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Abstract

In this essay we will highlight the professional role and development of teachers and
recreation centers during the 20" century. We will use the research of, among others, Finn
Calander and Ann Pihlgren who have investigated and discussed the development of the
recreation centers throughout the 20" century. The theoretical basis for the work is social
constructivism and the socio-cultural perspective. By using this theories, we will attempt to
explain how the recreation center and the recreations center teachers work has evolved and

what has driven this development.

Furthermore, we will discuss the impact that the teachers’ certification has on the school
centers’ teachers and their work. The teachers’ certification has caused some confusion
regarding the purpose of the recreation center teachers' mission, both in the universities where
the new recreation center teachers’ are trained and among the recreation teachers. We will
compare our reasoning to Lgr 11 to see what the governing documents provides in terms of

guidelines and guidance for the recreation center teacher profession.

The informants who have been interviewed in this work are four recreation center teacher
with several years of experience in the profession. The schools where we conducted the
interviews, were chosen on the basis of our prior internships there, and due to their
geographical locations. The informants were interviewed about the schools they had previous
experience of the profession and any disparity they experienced between their assigned work
and the actual work, as well as, whether this had changed significantly during their time in the

profession.

The interviewed informants described that they are no longer comfortable in the professional
role they serve at schools as they feel more like extra teachers, something which they have not

at all received training for, rather than the recreation center teachers that they are.
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Sammanfattning

I det hdr arbetet kommer vi att belysa fritidshemslérarens yrkesroll och fritidshemmets
utveckling frdn 1990-talet fram tills i dag. Vi kommer anvinda forskning av bland andra Finn
Calander och Ann Pihlgren vilka har undersokt och diskuterat fritidshemmets utveckling
genom 1900-talet. Teoretiska utgdngspunkter for arbetet dr socialkonstruktivismen och det
sociokulturella perspektivet. Genom dessa teorier har vi forsokt beskriva hur fritidshemmet
och fritidshemslédrarnas arbete har utvecklats och forédndrats och vad som har styrt denna

utveckling.

Vidare kommer vi att diskutera vad fritidshemsldrarnas ldrarlegitimation har for betydelse i
deras arbete. Lirarlegitimationen har lett till en viss forvirring kring fragan om
fritidshemsldrarnas uppdrag, bade pa hogskolorna dir de nya fritidshemslérarna utbildas och
bland de fritidshemslédrare som redan &r ute i arbetet. Vi kommer att koppla vart resonemang
till Lgr 11 och Lpo 94 for att se hur riktlinjer och viagledning for fritidshemslérarna

formuleras i styrdokumenten och hur de 6verensstimmer med fritidshemslédrarnas praktik.

Av de fyra informanter som intervjuats i arbetet var tva fritidshemslérare nyutexaminerade
och tva med flera ars yrkeserfarenhet. Tva av skolorna dér vi genomfort intervjuer har varit de
skolor dir vi haft var verksamhetsforlagda utbildning (VFU) medan de 6vriga tvéd valdes pa
grund av sitt intresse att medverka och sitt geografiska ldge. Informanterna har berittat om
vilka skolor de tidigare har arbetet pa och vilka skillnader i arbetet de har sett under sin tid

inom yrket.

De intervjuade informanterna beskriver att de inte kénner sig bekvama i den arbetsroll de har

och upplever sig mer som extra ldrare snarare dn som fritidshemslérare.

Nyckelord: Fritidshemslirare, uppdrag, kompetens, erfarenhet, forindring,

lirarlegitimation
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1. Inledning och forskningsproblem

“Kan fritidshem och skola sluta fred?” skriver Stefan Helte, skribent pa Ldrarnas Nyheter
2013. 1 artikeln star att regeringen forklarat att fritidspedagoger inte skulle fa legitimation som
yrkesgrupp och att bara fritidshemslirare med den nya utbildningen d.v.s. inte
fritidspedagoger, skulle fa ansvara for undervisningen i fritidshemmen frdn och med 2015.
Det blev en intensiv diskussion 1 Facebook gruppen “Fritidspedagoger krdver
ldrarlegitimation”. Fritidspedagogerna gav i denna blogg uttryck for en stark frustration och
ilska dver att fritidspedagogiken inte vardesattes och att fritidspedagogernas yrkesroll alltmer

formades efter skolans behov.

Dérefter startade Mikael Andersson, fritidspedagog pa Maria Parkskolan i Helsingborg, en
intresseforening vars mal var att “stdrka fritidspedagogens yrkesroll samt virna om yrkets

sdarart”. Andersson beskriver situationen som svér for fritidspedagogerna (Helte 2013).

Vi ér tva studenter som utbildar oss till grundldrare med inriktning mot fritidshem och vi gér
sista terminen pa Sodertorns Hogskola. Under utbildningens géng har vi vid upprepade
tillfallen tréffat pd motstridigheter i frdgan om fritidshemslérarnas uppdrag. Béade vi som
skriver uppsatsen men ocksa de ovriga studenterna som géar samma utbildning har ként stor
forvirring kring fragan om fritidshemslararnas uppdrag. Av den anledningen har vi valt att
dgna vart enskilda arbete &t denna fraga for att forsoka bringa klarhet kring vilket arbete
fritidshemsldrarna egentligen utfor pé lektionstiden i den obligatoriska skolan och hur det

stimmer 6verens med ldroplanen.

I det hir sjélvstdndiga arbetet kommer vi i forsta hand att fokusera pa fritidshemslirarnas
uppdrag pa skolorna och hur det ser ut i realiteten samt arbetet under skoldelen av dagen. Vi
kommer beskriva vilka effekter ssmmanslagningen av skolan och fritidshemmet har fétt for

fritidshemsldrarnas arbete och om det har skett en integrering mellan de tva arbetskulturerna.

Ur ett samhalleligt perspektiv dr det relevant att undersdka och beskriva fragan om
fritidshemsldrarnas verksamhet. Stor osdkerhet rader i fragan om fritidshemslédrarnas uppdrag
pa skolorna da utbildningen pa hdgskolan och Lgr 11 séger en sak om uppdraget och arbetet
ute pa grundskolorna formedlar ett annat perspektiv. De olika riktlinjerna gor studenter och

yrkesverksamma forvirrade och forsvérar det praktiska arbetet.

Teoretisk utgdngspunkt for arbetet kommer att vara socialkonstruktivismen och det

sociokulturella perspektivet. Med det socialkonstruktivistiska perspektivet som utgdngspunkt



kommer vi att diskutera om utvecklingen inom fritidshemslararyrket har skett genom
medvetna fordndringar eller om det skett oreflekterat. Utifrdn det sociokulturella perspektivet
kommer vi att diskutera pé vilket sétt utbildningen kan ha format hur fritidshemslararna ser

och upplever sig sjdlva 1 dagslaget.

Med denna uppsats vill vi belysa fritidshemslirarnas arbete och roll i skolan, pa fritidshemmet
och rasterna. Oklarheter tycks rada i fragan om vad fritidshemsldrarens uppdrag egentligen ér.
P& vissa skolor har fritidshemsldrarnas uppdrag varit att agera resursldrare till de ordinarie
klass- och @mneslérarna under lektionstiden och de har haft begransade majligheter till
inflytande i verksamheten. P4 andra skolor har fritidshemslarare haft en annan roll dér de
bedrivit egen undervisning, oftast i halvklasser, de har ocksé hillit i lekar och §vningar pa

lektioner, raster och fritidshem.

1.1 Bakgrund

Enligt Lgr 11 har skolan som social institution i uppdrag att formedla kunskap, fostran och
hélsa till nya generationer. For att kunna gora detta maste varje enskild skola standigt
utvdrdera och kritiskt granska kunskapsbegreppet, vad ér viktig kunskap och hur sker
kunskapsutveckling. Vidare stér att skolan &r en institution som ska rymma fler olika
kunskapsformer som tillsammans bidrar till en sammanhéngande helhet inom skolans ramar
(Skolverket 2011, s. 10). Hir framhévs, precis som i texten ovan, vikten av olika

kunskapsformer i skolan.

I Lgr 11 stér det att genom en mangsidig, omvéxlande och vélbalanserad variation av olika
arbetsformer ska skolan skapa en harmonisk utveckling for eleverna. De olika arbetsformerna
med sina olika yrkeskulturer, skola, fritidshem och forskola, ska tillsammans komplettera
varandra och berika elevernas utveckling (Skolverket 2011, s. 10). Detta innebér att de olika
skolformerna behover samverka for en pedagogisk helhet for eleverna men det som vi
observerat dr att fritidshemsldrarna och deras kompetens kommer i skymundan i férhallande

till de andra yrkesgrupperna inom skolan.

Det finns inga egentliga riktlinjer formulerade i nagra styrdokument som beskriver vad

fritidhemslararna ska arbeta med under skoldelen av dagen. Det finns dock formulerade



riktlinjer for fritidsdelen av dagen vilket underlittar den verksamheten (Pihlgren 2011, s. 39-

40).

Fritidshemsldrarnas uppdrag ér specificerat i Lgr 11 forsta kapitel Virdegrund och uppdrag
och dven om fritidshemslédrarna ocksé ska folja de 6vriga kapitlen géllande kunskap beskrivs
inget om fritidshemsldrarnas arbete under skoldelen av dagen. Vad som diremot beskrivs ar
att fritidshemmet och fritidshemslararna ska f6lja riktlinjerna for skolans viardegrund och
uppdrag. Vidare ska fritidshemmet och fritidshemslédrarna ocksa folja de mal och riktlinjer

som giéller utbildningen, dock endast i tillampliga delar.

Enligt skolverket ska ldraren samverka med andra lérare i arbetet for att nd utbildningsmalen
vilka anger inriktningen for skolans arbete och ligger till grund for skolans kvalitetsutveckling
(Lpo 94, s. 13). Utbildningsmaélen anger ddrmed en 6nskad kvalitetsutveckling i1 skolan genom
samverkan (Ibid, 94, s. 8). Vi tolkar detta som att samverkan ar centralt och handlar om att
fritidshemsldrarnas och &mneslirarnas kompetenser ska komplettera varandra for att pa detta
sétt skapa en tvarprofessionell kunskap for barnens utveckling och ddrmed en god

kvalitetsutveckling.

1.2 Syfte

Syftet med detta arbete ar att beskriva utvecklingen inom fritidshemmet och
fritidshemslararyrket under de senaste decennierna, vad som har styrt denna utveckling och

hur fritidshemsldrarnas arbete och uppdrag har féridndrats.

Genom att gora en studie, som omfattar styrdokument, tidigare forskning och intervjuer av
fritidshemsldrare, som tog examen som fritidspedagoger pa 1990-talet och kompletterade sin
utbildning till fritidshemsldrare nyligen och nyutbildade fritidshemslérare, dr tanken att
undersoka vilka erfarenheter och upplevelser fritidshemsldrarna har av de forandringar som

skett fran 90-talet fram tills 1 dag.

1.3 Fragestillningar

1. Hur har fritidshemslérarens uppdrag fordndrats sedan slutet av 1990-talet fram till i dag?



2. Hur ser fritidshemslarare pa sitt arbete och sin yrkesroll i dag?

3. Hur vill fritidshemslarare att yrket ska forédndras 1 framtiden?

2. Tidigare forskning

Ann Pihlgren och Finn Calander &r tvé forskare som genomfort var sin studie kring
fritidshemslararens yrkesroll. Ann Pihlgren beskriver i1 Fritidshemmet (2011) fritidshemmets
framvéxt men ocksa hur arbetet ser ut i mer modern tid. Finn Calander beskriver 1 Frdn
fritidens pedagog till hjdlpldrare (1999) dels fritidshemmets utveckling fran det tidiga 1900-
talet till dagens lége, dels om arbetskulturen som har vuxit fram mellan fritidshemsldrare och
dmnesldrare pa skolorna. Calander skriver om fritidshemsldrare och larares yrkesrelation 1

integrerade arbetslag samt forklarar vad ett arbetslag betyder.

Vi kommer att anvéinda denna litteratur och nedan angivna forskning for att teckna en bild av
hur fritidshemmen och fritidshemslédraryrket har fordndrats genom éren samt hur

fritidshemmet har borjat integreras med skolan.

Vidare kommer vi ocksa referera till Anna Klerfelt och Bjorn Haglunds bok Fritidspedagogik
— fritidshemmets teorier och praktiker som beskriver fritidshemmet ur ett teoretiskt, praktiskt

och historisk perspektiv.

2.1 Ny fritidspedagogisk utbildning

I borjan av 1950-talet mérkte barntradgardsldrarinnorna att deras utbildning inte rickte till for

eftermiddagshemmets verksamhet och dess aldersgrupp (Klerfelt och Haglund 2011, s. 24).

Calander skriver att eftermiddagshemmen var mer lika daghemmen &n skolan, bade nir det
géllde organisation och innehdll. Forskoleldrarna och den personal som var ansvarig for de sa
kallade barntrddgérdarna kunde fa tilliggsutbildningar vilket gjorde att de kunde arbeta i
eftermiddagshemmen men bittre och mer specifikt utbildad personal behdvdes for tjansterna.
Diérfor tillkom en annan utbildning inriktad mot den personal som skulle ha hand om eleverna

under fritidsdelen av dagen, raster och efter skoldagens slut (Calander 1999, s. 24).



Det var forskoleldrarkaren som kom med initiativet att skapa fritidspedagogutbildningen 1
Norrkoping 1964. Fran borjan var tanken att fritidspedagogerna skulle arbeta med barn i lag
och mellanstadiet, men de som var utbildade fritidspedagoger kunde ocksa ta tjanst inom

dldreomsorgen (Calander 1999, s. 24).

Calander skriver i Fran fritidens pedagog till hjdlpldirare att mellan 1975-1977 slogs
fritidshemspedagogutbildningen och @mneslérarutbildningen ihop for att 6ka samarbetet och
skapa mer forstaelse mellan de tva olika yrkesgrupperna. Forhoppningen var att genom 6kad
kunskap om varandras arbete och pedagogiska metoder utveckla verksamheten och en vilja att
hjélpas at for att I6sa gemensamma eller enskilda problem i arbetet (Calander 1999, s. 20).
Det som bade sirskiljer och héller ihop fritidspedagoger och d@mneslérare &r att de arbetar med
olika pedagogiska metoder och verktyg men de har fortfarande hand om samma elever.
Tillsammans skulle dessa yrkesgrupper komplettera varandra och skapa en pedagogisk helhet

for eleverna.

Pihlgren beskriver att fritidspedagogens roll d&ndrades nar skolan och fritidshemmet slogs ihop
och fritidspedagogen och dmnesléraren skulle borja arbeta tillsammans i arbetslag. Skolan och
fritidshemmen slogs ihop av flera anledningar. For det forsta skulle skolan och kommunen
ekonomiskt effektiviseras, for det andra skulle anvindandet av lokalerna optimeras. Det tredje
skilet var att 6ka elevernas allménna trygghet i och med integreringen av lokalerna och att det
skulle skapa mer kontinuitet i tillvaron for eleverna. Det fjarde skélet var tanken att
sammanslagningen skulle underlitta elevernas inldrning. Redan da, i mitten av 90-talet,
refererade man till fritidspedagoger som hjilpldrare under skoldelen av dagen (Pihlgren 2011,

s. 34).

2.2 Samarbete mellan skola och fritidshem

Johansson beskriver att fritidspedagogen, en bit in pa 1970-talet, betraktades som organisator
av fritiden for skolbarn. Hér betonades att fritidshemmet skulle komplettera skolan och ge en
meningsfull fritid for skolbarnen. Dock anség fritidspedagogerna att 1drarnas och

fritidspedagogernas arbetssétt var vitt skilda frdn varandra. Men det som forenade dem var att

de arbetade med samma barn om dagarna (Calander 1999, s. 25).

Naér laroplan Lgr 69 kom till i samband med beslut om en integrerad gymnasieskola blev

utbildning av fritidspedagoger en specialkurs inom den nya gymnasieskolan. Denna



utbildning blev till stor del en kopia av forskolldrarutbildningen, fastdn tyngdpunkten kom att

ligga pa hur man skulle ta hand om yngre skolbarn (Rudvall 2001, s. 22).

Calander skriver att samverkan mellan fritidshem och skola i modern mening uppdaterades
forst i och med barnstugeutredningen Barns fritid (SOU 1974:42) och SIA-utredningen
(utredningen om skolans inre arbete SOU 1974: 531.). Syftet med utredningarna var att
forklara de problem som uppkommit under de senaste arens skolreformer (Calander 1999, s.

18).

Négra av de problem SIA-utredningen belyste var det kraftigt 6kade behovet av
specialundervisning och effekterna av den nyligen inférda nioariga skolgangen. Problem
fanns med oro och bristande disciplin i klasserna, ldrarna hade svara arbetsférhallanden i stora
och heterogena klasser vilket hade rapporterats fran bade larare och elever. Utredningen
skulle sérskilt uppmérksamma 6vergangen mellan de olika skolformerna och mellan
grundskolans olika stadier. Utredningen skulle ocksa sitta in skolan 1 ett socialt och kulturellt
sammanhang. Viktiga forslag i SIA-betdnkandet var bland annat, samlad skoldag, ny
arbetsorganisation med arbetslag, friare resursanvandning och en ny ledningsorganisation for

skolan (Lédrarnas historia 2010, s. 189).

Ett annat forslag som framkom var att fritidshemmets och skolans lokaler skulle slas thop. Ett
skil till denna sammanslagning var ekonomiskt, d& det var for dyrt med fritidshem i en

byggnad och skolan i en annan (Calander 1999, s. 18).

Frén hosten 1998 slogs skola, fritidshem och forskola ihop och alla tre verksamheterna fick en
ny och gemensam léroplan, Lpo 94. Innan hdsten 1998 var fritidshemmet beléget i egna
lokaler, till exempel en ldgenhet eller separat byggnad och sdgs som en komplementér
verksambhet till barnens hem. Syftet med sammanslagningen var att utdka fritidshemmets
uppdrag med att komplettera skolan men ocksé erbjuda barnen en meningsfull fritid och stod i
deras utveckling. Fritidshemmets uppgift var att ta emot barnen under den del av dagen da de

inte var i skolan och under loven (Thorstensson & Johansson 2011, s. 14-15).

2.3 Dagens fritidshemslararutbildning



I dagens ldge anpassas utbildningarna till fritidshemslérare mer efter narheten till skolan och
inte sd mycket utifran elevers tillvaro pa fritiden (Calander 1999, s. 26). Exempel pa hur
utbildningen till fritidshemsldrare dr mer anpassad mot ett arbete i skolan &r inslagen av
kurser 1 bild, musik och idrott. Fritidshemsldrare som har behorighet att undervisa 1 dessa
dmnen kan fa tjanster som ldrare i dem. Fritidshemslararen Hannah som medverkar i denna

uppsats ér ett exempel pé det.

Fritidspedagogen pa 1970-talet var relativt ny som yrkesgrupp och dérfor var det svéart att
placera in den inom en social institution ddr denna kompetens kunde komma till anvindning. I
dagens liage befinner sig fritidshemslérarna allt oftare i de dubbla arbetsrollerna
fritidshemsldrare och dmnesldrare. Bdde da och nu var man oséker pa vilken yrkesroll
fritidspedagogerna och fritidshemslararna skulle ha, vilket forsvarar for fritidshemslirarna for
de vet inte hur de ska utfora sitt yrke. Amneslirarna har en befattning medan

fritidshemsldrarna har en kompetens som gor att de kan séttas in lite var stans i verksamheten.

Det finns en motséttning mellan skolans behov och fritidshemmets grundlaggande uppdrag
dér fritidshemmets verksamhet fungerar som en buffertzon for skolans personal och behov.
Fritidshemslédrarna kan fi uppgiften att ga in som vikarie nér ordinarie ldrare eller personal &dr
sjuk eller pd annat sitt frainvarande. Kommunala chefer, rektorer och politiker ser
fritidshemmets lokaler som en tillgdng, darfor utnyttjas dessa dven till andra 4ndamal som inte
ar kopplade till fritidshemmets funktion. Detta gor att fritidshemmet blir en skor verksamhet
utifran att bade personal och lokaler ska anpassas mot tva centrala uppdrag: den pedagogiska
helhetssynen 1 skolan och det ekonomiskt effektiva resursutnyttjandet (Thorstensson — Ed &
Johansson 2000, s. 25).

Pihlgren skriver att i borjan av 1990-talet gav kommunerna skolorna rekommendationen att
bilda arbetslag, skolorna blev sa smaningom intresserade av forslaget och diskussioner
borjade foras pa allvar. For att ett arbetslag skulle bildas blev det aktuellt att ha en
arbetsledare som kunde planera och strukturera arbetslagens verksamhet. Arbetslagsledaren
erbjods en 16nehdjning for det extra arbetet. Nér beslutet om arbetslagsledare togs véckte det
bade positiva och negativa reaktioner, speciellt i fritidshemmets verksamhet, p.g.a. att det
medforde en stor fordndring 1 fritidshemmets traditionella organisation. Det nya arbetssittet
kom med nya utmaningar och krav, speciellt for ldrarna som i alla tider hade arbetat ensamma
i klassrummet. Den forsta fragan som ldrarna stillde var “Har jag jobbat fel i alla dessa ar?
Varfor ska vi vara tva vuxna i klassrummet?” Just sddana frigor dok upp och en oro skapades

inom skolans olika verksamheter. Alla elever och fordldrar var beroende av och respekterade



lararna men nu skulle fritidspedagoger fa 6kad status och ridknas in i samma lararkategorier
och vara med i klassrummet. Men tanken var att genom arbetslag skulle alla pedagoger
samarbeta och dverfora idéer och information till varandra, ensamarbeten anségs pedagogiskt

mindre konstruktiva, mer utsatta och svérare att hantera (Pihlgren 2011, s. 66ff).

Pihlgren skriver i Fritidshemmet att ndr arbetslag infordes i skolorna méttes det av bade
optimism och misstro frdn skolans personal. Beslutet om arbetslag ledde till manga
forandringar och pa grund av detta kdnde ménga att det gamla, trygga och vélkédnda systemet
de var vana vid att arbeta efter nu forsvann eller fordndrades. Skulle det personliga inslaget i
arbetet gé forlorat i och med samarbetet i arbetslagen var det manga som undrade. Kraven pé
samarbetsformaga 6kade ocksa vilket gjorde personalen obekvim. Vissa inom personalen
kinde sig 6verkorda dé de inte varit med i beslutsprocessen kring inférandet av arbetslag. De

kinde sig patvingade en fordndring och att folja en ny omorganisation.

Det positiva resultatet blev det 6kade samarbetet mellan skolan, fritidshemmet och hemmet.
Tillsammans hjélpte de varandra att fostra barnen. Samarbetet gjorde det ocksa enklare att
folja med i den snabba utvecklingen och arbetslaget kom att innebéra en trygghet for
fritidspedagogerna. De olika kompetenserna kompletterade varandra och alla kunde bidra med

sin kunskap och ge fler perspektiv pa hur de skulle bemota elever (Pihlgren 2011, s. 67-68f).

3. Teori

I det hir arbetet kommer den teoretiska utgangspunkten att vara socialkonstruktivismen och

det sociokulturella perspektivet.

3.1 Socialkonstruktivismen

Socialkonstruktivismen ar indelad i ett flertal olika delmoment, och i det hér arbetet kommer
vi utgd ifran tva av dem. I den fOrsta delen av socialkonstruktivismen handlar det om att
problematisera vad som uppfattas som ett naturligt monster eller fenomen. Detta gors genom
att medvetet granska om foreteelsen 1 fraga kan vara en produkt av ménskligt beteende eller
om det dr av naturen skapat (Barlebo Wenneberg 2010, s. 62). I den andra delen av

socialkonstruktivismen handlar det om hur olika teorier forklarar hur den sociala verkligheten
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manniskorna lever 1 &r sammansatt och konstruerad. Dessa forklaringar dr i form av ett flertal
teoretiska utgangspunkter som soker visa hur det sociala samspelet fungerar mellan

méinniskor (Barlebo Wenneberg 2010, s. 69).

Valet av socialkonstruktivismen gjordes mot bakgrund av att teorin forklarar hur institutioner,
s& som skolor, kan fordndras och utvecklas 6ver tid. Vi kommer anvénda detta for att svara pa
frdgan om skolan utvecklas av sig sjdlv eller om det 4r en medveten férdndring och 1 sa fall
vad som styr denna medvetna fordandring. Vilken betydelse det far for verksamheten kommer

vi att diskutera 1 kapitlet 6. Diskussion och slutsatser senare i uppsatsen.

Socialkonstruktivismen é&r ett kritiskt perspektiv som anvénds for att problematisera och
undersdka vad som generellt tas for given kunskap eller fakta, men som inte nddvandigtvis ar
det. Socialkonstruktivismen demaskerar, det vill sdga avslojar eller blottar monster dolda i
sociala konstruktioner och foreteelser. Exempel pa foreteelser som kan tyckas sjilvklara dr
frdgan om hogertrafiken. I Sverige har vi haft hdgertrafiken sedan 1967, men tittar vi pa
lander som England och Australien anvinder de sig av vénstertrafik fortfarande. Har handlar
det alltsa inte om att man kor pé det ena eller det andra viset av naturliga skél, utan det &r

sociala konstruktioner som ligger bakom dessa fenomen (Barlebo Wenneberg 2010, s. 57-58).

Traditionellt sett ser man pa sociala institutioner som t ex familjen eller nationen, ndgot som
har vuxit fram av sig sjilv. Det antas vara naturliga inslag i det méinskliga livet som uppfattas
pa sétt och vis ha genomgétt en evolution. Genom att anvinda sig av den
socialkonstruktivistiska teorin kan man demaskera tankarna om det naturliga i vart ménskliga
beteende och se att det dr konstruktioner skapade av minniskor och inte bara naturliga

fenomen (Barlebo Wenneberg 2010, s. 161).

Vad som menas med detta dr att om man utifran ett socialkonstruktivistiskt perspektiv
studerar vad som kan anses som naturliga fenomen, kan det visa sig att dessa fenomen snarare
ar produkter av ménskliga tankegangar. Om man studerar fritidshemsldrarnas uppdrag utifran
detta perspektiv kan man se att uppdraget har formats i en samhéllelig social och kulturell
process dar det politiska klimatet och skolans kultur haft stor betydelse for fritidshemslararens

arbete, uppdrag och utveckling.

3.2 Sociokulturella perspektivet



11

Valet av det sociokulturella perspektivet gjordes mot bakgrund av att perspektivet forklarar
hur ménniskor ldr sig i alla sammanhang, men kanske framforallt genom interaktionen med
andra méinniskor i sociala situationer. Genom detta perspektiv har vi for avsikt att se hur
fritidshemsldrarnas syn pa sitt uppdrag har formats av deras utbildning pa hégskolan och

interaktionen med kollegor under deras yrkesverksamma ar.

Saljo skriver att kunskapen om hur man ska utfora arbeten av olika slag, ex bygga ett hus, &r
inte kunskap som finns med 1 ménniskans minnen frén tidigare generationer eller
inprogrammerat i vara hjarnor vid fédseln. Dessa kunskaper dr ndgot som en ménniska
tilldgnar sig under en livstid. Saljo skriver vidare att hjarnan och des kognitiva kapacitet dr en
av de viktiga komponenter i kroppen som gor var extra ordindra inldrningsformaga mojlig
men att det dr genom det sociala samspelet som inldrningen och forstaelsen for begrepp och
hiandelsekedjor sker. Innebord och mening ar tva central begrepp vid fragan om den sociala

inldrningen (Salj6 2000, s. 21).

Uppbyggnaden av ett samhille dr en ldngsam historisk process som skett genom interaktion
mellan ménniskor. Uppfinningar som skapats genom historien har uppfunnits pa samma sétt,
genom interaktion mellan médnniskor och utbyten av tankar och erfarenheter. Genom att
anvénda tidigare generationers uppfinningar och kulturella skapelser, sd som skolan och
fritidshemmet, tar vi pa ett indirekt sétt del av de tidigare generationernas kunskaper och
upptéckter. Det som har skett 1 ett historiskt perspektiv paverkar alltsd det som sker i dag,
bade i frdgan om att anvinda uppfinningar men ocksa att vara en del av sociala intuitioner

som skolan och fritidshemmet (Silj6 2000, s. 22).

Saljo skriver att det 4r genom de vardagliga samtalen och dialogerna med andra ménniskor
som vi tar till oss och erfar ny kunskap som ocksa formar oss individer. Siljo menar att det ar
samtalet eller dialogen med andra som &r det fraimsta séttet pa vilket manniskan tar till sig ny
kunskap. Vidare framkommer att de upptickter och nya forskningsron vetenskapsmén och
forskare formedlar till allménheten integreras in i ménniskans medvetande och med tiden kan
denna kunskap bli sa pass 0vertygande att den bli sjilvklar och ter sig som ett fullkomligt

naturligt inslag i ménniskans tillvaro och medvetande (Salj6 2000, 47).

Sdljo menar att inom det sociokulturella perspektivet dr termerna verktyg och redskap
centrala. I sammanhanget kan verktyg och redskap syfta till den sprakliga formagan,
intellektuella redskap samt fysiska som armar, ben med mera men dven mer materiella

redskap sa som grivskopan eller andra maskiner. Dessa redskap anvinds nér vi ska forsoka
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forsta och skapa oss en bild av omvérlden och ta till oss och formedla information men ocksa
nér vi verkar i den. Dessa redskap gor det enklare for manniskor att hjélpa och forsta varandra

inom en social kultur (Sljo 2000, s. 20f1).

Men formedling eller inldrning av kunskap kan ocksa ske genom en form av envégs liknande
kommunikation. Exempel pa detta kan man se inom skolan dér det dr lararen som overfor
information genom att tala till en grupp elever som mottar den. Talandet dr den undervisande
lararens ansvar medan lyssnandet och ldrandet dr elevens. Kommunikationen blir enkelriktad
och larandet en passiv konsumtion av vad som presenteras av lararen. Denna typ av
kunskapsformedling kallas for overforingsmetaforen, det finns en lrare som ar sdndare av
kunskaper till elever som dr mottagare. Man gjorde ingen skillnad pé form och innehéll, fakta

var levererad och ddrmed var undervisningen utford (Salj6 200, s. 25).

Garfinkel beskriver att innan en forskare kan bdrja formulera teorier eller forklaringar kring
personer eller beteenden maste forskaren grundligt studera de undersokta personernas
vardagsliv och aktiviteter samt noggrant beskriva detta for att sedan kunna bdrja analysera
det. Detta for att f4 en s& exakt bild av de undersokta personerna som mojligt for att pa det

viset kunna undvika motsigelsefulla observationer (Barlebo Wenneberg 2010, s. 51).

Utvecklingen av en social institution kan ske gradvis som en oreflekterad sjalvutveckling 6ver
tid, eller genom noggranna undersdkningar och kritiska granskningar av verksamheten av
bade anstdllda och utomstaende. For att kunna genomfora dessa studier krdvs empiriska
undersokningar av verksamheten (Ibid, 2010, s. 161ff). SIA utredningen ar ett exempel pé hur
fritidshemmet och fritidshemslédraryrket medvetet har studerats och utifrn resultatet
utvecklats under senare delen av 1900-talet. Utredningarna gjordes i syfte att forsta effekterna
av sammanslagningen av skolan och fritidshemmet och andra reformer inom skolan.
Utredningarna gav 6kad forstaelse for reformernas konsekvenser och vilka fordndringar som
behovdes for att 10sa de problem som uppstatt i samband med sammanslagningen av bland

annat skolan och fritidshemmet.

3.3 Teorierna som gar hand i hand
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De tva teorierna socialkonstruktivismen och det sociokulturella perspektivet kompletterar
varandra, gar hand 1 hand, tillsammans skapar de tva teorierna ett monster i tre moment. Det
forsta momentet utgar fran det socialkonstruktivistiska perspektivet dér fritidshemslararna far
information om omvérlden frdn andra personer. Moment tva innebér att fritidshemslédrarna
utifran det sociokulturella perspektivet genom interaktion, dialog och observation tar till sig
och far en djupare forstielse av informationen. Det tredje momentet aterkopplar till det
socialkonstruktivistiska perspektivet nar fritidshemslérarna sen skapar sig en bild av
omvirlden genom att forst ha fatt information, tagit till sig den och fatt en fordjupad forstaelse
genom interaktion d.v.s. genom det sociokulturella perspektivet och sedan skapar sig en bild
av hur omvérlden fungerar och ser ut utifran de tva tidigare momenten. Det tredje momentet

utgar frn det socialkonstruktivistiska perspektivet i skapandet av en bild av omvérlden.

Socialkonstruktivismens grundldggande tanke &r att spraket har olika betydelser beroende pa i
vilken situation det anvédnds. Den tar utgdngspunkt i Wittgenstein som menade att det finns en
problematik med att f6lja regler eftersom regler forédndras, appliceras olika i olika situationer
och tolkas olika. Det &r ocksa denna problematik som péverkar den sprékliga bild vi ger av

verkligenheten och som socialkonstruktivisterna tar stod 1 (Barlebo Wenneberg 2010, s. 50).

Vad en fritidshemslérare lar sig under sin egen skolgang och uppviaxt samt vad de lar sig
under sin utbildning till fritidshemslarare skapar monster som sitter kvar dven senare 1
yrkeslivet. Sdljo skriver att det sociokulturella perspektivet forklarar hur en person tar in och

tar till sig ny kunskap som de senare etablerar som en del av sin vérldsbild (Séljo 2000, s. 22).

Fritidshemslérare och fritidspedagoger jobbar i de historiska sociala konstruktioner och
tanketraditioner som préglat tidigare utbildningar och fritidshemmens utveckling under 1990-
talet. Tanketraditionerna frn det gamla fritidshemmet tycks pa detta sétt ocksé delvis finnas

kvar 1 de nya fritidshemsldrarnas tankegangar och arbetssitt.

Skolan star under stindig granskning, bdde fran medier, politiker, skolinspektionen,
skolverket och forskare. Med jaimna mellanrum kommer nya laroplaner ut och med dem nya
riktlinjer for hur skolan ska utvecklas och skotas. Dessa ldroplaner grundas pa aktuell
forskning och granskningar av skolans arbete. Alltsa sker utvecklingen av skolan och
fritidshemmet genom en medveten och dvervakad process som undersoker de resultat

institutionerna uppnar.

4. Metod
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Metoden som anvénds i det hér arbetet dr en kvalitativ intervjumetod. Ahrne och Svensson
skriver i Handbok i kvalitativa metoder att en kvalitativ metod omfattar intervjuer och
analyser av texter. Vad som skiljer kvalitativa metoder mot kvantitativa &r att i kvantitativa
metoder arbetar man med statistik vilket man alltsa inte gor i kvalitativa metoder (Ahrne,

Svensson 2015, s. 9).

Studiens tre fragestillningar har varit vigledande i valet av metod. Fordelen med att anvinda
en kvalitativ jamfort med en kvantitativ metod &r att man far en forankring 1 den aktuella
verksamheten tack vare intervjuerna. Under arbetets géng kan intervjuer ocksa ge information
som kan ge anledning till omformuleringar eller kompletteringar i form av relevanta

foljdfragor.

Bjereld, Demker och Hinnfors skriver i Varfor vetenskap om empirisk data. For att kunna
forska eller 16sa vetenskapliga problem behovs sa kallat empiriskt material. Empiri dr den
data som har samlats in under till exempel intervjuer, observationer eller
enkdtundersokningar. Det gér inte att bedriva forskning pa enbart empiriskt material utan det
krévs ocksd att det finns ndgon form av vetenskapligt grundad teori som det gar att koppla det
empiriska materialet till. Det dr forst i denna koppling som det empiriska materialet blir
relevant, annars dr det enbart slumpmassig data (Bjereld, Demker, Hinnfors 2009, s. 22f).
Insamling av data, vilket ocksa kallas empiri, har 1 vart fall skett genom intervjuer pa plats pa
de olika skolorna. Informanternas svar har vi sedan kopplat till teorierna

socialkonstruktivismen samt det sociokulturella perspektivet och till problemformuleringen.
4.1 Urval

Vi har genomfort fyra intervjuer och val av informanter och skolor har gjorts mot bakgrund av
att vi har haft var VFU pa tva av skolorna och dérfor har vi ként till bade personalen och
skolornas rutiner. Att vi kéinde skolans personal sedan tidigare gjorde det léttare for oss att

kontakta skolorna och fa mgjlighet till att utfora intervjuer med fritidshemslararna.

De 6vriga tva skolorna valdes for att de visade intresse av att medverka i studien. En av de
som blev intervjuade hade sjélv skrivit om ett snarlikt &mne nér hon tog examen vilket gjorde
att hon var extra intresserad av att medverka som informant. Detta kan ha péverkat det som
framkom i intervjun genom att informanten hade kunskaper i &mnet sedan tidigare och var

palast.

4.2 Intervjumetod
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Genom intervjuer av fritidshemslarare med varierande erfarenheter har vi samlat in
information och fétt en bild av hur arbetet ser ut i dag pa de skolor dér vi varit och intervjuat.
Det empiriska material vi samlat in under dessa intervjuer har vi sedan jimfort med empiriskt
material fran tidigare forskning, kurslitteratur och aktuella styrdokument for att fa en

helhetsbild av utvecklingen som skett under de senaste aren.

Genom att intervjua fritidshemslédrarna har vi fatt en bred bild av verksamheten och

instéllningen till fritidshemsldrarnas uppdrag.

Anledningen till att vi anvinde oss av intervjuer och inte enkétundersokningar var att en
enkdtundersdkning baseras pa ett frageformuldr som samlar in all information. Vi ansag att ett
frdgeformular inte skulle ge oss den information vi sokte i véara fragestillningar. Férdelen med
att ha en intervju ar att det skapas en personlig relation mellan respondenten och informanten
som leder vidare till ett gemensamt samtal och mdjlighet att fortydliga om en fraga skulle vara
oklar. For att fa ut sd mycket som mdjligt av intervjuerna tankte vi pa att visa intresse och
forstaelse for informanterna. For att inte skapa en obekvam situation som kunde leda till en
mer reserverad attityd hos intervjupersonen var det bland annat viktig att vi tinkte pa att vart
kroppssprék skulle vara bekridftande och uppmuntrande. Vi som respondenter behovde ocksa
uppmaédrksamma vart ordval och att vi bemotte informanten med lyhordhet och respekt (Patel

& Davidson 2003, s. 72f).

4.3 Material

Det material vi anvdnde under intervjuerna var den intervju mall vi tillsammans formulerat
innan intervjuerna, se bilaga 2. Vidare anvédnde vi en mobiltelefon for att kunna spela in

intervjuerna.

4.4 Genomforande

Den forsta intervjun var 24 minuter, den andra 50 minuter och dubbelintervjun var ockséa 50

minuter lang. Samtliga intervjuer genomfordes pd skolorna i personalrum eller resursrum.



16

Under intervjuerna spelade vi in vad som diskuterades och efter intervjuerna transkriberade vi
inspelningarna. Tanken med transkriberingen var att fi en béttre Gverblick av intervjuerna och

vad som framkommit och diskuterats.

Niér transkriberingen av intervjuerna var féardig ldste vi igenom transkriberingarna och delade
in svaren 1 kategorier, detta for att géra kodningen av empirin enklare. Utifran analysen av det
empiriska materialet gjorde vi en bedomning av fragorna for att se vilka eventuella likheter
och monster det fanns i svaren och vad som kunde anvindas i uppsatsen. Materialet som var

relevant for uppsatsen redovisas hér 1 egna kategorier med underrubriker.

Intervjuerna inleddes med fragor om informanternas utbildning, hur den var upplagd, om den
var erfarenhetsbaserad eller ordinarie utan tidigare praktisk erfarenhet, vilket ar de inlett sin
utbildning och nir de tog examen som fritidshemslérare. Av de fyra fritidshemslarare vi
intervjuade var det tva stycken som hade arbetat tidigare p& en annan arbetsplats innan de

bestdmde sig for att utbilda sig till fritidshemslarare.

4.5 Reflektion over samarbete

Samarbetet under vért sjdlvstindiga arbete har varit berikande och vi har kunnat ta vara pa
varandras styrkor. Mats hade storre mojlighet att aka till de olika skolorna och intervjua,
darfor beslutade vi att han skulle gora tre av de fyra intervjuerna medan Noreen, atog sig att

transkribera intervjuerna. Uppdelningen var praktisk och fungerade bra.

Vidare beslutade vi att Mats skulle leta efter lampliga teoretiska perspektiv och koppla dem
till det sjdlvstandiga arbetets &mne medan Noreen arbetade med att sammanfatta tidigare
forskning. Att koppla de teoretiska perspektiven till arbetet krdvde en hel del gemensamt
reflekterande och analyserande. Vi hade olika létt att forsta de teoretiska perspektiven och hur

de kunde ldnkas samman med det material vi hade.

Fordelen med att arbeta tillsammans dr att det blir mycket effektivare dé vi har producerat
olika avsnitt parallellt. Vi har gemensamt reflekterat dver arbetets framsteg och vad nista
moment i arbetet ska vara och om nagon stott pa ett problem har vi tillsammans kunnat 16sa

detta.
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Svarigheterna med att arbeta 1 par har vi sett hinger samman med att ta in varandras
perspektiv och kombinera vara olika perspektiv i uppsatsarbetets olika skeden. Vi har dock

kunna overbrygga dessa svérigheter med kompromisser och en tit kommunikation.

Skrivprocessen bestod av att vi tillsammans ldnkade ihop vara olika texter till en helhet och
reflekterade 6ver vilka delar som horde under vilka rubriker och avsnitt. Vidare diskuterade vi
ocksa vad nésta steg i1 skrivandet skulle vara och hur vi skulle dela upp arbetet mellan

varandra.

Analysprocessen skedde kontinuerligt under hela arbetet med studien. Vi hade regelbunden
kontakt med varandra och skickade vara material till varandra for reflektioner och feedback
pa det skrivna. Framforallt skedde ett intensivt analyserande nér vi kopplade historik, teori,

forskning och styrdokument till informanternas beskrivningar.

4.6 Etiska overviganden

Patel och Davidson skriver i Forskningsmetodikens grunder att etiska 6vervdganden dr av
storsta vikt vid all typ av forskning som beror de personer som medverkar i studien, bade pa
mer serids forskningsniva men ocksa vid mindre arbeten sa som C-uppsatsskrivningar.
Vetenskapsradet dr den organisation som har ansvaret for att kraven pa den forskning som
bedrivs i Sverige héller de matt som krévs. Vetenskapsradet har formulerat fyra riktlinjer for
hur etiken ska végas in i forskningsarbetet: Informationskravet — de som ér inblandade 1
forskningen ska ha kunskap om forskningens syfte. Samtyckeskravet — de som deltar
bestimmer sjélva graden av medverkan. Konfidentialitetskravet— all information om de
medverkande ska forvaras pa ett sddant sitt att utomstaende inte kan ta del av den.
Nyttjandekravet — det insamlade materialet far endast anvéndas i forskningssyfte (Patel

Davidson 2011, s. 62-63).

De intervjuade har blivit informerade om syftet med intervjun, att den ingér i utbildningens
sjalvstindiga arbete som handlar om att fordjupa kunskapen om fritidshemsldrarnas yrkesroll
och arbete. Vidare har de informerats om deras réttighet att avbryta intervjun vid behov. De
intervjuade har ocksé informerats om att deras medverkan kommer vara helt anonym.
Informanterna har dven upplysts om att intervjumaterialet enbart kommer att anvéandas till

utbildningens sjdlvstindiga arbete. Denna information till informanterna &r viktigt, dels
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utifran vetenskapsradets fyra krav, men ocksa utifran mgjligheten att skapa ett fortroendefullt

utgéngsldge for intervjuerna.

Alla namn pa personer och platser dr fingerade 1 uppsatsen, detta for att garantera de

medverkandes anonymitet.

5. Resultat och analys
Har foljer en sammanstillning av informanternas svar fran intervjuerna.

5.1 For- och nackdelar med yrket

De fordelar informanterna upplever ar att nya grundlirarutbildningen med inriktning mot
fritidshem ger full behdrighet till fritidshemmet. Nackdelen &r att utbildningen bara ger delvis
behorighet till skolans amnesundervisning, den dubbla arbetsrollen &r splittrande tycker

Hannah.

“Férdelen dr att man far leka och ha kul med barnen pa jobbet, de dr roligt att ldra ut de
sociala koderna t.ex. hur man fungerar i grupp men nackdelen dr att fritidshemsldirare blir

uppdtna i skolan for att vi ska vara mer som assistenter i undervisningen och det blir svart.”

De flesta informanter forklarade for oss att &ven om fritidshemslararyrket beskrivs vara en

viktig del i skolan, sa anses det dnda inte vara det i organisationen av det praktiska arbetet.

Vad som vidare framkommer i Hannahs beskrivning ér att hennes dubbla arbetsroller blir
svara att kombinera. Hon dr bade @mneslérare i bild och fritidshemslérare. Om
fritidshemsldrare inte undervisar i ett amne far de ofta hoppa in som resurslirare eller
lararassistenter till amnesldrare vilket hon tycker dr problematisk pa grund av att det tar
mycket tid och energi i ansprék och det blir mindre tid for andra uppgifter som planering av
fritidshemmets aktiviteter. Hannah séger i ett senare skede av intervjun att hon blir trétt av

splittringen inom jobbet som fritidshemslédrare. Hannah uttrycker det:

“en fot i fritidshemmet och en fot i skolan ddr du kinner dig otillrdcklig och ddr du kan tas i

1

ansprak pa skolans och dmnesldrarnas villkor.’

Ovan ndmndes hur Hannah beskriver att fritidshemslararna blir uppdtna av att ocksé arbeta i

skolan. Andra informanter, som Pontus, Camilla och Hampus vittnar om hur de vill skilja
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mellan arbetet som fritidshemslédrare och att gi in som hjélplarare under lektionstid. Vér
reflektion dr att en del fritidshemsldrare upplever arbetsdagen som stressig nér de gar in som
resurs eller &mnesldrare men de dr ibland tvungna eftersom det ingar i behdrigheten.
Samtidigt finns det fritidshemsldrare som inte tycker att det &r nagot problem att hoppa in som

extraldrare bara det inte gor att exempelvis planeringen av arbetet for fritidstiden blir lidande.

”Man blir utbildad fritidshemsldrare men denna yrkesroll goms eller gloms bort och man blir

till slut som en resursldrare” sédger Pontus fran Activiaskolan.

Pontus har lektion en gang i veckan i forskoleklass och dd handlar det om gemensamt arbete

med dmneslararen. Pontus forsoker att komma bort fran detta for att inte bli en resurslarare:

“jag vill inte hjdlpa till som resursldrare utan komplettera. Men om jag dr pa lektionen dd
vill jag fora en dialog med liraren sa att jag inte gar runt och tittar i elevernas bocker utan

att jag dr en del av ldraryrket liksom”.

Pontus dr med i alla &mnen, beroende pé vad som &r planerat. Det &mnesldrarna gor under
lektionstid vill Pontus komplettera med social fardighetstraning, lekar, spel m.m. inte bara
under lektionstid utan dven pa fritidshemmet och rasterna. Han har en helklass 1 40 minuter
ibland da han ldser och beréttar sagor och gor viarderingsdvningar med eleverna. Detta tycker
Pontus ér bra inslag i skoldelen dir hans fritidspedagogiska kompetens kommer till sin rétt

och kompletterar imnesundervisningen.

Camilla &r inte inne 1 nagot klassrum som resursldrare. Hon tycker inte att det d&r hennes forum
eller hennes uppgift att hoppa in som resurslérare, det kdnns bara fel och hennes kollegor har
aldrig bett henne att gora det heller. Camilla anvinder i stillet formiddagarna for att planera

infOr raster och eftermiddagens aktiviteter pa fritidshemmet.

Pontus och Camilla har ocksa dsikter som dr vildigt viktiga for framtida fritidshemslérare.
Camilla tycker att man “skjuter sig i foten om man bade forsoker vara dmnesldrare och
fritidshemsldrare.” Hon menar att fritidspedagogik ar fritidshemslédrarens kdrnimne som inte

bor kombineras med nagon ldrartjdnst.

Hampus menar att det ar ldttare for &mneslérarna i skolan att utfora sitt arbete eftersom de har

tydliga riktlinjer frdn Lgr 11 att folja.

“De kan hdamta inspiration och riktlinjer fran hela styrdokumentet vilket underldttar deras
arbete. Fritidshemsldrarna har ddremot bara de forsta tva kapitlen i Lgrl 1 att utgd i fran,

ddrefter dr det skolans ledning som bestdmmer hur de ska jobba, inte bara pa fritidshemmet
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utan inom hela skolan. Nackdelen dr att de inte har en samlad definition eller
befattningsbeskrivning pda hur arbetet ska utforas, eftersom det finns olika sdtt att jobba.
Vissa gar in arbetsuppgifter som inte passar fritidshemsldrarens egentliga uppdrag, for att

’

ledningen bestimmer det. Andra besitter kompetens som de inte far mojlighet att utnyttja.’

Vi tolkar detta som att fritidshemsldrarna vi intervjuat &r kritiska till sin dubbla behdrighet 1
skolan och fritidshemmet. Fritidshemslédrarna sdger upprepade ganger att deras behorighet ar
mer inriktad mot rasterna och fritidshemmets aktiviteter &n mot den formella undervisningen 1
skolan, &ven om de har behorighet att undervisa i vissa @mnen. De beskriver samtidigt hur de
kan anvéndas vid behov och som inhoppare eller reservpersonal men att de inte ingér som ett
bestdende moment i undervisningen. Vi tolkar det 4ven som att de inte ir intresserade av att
delta som hjélplérare for att det forsdtter dem i en underordnad position jdmte &mneslédrarna.
Deras kompetens som fritidshemsldrare blir asidosatt och vérderas inte da den inte kommer
till sin ratt inom den formella undervisningen. Bristen pé direktiv fran styrdokumenten gor det
dessutom svérare att sdga vad fritidshemslirarnas uppdrag under skoldelen av dagen 4r och
det gor det svarare att hdvda sig nér de inte har styrdokument att falla tillbaka mot. Medan
dmnesldrare besitter ett kunskapsomrade, ex matematik och hur man lar ut i formella
larsituationer, besitter fritidshemslédrare ett mer informellt kunskapsomrade.
Fritidshemsldrarnas kompetens ligger bland annat i att kunna formedla kunskaper genom
informella larprocesser sa som lekar, spel och sammarbetsovningar, social fardighetstréning,
m.m. Sammanslagningen av skolan och fritidshemmet och att ge fritidshemslérare behorighet
att undervisa i &mnen tycks ha komplicerat fritidshemsldrarnas arbetssituation. I stéllet for att
betona vérdet av fritidshemsldrarnas specifika kompetens som yrkesgrupp tycks skolan virna
mer om det undervisande uppdraget inom skoldelen. Det blir mer av en sammanslagning av
de olika yrkesgrupperna och deras olika kunskapsomraden snarare dn att bejaka dem som

atskilda kunskapsgrenar inom skolan.

En fordel Pontus tar upp dr samarbetet inom arbetslaget, arbetslagsplanering, och mgjligheten
till enskild planering. Vid planering infor lov arbetar fritidshemslédrarna i arbetslag for att
planera och skapa strukturer for vilka aktiviteter som kommer att erbjudas under loven och

om de ska goras tillsammans mellan olika &ldersgrupper eller inte. S& hér uttryckte Pontus:

Vi forséker arbeta fram det pd var skola och har pratat med ldrarforbundet om vdrt forslag
att det ska vara 8 timmars enskild planering per vecka men utifran dialogen med bitrddande

rektorn sd far vi strukturera upp de sa att alla far sin planeringstid. Vi har liksom grundpott
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ddr alla har maojlighet och styra och bestimma och tinka. Via AL har vi trygghetstid,
skyddsombud, medling osv”.

Pontus fortydligar att den enskilda planeringen handlar om raster, eventuellt medverkan pa
lektionstid, fritidshemmets verksamhet och lovaktiviteter. Den enskilda planeringen handlar

ocksa om kontroll och inflytande dver arbetets uppldgg och innehall.

5.2 Utbildningsbakgrund

De flesta fritidshemslérare har olika roller 1 skolan beroende pa vilket ar de tog examen.
Forekommande utbildningsbakgrund for de som arbetar inom fritidshemmet ar vanligtvis den
dldre fritidspedagogutbildningen eller den nya grundldrarutbildningen (2011) med inriktning
mot fritidshem som ger full &mnesbehdrighet pé fritidshemmet och delvis behorighet inom
skolan beroende pa vilka &mnen som ingatt i utbildningen. De f6rsta fritidshemslérarna

utexaminerades 2014.

Grundlararutbildnignen med inriktning mot fritidshem har olika utformning av
dmnesbehorigheten beroende pa hogskola och beroende pé vilket ar utbildningen paborjades.
Négra av informanterna som vi har i vér studie beskriver att det handlar om vilken kompetens
man har och viljan att fordndra verksamheten. Ledningens instruktioner dndras varje ar vilket
paverkar fritidshemsldrarnas yrkesroll och funktion i verksamheten. Hannah som tog sin
examen som fritidspedagog1998 men vidareutbildade sig 2015 till fritidshemslérare tycker t

Xt

“Att man dr vdldigt mycket i klassrummet nu mot forr, da var det bara fritidshemmet som
gdllde for oss fritidspedagoger. Forr hade fritids egna lokaler men de dir inte sa ldngre. Nu
handlar det om att dela pad allting och géra sa mycket som majligt tillsammans. De informella
som man tar med sig som fritidshemsldrare dr ndgot personligt som man gor utifrdn sig

sjalv.”

Vidare sédger Hannah att det inte dr sé stor skillnad i hur arbetet utférs mellan

fritidshemsldrarna pa hennes arbetsplats:

“Det dr inte sd stort skillnad pa min arbetsplats eftersom alla delar pa lika mycket ansvar.

Jag har mer fordldrakontakt och beslutar om hur man ska gd tillviga om det héinder nagot

’

osv i och med att jag dr arbetslagsledare.’
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Pontus och Camilla menar att de yngre fritidshemsldrarna har mer &amneskompetens med fran
utbildningen och man vill férdndra och utveckla fritidshemmet pa ett nytt sitt. Man foljer inte
fritidspedagogernas traditionella forhéllningssitt utan sétter mer press pa och hamtar nya idéer

1 skolan.

5.4 Olika erfarenhet och olika arbetssitt

Pontus och Camilla hade andra asikter angdende arbetsuppgifterna forr mot nu. De drivs av att
lagga sitt fokus och sin kompetens pé eftermiddagen under fritidshemmets verksamhet. De
menar att den dldre personalen har ett mer traditionellt tinkande och forhallningssétt 1 arbetet
1 fritidshemmet och som resurs i skolan. De definierar sina arbetsuppgifter mer som
barnpassning och barnomsorg menade Pontus och Camilla. Den éldre personalen har oftast
den gamla fritidspedagogutbildning eller en barnskdtarutbildning, men éven yngre personal

kan ha en barnskdétarutbildning.

Camilla menade att hennes tolkning av situationen var att manga fritidspedagoger och
fritidshemsldrare foljer riktlinjer och kunskap frén sina dldre hogskole- eller
gymnasieutbildningar och har svért att ta in nya tankegéngar, kunskap och forskning, pa
samma sétt som de nyutexaminerade fritidshemslérarna. Sedan beror det ocksa pé vilken
kommun de tillhor och vilken profil inom utbildningen de har. Camilla refererar till
fritidshemsldrare i allménhet och séger att de kanske ar fritidshemsldrare men de vill &ndé

lagga sitt fokus pa formiddagen inom skolans undervisande del.

Camilla menar “Av den dldre versionen av fritidspedagogen sd dr de med i den traditionella
delen av fritidshemmet dd fritids hoppade in i skolan och blev en stenhdrd kultur i skolan. Ar
man inte sd driven och insatt i de hdr sa mdrker man att de inte gdr och halla upp de. Av den
dldre generationen fritidspedagoger med erfarenhet i det traditionella fritidshemmet blev det

’

en utmaning att hdnga med ndr fritids blev en del av skolan.’

Camilla och Pontus tycker att det dr viktigare att anordna rastaktiviteter &n att ha halvklass i

matematik och att de fér tiden till planering for dessa aktiviteter.
“Utnyttja oss pa rdtt sdtt sd blir de rdttvist mot alla” siger Pontus.

Citatet ovan &r en liten del av en utldggning Pontus gjorde nir vi frigad honom om hur han

ser pa sitt uppdrag i skolan. Just denna mening sammanfattar vil hur Pontus uttrycker sin
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arbetsroll i1 den skola de arbetar 1 och hur de upplever att skolan ska anvinda
fritidshemsldrarens kompetens. Vi tolkar det som att det finns ett dnskeméal om tydlig struktur
sd att den fritidspedagogiska kompetensen kommer till sin rétt bade i fritidshemmet och i
skolan. Om fritidshemsldraren ska forsoka anpassa sig och vara bade pa fritids och rasterna
samt jobba som resurspersonal, s& utnyttjas inte fritidshemslararens specifika kompetens pa

ritt sdtt inom skolans organisation.

5.5 Det sociala samspelet i fokus

Pontus anser att fritidshemsldrare behdver ett tydligare uppdrag, ansvarsomradet behover
preciseras sa att arbetsuppgifterna fokuserar den fritidspedagogiska kompetensen,
yrkeskunnandet som handlar om att anvénda laborativa arbetssitt och utveckla barns sociala
och emotionella kompetens, deras sjdlvkénsla, motivation for ldrande och fostran in i skolans

vardegrund.

Hannah beskriver precis som Pontus att fritidshemslédrarnas fokus bor ligga pé elevernas
sociala och emotionella utveckling. Hon menar att stirka elevernas sjdlvfortroende kréiver ett
medvetet arbete, mer genomtédnkt &n bara de vanliga komplimangerna. Eleverna behdver
mycket och pedagogiskt genomtinkt uppmuntran och uppmairksamhet vilket
fritidshemsldrarna kan ge dem. Hannah séger ocksa att manga barn klarar av det teoretiska
arbetet, det Amnesrelaterade arbetet och utveckling av kunskaper i skolan men inte det sociala

samspelet, hur man leker och bygger relationer med andra barn.

Hampus har samma uppfattning som Hannah nér det géller barns behov av bdde styrda
aktiviteter men ocksa tid for egna intressen. Det &r ldtt att styra barnens verksamhet med
organiserade och pedagogiska lekar men Hampus betonar att barn ocksa behover tid att

utforska sig sjdlva och fa utrymme for egna initiativ. Hampus uttryckte sig séhar:

”Det krdvs att man forstar barnens intresse och kultur och lyssnar pa dem. Det dir en stindig
ldrdom for oss som jobbar pd fritids, vi behéver alltid uppdatera oss med olika kulturella

skillnader och intressen. Veta vad som dr jobbet”.
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5.6 Lararlegitimation

Att fi lararlegitimation &r en viktig bekréftelse pa den yrkeskompetens fritidshemsldraren
tillignat sig under utbildningen, en kvalitetssidkring och tillgang vid ansékan om tjanster. Men
behorigheten att undervisa medfor ocksé att arbetsgivaren, skolan, kan ta fritidshemslararens
tid och resurser i ansprak som resursldrare. Detta medfor att uppdraget som fritidshemslérare
begrénsas till forman for skoldelens undervisning. Hur fritidshemslédrare kan paverka detta
forhallande ar en svar friga men véra informanter har nagra olika tankar i fragan. Hannah
anser att fritidspedagoger har ritt till lararlegitimation som fritidshemslérare och hon tror att
detta skulle paverka skolans instéllning till den fritidspedagogiska kédrnan 1 yrkesrollen. Hon
sdger att amnen hon har i ldrarlegitimationen inte &r relevanta, ddremot ville hon ha en
legitimation for fritidshemmet, dér hon har sin grundliggande utbildning. Hannah anser med
andra ord att lararlegitimationen inte ska vara knuten till en &mneskategori utan till

frittidshemmets verksamhet.

Hampus tycker i stort sett samma sak som Hannah. Han sidger att manga fastnar vid tanken att
larandet sker vid skolbidnken men att de som ténker sa missar en viktig aspekt av larandet som
sker sé fort eleverna kliver in i skolan och méter andra méinniskor, vuxna barn tonéringar, allt
detta samspel &r ldrande. Fritidshemsldrare som jobbar pé fritids dr egentligen som
specialpedagoger i social kompetens gentemot andra professioner och de star for ett specifikt

omrade av larandet. Sdhér uttrycker Hampus sig:

“Det dr en del av yrket, ju fler som dr utbildade desto mer kan fritidspedagoger pdverka
andra att det hdr dr viktig for alla. Samtidigt ska man tdnka att fritids dr fritids och inte lata

det som en sekunddrskola utan en sjdlvstindig del fast med samverkan.”

Pontus forstér inte heller varfor man ska vara behdrig till ett annat &mne nir man inte vill vara
resursldrare. Han &r fritidshemslérare och vill behélla sin kompetens inom fritidsomradet. Han
menar att ndr man sdger att man har lararlegitimation uppstér det ett missforstdnd och alla tror
att man dr behorig att undervisa i ett eller flera amnen, men man &r egentligen mest utbildad

som fritidshemsldrare. De andra behoriga @mnena har man bara lést en eller flera kort kurser 1.
Vill man vara dmneslérare da studerar man till ldrare och inte fritidshemslirare menar Pontus.

Sahar uttrycker han sig:
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“Det spelar ingen roll hur mycket du har viljan att arbeta i fritidshemmet och dr engagerad
och kompetent ndr man soker jobb brukar cheferna tilldgga att man dr ocksd behérig till ett

annat dmne fastdin man inte dr lika kunnig i just detta yrke*.

Camilla &r tveksam till att anvénda sina behdrigheter inom formell undervisning, hon utrycker

det s hir:

“Enligt skolverket sa dr man behéorig att undervisa i svenska och matte om man bara har
7,5hp medan andra ldrare har ldst 60hp. Pontus har ocksa ldst samma sak men inte redovisat
och just det dr jdtte konstig hur ndgon kan bli behérig till ett dmne som man inte kinner sig

sdker pa. Jag dr sdkert behorig i kemi for arskurs 6 ocksd”.

Vad Camilla sdger hér att fritidshemslérare som har studerat t.ex. 7,5 hp i matematik pé
hogskolan har behorighet att undervisa i detta &mne men de saknar den kompetens
dmnesldrare har som studerat 60hp 1 matematik. Var reflektion utifran vad informanterna sagt
ar att fritidshemslarare saknar den behorighet som dmneslirare har. Darfor kan det tyckas
maérkligt att fritidshemslérare héller i undervisning som dmnesléirare dr bittre lampade att
genomfora. Fritidshemsldrarnas yrkeskompetens tycks mer hamna i skymundan och de
arbetar ibland mer utifran sin &mnesbehorighet snarare én sina kompetenser inriktade mot

raster och fritidshem.

5.7 Yrkesrollen i framtiden

Hur vill fritidshemslérare att yrket ska fordndras i framtiden? Camilla menade att de
nyexaminerade fritidshemslérarna bor fa en roll dir fritidshemsléraren ar lika viktiga som
dmnesldraren utifrdn sin kompetens. Tydligare ledning, ldroplaner och styrdokument kommer
bli viktiga utgdngspunkter for att detta ska bli mdjligt. Fokus pa fritidspedagogik med social
fardighetstraning, fostran och trygghet under formiddag- och eftermiddagstid ar en viktig del
av arbetet. Styrdokumenten &r vildigt 6ppna for tolkning och det stiller stora krav pé skolans
ledning att tillsammans med fritidshemmets personal konkretisera hur den fritidspedagogiska
kompetensen ska struktureras och utformas bdde inom fritidshemmet och skolan d.v.s. hur
den balanserade sammanséttningen av innehall och arbetsformer ska tydliggdras. Det dr en
utmaning att skapa ett dmsesidigt méte mellan de pedagogiska synsitten 1 forskoleklass, skola

och fritidshem sa att den fritidspedagogiska kompetensen blir tillvaratagen. Det skulle



26

behdvas en ldrarlegitimation specifikt for fritidshemmet for att underlétta fritidshemmets

verksamhet och fritidshemslararens uppdrag och arbete.

6. Diskussion och slutsatser

I det hir arbetet har vi genomfort fyra intervjuer med fritidshemslérare frén fyra olika skolor,
var av en var en dubbelintervju med tva fritidshemsldrare fran tva olika skolor. En av skolorna
var i norra delen av Stockholmsomradet och de 6vriga tre var i sodra delen. Samtliga av dem

som intervjuades dr utbildade fritidshemsldrare med varierande lang erfarenhet av yrket.

Vi ville intervjua fritidshemsldrare med olika lang yrkeserfarenhet for att se vilken betydelse
antalet yrkesverksamma ar har for hur de utfor sitt arbete i dag. Vi ville ocksa fa deras

beskrivning av fritidshemslédrarens praktiska arbete da och nu.

Vidare har vi ocksa undersokt fritidshemslérarnas uppgifter under skoldelen av dagen och hur
dessa eventuellt skiljer sig frin vad som stér 1 styrdokumenten som skolorna och

fritidshemmen lyder under.

Sammanslagningen av skolan och fritidshemmet samt att ge fritidshemslérare behorighet att
undervisa i &mnen verkar ha komplicerat fritidshemslédrarens yrkesposition och det praktiska
arbetet 1 skolan. Syftet med att fora samman de olika yrkesgrupperna och deras olika
kunskapsomriden var att 6ka samverkan och effektivisera utnyttjandet av de bada
kunskapsomriadena. Men konsekvensen har i vissa fall blivit att fritidshemsldrarna involverats
1 undervisningen som resurser och ldrarassistenter och dirmed fétt simre forutsattningar for
sitt ordinarie uppdrag, till exempel informella larprocesser. I stillet for att betona
fritidshemsldrarnas specifika kompetens tycks skolan mer satsa pa att ta fritidshemsldrarnas
kompetens och tid i ansprik for att stodja den ordinarie undervisningen. Detta medfor att

fritidshemsldrarnas sirskilda kompetens och uppdrag kommer i skym undan.

Fritidshemslédrarnas yrkesposition och kunskapsform har inte samma legitimitet inom skolan
och de far ddrmed svérare att hivda sitt kunskapsomrade och utrymme for att utdva sin specifika

kompetens.

Utifran intervjuerna tolkar vi det som att fritidshemslérare tycks se pa sig sjdlva och sitt arbete
utifran en historisk kontext. Exempelvis Hannah berdttar hur hennes arbete sag annorlunda ut

pa 90-talet, nir fritidshemmet och skolan fortfarande var étskilda fran varandra. Vi uppfattar
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det som att hon fortfarande ser pa sitt arbete utifran det perspektivet, d.v.s. hur hon fick ldra
sig att arbetet pa fritidshemmet skulle utformas och hur hennes praktiska yrkesutévande sag ut
dé. Tolkningen vi gor dr att Hannah och de andra fritidshemslédrarna ser pa sig sjélva och sitt
uppdrag utifran en historisk kontext dér de har fatt lira sig hur arbetet ska utféras. Den
historiska kontexten kan omfatta bade deras egna erfarenheter nér de som barn gick pa ett
fritidshem och deras utbildning till fritidshemslérare. Vi ser att det blir en konflikt mellan den
forvantning som fritidshemslérarna har byggt upp utifran sina tidigare erfarenheter och det
forandrade uppdrag de har att forhélla sig till 1 dag, med en ny skollag déar uppdraget ar att

samverka med d&mneslédrare som en integrerad del i skolan.

Kulturen i samhéllet men ocksa inom skolan och fritidshemmet dndras hela tiden, som vi har
beskrivit utifrdn det socialkonstruktivistiska perspektivet om medveten och omedveten
utveckling av sociala institutioner. De kunskaper och lirdomar fritidshemslérarna tar till sig i
interaktionen med omvérlden méste stindigt viarderas och omprdvas i och med att de hela

tiden tar in ny kunskap.

Saljo skriver att ldrande ar ett resultat av all minsklig verksamhet och kan inte kopplas till
bestimda organisationer som skola och undervisning. Larande handlar om vad individer och
kollektiv tar med sig fran olika sociala situationer och processar och hur de omvandlar
intrycken till kunskap (S&ljo 200, s. 12-13). Reflektionen vi gor ar att fritidshemslararnas syn
pa sitt arbete har formats genom deras utbildning och tidigare erfarenheter av fritidshemmet.
De ser pa sig sjdlva och sitt uppdrag utifran denna historiska kontext vilket formar hur de
forhéller sig och utovar sitt arbete 1 dag. Da det har skett en medveten fordndring av skolan
och fritidshemmet, genom statliga utredningar, forskning och skolornas kontinuerliga
kvalitetsutveckling, kan fritidshemslédrarna ha svart att verga fran det system de ar vana vid

och anpassa sig till de nya forutséttningarna.

Tidigare 1 teoriavsnittet har vi gitt igenom den sa kallade dverféringsmetaforen som Séljo tar
upp. Utifrén vad informanterna i undersékningen har berittat och utifran véra egna
observationer fran VFU tolkar vi det som att skolan kan forhélla sig till fritidshemslérarna
utifran overforingsmetaforen. Var reflektion ar att det finns ett intressant aterkommande
inslag i kommunikationen mellan skolledning och &mneslérare a ena sidan och
fritidshemsldrare & andra sidan. Skolans ledning, ldrare men dven kommunens politiker har
rollen som den talande och fritidshemslérarna har rollen som lyssnande. Hér sker ingen
dynamisk process med ett samldrande och en tvaviagskommunikation kring

fritidshemsldrarnas erfarenheter och uppdrag. Var reflektion &r att den kvalitetsutveckling
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som enligt Lpo 94 bor ske 1 samverkan mellan fritidspedagoger, senare fritidshemslérare, och

dmneslérare inte sker i 6nskad utstrickning.

Fritidshemsldrarnas och @mneslédrarnas erfarenheter och kunskaper tas inte till vara pd samma
satt anser vi. Fritidshemsldrare anvédnds ofta som resurspersonal i skolan. Bakgrunden i detta
anvindande av fritidshemsldrarna som yrkesgrupp tycks ligga i uppfattningen att 1drarna
behdver mer planerings- och forberedelsetid for sin verksamhet dn vad fritidshemslérarna
behover for sina aktiviteter vilket gor att fritidshemslédrarna lédttare kan ges andra uppgifter nér
de egentligen ska ha planering. Detta sitt att marginalisera utrymmet fér den
fritidspedagogiska kompetensen anser vi vara olyckligt da alla kompetenser behovs for
elevernas utveckling. Fritidshemslérare, enligt oss borde ha ett likvérdigt uppdrag och de
behover ocksé planerings- och forberedelsetid for de olika aktiviteter som ska hallas med
eleverna under raster och eftermiddagar. Omfattningen av forberedelsetiden behover
organiseras inom arbetslaget. Fritidshemsldrarnas speciella kompetens ligger i den sociala och
emotionella utvecklingen hos eleverna. Det dr dessutom ofta i fritidshemmet och pé rasterna
som fritidshemsldrarna har mojlighet att formedla skolans viardegrund, social

fardighetstraning med mera till eleverna.

De fritidshemsldrare vi har intervjuat har beréttat att de har olika uppdrag under skoldelen av
dagen. Tre av de fyra fritidshemslédrarna deltar eller ansvarar pa ett eller annat sétt i
undervisningen, vilket de ar kritiska till att gora. Hannah 4r ansvarig for ndgra bildlektioner
per vecka och dr med i 6vrig klassrumsverksamhet for att bistd &mnesldrarna. Hampus &r
ocksa med i klassrumsverksamheten men dédremot inte Camilla. Bade Hampus och Camilla
anser att de inte bor delta i1 klassrumsundervisningen dé de inte ser det som en del av deras
uppdrag. Pontus hjdlper ldararen under lektionstiden. Men han ser till att planera med
dmneslédraren innan lektionen sa att han vet vad som ska goras och hur. Det viktiga f6r Pontus
ar att det blir en kommunikation mellan honom och liraren sé att de hamnar i en jimstélld
position till varandra. Hampus ér 1 forskoleklass och har i det nirmaste samma uppgifter som
dmnesldraren, den pedagogiska planeringen mellan honom och ldraren ligger nira det

fritidspedagogiska uppdraget.

Vad vi har kommit fram till 1 vart sjélvstdndiga arbete stimmer 6verens med nagra av de
slutsatser som Pihlgren drar i sitt arbete. Pihlgren beskriver att fritidshemmets personal har ett
samarbete med de andra yrkesgrupperna inom skolan genom delaktigheten i arbetslagen.
Vidare beskriver Pihlgren att fritidshemspersonalen medverkar under lektionstiden for att

hjilpa eleverna i deras inldrning. Hér beskrivs ocksa den komplexitet som fritidshemslararen
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har att hantera med sin yrkesroll 1 skolans organisation. Utifrdn de intervjuer vi har genomfort
har vi sett att dagens fritidshemslédrare ocksa narvarar under lektionstid och i vissa fall
bedriver undervisning som dmneslirare. Informanterna i arbetet har ocksa beskrivit att de pa
sina respektive skolor dr med i arbetslag som bestar av bade @mneslérare och fritidshemslédrare

for att planera och utviardera undervisningen.

Négot viktigt som vi har kommit fram till dr att &ven om fritidshemsldrarna har kompetens att
utbilda i exempelvis matematik, saknar de den kunskap och den utbildning som dmneslirarna
har vilket ger simre forutséttningar att undervisa i &mnet. Bdde dmneslirare och
fritidshemsldrare har behorighet att undervisa i skoldmnena men fritidshemslérarna har en

svagare grund att std pa dn dmneslérarna.

6.1 Slutsatser

Slutsatser vi drar utifran intervjuerna och det undersokta materialet ar att fritidspedagogens
och sedermera fritidshemsldrarens uppdrag har varit debatterat och svardefinierat sedan yrkets
tillkomst pa 60-talet. Viss oklarhet rddde i fragan om fritidspedagogernas status i ett tidigt
skede. Vi har tidigare nimnt att fritidspedagogutbildningen gav mojlighet att ta tjinst inom
dldreomsorgen. Sveriges Fritidspedagogers Forening (SFF) som tillkom 1966 hivdade
bestamt att fritidspedagogsutbildningen var en ldrarinriktad utbildning och alltsé inte en
vardutbildning och att fritidspedagoger darfor inte borde tjanstgdra ndgon annanstans an i

barnomsorgen (Calander 1999, s. 24).

Det rader en oklarhet fortfarande i dag kring hur den fritidspedagogiska kompetensen ska tas
till vara. Vara informanter beskriver att den 6kade behdrigheten att undervisa i andra &mnen
tar bort fritidshemsérarens fokus fran deras uppdrag pa raster och fritidstid, men ocksa under
den tid de behdver dgna at planering. Det ér bra att fritidshemslarare gar kurser 1 bild och
musik, dessa kompetenser kan komma vl till pass under raster och fritidstid dar
fritidshemsldrare kan ordna estetiska och stimulerande aktiviteter for eleverna. Informanterna
ar dock tveksamma till att dessa kompetenser ska anvindas i formellt undervisnings syfte pa
lektionstid. De menar att fritidshemslidrarnas kompetens 1 forsta hand bor ligga inom
fritidshemmets verksamhet och informella larprocesser, inte att undervisa i ett &mne dir
dmneslirare ir bittre kvalificerade. Amnesbehdrigheten har medfort att fritidshemsliraren i

okad utstrackning tas i ansprdk inom skolans &mnesundervisning. Fritidshemslédrarna ska
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ansvara for raster och fritidshemmet och dessutom 1 allt stérre omfattning bedriva
undervisning i ett skoldmne. Informanterna har vittnat om hur tréttsamt det kan vara med
dessa arbetsroller, att vara &mneslérare och fritidshemslérare, och pekar pa risken att bli
utbranda. De upplever att kompetensen inte kommer till sin fulla ritt nar de lagger en stor del
av sin energi pa undervisning under formiddagen och ddrmed finns kortare forberedelser och

mindre ork till eftermiddagens aktiviteter.

Det nya vi har bidraget med till forskningen ar att visa pa vilka konsekvenser
dmneslararbehorigheten har fatt for fritidshemsldrarnas praktiska yrkesutovande och status.
Genom att ge fritidshemslérarna &mnesbehorighet har det blivit lattare for skolorna att
omplacera fritidshemsldrarna och anvinda dem som resurser som kan séttas in lite var stans
vid behov. Eftersom fritidshemslérarna ar behdriga 1 vissa @mnen kan de ocksa halla i den
ordinarie undervisningen. Om en ordinarie &mneslérare ar borta dr det ddrmed enkelt att lata
en fritidshemsldrare ga in och ta den lektionen. Fritidshemsldraren har svér att sdga att hen
inte kan halla i &mnesundervisning da hen har den behdrighet som krévs vilket gor att

fritidshemsldraren inte kan avbdja.

Amnesbehérigheten har medfort att fritidshemslirarna blivit littare att placera in i den
undervisande verksamheten vid behov. Fritidshemslérarna styrs bort frén sitt arbete med att
planera och anordna aktiviteter och far i stillet fokusera pa lektioner. Sa 1 forsoket att 6ka
fritidshemsldrarnas behorighet och status, genom att ge dem dmnesbehorighet, har
fritidshemsldrarna snarare fatt en svagare funktion som inhoppare, resurser och vikarier dn
som fritidshemslérare for rasterna, inom fritidshemmet och som en specifik och

kompletterande kompetens till &mnesundervisningen.

I och med att fritidshemsldrarna far mer arbete att utfora pa formiddagen fir de mindre energi
over till eftermiddagen och fritidshemmet vilket riskerar att sdnka kvaliteten for elevernas

vistelse dar.

Det vi har lért oss av studiens resultat dr att fritidshemsldrarnas verksamhet ute pd skolorna ér
mer skor dn vad vi tidigare trott. Vi har insett att fritidshemsldrarna och den
fritidspedagogiska kompetensen inte tas till vara pa det sétt som skolan behover for att
fullgdra sitt uppdrag. Fritidshemsldrarna har en specifik kompetens som de inte far mojlighet
att anvénda till fullo i verksamheten dé& de exempelvis ska halla i undervisning under skoltid

De tas 1 ansprak for andra saker som att delta i undervisningen vilket ger dem sdmre
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forutséttningar att planera och forbereda aktiviteter for fritidshemmet och det paverkar det

pedagogiska innehéllet i elevernas vistelse i fritidshemmet och under rasterna.

Vi har tolkat resultatet av var undersokning som att skolan ses som den priméra
undervisningsformen och fritidshemmet blir den sekundéra undervisningsformen. Vad som
verkar glommas bort dr den sociala utveckling som fritidshemmet stér for och darfor ar var
tolkning att fritidshemsldrarna och fritidshemmet och inte far det erkdnnande de fortjdnar som
yrkesgrupp och verksamhet. Alla informanter har bekréftat att fritidshemslédrarnas yrkesroll

inte har samma vérde 1 skolans verksamhet jimfort med @mneslédrarna.
6.2 Fritidshemslirarens framtid

Viér tolkning &r att de som utbildar sig till fritidshemslérare 14tt kan fa en negativ bild av
fritidshemmet nér de dr pa verksamhetsforlagd utbildning. Detta kan medfora att yrket kan bli
mindre attraktivt. For att dndra denna negativa trend krévs att skolledningen och skolverket
behover dndra sin instillning till fritidshemmet och fritidshemslédrarnas uppdrag samt den
fritidspedagogiska kunskapens betydelse i skolan. Vi menar att det maste ske en
attitydfordndring i frdgan om fritidshemsldrarnas roll for att kunna komma ur denna negativa
spiral. Skolan som organisation behover vérdesétta och ta till vara fritidshemslérarnas
kompetens. Skolledningen maste ocksa sérskilja fritidshemsldrarnas arbetsuppgifter fran
dmnesldrarnas men fortfarande bejaka och skapa strukturer for samverkan for att
kvalitetssékra skolan och ddrmed se till att det sker ett samarbete och gemensamt kunskaps-

och erfarenhetsutbyte mellan skolan och fritidshemmet pé ett nytt fruktbart sétt.

Utover detta borde, anser vi, fritidshemsldrarna som yrkesgrupp fa en egen legitimation,
motsvarade den som dmneslédrarna har. En legitimation skulle starka fritidshemsldrarnas
stdllning bade inom skolan och fritidshemmet. Genom att ha en yrkeslegitimation att utga
ifran kan fritidshemslérarna med storre kraft hdvda sig sjdlva och sin fritidspedagogiska
kompetens. De kan visa pa att deras behorighet inte ligger i att undervisa i grunddmnen utan i
den sociala utvecklingen hos eleverna genom samspel, kommunikation, spel, lekar och andra
laborativa arbetssitt d.v.s. genom informella larprocesser. Pa det viset kan de komma bort
frdn den dubbla yrkesrollen som bade &mneslérare och fritidshemslédrare och en bade starkt

och hojd status.

For att 6ka samforstdndet mellan de nyexaminerade och de fritidshemslédrare som redan &r ute

1 arbete behovs det samarbete och utvecklade former for kommunikation. Bade det
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socialkonstruktivistiska och det sociokulturella perspektivet framhdver vikten av spraket och
hur det anvénds for att konstruera och formedla kunskap och erfarenheter mellan olika parter.
For att tillforsdkra en god kvalitetsutveckling bor fritidshemslérare som jobbat en ldngre tid
och foljer ett etablerat monster tillsammans med de nyexaminerade formulera yrkesrollen och

fritidshemmets verksamhet utifran uppdraget i styrdokumenten.

Undersokningen har gett oss en positiv bild av samarbetet, i form av gemensamma arbetslag
och planeringstid, mellan fritidshemmet och skolan. Genom det gemensamma arbetet hdjs
kvalitén pa elevernas vistelse 1 skolan och fritidshemmet och det blir ett mer kontinuerligt
flode 1 undervisningen, bade de formella och informella ldrprocesserna. Vad vi ocksa vill lyfta
fram &r att vi inte dr negativa till att fritidshemsldrarna deltar i klassrumsundervisningen,
tvartom tolkar vi det som berikande for undervisningen. Dock, menar vi att
fritidshemsldrarens nérvaro 1 skolans undervisning bor ske for att bidra med den
fritidspedagogiska kompetensen, vl planerat och inte som tillféllig resurs eller inhoppare.
Fritidshemsldrarna behover planeringstid for att pd ett professionellt sétt kunna utfora sina
ordinarie arbetsuppgifter. Da kommer allas kompetens till sin fulla ritt, samarbetet mellan
fritidshemsldrare och dmneslarare blir funktionell och fritidshemslararen kan fokusera pa
utveckling av social och emotionell kompetens utifran skolans viardegrund pé raster och

fritidshem samt i skolans undervisning.
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Bilaga 1 - Mail till skolorna

Hej!

Jag heter Mats Millberg och gér sista terminen pa Sodertérns hogskola.

Jag haller pé att utbilda mig till fritidshemslérare och haller nu pa att skriva mitt sjdlvstindiga
arbete.

Arbetet kommer handla om fritidshemslirarens arbete och uppdrag under skoldelen av dagen,
alltsd under lektionstid och raster.

Jag undrar nu om det skulle vara mdjligt om jag kommer och intervjuar en till tva
fritidshemslarare pa Torbyskolan?

Vad jag kommer frdga om i intervjuerna dr vad fritidshemslararnas arbetsuppgifter under
skoldagen &r och hur fritidshemsldrarnas utbildningar eventuellt skiljer sig ét.
Jag rdknar med att intervjuerna kan komma att ta ca 40 minuter var.

Det skulle vara en stor hjdlp i1 mitt arbete om det skulle vara mojligt att genomfora dessa
intervjuer hos er.

Tider for eventuella intervjuer dr anpassningsbart, men om mdjligt vore det bésta att
genomfora dem nagon gang i vecka nio eller tio.

Mitt nummer 4r *******

Med vénlig hélsning
Mats Millberg

Sodertorns hogskola



1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)
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Bilaga 2 - Intervjufragor

Vad heter du? Och vilken skola arbetar du pa?

Var utbildade du dig till fritidspedagog?

Vilket ar inledde du din utbildning?

Varfor ville du utbilda dig till fritidspedagog? Fordel och nackdel?

Vilken roll kan fritidspedagoger har under skoltiden?
Hur mycket ansvar far en fritidspedagog ta i fragan om undervisning?
Var du ute pé praktik pa en skola eller ett fritidshem under utbildningen?

Hur kan en vanlig arbetsdag se ut?

Jobbar du med halvklasser?

10) Hur mycket tid dgnar du at planering under veckan?

11) Ar det egen planeringstid eller planerar du med andra arbetslag? Vilka i s fall?

12) Skiljer sig dina arbetsuppgifter sig at i jimforelse med dldre/yngre fritidspedagoger?

13) Hade du annorlunda arbetsuppgifter for tjugo ar sedan jamfort med nu?

14) Vilken roll kan fritidspedagogen fa i skolan 1 framtiden tror du?

15) Anser du att fritidspedagoger har rétt till lararlegitimation och vilken paverkan gor det

under arbetslagen?

16) Hur tycker du att verksamheten pa fritidshemmet ska se ut?

17) Hur ser du pa ditt uppdrag 1 skolan?

18) Fritidspedagoger far ju hoppa in som hjélp larare? Ska man eller inte?

19) Vad tycker du om lédrarlegitimation? Ska fritidshemsléarare fa lararlegitimation?
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Bilaga 3 Informanterna

De intervjuade informanternas bakgrund och utbildning:

Hannah: Torparskolan i sédra Stockholm, utbildad fritidspedagog pa 90-talet och
kompletterade sin utbildning 2014 till att bli fritidshemslarare.

Hampus: Torbyskolan i norra Stockholm, nyutbildad fritidshemsldrare men med erfarenhet av

barnomsorg sedan 14 ar.
Pontus: Activiaskolan i s6dra Stockholm, nyutbildad fritidshemslérare.
Camilla: Imsdalskolan i soddra Stockholm, nyutbildad fritidshemslérare.

Hannah pa Torparskolans skola och forskola i sddra delen av Stockholm arbetade forut pa
Televerket i 13 ar men eftersom hon gillade att arbeta med barn och spenderade mycket tid
med sina egna barn och deras kamrater dndrade hon sig och ville bli fritidshemslarare.
Hannah borjade studera pa Liljeholmens lararhogskola 1995 och tog examen 1998. Hannah

blev senare ocksé behdrig bildlarare.

Hampus péd Torbyskolan i norra delen av Stockholm arbetade forut som barnskdtare 1 14 ar i
Solna kommun. Men han tyckte att han behdvde utveckla sig mer inom fritidshemmet och
skolverksamheten darfor bestdmde han sig att 2012 borja studera till grundldrare med
inriktning mot fritidshem pé Stockholms Universitet dir Hampus valde att ta den

erfarenhetsbaserade utbildningen.

Déaremot dr Pontus pa Activiaskolan och Camilla pa Imsdalskolan nyutbildade och deras
forsta jobb var pé respektive arbetsplats. Alla dessa fyra fritidshemslérare har studerat pa
universitet och deras utbildning &r 3 ar. Har fortydligas att Pontus skola hyr in sig i Camillas

skolas lokaler tills de far en egen skola.

Informanterna hade olika inriktningar under sin utbildning, Hampus hade musik och bild
medan Pontus hade religion. Pontus blev behorig larare i religionskunskap men det tyckte han
inte var sa viktig da hans kompetens ligger i fritidshemmet. Hampus tyckte att de tvd extra
behorigheterna ér positivt, men han anvinder endast dessa kompetenser pé fritidstiden och
inte under lektions tid. Camilla hade fler inriktningar under sin utbildning, hon hade svenska,

matematik och NO.



	



