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Popularvetenskaplig ssmmanfattning

I denna uppsats undersoker vi vad som uppfattas som normalt och onormalt n&r man pratar
om hélsa i Sverige under hosten 2012. Vi undersoker ocksa hur normer skildras och férsoker
forsta detta ur ett maktperspektiv. Detta gor vi genom att undersoka en artikelserie fran
Dagens Nyheter som kritiserar ”Den nya hélsohetsen”. Resultatet visar bland annat att halsa
ar starkt kopplat till hur kroppen ser ut, om man har en valtranad kropp och ser frisk ut antas
man vara en person som skoter sig val i arbetet och det dvriga livet. En 6verviktig person
forknippas daremot med negativa karaktarsdrag och manga arbetsgivare tror att en dverviktig
person skoter sitt jobb samre an en normalviktig anstalld. Att vara halsosam uppfattas ocksa
vara synonymt med att trdna och ha god kondition. Det visar sig att manga kanner sig
pressade att motionera, speciellt av sina arbetsgivare. Vi diskuterar att det spelar stor roll hur
media skriver om halsa eftersom de skapar och sprider uppfattningar om vad som anses vara
hélsosamt och ohélsosamt. Slutligen kommer vi fram till att ”halsohetsen” ar en del av en
fortsatt civiliseringsprocess som pagar i samhéllet.

Sammanfattning

Syftet med denna uppsats &r att undersoka vilka normer kring halsa och ohélsa som formedlas
i tidningsartiklar under aret 2012 och sedan koppla dem till ett maktperspektiv utifran
Foucaults tankar om governmentality. Avsikten &r att se hur normer och makt samspelar samt
att undersoka hur man kan forsta "hélsohets” utifran ett maktperspektiv. Detta undersoker vi
med hjalp av diskursanalys. Resultaten visar att det finns ett flertal starka normer som verkar.
Bland annat bedoms halsa utifran kroppens utseende, kroppen kopplas ihop med olika
karaktarsdrag och det finns en press pa att vara halsosam. Det visar sig ocksa att de som
sprider "halsohetsen” manga ganger &r chefer och arbetsgivare som sjalva tranar som
elitidrottare. Utifran Foucaults maktanalys kan vi utlasa att flertalet personer i artiklarna
ké&nner sig styrda av sina arbetsgivare att vara halsosamma, andra ar mer styrda genom normer
och diskurser dven om de sjalva inte & medvetna om det. Det framkommer ocksa exempel
som pavisar att arbetsgivare inte styr sina anstallda medvetet for att disciplinera dem, utan
snarare handlar omedvetet utifran de normer och diskurser som rader. Arbetsgivarna foljer da
dessa normer endera oreflekterat eller for att de gor vad de tror ar réatt. Man kan darfor inte
forsta "halsohetsen” som enbart ett resultat av governmentality. | diskussionen fors medias
roll fram vad galler skapandet och upplyftandet av "halsohets™ till ett samhallsproblem. Var
slutsats blir foljaktligen att det som pagar ar en fortgaende civiliseringsprocess.

Nyckelord: Normer, Makt, Halsohets, Diskursanalys, Governmentality



Abstract

The purpose ofthis essay is toexamine thenorms ofhealth and unhealthinessthat is conveyed
innewspaper articlesduring the year2012and thenconnect them toa power
perspectivefromFoucault'sthoughts ongovernmentality. The intention is tosee how norms and
powerinteractand toexplore how tounderstand “halsohets” (the almost obsessive focus on
health, similar to “bodyism”)from apower perspective.The method we use is discourse
analysis.The results showmany powerfulnorms such as; health is assessed by body
appearance, body appearance is connected to character features and there is pressure to be
healthy. Italso turns out that “h&lsohets” is spread by managers and employers who
themselves are training like elite athletes.Based onFoucault'spower analysis, we can
deducethat the majority ofpeoplein the articlesfeelcontrolledby their employerstobe
healthy.Others areguidedbynorms anddiscourses,even if they themselvesare not aware

ofit. There arealso examplesshowing that theemployers do notcontrolits employeesdeliberately
todiscipline them, they are rather unaware of the norms anddiscoursesthat prevail.
Employersfollowsthese normseitherunreflectiveor because theydo what theythink is right.
Therefore one cannotunderstand the"héalsohets™ as simply aresult
ofgovernmentality.Governmentalityis a consciousexercise of powerand "hélsohets” appears
tobe basedbothconscious andunconscious actions. Thediscussion highlightstherole of the
mediain terms ofcreation andupliftment of"h&lsohets" to a societal problem. Our conclusion is
that “halsohets” is an ongoing of the Civilizing Process.

Keywords: Norms, Power, Bodyism, Discourse analysis, Governmentality
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Forord
Denna uppsats har vi tillsammans stétt och blott fram och tillbaka s manga ganger att det

knappt gar att veta vem som skrivit vilken mening. Och meningar som vi faktiskt vet vem
som skrev har anda andrats, kommenterats och kompletterats av den andre. Med andra ord har
vi skrivit den har uppsatsen tillsammans och bada tva har varit delaktiga i alla bitar under

resans gang.



1. Inledning

Pa en anstallningsintervju som en av oss uppsatsforfattare deltog ivid hostens
borjandiskuterades 16prundor, tider och diverse lopp man kan tankas stalla upp i, eller redan
deltagit i under aret som gatt. Efter tio minuters prat om den mycket trendiga traningstypen
I6pning var jobbet i hamn. Cv:t som l&mnades i slutet av intervjun var snarare ett papper med

adressuppgifter, an ett dokument med tidigare erfarenhet inom arbetslivet.

Att tanka pa sin halsa har kommit att bli en viktig del av manniskors liv i Sverige och &r
nagonting de flesta maste forhalla sig till, endera for att man har halsa, eller darfor att man har
avsaknad av halsa.Fran att halsa har varit ett kollektivt fenomen, till exempel statens
satsningar pa folkhalsa genom morgongymnastik i radio, skolidrott, fri sjukvard med mera har

halsa kommit att bli allt mer individorienterat.

Inom arbetslivet har samma forskjutning skett, fran den kollektiva till den individorienterade
halsan. Forr satsade man pa arbetsplatsen i stort pa friskvard, idag staller man allt hogre krav
pa de enskilda individerna gallande deras halsa. Arbetsgivarna satsar mer &n nagonsin pa

hélsoframjande arbete for att minska de hdga sjukpenningskostnaderna. Men vad hander nér
denna satsning 6vergar i halsohets som pressar och stressar méanniskor som inte kan eller vill

leva upp till den hdlsosamma normen?

| avsnittet "Halsohets pa jobbet” i Sveriges Radio P1:s program "Kropp och sjal" lyfter man
upp flera aspekter av detta &amne och fragar sig hur langt arbetsgivarna egentligen &r beredda
att ga nar det galler de anstélldas halsa. Kritiska roster lyfts fram mot det sa kallade
halsoframjande arbetet och vissa menar att synen pa halsosamma respektive ohélsosamma
medarbetare haller pa att ga for langt. Arbetsgivare gor allt mer for att undvika att anstalla
méanniskor som riskerar att kosta dem extra pengar i form av sjukpenning, genom att rekrytera
manniskor som utifran arbetsgivarnas normer tycks leva ett halsosamt liv med massor av

motion och nyttigt leverne.

Ett annat tecken som visar pa ett 6kat fokus kring individens halsa ar en rorelse som kallas
"Quantified Self”. Rorelsen finns hittills i 29 lander och gar ut pa att medlemmarna noggrant

registrerar hur mycket de sover, vad de ater, hur ofta de trénar, vilket humér de har med mera



via olika tekniska hjalpmedel som sensorer till exempel pulsmétare och “appar” i mobilen.
Resultatet kan sedan laggas upp pa en hemsida och en blogg dar “’sjalvgranskningsfantaster”
kan utbyta tankar och erfarenheter. Rérelsen organiserar ocksa konvent och konferenser i
amnet "sjalvgranskning”. Quantified Self- rorelsen finns i Stockholm sedan april 2012 och har

i dagsléget 195 stycken medlemmar (http://www.meetup.com/QS-Stockholm/).

Media kan kallas ”det offentliga samtalet” dar handelser, debatter och information lyfts upp,
tydliggdrs och sprids. Utan media hade vi helt enkelt inte kunnat ha samma
informationsspridning som vi har idag. Darfor ar det intressant och viktigt att undersoka hur
det skrivs och talas om ett fenomen som ”hdlsohets” i media. Samtidigt som media sprider
viktig information har de ocksa makt att bestimma vad som ska uppmarksammas och inte.
Media har mojlighet att lyfta fram fenomen och géra dem till samhallsproblem genom att
skapa debatt. Manga ganger &r det som skrivs ar inte existerande samhallsproblem, utan forst
néar media lyfter fram fenomenet som ett problem, forvandlas det till ett samhallsproblem

genom den debatt som uppstar.

2. Syfte och fragestallningar
Vi kommer att undersoka vilka normer kring halsa och ohdlsa som férmedlas i tidningsartiklar
under aret 2012 och sedan koppla dem till ett maktperspektiv utifran Foucaults tankar om
governmentality. Syftet ar att se hur normer och makt samspelar samt att undersoka hur man
kan forsta "halsohets” utifran ett maktperspektiv

e Vilka normativa forestallningar gallande hélsa och ohélsa férmedlas i tidningsartiklar

under ar 20127
e Hur framstélls och férmedlas dessa normer?

e Hur kan man tolka detta ur ett maktperspektiv?

2.1 Avgransningar

Vi har valt att endast undersdka svenska tidningsartiklar ur Dagens Nyheters serie ”Den nya
hélsohetsen” som har publicerats under hésten 2012. Anledningen till att vi valde just denna
serie var for att vi ville understka det uppmarksammade fenomenet ”halsohets” och denna

serie gav oss tillrackligt med material till studien.


http://www.meetup.com/QS-Stockholm/�

3.Tidigare forskning

Nike Ayo (2012:99-100)undersoker hur nyliberal rationalitet och praktik bidrar till
utformningen av hur hélsa definieras och framjas i ett stérre socialt, politiskt och kulturellt
sammanhang. Avsikten med artikeln &r att belysa hur héalsoframjande atgarder bade speglar
och forstarks av den radande nyliberalismen. Samtidigt som nyliberalismen starker
forestallningarna om vad som ar en ”bra” och ”halsosam” medborgare. Studien tar sin
utgangspunkt i Ericson m.fl.(2000) fem grundpelare som beskriver den nyliberala
rationaliteten de identifierat i sin studie av risker och styrning inom den privata
forsakringsbranschen. Principerna omfattar ett minimalt statligt ingripande, riskhantering,
marknadsfundamentalism, individuellt ansvar och slutligen oundviklig ojamlikhet som en
foljd av principerna. Nike Ayo (2012:99-100) bygger vidare pa dessa principer och tillampar
dem pa samtida halsoframjande strategier.

Forfattaren brukar ocksa Foucaults begrepp governmentality, som enligt Ayo (2012:100) ar
ett anvandbart verktyg for att visa hur befolkningen som sjalvstandiga individer reglerar sig
sjalva till halsomedvetna, goda medborgare. Governmentality faller val inom ramen av den
samtida nyliberalismen da medborgarna sjalva gor sig till subjekt och istallet for att
hélsopromotion utévas som en form av social kontroll av staten, reglerar individer sig sjalva

och tar ansvar for sina egna beteenden (Ayo 2012:100).

Nike Ayo (2012:100) beskriver att 6nskan att vara en hélsosam individ ar en stravan som
ligger djupt inbaddad i vara medvetanden och vara stravanden ligger dven djupt rotade i var
sociala struktur, ett fokus som har 6kat drastiskt sedan 1980-talet. Halsoframjandet blev da
allt vanligare pa den offentliga arenan, som i media och i foretag med vinstdrivande syften
(halso-, wellness- och fitness industrin). Aven mangden politik som fokuserar p&
halsoframjande okade (Burrows m.fl. 1995). Detta har skapat en nastan tvangsmassig
upptagenhet av hélsa, en hdlsomani som har vuxit sig starkare med hjalp av det kapitalistiska
och nyliberala samhallsklimatet. Ett klimat som 6msesidigt forstarkt visionen av ansvariga
och foretagsamma individer. Det fokus och ansvar for medborgarnas hélsa som tidigare
riktades mot halso- och sjukvardens forskjuts -fran staten - till den enskilda medborgarens
medvetande (Ayo 2012:100).



Vidare menar forfattaren att "halsotanket” inte bara genomsyrar den privata sfaren, utan
sprider sig till nastan varje del av samhallet. Gym byggs pa arbetsplatser, traningsklader &r
inte langre begransat till sportsliga aktiviteter utan kan baras som ett fashion statement” (det
syns pa utsidan hur halsosam man &r). Manniskor koper det som &r “eko” eller “grona”
produkter och livsmedel, allt for att visa hur moderna och hélsomedvetna individer de ér.

Halsan ska skotas pa ett socialt godkant och politiskt sanktionerat satt (Ayo 2012:100-101).

Ayo (2012:101) papekar ocksa att denna enorma fokusering pa jaget inte ses som nagot daligt,
utan snarare bedéms som att man foljer de forpliktelser och skyldigheter man har som

medborgare i sitt medborgarskap som en frisk och klok del av samhéllet.

Vidare, skriver Ayo (2012:103), att riskhanteringen &r en av de fem grundbultarna i den
nyliberala rationaliteten, enligt Ericson m.fl. (2000). Méanniskor riskerar att bli sjuka eller d6 i
fortid om de inte skoter sig och tar hand om sin hélsa och radslan for att bli sjuk legitimerar
darfor halsoframjande atgarder. Att ata "halsosamt™, "vara aktiv”” och ga ner i vikt ses som en
universallésning mot de livsstilssjukdomar som finns idag. Nyliberalismen har konstruerat en
viss bild av vad det betyder att vara frisk”. Konsekvenserna av dessa punkter blir i slutdndan
att manniskor som inte passar in i bilden av vad en halsosam manniska &r, ses pa medforakt
och som en del av ett samhallsproblem. De forvéntas sjalva sta ansvariga for sin egen halsa
(Ayo 2012:103).

Nike Ayos (2012) forskning &r intressant och mycket finns har att hamta kring hur
nyliberalismen paverkar halsoframjande atgarder. Ayo (2012) namner kort att media ar en del
av den offentliga arenan for spridningen, men det saknas ett utvecklat resonemang kring

medias paverkan i detta amne.

Signild Vallgarda (2001:386) har studerat hur olika lander styr manniskor i enlighet med
Foucaults maktbhegrepp governmentality for att forbattra nationens folkhalsa. Genom att ga
igenom olika landers folkhalsostrategier forsoker hon klargdra for hur man hanterar de
styrningstekniker man anvander for att forbattra folkhalsan; vilka fragor som definieras som
problem; vilka orsaker till problemen man identifierat samt; vilka styrningstekniker som
foreslas for att I6sa problemen. Vallgarda (2001:386) analyserar fyra landers

folkhélsostrategier, Englands, Norges, Sveriges och Danmarks.



Regeringar har lange forsokt paverka manniskor att leva halsosammare, skriver Vallgarda
(2001:386). Hon skriver att de argument som anvénds i arbetet for folkhalsa grovt kan delas
in i tva grupper. Det ena argumentet ar att forbattra folkhalsan for den goda sakens skull, for
att forbattra statens valmaende eller vélstand. Det andra argumentet handlar om att ge den
enskilde medborgaren ett bra liv. Vallgarda(2001:386) menar att det forsta argumentet
innebér att manniskors goda halsa ar ett medel for att uppna nagot hogre mal &n individernas
valmaende, sasom en stark nation. Det andra argumentet innebar att man ser god halsa som ett
mal i sig, for att manniskor ska fa ett bra liv. Dessa tva argument anvands ofta i kombination

med varandra nar det galler folkhalsostrategier i vélfardsstater, enligt Vallgarda (2001:386).

Vidare skriver Vallgarda (2001:386-387) att en fundamental del i styrandet &r att sétta
agendan, hon menar att kunskap och maktutévning &r nara forbundna med varandra och att
forskning och kunskap darfér spelar en barande roll nar det géller arbetet med
folkhé&lsostrategier. Detta eftersom man anvénder sig av kunskap och expertis for att
identifiera halsoproblem och deras orsak, samt att man utifran detta utarbetar metoder for att
I6sa dessa problem. Vallgarda (2001:387) menar att kunskap och forskning ocksa anvénds for
att legitimera beslut om folkhalsan samt for att neutralisera dessa beslut, det vill sdga sudda ut

ideologiska stamplar.

Man forsoker forbattra manniskors halsa genom att dndra deras beteende och fa dem att styra
sig sjalva. Detta skriver Vallgarda (2001:387) ar detsamma som innebdrden av Foucaults
begrepp governmentality. Begreppet governmentality menar hon bestar av dualiteten av att
styra andra och att fa dem att styra sig sjalva, den som styrs ser frihet som en forutsattning.
Vallgarda (2001:387) understryker att styra inte ar detsamma som att forstéra manniskors
formaga att handla sjélva. Snarare ska man erkanna manniskans formaga till handling och

vanda den till sin egen fordel.

Vallgarda (2001:387) beskriver syftet med att studera governmentality som att urskilja vilka
tekniker myndigheter anvénder sig av for att fordndra manniskors beteende. Inom
folkhélsopolitiken menar hon att styrningstekniken som kallas empowerment” ofta
forekommer. Detta bygger pa ett antagande om att nar manniskor upplever mer makt éver
sina liv, kommer de att bli mer hdlsosamma. Vilket i sin tur grundar sig i en uppfattning om

att nar manniskor har stora moéjligheter att sjalva bestamma, kommer de automatiskt att folja



regeringens vilja och darmed forandra sin livsstil till att bli halsosammare (Vallgarda
2001:387).

Det &r en maktutévning nar man definierar halsoproblem, menar Vallgarda (2001:388),
genom att man satter agendan bedémer man vilka problem som &r att betrakta som relevanta
och inte. Bland annat skriver hon att sattet pa vilket man forklarar ohalsa, samspelar med hur
man hanterar ohalsa. Vallgarda (2001:388) havdaratt det &r en viktig del i styrningsprocessen
att urskilja upphovet till halsoproblem, eftersom de orsaker till ohédlsa som politikerna

urskiljer delvis beror pa vilka problem de anser &r giltiga.

Den slutsats Vallgarda (2001:391-392) kommer fram till &r att argumenten for att forbattra
folkhélsan &r en kombination av viljan att starka staten, nationen, ekonomin och viljan att
skapa goda liv for medborgarna. Vallgardas (2001:391-392) slutsats blir ocksa att de engelska
och danska programmen fokuserar pa dodlighet medan de andra landerna istéllet fokuserar pa
icke-dodliga sjukdomar. Att det danska programmet for folkhalsa riktar sig framst pa att
forandra ménniskors beteende till att bli hdlsosammare. Den norska folkhalsostrategin
anvander empowerment ”som sin huvudsakliga strategi. | Sverige ligger betoningen i att
forandra manniskors levnadsforhallande och fokuserar mycket mindre pa individens roll.
Samt att i det engelska programmet lanseras ett nationellt kontrakt som innebér att bade
individer och myndigheter ska jobba for att forandra ménniskors beteende och deras
levnadsforhallanden (Vallgarda 2001:391-392).

Signild Vallgarda (2001) anvander sig av begreppen governmentality och makt pa ett
intressant och uttommande satt nar hon undersoker de olika landernas folkhalsostrategier.
Denna uppsats kommer dock fokusera pa endast ett svenskt perspektiv och pa en mer

"vardaglig” niva da materialet bestar tidningsartiklar istallet for statliga program for folkhélsa.

Anne Gronlund (2007:11) skriver om hur kontroll och inflytande 6ver det egna arbetet
tidigare har betraktats som avgorande faktorer for att forhindra negativ stress hos individen. |
Sverige har forestaliningen om kontrollens goda effekter praglat den socialdemokratiska
visionen om Det Goda arbetet och format allt fran statliga stodinsatser till arbetsmiljolagens
formulering, menar Gronlund (2007:11). Dessutom har manga arbetsgivare betraktat den
okade friheten for arbetstagaren som nagot positivt da det ses som ett satt att 6ka Ionsamheten

genom storre flexibilitet, minskad personalomséttning och minskad franvaro. Det skapas dven
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negativa konsekvenser,papekar Gronlund (2007:11), forskare menar att de nya okade kraven i
arbetslivet inte kan hanteras genom individuell kontroll hos individen. Det blir alldeles for
svart for individer att sjalva tvingas dra granser mellan arbetsliv och privatliv och fatta beslut
med bade sina egna intressen och andras énskemal i atanke. Ansvaret for gransdragningen
kan darfor vara en stressfaktor nar kraven upplevs som antingen diffusa eller mycket hoga,
enligt Gronlund (2007:11-12).

Med fokus pa det alltmer granslésa och strukturlosa arbetslivet antar Gronlund (2007:15-16)
tesen att friheten snarare blir en ny kélla till stress, i och med svarigheterna att avgransa och
begréansa arbete och fritid. Tesen testas sedan med data fran European Social Survey, fran
fjorton olika lander. Gronlund (2007:22-25) menar att resultaten &r tvetydiga och endast
signifikanta for vissa lander, men visar bland annat att personer som innehar mycket personlig
kontroll i arbetslivet tenderar att arbeta fler 6vertidstimmar och kan uppleva att det uppstar
mer konflikter mellan privatliv och arbetsliv. Samtidigt visar studien att de individer som har
hog kontroll i sitt arbetsliv ocksa upplever ett hogre vélbefinnande &n de som innehar lag

kontroll dver sitt arbete.

Detta ar intressant forskning av Anne Gronlund (2007) om hur man kan paverkas av olika
nivaer av kontroll och inflytande pa jobbet. Men den skiljer sig nagot fran intentionerna med
denna uppsats da den fokuserar pa sjélva effekterna av kontrollen och tar utgangspunkt fran
Karasek och Theorells (1990) krav/kontrolimodell. Med utgangspunkternai denna uppsats kan

man undersdka andra sidor av fenomenet.

4. Teoretiska analysverktyg

4.1 Normer
Enligt Steven P. Dandaneau (2007) kan normer betraktas som informella regler som véagleder
maéanniskors sociala handlande. Begreppet & omdiskuterat och definieras olika av olika

sociologer.

Enligt Goran Therborn (2002:863) kan man utlasa tre innebdrder fran begreppet norm och
dess adjektiv "normal”, de beréattar vad nagot ar, vad som &r *normalt’ inom en viss grupp

och vad man borde gora. Normer séger vad man kan forvanta sig och minskar darmed



osakerhet och skapar social ordning. Normer i bemarkelsen vad man borde géra (och inte
gora), menar Therborn (2002:863-864) omsluter ett stort omrade. Alltifran ett samhalles
stiftade lagar till moraliska normer som endast existerar i individernas samvete. Daremellan
menar Therborn (2002:864), finns sa kallade sociala normer och informella sociala
kontrollmekanismer som &r baserade pa nagon form av konsensus och som uppratthalls

genom sociala sanktioner.

Normativt handlande definieras enligt Therborn(2002:868) som att man foljer normer for
normernas skull. Han menar att de kan uppsta av olika anledningar, vissa ar undermedvetna
vanor eller rutiner vars ursprung man glémt bort eller atminstone inte &gnar nagra tankar.
Therborn (2002:868-869) skriver att normativa handlingar dven kan uppsta ur vad som anses
rationell kunskap. Inom de sociala sammanhang ménniskor befinner sig eller identifierar sig
med, tenderar deras handlingar folja vissa normer och i extrema fall blir de som inte foljer
samma normer utomstaende och behandlas som lagre stdende manniskor, menar Therborn
(2002:869). Normer kan aven foljas av sjalvrespekt oberoende av andra manniskors
handlingar, exempelvis huruvida man ater déda djur eller inte. 1 alla fungerande sociala

system ar normer alltid nérvarande och centrala, havdar Therborn (2002:869).

4.2 Makt
Begreppet makt &r mangfacetterat och det finns flera olika asikter kring hur det bor definieras.
Vissa ser makt som nagot som utévas 6ver nagon/nagra medan andra anser att makt &ar en

resurs eller formaga.Foucault har haft ett stort inflytande i maktdiskussionen(Powell 2007).

Foucault intresserade sig for relationen mellan vetande och makt och menade att man inte ska
fokusera pa den makt som utévas av en suveranitet. Snarare bér man koncentrera sig pa hur
makt existerar i alla samhallets fragment och i alla sociala relationer. Foucault beskriver makt
som relationell, som nagot som utévas mellan manniskor snarare &n 6ver manniskor. Vidare
ser Foucault makt som nagot som &r dolt och existerar éverallt. Makten ar relationell genom
att alla individer har makt i alla sina sociala relationer som kan uttryckas genom motstand.
Foucault menar att makt och motstand samspelar och att dar det finns makt finns det ocksa
motstand (Nilsson 2008:80-82, 90-97).

Foucault kritiserar bland annat psykoanalytikernas och sociologernas satt att se pa makt.

Problemet menade Foucault, var att man sag makt som nagot juridiskt och forbjudande, nagot



som definierar gransen mellan vad som ér tillatet och forbjudet, till foljd av en central makt.
Foucault foreslar ett annat satt att analysera makt, dar man istéllet ser pa makt som en
teknologi. Foucault utgar fran Karl Marxs andra bok ur serien Kapitalet och menar att det inte
bara finns en makt, utan flera makter som verkar samtidigt och att alla makter har sin teknik
(Gotselius och Olsson 2008:205-217).

Roddy Nilsson (2008:80-82) skriver att Foucault analyserar makt som olika former av
tekniker med tillhdrande teknologier, dar teknik star for sjalva handlingen medan teknologi
star for kunskapen (laran) om en viss teknik. Nilsson (2008:80-82) framhaller att Foucaults
anvandning av ordet teknologi innebar en betoning pa kunskapen om hur en viss (makt)teknik
anvands, i ett visst syfte och darmed forvantas fa vissa effekter. Vidare skriver Nilsson
(2008:80-82)att Foucaults maktanalyser kan ses som en kritik av tva av modernitetens mest
omdiskuterade fragestallningar: dels att sanning kan vara objektivt, dels att man kan sérskilja
kunskapfran makt. Nilsson (2008:80-83) betonar att Foucault inte intresserade sig av vad som
ar sant eller falskt i nagon epistemologisk mening. Det Foucault intresserade sig for var
snarare att beskriva och analysera hur sanningar produceras, han pavisade att varje samhalle
och historisk epok hade sina makt-kunskapsregimer, vilka producerade olika sanningar.
Déarfor &r det som vid varje tidpunkt anses vara sant, egentligen ett resultat av diskursiva och
institutionella praktiker, skriver Nilsson (2008:80-83). Det finns hela tiden ett samspel mellan
makt och sanning och sanning kan inte existera separat fran makt. Nilsson (2008:80-83)
menar att sanning for Foucault bade far en politisk och en etisk innebord samt att Foucault
menar att sanning paverkas den av de maktrelationer som dominerar vid olika tidpunkter,

eftersom det ar en historisk produkt.

Foucault menar att makten i sig inte har som syfte att forbjuda, snarare att skapa dugliga
medborgare, skriver Gétselius och Olsson (2008:214-215). Pa grund av vissa samhalleliga
forandringar kunde man inte langre kontrollera alla samhéllets delar och 6vergickda fran en
allomslutande kontrolltill en individualiserande makt. Gétselius och Olsson (2008:214-216)
skriver att detta innebar att var och en kunde kontrolleras i sig sjélva, istéllet fér genom
omslutande masskontroller. Denna teknologi kallar Foucault disciplinering och han menar att
man genom denna kan na samhéllets minsta bestandsdelar — individerna, enligt Gétselius och
Olsson (2008:213-214).



4.2.1Governmentality

Begreppet gouvernementalitébygger pa sammanskrivningen av orden gouverner, att ’styra”
eller "regera” och mentalité, vilket kan Overséttas till "installning”. Pa svenska kan ordet
Overséttas till styrningsmentalitet”, ’styrningsrationalitet” och “regeringsteknik”menar
Roddy Nilsson (2008:128). Vanligtvis anvénds dock det engelska ordet governmentality,

vilket blir fallet d&ven i denna uppsats.

Nilsson (2008:128) skriver att governmentality &r ett begrepp i Michel Foucaults
maktkonfiguration, som befinner sig bredvid disciplinen och biomakten.”l mycket generell
mening ser Foucault styrning som ett namn pa de tekniker och procedurer som styr och
reglerar manniskors beteenden” Nilsson (2008:128). Vid en narmare beskrivningarbetade
Foucault med en skildring av nya framvaxande former av praktiker, institutioner och andra
apparater for administration av samhéllet som var avsedda att styra den ”sociala kroppen” i
tidigmodern tid (Nilsson 2008:128).

Governmentality ar en styrningsform som istéllet for att arbeta begransande pa individens
frihet, inriktas pa att 6ka upplevelsen av frihet i de mekanismer som styr manniskors
handlande, forklarar Nilsson (2008:130-132). Att styra &r att strukturera det handlingsfalt
nagon annan verkar inom och det innefattar alltid en idé eller installning till hur detta objekt
ska styras, govermentality ar darmed en medveten handling. Foucault ansag attdenna nya
form av styrande uppstod under den tidigmoderna epoken, alltsa runt 1500-talet till slutet av
1700-talet enligt Nilsson(2008:130-132).

Den starka statens framvaxt under den tidigmoderna epoken utvecklade en ny politisk makt
som kom att bli starkt kopplad till staten. Det var en ny typ av makt och vetanderelation som
véxte fram. Statens styrka och makt lag i kunskaperna om dess styrkor och svagheter, en
verklig styrning kunde bara ske om staten kande till sin befolkning, jordbruket och vilka
naturtillgdngar man hade etcetera. Overlag borjade styrningen vid den har tiden att alltmer
riktas mot befolkningen som helhet. Man ville inte endast 6ka antalet undersatar, man ville
ocksa skapa starkare och mer dugligare manniskor som skulle bidra med ¢kad produktivitet
och styrka till staten. Detta gjordes genom att “styra, ordna, varda och kontrollera sina
undersatar” (Nilsson 2008:131). Pa denna tid fanns ingen stark anknytning till det politiska
systemet utan styrningen i sig handlade mer om hur undersatars handlande kunde regleras
(Nilsson 2008:130-131).
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Med den senare framvéxande liberalismen formades praktiken av styrning mot ett tdnkande
av rationalitet och maximal ekonomi, styrandet behévde bli sa effektivt som mojligt. Har kom
liberalismen att bli ”som en form av intervention genom styrning som kommit att bli
utméarkande for var tid” (Nilsson 2008:132). Det var vid denna tid som fokus forflyttades fran
staten till samhéllet och darmed till individen. Nilsson (2008:132)skriver att interventionen
genom styrning innebar i det alltmer liberala samhéllet att man i storre grad borjade styras av
frihet istallet for som tidigare, av begransningar.

| sjalva verket bygger den liberala styrningsrationaliteten pa att individen upplever sin frihet
som ett medel att kunna bestdmma 6ver sig sjalv, menar Nilsson (2008:133). Med andra ord
bygger det pa att individen inser fordelarna med att styra sig sjalva sa att det bade gagnar
individen sjalv, samtidigt som det gagnar samhaéllet i stort, friheten ska av individen darmed
forvaltas pa ett fornuftigt och ansvarsfull satt. Men den 6kade friheten i samhaéllet innebar
egentligen inte att styrningen minskade, snarare vinklades styrningen om till att fungera pa ett
nytt och mer “osynligt” sétt. Friheten och makten kom darmed ses som effekter av varandra
(Nilsson 2008:133-134).

Aven om Foucault skapade begreppet under en tid da han intresserade sig for staten och den
formen av organisation finns det inget som binder begreppet endast till staten. Staten var for
Foucault "ett namn pa en ansamling av institutioner, procedurer, tekniker, kalkyler och
kunskapsformationer vilka tillsammans alltsa utgor en form av styrning” (Nilsson 2008:129).
Denna typ av styrning eller governmentality kan aterfinnas exempelvis aven i foretag,
kommuner och andra organisationer i samhallet. Det centrala i analysen av governmentality ar
inte varfor eller med vilken legitimitet styrningen sker, utan hur styrningen gar till (Nilsson
2008:129).

Nar det idag talas om governmentality syftar man allt som oftast pa det fokuseringen pa
individen och individens stravan efter att styra och kontrollera sig sjalv till att vara en god
medborgare i samhallet (Nilsson 2008:132-133).

4.2.2 Diskurs
I sin installationsférelasning pa Collége de France 1970 sa Michel Foucault: ”Alla vet, att
man inte far saga allt, att man inte kan tala om vad som helst nar som helst och, slutligen, att

inte vem som helst far tala om vad som helst” (Hamtat ur Nilsson 2008:63).
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Med dessa ord syftar Foucault pa hur det bestams vad som far sagas och vem som far saga det
utifran vilken diskurs som rader pa omradet. Diskurser finns inom alla samhallsomraden och
paverkar hur manniskor ser pa verkligheten under exempelvis olika tidsepoker. Inom
samhéllsklasser talar man om saker pa skilda sétt beroende pa att respektive samhéllsklass
tillnor olika diskurser och dessa diskurser ser annorlunda ut, beroende pa vilken samhéllsklass
det galler (Nilsson 2008:63f).

Begreppet diskurs kan definieras pa flera satt och det finnsett flertal tolkningar av dess
betydelse. Man kan dock tala om en mer aliman definition som innebér att diskurser uttrycker
manniskors forhallande till verkligheten de lever i och att diskursen sa kraftigt paverkar
manniskors verklighetsuppfattning att de har svart att separera sig fran den. Det existerar flera
diskurser som styr méanniskors satt att tala och tdnka (Emt och Eriksson 2012). Exempelvis
finns det flera sétt att se pa hélsa, vilket alltsa beror pa vilken diskurs man befinner sig inom.

Sjukvarden ser halsa pa ett satt och medan andra enheter ser pa halsa pa ett annat satt.

Enligt Martin M. Jacobsen (2007) definieras diskurser som sarskilda strukturella och
etnografiska normer som utmarker en social grupp genom kommunikation och sérskiljer
gruppen fran andra grupper. Jacobsen (2007) skriver att diskurser skapas pa atskilliga satt och
kan frambringas medvetet for att urskilja olika grupper fran varandra, men att de ocksa kan
uppkomma (mer) omedvetet genom att de byggs in i en struktur, kultur eller teknologi. En
diskurs som skapas medvetet for att bygga en gruppidentitet kan vara det vetenskapliga
spraket, vilket urskiljer vetenskap fran vardagskunskap. For att fa medlemskap i diskursen
stélls vissa krav, tillexempel en akademisk utbildning.

Sara Mills (2004:55) menar att diskurser &r uppsattningar av pastaenden med nagon form av
institutionaliserad kraft, som innebér att de har en djupgadende inverkan pa hur individer beter
sig och tanker. Hon skriver att det ar valdigt oklart vad som definierar granserna for en
diskurs, men att man kan beskriva diskurser som grupper av pastaenden med liknande krafter.
Dessa pastaenden ar grupperade tillsammans pa grund av ett institutionaliserat tryck, enligt
Mills (2004:55). Vilket grundar sig i endera ett liknande ursprung, endera som ett resultat av

att de fungerar pa liknande sétt.

4.3 Civiliseringsprocessen
I sin bok Civiliseringsprocessen studerar Norbert Elias hur normer 6ver tid blivit allt mer

sofistikerade samt att fler och fler ménskliga beteenden kommit att betraktas som
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motbjudande, bland annat kroppsliga funktioner, matvanor och bordsskick. Kérnan i denna
utveckling menade Elias var framvéxten av domstolssamhéllet och dverklassens organisering
(Van Krieken 2007).

Elias sag pa civiliseringsprocessen utifran uppkomsten av normer och uppforanden som idag
antas sjalvklara. Han studerade normers kopplingar till en bredare social, politisk och
ekonomisk utveckling. Under rattssamhéllets utveckling 6kade trycket pa valdsreglering och
dérav aven andra former av impulskontroll som kréavde mer 6vervakning och storre
sjalvreflektion. Den 0kade tatheten i de europeiska samhéllena, orsakad av befolkningstillvéxt
och urbanisering, ledde till att manniskor i allt storre utstrackning blev beroende av att alla
"skotte sig” vilket bidrog till en 6kad internalisering av sociala tvang (Van Krieken 2007).

Konkurrens mellan olika samhallsgrupper samt mojligheten att avancera inom dessa var en
oumbarlig kraft bakom civiliseringsprocessen menar Robert van Krieken (2007). Denna
konkurrens utvecklade bade en vilja att underkasta sig kraven pa etikett och den 6kande
kontrollen av manniskors kroppar.Vilket har lett till allt hardare kontroller och sjalvdisciplin.
Pa sa satt har konkurrensen mellan samhallsgrupper drivit spridningen av civiliserande, forst
inom de hogre borgerliga skikten, i deras forsok att komma in i 6verklassens
domstolssamhélle och sedan har de i sin tur spridit civiliserandet till skiktet under dem skriver
Van Krieken (2007).

Robert van Krieken(2007) beskriver begreppet civiliseringsprocess som ett viktigt element
inom forskning och teori pa ett antal samhéllsvetenskapliga falt. Bland annat forsoker man
med hjalp av detta begrepp att forklara hur historiska former av upptrddande och moraliska
riktlinjer har uppstatt inom bade det historiska och det sociala féltet. De metodologiska och
teoretiska problem som har kopplats samman med idén om civiliseringsprocessen, handlar om
huruvida det har fokuserats for mycket pa civiliseringsprocessen som en stor oplanerad
process och att man darav tenderat bortse fran méjligheten att civiliseringsprocessen ar ett
medvetet och planerat projekt av specifika sociala grupper. Elias sjalv sag
civiliseringsprocessen i VVasteuropa som bara delvis ett resultat av religion och religidsa
institutioner, han fokuserade framst pa den inomstatliga civiliseringsprocessen (Van Krieken
2007).
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5. Begreppsdefinitioner

5.1 Halsohets

Begreppet hélsohets kan ses som en kritik mot det hdlsofrdmjande arbete som kommit att
véxa i popularitet de senaste aren. Med halsohets menas att man hetsar manniskor till att vara
halsosamma, eventuellt sa till den grad att det inte langre ar halsosamt. Man kan se det som en
osund fixering vid hélsa, en synonym till begreppet ar hdlsomani. | flera av de artiklar som
materialet bestar av forekommer vissa inslag av oro for att den fokusering arbetsgivare lagger
pa halsa ska verka exkluderande pa arbetsmarknaden. Begreppet finns inte med i Svenska
Akademiens ordlista utan ar uppsatsforfattarnas egen sammanfattande tolkning efter lasning

och lyssning av den debatt som pagar kring begreppet i media.

5.2 Vadarhalsa?

Vérldshalsoorganisationens (WHO) definitionavhalsalyder:”Health is a state of complete
physical, mental and social well-being and not merely the absence of disease or infirmity.”
(http://www.who.int/about/definition/en/print.html). Det vill sdga, halsa &r ett tillstand av
fullstandig fysiskt, mentalt och socialt vdlmaende och inte endast franvaro av sjukdom eller

alderssvaghet.

Inom sjukvarden ser man pa halsa utifran ett patogent perspektiv, vilket innebér att man tittar
pa hur och varfor sjukdomar uppkommer. Aaron Antonovsky inforde ett annat perspektiv till
detta ndr han myntade begreppet salutogent perspektiv. Detta perspektiv innebér att man tittar
pa "friskfaktorer” istallet for "riskfaktorer”, det vill sdga hur det kommer sig att man har halsa

snarare &n varfor man inte har det (Medin & Alexandersson 2000:62—63).

Jenny Medin och Kristina Alexandersson (2000:69-70) menar att halsa kan definieras pa fyra
olika satt; som upplevelse, tillstand, resurs och process. Halsa som upplevelse innebér att man
ser halsa som synonymt med vélbefinnande. Nar man ser pa halsa som ett tillstand ser man
sjukdom och halsa som motpoler pa en skala, beroende pa var pa skalan man befinner sig har
man battre eller samre halsa. Halsa som resurs betyder att man ser halsa som ett satt att na de
mal man har i livet. Synséttet halsa som process innebar att man ser pa halsa som nagot

foranderligt och paverkbart.
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6. Material

Vi har anvant oss av befintligt material, bestaende av tidningsartiklar fran Dagens Nyheter.
Artiklarna ingar i en artikelserie som heter “Den nya hélsohetsen”, dar Dagens Nyheter
granskar halsohetsen under nagra veckor i november och december. Vi anvander oss ocksa av
en debattartikel fran Dagens Nyheters ledarsida som publicerades i september och blev
startskott for debatten som sedan ledde till artikelserien. Vi valde bort tre artiklarvilka vi
ansag inte bidrog med relevant information, en var en historisk 6verblick av synen pa halsa,en
handlar om att valutbildade kvinnor ar mest fysiskt aktiva och den tredje var en avslutande
diskussion med lasares kommentarer. Anledningen till att vi endast undersokte artiklar fran
Dagens Nyheter var att nar vi gatt igenom dem hade vi redan uppnatt vad man kallar teoretisk
mattnad, materialet vi tittade pa efterat gav oss alltsa inget nytt (Esaiasson, Gilljam,
Oscarsson & Wangerud2004:187).

6.1 Kallor

Dagens Nyheter ar en oberoende liberal morgontidning grundad ar 1864. Tidningen har cirka
824 500 lasare om dagen varav 540 000 i Stockholm. www.dn.sehar cirka 1,4 miljoner unika
webblasare varje vecka. Dagens Nyheter ingar i Bonnierkoncernen(http://info.dn.se/info/om-
oss/korta-fakta/).

7. Metod

7.1 Kvalitativ textanalys

Kvalitativ textanalys gar ut pa att man tar fram det vésentliga innehallet i en text genom en
noggrann lasning av textens delar, helhet och den kontext den som den ingar i. Det finns
manga anledningar till att vélja kvalitativ textanalys som arbetsredskap. En viktig anledning
ar att den skapar en helhetsbild,da det centrala som forskaren forsoker fanga in antas vara
nagot annat an bara summan av de enskilda delarna. Med andra ord betyder det att vissa delar
av texten ar mer intressanta an andra och att det eftersokta innehallet i texten ligger dolt under
ytan och bara kan uppbringas genom en intensiv l&sning av texten. Kvalitativ textanalys
innebar ocksa att man arbetar aktivt med texten genom att stélla fragor till texten och ser efter
om man kan hitta svaren déri, eller om man sjalv kan besvara fragorna. Fragor man kan stalla
texten ar bland annat; vilken poang soker texten visa? stods podngen av det som skrivs? vilka

argument gar att finna och pa vilka premisser vilar slutsatsen? For att som forskare na sadan
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forstaelse maste man ldsa texten manga ganger och pa olika satt, langsamt och eftertanksamt

saval som snabbt och dversiktligt (Esaiasson, Gilljam, Oscarsson & Wangerud 2009:237).

Enligt Esaiasson m.fl. (2009:238-239) finns det tva huvudtyper av kvalitativ textanalys som
man anvander for att besvara sina fragestallningar. Antingen handlar det om att systematisera
innehallet i texterna, en metod dar man arbetar klargérande med tankestrukturen genom att
lyfta fram och begripliggora det vasentliga innehallet i texterna, ordna innehallet logiskt i
overblickbara kategorier, samt att klassificera innehallet pa ett sadant satt att innehallet delas
upp under olika rubriker. Eller sa arbetar man med att kritiskt granska innehallet i texterna,
den metoden gar ett steg djupare an de systematiska studierna. Genom en idékritisk analys kan
man fanga i vilken utstrackning en given argumentation lever upp till bestdamda normer,
exempelvis "Har den statliga utredningen presterat en rationellt acceptabel argumentation for
att Sverige bor s6ka medlemskap i Nato?” (Esaiasson m.fl. 2009:239). Ett ideologikritiskt
arbetssatt syftar till att lyfta fram de samhélleliga konflikter som aterspeglas i en text. "Vad
séger texten och enligt vilka faktiska principer styrs samhéllet?" (Esaiasson m.fl. 2009:239).
Texten anvands har som ett hjalpmedel for att upptacka forhallanden inom samhéllslivet;
genom att studera texten ideologikritiskt kan vi skapa oss en uppfattning om sakernas tillstand

I ett vidare sammanhang.

7.2 Diskursanalys

Eftersom malet med denna undersokning ar att forsoka na en djupare mening ur
tidningsartiklarna har vi valt att arbeta med en granskande textanalys, narmare bestamt
diskursanalys.Esaiasson m.fl. skriver i Metodpraktikan(2009:240-241) att diskursanalys har
tagit Over som den vanligaste textanalytiska metoden inom samhéllsvetenskapen.
Diskursanalysen utmarker sig som metod da syftet ofta ar att belysa maktforhallanden i
samhéllet. Uppfattningen &r att spraket i skrivna texter ar med och formar verkligheten och &r
avgorande for hur man uppfattar omvarlden. ”For manga diskursanalytiker ar angreppsséttet
en del av ett helt paket som innehaller epistemologiska antaganden om sprakets roll i den
sociala konstruktionen av varlden (man kan aldrig na verkligheten utanfér diskurserna) och en
malsattning att bedriva kritisk forskning som utforskar maktrelationer i samhallet och
formulerar normativa perspektiv varifran maktrelationerna kan kritiseras”(Winther- Jargensen
och Phillips 1999:7-12).Esaisasson m.fl.(2009:240-242) staller sig dock nagot kritiska till att
anta ett paket av antaganden, da det kan verka onddigt begransande. Man kan exempelvis

fastna i en uppfattning att maktforhallanden med nodvandighet maste kritiseras. Har menar
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forfattarna istéllet att klargora de outtalade forutsdttningarna for makt ar en sak, att sedan ta

stallning till om maktforhallandena ar illegitima och oréttvisa ar en helt annan sak.

Det kanske mest intressanta med diskursanalys ur ett metodologiskt perspektiv enligt
Esaiasson m.fl. (2009:241-242) &r att den uppmarksammar infallsvinklar av samhallslivet som
annars tas for givna, nar man arbetar pa ett systematiskt satt med sina texter. Utmaningen nar
man istallet arbetar med kritisk granskning och diskursanalys ar att pa ett trovéardigt satt kunna
visa att det finns dolda strukturer som styr méanniskor och deras ageranden. Genom att studera
detta falt kan man undersoka vart granserna gar for det samhélleligt acceptabla. Vad betraktas
som normalt i ett visst samhélle? Och vem tjanar pa dessa granser? Man kan analysera vad
som far sagas och av vilka, eller forsoka finna de ord som ar flytande signifikanter, alltsa de
ord som Esaiasson m.fl.(2009:242) menar ger varje diskurs sitt specifika innehall pa just sitt

Satt.

Marie Ohman (2008:75) skriver att nar det pagér en diskussion om hilsa i massmedia
foreskrivs manniskor att handla enligt de vedertagna och etablerade kunskaperna som finns
om vad det innebar att leva ett halsosamt liv. Sa nar manniskor foljer det som foreskrivs
genom att borja med exempelvis 16pning, ata mer fibrer eller meditera sa skapas och
uppratthalls halsodiskursen genom handlandet i sig. Individerna blir darmed ’maktens
vehiklar™ alltsa fordon eller transportér. Metodologiskt innebar detta att nar man studerar
monster och regelbundenheter i manniskors handlingar, kan man gora ett forsok att identifiera

vilken riktning halsodiskursen &r pa vag(Ohman 2008:75).

7.3 Angreppssatt och genomférande

Vi har arbetat framst materialdrivet ndr vi analyserat materialet i denna uppsats. Dock hade vi
redan fran borjan som syfte att forsta resultatet utifran Foucaults maktperspektiv, men vi
anvande inte hans maktanalytiska verktyg nar vi bearbetade materialet utan forst senare.
Eftersom resultatet skulle tolkas utifran Foucault var det en naturlig vag att underséka
diskurser, vilket 6verensstammer med Dannefjords (2005:13ff) uppfattning att teori pekar ut
vad man ska undersoka och hur. Arbetet tog sin utgangspunkt i noggrann lasning av artiklarna
om och om igen i jakt pa monster samt i Therborns (2002) definition av normer. Under
arbetets gang véxte fler och fler monster fram som vi slutligen kom att tematisera under

rubrikerna:

- Halsa bedoms utifran kroppens utseende
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- Kroppen kan kopplas ihop med olika karaktarsdrag

- Halsa ar synonymt med traning och motion

- Forskjutning av ansvar for halsa, fran stat och myndigheter till arbetsgivare och chefer.
- Olika asikter kring arbetsgivarens roll och ansvaret for individens halsa

- Det finns en press pa att vara halsosam

- Nar tréning och hélsosatsningar &r att se som positiva.

Vi gick sedan tillbaka till de teman vi funnit for att forsoka forsta debatten om halsohets ur
Foucaults maktperspektiv. Att utga ifran nagot eller nagra av Foucaults perspektiv ar dock
ganska svart da det finns flera synpunkter pa hur hans teoretiska ansatser bér anvandas.
Foucaults syfte var aldrig att skapa teorier snarare ”sag hanpa sina publicerade arbeten som
provisoriska resultat av vad hans tankearbete pa ett visst omrade hittills hade lett honom”

(Nilsson 2008:182f). Darfor forandrades ocksa flera av Foucaults tankar genom aren.

Roddy Nilsson (2008:182-184) foreslar att man kan anvanda Foucaults tankar tematiskt,
genom att lyfta upp nagra av Foucaults tankar och idéer och applicera dem pa olika omraden.
Nilsson(2008:182-184) menar att detta &r ett vanligt sétt att anvanda Foucaults tankar och att
det bidrar till att Foucaults idéer far en mer hallfast empirisk underbyggnad.Det finns flera
olika tolkningar av Foucaults arbeten och stora diskussioner kring vad han egentligen menade.
Vi har darfor anvant oss av Roddy Nilssons bok Foucault, en introduktion (2008:182-184)

och olika artiklar fran The Blackwell Encyclopedia of Sociology for att tolka honom.

Vi tematiserade artiklarna efter de monster vi fann, bade de som kunde forstas utifran makt
men ocksa de som inte verkade vésentliga for var analys for att vara sakra pa att vi i storsta
mojliga man inte missade nagot eller fransag nagot. Nar man har en redan fardig teoretisk
utgangspunkt ar det namligen viktigt att man inte pressar materialet in i den fardiga mallen, da
man riskerar bega, som Paavo Bergman en gang uttryckt det, "bekannelse genom tortyr”. Det
vill séga att om man verkligen anstranger sig kan man forklara allt utifran det perspektiv man

arbetar med bara man pressar materialet tillrackligt.De teman vi da fann var:

- Makt/kontroll/6vervakning
- Spridning genom diskurser
- Sarskiljning
- Ambivalens.

- Civilisering
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Det sistnamnda temat uppkom inte utifran Foucaults tankar, istallet insag vi att det fanns vissa
delar i artiklarna som 6verensstimde med Norbert Elias tankar om civiliseringsprocessen.
Som vi skrivit ovan har vi arbetat framst materialdrivet och darmed har vi stundom funnit
teman som inte 6verensstamt med Foucaults teoretiska perspektiv, men som passat med andra

teorier. Darfor har vi kompletterat med viss teori under arbetets gang.

7.4 Etiska aspekter

Man maste alltid ta hansyn till etiska aspekter nar man skriver en uppsats. Vi har funderat
kring hur det kan paverka de manniskor som omskrivs i artiklarna att vi anvander deras
utsagor i denna uppsats. Vi tanker oss att det inte kommer att paverka dem i nagon storre
utstrackning eftersom att vi inte kommer att bedéma deras utsagor, endast exemplifiera med
hjalp av dem. Men eftersom de sjélva inte kan paverka sin medverkan valjer vi anda att avsta
ifran att namna deras namn och benamner dem endast med initialer. Namnen har ingen

betydelse for studien och de som vill kan hitta namnen i de artiklar vi refererar till.

7.5 Metodologiska utmaningar

Genom att undersoka hur man kan forsta halsohets utifran Foucaults maktanalys blir vi
mojligtvis begransade i vad vi kommer att se och upptécka. Vi vill darfor fortydliga att man
med hjélp av andra perspektiv kan se helt andra saker i materialet. Till viss del har vi pa egen
hand forsokt fylla de luckor som uppstatt exempelvis genom att lagga till Elias och Weber
under arbetets gang. Men vi kan inte bortse fran det faktum att vi ar fargade av de perspektiv

vi valt att analysera utifran.

Syftet hér var att anvanda Foucaults maktanalyser for att se hur man kan forsta halsohets
utifran dem. Detta innebadr att vi blir ganska begransade nar det galler vad vi upptécker i
materialet om vi inte kompletterar med teoretiska analysverktyg fran fler perspektiv. Nar man
arbetar utifran fardiga analytiska begrepp eller teorier kan man likna det vid att man riktar ett
antal stralkastare pa en fotbollsplan, en stralkastare for varje perspektiv. Det vill sdga att ju
fler perspektiv man belyser ett fenomen ur, desto mer kommer man att hitta. 1 vart fall har vi
valt att arbeta utifran Foucaults satt att analysera makt och darmed belyser vi omradet endast
fran ett perspektiv, dock till viss del kompletterat med Norbert Elias teori om
Civiliseringsprocessen. Elias civiliseringsprocess dverensstaimmer dock pa flera satt med
Foucaults tankar om hur manniskor disciplineras, sa detta perspektiv kompletterar inte séttet

pa vilket vi i detta arbete analyserar makt.
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Under arbetets gang kom vi att finna att Foucaults perspektiv inte var tillrackliga for att
forklara halsohetsen. Eftersom manniskorna i artiklarna till stor del handlar utifran normativa
forestallningar, kan deras handlingar inte ségas vara sa utraknade som Foucaults
governmentality. Darav lade vi till Max Webers indelning av olika former av handlingar med

sarskilt fokus pa normativt handlande.

Nar man arbetar med en diskursanalys ar det viktigt att forsta att man ar en del av diskursen
och att man &r med och producerar diskurser. Man kan inte vara objektiv hur mycket man an
onskar att s var fallet. Alla ar vi paverkade av radande normer och diskurser, darfor ar det an
viktigare att forsoka halla sig sjalvkritisk och ifragasatta sina egna resonemang. Genom att
skriva detta arbete sa som vi gor det, deltar vi producerandet och uppréatthallandet av
diskurser. En annan aspekt att ta i beaktning ar att nar man skriver om normer finns det en risk
att man uppratthaller och forstarker redan radande normer. Vi tanker oss dock att genom
synliggdrande av normer &r chansen stor att manniskor utefter egen formaga kan stalla sig
kritisk till dessa normer och ifragaséatta hur giltiga de egentligen ar.

8. Resultat och analys

8.1 Halsa bedoms utifran kroppens utseende

| flera av artiklarna framkommer exempel pa hur man varderar manniskors halsa utifran
kroppsliga attribut.HH séger att fretagen tror att de genom att ta in friska och valja bort sjuka
och dverviktiga manniskor kommer att spara kostnader. HH menar ocksa att halsa felaktigt
har blivit synonymt med motion, muskler och vikt. Samtidigt patalar HH att det inte &r nagot
nytt att arbetsgivare vill anstalla manniskor som ser friska ut, hon hanvisar till Henry Ford

och den forskning som han bedrev redan i borjan av 1900-talet.

AW talar kritiskt om en framtid dér bara vackra, sunda och valtranade far jobb och dar de som

ar lite overviktiga far skammas:

Alla andra- de som &r lite 6verviktiga, som inte kan jogga i hogsta tempo och som gillar en kanelbulle till fikat

pa fredagarna - far std och skammas i skamvran (DN2012-11-22).

AW séger vidare:
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Alla manniskor blir ndgon gang sjuka och med aldern kommer en del krampor. Hofterna, knana, ryggen...
Kroppen &r inte i lika bra skick som tidigare. Men det innebar inte automatiskt att arbetsprestationen blir samre.
(DN 2012-11-22).

Aven KP tycker att detta ar problematiskt, han tanker pa dem som ér lite dverviktiga och
soker jobb. Han tror att manga arbetsgivare tanker att dverviktiga har hogt blodtryck och
riskerar att bli sjukskrivna och darfor later bli att anstélla dem. Men &ven unga kan ju vara

sjuka utan att det syns pa ytan, menar KP.

Att arbetsgivaren, som har ansvar for rehabilitering, vill ha personer som ser friska ut &r historiskt sett inget nytt.
— Redan i bérjan av 1900-talet kollade Henry Ford de anstalldas muskler och hélsa, han hade en hel kader av folk

som matte personalens styrka och uthallighet (DN 2012-11-29).

TJ séger att arbetsgivare tror att utseendet speglar hur hdlsosamma manniskor &r, men han

menar att det inte ar sa enkelt.

— Man bedémer karaktaren efter ytan och tror att utseendet speglar hur halsosamma manniskor &r. Men sa enkelt
ar det inte. Just nu tycker jag det &r kul att trdna pd gym och fér det sponsrat av min arbetsgivare. Det &r jattebra.
Men nasta ar kanske jag inte vill trana, jag vill satsa min tid pa nagot annat och tycker att det ar okej att ga upp

nagra kilon. Det maste vara mitt val. Att skapa mojligheter ar en sak, att styra en annan (DN 2012-11-30).

Pa flera satt skildras har hur manniskor bedémer andras halsa utifran hur de ser ut. Det finns
forestaliningar om att hélsa &r detsamma som att vara valtranad, ha god fysik och se frisk ut.
Det finns bland annat nagra exempel ovan dar manniskor namner "sjuk och éverviktig” eller
”sunda och véltranade” i samma mening, som om de orden horde ihop. Detta tyder att man
pratar om halsa som nagot forknippat med utseendet. Andra sager dessutom rakt ut att
exempelvis arbetsgivare bedémer manniskors halsa utifrén deras utseende. Aterkommande
sammankopplas overvikt med ohalsa pa olika sétt. Aven alderdom ar ndgot som forknippas
med ohalsa pa vissa hall, vilket ocksa ar ett tecken pa att man anser att det gar att se pa en
méanniska om denne &r frisk eller inte. De flesta stéller sig kritiska till att manniskor
diskrimineras pa grund av sitt utseende men manga av dem som uttalar sig i artiklarna
forstarker sjalva olika forestallningar genom att prata om exempelvis 6verviktiga pa ett visst
sétt. Flera av dem som intervjuas menar dock att forestéliningen ligger hos arbetsgivare eller
andra och att de sjalva funderar kring konsekvenserna av att bedéma manniskors halsa utifran

deras utseende.
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8.2 Kroppen kopplas ihop med olika karaktéarsdrag

| artiklarna framkommer flera forestéliningar om hur ménniskors utseende har ett samband
med deras karaktar.TJ beréattar att kropp och identitet har gatt ihop for ungdomar, att deras
kroppar &r deras jag. Han sager att man kanner sig mer genomgripande dalig om man inte ar
nojd med sin kropp och att man tror att andra kvalifikationer inte betyder nagot. TJ forklarar
ocksa att arbetsgivare bedémer karaktar efter ytan och tror att utseendet speglar hur

halsosamma manniskor ar, men sa enkelt ar det inte menar han.

Al sager:

Att trana malmedvetet och malinriktat uppfattas som att man har en god férmaga till struktur, handling och
maluppfyllelse (DN 2012-11-21).

HH uttalar sig om en av sina studier som visar att sex av tio arbetsgivare vill ha snygg
personal och att nio av tio vill ha anstéllda med god fysik. HH menar att detta grundar sig i en
felaktig forestallning om att disciplinerade manniskor inte &r dverviktiga, att manniskor som
vager for mycket saknar respekt for sin kropp och att de darav skulle skota sitt arbete sdmre.
Men man kan inte utldsa manniskors arbetsférmaga pa detta satt, sager HH. TJ instammer i
pastaendet att det verkar som att arbetsgivare tror att dverviktiga & mindre produktiva, vilket

han ocks4 ar kritisk till.

I en artikel skriver journalisten AJ om en unders6kning som visar att tre av fem svenska
chefer tror att motion har betydelse for karridren, att en positiv instéllning till karridren anses
ha samband med hdga ambitioner och &r en avgorande faktor for fortsatt framgang i

yrkeslivet.

AW beskriver flera perspektiv av halsohetsen, exempelvis sdger hon att alla Overviktiga inte
ar sockerberoende. AW séger ocksa att alla manniskor nagon gang blir sjuka och att det med
aldern kommer krampor, men att det inte nddvandigtvis paverkar arbetsinsatsen pa jobbet.
Hon ger ett exempel fran sitt eget liv nar hon berattar om en bekant, en mycket erfaren person,

som var nagot overviktig:
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Kollegerna ifragasatte att han med trovérdigheten i behall kunde ge halsorad till sina patienter. — I hans fall
spelade vikten inte sarskilt stor roll for hur han utforde sina arbetsuppgifter. Jag forstar att det i andra yrken kan
finnas krav. Men nu dras alla éver en kam (DN 2012-11-22).

EH menar ocksa att det finns flera otdcka aspekter av den skenande halsoideologin.

Den ger ytterligare mojligheter att dela in anstéllda i a- och b -lag dar dverviktiga riskerar att diskrimineras, den
premierar andra formagor pé jobbet an att faktiskt utfora det bra, den sétter vuxna méanniskor under
férmyndarskap (DN 2012-09-06).

MP menar att hdlsomoralismen ger obehagliga associationer till det rashiologiska tdnkandet.

Att man forknippar vissa karaktarsdrag med en manniskas utseende ar flera personer i
artiklarna eniga om. De staller sig kritiska till detta och menar frdmst att andra manniskor, till
exempel arbetsgivare, har dessa forestallningar. Arbetsgivare tycks stalla allt hardare krav pa
manniskors utseende och tanker sig bland annat att man kan se pa en manniska hur ambitios
denne dr, eller att Overviktiga inte bara saknar disciplin 6ver sin kropp utan &ven inom andra
falt i livet. Darfor antas manniskor med overvikt skota sitt jobb sémre an normalviktiga. |
artiklarna diskuteras ocksa foljderna av detta och man oroas infor framtiden pa grund av
fokuseringen pa utseende. Vissa tanker sig att detta kan leda till en utsortering av dem som
inte foljer normen. Exemplet med den erfarne yrkesutévaren som ifragasatts av sina kollegor

tydliggor hur stark normen att vara normalviktig &r.

8.3 Halsa ar synonymt med traning och motion

| artiklarna kan man se exempel pa hur halsa ses vara synonymt med traning och motion.

HH séger att halsa felaktigt blivit synonymt med motion, muskler och vikt. Vidare sdger hon
att det inte ar historiskt nytt att arbetsgivare som har ansvar for rehabilitering vill ha personer
som ser friska ut. Bade HH och EH beréttar att foretag darfor satsar allt mer pa traningskort,
sponsrad gympa, halsoradgivning, massage och tavlingar och allt mindre pa den psykosociala

arbetsmiljon. HH menar dock att borja trana inte hjélper mot hog arbetsbelastning:

— Har man for hard arbetsbelastning for att det ar for fa anstallda, sa ar att borja trana inte ndgot som hjalper. Det
&r klart att med battre kondition klarar man kanske att badda fler séngar snabbare i hemtjansten, men vilken
psykosocial arbetsmilj6 ger det? (DN 2012-11-29).

TJ sager att det & bra om man tranar, lever sunt och har god fysik. Men kraven pa att man ska

vara snygg, fettfri och frisk gor att vi blir extremt observanta pa och kritiska till vara kroppar.
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UP framhaller att motion och en sund livsforing idag kan skrivas ut pa recept till den som

soker hjalp hos sjukvarden.

Al och EH pratar om att en ny grupp som vill leva som elitidrottare har uppstatt.De &r i 30-
50-arsaldern och vill trana, ata och sova som elitidrottare. Manga av dem har hogt uppsatta
positioner, de har valt arbetet som livsstil och syns ofta med sina personliga tranare. Al séger
att det ar de som skapat halsohetsen.

De harmar elitidrottarna, tranar ofta extremt mycket, kor tavlingslopp som Vasaloppet, Stockholm Marathon,
Vatternrundan och Lidingdloppet, och berattar garna om sina traningstider, placeringar och vilken utrustning de
anvander pa Facebook, bloggar och Twitter. Dessutom praglar de manga i sin omgivning, eftersom en stor andel
av dem ar chefer (DN 2012-11-21).

KP har hort talas om andra arbetsgivare som &r betydligt tuffare, som kraver att de anstéllda
ska motionera och leva sunt. KP sjélv anser att man ska syssla med det man tycker om for att

fa en bra halsa, han sjélv spelar i ett band.

I en av artiklarna skriver journalisten AJ att det i Sverige finns en oro for att arbetsgivaren i
allt storre utstrackning vill att personalen trénar, ater néringsriktig mat och lever ett allmént

halsosamt liv.

I artiklarna framkommer att flera arbetsgivare forknippar hélsa med kondition, trdning och
muskler de bedémer tranade manniskor som hélsosamma, menar de intervjuade. Det finns en
oro kring denna utveckling som de flesta staller sig kritiska till och menar kommer fa negativa
konsekvenser. Att flera chefer sjélva forsoker leva som elitidrottare kan tolkas som ett tecken
pa att kraven pa personalen att leva halsosamt kommer att 6ka. Al menar att det ar de
elitidrottande cheferna som ligger till grund for hélsohetsen, eftersom de paverkar sa manga

andra méanniskor i sin narhet.

8.4 Forskjutning av ansvar for halsa, fran stat och myndigheter till arbetsgivare
och chefer

I nagra artiklar talas det om en forskjutning fran myndigheter till arbetsgivare nar det géller att
forsoka kontrollera manniskors halsa. HH menar att halsohetsen handlar om att ett
folkhalsoperspektiv helt oreflekterat tagit sig in pa arbetsmarknaden.
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— Chefen har hért att man blir mindre stressad om man motionerar, men kanske ar det avlastning och farre
arbetsuppgifter personalen behdver. Kanske skulle man behdva anstélla mer folk eller omorganisera (DN 2012-
11-29).

Journalisterna AJ och TL menar att det forr var myndigheterna som ville fa manniskor att leva
sunt, men att det nu ar arbetsgivare som tagit dver rollen. DE menar att hans kropp &ar hans

ensak:

— Men en arbetsgivare har inte att géra med vad vi ater pa fritiden och hur mycket vi tranar efter jobbet. | den
radande halsohysterin behandlar politiker och det 6kande antalet halsocoacher vuxna som barn (DN 2012-11-
20B).

| artiklarna ar man kritisk till denna forskjutning som man menar har uppstatt. De menar att
det inte ar arbetsgivarens sak att lagga sig i manniskors fritid och halsa sa lange de skoter sitt

jobb, vilket nasta tema behandlar djupare.

8.5 Olika asikter kring arbetsgivarens roll och ansvaret for individens hélsa

| flera av artiklarna finns asikter kring vilken roll arbetsgivaren bor ha nar det géller sina
anstélldas halsa.UP menar att det &r fel av arbetsgivare att pressa sina anstéllda att motionera,
han menar att det &r manniskors egen sak vad de gor pa sin fritid. Han sager ocksa att det
skulle vara en krdnkning mot den personliga integriteten att lagga sig i. Vidare menar UP att
vissa chefer riskerar att premiera och positivt sérbehandla de som lever sunt medan de som

inte anses leva sunt forknippas med negativa karaktarsdrag.

— Vissa chefer riskerar sékert i dessa fall att i for hog grad premiera sundhetsfanatism och lasa in negativa

karaktéarsdrag hos dem som inte passar in i normen (DN 2012-11-27A).

KP tycker att det ar fanigt att kommuner férbjuder sina anstallda att snusa eftersom det, enligt
honom, inte skadar andra. Men han tycker daremot att det ar viktigt att arbetsgivare bryr sig
om anstalldas halsa sarskilt nar det galler arbetsstallningar. KP har ocksa hort talas om andra
arbetsgivare som ar betydligt tuffare &n hans egen och som kraver att anstéllda ska motionera
och leva sunt, detta ar nagot han inte tycker ar bra. KP menar att det ar bra med information
om hur man kan fa battre halsa, men att man som individ ska fa bestamma sjalv huruvida man

exempelvis vill motionera.
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— Information om satt att fa en béttre halsa ar givetvis bra. Men om politiker och arbetsgivare toklagger sig i
skapar det bara stress och ilska. Som om jag inte langre skulle fa snusa under arbetstid. Att jag snusar péverkar
juingen annan (DN 2012-11-28A).

KP sager dven att han inte kdnner nagon press fran arbetsgivaren att motionera. Men han
tillaggeratt bade han och hans fru tycker att han borde ga ner nagot kilo i vikt. TJ anser att
arbetsgivaren maste acceptera om man inte vill trana, det maste vara individens val menar
han. EH skriver att arbetsgivaren inte har att géra med vad man gor pa sin fritid. Han skriver
ocksa att uppfattningen om att arbetsgivaren har rétt att styra ens beteende aven pa fritiden
blir allt vanligare. Bland annat hanvisar EH till radio P1:s program Kropp och sjal, dar
hélsocoacher uttalar sig att:

Privatliv och arbetsliv hor ihop. Att ha sikten att min arbetsgivare inte har med att gora hur jag lever mitt liv ar
forlegat (DN 2012-09-06).

EH kritiserar halsocoachernas budskap, han menar att det ar upprorande att gora ett sadant
uttalande som halsocoacherna gor. Vidare berattar han att dessa halsocoacher menar att man

ska se de anstallda som foretagets tekniska apparatur.

”Vad tjanar vi pa att halla var personal frisk? Det ar bara att titta pa lonsamhets- och produktivitetskalkylerna.”
(DN 2012-09-06).

EH fortsatter:

Och visst, den basta arbetskraften, den som leder till stérst produktivitetsokning for sin arbetsgivare, & mycket
sund och véltranad. Den infinner sig pa jobbet klockan 07.00 ikladd uniform och med svéllande, tjanstvilliga
triceps. Den dricker kélrotsjuice, springer en halvmara pa lunchrasten och gor erforderligt antal knabdj innan den
gar till sangs klockan 19.00 (DN 2012-09-06).

Al fragar sig om det verkligen ar arbetsgivarens sak att ta ansvar for manniskors traning. Al
sager att hon inte tycker att arbetsgivare ska lagga sig i hur medarbetare tranar och ater sa
lange de skater sitt jobb. Vill medarbetare inte trana maste man som arbetsgivare slappa den
ambitionen, fortsatter hon.Vidare menar Al att det &r elitmotionerande chefer som genererar
halsohetsen och att dessa bor fundera pa hur de paverkar sina anstallda.
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— Man har olika lagen i livet, vissa perioder fungerar det att trana, andra inte alls. Och det maste vara okej. Vill

man som medarbetare inte trana far man som chef slappa den ambitionen (DN 2012-11-21).

AW har under sina ar pa foretagshalsovarden traffat flera manniskor som kanner sig pressade
av arbetsgivaren att vara i toppskick och ata nyttig mat. Hon menar att denna stress kan leda
till stor oro for anstéllda att forlora sina jobb. Att vissa foretag anvander sig av konditionstest
vid rekrytering 0kar dessutom pressen menar AW, sarskilt om denne inte passar in i den

radande fysiska normen.

— Visst ar det mycket angelaget att réra pa sig, att sova tillrackligt manga timmar och att ata varierat och lagom.
Men nu &r gransen mellan jobbet och det privata livet pa vég att suddas ut. Tank om allt fler arbetsgivare borjar
kréva att de anstallda motionerar och ater halsosamt for att de ska fa ha jobbet kvar /.../ Konditionstester ar latta
att genomfora, liksom att kolla langd och vikt. Resultaten gar att jamfora med varandra, och jag undrar vad som

hénder om tester och métningar blir den viktigaste faktorn vid till exempel nyanstéliningar? (DN 2012-11-22).

JZ sager att det finns en uppenbar risk att vi ar pa vag mot en framtid dar foretag och
myndigheter kontrollerar och dvervakar de anstélldas halsa och drar paralleller till
rasbiologin. Hon forestéller sig ett samhalle med mycket 6vervakning och kontroll om det

fokuseras allt for mycket pa halsa och fitness.

—1 Tyskland har det redan funnits ett sadant system som trodde att man kunde dela in manniskor i "bra” och
daliga” utifran kroppsligt biologiska kannetecken. Det var nazismen. Jag ar mycket forvanad Gver att folk i dag
inte ar medvetna om denna parallell och inte inser eller forstar vart dagens halso-illusion for: in i diskriminering,
in i urval och selektion, in i total kontroll (DN 2012-12-04).

HH menar att héalsohetsen grundar sig i naivitet fran halsofralsta chefer som tycker:
s har lever jag och da borde alla andra ocksé leva s&” (DN 2012-11-29).

De tva journalisterna AJ och TL skriver i en av artiklarna att de senaste arens allt starkare
halsotrend hor ihop med att gransen mellan arbetslivet och privatlivet suddas ut. De fragar sig

vilka konsekvenser detta kan fa om det blir en norm att alltid vara tillganglig.

Det som diskuteras mest i artiklarna ar arbetsgivarnas roll i halsofragan. De flesta menar att
arbetsgivare gar over gransen och pressar sin personal till att motionera och leva halsosamt,
medan andra inte kanner nagon press. KP menar exempelvis att det ar han och hans fru som

tycker att han borde ga ner i vikt, vilket innebar att han inte kanner sig influerad eller
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pressadfran arbetsgivare. Daremot kan man tanka sig att han paverkas av den radande
forestallningen om att dvervikt ar ndgot som bryter mot normen, vilket namns under tema ett
och tva.Det finns en viss ambivalens har, vissa menar att arbetsgivare medvetet pressar sina
anstéllda att motionera och leva halsosamt for att spara kostnader for foretaget. Medan HH
séger att cheferna ar "hélsofralsta” vilket innebér att de inte har som intention att pressa sin
personal, det sker mer omedvetet. Det framkommer ocksa att manniskor tror att halsotrenden
har ett samband med att gransen mellan privatliv och arbetsliv suddats ut.

8.6 Det finns en press pa att vara halsosam

AW beréattar att manniskor kanner sig jagade fran flera hall:

Myndigheter, politiker och nu dven arbetsgivare kommer med allt fler rad, och till och med krav, om hur vi ska
leva dven pa fritiden(DN2012-11-22).

Inom sitt arbete pa foretagshélsovarden traffade AW flera manniskor som kéande sig stressade
bland annat pa grund av krav att vara i fysiskt toppskick och att alltid &ta och laga nyttig mat.

Det kanns som om det hela tiden hackas pa personer som ar lite 6verviktiga eller inte tranar som besatta (DN
2012-11-28A).

TJ menar att manga unga upplever det som om de inte &r valtranade, halsosamma och ser bra
ut och Klar sig snyggt har de ingen chans nér det galler att hitta en partner.
EH staller sig kritisk till pressen att vara halsosam och anser att den halsohets som vi nu

upplever snart kommer att ha passerat.

Om det aktuella radioinslaget lagrades i ett atombombsékert bergrum och togs fram om 60 &r skulle det vara latt
att tidsbestamma. Det bara méste komma fran ar 2012, for det var da som denna mycket korta trend kulminerade
som gjorde att manniskor pa allvar tyckte att arbetsgivaren hade ratt att bestamma 6ver de anstalldas fritid. (DN
2012-09-06. Kommentaren syftar pa radioinslaget "Halsohets pa jobbet” i Kropp och sjal, Sveriges Radio, egen

anmérkning)

| artiklarna redogors for att manga kanner sig pressade och stressade att motionera och leva
halsosamt, bade fran arbetsgivare, myndigheter och dven omgivningen. TJ menar till exempel
att ungdomar bedémer sina chanser att traffa en partner utifran sin kropp. Man kanner bade en
press pa att se bra ut samt att leva efter de forvantningar som upplevs gallande tréning,

halsosam mat med mera.
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8.7 Nar traning och halsosatsningar ar att se som positiva
KP menar att det visst ar vettigt att arbetsgivare bryr sig om sina anstalldas hélsa, sérskilt nar
det galler alla som sitter med krokt rygg dagarna i &nda framfor datorn. KP séger ocksa att

information om sétt att fa en béattre halsa givetvis ar bra.

EH héavdar att det &r fler foretag som inkluderar halso- och friskvard i sin personalpolitik. De
anstallda erbjuds gymkort, massage, halsoradgivning och andra méjligheter att halla sig
friska. Han menar att det inte finns ndgot ont med det sa lange det ar frivilligt.

Al beréttar att om man vill skapa en bra traningskultur pa jobbet, kravs det att cheferna
lyssnar till vad varje individ vill géra. Man maste skippa det kollektiva tankandet menar hon.

Det viktiga ar inte vilken traningsmetod man anvander, utan:

Det viktiga 4r att hitta sitt eget satt, sa att man far den dar kicken, kan kanna lusten och gladjen i att trana och att
ha en kropp som fungerar (DN 2012-11-21).

Al beréattar ocksa att traning kan fungera som ett andningshal for manga. Dessutom anses det
legitimt att man gar och tranar, enligt AL.LUP héavdar att det ar ett bra skydd mot bade psykiska
och fysiska sjukdomar att halla sig socialt och fysiskt aktiv. TJ menar ocksa att det &r bra om
man tranar, lever sunt och har god fysik, men att det inte far bli krav.

AW séger att det ar mycket angelaget att rora pa sig, att sova tillrackligt manga timmar och att
ata varierat och lagom, men det ar en fara om det blir ett krav fran arbetsgivarens sida.

Det verkar som att deltagarna i artikelserien inte ar motstandare till alla former av tréaning och
halsosatsningar, sa lange det sker pa deras villkor. Det tycks finnas vissa normativa
forestallningar om att det ar halsosamt att motionera och &ta lagom exempelvis. Al beréttar att
man anser att det ar legitimt att ga och trana. Kritiken riktas snarare mot arbetsgivarnas roll
och man menar att arbetsgivarna inte ska stélla krav eller tvinga personalen till ndgot de inte

vill eller har lust med.

9. Diskussion

Att manga arbetsgivare valjer bort 6verviktiga genom konditionstest i
rekryteringssammanhang visar pa hur arbetsgivare sjalva foljer normer for vilken typ av
arbetare de vill ha pa sina foretag. | och med att sadana typer av tester blir mer och mer

populéra befdsts normen om att den perfekta medarbetaren, véltranad och sund, innehar de
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ratta kvalifikationerna for jobbet. Det gor ocksa att dessa handlingar utesluter de som inte
innefattas av normen, i enlighet med Therborn (2002:869). Overviktiga personer bryter mot
den radande normen, eftersom évervikt for manga ar synonymt med sjukdom och ohélsa. De
overviktiga behandlas som lagre stdende manniskor pa grund av att de befinner sig utanfor
den radande halsonormen, vilket ocksa kan kopplas till Therborns (2002:869) tankar om
normer. Straffet for att inte folja halsonormen &r att man som 6verviktig blir diskriminerad pa
anstallningsintervjuer och i arbetslivet i stort eftersom man ses som en belastning som

formodligen kommer att sjukskrivas och kosta foretaget pengar pa grund av sitt levnadssatt.

Det tycks finnas flera asikter kring motion. Dels redogdrs for vissa hélsoaspekter, exempelvis
att om man motionerar blir man mer stresstalig, eller att motion &r ett bra sétt att uppratthalla
bade fysisk och psykisk halsa. Pa detta satt legitimeras forestallningen om att den duktiga
medarbetaren &r valtrdnad och darmed hélsosam, eftersom den halsosamma arbetaren kommer
att spara bade pengar och 6ka produktiviteten for foretaget. Det gar alltsa att dra flera
paralleller till governmentality och syftet att skapa "dugliga” manniskor, i detta fall framst
anstéllda. Dels tydliggors att det inte bara &r viktigt attman trénar, halsonormen innefattar
aven tankar om att man ska inneha sérskilda kanslor och rétt installning till sin kropp och
traning. For att falla inom normen &r det viktigt att man har en positiv inre kénsla. Man ska
vara tacksam Over sin fungerande kropp och det ska kannas lustfyllt. Att tala om trdning som
ett legitimt satt att ta en paus, ar ett annat exempel pa hur halsonormen paverkar hur man
tanker kring traning. Manniskor internaliserar denna norm och detta far dem att kontrollera
sig sjalva inifran och ut, i enlighet med governmentality. Det racker inte att bara visa utat att
man har den fysik som normen séger att man bor ha, man ska ocksa lara sig sjalv att kdnna
lust infor denna sjalvkontroll. Eftersom att man talar om halsa pa det har sattet vidmakthalls

bilder av vad halsa &r, med andra ord forstarks den radande diskursen.

| artiklarna skildras att den som blir sjuk ensam far sta med skulden och ansvaret for sin
sjukdom. Den sjuke passar inte in i normen. Trots att det kan anses normalt att bli &ldre och
att det med aldern kan uppsta krampor ses man alltsa inte langre passa in, speciellt inte i ett
arbetssammanhang.Detta ar annu ett exempel pa Therborns (2002:869) uppfattning att

manniskor som inte foljer radande normer utesluts.

Det verkar paga en stravan efter att hitta "den perfekta medarbetaren”, vilket inte bara

utesluter dem som &r otranade och ohé&lsosamma, utan dven aldre manniskor. Det uttrycks i
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texten en rédsla att den som inte passar in genom att vara fullt frisk, snart kommer att sorteras
ut. Genom att implementera denna kansla hos de anstéallda kan man ténka sig att de anstéllda
kommer att acceptera denna syn som mer och mer giltig. Man ser det som givet att &ldre inte
ar "bra” arbetare och att de darfor sjalvmant bor lamna sina jobb. Det sker alltsa en
forflyttning av kontrollen fran arbetsgivaren till den individuelle arbetaren och det blir darmed
arbetaren som bor sortera ut sig sjalv nér denne inte langre &r att anse som duglig. Detta kan
ses som ett typexempel for hur governmentality kan fungera.

Idag tycks det finnas en normativ tanke om att man ska vara missndjd éver sin kropp och att
det &r en upplevelse inbyggd i individen. Det normala har blivit att efterséka forandring och
béattring.Detta stdammer val med Therborns (2002:869) definition av normativt handlande;
inom de sociala sammanhang man befinner sig eller identifierar sig med, tenderar ens
handlingar félja vissa normer. Det innebar enkelt sagt att man blir som vi manumgas och om
ens vanner fokuserar mycket pa att skaffa en valtranad kropp i hopp om att attrahera en
partner, da kdnner man sig sjalv tvungen att géra det. Detta éverensstimmer med Therborns
(2002:868-869) definition av normativt handlande som delvis nagot omedvetet.Detta exempel
visar ocksa pa hur normer standigt ar narvarande pa alla plan i manniskors liv. Att falla
utanfor normen skapar inte bara radsla for att inte fa jobb, utan paverkar ocksa det mer privata
livet som mojligheten att traffa en partner.

9.1 Medias roll och vinklingen av debatten

Som nédmndes i inledningen spelar media en stor roll i dagens informationsspridning. Det som
skrivs i dagspress sprider sig snabbt och skapar diskussioner bade i hemmen, pa arbetsplatser
och samhéllet i stort. Media har en stor del i skapandet av diskurser och darmed méanniskors
forhallningssatt till den verklighet de lever i.

| artiklarna tydliggors att det finns diskurser kring hélsa och ohélsa som behéver diskuteras
och lyftas fram eftersom de paverkar sa manga manniskor. Media definierar halsohetsen och
satter darmed ord pa det som sker.Genom att skapa debatt har media mdjlighet att gora
hélsohetsen till ett samhallsproblem, vilket till stor del & vad Dagens Nyheter forsoker genom
att kritiskt granska halsohetsen. Dettaleder till att man ifragasatter de normativa
forestallningar kring hédlsa och ohélsa som idag florerar i samhallet. Paralleller kan dras till det
Michel Foucault beskrev i sin bok Vansinnets historia under den klassiska epoken (2009), om

hur uppfattningen om vad som betraktas som “normalt”beteende respektive vansinne har
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forandras Gver tiden. | boken visar Foucault (2009) hur nagonting som forst inte existerar,
med tiden konstrueras och sedan blir att betrakta som normalt eller onormalt (sasom
galenskapen konstruerades). Man kan tanka sig att den debatt som nu sker om halsohetsen ar
en konstruktion av ett samhéllsproblem och att radande normer och diskurser darmed kan

ifrdgasattas.

9.2 Makt, kontroll och 6vervakning

Michel Foucaultsuppfattning om att makt och motstand samspelar (Nilsson 2008:80-82, 90-
97), gor att man kan ana en underliggande maktrelation i debatten om halsohets, da hela
debatten bygger pa ett motstand till den héalsohets man menar har uppstatt. Foucault ser pa
makt som nagot relationellt och tycker att man bor fokusera pa maktrelationer istallet for att
se makt som nagot som utdvas av en suveranitet, det vill séga exempelvis staten (Gotselius
och Olsson 2008:209-210). | debatten om hélsohets finns det flera olika maktrelationer, dels
mellan chefer och chefer nar det galler elitmotionérer”, kollegor emellan nér det anordnas
tavlingar pa arbetsplatserna och slutligen mellan arbetsgivare och anstéllda nar det formuleras
halsoplaner och utdelas friskvardsbidrag. Men maktrelationer manifesteras ocksa i sattet man
talar om hélsa, bade i media och i samhallet. Pa sa satt sprids normer kring hur den normativa
arbetaren bor vara och &ven normer kring vad som ar halsosamt och ohalsosamt. Detta
paminner om den typ av makt- och vetanderelation som enligt Foucault fanns vid tiden av den
starka statens uppkomst under den tidigmoderna epoken. Pa den tiden kunde bara verklig
styrning ske via kontroll 6ver befolkningen, darfor utforskade man sina naturtillgangar och
sitt folk (Nilsson 2008:130-131). | dagens lage handlar det istallet exempelvis om att
arbetsgivare utforskar sin personals kondition och hdlsa for att skapa verklig makt. Likval
idag som under den tidigmoderna epoken &r makthavaren, arbetsgivaren, inriktad pa att skaffa
sig starkare och mer dugliga méanniskor (anstéllda) som ska bidra med 6kad produktivitet och

styrka till staten (arbetsgivaren).

Man kan tolka detta som att arbetsgivare snarare &r ute efter att skapa duglig personal &n att
forbattra personalens halsa, eftersom de verkar bortse fran den psykosociala arbetsmiljon. Att
skapa dugliga manniskor menar Foucault ar sjélva syftet med makt (Nilsson 2008:131).
Genom att manniskor kontrollerar sig sjalva spar man resurser. | arbetsgivarnas fall innebar
det dels att man tror sig spara pengar och 6ka produktiviteten pa foretaget genom att fa sina
anstéllda att leva enligt normenvad det galler att vara hdlsosamma. Dels kan arbetsgivarna

tankas spara resurser genom att lagga ansvaret helt hos individen. Arbetsgivaren behdver
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alltsa inte se 6ver sin roll i de anstalldas arbetssituation nar de anstéllda sjalva ansvarar for att

de far en bra arbetssituation, vilket man anses f& om man motionerar och &ter halsosamt.

Genom att sudda ut granserna mellan arbetet och fritiden kan individen kontrolleras &n mer.
Samtidigt upplevs inte denna kontroll lika tydligt eftersom arbete for manga idag ar en livsstil
och inte bara en plats man befinner sig pa mellan atta och fem. Detta innebér att individen
kanner sig friare, pa samma gang som kontrollen 6ver vad individen gor pa sin fritid faktiskt
Okas. Darmed har arbetsgivare och chefer lattare att kontrollera och skapa dugliga, "perfekta™

medarbetare, i enlighet med governmentality.

En person i artikelserien menar att coacher anser att man ska se éver sin personal precis som
man ser dver sin tekniska apparatur, eftersom foretagen tjanar pa att halla sin personal frisk.
Att se sin personal som apparatur kan man ocksa koppla till begreppet governmentality. Det
finns en vilja pa foretagen att effektivisera produktionen och skapa duglig arbetskraft, likval
som att statens institutioner ar till for att skapa dugliga medborgare.

I nagra artiklar uttrycks en radsla att arbetsgivaren blir som en forélder, att man later
arbetsgivaren ta storre ansvar for sitt liv &n man borde. Om man dgnar sig at intellektuella
aktiviteter pa fritiden eller gar pa ett gym, maste man sjélv fa bestamma, anser en intervjuad
person. Det tycks finnas en underliggande oro eller rédsla for att arbetsgivaren ska kontrollera
de anstallda. Att styra ar enligt Foucault att strukturera det handlingsfalt ndgon annan verkar
inom och det innefattar alltid en idé eller installning hur objektet ska styras (Nilsson
2008:130-132). Det kan tolkas som governmenatlity att uppratta halsoplaner, erbjuda gymkort
eller annan friskvard eftersom sjélva idén ar att det ska upplevas som individen sjalv ska
kunna valja och bestamma hur den vill spendera sin friskvardspeng. Governmentality inriktar
sig pa att oka individens upplevelse av frihet (Nilsson 2008:130-132). Men inforandet av
friskvardande atgarder och mojligheter till motion, massage och annat kan anda kannas som
ett tvang. FOr ju mer man talar om halsa och sundhet pa arbetsplatsen, desto mer befésts

normen att man ska motionera for att vara en bra person och en god anstélld.

En person anger att han inte kdnner nagon press fran sin arbetsgivare att han och kollegorna
ska motionera, snarare ar det han och hans fru som tycker att han har nagot kilo for mycket
runt magen. Detta ar ett tydligt exempel pa en person som kontrollerar sig sjalv utifran

samhallets forvantningar, eller atminstone forsoker han kontrollera sig sjélv. Denna man
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kanner ingen press fran samhallet utan tanker sig att han tar ansvar for sig sjalv, dock handlar
det inte om att han &r opaverkad av radande diskurs. Eftersom diskursen talar for att man ska
leva halsosamt och att det underforstatt betyder att inte vara éverviktig, foljer han diskursens
radande forestallningar i sitt uttalande att han behdver ga ner i vikt pa grund av nagot kilo for
mycket runt magen. Detta stdammer val med begreppet governmentality eftersom individen

hér upplever sin frihet som ett medel att kunna bestdmma 6ver sig sjalv.

Kopplingarna till nazismen och radslan for att kontrollen och 6vervakningen ska 6ka, tyder pa
att manniskor k&nner att makt inkréktar i vad de menar ar deras ensak. Nar det stélls vissa
krav for att fa tillhora en grupp, exempelvis att man maste leva upp till normerna for hur en
halsosam manniska ar for att accepteras pa arbetsmarknaden, kan man se hur diskurser
paverkar samhallslivet. Diskurser bade innesluter och utesluter manniskor (Jacobsen 2007).
De utesluter dem som inte féljer reglerna pa omradet, vilket ocksa kan vara en forklaring till
att manniskor kanner av makten. Halsohetsen framstélls som en ganska ny debatt, varpa man
kan tanka sig att manga annu inte hunnit internalisera de “nya” normerna och diskurserna pa
arbetsmarknaden och i samhallet i stort. Sa snart dessa diskurser och normer spridit sig
ordentligt till de lagre skikten i samhéllet kan dessa krav pa att vara halsosam och vad det
innebar upplevas som normalt. Att utldsa av detta har det alltsa skett en férandring pa
arbetsmarknaden och i samhallet som méanniskor maste anpassa sig till och under

anpassningen upplever man makten genom krav.

Det uttrycks i artiklarna att pressen idag &r stark pa manniskor att soka férandring pa alla plan
i livet. Det ansvaret har blivit individens. Det vill saga, om man mar daligt, blir arbetslos eller
gar upp i vikt, ar losningarna att man ska fixa kroppen, ga i terapi, skaffa coach och forbattra
sitt cv. Detta kan ses som ett exempel pa hur governmentality fungerar. Individen har ansvar
for att kontrollera och styra sig sjalv for att ses som en god medborgare. Man kan ocksa tanka
sig att detta problem, att individerna upplever att de har for mycket eget ansvar, &r typiskt for
denna individorienterade styrningsform. Individerna far med den 6kade friheten ocksa ett okat
ansvar, vilket just ar meningen med governmentality enligt Nilsson (2008:130-134). Problem
uppstar nar det som i denna debatt har uppstatt férandringar vad géller normer och diskurser,
som leder till att individerna kanner sig pressade pa ett pafrestande satt. Ofta upplevs inte
pressen eftersom att de forvantningar som finns pa individen upplevs som sjélvklara och
normala. Therborn (2002:868) menar att manniskor foljer de flesta normer utan att tanka pa
det.
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9.3 Spridning genom diskurser

En diskurs for vidare och producerar makt. Men pa samma séatt kan ocksa en diskurs
underminera makten och genom det bli ett motstand till den "genom att anvanda samma
diskurs pa ett annat satt kan denna komma att fungera som hallpunkt for motstand och saledes

som ett verktyg for att fordndra maktrelationers karaktar” (Nilsson 2008:93).

Genom diskurser, byggda pa tanken om att skapa dugliga anstallda, sprider chefer ett
halsoideal. Anstalla upplever att arbetsgivarna inkraktar pa deras privatliv, men de kanner
ocksa en oro och press Over att vara tvungna att anpassa sig, vilket kan sagas vara karnan i
maktutdvandet. Det finns alltid en press att félja normer och om man inte féljer dem far man
utsta sanktioner (Therborn 2002:868-869). | vanliga fall tanker manniskor oftast inte pa att de

ar tvungna att folja de normer och diskurser de handlar utefter, de gér det bara av vana.

Arbetsgivarna och cheferna tar i sin tur ocksa del av storre diskurser som paverkar dem och
deras ideal. Darfor kan man inte rakt av séga att cheferna har som intention att pressa sina
anstallda. De flesta arbetsgivare gor troligtvis vad de tror ar ratt bade for anstéllda och
foretaget utifran de diskurser och normer som rader. Men de relationer som finns pa
arbetsmarknaden och i samhaéllet idag tycks pressa manniskor till att bli dugliga arbetare och

medborgare.

Man kan tanka sig att chefer har ett stort inflytande 6ver sina anstéllda eftersom de anstallda
befinner sig i en typ av beroenderelation till sin chef. Det kanske inte ar helt langsokt att
forestalla sig att chefer &r en ”harskande” grupp inom arbetsmarknaden och darmed har ett
stort inflytande Gver diskursen som rader. Bilderna av chefer som vill leva som elitidrottare
sprider sig till anstallda som endera valjer att anpassa sig, eller sa valjer de att gora motstand.
Precis som Foucault menar att dar det finns motstand, finns det ocksa makt (Goétselius och
Olsson 2008:211-212) tydliggors har att det finns maktrelationer mellan chef/arbetsgivareoch

deras anstallda.

De elitidrottande chefernas satt att leva liknar en typ av civiliseringsprocess, dar cheferna hela
tiden okar underkastelsen av sina kroppar, kénslor och 6nskningar till strdénga kontroller och
allt mer kravande former av sjalvdisciplin. Likt hur spridningen av civiliseringsprocessen
skedde forr i tiden, alltsa inom de hogre borgerliga skikten och nerat (Van Krieken 2007),

sker idag spridningen nerat i skikten under cheferna, till arbetarna.
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Man har olika lagen i livet nar det fungerar att trdna och inte, det maste vara ok. Vill man inte
trana maste chefen slappa den ambitionen, menar en chef i artikelserien. Detta &r ett exempel
pa en arbetsgivare som inte har till intention att kontrollera sina anstélldas halsa och som inte
heller tror att det ar nagon bra idé. Dock kan man tanka sig att han sjélv blivit paverkad av
den radande diskursen genom att han som chef tranar “fanatiskt”, likt "elitmotionérerna”. Det
verkar som att chefen som beskrivs ovan tror att han trénar av egen vilja, trots att han nog i
sjalva verket foljer radande normer inom det samhéallsomrade och den yrkesbefattning han
befinner sig i. Genom att han tranar pa detta satt sprider han synen pa att karriar och motion
gar hand i hand och riskerar darav, vare sig han vill eller inte, paverka och kanske pressa sina

anstallda till denna livsstil, atminstone i forlangningen.

Ideal och forestallningar kring hur man ska vara en duglig anstalld sprids genom sattet man
talar om hélsa och genom séttet den harskande gruppen, i detta fall chefer och
arbetsgivare,agerar pa omradet. Detta kan man koppla till Foucaults tankar kring diskurser
och den makt som produceras genom dem (Jacobsen 2007). Alltsa att de som har inflytande
over diskursen ocksa har inflytande dver dem som ingar i diskursen. Genom dessa diskurser
skapas ocksa forestallningar kring hur det bor vara stallt pa omradet, vad som anses som ratt
och fel. Dérav finns anledning att tro att “elitmotionarerna” och cheferna paverkar sin

omvarld.

Spridningen av vad som ses som dagens hélsosamma ideal sker inte bara inom
arbetsmarknaden, utan fors vidare pa flera omraden i samhallet. Halsoidealet paverkas fran
flera hall och man kan tanka sig att sjukvarden ocksa har ett stort inflytande 6ver detta omrade
da de anses ha legitim kunskap om hélsa och kroppen. Genom att sjukvarden skriver ut
motion pa recept legitimeras och forstarks forestallningen om att halsa manga ganger ar

synonymt med motion.

9.4 Sarskiljning
Aterkommande i artikelserien pratas det om halsomoralism, halsofascism och den ”skenande”
hélsoideologin som mdjliggor en uppdelning av manniskor i a- och b- lag, dar man premierar

andra formagor pa jobbet &n att faktiskt skota det bra.
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Flera deltagare i artiklarna formedlar en radsla for att de eller andra pa arbetsmarknaden ska
bli utsorterade om de inte foljer de nya normerna. Denna radsla &r en av orsakerna till att
governmentality fungerar, ménniskor kontrollerar sig sjalva av radsla for sanktioner som
annars uppstar (Nilsson 2008:130-132). Senare nar normerna blivit etablerade kommer
maéanniskor att félja dem for att de anser att det ar ratt och normalt och inte av radsla for

sanktioner. Daremot kommer de som inte féljer normerna att uppleva sanktioner dven da.

Konditionstest under rekrytering &r ett ocksa ett exempel pa hur man sarskiljer manniskor som
inte passar in fran dem som passar in. Det finns bland flera kéllor i artiklarna en radsla for att
ga igenom dessa konditionstest sarskilt om man inte passar in i den radande fysiska normen.
Detta beror troligtvis pa att de ar radda for de sanktioner de far uppleva om de inte lever upp
till kraven, exempelvis att man far ga arbetsls. Man kan av detta utlasa att normerna kring
vad som anses vara en duglig manniska, utifran halsoaspekter, redan &r ratt starkt etablerade

eftersom ménniskor &r klara éver vilka som behover oroa sig for dessa test och inte.

Genom att sarskilja manniskor skapas tydliga normer kring hur man bor vara och inte vara.
Therborn (2002:869) menar att manniskor i extrema fall fryser ut manniskor som inte féljer
radande normer samt att man betraktar dessa individer som mindre varda. Aterkommande i
artiklarna talas det om uppdelningar i a- och b-lag, vilket tyder pa det Therborn (2002:869)

kallar extremfall, faktiskt sker pa sina hall pa arbetsmarknaden.

9.5 Ambivalens

| artiklarna kan man ana en ambivalens. A ena sidan menar vissa att arbetsgivare skapat
hélsohetsen for sin egen vinning, det vill sdga att de tdnker sig kunna minska kostnader for
sjukfrénvaro om deras personal lever hilsosamt. A andra sidan talas det om "hélsofrélsta”
chefer som vill att personalen ska leva som de gor. Att vara hélsofrélst kan inte tolkas som en
rationell handling, snarare som en véarderationell handling om man ser till Webers (1983)
handlingstyper. Att handla varderationellt menar Weber (1983) innebér att handla efter det
man anser ar moraliskt ratt. Man handlar inte utifran det forvantade malet, vilket hade varit
fallet om arbetsgivare syftade till att styra sin personal genom governmentality.
Arbetsgivarnas handlingar ar inte sa utrdknade som Foucault menar att styrningstekniken
governmentality ar. Governmentality &r ett medvetet styrsatt for att fA manniskor att handla
som man vill, medan varderationellt handlande handlar om etiska och moraliska aspekter.

37



Man kan dven se detta ur Therborns(2002:868) perspektiv, han menar att normativt handlande

ofta sker automatiskt samt att man inte dgnar det nagra vidare tankar.

9.6 Civilisering

Man kan tolka det som att det pagar en civiliseringsprocess i samhéllet, en standig kamp for
maéanniskor att bli allt mer civiliserade. Enligt Van Krieken (2007) har konkurrensen mellan
olika sociala grupper utvecklat bade en vilja att underkasta sig kraven pa etikett och den
Okande kontrollen av ménniskors kroppar, kanslor och dnskningar. Detta har lett till allt
hardare kontroller och sjalvdisciplin och konkurrensen har drivit pa spridningen av
civiliserandet. Forst spred det sig i de borgerliga skikten och sedan nedat till skiktet under
dem, nagot som tydliggors av exemplet med de elitidrottande, "halsofralsta” cheferna i
undersokningen. Detta kan tolkas som att processen av civilisering haller pa att sprida sig fran
“toppskiktet” med hogt uppsatta chefer, till medelklassen som arbetar for dem, i takt med att

”halsofralsta” chefer valjer att rekrytera personal med hjéalp av exempelvis konditionstest.

10. Slutsats
Denna uppsats hade som syfte att klargora for vilka normativa forestallningar kring hélsa och

ohdlsa som skildras i Dagens Nyheters tidningsartikelserie ”Den nya halsohetsen”. Vi har

undersokt hur normer skildras och forsokt forsta detta ur ett maktperspektiv.

Till att borja med har ett antal normativa forestallningar framkommit. Av tidningsartiklarna
att utlasa ar halsa kopplat till kroppens utseende, man kan alltsa se pa en person om denne ar
frisk eller inte. Kroppens utseende sager i sin tur vilken karaktar personen ifraga har, det vill
saga en person som ser frisk ut skoter sin kropp och darmed dven andra omraden i livet pa ett
bra sétt. En dverviktig person forknippas daremot med negativa karaktarsdrag och anses inte
kunna skota exempelvis sitt arbete lika bra som en normalviktig person. Det ar aterkommande
i artiklarna att debatten om halsohetsen &r starkt knuten till arbetslivet och att det som
eftersoks ar den perfekta medarbetaren”. Halsa anses ocksa vara synonymt med traning och
kondition, tranar man och har god kondition & man halsosam. Vissa menar att ansvaret for
individers halsa har forskjutits fran stat och myndigheter till arbetsgivare och det finns olika
asikter kring vilket ansvar man tycker att arbetsgivare har respektive bor ha. Slutligen kanner
manga en press att vara halsosam. De flesta som deltar i artikelserien och dven journalisterna

som ligger bakom serien stéller sig kritiska till halsohetsen och detta satt att se pa halsa samt
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arbetsgivarnas roll i det hela. Ett fatal ar mer positiva till halsohetsen och menar att det ar bra

att uppmuntra sina anstéllda att trdna och leva hélsosamt.

Utifran Foucaults maktanalys kan man utlésa att flertalet personer i artiklarna kanner sig
styrda av sina arbetsgivare att vara hdlsosamma, andra kan man ténka sig att ar styrda genom
normer och diskurser aven om de sjélva inte ar medvetna om det. Pa flera hall verkar man
anse att arbetsgivare och chefer gor detta for sin egen vinnings skull, vilket visar pa att
governmentality anvéands. A andra sidan framkommer flertal exempel som pévisar att
arbetsgivare inte styr sina anstallda medvetet for att disciplinera dem utan snarare handlar
omedvetet utifran de normer och diskurser som rader. Arbetsgivarna foljer da dessa normer
endera oreflekterat eller for att de gor vad de tror &r ratt. Man kan darfor inte forsta
hélsohetsen som enbart ett resultat av governmentality, dven om dér finns tendenser.
Governmentality ar en medveten maktutévning och hélsohetsen tycks grunda sig bade i

medvetna och omedvetna handlingar.

Ser man detta utifran Elias tanke om civiliseringsprocessen(Van Krieken 2007)kan man
daremot se att det pagar en fortsatt civilisering av samhallet. Den civiliseringsprocess som
forr spred sig inom samhéllets borgerliga skikt har nu 6vergatt ocksa till samhallets alla skikt
som det verkar, genom att chefer sprider sina ideal till anstéllda. Anstéllda sprider i sin tur
idealen vidare till andra anstéllda och kanske &ven familjemedlemmar. De normativa
forestallningar som redan borjat fa faste riskerar att véxa sig starkare och i sinom tid kan man
tanka sig att den syn pa halsa som florerar i artiklarna kommer att etableras till normer och

manniskor kommer att se det som normalt.

Dock bor tilldggas att media skapat debatt kring halsohets och dessa normer, det verkar som
att medias intentioner &r att skapa ett samhéllsproblem av detta. Det skulle kunna medfdra att
halsohetsen kommer att ifragasattas allt mer och déarmed inte lika enkelt etableras som giltiga
normer. Det finns flera viktiga aspekter av medias roll i samhallet och det offentliga samtalet,
dess paverkan i samhéllsdebatten och vem som far och inte far komma till tals. Det &r darfor
ett viktigt omrade att aven fortsattningsvis bedriva forskning inom, for att synliggéra normer

och diskurser som sprids eller uppstar samt for att undersoka hur samhallsproblem skapas.
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