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| takt med att Sverige har blivit ett mer mangkulturellt samhéalle har behov av nya
undervisningsmetoder uppstatt. Forskolan fungerar som barnens forsta och viktigaste
larandeinstans och darmed ar det av yttersta vikt att larandet sker utifran ett interkulturellt
forhallningssatt. Syftet med denna undersokning ar att se pa pedagogers forhallningssatt till
flersprakighet/flersprakiga barns sprakinlarning och vilka sprakutvecklande arbetssétt som
praktiseras av pedagogerna for att kunna avgora om pedagogerna har ett forhallningssatt och
arbetssatt som ligger inom ramen for interkulturell pedagogiskt perspektiv. Detta gors for att
fa en fordjupad forstaelse for flera sprakutvecklande arbetsmetoder och kunna se huruvida de
intervjuade pedagogerna pa valda forskolor i studien arbetar interkulturellt. Den teoretiska
utgangspunkten i studien &r det interkulturella pedagogiska perspektivet. Kvalitativa
forskningsintervjuer med fyra forskolelarare har utforts for att kunna besvara fragestallningar
i syfte. Resultatet visar att pedagogerna har en genomgaende positiv syn pa flersprakiga barns
sprakinlarning. Pedagogernas sprakutvecklande arbetssétt har visat sig vara nastan desamma
som tidigare forskning har visat. | fragan om hur interkulturella deras sprakutvecklande
arbetssatt ar, kan manga av de arbetssatt som pedagogerna anvander anses stamma Overens
med teorin och andra stimmer halvdant eller inte alls. Det finns ett stort behov av att arbeta

mer ur ett interkulturellt forhallningssatt.

Nyckelord: Flersprakighet, sprakutveckling, interkulturell, mangkulturell, forhallningssatt och

forskolan.
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1. Inledning och problemomrade

Detta examensarbete undersoker pedagogers synsatt/forhallningssatt till
flersprakighet/flersprakiga barns sprakinlarning och ser till vilka olika sprakstimulerande/-
utvecklande arbetssatt som de anvander i arbetet med flersprakiga barn i verksamheten pa de
svenska mangkulturella forskolorna. Undersokningen grundas pa kvalitativa intervjuer. Med
hjélp av ett interkulturellt teoretiskt perspektiv ska pedagogernas arbetssétt, pedagogik och
forhallningssatt analyseras och bedémas vara interkulturellt eller inte. Med en mangkulturell
forskola avses en skola dar barn med olika etniska ursprung &r representerade. Grunden till
valet av amnet ligger i mitt intresse for sprak som vaxte fram under min pagaende
forskoleldrarutbildning. Som blivande forskoleldrare anser jag att det ar ett viktigt och
relevant amnesomrade att underscka, da jag arbetar pa en forskola i ett invandrartatt omrade
och manga av barnen pa var forskola har bristande sprakkunskaper. Barnen ligger langt efter
sprakmassigt, jamfort med svenska barn i samma alder, har uttalssvarigheter och ett litet
ordforrad, vilket leder till att de inte kan uttrycka sig sprakligt och darmed har latt for att

hamna i konflikt med varandra.

Forskningen visar att sprakférmagan for barn varierar och variationerna ar sarskilt stora for de
som har svenska som andrasprak, vid skolstarten. De har ett begransat ordforrad som inte
racker till mer an enkel kommunikation. Darmed stélls de infor dubbla uppgifter da de maste
lara sig de baskunskaper som andra barn redan har vid skolstart och samtidigt lara sig sprak
med kunskapsrelaterade begrepp och sprakliga strukturer (Lahdenpera & Lorentz 2010, s. 87).
Detta anser jag vara ett stort problem och for att kunna hjdlpa dessa barn med
sprakutvecklingen behdvs mer kunskaper som delvis kommer att uppnas genom denna
undersokning. Denna uppsats &mnar vara ett bidrag till diskussionen om relationen mellan

sprakutveckling och interkulturalitet.

| det mangkulturella Sverige har vart fjarde barn sina rotter i nagot annat land an Sverige.
De har tillgang till flera sprak och fler varldar &n de ensprakiga svenska barnen. Forskolan blir for manga
av dessa barn och deras foraldrar den forsta kontakten med det svenska samhéllet. Darmed blir forskolan
en kulturell métesplats och har en viktig uppgift att ta tillvara pa de kulturella mervardena och utveckla
flersprékigheten (Skolverket 2006, s.7).



Sprak anses vara nyckeln till utvecklandet av tanke- och kommunikationsformagan. Detta
stdds &ven av Vygotskij (1934) som menar: “Téankandet och spraket ar néra forknippade med
varandra, men de &r inte identiska, utan forhallandet & komplext. Samband mellan tankandet
och sprak etableras under barnets utveckling” (Vygotskij 1934, s.9). Benckert, Haland och
Wallin (2008) refererar till Vygotskij som uttrycker att de barn som kan flera sprak i tidigt
alder utvecklar verbalt tdnkande och spraket som stéd for att tdnkandet i hogre grad an
ensprakiga barn och det leder till flexibelt tankande vilket i sin tur gynnar individens
problemlésningsformaga. Det gor att individen kan latt hitta alternativa I6sningar pa olika
problem (Benckert, Haland och Wallin 2008, s 9). Spraket ar ocksa en del av var identitet. Det
ger oss sjalvkénsla och utvecklingsmojligheter och hjélper oss att tdnka, dromma, lara och
uttrycka. Spraket hjalper oss att fungera i den kultur vi befinner oss (Skolverket 2006, s.7).

Detta poangteras ocksa i laroplanen dar det star att: ”Sprak och larande hanger oupplésligt
samman liksom sprak och identitetutveckling. Forskolan ska ldgga stor vikt vid att stimulera
varje barns sprakutveckling och uppmuntra och ta till vara pa barnets nyfikenhet och intresse
for den skriftsprakliga varlden” (Skolverket 2010, s.9).

Forskning visar att sprakutvecklingen i forskoledldern och under de tidiga skolaren ar som
intensivast (Skolverket 2006, s.5). Aldern har ocks& en stor betydelse for utvecklingen av
andraspraket. Fore sex-arsaldern lar sig barnen fortare och har en dverlagsen mojlighet att
utveckla ett infott uttal. Dar har forskolebarnen en klar fordel jamfort med dem som bdrjar
lara sig svenska senare (Skolverket 2006, s.32). | forskolan ldggs den viktiga grunden till
flersprakighet, till 1as- och skrivutveckling och till en stark identitetskansla (Skolverket 2006,
5.58).

Sverige ar ett mangkulturellt samhélle idag, dar barn och ungdomar har olika forutséttningar.
Vissa barn véxer upp i sprakligt rika miljoer dar det finns maojlighet for dem att delta i samtal
och diskussioner medan andra inte ges samma sprakliga utrymme. Forskolans roll ar att
bemdta dessa grupper for att stodja deras sprak-, tanke- och kunskapsutveckling pa bésta
mojliga satt, for att de i sin tur kan utveckla en formaga att kunna vara aktiva i samhallets
demokratiska processer. For att mojliggora detta behover de olika sprakliga redskap for att

tanka, kanna och handla tillsammans med andra (Liberg 2003, s.17).



Interkulturell pedagogik anses vara passande i en mangkulturell miljo som forskolan dar barn
kan utveckla sitt sprak tillsammans med andra. Ett interkulturellt forhallningssatt &r nagot
som forskolepedagoger behdver utveckla for att kunna stodja barnen i att utveckla en dubbel
kulturtillhérighet (Skolverket 2006, s. 14).

Det uttrycks dven en tanke i laroplanen for interkulturalitet:

Medvetenhet om det egna kulturarvet och delaktighet i andras kultur ska bidra till att barnen utvecklar sin
formaga att forsta och leva sig in i andras villkor och varderingar. Forskolan kan bidra till att barn som
tillhor de nationella minoriteterna och barn med utlandsk bakgrund fa stod i att utveckla en flerkulturell
tillhérighet (Skolverket 2006, s. 8).

En definition pa ett interkulturellt arbetssatt av Myndigheten for skolutveckling lyder:

Ett interkulturellt arbetssatt innebér att vara medveten om sin roll utifran sin egen etniska bakgrund och
att forstd hur ett mangkulturellt samhille kan aterspeglas i forskolan. Att stimulera barnen att anvanda
sina sprak ar en viktig del i det. DA sprak, identitet och larande ar s& tatt sasmmanlankade, maste vi ge
barnen, som har ett annat modersmal 4n svenska, méjligheter att utveckla sina sprak (Skolverket 2006,
5.12).

Da denna studie behandlar sprakstimulering kan definitionen ovan vara vard att notera och ha
i atanke for vidare lasning. Lahdenpera (2004) pastar att: “Ett interkulturellt forhallningssétt
ska baseras pa oppenhet och tolerans™ (Lahdenpera 2004, s.51). Detta for att kunna se saker ur
den andres perspektiv och se sig sjalv utifran. Det &r viktigt att man kanner sig sjalv och vet
vem man &r innan man forstar den andre (Lahdenpera 2004, s.50f). Alla dessa tankar pekar pa
hur viktigt det ar att forskolelarare ar medvetna om flersprakighet och att dessa barn behover
mycket mer stimulans da de haller pa att lara sig tva eller flera sprak samtidigt. Sprakkunskap
bor forskolelararna ha pa grund av minst tva skal: Ett, nar de ska tanka igenom den sprakliga
miljon och det andra nér de ska kartlagga barnets sprak (Sandvik & Spurkland 2011, s. 42).
Lararen maste se till att forskolan/skolans ledning ska ta itu med kulturférandringen fran
monokulturellt till interkulturellt. For en blivande larare ar det viktigt att analysera
forskolans/skolans synsatt néar det géller att vélja anstéllning som mojliggor interkulturell
didaktik (Lahdenperd & Lorentz 2010, s. 24).

Forskolelararutbildningen har hjalpt mig att kunna utveckla kunskaper/forstaelser inom
sprakomradet. Efter allt som tidigare har namnts i texten kanner jag att det ar ett maste for

mig, som blivande forskolelarare, att vara valutrustad med olika sprakutvecklande
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arbetsmetoder. Detta for att kunna stodja flersprakiga barns sprakutveckling och jobba pa ett
interkulturellt satt samt forsoka inspirera andra till att gora detsamma. Detta anser jag ar mitt
ansvar som forskolelarare och det &r nagot som &ven laroplanen poédngterar som viktigt. Med
dessa tankar som utgangspunkt gors denna undersokning. Undersokningen kommer att hjalpa
mig och manga andra forskolelarare som arbetar pa de mangkulturella forskolorna, i vart

fortsatta arbete med flersprakiga barns sprakutveckling och bidra till ett vetenskapligt samtal.

2. Syfte och fragestallningar

Syftet med denna studie ar att undersoka de intervjuade pedagogernas synsatt pa
flersprakighet och  flersprakiga barns  sprakinlarning samt se vilka olika
sprakutvecklande/sprakstimulerande arbetssatt som de anvander i arbetet. Med hjalp av ett
interkulturellt pedagogiskt perspektiv ska en analys av det empiriska materialet ske for att
kunna avgora om pedagogernas arbetsatt/forhallningssatt kan anses ligga inom ramen for
interkulturell pedagogik. Detta gors for att kunna bidra med en djupare forstaelse av de
intervjuade pedagogers arbetssatt for sprakutveckling. Det kan hjélpa lasarna att lattare méta
flersprakiga barn, hjalpa de att utveckla sprak och upptacka behov for vidareutveckling av

interkulturella forhallningssétt.
Nedan foljer fragestallningarna som denna studie baseras pa:

1. Hur ar de intervjuade pedagogernas forhallningssatt till flersprakighet/flersprakiga
barns sprakinlarning och hur ser de pa sin egen roll som pedagog nar det galler
barnens sprakutveckling?

2. Vilka olika sprakutvecklande-/sprakstimulerande arbetssatt anvander de intervjuade

pedagogerna pa sin forskola/avdelning?

3. Ligger de intervjuade pedagogernas forhallningssatt/sprakutvecklande arbetssatt inom
ramen for ett interkulturellt pedagogiskt perspektiv? (Kriterierna som anvénds for att

svara pa denna frdga kommer att presenteras i slutet av ”Teoretiska Perspektiv’)



3. Teoretiska perspektiv

3.1 a) Tidigare forskning

| denna del undersoks tidigare forskning om sprakutvecklande arbetssatt utifran ett
interkulturellt perspektiv i den svenska mangkulturella forskolan. Spraket ar ett brett
forskningsomrade och forskare Gver hela varlden har forskat om det; t.ex. om hur barn
utvecklar spraket, om deras tal- och skriftsprakssvarigheter, om tvasprakiga barns
sprakutveckling samt om sprakutvecklande arbetssatt/aktiviteter som stimulerar och leder till
utveckling hos barn. Denna studie avgrénsas till den forskning som &r relevant for
undersokningen och det innefattar forskning om sprakutvecklande arbetssatt for flersprakiga
barn och interkulturellt pedagogik. Innan det redogors for det &r det viktigt att diskutera vad

tvasprakighet ar och hur tvasprakiga barns lar- och utvecklar spraket.

3.1.1 Tvasprakighet och tvasprakiga barns sprakinlarning
| stora delar av varlden ar tvasprakighet ett normaltillstand och en sjalvklarhet. Att man har

flera sprak ar inget man funderar Gver. Det ar bara i de ensprakiga samhallen som
diskussioner om for- och nackdelar med tvasprakighet fors (Hakansson & Sigurd 2007, s.
158). Det finns cirka 150 olika modersmal i den svenska skolan idag. Det ir “sprék fran olika
sprakfamiljer, med stora skillnader i uttal, grammatik, ordforrad, skriftsystem, tilltalsord och
artighetskonventioner” (Hakansson & Sigurd 2007, s. 156). Flersprakighet eller tvasprakighet
ar tva sidor av samma mynt. ”En tvasprakig person #r en som anvinder tva eller flera sprék i
sitt dagliga liv, som kan vixla mellan spraken nér det behdvs” (Hékansson 2003, s. 19). Nar
ett barn lar sig flera sprak samtidigt skiljer sig inte utvecklingen namnvart fran ensprakiga
barns sprakutveckling. Men om barn redan har utvecklat ett forsta sprak blir det fragan om
andrasprak. Forsta- och andrasprakinlarningen skiljer sig at pa flera punkter. For det forsta
nar inte manga andraspraksinlarare upp till samma sprakniva som forstaspraksinlarare.
Inlarningsprocessen hos andraspraksinlarare kan avstanna och uttal kanske aldrig blir som
forstaspraksinlararens. For det andra ser utvecklingen annorlunda ut. De som lar sig sitt
modersmal utvecklas kognitivt samtidigt som den sprakliga utvecklingen sker, vilket inte
galler for andraspraksinlararen. Andraspraksinlarare har redan ett sprak och uppnar darmed en

viss mognadsniva. Utvecklingen hos de svenska barn som lar sig svenska som forsta sprak ar
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nastan samma och de anvander liknande barnsprakskonstruktioner vid nastan samma alder, pa
vag mot full beharskning av spraket. Barn som lar sig svenska som andrasprak gor andra typer
av konstruktioner (Hakansson & Sigurd 2007, s. 150). Enligt Hakansson (2003) nar alla
forstaspraksinlarare upp till en hog spraklig niva med ett dkta uttal och ett stort och varierat
ordforrad, ordbojning, satshindning och situationsanpassning av spraket (Hakansson 2003, s.
166).

Det ar en komplex process att utveckla ett andrasprak och det & manga olika faktorer som

samverkar till resultatet som till exempel:
alder vid inflyttning till det land vars sprak ska studeras, vilket forstasprak den nykomne har med sig, om
kunskaper om flera sprak finns, om personen i fraga &r utbildad sedan tidigare, vilket status forstaspraket
har, vilket status andraspraket har, om spraket tillats anvandas pa ett varierat sitt, om motivation finns,
vilka strategier som anvands, hur en inlarningsstil tas tillvara i undervisningen, vilket forhallningssatt
larare och andra har till flersprakighet och mangkultur, vilka forvantningar larare har pa flersprakiga

elevers skolprestationer och s vidare (Skolverket 2011, s.116).

3.1.2 Arbetsmetoder for flersprakiga barn
Gibbons (2010) menar att andraspraksinlarning ar en tidskravande process da begrepps-,

kunskaps- och sprakutveckling ar 6msesidigt beroende av varandra och darmed maste alla
larare stotta eleverna sa att de kan utveckla sitt andra sprak och sina amneskunskaper.
”Stottande” ar ett aterkommande begrepp i Gibbons bok. Hon hanvisar till Wood, Bruner och
Ross som sdger foljande om stottning; “att stotta innebér att man tillfélligt ger det stéd som
behdvs, men nir t.ex. en viagg star for sig sjilv vid ett husbygge kan stottningen tas bort”
(Gibbons 2010, s. 29). Det gor det mojligt for lararna att stalla hoga krav/forvantningar pa
eleverna och inte acceptera att vissa elever far ett urvattnat amnesinnehall. For att ga till vaga
pa det séttet behovs tre grundprinciper dar den forsta ar att det byggs vidare pa sprak, kultur,
forstaelse och erfarenheter. Den andra, att det ges det stéd som motsvarar bade de behov som
andrasprakseleverna har for att utvecklas sprakligt och de krav som kursplanen staller, ett stod
som hjélper dem att lara sig genom samarbete med béade larare och andra elever. Den tredje ar
viljan att 14ta eleverna “Overta” ansvaret att anvdnda de nyvunna kunskaperna sjélvstandigt.
Gibbons papekar att lararna har en central roll nar det galler att skapa sammanhang som
hjalper elevernas kunskapsmassiga, sprakliga och personliga utveckling och beskriver i teori
och praktik, hur vi kan skapa de réatta villkoren for eleverna. Hennes forskning riktar sig mest

till skolans elever men det gar att anvanda den pa forskolan genom att forenkla och anpassa



ovningar till forskolebarns alder. Till exempel aktiviteter fore och efter sagolasningen dar de
kan aterberatta och rita Gibbons Pauline 2010).

Enligt Sandvik & Spurkland (2011) kan man med hjalp av litteratur, dokumentation och
kartlaggning av sprakfardigheter stimulera flersprakiga barns sprakutveckling i forskolan. De
menar att “litteratur dr sprakliga framstdllningar av olika sakforhéllanden och spréket bér
innehéllet” (Sandvik & Spurkland 2011, s. 67). Litteratur &r dven sprak och skriftsprak och
ger erfarenhet, sammanhangande text, av olika grenar och av vérlden. Den bidrar ocksa till ett
storre ordforrad, gemensamma referensramar och stoff at leken, fantasin, berattargladjen och
utvecklar lasstrategier etc. (Sandvik & Spurkland 2011, s. 66f). Forfattarna h&vdar att det
finns manga satt att arbeta med litteraturen som till exempel att berétta, lyssna, lasa och se pa
bilder. All god lasning &r den som sker pa barnens villkor. De uppmanar forskoleldrarna att
lasa i smagrupper och garna borja med bocker dar barnen far mycket hjalp att tanka sig
platser, situationer och personer genom bilder i bockerna, konkreta foremal och forklaringar
(Sandvik & Spurkland 2011, s. 86). Kartlaggning av sprakfardigheter &r bra pa manga sétt
enligt forfattarna. Den synliggor barnens larande, leder till reflektion 6ver sprakmiljon i
forskolan, underlattar det pedagogiska arbetet i forskolan och samarbetet med hemmet
(Sandvik & Spurkland 2011, s. 135ff).

Mer om sprakutvecklande arbetssatt kan man hitta i boken Flersprakighet i forskolan — ett
referens- och metodmaterial av forfattarna Sussane Benckert, Pia Haland och Karin Wallin
2008 pa uppdrag av Myndigheten for skolutveckling. Syftet med boken har varit att barn med
andra modersmal an svenska ska fa mojlighet att utveckla bade det svenska spraket, sitt eget
modersmal och 6ka kunskapen om arbetet med barns flersprakighet. Benckert, Haland och
Wallin (2008) tar upp manga goda exempel fran olika verksamheter och pa det satt talar de
om for pedagogerna om hur de kan forhalla sig i arbetet med flersprakiga barn. Samtidigt ger
forfattarna tips och forslag pa sprakutvecklande arbetssatt hamtade fran forskolor. De
arbetssatt eller strategier som forfattarna tar upp i boken och som enligt dem ar
sprakutvecklande for flersprakiga barn ar bland annat; Stottning, sprakutvecklande samtal,
talutrymme, talutrymme i interaktion med barn, olika typer av lyssnande, rim och ramsor och
leken. Ytterligare exempel pd nagra bra satt ar samarbete med foraldrar, sago-/litteratur
lasning, pedagogisk dokumentation med inriktning pa sprakutveckling och observation av
barnen (Benckert, Haland och Wallin 2008).



En annan bok som Skolverket har gett ut 2006 & Komma till tals. Denna bok skildrar
sprakutveckling i forskolan och &r ett stddmaterial som riktar sig till forskolepersonalen och
handlar om hur de kan hjdlpa och stimulera tvasprakiga barn i deras sprakutveckling.
Materialet innehaller exempel pa erfarenheter fran forskning om sprakutveckling, pa praktiskt
arbete i forskolor med flersprakiga barn och har tagits fram av experter verksamma pa olika
arbetsplatser i kommuner, larosaten och forskolor. Sprakutvecklande strategier som de tar upp
i boken ar ungefar desamma som i de bockerna jag namnde innan. Nagra exempel pa dessa
strategier ar: personalens forhallningssatt. Med det menar experterna som har tagit fram dessa
strategier, att personalen i forskolan maste kunna maéta forandringar som sker i omvarlden.
For att barn ska mota framtiden behover de utveckla manga kompetenser som till exempel
den sociala- och tankeméssiga kompetensen och det ar i forskolan som de kan ges den
mojligheten (Skolverket 2006, s. 11). En annan strategi att lara sig spraket ar ett barn- och ett
situationscentrerat satt. | det forstnamnda ses barnet som en samtalspartner redan fran
fodelsen och behandlas som jambdrdig som man kan resonera med och diskutera med. | det
situationscentrerade sattet ska inte de vuxna forenkla sitt sprak och om barnet inte forstar ska
den vuxne i stallet upprepa det som den sagt (Solverket 2006, s. 26). Vidare pastas det i
Skolverket 2006 att spraket hos barn utvecklas nar de pratar med varandra och att det inte
racker med att bara lyssna. Vidare att leken och fantasin &r viktiga for sprakutvecklingen, da
det ar leken som ar grunden for allt larande och det ar i leken som vi kan dromma och
fantisera och bearbeta vara upplevelser. | leken kommunicerar man inte bara med ord utan
aven genom rorelser, gester, ljud, tonfall, rostlage eller andra signaler (Skolverket 2006, s.
41f). Ytterligare nagra sprakutvecklande satt som tas upp i boken &r att lasa och bertta,

samarbeta med foraldrar och observera och dokumentera.

3.2 b) Teoretisk utgangspunkt: det interkulturella pedagogiska
perspektivet

| denna del redogors forst de tva viktiga begrepp som ar vasentliga inom interkulturell
pedagogik; mang- och interkulturalitet. Sedan redogors det interkulturellt pedagogiska
perspektivet: Vad interkulturell pedagogik ar, hur det har utvecklats i Sverige och vad malet

med detta har varit och fortfarande &r. Det ar viktigt att ha denna utgangspunkt i bakhuvudet
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nar analysen lases. Efter redogorelsen presenteras de checklistor som anvands for att
analysera empirin och besvara studiens syfte. Dessa checklistor ar tagna ur boken
Flersprakighet i forskolan — ett referens- och studiematerial skriven av Benckert, Haland och
Wallin, 2008, och kan anvandas som en mattstock for att bedoma huruvida ett interkulturellt

forhallningssatt och arbetssatt foreligger.

Mangkulturalitet: | hela vastvarlden ar globalisering, migration, internationalisering och
mangkulturalism ett vaxande fenomen (Lahdenpera 2008, s.15). Dagens samhélle, som ofta
kallas for mangkulturellt, har sin bakgrund i arbetskraftsinvandringen som bdrjade pa 1950-
talet och véxte fram pa 1960- och 1970-talen. Det finns inte nagon entydig definition pa ett
mangkulturellt samhélle, men den enklaste definitionen ar att detta uttryck anger ett tillstand
inte behdver ha en vérderande mening, utan kan anvéndas som beskrivning av hur ett
samhaélle ser ut (Lunnelblad 2009, s.11). Inom ett mangkulturellt samhalle kan manga kulturer

leva bredvid varandra utan att paverka varandra (Benckert, Haland och Wallin 2008, s.78).

Interkulturalitet: Interkulturalitet som sprakligt begrepp, betyder det pedagogiska perspektivet
av en forandring genom ett handlande, larande och paverkande. | ett utbildningssammanhang
star det for nagot som tyder pa en process, ett granséverskridande, en interaktion och en
omsesidig respekt, tolerans och forstaelse. Interkulturalitet kan definieras som att olika
kulturer fungerar gemensamt och berikar varandra. Begreppet interkulturell har sin bakgrund i
diskussioner som pagick pa 1970 talet inom FN, da det handlade om hur man genom

utbildning skulle kunna skapa fred mellan folk och nationer (Lunneblad 2009, s. 27).

Inter star i interkulturell for:
en handling, aktion och rorelse mellan individer. Inter i interkulturell star for en interaktionsprocess dar
omsesidig kommunikation sker mellan personer fran olika kulturella bakgrunder. Inter brukar dven ange
forekomsten av minst tva aktorer och huvudordet kultur antyder att relationen finns mellan Kkulturer
(Lorentz & Bergstedt 2006, s. 16). forhallningssétt

3.2.1 Interkulturell pedagogisk forskning
For att kunna forsta vad som héander i de mangkulturella larandemiljéerna behévs lampliga

forskningsperspektiv. Pedagogik som vetenskap har vuxit i takt med det moderna samhéllets
utveckling. Sveriges forsta professor i pedagogik var etablerad 1910. Det &r forst nu pa 1990-

talet som man har markt behov av interkulturellt pedagogisk forskning (Lorentz & Bergstedt
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2006, s. 32-36). Det man studerar i interkulturell pedagogik &r socialisation, ldrande och
undervisning i ett mangkulturellt, multietniskt, globalt och interkulturellt sammanhang for att
bygga upp en kompetens hos pedagoger. Malet ar att relatera kulturella faktorers inverkan pa
individens utveckling och larande (Lahdenpera 2004, s. 14). Forskningen tar sin utgangspunkt
i de forandrade samhallsvillkoren. Interkulturell pedagogisk forskning ifragasatter det
dualistiska tankesattet inom den traditionella vasterlanska pedagogiska forskningen.
Forskningen synliggor dven de etnocentriska och dualistiska forestéliningarna samt
varderingarna i skolan och utbildningen. Vidare vidgas den forstaelsen av hur kunskap
konstrueras i interkulturella larandemiljoer bade av larare och av elever (Interkulturell
pedagogik 2009). Det ar manga forskare som &r verksamma i interkulturell forskning pa flera
larosaten i Sverige idag som till exempel Sodertérns hogskola, mangkulturellt centrum i
Botkyrka kommun och Lunds universitet. Pirjo Lahdenpera ar den forsta svenska professorn
inom interkulturell pedagogik men det finns ocksa manga andra kdnda namn sa som Hans

Lorentz, Bosse Bergstedt med flera som har forskat och fortfarande forskar inom &mnet.

Lorentz och Bergstedt menar att det finns manga kritiska synpunkter mot mangkulturell
utbildning. Argument som framférs ar att utbildningen ar till for ”den andre”. Med det menas
elever fran andra kulturella, etniska eller religiosa bakgrunder och att det ar emot véstvarlden
och var demokrati. Idéer om mangkulturell utbildning hotar var egen kultur som pa sikt
kommer att forsvinna. Med andra ord skulle mangkulturell utbildning leda till att det tas

avstand fran vasterlanska ideal och demokratin (Lorentz & Bergstedt 2006, s. 30f).

3.2.2 Mal och visioner med ett interkulturellt synsatt
| olika styrdokument for lararutbildning och skola har det sedan 1970-talet statt om
internationalisering och interkulturella fragor som en vardegrund. Lahdenpera (1995) hanvisar

till ett citat fran Unesco:s 18:e generalkonferens, dar det star att:

utbildningen bor bidra till internationell forstaelse och starkande av varldsfreden, till stravande i kampen
mot kolonialism och nykolonialism i alla deras former, yttringar och mot alla former av rasism, fascism
och apartheid samt ideologier som uppmanar till hat mellan nationer eller raser och som strider mot denna

rekommendations syften (Lahdenperd 1995, s. 105).

| rekommendationen star det dven att medlemsstaterna bor, i olika typer av utbildning, framja

studiet av skilda kulturer, deras 6msesidiga inflytande, deras framtidsutsikter och levnadssitt,
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for att stodja 6msesidig forstaelse av skillnader. Det kravs hart arbete for att utveckla och

formedla ett internationellt och interkulturellt synsétt (Lahdenperé 2004, s. 15).

3.2.3 Utvecklingen av interkulturalitet i Sverige

Efter 1980 har utvecklingen av interkulturalitet skett i Sverige som ett &mne och har
huvudsakligen handlat om interkulturell kommunikation och undervisning (Lahdenpera 2004,
s. 11). Under 1980-talet handlade begreppet “’internationell forstaelse”, om en strivan efter att
skapa forstaelse for invandrarnas etniska sarart och oka forutsattningar for en konfliktfri
samexistens inom det svenska samhéllet. Under 1990-talet har syftet inom internationalisering
varit att fokusera pa den europeiska gemenskapen, vilket innebar att intresset har forflyttats
frdn “vérlden 1 Sverige” med till exempel invandrarkunskap, till internationella kontakter,
natverk och avtal inom EU (Lahdenpera 1995, s. 108). Som en foljd av den nya
mangkulturella situationen i olika europeiska lander har ett behov uppstatt av att beakta dessa
samhallsforandringar dven i lararutbildningen (Lahdenperd 1995, s. 111). | en utredning om
sprak och kulturarv i Sverige har begreppet interkulturell undervisning anvénts mer officiellt,
for att fanga upp behovet av kunskap om hur svenskar respektive invandrare ska forhalla sig
till varandra i utbildningssammahang. Interkulturell undervisning ska vara ett moment i all
undervisning, enligt utredningen. For att det ska kunna realiseras behéver lararna utbildning i
detta. Trots utredningen och stddet i internationella dverenskommelser om ett interkulturellt
perspektiv inom utbildning lyser begreppet med sin franvaro i dagens styrdokument
(Lunnelblad 2009, s. 27).

3.2.4 Interkulturell Pedagogik/forhallningssatt
Interkulturell pedagogik ar en ny inriktning inom pedagogiken och avspeglar den

mangkulturella  samhallsutvecklingen (Lahdenpera 2004, s. 28). Den interkulturella
pedagogiken ifragasatter den traditionella pedagogiken som lange har varit normgivande och
foreskrivande for vad som ska gélla i skolsammahang och utifran ett etnocentriskt synsatt
bortsett fran mangfalden i samhallet (Lahdenpera & Lorentz 2010, s. 139). Interkulturell
pedagogisk inriktning studerar socialisation, ldrande och undervisning i ett varierat
mangetniskt, globalt och interkulturellt sammanhang for att veta hur kulturella faktorer
paverkar individens utveckling och larande (Lahdenpera & Lorentz 2010, s. 17).
Interkulturell pedagogik har sitt fokus pa forhallningssattet dar de kulturella perspektiven star
i centrum (Lahdenperd 2004, s.35). Interkulturell pedagogik innehdller allt som har med

larandet att gora sa som interkulturellt larande, interkulturell undervisning, interkulturell
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kommunikation, mangkulturell skolutveckling och interkulturell pedagogisk forskning
(Lahdenpera 2004, s.13). Begreppet interkulturell pedagogik kan ha manga olika inneborder.
Det kan innefatta tankar om uppfostran och undervisning, paverkan, eller det som sker i en
process dir individen uppfinner sin kunskap med hjélp av ”andra”. Det dr bade vetenskap och
praktik. Som praktik behandlar det metoder som paverkar individen med syfte att
atstadkomma en viss forandring, till exempel att uthilda individen i den inriktning den vill.
Som vetenskap eller akademiskt amne, omfattar det ett studium av de faktorer som ingar i

processen (Lahdenpera 2004, s.35).

Benckert, Haland och Wallin (2008) menar att ett interkulturellt forhallningssatt innebéar att
forskolan ser alla sprak och kulturella perspektiv som viktiga. Interkulturell verksamhet
innebar ocksa att det skapas miljéer och maéten, dar olika typer av dialog tillats och dar olika

meningar och asikter ir accepterade” (Benckert, Haland och Wallin 2008, s. 67).

Interkulturellt forhallningssatt betyder dven att de inblandade parterna & medvetna om den
egna kulturella bakgrunden och att métet mellan minoritet och majoritet sker med émsesidig
respekt, pa jamlika villkor och utan forutfattade meningar (Lahdenpera & Lorentz 2010, s.
139). Interkulturellt forhallningssatt bygger pa ett mer jamlikt forhallande mellan aktorerna,
dar ingen av aktorerna har makten att definiera den andres kultur och etnicitet. Den kan ocksa
komma till uttryck i beskrivningar av problem i termer av kulturkonflikter i skolan, klassen,
gruppen, mellan lararna och mellan l&rarens och studentens kultur och livssituation
(Lahdenpera 2004, s. 27). Ett interkulturellt forhallningssatt kan ge barnen/eleverna rika
kunskaper och 6kar den 6msesidiga forstaelsen mellan dem (Lahdenperd & Lorentz 2010, s.
140). I skolan kan ett interkulturellt forhallningssatt innebéra att lararna ar medvetna om att
det finns sociala koder och férdomar som forsvarar samarbetet med foréldrar. Lararna kan 6ka
sin kulturella kompetens genom att lara sig mer om olika kulturer, religion och tradition och
aven om skilda uppfattningar om undervisning och uppfostran som kan anvandas i arbetet
med manniskor med olika kulturella bakgrunder. Att vara nyfiken pa andra perspektiv och
anvanda sig av mangfalden som resurs i undervisningen och pa foraldramoéten, ar en viktig del
av det interkulturella forhallningssattet och den interkulturella kompetensen. De enskilda
lararna kan lattare utveckla samverkan med foraldrarna om skolan, i helhet, har ett

interkulturellt forhallningssatt som sander positiva signaler till fordldrarna och pa det sattet
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hjélpa de i deras svarigheter att uppfostra sina barn i mangkulturella och segregerade miljoer
(Lahdenpera & Lorentz 2010, s. 65).

En mangkulturell miljé ar en utgangspunkt for att ett interkulturellt forhallningssatt ska
tillampas och forskolan ar dven den forsta lanken i vart utbildningssystem med en egen
laroplan, vilken ocksa &r vart huvudstyrdokument och som rekommenderar ett interkulturellt
forhallningssatt. Att forskolan & mangkulturell ar darmed av vasentlig betydelse. For att
kunna formedla detta synsatt maste pedagoger i forskolan ha klart for sig vilka vérderingar de
ar barare av och ifragasatta saker och ting i sin omgivning och inte ta allt for givet. Att mota

andra kulturer kan 6ppna helt andra vyer (Benckert, Haland och Wallin 2008, s. 68).

3.2.5 Interkulturellt larande och undervisning
Lunnelblad (2009) hanvisar till Lorentz & Bergstedt som enligt Lunnelblad ser “interkulturellt

larande som ett larande som sker genom mdoten och social interaktion mellan flera individer
med olika kulturella och/eller etniska bakgrunder” (Lunnelblad 2009, s. 28). De menar ocksa
att det interkulturella larandet syftar till en gransoverskridande process som bygger pa
omsesidig respekt, tolerans, jamlikhet och social rattvisa. Det finns ett normativt antagande i
begreppet om hur utbildning i ett mangfaldigt samhélle som Sverige helt ska fyllas av
demokratiska varden sa som jamlikhet och respekt for andra méanniskors/minoriteters
rattigheter (Lunnelblad 2009, s. 27f). Inom det interkulturella larandet lar man sig ett annat
satt att se och uppfatta olika saker och ting pa, som annars kan ha varit svart att se pa grund av
uppfostran, kultur och varderingar (Lahdenpera 2004, s. 25). Enligt Lahdenpera (2004) har
begreppet  interkulturell  undervisning  sitt  ursprung i den  mangkulturella
samhallsutvecklingen, Okade invandringen till Europa och strdvan efter att avskaffa
rasdiskriminering (Lahdenpera 2004, s. 15). Interkulturell undervisning ar inte ett &mne, utan
ett forhallningssatt som géller alla elever och ska pragla all verksamhet i skolan och skapa
forutsattningar for msesidig respekt och forstaelse i klassen, skolan/forskolan och samhallet
(Lahdenpera 2004, s.11f). | det interkulturella synséttet finns det inget enkelt facit och
forhallningsregler men anda bor det formuleras krav pa forhallningssatt till barnen och verk-
samheten tillsammans med foraldrarna (Skolverket 2006, s. 58) For att stimulera
interkulturellt larande bor lararna laborera med olika typer av heterogena grupper i
undervisningen. Det lar eleverna att samarbeta och umgas med varandra och motverka
fordomar och negativa kategoriseringar. Att kunna analysera sina egna och andras

utgangspunkter ar en forutsattning for interkulturella arbetsformer dar lararna kan stodja olika

13



sétt att tdnka och handla, resonera kring amnen och jamfora olika perspektiv (Lahdenperd &
Lorentz 2010, s. 34f).

3.2.6 Interkulturell kommunikation
For att kunna kommunicera med varandra i mangkulturella miljoer kravs det att det finns en

kunskap om individen sjalv och den andre (Lorentz & Bergstedt 2006, s. 113). Enligt Lorentz
(2009) kan vi genom social interaktion och interkulturell kommunikation “skapa ett ”nytt
sprak” med en “’vi- kdnsla” som inte baseras pa utestingning och utanférskap” (Lorentz 2009,
s. 118). Lorentz och Bergstedt hénvisar till Touraine som menar att interkulturell
kommunikation ar det viktigaste i utbildningen. Det ar i detta som den sanna innebdrden
uttrycks. Meningen hér &r inte att bli forvanad éver olikheterna mellan individer med olika
kulturella bakgrunder utan det handlar om att kunna urskilja likheterna och skillnaderna
mellan de tolkningar som individer fran olika kulturer gor av samma héandelser (Lorentz &
Bergstedt 2006, s. 112). | den interkulturella kommunikationen skapas forutsattningar for
individen att forstd den andres kultur och oka sin medvetenhet om den egna kulturen
(Lahdenpera 2004, s.19). MGaten mellan foraldrar och larare kan ocksa bli aktiviteter som

skapar forstaelse, samarbete och insikt om varandras villkor och mojligheter.

3.2.7 Interkulturell kompetens
Ett problem som forskolelarare och larare kan méta med barn/elever fran olika kulturer &r att

de haller fast vid varderingar, om olika folkgrupper, som &r svara att skilja fran férdomar.
Pedagogers uppgift &r att uttala starka vérderingar och vara forebilder for barnen (Lahdenpera
1995, s. 80). |1 en mangkulturell skola &r det viktigt att lararen erkanner, tillvaratar och stodjer
ungdomars flersprakighet (inklusive modermal), ursprungskultur, den svenska kontextuella
kulturen och spraket. Det ar vidare viktigt for pedagoger att undvika att falla negativa
kommentarer om lander, bostadsomraden och sprak som elever identifierar sig med
(Lahdenpera & Lorentz 2010, s. 30f). For att hjalpa elever med kunskapsutveckling i olika
amnen bor alla larare se sig sjalva som spraklarare/sprakutvecklare och for att gora det bor
skolan delta i interkulturell kompetensutveckling (Lahdenperd & Lorentz 2010, s. 24). En del
av kompetensen ar att visa nyfikenhet infor andra perspektiv och anvanda mangfalden som en
resurs i undervisningen och under moten med fordldrar. Lahdenperd (2004) hdvdar att
samarbete med foraldrar ar mycket viktigt for barn och ungdomars skolframgang. Det ar
ocksa viktigt for larare att vara 6ppna, toleranta och beredda pa att lara sig av och om sina

elever med en annan etnisk bakgrund. Ett interkulturellt forhallningssétt betyder att lararna ar
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medvetna om att den egna kulturbakgrunden och utbildningen i ett visst land medfér
kulturella filter som begrénsar kontakten med ménniskor med annan kultur (Lahdenpera 2004,
S. 69). For att underlatta interkulturella moten bor lararna se till att skapa heterogena
grupperingar (Lahdenpera 2004, s. 63). Den Interkulturella kompetensen forutsétter ett
forhallningssatt som baseras pa Oppenhet och forstaelse och kan leda till en god
kommunikation mellan individer med olika etniska eller kulturella bakgrunder (Lahdenpera
2004, s. 33). Denna kompetens kan uppnas genom den 6msesidiga kunskapsoverféringen
enligt Lahdenperé (Lahdenpera 2004, s. 55).

3.2.8 Interkulturellt synsétt pa flersprakighet
Det ar inte den enskilde lararens uppgift/ansvar att undervisa flersprakiga barn utan det

handlar om hur hela larandemiljon &r organiserad med tanke pa de resurser i form av personer
som finns till den enskilde lararens forfogande. Det ar helt enkelt ett gemensamt ansvar/arbete
for hela lararlaget att undervisa flersprakiga barn (Lahdenpera & Lorentz 2010, s. 20-23).

Nagra exempel pa interkulturella antaganden om tvasprakighet som tas upp av Lahdenpera
och Lorentz (2010) &r att pedagoger bor ha en positiv syn pa tvasprakighet och ha i atanke att
i barns huvud inte ha nagra begransningar for spraktillignande och att sprakkunskaper ar
berikande for individen, for samhallet. Genom att lara sig fler sprak som talas i familjen kan
barnen utveckla en flerkulturell identitet da sprak, kultur och identitet hanger ihop och inte
kan avgransas eller begransas. Modersmalsspraket ar viktigt for ens identitet och har ett eget
varde och det ar darfor viktigt att barnen far undervisning i och pa modersmalet. Det ar genom
spraket som vi definierar oss sjalva och blir definierade av andra. Att kunna flera olika sprak
innebar att kunna se pa varlden pa flera olika satt och kunna flera olika regler for
kommunikation. Att stimulera och stodja sprakutveckling i barnens olika sprak i samarbete
med modersmalslarare, svenska som andrasprakslarare och med foraldrar ha atgardsplaner
och uppfoljning ar mycket viktigt. Sprakstddjande och sprakstimulerande arbetssétt som
anvands av ldrarna  genom mycket grupparbete och diskussioner stimulerar
sprakanvandningen och undervisning sker pa och i, olika sprak (Lahdenperd & Lorentz 2010,
s. 23ff). For att det ska fungera ar det mycket viktigt att hela skolan far interkulturell
kompetensutveckling i sprakutvecklande arbetssatt, flersprakighet eller i interkulturell

pedagogik.
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Det som precis har redovisats i denna del, finns sammanfattat pa ett lattoverskadligt satt i
boken Flersprakighet i forskolan — ett referens- och metodmaterial, utgiven av
sprakforskningsinstitutet pa uppdrag av Myndigheten for skolutveckling och forfattarna ar
Benckert, Haland och Wallin. Sammanfattningen ges i form av tva checklistor som
presenteras har nedan och fungerar som en utgangspunkt for analysen av empirin. Dessa

checklistor kan anvandas vid reflektion éver interkulturellt forhallningssatt.

3.2.9 Checklista 1 — Interkulturellt forhallningsatt
Denna checklista ger forslag pa strategier och fragestallningar som kan anvéndas i arbetet for

att na malet med interkulturellt forhallningssatt. 1 denna studie kommer det att anvandas for

att avgora om ett interkulturellt forhallningssatt foreligger. Nedan foljer kriterierna:

e Spraklig och kulturell mangfald ar utgangspunkt i arbetet

e Olikheter ses som tillgang, positiva attityder mot sprak och kultur

e Utga fran barnens kunskaper och erfarenheter

e Foraldrars kunskaper och erfarenheter tas tillvara

e Texter, bilder och material som speglar olika kulturer och miljéer anvénds

e Visa dmsesidig respekt och nyfikenhet

e Lata olika asikter och synsétt berika varandra

e Vara medveten om sin egen bakgrund och sina varderingar (Benckert, Haland och
Wallin 2008, s. 69).

3.2.10 Checklista 2 — Interkulturellt forhallningssatt i praktiken
Hér presenteras checklista 2, som kan anvandas som underlag for reflektion Over

interkulturellt forhallningssatt. |1 denna studie kommer det att anvandas for att avgora om ett

interkulturellt forhallningssatt i praktiken, foreligger. Nedan foljer kriterierna:

e Pedagogerna har kunskap om barnens bakgrund

e Pedagogerna tar hansyn till féraldrarnas synpunkter

e Flersprakiga foraldrar har mojlighet att fa information om forskolans verksamhet pa
sitt eget sprak

e Forskolemiljon aterspeglar barnens kulturella bakgrund

e Flersprakiga pedagoger finns anstallda pa forskolan
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o De flersprakiga pedagogerna talar ocksa sitt modersmal med barnen

e De flersprakiga pedagogerna deltar i planeringen av forskolans verksamhet

o De flersprakiga pedagogerna utvecklar material pa sitt sprak (bocker, spel, sangkort,
sagoband, vaggskyltar)

e Barnen uppmuntras att tala sitt modersmal

e Det finns bécker pa flera sprak

e Flersprakig person, (tolk), finns alltid tillganglig vid behov

e Pedagogerna har alltid ett sprakplaneringssamtal vid inskolningen

e Barnen uppmuntras att delta i manga aktiviter som uppmuntrar interaktion

e Barnen ges stort talutrymme och far prova sina sprak

e Barnen far mota ett sprak de forstar

e Barnet ges kognitiva och sprakliga utmaningar

e Barnet moter innehall och sprak fran det konkreta till det abstrakta

e Pedagogerna har fokus pa innehall fore form (Benckert, Haland och Wallin 2008, s.
70).

Reflektion

Det ar viktigt att notera hur det inom interkulturell pedagogisk forskning, talas om hur en
individ bor forhalla sig for att kunna uppna en interkulturalitet. Det saknas alltsd krav pa
exakt vad som kravs men de normativa aspekterna, i forskningen, kan fortfarande ge vissa
riktlinjer och kriterier som kan anvandas for att bedoma om interkulturalitet foreligger eller
inte. Det finns alltsa inget “enkelt facit eller forhallningsregler men dnda bor det formuleras
krav pa forhallningssatt till barnen och verksamheten tillsammans med forildrarna”.
(Skolverket 2006, s. 58). Daremot kan checklista 1 och 2 anvandas som en mattstock for att

mata interkulturellt forhallnings- och arbetssatt just i denna studie.
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4. Metod

4.1 Val av metod

Metod beskriver det tillvagagangssatt som anvands for att samla in och analysera material och
om hur undersokningen kommer att laggs upp for att uppna onskat resultat. Val av metod
beror pa vad forskaren vill veta. Denna studie utgors av kvalitativa forskningsintervjuer, da
det passar bast for syftet och fragestallningarna i studien, vilket &r att undersdka hur de
intervjuade pedagogers forhallningssatt till flersprakighet ar. Vilka sprakstimulerande
arbetssatt praktiseras av de som arbetar pa forskolan och ligger dessa inom ramen for
interkulturell pedagogik?

De tva forsta fragestallningarna ar beskrivande och den tredje analyserande. En kvalitativ
studie karaktariseras av en nérhet till undersokningsproblem, en narhet och en &ppen
interaktion mellan informanten och forskaren. Forskaren samlar data, oftast sjalv, och det
rader ”du och jag” forhallanden mellan forskaren och informanten och sa har det varit dven
for denna uppsats (Olsson och Sorensen 2011, s. 19).

4.2 Kvalitativa forskningsintervjuer

Forskningsintervjun grundas pa vardagssamtal som &r professionella samtal. En “intervju ar
ett samtal som har en struktur och ett syfte. Forskningsintervjun &r inte ett samtal mellan
likstallda parter, eftersom det &r forskaren som definierar och kontrollerar situationen” (Kvale
1997, s. 13). Forskningsintervjuer har andra krav dar det kravs en motivation av fragornas
relevans och en forklaring till hur det har gatts till vaga for att visa att tolkningarna ar
godtagbara (Stukat 2005, s. 37). Intervjun &r ett vanligt redskap som anvands for att
synliggéra manniskors tankar och deras inre varldar vilket ar forutsdttningen dven i denna
uppsats (Kullberg 2004, s. 109). Forskningsintervjun &r ett samtal om de manskliga
erfarenheterna dar den muntliga dialogen forvandlas till text som sedan tolkas av forskaren,

som i denna undersokning (Kvale 1997, s.49).
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4.3 Vetenskaplig ansats

Undersokningen ar av hermeneutisk natur da de manskliga erfarenheterna som formuleras i
det talade spraket andras till text och tolkas. Hermeneutiken &r en vetenskaplig riktning och
betyder tolkningslara och inom hermeneutiken studeras och tolkas insamlade data for att
forsoka forsta manniskors livssituation. Det manskliga livet kan tolkas och forstas genom
spraket och hermeneutikerna menar att det gar att forstd var egen och andras livsituation
genom att tolka hur ett manskligt liv/tillvaro formuleras i det talade och skrivna spraket,
manniskors handlingar och maénskliga livsytteringar. | manniskors sprak och handlingar

uttrycks deras avsikter som det gar att tolka meningen av (Patel & Davidson 1994, s. 25f).

4.4 Urval av forskolor och pedagoger

For denna studie har totalt fyra forskolepedagoger valts ut for intervjuer. De utvalda
informanterna ar verksamma i fyra olika mangkulturella forortsforskolor som ligger i en
stadsdel i Stockholm och har erfarenhet av att jobba med tva-/flersprakiga barn. En
forskolepedagog fran varje forskola valdes ut och det gjordes pa grund av att flera
forskolepedagoger fran samma forskola riskerar att ge likartade/ensidiga underlag. Det
avgransades till enbart fyra intervjuer eftersom fler intervjuer bedomdes vara svart att
genomfora och da det enligt erfarenheter visade sig att det &r svart for pedagoger att stalla upp
pa intervjuer av olika anledningar. Det bokades in tid for intervjuerna och de agde rum pa
informanternas arbetsplats dd miljon for intervjun ska vara sd ostord som majligt och
upplevas som trygg. Det ar viktigt att efterstrava en for informanten ohotad och lugn miljo
(Stukat 2005, s. 40).

Att det valdes enbart forskoleldrare for intervju var ett medvetet val. Tanken var att detta
skulle bidra till djupare forstaelse, mer kunskap om sprakutvecklande arbetssatt med tanke pa
att forskolelararna har bade erfarenhet, en akademisk utbildning och ar vl insatta i sina
arbeten. Majligheten till att valja barnskétare for intervjun fanns ocksa, men det valdes inte da
det finns risk for att inte fa lika anvandbar information fran dem med tanke pa att utbildning
kanske saknas. Hade undersdkningen varit en jamforande studie mellan barnskotare och
forskolelarare hade det varit bra att intervjua personer inom de bada kategorierna. Ett annat
argument for att intervjua de fyra olika informanterna fran olika forskolor var att det skapar
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forutsdttning for att undersoka specifika fall/testpersoner med olika bakgrund for att ge
exempel pa en generell problematik. Utéver detta har de olika informanterna olika
forutsattningar i form av deras tidigare erfarenheter, bakgrund och utbildningsnivaer.

4.5 Bakgrundsinformation om pedagoger

Det som gor denna undersokning lite speciell &r att tre av informanterna har utbildning inom
tvasprakighet och en har uthildning med interkulturell profil vilket &r en fordel for
undersokning. Detta gor det dven mycket spdnnande att se hur de anvander sina kompetenser
inom dessa omraden. De fyra informanterna kommer att kallas pedagog 1, pedagog 2,

pedagog 3, och pedagog 4 i resultat- och analysdelen.

Pedagog ett har 100 podngs forskoleldrarutbildning, tog examen 1985, har last om
“tvasprakiga barns sprak- och kunskapsutveckling” och har arbetat 27 ar som forskolelarare.
Pedagog tva har en forskolelararutbildning med en inriktning pa flersprakiga barn, tog sin
examen 1980 och har arbetat som forskolelarare i 37 4&r. Pedagog tre har
gymnasieldrarutbildning i geografi och naturvetenskap med interkulturell profil, tog sin
examen ar 2009 och har arbetat som forskolelarare sedan dess. Pedagog fyra har
specialpedagogisk utbildning fran Norge och en kompletterande forskolelararutbildning fran
Sverige och har arbetat i ungefar 11 ar. Hon har dessutom fatt mojlighet att ga pa en

Universitetskurs som heter tvasprakiga barns sprak- och kunskapsutveckling”.

4.6 Datainsamlingsmetod

Bade enkater och intervjuer, ar tekniker for att samla in information som bygger pa fragor.
(Patel & Davidson 1994, s.60). Forutom intervjuerna, i denna studie, utférdes kedjesékningar
som for det mesta utgick fran t.ex. forfattarnas hanvisningar och litteraturforteckningar fran
bocker som har behandlats i kurser inom forskoleutbildningen. Sokord som anvénts pa
internet och Sodertérns Hogskolas databaser ar bland annat; interkulturell forskning,
interkulturell pedagogik/forhallningssatt, sprakforskning, sprakutvecklande arbetssétt och
forfattarnas namn osv. Diktafon anvandes medvetet vid intervjuerna for att forebygga
eventuella distraktioner som kan uppsta vid antecknande. Detta bidrog till fokus pa den

intervjuade och samtidigt gav det mojlighet att stélla foljdfragor.
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4.7 Bearbetning och analys av materialet

Intervjuerna spelas in pa en diktafon och transkriberas sedan ordagrant. For att vara saker pa
att ingen information har forbisetts, avlyssnas varje intervju minst tva ganger. Efter
transkriberingen samlas alla informanternas svar under intervjufragorna for att lattare kunna
se resultatet. Resultatet delas sedan in efter de tva forsta beskrivande fragestallningarna for att
se hur de blev besvarade. Darefter analyseras det med hjalp av de kriterier som valts for att
besvara den tredje delfragan. Kriterierna om vad som behdvs for att bedoma om ett
interkulturellt forhallningssatt foreligger, forekommer genomgdende i den teoretiska
utgangspunkten som presenteras i tidigare del. Kriterierna for om det interkulturella
forhallningssattet praktiseras, finns dock inte med pa samma satt men kan fortfarande ses som
en sammanfattning av hur pedagoger bor forhalla sig i det praktiska arbetet. Det ar darfor
bada dessa “checklistor” kommer att anvindas for att analysera resultatet. Aterigen kan
namnas att det egentligen inte finns nagra forhallningsregler eller facit for att uppna ett
interkulturellt synsatt, men kriterierna som stallts upp i Flersprakighet i forskolan underlattar

forskningen och analysen, i denna studie.

4.8 Etiska principer

De etiska principerna ar till for att skydda de individer som deltar i forskningen och deras rétt
till intellektuell egendom, men bidrar &ven till riktighet och noggrannhet i vetenskaplig
kunskap. Den forsta principen ar informationskravet, som handlar om att forskaren maste
informera undersokningspersonerna om t.ex. studiens syfte, hur resultatet kommer att
anvandas, att de har rétt att nar som helst avbryta sin medverkan och att deltagandet ar
frivilligt. Den andra principen &r samtyckeskravet, vilket innebér att den som deltar i en
undersokning har ratt att sjalvstandigt bestamma 6ver sin medverkan, om hur lange och pa
vilka villkor de ska delta. Den tredje principen ar konfidentialitetskravet, och innebér att man
ska ta hansyn till de medverkandes anonymitet och att de bor vara underforstadda med att alla
privata uppgifter som identifierar personen i fragan behandlas konfidentiellt. Den fjarde och
sista principen ar Nyttjandeskravet vilket innebdr att den insamlade informationen endast ska
anvandas till forskningsandamal. (Stukat 2005, s. 131f). De grundlaggande forskningsetiska
principerna har foljts vid intervjuerna och alla respondenter informerades om de ovan ndmnda

principerna innan intervjun.
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4.9 Validitet och reliabilitet

Validitet ar enligt vetenskapliga termer ar ett matt som anger om forskaren verkligen har
undersokt det som avsetts undersékas. En god validitet innebar alltsa att forskaren i hog grad
har undersckt det han/hon velat undersoka (Kullberg 2004, s.73). Denna studie utgar fran
syftet, anvander relevant forskningsmaterial och undersoker det som lovats fran borjan vilket

paverkar validiteten.

Reliabilitet betyder palitlighet eller tillforlitlighet och i vetenskapliga termer &r det ett matt pa
noggrannheten och sakerheten i den anvdnda metoden. En god reliabilitet innebér att
forskaren har anvant det vetenskapliga forsoket och de dartill anvanda redskapen pa ett sa
noggrant satt att resultatet ar sakert och trovardigt (Kullberg 2004, s.73). Vid intervju eller
observation ar undersokningens tillforlighet relaterad till intervjuaren och observatorens
formaga, da bada gor bedémningar nar de registrerar svar eller observerar. Hér kan flera olika
typer av bedomningar upptrada. For god reliabilitet behéver bade intervjuaren och
observatoren vara vana (Patel & Davidsson 1994, s.87). | mitt fall ar det forsta gangen som
jag utfor en intervjubaserad forskning och trots mina forsok att lyssna pa intervjuerna flera
ganger och inte andra mycket i den nedskrivna texten kan det ha gjorts nagon felbedémning i
tolkandet. De enda andringar som gjorts ar éverflodigt talsprak har tagits bort men samtidigt
har jag sett till att betydelsen inte har dndrats. Detta paverkar reliabiliteten.
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5. Resultat och analys

5.1 Resultat

| det har avsnittet kommer resultatet av intervjuerna att presenteras och dérefter analyseras
med hjélp av det interkulturella pedagogiska perspektivet. Resultatet delas in i tva delar efter
de tva forsta beskrivande fragestallningarna i syftet. Darefter besvaras den tredje analyserande
fragestéallningen genom att de tva forsta fragestallningarnas resultat analyseras med hjalp av

kriterierna som ingar i 2 checklistor som tidigare har namnts i slutet av teoretiska delen.
Fragestallningarna fran syftet i undersokningen &r foljande:

1. Hur ar de intervjuade pedagogernas forhallningssatt till flersprakighet/flersprakiga
barns sprakinlarning och hur ser de pa sin egen roll som pedagog nar det galler
barnens sprakutveckling?

2. Vilka olika sprakutvecklande-/sprakstimulerande arbetssatt anvander de intervjuade

pedagogerna pa sin forskola/avdelning?

3. Ligger de intervjuade pedagogers forhallningssatt/sprakutvecklande arbetssétt inom

ramen for ett interkulturellt pedagogiskt perspektiv?

Hur &r de intervjuade pedagogernas forhallningssatt till flersprakighet/flersprakiga
barns sprakinlarning och hur ser de pa sin egen roll som pedagog nér det géller barnens

sprakutveckling?

Pedagog 1

Pedagog 1 berattar att de har otroligt manga olika sprak i sin avdelning men att de aldrig har
sett att det har varit ett hinder pa nagot satt i barnets olika sprak, utan de tror att de ar givande.
Det ar viktigt enligt pedagog 1 “att barnen inser att det ar viktigt att kunna bagge spraken och

att det inte ar fult att kunna sitt hemsprak nar man bor i Sverige och att man ska vara stolt for
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sitt ursprung och att det ar ett plus och inte ett minus att kunna tva sprak.” Det ar viktigt att
visa att det finns manga olika nationaliteter. Pedagog 1 anser att det ar valdigt viktigt att
kunna bada spraken och ha den stabila sprakgrunden som barnen har nar de kommer. Hon
menar att forskolorna maste forsoka fa foraldrarna att forsta hur viktigt det ar att lara sitt barn

sitt hemsprak och fordelarna med detta.

Pedagog 1 och hennes kollegor forsoker inspirera varandra och ta till vara pa kompetenserna
som finns bland pedagoger. Tycker till exempel en pedagog om drama sa kan den fa ha ansvar
over det. Tycker nagon om att sjunga kan hon/han fa ansvara éver det. Pedagog 1 menar att
om man har en positiv arbetsétt sa smittar det av sig pa barnen och de tycker da att det ar
roligt att sjunga eller dramatisera. Pedagog 1 anser att det skulle vara roligt att kunna bjuda in
en foralder som kan turkiska och lata henne/honom ha en sagostund med barnen som pratar
turkiska, om vi inte har ndgon bland personalen som kan det spraket. Genom att bjuda in en
foralder sa kan forskolan visa att det ar mycket viktigt med sprak. Nar pedagogen lagger fram
sadana forslag far foraldrarna och barnen en kansla av att hon tycker att det ar viktigt och att
de kanner sig valkomna. Modersmalet ar ingenting som man bara behdver prata hemma utan

det kan overforas till forskolan ocksa.

Pedagog 1 anser att hennes roll som pedagog ar mycket viktig da det hela tiden géller att vara
en forebild, att jobba framatskridande och titta pa vad det enskilda barnet behdver. Alla barn
ligger inte pad samma niva rent sprdkmassigt. En del har kommit mycket langt i
sprakutvecklingen och har ett bra sprak; bade svenskan och hemspraket; medan andra har en
valdigt bristfallig svenska vilket kan bero pa olika saker. Pedagog 1 marker att i lek med
barnen har de spraket men i narheten av vuxna blir de tysta. Hon menar att det viktiga &r att vi
ar observanta, lyhorda for och “ser att kunskaperna inte var s& goda som vi trodde och da
behover man sitta in hjalpmedel for att vidareutveckla spraket.” Samspel mellan spraken &r
pedagogen mycket néjd med. Manga foraldrar tycker att det ar jobbigt att deras barn inte
pratar sitt hemsprdk sa har vi sagt fortsitt, fortsétt och fortsétt och 14t er inte paverkas av att
barnen inte vill prata sitt hemsprak.” Det ar en fordel for barnen infor skolstarten att ha ett bra
modersmal och bra svenska. Det ar en bra grund att sta pa och underlattar for barnen att lara

sig. Efter svenska och engelska ar hemspraket ett stort plus for barnen att fa i sprakgrunden.

Pedagog 2
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Pedagog 2 anser att det &r jatteviktigt med tvasprakighet och att barnen maste fa utveckla sitt
forsta sprak och kanna att det duger. Hon tycker att forskolan maste lata de tva spraken véxa
bredvid varandra. Det forsta spraket ar ju oftast starkast men det kommer situationer nar
barnet fornekar sitt eget modersmal och véljer att bara prata svenska. Barn som har hoga krav
pa sig att ldra sig det svenska spraket snabbt, blir ofta tystare an andra barn. Darmed forsoker
pedagog 2 och hennes forskola genom sang, musik, dans och drama fa barnen att 6ppna upp
sig och uttrycka sig med andra former. Pedagog 2 beréttar hur hon inte har upplevt att olika
sprak stor varandra. P4 hennes forskola pratar barnen inte sina hemsprak utan de pratar bara
svenska. Aven nar hon eller hennes kollegor ber barnen att vara faddrar for nya barn som

kommer fran samma hemland, pratar de bara svenska.

Pedagog 2 tycker att ett projektinriktat arbetssatt ar bra och att det blir tydligt att man stannar
lange i en fragestallning. Just nu jobbar hennes forskola med tinnar och torn och barnen
bygger, da det leder till ett kooperativt larande. Detta blir som ett konkret larande for barnen
da de kommunicerar och lar sig hamta det de behdver osv. Sedan ar det dokumentationen och
litteraturen som pedagog 2 brinner mycket for och da kan det till exempel vara sa att hennes
forskola har ett tema med afrikanska forfattare som de berattar for barnen. Bockerna ar
mycket bra nar det géller farg och form och det finns en klassiker som heter ”Rita” och som
lar barnen om radsla osv. Bdckerna vécker fragor och tankar hos barnen och visar de att de
har maéjlighet att kommunicera med andra pa olika sétt osv. Forutom litteraturen kan andra
medier som sang, musik, rim och ramsor och drama anvandas for att skapa ett kooperativt
larande. Alla pa forskolan har inte den kunskap som behovs for att stimulera tvasprakiga
barns sprakutveckling menar pedagog 2. Pedagogerna maste prata sprak pa jobbet, det maste
finnas tid avsatt for det, titta pa analyserna som gors och géra kartlaggningar av yngre barn sa
att de kan de halla en rod trad genom sprakinlarningen. Enligt pedagog 2 ar det viktigaste att
pedagoger ser att det pagar en utveckling, att de har “tentaklerna ute”, pratar med barnen,
hjalper dem, finns dar for dem osv.

Pedagog 2 anser att da forskolan manga ganger ar den forsta svenska instansen som barnen
moter ar det viktigt for henne som pedagog att barnen far mojlighet att knyta sig an till henne
och kénna trygghet och vara med henne pa manga roliga saker. Det ar ju en genuin kansla
som hon bygger upp med det barnet och familjen och gor forskolan till en métesplats for alla
barn vilket dven ar deras motto. Mottot bestar av tre faktorer; det ska vara roligt, det ska vara
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tryggt och det ska vara larorikt och det &r de tre faktorerna som pedagogens férskola vill leva
upp till. For den nyanldnda familjen tycker hon inte att det racker med att ha ett samtal med en
tolk en gang per termin, utan hon vill visa de att hon &r intresserad av att hjalpa dem sa att det

gar sa bra sa mojligt med barnen.

Pedagog 3

Pedagog 3 anser inte att flersprakighet ar nagot hinder utan det ar snarare tvartom, att det
gynnar alla barn och &ven de barn som bara pratar svenska kan gynnas av att omges av
flersprakiga barn sa att d&ven de kan véaxa. Detta gynnar dven synonymtanket da barnen far lara
sig att det finns flera olika sétt att uttrycka en sak pa. Det finns en del som kan tycka att

flersprakighet forsenar sprakutvecklingen hos barnen men det tycker inte pedagog 3.

Pedagog 3 menar att om man visste vilka arbetssatt som kan gora spraken fruktbara i relation
till varandra skulle man vara en fantastisk pedagog. ~Det &r svart men jag tror att mycket
ligger i vardags-situationerna, att vara narvarande ndr barnen sjélva experimenterar med
spraken och finnas dar och kanske uppmuntra dem, driva det vidare pa nagot satt sa att barnen
marker att man intresserar sig men ocksa kan fascineras av vad som finns att hamta i de olika
spraken.” Det ar svart att namna ett arbetssatt som per automatik leder till sa att det blir
fruktbart. Samma arbetssitt kan ge olika utfall. Barnen sjalva maste styra och vara dar och se
vilka 6ppningar som finns och foga samman dem. Ett verktyg som férskolan har &r foraldrar
som pedagog 3 menar att de kan fa hjalp av. Pedagog 3 berattar hur hennes kollegor och hon
har kunskap men inte tiden eller mgjlighet till diskussion. Diskussioner florerar inte i hennes
arbetslag om hur barn lar sig sprak eller hur spraket kan utvecklas genom att olika sprak mots.
Det ar kanske inte akademiska kunskaper men en gemensam kunskap om barns
sprakutveckling som forskolan saknar, enligt pedagog 3. Ansvaret for sprakarbetet har varit
en ganska otacksam uppgift for det saknas tid att fordjupa sig i de fragorna. Hon tycker att det
behdvs prata om synen pa sprakutvecklingen, hur sprakutvecklingen sker och vilka metoder
de tror pa. Det har varit ganska tyst om det under de aren som pedagog 3 har jobbat dar. Det
man mojligtvis gjort &ar att forandra dokumenten/sprakenkaterna, men nagot djupare

sprakarbete har aldrig skett.
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Pedagog 3 ser sig sjalv som en viktig person och forebild i barnens sprakutveckling som
helhet. Enligt henne &r spraket barnens; “det dr ingenting som jag kan sitta och liksom prénta
in i dem men ett rikt och korrekt sprak fran min sida, ett uppmanande, ett férhallningssatt som
uppmanar dem att anvanda de ord de har och det sprak de har &r val min uppgift till en
sprakutveckling.” Det far inte vara utbildande som i en skola men man ska uppmuntra barnens
sprakutveckling genom att de sjdlva blir nyfikna pa spraket och uppmanar de till att anvanda
det sprak de har. Nagonstans kanns det som att alla barn som bara har svenska som

modersmal &r medvetna om att det aven finns andra sprak i deras omgivning.

Pedagog 4

Pedagog 4 berattade att ”Det &ar berikande for att man lar sig tanka pa olika satt. Man lar sig
olika perspektiv och olika sprak ger ett vidgat perspektiv pa tillvaron.” Hon anser att
tvasprakiga barn visserligen talar svenska, men om de lar sig sitt modersmal i ett samspel med
foraldrarna och om foraldrarna verkligen &r engagerade, gynnar det sprakutvecklingen
ytterligare. Det finns barn som varken har ett rikt sprak pa svenska eller hemspraket och det &r
ofta i familjer dar pedagog 4 ser att foraldrarna inte pratar s mycket med sina barn utan
anvander sig av ett passivt sprak. Den kanslomassiga aspekten av sprakinlarning ar viktig.
Andra kulturer och sprak ska aldrig nedvarderas, utan forskolan bor vara 6ppen och se till att
barnen inte far kdanslan om att det ar ndgot negativt. Barnen ska kanna att det ar berikande att
ha flera sprak. En annan viktig aspekt ar att fordldrarna maste hjélpa till att stimulera spraket
hemma, parallellt med det att pedagog 4 och hennes forskola stimulerar svenska och att de har
ett bra samarbete mellan foraldrarna och hemmet. Barnen ska kanna att foraldrarna litar pa

forskolan och att det fors en dialog.

Pedagog 4 berattade att det finns spraknatverk dar det tas upp sadana fragor som handlar om
tvasprakiga barns sprakutveckling med ledare som har det som ansvarsomrade. Man haller
fragan levande och sa forsoker forskolan och de anstallda fa inspiration fran varandra, fran
ledningen och fran forelasningar som de har fatt ga pa. Sagor och fantasi &r ju nagot som
barnen tycker jattemycket om och utvecklar spraket pa sa satt. Pedagog 4 anser att med

fantasi, lek och sagor kan nya ord tillféras i barnens ordforrad.

Pedagog 4 berattade att hennes roll som pedagog ar viktig som spraklig forebild och for att ge

barnen tillgang till ett rikt ordférrad. Hon ser pa sin roll som samtalspartner déar hon hela tiden
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samspelar med barnen med fokus pa att hitta intresseomraden som stimulerar till utvecklingen
hos det enskilda barnet och gruppen. Hon vill férsoka att utvidga samtal med utgangspunkt i
vad barnen visar intresse for. Hon berattade ocksa att hon bidrar med nya ord, grammatik och
forsoker redan fran att barnet ar ett ar skapa forutsattningar for ett givande och tagande i lek
och samspel sa att barnet lar sig samtalets och sprakets ”samspels-regler”. Viktigt for henne
som pedagog ar aven att erbjuda nya, roliga upplevelser som utmanar spraket och tillfor

sprakliga “nyheter” for barnet.

Vilka olika sprakutvecklande-/sprakstimulerande arbetssatt anvander de intervjuade

pedagogerna pa sin forskola/avdelning?

Pedagog 1

Pedagog 1 beréttar; Vi jobbar hela tiden med spraket det ar en rod trad genom hela
verksamheten. Eftersom det &r sa pass viktigt med tanke pa att vi har sd manga invandrarbarn
pa var forskola.” Enligt henne har barnen har olika forutséttningar, vissa barn har redan ett bra
sprak nar de borjar pa forskolan och andra kommer hit i tre, fyra ars dlder och kan inte ett
enda ord svenska. Det ar darfor viktigt att man jobbar intensivt med de hér barnen for att de
ska lara sig spraket sa fort sa mojligt. Att &ta mat tillsammans med en mindre grupp barn ar ett
utmarkt tillfalle for barnen att prata. Det ar lattare for barnen att prata nar det ar farre barn
omkring. Da gor man det mojligt for alla barn att fa talutrymme. | en stérre grupp tar vissa
barn mer utrymme och det sker pad andra barns bekostnad. Vi jobbar mycket med sma
grupper, rim, ramsor och sagor. Vi laser ganska mycket. De alskar sagor. Vi dramatiserar. For
att dramatisera ar ocksa ett jattebra satt att jobba med spraket pa.” Man ska inte ge barnen
prestationsangest, utan de kan dramatisera en saga sa gott de kan. Syftet ar att det ska vara

lustfyllt, inte kravfyllt och att det ska vara roligt och inspirerande.

Vid inskolningar pratar pedagog 1 och hennes kollegor med foraldrarna om att det & mycket
viktigt att de fortsatter att prata sitt eget hemsprak med barnen. Det ar vidare viktigt att de
pratar pa ett stimulerande satt, gor roliga saker tillsammans med barnen, laser en saga vid
laggdags, spelar spel och gor saker dar hemspraket kommer in sa att barnen far utrymme att
verkligen prata. Pedagog 1 beréattar hur hennes forskola upprepar och hela tiden paminner om
hur viktigt det ar. Delvis for att de inte har ndgon modersmalslérare i forskolan och aven for

att det ar viktigt att foraldrarna kanner att de har en viktig roll i att fa barnen att fortsétta prata
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sitt hemsprak. Pa pedagog 1:s forskola finns det en arabisktalande pedagog och hennes
kunskaper tar vi tillvara pa genom att lata henne utfora olika aktiviteter med arabiska barn.
Hon kan till exempel berétta eller lasa sagor pa deras hemsprak. Pedagog 1 och hennes
kollegor gor barnens hemsprak synliga utanfor avdelningen genom att lata alla foraldrar
skriva en halsningsfras pa sitt modersmal. Med det vill de visa “att s& har manga sprak har vi
pa den har avdelningen och andra sétt har vi forsokt sjunga, vi beréttar sagor fran olika lander,
vi lanar bocker pa biblioteket.” Vi paminner féraldrarna om att de har en viktig roll hemma

som sina barns modersmalslarare och det ar de som pa béasta séttet kan fora det vidare.

Pedagog 2

Pedagog 2 berattar hur hennes forskola for tillfallet jobbar med projekt och da far barnen
spraket pa kopet. Barnen ar med i olika konkreta sammanhang och jobbar kring olika
fragestéllningar utifran var de befinner sig och da lar de sig nya ord hela tiden eftersom
pedagog 2 brukar lagga till specifika ord. Till exempel om vi jobbar med torn sa behdver
barnen kunna beratta for varandra om hur de tanker och da lagger vi till och jobbar mycket
med kroppen. Begrepp som hogt och hogre &n och langre &n, tas upp, sa att barnen far orden
pa manga olika satt.” Man ska inte halla pa att sprakbada barnen utan ge de mojligheter att
sjalva fa uttrycka sig. Det kan goras genom att se till ~att barnen vid motena far talutrymme
och att man verkligen kan titta pa att det stimmer att de har majoriteten och makten att prata
och att organisera sa att det inte ar for stora grupper och sa att alla kan komma till tals.”
Barnen ska dven fa sa manga mojligheter som helst till sadana lill- och storméten till exempel
pa- och avkladning och matsituationerna, dar de far grepp om dels att de far mojlighet att

skriva och berétta sina dokumentationer och det de har varit med om.

Pedagog 2 beréttar att hennes forskola sedan i hostas har startat en ny organisation uppifran
ledningsfunktion dar det ar valdigt tydligt vad som ska géras manadsvis. For att foraldrarna i
omradet ska forsta i tid och bli medvetna om vad hemspraket, gor de i samtalet, efter
inskolningen pa forskolan, ett domanschema som signalerar att de jobbar med sprak och att
foraldern ar viktig for att vara med och rita cirklarna i doméanschemat och att dven fa syn pa
barnets hela spraksituation. Pedagog 2 forklarar vidare hur hennes forskola har sprakplanen
som alla barn ska ha och dar dven foraldrarna &r delaktiga. Hennes forskola har inte
hemspraksstod i forskolan men vi har i basta fall hemsprakspedagoger. | évriga fall vill

pedagog 2:s forskola forsoka starta ett samarbete med grannférskolan. Finns det en turkisk
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pedagog i grannforskolan sa kanske det gar att traffas och leka och sjunga pa turkiska. Vi har
ju ocksa flersprakiga bibliotek med valdigt mycket musik och litteratur pa olika sprak, dar
barn och féréaldrar kan komma till forskolan och Iana bocker pa sitt modersmal.”

Pedagog 2:s forskola har tidigare synliggjort sprak och kultur genom att ha flaggor,
kulturlador, alfabet och siffror pa olika sprak pa vaggarna. Men efter diskussionen om att de
inte fick “exotifiera” det slutade de med att hanga upp mycket saker. Da skapades andra
miljoer i rummen. De kunde exempelvis ~aka till ett land” och fraga vad det finns for djur
dar, for att belysa mangfalden. Forskolan har fortsatt med skriv- och lasutveckling. De har
haft alfabet pa olika sprak och barnen har lart sig manga olika saker som till exempel de
enklaste orden som hej” och ”god morgon” pa olika sprak.

Pedagog 3

Pedagog 3 berattar hur sprakutvecklingen sker hela tiden och ar en del av deras dagliga arbete
med barn pa forskolan. Vi forsoker lasa mycket sagor, vi forsoker beratta mycket eller fa
barnen att beratta si mycket som mojligt med det ordférrad som de har.” Det gor de genom
olika typer av berattande. Bade genom sagor i bokform, pa CD-skivor, pa film och genom att
barnen far beratta egna sagor. Andra tillfallen da de arbetar med sprak ar till exempel vid pa-
och av kladning i hallen. Det &r da *vi anvander synonymer som till exempel luva och
kapuschong. Eller nar vi diskar efter maten sa sager vi tallrik och assiett. Vi forsoker smyga in
sd manga ord som mojligt i barnens vardag.” De benamner allt som pedagogerna eller barnen
ser och uppmanar de att anvanda ord de har genom att sdga namn pa saker sdsom smorkniv

och mjukt brod istallet for att saga kan jag fa den”.

Pedagog 3 forklarar hur hennes forskolas sprakbibliotek &r ett annat verktyg for att kunna
arbeta med barnens modersmal. For det behovs ett engagemang som pedagog och en
introduktion for foraldrarna att det finns ett sprakbibliotek och darmed uppmuntra de att
anvanda det. Det dr &ven bra for pedagogerna att anvénda det. De kan &ven anvédnda de
sprakkompetenser som finns i deras arbetslag som till exempel turkiska, spanska och arabiska.
Att man visar ett intresse for barns modersmal och kultur &r det absolut viktigaste som finns.
Det kan pedagogerna till exempel géra genom att uppmuntra barnen att prata pa sitt
modersmal med andra barn som har samma sprak och frdga de vad saker och ting heter pa

deras sprak. Pedagogerna kan aven ldra sig nagra ord pa barnets sprak och anvanda det med
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barnet. Man kan synliggora sprakarbete genom dokumentation, vilket pedagog 3 menar pa att
de tyvarr inte har hunnit gora och darfor syns det inte nagon sprakdokumentation eller évrig
pedagogisk dokumentation.

Pedagog 4

Pedagog 4 beréattar hur hon arbetar med de yngre barnen och hur hennes arbetssétt skiljer sig
lite fran de pedagoger som arbetar med stora barn. Med de yngre barnen jobbar de mycket
med begreppsutveckling Jag jobbar ju med de yngsta barnen och da &ar ju mycket med
begreppsutveckling att man ska lara sig nya ord. De lar sig prata nar de gar hos oss. Sa det
géller ju att vi bendmner allt vi gor, allt barnen ser och allt de leker med. Sedan leker vi
sjalvklart mycket med ord och ramsor, sanger och sa, men framfor allt ar det ju bra att samtala
med barnen under dagens alla rutiner och aktiviteter.” Det &r viktigt att pedagogerna sjalva
uttrycker sig tydligt och anvander olika ord och begrepp pa samma sak. Sprakutveckling sker
i alla situationer under hela dagen. Pedagog 4 forklarar hur hon och hennes kollegor standigt
tanker pa att det ska vara sprakutvecklande sa langt det gar. Under maltiden forsoker de i
stallet for att sdga; ”Vill du ha en sadan?” saga; “Vill du ha en hard smérgas eller en mjuk
smorgas? Vill du en halv eller en hel?”

Pedagog 4 beréattar hur de gor en kartlaggning for att veta var barnet anvander sitt modersmal
eller svenska. Det gor de genom att lata foraldrarna fylla i sprakdomanspapper tillsammans
med dem pa utvecklingssamtal. Nar de borjar hos oss trycker dem verkligen pa hur viktigt det
ar att de pratar sitt modersmal hemma och att de ska vara konsekventa med det i hemmet.
Pedagog 4:s forskola forsoker via olika projekt ta in ord pa hemspraket genom att séga; ”Nu
jobbar vi med det har kan ni prata om det hemma och komma med de har orden pa
hemspraken? Kan ni tillverka nagoting som till exempel ett flygplan och beratta om det pa ert
hemsprak? ” Pedagog 4 beréattar hur hon standigt forsoker vara nyfiken pa vad saker heter pa
olika sprak, raknar pa olika sprak pa samlingen och nar en ny familj kommer far de alltid
rakna pa sitt sprak. Hon uppmuntrar féraldrarna att komma med i projekt dar de kan bidra
med modersmalet. Pedagog 4 beréttar hur de inte kan nagra andra sprak pa hennes avdelning
sa det de kan gora dr att ha ett forhallningssatt dar man &ar 6ppen och tillitande. Hon ger
foraldrarna sma uppgifter som att skriva ner olika ord eller valkomstskyltar pa deras hemsprak
sa att det kan hangas upp pa forskolan. Hon har forsokt uppmuntra barnen genom att ge bort

en bok i julklapp och sagt att de kan Oversatta boken pa sitt hemsprak och lasa det for de
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andra barnen. Hon berattar hur hon och hennes kollegor standigt forsoker men att det

samtidigt kravs en ansats fran foraldrarna om 6nskade resultat ska kunna uppnas.

5.2 Analys

Det finns inte nagra fasta regler for bearbetning och analys av ostrukturerade intervjuer pa

samma satt som for den kvantitativa arbetsgangen (Stukat 2005, s. 41).

Nar det talas om ett Interkulturellt forhallningssatt syftas det pa om det finns en vilja att
organisera moéten mellan kulturer och sprak och om pedagogerna ar medvetna om vikten av
ett jamlikt forhallande mellan aktérerna. Nyckelorden for forhallningssatten ar vilja och
medvetenhet (Benckert, Haland och Wallin 2008, s 67).

Nér det talas om ett Interkulturellt arbetssatt talas det om huruvida pedagogerna skapar
miljoer och moten dar olika typer av dialog tillats och dar olika meningar och asikter &r
accepterade. Nyckelordet for arbetssatten ar alltsd skapande av miljoer och moten
(Benckert, Haland och Wallin 2008, s 67).

Dessa ar alltsa tva utgangspunkter som anvands i analysdelen. Genom att undersoka dessa tva

aspekter, med hjalp av checklistorna, kan svar fas pa fragan om interkulturalitet foreligger.

Ligger de intervjuade pedagogers forhallningssatt/sprakutvecklande arbetssatt inom
ramen for ett interkulturellt pedagogiskt perspektiv?

5.2.1 Interkulturell forhaliningssatt
Enligt kriterierna i checklista 1 bor utgangspunkten i det interkulturella arbetet vara spraklig

och kulturell mangfald dar man har en positiv attityd mot sprak och kultur, olikheter ses som
en resurs/tillgang och later olika asikter och synsatt berika varandra. Vidare att pedagoger ar
medvetna om sin egen/barnens bakgrund och utgar fran barnens kunskaper och erfarenheter i
arbetet (Benckert, Haland och Wallin 2008, s. 69).

Som det redan framgar i undersdkningen ar de valda forskolorna mangkulturella. Den
sprakliga och kulturella mangfalden ar darmed given. Alla fyra, intervjuade pedagoger, anser

sig sjalva vara viktiga forebilder for barnen i deras sprakutveckling. Pedagog 1 menar att det
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ar viktigt att hon och hennes kollegor ar lyhdrda och observanta pa vad barnen kan och inte
kan for att kunna satta in nodvandiga hjalpmedel. For pedagog 2 &r det viktigt att barn far
mojlighet att knyta sig an och ké&nna sig trygga med henne genom att delta i roliga aktiviteter
tillsammans. Hon vill visa nyanlanda familjer att hon &r intresserad av att hjalpa de genom att
ha fler samtal per termin. Pedagog 4 ser pa sin roll som en samtalspartner dar hon hela tiden
samspelar med barnen med fokus pa att hitta intresseomraden som stimulerar till utvecklingen
hos det enskilda barnet och gruppen. For pedagog 3 ar ett forhallningsséatt som uppmanar
barnen att anvanda de ord och det sprak de har, viktigt. Alla dessa satt som de intervjuade
pedagogerna ndmnde tolkar jag som strategier som pedagogerna anvander for att lara kénna
barnen och ta reda pa vilka kunskaper och erfarenheter de har samt for att kunna planera
verksamheten utifran barnets behov. De interkulturella pedagogiska perspektiven beskriver
hur pedagogernas medvetenhet om sin roll ar av stor vikt for barnens sprakutveckling och
resultatet fran intervjuerna visar hur samtliga intervjuade pedagoger just ar medvetna om sin
roll. Pedagogerna anser vidare det vara viktigt att anvanda sig av barnens tidigare kunskaper
och ha det som utgangspunkt i larandet. Pedagog 2 namner &ven hur trygghet ar en viktig
faktor i barnens vilja att lara sig och knyta sig an till pedagogerna. | detta fall kan det tolkas

att ett interkulturellt forhallningssatt foreligger.

Att de intervjuade pedagoger har en positiv attityd mot sprak och kultur framgar i resultaten
enligt min tolkning. Pedagog 1 sager att det ar en fordel, en bra grund infor skolstarten, det
underlattar for barnen att lara sig och att det ar ett plus for barnen. Hon beréttar dven att det
forekommer manga sprak pa hennes avdelning och att det aldrig har varit ett hinder i barns
larande for nya sprak utan att det tvartom ar givande. Pedagog 2 anser att det ar jatteviktigit
med tvasprakighet och att barnen maste fa utveckla sitt forsta sprak och kanna att det duger.
Hon tycker ocksa att forskolan maste lata tva spraken véxa bredvid varandra. Aven hon pastar
att hon inte har upplevt att olika sprak stor varandra. Pedagog 3 anser ocksa att flersprakighet
inte ar ett hinder utan att det snarare tvartom gynnar alla, &ven svenska barn. Barn som omges
av flersprakiga barn kan vaxa och det gynnar aven synonymtankande, da barn lar sig att det
finns flera satt att uttrycka en sak pa. Pedagog 4 har likanande tankar och hon forklarade att
”Det dr berikande for att man lér sig tinka pa olika satt. Man lar sig olika perspektiv och olika
sprak ger ett vidgat perspektiv.” Enligt min tolkning foreligger ett interkulturellt
forhallningssatt. Pedagog 3 ser olikheter som resurs da hon menar att det gynnar alla barn och
att olika sprak och kultur lar barnen att det finns flera synonymer. Pedagog 4 haller med da
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hon menar att olika sprak ger ett vidgat perspektiv. Pedagog 3 beréttade att hon och hennes
kollegor later barnen beratta s& mycket som mojligt med det ordférrad de har och genom att
beratta egna sagor. Min tolkning &r att de gor det for att ¢ka medvetenhet for barnens

erfarenheter och kunskaper for att sedan kunna anvanda det i sprakutvecklingsarbete.

Enligt kriterierna i checklista 1, bor texter, bilder och material som speglar olika kulturer och
miljoer anvandas (Benckert, Haland och Wallin 2008, s. 69).

Pedagog 4 och 1 har latit foraldrar skriva ner olika ord och skyltar, pa sina respektive sprak,
som sedan hangs upp pa vaggarna. Pedagog 2 anser dock att hon inte vill “exotifiera” det
icke-svenska och véljer att inte hanga upp saker pa vaggen som tidigare. ldag jobbar hon och
hennes kollegor pa ett annat satt och det gor de genom att skapa andra miljéer i rummen dar
barnen till exempel kan “aka till ett annat land” och fraga vilka djur det finns i landet. Enligt
Pedagog 2 arbetar hon och hennes kollegor dven med alfabet pa olika sprak dar barnen lar sig
enkla ord och fraser som “hej” och “god morgon” pa olika sprak. Afrikanska forfattare &r
ocksa nagot som pedagog 2 har berattat om i temaarbete med barnen. Bocker vacker tankar
och fragor hos barnen enligt pedagog 2 och visar de att de har mojlighet att kommunicera med

andra pa olika satt osv.

Det ar viktigt att pedagogerna visar 6msesidig respekt, nyfikenhet och tillvaratar féraldrarnas
kunskaper och erfarenheter (Benckert, Haland och Wallin 2008, s. 69).

Det framgar i resultatet att viljan for tillvaratagande av féraldrars kunskaper och erfarenheter
finns da samtliga intervjuade pedagoger anser att det &r mycket viktigt att ha ett bra samarbete
med foraldrarna. Alla intervjuade pedagoger jobbar pa olika satt med fordldrarna da till
exempel pedagog 4 drar in dem i projekt och pedagog 1 vill att de laser pa sitt hemsprak for
barnen, bade hemma och pa forskolan och att de ska kénna sig viktiga. Pedagog 4 beréttar hur
hon standigt forsoker vara nyfiken pa att veta vad saker heter pa olika sprak och uppmuntrar
foraldrarna att vara med i projektarbeten. Dér de kan bidra med att komma in med ord pa
hemspraket genom att uppmana de att till exempel tillverka ett flygplan och beréatta det pa sitt
hemsprak, Gversatta en bok tillsammans med barnen som de har fatt fran forskolan och lasa
det for de andra barnen eller lata de rakna pa sitt sprak pa samlingen. Detta kan tolkas som att
pedagogen genom sitt forhallningssatt till foraldrarna forsoker tillvarata foraldrarnas
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erfarenheter och genom att visa respekt for olika sprak, forsoker forbattra relationer och

Oppna mojligheter for kommunikation som hjélper de att komma narmare varandra.

Detta ar nagot som gar att se aven i de andra pedagogernas forhallningssatt da pedagog 1och 2
uppmuntrar foraldrarna att fortsatta prata pa sitt sprak aven om barnen svarar pa svenska samt
att de gor aktiviteter med barnen for att locka dem till samtal pa sitt sprak. Pedagogerna later
foraldrarna kanna att de ar viktiga i samarbetet med forskolan for sina barns sprakutveckling
och att det ar en fordel for deras barn att kunna flera sprak och ha en flerkulturell bakgrund.
Jag tolkar det som de intervjuade pedagogerna pa olika satt visar att de ar intresserade av att
hjalpa foraldrarna med att komma in i samhallet. Pedagog 4 tycker att tvasprakiga barn lar sig
sitt modersmal i ett samspel med sina fordldrar och om foraldrarna ar engagerade och
stimulerar sitt egna sprak hemma kan det gynna utvecklingen aven i det svenska spraket.
Enligt min tolkning visar pedagogen, genom detta satt, en vilja att ta tillvara pa foraldrars
kunskaper och erfarenheter. Det gor dven pedagog 1 da hon vill be foraldrar att lasa for
barnen pa deras sprak och pedagog 4 da hon drar in foraldrarna i verksamheten.

Sammanfattningsvis kan sagas att samtliga intervjuade pedagoger utgar fran ett interkulturellt
forhallningssatt, med utgangspunkt i kriterierna fran checklista 1, i sitt dagliga arbete med
barn och deras foréldrar.

5.2.2 Interkulturellt forhallningssatt i praktiken
Det &r viktigt att pedagoger har kunskap om barnens bakgrund, att de tar hénsyn till foraldrars

synpunkter, att flersprakiga foraldrar har mgjlighet att fa information om férskolans
verksamhet pa sitt eget sprak och att det finns tolk vid behov (Benckert, Haland och Wallin
2008, s. 70).

Enligt pedagog 1 ligger alla barn inte pa samma niva rent sprakmassigt. En del har kommit
langt i sprakutvecklingen medan andra har en valdigt bristfallig svenska, vilket kan bero pa
olika saker. Det viktiga &r dock att hon och hennes kollegor ar observanta, lyhérda och ’ser
att kunskaperna inte ar sa goda som de trodde och sétter in hjalpmedel for att vidareutveckla
spraket.” Pedagog 2 tycker att det ar viktigt att barnen far mojlighet att knyta sig an till henne
och kanna trygghet genom att vara med henne. Pa det sattet bygger hon upp en genuin kénsla

med barnet och familjen samt gor forskolan till en motesplats for alla barn. Pedagog 4 vill
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forsoka utvidga samtal med utgangspunkt i vad barnen visar intresse for. Pedagog 3 vill ha ett
forhallningssatt som uppmanar barnen att anvanda det sprak och de ord de har och menar att
det inte ska vara utbildande utan att barnens sprakutveckling ska uppmuntras genom att hon
och hennes kollegor sjélva blir nyfikna pa spraket. Enligt min tolkning forsoker pedagogerna

genom alla dessa sétt skaffa kunskap om barnens barkgrund.

Som tidigare namnts pastar tre av de fyra intervjuade pedagogerna att de har samtal med
foraldrarna vid inskolningen dar de tar reda pa barnens spraksituation och vad foraldrarna har
for asikter och synpunkter angaende detta. Min tolkning &r att samtliga intervjuade pedagoger
har namnt att foraldrasamarbete & mycket viktigt vilket de ocksa forsoker praktisera i
vardagen da de uppmuntrar till anvandning av modersmal och involverar foréaldrar i
projektarbeten, Oversattning av bocker och skriva valkomstskyltar etc. Om foraldrarna for
information pa sitt sprak framkom det inte i resultatet och inte heller om de far ha tolk vid

behov. Det kan bero pa intervjufrdgornas utformning.

Barnen uppmuntras att tala sitt modersmal och det finns bocker tillgangliga pa manga olika
sprak (Benckert, Haland och Wallin 2008, s. 70).

Resultatet visar att tre av fyra forskolor har ett eget flersprakiga bibliotek. Pedagog 4
beréttade att de pa hennes forskola har latit foraldrarna Gversatta boken som barnen fick av
forskolan i julklapp och uppmanar dem att ldsa for de andra barnen pa forskolan. Hon sa
ocksa att nar barnen borjar hos oss trycker vi verkligen pa hur viktigt det ar att foraldrarna
pratar sitt modersmal hemma och att de ska vara konsekventa med det i hemmet. Pedagog 2
berattade hur hennes forskola arbetar mycket med bocker skrivna av forfattare fran andra
kulturer vilket hon anser vara bra da det vacker frdgor och tankar och ger mgjlighet till
kommunikation. Hon tycker att det ar jatteviktigt med tvasprakighet och att barnen maste fa
utveckla sitt forsta sprak och kanna att det duger. Pedagog 1 berattade att hon och hennes
kollegor laser och dramatiserar mycket da hennes forskola anser det vara sprakutvecklande
och barnen alskar det. Hon menar att férskolorna maste forsoka fa foraldrarna att forsta hur
viktigt det ar att lara sitt barn sitt hemsprak och fordelar med detta. Pedagog 3 menar att det
viktigaste ar att man visar ett intresse for barns modersmal och kultur. Det menar hon att
pedagogerna kan gora genom att till exempel uppmuntra barnen att prata pa sitt modersmal
med andra barn som har samma sprak och fraga de vad saker och ting heter pa deras sprak.
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Pedagogerna kan dven lara sig nagra ord pa barnets sprak och anvanda det med barnet. Det
visar, enligt min tolkning, att pedagog 3 ar medveten och tycker att det &r viktigt att
uppmuntra barnens modersmal men om hon tillampar det &r svart att sga. Det ar likadant
med de andra intervjuade pedagogerna da det framgar i deras uttalande att de & medvetna,
samtidigt som de sager att det saknas engagemang till att aktivt anvanda flersprakiga
bibliotek. Det tolkas att ett interkulturellt férhallningsséatt foreligger till en viss del. Med detta
menar jag att viljan finns just hos de intervjuade pedagogerna men det saknas engagemang

kring hur det ska tillampas bade fran informanten och fran hennes kollegor.

Barnen ges stort talutrymme och far prova sina sprak (Benckert, Haland och Wallin 2008, s.
70).

Pedagog 1 och 2 anser att arbete i mindre grupper &r ett bra satt att ge barnen mgjlighet till
talutrymme. Pedagog 1 berattar att ata mat tillsammans med en mindre grupp barn &r ett
utmaérkt tillfalle for barnen att prata. Det &r lattare for barnen att prata nar det ar farre barn
omkring. D& gor man det mojligt for alla barn att fa talutrymme. | en stérre grupp tar vissa
barn mer utrymme och det sker pa andra barns bekostnad. Pedagog 2 poangterade att man inte
ska halla pa att ’sprakbada” barnen utan ge de mojligheter att sjalva fa uttrycka sig. Det kan
goras genom att se till att barnen vid métena far talutrymme och att man verkligen kan titta pa
att det stammer att de har majoriteten och makten att prata och att organisera sa att det inte ar
for stora grupper och sa att alla kan komma till tals. Pedagog 3 pratade om att de later barnen
sjalva fa beratta mycket, olika typer av berattande till exempel sagor eller egna beréttelser.
Pedagog 4 som jobbar med yngre barn vill att man lyssnar pa barnen och sjalv ar tydlig i sitt
sprak. Det ar tecken pa att ett interkulturellt forhallningssatt praktiseras har. Det visar enligt
min tolkning att samtliga informanter forsoker ge barnen talutrymme och i och med det

praktiserar de ett interkulturellt forhallningssatt.

Pedagoger har sprakplaneringssamtal vid inskolning och barn uppmuntras att delta i manga
aktiviteter och interaktion. (Benckert, Haland och Wallin 2008, s. 70).

Tre av fyra pedagoger berattade att de har samtal vid inskolningen om varje barn med berdrda
foraldrar. Pedagog 4 berattar hur de gor en kartlaggning for att veta var barnet anvéander sitt
modersmal eller svenska, genom att lata foraldrarna fylla i sprakdoménspapper. Pedagog 2

37



berattar hur de, for att gora foraldrarna medvetna om modersmalets betydelse, efter
inskolningen har samtal med foraldrarna dar de gor ett doménschema och genom det
signalerade, hur forskolan jobbar med sprak och hur foréaldern &r viktig i planeringen. Detta
for att fa syn pa barnets hela spraksituation. Aven pedagog 1 berattade hur hon vid
inskolningssamtal paminner foraldrarna om att fortsétta prata sitt hemsprak pa ett stimulerade
satt genom att gora roliga saker eller ldsa sagor som barnen tycker om och delta i
dramatiseringar av sagor. Pedagog 3 ndmnde inte inskolningssamtal men det utesluter inte att
de inte har det pa sin forskola. Hon menar vidare att det &r viktigt att uppmuntra barnen
genom att vara narvarande i vardags-situationerna nér barnen sjélva experimenterar med
spraket och uppmuntra dem, driva det vidare pa nagot satt sa att barnen marker att man
intresserar sig och kan fascineras av vad som finns att hamta i de olika spraken. Det har ar
exempel pa interkulturellt forhallningssatt i praktiken som foreligger pa intervjuade

pedagogers forskolor i deras verksamhet.

Forskolemiljon aterspeglar barnens kulturella bakgrund (Benckert, Haland och Wallin 2008,
s. 70).

Pa tal om hur férskolemiljon aterspeglar barnens kulturella bakgrund sa pedagog 1 att hon och
hennes kollegor gor barnens hemsprak synliga utanfoér avdelningen genom att lata alla
fordldrar skriva en hélsningsfras pa sitt modersmél. Med det vill de visa “att sd hir ménga
sprak har vi pa den hér avdelningen.” Vidare sjunger de och beréattar sagor pa olika sprak. De
lanar dven bocker pa olika sprak biblioteket. Pedagog 2 sa att de synliggjorde sprak och kultur
genom att ha flaggor, kulturlador, alfabet och siffror pa olika sprak pa vaggarna men slutade
med det da det beslutades att de inte fick “exotifiera” detta. Det man pa hennes forskola har
fortsatt med ar att ha skriv- och lasutveckling, dar man har haft alfabet pa olika sprak och
barnen har lart sig manga olika saker s& som de enklaste orden som hej” och god morgon” pé
olika sprak. Pedagog 3 menade att man kan synligéra det genom pedagogisk
sprakdokumentation men att de inte har hunnit gora det annu. Pedagog 4 ger foraldrarna sma
uppgifter som att skriva ner olika ord eller valkomstskyltar pa deras hemsprak sa att det kan
hangas upp pa forskolan. Det ar sa har de praktiserar ett interkulturellt forhallningssatt nar det
galler synliggorande av barnens kultur och sprak. Har ar min tolkning att tre av fyra
pedagoger praktiserar interkulturellt forhallningssatt i lite olika gard medan den fjarde ar
medveten om det.
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Att det finns flersprakiga pedagoger anstéllda pa forskolan for att kunna kommunicera och
prata barnens modersmal med de och att de deltar i forskolans verksamhetsplanering samt
utvecklar material pa sitt sprak sa som bdcker, spel, sangkort, sagoband och véaggskyltar
(Benckert, Haland och Wallin 2008, s. 70).

Resultatet i denna studie visar att tre av fyra informanters férskolor har flersprakiga
pedagoger anstillda medan en informant saknar en flersprakig pedagog pa sin avdelning.
Pedagog 1:s forskola tar tillvara pa sin arabiska kollegas kunskaper och later henne ldsa och
gora andra aktiviteter med barnen dar de enbart anvander sitt hemsprak. Pedagog 3 berattar att
de har resurser i arbetslaget men att det saknas engagemang bland pedagogerna. Alla fyra
pedagoger verkar enligt min tolkning vara medvetna om vikten av att ha flersprakiga
pedagoger anstallda pd sina forskolor enligt min tolkning. Pedagog 2 pratade om att de
funderade pa att inleda ett samarbete med grannforskolans flersprakiga pedagoger. Bade
Pedagog 2 och 4 menar att de inte har ndgon direkt tillgang till pedagoger med samma sprak
som barnens men de kompenserar detta genom ett samarbete med fordldrarna. Detta visar att
det foreligger ett interkulturellt forhallningssatt i praktiken till en vis del men det ar mycket
som kan forbattras. Det som foreligger ar att det finns flersprakiga pedagoger anstéllda dock
inte alltid med samma sprak som barnens och en del av dem ar tillitna att anvanda sina
sprakkunskaper. Det som saknas eller kan forbéttras ar att de flersprakiga pedagogerna kan fa
bestamd tid for sprakarbete och kan delta i verksamhetsplanering som galler for flersprakiga
barns sprakutveckling och dar de har mojlighet att utveckla material pa sitt sprak som de kan
anvanda i arbete med barnen. Det ar nagot som uttrycks i kriterierna men inte framgar i

resultatet.

Barnen bor fa mota det sprak de forstar, ges kognitiva och sprakliga utmaningar och moéta
innehall och sprak fran det konkreta till det abstrakta. Benckert, Haland och Wallin 2008, s
70).

Pedagog 1 beréttade att de jobbar mycket i sma grupper med rim, ramsor och sagor och aven
laser och dramatiserar mycket. Hon menar att man inte ska ge barnen prestationsangest, utan
de kan dramatisera en saga sa gott de kan. Syftet ar att det ska vara lustfyllt, inte kravfyllt och
att det ska vara roligt och inspirerande. Det tolkar jag som att hon tanker pa att barnen ska
gora saker de forstar och kan med hansyn till deras alder. Pedagog 2 berattade hur hennes
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forskola jobbar i projekt och da far barnen sprak pa kopet. Barnen & med i konkreta
sammanhang och jobbar kring fragestallningar utifran var de befinner sig och lar sig nya ord
eftersom pedagog 2 brukar lagga till specifika ord. Da de jobbar med torn tas begreppen
’hogt” och “’hdgre an” och lagre &n” upp sa att barnen far orden pd manga olika satt. Detta
tolkar jag som kognitiva sprakliga utmaningar. Pedagog 2 beréttar att hon har haft afrikanska
forfattare som tema och pa samma séatt beréattar de andra informanterna att de laser sagor och
bocker som handlar om andra kulturer av utldnska forfattare pa andra sprak. Jag tolkar det
som att det innehall som finns i bockerna handlar om abstrakta miljoer och pa det séttet moter

barnen innehall och sprak fran det konkreta till det abstrakta.

Sammanfattningsvis kan sdgas att pedagogerna praktiserar interkulturalitet men det ar svart att
séga hur pass medvetna de ar om att de gor det. Pedagogerna har tankar kring vad som kan
och bor goras for att vidareutveckla detta men har nddvandigtvis inte praktiserat allt. Det kan
forklaras bland annat i saknaden av utbildade kollegor. Det saknas tid och mojligheter for
diskussion kring dessa amnen. Mestadels av kriterierna fran checklista 2 foljs av pedagogerna

men det finns som sagt utrymme att vidareutveckla detta.
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6. Diskussion

6.1 Resultat- och metoddiskussion:

Resultatdiskussion: Det som kom fram i resultatet, nar det galler forsta fragan, var att alla
intervjuade pedagoger har en mycket positiv syn pa tvasprakighet och tvasprakiga barns
sprakinlarning. De poangterade gang pa gang hur viktigt det ar for barnen att kunna flera
sprak och att fa stod i det bade fran pedagoger och fran barnens foraldrar. Alla havdade att de
var valdigt viktiga som pedagoger och forebilder for barnens sprakutveckling. Jag tanker pa
pedagog 1:s uttalande; “om man har ett positivt arbetssatt sa smittar det av sig pa barnen och
pa samma satt kan pedagogers positiva syn pa andra kulturer och sprak smitta av sig pa

barnen ocksa.”

Resultat for fraga tva var forvanande for mig da jag inte vantade mig att pedagogerna skulle
vara sa uppdaterade som de var med aktuell forskning och kunskaper om tvasprakiga barns
sprakutveckling med tanke pa att vissa har en &ldre utbildning. Det jag upptackte var att de
som har jobbat langre hade mycket mer kunskaper, erfarenheter och strategier om
sprakutvecklande arbetssatt, att delge. De olika metoder for sprakstimulering och
sprakutveckling som jag har last om i litteraturgenomgangen och som jag aven har skildrat i
tidigare forskning, ar pedagogerna redan vél bekanta med, atminstone de intervjuade
pedagogerna, och anvander dem i sin verksamhet i olika hdg utstrackning. Gemensamt for
alla de intervjuade pedagogerna ar att alla jobbar med spraket pa olika satt och har en positiv
syn pa spraket. Skillnaden ligger i vilka arbetssatt som prioriteras och implementeras pa var
och ens forskola. Denna skillnad kan troligen bero pa att pedagogerna som deltog i
undersokningen arbetar under olika ledningsgrupper och maste lyssna pa ledningen i fragan

om hur och vilka sprakutvecklande metoder som respektive forskola bor arbeta med.

Analysen av den tredje fragan visar hur de intervjuade pedagogerna har kunskap om
tvasprakighet och ett interkulturellt forhallningssatt samtidigt som det synliggor hur vissa
pedagoger inte har kunskap om tvasprakighet eller om ett interkulturellt forhallningssétt.

Trots att det star i forskolornas styrdokument, som en pedagog namnde, har arbetet med
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sprakutvecklingen pa grund av tidsbrist och engagemang fran personalen och ledningen varit
mindre viktigt. Tva av de intervjuade ndmnde att det inte forekommer nagra diskussioner i
arbetslaget pa deras forskolor och att det har varit ganska tyst om @mnet i fraga. | fragan om
hur interkulturella deras sprakutvecklande arbetssatt &r sa kan jag sdga att manga av dem
sprakutvecklande arbetssatten som pedagogerna anvander ligger inom ramen for

interkulturellt pedagogik helt, andra delvis och vissa inte alls.

Det gdr inte att sdga hur pass medvetna pedagoger ar om ett interkulturellt forhallningssatt
eller praktiserar da det ar svart att avgora utifran endast fyra intervjuer. Dessutom stélldes inte
den fragan direkt till respondenterna. Min egen erfarenhet ar att manga inte kéanner till den
interkulturella pedagogiken/forhallningssattet vilket inte jag heller gjorde innan jag borjade
studera. 1 och med detta kan jag sdga, vilket daven ar de intervjudes uppfattning av sina
kollegor som framgar i resultatet, att det finns behov av att introducera begreppet
interkulturalitet och interkulturellt forhallningssatt. Jag tror att begreppet interkulturalitet lyser
med sin franvaro pa grund av att det inte stdlls nagra krav, varken i laroplanen eller i vara
styrdokument pa att den maste tillampas av larare och forskolepedagoger. | det pedagogiska
perspektivet talas det om att pedagogen/lararen bor gora det och inte att den maste tillampa
det. Denna undersokning har varit till en stor hjélp for mig i att utveckla mina kunskaper inom
tvasprakighet och vilka mojliga arbetssatt som kan anvandas med tvasprakiga eller
flersprakiga barn. Det har aven tydliggjort hur stort behovet av att omsatta interkulturell
pedagogik i praktiken ar pad vara mangkulturella forskolor som finns och vidare visat sig att
det finns ett stort behov av utbildning bland personalen och en mer strategisk styrning fran

ledningen.

Dessa kunskaper kan komma till anvandning for mig da jag som forskolelarare vill skapa en
debatt om varfor det ser ut som det goér och varfor inte Stockholms stad ser till att resurser, i
form av pengar, eller flersprakiga pedagoger anvands pa ratt satt. Varfor far inte dessa barn
den hjalp som beskrivs i laroplanen? Varfor dréjer det sa lange innan det satts in resurser for
flersprakiga barn? En sak som alla pedagogerna ar dverens om ar att foraldrars delaktighet
och inflytande &r viktigt och det maste finnas ett samarbete mellan dem Kkring
sprakutvecklingen. Hur forskolelararna tanker kring foraldrars ansvar nar det galler
sprakutveckling, ar att foraldrarna sjalva maste vara aktiva hemma med att sprakstimulera
sina barn och inte ldgga allt ansvar pa pedagogerna i forskolan.
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Metoddiskussion: Till att borja med vill jag diskutera intervjufragornas formulering da dessa
kan ha paverkat informanterna att svara utifran hela arbetslagets rakning och inte hallit svaren
personliga. Detta kan dven ha paverkat informanternas svar sa att de kanske har velat svara
’ratt” enligt en underforstadd virdering. Mina informanter kan ha svarat rétt pa grund av att
tre stycken har utbildning inom tvasprakighet och en har det inom interkulturalitet som
tidigare har namnts i bakgrundsinformationen (metod). Nar jag formulerade fragor till
intervjuguiden var tanken att fa ut sa mycket information som mdgjligt fran informanterna.
Detta da jag var intresserad av att ta reda pa bade hur den intervjuade pedagogen ser pa och
arbetar med spraket och hur hennes samlade uppfattning & om hennes kollegor, alltsa hur de
enligt henne ser och arbetar med spraket. Det var for att fa en annu djupare forstaelse. Det jag
vill poédngtera ar att det &r trots allt &r just den intervjuades uppfattning om hur hon och
hennes kollegor ser pa tvasprakighet eller vilka arbetssétt de anvéander i arbete med barnen.
Hade jag fragat de andra pedagogerna pa deras forskolor om samma saker hade de sékert
svarat olika och det hade &ven de intervjuade pedagogerna sjalva gjort en vecka senare.

6.2 Vidare forskning

Det gar att utfora en undersékning genom att intervjua foraldrar om vad de tycker om
forskolans arbete med deras barns sprakutveckling? Ar de nojda med forskolans insatser? Har
de Overhuvudtaget kunskaper om hur forskolan gor i den fragan? Hur beméts de av
pedagogerna? Kanner de sig respekterade? Tycker de att pedagogers arbetssatt &r
interkulturella? Etc. Dessutom skulle det vara intressant att vidareutveckla denna studie
genom att intervjua personer fran ledningen for att forsoka fa svar pa om planer finns for att

arbeta mer mot ett interkulturellt forhallningssatt.
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Bilaga 1

Intervjufragor

1. Berétta om dig sjalv: vad har du for utbildning, nér tog du examen och hur lange har du
arbetat som forskolelérare?

2. Hur ser ni pa sprakutveckling pa er forskola just nu?

3. I vilka situationer eller vardagliga rutiner hjalper ni barnen att utveckla sitt sprak och hur ge
garna exempel?

4. Hur samarbetar ni med foraldrar om barns sprakutveckling?

5. Hur gor ni for att stodja barnens modersmal?

6. Hur ser du pa din roll som pedagog i barnens sprakutveckling?

7. Hur synliggor ni de olika spraken som talas pa forskolan?

8. Vad tycker ni om samspel mellan spraken?

9. Kan de olika spraken hos ett flersprakigt barn stora varandra eller kan de sta i ett fruktbart
forhallande till varandra och hur?

10. Vilka arbetssatt tror du kan hjalpa till att géra spraken fruktbara i relation till varandra?

11. Har ni tillrackliga kunskaper om barnens tvasprakighet for att kunna hjalpa dem och var
far ni inspirationen ifran?

12. Har du nagot att tillagga?
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