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Sammanfattning

Uppsatsen syftar till att undersoka hur invandrade akademiker fran forna Jugoslavien upplever
den svenska arbetsmarknaden, och om de upplever att det finns faktorer som forsvarar deras
mojligheter att etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden. Vi vill dessutom undersoka om
och i sa fall hur deras status har férandrats i samband med flytten till Sverige. Den metod Vi
har anvant oss av ar en kvalitativ intervjustudie dar vi stallt fragor utifran en halvstrukturerad
intervjumanual. Vi valde att anvanda oss av bade tidigare forskning och ett antal teoretiska
analysverktyg for att med hjalp av dessa tolka ojdmlikheten och diskrimineringen som
forekommer pa den svenska arbetsmarknaden gentemot invandrade akademiker. | resultatet
presenteras fyra faktorer som vara respondenter upplever bidra till svarigheter att etablera sig
pa den svenska arbetsmarknaden. Dessa ar sociala kontakter, namnet, validering av
utbildningen och praktikplatsen. | resultatet framfors dven respondenternas besvikelse kring
bemdtandet pa den svenska arbetsmarknaden och statusen i det nya samhéllet. En del
respondenter menar att deras status har forandrats da de pa sina nuvarande arbetsplatser inte
betraktas som intelligenta och hdgutbildade individer. Nyckelord: invandrare, integration,
segregation, diskriminering, status

Abstract

The aim of this essay is to examine how educated immigrants from former Yugoslavia are
experiencing the Swedish labor market and if they feel that there are factors that complicate
their ability to establish themselves in the Swedish labor market. We have also examined
whether and if so, how their status has changed in connotation with the move to Sweden. The
method we have used is a qualitative interview study where we asked questions from a semi-
structured interview guide. We chose to make use of both previous research and a number of
analytical tools for using these to interpret inequality and discrimination that exist in the
Swedish labor against educated immigrants. The results presented four factors that our
respondents perceive contribute to difficulty in establishing themselves in the Swedish labor
market, these are: contacts, name, validation and trainee post. The results presented are also
respondents’ disappointment about the hospitality of the Swedish labor market and their status
in the new society. Some respondents believe that their status has changed since those in the
current locations are not considered to be intelligent and highly educated individuals.
Keywords: Immigrants, integration, segregation, discrimination, status

Populérvetenskaplig sammanfattning

Var undersokning handlar om hur svart det kan vara for invandrade akademiker att fa ett
arbete inom sitt utbildningsomrade i Sverige. Efter genomférandet av fyra stycken intervjuer
fann vi att intervjudeltagarna upplevde att det fanns fyra faktorer som hindrade dem fran att
arbeta inom sitt utbildningsomrade i Sverige. Dessa faktorer var ett bristande kontaktnat,
deras utlandska namn, godkdnnandet av deras utlandska hdgskoleutbildningar och en
oanvandbar praktikplats. Konsekvenserna av dessa faktorer har lett till att intervjupersonernas
status forandrats da de uteslutits fran yrkesomraden som de &r utbildade till. Denna
undersokning anser vi ar viktig da den behandlar ett stort samhallsproblem. | dagens Sverige
finns det manga hogutbildade invandrare som arbetar inom lagkvalificerade yrkesomraden. Vi
anser att detta leder till att vart samhélle gar miste om en stor del kompetens som &r
efterfragad. Vart resultat kan anvandas for att belysa diskrimineringen som sker i forhallande
till utlandsfodda pa den svenska arbetsmarknade.



Uppdelningen av arbetet

Att ange vem som har skrivit vad i uppsatsen vore for var del oérligt da alla delar i uppsatsen
har skrivits tillsammans.
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1. Inledning

“Vi har varldens hogst utbildade skomakare, pizzabagare, taxichaufforer i det har landet:
lakare, jurister, ingenjérer.” (Tonstrom 2010)

Manga invandrade akademiker som har lika lang hogskoleutbildning som svenska individer
blir tvungna att arbeta inom lagkvalificerade yrken med en Iag 16n for att kunna forsorja sig.
En studie som integrationsverket har gjort visar att diskrimineringen redan sker vid
inskickandet av Cv:t. da det utlandska namnet &r det forsta arbetsgivaren ser (Oldberg 2008).
Diskrimineringen av invandrare pa arbetsmarknaden anses vara ett samhéllsproblem i dagens
mangkulturella samhélle. | denna uppsats skall vi forsoka belysa hur respondenterna upplever
den svenska arbetsmarknaden nar det géller bemdtandet eller faktorer som forsvarar
etableringen pa arbetsmarknaden. Vi skall dven undersoka om deras status forandrats i

samband med flytten till Sverige.
“Det fixade nog typ min mamma.” (Tovatt 2006, s. 245)

I Sverige sker cirka 60-85% av alla tjanstetillsattningarna via sociala natverk. Man kan saga
att denna typ av rekrytering ar ett av de storsta hindren mot skapandet av en arbetsmarknad
déar villkoren ar jamlika for alla, eftersom rekrytering via sociala natverk leder till exkludering
av personer eller grupper med svagt eller inget socialt natverk pa arbetsmarknaden (Tovatt
2006, s. 245).

Enligt Tovatt ar ojamlikhetsstrukturerna pa arbetsmarknaden kopplade till etnicitet. Detta ar
en av de centrala orsakerna till varfor invandrade akademiker oftast fastnar pa lagavlonade
arbetsplatser, och inom arbeten som de &r dverkvalificerade for (Tovatt 2006, s. 247). Enligt
en rapport fran Svenskt Naringsliv tar det mer &r tjugo ar for en utlandsfodd att fa samma
mojligheter som en svenskfodd nar det ar fraga om att hitta ett arbete inom sitt

utbildningsomrade (Nordenhem 2010).

Annika Bjorklund som leder ett projekt vid Malardalens hogskola vars primara mal ar att
bidra till snabbare etablering for invandrade akademiker pa arbetsmarknaden ser denna
tidsaspekt som ett problem. Hon menar att ju l&ngre tid det tar for invandrade akademiker att
fa ett arbete inom sitt utbildningsomrade desto svarare blir det for dem att folja med i

utvecklingen pa arbetsmarknaden (Nordenhem 2010).
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Aven Josefin Claesson som ar projektledare pd Jusek anser att det ar viktigt att fa ut de
invandrade akademikerna i arbetslivet sa fort som mojligt. Hon betonar dessutom att
organisationer som arbetsformedlingen inte ska tilldela invandrarakademikerna arbeten som
inte motsvarar deras uthildning. Eftersom att detta kan resultera i en sa kallad

"inlasningseffekt".

Med det menar hon att ett tillfalligt arbete kan vara bra for stunden da man kommer in pa
arbetsmarknaden men att ratt arbete ar mycket béattre enligt en rapport som SCB gjort.
Rapporten visar att invandrarakademiker som borjar arbeta inom ett okvalificerat yrke senare
har betydligt svarare att finna ett arbete inom sitt utbildningsomrade. Jusek har tagit fram en
modell for att forhindra denna “inlasningseffekt” dar presenteras fyra olika insatser som bor
genomforas. Dessa insatser ar foljande; en storre satsning pa utbildning inom det svenska
spraket, bedoma utlandsk examen snabbare, hjalpa de utlandska akademikerna med att skapa
kontakter genom att anordna mentorskapsprogram samt hjélpa dem med végledning géllande

val av relevanta kompletterande utbildningar (Jusek 2011).

1.1 Syfte

Syftet med denna studie &r att kartlagga faktorer som bidrar till att hogutbildade invandrare
inte arbetar inom de yrkesomraden de ar utbildade till. Vi vill &ven belysa hur
intervjupersonerna upplever bemdtandet pa den svenska arbetsmarknaden och slutligen

undersdka hur de upplever sin status som utlandsk akademiker i det svenska samhallet.

1.2 Fragestallning

1. Vilka faktorer ar det som leder till svarigheter att etablera sig pa den svenska
arbetsmarknaden inom det yrkesomrade respondenterna ar utbildade i?

2. Hur upplever dessa individer att de blir bemoétta pa den svenska arbetsmarknaden?

3. Hur har flytten till Sverige paverkat vara respondenters status i det nya samhéllet till

skillnad fran det tidigare samhallet?

1.3 Avgréansningar
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| denna uppsats har vi valt att avgransa oss till akademiker som kom fran forna Jugoslavien i
borjan pa 1990- talet. Den framsta orsaken till att vi valt dessa individer ar for att de har varit
bosatta i Sverige i ungefar tjugo ar. Darmed har dessa individer skapat sig en évergripande
bild av hur arbetssituationen pa den svenska arbetsmarknaden ser ut for invandrare med en

hogskoleutbildning fran sitt hemland.
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2. Kort historisk bakgrund

Sveriges befolkning bestar i dagslaget av ungefar 14 % utlandsfodda individer. Det har dock
inte alltid sett ut sa. Sverige var ett utvandringsland fram till 1930-talet. Fran mitten pa 1800-
talet fram till 1930-talet hade 1,3 miljoner svenskar utvandrat till USA, Australien,
Sydamerika och Kanada. Detta forandrades nar andra varldskriget brét ut, under och efter
andra vérldskriget borjade allt fler manniskor att invandra till Sverige da det radde oro i
omvarlden. Under andra vérldskriget invandrade flyktingar fran Tyskland och Baltikum
medan det efter krigsslutet invandrade arbetskraft fran Jugoslavien, Italien, Turkiet och
Grekland (Migrationsverket 2010).

Sedan andra varldskriget har Sverige tagit emot omkring 2,4 miljoner invandrare (SCB
2005). Detta var nodvandigt da tjanstesektorn och produktionssektorn borjade expandera i
Sverige. | samband med detta upphdrde begrénsningar for arbetskraftinvandring i och med att
Sverige var i ett stort behov av arbetskraft fram till slutet av 1960-talet (Migrationsverket
2010).

Da behovet av arbetskraftinvandring minskade i borjan pa 1970-talet beslutade regeringen
att infora ndgot som kallades for arbetsmarknadsprovning som handlade om att reglera
invandringen. Detta ledde till att invandrarna var tvungna att ha uppehallstillstand innan
ankomsten till Sverige (ibid.). Invandrarnas situation pa arbetsmarknaden har sedan 1975
blivit allt mer problematisk. | samband med att det kom nya krav pa arbetsmarknaden dér
arbetsgivarna efterfragade tidigare arbetserfarenhet blev manga av arbetskraftinvandrarna av
med sina arbeten. Arbetsldsheten for invandrare har sedan 1976 blivit dubbelt sa hog som for
den inhemska befolkningen. Under den har perioden forandrades Sverige da det uppkom en

allt storre segregation av medborgare med utlandsk bakgrund (SOU 2006:73, s. 89-90).

Under 1980- och 1990- talet flydde flera hundratusen manniskor fran Libanon, Irak, forna
Jugoslavien och andra lander till Sverige pa grund av krig, fattigdom och etnisk rensning. Om
man jamfor arbetskraftinvandringen under 1950- och 1960-talen med flyktinginvandringen
under 1980- och 1990- talet var skillnaden mellan dessa tva invandrare att de som invandrade
till Sverige under 1980- och 1990- talet hade en god utbildning och arbetserfarenhet inom

kvalificerade arbetsomraden fran hemlandet (Sehovac 2002, s. 4).
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2.1 Begreppsdefinitioner
2.1.1 Invandrare

| slutet av 1960- talet ersattes ordet utlanning med begreppet invandrare. Begreppet anvénds
oftast for individer som ar bosatta i Sverige men inte fodda i Sverige (Kulturdepartementet Ds
2000:43, s. 19-20). Begreppet syftar alltsa pa individer som utvandrat fran sitt ursprungsland
och invandrat till Sverige av skal som exempelvis krig, arbetskraftinvandring eller
anhoérighetsinvandring (Jepson Wigg 2011, s. 16). | Sverige existerar ingen sérskild
invandraridentitet, de invandrade individerna kommer fran olika lander och har olika

traditioner och religioner (Kulturdepartementet Ds 2000:43, s. 19-20).

Begreppet kan definieras utifran objektiva och subjektiva kriterier. Det objektiva kan
omfatta kriterier som exempelvis medborgarskap, fodelseland osv. Medan de subjektiva
kriterierna kan omfatta personers utseende eller hur bra eller daligt de invandrade individerna

talar svenska (ibid).

Som vi tolkat det ar myndigheternas avsikt att anvanda sig av begreppet invandrare pa ett
objektivt satt. Vi har dock valt att anvanda oss av begreppet som det presenteras i

intervjuerna, ett begrepp med manga negativa inneborder.

2.1.2 Integration

Integration handlar om att fanga upp det nya landets seder samtidigt som man behaller
hemlandets sprak, kultur och traditioner. Integrationsprocessen &r en gemensam process som
inte endast skall innefatta de invandrade individerna i samhéllet utan &ven
majoritetsbefolkningen. For att dra nytta av den kompetens som finns i ett mangkulturellt
samhélle bor alla medborgare och institutioner bidra med éppenhet och respekt (Regerings
proposition 1997/98:16, s. 22-23).

Begreppet integration har anvands som en motsatts till assimilation men dven som ett
sammanfattande begrepp for den statliga och kommunala sektorns arbete att sétta
invandrarpolitiken och integrationsprocessen i verk. Denna arbetsform har i vissa fall &ven
kallas uppifranperspektivet”. Med detta menas att den kommunala och statliga sektorn
arbetat pa ett ensidigt tillvagagangssatt. Det har bidragit till att anpassa invandrarna till
majoritetsbefolkningen, och lett till en assimilation av invandrarna istéllet for en integration
(Regerings proposition 1997/98:16, s. 22).
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2.1.3 Segregation

Segregation &r motsatsen till integration. Segregation handlar om att en del grupper i
samhéllet begransas socialt och darmed utesluts. Hjerm och Schierup redovisar tre former av

segregation (Hjerm & Schierup 2008, s. 120-121). Dessa &r:

Etnisk segregation — Med etnisk segregation menas atskillnad av individer som héarstammar
fran ett annat land an majoritetsbefolkningen. Den etniska segregationen kan dven omfatta

individer som har en annan kultur eller religion, med mera.

Socio ekonomisk segregation kan handla om individer som tillhor olika yrkesgrupper. Dessa
individer kan delas in i olika klasser eller stand i samhéllet vilket i ett senare skede bidrar till

skapandet av sociala skillnader.

Demografisk segregation omfattar skillnader i den geografiska fordelningen utifran alder, kon

eller hushallstyp.

| uppsatsen anvander vi oss av begreppet segregation for att pavisa hur invandrade
akademiker blir segregerade pa den svenska arbetsmarknaden genom att bli nekade arbeten

som motsvarar deras utbildningsomrade.
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3. Teoretiska analysverktyg

Under detta avsnitt kommer vi att presentera tidigare forskning samt vilka analytiska
verktyg som har valts for att studera ojamlikheten och diskrimineringen som férekommer

pa den svenska arbetsmarknaden.
3.1 Bestandig ojamlikhet

Enligt Tilly blir den Bestéandiga ojamlikheten permanent forst nar samhallet har accepterat
en handelse som skett mellan kategoriella par. Det Tilly menar & om man endast fokuserar
pa vissa obetydliga skillnader som manniskor sjalva inte kan férandra, leder det till
orattvisor och ojamlikhet. Detta monster fortsatter vidare genom historiens gang om inte

organisationsstrukturer omarbetas (Tilly 2004, s. 59).

“Stora och betydelsefulla olikheter i formaner bland mdnniskor motsvarar
huvudsakligen kategoriella skillnader som svart/vit, man/kvinna, medborgare/ utlanning
eller muslim/jude och inte individuella skillnader i egenskaper, bendgenheter och
prestationer.” (Tilly 2004, s. 18)

Tilly har i boken Bestandig ojamlikhet (Tilly 2004) presenterat en teori som skall fortydliga
varfor ojamlikheter existerar i ett samhalle som &r demokratiskt. | teorin presenterar Tilly
bland annat pa vilket satt de strukturella ramarna i vart samhalle styr manniskors val och

mojligheter.

Tilly definierar de socialt organiserade strukturerna som kategoriell ojamlikhet. Han
skriver om att den kategoriella ojamlikheten uppkom for tusentals ar sedan och att den finns
mellan olika kategorier och grupperingar i samhéllet. Dessa kategoriella par uppréatthalls
genom sociala relationer. Tilly skriver dven att den kategoriella ojamlikheten uppratthalls
utifran tva orsaksmekanismer, exploatering och mojlighetsansamling (Tilly 2004, s 18).
Dessa tva huvudmekanismer aktiverar den tredje och den fjarde mekanismen som Tilly valt
att kalla efterlikning och anpassning (Tilly 2004, s 107-108). Nedan foljer en beskrivning

av Tillys fyra orsaksmekanismer:

3.1.1 Exploatering

Tilly talar om exploatering som ett fenomen som uppstar nar en individ eller grupp har
makten att kontrollera resurser. Han talar om att denna kontroll kan ha sina fordelar

respektive nackdelar beroende pa hur man brukar sin makt. Individer som vidmakthaller
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dessa resurser brukar for det mesta dra nytta av resurserna for att sjélva ta ut vinsten. De
underordnade &r den svagare gruppen som genom hart arbete utnyttjas for att makthavarna
skall erhall allt storre vinst. Nar makthavarna utnyttjar de svagare grupperna i samhallet for

att gynna sig sjalva reproducerar de klasskillnader i samhéllet (Tilly 2004, s. 98-102).

3.1.2 Mdijlighetsansamling

Mojlighetsansamling kan anvéandas av de underordnade grupperna i samhallet for att
anskaffa sig en fordel genom att organisera sig utifran natverk och fackforeningar.
Né&tverken och fackfdreningarna skall bidra till att vinsten och makten styrs av de svagare
grupperna i samhallet och saledes forhindra att makten eller vinsten gar till de 6verordnade
(Tilly 2004, s. 103).

3.1.3 Efterlikning

Enligt Tilly ar det efterlikning som starker underordningen genom att en organisation
tillampar en redan férekommande modell till sin egen organisation. N&r organisationer
tillampar samma modell leder det till bildandet av en dominant grupp, i samband med detta

reproduceras den kategoriella ojamlikheten (Tilly 2000, s. 107-108).

Efterlikning handlar &ven om hur olika sociala relationer samverkar och 6verfors till och

fran varandra vilket gor den svar att upptacka (ibid).

3.1.4 Anpassning

Enligt Tilly ar det anpassningsmekanismen som haller den kategoriella ojamlikhetens pa
plats. Anpassning bestar av tva komponenter dessa tva ar skapandet av procedurer och
utvecklingen av de sociala relationerna. Den forst namnda komponenten bidrar till att
forenkla den dagliga interaktionen medan den andra komponenten “utvecklar goda sociala
relationer kring rddande skiljelinjer” (Tilly 2000, s. 109). Tilly forsoker utifran denna
orsaksmekanism forklara pa vilket satt manniskor anpassar sig till olika miljéer och
situationer (Tilly 2000, s. 109).

3.2 Etablerade diskrimineringsmekanismer

For att forsta problem som ar forknippade med etnisk ojamlikhet maste man forsta begreppet
diskriminering. Diskriminering gar inte alltid att observera i och med att den i en del fall &r

oavsiktlig. Trots denna oavsiktliga handling blir en del grupper drabbade pa ett direkt sétt.
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Nedan kommer diskriminering presenteras i tva former, direkt diskriminering och indirekt
diskriminering (SOU 2005:41, s. 31).

3.2.1 Direkt diskriminering

Nar man tanker pa etnisk diskriminering tanker man oftast pd den individuella
diskrimineringen som sker vid tillsattningar av tjanster dar individer med utlandska namn inte
blir kallade till intervju (Hjerm & Schierup 2008, s. 106-107). Nagot man ofta glommer bort
ar att individer som redan befinner sig ute pa arbetsmarknaden blir diskriminerade genom att
till exempel bli nekade att delta i foretagens internutbildningar som bidrar till att man senare
blir rekryterad till de efterfragade arbetsplatserna. En annan form av direkt diskriminering
som forekommer &r nér foretagschefer nedvérderar invandrares utlandska hogskoleexamen.
Om individen kommer fran ett land som ligger utanféor EU har dennes diplom mindre
betydelse om man jamfér med ndgon som har hogskoleexamen fran ett land som ligger i EU.
Hjerm & Schierup menar &ven att det finns skillnader mellan olika typer av invandrare och att
vissa blir mer drabbade &n andra (Hjerm & Schierup 2008, s. 106-107).

Denna individuella diskriminering kan beskrivas utifran enskilda individers avsiktliga
handlingar som leder till sdrbehandlig och nedsittande av ”de andra”. Det &r viktigt att papeka
att det inte endast ar 6verordnade grupper som utfor dessa handlingar. Det kan &ven vara
personer fran den underordnade gruppen som utfor denna typ av diskriminering, for att pa sa
vis distansera sig fran fortryckta grupper och genom detta na fordelarna som den 6verordnade
gruppen innehar (SOU 2005:41, s. 31).

Nagra andra former av direkt diskriminering ar dock inte lika enkla att méata, en av dem &r
de informella kontaktnaten. | boken Etnicitet — perspektiv pa samhallet (Peterson & Hjerm
2008) star det att sannolikheten for en utlandsfodd person att finna ett arbete genom sina
kontakter ar mycket mindre an for den inhemska befolkningen. Detta beror bland annat pa
diskriminering och férdomar gentemot utlandsfédda men dven att kontaktnaten mellan de tva
grupperna kan skilja sig at. Det ar mer vanligt att en inhemsk individ har ett inflytelserikt
kontaktnat &n en utlandsfodd. Forfattarna tydliggor dven att dessa resultat ar specifika for
Sverige (Hjerm & Schierup 2008, s. 107-108).

Néagon annan som skriver om kontaktnat dar Behtoui som talar om néatverkssegregering.
Behtoui skriver att det inte alltid behOver betyda att ojdmlikhetsstrukturerna enbart

reproduceras pa grund av att utlandsfodda inte har nagra kontakter utan att de kontakter de har
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foljer vissa etniska linjer. Dessa etniska linjer bidrar till att individers sociala natverk dppnar
tva végar; den ena dar arbetsmarknadssektorn domineras av den vita” majoriteten och den

andra som domineras av utlandsfodda (Behtoui 2006, s. 19).

3.2.2 Indirekt diskriminering

Nar man talar om den indirekta diskrimineringen syftar man pa institutionell och strukturell
diskriminering. Skillnaden mellan dessa tva diskrimineringstyper &r inte alltid sjalvklar men
kan beskrivas genom att den institutionella diskrimineringen &r en avsiktlig diskriminering i
form av de dominerande institutionernas regelverk, rutiner och arbetssatt. Medan den
strukturella diskrimineringen ar oavsiktlig och tar form i samhéllets strukturer, normer och
ordningar. Liksom den institutionella diskrimineringen skapar den strukturella
diskrimineringen en ordning som bidrar till att diskrimineringen anses vara korrekt och
alldaglig. Man skulle kunna skildra den som osynlig. (SOU 2005:41, s. 32-33).

Regelverken betraktas som neutrala dock skapar denna neutralitet konsekvenser for olika
grupper i samhallet. Ett exempel pa detta ar reproduceringen av orattvisor som uppstar vid ett
diskriminerande beddmningssystem av utldndska hogskoleutbildningar. Denna typ av
bedémningssystem gynnar medborgare inom EU och EES- omraden da deras utbildningar
bedoms pa ett mer tillmotesgdende satt an andra utlandska medborgares utbildningar.
Liknande regelverk kan man hitta pa arbetsmarknaden. Hjerm & Schierup menar att detta inte
enbart aterfinns inom enstaka policys eller foretag utan att det reflekteras i hela den svenska
arbetsmarknaden. | lander dar det &r fa regelverk pa arbetsmarknaden far invandrare lattare
chansen till att ta sig in pa arbetsmarknaden. Oftast &r de sysselsatta inom sitt
utbildningsomrade redan efter tre ar i landet detta innefattar dock inte i Sverige (Hjerm &
Schierup 2008, s. 109). Hjerm & Schierup tar upp ett annat exempel pa institutionell
diskriminering som kan forsvara utlandsfoddas chanser till att utveckla framgangsrika foretag.
Detta kan ske genom att banker eller andra aktorer ar ovilliga att beddma vérdet av
invandrares erfarenheter och kompetenser vid sokande av lan i samma utstrackning som for
inrikesfodda (Hjerm & Schierup 2008, s. 100).

Statens offentliga utredningar har gjort en undersékning som visar att diskriminering och
exkludering av individer med utldndsk bakgrund frdmst sker inom arbetsmarknaden.
Oberoende av deras kompetens hanvisas utlandsfodda till arbeten som anses ha en lagre status
(SOU 2006:73, s 184). Att arbeta och ha en inkomst ar en viktig faktor for att undvika

utestangning av individer, dock kan &ven utestangningen ske da individers forbindelse till
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arbetsmarknaden inte ar stabil. Ett stabilt Ionearbete leder alltsa till att en individ kanner sig
som en del av samhéllet (Hjerm & Schierup 2008, s. 109-110).

3.3 Namnets betydelse vid arbetssokande

| tidigare utférda studier har man funnit att individer som har ett icke nordiskt namn har det
svart att skapa sig ett kontaktndt och &nnu svarare att finna ett arbete. | studien
framkommer &ven att det finns skillnader mellan etniska grupper, exempel som tas upp ar
att man som har en asiatisk bakgrund och kvinnor med arabisk bakgrund véljs bort. Detta
missgynnande paverkar for det mesta individer som &r 6ver 40 ar och individer som soker
ett arbete som &r hogkvalificerat (IFAU-rapport 2007:17, s. 16).

Aven Bursell har gjort en undersokning dar hon har studerat vilka individer som oftast
blir kallade till intervju. Hon fann att en individ med ett icke svenskt namn var tvungen att
soka dubbelt s3 manga arbeten i jamforelse med en individ med ett svenskt namn.
Undersokningen gick till pa sa vis att man skickade ut flera identiska Cv:n det enda som
skilde dessa at var namnet. Hélften av alla Cv:n hade svenska namn och den andra halvan
hade utlandska namn. Resultatet som Bursell kom fram till var att endast 4,5 % av
arbetsgivarna kontaktade en individ med ett utlandsktnamn, medan 21,4 % av

arbetsgivarna endast kontaktade individer med svenska namn (Bursell 2007:7, s. 14).
3.4 Status

Begreppet status kommer fran latin och anvidnds inom sociologin for att askddliggdra > en
persons stallning i en grupp eller gruppens stallning i samhallet” (Nationalencyklopedin
2010). Statusen kan vara en tillskriven egenskap som kan ge uttryck i kon, alder eller
etnicitet, men kan dven vara en anskaffad egenskap genom resultat av utbildning och

arbete (Nationalencyklopedin 2010).

Enligt Weber uppstar status nar individer tillskriver varandra en viss position i
samhallet. Weber ansag att samhallet var/ar uppdelat utifran klass och stand (eller status),
dar klasser existerar i den ekonomiska ordning och statusen i den sociala ordningen. Klass
och stand kan vara kopplade till varandra men behdver inte vara det da en foretagares
pengar och position inte alltid medfor statuskvalifikationer. Weber menar att det finns en
del symboler som kan bidra till att man tillskrivs en hogre status i samhéllet dessa ar: yrke,
bostad och dven hur man uttrycker sig sprakligt (Weber 1921/1983, s. 212).
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4. Metod

| detta avsnitt presenteras hur vi gatt tillvaga nar det galler val av metod, val av urval samt

en motivering till dessa val.
4.1 Val av metod

For att besvara syftet och fragestallningarna valde vi att genomfora kvalitativa intervjuer med
fyra respondenter som flytt undan kriget i forna Jugoslavien i borjan pa 1990 — talet och

bosatt sig i Sverige.

“Kvalitativ” innebdr att man direkt agnar sig at erfarenheter sa som de “upplevs”
eller "kiints” eller “genomgdtts” ... Kvalitativ forskning har ddirmed malet att uppfatta
sina undersokningsdeltagares upplevelser sa nara som mojligt sddana som de upplevs
eller kinns” (Ely 1993, s. 11)

Den kvalitativa intervjumetoden valdes da vi hade ett intresse av att ta reda pa hur vara
intervjupersoner upplevt flytten till Sverige utifran ett statusperspektiv, samt vilka faktorer de
upplevt leda till svarigheter for dem att fa ett arbete i Sverige inom det utbildningsomrade de
ar utbildade i. Det utmérkande for kvalitativa intervjuer &r att man stéller direkta och enkla
fragor. Vi kan med hjalp av kvalitativa intervjuer anvanda oss av bade 6ppna och sonderande
fragor for att pa plats fa en forklaring till vad respondenten menar med sitt svar genom att be
honom/henne att forklara eller utveckla sitt svar ytterligare, till exempel via sonderande fragor
som “Vad héinde da?”. En annan fordel med kvalitativa intervjuer ar att respondenterna kan
fa en viss fraga forklarad av oss i fall vi upptacker att de inte uppfattat fragan. Pa sa satt kan vi
forsakra oss om att inga storre missuppfattningar skett under intervjuerna. I samband med
anvandandet av 6ppna fragor finns en mojligheterna att utveckla fragorna i intervjumanualen,
och pa sa vis fa en bredare och mer djupgaende bild av situationen som respondenten befinner
sig i (Holme & Solvang 1991, s. 100-102).

4.2 Urval

Innan vi valde intervjupersoner stéllde vi upp ett antal kriterier. De skulle vara flyktingar fran
forna Jugoslavien som hade bosatt sig i Sverige i borjan pa 1990-talet. Intervjupersonerna
skulle dven ha en minst tre ars lang hogskola/universitetsutbildning fran sitt hemland samt

beharska det svenska spraket val.
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For att pa en sa kort tid som mojligt fa fram intressanta intervjupersoner bestamde vi oss
for att anvanda oss av ett snobollsurval. Ett snobollsurval &r en variant av ett
bekvamlighetsurval som alltsa inte ar ett slumpmaéssigt urval. Ett snobollsurval gar ut pa att
man intervjuar en utvald individ. Efter intervjun frdgar man om denna person kanner nagon

som skulle kunna stélla upp pa en intervju (Trost 2010, s. 141)
4.3 Forskningsetiska 6vervaganden

Innan vi borjade intervjua vara respondenter informerade vi dem om de fyra huvudkraven vid
forskning, detta for att tydliggora att vi kommer utga fran dessa. Huvudkraven redovisas
nedan (Vetenskapsradet 2002):

Informationskravet — Innebdr att forskaren har ett ansvar att informera respondenterna vad
undersokningen handlar om dvs. vilket syfte forskaren har med undersékningen. Forskaren &r
aven skyldig att informera de deltagande om hur deras information kommer att anvandas samt
att deltagandet &r frivilligt vilket innebdr att intervjupersonerna ndar som helst under

undersokningens gang kan avbryta sin medverkan i undersokningen.

Samtyckeskravet — Handlar om att forskaren ar skyldig till att anskaffa sig ett samtycke fran
uppgiftslamnaren. Om uppgiftslamnaren ar under 15 ar gammal sa blir forskaren skyldig att

ordna ett samtycke fran uppgiftslamnarens vardnadshavaren.

Konfidentialitetskravet — Handlar om att de personuppgifter respondenterna uppger skall
respekteras samt hallas anonyma for obehdriga dvs. informationen far inte vara tillganglig for

allménheten.

Nyttjandeskravet — Innebéar att den insamlande informationen endast far nyttjas till
undersokningen och inget annat. Informationen far har av inte anvandas eller lanas ut till

vinstinriktat andamal.

Av manga olika skal som integritet och fortroende finner vi dessa krav viktiga. Vi har
uppfyllt alla av dem i form av att vi fatt ett muntligt samtycke av samtliga respondenter.

4.4 Genomfdrande

Efter att respondenterna hade valts kom vi Gverens om var och nér intervjun skulle
genomforas. Enligt Trost kan det uppsta olika stérande moment vid intervjuer i hemmet som

exempelvis att hunden kommer in i rummet under intervjun eller att telefonen ringer (Trost
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2010, s. 39-40). For att undvika dessa stérande moment valde vi att genomfdra intervjuerna i
ett forbokat grupprum pa ett stadsbibliotek. Intervjuerna agde rum i mitten av november ar
2011. Intervjuerna skulle till en bérjan bandas men vi ansag att det skulle kunna finnas en risk
att de deltagande skulle svara pa ett politiskt korrekt satt vilket innebar att intervjupersonerna
svarar pa ett satt som de tror forvantas av dem istéllet for att svara hur de egentligen tycker
och tanker. En annan anledning till att vi valde att inte banda intervjuerna var pa grund av att
det stalldes en del kansliga fragor om diskriminering.

Enligt Trost finns det bade fordelar och nackdelar med att banda intervjuer(Trost 2010).
Fordelen ar den att man kan spola tillbaka intervjun och pa sa vis ord for ord hora vad som
sagts under intervjun. Sedan ar det dven en fordel att inte behdva anteckna under sjélva
intervjun utan att man da kan fokusera sig pa fragorna. Nackdelen med att banda intervjuer
kan vara att de ar valdigt tidskravande da man blir tvungen att spola fram och tillbaka for att
finna vissa meningar eller ord eller att respondenterna upplever obehag 6ver att bli bandade
(Trost 2010, s. 74-75). Med tanke pa risken att fa politiskt korrekta svar och att
respondenterna skulle kanna obehag pa grund av kénsliga fragor ansag vi att nackdelarna
Overvégde och valde darfor att inte spela in intervjuerna.

Bada skribenterna var narvarande vid samtliga intervjutillfallen. Vi valde att dela upp
ansvaret dar den ena av oss stéllde fragorna till deltagarna medan den andra noterade svaren.
Den som ansvarade for anteckningarna skulle vara lyhérd och uppmaérksam, bland annat
géllande samtalstonen hos de intervjuade och aven forsoka se om reaktionerna skilde sig

mellan deltagarna.
4.5 Intervjumanual

| forvag forberedde vi en intervjumanual med fragor och omraden som vi ansag var viktiga att
tacka for att kunna besvara syftet och fragestallningarna. De omraden vi ansag vara viktiga
lades in under rubrikerna; Bakgrundsfakta, Utbildning, Arbete, Statusperspektiv, Det svenska
samhallet och Ovriga frgor. Dock foljdes inte denna intervjumanual i minsta detalj bland
annat for att lata de deltagande sjalva styra intervjun och for att pa sa vis finna nya
infallsvinklar och idéer (se Holme & Solvang 1991, s. 100-101). Intervjun varade mellan 50 -
60 minuter. Under intervjun var stamningen avslappnad, utifran det kan vi dra slutsatsen att

respondenterna kande sig bekvama och det bidrog till mer uppriktiga svar.
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Tre dagar innan intervjun med respektive respondent skulle hallas skickades ett e-mejl med
nagra av de fragor som skulle stallas under intervjun (Intervjufraga 3 arbete i Bilaga 1). Detta
for att ge respondenterna mer betanketid da vi ansag att dessa fragor kravde det. Att skicka
nagra fragor via mejl ett par dagar innan intervjuerna ansag vi skulle 6ka produktiviteten da

intervjudeltagarna skulle fa en béattre uppfattning om vad undersékningen handlade om.

Vi har fingerat vara respondenters namn till (Aldin, Eldin, Dijana och Nejla) for att de skall

fa vara anonyma och inte kunna identifieras.
4.6 Bearbetning

Efter intervjuerna borjade vi med att lasa igenom svaren var for sig for att pa sa vis finna
likheter eller skillnader i respondenternas svar. Med svaren som utgangspunkt observerade vi
olika monster som forekom i samtliga intervjuer som vi sedan delade upp i tre
huvudkategorier; Faktorer som forsvarar etableringen pa arbetsmarknaden, bemétandet och
status. Detta for att kunna redovisa resultatet pa ett sa tydligt satt som mojligt men aven for att
pa ett enklare satt kunna svara pa vart syfte och fragestallningar. 1 analysen bérjade vi med att
presentera respondenternas svar som sedan kopplades till tidigare forskning och de analytiska

verktygen. Slutligen skrev vi en kort kommentar om egna tankar och funderingar.
4.7 Validitet & Reliabilitet

Validitet handlar om att man undersoker det man faktiskt vill undersoka (Holme & Solvang
1991, s. 163). Vi tror att vi har uppnatt god validitet da vi lyckades besvara syftet och
fragestéllningarna. Vi utgick fran en intervjumanual med viktiga omraden och fragor som
respondenterna skulle svara pa. Som det namns ovan féljdes inte intervjumanualen in i minsta
detalj eftersom att vi ville lata respondenterna sjalva styra intervjun for att pa sa vis finna nya
monster. Vi anser att den halvstrukturerade intervjumanualen bidrog till att vi kunde mata det
vi avsag att mata. Reliabilitet handlar om hur noggrant vart datamaterial ar och hur
matningarna utforts(Holme & Solvang 1991, s. 163). Vi anser att reliabiliteten i var uppsats &r
hog da vi successivt redovisat hur vi gatt tillvaga vid undersokningen. Dalig reliabilitet kan
aven uppsta nar respondenterna uppfattar nagon fraga fel och svarar utifran sin uppfattning.
Vi anser att det ar svart att uttala sig om reliabiliteten nar det galler detta i och med att man
aldrig kan veta exakt hur respondenterna tolkat en fraga fastan de kunde fa en fraga forklarad

behdver inte det innebéra att de da uppfattade fragan pa samma sétt som vi ansag den.
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5. Resultat

| detta avsnitt presenteras respondenterna och resultaten fran intervjuerna. Resultatet ar
uppdelat utifran tre rubriker. Under den forsta rubriken presenteras de fyra faktorerna som
forsvarar invandrade akademikers etablering pa den svenska arbetsmarknaden. Under den
andra rubriken presenteras respondenternas upplevelse av bemétande pat arbetsmarknaden.
Och under den tredje och sista rubriken framstalls hur flytten till Sverige har paverkat vara

respondenters status i det nya samhallet.
5.1 En presentation av respondenterna

Aldin — Ar en man som ar 45 &r, han kom till Sverige i borjan av aret 1992. Aldin kommer
fran en storstad som ligger i centrala Bosnien. Dar slutférde han sin utbildning med en
magisterexamen inom statsvetenskap. Han hann inte arbeta inom sitt utbildningsomrade i

hemlandet pa grund av att ett inbordeskrig brét ut och han tvingades fly fran landet.

| Sverige har han last ett antal kurser i svenska, samhallskunskap och historia. Aldin har
varit bosatt i Sverige i snart tjugo ar men har annu inte fatt nagot arbete inom sitt
utbildningsomrade trots aktivt arbetssékande. Han jobbar for narvarande som lararvikarie.

Eldin — Ar en man pa 46 ar som kom till Sverige i slutet av 1993 med sin fru Dijana och deras
tva dottrar. Eldin och Dijana kommer frdn en mindre stad som ligger i syddstra Bosnien.
Respondenterna var tvungna att fly fran sitt hemland pa grund av kriget i forna Jugoslavien.
Eldin har en kandidatexamen inom féretagsekonomi fran hemlandet. Tidigare har han arbetat
som civilekonom pa ett foretag i Bosnien i ungefar tva ar. | Sverige har han last olika kurser
pa Komvux for att lara sig svenska. Tidigare arbetade han tillsammans med sin fru som

lagerarbetare fram tills han bestdmde sig for att starta eget foretag.

Dijana — Dijana ar Eldins fru som ar 44 ar gammal. Som det ndmns ovan kom Dijana till
Sverige ar 1993. Aven Dijana har som sin make en kandidatexamen inom foretagsekonomi
fran hemlandet dar hon arbetade som ekonom i ett ar. | Sverige laste hon kurser for att lara sig
svenska samt diverse kurser pa hogskoleniva inom foretagsekonomi for att fa en svensk
kandidatexamen, och darmed gora sig mer eftertraktad pa arbetsmarknaden i Sverige. Dijana

arbetar fortfarande pa lagret dar aven hennes make tidigare var verksam.

Nejla — Ar en kvinna i 52 érs alder som kom till Sverige &r 1992 tillsammans med sin man

och tva barn. Nejla kommer fran en mindre stad som ligger i sodra Serbien. Nejla har en
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juristexamen fran hemlandet. | hemlandet arbetade Nejla som jurist pa ett foretag i ungefar
fem ar. Nar Nejla kom till Sverige borjade hon lasa olika kurser pa Komvux for att lara sig det
svenska spraket. Hon laste aven kurser inom Juridik pa Komvux. Nejla har i Sverige arbetat
som bland annat stdderska, elevassistent och pedagog men arbetar fér nérvarande som
fabriksarbetare.

5.2 Faktorer som leder till svarigheter att etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden

Utifran intervjuerna med respondenterna fann vi fyra faktorer som de anser hindrar dem fran

att etableras pa arbetsmarknaden inom deras utbildningsomrade.

Nedan kommer resultatet att presenteras utifran fyra rubriker dessa ar: Sociala kontakter,

namnet som en del av identiteten, validering av utlandsk utbildning och praktikplatsen.

5.2.1 Sociala kontakter

Sociala kontakter ar ett begrepp som samtliga intervjudeltagare ofta ndmner och hanvisar till
eftersom de alla har fatt sitt arbete via ett kontaktnat. Pa fragan om hur de fick sina nuvarande
anstallningar svarade de foljande:

Informant: Nejla

”Jag blev anstélld efter att en vaninna till mig rekommenderat mig till personalchefen,

efter det fick jag ga pa en intervju som ledde till att jag blev anstélld. ”
[

”Innan jag fick min anstéllning sa skickade jag in mitt CV till samma personalchef men

blev aldrig kallad till nagon intervju”. / Nejla

Nejla talar om i intervjun att hon kande att det inte fungerade med att enbart skicka ett CV till
arbetsgivaren, eftersom hon inte blev kallad till nagon intervju. Nejla ar skeptiskt till att hon
skulle fatt anstallningen utan rekommendationen till personalchefen. Informanten anser att
hon genom detta kontaktnat fick chansen till ett arbete som hon vanligtvis inte hade fatt
genom att enbart ldmna in sitt CV.
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Informant: Eldin

Eldin sokte manga arbeten inom sitt utbildningsomrade men blev aldrig kallad till en intervju.
Vid enstaka fall fick han svar att tjansten tilldelats nagon annan sékande. Under tiden Eldin
sokte ett arbete inom sitt uthildningsomrade arbetade han pa ett lager. Denna tjanst fick han
genom en bekant som han larde kanna under tiden pa flyktingforlaggningen. Eldin fick sin

anstéllning efter att en bekant rekommenderat honom for sin chef.

Eldin fortsatte att soka arbeten inom sitt utbildningsomrade trots att han hade en anstéllning
pa lagret. Efter en tid pa lagret kande Eldin att han inte fick chansen att utvecklas och
beslutade darmed att sdga upp sig och starta ett eget foretag. Eldin beviljades inte nagot lan i
Sverige och kontaktade darfor en gammal kollega i Bosnien. Eldins kollega hjalpte honom att
fa ett 1an beviljat i Bosnien under villkoret att foretaget skulle grundas i Bosnien. Eldin

startade foretaget i hemlandet men valde att driva det fran Sverige.

Informant: Dijana

Dijana beréattar att hon sokte sitt nuvarande arbete via en platsannons. Efter inskickandet av
Cv:t ringde hon till arbetsgivaren for att presentera sig ytterligare och via detta visa att hon
var mycket intresserad av tjansten. Arbetsgivaren lovade Dijana att han skulle l&sa igenom
hennes CV och kontakta henne. Né&r arbetsgivaren inte kontaktade Dijana beslutade hon sig
for att besoka arbetsgivaren pa hans arbetsplats for att i person presentera sig samt hora
arbetsgivarens kommentarer pa den inskickade arbetsansékan. Arbetsgivarens svar var att han
inte haft tid att lasa ansokan, men att han skulle gora det omedelbart. Nar arbetsgivaren fann
att Dijana hade samma efternamn som en av hans anstéllda fragade han om hon kénde nagon
vid namnet Eldin. Dijana berattar hur hon upplevde att stimningen férandrades da hon
forklarade att Eldin var hennes make. Arbetsgivaren undrade varfor Dijana inte hade sagt
nagot tidigare. Darefter blev Dijana anstalld och arbetar i dagslaget kvar pa samma

arbetsplats.

Informant: Aldin

Aldin upplever inte att han har ett glest kontaktnat, han anser istéllet att han inte har réatt

kontaktnat inom sin utbildningsgrupp.
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”Problemet ar att man sallan eller kanske aldrig far en mdjlighet att visa vad man gar
for. Jag har ett diplom och spraket ar ingen barriar langre det som saknas ar ratt
kontakter. / Aldin”

Med ratt kontakter menar Aldin kontakter inom det yrkesomrade han vill arbeta inom. For att
fa en anstéllning som statsvetare skall ett kontaktnat helst ha utvecklats under studietiden pa

universitetet anser informanten.

Aldin fick arbete som lararvikarie via sin svager som ar anstalld som larare pa skolan. Han
berattar att han under sina 20 ar i Sverige aldrig haft en tillsvidareanstéllning. Aldin forklarar
att handledarna pa arbetsformedlingen endast erbjudit honom lagkvalificerade yrken som han
anser inte faller inom hans yrkessfar. Aldin anser att det var forddmjukande eftersom han &ar
hogutbildad. Han beréattar att han har s6kt manga arbeten inom sitt utbildningsomrade men

endast blivit kallad till tva anstallningsintervjuer.

Pa den ena intervjun ansag arbetsgivaren att Aldin var éverkvalificerad for tjansten som
soktes. Aldin forklarar att han inte forstar hur han kan vara 6verkvalificerad for en tjanst som

projektledare men inte 6verkvalificerad nér det galler en tjanst som fabriksarbetare.

5.2.2 Namnet som en del av identiteten

| var intervjumanual inkluderade vi fragan “Finns det ytterligare ndgot du vill ta upp som vi
inte pratat om?”. Tre av respondenterna talade om namnets Dbetydelse i

arbetssokningsprocessen.

Ett utlandskt namn pa den svenska arbetsmarknaden paverkar arbetssokarna negativt anser
nagra av intervjudeltagarna. De bedomer att deras fraimmande namn har varit ett problem vid
arbetssokandet. Respondenterna menar att de valjs bort pa grund av sitt namn fastan de har

den kompetens som efterfragas.

Informant: Aldin

”Det frammande namnet verkar ibland skramma arbetsgivarna. Om ens efternamn
slutar med ic” sd tycks man inte ha samma mdéjligheter att fd ett kvalificerat jobb som

nagon vars efternamn ar tyskt eller engelskt som till exempel efternamnet Davies./ Aldin

2
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Aldin beritta om att nagra av hans bekanta valjer att dndra sitt utlandska namn till ett mer
svenskklingande namn. Detta i forvantan pa att enklare fa ett arbete. Nar vi fragade Aldin om
han skulle kunna ténka sig dndra sitt namn till ett mer svenskklingande namn svarade han att
det inte var nagot han kunde tanka sig, da hans namn var en del av honom. Aldin tycker att

ett namnbyte kan jamféras med assimilering.
“Att integreras ar en sak men att assimileras® ér en annan’/ Aldin.

Aldin anser att individer inte skall behova forlora sin identitet for att fa ett yrke, eftersom

individerna redan tvingats fly fran sitt hemland.

“Flykten till Sverige var en flykt till friheten och inte till destruktivitet av min identitet.”
/ Aldin

Informant: Dijana

“Namnet ar det forsta hindret till att fa ett arbete. Sa fort arbetsgivarna ser mitt namn
har de nog redan hunnit tillskriva de fordomar som finns om invandrare och skapa sig

en bild av mig.” / Dijana

Dijana berattar att hon ar fullt medveten om att det finns manga faktorer som utesluter
invandrare fran den svenska arbetsmarknaden, hon sétter dock tyngdpunkten vid namnets
betydelse. Enligt Dijana &r namnet det forsta arbetsgivaren laser, och att detta leder till att

man blir placerad i ett annat fack &n ”Herr Svensson” som hon utrycker det.

Dijana namner sin besvikelse efter att ha last en artikel pa Internet angdende namnets
betydelse. | artikeln framgar en studie som genomforts i syfte att ta reda pa vilka individer
arbetsgivare valjer att ta kontakt med utifrdin de arbetssokandes profiler pa

arbetsformedlingens hemsida.

Dijana berattar vidare att undersokningens handlade om att forskarna skrev tva identiska
Cv:n med samma meriter men tva olika namn. | ett CV skrev de ett nordiskt namn medan de i

det andra Cv:t skrev ett icke nordisk namn. Resultatet forskarna kom fram till var att

Assimilation - kan beskrivas som en process dar en minoritetsgrupp som i samhéllet anpassar sig till

majoritetshefolkningen genom att éverge sin kultur, vérderingar och sprak (Nationalencyklopedin (2010).
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individer med ett nordiskt namn hade 25 % mer chans att fa ett arbete &n individer med ett

icke nordiskt namn.

”Det kommer dagar da jag blir sa arg att jag vill byta namn till ett mer svenskt namn

bara for att fd ett jobb som ekonom och sedan byta tillbaka.” / Dijana

Informant: Nejla

Aven Nejla funderade kring namnets innebérd i samband med arbetssokandet. Nejla tog upp
en kand svensk politiker som &r fodd och uppvuxen i Bosnien, denna politiker har &ndrat

namn fran Amna lbrisagic till Anna Ibrisagic.

Nejla forklarar att hon ser Anna som ett gott exempel pa den diskriminering som hon anser
forekommer pa den svenska arbetsmarknaden. En fraga Nejla stéller sig ar om alla invandrare

behover d&ndra namn for att fa ett arbete man ar utbildad till?

5.2.3 Validering av utldndsk utbildning

Samtliga intervjudeltagare har fatt sin utldndska utbildning validerad av Hogskoleverket i
Sverige. Trots valideringen av deras utbildning har valideringen inte bidragit till arbete inom

respektive utbildningsomrade.

Informant: Aldin

Aldin berattar att Hogskoleverket har validerat hans utldndska utbildning och godkéant hans

magisterexamen inom statsvetenskap. | utlatandet av Hogskoleverket star det:

“Utbildningen motsvarar till niva och omfattning svensk magisterexamen med

statsvetenskap som huvudomrade” / Aldin

Aldin berattar om olika komplikationer som uppstod i samband med den daliga informationen
géllande vilka dokument som skulle skickas in till Hogskoleverket. Han fortsatter med att
beratta om handledarna pa arbetsformedlingen och deras bristande kunskap inom sitt yrke.
Arbetsformedlarna forklarade exempelvis for Aldin att han enbart behdvde Gversatta vissa
dokument och andra inte. Oversattningen av sina hogskoledokument fick Aldin vénta pa i
cirka tre manader. Néar han fick hem Oversattningarna av sina utlandska hogskolediplom och
betyg upptéckte Aldin att dversattningsfirman hade glomt att oversétta en del betyg. Eftersom
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att denna process blev fordréjd forsenades valideringen av Aldins utldndska examen

ytterligare.

Aldin berattar hur dessa komplikationer paverkade honom bade ekonomiskt och psykiskt,
han upplevde en stor besvikelse. Respondenten forklarar vidare att han gjorde vad han kunde
for att paskynda integrationsprocessen i det svenska samhallet men att det resulterade i en

utdragen process pa tre langa och dyra ar.

Pa fragan om valideringen har varit till nagon hjalp att fa ett arbete inom sitt

utbildningsomrade svarade Aldin bestamt:

”Nej, det har inte hjalpt mig att fa ett riktigt jobb annu men det har hjalpt mig att fa en
praktik och ett vikariat”.

Informant: Nejla

Aven Nejla forklarar att valideringsprocessen var en lang och utdragen process. Hon borjade
forst med att validera sina gymnasiebetyg som hon fick hemskickade till Sverige av sin far
som var kvar i hemlandet. Nejla kunde inte validera sin hogskoleutbildning forens kriget i
forna Jugoslavien tagit slut da hennes diplom var kvar i hennes lagenhet i hemlandet . Efter

krigets slut kunde Nejlas far skicka hennes hogskoledokument.

Nejla anser att valideringen av den utlandska examen inte har hjalpt henne da hon inte har
fatt hela sin universitetsutbildning, en juristexamen, godkand av Hogskoleverket. Hon var
tvungen att komplettera sin utbildning pa grund av att lagarna inte var desamma i Sverige som
i forna Jugoslavien. Nejla hade ingen mojlighet att komplettera sin utlandska
hogskoleutbildning genom att studera ett antal kurser pa ett svenskt universitet da hon var

tvungen att arbeta for att forsorja sin familj, anser hon.

Informant: Dijana

Dijana har validerat sin utbildning i Sverige. FoOr att Dijanas foretagsekonomiska utbildning
skulle godkéannas i Sverige var hon tvungen att komplettera sin utlandska utbildning genom
att studera ett antal extrakurser pa ett svenskt universitet. Hon anser att valideringen delvis har

hjalpt henne eftersom hon darmed blev behorig att soka utbildningar pa svenska universitet.

Aven Dijana beskriver valideringsprocessen som en lang och svar process. Det tog cirka
tva ar for henne att fa sin utlandska examen delvis godkand i Sverige.
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Nér Dijana fick tillbaka sin validering kontaktade hon olika universitet i Sverige for att tala
med prefekterna pa de olika foretagsekonomiska institutionerna. Hon forklarar att individer
med en validerad utlandsk examen bor kontakta prefekterna for att av dem fa hjalp med

bedémning om vilka kurser som behdver kompletteras for att fa en svensk kandidatexamen.

Nar Dijana varit i kontakt med prefekterna beslutade hon sig for att studera pa ett
universitet i Smaland. Hon fullféljde sina studier och fick en kandidatexamen. Hon fortsatter
med att berétta att allt hennes slit inte har I0nat sig eftersom att hon fortfarande arbetar som
lagerarbete.

Informant: Eldin

Eldin forklarar att han har validerat sin utlandska foretagsekonomiska hogskoleutbildning.
Dock blev hans uthildning endast delvis godkéand. Han beréattar ocksa att valideringen inte har
hjalpt honom att fa ett arbete inom sitt utbildningsomrade. Valideringen har istéllet gett
honom mojligheten att studera vidare i Sverige om han skulle 6nska det. Eldin papekar att han
valde att inte komplettera sin utlandska utbildning eftersom det inte hade gynnat hans fru att
fa ett arbete inom sitt utbildningsomrade.

Eldin och Dijana hade planerat att Dijana skulle studera och komplettera sin utbildning
forst och att sedan Eldin skulle géra detsamma. Respondenterna hade inte mojligheten att
studera samtidigt pd grund av att deras barn var sma, men aven till foljd av ekonomiska

hinder.

5.2.4 Praktikplatsen

Samtliga respondenter har praktiserat pa diverse arbetsplatser. Praktikplatsen ordnades av
handlaggare pa bland annat arbetsformedlingen eller av respondenterna sjalva. Syftet med
praktiken var att den antingen skulle leda till ett arbete eller till att respondenterna skulle fa en

mojlighet att utveckla det svenska spraket.

Informant: Eldin

“Innan jag fick min sprakpraktik hade jag ett hopp om att ldra mig sprdket bdttre men
aven skapa goda kontakter som skulle leda till ett arbete inom mitt utbildningsomrade.
Tyvéarr blev min praktikplats en stor besvikelse, praktikplatsen gick endast ut pa att jag

skulle sta i koket och diska hela dagarna.” | EIdin
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Eldin forklarar hur han blev bemoétt pa sin praktikplats. Han forklarar att den forsta
besvikelsen var att han inte fick en praktikplats som motsvarade hans utbildningsomrade. Den
andra besvikelsen var att han inte fick utveckla sina sprakkunskaper, da han oftast arbetade
sjalv medan hans kollegor var i matsalen och hade en mgjlighet att samtala med varandra och

eleverna.

Eldin berattar att han efter ungefar tva veckor kontaktade sin handledare for att be honom
om en ny praktikplats, pd grund av att han inte utvecklades pa sin praktikplats. Handledaren
forklarade for Eldin att det var svart att hitta en annan praktikplats da han redan hade en, och
att det var manga andra som vantade pa en praktikplats. Handledaren lovade Eldin att forsoka

finna en ny praktikplats.

Da handledaren inte hade kontaktat Eldin efter en manad bestamde Eldin sig for att inte
atervanda till sin davarande praktikplats. Eldin beslét sig for att sjalv finna ett arbete for att

forsorja sig sjalv och sin familj.

Informant: Aldin

Aldins praktikplats ordnade han sjalv genom att ringa och skicka brev till chefer som hade
hand om ett antal projekt i kommunen. Aldin kéande att praktikplatsen var givande da han fick
chansen att utveckla sina sprakkunskaper. Han berattar om hur hans kollegor hade en valdigt
stark social relation till varandra och att de flesta av dem kénde varandra sedan tidigare. Aldin
upplevde under sin tid pa praktikplatsen att det var de sociala kontakterna som var bidragande

for att fa ett arbete och inte utbildningen.

“Under tiden jag praktiserade pa kommunen sdg jag att mdanga av de anstdllda hade en
lagre utbildning &n mig men en hogre position &n mig. Min chef hade en

gymnasieutbildning som undersjukskoterska. /Aldin”

Aldin forklarar att han trivdes i séllskapet med sin chef och sina kollegor samtidigt som
han upplevde en frustration. Detta for att han hade en hdgre utbildning an de flesta av dem

men anda hade minst paverkan, han kande sig underordnad.

Nar praktiken gick mot sitt slut fick Aldin ingen forlangning pa grund av att han inte var
kommunalanstalld. Kommunen forklarade for Aldin att deras tjanster for tillfallet endast
kunde tillsattas de internanstallda. Det var under denna period som Aldin insag hur viktigt

det &r att skapa sig réatt kontakter i det nya landet, forklarade han.
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Informant: Nejla

Nejla berattar att hon har praktiserat pa ett alderdomshem, en praktik som skulle leda till
ett arbete. Praktikplatsen ordnades av en van till henne som skulle ga i pension och som
foreslog att hon kunde praktisera dar. Om Nejla trivdes pa praktikplatsen hade hon en

mojlighet att bli anstalld dér.

Nejla forklarar att hon under sin praktik visade att hon &r en arbetsvillig person. Aven
om praktikplatsen inte var inom hennes utbildningsomrade gjorde hon sitt yttersta for att
pa sa satt skapa sig goda kontakter som skulle leda till bra referenser. Efter praktiktiden
arbetade Nejla kvar pa alderdomshemmet i ungefar ett ar. Nejla beréttar att arbetet pa
alderdomshemmet var hennes forsta arbete i Sverige. Hon talar dven om att det var dar hon
larde sig det svenska arbetssystemet som handlar om exempelvis l6ner och personalfragor.
Denna erfarenhet gynnade henne i framtida arbeten da hon hade kunskapen om sina

rattigheter.

Informant: Dijana

Dijana har aldrig varit pa praktik i Sverige och det &r nagot hon angrar i dagslaget. Ovan
ndmns det att Dijana borjade studera direkt efter att hon fick sin utbildning validerad av
Hogskoleverket. Kurserna som Dijana gick pa innefattade ingen praktik. Hon tror att en
praktik hade gynnat henne att finna ett arbetat inom sitt utbildningsomrade. Dijana berattar
att hon forsokte ordna en praktikplats pa en ekonomiavdelning pa ett mindre foretag i
Smaland, dock ledde det inte till nagon framgang eftersom att hon inte fick nagon
praktikplats.

5.3 Bemodtande

Under detta avsnitt kommer vi utifrAn intervjuerna presentera hur vara respondenter

upplevde att de blev bemoétta pa den svenska arbetsmarknaden.

Informant: Aldin

“Varje gang jag arbetade pad en ny arbetsplats var jag tvungen att forklara min

situation”

Aldin forklarar hur han var tvungen att havda sig for kollegorna pa arbetsplatsen genom att
lyfta fram att han har en magisterexamen inom statsvetenskap fran sitt hemland, samt att den
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aven har blivit godkand och validerad av Hogskoleverket i Sverige. Han forklarade for sina

kollegor att hans davarande arbete endast var tillfalligt. Aldin fortsatter:

"Det var endast sa jag kunde avskriva mig alla fordomarna svenskarna hade i
forhallande till invandrare. Jag ville inte att dem (svenskarna) skulle tro att jag endast

var en dum invandrare som inte kunde fa ett riktigt arbete.” / Aldin

Aldin forklarar att han var medveten om att det inte var enkelt fér honom att finna ett arbete
inom sitt utbildningsomrdde. Anda kande Aldin en littnad nar han berattade for sina

arbetskollegor om att han inom kort skulle arbeta som statsvetare.

Han uppfattar dven att hans kollegors beteende forandrades nar de fick veta att Aldin var
akademiker. Han upplevde att han blev mer respekterad och fick mer ansvar nér han beréttat

om sin utbildning.

Informant: Eldin

Eldin berattar att hans anstrangningar pa hans davarande arbete inte blev belénade och att
detta &r anledningen till att han inte har arbetat kvar dar. Han upplevde att bemdtandet inte var
bra pa hans davarande arbetsplats eftersom han aldrig fick en mojlighet att utvecklas. Nar
Eldin vid ett flertal tillfallen tog upp detta med sina chefer var deras respons likgiltig. Eldin
har idag ett eget foretag och han forklarar att bemdétandet ar véldigt viktigt for att personalen

skall k&nna sig som en del av foretaget.
5.4 Statusen i det nya samhallet

| detta avsnitt redovisas hur respondenterna upplevde att deras status forandrades i det nya

samhallet i jamforelse till det tidigare samhallet.

Att flytta till en annan stad kan for en del individer upplevas som svart. Att flytta till ett nytt
land pa grund av krig och oroligheter ansag respondenterna vara mycket svart. I samband med
flykten forandrades deras livssituation drastiskt. I hemlandet hade flertal av respondenterna
kvalificerade yrken som medférde hdg status och vélbetalda l6ner, medan respondenterna i
det nya landet far arbeta inom de yrkesomraden som ar lagavlénade och betraktas ha lag

status.

Informant: Nejla

Pa fragan hur flytten till Sverige har paverkat Nejlas status i samhéllet svarade hon féljande:
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Flytten till Sverige har paverkat min status i samhallet valdigt mycket, i mitt hemland
ansags jag vara en smart och bildad kvinna medan jag som fabriksarbetare i Sverige

betraktas som en obildad kvinna”

| ovanstaende citat beskriver Nejla att hon i sitt hemland betraktades som en intelligent
kvinna medan hon i Sverige pa grund av sitt nuvarande arbete inte far visa sina kunskaper.
Istallet star hon langa dagar vid ett band och monterar olika lastbilsdelar. Nejla anser att
kunskap &r en stor bidragande faktor till status. Eftersom att Nejla inte arbetar inom sitt
kompetensomrade har det bidragit till att hennes status har minskat i Sverige. Nejla beréattar
om chefernas forvaning nar hon skulle férhandla om sin inkomst och nar hon sa ifran
angaende “taktandringar”. Hon tillagger att forvaningen eventuellt inte hade varit lika stor
om hon hade haft en hogre position pa sin arbetsplats. Hon antar att cheferna da hade

ansett henne bildad pa grund av positionen.

Informant: Aldin

Nar vi fragade Aldin om hur flytten till Sverige har paverkat hans status i samhallet
svarade han att den har paverkats enormt. Aldin beréattar att han i sitt hemland hade en hog
status bland sina bekanta, denna status bidrog bland annat till respekt. Han forklarade att en
stor del av hans status forsvann nér han flyttade till Sverige. Aldin tyckte denna forandring

var pafrestande bade psykiskt och ekonomiskt.
”Jag trodde att jag hade upplevt det varsta men fick mig en riktig kalldusch”

Aldin forklarade att han under kriget levde under daliga omstandigheter. Nar han flydde till
Sverige hade han forhoppningar om att fa tillbaka sitt gamla liv som han levde innan
kriget. Efter att Aldin infunnit sig pa den svenska arbetsmarknaden insag han snarligen att
hans liv inte skulle bli som tidigare. | borjan arbetade Aldin som lararvikarie pa diverse
skolor, han upplevde att han oftast fick uppgifter som de ordinarie lararna inte ville gora.
Han beréttar om hur lararna nedvarderade honom genom att behandlar honom som en
“springpojke”. Att Aldin inte fick narvara pa personalméten och planeringsdagar
uppmaérksammades av eleverna, och resulterade i att han inte fick liknande respekt som de

ordinarie lararna.
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Informant: Dijana

”Att ha en bosnisk och en svensk hdgskoleutbildning och arbeta pa ett lager sager en

hel del om hur min status forandrades i samband med flytten till Sverige. ”

-]

“Till en borjan var det svart att acceptera att allt mitt slit var obetydligt. Men med
tiden accepterade jag min livssituation. Nu har jag ett studielan som jag maste betala

av men anda inget valbetalt arbete”’

Dijana berattar att flytten till Sverige har paverkat hennes status i samhéllet mycket. Hon
forklarar att hon i hemlandet var stolt éver sin utbildning och sitt arbete. Dijana fortsatter
med att berattar hur hon i Sverige var tvungen att vikariera eller arbeta inom ett lagavionat
arbete, det bidrog till att hon inte kdnde samma stolthet som i hemlandet. Dijana forklarar
dven att hennes status enbart forandrats i Sverige da hon i hemlandet har samma status

bland hennes bekanta.
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6. Analys & Diskussion

Under detta avsnitt presenteras hur vi utifran teori och empiri har forsokt besvara
uppsatsens syfte och fragestéallningar vi kommer dven askadliggora egna tankar och

synpunkter.

Den forsta fragestallningen berdr faktorer som leder till svarigheter att etablera sig pa den
svenska arbetsmarknaden. Faktorer som vara respondenter ansag forsvara etableringen pa
den svenska arbetsmarknaden var kontaktndtet, namnet, valideringen av utlandsk
utbildning och praktikplatsen.

6.1 Sociala kontakter

Samtliga respondenter talade om sociala kontakter. De menar att det &r viktigt att ha ett
kontaktnat for att fa ett arbete inom den svenska arbetsmarknaden. Aldin som ar en av
respondenterna berdattar att det inte enbart ar viktigt att ha ett kontaktnat. Han forklarar att
det ar lika viktigt att ha den ratta typen av kontaktnat. Enligt Aldin skapas de rétta
kontakterna under tiden pa universitetet. Dessa kontakter kan senare vara en forman i
arbetslivet och leda till att man enklare far ett arbete inom sitt utbildningsomrade.

Behtoui talar om sociala kontakter. Han anvéander sig av begreppet natverkssegregering
for att forklara hur individer blir segregerade utifran de kontaktnat som finns i samhallet.
Han skriver bland annat att individers kontaktnat kan félja vissa etniska linjer och att dessa
etniska linjer &r betydande for vilket arbete man finner (Behtoui 2006, s. 19). Nar Eldin
kom till Sverige fick han bo pa en flyktingforlaggning i ett ar, dar traffade han andra
akademiker fran forna Jugoslavien. Att bilda sig ett kontaktnat pa en flyktingforlaggning
kan i en del fall bidra till att individers kontaktnat foljer vissa etniska linjer. Ett exempel
pa detta ar Eldin som fick sitt forsta arbete genom att en bekant fran flyktingforlaggningen

rekommenderade honom for sin chef.

Behtoui skriver att chanserna for en utlandsfodd att finna ett arbete via kontakter & mindre
I jamforelse med en etnisk svensk (Behtoui 2006, s. 20). Behtoui menar att denna form av
sociala fenomen ar utbrett i samhallet och har existerat under en langre tid. Detta har
bidragit till att denna form av diskriminering har blivit alldaglig och darmed osynlig, da
den har normaliserats och inte uppmarksammats pa samma sétt som andra former av
diskriminering. En tolkning &r att denna typ av diskriminering ar svarforanderlig eftersom

60-85 % av tjanstetillsattningarna i Sverige sker via nagon form av sociala kontakter se
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(Tovatt 2006, s. 245). Ett antagande ar att det rader bade fordelar och nackdelar med denna
form av anstéallning, dessutom kan fordelen ocksa vara en nackdel beroende pa hur man ser
pa situationen. En fordel kan vara att individer far ett arbete via sina kontakter som de
kanske vanligtvis inte hade fatt, ett exempel pa detta ar respondenten Nejla. Nackdelen
med denna form av tjénstetillsattning kan vara att arbetsgivare valjer att endast anstélla
personal via olika former av kontaktnat. Detta kan leda till att personer som &r kompetenta
utesluts eftersom att individer via sina kontakter blivit anstillda. Aven har representerar
informanterna den ovan namnda nackdelen eftersom de annu inte har fatt ett arbete inom
sitt utbildningsomrade bland annat pa grund av ett bristfalligt kontaktnat. En tolkning &r att
kontaktnatsanstéliningen kan kopplas till Tillys teori om orsaksmekanismen exploatering.
Tilly forklarar att exploateringen &r ett fenomen som uppstar nar en individ eller gupp
vidmakthaller resurser och drar egen nytta av dessa (Tilly 2004, s. 98-102). Vi menar att
detta kan spegla arbetsgivarens och arbetstagarens relation dar arbetsgivarna anstaller
bekanta till de hdge positionerna. Arbetsgivarna kan pa sa vis vidmakthalla resurser genom
att neka anstéllda som inte tillhor deras bekantskapskrets de hogre positionerna. Genom
denna sammanhallning ser arbetsgivaren till att bade gynna sin egen bekantskapskrets och

reproducera klasskillnader for att genom detta dra at sig den storsta mojliga vinsten.
6.2 Namnet

I och med att intervjumanualen inte foljdes in i minsta detalj fick respondenterna
mojligheten att styra intervjun till en viss del. Ett @mne som inte lyftes fram i
intervjumanualen namndes bland tre av intervjudeltagarna. Dessa tre individer ansag att
namnet var en bidragande faktor till den bestaende diskrimineringen pa arbetsmarknaden.
Men dven att det fanns en skillnad mellan utlandska namn da vissa ansdgs vara mer
utlandska @n andra. | IFAU:s rapport har forskarna kommit fram till att individer med ett
icke nordiskt namn har svarare att finna sig ett arbete i jamforelse med individer som har
ett svenskt/nordiskt namn. Forskarna fann dven att de mest drabbade grupperna var mén
fran Asien och kvinnor fran Mellandsten da de oftast véljs bort (IFAU-rapport 2007: 17, s.
16). Mot bakgrund av att forskarna enbart utgick fran statistik ar det svart att tolka om det
handlade om en direkt eller indirekt diskriminering. Som det ndmns ovan ansag en av
respondenterna att en individs efternamn avgér vilka méjligheter arbetssokande far. Det
Aldin menar &ar att redan vid inskickandet av CV:t blir invandrare bortfiltrerade av
arbetsgivare pa grund av deras utlandska efternamn. Liknande monster gar att finna i

Bursells undersokning som visar att individer med utlandska namn &r tvungna att soka
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dubbelt s& manga arbeten i jamforelse med individer som har ett svenskt/nordiskt namn
(Bursell 2007: 7, s. 14). Aldin papekar aven att detta inte géller alla invandrare eftersom att
en del invandrares efternamn tycks vara eftertraktade bland arbetsgivare, som ett exempel
lyfter han upp ett engelskt efternamn. Att bli nekad ett arbete pa grund av sitt namn ar
enligt Hjerm & Schierup direkt diskriminering eftersom det &r arbetsgivaren som
diskriminerar individen med det utlandska namnet och inte foretagets regler (Hjerm &
Schierup 2008, s. 106-107). Vi anser att denna form av diskriminering missgynnar den
svenska arbetsmarknaden eftersom individer med vardefull kompetens utesluts och

stigmatiseras pa grund av sitt fornamn eller efternamn.
6.3 Validering

Samtliga respondenter har latit HOgskoleverket validera deras  utlandska
hogskoleutbildningar. De flesta av respondenterna upplevde valideringsprocessen som en
lang och utdragen process. Respondenterna var dvertygade om att de med en validerad
utbildning lattare skulle fa tillgang till ett arbete inom sitt utbildningsomrade pa den
svenska arbetsmarknaden. For att fa ett arbete inom sitt utbildningsomrade var de flesta
respondenterna tvungna att komplettera sin utlandska utbildning da utbildningen endast

blev delvis godkénd.

Aldin forklarar hur hans valideringsprocess gick till. Han beréttar att det uppstod
komplikationer i samband med den bristande informationen fran arbetsformedlingen om
vilka dokument som skulle skickas in till Hogskoleverket. Eftersom att valideringen av
hans utlandska utbildning blev fordrojd paverkade det honom béade psykiskt och
ekonomiskt, eftersom han inte kunde intyga for arbetsgivarna att han hade en
magisterexamen inom statsvetenskap. Den langa valideringsprocessen som flera av
respondenterna fick genomga kan tolkas som en form av indirekt diskriminering déar
institutionernas neutrala regelverk diskriminerar utlandska akademiker (se Hjerm &
Schierup 2008, s. 109). Att inte arbeta inom sitt utbildningsomrade under en langre tid har
oftast en negativ effekt pa individer, samtidigt som det inte uppskattas av arbetsgivare da
individerna inte utvecklas inom sitt arbetsomrade. Ett antagande ar att en Kkortare
valideringsprocess ar nodvéandig for att motverka den negativa effekten och motarbeta en
stagnering av utlandska akademikers utveckling pa arbetsmarknaden. En vidare tolkning ar
att denna paskyndade process skulle kunna gynna utlandska akademiker sa att de far lattare

att finna ett arbete inom sitt utbildningsomrade.
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| resultatet framgar det att Aldin ar den enda av respondenter som inte var tvungen att
komplettera sin utlandska utbildning. Sedan Hogskoleverket godkande hans utldndska
utbildning har han sokt olika arbeten som motsvarar hans utbildningsomrade dock blev
Aldin endast kallad till tva arbetsintervjuer. Den ena arbetsgivaren pastod att hon inte
kunde anstélla Aldin eftersom han var 6verkvalificerad. En fundering & om arbetsgivaren
verkligen ansag att Aldin var 6verkvalificerad eller om det enbart var ett uttalande. Hjerm
& Schierup tar upp att en del individers utlandska examen nedvérderas av arbetsgivare
beroende pa om de tagit sin examen i ett land som ligger innanfor eller utanfor EU. En
hogskoleexamen fran ett land som ligger utanfor EU har enligt forfattarna inte samma
betydelse som en examen fran ett EU-land (Hjerm & Schierup 2008, s. 109). | Aldins fall
var det dock inte fragan om att hans utbildning nedvarderades, utan att arbetsgivaren ansag
att hans utbildning var for kvalificerad. Att inte anstélla en individ som projektledare pa
grund av att den ar 6verkvalificerad kan anses vara felaktig eftersom det ar valként att i
Sverige lever och verkar en grupp hogutbildade invandrare som arbetar inom
lagkvalificerade yrkesomraden.

6.4 Praktikplatsen

For att lara sig spraket och systemet battre fick tre av respondenterna praktisera pa olika

arbetsplatser.

Respondent Eldin férklarar hur han upplevde sin tid pa praktikplatsen. Innan han fick en
praktikplats hade han forhoppningar om att praktikplatsen skulle vara till hjalp att fa ett
arbete inom hans utbildningsomrade. Nar han val kom till sin praktikplats blev han
besviken. Praktikplatsen var varken i narheten av hans utbildningsomrade eller till nagon
hjalp att lara sig det svenska spraket. Nar Eldin vande sig till sin handledare for att byta
praktikplats blev han inte val bemdtt. Eldins situation kan forstas utifran Tillys tredje
orsaksmekanism efterlikning. Efterlikning fastslar den bestdende underordningen som
finns i samhéllet. Det kan handla om att organisationer anvander sig av en redan
existerande modell for att ordna praktikplatser at arbetssokande individer. Nar exempelvis
organisationer som formedlar arbeten arbetar utifran en modell istéllet for att ta hansyn till
varje individs olika kompetensnivaer och behov leder det till att den kategoriella
ojamlikheten i samhéllet reproduceras (Tilly 2004, s. 107-108).

Det som har framkommit utifran intervjuerna ar att respondenterna har blivit utskickade

pa praktik utan nagon storre hansyn till deras tidigare arbetserfarenheter eller utbildning.
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Orsaken till varfor intervjudeltagarna inte fick nagon praktikplats inom deras
utbildningsomrade ar oklar. Da handledarna inte lade nagon storre vikt vid respondenternas
utbildning &r ett antagande att handledarna arbetade utifran vissa riktlinjer som endast gick

ut pa att ge respondenterna en praktikplats.
6.5 Bemdtande

Pa fragan om hur respondenterna blev bemétta pa arbetsmarknaden svarade Aldin att han
standigt kande sig tvungen att havda sig genom att forklara att hans davarande arbetsplats
endast var tillfallig. Respondenten berattar att det endast var pa detta satt han kunde
avskriva sig de fordomar han ansag att svenskarna hade i férhallande till invandrare. Aldin
berattar att varje gang han arbetade pa en ny skola kande han sig tvungen att papeka att han
har en magisterexamen i statsvetenskap, och att han inom kort skulle arbeta inom sitt
utbildningsomrade. Detta gjorde han for att han ville distansera sig fran andra invandrare
som han tycks uppleva som en understalld grupp i samhéllet. Enligt SOU:s rapport kan
man genom att distansera sig fran den understallda gruppen na fordelar som den
overordnade gruppen innehar (SOU 2005:41, s. 31). Utifran detta kan vi se att det antingen
finns en diskriminering gentemot invandrare i det svenska samhéllet eller att det bland
invandrare finns fordomar om att svenskar tycker att invandrare d&r mindre vdrda &n

majoritetshefolkningen.

Eldin berattar om hur han blev bemdtt pa sin tidigare arbetsplats. Varje gang Eldin bad om
en chans att utbilda sig via foretagets internutbildningar fick han likgiltig respons, han
upplevde att cheferna inte var intresserade av att se en utveckling. Det Eldin utsattes for
var en form av direkt diskriminering dar cheferna bade nedvérderade hans utlandska
hogskoleutbildning (se Hjerm & Schierup 2008, s. 106-107) och sedan dven nekade honom
foretagets internutbildningar. En tolkning &r att nekandet till internutbildningar oftast
bidrar till att man senare inte har den kompetensen som kréavs for att bli rekryterad till
foretagets eftertraktade arbetsplatser. Néar Eldin kande att han fick nog av att standigt bli
nekad foretagets internutbildningar besl6t han sig for att starta ett eget foretag. Eftersom att
Eldin hade svarigheter med att fa ett lan beviljat i Sverige valde han att starta ett foretag i
hemlandet som han sedan skulle driva fran Sverige. En tolkning &r att det méjligtvis finns
ett samband mellan Eldins situation och Tillys orsaksmekanism mdjlighetsansamling.
Maojlighetsansamlig handlar om att man inskaffar sig olika sociala natverk som leder till att

man kan organisera sig och darmed inforskaffa sig en social status som inte later den
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overordnade gruppen oOverta makten (Tilly 2004, s. 103). Eftersom Eldin hade ett bra
natverk i Bosnien beviljades han ett lan i hemlandet. Detta lan bidrog till att Eldin delvis
arbetar inom sitt utbildningsomrade da han &nda &r en egenforetagare. Dessvarre kunde
han inte starta det foretag han hade 6nskat fran forsta borjan pa grund av att han inte blev
beviljad ett 1an i Sverige. Att bli nekad ett lan innebar olika former av svarigheter nar det
géller att kopa en bostadsrétt, ett hus, en bil eller som i Eldins fall starta ett eget foretag.
Hjerm & Schierup menar att detta &r en form av institutionell diskriminering dar banker
och andra aktorer forhindrar invandrare i storre utstrdckning an inrikesfodda att utveckla
ett framgangsrikt foretag genom att de ar ovilliga att bedéma invandrares erfarenheter och
kompetenser vid sokande av lan (Hjerm & Schierup 2008, s. 100). Det Eldin utsattes for
var en sorts indirekt diskriminering fast han var svensk medborgare fick han inte ett lan
beviljat i Sverige utan blev tvungen att ansoka om ett 1an i Bosnien. En tolkning ar att detta
mojligtvis forekommer dar etnicitet, kon och liknande har en stor betydelse for vilka
utgangslagen en individ far. Mot bakgrund av denna tolkning ar det mojligt att pasta att en
individ inte far samma utgangslagen som en svensk eller en man beroende pa om man &r

invandrare eller kvinna.
6.6 Status

For respondenterna har det varit olika svart att acceptera den nya statusen som kom i
samband med flytten till Sverige. En del respondenter har accepterat sin livssituation

medan andra inte har gjort det.

Under intervjun berattade Dijana att hon i borjan tyckte att det var svart att acceptera
den nya statusen men att hon med tiden har accepterat sin situation. En uppfattning &r att
Dijana anpassade sig da hon férsonats med tanken om att hon férmodligen kommer att
arbeta kvar pa sin nuvarande arbetsplats, trots att hon har tva kandidatexamina. Hennes
situation kan kopplas till Tillys orsaksmekanism anpassning. Tilly skriver att
anpassningsmekanismen uppstar da manniskor anpassar sig till vissa miljoer eller
situationer och tar sin roll for givet (Tilly 2000, s. 108). Som det framkommer i resultatet
ar Dijana inte den enda respondenten som arbetar inom ett yrkesomrade som inte
motsvarar dennes utbildningsomrade. Nagra av intervjudeltagarna forklarade att den
framsta anledningen till att de accepterat ett arbete som inte motsvarade deras utbildning

vara pa grund av ekonomiska skél, da de var tvungna att forsorja sina familjer.
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Vid frdgan om respondenternas status har andrats i samband med flytten till Sverige
svarade Nejla att flytten till Sverige har paverkat hennes status enormt. | hemlandet
betraktades hon som en smart och vélbildad kvinna medan hon i Sverige arbetar pa en
fabrik. Nejla berattar hur hon upplever att cheferna betraktar henne som en obildad kvinna
utifrdn hennes position pa arbetsplatsen. Nejlas skildring &r ett bra exempel pa hur status
uppstar enligt Weber. Han konstaterar att status uppstar nar individer tillskriver varandra
en viss position i samhallet utifran olika symboler som till exempel yrke eller bostad
(Weber 1921/1983, s. 212). Eftersom Nejlas chef inte medverkar i denna uppsats ar det
inte mojligt att dra slutsatser av hans tolkning huruvida Nejla ar bildad eller inte. Det finns
aven en mojlighet att Nejla kan ha tillskrivit sin chef denna asikt utifran hans position som
chef, men aven att hon har tillskrivit sig sjalv en lagre status utifran hennes arbete som

fabriksarbetare.

Aldin berattar om hur hans status i Sverige blev konstaterad pa hans tidigare arbetsplatser.
Dér upplevde han personalens och elevernas beteende som nedvarderande gentemot
honom. Hans situation kan kopplas till det Hjerm & Schierup skriver om hur ett stabilt
Ionearbete kan bidrar till att individer kanner en samhorighet till samhallet (Hjerm &
Schierup 2008, s. 109-110). Att Aldin arbetat utifran tillfalliga behov pa diverse skolor
tror vi kan ha medfort att han uteslutits fran personalméten, denna uteslutning anser vi kan

bidra till minskad status.
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7. Slutdiskussion

Intresset att undersoka detta &mne kom da vi tyckte att damnet ar aktuellt i dagens samhalle.
Vi anser att praktikplatsen ar en av de viktigaste faktorerna for att komma ut pa
arbetsmarknaden och samtidigt fa mojligheten att ldra sig det svenska spraket. Vi tror dven
att praktikplatsen ger en mojlighet att skapa sig ett kontaktnat som kan gynna en individ i
senare skede. Det vi har kommit fram till utifrdn vara intervjuer var att nagra av
intervjudeltagarna blev utskickade pa praktikplatser som inte motsvarade deras
utbildningsniva eller arbetserfarenhet. Detta ledde till att de varken fick en maéjlighet till att
utveckla sina sprakkunskaper eller bilda sig kontaktnit som skulle kunna gynna dem i
framtiden. Vi tycker att sfi (Svenska for invandrare) ar en bra grund for att lara sig spraket
men att det inte ar tillrdckligt och behdver kompletteras med arbete. Genom att praktisera
inom sitt utbildningsomrade lar man sig inte enbart beharska spraket, utan det kan dven
leda till att man lar sig det sprak och de begrepp som behdvs for att kunna utfora sina
arbetsuppgifter. Vi menar att en medicinare och en statsvetare anvander olika begrepp da
de arbetar. Dessa nyckelbegrepp kan man antingen lara sig under sin studietid eller pa sin

arbetsplats.

Var respondent Aldin menar att man blir bemott pa olika satt beroende pa vad man har
for efternamn. Att pa den svenska arbetsmarknaden bli bematt utifran sin harkomst tror vi
kan leda till en form av segregering. Att bli behandlad pa ett nedvérderande satt
upprepande ganger kan enligt oss leda till att man som invandrare upplever att man ar den
underordnade gruppen i samhaéllet. | inledningen boérjar vi med att skriva att Sverige har
“varldens hogst utbildade skomakare, pizzabagare, taxichaufforer: l&kare, jurister och
ingenjorer” (Tonstrom 2010). Vi tror att dessa skomakare, pizzabagare och taxichaufforer
av olika anledningar har accepterat att de inte kan arbeta inom sitt utbildningsomrade i det
nya samhallet. Hjerm och Schierup menar att det &r viktigt att ha ett arbete for att undvika
utestangning (Hjerm & Schierup 2008, s. 106-107). Vi tycker dock att det ar lika viktigt
att ha ett arbete inom sitt utbildningsomrade detta for att undvika drastiska
statusforandringar gentemot statusen i hemlandet. Att Aldin under sin praktik upptéckte att
han var en av de fa som hade en hog utbildning och dnda en lagre position anser vi vara en
diskriminering. Att Aldin senare inte blev erbjuden ett arbete trots att han hade den
kompetensen som efterfragades gar i viss man att forklara som en form av utestangning

fran arbetsmarknaden.
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For att vidta atgarder géllande dessa problem tror vi att man successivt maste andra
manniskors uppfattning kring denna vardagliga etniska diskriminering som sker pa den
svenska arbetsmarknaden. Vi anser att man via politiker och olika sociala medier bor
informera och uppmarksamma medborgarna i Sverige om att denna form av diskriminering

ar ett samhallsproblem.

Andra atgarder som vi tror kan atas nar det galler den etniska diskrimineringen pa
arbetsmarknaden &r att stifta lagar som ska forhindra denna form av diskriminering. Dessa
lagar skulle kunna handla om att satta krav pa arbetsgivare och gora dem forpliktade att
kalla alla kompetenta individer till en intervju. En intervju kan vara till stor hjélp da en
individ far chansen att ge ett intryck av sig sjalv. Vi kan aven utifran var studie konstatera
att den etniska diskrimineringen inte endast reproduceras pa grund av invandrares
kontaktnat utan dven pa grund av fordomarna som arbetsgivare kan ha. Vi tror darfor att
en intervju med de arbetssdkande skulle kunna bidra till att vissa arbetsgivares fordomar

forsvinner da de far traffa individerna.
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Bilaga 1

Intervjufragor

1. Bakgrunds fakta

Alder
Kon
Var kommer du ifran?

Hur lénge har du varit bosatt i Sverige?

2. Utbildning

3. Arbete

Vilken utbildning har du fran hemlandet?

Hur manga ars eftergymnasial utbildning har du?

Har du arbetat inom ditt utbildningsomrade i ditt hemland?

Har du validerat din utbildning i Sverige? Om nej, varfor?

Om ja, har valideringen hjalpt dig inom arbetssdknings process? Motivera.
Har du last nagra kurser i Sverige?

Om ja, anser du att dessa kurser har varit till nagon hjalp till att fa arbete

inom ditt utbildningsomrade?

Arbetar du i dagslaget? Som/med vad?

Om ja, hur gick du tillvaga for att bli anstalld pa ditt nuvarande arbete?
Har du haft nagot tidigare arbete i Sverige? | sa fall vilket?

Pa ett ungefar hur manga ganger har du sokt arbete?

Hur manga ganger har du varit pa en anstallningsintervju?

Hur blev du bemott?
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e Har du sokt arbete inom ditt utbildningsomrade?
e Har du sokt arbete utanfor ditt utbildningsomrade? Varfor?

4. Statusperspektiv

e Har forflyttningen till Sverige paverkat din status i samhallet?Hur var det att
vara akademiker i hemlandet och hur &r det att vara akademiker i Sverige?

e Har du haft nytta av din utlandska utbildning i Sverige?

e Hur tror du att din status i det svenska samhallet skulle paverkas om du hade
en svenskhdgskola/universitets utbildning?

5. Det svenska samhallet

e Kanner du sig som en del av det svenska samhallet?

Vilka faktorer tror du bidrar till att du kénner som du gor?

e Upplever du att du blir annorlunda behandlad pa grund av din etniska
bakgrund? Motivera.

e Har du ndagon gang forsokt fordndra dig for att “passa in” i det svenska
samhaéllet? Vad har du i sa fall gjort?

e Planerar du pa att bo kvar i Sverige?

e Vad har du for framtidsplaner?

6. Ovrigt

e Finns det ytterligare nagot du vill ta upp som vi inte pratat om?
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