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Abstract

By: Christina ”Tina” Truedsson, Autumn term of 2011. Scout preschool - a preschool with

Scout profile.
Supervisor: Anci Norlén

Due to the interest of starting a preschool with a scout profile in my circle of acquaintances |
chose to write my report about how the scout method would work in a preschool. I did this by

comparing the origin of scouting and preschool. | based my report on the following questions:

e Are there any similarities or differences with curriculum, education act and the scout
method that can make it easier/harder to work with the scout method in the preschool?

e There are many theorists that have had influence on the preschool. Give some
examples of their theories that could affect the scout preschool?

e What is the difference between a teacher and a scout leader?

e What would a preschool look like if you included the scout method in the daily

activity?

With the help of my literature studies | compared the scout method against the laws and rules
to make sure that the scout method doesn’t contradict them. The result | came to is that you
can work by the scout method in a preschool. I base this on that the education act is a law, the
curriculum is a guideline and the scout method is the basic principles. This means that you

can have the scout method as the basic principles of a preschool.

Keywords: Scouting, preschool, scoutmethod, curriculum Ipf6 98:revised 2010-2011,
education act (SFS, 2010:800).

Nyckelord: Scouting, forskola, scoutmetoden, laroplanen Ipf6 98:reviderad 2010-2011,
skollagen (SFS, 2010:800).
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1 Inledning & bakgrund

Jag har valt att undersoka ifall man kan arbeta efter scoutmetoden i en forskola.

Min hypotes ar att man skulle kunna starta en scoutforskola.

Att jag har valt detta &mne ar for att scouting ligger mig véldigt varmt om hjértat eftersom jag
varit scout sedan tidig alder. 10 ar senare blev jag dven scoutledare. Att starta upp en forskola
som arbetar med scoutmetoden &r ett intresse som finns bland nagra scoutledare i min kar
eftersom det finns nagra uthildade forskolepedagoger dar. Darfor skulle det vara intressant att

se ifall man kan integrera scoutmetoden med laroplanen.

Vad &r scoutmetoden? Scoutmetoden &r den metod som scouterna arbetar efter.

Scoutmetoden ar ett icke formellt larande d v s motsatsen till ett formellt larande (Scouterna,
2009:135). Ett formellt larande ar den kunskap vi inhamtar oss i skolan, tex via forelasningar.
Ett icke formellt larande sker utanfor det formella utbildningssystemet till exempel ifall man
skulle ga en kurs via jobbet. Ett exempel ar att en scoutledare gar pa kurser for att utvecklas
som scoutledare. Att utvecklas som scoutledare &r inget man lar sig vid en skolbank. Darfor ar

scouting ett icke formellt larande.

Scoutmetoden &r utformad for att det ska vara roligt att lara samt forsoka ta reda pa hur barn
gor nar de leker och lar sig av sig sjélva. Den pedagogiska helheten i scoutmetoden &r att
allting hanger ihop. Skulle man ta bort en eller flera delar av metoden skulle den inte fungera.
Darfor ar det viktigt att stodja sig pa scoutmetoden nar man planerar terminen (Scouterna,

2009:135). Under teoridelen kommer jag att ta upp de olika delarna i scoutmetoden.



2 Syfte & fragestillning

Syftet med mitt examensarbete ar att studera om scoutmetoden skulle vara realiserbar som
forskolepedagogik. Detta kommer jag att ta reda pa genom att beskriva uppkomsten av
forskola och scouting. Allt detta tar jag reda pa med hjélp utav att jag granskar litteratur och

staller scoutmetoden mot lagar och regler for att se att den inte motsager nagot av dessa.

Fragestéllning

e Finns det nagra likheter/skillnader med laroplanen, skollagen och scoutmetoden som
kan underlatta/forsvara for att arbeta med scoutmetoden i forskolan?

e Det &r manga teoretiker som har haft inflytande pa forskolan. Vilka av deras teorier
skulle kunna paverka utformningen av en scoutforskola?

e Vad dr skillnaden mellan en pedagog och en scoutledare?

e Hur skulle en forskola se ut ifall man inkluderade scoutmetoden i den dagliga

verksamheten?



3 Material & metod

3.1 Empiriskt material

Nar jag har skrivit mitt examensarbete har jag gjort en textanalys. Jag har utgatt ifran diverse
teorier och tidigare forskning. Anledningen till att jag har mest teorier ar att jag endast har
hittat en forskola i Sverige som bedriver en scoutférskola. Jag har tyvarr inte hittat nagon
information kring forskolan, annars hade det varit en bra utgangspunkt i min uppsats.

Detta innebér att det inte finns sa mycket tidigare forskning om mitt amne. Jag kommer att
borja beskriva ursprunget for forskola och scouting. I slutet vill jag, sa gott som det gar,
beskriva hur en forskola skulle kunna se ut i framtiden. Ifall man integrerar hur en férskola
skulle kunna arbeta med scoutmetoden. | analysdelen kommer jag att jamftra hur scouting
och forskola startades samt ifall det finns nagra likheter eller skillnader mellan skollagen,
laroplanen och scoutmetoden. Detta for att se ifall nagot skulle motsaga sig och pa sa vis gor
att man inte kan starta en scoutforskola. Jag kommer &ven att ta upp nagra teoretiker som har
med forskolans uppkomst att géra. Det sista jag kommer att ta reda pa ar ifall det finns nagon
skillnad mellan en pedagog och en scoutledare. Avslutningsvis tar jag upp, i kapitlet

slutdiskussionen, nagra tankar jag har angaende “scoutforskola”.

3.2 Metod

Under metoddelen kommer jag att ta upp begrepp som reliabilitet, materialbaserad analys och
hermeneutiskt synsatt. Dessa begrepp &r relevanta i min uppsats eftersom det &r de begrepp

som genomsyras i den.

Reliabilitet

Ett arbete ska ha hog reliabilitet (Larsen, 2009:116). Det betyder att arbetet ska vara palitligt.
Nar man kollar upp ifall arbetet har hdg reliabilitet anvander man sig utav kvalitativ matning,
exempelvis enkater. Ta till exempel en matning pa hur man trivs pa en arbetsplats. Om du
mater rumstemperaturen ar det kanske inte det mest trovardiga sattet att ta ga tillvaga. Déarav
har undersokningen ingen hog reliabilitet. Gor man en kvalitativ undersokning, enkat, far man
ratt sorts information insamlat pa ett trovardigt satt. Pa sa satt blir reliabiliteten hog.

Nar jag gjort mitt arbete sa har jag utgatt fran att mitt arbete ska ha ett hogt reliabilitetsvarde.
Jag har forsokt insamla sa mycket trovardig litteratur som mojligt, det vill saga att litteraturen
har varit tryckt pa senare dagar. Mycket kan handa under arens lopp och information kan ha

andrats. Detta ar den storsta orsaken nar jag utgatt fran att arbetet ska vara sa trovardigt som
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mojligt.

Nagot som &r av hog aktualitet, att scoutforskolan skulle kunna genomféras pa riktigt ar att
tidningsartikeln bevisar att intresset finns. Det jag hittade pa internet var en tidningsartikel
fran Kristianstadsbladet. Kristianstad kallas for scouternas kommun just med anledning 6ver
att de har haft flera stora nationella och ett internationellt scoutléger dér. I tidningsartikeln
stod det foljande: | dagslaget finns det manga skolor med en egen profilinriktning sa som
fotboll, musik, golf, etc. Kommunen funderar pa att starta en profilskola med inriktning
scouting. Dar kan man dra nytta av det ledarskap, den hallningen till naturen och den
miljoprofil scouterna star for. Diskussionen pagar for fullt med barn- och
utbildningsfarvaltningen om hur de skulle kunna fa det att fungera (Clifford Johansen, 2011).
Av att 1&st denna artikel kdnns det som en ganska bra start att hitta samarbetspartner eftersom
en forskola maste tillhora en skola. Av den anledningen ar min hypotes, att jag tror att det

skulle kunna fungera att starta en scoutférskola, av hog aktualitet.

Materialbaserad analys
Min uppsats ar en materialbaserad analys. Anledningen till det dr att jag skapar nya teorier
utifran material eftersom det inte finns s mycket tidigare forskning om mitt

undersokningsomrade.

Hermeneutiskt synsatt

Jag har utgatt ifran ett hermeneutiskt synsatt eftersom jag tolkar mitt syfte samt fragestallning
med bland annat hjalp utav litteratur. Hermeneutik betyder tolka eller uttolka. Att ett arbete ar
skrivit ur ett hermeneutiskt synsétt innebar att det ar en sammansattning av teorier som man

utgar ifran nar man gor en tolkning eller far en forstaelse (Thomassen, 2007:178).


http://www.kristianstadsbladet.se/sok/?writer=Clifford+Johansen

4 Teori och tidigare forskning

4.1 Tidigare forskning kring scoutmetod och svensk lidroplan

Jag har sokt efter tidigare forskning och hittat Axel Hallen som har skrivit en C-uppsats om
ett likartande dmne som mitt. Hans syfte var att studera utveckling och férandring av
vardegrund och laroplan. Hallen utgick ifran att ta reda pa det genom sina forskningsfragor
som 16d: Hur har scouternas vardegrund och laroplan férandrats fran Scouting for boys till
Bit for bit. Boken om scoutmetoden”, Vad behandlas, och vad behandlas inte, i den moderna
scoutmetoden jamfort med idéerna i Scouting for boys? Och vilka skillnader och likheter med
avseende pa laroplaner och vardegrunder finns det inom den svenska skolans utveckling
jamfort med scouternas motsvarande utveckling? Detta gjorde han genom att grunda sig pa
Baden Powells bok Scouting for boys (1908) och Bit for bit - Boken om scoutmetoden (2005)
som &r utgiven av Svenska Scoutradet. Héllens teoridel bestod av laroplansteori,
vardegrundsteori och utdrag fran John Deweys pragmatism. Eftersom han hade fokus pa
lararperspektivet hade han avslutningsvis speglat resultatet mot den pedagogiska utvecklingen
inom den svenska skolan.

Det han hade kommit fram till var att svensk modern scouting &ndrat sin laroplan och
vardegrund i ungefar samma riktning som den svenska skolan gjort. Detta kom han fram till

eftersom vérdegrunder och laroplaner &r utformade ungeféar samtidigt (Héllen, 2009).

4.2 Problemmetod

John Dewey var en amerikansk filosof samt pedagog, fodd 1859 och dod 1952 (Dewey,
2004:11). Dewey var aven professor i psykologi (Egidius, 2009:63). John Dewey myntade
begreppet Learning by doing. | analysen kommer jag att relatera till Deweys pedagogik samt
till en punkt ur scoutmetoden, just learning by doing.

Dewey anser att uppfostran &r en standigt pagaende process som gar fran barnets nuvarande
satt att forsta varlden gentemot de strukturer av fakta och samband som kallas for amnen.
Barnet ska tillslut lara sig att bemdstra &mneskunskaperna. Vi lar inte kdnna ett land genom
att lasa om det i kurslitteraturen eller att studera den i en kartbok men det underlattar till en
viss del dock. Men kunskap i kurslitteraturen ar i sig sjalv ointressant. Det ar inte foérran man
kommer i kontakt med ett &mne som man brinner fér, genom att man bland annat l&ser en

bok, gar pa en kurs. Det &r inte forran da man kan tala om egentlig kunskap. Pa sa vis kan inte



undervisningen forverkligas forran man har stétt pa det i verkligheten. Varje gang vi gor

nagot praktiskt kan man forsta dess mening samt mata dess varde (Egidius, 2009:65).

Efter att Dewey myntat begreppet learning by doing startade han en skola med nagra
likasinnade personer. Han kallade skolan for ”The Laboratory School” som han syftade att det
var en slags experimentskola, dar man experimenterade och forsokte fa fram nya
aktivitetspedagogiska metoder. Skolan var sa kallad ”’barncentrerad” och dér gick barn mellan
4 och 14 ar. Undervisningen var anpassad efter de olika aldrarna. Eleverna delades in i
mycket sma grupper med syfte att lararen skulle ha méjlighet att se till den enskilda individen
och pa sa satt veta vilken/vilka undervisningsformer som anséags nodvandiga.
Experimentskolan blev med en géng berdmd och spreds under namnet ”The Dewey school”.
Just den har sortens skola kom i en het debatt och man undrade ifall detta skulle kunna vara
framtidens skolform. Dewey ansag denna skola skulle utformas allt eftersom vilket var raka
motsatsen till Frébels kindergarten. Dewey skrev daven bdcker om sin pedagogik och
understrok ofta att han tagit starkt intryck fran Frobel (Simmons-Christenson, 1997:123-124).

Frobels tankar och idéer finns beskrivit under teoridelen forskolans uppkomst kap 3.5.

Nu kommer jag att komma in pa Deweys metod: problemmetoden. Man ska kunna kanna
engagemang i en uppgift, kunna satta sig in i situationen, sa att man ser dess svarigheter klart.
Man ska darefter tdnka efter hur man ska kunna l6sa problemet. | fantasin ska man tanka hur
man kan losa det pa det ena eller andra sattet och slutligen prova sina hypoteser som verkar
troligast. Man ska inte bara lasa sig till det utan man ska prova sig fram. Dewey utformade ett

naturvetenskapligt inspirerat schema for aktivt larande.

e Ifall man stéter pa problem eller moter svarigheter ska man kanna en puls att man
ska klara av att 16sa det.

e Nar man stott pa problemet ska man samla in fakta som kan hjalpa en att komma
vidare.

e Efter det ska man forsoka se i vilken riktning losningen kan ténkas ligga i problemet
samt kunna formulera hypoteser utifran det fakta man har.

e Nar man formulerat hypoteser ska man sa smaningom kunna komma fram till teorier
kring sambandet av problemet.

o Slutligen ska man se till att kunna verifiera, motbevisa att en teori eller en hypotes

inte stdmde med hjélp utav observationer eller experiment (Egidius, 2009:69).



4.3 VygotsKijs teori

Lev Vygotskij, rysk psykolog och pedagog, rdknas som en utav pedagogikhistoriens storsta.
Han foddes i Vitryssland 1896 och dog 1934 (Egidius, 2009:78 ff). Vygotskij skapade sin
egen teori kring pedagogerna Hegel, Emile Durkheim och Jean Piagets teorier. Hegels
konstaterade att en manniska blir endast en manniska ifall personen kommer i kontakt med
andra och i ett socialt sammanhang i den historiska utvecklingen (Egidius, 2009:78). Det vill
sdga att Hegel pastar sig tro att man formas till en manniska endast genom att vara social och
komma i kontakt med andra manniskor.

Emile Durkheim havdade att ménniskors férestallningar och tankar har en social férankring
(Egidius, 2009:78). Durkheim teori var ganska snarlik Helgels. Men det som skilde sig var att
grupptrycket var det som formade manniskans tankar och forestallningar. Det vill saga, tyckte
deras vanner pa ett satt sa tyckte man sjalv pa samma sétt.

Slutligen intresserade Vygotskij sig pa Piagets teori om barns intellektuella utveckling
(Egidius, 2009:78). Att barn lar sig uppfatta saker och ting allt korrektare som en f6ljd av en
inlarningsprocess. Enligt Piaget har barn i olika aldrar olika sétt att utforma sin verklighet
beroende pa de forandringar som hjarnan genomgar under tillvaxten. Utvecklingen gar fran
reflexrorelser till det abstrakta och logiskt tankande i tondren. Sattet att konstruera
verkligheten bestar av mentala strukturer i utvecklingen (Egidius, 2009:95). Vygotskij
menade alltsa, precis som de andra pedagogerna, att man lar sig tillsammans med andra. Han
menade dven att barns larande utvecklas med aren och darfér behover anpassa pedagogiken

efter barnens alder.

4.3.1 Den proximala utvecklingszonen

Den senare tiden har det skett ett genombrott inom forskarvarlden. Detta genom ett
sociokulturellt perspektiv (freinet.se, 2011). Det innebar att nagot sker i samspel mellan
maéanniskor, att man utvecklas genom att lara av varandra. Det stora genombrottet var ett
paradigmskifte det vill sdga man bytte monster i hur man tankte. Man ténkte nu i andra banor.
Detta ledde till en fornyad diskussion om att larande och tdnkande sker i dialog mellan

individer.

Vygotsky hade en idé kring att larandet var social process som utvecklades i ett gemensamt
mote mellan olika antal personer. Det vill séga att dialogen mellan personerna utvecklar alla

deltagares tankande. Det innebar att larande sker i motet mellan individer. Nar métet pagar



utbyter man tankar och idéer med de andra som medverkar i dialogen. Det gor att individerna
forandras och utvecklas samtidigt. Ett annat satt att utvecklas i grupp &r genom att diskutera. |
en diskussion utvecklas en dialog och genom dialogen kan man lra sig nagot nytt. Detta
tycks starta och framfor allt utvecklas genom motet och kommunikationen, nagot som starks
av nutida spadbarnsforskning. Tank pa foraldern och spadbarnets forsta, ofta ordldsa dialoger.

Dér kan man se hur de anpassar sig och lar sig utav varandra i utbyte (freinet.se, 2011).

Vygotskij anser att vi alla har en ”proximal utvecklingszon”, d.v.s. en zon dér vi har mojlighet
att utvecklas. Vi kan sjalv, med hjalp utav var mognad, egna erfarenheter och férsék komma
langt i utvecklingen. Vygotsky anser dock att vi inte kommer at hela var kapacitet utan att
samspela med andra manniskor som ar mer kunniga an oss sjalv. Ibland behdvs det bara
nagon som staller de ratta fragorna. Genom fragor och problematisering, genom att fa veta
den andres synpunkter och tankar kan vi uppfatta nagot som tidigare varit oklart for oss.
Pusselbitarna man hade sedan tidigare men inte fick ihop pa egen hand, faller plétsligt pa
plats. Vi forstar och har utvecklats mer pé sa vis an det vi skulle klarat pa egen hand. Den

proximala utvecklingszonen kan darfor endast nas i samspel med andra (freinet.se, 2011).

4.4 Forskola

4.4.1 Vad ar en forskola?

Enligt skolverket &r forskolan en skolform som barjar vid omkring 1 ars alder. En férskola
ska ta emot barn och barnen deltar under olika langa perioder. Forskolans uppgift ar att se till
att barnet far ett livslangt larande. Den ska vara ett stod i barnens utveckling. Forskolan ska
vara flexibel med oppettider och den ska vara Gppen aret runt sa att den kan anpassas utefter

foraldrarnas behov/schema sa att de kan arbeta eller studera (Vad ar forskola, 2011).

| forskolan ska man bade ha med den pedagogiska- och omsorgsbiten i verksamheten. Man
ska dven ta ansvar for barnet hela dagen. Lek och skapande samt att forma barnet ska vara
ganska Overvdgande i verksamheten. Forskolan ska vara trygg, larorik samt rolig for alla
deltagande barn (\Vad &r forskola, 2011).

4.4.2 Vad styr forskolan?

For att bedriva en forskola maste man folja skollagen, kap 1- 6 och 8 samt laroplanen Lpfo

98, reviderad 2010 - 2011. Det som huvudmannen (kommunen) ska se till att félja enligt
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skollagen &r att barngrupperna har en anpassad storlek och sammansattning och att barnen
ocksa erbjuds en trygg miljo. Nar det kommer till sjalva verksamheten ar det
forskolepedagogerna som ska ansvara for undervisning. Pa forskolan, utdver
forskolepedagoger, ska det finnas annan personal med utbildning eller erfarenhet som kan
stimulera barnens utveckling samt inlarningen hos dem. Sist men inte minst ska verksamheten
utga fran varje barns behov. Forskolans verksamhet ska hela tiden planeras, félja upp samt
forbattras pa bade huvudmannens niva och pa varje forskoleenhet. Barn samt malsman ska fa

mojlighet att vara med i utvarderingen av forskolan (Vad styr forskolan, 2011).

4.4.3 Forskolans uppkomst

Frobel dr ett namn vart att ndmnas nér man pratar om forskolans uppkomst. Frobel levde
mellan 1782 — 1852 i Tyskland. Han var den forsta i varlden som skapade en pedagogik for
barn som var for unga att borja i skolan, dock finns det inget som heter ”Frébelpedagogik”.
Det man har gjort &r att man har fritt tolkat Frobels ursprungliga pedagogiska tankar istallet.
Frobel har inspirerat manga stora teoretiker sa som Rudolf Steiner och Maria Montessori.
Hans pedagogiska idéer har fatt en omfattande spridning i vérlden och &r bland annat det
fundament som den svenska forskolan vilar pa. Under 1960 — 1970 talet var det inte lika
populért med Frobels idéer eftersom det kom nya teoretiker med nya idéer successivt. Under
1990-talet aterinfordes dock Frobels tankar och idéer och blev populéra igen (Gedin &
Sjoblom, 1995:10).

Frobels pedagogiska idéer fick en snabb spridning ar 1848. 1899 i Norrkoping startade
systrarna Moberg en utav de forsta pedagogiska verksamheterna for sma barn. Den kallades
for “kindergarten” och var inspirerad av Frobels tankar och idéer (Gedin & Sjoblom,
1995:19). Nar “kindergarten” kom till Sverige beholl man forst namnet “kindergarten” till en
borjan. Men nér den vél dversattes bytte man namnet till ”barntradgarden” (Simmons-
Christenson, 1997:116). Det var forst pa 1900-talet som man bytte fran “’kindergarten” till
barntradgarden”. Det tog dock lang tid for systrarna Moberg att se till att det startades fler
barntradgardar i Sverige. 1930 fanns det bara 100st barntradgardar dar ssmmanlagt 3000 barn
vistades (Gedin & Sjoblom, 1995:19-20). Namnet har &ndrats ett flertal ganger, som till
exempel lekskola, lekstuga, lekis, dagis och slutligen forskola (Simmons-Christenson,
1997:116).



En annan stor pedagog, gallande forskolans uppkomst &r Ellen Key. Hon &r emot kindergarten
da hon anser att kindergarten endast ar en fabrik dar barn behandlas som robotar. De slungas
upp till ndsta ”vaning” ndr aldern ar inne for att borja skolan. Barnen lar sig inte utvecklas
som individer utan alla gor likadant. Key menar att skoluppfostran borde innebéra att skapa sa
manga individuella skolformen som mojligt (Key, 1996:151). Att se till att varje individ
utvecklas pa sin egen niva och inte pa den nivan alla andra ligger (Key, 1996:153). Darfor
ansag Key att man skulle slopa kindergarten och istéllet 6verga till hemundervisning (Key,

1996:149). Det &r lattare att se till en individ i hemmet &n tjugo barn i en kindergarten.

4.4.4 Forskolepedagogik

Forskolepedagogik innebér hur en pedagog ska ta ett helhetsansvar fér undervisning och
uppfostran for barn som gar i forskolan eller for barn som anses i behov av den. Det &r inte
bara i forskolan man kan ha nytta utav férskolepedagogik. Utan dven ifall en person méter en
forskoleutbildad i speciella situationer kan det vara livsavgorande (Fegerli, Lillemyr &
Sgbstad, 2001:12-13). Eftersom man da har studerat manniskans utveckling under en
lararutbildning och vet kanske da hur man ska agera i situationen. Fegerli, Lillemyr &
Sebstad anser att forskolepedagogik dven kan innebéra att en pedagog far komma hem till
berdrda familjer och observera ifall barnet behdver extra hjalp i hemmet eller i vérsta fall
undersoka ifall barnet ska fa bo kvar hos sina biologiska foraldrar (Fegerli, Lillemyr &
Sgbstad, 2001:13).

4.4.5 Forskoleguide

Hur ser en dag ut pa en forskola? Givetvis ser det olika ut fran forskola till forskola men man
har ungefar samma grund att std pd. Man tar emot barnen pd morgonen, ater frukost med de
barn som har kommit tidigt. Man har ndgon form av en aktivitet pa antingen férmiddagen
och/eller pa eftermiddagen som kan bade vara inomhus och utomhus. Aven samlingen sker
nagon gang under dagen. De minsta barnen vilar efter maten, antingen vilar de pa madrasser
inomhus eller i vagnar utomhus. Man hinner dven med mellanmal och fruktstund under
dagen. Avslutningsvis stanger férskolan och man kan strategiskt se till att alla &r ute och leker
pa garden nar foraldrarna kommer och hamtar. Pa det viset sparar man tid (Lindewald, Krok
& Bjork, 2005:21-46). Personligen tycker jag att man ska stréva efter att avsluta utomhus,

beroende pa véader och arstid.
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4.4.6 Pedagogen i fokus

Den viktigaste aspekten ar att pedagogerna maste veta att foraldrarna har den framsta ratten
till att uppfostra sina egna barn (Fegerli, Lillemyr & Sgbstad, 2001:11). En pedagog ska utga
fran ett teoretiskt perspektiv eftersom det ar laroplanens grund. Detta for att det &r ett viktigt
redskap for hur pedagogen ska kunna urskilja, forsta och forhalla sig till den pedagogiska
verksamheten i forskolan. Ett teoretiskt perspektiv utifran laroplanen anses betyda att
kunskapen ska ge en relation mellan ménniska och den varld som barnet for tillfalligt lever i.
Det vill sdga att pedagogen maste forsta barnets satt att agera gentemot den upplevelsevarld

barnet lever i (Johansson & Pramling Samuellson, 2003:12).

4.4.7 Barnetifokus

Det viktigaste larandet for ett barn i forskolan ar det sociala sambandet med jamnariga. Att
man hittar tryggheten i leken med de andra barnen pa forskolan ar en viktig faktor for att
barnet ska kunna g vidare i sin utveckling och sitt larande. Pedagogens roll i detta fall ar att
man ska forsoka ”lotsa in” barnet i leken ifall man ser att det ar ett barn som har det svart att
komma med i en lek. Detta bidrar till att pedagogen hjélper barnet in i det sociala samspelet
(Lindewald, Krok & Bjork, 2005:83).
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4.5 Deweys "Learning by doing”

Huvudprincipen i Deweys pedagogik var att all inlarning skulle ske genom barnens egna
aktiviteter och intressen. Det innebar att man inte bara skulle utga fran laroplanen och
undervisningsmetoder utan man skulle framst utga fran barnen nar man skulle planera. Barn
lever i en vérld dar deras intressen betyder mer an bara fakta och teorier. Darfor bor all
undervisning utga fran vad barnet tycker om och kan pa sa satt vidareutvecklas genom det.
Men inldrningen ska inte ske slumpvis utan maste ske under lararhandledning. Att tanka och
att gora hor intimt tillsammans enligt Dewey. Dewey anser att barn 1ar sig bést genom fyra
olika arbetssatt. Behovet av gemenskap i lek och arbete, behovet att skapa, behovet att
utforska och behovet att gora saker som vécker andras uppskattning eller att uttrycka sig i
konst (Simmons-Christenson, 1997:124-126).

Fore 6-ars alder ar lasning och skrivning inte sa viktigt medan rita, mala eller liknande
aktiviteter som knyter an till barnens intresse ar mycket viktigare. Barnet behdver kédnna och
rora pa sakerna, experimentera och trana upp koordinationen mellan 6gon och hander. Nar ett
barn har klarat av uppgiften uppstar en lycka. Dewey menade att det har arbetssattet
forsvinner nér man borjar skolan eftersom skolan gor ett abrupt ingrepp i lusten att anvanda
sin kreativitet och pa sa satt forsvinner dven chansen att hitta denna lycka som nyss namndes.
Dewey menar att ifall man fortsatt med learning by doing &ven under skoltiden skulle
motsatsforhallanden mellan liv och skola, mellan individ och samhélle, mellan kunskap och
handling och mellan teori och praktik forsvinna. Detta genom att han ville att arbetsséttet,
samarbete och arbetsfordelning, skulle vara sa likt som majligt i bade skola och jobblivet
(Simmons-Christenson, 1997:124-126).
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5 Scouting

Det finns ungefér 70 000 scouter i Sverige. De organiseras i fem scoutférbund, som har olika
inriktningar. Det finns dock ndgot gemensamt med alla scoutférbunden och det ar att scouten

ska utvecklas som individ (Scout.se, 2011). De fem scoutférbunden ar:

e Fralsningsarméns scoutférbund (FA)

e Kiristna Férbundet Unga Kvinnor/Kristna Férbundet Unga Man (KFUK/KFUM)
e Svenska Missionskyrkans Ungdom (SMU)

e Nykterhetsrorelsens Scoutforbund (NSF)

e Svenska scoutforbundet (SSF)

FA, KFUK/KFUM och SMU har en kristen profil. NSF har en nykterhetsprofil. SSF &r

forbundet utan nagon speciell inriktning.

5.1 Scouthistoria

1907 var aret da scouting bildades av militaren tillika forfattaren Sir Robert Baden Powell of
Gilwell, aven kallad Baden Powell eller BP. Anledningen var att han samlande 20 pojkar pa
en 6, Brownsea Island utanfor Englands sydkust. Det sags som det allra forsta scoutlagret och
betraktas som scoutrérelsens fodelse. Dessa pojkar ville han forst och framst ge en
meningsfull fritid at eftersom arbetsloshet och fattigdom var vanligt. Férutom att BP ville ge
pojkarna en battre fritidssysselsattning ville han dven gora dem redo for att ga ut i strid. Med
hjélp av scouting skulle unga mén bli goda medborgare samt fa chansen att utvecklas. BP
anvande sig utav begrepp sa som plikt, lojalitet, lydnad samt laganda och de var de centrala
begreppen dér det fanns en tydlig militar anda. Detta pa grund av att BP var militar som jag
namnde i borjan. BP skrev en bok, Scouting for boys, och akte darefter runt och forelaste om
scouting. Tre ar efter att lagret varit fanns det 100 000 scouter i England och Skottland. Nagra
ar senare existerade scouting i alla varldsdelar. Det var inte bara pojkar som ville bli scouter.
Baden Powell gav Agnes, BP:s syster tillika blivande chef, i uppdrag att starta ett
flickscoutforbund eftersom ar 1909 hade éver 6000 flickor anmalt sig till scoutrérelsen. 1918
eftertraédde Baden Powells fru, Olave Baden Powell, Agnes som chef for flickscouterna
(scout.se, 2011).
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Ebbe Lieberath var personen som tog scouting till Sverige. Detta gjorde han genom att ar
1909 éakte han en battur i skargarden och hittade en kvarglémd bok, Scouting for boys, och
blev nyfiken och intresserad och éversatte boken till Svenska. Darefter, ar 1910, startade han

den forsta svenska scoutkaren i Sverige, narmare bestamt i Géteborg (scout.se, 2011).

Till en borjan var pojkscouterna och flickscouterna for sig sjalv. Men i dagens samhélle ar
verksamheterna gemensamma for bade pojkar och flickor i Sverige.

Under 1990-talet och fram till bérjan av 2000-talet hédnde det mycket kring scouting i Sverige
eftersom i slutet av 1990-talet borjade de fem scoutférbunden att diskutera kring hur man bast

kunde samarbeta. Den forsta gemensamma strategin antogs ar 1999 (scout.se, 2011).

2001 traffades alla de fem davarande forbundsordférande for att diskutera ifall man kunde
gora nagot gemensamt mellan forbunden. Detta resulterade i att det blev ett
forbundsgemensamt scoutlager som hette Scout 2001. 2007 var det ater dags att gora nagot
forbundsgemensamt och det arrangerades ett lager som hette Jiingijamborii.

2011 holls den 22:a varldscoutjamboreen (WSJ). Det som skilde WSJ med de andra lagren
var att det var folk fran hela varlden som fick delta. Alla lagren hélls pa Rinkabyfaltet utanfor
Kristianstad i Skane (scout.se, 2011).

| dagsléaget diskuterar man ifall man vill att alla scoutforbund ska slds samman och bilda
riksorganisationen Scouterna. Det rader en het debatt kring detta eftersom vissa férbund inte

vill ’forlora” sin identitet.

5.2 Scoutmetoden

Tidigare skrev jag att scoutmetoden bestar av flera olika delar. Jag tanker férklara vad de
innebér utan inbordes ordning. De kategorier som ingar ar: learning by doing, den stédjande
och lyssnande ledaren, symboler och ceremonier, patrullsystemet, friluftsliv, lokalt och
globalt samhallsengagemang samt scoutlag och scoutl6fte. De ar alla de delar som éar

avgorande for att utveckla en individ, menar scoutmetoden.

Scoutmetoden &r utvecklad for aldrarna 8-25 och &r anpassad efter varje aldersgrupp.
Spararscout ak 2-3, Upptackarscout ak 4-5, Aventyrarscout 8k 6-9 och Utmanarscout —
gymnasiet och uppat. Beroende pa vilken alder scouten har sa ar ansvarsomraden olika

avancerade. Det vill siga att det stélls olika krav pa hur gammal scouten &r. Ar du 8 ar ska du
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exempelvis gora saker och ting sjalv genom att folja instruktioner genom enkla évningar som
scouten fatt fran ledaren. Ar du daremot 18 ar ska du ta fullt ansvar i verkliga projekt (tex
lagerplanering). Fokus ligger pa vad scouten vill lara sig (scouterna, 2009:139).

Varfor borjar scoutmetoden forst vid 8 ars alder och slutar efter 25 ars alder? Att
scoutmetoden slutar vid 25 ars alder ar framst att scouterna ar en ungdomsorganisation och
man ar relativt “firdigutvecklad” vid den &ldern. Att scoutmetoden inte borjar forran vid 8 ars
alder &r for att man tidigare namnde att den &r mest effektiv fran den aldern. Nagra
specialpedagoger som &r aktiva inom scouterna menar att scoutmetoden &r svar for att

tillampa hos yngre barn (scout.se, 2011).

5.2.1 Scoutlag och scoutléfte

Scouting i hela vérlden bygger pa en gemensam vérdegrund. Den sammanfattas i scoutloftet,
ett 16fte som scouterna forsoker folja sa gott det gar. Det ar via scoutlagen som scouterna
bildar en utav varldens storsta idérorelse. Varje scoutorganisation gor en dversattning pa

scoutlagen. Den svenska scoutlagen lyder sahar: (Scouterna, 2009:160).

”En scout soker sin tro och respekterar andras.
En scout &r arlig och palitlig.

En scout &r vanlig och hjéalpsam.

En scout visar hansyn och &r en god kamrat.
En scout moter svarigheter med gott humor.

En scout lar kdnna och varda naturen.

N o o bk~ wDd e

En scout kdnner ansvar for sig sjdlv och andra” (Scouterna, 2009:160).

Samt scoutloftet: ~Jag lovar att efter basta formaga folja scoutlagen” (Scouterna, 2009:160).

Att anvénda sig utav scoutlagen samt scoutmetoden handlar om hur scouterna ska vara emot
varandra och sedan leva efter det. Tanken &r inte att scouten ska lara sig scoutlagen utantill

utan att scouten ska leva efter den i basta mojliga man (Scouterna, 2009:161).

5.2.2 Scoutmetodens "Learning by doing”

Learning by doing eller ifall man éversatter det: lara genom att gora. Det ar pa det viset
scouten far prova pa att gora saker pa riktigt, i det ratta ssmmanhanget (Scouterna, 2009:136).
Ifall scouten provar att gora nagot fysiskt, kan vara ett sitt som underlattar for en del barn nar
de ska lara sig nagot. Att anvanda sig utav learning by doing gor att scouten lar sig att arbeta
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praktiskt och man slipper lasa sig till den fysiska fardigheten (Scouterna, 2009:136). Av egen
erfarenhet lar jag mig lattare att prova pa nagot an att lasa mig till det teoretiskt. Ett exempel
kan vara att det &r lattare att ga en runda i naturen och titta pa I6ven och se hur tradet ser ut pa
riktigt an att man ska forestalla sig hur lovet och tradet ser ut bara genom att titta pa ett

papper, alternativt i en bok.

Learning by doing &r inte enbart att man ska lara sig genom att prova utan scouten ska éven
reflektera. Man kan s&ga att learning by doing utgor den ena halvan och reflektion den andra
halvan (Scouterna, 2009:136). Nar man reflekterar far man fundera pa vad som hande, hur
kéndes det samt varfor det blev som det blev. Upplevelsen blir till kunskap nar scouten
reflekterat (Scouterna, 2009:137). Déarfor ar det viktigt att reflektera. Reflekterar man kan man
se ifall nagot gick snett och fundera 6ver vad som gick fel och varfor det gick fel. Pa sa satt
kan man réatta till det och gora det battre till ndsta gang. Man ska inte bara reflektera nar det
gick fel utan man kan aven fundera pa vad var det som gick bra? Varfor blev det bra? Pa
vilket sétt blev det bra? etc.

Learning by doing underl&ttar den personliga utvecklingen i ett storre perspektiv. Det vill séga
genom learning by doing blir den personliga utvecklingen tydlig (Scouterna, 2009:137 - 138).
Eftersom en scoutledare vill se till att scouten hittar sin egen vilja att utvecklas. Scouten lar
sig inom scouterna att ta ansvar for sin egen utveckling. Scouten lér sig dér att tdnja sina

gréanser.

5.2.3 Symboler och ceremonier

Nar scouterna anvander sig utav symboler och ceremonier ar tanken att man utgar fran hur
barn gor nar de leker. En symbol innebér att det & nagot man kanner igen, men det kan aven
vara nagot abstrakt, som en idé eller ett koncept. Ceremonier &r enkla handlingar som
scoutledaren fyller med bland annat innehall och eftertanke. Nar man till exempel anvander
sig utav ett tema som férenar symboler och ceremonier bildar det ett symboliskt ramverk. Ett
symboliskt ramverk blir da innehallet i temat (Scouterna, 2009:144). Ta till exempel temat
magi. Da kan scoutledarna kla ut sig till nagon magiker och lata deltagaren prova pa olika
magiska uppgifter hos dem. Barnen lever sig pa satt in i leken och kan darfor locka fram
fantasi och skapargladje hos dem och det blir annu roligare for deltagaren &h om man kanske
bara skulle farglagga en bild pa Harry Potter. Detta kan underlatta for deltagaren att uppleva

det an att farglagga en bild. Det ger inte sd mycket.
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En symbol &r nagot scouterna kanner igen, som ar aterkommande. Det kan till exempel vara
en lykta som scouterna i en scoutgrupp tander vid starten av varje mote. Den symboliserar att
motet startar da och det sista scouterna gor innan motet ar slut ar att scouten slacker den, da ar
motestiden slut.

Ceremonier daremot har ett visst innehall och ett visst budskap med den. Ett exempel pa en
ceremoni ar ndr scouten blir invigd till sin respektive avdelning samt far reda pa vilken patrull

(grupp) scouten kommer att tillhora.

5.2.4 Patrullsystemet

Patrullsystemet ar nagot man nastan alltid kommer i kontakt med i verksamheten.

En patrull bestar av fem till atta personer under en langre period. Det gor att scouten hinner
hitta sin roll i patrullen samt kanna stod och trygghet darifran. Scouterna anser att en patrull
klarar mer tillsammans an vad en person annars inte skulle klarat av sjalv. Patrullsystemet ar
mer &n bara att arbeta i grupp. Systemet medfor att flera patruller bildar en avdelning dar det
aven ska finnas vuxna ledare pa plats. I den lilla patrullen arbetar scouten med att finna roller
for var och en pa ett systematiskt satt. | en patrull som fungerar val har gruppens medlemmar
varsin roll och/eller ett ansvarsomrade. Det ar viktigt att alla har en roll och att ens roll &r
unik. Att scouterna anvander sig utav patrullsystemet ar till en viss del att man ska snabba pa
processen att finna individens roll i en grupp. Att scouten har en roll, kénner att hen behovs i
patrullen, gor att individen véxer med det ansvar som roller bér (Scouterna, 2009:148). Det ar
aven viktigt att scouterna byter roller sa att alla hinner testa de olika rollerna som finns att
tillga. Vilka roller som finns beror pa varje avdelning. Men det som brukar vara
aterkommande &r patrulledare, en som &r ledare for gruppen. Patrulledaren kan exempelvis fa
instruktioner pa vad aktiviteten handlar om och ska sedan berétta for sin patrull vad de ska
gora.

Att jobba med patrullsystemet innebdr mer an att man arbetar som det ovannamnda. Det
innebar ocksa att man jobbar med patrullens gruppdynamik. Scouten kanner sig pa sa satt
trygg med sin grupp, da vagar scouten testa nya saker och tanja sina gransar. Ifall scouten far
en uppgift som hela gruppen ska losa tillsammans lar scouten pa sa séatt att arbeta med alla i
gruppen. Enligt scoutmetoden starker upplevelsen att klara av en uppgift tillsammans med sin
grupp sjalvkanslan mer &n ifall scouten skulle 16sa uppgiften sjalv. Aven ansvaret scouten har
i sin grupp ar starkande for sin sjalvkansla. En vuxen som ger ett fortroende till ett barn, att
scoutledaren ger en roll till ett barn, kan &ven det vara bra for att sjalvkanslan. Roller &r till for

att barnen ska bli sedda, bekraftade samt uppskattade av vuxna ledare.
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Yiterligare ett satt att arbeta med patrullsystemet &r att scouterna kan inom patrullen 6va pa
demokrati (Scouterna, 2009:150). Man kan till exempel ge scouterna en uppgift om att de ska
komma pa en aktivitet som ska goras pa nasta avdelningsmote. Pa sa satt far scouterna dva pa

att lyssna, tala infor grupp och rosta pa vilket bidrag de tyckte skulle passa.

5.2.5 Friluftsliv

Friluftsliv betyder i stort sett att man ska vara utomhus. Friluftsliv kan vara allt fran att leka i
skogen pa innegarden till att bestiga Mount Everest. Friluftsliv &r en arena for den personliga
utvecklingen, man vaxer som manniska. Nar man hamnar i en annorlunda milj6 &n den
vanliga exempelvis skogen istéllet for forskolan, maste man tanka annorlunda och tanka
utanfor sitt omrade. Man maste anvanda sig utav sin fantasi/kreativitet i sa fall (Scouterna,
2009:152). Gar man ut med sin grupp i forskolan och hittar en kotte kan man ha mycket
anvandning av den. Man kan till exempel ga tillbaka till férskolan och bygga en hage med
kor, dar kotten bildar kroppen och sma kvistar bildar ben. Det &r endast fantasin som sétter
sina gréanser. Detta &r ett bra exempel pa punkt 6 i scoutlagen, att lara kanna och varda

naturen.

5.2.6 Lokalt och globalt samhallsengagemang

Lokalt och globalt samhallsengagemang betyder ungefar vad det later som. Att scouterna ar
engagerade bade pa hemmaplan samt i det som hander i varlden. | manga delar av varlden ar
samhéllsengagemang forknippat med scouting. Exempelvis hjalper scouter till i arbetet efter
oversvamningar och jordbavningar. | Afrika ar scouter véldigt aktiva i kampen mot aids/hiv.
Scouterna ar valdigt hjalpsamma samt att det ar ett bra forum for att forandra varlden.

Att gora skillnad genom att vara aktiv i samhéllet lar scouterna att fa en forstaelse for hur
saker och ting hanger ihop och far en kéansla av att man ar en viktig del i samhéllet. Kénslan
av att ’jag kan fordndra” stiarker sjalvkanslan samt okar ens sjalvfortroende, menar

scoutmetoden (Scouterna, 2009:156,158).

5.2.7 Den stodjande och lyssnande ledaren

Att vara en ledare uppfyller en mycket viktig funktion eftersom en ledare ger barnen
mojlighet att utvecklas som individ och i grupp. Det &r en viktig aspekt for att hjalpa barnen
att vaxa. Nar barnen leder varandra i gruppen och under aktiviteten tranar de ocksa sitt eget

stodjande och lyssnade ledarskap. En stodjande och lyssnade ledare ger utrymme at barnen att
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forma verksamheten genom att uppmérksamma barnen att lyssna samt uppmuntra till
engagemang. Skulle scoutledaren géra motsatsen styr ledaren barnen at det hallet ledaren vill
(Scouterna, 2009:140). Som stodjande och lyssnade ledare ska man vara dar for barnen och
inte kora ett lat ga-ledarskap, att ledaren tar det som det kommer och scoutledaren ska inte
heller lata barnen skota sig sjalv. Det viktigaste ar att finnas dar for barnen och se till att de
har en ledare som en forebild. Att barnen kan kénna den tryggheten att ga fram till en ledare
och fraga en svar fraga som man kanske inte vill stélla till sina foraldrar (Scouterna, 2009:32).

5.2.8 Scoutledaren

Scoutledare innebér att man ska se till att genomféra en bra scoutverksamhet tillsammans med
scouterna i gruppen. En scoutledares fokus ligger i att se hur barnen utveckling ligger. Att fa
individerna att vaxa ar viktigare &an att fullfélja att en uppgift blir avklarad. Det som &r
speciellt med scoutledare &r att ledarskapet baseras pa varderingar som man kan hitta i
scoutlagen. Det innebadr att scoutledaren vill ge barnen utrymme att se dem, véxa och se till att
de kanner sig hemma, oavsett bakgrund. Att vara scoutledare &r ocksa att man &r en del utav
ett team (Scouterna, 2009:32—-33). Det vill séga att scoutledaren aldrig ar ensam med en
barngrupp utan alla ledare hjélps at. Ett exempel &r pa min scoutavdelning dar vi turas om att
vara den ledande ledaren. Det innebér att varje gang det ar ett nytt méte byter vi mellan oss
ledare att leda motet. Som ledare maste man aven lésa konflikter och hélla kontakten till
foraldrarna. En genomgaende faktor ar att ledaren &r en vuxen som lyssnar och stottar
(Scouterna, 2009:33).
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6 Laroplan och skollagen

Som jag namnde i kapitel 3.4.2 sa styrs en forskola av skollagen (SFS, 2010:800) kap 1-6 och
8 samt Lpfd 98, reviderad 2010 - 2011. Jag kommer hér nedan att ta upp det vésentliga kring
forskola for att sedan ska kunna analysera och diskutera kring detta.

6.1 Laroplansteori

Ordet laroplan kan Oversattas till en officiellt tryckt utgiven bok med riktlinjer och foreskrifter
for verksamheten. Med andra ord de formulerade och officiellt foreskrivna mélen och

innehallet gallande laroplanen (Linde, 2000:5).

Laroplanen ar en forordning som regeringen har utfardat och den ska foljas. | laroplanen
beskrivs forskolans vardegrund och uppdrag samt de mal och riktlinjer som forskolan ska
arbeta efter (skolverket, 2011).

6.2 Laroplan

Laroplanen bestar utav

e  Forskolans vardegrund och uppdrag

e Mal och riktlinjer

e Normer och vérden

e  Utveckling och larande

e Barns inflytande

e  Forskola och hem

o  Samverkan med forskoleklass, skolan och fritidshemmet
e  Uppféljning, utvardering och utveckling

e  Forskolechefens ansvar (Lpfo 98: reviderad 2010-2011:3).

Forskolan bygger pa en demokratisk grund. Skollagen (SFS, 2010:800) menar att
utbildningen i forskolan syftar pa att barn ska inhdmta och utveckla kunskaper och varden.
Forskolan ska se till att framja barnens utveckling och se till att barnen inte ska tappa lusten
att lara. Verksamheten ska se till att den bedrivs i demokratiska former och pa sa sétt lagga
grunden till ett vaxande ansvar och ge barnen intresse for att de pa sikt ska kunna aktivt delta i
samhallslivet (Lpfo 98, reviderad 2010-2011:4).

20



Forskolan ska se till att de anstéllda arbetar med att motverka de traditionella konsroller och
konsmonster. Flickor och pojkar ska ha samma méjlighet att utveckla formagor och intressen
utan begransningar fran stereotypa konsroller (Lpfo 98, reviderad 2010-2011:5).

Forskolan ska lagga grunden till ett livslangt larande. Det ska vara en trygg plats att vara pa.
Miljon ska utmana till lek och aktivitet. Leken &r viktigt for barnens utveckling och larande. |
leken stimuleras bland annat barnens fantasi, nyfikenhet, samarbetsférmaga och losa problem.
Larandet ska vara baserat pa saval samspelet mellan den vuxna och barnet samt mellan barn
och barn. Det vill séga processer pa hur barnen kan utvecklas. Aven barngruppen &r en viktig
del i barnets utveckling. Ett annat sétt att utvecklas som barn ar nar man skapar och
kommunicerar via olika uttrycksformer, exempelvis sang, dans och teater (Lpfo 98, reviderad
2010-2011:5-7). Forskolan ska anpassas till att varje barn far det stod och utvecklas och
stimuleras efter det behov som beh6vs (Lpfo 98, reviderad 2010-2011:5).

Forskolan ska satsa mycket pa miljo och naturvardsfragor. Forskolan ska se till att barnen har
ett varsamt forhallningssatt till naturen och ha forstaelse for naturens kretslopp.

Barnen ska kunna fa véaxla mellan att vistas i inomhus- och utomhusmiljo. Barnen bor ges
mojlighet till lek och aktiviteter i utomhusvistelsen, dels ute pa garden och dels ute i skogen
(Lpfo 98, reviderad 2010-2011:7).

Forskolan ska se till att folja upp barnens utveckling genom att analysera och utvardera och se
till att laroplansmalen integreras i den dagliga verksamheten. Detta ska ske genom en
reflektion (Lpfd 98, reviderad 2010-2011:15).

6.3 Skollagen

Som jag skrev innan ska en forskola folja skollagen (SFS, 2010:800). Skollagen &r indelade i
kapitel. De kapitel som &r obligatoriska for att bedriva en forskola, Kap 1 — 6 och kap 8,

kommer jag att beskriva ndrmare nedan.

e Kap 1 - Inledande bestammelser

e Kap 2 - Huvudman och ansvarsférdelning

e Kap 3 - Barns och elevers utveckling mot malen
e Kap 4 — Kvalitet och inflytande

e Kap 5 - Trygghet och studiero
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e Kap 6 - Atgarder mot krankande behandling
e Kap 8 - Forskolan (Skollagen, 2010:800).

Kap 1 - Inledande bestaimmelser

Dar beskrivs olika definitioner och syfte med skolgangen. Exempelvis att alla ska ha lika
tillgang till likvérdig utbildning, utformning av utbildningen och att laroplanen &r

obligatoriskt i samtliga skolgangar (Skollagen, 2010:800).

Kap 2 - Huvudman och ansvarsfordelning

Kommunen ar huvudman for bland annat férskola. Ansvarsférdelningen i forskolan &r bland
annat att endast den som har lararlegitimation far bedriva en viss undervisning. En legitimerad
forskollarare ansvarar for undervisningen hen bedriver. En lararlegitimation far man efter en
lararutbildning samt med ett ars handledning pa en forskola. Endast den med lararlegitimation
far anstallas utan tidsbegrasning. Som anstalld ar du aven skyldig att lamna registerutdrag. Pa
en forskola ska huvudmannen se till att personal ges moéjlighet att vidareutvecklas (Skollagen,
2010:800).

Kap 3 - Barns och elevers utveckling mot malen

Barnen ska stimuleras efter sina behov. Pedagogen ska se till att den personliga utvecklingen
utvecklas sa langt som majligt enligt utbildningens mal. Behdvs anpassad studiegang eller
nagon slags form av sarskild undervisning ska pedagogen gora ett atgardsprogram sa att

individen kan fa den basta mojliga skolgang som méjligt (Skollagen, 2010:800).

Kap 4 - Kvalitet och inflytande

Undervisningen ska vara noggrann planerad och man ska reflektera efter lektionens slut
genom att ga igenom vad som var bra/daligt och utveckla ifall det behovs.

Eleverna ska ha inflytande i sin utbildning. De ska stimuleras genom att vidareutvecklas i de
fragor som eleverna trivs med. Informationen ska formas utefter deras alder och mognad
(Skollagen, 2010:800).

Kap 5 - Trygghet och studiero
Kapitel 5 riktar sig framst mot skolan om hur elever ska fa en trygg skolmiljé och att det ska
finnas en studiero (Skollagen, 2010:800).
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Kap 6 - Atgiirder mot krinkande behandling
Kapitel 6 handlar om hur man ska agera ifall nagon skulle vara krankt (Skollagen, 2010:800).

Kap 8 - Forskolan

”Forskolan ska stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda barnen en trygg omsorg.
Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov och utformas sa att
omsorg, utveckling och larande bildar en helhet. Forskolan ska framja allsidiga kontakter

och social gemenskap och forbereda barnen for fortsatt utbildning” (Skollagen, 2010:800).

En annan sak &r att forskolan ska erbjuda plats i ndrheten av dar man bor. Vill man ha plats i
en forskola i en annan kommun ar det hemkommunens ansvar att ta kontakt med den andra
kommunen (Skollagen, 2010:800).
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7 Analys & resultatdiskussion

Min analys &r en innehallsanalys eftersom jag forsoker identifiera monster, se samband och
gemensamma drag eller skillnader (Larsen, 2009:101). Jag kommer hér nedan att dra liknelser
och skillnader mellan laroplanen, skollagen och scoutmetoden. Sambandet kommer jag att fa
in genom att jamfora forskolans och scouternas uppkomst med varandra och pa vilket satt det

skulle kunna paverka en scoutforskola.

Det forsta jag fragade mig i min fragestallning var ifall det finns det nagra likheter/skillnader
med laroplanen, skollagen och scoutmetoden som kan underlatta/forsvara for att arbeta med
det i forskolan? Jag tankte borja med att ta reda pa ifall det finns nagra likheter eller skillnader

mellan laroplanen, skollagen och scoutmetoden.

Att stalla skollagen, laroplanen och scoutmetoden mot varandra &r inget som fungerar
eftersom skollagen &r en lag, scoutmetoden &r en véardegrund och laroplanen &r riktlinjer.
Hade daremot alla tre varit lagar hade man kunnat stalla dem mot varandra. Istallet far jag
studera ifall det finns nagot avgorande till att scoutmetoden inte skulle kunna integreras i
forskolan. Detta ifall det ar nagot som skulle motsaga skollagen och laroplanen, eftersom de

tva ar masten inom forskoleverksamheten.

Skillnader

Tittar man pa ordet lag i skollagen och i scoutmetodens rubrik scoutlagen sa har de tva helt
olika betydelser. Skollagen ar en utav Sveriges lagar och som svensk medborgare maste man
folja den. Scoutlagen daremot ar en vardegrund inom scouterna. Det vill sdga det ar ingen lag
man maste folja eftersom tanken &r att scouterna inte ska lara sig scoutlagen utantill utan att
scouten ska leva efter den sa gott som det gar (Scouterna, 2009:161). Daremot maste man

folja skollagen for att fa bedriva verksamhet.

Ytterligare en skillnad ar att skolverket och laroplanen inte utfor nagot globalt eller lokalt
engagemang som scoutmetoden har. Scouterna ar engagerade i att hjalpa till nar det ar nagon
kris, 6versvamning eller liknande (Scouterna, 2009:156,158). Detta anser jag inte skulle
fungera i forskolan pga aldern. Det narmaste man skulle komma ett lokalt och globalt
samhallsengagemang i forskolan, som jag kommer pa, ar ifall man pratar om det. Man kanske

t o m gora ett tema kring det. Skulle nagra barn kanna ndgon som omkommit i en
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naturkatastrof maste man prata om det. Det finns sjalvklart fler tankar och idéer om hur man

skulle kunna integrera lokalt och globalt samhé&llsengagemang.

Nasta skillnad jag hittade var mellan skollagen och samhallet pa Ellen Keys tid.

Skollagen tar upp att verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och dess behov
(Skollagen, 2010:880). Denna lag kom till pa 2000-talet. Hade den regeln funnits pa Ellen
Keys tid, pa 1800-talet, hur hade samhallet sett ut da? Det jag tanker pa ar att samhallet inte
sag till den enskilda individen det vill séga barnets basta pa 1800-talet, utan de slungades
vidare till nasta vaning nar aldern var inne. Ellen Key ville att samhallet skulle se till barnets
basta. Nu for tiden slungas de flesta barnen vidare till nasta vaning men det &r i stérre grad

individanpassad undervisning i dags laget. Eller atminstone ar det en stor satsning pa det.

Likheter
Laroplanen, skollagen och scoutmetoden har en gemensam innebdrd. Alla tre innebdr att den

vill se till att individen ska véaxa och utvecklas.

En punkt som finns bade i laroplanen och ocksa i scoutmetoden ar reflektion. Laroplanen
anser att pedagogerna ska reflektera, analysera och utvérdera varfor man gjort som man gjort
for att barnens ska utvecklas pa basta mojliga satt. Detta for att se till att laroplansmalen
integreras i den dagliga verksamheten (Lpfo 98, reviderad 2010-2011:15). Medan
scoutmetodens punkt learning by doing anser att man ska reflektera for att utvecklas
(Scouterna, 2009). Man ska fundera pa vad man gjort bra eller daligt. Pa det viset far man
reda pa ifall man maste andra pa nagot till nasta gang eller om det var bra som det var. Skulle
det vara daligt lar man sig av sina misstag och genom att veta vad man ska andra pa tills nasta
gang och gjort andringen och testat den och insett att det gick béattre. Det ar da man har
utvecklats. Det ar precis samma sak med laroplanens reflektion, att man utvecklas genom att

gora den béattre gangen efter.

| laroplanen finns det en vardegrund som handlar om natur och miljé. Denna bit skulle man fa
in genom att integrera scoutmetodens punkt friluftsliv. Forskolan ska satsa pa miljo och
naturvardsfragor och se till att barnen har ett bra forhallningssatt till naturen och att de far en
forstaelse for naturens kretslopp (Lpfo 98, reviderad 2010-2011:7). Inom scouterna arbetar
man mycket med allemansratten och det &r ett bra séatt att arbeta med naturen som ett redskap.
Darfor att allemansréatten &r ett bra forhallningssétt till naturen eftersom allemansratten ar en

lag pa man ska forhalla sig till, nar man ar ute i skog och mark. Exempelvis att man inte far
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bryta grenar fran levande trad utan man far bara plocka de grenar, kvistar som ligger pa

marken. Detta exempel tog jag for att barn gillar att leka med pinnar.

Att ha undervisningen utomhus ar dven nagot som star i laroplanen (Lpfo 98, reviderad 2010-
2011:7). Friluftsliv som det star i scoutmetoden betyder i stort sett att man ska vara utomhus.
Det kan vara allt ifran att leka ute pa garden till att leka i skogen (Scouterna, 2009:152). Det
ar annu en likhet mellan laroplanen och scoutmetodens friluftsliv. Nar man vistas utomhus
vaxer man som manniska och scoutmetoden anser att friluftslivet ar en arena for den
personliga utvecklingen. Nar man hamnar i en annorlunda miljé &n skolmiljén maste man
tanka annorlunda och pa sa satt maste man anvanda sin fantasi (Scouterna, 2009:152). Jag kan
aterkomma till pinnen har. Pinnen kan vara exempelvis en pistol, man kan skriva bokstaver av

den, man kan gora i stort sett vad som helst bara fantasin finns dér.

Symboler och ceremonier &r dven den en likhet mellan en férskola och scouterna. |
scoutmetoden tas symboler och ceremonier upp, dar man bland annat gor nagot
aterkommande, nagot som scouterna kanner igen, som ar desamma varje gang (Scouterna,
2009:144). | forskolan gors en liknande process. Ett exempel ar att det kan tas fram filtar och
man ténder ljus i samband med sagostunden. | och med det vet barnen att det ska vara tyst och
lugn och ro. Aven denna process gora likadant varje géng sa att barnen kéanner sig trygga i
situationen och vet hur de ska agera.

Forskolan ska lagga grunden till ett livslangt larande, det ska vara en trygg plats att vara pa.
Miljon ska utmana till aktivitet och lek. Leken &r viktig for barnens utveckling och larande.
Aven barngruppen och att skapa och kommunicera via olika uttrycksformer, sa som till
exempel dans, sang och teater, r en viktig del i barnets utveckling (Lpf6 98, reviderad 2010-
2011:5-7). Forskolan tar upp att barngrupper hjélper barnen att utvecklas. Detta kan ses
liknande av punkten i scoutmetoden patrullsystemet. Patrullsystemet anvénds bland annat till
att snabba pa processen att hitta individens roll i en grupp. Att scouten har en roll innebér att
scouten véaxer med det ansvar som rollen béar. Nagot som man ocksa kommer i kontakt med
nar man ar i en grupp ar gruppdynamiken. Nar det &r en bra gruppdynamik k&nner man sig
trygg med sin grupp och vagar testa nya saker och ténja sina granser (Scouterna, 2009:150).
Att utvecklas i grupp ar nagot som finns i bade scoutmetoden och i laroplanen. De anser bada
att grupprocessen ar en viktig del i utvecklingen. Att arbeta i en grupp ar darfor en &nnu en

likhet och det gér min hypotes &nnu troligare att man kan integrera scoutmetoden i férskolan.
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Slutsatser

Det jag har kommit fram till &r det gar bra att kombinera skollagen, laroplanen och
scoutmetoden och starta en scoutforskola eftersom skollagen och laroplanen &r ndgot man
maste folja medan scoutmetoden kan man integrera i storsta méjliga man. Det &r inget jag har
sett som staller till det att det verkligen finns nagot problem att kunna starta en scoutférskola.
Detta med anledningen av att Hallen kom fram till att laroplanen och scoutmetoden
utvecklades i samtid med varandra (Héllen, 2009). Av den anledningen tror jag att den

kommer att utvecklas i samma takt in i framtiden.

En annan sak jag kommit fram till ar att skollagen beréttar den lag man maste félja och
laroplanen ar en riktlinje pa hur man ska félja den och scoutmetoden ar en vardegrund. Jag
tror att det gar att fullfélja med anledning av att de &r olika alternativ till hur man ska félja
dem. Hade alla tre daremot varit lagar hade de kanske slagit ut varandra och man hade inte
kunnat genomfora det. Men eftersom de ar tre olika forhallningssatt sa borde det fungera att

integrera scoutmetoden i scoutférskolan.

En tredje sak jag kommit fram till &r att kommunen som ar huvudman, regler for
ansvarsfordelningen, undervisningen som ska stimulera eleverna och se till att de inte tappar
lusten att lara. Elever som ska ha inflytande i sin utbildning, verksamheten som ska bedrivas
demokratiskt, pedagogen som ska se till den personliga utvecklingen stimuleras och att
motverka traditionella kdnsmonster. De &r alla tagna ur skollagen och kan séledes inte bytas

ut men man kan daremot anpassa scoutmetoden efter basta mojliga man.

Nér jag nu summerat vad det ar for likheter och skillnader med laroplanen, scoutlagen och
scoutmetoden stallde jag ocksa fragan om det ar nagra skillnader eller likheter som kan
underlatta eller forsvara ifall man skulle arbeta med scoutmetoden i forskolan? Det jag kan se
utifran min summering &r att det inte finns nagot som sager att det skulle forsvaras att arbeta
med scoutmetoden i forskolan. Underlattandet borde i sa fall vara biten med miljé och

friluftsliv eftersom scouting i sin helhet grundas pa det.

Syftet med min uppsats ar att ta reda pa ifall det finns nagra likheter/skillnader fran forskolans
och scoutingens uppkomst och pa vilket satt det skulle kunna paverka en scoutforskola. Detta

tar jag reda pa har nedan.
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Det finns inget bestamt datum da forskolan startade men ifall man ser till nar Frobel levde,
1782 — 1852 (Gedin & Sjoblom, 1995:10) och det var hans tankar och idéer som férskolan
grundar sig pa. Frobel ansdgs som forskolans fader. 1899 startades “’kindergarten”, som den
hette pa den tiden, i Sverige. ’Kindergarten” var baserad pa Frobels tankar och idéer (Gedin
& Sjoblom, 1995:19). Under 1900-talet bytte “kindergarten” namn till barntradgarden och
1930 fanns det bara 100 st barntradgardar med totalt 3000 barn (Gedin & Sjéblom, 1995:19—
20). Namnet har andrats ett flertal ganger, som till exempel lekskola, lekstuga, lekis, dagis och

slutligen férskola (Simmons-Christenson 1997:116).

Scouterna startade 1907 av Baden Powell. 1909 startade Baden Powells syster Agnes
flickscoutrdrelsen som 1918 togs 6ver av BP:s fru Olave efter Agnes. 1910 startade Ebbe
Lieberath scouting i Sverige. | slutet av 1900- och i borjan av 2000-talet hdnde det mycket
kring Scouting i Sverige. | Sverige finns det 5 olika scoutforbund med diverse inriktningar. |
slutet av 1990-talet borjade de davarande forbundsordférandena att diskutera kring samarbete.
Detta resulterade i tva forbundsgemensamma scoutlager, 2001 och 2007 och ett internationellt
scoutléger, 2011. | dagslaget finns det 70 000 scouter i Sverige och man diskuterar nu ifall
man vill att alla scoutférbund ska slas samman och bilda riksorganisationen Scouterna. Det
rader en het debatt kring detta eftersom vissa forbund inte vill ”forlora” sin identitet (scout.se,

2011).

Hallen har i sitt arbete tagit reda pa ifall det varit nagon skillnad eller likhet mellan laroplanen
och vardegrunder jamfort med scouternas moderna utveckling? Det han kom fram till var att
det inte var nagon storre skillnad mellan dem eftersom det inte har andrat sig sa mycket
eftersom utvecklingen har gatt i samma riktning (Hallen, 2009).

En likhet fran forskolan och scouternas uppkomst ar att man kan se att forskolan startade 1899
och scouterna startade 1910 i Sverige, det &r ungefar i samtid med varandra. En bidragande
orsak till att det skulle vara en mdojlighet att starta upp en scoutférskola ar for att Hallen
konstaterade att utvecklingen har gatt i samma riktning. Av den anledningen ser jag inget som
skulle paverka scoutforskolan varken positivt eller negativt. Just med tanke pa Hallens
uppsats att han har tagit reda pa att utvecklingen har gatt at samma hall ungefar samtidigt.

Utvecklingen borde darfor ga i samma takt in i framtiden ocksa.

Nasta fraga i min fragestallning lyder: Det & manga teoretiker som har haft inflytande pa
forskolan. Vilka av deras teorier skulle kunna paverka utformningen av en scoutforskola?
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Vygotskij teori handlade i stora drag om att man formades som manniska i ett socialt
sammanhang. Det vill sdga man blir som man umgas. Deweys ansag att uppfostran &r ett
standigt pagaende projekt. Frobel var den som forst skapade en pedagogik som gallde for att
arbeta med barn. Hans tankar och idéer ar d&ven fundamentet till vad den svenska férskolan
bygger pa. Ellen Key var emot Kindergarten eftersom hon ansag att barnen behandlades som
robotar och slungades upp till nasta niva nar aldern var inne. Hon ville att man istallet skulle
se till den enskilda individen genom att slopa kindergarten och borja med hemundervisning
istallet. Pa sa satt blir barngrupperna ocksa mindre och man kan individanpassa
undervisningen. Baden Powell startade scouting eftersom han ville att pojkarna skulle géra
battre nytta i livet an att strosa runt pa gatorna. Han ville géra manniskor till goda
medborgare.

Vygotskij hade en asikt om att vi alla har en proximal utvecklingszon. Det ar en zon dar vi har
mojlighet att utvecklas. Han menar att man inte kommer at allt det vi vet utan att diskutera
med andra ménniskor som har hogre kunskapsniva an oss sjalva. Eftersom det ibland behovs
nagon som staller de ratta fragorna. Genom fragor och problematiseringar och genom att fa
reda pa vad de andra personerna tycker om den fragan kan vi fa en uppfattning om nagot som
innan varit oklart for oss. Det man inte forstod da kanske man forstar battre nu efter att fatt
hora nagon berétta sin forklaring. Pa det viset har vi utvecklats och forstar mer &n om man
skulle forsokt ta reda pa det pa egen hand. Vygotskij anser darfor att den proximala

utvecklingszonen endast kan nas i samspel med andra (freinet.se, 2011).

Dewey startade en skola som kallades for ”The Laboratory School”, dér gick barn som var
mellan 4-14 ar. Eleverna delades in i sma grupper sa att lararen kunde ha fokus pa det
enskilda barnet och anpassa undervisningen efter det. Pa skolan experimenterade man fram
olika aktivitetspedagogiska metoder, darav namnet pa skolan (Simmons-Christenson,
1997:123-124).

Dewey namner problemmetoden och learning by doing som ett satt att utvecklas.
Problemmetoden innebar, enligt ett naturvetenskapligt schema som han satt ihop, att man ska
prova sig fram nar man I6ser ett problem. Man ska borja med att samla in sa mycket fakta
som mojligt och sedan fundera pa hur man kan l6sa det. Nar man tror sig veta, har man
skaffat sig en eller flera teorier och ska darefter forsoka falsifiera dem (motbevisa att teorierna

ar felaktiga) med hjélp utav experiment (Egidius, 2009:69).
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Deweys pedagogik learning by doing innebar att inlarningen skulle ske genom barnens egna
intressen. Barnen lar sig bast bland annat genom att skapa, utforska, leka, arbeta. Darfor
tyckte han att ifall man som larare ska planera en aktivitet ska man utga fran barnens intresse.
Nar barn ar yngre an 6 ar har de ett stort behov att kanna pa saker darfor att de behover 6va pa
koordinationen mellan éga och hand (Simmons-Christenson, 1997:124-126). Scoutmetodens
learning by doing innebér att man ska prova pa att gora saker. Att arbeta med learning by
doing gor att man lar sig att arbeta praktiskt sa att man inte behéver lasa sig till den
kunskapen. Scoutmetodens learning by doing innebér inte bara att man ska prova sig fram
utan man ska ocksa reflektera. Man maste fundera pa vad det var som gick bra respektive
daligt. Genom att reflektera far man mer kunskap om hur man ska gora battre till nasta gang.
Det finns ytterligare en aspekt gallande scoutmetodens learning by doing och den gor att den
personliga utvecklingen underlattas i ett storre perspektiv. Eftersom en scoutledare vill se till
att scouten blir modig och lar scouten att hitta sin egen vilja att utvecklas. Scouten lar sig
inom scouterna att ta ansvar for sin egen utveckling. Man lar sig dar att tdnja sina grénser
(Scouterna, 2009:136 - 138). Likheten mellan bade Deweys och scoutmetoden learning by
doing &r att begreppet innebér vad det heter, att 1ara genom att prova och inte lara sig genom
att lasa sig till kunskap. Begreppen handlar aven om den personliga utvecklingen.
Scoutmetoden vill att man ska tanja sina granser, att vaga gora nagot utéver det vanliga och
Dewey vill att man ska éva pa att koordinationen mellan 6ga och hand. Att se till att man
utvecklas och blir battre och battre for varje gang. De hér satten ar bada olika satt att
utvecklas och darfor kan man saga att det ar en likhet mellan begreppen. Det som daremot
skiljer sig mellan dem &r att scoutmetodens learning by doing dven innebér reflektion och att
den underlé&ttar den personliga utvecklingen. Det &r inget Dewey tar upp. Kanske &r det for att
hans pedagogik &r inriktad for yngre barn medan scoutmetoden riktas mot ungdomar? Man
anses kanske inte mogen att borja reflektera som 2-aring? Jag tror inte att det ar nagot litet
barn som tinker “varfor gjorde jag s& hir? Var det bra eller daligt? Det kan ju vara en

bidragande orsak till att Dewey inte har namnt nagot om reflektion.

Frobel var den forsta i varlden som skapade pedagogik i skolan. Trots det finns det inget som
heter ”Frobelpedagogiken” utan det var hans tankar och idéer som blev k&nda och spreds
varlden 6ver. Frobel har inspirerat manga stora teoretiker, bland annat Maria Montessori och

John Dewey.
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Frobels pedagogiska idéer ar det fundament som forskolan vilar pa. ldéerna fick en snabb
spridning i mitten av 1800-talet och i slutet av 1800-talet startades den forsta pedagogiska
verksamheten i Sverige och den var inspirerad av Frobels tankar och idéer (Gedin & Sjéblom,
1995:19). Under 1900-talet bytte man namnet fran ’kindergarten” till barntradgarden”. 1930
fanns det inte fler an 100 st barntradgardar dar det totalt gick 3000 barn (Gedin & Sjoblom,
1995:19-20). Namnet har andrats ett flertal ganger, som till exempel lekskola, lekstuga, lekis,
dagis och slutligen forskola (Simmons-Christenson, 1997:116).

Ellen Key var emot Kindergarten da hon ansag att barnen behandlades som robotar. Nar
aldern &r inne slungas man upp till nasta vaning och utvecklades pa sa satt inte som en
individ. Hon ansdg att skoluppfostran borde innebara att skapa sa manga individuella
arbetsformer som mojligt. Det vill séga att varje barn skulle utvecklas pa basta mojliga satt.
Darfor ville Key forbjuda kindergarten och éverga till hemundervisning istallet (Key,
1996:149).

Baden Powell raknas inte som en teoretiker men jag ansag anda att hans namn borde vara med
har. Framst for att forskolan ska ha en profilinriktning — scouterna, sa ar hans namn vart att

namna.

1907 bildade Baden Powell scouterna genom att han samlade nagra ungdomar och tog med
dem till en 6. Det betraktades som scouternas fodelse och det var det forsta scoutlagret
nagonsin. Baden Powell skrev en bok Scouting for boys, efter det och akte runt och forelaste
om scouting. Tre ar efter det forsta scoutlagret var intresset for scouting stort. Aren gick och
scouting véxte och fanns nu dver allt i hela vérlden. Till Sverige startade scouterna genom att
Ebbe Lieberath hittade ett exemplar av Scouting for boys och Gversatte den till svenska
(scout.se, 2011).

Skulle jag starta upp en forskola skulle den forst och framst forhalla sig till Piagets tankar och
idéer eftersom forskolor grundar sig pa dem. Av den anledningen vore det fel att lata bli.
Givetvis skulle aven forskolan ha med Baden Powell att gora eftersom det &r den inriktningen
forskolan kommer att ha. Bade han och Dewey ville uppfostra barnen till goda medborgare.
Det dr nagot man sjalvklart vill genomsyra i scoutforskolan.

Det jag kan halla med om med Ellen Key &r att man ska individanpassa undervisningen och
inte ha sa stora barngrupper. Nu fortiden klagar de flesta pa att det &ar for stora barngrupper.
Man vill helst inte att det ska vara sa pa denna forskola. Vygotskij teori om att man formas
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som manniska genom att vara social, att man blir som man umgas ar ocksa nagot jag tror kan
passa i scoutforskolan. Framst for att i scoutmetodens patrullsystem sa ska man arbeta
tillsammans. Man ska till exempel lara sig att samarbeta. Dar i patrullen (gruppen) & man
tillsammans och kan pa sa satt hjalpas at att utvecklas. Vygotskij ansag att man lar sig av
nagon som vet mer och det kan uppsta i en gruppdiskussion. Det ar nagot jag ocksa anser att
man gor. Darfor anser jag att de teoretiker jag har tagit upp i min uppsats ar bra fundament att
sta pa ifall man skulle starta scoutférskolan. Det gar att lasa mer om hur en forskolas vardag

skulle kunna se ut i en scoutfdrskola i kapitlet 9.1.
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8 Avgorande faktorer?

Hér kommer jag att ta upp skillnader och likheter mellan en pedagog och en scoutledare.

Framst for att se ifall de arbetar pa liknande sétt eller inte.

En scoutledare ska ge scouten en mojlighet att utvecklas individuellt och i grupp. En annan
viktigt aspekt ar att en scoutledare ska se till att lara scouterna att lyssna. Scoutledaren ska
aven vara en stodjande och lyssnade ledare. Det vill siga att scouterna ska kunna lita pa sin
ledare och se ledaren som dess forebild. En scoutledare som inte &r en stddjande och
lyssnande ledare arbetar efter ett 1at ga-ledarskap, att ta det som det kommer och later barnen
skota sig sjalv. Barnen maste kanna trygghet och ska kunna ga fram till ledaren och prata om
sadant man kanske inte vagar ta med sina foraldrar (Scouterna, 2009:32). Andra viktiga
faktorer fOr en scoutledare ar att genomfora en bra verksamhet tillsammans med scouterna i
gruppen, fokuset ska ligga i att se hur scouternas utvecklas. Ledarskapet ska baseras pa
varderingar fran scoutlagen. Det innebdr att scoutledaren ska ge utrymme att se scouten vaxa
och se till att scouten kanner sig hemma oavsett bakgrund. Att vara scoutledare &r ocksa att

man &r en del utav ett team.

Den viktigaste aspekten hos en pedagog ar att pedagogen ska veta att foréldrarna har den
frémsta rétten att uppfostra sina egna barn (Fegerli, Lillemyr & Sgbstad, 2001:11).

En pedagog ska utga fran ett teoretiskt perspektiv utifran laroplanen. Detta &r en viktig aspekt
for hur pedagogen ska kunna urskilja, forsta och forhalla sig till den pedagogiska
verksamheten i forskolan. Det genom att pedagogen ska forsta barnets sétt att se den varld
som barnen lever i (Johansson & Pramling Samuellson, 2003:12). Det sociala samspelet &r
viktigt for larandet hos jamnariga barn. Att hitta trygghet i leken med de andra barnen pa
forskolan dr en viktig del for att barnet ska kunna ga vidare i sin utveckling och sitt larande.
Darfor ar det viktigt som pedagog att lotsa in barnet i leken ifall det &r ett barn som har svart
att komma med i en lek (Lindewald, Krok & Bjork, 2005:83).

De gemensamma faktorerna mellan en pedagog och scoutledare ar att bada parter jobbar som
en del av ett team. Aven att se till att barnen &r i kontakt med gruppsystemet dvs pa forskolan
leker barn tillsammans (de leker i grupp) och scoutledaren delar in scouterna i patruller
(grupper). Detta genom att man véxer som individ om man samspelar med andra. En pedagog
utgar fran laroplanen och scoutledaren utgar fran scoutmetoden. Har baseras deras

undervisning pa liknande séatt. De har nagra riktlinjer att folja sa att verksamheten ska kunna
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bli s& bra som majligt samt att se till att individen utvecklas pa basta satt. Vi kan nu se att
pedagoger och scoutledare arbetar likasinnade med andra ord kan det darfér vara en
avgorande faktor till att man kan arbeta pedagoger och scoutledare i en forskola. Jag menar
inte att en scoutledare ska arbeta dar, framst for att scoutledare inte ar ett yrke utan en
fritidssysselséttning. Men daremot att en férskolepedagog kan férutom skollagen och

laroplanen &ven integrera scoutmetoden i verksamheten.

Déremot &r min tanke att det som kan vara negativt med att integrera scoutmetoden i férskola
ar att scoutmetoden ar anpassad for aldrarna 8-25 medan barnen i forskolan &r ca 1-5 ar. Att
scoutmetoden ar utvecklad fran 8 ars alder ar val egentligen ingen som vet varfor den inte ar

utvecklad for yngre barn sa.

Jag tror att en foérdel med att arbeta med scoutmetoden i forskolan &r att den bland annat
innebdr att man ska kunna ta ansvar for sig sjalv och sina handlingar. Reflektera éver varfor
man gjort som man gjort och sa vidare. Nackdelen med detta &r att det ar ganska tunga
begrepp for ett litet barn och kan vara for svart for barnet att forsta dess innebord.

En annan skillnad med att arbeta med scoutmetoden i en forskola &r att scoutmetoden &r
anpassad for att man ska kunna arbeta i grupp. Visst man ar i grupper i en forskola ocksa men
inte pd samma sétt. Forskolans barngrupper ar indelade i aldersgrupper. Exakt hur man satter
ihop en 5 ars grupp Vet jag inte men jag antar att de delas in pga deras alder och dar det finns
plats medan scoutpatrullen sétts ihop genom vilka som ska arbeta i en grupp. Man ska till
exempel inte sétta tva stycken av samma kaliber i samma grupp, det vill saga de tva
individerna som pratar mest. Detta skulle gora att den ena &r starkare dn den andra och den
svagaste lanken tas pa sa satt ifran sitt satt att vara och tvingas dra sig tillbaka och néja sig
med att bara prata ibland. Pa det viset utvecklas inte den andra personen i samma takt som
den borde eftersom den nu inte kanner sig trygg i sin roll. Darfor maste scoutledaren tanka
extra noga nar de bildar patrullerna. De vet ungefar vilka roller som finns att tillga och vem
som skulle passa att ta en utav de rollerna. Det viktigaste ar att scouten sjélv hittar sin roll och
inte att scoutledaren séger att ’du ska ha denna roll darfor vi tycker att du passar bast till det”.
Scoutledaren ska se till att de olika personligheterna inte trycker ner varandra, nér de planerar
vem som ska inga i respektive patrull, sa att ndgon scout inte utvecklas pa ratt sétt pga att

nagon tagit scoutens roll.
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Detta ar en bra anledning till att integrera scoutmetoden med forskolepedagogik. Det man kan
vinna pa att gora med just detta ar for att man ska se till att forskolebarnen inte hamnar i den
sitsen, att de forlorar sin roll for att det finns nagon likasinnad som redan tagit den rollen. Ar
det olika individer i en grupp kan man ldra sig att arbeta i grupp och Iésa problem
tillsammans. Skulle det vara att som jag nyss namnde med tva likasinnade i samma grupp, kan
det latt leda till konflikter. Att barnen har fokus pa att ta just den rollen som passar en an att

fokusera pa sjalva malet.

En fordel med att arbeta med scoutmetoden for yngre barn ar att enligt scoutmetoden anser

den att man vaxer som manniska och det &r precis det man vill att ett forskolebarn ska gora.
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9 Slutsatser & reflektion

9.1 Hur skulle en forskola se ut ifall man inkluderade scoutmetoden i den

dagliga verksamheten?

Det jag kom fram till &r att man skulle kunna arbeta med scoutmetoden i en forskola. Framst
for att skollagen ar en lag och laroplanen &r riktlinjer man ska arbeta efter och scoutmetoden
ar en vardegrund. Darfor ar det inget som motsager det ena eller det andra och skulle pa sa
sétt inte fungera, utan det som fungerar ar att man skulle kunna integrera alla tre i den
blivande scoutférskolan. Darfor skulle scoutmetoden fungera som en forskolepedagogik. Det
jag hittade som varken fanns i skollagen eller ldroplanen var scoutmetodens ” lokalt och
globalt samhillsengagemang”. Men det skulle jag ldgga in som en undervisningsmetod eller

tema.

Som ett avslut kan jag svara pa fragan som jag stéllde i fragestallningen. Hur skulle en
forskola se ut ifall man inkluderade scoutmetoden i den dagliga verksamheten? Jag tror att
man i stora drag redan arbetar med scoutmetoden i férskolan men att man inte vet att det finns

ett myntat begrepp som man arbetar efter.

Tidigare skrev jag om hur en dag pa en forskola ser ut. Man tar emot barnen pa morgonen,
ater frukost med de barn som har kommit tidigt. Morgonsamlingen skulle besta i att man satt i
en ring och sjong rorelselatar, som det finns en del utav inom scouterna. Ett exempel dr ”En
kulen natt” som béade sjungs pa forskolan och pa scouterna. P4 formiddagen och/eller
eftermiddagen har man nagon form av en aktivitet och den kan vara bade inomhus och
utomhus. Férmiddagens aktivitet skulle besta att man gick till skogen och hittade olika delar
fran naturen exempelvis kottar, pinnar och stenar. Ar det fint vader ater man den medhavda
massacken i skogen. Nar vi kommer tillbaka vilar de minsta barnen. Antingen vilar de pa
madrasser inomhus eller i vagnar utomhus. Under dagen hinner man dven med mellanmal och
fruktstund. Eftermiddagens aktivitet skulle i sa fall besta av att géra nagot med de stenar,
pinnar och kottar barnen hittade i skogen, tidigare under dagen. Att man delar upp sig sa att de
som vill kan farglagga, nagra barn kan bygga genom att limma, etc. Avslutningsvis stanger
forskolan och man kan strategiskt se till att alla ar ute och leker pa garden nar foraldrarna
kommer och hamtar. Givetvis beroende pa vader och vind. Ar det snokaos ute eller att det
rader varmebolja stannar man inne. Att man avlutar ute sparar man tid genom att barnen redan

ar pakladda och fardiga till att ga hem nar det ar dags.
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9.2 Reflektion

Att starta en forskola med inriktning av scoutmetoden finns det behov utav. Av egen
erfarenhet var jag med och hjalpte till att bedriva ett lagerdagis (férskola) pa varldens storsta
scoutldger sommaren 2011. Det kallade vi for ”Lagis” dér alla fordldrar fick ha sina barn

medan de var funktionarer pa andra stallen.

Men hur skulle det vara att starta en scoutférskola nar det finns olika inriktningar? Vilken
inriktning skulle man valja? Ja med tanke pa att det &r samma program, och ledarutbildningar
for alla forbunden nu for tiden sa skulle det fungera att starta en scoutforskola av den
anledningen. Fragan &r bara vilken inriktning man véljer? Det ar nagot man skulle kunna
forska vidare pa. Vilken inriktning i de olika scoutforbunden skulle en scoutférskola ha?
Personligen skulle jag anse att det skulle vara en scoutforskola utan nagon speciell inriktning.
Eftersom man inte anvander droger eller dricker alkohol pa en forskola (NSF), man forsoker
val i basta mojlig man att inte bara ha en kristen inriktning i férskolan eftersom det finns sa
manga olika kulturer nu for tiden (KFUK/KFUM, SMU, FA). Alltsa var det bara forbundet
utan inriktning kvar (SSF). Och darfor anser jag att scoutforskolan inte heller borde ha nagon

speciell inriktning sa att man kan vara 6ppen for det mesta.

En intressant tanke som inte har med arbetet att géra &r att jag under arbetets gang kom pa att
forskola pa danska heter bgrnehave och dversatter man det ordagrant sa betyder det
barntradgard. Vilket jag tidigare i arbetet skrev om att barntradgarden &r ursprunget till

forskolan.
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