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Foérord

Jag vill tacka de tva forskolorna som jag har givits mojligheten att fa studera. Jag vill tacka
personalen som stéllde upp pa mina intervjuer och observationer. Jag vill &ven tacka
forskolecheferna som tillat mig att komma till forskolorna pa ett sa enkelt och bemotande stt.

Jag vill tacka min syster for att hon hjalp mig med manga fragor och funderingar samt att hon

last och hjéalp mig att se igenom texten.

Jag vill tacka min sambo for att han statt ut med bocker och papper i hela huset samt mina
standiga fragor om uppsatsen. Han har stottat och trott pa mig i detta och det har underlattat i

skrivandet.

Utan er hade inte studien varit genomforbar, jag ar evigt tacksam.
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Sammanfattning

Titel: Genusmedvetenhet i forskolan

Forfattare: Zandra Soderberg

Handledare: David Gunnarsson

Examensarbete 15 hp. Varterminen 2011, Sédertdrns hogskola

Syftet med denna studie &r att jag vill undersoka om eller hur pedagogerna arbetar
genusmedvetet i forskolans vardagssituationer. Det vill séga om de & medvetna om sitt
forhallningsatt och bemotande i arbetet kring genus, samt vad genusbegreppet har for
betydelse for pedagogerna. | mycket av den praktiska litteraturen som jag last visar det sig att
manga pedagoger inte &r medvetna om sitt bemdtande och forhallningsatt till barnen utifran
genusaspekten. Jag har undersokt om genusarbetet skiljer sig at pa de tva forskolorna som jag
valt att studera.

Fragestallningarna som studien ar grundad pa ar

e Arbetar pedagogerna pa forskolan genusmedvetet i vardagliga situationer?
-Ar det pojkar eller flickor som far mest uppmarksamhet av pedagogerna i vardagliga
situationer?

e Hur uppfattar pedagogerna pa forskolan genusbegreppet?

e Vilka forhallningssatt har pedagogerna i forskolan till att motverka traditionella

kdnsmonster i vardagliga situationer?

Jag har gjort en kvalitativ studie dar jag intervjuat fem pedagoger och gjort observationer pa
de tva forskolorna. For att fa fram ett resultat har jag bearbetat intervjuerna och

observationerna samt kopplat de till teorin och den tidigare forskningen.

Resultatet visar att pedagogerna pa de tva forskolorna har olika kunskap om genus och arbetet
kring det i forskolan. Pedagogernas medvetenhet om arbetet varierar beroende av kunskap och

tidigare erfarenheter.
Nyckelord: Genus, Jamstalldhet, Forskola, Pedagog, Forhallningsétt.

Keywords: Gender, Equality, Nursery school, Educators, Approach.
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Abstract

Title: Gender awareness in preschool
Author: Zandra Soderberg
Supervisor: David Gunnarsson

Thesis 15 credits. Spring 2011, Sodertorn University College

My purpose with this study is to examine whether or how teachers are gender-conscious in
preschool everyday situations. That is, if they are aware of their attitude and treatment of
work on gender and what gender concept has relevance for educators. In much of the practical
literature that | read, it appears that many teachers are not aware of their responses and
attitudes to children based on gender aspect. | have examined how the gender work differs in
the two preschools that | chosen to study.

The questions that this study is based on is

« Does the educators at the preschools work gender conscious in everyday situations?
-Is it boys or girls who get the most attention from educators in everyday situations?

» What do the teachers at the preschool concept of gender?

» What approach have been the teachers of preschool to counteract traditional gender

patterns in everyday situations?

| have made a qualitative study where | interviewed five educators and made observations on
the two preschools. In order to obtain a result, I have processed the interviews and
observations, and linked to the theory and the research.

The results show that the teachers at the two preschools have different knowledge about
gender and work on it in preschools. Educators' awareness of the work varies depending on

knowledge and past experience.

Nyckelord: Genus, Jamstalldhet, Forskola, Pedagog, Forhallningsétt.

Keywords: Gender, Equality, Nursery School, Educators, Approach.
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1. Inledning och Bakgrund

Nar en kvinna &r gravid far hon ofta fragan, vet du vad det blir? Nar barnet sedan fods stélls
ofta fragan vad blev det? en flicka eller pojke? Att dessa fragor stalls ar ingen tillfallighet
eftersom svaret ar avgorande for hur den nya manniskan kommer att behandlas. Vart kon
spelar en stor roll for hur manniskan kommer att leva sitt liv. Ett nyfott barn har inget forflutet
och inga erfarenheter av hur det skall vara, Det formas av budskapet som vi far av andra nar
vi provar olika sétt att vara. Den traditionella férestéliningen och myterna om kvinnligt och
manligt paverkar oss manniskor. Forestéllningen om hur vi skall vara leder till forutfattade
meningar om hur vi beter oss beroende pa om vi & man eller kvinnor (Svaleryd, 2006).

Hur uppstar da dessa skilda vérldar som pojkar och flickor lever i? Det handlar till stor del om
forvantningar. Vi manniskor forvéantar oss olika saker av flickor och pojkar och behandlar
dem darfor pa olika satt utan att vara medvetna om detta (Wahlstrom, 2005).

| laroplanen for forskolan (Lpfo 98) star det att:

"Vuxnas sitt att beméta flickor och pojkar liksom de krav och forvantningar som stélls pa dem bidrar
till att forma flickors och pojkars uppfattning om vad som ar kvinnligt och manligt. Férskolan skall
motverka traditionella kdnsménster och konsroller. Flickor och pojkar skall i férskolan ha samma
mojligheter att préva och utveckla formagor och intressen utan begransningar utifran stereotypa

konsroller.”

Det ar viktigt att pedagogerna pa forskolan blir medvetna om kdnsmonster, om medvetenhet i
arbetet finns gar det att forandra. Det ar pedagogens ansvar att paminna sig om laroplanen och
vad som star om jamstalldhetsarbete i laroplanen. | laroplanen star det tydligt att det ar
pedagogens beteende och arbete som skall sta i fokus for jamstalldhetsarbete pa forskolan.
Flickor och pojkar skall inte géras om utan de skall métas av lika villkor oavsett kon. Att
pedagoger ar konsmedvetna ar en forutsattning for att uppna en jamstalld forskola. Som
pedagog kan man anvénda sig utav sa kallade genus- glasdgon. Det uttrycket ar vanligt att
anvéanda for att bendmna den utveckling som leder fram till medvetenhet och insikt i arbetet
(Wedin, 2009).
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Manga pedagoger tror att det ar enkelt att behandla pojkar och flickor lika, man séager att det
bara &r att gora som vanligt och att det faller sig naturligt. Men det &ar just det som gor att vi
automatiskt bemater konen pa olika satt. Nar alla gor som vanligt blir det inte jamstallt. Vara
forestallningar om vad som ar manligt och kvinnligt, de oskrivna reglerna om vad man och
kvinnor bér géra, hur de bor bete sig, och vad som anser vara lampligt fors vidare av bade
man och kvinnor (Hedlin, 2006).

Ordet pojkar far manga att tanka pa brottning, faktningslekar, bilar, klattra i trad, hog
ljudniva. Ordet flickor associeras till malarbocker, pyssel, dockor, fina klader med mera. Det
ar latt hant att tala om kon i termer av stereotypa konsmonster. Det finns generellt en skillnad
mellan pojkar och flickor. Att tdnka i termer av socialt skapat kon det vill sdga genus. | en
pedagogisk miljo synliggors de specifika som finns for gruppen flickor och pojkar. Men sa ar
inte fallet, manga flickor tycker om att klattra i trad och manga pojkar tycker om att mala i en
malarbok och sa vidare. Det innebdr alltsa att alla pojkar och flickor inte fullt ut passar in i
dessa genusmonster (Svaleryd, 2006).

Inspirationen till att géra denna studie fick jag da jag var ute pa praktik och pedagogerna pa
forskolan inte alls arbetade med genus och pedagogerna tyckte att genus arbete var éverdrivet.
Pedagogen sa att pojkar ar pojkar och flickor ar flickor. Av eget arbete pa forskola innan jag
borjade studera sa tycker jag att genus och pedagogers medvetenhet av det ar viktigt i dagens
samhalle. Jag har hittat mycket inspiration i den litteratur jag last, dar det finns manga olika

genus- arbeten pa olika forskolor.

| studien har jag valt att titta pa pedagogernas bemdtande och forhallningsatt i sitt eget arbete
utifran genusaspekten. Jag har valt att rikta in mig pa forskolans vardagssituationer da det ar
en situation pa forskolan som alla barn och pedagoger medverkar i varje dag. Jag har valt att
studera tva forskolor. Utifran perspektivet att se om pedagogerna pa de tva forskolorna har

liknande syn pa genusbegreppet.

Med denna studie vill jag belysa forskolepedagogers medvetenhet och bemétande av barnen i
forskolans vardag utifran ett genusperspektiv. Jag hoppas att denna studie skall gynna barnen

pa forskolan till att fa samma forutsattningar oavsett kon.
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2. Syfte och Fragestallning/problemformulering

2.1 Syfte

Syftet med studien &r att undersoka om pedagogerna pa forskolan &r medvetna om sitt
forhallningsatt till barnen utifran ett genusperspektiv, hur de beméter barnen. Samt vad
genusbegreppet har for betydelse for pedagogerna.

2.2 Fragestallning/ problemformulering

En stor del av den tidigare forskningen jag tagit del av &r studier pa olika forskolor dar de
arbetar med genus. Jag har i denna studie specifikt valt att belysa pedagogernas
forhallningsatt till genus i forskolans dagliga situationer. Jag vill undersoka hur
genusperspektivet anvands av pedagoger pa forskolor samt hur forhallningsséattet avspeglar

sig mot barnen.

Fragestallningarna for studien ar:

e Arbetar pedagogerna pa forskolan genusmedvetet i vardagliga situationer?
-Ar det pojkar eller flickor som far mest uppmarksamhet av pedagogerna i vardagliga
situationer?

e Hur uppfattar pedagogerna pa forskolan genusbegreppet?

e Vilka forhallningssatt har pedagogerna i forskolan till att motverka traditionella

kdnsmonster i vardagliga situationer?

3. Teori

3.1 Definition av genus
Genus som kadnsteoretiskt begrepp kommer fran det engelska ordet gender. Det betecknar det
sociala och kulturella kon en méanniska formats till. Genusperspektivet lyfter fram idéer och

forestallningar om vad som ar manligt och kvinnligt. Genusforskning undersoker hur vara

8
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idéer om manligt och kvinnligt skapar majligheter och hinder inom olika omraden (Hedlin,
2006).

Genus ar ett forhallandevis nytt begrepp som introducerades som begrepp pa 1980-talet och
betyder det sociala kénet. Det ar sociala och kulturella forvantningar pa oss manniskor som
gor att kvinnor och mén beter sig pa ett visst satt (Olofsson, 2007).

Maria Hedlin ar doktorand i pedagogiskt arbete vid genusforskarskolan vid Umea universitet
och hdgskolan i Kalmar. Hon séger att begreppet genus ofta missforstas, da det inte ar
ovanligt att man anvander sig utav det begreppet utifran vardagskunskap och kon.
Genusforskning ar inte samma sak som jamstalldhetsforskning (Hedlin, 2006).

Kajsa Svaleryd som ar genuspedagog och forelasare menar att genus omfattar vara kulturella,
sociala och biologiska kdn. Genus &r vad det kulturella arvet och det sociala systemet format
oss till. Ordet genus innebdar en dppenhet for Overskridanden och forandringar. Begreppet
genus fokuserar pa relationer mellan kénen, mans och kvinnors beteenden, sysselsattningar
och vad som anses vara manligt och kvinnligt. Inom modern genusforskning sags det att konet
ar konstruerat, oavsett vilka skillnader och likheter vi tror oss finna mellan kénen sa ar det ett
resultat av vara egna manskliga pafund. Det ar inte biologiska skillnader som utgdr genus utan

manniskans tolkning utav detta (Svaleryd, 2006).

Kristina Henkel som &r statsvetare med genus och jamstalldhet som specialisering menar att
for att forsta ojamstalldheten, och for att det skall vara mojligt att forandra, ar det viktigt att

man skiljer pa genus och kon. Hon menar att kon star for det biologiska konet och genus for
det sociala kdnet. Genus ar skapat av 0ss manniskor och samhéllet, det &r det som anses vara
kvinnligt och manligt. Genus &r foranderligt, det &r nagot som aterskapas och gors. Pa 1700-
talet ansags det manligt att sminka sig och ha peruk, det var ocksa manligt att grata och visa

kénslor. Genus ar historiskt och geografiskt foranderligt (Henkel, 2007).

Bronwyn Davies som ar forskare inom samhéllsvetenskap och psykologi, menar att man
genom att tanka pa ett poststrukturalistiskt satt inser att man kan tanka langre an indelningen i
kvinnligt och manligt. Poststrukturalism ar enligt Davies en teori som lar oss forsta relationen
mellan personer och var sociala varld. Teorin har sina rétter hos Freud, Marx och Foucault.
Hon séger att vi manniskor placerar oss i arenor som kvinnor eller man vilket gor att vi far en
mer foranderlig konsordning. Hon menar att det biologiska konet inte absolut maste

sammanforas med det som rédknas som kvinnligt och manligt, utan det &r vi ménniskor som
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skapar dem. Hon menar att begrepp som socialisation och konsroller hjalper till att vilseleda
oss manniskor. Teorin om socialisation och kénsroller utgar ifran att det finns en biologisk
grund for skillnader mellan kdnen. Enligt den varlds bild som modellen av socialisation och
konsroller erbjuder lar sig barnet normalt sin kdnsroll av en vuxen person. Alla forvéntar sig
att barnet skall vara pa detta satt sedan, foraldrar, kompisar, media och sa vidare (Davies,
2003).

Kajsa Svaleryd menar att ndr man arbetar med genus som pedagog handlar det om en
medvetenhet och en omedvetenhet kring forestallningar om de bégge konen. Vad
pedagogerna har for erfarenheter och kunskap inom genusarbete. Att praktiskt arbeta med
genusfragor i forskolan handlar om relationer, organisationer av tid och rum,
beddmningsgrunder, maktforhallanden och material sdsom leksaker, sanger och
samlingsmaterial. Det handlar om att pa ett medvetet satt iaktta och reflektera 6ver vardagliga
handelser och att se samspelet mellan individer samt att inte satta in barnen i fack (Svaleryd.
2006).

| laroplanen for forskolan &r genus och jamstalldhet nadgot som skall satta sin pragel pa hela
verksamheten. Forskolans uppgift ar att motverka de begrénsningar som &r knutna till kon,
och i stallet lata barnen utveckla alla sina sidor och egenskaper. Man syftar da pa
forvantningar och forestallningar for vad som ar manligt och kvinnligt, vilket man inom

forskningen kallar for genus (Hedlin, 2006).

3.2 Definition av Jdmstalldhet
Jamstalldhet handlar om att méan och kvinnor skall ha samma rattigheter, skyldigheter och
mdjligheter (Svaleryd, 2006).

Jamstalldhet handlar om forhallandet kvinnor och man e-mellan. Jamstalldhet ar ett begrepp
som har bade en kvantitativ och en kvalitativ dimension. Med en kvantitativ aspekt menas att
man stravar efter en jamn konsférdelning. Den kvalitativa aspekten menas att kvinnor och
man skall ha lika villkor, det vill sdga de skall ha samma mdjligheter, skyldigheter och

rattigheter inom livets huvudsakliga omraden (Hedlin, 2006).
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Britta Olofsson menar att man i ett jamstalldhetsarbete inte arbetar efter att hitta likheter utan
att man vill hitta fler alternativ for de bada kénen. Hon menar att denna stravan efter samma
mojligheter oavsett kon ar svar att na, da vara forvantningar pa de olika konen &r sa starkt
forankrade i oss sjdlva. Detta innebér att bade kvinnor och man bér starkas, men pa olika sétt.
Hon menar att jamstélldhet handlar om réttvisa mellan kénen (Olofsson, 2007).

Manga forskolor har haft svart att leva upp till uppdraget i laroplanen om att motverka
traditionella konsmonster, och bidra till att pojkar och flickor far mojlighet att utvecklas pa
lika villkor. Utan manga barn hindras av ensidiga férvantningar pa sig som kon. De
konsstrukturer som finns pa forskolorna speglar ofta de monster som finns i samhéllet (SOU,
2006, s.75).

Jamstalldhet ar ett mal eller en vision som definieras av att kvinnor och man skall ha samma
makt att forma samhéllet och sina egna liv. Jamstalldhet handlar om kvinnor, man, flickor och
pojkar och deras villkor i samhallet. Begreppet jamstélldhet har sitt ursprung i FN:s allmanna
forklaring om manskliga rattigheter fran 1948. Jamstalldhet ar en mansklig rattighet (Wedin.
2009).

3.3 Genuskontrakt

Yvonne Hirdman &r professor i historia vid Stockholms universitet, hon anvénder begreppet
genuskontrakt som beteckning for ett av samhallets alla oskrivna regler om manligt och
kvinnligt. Genuskontraktet ses som en bild for sociala konventioner, kulturella
overenskommelser, om hur innehallen i begreppen manligt och kvinnligt skall uppfattas, det
vill sdga hur mén och kvinnor skall vara, vem som skall géra vad, skyldigheter och
rattigheter, vilken arbetsfordelning som sigs vara mest naturlig och sa vidare. Det Hirdman
menar &r att kulturella normer, seder och oskrivna regler paverkar oss och gor villkoren for
kvinnor och man olika. Detta gor att vissa saker blir lattare for kvinnor och svarare for man
och vice versa. Tank dig att tva barn vill dansa balett. Den ena &r en pojke och den andra ar en
flicka. Vem tror du far mest stod for sin sak av sina foraldrar och omgivningen.
Genuskontraktet kan underlattas for det ena konet och forsvaras for det andra kénet. Hirdman
menar dock att det finns 6ppningar. Enskilda méanniskor kan forhalla sig pa olika satt,

manniskan gor inte alltid som folk forvantar sig. Det finns mojligheter att tanja pa granserna
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och hitta egen forhallningssatt och Isningar. Pa sa satt kan man ibland géra tvartom.
Genuskontraktet ar i standig omformning, det som sags som onaturligt for 100 ar sedan kan
vara naturligt i dag. Synen pa vad som raknas som kvinnligt och manligt forandras under
tiden (Hirdman, 2001).

4 Tidigare forskning

Tidigare forskning visar att forskolans laroplan 1998 kom med kravet att forskolorna skall
motverka de traditionella konsrollerna &r det fortfarande manga pedagoger som inte lever upp
till detta krav. Det var framst av denna anledning som Delegationen for jamstalldhet i
forskolan tillsattes ar 2006. Meningen var att Delegationen skulle snabba pa
jamstélldhetsarbetet inom forskolan (SOU, 2006, s.75).

Har nedan foljer olika exempel pa projekt som gjorts pa genusarbete pa forskolor runt om i
Sverige.

Né&r Delegationen for jamstélldhet i forskolan pressenterade sitt slutbetdnkande hésten 2006
talade man om genusmedveten pedagogik, inte genuspedagogik. Med detta ville man markera
att ett genus arbete aldrig kan stallas at sidan, de maste hela tiden vara integrerat i forskolans
verksamhet. For att fa ett bra genusarbete menade de skall man som pedagog tanka pa att
tillféra saker till barnen inte ta ifran. M6ta barnen dar de befinner sig. Forstarka det positiva

och anvanda oss av lustfylld inlarning (Olofsson, 2007).

Eva-Karin Wedin ar genuspedagog som har arbetat med jamstalldhetsprojekt pa olika
forskolor och i boken Jamstalldhetsarbete i forskolor och skolor visar hon sitt resultat av
arbetet pa forskolorna. Hon vill med boken ge pedagoger kunskap och inspiration att arbeta
med jamstalldhetsarbete. Hon menar att pa och avkladning i hallen ar en vardagligsituation pa
forskolan och det ses ofta som en stressig situation, barn och pedagoger trangs pa en liten yta
och manga av barnen behover hjalp med pakladningen. Situationen brukar kannetecknas av en
kéansla dar det dr brattom och rorigt. Ar det s& brattom egentligen, barnen skall oftast ut och

leka pa garden.
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| studien som Eva-Karin Wedin gjorde sa observerades pedagogernas arbete i hallen vid flera
tillfallen och det syntes tydligt att de behandlade flickor och pojkar olika. Pojkarna hade mest
brattom ut och darfor fick de hjalp av pedagogerna forst. Pedagogerna hjalpte pojkarna att ta
fram deras skor och vantar och hjalpte dem pa med kladerna utan att de beh6vde be om hjalp.
Pojkarna fick ocksa manga tillsagningar pa kort kommando sa som sétt pa dig strumporna
forst, vanta, kom ihdg vantarna och sa vidare. Medan pedagogerna hjalpte pojkarna sa kom
det uppmuntrande rop sa som “hur gar det Lisa”, ”du kommer vil ihadg vantarna”, ”ség till om
du behdver hjilp”. Flickorna fick klara sig mer sjdlva, vilket de ocksa gjorde. Flickorna tog
fram sina klader och satte pa sig dem samtidigt som de ofta talade med en kompis. Nar en
flicka behdvde hjalp gick hon fram till en pedagog och fragade om pedagogen kunde hjalpa
henne med dragkedjan pa jackan. Allt eftersom pojkarna var klara och gick ut fick flickorna
mer uppmarksamhet av pedagogerna men flickorna kladde pa sig det mesta sjalva (Wedin,
2009).

Pa forskolan innehaller varje dag manga olika rutiner, dessa stunder ar genom sitt dagliga
upprepande bland det viktigaste stunderna for barnen. Under dessa stunder far barnen en stor
uppfattning om vilka det &r och hur de forvantas upptrada. Det ar ndgot som manga pedagoger

glommer och inte ser vikten av (Graf, Helmadotter & Ruben, 1991).

Britta Olofsson arbetade pa forskolan Stormhatten i Harnésand pa den forskolan arbetade de
med ett genusarbete och hon séger att pedagogerna blivit “konsblinda”. Med begreppet
”konsblinda” menar hon att man inte ser konsmdnstren utan man istéllet ser avvikelserna och
att orsakerna till det ar att knsmadnstren sitter djup rotade inom oss manniskor. Det &r just
denna konsblindhet som Olofsson menar &r orsaken till att sa manga pedagoger i forskolan
tror att de arbetar genus medvetet fast de kanske inte i sjalva verket gor det. Hon sager att
aven pedagogerna ar med och skapar kon, och paverkar det hela genom det vi sager, med var
kroppshallning och genom olika rostlagen (Olofsson, 2007).

Arbetet pa Stormhatten gar ut pa att pedagogerna pa forskolan ska forsoka fa pojkar och
flickor att vilja leka med saker som kdns stereotypt tillhdr det andra konet snarare &n att
forsdka plocka bort det som kons stereotypt tillhdr ens eget kon. Istallet for att

plocka bort dockor fran flickor eller bilar fran pojkar sa ska man alltsa forsoka introducera
materialet som finns pa forskolan till alla barn. Olofson menar att det handlar om att forskolan
ska arbeta

med ett anpassat genusarbete i forskolan, detta kallas att arbeta pedagogiskt genusmedvetet.

Olofsson sdger att forskolan sjalvklart gar efter den kons norm som finns i samhallet. Att
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exempelvis bilderbécker ofta ar skrivna utifran det konsménster som samhallet skapat, dven
sanger &r skrivna efter det traditionella konsmonstret. Pa forskolan Stormhatten har hon
analyserat bocker och sanger och kommit fram till att manga foljer det kons stereotypa
madnstret och de flesta béckerna och sangerna har man som huvudroller (Olofsson, 2007 ).

Kajsa Wahlstrom skriver i boken Pojkar, flickor och pedagoger om genus arbetet pa
forskolorna Tittmyran och Bjorntomten i Gévle. Projektet handlade om att medvetandegdra
pedagogerna i forskolan kring hur de bemdter flickor och pojkar. Pedagogerna pa dessa tva
forskolor var helt installda pa att dem arbetade genus medvetet och att de behandlade pojkar
och flickor likvardigt. Denna uppfattning var nagot som kom fram genom att pedagogerna
samtalade kring denna fraga. Da pedagogerna senare videofilmades under sitt arbete pa
forskolan upptackte de att dem behandlade pojkar och flickor olika. Det fick sjélva se pa
videoinspelningarna och blev forvanade 6ver hur de skiljer pa bemdtandet mellan pojkar och
flickor. Pa detta satt blev de medvetna om hur de faktiskt utfor sitt arbete. De larde sig att
synen och viljan ar en sak men att det i praktiken kan fungera pa ett helt annat satt
(Wahlstrém, 2003).

Genuspedagogen Eva-Karin Wedin menar att en konsmedveten verksamhet ar en
forutsattning for att uppna jamstalldhet pa forskolan. Grunden ar att pedagogerna blir
medvetna om hur de tillsammans med barnen skapar kdnsménster. Ar man medveten gér det
ocksa att forandra (Wedin, 2009).

| Eva-Karin Wedin studie sa finns det manga atgarder som forskolorna skall tanka pa nar de
arbetar genusmedvetet. En viktig sak enligt henne &r att dela in barnen i sma grupper nar de
skall arbeta i vardagliga situationer sa som tillexempel i hallen, samlingen, maltiderna. For att
kunna ge barnen berém och en positiv syn ar det viktigt att pedagogerna ser alla barn (Wedin,
2009).

Pedagogerna har i sitt arbete en unik mdjlighet att bemdéta varje barn efter barnets egna
forutsattningar. Pedagogen har stor mojlighet att skapa forutsattningar for barnen dar barnen
skapar sin egen identitet utan att paverkas av forestallningar om kén. Pedagogens uppdrag
enligt laroplanen ar att motverka traditionella konsmdnster och ge barnen moéjlighet att
utveckla sina intressen och formagor oavsett kon. Det ar viktigt att pedagogerna bekraftar

barnet sa att barnet hittar lusten att fortsétta utvecklas (Svaleryd, 2006).
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Forskolans viktigaste uppgift &r enligt Birgitta Odelfors att hjalpa barnen och ge dem
mojlighet att uttryckas. Barnen kan da vara med och paverka sin situation och sina livsvillkor.
Det ar viktigt att pedagogerna skapar jamstéllda villkor for barnen sa att flickor och pojkar far
samma forutsattningar. Dar man tydligt kan mérka att pojkar och flickor inte far samma
maéjligheter &r da pedagogerna har kontroll pa villkoren. Pedagogernas sétt att beméta barnen
har visat sig vara de villkor som inverkar mest pa barns aktiva deltagande (Odelfors, 1998).

5. Metod

5.1 Kvalitativ Metod

Metoden som jag anvénde i denna studie ar en kvalitativ metod. Intervjupersonerna far svara
pa fragorna med egna ord pa de fragor som intervjuaren staller (Patel & Davidsson, 2003).
Med en kvalitativ undersokning menas att fragorna kan variera och att intervjuaren och
intervjupersonen bada ar delaktiga i samtalet, det ar viktigt att man inte forhindrar
intervjupersonen utan att man underlattar samtalet genom att bygga upp samtalet genom ett

gemensamt meningsfullt samsprak (Patel & Davidsson, 2003).

| denna studie har jag valt att intervjua fem pedagoger pa tva forskolor. Jag har valt en
kvalitativ metod/ intervjuform for att komma at pedagogernas medvetenhet i genusarbetet. Jag
har &ven observerat fyra av pedagogerna for att se hur de arbetar. En observation &r
framforallt anvandbar nar man skall samla information inom ett omrade som ber6r beteenden
och nagot som sker i vardagliga situationen. Med hjélp av observationsmetoden sa kan man
studera det som sker i samma stund som de intraffar. Till skillnad fran intervjuer och enkéter
dar individen maste ha en tydlig minnesbild (Patel & Davidsson, 2003). Jag ville ta reda pa
om svaren pa intervjuerna stamde 6verens med deras arbetssatt? Jag vill med min studie se
vad pedagoger pa forskolan har for bemétande och forhaliningssétt till barnen i vardagliga
situationer pa forskolan utifran ett genusperspektiv. Jag har begransat min studie till att
undersoka tva olika forskolor. Undersokningen jag har gjort ar en fallstudie, vilket innebér att

undersokningen gors pa en mindre grupp eller pa en situation (Patel & Davidsson, 2003).
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5.2 Datainsamling

Intervjufragorna formades till en intervjuguide (Se bilaga 1) som jag hade med mig nér jag
besokte forskolorna. Pedagogerna hade i forvag fatt reda pa vilket &mne intervjun skulle
handla om. Utifran fragorna fick jag svar pa pedagogens syn pa genusbegreppet samt vad
pedagogen har for bemotande och forhallningssétt till barnen utifran ett genusperspektiv
kopplat till vardagssituationer pa forskolan. Jag fragade hur de arbetar med genus utifran
laroplanen och om det pa forskolorna har nagon lokal arbetsplan utifran genus. Fragorna
stalldes i turordning och pedagogerna fick svara pa fragorna utifran eget tycke och med egna
ord, under intervjun fanns det plats for mig att stalla kompletterande foljdfragor.

For att kunna se om svaren fran intervjuerna stamde éverens med hur pedagogerna arbetade
har jag observerat fyra av fem pedagoger under arbetsdagen pa forskolan. Jag valde att
studera pedagogernas bemotande och forhallningssatt till barnen utifran synen pa genus, och
pedagogens genusmedvetenhet. Jag tittade pa hur pedagogen forholl sig till
genusmedvetenheten i de vardagliga situationerna. Jag tittade pa hallen situationen, samlingen
och maltiderna. Jag antecknade det jag sag i stod ord och néar jag var klar med observationen

sa sammanstallde jag den s att jag inte skulle missa nagot.

5.3 Urval

Jag tog kontakt med en forskola som ligger i sddra Stockholm i ett villabebyggt omrade. Jag
kande till att den forskolan har arbetat med genus, for det stod pa deras hemsida. Jag tyckte att
det var intressant att se om pedagogerna pa den forskolan arbetade genusmedvetet, och jag
ville se om pedagogernas arbetssatt skilde sig fran en forskola som inte utpraglat arbetade
med genus. Jag tog dven kontakt med en annan forskola i sodra Stockholm och frdgade om
jag fick komma dit och genomfdra intervjuer och observationer. Jag fick kontakt med den
andra forskolan genom chefen pa den forsta forskolan, som rekommenderade mig att kontakta

dem.

Jag fick garna komma till de tva forskolorna och pedagogerna informerades om mitt arbete.
Jag intervjuade tre forskollarare en barnskotare och en forskollarare/genuspedagog pa de tva

olika forskolorna. Jag gjorde dven observationer pa de tva forskolorna.
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For att studien skall bli tydligare vill jag anvanda mig utav namn pa personerna och
forskolorna. Namnen &r fingerade.

Intervjuperson 1 Sara, ar en forskollarare. Hon har arbetat pa forskolan Angen i 6 manader.

Innan dess studerade hon pa lararhogskolan i Stockholm.

Intervjuperson 2 Jenny, ar en barnskotare som arbetat pa forskolan Angen i 9 &r, hon har
arbetat med barn i ca 25 ar. Hon har gatt en kompetensutvecklings program inom kommunen
dér hon arbetar.

Intervjuperson 3 Sofia, 4r en forskollarare som arbetat pé forskolan Angen i 8 ar hon bérjade
arbeta pa forskolan efter sin examen pa lararhogskolan i Stockholm. For cirka 2 ar sedan
borjade hon studera genuspedagogik och &r nu utbildad genuspedagog. En genuspedagog har
utbildning inom genusvetenskap och fungerar pa manga forskolor som en extra resurs i

forskolans arbete med genus och jamstélldhet.

Intervjuperson 4 Anna, &r en forskollarare som arbetat pa forskolan Eken i 5 manader hon har
arbetat manga ar som forskollarare pa flera olika férskolor.

Intervjuperson 5 Mia, ar en forskollarare som arbetat pa forskolan Eken i cirka 10 manader,

hon bérjade dar efter att hon tog examen fran lararhogskolan i Stockholm.

5.4 Genomftrande

Jag akte ut till de tva forskolorna och nar jag kom dit blev jag val bemott och kunde borja
med mina intervjuer. Jag spelade in intervjuerna pa band sa att jag kunde dgna mig sjélv at
sjalva intervjun och fragorna som jag hade. Jag antecknade bara stod anteckningar pa det som

jag ansag var extra viktigt.

Nar intervjuerna var fardiga sa transkriberade jag intervjuerna som jag hade pa bandet till
papper. Jag skrev ner det som intervju personerna svarat pa fragorna. Jag anvande mig utav
fragor som jag skrivit ner samt stéllde flertalet foljdfragor for att fa ett bra material att arbeta

med.

Arbetet med att renskriva och transkribera intervjuerna gjorde jag sa fort jag var klar med alla

intervjuer sa att jag skulle ha svaren farskt i minnet. Jag har efter varje genomford interviju
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lyssnat pa bandupptagningen och transkriberat den och skrivit ner det som var relevant for
min studie. | februari sa besokte jag ater forskolorna och stallde om nagra av mina fragor sa
att jag skulle fa ett bredare material till mitt resultat av studien.

Observationer utférdes pa de tva forskolorna. Alla observationer genomfordes pa de
avdelningar pa forskolorna dér intervjuerna utforts Observationerna utfordes under olika lang
tid, beroende pa situation samt forskolornas rutiner. Observationerna var vid tva tidpunkter i
oktober och sedan gjorde jag observationerna storre i februari. Da jag observerade
samlingarna och maltids situationerna for att fa ett bredare och mer tydligt material till studien
an bara hallsituationen pa forskolan som jag forst bara studerade.

5.5 Etiska synpunkter

Enligt vetenskapliga radet ar det viktigt att man i sin studie haller hég kvalité och att man

inriktar sig pa vasentliga fragor.
Forskningsetiska 6vervaganden kan delas upp i fyra allmanna huvudkrav

e Nyttjandekravet
e Konfidentialitetskravet
e Samtyckekravet

e Informationskravet

Informationskravet innebér att man som forskare skall informera de berérda om syftet med
studien och forskningen och dess anvandning. De skall framga att deltagandet &r frivilligt och

att de som intervjuas kan avbryta sin medverkan om sa 6nskas.
Insamlade uppgifter kommer inte att anvandas till ndgot annat syfte an till studien.

Konfidentialitetskravet om att namn, personuppgifter och forskola inte kommer vara moéjliga
att identifiera for utomstaende ar viktigt att man meddelar till intervjupersonerna. De ar bara

jag som forskare som kommer att veta vem som svarat vad pa de olika intervjufragorna.
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Nyttjandekravet handlar om att man &r tydlig som forskare och meddelar att
bandupptagningen inte kommer att anvéndas till annat &n till studien. Om forskolorna énskar
skall de fa mgjlighet att ta del av min studie (Vetenskapsradet, 2010).

Jag beréattade och informerade vad syftet med min studie var. Informerade personerna jag
intervjuade att deltagandet var frivilligt sa om de 6nskade kunde de avbryta intervjun. Jag
informerade att materialet bara kommer att anvandas till denna studie och att namn pa
personer och forskolan inte kommer att ndmnas. Namnde &ven for dem att det gérna fick ta

del av studien nar den var fardig.

6. Beskrivning av férskolorna

6.1 Forskolan ”Angen”

Den forsta forskolan som jag var och intervjuade och observerade pa kommer jag i min studie
att kalla for forskolan Angen. Det ar en forskola med cirka 60 barn fordelat pa tre
avdelningar, det arbetar tre till fyra pedagoger per avdelning. Forskolan har sedan 2005
arbetat med genus och ett genusprojekt. Dar de laste Kajsa Wahlstroms bok Pojkar, flickor
och pedagoger de hade litteratur seminarium dar en pedagog fran varje avdelning deltog i
olika grupper. Pedagogerna diskuterade boken och talade om sitt eget arbetssétt och
bemdtande. Sedan s& observerade pedagogerna varandra i olika situationer och talade om
observations materialet. 2005 startades en genusgrupp med pedagogerna dar en pedagog fran
varje avdelning fick till uppgift att utveckla férskolans genusarbete. Gruppen traffades en
gang i veckan tillsammans med en pedagogisk radgivare och forskolechefen. De startade upp
ett arbete dar de lade stor vikt att alla pedagoger pa forskolan var delaktiga i. Pedagogerna
gick pa olika forelasningar, laste litteratur och arbetade malmedvetet med detta, det var viktigt
att alla pedagoger pa forskolan var delaktiga i arbetet. De arbetade med pedagogernas
bemdtande och forhallningssatt mot barnen pa forskolan samt miljon och materialet som de

hade pa forskolan.
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6.2 Forskolan ”Eken”

Den andra forskolan som jag var och intervjuade och observerade pa kommer jag i min studie
kalla forskolan Eken. Det &r en forskola med ca 60 barn fordelat pa fyra avdelningar, det
arbetar tva till tre pedagoger per avdelning. Forskolan &r relativt ny och 6ppnade for ca 2 ar
sedan. Enligt pedagogerna sa arbetar de inte medvetet och uttalat med genus for de har inte
kommit sa langt i sitt arbete &xnu. Men de talar om genus och de finns litteratur pa forskolan
sa att pedagogerna kan satta sig in i det om det vill. Forskolechefen betonar ocksa att d&ven om
de valt att prioritera annat just nu sa ar och skall alla pedagoger vara medvetna om genus och
jamstalldhet eftersom de star i laroplanen. I forskolans likabehandlingsplan star det att
forskolan aktivt och malmedvetet skall arbeta med att framja alla barnens rattigheter.

7. Resultat och Analys

Hér foljer resultatet och analysen av min studie, jag kommer att analysera svaren av vad de
fem pedagogerna svarat pa intervju fragorna och koppla det till mina observationer samt till
litteraturen som jag anvant mig utav i teorin och den tidigare forskningen. Jag kommer dven
att titta pa olikheter och likheter i de tva forskolornas arbetssatt, och om pedagogerna ar
medvetna om hur de arbetar med genus. Stammer svaren pa intervjuerna ihop med

observationerna om hur de arbetar i forskolans olika vardagssituationer.

7.1 Genusbegreppet
Att genusbegreppet har en viktig betydelse i forskolan vet alla som arbetar som pedagoger
eftersom det star i laroplanen. Men vad det betyder for olika pedagoger kan variera utifran

erfarenhet och kunskap. Det kan jag ocksa tydligt se i mina intervjuer.

Sara som arbetar pa forskolan Angen sager att genusfragor i forskolan &r viktigt for samhallet,
for det handlar om demokrati som ger ett jamstallt samhélle. Forskolan behdver arbeta mycket

med genus for att alla ménniskor skall ”ldra sig att bejaka hela sig”. Hon sdger ocks4 att

20



Zandra Soderberg Sodertorns hogskola 2011

begreppet genus ar ndgot som &r i standig rorelse och med det menar hon att genusbegreppet
hela tiden utvecklas och att man som pedagog maste vara aktiv i sitt arbete pa forskolan. Hon
sager att det ar viktigt att man som pedagog hela tiden tanker pa genus nar man arbetar.
Fragor som hon standigt har i huvudet nar hon arbetar ar, Hur tanker jag nu? Vem hjalper jag
nu? Ar det ndgon som stér vid sidan av och behdver hjalp utan att sdga ndgot? Vad anvénder
jag for material? VVad erbjuder jag barnen att géra? Hur tilltalar jag barnen? Hon menar att det
ar viktigt att fordela sin tid som pedagog pa alla barnen oavsett hur mycket de syns eller hors.

Jenny som arbetar pa forskolan Angen séger att begreppet genus handlar om att man som
pedagog ar medveten om sitt arbetssatt och att det &r viktigt att man ger alla barn samma
forutsattningar nar det galler alla situationer pa forskolan. Hon sager att det ar viktigt att man
pa forskolan later barnen “vara sig sjdlva” och att man som pedagog inte far sitta in barnen i
fack sa som att pojkar ar lata och flickor &r sota och sa vidare. Kajsa Svaleryd menar att aktivt
arbeta med genus i forskolan handlar om, att pa ett medvetet satt iaktta och reflektera 6ver
vardagliga handelser. Det ar &ven viktigt att se samspelet mellan individer (Svaleryd, 2006).
Sara och Jenny har en tydlig vilja att se alla barnen nér det arbetar, dven att de har en tydlig
tanke med vad det anvander for material och hur miljon pa avdelningen &ar uppbyggd. De
tanker pa vilket barn det hjalper och ser till att alla barn far samma forutsattningar. Detta
galler i situationer da pedagogerna haller sig till sin arbetsplan, nar de inte gor det sa blir de
stressade och da forsvinner tankarna vem de hjalper, och om barnen far samma

forutsattningar.

Sofia som arbetar pa forskolan Angen sager att begreppet genus ar ndgot som standigt &r
foranderligt att man som pedagog standigt formar genus i sitt arbete. Pedagogerna formar
barnen hela tiden och ofta omedvetet. Hon sdger att det &r viktigt” att alla pedagoger pa
forskolan moter alla barnen lika oavsett kon”. Att man tilltalar barnen lika och att man inte
uppméarksammar dem pa olika satt och utifran olika saker. Hon sager att de pa forskolan
Angen talat mycket om hur man tilltalar barnen, att man inte sager till en pojke vad tuffa
klader du har i dag och till en flicka vilken sot klanning du har. Sofia sager att de bestamt pa
forskolan att pedagogerna inte skall utrycka sig om vad barnen har for klader pa sig eller

liknande.

Kristina Henkel referens séger att genus ar skapat av 0ss manniskor och av samhéllet. Det ar
vad vi, anser vara manligt och kvinnligt. Genus &r hela tiden féranderligt, det ar nagot som

aterskapats och gors. P4 1700-talet var det manligt att sminka sig och ha peruk, de var ocksa
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manligt att grata och visa kanslor. For 100 ar sedan sa fick kvinnor inte ha langbyxor och i
dag ar det ett plagg som manga kvinnor har dagligen (Henkel, 2007).

Anna som arbetar pa forskolan Eken séager att genusbegreppet handlar om forhallningssattet
till barnen, hur man som pedagog ar mot pojkar och flickor. Alla barnen skall ha samma
varde. Hon sager att man i dag pratar mycket om genus i foérskolan men att de inte &r
sjalvklart for alla, hon menar att pedagogerna behover ifragasatta sitt forhallningssétt i arbetet.
Det ar viktigt att man som pedagog sjalv stéller sig fragan eftersom de inte &r sjalvklart. Mia
som arbetar pa forskolan Eken menar att i forskolan laggs all grund for allt samhallet har
skapat. Darfor &r det viktigt att man som pedagog férmedlar detta till barnen. Hon menar att
genus ar en forestélining av konsroller som samhallet skapat.

Bronwyn Davies menar att det biologiska kénet inte absolut maste sammanforas med det som
raknas som kvinnligt och manligt, utan det &r vi ménniskor som skapar dem. Hon menar att
begrepp som socialisation och konsroller hjalper till att vilseleda oss ménniskor. Teorin om
socialisation och konsroller utgar ifran att det finns en biologisk grund for skillnader mellan
kdnen. Enligt den vérlds bild som modellen av socialisation och kénsroller erbjuder lar sig
barnet normalt sin kénsroll av en vuxen person. Alla forvantar sig att barnet skall vara pa

detta sattet sedan, foraldrar, kompisar, media och sa vidare (Davies, 2003).

Av de fem intervjuerna som jag har gjort sa ar det skillnad pa hur pedagogerna uppfattar
genusbegreppet. Sofia som ar genuspedagog pa forskolan Angen har mycket mer kunskap i
vad genus betyder och dess innebord. Jag tycker att Jenny och Saras har mer tankar om
begreppet &n vad Anna och Mia pa forskolan Eken har. Jag kan se att de pedagogerna som
arbetar pa forskolan Angen som har arbetat mycket med genus och dess betydelse for
forskolan. Pedagogerna som arbetar dér har mer kunskap och en bredare kompetens an
pedagogerna som arbetar pé forskolan Eken. Pedagogerna pa forskolan Angen hade lattare att
koppla genusbegreppet till sin egen och forskolans verksamhet, &n vad pedagogerna pa

forskolan Eken har.

Kajsa Svaleryd menar att genus omfattar vara kulturella, sociala och biologiska kon. Genus &r
vad det kulturella arvet och det sociala systemet format oss till. Ordet genus innebar en
oppenhet for dverskridanden och forandringar. Begreppet genus fokuserar pa relationer
mellan kénen, méans och kvinnors beteenden, sysselsattningar och vad som anses vara manligt
och kvinnligt. Inom modern genusforskning sags det att konet &r konstruerat, oavsett vilka

skillnader och likheter vi tror oss finna mellan konen sa ar det ett resultat av vara egna
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manskliga pafund. Det &r inte biologiska skillnader som utgdr genus utan manniskans
tolkning utav detta (Svaleryd, 2006).

Det ar vi manniskor som skapat genus genom vara fordomar av hur méan och kvinnor skall
vara. Nar det galler arbetet pa forskolan sa ar det pedagogerna som ger barnen forutsattningar
och majligheter att utvecklas. Jag kan se av mina observationer att pedagogerna pa
forskolorna inte paverkar barnet utifran sina personliga fordomar och forvantningar.
Kunskapen som de har om amnet gor att de tanker sig for innan det agerar eller pratar till
barnen. Pedagogernas egna fordomar och forvantningar pa vad som ar manligt och kvinnligt
far inte lysa igenom pa arbetet.

7.2 Pedagogernas forhallningssatt
| Laroplanen (Lpfo 98) star det att pedagogerna forhallningssatt paverkar barnens forstaelse
och respekt for de rattigheter och skyldigheter som barnen har i samhallet darfor ar

pedagogerna viktiga forebilder for barnen i forskolan.

Hur man som pedagog forhaller sig till barnen ar viktigt. Sara pa forskolan Angen menar att
det handlar om hur man som pedagog bemdter pojkar och flickor. Det ar viktigt att man ger
barnen samma forutsattningar och mojligheter. Hon séger att pa forskolan Angen bérjade det
med ett genusprojekt for ca fem ar sedan och da observerade pedagogerna varandra det tittade
pa hur pedagogerna bemotte och forholl sig till barnen utifran kon och efter det blev de en
aktiv diskussion pa forskolan. Hon menar att man maste anvanda sig av detta projekt standigt
eftersom det till forskolan kommer nya pedagoger, nya foraldrar och det borjar nya barn pa

forskolan. Det ar viktigt att man visar tydligt hur man arbetar pa forskolan.

Det finns en tydlig arbetsplan pa forskolan Angen hur man skall arbeta med genus, dar star
det tydligt att man skall ge pojkar och flickor samma forutsattningar och mojligheter pa
forskolan. Bada forskolorna har ocksa likabehandlingsplaner, april 2006 blev det lag pa att

forskolor och skolor skall ha en likabehandlingsplan som skall framja alla barns rattigheter.

Jenny pé forskolan Angen sager att forhallningssatt mot barnen var det viktigaste i forskolans
genusarbete. Men hon fragar sig hur tydliga de pa forskolan har varit med det nar det galler att

formedla detta vidare till nya pedagoger som borjat arbeta pa forskolan. Det ar viktigt att det
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finns en rod trad i forskolans arbete, att alla avdelningar arbetar pa samma sétt sa att barnen
far samma forutsattningar. Nar forskolan arbetade med genusprojektet sa var det tydligt vad
varje avdelning skulle arbeta med utifran genus men det tycker Jenny saknas i dagens arbete.
Sofia sager att det finns ett uttalat arbetssatt pa forskolan, men hon tycker att de inte arbetar sa
tydligt med det i dag, pa grund av att man inte har kvar gruppen som arbetade med
genusprojektet. Hon tror att de hade varit lattare att fa med alla pedagoger i arbetet om
genusprojektet fortgatt. Forhallningssattet mot barnen ar viktigt och darfor arbetar de mycket i
sma grupper sa att alla barn blir sedda och hérda. Det &r viktigt att man namner barnen vid
namn och inte pratar om grupper sa som flickorna och pojkarna.

Eva-Karin Wedin sager att, en konsmedveten verksamhet ar en forutsattning for att uppna en
jamstalldhet pa forskolan. Grunden ar att pedagogerna blir medvetna om sitt forhallningssatt.
Ar man medveten gar det ocksa att forandra arbetet (Wedin, 2009).

Har tycker jag att man kan se att pedagogerna pa forskolan Angen ar sjalvkritiska till sitt
arbete. De menar att arbetet varit battre an vad det &r i dag. Pedagogerna &r medvetna om sitt
forhallningssatt i arbetet tycker jag, men det finns alltid saker som man kan forandra och

forbattra i arbetet.

Anna pa forskolan Eken sager att det ar viktigt att man har en tydlig vardegrund nar man
arbetar som pedagog att man ser att alla barn har lika varde. Att ens egna personliga asikter
inte far spegla barnen. Hon séger att det ar viktigt att man uppmuntrar alla barn utifran alla
saker att man ténker sig for vad man erbjuder barnen for aktiviteter. Man som pedagog
erbjuder ofta flickorna att rita och pojkarna att bygga med klossar nar barnen sjalva inte vet

vad de vill gora.

Yvonne Hirdman anvander begreppet genuskontrakt och med det menar hon att samhallet ar
uppbyggt pa oskrivna lagar och regler om vad som &r manligt och kvinnligt. Genuskontraktet
ses som en bild for sociala konventioner, kulturella 6verenskommelser, om hur innehéllet i

begreppen manligt och kvinnligt skall uppfattas, det vill sdga hur méan och kvinnor forvéantas
vara. Hon menar att det kulturella normerna, sederna och oskrivna reglerna paverkar oss och

gor villkoren for kvinnor och mén (Hirdman, 2001).

Alla manniskor har fordomar och egna asikter om hur saker och tining skall vara i samhallet,
det kan vara svart att vara pedagog i forskolan da man skall bortse fran sina personliga asikter.

Det galler att vara professionell i sitt arbete och sitt forhallningssatt som pedagog. Nér jag
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pratade med Anna under min intervju sa sa hon att hon inte visste varfor hon erbjuder
flickorna att rita och pojkarna att bygga klossar. Jag tror att de gor hon for att samhéllet
paverkar oss manniskor och manga flickor tycker om att rita och manga pojkar tycker om att
bygga, men inte alla.

Hirdman sager att tank om tva barn vill dansa balett, det ena &r en flicka och det andra &r en
pojke. Vilket barn far mest stod av omgivningen? Genuskontraktet kan under lattas for det ena
konet och forsvaras for det andra kénet. Hon menar dock att det finns 6ppningar. Enskilda
manniskor kan forhalla sig pa olika satt, manniskor gor inte alltid som folk férvéntar sig
(Hirdman, 2001).

Har kan man ser att de tva forskolorna arbetar pa olika satt. Férskolan Angen som har en
tydlig plan for genus arbetet pa hela forskolan och dar pedagogernas bematande ligger i
fokus. Aven om pedagogerna tycker att arbetet kan bli battre sa finns det en tydlig linje att
arbeta efter. Det ar viktigt att man som pedagog har tid och &r strukturerad i sitt arbete sa att
alla barn har mojlighet att fa den uppmarksamheten som det barnet behover. Sofia pa
forskolan Angen betonar vikten av att man som pedagog pa forskolan maste vara tydlig nér
det galler genusarbetet. Hon sager ocksa att de &r viktigt att pedagogerna som arbetar hjalper
nya pedagoger och vikarier pa forskolan sa att alla som arbetar med barnen gor likadant. Hon
menar att manga pedagoger som inte ar insatta i genusarbetet latt kan erbjuda barnen
aktiviteter som ar kopplade till barnets kon, sa som flickor nu ska vi bygga parlplatta och
pojkar kom och lek med bilarna. Att man planerar och & medveten om de olika situationerna
som kan handa pa en forskola ar viktigt sa att alla som arbetar med barnen blir medvetna om
detta. Det ar viktigt att pedagogerna ligger steget fore sa att alla barnen far samma
forutsattningar. Jag tycker att jag kan hora att pedagogerna har olika kunskap utav mina
intervjuer. Det var intressant att Anna pa forskolan Eken inte var medveten varfor hon erbjod
flickor att rita och pojkar att bygga med klossar. Néar vi talade om det under intervjun sa sa
hon efterdt att dar kan man se att ens egna forvantningar fors ver pa barnen. Hur viktigt det
ar att man som pedagog hela tiden tanker pa sitt forhallningssatt utifran genus. For att pojkar

och flickor skall fa samma forutsattningar pa forskolan
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7.3 Hallen

7.3.1 Férskolan Angen

Jag har observerat pedagogerna pa forskolan Angen i arbetet i hallen pé forskolan och av detta
kunde jag se att de forsoker arbeta och dela in barnen i sma grupper i hallen. Nar barnen pa
forskolan Angen skall ga ut.

Under min observation sa sag det ut sa har.

Det ar en pedagog och sju barn i hallen, pedagogen sitter pa en pall och hjalper de barnen
som ber om hjalp. Pedagoger uppmuntrar barnen att prova sjélva. Det ar en lugn
stamning och alla barnen blir sedda och far hjélp av pedagogen om de behdver det,
oavsett kon. Innan de sju barnen ar klara kommer de sju barn till in i hallen, pedagogen
sitter kvar pa pallen och den andra pedagogen staller sig vid dorren. Jag kan direkt se att
de blir rérigare i hallen och att pedagogen som sitter pa pallen blir mer stressad. En pojke
star framfor pedagogen, pedagogen fragar om han behdver hjalp med jackan? Ja svarar
pojken. Pedagogen fragar en annan pojke om han behover hjélp pojken nickar och
pedagogen hjalper pojken med skorna. Pedagogen vid dérren uppmanar en pojke att kla
pa sig sina klader. Han lyssnar inte. Da gar pedagogen fram till pojkens hylla och tar och
lagger fram pojkens klader pa golvet. Pojken fortsatter att ga runt tills pedagogen tar
pojken till sina klader och uppmanar honom att kla pa sig nu for nu skall de strax ga ut pa
garden. En flicka ber pedagogen om hjélp med vanten. Pedagogen hijalper flickan. Sedan
hjalper hon pojken med kladerna pa golvet att kla pa sig sin jacka nar alla ar klara gar de

ut pa garden och leker och jag star ensam kvar i en tyst hall (Loggbok, 2010-10-11)

Sofia som arbetar pa forskolan Angen sager att om man arbetar i smagrupper i hallen sa far
man som pedagog storre mojlighet att uppmuntra barnen. Hon séger att hur man som pedagog
forhaller sig till och bemdter barnen ar otroligt viktigt i hallen. Sofia tycker generellt att
flickorna é&r lite béttre pa att kla pa sig sjdlva dn pojkar nér barnen &r yngre. ”Jag tror att detta
kan bero pa att manga flickor far storre mojlighet att trana pa att kla pa sig bade hemma och
pé forskolan” siger Sofia. Detta géller langt ifrén alla och jag tror darfor att det &r viktigt att

man uppmuntrar alla barn oavsett kén till att kla av och pa sig sjélva i hallen.

Yvonne Hirdman menar att de oskrivna reglerna, s som vem som skall gora vad? Vilka

arbetsfordelningar som ségs vara mest naturliga? For vad som ar manligt och kvinnligt och
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hur méan och kvinnor skall var skapas av oss manniskor. De kulturella normerna paverkar oss

och gor att villkoren fér méan och kvinnor blir olika (Hirdman, 2001).

Av mina observationer pa forskolan Angen kan jag se att Jenny forsoker ge alla barn samma
forutsattningar nér det ar en liten grupp barn i hallen. Hon hjalper en pojke med jackan, en
flicka med hennes jacka och sa vidare hon uppmuntrar barnen att forséka sjalva och att lara
sig fraga om hjalp och inte fa hjalp bara man stracker fram handen. Nar den gruppen barn i
hallen blir stérre kan jag tydligt se att Jenny blir stressand och da fragar hon en pojke om han
vill ha hjélp med jackan nér pojken bara star framfor henne. Har kan jag se att den kvinnliga
och manliga normen paverkar pedagog nar hon blir stressad och inte har kontroll 6ver
situationen i hallen. Sara som ocksa ar i hallen tar fram en pojkes klader och lagger fram dem
pa golvet och uppmanar honom att kla pa sig, nar pojken bara gar runt tar Jenny tag i pojken
och hjalper honom med kladerna. Har kan man se vikten av att alla barn far battre
forutsattningar och ett battre bemotande av pedagogerna i hallen nar det ar lugnt och alla far
arbeta i sin egen takt. Stressen i hallen gor att pedagogernas bemotande och forhallningssétt

forandras utifran normen vad som &r typiskt manligt och kvinnligt.

Jenny pa forskolan Angen menar att det ar viktigt att man som pedagog ser till och tanker pa
sitt bemdtande mot barnen att man inte bara hjalper pojkarna forst. Men hon tror generellt att
pojkar far mer uppmarksamhet av pedagogerna i hallen eftersom de flesta pojkarna &r mer
rorliga. Hon tycker att manga pojkar tar mer uppmarksamhet och darfor far de
uppméarksamheten. Hon tycker att manga pojkar ar mer rérliga och darfor blir det manga

formaningar att de skall gora det som &r uppgiften alltsa kla pa eller av sig.

Bronwyn Davies sager att vi manniskor placerar in oss i arenor for vad som ar kvinnlig och
manligt. Hon menar att det biologiska konet inte absolut maste sammanfcdras med det som
raknas som kvinnligt och manligt, utan det ar vi méanniskor som skapar vad som ar kvinnligt
och manligt (Davies, 2003).

Pa forskolan Angen kan jag se att pedagogerna later pojkarna ta mer uppmarksamhet nér de
blir stressade. Néar de i hallen har en liten grupp att arbeta med som pedagog sa ser man alla
barn battre och da later pedagogerna alla fa samma forutsattningar. Men nar pedagogerna blir
stressade sa ger de pojkarna mer uppméarksamhet och de hjalper pojkarna mer &n vad de
hjalper flickorna. Har kan jag se att pedagogerna satter in barnen i olika arenor och att man
accepterar att pojkar generellt ar mer rorliga an flickor och att man som pedagog later

pojkarna ta mera plats an flickorna pa forskolan.
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7.3.2 Forskolan Eken

Jag observerade dven pedagogerna pa forskolan Eken och det jag kunde se déar var att de
ocksa arbetade i smagrupper i hallen nar barnen skulle kla pa och av sig vid in och utgang.
Anna och Mia pa forskolan Eken sa att de arbetade i smagrupper for att man som pedagog
skall ha mera tid att se varje barn.

Nar jag observerade pa forskolan Eken sag jag.

Anna sitter pa en pall eller pa golvet i barnen niva. Hon ger barnen méjlighet att kampa

med kladerna sjélva hon berommer barnen mycket.

Anna uppmanar en pojke att hjalpa en flicka med kladerna pojken vill inte da uppmuntrar
pedagogen pojken att de &r bra att hjélpa varandra da hjalper pojken flickan med jackan.
Hon uppmuntrar dven en flicka att hjalpa en pojke med att hanga upp hans overall. Har
kunde jag se att Anna arbetade lugnt och talmodigt i hallen. Hon hade sin lilla grupp med
barn att arbeta i hallen med nar alla var klara gick de gemensamt in pa avdelningen.

Mia pa forskolan Eken tilltalade barnen vid namn hon uppmuntrar barnen att kla av sig
sjalva. Mia tar det lugnt och stressar inte barnen. Tva flickor tar lang tid pa sig de pratar

och leker i hallen men hon ger barnen den tid det behdver.

Nar forsta gruppen ar klar kommer det en ny barngrupp pa sex barn in och Mia ar kvar i
hallen. Pedagogerna har ett tydligt schema och en tydlig struktur for vem som gor vad.
En ar ute en i hallen och en inne pa avdelningen. Det blir ett tydligt lugn och eftersom

pedagogerna vet sin uppgift i dagens arbete sa behover det inte stressa till nagot annat

uppdrag.

Mia later barnen ta den tid de behdver, men hon hjalper ofta ett barn och samtalar med
ett annat. Hon pratar med en flicka och forst later hon sig inte avbrytas men samtalet
hinner inte avslutas innan Mia borjar prata med tva pojkar som brakar. Flickan star kvar
vid Mia och véntar efter en stund gar flickan bort och hanger upp sina klader och gar in
pa avdelningen (Loggbok, 2010-10-12).

Anna och Mia som arbetar pa forskolan Eken tycker inte att de pa forskolan har nagot uttalat
arbetssatt i hallen utifran ett genusperspektiv. Anna sager att det ar viktigt att man som

pedagog uppmuntrar barnen till att hjélpa varandra och att de inte skall spela nagon roll vem
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som behdver hjélp och att de ar viktigt att man som pedagog inte kraver mer av flickor &n av
pojkar.

Pedagogerna tilltalar hela tiden barnen vid namn. De stressar inte utan later barnen ta den tid
som de behover for att kla av och pa sig sina klader. Nar den forsta lilla gruppen ér fardig med
sina klader da kommer de sex nya barn till hallen och pedagogen hjélper barnen i lugn och ro.
Dom haller grupperna tydligt i hallen och de blir ingen stress. Men jag kunde se av mina
observationer pa forskolan Eken att pedagogen ofta hjélper ett barn samtidigt som hon talar
med ett annat barn. Pedagogen pratar med en flicka och forst sa later hon sig inte avbrytas
men samtalet med flickan hinner inte avslutas innan pedagogen borjar prata med tva pojkar
som brakar. Flickan star kvar vid pedagogen och vantar efter en stund gar hon bort och hanger
upp sina klader och gar in pa avdelningen. Det &r viktigt att man som pedagog ger alla barnen
samma forutsattningar for att barnen skall utvecklas pa ett bra sétt.

Pedagogerna har i sitt arbete en unik méjlighet att bemdéta varje barn efter barnets egna
forutsattningar. Pedagogen har stor mojlighet att skapa forutséattningar for barnen dar barnen
skapar sin egen identitet utan att paverkas av forestallningar om kon (Svaleryd, 2006).

Kajsa Svaleryd menar att nar man arbetar med genus som pedagog handlar det om en
medvetenhet och en omedvetenhet kring férestéliningar om de bagge kénen. Vad
pedagogerna har for erfarenheter och kunskap inom genusarbete. Att praktiskt arbeta med
genusfragor i forskolan handlar om relationer, organisationer av tid och rum,
beddmningsgrunder, maktforhallanden och material. Det handlar om att pa ett medvetet satt
iaktta och reflektera 6ver vardagliga handelser och att se samspelet mellan individer samt att

inte sétta in barnen i fack (Svaleryd. 2006).

Anna och Mia pa forskolan Eken tanker inte pa hur de behandlar pojkar och flickor i hallen.
De uppmuntrar flickorna att hjalpa pojkarna med deras klader. Flickorna far sta vid sidan och
vanta medan pedagogen tar hand om nagra pojkar som vill ha pedagogens uppméarksamhet.
Pedagogerna ar inte medvetna eller omedvetna om hur de skall bemdta barnen utifran deras
kon. De betonar vikten av att det ar viktigt att alla barn far samma forutséttningar i forskolan
oavsett kdn. Men av mina observationer sa kan jag se att deras okunskap av genus speglar sig

i hallen.
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7.3.3 Sammanfattning av forskolornas hall arbete

Av mina observationer pa forskolorna sa kan jag se att de har samma grundsyn pa arbetet i
hallen. Att arbeta i smagrupper sa att alla barnen ska kunna bli sedda och fa den hjalp de
behéver. Pa forskolan Angen sa ar hallsituationen stressig och man har en plan hur man vill
arbeta men man foljer inte den. Det &r stor skillnad pa pedagogernas bemotande nar det ar sju
barn eller fjorton barn i hallen samtidigt. Barnen far inte lika mycket positiv uppmarksamhet
utan det blir mer negativ uppmarksamhet. Pedagogerna blir stressade och det marks pa
barnen. Pa forskolan Eken har de en tydlig plan hur de arbetar i hallen d&ven om de inte arbetar
sa utifran ett genusperspektiv. De haller sina smagrupper och det &r samma pedagog som ar i
hallen under hela tiden. Hon hjélper de barnen som behéver hjélp och uppmanar barnen att
hjalpa varandra. Bada forskolorna tycker att det ar viktigt att man hjalper pojkar och flickor
lika mycket men sa ar inte fallet, Men det var tydligt att pojkarna fick mer uppmarksamhet
och hjalp av pedagogerna an vad flickorna fick i hallen pa bade Angen och Eken. Under den

tiden jag observerade pa forskolorna.

7.4 Samlingen

7.4.1 Forskolan Angen

Pa forskolan Angen har de tva samlingar under dagen den forsta en morgon samling, da ar
barnen pa avdelningen indelade i tva grupper. P4 morgonsamlingen uppmarksammar de vilka
barn som &r narvarande och franvarande samt talar om dagen. Pa lunchsamlingen sa laser de

en bok.

Sofia sdger att de delat in barnen pa avdelningen i tva samlingar for da ar det lattare for
pedagogerna att uppméarksamma alla barnen under samlingen. De arbetar sedan under
formiddagen i dessa tva grupper. Utav Eva-Karin Wedin studie sa finns det manga atgarder
som forskolorna skall tanka pa nar de arbetar genusmedvetet, en viktig sak enligt henne ar att

dela in barnen i smagrupper nar de skall arbeta i vardagliga situationer sa som tillexempel i
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hallen, samlingen, maltiderna. For att kunna ge barnen berém och en positiv syn &r det viktigt
att pedagogerna ser alla barn (Wedin, 2009).

Jenny sager att det ar bra att dela in barnen i smagrupper vid samlingen for da far man som
pedagog stérre mojlighet att ge barnen mer uppmarksamhet samt att lyfta de barnen som inte
ar si framat. Forr hade vi en samling men dé tyckte vi att det var svarare att se alla och ge
alla barnen uppmarksamhet” sdger Jenny. Det blir mycket negativ uppmérksamhet som lyftes
fram och barnen har svart att vanta pa sin tur nar det tar for lang tid.

Av mina observationer sa kan jag se att pedagogerna arbetar tydligt med att alla barnen skall
bli sedda i samlingen. De har namnkort dar det star varje barns namn pa. Man ser efter vilka
barn som ar dar och vilka som ar franvarande. Nar barnets namnlapp kommer upp far de racka
upp handen sa att alla kan se att det barnet ar déar. Nagra barn svarade med namnet rakt ut och
da uppmanade pedagogen dem att racka upp handen. Om barnen ropade ut nagon annat barns
namn sa latsades pedagogen inte om att hon horde det, utan la sin uppméarksamhet pa det

barnet vars namn stod pa kortet.

Om barnen ville beréatta nagot pa samlingen sa fick de racka upp handen och véanta pa sin tur.
Men pedagogen visade tydligt att de fick vanta pa sin tur av att sitta upp handen mot dem och
lyssna vidare pa barnet som hade fatt ordet. Pedagogen papekade flera ganger att tjat inte
I6nade sig. Hon stallde fragor till exempel vilken dag &r det i dag? Vilken manad ar det? Da

uppmanade hon det barnen som inte pratade sa mycket att svara.

De sjong ocksa tva sanger och i det bot ut ord i de traditionella sangerna sa att de fanns bade
flickor och pojkar med i sangen som till exempel: sjong det bade hon och han. Néar de sjong
sangen om hajarna sa var mamma haj och pappa haj lika stora i rorelserna. Jag fragade
pedagogerna om det efter samlingen och da sa Jenny att forr sa gjorde man pappans rorelse
stérre an mammans. Men att de nu medvetet gjorde dem lika stora eftersom de ar viktigt

enligt henne att barnen att inte tro att Killar ar stérre och starkare an tjejer.

Olofsson sager att forskolan sjalvklart gar efter den kénsnorm och de oskrivna reglerna om
vad som ar typiskt manligt och kvinnligt i samhéllet. Att exempelvis bilderbocker ofta ar
skrivna utifran det konsmaonstret som samhallet skapat, dven sanger ar skrivna efter det
traditionella konsmonstret. Pa forskola Stormhatten har hon analyserat bocker och sanger och

kommit fram till att manga foljer det kons stereotypa monstret och de flesta bockerna och
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sangerna har man i huvudrollerna. Hon menar att det handlar om att forskolan ska arbeta med
ett anpassat genusarbete i forskolan. Detta kallas att arbeta pedagogiskt genusmedvetet
(Olofsson, 2007 ).

Jag kan se av mina observationer att de pa forskolan Angen har en tydlig tanke kring genus
materialet som anvands i samlingen pa forskolan. Nér jag tittar pa litteraturen som star i
hyllan pa forskolan Angen sé kan jag se bocker som Handig Hanna lagar bilen, Tjejkraft och
hallonsaft, Prinsessor fyller ar, Kalle med klanningen och manga fler, aven litteratur dar
djuren i boken ar konslosa. Jag kan se att de pa forskolan Angen har tydliga tankar kring
genus nar de véljer litteratur. Under lunchsamlingen sa laser Sofia Handiga Hanna lagar
bilen, barnen sitter i en ring runt Sofia som laser och visar bilderna. Tva pojkar borjar prata
och da reser sig Jenny tyst och sétter sig vid pojkarna och lagger handen pa ryggen och visar
att de skall vara tysta. Under hela sagosamlingen sa laser Sofia och barnen lyssnar medan
Jenny ar den av pedagogerna som haller koll pa barn gruppen sa att ingen stor. Sofia sager att
de viktigt tycker att den som laser inte skall behdva bli avbruten for da blir alla barnen i
gruppen lidande om de ar nagra som stor. Jag kan tydligt se under samlingen att pedagogerna
har en tydlig plan for hur de vill arbeta med samlingen sa att barnen skall fa en sa bra samling

som mojligt.

7.4.2 Forskolan Eken

Nar jag observerade samlingen pa forskolan Eken s& hade de alla barnen i gruppen i samma
samling. Det visade namn kort pa alla barnen sa att alla kunde se sitt namn och vilka barn som
var pa forskolan samt vilka barn som var franvarande. Anna sa att pa samlingen sa ar det

viktigt att alla barn pa nagot satt blir uppmarksammade.

Alla barnen pa avdelningen var pa samma samling, barnen hade bestamda platser som de satt
pa. Anna tycker att det ar viktigt att alla barnen ar pa samma samling sa att alla pa
avdelningen kan se alla som ar déar samt franvarande. Pa samlingen sa talade pedagogerna om
vilken dag det &r och vad de skall gora under dagen sen. Efter det sa har dem en talboll som
pedagogen skickar runt till alla barn sa att alla barnen far prata och sdga nagot om de vill. Vill
barnet inte sdga nagot sa uppmuntrar pedagogerna barnen genom att stalla nagon fraga som
barnet far svara pa innan de skickar bollen tillbaka. Mia sager att talbollen &r bra och att pa sa
satt far alla barnen tréna pa att sdga nagot under samlingen, och pa sa satt blir alla

uppméarksammade och barnen far trana pa att prata i grupp. Hon séger ocksa att det har blivit
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en stor skillnad pa barnen i bérjan var det bara nagra fa som pratade och nu ar det fler och
fler.

Av mina observationer sa kan jag se att de anvander talbollen, och att de var manga av barnen
som pratade och berattade saker utan att pedagogerna behovde stalla nagon fraga. Det jag
ocksa kunde se var att nar pedagogerna stallde en fraga sa var det bara till flickorna.

Projektet pa forskolorna Tittmyran och Bjorntomten handlade om att medvetandegora
pedagogerna i forskolan kring hur de bemdter flickor och pojkar. Pedagogerna pa dessa tva
forskolor var helt installda pa att det arbetade genus medvetet, att de behandlade pojkar och
flickor likvardigt (Wahlstrom, 2003). Har tycker jag att man kan se att pedagogerna pa Eken
har en bra tanke men de ser inte att det flesta pojkarna tar mer plats och vagar prata mer under

samlingen &n vad flickorna gor.

Bronwyn Davies menar att teorin om socialisation och kdnsroller utgar ifran att det finns en
biologisk grund for skillnader mellan kénen. Enligt den vérlds bild som modellen av
socialisation och konsroller erbjuder lar sig barnet normalt sin kénsroll av en vuxen person.
Alla forvantar sig att barnet skall vara pa detta satt sedan, foraldrar, kompisar, media och sa
vidare (Davies, 2003).

Pa forskolan Eken sa kan jag se av mina observationer att pojkarna tar mer plats i samlingen
an vad flickorna gor. Pedagogerna &r inte medvetna om detta tror jag, pedagogernas egna
normer for hur pojkar och flickor skall vara lyser igenom. Pedagogerna forvantar sig att
pojkarna skall ta mera plats i samlingen &n flickorna darfor accepterar man att det &r sa.
Pedagogerna méarker inte att de bara &r till flickorna de behover stélla fragor sa att de skall
prata. Har lyser pedagogernas okunskap av genusarbete igenom, samt att pedagogernas egna

norm om hur pojkar och flickor skall vara blir tydlig.

7.4.3 Sammanfattning av forskolornas samlingar
Nar jag varit pa de tva forskolorna sa kan jag se att bada forskolorna har ett tydligt tank hur de
vill arbeta med samlingen. Jag tycker att man kan se att de ar tydliga med att det &r viktigt att

alla barn blir sedda och hérda under samlingen.

Jag tycker att de pa forskolan Angen hade en tydlig samling dar barnen var indelade i mindre

grupper. Skillnaden som blev mellan forskolan Angen och Eken var att pa Eken blev barnen
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mycket mera otaliga for att samlingen blev lite langre eftersom de var fler barn. Aven att
barnen pa Eken blev avbrutna nar de skulle prata bade av andra barn och pedagogerna
eftersom de var tvungna att séga till barn som pratade. P4 Angen s la inte pedagogen som
holl i samlingen energi pa de barnen som pratade utan att racka upp handen utan hon satte
bara upp en hand mot dem att de skulle vara tysta samtigigt som hon lyssnade pa barnet som
hade fétt ordet. Jag tycker att man pa forskolan Angen kunde se deras genusmedvetenhet samt
att pedagogerna segna normer om kvinnligt och manligt inte 16s igenom. Pa forskolan Eken sa
tog pojkarna mycket mera plats i samlingen an vad flickorna gjorde, de ville berétta mer nar
de hade talbollen. Pedagogerna tillat pojkarna att ta mera plats &n flickorna, de la inte mérke
till att det var sd i samlingen. P& forskolan Angen sa var pojkarna mer pratiga an flickorna, de
rackte upp handen mer, de pratade lite med varandra i ringen men det réckte att pedagogen
markerade med sin hand att de skulle vara tysta och pa sa satt behovde inte det barnet som
pratade bli avbrutet.

7.5 Maltiderna

7.5.1 Forskolan Angen

Pa forskolan Angen har de delat upp borden som barnen sitter vid nar de ater lunch i olika
rum. | ett rum sitter en pedagog med sju barn, maten star pa bordet och barnen tar mat sjalv
och skickar vidare till sina kompisar. Jenny séger att de tranar pa att barnen skall bli
sjalvstandiga vid lunchen och att pedagogerna bara skall st6tta barnen i det dem behdver hjélp
med. Barnen skall sjalva ta mat och skicka vidare aven kunna be kompisarna som sitter
narmast att skicka maten. Hon séager att nar de borjade arbetet med genus sa markte de att
manga av flickorna ville vara hjalp froknar och hela tiden serva killarna som satt vid bordet.
Killarna kunde bara saga pasta och sa var det nagon flicka som skickade pastan. Nu arbetar
det medvetet att alla barnen skall hjalpas at att skicka maten och alla skall beratta vad de vill
ha.

Yvonne Hirdman menar med genus kontraktet att det ses som en bild for sociala
konventioner, kulturella, verenskommelser, om hur begreppet kvinnligt och manligt skall

uppfattas, det vill sdga hur kvinnor och mén skall vara, vem som skall géra vad, skyldigheter
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och réttigheter, vilken arbetsfordelning som sags vara mest naturlig och sa vidare (Hirdman,
2001).

Héar kan man se att barnen sjélva satte sig in i olika grupper och vem som skulle gora vad.
Flickorna serverade pojkarna som bara fragade rakt ut efter maten. Pedagogerna pa forskolan
Angen s&g det och borjade arbeta med det sé att alla barn skulle f& samma forutséttning under
maltiden. Pedagogerna brot den stereotypa normen om hur flickor och pojkar skulle vara och
gav barnen samma rattigheter och férutsattningar.

Genuspedagogen Eva-Karin Wedin menar att en genusmedveten verksamhet ar en
forutsattning for att uppna jamstalldhet pa forskolan. Grunden &r att pedagogerna blir
medvetna om hur de tillsammans med barnen skapar kdnsmonster. Ar man medveten gar det
ocksa att forandra (Wedin, 2009).

Nar jag observerar sa kan jag se att barnen tar mat och skickar vidare till kompisen bredvid.
Kannan med vatten blir latt staende vid barnen sa pedagogen uppmuntrar dem att ta vatten
och skicka vidare, det far hon gora vid varje barn. N&r en pojke atit klart vill han ha mera och
sager: Kan jag fa pastan. Pedagogen fragar vem sitter narmat pastan. Kalle sager pojken. Da
kan du fraga om Kalle kan skicka pastan till dig. Pojken fragar Kalle om pastan och han
skickar pastan till pojken. Har kan jag se att de arbetar medvetet vid lunchen att det finns en

tanke att alla barn skall kunna be om mat och hjalpa varandra.

7.5.2 Forskolan Eken

Pa forskolan Eken sa sitter barnen i olika rum vid lunchen de har delat upp barnen vid tva
bord. Det sitter 10 barn vid varje bord. Barnen tar mat sjalva och pedagogen &r dar och stottar
och hjalper de barnen som vill ha eller behover hjalp. Av mina observationer sa kan jag se att
pedagogerna ser till att alla barn vid bordet far mat, de skickar skalarna vidare tills alla barnen
tagit mat. Barnen séager jag vill ha ris och da skickar pedagogen riset till barnet. Det blir
stressigt for pedagogen for hon serverar alla barnen hela tiden och jag tycker att barnen ar
otaliga och har svart att vanta. Nar nasta barn Olle sager mera ris sa pratar pedagogen med ett
barn och da skickar Stina riset till Olle. Det ar pedagogerna och flickorna som serverar barnen
vid bordet.
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Bronwyn Davies menar att man genom att tanka pa ett poststrukturalistiskt satt inser att man
kan tanka langre &n indelningen i kvinnligt och manligt. Poststrukturalism ar enligt Davies en
teori som lar oss forsta relationen mellan personer och var sociala varld. Teorin har sina rotter
hos Freud, Marx och Foucault. Hon séger att vi manniskor placerar oss i arenor som kvinnor
eller man vilket gor att vi far en mer foranderlig kénsordning. Hon menar att det biologiska
konet inte absolut maste sammanféras med det som réknas som kvinnligt och manligt, utan
det &r vi manniskor som skapar dem. Hon menar att begrepp som socialisation och kénsroller
hjalper till att vilseleda oss manniskor. Teorin om socialisation och konsroller utgar ifran att
det finns en biologisk grund for skillnader mellan kénen. Enligt den varlds bild som modellen
av socialisation och kdnsroller erbjuder lar sig barnet normalt sin konsroll av en vuxen person.
Alla forvantar sig att barnet skall vara pa detta satt sedan, foraldrar, kompisar, media och sa
vidare (Davies, 2003).

Har kan jag se av mina observationer att bade pedagogerna och barnen ar paverkade av
samhallets normer for vad som &r kvinnligt och manligt. Pedagogerna sjélva serverar pojkarna
nar det ber om mat rakt ut. Pedagogerna later dven flickorna servera pojkarna utan att man

som pedagog tanker pa att barnen skall ha samma forutséttningar under maltiden.

7.5.3 Sammanfattning av forskolornas maltider

Pa forskolan Angen betonar de vikten av att barnen skall bli sjalvstandiga och att pedagogerna
bara ar till for att stotta under maltiden. Att barnen inte skall bli sedda utefter den stereotypa
kons rollen som samhallet skapat. De arbetar med att barnen tar mat och skickar vidare till en
kompis och att barnen skall lara sig att be om maten sjélva pa ett trevligt sétt. Pa forskolan
Eken sa tar barnen mat sjalva men pedagogen skickar maten mellan barnen. Nér ett barn sager
mera ris s ar pedagogen snabbt dér och ger barnet ris skalen. Néar pedagogen gor nagot annat
sa ar det direkt nagon flicka framme och skickar skalarna. Det var intressant att se hur olika
luncherna pa de tva forskolorna var. Pedagogen pa Angen satt lugnt och &t sin mat och
pratade med barnen, barnen pratade mycket med varandra ocksa. Pa forskolan Eken var det
stressigt och pedagogen skickade skalarna mellan barnen. Det var inget speciellt samtal vid
bordet. Det var intressant att se hur stort ansvar flickorna pa forskolan Eken tog vid lunchen

att de hjalpte pedagogen nar hon gjorde annat an att skicka skalar.

36



Zandra Soderberg Sodertorns hogskola 2011

Det jag sag av mina observationer var att det skilde mycket pa hur forskolorna arbetade under
maltiderna. Att pedagogerna pa Angen var medvetna om normen for manligt och kvinnligt

medan pedagogerna pa Eken inte sag att flickorna hjalpte till att servera pojkarna vid bordet.

8. Slut diskussion

Det har varit mycket intressant att intervjua och observera pedagogerna pa dessa tva
forskolor. Pedagogerna hade olika kunskap och erfarenhet av genus arbetet och nér jag
intervjuade dem sa tyckte jag att de skilde sig valdigt mellan det tva forskolorna. Under mina
observationer sa kunde jag se att det fanns vissa likheter och skillnader. Bada forskolorna
betonar vikten av att alla barn skall fa samma forutsattningar i forskolans vardagssituationer.
Det var mycket intressant att se att pedagogernas erfarenhet och kunskap om genusarbetet
spelade stor roll pa forskolorna. Pedagogerna pa forskolan Eken paverkades av samhéllets
oskrivna regler for vad som ar manligt och kvinnligt. Medan pedagogerna pa Angen lamnade
sina egna fordomar och forvantningar pa pojkar och flickor hemma. Att pedagogerna har en
norm for vad som ar manligt och kvinnligt sjalvklart, eftersom man paverkas av samhallet.
Men att man som pedagog pa forskolan ger alla barn samma forutsattningar ar ett maste for

det star i laroplanen.

| hallen s& arbetar de lika i grunden men pa forskolan Angen sé haller de sig inte till sin plan
att arbeta i smagrupper och nar det blir fler barn i hallen blir pedagogerna stressade och det
marks pa barnen. Pojkarna far mycket mera uppméarksamhet an flickorna. Pa forskolan Eken
ar det lugnt och alla barn far den hjalp de behéver med kladerna av pedagogen. Men dven hér
sa far pojkarna mer hjéalp och uppmarksamhet av pedagogerna an flickorna, pedagogerna har

andra forvantningar pa flickorna an pojkarna.

| samlingen sa ar det pojkarna som tar mest uppmarksamhet pa bada forskolorna. Det jag kan
se 4r att pedagogerna pa Eken later det vara s& medan pedagogerna pa Angen inte ger
pojkarna samma utrymme och de later inte pojkarna avbryta sig sjalva eller andra barn som
pratar. D satter de upp en hand som markering. Det var mycket intressant att se hur
pedagogerna arbetade pa samlingen och att de var sa olika pa de tva forskolorna. Pedagogerna

pa Eken sdg inte att pojkarna tog mer uppméarksamhet under samlingen an flickorna.
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Vid méltiderna sa var det stor skillnad hur férskolorna arbetade, forskolan Angen betonade
vikten av samtalet mellan barnet och att barnen skulle be varandra om hjalp. Att barnen
fragade ett annat barn om att skicka maten tyckte jag var mycket intressant. Att alla barn
hjalpte varandra. Pa forskolan Eken kandes maltiderna stressiga och pedagoger serverade
barnen, om inte sa var det flickorna som hjalpte till. Aven har kunde jag se att pedagogerna pé
forskolan Eken inte var medvetna om att de behandlade pojkar och flickor olika.

P4 forskolan Angen var det stressigt i hallen medan pa forskolan Eken var det stressigt vid
maltiderna. Jag kan se vikten av att ha en tydlig plan och ett syfte med de vardagliga
situationerna pa forskolan, nar man arbetar med genus. Eftersom det viktigaste &r att bryta de
stereotypa konsrollerna och ge alla barnen samma forutsattningar oavsett kon i forskolan. Jag
kan tydligt se att pedagogerna har olika syn och kunskap om genusarbete och begreppet
genus. Pedagogerna pa Angen ar mer medvetna om hur och varfor de arbetar pa ett visst sétt.
Det gor att barnen skolan inte blir behandlade olika utifran kon. Pedagogerna pa Angen kan
aven koppla genusbegreppet till verksamheten och hur de & mot barnen. For pedagogerna pa
Eken ar det bara begrepp som man kan arbeta med, de har svart att koppla det till sin en
verksamhet. Det kan jag se av mina observationer, eftersom de pa forskolan Eken haller sig

till samhallets oskrivna regler for hur man ska skall vara som kvinna och man.

Jag har av denna studie lar mig att det ar skillnad pa genus och jamstalldhet. Genus ar nagot
som vi manniskor skapat, det ar vad det kulturella arvet och det sociala systemet format oss

manniskor till. Genus skapas med tiden det ar inte med fott.

Medan jamstalldhet ar att alla ménniskor oavsett kon skall ha samma rattigheter och

mojligheter. Begreppet jamstélldhet har sitt ursprung fran FN.

| forskolornas lokala likabehandlingsplan star det att alla barn skall ha samma rattigheter sa
dar arbetar man med jamstalldhet. Daremot har forskolan Angen en lokalarbetsplan utifran
genus arbetet. Dar man vill att alla barnen skall bli bemdtta utifran sig som individ och inte de

normer som samhallet skapat utifran kon.

Genus &r ett sa intressant amne i dagens samhalle sa alla som arbetar med barn blir praglade
av detta. Jag har i min studie kunnat se att pedagogernas kunskap av genus gor att arbetet blir
tydligare i vardagssituationerna pa forskolan, samt att pedagogernas kunskap och erfarenhet

varierar. Det skulle vara intressant att folja upp denna studie och félja férskolorna under
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langre perioder. Nar jag bara observerar en dag sa kan det bli pa ett visst satt som kanske inte

stammer dverens med hur det ar pa forskolorna jamt.
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Bilaga 1

Intervjufragor till examensarbetet

Hur lange har du arbetat pa forskola?
Vad innebéar genusbegreppet for dig som pedagog?
Varfor anser du att genus fragor &r viktigt i forskolan?

Hur arbetar ni pa forskolan for att pojkar och flickor ska fa samma forutsattningar ur ett
genusperspektiv?

Diskuterar ni genus fragor i arbetslaget? Pa vilket satt?

Har ni ett gemensamt forhallningssatt pa forskolan nar det géller bemdtandet av barnen ur ett

genusperspektiv?

Hur arbetar ni med genus

Utifran laroplanen?

Utifran forskolans lokala arbetsplan?

Hur arbetar ni i vardagen med genus?

Vilka barn gynnas av detta arbetssatt?

Vilket forhallningssatt har du mot barnen i de vardagliga situationerna pa forskolan?

Pa vilket satt arbetar du pa forskolan med barnen for att motverka traditionella konsmonster?

Far eller tar flickor eller pojkar mest uppmarksamhet i forskolans vardag?

Tack for att du medverkade pé denna intervju...
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