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Abstract

Syftet med denna C-uppsats &r att genom samtalsintervjuer med sportjournalister med
utlindsk bakgrund fi en bild av hur sportjournalisterna uppfattar sig i sin yrkesroll i
kombination med sin utlindska bakgrund. Dessutom har vi genomfort samtalsintervjuer med
redaktionschefer pa sportredaktioner. Detta for att fa en bild av hur redaktionschefer ser pa
forekomsten av sportjournalister med utldndsk bakgrund pa redaktionerna. Vi har dven i en
kartldggning undersokt forekomsten av sportjournalister med utlindsk bakgrund pa étta
rikstdckande medieforetag 1 Stockholm. Kartliggningen visade att andelen sportjournalister
med utlindsk bakgrund pa sportredaktionerna ir underrepresenterade gentemot andelen

journalister med utléndsk bakgrund generellt.

Samtalsintervjuerna som vi genomforde var kvalitativa och semistrukturerade. Utifran svaren
har vi sedan besvarat vara vetenskapliga frigestéllningar. Vi har utgétt fran Pierre Bourdieus

teorier om filt, habitus och kapital nér vi har besvarat dessa fragestéllningar.

Sportjournalisterna anser bland annat att bristen pa forebilder, en annorlunda idrottskultur och
medieforetagens oforméga att anstélla ar anledningar till att det finns sd fa sportjournalister
med utlindsk bakgrund pa redaktionerna. Enligt redaktionscheferna beror det pa den laga
omséttningen av personal, samtidigt som det ar vildigt fa med utlaindsk bakgrund som soker

sig till sportredaktionerna.

Sportjournalisterna &r forsvenskade och ser sig sjdlva som svenskar vilket ses som
fundamentalt for att komma in 1 den sportjournalistiska branschen. Det sociala kapitalet &r det
viktigaste for att komma in, och personer med utldndsk bakgrund har svarare for att knyta at

sig de kontakter som krédvs for att komma in pd det sportjournalistiska filtet.

Nyckelord: etnicitet, journalistik, méngfald, sport, sportjournalistik
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1 Inledning

Sport har alltid varit en stor del av vara liv. Anda sedan barnsben har vi tittat pa sportprogram
som Lilla Sportspegeln pa SVT, och ju dldre vi blivit tittat pa Sportnytt och Sportspegeln pa
samma kanal. V1 har tittat pd ”Kanon och Kalkon” 1 TV4 Sportens sédndningar, lést
fotbollsmagasin som GOAL och Offside, tidningar som Sportbladet och DN:s sportsektion.
Det &r forst nu som vi insett att det i alla dessa medier inte har funnits ndgon skribent,

programledare, reporter med utlaindsk bakgrund som etsat sig fast i vira minnen.

Denna uppsats grundar sig pd en kvalitativ intervjustudie med sportjournalister med utldndsk
bakgrund. I véara forsok till att komma i kontakt med dessa sportjournalister forstod vi att de
ar farre an vad vi trodde. Som andra generationens invandrare med iranska rotter anser vi att
det ar sdrskilt intressant, da vi sjdlva har utlindsk bakgrund och &r intresserade av
sportjournalistik. I denna studie ingér dven intervjuer med redaktionschefer pa
sportredaktioner, samt en kartlaggning av antalet sportjournalister med utlandsk bakgrund pa

atta sportredaktioner.

Pé senare ar har det kommit flera studier kring etnicitet och representation inom de svenska
medieforetagen (Djerf-Pierre & Levin, 2005, Camauér, 2006, Hultén, 2009). Studierna har
bland annat visat att foretriddare pad mediefaltet anser att det 4r en nackdel att vara invandrare
pa grund av ansprak pad kompetens som man antar att invandrare inte har. De professionella
kraven framstds som neutrala och tas for givna, exempelvis sprdkkunskaper, vilket skulle
forklara att det finns s fa invandrare pa redaktionerna (Djerf-Pierre & Levin, 2005). Fler
medieforetag har dock blivit medvetna om den snéva etniska sammanséttningen av
personalstyrkan och en del av dem har borjat vidta atgirder for att korrigera detta (Camauér,
2006). Det ér oklart hur minga dessa medieforetag dr. Studierna visar dven att etnisk och
kulturell méngfald pé redaktionerna virderas hogt men att redaktionerna inte lever upp till

idealen (Hultén, 2009).

I den omfattande forskning som har genomforts kring utlaindsk bakgrund i medieforetagen har

dock en del av nyhetsredaktionerna &sidosatts, ddribland sportredaktionerna. Vi anser att det



ar vart att forskas kring forekomsten av sportjournalister med utlindsk bakgrund da

sportjournalistiken har en stor ldsarkrets av ménniskor med ménga olika etniska bakgrunder.

1.1 Definitioner

I avhandlingen (O)likhetens geografier — Marknaden, forskningen och de Andra av Katarina
Mattsson (2001) gar det att ldsa om det komplicerade invandrarbegreppet och olika
forklaringar gjorda av forskare. Vi definierar begreppet utifrdn vad vi anser ér vésentligt for
var studie. Begreppet invandrare definieras av oss som en person som dr fodd utomlands av

tva utlindskt fodda fordldrar, och som har kommit till Sverige efter fodseln.

Viér definition av begreppet utlindsk bakgrund stimmer vél overens med den gjord av
Statistiska centralbyran. Dessa personer dr fodda utomlands, eller inrikes fodda med tva

utrikes fodda fordldrar (Statistiska centralbyran, 2010).

I studien giller bada dessa definitioner personer med utomnordisk bakgrund. I definitionen
ingér inte personer som har en nordisk utldndsk bakgrund, eller en kombination av dem. Vi
kommer i1 studien att anvdnda begreppet etnisk bakgrund helt synonymt med begreppet
utldndsk bakgrund.

Invandrarbegreppet

Kategorin invandrare uppkom i mitten pa sextiotalet som ersittning for termen utldnning.
Begreppet uppkom framst som en statistisk och administrativ kategori och gruppen
invandrare uppfanns i byrakratiska syften for att kunna fora statistik och utforma atgarder

(Mattsson, 2001:135).

Paulina de los Reyes (2006) tar upp svarigheter med begreppet. ”Begreppet invandrare ér
dock problematiskt, inte bara for att det omfattar en heterogen grupp, utan ocksa darfor att det
inbegriper manniskor som aldrig har *vandrat in’ 1 det hir landet. Méanniskor, som trots att de

ar fodda 1 Sverige, betraktas som framlingar” (de los Reyes, 2006:30).

de los Reyes beskriver hur man skiljer mellan méinniskor utifran forestillningar om kulturell

olikhet. ”Nér invandrarstatus blir den viktigaste forklaringsgrunden for individernas stéllning



i samhéllet och i arbetslivet kan man ocksa réttfardiga en hierarki dér vissa grupper i

egenskap av sin nationella tillhoérighet hamnar 1 underlidge” (de los Reyes, 2006:39).

Pa Migrationsverkets hemsida stér det:

Négon vedertagen definition av begreppet "invandrare" finns inte och har egentligen aldrig funnits. For
att 1 statistiska sammanhang rédknas som "invandrare" ska en person vara folkbokford i Sverige. Ofta
gors en indelning i tva kategorier; fodda i Sverige eller fodda i utlandet respektive har svenskt eller

utldndskt medborgarskap (Migrationsverket, 2010).

I vara samtalsintervjuer kommer begreppet invandrare att ha samma innebdrd som
utlindsk/etnisk bakgrund. Aven om vi har en definition av begreppet invandrare anviinds det
ofta 1 vardagligt tal, och sannolikt d&ven 1 vira samtalsintervjuer, gillande personer med
utldndsk bakgrund. Dérfor kommer vi 1 samtalsintervjuerna inte att skilja mellan begreppen

invandrare och utldndsk/etnisk bakgrund.

1.2 Bakgrund

I Gunilla Hulténs bok Journalistik och mdngfald (2009) presenteras en undersokning som hon
genomforde under 2008 och som riktar sig till ansvariga for méngfaldsfragor vid 100
medieforetag 1 Sverige. Undersdkningen visar att etnisk och kulturell mangfald pa
redaktionerna vérderas hogt men att redaktionerna inte lever upp till idealen, att antalet
anstillda med utlindsk bakgrund &r véldigt litet och att idealen pa sé sétt mest blir ett spel for

gallerierna (Hultén, 2009:120).

Hultén konstaterar att det rader skillnader mellan tidningsforetag och radio- och tv-foretag.
Hos radio- och tv-foretagen &r det vanligare med skriftliga méngfaldsplaner och tidningar
varderar generellt mangfald lagre. Tidningarna ldgger inte lika stor vikt vid méngfald inom
redaktionen och har da heller inte lika ofta skriftliga mangfaldsplaner (Hultén, 2009:120). En
forklaring till att radio- och tv-foretag har skriftliga mangfaldsplaner kan enligt Hultén vara
public service-foretagens skyldighet att vinda sig till alla, verka for jamlikhet och skildra hela
samhdllet (Hultén, 2009:120).



I Sverige finns cirka 23 000 journalister. Hélften ar kvinnor, fem procent av alla journalister
ar fodda utomlands och tva procent ar fodda i ett utomeuropeiskt land. Detta &r en betydligt
lagre andel dn for yrkesgrupper som exempelvis likare dir 13 procent kommer fran ett land

utanfor Europa (Hultén, 2009:121-122).

Hultén har genomf6rt kvalitativa samtalsintervjuer med 14 journalister med utldndsk
bakgrund (Hultén, 2009:125). Journalisterna ar ofta mycket kritiska till foretagens insatser

och mangfaldspolicys beskrivs av flera som tomma ord.

Jag tycker att det ar ett enormt hyckleri att ta in ndgon som &r adopterad. Det ar politiskt korrekt, men
var dr mangfalden? Passar vi inte in i mallen? Vad &r det som sétter stopp for oss medan andra gar

forbi? (Hultén, 2009:126)

Journalisterna 1 undersdkningen motsétter sig alla att vara ”invandrarreportern”.

Man fér tinka pa att bara for att jag har ett annat ursprung si betyder det inte att jag har fler
invandrarkompisar @n vad du har. /.../ Jag kommer inte ifran Rosengérd eller Sodertilje eller Akalla, s&
jag har inte de kontakterna. /.../ Det gor mig ridd ibland. Vad &r det som forvintas av mig? (Hultén,

2009:130).

David Rowe beskriver i Sport, Culture and the Media (2004) det paradoxala i
sportjournalistikens professionella status, speciellt inom tryckta medier. Sportjournalister dr
bland de mest synliga av dagens alla skribenter. De mest vélkdnda sportjournalisterna ar
valdigt eftertraktade av de stora tidningarna och far sa bra betalt att kollegor inom andra
omraden av journalistiken avundas. Med detta i dtanke blir paradoxen att sportjournalistiken

har undervirderats och inte setts som en serids del av journalistiken.

Yet sports journalists do not have a standing in their profession that corresponds to the size of their
readership or of their pay packets, with the old saying (now reaching the status of cliché) that sport is
the ‘toy department of the news media’ still readily to hand as a dismissal of the worth of what sports
journalists do. This reluctance to take sports journalism seriously produces the paradoxical outcome that

sports newspaper writers are much read but little admired (Rowe, 2004:37).



2 Tidigare forskning

I detta avsnitt kommer vi att gd igenom en del av den forskning som genomforts kring
etnicitet och arbetsmarknad, diar kompetensbristdiskursen, kulturavstdnd och etnosocialitet ar
begrepp som vi kommer att forklara. Vi kommer att g igenom tidigare forskning pa
mediefiltet, ddr journalister med utlindsk bakgrund beskriver sin arbetssituation och syn pé
méngfaldsfrigor. Vi kommer dven ta upp forskning som gjorts kring sportjournalistiken i
Norden, och en nederldndsk studie som handlar om etnisk och kvinnlig mangfald inom

sportjournalistiken.

2.1 Kompetensbristdiskursen, kulturavstand och etnosocialitet

Sverigespecifika och kulturspecifika egenskaper har enligt forskning blivit viktigare pa
arbetsmarknaden. Dessa egenskaper kan exempelvis vara att forstd de svenska sociala och
kulturella koderna, och har att géra med vad Katarina Mattsson (2001) kallar for

kompetensbristdiskursen.

En del av de egenskaper och kompetenser som idag efterfrigas &r, enligt diskursen, kultur- och
Sverigespecifika. Fordndringarna inom arbetslivets organisationssétt har inneburit ett stérre inslag av
samarbete mellan arbetstagare samt Okade krav pa formagan att samarbeta, kommunicera, jobba
sjdlvstandigt och ta ansvar. Det sdgs dven ha lett till 6kade krav péd specifikt svenska” egenskaper,
sdsom att tala och skriva svenska samt att kunna kommunicera. Det har, enligt synséttet, blivit viktigare
att forstd osynliga och outtalade spelregler, informella signaler samt sociala och kulturella koder

(Mattsson, 2001:76).

Katarina Mattsson menar att invandrare och svenskar forutsitts vara tva sirskilda grupper
vars egenskaper och kompetenser kan sammanfattas i1 bipoldra motsatspar (Mattsson,
2001:179). Svenskheten och svenskar ges status av att vara det som dr normalt och det som
eftertraktas. Invandrare beskrivs huvudsakligen med utgangspunkt fran vad de inte antas

kunna och inte antas veta (Mattsson, 2001:179-180).

Kulturavstand avser att finga skillnader i kulturell likhet respektive olikhet mellan olika
invandrargrupper och svenskar. I denna diskurs hdvdas att grupperna som invandrade till

Sverige pa 1980- och 1990-talen kommer frén linder som har ett storre kulturellt avstand fran



Sverige, och att gapet mellan de kompetenser som efterfrdgas och de kompetenser som den
invandrade befolkningen besitter har blivit storre (Mattsson, 2001:77). Begreppet
kulturavstind anvédnds dérfor for att forklara varfor invandrargrupper fran lander 1 Afrika,
Latinamerika och Mellandstern i genomsnitt har en hogre arbetsloshet dn invandrargrupper
fran till exempel vasteuropeiska eller nordamerikanska lander. Beroende pa skillnaderna i
kulturavstand har olika invandrargrupper ocksa olika forutséttningar pa arbetsmarknaden. De
antas 1 olika grad leva upp till de krav pé Sverigespecifika och kulturspecifika egenskaper

som enligt forskningen har blivit allt viktigare pé arbetsmarknaden (Mattsson, 2001:146).

Begreppet etnosocialitet ndmns 1 bland annat Makten och mangfalden (Djert-Pierre & Levin,
2005:188-189) och Mediernas vi och dom (Camauér, 2006:53) vid tillfallen dé arbetsgivaren
anstiller sddana som #r lika dem sjilva och som de kan kiinna igen sig i. Aven Mattsson
(2001) forklarar att invandrare exkluderas vid anstillningsprocesser och att det kan ses som
en vagt definierad, men naturlig och allmén, rddsla for ”det okidnda”. Arbetsgivaren tror sig
veta hur Anders kommer att fungera pa arbetsplatsen men &r mer oséker kring Ahmed, trots
att Ahmed skulle kunna vara mer kvalificerad. Detta leder till att det ofta blir Anders som

anstills (Mattson, 2001:79; Camauér, 2006:53).

2.2 Forskning pd mediefiltet

Foretradare pa mediefiltet anser att det &r en nackdel att vara invandrare pa grund av att man
antar att invandrare inte har den kompetens som kravs (Djerf-Pierre & Levin, 2005:185)
vilket kan kopplas till den tidigare nimnda kompetensbristdiskursen (Matsson, 2001). De med
utlindsk bakgrund antas inte ha den kompetensen eftersom de exempelvis kanske bryter, inte
beharskar spraket fullt ut eller inte tros forsta de svenska koderna som kréivs for att lyckas

inom journalistiken.

Ett vanligt argument hos mediechefer dr att det inte finns nagra journalister med
invandrarbakgrund att anstilla, samtidigt som det finns uppgifter pa att det ar 2003 fanns 334
Oppet arbetslosa journalister fodda utomlands (Djerf-Pierre & Levin, 2005:187). En av de fyra
intervjuade (Djerf-Pierre & Levin, 2005), som &r fo6dd i Sverige och har svensk
journalistutbildning, sdger att han blir forbannad nir han hor att medieforetagen “so6ker med

ljus och lykta” efter folk med utldndsk bakgrund da han sjdlv, och véanner med utléndsk
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bakgrund, har sokt jobb pad medieforetagen. Det skulle kunna vara sa att kvalifikationerna inte
racker till, men journalisten sdger samtidigt att svenskar i hans klass pa journalisthogskolan

har fétt jobb trots sdmre kvalifikationer dn journalisten sjélv.

Djerf-Pierre och Levin menar att om man vill ha jobb inom svenska majoritetsmedier &r det
formodligen en framgéngsstrategi att forsoka bli sa lik vad som betraktas som en svensk
journalist som mojligt, att tala felfri svenska utan brytning och tilldgna sig det som
mediechefer kallar en svensk syn pa journalistik. Det dr inte helt klart vad denna svenska syn
pa journalistik egentligen innebdr, utan Djerf-Pierre och Levin skriver att den tas for givet och

séllan har preciserats (Djerf-Pierre & Levin, 2005:215).

Djerf-Pierre och Levin konstaterar vidare att de fyra intervjuade journalisterna ror sig mellan
att vara bade svensk journalist och invandrad journalist samt att vara endast journalist utan

bestimningarna invandrad eller svensk (Djerf-Pierre & Levin, 2005:216).

Att bade vara invandrad och svensk journalist &r deras verklighet; att kunna de svenska redaktionella
koderna men samtidigt se och utnyttja de fordelar invandrarbakgrunden kan ge. Samtidigt vill de
formodligen forr eller senare slippa de stdndiga kategoriseringarna i invandrare och svensk. Fragan ar
om mediemarknaden négonsin kommer att uppfatta dem pa det sdttet — som bara journalister (Djerf-

Pierre & Levin, 2005:216).

Camauér (2006) havdar att det skulle vara naivt att anta att enskilda journalister med utlindsk
bakgrund skulle representera sina minoriteters intressen, alltsa att tala for dem. Men hon
menar att det dr tinkbart att en del av journalisterna med utlindsk bakgrund tar med sig nya
erfarenheter och tankeperspektiv till redaktionerna, inte minst upplevelser och uppfattningar
som hérror ur en underordnad position 1 samhillet, vilket har konsekvenser for hur man talar

om (skriver, gestaltar) hindelser och foreteelser (Camauér, 2006:40).

De med utldndsk bakgrund som medieforetag kan tinka sig att anstdlla ska ha mycket
specifika egenskaper. De ska vara relativt unga, fodda 1 Sverige eller invandrade vid en tidig
alder, ha en svensk skolgéng och hogskoleutbildning och tala felfri svenska. En del av de
intervjuade journalisterna i1 kapitlet uttrycker obehag dver misstanken att de har anlitats pa

grund av deras utlindska bakgrund (Camauér, 2006:51).
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Journalister med utldndsk bakgrund har ként sig krénkta av kollegors kommentarer av
invandrare eller specifika folkgrupper och har ként att det har varit svéart att diskutera det
diskriminerande i uttalandena eftersom kollegorna sjilva inte ser det. En journalist beskriver
hur kollegor blir ridda nér ordet rasism ndmns och talar om hur rasism ses av kollegorna som
ndgonting grovt som endast rasister dgnar sig at, och att det inte forekommer i vardagen.
Kollegorna har 1 fallet som journalisten ndmner blivit bestorta och foroldmpade och menat att
de har blivit anklagade for att vara rasister da journalisten har papekat att deras
forhallningssitt till vissa médnniskor &r véldigt fordomsfullt. Det har dé skapats konflikter pa

grund av detta (Camauér, 2006:66—67).

En av de intervjuade sdger att man har kommit en bra bit pa vig med kvinnoaspekten och att
man 1 utvdrderingarna pd redaktionen forsoker att tinka ur det perspektivet. Dock menar
journalisten att man aldrig tidnker ur etniska aspekter, att ingen exempelvis reflekterar 6ver om
det under de senaste sex manaderna i reportage forekommit ndgon person med

invandrarbakgrund (Camauér, 2006:67).

2.3 Forskning pi sportjournalistikens falt

Sportjournalistiken har ldnge negligerats av den akademiska vérlden och framfor allt inom
skandinavisk medieforskning (Dahlén, 2008). Detta trots tdvlingsidrottens breda och djupa
samhdllsforankringar och dess kulturella samt dven ekonomiska tyngd (Dahlén, 2008:17).
Mediesportens popularitet och betydelse har ldnge statt i omvénd proportion till den status

som forskning kring mediesport har haft.

Med sin forankring i kroppsliga och folkligt kollektiva verksamheter med stort utrymme fér ohimmade
kéansloyttringar har tavlingsidrotten déarfor av den kulturella eliten, inklusive akademiker inom framfor
allt de humanistiskt- samhéllsvetenskapliga disciplinerna, kommit att behandlas nedlitande som en

form av oserids “lag”-kultur, utan kulturell status (Dahlén, 2008:18).

I Nederldanderna ér antalet sportjournalister med utldndsk bakgrund 1,6 procent (Claringbould,
Knoppers & Elling, 2004:709). Ndgon motsvarande siffra for Sverige finns inte, det ndrmaste
man kan komma ir resultatet av var kartlaggning. Kriterier for urvalen av sportjournalister
anses vara baserade pa ar av utbildning och erfarenhet, och anses dirfor etnicitets- och

konsneutrala enligt de intervjuade sportjournalisterna och sportredaktorerna i studien
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(Claringbould, Knoppers & Elling, 2004:713). Sportjournalisternas tankar om
sportjournalistik och sportbevakning karaktiriseras av vad sportjournalisterna kallar
professionalism och objektivitet, och darfor spelar det enligt dem ingen roll om
sportjournalisten dr kvinna eller har en annan etnisk bakgrund (Claringbould, Knoppers &

Elling, 2004:714).

Sportjournalisterna anser att fler ur etniska minoriteter inte anstills eftersom att deras
skrivkunskaper anses otillridckliga, att spriket var den storsta barridren for dessa att ta sig in
pa filtet (Claringbould, Knoppers & Elling, 2004:713). Sportjournalisterna antyder att
kvinnor och etniska minoriteter bor ha ndgonting extra. Forutom de grundlaggande kraven
maste de dven ha tillgang till omraden som inte vita mén har tillgang till (Claringbould,
Knoppers & Elling, 2004:713). Eftersom det dr mycket farre kvinnor och personer med
annorlunda etnisk bakgrund i nederldndska medieforetag, speciellt i hdgt uppsatta positioner,
har de infodda nederlindska ménnen en storre talan i det som anses vara organisatoriskt sunt
fornuft, vad som bor vara normativt och sitta 1 viggarna. Dessa mén formar bilden av vilka

journalister som passar in i medieforetaget (Claringbould, Knoppers & Elling, 2004:716).

Genom sitt sdtt att skriva skapar den svenska sportjournalistiken ett tydligt vi-och-dom-
forhallande (Eriksson, 2006:245). Sportmedier karaktériserar en svensk gemenskap, utpekar
det som dr avvikande, den andra, som inte &r fullt ut integrerad och hemmahdorande 1 det
svenska samhdllet. Eriksson jAimfor hur fotbollsspelarna Zlatan Ibrahimovic och Andreas
Isaksson framstills 1 en artikel (Eriksson, 2006:247). Ibrahimovic urskiljs som ”den andre”
och hans invandrarbakgrund blir central 1 artikeln och han kategoriseras som den
problematiska invandraren och Isaksson som svensk och normal. ”Den ene vixte upp i ett
lugnt villasamhélle langt fran storstan, den andre i ett invandrartétt problemomrade dér det
géllde att ta for sig om man ville komma nénvart”. Sa star det i inledningen av artikeln.
Anknytningen till ”invandrartitt problemomrade” pekar ut Ibrahimovic som avvikande
(Eriksson, 2006:248). Ibrahimovic framstélls i artikeln som “’vild”, “opolerad”, ’smébusig”,
och “’kaxig”. Hans uppvéxt beskrivs som tuff” dér han har fatt lara sig att ta for sig” och
hans foréldrar skiljde sig ndr han var barn. Det framgér inte vad hans forédldrar arbetar med

(Eriksson, 2006:248).
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2 9

Isaksson framstills i artikeln som “tystlaten”, 6dmjuk”, ”forsynt” och "mélmedveten”. Hans
uppvaxt beskrivs som trygg och fordldrarna beskrivs med hénvisning till sina yrken som
”marknadschef pa ett transportforetag” och “forskollarare” (Eriksson, 2006:249). Detta dr
ndgra av distinktionerna som dras mellan fotbollsspelarna och som urskiljer Ibrahimovic fran

det svenska.
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3 Teori

Denna studie anvénder sig av sociologen Pierre Bourdieus teorier kring om habitus, falt och
kapital (1979, 1989, 1999). Bourdieus teorier har anvénts i studien eftersom flera
medieforskare med hjdlp av hans teorier har diskuterat maktforhéllanden inom journalistiken

(Melin-Higgins, 2003, Djerf-Pierre 2005, Dahlén, 2008).

3.1 Teoretisk ram — habitus, falt och kapital

Vi har huvudsakligen anvint oss av Goranssons (2005) och Broadys (1989) tolkningar av
Bourdieus begrepp. I hans teori betraktas samhillets olika delar som sociala filt, praglade av
sammanhéllning utdt men av konkurrens och strider inat. Man strider om faltets specifika
resurser och om vad som ska gélla pa faltet. Man méste ha kapital av den méngd och av den
sort som uppskattas pa just det faltet. Detta for att bli accepterad pé faltet. Exempel pa kapital
kan vara kulturellt kapital, ekonomiskt kapital och socialt kapital (Goéransson, 2005:9—-10).

Habitus, som varje individ har, &r ett sitt att vara och fora sig, en disposition for ett visst
beteende, en viss strategi. Habitus &r ndgot som utvecklas under barndomen och spelar roll 1
senare val i livet, den priglas av familjens klasstillhorighet, individens konstillhdrighet, etnisk
bakgrund och tidigare erfarenheter. Rétt habitus kan 6ka vérdet pa ens kapital pa faltet (i
studiens fall det sportjournalistiska féltet), medan habitus som inte vérderas lika hogt pa féltet

kan forminska ens kapital.

Habitus bestimmer skillnaden mellan bra och déligt, gott och ont, distingerat och vulgirt osv, men
denna skillnad é&r inte alltid densamma. Sa kan till exempel ett visst beteende eller en viss tillgdng
framsta som distingerad for den ene, pretentids eller skrytsam for den andre och vulgér for den tredje

(Bourdieu, 1999:19).

Det symboliska kapitalet kan betraktas som det grundldggande 1 Bourdieus sociologi. Kapital
ar hos Bourdieu ingen egenskap som kan tillskrivas grupper eller individer tagna for sig. Det
ar ett relationellt begrepp. Kapitalet dr ett socialt forhdllande som inte existerar i ndgot annat

falt 4n inom det egna, dir det produceras och reproduceras (Broady, 1989:11).

Det sociala kapitalet dr knutet till bestimda individer. ”Det kan inte lagras i institutioner,
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teorier eller texter, examina eller titlar, och det kan inte utan vidare konverteras till andra arter
av kapital” (Broady, 1989:13). Med socialt kapital menar Bourdieu tillgangar i form av
sldktrelationer, personkontakter — kort sagt forbindelser. Utan dessa forbindelser ar det langt
ifran sékert att exempelvis en hogt skattad examen leder till en uppsatt position (Broady,

1989:13).

Begreppet kulturellt kapital dr den form av symboliskt kapital som dominerar i samhéllen dér
skrivkonsten och utbildningssystem vunnit utbredning (Broady, 1989:2). Utbildningsnivé ar
den effektivaste indikatorn for att méta tillgangarna som Bourdieu skulle inkludera i kulturellt
kapital (Broady, 1989:15). Livsstil och smak ar ndgot annat som kan ses som en tillgdng i
kulturellt kapital (Broady, 1989:17). Ekonomiskt kapital dr precis som det later, alltsa de

tillgdngar man har rent ekonomiskt och materiellt.

3.2 Statushierarki

Ett begrepp som Anita Goransson beskriver ar statushierarki eller symbolisk hierarki
(Goransson, 2005:14). Invandrare kan f4 hogre symboliskt kapital beroende pa det
geografiska och kulturella avstdnd som ursprungslandet har. ”’Ju narmare Sverige
ursprungslandet ligger och/eller ju rikare och mer kulturellt dominerande det &r, desto hogre
symboliskt kapital tycks det ge de invénare, som flyttar ut dérifrdn” (Goransson, 2005:14).
Det bor dven tilldggas att de nordiska ldnderna rdknas som nist intill svenska. Nagot som
ocksa kan paverka statushierarkin ar socialt ursprung och vilken utbildningsniva medborgarna

1 ursprungslandet har (Géransson, 2005:14).

I var analys- och diskussionsdel i studien kommer vi alltsa att utga fran Bourdieus begrepp
om habitus, falt och kapital. En av vara vetenskapliga fragestéllningar kommer dessutom att
rora habitus, om sportjournalisten har varit tvungen att anpassa sitt habitus for att komma in

pa filtet.

I vissa sociala sammanhang kan ménniskors habitus vara tillimplig, och de kénner sig “hemma”. I
andra sammanhang kan gnissel uppstd, och i sa fall finns tva alternativ. Om habitus &r starkast kan
minniskorna i ndgon man omvandla de givna sociala betingelserna. Ar déremot de sociala betingelserna
starkare, kan individen antingen fly féltet eller ocksé kan hennes habitus s& smaningom modifieras.

Tillfogas bor, att det inte &r 14tt att stdpa om en habitus (Broady, 1989:22-23).
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4 Syfte och fragestallningar

Syftet med studien &r att beskriva hur sportjournalister med utldndsk bakgrund ser pa sitt yrke
1 forhéllande till sitt ursprung samt vilken roll den utlindska bakgrunden har spelat for dem 1
arbetet inom sportjournalistiken och 1 sddana fall pd vilket sétt. Syftet med studien har ocksa
varit att undersoka hur redaktionschefer (samtliga dr infodda svenskar) pé sportredaktionerna
ser pa vikten av olika etnisk bakgrund bland sina anstéllda, samt att ta reda pd fordelningen av

sportjournalister med utlindsk bakgrund pa sportredaktioner.

4.1 Fragestéllningar

Studien baseras pd foljande fragestéllningar:
1. Anser sportjournalisten att det &r viktigt att representera minoriteter?

2. Anser sportjournalisten att den har mer att bevisa kunskapsméssigt pd grund av sin

utlandska bakgrund?

3. Vad ser sportjournalisten for fordelar respektive nackdelar i yrket med att ha utlindsk

bakgrund?

4. Hur ser sportjournalisten pd den nuvarande fordelningen av sportjournalister med utldndsk

bakgrund inom sportmedierna?

5. Har sportjournalisten varit tvungen att modifiera habitus for att komma in pa

sportjournalistikens falt?

6. Anser redaktionschefen att det &r for fa journalister med utldndsk bakgrund i

sportredaktionen och ses det som ett problem?
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7. Om redaktionschefen anser att det finns for fa sportjournalister med utlindsk bakgrund pa

redaktionen, varfor tror de att det dr sa?

8. Finns det enligt redaktionschefen nagra planer pa redaktionen for att f4 bukt med att det &r

for fa anstdllda sportjournalister med utlandsk bakgrund?
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5 Metod och material

I studien har vi genomfort samtalsintervjuer med fyra redaktionschefer och tre
sportjournalister med utlandsk bakgrund. Vi hade velat ha med fyra sportjournalister och fyra
redaktionschefer. Vi var ute i god tid, men fick inget svar frn en sportjournalist trots ithdrdiga
forsok, och en annan hade ett for spickat schema for att kunna stélla upp. Det ska tilldggas att
vi inte har haft manga sportjournalister med utldndsk bakgrund i rikstickande
Stockholmsbaserade medieforetag att vélja pa att intervjua eftersom att de har varit mycket
farre dn vad vi trodde fran borjan. Med tanke pé fragornas eventuellt kdnsliga karaktér har vi
valt att anonymisera alla intervjupersoner i studien. Detta for att de ska kunna vara sa érliga
som mojligt, tala fritt och uttrycka sina dsikter utan att kinna att de riskerar ndgot med sina

svar.

5.1 Val av metod/kvalitativa intervjuer

Vi har valt att anvidnda oss av kvalitativa samtalsintervjuer for att forstd hur
intervjupersonerna tdnker och resonerar kring véra fragestillningar. Intervjuerna ér
semistrukturerade och vi har anvint oss av en intervjuguide for sportjournalisterna och en
intervjuguide for redaktionscheferna. Detta for att samtalen inte ska svéva ifran dmnet alltfor
mycket och for att vi ska ha mojlighet att jimfora och dra generella samband, olikheter och

slutsatser utifran deras svar.

Intervjupersonerna har sjélva fatt bestimma plats att ses pa for att de ska kédnna sig bekvdama
med omgivningen under intervjun. I nistan samtliga fall genomfordes intervjuerna pa deras
arbetsplatser. Ett samtal genomfordes pé ett kafé som respondenten sjélv hade valt. Samtalen
med sportjournalisterna varade i ungefédr 40 minuter, och de med redaktionscheferna varade

mellan 20 och 40 minuter.

I vara samtal med redaktionscheferna har de fétt ge sin syn pa forekomsten och fordelningen
av sportjournalister med utldndsk bakgrund och svarat utifran sina asikter och erfarenheter.
Darfor kan resultatet av samtalen med dem ses som upplysande, &ven om samtalen inte ger
uttdommande svar pd varfor forekomsten och fordelningen av sportjournalister med utldndsk

bakgrund ar som den ér.
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Vi har spelat in alla intervjuer med en digital diktafon och har sedan transkriberat relevanta
delar av materialet. Formodligen kan forekomsten av en inspelningsapparat ha gjort
respondenterna mindre bendgna att vara helt 6ppna i samtalen, vilket kan sénka reliabiliteten 1
intervjuerna. Detta har vi sjélva varit medvetna om och vi har forsokt att smaprata med
respondenterna innan varje intervju och stilla lite uppvarmningsfragor. De har till exempel

fatt berdtta allmént om sig sjdlva, exempelvis om sin karridr, innan de tyngre fragorna stélls.

Transkriptionerna av materialet har genomf6rts utan att ta med suckar, felsdgningar,
stamningar och dylikt. Detta har vi inte ansett vara relevant att ta med, &ven om exempelvis
en suck kan ge indikationer pa exempelvis att respondenten kidnner sig obenégen till att
besvara en viss fraga. Vi har dock valt att inte 14gga nadgon vikt vid detta d& det &r vad

respondenterna sdger som &r intresserant for oss.

Vi ser det dessutom som en etisk plikt att inte skriva ut exempelvis felsdgningar.
Transkriptionerna innehaller endast sddant som &r relevant i relation till forskningen.
Samtalsdmnen som inte har ndgonting med uppsatsdmnet att gora har déarfor inte
transkriberats. I citaten som forekommer i studien har spraket tvittats nér vi har ansett det

nodviandigt, detta for att underlétta ldsningen.

Téankbara foljder av var utlindska bakgrund

Det faktum att vi sjélva har utlindsk bakgrund och utldndskt utseende har formodligen
paverkat studien i intervjusammanhangen. Vi har mérkt att det har gett en fordel i samtalen
med sportjournalisterna med utlindsk bakgrund. Intrycket vi har fétt ar att sportjournalisterna

har kunnat vara mer avslappnade pa grund av var utlindska bakgrund.

Samtidigt kan det, med betoning pa ordet kan, ha varit till nackdel i samtalen med
redaktionscheferna. Detta behover inte vara fallet, och &r inte lika tydligt som de fordelar vi
har haft i samtalen med sportjournalisterna. Fragornas karaktar i kombination med var
utldndska bakgrund forsatte inte redaktionscheferna i en gynnsam position fran borjan vid
samtalsintervjuerna. Vi mérkte dock inga tydliga tecken pd att detta gjorde det svarare for oss

att fa utforliga svar.
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5.2 Avgrinsning

Vi har avgrinsat oss till att intervjua sportjournalister med utlandsk bakgrund, och éven
redaktionschefer pa sportredaktioner, som arbetar for rikstdckande medieforetag baserade i
Stockholm. Beroende pa radande arbetsforhallanden kan det ha varit sa att vi har intervjuat
frilansare som arbetar for de valda medierna. De behover alltsa inte vara fast anstillda.
Medieforetagen i var kartlaggning ar rikstdckande och Stockholmsbaserade. Sjélvfallet ar
dven samtalsintervjuer med, och férekomsten av, sportjournalister med utlindsk bakgrund pa

lokal niva intressant, men var studie undersoker alltsa inte detta fenomen.

5.3 Upplagg/fragor

Fragorna som vi har konstruerat till sportjournalisterna och redaktionscheferna ér baserade pa
den tidigare forskning som vi har tagit del av. Samtidigt dr ocksa fragorna gjorda for att kunna
ge svar pa vara vetenskapliga fragestillningar. Vi genomforde vara intervjuer med
sportjournalisterna veckan innan dem med redaktionscheferna. Detta hjdlpte oss att konstruera
fragor till redaktionscheferna utifrén vad sportjournalisterna hade sagt under

samtalsintervjuerna (se bilaga 1 och 2 for intervjuguide).

5.4 Kartlaggning

Vi har dven gjort en mindre kartliggning dar vi har kontaktat redaktionschefer pa atta olika
rikstdckande medieforetag i Stockholm. Dessa medieforetag dr Affonbladet, Dagens Nyheter,
Expressen, SR, Svenska Dagbladet, SVT, TT och TV4. Vi har valt att inte skriva ut siffrorna
kopplade till dem eftersom att de intervjuade respondenterna kan arbeta pé négra av dessa

medieforetag. Detta for att virna om deras anonymitet.

Det ska tilldggas att de intervjuade respondenterna i studien inte nddvindigtvis maste vara

anstéllda inom medieforetagen som ingar i kartliggningen.

Redaktionscheferna for sportredaktionerna har fatt svara pa hur manga anstéllda som finns i
deras sportredaktioner sammanlagt, samt hur manga av dem som har utldndsk bakgrund.
De anstdllda behdver inte vara reportrar, utan kan vara exempelvis programledare, fotografer

eller redaktorer. Samtalen har skett genom mejlkontakt och via telefon. Darfor far resultatet 1

21



kartldggningen ses som provisoriskt, och mer som en fingervisning av hur det ser ut pa
redaktionerna. I enstaka fall har inte helt exakta siffror getts pa antalet sammanlagt anstillda
pa redaktionerna, siffrorna har dé varit ungefarliga. Redaktionscheferna har varit inférstadda i

vér definition av begreppet utlindsk bakgrund nér de svarade pé fragan till kartldggningen.
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6 Resultat och analys

I detta avsnitt presenterar vi resultatet av var kartliggning samt svarar pa vara fragestillningar

utifran respondenternas svar i vara samtalsintervjuer.

6.1 Kartliggningens resultat

P& Aftonbladet, Dagens Nyheter, Expressen, SR, Svenska Dagbladet, SVT, TT och TV4 arbetar
uppskattningsvis 267 personer med ndgon form av journalistisk yrkesutovning inom
sportredaktionerna. Av dessa 267 personer har fem personer utlindsk bakgrund. Detta innebér
att av alla sportjournalister som ingar i vér kartldggning har cirka 1,9 procent utlindsk
bakgrund. Jamfor man med en undersdkning genomford av Goteborgs universitet 2005 lag
andelen journalister med utldndsk bakgrund som helhet d& pa fem procent, och i storstiderna

pa sju procent (Hultén, 2009:122).

6.2 Presentation

De intervjuade sportjournalisterna jobbar for rikstackande medieforetag baserade i
Stockholm. De dr mellan 25 till 40 &r och har rotter 1 Mellandstern och sydostra Europa. Tva
av dem ar fodda i1 Sverige medan en av dem flyttade till Sverige som barn. De har alla ndgon
form av medieutbildning. Vi kommer att kalla de tre sportjournalisterna for sportjournalist A,
sportjournalist B och sportjournalist C. De fyra redaktionscheferna, som ocksa arbetar i
rikstdckande Stockholmsbaserade medieforetag, kommer att kallas for redaktionschef A,

redaktionschef B, redaktionschef C och redaktionschef D.
Vid vissa citat som kan anses extra kénsliga eller utelimnande har vi valt att inte skriva ut

vilken av sportjournalisterna eller redaktionscheferna som har sagt dem. Det enda man fér

veta 1 dessa fall dr att det antingen star en sportjournalist eller redaktionschef bakom citaten.

6.3 Fragestillning 1. Representera minoriteter?

Anser sportjournalisten att det dr viktigt att representera minoriteter?
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Ingen aktiv representation

Svaren pa denna fragestillning var blandade fran sportjournalisterna. I flera fall r det
ingenting som de lagger nagon stor vikt vid. Forst och frimst handlar det om att gora sitt jobb,
att representera minoriteter kdnner de att de gor 1 och med att de har utlindska namn. Utover
det forsoker de inte aktivt att representera minoriteter pa nagot sitt, och ser det inte heller som
en del av jobbet. De uppskattar dock att de far gehor frdn minniskor med utlandsk bakgrund,

och ser det som positivt att ménniskor med utléindsk bakgrund uppskattar det som de gor.

Sportjournalist A séger att han lade storre vikt vid att se sig sjdlv som en med utlandsk
bakgrund 1 borjan av karridren, men att det avtog med tiden. Det viktigaste enligt
sportjournalist A dr att vara sig sjdlv, att inte hamna for mycket i invandrartidnket eller 1 att
representera minoriteter. Journalisterna kan 1 vissa fall se det som negativt att representera
minoriteter, att det kan laggas for stor vikt vid det. Sportjournalist C siger att den utlindska

bakgrunden ibland kan kénnas som en belastning.

— Det kan man forsta ocksa pa negativa sitt, ibland kan man kénna sig som ett alibi for att man har

ett namn liksom och sa. [...]

Viktigt att synas och horas

Sportjournalist B verkar tdnka lite mer pa minoriteter, &ven om han inte aktivt forsoker
representera dem i jobbet. Men han betonar vikten av att det finns representanter for
minoriteter som syns. I framtiden skulle han vilja foreldsa pd skolor i hemkommunen for att
visa att det inte dr nagon omdjlighet att lyckas i yrket. Inom redaktionerna anser han ocksi att
det &r viktigt att kunna ha ndgon med ett annat etniskt perspektiv for att det som produceras
inte ska bli alltfor snedvridet eller felvinklat i fragor 1 invandrarsammanhang.
Sportjournalisten tar upp fotbollslaget Syrianska som ett exempel. Han menade att medierna
spelar pa invandrarvinkeln och att det dr ett invandrarlag. Det blir enligt sportjournalisten
uttjatat 1 lingden och en annan vinkel skulle istéllet kunna vara att fotbollslaget har tagit sig

frén de ldgre divisionerna till Allsvenskan pa bara nédgra ar.

Sportjournalist B menar att avsaknaden av representanter och forebilder &r en forklaring till

varfor det finns s f4 med utlindsk bakgrund inom sportjournalistiken. Enligt honom vagar
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och tror inte personer med utldndsk bakgrund pa sig sjélva 1 yrket, d& kulturen av

sportjournalister inte existerar.

— Okej, det har okat lite grann. Det finns vissa journalister som det har gétt bra for. Och det &r
skitbra, for de blir forebilder. /.../ Genom aren har det aldrig funnits ndgon. Det &r ju forst nu

under de senare aren av 2000-talet.

6.4 Fréagestillning 2. Visa mer kompetens?

Anser sportjournalisten att den har mer att bevisa kunskapsmaissigt pd grund av sin utlindska

bakgrund?

Viktigt i borjan
Genom ett projekt med avsikt att & in invandrarungdomar 1 ett medieféretag kom
sportjournalist C in i branschen. I borjan av karridren kindes det extra viktigt att visa sina

fardigheter.

— ... dels kom jag in péa den hér praktiken for att jag var av utlindsk bakgrund och... jag var tvungen
att gora ett jittebra jobb dér i sex ménader for att f4 goda vitsord och chansen att komma in. Det
var klart att det gick mycket snack dér dd. ”Nu kommer de hér blattarna, vad ska de gora liksom”?

Det var klart att det var viktigt att visa framfotterna dar.

Sportjournalist A ndmner att han i borjan av sin karridr tinkte extra mycket pa att ha en
korrekt svenska i sitt sprak, men att det sldppte efter en tid och att det inte lingre dr ndgonting

som han tidnker pa 6ver huvud taget.

Press pa sig sjilv

Sportjournalist A och B anser inte att man behover visa sérskilt mycket mer kompetens pa
grund av sin utlindska bakgrund. Dock kan sportjournalist B ibland tycka att han har ett
samre ordforrdd dn sina svenska kollegor och kédnner pd sd sitt att han har mer att bevisa

sprakmaéssigt och kan da l4gga en storre press pa sig sjilv.
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Samtidigt kdnner han att han har exakt samma krav pa sig uppifrn som alla andra har pa
redaktionen. Pressen kommer frén sportjournalisten sjalv. Sportjournalist C ndmner dven att
det kan forekomma att han ska visa pa kunskap pa andra sétt &n i den direkta yrkesrollen, men
gentemot kollegor. Det forvintas att han ska kunna mycket om globala frdgor och sédant som

inte ror Sverige, vilket han kan tycka ér lite synd.

Enligt sportjournalist C har pressen att prestera varit ndgonting som f6ljt med hans utlindska

bakgrund sedan barnsben.

— Hela livet har det varit s&. Sen man har varit liten och vixt upp sé har det alltid varit s& att man har
varit tvungen att visa upp tio ganger mer, det dr liksom inget att hyckla med, sé ar det ju bara. S &r

det fortfarande, mest internt da.

Ingen invandrarsvenska

Alla sportjournalister papekar att spraket &dr viktigt att behérska, framfor allt uttalet. Det
fungerar inte att ha en brytning, som radio- och tv-journalist. Enligt journalisterna i studien
fungerar heller inte forortssvenska om man vill {4 jobb i yrket, och sportjournalist A och C

namner att de sjélva stor sig pd om de hor ndgon pa tv eller radio som bryter for mycket.
Bland annat séger sportjournalist C sa hir:

— Jag menar, det ar helt naturligt tycker jag. Alltsa jag blir ju sjélv upprord nér jag hor ndgon pa tv
med for mycket brytning, att jag inte riktigt forstdr vad han séger. Och det &r ingen som vinner pa
det. Inte kanalen som anstéller honom, inte programmet, inte manniskan sjalv och inte vi som

tittar. For da ténker de direkt att det dér &r ndgon som &r inkvoterad.

6.5 Frégestillning 3. For- och nackdelar?

Vad ser sportjournalisten for fordelar respektive nackdelar 1 yrket med att ha utlindsk

bakgrund?

Kulturella skillnader, forestillningar, sprak och socialt kapital

Sportjournalist B menar att det har varit en nackdel att inte behérska spréket lika vl som en
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infodd svensk. Sportjournalisten ndmner &ven att hans modersmél inte kommer till
anvindning i yrket och att det hade varit till en férdel om modersmaélet hade varit exempelvis
spanska som talas av manga ménniskor varlden 6ver. En sportjournalist ndmner nagot

liknande, att det svenska spraket inte kéinns bekvéamt till hundra procent.

En av sportjournalisterna beréttar om att det har funnits tillfillen da forestdllningar och
forutfattade meningar fran kollegor och chefer kan ha varit bade till nackdel och till fordel i
yrket. I vissa situationer kan det vara till fordel att uppfylla kollegors och chefers

forvantningar kring etniciteten.

— Nir jag flyttade till Stockholm brukade man alltid fa fragan s& har “kénner du
(nationalitet)maffian, kénner du (nationalitet)maffian”? Nej det gor jag inte. ”Kom igen nu”! S&
var de besvikna om man inte gjorde det. Och sen sa testade jag att séga, ja det ar klart att jag gor.

”Du gor det va”! Da vart man lite upplyft (ohdrbart) av cheferna da.

Kulturella skillnader kan vara till en nackdel inom redaktionen. Sportjournalist C tar upp ett

exempel pa hur det sociala spelet kan missuppfattas av kollegor.

— Déremot hur jag uppfattas av folk jag generellt jobbar med sa har det varit mycket av den varan.
Jag menar, det ricker att du gor séhér *armrorelse* sa tror ju svensken att du ska sla honom. Sa

ofta dr det sd att de tror att jag dr arg nér jag inte dr arg. Liksom, ni har inte sett mig arg.

Det sociala kapitalet dr véldigt viktigt att ha med sig enligt sportjournalist A, och att bristen
pa det kan vara till nackdel for sportjournalister med utlindsk bakgrund. Har man inte de

kontakter som krivs kan man gldomma att fa jobb om man har en utlindsk bakgrund.

Invandrarkontakt

Bland fordelarna nimner sportjournalist B att man med utldndsk bakgrund littare kan fa
kontakt med personer och idrottsmédn som har en annan etnisk bakgrund &n svensk vid
exempelvis intervjusituationer. Sportjournalist A tar upp Zlatan Ibrahimovic som ett exempel
och anser att det kan bli annorlunda intervjuer, 1 positiv bemérkelse, med idrottsmén som har

en utlindsk bakgrund om reportern sjalv skulle ha en utlindska rotter.
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— Jag tror dd man fér ett helt annat mote just for den kulturella bakgrunden och forstaelsen. Man far
en annan jargong i snacket det dr jag overtygad om. /.../ S& de [medieforetagen] &r daliga p4 att ta
vara pa kompetensen. Jag kinner i alla fall att de &r for trygga i de gamla rdvarna de har. De vagar

inte.

Sportjournalisten tar upp att om redaktionen ska gora ett jobb i fororten skulle det vara béttre
att skicka ndgon med utldndsk bakgrund for att gora jobbet. Framfor allt med tanke pa att de

som blir intervjuade da kdnner sig mer bekvama.

— Om du ska till ett omrade dér invandrare ar, skicka da en invandrare for att fa det leendet som man

kan fa frén Zlatan, som kanske inte en vanlig svensk kan fa fram i en intervju.

Sportjournalist C ser det som en stor fordel att inte fokusera pa sin utlindska bakgrund, att
man inte ska tdnka pa sin etnicitet och gora en sak av det. Sportjournalist B tycker att det &r

till en fordel att ha utlindsk bakgrund 1 branschen eftersom det verkar vara eftertraktat.

— Ska jag vara érlig tror jag det har varit lite till min fordel. Just for att de ser... ingen &r ju rasistisk
hér. Och cheferna vill ju gérna ha ndgon med utlindsk bakgrund. S& det har snarare varit till min
fordel &ven om jag inte &r inkvoterad. Men nér de ser att ’han &r duktig plus att han &r invandrare”.
Det ar bara en bonus for dem. For dd kan de sdga jag foljer upp den dér lilla procenten”. Sa det

har snarare varit till min fordel.

En snivare marknad?

Sportjournalist A sédger att det dr en fordel att medieforetagen soker sportjournalister med
utldndsk bakgrund, men en nackdel eftersom det blir en konkurrens mellan dem med utlindsk
bakgrund. Enligt honom é&r skalan for konkurrensen storre én for infodda svenskar men det
finns fler platser att ta av. Han siger att medieforetag soker efter en eller tva sportjournalister
med utldndsk bakgrund, och att de 1 sddana fall konkurrerar om tvé platser snarare &n om tio
och pa sa sétt konkurrerar om den dér lilla procenten som sportjournalist B ndmner.
Sportjournalisten far medhall fran redaktionschef A som indikerar att journalister konkurrerar
inom sin egen nisch. Detta géller 4ven sportjournalister med utlindsk bakgrund. Enligt
redaktionschef A skulle det kunna vara ” ok for de tva [med utlindsk bakgrund] som far

jobbet, men det kanske borde vara fem”.

28



De andra redaktionscheferna haller inte med och gér emot péstadendet om att det skulle vara en
sndvare marknad for sportjournalister med utlandsk bakgrund. Bland annat séger
redaktionschef D att man inte kategoriserar ansokningar i svenskar och de som inte har
svenskt efternamn. Redaktionschef C séger att man gar strikt pd kunskap och att det absolut

inte spelar ndgon roll vad man har f6r bakgrund.

6.6 Frdgestillning 4. Ok fordelning enligt sportjournalisterna?

Hur ser sportjournalisten pa den nuvarande fordelningen av sportjournalister med utldndsk

bakgrund inom sportmedierna?

Alla sportjournalister dr 6verens om att antalet med utlandsk bakgrund 1 medieforetagen ar for
lagt. Sportjournalist C anser att typiska svenska sporter som langdskidakning, alpint och
bandy inte dr av intresse for de allra flesta med utlindsk bakgrund, d& den idrottskulturen inte
alls forekommer i ndgon stor utstrickning. For de med utldndsk bakgrund dominerar sporter
som framfor allt fotboll. Detta kan enligt sportjournalisten vara en anledning till att det ar fa
journalister med utlindsk bakgrund i sportredaktionerna. Samtidigt anser sportjournalisten att
det borde vara mer uppblandat 1 fordelningen av anstillda pé sportredaktionerna nir det

kommer till fotboll.

Brist pa forebilder

Sportjournalist B dr ocksé av den dsikten, och anser att det dr konstigt att inte fler journalister
med utldndsk bakgrund finns inom just sporten dd han tycker att kompetensen och potentialen
finns. Han anser att manga med utlindsk bakgrund skulle gora ett bra jobb pé redaktionerna,
men tror att bristen pa forebilder forsvarar. Personer med utlindsk bakgrund saknar nagon att
se upp till och kunna relatera till. Sportjournalisten tror att manga med utldndsk bakgrund inte
anser det 10nt att forsoka eftersom ingen verkar ha lyckats komma in i branschen tidigare. Han
hade sjélv en forebild som visade vigen pa medieforetaget, vilket hjdlpte honom en del. Kan

han sa kan jag, tdnkte sportjournalisten.

— Alltsd det dr viktigt for hela samhillet. Folk som bor ute i fororten som bara umgas med
likasinnade, man lever ju i sin lilla bubbla déir. Det &r en vildigt stark vi-mot-dem-kénsla och man

kan inte relatera. Om man inte har ndgon att relatera till sa speglar det ju inte hela samhéllet. Och
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det ar darfor det ar viktigt. Det géller inte bara sportjournalistiken utan det giller allt mdjligt. Det
ar viktigt med bra forebilder. Och det finns ju inga férebilder inom sportjournalistiken. Det dr det

man forsoker att bli ocksa men man har ju en lang vig att ga.

Sportjournalist C anser att medieforetagen inte tar tag i problemen med snedrekryteringen

som finns inom branschen.

— Det ér ratt sa intressant, for att oftast sa gor ju de hér tidningarna vinklingar pa att det &r sa fa
invandrare i svenska landslaget i fotboll eller ndgonting. De skulle kunna gora en kartliggning av
sin egen bransch ndgon gang och trycka, det skulle vara &nnu jobbigare for dem att ldsa det. /.../
Att alla de hér tidningarna slér sig for brostet och “’vi ska forsoka leva i ett multikulturellt
samhille” och allt det hér. Jag menar, det &r ju sjdlva hyckleriet och den hidr dubbelmoralen som

tidningarna sjédlva representerar som dr problemet.

Plugghiistar och etnosocialitet

Sportjournalist A drar paralleller till skolgdngen och anser lite tillspetsat, och fordomsfullt
som han sjélv uttrycker det, att de duktigaste eleverna ofta ar invandrare. Detta med tanke pa
den kultur av att studera som man vanligtvis har 1 och med sin utlandska bakgrund. Han tror

darfor inte alls pa att det r fa sportjournalister med utlindsk bakgrund som ansoker.

Begreppet etnosocialitet (Djerf-Pierre & Levin, 2005:188—189; Camauér, 2006:53), da
arbetsgivaren anstéller sddana som &r lika dem sjélva och som de kan kénna igen sig 1, dr

nagot som sportjournalist A ndmner indirekt.

—  En anledning &r att de [med utldndsk bakgrund] blir diskriminerade. Men jag dr hundra pa att det
dr samma sak om en invandrare driver ett foretag, sa tar han in ”’sina” fére. D4 ar det “’vi har fem
tjénster, vi tar in en svensk och fyra invandrare”. Man hjélper sina lite. Jag tror invandrare ar virre

an svenskar just i det.

6.7 Fréagestillning 5. Har habitus forandrats?

Har sportjournalisten varit tvungen att modifiera habitus for att komma in pa

sportjournalistikens falt?
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Det generella intrycket som ges ér att sportjournalisternas habitus inte har stétt 1 tillrdckligt
hog kontrast mot faltet for att konflikter ska uppsta (Broady, 1989). Deras habitus passar vél
in pé sportjournalistikens félt, och de har inte varit tvungna att i hdgre grad anpassa habitus i
samband med intrddet pa faltet. Ddremot finns det exempel pé tidigare skeenden dér det
skulle vara mdjligt att argumentera for att sportjournalisterna till viss man har modifierat

habitus.

Lagidrotter, forildrar och arbete

Sportjournalist A ndmner att han har utdvat lagidrotter som ung, och att de allra flesta av
sportjournalistens svenska kompisar kommer darifran. Da har idrottsintresset varit det som
fort honom samman med vénnerna, och det som har bidragit till att bygga upp vinskapen.
Sportjournalisten har genom sitt idrottsutovande och sportintresse kunnat i en skjuts med att
bli socialt inslussad i det svenska samhillet. Lagidrotten har varit ett hjdlpmedel for att lara

sig sociala och kulturella koder som passar det sportjournalistiska faltet.

Sportjournalist A nimner ocksa att det ar viktigt att fordldrarna anpassar sig till den svenska
mentaliteten och till det faktum att de lever i1 Sverige. Pa sa sétt kdnner de sig som svenskar i
viss man, vilket i sin tur underléttar for barnen att kénna sig svenska. Forédldrarna kan da
paverka habitus hos barnen si att de, nir de vuxit upp, har liknande habitus med vad som

krivs for att komma in pa exempelvis sportjournalistikens falt.

— Men om du har fordldrar som hela tiden papekar ”glom inte var du kommer ifrédn” sé blir det ju
tvartom for dig sjalv pa arbetsmarknaden ocksa. Sa det &r viktigt vilken uppfostran man har for

man lér sig av de dldre och de som star néra.

Sportjournalist B séger att han aldrig har ként en press fran sina fordldrar att gora pé ett visst
sdtt utan att de har stitt bakom sportjournalisten i valen som han har gjort. Nar
sportjournalisten kom in 1 arbetslivet modifierades habitus och sportjournalisten betonar

vikten av det.
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—  Framfor allt hur man ska bete sig. Den hér sociala kompetensen. Den ér ju viktig. Man maste bete
sig pa ett visst sitt. S4 dr det pa alla arbetsplatser. Man méste ha den déir sociala kompetensen
annars funkar det inte. Och det var som sagt... nér jag levde i den dir bubblan dér pa (kommun)

med alla invandrare och sen borjade jobba introducerades en annan virld.

Sportjournalisten gick pd en invandrartdt gymnasieskola och berittar att det 1 klassen pa 25
elever gick en svensk. Han forklarar att ndr man bor i férorten som han gjorde, kinner man
sig mer som en invandrare &n svensk. Sportjournalisten sdger att han da levde i en helt
annorlunda vérld jamfort med den virld som sportjournalisten lever 1 dag. Sportjournalisten
papekar att kinslan dr nagot som hela tiden fordndras och nu anser sportjournalisten att han
kénner sig véldigt forsvenskad. Hemmet i fororten har utbytts mot ett hem inne i stan.
Kontakten med vdnnerna frdn gymnasietiden har minskat och ersatts med svenska véanner frén
hogskola och jobb. Sportjournalisten sdger dock att den utlindska bakgrunden alltid kommer
att vara narvarande och péaverka hur man dr. Man kan enligt honom léttare relatera till nagon

med en liknande bakgrund som en sjdlv.

— Man kan vara lite avslappnad pé ett annat sétt. Det 4r som ndr man traffar kompisar hemifrén som
jag inte tréffar sirskilt ofta. Det kéinns som att det var igar man trédffade dem &nda. Fér man kan

vara avslappnad pa ett annat sétt. Jag vet inte, det &r en mix dir. Det 4r en konstig kénsla.

En sportjournalist ndmner ocksé att han ar populdr hos svenskarna for att han talar felfri

svenska och inte ar sarskilt lik en invandrare till utseendet

Journalistklass

Sportjournalist C menar att det finns en sorts elitklasskultur 1 Stockholm, en journalistklass
dér jobben drvs i generationer. Om man &r inflyttad och inte har samma kontaktnit som de
som dr uppvuxna i Stockholm far man det mycket svérare att komma in pa filtet. Det handlar
enligt sportjournalisten ocksa om vilket ekonomiskt kapital man har. Sportjournalisten tar upp
att manga har fatt in en fot 1 branschen genom att deras fordldrar har betalat deras praktik,

dock utan att ga in mer ingdende pa det.

En sportjournalist séger att han inte tdnker pa sin bakgrund sirskilt ofta. Sportjournalisten

sdger att han kénner sig som bade invandrare och svensk, men att det dr svért att ta pa.
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Eftersom han har vuxit upp i en liten ort i Sverige, i en tid da det kanske bara fanns ett fital
med invandrarbakgrund i varje skolklass, anser sportjournalisten att han har fatt en svensk
mentalitet inprintad 1 sig. Hade han varit uppvuxen i en forort niara Stockholm, Goéteborg eller
Malm tror han att det hade varit annorlunda. Sportjournalist A beréttar om tillfdllen d&
personer fragar honom var han kommer ifran nér han dr pd utlandsresor. Han svarar dé att han
ar svensk till deras stora forvaning. Han far ofta forklara for dem att han har rotter i ett annat

land, men det forsta svaret han alltid ger ar att han ar svensk.

En av sportjournalisterna har ofta hamnat i mindre konfliktsituationer pa grund av habitus.
Sportjournalisten anser att han har egenskaper som vanligtvis inte infédda svenskar har, som
att vara frisprakig och siga vad han tycker. Detta har lett till att konflikter med kollegor har

uppstatt, speciellt dd branschen enligt sportjournalisten dr véldigt prestigeinriktad.

6.8 Frégestillning 6. Hur ser redaktionscheferna pa fordelningen?

Anser redaktionschefen att det &r for fa journalister med utlindsk bakgrund i sportredaktionen

och ses det som ett problem?

Kvinnors okade representation och utveckling over tid

Redaktionscheferna dr eniga om att forekomsten av sportjournalister med utlindsk bakgrund
ar for liten. Flera av dem drar paralleller till frdgan kring fler kvinnor 1 journalistiken.
Redaktionschef A menar att problemet med utlindsk bakgrund i journalistiken kommer att
16sa sig med tiden. Redaktionschefen séger att det dr ett underskattat problem jaimfort med
kvinnofragan, men att det om tio ar med all sdkerhet kommer att vara fler med utléindsk
bakgrund i sportredaktionerna. Redaktionschef B sdger att medieforetaget vill fa in fler
kvinnor till redaktionen. Allting handlar enligt redaktionschefen om kompetens och om att
vara bra. Det spelar inte ndgon roll om sportjournalisten dr kvinna, man eller av utlindsk
bakgrund. Redaktionschefen ser i likhet med redaktionschef A att bristen pa sportjournalister
med utlindsk bakgrund &r ett problem som kommer att I6sas med tiden, samtidigt som han
anser att fler sportjournalister med utldndsk bakgrund skulle fa sportjournalistiken att

utvecklas.

Forindring nodvindig
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Redaktionschef C dr av en annan &sikt och anser att atgirder behovs for att fler med utlandsk

bakgrund ska komma in pé redaktionerna.

— Jag tror att man maste gora lite mer &n att bara sitta still och vénta. Jag tror att det... ja det kanske
16ser sig pa 300 ar annars. Men om man vill att det ska handa nagot lite snabbare sa kanske man
mdste dra i lite traddar i alla fall. Man ska inte dverdriva &t ndgot hall men jag tror inte att man bara

kan sitta och vénta och tro att det 16ser sig sjilvt.

Redaktionschefen ndmner hur kvinnorna har utvecklat sportjournalistiken och att en liknande
utveckling kan ske i samband med ett 6kat intrdde av sportjournalister med utlindsk bakgrund
pa redaktionerna. Redaktionschef D anser att det storsta problemet ar att alla &r for lika pé

redaktionen, och att mingfald &r nadgot som behovs, dock inte endast i form av etnicitet.

— ... Och att man da &r 35 ar med svensk bakgrund, med sin villa och sina tva barn och sin Audi
kombi — det &r inte helt lyckat att alla ser ut sa. /.../ Jag tycker att vi dr en bit pa vdg men jag tror
att vi over huvud taget maste bredda méngfalden pa redaktionen mot hur det ser ut nu. Och det ér

inte bara etnicitet utan det kan vara alder ocksa. Vi r ganska sa har homogena.

En av redaktionscheferna, som arbetar for ett public service-foretag, tycker att redaktionen
maste spegla samhéllet mer. Redaktionschefen tar upp att runt 25 procent av befolkningen i
Stockholm har utlindsk bakgrund och tycker inte att det &r ok att det ar sa fa som jobbar pa
sportredaktionen. Samtidigt ndmner redaktionschefen att det ar vildigt svart att hitta dessa

personer och att han inte riktigt vet vilka vigar man ska g8 for att lyckas.

6.9 Frédgestillning 7. Varfor ar det sa fa?

Om redaktionschefen anser att det finns for fa sportjournalister med utlindsk bakgrund pa

redaktionen, varfor tror de att det ar sa?

Fa ansokningar, liten omsiittning
Framfor allt anser redaktionscheferna att det ar for fa sokande som har utlindsk bakgrund,
och att det dr den huvudsakliga anledningen till varfor det dr sa fi med utlindsk bakgrund pa

redaktionerna. Det dr en liten omséttning pa anstéllda och det kan ses som en stor orsak till
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varfor det ser ut som det gor. Redaktionschef A séger att det anstélls runt tva sportjournalister

pa tio ar pa sportredaktionen och att det kan ses som en forklaring.

Redaktionschef C ndmner ocksa att det dr en liten omséttning pé personal pa redaktionen
forutom att det &r valdigt f& med utlindsk bakgrund som har sokt sig dit. Det dr genom
praktiken inom journalistutbildningarna som sportredaktionen fér in folk som i framtiden kan
fa ett vikariat. Redaktionschef B instimmer 1 att det dr valdigt f4 ans6kningar som kommer

fran personer med utldndsk bakgrund.

Brist pa socialt kapital och fa personer med utléiindsk bakgrund pa
journalisthogskolorna

Redaktionschef D ndmner att bristen pa socialt kapital kan vara en forklaring till att det &r fa
med utldndsk bakgrund pa redaktionerna. Han talar om att det oftast kommer in

sportjournalister genom rekommendationer fran olika hall.

— Har man en bra utbildning i botten da &r det ju enklare, men du maste ju fortfarande ha ett slags
kontaktnit allt som oftast. Jag har... de allra flesta man tar in dr genom rekommendationer fran
annat hall eller, det dr klart att arbetsprover har lett in en och annan, men ofta krévs ju ndgonting

mer liksom.

Redaktionschefen tror att det dr enklare som infodd svensk att komma in 1 branschen eftersom
man dé har en liknande umgéngeskrets och bakgrund som de anstillda pa sportredaktionen.
Tva av redaktionscheferna talar om att det 4r sd fi med utlandsk bakgrund pa
journalisthdgskolorna som soker till medieforetaget. En av dem talar om att man pa
redaktionen har forsokt hitta praktikanter med utlandsk bakgrund fran journalisthgskolorna,
men utan framgang. Han tar upp att han precis har fétt in fem ansokningar fran
journalisthdgskolorna i Stockholm och Goéteborg, men att ingen av dem har utldndsk

bakgrund.

— Nér vi inte hittar pa skolorna da vi letar praktikanter si kan det bero pa att de [med utlandsk
bakgrund] inte har sokt sig dit for de tror inte att de kan. Alltsa du hamnar ju tillbaka pa nagot sitt i

ursprunget dir med kulturer och bakgrund och inte minst klass alltsa.
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6.10 Fréagestillning 8. Planer for 6kad etnisk mangfald?

Finns det enligt redaktionschefen négra planer pa redaktionen for att fa bukt med att det ar for

fa anstéllda sportjournalister med utlindsk bakgrund?

”Vi utgar fran de bésta”

Har varierar svaren mellan redaktionscheferna. Vissa anser att det dr viktigare att vidta
atgirder dn andra, och vissa arbetar mer intensivt for att hitta sportjournalister med utlindsk
bakgrund. Enligt redaktionschef B spelar det ingen roll vilket ursprung eller kon personen har,
bara personen dr tillrdckligt bra. Dérfor finns inga planer pa att forsoka fa in sportjournalister
med utlindsk bakgrund pa redaktionen. Vi utgér fran de bésta”, sdger redaktionschefen.
Enligt redaktionschef A gors inga stora anstrangningar for att fa in personer med utlandsk
bakgrund. Det laggs ingen stor vikt vid att medieforetaget har en mangfaldsplan.
Redaktionschefen sédger att det 1 praktiken fungerar sa att man i detta fall tittar pé kvinnor
forst och sedan tittar man pa om de har utldndsk bakgrund. Det har enligt redaktionschefen
forekommit att det inofficiellt pratats om att nagon med en annan etnicitet skulle behdvas. Det
ar dock inte nagot som brukar diskuteras ofta, utan mest i samband med att nagon med

utldndsk bakgrund soker till redaktionen.

Maingfald utvecklar

Redaktionschef C ndmner att man forsoker att tinka pa etnicitet vid rekryteringar, men att
framfor allt &ldern spelar en stor roll. Man vill foryngra redaktionen och inte anstélla ndgon
som dr for gammal. Samtidigt tar redaktionschefen som exempel upp kvinnornas 6kade
intridde pa sportredaktionerna. Han tror att det finns fler kvinnor inom sportjournalistiken i
dag eftersom sportredaktionerna aktivt drev frdgan under ett antal ar, och att ett liknande
initiativ behovs for att fa in fler med utlindsk bakgrund. Redaktionschef D anser att det borde
vara en sjdlvklarhet att det finns fler med utléndsk bakgrund pa redaktionerna, och att det inte
borde vara en fraga att diskutera egentligen, men att det maste diskuteras nir situationen ar

som den 4r.

Hur skulle man kunna fi in fler personer med utléindsk bakgrund?

— Bland annat genom att man har médnniskor inne som har annan etnisk bakgrund. Som da har sitt

kontaktnit och som dér igenom liksom far in nédsta ménniska i sin umgéngeskrets. Sa det ar vél ett
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satt. Ett annat &r ju som vi i annonserna forsoker ga ut riktat med att vi s6ker manniskor, girna

med annan etnisk bakgrund &n svensk. Sa skriver vi nér vi lagger ut annonser.

Nya tillvigagangssiitt

En redaktionschef pratar om att borja anvdnda nya ingangar for att fa in fler sportjournalister
med utlindsk bakgrund for att forsoka fa till en fordndring. Han sédger att man pé redaktionen
nu borjar fundera pa att ta in andra praktikanter &n de fran journalisthdgskolorna i Stockholm,
Goteborg och Sundsvall. Han har varit i kontakt med ett centrum for folkhdgskolor for att fa
tips om personer med utlindsk bakgrund. Enligt redaktionschefen kommer ingenting att

fordndras om inte dessa atgérder tas.
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7 Slutsatser och diskussion

Firre journalister inom sportjournalistiken

Sammanfattningsvis gar det att konstatera att andelen sportjournalister med utldndsk
bakgrund dr underrepresenterade 1 jdmforelse med andelen journalister med utlindsk
bakgrund generellt. Kartldggningen visar att andelen r cirka 1,9 procent. Det dr drygt fem
procent ldgre dn den andel som undersékningen fran Goteborgs universitet visade pa gillande
journalister generellt i storstdderna (Hultén, 2009). Kartliggningens resultat liknar det frdn
Nederlidnderna dér andelen sportjournalister med utlandsk bakgrund 1ag pd 1,6 procent
(Claringbould, Knoppers & Elling, 2004). Vi trodde sjdlva att andelen 1 var kartlaggning
skulle vara hogre dn vad som visade sig vara fallet. Situationen r alltsé liknande mellan
Nederldanderna och Sverige och det visar dven svaren fran samtalsintervjuerna. Flera av
redaktionscheferna ger svar som stimmer dverens med kriterier for urvalen av journalister 1
Nederldnderna som anses etnicitets- och konsneutrala. De sdkandes etnicitet och kon spelar
ingen roll i rekryteringen (Claringbould, Knoppers & Elling, 2004). Vi kommer senare i detta

avsnitt att diskutera vad den ldga andelen i kartliggningen kan bero pa.

Habitus har modifierats innan tilltridet till det sportjournalistiska filtet

En slutsats som kan dras dr att det sportjournalistiska féltet i sig inte har modifierat
sportjournalisternas habitus. Daremot har habitus hos alla sportjournalister modifierats i ett
tidigare skede pa ett sitt som har hjélpt dem att komma in pa féltet. Alla tre sportjournalister i
studien har d4ven nagon form av journalistutbildning som troligtvis har modifierat habitus i
ndgon utstrackning. Detta genom den omgivning som finns pa hogskolan, med klasskamrater

och lirare, samt utbildningen i sig.

En sportjournalist hade hjélp av att ha utdvat lagidrotter, och pa sa sitt skaffat sig svenska
vénner och genom utdvandet av lagidrotter dven lért sig sociala och kulturella koder som kan
ha berikat hans symboliska kapital pd det sportjournalistiska faltet. En annan sportjournalist
talar om hur intradet till arbetslivet fick honom att introduceras till en annan vérld, bort fran
forortsbubblan han levde i. Habitus modifierades da, och en slutsats som kan dras &r att
sociala sysselsdttningar kan fa habitus att fordndras genom att tillféra symboliska kapital som

bland annat passar pa sportjournalistikens falt. Samtidigt kommer alltid den utldndska
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bakgrunden att finnas med och paverka habitus. Dock innebér det inte att det symboliska
kapitalet som den utlandska bakgrunden medfor forsvarar for sportjournalisterna att vistas pa

faltet, om habitus &r tillrdckligt anpassad.

En av sportjournalisterna talar om att det existerar en sorts journalistklass. Dit rdknas framfor
allt det sociala och ekonomiska kapitalet enligt honom. Det kulturella kapitalet, i form av
utbildning, har inte enligt honom ett lika stort inflytande. Alla sportjournalister kdnner sig
som en blandning av svensk och invandrare, och det dr ndgonting komplext som de har svért
att forklara. Samtidigt 4r samtliga enligt sig sjdlva forsvenskade vilket dven vi anser att de ir,
framfor allt beroende pé deras egen sjdlvbild som de formedlat till oss. De ser sig oftast som
svenskar och ér inforlivade i den svenska kulturen. Den svenska delen av habitus har ett storre
utrymme och inflytande pé deras person dn den utléndska delen. Att verka svensk ses enligt
dem som fundamentalt for att komma in pa faltet. Detta Gverensstimmer med vad Djerf-
Pierre och Levin (2005) menar, att det formodligen dr en framgangsstrategi att forsoka bli s&

lik en svensk journalist som mojligt.

En av sportjournalisterna nimner ocksa att han &r populér hos svenskarna for att han talar
felfri svenska och inte ar sdrskilt lik en invandrare till utseendet vilket har att géra med
Goranssons (2005) begrepp om den outtalade statushierarki som handlar om att man far hogre
symboliskt kapital om ursprungslandet har ett ndrmare geografiskt och kulturellt avstand till
Sverige. Denna sportjournalist kommer fran sydostra Europa och har da ett geografiskt och
kulturellt mindre avstand till Sverige 4n vad de tva sportjournalisterna med ursprung i

Mellandstern har.

Etnisk méngfald ir viktig i teorin

Redaktionscheferna anser att férekomsten av sportjournalister med utlindsk bakgrund ar for
liten. Detta kan ses som ett tecken pa att praktik och teori ér olika saker, och det
overensstimmer med Hulténs (2009) argumentation att redaktioner virderar méngfald hogt

men att de inte lever upp till idealen.
”Det finns inga sokande”

Bristen pa socialt kapital 1 form av kontakter &r ndgot som en redaktionschef tar upp som ett

problem, eftersom det oftast krdvs mer dn ett arbetsprov for att komma in. Det kulturella
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kapitalet som bland annat innefattar livsstil och smak &r ndra besléktat med det sociala
kapitalet, att ha samma umgéngeskretsar och bakgrunder dr nagonting som underlittar for

infodda svenskar och forsvérar for dem med utléndsk bakgrund.

Etnosocialitet — en framtida l16sning?

Sportjournalisterna verkar sjdlva generellt mer medvetna om etnicitetsfragor dn
redaktionscheferna. Detta kan vara en indikation pa att det behovs personer med utldndsk
bakgrund pd hogre positioner, som exempelvis redaktionschefsposter, for att fler
sportjournalister med utlaindsk bakgrund ska komma in pé faltet. Etnosocialiteten (Djerf-
Pierre & Levin, 2005, Camauér, 2006) tycks vara viktig. Sportjournalist A nimner begreppet
indirekt da han talar om att en viss form av diskriminering mot sportjournalister med utlindsk
bakgrund forekommer, men att det kunde ha varit det motsatta om cheferna hade haft
utlindsk bakgrund. Det behovs att vissa av rekryterarna i framtiden har utlindsk bakgrund, da
de kan se likheter mellan de ansdkande och sig sjdlva, och pé sé sitt fa in fler med utlindsk
bakgrund pa sportredaktionerna. Féltet domineras av infédda svenskar och kampen inom
féltet anpassas dérefter. For att personer med utlindsk bakgrund ska kunna komma in pa filtet
krivs det att dominansen av infodda svenskar bryts. Det bésta sittet att bryta dominansen pé
féltet kan vara att fa in personer med utldndsk bakgrund i chefspositioner. Dessa personer
kommer tidigare att ha haft en karridr som sportjournalist. Darfor kan det ta relativt l1ang tid
innan dessa hamnar i en position som mdjliggor en fordndring av féltets utformning. Det &dr en
process som inte kommer att kunna genomforas under en natt, det kommer ta tid att fordndra

hur féltet ser ut och det maste man vara medveten om.

Littare for den andra generationen

Spraket &r viktigt for att kunna komma in pa filtet, och darfor tror vi att det har varit svért for
forsta generationens invandrare att fa jobb som journalister och d& ocksa som
sportjournalister. I och med att den andra generationens invandrare 1 allmdnhet behdrskar
spraket vél, och dr uppvuxna med de sociala och kulturella koderna, dr deras symboliska
kapital pa det journalistiska fdltet storre dn fordldrarnas. Vi tror dirfor ur detta avseende
samma sak som flera av redaktionscheferna, att det med tiden kommer att komma in fler med
utldndsk bakgrund pa féltet. Om vi talar utifran oss sjdlva kdnner vi oss forsvenskade. Vi ar
fodda 1 och uppvuxna med den svenska kulturen och vi ser oss sjdlva som svenskar i forsta

hand. Enligt oss behovs detta for att kunna komma in pé det sportjournalistiska féltet, &ven
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om den utldndska bakgrunden inte bor forsummas. Enligt oss passar generellt den andra
generationen invandrares habitus det journalistiska faltet bittre dn det som fordldrarna

besitter.

Sociala kapitalet behover vara ritt

Vart intryck ar att det sociala kapitalet dr av stor vikt for att kunna komma in pa faltet.
Kunskapen maste givetvis finnas dir, men for att fa mojlighet att komma in pa det
sportjournalistiska féltet maste det sociala kapitalet vara det ritta, vilket inte detta falt ar
ensamt om att kriva. Branschen dr mangfacetterad genom att det kulturella kapitalet, i form

av utbildning, spelar en stor roll hos vissa medieforetag och en mindre roll hos andra.

Slutsatsen blir att det sociala kapitalet i slutindan 4r det viktigaste om man vill komma in pa
faltet, och som sportjournalist med utlindsk bakgrund &r det extra viktigt. Samtidigt ar det
generellt svarare for sportjournalister med utlindsk bakgrund att knyta till sig kontakter och
utOka sitt sociala kapital pa féltet jimfort med infédda svenskar. Pa sé sétt blir detta problem
ett moment 22 for dem med utléindsk bakgrund. Eftersom de allra flesta sportjournalister dr
infodda svenskar umgas de i forsta hand med andra infédda svenskar, vilket underléttar for
dem att knyta at sig kontakter pa det sportjournalistiska faltet dd de exempelvis kan ha
gemensamma vanner. En sportjournalist talar om att det blir svarare for personer utanfor
Stockholmsomrddet att komma till Stockholm och skapa sig det kontaktndt som krivs for att
komma in pé det journalistiska féltet. En slutsats som dr mdjlig utifran uttalandet ar att detta
aven géller personer med utlandsk bakgrund. Det kontaktndt som sportjournalisten syftar pa
ingar man inte bara for att man bor 1 Stockholmsomradet, utan det &r en krets av vissa
ménniskor som &r likasinnade och besitter liknande symboliskt kapital och habitus. Dérfor éar
det svart for utomstidende som exempelvis personer med utlindsk bakgrund att komma in pé

faltet eftersom deras kontaktnit inte ar detsamma som det som kravs.

JMK-kultur

I samtalsintervjuerna med redaktionscheferna framkom att de medieforetag som soker
praktikanter oftast gor det fran journalisthgskolorna. Det kan enligt oss innebdra dnnu ett
hinder for personer med utlindsk bakgrund. Om vi utgér fran journalistutbildningen vid
Stockholms universitet dr var uppfattning att det dr en kultur pa skolan som inte appellerar till

personer med utlindsk bakgrund och att dessa inte i forsta hand soker sig till skolan. Detta
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géller framfor allt de som é&r sportintresserade, da uppfattningen av oss &r att det inom JMK
ses ner pa sportjournalistik, liknande de argument Dahlén resonerar kring (Dahlén, 2008).
Utbildningen i sig dr inte anpassad for sportjournalistik och formodligen ar siffran pa
studenterna som vill bli sportjournalister inte sirskilt hog. Det kan vara avskridckande att soka
till JMK om man har utldndsk bakgrund och ér sportintresserad eftersom den allmédnna bilden
ar att den typiske JMK-studenten ar infodd svensk och d&mnar bli journalist inom ”virdigare”
dmnen som politik och kultur. Nu talade en redaktionschef om att sportredaktionen skulle
borja soka praktikanter fran folkhogskolor, vilket kan underlétta for personer och

sportjournalister med utlaindsk bakgrund att komma in pa filtet.

Motsiagande

Vi anser att det dr motsédgelsefullt att det dr sa fa, och enligt var kartlaggning ansenligt farre
sportjournalister med utldndsk bakgrund, dn bland journalister generellt. Sportjournalistik har
historiskt sett forknippats med 1ag-kultur (Dahlén, 2008) vilket borde ge personer med lagre
status pa faltet en storre mojlighet att komma in. Om det skulle finnas ndgot omrade inom
journalistiken dér personer med utlindsk bakgrund skulle forekomma i storre utstrickning
borde det i sadana fall vara sportjournalistiken. Darfor kénns det underligt att det enligt var
kartldggning ar en sddan lag andel sportjournalister med utléndsk bakgrund jaimfort med
undersokningen genomford av Goteborgs universitet dir sju procent av journalisterna hade
utldndsk bakgrund i storstdderna (Hultén, 2009). Undersdkningen genomford av Goteborgs
universitet har anvént samma definition av utlindsk bakgrund som studien, med skillnaden att
denna studie har uteslutit personer med nordisk bakgrund ur definitionen. Det kan mycket vil
vara mojligt att en andel av de sju procenten 1 undersokningen genomford av Goteborgs

universitet har en nordisk utlindsk bakgrund.

Sportjournalistiken ligger efter?

Rowe (2004) beskriver hur sportjournalistiken genom tiderna inte har tagits pa fullt allvar och
att sportjournalistiken har setts som en “’toy department of the news media”. Denna lat vara
klichéartade syn pé sportjournalistiken som en “’leksaksfabrik kan ha medfort att sportens
omrade inom journalistiken har haft svéarare att vidta atgirder for utveckling dn andra
omraden. Arbetet med etnicitetsfragor, for att fa in fler med utlindsk bakgrund pé
redaktionerna, kan vara en av dessa atgirder. Camauér (2006) har dessutom slagit fast att fler

medieforetag har borjat vidta atgirder for att balansera den snédva etniska sammanséattningen
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pa redaktionerna. Detta slogs alltsa fast for fem &r sedan. Forst nu har en av
sportredaktionerna borjat vidta ndgon form av atgird genom att borja soka praktikanter pa
folkhogskolor. En slutsats som kan dras utifran detta ar att sportjournalistiken ligger efter den
resterande journalistiken. Det dr sjdlvklart mojligt att kalla det for en atgérd att det 1
annonserna efterfrdgas personer med utlindsk bakgrund. Samtidigt kan det ses om en kraftlos

atgird som uppenbarligen inte har hjélpt.

Vi har dock inte tagit del av vilka dtgérder som har tagits inom andra omréden av
journalistiken, och detta kan vara foremal for vidare forskning. Forslag pé vidare forskning
kan dven vara om antalet studenter som dmnar bli sportjournalister pa journalisthdgskolorna i
Stockholm, Géteborg och Sundsvall. Pa samma sitt kan vidare forskning bedrivas om antalet

examinerade studenter med utldndsk bakgrund pad nimnda journalisthdgskolor.
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Bilaga

Bilaga 1, intervjuguide sportjournalister

Ar du fodd i Sverige?

Var ér dina fordldrar fodda?

Vad har du for utbildning?

Beritta om din uppvéxt.

Hur lange har du sysslat med sportjournalistik?

Hur kom du in pa journalistspéret?

Har du jobbat med en annan typ av journalistik?

Hur trivs du med ditt arbete?

Hur lange har du arbetat pd din nuvarande arbetsplats?

Tidigare arbetsplatser?

Vad for arbetsuppgifter har du, huvudsysslor?

Kénner du pa nagot sitt att du har ett ansvar att kunna representera minoriteter?

Ser du dig sjdlv som en forebild i ditt yrke for unga manniskor som sjdlva har utlindsk
bakgrund?

Kénner du att du har blivit annorlunda behandlad pa redaktioner pa grund av din etnicitet?
Kénner du att du har annorlunda krav pa dig 1 ditt journalistiska yrke i och med din utldndska
bakgrund?

alltsa kénner du att det pa ndgot sétt skiljer sig fran kraven som finns pa svenskar?

Har du ként att det forvantats av dig att ha kunskaper om utlénningar eller invandrare i
allménhet for att du sjélv har utlindsk bakgrund?

Kénner du att du behover visa upp mer kunskap an svenska sportjournalister?

Kénner du att du arbetar pa lika villkor som en infédd svensk sportjournalist?

Kan du kdnna att de svenska perspektivet dominerar for mycket inom sportjournalistiken?
Forsoker du pd ndgot sétt att lyfta fram ett annorlunda perspektiv vid vissa tillfdllen?

Tror du det kan vara svérare eller littare att som journalist med utlindsk bakgrund fa jobb
inom sportjournalistiken dn vad det dr inom andra journalistiska omrédet?

Om du tidigare jobbat pa andra omraden inom journalistiken, ser du ndgon skillnad mellan
dem och sportomradet?

Ar det ett annorlunda klimat i sportjournalistiken?
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Har du i din yrkesroll ndgon géng ként dig diskriminerad pa nagot sitt?

Ser du nagra fordelar i yrket med att ha utlindsk bakgrund?

Ser du ndgra nackdelar i yrket med att ha utlindsk bakgrund?

Hur tycker du det &r med fordelningen av antalet sportjournalister med utlindsk bakgrund pa
sportredaktionerna?

Anser du att det behdvs kvoteras in sportjournalister med utldndsk bakgrund?

Hur ser du pé din arbetsgivares forsok till att fa till ett mer balanserat utbud av anstéllda (ur
ett etniskt perspektiv)?

Hur viktigt anser du det &r att verka svensk, dr det nddviandigt inom sportjournalistiken?

Ar du sjilv pa ett annorlunda sitt just i det avseendet nir det kommer till privatliv kontra
yrkesliv?

Om vi lagger det journalistiska at sidan — hur ser du dig sjélv? Som svensk?
”Svartskalle”/invandrare? Bade och? Inget av dem?

Tror du det kan vara svérare eller littare att fa jobb inom sportjournalistiken dn vad det &r

inom andra journalistiska omradet?

Bilaga 2, intervjuguide redaktionschefer

Anser du att det dr en bra fordelning av antalet sportjournalister med utléindsk bakgrund pa
redaktionen?

Om du anser att det ar for fa — vad tror du det beror pa?

Hur mycket tinker man som redaktionschef pa etnicitetsfragor?

Har ni en plan f6r mangfald inom redaktionen?

Vad anser du om kvotering?

Flera sportjournalister anser att medieforetagen hycklar och kommer med tomma ord nér det
giller rekryteringar av sportjournalister med utlindsk bakgrund. Varfor tror du att de anser
detta?

Finns det en tankeging att man blir ndjd efter att ha tagit in en sportjournalist med utléndsk
bakgrund och dé inte &r lika villig att ta in &nnu en?

Ar man mer oséker pa att ta in en sportjournalist med utlindsk bakgrund 4n en infodd svensk
— dr det svérare att ta in ndgon med utldndsk bakgrund?

Vi har pratat med sportjournalister med utlindsk bakgrund och vissa har uttryckt att man med

utldndsk bakgrund konkurrerar med andra i samma situation. Alltsa att det finns mindre
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utrymme och en mindre marknad for sportjournalister med utldndsk bakgrund att konkurrera
pa. Kan du halla med att det r sa?

Finns det en risk att man gor en for stor sak av detta, att det laggs for mycket fokus pa
etnicitet och mangfald?

Tycker du att det behdvs fler sportjournalister med utlaindsk bakgrund?
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