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” | think that it maybe has more to do with cultural

differences”

- a qualitative study about preeschool teachers view on gender issues

Abstract
This study aims to seek knowledge about what preschool teachers think about gender issues,
and if it affects their work. The study has been performed in a multicultural district in
Stockholm. A working party of three teachers, one male and two females, has been
interviewed and observed. The empirical material from the interviews and observations has
then been analyzed based on theories about gender, femaleness, maleness and cultural
behaviour. The result proves that one of the three teachers considers that there are general
typical female and male behaviour. One of the three teachers considers that there are
differences in the children’s behaviour based on their gender. My observations prove that all
the three teachers have some apprehensions about what is to be typical male or female
behaviour. One of the three teachers thinks that the differences between her male and female
colleagues are a result originating in culture and not gender.

To sum up, my result suggests that the three teachers’ respective cultures, affects their

idea of maleness and femaleness.
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1 Inledning och bakgrund

Genus har varit och ar &n idag ett populéart &mne att diskutera. Vad ar kvinnligt och vad ar
manligt? Hur forstarks respektive forsvagas skillnader mellan kénen? Hur ska ménniskan
forhalla sig till de konsroller som finns? 2004 presenterade Utbildningsradion en serie av sex
tv-program med namnet Genusmaskineriet. Programmen belyser genusfragor utifran olika
perspektiv och sammanhang. Det sista avsnittet belyser kénsmakten i skolan och det blev min
inspiration till denna uppsats. Programmet tar upp problem kring genus i skolan och bland
elever, vilket vackte fragor hos mig. Nar borjar barn fundera kring sitt eget och andras kon?
Vilken roll har larare och pedagoger i detta och hur ser deras uppfattningar om genus ut?

Jag ska har borja med en sammanfattning av vad begreppet genus innebér. Begreppet
genus kommer fran det engelska ordet ”gender”, som betyder kon. Genus enligt svensk
bemarkelse ar ett sammanfattande begrepp éver normer, attityder och forestéallningar kring
kon och konstrueras av manniskan i sociala situationer och samtal med sin omvarld
(Gannerud, 1999:8) . Kulick (Genusmaskineriet, 2004) beskriver begreppet genus som socialt
kon. Det ar alltsa manniskan som tillsammans med andra i olika situationer, sprakliga, sociala
och kulturella etc., skapar genus och uppfattningar om manligt och kvinnligt. Genus skulle

séledes kunna vara ett resultat av social konstruktivism.

”I social konstruktivism laggs tyngdpunkten pa den sprakliga sociala interaktionen som betingelse for
kunskap. All kunskap uppstar i en intersubjektiv kontext dar spraklig interaktion konstruerar

relationerna savdl mellan subjekten som mellan objekten” (Thomassen, 2007:205)

Thomassen beskriver vidare att méanniskor tillsammans konstruerar de sociala problem som
finns i samhallet. Problemen har funnits hela tiden, men manniskan begreppsliggér dem.
Genus &r saledes ett socialt konstruerat begrepp om manniskans vérderingar, normer och
forestallningar om kon. Problemet om forestaliningar, normer och bilder av hur kvinnor och
mén “’ska vara” eller "inte vara”, har alltid funnits men vi har begreppsligat det som Genus.
Grunden till uppfattningar, normer och forestallningar bérjar hos det lilla barnet och det
ar vi vuxna som bar ansvaret att se till att dem forblir jamstéllda. Om en manlig larare spelar
fotboll med pojkar och inte flickor ar det sannolikt att bara pojkarna borjar spela fotboll pa
fritiden. Om en kvinnlig larare alltid kommer till forskolan med rosa och lila klader ar det
sannolikt att flickorna bérjar kla sig sa. Allt vuxna sager och gor paverkar barn pa nagot satt.
Stainton Rogers & Stainton Rogers (2002:62—63) lyfter fram ett liknande exempel vid



forklaringen av begreppet social inlarningsteori. Den sociala inlarningsteorin &r ett begrepp
som véxte fram under behaviorismen. Behaviorismen ar vetenskap om ménniskans beteende
inom samhallsvetenskaperna och innebdr att méanniskans alla beteenden &r inlarda
(Thomassen, 2007:86). Mot bakgrund av detta innebér det enligt Stainton Rogers & Stainton
Rogers (2002:62-63) att manniskans utveckling av kodnsbeteende dar inlart. Forskarnas
exempel pa hur kénsbeteende lars in ar bland annat att en pojke som leker med lego och far
mycket uppméarksamhet och gott bemotande nér han gor det, sannolikt kommer att fortsétta
leka med det. Aven negativa reaktioner paverkar det lilla barnet. Om till exempel en flicka
bemots av negativa reaktioner nar hon leker med lego, kommer hon troligtvis att sluta med
det.

Stainton Rogers & Stainton Rogers (2002:60-63) papekar vidare att manniskan lar sig
genom att observera andra, for att sedan upprepa det de har sett. Forskarna liknar manniskans
inlarda konsroller med ettt manus. Manuset star for det som barnet observerar och lar in fran
omgivningen under uppvéxten, sa som beteenden, normer, vérderingar etc. Foraldrar bar ett
stort ansvar da det ar de som visar barnen vad som ar ratt och fel genom deras egna
handlingar. Enligt forskarna harmar barn garna de roller som de anser liknar dem sjélva, till
exempel foréldrarna.

Stier (2004:84-86) lyfter upp begreppet socialisationsprocessen, som har samma
innebdrd som den sociala inlérningsteorin. Stier forklarar begreppet med att alla ménniskor
omedvetet och medvetet tillagnar sig en kulturs bestandsdelar s& som normer, varderingar,

etik- och moraluppfattningar, sprak, levnadssatt, sociala roller etc.

1.1 Vad sager styrdokumenten?
Laroplanen belyser hur larare ska arbeta med de traditionella kdnsroller och uppfattningar om

kvinnligt och manligt som finns i samhallet. Larare ska bade enskilt och tillsammans med sitt

arbetslag lara sina elever om genus samt tanka pa hur deras uppfattningar paverkar eleverna.

“Vuxnas satt att bemota flickor och pojkar liksom de krav och férvantningar som stélls pa dem bidrar
till att forma flickors och pojkars uppfattning om vad som ar kvinnligt och manligt.

Férskolan ska motverka traditionella kénsménster och kénsroller.” (Lpfé, 2010:5)

Laroplanen tar upp att det i forskolans véardegrund ingar att alla som arbetar ska motverka de
traditionella konsroller som finns i samhéllet. Verksamheten ska anknyta varden i sitt arbete

sa som manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika



varde och jamstélldhet mellan kénen. Laroplanen belyser dven vikten av att barn tillagnar sig
de etiska varden och normer som finns i samhallet genom upplevelser i vardagen. Som
pedagog ar det viktigt att tdnka pa den roll som forebild man besitter och hur det egna
forhallningssattet paverkar barn. Vidare lyfts flickor och pojkars mojligheter upp gallande att
fa utveckla intressen och formagor utan att bli paverkade av stereotypa kdnsroller. Arbetslaget
ska aven tillsammans arbeta for att flickor och pojkar far lika stort inflytande Gver och
utrymme i verksamheten (Lpfd, 2010).

Vad anser da pedagogerna pa den undersokta forskolan i denna uppsats, om de
traditionella konsmonster som finns? Anser de att det inte finns nagra eller kanske att de
sjalva inte ar paverkade av dem? Jag kommer héar att besvara mina fragestéllningar om hur
pedagogerna pa den undersokta férskolan tanker och handlar kring uppfattningar om kvinnligt
och manligt. Jag kommer att utforligt ga igenom hur jag har gatt till vaga for att samla in det
empiriska materialet, hur jag har analyserat det samt vilket resultat jag har kommit fram till.
Tidigare forskning och teorier kommer att lyftas fram i syftet att jamforas och diskuteras med

mitt resultat.

2 Syfte och fragestallningar
Syftet med denna undersokning &r att fa kunskap om och i sa fall hur, pedagogerna pa den

utvalda forskolan tanker kring deras egna uppfattningar kring kvinnligt och manligt. Samt att
fa en inblick i hur de funderar kring kvinnligt och manligt i deras arbete. For att fa kunskap

om detta grundar sig denna uppsats pa foljande tre fragor:

2.1 Fragestallningar

= Finns det generella kvinnliga och manliga beteende enligt pedagogerna pa den utvalda
forskolan?

= Upplever pedagogerna nagon skillnad i sina manliga och kvinnliga kollegors arbete?

= Hur ser pedagogernas uppfattningar ut i jamforelse med teorier kring manligt och

kvinnligt?



3 Metod, material och genomforande

3.1 Urval
Forskolan i undersokningen ar belégen i ett mangkulturellt Stockholmsomrade och bestar av 4

syskonavdelningar med barn i aldern 1-5. Arbetslaget som har intervjuats och observerats
bestar av tva kvinnor och en man. Avdelningen har cirka tjugo barn med olika etniciteter och
kulturer. Pedagogerna har aven olika etniciteter, en av kvinnorna har svensk etnicitet och
kallas har for Olivia. Den andra kvinnliga pedagogen har sitt ursprung i mellandstern och
kallas har Nina. Den manliga pedagogen har ett latinamerikanskt ursprung och kallas hér for
Robert. Den undersokta forskolan har getts namnet Jordgubben.

Jordgubben valdes ut pa grund av antalet man som arbetar dar. Jag tog kontakt med
forskolan genom att besoka den och traffade forst en kvinna, har kallad Sofia, pa en av de fyra
avdelningarna. Hon var positivt installd till att jag ville komma och utféra min undersékning
hos dem. Hon presenterade mig for all personal pa hela férskolan och intresset var stort fran
allas sida. Min forsta tanke var att intervjua och observera Sofias arbetslag. Nar det sedan
visade sig att personalen pa en av de andra avdelningarna hade mest tid for mig den forsta

dagen, valde jag att fokusera min undersokning pa den avdelningen istéllet.

3.2 Valet av en kvalitativ metod
Den kvantitativa forskningsmetoden har sin bakgrund i naturvetenskap, dar man soker efter

”sidker” kunskap genom empiriskt kvantifierbara och objektiva matningar Den kvalitativa
forskningsmetoden har vaxt fram ur de humanistiska vetenskaperna och innebar att forskaren
forsoker tolka och forsta sina resultat (Stukat, 2005:30-33). Mot bakgrund av detta valde jag
att anvanda en kvalitativ forskningsmetod, da mitt syfte med undersokningen &r att pa ett
djupare plan soka forsta pedagogers tankar och handlingar kring kvinnligt och manligt.

| en kvalitativ studie ar observationerna ostrukturerade och intervjuerna 6ppna pa olika
satt (Stukat, 2005:). Den kvalitativa forskningsmetoden har dock fatt kritik for att vara for
subjektiv, vilket innebar att resultatet blir olika beroende pa vem som har tolkat
undersokningen (lbid.). Jag anser att subjektiviteten ar en positiv egenskap, da mitt syfte med
en kvalitativ metod ar att uppna ny kunskap kring ett amne eller omrade. Det ar sedan upp till

lasaren att tolka pa egen hand och pa sa satt fa ny kunskap.



3.3 Den kvalitativa forskningsintervjun
Syftet med en kvalitativ forskningsintervju ar att soka forsta fenomen och @mnen ur de

intervjuade personernas synvinkel. Intervjuaren konstruerar da kunskap tillsammans med
intervjupersonen (Kvale & Brinkmann, 2009:17-18). Intervjuerna kan vara utformade pa
olika satt. Jag har i min undersokning valt att gora strukturerade faltintervjuer. Jag har da
anvant mig utav ett intervjuschema dar fradgorna ar bestamda innan intervjuerna (Stukat,
2005:38). Jag har stallt samma fragor i samma ordningsfoljd till de tre pedagogerna. Fragorna
ar tydligt formulerade kring amnet sa att informanterna inte kommer in pa andra spar utan

haller sig till &mnet och den specificerade fragan.

3.4 Observationer
Observationer ar en datainsamlingsfas dar man studerar verkligheten och observatoren

fungerar som ett tolkande subjekt (Backman, 2008:31,59) Denna fas ar av stor vikt i en
kvalitativ forskning om man vill se hur informanterna faktiskt gor, jamfort med deras
uttalanden i intervjuerna. En av fordelarna med observationer ar att kunskapen tas direkt ur
sitt sasmmanhang och inte aterges. Jag har utfort osystematiska observationer som innebér att
jag kontinuerligt har antecknar vad som har skett med egna ord. Aven loggboksanteckningar
har gjorts, vilket ingdr i den osystematiska observationsmetoden. Anteckningarna ar det man
uppmarksammar av olika skél. Den osystematiska observationen har &ven en funktion som ett
komplement till exempelvis intervjuer (Stukét, 2005:49-51).

Mina osystematiska observationer utfordes under tva dagar pa Jordgubben i sammanlagt
5-6 timmar. Under observationerna satt jag en bit ifran barnen och pedagogerna och iakttog
dem. Vid ett tillfalle observerade jag en planerad aktivitet, vilan for de storre barnen. En av
pedagogerna laste da bocker for barnen. Vid de dvriga observationstillfallena var det fri lek

ute eller inne.

3.5 Analysen
Analysen &ar en organisering, systematisering och tolkning av den data som har samlats in.

Analysen innebér att det insamlade materialet relateras till fragestallningarna och syftet med
studien. (Backman, 2008:31). Det finns flera analysmetoder att anvénda sig utav nar man ska

ga igenom det insamlade materialet. Larsen (2009:104-105) lyfter upp delanalys, vilket &r



den analysmetod jag har anvant mig utav. En delanalys innebér att organisera det insamlade
materialet i olika delar utifran exempelvis fragor, teman, episoder, sérdrag hos personer eller
grupper, som hittas i materialet. Presentationen av mitt resultat ar indelat efter olika kategorier
jag hade i mina intervjufragor. Analysen av resultatet ar indelat efter teman och aspekter som

hittades i informanternas svar, till exempel den manliga, sprakliga och kulturella aspekten.

3.6 Etiska aspekter
Det &r viktigt att tanka pa och ta hansyn till de etiska aspekter som finns i en kvalitativ studie.

Stukat (2005:130-132) belyser ett antal krav att tdnka pa vid en studie. Informationskravet
innebar att alla som ingar i studien ska fa information innan studien paborjas, om den
forskningsansvariges namn, vilken hdgskola/universitet personen studerar vid, syftet med
studien samt att deltagandet i studien &r frivilligt och far avbrytas nar som helst. Nar intervju-
och observationstillfillen ska ske, bor deltagarna fa information om hur den
forskningsansvarige kommer att ga tillvaga med intervjuer och observationer samt pa vilket
sétt resultatet kommer att anvandas och presenteras. Vid min forsta kontakt med Jordgubben
informerade jag Sofia om mitt syfte med undersokningen, varfor jag valt deras forskola samt
personlig information som namn, skola etc. Nar det stod klart vilket arbetslag jag skulle
fokusera pa fick personalen dar ovanstdende information om min undersokning. Innan
intervjuerna blev personalen i arbetslaget informerade om ratten till ett frivilligt deltagande
samt hur jag kommer att anvdnda mig utav materialet.

Pedagogernas deltagande och ratt att bestdmma Over deras medverkan bendmns
samtyckeskravet. Om undersokningen beror kénsliga och personliga omraden behovs
tillatelse fran foraldrar eller vardnadshavare for att undersokningen ska kunna genomforas.
Nagra kansliga eller personliga omraden berordes dock inte i min undersokning, darmed
behdvdes ingen tillatelse fran foraldrar eller vardnadshavare. Konfidentialitetskravet innebar
att personerna i undersokningen ska vara medvetna om att de ar anonyma,. Alla uppgifter
kring personerna, platsen, och omradet &r privata. De privata data som kan finnas, till exempel
anteckningar med riktiga namn etc, ska informeras att de inte kommer att redovisas.

Det finns &ven ett nyttjandekrav som innebdr att materialet som samlats in endast ar till
for forskningsandamal. Informationen den forskningsansvarige har far inte lanas ut eller
utnyttjas pa annat satt. Nar undersokningen &r tryckt och fardig &r den offentlig och aven

tillganglig for larobocker, tidningsartiklar etc.



4 Tidigare forskning och teori

4.1 Tidigare forskning
Har presenteras tidigare forskning om genus och syn pa kvinnligt och manligt som jag anser

relevant for denna uppsats. Margareta Havung (2005, 57-64) skriver en artikel i antologin
Manlighet i fokus: en bok om manliga pedagoger, pojkar och maskulinitetsskapande i
forskola och skola om mans syn pa kvinnor och man. Jag lyfter dven upp Marie Nordbergs
(2005:77-83) artikel i samma antoligi och kring samma &mne. Margareta Havung (2000:101—
113) gar djupare in i amnet i sin avhandling Anpassning till radande ordning: en studie av
manliga forskollarare i forskoleverksamhet. Delegationen for jamstélldhet i forskolan (SOU,
2004:13-17,41) presenterar i sin offentliga utredning forskning kring hur jamstélldheten ser ut
pa forskolor i Sverige samt hur man kan arbeta med den.

4.2 Ur mans synvinkel
Manlighet i fokus: en bok om manliga pedagoger, pojkar och maskulinitetsskapande i

forskola och skola (Baagge Nielsen & Nordberg, 2005) innehaller flertalet artiklar som
belyser man i forskolan. Havung (2005:57-64) séag i sin studie att de manliga forskolelararna
medvetet tog avstand fran att gora sysslor som att baka, vava eller sy. De sag det som
kvinnliga sysslor, som de varken var intresserade av eller tyckte att de kunde utféra. De
manliga forskolelararna ansdg sig vara battre pa idrott an de kvinnliga kollegorna och de
tyckte aven att de leker battre med barnen &n de kvinnliga kollegorna.. N&r det géller kvinnors
lek papekade de att kvinnor leker under organiserade former och vill alltid ha kontroll samt &r
noggranna. Havung framhéaver att noggrannheten inte syntes hos de manliga forskolelararna
och péapekar aven att det ar ett vanligt forekommande beteende inom forskola. Kvinnor &r
noggranna och ordningsamma och man ar leksamma och aningen slarviga, vilket tillats av
bada kdnen.

Nordberg (2005:77-83) belyser i sin artikel méans syn pd man och framhaver att de
manliga pedagogerna i hennes undersokning anser att de typiska manliga aktiviteter” som
finns, t.ex. bilar, sport, kojbygge etc., ar viktiga att uppmuntra hos pojkar i forskolan. En av
de manliga pedagogerna papekar att pojkar behdver en manlig forebild som gor dessa
“typiska manliga aktiviteter” med dem. En annan manlig pedagog i Norbergs undersdkning
vill ta avstand fran de “’typiska manliga aktiviteter” dels for att han inte anser sig vara en man

som &r ledartypen och macho, men ocksa for att minska de tydliga konsskillnaderna.



Nordberg belyser detta som ett annat satt att férstarka det kvinnliga och manliga olikheterna.
Genom att den manliga pedagogen markant avstod fran de “typiska manliga aktiviteterna”,
begransade han barnen fran vissa aktiviteter. (Ibid.).

Havung (2000:101-113) har skrivit en avhandling om manliga forskoleldrare och deras
uppfattningar kring sitt arbete i forskola och deras kvinnliga kollegors. Syftet ar att beskriva
och analysera manliga forskolelarares arbete som underrepresenterat kon i forskolans dagliga
verksamhet. Resultatet visar att bade mannen och kvinnorna pa de undersokta forskolorna har
tydliga asikter om vad som ar kvinnliga respektive manliga sysselséttningar samt hur deras
egna roller ingar i dessa sammanhang. Resultatet visar dven en bild av underordning hos
mannen och att de ar néjda med den ordning som rader.

Havung lyfter bland annat fram ménnens forvantningar samt de forvantningar de tror att
de har fran andra. De vardagliga rutinsysslorna i férskola som till exempel mat, vila, av- och
pakladning och blojbyten anses av de manliga forskolelararna vara kvinnliga sysslor. Dock
deltar mannen i dessa sysslor for att det ar viktigt att visa barnen att &ven man kan goéra dem.
Aven sy, baka, klippa och klistra lyfts fram som kvinnliga sysslor dar mannen pa férskolan
inte ar sarskilt delaktiga utan hjalper stéllet till. De manliga forskolelérarna lyfter de
kvinnliga kollegornas goda kunskaper om bakning och pyssel. Det finns &ven manliga sysslor
pa forskolan som mannen garna haller i, till exempel fotboll och snickeri. De kvinnliga
kollegorna avstar garna enligt mannen, fran dessa sysslor. Mannen férklarar att det har med
intresse att gora, kvinnor ar mer intresserade av att baka, pyssla och omvardnad, medan mén
gillar idrott och teknik (Havung, 2000:101-113).

4.3 Jamstalldhet i foérskolan
2004 presenterades en offentlig utredning skriven av jamstélldhetsdelegationen for forskolan,

med syftet att ge kunskap om hur man kan arbeta for en 6kad jamstalldhet i férskolan. Titeln
ar Den konade forskolan - om betydelsen av jamstalldhet och genus i forskolans pedagogiska
arbete. Delegationen lyfter upp hur ojamstalldheten ser ut i forskolor och pa vilket sétt den
kan uppmérksammas och arbetas med.

Det ar vanligt forekommande att pedagoger har olika forvantningar pa flickor och
pojkar. Dessa forvantningar paverkar barns uppfattning om sig sjalva samt vad som é&r typiskt
for flickor och pojkar. Forskning visar att det ar vuxnas bemétande av barn som paverkar dem
mest i deras deltagande, till exempel om ett barn mots av positiv feedback fortsatter han/hon
med det beteendet eller aktiviteten som gett den positiva responsen. De forvantningar pa



flickor och pojkar som finns ar omedvetna och ar darmed svara att arbeta med sa lange de inte
uppmarksammas av personer sjalva. Forst nér forvantningar och férdomar synliggors kan man
borja arbeta med dem (SOU, 2004:13-17).

Né&r arbete med jamstélldhet i forskola ndmns, &r ofta manniskor forsta association
bristen pa man. De vanligaste argumenten till varfor det behévs fler man i forskolan &r att de
behdvs som motvikt till allt som ar kvinnligt och for att visa att &ven de kan jobba inom
omsorg och pedagogik. Delegationen anser att det forsta argumentet kan leda till att
konsroller stiarks och det andra argumentet ar en stravan efter jamlikhet. Bada argumenten
visar ett behov av man for att de & man. Delegationens argument ar att den framsta
egenskapen hos alla pedagoger bor vara pedagogisk skicklighet samt attityder till barn och
genusaspekten (SOU, 2004:41).

5 Teori

Hér lyfts teorier som anses relevanta for min undersékning upp. De &r strukturerade efter
kategorier i mina intervjufragor och ar uppdelade under tva huvudrubriker: Genus —
egenskaper, mans roll i skolan, kvinnliga larare, konsroller, skapande av kén samt kulturen
och etnicitetens betydelse for kon — kulturella véarderingar och normer, andrafiering och

intersektionalitet.

5.1 Genus - egenskaper, mans roll i skolan, kvinnliga larare, kdnsroller och
skapande av kon

5.2 Egenskaper
Lararforbundet gav 2006 ut boken Genuspraktika for larare, med syftet att informera samt

hjélpa larare att arbeta med genus och jamstélldhet bland larare och med elever. Bettina Berg
som forfattat boken belyser stereotypa konsmyter i samhallet. Forestéliningar om kvinnligt
och manligt har funnits sedan urminnes tider. Under 1700-talet blev kdnsfragan aktuell och
skillnader mellan man och kvinnor ansags vara kroppsliga, sjélsliga och moraliska. Genom
arhundradenas gang har inga genetiska skillnader mellan konen bevisats, men fragan har
paverkat manniskan och hennes syn pa kvinnligt och manligt. Dessa myter leder till
uppfattningen att man och kvinnor har olika beteenden och ménniskor har forutfattade

meningar om varandra. Kvinnor och man placerar varandra i olika fack vilket i sin tur leder



till att mé&n och kvinnor lever upp till dessa férvantningar och skillnader. Berg lyfter fram ett

antal “vanliga” uppfattningar inom vésterlandsk kultur, om hur mén och kvinnor &r olika.

Kvinnliga egenskaper Manliga egenskaper
Kénsla Fornuft

Omsorg Fostran

Svaghet Styrka

Passiv Aktiv

Forsiktig Djarv

Osaker Saker

| den moderna genusforskningen anses kon vara socialt konstruerat, det ar vi ménniskor som

sjélva skapar konsskillnader (L&rarforbundet, Berg, 2006:9-12).

5.3 Mans roll i skolan
Hjalmarsson (Pedagogiska Magasinet, 2008:52-53) har skrivit en avhandling om manliga och

kvinnliga l&rares professionella liv ur ett genusperspektiv. | artikeln beréttar hon vad hon har
sett i sin studie, till exempel skillnader i kompetens och forvantningar. Hjalmarsson lyfter upp
att i de skolor hon undersokt har de flesta kvinnorna en uppfattning att det ar viktigt med man
i skolan for de barn som inte har en pappa. Vidare anser kvinnorna att ménnen ska vara mer
auktoritara och halla ordning i skolan. Hjalmarsson ar kritisk mot detta och staller sig
fragande till vad det & mannen ska halla ordning pa. Hon menar att ordning &r en social
dimension som bade man och kvinnor jobbar med.

Gallande kompetensen havdar de flesta lararna i studien att kon inte har ndgon
betydelse, daremot har man och kvinnor olika funktioner. De unga kvinnorna anser att
manliga larare far mer respekt av barnen, vilket de séger har att géra med etnicitet och alder.
De ar emot att lagga ett genusperspektiv pa larandet. Detta fornekande av konets paverkan
beskriver Hjalmarsson som ett utpekande av ”de andra”. Hon tror att deras undvikande av

konets betydelse grundar sig i att de inte vill k&nna skuld for att kvinnor standigt nedvérderas.

5.4 Kvinnliga klasslarare
Gannerud (1999:63-66) skriver om kvinnliga klasslarare och deras arbete, hur kvinnliga

larare tanker kring sitt arbete utifran ett konsperspektiv. Kvinnorna i studien reagerade till en
borjan fragande till fragorna om konsroller, da de inte tidigare funderat kring sin lararroll ur

ett konsperspektiv. Den generella uppfattningen var att deras individuella personligheter och
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egenskaper hade storre betydelse for deras arbete, an konet. | klassrumssituationer ansag de
flesta att kon har betydelse.

En brist pa manliga forebilder hos eleverna, tas upp. Manliga forebilder som &r manliga
pa ett bra satt och da speciellt for pojkar, anses vara viktigt for eleverna. En kvinnan anser sig
sjalv inte vara sarskilt “manhaftig”. En annan kvinnlig ldrare papekar att manliga larare tas pa
mer allvar av eleverna &n de kvinnliga. Typiska kvinnliga egenskaper lyfts fram i kontakten
med eleverna, till exempel omhandertagande och den seende sidan. Den seende sidan innebar
en formaga att kunna se pa barns kroppssprak och beteende nar de behdver hjélp. Géllande
relationen med elevers fordldrar anser en kvinna att hon far lattare en nara kontakt med
mammorna for att de forstar varandra. Hon menar att vissa foraldrar kan kanna sig

underlagsna lararen och att det ar da lattare att bryta isen som kvinna.

5.5 Konsroller
| boken lyfts genuspsykologin fram, forskarna ger forklaringar och beskrivningar av hur kén

paverkar manniskans person och satt att vara samt de sitt manniskan tanker, kanner och
handlar pa. Forskarna tar upp den sociala inlarningsteorin som véaxte fram under
behaviorismen och innebdr att manniskans alla beteenden &r inlarda. Vilket innebdr att
manniskans utveckling av kdnsbeteende ar inlart. Om en pojke far mycket uppmarksamhet
och gott bemoétande nér han leker med lego, &r det sannolikt att han kommer att fortsatta leka
med det. Pa samma sétt paverkar negativa reaktioner fran omgivningen. En flicka som bemots
av negativt om hon leker med lego kommer troligtvis att sluta leka med lego. Vidare skriver
forskarna att manniskan lar sig genom observation, alltsd att forst se och sedan harma.
Géllande inlarda konsroller gors en liknelse av manligt och kvinnligt beteende som roller ur
ett manus. Manuset lars da in under uppvéxten, dar foraldrar har en inflytelserik roll och foljs
under livets gang. Barn harmar garna och ofta roller de anser likna dem sjalva (Stainton
Rogers & Stainton Rogers, 2002:60-65).

Konsstereotypisering innebdr schematiska forestaliningar om psykologiska drag och
egenskaper och &ven beteenden som forvantas och anses passande for kvinnor och man.
Forskarna hanvisar till Brannon (1976) som beskrivit hur en “riktig” man ska vara. Texten &r
omskriven av forskarna for att passa in idag. Ingen fjollighet ska finnas hos ménnen, vilket
menas att inga feminina egenskaper ska visas. Man ska vara vinnare genom att uppna hog
status och vara framgangsrika. Man ska inte heller vara mesiga utan tro pa sig sjélva som

sjalvstandiga och ska aldrig lata nagon fa dvertaget. Aggression ska anvandas och aven vald
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om det behovs. Forskarna hanvisar aven till Welzer (1978) som beskrivit hur en kvinna bor
vara. Welzer utgick fran religiosa texter fran den tiden, men enligt forskarna finns de
konsbilderna dven i dagens samhille. De har “6versatt” welzers text sa att den passar idag.
Kvinnor ska vara varma och omtanksamma, inte vara promiskudsa, ha odnskad harvaxt eller
odor, de ska banta och ha koll pa sin vikt. Kvinnor forvantas ocksa satta andras behov fore de
egna och fa det de vill genom att flirta. Hushallsplikterna har inte forandrats utan ses
fortfarande som kvinnogdéra (Stainton Rogers & Stainton Rogers, 2002:71-74).

5.6 Skapande av kon
Utbildningsradion presenterade 2004 en serie av sex tv-program med det gemensamma

namnet Genusmaskineriet. Avsnitten tog upp flertalet funderingar kring genus. Det forsta
avsnittet med titeln att konstruera kon, tar upp manniskans stdndiga konstruerande av
uppfattningar om kon. Har belyses kulturen som en paverkande faktor. Kulick (2004) ar

professor i socialantropologi och forskar om genus och sexualitet och hévdar att:

Det ar inte sa att det finns ndgon slags biologisk bas, som ar ofdranderlig, transhistorisk som finns...
i alla mojliga kulturer och alla mojliga historiska perioder. Utan var uppfattning om vad som ar
biologiskt ar kulturellt paverkad. ”(Don Kulick, 2004)

Heléne Thomsson och Ylva Elwin Novak &r doktorer i psykologi och forskar om genus och
hur vi identifierar oss med vart kon. Thomasson forklarar ett annat sétt pa vilket manniskor
sander dubbla signaler. For barn signalerar vuxna dubbla budskap genom att skapa tydliga
uppdelningar mellan tjejer och killar genom till exempel att skapa tjej- och killsaker”, genom
vart kroppssprak och beteende gentemot killar och tjejer. Samtidigt sager vuxna till barn att de
far gora vad de vill och bli vad de vill, vilket gor det svart for barn att forsta hur de ska eller
inte ska bete sig.

Konsmaktsordningen lyfts dven upp i programmet, och Thomason anser att kvinnor och
man alltid rangordnas, kan forklaras som en slags struktur i konsmaktsordningen. Det finns
alltid omraden dar méan anses vara hogre an kvinnor. Det finns dven omraden dar kvinnor far
ses hogre, dessa omraden ar bestamda att kvinnor far vara hogre inom. Thomasson forklarar
att dessa omraden ofta handlar om omsorg av aldre eller barn. Elwin Novak beskriver vidare
att det finns en koppling mellan makt och kén. Det som manniskor anser vara manligt I6nar
sig oftast battre, till exempel ekonomiskt. Det som kvinnor associeras med ar dock oftast lagre

varderat.
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Synen pa man tas upp och ett inslag visar en familj dér Jesper Norryd, pappa i familjen,
berattar hur han tror att den “vanliga” synen pa mén ser ut och hur han ser pa sig sjalv som
man. Ekonomi kopplar han ihop med mén och en egenskap han anser vara vanlig bland mén

och speciellt hos sig sjalv ar att ha svarare for att visa sina svaga sidor.

5.7 Kulturen och etnicitetens betydelse for kon — kulturella varderingar och
normer, andrafiering och intersektionalitet

5.8 Kulturella varderingar och normer
Kulturmoten av Stier (2004:37-120), ar en introduktion till interkulturella studier som bland

annat innehaller beskrivningar och forklaringar kring begrepp, till exempel kultur, etnicitet,
etnocentrism och normer. Boken ger en inblick i de svarigheter och problem som kan uppsta i
moten med andra kulturer och etniciteter samt beskriver hur ménniskan fungerar i olika
former av grupper.

Sprak och kommunikation spelar en stor roll vid kulturméten. Manniskan forsoker
standigt att kommunicera med andra for att fa sig forstadda, skapa relationer och kunna
samarbeta. Kommunikation har dven funktionen att ge manniskor en kansla av identitet och
sammanhallning i en grupp, en kénsla av ”vi” och dem”. Spraket kan vara ett sétt att stanga
ute andra fran “’vi-grupppen”, om till exempel personerna inom gruppen talar samma dialekt.
Stier framhaver spraket som den mojligtvis viktigaste kulturbararen eftersom det ar en
kommunikativ forutséattning i alla kulturer samt for kulturméten (2004:37-39).

Varje kultur har ett ”galler” som skiljer dem fran andra och haller dem samman. Detta
galler” bestar av till exempel varderingar, normer, regler, religiosa forestallningar, tabun,
konsroller, traditioner och familjestruktur, syn pa uppfostran, sexualitet och heder. Normer
har en funktion hos ménniskan, att se andra kulturer och grupper som avvikande och kan
skapa avsky gentemot andra kulturer. Normer kan bli till regler om hur man ska eller inte ska
bete sig. Aven moral- och etikuppfattningar ar starkt kopplade med manniskans uppfattning
om ratt och fel. Normer, moral- och etikuppfattnigar ar inte regler ur en regelbok, men foljs i
alla kulturer medvetet och omedvetet. Om man gar emot normerna eller moral- och
etikuppfattningarna ar det vanligt forekommande att man blir negativt beddmd av 6vriga i
gruppen eller kulturen (2004:66-72).

| boken beskrivs dven hur normer och varderingar skapas. Redan nar barn &r sma far de
lara sig av vuxna i deras omgivning vad som ar ratt och fel, hur man far eller inte far bete sig.

Barn ldr sig da varderingar och normer kring hur man beter sig samt vem som har rollen att
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dirigera ratt eller fel. Barn utvecklar da generaliserade bilder av hur olika roller fungerar och
ser ut, till exempel hur en pappa ska bete sig eller hur en larare &r etc. (2004:84-86)

Kulturella och etniska grupper kénner ofta en stark vi-kdnsla” genom att omedvetet se
det positiva i den egna gruppen och det annorlunda och negativa hos “de andra”.
Etnocentrism innebdr ménniskors behov av att identifiera sig med sin “vi-grupp” och ser
varlden med gruppens 6gon och varderingar. Det egna séttet, eller gruppens satt att tdnka och
resonera dr det “’korrekta”. Foljden av detta blir att stereotyper, fordomar och attityder av
etnisk och kulturell karaktir skapas. Etnocentrismen paverkar manniskans satt att placera
personer och andra grupper i olika fack. Vara tolkningar och varderingar kring olika
fenomen paverkas ocksa av etnocentrism. Detta gors dock omedvetet. Alla manniskor gar
igenom en socialisationsprocess, som innebdr att omedvetet och medvetet tilldgna sig en
kulturs bestandsdelar s& som normer, varderingar, etik- och moraluppfattningar, sprak,
levnadssatt, sociala roller etc. (Stier, 2004:96-97,120)

5.9 Andrafiering
Zachrison (2011:78-79) har forskat inom utbildningsfragor i dagens mangkulturella samhélle

och anser att vi idag inte kan kalla problemen kring elever med invandrarbakgrund som en
’ny situation”, eftersom den mangkulturella skolan som idag finns i Sverige borjade utformas
redan pa 1970-talet. Hon betonar vikten av att sluta se elever med annan etnisk bakgrund an
svensk, som “de andra”. Detta kallar hon for att andrafiera. Hon framhaver att de senaste
arens forskning visar att det ar allt for vanligt att skolor gor elever med invandrarbakgrund till
”de andra”. Forskning varnar for skolans sétt att hantera problem bland elever med utlandsk
bakgrund, dar manga skolor forsoker sammanstamma elever som en lésning istallet for att se
de riktiga problemen, som oftast har att géra med det sociala eller en bristande undervisning.
Skolor maste lara sig att hantera elevers upplevelser av utanforskap och inte séiga att ”vi méaste
gora dem till svenskar”.

Zachrison efterlyser mer kunskap om ungdomars sjalvuppfattning, egna fordomar och om rétt
pedagogik i ratt sammanhang samt kunskap om ett likvardigt och manskligt bemétande av
elever. Elever ska ses som individer och inte olika etniciteter med andra sprak an svenska.
Enligt Zachrison maste utmaningar i vart samhalle métas med genom att tillagna sig kunskap

och omsétta den i praktiken.
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5.10 Intersektionalitet
Begreppet intersektionalitet innebdr i en allman definition enligt Lykke (Kvinnovetenskaplig

Tidskrift, 2005:8) att kategorierna genus, kultur, klass, etnicitet, sexualitet etc. konstruerar
varandra. Vidare beskriver hon att kategorierna vaxelverkar och transformerar varandra i ett
samspela.

Begreppet intersektionalitet introducerades i Sverige av bland annat Paulina de los Reyes i
borjan av 2000-talet (Liinason, Socialmedicinsk Tidskrift, 2008:261). Liinason h&nvisar till
Kimberlé Crenshaw (1994) som lanserade begreppet redan under mitten av 1990-talet.
Crenshaw efterlyste ett sammanfattande begrepp for ojamlikheter som exempelvis svarta
kvinnor moter i samhallet. Crenshaw sokte forstd hur kategorier som exempelvis etnicitet,

klass och kon samverkar med varandra.

6 Resultat och analys

| detta avsnitt presenteras och analyseras mitt empiriska material. Presentationen &r har
uppdelad under fyra rubriker/teman som utgar fran de fragor jag har stallt i intervjuerna.

6.1 Kvinnligt och manligt
Nina ansag att det inte finns skillnader mellan kvinnor och méan generellt, utan att det beror pa
hur man ar som person. Mina observationer visade dock en skillnad i Ninas sétt att prata med
barnen beroende pa aktivitet. Ett exempel utspelade sig nar nagra flickor och pojkar gjorde
parlhalsband. Hon fragade alla barnen om de gjorde halsbanden till sig sjélva eller sin
mamma.

Robert ansdg inte heller att det finns skillnader mellan man och kvinnor. Déaremot
papekade han att det finns en stor skillnad hos barnen pa avdelningen. Till exempel att de
flesta pojkars intressen dr sport och brottning, som enligt de flesta dr vanliga “typiska

killsporter”.

”.... det finns intressen som till exempel pojkar gillar...sport, brottas...Barnen

brukar komma till mig och sdga: ska vi sparka boll?” (Robert)

De barn som vill spela fotboll med honom &r oftast bara pojkar, dock forsoker han att
uppmuntra flickorna att vara med. Trots hans asikt att det inte finns skillnader mellan
kvinnligt och manligt visade mina observationer en situation ute pa garden, da Robert

behandlade flickor och pojkar pa olika sétt. En pojke ramlade och Robert uppmanade da
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honom att stalla sig upp, kdmpa pa och ropade att han var en stor pojke. Nagra minuter senare
ramlar en liten flicka och han gick da fram till flickan och lyfte upp henne och spaden som
hon tappat i fallet, sedan klappade han henne pa huvudet.

Olivia anser att det finns skillnader mellan kvinnor och mén. Den frdmsta skillnaden
enligt henne ar att kvinnor &r mer sociala och pratar mer om kanslor & mén. Man &r slutna,

mindre 6ppna och inte sa insiktsfulla om sig sjélva.

“Kvinnor dr mer sociala tycker jag...har ett storre ndtverk och ndra personer

som man pratar liksom kanslor med...dn vad mdn gor...” (Olivia)

Vidare beréattar hon det finns medfodda skillnader men att manga forstarks eller forminskas pa
grund av omgivningen och uppfostran. Att ha blandade kon pa en arbetsplats ar viktigt for
Olivia. Det blir en annan struktur och kultur pa en arbetsplats med bara man eller kvinnor. Da
blir kulturen mindre sund och det kan paga saker under ytan. Dessa monster bryts dock upp
om kon blandas enligt henne.

6.2 Husliga sysslor

Husligt arbete forekommer varje dag i en forskola till exempel stddning, uppsnyggning och
dukning infor maltider. Pedagogerna ser ingen konsuppdelad skillnad i vem som utfor dessa
hushallssysslor pa avdelningen. Olivia beréttar att det husliga arbetet &r jamt fordelat bland de
kvinnliga och manliga kollegorna, till exempel turas dem dagligen om att duka. Nina berattar
om sin férvaning 6ver Roberts engagemang i de husliga sysslorna.

”...men jag dr forvanad att han dr jdtteduktig, ja han...ndr jag har kommit hit

han torkar bordet och han ocksa stddar...sopa som dem andra...” (Nina)

Hon beréttar vidare att hon inte upplevt det pa tidigare arbeten i forskola och skola.
Gallande omvardnaden av barnen till exempel blgjbyte och tvatt, anser alla pedagoger att

aven detta arbete inte paverkas av kon utan ar jamt fordelat mellan personalen.
6.3 Lek och kreativitet

| leken med barnen ser deltagandet fran pedagogerna olika ut. Dock anser ingen av dem att

det beror pa deras kon. Robert berattar att Olivia & den som brukar ta med barnen till
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sporthallen och att han sjalv gillar att till exempel skapa och pyssla med barnen. Aven Nina
berattar detta. Olivia anser att den som brukar leka olika lekar och halla i olika aktiviteter inte
beror pa kon, utan att det beror pa personligheten, intressen och bakgrund. Olivia har ett

intresse for sport och berattar att hos dem ar det kvinnor som tar med barnen till sporthallen:

7. Vi dr faktiskt kvinnor (skrattar) som har hand om de ddr sportiga sakerna,

for att vi har det som intresse...” (Olivia)

Mina observationer visade vid flertalet tillfallen att Robert pysslade tillsammans med barnen,
precis som han sjalv och hans kollegor berattat. Mina observationer visade dven att Olivia och
Nina fungerade som hjalpredor nér barnen lekte. De var med barnen, men inte delaktiga i
leken tillsammans med dem.

Nar barnen var ute och lekte pa garden varvade pedagogerna runt pa olika stallen till
exempel gungorna, pulkabacken, sandladan etc. Olivia papekar att det ar bestamt att de ska
turas om att vara pa olika platser, vilket betyder att ingen véljer plats efter eget intresse eller
pa grund av kon. Robert beréattade att han brukar spela fotboll med barnen ute pa garden nar
det inte &r sno. Oftast ar det da pojkar som vill spela, men han forsoker att fa med tjejer ocksa,
vilket dock sallan lyckas.

Vid fragan om vem eller vilka i arbetslaget som kommer med idéer och initiativ anser

Nina att det &r Olivia och Robert som tillsammans bestammer och hittar pa saker.

”...de bestimmer sjilva, men jag tror det dr mest Robert och Yiva...och de

sdger sen till mig vad vi ska gora och sd...” (Nina)

Olivia och Robert anser bada att det inte & nagon skillnad i vem av kvinnorna och méannen
som ar mer eller mindre initiativtagande. Vilket bekraftar Ninas papekande om att det ar
Olivia och Robert som tillsammasn bestdmmer och kommer med idéer. Mina observationer
visade dock att Robert sjélv ofta tog initiativ, bade ute och inne. Han uppmanade barnen till

lek, sang och dans och var alltid lika aktiv sjalv i aktiviteterna, som barnen.

6.4 Kommunikation, attityder och beteende
Om det finns skillnader i de kvinnliga och manliga pedagogernas satt att samtala och
kommunicera med barnen har pedagogerna olika syn pa. Nina och Robert anser att det finns

en skillnad men att det inte beror pa kon, utan sprakbristen. Nina berattar om sina problem
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med spraket som ett hinder i kommunikationen med barnen. Nar hon till exempel inte kan
forklara saker eller vissa ord for barnen, delegerar hon vidare till sina kollegor. Olivia belyser
inte heller kon utan personlighet och bakgrund som skillnaden i kommunikation med barnen.

“Jo, dd tinker jag mer att det har mer med den personens ryggsdck att gora, vad den
har med sig for varderingar och synsatt och sa vidare, jag tanker inte att det ar bundet

till konet da assa jag tanker inte sd. Verkligen inte” (Olivia)

Vidare forklarar hon att en persons vérderingar och synsatt paverkar deras satt att
kommunicera med barnen. Hon framhaver dven att det & mojligt att hon upplever en skillnad
i kommunikationen hos kollegorna pa grund av att en & man, dock &r det inget hon tanker pa

medvetet.

”...det dr mojligt att den personen som jag tycker skiljer sig frdn mitt sdtt att

vara..kanske gor det for att han dr man, det dr majligt...” (Olivia)

Olivia anser aven att kommunikation och attityder beror pa kultur. Alla har med sig en egen
uppfostran och hon ser en skillnad hos de kollegor som inte har uppfostrats pa samma sétt

som henne.

” Ja dir kan jag se en viss skillnad...men dd tycker jag mer att det kanske har
med kulturella skillnader & gora...vi héir dr en mix av jdttemdnga olika
kulturer...och vi har med oss vdar egen uppfostran i bakgrunden...och ddr ser jag
att...det dr en skillnad pd dem som har blivit uppfostrade pa et helt annat sdtt dn

Jjag som svensk till exempel.” (Olivia)

Vidare forklarar hon att i de kulturer hennes kollegor kommer ifran ser uppfostran olika ut.
Till exempel behandlas pojkar och flickor olika, vilket hon sjalv inte &r van vid. Hon anser
aven att det kan vara svart att anpassa sig och vanja sig av med ett beteende som inte passar in
I det svenska samhaéllet.

Det finns aven uppfattningar om attityder och beteende mellan barnen pa avdelningen.
Robert lyfter dven fram kultur som en paverkande aspekt av hur barnen pa avdelningen kan

bete sig olika.
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“Det kommer fran fordldrarna.... hemifran, frdn deras kultur...” (Robert)

7 Analys

Hér analyserar jag mitt resultat. Analysen ar uppdelad under sex rubriker/teman som har

hittats i svaren pa mina intervijuer.

7.1 Den generella uppfattningen om kvinnligt och manligt

Nina ansag att det inte finns nagra generella skillnader mellan kvinnor och man. Mina
observationer visade dock ett beteende som kan tolkas som en uppfattning att nagot ar typiskt
kvinnligt. Hon fragade vid ett tillfalle nagra barn om parlhalsbanden de gjorde var till deras
mammor. Vad ar "typiskt” att kvinnor tycker om? En liknelse kan dras mellan denna situation
och ett uttalande av de manliga pedagogerna i Havungs (2000:108) studie. Enligt dem &r
typiska kvinnliga intressen till exempel pyssel. Pyssel i férskola kan ofta innehalla att gora
armband och halsband.

Robert ansag inte heller att det finns skillnader mellan mén och kvinnor, dock mellan
barnen, dér till exempel sport var pojkarnas doman. Enligt de manliga forskolelararna i
Havungs (2000:112) studie, &r fotboll ndgot som méannen haller i &ven dar. Forklaringen &r att
det handlar om intressen, man ar mer intresserade av sport medan kvinnor intresserar sig for
exempelvis pyssel och omvardnad. Mina observationer visade en situation dar Robert hjalper
en pojke och en flicka som bada har ramlat. Pojken far stttande och hejande rop av Robert,
att han &r en stor pojke och klarar sig upp sjélv medan flickan blir uppburen och far en klapp
pa huvudet. Berg (Lararforbundet, 2006:9-12) lyfter fram vanliga vasterlandska uppfattningar
om mén och kvinnors egenskaper dar bland annat styrka, djarvhet och sakerhet tillhér mén,
vilket pojken i ovanstaende exempel blev uppmanad till av Robert. Stainton Rogers &
Stainton Rogers (2002:72) belyser ocksa uppfattningar om typiska egenskaper hos man, bland
annat att de inte ska vara mesiga. De ska tro pa sig sjdlva som sjélvstandiga och ska aldrig lata
nagon fa dvertaget. Aven dessa egenskaper kan sattas i paritet till Roberts sétt att uppmuntra
pojken som hade ramlat.

Kvinnor ska vara varma och omtdnksamma och forvantas sétta andras behov fore de
egna (Stainton Rogers & Stainton Rogers, 2002:72-73). Bergs (Lararforbundet, 2006:9-12)
beskrivning av de vésterlandska uppfattningarna om kvinnor &r bland annat kansla och
omsorg, vilket stimmer 6verens med Olivias uppfattning att kvinnor & mer sociala och pratar

mer kanslor. Bergs restrerande kvinnliga egenskaper svaghet, passivitet, forsiktighet och
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osakerhet dr inget som informanten anser att kvinnor har. Gannerud (1999:66) belyser typiska
kvinnliga egenskaper som ofta syns i kontakt med barn och elever, till exempel
omhandertagande och den seende sidan. Den seende sidan innebar en formaga att kunna se pa
barns kroppssprak och beteende nar de behéver hjalp. Den seende sidan kan jamforas med
Olivias asikt om att kvinnor pratar mer kanslor. For att kunna hjélpa ett barn som till exempel
har det svart, kravs en egenskap att kunna prata om kanslor, som dven gor en inverkan pa
barnet om barnet sjélvt har svart for att prata om kanslor.

Manliga egenskaper som Berg (Lé&rarférbundet, 2006:9-12) framhéver ar fornuft,
fostran, styrka, aktiv, djarvhet och sakerhet. Dessa egenskaper &r inget som Olivia anser att
man har, da hon menar att man & mindre 6ppna och inte lika insiktsfulla. Jesper Norryd
(Genusmaskineriet, 2004) har dock liknande asikter om sig sjalv och andra man och pekar pa
att det ar vanligt att man har svarare for att visa sina svaga sidor. De medfddda skillnader hos
méan och kvinnor som Olivia anser finns kan stéllas i kontrast till Kulicks (Genusmaskineriet,
2004) ord:

“Det dr inte sd att det finns ndgon slags biologisk bas, som dr ofdrdinderlig,
transhistorisk som finns... i alla mojliga kulturer och alla mojliga historiska
perioder. Utan var uppfattning om vad som &r biologiskt ar kulturellt
paverkad. ”(Don Kulick, 2004)

Hon hévdar 4ven att de medfédda skillnaderna kan forstarkas eller forminskas beroende pa vilken
omgivning och uppfostran man har. Uppfostran har aven en stor betydelse enligt Stier
(2004:84), som anser att socialisationsprocessen, det vill sdga tillagnandet av en kultur och
dess bestdndsdelar, startar redan nar barn ar sma. Stainton Rogers & Stainton Rogers
(2002:62-63) belyser den sociala inlarningsteorin som pa samma satt innebar att manniskans

alla beteenden ar inléarda.

7.2 Den arbetsfordelade uppfattningen

Det husliga arbetet sa som stada, duka, blojbyte etc. ar enligt alla informanter jamt fordelat pa
avdelningen. Det finns scheman uppsatta 6ver vem som ska duka eller plocka fram madrasser
till vilan varje dag. | Havungs (2000:102) studie framgar det av de manliga forskolelararna att
dessa sysslor ar kvinnliga, men att de deltar i dem for att visa barnen att &ven man kan gora
dem. Detta ar inget som Robert anser, utan alla sysslor pa avdelningen gors naturligt av all

personal oavsett kon. Aven sy, baka och klippa och klistra belyses som kvinnliga sysslor av
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méannen i Havungs studie . | dessa sysslor & ménnen knappt delaktiga utan hjalper istéllet till
nar det behovs (Ibid.). Denna uppfattning delas inte heller av de tre pedagogerna pa
Jordgubben. Robert har ett stort intresse for pyssel i olika form och beréttar att han ofta
pysslar med barnen, till exempel klipper och klistrar. Nina och Olivia lyfter bada upp deras
manliga kollegas intresse for pyssel och anser att det ar mycket positivt.

Deltagandet i lek med barnen pa avdelningen sag olika ut i mina observationer. Havung
(2005:63) framhaver i sin studie att de manliga pedagogerna ansag att kvinnor leker med
barnen under mer organiserade former, till skillnad fran dem sjalva som de ansag vara mer
leksamma och slarviga. Detta stdammer 6verens med mina observationer dér Robert alltid var
delaktig i barnens lekar och aktiviteter, medans Olivia och Nina var dar, men fungerade mer
som hjalpande hénder nér det behdvdes.

7.3 Den sprakliga aspekten

Nina framhaver att det inte ar kénet som paverkar det kommunikativa arbetet med barnen
utan att det ar spraket. Till exempel kan informanten ibland inte forklara ord och ber da sina
kollegor att prata med barnen istallet. Som pedagog pa en mangkulturell arbetsplats mots du
dagligen av olika kulturer och etniciteter. Enligt Stier (2004:37) har sprak och kommunikation
en stor roll vid kulturméten. Kommunikationen ger en kansla av sammanhallning i en grupp
och skapar ett ”vi” och ”dem”. Att inte kunna kommunicera med barnen pa samma satt som

sina kollegor kan tolkas ge informanten en kansla av utanforskap, ett ’dem”.

7.4 Den kulturella aspekten
Kvinnliga och manliga attityder och beteende beror enligt Olivia och Robert pa kultur. Robert
har dock inte uppmarksammat nagra skillnader i pedagogernas attityder och beteenden
gentemotmot barnen, utan mellan barnen. Det ar nagot barnen har med sig fran foraldrarna
och den egna kulturen papekar han. Detta kan relateras till det Stier (2004:66-72) havdar om
det “kulturella gallret”. Han anser att varje kultur har ett “galler” som skiljer kulturen fran
andra och héller ithop den. Med “galler” menas virderingar, normer, regler, religidsa
forestallningar, tabun, konsroller, traditioner och familjestruktur, syn pa uppfostran, sexualitet
och heder. Andra kulturer ses genom gallret” av normer och skapar pa sd vis fordomar och
avsky mot dem. Normer och regler samt etik- och moraluppfattningar har bade en medveten
och omedveten funktion som riktlinjer inom alla kulturer (lbid.).

Olivia understryker att skillnaderna i pedagogernas attityder och beteenden gentemot

barnen inte beror pa kon, utan kultur. Alla har uppfostrats pa olika sétt, vilket hon ser genom
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att jamfora sin egen uppfostran med kollegorna som kommer fran andra kulturer. Detta kan
ocksa séttas i perspektiv till hur Stier (Ibid.) forklarar att manniskan lar sig alla normer, regler,
etik- och moraluppfattningar redan som sma barn. Genom att bevittna vuxnas handlingar i sin
omgivning, lar de sig hur man far och inte far bete sig. Da konstrueras de generaliserade
bilderna som samhéllet sander ut.

Olivia forklarar vidare att det i Sverige finns en annan barnsyn och uppfostran i
jamforelse med de lander kollegorna kommer ifran. | de kulturerna behandlas pojkar och
flickor olika och det kan vara svart att vanja sig vid de attityder och beteenden som finns
gentemot barn i Sverige. Hennes syn pa de ovriga kollegornas attityder kan relateras till
begreppet etnocentrism. Etnocentrism innebdr enligt Stier (2004:119-121) ménniskans behov
av att identifiera sig med sin vi-grupp”, genom att se viarlden genom gruppens “galler”. ”Vi-
gruppen” ér den etniska eller kulturella grupp en ménniska tillhdr, dér det positiva i den egna
gruppen och det negativa hos andra grupper, omedvetet stiarks. Etnocentrism leder till en
uppfattning att den egna gruppens vérderingar och normer dr “de rétta”. Etnocentrism &r
omedvetet hos alla ménniskor. Olivias syn kan dven sattas i relation till vad Zachrison
(2011:78-79) sager om skolans syn pa elever med utlandsk bakgrund. Hon understryker att
det ar viktigt att skolan slutar se elever med en icke etnisk svensk bakgrund som ”de andra”,
vilket hon bendmner som att andrafiera. Enligt Zachrison har dagens skola ett behov att ’gora
dem till svenskar”. Hon menar vidare att skolan maste ta tag i det som verkligen orsakar

problem for dessa elever, vilket oftast &r sociala situationer eller en bristande undervisning.

7.5 Den manliga aspekten

Nina beréattar om sin forvaning éver Roberts engagemang i de husliga sysslorna och intresset
for skapande och pyssel . Hon har arbetat pa flera forskolor och skolor tidigare, men har
aldrig matt ett sa stort engagemang fran en manlig kollega. Hennes forvaning éver Roberts
engagemang skulle kunna tolkas ur tre olika perspektiv. Det forsta ar bristen av mén i
forskolan och skolans vérld. Gannerud (1999:64-65) framhéver i sin studie kvinnornas
uppfattning om en brist pa manliga forebilder hos eleverna. Med manliga forebilder menar de
man som ar manliga pa ett bra sétt och da speciellt for pojkar. Detta kan dven séttas i relation
till vad kvinnorna i Hjalmarssons (Pedagogiska Magasinet, 2008:52-53) studie anser om man
i skolan. De har en uppfattning att manlig personal skolan &r speciellt viktiga for barn utan
pappor, dd man ar mer auktoritdra och ska halla ordning. Auktoritet och ordning kan tolkas

vara de egenskaper Nina har mott hos mén i tidigare arbete i forskola och skola.
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Det andra perspektivet kan vara det “kulturella galler” som ménniskor ser vérlden
igenom (Stier, 2004:66) och som innehaller olika varderingar, normer och tankar om till
exempel kvinnligt och manligt intresse. Det tredje perspektivet kan handla om
kdnsmaktsordningen i samhéllet dar kvinnor enligt Thomason (Genusmaskineriet, 2004)
dominerar yrken inom omsorgsarbete.

Olivia belyser vikten av att ha blandade kon pa en arbetsplats. Hon menar att kulturen
pa arbetsplatsen far en annan struktur och blir mindre sund om all personal &r av samma kon.
| kontrast till detta forklarar delegationen (SOU, 2004:41) att en vanlig association vid samtal
om jamstélldhetsarbete &r bristen pa man. Ett vanligt argument till varfor man behovs ar att de
fungerar som en motvikt till det kvinnliga, vilket kan tolkas som Olivias bakomliggande
argument till den osunda kultur hon namner. Vidare forklarar delegationen att asikter som
dessa oftast leder till att konsrollerna stiarks och belyser att inte konet pa pedagogerna i en
forskola spelar nagon roll, utan det &r egenskaperna av pedagogisk skicklighet och attityder

gentemot barn och genusaspekten som &r viktigast.

7.6 Den personliga aspekten

Gallande ansvar for olika aktiviteter pa avdelningen papekar Robert att det & Olivia som
brukar ta med barnen till sporthallen och att han sjalv gillar att pyssla med barnen. Olivia
anser att de som brukar leka eller halla i olika aktiviteter beror pa personligheten, intressen
och bakgrund. Hon belyser det egna intresset for sport, samtidigt som hon skrattar, vilket ar
anledningen till att hon tar med barnen till sporthallen. Hon betonar att det ar “faktiskt
kvinnor” som har hand om det pa avdelningen. I Havungs (2000:112) studie lyfter mannen
upp nagra aktiviteter de garna haller i med barnen, till exempel fotboll och snickeri. Till
skillnad fran kvinnorna pa Jordgubbens avdelning, avstar kvinnorna i Havungs studie fran de
sportiga aktiviteterna. Mannen forklarar att det har med intresse att gora, vilket d&ven Olivia
anser nar hon forklarar deras uppdelning av aktiviteter pa avdelningen.

Olivia belyser &ven personligheten och bakgrundens betydelse for kommunikation med
barnen. Hon anser att det inte ar konet som skiljer kollegornas kommunikation med barnen,
utan att det ar personligheten och personens bakgrund. En persons varderingar och synsétt
paverkar deras satt att kommunicera med barnen. Dock framhaver hon anda att det kan vara
mojligt att anledningen till att hon ibland upplever en skillnad i kommunikationen hos
kollegorna, &r for att en av dem ar man. Vidare menar hon att det inte ar nagot hon tanker pa
medvetet. Detta kan séttas i perspektiv till vad delegationen (SOU, 2004:13-17) havdar, att
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det &r vanligt med olika forvantningar pa flickor och pojkar hos pedagoger i forskola. Olivia

kan tolkas dven béra pa olika forvantningar pa de kvinnliga och manliga kollegorna.

8 Resultatdiskussion
Har diskuterar jag mitt resultat och jamfor det med tidigare forskning pd omradet. Jag

summerar dven uppsatsen och lyfter upp mina slutsatser.

8.1 Jamforelse med den tidigare forskningen

Utifran mina stéallda fragestéallningar visar mitt resultat att det finns kvinnligt och manligt
beteende enligt en av de tre pedagogerna pa Jordgubben. Aven en av de tre pedagogerna
upplever skillnad i sina manliga och kvinnliga kollegors arbete. Mina observationer har
daremot visat att alla pedagoger har omedvetna uppfattningar om kvinnligt och manligt. Hur
ser da pedagogernas uppfattningar ut i jamforelse med den tidigare forskning som
presenterats?

Havungs resultat (2000:101-113) visade att bade mannen och kvinnorna pa de
undersokta forskolorna har tydliga asikter om vad som ar kvinnliga respektive manliga
sysselsattningar samt hur deras egna roller ingar i dessa sammanhang. Aven en bild av
underordning sags hos mannen. Vid en liknelse med mitt resultat, har jag ocksa sett att Olivia,
Nina och Robert har tydliga asikter om vad som ar kvinnligt och manligt. Dock har de inte
uttalat alla asikter, utan det mesta har jag observerat och tolkat genom deras handlingar. Jag
kunde inte se en underordning hos Robert i jamforelse med de kvinnliga.

Vid en jamforelse med resonemangen i Havungs (2005:57-64) artikel, har jag inte sett
att Robert tagit avstand fran nagra sysslor. Han anser inte heller att det finns “typiska
kvinnliga” sysslor utan alla arbetssysslor dr jamt fordelade mellan informanterna pé
avdelningen. Han ansag sig inte heller vara battre dn kvinnor pa nagot omrade, som mannen i
Havungs studie. Dock kan en liknelse dras mellan Olivia och Ninas omedvetna uppfattningar
om kvinnliga och manliga sysslor, till exempel att endast kvinnor tycker om halsband och att
sport ar ett “typiskt” manligt intresse. Dessa omedvetna dsikter kan dven séttas 1 paritet till
nagra av mannens asikter i Nordbergs (2005:77-83) artikel, som anser att det finns flertalet
“typiska manliga” aktiviteter. En annan manlig pedagog i Norbergs undersékning tar dock
avstdnd fran de “typiska manliga aktiviteter” dels for att han inte anser sig vara en man som &r
ledartypen och macho, men ocksa for att minska de tydliga konsskillnaderna. Nordberg

belyser detta som ett annat sétt att forstarka det kvinnliga och manliga olikheterna. Den
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manliga pedagogens avstandstagande kan sattas i kontrast till Robert, som inte ansag att det
finns “typiska” kvinnliga och manliga aktiviteter utan deltog i alla aktiviteter pa forskolan.
Jag haller dock med Nordberg i hennes argument att ett avstandstagande forstarker olikheter
mellan man och kvinnor.

Ytterligare en uppfattning som mannen i Nordbergs (2005:77-83) artikel har &r att pojkar
i forskola behdver manliga forebilder, vilket kan relateras till Olivias havdande om behovet av
blandat kon i forskolan. Hon anser att om en arbetsplats endast bestar av samma kén blir det
en annan struktur och kulturen blir mindre sund. Denna asikt kan &ven sattas i paritet till
delegationens (SOU, 2004:41). podngterande av vanliga argument till varfor fler mén behovs i
forskolan, vilket ofta &r att de behdvs som motvikt till det kvinnliga. Jag anser att
forstarkningar av skillnader mellan kénen, som kan ske till exempelvis genom att méan ska sta
for det som &r “manligt” i motsats till det kvinnliga, leder till ett konstruerande av
uppfattningar om vad som &r “kvinnligt” eller “manligt”. I forskola behover pedagoger tinka
pa hur deras uppfattningar och forvantningar forstas av barnen.

Delegationen (SOU, 2004:13-17) lyfter upp att forskning visar att det &r vanligt med
olika forvantningar pa flickor och pojkar i forskolan. Delegationen framhaver vikten av att
uppmarksamma och arbeta med dessa forvantningar, da forskning visar att vuxnas bemotande
av barnen som paverkar deras aktiva deltagande. Jag anser att pedagogerna pa Jordgubben bor
jobba med att forsoka uppméarksamma deras omedvetna uppfattningar och forvantningar kring

kvinnligt och manligt.

8.2 Intressanta delar

En intressant del av mitt resultat &r den situation jag observerade, da Robert hjalpte en flicka
och en pojke som hade ramlat. Pojken far uppmuntrande ord att klara det pa egen hand
eftersom han dr en” stor pojke”, medan flickan blir upplyft och far en klapp pa huvudet. Det
intressanta i denna situation ar Roberts satt att bemdta barnen pa tva olika satt, da han beréattat
att han inte anser att det finns skillnader i kvinnligt och manligt beteende samt att géllande
barnen, ar det kulturella skillnader som péaverkar barnens egna uppfattningar om pojkar och
flickor. | situationen agerar han tvartemot hans synpunkter. Min uppfattning ar att han bar pa
en omedveten konsstereotypisering. Stainton Rogers & Stainton Rogers (2002:71) forklarar
begreppet konsstereotypisering som schematiska forestallningar om psykologiska drag och
egenskaper samt beteenden som forvantas och anses passande for kvinnor och méan. Vad &r

det som gor att Robert inte ser sitt beteende? Enligt forskning av delegationen for jamlikhet i
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forskolan (SOU, 2004:13-17) &r det vanligt med att olika forvantningar pa flickor och pojkar
hos pedagoger. Eftersom forvantningar pa flickor och pojkar ar omedvetna ar det svart att
arbeta med dem och det &r forst nér forvantningar och férdomar synliggors kan man boérja
arbeta med dem (lbid.). Viktigt &r dven att tanka pa hur dessa forvantningar paverkar barnen
och deras sjalvuppfattning samt hur flickor och pojkar ska bete sig. Positiv feedback vid ett
beteende eller agerande fran en vuxen, leder till ett upprepande av det. For att Robert ska
kunna arbeta med de omedvetna konsstereotypisreingar han har, krévs att de medvetandegors.
Detta kraver enligt mig ett gemensamt arbete med hela arbetslaget da det ofta ar svart att se
sitt eget beteende. Denna situation anser jag dven visa hur uppfattningar om kvinnligt och
manligt konstrueras socialt i likhet med Thomassens forklaring av social konstruktivism
(2007:205). Genom att pojken fick hora hejande rop och tog sig upp sjélv far han omedvetet
en uppfattning om att det forvantas av honom att klara sig sjalv. P4 samma satt far flickan
som ramlat en omedveten uppfattning om att hon inte &r stark nog att klara det sjalv, genom
att informanten hjalper henne upp.

En annan intressant del i resultatet & Olivias synpunkt att det inte &r kon, utan kultur
som paverkar kollegornas attityder och beteenden gentemot barnen. Hon menar att alla har
uppfostrats pa olika satt, vilket hon kan se genom att jamfora sin egen uppfostran med
kollegorna som kommer fran andra kulturer. Stiers (2004:66) beskrivning av det “kulturella
galler” alla ménniskor ser virlden igenom ar en bra beskrivning av vad jag anser att Olivia
gor nar hon forklarar att kollegornas kultur paverkar deras attityder och beteenden mot
barnen. Informanten papekar aven att andra kulturer har en barnsyn och uppfostran dar man
ser skillnad pa flickor och pojkar. Min tolkning ar att hon pekar ut “de andra” i jaimforelsen
med den kultur hon sjélv &r uppvéxt i, hon andrafierar dem (Zachrison, 2011:78-79). Hon
har, som alla ménniskor, en omedveten etnocentrism som péaverkar utpekandet av de andra”.

Ett annat sitt att peka ut ”de andra” som kan séttas i perspektiv till andrafiering, belyser
Hjalmarsson (2008:52-53) i sin artikel. De unga kvinnorna i hennes studie anser att manliga
larare far mer respekt av barnen, vilket de vidare anser har att géra med etnicitet och alder,
inte kon. Detta fornekande av konets paverkan beskriver Hjalmarsson som ett utpekande av
”de andra”. Hon tror att deras undvikande av konets betydelse grundar sig i att de inte vill
k&nna skuld for att kvinnor standigt nedvarderas. Jag kan se en liknande radsla och skuld i
Olivias utpekande av ’de andra” som har en annan kultur &n hennes egen, dér synen pé flickor
och pojkar ser annorlunda ut i jamférelse med synen i Sverige. Jag tolkar det som att hon inte
vill se att det dven i den svenska kulturen finns olika syn pa kvinnor, mén, flickor och pojkar,

samt en nedvardering av kvinnor.
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Bade Olivia och Robert sager enligt min tolkning omedvetet emot sig sjalva, nar de
havdar att skillnaderna i attityder och beteende gentemot barnen beror pa kultur. Enligt Stier
(2004:66) innehaller det ”galler” som alla kulturer har, varderingar, normer, konsroller, syn pa
uppfostran etc. Vilket leder till att de omedvetet ser kdnsskillnader som deras kultur har. Né&r
Olivia beskriver hur uppdelningen av aktiviteter ser ut pa avdelningen, skrattar hon till nar
hon forklarar att det & hon och en annan kvinna som alltid tar med barnen till sporthallen.
Hon betonar dven att det ar “faktiskt kvinnor . Vad grundar sig Olivias skratt och betoning i?
Jag tolkar hennes agerande som en tydlig asikt att sport ar ett manligt doméan, som kvinnor
séllan intresseras av. Att sport anses vara for man, ar en socialt konstruerad uppfattning som

Olivia tillagnat sig under uppvéxten i hennes kultur.

8.3 En ovéantad aspekt

Mitt resultat visar dven en aspekt av kvinnliga och manliga skillnader som den tidigare
forskningen inte belyser, namligen kulturens betydelse. Tva av de tre pedagogerna pa
Jordgubben tar upp kulturen som forklaring till skillnader i synen pa man, kvinnor, flickor och
pojkar. Pedagogernas reflektioner, det “kulturella galler” och etnocentrismen som Stier
(2004:66,120) belyser har lett mina tankar till begreppet intersektionalitet. Intersektionalitet
innebér enligt Lykke (2005:8) att genus, Kklass, kultur, etnicitet etc. konstruerar varandra.
Liinason (2008:261) lyfter d&ven fram begreppet intersektionalitet och forklarar att begreppet
lanserades i Sverige i borjan av 2000-talet. Hon hanvisar till Crenshaw (1994) som myntade
begreppet i sitt sokande efter ett begrepp som forklarade hur etnicitet, klass, kon etc
samverkar med varandra. Mina reflektioner kring intersektionalitet i detta sammanhang &r att
varderingar, normer, uppfattningar om uppfostran, kdnsroller etc. som alla kulturer har, gar
hand i hand med intersektionalitet. ”Kulturella galler” innehaller synsétt pa alla kategorier sa
som kultur, etnicitet, klass, kon etc. vilket saledes kan innebéra att kategorierna samspelar
med varandra inom den enskilda kulturen och skapar det “galler” som kulturen ser varlden
igenom. Detta synsétt kan sattas i relation till min undersokning pa Jordgubben genom att de
tre pedagogerna ser vérlden genom sina respektive “kulturella galler”, dir syn pd kon och

konsroller har konstruerats i samspel med kategorierna klass, etnicitet, kultur etc.
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8.4 Summering och slutsatser

For att kort summera denna uppsats sa visar mitt resultat att det finns bade medvetna och
omedvetna uppfattningar om kvinnligt och manligt enligt pedagogerna pa Jordgubben. Det
har visat sig i deras beteenden och attityder gentemot barnen och i deras uttalanden. Det som
ovantat dok upp i undersokningen var asikterna att skillnader mellan kvinnor och méan inte
beror pa kon utan kultur, etnicitet och personlighet.

Mina avslutande slutsatser &r att alla bar pa omedvetna uppfattningar och forvantningar
om kvinnligt och manligt. Dessa uppfattningar och forvantningar &r socialt konstruerade och
har larts in genom den kultur manniskor &r uppvéxta i. Uppfattningarna och forvéantningarna
ar en del av det “galler” som alla kulturer har. Ett “kulturellt galler” &r ett samspel av
kategorier som kon, klass, etnicitet, kultur, sexualitet, dlder etc. For att kunna forsta ett av
dessa begrepp och hur véarderingar och uppfattningar kring det skapas, behéver man se till alla
ovriga kategorier, eftersom de samverkar och konstruerar varandra.Vid forskning kring genus
gar det inte att se till endast en forklaringsmodell, exempelvis kultur eller etnicitet.
Genusforskning ar inte endimensionell och bor darfor undersokas mot bakgrund av alla évriga
kategorier.

Jag har har presenterat min undersokning om hur pedagogerna pa forskolan Jordgubben
resonerar kring kvinnligt och manligt samt om de upplever nagon skillnad i deras arbete. Jag
har beskrivit hur jag har gatt till vaga for att samla ihop mitt empiriska material och natt mitt
resultat. Jag har presenterat tidigare forskning som har gjorts pd omradet, samt teorier kring
genus, kvinnligt och manligt och kultur. Jag har analyserat och diskuterat mitt resultat och

jamfort det med teorier samt de tidigare forskningar som lyfts upp.

9 Vidare forskning

Intressant att forska vidare om ar begreppet intersektionalitet och dess paverkan for arbete i
forskola och skola. Finns det kunskap om intersektionalitet i dagens forskolor och skolor? Det
ar viktigt att formedla kunskap om betydelsen av intersektionalitet i forskning och arbete med
genus, klass, kultur och etnicitet etc. Inte bara for att 6ka kunskapen inom omradet utan aven

for att skapa nya mojligheter for forskning.
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11 Bilaga

Intervjufragor

1.Upplever du nagon skillnad i dina kvinnliga och manliga kolelgors arbete — med husliga
sysslor? Exempelvis maltider, stadning etc.

2.1 leken med barnen?

3.1 omvardnaden av barnen? Exempelvis blojbyte och tvatt

4.1 samtal/kommunikation med barnen? Exempelvis konfliktldsning

5.1 beteendet gentemot barnen? Exempelvis forhallningssatt och attityder till flickor och
pojkar

6.1 initiativtagande? Exempelvis komma med idéer

7.Vem/vilka brukar ha hand om sportlekar med barnen?

8.0m ni &r ute och leker, cem gor vad med barnen? Exempelvis vem leker i sandladan
eller gungar med dem

9.0m ni ar inne och leker, vem gor vad med barnen? Exempelvis vem pysslar eller &r i
dockvran

10. Skulle du anse att det finns sé kallade typiskt kvinnliga” beteenden?

11. Skulle du anse att det finns s kallade "typiskt manliga” beteenden?
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