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Abstract: Nystartsjobben har skapats som ett politiskt projekt av den borgerliga regeringen
som tilltrddde 2006 for att underlitta ett aterintrade in i arbetslivet for personer som har
svart att hitta ett arbete. Syftet for denna uppsats har varit att studera om de skillnader
som finns mellan Sveriges kommuner aterspeglas i antalet nystartsjobb pa kommunniva.
For att studera hur skilda egenskaper hos kommuner paverkar det procentuella antalet
nystartsjobb per kommun sett till respektive kommuns arbetsféra befolkning anvidnds eko-
nometrisk metod i form av en regressionsanalys. Regressionsanalysen visade pa ett positivt
statistiskt signifikant samband mellan det procentuella antalet arbetslésa per kommun och
det procentuella antalet nystartsjobb per kommun av kommunens arbetsféra befolkning.
Regressionen visade ocksa pa ett positivt statistiskt signifikant samband mellan antalet
kommuninvanare i procent av kommunens totala invanarantal som slutfort grundskoleut-
bildning och det procentuella antalet nystartsjobb per kommun sett till den arbetsféra be-
folkningen i kommunen; respektive ett negativt statistiskt signifikant samband med det
procentuella antalet kommuninvanare som endast slutfort en tvaarig gymnasieutbildning
sett till kommunens totala invanarantal. Resultaten analyseras utifran nationalekonomiska
teorier om arbetsmarknadens funktionssatt samt teorier om statistisk diskriminering. Ut-
virderingar av utlindska erfarenheter har visat bade positiva och negativa erfarenheter av
subventionerade anstillningar likt nystartsjobben. | Sverige har tidigare forskning visat pa
dodviktsforluster i form av att nystartsjobben tranger undan osubventionerade reguljara
anstallningar.



7.3 Datakallor

1. Introduktion 4
1.1 Inledning 4
1.2 Definition av begreppet nystartsjobb 5
1.3 Problemformulering 5
1.4 Syfte 6
1.5 Metod 6
1.6 Disposition 6

2. Teori 7
2.1.1 Lonesattningen pa arbetsmarknaden 7
2.1.2 Efterfragan pa arbetskraft 8
2.2 Subventionerade anstallningars effekt pa individen 9
2.3 Problem férbundna med I6nesubventioner for att 6ka antalet anstallningar 10
2.3.1 Undantrangningseffekter pa arbetsmarknaden 10
2.3.2 Lonesubventioners effekt pa minimiléner 10
2.4 Anledningar till att vissa har svarare an andra pa arbetsmarknaden 11
2.4.1 Negativ sarbehandling 11
2.4.2 Statistisk diskriminering 11
2.4.3 Utbildningsniva 12

3. Tidigare forskning 12
3.1 Utlandska erfarenheter av [6nesubventioner 12
3.2 Svenska erfarenheter av I6nesubventioner i form av nystartsjobb 13

4. Data 13

5. Empirisk underséokning 14
5.1 Regressionsmodell 15
5.1.1 Utskrivna forkortningar av variablerna i regressionsmodellen 15
5.1.2 Deskriptiv statistik av variablerna i regressionsmodellen 15
5.1.3 Beroende variabel 16
5.1.4 Oberoende variabler 17
5.2 Resultat av regressionsanalysen 17
5.2.1 Deskriptiv statistik av variablerna i regressionsanalysen 18
5.2.2 Arbetsldshetsvariabel 19
5.2.3 Ekonomiskt bistandvariabel 19
5.2.4 Utbildningsvariabler 19
5.2.5 Dummyvariabler 19

6. Diskussion 20
6.1 Sammanfattning och slutsats 23
6.2 Forslag pa fortsatt forskning 24

7. Kallforteckning 25
7.1Tryckta kallor 25
7.2 Elektroniska kallor 25

N
~N



1. Introduktion

1.1 Inledning

Sysselsattningen i riket ar en sorts minsta gemensamma namnare for alla riksdagspartierna dar alla
partier oavsett farg tycker det ar bra med manga manniskor i arbete och fa som star utanfor
arbetsmarknaden. Hur man ska oka sysselsdttningen och rada bot pa arbetslosheten ar de olika
partierna dock valdigt oense om, &dven inom hoger-vanster blocken. Sysselsdttningen och
arbetslosheten ar aven en viktig fraga att studera inom nationalekonomins forskning och teorier. |
Ekonomisk debatt (nr 6 2005) skriver davarande moderate chefsekonomen, samt tidigare
riksbanksmedarbetaren, Anders Borg att bade skatter och transfereringar behdver sinkas for att
komma tillratta med problem pa arbetsmarknaden. Borg vill lansera ett brett spektrum av reformer
utifran vad Borg ser som evidensbaserade atgarder. Nystartsjobben kommer till som en del i dessa
atgarder och syftar till att underlatta for vissa identifierade grupper att komma in pa arbetsmarknaden.
Tanken ar att med hjalp av subventioner, i form av slopad arbetsgivaravgift, ska dessa grupper bli mer

anstallningsbara.

Forhoppningar pa att en prissankning pa arbetskraften, genom slopad arbetsgivaravgift, ska ge
mojlighet for fler att komma in pa arbetsmarknaden maste ses i kontexten av den svenska
arbetsmarknadens funktionssatt och Sveriges lagstiftning. Lonerna i Sverige har under lang tid satts
faststdllts genom centrala férhandlingar vilket gett ringa mojlighet for personer som vill in pa
arbetsmarknaden att bjuda under personer som redan ar inne pa arbetsmarknaden |6nemassigt.
Diskrimineringslagstiftningen medfor ocksa att arbetsgivare inte kan satta lagre I6ner for invandrare an
for infodda (Ekberg sid. 6) Eftersom det maste ses som politiskt sjalvmord och omojligt for ett
liberaldemokratiskt samhalle att tillata diskriminering av vissa grupper samt att arbetsmarknadens
parter allena har hand om I6nebildningsprocessen kan nystartsjobben fungera som ett satt for

politikerna att sanka kostnaden for vissa grupper utan att de diskrimineras [6nemassigt.

Att fa in arbetskraft pa den svenska arbetsmarknaden med hjalp av subventioner ar inte en helt ny idé.
Socialdemokraterna med stodpartier hade en liknande idé fast det da hette plusjobb istallet och gick ut
pd att 6ka antalet offentliganstillda (Proposition 2005/06:1). Aven i andra liander &n Sverige har

metoden provats som ett satt att underlatta for vissa grupper att fa ett arbete.



1.2 Definition av begreppet nystartsjobb

Nystartsjobb &r ett subventionerat® arbete fér personer som under en ramtid om femton manader, i
minst tolv manader,’ pa heltid varit arbetslos; deltagit i ett arbetsmarknadspolitiskt program; erhallit
ekonomiskt bistand, sjukpenning, rehabilitetspenning, sjuk- eller aktivitetsersattning; eller varit anstalld
pa Samhall. Dessutom kan i vissa fall personer som emigrerat till Sverige inom tre ar efter det att de
beviljats asyl dven ha ratt till nystartsjobb. Utover uppraknade grupper omfattas dven personer domda
till fangelse men med ratt att vistas ute i samhallet; villkorligt frigivna med mindre an ett ar av
provotiden avklarad; samt personer i jobb- och utvecklingsgarantin av nystartsjobben.

(Regeringskansliet 2010.)

Beslut om nystartsjobb fattas for ett ar i taget och bade privata och offentliga arbetsgivare kan ta del av
den ekonomiska subventionen forutsatt att de uppfyller vissa kriterier®. Den ekonomiska ersattningen
till den som anstalls genom nystartsjobb ska dessutom ligga pa den niva som arbetsmarknadens parter

framforhandlat i gallande kollektivavtal. (Ibid.)

Subventionen till arbetsgivaren giller lika lange som den anstéllde varit borta fran arbetsmarknaden.
For personer som hunnit fylla 26 ar i borjan pa aret far arbetsgivaren subventionen i hogst fem ar, ar
personen under 26 ar galler subventionen som langst i ett ars tid. FOr personer som ar 55 ar galler
subventionen som max fram till slutet av det ar personen fyller 65 ar. Fér nyanlanda invandrare géller
subventionen i som langst tre ar. For intagna som beviljats vistelse utanfor anstalten eller ar villkorligt
frigivna har réatt till subvention som motsvarar det utdomda straffet i langd, dock minst ett ar och

maximalt fem ar. (lbid.)

1.3 Problemformulering

Vilka egenskaper hos kommunerna paverkar nystartsjobben pa kommunniva?

'Subventionen bestar i att arbetsgivaren far en ekonomisk kompensation motsvarande den dubbla arbetsgivaravgiften for
personer >26ar och den ordinarie arbetsgivaravgiften for personer >20 ar men <264r.

2For personer som i borjan pa &ret inte annu fyllt 26 ar galler istallet en ramtid p& nio manader samt i minst sex ménaders
heltidssysselsattning uppfyller ndgot av de uppraknade kriterierna for att kvalificera sig for nystartsjobb.

*Arbetsgivaren ifraga far ej ha betalningsanmérkningar som &r annat &n obetydliga, naringsférbud eller skatteskulder som
hamnat hos Kronofogdemyndigheten for indrivning.



1.4 Syfte
Denna uppsats syftar till att studera om de statliga subventionerna i form av nystartsjobb ar lika
effektiva i att fa in personer pa arbetsmarknaden oberoende av i vilka kommuner personerna som ar

mal for atgarden bor samt vilka andra faktorer som kan paverka nystartsjobbens effektivitet.

1.5 Metod

Uppsatsen bygger pa en empirisk undersokning for att studera vad som paverkar forekomsten av
nystartsjobb pa kommunniva. Nystartsjobben ar en reform tillkommen for att underlatta for vissa
grupper att lattare fa en anstdllning. Till dessa utvalda grupper hor bland annat arbetslésa som
uppfyller vissa kriterier samt personer som erhaller ekonomiskt bistand. Undersdkningen bygger pa
insamling av data fran relevanta kallor som kan tillhandahalla numerara uppgifter om berdrda gruppers

arbetsloshet och liknande.

| uppsatsen kommer det anvandas en regressionsanalys for att se vilka faktorer pa kommunniva som
kan forklara skillnader i antalet nystartsjobb. Nationalekonomisk teori och tidigare forskning kommer
att anvandas som ett underlag for att ta fram lampliga variabler ur den insamlade datan for att

anvandas i regressionsanalysen. Regressionsanalysen kommer att koras i statistikdataprogrammet SPSS.

1.6 Disposition

Uppsatsen ar i fortsattningen disponerad enligt féljande:

Kapitel tva behandlar nationalekonomisk teori kring arbetsmarknadens funktionssatt samt varfor vissa
personer foredras framfor andra av en hypotetisk arbetsgivare. Speciellt behandlas I6nesattning och

statistisk diskriminering som féreteelse.
For att ge en idémadssig bakgrund och belysa tidigare erfarenhet av tidigare uppmatta effekter av
I6nesubventionerade anstédllningar kapitel tre igenom tidigare forskning inom omradet

[6nesubventioner.

Kapitel fyra ger en summarisk beskrivning av den data som samlats in samt kéllorna till densamma.



Kapitel fem dgnas i sin helhet at regressionsanalysen och dess variabler samt resultaten fran

regressionsanalysen. Diskussion och slutsats aterfinns i kapitel sex.

Kallforteckning finns i kapitel sju.

2. Teori

2.1.1 Lonesidttningen pa arbetsmarknaden

| ett lage med perfekt konkurrens pa varu- och arbetsmarknad bestdms loner och sysselsattning utifran
jamnviktslage 1, dar arbetskraftsutbudskurvan och efterfragekurvan pa arbetskraft vid perfekt
konkurrens skdr varandra. P& den svenska varu- och arbetsmarknaden rader dock inte perfekt
konkurrens. Varumarknaden utmarks av en situation av radande monopolistisk konkurrens dar
foretagen gor ett paslag pa marginalkostnaden for att fa ut ett sa hogt pris som majligt for den fardiga
produkten. Detta paslag inverkar negativt pa arbetstagarnas ekonomiska ersattning som blir lagre an

vad den skulle blivit vid en situation med perfekt konkurrens. (Calmfors 1991.)

Diagram 1°. Jamnviktslige pa den svenska arbetsmarknaden.

Reallon

Loneséttningskurva

Arbetskraftsutbud
Jamnwjiktslage 2,

imperfekt —

konkutrens <— Jamnviktslage 1, perfekt konkurrens

Efterfragan pa arbetskraft vid perfekt konkurrens

Efterfragan pa arbetskraft vid monopolistisk konkurrens
pé& varumarknaden (dven prissattningskurva)
Sysselséttning

Pa arbetsmarknaden bestdams lonerna i hog grad av fackforeningarnas férhandlingssituation. Om
fackforeningarna ar lyckosamma lyckas de pressa upp medlemmarnas loner. (Ibid.) Det finns mycket

forskning som visar pa ett tdmligen starkt samband mellan hogre reala lI6nekostnader och lagre

* Kalla: Calmfors 1991, delvis egen bearbetning
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efterfragan pa arbetskraft fran foretagens sida. | synnerhet lagutbildad arbetskraft har visat sig extra

priskanslig. (Holmlund 2009.)

Eftersom |6nerna forhandlas fram i centrala avtal blir I6nenivaerna nagot som mer eller mindre tvingas
pa foretagen utifran. Foretagen kan inte védlja att betala lagre 16n till nagon som man befarar har en
lagre produktivitet utan erfordras att betala atminstone den avtalade minimilénen. Genom att, fran
statens sida, subventionera I6nekostnaden for vissa grupper pa arbetsmarknaden blir
marginalkostnaden av att anstdlla dessa grupper i fas med deras marginalproduktivitet utan att den
ekonomiska ersattningen fran arbetsgivaren till dessa grupper sanks. (Picard 2001.) Lonesubventionen
gor ocksa att den anstilldes totala ekonomisk ersattning (I6n plus subvention) &r i den nivan att

arbetstagaren valjer att acceptera anstallningen (Kesselman 1969).

2.1.2 Efterfragan pa arbetskraft

For att Oka efterfragan pa arbetskraft kan staten subventionera arbetskraftskostnaden for féretagen.
Selektiva subventioner kan anvandas for att 6ka chanserna for vissa identifierade grupper att fa
anstallning. Statens subventioner gor att efterfragekurvan for arbetskraft skiftar uppat. Det nya
efterfragelaget skapar bade ett tryck pa arbetsgivarna att nyanstalla och ett tryck pa att hoja I6nerna.
Huruvida det blir ett 6kat antal nyanstdllningar eller ett 6kat lonetryck beror pa lutningen pa

arbetskraftsutbudskurvan. (Ehrenberg et al 2006.)

Diagram 2°. Jamnviktsefterfragan pa arbetskraft med och utan subvention.

Anstalldas
realloner

Arbetskraftsutbud

Efterfragan pa arbetskraft med subvention
Efterfragan pa arbetskraft utan subvention

Sysselsattning
So Si

® Kalla: Ehrenberg et al 2006, delvis egen bearbetning
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| diagram 2 ses hur den statliga I6nesubventionen gor att efterfragekurvan pa arbetskraft skiftar upp,
fran jamnviktslaget LoSy, till det nya jamnviktslaget L;S; for att darefter na en slutlig jamnvikt i laget L,S,.
Huruvida den statliga l6nesubventionen leder till hogre sysselsdttning eller hogre I6ner beror pa

lutningen pa arbetskraftskurvan (Ehrenberg et al 2006).

2.2 Subventionerade anstillningars effekt pa individen

Lonesubventioner ska skapa en mojlighet for de personer som erhaller ett subventionerat arbete att
skaffa sig nya kontakter pa arbetsmarknaden. Forhoppningen &r att nya referenser och nya kontakter
pa arbetsmarknaden kan leda till ett ny, osubventionerad, anstallning. Problemet kan dock vara att
subventionerade anstéllningar inte upplevs som tillrdckligt meningsfulla av individen som far en
[6nesubventionerad anstallning. Pa det individuella planet kan den anstallde uppleva det som att syftet
inte ar att hjalpa den arbetslosa att fa en anstéllning utan snarare att hjalpa politikerna att visa pa att
fler far anstallning. Ifall att anstallningen inte upplevs som tillrackligt meningsfull kan det framsta som
meningslost for individen att forsdka knyta nya kontakter eftersom anstallningen ar till for politikernas

basta och inte for att hjadlpa individen till ett framtida arbete utan I6nesubvention. (Skedinger 2010.)

Om arbetet inte ses som en framtida mojlighet till en osubventionerad anstéallning kanske inte individen
upplever det médan vart att gora sitt basta pa arbetet och arbetsgivaren kan da fa en bild av individen
som erhaller en I6nesubvention att den inte &r vard att satsa pa nar I6nesubventionen upphér. Med
andra ord maste den subventionerade anstallningen upplevas som ett verkligt steg mot en framtida
anstdllning och inte enbart ett satt att frisera arbetsloshetsstatistiken. | synnerhet under en
lagkonjuktur, da arbetslésheten Okar, och manga personer samtidigt ska in i olika typer av
atgardsprogram okar risken att anstallningar med lonesubventioner inte svarar mot individens behov

utan mot politikernas behov av att minska antalet arbetsl6sa. (lbid.)

Av betydelse dr ocksa huruvida det subventionerade arbetet finns i den offentliga sektorn eller i den
privata sektorn. Skedinger (2010) ser en storre risk for att skapade arbeten inom offentlig sektor ar
mindre tillfredstdllande for individen jamfort med subventionerade anstéllningar i den privata sektorn.

Framgangen for subventionerade anstéllningar ar alltsa avhangigt av att individen upplever att deras
kompetens till anvandning hos arbetsgivaren samt att individen upplever att det inte bara "skapats” ett

arbete i offentlig sektor, utan att arbetsinsatsen verkligen behdvs.
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2.3 Problem forbundna med l6nesubventioner for att 6ka antalet anstillningar

2.3.1 Undantrangningseffekter pa arbetsmarknaden

Ett huvudsakligt problem med att anvdanda l|6nesubventioner ar att det riskerar att skapa
undantrangingseffekter pa arbetsmarknaden. Undantrangningseffekterna kan delas in i
dodviktsforluster och substitutionseffekter. Dodviktsforlusterna kommer sig av att féretagen mottar
pengar av staten for att anstdlla en person som foretaget skulle ha anstallt anda; I6nesubventionen
leder alltsa enbart till ett ekonomiskt tillskott for arbetsgivaren. Till doédviktsforluster raknas dven att en
individ far ett subventionerat arbete som annars skulle ha gatt till en annan individ i samma grupp -
men da utan subvention. Lonesubventionen tranger med andra ord ut en konventionell anstallning mot

en av staten subventionerad anstallning. (Burtless 1985; von Greiff sid. 13.)

Substitutionseffekter innebar att arbetstillfallet skulle ha funnits oavsett subventionen men att arbetet
ifraga gar till en individ ur en av de subventionerade grupperna. Substitutionseffekten kan alltsa
innebara att arbetslosheten bara flyttas fran en individ till en annan och att subventionen darmed inte

gjort nytta for staten utan bara for arbetsgivaren som ar mottagare av subventionen. (von Greiff sid. 13.)

2.3.2 Lonesubventionernas inverkan pa minimiloner

Om det hade varit en situation med perfekt konkurrens pa arbetsmarknaden — och darmed full
sysselsattning — hade de grupper som har ratt till en I6nesubvention kunnat ga till en annan
arbetsgivare med sin |6nesubvention. Hade arbetsmarknadsldget varit som teorin om perfekt
konkurrens forutsatter hade subventionerna effektivt okat efterfragan pa subventionerad arbetskraft
genom att arbetstagarens marginalkostnad, for arbetsgivaren, sankts. Arbetstagarna med

I6nesubventioner hade da haft ett flertal konkurrerande arbetsgivare att utbjuda sina tjanster till.

Eftersom det idag inte rader full sysselsattning ar det istdllet arbetstagarna som far konkurrera om
arbetstillfallena. Lonesubventioner kan darfor gora att de som normalt har svart att hitta ett arbete,
men anda lyckats fa ett arbete med ersattning strax 6ver minimilon men utan I6nesubvention, riskerar
att fa ett sdmre forhandlingslage gentemot arbetsgivaren da staten subventioner arbetsgivarnas
l6nekostnader for andra personer fran grupper ur samma situation. En foljd av ett forsamrat
forhandlingslage kan bli att I6nerna for de samst betalda grupperna riskerar att pressas ner till lagre

nivaer an vad som skulle vara fallet om staten inte tillhandahéll Il6nesubventioner. (Prasch 2002.)
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2.4 Anledningar till att vissa har svarare dn andra pa arbetsmarknaden

2.4.1 Negativ sarbehandling

Meningen med att subventionera anstéllningar ar att féretagen kan nyanstalla till en lagre kostnad. Om
det primara skalet till att invandrare, yngre och aldre inte anstdlls i samma utstrackning harror till
arbetsgivarnas oro for att dessa gruppers marginalproduktivitet understiger marginalkostnaden av att
anstdlla dem torde dessa subventioner vara ett effektivt redskap att komma tillratta med
arbetslosheten i dessa grupper. Dock kan det dven finnas andra skal till att framférallt invandrare ar
mindre attraktiva for arbetsgivarna att anstalla. Rooth (2001) skriver att det kan finnas hogre trosklar
for invandrare pa arbetsmarknaden i form av mindre utvecklat kontaktnat jamfért med infédda, samre
sprakkunskaper och liknande men att det dven inte ar mojligt att forkasta hypotesen att det inte

forekommer diskriminering pa den svenska arbetsmarknaden.

For att testa hypotesen om diskriminering inordnade Rooth adopterade i grupper efter utseende. De
adopterade med ett "osvenskt" utseende hade en statistiskt signifikant hogre arbetsldshet jamfort med
infodda svenskar. Trots att man alltsa kan forutsatta att de adopterade besitter samma "Sverige-

specifika kunskap" finns det en tydlig skillnad i arbetsléshet beroende pa utseende. (Rooth 2001.)

| nationalekonomiska teorier forutsatts foretagens nyttomaximeringsdefinition vara att skapa sa stora
ekonomiska vinster som mojligt. | fallet med negativ sarbehandling uppstar har en intressant
intressekonflikt genom att féretag som diskriminerar mater nyttan inte i forsta hand i pengar utan i att

fa valja ut de medarbetare som uppfyller rekryterarens personliga preferenser. (Neergard 2003.)

2.4.2 Statistisk diskriminering

En av anledningarna till varfér en arbetsgivare valjer att anvanda sig av negativ sarbehandling i
anstallningsprocessen kan vara av oro att individer fran vissa grupper uppfattas som mindre produktiva
utifran sin grupptillhérighet. En arbetsgivare kan uppfatta det som att gruppen invandrare har en samre
produktivitet jamfort med gruppen infodda eller att en individ som tillhért gruppen langtidsarbetslosa
maste vara mindre produktiv eftersom den varit langtidsarbetslos eller att en infodd person som pa
grund av sin ringa alder dnnu inte hunnit etablera sig pa arbetsmarknaden ar mindre produktiv
eftersom den dnnu inte hunnit ha sitt forsta jobb. (Ekberg, passim.) Som beskrivits i inledningen finns

det inte mojlighet for arbetsgivare att satta lonen utifran forvantad marginalproduktivitet vilket kan
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medféra att individer fran grupper som traditionellt sett har en svagare anknytning till
arbetsmarknaden valjs bort till forman for en individ som arbetsgivaren férvantar sig har en hogre

marginalproduktivitet.

2.4.3 Utbildningsniva

Utdver negativa forvantningar pa den arbetssokandens potential eller etniska bakgrund ar utbildning
tydligt sammanlankat med anstallningsbarhet och sysselsattning. Mellan ar 1986 och 2002 minskade
sysselsattningen for de lagst utbildade grupperna arbetstagare, med endast forgymnasial utbildning,
med i genomsnitt 3% per ar. For de grupper arbetstagare som slutfért en gymnasieutbildning var
istallet 6kningen 0,7% arligen i genomsnitt och for gruppen arbetstagare med eftergymnasialutbildning

pa minst tva ar var den genomsnittliga sysselsattningsdkningen dryga 3% arligen. (Gartell et al 2007.)

3 Tidigare forskning

| Sverige har det inte tidigare provats regelratta I6nesubventioner for att ge vissa grupper majlighet till
anstallningar forran nystartsjobben skapades av den borgerliga regeringen 2006. Nystartsjobben har
dessutom kommit att inkludera fler grupper over tid jamfort med de grupper som berdrdes nar
nystartsjobben sjosattes. P4 grund av den korta tid som l6nesubventioner funnits pa den svenska
arbetsmarknaden har de langsiktiga effekterna annu inte kunnat observeras och forskningen ar
begransad; i kapitlet tidigare forskning kommer darfor framst belysas utlandska erfarenheter av

[6nesubventioner.

3.1 Utlindska erfarenheter av lonesubventioner

Finland inférde med positivt resultat subventionerade anstallningar for vissa identifierade grupper. Aki
Kangasharju (2006) fann att man genom att subventionera anstallningar lyckats skapa nya arbeten pa
den finlandska arbetsmarknaden. | Frankrike lyckades man likaledes 6ka antalet anstallningar genom en
bonus till arbetsgivare som anstéllde personer ur en, av staten, identifierad grupp (Internationella

valutafonden 1978).

| USA genomfordes ett forsok for att se vilka effekter I6nesubventioner hade pa de subventionerade

gruppernas mojlighet till anstéllning. Forsoket pagick under sex veckors tid och forsoksdeltagarna
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delades in i tre grupper utifran vissa kriterier.’ Den férsta tva grupperna informerade den potentiella
arbetsgivaren om att de hade ratt till I6nesubventioner medan den tredje gruppen fungerade som
kontrollgrupp och darmed inte informerade den potentiella arbetsgivaren om sin ratt till

I6bnesubvention. (Burtless, 1985.)

Forsoket visade att de tva grupper som berattade for den potentiella arbetsgivaren om sin ratt till
I6nesubventioner hade en signifikant lagre anstallningsgrad jamfort med kontrollgruppen som inte
berattade om sin ratt till [6nesubventioner for den potentiella arbetsgivaren. Enligt Burtless (1985)
valdes deltagarna i grupp ett och tva bort pa grund av att de berattade om sin I6nesubvention for
arbetsgivaren som darmed identifierade deltagare i dessa grupper som lagproduktiva.
Lonesubventionen blev med andra ord ingen hjalp till att fa ett arbete utan resulterade istéllet i
statistisk diskriminering genom att arbetsgivaren att den fungerade som en identifieringsmarkor for
den potentiella arbetsgivaren. Genom att beratta om sin ratt till Ionesubventionen kunde arbetsgivaren
se precis vem som hade svart att hitta ett arbete och att den personen, i arbetsgivarens 6gon, sakert

skulle komma att kosta extra i form av internutbildning och liknande.

3.2 Svenska erfarenheter av lonesubventioner i form av nystartsjobb

Som berorts i teoridelen medfor I6nesubventioner vissa negativa effekter i form av
undantrangningseffekter. Linus Liljeberg och Daniella Lundin (2008) har for det statliga
forskningsinstitutet Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvirdering utvarderat arbetsférmedlingens
arbete med nystartsjobben. Enligt Liljeberg och Lundin har nystartsjobben varit mindre populdra bland
arbetsgivarna an tidigare insatser fran statens sida for att komma tillrdtta med problem pa
arbetsmarknaden. Enligt utvarderingen har det ocksa varit betydande dodviktsférluster pa grund av en

pataglig undantrangning av reguljdra arbeten fran nystartsjobbens sida.

4. Data
Uppgifter om befolkningen per kommun och utbildningsniva i respektive kommun &r tagen fran
Statistiska centralbyrgn (SCB). Uppgifter om arbetsloshet och nystartsjobb kommer fran

Arbetsformedlingen (AF). Uppgifter om ekonomiskt bistand kommer fran Socialstyrelsen. For att

® Skillnaden mellan forsta och andra gruppen arbetssokare var endast att den forsta gruppens lénesubvention betalades ut
direkt till arbetsgivaren medan den andra gruppens subvention erhélls i form av ett skatteavdrag.
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kompensera for demografiska skillnader mellan kommunerna anvands procentsatser for att beskriva
arbetsloshets- och utbildningsnivdaer samt andelen personer, i procent av det totala antalet

kommuninvanarna, som erhaller ekonomiskt bistand for varje kommun i regressionen.

For att fa fram antalet arbetsl6sa, respektive antalet personer i nystartsjobb, i procent av antalet
arbetsfora per kommun har antalet arbetslésa och antalet nystartsjobb dividerats med antalet i
arbetsfor alder i respektive kommun. Uppgifterna om personer med ekonomiskt bistand har dividerats
med det totala antalet invanare i respektive kommun for att fa fram antal personer i procent av det
totala antalet kommuninvanare per kommun som erhaller ekonomiskt bistand. Den kommunala
utbildningsnivan tillhandahdlls fran borjan i procent, av det totala antalet invanare i kommunen, av SCB

och har darfor inte bearbetats vidare fore det anvants i analysen.

Kommungruppsindelningen kommer fran organisationen Sveriges kommuner och Landsting (SKL)
kommungruppsindelning. Indelningen ar gjord, enligt SKL, for att underldtta vid analyser och
jamforelser dar kommuner ingar samt att belysa vissa strukturella egenskaper hos kommunerna som:

antal kommuninvanare, naringslivsstruktur etc.

5. Empirisk undersokning

| undersdkningen anvands en linjar regressionsmodell dar ett antal oberoende variabler ska forklara
den beroende variabeln (Y). Utéver redan namnda variabler kommer det adderas en slumpterm (u) till
regressionen for att fanga upp eventuella matfel och paverkan fran uteldamnade variabler. (Gujarati et al
2009.) For att kompensera for demografiska skillnader kommuner emellan anvdnds procentsatser for
att beskriva arbetsloshets-, och utbildningsnivaer for varje kommun i regressionen. Variabeln for

personer med ekonomiskt bistand dr behandlad pa samma satt.
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5.1 Regressionsmodell

Y = By + B, ARBL + B3 EKBIST + B,FLKS + f5sGRNDS + fcGYMN < 2 + ,GYMN3 + ;D; + u

5.1.1Utskrivna forkortningar av variablerna i regressionsmodellen

Y = Nystartsjobb per kommun, i procent av kommunens arbetsfora befolkning

S 1= Intercept

ARBL = Arbetsldshet per kommun, i procent av kommunens arbetsféra befolkning

EKBIST = Antalet personer som erhaller ekonomiskt bistand per kommun, i procent av kommunens
totala antal invanare

FLKS = Personer med folkskoleutbildning, i procent av kommunens totala invanarantal

GRNDS = Personer med grundskoleutbildning, i procent av kommunens totala invanarantal
GYMN<2 = Personer med hogst tvaarig gymnasieutbildning, i procent av kommunens totala
invanarantal

GYMNS3 = Personer med trearigt gymnasium, i procent av kommunens totala invanarantal
Referens for dummyvariablerna utgors av storstader och férortskommuner

D; = 1 om Varuproducerande kommuner, annars 0. Varuproducerande kommuner definieras utifran
att >40% av kommunens nattbefolkning ar sysselsatt i varutillverkning och industriell verksamhet
D, = 1 om Kommuner med <12500 kommuninvanare, annars 0

D3 = 1 om Kommuner med 12500-25000 kommuninvanare, annars 0

D4 = 1 om Kommuner med >25000 kommuninvanare, annars 0

Ds = 1 om Storre stader. Till storre stader raknas kommuner med 50000-200000 kommuninvanare
Dg = 1 om pendlingskommuner. Pendlingskommuner innebar att >40% av kommunens invanare
arbetspendlar till en annan kommun

u = slumpterm

5.1.2 Deskriptiv statistik av variablerna i regressionsmodellen
Tabell 1 visar antal observationer, varje variabels medelvarde, standardavvikelse samt lagsta och hogsta

varde.
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Tabell 1. Deskriptiv statistik av variabeldata.

Variabel Antal obs. Medelvarde St. avvikelse Max Min
Konstant 290 0,00734 0,00505 0,06908 0,00169
ARBL 290 0,03247 0,01285 0,18955 0,01091
EKBIST 290 0,02884 0,01031 0,07227 0,00401
FLKS 290 0,14697 0,04290 0,02812 0,22331
GRNDS 290 0,14984 0,01959 0,08652 0,20017
GYMN<2 290 0,26788 0,03972 0,38002 0,10430
GYMN 3 290 0,19511 0,01474 0,14904 0,23440
*

D, 290 0,14 0,345 1 0

D, 290 0,11 0,310 1 0

D; 290 0,13 0,334 1 0

D, 290 0,12 0,322 1 0

Ds 290 0,09 0,291 1 0

Ds 290 0,13 0,342 1 0

* Storstader och forortskommuner utgor tillsammans referensgrupp

5.1.3 Beroende variabel

Den beroende variabeln (Y) ar det procentuella antalet nystartsjobb per kommun av kommunens
arbetsféra befolkning. Alla Sveriges kommuners invanare som uppfyller villkoren fér att beviljas
nystartsjobb har lika ratt att fa det. Dock finns det stora skillnader mellan Sveriges kommuner ifrdga om

arbetsloshet, utbildningsniva, valfard matt i ekonomiska termer etcetera. Det ar darmed intressant att

se vad som paverkar antalet nystartsjobb pa kommunniva.
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5.1.4 Oberoende variabler

Den forsta oberoende variabeln (ARBL) ar det procentuella antalet arbetslésa uppdelat per kommun i
procent av kommunens arbetsféra befolkning. | kommuner med manga procentuellt sett arbetslosa
invanare borde det vara svarare att fa jobb eftersom det ar fler som konkurrerar om de arbeten som
finns tillgangliga. Variabel ARBL ar berdknad pa uppgifter om antalet arbetslésa som kommer fran

arbetsformedlingen och uppgifter om arbetsfor befolkning som kommer fran Statistiska centralbyran.

Den andra oberoende variabeln ar det procentuella antalet, av kommunens totala invénarantal, som
erhdller ekonomiskt bistdnd per kommun (EKBIST). Uppgifterna om ekonomiskt bistdand kommer fran
Socialstyrelsen. Ekonomiskt bistand ar som en sista utvag for personer som inte pa annat satt lyckas
forsorja sig sjalva. Hoga procentuella antal ekonomiska bistandsmottagare torde tyda pa svarigheter for

kommunen att erbjuda tillrackligt med arbeten fér kommuninvanarna.

Utbildningsvariablerna visar hur utbildningsnivdan i kommunen hanger samman med antalet
nystartsjobb. Utbildning och sysselsattning hdanger ihop genom att en hog utbildningsniva tenderar att
leda till lagre arbetsloshet medan en lag utbildningsniva tenderar att oka risken for arbetsloshet.
(Lundborg 2001.) FLKS star for det procentuella antalet personer med folkskoleutbildning av
kommunens totala invdnarantal, GRNDS star for det procentuella antalet personer med
grundskoleutbildning av kommunens totala invanarantal;, GYMN<2 star for det procentuella antalet
personer med hdgst tvddrig gymnasieutbildning av kommunens invanarantal;, GYMN3 star for det
procentuella antalet personer med tredrig gymnasieutbildning av kommunens totala invanarantal

samtliga uppgifter kommer fran SCB.

Personer som nystartsjobben riktar sig till ar troligtvis i grupper som traditionellt séker mindre
kvalificerade jobb - varfor en allmant lag utbildningsniva i kommunen torde medfora att dessa grupper
har det annu svarare pa arbetsmarknaden jamfort med om den generella utbildningsnivan i kommunen

ar hogre.

5.2 Resultat av regressionsanalysen
Resultatet av regressionsanalysen presenteras dels med diagram och dels med kommentarer till varje

variabel
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5.2.1 DesKriptiv statistik fran regressionsanalysen
| tabell 2 presenteras respektive variabels B-estimat, standardfel, t-virde och p-virde fran

regressionsanalysen.

Tabell 2. Deskriptiv statistik fran regressionsanalysen.

Variabel B-estimat Standardfel t-virde p-varde
Konstant - 0,004 0,406 0,685
ARBL 0,736 0,017 17,286 0,000*
EKBIST -0,076 0,022 -1,716 0,087**
FLKS 0,030 0,007 0,478 0,633
GRNDS -0,178 0,011 -4,061 0,000*
GYMN<2 0,181 0,007 3,366 0,001*
GYMNS3 -0,031 0,015 -0,714 0,476
D, 0,041 0,001 0,800 0,424
D, 0,017 0,001 0,383 0,702
D; -0,031 0,001 -0,724 0,470
D, -0,062 0,001 -1,485 0,139
Ds -0,069 0,001 -1,546 0,123
D -0,002 0,001 -0,035 0,972
R 0,633

Justerat R 0,619

F-varde 48,025

*Koefficient signifikant pa 1% niva **Koefficient signifikant p&a 10% niva
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5.2.2 Arbetsloshetsvariabel

Regressionen visar pa ett positivt samband mellan den procentuella arbetslésheten, av den arbetsfora
befolkningen, per kommun och det procentuella antalet nystartsjobb i foérhallande till den arbetsfora
befolkningen per kommun. Enligt regressionen kommer en enprocentig 6kning av arbetslosheten leda

till att nystartsjobben 6kar med 0,736 procent.

5.2.3 Ekonomiskt bistandvariabel

Det procentuella antalet personer som erhaller ekonomiskt bistand per person av det totala antalet
invanare i kommunen visar sig ha ett negativt samband med antalet nystartsjobb i procent av den
arbetsfora befolkningen i kommunen. Om det blir 0,076 procent fler personer som ar beroende av
ekonomiskt bistand korrelerar med en procent farre antal personer i nystartsjobb i procent av den

arbetsfora befolkningen per kommun.

5.2.4 Utbildningsvariabler

Av utbildningsvariablerna var det GRNDS och GYMN<2 som gav signifikanta resultat i regressionen.
GRNDS visar pa en negativ koppling pa -0,178 till den beroende variabeln och GYMN<2 visar pa ett
positivt samband pa 0,181 till den beroende variabeln. Variabeln FLKS visade pa ett svagt positivt
samband och GYMNS3 visade pa ett svagt negativt samband med den beroende variabeln. Dock fick
bade FLKS respektive GYMN3 hoga p-varden varfor risken att gora ett typ | fel ar patagligt. Med andra
ord kan det inte uteslutas att kopplingen mellan variablerna FLKS respektive GYMN3 och den beroende

variabeln beror pa slumpen.

5.2.5 Dummyvariabler

Ingen av dummyvariablerna i regressionen visar pa ett statistiskt signifikant samband med det
procentuella antalet nystartsjobb av den arbetsféra befolkningen per kommun. Dummyvariabeln for
kommuner med >25000 kommuninvanare (D4) respektive dummyvariabeln for storre stader (Ds) visade
bada pa ett svagt negativt samband med den beroende variabeln (-0,062 for D4 respektive -0,069 for
Ds). For bada variablerna vart p-vardena dessutom foérhallandevis laga (0,139 respektive 0,123). De
ovriga dummyvariablerna fick alla hoga p-vdarden. D; och D, visade bada pa ett svagt positivt samband

medan D3 och Dg visade pa ett svagt negativt samband.
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Att ingen av dummyvariablerna visar pa ett statistiskt signifikant samband med den beroende variabeln
kan ocksa vara for att andra variabler i regressionen fangar upp effekter som egentligen skulle tillskrivas

dummyvariablerna i fraga.

6. Diskussion

Subventionerade anstallningars mening ar att skapa en ny hogre efterfragan pa arbetskraft som annars
inte ar forstahandsalternativet for arbetsgivaren. Ifall den enda faktorn, som hindrade vissa grupper
ifran att fa arbete, var att arbetsgivaren oroade sig for att dessa gruppers marginalproduktivitet stod i
paritet till deras marginalkostnad ter sig I6nesubventioner som ett effektivt redskap att for att oka
efterfragan fran arbetsgivarhall pa dessa grupper. Lonesubventionen gor att arbetsgivaren mots av en
ny l6nekostnadskurva som erbjuder ett lagre pris, i form av lagre ersattningar, till de grupper dar staten
bidrar med resterande del i form av en I6nesubvention. | en teoretisk idealmodell, dar det rader perfekt
konkurrens pa alla marknader, skulle ett nytt lagre pris pa viss arbetskraft leda till 6kad efterfragan pa
densamma. | praktiken ar dock laget ett annat: varumarknaden praglas av monopolistisk konkurrens
(Calmfors, 1991) samtidigt som loner och andra ersattningar till anstdllda forhandlas fram i centrala

avtal.

| lander dar subventionerade anstallningar tidigare provats har det visat sig bli ett skiftande resultat.
Amerikanska erfarenheter visade pa att personer som erholl [6nesubventioner ratades av arbetsgivarna
till forman for personer som inte uttalat erholl I6nesubventioner. De amerikanska erfarenheterna visar
med andra ord med all dnskvéard tydlighet att det inte dr enbart kostnadskalkyler fran arbetsgivarnas
sida som styr efterfragan pa arbetskraft, utan att arbetsgivarnas preferenser paverkar i hog grad valet
av anstallda. Da denna typ av statistisk diskriminering forekommer blir I6nesubventioner en black om
foten for de personer som har ratt till denna ersattning. Istdllet for att oka efterfragan sa blir

subventionen ett satt att identifiera vissa personer man befarar har lagre produktivitet och salla ut dem.

Subventionerna maste ocksa upplevas som meningsfulla av individen, om inte lar de férvantade
positiva effekterna utebli. Under den socialdemokratiska minoritetsregeringen, som regerade med
hjalp av vansterpartiets och miljopartiets stod i riksdagen, infordes sa kallade plusjobb i den offentliga

sektorn for att oka sysselsattningen. Jamfort med plusjobben, som uteslutande riktade sig till den
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offentliga sektorn, borde nystartsjobben upplevas som mer meningsfulla av individen eftersom

nystartsjobben riktar sig dven till den privata sektorn.

Arbetslosheten ar en av de viktigaste politiska fragorna och en fraga som ofta aterkommer i valrorelser.
For politikerna géller det att visa resultat genom att fa ner arbetslésheten innan nasta val; for
ekonomer ar fragan att fa ner arbetslosheten till icke inflationsdrivande nivaer. Nystartsjobben kom: till
som ett satt att ge arbetslésa en “nystart” pa arbetsmarknaden varfor det redan i sjalva fundamenten
finns en stark koppling mellan arbetsléshet och nystartsjobb. Regressionsanalysen visade pa ett tydligt
positivt samband mellan det procentuella antalet nystartsjobb sett till den arbetsféra delen av
befolkningen i kommunen och den procentuella delen av den arbetsféra befolkningen i respektive
kommun. Att arbetslosheten i kommunen korrelerar i sa stor utstrackning med antalet nystartsjobb i
kommunen kan ses som en framgang for nystartsjobben som reform eftersom nystartsjobben syftar till

att minska arbetslosheten.

Sambandet mellan nystartsjobb och arbetsloshet kan ocksa vara ett tecken pa dodviktforluster i form
av att nystartsjobben tranger undan vanliga arbeten. Enligt Liljeberg et al var dodviktsforluster patagliga
pa den svenska arbetsmarknaden. Att den kommunala arbetslosheten i procent av kommunens
arbetsfora befolkning korrelerar med det procentuella antalet nystartsjobb av kommunens arbetsfora

befolkning kan ocksa vara ett tecken pa dodviktsforluster.

Att det finns ett negativt samband mellan ekonomiskt bistand till enskilda och antalet nystartsjobb kan
bero pa att personer som erhaller ekonomiskt bistand skulle eventuellt vara mindre intressanta for en
potentiell arbetsgivare pa grund av en radsla for att de skulle vara mindre produktiva. Statistisk
diskriminering innebdr att vissa individer sorteras bort redan i anstallningsforfarandet pa grund av att
de tillhor en grupp som arbetsgivaren oroar sig for att ska vara mindre produktiva pa arbetet. Med
andra ord sa ser arbetsgivaren en fara i att dessa individers marginalkostnad oOverstiger deras
marginalproduktivitet enbart for att de tillhdor en viss grupp som arbetsgivaren genom dikotomi

identifierat som mindre produktiv.

Regressionen visade pa ett svagt positivt samband mellan det procentuella antalet kommuninvanare
med folkskoleutbildning av det totala invanarantalet i kommunen och det procentuella antalet invanare

i nystartsjobb av kommunens arbetsféra befolkning. Att dessa tva faktorer skulle hanga samman bor
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ses i ljuset av att folkskoleutbildningen lade ner 1962 (Nationalencyklopedin 2011). Personer som
enbart slutfort folkskoleutbildning ar darmed i en senare fas av arbetslivet da det dels rent generellt ar
svarare att hitta arbete pa den reguljdra arbetsmarknaden samtidigt som staten subventionerar deras
nystartsjobb med den dubbla arbetsgivaravgiften 7. Eftersom den tid som staten betalar ut
I6nesubventionen till arbetsgivaren berdknas pa hur lang tid personen varit arbetslos kan det i dessa
grupper finnas langtidsarbetslésa som har ratt till en langvarig subvention. Kombinationen av att
I6nesubventionen betalas ut under lang samtidigt som den motsvarar cirka halva I6nekostnaden gor att
kopplingen mellan personer med folkskoleutbildning och nystartsjobb framstar som rimlig. Dock goér

som sagt de hdga p-vdardena att dessa resultat bor tolkas forsiktigt.

Mellan det procentuella antalet nystartsjobb i forhadllande till kommunens arbetsféra befolkning och
det procentuella antalet som endast slutfort den obligatoriska grundskolan finns en statistiskt
signifikant negativ koppling. Att nystartsjobben blir fairre om det ar fler som enbart gatt ut grundskolan i
kommunen kan harroéra till att lagutbildade generellt har svarare att fa jobb. En person som enbart
slutfért grundskola kan av arbetsgivaren framsta som alltfor okvalificerad att anstélla, vilket ger att
marginalkostnaden Overstiger personens marginalproduktivitet, dven fast staten gar in och

subventionerar en del av I6nekostnaden.

Variabeln som innefattar de personer som slutfért en tvaarig gymnasieutbildning visar en statistiskt
signifikant positivt koppling med nystartsjobbvariabeln. Den tvaariga gymnasieskolan avskaffade 1971 i
samband med att laroverket slog samman med yrkesskolan och bildade den nuvarande treariga
gymnasieformen (Nationalencyklopedin 2011). Personer som slutfért tvaarigt gymnasium har liksom
personer som endast slutfort folkskola kommit nara pensionsaldern och ar darmed mindre attraktiva
att satsa pa for en arbetsgivare eftersom de har sa kort tid kvar i arbetslivet. Skillnaden mellan de som
slutfort endast folkskola och de som slutfort ett tvaarigt gymnasieprogram ar att de senare fullfoljt en
hogre form av utbildning och darmed ar mer attraktiva pa arbetsmarknaden. Att det finns en positiv
korrelation mellan variabeln for ett tvaarigt gymnasieprogram och den beroende variabeln ter sig

darmed som i linje med forvantningarna.

Att kommunernas skilda forutsdttningar inte ger en statistiskt signifikant inverkan pa antalet

" Den dubbla arbetsgivaravgiften motsvarar cirka hélften av arbetsgivarens lénekostnad for den enskilde anstéllda
(regeringen.se)
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nystartsjobb kan bero pa att kommunernas skilda forutsattningar, i form av befolknings- och
naringsstruktur, anda har liknande forutsattningar pa de regionala arbetsmarknaderna. En forklaring
skulle i sa fall kunna vara att Sverige haft en forhallandevis stark centralstyrning fran riksdagen sida och
att det kommunala styret varit kringskuret av staten, vilket resulterat i att det kommunala inflytandet

Over arbetsmarknadspolitiken varit begransat.

Kommuner med >25000 kommuninvanare och storre stader visade bada pa ett svagt negativt samband
med det procentuella antalet nystartsjobb per kommun sett till kommunens arbetsféra befolkning. For
bada variablerna vart p-vardena dessutom forhallandevis laga (0,139 respektive 0,123). Att bada dessa
dummyvariabler far ett sa lika utfall kan mycket val harrora till det faktum att de ar forhallandevis lika.

Till storre stader raknas kommuner med 50000 till 200000 kommuninvanare.

Pendlingskommuner visade pa ett valdigt svagt negativt samband (-0,002) med det procentuella antalet
nystartsjobb per kommun sett till kommunens arbetsféra befolkning. Regressionen visade dessutom pa
ett valdigt hogt p-varde (0,972) vilket gor att denna typ av kommungrupp far ses som att nastan helt
sakna koppling till antalet nystartsjobb i kommunen. Pendlingskommuner definieras som att en stor del
av kommunens befolkning arbetspendlar till andra kommuner vilket gor att resultatet fran regressionen

ligger helt i vad man kan forvanta sig.

6.1 Sammanfattning och slutsats

Syftet med denna uppsats har varit att studera vilka faktorer som paverkar effekterna av nystartsjobben
pa kommunniva. Resultatet fran regressionsanalysen visar pa ett statistiskt signifikant samband mellan
framforallt arbetsloshet respektive utbildningsniva i kommunen och nystartsjobb. Regressionsanalysen
kunde inte visa pa nagra statistiskt signifikanta samband mellan de egenskaper som finns med i SKL:s
kommungruppsindelning och nystartsjobben. Att det inte fanns nagra statistiskt signifikanta samband
mellan kommunernas egenskaper utifran SKL:s kommungrupps indelning och den beroende variabeln
kan bero pa att andra faktorer som arbetsldshets- respektive utbildningsniva i kommun har betydligt

storre inverkan pa antalet nystartsjobb jamfort med kommunernas storlek och naringslivsstruktur.
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6.2 Forslag pa fortsatt forskning

Ett intressant omrade att studera vidare ar vilka langsiktiga effekter som lIonesubventioner har pa den
svenska arbetsmarknaden. Finlandska studier har visat positiva uppskattningar av att det tillkommit nya
arbeten pa den finlandska arbetsmarknaden. Svenska studier har visat undantrangningseffekter pa den
svenska arbetsmarknaden. Politikerna tenderar att kla gamla idéer i nya kladedrakter och sjalva forklara
sina reformer som succéer sa det skulle darmed vara intressant att se vilka effekter som gar att belagga

vetenskapligt och vilka som mer hor till den politiska retorikens omraden.
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