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Abstract

With this thesis | wanted to find out how a teacher-team in Stockholm reason about and whether
they have specific expectations of male teachers in the early school years. Interviews with five
teachers from pre-school to grade 3 and in after-school have shown that specific expectations of
male teachers is something obvious. Are male teachers expected to enter into the role of male role
models to contribute with masculinity and a male perspective? However, the informants are not able
to define how a male role model is or should act. Men and women are often defined as two separate,
and often as opposite, groups. According to Lpo 94 the school has to counteract traditional gender
patterns, making specific expectations of male teachers problematic, when these rather helps to

underpin these patterns.

The conclusion is, based on the perception of gender as a socially constructed phenomenon, that
schools and teachers contribute to gender-building by setting, and constantly repeating and
practicing the standards for what is considered male and female. As long as this continues, the

school will remain an arena where these gender patterns are reinforced rather then counteracted.
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Inledning

Karnan i detta arbete ar att ta reda pa varfor det behdvs fler méan som larare i grundskolans tidigare
ar, da detta ar nagot jag hort ar viktigt av saval yrkesverksamma larare och pedagoger dar jag gjort
min verksamhetsforlagda utbildning samt av ménniskor i storsta allménhet. Det verkar helt enkelt
vara nagot de flesta ar 6verens om och nagot som ses som viktigt och sjalvklart i ett jamstallt
samhalle i allmanhet och en jamstalld skola i synnerhet. Fragan &r viktigt utifran debatten om

jamstalldhet i skolan dar man bland annat séger:

/... det satt pa vilket flickor och pojkar bemots och bedéms i skolan och de krav och

forvantningar som stélls pa dem bidrar till att forma deras uppfattningar om vad som é&r

kvinnligt och manligt. Skolan har ett ansvar att motverka traditionella kdnsmonster /.../
Skolverket (2010)

Utifran dessa ord stéller jag mig fragande till hur man motverkar traditionella kénsmonster genom
att “kvotera” in man i lararyrket for yngre aldrar. Bidrar inte detta snarare till att forstarka
skillnaderna mellan kénen da man indirekt sager att man har ndgot som kvinnor inte har och
dessutom nagot elever i grundskolans tidigare ar verkligen behover.

Vad som blir relevant att titta narmare pa ar vad man forvantas bidra med och forvantas gora i
klassrummen och pa rasterna som kvinnorna inte kan, vilket leder oss vidare till vilken syn som

rader pa man i skolan och vilka forvantningar som finns pa dessa.

Da vi talar om jamstalldhet i grundskolan som arbetsplats slutar det ofta med en diskussion kring
hur f& man som arbetar déar, i synnerhet som larare i grundskolans yngre aldrar och fokus verkar
hamna pa att en jamstalld arbetsplats i forsta hand kannetecknas av att dar arbetar lika manga
kvinnor som mén. Darfor talas det ofta och gdrna om att det behdvs fler mén i forskolan och i
grundskolans tidigare ar, manga ganger med argumentet att eleverna behdver aven manliga
forebilder. Om tanken da &r att mannen i skolan ska bidra med stereotypiskt manliga attribut i
motsats till kvinnornas kvinnliga attribut sa har vi precis visat for eleverna vilka skillnader det &r
konen emellan da stereotyperna anvands for att skilja pa en grupp och en annan, pa “dem” och
"0ss”. | och med detta finns ocksa en tendens att dverdriva likheterna mellan personerna inom
gruppen samt skillnaderna mellan ”0ss” och personerna i andra gruppen, i det har fallet man och
kvinnor. Manga ganger forbises de individuella skillnaderna méanniskorna emellan inom gruppen
”méan” och ”kvinnor” (Stier 2004:117). Det ligger néra till hands att tro, i och med synsétt och



attityder dar man och kvinnor anses som olika eller som varandras motsatser, att en viss grupp, man

i det har fallet, behdvs som larare i skolan egenskap av att de i forsta hand &r just man.

Marie Nordberg skriver i en artikel i DN (19/9-07) hur det utifran ett jamstalldhetsperspektiv ar
mindre viktigt att det arbetar lika manga man som kvinnor pa en arbetsplats, i det har fallet inom
skolan. Det viktiga ar snarare pa vilket satt man arbetar med jamstélldhet i verksamheten. Hon
menar att det till och med kan finnas en risk att da en man anstalls i ett kvinnodominerat yrke
forvantas han ta hand om alla stereotypa manliga arbetsuppgifter vilket resulterar i ©kad

polarisering mellan konen, alltsa en 6kad uppdelning av manligt respektive kvinnligt.

Enligt Lpo“94 ska skolan motverka traditionella konsmadnster och saledes ge eleverna mojligheter
att utveckla och préva férmaga och intressen oavsett konstillhrighet. Detta ar inte sa enkelt som
laroplanen ibland kan ge sken av. Bara fOr att vi medvetandegdr dessa forestéllningar och
konsmaonster som rader och som funnits under en lang tid innebar det inte att vi helt enkelt kan
stalla oss utanfor dessa eller &ndra pa dem i en handvéandning. Denna konsordning &r ett resultat av
spraket, alltsa hur vi betecknar saker och ting, samt av vad vi gor i praktiken ute pa skolorna. Vi bor
istallet uppmarksamma variationen inom kdénen samt klass, etnicitet och alder som nagot lankat till
konsgorandet, da det med en bredare syn pa detta konsskapande ocksa 6ppnar for storre mojligheter
att utmana den radande kénsordningen (Nordberg 2005b:139-140).

Syfte & fragestallning

Syftet med detta examensarbete ar att underséka hur ett lararlag, pa en skola i Stockholmsomradet,
resonerar kring manliga larare i grundskolans tidigare ar och huruvida informanterna underbygger
traditionella konsmanster i sitt dagliga arbete. Fragorna kring vilka arbetet kommer byggas ar
déarfor:

1. Anser informanterna i denna studie att det behdvs fler manliga larare i grundskolans tidigare
ar?

2. Anser informanterna i denna studie att manliga larare forvantas gora typiskt manliga
aktiviteter med eleverna i klassrummet och pa rasten och vad &r det i sa fall de forvantas
gora?

3. Ar det sa att informanterna sjalva underbygger traditionella kénsmaénster i sitt arbete snarare



an att motverka dem?

Tidigare forskning

| detta avsnitt presenterar jag tva relevanta studier, vilka inspirerade mig till mitt examensarbete,
som Marie Nordberg, forskare vid Etnologiska institutionen vid Goéteborgs Universitet, gjort som
handlar om man i kvinnoyrken, jamstalldhet och vilka forvantningar som finns pa méan utifran
synsattet att mannen i skola och forskola ska bidra med ”"manlig kultur” och “manliga perspektiv”.
Samt bakomliggande faktorer till dessa forestéllningar. Jag presenterar dven kort hur
spraksociologen Jan Einarsson talar om hur genus skapas genom olika processer samt hur
pedagogen Margareta Havung menar att dessa processer paverkar pa vilket satt arbetslivet

organiseras.

Med Jamstélldhetens spjutspets? Manliga arbetstagare i kvinnoyrken, jamstélldhet, maskulinitet,
femininitet och heteronormativitet disputerade Nordberg 2005. | denna avhandling tar forfattaren
upp att yrken med ensidig konsuppdelning, hon talar om skola, sjukvard och frisor, framstar som
problematiska utifran jamstéalldhetsdebatten och att det i de kvinnodominerade yrkena finns tre
aterkommande argument for att forandra denna konsfordelning (Nordberg 2005:64).

Det forsta argumentet dr att med fler mén i dessa yrken kommer statusen att héjas och dérmed
ocksa l6nerna. Har finns ocksa en forhoppning att, med fler man i kvinnoyrken och fler kvinnor i
mansyrken, pa sikt kan fa konskodningar av yrken och darmed dven konsbaserade loner att

forsvinna och jamnas ut.

Det andra argumentet &r vad Nordberg kallar brukarna av tjanster. Har utgar man fran att barn,
foraldrar och patienter behdver métas av bade kvinnlig och manlig personal. Man ser ocksa manliga
arbetstagare som forebilder och modeller fér en ny manlighet.

Det tredje argumentet handlar om méannen sjalva och gar ut pa att de kvinnliga yrkena i vilka dessa
méan arbetar fungerar som en mojlighet for dessa att utveckla ett mer kénsloinriktat och
antiauktoritart beteende (Nordberg 2005:64-65).

Vidare skriver forfattaren om mén som rollmodeller i skola och forskola. Hon presenterar sina
observationer i en forskola och visar pa vilka forvantningar som finns dar pa de manliga

arbetstagarna saval av kvinnliga kollegor som av foraldrar och dven av mannen sjélva. Hon talar om



hur olika "manliga” och "kvinnliga” uppgifter skapas genom resonemang och férhallningssatt och
hur arbetstagarna delas i tva fran varandra skilda sorter som antas ha olika intressen och som antas
genomfdra olika aktiviteter med olika kompetens. Mannen och kvinnorna gérs till varandras
motpoler och méannen kopplas samman med de "manliga” aktiviteterna pa samma satt som
kvinnorna kopplas samman med de “kvinnliga”. Att manliga pedagoger ses som forebilder och
rolimodeller for barnen &r ndgot som standigt upprepas bland saval foraldrar som viss personal och

darmed ocksa motiverar mannens narvaro i verksamheten (Nordberg 2005:102-105).

Den andra artikeln heter \elournissar” och “’riktiga man” - tva manliga konsformeringar i
forskolan i Manlighet i fokus — en bok om manliga pedagoger, pojkar, och maskulinitetsskapande i
forskola och skola (2005b). Har tar forfattaren upp angaende debatten kring att det finns for fa méan
i forskolan och skolan och darfér behovs fler ofta kopplas ihop med en diskussion om franvarande
fader, pojkars skolprestationer och sociala problem i samhéllet. Ett sddant synsatt, menar Nordberg,
normaliserar tvakonsfamiljen och problematiserar en skolmiljo utan méan och darmed pekar pa att
kvinnliga larare/pedagoger samt ensamstaende maodrar inte riktigt klarar av att utan man vara goda
forebilder och skapa goda forutsattningar for elevers och barns utveckling. Detta saknar enligt
Nordberg vetenskapliga belagg da méan liksom kvinnor ar individuellt olika och darmed ocksa
forebilder pa olika satt for barn och elever vars identifikationer & mer konsoverskridande an man
tidigare varit medveten om (2005b:68-69).

Vidare skriver Nordberg att fler man i skola och forskola manga ganger anses garantera en mer
konsoverskridande verksamhet. Nar barnen och eleverna ser ménnen utféra samma arbetsuppgifter
som kvinnorna pa arbetsplatsen forvantas det paverka deras attityder kring vad som anses manligt
och kvinnligt. Mén blir darmed viktiga forebilder for barns identitetsskapande och for en mer
konsoverskridande arbetsférdelning. Men da méan och kvinnor inte &r en enhetlig grupp med givna
egenskaper kan vi inte ta for givet att fler man i skolan innebar mer jamstillda konsmonster. Andé
ar det just denna enhetliga syn pd man och kvinnor som tva fran varandra skilda grupper som
diskussionen kring mans situation i kvinnoyrken utgar fran. Man forvantas tillfora vissa delar till
skolan och kvinnor andra (Nordberg 2005b:69-70).

Stereotypiska uppfattningar och olika attityder kan knytas an till genus, det vill séga att kon ar
resultatet av uppfostran, idéer och forestallningar, alltsd ndgot som &r socialt konstruerat. Inom
genus ingar aven ett maktomfang som bestammer 6ver- och underordningsmonster konen emellan.
Inom genusforskning talar Jan Einarsson, spraksociolog och professor i nordiska sprak vid Lunds
universitet, i sin bok Spraksociologi (2004:171-172) om tre sammanlankade processer som
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tillsammans skapar genus. Dessa processer ligger pa symbolisk-, strukturell- och individuell niva
och &r nagot som standigt pagar. Pa symbolisk niva tilldelar vi konen egenskaper som egentligen
inte har med kon att gora, till exempel blyg — oblyg, tyst — hogljudd, teknisk — oteknisk. Vidare pa
det strukturella planet anvands dessa tilldelade egenskaper som anledningar att fordela arbete. Pa
den individuella nivan handlar det istallet om hur manniskor ser pa sig sjalv som genusvarelser,
alltsa om tankande, identitet och handlande (Einarsson 2004:171-172).

Enligt Margareta Havung (2005:47), fil.dr i pedagogik, organiseras arbetslivet utifran radande
forstallningar i samhéllet om vad man och kvinnor ska gora samt vad som anses manligt och
kvinnligt. Dessa forestéllningar bidrar till att yrken blir konskodade och déarmed bestdmda som
kvinno- respektive mansyrken. Omsorgsyrken ar exempel pa yrken som ladnge varit
kvinnodominerade da kvinnor anses vara mer omsorgsrelaterade an man. Medan tekniska yrken ar
battre lampade for man da dessa anses vara mer tekniskt lagda an kvinnor. Detta har ocksa lamnat
avtryck gallande bland annat innehall och arbetssatt i verksamheterna, vilket forfattaren anser vara
en forklaring till att fa man soker sig till kvinnoyrken och tvartom, utifran samhallets perspektiv pa
kvinnliga och manliga egenskaper. Detta ar enligt Havung (2005:47) endast en konstruktion utifran
synen pa man och kvinnor och har ingen naturlig forklaring alls, vilket gor att det naturligtvis finns

mojlighet att andra pa detta.

Teorli

Attityder

Stier (2004:117) skriver att attityder &r grundlaggande, nagot varje manniska har och anvander sig
av och det kan vara attityder gentemot grannar, arbete, mén, kvinnor, miljén med mera. Attityder
hjalper oss att ordna och sortera alla de intryck och upplevelser vi dagligen blir utsatta for men styr
samtidigt ocksa vara uppfattningar och vart satt att tanka. Detta tar Einarsson (2004:203) fasta pa da
han beskriver attityder, i sin bok Spraksociologi, som en bendgenhet till ett sarskilt beteende, till
exempel att konsekvent reagera positivt eller negativt mot ett speciellt fenomen. Dock b6ér man vara
medveten om att attityder manga ganger grundar sig i stereotypiska uppfattningar till exempel nar
man hévdar att det behdvs fler mén som manliga forebilder for eleverna i skolan. Begreppet
attityder blir ett satt att i detta arbete forsta varfor vissa informanter fastslar méan och kvinnor som
tva skilda grupper och darmed sakerligen ocksa behandlar pojkar och flickor olika baserat pa
konstillhorighet.



Gora kon

Genus, indelningen i tva kon, kan forstas som nagot som gors, alltsa nagot som skapas i interaktion
med andra (Thomsson 2004:16). Man kan se pa genus som en social ordning och en standigt
pagaende utévning av exkluderingar och inkluderingar genom vilka skillnader skapas konen
emellan. Konsskillnader uppstar och kvarstar genom att regelbundet “goras” genom till exempel
vitsar, att uppmuntras att bara olika typer av kladsel och frisyrer, att dgna sig at skilda saker och
overhuvudtaget i samtal déar konen ges olika egenskaper varigenom de halls fran varandra skilda.
Déarmed kan man inte, enligt Nordberg (2005:22-24), se pa konsskillnader, eller maskulinitet och

femininitet, som nagot naturligt givet eller som nagot sjalvklart.

Heléne Thomsson (2004:17) talar om kon, att vara man eller kvinna, som en personlig bekréftelse
som &r svar att vara utan trots alla jamstalldhetsideal som sager att det ar de egna valen i livet och
de personliga egenskaperna som réaknas, inte konstillhorigheten. Dock fungerar det inte alltid sa.
Manga anser att manlighet och kvinnlighet, kon, ar nagot vi fods med, nagot vi har i oss fran borjan
och nagot vi inte kan klara oss utan vilket manga kénsteoretiker menar ar fel. Thomsson (2004:21-
23) menar att konsgorandet borjar fran den dag vi fods och &r baserat pa vilka yttre sardrag vi rakar
ha. Barnet far klader, namn, leksaker med mera som anses passa just denna individ. Vilket
fortfarande &r baserat pa dessa yttre sardrag. Forfattaren menar att detta mojligen kan vara
begripligt nar det handlar om motet med sma barn men att man ska vara medveten om att detta ar
nagot som fortsatter livet ut. Dessa kénskategorier ar nagot som finns omkring oss i stort sett hela
tiden i det vi gor och forhaller oss till och avgér manga ganger vad som ar okej for man respektive
kvinnor att syssla med, vare sig det handlar om intressen eller arbeten. Thomsson (2004:24) menar
att det &r i motet med andra som konstillhdrigheten blir viktigt till exempel om vi leker med dockor
eller bilar eller beter oss manligt eller kvinnligt och menar att det blir svart att kanna sig normal om

man inte framstar pa ratt satt infor sin omgivning.

Né&r det kommer till man i traditionellt kvinnligt kodade yrken talar Nordberg (2005:11) om behovet
att kunna utdva genusflexibilitet. Med det menar forfattaren att mén samtidigt som de utfor
uppgifter som traditionellt ansetts kvinnliga ocksa forvantas se ut och bete sig som “riktiga man”,
med andra ord att bidra med ett manligt perspektiv. Givetvis ska de &ven vara kunniga pa
traditionellt manliga omraden som exempelvis att vara handiga eller bidra med "manlig pondus”,
det vill saga halla ordning och reda nar det blir stokigt och busigt. Nordberg (2005:160) menar att
dessa forvantningar pa auktoritet hos manliga larare kan forsatta dem i en position de vill undvika,

namligen en distans mellan sig sjalva och sina elever. Med argumentet att mén forvantas fora med
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sig manlig kultur in pa kvinnligt kodade arbetsplatser sager man samtidigt att manlighet respektive
kvinnlighet ar avgransade fran varandra, alltsa att de kan ses som varandras motsatser, genom olika
normer och varderingar. Samtidigt staller man ocksa manliga och kvinnliga individer mot varandra.
Vad man manga ganger forbiser, som jag namnde i inledningen, &r alla variationer inom respektive

kdnskategori.

Ett sétt att se pa maskulinitet och femininitet ar som en féljd av normativ indelning av méanniskor i
tva motsatta grupper, man och kvinnor, som skapar sarskilda beteenden (Nordberg 2005:24). Kon &r
darfor inte en psykologisk eller biologisk struktur utan skapas snarare genom att normer upprepas

och ut6vas. Nar vi da tar fasta pa dessa normer som sa lange varit sammankopplade med begreppen

man” respektive “kvinna” underbygger vi samtidigt att man och kvinnor & tva motsatta
konskategorier och darfor har olika egenskaper och kunskaper, behov och brister som forvantas

skilja varandra at (Nordberg 2005:24).

Vidare menar Nordberg (2005:29) att kvinnors forvantningar pa man och vice versa i sig ar en stark
och reglerande orsak i konsgérandet. | forskningsrapporten "Hur &r det stallt? Tack, ojamt!”
(Myndigheten for skolutveckling 2003:9-10) kan vi l&sa att vi ska vara medvetna om ar att allt som
skapas genom sociala processer ocksa kan omskapas. Det &r ju trots allt vi sjalva som skapar vad
som ar manligt respektive kvinnligt i olika sammanhang och det ar dessutom nagot som andras Gver
tid, som hela tiden ar under forandring. Dock kan det vara svart att ifrdgasatta skapandet av kon da
det dr en process omgiven av manga normer som i sig ar svara att se da dessa ofta anses fullt
naturliga och forgivettagna. Ett exempel pa det ar nar man sager sig behéva fler méan i skolan for att
eleverna dven ska fa manliga forebilder. Man menar ju da att man kan och ska bidra med manlig

kultur till skillnad fran den kvinnliga kultur som ségs vara i majoritet.

Manlighet och kvinnlighet som identitet

Sambandet mellan den bild vi har av oss sjalva och den bild andra har av oss &r viktig ndr man ska
forsta begreppet identitet. Den bild vi har av oss sjalva definieras dels utifran grupptillhérighet som
tillhorande en etnisk grupp, en religion, ett kon och sa vidare och dels utifran sjalvbilden man far i
samspelet med andra. Gallande den bild andra maénniskor har av oss skapar vi olika
tillvagagangssatt for att kontrollera dessa definitioner och den inverkan de har pa oss. Vi forsoker
alltsa vara pa ett sarskilt sétt infor andra manniskor for att fa énskad respons (Gustavsson 2005:14-
15).

Det ar detta Thomsson (2004:24) skriver om angaende att det blir svart att kdnna sig normal om
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man inte framstar som ratt infor sin omgivning, som namndes under foregaende rubrik. Och just
detta ar centralt, alltsa hur vi kanner att vi maste framsta infor var omgivning. Risken finns att om vi
inte platsar in i mallen for vad som anses manligt respektive kvinnligt sa hamnar vi i nagon form av
grazon, vi blir helt enkelt identitetslosa (Thomsson 2004:29). Denna forstaelse av man och kvinnor,
manlighet och kvinnlighet och behovet av att dela in dessa i grupper har satt sina spar i tankar och
varderingar hos ménniskan vilket i sin tur bidragit till ett normsystem som helt enkelt forklaras som
nagot biologiskt eller naturligt. Ett exempel kan ju vara att kvinnor anses béattre lampade att ta hand
om barn eller att fotboll passar béattre for pojkar an flickor. Vidare menar Thomsson (2004:29-33) att
vi ofta glommer att likheterna och olikheterna som vi direkt kan se konen emellan manga ganger
beror pa att manniskor tenderar att forsoka bekrafta det dem redan tror sig veta. Detta hanger ihop
med identitet, alltsad hur vi ser pa oss sjalva, pa sa satt att var och en formar sina liv efter radande
normsystem. Den som anser att yrket lastbilschauffor ar onormalt for kvinnor kommer heller aldrig
se de kvinnor som faktiskt arbetar som det. Han eller hon kommer heller aldrig se lastbilschauffor
som ett mojligt yrke for en kvinna och kommer ocksa att soka efter fel och manliga drag hos de
kvinnor som utévar yrket (Thomsson 2004:33). Aterigen foser vi ihop man och kvinnor i olika

grupper med utgangspunkten att kvinnor inte & som man och tvartom.

Angaende identitet skriver Connell (2009:19) att vi inte kan se pa begreppen manligt respektive
kvinnligt som nagot av naturen givet men ska heller inte tro att det enbart beror pa sociala normer
som blivit oss patvingade under vara liv. Forfattaren menar att manniskor utformar sig sjalva som
maskulina eller feminina varelser och att vi darmed placerar in oss sjalva i genusordningen
alternativt att vi helt enkelt godtar den plats vi blivit tilldelade, nagot som visar sig i vart beteende i
vardagen. Man bor ocksa vara medveten om att manga manniskor uppskattar denna polarisering av
manligt och kvinnligt och darfor helt frivilligt installer sig under dessa vérderingar. Sedan kan man
alltid ifragasatta hur frivilligt det kan vara om man sedan barnsben blivit indoktrinerad med att
kvinnor dr pa ett satt och man pa ett annat. Connell (2009:20) pekar ocksa pa att granserna mellan
vad som anses maskulint och feminint inte kan vara sarskilt stabila dd manga anstranger sig for att

bevara den tydliga uppdelningen mellan kénen.

Man maste tanka pa att larare i skolan representerar manga olika monster av vad som anses vara
maskulint samt feminint, vilket i sig ar naturligt da det speglar mangfalden i lararens eget liv. Detta
ar nagot barnen och eleverna uppméarksammar och saledes tar till sig av (Connell 2009:135) vilket
gor att det ar genuspolitiken pa skolan som ar viktig snarare an att det arbetar fler méan pa skolan

som kan bidra med maskulinitet.



Jamstalldhet pa arbetsplatsen

Marie Nordberg (2005:78-80) menar att nar det talas om jamstalldhet generellt i arbetslivet 1aggs
ofta fokus pa en kvantitativ niva, alltsa en antalsmassig niva dar man ser pa jamstalldhet utifran hur
manga man och kvinnor som arbetar pa en och samma arbetsplats. Darmed gors jamstélldheten till
nagot matbart och uppdelningen pd marknaden blir en konsfraga. Jamstéalldheten blir da en
utgangspunkt for att underlatta manliga individers intrade i kvinnoyrken och kvinnliga individers
intrade i mansyrken vilket bidrar till en fortsatt forstaelse av man och kvinnor som tva fran varandra

skilda och enhetliga grupper.

Detta galler dock inte for grundskolan dar jamstalldhet, enligt Nordberg (2005:78), snarare utgar
fran skillnader mellan pojkar och flickor. | boken Manlighet i fokus (Nordberg 2005b:13), kan vi
lasa om hur jamstalldhetsinsatser ser ut i forskolan och grundskolan och hur det finns tva riktningar
pa dessa. En riktning ar att det rader brist pa maskulinitet i skolan och att det darfor ar viktigt att fa
in fler man, vilka forvantas ta med sig en maskulin kultur, i verksamheten da det tros leda till att
pojkar skulle prestera och trivas battre i skolan. Den andra riktningen utgar istéllet ifran att pojkar i
skolan saknar vissa feminina egenskaper som bland annat emotionalitet och darfér ocksa behdver
trana pa dessa. Men vad bada riktningarna utgar fran & manlighet och kvinnlighet, pojkar och

flickor, som tva motsatta grupper med, som jag namnt tidigare, olika egenskaper och behov.

Detta kritiserar Marie Nordberg (2005) i sin bok Jamstalldhetens spjutspets dér hon menar att nar
man och kvinnor stélls mot varandra som nagot avgransat och som tva motsatta grupper osynliggors
all den variation hos saval kvinnliga som manliga individer som finns i samhéallet. Om maén i skolan
da forvantas bidra med typisk manlig kultur som motpol till den typiskt kvinnliga kultur som
(tydligen) rader pa skolan har man liksom i citatet i inledningen fullkomligen sagt emot sig sjalv

géllande att motverka traditionella kdnsmonster. Man har istéllet underbyggt dem.

Argumentationen kring att det behovs fler man i grundskolans tidigare ar blir problematisk da den,
som ocksd namnts tidigare, framstaller man (och kvinnor) som nagot generellt, som stereotypa
representanter for sitt kon. Detta resulterar i att ménniskors individuella egenskaper forbises och
saledes att man behdvs i skolan i egenskap av att de forst och framst & man, vilket i sig inte bor
vara kvalificerande (Nordberg 2005b:30).



Metod, material & genomfdrande

Intervjuer

Jag valde att genomféra formella, halvstrukturerade kvalitativa intervjuer med intervjupersonerna.
Kvalitativa intervjuer kdnnetecknas av producerandet av kunskap i interaktionen mellan intervjuare
och intervjuperson. Dessa typer av intervjuer bygger pa intervjuarens omdéme nar det galler hur
och vilka fragor som stélls snarare an att mekaniskt folja givna regler (Kvale & Brinkmann
2009:98).

En strukturerad intervju kan ge véldigt lite utrymme for intervjupersonen att svara inom vilket gor
att vi enkelt kan forutsaga vilka alternativa svar vi kan tankas fa medan en ostrukturerad intervju
istallet ger maximalt utrymme att svara inom, vilket kan innebdra att intervjun istallet blir ett 6ppet
samtal. Detta 6ppna samtal kan istéllet leda till alltfor manga tolkningar och infallsvinklar och pa
det sattet gora svaren svarare att satta i relation till varandra och uppsatsarbetet (Patel & Davidson
2003:72). Utifran detta foll valet pa denna typ av kvalitativ, halvstrukturerad intervju, nagot som
vidare stods av Patel och Davidson (2003:78) da de menar att syftet med en sadan typ av intervju ar
att ta reda pa vad intervjupersonen har for uppfattningar och asikter kring ett sarskilt fenomen och

varfor. Vilket ocksa ar syftet med denna studie.

Informanter

Intervjuer genomfordes med fem utbildade larare och pedagoger som arbetar i samma arbetslag pa
en skola i Stockholmsomradet. | detta lararlag arbetar sex kvinnor och tre man. Kvinnorna innehar
larartjanster samt en fritidschefstjanst medan mannen arbetar som fritidspedagoger. Jag valde att

gora fem intervjuer.

For att valja skola skickade jag ut mail till ett flertal skolor i Stockholmsomradet och bestamde mig
for att ta den skola som svarade forst. Den skola som svarade forst rakade vara en skola jag haft
kontakt med forr vilket gjorde att jag var bekant med flertalet personer jag sedan skulle intervjua.
Personligen tycker jag att det endast var positivt da, i alla fall jag, kande mig tryggare i

intervjusituationen.

Urvalet av informanter gick till pa féljande satt. Jag bestimde mig for att jag ville intervjua
utbildade larare och pedagoger alternativt personer som arbetat en langre tid inom

skolverksamheten. De tre mannen som arbetar i det aktuella lararlaget &r yngre och har darfor inte
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arbetat sarskilt lange inom skolan och bara tva av dem &r utbildade larare. Det resulterade i att en av
dessa tre gick bort som intervjuperson. Av de resterande tvd mannen var en borta mycket under
veckan jag hade planerat for intervjuer vilket gjorde att jag av praktiska skal bara intervjuade en
man. Jag anser dock att det inte paverkar studien namnvart huruvida det ar tva man med eller bara

en da dem é&r olika personer och darfor ocksa formodligen tycker och tanker olika.

Informant 1 &r en medeldlders kvinna, utbildad till fritidspedagog och arbetar som pedagog i och
chef over fritidsverksamheten. Informant 2 &r en dldre kvinna som arbetar som larare i arskurs 2,
vilket hon ocksa ar utbildad till. Informant 3 ar en medelalders kvinna och arbetar som larare i
forskoleklassen. Informant 4 ar en medelalders kvinna, utbildad larare i grundskolans tidigare ar
och arbetar i en arskurs 3. Informant 5 &r en yngre man och uthildad gymnastiklarare men arbetar

som det &r nu pa fritids.

Procedur

Jag kontaktade informanterna en tid i forvdg och berattade kort vad mitt examensarbete skulle
handla om. Till de som valde att stélla upp, vilket alla tillfragade gjorde, skickade jag ett mail dar de
fick utforligare information om arbetet och dér jag berattade att Sodertérns Hogskola examinerar

arbetet och att det nar det ar fardigt ska publiceras pa DiVA.

Dock valde jag att inte skicka ut intervjufragorna i forvag till informanterna da jag ville hora deras
spontana reaktion pa fragorna. Istéllet Iat jag dem titta pa fragorna, om de s& onskade, innan vi
startade intervjun for att ge dem en éverblick av amnet i fraga da nagra informanter knappt tittat pa
det informationsbrev jag bifogade nar jag fran borjan tog kontakt med dem. Jag valde att anvanda
mig av en diktafon vid intervjuerna for att kunna vara fullt fokuserad pa informanterna och
koncentrerad pa amnet i fraga. Utan en diktafon hade risken varit stor att mycket information gatt
mig forbi da det ar svart att anteckna tillrackligt mycket och snabbt under en intervju samtidigt som
man forsoker lagga marke till ansiktsuttryck och dylikt hos informanten, med andra ord sadant

informanten s&ger utan att prata.

Intervjuerna gick till sa att jag stéllde en fraga och sedan lat intervjupersonen prata fritt. Vid ett fatal
tillfallen jag stallde foljdfragor, oftast nar svaren borjade svava ut for att knyta tillbaka till sjalva
grundfragan. Dock kunde jag ibland upprepa vad nagon av intervjupersonerna sagt bara for att

tydliggora att jag forstatt resonemanget rétt.

Under denna del av arbetet struktureras materialet (intervjuerna) for ndrmare analys dér sjalva
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transkriberingen blir en form av inledning till det analytiska tdnkandet (Kvale & Brinkmann
2009:196). Enligt dessa forfattare lar sig forskare mycket om sin egen intervjustil genom att sjalva

transkribera sitt material och darfor valde jag att skriva ut mina intervjuer i dess helhet.

Etik

Det finns olika uppférandekrav, vilka hor ihop med forskningsprocessen, som av forskaren maste
foljas. Dessa regler ar forankrade i samhéllets dvriga normer och vérderingar och ett exempel &r
kravet pa hederlighet, det vill saga kravet pa att du talar sanning i forskningen.

Man kan sammanfatta kraven pa forskaren med ord som: Arlighet, Oppenhet, Ordningsamhet,
Héansynsfullhet och Ovéld, dér det sista ordet innebar att man &r rattvis i sin bedomning av andras
forskning. Da man som forskare anses representera alla de varden som forskningen star for har
forskaren ett ansvar inte bara gentemot sig sjalv och andra forskare utan &ven mot samhallet i stort
att arbetet genomfors pa ett seriost och etiskt godtagbart sétt (Vetenskapsradet 2005).

Etisk medvetenhet ar alltsa viktig i alla typer av forskning. Dels handlar det om att man ska kunna
lita pa forskare och forskningsresultat och dels handlar det om att begransa eventuella negativa

konsekvenser for berérda individer.

Med berérda individer menas i detta arbete de individer som deltagit i intervjuerna. Har har jag varit
noggrann med att all information om personliga forhallanden informanterna ger behandlas
konfidentiellt, det vill sdga att det bara &r jag som vet vem som har sagt vad och att det bara &r jag
som har tillgang till de uppgifterna. Vidare ar hela forskningsmaterialet anonymiserat vilket innebar
att namn, personuppgifter och kannetecken ar andrat, och &ven skolan pa vilken informanterna
arbetar. De bertrda personerna informerades &ven om att all information uteslutande kommer att
anvandas i mitt examensarbete samt att de nar som helst har ratten att dra sig ur i fall de sa skulle
onska (Kvale & Brinkmann 2009:87).
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Resultat & analys

Intervjuer

Manliga larare eller bara larare

Alla fem pedagoger &r Gverens, i alla fall till en borjan, om att det &r viktigt med fler mén i skolan
da eleverna behover daven manliga forebilder. Pedagog 1 tar som exempel alla dessa pojkar, men
ocksa flickor, som inte har en pappa eller en manlig forebild i hemmet och menar att for dessa
elever ar det sarskilt viktigt att de far mojlighet att traffa en sadan i skolan, att fa nagon att
identifiera sig med helt enkelt. Pedagog 1 menar att det ar sarskilt tydligt att elever i grundskolans

tidigare ar soker sadana forebilder och pekar pa sa satt pa vikten av manliga pedagoger.

/.../sé finns det ju killar som inte har nagon pappa. Eller nagon mamma. Eller tjejer som inte
har nan att identifiera sig med nanstans, eller traffar kanske inte nan man i sitt
hemforhallande och dar tror jag att det ar jatteviktigt att att man kan bolla olika med olika
personer. Jag menar en man har ju anda en annan roll, iallafall pa hemmaplan, nagon att
identifiera sig med helt enkelt och, i dom aldrarna vi jobbar med, dar ser man ganska tydligt
att dom soker sana forebilder/.../

(Pedagog 1 20101011)

Det blir tydligt hur pedagog 1, precis som Connell (2009:19) beskriver det, frivilligt placerar in sig
sjalv och darmed ocksa andra i genusordningen utan att egentligen tanka pa det. Men vad som
forbises blir alla dessa tvetydigheter i genusindelningen. For det skulle ju kunna vara sa att mannen
som anstalls och arbetar pa en skola ar valdigt feminin medan kvinnan som arbetar dar ar valdigt
maskulin. Hur blir det da? Om det & mannen som alltid forvantas pyssla medan kvinnan ar ute och
spelar fotboll och leker. Vem ér i s fall den manliga forebilden? Connell (2009:135) menar, som
namndes i teoridelen, att larare representerar manga varianter av vad som ar manligt respektive
kvinnligt da det speglar mangfalden i lararens eget liv vilket ocksa reflekteras pa barnen och
eleverna. Darmed blir synen pa och forhallningsséttet till manlighet och kvinnlighet viktig snarare

an att det arbetar man dar som ska agera som just man.

Intressant ar dock att pedagog 5 till en borjan ocksa ar inne pa detta med forebilder men efter en
stund menar att det kanske snarare ar tankesattet som &r viktigt. Med tankeséttet menar pedagog 5
nytdnkande. Det behdvs med andra ord, enligt pedagog 5, nya lérare till skolan oavsett det ar man
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eller kvinnor da de aldre lararna manga ganger kan ha ett foraldrat arbetssatt och férhallningssatt till
eleverna och att det darfor ar en foryngring bland lararna som &r det vasentliga. Alltsa, att det
behovs fler yngre larare snarare an fler manliga.

Pedagog 3 ar till en borjan inne pa att det blir battre diskussioner om det arbetar bade man och
kvinnor pa skolan men andrar sig ocksa efter en stund och menar att det ju snarare har med
individuella egenskaper att gora huruvida man kan fora en bra diskussion med nagon eller ej och
kanske inte sa mycket om den andre & man eller kvinna. Dock menar pedagog 3 att det ar bra for
barnen att se att bade man och kvinnor kan arbeta som larare, alltsa att det &r bra for dem att se att

man kan arbeta som vad man vill oavsett om man &r kvinna eller man.

Synen pa att man och kvinnor &r olika och darfor tacklar problem pa olika satt, resonerar och tanker
olika verkar ocksa det vara ett genomgaende argument for fler man i grundskolans tidigare ar.
Skillnaderna mellan man och kvinnor ar ndgot som anses vara nagot naturligt hos nagra av
informanterna, dven om dessa naturliga skillnader aldrig riktigt forklarades. | dessa diskussioner
kom vi manga ganger in pa att skillnaderna kanske &r individuella men slutade lika manga ganger

vid att dessa skillnader dnda maste vara naturliga.

Einarsson (2004:171-172) skriver om tre sammanlankade processer som tillsammans skapar genus,
vilket jag namnde i teoridelen, och som jag tycker tydligt framgar i intervjuerna. Den symboliska
processen, dér vi tilldelar kdnen egenskaper som egentligen inte har med kon att géra exempelvis
sportsligt intresse eller ej, ofta ndmnt som fotboll i detta arbete. Har pratar bland annat pedagog 4
om hur vi inte kan komma ifran att man och kvinnor ar olika och darfor narmar oss elever pa olika
satt. Man kan darfor fa en annan kontakt med pojkarna da dessa kan relatera till man pa ett annat

sétt genom exempelvis lika eller liknande intressen.

Hur jamstallt det an &r sa ar man olika som man och kvinna, jag tror man kan bidra genom
att man ar da man, att man kanske har ett lite annat satt, ett annat satt att narma sig barn till
exempel, att det ar en fordel, man pratar pa ett annat satt kanske till pojkarna som gor att
man far battre kontakt.

(Pedagog 4 20101014)

Detta ar alltsa symbolisk process. Mannen och pojkarna, i det har fallet, tilldelas liknande
egenskaper som gor att de forstar varandra pa en annan niva vilket skulle kunna tankas vara en
anledning att anstalla fler man. Att vi ar olika &r nagot pedagog 2 ocksa pekar pa nar denne sager att

man och kvinnor ofta ser pa vardagliga saker pa olika sétt.
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Har framstaller informanterna méan och kvinnor som nagot generellt, som stereotypa representanter
for sitt kon, och aterigen forbises alla individuella egenskaper hos personerna. Enligt ett sadant
synséatt behdvs fler mén i grundskolans tidigare ar for att de &ar just mén, vilket i sig inte bor vara
kvalificerande (Nordberg 2005b:30).

Nasta niva, enligt Einarsson (2004:171-172), &ar det strukturella planet dar dessa tilldelade
egenskaper anvands for att fordela arbete. Nu kommer vi egentligen in pd de andra tva
fragestallningarna men har talar pedagog 5 om hur han kanner att han blivit tilldelad arbetsuppgifter
baserat pa att han & man. | intervjun tar han ett exempel pa hur han forvéantas agera problemldsare
vid de tillfallen det uppstar brdk mellan elever pa skolan eller hur han férvantas sta pa

fotbollsplanen under rasten. (Strukturell process)

/...Is& ger dom mig det uppdraget bara for att jag ar kille kanns det som ibland. For att dom
sjalva inte vill ge sig in i det for dom tror inte att dom Klarar av det, varfor ska jag klara av
det?/.../

(Pedagog 5 20101014)

Pedagog 2 tar dock hellre upp arbetssituationen och menar att det &r bra med blandade manliga och
kvinnliga pedagoger da vi i det motet gor att debatten lyfter med vara olika satt att tanka. Har
namner ocksa pedagog 5 att det skulle vara bra med fler man, da det for manga pojkar &r lattare att
prata med en man om vissa saker & med en kvinna. Detta menar pedagog 5 bottnar i hur vi &r
uppvaxta det vill siga att vi ar uppvéxta i ett samhalle som gor skillnad pa manligt och kvinnligt

och det gér att man manga ganger sager emot sig sjalv i vad man sager och vad man gor.

Gemensamt for de fem intervjupersonerna ar synen pa man och kvinnor som tva olika grupper,
nagot pedagog 4 menar att vi heller aldrig kan dndra pa. En informant menar att diskussionerna
kollegor emellan blir béttre medan en annan pratar om manliga och kvinnliga forebilder dar
eleverna far se att man och kvinnor kan arbeta inom samma yrken. Har kommer ocksa den sista
nivan in som Einarsson (2004:171-172) talar om i skapandet av genus, namligen den individuella.
Har handlar det om hur manniskor ser pa sig sjalva som genusvarelser, alltsa om tankande, identitet
och handlande. Det blir véldigt tydligt nar informanterna talar om att man behdvs i skolan som
manliga forebilder, det vill sdga i egenskap av att de &r just man. Det visar hur dem ser pa sig sjalva
som tillhdrande en kategori, en enhetlig grupp i motsats till en annan enhetlig grupp och kategori.
Med ett sadant synsétt blir det, som jag namnt tidigare, svart att arbeta for att motverka traditionella
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konsmanster da man istallet underbygger dem.

I Jamstalldhetens spjutspets (2005:64-65) tar Nordberg upp, som jag nadmnde tidigare, tre
aterkommande argument, utifran debatten om jamstalldhet, for fler man i skolan. Ett av argumenten
handlar om att barn behéver métas av savél kvinnlig som manlig personal samt att mannen ses som
en form av forebilder och en ny typ av manlighet. Norberg (2005) kritiserar detta synsatt da hon
menar att satsningen pa att fa in fler man i yrket underbyggs av heteronormativiteten som rader i
samhallet och som stigmatiserar familjer med ensamstaende modrar. Mannen ska alltsa fungera som
ersattning for barn med franvarande pappor samt en form av modell for jamstalldhet inte bara for
barnen utan ocksa for foraldrarna och allménheten (Nordberg 2005:65). Darmed kanns det troligt att

man i skolan forvantas bidra med nagot som kvinnor inte anses ha.

Dessa attityder om man och kvinnor som rader pa skolan och som enligt Stier (2004:118) ofta ar
forknippade med stereotypa uppfattningar gor att det blir svart att aktivt arbeta for att motverka
traditionella konsmonster, vilket star skrivet i Lpo”94 att skolan har i uppgift att gora. Om det ar sa
att man forvantas trada in i en roll som manlig forebild, i motsats till kvinnlig forebild, star det ju
ocksa klart att man och kvinnor ar och kommer forbli varandras motsatser. Det leder ocksa till att vi
som vuxna pa skolan visar for barn och elever att om man ar kvinna sa ar man pa ett satt och om

man ar man sa ar man pa ett annat. Vilket leder oss in pa nasta fraga.

Forvantningar pa manliga larare eller forvantningar pa larare
Pa denna fraga var alla larare/pedagoger 6verens om att sa kan vara fallet, &ven om de sjalva inte
hade sérskilda forvantningar pa man. En av informanterna menade ocksa att det sjalvklart finns kvar

tankar om traditionella konsroller men att det faktiskt &r nagot som ar pa vag bort mer och mer.

Pedagog 1 tror att det kan finnas sarskilda forvantningar pa manliga larare och framhaller darfor hur
viktigt det & med en dialog i arbetslaget. Hon menar att man i arbetslaget maste prata om vad man
tycker ar roligt och vad man kéanner att man &r bra pa och dela upp arbetsuppgifterna, i den man det

gar, efter det.

Forvantas kanske det gor, samtidigt tycker jag det ar sa himla viktigt att man &r 6ppen med
sana grejer, om du kommer dit och inte tycker sa, da maste man ju diskutera det och vilken
bit ska jag ha i det har for sa gor ju vi valdigt mycket. Vi forséker dela upp oss och gora,

ganska snart sa marks det att vi tanter tycker battre om att baka an vad dom gor, dom lamnar
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det till oss pa nat vis och grilla korv gor garna en av dom har manliga. IP, fotboll och
gympasalen tar garna dom manliga.
(Pedagog 1 20101011)

Aterigen pekas det pa att man och kvinnor som grupp gillar eller ogillar vissa saker vilket ocksé&
framstar som nagot naturligt och forgivettaget. Detta gor att normerna for vad som anses manligt
och kvinnligt upprepas och utdvas och saledes ocksa att de traditionella konsménstren underbyggs.
Maskulinitet och femininitet skapas déarfor som en f6ljd av en normativ indelning av mén och
kvinnor i tva fran varandra skilda grupper (Nordberg 2005:24) som namndes tidigare.

N&r man som pedagog 1 séager att lararna bor gora det som dem &r bra pa och darmed far ansvar for
den uppgiften rationaliserar man en konad arbetsfordelning som ar menad att vara kdnsneutral.
Bade manliga och kvinnliga pedagoger bor istallet ocksa forsoka ansvara for aktiviteter som de inte
ar sa bra pa for att dessa aktiviteter inte ska bli konskodade (Nordberg 2005b:86).

Vidare menar pedagog 1 att det finns vissa saker som det kan vara lattare fér en man att ta, darmed
finns ocksa en forvantan pa att en man ska gora det, som till exempel "killsnack”, en aktivitet som
gar ut pa att en grupp pojkar far sitta tillsammans med en manlig larare i ett rum och prata om olika
saker som problem, véanskap, karlek, intressen och sa vidare. Givetvis finns dven “tjejsnack” men da

det anses vara svart for en man att ta sa forvantas istallet en kvinnlig larare eller pedagog att ta det.

Pedagog 2 tror ocksa att risken finns att manliga larare har andra forvantningar pa sig men tror sig
ocksa veta att dessa forvantningar ar vanligare bland aldre kvinnor da det ar mer troligt att det

traditionella konstankandet finns kvar hos dem.

Pedagog 3 verkar nastan bli lite upprord dver fragan och stryker under att fran egen sida finns inga
sarskilda forvantningar pa man, utan de forvantningar som finns &r endast att du gor det som
forvantas av en pedagog eller larare oavsett om du ar man eller kvinna. Daremot forstar pedagog 3
att sadana forvantningar och tankegangar finns men tycker att det inte behover vara svarare an att

alla gor de dem sjalva &r bra pa och tycker &r roligt och att kon da inte spelar nagon roll.

Nar pedagog 3 avslutar resonemanget med att saga att alla bor gora det dem &r bra pa och tycker ar
roligt kan jag inte undga att fundera pa hur det i sa fall skulle kunna ske en forandring. Resulterar
inte ett sadant forhallningssatt snarare i att allt fortsatter som vanligt?

Pedagog 4 tror helt sékert att det finns osynliga forvantningar pa méan i skolan att géra de lite mer
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vilda aktiviteterna som att spela till exempel fotboll eller bandy eller std i traslojdssalen men menar,
precis som pedagog 1 ndmnde ovan, att det darfor ar viktigt med en diskussion i arbetslaget kring
vilka forvantningar vi har pa varandra. Vidare menar pedagog 4 att pojkar och flickor, man och
kvinnor, har olika saker som gor att de skiljer sig fran varandra och att det darfor inte behover vara
helt lika. Jamstélldhet &r enligt pedagog 4 inte att alla &r eller ska bli lika utan snarare att

forutsattningarna for alla &r lika.

Enligt informanterna &r det tydligt att det finns sarskilda forvantningar pa méan i skolan. Dessa
forvantningar grundar sig uteslutande i det traditionella konstankandet dar méan forvantas vara mer
sportiga, livliga och auktoritira och dar kvinnorna & mer lugna, tillbakadragna och
omhéandertagande. Vad som ocksa blir tydligt &r aterigen synen pa man och kvinnor och hur dessa
agerar och ar. Nordberg (2005:30) menar att kvinnors forvantningar pa man och mans forvantningar
pa kvinnor &r en starkt bidragande faktor i kénsgorandet. Kon skapas genom att normer om vad som
ar manligt och kvinnligt upprepas och utévas, till exempel hur vi beméts, hur vi rér oss, vilka klader
vi ska bara, vilka intressen vi har och sa vidare. P& sa satt skapar vi tva fran varandra skilda
kdnskategorier (Nordberg 2005:24-25). Med andra ord kan man séga att det vi gor nér vi forvantar
oss olika saker fran man och kvinnor, sa som informanterna sager att de gor, ar att vi underbygger

de traditionella kdnsmonster vi enligt Lpo“94 ska motverka.

Pedagog 5 menar att det definitivt finns sarskilda forvantningar pa man i skolan. Han beréttar att
han flera ganger kant att han blivit tilldelad ett uppdrag just for att han ar man. Ett exempel han tar
upp, som dessutom goér honom irriterad, ar nar det blir brak bland elever pa skolan och att han
manga ganger nar han blivit skickad att ta hand om det har tankt att nagon annan maste kunna losa
det har lika bra. Ett annat exempel han tar upp &r pa rasterna da han manga ganger kant att han
borde sta pa fotbolls- eller bandyplanen. "Det kdnns som om jag bara ar har for det och det ar lite
fel for det ska inte vara sa3” (Pedagog 5 20101014). Han menar ocksa att han manga ganger darfor
tar pa sig att gora andra saker som pyssel eller mellanmal da han anser att barnen och eleverna inte
bara ska se honom pa fotbollsplanen. Han kan ibland kéanna att han har lust att séga till de andra
lararna och pedagogerna att sjalva ga ut och spela fotboll sa att han kan sitta inne och pyssla eller
spela spel da det ibland kan kannas som att det ar hans jobb utféra de mer traditionellt manliga

aktiviteterna.

/.../det &r ju dom hdr, om man ska sdga manliga sakerna som vi véxer upp med som
forvéntas utav oss, alla aktiviteter och, men du ser ju mig, jag sitter ju och gor mellisen, det

skulle man ju inte kunna tro egentligen att en Kille skulle sitta och géra mellis. Men jag tar
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pa mig sant och jag tror det handlar om att va som férebilder for barnen, att dom ska kunna
ha andra forebilder &n bara... om det blir bara kvinnliga forebilder, det ar ocksa jattepositivt,
pa ett satt, men jag tror det behovs jamstalldhet dar kanske/.../

(Pedagog 5 20101014)

Enligt Havung (2005:47) har radande forestallningar i samhallet om vad kvinnor och man ska gora
avgorande betydelse for hur arbetslivet struktureras och férdelas. Hon menar att det i varje samhalle
finns mer eller mindre synliga kontrakt mellan kénen som manga ganger & mycket konkreta
forestallningar om de tva konens forhallande till varandra i relationen mellan dem, oavsett det
handlar om arbete, karlek eller kladsel. Dessa kontrakt som &r kulturellt och historiskt nedarvda
pekar ofta pa den naturliga skillnaden konen emellan och bygger pa att de ar varandras motsatser,
att de pa nagot satt ska komplettera varandra. Utifran detta fordelas darfor arbetet sa att mannen inte

far gora det kvinnorna gor och vice versa.

Jag ndmnde i teoridelen att allt som har konstruerats alltid kunde ha konstruerats annorlunda och
detta ar givetvis inget undantag. Darfor ar det enligt mig viktigt att som pedagog 5 aktivt arbeta mot
dessa forestallningar och forvéantningar for att barnen och eleverna ska se att du oavsett kon kan ta

hand om pysslet, fotbollen eller nagot annat som av tradition ar kodat som manligt eller kvinnligt.

Vidare skriver Havung (2005:53-54) att regler och normer i en kultur ofta synliggors forst nar en ny
person som bryter mot dessa trader in i den och att méjligheterna att paverka denna kultur skiftar
beroende pa hur gruppen ar uppbyggd. | de fall dar det finns en konsmassig majoritet blir det
underrepresenterade konet en form av symbol for sin konstillndrighet som i manga fall forvéantas
agera enligt normerna for hur mén eller kvinnor antas vara. Det blir tydligt i exemplet ovan dar
pedagog 5 uttrycker sin irritation Over att behdva agera problemldsare eller “fotbollsplansvakt™ att
manga anda underkastar sig radande forestallningar om att man och kvinnor bor gora olika saker,

trots att de inte anser att sa ar fallet, och att man har vissa kunskaper bara for att de ar just man.

Vilka &r dessa forvantningar?

Har verkar alla informanter sékra pa att det handlar om olika sétt att se pa saker och olika satt att ta
sig an uppgifter. Dessutom verkar det som att en sjalvklar del &r att man oftast tycker om saker som
kvinnorna tycker mindre om, vilket gor att mannen ocksa da forvantas ta hand om dessa aktiviteter.
Informanternas forvantningar verkar dock ocksa handla om jamstalldhet vilket jag presenterar under

nasta rubrik.
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Pedagog 5 ar dvertygad om att det handlar om den klassiska synen pa manligt och kvinnligt, den vi
ar uppvéxta med. Det &r béttre att en man skoter fotbollen och de andra sporterna medan kvinnorna
tar hand om pysslet. Han menar inte att han instdammer i denna syn utan pekar bara pa att det ar lite
sa det faktiskt ar.

/.../det ar det har som har sa himla svart med genus. Jag brukar saga for att det inte ska
finnas genus sa maste vi borja om fran noll, hela samhéllet. For vi & uppvuxna i samhallet
som det ser ut nu, alltsa att folk har fran borjan delat in allting i tjej och kill. Och vi vaxer
upp i det. Om vi skulle bérja om fran noll och inte ha tjej och kill da skulle det liksom vara
lattare/.../

(Pedagog 5 20101014)

Vad han dock tycker ar viktigt ar det har med manliga forebilder. Han menar att det ar viktigt for
barn och elever att inte bara ha kvinnor omkring sig utan att det ocksa finns méan att se upp till.
Samtidigt papekar han aterigen att det maste vara mer jamstallt mellan kénen pa arbetsplatsen,
alltsa att kvinnorna ocksa tar hand om sporterna och att mannen ocksa tar hand om bakningen.

Detta for att barnen inte ska fa en stereotyp bild av vad méan gor och vad kvinnor gor.

Pedagog 1 pratar d&ven hon om jamstalldhet. Hon menar att om det bara arbetar kvinnor pa en
arbetsplats sa ar det kanske inte sa konstigt att man vill anstalla fler man dar. Angaende
forvantningar pa man sa menar hon att det formodligen skiftar fran arbetsplats till arbetsplats och
fran person till person men sager ocksa att hennes spontana tanke ar att mannen férvantas ta

exempelvis fotbollen och de bitarna.

Pedagog 3 ar ocksa hon inne pa det har med jamstalldhet pa arbetsplatsen som argument for att
anstalla fler man. Samtidigt sager hon att séarskilda forvantningar pad man definitivt finns, dven om

hon sjalv inte har det.

/../ja men jag har markt att manga kanner att dom [méannen] LEKER mer, namen alltsa
forvantningarna ar precis som att dom ska ta tag i dom hér bitarna som jag [kvinnorna] inte
ar intresserad av. Det kanns som, ”ja men vad bra da, da har vi nan som tar tag i dom har
killarna som é&r lite busiga som inte jag egentligen kan...” men da kan jag kanna sahar, sjalv,
jag menar om JAG inte kan varfor ska jag forvanta mig att den manliga sokande kan det?
Det ar ju inte sékert/.../
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(Pedagog 3 20101013)

Hon beréttar om en kollega hon hade fér nagra ar sedan som hade sagt att hon sag fram emot nar
den nya (manliga) fritidspedagogen skulle borja arbeta for da fanns det antligen nagon som kunde
leka mer med barnen pa rasterna. Hon berdttar hur irriterad den har fritidspedagogen tillslut hade
blivit da han hade kant, precis som pedagog 5 berattade ovan, att manga saker lamnades till honom
att ta hand om bara for att, som han sjéalv uttryckte det, var man. Pedagog 3 menar att detta kanske
ar ett extremt exempel men att hon &r 6vertygad om att dessa tankegangar finns och darfér ocksa

hur viktigt det ar att man tar en diskussion om det &r nadgot man ar missnéjd med.

Under denna fraga anser pedagog 2 att det inte finns nagra sarskilda forvantningar pa man och det
enda hon kan komma pa som en man kan bidra med som en kvinna inte kan &r fysisk styrka. Hon
menar inte att alla kvinnor &r svaga men att man generellt sett ar starkare. Till saken hor da att
pedagog 2 under en annan del av intervjun menade att det utifran ett genusperspektiv ar viktigt att
man i undervisningen tillgodoser bade pojkars och flickors behov, da vi &r tva olika kén och saledes

tanker olika.

Elvin-Nowak (2004:108) talar om att vi hela tiden i alla situationer skapar manlighet och
kvinnlighet pa ett sadant satt att vi har sa goda chanser som mojligt att uppfattas av saval oss sjélva
som av andra som “ratt”, det vill siga som ratt konskategori, for att pa sa satt bevara och
uppratthalla den egna sjalvkanslan. Nar pedagog 2 da ger uttryck for att man bor tillgodose pojkars
och flickors behov da dessa enligt henne skiljer sig fran varandra anser jag att man kan dra
slutsatsen att hon bemdter pojkar och flickor pa olika séatt, baserat pa att de ar just pojkar och
flickor, i sin undervisning. Detta ar da ett bra exempel pa hur man som larare kan bidra till
konsgorandet i skolan och sdledes underbygga de traditionella knsmanster lararna enligt Lpo 94

ska motarbeta.

Pedagog 4 menar att da vi ar olika, man och kvinnor, forvantas vi ocksa bidra med olika saker och

att det darfor ar bra med saval kvinnor som méan i skolan.

Mycket av det hadr bottnar i, tror jag, det Connell (2009:129) pratar om som socialisation av
konsroller, alltsa att véxa upp i ett genusmonster. Fran det att vi som sma far var forsta leksakspistol
eller leksakshast och forvantas vara tuffa och framat eller sndlla och sota rotar sig dessa
forestéliningar om hur pojkar och flickor, mén och kvinnor ar och ska vara. Connell (2009:130)

pratar om att genom positiva- och negativa sanktioner i form av leenden fran modern, gillande fran
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kamraterna, framgang hos det motsatta konet och sa vidare lar sig de flesta barn det "ratta”
genusbeteendet under uppvaxten. Detta resulterar enligt Connell (2009:130) i att barnen tillslut ser
pa sig sjalva som den sorts manniskor de forvantas vara, alltsa man eller kvinna med tillhérande

egenskaper, och darmed ocksa forvantar sig ett visst beteende fran andra pojkar och flickor.

Nordberg (2005:26) pratar om hur vi pa olika satt gér kon genom att normer upprepas och utdvas
till exempel nar vissa informanter forvantar sig att mannen ska halla i sportaktiviteterna och
kvinnorna i pysslet. Dock menar forfattaren att da maskulinitet och femininitet inte har ndgon
egentlig grund kan kon alltid skapas pa nya satt. Detta baserar hon pa att vad som ar manligt
respektive kvinnligt ar uppbyggt genom spraket och dess rorlighet och darfor aldrig kan vara
konstant eller givet, det &r alltsa nagot som férandras Gver plats och tid. Nordberg (2005:26) menar
att problematiken ligger i de kraftfulla konsgorande normerna genom vilka vi ser pa andra och
genom vilka vi sjélva betraktas som normala individer eller ej, med andra ord som méan eller
kvinnor. Det framgar i intervjuerna hur dessa kénsgérande normer satt sin pragel i informanterna
dven om de manga ganger ar medvetna om att det kan bli fel. Informant 5 talar exempelvis om att
elever pa skolan behdver manliga forebilder samtidigt som han nagot motséagelsefullt sager att de
kvinnliga och manliga lararna maste dela pa alla uppgifter i skolan for att inte ge en stereotyp bild

av konen till eleverna.

Gustavsson (2005:14-15) forklarar begreppet identitet, som jag namnde i teoridelen, pa ungefar
samma satt som Connell (2009:130) alltsa att en stor del av var sjalvbild beror pa hur andra
manniskor definierar oss. Detta blir tydligt nar informanterna har sarskilda forvantningar pa
manliga kollegor men blir ocksa lika tydligt nar de manliga kollegorna stéller sig in under dessa

forvéantningar, trots att det kanske for dem kanns fel, istéllet for att lyfta en diskussion kring det.

Jamstalldhet i arbetet

Under intervjuerna kom informanterna manga ganger in pa att fler man i grundskolans tidigare ar
ocksa ar viktigt utifran ett jamstalldhetsperspektiv, alltsa att det ska arbeta lika manga kvinnor som
man i skolan. Néar vi fortsatte att prata kring huruvida jamstalldhet har att géra med hur manga
personer av respektive kén som arbetar pa en arbetsplats visade det sig att inte heller det var
sjalvklart. Manga informanter menade att det snarare handlar om instéllningar och arbetssatt och att
ge eleverna lika mycket utrymme att gora sig horda och bli sedda och &ven att behandla eleverna
utifran deras forutsattningar. Darfor kandes det ocksa relevant att ha en rubrik om hur lararna ser pa

jamstalldhet pa sin arbetsplats.
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Pedagog 1 menar att det pratas mycket om jamstalldhet, bland annat i riksdagen, for att det ligger i
tiden och menar ocksa att man manga ganger forknippar jamstalldheten med att arbetsplatsen ska
vara jamnt konsfordelad. Genom att det arbetar lika manga man som kvinnor pa en arbetsplats sa
ger man sken av att jamstélldhet &r nagot viktigt just har. Hon menar dock det inte &r sakert att man

arbetar pa ett jamstallt satt for det.

/...[for att det blir sa tydligt. Om du har lika manga man som kvinnor, tre tjejer och tre killar,
som jobbar da ar det valdigt tydligt, sen vad dom har tre tjejerna och vad dom har tre
Killarna gor behover ju inte stdmma 6verens med jamstélldheten. Du kan ju ha tre tjejer som
ar jatteinriktade pa sport bara och killarna kanske ocksa bara ar det, var tog pysslet vagen,
vad kan vi ge dem som behdver den typen av aktivitet/.../

(Pedagog 1 20101011)

Jamstélldhet enligt pedagog 1 é&r alltsd inte att det arbetar lika manga kvinnor som man i
verksamheten utan snarare hur man som larare/pedagog arbetar for att alla elever ska kanna sig
sedda och stimulerade.

Pedagog 2 talar hellre om jamstalldhet som lika 16n och menar att om ett yrke klassas som typiskt
kvinnojobb sa sjunker statusen och darmed Iénerna. Enligt henne ar det darfor en av anledningarna
till att en jamstalld arbetsplats, baserat pa antal man och kvinnor, ar viktigt. Dock menar dven hon
att arbetet i sig inte behover vara jamstallt for det da det lika garna kan bli s att kvinnorna och

mannen haller samman med respektive grupp.

Pedagog 3 anser att det har med tidnkandet att gora framfor antalet mén och kvinnor. Jimstalldhet
enligt henne &r att arbeta utifran synsattet att alla, savél arbetskamrater som elever, ar lika mycket
varda och att alla far en majlighet att synas och gora sig horda. Det ar de individuella skillnaderna
och egenskaperna som bor lyftas fram, inte om du & man eller kvinna. Hon menar att det i
klassrummet finns en tendens bland eleverna att pojkarna tar éver och menar att man som larare da,
for att arbeta jamstallt, maste se till att flickorna far lika mycket uppmarksamhet och samma
mojligheter att uttala sig.

Pedagog 4 anser att det viktigaste angaende jamstalldhet ar att man behandlar flickor och pojkar

lika och att man bemater individen som den individen ar.
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Man ska ju bemoéta varje individ oavsett det ar pojke eller flicka, man ska ju beméta varje
individ som den &r. Jag tror att jag tdnker nog mer att man ska beméta individen an att jag
ténker det ar pojke och flicka. Att jag ska beméta varje barn.

(Pedagog 4 20101014)

Liksom pedagog 3 ar ocksa hon inne pa att pojkarna tar mer plats, vilket hon ser som en positiv
egenskap, och att det darfor &r mycket viktigt att man lyfter fram flickorna. Risken &r annars stor att
pojkarna far mer uppmarksamhet och mer talutrymme vilket kan resultera i att flickorna blir an mer
tillbakadragna. Hon menar att fler méan i grundskolans tidigare ar inte har sarskilt mycket att gora
med jamstalldhet da det endast ar en siffra pa ett papper. Hon menar att da ar det jamstallt sa till
vida att det arbetar lika manga av varje kon men att arbetet inte beh6ver vara jamstallt for det. Dock
anser hon att forutsattningarna for att det ska vara mer jamstallt 6kar om det &r lika manga man som
kvinnor pa arbetsplatsen. Enligt pedagog 4 sitter jamstélldheten i arbetssattet och installningen som

visades i citatet ovan.

Aven for pedagog 5 handlar jamstalldnet om tankar och vérderingar och han menar att manliga
larare maste kunna gora de traditionellt kvinnliga sakerna och tvartom. Han menar att sa lange

mannen forvantas gora vissa aktiviteter sa blir det svart att arbeta helt jamstallt.

/.../da &r vi tillbaka igen pa det har bara for att vi & man varfor ska inte vi kunna géra dom

sa kallade kvinnliga sakerna, varfor inte, varfor ska inte jag kunna sitta och pyssla och gora

sana om man sager kvinnliga saker. Det handlar ju bara om vad vi har sjalva som vuxna for

varderingar for det vi sjélva varderar gar ju vidare pa barnet. Och nar kvinnor sitter och

tanker att nar jag kommer som man att jag ska ut och spela fotboll, da spelar det ju ingen roll

om vi ar 50-50 om alla kvinnor fortfarande tanker sa da blir det ju aldrig jamstallt/.../
(Pedagog 5 20101014)

Han berdttar att han i sin idrottsundervisning aldrig delar upp barnen i tjej- och killgrupper da han
tycker det ar ett tydligt satt att visa pa skillnader kénen emellan, ndgot han menar gar emot
jamstalldheten. Dock anser han att det kan bli problematiskt da han medger att nér flickorna far ha
idrott i en egen grupp sa vagar de ofta ta for sig mer och blir inte lika passiva. Daremot ar han
overtygad om att dd man arbetar som han sjalv gor, alltsa att inte dela in i grupper, redan fran
forskoleklassen sa tvingar man fram mer aktivt deltagande fran flickorna vilket i langden

forhoppningsvis bidrar till att de vagar mer.
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De flesta lararna verkar vara Overens om att jamstéalldhet inte dr ett kvantitativt begrepp utan ett
kvalitativt. Med det menar jag att lararna, med undantag for en, anser att det & mindre viktigt
huruvida det arbetar lika manga kvinnor som méan pa skolan utan snarare hur man arbetar med
jamstalldhet mot eleverna. Har framhaller lararna hur man bor lyfta fram de individuella
skillnaderna och egenskaperna hos eleverna och forsdka behandla pojkar och flickor som individer

och inte som tillhérande tva olika grupper.

Slutdiskussion

Jag anser att fragan om huruvida informanterna menar att det behdvs fler manliga pedagoger i
grundskolans tidigare ar har besvarats satillvida att det inte &r riktigt klart for de intervjuade varfor
det skulle behdvas. Informanterna talar om manliga forebilder, att debatten lyfter, att diskussionerna
i lararlaget blir battre och sa vidare men gemensamt &r att ingen verkar kunna satta fingret pa hur
den dar manliga forebilden ska upptrada eller pa vilket satt diskussionerna blir battre. For vissa
informanter ar den spontana tanken att man och kvinnor &r sa olika, till och med varandras
motsatser, att de behdvs i skolan for att komplettera varandra, en tanke som helt enkelt forklaras
med att det &r naturligt. Denna tanke finns till en bérjan hos samtliga informanter men vissa andrar
asikt ganska snart nar de pratar om amnet i fraga och sjalva inser att det kanske inte ar sa sjalvklart
eller sa enkelt. Istllet foreslas da att det viktiga ar individuella egenskaper och nytéankande, nagot
jag sjélv anser bor vara det viktiga nar man anstaller en ny larare. For att vi inte ska stanna vid den
spontana tanken om man och kvinnor som varandras motsatser och som nagot som kompletterar
varandra bor vi ocksa granska och diskutera amnet i fraga oftare an vi gor, da det visade sig i denna
undersckning att det var genom diskussionen manga informanter insag att fragan inte ar sa enkel.
Skolan ska ju visa for barn och elever att det inte spelar nagon roll om du &r pojke eller flicka och

att du oavsett kdn kan tanka och géra som du vill och arbeta med vad du vill.

Angaende fragan om det finns sarskilda forvantningar pa manliga larare sa ar det pa samma sétt har.
Den spontana tanken hos informanterna sager att det finns séarskilda forvantningar pa mannen. De
traditionellt manliga aktiviteterna och sysslorna & mannens sak att ta hand om da de helt enkelt
anses battre lampade for det. Aterigen kommer vi in p& méan och kvinnor som tva frén varandra
skilda grupper som nagot naturligt och vedertaget. Dock hade manga informanter andra asikter nar
de val borjade prata om fragan. Exempelvis kom det fram att det snarare ar en foryngring av

lararkaren som kan vara viktig i denna fraga alternativt, som jag ser det, att bara lyfta fragan i
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arbetslaget. Vilka signaler sander vi ut till eleverna nar ménnen gor en typ av sysslor och kvinnorna
en annan? A andra sidan kan det ju vara sé att brist pa tid ute pa skolorna gor att diskussioner kring

genus och hur vi forhaller oss till det helt enkelt prioriteras bort.

Jag skulle saga att den roda traden i detta examensarbete blir hur informanterna genom sitt
forhallningssatt dagligen gor kén genom att underbygga de traditionella konsmonster skolan har i
uppgift att motverka. Det handlar om att manliga larare anses vara béattre lampade for uppgifter som
har med sport och lekar att géra medan de kvinnliga lararna anses battre pa de lite lugnare
aktiviteterna, nagot som manga ganger i denna studie fastslagits som skillnader vi inte kan gora
nagot at. Det har ocksa visat sig att man forvantas trada in i rollen som manliga forebilder da det for
eleverna, som jag tolkar det, &r viktigt att inte bara vistas i miljoer som &r dominerade av kvinnor.
Genom forvantningar pad manliga pedagoger att sta pa fotbollsplanen, i traslojdssalen eller gora
andra traditionellt manliga sysslor och genom att dessa inforlivas av de manliga pedagogerna
upprepas normen gang pa gang for vad som anses vara manligt och kvinnligt och visar for eleverna
att det finns tva olika grupper med olika egenskaper, nagot jag anser i hogsta grad bidrar till
konsgorandet. Magareta Havung (2005:64) skriver att da forskolan standigt upprepar det vi redan
vet angaende traditionella konsmonster kommer det ocksa fortsattningsvis vara en verksamhet dar
dessa monster inte dndras. Jag anser att det dven galler de tidigare aren i den skola vilken denna
studie handlar om. Jag forstar att man inte kan generalisera utifran en liten studie pa en skola men
det skulle inte forvana mig om detta géller generellt for grundskolans tidigare ar, vilket jag baserar
pa det faktum att det arbetar véldigt fa man som lagstadielarare och att det &r nagot som manga

skolor verkar efterlysa.

Forslag pa framtida forskning

Detta arbete har visat hur informanterna i denna studie tanker och resonerar kring manliga lérare i
grundskolans tidiga ar och vilka attityder och forvantningar som finns pa dessa. Det har ocksa visat
pa mojligheten att informanterna genom dessa forhallningssatt dagligen gér kon i sitt arbete med
eleverna. Arbetet ar baserat pa intervjuer vilket gor att grunden till informationen som framkommit i
studien ar baserat pa informanternas asikter och tankar vilket ger en fingervisning till hur
situationen upplevs men inte till hur det ter sig i praktiken. Darfér skulle det vara intressant att med
utgangspunkt i detta arbete gora observationer pa rasten och i klassrummen hos saval manliga som
kvinnliga larare och pedagoger for att se hur dessa forvantningar tar sig uttryck i det dagliga arbetet.
Man skulle genom observationer ocksa kunna titta pa hur och pa vilket satt eleverna tar efter detta

konsgorande och genom intervjuer ta reda pa hur eleverna sjalva anser att det paverkar dem.
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Bilaga 1

Intervjuguide

10.

Arbetar ni med jamstalldhet i klassen och i sa fall pa vilket satt? Varfor ar det viktigt?

Om ni delar in eleverna i grupper for arbete eller aktiviteter, hander det da att ni delar in dem
i tjej- och Killgrupper? Finns det for- och nackdelar med det? Varfor?

Enligt Lpo"94 har skolan ett ansvar att motverka traditionella kdnsmdonster. Hur arbetar ni
med det? Varfor ar det viktigt?

Manga anser att man behdvs som en motpol till det kvinnliga inom kanske framférallt
forskolan men ocksa i grundskolans yngre ar. Sager man inte samtidigt da att man behovs i
skolan i egenskap av att de ar just man?

Genus ér ett begrepp som anvénds for att urskilja vad som formar mén och kvinnors sociala
beteende, alltsa huruvida egenskaper som ses som manliga respektive kvinnliga ar resultatet
av social paverkan eller nagot naturligt medfétt. Hur ser du pa genus och &r det viktigt for
dig i din undervisning? Varfor?

Ar det jamstallt bara for att det arbetar lika manga méan som kvinnor pa en arbetsplats? Eller
ar det snarare i véarderingarna och arbetsséttet jamstélldheten sitter?

Varfor behovs det fler man som larare i grundskolans tidigare ar?

Laser man platsannonser och reklam for lararutbildningar osv star ofta att lasa “garna
manliga s6kande”. Vad ar det man férvantas bidra med som kvinnor inte kan bidra med lika
bra?

Finns risken att jag i egenskap av manlig larare forvéntas gora typiskt manliga aktiviteter
med eleverna i klassrummen och pa rasten?

Tror du att det skulle géra nagon skillnad for en skolklass om dem hade en kvinnlig eller en

manlig larare? Vad skulle det i sa fall gora for skillnad?
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