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Abstract

In Stockholm there are currently five women, out of a total of 102 employees, working in public
sports arenas. In sports arenas men are numerically superior amongst the workers as well as the
visitors. These arenas are in many ways male dominated, masculinized environments. In this
essay I investigate the reasons behind the uneven distribution, in terms of gender, among sports
arena workers. I do this by interviewing seven female sports arena workers (the five current and
two former), and by observing their workplaces. Through discourse analysis of their narratives, I
seek to use these women’s experiences, as being part of a minority, as a way to render sports
arenas more available for a larger public. In the study I have a feminist, post-structural
standpoint, and I relate my results to theories on gender and organization as well as research on
gender and sports. From a doing gender perspective I focus on how the women that I have
interviewed talk about themselves, their workplaces and their choices of profession, as well as
how they talk about gender and gender equality.

The aim of this study is to present these women’s perspectives on sports arenas as
organizations, and to draw links between these particular workplaces and larger social discursive
patterns. Another aim with the study is to problematize the very effort to achieve (numerical)
equality between the sexes, and to uncover underlying biases. Except for gender biases I also
consider intersections between gender and age, social class and sexuality. One of my main
findings is that there are quite specific discourses surrounding this profession, reproducing it as
masculine. An equalization of the distribution in terms of gender among the employees is not
necessarily the entire solution to the inequality problem. A more qualitative effort is needed, for
instance a redistribution of power resources within the organization. In the essay I present a list
of concrete proposals on how to diversify the personnel in the future, based on the interviews.
The main goal with this work is to destabilize the gender based gap in the Swedish labor market,

and to increase the availability to all spheres in society, for everyone, on equal terms.
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Inledning

Vem har tillgang till en idrottsplats? Alla, tinker nog de flesta spontant. Om man ens nigon gang
funderar over saken. Men idrottsplatser dr pa flera sitt segregerade miljéer, sirskilt dd de granskas
ur ett genusperspektiv. Stockholms stads idrottsplatsarbetare bestar idag till 95 % av man. Det idr
dessutom framfor allt mian som nyttjar idrottsplatserna for att utéva, och titta pa, idrott. Detta
gor idrottsplatserna till mansdominerade arenor ur flera perspektiv.

Sveriges konsuppdelade arbetsmarknad har studerats mycket. Sett till arbetsplatser dir mén
ar 1 majoritet ar det fraimst vissa yrkeskategorier som brukar uppmirksammas, sisom polisen,
militiren och brandkaren — yrken som ofta férknippas med hog status. Idrottsplatsarbetare ar
inte en yrkesgrupp som brukar férekomma i statistiska studier om konssegregering, eller i
akademisk forskning, trots att den ér ett mycket tydligt exempel pa hur kon styr yrkesval.

Denna uppsats tar avstamp 1 att idrottsplatserna har identifierats som en antalsmassigt
ojamstilld del av Stockholms stads idrottsférvaltning. Den ojamna koénsrepresentationen bland
de anstillda dr problematisk, men den dr enligt mig bara en del av en langt stérre problematik. I
den hir uppsatsen har jag for avsikt att se pa idrottsplatserna som arenor for konsgorande.
Idrottsplatsarbetet omgirdas av starka, traditionellt maskulina, diskurser och forestillningar. Jag
vill granska de normer som finns for hur en idrottsplatsarbetare ska vara, och relatera dem till
samhalleliga (makt)strukturer. Jag kommer att resonera kring hur det kommer sig att
konsfordelningen bland de anstillda pa Stockholms stads idrottsplatser ar sa ojimn, samt vad
man 1 férlingningen skulle kunna goéra ét det. Ytterligare en del av dndamalet ar att
problematisera jamstilldhet, jaimstalldhetsdiskurser och jamstilldhetsarbete i sig.

Jag har i den hir studien valt att fokusera pa de kvinnliga idrottsplatsarbetarnas versioner av
idrottsplatsyrket, vilket ar uppsatsens huvudsakliga syfte. Avsikten ar att synliggéra deras bilder av
hur det ir att vara kvinna i en maskulint kodad miljé. Dessa kvinnor har gjort otraditionella
yrkesval, vilket g6r dem mycket intressanta att studera ur ett genusperspektiv. For att gora
undersokningen har jag genomfoért intervjuer med kvinnorna samt deltagarobservationer pa
idrottsplatser, och detta material kommer jag att géra en diskursanalys av.

Det hir dr en feministisk studie med bade praktiskt och teoretiskt fokus, och den édr en del i
en praktiskt och en teoretiskt orienterad process. Studien ir en pusselbit i ett arbetslivsmissigt
jamstilldhetsarbete, och kommer férhoppningsvis samtidigt att kunna utgora ett bidrag till det
feministiska forskningsfiltet. Det dr spinnande att fa inblick 1 Stockholms stads idrottsplatser
som miljéer och som arbetsplatser, att med feministiska 6gon studera dem som kénsgérande
kontexter, och att férséka ta reda pa huruvida alla verkligen har tillgang till dessa arenor —

péa samma villkor.



Bakgrund

I det hir avsnittet presenterar jag inledningsvis kortfattat idrottsforvaltningen som organisation.
Jag kommer vidare att definiera vad en idrottsplats dr, samt redovisa statistik kring de idrotter

som i huvudsak utévas pa idrottsplatser. Avslutningsvis presenterar jag mitt uppsatsimne.

Ldrottsforvaltningen

Idrottsforvaltningen dr den del av Stockholms stad som dger och driver de flesta av stadens
idrottsanlaggningar. Det giller till exempel idrottsplatser och simhallar. Idrottsférvaltningen har
468 manadsanstillda, och 102 av dem arbetar pa idrottsplatser.' Den forsta kvinnliga
idrottsplatsarbetaren anstilldes i slutet av 1970-talet, och idag arbetar fem kvinnor pa
idrottsplatser runtom i Stockholm (vilket utgor knappt 5 % av arbetsstyrkan). Trots att denna
siffra dr sa lag, dr detta det storsta antalet kvinnor som nagonsin har varit idrottsplatsarbetare
samtidigt i Stockholm.

Inom organisationen har det linge funnits en ambition att gbra nigonting dt den sneda
konsfordelningen, som anses vara ett problem eftersom jimn kénsfordelning efterstrdvas inom
alla arbetsomraden. Idén att intervjua kvinnliga idrottsplatsarbete kommer ursprungligen fran
idrottsférvaltningens jamstilldhetsgrupp. Denna grupp bestér av forvaltningschefen, foretridare
for den administrativa avdelningen samt fackliga representanter. De genomfor, utvirderar och
foljer upp forvaltningens arbete for jamstilldhet och mangfald, savil internt som externt.

Gruppen tar dven fram idrottsférvaltningens jamstilldhets- och mangfaldsplan.

Vad ar en idrotisplats?

En idrottsplats dr en utomhusanliggning avsedd for idrottande, och definieras ofta som en
griasplan omringad av I6parbanor och askddarliktare, samt ofta med en byggnad med
omklidningsrum i anslutning.” Vissa idrottsplatser har dven en intilliggande ishall. I Svenska

Akademiens ordbok definieras idrottsplats som

plats dir idrott utévas; sirsk. om for idrottstavlingar avskilt omrade med
tivlingsbanor, byggnader f6r omkliadning, platser for askadare o. d.”

Idrott ute ir ett samlingsbegrepp som jag kommer att anvanda da jag talar om idrottsplatser och

1 80 idrottsplatsarbetare, 16 idrottsplatsférmin, sex anldggningschefer. Dessutom finns det tre enhetschefer som pé
varierande sitt deltar i arbetet. En av dem 4r avdelningschef tillika enhetschef. Killa: idrottsférvaltningen, siffror fran
januari 2010.

2 Elgstrom (2009), s. 15

3 Svenska Akademiens ordbok, http:/ /g3.spraakdata.gu.se/saob/, sékord “idrottsplats”.
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deras tillhorande ishallar, samt om idrottsplatsarbetare och chefer.* Idrott inne ir motsvarande
paraplybegrepp for inomhusanlaggningar, som till exempel simhallar, som da och da kommer att
nimnas i uppsatsen.

Stockholms stads idrottsforvaltning driver idag ett tjugotal bemannade idrottsplatser. De
huvudsakliga arbetsuppgifterna som idrottsplatsarbetare ar att varda is, klippa gris, plocka skrip,
stida, skotta, ploga, mala samt Gvrigt allméint underhall. Viss sidoordnad verksamhet bedrivs
ocksa, till exempel plogning av sjoisar, skotsel av strandbad och iordningstillande inf6ér
musikevenemang. De befattningar man kan ha da man arbetar pa idroft ute ir idrottsplatsarbetare,
idrottsplatsforman’, anliggningschef och enhetschef. Samtliga chefs- och arbetsledarbefattningar
pa idrott ute 1 Stockholms stad innehas idag av man. De fem kvinnorna aterfinns alltsa 1
befattningen idrottsplatsarbetare. I friga om konsférdelning skiljer sig idrott ute markant ifran
ovriga anstillda och chefer inom idrottsférvaltningen (till exempel zdro#t inne och administrativa
avdelningar). Konkreta kvantitativa jimforelser dr dock svara att géra, med anledning av att
befattningarna har olika titlar inom olika omraden. Jimforelser med kénstérdelningen bland
idrottsplatsarbetare i andra kommuner gar heller inte att gora eftersom titulatur, arbetsuppgifter

och organisation ar olika i varje kommun.

Utombusidrottens siffror

Aven om ordet idrottsplats lter paskina att idrottsplatser dr arenor dir man idrottar i storsta
allminhet, sa dr de aktiviteter som faktiskt bedrivs dir klart begrinsade till antalet. De idrotter
som framfor allt utdvas pa idrottsplatser dr bandy, ishockey, fotboll och friidrott. De tre
forstndimnda dr kraftigt mansdominerade sporter. Vad giller bandy och ishockey utgér kvinnliga
aktiva utévare endast 5 %, och inom fotbollen ir siffran ungefir 25 %. Inom friidrotten
dominerar de kvinnliga utévarna antalsmissigt med 66 %.° Direktobservationer av
idrottsplatserna har dock visat att méin och pojkar dominerar i antal inom samtliga
utomhusaktiviteter, dven friidrotten, trots att de kvinnliga utdvarna dar till antalet ér fler. Detta
kan forklaras med att min och pojkar har tendens att trina mer in kvinnor och flickor.”

Utover aktivt lagidrottande anvinds idrottsplatserna av skolor f6r idrottsdagar och annat.

Ibland ér idrottsplatserna aven 6ppna for allmédnheten, f6r exempelvis skridskoakning. Férutom

4'T1ll Zdrott ute riknas inom forvaltningen idrottsplatser, ishallar samt idrottshallar. I den hir uppsatsen kommer jag
dock att anvinda begreppet #drott ute da jag talar om rena idrottsplatser och ishallar, alltsd anliggningar ddr
idrottsplatsarbetare arbetar. En annan skillnad mellan utesidan och innesidan ar att det pa utesidan till st6rsta delen ér
féreningar som bedriver verksamhet, medan innesidan frimst bedriver egen verksamhet.

5> Dessa ir arbetande arbetsledare. De bendmns i intervjuerna nistan uteslutande som “arbetsledare”, varfor det ar
denna beteckning jag framfér allt kommer att anvinda dé jag senare omskriver dem i resultatredovisningen.

6 _Andel kvinnor inom idrotten — tidsserie,

http:/ /www.tf.se/ImageVault/Images/id_266/scope_128 /ImageVaultHandler.aspx

7 Blomdahl (1996), s. 223. Mer statistik 6ver idrottande kommer i avsnittet Ko och idrott.
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att idrottsplatserna ir arenor for idrottsutévande, fyller de en viktig social funktion.® De ir platser
dar minniskor mots, umgis, trinar och utovar eller tittar pa sport. Idrottsplatser ér alltsd arenor
tor flera olika typer av sociala aktiviteter. Traditionellt sett ér idrottsplatser mansdominerade,
maskulint kodade milj6er, bade vad giller arbetare och brukare (de som anvinder
idrottsplatserna). Idrottsplatserna befinner sig dir den konssegregerade arbetsmarknaden och den
konssegregerade idrotten mots, vilket paverkar vilka som upplever att de kan arbeta pa
idrottsplatser, och dven vilka som nyttjar dem. Dar dessa tva konssegregerade sfirer korsas

befinner sig damnet f6r min uppsats, vilket jag 1 ndsta avsnitt diskuterar nirmare.

Amnet — motiveringar och ingangar

I den hir uppsatsen star mina informanter (de sju intervjuade kvinnorna) med sina erfarenheter
och kunskaper i fokus. Intervjuerna samt observationerna utgdr uppsatsens empiriska
utgangspunkt och underlag. Mitt uppsatsimne grundar sig i frigan om hur det ar att skilja sig fran
normen, och i det hir fallet frimst om att vara kvinna i en mansdominerad, maskuliniserad milj6.
Dirutéver kommer jag i analysarbetet att ligga vikt vid tankar kring jamstilldhet och
forindringsarbete. Min 6vertygelse ér att de intervjuade kvinnorna kan dela med sig av virdefull
kunskap om sina arbetsmiljoer, sin upplevelse av sin situation, samt av indikationer pa varfoér
konstordelningen ser ut som den gor. Dessutom kan de utifran sina ganska unika erfarenheter
komma med konkreta och anvindbara forslag pa hur man skulle kunna fa in fler kvinnor 1
yrkeskaren.

Det hir damnet dr angeldget darfor att det alltid finns anledning att reagera nar
konsrepresentationen dr sa skev som den dr bland idrottsplatsarbetare. Ofta dr det ett uttryck f6r
en storre (makt)struktur. Pa ett strukturellt plan ar det har amnet viktigt att undersoka, darfor att
det handlar om att dekonstruera och bryta konsstereotypa moénster och férestillningar om vem
som kan gora vad. Organisationer och arbetsplatser dr en del av samhillet, och vice versa. En
organisation ar samtidigt en produkt och en skapare av sin samhilleliga kontext. Dessutom
handlar det om att studera vem som har makt 6ver olika typer av sociala rum, och vad det far f6r
konsekvenser. Pa ett mer ”lokalt” plan, fOr just den hir yrkeskaren och verksamheten, dr
utredningen viktig for forindringsarbetet. Att lata kvinnor pa idrottsplatser komma till tals menar
jag dr ett led 1 att 6ppna upp idrottsplatserna for alla, och att hitta anledningar till varfér kvinnor
ar sa underrepresenterade.

Aven om den ursprungliga tanken med projektet ir att fa in fler kvinnor i idrottsplatsyrket,

har jag en ambition att vidga det teoretiska perspektivet. Intentionen ér att dven problematisera

® Elgstrdm (2009), s. 20



utgangspunkten, jamstilldhetsarbetet i sig, och att ga djupare dn den antalsmassiga jamstilldheten.
Jag har ocksi for avsikt att se bortom kén” i analysen, och snarare rikta uppmirksamheten mot
begreppen femininiteter och maskuliniteter (iven om betydelsen av att vara man eller kvinna inte ska
forringas 1 sammanhanget). Detta for att ge en mer nyanserad bild av vem eller vad som anses
hoéra hemma pa en idrottsplats. Dessutom vill jag minska risken att hamna i resonemang som
cementerar traditionella férestillningar om kvinnor och min, och som saledes skulle motverka
mitt syfte med den hir uppsatsen. Min analys av informanternas berittelser om konsskapande
processer pa idrottsplatser handlar inte bara om jamstilldhet mellan kénen, utan dven om

hierarkiska monster znom kategorierna mdn och kvinnor.

Syfte

Syftet med utredningen ar att féra fram de kvinnliga idrottsplatsarbetarnas version av
idrottsplatsyrket. Genom att lyfta deras berittelser kan jag férhoppningsvis fa fram information
som kan vara relevant for ett férandringsarbete. Min ambition ér att analytiskt dekonstruera kén
och konsskapande processer 1 den hir specifika kontexten, och att synliggbra monster for att de
ska kunna brytas. Jag kommer med hjilp av genusvetenskapliga teorier géra kopplingar mellan
det sammanhang dir mina informanter befinner sig, och storre maktordningar och strukturer
(formella savil som informella). I slutindan ar det en fraga om olika miljSers #/lganglighet (i det hir
fallet tillgangen till idrottsplatserna) — bade som rena arbetsplatser och som offentliga rum, f6r
arbetskraft savil som for brukare.

En annan del av syftet ar att diskutera begreppet jamstilldbet, samt utgangspunkterna for
stravan efter jimstélldhet inom organisationer. Uppsatsens syfte kan alltsa sigas vara tudelat.
Andamalen ir nagot olika till sin karaktir, men de ar starkt sammanlinkade och har likvirdig
relevans. Jag genomfor en jimstilldhetsutredning, samtidigt som jag har for avsikt att teoretiskt
dekonstruera arbetets utgangspunkt.

I uppsatsens syfte(n) finns, liksom 1 mycket annan feministisk forskning, en emancipatorisk
utgangspunkt och en férindringsambition. Uppsatsen kommer att vara bade praktiskt och
teoretiskt orienterad, och jag har som ambition att den ska vara anvindbar i praktiken i
idrottstorvaltningens fortsatta arbete, samt att den ska ha forskningsmassig relevans. Dessutom

hoppas jag att den ska vara till nytta och glidje f6r mina informanter.

9 Begreppen kdn och genus kommer hir att anvindas synonymt. Jag har en konstruktivistisk grundsyn som innebir att
jag inte ser genuspositioner som essentiella och biologiskt bundna. Diskussionerna kring kén och genus 4r manga
och omfattande. Hir kommer jag dock att n6ja mig med att behandla dem som synonymer.
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Fragestillningar

I min undersokning kommer jag att arbeta utifrain ndgra centrala fragestallningar. Dessa fokuserar
jag pa 1 savil intervjusituationerna som 1 analysarbetet. De mest visentliga fragorna dr: Hur gors
kon i den hir kontexten? Hur gors kon och jimstilldhet i diskursen/den sprikliga
konstruktionen 1 informanternas berittelser, och vad siager det om idrottsplatser som
arbetsplatser? Hur kan informanternas utsagor relateras till storre samhilleliga diskurser och
strukturer? Hur skulle ett férindringsarbete kunna se ut, sett utifrin dessa utsagor?

Jag tror dven att det dr viktigt att stélla teoretiska fragor kring varfor det egentligen ar ett
problem att det arbetar sa fa kvinnor pa idrottsplatser i Stockholm, och att kritiskt granska det
forgivettagna i jamstalldhetsarbete. Sjilva jamstilldhetsbegreppet, som i sig vildigt sillan
definieras, kommer att diskuteras i relation till intervjumaterialet. Ovanstaende dr fragestillningar

som jag kommer att resonera kring, utan ambitioner att finna entydiga svar pa dem alla.

Teoretiska ansatser

I det hir stycket presenterar jag det teoretiska ramverk och de begrepp som jag kommer att
anvinda for att analysera mina resultat. Avsnittet r uppdelat i tre delar. Jag inleder med att
presentera mina generella teoretiska utgangspunkter och uppsatsens centrala begrepp. Direfter
diskuterar jag de tva mer amnesspecifika teoretiska omraden som jag kommer att grunda min
analys i, nimligen teorier om kén och organisation samt teorier om jamstilldhet. Detta avsnitt
och avsnitten Tidigare forskning och Metoder kommer till viss del att ga in i varandra, da det inte
alldd finns nigon tydlig grins mellan vad som ar teoti och vad som ir 6vrig forskning och/eller

metod och metodologi (sirskilt di man, som jag, anvinder diskursanalys som analytiskt verktyg).

Overgripande teoretiska utgingspuntkter

Jag kommer hir att beskriva mina generella teoretiska perspektiv, som ér inspirerade av
poststrukturalistisk feministisk teoribildning, diskursanalys och intersektionalitet. Det
poststrukturalistiska perspektivet innebdr att man har ett kritiskt forhallningssitt till normer och
strukturer. Det medf6r dven att man istillet f6r att tala om minniskor som indelade i givna
kategorier (efter exempelvis genus), dekonstruerar kategorierna i sig for att synliggéra inneboende
normer (ett dekonstruktivistiskt torhallningssitt). Sprak och diskurs spelar centrala roller i
poststrukturalistiska sammanhang.

Diskursanalys kan fungera bade som teori och metod, och jag kommer att dterkomma till

diskursanalysens mer metodologiska element i avsnittet .Analysmetod. Inom diskursteori och
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diskursanalys lidggs stor vikt vid sprakets aterskapande effekt, och dess roll 1 uppritthallandet av
samhaillsordningar. Spraket ses inte som ett verktyg som aterspeglar den sociala verkligheten, utan
istillet som skapare av den."” I min definition av begreppet diskurs har jag himtat viss inspiration
ifran Michel Foucaults Dzskursens ordning. Installationsforeldsning vid Collége de France den 2 deceniber
1970 (1971). Diskurser kan i den hir uppsatsen ses som system genom vilka omvarlden forstas
och far betydelse. Pa ett mer sprakligt plan innebir det sattet att tala om nagonting."' 1 den hir
uppsatsen menar jag att det ar mojligt att tala om flera olika diskurser, som kan existera samtidigt
inom samma kontext. Diskurser kan, forutom det talade ordet, dven innefatta andra typer av
uttryck, sociala handlingar och praktiker (i den hir uppsatsen kommer dock storst vikt att liggas
vid det sprakliga). Diskurserna har moéjliggérande och oméjliggorande effekter. De begrinsar
genom utestingningsprocedurer vad som gar att siga (och gora) och hur man kan sidga (och gora)
det.”

Jag kommer i min analys att ha en intersektionell medvetenhet. Begreppet zntersektionalitet
innebir att man istéllet for att bara se till en maktordning 4t gangen (exempelvis genusordningen),
uppmirksammar hur olika maktaxlar samverkar i férinderliga kontexter.”” Detta innebir att man
inte anser det vara moijligt att se till bara en faktor, en maktstruktur, at gingen. Maktstrukturerna
och deras sammanhang ir heller inte statiska, utan kan skifta i karaktir och uttryck. Genus
kommer hir att utgéra huvudsaklig analyskategori, i och med att uppsatsen har sin utgangspunkt i
en fraga om konsrepresentation, men jag har dven for avsikt att dekonstruera genus som kategori
i sig."* Kvinnor och min ses alltsi inte som enhetliga grupper i den hir studien. Det
intersektionella perspektivet och genusperspektivet ser jag inte som 6msesidigt uteslutande,
snarare tvirtom."” Hir motiveras den extra fokuseringen pi genus som maktasymmetri med
utredningens praktiska utgangspunkt, som ar konstruerad utifran ett jamstilldbetsperspeketiv.
Forutom kén kommer jag att titta pa andra element som kan vara av relevans 1 min analys,
framfor allt 4lder, klass och sexualitet'’. Dock begrinsar jag mig till dessa kategorier, dé jag anser
dem vara av storst relevans i den hir underékningen. Jag menar att intersektionaliteten
kompletterar diskursperspektivet, da det underlittar fokuseringen pa olika maktordningar i olika

diskurssystem.

10 Bergstrom & Boréus (2005), s. 305 och 326, samt Winther Jorgensen & Phillips (2000), s. 18

11 Se t ex Winther Jorgensen & Phillips (2000), s. 7

12 Foucault (1971), s. 7 ff

13 Lykke (2003), s. 48

14 Att jag viljer genus som huvudsaklig analyskategori innebdr inte att jag ser genus som hierarkiskt 6verordnat andra
maktaxlar. Det innebir bara att det dr den maktfaktor som har blivit/gjorts mest framtradande i just detta material.
15 Lykke (2003), s. 53 f

16 Begreppen &lass och sexualitet ir inte oproblematiska. Jag aterkommer till definitionen av dem lingre fram i detta
avsnitt.
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En studie fran vilken jag himtat inspiration dr Anna Adenijis avhandling Inze den typ som
gifter sig? Feministiska samtal om dktenskapsmotstand (2008). Da denna studie ar just en avhandling
hade det dven kunnat placeras under rubriken Tidjgare forskning, men jag viljer att presentera den
hir eftersom den ar av vikt fOr uppsatsens teoretiska ansatser och begrepp, inte minst det
intersektionella. Adenijis analys ar genomford utifran ett genusteoretiskt, intersektionellt
perspektiv, och den har varit anvindbar i mitt arbete med att géra det abstrakta i
intersektionaliteten mer praktiskt begripligt (aven om Adeniji 1 sin forskning ocksa tar hansyn till
exempelvis nationalitet). Adeniji menar att genus som maktordning dr omoijlig att forsta om den
inte sitts i relation till andra maktordningar,'” och denna formulering bir jag med mig i min egen
analys.

Begreppen femininiteter och maskuliniteter ser jag som mycket anvindbara i den hir
undersokningen, sarskilt i relation till det poststrukturalistiska perspektivet. Jag valjer att
presentera begreppen i pluralform for att markera de variationer som finns inom femininitet och
maskulinitet. Begreppen, samt alla de egenskaper som de ofta fylls med, dr traditionellt sett starkt
kopplade till kénen (femininitet — kvinnor, maskulinitet — mén). Jag tillh6r dock dem som inte
anser att begreppen behover vara kopplade till respektive kon.'® Femininiteter och maskuliniteter
ar anvandbara ocksé pé ett metodologiskt plan, som analytiskt angreppssitt. Begreppen kan
fungera som glas6gon” nir jag studerar mitt material.

Att anvinda sig av femininitets- och maskulinitetsbegreppen ér for mig ett sitt att gora
genus mer forstaeligt, men dven dessa tva begrepp maste problematiseras, och de kriver nirmare
teoretisk forklaring. Femininitet(er) dr inom genusvetenskaplig forskning det mindre
uppmirksammade av de tvd, och har dnnu inte studerats pd samma sitt som maskulinitet(er).
Beverley Skeggs har skrivit boken A bli respektabel. Konstruktioner av klass och kin (1997). Dir
studerar hon konstruktionen av respektabilitet genom att titta pa hur kvinnor gor klass, kon
(hetero)sexualitet och femininitet. Om femininitet skriver Skeggs att det har uppkommit som ett
ideal, ett idealiskt sitt att vara kvinna, som inte kan appliceras pa alla kvinnor, da det utgar ifran
vit medelklass."” Skeggs beskriver femininitet som kulturellt kapital, och menar att olika

femininitetspositioner kan forstas som olika sitt att inta kategorin kvinna;

Femininiteten dr den diskursiva position som konsrelationerna ger tillgang till och som
kvinnor uppmuntras att inta och anvinda.2

17 Adeniji (2008), s. 31 £

18 Se t ex Halberstam (1998), s. 13. Rent begreppsmissigt anser jag att femininitet och maskunlinitet it littare att skilja
ifran kvinnor och min som kategorier dn begreppen kvinnlighet och manlighet, varfor jag hir har valt att anvinda mig
av de forra och inte de senare.

19 Skeggs (1997), s. 38 f och 158 £

20 Ibid, s. 24
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D4 femininitet som begrepp har en koppling till klass, genomsyras det av makt.”' Skeggs
har inspirerat mig i mitt satt att definiera klass, och dven sexualitet. Skeggs beskriver klass som en
diskursiv, historiskt specifik konstruktion”, och framstiller klasskategorier som organiserande
principer. Sexualitet, menar Skeggs, ir resultatet av reproduceringar bland annat av sitt att
organisera diskurser. Diskurser skapar sexualiserade (och kénsbestimda) subjekt 1 ett system dar
alla inte har samma ritt till alla diskurspositioner.”

Nir det kommer till maskulinitet 4r Raewyn Connell en av de mer framtridande forskarna.
I Maskuliniteter (1995) problematiserar hon vad maskulinitet(er) dr, och teoretiserar kring min
som varandes just min. Médn och maskulinitet beskrivs annars ofta i det nirmaste som nigot
(kons)neutralt, och det ar istallet kvinnorna som far vara barare av konade identiteter. Connell
skriver om multipla, férinderliga maskuliniteter, som kan variera i relation till andra faktorer
(sasom klass och etnicitet), och att dessa maskuliniteter ar hierarkiskt ordnade pa icke-statiska satt
(vilket speglar ett intersektionellt perspektiv, dven om inte Connell anvinder det begreppet i det
refererade resonemanget).” Connell pekar bland annat p4 betydelsen av den fysiska kroppen, och
dirmed dven av idrotten, for skapandet av maskulinitet. Maskuliniteten realiseras i manliga
kroppar i rérelse och tivling. Detsamma kan sigas om fysiskt tungt kroppsarbete, genom vilket
vissa maskuliniteter kan definieras.”

Jag ser bade femininiteter och maskuliniteter som processuella, relationella,
situationsbundna och diskursivt konstituerade, och manga olika femininiteter och maskuliniteter
kan existera samtidigt. Jag betraktar samtliga teorier i detta avsnitt som analytiska verktyg, som ett
ramverk att stilla min undersokning mot, for att géra mina resultat mer forstaeliga och
forklarliga. Centrala begrepp i analysen kommer att vara kénsskapande processer™, diskurs,
intersektionalitet, femininiteter och maskuliniteter. Ytterligare ett nyckelbegrepp ar jamstilldbet,

vilket diskuteras i ett eget avsnitt.

Teorier om kin och organisation

Den feministiska organisationsforskningen ar ett forskningsfalt som dr av stor relevans for min
undersokning. Jag vill borja med att presentera ett verk som numera ofta omskrivs som
“klassiskt” inom organisationsforskningen, nimligen Rosabeth Moss Kanters Men and Women of

the Corporation (1977). Kanter var en av de fOrsta att visa pd organisationer som konsskapande

2l Skeggs (1997), s. 159

22 Tbid, s. 16

25 Ibid, s. 193 £

24 Connell (1995), s. 100 £

25 Ibid, s. 78 ff

26 Detta begrepp beskrivs nirmare i nistkommande avsnitt.
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arenor, och att anlagga ett strukturellt perspektiv pa organisationerna. I boken studerar hon bland
annat kvinnors och mins mojligheter att avancera och utvecklas inom en organisation, deras
makt att agera, samt betydelsen av antalet méin och kvinnor i gruppsammansittningar. Hon
undersoker ocksa nirmare vad som hinder med kvinnor i minoritet pa en arbetsplats, och hon
har fatt fram tre effekter. Dessa benamns syn/ighet (minoriteten sticker ut, pa gott och ont),
kontrast (minoriteten synliggdr ocksa majoriteten som grupp) och assimilering (litthet att
generalisera kring individerna i en minoritet, och att bedéma dem utefter stereotypa
forestillningar).”” Kanter var ocksa, tillsammans med Jean Lipman-Blumen®, en av de forsta att
tala om social homagenitet, eller homosocialitet”. Detta betecknar mins tendens att begira, orientera
sig mot och vilja andra min, och pa sa sitt reproducera sig som (privilegierad) grupp och dirmed
utesluta kvinnor.”

Inom feministisk organisationsforskning forekommer ofta det sa kallade doing gender-
perspektivet. Man kan ocksa tala om kdnsskapande processer. Det dr denna typ av genusperspektiv jag
anvinder mig av i den hir uppsatsen. Kon ses inte som en statisk, given kategori, utan som en
social konstruktion, och nagot som pa olika sitt gors genom standigt pagaende, sociala och
diskursiva, processer.”’ Kén skapas och aterskapas hela tiden pa olika samhilleliga nivier som
samverkar sinsemellan.” Joan Acker 4r en av dem som har byggt vidare pa Kanters teorier, men
som drar mer tydliga paralleller till makt och kon. I sin artikel Gendering Organizational Theory
(1992) identifierar Acker fyra kénsskapande processer genom vilka kon skapas och aterskapas
inom organisationer. Hon menar att organisationer konsmarks genom &dnsuppdelningar, alltsa
uppdelning av yrken, arbetsuppgifter och inflytande/makt. Kon skapas dessutom genom
meningsbidrande symboler och férestillningar som berittigar kénsuppdelningarna, samt genom
interaktioner mellan individer, som hierarkiserar, inkluderar och exkluderar. Den fjirde och sista
processen kallar Acker individers interna mentala processer, deras forstaelse av
organisationsstrukturen och dess krav pa hur man beter sig som man eller kvinna — hur
konsidentitet skapas.” Organisationer och arbetsplatser 4r mycket intressanta som analytiskt
fokus, sedda som en samhillelig niva. Att gra organisation ar att géra kén och vice versa. I nista
avsnitt diskuterar jag olika perspektiv pa jamstilldhet och jamstilldhetsarbete inom

organisationer.

27 Kanter (1977),s. 210 £

28 Lipman-Blumen (1970)

2 Tidigare kallat homwosexcuell reproduktion.

30 Kanter (1977), s. 48 och Lipman-Blumen (1976),s. 16 f
31 Se t ex West & Zimmerman (1987)

32 Wahl et al (2001), s. 48

3 Acker (1992),s. 252 f
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Vad ér jamstilldher?

I detta avslutande teoriavsnitt kommer jag att titta nirmare pa begreppet jamstilldhet. 1 Sverige ar
2010 ér de allra flesta i teorin 6verens om att jamstilldhet dr nagonting bra, som ska efterstrivas.

Vi har en diskrimineringslag som bland annat siger:

Arbetsgivaren ska genom utbildning, kompetensutveckling och andra limpliga atgirder

frimja en jimn férdelning mellan kvinnor och min i skilda typer av arbete och inom olika

kategorier av arbetstagare.”

Man kan siga att det rader konsensus kring jimstalldhet som mal, att det finns en
jamstilldhetsnorm. Det har diskuterar Ulrika Dahl i sin artikel Scener ur ett dktenskap. Jamstilldhet
och heteronormativitet.” Detta mal aterfinns dven i idrottsférvaltningens jimstilldhets- och
mangfaldsplan, dir man kan ldsa att idrottsforvaltningen ska “verka for att bryta traditionella
yrkesval och kénsuppdelning pa arbetsmarknaden”.” Begreppet jiamstilldhet i sig definieras dock
sillan, vilket har gett begreppet en ganska férhandlingsbar karaktir — man tycks kunna fylla det
med lite vad som helst. Detta dr problematiskt bland annat darfor att det innebar att vildigt olika
typer av atgirder kan sigas ha ett jamstilldhetspolitiskt syfte.” I virsta fall kan det gora att
jamstilldhetssatsningar blir rent kontraproduktiva.

Det ar vanligt att man inom jamstalldhetsarbete fokuserar pa den numerira
konsrepresentationen, och ser den som enda och slutgiltigt mal. Alltsa — nir konsférdelningen pa
en arbetsplats ir jimn (vilket i jimstilldhetspolitiska termer brukar betyda minst 40/60%), 4r sa
att siga ’problemet 16st”. Fokus ligger da pa det kvantitativa jimstilldhetsarbetet istillet for pa det
mer djupgdende, det kvalitativa. Att enbart koncentrera arbetet till det kvantitativa ar ett férenklat
tillvigagangssatt som riskerar att ta fokus fran kon som relationellt skapade kategorier, vilket i sin
tur riskerar att cementera konsstereotypa diskurser och praktiker istillet for att utmana dem.”
Konen befists som en 6msesidigt komplementir dikotomi, ett motsatspar, dir kvinnor och min
som kategorier 1 sig inte ifragasitts eller dekonstrueras. Man fokuserar f6ljaktligen pa konens
pastadda olikheter snarare dn pa de olika villkor och forutsittningar som rader f6r kvinnor och
min. Med detta konsbinira synsitt kommer ocksa ofta en heterosexualiserande, heteronormativ

diskurs, dir det finns ett grundantagande att alla dr heterosexuella och att det ritta sittet att leva

3 Disktimineringslag (2008:567), 3 kap 8 §, http://www.sweden.gov.se/content/1/c6/11/19/86/4a2b4634.pdf

% Dahl (2005), s. 50

3 Jamstalldhets- och méngfaldsplan f6r Idrottsnimnden ar 2010-2012

37 Gonis (2005), s. 60 f. Denna bok, samt Lofstrom och Eriksson & Eriksson presenteras nirmare i Tidigare forskning.
38 Lofstrom (2004), s. 42

% Gonis (2005), s. 69 samt Eriksson & Eriksson (2002), s. 64.

14



ar heterosexuellt. Férutom att de tva kénen ska komplettera varandra, forvintas de begira
varandra.”’

Aven om dekonstruktion av kategorier ir viktigt, s visar forskning att sjilva antalet har
relevans, att gruppers numerira ssmmansittning har betydelse fér individernas prestationer.”!
Dessutom finns det en poing i att olika ménniskors erfarenheter tas tillvara 6verallt, inom alla
yrken. Synligheten och nirvaron kan ocksa skapa en god spiral — att personer med olika kon,
alder och bakgrund finns och syns pa en yrkespost kan underlitta for fler personer att identifiera
sig med den yrkesrollen, och att f6restilla sig yrket som ett méjligt val. Detta kan i sin tur 6ka
mangfalden bland de anstillda i olika yrkesgrupper.

For att inte bli en av dem som skriver om jamstalldhet utan att definiera begreppet (och
utan att problematisera definitionen), vill jag hir avslutningsvis diskutera definitionsfragan. En
vanligt férekommande definition av jamstalldhet ar jamlikhet mellan kinen, alltsa att kvinnor och
min ska ha samma méjligheter, rittigheter och skyldigheter.” Denna definition 4r dock manga
ganger en aning glidande, och dess inneb6rd i var nutida svenska kontext dr, som vi sett, starkt
grundad i heterosexuella (par)relationer. Dahl skriver att jimstélldhet pa samma gang ar mal, ideal
och norm®, och sitter fingret pa jimstilldhetsbegreppets varierande och normativa karaktir.
Jamstilldhet kommer i den hir uppsatsen att diskuteras som jamlikhet mellan kénen, men med

en nirvarande medvetenhet om ordets problematiska natur.

Tidigare forskning

Hir presenterar jag en 6versikt av forskning och studier som ir av betydelse f6r min
undersokning. Fokus kommer att ligga pa svensk forskning i en svensk kontext. Detta avsnitt ar,
liksom det féregaende, uppdelat efter de olika forskningsomraden som ir relevanta f6r min
undersokning. Avsnittet inleds med en presentation av feministisk forskning om kén och
organisation, med huvudsaklig tonvikt pa konssegregeringen inom det avlénade forvirvsarbetet.
Direfter foljer en forskningsoversikt om det kontextspecifika filtet kon och idrott. Jag har av
utrymmesskal ingen méjlighet att presentera allt som gjorts inom dessa omraden, utan jag
presenterar ett urval av texter som jag har bedomt som sirskilt relevanta for den hir

undersokningen.

40 Dahl (2005), s. 50 och Rosenberg (2002), s. 100 £
# Kanter (1977), s. 206 ff och Wahl (1992), s. 254
42 Se t ex Diskrimineringsombudsmannens hemsida, http://www.do.se/sv/Fakta/Otdlista/. Mirkligt nog finns

otdet jamstilldbet inte med 1 Svenska Akademiens ordbok.
4 Dahl (2005), s. 49
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Kain och organisation

Sveriges arbetsmarknad kan beskrivas som bade konsintegrerad och konssegregerad. Integrerad
darfor att ndstan lika manga kvinnor som min foérvirvsarbetar, och segregerad dirfor att kvinnor
och min till mycket stor del arbetar inom olika omraden och pa olika positioner. Ar 2004 kom
utredningen Den kinsuppdelade arbetsmarknaden. Betinkande av Utredningen om den kinssegregerade
svenska arbetsmarknaden™, av Asa Lofstrom. 1 denna utredning diskuteras, som titeln antyder,
konsarbetsdelningen inom arbetslivet 1 Sverige, forklaringar till uppdelningen och hur den har
vuxit fram historiskt. Lofstrom presenterar tre dimensioner genom vilka arbetslivet segregeras.
Den fo6rsta dimensionen kallar hon horisontell kinssegregering. Med det menas att kvinnor och min
tenderar att ha olika yrken och finnas pa olika arbetsplatser. Den andra dimensionen kallas vertzkal
kanssegregering, och avser det faktum att kvinnor och min ofta befinner sig pd olika poster och
nivder inom organisationer. Kvinnor avancerar generellt sett inte pa samma satt som man. Den
tredje och sista dimensionen dr den znterna konssegregeringen. Denna term hanvisar till att kvinnor
och min ofta, trots att de har samma yrken, utfor olika arbeten.” (Alla dessa tre mekanismer kan
siagas fa plats inom det Acker kallar produktionen av &dusuppdelningar, se avsnittet Teorier om kon
och organisation). Dessa begrepp tror jag kommer att vara till stor nytta i min analys.

Lena Gonis dr redaktdr £6r antologin Pa grinsen till genombrott? Om det kinsuppdelade arbetsiivet
(2005), dir den konssegregerade arbetsmarknaden 1 Sverige diskuteras vidare. Férutom
konssegregering diskuteras ocksa konsintegrering (numerdr, fysisk, arbetsmassig och social), 1
relation till jamstilldhet. I boken f6rs dven en teoretisk diskussion om jimstalldhetsbegreppet
som jag kommer att aterknyta till (vilken ocksa nimndes redan i avsnittet 1ad dr jamstélldhet?).

Ar 2002 utkom Kvinnovetenskaplig tidskrift med ett temanummer om organisation (2002:1). T
det numret har Kristina Eriksson och Maria Eriksson skrivit artikeln Kon har ingen betydelse men
kinsblandning dr bra: “konsgirande” i tva professionella sammanhang (2002), dir de tar upp kénsgérande
processer bland likare och familjerittssekreterare. De anvinder sig av det sa kallade doing gender-
perspektivet nar de studerar hur kén gors da deras informanter talar om sig sjilva och sina yrken.
De kommer fram till att kon pa ett ganska motsagelsefullt sitt gors bade relevant och irrelevant i
de intervjuades utsagor, och hur detta dr en del av en organisationsskapande process. Samtidigt
som kon inte sdgs spela nagon roll anses konsblandade arbetsgrupper mycket fordelaktigt, bland

annat med hinvisning till ’det (hetero)sexuella spelet”.*

# Lofstrom (2004)
4 Ibid, s. 41 ff
4 Briksson & Eriksson (2002), s. 61
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Boken Det ordnar sig. Teorier om organisation och kon (2001), av Anna Wahl, Charlotte
Holgersson, Pia H66k och Sophie Linghztg47 ar en forskningsoversikt, men trots dess
lirobokskaraktir anser jag att den 4r anvindbar i det hir sammanhanget. Forfattarna
sammanstiller dldre och nyare feministisk organisationsforskning, och kopplar den till ett
befintligt féretag och konkreta exempel darifran.

Avslutningsvis presenterar jag tva avhandlingar som jag tror kommer kunna vara till
anvindning i min undersékning. I Charlotte Holgerssons avhandling Rekryzering av foretagsledare.
En studie i homosocialitet (2003) beskrivs rekryteringsprocessen nir foretagsledare ska tillsdttas, ur
ett genus- och maktperspektiv. Med hjilp av bland andra Kanter och Acker teoretiserar
Holgersson kring framfor allt homosocialitetsbegreppet och dess (stora) betydelse nar maktens
elit reproducerar sig. Den andra avhandlingen, och det sista verket jag tar upp hir, dr ocksa det
dldsta. Avhandlingen heter Kousstrukturer i organisationer. Kvinnliga civilekonomers och civilingenjorers
karridrutveckling (1992) och ir skriven av Anna Wahl. Wahl studerar genus, organisation och makt
genom att undersoka kvinnliga civilekonomers och civilingenjorers karridrbanor. Hon synliggor
utifrin sitt (enkdt)material fyra strategier som kvinnor i minoritetssituation i organisationer
anvinder sig av. Hon kallar dem &dnsnentral strategi, det relativa synséittets strategi, omvarldsstrategi och
positiy strategi. Den fOrsta, kdnsnentral strateg, innebir att kon gors irrelevant och 6ver huvud taget
inte problematiseras. De? relativa synsdttets strategi innebir att man fokuserar pa den numerira
tordelningen av kvinnor och min, och kopplar mins éverordning till den (och enbart den). Att
anvianda en omwdrldsstrateg ar att betrakta och forklara sin minoritetssituation genom omvirldens
strukturer, inte genom sig sjilv som individ. Och slutligen den positiva strategin, som betyder att
man ser fordelarna med att vara i minoritet, och att man anvinder sig av dem.* Det ska bli
mycket intressant att studera mina resultat i ljuset av dessa strategier, 4ven om jag anser att det

finns vissa begrinsningar med den hir typen av kategorisering av minskliga beteenden.”’

Kon och idrott

Det andra forskningsfiltet ur vilket jag valt att presentera ett utdrag dr idrottsforskning med ett
genusperspektiv. Att titta pa forskning om kon och idrott dr av vikt framfor allt darfor att den har
uppsatsen bland annat fokuserar pa idrottsplatsernas brukare — idrottsutovarna. Idrottsrorelsen
har traditionellt och generellt sett varit en manlig arena, och dven nu, nir manga kvinnor i Sverige
idrottar, dr de olika idrotterna ofta kraftigt konssegregerade. Detta blir mycket tydligt ndr man

studerar Riksidrottsforbundets statistiska oversikt Kvinnor och man inom idrotten 2005. Dar

47Wahl et al (2001)
48 Wahl (1992), s. 254 ff
# Jag kommer heller inte att dra paralleller till ’sjdlvkinsla” som Wahl gor i sin analys.
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presenteras statistik 6ver konsfordelningen bland svenska idrottsférbunds medlemmar. Man kan
bland annat ldsa att endast nio av Riksidrottsforbundets 67 specialidrottsférbund domineras av
kvinnor, diribland ridsport, konstikning och friidrott. Ovriga har till majoriteten min som
medlemmar. Av de tio strsta specialidrottsférbunden r sju mansdominerade. Aven i
torbundens styrelser 4r méannen i klar majoritet, detsamma giller deras respektive ordférande och
trinare.”

Utredningen Fritid 7 fordndring. Om kon och fordelning av fritidsresurser utkom ar 1996. I den
presenteras kartliggningar av fritidsvanor ur ett genusperspektiv. Utredningen faststiller bland
mycket annat att idrotten dr skapad av och for min, och att den dessutom frimst beskrivs av
min. Detta har gjort den manliga normen inom idrotten vildigt stark. Fritidsforskaren Ulf
Blomdahl har skrivit ett férdjupande avsnitt 1 utredningen, dir han underséker huruvida kvinnor
missgynnas av offentliga satsningar pa fritidsverksamheter. Enligt hans berikningar fick kvinnliga
idrottsutovare ar 1995 endast ta del av cirka 35 % av Stockholms stads ekonomiska satsningar.”'

En person som har studerat idrotten ur ett kvalitativt och normkritiskt perspektiv ir Jesper
Fundberg. I sin avhandling Koz igen gubbar! Om pojkfotboll och maskuliniteter (2003) studerar han den
manliga (heterosexuella) normen inom idrotten. Hans fokus ligger pa pojkfotboll, maskuliniteter,
manlig fostran och normalitet, och detta har han undersokt genom att f6lja ett pojkfotbollslag
under fyra sisonger. Han kommer fram till att den maskulina normen inom fotbollen dr hogst
levande, och att den hela tiden reproduceras i och genom idrottsutévandet och dess fostrande
formagor.”

I uppsatsen Idrottens platser — en landskapsarkitekts syn pa idrottsplatser (2009) studeras
idrottsplatser ur en landskapsarkitekts perspektiv. I den underséker Johanna Elgstrém svenska
idrottsplatsers lige och gestaltning. Hon analyserar med text och bild hur idrottsplatser brukar se
ut fysiskt, hur de anvinds, var de dr geografiskt beligna samt om, och i sa fall hur, dessa faktorer
péaverkar idrottarnas prestationer. Jag tycker att den hir studien ar intressant och relevant dirfor
att den belyser idrottsplatserna som miljéer ur ett valdigt fysiskt perspektiv, 1 jamforelse med det
relativt teoretiska forhallningssitt jag har 1 min studie. Dessutom ér det hir en av fi studier av
idrottsplatser som Gverhuvudtaget har genomforts i Sverige.

Jag situerar min studie dir den feministiska organisationsforskningen moter
idrottsforskning om koén, dven om det dr organisationsforskningen som kommer att ges det
storsta teoretiska utrymmet. Férhoppningsvis kommer min uppsats att utgora ett bidrag som

linkar samman idrottsplatsernas olika funktioner och de ménniskor som av olika anledningar

S0 Rvinnor och mdn inom idrotten 2005. Statistik fran Riksidrottsforbundet,

http:/ /www.tf.se/ImageVault/Images/id_154/scope_128 /ImageVaultHandler.aspx
5! Blomdahl (1990), s. 224

52 Fundberg (2003)
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vistas ddr, samt positionerar dem i storre diskursiva och sambhilleliga kontexter. Sa hur ska jag da

bira mig at for att lyckas med detta konststycke?

Metoder

I det hir avsnittet redogér jag inledningsvis for hur urvalet av informanter har gjorts. Jag
beskriver sedan hur jag har gatt tillviga for att samla in och bearbeta mitt empiriska material. Jag
kommer vidare att presentera mina analysverktyg, samt foéra en metodologisk diskussion. I
avsnittets avslutande del presenteras informanterna, och jag diskuterar hur jag 1 undersékningen

hanterar anonymitetsproblematiken.

Urval

Det finns idag fem heltidsarbetande, tillsvidareanstillda kvinnliga idrottsplatsarbetare i
Stockholms stad. Dessa kontaktade jag och fraigade om de ville delta i min undersékning.
Dessutom valde jag att tillfraga tva kvinnor som tidigare har arbetat pa idrottsplats men som nu
har andra arbeten inom forvaltningen. Detta for att se bland annat vilka anledningar som kan ha
funnits till att de slutade arbeta pa idrottsplats, och for att ge materialet storre bredd. Samtliga
kontaktades via e-post, och alla stillde upp pa att bli intervjuade.53 De hir sammanlagt sju
kvinnorna utgér en vil avgransad och motiverad grupp. Det var ett aktivt stallningstagande fran
min sida att bara tala med kvinnor, samt att inte intervjua ndgra chefer. Jag ville i den har
uppsatsen stilla de arbetande kvinnorna i centrum, for att till fullo kunna fokusera pa deras

erfarenhetsbaserade kunskaper, och deras upplevelser av sina positioner och sina arbeten.™

Insamling av empiriskt material

Jag har genomfort intervjuer for att samla in uppsatsens empiriska material, och jag har ocksa
gjort deltagarobservationer. En av de sju intervjuerna genomférdes via e-post, pa grund av
svarigheter att boka in en tid f6r en muntlig intervju. Intervjuerna var av kvalitativ,
semistrukturerad karaktir. Fragor stilldes bland annat om varfor informanterna sokte sig till
idrottsplatsyrket, vad de trodde att den ojimna konsférdelningen beror pa, och om de hade nigra
tankar kring vad man skulle kunna gbra f6r att fa in fler kvinnor i yrket. Jag hade f6r avsikt att

inte vara alltfér ledande med mina fragor, utan att lita samtalen styra inom ramen fOr vissa

53 Intervjuguiden finns som bilaga.
>* Jag dr vildigt tacksam for det fortroende jag fatt ifrin dessa kvinnor, och jag kinner ett stort ansvar infér uppgiften
att hantera detta material.
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teman.” Jag forklarade f6r informanterna att det var deras helt subjektiva upplevelser och asikter
jag var ute efter. Beslutet att anvinda intervju som metod var av vikt for uppsatsens feministiska
utgangspunkt. Feministisk forskning har ifrdgasatt traditionella, positivistiska
forskningsprocedurer, och istillet framhavt andra forskningsmetoder. Att samtala, att lyfta
kvinnors liv och erfarenheter, och att mota det pastatt objektiva och kénsneutrala med erkidnd
subjektivitet 4r nigra av inslagen.”® Erfarenheter som killa till kunskap 4r en annan viktig
komponent, och det ir dir jag vill placera min egen forskningsmetod. Aven om intervjuerna var
ganska traditionellt upplagda, sig jag dem som en gemensam kunskapsproduktion, ett 6msesidigt
lirande.

Innan intervjuerna paborjades genomforde jag en testintervju med en person som har
erfarenheter av att vara kvinna pa en mansdominerad arbetsplats, men som dock inte hade nigon
koppling till idrottsforvaltningen. Efter testintervjun gjordes vissa justeringar av fragorna, och
dven darefter fortsatte jag att se min intervjuguide som ett levande material. Intervjufrigorna
utvecklades och forandrades allteftersom intervjuerna gjordes, vilket var nagot jag var 6ppen
for.”” Intervjuerna varade cirka 45 minuter vardera. Den kortaste var pa drygt 30 minuter och den
lingsta pa en timme och tio minuter. Denna variation berodde inte pé tidsbrist eller andra yttre
omstindigheter, utan helt enkelt pa att samtalen tog olika ling tid. Intervjuerna spelades in, och
jag tog dven anteckningar under samtalen. Det totala inspelade intervjumaterialet blev cirka 290
minuter, alltsa ungefir fem timmar. En av intervjuerna genomfdrdes som nimnt via e-post. Det
var en aning problematiskt att anvinda intervjufragorna som skriftliga enkitfrigor, men jag
omformulerade och omarbetade dem och resultatet blev relativt bra, dven om svaren sjalvklart
inte blev lika uttémmande som vid de muntliga intervjuerna.

Forutom intervjuerna har jag, som jag tidigare nimnt, gjort deltagandeobservationer pa
nédgra av idrottsplatserna. Jag foljde da med informanterna runt medan de berittade om
arbetsuppgifterna och utférde vissa moment. Detta var virdefullt for att ge materialet ytterligare
bredd, da jag vill att min studie ska vara etnografisk och empirinara. Idrottsplatsyrket ér ett fysiskt
yrke, och en fysisk nidrvaro och insikt fordjupar forstaelsen av det. Genom observationerna
breddades min kunskap om informanternas arbeten, da jag rent visuellt fick studera de miljGer

och arbetsuppgifter de beskrev i intervjuerna.58

5 Jaimfor t ex Lantz (1993),s. 89 £

% Se t ex Reinharz (1992), s. 18 ff samt Krook (2006)
57 Jag aterkommer till detta i nésta avsnitt.

%8 Se t ex Arvastson et al (2009), s. 19 och 24 £

20



Empiribearbetning

Intervjuerna, observationerna och bearbetningen av det empiriska underlaget var simultant
pagaende processer, dven om jag hdr har valt att presentera dem som skilda avsnitt. Jag skrev,
teoretiserade och analyserade parallellt med att jag intervjuade. Direkt efter varje intervju gjorde
jag en genomlyssning och tog anteckningar, da jag dessutom skrev ner reflektioner och idéer
infor nista intervju. Nér samtliga intervjuer var gjorda lyssnade jag igenom materialet upprepade
ganger. Jag tog anteckningar, skissade upp monster, tematiserade informanternas berittelser och
valde ut citat. Det har varit ett medvetet val att inte transkribera allt material, trots att det 4r en
diskursanalys jag gor. Aterigen har jag inspirerats av Adeniji, och fokuserat pa att Assza pa mitt
material.” Jag beddmde det helt enkelt inte som nddvindigt att transkribera materialet i sin
helhet, utan valde att fokusera pa de mest relevanta delarna av intervjuerna.

Nir jag hade gjort ett antal genomlyssningar av mitt material kunde jag urskilja vissa
monster 1 mitt eget beteende i intervjusituationerna. Jag tonade ner den problemorienterade
undertonen i fragorna efter hand som jag gjorde intervjuerna. I de férsta intervjuerna anas tecken
pa att jag utgick ifran att informanterna uppfattade sin situation som problematisk. Da detta inte
visade sig vara fullt sd tydligt och enkelt, anpassade jag mina fragor nagot, bade kring detta
specifika drende och kring andra saker. Detta for att 1 storre grad lata informanterna definiera sin
egen position, och forsoka att inte padyvla dem mina forutfattade meningar.

Jag vill d4ven sdga nagra ord om de konkreta intervjusituationerna, den kontextuella
inramningen och min egen roll i samtalen. Intervjuerna dgde rum pa kvinnornas respektive
arbetsplatser. Det var mycket virdefullt att fa dka runt pa de olika anliggningarna, dven om jag
inte gjorde noggranna observationer pa dem alla. Jag blev vil mottagen och stimningen under
samtalen var god. I forarbetet till intervjuerna hade jag funderingar kring huruvida min
intervjustudie skulle fa kvinnorna att kinna sig utpekade. Att intervjua dem skulle kunna signalera
att forindringsansvaret ligger pa dem. Jag var sedan i intervjusituationerna tydlig med att poingen
med att intervjua just dem var att lita dem komma till tals, zzze att ligga ansvaret Over
’situationen” pa dem. Nagon informant sa att hon kinde sig utpekad av situationen, men de
flesta tyckte det var positivt att bli ”synliggjorda” och uppmarksammade.

Jag har under hela arbetsprocessen reflekterat kring min roll som forskare. Jag har resonerat
kring vilka maktrelationer som skulle kunna uppsta mellan mig och de intervjuade. D4 jag utgar
ifran min egen subjektivitet och position maste jag vara medveten om, och fundera over, mitt
perspektiv och mitt tolkningsféretride. Det finns sannolikt bade f6r- och nackdelar med att som

forskare komma utifran”, och att applicera teorier som jag viljer pa deras praktik. Jag har

5 Adeniji (2008), s. 65 f
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funderat pa varifran mina fragor kom, hur jag stillde dem, och varfér. Man kan dven, som alltid
vid den hir typen av studie, fraga sig vad mer, vad annat jag hade kunnat friga om, och vad jag da
hade fatt for resultat. Aven vid observationerna kom jag in med vissa férvintningar, som
sakerligen firgade mina intryck. Sjilvklart hade ockséd informanterna forforstaelser av mig som
student och forskare. Jag, mina fragor, och mitt sitt att stilla dem paverkade de svar jag fick ifrin
respektive informant. Dessutom paverkade det i viss man de fragor jag i ett senare skede stillde
till materialet. Aven uppsatsens syfte har utvecklats och férindrats under arbetets gang. Alla
ovanstaende omstindigheter har paverkat den hir studien och dess resultat. Detta dr dock
ingenting som jag menar ir negativt, utan jag ser det som en pusselbit i forskningen.

De intervjusvar jag redovisar och analyserar i den hir uppsatsen representerar vad
informanterna sa till mig — dér och dd. Under andra omstindigheter, med en annan intervijuare,
hade de kanske sagt andra saker. En annan forskare skulle ocksa kunna gora andra tolkningar an
vad jag gor i min analys, och jag kommer inte att ha nagra generaliseringsansprak med mina

resultat. Den mer analytiska delen av empiribehandlingen diskuteras nirmare i nista avsnitt.

Analysmetod

Det insamlade materialet analyserar jag mot bakgrund av de teorier jag presenterade i avsnittet
Teoretiska ansatser. Jag gor en kvalitativ, poststrukturalistiskt inspirerad diskursanalys av det
empiriska materialet. En diskursanalys passar bra f6r den hir typen av material, da jag ir ute efter
att studera normer, strukturer, sprakliga konstruktioner, sociala praktiker och makt.” Inom
diskursanalys menar man att eftersom det ar oméjligt att komma utanfér diskurserna, dr det sjilva
diskurserna som bor analyseras.m Det kan sdgas vara ett sitt att analysera tillvarons diskursivitet,
dess diskursiva karaktir. Diskursanalys har bade vetenskapsteoretiska och metodologiska
kapaciteter, vilket jag diskuterade i avsnittet Overgripande teoretiska utgingspunkter. Det ir bade ett
teoretiskt perspektiv — ett sitt att forsta virlden, och en analysmetod — ett sitt att analysera den.”
Jag ar intresserad av hur informanterna talar om sig sjalva, sina jobb, sina kolleger och sina
roller, for att koppla detta till storre diskursiva praktiker” och konstruktioner av kén,
organisation och jaimstilldhet. Lite mer konkret tittar (Iyssnar) jag till exempel att pa hur
informanterna talar om sina yrkesval och arbetsuppgifter, om kénsfordelningen bland
idrottsplatsarbetare, om idrottsplatsernas tillganglighet f6r brukare och om informanternas

inflytande 6ver sin arbetssituation. Jag vill se vilka tendenser som utkristalliserar sig i intervjuerna

0 Bergstrom & Boréus (2005), s. 355 ff

o1 Winther Jorgensen & Phillips (2000), s. 28

02 Bergstrom & Boréus (2005), s. 326 £

63 Med diskursiv praktik menas hir ”utévandet av diskurs”.
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och tematisera dem efter informanternas egna ord. Jag har dock for avsikt att vara noggrann med
att lyfta eventuella motsagelser, att undantagen inte ska generaliseras bort, och att
uppmirksamma bade det som sdgs och det som inte sigs.

Jag har ett reflexivt forhallningssitt till mitt material, och dr dirmed 6ppen for olika
tolkningsmojligheter. Det material och de analyser som finns i den hir uppsatsen ar mina

tolkningar av informanternas berittelser. De tolkar sin position och jag tolkar deras utsagor.

Informanterna och deras anonymitet

Med anledning av att mina informanter 4r sa fa, samt att de 4r en sdpass liten grupp inom sin
yrkeskar (framfor allt de fem nu arbetande idrottsplatsarbetarna), har jag valt att inte presentera
informanterna en och en infér min resultatredovisning. Jag kommer inte att ta med nagon
specifik bakgrundsinformation om var och en av dem, utan jag aterger deras utsagor pa ett mer
allmant hallet satt. Detta innebir dock inte att materialets motsigelser kommer att tas bort.
Informanterna ir sju olika individer med olika perspektiv, erfarenheter och asikter, och det
kommer att skrivas fram. Analysen innehaller citat, vilket dr viktigt da det dr en diskursanalys jag
g0r, men dessa dr osignerade. Det betyder dock inte att citaten ska lisas som allmangiltiga for
hela informantgruppen, utan varje citat dr en enskild persons asikt. Vissa av citaten har redigerats
nagot, for att undvika identifiering av informanterna.

Informanterna arbetar/arbetade pa idrottsplatser runtom i Stockholm. Tva av dem arbetar i
petioder pa samma stille, och 6vriga dr/var de enda kvinnorna pa sina arbetsplatser.
Informanterna dr mellan 25 och drygt 50 ar gamla. De har arbetat olika linge pa idrottsplats, fran
ett par ar upp till ndrmare 15 ar. De tvd informanter som inte lingre arbetar pa idrottsplats har
idag andra arbetsuppgifter inom idrottsforvaltningen. Férutom fragor om alder, utbildning samt
vad de har gjort tidigare, har jag inte stillt ndgra fragor om informanternas bakgrund eller
livssituation. Detta for att jag, med hinsyn till informanternas anonymitet, inda inte hade tinkt
redovisa nagon egentlig bakgrund om informanterna. Vissa amnen berérdes anda under
samtalens gang. Ett exempel ir frigan om familj och barn, som ibland kom upp i diskussionen
om varfor det finns sa fa kvinnliga idrottsplatsarbetare (detta skriver jag mer om i analysavsnittet
Det obekvima arbetei).

Samtalen med informanterna var mycket intressanta, och i nastkommande avsnitt kommer
jag att redogora f6r det som framkommit, tolka det, samt grunda det i de teorier och den

forskning som jag har presenterat.
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Resultat & analys

Vi har nu kommit fram till avsnittet dér jag redovisar, analyserar och diskuterar mina resultat. Jag
presenterar savil praktiska omstindigheter som teoretiska resonemang, som dven gar in i
varandra. Det hir avsnittet dr strukturerat efter teman som har framkommit i
empiribearbetningen, och texten dr uppdelad 1 nio underrubriker. Efter avsnittet foljer en lista
med forslag pa konkreta atgirder for att jiamna ut konsférdelningen pa Stockholms idrottsplatser.

Jag gor teoretiska kopplingar mellan informanternas berattelser och diskursiva,
konsskapande praktiker, samt mellan idrottsplatserna som arbetsplatser och storre samhilleliga
strukturer (till exempel den konssegregerade arbetsmarknaden). Jag tittar ocksa pa
idrottsplatsernas funktioner som arbetsplatser i relation till deras roll som idrottsarenor. Analysen
innehaller dven diskussioner om jamstilldhet och heteronormativitet.

Jag vill att min studie ska vara bade empirinira och teoretiskt férankrad. Dessa dimensioner
ar ssmmanlinkade och gar inte att frikoppla ifran varandra, vilket jag kommer att vara medveten

om 1 mitt analysarbete.

Varfor idrottsplatsarbete?

En av de forsta fragorna som stalldes i intervjuerna var hur det kom sig att informanterna hade
sokt sig till idrottsplatsyrket. Jag fick varierande svar pa den fragan. I vissa fall verkar det ha varit
nagot av en slump. En av informanterna hade till exempel arbetat pa idrott inne och ville prova
ndgot nytt. En annan blev tipsad pa Arbetsférmedlingen. Gemensamt for informanterna i
samtalen om deras yrkesval, ar att de talar om det med en sorts sjilvklarhet, nigot av en
axelryckning. Det verkar inte som att de uppfattar sina yrkesval som idgonfallande, dven om de ér
otraditionella.

En gemensam nimnare hos fem av de sju informanterna ir att de har ett uttalat
sportintresse och att de tidigare hade vistats mycket pa idrottsplatser och andra
idrottsanliggningar pa sin fritid (som utévare och/eller dskddare). Idrottsintresset kan ha bidragit
till att de upplevde idrottsplatserna som en miljé som var 6ppen for dem samt, i vissa fall, att de
fick reda pa nir det beh6vdes folk till anldggningarna och da kunde s6ka de jobben. Detta visar
tydligt den koppling som finns mellan idrottsplatsernas verksamheter och idrottsplatserna som
arbetsplatser. Att utdva idrott pa en idrottsplats £ax innebira en inkludering i sammanhanget,
som ocksa 6ppnar upp f6r moéjligheten att arbeta pa en sidan arena. Min tolkning av detta dr
alltsa att om idrott i allmidnhet (och ishockey, bandy och fotboll i synnerhet) skulle bli mindre
konsuppdelade som aktiviteter, skulle kanske i férlingningen dven kénsrepresentationen bland

idrottsplatsarbetarna forandras.
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64
Brukarna®

Foregaende avsnitt leder in pa en djupare analys av hur informanterna ser pa idrottsplatserna i
relation till deras brukare. De idrotter som framf6r allt utévas pa idrottsplatser dr som nimnt
ishockey, bandy, fotboll och friidrott. De tre férstnimnda 4dr mansdominerade sporter.”
Mansdominansen inom dessa sporter avspeglas i konsférdelningen bland idrottsplatsernas
brukare. Detta verkar dock bland informanterna inte sittas i direkt relation till idrottsplatsernas
tillgénglighet bland brukarna (vilket mojligen skulle kunna ha att géra med vad man ligger i
begreppet #llginglighe?). Nir jag 1 intervjuerna har stillt fragan “tror du att idrottsplatsernas
verksambheter ér lika tillgingliga for flickor och pojkar, kvinnor och mian?”, har samtliga
informanter svarat ja. Nir jag sedan fragade hur konsférdelningen ser ut bland brukarna, svarade
samtliga att det 4r fler killar 4n tjejer som nyttjar idrottsplatserna. I manga fall dr skillnaderna
stora. Pa flera av anlidggningarna finns inte ett enda dam- eller tjejlag som spelar ishockey och
bandy. Vad giller fotboll verkar det vara jamnare kénsférdelning pa vissa av idrottsplatserna,
dock inte 50/50 (detta vatierar idrottsplatserna emellan). Mojligen uppfattas konsfordelningen
bland fotbollsspelare som jimnare 4n vad den ir, da den sitts i relation till ishockey och bandy.
De verksamheter som utévas pa idrottsplatser ar utpriglat fysiska. Idrott kan ses som en typ av
kroppskultur, och eftersom idrotten i1 allminhet traditionellt sett 4r skapad av och f6r min, dr det
just manliga kroppar som har fatt gestalta idrotten. Detta stirker banden mellan idrott och
forestillningar om kon och maskulinitet.”

Det dr inte bara idrottare som r6r sig 1 idrottsmiljéer, dven idrottsplatsarbetare verkar dar
och producerar och reproducerar pa olika sitt dessa arenors varande. Det rader dock lite olika
asikter om hur synliga idrottsplatsarbetarna egentligen dr f6r brukarna, och vad detta kan ha f6r
effekter. Synligheten och kundkontakten verkar variera mellan anliggningarna. Flera informanter

berittar att de med sin blotta uppenbarelse har vickt reaktioner ifrain besékare pa idrottsplatser.

Ofta kan man fa héra ”Jag sOker vaktmistaren”, fast man gar omkring med klader dar
idrottsplatsens namn star 6ver hela ryggen.
Detta berittar en av kvinnorna, och beskriver att hon inte sillan mots av férvaning nir hon
forklarar att det 4r hon som ér vaktmastaren. En annan siger att det hinder att storogda barn
kommer fram och fragar ’jobbar dr hir?”. Det ir tydligt att det bland brukarna kan finnas
forforstaelser och forvintningar pa hur en idrottsplatsarbetare ser ut — och att det inte ar en

kvinna de forestiller sig. Detta monster var mer framtridande bland de lite yngre informanterna,

%4 Med brukarna avses i denna diskussion framfor allt de organisationsknutna idrottsutévare som anvinder
idrottsplatserna pa bokade tider. ”Allmédnhetens brukare” diskuteras inte i nigon stérre utstrickning,
65 Se avsnittet Utombusidrottens siffror.

% Fundberg (2003), s. 29
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vilket tyder pd att dven aldersfaktorn spelar in. En idrottsplatsarbetare dr inte en kvinna, och
definitivt inte en ung kvinna. Ur ett intersektionellt perspektiv ar detta intressant, da kategorierna
kin och alder m6ts, och 6msesidigt tycks forstirka varandras effekt. Den informant som ombads
himta vaktmastaren, trots att hon med hela sin utstyrsel (blastall med idrottsplatslogotyp)
utstralade sin yrkesroll, var inte ens mojlig i den positionen for den som stillde fragan. Bilden av
idrottsplatsarbetaren som en (dldre) man var sa stark att den gjorde henne osynlig. Detta leder in
pa nista avsnitt, dir de normer och ideal som omgirdar idrottsplatsarbete och -arbetare

diskuteras narmare.

Att (an)passa (sig) for yrket

Jag har bett mina informanter att reflektera kring hur de férhaller sig till idrottsplatserna som
maskulint kodade miljéer. I nastan samtliga av informanternas utsagor aterfinns forestillningar
om hur man (som kvinna) maste vara for att klara av arbetet pa idrottsplats. Nagra av svaren ar
tydligare 4n andra, och vissa motsigelser kan anas. Hir f6ljer nagra citat ur intervjuerna dar

kvinnorna resonerar kring detta, och kring varfér sa fa kvinnor jobbar pa idrottsplatser idag:

Det dr inget kvinnligt yrke, kanske... Det gir inte att se fin ut hela dagarna, utan man maste
rikna med att man smutsar ner sig, att naglarna gir sénder och haret dr i vigen.

En annan uttrycker en liknande asikt pa det har sittet:

Jag tror inte att man ska vara nigon sidan hir... 6stermalmstjej som springer omkring med
héga klackar och langa naglar liksom, och vara tjej och jobba med ett sidant hir jobb, utan
man madste vara beredd pa att man far ta i lite grann.

De intervjuade kvinnorna visar med sin ndrvaro att det ar fullt moijligt att jobba pd idrottsplats
och vara kvinna. Deras sitt att resonera kring det tyder dock pa att det kanske inte gér att vara
vilken kvinna som helst, och det tycks finnas en viss forstaelse for franvaron av kvinnor. Nagra
av informanterna verkar se sig sjilva lite som undantag, som annorlunda jamfort med andra
kvinnor, och att det 4r anledningen till att de arbetar pa idrottsplatser. De dr kvinnor, men de ér
en viss sorts kvinnor, nimligen den sorten som passar f6r idrottsplatsarbetet. En informant

beskriver det sahat:

— Det ir ett smutsigt jobb, man maste rikna med att det ir tufft. Jag vet inte, det kanske
inte dr sa lockande for tjejer (...). De flesta tjejer kanske inte vill jobba med olja och smuts
och skripplockning, utan de vill ha ett rent jobb pd nédgot sitt... dir man inte beh6ver ha
arbetsklider pd sig och arbetshandskar (...). Och just det att mecka och fixa saker och
ting, det kanske inte ligger i naturen helt enkelt. Att tjejer inte strdvar efter att fixa en trasig
maskin.

— Men du gor ju det?

— Mm, men jag 4r annorlunda (skratt). Ja jag gor det, och jag tycker det dr kul framfor allt,
men jag vet inte om si manga tjejer i min dlder skulle tycka det 4r roligt att jobba med det.
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Ytterligare tva korta citat illustrerar asikten att det kridvs kroppslig styrka och f6rmaga att se
bortom sitt fysiska utseende for att kunna vara idrottsplatsarbetare, nimligen ”man kan nog inte
viga 45 kilo och jobba hir”, och “man far inte vara radd att fa lite skit under naglarna”. Om man
dekonstruerar inneb6rden av att tillhora kategorin &vinna i dessa utsagor, kan man se att manga
olika varianter och egenskaper kan rymmas dari. Dessa uttalanden, dessa informanters sitt att
skildra sina positioner, dr exempel pa diskursivt kénsgorande. Den typ av femininitet som
kopplas thop med att ha langa, rena naglar, stélls hir i motsats till idrottsplatsyrket. De langa
naglarna far representera en forestilld, férvintad femininitet som de hir informanterna inte tycks
identifiera sig med. Det skulle kunna tolkas som en omwdind assimilering fran informanternas sida.
Assimilering innebir enligt Kanter att narvaron av en minoritet i en grupp framkallar stereotypa
generaliseringar om personerna i minoritetsgruppen.’” Vissa av informanterna generaliserar kring
(de flesta) kvinnor och kring stereotyp femininitet, men aterigen — de ser sig inte riktigt som en
del av dessa. De applicerar inte den traditionella femininiteten pa sig sjalva. Man skulle ocksa
kunna se det som ett uttryck f6r den av Wahls fyra strategier, som kvinnor i minoritet kan
anvinda sig av for att hantera och férklara sin minoritetsposition, som kallas omwvdirldsstrategi, dar
den ojimna kénsférdelningen férklaras med yttre omstindigheter och strukturer.®
Mansdominansen pa idrottsplatserna férklaras med manniskors, framfor allt kvinnors, syn pa
yrket som tungt och smutsigt. Med Wabhls tillvigagingssitt skulle man kanske dven kunna
formulera det som en femte strategi, som skulle kunna kallas partiell internalisering. Man accepterar
att yrket kanske inte passar sa bra for manga kvinnor, men menar att man ar annorlunda och
darfor passar dir man dr. Det finns alltsa flera sitt att se pa, och tolka, dessa citat.

Nigra av informanterna vittnar om att de har upplevt att de har beh6vt anpassa sig for att
passa in i arbetsmiljon och arbetsklimatet pa idrottsplatserna. De menar till exempel att de som
tjejer ”har fatt tuffa till sig lite”, och ndgon sager att ’man mdste vaga ta for sig” och att ”bara
man har skinn pd ndsan gar det bra”. Vissa omstillningar tycks alltsa krdvas for att man (som
kvinna) ska kunna inordna sig 1 gruppen. Nagra av informanterna menar diremot att det var
minnen som fick anpassa sig nir det kom en kvinna till arbetsplatsen. Att minnen till exempel
fick tona ner sin jargong, men ocksa att de fick ordna vissa praktiska saker i arbetsmiljon, till
exempel fixa ett till omklidningsrum dar det tidigare bara funnits ett. Majoriteten och dess
praktiker synlige6rs nir det kommer in en minoritet, en effekt som Kanter titulerar &ontrast. Det
blir inte synligt hur manligt priglade dessa arbetsplatser faktiskt ér, forrin det kommer in

kvinnor.

7 Kanter (1977), s. 211
6 Wahl (1992), s. 257
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Man kan fundera 6ver vem eller vad som anses ha status 1 det hir yrket. Ve dr det som ska
anpassa sig? Det dr kvinnor som sigs behova “tuffa till sig”, inte man, och hur kommer det sig?
Vad siger det om forutfattade meningar om min och kvinnor (férutom att min antas vara tuffa
och starka, och att kvinnor inte antas vara det i samma utstrickning)? Inga man ifragasitts som
passande for det har yrket, trots att det garanterat finns min som skulle ha problem med fysiskt
tunga arbetsuppgifter, smuts och grabbig jargong. Men min verkar i allmdnhet anses mer
sjalvklara i den har rollen (som tuff idrottsplatsarbetare som inte bryr sig alltfér mycket om sitt
utseende). Det ir ett tydligt uttryck f6r den maskulina norm och kultur som rader i den hir
kontexten, och gar att relatera till Connells resonemang om relationen mellan maskulinitet, tungt
arbete och tuffthet. Tungt arbete har enligt Connell varit ett sitt for arbetarklassman att havda sig
gentemot socialt 6verordnade kvinnor, och ett sitt att skapa en viss sorts maskulinitet.”

Resonemangen i citaten 1 det har avsnittet gar, férutom till femininitet och maskulinitet,
alltsa att koppla till klass. Idrottsplatsyrket ar inte ett ”hogstatusyrke”, i den bemarkelsen att 16nen
inte dr speciellt hog och ingen akademisk utbildning krivs for att vara kvalificerad. Jag upplever
att vissa av informanterna i dessa uttalanden positionerar sig i en sorts femininitet som i
traditionell bemirkelse pd manga sitt liknar en maskulinitet (eller 4r det en maskulinitet med
kvinnor som avsindare?). De ir inte frin Ostermalm (dtminstone inte den som uttalade citat
nummer tva 1 detta avsnitt), och de har varken linga naglar eller h6ga klackar. Dessa uttryck ar
exempel pa hur genus och klass korsas. Ur ett teoretiskt perspektiv tyder jag det vissa av
informanterna sidger som att det ar den sa kallade ”6stermalmsfemininiteten” som skulle vara
avvikande pa deras arbetsplatser. Hir formuleras en annan typ av femininitet, i form av en tuff,
fysiskt stark person med skinn pa nisan, som inte ar ridd for att ta i och ta for sig, och det ar
denna femininitet kvinnorna uttrycker att de gér och som beh6vs. Det dr kanske alltsa snarare ez
viss sorfs person som anses passa for det hir yrket, oavsett vilket biologiskt kén den personen har.
En speciell uppsittning egenskaper anses nédviandiga for att passa in och klara av jobbet och
stimningen (bland annat formaga att anpassa sig till ridande klimat). Aven enligt Skeggs ir
femininitetsbegreppet titt férknippat med klass, och fran bérjan starkt férankrat i borgerliga

ideal.”

Ovanstaende resonemang kan ses som ett uttryck for det. Skeggs skriver att vita
medelklasskvinnor historiskt har kunnat anvinda sin narhet till femininitetsidealet for att markera
avstandet till andra.”" Hir tycks det dock vara precis tvirtom — det 4r informanterna som
distanserar sig sjilva ifran den traditionella femininitetsnormen, och konstruerar dirmed sig som

nagonting annat.

% Connell (1995), s. 81
70 Skeggs (1997), s. 38
" 1bid, s. 159
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Det kan tilliggas att denna diskussion skulle kunna féras om andra, homogena
(yrkes)grupper, den ér inte unik for idrottsplatsarbetare. Darfor vill jag hir lyfta diskussionen, och
fora ett teoretiskt resonemang kring diskursiva begrinsningar. Man kan fundera 6ver vad som
over huvud taget ar mojligt att sdga (och tinka) om det hir. Vilka positioner har dessa kvinnor
utrymme att inta? Vad tillater diskursens begrinsningar dem att tala om, och hur? Skulle det ga att
siga att “’det hdr yrket passar alla” (underforstatt — dven fysiskt svaga personer med héga klackar),
nir yrkesgruppen idag ar sa homogen som den ér? Den diskursiva processen blir dterskapande,
sjalvuppfyllande, och det bildas en rundgang mellan teori och praktik, av typen ”det dr ont om
kvinnor har dirfor att det dr ont om kvinnor”. Pa sa sitt lever normen, ”sanningen”, vidare.
Idrottsplatsarbetet anses av olika anledningar framfor allt passa (vissa) man, men vad hiander om
man vinder pa resonemanget och istillet pastar att yrket kanske framfér allt anses passa man just
darfor att majoriteten av idrottsplatsarbetarna ar min? Att det ar praktiken, “verkligheten” som
styr teorin, och inte tvirtom. Mojligen sager citaten 1 detta avsnitt mer om den diskurs som
omger arbetet och arenorna, in om kvinnorna som uttalade dem (jag vill dven understryka min
utgingspunkt i det reflexiva forhallningssittet — andra tolkningsméijligheter kan finnas).”

Att bade kvinnor och min anses behéva anpassa sig i varandras nirvaro synligeor det
grundantagande att min och kvinnor utgar ifran olika positioner, 4r olika, och med férdel bor
”motas pa mitten”. Det speglar ett essentialistiskt sitt att se pa genus. Kvinnor och min tycks,
enligt min tolkning av det som framkommit har, ha tillgang till dessa arbetsplatser pa olika
(informella) villkor. Aven om kvinnor integreras i verksamheten rent antalsmissigt, riskerar dessa
villkor att finnas kvar om man inte arbetar med dem pa ett aktivt, medvetet, kvalitativt och
langsiktigt sitt. Det arbetet innebdr bland annat att fortsitta att synliggéra och kritiskt granska de
normer som har begrinsande effekter pa vem som soker sig till idrottsplatsyrket.

Jag vill avsluta denna diskussion med att framhalla att samtliga informanter 6verlag dr
mycket positivt installda till att fler kvinnor ska komma in i yrket. De talade inte pa nigot
“tientligt” sitt om andra kvinnor. Deras sitt att beskriva kvinnor i relation till idrottsplatsyrket

tror jag 4r en produkt av en diskurs som ir skapad, och skapas, av fler 4n dem sjilva.”

Att avancera i en statisk yrkeskdr

Av de intervjuade kvinnornas berittelser, samt genom annan information jag fatt frin
idrottsférvaltningen, har jag forstatt att en stor del av dem som nu arbetar pa idrottsplatser har

ling anstallningstid. Manga av dem som anstills har helt enkelt en tendens att bli kvar (vilket

72 For vidare lisning om detta, se t ex Halberstam (1998).
73 Det skulle vara intressant att hora hur manliga idrottsplatsarbetare talar om yrket i férhallande till kén. Har
uppmuntras till vidare forskning,
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naturligtvis hinger thop med att de trivs). Detta far flera foljder. Dels ir det ganska sillan som det
faktiskt blir en tjanst ledig, och som da kan tillsittas av en person ur en underrepresenterad
grupp. Dels har det bidragit till att alla som innehar chefs- och arbetsledarbefattningar pa idrott ute
ar man — samtliga 16 idrottsplatsforman, de sex anldggningscheferna och de tre enhetscheferna ar
min.” Den vertikala kénssegregeringen inom zdrott ute ir alltsa tydlig. Den totala bristen pa
kvinnliga chefer och arbetsledare pa idrott ute begrinsar kvinnors méjlighet till officiellt inflytande,
och dirmed deras mojligheter att paverka sin situation. De svar jag fatt pa frigan om hur
informanterna upplever sina mojligheter att avancera varierar. Flera av informanterna anser sig
kunna avancera om de skulle vilja. En av dem uttrycker dock tydligt att hon inte kan se nagra

mojligheter att na en chefs- eller arbetsledarposition:

Om jag nu hade de ambitionerna, och skulle vilja i alla fall kanske klittra /e grann, sa har

jag ingen aning om hur det skulle g4 till.

Hon bedémer mojligheten att avancera inom organisationen, att fa ett utokat ansvarsomrade eller
att nagon gang i framtiden kunna na en chefsposition (och fa hégre 16n) som viktigt — bade for
dem som nu arbetar pd idrottsplats, och f6r dem som nyrekryteras. Dock uppskattar hon alltsd
sina egna nuvarande moijligheter som klart begrinsade. En informant sdger att hon upplever en
tréghet i férindringsarbetet pa sin arbetsplats, vilket hon menar ockséd kan vara en effekt av att
manga som arbetar har arbetat dir under sa lang tid. Det gor det enligt henne svirt att bryta
monster och tinka i nya banor.

Den vertikala konsarbetsdelningen inom zdroft ute ir som vi har sett mycket pataglig, vilket
inte bor betraktas som en slump. Det finns mycket forskning som har pekat pa ledarskapet som
till synes konlost och neutralt, men i realiteten starkt maskulint kodat.” Kompetens och makt
associeras med man. Vissa av mina informanter har haft/hade sina yrken som idrottsplatsarbetare
vildigt lange, vilket mycket val hade kunnat géra dem till potentiella chefer eller arbetsledare pa
idrottsplatser. Franvaron av kvinnor pa chefsposition sinder onekligen vissa signaler om vem
som har mdjlighet att avancera i den hir organisationen.

Nir jag fragade informanterna om de skulle vilja att det fanns nagot nitverk for kvinnliga
idrottsplatsarbetare, nagot sitt for dem att motas (vilket jag tidigt férstod att det inte fanns), fick
jag blandade svar. Vissa dr mycket positiva till tanken, andra mer skeptiska. En informant siger
att ett natverk for kvinnor vore samma sak som att stinga mannen ute. Hon menar att minnen
hade vilkomnat henne nir hon bérjade, sa varfor skulle hon utestinga dem genom att bilda

nitverk med andra kvinnor? Det gar att tolka detta uttalande som ett uttryck for ett sitt att

74 Siffror frin idrottsférvaltningen.
75 Kanter (1977), s. 197 ff och Holgersson (2003), bl a s. 34 ff
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hantera en minoritetssituation. Kvinnor i minoritetssituationer har ibland tendens att undvika
professionella relationer med andra kvinnor, fér att inte visa sig illojala med minnen.” Dagsligets
avsaknad av nitverk tyder hur som helst pa brist pa kontakt och interaktion mellan dessa
kvinnor. De allra flesta var dock som sagt positivt instéllda till idén, och kanske skulle ett nitverk
kunna vara en mojlig vig till alternativt inflytande.

Ett intressant monster som framkom i intervjuerna utan att jag fragade om det, ar att
majoriteten av de intervjuade édr fackligt anslutna. Tre av dem ir aktivt engagerade med fackliga
uppdrag, och har funktioner som hilsoombud och skyddsombud. Flera av dem nimner sitt
fackliga engagemang som ett sitt att avancera och utvecklas i sitt arbete, med anledning av de
begrinsade mojligheterna till avancemang inom 7drott ute. Det fackliga engagemanget kan ocksa
ses som en alternativ vig till inflytande och makt i organisationen. En informant nimner dock ett
annat satt att se pa kvinnors fackliga engagemang, nimligen att dessa uppdrag ’dumpas” pa
kvinnorna, dirfor att nagon maste ta dem. Det fackliga arbetet innebar ett utokat ansvar men inte
hégre 16n, vilket till exempel rollen som arbetsledare gor.

Att anstilla fler kvinnor kan vara ett sitt att starta en god spiral — om fler kvinnor anstills
som idrottsplatsarbetare avancerar troligtvis ocksa fler kvinnor till anlidggningschefer och
enhetschefer, vilket i sin tur skulle kunna leda till att ytterligare kvinnor anstills.” Som avslutande
reflektion vill jag sdga att jag anser att det finns anledning att vara forsiktig med att néja sig med
torklaringen att alla chefer pé idrott ute ir min darfor att de flesta anstillda dr min. Med
hinvisning till tidigare nimnda studier om homosocialitet inom arbetslivet menar jag att detta
resonemang i sig inte har ett tillrickligt stort forklaringsvirde. I ndsta avsnitt diskuterar jag

omstindigheter som anvinds for att motivera mansdominansen bland idrottsplatsarbetare 1 stort.

Det obekvama arbetet

Opverlag talar informanterna med stor virme om sina arbeten och sina kolleger. De verkar trivas
mycket bra med sina jobb. Klimatet i arbetsgrupperna anses vara bra, och sjilva
arbetsuppgifterna beskrivs mestadels som roliga och omvixlande. Den interna arbetsdelningen
(dven kallad den arbetsmaissiga kénsintegreringen) tycks enligt informanterna vara jamn — alla
utfor alla arbetsuppgifter (forutom chefsrelaterade ataganden). Vissa delar av arbetet uppfattas
dock som mindre roliga, och hir finns tydliga monster. Samtliga informanter talar om arbetet pa
idrottsplatser som fysiskt pafrestande, vilket vi sig exempel pa 1.A# (an)passa (sig) for yrket. Fysisk

och psykisk styrka och uthallighet framhivs som nédvindiga egenskaper for att klara av det. Flera

76 Kanter (1977), s. 220
77 Ett antagande som grundas i teorier och studier om organisationer, kén och homosocialitet, se t ex Kanter (1977)
och Holgersson (2003).
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b2

uttrycker en stark yrkesstolthet, och till viss del stolthet Over att klara jobbet ’fastin man ir tjej”.
Det ar framfor allt vissa moment som aterkommer nir informanterna berittar om arbetets
obekvima sidor. Bland annat berittar de om tunga kritsickar som anvinds déa det ska dras linjer
pa fotbollsplaner, som ska lyftas och biras. En annan sak de beskriver dr nir knivarna pa
ismaskinerna ska bytas (vilket gors ungefir tre ganger i veckan). Vid en av mina
deltagarobservationer fick jag kinna pd en sidan kniv, och jag kan intyga att de verkligen ér
orimligt tunga. Det dr mycket markligt att det inte finns nagot redskap for att underlitta detta
arbetsmoment. Flera av kvinnorna upplever att arbetet sliter pa kroppen, och ir osikra pa hur
linge de kommer att orka jobba kvar. Detta monster var nagot tydligare bland de lite dldre
informanterna, vilket tyder pa att dldern har betydelse f6r hur man upplever och talar om

idrottsplatsyrket. En kvinna sager sahir:

Jag bérjar dndd komma upp i lite hogre alder, och jag kan kinna att jag blir lite orolig att

jag kanske inte kommer orka rent fysiskt mer, hur linge som helst.
Dessa atbetsmoment ar tunga for a/la att utféra. De kvinnor som arbetar/arbetade pa
idrottsplatser klarar av det, och de ir inga muskelbyggare. Men arbetet ar tungt, och det verkar
overlag rada brist pa hjilpmedel i arbetsuppgifterna. Kanske kan de fysiskt pafrestande
arbetsmomenten ses som sywboler’ som befister arbetet som tungt, och min (och maskulinitet)
som mest passande for yrket. De tunga arbetsmomenten fungerar ocksa som enkel
torklaringsmodell till den ojaimna konsfordelningen pa arbetsplatserna. Méanga delar av
idrottsplatsarbetet, som att arbeta med maskiner, kora traktor och mecka, ar starkt
maskuliniserade och kanske dr de ocksa maskuliniserande. Har blir det intressant att relatera
tysiska, kroppsliga handlingar till gérandet av maskuliniteter. Att lyfta tunga saker manifesterar en
viss typ av maskulinitet. Om de tunga arbetsmomenten férsvann, skulle dd arbetet férlora en del
av sin maskulina prigel, och ir detta i sa fall 6nskvirt for alla? Om maskulinitet skapas genom
fysisk handling, blir den hotad nir handlingarna inte lingre kan utféras.” Att fi fram hijdlpmedel
till de tyngre arbetsmomenten kan kanske framfor allt vara bra for att fa de (kvinnor) som redan
finns 1 yrket att stanna, med tanke pa ovanstaende citat. Flera av informanterna siger att de tror
att kvinnor generellt férmodar att arbetet pa en idrottsplats dr tyngre dn vad det ar. Alltsa kan fler
hjilpmedel vara bra dven for att gora yrket tillgingligt for fler personer vid nyrekrytering.”

Ytterligare en omstidndighet som aterkommande omtalas som negativ ir ensamarbetet

(dock inte av alla). Yrket innebir ofta ganska linga pass da man jobbar sjilv, framfor allt pa

78 Acker (1992), s. 252
7 Connell (1995), s. 81
80 Jag vill dock poingtera att denna diskussion ir en aning férenklande. Alla min dr inte fysiskt starkare 4n alla
kvinnor, och det finns sikerligen dven min som undviker fysiskt tunga yrken just darfor att de dr fysiskt tunga.
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somrarna (med vissa variationer idrottsplatserna emellan). Flera informanter beskriver
arbetsuppgifter som kan upplevas som obehagliga om man dr ensam, sirskilt om det ar morkt.
Ofta ska de till exempel slicka fotbollsplaner. Det hinder att det dr ”ging” som hinger pd och i
anslutning till idrottsplatserna, vilket kan uppfattas som olustigt. P4 vissa anldggningar har man
patraffat hemlosa personer 1 omkladningsrummen. Flera informanter sager att de tror att detta ar
saker som bade min och kvinnor kan uppleva som obehagliga, och tva av dem siger sig inte
uppleva nagot obehag alls i samband med ensamarbetet. Numera har ocksa flera av de anstillda
larm och larmtelefoner for att 6ka tryggheten och trygghetskinslan.

Dessa oangenidma delar av arbetet anvinds av informanterna som del i forklaringen till
varfor idrottsplatsyrket 4r mansdominerat. Vad som uppfattas som tungt och obekvimt kan bero
péd andra omstindigheter dn arbetet i sig, till exempel den privata livssituationen. Samtal kring
detta fordes i flera av intervjuerna, varfor jag finner det viktigt att diskutera saken vidare. Flera av
informanterna talar till exempel om idrottsplatsarbetet som svarférenligt med familjebildning.
Skiftarbetet innebdr arbete pa tider som manga betecknar som mycket obekvima, bland annat
sena kvillar och helger. Detta tror flera av informanterna ar ett problem framfor allt f6r kvinnor.
En av de informanter som inte lingre arbetar pa idrottsplats anger detta som anledning till att
hon slutade.

Dessa resonemang har tydliga kopplingar till de olika sociala férvintningar som finns pa
kvinnor och min. Kvinnor férvintas ta ett storre ansvar for hem, familj och eventuella barn dn
min, vilket paverkar bade kvinnors och mins val och méjligheter i arbetslivet. Denna
forestillning har konssegregerande funktioner och effekter pa bland annat arbetsmarknaden. Det
hir ér ett tydligt exempel pa hur olika samhailleliga nivaer samverkar och paverkar varandra.
Bilden av kvinnor som modrar och omvardare aterfinns pa den privata, den organisatoriska och
den sambhalleliga nivan, och dessa nivaer tenderar att forstirka varandra sinsemellan. Det dr alltsa
inte bara angeldget for arbetsmarknaden att den konsstereotypa ansvarstérdelningen i
(hetero)hemmen forindras, utan det dr pa motsvarande sitt viktigt for jamstilldheten i det privata
att kénssegregeringen pi arbetsmarknaden luckras upp.”

Nya manniskor ska inte bara rekryteras till idrottsplatserna — de ska med foérdel stanna
ocksa. For att gora idrottsplatserna mer tillitande som arbetsplatser bor idrottsplatsarbetare dven
kunna innefatta smabarnsforaldrar. Detta kriver att vissa forutsittningar férandras. Villkoren ser
uppenbarligen inte likadana ut for kvinnor och min, pa grund av samhilleliga férestillningar om
kvinnors och mins olika roller i det eventuella férdldraskapet. Dessa forestillningar reproduceras

hela tiden av och genom individer, organisationer och strukturer, och idrottsplatserna star inte

81 Lofstrom (2004), s. 27
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utanfor denna process. Jag tinker nu fora analysen vidare genom att jimféra informanternas

beskrivningar av idrottsplatsyrket med andra verksamheter.

Jémforelser med andra yrken

Dai flera av informanterna i intervjuerna gjorde reflektioner kring idrottsplatser i relation till andra
yrkesomraden med ojimn konsférdelning, har jag funnit detta relevant att utveckla.
Resonemangen i foregiaende avsnitt, kring de fysiskt tunga arbetsmomenten och de obekvima
arbetstiderna, gar att koppla till andra yrken. Vi kan jimféra med till exempel varden, en bransch
som ir starkt kvinnodominerad och till stor del feminint kodad. Manga virdyrken ar fysiskt
tunga, och inte sillan innebar vardyrket obekvima arbetstider — det ar mer regel 4n undantag.
Trots detta dr vardyrket kvinnodominerat. Inom varden finns dven hjilpmedel for att alla ska
klara av de tunga arbetsmomenten, nagot som i princip verkar vara obefintligt pa idrottsplatser.
Detta staimmer val 6verens med de forviantningar som finns pa kvinnor respektive min, vilket jag
tog upp 1 foregaende avsnitt. Kvinnor forvintas ta ansvar f6r omvardnad av andra minniskor pa
ett siatt som man inte gor. P4 samma sitt vantas kvinnor znfe ta vaktmistarjobb pa idrottsplatser,
och alltsa anpassas inte dessa arbeten pa samma sitt som vardyrken. Om man ser till
yrkeshistorik ur ett konsperspektiv har kvinnor dominerat numerirt inom yrken dar
arbetsuppgifterna huvudsakligen bestatt av att bland annat stada, tvitta, varda och fostra.”
Statistik fran dr 2002 visar att den svenska arbetsmarknadens absolut storsta yrkesgrupper, bland
dem underskéterskor, vardbitriden och personliga assistenter, dr kraftigt kvinnodominerade
(mellan 87 och 94 % av dessa grupper bestir av kvinnor).” Virden har alltsa en lang tradition av
antalsmissig kvinnodominans.

Jamforelser gar ocksa att gora mellan idrottsplatsyrket och mer nirliggande yrken, sisom
arbetet pa andra typer av idrottsanldggningar (badhus och liknande, alltsa idrott inne). Dessa yrken
ar kvinnodominerade, trots att manga anstillda pa drott inne jobbar skift, och trots att dven dessa
arbeten kan vara fysiskt tunga. Den hir kopplingen gor ett par informanter nir de resonerar kring
vilka férklaringar som kan finnas till att sa fa kvinnor viljer att arbeta pa idrottsplatser (tvd av
informanterna har erfarenheter av arbete bade inom idrott inne och idrott ute). 1drottsplatsyrket
anses bara vara tungt, och man funderar kanske inte sa mycket pa vad man skulle kunna gora fér
att underldtta, och pa sa sitt locka fler kvinnor (och min). Dessa tankegangar aterfinns dven hos

vissa av informanterna, vilket visar sig 1 detta citat:

82 Lofstrom (2004), s. 36 ff
8 Ibid, s. 39
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Jobbet dr som det dr, och stimningen dr som den dr, och jag tror inte att det finns sa

mycket man kan géra at det.

Ett undantag finns, da en av informanterna berittar att hon en gang lyckades fa sin chef att kopa
in ett redskap for att underlatta ett vildigt tungt arbetsmoment — ett redskap som nu anvinds
flitigt av alla pa den idrottsplatsen. Bittre hjidlpmedel 1 arbetet kan alltsa gynna alla — inte bara
kvinnorna.

Allt detta tyder pa att de obekvima arbetstiderna och de fysiskt tunga delarna av
idrottsplatsarbetarnas jobb inte racker som forklaring till att yrket 4r mansdominerat, utan att det
ar andra mekanismer som styr. Kanske dr arbetstiderna och arbetsuppgifterna inte de egentliga
anledningarna till den ojamna konsférdelningen, men av tradition ér det dir man soker
forklaringarna. Oavsett anledningarna sa ar konsfordelningen idag mycket ojamn, och vad beror

det pd — rent konkret? Det diskuterar jag i ndsta avsnitt.

Varfor ojammn konsfordelning?

Informanterna har lite olika teorier om hur det kommer sig att sa fa kvinnor arbetar pa
idrottsplatser 1 Stockholm. Nagra tror att yrket inte ar tillrdckligt synligt for kvinnor, att kvinnor
av olika anledningar generellt sett inte ser idrottsplatser som potentiella arbetsplatser. Kvinnor

soker alltsa inte jobben, vilket forklarar varfér de inte far dem. Detta illustreras i f6ljande citat:

Det dr inte sd manga tjejer som soker sig till idrottsplatser, inte for att de stdngs ute. For

tittar jag pa mig sjilv sd kinde jag mig jittevilkommen, och det gor jag fortfarande.

Just 1 detta uttalande ldggs alltsa ansvaret f6r situationen” pa kvinnorna som inte sdker jobb som
idrottsplatsarbetare. I relation till det hir kan man diskutera det sa kallade fia valet, vilket ibland
anvinds for att berittiga den konsuppdelade arbetsmarknaden, alltsa att kvinnor och min utan
paverkan utifrin wiljer olika typer av yrken.” Ur ett genusvetenskapligt, poststrukturalistiskt
perspektiv ar dock denna foérklaring inte godtagbar, utan manniskors val av yrke styrs och
bestims av manga andra saker dn individerna sjalva, sisom strukturer, normer, férvintningar och
forutfattade meningar.

Som ytterligare tinkbar forklaring till varfor kvinnor ér sa underrepresenterade pa
idrottsplatserna nimner flera av informanterna att de tror att kvinnor missgynnas av den (ofta)
inofficiella rekryteringsprocessen. Antydningar finns om att det hinder att nuvarande anstillda
(midn) fragar sina kompisar om de ir intresserade nér det blir en tjanst ledig. Detta kan ses som en

typ av homosocialt beteende, alltsd att min har tendens att féredra mién i

8 Lofstrom (2004), s. 21 £
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organisationssammanhang.” Min ir i majoritet, och de fortsitter att vilja in andra min i
gemenskapen, vilket gor att man inkluderas och kvinnor exkluderas. Hir kan man éterigen
fundera 6ver forvintningar pa kvinnor och min. Man antar kanske att sannolikheten ar storre att
en man vill ha yrket, 4n att en kvinna vill ha det, och pa sa sitt skapas en sjilvuppfyllande
profetia.

Mycket av diskussionerna i avsnittet Az (an)passa (sig) for yrket aterkommer i resonemangen.
Nigra av informanterna tror att kvinnor undviker den hir typen av arbete dirfor att det 4r ett
”okvinnligt”, och ett “smutsigt” jobb. De kopplar framf6r allt mansdominansen till en traditionell
uppdelning av yrkeslivet och till de fysiskt tunga arbetsuppgifterna, vilket vi sag i féregaende
avsnitt. Detta dr emellertid enligt mig ndgot av en motsigelse, i och med att kvinnorna jag
intervjuat klarar av arbetet alldeles utmirkt, och att de dessutom trivs/trivdes. Ndgon menar att
bristen pa kvinnor hanger ihop med att kvinnor inte idrottar i lika stor utstrickning som man,
och en annan forklarar det med att yrkeskaren ér sa statisk som den ar — att det séllan blir en
tjanst ledig och att férindring av arbetsstyrkan darfor sker langsamt.

Alla inblandade verkar hur som helst vara officiellt 6verens om att det vore kul och bra om
det kom in fler kvinnor pa idrottsplatserna, och de tror att det skulle uppskattas av alla. Hir tycks
konsensus rada — de flesta haller med idrottsférvaltningens ledning om att nuvarande
konstordelning dr problematisk, och att det ér trakigt att det ser ut som det gér. Den
jamstilldhetssatsning som den hir uppsatsen ar en del av ir ledningsinitierad, men verkar alltsa
vara valkommen av informanterna. Men hur tror de da att det skulle bli, om konsférdelningen

jaimnades ut?

Varfor jamn konsfordelning?

Det dr vildigt gubbigt, men det 4r inte sd konstigt (...)

Jag tror att det blir lite trevligare stimning faktiskt nir det kommer in fler tjejer (...)
Dessa tva citat 4r himtade ur en av intervjuerna, men alla de sju intervjuade kvinnorna uttrycker
den hir typen av asikter. Samtliga informanter siger att det skulle vara bra och roligt om det kom
in fler kvinnor i yrket. Samtliga siger dessutom att de tror att det i sa fall skulle innebéra att det
blev en annan stimning bland de anstillda — ’mjukare”, ”trevligare”, inte si grabbig/gubbig”
for att nimna nagra exempel. ”Det blir en annan jargong med fler tjejer” siger en, och “enbart
min ger ett hardare klimat” sdger en annan. Det hir speglar ett dikotomiskt, och mycket vanligt,

2

sitt att se pa kon. Vi tjejer dr pa ett visst sitt”, “mién tinker annorlunda” och “man ir bra pa

8 Kanter (1977), s. 48 och Lipman-Blumen (1976), s. 16 £
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olika saker” dr ytterligare citat ur intervjuerna som exemplifierar den komplementira
jamstilldhetsdiskursen.

Detta stimmer mycket vil 6verens med de resultat Wahl fick fram kring hur
mansdominerade arbetsplatser anses bli paverkade av kvinnors nirvaro.” Citaten kan relateras till
det Wahl kallar positiv strategr, namligen att man pekar pa férdelarna med att vara i minoritet (i det
hir fallet att vara kvinna), samt att man framhiver det positivt annorlunda som man tillfor
organisationen.”” Kvinnlighet konstrueras som motbild till (den manliga) majoriteten. Kvinnors
torvintade positiva egenskaper — de dr annorlunda och tinker annorlunda — sigs fa goda effekter
pa arbetsplatsen och dess klimat.* Informanternas sitt att tala om mins och kvinnors olika roller
skulle ocksa kunna tolkas som ett uttryck fr en typ av mentala processer, namligen individers sitt
att forstd organisationsstrukturen ur ett konsperspektiv — hur kvinnor och min férvintas bete sig
for att passa in.*”” Kvinnor som kommer in pa en mansdominerad arbetsplats vintas bidra med
uppmjukning av stimningen, vilket 4r starkt feminint kodat som beteende betraktat. Vissa av
informanterna talar som vi tidigare har sett generaliserande kring (vissa) kvinnor och femininitet,
men verkar alltsa inte se sig som en del av den kategorin, trots att de menar att de med sin
nérvaro har bidragit till att gbra stimningen mjukare pa sina arbetsplatser. Detta tycker jag dr
intressant och en aning paradoxalt. Det verkar finnas en generell uppfattning om min och
kvinnor som statiska, vitt atskilda, och vildigt olika kategorier, och om man forvintar sig att min
och kvinnor ska zara olika vintar man sig kanske ocksa att de ska géra olika saker.”’ Med
forankring i tidigare forskning pa omradet vill jag aterigen patala att detta sitt att tala om kén och
jamstilldhet inte pa nagot sitt 4r unikt for mina informanter.” Det kan liknas vid en diskursiv
kultnr som rader kring min och kvinnor som dmsesidigt komplementira kategorier, som i det
nirmaste har natt sanningsstatus. Idrottsplatsarbetare ir inga undantag ifrain denna
jamstilldhetsdiskurs. Eriksson och Eriksson skriver att det finns ”en kulturellt hegemonisk

koénskomplementaritet””

, om hur viktig den tvakonade arbetsstyrkan anses vara, och hur denna
diskurs ar bérare av férutfattade meningar om kvinnor och min.

Det finns en klart heterosexualiserande diskursiv underton i atskilliga intervjusvar. Flera av
kvinnorna tror att gubbarna skulle tycka att det var kul med fler tjejer, ’f6r min gillar ju kvinnor”.

Liknande resonemang finns dven kring brukarna, alltsa att manliga idrottsplatsarbetare skulle

uppskatta att fler tjejlag skulle botja trina pa idrottsplatserna (vilket enligt en informant dven

86 Wahl (1992), s. 208 f

87 Ibid, s. 258

8 Ibid, s. 204 och 260 ff

8 Acker (1992),s. 253 f

% Jamfor Dahl (2005), s. 61 och Wahl (1992), s. 8
91 Se t ex Gonis (2005), s. 74 £

92 Eriksson & Eriksson (2002), s. 58
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skulle kunna leda till att det blev mindre stokigt). Denna heteronormativa diskurs befinner sig 1
skiarningspunkten mellan genus och sexualitet. Heterosexualiteten kan beskrivas som en
organiserande princip pa arbetsplatser, som i sin tur bygger pa férvintad olikhet mellan kénen. Pa
si vis ir heteronormativiteten och myten om den goda konsblandningen titt sammankopplade.”

Apropa avsnittets inledande citat vill jag dra paralleller mellan de begrepp som
informanterna anvander, t ex gubbig och grabbig, och mina teoretiska begrepp, 1 det hir fallet
tramfor allt maskuliniteter. Maskulinitet kan uttryckas pa flera olika sitt. P4 idrottsplatserna
generellt verkar en ”gubbig” och “grabbig” maskulinitet anses rada, dven om den kanske inte ter
sig speciellt efterstrivansvard. Den dr hur som helst inte ifragasatt, och den beskrivs ndstan som
inneboende hos idrottsplatserna och deras manliga anstillda. Maskulina, antalsmassigt
mansdominerade milj6er férutsitts ofta vara ”grabbiga”. Men vad betyder egentligen ”grabbig”?
Vad ir 7ett tufft klimat”? Och varfor skulle det inte kunna vara ett “mjukt” klimat pa en
arbetsplats med enbart méin? Kanske férvintas man pa mansdominerade arbetsplatser vara
grabbiga/gubbiga, och dirfor far de utrymme att vara det.”* Informanterna beskriver sina faktiska
kolleger som trevliga och ”go’a”, men upplever trots det att bide min och kvinnor behéver
torindra sig om de ska kunna arbeta ithop pa ett bra sitt, atminstone sa linge som
konsfordelningen dr ojimn. I valet mellan orden grabbig och gubbig kan man se en
alderskomponent, dir grabbig far beteckna en yngre typ av maskulinitet och gubbig tar foretrida en
lite dldre typ. De tycks dock till stor del betyda och representera samma sak, nimligen en viss
sorts (svardefinierat) beteende bland man 1 grupp.

Flera av informanterna papekar att de uppskattar att arbeta pa mansdominerade
arbetsplatser. En sdger till exempel att hon inte vill klaga, att hon trivs med mién. Ndgra siger att
de kinner sig speciella och tycker att det 4r roligt att synas lite, samtidigt som de alltsa hoppas pa

att det ska komma in fler tjejer. En informant sager sihir om saken:

I botjan tyckte jag det var lite kul att vara ensam tjej i ett sd mansdominerat yrke (...). De

sdg ju, alla visste, de mirkte till slut att jag var likadan som vilken kille som helst om man

sdger sé. Jag klarade det ddr jobbet lika bra som dem. Men jag tycker det 4r kanonroligt att

det kommer in fler tjejer, och jag hoppas verkligen att det kommer fortsitta pa det hir

sittet och bli annu mer tjejer.
Synlighet kan enligt Kanter vara bade pa gott och pa ont. Att tillhéra en antalsmassigt liten grupp
innebir mer uppmairksamhet. Omgivningen dr medveten om att de finns dar, vilket ofta innebir

att de blir mer noggrant granskade dn majoriteten. Denna effekt av synligheten kan innebiéra att

prestationskraven h('jjs,g5 vilket en informant tar upp. Hon menar att tjejer kan ha mer press pa sig

9 Gonis (2005), s. 74 f samt Eriksson & Eriksson (2002), s. 61
9 Jamfor Wahl (1992), s. 263
% Kanter (1977), s. 210 ff

38



an killar inom det hir yrket. Att tjejer hela tiden maste ha en mycket hog prestationsniva, och visa
att de kan och att de orkar.

I uttalanden fran vissa av de intervjuade kvinnorna beskrivs dessutom potentiellt negativa
effekter av en eventuell utjimning av kénsférdelningen pa idrottsplatserna. Négra tror att fler
kvinnor skulle innebéra mer ”tjafs” pa arbetsplatserna. En informant beskriver kvinnor i
allminhet bland annat som “kackliga” och "tnittriga”. Det dr vanligt att kvinnor beskrivs pd detta
sitt, som tjafsiga, flamsiga och med samarbetssvz‘irigheter% (det sista motsags dock av en
informant, som tvirtom tror att fler kvinnor skulle innebdra béttre samarbete). En av de
intervjuade tycker inte att man ska ’6verdriva” och ta in f6r mycket tjejer, och en helt jimn
konsfordelning tror hon aldrig kommer att uppnas. En annan tycker att tva kvinnor per
idrottsplats skulle vara lagom (underférstatt — inte fler dn sé), vilket inte motsvarar 50 %, dd det
oftast arbetar fler dn fyra personer pa varje idrottsplats.

Ett par av informanterna framhaver att konsfordelningen pa idrottsplatserna atminstone ar
1 torindring. De menar att det ju i alla fall finns fem kvinnor nu, vilket dr inte sa illa. Nir jag
fragar vad kvinnorna tror att det beror p4, att antalet kvinnliga idrottsplatsarbetare nu ar fler dn
vad det har varit tidigare, dr svaren varierade. Ndgon siger med ett skratt att det nog dr slumpen.
En annan siger lite sarkastiskt att det kanske beror pa att hon anstilldes och drog upp statistiken.
Ytterligare en menar att det kan ha att géra med att fler kvinnor idrottar nu 4n tidigare.

Informanterna beskriver, som vi har sett, savil bra som mindre bra aspekter av att vara i
minoritet. Bide potentiellt positiva och negativa effekter av eventuell numerir jimstalldhet pa
idrottsplatserna beskrivs ocksa. Stimningen skulle kunna bli mjukare men ocksa tjafsigare. Vilka
konsekvenser fir det da att verkligheten” diskursivt konstrueras och framstills pa det har sittet?
Att tala om ett arbete och en arbetsmiljé som “grabbig”, som maskulint kodad kan bidra till att
uppritthalla och reproducera den bilden, oavsett vem det dr som talar. Maskuliniteter skapas inte
enbart av min.”” Detsamma giller idrott. Sa linge man fortsitter att framstilla idrotten som
manlig s kommer det att f6rbli manligt konnoterad. Hir vill jag belysa min egen roll. Att spraket
konstruerar verkligheten ér grundliggande inom poststrukturalistisk teori. Och jag, som skriver
det hir, dr en del av den processen. Detta édr en baksida med att tala och skriva om den hir
sortens amnen — risken finns alltid att man sjalv bidrar till att uppritthalla den norm man avser att
bekdmpa. Jag menar dock att detta inte far avskricka oss ifran att tala och skriva om de hir
fragorna. I nésta avsnitt, analysens avslutande del, beskriver jag den subversiva, nydanande

potentialen i de intervjuade kvinnornas val av yrke.

% Jamfor t ex Adeniji (2008), s. 275 ff
97 Halberstam (1998), s. 241

39



Att bryta nya banor

En grundliggande feministisk ambition ar att alla manniskor ska ha tillgang till alla arenor, pa lika
villkor. Aven om kvinnor och min formellt sett har samma rittigheter, finns det informella
strukturer som styr, begrinsar och blockerar vara valmdgjligheter. Oavsett om de sju intervjuade
kvinnornas yrkesval var resultatet av ett aktivt jimstalldhetspolitiskt stillningstagande eller inte, sa
har de genom sina beslut brutit normer och rivit ner barridrer. Deras nirvaro pa dessa positioner
mojliggor liknande val f6r andra. Dirfor vill jag kalla dem normbrytare. Detta gor jag dock med
en medvetenhet om att deras yrkesval kanske inte har uppfattats som normbrytande av dem
sjalva. Utifran deras perspektiv tycks inte beslutet ha varit sarskilt svart att fatta. Jag vill trots det
framhirda den subversiva potentialen i att gora ett otraditionellt yrkesval, och pa sa sitt ser jag
mina informanter som forebilder. De har, medvetet eller omedvetet, sett bortom stereotypa
forvintningar om vad kvinnor anses kunna gora, och de har intagit en mansdominerad, maskulint
konnoterad miljé och gjort den till sin arbetsplats. Dessutom verkar de trivas valdigt bra med vad
de gor.

Bilden av ”den ideala idrottsplatsarbetaren” forestiller en heterosexuell, sannolikt vit”,
fysiskt stark, lite aldre man som inte har 6verklassbakgrund. Yrket och yrkesutovaren ar
torpackade 1 normativa diskurser. De kvinnor jag har intervjuat i arbetet med denna uppsats
bidrar till att utmana och forindra denna stereotyp, och att tinja pa ramarna for vad en
idrottsplatsarbetare kan vara (dven om de inte alltid var sa kontroversiella i sina sitt att tala om
exempelvis kén). Organisationer och arbetsplatser ér socialt skapade, och dirfor forinderliga.”
Varje gang en brukare mots av en idrottsplatsarbetare som inte ér en édldre, vit man, utan istallet
av en av mina informanter, maste de omforhandla bilden av idrottsplatsarbetare, vilket jag menar
ar en vinst 1 sig. Nedan foljer en lista Gver forslag ifran informanterna och mig, pa hur man kan fa
andra att folja 1 informanternas fotspar. Efter listan f6ljer ett avsnitt med sammanfattning och

avslutande reflektioner.

Atgirdsforslag

Alla som jag intervjuade hade konkreta och kreativa forslag pa vad som skulle kunna goras for att
fa in fler kvinnor i arbetet, vilket har resulterat i en forslagslista. Informanterna har uttryckt att de
trivs/trivdes pa sina arbetsplatser, men det hindrar dem inte ifrdn att ha idéer om hur de skulle

kunna forbittras. Dessa forslag dr framfor allt riktade till idrottsforvaltningens ledning, samt till

%8 Se statistik i Jamstilldhets- och méangfaldsplan f6r Idrottsnimnden dr 2010-2012.
% Wahl et al (2001), s. 11
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chefer och rekryteringsansvariga pa idrott ute. Férslagen syftar inte bara till att locka kvinnor, utan

alla dem som traditionellt sett inte sOker sig till idrottsplatsyrket, med syftet att 6ppna upp for

mojligheter att gora arbetsstyrkan mer heterogen. Forslagen for att fa in fler kvinnor 4r dock mest

framtridande, vilket har sin grund i uppsatsens praktiska utgiangslige, i min genusteoretiska

utgangspunkt samt i det empiriska materialet. Forslagen dr av bade kvantitativ och kvalitativ

karaktir. Dessa utesluter alltsa inte varandra, och bada ér enligt mig av betydelse for

forindringsarbetet.

10.

Hall férelasningar om idrottsplatsyrket pa Arbetsférmedlingen
Lat nuvarande kvinnliga anstllda beriitta om arbetet, for att synliggora dem och synliggora yrket for

grupper som traditionellt inte siker sig dit.

Satt sokande kvinnor i kontakt med nuvarande kvinnliga idrottsplatsarbetare

For att de nya ska fa ta del av de nuvarande anstilldas erfarenbeter.

Satsa aktivt pa att ta in sommarjobbare som inte tillhor den 6verrepresenterade gruppen

Att anstilla sommarjobbare dr ocksa ett sitt att foryngra arbetsstyrkan.
Utnyttja de nu arbetande kvinnornas kontakter vid rekrytering
Frdga tjejer pa innesidan om de ar intresserade av att jobba pa utesidan

Fundera pa moijligheter att kombinera inne- och utetjinst

Detta skulle kunna vara bra for att minska den fysiska arbetsbelastningen.

Satt upp lappar i tjejernas (besokarnas) omklidningsrum nir man soker folk till

idrottsplatserna

Satsa pa att tillsdtta kvinnliga chefer och arbetsledare pa idrott ute

Excempel pa kvalitativt jamstilldbetsarbete. Omfordelning av maktresurser.

Riktad annonsering och positiv sirbehandling vid rekrytering

Excempel pa kvantitativt jamstilldbetsarbete.

Inf6r rotation pa arbetsledarrollen
Tidsbegransa tidnsten som arbetsledare (idrottsplatsforman) och eventuellt enhetschef. For att motivera de

befintliga anstéllda samt dem som kommer in, samt for att visa att det finns mijlighet att avancera.
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11. Dela upp ansvar bland de anstillda, tilldela dem olika ansvarsomraden

Ansvarsspridning (som pa idrott inne). Minskar den hierarkiska uppdelningen av de anstillda.

12. Underlatta kombinering av idrottsplatsarbete och familjeliv

Se dver arbetstiderna — finns mijlighet till flexibel arbetstid i perioder for dem som behiver?

13. Inforskaffa fler hjidlpmedel som underlittar de tyngre arbetsuppgifterna
Uppenbarligen finns byilpmedel till vissa moment, men de kips kanske inte in _forrin ndagon papekar det,

vilket kan vara svart att gora.

14. Skriv in dessa forslag (eller nagra utvalda) i idrottsférvaltningens jamstalldhets- och
mangfaldsplan och formulera dem som 6vriga jimstilldhetsmal — realistiska, mitbara och

tidssatta, och med tydligt angivna ansvariga fér genomforande.

Avslutning

Genom att intervjua sju kvinnor har jag fangat upp en minoritets perspektiv pa idrottsplatser som
arenor och organisationer. Att lyfta fram de personer som skiljer sig frin normen synliggdr
normen i sig, vilket 6ppnar upp for forindring. Jag har gjort en diskursanalys av kvinnornas
berittelser och stillt resultaten mot teorier och forskning om koén, makt, organisation och idrott.
Jag har kommit fram till vissa sa kallade s/ufsatser, som jag i detta avslutande avsnitt tinkte
diskutera. Tyngdpunkten kommer emellertid att ligga pa mina tankar kring
jamstilldhetsbegreppet.

Den hir uppsatsen har haft bade en praktisk och en teoretisk malsittning. Listan med
atgirdsforslag dr ett konkret, praktiskt resultat av undersékningen. Vad giller den teoretiska delen
var min ambition att resonera kring frigor om idrottsplatserna som en del av Sveriges
konsuppdelade arbetsmarknad, och omgirdande diskurser som delar av stérre monster, och detta
har jag gjort. Undersdkningen i sig, teoretiserandet, 4r till stor del sitt eget resultat.'” Den ojimna
konsfordelningen bland idrottsplatsarbetare verkar vara effekten av en kombination av faktorer.
Den del av idrottsforvaltningen som kallas idrott ute ir maskulint kénsmarkt bade genom de
idrotter som utévas dir, och genom idrottsplatsyrkets nuvarande karaktir som ett fysiskt tungt
vaktmaistaryrke med obekvima arbetstider. Den maskulina kulturen uppritthalls alltsa praktiskt
bland annat av yrkets fysiskt tunga inslag. Dessutom omgirdas yrket av starkt kénsgérande

diskursiva praktiker, genom vilka den manliga normen forvaltas och den numerira

100 Jaimf6r Adeniji (2008), s. 325 ff
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mansdominansen uppritthalls. Detta gar igen i informanternas redogorelser om
idrottsplatsarbetare generellt. I materialet har jag kunnat skonja att de intervjuade kvinnornas
minoritetsposition ger upphov till en rad effekter, sisom storre synlighet och eventuellt 6kade
prestationskrav. Positionen leder dven till delvis strategiska beteenden hos kvinnorna, till exempel
poingterande av vad man kan bidra med, utifran sin roll som “annorlunda”.

I detta stycke kunskap som jag har haft privilegiet att fa producera har jag problematiserat
den allminna jamstilldhetsstrivan som sjilva uppsatsen édr en del av. Detta for att mojliggora en
mer tillitande diskurs, inte sa tungt férankrad 1 konsstereotypa forestillningar om vad min och
kvinnor kan och bor gora. For att arbeta med jimstilldhet pa ett effektivt sitt bor man fraga sig
vad poingen dr med jamn konsférdelning pa en arbetsplats, vilket jag har lyft i min analys. Om
man tinker sig att min och kvinnor 1 sina visen idr olika och darfér kan bidra med olika saker,
riskerar man att befasta konsstereotypa forestallningar istillet for att utmana dem. Att enbart
anstalla fler kvinnor, och néja sig nar konsrepresentationen ar jamn, vore alltfor ltt, och ett
alltfor onyanserat sitt att ndrma sig problematiken. Antalsmissig kénsintegrering bor och borde
visserligen leda till jimnare kénsrepresentation aven bland chefer och arbetsledare, vilket
forboppningsvis skulle leda till ett 6kat inflytande for kvinnor. Men den maskulina andan i detta yrke
gar djupare dn numerar konsférdelning, och denna situation maste studeras och 16sas darefter.
Den diskursiva manliga priageln utmanas inte nédvindigtvis av kvinnors fysiska nirvaro. Ett
forsta steg mot forindring dr att synligeéra strukturer £or att de 1 f6rlingningen ska kunna
upplosas. Dessutom kan fler dimensioner an kén kopplas till diskurserna som omger
idrottsplatsarbetet. Forutom kon framtrider alder, klass och sexualitet som de mest betydande
faktorerna i materialet. Normen av en idrottsplatsarbetare 4r inte bara maskulin och kopplad till
vilken man som helst, utan den ir specifikt kopplad till en ndgot dldre (vit), heterosexuell man
som troligtvis har en bakgrund i medel- eller arbetarklassen. Som det dr nu passar detta yrke en
speciell sorts person, med kvaliteter och livssituationer som ofta associeras med min. Yrket tycks
av tradition passa en fysiskt stark person som inte har huvudansvar for eventuella barn. Vissa
ideal for idrottsplatsarbetare har formulerats av informanterna. Ideal som de hela tiden maste
forhalla sig till pa olika sitt. Dessa ideal ar traditionellt maskulina, men de behover inte
nédvandigtvis kopplas thop med min. Kanske ir det viktigaste av allt att rucka pa
forestillningarna om vad en man och en kvinna kan vara, och vad de kan gora. Avsikten med
denna dekonstruktion, och en del av mitt syfte med den hir studien, 4r att gora idrottsplatserna
och idrottsplatsyrket tillgdangligt for alla.

Som svar pa “varfor-fraigan” i de ursprungliga fragestillningarna, alltsa varfor ojaimn

konstordelning inom organisationer egentligen 4r ett problem, skulle jag vilja siga féljande; den
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ojamna konsférdelningen ar ett problem dirfor att det dr ett uttryck for, och ett symptom pa,
nagonting annat. Darfor att kopplingar finns mellan Stockholms stads idrottsplatser och storre
(makt)strukturer. Jag har hir velat anvinda kvinnornas berittelser for att forsoka ta reda pa
orsakerna till symptomet. Hur man ser pa ojaimn kénsférdelning har att géra med hur problemet
framstalls, vilken typ av problem det presenteras som, och vem det ar som definierar det. Hur
problemet formuleras paverkar ocksa dess 16sning. Om problemet 7 sig anses vara att det arbetar
for fa kvinnor pa idrottsplatser, da ar 16sningen att anstilla fler kvinnor, och malet dr natt nar
man har uppnitt jamn konsférdelning i yrkesgruppen. Om diremot problemet ér att
idrottsplatser som arbetsplatser inte ar lika tillgéngliga och tillitande f6r alla — kvinnor som min —
da blir istéllet 16sningen att atgirda det, alltsa att forandra arbetsvillkoren och arbetsmiljén (och
anstallning av fler kvinnor kan vara en del 1 det férindringsarbetet). Sett ur ett brukarperspektiv
bor dessutom denna forindringsprocess inbegripa att idrottsplatserna gors mer tillgingliga for
kvinnliga idrottare och besckare. Dir har idrottsrorelsen ett stort ansvar. Kanske skulle man 1
framtiden kunna tinka sig fler idrottsanldggningar didr manga olika sporter integreras, for att
minska den fysiska uppdelningen av deras utévare. Det beh6évs ocksa mer 6vergripande sociala
torindringar, sisom omfordelningar av ansvar i den privata sfiren, och 6verbryggande av
avstanden mellan sa kallade kvinno- och mansyrken pa den svenska arbetsmarknaden.

Den konssegregerade arbetsmarknaden, dess uppdelning i maskulint och feminint kodade
yrken, dr ingenting som idrottstérvaltningen kan férindra pa egen hand. Kénsuppdelningen pa
arbetsmarknaden 4r en del av en mycket storre struktur, som stracker sig lingt utanfér och
ovanfor idrottsplatsernas sfarer. Detsamma giller de diskursiva processer som biddar in
idrottsplatsyrket 1 maskulinitet. Men diskurser 4r enligt poststrukturalistisk teori fordnderliga,
vilket innebir att de kan omskapas. Min férhoppning ar att den hér uppsatsen blir en del i en
torindringsprocess som i sin tur bidrar till att utmana och destabilisera de kénsgorande,
normerande diskurser som omger idrottsplatser idag. Jag kommer inte med nagra allomfattande
l6sningar, och detta var heller aldrig min ambition. Det jag har gjort ér att lyfta de intervjuade
kvinnornas berittelser, resonera kring dem och reflektera kring teoretiska savil som praktiska
omstandigheter 1 deras utsagor. Dirtill har jag presenterat kvinnornas, och mina egna, forslag pa
hur man kan ga tillviga for att rent praktiskt gora idrottsplatsyrket mer tillgangligt for en bredare
massa. Dessutom ir jag 6vertygad om att mycket kan goras for att minska konssegregeringen
inom idrottsrorelsen, vilket i sin tur ytterligare skulle kunna bredda och diversifiera den grupp
som vistas pa idrottsplatserna, samt villkoren f6r deras ndrvaro. Pa sa sitt kan idrottsplatserna bli

det jag ifrdgasitter i uppsatsens titel, nimligen ex arena for alla.
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Bilaga

Intervjuguide

Bakgrundsfragor

Namn

Alder

Arbetsplats

Arbetar du heltid?

Hur linge har du arbetat pé idrottsplats? Vad har du gjort innan?
Utbildning?

Hur manga arbetar pa din idrottsplats sammanlagt?

Hur manga kvinnor respektive man?

Hur fick du det hir jobbet? Varfor sékte du dig hit? Sportintresserad?
Hur gick det till nar du anstalldes?

Trivs du?

Fragor om arbetet pa idrottsplats

Beritta om ditt jobb, arbetsuppgifterna

Ar arbetet fysiskt pafrestande? Hur?

At det mycket ensamarbete? Hur ser du i s fall p4 det?
Arbetsfordelning?

Arbetsmiljon/arbetsklimatet?

Bra och mindre bra saker med att jobba pa idrottsplats?

Fragor om konsfordelningen pa idrottsplatser i allmdnbet

Kvinnor ar i kraftig minoritet bland de anstillda pa idrottsplatser 1 Stockholm.

Har du reflekterat kring det? (6ver din roll, arbetssituation, miljé?)
Hur tror du att du paverkas av att vara i minoritet?

Ditt arbete?

- Upplever du att det krdvs nagon form av anpassning fran din sida, att arbeta i en

mansdominerad milj6? Konkreta exempel?

- Positivt/negativt?

Vad tror du att det kan bero pd att sd fa kvinnor jobbar pa idrottsplatser?

- Tror du det gar att hitta nagra svar i arbetsmiljon eller arbetsklimatet?
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- Manga tycker kanske att idrott ar ett traditionella manligt kodat falt. Tror du det kan ha
med det att géra?

Hur skulle man kunna g3 tillviga for att fa fler kvinnor att borja jobba pa idrottsplatser?
Idrottsforvaltningen upplever den ojimna konstérdelningen pa idrott ute som olyckligt (ett
problem). Haller du med om att det 4r ’problematiskt”?

- Om ja, pa vilket sitt?

- Om nej, tror du att andra (kvinnor) skulle kunna gora det?
Varfor tror du att idrottsforvaltningen tycker att det hir ar ett problem?
Tror du att det skulle férindra nagot om det kom in fler kvinnor? Vad?
Det arbetar fler kvinnor pa idrottsplatser nu dn vad det gjort tidigare, vad tror du det beror pa?
Pa idrott ute ir samtliga chefer min. Tanker du ndgonting kring det?
Hur ser du pa dina mojligheter att avancera? Vill du avancera?

Kinner du att du skulle kunna bli t ex anliggningschef om du ville?

Fragor om idrottsplatsernas verksambeter (brukarna)
Tror du att idrottsplatsernas verksamheter ar lika tillgingliga for flickor, pojkar, kvinnor, man?
Ar det ungefir lika manga flickor/pojkar/kvinnor/min som nyttjar idrottsplatsen dir du arbetar?

Kan konstordelningen bland de anstillda paverka idrottsplatsens tillginglighet enligt dig?

Om forvaltningens jamstilldbetsarbete
Kinner du till idrottsforvaltningens jamstilldhetsarbete?
- Jamstilldhetsgruppen, jimstalldhets- och mangfaldsplanen
- Finns nagot nitverk? Skulle du vilja att det fanns det?
- Vad betyder ordet jamstalldbet £6r dig? Hur ser du pd det?
Det kan vara bade positivt och negativt att bli ”synliggjord”. Tanker du nagot kring det?
At det nagot du vill tilligga?
Tack!

Vad giller intervjuguiden till de tva informanter som inte lingre arbetar pé idrottsplats, sag
frigorna i princip likadana ut, med vissa tempusskillnader. Jag frigade ocksa dem om hur det
kom sig att de slutade, vad de arbetar med nu, samt ifall de sma maojligheterna att avancera hade

nagot att gbra med att de slutade.
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