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Abstract

Den hér uppsatsen ar en beskrivning av den interkulturella lararutbildningen pa
Sodertorns hogskola. Jag har velat undersoka hur den interkulturella l&rarutbildningen
startades, och varfor den blev just interkulturell. Jag har ocksa velat undersoka hur de
ansvariga diskuterade interkultur i utformningen av utbildningen. Lararutbildningen pa
Sodertorns hogskola har haft en mangkulturell profil sedan den startade 1998, men
utbildningen har sedan 2002 istéllet en interkulturell profil. Genom att ga igenom bland
annat motesprotokoll, diskussionsunderlag och litteratur har jag beskrivit forloppet
kring utformningen av den interkulturella lararutbildningen och lyft fram den
interkulturella diskussionen. Undersdkningens resultat visar bland annat att Sodertorns
hdgskolas profil, ambitioner och motiv har haft stor betydelse for valet av en
interkulturell inriktning pa lararutbildningen. Dokumentationen av lararutbildningens
utformning innehaller inte sarskilt mycket explicit interkulturell diskussion. Min
tolkning av detta &r att den interkulturella diskussionen férmodligen har skett i andra
sammanhang an under den ansvariga namnden UFN-lu:s moten. Nagra ledamater i
UFN-lu framstar som mycket centrala i arbetet med att ta fram den interkulturella
lararutbildningen.

The aim of this essay is to describe the historical development of the intercultural
teacher training program at Sédertoérn University in Stockholm. I have also examined
how the intercultural teacher training program was started, how and why it became
intercultural and how the people in charge of the development of the teacher training
program discussed intercultural science. The teacher training program has been an
active part of Sodertdrn University since 1998, but it became intercultural in 2002. 1
have studied these questions through documents from the Sddertérn University archives
and literature by the funders of the education. The study shows that the university
profile, ambitions and motives have been a key factor in the decision to make the
teacher training program at Sédertérn a multi-cultural one.

Conclusions

The main conclusions of this essay will show that the multi-cultural profile, ambitions
and motives of Sodertdrn University were of great importance for the development of
an intercultural teacher training program. However, the archive documents show very
little overt intercultural discussion. My interpretation of this is that the intercultural
discussion probably occurred elsewhere than in the teacher training program
development board UFN-lu. Some members of the board appear to be key persons in
developing the intercultural teacher training program at Sodertorn University.
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1 Inledning och bakgrund

I det har avsnittet redogor jag for den har undersokningens amne. Jag presenterar ocksa
bakgrunden till undersékningen, och varfor jag har valt att goéra undersokningen.

1.1 Inledning

Sodertorns hogskola ar yngst av de stora larosatena i Stockholm. Motiven bakom
hogskolan var i allra hdgsta grad politiskt fargade, och man hade ambitionen att vara ett
modernt larosate. Det &r ingen slump att Sédertorns hogskola ar placerad i séderort. Det
politiska malet med hogskolan var, och ar fortfarande, att rubba den regionala obalans
som har missgynnat Stockholms sodra delar. Lararutbildningen pa Sodertérns hogskola
har haft en mangkulturell profil fran starten 1998, men utbildningen heter sedan 2002
istallet interkulturella l&rarutbildningen. Namnet ar till for att utmarka sig gentemot
andra lararutbildningar, men speglar naturligtvis ocksa en interkulturell ambition fran
hdgskolans sida. Det finns &n idag en koppling mellan de ursprungliga
utjdamningstankarna och Sodertérns hogskolas utveckling, inte bara pa lararutbildningen
utan pa samtliga utbildningar pa hogskolan.

Syftet med min undersokning dar att beskriva den interkulturella lararutbildningens
historia pa Sodertérns hogskola. Den interkulturella lararutbildningens framvéaxt har
hittills aldrig presenterats historiskt pa ett 6vergripande sétt. Lararutbildningens unika
historia och ambition &r intressant for alla som dar intresserade av eller arbetar med
historia, sociologi, etnologi eller pedagogik. For mig som student pa den interkulturella
lararutbildningen ar det mycket intressant att spara utbildningens utveckling.

1.2 Bakgrund till undersékningen

Sodertorns hogskola 6ppnade for studenter 1996. Under denna tid efterfragade flera
stockholmspolitiker en I6sning pa problemen med den regionala obalans som
missgynnade de sodra delarna av Storstockholm. Béade styrande politiker och vanliga
stockholmare ville ge befolkningen i séderort 6kade mojligheter till utbildning och
arbete. Man ville ocksa underlatta integrationen for invanare med utlandsk bakgrund.
Ett av manga projekt for att uppna detta var att bygga en hogskola, som till en bérjan
skulle finnas i flera av de sddra kommunerna i Stockholms l&n, ndmligen Huddinge,
Sddertalje och Haninge. Sédertdrns hdgskola var nér den startade inte bara ett nytt
akademiskt larosate, utan ocksa resultatet av en vision om nytankande forskning och
utbildning. En av de mest anmarkningsvérda aspekterna med Sédertorns hogskola var
hogskolans uttalade profil, som fran borjan var mangkulturell. Med detta visade man att
hdgskolan hade som uttalat syfte att mota det nya Sveriges — och kanske sérskilt sédra
Storstockholms — utmaningar i form av invandring och segregation.

Lararutbildningens profil, som fran boérjan var mangkulturell och senare blev
interkulturell, bor naturligtvis ocksa ses som ett forsok till att konkurrera med andra
hogskolor och universitet. Det utesluter inte att profilen ocksa har en genuin ambition
att attrahera studenter med utlandsk bakgrund eller fran en studieovan hemmiljo.
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1.3 Larosatet Sédertérns hdgskola

For att forsta den interkulturella lararutbildningen pa Sodertorns hogskola maste man
ocksa forsta vad hogskolan i sig har for historia och motiv. Syftet med denna
genomgang ar alltsa att belysa de tankar som skapade hdgskolan, och som ocksa
genomsyrar den interkulturella lararutbildningen.

Sodertorns hogskola startade sin verksamhet 1996. Benkt Konnander beskriver i En ny
hogskola pa Sodertorn att starten i Huddinge kan harledas tillbaka anda till 1950-talet,
dar det forekom en lang politisk diskussion om en forstarkning av sjukvarden i sodra
Stockholm. Det sjukhus som senare kom att bli Huddinge sjukhus startade i
Flemingsberg 1972". Sjukhuset blev startskottet for utbildningsverksamheten i omrédet,
eftersom sjukhuset ocksa bedrev utbildning och forskning. 1973 bérjade den politiska
debatten i Stockholm handla om mojligheten att minska den sociala ojamlikheten
genom att utlokalisera utbildningen i Stockholmsregionen. Denna
decentraliseringstanke &r ocksa uttalad p& Sodertorn hégskola®.

Under 1970-talet borjade den medicinska verksamheten att locka arbetande och
studenter i storre skala till Flemingsberg. Pa det séttet borjade orten bli en naturlig plats
for hogre studier®. Under 1980-talet ville det numera nedlagda
Regionsplaneringskontoret uppna ett mer rattvist balanserat storstadslandskap i
Stockholm. Man ville lyfta omradena i S6dertorn, och menade att utbildning och
forskning var ett effektivt satt att gora det pa.* Sodertorns hdgskola ar alltsd inte vilken
hogskola som helst, utan har med sin geografiska placering och sin inriktning syftat till
att jamna ut en socioekonomisk obalans i Stockholms lan.

| borjan av 1990-talet, innan Sodertdrns hogskola fanns, hade Stockholms universitet
(SU) lokaliserat ut vissa av sina utbildningar till Sédertornomradet, framst i Haninge
och Sodertalje. | slutet av 1980-talet och bdrjan av 1990-talet diskuterade SU huruvida
de skulle placera lararutbildningen i Sédertérn. Argumenten for att placera utbildningen
dar var bland annat att ungdomar med sa kallad invandrarbakgrund skulle kunna gynnas
av detta och soka sig till hégre utbildningar. SU avbojde detta’.

De argument som fanns for en helt ny hogskola pa Sodertérn var bland annat det hdga
antalet sokande pa Stockholms 6vriga larosaten, och att befolkningen med utlandsk
h&rkomst i Stockholms 1&n sokte hdgre utbildning i storre utstrackning &n i dvriga
Sverige. En central idé under 1990-talets borjan var ocksa att Sodertorn skulle bli en
central punkt for utbildning och utbyte mellan de nya dstersjolanderna som bildades
efter Sovjetunionens sammanbrott.®

' B Konnander, En ny hégskola pd Sédertérn, Sédertorns hogskola 1998 sid 18.

? B Konnander, En ny hégskola pd Sédertérn, Sédertorns hogskola 1998 sid 29.

’B Konnander, En ny hégskola pa Sédertérn, Sodertorns hogskola 1998 sid 30.

* De kommuner som riknas till det geografiska omradet Sédertorn ar Sédertélje, Salem, Botkyrka,
Huddinge, Haninge, Tyreso och Nyndashamn (se Konnander 1998 sid 14).

°B Konnander, En ny hégskola pa Sédertérn, Sodertérns hogskola 1998 sid 59.

® B Konnander, En ny hégskola pd Sédertérn, Sédertorns hogskola 1998 sid 67-68.
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Namnet Sodertorns hogskola dyker upp for forsta gangen upp i en
landstingspromemoria av Bosse Ringholm 1994. Man ansag da att nya utmaningarna i
det kraftigt véxande Stockholm kunde métas battre med en helt ny och sjalvstéandig
hdgskola. Sjéalva beslutet att bygga Sddertérns hogskola togs i riksdagen den 19 maj
1995, ett &r innan verksamheten startade 1996’

’ B Konnander, En ny hégskola pd Sédertérn, Sédertorns hogskola 1998 sid 77.
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2 Syfte och fragestallningar

Syftet med den har undersokningen &r att kartlagga och beskriva den interkulturella
lararutbildningens historia pa Sodertorns hogskola. De fragestallningar som ligger till
grund for syftet ar:

- Hur startades den nya lararutbildningen pa Sodertérns hogskola, och varfor blev
den interkulturell?

- Hur diskuterade de ansvariga interkultur i utformningen av den nya
lararutbildningen?

Det finns inte nagon samlad, officiell och 6verskadlig dokumentation 6ver hur
Sddertorns hogskolas nuvarande lararutbildning véxte fram. Mitt framsta motiv med
denna undersokning &r alltsa att ta fram en sadan beskrivning av den interkulturella
lararutbildningen pa Sodertorns hogskola. Jag har ocksa ett personligt intresse av
lararutbildningen, eftersom jag sjalv ar lararstudent pa Sodertérns hogskola. Jag har
manga ganger funderat éver innebdrden i att utbildningen ar interkulturell, och 6ver hur
den star sig mot andra lararutbildningar.

Min ambition med den hér undersokningen har inte varit att géra en helt utttmmande
kartlaggning av lararutbildningens framvéxt. Jag har snarare velat gora en forsta
genomgang for att sammanstélla och visa nagra av de skeenden som har gjort
lararutbildningen pa Sodertorns hogskola till det den ar idag. Mitt arbete kan
forhoppningsvis fungera som inspiration eller utgangspunkt for vidare undersokningar.

Eftersom jag alltid personligen har uppskattat den moderna inriktningen pa Sédertorns
hogskola ar det med intresse jag gor ett arbete om en av hdgskolans mest utmarkande
utbildningar.



3 Begreppsdefinitioner

| det har avsnittet redogor jag for tva centrala begrepp i undersokningen: mangkultur
respektive interkultur.

3.1 Mangkultur

Som jag har beskrivit ovan har Sodertdrns hdgskola redan fran starten haft en
mangkulturell inriktning. Vad innebar da begreppet mangkultur? Annick Sjogren,
docent i etnologi, skriver sa har i PM:et Utvidgning av den mangkulturella profilen:

Mangkulturellt beskriver den situation i vilken ett antal manniskor och grupper
med olika kulturella referenser lever eller/och [sic] arbetar bredvid varandra.
Skillnaderna kan vara etniskt, socialt, ideologiskt eller genusbetingande [sic] men
bar vara av sddan betydelse att de péverkar situationen.®

PM:et ar fran juni 2004 och beskriver vad Sjogren menar att det skulle innebéra att
forandra hela Sodertorns hogskolas mangkulturella inriktning. Enligt denna definition ar
alltsd mangkultur en sorts tillstand. Hans Lorentz och Bosse Bergstedt menar i boken
Interkulturella perspektiv att samhallsutvecklingen i det postmoderna samhallet de
senaste 20-30 aren har paverkats av globalisering, internationalisering,
mangkulturalisering och individualisering®. En forutsattning for mangkultur &r ett
samhalle praglat av migration, och dar manniskor fran olika kulturer plotsligt lever sida
vid sida. Mangkultur speglar alltsa ett tillstand dar kulturen i till exempel ett land inte &r
homogen utan bestar av flera olika grupper.

Sa har star det apropa mangkultur pa webbsidan Hallbar utveckling: sa arbetar
Sodertorns hdgskola:

Arbetet ska bedrivas i den anda som avspeglar sig i den profil som hdgskolan
faststallt - Mangkulturell Mangvetenskaplig Medborgerlig bildning och
internationell anda.™

De tre ”M” som namns ovan (mangkulturell, mangvetenskaplig och medborgerlig
bildning) speglar de kvalitetskrav som Sodertdrns hogskola anser kravas i en
globaliserad varld . Mangkultur syftar pa att erkanna att det finns en social, etnisk och
spraklig mangfald i samhallet. Mangvetenskaplig utgar fran grundantagandet att
vetenskap hela tiden formas om genom historien och att samtiden alltid paverkar
vetenskapen. Medborgerlig bildning syftar pa att studenter blir bra medborgare och
engagerade medmanniskor genom sin utbildning™.

°A Sjogren, PM: Utvidgning av den mdangkulturella profilen Bilaga 2, sid 2, 2004-06-08.
°H Lorentz & B Bergstedt, Interkulturella perspektiv, Studentlitteratur 2006 sid 27.
10,0 .. .. .

Sa arbetar Sédertérns hégskola.
<http://webappl.web.sh.se/C12571EE002AEB26/tmt.view/5887E4BF3375AF6BC12571EF002AFDA3?0pe
n&ref=/C1256C93007503ED/463CF5541B307753C12571EF002D9C7D;/C1256C8A0066623D/E6F53C7A1
75B1DC9C1256C95003D14EE> Hamtat 2010-04-13.

'\ Sjogren, PM: Utvidgning av den mangkulturella profilen Bilaga 2, sid 6, 2004-06-08.
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3.2 Interkultur

Som jag har namnt ovan ar mangkultur ett tillstand dér aktorer med olika bakgrund
delar p4 samma yta. Ordledet inter- i interkultur avser en relation?. Interkultur innebar
alltsa en interaktion i ett mangkulturellt sammanhang, och inte bara en samexistens.
Enkelt uttryckt &r mangkultur en situation, och interkultur &r sattet man hanterar
situationen pa. Interkultur innebér ett utbyte mellan kulturer, vilket i teorin baddar for
okad forstaelse. Jag skulle vilja anvanda exemplet att om Sodertdrns hogskola ar
mangkulturell, s& &r det hogskolans utbildningar, méten och interaktion som &r
interkulturella.

Mangkultur och interkultur som begrepp borjade anvandas efter 1974, i samband med
ett dokument fran Forenta nationernas organisation for utbildning, vetenskap och kultur
(FN-organet Unesco). Dokumentet innehdll en rekommendation om hur utbildning
skulle bedrivas i FN:s medlemsstater. Begreppen bdrjade anvéandas i samband med den
Okade invandringen till Europa och FN:s 6nskan att avskaffa rasdiskriminering i
medlemsstaterna®®. Interkulturell undervisning skulle gynna fred och forstaelse mellan
olika nationer och folkgrupper. Forsta gangen begreppet interkultur anvéandes i Sverige
var 1981, i samband med en statlig utredning™.

Interkulturalitet &r alltsa en process som overskrider granser. Pirjo Lahdenpera menar i
artikeln Interkulturell pedagogik — vad, hur och varfor? att begreppet star ocksa for en
stravan efter émsesidig forstaelse dar man vardesatter kulturmoten. For att uppna
kulturmoten och forstaelse behdver man inte bara vara 6ppen och forsoka forsta andra,
utan ocksa vara beredd att ompréva och ifragasatta sina egna varderingar, fordomar och
stallningstaganden. Processen syftar alltsé inte till att “uppfostra” ndgon och lira ut ens
egna tankesatt™. Sédertdrns hogskolas vilja att g& vidare fran mangkultur till interkultur
syftade till att betona just interaktionen mellan manniskor.

Hans Lorentz och Bosse Bergstedt menar i Interkulturella perspektiv att en tydlig
forandring i det postmoderna Sverige 4r att lararens roll har andrats. Det handlar inte
langre om att bara ldra ut saker, utan ocksa om att vara aktiv i larandeprocessen. Lararen
ska alltsa vagleda eleverna i deras eget kunskapsbildande. Detta kraver att lararen
skaffar sig kunskap om hur eleverna bildar kunskap, konstruerar identiteter och skapar
mening i livet. Forfattarna menar ocksa att det ar viktigt att ifragasatta traditioner, och
att den interkulturella processen gar emot Sveriges langa tradition av nationalistiskt och
etnocentrisk pedagogik. Genom att ifragasatta sadant traditionellt tinkande menar
Lorentz & Bergstedt att man bryter monster som kan verka negativt pa ett
maéngkulturellt samhalle™®. Mot denna bakgrund &r det tydligt att det interkulturella
tankandet har en djupgaende politisk ambition.

2 Norstedts svenska ordbok 1991.

Bpla hdenpera, Interkulturell pedagogik — hur, var och varfér?, Studentlitteratur 2004 sid 15.
“H Lorentz & B Bergstedt, Interkulturella perspektiv, Studentlitteratur 2006 sid 14.

“Ppla hdenpera, Interkulturell pedagogik — hur, var och varfér?, Studentlitteratur 2004 sid 15.
Y Lorentz & B Bergstedt, Interkulturella perspektiv, Studentlitteratur, sid 30.
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4 Material och metod

I det har avsnittet redogor jag for det material jag har anvant i undersékningen. Jag
beskriver ocksa hur jag har valt ut materialet, och hur jag sedan har analyserat det.

4.1 Material

Materialet i den har undersékningen &r av olika karaktar. Jag har framfor allt utgatt fran
skriftligt material, bade otryckt material och litteratur. Det otryckta materialet bestar av:

e Protokoll fran Utbildnings- och forskningsnamnden fér lararutbildning och
utbildningsvetenskaps (UFN-lu) méten

e Beslut fran rektorsimbetet (RA) p& Sédertérns hégskola

e Uppdragsbeskrivningar fran RA gillande UFN-lu:s arbete

e Sodertorns hogskolas arsredovisning for 2001

e Sodertorns hogskolas personaltidning Kollegor emellan, nr 5 2002-06-13

e Interna PM fran UFN-lu:s ledamoter

Protokollen fran UFN-Iu:s méten stracker sig fran hosten 2001 fram till héstterminen
2002 né&r den nya interkulturella lararutbildningen startade med den forsta kullen
studenter.

Den litteratur jag har anvant i undersokningen &r i forsta hand till for att belysa de
interkulturella teorierna och illustrera vilka tankegangar som alltsa har varit viktiga i att
utforma den interkulturella lararutbildningen pa Sodertérns hdgskola. Den svenska
litteratur som finns om interkultur och utbildning &r skriven av bland annat Annick
Sjogren, Aina Bigenstans och Pirjo Lahdenpera. Dessa personer har ocksa varit
inblandade i utformningen av lararutbildningen, vilket har bidragit till att jag valt just
deras bocker. Jag har ocksa anvéant mig av boken En ny hogskola pa Sodertérn av Benkt
Konnander. Boken behandlar Sodertdrns hogskolas framvaxt pa ett mycket detaljerat
satt. Jag har framfor allt anvant den for att beskriva arbetet med hogskolan pa ett mer
oversiktligt satt.

Jag har ocksa haft kontakt med nagra personer som var med och arbetade fram den
interkulturella lararutbildningen. Kontakten har i forsta hand skett genom e-post och via
telefon, men ocksa genom moéten. Jag har i ett fatal fall refererat till samtal och e-
postvaxling med dessa personer, men i forsta hand har de bidragit med generell
information, tips och allméanna betraktelser. Dessa personer har ocksa bidragit med viss
hjélp att hitta ratt kallor och material. De méten jag har haft har hjalpt mig att fa en
Oversiktlig bild av historiska forlopp och inblandade personer.

De interna PM som férekommer i min undersokning har jag fatt fran forskare och
tjansteman pa Sodertorns hogskola som har hamtat dem fran sina privata arkiv. Dessa
PM innehaller framfor allt praktiska och teoretiska kommentarer till den interkulturella
lararutbildningen under den tid den véxer fram. Majoriteten av det otryckta materialet
kommer dock fran Sodertorns hogskolas arkiv. Jag har begransat materialet fran UFN-
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lu till perioden fran nar namnden startade sitt arbete (hostterminen 2001), till slutet pa
den forsta terminen med interkulturell profil (hostterminen 2002). Jag har velat fa med
borjan av planeringsarbetet, och folja arbetet fram till de férsta momenten av den nya,
interkulturella lararutbildningen.

4.2 Metod

For att uppfylla syftet att kartldgga och beskriva den interkulturella lararutbildningens
historia pa Sodertorns hogskola har jag systematiskt gatt igenom beslut,
uppdragsbeskrivningar och protokoll fran UFN-lu:s moten. Utifran detta material har
jag sammanstéllt handelseférloppet nér den interkulturella lararutbildningen utformades.

Jag har ocksa tematiserat det innehall i protokollen som innehaller UFN-lu:s
interkulturella diskussioner, for att svara pa hur namnden diskuterade interkultur i
arbetet med att utforma den nya lararutbildningen.

Sammanfattningsvis har jag tolkat det officiella material som finns, for att forsoka folja
beslutsprocessen kring den interkulturella lararutbildningen. En metodisk utgangspunkt
i arbetet har ocksa varit att forsoka forsta de skeden som inte redovisas i de formella
besluten, genom att leta efter sadant som eventuellt &r utelamnat ur protokollen.



5 Resultat

I det har avsnittet redog0r jag for mina resultat. Jag redogor for Sédertdorns hogskola som
larosate och hogskolans betydelse for den interkulturella lararutbildningen. Jag beskriver
ocksa forloppet nar den mangkulturella lararutbildningen blev interkulturell. Vidare
redogor jag for den ansvariga namndens UFN-lu:s arbete och interkulturella diskussion.

5.1 Fran mangkulturell 1ararutbildning till

interkulturell

Ar 2001 genomfordes en lararutbildningsreform efter ett beslut av regeringen.
Reformen syftade till att forandra tre grundlaggande organisatoriska aspekter i
lararutbildningen, bland annat ville man géra lararutbildningarna i landet mer likvérdiga
sett till innehallet. Nagra centrala omraden for alla lararutbildningar skulle géras
gemensamma och foras ihop till det sa kallade allméanna utbildningsomradet (AUO).
Den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU, tidigare kallat praktik) skulle ocksa
integreras tydligare med undervisningen. Lararutbildningen skulle ocksa bli hela
hégskolans angelagenhet, istallet for att vara en helt separat del*’.

Sodertorns forsta, mangkulturella lararutbildning kom till 1998. Innan Sodertorns
hogskola blev ett helt sjalvstandigt larosate utan inblandning fran Stockholms
universitet och Lararhogskolan®® radde viss osakerhet om Sodertérns hogskola skulle f&
bedriva lararutbildning. Man visste inte heller vilka eventuella samarbeten Sédertorns
hogskola skulle ha med Lararhogskolan. Detta gjorde att lararutbildningen pa
Sodertorns hogskola avvaktade med att utveckla samarbeten med olika sa kallade
regionala utvecklingscentrum (RUC). RUC fungerade som en arena for erfarenhets- och
forskningsutbyte mellan kommuner och hdgskolor i olika regioner. Andra
lararutbildningar i Sverige hade samarbeten inom sddana RUC™. Det fanns dock ett
visst samarbete med Regionalt Utvecklingscentrum i Fittja, som ocksa samverkade med
Mangkulturellt centrum i Fittja (MKC)?. MKC &r en kommunal stiftelse som bedriver
forskning inom det mangkulturella omradet. Manga av kurserna pa Sodertorns
hogskola®! var forlagda i MKC:s lokaler kring Fittja gard, helt i linje med Sédertérns
vilja att utlokalisera utbildningar till olika kommuner i sédra Storstockholm. Samarbetet
mellan Sodertorns hdgskola och MKC kring den mangkulturella lararutbildningen
borjade 1997, och ledde senare bland annat till att personal fran MKC anstélldes av
Sodertdrns hogskola for att utforma den nya, interkulturella lararutbildningen?.

" A Rabo, Att organisera ldrarutbildningar — likheter och olikheter, Boréa férlag 2008 sid 41.
18 | .. . .. . . .
Lararhogskolan hor numera till Stockholms universitet.
19 Arsredovisning 2001, Sédertérns hogskola sid 25.
20 Arsredovisning 2001 Sédertérns Hogskola sid 25.
2t Exempel pa kurser som holls i Fittja &r Rasismens historia, Sprak-kultur-marknad och Svenska som
andrasprak och kurser i etnologi.
*2 E-brev fran Annick Sjégren 2010-05-08.



Sodertorns hogskolas forsta rektor Per Thullberg var enligt uppgift drivande i att
utforma den interkulturella lararutbildningen pa Sédertérns hégskola. Thullberg
lanserade tillsammans med hogskolans styrelse ett sarskilt projekt for att fornya den
mangkulturella lararutbildningen. Den 29 mars 2001 tog Rektorsambetet (RA) ett beslut
att ta fram en ny inriktning for lararutbildningen. Av RA:s beslut framgar att man fran
borjan avsag att ta in 150 lararstudenter varje ar pa utbildningen som skulle utfarda
lararexamen. | beslutet anges innebdrden av uppdraget att utveckla den nya
lararutbildningen:

e Analysera hogskolans majligheter att skapa starka profiler

e Analysera forutsattningar for och metoder att integrera lararutbildning i
hogskolans dvriga verksamhet

e  Analysera mgjligt och lampligt samarbete med L&rarhdgskolan i Stockholm

e Analysera mojliga samordningar mellan den nya lararutbildningen och den
redan pagaende [lararutbildningen]

e Analysera olika lokaliseringsalternativ

. o . .. . . .24
e Foresla akademisk och administrativ organisation

Beslutet anger att utbildningen skulle starta hdstterminen 20012, Vart att notera i
beslutet #r att RA efterfragar “starka profiler”. Lirarutbildningens profil har alltsé hir
inte fatt nagon tydlig interkulturell inriktning.

5.2 Utbildnings- och forskningsnamnden for

|ararutbildning och utbildningsvetenskap

En ny namnd for lararutbildningen inrattades av RA for att skdta om utformningen av
den nya lararutbildningen. Enligt lararutbildningsreformen 2001 (se beskrivning ovan)
skulle utvecklingen av landets lararutbildningar skétas av namnder pa respektive
larosate®®. Frdn och med 1 juli 2001 kom ndmnden pé Sédertérns hogskola att heta
Utbildnings- och forskningsnamnden for lararutbildning och utbildningsvetenskap
(hadanefter forkortat UFN-Iu)?’. Man hade som ambition att rekrytera fler studenter an
tidigare till den nya lararutbildningen, eftersom det enligt S6dertdrns hogskolas
arsredovisning 2001 inte var tillrackligt manga sokanden till hogskolan vid denna
tidpunkt®®. RA beslutade att inte ta in négra lararstudenter hostterminen 2001 och

> E-brev fran Annick Sjégren 2010-05-08.

4 Uppdragsbeskrivning 2001-03-29 Utveckling av en ny lédrarutbildning sid 1 Rektorsambetet Sédertdrns
hogskola.

» Uppdragsbeskrivning 2001-03-29 Utveckling av en ny Idrarutbildning sid 1 Rektorsambetet Sédertérns
hogskola (Den interkulturella lararutbildningen 6ppnade i sjalva verket aret efter, hostterminen 2002.)
%A Rabo, Att organisera Iérarutbildningar — likheter och olikheter, Boréa 2008 sid 43.

7 Arbetsordning 2001-04-05, UFN-lu, Rektorsambetet Sodertorns hdgskola sid 1.

8 Arsredovisning 2001 Sédertdrns Hogskola sid 24.
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varterminen 2002 eftersom soktrycket var for lagt. Genom att stoppa intagningen
skapade man tid att utforma och lansera den nya lararutbildningen®.

Som jag har namnt ovan fick personal fran MKC i uppdrag att hjalpa till med
utformningen av den nya lararutbildningen. En central person i sasmmanhanget &r
Annick Sjogren, som var etnolog pa MKC, forskare pa det interkulturella omradet och
dessutom lérare p& Stockholms universitet®. Sjogren blev sedermera ordforande i UFN-
lu. Sjogren beskriver sjéalv arbetet med den nya lararutbildningen sa har i boken Lyssna:
interkulturella perspektiv pa multietniska miljoer:

En stor insats forbereds i skrivande stund pa [Sodertorns hogskola] i och med
planeringen for en ny lararutbildning i enighet med regeringens proposition
(1999/2000:135). Hostterminen 2002 startar den nya ldrarutbildningen, som
kommer att ha en interkulturell inriktning pa det allmanna utbildningsomradet. |
det pagaende planeringsarbetet ar malet att integrera ett interkulturellt perspektiv i
hela utbildningen och hos alla lararstudenter. Antalet projekt och karaktéiren pa de
satsningar som gors speglar den allt mer pressade situation som skolan
konfronteras med om den vill anpassa skolan till en postnationell ungdom och
bedriva en verklig interkulturell undervisning®.

Under den period jag har undersokt traffades UFN-Iu traffades ungefar en gang per
manad. Namnden hade en méangd olika saker att ta stallning till pa sina moten. De fragor
som tas upp i protokollen galler inte bara utbildning av framtida larare, utan ocksa till
exempel den pedagogiska forskningen pa hogskolan. Pa namndens forsta mote den 9
oktober 2001 beslutade man om formella fragor som till exempel ndmndens
konstituering, budgeteringen och UFN-lu:s arbetsordning®. Det beslutades att UFN-Iu
skulle ansvara for féljande inom grundutbildningen for larare:

e  Planering av utbildning

¢ Finansiering och budgetering av utbildning
e  Genomforande av utbildning

e Faststallande av utbildnings- och kursplaner
e  Forslag till antagningsordning

e Forslag till examensregler och policy for betygsséttning, betygsekvivalering
av utldndska studier och tentamina

e Organisera programstyrelser
e Utse programansvariga

e Genomftrande av utvardering och kvalitetspr(jvning33

2 A Sjogren Konfrontationer och upptdckter, Studentlitteratur 2004 sid 159.

%% E-brev fran Annick Sjdgren (2) 2010-05-08.

A Bigestans & A Sjogren, Lyssna: Interkulturella perspektiv pa multietniska miljéer, Mangkulturellt
centrum 2001 sid 12.

*2 protokoll 1, UFN-Ilu 2001, Sodertorns hogskola sid 1-2.

3 Arbetsordning for UFN-lu sid 1 2001-04-05, S6dertérns hogskola.
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De personer som deltog i UFN-lu:s méten var en karna av ledamoter, men beroende pa
vilka fragor och specialomraden som skulle behandlas deltog aven lite mer 16st knutna
personer i sarskilt sammansatta arbetsgrupper. UFN-lu:s arbetsordning innehaller
specifika krav pa namndledaméternas funktion. Namnden skulle besta av sju
representanter for lararkaren inom humaniora och samhallsvetenskap, och tre
studeranderepresentanter. | ett utdrag fran lararutbildningens utbildningsplan 2005 star
det att alla delar i lararutbildningen

[...] betonar en dialogisk relation mellan larare och studenter eftersom att ett
sadant forhallningssatt stimulerar och utvecklar nyfikenheten pa andra manniskors
satt att betrakta varlden och betonar tanken pa respekt fér méngfalden.®

Det hér kan ses som en motivering till de tre studeranderepresentanterna i UFN-Iu.
Studenternas medverkan bygger pa grundantagandet att studenternas erfarenheter och
forkunskaper ar en viktig utgangspunkt i interkulturellt tinkande, som Aina Bigestans &
Annick Sjogren ocksa redogdr for i artikeln Konfrontationer och upptackter®.
Foljaktligen innehaller UFN-lu:s protokoll alltid den staende punkten Studenternas
punkt.

5.3 Interkulturell diskussion inom UFN-Iu

Utndmningen av ledamoterna i UFN-Iu skulle garantera en bredd inom humaniora och
det samhallsvetenskapliga omréadet®. Namndens ordférande var Annick Sjégren, och
Agneta Rehal var vice ordférande. Ovriga ledaméter var Bjorn Skogar, Ingegerd
Municio, Adolphe Lawson och Monica Einarsson som alla pa olika satt var engagerade
i lararutbildningen®”. UFN-lu hade ocksd en sekreterare och en budgetansvarig®. Vart
att notera ar att interkulturell kompetens inte verkar ha varit ett krav vid tillsattningen av
ndmndens ledaméter. Vid UFN-lu:s andra mote den 6 november 2001 beslutas det
darfor att ordforanden Annick Sjogren ska anordna tva seminarier i interkulturell
pedagogik for namndens deltagare®. Detta skulle kunna tyda pa att ledaméterna inte var
sérskilt orienterade i interkulturell forskning till en bdrjan, utan har tillsattes som
ledamater pa andra meriter. Bigestans & Sjogren menar ocksa att det eventuellt kan
behdvas mycket stod och resurser till den personal pa lararutbildningen som sjalva ar
utbildade i en annan tidsanda (se resonemanget om lararens nya roll pa sidan 8), for att
den interkulturella profilen ska ha ratt genomslag*.

UFN-lu hade inte bara ansvar for sjélva lararutbildningen, utan ocksa for den
utbildningsvetenskapliga forskningen pa Sodertorns hogskola. Namndens uppgifter pa
detta omrade motsvarar i stort ansvarspunkterna for lararutbildningen (se ovan). Man

A Bigestans, I ldrarens ryggséick. Samtal om interkulturell kompetens med fyra ldrarstudenter,
Mangkulturellt centrum 2005 sid 121.

P A Bigestans & A Sjégren, Konfrontationer och upptdckter, Studentlitteratur 2004 Lund sid 171.
3 Arbetsordning UFN-lu 2001-04-05, sid 2, Rektorsambetet Sodertérns hogskola.

* UEN-lu protokoll 1 2001-10-09, Sédertorns hogskola sid 1-2.

® Ambjorn Lindqvist var sekreterare och Per Magnusson var budgetansvarig.

* protokoll 2 UFN-lu, 2001-11-06, Sédertorns hogskola sid 4.

A Bigestans & A Sjégren, Konfrontationer och upptdckter Studentlitteratur 2004 sid 161.
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hade &ven ansvar for rekrytering av utbildnings- och forskningspersonal, samt for
rekryteringen av den egna ndmndens ledamoter.

5.3.1 Interkultur eller mangkultur?

En central person i den ideologiska diskussionen kring den interkulturella
l&rarutbildningen var Eva-Lena Dahl, numera professor i idé- och lardomshistoria vid
Goteborgs universitet. Dahl adjungerades som ledamot vid UFN-lu:s forsta mote, vilket
innebar att hon utsags till ledamot men utan beslutande rostratt. Dahl borjade under
augusti och september 2001 lyfta fram det som senare blev lararutbildningens
interkulturella profil. | ett reflektionsunderlag som Dahl har skrivit till UFN-lu star det
foljande om interkultur och Sédertdrns hdgskolas lararutbildning:

[...] var [lararutbildning] vill spegla samhallets méangfald och starkt betona
forutsattningarna for och innebérden i interkulturellt larande*". (Fetstil i
original)

| samma dokument presenterar Dahl vidare nagra av sina idéer:

Kanske kunde man beskriva vart upplagg sa att vi med var undervisning vill sétta
igdng en process mot okad sjalvkannedom och personlig mognad infor lararyrket. |
denna denna [sic] process skulle studentens reflektionen [sic] dver det egna
lararskapet 1agga en grund for omskapande av information och akademisk teori till
personlig kunskap*

Reflektionsunderlaget innehaller tidiga forslag pa hur den nya lararutbildningens profil
ska utformas. Nagra rader langre ner i samma text foreslar Dahl ett
formuleringsalternativ till citatet ovan:

Kanske skulle vi t.v. kunna sammanfatta var profil som foljer: vi lagger stor vikt
vid vart samtida samhalles olika kulturella ménster genom var inriktning pé
interkulturellt l&rande samtidigt som vi systematiskt skapar laroprocesser inom
utbildningen med syftet att &stadkomma personlig mognad. Studenterna ges
mdéjlighet att trana forméagan att omvandla akademiskt stoff och yrkeserfarenhet till
personligt tillagnad kunskap.*®

Reflektionsunderlaget &r skrivet i augusti 2001, och det hér ar forsta gangen i
undersokningens material som en interkulturell profil pa den nya lararutbildningen
namns. Det &r vart att papeka att den interkulturella tanken i den har texten mest verkar
handla om ett interkulturellt 1arande, vars innebdrd inte definieras narmare. Det sdgs
dock att en interkulturell profil skulle kunna vara allmént kulturinriktad” och ge

[...] kompetens for forstaelse av kulturella och sprakliga problem och diskutera
modeller for konfliktldsning i anslutning till detta.**

Eftersom detta var det forsta steget till en helt interkulturell lararutbildning kom
namnden att diskutera mycket kring utbildningens begrepp. Exempelvis ville man inte

*LE-L Dahl Reflektionsunderlag fér det vidare arbetet, 2001-08-31 sid 2.
2 E-L Dahl, Reflektionsunderlag for det vidare arbetet, 2001-08-31 sid 2.
BE-L Dahl, Reflektionsunderlag for det vidare arbetet, 2001-08-31 sid 2.
** EL Dahl, Reflektionsunderlag for det vidare arbetet, 2001-08-31 sid 7.
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anvanda den engelska termen liberal education (som Eva-Lena Dahl anvénder sig av i
sitt reflektionsunderlag) i den kommande kurskatalogen. Liberal education var den
etablerade termen inom den internationella interkulturella forskningen vid tillfallet, och
star kortfattat for studenters eget inflytande Gver sina utbildningar, och en nara och
individuell kontakt mellan l4rare och studenter®. UFN-lu menade att termen inte var
lamplig i utformningen av en svensk interkulturell lararutbildning. Det finns fler
exempel i protokollen pa diskussioner om hur texter i styrdokument och kataloger ska
formuleras. UFN-lu verkar alltsa ha lagt ner stor vikt vid ordens betydelse nar de
arbetade med den nya lararutbildningens ideologiska grund. Denna noggrannhet tyder
pa ett stort engagemang i att ta fram en ny lararutbildning, olik alla andra. Dahl kunde
inte narvara personligen vid ett flertal méten under hosten 2001 och varen 2002. | UFN-
lu:s protokoll star det att namnden har tagit upp formuleringsfragor flera ganger under
perioden, men sjalva diskussionerna kring begrepp, formuleringar och dess innebérd
verkar ha forts ndgon annan stans. Protokollen innehaller alltsa inte nagon information
om hur namnden diskuterade dessa fragor, utan bara att de gjorde det.

Dahl ligger ocksa bakom ett arbetsdokument med titeln Forslag till upplaggning av
lararutbildningen vid S6dertérn. Dokumentet &r daterat till september 2001 och
innehaller bland annat tankar om lararutbildningens inriktning och hur denna ska
formuleras. UFN-Iu refererar till dokumentet som en principskiss. Principskissen
diskuterades redan pa namndens forsta méte den 9 oktober 2001. Vart att notera i
principskissen ir att en mangkulturell profil med interkulturellt ldrande i centrum
(min kursivering) foreslas som ett av den nya lararutbildningens utbildningssociologiska
mal. Aterigen ar det larandet som &r interkulturellt, men den mer dvergripande
inriktningen beskrivs alltsd som mangkulturell.

2946

Dahl menar i sin principskiss att en mangkulturell profil med interkulturellt larande &r
forpliktande. Hon menar att man bara kan klamma in det mangkulturella och det
interkulturella med mdda i den rikstackande lararutbildningens allménna
utbildningsomrade (AOU), som ju blev starkt reglerat av statsmakten i och med
utbildningsreformen 2001*'. Darfér vill hon anpassa utformningen av Sédertrns
hogskolas nya lararutbildning sa att de nya idéerna kan fa utrymme inom reformen utan
att urvattnas. Det fanns alltsa en vilja att arbeta fram en unik profil fér Sodertérns
hogskolas lararutbildning, d&ven om l&rarutbildningsreformen var menad att gora landets
alla lararutbildningar mer lika varandra.

Begreppet interkultur har storst plats i samband med ndmndordféranden Sjogrens
ambition att ge all personal och alla l&rare genuin interkulturell kompetens. Under den
nya lararutbildningens forsta ar 20022003 avsatte UFN-lu resurser till lararna pa
Sodertorns hogskola for att implementera begreppet interkultur. Detta arbete kom sedan

> Vanliga fragor om liberal education.
<http://mainweb.hgo.se/Adm/liberaleducation.nsf/dokument/6CBDA77CD69E7A2AC12574360031D8A
FlOpenDocument > Hamtat 2010-05-26

* E-L Dahl Férslag till uppléggning av ldrarutbildning vid Sédertérn sid 1.

* E-L Dahl Férslag till uppldggning av ldrarutbildning vid Sédertérn sid 1.
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att fortsatta under 2003 och 2004, nar personal fran Sodertdrns hogskola och forskare
inom religionsvetenskap, svenska och historia analyserade undervisningen och
forskningen ur ett interkulturellt perspektiv.

5.3.2 En interkulturell naturvetenskaplig inriktning?

Som jag har namnt ovan apropa namndens ledamoter bestod UFN-Iu framfor allt av
personer med humanistisk inriktning (humaniora och samhéllsvetenskap). Ambitionen
for lararutbildningen var dock redan fran forsta borjan att ocksa de naturvetenskapliga
amnena skulle vara representerade®®. P4 ett av UFN-Iu:s tidiga moten tar man upp att
Utbildningsdepartementet har slagit fast att 30 procent av de utexaminerade studenterna
vid varje larosate ska ha naturvetenskaplig inriktning. UFN-lu visste inte vad detta
beslut skulle betyda for Sodertérns hogskola i praktiken®®. Nagot som framstar som
tydligt &r att S6dertérns hdgskola inte hade kompetensresurser att ta fram utbildningar
inom det naturvetenskapliga omradet, eftersom namndens ledamoter kom fran en
framfor allt humanistisk tradition. Detta diskuterades i UFN-Iu under bérjan av 2002.
Ordférande Sjogren skulle enligt protokollen inleda diskussioner med de tva andra
utbildningsndamnderna pa Sodertorns hogskola: UFN-na med inriktning mot
naturvetenskap och UFN-hst inriktad mot humaniora, samhéllsvetenskap och teknik.
UFN-lu ansag det ocksa vara nodvandigt att ta kontakt med KTH-syd for att utforma
den naturvetenskapliga inriktningen pa lararutbildningen. | april 2002 kom UFN-na till
slut med forslag pa naturvetenskaplig inriktning, och KTH-syd sade sig vara mycket
positiva till ett samarbete med Sodertérns hogskola. Det framgar inte av protokollen
fran perioden varfér UFN-na inte kunde komma med tillrackliga underlag for
naturvetenskaplig undervisning pa egen hand.

Tva representanter fran KTH-syd adjungerades i UFN-Iu den 24 april 2002, for att
arbetet med en naturvetenskaplig inriktning pa lararutbildningen skulle kunna
fortsatta™. Representanterna narvarade p& namndens méte den 8 maj, och presenterade
da forslag pa naturvetenskapliga inriktningar som kunde vara lampliga att utveckla med
den kompetens som fanns pa KTH-syd. | protokollet star det sa har apropa forslagen:

Utbildningarna har utgdngspunkt i befintliga kurser men modifieras for att passa
lararutbildningens krav p& didaktisering och verksamhetsférlagd utbildning.>

Formuleringen i protokollet tyder pa att kurserna har anpassats for det den nya
lararutbildningens interkulturella perspektiv, som ju ska genomsyra all utbildning pa
Sodertorns hogskola. En av de adjungerade representanterna fran KTH-syd séager enligt
protokollet att man kan erbjuda “attraktiva utbildningar med perspektiv pa
morgondagens lirande”?. De forsta intaget kunde dock ske forst 2003, med studiestart
hdsten 2004.

8 protokoll 2 UFN-lu, 2001-11-06, Sédertorns hogskola sid 4.
* protokoll 2 UFN-lu, 2001-11-06, S6dertorns hogskola sid 4.
*% protokoll 4 UFN-lu, 2002-04-24, S6dertorns hogskola sid 3
> protokoll 5 UFN-lu, 2002-05-08, Sédertorns hogskola sid 3
*2 Protokoll 5 UFN-lu sid 6 2002-05-08, Sédertérns hogskola sid 6.
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Under hosten 2002 presenteras fler nya kurser inom teknik och naturvetenskap for
UFN-lu. Under ett mote den 2 oktober 2002 star det i protokollet att
studeranderepresentanterna papekade att den interkulturella profilen maste inarbetas i
samtliga nya inriktningar eftersom det star i utbildningsplanen®:,

5.3.3 Interkulturell marknadsforing?

Under borjan av 2002 borjade namnden diskutera marknadsféringen av den nya
lararutbildningen pa Sodertérns hogskola. UFN-lu borjade i maj 2002 forbereda en
kampanj hade utbildningen redan 420 s6kande, varav 71 sokande hade angett
Sodertorns hogskola som forstahandsval. Namnden beslutade att ta till en originell
strategi for att fa fler sokande att ta den interkulturella lararutbildningen som sitt
forstahandsval, namligen att skicka ett brev till samtliga 420 sokande. Brevet skulle visa
pa fordelarna med att lasa till larare p& Sodertdrns hogskola®. Namnden valde att
koncentrera marknadsforingen till omraden dér man trodde att en interkulturell
lararutbildning kunde ha bast genomslag, namligen i omraden som demografiskt
paminde om s6dra Storstockholm. UFN-Iu beslutade att affischer och information skulle
ga till militara regementen i hela Norrlandsregionen, samt i Norrképing och Linképing.
Forutom information @mnade UFN-Iu ocksa annonsera i dagspressen. Den
interkulturella lararutbildningen skulle ocksa synas pa arbetsformedlingar,
vuxenutbildningar pa gymnasieniva, bibliotek och stora sjukhus. Ledaméterna Annick
Sjogren och Aina Bigestans skulle ocksa forsoka fa med en debattartikel i Dagens
Nyheter>. B&de det personliga brevet till dem som sokt lararutbildningen och
debattartikeln i DN &r menade att behandla lararutbildningens interkulturella profil.
UFN-lu verkar ha haft tilltro till styrkan i profilen. Ett tecken pa detta r att namnden i
oktober 2002 6ppnar for att lararstudenter pa andra larosaten ska kunna lasa den
interkulturella lararutbildningens kurser helt fristaende®®.

5.4 Den interkulturella lararutbildningens férsta tid

Sodertorns hogskola startade sin mangkulturella lararutbildning 1998. Bigestans &
Sjogren papekar att nar den nya, interkulturella lararutbildningen startade hostterminen
2002 hade den forsta kullen lararstudenter annu inte gatt fardigt sin utbildning®’. En stor
del av arbetet med utformningen av den interkulturella lararutbildningen pa Sodertorns
hogskola kom att handla om att utveckla och planera nya kurser for de studenter som
redan hade paborjat den ”gamla”, méngkulturella ldrarutbildningen. Samtidigt inforde
man den nya interkulturella profilen for kommande lararstudenter®.

Eftersom lararutbildningen hade haft ett intagningsstopp for att utforma den
interkulturella profilen, och utbildningen var ny och okénd, hade Sédertérns hogskola
endast 100 sokande till 150 tillgangliga platser. Alla studenter som uppfyllde

>3 Protokoll 8 UFN-lu sid 3 2002-10-02, Sdertérns hégskola sid 3.

>* Protokoll 5 UFN-lu sid 6 2002-05-08, Sodertorns hogskola sid 6.

>> Protokoll 5 UFN-lu sid 6 2002-05-08, Sodertorns hogskola sid 6.

*® protokoll 8 UFN-Iu sid 3 2002-10-02, Sédertérns hégskola sid 6.

A Bigestans & A Sjogren Konfrontationer och upptdickter, Studentlitteratur sid 159.
> Arsredovisning 2001 Sédertdrns Hogskola sid 24.
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behdrighetskraven antogs till hostterminen 2002. Redan i oktober 2002 star det angivet i
UFN-lu:s protokoll att man sag tendenser till en 6kad tillstromning av lararstudenter
under 2003. Namnden begérde en forstarkning av bemanningen pa lararutbildningen®®,
men undervisningen var an sa lange bara inriktad mot grundskolans senare ar. Av ett
protokoll fran UFN-lu:s méte den 6 november 2002 verkar det ha uppstatt en del
problem i samband med att den interkulturella lararutbildningen startade sin
verksamhet. Studenter pa den mangkulturella lararutbildningen kande sig
ouppmarksammade i samband med att Sodertorns hogskola hade fokuserat sa mycket pa
den nya lararutbildningen. De studenter som tagit studieuppehall och kom tillbaka till
den nya, interkulturella profilen métte en helt forandrad lararutbildning®. Det verkar i
forsta hand vara studenterna som forsokte atgarda detta, till exempel genom att arbeta
for okad gemenskap mellan de tva lararutbildningarnas®.

>° protokoll 8 UFN-lu 2002-10-02, Sédertérns hogskola sid 3.
% protokoll 9 UFN-lu 2002-11-06, Sédertorns hogskola sid 2.
®! Protokoll 10 UFN-lu 2002-12-04, Sdertérns hégskola sid 2.
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6 Diskussion

I det har avsnittet diskuterar jag innebdrden i och mojliga tolkningar av mina resultat.

6.1 Resultatdiskussion

Syftet med den har undersokningen har varit att kartlagga och beskriva den
interkulturella lararutbildningens historia pa Sodertorns hogskola. Jag har fragat mig hur
den nya lararutbildningen startades, och varfor den blev interkulturell. Jag har ocksa
fragat mig hur de ansvariga diskuterade kring interkultur i utformningen av den nya
lararutbildningen.

Jag har kommit fram till att den interkulturella lararutbildningen &r en i allra hogsta grad
logisk forlangning av Sodertorns hogskolas mangkulturella profil. Det fanns politiska
rattviseambitioner med Sédertorns hogskola redan fran bérjan, och dessa ambitioner gar
igen i de interkulturella tankarna om forstaelse och utbyte mellan kulturer och grupper.
Jag vill hévda att motiven bakom Sddertérns hogskola ar en direkt orsak till att
hdgskolan valde att profilera sig inom den interkulturella vetenskapstraditionen.

Den interkulturella lararutbildningen startades efter ett beslut av Rektorsambetet pa
Sodertorns hogskola, i samband med den nationella lararutbildningsreformen 2001. Det
praktiska arbetet med den nya lararutbildningen utférdes av namnden UFN-lu som
bestod av ett tiotal ledaméter. Det praktiska arbetet verkar till viss del ha skett i
arbetsgrupper och tillfalliga konstellationer av sakkunniga personer, beroende pa vilken
fraga UFN-lu arbetade med. Det framgar tydligt i materialet att vissa enskilda ledamoter
har haft en betydande inverkan pa den interkulturella profilen, framfor allt eftersom de
ar personer med lang erfarenhet av interkulturellt arbete och forskning. UFN-lu:s
ordférande Annick Sjogren och den adjungerade ledamoten Eva-Lena Dahl framtrader
tydligast i namndens interkulturella diskussioner. Utanfér ndmnden kan Sédertorns
hdgskolas fore detta rektor Per Thullberg ndmnas som ytterligare en central person.
UFN-lu:s ordférande Annick Sjogren har uppgivit att hon étog sig uppdraget att delta i
namnden pa forfragan av Thullberg. Det ar ocksa Thullberg som har varit med och fattat
tva av de stora besluten pa Sodertorns hogskola: beslutet om den nya lararutbildningen
och beslutet om utvidgningen av hégskolans mangkulturella profil.

Undersokningens resultat visar att den interkulturella diskussionen har en ganska
undanskymd roll i UFN-lu:s protokoll. Férmodligen har de viktigaste delarna av
namndens ideologiska diskussion skett nagon annanstans &n just pA UFN-lu:s maten.
Namndens uppgifter var framfor allt praktiska, administrativa och beslutsfattande, men
kanske kan ocksa franvaron av interkulturell diskussion forklaras av namnden bestod av
ledamoter som inte tillhorde den interkulturella tanketraditionen. Den interkulturella
diskussion som syns i UFN-Iu:s protokoll rér till exempel behovet av interkulturell
kompetensutveckling for ledaméterna. Hur val detta foll ut framgar inte. Namnden
arbetade med Eva-Lena Dahls reflektionsunderlag, dar man framfor allt diskuterade
interkulturellt larande i en mangkulturell miljo. For 6vrigt refererar inte UFN-Iu till
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lararutbildningen som den interkulturella lararutbildningen, utan oftare som den nya
lararutbildningen.

UFN-lu:s interkulturella diskussion har ocksa kretsat kring arbetet med ett
interkulturellt perspektiv pa lararutbildningens naturvetenskapliga inriktning. Fragan
aterkom ett flertal ganger i de protokoll jag har gatt igenom. Det verkar ha varit
problematiskt for UFN-Iu att applicera den interkulturella profilen pa naturamnena pa
ett konkret satt. Namnden diskuterar ocksa rekrytering och marknadsforing i
motesprotokollen. | de har diskussionerna aterkommer tankarna i de politiska motiven
bakom hela Sédertérns hogskola. UFN-lu ville marknadsfora den nya lararutbildningen
i omraden som demografiskt sett liknade sodra Storstockholm. Man ville géarna locka till
sig studenter med bland annat utlandsk bakgrund eller som kom fran studieovana hem.
Detta rimmar mycket val med Sodertdrns hogskolas principer.

Apropa rekrytering och marknadsforing skriver UFN-lu:s ordférande Annick Sjogren
tillsammans med Aina Bigestans i Konfrontationer och upptéackter att den
interkulturella lararutbildningens forsta studenter var idealiska sett ur ett interkulturellt
perspektiv®?. Halften av studenterna hade ett till huvudsprak utéver svenska. Mer &n
halften av studenternas foraldrar saknade akademisk utbildning, och tre fjardedelar av
studenterna laste vid hdgskolan for forsta gangen. Det fanns ocksa en variation bland
studenternas gymnasiebetyg, med allt fran mycket hdga betyg till knappt godkanda. Den
faktiska utdelningen av rekryteringen verkade alltsa stimma exakt 6verens med de
studentgrupper UFN-lu ville rikta sig mot. Bigestans & Sjogren skriver dock att bara en
tredjedel av studenterna pa lararutbildningens forsta termin hade sokt utbildningen just
pa grund av den interkulturella profilen®®. Det som hade avgjort valet fér manga var
snarare den geografiska narheten. Manga studenter var ocksa helt omedvetna om
lararutbildningens interkulturella inriktning. Budskapet om interkultur gick alltsa inte
fram till alla s6kanden, men att placera hogskolan i sédra Storstockholm hade
uppenbarligen avsedd effekt for de boende i naromradet.

Avslutningsvis tycker jag att det &r vart att ndmna att det interkulturella
profileringsarbetet inte upphdrde i och med att den nya lararutbildningen blev fardig.
Rektorsambetet pa Sodertorns hogskola beslutade varen 2002, samma ar som
lararutbildningen skulle starta, att hogskolan skulle vidga sin mangkulturella profil och
gora den interkulturell®. I uppdragsbeskrivningen tar man upp att mangkultur ar ett for
slitet och statiskt begrepp, och att den nya benamningen pa hogskolans profil maste bli
interkulturell®®. Det r allts inte bara sa att Sodertérns hégskolas profil, ambitioner och
motiv paverkade den interkulturella lararutbildningen — det verkar ocksa som om den
interkulturella lararutbildningen sedan hade en viktig roll i att vidareutveckla hogskolan
till det den &r idag.

A Bigestans & A Sjogren, Konfrontationer och upptdckter Studentlitteratur 2004 sid 159.

A Bigestans & A Sjogren, Konfrontationer och upptdckter Studentlitteratur 2004 sid 166.

® Beslut av rektorsiambetet 2002-05-16, Protokoll nr 20/02, Sédertdrns hégskola.

& Uppdrag Utvidgning av hégskolans mangkulturella profil, sid 1-2, 2002-05-16, Rektorsambetet
Soédertorns hogskola.

19



6.2 Metoddiskussion

Jag har kartlagt den interkulturella lararutbildningens framvéxt framfor allt med hjalp av
UFN-lu:s motesprotokoll. Protokolltext bestar i princip av mycket kortfattade
beskrivningar av langa moten, dar skeenden mest beskrivs som en fraga som foljs av ett
beslut. Spraket ar ofta kortfattat och svarbegripligt for utomstaende. Det har ibland varit
svart att tolka protokollen, och jag har varit tvungen att kontakta nagra av de inblandade
personerna for att forsta protokollens innehall. Det ar mojligt att det finns mer och
utforligare material kring interkulturella lararutbildningen nagon annanstans, bland
annat eftersom flera av utbildningens nyckelpersoner var knutna till Mangkulturellt
centrum. Jag anser dock att material fran Sodertdrns hogskola ar mest relevant i
sammanhanget, eftersom arbetet med utformningen av lararutbildningen skedde pa
hogskolans initiativ och helt i hogskolans regi.

Det bor ocksa namnas att arkiven pa Sodertorns hogskola befann sig i oordning under
den har undersokningens genomfaérande varen och forsommaren 2010. Detta har i viss
man forsvarat mitt arbete eftersom det har varit svart att fa tag pa den knappa
dokumentation av lararutbildningen som finns. Det finns ingen samlad dokumentation
eller genomgang av hur det gick till nar den interkulturella lararutbildningen arbetades
fram pa Sodertorns hogskola. Arkivpersonalen har bidragit med vardefull hjélp de
ganger jag har besokt arkivet. Det material jag har lyckats fa fram har alltsa sina brister,
men det har anda pa ett fortjanstfullt satt gatt att anvanda for att svara pa mina
fragestallningar.

Ett annat satt att genomféra en historisk kartlaggning av lararutbildningen ar genom
intervjuer med de inblandade. Intervjuer hade kunnat bidra med en tydlig bild av
ambitionerna och intentionerna med utbildningen, och for beskrivningar av hur de
ansvariga diskuterade interkultur i arbetet. A andra sidan kan intervjuer ge en vinklad
bild, fargad av individers upplevelser och uppfattningar. Intervjuer ger uttryck for
asikter pa ett helt annat sétt an skriftligt dokumentationsmaterial, pa gott och ont.
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7 Avslutande kommentarer

Till sist vill jag papeka att jag inte har haft ambitionen att géra en uttdmmande
kartlaggning av den interkulturella lararutbildningen pa Sodertérns hgskola, utan
snarare en genomgang och en tolkning av innehallet i den dokumentation som finns.
Det skulle vara intressant att se om det utifran mina resultat gar att ga vidare i att
undersoka den interkulturella lararutbildningen, till exempel genom att undersoka en

viss fraga eller aspekt lite narmare.
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