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The purpose of this study is to discuss various approaches to group work and the importance
of different approaches in relation to group work in schools. The study also looks at the
results of the children working in different groups and constellations.

This study is based on what previous research, literature and the tree teachers say about the
subject group work and group divisions.

Issues: Is there any kind of group work that always works?

Does the structure of the tasks have any effect on the outcome?

Is there any good reason to choose the teamwork approach that?

The method I chose is a qualitative study with a phenomenological approach to the analysis.
Three teachers were interviewed; result is presented in themes and concludes with a brief
summary. In the theory part is the writer and researcher Kjell Granstrom frequently
referenced when he is an actual person in Sweden in the subject. Furthermore, educators
Vygotsky and Gardner’s theories of how children learn and how teachers at school can work
with these theories are also important for the study. The study findings demonstrate the
importance of teacher's choice of work and an awareness of how different group
classifications can affect students’' work. This is consistent with previous research Granstrom

and also Forslund Frykedal reached.



Abstract

Syftet med studien har varit att titta pa hur larare arbetar med grupper och grupparbeten och
hur de reflekterar dver de gruppindelningar de gor. Detta utifran vad tidigare forskning och
litteratur séger om &mnet grupparbeten och gruppindelningar.

Fragestallningar: Finns det ndgon slags gruppindelning som alltid fungerar?

Har arbetsuppgifternas struktur ndgon paverkan pa resultatet?

Finns det nagon bra anledning till att vélja grupparbete som arbetssétt?

Metoden jag valt &r en kvalitativ undersokning med en fenomenologisk ansats i analysen. Tre
larare har intervjuats, resultatet presenteras under teman och avslutas med en kort
sammanfattning. | teoridelen finns forfattaren och forskaren Kjell Granstrom flitigt refererad
da han &r en aktuell person i Sverige inom amnet. Vidare ar pedagogerna Vygotskijs och
Gardners teorier med om hur barn I&r, och hur l&rare i skolan kan arbeta med dessa teorier.
Studiens resultat visar pa vikten av lararens val av arbetsuppgifter och en medvetenhet om hur
olika gruppindelningar kan paverka elevernas arbete. Detta Gverensstammer med den tidigare

forskning som Granstrom och aven Forslund Frykedal kommit fram till.
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Inledning

Att samarbeta i grupp ar ndgot som praglar manga delar av vart samhalle idag, pa
arbetsplatser, i skolan och inom idrotten. De olika malen med detta satt att arbeta varierar
beroende av institutionen. Nagra av skolans mal med att arbeta i grupp &r att eleven ska lara
sig demokrati, eleven skall fa méjlighet att utvecklas och starkas i relationen till andra samt
att erbjudas olika arbetssatt. Att arbeta med grupparbeten i skolan &r ett av de arbetssétt som
eleven kan erbjudas dar alla dessa faktorer finns med.

Vad ar effekterna av att samarbeta i grupp och hur grupper delas in? Finns det nagon vl
genomtankt tanke med olika val som gors av larare och ledare vid gruppindelning? En vanlig
anledning som brukar presenteras vid indelning av grupper ar vikten av att lara sig jobba ihop
med alla ménniskor, en annan r att det ar bra om man inom gruppen kompletterar varandra.
Alla i en grupp drabbas av ett daligt arbete och resultat men gruppen och individen kan ocksa
tjdna pa ett gott samarbete. Det kan innebara att eleven far en bra kunskapsutveckling och en
bra social utveckling. Darfor &r det viktigt att reflektera noga 6ver hur en grupp ska delas in
och hur ett grupparbete ska ga till. En larares arbete paverkas av tidens pedagogiska
psykologier samt styrdokumenten och lokala mal. Kan man som larare fa ihop pedagogiker,
teorier, laroplanen, skolplaner och lokala mal till ett val fungerande arbetssatt da man har en
ambition till att arbeta med grupparbeten?

Bakgrund

Att grupparbete och samarbete bor ha en betydande roll i undervisningen kan man forsta om
man léser ldroplanen. Dir stér att “lararen skall svara for att eleven far préva olika arbetsséatt
och arbetsformer” (Lpo 94 2:3). Genom grupparbeten far lararen in manga olika moment som
kan kallas olika arbetssétt, anvandandet av kreativt material, samarbete med andra och olika
redovisningsformer ar nagra exempel. I liroplanen star ocksa att ”skolan skall strava efter att
varje elev lar sig att utforska, lara och arbeta bade sjalvstandigt och i grupp” (Lpo 94, 2.2).
Vidare star att skolan skall strava efter att varje elev “lar sig att lyssna, diskutera, argumentera

och anvanda sina kunskaper som redskap for att formulera och préva antaganden och l6sa



problem, reflektera dver erfarenheter och kritiskt granska och vérdera pastaenden och
forhallanden” (Lpo 94 2.2). Vad hander med den stravan om eleverna har helt olika
bakgrunder och kunskapsnivaer i en grupp, om lararen har delat in grupperna ur ett heterogent
perspektiv. Blir inte den svagaste eleven i en grupp med olika kompetenser och
kunskapsnivaer tyst och har svart att ta plats da? Och den starkaste eleven kanske far ta
alldeles for stort ansvar for att gruppen ska komma fram till ett resultat. Om lararen har delat
in eleverna i homogena grupper kan resultatet bli att eleven inte utvecklas i sina tankar da alla

medlemmarna i gruppen kanske har ett liknande satt att tdnka.

Granstrom visar i sin forskning att grupparbeten ar 2000 inte langre anvands lika mycket som
det gjordes ar 1980, larare valjer idag att lata eleverna arbeta mer med individuellt arbete.
Granstrom anser att det beror pa larares bristande kunskaper i sjélva arbetsformen (Granstrom
2007, s 22). Forslund Frykendal har i sin avhandling kommit fram till och summerat
anledningen till att l4rare inte anvander sig av grupparbete som arbetssétt. Aven hon anser att
det beror pa larares bristande kunskaper om grupprocesser och grupparbeten. En storre
medvetenhet om de hér processerna skulle gora att arbetet med grupparbeten kan férbéattras
(Forslund Frykedal 2004, s 8).

Hur kommer det sig att larare inte arbetar med grupparbeten? ”Det ar bara i dagens laroplan
som olika arbetssétt inte star direkt uttalat, i de tre tidigare larplanerna star helklass,
grupparbete och enskilt arbete som alternativa arbetssétt” (Forslund Frykedal 2008, s 7).
Granstrom skriver om det som en pedagogisk paradox, “en av arbetslivets efterfragad och en
dokumenterat effektiv arbetsform och bra lédrsituation utnyttjas knappast i skolan, varfor?”

(Granstrom 2008, s 28).

Laroplanen Lgr 62 (laroplan for grundskolan som kom 1962), hade fem principer som man
lade till grund for undervisningen, dessa fem var motivation, aktivitet, konkretion,
individualisering och samarbete (Hartman 2005, s 52).

Lgr 62 handlade om uppdelning av de olika stadierna och formandet av en grundskola. Men
vi kan se genom en av de fem, samarbete, att det redan har fanns en tanke om att eleverna
skulle fa lara sig samarbete och det faller sig naturligt att det sker genom grupparbete i

undervisningen.

Den andra l&roplanen Lgr 69 (laroplan for grundskolan som kom 1969) foreskrev att eleven

skulle utveckla ett gott forhallningssatt och ldra sig samarbete med de Gvriga eleverna.



Laroplanen sa ocksa att lararen skulle ta hansyn till elevens mognad, kunnande och sociala
kompetens for att na ett gott resultat.

Vid denna tid hade man en pedagogisk psykologi utifran ett behavioristisk synsatt. Man sa att
manniskan vid fodseln var ett oskrivet blad och kallade detta for tabula rasa. Man ansag att
alla kan lara sig vad som helst. Den behavioristiska inlarningsteorin bygger pa beldning och
straff, eleven véljer att lara da beléning ar den metod som ar mest behaglig och det &r

manniskans naturliga val (Imsen 2005, s 38-39).

Lgr 80 hade som synes ovan ett uttalat forslag pa att anvanda grupparbeten som arbetssétt.
Den pedagogiska psykologin under den hér tiden var ett kognitivt synsatt. Den kognitiva
synen pa larandet skiljer sig fran den behavioristiska genom att stor vikt laggs vid elevens
forutsattningar till utveckling, manniskans egna mentala kapacitet till utveckling. Lararen
stravar efter att ge eleven en egen motivation for larandet och larandet star i kombination till
personens hela utveckling. Lararen hjélper eleven att hitta de arbetssétt som skapar inre

motivation hos eleven (Imsen 2005, s197-214).

Dagens laroplan Lpo 94.

Enligt l&roplanen idag skall skolan striava efter att “varje elev lar sig att utforska ldra och
arbeta bade sjélvstandigt och tillsammans med andra” (Lpo 94 2.2). Liraren skall ”svara for
att eleverna far prova olika arbetssitt och arbetsformer” (Lpo 94 2.3).

Idag tolkas laroplanen ur ett sociokulturellt perspektiv. Vygotskij ar den pedagog som
foresprakar den sociokulturella pedagogiken. Han sig “ldrande och utveckling forst och
framst som resultat av samspel, foretradesvis socialt samspel, sddant att eleven genom
anviindning tillignar sig de redskap som finns i spraket” (Imsen 2005, s 319). Pa pedagogiska
utbildningar talar man idag om att det sociokulturella arbetssattet ska ligga till grund for hur
eleven lar. Vygotskijs teorier ar de som ligger till grund for det sociokulturella perspektivet pa
larande och utveckling, om vi reflekterar dver hans teorier borde grupparbeten vara ett bra satt

att arbeta pa.

Syfte och fragestallning

Syftet med denna studie ar att diskutera olika forhallningssétt till grupparbeten och vilken
betydelse olika arbetssitt har nar det géller grupparbeten i skolan och vad dessa kan fa for

betydelse for elevernas utveckling och larande.



Finns det nagon slags gruppindelning som alltid fungerar?
Har arbetsuppgifternas form nagon paverkan pa resultatet?
Finns det nagon bra anledning till att vélja grupparbete som arbetssétt?

Tidigare forskning

Kjell Granstrom och Charlotta Einarsson har pa uppdrag av skolverket 1995 gjort en
forskningsstudie, Forskning om liv och arbete i Svenska klassrum — en éversikt.

| den studien har forskarna tittat pa grupparbeten ur tva perspektiv, problemlésning och
kunskapsbehallning. Det &r svart att gora utsagor om hur val grupparbeten fungerar da det
finns flera olika uppgifter som gruppen kan utfora. For att kunna géra en bedémning av
grupparbetet i skolan har forskare delat in grupparbete utifran arbetets olika uppgifter.
Kompensatoriska uppgifter: Har kan lararen ge gruppen en uppgift som bygger pa att
gruppen gemensamt genom diskussioner kommer fram till ett resultat. Detta hjélper eleven att
utveckla sin identitet och sin sjalvuppfattning.

Komplementéra uppgifter:

Gruppen delar har upp arbetet och jobbar sjalvstandigt, slutresultatet redovisas i en
sammanstallning av var och ens enskilda arbete. Detta ar inte gynnande for lagpresterande
elever da deras resultat kommer att synliggoras tillsammans med andra hdgpresterande elever.
Disjunktiva uppgifter:

Detta ar ett satt som ofta foreskrivs i vara larobdcker enligt forskarna men som leder till att
den “’basta” i gruppen utfor det storsta arbetet medan andra dker snélskjuts och far en roll som
ointresserade och lata. Arbetet kan slutforas utan att alla har deltagit i arbetet med uppgiften.
Disjunktiva uppgifter kan forstarka en social rangordning som inte gynnar alla elever, detta
satt kan ocksa lura lararen att tro att de alla lart sig nagot.

Konjunktiva uppgifter: Gruppen kan inte slutféra uppgiften om inte alla i gruppen har gjort
sin del. Detta innebdr att vissa elever far halla tillbaka och inte utnyttja sin fulla kompetens.
Lararen har har uppgifter som alla elever ska ha utfort innan arbetet kan ses som klart
(Granstrém & Einarsson 2000 70-71).

Né&r man i forskningssammanhang har analyserat larares missndje med hur grupparbeten
fungerar har man utgatt fran ovanstaende olika satt att arbeta pa och kommit fram till att det

konjunktiva sattet att arbeta pa ger det basta resultatet. Forskningen visar att nar eleverna



arbetat efter de andra modellerna har bade larare och elever ként sig missnojda. Jobbar de
efter det konjunktiva arbetssattet, som da innebar att arbetet ar beroende av att alla elever
bidrar med sitt resultat, blir arbetet mer lyckat (PiUS 2007, s 9).

Karin Forslund Frykedal skriver i sin doktorsavhandling att faktorer som uppgiftens
utformning &r viktig i arbetet for att lyckas med grupparbete. Hon beskriver vidare hur
eleverna sjalva omformar uppgiften om det finns mojlighet till det sa att det passar gruppen
och sammansattningen i den. Det ar karaktaren pa uppgiften som ger gruppen en mojlighet att
forandra den, om uppgiften exempelvis dr sammanhallen har eleverna ingen mojlighet att
skapa individuella arbeten utan maste samarbeta for att lyckas” (Forslund Frykedal 2008, s
50). Delbara uppgifter ger daremot eleverna utrymme till att ta ansvar fér den del som passar
dem bast. Delbara uppgifter ger inget samarbete da redovisningen av arbetet ar en
sammanstallning av de resultat som eleverna enskilt kommit fram till. | avhandlingen har
Forslund Frykedal tittat pa elever i hogstadiet, det kan ha betydelse da de vid den aldern har

en béttre sjalvkannedom &n de yngre eleverna, (Forslund Frykedal 2008, s50).

Sture Sjodin visar i sin avhandling att gruppindelningen har stor betydelse. Han sager att
nivagruppering i grupper inte ar gynnsamt for nagon, varken hog eller lagpresterande elever. |
en hogpresterande grupp skapas ett disjunktivt klimat dar gruppen blir beroende av den mest
hogpresterande eleven, och i en lagpresterande grupp skapas ett konjunktivt klimat dar
gruppen far anpassa sig till den svagaste eleven (Sjodin 1991, s 17). Han talar har om
homogena grupper och hur dessa kan paverka bade de hogpresterande och lagpresterande
eleverna. Nér lararen delar in eleverna i heterogena grupper har hon/han oftast en ambition till

att gruppdeltagarnas olika kunskapsniva skall komplettera varandra.

Det forutsatter 6ppna kollaborativa uppgifter dér individer har
mojlighet att anvénda varandras resurser for att hitta och utveckla
alternativa l6sningar, kommunicera tankar effektivt, forklara sina
argument och bedoma fragor fran olika perspektiv. Hur samarbetet
utvecklas beror bland annat pa gruppens sammansattning och
elevernas olika begavningar (Forslund Frykedal 2008, s 119).
Forskning har visat att elever med lag kunskapsniva far ut mest av att
arbeta i heterogena grupper medan elever med hogre kunskapsniva far
ut mer av arbetet i homogena grupper (Forslund Frykedal 2008, s
119).



Teoretiska utgangspunkter

Det finns olika teorier och forskningsrapporter om att arbeta i grupp. Har forklaras de olika
begrepp och teorier som &r relevanta for forstaelsen av studien.

Definition av grupper i studien

Grupp betyder enligt nationalencyklopedin, en samling manniskor som har nagonting
gemensamt. Att vara elev i en klass innebar att vara en del av en grupp, en fast grupp som
eleven kanske har i upp till tio ar. Klassen ingar i ett arbetslag och den ingar i en skola. Alla
dessa ar olika former av grupper, de &r olika stora men klassas som grupp da de har ndgonting
gemensamt.

Nér det i studien talas om att eleverna arbetar i grupp menas att de ar indelade i mindre
grupper, de sitter tillsammans i grupperna under en langre tid och arbetar med alla @mnen mer
eller mindre i denna grupp.

Grupparbete betyder enligt nationalencyklopedin, samarbetets och de gemensamma
insatsernas roll.

”Ett grupparbete dr ett arbete dér individer arbetar tillsamman 1 en grupp som dr tillrdckligt
liten fOr att alla ska kunna delta i en klart definierad uppgift som ska kunna genomforas”
(Forslund Frykedal 2008, s 3). Nar det i studien talas om grupparbeten ar det ett arbete som
utfors med en i forvag utsedd grupp av elever som ska utféra nagon slags problemlésning
eller ett temaarbete. Lararen delar in eleverna i grupper, ofta med en specifik tanke pa hur

gruppen ska samverka med varandra.

Elevens kunskap och larande

Kunskap &r det som eleverna skall fa i skolan, teoretisk kunskap som ska ligga till grund for
elevens framtida bidrag till samhallet. Dagen samhalle staller hogre och hogre krav pa att
manniskan ska ha goda kunskaper inom specifika dmnen for att bidra till moderniseringen av
samhéllet. Men skolan skall inte bara ge eleverna en teoretisk kunskap, i skolan skall eleven

fa mojlighet att “utvecklas till sjilvstindigt tinkande manniskor” (Imsen 2005, s 199).
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Enligt pedagogen Gardner &r larande att man later eleverna sjélva fa tolka historien eller
naturvetenskapen, vad kommer eleverna fram till fran sitt perspektiv att tdnka och med den
information som de har tillgang till? ”Genom att konstruera sina egna berittelser lér sig
eleverna ocksa att se pa andras beréattelser med nyfiken och kritisk blick” (Lindstrém 2005, s
232). Genom att lata eleverna arbeta i grupp eller i grupparbetet med ett sociokulturellt
perspektiv har lararen stora mojligheter att stimulera detta sétt att tdnka. Enligt laroplanen
’skall skolan ansvara for att eleverna inhdmtar och utvecklar sddana kunskaper som ar
nddvandiga for varje individ och samhéllsmedlem”, ”Utforskande, nyfikenhet och lust att ldra

skall utgdra en grund for undervisningen” (Lpo 94 2.2).

Pedagogiska psykologier

”Psykologin forsoker forklara ménniskors sétt att bete sig. Den pedagogiska psykologin
forsoker psykologiskt forklara vad som hander med larare och elev i en
undervisningssituation” (Poul Erik Jensen 1983, s 11).

Olika pedagogiska psykologier har alltid préaglat arbetet med barn och att ha en pedagogisk
grund for sitt arbete ar en del av lararens yrkeskunnande. Den pedagogiska psykologin hjalper
oss att forsta barns utveckling, hur barn enligt olika forskare och pedagoger tanker och vad
det sociala samspelet har for betydelse for utvecklingen, dessa ligger sedan som grund for
olika slags inlarningsteorier som lararen kan arbeta utifran (Imsen 2005, s 30).

Behaviorismen ser manniskan som en varelse dar tdnkande och kénslor inte &r nagot annat an
fysiska rorelser och kemiska reaktioner (Imsen 2005, s 38).

Kogpnitivt perspektiv ser att manniskor ar olika, ”lararens uppgift ar att leda och stimulera
elevens larande och utveckling. Eleven &r som en planta, om du bara ger den rétt naring,
tillvixtmajligheter och omsorg sé véxer den av sig sjalv”’ (Imsen 2005 s 251).

Sociokulturellt perspektiv ser hur den “’sociala gemenskapen, kulturen och spraket lagger

grunden for barnets utveckling och larande” (Imsen 2005, s 307).
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Pedagogiska teorier

For att belysa olika pedagogiska tanketraditioner inom skolan och hur eleven l&r, visar studien
har pa tva tongivande pedagoger, Lev Vygotskij och Howard Gardner. Dessa tva har valts till

studien for att de har olika infallsvinklar pa indelningen av elever vid arbete i grupp.

Vygotskijs tankar om hur barnet lar sig handlar om vikten av spraket och samspelet med
andra, “’det dr genom interaktion med andra som barnet exponeras for och tar till sig de séatt att
tdnka och agera som fungerar i samhéllet” (S&ljo 2005, s 121). N&r barnet utvecklas och lar
sig i ett socialt sammanhang kan hon/han sedan anvanda den kunskapen for sig sjalv.
Utvecklingen gar fran ett socialt ssmmanhang till ett individuellt och inte tvartom som sa
manga tidigare forskare har ansett.

En viktig del i Vygotskijs teorier ar att genom att interagera med andra som har kommit
langre i sin utveckling befinner vi oss i en stimulerande miljd, denna kallar han den proximala
utvecklingszonen. For att barnet ska utvecklas behdver den befinna sig i en situation dar det
inte redan kan allting, barnet behdver stimuleras av att lara sig nytt genom andra for att na nya
utvecklingsnivaer. Ett sociokulturellt perspektiv innebér alltsé att i samspelet med andra i en
proximal utvecklingszon sker den basta utvecklingen av manniskan. Han menar att spraket,

kommunikationen med andra, &r tankeutvecklande (Lendahls & Runesson 1995, s 77).

Howard Gardner pastar att manniskan har flera olika intelligenser och att matningen av en
persons intelligens ska grunda sig pa ett verkligt problem i en verklig miljo, inte genom fragor
som personen aldrig stott pa tidigare och aldrig kommer att stéta pa igen sasom de flesta
intelligenstest ar uppbyggda idag. Han anser att manniskans formaga till att 16sa problem ar
olika, han kallar dessa olika egenskaper som méanniskan har att I6sa problem pa for
intelligenser (Lindstrom 2005, s 214).

Gardner menar att det finns atta olika intelligenser men att ndgon eller nagra av dem har en
mer betydande roll for den enskilde personen vid inlarning. Han forklarar att hans teori kan
anvandas for att na kunskap genom att eleverna lar sig och far ”forstielse som forméagan att
anvanda kunskap, begrepp och fardigheter for att belysa nya problem och oférutsedda
fragestéllningar”(Lindstrom 2005, s 228). En tolkning av detta &r att larare och andra vuxna
runt eleven ska hjalpa eleven att se hur hon/han pa béasta satt 16ser problem, hjalpa dem att fa
syn pa deras logik och tankesétt. Gardners olika intelligenser kan upplevas som

generaliserande men om de ses ur ett storre perspektiv kan de bli mer anvéndbara. Med detta
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menas att lararen har en stor méjlighet att fa varje elev att utnyttja sin potential om lararen har
en medvetenhet om allas olika satt att lara och uppfatta information.

Det Gardner vill att larare skall vara uppmarksam pa ar att eleverna ska erbjudas en mangfald
av hur man kan l6sa en uppgift. Han pratar om att det borde finnas fem dérrar med olika
infallsvinklar pa ett amne eller en problemldsning sa att eleven kanner att nagon av dessa

passar just mig (Lindstrom 2005, s 223).

Gruppindelningar

| boken Grupprocesser (Stensaasen & Sletta 1997) skriver forfattarna att lararen for det mesta
har en medveten tanke till varfor de delar in grupperna som de gor. Indelningen av gruppen
bor vara uttankt for den uppgift gruppen ska utféra och den blir &ven beroende av de elever
lararen har.

Forfattarna ger oss forslag pa vad lararen bor tanka pa vid sammansattning av grupper. En av
gruppindelningarna de tar upp ar heterogena grupper och vinsterna av det arbetssattet.
Gruppmedlemmarna har méjlighet att lara fran andra som har olika erfarenheter och andra
perspektiv an de sjalva. De far en majlighet att forklara sina egna standpunkter och tranas
genom detta till att kunna formedla sina asikter och tankar. De patalar dock att det finns
forskning dar resultatet av detta satt att dela in grupper pa inte enbart &r positiva. Resultaten
visar att det ar de svagaste eller de duktigaste eleverna som har storst vinst i detta sétt att
arbeta (Stensaasen & Sletta 1997, s 40). Granstrom skriver att hur man &n delar in gruppen ar
det viktigt att alla i gruppen ar fokuserade pa uppgiften och att alla maste vara med i arbetet.
Eleverna maste lara sig att arbeta i grupp, det ar inte nagot man kan av sig sjalv. Han anser att
gruppindelningen inte ar det viktigaste nér eleverna ska arbeta i grupp (Granstrom 2008, s
28).

De norska forfattarna Skrovset och Lund skriver i sin bok Projektarbete att de later eleverna
vara delaktiga vid diskussionen om gruppindelningarna, de pratar med eleverna om vad som
ar fordelarna respektive nackdelarna med olika modeller.

Eleverna far vara med i processen nar de bildar nya grupper och bidra med sina asikter och
tankar. Lararna tar hansyn till deras val men ar anda de som bestammer den slutgiltiga
gruppen. De anser att det finns tre olika satt att dela in grupper pa, sociala kriterier,

gemensamma intressen och slumpmassig sammansattning. De har utformat ett satt som de
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tycker fungerar bra, de later eleverna skriva ner tre saker inom det &mne som de ska arbeta
med och som de vill lara sig mer av, sedan sammanstaller de grupper utifran dessa kriterier
(Skrovset & Lund 2000, s 77-79).

Arbetsmetoder

Har foljer en beskrivning av tva olika arbetsmetoder man kan anvéanda vid grupparbeten.
Pusselmetoden som i forskning visat goda resultat och genrepedagogiken som en av lararna i
studien arbetar efter och som vi pa var lararutbildning fatt utbildning i. Anledningen till att

dessa finns forklarade i studien ar att det ger en fordjupad forstaelse i analysdelen.

Stensaasen & Sletta (1997) beskriver en arbetsmetod for grupparbeten dar eleverna blir
tvungna att ta ansvar for sin egen del for att kunna slutféra arbetsuppgiften. Metoden kallar de
for Pusselmetoden. Arbete ser ut som foljer, varje arbetsgrupp far ett tema som de ska forska
i. Temat delas upp i lika manga delar som elever i gruppen, varije elev blir tilldelad en specifik
del som hon/han har ansvar for att arbeta med. Om eleven sen vill kan hon/han arbeta med
andra i klassen som fatt samma del att arbeta med. Sedan sammanfors alla de har delarna for
att sattas ihop till ett slutgiltigt resultat. Det positiva resultatet av denna arbetsform kommer
inte av sig sjalvt men ju mer klassen fick jobba pa det har sattet och bli medvetna om vikten
av allas bidrag desto béttre gick det.

Studien visade ocksa att pusselmetoden var utvecklande for elever med fargad bakgrund
(boken ar skriven 1997!) och de som tillhorde minoritetsgrupper, dessa elever visade ett battre
resultat &n samma kategori elever i dvriga klasser (Stensaasen & Sletta 1997, s 35-37).

| boken Stérk spraket stark larandet (2009) beskrivs arbetssattet genrepedagogik som
ursprungligen kommer fran Australien. Dér talar man om expertgrupper och hemgrupper.
Tanken &r véldigt lik pusselmetodens tankar och bygger i princip pa samma arbetssatt. Har
later man varje enskild elev bli expert inom ett speciellt &mne, lararen tillsammans med
eleverna har innan bestamt vilka faktorer de skall ta reda pa i arbetet.

Eleven i expertgruppen ska se till att kunna sa mycket som mojligt for att sedan kunna ga till
sin hemgrupp for att presentera vad hon/han kommit fram till. Detta staller krav pa att varje
elev tar sin uppgift pa allvar for att sedan kunna férmedla ett resultat till de 6vriga eleverna i

hemgruppen. Nér eleverna sedan traffas i sina hemgrupper igen kan de anteckna vad de andra
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kommit fram till for att slutligen sammanstélla arbetets olika delar gemensamt till ett
slutgiltigt resultat som gruppen sedan ska redovisa (Gibbons 2002, s 47-48).
Genrepedagogiken ar framtagen med tanke pa sprakutvecklingen hos tvasprakiga elever som
kan vara bristfallig och svar att arbeta med i den ordinara klassen da det tidigare inte funnits
nagot uttalat arbetssatt for detta.

Det intressanta med dessa tva arbetssatt ar dels det liknande arbetssattet dels det lyckade
resultatet som de bada har nar det géller elever som har svenska som andrasprak.
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Metod

Val av metod

Undersokningen ar en kvalitativ studie. Detta har jag valt da undersokningen bygger pa att fa
reda pa sa mycket som mojligt fran mina informanter. | undersokningen har jag anvant mig av
ostrukturerade intervjuer som jag har bandat och sedan transkriberat. Ostrukturerade
intervjuer innebar att jag har haft en intervjuguide som underlag under intervjun och metoden
passade mig bra da jag ville fa fram sa mycket som mojligt fran mina informanter. Det &r
viktigt vid ostrukturerade intervjuer att ”informanten ska fa prata fritt om de &mnen som tas
upp” (Larsen 2009, s 84). Eftersom de har fatt prata fritt utifran mina grundfragor har jag fatt
ihop ett gediget material som har underlattat arbetet med min resultatdel. Jag bestdmde mig
redan fran borjan att detta var den metod jag ville anvanda mig av da jag redan kande till tre
larare som arbetar med grupper och var nyfiken pa hur de tankte om att arbeta med grupper
och gruppindelningar.

Resultat och analys gérs som en innehallsanalys dar resultatet presenteras under olika teman
(Larsen 2009, s 101-102). Analysen far en fenomenologisk ansats, jag forsoker beskriva
informanternas svar sa fullkomligt som méjligt (Kvale & Brinkman 2009, s 42). Genom detta
arbetssatt sa far lasaren av studien en sa stor validitet som det gar att fa i en sadan har liten
undersokning. Val av metod och analys visade sig fungera mycket vél i min studie och

speglar det resultat jag kommit fram till pa ett tydligt satt.

Etiska stallningstaganden

Intervjun foljer vetenskapsradets fyra huvudkrav for forskning inom humanistisk-
samhallsvetenskaplig forskning. Studien uppfyller informationskravet, informanterna har
blivit upplysta om intervjuernas syfte, att deltagandet &r frivilligt och att de nér de vill under
arbetets gang har ratt att avbryta sin medverkan. Samtyckeskravet ar uppfyllt da alla
informanter har fatt skriva under ett intervjuintyg. Konfidentialitetskravet &r uppfyllt och
informanterna &r informerade om att texten kommer att anonymiseras samt att inga
personuppgifter kommer att finnas med. Nyttjandekravet ar uppfyllt satillvida att all

datainsamling &r val omhandertaget och inte tillgangligt for nagon annan (Vetenskapsradet
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2002, s 7-14). Under arbetets gang har informanterna inte hort av sig och arbetet har flutit pa

som jag forvéantade mig.

Urval av informanter

Jag har valt att intervjua tre larare som jag kénner sedan tidigare. De arbetar i olika skolor,
med olika arbetssatt och med olika lang erfarenhet. Urvalet har skett utifran deras satt att

tanka kring grupper och deras starka personlighet i lararrollen.

Eva arbetar i en stor ak 1-9 mangkulturell kommunal skola i en forort till Stockholm. Hon har

12 &rs erfarenhet som larare och r utbildad 1-7 larare.

Anna arbetar i en liten skola i en forort till Stockholm med endast tre klasser ak ett, tva och
tre. Skolan drivs som friskola i privat regi. Hon har fem ars erfarenhet och ar larare i de yngre

aldrarna, hon har &ven arbetat pa en annan kommunalt driven ak 1-9 skola.

Johan arbetar i en medelstor ak 1-5 skola i en forort till Stockholm. Han har tva ars erfarenhet
och ar &mneslarare i de yngre aldrarna. Han har engelska, matematik samt las och

skrivinlarning som inriktning.

Genomfdrande

Tva av intervjuerna med larare har skett hemma hos mig i mitt kok. Informanten har i
inledningen av vart méte tillsammans med mig druckit kaffe och fatt tillfalle att prata om
allmanna saker innan intervjun. Den tredje intervjun med larare var hemma hos honom, har
forekom ocksa en fika innan intervjun.

Informanten fick i inledningen av intervjun en kort sammanfattning av min undersékning och
en redogorelse for hur intervjun kommer att redovisas i studien.

Jag avslutade varje intervju med att fraga informanterna om hur det kandes och om de ville

lagga till nagonting. Det var bra da de alla kénde sig uttémda och lite utlamnade efterat.
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Analys och resultat

Resultatet kommer att redovisas under olika teman. De teman som presenteras &r: hur delar
larare in grupperna, arbetssétt vid arbete i grupp och grupparbeten, elevens kognitiva
utveckling vid grupparbeten och slutligen misslyckade kontra lyckade grupparbeten. |
analysen kommer jag att knyta an till den tidigare forskning och de teoretiska utgangspunkter

som finns med i studien och sedan avsluta varje tema med en sammanfattning.

Hur delar lararen in grupperna?

En viktig del i lararens planering av grupparbetet &r gruppindelningen. Har presenteras de tre

lararnas tankar och erfarenheter om detta.

Eva har provat att dela in grupperna bade homogent och heterogent vid grupparbeten. Hon
papekar att for hennes elever med svenska som andrasprak ar det valdigt viktigt att arbeta
tillsammans med andra for att kunna utveckla sitt sprak, hon anser att grupparbetet kan ha en
sprakhojande effekt. Hon papekar dock att gruppindelningarna inte alltid fungerar. Nar hon
har delat in klassen i homogena grupper sa fungerar de grupper som har en person som driver
pa, i en grupp med svaga och omotiverade elever hander ingenting. Da skulle det beh6vas en
larare dar hela tiden for att fa de eleverna att arbeta. A andra sidan upplever Eva att vid
indelning av heterogena grupper ar det oftast 2-3 stycken som gor hela jobbet, de andra drar
ivag och gor andra saker. De engagerar sig inte utan litar till att de andra slutfor uppgiften.
Eva har jobbat efter genrepedagogikens modell med expertgrupper. Nar eleven far ett
personligt ansvar for nagot sa tycker hon att grupperna fungerar bést. Hon papekar vikten av
gruppindelning men att det ar svart att fa ett riktigt bra resultat enbart av gruppindelningen.

Anna beréttar att hon jobbar med klassen indelade i basgrupper, eleverna &r indelade i de hér
grupperna under allt arbete i klassrummet. Gruppernas sammansattning bestdimmer hon och
de ar fyra i varje grupp. Hon byter grupper ungefar tva ganger per termin.

Anna har en egen teori som vilar pa att dela in grupperna homogent. Hon ser fordelar i detta
dels ur elevens synvinkel dels ur hennes egen roll som larare. Ur elevens synvinkel ser Anna
att varje elev bor fa kanna att man ar duktig och klarar av sitt arbete. Darfor véljer hon att dela
in eleverna homogent utifran deras kunskaps och intresseniva. Hon namner att larare i vanliga

fall drar isar elever som &r omotiverade, hennes tanke ar mer att tvinga ihop dem och stalla
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krav pa dem utifran deras kunskapsniva. Om man har heterogena grupper finns det alltid
nagon som kanner sig dalig och utanfor. Hennes upplevelse &r att det ar lattare att stalla krav
pa eleverna utefter deras kompetens om de sitter indelade pa detta vis. Hennes uppgift som
larare ar att ge dem uppgifter som utmanar dem. Hon berattar att vid ett tillfalle sa nagra

elever:

Du maste vara helt galen som sétter oss tillsammans, det ar vi som brukar
braka! — Jaha, ni tror inte pa er men jag tror pa att ni kommer att fixa det
hér alldeles utmérkt. Och det var de som lyckades bast sen, som ville visa
det for de markte att jag trodde att de skulle fixa det.

Vinsten av detta arbetssatt for hennes egen del &r att hon upplever det som mindre
resurskravande. Om hon placerar sig néra gruppen med mer omotiverade elever nar klassen
arbetar racker det med att hennes stol star bredvid de omotiverade eleverna sa arbetar de pa
bra. Eleverna i den svaga gruppen slutar att arbeta sa fort hon lamnar dem och kan hon da

placera dem néara sig sa har hon vunnit mycket.

Johan tycker det ar viktigt att eleverna far arbeta sjalvstandigt ocksa och lamna ifran sig ett
eget resultat. Man ska inte jobba i grupparbetet bara for att det ar pa modet just nu. Han har
manga tankar nar han delar in eleverna i grupper, det ar sa mycket som ska stimma och anda
ar det inte séker att grupperna kommer att fungera. Johans teori om gruppindelning stodjer sig
pa att blanda elever med olika egenskaper for att kunna gora en stark grupp. Han borjar alltid
med att forsoka matcha sa att det blir tva flickor och tva pojkar, sedan tanker han mycket pa
den sociala sammanséttningen, vem passar med vem och vad hander i gruppen om den delas
in pa det har sattet. Han anser att det ar viktigt att vara medveten om gruppens
sammanséttning for att han ska kunna ga in och starka dem som individer i arbetet senare.

Johan uppmuntrar garna eleverna till att géra det de specifikt ar bra pa.

Analys

Sammanfattningsvis kan man se att alla lararna reflekterar éver gruppindelningar och hur de
ska gora. Att arbeta i grupp eller med grupparbeten ger eleverna en chans att utvecklas

tillsammans. | interaktion med andra kan eleven stimuleras till den potentiella utvecklingsniva
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som Vygotskij talar om. Har har Johan ett tydligt mal med sin gruppindelning, han stravar
efter en val sammansatt grupp med olika kompetenser som kan komplettera varandra. Bade
Eva och Johan har ett perspektiv pa gruppindelning som vilar pa den sociokulturella synen pa
larandet. Vygotskij papekar att i samarbetet med andra far eleven en mojlighet till
sprakutveckling, detta ar framforallt viktigt for de elever som har svenska som andra eller
tredje sprak. ”Spraket spelar en nyckelroll for den sociokulturella utvecklingen” (Saljo 2005, s
117). Har kan vi se en tydlig koppling till Evas tankar om att grupparbeten har en
sprakhojande effekt for hennes elever. Hon framhéaver att den heterogena gruppen ar den hon
finner fungerar bast. Eva och Johan sager i intervjun att de inte har ndgon medveten teori som
deras tankar vilar pa, men vi kan hér se att den vilar pa Vygotskijs teorier och det
sociokulturella sattet att 1ara. Annas tankar vid gruppindelning har ett mer uttalat kognitivt
perspektiv och kan sammankopplas med Gardners teorier om att lararen bor tanka pa att ge
alla elever en mojlighet till att lyckas och fa arbeta utifran sina intelligenser. Gardner sager att
det inte gar att dra nagra direkt pedagogiska slutsatser ur hans teorier, lararen sjalv ar den som
bést vet hur teorierna kan tillimpas. "Huvudsaken é&r att de pa allvar erkdnner att manniskor ar
olika” (Lindstrom 2005, s 222-225). Anna har delat in eleverna utifran elevers likheter for att
de alla ska kanna att de ar bra och klarar av sina uppgifter, hon har da utgatt fran elevernas
olikheter. Detta kan ju ses som en paradox men Gardners tankar om elevers olikheter och att
lararen skall framja dem verkstaller Anna pa sitt satt nar hon delar in dem efter elevernas lika
olikheter!

| Annas klass kan man se exempel pa ett homogent indelande av grupp. Granstrom séger att
grupperna kan vara blandade men att eleverna inte ska ha alltfor olika kunskapsnivaer och det
ar bra om de har liknande kunskapsintresse (Granstrom 2008, s 28).
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Arbetssatt vid arbete i grupp och vid grupparbeten

Det finns olika sétt att arbeta med eleverna i grupp. Antingen kan de fa arbeta i fasta grupper

eller med grupparbeten da grupperna ar indelade infor den uppgift eleverna far.

Eva som jobbar i en mangkulturell skola har arbetat med klasser dar kunskaps och
intressenivan ar valdigt olika. Hon berattar om hur svart det kan vara att fa gruppen att ga mot
samma mal. Evas erfarenhet av att arbeta med expertgrupper och hemgrupper ger ett gott
resultat och hon har provat att jobba med genrepedagogikens sprakutvecklande metoder dar

expertgrupper och hemgrupper ingar. Hon beskriver arbetet sa har:

Vi har jobbat lite grann med det har med att de ska bli specialister, i den
har gruppen ska ni bli specialister pa Gustav Vasa till exempel och sen sa
ska nagon annan grupp bli specialister pa nagonting annat och sen sa byter
man grupper och gor nya sa att alla specialisterna hamnar i helt nya
grupper, da &r alla specialister pa nagonting i den har nya gruppen.

”D4 tinker eleven — jag maste kunna det har. Jag maste faktiskt veta vad
jag haller p& med, jag kan inte sitta och gaspa for da kan jag inte beréatta
for de andra sen. Och da har man ju uppnatt nadgonting kanner jag da &r det

ju en fordel, bara en fordel med grupparbeten.

Eva sdger ocksa att det ar jatteviktigt att ha en tydlig struktur och ett mal for arbetet, hon
brukar ha tydliga krav pa eleverna nar arbetet satter igang, eleverna ska veta vad de borjar
med och vad resultatet ska bli. Hon ber eleverna att Idmna in arbetsbeskrivningar till henne
dar hon ser vem som ska gora vad sa att hon lattare kan stotta och hjélpa eleverna till att gora

ett bra arbete.

Anna har valt att arbeta pa ett annat satt. Hon later eleverna fa bli trygga genom att arbeta med
dem som &r mest lik dem sjélva. De arbetar i grupp hela tiden med det ”vanliga” arbetet man
har inom ramen for kursplaner och lokala mal. Anna framstaller sitt arbete i klassen som ett
stort samarbete mellan eleverna och mellan henne och eleverna. Hon later eleverna vara
delaktiga i hur arbetet och arbetsklimatet ska vara i klassen. | den gruppen man sitter
bestammer eleverna sjéalva regler fér hur arbetsmiljon vid bordet ska vara, vidare kan det vara
andra allménna regler som eleverna finner viktiga for gruppen och arbetet. Nér reglerna ar

klara plastar Anna in det de skrivit och satter fast dem pa deras bord. Annas mal med att skapa
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ett samarbete i gruppen &r att eleverna pa det hér sattet ska kunna utvecklas i interaktion med
andra. Hon papekar att eleverna hellre fragar en kamrat som har samma perspektiv som dem
an de fragar henne som har ett vuxenperspektiv. Sedan har hon sjalvklart gemensamma

genomgangar och ar en tydlig larare och vuxen for eleverna. En viktig del for henne i arbetet
med klassen ar att skapa ett bra arbetsklimat dar det ska finnas en genomgaende kansla av att

de alla arbetar med att fa mer kunskap.

De ska kunna hjalpa varandra pa ratt satt, att det inte handlar om att man
séger svaret till varandra utan hjalper varandra att tdnka i nya banor. De
hjélper och stéttar varandra valdigt bra tycker jag. Man maste visa att man
tror pa dem och att man tror pa att det har kommer att ga bra, tron kan
forsatta berg och det ar helt galet hur bra det fungerar. Och sa har jag
beléningar, vi har tecken for nar man ska vara tyst och nar man ska ga pa
toaletten och de har tecknen &r de sa invanda med. Beloningar fungerar hur
bra som helst. Gruppen bel6nas ocksa nar de har arbetat bra och har ett bra
samarbete. De samlar stjarnor i tre fyra veckor till gruppen och den grupp
som fatt flest stjarnor far hitta pa nagonting for hela klassen en timme pa
fredagen. Det kan vara de gar till en speciell lekpark, spelar fotboll eller
har minidisco en timme. Den hér gruppen far sitta inne pa rasten och

planera vad de ska gora.

Hon har ibland temaarbeten i till exempel No, Anna kallar det helst temaarbeten istéllet for
grupparbeten. Under temat har hon allt material som behdvs for arbetet framme i klassrummet
hela tiden till dess att temat avslutas. Detta har hon mojlighet till da hon inte har nagot fast
schema utan skriver veckovis planering. Hon vill inte att eleverna och hon sjélv ska agna tid

at stadning och undanplockning utan arbetet ska fortskrida till dess att de &r klara.
Johan beskriver sitt nuvarande grupparbete med en klass fem i engelska.

Nu har mina elever fatt en uppgift av mig, de ska gora ett arbete om
England. De har fatt vélja grupper utifran sitt eget intresse, det stimulerar
och engagerar dem. Jag har gjort gruppindelningen och gett dem en
redovisningsform. Jag fungerar som handledare och ser till att jag &r vél

palast i de amnen de valt, de fragar mig och behdver fa svar. Jag ska kunna
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veta vilka sokvégar som finns for att de ska kunna arbeta bra. Min roll ar

en handledande roll, jag stéttar och ar som en coach.

Johan séger att det vid ett grupparbete latt blir rérigt och kaotiskt, manga av hans kolleger
arbetar inte med grupparbeten pa grund av detta. Han tycker det &r viktigt att kunna slappa
kontrollen och lata det bli lite rorigt.

”Men har man ett klart syfte finns det bara fordelar med grupparbete”.

Analys

Eva kanner sig trygg med genrepedagogikens metod att arbeta, eleverna har sin egen uppgift i
gruppen och kanner att de ar viktiga. Hon upplever att hennes viktigaste mal med att arbeta
med grupparbeten — sprakutvecklingen — fungerar bra da. Inom genrepedagogiken lagger man
stor vikt vid hur eleven ska fa en god sprakutveckling ”Sprékinldrning handlar om hur
skickliga vi blir pa att anvanda spraket i olika sammanhang, om vilka sociala sammanhang
och situationer vi befunnit oss i. Vad och hur vi lér oss beror pé vilka vi umgés med”’(Gibbons
2002, s 26). Gibbons skriver om genrepedagogiken olika delar, det handlar ocksa om att
arbeta med scaffolding eller stéttning som det kallas pa svenska. Det innebér att lararen skall
vara som ett stéd for eleven, som en byggstallning. Under elevens utveckling kan sen l&raren
slappa taget mer och mer och lata eleven bli mer sjéalvstandig. Nar Eva ber eleverna om en
tydlig arbetsplan dér det ska sta skrivet vad var och en i gruppen ska gora har hon lattare for
att fanga upp och stétta de elever som hon ser har fastnat och inte kommer vidare. Da ar det
just scaffolding hon arbetar med (Gibbons 2002, s 29). Vi kan ocksa se att genrepedagogiken
paminner om de konjunktiva uppgifterna som enligt forskarna ger det basta resultatet vid
grupparbeten. De konjunktiva uppgifterna bygger pa att varje elev far ett eget omrade att
ansvara for och sedan tillsammans med gruppen sammanstélla dessa till ett slutgiltigt resultat.
| laroplanen star att lararen skall utga fran att eleverna kan och vill ta ett personligt ansvar for
sin inlarning och for sitt arbete i skolan (Lpo 94 2.3). I intervjun med Anna kommer det fram
hur hon tror pa alla elever och effekten av detta har gett ett gott resultat, detta kan kopplas till
det kognitiva perspektivet (Imsen 2005, s 251). Anna har ocksa ett behavioristiskt satt att
arbeta med sina elever. Hon berattar om hur bel6ningar &r en del av elevens vardag och hur

galet bra det fungerar. Som tidigare framkommit i studien &r bel6ning en stor del i
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behaviorismens satt att tanka och manniskan valjer att gora ratt for att fa sin beloning (Imsen
2005, s 207).

Eleverna i Annas klass har sjalva valt de regler som galler for att fa ett bra studieklimat, nar
de genom demokrati kommit fram till dessa regler ar det latt for lararen att paminna gruppen
och klassen om dessa nar sa behovs, har far Anna in laroplanen pa ett bra satt ’skolan skall
strdva efter att varje elev tar ett personligt ansvar for sina studier och sin arbetsmiljo” (Lpo 94,
2.3). Johans sétt att arbeta kan man séga ar en blandning av Gardners och Vygotskijs teorier,
han tanker pa att eleverna ska kunna utvecklas tillsammans med andra samtidigt som han
forsoker lyfta fram den enskilde elevens specifika kunskaper och intressen.

Johans satt att ldgga upp projektarbetet England kan liknas vid en komplementér uppgift.
Eleverna jobbar enskilt med sin del for att sedan redovisa resultatet tillsammans (Granstrom
& Einarsson 1995 s 70-71).

Elevens kognitiva utveckling vid grupparbeten

| Evas klass ar det, som vi sett tidigare sprakutvecklingen som star i fokus vid grupparbeten.
Eva tycker ocksa att samarbete ar en viktig faktor som eleverna far trana pa vid grupparbeten.
Att lara sig diskutera och argumentera for sin sak ar en annan faktor som &r positiv. Hon
tycker ocksa att de far lara sig att forsta och respektera hur andra tanker och tycker. Att

grupparbeta innebér att eleverna far lara sig att samarbeta med manga olika sorters manniskor.

Anna presenterar genom hela intervjun ett tydligt mal med att arbeta i grupp. Hon anser att
elevernas socialisation ar en stor del av vinsten med att arbeta i grupp. De blir &ven
stimulerade kunskapsmassigt av varandra i gruppen och hon tanker da pa detta att eleven lar

tillsammans med de andra och av varandra.

| det sociala samspelet far jag en chans att se vilken fardighet som nagon
elev behdver, som de inte har och som de inte klarar av och det &r bra for
mig att se hur det funkar. Sen sa tror jag att manga lar sig mycket mer om
det &r en kompis som berattar for dem hur de har tankt &n om jag gor det.
Aven fast de garna vill forstd hur jag menar sa kianns det som om de
absorberar mer om nagon kompis beréttar hur de gjorde och hur de tankte

for de ar ju pa samma niva i sin kunskapsutveckling, de haller ju alla pa
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och lar sig sa det &r ju inte sa konstigt att det blir sd. Samarbete ar ju
jattesvart i borjan men det blir ju battre och béttre, det géller att ha talamod

I borjan och inte ge upp. De lar sig mycket ndr de arbetar i grupp.

Anna forklarar har att det ar bra for henne att se det sociala samspelet, se vad varje elev
behdver trana pa for att utveckla sin sociala formaga och kompetens.

Johan anser att socialisationen &r den storsta delen av vad eleverna lar sig vid grupparbeten,

men &ven att &amneskunskaper kommer in i arbetet. Han ser klara fordelar med grupparbeten.

Det ar bra med samarbetet for eleverna. De far lara sig att lyssna pa andra.
Elevens standpunkt kan fa vagas i jamforelse med de andras, elevens egen
vag kanske inte alltid &r den ratta. De far hora olika infallsvinklar pa ett
problem. Eleven far tar del av allas olika kunskaper. | grupparbetet finns
ocksa en mojlighet for mig som larare att stimulera det som den enskilde

eleven ar bra pa. Man kan véava in sa mycket i grupparbetet.

Johan har en tydlig tanke om hur det ska bli ett bra arbete for eleverna, och det innefattar att
eleven far ett ansvar i sitt arbete och ett tydligt mal fran honom om vad det &r han vill att de

ska léra sig.

Analys

Som vi kan se sa ser alla de tre lararna stor vinst vid den sociala utvecklingen hos eleven vid
grupparbeten. Det sociokulturella perspektivet visar sig tydligt i de tre lararnas tankar om hur
eleven tillsammans med andra lar sig och utvecklas i det sociala samspelet. Man séger att en
’sociokulturell teori riktar uppmarksamheten mot den sociala gemenskapen som upphovet till
allt lirande” (Imsen 2005, s 402). Vi kan ocksa se att lirarna far in flera av laroplanens

stravansmal nar de haller fokus pa den sociala utvecklingen.

Skolan skall strava efter att varje elev

+ Befaster en vana att sjalvstandigt formulera standpunkter grundade pa
saval kunskaper som fornuftsméassiga och etiska 6vervaganden

+ Larsig lyssna, diskutera, argumentera och anvénda sina kunskaper

som redskap for att
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- formulera och préva antaganden och l6sa problem,
- reflektera dver erfarenheter och
- kritiskt granska och vardera pastaenden och forhallanden (Lpo 94 2.2).

Vidare ser Eva vinsten av sprakutvecklingen vid grupparbeten och har kommer ytterligare ett
av laroplanens mal in i hennes arbete. ”Skolan skall strava efter att varje elev utvecklar ett rikt
och nyanserat sprak samt forstar betydelsen av att varda sitt sprak” (Lpo 94 2.2).

Vygotskijs teorier om barns utveckling handlar om detta. Nar eleven far mojlighet att tala
tillsammans med andra sker samtidigt en inre process, ett inre tinkande. ”Spréket ar pa s sétt

en nddvandig forutséattning for den intellektuella utvecklingen” (Imsen 2005, s 314).

Misslyckade kontra lyckade grupparbeten

Alla tre informanter i studien beskriver att de har bade negativa och positiva erfarenheter fran
att eleverna arbetar i grupparebeten. Johan beskriver hur han upplever att det kan ga at

helvete.

Elever som inte gillar det vi gor och sabbar for de andra i gruppen, det kan
bero pa mig eller pa gruppens sammansattning. De alskar inte alltid
varandra och det maste man ta hansyn till men de ska aven léra sig att

jobba med alla.

Han beskriver hur han ibland slitit sitt har och blivit galen pa eleverna nér grupparbetet inte
fungerar, alla elever bara gar runt i klassrummet och inget arbete kommer igang. Han beréttar

att han sedan sansat sig och reflekterat over vad det & som egentligen har héant.

Finns det ett klart syfte ar det klockrent med grupparbete, da ar det jattekul.
Man lar kanna eleverna pa ett helt annat satt &n vid tavelpedagogik, man

far bra relationer med eleverna.

Anna beskriver i sin intervju hur hon vid temaarbeten i No kan uppleva att eleverna blir
stressade av situationen och de mer fria ramarna an vid traditionell undervisning. Manga
elever klarar inte riktigt av situationen och da maste man ha lite is i magen och inte bli

stressad sjilv. “Eleverna behdver struktur och vart jobb &r att begransa det sa att det inte
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svivar ut for mycket”. Men annars tycker hon att sattet att arbeta p med eleverna indelade i

grupper hela tiden ger det resultat hon vill och hon &r mycket nojd.

Eva tycker att indelningen av grupper har stor betydelse for om arbetet ar lyckat. Men en stor
bidragande faktor till att arbetet ibland misslyckas &r for henne att hon inte hinner med att
vagleda alla grupperna da en del av eleverna behéver mycket hjalp for att komma igang och
sedan fortsatta med sitt arbete. Hon upplever att de finns for fa vuxna i klassrummet och att
hon inte réacker till for alla. Ibland blir det gruppindelningarna dar eleverna har fatt vara med
och paverka valet av arbetskamrat och i de grupperna dar det finns drivande elever blir
resultatet bra. Da har elever kommit till Eva och sagt att det &r sa kul och stimulerande for de
kan diskutera och resonera sig fram till I6sningar och alla ar aktiva och tar sitt ansvar.

Eva aterkommer till arbetsséttet genrepedagogik och talar varmt om de resultat eleverna fatt i
arbetssattet. Eva anser att grupparbeten &r ett jattebra satt att arbeta pa och det ar viktigt for
eleverna att l&ra sig det.

Analys

| den hér sista analysen ser vi att lararna tycker att grupparbeten och att arbeta i grupp éar ett
bra satt att arbeta. Tva av forfattarna i studien skriver om vad vinsten med grupparbete kan
vara, dels handlar det om elevens behov av social gemenskap och kontakt, men &ven har
“grupparbeten kommit att ses som en del i skolans fostrande uppgift. Att fostra eleverna till
att vilja och kunna samarbeta med varandra ingar i skolans uppgift att géra eleverna till
demokratiska samhéllsmedborgare” (Stensaasen & Sletta s 1996, 76-77). Forskning har ocksa
visat att nar elever tillsammans far 16sa en uppgift far de ta ett helt annat ansvar for sitt eget

larande an vid traditionell klassrumsundervisning (Stensaasen & Sletta 1996, s 78).

Diskussion
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Vikten av uppgiftens utformning for resultatet i arbetet

Forskning och litteraturen i studien visar pa vikten av en medvetenhet om uppgiftens
utformning. Om lararen utgar fran en tydlig framstéllning av problemet och har utformat
uppgiften sa att alla eleverna blir tvungna att ansvara for sin del for att arbetet skall kunna
slutforas, sa far grupparbetet mer dynamik och alla medlemmarna i gruppen blir viktiga. De
talar om att de konjunktiva uppgifterna ar de som ger béast resultat. Da far alla elever ett eget
omrade att ansvara for och sedan tillsammans med de andra i gruppen sammanstéller eleverna
sina resultat till ett gemensamt. For mig later det som en variant av disjunktiva uppgifter.
Skillnaden ligger i att det traditionellt med disjunktiva uppgifter endast ar nagon eller ett fatal
elever som utfor hela gruppens arbete for att sedan géra en gemensam slutredovisning. Men
avsaknaden av samarbete under arbetets inledningsfas paminner om varandra. Kanske gor det
ingenting eftersom resultatet av arbetet har visat sig bli det basta.

Lararna i studien visar dven de att de tycker det ar viktigt med att arbetet har ett tydligt mal
och syfte samt ar strukturerade. En av lararna talar ocksa om hur hon upplever att den
genrepedagogiska modellen att arbeta i grupper har gett henne goda resultat. Detta for att
eleverna far en tydlig uppgift som de sjélva har ansvar for. Det jag sammanfattningsvis kan se
i studiens resultat angaende arbetsuppgifter ar kopplingen jag kan géra mellan konjunktiva
uppgifter kontra pusselmetoden och genrepedagogikens sétt att arbeta. Det framkommer
ocksa i min studie att uppgiftens utformning &r viktig for resultatet i arbetet. Darfor var det

intressant att se hur tva arbetsmetoder faktiskt finns att arbeta efter for att na goda resultat.

Paverkas resultatet i forhallande till gruppindelningen

Nér det galler gruppindelning visar studien olika modeller men hela tiden med grunden i
homogena och heterogena grupper. Tidigare forskning visar att i indelning av heterogena
grupper bor man som larare vara uppmarksam pa att gruppen gor en uppdelning av
arbetsuppgifterna sa att det inte alltid blir samma elever som tar ansvar for att uppgiften blir
slutford. Eva har en bra metod for det tycker jag da hon ber eleverna om att fa in en
arbetsfordelning fran varje grupp dar de tydligt skrivit ner vad var och en ska gora.

| forskning och teorier nar man tittat pa gruppindelning som ar homogen har man kommit
fram till att det finns en risk fOr att gruppen inte har en drivande person och

gruppmedlemmarna inte far nagot sociokulturell utveckling. Om lararen aven i den har
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gruppkonstellationen begar in en tydlig arbetsfordelning fran gruppen har hon/han storre
majlighet att kunna stétta eleven och hjalpa till vid arbetets fortskridande. Vid dessa olika satt
att dela in grupper pa ar min reflektion att det ar viktigt hur redovisningsformerna ser ut och
ar genomtankta sa att alla elever far mojlighet att visa sina basta sidor. I min empiri framgar
hur en av lararna jobbar med eleverna indelade i homogena grupper och hur hon har fatt det
att fungera. Min slutsats &r att vilken gruppindelning lararen &n valjer, heterogen eller
homogen sa har det inte den storsta betydelsen vid resultatet av arbetet.

Under arbetets gang da jag sokt information och forskning specifikt om olika
gruppindelningar i grundskolan upplever jag att det ar ett tunt material som presenteras. Har
skulle framtida forskning kunna gora mycket for att hjalpa larare under utbildning och &ven
de larare som arbetar med grupparbeten i skolan.

Om man tittar pa elevens sociokulturella utveckling vid gruppindelning sa ar det den
heterogena gruppen som far storst utveckling. Idag nar det sociokulturella sattet att arbeta ar
sa populart bor lararen vara uppmarksam pa alla elever. Darfor vill jag med kraft papeka
vikten av att vara uppmarksam pa de elever som har en hdg kunskapsniva. De eleverna maste
ocksa fa en majlighet att ligga pa sin proximala utvecklingszon. Nar Vygotskij pratar om
elevens potential till att utvecklas i samarbete med andra sa maste vi komma ihag att det

géller alla elever.

Ar det relevant att arbeta med eleverna indelade i grupper och med

grupparbeten?

Nar lararna i studien talar om sina erfarenheter fran att arbeta i grupp och med grupparbeten
och om jag tittar pa de teorier och tidigare forskning som finns med sa framgar att arbetssattet
har manga fordelar. Eleven far en mojlighet till kognitiv utveckling i samspel med andra,
manga olika utvecklingsfaktorer kan finnas med. Bland annat; sprakutveckling, socialt
samspel, demokrati, amneskunskaper samt en medvetenhet om sina egna asikter. Dessutom
far eleven mojlighet till att prova ett arbetssatt som skiljer sig fran det traditionella. De kan
erbjudas att anvanda kreativt material samt en mojlighet till att uttrycka sig med estetsiska
uttrycksformer i olika redovisningsformer.

De nackdelar som kommer fram &r beroende av arbetsuppgiftens utformning och

gruppindelningen. Vidare visar studien vikten av att eleverna far trana sig pa att arbeta i
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grupp, larare och elever behover arbeta i grupp nagra ganger innan resultatet kan matas med
relevans. Manga larare ger upp tidigt for att de upplever att det blir rorigt och stokigt och
resultaten blir inte vad de tankt sig. Alla lararna i studien har upplevt de negativa effekterna

av grupparbeten men foresprakar anda arbetssattet och tycker det ar utvecklande for eleven.

Slutord

Resultatet av studien har bade forstarkt och omkullkastat mina egna teorier om arbetet med
grupper i klassrummet och resultatet av att arbeta med dem.

| intervjuerna med de tre lararna kommer det fram att de alla har olika tankar om hur de delar
in grupper och hur arbetsuppgifterna kan se ut. For mig blir det ocksa tydligt hur arbetet med
grupparbeten préaglas av de elever man har i sin klass, om det ar en mangkulturell skola eller
en homogen och hur klassens sammanséttning ser ut.

| Annas klass dar de arbetar i grupp hela tiden ar min slutats att de far mycket tid 6ver till
andra vitiga aspekter som star i laroplanen och som é&r viktiga for mig som larare att fa med i
min undervisning. En av dem ar demokrati, den andra &r elevens sociala utveckling.

| Evas skola ar det ett helt annat fokus pa larandet, dar behdver eleverna trana sig pa spraket
och den sociala kontexten for att pa ett bra satt kunna komma in i det samhélle vi lever i och
ma bra i det. Johan som ar &mneslarare kanner ett stort ansvar for att eleverna nar sina mal

och har grupparbeten mer som ett avbrott i den traditionella klassrumsundervisningen.

Forskningen visar att det inte finns nagon direkt gruppindelning som alltid fungerar, den &r
beroende av hur uppgiften ar utformad och vad gruppens medlemmar har for kvalitéer infor

gruppindelningen.

Under arbetets gang har jag kommit att reflektera 6ver manga olika faktorer som spelar roll
vid arbete i grupp och med grupparbeten. Det jag tidigare namnt &r att alla elever ska fa
tillgang till sin proximala utvecklingszon. Mina egna slutsatser av detta ar att det homogena
séttet att dela in eleverna &r det som kanns bast, jag har som larare mojlighet att tillgodose och
stimulera de elever som har en hog utvecklingsniva genom att ge dem arbetsuppgifter och
utmaningar som ar anpassade efter dem. Genom detta kan jag stimulera dem till att ligga pa
sin proximala utvecklingszon och vara den som de kan reflektera och utvecklas med. De ar

ofta mer sjalvgaende an de andra eleverna och det géller att ta tillvara pa deras intresse.
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Absolut skall heterogen gruppindelning forekomma men kanske vid lektioner med mindre

amnesinlarning. Kanske vid sang, teater, gymnastik och liknande.

Slutligen tror jag att om ldraren har ett starkt intresse, ar engagerad och har ett bra samarbete
med eleverna sa kan nog de flesta olika satt att arbeta fungera val. Lararen bor vara
uppmarksam pa de val av arbetsuppgifter och gruppindelningar hon/han gér samt lata sina

elever fa trana pa att arbeta i grupp. Resultaten av elevernas arbete beror i slutandan alltid pa
lararen.
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Inledning med allmant prat, information om studien och ett tack for att personen stéller upp.
Inledande fragor

Hur lange har du arbetat som larare?

Vilken arskurs har du?

Jag ténkte att vi skulle prata om grupparbeten, vad det innebér for dig i din profession som

larare. Hur du tanker om upplégget av grupparbeten och resultaten av dessa.

* Vad betyder ordet grupparbete for dig?
* Nar anser du att det &r motiverat att eleverna arbetar i grupp?
| vilka &mnen? Varfor da?
+ Tycker du att grupparbete &r en bra metod for eleverna att arbeta i?
Hur da menar du, kan du utveckla det?
+ Kan du ndmna fordelar
+ Kan du ndmna nackdelar
+ Vad tycker du eleverna lar sig mest nér de grupparbetar?
(Amnet, socialisation, utveckling av sprak, starkande av personligheten)
+ Finn det i grupparbetsprocessen mojlighet for dig att hjalpa eleven att synliggéra
hennes goda egenskaper och formagor, (hur da?).
+ Tycker du att eleverna tar sig an de uppgifter de har bast formaga for att utféra? (kan
du utveckla detta?)
* Hur planerar du ett grupparbete?
+ Hur tror du att gruppens sammansattning kan paverka resultatet?
+ Tanker du pa nagon speciell pedagogik nér du delar in grupper eller planerar grupper?
(varfor da?)
+ Pavad baserar du dina val vid indelning av grupperna?
(Om inte — vad skulle du tanka pa nu i och med denna intervju?)
+ Vilka ér dina egna erfarenheter i fraga om gruppindelningar?
+ Vilka olika gruppindelningar har du hort talas om men inte provat sjalv?
* Vad innebdr ett grupparbete for dig som larare?
Planering av arbetet?
Material?
Redovisning?

Din roll
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+ Har du nagra negativa upplevelser av grupparbeten?
+ Hur kéndes det da?

+ Skulle du kunna sammanfatta din kénsla av att arbeta med grupparbeten?

Avslutande fragor och summering av intervjun.

Tack sa valdigt mycket for att du hjalper mig med min studie.
Hur k&nns det nu?
Undrar du 6ver nagot just nu?

Ar det ndgot du vill lagga till?

Du kan alltid ringa mig om du vill tillagga nagot eller om det &r nagot du undrar Gver.
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