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Abstarct

In May 2008, the Swedish Government proclaimed several proposals in order to increase the
status of the teaching profession. One of the proposals was that each teacher should be
obligated to obtain a “teaching license” to be allowed to teach. The license/certification will
guarantee that the teacher has the sufficient knowledge of pedagogy and subject obtained
from University. The existing teachers who do not hold a proper certification today will be
given a certain time period to attain one. The teachers that are certificated teachers but that are
giving lessons in subjects not certificated in will be given a chance to obtain the proper
knowledge of the subject. Newly graduates must perform a year of teaching under the
supervision of a mentor before becoming certified teachers. Teachers that have been active in
more than six years has the possibility to become “Sarskilt kvalificerade larare”, which means
the teacher will receive more responsibilities in the school and therefore will be higher

compensated.

The theory | have used in the memo is Borurdieus’ division of capital, which is dividing
professions after capital. According to his classification, teachers have a higher culture capital
(knowledge and education) than economical, which might explain the professions current
status in the society today.

The method I used in the memo was to interview three teachers and a principal at a school in
one of the western suburbs of Stockholm to see their point of view of the Government’s
proposals. The teachers and the principal interviewed were positive to the Governments
proposals and thought that a teaching license/certification could contribute to a higher status
of the teaching profession. By eliminating not certificated teachers and at the same time
demand a higher subject competence among teachers will contribute to boost the professions
status in the society. The interviewees were, however, questioning how the certification will

be adapted in real life and how it shall be financed.



1. Inledning

Regeringens lararutredare Jorgen Ullenhag vill att alla larare ska vara legitimerade ar 2010,
att varje nyexaminerad lararstudent ska genomga ett provtjanstsar under handledning samt att
det ska finnas en mojlighet till ett karriarkliv som sarskilt kvalificerad larare. Detta har
bidragit an en gang till att diskussionen blossat upp om forbattringar i lararutbildningen och

hur man ska hoja lararyrkets status.

Det var i maj 2008 som Ullenhag kom med sitt forslag och sedan dess har diskussionen varit i
full gang. De bada forbunden, Lararnas Riksforbund och Lararforbundet, ar positiva till att ge
alla larare en legitimation. Lararforbundets ordférande menar att lararlegitimationen kommer
bli ett bevis pa lararens profession och Lérarnas Riksforbunds ordférande namner ord som
paradigmskifte och utbildningsrevolution. Men det finns dven en skarp kritik av vilka som ska
inga i legitimeringen. Enligt Lararforbundet finns det en stor brist i forslaget da nagra larare
inte omfattas, t.ex. larare i musik och kulturskolan, studie- och yrkesvégledarna och l&rare

med inriktning mot fritidspedagogik.

| forslaget framgar att man endast kan fa en legitimation om man ar behérig larare, vilket
bidrar till att massvis med larare i vara skolor idag maste fortbilda sig for att fa legitimation
och bli behoriga i sina dmnen. Forslaget har darfor fatt kritik fran olika hall och
Lararforbundet menar att det kommer leda till kaos om alla obehériga larare ska fortbilda sig
da hela tva tredjedelar av lararna i drskurs 7-9 ar obehériga®. Lararforbundet menar att for att
legitimeringen ska kunna ga igenom maste dessa fragetecken klargéras och forbattras.
Lararnas Riskforbund anser att det finns for tydliga brister kring finansiering och menar att

Ullenhags budgetsforslag inte kommer att racka.

Genom att ge alla larare en lararlegitimation ska dven vagar for olika karriarmojligheter
skapas. Foredomet for denna karriarmajlighet kommer fran skolsystemet i Skottland dar deras

titel Charter teacher blir motsvarigheten till sarskilt kvalificerad larare.

| borjan av december 2008 kom forslaget om en ny lararutbildning som pa manga satt gar
hand i hand med Ullenhags forslag. | den nya lararutbildningen kommer det bland annat
krdvas hogre amneskompetenser hos lararstudenterna samt krav om ett lamplighetstest vid
intagning. Examen kommer &ven delas upp i tva inriktningar: grundlararexamen och

amneslararexamen.
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Vad tycker lararna ute pa vara skolor? Genom att intervjua nagra larare pa en och samma

skola har jag fatt nagra svar.

1.2 Syfte och fragestallningar
Eftersom forslaget inte tratt i kraft finns det inga konkreta svar om lararlegitimationen kan
hjélpa eller stjalpa lararyrkets status. Mitt syfte blir att underséka om nagra larare pa en och

samma skola anser att regeringens nya forslag kan bidra med att hoja lararyrkets status.

I mina fragestallningar vill jag se ifall man med hjélp av en legitimering kan bidra till att hoja
lararyrkets status och samtidigt 6ka chansen for en professionalism? Da en ny lararutbildning
ligger ute pa remiss vill jag veta om den kan béattre hoja kvaliteten hos nyutbildade larare?
Och vad kan en titel som Sarskilt kvalificerad larare bidra med for yrkets framtida status?

1.3 Avgransningar

Jag har valt att endast intervjua hogstadielarare och inte larare i de aldre eller lagre stadierna.
Jag kommer inte att ha med SOU:2008:52 forslaget kring olika kvalifikationssteg for
forskollarare. Diskussionen kring begreppet professionalism och status kommer ha sin fokus
pa yrket i sin helhet, inte pa olika individers syn pa sin egen professionalism eller status.
Genusfragan inom lararyrket ar inte nagot jag kommer lagga mycket fokus pa, daremot
ndmner jag kort om kvinnodominansen i lararyrket. Forslaget om den nya ldararutbildningen
finns med i uppsatsen, men omfanget ar inte lika stort som forslaget om lararlegitimationen da
min fokus anda handlar om legitimering av larare och om det kan gynna lararyrkets status.
Anledningen till att jag endast valt att gora kvalitativa intervjuer pa en och samma skola ar for

att jag skriver sjalv och anser mig kunna fa ett battre djup om jag endast gor en fallstudie.

1.4 Begreppsdefinitioner

Mycket av min uppsats kommer berdra begreppen professionalism och professionalisering.
Nar man pratar om professionalism sa brukar det kopplas till att man utfor sitt arbete
professionellt, alltsa att man utfor det pa ett proffsigt och acceptabelt sétt. Daremot finns det
nagra krav pa vilka matt som maste ingd i yrket for att kunna benamna yrket som

professionellt. Detta kommer jag ga mer noggrant in pa i min teori. Nar det géller begreppet



professionaliseringen sa handlar om hur utvecklingsgangen ser ut nar ett yrke forsoker uppna

en professionalism. Aven detta kommer jag gé in pa djupare i min teori.

Begreppet status handlar om att man har ett hogt social anseende av samhéllet. Detta kan
handla om bade pengar och respekt, men oftast hor dessa tva ihop. Nar jag skriver "hoja
lararyrkets status” sa betyder det att det finns ett behov av att hoja samhéllets syn pa lararnas
yrkesverksamhet. Regeringens forslag handlar om att man vill ge alla behoriga l&rare en
lararlegitimation. Genom en sadan benamning skulle alla behoriga larare fa en laglig
behorighet att utfora sitt yrke. Oftast gor man denna jamférelse till lakare. | forslaget
diskuteras det &ven om att ge larare olika karriarmojligheter. Med detta menar man att det ska
finnas ett karriarsteg for att fa nya utmaningar/arbetsomrade inom skolan som darmed kan ge

hogre 16n. Detta kan handla om att man far en ny yrkestitel som sarskilt kvalificerad larare.

2. Forskningslage

2.1 Lé&raryrkets uppkomst och forandring.

Sofia Persson har skrivit en avhandling som heter Lararyrkets uppkomst och férandring
(2008) och é&r en sociologisk studie om larares villkor, organisering och yrkesprojekt inom
den grundlaggande utbildningen i Sverige mellan ar 1800-2000. Persson ger 0ss en
tillbakablick i hur lararkampen om forbéttrat status har sett ut genom historien. Kampen
borjade redan for hundra ar sedan da folkskollararna bedrev harda informella patryckningar
pa hog politisk niva. Enligt Persson sa har verktygen for kampen sett olika ut beroende pa
tidsepoken.

Sammanfattningsvis kan man sdaga att kampen for yrkets status har pendlat mellan
opinionshildning och facklig strejk. I sin avhandling tar Persson upp denna kamp dar hon
undersoker tre stora omstruktureringar av utbildningsvasendet: uppkomsten av folkskolan,
bildandet av grundskolan samt decentraliseringen pa 1900-talet. Fokus ar framforallt pa

folkskolldrarna och smaskolldrarna.?

Persson menar att det finns en del orsaker till varfor kampen for yrkets status har kantats av sa
mycket motstand. Lararna var offentligt anstallda tjansteman vilket bidrog till att deras
organisation forbjod att man tillampade den forhandlig och konfliktratt som LO-kollektivet
anvénde. Istéllet hanvisades lararna till politiken och skulle skapa opinion bland allmanheten.

? Sofia Persson, 2008, s 20



Detta upphérde 1966 och ganska snabbt blev olika strejker och konflikter om hégre 16n och

arbetsvillkor ett faktum.

Bada lararforbunden arbetar idag med opinionsbildning, men historiskt sett har dessa tva
forbund sett olika ut. Anknytning till olika sociala grupper och utbildningstraditioner ar nagra
punkter som skiljer forbunden at. Sveriges allmanna folkskollararforening bildades 1880 och
stred i socialliberal anda fér en skola for alla barn och man ville fa bort fattighetsstampeln
samt hoja yrkets loner. Laroverkslararnas riksforbund, dagens Léararnas riksférbund, ville
daremot behalla det gamla systemet da de redan hade akademisk utbildning, hogre I6ner och

battre arbetsvillkor och sag darfor ingen anledning att mista detta.

Persson tar aven upp genusfragan i lararyrket och menar att det fanns en tydlig skiljelinje
mellan ménnen och kvinnorna i folkskollararyrket. Nar val folkskollarare blev ett yrke tog det
nastan 20 ar innan kvinnorna slapptes in pa utbildningen. 1906 tog det fungerade samarbetet
mellan konen slut da en lénereglering gjorde sig gallande pad yrket. De manliga
folkskollararna skulle fa hogre 16n da de ansags vara familjeforsorjarna, trots att manga
kvinnor tog hand om bade barn och aldre i hemmet tog man inte hansyn till det. Persson
menar att genom att ge mannen hogre 16n ansags det minska risken for en kvinnodominans i
yrket. Redan da fanns det en radsla for att yrkets status skulle sjunka om alltfér manga
kvinnor blev larare. Trots att en stor del av medlemmarna i Sveriges folkskollararférening var
kvinnor tog de inte strid for dem. | protest bildades ett nytt férbund som bara representerade
kvinnor, nadmligen Sveriges folkskollararinneférbund som hade till syfte att kdmpa for
jamlikhet i yrket. Ar 1920 kom méannens motsvarighet och folkskoll4rarforbundet startades.

Det kom att bli 40 ar av sarorganisering mellan kdnen.

Idag fokuserar forbundet & samma hall, dar bada konen ska ses som jamlika. Nu &r det krav
pa att utbildningen ska lona sig samt kravet pa en legitimering. Dagens kamp handlar om

kampen om professionalism, behérighet samt hogre l6ner.?

2.2 McKinsey och Company

Konsultféretaget McKinsey och Company skrev en rapport som kom ut i september 2007 som
handlar om hur varldens basta skolsystem haller sig pa toppen - How the world’s best —
performing school systems come out on top. Undersokningen stracker sig mellan maj 2006
och mars 2007 och beskriver hur vissa hogpresterade skolsystem vérlden 6ver har lyckats

* Asa Hammar, Skolvarlden, 2008 09 03



halla sig pa toppen nar sa manga andra liknande skolsystem misslyckats. Fokusen i rapporten
har bland annat varit att undersoka vad som hénder i klassrummen i de olika skolorna och hur
arbetet med att utveckla battre undervisningsmetoder gatt till. Rapporten valjer att inte lagga
fokus pa laroplaner och pedagogik. Urvalet for de olika hogpresterade skolsystemen vérlden
over kommer fran en undersékning gjord av PISA (Programme for International Student
Assessment.) De skolor som undersokningen stracker sig mellan ar fran Wellington till
Helsingor och fran Singapore till Boston i USA. Tanken med rapporten &r att skapa fram en

diskussion i den internationella debatten kring hur olika skolsystem kan forbattras.

| rapportens slutsats konstateras vilka faktorer som ar avgdérande for att en skola ska kunna
halla sig pa toppen: 1) att fa ratt personer att bli larare, 2) att utveckla dem till effektiva larare,
3) att sdkerstalla att lararna ar kapabla att ge basta moéjliga undervisning till varje elev. Alla tre
faktorerna ar sammanlankade med varandra och kan endast fungera genom att alla tre

efterfoljs.”

3. Bakgrund

3.1 En historisk tillbakablick pa larares professionella falt

| Sven G Hartmans bok om Larares kunskap (1999) kan man bland annat fa en inblick i hur
larares professionaliseringsprocess har sett ut. Genom att titta tillbaka till 1800-talet kan man
lasa att adjunkter och lektorer hade en relativt hdg social status. Deras sjalvstandighet var
dock ganska liten och oklar da relationen till kyrkan fortfarande var stark, men under slutet av
1800-talet kom denna relation att uppluckras en aning. Istéllet kom ett starkt band mellan
laroverken och universiteten vaxa fram da befogenheten att utbilda och legitimera laroverkens

larare lag i universitetets hander.

| mitten pa 1860-talet lanserades ett nytt utbildningsprogram for folkskollarare som kom att
bli ett viktigt inslag i folkskollararens professionalisering. Via utbildningen fick man en
larartjanst, men for att kunna arbeta med en sadan tjanst kravdes en lararlegitimation. Statusen
som folkskollarare var pa den tiden inte hdg, vilket dven bidrog till att deras sjalvstandighet
var valdigt liten. Prasterna hade lange haft kontrollen 6ver den svenska folkundervisningen

och det var foraldrarna som undervisade sina barn i hemmet. Sa smaningom tog

* McKinsey & Company, 2007, s 8
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folkskollararna 6ver undervisningen, men makten och kontrollen lag fortfarande hos

prasterna.

Enligt Hartman har det genom historien varit svart att mata larares kunskap och de
forvantningar de hade pa sig da samhallet forandrades och olika tidsepoker har haft sina
diskurser. Skolsystemet har arbetat hart med att hoja lararnas ambitionsniva, vilket senare
bidragit till en expansion av ldararnas professionella féalt. Detta har &ven bidragit till att
lararkaren delats upp och specialiserats genom aren. Omstruktureringarna har genom historien
lett till att kunskapsinnehallet hos en larare har blivit ett fenomen som anses vara valdigt

svarfangat.

Hartman anser att det finns tre olika perspektiv pa lararkunskap och vill darmed dela upp den
kunskapen i tre sérskilda kompetensomraden. Det forsta perspektivet kallar han for
praktikerperspektivet och handlar om undervisning i praktiken, det andra perspektivet kallar
han varderingsperspektivet och handlar om undervisningens vardegrund och det tredje och
sista perspektivet kallar han for vetenskapsperspektivet som ska skapa grund for
undervisningens vetenskapliga bas®. Dessa tre kompetensomrdden har starkt bidragit till
utékningen av larares professionella falt, menar Hartman. Den praktiska fardigheten ansags
vara det forsta man etablerade stark, da detta ansags komma direkt fran lararnas egna
kompetensomrade. Vardegrunden kom senare att impliceras dad starka ideologier inom
utbildningen blev allt vanligare. Det ansags viktigt att lararrollen hade med en vérdegrund.
Sist kom de vetenskapliga ron att vavas in bland de andra tva kunskapsperspektiven. Det som
ar gemensamt for alla tre perspektiven, enligt Hartman, ar att alla tre kan kopplas till

undervisning och utbildning samt att alla tre &r relativt beroende av varandra’.

Praktikperspektivet anses vara det aldsta perspektivet pa utbildningen och har lika lang
historia som utbildningen sjalv. Traditionen kring undervisning fanns langt innan det fanns
lararprofessioner. Det var ndmligen foraldrarna som undervisade och fostrade sina barn enligt
traditionella monster. Men efter att utvecklingen av en professionell lararutveckling bildades
kom sedvénjan kring undervisningen att andras och bli en yrkesmassig verksamhet.

Enligt Hartman kom detta att hdnda inom antingen lardomsskolan eller folkundervisningens

ram®. Hartman namner att en ny kunskap skapades fram under ldrarnas process inom

% Sven G Hartman, 1999, s 194
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professionaliseringen. Till att borja med vill han koppla detta nya kunnande till
praktikerperspektivet da pedagogiken gor sig viktig i bade liv, handling och praktik "Det
galler har yrkeskunnande inom ett vitt spektrum fran utbildningsplanering och
laromedelproduktion till det vardagliga lareriet” *”° Det kan vara oerhért svart att beskriva
kunskapen i praktikperspektivet da undervisningen ofta handlar om intuition, fallenhet och
fingertoppkansla. Enligt Hartman skulle man i denna form av kunskap kunna applicera sa
kallad “tyst kunskap” Den professionella statusen hojdes inom denna kunskapsram da man
borjade lagga det klassiska arvet pa minnet samt skapa sig ett eget amnesomrade. Detta
skedde i takt med att laroverken sakta uppluckrades fran prastskolorna till mer humanistiska
tankegangar samt att real bildningen fick ett faste. Tack vare traning och tillhandahallandet
av pedagogiska metoder erdvrade folkskolldrarna sitt professionella falt. De metoder som
gallde forst var véaxelundervisningsmetoder, sen kom ett tillvagagangssatt som handlade om
askadningsundervisning och till sist den ganska speciella metoden, den dominerade

katekesundervisningen. *°

Om Vaérderingsperspektivet skriver Hartman att en ny vardegrund vaxte fram under senare
delen av 1800-talet och skapade darmed ett nytt saitt att se pa lararyrket da denna nya
ideologiska utbredning kom att laggas pa pedagogiken.

Vidare menar Hartman att ett nytt humanistiskt bildningsideal kom att bildas pa universiteten
och sa smaningom dven hos laroverken. Fran att tidigare 6verfort muntlig kunskap mellan
generationer bdrjade man nu soka efter sanning och kunskap som var mer férdjupad &n de
man tidigare bara fatt traderat. Synen pa lararyrket borjade forandras i takt med det nya
bildningsidealet. Fran att tidigare se pa yrket som en bérda borjade man istéllet se det som en

livsuppgift. De utbildade lararna sag till att bade utbilda ungdomarna samt sig sjélva.

Enligt Hartman hade folkskollararnas utbildning andra ideal da det statliga inflytandet gjorde
sig géllande under 1860-talet. Lararen var folkets larare och dédrmed ansvarig for den unga
generationens uppfostran. Yrket bidrog till att folkskollararna tillnbrde de Ilagre
samhallsklasserna och skulle inte gora ansprak pa nagot annat. Lararutbildningen skulle halla
sig i samma linje som folkskolans l&rokurs dérmed fanns det dven en viss kontroll éver hur

allt skulle vara utformat och indelat. Hartman menar att det fanns en vardegrund som var

% Hartman, 1999, s 198
% Hartman, 1999, s 198
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tydligt formulerad i lararutbildningen.** Det fanns en valdig stark konservativ manniskosyn
och samhéllssyn som vilade pa en evangelisk luthersk grund och som gav bade den svenska

kyrkans praster och myndigheter kontrollen.*2

Folkskollararna blev fackligt engagerade under 1880-talet da man lange hade kritiserat den
offentliga vardegrunden. Istéllet strdvande man efter att soka ny kunskap och hitta andra
undervisningsmetoder som kunde ge battre forutsattningar for barnen. Det man helst av allt
efterstravande var att bli kvitt bundenheten med kyrkan och istéllet fokusera pa att hitta en ny
forbattrad lararutbildning. 1 slutet av 1800-talet engagerade sig véldigt manga larare i stora
folkrorelser och foresprakade starkt radikala forbattringar inom samhallet och kyrkan. Andra
ideologier i skolan kom darmed fram da man mer och mer bdrjade ga ifran kyrkans

varderingar. Den gamla kyrkliga fostran utbytes mot en mer demokratisk samhéllsutveckling.

Under det sista perspektivet, som berdr de vetenskapliga rénen, menar Hartman att det ganska
sent kom att berora utbildningen. Det var forst under slutet av 1800-talet som nagra
universitet ansag att nagra larare skulle borja bedriva forskning, detta var en influens som
kom fran tyskland. Trots denna forskningsintroducering valde man inte att beblanda det med
undervisning och utbildning. Att pedagogiken skulle anses kunna kopplas till vetenskap var
inte ndgot som svenska larare vid universiteten ville ta pa allvar. Daremot kampade
folkskollararna for just detta dd man ansag att forskning inom pedagogik kunde forbéttra

professionaliseringen. Detta var ytterligare ett sétt att héja utbildningsnivan pa yrket.*?

3.2 Regeringens forslag kring forhdjningen av lararyrkets status

3.2.1 Kvinnodominans

| Sofia Perssons avhandling som handlar om Léararyrkets uppkomst och férandring ndmner
hon bland annat att pa 1840 talet fanns det knappt 3000 folkskollarare, en siffra som idag har
okat till ungefar 80 000 grundskollarare.** Tidigare var folkskollararyrket endast for man,
men idag har den andelen kvinnor i yrket véxt kraftigt. Dominansen bland kvinnor pa de lagre

arskurserna ligger pa cirka 98 procent. Forr var det mannen som dominerade pa de hdgre

2 Hartman, 1999, s 199
 Hartman, 1999, s 200-201
% Sofia Persson, 2008, s 407
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arskurserna, men dven dar har tillvaxten av kvinnor okat allt mer . Idag &r ungeféar tre

fjardedelar av l&rarna i grundskolan kvinnor.

Idag tolkas det som ett bekymmer att det finns s& manga kvinnor i lararyrket. Det fors dven
resonemang om en “strukturell diskriminering” mot mén. Olika utredningar visar idag att det
finns ett forsok att aterfa man till yrket och att larare sjélva anser att dominansen bland
kvinnor i yrket ar en stark bidragande faktor till den l&ga statusen.” Anledningen till “den
kvantitativa feminiseringen av yrket” ar att yrket blivit sedan lange “kdnsmarkt” som
kvinnligt av samhdllet. Person anvéander sig av forfattaren Eva Gannerud i beskrivning av
varfor det blivit en sadan stark feminisering av lararyrket. Gannerud menar att kvinnor har en
sarskild egenskap som ansag vara lampligt for just lararyrket, detta var omhandertagande,

flexibilitet, ansvarig och omsorgsfull.*®

| tidningen SvD finns det en artikel som heter Farre soker sig till lararyrket som tar upp bland
annat att konsfordelningen ar fortfarande ojdmn och enligt Hogskoleverket ar tre av fyra
nybdrjare pa utbildningen kvinnor. Ménnen soker sig till amneslarare medan kvinnorna
ansoker sig till forskolan eller grundskolans tidigare ar. For att hoja lararyrkets status kravs
det nog att fler man ansoker till utbildningen, menar LR:s ordférande Mette Fjelkner. Hon
sager att man ar mer villiga att soka efter yrken dar fokus pa loneutveckling och karriar ar mer
framstdende. En ny lararutbildning och krav pa legitimation kan forhoppningsvis locka fler

mén till lararyrket, menar Fjelkner.'’

3.2.2 SOU 2008:52

I sammanfattningen av Lararlegitimation och skarpa behoérighetsregler (SOU 2008:52) kan
man ta del av lararutredningens forslag om att alla larare ska fa en legitimation samt att det
ska finnas ytterligare ett steg for att hoja kvaliteten. Det foreslas att lararlegitimationen samt
forskollararlegitimationen ska traddas i kraft ar 2010. Syftet med utredningens forslag ar att
hoja personalens kompetens, kvalitén pa verksamheten samt maluppfyllelsen hos eleverna.
Nar man som lararstudent ar klar med sin examen ska man fa ga ett provar dar man ska bli
tilldelad en mentor som ska finnas som stod och hjalp under provaret. Nar provaret ar ver

kan man ansoka om legitimation hos Skolverket. Legitimationen ska kunna ge en anstallning

> persson, 2008, s 408
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utan nagon tidsbegransning. Med hjélp av provaret ar det meningen att de nya lararna ska fa
en god start pa sin yrkesverksamhet samt att det finns nagon dar som kan bedéma om de

nyexaminerade ar lampliga att klara av lararyrket.*®

Genom att professionellt utveckla och stimulera larare foreslas det att ska finnas en mojlighet
till att bli utnamnd till sarkilt kvalificerad larare och gymnasielektor. Genom en sadan
bendmning ska de ta ansvar for bland annat "amne och @mnesutveckling, kvalitetsarbete,
beddmning av projektarbeten i gymnasieskolan, handledarskap for lararstudenter samt
mentorskap for nyutbildade larare.”* En sérskilt kvalificerad larare behéver ga tva vagar for
att uppna denna titel. Bada vagarna kraver forst och framst en legitimation och att man arbetat
minst i fyra ar som larare. Den forsta vagen handlar om att lararen blir séarskild meriterad for
sin val dokumenterade pedagogiska utvecklingsarbete. Den andra vagen bygger pa att lararen
fullgér minst en licentiatexamen eller liknande. For att bli en gymnasielektor kravs en
legitimering och en behdrighet i sitt amne, att innehallet i amnet ska vara till storsta del
teoretiskt samt att man skrivit en doktorsexamen inom ett omrade som helt och hallet eller till

stor del kan kopplas till &mnet man undervisar i.

Det ska ga att dra in legitimationen om man visar upp uppenbart olampliga sidor i yrket. Det
ska finnas en sarskild n&mnd for detta som kommer kallas for Lararnas ansvarsnamnd och den
skapas av Skolverket. Fragor som namnden kommer fokusera pa ar bland annat aterkallelse
eller fornyelse av legitimation. Den instans som ska ta emot anmaélningar &r statens
skolinspektion och de ska kunna framfora kritik mot ldararen, men ocksa kunna begara en
aterkallelse av legitimationen av Lé&rarnas ansvarsnamnd. Pa grund av oklarheter kring
behorighetsregler finns manga larare som undervisar i amnen de inte har kompetens for.

Dessa regler ska nu fortydligas och skarpas.”

3.2.3. Léararforbundets reaktioner om forslaget

Eva-Lis Sirén ar forbundsordforande for Lararforbundet och skriver i en artikel i tidningen
www.nt.se den 11/11-2008 att genom inférandet av lararlegitimationen starker bade lararnas
yrkesansvar och ger en mer professionell relation till eleverna. Legitimering av lararyrket &r
nagot Lararforbundet lange kampat for och valkomnar darfor forslaget fran regeringen med

6ppna armar. Sirén menar att for att kunna hoja kunskapsnivan pa skolorna idag kravs det att

¥ S0U:2008:52, s. 14-15
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alla larare &r lararutbildade och genom inférandet av en legitimering kommer det att stéllas
krav pa att alla ska vara ratt utbildade. Det finns namligen, enligt Sirén, allt for manga

outbildade larare ute pa vara skolor.

Sirén menar att enligt siffror tagna fran Skolverket saknar 19 procent av de anstéllda i
grundskolan ratt utbildning och 26 procent pa gymnasieskolorna. Vidare papekar Sirén att pa
de fristaende skolorna ar mellan 38- 50 procent som saknar pedagogisk utbildning. Sirén tror
darmed att genom inforandet av legitimationen kan man komma at dessa siffror och minska
antalet till noll. Inom varden har de anstallda en legitimering, lararlegitimationen kan liknas
vid den pd manga satt, anser Sirén. Man far precis som inom varden ga ett provar efter sin
examen och nar aret ar slut och man fatt godkant kan man ansoéka om sin legitimation via
Skolverket.

Eva-Lis Sirén ser dock nagra brister i regeringens forslag och papekar att dessa brister maste
skarpas om legitimeringen ska kunna genomféras. Den forsta bristen enligt Lararférbundet ar
att legitimationen inte raknar in alla larare, sasom musiklarare pa kulturskolan, studie- och
yrkesvégledare samt larare med inriktning mot fritidspedagogik. Utredare for
utbildningsvésendet har fatt i uppdrag av regeringen att skapa fram en valbar inriktning for
larare som vill ha fritidspedagogik for grundskolans tidigare ar. Lararférbundet tycker det ar

bra att dessa darmed dven raknas in i lararlegitimationen.

Lararforbundet med Sirén i spetsen menar att det finns nagra lite val gammaldags delar som
maste omarbetas i forslaget. Detta galler behorigheten kring att larare ska halla sig inom
ramarna for de gamla stadierna — lagstadiet, mellanstadiet och hogstadiet.

Titlar som adjunkt och lektorer &r nagot Sirén motsager sig och anser att med hjalp av de
titlarna inte gynnar forbattringen av skolan. Hon anser &ven att det &r viktigare att
forskningsutévandet ska spridas genom alla arskurser och inte bara vara en bas for gymnasiet
som det ges forslag pa av regeringen. For att kunna bli en skola i varldsklass maste det byggas
battre broar mellan praktik och akademi och darmed Gppna upp ddrrarna for forskarutbildare

redan fran forskolan, menar Sirén

Det kan bara vara positivt om man locka fler unga till lararyrket menar Sirén, och med hjélp
av en legitimation kan detta bli en verklighet da skolan blir mer attraktiv. Lonerna behover bli

mycket hdgre, bade arbetsplaneringen och dess innehall maste bli tydligare samt att skolledare
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far mer att sdga till om och att arbetsmiljon blir battre. Eva-Lis Sirén menar att om alla dessa
punkter ses éver blir kvaliteten och jamlikheten pa skolan battre och elevernas kunskapsmal

kan bara oka.?

Huvudansvaret for att se Gver forslaget kring lararutredningen - l&rarlegitimationen och
skarpta behorighetsregler ar Lararforbundets centrala kanslis ombudsman Jan Gladh. Det ar
framforallt vissa detaljer som behdver ses 6ver menar Gladh efter att han hunnit diskutera
forslaget med olika foretrddare inom skolvasendet. Tjansten att kunna bli kvalificerad larare
ar nagot Jan Gladh ser som valdigt positivt och menar att manga ambitiésa larare kommer da

att stanna kvar pa skolorna och samtidigt kunna kliva upp i karriartrappan.

Gladh anser att forslaget kring @mnesbehorigheten bér ses om, da examen och dmne maste
hora ihop till fullo. Han menar att det skulle kunna bli kaos i organisationen om inte detta
luckras upp och att det kan bli svart att ge alla larare heltidstjanster. Vidare sager Gladh att det

ar vikigare att behalla flexibiliteten kvar i systemet, precis som de gor i Skottland.

Hur allt detta ska finansieras ar en annan viktig punkt som Gladh garna tar upp till diskussion.
Manga forskollarare kommer bli drabbade om legitimeringen bli av. Manga av de, narmare
bestamt cirka 4700 ar obehdriga och behdver komplettera sin utbildning, menar Gladh. 12000
och 16000 &r tillsvidareanstéllda och dven de saknar lararutbildning. De kommer fa atta ar pa
sig att komplettera det de saknar for att fa sin legitimation. Gladh menar att for dessa
forskollarare finns det i alla fall ett kostnadsforslag, men det finns inget sadant forslag for de
antal larare (cirka 26000, enligt stadskontorets berédkningar) som har lararutbildning men som
undervisar i &mnen de inte ar behoriga i. Enligt Gladh kan larare idag undervisa i &mnen som
till stor del hor till &mnet man &r behdrig i, men detta kommer inte finnas pa tapeten i
framtiden. Jan Gladh stéller sig fragande om varfor det inte star nagot om hur regeringen ska
finansiera for den stora gruppen av larare. Men om nu kraven pa behorighet skérps sa bor
aven dessa larare fa chansen att vidareutbilda sig, menar Gladh

Nar de nyutexaminerade lararna ska ut pa sitt provar maste staten ta ansvar sa att alla far sina
platser tilldelade. Gladh anser att detta inte kan laggas pa den enskilde lararen. Det &r manga
platser som ska tilldelas, narmare bestamt 8000 platser. Och dessa maste bade matcha lararens

inriktning samt ar och amne. Gladh papekar aterigen att det ar viktigt att den enskilde lararen

?! Tidningen www.nt.se Artikel nr, 3001632. Eva-Lis Sirén
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inte ska behova skaffa fram sin plats sjalv. Nar provaret ar 6ver skall man ansoka om sin
legitimation hos Skolverket, detta gor man efter att bade rektor och mentor godkant att lararen
har de kvalifikationer som kravs. Gladh papekar att i regeringens forslag star det ingenting om
vem som kan garantera kvaliteten, utan det &r helt och hallet upp till arbetsgivaren. Gladh
tycker att vore rimligare om Skolverket eller Hogskoleverket tog pa sig den rollen istéllet.

Vidare menar Gladh att det &ar viktigt att det finns en sorts kontrollmdjlighet i den
sammanhdangande helheten, annars finns det risk att hela systemet faller ihop. Det finns
namligen en ganska tydlig beroendesituation hos den nyexaminerade lararen da han/hon
maste fa hjalp och stod for saker de sjalva inte anser sig klara av under sitt provar. Den man
ofta maste visa detta for ar dven den som har det yttersta ansvaret att se till man blir godkand.
Gladh menar att alla kanske inte ar kapabla att blotta sig sa for den som &r ansvarig for ens

framtid.?

3.2.4 Léararnas riksforbunds reaktioner om forslaget

I skoltidningen skolvérlden kan man lasa en artikel skriven av Karin Lindgren dar Lé&rarnas
riksforbundsordférande (LR) Mette Fjelkner uttalar sig om regeringens forslag om
lararlegitimation och skarpta behérighetskrav och menar att det ar en historisk chans om
reformen gar igenom. LR haller med Jérgen Ullenhag da han genom sitt forslag vill gora det
mindre vanligt med obehoriga larare, hoja lararyrkets status samt 6ka uppfyllelse kring malen
och likvardigheten. Fjelkner menar att Sverige har nu majligheten att bli lika bra som manga

andra skolor i Europa dar synen pa lararna ar mycket hog.

Vidare anvénder Fjelkner ord som utbildningsrevolution och paradigmskifte och menar att
fokus pa olika huvudman i skolan samt staten och lararna blir av stor betydelse. Om nu
forslaget inte gar igenom menar Fjelkner att man da stanger mojligheten for att 6ka lararnas
status och losa problemet med alla obehoriga larare. Bristen i Ullenhags forslag ar enligt
Fjelkner finansieringen da hon ar orolig att staten inte kommer stélla upp pa att satsa de
pengar som behdvs. Reformen kommer kosta mycket mer an det Ullenhag har med i sitt
forslag, och detta oroar Fjelkner da kostnaden for de obehoriga lararna kommer kosta mycket
mer. 57 miljoner kronor per ar under atta ar ska, enligt lararutredningen, laggas pa de

obehdriga lararna som helt saknar lararutbildning. Men enligt Fjelkner har utredningen missat

22 |_ararforbundet Jan Gladh
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alla de utbildade lararna som undervisar i @mnen de inte &r behoriga i. Nagon statlig
omfattning av provarsplatser for nyexaminerade har Ullenhag inte foreslagit, utan sager bara
att det ska ligga i skolans intresse att vilja anstalla nyexaminerade larare. Detta ser Fjelkner
som ett problem och menar ansvaret inte kan ligga pa skolorna utan staten maste se till att
kommunen far tillrackligt med provarsplatser sa det racker for alla. Regeringen maste ta en
storre roll och vara den lank som tar kontakten med de avtalsslutande parterna, menar
Fjelkner da manga av arbetsuppgifterna kommer forandras i takt med det nya

regeringsforslaget.”®

3.3 Skotska skolsystemet

| skoltidningen Skolvarlden finns det nagra artiklar skrivna av Karin Lindgren som ger en
ganska omfattande beskrivning av hur det skotska skolsystemet fungerar. Hon akte till
Skottland for att intervjua nagra hogt uppsatta larare samt tva nyexaminerade larare som

genomgick sina provar.

Skottland ar det land som just nu har inspirerat det svenska utbildningsdepartementet kring att
hoja lararyrkets status. Lindgren skriver att Skottland var det forsta landet i vérlden att infora
obligatoriska skolor och enligt Pisa- undersokningar ligger de bra till. Sedan ar 1707 har
Skottland varit en del av Storbritannien, daremot har landet ett eget utbildnings- och
rattsystem samt en egen statskyrka. Ldrarutbildningen &r som i Sverige pa fyra ar, men till
skillnad fran Sverige sa &r det enkelt att fa arbete pa hogstadiet och gymnasiet, men svarare pa
lag och mellanstadiet. Lindgren menar att lonesystemet fungerar som en I6netrappa och att
ens 16n stiger i takt med Karridren. Arslonen under forsta provaret &r, enligt kallor av
Lindgren, cirka 259 400kr/ar sedan efter registrering far man 311 100kr for att sedan under
sex ar stiga successivt till 413 700kr. Den maximala lonen ligger pa cirka 507 200kr/ar.
(siffrorna &r tagna frn 2006)** Vidare skriver Lindgren att det var ar 1965 som The General
Teaching Council (GTC) bildades och hade till syfte att hoja kvaliteten pa skolorna i
Skottland da méanga larare saknade ratt utbildning. Nu maste alla larare i statliga skolor vara

registrerade hos GTC. Namnden i GTC bestar av lararrepresentanter och lekman.?

2 Karin Lindgren, Tidningen Skolvarlden, artikel nr 2745
?* Lindgren, Skolvarlden, artikel 1508
% Lindgren, Skolvérlden, artikel 1254
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Enligt Lindgrens kéllor maste en nyutbildad larare ga ett provar innan man kan bli registrerad.
Provaret kan liknas vid lakarnas AT program. Sedan ar 2002 maste alla nya larare inga i
nationellt introduktionsprogram. Som nyutexaminerad blir man garanterad en plats och 1énen
ligger pa cirka 19000 pund. Provaret innebar att man arbetar precis om alla andra larare, men
ungefar 30 procent av ens tid ska ga at att fa stod av handledaren och ga pa kurser i
vidareutveckling. Innehallet i kurserna ar varierande allt fran att ge tips och rad om &amnet
man undervisar i till att diskutera elever. For att man som nyutexaminerad ska kunna
utvecklas battre sker det dven observationer av bade studierektorer, kollegor och mentorer i
klassrummet. Efter provaret ar man tyvarr inte garanterad ett arbete, men de flesta lyckas dnda

f3 ett jobb ganska snart efter provaret.?

Enligt Lindgren menar hennes kéallor att genom att vara registrerad ses det som en hogre
kvalifikation och kan pa sa satt aven ge arbete pa privata skolor. Registreringen ger endast
behorighet i de &mnen man &r utbildad i vilket innebér att det finns inga obehdriga larare pa
de skotska skolorna. Lindgrens intervjupersoner sdger att det tidigare fanns det ett stort
missndje bland lararkaren kring lararnas loner. Ar 2001 bildades darfér A teacher profession
for the 21st century. Den skotska regeringen, lararfacken samt landets kommuner bildade en
overenskommelse for att komma &t problemet da regeringen gjort en utredning om att
lararlonerna hamnat efter under manga ar. Dessutom behovde systemet for provtjanstaret ses

over da det ansag fungera ganska daligt.

Vidare fortsatter Lindgrens intervjuperson att berdtta att under 70-talet skulle man
provtjanstgora under tva ars tid, men da fanns det inga garantier om att man skulle fa nagon
mentor som tog hand om en. Under 90-talet var manga tvungna till att vikariera ihop sin
provarstid da det fanns valdigt ont om lararjobb och detta tog oftast mer &n tva ar att fa ihop.
Detta var givetvis ingen bra introducering for de nyutexaminerade l&rarna och behdvde darfor
ses over. Genom dverenskommelsen ar 2001 fick lararna ett 16nelyft med 23 procent under tre
ars tid. Det skedde dven en skarpning pa provarssystemet och karriarvagen for programmet

Charters teachers — auktoriserade larare Oppnades upp.

Lindgren skriver att lararkandidaternas 16n betalas av staten under provarstiden och 10

procent av mentorns arbetstid gar at att handleda den nyutexaminerade lararen. De larare som

*® Lindgren, Skolvérlden, artikel 1256
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blir auktoriserade far dven sin lonedkning av staten. Eftersom det ar staten som betalar sa
behover inte kommunen finansiera for lararna vid anstéllning. Enligt Lindgrens ena
intervjuperson s menar den personen att fortroendet for lararkaren blir hogre da allmanheten
kénner till att det finns en disciplinndmnd som kollar upp alla registrerade l&rare i
kriminalregistret. Alla larare som doms for nagot brott rapporteras direkt till GTC samt de
larare som misskoter sitt arbete pa ett eller annat satt kan bli avregistrerade. GTC utreder bara
brott som helt och hallet ar kopplade till lararyrket inte brott som kan handla om fortkorning
eller rattfylla.

Enligt kallor fran Lindgren sa menar hon att det kommer in cirka 400 anmalningar om aret till
GTC och varje ar forlorar ungefar 20-25 stycken larare sin registrering. Sedan den 1 juli i ar
kan disciplinndmnden dela ut varningar samt hindra vissa larares ratt till undervisning.

Lindgrens kalla sager att de forbud om aldggs mot larare ar ofta kopplade till brott mot barn,
exempelvis att en larare har barnpornografiska bilder i sin dator, samt har ett opassande
forhallande med elever. Larare som visar upp uppenbarliga sidor av olamplighet kan fran och
med den 1 juli i ar bli av med sin registrering. Detta maste ga igenom hos GTC som behandlar
arendet precis som med all annan vanvard. Lindgrens kalla menar att det dock ar viktigt att
betona att larare som gar igenom en dalig period kan bero pa manga olika orsaker, det ar

darfor viktigt att man far mycket stod av sina arbetsgivare.

GTC ar en faststalld forening som har en rad olika foretradare sasom kommuner,
myndigheter, kyrka, foraldrar samt universitet med mera. Vart fjarde ar valjs ut nya
lararrepresentanter som knappt &r i majoritet. GTC har en oberoende stéllning trots
myndighetsutévningen och den &r man radd om. Enligt Lindgrens kalla sa ar det lararna som
finansierar 35 pund om aret (knappt 470kr) vilket dras direkt av lonen och bidrar till en
forstarkning av oberoendet. Vidare menar Lindgrens kélla att genom inférandet av 21st
century — Overenskommelsen har det skapats en Omsesidig forstaelse i den skotska
utbildningspolitiken. Den storsta lararorganisationen heter The Educational Institute of
Scotland, EIS och har uppat 58000 medlemmar. Professionsfragor och kompetensutveckling
ar ndgot som facket kunnat 4gna mycket tid &t de senaste ren.?’

*” Lindgren, Skolvérlden, artikel 1254
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Lindgren skriver sedan om hur man kan bli en Charter teacher. Genom att kliva upp i
karridrtrappan kan man ansoka om att bli en sadan larare. For att kunna ansoka om denna
stallning maste man ha arbetat som larare i minst sex ar. Det &r viktigt att man har samlat pa
sig dokumentation kring sina erfarenheter i en portfolio for att kunna visa upp vid ansékning.
Ansokan anmals till GTC. Enligt Lindgren har Charter teacher programmet funnits i fyra ar
och enligt hennes kéllor var tanken med programmet att beléna och berika larare som ville
komma upp i karriaren och bli ndgot annat an skolledare. Innan Charter teacher programmet
var det de enda alternativet for avancemang. Om man val lyckas bli auktoriserad kan man 6ka
sin 16n med 7000 pund, vilket blir narmare 38000 pund/ar. Ett annat satt att bli charter
teacher, forutom via portfolio, kan man ga via ett universitetsprogram och ta en
masterexamen. Det ingar nagra kurser som &r obligatoriska, medan andra ar valbara. Man far
I6n for varje avklarad del i kursen. Universitetsprogrammet tar uppat sex ar och ar nagot man
sjalv maste investera i. Det kan kosta upptill 80 000kr, men samtidigt sa okar I6nen da man

avklarar vissa delar av programmet.

Lindgren skriver att alla larare, oavsett inriktning, som ansoker till Charter teacher
programmet maste gemensamt lasa en kurs som handlar om sjalvvérdering. Det r helt upp till
var och en om man vill ansoka sig till programmet. Varken kommunen eller skolan har nagot
att saga till om da det galler att valja ut kandidater, utan det ar helt och hallet GTC som haller
i de tradarna. Enligt Lindrens kallor s& ska Charter teacher programmet utveckla lararna till
professionella ldarare da kurserna ar direkt anpassade till olika klassrumsituationer. Detta
bidrar till att sjalvreflektionen hos lararna ofta blir djupare och motivationen pa att variera sin
undervisning luckras upp. Den hierarkiska ordningen blir i samband med charters teachers

programmet i oordning vilket enligt manga larare anses vara positivt.

Enligt siffror tagna av Lindgren finns det 270 auktoriserade l&rare i Skottland, cirka 3000
genomgar programmet och 7100 har ansokt om att fa delta. Numera ar universitetsvagen den
vanligaste vagen att ta och samtidigt har medelaldern pa deltagarna sjunkit. Vidare skriver
Lindgren att vad som daremot vécker fragor hos manga larare &r om staten kan fortsatta att
finansiera om fler och fler ansoker att bli auktoriserade larare. Avslutningsvis skriver
Lindgren att nagra larare blev tillfragade i en undersokning ganska nyligen om de skulle vilja

bli charter teacher, 74 procent av de tillfrigade svarade ja.?

%% Lindgren, Skolvarlden, artikel 1271
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3.4 Krav pa ny Ldararutbildning

Den tredje december 2008 kom utbildningsdepartementet ut med sitt forslag till en ny
lararutbildning och i spetsen for utredningen &r Sigbritt Franke. I sammanfattningen av
forslagen kring En hallbar utbildning (HUT 07) ges en ganska genomgaende forklarning av
vilka faktorer som maste forbattras samt vilka nya punkter som maste inforas i den nya
lararutbildningen. For att det ska kunna kalla utbildningen for En hallbar lararutbildning
méste utbildningen kénnetecknas av l&ngsiktighet, professionalitet och hog kvalitet.?®
Bakgrunden till forslaget grundar sig pa olika omraden sasom historiken, hogskoleverkets
utredningar, enkétundersokningar, olika styrdokument, internationell jamforelse med andra
lander samt forskning kring lararens arbete.®® Olika lararkategorier ska st& for olika
kompetensomrade, en av dessa kallas exempelvis specifik kompetens och ska bidra till att en
larare ska kunna arbeta inom en viss skolform och darmed bli professionell inom just det
omradet. | forslaget finns det ett krav pa en ny examen som ska delas in i grundlararexamen

och amneslararexamen.®!

For att hoja nivan pa utbildningen maste intagningskraven skarpas. Att infora ett
lamplighetsprov &r ett forslag i1 forbattringen av intagningen. Utredningen vill att
hogskoleverket ska ordna ett sddant lamplighetsprov. Det maste ske en forandring i det
vetenskapliga och det kritiska synsattet i undervisningen, vilket ska bidra till att de olika
undervisningsformerna far mer variation. Behovet av mer internationell forskningslitteratur
efterstravas.®* Mer forskning 6verlag pd lararutbildningen behdver forbattras da alldeles for fa

larare gar vidare till forskarutbildning i jamforelse med andra yrken.*

Den verksamfdrlagda utbildningen (VFU) ska &ven ses Over, bland annat vill man forlanga
vfu:n till en termins heltidsstudier som ska delas upp under langre perioder 6ver hela
utbildningen. Aven relationen mellan hogskolan och fialtskolorna maste forbattras samt att det
ska kravas att en examinator fran respektive hogskola ska besoka lararstudenten pa dennes
vfu. Fortbildning och kompetensutveckling ar tva masten for att kunna kalla sig "hallbar

lararutbildning™®*. Detta ska 4ven ses 6ver och forbattras.

% En héllbar utbildning (HUT 07), s 2
¥ HUT 07,53

THUT 07,57
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3.3.1 Sa tycker Jan Bjorklund om forslagen

| tidningen skolvarlden kan man lasa en artikel publicerad mandagen den 27 oktober 2008
skriven av Linda Kling dar utbildningsministern Jan Bjorklund papekar att statusen pa
lararyrket maste hojas. Ett forslag pa detta ar inforandet av lararlegitimationen samt att skapa
ett lamplighetstest for studenter som soker till lararutbildningen. Bjérklund menar att for att
hoja statusen pa yrket maste attraktionskraften 6ka samt att gora det svarare att komma in pa
utbildningen. Just nu kan vem som helst ansoka till lararutbildningen, dven de som valt det

som tredje alternativ. Vi vill ha mer ambitidsa lararstudenter fortsatter Bjorklund.

De punkter Bjorklund anser maste forandras inom kort ar att ater infora Iag- mellan och
hdgstadiet. Han menar att genom att alla ska vara grundskolldrare bidrar till massvis med ytlig
kunskap om mycket istéllet for att fokusera pa det man gor dagligen. Kommunaliseringen av
skolorna ar enligt Bjorklund ett misstag da manga lararfortbildningar fallit bort, idag ser man
manga misstag pa detta. Synen pa behoriga larare maste andras, givetvis maste man ha en
liten 6ppning for obehdriga larare, men denna Oppning har vidgats alldeles for mycket de
senaste dren, anser Bjorklund. Enligt honom maste det bli en skarpning pa detta i den nya

skollagen — d& ska det inte g4 att anstalla obehoriga larare.*®

Pa Lararforbundets hemsida finns en artikel skriven av Pernilla Frantzich som handlar om en
prisceremoni for bésta skolkommun anordnad av Lararforbundet. 1 artikeln kan man lasa vad
Jan Bjorklund har att sdga om dagens skola och lararutbildning. Bjorklund framhavde bland
annat att motet mellan larare och elever ar av stor betydelse da chansen for kunskap véxer och
att det ar i slutdndan kvaliteten pa lararen som bestammer kvaliteten pa vara skolor. For att
kvaliteten ska kunna Oka och spridas i motet mellan elever och larare &r det politikernas
uppgift att hitta bra I6sningar, anser Bjorklund. Bland dessa krav maste lararutbildningen
forbattras sa att studenterna ar battre forbereda infor motet med eleverna. Amneskunskaperna
maste fordjupas samt skarpning maste ske hos kommunerna da alldeles for manga obehdriga
larare anstalls. Tyvarr star det inte i lagen om hur ambitiost man maste leta efter en behorig

larare innan man kan anstalla en obehorig, menar Bjorklund.

Vidare menar Bjorklund att malstyrningen i dagens skolor inte fungerar. Pa 90-talet fanns det

en viss radsla att fullt ut lamna regelstyrning till malstyrning och darfor ar det ganska

* Linda Kling, Skolvarlden artikel 2759
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resultatlost idag. 500 mal att forhalla sig till kan vara en vardagsmat for en vanlig larare i
skolan idag, detta bidrar till att styreffekten faller, anser Bjorklund, men det &r inte darfér som
skolan fungerar, det &r for att lararna gor som forut. FOr att skapa en kvalitetssékring for
utbildning i Sverige maste lararlegitimationen inforas, menar Jan Bjorklund och avslutar med
att ndmna att det &ven kommer bli mojligt att under vissa premisser finnas chans till att bli av

med sin legitimation.*

4. Teori
4.1. Bourdieus kapitalindelning

| boken Spraksociologi (2004) skriven av Jan Einarsson ges det en forklarning av hur
sociologen Pierre Bourdieu ser pa hur manniskor anpassar sig efter olika kapital. Detta kan ge
en viss forklarning kring professionalismens betydelse i vart samhalle. Bourdieu &r viktig
inom kulturantropologin da hans teorier kring manniskors kapital och habitus ar viktiga
element for att forsta manniskors sétt att leva. Med habitus menas att i varje grupp finns det
ett monster for bade handling och tankande som binder gruppen till en gemensam enhet, eller

livsstil.%’

Bourdieus kapitalindelning ser ut ungefar sa har: Det ekonomiska kapitalet handlar om hur
mycket eller lite pengar och dgodelar man har, kulturellt kapital pavisar hur mycket eller lite
utbildning och kunskap man innehar, socialt kapital handlar om hur mycket eller lite
vérdefulla kontakter man har samt vilka ndtverk man har runt omkring sig. Inom detta finns
aven symboliskt kapital dar ens prestige om sitt rykte gor sig géllande samt akademiska titlar.
Dessa kapital ar sammanlankade med varandra da olika individer och olika grupper av
individer bar pa olika mycket av varje kapital. Daremot finns det en ganska tydlig indelning
av yrkesgrupper da det galler ekonomiskt och kulturellt kapital. Enligt Bourdieus modell sa &r
det personer som &r placerade hdgst upp och i mitten som besitter, oavsett vilket, hogst
kapital. Dessa yrkespersoner ar ldkare och chefer i privat sektor. Universitets larare hamnar
aven hogst upp, men placeras samtidigt langst till vanster dar man innehar mest kulturellt
kapital och minst ekonomisk kapital. Ju langre till hoger i modellen man hamnar ju mer
pengar har man, men desto mindre kulturellt kapital, dessa yrkesgrupper ar, enligt modellen,

foretagsledare. Bredvid denna sociala yrkesuppdelning finns &ven, enligt Bourdieu en

% Lararforbundet, Pernilla Frantzich (0030AA87)
*7 Jan Einarsson, 2004, s 157
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symbolisk marknad eller en symbolisk dominans dar en ledande klass dominerar starkt genom
uppvisning av klader, bilar, fritidssysselsattning samt séttet att tala. Denna klass blir en

dominerande klass som andra grupper gérna vill efterstrava.®

4.2 Professionalismens betydelse

| boken Respekt for larare stéller sig forfattarna Gunnel Colnerud och Kjell Granstrém fragan
om lararyrket kan anses vara professionellt? Enligt forfattarna har begreppet professionell
olika betydelser och kan vara allt fran att ahorare kan uppleva en forelasare som professionell
till att en boxare hojer sin ambitionsniva till att bli en professionell idrottsman inom
boxningen. Begreppet far harmed olika inneborder, forelasaren kan anses vara bade skicklig
och intressevickande medan boxaren tjanar mer pengar genom sitt idrottsavancemang.

Ofta har yrkesuppdelningen i samhallet varit uppdelat mellan ekonomiska eller sociala
positioner. Forfattarna ndmner en amerikansk sociolog vid namn Andersson som menar att
kapitalintresset for samhéllet kan vara en bérande faktor for uppdelningen av olika

yrkesgrupper.*

Enligt forfattaren Staffan Selander som skriver i inledningen i sin bok Kampen om
yrkesutdvning, status och kunskap (1989) finns det olika sétt att ndrma sig begreppet
professionalism i vart samhalle. Det kan finnas kriterier som avskiljer professioner fran andra
yrken eller s& kan man lagga tonvikten pa hur processen ser ut nar ett yrke forsoker uppna en
profession. Begreppet professionalism har varit ett centralt begrepp under olika historiska

epoker d& man ger en beskrivning av samhallsstrukturen.*°

4.2.1 Professionella yrken

Golnerud och Granstrdm har anvént sig av en amerikans skolforskare, David Lortie, som har
plockat ut fyra sardrag som kréavs for att kunna tillskriva sitt yrke som professionellt. Det
forsta kannetecknet handlar om Systematisk teori dar kunskapshasen maste vara gemensam.
Med stod av uppnadda teorier och modeller kan yrkesutévarna tillsammans eller var for sig
I6sa olika problem och atgarder. Det andra kannetecknet ar Auktoritet som betyder att
samhéllet har givet yrket en formell legitimitet, dvs. att det har skett en offentlig auktorisation
av yrkeskaren. Exempel pa en sadan kar &r lakare och psykologer. Legitimationen ger dem en

38 Jan Einarsson, 2004, s 157
** Gunnel Golnerud &Kjell Granstém, 1999, s 15
“0 Staffan Selander, 1989, s 11
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behorighet att fa utova sitt yrke och darmed kan ingen obehorig fa kalla sig for lakare eller
psykolog. Det tredje kéannetecknet handlar om Yrkesmassig anatomi som gar ut pa att
yrkeskaren sjalva far bestamma over vilka redskap som ska tillampas i yrket samt vilka
arbetsmetoder som ska anvéandas. Det sista k&nnetecknet kallas for Egenkontrollerad yrkesetik
som handlar om hur etik och moral ska tillampas i yrket. Dessa kriterier finns nedskrivna och
ar valkanda for yrkeskaren och for att uppratthalla dessa kriterier finns det en namnd eller
etiskt rdd som foljer upp att dessa nedskrivna krav efterfoljs.** Vissa forskare anser att
klienten och dess bemétande av yrkeskaren ar det som kan avgora yrkets professionalism.
Andra anser dock att bade klienten och organisationen ar av betydelse for hur bemotandet gar

till. Denna senare forskning berdr lararyrket da skolans klienter &r bade elever och samhallet.

4.2.2 Kan professionalitet appliceras pa lararyrket?

Det forsta kriteriet for ett professionellt yrke, systematisk teori, kan vara svart att applicera pa
lararyrket da det finns en storre otydlighet géllande kunskapsbasen for larare an i andra yrken
som har en mer konkret vetenskap. Amneskunskaperna &r en viktig del i kunskapsinnehallet
hos lararna, men den kan variera beroende pa arskurs och alder bland eleverna.
Kunskapsnivan kan darmed skilja mellan en klasslarare och amneslarare. Det gemensamma
vetenskapliga spraket och kunskapsbasen ar alltsa inte jamn och lararutbildningen har hittills
inte kunnat bidra med nagot annat heller. Genom att utveckla ett standardiserat facksprak

inom lararyrket kan &mneskunskap bevaras lattare och ge en tydligare professionalism.

Nar det géller arbetssattet i klassrummet finns det en hog grad av autonomi bland larare da
detta ar sjalva karnan i verksamheten. Det finns en viss sorts sjéalvstandighet da bedémning av
elevers prestationer och betygsattning kan avgéras individuellt. Aven friheten i klassrummet
for hur undervisningen ska se ut ar sjalvstandig. Den professionella friheten finns dock inte da
laromedelsforlagen och staten har pa forhand bestamt bade arbetssatt och metoder genom
tillampning av kursplaner, laromedel och huvudmoment.*> Genom att se tillbaka pa larares
yrkeshistoria har fokus legat pa att formedla amneskunskap till eleverna, t.ex. att lara eleverna
att l&sa och rédkna samt lara ut den kristna tron. Om man jamfor med lékare eller jurister kan
en for djup fokus pa amneskunskaperna vara en bidragande faktor till att yrket inte kan
betraktas som professionellt. En annan forklarning kan vara att det i skoldebatten ofta ndmns

hur den pedagogiska filosofin tappat fotfastet i lararutbildningen. Golnerud och Granstrém

*! Golnerud & Granstdm, 1999, s 18-19
*2 Golnerud & Granstém, 1999, s 19
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menar att det kan vara lararnas arbetsvillkor som ar orsaken till avsaknaden av ett gemensamt
metasprak och vardegemenskap. Eftersom larare nastan alltid ar ensamma i klassrummet och
att det ofta finns for lite tid at kollektiva mdten maste man pa egen hand tillvarata och
utveckla sin egen kompetens. Detta bidrar da till, enligt forfattarna, att mojligheten for ett
fungerande yrkessprak ar minimalt.

For att ge en annu tydligare forklarning till varfor lararyrket inte kan ses som ett professionellt
yrke anvander sig forfattarna sig av en svensk historiker, Christina Florin. Florin fastslar att
vid sekelskiftet forsokte manliga larare samt larare i hogre arskurser hoja yrkets status, men
detta blev pa bekostnad av de kvinnliga smaskollararna. Det har sedan lange varit kant, menar
Florin, att larare haft svart for att hitta gemensamma intressen for att uppnd en
professionalisering. Florin anvénder begreppet ”stangningsstrategi” och menar att andra yrken
anvander dessa strategier mot varandra for att sluta gruppen, medan olika larargrupper gor sa
mot varandra istéllet. De flesta forskare som &r insatta i frdgan kan idag inte betrakta
lararyrket som ett professionellt yrke, da det framforallt saknas en gemensam kunskapsbas
och etik som &r kontrollerad pa egen begaran. Trots att en larare har en behorighet och har en
lang utbildning kan denne anda ersattas av en obehorig person. Ett sadant system fungerar inte
i erkdnda professionella yrken.*

5. Metod

Malet med undersokningen &r gora kvalitativa intervjuer med tre SO larare samt en rektor pa
en hogstadieskola i vastra Stockholm och se vad de anser om regeringens remiss kring att hdja
lararyrkets status. Anledningen till att jag valt att gora kvalitativa intervjuer med larare ar for
att belysa vad lararna sjélva tycker om regeringens forslag. Det &r dessa larare samt rektor
som kommer bli paverkade av regeringens beslut och darfor tycker jag att det ar hogst

relevant att fa veta vad de tycker om regeringens forslag.

Mina intervjupersoner &r tva kvinnliga larare (KA och KK) och en manlig larare (MG), samt
en manlig rektor. Alla tre lararna har en lararutbildning och undervisar i &mnen i SO (historia,
religion, samhéllskunskap samt geografi). Tva av de tre lararna ar aven larare i svenska. Jag
har valt dessa larare for alla har en lang erfarenhet av yrket och ar mitt i en fas dar lararyrket

borjar bli en aterupprepning pa nagot de gjort véldigt lange. De hér lararna kan darmed

* Golnerud & Granstém, 1999, s 20
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berdras mycket av regeringens forslag och darfor ar jag intresserad over att fa hora vad de
tycker. Anledningen till att jag valde att &ven intervjua rektorn ar for att om forslaget gar

igenom s& kommer rektorns arbetstroll att se annorlunda ut.

5.1 Beskrivning av intervjupersonerna

KA ar SO larare och har arbetat pa skolan sedan 1993 och innan dess arbetade hon i
Vallentuna. Hon var for nagot ar sedan bitradande rektor under en termin pa skolan, nu ar hon
arbetslagsledare samt handledare for lararstudenter. KK ar SO/SV larare och har arbetat pa
skolan sedan 1995 och ar ombud for Lararnas riksforbund pa skolan. MG &r SV/SO larare och
har arbetat pa skolan sedan 1986. Under de aren har han dock varit ifran skolan under en
period da han var skolledare pa en annan skola i 2-3 ar. Han har aven studerat vid
rektorshdgskolan. Aven han ar arbetslagledare och har erfarenhet av att arbeta som handledare
for lararstudenter pa skolan. Rektorn har arbetat pa skolan sedan 2005 och innan dess var han
bitradande rektor pa en skola i Hasselby Villastad. Han ar utbildad larare i Matte/No och har

aven arbetat som studierektor pa skola i en annan kommun.
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6. Resultatet av intervjuerna

Fraga 1 Vad betyder status for dig? Inom lararyrket?

Alla intervjupersonerna anser att status for dem handlar bade om pengar och hur man blir
uppfattad av andra grupper i samhéllet. Inkomsten har en stor del i status definitionen, men ar
absolut inte allt. Rektorn menar att lararyrket har en hog position i samhallet, men att
matbarheten av yrket gor det svarare att mata statusen. Vidare menar rektorn att pa 60-talet
maétte man riksdagsledamoternas 16ner med gymnasieldrarnas I6ner. Idag har politikerna
dubbelt sa hog 16n an larare. Nagonting maste ju hant menar rektorn.

MG menar att ” det handlar om hur lararna blir kollektivt sedda, om det finns tilltro i det man
gor. Man forvantas gora sitt jobb pa ett professionellt satt samt att det finns ett professionellt

sprak och att man levererar de uppsatta kriterierna.”

Fraga 2 Tror du att man med hjalp av en legitimering kan bidra med att hoja
lararyrkets status? Kan kvaliteten mellan elev och larare forbattras?

Alla lararna och &ven rektorn &r 6verens om att en legitimation kan bidra med en hdjning av
yrkets status samt att en minskning av obehdriga larare kan ge en kvalitetshdjning. Men
daremot staller alla sig fragan hur legitimeringen praktiskt ska ga till samt vem som ska
finansiera den. KA vill mena att &ven 6kningen av fortbildningar skulle locka fler l&rare att
vidareutbilda sig. KK &r ocksa positivt installd till att minska antalet obehoriga och sager "ja,
vem som helst kan da inte kalla sig larare, nu finns det manga obehdriga som sager att de
jobbar som larare, aven utbildade larare sager sa. Sjalv sager jag att jag ar larare. Att jobba

som larare kan vem som helst gora.”

Om en legitimering trader i kraft innebér det att ingen obehérig larare far fortsatta undervisa i
amnen de inte ar behdriga i. Rektorn undrar daremot vad som ska handa med alla larare som
har en lararutbildningen, men som undervisar i néraliggande dmnen som de inte har en
behdrighet i. Enligt honom ar det viktigt att skilja mellan en l&rare som undervisat i ett
naraliggandeamne i 6ver 20 ar an en ganska nyexaminerad larare. K&nns ju absurt om de
inte ska fa fortsatta gora det, man maste hitta ndgon snabb lésning pa det.”” Vidare séger
rektorn att det maste finnas nagon grans pa en icke forvarvad och forvarvad kunskap hos

lararna.
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MG papekar vikten av amnesbehorigheten och menar att i takt med att det blivit allt fler
obehoriga larare i dagens skolor har &mneskompetensen blivit samre. Att stélla
behdrighetskrav kan bidra med att utat kunna visa att vi ar utbildade pedagoger. ”Ofta gors
kopplingen till 1akare, ingen skulle vilja bli opererad av en obehorig lakare. Det kanske inte
haller i alla led da man jamfor med lararutbildningen, men flera ganger gor man det anda.

Jag vill exempelvis att mina barnbarn blir utbildade av kompetenta och utbildade larare.”

Fraga 3 Vad anser ni om ett provar for nyexaminerade lararstudenter?
Studenten/lararen ska tilldelas en mentor. Denna mentor ska ha en stddjande roll samt
medverka i beddmningen av provarslararen. Som handledare ar detta nagot du/ni skulle
vilja vara delaktig i? Bor det finnas nagon annan som kan bedéma kvaliteten av lararen
(skolverket, hogskoleverket), eller bor det helt och hallet ligga i mentorns och rektors

hander?

Lararna ar positivt installda till forslaget da alla tre papekar hur jobbiga de forsta aren kan
vara nar man paborjar sin yrkesverksamhet. Skolan har redan nu mentorer som tar emot alla
nyexaminerade larare, eller larare som arbetet under en kortare period. Daremot finns det
ingen garanti for att mentorn undervisar i samma dmne som den nya l&raren. Detta &r, enligt
KA, en stor nackdel. Rektorn anser att forslaget blir ytterligare ett steg i det skolan redan
paborjat, da det redan nu finns en mentor pa skolan. ’Nu vrider man ett steg till, dd mentorn
ska bedoma lararens insatser.” Fragan blir istallet, enligt rektorn, hur osjalvstandig ska
lararstudenten vara? Efter s& manga ar som utbildningen kraver maste dnda lararstudenten
kunna klara sig sjalv. MG staller sig fragan om vem som ska finansiera. Men enligt honom
sjalv sa vore det absolut en Onskesituation att som nyexaminerad f& komma ut och fa
handledning forsta aret ’Ur ett mentorsperspektiv skulle det vara valdigt givande att fa
handleda en nyexaminerad larare. Ansvaret ar jag inte radd fér, men det jag kan undra 6Gver
ar ersattningen och hur det ska betalas?”” MG menar att detta kan bidra till att fler valjer att
stanna kvar i yrket istallet for att sluta efter det forsta halvaret som idag ar ganska vanligt.
Genom en tydlig uppfoljning av bade handledare och skolledning kan “realitetschocken” bli
mindre och fler véljer att stanna kvar i yrket. Det kan dven, anser MG, ses som positivt ur ett
samhallsekonomiskt perspektiv att man i langden sparar pengar pa att fler stannar kvar i yrken

de lange utbildat sig for.

Alla tre lararna samt rektorn tycker det vore bra om ytterligare en instans kom in, exempelvis

Hogskoleverket eller Skolverket och satt med och beddmde den nyexaminerade lararen mot
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slutet av provaret. MG avslutar med att papeka att ”just nu ar hela ansvaret av lararstudenter
helt och hallet handledarens ansvar. Skolledningen lagger sig inte i, vilket anda skulle vara
valdigt bra. Om rektorn gar in och bade observerar och har koll sa pavisar det att han &ar den
som har det pedagogiska ansvaret och blir da delaktig.”

Fraga 4 Kan en forbattring av lararutbildningen med exempelvis hogre intagningspoéng
kvalitetssdkra utbildningen, samt bidra till hogre status?

KA séger ’det ar forédande att lararutbildningen ar flummig, helt forédande. Det &ar ingen
som sager att en lakarlinje ar flummig.” Denna kommentar delar bade hennes kollegor och
rektor. Vidare tycker rektorn att man maste se till att alla de som soker till lararutbildningen
aven ér, eller kan bli lampliga larare, da detta yrke ar ett av de viktigaste yrken i samhallet.
Rektorn menar &ven att det &r av otrolig vikt att sakerhetssélla for kommande generationer
genom att forbattra utbildningen och se till att fa lampliga personer att bli larare. Jamforelsen
med lékarlinjen gor aven KK och menar att respekten for lakare beror dven pa att det ar svart
att komma in pa linjen, medan en sokande per plats kommer in pa lararutbildningen.
Skrammande siffror da hon tanker pa sina framtida barnbarn. Dagens toppstudenter valjer att
inte att ansoka till l1&rarutbildningen menar KK. Det var verkligen annorlunda férr >’Jag gick
ut med bra betyg och da ansags lararyrket vara ett ganska hogprioriterat yrke. Nagot har
verkligen hant och detta forlorar skolorna pa idag. Vi forlorar manga kompetenta personer
som skulle kunna bidra valdigt mycket for skolans utveckling.”

MG anser att ju mer statusen sjunker desto farre vill blir 1&rare, samtidigt blir det lattare att bli
larare idag. Ett alternativ som MG tycker borde vara ar att det bor bli en tuffare gallring for att
komma in pa lararutbildningen och papekar att bara for att man vill och har ambitionen och
kallet sa betyder det inte att man ar kvalificerad nog att bli larare. MG menar samtidigt att det
dven kan vara sa att de som har daliga odds fran borjan kan anda bli jattebra larare. ’Skolan
har ett ansvar att varda elever och dess utveckling. Forr gick man i skolan for att bli nagot,
nu gar man i skolan for att bli ndgon. Det vore kanske inte fel att ga tillbaka till da man

betonade mer kunskap och hade lite hardare krav.”

Fraga 5 Hur mycket kan en lénedkning paverka lararnas status? Motivationen?

Lararna ar 6verens om att en lénedkning och en potentiell I6neutveckling kan paverka mycket
for bade motivation och status. Men det ar viktigt att 16nedkningen kommer tidigt och att den
som &r drivande ska ké&nna att deras ambition ger resultat och uppskattas. All beléningen &r
bra, men det &r dven viktigt att yrket & meningskapande och intressant. Lénedkning ar en
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bonus ovan pa det. Rektorn tror att I6nen framforallt paverkar yrkesutbildningen och att

arbetstiderna inte lockar folk att soka till lararyrket.

Fraga 6 Skulle en sarskilt kvalificerad larare vara nagot for dig? (Genom en sadan
benamning ska de ta ansvar for bland annat “amne och amnesutveckling,
kvalitetsarbete, beddmning av projektarbeten i gymnasieskolan, handledarskap for
lararstudenter samt mentorskap for nyutbildade larare.”

Om det ar mojligt att finansiera denna kvalifikation sa tycker alla lararna samt rektorn att
detta skulle kunna motivera manga larare, framforallt de i medelaldern. KA menar att om det
kommer se ut som det skotska skolsystemet sa skulle hon absolut vara intresserad av det da
hon sjélv kanner att hon beh6ver nya utmaningar. MG ar ocksa valdigt intresserad och menar
att det absolut skulle passa honom da han valt att stanna kvar i lararyrket, men samtidigt soker
sig till nya utmaningar. FOr honom skulle det vara en valdigt intressant karridrvag.

Fraga 7 Tror du/ni att fler ambitiosa larare véljer att stanna kvar pa skolan for att gora
karridr, istallet for i en annan verksamhet om forslaget trader i kraft?

Bade KA och KK tror att fler larare skulle vélja att stanna kvar pa skolan. KA beréttar att det
tidigare fanns en larare som var valdigt drivande och duktig pa att utveckla, men hon valde att
sluta och blev istallet bitradande rektor pa en annan skola. KA menar att om en annan
karriarmdjlighet skulle ha funnits pa skolan hade hon med stor sannolikhet valt att stanna
kvar. Den hogsta karriarmdojligheten nu &r att bli arbetslagledare eller skolledare menar KA
och anser att det bara skulle gynna skolutvecklingen om fler karridarvagar éppnandes upp for
larare. Rektorn tycker att det ar svart att beddma da han anser att en larare inte borde stanna
kvar for lange pa en och samma skola. Han anser att det skulle vara nyttigare for
skolutvecklingen om det &r lite mer rotation och att en larare arbetar max 10 ar pa en och
samma skola. Han menar aven att det bara skulle vara nyttigt for varje larare om man kan
bidra med ett idéutbyte ndr man kommer till en ny skola och har tidigare erfarenheter av andra
skolor.

Fraga 8 Léararforbundet menar att lararlegitimationen blir ett kvitto pa lararens
yrkesansvar samt en garanti for att lararen hanterar relationen med eleverna pa ett
professionellt satt. Kan du/ni halla med om detta? Motivera

Lararna ar alla 6verens om att det inte kan finnas nagon garanti for att en sadan relation ska

infinna sig trots en legitimering och menar att det givetvis kommer finnas larare som blir
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legitimerade men som kommer gora dvertramp anda, precis som legitimerade lakare kan gora.
KK menar att det kanske ska skapas nagot prick” system for larare som misskoter sig. MG
tycker att det borde infinnas nagon typ av yrkesetik genom att alla kollegor kollar upp
varandra. ’Andra legitimerade yrken har det ganska tufft pa sa satt, det galler att halla sig
réatt i ledet.” MG tror dock att vi i Sverige ar alldeles for mesiga da det kommer till att bli av
med legitimeringen och menar att man nog kommer hitta olika férmildrade omstandigheter.
Rektorn menar ocksa att det givetvis kommer finnas larare som inte kommer uppfylla kravet
pa en professionell relation till eleverna. ’Om vi ska vara arliga sa ar det klart att det finns

larare som har problem, de problemen forsvinner inte trots en legitimering.”

Fraga 9 Vad anser du/ni om att alla obehdriga larare ska fa atta ar pa sig att fa en
lararexamen? Tycker du att det later rimligt? Alla utbildade larare far bara sin
legitimation i @&mnen de ar behoriga i, det innebar att de &mnen de inte har en examen i

far de inte undervisa.

Fragan hur detta ska finansieras aterkommer hos alla lararna samt hos rektorn. Det marks att
det finns manga fragetecken for hur det ska ga till med de utbildade lararna som undervisar i
narliggande &mnen de &r obehdriga i. Vad ska handa med dem? KK undrar ocksa varfor staten
ska betala de obehdrigas utbildning da dven hon anser att det bor goras atskillnad for dem som
har en utbildning och de som inte har en utbildning. F6r henne blir det oréttvist om staten ska
betala de obehorigas utbildning da dessa aldrig kostat pa sig nagon studieskuld. MG sjélv
undervisar i &mnen han inte ar behorig i da han endast har behorighet i historia och svenska
men undervisar alla @mnen i SO blocket. Han papekar att anledningen till att statusen nog
sjunkit ar att manga larare tog over amnen de egentligen inte hade behdrighet till da dmnet
ansag vara sa pass naraliggande deras egna amnen. De pedagogiska kunskaperna ansags

darmed viktigare an amneskunskaperna.

Fraga 10 Konsultféretaget McKinsey har gjort en rapport som visar vad som
karaktariserar utbildningssystem som utmarker sig internationellt. De menar att for att
kompetensutveckla lararkaren &r att lata kollegor observera varandras insatser i
klassrummet. Skulle det vara nagot som ni pa er skolan skulle vilja genomféra?

Bade KA och KK upplever att manga kollegor blir illa tillmods 6ver tanken att ndgon ska
observera dem i klassrummet. Bada menar att detta ar ett valdigt kansligt amne inom
lararkaren. Sjélva skulle de garna vilja bade observera och bli observerade och menar att man

skulle kunna lara sig mycket av varandra. Det finns sedan nagra ar tillbaka ett system om att
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varje klasslarare i hogstadiet ska besoka arskurs sex och observera for att lara kdnna sina

kommande elever. Detta tycker bade KA och KK fungerar valdigt bra.

Rektorn menar att man absolut inte ska forkasta att larare kan l&ra sig mycket av varandra och
anser att en kollega annu snabbare och lattare kan prata om smasaker man observerat och
uppmarksammat som man sjalv inte tankt pa tidigare. MG anser att lararna pa skolan ska, om
tid finns Over, observera varandra, garna 6ver de olika stadierna. Detta, menar han, kan bara
gynna den kollektiva fortbildningen. ’Handledning kan utveckla kompetensen. Man ska
framforallt fokusera pa teaching, alltsa hur elever lar sig, inte hur man lar ut. Handledning
kring reflektion skulle vara nyttigt.” MG papekar att alla samtal maste vara under en langre
tid och att man skulle f& ha gemensamma lektioner sd att man lattare kan fa utbyte av

varandra.

Fraga 11 En annan viktig faktor for kvalitetsutveckling ar skolledarnas arbetssatt.
Rektor ska var en coach som ska halla undan det administrativa och stétta lararna i
deras utveckling. Som rektor, hur ser du pa ett saddant arbetssatt? Som larare, vad
skulle behdva andras i er verksamhet for att kunna uppna ett sddant mal?

De tre lararna &r alla 6verens om att det ar otroligt viktigt att det finns en rektor som har det
pedagogiska ansvaret pa skolan. Tyvarr anser ingen av dem att deras rektor uppfyller det
kravet. ’Det ar enormt viktigt, precis som vi larare uppmuntrar vara elever i klassrummet
maste vi bli uppmuntrade av var rektor. Man kan fa folk att jobba hur bra som helst med en
god beloning, med uppmuntran eller choklad i facket. Men vi far ingenting av det har.” MG
anser att det ar nummer ett pa en skola att ha en ledare som &r en pedagogisk ledare och
menar att det finns forskning pa det ocksa. Rektorn sjalv menar att han tror pa coachning och
att det ar viktigt att ge feedback till lararna. Samtidigt papekar han &nnu en gang pa hur viktigt

det &r att lararna lar sig av varandra.
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7. Diskussion kring intervjuerna

Fragan kring vad status innebar for lararna var intressant da alla svarade, aven rektorn, att det
handlade om respekt och hur man blir sedd av samhéllet. Elevernas respekt for larare har nog
minskat med aren. En av anledningarna kan vara att elevernas foraldrar signalerar en
bristande respekt for lararna och darmed for dver sitt beteende pa sina barn. Status forknippas
ocksa med pengar, menade ldrarna, men det ar inte allt. All sorters beloning — pengar, berom,
uppmarksamhet — &r viktigt for att halla lararna motiverade och kanna sig uppskattade. Det ar
anda viktigt att papeka att larare har genom artionden inte valt lararyrket for 16nens skull utan
for motet med eleverna. Risken ar dock stor att man i slutdndan skyller pa den daliga 16nen da
man inte far uppbackning pa annat hall, exempelvis fran ledning eller samhallet. En av lararna
ndmnde just detta och menade att vilken bel6ning som helst kan motivera larare att géra mer,
men far man inte det sa tappar manga lusten. Detta ar egentligen ingen nyhet, vi allra flesta

maéanniskor vill ha uppbackning for det vi gor for att vi ska kdnna oss utmanade att géra mer.

| Bourdieus kapitalindelning kan en forklarning ges om hur vi manniskor ser pa vara yrken
och hur dessa yrken speglar sig gentemot samhéllets véarderingar om status. Enligt Bourdieus
kapitalindelning har universitetslarare ett hogt kulturell kapital, vilket innebé&r att man innehar
mycket utbildning och kunskap. Men fragan ar om larare i andra arskurser raknas lika hogt
som universitetslarare? Kan det vara sa att larare som undervisar i de lagre arskurserna, som
darmed inte har lika mycket uthildning och kunskap, hamnar langre ner pa skalan i det
kulturella kapitalet? Vad siger det om statusen? Amneskunskaperna ar nagot som ofta
faststéaller kunskapsinnehallet hos en larare, om dessa medvetet dras ner genom att lata larare
undervisa i amnen de inte ar behoriga i, vad sager det da om kvaliteten pa lararyrket? Istéllet
har den pedagogiska erfarenheten fatt ga fore. Man kan givetvis undra, precis som MG var
inne pa, om inte just det bidragit till att &mneskunskaperna hos manga elever sjunkit. |
forslaget om en ny lararutbildning har man tagit fasta pa detta och menar att

amneskunskaperna ska fa mycket mer fokus i den nya lararutbildningen.

Den nya lararutbildningen kan med férhoppning sudda ut begreppet ”flummig” genom att just
skarpa nivan pa amneskunskaperna hos de blivande lararna. Vad som dven maste ske ar att fa
in mer variation bland de sokande. KK namner exempelvis att vi gar miste om manga
kompetenta personer da dessa hellre valjer andra yrken an lararyrket. Jan Bjorklund menar att

det &r forodande att vem som helst kan ansdka om att bli larare, nar dessutom valet egentligen
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ar ens tredje alternativ. Lamplighetstest ar ndgot som anses kunna bidra med en béttre
kvalitetsutgallring och darmed kunna fa in de personer som bast lampas i lararyrket. Hur detta
lamplighetstest ska se ut vet vi inte, men forslaget tycks i alla fall ses som positivt bland

lararna.

Det kulturella kapitalet ska kunna pavisa hur mycket kunskap och utbildning man besitter.
Om man som obehdrig larare kliver in i ett klassrum, (forutsatt att denna person inte arbetat
som larare tidigare) hur mycket av det kulturella kapitalet kan vi forvéntas att den personen
ska ha? Givetvis finns det personer som har en erfarenhet av ett annat yrke som de anser sig
kunna applicera pa lararyrket och kanske kan bidra med valdigt mycket. Men aterigen, vad

sager det om kvaliteten pa yrket? Skulle detta ga att applicera pa hos lakare eller psykologer?

Alla tre lararna stallde sig positiva till att fa bort obehoriga larare och istallet ska bara
utbildade larare fa undervisa elever om lararlegitimationen gar igenom. Fast att tva av ldararna
undervisar i &mnen de inte ar behoriga i tyckte de dnda att det var bra. Den stora andelen
obehdriga larare i vara skolor idag bidrar nog starkt till en statusséankning av lararyrket. Trots
att manga larare ar utbildade men undervisar i naraliggande amne visar det anda signaler utat

att man inte prioriterat &mneskunskaperna hos lérare.

Colnerud och Granstrom tar upp de olika kvaliteter som kravs for att ett yrke ska kunna kalla
sig for ett professionellt yrke. Ett av kraven handlar om systematisk teori déar kunskapsbasen
inom yrkeskaren ska vara densamma. Inom lararyrket brister denna teori da larares
amneskunskaper ser sa olika ut. Det sjalvklara vore att dra paralleller mellan en obehérig och
en behorig larare, men eftersom dmneskunskaperna har sjunkit sa mycket bland larare sa
kanske inte skillnaden &r sa stor langre. For visst borde det egentligen finnas en skillnad? Om
inte annat sa i alla fall skillnad inom de pedagogiska kunskaperna. | professionella yrken kan
ingen obehorig person komma in och gbéra samma arbete som den behdrige, men inom
lararyrket ar detta mojligt. Genom en ldrarlegitimation kan detta forhindras och mgjligheten
for att yrket ska rdknas som ett professionellt yrke kan komma att ndrma sig.

Karridrsteget Sarskilt kvalificerad larare &r en titel som lockade alla tre lararna. Alla k&nner
att deras arbetsuppgifter inte kanns lika utmanande langre och vill darfor préva pa nagot nytt.
Det har Karridarsteget kan ge lararna andra nya spannande arbetsuppgifter sasom
amnesutveckling och olika kvalitetsarbete. Gemensamt for de hér lararna &r att de alla tre ar
valdigt drivande och vill bade utmana och utveckla sig sjélva, men risken ar att detta driv

avtar med tiden da de enda alternativet for avancemang ar inom skolledning. Alla tre har dven
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erfarenhet av att vara handledare och tycker om att ha en annan ledarroll utéver den de har i
klassrummet med eleverna. Tva av lararna ar dven arbetslagsledare, vilket tyder pa att de bada
gillar att leda. Med dessa egenskaper kan ett Kkarriarkliv locka och darmed ge storre
utmaningar &n endast arbete inom skolledning. Bade KA och MG har erfarenheter av att
arbeta som bitradande rektorer, men bada kande att det inte var nagot de ville satsa pa da
motet med eleverna minskade och det administrativa arbetet tog Over. Dessutom &r arbetet
som skolledningen gor och det lararna gor egentligen tva helt olika saker. Ofta passar man
battre som det ena eller det andra. Viljan att arbeta med elever och trivas med det ar ett maste
for att 6verleva som larare och detta maste fa kunna fortskrida trots att man skapar sig en
karriar och far andra arbetsuppgifter. Dagens skolledning &ar helt lasta med administrativt

pappersarbete och kommer darfor séllan ut for att mota eleverna.

Det pedagogiska ledarskapet var ocksa en fraga som vackte intresse hos lararna och déar
svaren sag lite olika ut i jamforelse med rektorn. Avsaknaden av en pedagogisk ledare pa
skolan var uppenbart bland lararna, vilket i manga anseenden kan vacka en viss frustration.
Varfor ska man som larare inte sjalv ha en ledare som finns som stottepelare? Menade
exempelavis KK. Hur kommer det sig att rektorns huvudsakliga syfte handlar om
administrativa fragor? Bor inte den som har huvudansvaret pa en skola vara den som bar det
ultimata pedagogiska ansvaret? For mig har detta blivit en stor gata, men samtidigt ger det

ytterligare ett svar pa behovet av ett renoveringsbehov av lararyrket.

Enligt Mckinsey rapporten sa har alla hogpresterade skolor en stark ledare som driver fram
viktiga pedagogiska tankegangar. Rektorerna ar coacher som coachar fram sina larare, det
administrativa far nagon annan person ta hand om. Rektorn sjalv stallde sig positiv till
coachning, men gav inte svar pa hur detta skulle ga till i praktiken. Istallet valde han att
fokusera pa betydelsen av det kollektiva larandet, alltsa att man inte skall underskatta att
larare kan lara sig mycket av varandra. Detta later rimligt, men ndgonstans maste det anda
finnas ett tydligt pedagogiskt ledarskap for att ett sadant system ska kunna fungera. Lararna
maste kanna att kravet kommer uppifran och kan sjalva se ett resultat. Finns det ett missnoje
till skolledningen tror jag manga larare valjer att kdra ensamma och inte ta till sig det
ledningen har att komma med. Genom ett sadant bemétande faller intresset for ett gemensamt
larande bort.

Det fanns nagra fler fragor dar svaren skilde sig lite mellan lararna och rektorn. En av dessa

fragor berérde punkten kring om fler motiverade larare skulle stanna kvar pa en skola om
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olika karriarmojligheter 6ppnades upp. Lararna ansag att det kunde absolut bidra till att fler
larare skulle stanna, men rektorn hade daremot lite invandningar mot detta. Han ansag att
larare bor undvika att arbeta for lange pa en och samma skola. En larare bor kanske inte
stanna mer &n tio ar pa en och samma skola da det blir latt att man stannar kvar mest for
bekvamlighetens skull. Jag tror daremot att anledningen till att lararna som jag intervjuat
stannat kvar pa skolan i sd manga ar &r att arbetsuppgifterna skulle se likadana ut pa en annan
skola. Lararna har under en lang period lyckats bygga upp en stark trygghetsgrund pa sin
arbetsplats och trivs bade bland sina kollegor samt elever pa skolan. Men det &ndrar dock inte

att de garna skulle vilja fa nya arbetsuppgifter.

Overlag kianner jag att ldrarna ganska tydligt har visat upp att det finns ett behov av en
forandring av lararyrket. Jamfor man med andra yrken sa finns det oftast ndgon form av
karriarmojlighet och en chans for en hogre 16n. Detta tycks ha tagits bort fran lararyrket och
bor darmed vara hog tid for att detta inforskaffas. Det maste skapas en karriarstruktur inom
lararyrket som innebér att lararna kan fortsitta undervisa och inte tvingas byta yrke.
Karriérstrukturen skall motivera lararna att forse sig med djupare amneskunskaper, ge dem
mojlighet att fa mer ansvar och inflytande pa skolan samtidigt som undervisningen kvarstar

som lararens huvudsyssla.
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8. Slutsats

Lararyrket kan absolut fa en skjuts framat mot en professionalisering med hjalp av en
lararlegitimation. Andra lander sasom Skottland har tydligt visat att detta & mojligt sa
egentligen finns det ingen anledning att tro att Sverige inte kan géra samma sak. De faktorer
som fortfarande ar oklara och maste poéngteras ar hur finansieringen ska ga till. Eftersom

forslaget ar pa remiss ar denna diskussion under forhandling.

Hur kan da en lararlegitimation hjalpa till att hoja lararyrkets status?

Till att borja med foérsvinner alla obehdriga léarare, vilket &r en stor bidragande faktor till
statussankningen av lararyrket. FOr det andra skarps amneskunskaper bland behdriga larare da
dessa maste skaffa sig behorighet i &mnen de tidigare undervisat i utan krav pa behdrighet.
Alla larare far en chans att hoja sin 16n genom en Karriartrappa vilket kommer motivera fler
larare att stanna kvar pa skolorna och vidareutveckla sig dar istallet for att soka sig nagon

annanstans. Darmed kvalitetssakrar vi for en chans mot professionalism.

Vad kan en ny lararutbildning bidra med?

Genom att hoja kraven pa lararstudenternas @mneskunskap sker den naturliga sallning som
finns i andra utbildningar, t.ex. lakar- och psykologutbildningarna. Kvar finns de elever med
ratt ambition och kunskap for att fora yrket till en hogre statusniva. Ett inforande av

lamplighetstest kan ocksa hjélpa till att hitta personer som bast ar lampande for lararyrket.

For att lararyrket ska kunna kvalificeras som ett professionellt yrke kravs att en del faktorer
Iyfts till en hogre basis. Dessa faktorer ar bl.a. ett gemensamt facksprak dar kunskapsnivan
stracker sig lika hogt pa alla nivaer, behdrighet som innebar att ingen utomstdende kan
komma in och géra samma jobb som den behérige, samt att den inre konflikten inom
lararorganisationen uppléses. Det har namligen lange funnits en inre tvist inom
larandeorganisationen som knappast gynnat chansen for en professionalism. Genusfragan
samt kunskapskraven bland lararna maste kunna diskuteras pa en gemensam basis och dar
malet blir att man tillsammans bygger en stabilare enhet dar alla arbetar mot ett och samma
mal. Det kollektiva larandet maste bli effektivare larare emellan dar utbytet av varandra ses
som en sjélvklarhet. Detsamma géller det pedagogiska ledarskapet. En rektor ska inte vara

ansvarig for det administrativa utan helt och haller lagga fokus pa att vara en ledare och
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coacha sina larare. Vi larare ska coacha vara elever da bor det val vara hogst naturligt att dven

vi blir coachade, eller?

Kampen om en béttre yrkesstatus ar ingen ny kamp da den borjade redan fér hundra ar sedan
av folkskollararna. Mycket har hént sedan den kampen inleddes och forhoppningsvis kan
regeringens nya forslag bidra med en hogre status dér ambitionen om en hdgre kvalitet,

kompetens och kunskap genomsyrar helheten.
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