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Abstract 

This essay is about how newly graduated teachers experience their first year in teaching. The main 

focus is linked to the theory about the pedagogy triangle of Bermuda. It involves two dimensions 

with six main aspects. The first dimension is the psychosocial-, including, ambition, demands and 

the possibility to achieve ambition and demands. The second dimension is the didactic-, including 

the what-, why- and how-qustions.  

 

The results of the study shows that teachers experience their first year in teaching different, 

depending primarly of the ascpets of the psychosocial dimension. The didactic dimension tends 

to incoroprate into the psychosocial dimension via ambition and demands. Ambition and 

demands are vital for the understanding of  how newly graduated teachers experience their first 

year in teaching. It is throw these aspects they look upon the reality and estimate their 

performance. If the ambition and the demands are inline with the how the reality develop the 

feeling of satisfaction grow.  

 

Key words - ambition, demands, possibility to achieve ambition and demands. 
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INLEDNING 
Innebörden av att vara lärare förändras över tid. Kraven på lärarnas yrkeskunskap och kompetens 

förändras över tid. Definitionen av vad en lärare är och bör vara skiljer sig åt bland olika 

individer, lärare, elever, föräldrar, skolledning, lärarutbildare och politiker. Alla medborgare tycks 

ha åsikter om hur skolan ska fungera och hur en lärare ska vara. Inom forskningen relateras 

utövandet av läraryrket bland annat till mångfacetterade begrepp som professionell lärare, 

lärarkompetens och professionell utveckling.     

 

Att välja att bli lärare idag innebär att man under sin utbildning och under sin yrkesverksamhet 

måste förhålla sig till dessa krav och förväntningar. Samtidigt måste man skapa sin egen lärarroll 

och läraridentitet där ens egna förväntningar och ambitioner också vägs in.  

 

Lärare är viktiga och samhället behöver nya lärare för att undervisa nya generationers 

medborgare, men att bli en lärare kan vara en inre resa förknippat med mycket obehag och 

osäkerhet för den som försöker.  

 

Nya lärare är från dag ett i yrket ansvariga lärare. Det är deras ansvar att från dag ett förhålla sig 

till deras uppdrag som lärare och de inre och yttre krav som är förknippade med detta. Nya lärare 

är i behov av en bra första tid på sina arbetsplatser för att fortsätta som lärare. Därför är det 

också vetenskapligt intressant att undersöka hur nya lärare upplever sin första tid som 

yrkesverksamma.   

 

Syfte 

Syftet med uppsatsen är att undersöka nyexaminerade lärares upplevelser av det första året som 

yrkesverksamma. Fokus kommer att riktas mot hur de nya lärarna förhåller sig till sina egna 

ambitioner, till de yttre krav som ställs samt vilka möjligheter de upplever att de har att 

förverkliga uppställda ambitioner och krav. 

 

Forskningsläge 

Som tidigare forskningen kommer att visa så är det inte alldeles lätt att vara- och bli lärare idag. 

Inledningsvis kommer jag att redogöra för den verklighet, de förutsättningar och de upplevelser 

som nya lärare ställs inför. 
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Förändrade villkor - förändrade krav 

I Boken om pedagogerna skriver Ingrid Carlgren, t.f. professor i pedagogik vid Linköpings 

universitet, om de krav som ställs på lärarens yrkeskunskap och kompetens. Hon beskriver hur 

innebörden av att vara lärare förändras över tid. Carlgren pekar på vilket sätt läraryrket ändrar 

karaktär under 1990-talet. (Carlgren 1998:231) 

 

Förändringarna i skolsystemets organisation och styrning skapar omfattande konsekvenser för 

lärarnas arbete och yrkeskunnande. Med den införda målstyrningen tilldelas de olika aktörerna i 

skolsystemet nya roller. Den ökade decentraliseringen gällande skolornas tillvägagångssätt för att 

nå de uppsatta målen i läroplanen kräver insyn och resultatkontroll. För att möjliggöra detta 

måste arbetet i skolan synliggöras och argumenteras för. Det krävs att skolans verksamhet kan 

utvärderas i relation till kursmålen vilket förutsätter att målen är uttolkade och att grunden för 

betygssättning formuleras och diskuteras. Lärarna förväntas att utöver att genomföra läroplanen 

även att utveckla lokala kursplaner.  (Carlgren 1998:231f) 

 

Även samhällsförändringar får genomslag i skolans arbete. Staffan Selander, professor i 

pedagogik vid Lärarhögskolan i Stockholm skriver om detta i Lära ut och lära in. Han anser att det 

i globaliseringens tidevarv finns en tilltagande migration där människor från olika delar av världen 

förväntas att tillsammans skapa ramarna för verksamheten i skolan. Tillgången till en oändlig 

mängd information minskar lärarens auktoritet gällande kunskap samt erbjuder alternativa 

tolkningar. Synen på vad kunskap är och hur den ska läras in förändras. Han förutspår att statens 

utgifter för utbildning kommer att öka och att en diskussion måste ske kring hur pengarna ska 

fördelas. (Selander 2005:18f) Samtidigt ser Carlgen hur försämrade ekonomiska betingelser i 

skolan ger större klasstorlekar och ett minskande antal speciallärare. (Carlgren 1998:234)    

 

Carlgren och Selander är överens om att förändrade villkor ställer nya krav på lärarna och att 

läraryrket blir allt mer komplext. Selander anser att lärarna måste kunna mer och vara mer 

omvärldsorienterade. De måste ha förmågan att tolka alternativa världsbilder och ha insikt i 

olikheter och variation gällande livsvillkor och drömmar. (Selander 2005:18f) 

 

Carlgren anser att lärarna förväntas att utveckla nya sätt att organisera och leda arbetet i skolan, 

förändra innehåll och form samt utveckla ett språk som ett redskap för det lokala 

läroplansarbetet. Den nya läraren är den professionella läraren, han eller hon kan möta de villkor 

som finns gällande lärarnas arbete. Den professionella läraren är delaktig i yrkeskårens utveckling 
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av en kunskapsbas innehållande praktikgrundad erfarenhetskunskap och vetenskapsgrundad 

teoretisk kunskap. Han eller hon utgör även en drivkraft och en förändringspotential, men också 

en stabilisator i skolutvecklingen. (Carlgren 1998:235)     

 
Lärarkompetens 

Carlgren och Selander definierar båda en lärarkompetens. Selander anser att lärararbetet rymmer 

en unik sammansättning av kunskaper och kompetenser där kombinationen av ämneskunskaper 

och didaktiska kunskaper är det centrala för den lärarspecifika kunskapen. (Selander 2005:15) 

Carlgren menar att lärarnas undervisning kan delas upp i två dimensioner, dels att realisera 

didaktiska och pedagogiska modeller, dels att hantera verkligheten i klassrummet. För att leva upp 

till detta krävs didaktisk och social kompetens. Utöver detta ska läraren ha förmågan att 

genomföra läroplanen, tolka kursmålen och definiera grunden för betygssättning. (Carlgren 

1998:242f) För att uppnå detta krävs reflektion eller reflekterande i handling. Då utvecklas 

yrkeskunskaperna till en allt mer differentierad förståelse av de situationer som man som lärare 

ska kunna behärska. Reflektion handlar ytterst om att få kontroll över den praktiska 

verksamheten istället för att kontrolleras av den. (Carlgren 1998:251f) Den nya lärarrollen ställer 

krav på reflektion, de upplevda erfarenheterna behöver reflekteras över. Förmågan till analys och 

reflektion blir därmed allt viktigare. Språket blir ett redskap för att formulera inre tankar och 

visioner. (Carlgren 1998:258)  

 

Även Anders Magnusson utforskar lärares kunskap. Han gör det utifrån ett lärandeperspektiv i 

boken Lärarkunskapens uttryck. Magnussons ambition är att tydliggöra en kunskap som ofta är 

implicit till sin natur och därmed svårtillgänglig. (Magnusson 1998:10) Magnusson introducerar 

begreppen lärarperson och läraridentitet. Med lärarperson betonar han sambandet mellan lärarens 

personliga och professionella sfär. Den del av personen som agerar lärare är i hög grad beroende 

av hela personen. Lärarens person i form av livserfarenhet och personlighet antas ha betydelse 

för den undersökta kunskapens form och innehåll. Läraridentiteten är ett samlingsbegrepp för att 

fånga och belysa den svårfångade del av lärarpersonens medvetande som påverkar hur han ser på 

sig själv som lärare, sin läraruppgift och sitt arbete. (Magnusson 1998:59f) 

 

I socialisationsprocessen till lärare skapas en läraridentitet som består av lärarens personliga och 

professionella sfärer. Det uppstår en gråzon mellan lärares kunskap och lärarpersonen där en 

kunskap som omfattar lärarens livserfarenhet, personlighet och läraridentitet framträder. 

Kunskap och person förenas till ett. (Magnusson 1998:142) Magnusson konstaterar att det finns 
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en gemensam kunskap som bygger på ämneskunskaper och operativa färdigheter. Detta beskriver 

han som en slags grundstomme. Andra delar av lärarens kunskap består av mer personspecifika 

kunskapsutryck som skiljer sig åt mellan olika lärare. (Magnusson 1998:207) 

 

Lärarutbildningen 

Ett mycket viktigt verktyg för att möta de krav som ställs på lärarna är utformningen av 

lärarutbildningen. Göran Fransson och Åsa Morberg, fil. lic. respektive fil. dr. i pedagogik vid 

högskolan i Gävle har skrivit antologin De första ljuva åren – lärares första tid i yrket. De anser att 

dagens lärarutbildning närmast är att betrakta som: ”en akademisk yrkesutbildning med begränsad 

tillgång till praktik” (Fransson & Morberg 2001: 171) Fokus ligger på att utveckla intellektuella 

verktyg dvs. teorier, modeller och begrepp för att förstå verksamheten i skolan. Utbildningen 

förutsätts att ge ett intellektuellt vetande om lärararbetet men det finns mindre möjligheter att 

utveckla kunnande i faktiskt lärararbete. Det faktiska lärararbetet innefattar praktiskt handlande 

och användande av de teoretiska verktygen. Denna distinktion är central, lärarutbildningen syftar 

till: ”att man ska lära sig att lära till lärare” (Fransson & Morberg 2001:171) Utvecklingen av de 

praktiska yrkesfärdigheterna förväntas ske först när man börjar arbeta som lärare.  

 

Fransson och Morberg ställer sig tveksamma till om lärarutbildningen skulle kunna utformas på 

något annat sätt. Kunnandet i att tillämpa de teorier man lärt sig och förmågan att tillämpa de i 

rätt situationer beror på så många variabler att det inte kan finnas några patentlösningar. 

Situationen avgör. (Fransson & Morberg 2001:172)    

 

Även Arja Paulin, lärare och forskare vid Lärarhögskolan i Stockholm, diskuterar 

lärarutbildningen. Hon har skrivit boken Första tiden i yrket – från student till lärare. Där diskuterar 

hon bland annat lärarutbildningens påverkan på lärarblivandet. Det är den process där 

socialisationen till lärare sker, individuellt i interaktion med andra. Genom att ta del av olika 

föreställningar gällande skilda fenomen konstruerar individen sin syn på lärarrollen med 

utgångspunkt i tidigare erfarenheter. Lärarstudenter tenderar att ta till sig de delar av 

utbildningsinnehållet som stämmer överens med tidigare föreställningar och förväntningar medan 

man ser kritiskt på sådant som motsäger detta. Följden blir att lärarutbildningens inflytande på 

lärarblivandet riskerar att bli mycket individuell och med ett varierande resultat. Studier visar dock 

att lärarutbildningen har påverkat och förändrat studenterna, de anser sig ha utvecklats 

personlighetsmässigt, mognat och stärkt sitt självförtroende. (Paulin 2007:35f) 
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Inductionsperioden  

Att gå från student till lärare är speciellt. Den individuella tanke- och anpassningsprocess som 

sker hos individen är svårfångad. Fransson och Morberg synliggör hur övergången från 

lärarstudent till yrkesverksam innebär en omställning. De nya lärarna förväntas att skifta fokus 

från lärarutbildningens teori till att realisera pedagogiska tankar och metoder i 

inlärningssituationerna. (Fransson & Morberg 2001:296) För att uppnå detta krävs att den egna 

professionella utvecklingen transformeras och bejakas. Studenten blir lärare och måste utveckla 

kunnande i faktiskt lärararbete. Fransson och Morberg poängterar relationen mellan reflektion, 

professionell utveckling och att utveckla kunnande i faktiskt lärararbete.   

 

De introducerar begreppet induction: ”Det är en anglosaxisk term som används för att i vid 

mening benämna den särskilda period i början av en lärares yrkesverksamhet där denne mentalt 

och praktiskt förflyttar sig från att vara lärarstuderande till en professionell yrkesman”. (Fransson 

& Morberg 2001:22) 

 

Det finns ingen enhetlig europeisk definition av begreppet. Fransson och Morberg använder 

induction för att belysa hur stödet till nya lärare i deras utveckling måste ses som något mer 

ingående, komplext och utvecklande än en arbetsplatsintroduktion. De menar att induction ska 

ses som: ”en period av fördjupad och sytematisk professionell utveckling som är starkt yrkes- och 

verksamhetsrelaterad. Perioden bygger på en utveckling av såväl färdigheter i praktiskt handlande, 

utveckling av professionell kunskap och förståelse samt utveckling av professionella värden och 

personliga ställningstaganden.” (Fransson & Morberg 2001:301) 

 

Fransson och Morberg menar att inductionsperioden kan bidra till en djupare förståelse om 

läraryrket och den egna professionen. Kunskapen ger en möjlighet att utveckla och tillämpa olika 

metoder och förhållningssätt samt att få ökad förståelse för de bakomliggande mekanismerna. 

(Fransson och Morberg 2001:302f) 

 

Induction kan betraktas som ett stöd i de nya lärarnas professionella utveckling. Inductionen är 

individ- och behovsfokuserat stöd. Den bör betraktas som ett naturligt inslag in den lokala 

kompetensutvecklingen. Även lärare som arbetat länge har behov av att ständigt utveckla och 

reflektera kring den egna professionella utvecklingen.       
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Förväntningar – mötet med verkligheten 

Mötet med skolan som arbetsplats för de nya lärarna kommer att upplevas på olika sätt beroende 

på relationen mellan förväntningar och verkligheten. I boken Nyutbildade lärares yrkessocialisation – i 

möter mellan teori och praktik studerar Ingrid Andersson nyutbildade lärares yrkessocialisation. Syftet 

är att bidra till kunskap om deras reflektioner över mötet med sin arbetsplats. Det övergripande 

forskningsintresset är ur den nyutbildades perspektiv, hur lärare tolkar den praktik de möter. 

(Andersson 2005:8) 

 

Andersson fokuserar på att tolka yttranden som speglar samspel i den nya arbetsmiljön, där 

reflektion över rådande förhållanden sker samt hur detta bidrar till att de nyutbildade lärarna blir 

lärare. (Andersson 2005:29) Anderssons resultat presenteras med hjälp av fyra huvudteman som 

har betydelse för yrkessocialisationen: förväntningar inför mötet med praktiken, mötet med 

skolverksamheten, att möta elevers världar samt reflektion över gemensam skolutveckling. 

(Andersson 2005:39)  

 

De nyutbildade lärarna förväntade sig att klara allt, men de överraskades av mängden av sociala 

problem, svårigheter med föräldrakontakter, allt oväntat pappersarbete, otaliga konferenser, 

problem med utvecklingssamtal, utvecklingsarbete och åtgärdsprogram. De nyutbildade lärarna 

kände sig ensamma och de överraskades av arbetes tyngd. Lärarnas förmåga att hantera denna 

verklighet skiljde sig åt. Enligt Andersson är detta beroende av vilken skolkultur som fanns på 

arbetsplatsen. Hon presenterar en polariserande bild av skolkulturer där ytterligheterna är en icke-

fungerande skolkultur och en fungerande. (Andersson 2005:39ff) 

 

Svårigheter 

De nya lärarna tenderar att uppleva olika sorters svårigheter under deras första tid som 

yrkesverksamma. I sin bok Första tiden i yrket – från student till lärare fokuserar Paulin på den 

process där lärarstudenter blir lärare. Hon har ett särskilt intresse för de svårigheter som uppstår i 

samband med denna process samt vad som är orsakerna till dessa. (Paulin 2007:29) 

 

Paulin menar att den process som kännetecknar nya lärares första tid i yrket i stor utsträckning 

handlar om att finna en balans. Hon definierar ett spänningsfält som handlar om de nya lärarnas 

förmåga och kompetens relaterat till yrkets krav. Av stor betydelse för denna process är den 

kontext där de verkar och arbetar. (Paulin 2007:45) 

 



 10

Hon tydliggör fyra särskilda problemområden för nya lärare: skolans organisation och ramar, 

verksamheten i klassrummet, relationer och konflikter som finns i samband med dem samt själva 

undervisningen.  

 

De nya lärarna har svårt att organisera sin tid och sin arbetsbörda vilket leder till bristande 

förmåga att hantera stress. De har svårigheter gällande analysförmåga och flexibilitet som både 

den sociala och den didaktiska verksamheten kräver. De har speciellt svårt med 

klassrumssituationen gällande disciplin, konflikthantering och samarbete med elever.  Svårigheter 

gällande undersviningen är främst relaterat till svårigheter med didaktiska situationer vilket 

innebär: planering av undervisning, motivation, elevers möte med innehållet, nivån och 

individualiseringen, bedömning och betyg. (Paulin 2007:45) De nyblivna lärarna upplever 

dessutom att de lämnas ensamma med sin lärargärning, utan det stöd och den hjälp de anser sig 

behöva.  (Paulin 2007:29) 

 

Paulin drar slutsatsen att nya lärare känner sig osäkra och otillräckliga. Eftersom de lämnas 

ensamma utan yrkesintroduktion skapas en osäkerhet. Kärnan i alla berättelser är att de nya 

lärarna upplever svårigheter och problem som de inte vet hur de ska lösa. Frågan: hur gör jag? Är 

ständigt återkommande. De nya lärarna upptäcker att det är svårt att lära sig yrket. Nyckelorden 

verkar vara tidsbrist och kaos kombinerat med osäkerhet och bristande kompetens. De nya 

lärarna har professionell praktisk kunskap i situationer som förutsätter didaktiska lösningar men 

saknar tillgång till praktisk kunskap som ingår i lärarens professionella sociala kompetens. (Paulin 

2007:159ff)  

 

Petra Harkort-Berge och Cecilia Nilarp har skrivit Överlevnadshandbok för nya lärare. Den handlar 

om nya lärares arbetssituation och är tänkt som praktisk hjälp att tillägna sig ett professionellt 

arbetssätt och förhållningssätt. Boken kom till eftersom en av författarna upplevde sin första tid 

som lärare mycket jobbig. Verkligheten i klassrummet var alltför komplicerad och hjälpen och 

stödet från kollegor och ledning uteblev. Boken är uppdelad i fem kapitel som belyser olika 

svårigheter för nya lärare: att organisera sin lärarvardag, att planera undervisning, att få en bra 

start, att samtala professionellt och att skapa arbetsro i klassrummet. De praktiska tipsen 

kompletteras med lärarintervjuer kring det berörda ämnet i kapitlet. 

 

I Åsa Morbergs utredning Söderhamnsmodellen: mentorsstöd för nybörjarlärare utvärderar hon 

Söderhamnsmodellen. Söderhamnsmodellen är ett tillvägagångssätt i Söderhamns kommun som 
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syftar till att beskriva, analysera och problematisera nybörjarlärares utsagor om deras första tid 

som yrkesverksamma och utifrån detta utveckla ett introduktionsprogram för nya lärare. 

(Morberg 2007:9) 

 

När de nya lärarna beskriver sitt första yrkesår ger de utryck för svårigheter gällande att finna 

balansen i tillvaron, att trivas i yrket och att hushålla med krafterna men att samtidigt vara 

effektiv. Deras förhållningssätt är av stor betydelse för upplevelsen av den första tiden. Överlag 

utryckte de nya lärarna högt ställda krav på sig själva. Det fanns en önskan om att uppnå en 

fulländad verksamhet som egentligen inte är möjlig att uppnå. De upplevda svårigheterna under 

det första året kommer igen under det andra, det har inte skett någon anmärkningsvärd 

utveckling. Orsaken är, enligt Morberg, brist på systematisk reflektion över sin yrkesroll vilket är 

central för yrkesutövning. (Morberg 2007:31) Resultatet av utredningen är godkänt betyg för 

samtliga berörda aktörer. Det finns dock fortfarande mycket att förbättra och vidareutveckla, 

exempelvis implementeringen. (Morberg 2007:46f) 

 

Kommunikation 

Ett annat sätt att granska nya lärares första tid i yrket är att undersöka vilken sorts 

kommunikation som sker inom ramen för detta. Göran Fransson har även skrivit boken Att se 

varandra i handling. Syftet är att i komparativ belysning beskriva och analysera yrkesintroduktion, 

kommunikativa arenor och betingelser för kommunikation såsom nyblivna lärare och fänrikar 

beskriver det. Av särskilt intresse är arenor eller andra betingelser för yrkesrelaterad 

kommunikation som organiseras eller framträder särskilt för att fänrikarna och lärarna är oerfarna 

i sin roll eller ska introduceras på arbetsplatsen. (Fransson 2006:14f) 

 

Resultatet pekar på ett samtalsklimat på de undersökta lärarnas skolor som pendlar mellan mycket 

bra till klart bekymmersamt. När det gäller kommunikativa arenor nämns mentorer, 

handledningsgrupper och träffar med andra nyutbildade lärare utanför skoltid samt den kollegiala 

gemenskapen med andra relativt nyutbildade lärare. Den kommunikativa arena som beskrivs som 

mest värdefull var informellt uppkommen kommunikation med andra kollegor. Mentorstiden 

ifrågasätts då dess möjlighet att skapa meningsfull kommunikation till viss del faller på att 

mentorn inte är med under undervisningen. Han eller hon kan inte relatera direkt till de 

upplevelser läraren vill ha stöd i. (Fransson 2006:169ff) 
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Professionell utveckling 

Slutligen finns en annan aspekt av nya lärares första tid som yrkesverksamma som fokuserar på 

vikten av professionell utveckling. Göran Fransson och Åsa Morberg problematiserar lärarnas 

första tid som yrkesverksamma i antologin De första ljuva åren – lärares första tid i yrket. Antologins 

sammanhållande idé är att rikta fokus på nya lärares professionella utveckling under den första 

tiden i yrkesverksamhet samt hur denna kan stödjas.  

 

Författarna vill rikta strålkastarna på de särskilda processer, händelser och känslor som 

uppkommer och upplevs under den första tiden som lärare. De poängterar att dessa processer tar 

sig olika utryck beroende på situation och individuella faktorer.  

 

Den professionella utvecklingen är, enligt författarna, den individuella utveckling som sker i 

yrkeskunnandet som lärare. Kärnan i den professionella utvecklingen antas vara förmågan att 

hantera den komplexa och dynamiska inlärningsmiljö som skolan som organisation är. Detta 

innefattar förmågan att uppnå uppsatta mål i olika situationer och med skilda förutsättningar. Det 

som kännetecknar stöd i professionell utveckling är att den till sin karaktär måste låta sig förklaras 

av de specifika behov som respektive individ har. Därmed blir själva tolkningen av behovet av 

stöd en del av professionalismen. Detta stöd kan erhållas av olika personer såsom föräldrar, 

lärarkollegor, lärarutbildare, nära och kära, materiella hjälpmedel samt formella aktörer som 

mentor och handledare. (Fransson & Morberg 2001: 20f) 

 

Nyckelordet för framtiden är kompetensutveckling. För att säkerhetsställa kompetensutveckling 

krävs att en stor och professionell grupp av lärare ges stöd i den egna professionella utvecklingen. 

Vägen till detta går via yrkesintroduktion, professionalitetsutveckling och ett ifrågasättande av 

normer inom lärarutbildningar, skola och hos oss själva. (Fransson & Morberg 2001:318)  

 

Sammanfattning 

Jag har i forskningsläget försökt att redogöra för den verklighet, de förutsättningar och de 

upplevelser som nya lärare ställs inför idag. Tidigare forskning visar hur kraven på lärarnas 

yrkeskunskap och kompetens förändras över tid. Den professionella läraren förväntas idag att 

vara delaktig i yrkeskårens utveckling av en kunskapsbas bestående av praktikgrundad 

erfarenhetskunskap och vetenskapsgrundad teoretisk kunskap.  
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Andra forskare väljer att fokusera på lärarkompetens och definierar det som både implicit och 

svårtillgängligt, som en unik kombination av ämneskunskaper och didaktiska kunskaper. För att 

uppnå lärarkompetens krävs reflektion eller reflektion i handling. 

 

Ett annat spår i forskningsläget är ett problematiserande av lärarutbildningens möjligheter att 

leverera de lärare som krävs. Lärarutbildningen ses som ett verktyg för att utveckla ett 

intellektuellt vetande om lärararbetet med mindre möjligheter att lära om faktiskt lärararbete. De 

nya lärarna tenderar också att endast ta till sig olika selektiva delar av innehållet i utbildningen. 

 

De forskare som fokuserar på de nya lärarnas första tid i yrket förhåller sig implict eller explicit 

till inductionsperioden, den speciella tid då de nya lärarna för första gången möter verkligheten på 

sina arbetsplatser. Under denna period lär den nya läraren till lärare och han eller hon kan behöva 

särskilt stöd under denna tid.  Den nya läraren tenderar att uppleva en mängd svårigheter som i 

forskningsläget bland annat sätt i relation till tidsbrist och kaos kombinerat med osäkerhet och 

bristande kompetens. Ett sätt att ge stöd till den nya läraren är att ge möjlighet till 

kommunikation med mentorer, handledningsgrupper, kollegor och andra nyutbildade lärare. 

 

Slutligen diskuteras hur lärarens första tid i yrket ska vara en naturlig del i lärarens professionella 

utveckling under hela karriären. Kärnan i den professionella utvecklingen definieras som 

förmågan att hantera skolan som inlärningsmiljö. Det som kännetecknar stöd i detta är att den till 

sin karaktär måste låta sig förklaras av de specifika behov som respektive individ har. Därmed blir 

själva tolkningen av behovet av stöd en del av professionalismen. 

 

Frågeställningar 

Som jag redogjort för i forskningsläget så är de nya lärarnas första tid i yrket speciell till sin 

karaktär. Den är fylld med yttre krav, upplevda svårigheter, egna förväntningar och upplevelser av 

arbetet som lärare och dess premisser. Mycket av det som beskrivs i forskningsläget är dessutom 

av sådan art att det är svårt att tydligt- och en gång för alla definiera dess innebörd. Detta gäller 

exempelvis begreppen professionell lärare, lärarkompetens, induction, professionell utveckling 

samt vad man egentligen lär sig på lärarutbildningen. Allt detta och mycket mer ska den nya 

läraren förhålla sig till. Mitt syfte med uppsatsen är att undersöka hur nyexaminerade lärare 

upplever det första året som yrkesverksam. Genom att förhålla mig till tidigare forskning och 

teorin om den pedagogiska Bermudatriangeln har jag skapat fem mindre frågeställningar som på 

olika sätt belyser de nya lärarnas upplevelser av det första yrkesverksamma året:   
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- Vad är lärarnas ambitioner med att vara lärare? 

- Vilka yttre krav upplever lärarna? 

- Vilka svårigheter upplever lärarna? 

- Vilka stöd upplever lärarna att de får? 

- Vilka möjligheter upplever lärarna att de har för att realisera sina ambitioner och de 

upplevda kraven? 

 

Teoretiska utgångspunkter 

 
Den pedagogiska Bermudatriangeln 

Göran Fransson och Åsa Morberg introducerar teorin om den pedagogiska Bermudatriangeln i 

boken De första ljuva åren. Teorin om Bermudatriangeln syftar till att öka förståelsen för de 

upplevelser som nya lärare erfar. Fransson och Morberg lanserar ett antal nyckelfaktorer som har 

stor betydelse för hur man som lärare upplever lärararbetet. Dessa nyckelfaktorer delas in i två 

komplementära dimensioner, den psykosociala- bestående av den egna ambitionen, upplevda 

krav och möjligheter att förverkliga dessa ambitioner och krav samt den didaktiska dimensionen 

bestående av vad-, varför- och hur-frågor. Faktorer inom respektive dimension relateras till 

varandra och positioneras som hörnstenar i en triangel. (Fransson & Morberg 2001:176f) 

 

De två dimensionernas nyckelfaktorer skapar två parallella triangelformade spänningsfält som 

lärarna träder in i och måste förhålla sig till. Beroende på tolkning, förståelse av situationen och 

vilka förutsättningar som finns så slits lärarna mellan de olika nyckelfaktorerna. Namnet på teorin 

om den pedagogiska Bermudatriangeln relaterar till det geografiska området med samma namn. 

Det knyter an till dess mytomspunna karaktär där dilemman och svårigheter kan upplevas samt 

till okunskapen kring området. Spänningsfälten är komplementära och kan ge upphov till både 

verkliga och skenbara utmaningar. De kan ge upphov till dilemman för lärare och är därför inte 

en myt utan en reell verklighet som man som lärare måste förhålla sig till (Fransson & Morberg 

2001:176ff) 

 
Hur modellen ska förstås 

Det avgörande för modellens möjlighet att öka förståelsen för nya lärares upplevelser är 

relationen i form av avstånd och balans mellan nyckelfaktorerna, hörnstenarna i de 

triangelformade spänningsfälten. Om läraren upplever att avståndet är stort mellan dessa blir 
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spänningsfältet, eller triangeln stor. Det stora området indikerar ett svårhanterligt dilemma för 

läraren. Följden blir att läraren upplever frustration och på sikt vantrivsel. Relationen i form av 

avstånd och balans mellan nyckelfaktorerna är av avgörande betydelse för hur läraren upplever 

och hanterar olika situationer och problem. Balans mellan nyckelfaktorerna leder till 

tillfredsställelse. Om man tolkar triangeln som synliggör spänningsfältet som en geometrisk figur 

så motsvarar optimal balans en punkt. Vid optimal balans finns inte triangeln och därmed 

upplevs inga ohanterliga psykosociala eller didaktiska problem. Den optimala balansen existerar 

dock endast i teorin. (Fransson & Morberg 2001:178f) 

 

Den psykosociala dimensionens nyckelfaktorer 

Den psykosociala dimensionens nyckelfaktorer är ambition, yttre krav och möjligheter att 

förverkliga dessa ambitioner och krav: 

 

Ambition: Den egna ambitionen utgörs av individens egna strävanden att förverkliga olika delar i 

lärararbetet. Ambitionerna bygger på individens föreställningar om lärararbetet, exempelvis vad 

som är möjligt eller omöjligt, önskvärt och oönskat och utifrån vad individen tolkar vara målet 

med undervisningen. Att göra något förutsätter en föreställning om detta något. Ambitionen 

bygger på vad individen är beredd att göra i form av egen insats för att realisera dessa 

föreställningar. Föreställningarna om de egna insatserna kan vara mer eller mindre genomförbara 

och förankrade i verkligheten. Ambitionen kan vara olika för olika individer men också förändras 

över tid och i olika situationer. (Fransson & Morberg 2001:179) 

 

Yttre krav: Lärarens upplevelse av yttre krav kan komma från flera olika håll, exempelvis krav och 

förväntningar från kollegor, skolledning, elever, föräldrar, media eller krav som ställs i lokala och 

nationella kursdokument. Kraven kan vara både direkt uttalade och av mera indirekt karaktär. 

Lärarna tolkar de upplevda kraven och förväntningarna, de tolkas, förstås och upplevs på olika 

sätt av olika personer. Även ramfaktorer och skolkulturer påverkar detta. De yttre kraven är 

sammanlänkade med ambitionen då denna kan påverkas av de upplevda yttre kraven och 

förväntningarna. (Fransson & Morberg 2001:180) 

 

Möjligheter att förverkliga ambitioner och krav: Möjligheterna avgörs av ramfaktorer som 

påverkar lärarens verksamhet, exempel på detta är lokaler, ekonomiska resurser, gruppens 

sammansättning, ungdomarnas förutsättningar och tidigare erfarenheter. Även normer och 

värderingar utgör faktorer som kan skapa förutsättningar eller begränsa läraren. Även lärarens 
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personliga egenskaper och färdigheter påverkar.  Möjligheter att förverkliga ambitioner och krav 

utgår också från lärarens upplevelser av möjligheter. Upplevelsen skapas genom tolkning och den 

kan vara olika från individ till individ. Inte heller detta är oberoende av ambitionen och yttre krav. 

(Fransson & Morberg 2001:180)   

 
Den didaktiska dimensionens nyckelfaktorer 

Vad-, varför- och hur-frågorna är begreppsliga tankeverktyg för att hantera och systematisera den 

pedagogiska verksamheten som läraren bedriver. De tre nyckelfaktorerna ska betraktas som 

sammanlänkande och ömsesidigt beroende av varandra i ett dialektiskt förhållande. Den 

pedagogiska Bermudatriangelns pedagogiska dimension innehåller utmaningen att veta hur man 

ska genomföra det man förutsatt sig att göra. (Fransson & Morberg 2001:181f) 

 

Stöd  

Enligt Fransson och Morberg kan stöd på olika sätt i den professionella utvecklingen underlätta 

för den nya läraren att förhålla sig till de två dimensionernas nyckelfaktorer.  

 

Fransson har undersökt vilka stöd som nya lärare efterfrågar i Nyexaminerade grundskollärares syn på 

och erfarenhet av stöd – En fallstudie utförd i slutet av den första terminen i yrkesverksamhet. Hon identifierar 

och kategoriserar fyra övergripande aspekter på stöd. Dessa aspekter utgörs av praktiskt-, 

moraliskt-, situationshanterande- och problematiserande stöd. De primära stöden är det praktiska 

stödet i vardagsarbetet samt ett moraliskt stöd. (Fransson 1998:32) 

 

Praktiskt stöd: Det praktiska stödet kan grupperas i kategorier som, vilka rutiner som gäller på 

skolan, var man kan hitta material, information om elever och gruppindelningar, konkreta tips 

och idéer som kan användas i undervisningen. Det konkreta stödet är enkla, korta och konkreta 

stödinsatser. Det praktiska stödet handlar om att förhålla sig till- eller eliminera ramfaktorernas 

begräsningar (Fransson 1998:32f) 

 

Moraliskt stöd: Det moraliska stödet kan grupperas i kategorier som, uppmärksamhet, ventilering 

av kontextbundna funderingar, uppmuntran samt bekräftelse på att man är bra som lärare. 

Uppmärksamheten kan komma både från erfarna som mindre erfarna kollegor. (Fransson 

1998:33) 
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Situationsanpassat stöd: Det situationsanpassade stödet handlar om att hantera uppkomna 

situationer och problem. Det är i form av fördjupande samtal och stödinsatser. Det 

situationsanpassade stödet är relaterat till ramfaktorer eftersom det vanligtvis berör faktorer som 

läraren inte kan bestämma över. (Fransson 1998:34f) 

 

Problematiserande stöd: Det problematiserande stödet utvecklar kunskaper, insikter och 

förståelse kring den egna undervisningssituationen. Förutsättningar och begräsningar i relation till 

situationer, värderingar och mål diskuteras. Det syftar till att utveckla förståelse över mer 

komplexa fenomen och samband. (Fransson 1998:37f) 

 

Resultatet av studien är att lärarna tenderar att se och efterfråga det praktiska- och det moraliska 

stödet. De har svårare för det situationsanpassade- men framförallt har de svårt att se och 

efterfråga det problematiserande stödet.   

 

Sammanfattning 

Mot bakgrund av vad jag har redogjort för i inledningskapitlet så passar teorin om den 

pedagogiska Bermudatriangeln mitt syfte med uppsatsen väl, att undersöka nyexaminerade lärares 

upplevelser av det första året som yrkesverksamma.  

 

Syftet med den pedagogiska Bermudatriangeln är att öka förståelsen för hur nya lärare erfar. Ett 

antal nyckelfaktorer med stor betydelse för hur man som lärare upplever lärararbetet definieras. 

Nyckelfaktorerna är den egna ambitionen, upplevda krav och möjligheter att förverkliga dessa 

ambitioner och krav samt de didaktiska vad-, varför- och hur-frågorna. Det avgörande är 

relationen i form av avstånd och balans mellan nyckelfaktorerna som ska ses som hörnstenar i två 

komplementära triangelformade spänningsfält. 

 

Enligt Fransson och Morberg kan stöd på olika sätt i den professionella utvecklingen underlätta 

för den nya läraren att förhålla sig nyckelfaktorerna. Fransson identifierar och kategoriserar fyra 

olika sorters stöd, praktiskt-, moraliskt-, situationshanterande- och problematiserande stöd med 

olika verkningsgrad. De vanligaste förekommande stöden är det praktiska stödet i vardagsarbetet 

samt ett moraliskt stöd. 
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Metod 

Insamlingen av empirin har skett genom samtalsintervjuer av respondentkaraktär. Fokus ligger på 

de tankar, uppfattningar och tankekategorier som de intervjuade ger uttryck för.  Ambitionen är 

att fånga in och kartlägga de olika upplevelser som finns gällande nyexaminerade lärares första 

yrkesverksamma år inom urvalsgruppen. (Esaiasson & Gilljam 2004:253f). 

 

Uppsatsen kan ses som en kombination av teoriprövning och begreppsutveckling. Teorin om den 

pedagogiska Bermudatriangeln är utgångspunkt och dess giltighet prövas explicit. Huvudsyftet 

bör dock ses som begreppsutvecklande enligt ovan nämnda ambition.  

 

Sammanställningen av empirin har skett i två steg. I det första steget koncentreras innebörden i 

empirin genom att långa stycken pressas samman till mindre. De citat som finns i 

undersökningen är dock inte koncentrerade eller förändrade. Detta har endast varit en del av 

bearbetningen av materialet. Det andra steget har varit en kartläggningsmetod, vilket i detta fall 

innebär att man kartlägger olika upplevelser av den första tiden som yrkesverksam i detalj. 

(Esaiasson & Gilljam 2004:298) 

 

De namn som förekommer i intervjun är fingerade eftersom jag inte ser något vetenskapligt 

värde i att presentera de intervjuade med deras riktiga namn. En annan aspekt av detta är att det 

borde möjliggöra ärligare och mer spontana svar som en följd av en mer avslappnad 

intervjusituation.    

 

Urval 

I syftet står det att uppsatsen ska behandla nyexaminerade lärares första år som yrkesverksamma. 

Detta var utgångspunkten för skapandet av ett strategiskt urval. Urvalskriteriet för nyexaminerad 

blev att läraren efter examen påbörjat sitt första år till och med det tredje. Typen av lärare 

begränsades till undervisande på gymnasiet i minst ett ämne inom humanoria. Detta urval föll 

tyvärr då en av de intervjuade, Pär, undervisar i Ma/NO. De intervjuade arbetar inom 

Stockholms län och inom den kommunala gymnasieskolan. 

 

Intervjuguide 

Den intervjuguide jag konstruerat är inspirerad av tillvägagångssättet i Metodpraktikan. Den är 

utformad efter två perspektiv, ett tematiskt där frågorna knyter an till undersökningens 

problemställning samt ett dynamiskt där målsättningen är att skapa en situation där samtalet hålls 
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flytande. I intervjuguiden definieras ett antal frågor. De viktigaste frågorna är de tematiska, det är 

vittomfattande frågor med minimal påverkan från intervjuaren där det ges möjlighet för den 

intervjuade att utveckla vad han eller hon upplever som de viktigaste dimensionerna av 

företeelsen som står i centrum. Därefter ställs uppföljningsfrågor som knyter an till den 

intervjuades svar i syfte att få fram ett mer innehållsrikt svar. Efter detta ställs direkta frågor som 

behandlar eventuella dimensioner som inte tagits upp dittills. Slutligen ställs tolkande frågor för 

att stämma av innebörden av den intervjuades svar (Esaiasson & Gilljam 2004:290f). För 

intervjuguiden i sin helhet, se bilagan.         

 

Begränsningar 

När det gäller resultatens tillförlitlighet finns vissa problem som jag aktivt försökt att undvika. 

Min ambition har varit att formulera och ställa de tematiska frågorna på ett så neutralt sätt som 

möjligt. Det brukar ju heta, som man frågar får man svar och jag hoppas att jag lyckats att 

formulera frågor som inte påverkat de intervjuade i någon riktning. 

 

En annan aspekt av detta är att intervjusituationen är en interaktion och det är möjligt att 

frågorna skulle ha besvarats annorlunda i en annan situation. Det är också möjligt att jag inte fått 

med samtliga frågor som skulle kunna vara av relevans.  

 

Att börja prata om teoretisk mättnad efter fem genomförda intervjuer är, i mitt tycke tveksamt. 

Dessutom finns problem gällande snedvridningar eller bias i urvalet. Det finns en risk att jag inte 

fått möjlighet att intervjua de nya lärare som upplever sin första tid som icke-hanterbar. De kan 

ha avslutat sin anställning eller helt enkelt valt att inte vara med i studien.  

 

Slutligen är analysmöjligheterna av den pedagogiska Bermudatriangeln av relativ karaktär. 

Faktorerna upplevs, tolkas och förstås på olika sätt av olika individer. Modellen kan inte användas 

för att uttala sig om huruvida en lärare bedriver en god pedagogisk verksamhet. Det går inte 

heller att uttala sig om lärares prestationer genom att jämföra deras spänningsfält, eller trianglar. 

Modellen används för att öka förståelsen för nya lärares upplevelser av deras första tid i 

yrkesverksamhet genom reflektion över relationen mellan de nämnda dimensionerna och dess 

nyckelfaktorer. (Fransson & Morberg:184) 
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UNDERSÖKNING 
 

Ambitioner 

 

Varför lärare? 

Fransson och Morberg använder ambition som en hörnsten i den psykosociala dimensionen av 

den pedagogiska Bermudatriangeln. Synen på varför man vill bli lärare är viktig del av skapandet 

av övergripande ambition med läraryrket. Detta gäller även förväntningar och synen på 

lärarrollen. Det är delar av en övergripande ambition som kommer att påverka lärarens 

bevekelsegrunder och analys av verkligheten. Läraren kommer att tolka verkligheten med 

ambitionen som ett raster. 

 

De intervjuade ger uttryck för en mängd anledningar till varför de ville bli lärare. Det kan handla 

om möjligheten att möta ungdomar och påverka deras vardag: 

 
Att jobba med unga människor, och att skapa någonting hos de här unga människorna, ett intresse eller glädje. 
Att se människor växa har jag uppskattat mer och mer… påverka på något sätt. (Pär) 

 

Andra betydelsefulla faktorer kopplas samman med de intervjuades egen skolgång där betydelsen 

av positiva erfarenheter av skolan betonas: 

 
Skolan har varit väldigt rolig, jag har haft det jättebra, och att den har varit viktig för mig, och de ämnen jag 
har valt, svenska och religion, det är ämnen som jag själv tycket var jätteroliga när jag gick i gymnasiet. (Maria) 

 

Vidare betonas tidigare erfarenheter av att arbeta som lärare, ett ämnesintresse och en fallenhet 

för ledarskap samt att synas och höras. En annan viktig faktor som beskrivs som betydelsefull är 

relationen till andra lärare i släkten. Det faktiska valet av läraryrket sker utifrån skilda premisser. 

Dels finns de som alltid velat bli lärare: 

 
Jag har alltid velar bli lärare, redan sen jag var liten.  Jag är en väldigt social person och jag tycker om att prata. 
När jag gick i skolan själv så var det jag som ville ha mycket uppmärksamhet. Det kändes bara viktigt. Och 
sen att jag har lärare i släkten. (Catharina)  

 

Och de som egentligen tänkt sig något annat: 

Det var inte alls tanken från början, jag hade väl tänkt lite mer journalist eller så, någonting mer i den stilen. Så 
det är väl egentligen ämnena som har gjort att jag kommit in på läraryrket. Jag vill pyssla med samhällskunskap 
och samhällsvetenskapliga ämnen på något sätt. Sen så vikarierade jag som lärare och kom på att de kan man 
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syssla både med båda de här ämnena som intresserade mig plus att man får träffa människor, ungdomar. 
Ledarskap är också någonting som jag har tyckt varit väldigt roligt. (Sandra) 

 

Synen på varför man vill bli lärare är en viktig del av skapandet av en övergripande ambition med 

läraryrket. Beroende på vilka bevekelsegrunder som läraren blivit- och är lärare på så kommer 

denne att se på sin egen undervisning på olika sätt. Detta påverkar också vilka förväntningar man 

har och vilken bild av lärarrollen man härbärgerar. En lärare som alltid velat bli lärare för att 

lärareyrket är viktigt och en lärare som blivit lärare mer eller mindre av en slump har olika 

förutsättningar, utan inbördes ordning.   

 

Förväntningar 

De förväntningar som de intervjuade nämner kan delas in i förväntningar på sig själva, på 

eleverna och på skolans innehåll. De intervjuades förväntningar kring läraryrket är av blandad 

kompott. Dels finns de som betonar vikten av att kunna göra ett bra jobb, gärna så snabbt som 

möjligt: 

 
Att man skulle göra allting så bra som möjligt hela tiden. Att bli en bra lärare så snabbt som möjligt, så tänkte 
man i början. (Catharina)     

 

Dels de som betonar vikten av att överleva den första tiden utan att förlora sig själv och sitt yrke i 

det förväntade tillstånd som kan känneteckna nya lärares arbetssituation: 

 
Att göra så bra ifrån mig utan att på något sätt, jobba ihjäl mig, man har ju blivit ganska så skrämd under hela 
lärarutbildningen. Att det är ett rent helvete och att man går in i vägen. Sjukskrivningar åt höger och vänster. 
Så jag hade väl den inställningen, att klara mig liksom. Att inte överarbeta på något sätt. (Sandra)  

 

Andra aspekter som framhävs är möjligheten att väcka ett intresse för fortsatt lärande samt 

möjligheten att få en bra kontakt med eleverna och att finna en nivå på undervisningen som 

fungerar:  
 

Det var att få rutin på att undervisa, på undervisningssituationen, mest. Och att försöka göra undervisningen 
på en bra nivå, hitta en bra nivå i undervisningen, som fungerar (Helene) 

 

I citatet ovan funderar läraren på den faktiska undervisningssituationen och därmed implicit på 

vad-, varför- och hur-frågorna. Vad som är en bra nivå på undervisningen och hur man ska nå dit 

framkommer dock inte.    
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När det gäller förväntningarna på eleverna beskrivs en tilltro till deras kapacitet, till deras intresse 

för lärande och förhoppningen om att de ska uppleva de intervjuades lektioner som lustfyllda: 

 

Att få möta ungdomar varje dag, som är så, nämen sådär vakna, pigga och alerta, att kunna påverka deras 
skolgång. Att man ska få vara med och påverka, att göra skolan till något spännande och intressant. (Sandra) 

 

De förväntningar som fanns kring skolans innehåll fokuserar på möjligheten till att 

undervisningen skulle kunna gå bortom läroboken och kursmål. Att undervisningen skulle kunna 

ge ett mervärde och en djupare förståelse. Där läraren skulle kunna använda tidigare erfarenheter 

för att berika eleverna med skilda perspektiv: 

 

Att lära mig själv, insikter, utveckla, ta ämnet kanske vidare så. Vidare både bredare och djupare så… Jag hade 
också kring att mina andra erfarenheter, i från yrkesliv och näringsliv och verkliga livet, kunna föra in det i 
undervisningen. (Pär) 

 

Synen på lärarrollen 

De intervjuades syn på hur de ville vara som lärare innehåller en upplevd betydelse av att vara en 

förebild som inspirerar eleverna, men som kan sätta gränser och upprätthålla en tydlig gräns 

mellan lärare och elev: 

 

Jag ville vara ganska bestämd och dra ganska tydlig gräns mellan mig och eleverna, jag är lärare, nu har jag 
rollen som lärare, och elever är elever. Och sen skulle jag på något sätt försöka att vara så professionell som 
möjligt. (Catharina) 

 

Det finns en förhoppning om att vara rolig och underhållande och om att förmedla en positiv syn 

på skola och lärande utan att ge avkall på professionaliteten. Även betydelsen av att följa kursmål 

nämns som viktigt.   

 

Att vara rolig och underhållande och liksom att jag ska symbolisera någons slags positiv syn för eleverna vad 
det gäller skola och lärande och mina ämnen och så. Det andra är att det ska vara väldigt målrelaterat och 
kopplat till kursplanen. (Maria) 

 

En strategi för att uppnå den bild av en god lärare som framkommer, att leverera bra 

undervisning samt att ha kontroll över situationen, var att planera noggrant och att tänka på- och 

förhålla sig till olika metoder för detta: 
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Jag planerade mina lektioner ganska så noggrant i början, så där att jag verkligen skrev ner att först så går jag 
igenom det här tio minuter sen så gör vi det här i tio minuter, och hade liksom en back-up hela tiden så att jag 
inte skulle stå där och ha tio minuter kvar av lektionen. (Sandra)  

 

Den nya läraren känner i detta fall en osäkerhet kring hörnstenarna i den didaktiska dimensionen 

av den pedagogiska Bermudatriangeln. Hennes sätt att bemöta denna osäkerhet blir att planera 

mycket noggrant. Genom denna strategi införlivas den didaktiska dimensionen med den 

psykosociala. Den nya lärarens ambitioner och krav är utgångspunkterna för hur lektionen ska 

vara och är därmed utgångspunkter för att besvara vad-, varför- och hur-frågorna.     

Andra viktiga aspekter som nämns är att aktivt försöka att skapa en god elevkontakt. Att 

tillsammans med eleverna skapa förutsättningarna för lärandet genom att våga fråga de vad de vill 

och hur de känner inför olika saker: 

 

Jag var inte alls den lärare som jag trodde att jag skulle vara, utan jag var mycket snällare, för min stil var ju 
redan från början att man är ju tillsammans med eleverna i klassrummet. Man frågar eleverna mycket mer än 
vad jag trodde att man skulle göra som lärare.  (Catharina) 

 

Lärarnas ambitioner tenderar att bestå av olika individuella föreställningar om vad en lärare är. 

Detta kan påverkas av en mängd faktorer bland annat nästa tema, krav. Fransson och Morberg 

poängterar att ambitionen och föreställningarna om de egna insatserna kan var mer eller mindre 

genomförbara och förankrade i verkligheten. (Fransson & Morberg 2001:179) Jag menar att en 

avgörande aspekt för lärarens välbefinnande tenderar att vara huruvida läraren ser sina ambitioner 

som faktiska förutsättningar för acceptabel undervisning eller som visioner, som mål att sträva 

mot. Det handlar alltså om en av hörnstenarna i den psykosociala dimensionen av pedagogiska 

Bermudatriangeln. Synen på vad ambition är och dess relation till lärarens verklighet är mycket 

viktig.   

 

Krav 

 

Den kravbild som de intervjuade lärarna lever med skiljer sig åt från person till person beroende 

på att de tolkas, förstås och upplevs på olika sätt. Yttre krav från elever, föräldrar, skolledning 

och kollegor förekommer vilket jag kommer att redogöra för. Först kommer jag att visa vilka 

krav de intervjuade ställer på sig själva, dessa krav är sammanbundna med lärarnas egna 

ambitioner: 
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Man har ju alltid krav på sig själv, att man ska göra ett bra jobb och det handlar väldigt mycket om vad man 
har för känsla själv. Alltså gick det här bra eller inte, vad man känner. Om är man lite så där kontrollmänniska 
och vill göra bra ifrån sig så kan det inre kravet om man ska kalla det så, vara ganska stort. (Sandra) 

 

Det sker en tolkning av yttre krav och egna ambitioner som är beroende av den intervjuades bild 

av – eller föreställning av hur någonting ska vara, i detta fall fungerande undervisning. Tolkningen 

av situationen behöver inte vara korrekt för att upplevas som riktig Även här införlivas den 

didaktiska dimensionen av den pedagogiska Bermudatriangeln med den psykosociala.: 

 
Jag gick så där hela tiden, å de är så besvikna kände jag bara. Och de hade inte gjort sina tal i tid och jag tänkte 
att varför gör de inte det? Tycker de att det här är oviktigt, tycker de att det här är tråkigt? (Maria) 

 

I slutet av kursen genomfördes en utvärdering där den ansvariga läraren fick beröm för 

utformningen av kursen och hennes bidrag till lektionerna:   

 
De tyckte att kursen var jättemeningsfull, den hade uppfyllt deras förväntningar mycket väl. De tyckte att jag 
hade varit positiv, att jag hade haft en positiv inverkan. De tyckte att det hade varit intressant, liksom.  (Maria) 

   

En förutsättning för att kunna förhålla sig till yttre krav är att man känner sig trygg i sin egen 

lärarroll dvs. att man har kontroll över hur ens egna ambitioner förhåller sig till den upplevda 

verkligheten. Fransson och Morberg kallar detta för inre krav skapade som en följd av egna 

ambitioner. (Fransson & Morberg 2001:179) När det gäller yttre krav nämns elever, föräldrar, 

skolledning och kollegor. Eleverna ställer krav på att få ta del av en planering, på att 

undervisningen är bra och relaterad till kursmål samt att läraren är professionell. Föräldrarna är 

måna om sina ungdomars skolgång och visar det under utvecklingssamtal samt genom att ringa 

till skolan om deras ungdom känner sig orättvist behandlad. Skolledningen ställer i varierande 

grad krav på att lärarna kommer när de ska, genomför sina lektioner på ett professionellt sätt och 

att eleverna är nöjda med den undervisning de får. Även relationen till kollegor kan leda till 

upplevda krav hos de intervjuade, ingen nämner att krav uttrycks explicit, alla beskriver sina 

kollegor som mycket hjälpsamma. Däremot kan en kravbild skapas i de intervjuades syn på sina 

kollegors professionalitet i relation till bilden av deras egen.  En av de intervjuade beskriver 

relationen mellan, lärare, elev, föräldrar och skolelever som pressande: 

 
Elevernas föräldrar ringer och har synpunkter på korrekt och bra undervisning, och då blir man då inkallad till 
rektorn och får diskutera frågan. Och då känner nog alla lärare en form av granskning, en granskning av det 
som man levererar… Det är lätt för föräldrar att ringa till skolan, den här lektionen var liksom så och så. Och 
då blir jag ju inkallad till rektorn… Och det där känner jag alltid är jobbigt att få de där, att man blir inkallad 
och så får man diskutera, vad hände egentligen, ja, okej då… De sakerna tycker jag är lite tunga. Att man 
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måste förklara sig, jag har inte alls sagt till eleverna att de ska gå hem och bygga bomber och söka information 
på Internet, men då pratar vi om en del som misstolkar någonting. (Pär) 

 

En annan lärare poängterar upplevelsen av frihet och de funderingar kring ansvar som det gav 

upphov till:  

 
Jag känner att det var ganska mycket frihet själv, det var ingen som kom och sa att så här, så här och så här 
ska du göra. Men det var mycket ansvar... Att man verkligen var lärare på riktigt, det fanns ingen där som man 
kunde fråga som när man gjorde praktik, utan nu var det bara jag. Det var väl det största kravet. (Catharina) 

 

Läraren beskriver ovan att det inte finns någon riktigt fast kunskap. Det är ingen som presenterar 

en manual för henne. Därför måste varje ny lärare utifrån sina egna ambitioner och de inre- och 

yttre krav de upplever skapa en handlingsplan för att bli bra lärare. Lärarens definition av en bra 

lärare skapas i deras ambition och de upplevda kraven i relation till vad-, varför- och hur-frågorna 

 

Även de yttre kraven har stor betydelse för de nya lärarna upplever den första tiden i yrket. 

Tolkningen av de yttre kraven hänger samman med synen på den egna ambitionen och de inre 

kraven då dessa fungerar som det raster som den nya läraren ser verkligheten igenom. Yttre krav 

är den andra hörnstenen i den psykossociala dimensionen av den pedagogiska Bermudatriangeln.      

 

Svårigheter 

De upplevda svårigheterna kan ses som negativ påverkan på de nya lärarnas upplevelser av deras 

möjligheter att förverkliga sina egna ambitioner och de krav som ställs. Svårigheterna kan leda till 

en känsla av otillräcklighet och ifrågasättande av sig själv som lärare. Svårigheterna tenderar att 

upplevas som mer bekymmersamma när de nya lärarna parallellt med dessa upplevelser kämpar 

med sina egna ambitioner och de krav de upplever i relation till sin egen yrkesroll.  När den nya 

läraren ej funnit en balans mellan hörnstenarna i den pedagogiska Bermudatriangeln är han eller 

hon mer sårbar. Det samma gäller vad-, varför- och hur-frågorna i den didaktiska pedagogiska 

Bermudatriangeln, de blir en del av den nya lärarens egna ambitioner och de krav som ställs.  

 

Att hitta rätt 

Den allra första tiden beskrivs som en övergående period av ett chocktillstånd. Mötet med 

verkligheten var mycket tufft men lindrades snabbt. En känsla var upplevelsen av hur mycket 

man som lärare förväntades att göra. De intervjuade ger också uttryck för hur de, under den 

perioden, tvivlade på sin egen kapacitet samt huruvida de överhuvudtaget borde vara lärare: 
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I början var jag jätteosäker, då jag verkligen fick mitt första jobb. Då var jag jätteosäker, o shit det här 
kommer jag inte att klara av. Vad kan jag egentligen? Verkligen tvivla på all min kunskap och speciellt 
ämneskunskaperna. (Sandra)  

 

Ett problem som beskrivs av de intervjuade är hur de ska vara som lärare, hur de ska hitta rätt i 

sin lärarroll och på sin arbetsplats. Det vanligaste tillvägagångssättet verkar vara att man vänder 

sig till kollegor. Detta kan ske explicit eller implicit, men det sker en jämförelse där de nya lärarna 

förhåller sig till andra kollegor. I undervisningssituationen nämns möjligheten att pröva sig fram 

för att se vad som fungerar. Processen kring att hitta rätt kan vara mödosam: 

 
Det var lite jobbigt i början att hitta sig egen roll, faktiskt, det var det. Plötsligt så står man där och alla trettio 
eleverna kollar på dig och då är det faktiskt du verkligen som ska bestämma. Och det kändes lite konstigt, 
man var ändå inte den läraren man trodde att man skulle var i verkligheten. (Catharina) 

 

I jämförelsen med andra kollegor finns en risk att man, genom ett självkritiskt perspektiv och en 

upplevelse av att den egna undervisningen inte fungerar tillfredsställande, nedvärderar sig själv: 

 
Det är lätt att jämföra, för det sker alltid en kollegial jämförelse. Sitter man ner på arbetslaget då, åhh den 
klassen är så gulliga och det är så kul att undervisa, och själv så får man jobba och slita då. På mina lektioner 
så är de jättefina, säger en kollega då, och en annan lärare har liksom katastrof, mår dåligt för att det inte 
fungerar, va. I det där sammanhenget är det lätt att nedvärdera sin egen prestation. (Pär) 

  

Den första tiden som lärare verkar vara en period med en uppenbar obalans mellan hörnstenarna 

i den psykosociala dimensionen av den pedagogiska Bermudatriangeln. De nya lärarna vill mycket 

men tvivlar på sin kapacitet och ser kollegor som på ett bättre sätt svarar upp på deras egna 

ambitioner och förväntningar på lärarrollen. Trots denna inledande storm upplever de nya lärarna 

att situationen blir bättre efter ett tag i yrket. Det sker en process där avståndet mellan egna 

ambitioner och upplevelsen av yttre krav minskar. Tankar kring den didaktiska dimensionen av 

den pedagogiska Bermudatriangeln verkar dock hamna i skymundan i relation till den 

känslomässiga storm som upplevs. Vad-, varför och hur-frågorna finns dock där implicit, bland 

annat genom att man förhåller sig till sin egen och kollegors undervisning.  

 

Ensamhet 

Läraryrket upplevs på flera sätt som ensamt. Trots att lärarna beskriver stödet från sina kollegor 

så vidhålls att man i själva yrkesutförandet är ensam. Detta tenderar att skapa både en känsla av 

frihet och ansvar, men även osäkerhet. Undervisningssituationen beskrivs som mångfacetterad 

och dess händelseförlopp som svårfångat: 
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Alltså det jobbigaste är att det många gånger faktiskt inte blir som man har tänkt sig. Och då har man ingen 
att prata med… Det händer så mycket i klassrumsituationen som är så, det kan vara så att man själv har sovit 
dåligt, det regnar, något har hänt, man kommer för sent, vad som helst. Eller att det händer konstiga saker 
som man bara behöver prata med någon om. (Helene) 

 

Andra aspekter av ensamhet rör mötet med elever och föräldrar vid utvecklingssamtal samt den 

kollegiala ensamhet som kan uppstå när lärarlaget inte fungerar eller när läraren är ensam ansvarig 

för sina ämnen. 

 

Den upplevda ensamheten ställer krav på de nya lärarna att själva utvecklas i sin lärarroll och 

finna en balans mellan den pedagogiska Bermudatriangelns hörnstenar. Denna process kan bli 

svår eftersom den nya läraren ska förhålla sig dels till den egna ambitionen och dels till de krav 

som ställs implict och explict. Ensamheten tvingar den nya läraren att själv tolka sin egen insats i 

relation till dessa aspekter. En allmän osäkerhet kan öka sannolikheten för att läraren tolkar 

undervisningens premisser fel. Att den nya lärarens ambition och syn på sin egen roll och 

undervisning blir verklighetsfrämmande och omöjlig att leva upp till.       

 

Koncentration och anspänning 

Flera av de intervjuade lärarna beskriver ett behov av att ladda mentalt inför en lektion, att träda 

in i en lärarroll. Det finns ett behov av att uppmana en koncentration som känns krävande. Det 

skapar anspänning hos lärarna som leder till en känsla av trötthet. En lärare som haft tidigare 

erfarenheter av att leda presentationer inför företagsledare beskriver situationen som: 
 

Att gå in och ställa mig inför den här klassen, känner jag en helt annan anspänning, därför att det är helt andra 
faktorer som gäller. Det är inte alls så att du har en struktur och gör en presentation med en genomgång så 
som du har planerat och följer upp saker och ting, utan det är helt andra saker som uppstår i ett klassrum, som 
jag måste ha beredskap att tackla. (Pär) 

 

En annan lärare beskriver känslan när sista lektionen på fredagen är över, en dag då hon har 

lektioner hela dagen: 
 

Då är jag ju laddad hela tiden och sen klockan tre då, då är jag verkligen helt, jätteslut i huvudet, och det är 
nog för att man, man vill hålla ett sken uppe om att ha koll.  Man går in lite i den här lärarrollen, och det är 
jätteenergikrävande. (Maria)  

 

Att få tiden att räcka till 

Alla de intervjuade lärarna är överens om att det tog längre tid i början att utföra det som 

förväntas av en lärare. En del av de intervjuade har kommit längre i sin yrkesverksamhet och har 
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bättre kontroll idag medan andra fortfarande kämpar med en hög arbetsbelastning. Synen på 

denna period skiljer sig åt bland de intervjuade. En kommentar gällande arbetsbelastningen är: 

 
Det tog ju längre tid då än var det gör nu men det är ju bara sån där ren rutin. Det går ju att applicera på vilket 
yrke som helst, att det tar längre tid i början, men att man sen får lite mer rutin och har koll på saker och ting. 
(Sandra) 

 

En annan lärare beskriver hur arbetsbelastningen leder till en känsla av att inte räcka till i sin 

yrkesutövning. Den faktiska arbetsmängden översträcker till vida den tid som finns tillgänglig för 

att utföra arbetet trots att läraren arbetar mycket hemma och på fritiden: 

 
När man är på skolan så är jag då så tung i huvudet, att då vill jag bara rasa ihop och ta mig därifrån. Och det 
är ju grejer kvar att göra, det är prov att rätta, det är läxor. Om jag ställer krav på eleverna med läxor att lämna 
in så måste jag också ställa krav på mig själv att gå igenom, bocka av och ge feedback. (Pär) 

 

Andra upplever en inre stress över arbetssituationen: 

 
Och annars är det mer den här inre stressen. Å gud, jag måste göra det och det, man skriver upp i kalendern 
varje dag, vad ska jag göra imorgon? Prio, stryka under med rosa penna. Sen blir man orolig, har jag skrivit ner 
allting nu? Ja, just det, den där måste jag säga till osv. (Maria) 

 

Vidare nämns planering som ett verktyg för att kontrollera den eventuella stress som uppkommer 

som ny lärare. De intervjuade beskriver hur den första tiden bestod av planering som ett sätt att 

uppnå en känsla av kontroll. Mycket tid lades ner på att utforma välplanerade lektionsserier och 

kurser.  

 
Hela första året var väldigt mycket. Det var mycket jobb i början, mycket mer, planering och sånt som jag 
absolut inte gör lika mycket nu. (Catharina) 

 

Arbetstid och fritid 

Att vara lärare beskrivs som ett arbete där det inte finns någon riktigt tydlig gräns mellan arbetet 

och den egna fria tiden. Två aspekter av detta beskrivs av de intervjuade. Det handlar om faktiskt 

arbete som måste utföras på den tiden som lärare har att disponera utanför den arbetsförlagda 

tiden samt den energi som ägnas åt tankeverksamhet, att fundera kring lärarrollen och den egna 

prestationen.  

 

Flera av de intervjuade beskriver en arbetsmängd som kräver mycket arbete, en del väljer att sitta 

kvar länge i skolan medan andra väljer att ta hem material. Hur man förhåller sig till detta skiljer 
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sig åt. Det verkar som att det kan leda till problem om läraren inte upplever att han eller hon har 

kontroll över situationen. Att denne inte upplever en balans mellan sina egna ambitioner, andras 

krav och vad som läraren upplever faktiskt sker. Exempelvis skapas oro när upplevelsen av att 

inte räcka till infinner sig: 

 
Nu ligger jag efter med rättning och har jättemycket och då ligger jag och tänker på det när jag ska somna och, 
ja hela den här helgen, förra veckan, den här veckan så rättar jag när jag kommer hem. (Maria) 

 

Jag känner själv att jag inte har levererat på ett bra sätt eller att jag får någon kritik eller synpunkt eller något 
sånt, då kan det väcka en osäkerhet hos mig som person, som gör att jag ligger och tänker på det hemma, jag 
har det överhängande över helgen. (Pär)    

 

Den mentala biten innefattar även en tankeverksamhet som kan ske utan att läraren upplever 

detta som ett problem. Att fundera på jobbet och sin undervisning på fritiden kan underlätta det 

planeringsarbete som sedan måste utföras på arbetsplatsen: 

 

Så som jag ser det så är ju läraryrket ett kreativt yrke på det sättet att man jobbar i princip hela tiden. Och 
väldigt mycket av jobbet man gör sker ju i tankarna… och det kan man nästan tänka ut på bussen och skriva 
ned på ett papper så har man väldigt mycket färdigt (Helene) 

 

Läraryrkets speciella premisser med flytande gränser mellan arbetstid och fritid är en utmaning 

för de nya lärarna. Som undersökningen visar tenderar lärarna att ta med sig arbetet hem, både 

faktiskt och i tanken. Följden av detta kan bli en känsla av att aldrig vara ledig. Så länge 

arbetssituationen känns tillfredställande och positivt utmanande behöver inte detta vara ett 

problem. De nya lärare som upplever sin arbetssituation som påfrestande får dock mycket jobbigt 

med konsekvenser som påverkar deras privatliv. Att aldrig få möjlighet slappna av från jobbets 

problem måste rimligen leda till än större svårigheter gällande att finna den balans som de nya 

lärarna söker och eftersträvar.  

 

Likvärdig bedömning 

De intervjuade ger uttryck för att de under utbildningen fått de verktyg som krävs för att 

konstruera kurser som är relaterade till kursmål och där eleverna får möjlighet att ta del av dessa. 

Det upplevs inte som ett problem: 

 
Det är naturligt på ett sånt sätt att jag fått lära mig under utbildningen att det är ett måste och att jag själv 
tycker att det ligger till grunden för allt. Framförallt gällande betygskriterier, det märker jag att alla jobbar med 
och jag själv gör det också. (Maria) 
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Det som väcker osäkerhet är istället bedömningen av betygskriterierna, förmågan till likvärdig 

bedömning samt huruvida det finns en sådan. Det ges uttryck för hur svårt det är att veta vad 

som krävs för att sätta betyget G i relation till vad som krävs för betyget VG. Flera av de 

intervjuade nämner också hur de valt att sätta högre betyg på vissa elever än vad de kanske 

egentligen förtjänade. Möjliga orsaker till detta är, enligt lärarna en osäkerhet hos dem, en känsla 

av att betygen är relativa samt en eventuell konflikträdsla. Flera lärare nämner också att själva 

betygssättningen är förenat med obehag: 

 
Efter hela året skrev jag tvåhundra betyg, för hela årskurs tre, i religion och psykologi. Det var ganska mycket 
på en gång. Det var jättehemskt, det var jättejobbigt. Var går gränsen mellan vg och mvg, hur ska jag kunna 
veta? Närvaron får inte påverka, vad ska jag kolla och har jag verkligen haft prov som mäter det här? Så första 
året så blev det nog snällare betyg än vad eleverna förtjänade, vet jag nu efteråt. De fick glida. Med min 
okunskap kanske… Det var svårt att sätta IG:n och sånt, för då känns det också som ett stort ansvar. 
(Catharina) 

 

Relationer till eleverna 

Två olika aspekter av elevrelationer framkommer som problematiska i intervjuerna. En lärare 

uttrycker funderingar kring huruvida han ska stå på sig när det gäller de ramar som han sätter upp 

för att lektionerna och undervisningen ska fungera. När eleverna bryter mot dessa ramar som, 

enligt läraren främst handlar om att yttre betingelser såsom ordning och reda samt respekt kan en 

tillsägelse få konsekvenser: 

 
Ibland kan det vara så att man kommer i konflikt, elever är känsliga, om man ber de att ta av sig mössan på ett 
visst sätt, han giller inte mig, så går de hem och så är de ledsna, då ringer föräldrarna, så ska vi ha möte. Och 
då kan jag känna att jag kommer i konflikt med mig själv i det avseendet att, ska jag sätta gränser, eller anpassa 
mig och stryka medhårs för att få det att fungera? (Pär) 

 

En annan aspekt handlar om det mentorsuppdrag som ingår i de flesta lärartjänster. Läraren 

förväntas att ta ansvar för ett visst antal elevers välbefinnande på skolan. Det upplevs som oklart 

vilka arbetsuppgifter som är förknippade med denna del av läraryrket: 

 
Det är lite luddigt, just min mentorsroll. Jag kan tycka att det är lite svårt att veta vad gränsen går för vad som 
är engagemang och vad som är mina arbetsuppgifter, vad som är utöver det. Hur mycket ska man ska ringa till 
föräldrar? Hur mycket man ska prata med eleverna kring vissa saker? Vad jag har för skyldigheter att följa upp 
saker vi bestämde vid utvecklingssamtal? (Maria) 



 31

 

Stöd 

Om upplevda svårigheter kan ses som ett hinder för nya lärares välbefinnande kan stöd ses som 

ett verktyg för att uppnå det. Samtliga lärare i studien anser sig vara i behov av olika sorters stöd. 

Det stöd som de intervjuade upplever att de får kan delas in i två olika delar, ett formellt- och ett 

informellt stöd. De positiva konsekvenserna av stödet kan också delas in. Det handlar om att få 

reda på rutiner och faktiska förhållanden samt ett sorts mentalt stöd där bekräftelse beskrivs som 

en viktig del. En lärare beskriver stödet som: 

 
Bekräftelse, mycket, hur kan det här fungera och kan jag lägga upp en lektion på detta viset. Mer att liksom, ja 
det kan du. Och det är ofta sånt stöd som man behöver, tror jag. Just lite, bara bekräftelse, på att någonting 
fungerar. (Sandra) 

   

Det mentala stödet ger också ökad trygghet, det stärker läraren i dennes självbild samt ger 

upphov till inspiration och nya idéer. Stödet beskrivs som en mycket viktig del av skapandet av 

en läraridentitet: 

 
Det har all betydelse, tror jag. För att, det är så, man ger så mycket av sig själv, när man är lärare, så man 
måste någonstans öva på att skapa sig någon sorts fasad för att inte bli för sårbar. För det fungerar inte, man 
måste kunna ta ganska mycket. Och det tror jag att man kan lära sig att göra. (Helene) 

 

Mot bakgrund av den turbulenta första tid som de nya lärarna beskrivit bör stödet ses som 

mycket viktigt i avseende att finna balans mellan hörnstenarna i den pedagogiska 

Bermudatriangeln. På samma sätt som vad-, varför- och hur-frågorna tenderar att hamna i 

skymundan under den första tiden som lärare gäller även detta stödfunktionen. I det formella 

stödet finns det ett didaktiskt stöd med det verkar fungera främst i form av bekräftelse. I det 

informella stödet finns intentioner till ett didaktiskt stöd i form av ett problematiserande stöd.  

 

Formellt stöd 

När de intervjuade lärarna började på sin arbetsplats blev de introducerade på olika sätt. De flesta 

fick tid tillsammans med skolledning och kollegor för att komma in i rutinerna och ta del av de 

pedagogiska synsätten. Det är främst de aspekterna som belysts, att få reda på vilka rutiner som 

finns, vilka administrativa uppgifter som förväntas att de ska utföra samt skolans syn på 

pedagogik. En viktigt del av denna process sker i interagerandet med andra anställda lärare: 
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Jag var här innan eleverna kom och det var ju en introduktionsvecka nästan. Vi brukar ju alltid ha så att 
lärarna kommer innan eleverna så då han jag ju komma in i umgänget med kollegorna och lära känna de först 
och lite fråga hur de brukar göra med olika saker och var finns alla saker och sånt  (Catharina) 

 

En annan lärare fick ingen formell introduktion alls utan fick vända sig till de kollegor som fanns 

runt omkring henne: 

 
Det var inget uttalat, men den. Det löste ju sig på grund av att jag hade bra kollegor som satt runt omkring 
mig. Det ordnade sig ändå, men det var ingenting som ledningen hade anordnat. (Sandra) 

 

Förutom en introduktion tilldelas de nya lärare i de flesta fall en mentor. Mentorns uppgift 

beskrivs av de intervjuade som att han eller hon ska finnas till hands och stödja dem i deras 

utveckling. Bilden av mentorns betydelse skiljer sig åt från att spela mindre roll till att vara av 

största vikt: 

 
Jag tycker att det är jättebra. Hon är alltid tillgänglig, vi sitter bredvid varandra, vi samplanerar en klass. Hon 
är som person väldigt hjälpsam. Hon har aldrig sagt att, nej jag har inte tid nu eller nej det där kan vi inte prata 
om, hon kommer alltid med förslag. Det är jättevärdefullt. (Maria)  

  

Det var inget påtvingat. Vi gick och åt lunch ibland, men det gav mig inte särskilt mycket. Det var ju trevligt 
att äta lunch, det var inte alls så att vi inte passade ihop, men rent professionellt så gav det inte så särskilt 
mycket.  (Helene) 

 

En annan lärare problematiserar relationen till mentorn och dess förmåga att hjälpa honom i hans 

situation. Han poängterar att undervisningssituationen skiljer sig åt från lärare till lärare och att 

det är svårt att ge lösningar på komplicerade processer under en lektion: 

 

Det är ju så att om man som lärare har en kunskap eller en erfarenhet om tjugo år så har man liksom tre, fyra, 
fem stödord att utgå från, att röra sig kring. Men som ny hjälper det inte, även om man får de här fyra 
stödorden, kan man själv inte då köra en lektion efter fyra stödord… Det blir bara, kanske som en 
inspirationskälla. (Pär) 

 

En aspekt som kommer fram är betydelsen av att en annan lärare formellt blir utsedd av 

skolledningen för att ta sig tid att hjälpa. Detta gör att lärarna känner att det är okej att vända sig 

till sin mentor och fråga saker. Det kan annars kännas jobbigt att fråga kollegor och därmed ta 

upp deras dyrbara tid: 
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Jag kan tycka att det är skönt att man vet att personen i fråga har tid avsatt, man kan ju ibland känna sig lite 
jobbig att man stör annars. De flesta är ju ändå ganska så upptagna hela dagarna. Man springer och har många 
bollar i luften, och så där. Och då känner man sig ju väldigt jobbig om man ska fråga en massa frågor. 
(Sandra) 

 

Det formella stöd som de nya lärarna efterfrågar och i stor utsträckning får är praktiskt och 

moraliskt. Detta stämmer väl överens med den studie som Fransson gjort om lärares stöd i den 

professionella utvecklingen. (Fransson 1998) 

 

Informellt stöd 

Det stöd som de intervjuade upplever att de får på formell väg är ofta beroende på andra kollegor 

för att det ska få genomslag. På samma sätt och ibland samtidigt sker ett informellt stöd i 

interaktionen med kollegorna. De informella kontakterna med andra lärare beskrivs som mycket 

viktiga, ibland som den situation där mest kraft, inspiration och idéer hämtas:   

 
Det bästa stödet tycker jag ofta man får genom att man kanske träffas i matsalen, så tar man upp någonting, 
mycket mer det informella än att man har fått en handledare, att man börjar att prata om något som man 
upplever som ett problem, så märker man att andra har ungefär samma problem. Det känns liksom bra. Eller i 
fikarummet eller någonting sånt där. (Helene)  

 

Det formella stödet tycks gå hand i hand med det informella och lärarna upplever de olika stöden 

på skilda sätt. De informella kontakterna tenderar att ha stor betydelse i den dagliga 

verksamheten. Ofta är det lättare att vända sig till de kollegor som finns runtomkring än att ta 

kontakt med mentorn. I vissa fall finns mentorn nära till hands och då vänder sig de nya lärarna 

även dit. Relationen mellan formellt och informellt stöd är enligt de intervjuade relativt 

oproblematiskt. När det formella stödet uteblir tenderar det informella att ta över funktionen 

såsom i exemplet med den uteblivna introduktion för en av de intervjuade lärarna.  

 

Vikten av ett fungerande informellt stöd betonas och upplevelsen hos de intervjuade är att detta 

fungerat bra: 

 
Jag vände mig till kollegor, det är en jättebra skola på det sättet att, och jag är en sån person också. Som går 
och frågar direkt, jag försöker inte bara själv, klarar mig utan, då går jag och säger, hörre du, nu fixar jag inte 
det här, vad ska jag göra? Hur brukar du göra? Det var mycket stöd från kollegorna (Catharina) 

 

Det informella stödets karaktär påminner mycket om det formella gällande innehåll. Främst 

handlar det om ett praktiskt och ett moraliskt stöd. Här finns dock tendenser och intentioner av 

ett stöd som skulle kunna vara av problematiserande karaktär. De nya lärarna känner att de kan 
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vända sig till kollegor och diskutera allt av värde för dem själva. Båda citaten ovan visar på en 

interaktion där den nya läraren söker kontakten, öppnar sig för kollegor och diskuterar faktiska 

händelser och strategier för att bemästra dessa händelser.   

 

Det som kan vara problematiskt med de nya lärarnas berättelser av det stöd de upplever och 

efterfrågar är hur stor del av detta stöd som sker informellt. Det är egentligen inget problem om 

den nya läraren känner att detta är tillräckligt. Det kan dock bli svårt för en ny lärare att ställa krav 

på karaktären av det informella stödet. Det kan också vara svårt att ställa krav på att få tid av en 

annan lärare som är upptagen av annat arbete. Om det informella stödet tar över skolledningens 

ansvar att fasa in nya lärare i läraryrket tappar skolledningen kontrollen över denna process och 

de nya lärarnas möjligheter att påverka stödet minskar.  

 

Upplevda möjligheter att leva upp till ambitioner och krav  

 

Hur den första tiden ter sig upplevs annorlunda av de olika respondenterna. Det finns de som 

upplever att de funnit en balans i sin yrkesroll där egna ambitioner, yttre krav och de upplevda 

möjligheterna att leva upp till dessa sammanfaller. De lärare som beskriver sin verklighet på det 

sättet menar att denna balans infann sig i ett tidigt skede av deras yrkesverksamhet: 

 
Jag är jätteförvånad över att man har blivit så himla skrämd och varnad över att allting tar så himla lång tid 
och du kommer gå in i vägen och bränna ut dig… Jag tycker att det är väldigt mycket gnäll och kan bli väldigt 
irriterad på att lärare gnäller, för man behöver inte få det så jobbigt som många uttrycker att det är. (Sandra) 

 

En annan lärare betonar vikten av att inte grubbla för mycket över lektioner och skeenden som 

inte går som man har tänkt sig. Vikten av att kunna acceptera att även man som lärare måste få ha 

dåliga dagar är av stor betydelse för att kunna landa i en inre tillfredsställelse av sin egen 

arbetsinsats: 

 
Det var ju lite olika från dag till dag, just att kunna acceptera att man har dåliga dagar, men sen är det inte bra 
att man får bära på det alldeles för länge utan att det är bara att ta det som en dag och så är det en ny dag i 
morgon. Det tror jag är vikigt i början också. Jag vet inte, jag tror att jag har ganska lätt för det där att släppa. 
Att när man har haft en lektion som inte alls blir bra eller som man måste avbryta för att det funkar inte alls, 
okej, det känns ju inte kul direkt efter, att man är ledsen lite, men ska ändå släppa det. (Catharina) 

 

Vidare uttrycks en insikt om att eleverna på gymnasiet är just elever på gymnasiet och att 

undervisningen kan utgå från en ganska grundläggande nivå. Planering och genomförande av 

undervisningen upplevs som lättare att hantera genom att dess innehåll hamnar på en nivå som är 
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rätt för eleverna och rätt för läraren. Att sikta för högt leder till osäkerhet och sämre resultat för 

alla inblandade: 

 
Ju mer jag undervisat på gymnasiet desto mer har jag upptäckt att man måste vara så grundläggande hela 
tiden. Åtminstone i de kurser jag har haft hittills, det är ingen mening att göra någonting storslaget och de 
gångerna jag har testat så är det faktiskt nästan bara mer jobb för mig än vad det är värt. Än vad resultatet 
liksom visar.(Helene) 

 

Det finns även en annan bild av den första tiden som består av mer osäkerhet och tvivel kring 

den egna lärarrollen. De lärare som funderar i dessa banor upplever främst att de inte riktigt kan 

leva upp till deras egna ambitioner. De upplever ett glapp mellan det ideal som finns i deras 

tankar och den verklighet de arbetar i: 

 
Jag har nog upplevt att jag har blivit ganska besviken några gånger varje vecka på grund av att jag inte lever 
upp till de kraven eller ambitionerna jag hade tänkt, att en lektion skulle bli på ett visst sätt eller att eleverna 
skulle reagera på ett visst sätt eller att jag skulle hunnit rätta det och det i tid. (Maria) 

   

En annan lärare betonar svårigheten med att acceptera att han inte har tid och möjlighet att ge 

alla elever den individuella hjälp de skulle behöva för att utvecklas optimalt i de ämnen han 

undervisar i. Ramarna för lektionsundervisningen försvårar för läraren att leva upp till ambitionen 

att alla ska få möjlighet att lära efter sina egna förutsättningar: 

 
Jag fick nog revidera lite gran, man får inte tid att ge elever sitt lyft från där de befinner sig, utan de får liksom 
stå där själva, medan man får lägga tiden på mycket annat. Det tyckte jag var lite motigt, så. Och lite synd, 
känslan att släppa de här duktiga eleverna. (Pär) 

 

Synen på den egna kompetensen 

Trots att bilden av den första tiden som yrkesverksam skiljer sig åt funderar samtliga intervjuade 

lärare på deras egen lärarkompetens. Den främsta orsaken till eftertanke är synen på 

ämneskunskaper. Lärarna upplever att de inte har de kunskaper som krävs för att möta elevernas 

behov i de ämnena de undervisar i: 

 
Man var väldigt osäker i början. Det var ämneskunskaperna man var väldigt osäker på. Jag är religionslärare 
här och eleverna vet jättemycket redan från början så då kändes det, oj de kan ju bibeln och koranen och 
allting utantill nästan. Och jag, man måste ju kunna mer än vad de kan, lite så var det i början (Catharina) 

 

Vad ämneskunskap är och vad som är tillräcklig ämneskunskap är svårt att säga. Det finns alltid 

klassiker och nya nobelspristagare att läsa, det finns alltid nya nyheter och teorier att förkovra sig 

i. Det kan upplevas som ett stressande moment att jaga efter aldrig sinande kunskap: 



 36

 
Det finns en förväntning att man ska ha läst alla nobelpristagare och alla klassiker och alla böcker som finns. 
Det har jag långt ifrån gjort. Jag är en ganska långsam läsare, där ifrågasätter jag min kompetens. I  
religionskunskapen ska man ha koll på alla religioner, allt som händer och allt i hela världen och var alla finns. 
Det har jag inte heller. (Maria) 

 

En annan aspekt av ämneskunskap som betonas är insikten att lärare inte kan kunna allt och att 

man som lärare måste kunna säga: jag vet inte svaret på din fråga, vi får ta reda på det. Det är en 

process att nå fram till den insikten och den beskrivs av flera av de intervjuade: 

 

För det kan man känna om man inte är förberedd är eller har läst på ordentligt eller att man på något sätt 
börjar prata om konstiga saker. Försöker att rädda sig själv, istället för att bara säga, jag har ingen aning om 
det där, jag vet inte, vi får ta det en annan dag. Då tappar de respekten, de märker ju direkt när man låtsas och 
det är lite obehagligt faktiskt. För det är svårt att ta sig ur. (Helene) 

 

När det gäller mötet med eleverna i klassrummet upplever samtliga lärare en grundläggande 

trygghet i deras pedagogiska kompetens. Trots upplevda problem och situationer med elever 

känner de att de har den pedagogiska kompetens som krävs. En lärare lyfter den didaktiska frågan 

varför: 

 

Den här frågan varför? Att man alltid ska ha ett syfte med allting, och det känns egentligen 
jättegrundläggande, elementärt. Och det kanske man har med sig det någonstans ändå, bara att man inte har 
uttalat det. Men det kan jag ibland känna att jag skulle vilja bli bättre på. Att veta själv alltid innan, att varför 
gör jag det här? Varför gör jag just den här lilla saken? Varför ställer jag den här frågan till eleven?  (Maria) 

 

I undersöknings sista citat lyfts ett didaktiskt resonemang fram explicit. Detta kan relateras till 

den didaktiska dimensionen av den pedagogiska Bermudatriangeln. Vad-, varför- och hur-

frågorna används av lärarna för att systematisera den pedagogiska verksamheten. Citatet stämmer 

väl överens med studiens idé om att den didaktiska dimensionen införlivas i den psykosociala och 

tenderar att hamna i skymundan när de nya lärarna söker efter en balans mellan den egna 

ambitionen, de upplevda kraven och möjligheten att förverkliga dessa.  
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SAMMANFATTNING 
 

Syftet med uppsatsen har varit att undersöka nyexaminerade lärares upplevelser av det första året 

som yrkesverksamma. Mitt fokus har riktats mot hur de nya lärarna förhåller sig till sina egna 

ambitioner, till de yttre krav som ställs samt vilka möjligheter de upplever att de har att 

förverkliga uppställda ambitioner och krav. 

 

Genom att jag förhöll mig till tidigare forskning och teorin om den pedagogiska 

Bermudatriangeln skapade jag fem mindre frågeställningar som på olika sätt belyser de nya 

lärarnas upplevelser av det första yrkesverksamma året:   

 

- Vad är lärarnas ambitioner med att vara lärare? 

- Vilka yttre krav upplever lärarna? 

- Vilka svårigheter upplever lärarna? 

- Vilka stöd upplever lärarna att de får? 

- Vilka möjligheter upplever lärarna att de har för att realisera sina ambitioner och de 

upplevda kraven? 

 

Nyexaminerade lärares upplevelser av det första året 

Följande modell visar hur svaren på frågeställningarna skapat en bild av hur den pedagogiska 

Bermudatriangelns hörnstenar påverkar nyexaminerade lärares upplever det första året som 

yrkesverksamma. Min modell modifierar den pedagogiska Bermudatriangeln: 

 

Positiv påverkan - stöd
Ambition Möjligheten att förverkliga egna ambitioner och yttre krav
Krav

Negativ påverkan - svårigheter

Modell 1) Att förstå nya lärares syn på möjligheten att förverkliga egna ambitioner och yttre krav 

 

Fransson och Morbergs psykosociala pedagogiska Bermudatringel utgår från en triangel där 

ambition, krav och möjligheter att förverkliga krav och ambitioner är hörnstenar. Dessa skapar 

ett spänningsfält som läraren måste förhålla sig till. Om avståndet mellan hörnstenarna är stort 

blir känslan av otillräcklighet närvarande, om det råder en balans blir känslan tillfredsställelse. Min 
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tolkning av hörnstenarnas betydelse för de nya lärarnas första tid i yrkesverksamhet är istället att 

den individuella tolkningen av den egna ambitionen och krav påverkar upplevelsen av 

möjligheten att förverkliga dessa. De egna ambitionerna och kraven skapar ramarna för hur man 

tolkar sin egen lärarroll och sin undervisning.  De nya lärarnas egna ambitioner och de krav de 

upplever skapar ett raster som de ser på verkligheten igenom. Lärarnas upplevelser av deras första 

år som yrkesverksamma skapas utifrån dessa premisser. Den nya lärarens syn på sig själv, på sin 

lärarroll och på sin prestation är alltså beroende av synen på deras egna ambitioner och de krav 

de upplever.  

 

Fransson och Morberg poängterar att det för att göra något krävs en föreställning om detta något 

och att ambitionen bygger på att individen är beredd att agera i form av en egen insats för att 

realisera dessa föreställningar. (Fransson & Morberg 2001:179) Detta något har de nya lärarna 

individuellt tolkningsföreträde att skapa. Detta något är alla de mångfacetterade begrepp som 

innefattar att vara en god lärare eller en professionell lärare. Det finns ingen riktigt fast kunskap, 

det finns ingen manual. Därför måste varje ny lärare utifrån sina egna ambitioner och de inre och 

yttre krav de upplever skapa en handlingsplan för att bli bra lärare. Deras definition av en bra 

lärare skapas i deras ambition, de upplevda kraven och i relation till vad-, varför- och hur-

frågorna. Det sker en tolkning som är olika från individ till individ. Denna tolkning kan ge 

upphov till olika konsekvenser och vara mer eller mindre förankrad i verkligheten. De lärare som 

hamnar i en ambitions- och en kravnivå som de har svårt att leva upp till kommer att uppleva 

obehag, medan de som tycker att verkligheten motsvarar förväntningarna kommer att må bättre. 

Stöd kan fungera som en positiv påverkan i denna process medan svårigheter tenderar att ha en 

negativ inverkan.   

 

Den didaktiska dimensionen av den pedagogiska Bermudatriangeln införlivas med den 

psykosociala. Den nya lärarens ambitioner och krav är utgångspunkterna för hur en god eller en 

professionell lärare ska vara vilket leder till vad-, varför- och hur-frågorna. Jag menar att den 

didaktiska dimensionen införlivas i den psykosociala och tenderar att hamna i skymundan när de 

nya lärarna söker efter en balans mellan den egna ambitionen, de upplevda kraven och 

möjligheten att förverkliga dessa. 

 

Ambitioner 

De intervjuade lärarnas ambitioner undersöks ur tre underkategorier, varför de vill bli lärare, vilka 

förväntningar de har samt vilken bild av lärarrollen de har. Genom att väga samman dessa tre 
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aspekter av ambitioner skapas en helhetsbild som möjliggör det första steget i en förståelse för 

hur nya lärare upplever sitt första yrkesverksamma år. 

 

Varför lärare? 

 

Möta ungdomar –påverka 

 

Positiva erfarenheter av skolan 

 

Ämnesintresse 

 

Ledarskap 

 

Lärare i släkten 

 

Slump 

 

Aktivt val  

Förväntningar: 

 

På sig själva – göra ett bra jobb, att 

överleva, att väcka intresse, finna rätt 

nivå på undervisningen, att få bra 

kontakt med eleverna.  

 

På eleverna – tilltro till kapacitet, 

intresse för lärande, förhoppning om 

att de ska uppleva lektionerna som 

lustfyllda. 

 

På skolan – undervisning som ger 

mervärde, djupare förståelse, berika 

eleverna med skilda perspektiv    

Synen på lärarrollen: 

 

Förebild- inspirerar eleverna men kan 

sätta gränser 

 

Rolig och underhållande 

 

Förmedla en positiv syn på skola och 

lärande 

 

Vara professionell  

 

Följa kursmål 

 

Att ha kontroll 

 

Att planera noggrant 

 

Skapa god elevkontakt 

 

Att skapa förutsättningar för lärande. 

 

Att ge elevinflytande 

  

Tabell 1) Ambitioner  
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Krav 

Den kravbild som de intervjuade lärarna lever med skiljer sig åt från person till person beroende 

på att de tolkas, förstås och upplevs på olika sätt. Tolkningen av kraven påverkas också av 

lärarens individuella ambitioner.  Kravet på exempelvis god undervisning förutsätter en idé om 

vad god undervisning är. Den idén skapas av lärarens förväntning på vad god undervisning är. 

Förväntningarna kan sedan vara mer eller mindre verklighetsförankrade och kraven kan vara mer 

eller mindre svåra att bära.  

 

Inre krav: 

 

Skapas genom individuell tolkning av egen ambition.  

Yttre krav: 

 

Elever –  läraren ska vara professionell, undervisningen 

ska vara bra och relaterad till kursmål, eleverna vill ha en 

planering. 

 

Föräldrar – måna om sin ungdoms skolgång, kan ge 

utryck för under utvecklingssamtal eller genom annan 

kontakt.  

 

Skolledning – ställer krav i varierande grad, lärare ska 

komma när de ska, genomföra sina lektioner på ett 

professionellt sätt, eleverna ska vara nöjda med 

undervisingen.  

 

Kollegor - kravbild kan skapas i de intervjuades syn på 

sina kollegors professionalitet i relation till bilden av 

deras egen.  

Tabell 2) Krav 

 

Negativ- och positiv påverkan 

De upplevda svårigheterna kan ses som en negativ påverkan på de nya lärarnas upplevelser av 

deras möjligheter att förverkliga sina egna ambitioner och de krav som ställs. Svårigheterna 

tenderar att upplevas som mer bekymmersamma när de nya lärarna parallellt med dessa 

upplevelser kämpar med sina egna ambitioner och de krav de upplever i relation till sin egen 

yrkesroll. 
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Stöd verkar på motsatt sätt. Det kan ses som positiv påverkan på de nya lärarnas förhållningssätt 

till hörnstenarna i den pedagogiska Bermudatriangeln. Stödet kan ge ökad möjlighet för lärarna 

att förhålla sig till sin egen ambition och de krav som ställs. Samtliga lärare i studien anser sig vara 

i behov av olika sorters stöd. Det stöd som de intervjuade upplever att de får kan delas in i två 

olika delar, ett formellt- och ett informellt stöd. 

 

Svårigheter: 

 

Att hitta rätt 

 

Ensamhet 

 

Koncentration och anspänning 

 

Att få tiden att räcka till 

 

Relationen mellan arbetstid och fritid 

 

Att sätta betyg – likvärdig bedömning 

 

Relationer till eleverna 

 

Stöd: 

 

Formellt stöd – arbetsplatsintroduktion; att ta del av 

rutiner och pedagogiska synsätt, mentorstöd. Formellt 

stöd är framförallt praktiskt- och moralisk stöd. 

 

Informellt stöd – kollegor. Är framförallt praktiskt och 

moraliskt stöd, men även tendenser till stöd av 

problematiserande karaktär.  

 

Tabell 3) Negativ och positiv påverkan 

 

Upplevda möjligheter att realisera ambitioner och krav 

Upplevelsen av den första tiden som lärare är individuell och beroende av det som jag redogjort 

för ovan. Vissa lärare i studien upplevde tiden som relativt oproblematisk medan andra fick 

kämpa mer. Tre aspekter som framkommer förtjänar dock extra uppmärksamhet i detta 

sammanhang, synen på den egna kompetensen, arbetsplatsens betydelse för välbefinnandet samt 

vikten av att ta kontroll över tanken. 
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Att arbetsplatsen har betydelse för välbefinnandet kan inte direkt vara en nyhet, däremot finns 

vissa speciella premisser på skolans område som är speciella. I studien framkommer det att en del 

av de nya lärarna inte har det formella stöd de har rätt till och att de inte upplever det formella 

stöd de får som givande. Det finns helt enkelt en massa brister med det formella stödet. Därmed 

bli de nya lärarna lämnade till kollegors välvillighet att hjälpa. Om man applicerar detta på den 

oklarhet kring vad en lärare är och vad en lärare ska göra samt med resonemanget om hur man 

individuellt kommer fram till det genom egna ambitioner och krav får vi en bild som inte är 

alldeles enkel. Att som nyexaminerad lärare på en ny arbetsplats bli bemött på ett sätt som denna 

upplever som varmt och tryggt måste därför vara av avgörande betydelse för välbefinnandet.  

 

En annan aspekt som framkommer är de nya lärarnas syn på sin egen kompetens. De upplever 

deras didaktiska förkunskaper som tillräckliga, de upplever en trygghet i mötet med eleverna men 

de känner inte att de har de ämneskunskaper som krävs för att undervisa eleverna. Detta är ett 

intressant resultat med tanke på den debatt som förekommer gällande vilket innehåll den svenska 

lärarutbildningen ska ha. Idag har vi en utbildning som mer än tidigare fokuserar just på didaktik, 

frågan är om vi har förlorat den grund av ämneskunskap som krävs? 

 

Slutligen framkommer vikten av att kunna kontrollera sina egna tankar och funderingar som 

avgörande för välbefinnandet och i längden möjligheten att realisera ambitioner och krav. Detta 

gäller förmågan av att släppa arbetet när man är ledig. Detta upplevs av flera lärare i studien som 

svårt, följden blir en känsla av att aldrig vara ledig vilket är tröttsamt, speciellt om man har det 

tufft på arbetet. Att ha kontroll över tanken handlar också om möjligheten att reflektera över sina 

egna ambitioner, de upplevda kraven och möjligheten att förverkliga dessa. Att genom reflektion 

förhålla sig till-, förändra och revidera den egna ambitionen så att den bättre stämmer överens 

med krav och verklighet. Om man har förmågan att se verklighetsfrämmande höga ambitioner 

som kanske visioner och inte faktiska krav för dräglig undervisning har man större möjligheter att 

lyckas att förverkliga sina mål. Man kan lättare förhålla sig till krav och resultatet av 

undervisningen känns inte som ett misslyckande. Eftersom de egna ambitionerna och de 

upplevda inre och yttre kraven fungerar som ett raster som den nya läraren ser på verkligheten 

igenom måste man reflektera kring detta för att möjliggöra förändring.    
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Vidare forskning  

Mot bakgrund av det jag nämnt tidigare så anser jag att framtida forskningsprojekt skulle kunna 

behandla vikten av kontroll över tanken, lärarutbildningens syfte och innehåll samt arbetsplatsens 

och kollegornas betydelse för inductionen.  En annan intressant fråga skulle kunna vara hur man 

ska förbereda nya lärare bättre alternativt om man kan förbereda nya lärare bättre.   
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BILAGOR 
 

Intervjuguide 

 
Del 1) Tematisk fråga: 
 
Vad var dina ambitioner med att vara lärare under det första året? 
 
Uppföljningsfrågor:  
 
Direkta frågor: 

 
- Varför ville du bli lärare? 
 
- Vilka förväntningar hade du? 

 
- Hur ville du vara som lärare? 

 
- Vad gjorde du för att vara en bra lärare? 

 
- Hur mycket tid la du ner för att vara en bra lärare? 

 
- Upplevde du att du fick göra avkall på något annat? 

 
- Hur upplevde du ditt första år? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tolkande frågor: 

Del 2) Tematisk fråga: 
 
Vilka krav upplevde du under det första året? 
 
Uppföljningsfrågor:  
 
Direkta frågor: 
 

- Vilka ställde kraven? 
 

   
- Kollegor 
- Skolledning 
- Elever 
- Föräldrar 
- informella aktörer, vänner, egen familj 
- media 
- lokala och nationella kursdokument  
- kollegor   

  
- se ambition, förställning om hur något bör vara 

 
- Hur såg kraven ut?  

 
- Vilken betydelse tror du att din arbetsplats/skolan hade för 

hur du upplevde de krav som ställdes på dig?   
 
 

- Upplevde du att dina egna ambitioner stämde överens med 
de krav som ställdes på dig?  

 
Tolkande frågor: 
 
 
 

Del 3) Tematisk fråga: 
 
Vilka reella möjligheter upplevde du att du hade för att förverkliga dina 
ambitioner och de krav som ställdes på dig? 

 
Uppföljningsfrågor:  
 
Direkta frågor: 
 

- I relation till: norm och skolkultur? kollegor?  Klassernas 
elevsammansättningar och förutsättningar? Tidigare 
erfarenheter?  

 
- Hade du den tid som krävdes för att kunna leva upp till dina 

ambitioner och de krav som fanns? 
 

 
- Kände du osäkerhet kring din egen kompetens? 
 
- Kände du att du hade bristande kompetens?  

 
 
- Kände du att du hade fel kompetens? 
 

 
 
 
 
Tolkande frågor: 

Del 4) Tematisk fråga: 
 
Vilka svårigheter upplevde du under det första året? 
 
 
Uppföljningsfrågor:  
 
Direkta frågor: 
 

- Hur ser du på organisering av tid och arbetsbörda? 
 
- Hur ser du på klassrumssituationen? Disciplin, 

konflikthantering, samarbete med elever 
 

- Hur ser du på undervisningen? Planering, motivation, 
elevers möte med innehållet, nivån, individualisering, 
bedömning och betyg  

 
- Hur ser du på att förhålla sig till nationella styrdokument 

och kursmål? 
 

 
- Hur ser du på att utveckla lokala kursplaner? 
 
- Hur ser du på relationer? Elever, föräldrar, andra lärare, 

skolledare 
 
 
 
Tolkande frågor: 
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Del 5) Tematisk fråga: 
 
Vilka stöd upplevde du att de fick under det första året? 
 
Uppföljningsfrågor:  
 
Direkta frågor: 

 
- Fanns det ett formellt stöd? 
 
- Hade du ett informellt stöd? 

 
- Vilka fick du stöd av? 
 
- Vilket sorts stöd fick du? 

 
- Fick du upplysningar om rutiner på skolan, information om 

elever och gruppindelningar, konkreta tips och idéer kring 
undervisning? 

 
- Fick du uppmärksamhet, uppmuntran och bekräftelse?  

 
- Kunde du ventilera uppkomna situationer och problem? 

 
 

- Fick du möjlighet till reflektion tillsammans med någon 
annan? 

 
- Vilken betydelse anser du att stöd har för den nya läraren 

under det första året som yrkesverksam? 
 

- Vilket stöd skulle du ha vilja haft? 
 

 
 
Tolkande frågor: 
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