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Abstract

This essay is about how newly graduated teachers experience their first year in teaching. The main
focus is linked to the theory about the pedagogy triangle of Bermuda. It involves two dimensions
with six main aspects. The first dimension is the psychosocial-, including, ambition, demands and
the possibility to achieve ambition and demands. The second dimension is the didactic-, including

the what-, why- and how-qustions.

The results of the study shows that teachers experience their first year in teaching different,
depending primarly of the ascpets of the psychosocial dimension. The didactic dimension tends
to incoroprate into the psychosocial dimension via ambition and demands. Ambition and
demands are vital for the understanding of how newly graduated teachers experience their first
year in teaching. It is throw these aspects they look upon the reality and estimate their
performance. If the ambition and the demands are inline with the how the reality develop the

feeling of satisfaction grow.

Key words - ambition, demands, possibility to achieve ambition and demands.
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INLEDNING

Inneborden av att vara lirare forandras over tid. Kraven pa lirarnas yrkeskunskap och kompetens
forindras over tid. Definitionen av vad en lirare dr och bor vara skiljer sig at bland olika
individer, larare, elever, foraldrar, skolledning, lirarutbildare och politiker. Alla medborgare tycks
ha asikter om hur skolan ska fungera och hur en lirare ska vara. Inom forskningen relateras
utévandet av ldraryrket bland annat till mangfacetterade begrepp som professionell lirare,

lirarkompetens och professionell utveckling.

Att vilja att bli lirare idag innebir att man under sin utbildning och under sin yrkesverksamhet
maste forhalla sig till dessa krav och forvintningar. Samtidigt maste man skapa sin egen ldrarroll

och liraridentitet dir ens egna forvantningar och ambitioner ocksa vigs in.

Lirare ar viktiga och samhaillet behover nya lirare for att undervisa nya generationers
medborgare, men att bli en ldrare kan vara en inre resa forknippat med mycket obehag och

osakerhet for den som forsoker.

Nya ldrare dr fran dag ett 1 yrket ansvariga lirare. Det dr deras ansvar att fran dag ett foérhalla sig
till deras uppdrag som lirare och de inre och yttre krav som ér férknippade med detta. Nya lirare
ir 1 behov av en bra forsta tid pd sina arbetsplatser for att fortsitta som ldrare. Dirfér dr det
ocksa vetenskapligt intressant att undersOka hur nya ldrare upplever sin férsta tid som

yrkesverksamma.

Syfte

Syftet med uppsatsen ir att undersdka nyexaminerade lirares upplevelser av det fOrsta aret som
yrkesverksamma. Fokus kommer att riktas mot hur de nya lirarna férhaller sig till sina egna
ambitioner, till de yttre krav som stills samt vilka méjligheter de upplever att de har att

torverkliga uppstillda ambitioner och krav.

Forskningslige
Som tidigare forskningen kommer att visa sa ar det inte alldeles litt att vara- och bli lirare idag.
Inledningsvis kommer jag att redogora for den verklighet, de forutsittningar och de upplevelser

som nya ldrare stills infor.



Foriandrade villkor - fordndrade krav

I Boken om pedagogerna skriver Ingrid Catlgren, t.f. professor i pedagogik vid Link&pings
universitet, om de krav som stalls pa lirarens yrkeskunskap och kompetens. Hon beskriver hur
inneb6rden av att vara lirare forindras 6ver tid. Carlgren pekar pa vilket sitt lararyrket dndrar

karaktir under 1990-talet. (Carlgren 1998:231)

Forindringarna i skolsystemets organisation och styrning skapar omfattande konsekvenser for
lirarnas arbete och yrkeskunnande. Med den inférda malstyrningen tilldelas de olika akt6rerna i
skolsystemet nya roller. Den 6kade decentraliseringen gillande skolornas tillvigagangssitt for att
nd de uppsatta malen i liroplanen kriver insyn och resultatkontroll. Foér att mojliggéra detta
maste arbetet i skolan synliggéras och argumenteras for. Det krivs att skolans verksamhet kan
utvirderas i relation till kursmalen vilket férutsitter att malen dr uttolkade och att grunden for
betygssittning formuleras och diskuteras. Lirarna forvintas att utover att genomfoéra liroplanen

dven att utveckla lokala kursplaner. (Carlgren 1998:231f)

Aven samhillsférindringar far genomslag i skolans arbete. Staffan Selander, professor i
pedagogik vid Lirarhégskolan 1 Stockholm skriver om detta i Ldra ut och lira in. Han anser att det
1 globaliseringens tidevarv finns en tilltagande migration dir manniskor frian olika delar av virlden
forvintas att tillsammans skapa ramarna for verksamheten 1 skolan. Tillgangen till en odndlig
mingd information minskar lirarens auktoritet gillande kunskap samt erbjuder alternativa
tolkningar. Synen pa vad kunskap dr och hur den ska liras in férindras. Han forutspar att statens
utgifter for utbildning kommer att 6ka och att en diskussion maste ske kring hur pengarna ska
tordelas. (Selander 2005:18f) Samtidigt ser Carlgen hur foérsimrade ekonomiska betingelser i

skolan ger storre klasstorlekar och ett minskande antal speciallirare. (Carlgren 1998:234)

Carlgren och Selander dr Gverens om att férindrade villkor stiller nya krav pa lirarna och att
liraryrket blir allt mer komplext. Selander anser att lirarna maste kunna mer och vara mer
omvirldsorienterade. De maste ha férmdgan att tolka alternativa virldsbilder och ha insikt 1

olikheter och variation gillande livsvillkor och drommar. (Selander 2005:18f)

Carlgren anser att lirarna forvintas att utveckla nya sitt att organisera och leda arbetet i skolan,
forindra innehall och form samt utveckla ett sprik som ett redskap for det lokala
liroplansarbetet. Den nya liraren dr den professionella liraren, han eller hon kan méta de villkor

som finns gillande lirarnas arbete. Den professionella liraren dr delaktig i yrkeskarens utveckling



av en kunskapsbas innehallande praktikgrundad erfarenhetskunskap och vetenskapsgrundad
teoretisk kunskap. Han eller hon utgdr dven en drivkraft och en férindringspotential, men ocksa

en stabilisator i skolutvecklingen. (Carlgren 1998:235)

Liararkompetens

Carlgren och Selander definierar bada en lirarkompetens. Selander anser att lirararbetet rymmer
en unik sammansattning av kunskaper och kompetenser dir kombinationen av amneskunskaper
och didaktiska kunskaper dr det centrala for den ldrarspecifika kunskapen. (Selander 2005:15)
Carlgren menar att lirarnas undervisning kan delas upp i tva dimensioner, dels att realisera
didaktiska och pedagogiska modeller, dels att hantera verkligheten i klassrummet. For att leva upp
till detta kravs didaktisk och social kompetens. Utover detta ska liraren ha férmagan att
genomfora liroplanen, tolka kursmalen och definiera grunden for betygssittning. (Catlgren
1998:242f) For att uppna detta krivs reflektion eller reflekterande i handling. Da utvecklas
yrkeskunskaperna till en allt mer differentierad fOrstielse av de situationer som man som ldrare
ska kunna behirska. Reflektion handlar ytterst om att fi kontroll Over den praktiska
verksamheten istallet for att kontrolleras av den. (Carlgren 1998:251f) Den nya lararrollen staller
krav pa reflektion, de upplevda erfarenheterna behover reflekteras 6ver. Féormagan till analys och
reflektion blir dirmed allt viktigare. Spraket blir ett redskap for att formulera inre tankar och

visioner. (Carlgren 1998:258)

Aven Anders Magnusson utforskar lirares kunskap. Han gor det utifran ett lirandeperspektiv i
boken Ldirarkunskapens uttryck. Magnussons ambition ar att tydliggéra en kunskap som ofta ir
implicit till sin natur och dirmed svartillginglig. (Magnusson 1998:10) Magnusson introducerar
begreppen lirarperson och liraridentitet. Med lirarperson betonar han sambandet mellan lirarens
personliga och professionella sfir. Den del av personen som agerar lirare ir i hog grad beroende
av hela personen. Lirarens person i form av livserfarenhet och personlighet antas ha betydelse
for den undersokta kunskapens form och innehall. Lararidentiteten ar ett samlingsbegrepp for att
fanga och belysa den svarfingade del av lirarpersonens medvetande som paverkar hur han ser pa

sig sjdlv som ldrare, sin lararuppgift och sitt arbete. (Magnusson 1998:59f)

I socialisationsprocessen till lirare skapas en liraridentitet som bestir av lirarens personliga och
professionella sfirer. Det uppstir en grizon mellan lirares kunskap och lirarpersonen dir en
kunskap som omfattar lirarens livserfarenhet, personlighet och liraridentitet framtrider.

Kunskap och person forenas till ett. (Magnusson 1998:142) Magnusson konstaterar att det finns



en gemensam kunskap som bygger pa dmneskunskaper och operativa firdigheter. Detta beskriver
han som en slags grundstomme. Andra delar av lirarens kunskap bestir av mer personspecifika

kunskapsutryck som skiljer sig 4t mellan olika lirare. (Magnusson 1998:207)

Lararutbildningen

Ett mycket viktigt verktyg for att méta de krav som stalls pa lirarna dr utformningen av
lirarutbildningen. Géran Fransson och Asa Morberg, fil. lic. respektive fil. dr. i pedagogik vid
hogskolan 1 Giévle har skrivit antologin De firsta [juva dren — lirares forsta tid i yrket. De anser att
dagens lirarutbildning narmast ér att betrakta som: ’en akademisk yrkesutbildning med begrinsad
tillgdng till praktik” (Fransson & Morberg 2001: 171) Fokus ligger pa att utveckla intellektuella
verktyg dvs. teorier, modeller och begrepp for att forsta verksamheten i skolan. Utbildningen
forutsitts att ge ett intellektuellt vetande om ldrararbetet men det finns mindre méjligheter att
utveckla kunnande i faktiskt larararbete. Det faktiska lirararbetet innefattar praktiskt handlande
och anvindande av de teoretiska verktygen. Denna distinktion ar central, lirarutbildningen syftar
till: att man ska ldra sig att ldra till lirare” (Fransson & Morberg 2001:171) Utvecklingen av de

praktiska yrkesfirdigheterna forvintas ske forst nir man borjar arbeta som larare.

Fransson och Morberg stiller sig tveksamma till om ldrarutbildningen skulle kunna utformas pa
nagot annat sitt. Kunnandet 1 att tillimpa de teorier man lart sig och férmagan att tillimpa de i
ritt situationer beror pa si manga variabler att det inte kan finnas nagra patentlésningar.

Situationen avgor. (Fransson & Morberg 2001:172)

Aven Arja Paulin, lirare och forskare vid Lirarhégskolan i Stockholm, diskuterar
lirarutbildningen. Hon har skrivit boken Forsta tiden i yrket — fran student till lirare. Dir diskuterar
hon bland annat lirarutbildningens paverkan pa lararblivandet. Det dr den process dir
socialisationen till lirare sker, individuellt i interaktion med andra. Genom att ta del av olika
forestillningar gillande skilda fenomen konstruerar individen sin syn pa lirarrollen med
utgangspunkt i tidigare erfarenheter. Lirarstudenter tenderar att ta till sig de delar av
utbildningsinnehallet som stimmer 6verens med tidigare forestillningar och férvintningar medan
man ser kritiskt pa sidant som motsiger detta. Foljden blir att lirarutbildningens inflytande pa
lararblivandet riskerar att bli mycket individuell och med ett varierande resultat. Studier visar dock
att lararutbildningen har paverkat och foérandrat studenterna, de anser sig ha utvecklats

personlighetsmissigt, mognat och stirkt sitt sjdlviértroende. (Paulin 2007:351)



Inductionsperioden

Att ga fran student till larare dr speciellt. Den individuella tanke- och anpassningsprocess som
sker hos individen dr sviarfangad. Fransson och Morberg synliggdér hur 6vergangen frin
lirarstudent till yrkesverksam innebir en omstillning. De nya lirarna forvintas att skifta fokus
fran ldrarutbildningens teori till att realisera pedagogiska tankar och metoder i
inlarningssituationerna. (Fransson & Morberg 2001:296) For att uppna detta krivs att den egna
professionella utvecklingen transformeras och bejakas. Studenten blir lirare och maste utveckla
kunnande 1 faktiskt lirararbete. Fransson och Morberg poiangterar relationen mellan reflektion,

professionell utveckling och att utveckla kunnande i faktiskt lirararbete.

De introducerar begreppet induction: ”Det dr en anglosaxisk term som anvinds for att i vid
mening benimna den sirskilda period i borjan av en larares yrkesverksamhet dir denne mentalt
och praktiskt forflyttar sig fran att vara lararstuderande till en professionell yrkesman”. (Fransson

& Morberg 2001:22)

Det finns ingen enhetlig europeisk definition av begreppet. Fransson och Morberg anvinder
induction for att belysa hur stodet till nya lirare i deras utveckling maste ses som nagot mer
ingaende, komplext och utvecklande dn en arbetsplatsintroduktion. De menar att induction ska
ses som: ’en period av férdjupad och sytematisk professionell utveckling som ar starkt yrkes- och
verksamhetsrelaterad. Perioden bygger pa en utveckling av savil firdigheter i praktiskt handlande,
utveckling av professionell kunskap och forstaelse samt utveckling av professionella virden och

personliga stallningstaganden.” (Fransson & Morberg 2001:301)

Fransson och Morberg menar att inductionsperioden kan bidra till en djupare forstielse om
liraryrket och den egna professionen. Kunskapen ger en moijlighet att utveckla och tillimpa olika
metoder och foérhallningssitt samt att fa 6kad forstielse f6r de bakomliggande mekanismerna.

(Fransson och Morberg 2001:302f)

Induction kan betraktas som ett stod i de nya lirarnas professionella utveckling. Inductionen ir
individ- och behovsfokuserat stod. Den bor betraktas som ett naturligt inslag in den lokala
kompetensutvecklingen. Aven lirare som arbetat linge har behov av att stindigt utveckla och

reflektera kring den egna professionella utvecklingen.



Forvintningar — motet med verkligheten

Moétet med skolan som arbetsplats for de nya lirarna kommer att upplevas pa olika sitt beroende
pa relationen mellan forvintningar och verkligheten. I boken Nyutbildade lirares yrkessocialisation — i
midter mellan teori och praktik studerar Ingrid Andersson nyutbildade lirares yrkessocialisation. Syftet
ar att bidra till kunskap om deras reflektioner 6ver métet med sin arbetsplats. Det 6vergripande
forskningsintresset ar ur den nyutbildades perspektiv, hur lirare tolkar den praktik de moter.

(Andersson 2005:8)

Andersson fokuserar pa att tolka yttranden som speglar samspel i den nya arbetsmiljon, dar
reflektion 6ver radande forhéllanden sker samt hur detta bidrar till att de nyutbildade lirarna blir
lirare. (Andersson 2005:29) Anderssons resultat presenteras med hjilp av fyra huvudteman som
har betydelse for yrkessocialisationen: férvantningar infér moétet med praktiken, motet med
skolverksamheten, att moéta elevers virldar samt reflektion 6ver gemensam skolutveckling.

(Andersson 2005:39)

De nyutbildade lirarna forvintade sig att klara allt, men de 6verraskades av mangden av sociala
problem, svarigheter med forildrakontakter, allt ovintat pappersarbete, otaliga konferenser,
problem med utvecklingssamtal, utvecklingsarbete och atgirdsprogram. De nyutbildade lirarna
kinde sig ensamma och de Overraskades av arbetes tyngd. Lirarnas formaga att hantera denna
verklighet skiljde sig at. Enligt Andersson ir detta beroende av vilken skolkultur som fanns pa
arbetsplatsen. Hon presenterar en polariserande bild av skolkulturer dar ytterligheterna ar en icke-

fungerande skolkultur och en fungerande. (Andersson 2005:391f)

Svarigheter

De nya lirarna tenderar att uppleva olika sorters svarigheter under deras forsta tid som
yrtkesverksamma. I sin bok Firsta tiden i yrket — fran student till lirare fokuserar Paulin pa den
process dar lirarstudenter blir lirare. Hon har ett sirskilt intresse for de svarigheter som uppstar i

samband med denna process samt vad som ér orsakerna till dessa. (Paulin 2007:29)

Paulin menar att den process som kannetecknar nya larares forsta tid i yrket 1 stor utstrickning
handlar om att finna en balans. Hon definierar ett spanningsfalt som handlar om de nya lirarnas
formaga och kompetens relaterat till yrkets krav. Av stor betydelse for denna process dr den

kontext dir de verkar och arbetar. (Paulin 2007:45)



Hon tydliggor fyra sirskilda problemomraden for nya lirare: skolans organisation och ramar,
verksamheten i klassrummet, relationer och konflikter som finns i samband med dem samt sjilva

undervisningen.

De nya lirarna har svirt att organisera sin tid och sin arbetsborda vilket leder till bristande
formaga att hantera stress. De har svarigheter gillande analysférmaga och flexibilitet som bade
den sociala och den didaktiska verksamheten kriver. De har speciellt svart med
klassrumssituationen gillande disciplin, konflikthantering och samarbete med elever. Svarigheter
gillande undersviningen dr frimst relaterat till svarigheter med didaktiska situationer vilket
innebdr: planering av undervisning, motivation, elevers moéte med innehdllet, nivin och
individualiseringen, bedomning och betyg. (Paulin 2007:45) De nyblivna lirarna upplever
dessutom att de limnas ensamma med sin larargirning, utan det stod och den hjilp de anser sig

beh6va. (Paulin 2007:29)

Paulin drar slutsatsen att nya ldrare kdnner sig osdkra och otillrickliga. Eftersom de limnas
ensamma utan yrkesintroduktion skapas en osikerhet. Kirnan i alla berittelser dr att de nya
lirarna upplever svirigheter och problem som de inte vet hur de ska lésa. Fragan: hur gor jag? Ar
stindigt dterkommande. De nya lirarna uppticker att det dr svart att lira sig yrket. Nyckelorden
verkar vara tidsbrist och kaos kombinerat med osikerhet och bristande kompetens. De nya
lirarna har professionell praktisk kunskap i situationer som férutsitter didaktiska l6sningar men
saknar tillgang till praktisk kunskap som ingir 1 lirarens professionella sociala kompetens. (Paulin

2007:159ff)

Petra Harkort-Berge och Cecilia Nilarp har skrivit Overlevnadshandbok fir nya lirare. Den handlar
om nya ldrares arbetssituation och dr tinkt som praktisk hjilp att tilligna sig ett professionellt
arbetssitt och forhallningssitt. Boken kom till eftersom en av forfattarna upplevde sin forsta tid
som lirare mycket jobbig. Verkligheten i klassrummet var alltf6r komplicerad och hjilpen och
stodet fran kollegor och ledning uteblev. Boken ir uppdelad i fem kapitel som belyser olika
svarigheter for nya larare: att organisera sin lirarvardag, att planera undervisning, att fa en bra
start, att samtala professionellt och att skapa arbetsro i klassrummet. De praktiska tipsen

kompletteras med lararintervjuer kring det berérda dmnet i kapitlet.

I Asa Morbergs utredning Siderbamnsmodellen: mentorsstid for nybirjarlirare utvirderar hon

Séderhamnsmodellen. Séderhamnsmodellen ir ett tillvigagangssitt i SOderhamns kommun som
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syftar till att beskriva, analysera och problematisera nybérjarlirares utsagor om deras forsta tid
som yrkesverksamma och utifrin detta utveckla ett introduktionsprogram for nya lirare.

(Morberg 2007:9)

Nir de nya lirarna beskriver sitt forsta yrkesar ger de utryck for svarigheter gillande att finna
balansen i tillvaron, att trivas i yrket och att hushalla med krafterna men att samtidigt vara
effektiv. Deras forhallningssitt 4r av stor betydelse for upplevelsen av den forsta tiden. Overlag
utryckte de nya liararna hogt stillda krav pa sig sjilva. Det fanns en 6nskan om att uppnd en
fullindad verksamhet som egentligen inte dr mojlig att uppnd. De upplevda svarigheterna under
det forsta dret kommer igen under det andra, det har inte skett nidgon anmirkningsvird
utveckling. Orsaken ir, enligt Morberg, brist pa systematisk reflektion over sin yrkesroll vilket ar
central for yrkesutovning. (Morberg 2007:31) Resultatet av utredningen dr godkint betyg for
samtliga berérda aktorer. Det finns dock fortfarande mycket att forbattra och vidareutveckla,

exempelvis implementeringen. (Morberg 2007:46f)

Kommunikation

Ett annat sitt att granska nya ldrares forsta tid 1 yrket dr att undersoka vilken sorts
kommunikation som sker inom ramen f6ér detta. Géran Fransson har dven skrivit boken A# se
varandra i handling. Syftet dr att 1 komparativ belysning beskriva och analysera yrkesintroduktion,
kommunikativa arenor och betingelser f6r kommunikation saisom nyblivna lirare och finrikar
beskriver det. Av sirskilt intresse dr arenor eller andra betingelser for yrkesrelaterad
kommunikation som organiseras eller framtrider sdrskilt for att finrikarna och lirarna dr oerfarna

i sin roll eller ska introduceras pa arbetsplatsen. (Fransson 2006:14f)

Resultatet pekar pa ett samtalsklimat pa de undersokta lirarnas skolor som pendlar mellan mycket
bra till klart bekymmersamt. Nir det giller kommunikativa arenor nidmns mentorer,
handledningsgrupper och triffar med andra nyutbildade lirare utanfor skoltid samt den kollegiala
gemenskapen med andra relativt nyutbildade lirare. Den kommunikativa arena som beskrivs som
mest vardefull var informellt uppkommen kommunikation med andra kollegor. Mentorstiden
ifragasatts da dess mojlighet att skapa meningsfull kommunikation till viss del faller pa att
mentorn inte ir med under undervisningen. Han eller hon kan inte relatera direkt till de

upplevelser lararen vill ha stod 1. (Fransson 2006:1691f)
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Professionell utveckling

Slutligen finns en annan aspekt av nya lirares forsta tid som yrkesverksamma som fokuserar pa
vikten av professionell utveckling. Géran Fransson och Asa Morberg problematiserar lirarnas
forsta tid som yrkesverksamma i antologin De firsta ljuva dren — lirares forsta tid i yrket. Antologins
sammanhallande idé ar att rikta fokus pa nya ldrares professionella utveckling under den forsta

tiden 1 yrkesverksamhet samt hur denna kan st6djas.

Forfattarna vill rikta stralkastarna pa de sirskilda processer, hindelser och kinslor som
uppkommer och upplevs under den forsta tiden som lirare. De poingterar att dessa processer tar

sig olika utryck beroende pa situation och individuella faktorer.

Den professionella utvecklingen dr, enligt forfattarna, den individuella utveckling som sker i
yrkeskunnandet som lirare. Kirnan 1 den professionella utvecklingen antas vara férmagan att
hantera den komplexa och dynamiska inlirningsmiljé som skolan som organisation ir. Detta
innefattar fGrmdgan att uppnd uppsatta mal i olika situationer och med skilda férutsittningar. Det
som kinnetecknar stod 1 professionell utveckling ar att den till sin karaktir maste lata sig forklaras
av de specifika behov som respektive individ har. Diarmed blir sjilva tolkningen av behovet av
stod en del av professionalismen. Detta stdd kan erhallas av olika personer sisom forildrar,
lirarkollegor, lirarutbildare, nira och kira, materiella hjilpmedel samt formella aktérer som

mentor och handledare. (Fransson & Morberg 2001: 20f)

Nyckelordet for framtiden ar kompetensutveckling. For att sikerhetsstilla kompetensutveckling
krivs att en stor och professionell grupp av lirare ges stod 1 den egna professionella utvecklingen.
Vigen till detta gir via yrkesintroduktion, professionalitetsutveckling och ett ifrigasittande av

normer inom lararutbildningar, skola och hos oss sjilva. (Fransson & Morberg 2001:318)

Sammanfattning

Jag har 1 forskningsliget forsokt att redogbra for den verklighet, de férutsittningar och de
upplevelser som nya ldrare stills infor idag. Tidigare forskning visar hur kraven pa ldrarnas
yrkeskunskap och kompetens forindras over tid. Den professionella liraren forvintas idag att
vara delaktig i yrkeskdrens utveckling av en kunskapsbas bestiende av praktikgrundad

erfarenhetskunskap och vetenskapsgrundad teoretisk kunskap.
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Andra forskare viljer att fokusera pa lirarkompetens och definierar det som bade implicit och
svartillgingligt, som en unik kombination av @mneskunskaper och didaktiska kunskaper. For att

uppna lirarkompetens krivs reflektion eller reflektion i1 handling.

Ett annat spar i forskningsliaget dr ett problematiserande av lirarutbildningens moijligheter att
leverera de lirare som krivs. Lararutbildningen ses som ett verktyg for att utveckla ett
intellektuellt vetande om ldrararbetet med mindre mojligheter att lira om faktiskt lirararbete. De

nya lararna tenderar ocksa att endast ta till sig olika selektiva delar av innehallet i utbildningen.

De forskare som fokuserar pa de nya lirarnas forsta tid 1 yrket forhaller sig implict eller explicit
till inductionsperioden, den speciella tid da de nya lirarna for forsta gingen moter verkligheten pa
sina arbetsplatser. Under denna period lir den nya liraren till lirare och han eller hon kan behéva
sarskilt stod under denna tid. Den nya liraren tenderar att uppleva en mingd svirigheter som i
forskningsliget bland annat sitt i relation till tidsbrist och kaos kombinerat med osakerhet och
bristande kompetens. Ett sitt att ge stod till den nya liraren dr att ge moijlighet till

kommunikation med mentorer, handledningsgrupper, kollegor och andra nyutbildade lirare.

Slutligen diskuteras hur lirarens forsta tid i yrket ska vara en naturlig del i lirarens professionella
utveckling under hela karridren. Kirnan i den professionella utvecklingen definieras som
formagan att hantera skolan som inlirningsmiljé. Det som kidnnetecknar stéd i detta dr att den till
sin karaktdr maste lata sig forklaras av de specifika behov som respektive individ har. Dirmed blir

sjalva tolkningen av behovet av stdd en del av professionalismen.

Fragestillningar

Som jag redogjort for i forskningsliget sa dr de nya lirarnas forsta tid i yrket speciell till sin
karaktar. Den dr fylld med yttre krav, upplevda svarigheter, egna férvintningar och upplevelser av
arbetet som ldrare och dess premisser. Mycket av det som beskrivs 1 forskningsliaget dr dessutom
av sadan art att det dr svart att tydligt- och en gang for alla definiera dess inneb6rd. Detta giller
exempelvis begreppen professionell lirare, lirarkompetens, induction, professionell utveckling
samt vad man egentligen lir sig pa lirarutbildningen. Allt detta och mycket mer ska den nya
liraren forhalla sig till. Mitt syfte med uppsatsen dr att underséka hur nyexaminerade lirare
upplever det forsta aret som yrkesverksam. Genom att forhalla mig till tidigare forskning och
teorin om den pedagogiska Bermudatriangeln har jag skapat fem mindre friagestillningar som pa

olika sitt belyser de nya lirarnas upplevelser av det forsta yrkesverksamma aret:
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- Vad dr lirarnas ambitioner med att vara lirare?

- Vilka yttre krav upplever lirarna?

- Vilka svarigheter upplever lirarna?

- Vilka stod upplever lirarna att de far?

- Vilka mojligheter upplever lirarna att de har for att realisera sina ambitioner och de

upplevda kraven?

Teoretiska utgangspunkter

Den pedagogiska Bermudatriangeln

Goran Fransson och Asa Morberg introducerar teorin om den pedagogiska Bermudatriangeln i
boken De firsta ljuva dren. Teorin om Bermudatriangeln syftar till att 6ka forstaelsen for de
upplevelser som nya lirare erfar. Fransson och Morberg lanserar ett antal nyckelfaktorer som har
stor betydelse f6r hur man som lirare upplever lirararbetet. Dessa nyckelfaktorer delas in i tva
komplementira dimensioner, den psykosociala- bestiende av den egna ambitionen, upplevda
krav och méjligheter att forverkliga dessa ambitioner och krav samt den didaktiska dimensionen
bestiende av vad-, varfér- och hur-fragor. Faktorer inom respektive dimension relateras till

varandra och positioneras som hornstenar i en triangel. (Fransson & Morberg 2001:176f)

De tva dimensionernas nyckelfaktorer skapar tva parallella triangelformade spinningsfilt som
lirarna trider in i och maste forhalla sig till. Beroende pa tolkning, férstaelse av situationen och
vilka forutsittningar som finns sa slits lirarna mellan de olika nyckelfaktorerna. Namnet pa teorin
om den pedagogiska Bermudatriangeln relaterar till det geografiska omradet med samma namn.
Det knyter an till dess mytomspunna karaktir dir dilemman och svarigheter kan upplevas samt
till okunskapen kring omradet. Spanningsfalten dr komplementira och kan ge upphov till bade
verkliga och skenbara utmaningar. De kan ge upphov till dilemman f6r lirare och ar darfor inte
en myt utan en reell verklighet som man som lirare maste forhalla sig till (Fransson & Morberg

2001:1706ff)

Hur modellen ska férstas
Det avgorande for modellens moijlighet att 6ka forstaelsen for nya lirares upplevelser ar
relationen 1 form av avstind och balans mellan nyckelfaktorerna, hoérnstenarna 1 de

triangelformade spanningsfilten. Om ldraren upplever att avstindet dr stort mellan dessa blir
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spanningsfaltet, eller triangeln stor. Det stora omréidet indikerar ett svarhanterligt dilemma for
liraren. Foljden blir att liraren upplever frustration och pa sikt vantrivsel. Relationen i form av
avstand och balans mellan nyckelfaktorerna ir av avgorande betydelse for hur liraren upplever
och hanterar olika situationer och problem. Balans mellan nyckelfaktorerna leder till
tillfredsstallelse. Om man tolkar triangeln som synliggor spanningsfiltet som en geometrisk figur
sa motsvarar optimal balans en punkt. Vid optimal balans finns inte triangeln och ddrmed
upplevs inga ohanterliga psykosociala eller didaktiska problem. Den optimala balansen existerar

dock endast 1 teorin. (Fransson & Morberg 2001:178f)

Den psykosociala dimensionens nyckelfaktorer
Den psykosociala dimensionens nyckelfaktorer ar ambition, yttre krav och mdjligheter att

forverkliga dessa ambitioner och krav:

Ambition: Den egna ambitionen utgors av individens egna strivanden att forverkliga olika delar i
lirararbetet. Ambitionerna bygger pa individens férestallningar om ldrararbetet, exempelvis vad
som dr mojligt eller omojligt, 6nskvirt och oonskat och utifran vad individen tolkar vara malet
med undervisningen. Att gora nagot forutsitter en forestillning om detta nagot. Ambitionen
bygger pa vad individen dr beredd att gbéra i form av egen insats for att realisera dessa
forestillningar. Forestillningarna om de egna insatserna kan vara mer eller mindre genomférbara
och forankrade 1 verkligheten. Ambitionen kan vara olika f6r olika individer men ocksa férindras

over tid och i olika situationer. (Fransson & Morberg 2001:179)

Yttre krav: Lirarens upplevelse av yttre krav kan komma fran flera olika hill, exempelvis krav och
torvantningar fran kollegor, skolledning, elever, forildrar, media eller krav som stills i lokala och
nationella kursdokument. Kraven kan vara bade direkt uttalade och av mera indirekt karaktir.
Lirarna tolkar de upplevda kraven och forvintningarna, de tolkas, f6rstas och upplevs pa olika
sitt av olika personer. Aven ramfaktorer och skolkulturer paverkar detta. De yttre kraven ir
sammanlinkade med ambitionen da denna kan péaverkas av de upplevda yttre kraven och

torvantningarna. (Fransson & Morberg 2001:180)

Mojligheter att forverkliga ambitioner och krav: Mojligheterna avgors av ramfaktorer som
paverkar lirarens verksamhet, exempel pd detta dr lokaler, ekonomiska resurser, gruppens
sammansittning, ungdomarnas férutsittningar och tidigare erfarenheter. Aven normer och

virderingar utgdr faktorer som kan skapa forutsittningar eller begrinsa liraren. Aven lirarens
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personliga egenskaper och firdigheter paverkar. Moijligheter att férverkliga ambitioner och krav
utgar ocksa fran lirarens upplevelser av mojligheter. Upplevelsen skapas genom tolkning och den
kan vara olika fran individ till individ. Inte heller detta dr oberoende av ambitionen och yttre krav.

(Fransson & Morberg 2001:180)

Den didaktiska dimensionens nyckelfaktorer

Vad-, varfér- och hur-fragorna ir begreppsliga tankeverktyg fOr att hantera och systematisera den
pedagogiska verksamheten som liraren bedriver. De tre nyckelfaktorerna ska betraktas som
sammanlinkande och Omsesidigt beroende av varandra i ett dialektiskt férhallande. Den
pedagogiska Bermudatriangelns pedagogiska dimension innehaller utmaningen att veta hur man

ska genomfora det man forutsatt sig att gora. (Fransson & Morberg 2001:181f)

Stod
Enligt Fransson och Morberg kan stéd pa olika sitt i den professionella utvecklingen underlitta

tor den nya lararen att forhalla sig till de tva dimensionernas nyckelfaktorer.

Fransson har undersokt vilka stod som nya larare efterfragar 1 Nyexaminerade grundskollarares syn pa
och erfarenbet av stod — En fallstudie utford i slutet av den forsta terminen i yrkesverksambet. Hon identifierar
och kategoriserar fyra 6vergripande aspekter pa stod. Dessa aspekter utgdrs av praktiskt-,
moraliskt-, situationshanterande- och problematiserande stdd. De primira stoden dr det praktiska

stodet 1 vardagsarbetet samt ett moraliskt stod. (Fransson 1998:32)

Praktiskt stod: Det praktiska stodet kan grupperas i kategorier som, vilka rutiner som giller pa
skolan, var man kan hitta material, information om elever och gruppindelningar, konkreta tips
och idéer som kan anvindas i undervisningen. Det konkreta stodet édr enkla, korta och konkreta
stodinsatser. Det praktiska stodet handlar om att forhalla sig till- eller eliminera ramfaktorernas

begrasningar (Fransson 1998:32f)

Moraliskt stod: Det moraliska stédet kan grupperas i kategorier som, uppmarksamhet, ventilering
av kontextbundna funderingar, uppmuntran samt bekriftelse pa att man dr bra som larare.
Uppmirksamheten kan komma bide frin erfarna som mindre erfarna kollegor. (Fransson

1998:33)
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Situationsanpassat stod: Det situationsanpassade stodet handlar om att hantera uppkomna
situationer och problem. Det dr i form av férdjupande samtal och stodinsatser. Det
situationsanpassade stodet ar relaterat till ramfaktorer eftersom det vanligtvis beror faktorer som

liraren inte kan bestimma 6ver. (Fransson 1998:34f)

Problematiserande stod: Det problematiserande stodet utvecklar kunskaper, insikter och
forstaelse kring den egna undervisningssituationen. Forutsittningar och begrasningar i relation till
situationer, virderingar och mal diskuteras. Det syftar till att utveckla forstielse 6ver mer

komplexa fenomen och samband. (Fransson 1998:37f)

Resultatet av studien ar att lirarna tenderar att se och efterfraga det praktiska- och det moraliska
stodet. De har svirare for det situationsanpassade- men framforallt har de svart att se och

efterfriga det problematiserande stodet.

Sammanfattning
Mot bakgrund av vad jag har redogjort for i inledningskapitlet sa passar teorin om den
pedagogiska Bermudatriangeln mitt syfte med uppsatsen vil, att underséka nyexaminerade lirares

upplevelser av det forsta aret som yrkesverksamma.

Syftet med den pedagogiska Bermudatriangeln ar att 6ka forstielsen f6r hur nya lirare erfar. Ett
antal nyckelfaktorer med stor betydelse for hur man som lirare upplever lirararbetet definieras.
Nyckelfaktorerna dr den egna ambitionen, upplevda krav och mojligheter att forverkliga dessa
ambitioner och krav samt de didaktiska vad-, varfér- och hur-frigorna. Det avgoérande ir
relationen i form av avstaind och balans mellan nyckelfaktorerna som ska ses som hornstenar i tva

komplementira triangelformade spanningsfilt.

Enligt Fransson och Morberg kan stod pa olika sitt i den professionella utvecklingen underlatta
tor den nya ldraren att forhalla sig nyckelfaktorerna. Fransson identifierar och kategoriserar fyra
olika sorters stod, praktiskt-, moraliskt-, situationshanterande- och problematiserande stéd med
olika verkningsgrad. De vanligaste férekommande stéden ar det praktiska stodet 1 vardagsarbetet

samt ett moraliskt stod.

17



Metod

Insamlingen av empirin har skett genom samtalsintervjuer av respondentkaraktar. Fokus ligger pa
de tankar, uppfattningar och tankekategorier som de intervjuade ger uttryck fér. Ambitionen ar
att fanga in och kartligga de olika upplevelser som finns gillande nyexaminerade lirares foérsta

yrkesverksamma ar inom urvalsgruppen. (Esaiasson & Gilljam 2004:253f).

Uppsatsen kan ses som en kombination av teoriprévning och begreppsutveckling. Teorin om den
pedagogiska Bermudatriangeln ar utgangspunkt och dess giltighet provas explicit. Huvudsyftet

bor dock ses som begreppsutvecklande enligt ovan nimnda ambition.

Sammanstallningen av empirin har skett i tva steg. I det fOrsta steget koncentreras innebérden 1
empirin genom att linga stycken pressas samman till mindre. De citat som finns i
undersokningen ir dock inte koncentrerade eller foraindrade. Detta har endast varit en del av
bearbetningen av materialet. Det andra steget har varit en kartliggningsmetod, vilket i detta fall
innebdr att man kartligger olika upplevelser av den forsta tiden som yrkesverksam i detal).

(Esaiasson & Gilljam 2004:298)

De namn som férekommer i intervjun ar fingerade eftersom jag inte ser nagot vetenskapligt
virde 1 att presentera de intervjuade med deras riktiga namn. En annan aspekt av detta dr att det
borde moijliggéra drligare och mer spontana svar som en f6ljd av en mer avslappnad

intervjusituation.

Urval

I syftet star det att uppsatsen ska behandla nyexaminerade lirares forsta ar som yrkesverksamma.
Detta var utgangspunkten for skapandet av ett strategiskt urval. Urvalskriteriet f6r nyexaminerad
blev att liraren efter examen pabérjat sitt forsta ar till och med det tredje. Typen av larare
begrinsades till undervisande pa gymnasiet 1 minst ett amne inom humanoria. Detta urval foll
tyvirr dd en av de intervjuade, Pir, undervisar i Ma/NO. De intervjuade atbetar inom

Stockholms lin och inom den kommunala gymnasieskolan.

Intervjuguide
Den intervjuguide jag konstruerat dr inspirerad av tillvigagangssittet i Metodpraktikan. Den ar
utformad efter tvd perspektiv, ett tematiskt déir fragorna knyter an till undersékningens

problemstillning samt ett dynamiskt ddr malsattningen ar att skapa en situation dér samtalet halls
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flytande. I intervjuguiden definieras ett antal fragor. De viktigaste fragorna ir de tematiska, det ar
vittomfattande frigor med minimal péaverkan fran intervjuaren didr det ges mojlighet f6r den
intervjuade att utveckla vad han eller hon upplever som de viktigaste dimensionerna av
foreteelsen som star i centrum. Direfter stills uppfoljningsfrigor som knyter an till den
intervjuades svar i syfte att fa fram ett mer innehallsrikt svar. Efter detta stills direkta fragor som
behandlar eventuella dimensioner som inte tagits upp dittills. Slutligen stills tolkande fragor for
att stimma av innebdrden av den intervjuades svar (Esaiasson & Gilljam 2004:290f). For

intervjuguiden i sin helhet, se bilagan.

Begrinsningar

Nir det giller resultatens tillforlitlighet finns vissa problem som jag aktivt férsokt att undvika.
Min ambition har varit att formulera och stilla de tematiska fragorna pa ett si neutralt sitt som
mojligt. Det brukar ju heta, som man fragar fir man svar och jag hoppas att jag lyckats att

formulera fragor som inte paverkat de intervjuade i nagon riktning.

En annan aspekt av detta dr att intervjusituationen ir en interaktion och det ir mojligt att
fragorna skulle ha besvarats annorlunda i en annan situation. Det dr ocksa mojligt att jag inte fatt

med samtliga frigor som skulle kunna vara av relevans.

Att borja prata om teoretisk mittnad efter fem genomférda intervjuer dr, i mitt tycke tveksamt.
Dessutom finns problem gillande snedvridningar eller bias 1 urvalet. Det finns en risk att jag inte
fatt mojlighet att intervjua de nya ldrare som upplever sin forsta tid som icke-hanterbar. De kan

ha avslutat sin anstillning eller helt enkelt valt att inte vara med i studien.

Slutligen ér analysmojligheterna av den pedagogiska Bermudatriangeln av relativ karaktir.
Faktorerna upplevs, tolkas och forstas pa olika sitt av olika individer. Modellen kan inte anvindas
for att uttala sig om huruvida en lirare bedriver en god pedagogisk verksamhet. Det gar inte
heller att uttala sig om ldrares prestationer genom att jamféra deras spanningsfilt, eller trianglar.
Modellen anvands for att Oka forstielsen for nya larares upplevelser av deras forsta tid i
yrkesverksamhet genom reflektion 6ver relationen mellan de nimnda dimensionerna och dess

nyckelfaktorer. (Fransson & Morberg:184)
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UNDERSOKNING

Ambitioner

Varfor lirare?

Fransson och Morberg anvinder ambition som en hornsten i den psykosociala dimensionen av
den pedagogiska Bermudatriangeln. Synen pa varfér man vill bli lirare dr viktig del av skapandet
av Overgripande ambition med ldraryrket. Detta giller dven forvintningar och synen pa
lirarrollen. Det ar delar av en Overgripande ambition som kommer att paverka lirarens
bevekelsegrunder och analys av verkligheten. Liraren kommer att tolka verkligheten med

ambitionen som ett raster.

De intervjuade ger uttryck for en mingd anledningar till varfér de ville bli lirare. Det kan handla

om mojligheten att méta ungdomar och paverka deras vardag:

Att jobba med unga minniskor, och att skapa nigonting hos de hir unga minniskorna, ett intresse eller glidje.
Att se ménniskor vixa har jag uppskattat mer och mer... paverka pa nigot sitt. (Pir)

Andra betydelsefulla faktorer kopplas samman med de intervjuades egen skolgang dir betydelsen

av positiva erfarenheter av skolan betonas:

Skolan har varit vildigt rolig, jag har haft det jittebra, och att den har varit viktig f6r mig, och de dmnen jag
har valt, svenska och religion, det dr imnen som jag sjilv tycket var jdtteroliga nir jag gick i gymnasiet. (Maria)

Vidare betonas tidigare erfarenheter av att arbeta som ldrare, ett dmnesintresse och en fallenhet
for ledarskap samt att synas och horas. En annan viktig faktor som beskrivs som betydelsefull ar
relationen till andra ldrare i slakten. Det faktiska valet av liraryrket sker utifran skilda premisser.

Dels finns de som alltid velat bli larare:

Jag har alltid velar bli lirare, redan sen jag var liten. Jag dr en vildigt social person och jag tycker om att prata.
Nir jag gick i skolan sjilv sa var det jag som ville ha mycket uppmirksamhet. Det kindes bara viktigt. Och
sen att jag har lirare i slikten. (Catharina)

Och de som egentligen tinkt sig nagot annat:

Det var inte alls tanken fran botjan, jag hade vil tinkt lite mer journalist eller sa, ndgonting mer i den stilen. Sd
det dr vil egentligen dmnena som har gjort att jag kommit in pd liraryrket. Jag vill pyssla med samhallskunskap
och sambhillsvetenskapliga imnen pa ndgot sitt. Sen sd vikarierade jag som lirare och kom pa att de kan man
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syssla bide med bada de hir iamnena som intresserade mig plus att man fir triffa manniskor, ungdomar.
Ledarskap dr ocksé ndgonting som jag har tyckt varit vildigt roligt. (Sandra)

Synen pa varfér man vill bli lirare dr en viktig del av skapandet av en 6vergripande ambition med
liraryrket. Beroende pa vilka bevekelsegrunder som liraren blivit- och dr lirare pa sa kommer
denne att se pa sin egen undervisning pa olika sitt. Detta paverkar ocksa vilka férvintningar man
har och vilken bild av lirarrollen man hirbidrgerar. En lirare som alltid velat bli lirare for att
lirareyrket dr viktigt och en lirare som blivit lirare mer eller mindre av en slump har olika

forutsittningar, utan inbordes ordning,

Forvintningar

De forvintningar som de intervjuade nidmner kan delas in 1 foérvintningar pa sig sjilva, pa
eleverna och pa skolans innehall. De intervjuades forvintningar kring lararyrket ar av blandad
kompott. Dels finns de som betonar vikten av att kunna gora ett bra jobb, girna sa snabbt som

moijligt:

Att man skulle géra allting si bra som méjligt hela tiden. Att bli en bra lirare s snabbt som mdijligt, sd tinkte
man i borjan. (Catharina)

Dels de som betonar vikten av att 6verleva den forsta tiden utan att férlora sig sjilv och sitt yrke i

det forvantade tillstind som kan kdnneteckna nya lirares arbetssituation:

Att gbra sd bra ifrin mig utan att pa ndgot sitt, jobba ihjil mig, man har ju blivit ganska sd skrimd under hela
lirarutbildningen. Att det dr ett rent helvete och att man gar in i vigen. Sjukskrivningar at héger och vinster.
Sa jag hade vil den instillningen, att klara mig liksom. Att inte Gverarbeta pa ndgot sitt. (Sandra)

Andra aspekter som framhivs dr moijligheten att vicka ett intresse for fortsatt lirande samt
mojligheten att fa en bra kontakt med eleverna och att finna en niva pa undervisningen som

fungerar:

Det var att fa rutin pa att undervisa, pa undervisningssituationen, mest. Och att férséka gbra undervisningen
pé en bra niva, hitta en bra nivé i undervisningen, som fungerar (Helene)

I citatet ovan funderar liraren pa den faktiska undervisningssituationen och dirmed implicit pa
vad-, varfor- och hur-frigorna. Vad som ir en bra niva pa undervisningen och hur man ska na dit

framkommer dock inte.
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Nir det giller forvintningarna pa eleverna beskrivs en tilltro till deras kapacitet, till deras intresse

tor lirande och férhoppningen om att de ska uppleva de intervjuades lektioner som lustfyllda:

Att fA m6ta ungdomar vatje dag, som ir sd, nimen saddr vakna, pigga och alerta, att kunna paverka deras
skolgang. Att man ska fi vara med och paverka, att géra skolan till nidgot spainnande och intressant. (Sandra)

De forviantningar som fanns kring skolans innehall fokuserar pa mojligheten till att
undervisningen skulle kunna ga bortom liroboken och kursmal. Att undervisningen skulle kunna
ge ett mervirde och en djupare forstdelse. Dir liraren skulle kunna anvinda tidigare erfarenheter

tor att berika eleverna med skilda perspektiv:

Att ldra mig sjdlv, insikter, utveckla, ta dmnet kanske vidare sd. Vidare bade bredare och djupare si... Jag hade
ocksd kring att mina andra erfarenheter, i frin yrkesliv och niringsliv och verkliga livet, kunna f6ra in det i
undervisningen. (Pir)

Synen pa lirarrollen
De intervjuades syn pa hur de ville vara som lirare innehaller en upplevd betydelse av att vara en
forebild som inspirerar eleverna, men som kan sitta grinser och uppritthalla en tydlig grins

mellan larare och elev:

Jag ville vara ganska bestimd och dra ganska tydlig grins mellan mig och eleverna, jag ér lirare, nu har jag
rollen som ldrare, och elever dr elever. Och sen skulle jag pd nagot sitt férs6ka att vara sa professionell som
méjligt. (Catharina)

Det finns en férhoppning om att vara rolig och underhéllande och om att férmedla en positiv syn
pa skola och lirande utan att ge avkall pa professionaliteten. Aven betydelsen av att folja kursmal

nimns som viktigt.

Att vara rolig och underhallande och liksom att jag ska symbolisera nigons slags positiv syn for eleverna vad
det giller skola och lirande och mina @mnen och sa. Det andra ir att det ska vara vildigt malrelaterat och
kopplat till kursplanen. (Maria)

En strategi for att uppna den bild av en god lirare som framkommer, att leverera bra
undervisning samt att ha kontroll 6ver situationen, var att planera noggrant och att tinka pa- och

torhalla sig till olika metoder for detta:
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Jag planerade mina lektioner ganska si noggrant i borjan, sa dir att jag verkligen skrev ner att forst sa gir jag
igenom det hir tio minuter sen sa gér vi det hir i tio minuter, och hade liksom en back-up hela tiden si att jag
inte skulle std dér och ha tio minuter kvar av lektionen. (Sandra)

Den nya liraren kdnner i detta fall en osikerhet kring hornstenarna i den didaktiska dimensionen
av den pedagogiska Bermudatriangeln. Hennes sitt att beméta denna osikerhet blir att planera
mycket noggrant. Genom denna strategi inforlivas den didaktiska dimensionen med den
psykosociala. Den nya lirarens ambitioner och krav ir utgangspunkterna for hur lektionen ska

vara och dr dirmed utgangspunkter for att besvara vad-, varfér- och hur-frigorna.

Andra viktiga aspekter som nidmns dr att aktivt forsoka att skapa en god elevkontakt. Att
tillsammans med eleverna skapa forutsittningarna for lirandet genom att viga fraga de vad de vill

och hur de kinner infor olika saker:

Jag var inte alls den ldrare som jag trodde att jag skulle vara, utan jag var mycket snillare, f6r min stil var ju
redan frin borjan att man 4r ju tillsammans med eleverna i klassrummet. Man frigar eleverna mycket mer dn
vad jag trodde att man skulle géra som lirare. (Catharina)

Lirarnas ambitioner tenderar att besta av olika individuella forestillningar om vad en ldrare ir.
Detta kan paverkas av en mingd faktorer bland annat nista tema, krav. Fransson och Morberg
podngterar att ambitionen och férestillningarna om de egna insatserna kan var mer eller mindre
genomforbara och férankrade 1 verkligheten. (Fransson & Morberg 2001:179) Jag menar att en
avgorande aspekt for lirarens vilbefinnande tenderar att vara huruvida liraren ser sina ambitioner
som faktiska forutsittningar for acceptabel undervisning eller som visioner, som mal att striva
mot. Det handlar alltsi om en av hérnstenarna i den psykosociala dimensionen av pedagogiska
Bermudatriangeln. Synen pa vad ambition dr och dess relation till lirarens verklighet ar mycket

viktig.

Krav

Den kravbild som de intervjuade lirarna lever med skiljer sig at fran person till person beroende
pé att de tolkas, férstas och upplevs pé olika sitt. Yttre krav fran elever, férildrar, skolledning
och kollegor férekommer vilket jag kommer att redogora for. Forst kommer jag att visa vilka
krav de intervjuade stiller pa sig sjilva, dessa krav dr sammanbundna med lirarnas egna

ambitioner:
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Man har ju alltid krav pi sig sjdlv, att man ska gora ett bra jobb och det handlar vildigt mycket om vad man
har £6r kinsla sjilv. Alltsd gick det hir bra eller inte, vad man kdnner. Om 4r man lite sa dér kontrollmanniska
och vill géra bra ifran sig sd kan det inre kravet om man ska kalla det sé, vara ganska stort. (Sandra)

Det sker en tolkning av yttre krav och egna ambitioner som ir beroende av den intervjuades bild
av — eller forestillning av hur nagonting ska vara, 1 detta fall fungerande undervisning. Tolkningen
av situationen behéver inte vara korrekt for att upplevas som riktig Aven hir inférlivas den

didaktiska dimensionen av den pedagogiska Bermudatriangeln med den psykosociala.:

Jag gick sa ddr hela tiden, 4 de ér sa besvikna kinde jag bara. Och de hade inte gjort sina tal i tid och jag tinkte
att varfor gor de inte det? Tycker de att det hir dr oviktigt, tycker de att det hir dr trakigt? (Maria)

I slutet av kursen genomfdrdes en utvirdering dir den ansvariga liraren fick berém for

utformningen av kursen och hennes bidrag till lektionerna:

De tyckte att kursen var jittemeningsfull, den hade uppfyllt deras férvintningar mycket vél. De tyckte att jag
hade varit positiv, att jag hade haft en positiv inverkan. De tyckte att det hade varit intressant, liksom. (Maria)

En forutsittning for att kunna foérhalla sig till yttre krav ar att man kdnner sig trygg 1 sin egen
lirarroll dvs. att man har kontroll 6ver hur ens egna ambitioner forhaller sig till den upplevda
verkligheten. Fransson och Morberg kallar detta for inre krav skapade som en f6ljd av egna
ambitioner. (Fransson & Morberg 2001:179) Nar det giller yttre krav nimns elever, forildrar,
skolledning och kollegor. Eleverna stiller krav pa att fa ta del av en planering, pa att
undervisningen dr bra och relaterad till kursmal samt att liraren édr professionell. Forildrarna ar
mana om sina ungdomars skolgiang och visar det under utvecklingssamtal samt genom att ringa
till skolan om deras ungdom kinner sig orittvist behandlad. Skolledningen stiller 1 varierande
grad krav pa att lirarna kommer nir de ska, genomfor sina lektioner pa ett professionellt sitt och
att eleverna ir néjda med den undervisning de far. Aven relationen till kollegor kan leda till
upplevda krav hos de intervjuade, ingen ndmner att krav uttrycks explicit, alla beskriver sina
kollegor som mycket hjilpsamma. Diremot kan en kravbild skapas i de intervjuades syn pa sina
kollegors professionalitet i relation till bilden av deras egen. En av de intervjuade beskriver

relationen mellan, lirare, elev, foraldrar och skolelever som pressande:

Elevernas forildrar ringer och har synpunkter pd korrekt och bra undervisning, och da blir man da inkallad till
rektorn och fir diskutera fragan. Och da kdnner nog alla lirare en form av granskning, en granskning av det
som man levererar... Det ir litt for fordldrar att ringa till skolan, den hir lektionen var liksom sd och sa. Och
da blir jag ju inkallad till rektorn... Och det ddr kdnner jag alltid 4r jobbigt att fa de dar, att man blir inkallad
och sd far man diskutera, vad hinde egentligen, ja, okej da... De sakerna tycker jag dr lite tunga. Att man

24



maste forklara sig, jag har inte alls sagt till eleverna att de ska g hem och bygga bomber och s6ka information
pé Internet, men dad pratar vi om en del som misstolkar nagonting. (Pir)

En annan lirare poingterar upplevelsen av frihet och de funderingar kring ansvar som det gav

upphov till:

Jag kidnner att det var ganska mycket frihet sjilv, det var ingen som kom och sa att sa hir, sa hir och sd hir
ska du géra. Men det var mycket ansvar... Att man verkligen var lirare pd riktigt, det fanns ingen ddr som man
kunde friga som nir man gjorde praktik, utan nu var det bara jag. Det var vil det storsta kravet. (Catharina)

Liraren beskriver ovan att det inte finns nagon riktigt fast kunskap. Det dr ingen som presenterar
en manual for henne. Darfor maste varje ny liarare utifrdn sina egna ambitioner och de inre- och
yttre krav de upplever skapa en handlingsplan for att bli bra larare. Lirarens definition av en bra

lirare skapas 1 deras ambition och de upplevda kraven i relation till vad-, varfér- och hur-frigorna

Aven de yttre kraven har stor betydelse for de nya lirarna upplever den forsta tiden i yrket.
Tolkningen av de yttre kraven hinger samman med synen pa den egna ambitionen och de inre
kraven da dessa fungerar som det raster som den nya lararen ser verkligheten igenom. Yttre krav

ar den andra hornstenen i den psykossociala dimensionen av den pedagogiska Bermudatriangeln.

Svérigheter

De upplevda svarigheterna kan ses som negativ paverkan pa de nya lirarnas upplevelser av deras
mojligheter att forverkliga sina egna ambitioner och de krav som stalls. Svarigheterna kan leda till
en kinsla av otillricklighet och ifragasittande av sig sjilv som ldrare. Svérigheterna tenderar att
upplevas som mer bekymmersamma nir de nya lirarna parallellt med dessa upplevelser kimpar
med sina egna ambitioner och de krav de upplever i relation till sin egen yrkesroll. Nir den nya
liraren ej funnit en balans mellan hornstenarna i den pedagogiska Bermudatriangeln ar han eller
hon mer sarbar. Det samma giller vad-, varfér- och hur-fragorna i den didaktiska pedagogiska

Bermudatriangeln, de blir en del av den nya lirarens egna ambitioner och de krav som stills.

Att hitta ritt

Den allra forsta tiden beskrivs som en 6vergdende period av ett chocktillstind. Motet med
verkligheten var mycket tufft men lindrades snabbt. En kinsla var upplevelsen av hur mycket
man som lirare forvintades att gora. De intervjuade ger ocksa uttryck for hur de, under den

perioden, tvivlade pa sin egen kapacitet samt huruvida de 6verhuvudtaget borde vara lirare:
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I bérjan var jag jitteosaker, dé jag verkligen fick mitt forsta jobb. D4 var jag jitteosiker, o shit det hir
kommer jag inte att klara av. Vad kan jag egentligen? Verkligen tvivla pa all min kunskap och speciellt
dmneskunskaperna. (Sandra)

Ett problem som beskrivs av de intervjuade dr hur de ska vara som lirare, hur de ska hitta ritt i
sin lararroll och pa sin arbetsplats. Det vanligaste tillvigagangssittet verkar vara att man vinder
sig till kollegor. Detta kan ske explicit eller implicit, men det sker en jaimférelse dar de nya lirarna
torhaller sig till andra kollegor. I undervisningssituationen nimns mojligheten att prova sig fram

for att se vad som fungerar. Processen kring att hitta ritt kan vara médosam:

Det var lite jobbigt i borjan att hitta sig egen roll, faktiskt, det var det. Pl6tsligt sa star man dér och alla trettio
eleverna kollar pd dig och da dr det faktiskt du verkligen som ska bestimma. Och det kindes lite konstigt,
man var dnda inte den liraren man trodde att man skulle var i verkligheten. (Catharina)

I jamforelsen med andra kollegor finns en risk att man, genom ett sjilvkritiskt perspektiv och en

upplevelse av att den egna undervisningen inte fungerar tillfredsstillande, nedvarderar sig sjalv:

Det dr litt att jimfSra, for det sker alltid en kollegial jimférelse. Sitter man ner pa arbetslaget d, ahh den
klassen ér sa gulliga och det 4r sa kul att undervisa, och sjilv si far man jobba och slita di. P4 mina lektioner
sd 4r de jittefina, siger en kollega da, och en annan lirare har liksom katastrof, mar daligt for att det inte
fungerar, va. I det didr sammanhenget dr det litt att nedvirdera sin egen prestation. (Pir)

Den forsta tiden som larare verkar vara en period med en uppenbar obalans mellan hornstenarna
1 den psykosociala dimensionen av den pedagogiska Bermudatriangeln. De nya ldrarna vill mycket
men tvivlar pa sin kapacitet och ser kollegor som pa ett bittre sitt svarar upp pa deras egna
ambitioner och férvintningar pa lirarrollen. Trots denna inledande storm upplever de nya lirarna
att situationen blir bittre efter ett tag i yrket. Det sker en process dir avstindet mellan egna
ambitioner och upplevelsen av yttre krav minskar. Tankar kring den didaktiska dimensionen av
den pedagogiska Bermudatriangeln verkar dock hamna i skymundan i relation till den
kanslomassiga storm som upplevs. Vad-, varfér och hur-fragorna finns dock dar implicit, bland

annat genom att man forhaller sig till sin egen och kollegors undervisning.

Ensambhet

Liraryrket upplevs pa flera sitt som ensamt. Trots att lirarna beskriver stédet fran sina kollegor
sa vidhalls att man i sjilva yrkesutférandet ar ensam. Detta tenderar att skapa bade en kinsla av
frihet och ansvar, men dven osikerhet. Undervisningssituationen beskrivs som mangfacetterad

och dess handelseforlopp som svarfangat:
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Alltsd det jobbigaste dr att det ménga ganger faktiskt inte blir som man har tinkt sig. Och da har man ingen
att prata med... Det hinder s mycket i klassrumsituationen som ar sé, det kan vara s att man sjilv har sovit
daligt, det regnar, nagot har hint, man kommer f6r sent, vad som helst. Eller att det hdnder konstiga saker
som man bara behéver prata med nigon om. (Helene)

Andra aspekter av ensamhet r6r métet med elever och forildrar vid utvecklingssamtal samt den
kollegiala ensamhet som kan uppsta nir lirarlaget inte fungerar eller nir liraren ar ensam ansvarig

for sina amnen.

Den upplevda ensamheten stiller krav pa de nya ldrarna att sjilva utvecklas i sin lirarroll och
finna en balans mellan den pedagogiska Bermudatriangelns hoérnstenar. Denna process kan bli
svar eftersom den nya liraren ska forhalla sig dels till den egna ambitionen och dels till de krav
som stills implict och explict. Ensamheten tvingar den nya liraren att sjilv tolka sin egen insats i
relation till dessa aspekter. En allmin osidkerhet kan Oka sannolikheten for att liraren tolkar
undervisningens premisser fel. Att den nya lirarens ambition och syn pa sin egen roll och

undervisning blir verklighetsfrimmande och omdilig att leva upp till.

Koncentration och anspinning

Flera av de intervjuade ldrarna beskriver ett behov av att ladda mentalt infér en lektion, att trida
in i en lararroll. Det finns ett behov av att uppmana en koncentration som kinns krivande. Det
skapar anspanning hos lirarna som leder till en kinsla av trétthet. En lirare som haft tidigare

erfarenheter av att leda presentationer infor foretagsledare beskriver situationen som:

Att ga in och stilla mig infér den hir klassen, kinner jag en helt annan anspinning, darfor att det dr helt andra
faktorer som giller. Det ér inte alls sd att du har en struktur och gor en presentation med en genomging si
som du har planerat och f6ljer upp saker och ting, utan det ér helt andra saker som uppstér i ett klassrum, som
jag maste ha beredskap att tackla. (Pir)

En annan lirare beskriver kinslan nir sista lektionen pa fredagen dr Over, en dag dd hon har

lektioner hela dagen:

Di ir jag ju laddad hela tiden och sen klockan tre d4, da ir jag verkligen helt, jitteslut i huvudet, och det ar
nog for att man, man vill hilla ett sken uppe om att ha koll. Man gar in lite i den hir lirarrollen, och det dr
jatteenergikrivande. (Maria)

Att fa tiden att ricka till
Alla de intervjuade lirarna dr Gverens om att det tog lingre tid 1 borjan att utféra det som

forvintas av en lirare. En del av de intervjuade har kommit lingre i sin yrkesverksamhet och har
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bittre kontroll idag medan andra fortfarande kimpar med en hég arbetsbelastning. Synen pa

denna period skiljer sig at bland de intervjuade. En kommentar gillande arbetsbelastningen ar:

Det tog ju lingte tid da dn var det gér nu men det ér ju bara sin dir ren rutin. Det gir ju att applicera pa vilket
yrke som helst, att det tar lingte tid i bérjan, men att man sen far lite mer rutin och har koll pa saker och ting.
(Sandra)

En annan lirare beskriver hur arbetsbelastningen leder till en kinsla av att inte racka till i sin
yrkesutovning. Den faktiska arbetsmingden 6verstracker till vida den tid som finns tillginglig for

att utfora arbetet trots att liraren arbetar mycket hemma och pa fritiden:

Nir man dr pd skolan sé dr jag da sd tung i huvudet, att da vill jag bara rasa ihop och ta mig dirifrin. Och det
ar ju grejer kvar att géra, det dr prov att ritta, det dr lixor. Om jag stiller krav pad eleverna med lixor att limna
in sa maste jag ocksa stilla krav pa mig sjilv att ga igenom, bocka av och ge feedback. (Pir)

Andra upplever en inre stress 6ver arbetssituationen:

Och annars ir det mer den hiir inre stressen. A gud, jag maste gora det och det, man skriver upp i kalendern
varje dag, vad ska jag géra imorgon? Prio, stryka under med rosa penna. Sen blir man orolig, har jag skrivit ner
allting nu? Ja, just det, den dir miste jag siga till osv. (Matia)

Vidare nimns planering som ett verktyg f6r att kontrollera den eventuella stress som uppkommer
som ny lirare. De intervjuade beskriver hur den forsta tiden bestod av planering som ett sitt att
uppna en kinsla av kontroll. Mycket tid lades ner pé att utforma vilplanerade lektionsserier och

kurser.

Hela forsta aret var vildigt mycket. Det var mycket jobb i bétjan, mycket mer, planering och sint som jag
absolut inte gor lika mycket nu. (Catharina)

Arbetstid och fritid

Att vara larare beskrivs som ett arbete ddr det inte finns nagon riktigt tydlig grins mellan arbetet
och den egna fria tiden. Tva aspekter av detta beskrivs av de intervjuade. Det handlar om faktiskt
arbete som maste utféras pa den tiden som ldrare har att disponera utanfor den arbetsforlagda
tiden samt den energi som dgnas at tankeverksamhet, att fundera kring lirarrollen och den egna

prestationen.

Flera av de intervjuade beskriver en arbetsmingd som kriver mycket arbete, en del viljer att sitta

kvar linge i skolan medan andra viljer att ta hem material. Hur man férhéller sig till detta skiljer
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sig at. Det verkar som att det kan leda till problem om liraren inte upplever att han eller hon har
kontroll Gver situationen. Att denne inte upplever en balans mellan sina egna ambitioner, andras
krav och vad som liraren upplever faktiskt sker. Exempelvis skapas oro nir upplevelsen av att

inte ricka till infinner sig:

Nu ligger jag efter med rittning och har jittemycket och da ligger jag och tinker pa det nir jag ska somna och,
ja hela den hir helgen, férra veckan, den hir veckan sé rittar jag nir jag kommer hem. (Maria)

Jag kinner sjilv att jag inte har levererat pa ett bra sitt eller att jag far nagon kritik eller synpunkt eller nagot
sdnt, dd kan det vicka en osikerhet hos mig som person, som gor att jag ligger och tinker pa det hemma, jag
har det 6verhingande 6ver helgen. (Pir)

Den mentala biten innefattar dven en tankeverksamhet som kan ske utan att liraren upplever
detta som ett problem. Att fundera pa jobbet och sin undervisning pa fritiden kan underlitta det

planeringsarbete som sedan maste utféras pa arbetsplatsen:

Sa som jag ser det sa dr ju liraryrket ett kreativt yrke pd det sittet att man jobbar i princip hela tiden. Och
vildigt mycket av jobbet man gor sker ju i tankarna... och det kan man nistan tinka ut pa bussen och skriva
ned pa ett papper sd har man vildigt mycket firdigt (Helene)

Liraryrkets speciella premisser med flytande grinser mellan arbetstid och fritid 4r en utmaning
tor de nya ldrarna. Som undersékningen visar tenderar lirarna att ta med sig arbetet hem, bade
faktiskt och i tanken. Féljden av detta kan bli en kinsla av att aldrig vara ledig. Sa linge
arbetssituationen kinns tillfredstillande och positivt utmanande behéver inte detta vara ett
problem. De nya lirare som upplever sin arbetssituation som pifrestande far dock mycket jobbigt
med konsekvenser som paverkar deras privatliv. Att aldrig fa mojlighet slappna av frin jobbets
problem maste rimligen leda till 4n storre svarigheter gillande att finna den balans som de nya

lararna sdker och efterstravar.

Likvirdig bedémning
De intervjuade ger uttryck for att de under utbildningen fatt de verktyg som krivs for att
konstruera kurser som ar relaterade till kursmal och dar eleverna far mojlighet att ta del av dessa.

Det upplevs inte som ett problem:

Det dr naturligt pa ett sant sitt att jag fatt lara mig under utbildningen att det 4r ett maste och att jag sjilv
tycker att det ligger till grunden for allt. Framf6rallt gillande betygskriterier, det mirker jag att alla jobbar med
och jag sjilv gor det ocksa. (Matia)
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Det som vicker osdkerhet dr istillet bedomningen av betygskriterierna, férmégan till likvirdig
bedémning samt huruvida det finns en sadan. Det ges uttryck for hur svart det ar att veta vad
som krivs fOr att sitta betyget G i relation till vad som krivs for betyget VG. Flera av de
intervjuade namner ocksd hur de valt att sitta hogre betyg pa vissa elever dn vad de kanske
egentligen fortjanade. Mojliga orsaker till detta ir, enligt lirarna en osikerhet hos dem, en kinsla
av att betygen dr relativa samt en eventuell konfliktradsla. Flera lirare nimner ocksa att sjilva

betygssattningen ér férenat med obehag:

Efter hela aret skrev jag tvihundra betyg, for hela arskurs tre, i religion och psykologi. Det var ganska mycket
pa en ging. Det var jittchemskt, det var jittejobbigt. Var gir grinsen mellan vg och mvg, hur ska jag kunna
veta? Nirvaron fir inte piverka, vad ska jag kolla och har jag verkligen haft prov som miter det hir? Sd f6rsta
dret sd blev det nog snillare betyg 4n vad eleverna fértjdnade, vet jag nu efterdt. De fick glida. Med min
okunskap kanske... Det var svirt att sitta IG:n och sant, f6r da kinns det ocksa som ett stort ansvar.
(Catharina)

Relationer till eleverna

Tva olika aspekter av elevrelationer framkommer som problematiska i intervjuerna. En lirare
uttrycker funderingar kring huruvida han ska sta pa sig nir det giller de ramar som han sitter upp
for att lektionerna och undervisningen ska fungera. Nir eleverna bryter mot dessa ramar som,
enligt lararen fraimst handlar om att yttre betingelser sisom ordning och reda samt respekt kan en

tillsdgelse fa konsekvenser:

Ibland kan det vara sd att man kommer i konflikt, elever dr kdnsliga, om man ber de att ta av sig mdssan pd ett
visst sitt, han giller inte mig, si gir de hem och si ér de ledsna, di ringer forildrarna, sa ska vi ha méte. Och
da kan jag kinna att jag kommer i konflikt med mig sjilv i det avseendet att, ska jag sitta grinser, eller anpassa
mig och stryka medhirs for att fa det att fungera? (Pir)

En annan aspekt handlar om det mentorsuppdrag som ingir i de flesta lirartjanster. Liraren
forvintas att ta ansvar fOr ett visst antal elevers vilbefinnande pa skolan. Det upplevs som oklart

vilka arbetsuppgifter som dr férknippade med denna del av lararyrket:

Det it lite luddigt, just min mentorsroll. Jag kan tycka att det dr lite svért att veta vad grinsen gir f6r vad som

ir engagemang och vad som 4r mina arbetsuppgifter, vad som dr utéver det. Hur mycket ska man ska ringa till
foraldrar? Hur mycket man ska prata med eleverna kring vissa saker? Vad jag har f6r skyldigheter att f6lja upp
saker vi bestimde vid utvecklingssamtal? (Maria)
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Stod

Om upplevda svarigheter kan ses som ett hinder f6r nya lirares vilbefinnande kan st6d ses som
ett verktyg f6r att uppna det. Samtliga ldrare i studien anser sig vara i behov av olika sorters stod.
Det stoéd som de intervjuade upplever att de far kan delas in i tva olika delar, ett formellt- och ett
informellt stod. De positiva konsekvenserna av stédet kan ocksa delas in. Det handlar om att fa
reda pd rutiner och faktiska férhillanden samt ett sorts mentalt stod dér bekriftelse beskrivs som

en viktig del. En lirare beskriver stodet som:

Bekriftelse, mycket, hur kan det hir fungera och kan jag ligga upp en lektion pa detta viset. Mer att liksom, ja
det kan du. Och det ér ofta sint stéd som man behéver, tror jag. Just lite, bara bekriftelse, pa att nigonting
fungerar. (Sandra)

Det mentala stédet ger ocksa 6kad trygghet, det stirker liraren i dennes sjilvbild samt ger
upphov till inspiration och nya idéer. Stodet beskrivs som en mycket viktig del av skapandet av

en lararidentitet:

Det har all betydelse, tror jag. For att, det 4r sa, man ger si mycket av sig sjilv, nir man ir lirare, si man
maste nagonstans Gva pa att skapa sig nagon sorts fasad for att inte bli f6r sarbar. For det fungerar inte, man
maste kunna ta ganska mycket. Och det tror jag att man kan lira sig att gora. (Helene)

Mot bakgrund av den turbulenta férsta tid som de nya ldrarna beskrivit bor stodet ses som
mycket viktigt 1 avseende att finna balans mellan hoérnstenarna i den pedagogiska
Bermudatriangeln. Pa samma sitt som vad-, varfér- och hur-frigorna tenderar att hamna i
skymundan under den férsta tiden som ldrare giller dven detta stédfunktionen. I det formella
stodet finns det ett didaktiskt stod med det verkar fungera frimst i form av bekraftelse. I det

informella stédet finns intentioner till ett didaktiskt stod i form av ett problematiserande stod.

Formellt st6d

Nir de intervjuade lirarna borjade pa sin arbetsplats blev de introducerade pa olika sitt. De flesta
fick tid tillsammans med skolledning och kollegor f6r att komma in i rutinerna och ta del av de
pedagogiska synsitten. Det dr frimst de aspekterna som belysts, att fa reda pa vilka rutiner som
finns, vilka administrativa uppgifter som forvintas att de ska utféra samt skolans syn pa

pedagogik. En viktigt del av denna process sker i interagerandet med andra anstallda lirare:
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Jag var hir innan eleverna kom och det var ju en introduktionsvecka nistan. Vi brukar ju alltid ha s att
lirarna kommer innan eleverna si dd han jag ju komma in i umginget med kollegorna och lira kinna de forst
och lite friga hur de brukar géra med olika saker och var finns alla saker och sant (Catharina)

En annan lirare fick ingen formell introduktion alls utan fick vinda sig till de kollegor som fanns

runt omkring henne:

Det var inget uttalat, men den. Det 16ste ju sig pa grund av att jag hade bra kollegor som satt runt omkring
mig. Det ordnade sig dnda, men det var ingenting som ledningen hade anordnat. (Sandra)

Forutom en introduktion tilldelas de nya lirare i de flesta fall en mentor. Mentorns uppgift
beskrivs av de intervjuade som att han eller hon ska finnas till hands och stodja dem i deras
utveckling. Bilden av mentorns betydelse skiljer sig at fran att spela mindre roll till att vara av

stOrsta vikt:

Jag tycker att det ér jittebra. Hon dr alltid tillganglig, vi sitter bredvid varandra, vi samplanerar en klass. Hon
ir som person vildigt hjilpsam. Hon har aldrig sagt att, nej jag har inte tid nu eller nej det dér kan vi inte prata
om, hon kommer alltid med f6rslag. Det ir jattevirdefullt. (Maria)

Det var inget patvingat. Vi gick och it lunch ibland, men det gav mig inte sirskilt mycket. Det var ju trevligt
att dta lunch, det var inte alls sa att vi inte passade ihop, men rent professionellt sd gav det inte sd sérskilt
mycket. (Helene)

En annan lirare problematiserar relationen till mentorn och dess f6rméga att hjilpa honom i hans
situation. Han poangterar att undervisningssituationen skiljer sig at fran ldrare till ldrare och att

det dr svart att ge 16sningar pa komplicerade processer under en lektion:

Det dr ju sa att om man som ldrare har en kunskap eller en erfarenhet om tjugo ar sa har man liksom tre, fyra,
fem stodord att utga frin, att réra sig kring. Men som ny hjilper det inte, &ven om man fir de hir fyra
stodorden, kan man sjilv inte dd koéra en lektion efter fyra stédord... Det blir bara, kanske som en
inspirationskalla. (Pir)

En aspekt som kommer fram édr betydelsen av att en annan lirare formellt blir utsedd av
skolledningen for att ta sig tid att hjalpa. Detta gor att lirarna kdnner att det dr okej att vinda sig
till sin mentor och fraga saker. Det kan annars kdnnas jobbigt att fraga kollegor och dirmed ta

upp deras dyrbara tid:
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Jag kan tycka att det dr skont att man vet att personen i friga har tid avsatt, man kan ju ibland kidnna sig lite
jobbig att man stor annars. De flesta dr ju inda ganska si upptagna hela dagarna. Man springer och har manga
bollar i luften, och sa dir. Och dd kinner man sig ju vildigt jobbig om man ska friga en massa fragor.

(Sandra)

Det formella stod som de nya lirarna efterfragar och i stor utstrickning far ar praktiskt och
moraliskt. Detta stimmer vil 6éverens med den studie som Fransson gjort om ldrares stéd 1 den

professionella utvecklingen. (Fransson 1998)

Informellt st6d

Det st6d som de intervjuade upplever att de far pa formell vig ir ofta beroende pa andra kollegor
tor att det ska fa genomslag. Pa samma sitt och ibland samtidigt sker ett informellt st6d i
interaktionen med kollegorna. De informella kontakterna med andra lirare beskrivs som mycket

viktiga, ibland som den situation dir mest kraft, inspiration och idéer himtas:

Det bista stédet tycker jag ofta man fir genom att man kanske triffas i matsalen, sa tar man upp nagonting,
mycket mer det informella 4n att man har fatt en handledare, att man borjar att prata om nagot som man
upplever som ett problem, s mirker man att andra har ungefdr samma problem. Det kinns liksom bra. Eller i
fikarummet eller nagonting sint dir. (Helene)

Det formella stodet tycks ga hand i hand med det informella och lirarna upplever de olika stoden
pa skilda sitt. De informella kontakterna tenderar att ha stor betydelse i den dagliga
verksamheten. Ofta dr det littare att vinda sig till de kollegor som finns runtomkring dn att ta
kontakt med mentorn. I vissa fall finns mentorn nira till hands och da vinder sig de nya lirarna
dven dit. Relationen mellan formellt och informellt stéd ér enligt de intervjuade relativt
oproblematiskt. Nar det formella stddet uteblir tenderar det informella att ta 6ver funktionen

sasom 1 exemplet med den uteblivna introduktion fér en av de intervjuade lirarna.

Vikten av ett fungerande informellt stod betonas och upplevelsen hos de intervjuade ar att detta

fungerat bra:

Jag vinde mig till kollegor, det ér en jittebra skola pa det sittet att, och jag dr en sin person ocksd. Som gar
och frigar direkt, jag férsSker inte bara sjdlv, klarar mig utan, da gar jag och siger, hérre du, nu fixar jag inte
det hir, vad ska jag géra? Hur brukar du géra? Det var mycket stod frin kollegorna (Catharina)

Det informella stodets karaktir paminner mycket om det formella gillande innehall. Frimst
handlar det om ett praktiskt och ett moraliskt stod. Hir finns dock tendenser och intentioner av

ett stod som skulle kunna vara av problematiserande karaktir. De nya lirarna kinner att de kan
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vinda sig till kollegor och diskutera allt av virde f6r dem sjilva. Bada citaten ovan visar pa en
interaktion dir den nya liraren s6ker kontakten, 6ppnar sig f6r kollegor och diskuterar faktiska

hindelser och strategier fOr att bemistra dessa handelser.

Det som kan vara problematiskt med de nya lirarnas berittelser av det stéd de upplever och
efterfragar dr hur stor del av detta stod som sker informellt. Det dr egentligen inget problem om
den nya liraren kinner att detta ar tillrdckligt. Det kan dock bli svirt for en ny ldrare att stalla krav
pa karaktiren av det informella stodet. Det kan ocksd vara svart att stilla krav pa att fa tid av en
annan lirare som ar upptagen av annat arbete. Om det informella stédet tar 6ver skolledningens
ansvar att fasa in nya ldrare 1 liraryrket tappar skolledningen kontrollen 6ver denna process och

de nya lirarnas mojligheter att paverka stodet minskar.

Upplevda mojligheter att leva upp till ambitioner och krav

Hur den forsta tiden ter sig upplevs annorlunda av de olika respondenterna. Det finns de som
upplever att de funnit en balans i sin yrkesroll dir egna ambitioner, yttre krav och de upplevda
mojligheterna att leva upp till dessa sammanfaller. De lirare som beskriver sin verklighet pa det

sdttet menar att denna balans infann sig i ett tidigt skede av deras yrkesverksamhet:

Jag ir jatteférvanad 6ver att man har blivit sa himla skrimd och varnad Gver att allting tar si himla lang tid
och du kommer gi in i vigen och brinna ut dig... Jag tycker att det dr vildigt mycket gnill och kan bli vildigt
irriterad pa att lirare gniller, f6r man behéver inte fa det sd jobbigt som ménga uttrycker att det dr. (Sandra)

En annan lirare betonar vikten av att inte grubbla f6r mycket 6ver lektioner och skeenden som
inte gar som man har tankt sig. Vikten av att kunna acceptera att 4ven man som lirare maste fa ha
daliga dagar dr av stor betydelse for att kunna landa i en inre tillfredsstillelse av sin egen

arbetsinsats:

Det var ju lite olika frin dag till dag, just att kunna acceptera att man har diliga dagar, men sen ér det inte bra
att man far bira pa det alldeles f6r linge utan att det 4r bara att ta det som en dag och sa dr det en ny dag i
morgon. Det tror jag dr vikigt i borjan ocksd. Jag vet inte, jag tror att jag har ganska litt f6r det dér att slippa.
Att ndr man har haft en lektion som inte alls blir bra eller som man madste avbryta for att det funkar inte alls,
okej, det kinns ju inte kul direkt efter, att man ér ledsen lite, men ska dnda sldppa det. (Catharina)

Vidare uttrycks en insikt om att eleverna pa gymnasiet ar just elever pa gymnasiet och att
undervisningen kan utgd fran en ganska grundliggande niva. Planering och genomférande av

undervisningen upplevs som lattare att hantera genom att dess innehall hamnar pa en niva som ér
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ritt f6r eleverna och ritt fOr liraren. Att sikta f6r hogt leder till osikerhet och simre resultat for

alla inblandade:

Ju mer jag undervisat pa gymnasiet desto mer har jag upptickt att man maste vara sd grundliggande hela
tiden. Atminstone i de kurser jag har haft hittills, det 4r ingen mening att géra nigonting storslaget och de
gingerna jag har testat s ir det faktiskt nistan bara mer jobb for mig 4n vad det ir virt. An vad resultatet
liksom visar.(Helene)

Det finns dven en annan bild av den forsta tiden som bestar av mer osdkerhet och tvivel kring
den egna lirarrollen. De lirare som funderar i dessa banor upplever frimst att de inte riktigt kan
leva upp till deras egna ambitioner. De upplever ett glapp mellan det ideal som finns i deras

tankar och den verklighet de arbetar i:

Jag har nog upplevt att jag har blivit ganska besviken ndgra ganger varje vecka pa grund av att jag inte lever
upp till de kraven eller ambitionerna jag hade tinkt, att en lektion skulle bli pa ett visst sitt eller att eleverna
skulle reagera pi ett visst sitt eller att jag skulle hunnit ritta det och det i tid. (Maria)

En annan lirare betonar svarigheten med att acceptera att han inte har tid och mojlighet att ge
alla elever den individuella hjilp de skulle beh6éva for att utvecklas optimalt i de dmnen han
undervisar i. Ramarna for lektionsundervisningen forsvarar for liraren att leva upp till ambitionen

att alla ska fa mojlighet att lira efter sina egna férutsittningar:

Jag fick nog revidera lite gran, man fér inte tid att ge elever sitt lyft frin dér de befinner sig, utan de fir liksom
st dir sjilva, medan man fir ligga tiden pd mycket annat. Det tyckte jag var lite motigt, si. Och lite synd,
kinslan att slippa de hir duktiga eleverna. (Pir)

Synen pa den egna kompetensen

Trots att bilden av den forsta tiden som yrkesverksam skiljer sig at funderar samtliga intervjuade
lirare pa deras egen lararkompetens. Den frimsta orsaken till eftertanke 4dr synen pa
damneskunskaper. Lirarna upplever att de inte har de kunskaper som kravs for att mota elevernas

behov i de amnena de undervisar i:

Man var vildigt osiker i bérjan. Det var dmneskunskaperna man var vildigt osdker pa. Jag ar religionslirare
hir och eleverna vet jattemycket redan frin borjan sd da kindes det, oj de kan ju bibeln och koranen och
allting utantill ndstan. Och jag, man maste ju kunna mer 4n vad de kan, lite sd var det i bérjan (Catharina)

Vad dmneskunskap dr och vad som ir tillricklig dmneskunskap dr svart att siga. Det finns alltid
klassiker och nya nobelspristagare att lisa, det finns alltid nya nyheter och teorier att férkovra sig

1. Det kan upplevas som ett stressande moment att jaga efter aldrig sinande kunskap:
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Det finns en férvintning att man ska ha list alla nobelpristagare och alla klassiker och alla bécker som finns.
Det har jag langt ifrdn gjort. Jag dr en ganska lingsam ldsare, ddr ifragasitter jag min kompetens. I
religionskunskapen ska man ha koll p4 alla religioner, allt som héinder och allt i hela vitlden och var alla finns.
Det har jag inte heller. (Maria)

En annan aspekt av dmneskunskap som betonas ir insikten att lirare inte kan kunna allt och att
man som ldrare maste kunna sdga: jag vet inte svaret pa din fraga, vi far ta reda pa det. Det dr en

process att nd fram till den insikten och den beskrivs av flera av de intervjuade:

For det kan man kdnna om man inte dr férberedd dr eller har ldst pa ordentligt eller att man pa ndgot satt
bérjar prata om konstiga saker. Férséker att ridda sig sjdlv, istéllet for att bara siga, jag har ingen aning om
det ddr, jag vet inte, vi far ta det en annan dag. Da tappar de respekten, de mirker ju direkt ndr man litsas och
det ir lite obehagligt faktiskt. For det dr svart att ta sig ur. (Helene)

Nir det giller motet med eleverna i klassrummet upplever samtliga lirare en grundliggande
trygghet i deras pedagogiska kompetens. Trots upplevda problem och situationer med elever
kianner de att de har den pedagogiska kompetens som krivs. En lirare lyfter den didaktiska fragan

varfor:

Den hir frigan varfér? Att man alltid ska ha ett syfte med allting, och det kdnns egentligen
jattegrundliggande, elementirt. Och det kanske man har med sig det ndgonstans dnd4, bara att man inte har
uttalat det. Men det kan jag ibland kidnna att jag skulle vilja bli bittre pd. Att veta sjilv alltid innan, att varfor
g0t jag det hir? Varfor gor jag just den hir lilla saken? Varfor stiller jag den hir frigan till eleven? (Maria)

I undersOknings sista citat lyfts ett didaktiskt resonemang fram explicit. Detta kan relateras till
den didaktiska dimensionen av den pedagogiska Bermudatriangeln. Vad-, varfér- och hur-
frigorna anvinds av ldrarna for att systematisera den pedagogiska verksamheten. Citatet stimmer
vil 6verens med studiens idé om att den didaktiska dimensionen inférlivas i den psykosociala och
tenderar att hamna i skymundan nir de nya lirarna soker efter en balans mellan den egna

ambitionen, de upplevda kraven och méjligheten att forverkliga dessa.
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SAMMANFATTNING

Syftet med uppsatsen har varit att undersoka nyexaminerade lirares upplevelser av det forsta dret
som yrkesverksamma. Mitt fokus har riktats mot hur de nya lirarna forhaller sig till sina egna
ambitioner, till de yttre krav som stills samt vilka moijligheter de upplever att de har att

torverkliga uppstillda ambitioner och krav.

Genom att jag forholl mig till tidigare forskning och teorin om den pedagogiska
Bermudatriangeln skapade jag fem mindre fragestillningar som pa olika sitt belyser de nya

lirarnas upplevelser av det forsta yrkesverksamma éret:

- Vad ir ldrarnas ambitioner med att vara lirare?

- Vilka yttre krav upplever lirarna?

- Vilka svarigheter upplever lirarna?

- Vilka stod upplever lirarna att de far?

- Vilka moijligheter upplever lirarna att de har for att realisera sina ambitioner och de

upplevda kraven?

Nyexaminerade ldrares upplevelser av det férsta aret
Foljande modell visar hur svaren pa fragestillningarna skapat en bild av hur den pedagogiska
Bermudatriangelns hornstenar paverkar nyexaminerade lirares upplever det forsta aret som

yrkesverksamma. Min modell modifierar den pedagogiska Bermudatriangeln:

Positiv paverkan - stod
Ambition > Mojligheten att férverkliga egna ambitioner och yttre krav
Krav

Negativ paverkan - svarigheter

Modell 1) Att forstd nya ldrares syn pa mojligheten att férverkliga egna ambitioner och yttre krav

Fransson och Morbergs psykosociala pedagogiska Bermudatringel utgar fran en triangel dar
ambition, krav och méjligheter att forverkliga krav och ambitioner dr hoérnstenar. Dessa skapar
ett spanningsfilt som liraren maste férhalla sig till. Om avstindet mellan hérnstenarna ar stort

blir kinslan av otillricklighet nirvarande, om det rader en balans blir kdnslan tillfredsstallelse. Min
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tolkning av hérnstenarnas betydelse f6r de nya lirarnas forsta tid i yrkesverksamhet ér istillet att
den individuella tolkningen av den egna ambitionen och krav paverkar upplevelsen av
mojligheten att forverkliga dessa. De egna ambitionerna och kraven skapar ramarna f6r hur man
tolkar sin egen ldrarroll och sin undervisning. De nya lirarnas egna ambitioner och de krav de
upplever skapar ett raster som de ser pa verkligheten igenom. Lirarnas upplevelser av deras forsta
ar som yrkesverksamma skapas utifran dessa premisser. Den nya lirarens syn pa sig sjilv, pa sin
lirarroll och pa sin prestation ér alltsa beroende av synen pa deras egna ambitioner och de krav

de upplever.

Fransson och Morberg poingterar att det for att géra nagot krivs en forestillning om detta nigot
och att ambitionen bygger pa att individen dr beredd att agera 1 form av en egen insats for att
realisera dessa forestillningar. (Fransson & Morberg 2001:179) Detta nagot har de nya lirarna
individuellt tolkningsféretrade att skapa. Detta nagot dr alla de mangfacetterade begrepp som
innefattar att vara en god larare eller en professionell lirare. Det finns ingen riktigt fast kunskap,
det finns ingen manual. Dirfér maste varje ny lirare utifran sina egna ambitioner och de inre och
yttre krav de upplever skapa en handlingsplan for att bli bra lirare. Deras definition av en bra
lirare skapas i deras ambition, de upplevda kraven och i relation till vad-, varfér- och hur-
frigorna. Det sker en tolkning som ir olika fran individ till individ. Denna tolkning kan ge
upphov till olika konsekvenser och vara mer eller mindre férankrad i verkligheten. De lirare som
hamnar i en ambitions- och en kravniva som de har svart att leva upp till kommer att uppleva
obehag, medan de som tycker att verkligheten motsvarar forvintningarna kommer att ma battre.
Stéd kan fungera som en positiv paverkan i denna process medan svarigheter tenderar att ha en

negativ inverkan.

Den didaktiska dimensionen av den pedagogiska Bermudatriangeln inférlivas med den
psykosociala. Den nya lirarens ambitioner och krav ir utgangspunkterna for hur en god eller en
professionell lirare ska vara vilket leder till vad-, varfér- och hur-frigorna. Jag menar att den
didaktiska dimensionen inférlivas i den psykosociala och tenderar att hamna i skymundan nir de
nya ldrarna soker efter en balans mellan den egna ambitionen, de upplevda kraven och

mojligheten att forverkliga dessa.

Ambitioner
De intervjuade lirarnas ambitioner underséks ur tre underkategorier, varfér de vill bli lirare, vilka

torvintningar de har samt vilken bild av lirarrollen de har. Genom att viga samman dessa tre
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aspekter av ambitioner skapas en helhetsbild som mojliggr det forsta steget i en fOrstdelse for

hur nya lidrare upplever sitt forsta yrkesverksamma ar.

Varfor lirare?

Mota ungdomar —paverka

Positiva erfarenheter av skolan

Amnesintresse

Ledarskap

Larare i slikten

Slump

Aktivt val

Forvintningar:

Pa sig sjdlva — gora ett bra jobb, att
Overleva, att vicka intresse, finna ritt
niva pa undervisningen, att fd bra

kontakt med eleverna.

Pa eleverna — tilltro till kapacitet,
intresse for lirande, férhoppning om
att de ska uppleva lektionerna som

lustfyllda.

Pa skolan — undervisning som ger
mervirde, djupare forstielse, berika

eleverna med skilda perspektiv

Synen pa ldrarrollen:

Forebild- inspirerar eleverna men kan

satta granser

Rolig och underhallande

Formedla en positiv syn pa skola och

larande

Vara professionell

Folja kursmal

Att ha kontroll

Att planera noggrant

Skapa god elevkontakt

Att skapa forutsittningar for lirande.

Att ge elevinflytande

Tabell 1) Ambitioner
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Krav

Den kravbild som de intervjuade lirarna lever med skiljer sig at fran person till person beroende
pa att de tolkas, forstas och upplevs pa olika sitt. Tolkningen av kraven paverkas ocksa av
lirarens individuella ambitioner. Kravet pa exempelvis god undervisning férutsitter en idé om
vad god undervisning ar. Den idén skapas av lirarens forvantning pa vad god undervisning r.
Forvintningarna kan sedan vara mer eller mindre verklighetsférankrade och kraven kan vara mer

eller mindre svara att bara.

Inre krav: Yttre krav:

Skapas genom individuell tolkning av egen ambition. Elever — ldraren ska vara professionell, undervisningen
ska vara bra och relaterad till kursmal, eleverna vill ha en

planering.

Forildrar — mana om sin ungdoms skolgang, kan ge
utryck for under utvecklingssamtal eller genom annan

kontakt.

Skolledning — stiller krav i varierande grad, lirare ska
komma nir de ska, genomféra sina lektioner pa ett
professionellt sitt, eleverna ska vara néjda med

undervisingen.

Kollegor - kravbild kan skapas i de intervjuades syn pa
sina kollegors professionalitet i relation till bilden av

deras egen.

Tabell 2) Krav

Negativ- och positiv paverkan

De upplevda svarigheterna kan ses som en negativ paverkan pa de nya lirarnas upplevelser av
deras moijligheter att forverkliga sina egna ambitioner och de krav som stills. Svarigheterna
tenderar att upplevas som mer bekymmersamma nir de nya lirarna parallellt med dessa
upplevelser kimpar med sina egna ambitioner och de krav de upplever i relation till sin egen

yrkesroll.

40




Stod verkar pa motsatt sitt. Det kan ses som positiv paverkan pa de nya ldrarnas forhallningssatt
till hornstenarna i den pedagogiska Bermudatriangeln. Stédet kan ge 6kad mojlighet f6r lirarna
att forhalla sig till sin egen ambition och de krav som stills. Samtliga lirare i studien anser sig vara
i behov av olika sorters stod. Det stod som de intervjuade upplever att de far kan delas in i tva

olika delar, ett formellt- och ett informellt stod.

Svarigheter: Stod:

Att hitta ratt Formellt stéd — arbetsplatsintroduktion; att ta del av
rutiner och pedagogiska synsitt, mentorstéd. Formellt

stod dr framforallt praktiskt- och moralisk stod.
Ensambhet

Informellt stéd — kollegor. Ar framférallt praktiskt och

Koncentration och anspinnin, . i . —_—
P ) moraliskt stod, men aven tendenser till stod av

problematiserande karaktir.

Att f tiden att racka till

Relationen mellan arbetstid och fritid

Att sitta betyg — likvirdig bedémning

Relationer till eleverna

Tabell 3) Negativ och positiv paverkan

Upplevda méjligheter att realisera ambitioner och krav

Upplevelsen av den forsta tiden som larare dr individuell och beroende av det som jag redogjort
tor ovan. Vissa larare i1 studien upplevde tiden som relativt oproblematisk medan andra fick
kimpa mer. Tre aspekter som framkommer fortjinar dock extra uppmairksamhet i detta
sammanhang, synen pa den egna kompetensen, arbetsplatsens betydelse f6r vilbefinnandet samt

vikten av att ta kontroll 6ver tanken.
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Att arbetsplatsen har betydelse for vilbefinnandet kan inte direkt vara en nyhet, ddremot finns
vissa speciella premisser pa skolans omrade som ar speciella. I studien framkommer det att en del
av de nya lirarna inte har det formella st6d de har ritt till och att de inte upplever det formella
stod de far som givande. Det finns helt enkelt en massa brister med det formella stédet. Diarmed
bli de nya lirarna limnade till kollegors vilvillighet att hjilpa. Om man applicerar detta pa den
oklarhet kring vad en ldrare dr och vad en lirare ska géra samt med resonemanget om hur man
individuellt kommer fram till det genom egna ambitioner och krav far vi en bild som inte ir
alldeles enkel. Att som nyexaminerad lirare pd en ny arbetsplats bli bemétt pa ett sitt som denna

upplever som varmt och tryggt maste darfor vara av avgorande betydelse for vilbefinnandet.

En annan aspekt som framkommer idr de nya lirarnas syn pa sin egen kompetens. De upplever
deras didaktiska férkunskaper som tillrickliga, de upplever en trygghet i motet med eleverna men
de kdnner inte att de har de amneskunskaper som kravs for att undervisa eleverna. Detta ar ett
intressant resultat med tanke pa den debatt som férekommer gillande vilket innehall den svenska
lirarutbildningen ska ha. Idag har vi en utbildning som mer an tidigare fokuserar just pa didaktik,

fragan dr om vi har forlorat den grund av amneskunskap som kravs?

Slutligen framkommer vikten av att kunna kontrollera sina egna tankar och funderingar som
avgorande for vilbefinnandet och i lingden méjligheten att realisera ambitioner och krav. Detta
giller férmagan av att slippa arbetet nir man ar ledig. Detta upplevs av flera lirare i studien som
svart, foljden blir en kinsla av att aldrig vara ledig vilket dr trottsamt, speciellt om man har det
tufft pa arbetet. Att ha kontroll 6ver tanken handlar ocksa om méjligheten att reflektera Gver sina
egna ambitioner, de upplevda kraven och moijligheten att forverkliga dessa. Att genom reflektion
forhalla sig till-, férandra och revidera den egna ambitionen sa att den bittre stimmer Gverens
med krav och verklighet. Om man har férmégan att se verklighetsfrimmande héga ambitioner
som kanske visioner och inte faktiska krav for driglig undervisning har man stérre mojligheter att
lyckas att forverkliga sina mal. Man kan ldttare forhalla sig till krav och resultatet av
undervisningen kdnns inte som ett misslyckande. Eftersom de egna ambitionerna och de
upplevda inre och yttre kraven fungerar som ett raster som den nya liraren ser pa verkligheten

igenom maste man reflektera kring detta f6r att mojliggora férandring.
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Vidare forskning

Mot bakgrund av det jag nimnt tidigare sa anser jag att framtida forskningsprojekt skulle kunna
behandla vikten av kontroll 6ver tanken, lirarutbildningens syfte och innehall samt arbetsplatsens
och kollegornas betydelse for inductionen. En annan intressant friga skulle kunna vara hur man

ska forbereda nya lirare battre alternativt om man kan férbereda nya lirare battre.
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BILAGOR

Intervjuguide

Del 1) Tematisk friga:
Vad var dina ambitioner med att vara liarare under det forsta aret?
Uppfoljningsfrigor:
Direkta frigor:
- Varfor ville du bli lirare?
- Vilka férvintningar hade du?
- Hur ville du vara som lirare?
- Vad gjorde du for att vara en bra lirare?
- Hur mycket tid la du ner for att vara en bra lirare?
- Upplevde du att du fick gora avkall pa nagot annat?

- Hur upplevde du ditt forsta ar?

Tolkande fragor:

Del 2) Tematisk friga:
Vilka krav upplevde du under det forsta aret?
Uppfoljningsfriagor:
Direkta fragor:
- Vilka stillde kraven?
- Kollegor
- Skolledning
- Elever
- Forildrar
- informella aktorer, vinner, egen familj
- media
- lokala och nationella kursdokument
- kollegor
- se ambition, forstillning om hur ndgot bor vara
- Hur sig kraven ut?
- Vilken betydelse tror du att din arbetsplats/skolan hade for
hur du upplevde de krav som stilldes pa dig?
- Upplevde du att dina egna ambitioner stimde 6verens med

de krav som stilldes pa dig?

Tolkande frigor:

Del 3) Tematisk friga:

Vilka reella méjligheter upplevde du att du hade for att forverkliga dina
ambitioner och de krav som stilldes pa dig?

Uppf6ljningsfrigor:
Direkta fragor:

- I relation till: norm och skolkultur? kollegor? Klassernas
elevsammansittningar och forutsittningar? Tidigare
erfarenheter?

- Hade du den tid som krivdes for att kunna leva upp till dina
ambitioner och de krav som fanns?

- Kinde du osikerhet kring din egen kompetens?

- Kinde du att du hade bristande kompetens?

- Kinde du att du hade fel kompetens?

Tolkande fragor:

Del 4) Tematisk fraga:

Vilka svarigheter upplevde du under det forsta aret?

Uppfoljningsfragor:
Direkta fragor:
- Hur ser du pa organisering av tid och arbetsborda?

- Hur ser du pa klassrumssituationen? Disciplin,
konflikthantering, samarbete med elever

- Hur ser du pa undervisningen? Planering, motivation,
elevers méte med innehillet, nivan, individualisering,
bedémning och betyg

- Hur ser du pa att forhilla sig till nationella styrdokument
och kursmal?

- Hur ser du pi att utveckla lokala kursplaner?

- Hur ser du pa relationer? Elever, forildrar, andra lirare,
skolledare

Tolkande frigor:
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Del 5) Tematisk fraga:

Vilka st6d upplevde du att de fick under det férsta aret?
Uppfdljningsfrigor:

Direkta fragor:

- Fanns det ett formellt stéd?

- Hade du ett informellt st6d?

- Vilka fick du st6d av?

- Vilket sorts stéd fick du?

- Fick du upplysningar om rutiner pd skolan, information om
elever och gruppindelningar, konkreta tips och idéer kring
undervisning?

- Fick du uppmirksamhet, uppmuntran och bekriftelse?

- Kunde du ventilera uppkomna situationer och problem?

- Fick du méjlighet till reflektion tillsammans med nigon

annan?

- Vilken betydelse anser du att st6d har f6r den nya liraren
under det forsta aret som yrkesverksam?

- Vilket stéd skulle du ha vilja haft?

Tolkande fragor:
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