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Abstract 
 

Denna studie undersöker hur Dagens Nyheter, Svenska Dagbladet, Aftonbladet och Expressen 

gestaltar de två nya partiledarna Simona Mohamsson (Liberalerna) och Anna‑Karin Hatt 

(Centerpartiet) i samband med deras tillträden under 2025. Genom en kvalitativ 

innehållsanalys av totalt 24 artiklar analyseras hur variablerna erfarenhet, rekryteringsprocess, 

kön och härkomst framträder i rapporteringen.  

Studien utgår från gestaltningsteorin och medielogik som analytiska ramverk. 

 

Resultatet visar att mediernas gestaltning skiljer sig markant mellan de två partiledarna. 

Rapporteringen om Simona Mohamsson präglas i hög grad av referenser till hennes bakgrund 

och identitet, samt av en beskrivning av en utdragen och osäker rekryteringsprocess. I 

rapporteringen om Anna‑Karin Hatt dominerar däremot framställningar av lång politisk och 

organisatorisk erfarenhet, samtidigt som rekryteringsprocessen skildras som mer stabil och 

förutsägbar. Variabeln kön förekommer endast indirekt för båda partiledarna. 

 

Nyckelord: politisk journalistik, medielogik, gestaltningsteori, partiledare, personifiering  

 



 

Innehållsförteckning 

Abstract ................................................................................................................. 2 

1.Inledning ............................................................................................................. 5 

1.1 Bakgrund .......................................................................................................... 7 

1.2 Syfte & Frågeställning ......................................................................................10 

2. Teorier ...............................................................................................................11 

2.1.1 Gestaltningsteori (Framing) ................................................................................. 11 

2.1.2 Medielogik .......................................................................................................... 12 

2.2 Tidigare forskning ............................................................................................14 

3. Metod ................................................................................................................17 

3.1 Kvalitativ metod ..................................................................................................... 17 

3.2 Urval ...................................................................................................................... 18 

3.3 Metodkritik ............................................................................................................ 19 

3.4 Analysschema ....................................................................................................... 20 

4. Resultat ................................................................................................................... 22 

Inledning till resultatdelen........................................................................................... 22 

4.1 Rekryteringsprocess .............................................................................................. 23 
Rekryteringsprocess – Anna-Karin Hatt......................................................................................... 23 

4.2 Erfarenhet.............................................................................................................. 25 
Erfarenhet – Anna-Karin Hatt ....................................................................................................... 25 

4.3 Härkomst............................................................................................................... 29 
Härkomst – Simona Mohamsson .................................................................................................... 29 
Härkomst – Anna-Karin Hatt ......................................................................................................... 31 

4.4 Kön som variabel ................................................................................................... 32 

5. Analys ............................................................................................................33 

Inledning ..................................................................................................................... 33 

Erfarenhet som kompetensram i ljuset av medielogik................................................... 33 

Rekryteringsprocessen som dramatisk respektive stabiliserande gestaltningsram ....... 34 

Härkomst och gestaltningsram .................................................................................... 35 

Kön som osynlig variabel ............................................................................................. 36 
1. Kön är inte nyhetsmässigt i denna kontext .................................................................................. 36 
2. Andra ramar är mer journalistiskt användbara .......................................................................... 36 

Samlad analys: Mediernas två berättelser ....................................................................... 36 

5.1 Slutsats ................................................................................................................. 38 

5.2 Diskussion ............................................................................................................. 39 



Förslag på vidare forskning .......................................................................................... 40 

Referenslista .........................................................................................................41 

Bilagor ..................................................................................................................44 
 
 



 
1.Inledning 
 

Massmedier spelar en central roll i moderna demokratier genom att informera medborgare om 

politik och samhällsfrågor. För många väljare utgör nyhetsmedier den främsta källan till 

information om politiska partier och politiska ledare. Samtidigt innebär mediernas starka 

position att journalistiken också påverkar hur politiska personer och händelser förstås och 

tolkas av allmänheten. Medier rapporterar inte enbart om politik, utan bidrar även till att 

forma bilder av politiska ledare genom urval, språkbruk och återkommande gestaltningar. 

Partiledarskap har en central roll i svensk politik och partiledarbyten utgör ofta betydelsefulla 

politiska händelser som får stor medial uppmärksamhet. I ett medielandskap präglat av 

personifiering och medielogik blir partiledaren inte enbart en företrädare för partiets politik 

utan också en symbol för partiets identitet, trovärdighet och framtid. När ett parti byter ledare 

skapas därför ett stort journalistiskt intresse kring vem den nya ledaren är, vilken bakgrund 

personen har och vad ledarskiftet innebär för partiets framtid.  

Under våren och sommaren 2025 valdes två nya partiledare in efter tidigare avgångar. Det 

gäller Centerpartiet och Liberalerna. Centerpartiet valde Anna Karin Hatt som ny ledare under 

en extrastämma i Stockholm i maj månad (Centerpartiet, 2025). Liberalerna i sin tur röstade 

fram Simona Mohamsson som ledare för det liberala partiet efter ett extrainsatt möte under 

Almedalsveckan i juni (Ekspong Palm, 2025). I båda fallen innebar partiledarskiftet att 

partierna gick från en manlig till en kvinnlig ledare. Partiledarbyten är inte enbart interna 

organisatoriska processer, utan händelser som väcker stor medial uppmärksamhet då de 

påverkar partiets identitet, strategiska inriktning och väljarnas förtroende. Därför blir det 

intressant att studera vilka aspekter medierna väljer att betona när nya partiledare introduceras 

för allmänheten. 

 

Partiledarbyten är politiska händelser som ofta får mycket uppmärksamhet av medierna. 

Medierna vill vara först med att ta reda på vilka som är närmast att ta över posten som politisk 

ledare för ett parti. När en ledare väljs fokuserar medier mycket på vilka personerna är och 

vad för politik de står får, men de gestaltas också på ett visst sätt. Men är egentligen 

rekryteringsprocessen kring hur de valts av deras partimedlemmar eller deras erfarenheter 

något som medier tar fram i sin nyhetsrapportering? Men är mediernas urval alltid nyanserat?  



Detta politiska läge innebar att både Centerpartiet och Liberalerna undergick partiledarbyten 

under en period av osäkerhet och identitetssökande. Detta kan leda till att medier konstruerar 

sin egen vinkling kring sina rapporter för respektive parti.  

Trots omfattande forskning om politisk mediebevakning och personifiering finns begränsad 

forskning om hur svenska medier gestaltar nya kvinnliga partiledare i samband med 

partiledarbyten. Särskilt begränsad är forskningen kring hur olika typer av personliga attribut 

och erfarenheter lyfts fram när nya ledare introduceras i offentligheten. 

Uppsatsen kommer med hjälp av olika teoretiska ståndpunkter samt tidigare forskning som 

behandlar ämnet partiledarbyten att undersöka medier och dess tillvägagångssätt när de 

rapporterar och porträtterar ledare i sina roller. 

 

 

 



 

1.1 Bakgrund 
 

Under våren 2025 genomgick både Liberalerna och Centerpartiet partiledarbyten efter 

perioder av interna utmaningar och svaga opinionssiffror. Liberalernas partiledare Johan 

Pehrson meddelade sin avgång i april 2025 efter en längre period av lågt väljarstöd och intern 

oro inom partiet. I en intervju med SVT beskrev Pehrson att det fanns en “stor oro över läget” 

inom partiet och att de svaga opinionssiffrorna bidrog till beslutet att lämna posten. Han 

betonade även att frågor om ledarskapet växer när ett parti befinner sig i ett svårt politiskt läge 

(Lindholm & Törnmalm, 2025). 

 

Även Centerpartiet befann sig i en period av intern osäkerhet under början av 2025. I februari 

samma år meddelade Muharrem Demirok att han avgår som partiledare efter endast två år på 

posten. På en presskonferens förklarade Demirok att han inte ville stå i vägen för partiet och 

att Centerpartiet behövde ett enat parti inför valet 2026. Samtidigt rapporterade SVT att 

avgången föregicks av intern kritik och lågt förtroende inom delar av partiet (Bergman & 

Jönsson, 2025). 

 

Efter avgångarna inledde båda partierna processer för att välja nya ledare. I Centerpartiet 

riktades uppmärksamheten snabbt mot Anna-Karin Hatt, tidigare minister i Fredrik Reinfeldts 

regering och tidigare vd för Lantbrukarnas Riksförbund. I april 2025 nominerades hon av 

partiets valberedning och den 3 maj 2025 valdes hon enhälligt till ny partiledare under partiets 

extrastämma. I sitt installationstal betonade Hatt vikten av att samla partiet och stärka 

Centerpartiets politiska riktning inför framtiden (Centerpartiet, 2025). 

 

Även Liberalerna genomförde ett partiledarbyte efter Johan Pehrsons avgång. Efter interna 

diskussioner och spekulationer kring möjliga kandidater föreslog Liberalernas valberedning 

partisekreteraren Simona Mohamsson som ny partiledare. I partiets pressmeddelande beskrev 

valberedningen Mohamsson som en person med stark liberal förankring och erfarenhet av 

organisatoriskt arbete inom partiet. Mohamsson själv framhöll i samband med nomineringen 

vikten av att stärka skolpolitiken, bekämpa kriminalitet och utveckla den liberala politiken 

inom ramen för en borgerlig regering (Liberalerna, 2025). 



Anna-Karin Hatt är en svensk politiker och tidigare minister för Centerpartiet. Hon är född 

1972 och har en lång bakgrund inom både politik och näringsliv. Hatt var bland annat it- och 

energiminister i Fredrik Reinfeldts alliansregering mellan 2010 och 2014. Efter tiden i 

regeringen arbetade hon som vd för Almega och senare för Lantbrukarnas Riksförbund 

(LRF). Våren 2025 valdes hon till ny partiledare för Centerpartiet efter Muharrem Demiroks 

avgång. Hatt är uppvuxen på landsbygden och har en stark koppling till Centerpartiets 

traditionella frågor kring landsbygd och företagande (Hogenäs, 2025). 

Simona Mohamsson är en svensk politiker för Liberalerna och blev våren 2025 vald till 

partiledare för partiet. Hon har tidigare varit partisekreterare för Liberalerna och har även 

varit förbundsordförande för Liberala ungdomsförbundet (LUF). Mohamsson kom till Sverige 

Tyskland tillsammans med sin familj när hon var åtta år gammal. Hennes familj har en 

bakgrund i mellanöstern men Mohamsson föddes i Hamburg, Tyskland. Hon växte sedan upp 

i Överlida, Västergötland. I flera intervjuer har hon berättat att hennes pappa bytte familjens 

efternamn från Mohammed till Mohamsson när familjen flyttade till Sverige, som ett sätt att 

markera familjens nya tillhörighet och framtid i landet (Liberalerna, 2025). 

 

Från 1967 fram till 2022 har det skett 50 partiledarbyten bland de åtta riksdagspartierna. Detta 

enligt Valforskningprogrammet på Göteborgs universitet som genom empiriska 

undersökningar följer den politiska sfären i Sverige (Cederholm Lager, Karlsson, Lindskog, & 

Oscarsson, 2022). I rapporten har de undersökt just alla dessa partiledarbyten över en längre 

tid och deras resultat visar på att om ett parti vill öka sitt väljarstöd så är det lönt att välja en 

ny partiledare. Det som nämns i rapporten är att ökningen inte är signifikant men att det finns 

ett värde i att se en statistikskillnad över tid ändå. 

 

I en annan rapport från Göteborgs Universitet som handlar om valundersökningar mellan 

2018–2022 (Valforskningsprogrammet, 2023) visar på att Centerpartiet tappade många väljare 

åt både höger och vänster sidan av politiken och främst till vänster där väljarna letat sig till 

Socialdemokraterna. Men även till höger till Liberalerna och Moderaterna. De väljare som 

sökte sig till Socialdemokraterna hade en tydligt mer vänsterorienterad ideologisk position 

medan de som sökte sig till höger hade en markant mer höger syn på sin politik. 

Även Liberalerna upplevde betydande väljarrörelser i samma period. Väljare som lämnade 

partiet gick antingen åt vänster till Socialdemokraterna eller åt höger till Moderaterna. Dessa 



rörelser drevs till stor del av kulturella värderingar och migrationsrelaterade frågor, vilket 

indikerar att Liberalernas väljarbas var ideologiskt splittrad. 

 

 

 



1.2 Syfte & Frågeställning 

Syftet med denna studie är att undersöka hur svensk media gestaltar två kvinnliga 

partiledarbyten inom Centerpartiet och Liberalerna. Detta genom att analysera rapporteringen 

i Dagens Nyheter, Svenska Dagbladet, Aftonbladet och Expressen. Utgångspunkten är att 

partiledarbyten är politiska skeenden som får omfattande medieuppmärksamhet och där 

mediernas sätt att beskriva de nya ledarna kan påverka hur de uppfattas av allmänheten. 

Studien fokuserar särskilt på hur tre centrala variabler: erfarenhet, rekryteringsprocess och 

härkomst används i rapporteringen.  

Då både Simona Mohamsson och Anna-Karin Hatt är kvinnor, inkluderas även kön som en 

fjärde variabel. Syftet är dock inte att analysera könspraktiker i sig, utan att undersöka om kön 

används som ram i något av fallen och hur detta i så fall uttrycks. 

Variablerna för denna undersökning valdes i samband med handledning där dessa framstod 

som mest intressanta att undersöka djupare. 

Genom att använda en kvalitativ innehållsanalys avser studien att belysa hur de två 

partiledarna introduceras för publiken genom dagspressens bevakning. Målet är att bidra med 

en fördjupad förståelse av hur politiska ledare konstrueras i medierna, samt hur dessa 

gestaltningar kan skilja sig åt beroende på personliga attribut och politisk kontext. 

 

 

• Hur gestaltas Liberalernas och Centerpartiets nya partiledare i mediernas rapportering?  

• Hur skiljer sig gestaltningen mellan de två partiledarna i fråga om erfarenhet, 

rekrytering samt härkomst? 

 

 



2. Teorier  
 

Denna studie utgår från två centrala teorier inom medie- och kommunikationsforskning: 

gestaltningsteori (framing) och medielogik. Teorierna används för att analysera hur svenska 

dagstidningar framställer nya partiledare i samband med partiledarbyten och vilka egenskaper 

hos ledarna som görs framträdande i rapporteringen. Teorierna är relevanta eftersom studien 

undersöker hur medier konstruerar bilden av politiska ledare genom journalistiska urval, 

berättelser och nyhetsvärderingar. 

2.1.1 Gestaltningsteori (Framing) 

Gestaltningsteorin, även kallad framing, handlar om hur medier väljer att framhäva vissa delar 

av verkligheten samtidigt som andra aspekter tonas ned eller utelämnas. Robert Entman 

beskriver framing som att medier väljer vissa aspekter av en upplevd verklighet och gör dem 

mer framträdande i kommunikationen för att skapa en särskild tolkning av ett skeende. Detta 

innebär att medier inte enbart rapporterar verkligheten neutralt, utan aktivt påverkar hur 

publiken tolkar och förstår politiska händelser och personer (Entman, 1993).   

Enligt Entman fyller framing fyra huvudsakliga funktioner: att definiera problem, identifiera 

orsaker, göra moraliska bedömningar och föreslå lösningar. Gestaltningar kan därför påverka 

vilka egenskaper hos en politisk ledare som framstår som viktiga eller problematiska för 

publiken. När en partiledare exempelvis beskrivs som erfaren, kontroversiell, ung eller 

oväntad skapas olika tolkningsramar som formar publikens uppfattning om personen och den 

politiska situationen. 

Robert Entman (Entman, 1993).  har i sin studie om framing undersökt hur medier genom 

urval och betoning formar publikens förståelse av politiska och samhälleliga frågor. Studien 

genomfördes i en amerikansk mediekontext och bygger på teoretisk analys av tidigare 

forskning inom kommunikationsvetenskap och journalistik. Entman argumenterar för att 

medier inte enbart rapporterar verkligheten neutralt, utan aktivt väljer vilka aspekter som ska 

göras framträdande i en text. Resultatet av studien visar att framing fungerar genom att 

definiera problem, identifiera orsaker, göra moraliska bedömningar och föreslå lösningar. 

Entman visar även att gestaltningar skapas genom ordval, nyckelbegrepp, återkommande 

beskrivningar och tematiska mönster i rapporteringen. Studien är relevant för denna uppsats 



eftersom den ger ett teoretiskt verktyg för att analysera hur svenska dagstidningar skapar olika 

bilder av Simona Mohamsson och Anna-Karin Hatt genom sina gestaltningar. 

Entman menar även att gestaltningar blir synliga genom ordval, nyckelbegrepp, rubriker, 

återkommande formuleringar och vilka fakta som inkluderas eller exkluderas i rapporteringen. 

På så sätt kan medier skapa särskilda berättelser kring politiska ledare och bidra till att vissa 

egenskaper uppfattas som centrala. 

Teorin är relevant för denna studie eftersom partiledarbyten innebär situationer där medierna 

snabbt behöver introducera nya personer för allmänheten. Journalister behöver då skapa 

begripliga och tydliga berättelser kring de nya partiledarna. Gestaltningsteorin gör det möjligt 

att analysera vilka egenskaper och attribut som görs framträdande i rapporteringen om 

Simona Mohamsson och Anna-Karin Hatt och vilka bilder av ledarskap som därigenom 

skapas. 

2.1.2 Medielogik 

Den andra teoretiska utgångspunkten är medielogik. Begreppet används för att beskriva de 

journalistiska arbetsformer och nyhetsvärderingar som påverkar hur medier producerar och 

presenterar nyheter. Enligt Strömbäck präglas modern nyhetsjournalistik av personifiering, 

förenkling, dramatisering och konfliktorientering. Detta innebär att medier tenderar att 

framställa politiska skeenden genom individer, konflikter och personliga berättelser snarare än 

genom komplexa politiska processer och ideologiska frågor (Strömbäck, 2014, ss. 92-93). 

Medielogiken innebär att journalistiken anpassas efter vad som anses skapa publikintresse och 

uppmärksamhet. Strömbäck beskriver hur medier ständigt balanserar mellan att ge publiken 

information som är viktig ur ett demokratiskt perspektiv och att producera innehåll som 

engagerar publiken. Detta leder till att politisk rapportering ofta fokuserar på dramatik, 

konflikter och personliga berättelser eftersom sådant innehåll anses mer attraktivt för publiken 

än komplicerade politiska resonemang (Strömbäck, 2014, ss. 96-97). 

Inom teorin om politikens medialisering beskrivs hur politiken i allt större utsträckning 

påverkas av mediernas logik och arbetsformer. Politik blir därmed beroende av mediernas sätt 

att strukturera berättelser och presentera information. Partiledare fungerar därför inte enbart 

som politiska företrädare utan även som mediala personer vars personlighet, bakgrund och 

framtoning blir centrala delar av rapporteringen (Strömbäck, 2014, ss. 99-100). 



Teorin är relevant för denna studie eftersom partiledarbyten innehåller flera element som 

passar journalistikens dramaturgi, exempelvis maktskiften, osäkerhet, interna konflikter och 

personfokus. Detta gör att rapporteringen ofta koncentreras kring de nya partiledarnas 

personliga egenskaper och bakgrund snarare än partiernas sakpolitik. Medielogiken hjälper 

därför till att förstå varför vissa teman och berättelser får större utrymme i rapporteringen än 

andra. 

I denna studie används teorin om medielogik för att analysera varför svenska dagstidningar 

väljer att fokusera på vissa aspekter av Simona Mohamsson och Anna-Karin Hatt. Teorin 

används för att förstå varför journalistiken exempelvis betonar erfarenhet, personliga 

berättelser, konflikter eller rekryteringsprocesser i samband med partiledarbytena. Med hjälp 

av teorin blir det möjligt att analysera hur journalistiska nyhetsvärderingar påverkar 

gestaltningen av de nya partiledarna och vilka typer av berättelser som prioriteras i 

rapporteringen (Strömbäck, 2014). 

 



 

2.2 Tidigare forskning 

Tidigare forskning om politisk mediebevakning har visat att rapporteringen om politiska 

ledare i hög grad präglas av personifiering, könade gestaltningar och fokus på personliga 

egenskaper snarare än sakpolitik. Flera studier har undersökt hur medier framställer politiska 

ledare och vilka konsekvenser dessa gestaltningar kan få för publikens uppfattningar om 

politiskt ledarskap.  

Van Aelst, Sheafer och Stanyer (Van Aelst, Sheafer, & James, 2012)  har undersökt 

personifiering inom politisk kommunikation genom en omfattande forskningsöversikt av 

tidigare internationella studier kring politisk nyhetsrapportering i västerländska demokratier. 

Forskarna analyserar hur mediernas rapportering under tid har förändrats från att fokusera på 

politiska partier och organisationer till att i stället fokusera på individuella politiska ledare. 

Studien bygger på tidigare innehållsanalyser och jämförande forskning om politisk 

journalistik i flera europeiska länder och USA. Resultatet visar att moderna medier i allt större 

utsträckning presenterar politik genom enskilda personer och deras egenskaper snarare än 

genom ideologi och partipolitik. Forskarna identifierar även en utveckling där politiker allt 

oftare framställs som privatpersoner, vilket innebär att personliga erfarenheter, privatliv och 

individuella berättelser får större betydelse i rapporteringen. Studien är relevant för denna 

uppsats eftersom den hjälper till att förstå varför rapporteringen om nya partiledare i hög grad 

fokuserar på personliga attribut och individuella egenskaper i stället för partiernas politik och 

ideologi. 

Balmas (Balmas, 2014) har undersökt individualisering och personifiering inom modern 

politisk kommunikation i västerländska demokratier. Studien analyserar hur partiledares 

personliga egenskaper får ökad betydelse i relation till partiers identitet och väljarstöd. Genom 

analyser av politisk kommunikation visar forskningen att partiledare i allt större utsträckning 

fungerar som symboler för hela partiet och att deras personliga trovärdighet påverkar hur 

partiet uppfattas av väljare. Resultatet visar även att mediernas fokus på personliga 

egenskaper gör att individuella attribut får större betydelse än tidigare i den politiska 

kommunikationen. Studien är relevant för denna uppsats eftersom den bidrar till förståelsen 

av varför mediernas rapportering om partiledarbyten ofta koncentreras kring ledarnas 

personliga bakgrund och egenskaper snarare än partiets sakpolitik och ideologiska frågor. 



Campus (Campus, 2013) har undersökt hur kvinnliga politiska ledare framställs i 

västerländska medier. Studien bygger på analyser av mediebevakning av kvinnliga politiker i 

flera europeiska länder och fokuserar på hur genus påverkar journalistikens gestaltningar av 

politiskt ledarskap. Resultatet visar att kvinnliga politiker ofta porträtteras genom andra typer 

av attribut än män. Medierna tenderar att lägga större vikt vid kvinnors utseende, personliga 

stil och privatliv, medan manliga politiker oftare gestaltas genom kompetens, erfarenhet och 

auktoritet. Studien visar även att kvinnliga ledare oftare måste balansera mellan traditionella 

föreställningar om kvinnlighet och förväntningar på politiskt ledarskap. Studien är relevant 

för denna uppsats eftersom den hjälper till att förstå hur kvinnliga partiledare kan gestaltas 

annorlunda än manliga ledare i mediernas rapportering. 

Van der Pas och Aaldering (Van der Pas & Aaldering, 2020) har genomfört en omfattande 

internationell metaanalys av könsskillnader i politisk mediebevakning. Studien omfattar 90 

tidigare forskningsstudier, över 25 000 politiker och mer än 750 000 nyhetsartiklar från flera 

olika länder och mediesystem. Forskarna undersöker både mängden mediebevakning och 

innehållet i rapporteringen om kvinnliga och manliga politiker. Resultatet visar att kvinnliga 

politiker oftare får uppmärksamhet riktad mot privatliv, familj, utseende och personliga 

egenskaper, medan män oftare kopplas till kompetens, erfarenhet och politiskt ledarskap. 

Forskarna menar även att denna typ av rapportering riskerar att förstärka bilden av politik som 

en manligt kodad arena. Studien är relevant för denna uppsats eftersom den ger 

forskningsstöd för att analysera hur personliga attribut och bakgrund används i rapporteringen 

om Simona Mohamsson och Anna-Karin Hatt. 

Gathoni Ndungu (Gathoni, 2023) har undersökt hur kenyanska medier gestaltade kvinnliga 

parlamentsledamöter mellan 2017 och 2022. Studien genomfördes i Kenya och bygger på 

innehållsanalys och feministisk diskursanalys av både tryckt press och digitala nyhetsmedier. 

Materialet hämtades från de kenyanska tidningarna The Daily Nation och The Standard samt 

digitala nyhetssajter. Resultatet visar att kvinnliga politiker ofta framställdes genom 

stereotypa och patriarkala ramar, exempelvis som mödrar, bråkmakare eller “järnkvinnor”. 

Studien visar även att negativ mediegestaltning kunde påverka kvinnliga politikers 

trovärdighet och politiska framtid negativt. Forskaren menar att mediernas gestaltningar 

riskerar att förstärka stereotypa föreställningar om kvinnligt ledarskap. Studien är relevant för 

denna uppsats eftersom den visar hur medier använder personliga och könade gestaltningar 

vid rapportering om kvinnliga politiska ledare. 



Säll (Säll, 2021) har undersökt kvinnligt politiskt ledarskap och jämställdhet inom svensk 

politik. Studien fokuserar på hur kvinnliga politiker bedöms och granskas i offentligheten 

samt vilka normer som påverkar synen på politiskt ledarskap i Sverige. Genom analyser av 

svensk politik och offentlig debatt visar studien att kvinnliga ledare ofta granskas hårdare än 

män och möter andra typer av förväntningar kring kompetens, auktoritet och legitimitet. 

Resultatet visar även att traditionella föreställningar om ledarskap fortfarande är starkt 

kopplade till manliga ideal trots Sveriges höga nivå av formell jämställdhet. Studien är 

relevant för denna uppsats eftersom den ger ett svenskt perspektiv på hur kvinnliga partiledare 

kan gestaltas och bedömas i offentligheten. 

Nylander (Nylander, 2023) har undersökt hur svenska väljare och den svenska politiska 

kulturen värderar partiledarskap och politisk trovärdighet. Studien fokuserar på vilka 

egenskaper som uppfattas som viktiga hos politiska ledare i Sverige. Resultatet visar att 

svenskar generell väljer ledare som framstår som rationella, professionella och kompetenta. 

Samtidigt visar studien att kvinnliga ledare ofta granskas hårdare när de avviker från dessa 

normer. Studien är relevant för denna uppsats eftersom den hjälper till att förstå varför vissa 

egenskaper och erfarenheter lyfts fram i rapporteringen om nya partiledare och hur dessa 

gestaltningar kan påverka publikens uppfattningar om ledarskap. 

 

 

 

 

 



3. Metod 
 

3.1 Kvalitativ metod 

Metoden som tillämpas i denna studie är en kvalitativ innehållsanalys. Metoden används för 

att undersöka hur de nya partiledarna gestaltas i rapporteringen och vilka egenskaper, 

erfarenheter och berättelser som görs framträdande i artiklarna. En kvalitativ innehållsanalys 

syftar till att tolka och förstå textens innehåll genom att identifiera återkommande teman, 

mönster och beskrivningar snarare än att mäta hur ofta olika fenomen förekommer. I denna 

studie analyseras artiklarna utifrån teman som kön, erfarenhet, rekryteringsprocess och 

härkomst, med fokus på hur dessa uttrycks genom ordval, formuleringar, citat och 

journalistiska vinklar (Bengtsson & Ekström, 2025, ss. 136-137). Analysen riktar därmed inte 

enbart uppmärksamheten mot vad som skrivs om partiledarna utan även mot hur de framställs 

i rapporteringen. Metoden möjliggör en djupare förståelse för hur medierna genom sitt urval 

av fakta, perspektiv och formuleringar bidrar till att skapa olika bilder av politiskt ledarskap 

och politiska personer, vilket är särskilt relevant för studiens syfte och dess utgångspunkt i 

gestaltningsteorin (Alvehus, 2023, ss. 22-23). 

Studien fokuserar på det kvalitativa i analysen av materialet. Det kvalitativa används för att 

undersöka hur partiledarna gestaltas i rapporteringen genom språk, formuleringar och 

journalistiska vinklar. Fokus ligger där på att analysera hur erfarenhet, härkomst och 

rekryteringsprocess framställs i artiklarna samt vilka berättelser som skapas kring partiledarna 

(Bengtsson & Ekström, 2025, ss. 138-139). 

Grunden för materialet kommer att bestå av nyhetsartiklar och reportage om just partiledarna 

från tidningarna Dagens Nyheter, Svenska Dagbladet, Aftonbladet och Expressen.  

 

Tidsperioden som jag kommer ta avstamp i sträcker sig från mars månad 2025 till juli månad 

samma år. Detta på grund av att få med rekryteringsprocessen där försnacket kring vem som 

varit aktuell att ta över partiledarrollen för respektive partier. Genom att använda sig av just 

en kvalitativ innehållsanalys kommer det att gå att undersöka hur partiledarna gestaltats i 

rapporteringen i term av rekrytering, etnisk identitet och deras erfarenheter. Med metoden 

kommer det även att kunna se hur saker och ting sägs i stället för bara vad som sägs. 



3.2 Urval 

För att samla in det empiriska materialet till studien använde jag databasen Retriever 

Research. 

När jag väl var inne i databasen formulerade jag två separata sökningar. Den första sökningen 

gällde Simona Mohamsson och innehöll sökorden: "Simona Mohamsson AND Liberalerna 

AND partiledare". Den andra sökningen gällde Anna-Karin Hatt och innehöll sökorden: 

"Anna Karin Hatt AND Centerpartiet AND partiledare". Dessa sökord valdes för att 

säkerställa att träffarna handlade om respektive person i rollen som partiledare och att de 

kopplades till sina respektive partier. 

För att avgränsa materialet ställde jag in specifika datumintervall för varje sökning. För 

Simona Mohamsson valde jag perioden från 1 mars 2025 till 30 juli 2025, medan jag för 

Anna-Karin Hatt valde perioden från 15 april 2025 till 30 augusti 2025. Dessa tidsintervall 

valdes för att täcka den aktuella perioden då partiledarskapet var en nyhet och därmed 

sannolikt genererade mediebevakning. 

Därefter begränsade jag materialet ytterligare genom att välja de fyra tidningar som ingår i 

studien: Aftonbladet, Dagens Nyheter, Svenska Dagbladet och Expressen. Detta urval gjordes 

för att inkludera rikstäckande dagstidningar med stor spridning och olika politiska profiler, 

vilket ger en bredare bild av mediebevakningen. 

Efter sökningarna filtrerades materialet till tryckt press och de fyra utvalda tidningarna. 

Därefter genomfördes ett strategiskt och målinriktat urval av artiklarna (Bengtsson & 

Ekström, 2025). Materialet lästes igenom manuellt och de artiklar som tydligast behandlade 

partiledarbytena och de nya partiledarna valdes ut för analys. Fokus låg främst på nyhetstexter 

eftersom studien undersöker den journalistiska nyhetsrapporteringen kring partiledarbytena. I 

vissa fall inkluderades även kommenterande texter eller artiklar där partiledarna endast 

nämndes kortfattat i relation till andra ämnen. Detta gjordes eftersom materialet annars hade 

blivit för begränsat för att möjliggöra jämförelser mellan tidningarna och mellan de två 

partiledarna. För att skapa ett jämförbart material valdes tre artiklar från varje tidning om 

respektive partiledare. Det slutliga materialet består därmed av totalt 24 artiklar (Johansson & 

Karlsson, 2025, s. 199). 



3.3 Metodkritik 
Det finns vissa begränsningar med studiens metod och urval. Då urvalet genomfördes 

manuellt och strategiskt har mina egna bedömningar påverkat vilka artiklar som inkluderats i 

studien. Ett annat urval hade möjligtvis kunnat ge andra resultat. Samtidigt möjliggjorde det 

strategiska urvalet att artiklar som var särskilt relevanta för studiens syfte kunde analyseras 

mer ingående. 

En annan begränsning är att vissa kommenterande texter inkluderades i materialet trots att 

fokus främst låg på nyhetsartiklar. Kommenterande journalistik innehåller ofta fler tolkningar 

och värderingar än traditionell nyhetsrapportering, vilket kan påverka resultatet. Dessa texter 

inkluderades dock eftersom materialet annars hade blivit för begränsat för att kunna 

genomföra jämförelser mellan tidningarna och partiledarna. 

Eftersom studien bygger på ett relativt begränsat material om totalt 24 artiklar går resultaten 

inte att generalisera till all svensk politisk journalistik. Studien syftar istället till att undersöka 

hur två specifika partiledarbyten gestaltades i ett urval av svenska dagstidningar. 



3.4 Analysschema 
Härkomst – vad som räknades  

I analysen av härkomst undersöktes om artiklarna innehöll beskrivningar av partiledarnas 

geografiska, sociala eller familjära bakgrund. Detta kunde exempelvis handla om uppgifter 

om födelseort, uppväxtort, familjeförhållanden, migrationsbakgrund eller andra erfarenheter 

som användes för att beskriva partiledarnas bakgrund och identitet. Även referenser till 

uppväxtmiljöer, landsbygdsbakgrund eller familjens historia inkluderades när dessa användes 

för att kontextualisera personen i rapporteringen. Variabeln registrerades när sådana 

beskrivningar utgjorde en tydlig del av artikelns framställning av partiledaren.  

Vad som inte räknades  

Enbart geografiska uppgifter utan koppling till partiledarens bakgrund eller identitet 

inkluderades inte i kategorin. Exempelvis räknades inte formuleringar som endast angav 

nuvarande bostadsort eller arbetsplats om dessa inte användes för att beskriva personens 

bakgrund eller livshistoria.  

 

Erfarenhet – vad som räknades  

Variabeln erfarenhet avsåg beskrivningar av partiledarnas tidigare politiska, yrkesmässiga 

eller organisatoriska erfarenheter. Det kunde handla om tidigare ministeruppdrag, arbete inom 

riksdag eller kommunpolitik, ledande roller inom partiorganisationer eller erfarenhet från 

näringsliv och andra organisationer. Även utbildning inkluderades när den användes för att 

stärka bilden av partiledarnas kompetens och kvalifikationer. Fokus låg på hur medierna 

använde erfarenheter och meriter för att skapa en bild av ledarskap, kompetens och 

trovärdighet.  

Vad som inte räknades  

Personliga egenskaper eller allmänna beskrivningar som inte kunde kopplas till kompetens 

eller tidigare uppdrag inkluderades inte. Inte heller privata intressen eller biografiska 

uppgifter utan relevans för partiledarrollen räknades som förekomster av erfarenhet.  

 

Rekryteringsprocess – vad som räknades  

I kategorin rekryteringsprocess analyserades hur medierna beskrev vägen fram till att 

partiledarna valdes till sina respektive uppdrag. Detta inkluderade uppgifter om nomineringar, 

interna diskussioner, valberedningens arbete, spekulationer kring kandidater samt 

beskrivningar av partiernas beslutsprocesser. Även artiklar som fokuserade på konkurrerande 

kandidater eller osäkerhet kring vem som skulle väljas inkluderades i kategorin. Variabeln 



registrerades när rekryteringen eller processen fram till valet av ny partiledare utgjorde en 

central del av rapporteringen.  

Vad som inte räknades  

Artiklar som endast nämnde att personen blivit vald utan att beskriva processen bakom valet 

kodades inte som rekryteringsprocess. Fokus låg på rapportering som behandlade själva 

urvals- och nomineringsförfarandet.  

 

Kön – vad som räknades  

Variabeln kön avsåg artiklar där partiledarnas kön explicit nämndes eller där deras roll som 

kvinnliga politiska ledare lyftes fram. Detta kunde ske genom direkta referenser till att de var 

kvinnor eller genom formuleringar som betonade betydelsen av kvinnligt ledarskap. Även 

jämförelser mellan kvinnliga och manliga politiker eller resonemang kring jämställdhet och 

representation inkluderades när dessa användes för att beskriva partiledarna.  

Vad som inte räknades  

Att partiledarna benämndes med kvinnliga pronomen eller att deras kön kunde utläsas indirekt 

räckte inte för att variabeln skulle registreras. Kön behövde vara en tydlig del av artikelns 

framställning eller resonemang för att inkluderas i analysen. 



 

4. Resultat 

Inledning till resultatdelen 

Resultatet av undersökningen presenteras tematiskt utifrån studiens fyra variabler: kön, 

erfarenhet, rekryteringsprocess och härkomst. Analysen bygger på en kvalitativ 

innehållsanalys av det insamlade materialet och fokuserar på hur de två partiledarna Simona 

Mohamsson och Anna-Karin Hatt framställs i rapporteringen. Särskild uppmärksamhet riktas 

mot de beskrivningar, formuleringar och berättelser som återkommer i artiklarna och som 

bidrar till att skapa olika bilder av de båda politiska ledarna. Syftet med resultatdelen är inte 

att fastställa hur ofta olika teman förekommer, utan att undersöka hur medierna väljer att 

beskriva och gestalta partiledarna.  

Genom att analysera återkommande uttryck, citat och journalistiska vinklar blir det möjligt att 

identifiera vilka egenskaper och berättelser som ges störst utrymme i rapporteringen. 

Analysen visar att erfarenhet, rekryteringsprocess och härkomst ges olika betydelse i 

framställningen av de två partiledarna. Medan Anna-Karin Hatt i stor utsträckning gestaltas 

genom erfarenhet, ledarskap och politisk kontinuitet, framställs Simona Mohamsson oftare 

genom berättelser om hennes bakgrund och den rekryteringsprocess som ledde fram till 

hennes val som partiledare. 

Samtidigt visar materialet att kön spelar en begränsad roll i rapporteringen och sällan används 

som en central utgångspunkt för att beskriva någon av partiledarna. 

 

 

  

 



4.1 Rekryteringsprocess  

Ett av de mest framträdande temana i materialet är hur medierna beskriver processen fram till 

valet av ny partiledare. Trots att både Simona Mohamsson och Anna-Karin Hatt tillträdde sina 

respektive partiledarposter under samma period gestaltas deras vägar till ledarskapet på olika 

sätt i rapporteringen. Medan Hatt i stor utsträckning framställs som en etablerad och förväntad 

kandidat präglas rapporteringen om Mohamsson i högre grad av osäkerhet, överraskning och 

ett sökande efter en ny ledare.  

Rekryteringsprocess – Anna-Karin Hatt 

I rapporteringen om Anna-Karin Hatt återkommer beskrivningar som signalerar att hon länge 

betraktades som den mest sannolika efterträdaren till Muharrem Demirok. Redan tidigt i 

processen framställs hon som partiets förstahandsval. Detta framgår bland annat i 

formuleringen: 

Hon pekades tidigt ut som favorit att ta över efter Muharrem Demirok som ledare för Centerpartiet (Thurfjell, 

2025). 

Den formuleringen bidrar till att skapa en bild av Hatt som en naturlig efterträdare. Fokus 

ligger inte på osäkerhet kring hennes kandidatur utan snarare på att hon redan från början 

uppfattades som den person som partiet helst ville se som ny ledare. Liknande formuleringar 

återkommer även i andra artiklar där hennes kandidatur beskrivs som närmast självklar. 

I media men i en annan artikel förstärks denna bild ytterligare genom formuleringen: 

Det har varit en spridd uppfattning i partiet att Anna-Karin Hatt är den stora favoriten (Strömberg, 2025). 

Även här framställs Hatt som den kandidat som stora delar av partiet samlas kring. 

Rapporteringen riktar därmed uppmärksamheten mot hennes starka position inom partiet 

snarare än mot konkurrensen från andra kandidater. Genom sådana formuleringar konstrueras 

en berättelse där Hatt framstår som det trygga och etablerade alternativet i en tid då partiet 

befinner sig i en period av osäkerhet. 

Samtidigt visar materialet att rapporteringen inte enbart fokuserar på hennes starka ställning 

utan också på hennes tvekan inför uppdraget. I flera artiklar betonas att hon först tackade nej 

till partiledarrollen innan hon senare ändrade sig. 



Anna-Karin Hatt sa först nej och sedan ja (Rohwedder, 2025). 

 

Denna formulering är kortfattad men återkommer i olika varianter i flera artiklar. Genom att 

lyfta fram hennes tvekan skapas en berättelse om att partiet aktivt behövde övertyga henne att 

ta uppdraget. Därmed förstärks samtidigt bilden av hennes attraktionskraft som kandidat.  

 

Rekryteringsprocess – Simona Mohamsson  

Rapporteringen om Simona Mohamsson präglas däremot av en annan typ av berättelse. Här 

riktas uppmärksamheten i större utsträckning mot processen snarare än personen. I flera 

artiklar beskrivs Liberalernas jakt på en ny partiledare som utdragen och problematisk. 

I femtio dagar pågick jakten för att hitta den nya L-ledaren (Nyman, 2025). 

 

Fokus ligger mindre på Mohamsson som individ och mer på partiets svårigheter att hitta en 

kandidat. Denna bild förstärks ytterligare i flera artiklar där det framgår att andra kandidater 

tackat nej. 

Ska flera andra kandidater ha sagt nej till förfrågan om att bli partiledare (Maja, 2025). 

 

I Dagens Nyheter beskrivs situationen på liknande sätt: 

Men ingen av dem har varit villig att kliva fram enligt källor i partiet, det banade vägen för det mer oväntade 

namnet Simona Mohamsson som den senaste månaden har varit Liberalernas partisekreterare (Paulsen & Rosén, 

2025). 

 

Här framställs Mohamsson inte som den självklara kandidaten utan som den kandidat som 

växer fram när andra alternativ försvinner. Formuleringen ”det mer oväntade namnet” är 

särskilt intressant eftersom den tydligt markerar att hon inte tillhörde de kandidater som 

medierna eller partiet i första hand förväntade sig skulle bli partiledare. 

Materialet att rekryteringsprocessen gestaltas på olika sätt för de två partiledarna. Hatt 

framställs huvudsakligen som den etablerade favoriten som partiet länge velat se som ledare, 



medan Mohamsson i högre grad beskrivs som ett oväntat alternativ som växer fram genom en 

mer osäker och utdragen process.   

 

4.2 Erfarenhet 

Ett av de mest framträdande temana i materialet är hur de båda partiledarnas erfarenheter 

används för att beskriva deras lämplighet som ledare. I rapporteringen framstår erfarenhet 

som en central egenskap i bedömningen av politiskt ledarskap, men de två partiledarna 

gestaltas genom olika typer av erfarenheter. Medan Anna-Karin Hatt i stor utsträckning 

beskrivs genom lång politisk erfarenhet och ledande positioner inom både politik och 

näringsliv, framställs Simona Mohamsson genom sin organisatoriska erfarenhet inom 

Liberalerna och kommunpolitiken. Skillnaden i hur erfarenhet lyfts fram bidrar till att skapa 

två olika berättelser om ledarskap och kompetens.  

 

Erfarenhet – Anna-Karin Hatt  

I rapporteringen om Anna-Karin Hatt återkommer hennes tidigare ministeruppdrag som en 

central del av beskrivningen av henne. Flera artiklar presenterar henne genom tidigare ledande 

positioner snarare än genom hennes aktuella kandidatur. Ett exempel är följande formulering: 

52-åringen var IT- och energiminister i alliansregeringen och är idag vd för Lantbrukarnas Riksförbund, LRF. 

Hon försökte bli partiledare 2011 men förlorade mot Annie Lööf (Nilsson, 2025). 

 

Citatet placerar Hatt i ett sammanhang av lång erfarenhet och tidigare ledarskap. Genom att 

lyfta fram både ministerrollen och hennes nuvarande position som vd skapas en bild av en 

person med erfarenhet från flera samhällssektorer. Samtidigt nämns hennes tidigare försök att 

bli partiledare, vilket förstärker bilden av att hon länge varit en betydelsefull person inom 

Centerpartiet. 

Liknande beskrivningar återkommer i flera artiklar. I Svenska Dagbladet framhålls att: 



Anses av många ha den erfarenhet av ledarskap som partiet behöver i den senaste tidens kriser (Strömberg, 

2025). 

Formuleringen sticker ut då det inte enbart beskriver Hatt som erfaren utan också kopplar 

hennes erfarenhet till partiets behov. Erfarenheten framställs här som en lösning på de 

problem och utmaningar som Centerpartiet står inför. På så sätt blir erfarenhet inte bara en 

personlig egenskap utan också en legitimationsgrund för hennes kandidatur. 

Även Dagens Nyheter lyfter fram hennes långa politiska bakgrund: 

Hatt var högsta tjänsteman för Centern i partiernas samordningskansli innan hon blev minister 2010 (Strömberg, 

2025) 

Genom att beskriva hennes tidigare positioner inom partiet framställs Hatt som en person med 

djup kunskap om både partiets organisation och den nationella politiken. Rapporteringen 

skapar därmed en bild av kontinuitet och institutionell erfarenhet. Hon framstår inte som en 

ny politisk aktör utan som någon som återvänder till en miljö där hon redan har etablerad 

kompetens. 

Även hennes återkomst till politiken ges stor uppmärksamhet i materialet. I Dagens Nyheter 

beskrivs detta på följande sätt: 

Under lördagens extra stämma på Södermalm i Stockholm gjorde exministern Anna-Karin Hatt comeback i 

politiken efter tio år (Jakobsson, 2025). 

Begreppet ”comeback” används i denna formulering vilket kan tyda på Hatts återvändo till 

den arena hon tidigare varit framgångsrik. Det är inte en ny politiker som introduceras utan en 

etablerad person som åter träder in i rampljuset. På så sätt förstärks bilden av erfarenhet som 

en viktig del av hennes identitet i rapporteringen. 

Utöver den politiska erfarenheten lyfts även hennes erfarenheter från näringslivet fram. 

Hon har även haft vd-poster i näringslivet på Almega och Lantbrukarnas Riksförbund (Lindström & Norgren, 

2025) 

 



Genom att kombinera politiska meriter med erfarenhet från näringslivet skapas en bredare 

bild av kompetens. Hatt framställs som en person med erfarenhet från flera samhällsområden, 

vilket ytterligare förstärker gestaltningen av henne som en trygg och erfaren ledare. 

 

Erfarenhet – Simona Mohamssson 

Rapporteringen om Simona Mohamsson bygger på en annan typ av erfarenhetsberättelse. 

Även hennes erfarenheter lyfts fram, men dessa är i högre grad kopplade till 

partiorganisationen, kommunpolitiken och ungdomsförbundet. Ett exempel återfinns i Dagens 

Nyheter: 

Jobbet går till Simona Mohamsson som har haft uppdrag i Liberalerna i Göteborg och sitter i partistyrelsen. Hon 

stod även på tredje plats på Liberalernas EU-vallista förra året (Paulsen & Rosén, 2025) 

Här betonas hennes engagemang inom partiet och hennes tidigare uppdrag. Till skillnad från 

rapporteringen om Hatt handlar det dock inte om ministerposter eller nationellt ledarskap, 

utan snarare om erfarenheter från partiorganisationen. Det bidrar till att skapa en annan typ av 

kompetensprofil. 

Även hennes roll som partisekreterare återkommer frekvent i materialet. 

30-åringen kommer närmast från posten som partisekreterare och innan dess från den strategiska 

kommunikationsbyrån Narva (Sköld, Larsson, Erlandson, & Rosén, 2025). 

Genom att lyfta fram hennes arbete som partisekreterare och hennes erfarenheter från 

kommunikationsbranschen konstrueras en bild av en yngre politiker. Erfarenheten framställs 

dock som mindre omfattande än den som tillskrivs Hatt. 

Simona Mohamsson valdes till Liberalernas partisekreterare tidigare i år och har tidigare varit vice ordförande 

för Liberala ungdomsförbundet, ordförande i socialnämnden på Hisingen i Göteborg och ledamot av 

Liberalernas partistyrelse (Nyman, 2025) 

Här byggs en tydligare meritförteckning upp. Genom att rada upp flera tidigare uppdrag visas 

att Mohamsson har erfarenhet från olika delar av politiken. Samtidigt handlar samtliga 

uppdrag om organisation, kommunpolitik eller ungdomsförbund vilket skiljer sig från den 

nationella erfarenhet som tillskrivs Hatt. 



Liknande beskrivningar återkommer även i Expressen: 

Mohamsson, som tar över efter Johan Pehrson, är partisekreterare i Liberalerna. Hon har tidigare varit vice 

ordförande för ungdomsförbundet LUF och varit aktiv inom kommunpolitiken i Göteborg. Hon gick med i LUF 

under sin gymnasietid (Holmqvist, 2025). 

Här framställs Mohamssons erfarenhet som resultatet av ett långvarigt engagemang inom 

partiet. Fokus ligger inte på tidigare maktpositioner utan på hennes väg genom partiets 

organisation. Detta skapar en berättelse om politisk utveckling och intern förankring. 

Sammantaget visar materialet att erfarenhet är en central del av rapporteringen om båda 

partiledarna, men att erfarenheten gestaltas på olika sätt. Anna-Karin Hatt framställs främst 

genom sin långa erfarenhet från nationell politik, regeringsarbete och näringsliv, vilket bidrar 

till en bild av stabilitet, kompetens och etablerat ledarskap. Simona Mohamsson framställs 

istället genom erfarenheter från partiorganisationen, ungdomsförbundet och 

kommunpolitiken.  

Hennes erfarenhet kopplas därmed i högre grad till framtida potential och intern förankring än 

till tidigare nationellt ledarskap. Resultatet visar att medierna använder erfarenhet som en 

viktig ram för att beskriva båda partiledarna, men att de två ledarna tillskrivs olika typer av 

kompetens. 

 

 



4.3 Härkomst 

En tydlig skillnad mellan rapporteringen om Simona Mohamsson och Anna-Karin Hatt är hur 

deras bakgrund och härkomst används i framställningen av dem som politiska ledare. Medan 

Hatt främst beskrivs genom sin uppväxt på landsbygden och sin koppling till Centerpartiets 

traditionella väljargrupper, ges Mohamssons familjebakgrund och migrationshistoria betydligt 

större utrymme i rapporteringen. Härkomst används därmed som en viktig gestaltningsram, 

men på olika sätt för de två partiledarna.  

 

Härkomst – Simona Mohamsson 

I rapporteringen om Simona Mohamsson används hennes familjehistoria återkommande för 

att introducera henne för läsaren. Flera artiklar beskriver hennes bakgrund i detalj och lyfter 

fram hennes föräldrars väg till Sverige. Ett av de mest omfattande exemplen återfinns i 

Svenska Dagbladet: 

Simona Mohammed har en palestinsk pappa och en libanesisk mamma. Han bodde i ett flyktingläger i Libanon 

och flydde sedan till Sverige. Hon kom efter. Paret flyttade därefter till tyska Hamburg där Simona Mohamsson 

föddes. När hon var åtta år flyttade de tillbaka till Sverige och hamnade i Överlida (Nyman, Liberalernas nya 

partiledare är van att behöva slåss underifrån, 2025) 

Detta citat skiljer sig från många andra beskrivningar av partiledare genom att fokus inte 

ligger på politiska meriter utan på familjens historia. Genom att återge föräldrarnas flykt, 

tiden i Libanon och vägen till Sverige skapas en personlig berättelse som ger läsaren en 

förklaring till Mohamssons bakgrund. Rapporteringen använder därmed hennes 

familjehistoria som en central del av förståelsen av vem hon är. 

Även Dagens Nyheter lyfter fram migrationsbakgrunden som en viktig del av hennes 

identitet: 

Simona Mohamsson anspelade också på sin bakgrund med två libanesiska föräldrar som kom som flyktingar 

först till Tyskland sedan Sverige (Paulsen & Rosén, 2025). 

Genom att lyfta fram föräldrarnas flykt och etablering i Sverige skapas en berättelse som 

placerar Mohamsson i ett större sammanhang än den rent politiska sfären. Härkomsten 



används för att beskriva hennes personliga resa och blir en del av den offentliga bilden av 

henne som partiledare. 

Ett återkommande tema i rapporteringen är även familjens namnbyte efter flytten till Sverige. 

I Svenska Dagbladet beskrivs detta på följande sätt: 

I sitt tal på Almedalsscenen berättade hon att hennes pappa efter flytten till Sverige valde att byta efternamn från 

Mohammed till det mer svenskklingande Mohamsson (Nyman, Liberalernas partiledare är van att behöva slåss 

underifrån, 2025) 

Citatet illustrerar hur familjens bakgrund och relation till det svenska samhället ges utrymme i 

rapporteringen. Namnbytet används som en symbolisk berättelse om integration, tillhörighet 

och identitet. Genom att inkludera denna typ av uppgifter blir Mohamssons bakgrund mer än 

en biografisk detalj. Den används aktivt för att skapa en berättelse om hennes väg till 

partiledarskapet. 

Liknande beskrivningar återkommer även i Aftonbladet: 

Som åttaåring flyttade hon från Tyskland till Sverige. Familjen kommer ursprungligen från Libanon (Zangana & 

Svensson, 2025) 

 

Hennes föräldrar kom till Sverige som flyktingar (Sima, 2025) 

Gemensamt för dessa formuleringar är att de placerar Mohamssons familjebakgrund i centrum 

av rapporteringen. Härkomsten blir därmed en viktig del av den berättelse som medierna 

bygger upp kring henne som politisk ledare. 

 

  

 

 



Härkomst – Anna-Karin Hatt 

I rapporteringen om Anna-Karin Hatt används härkomst på ett annat sätt. Även hennes 

bakgrund lyfts fram, men fokus ligger inte på migration eller familjehistoria utan på 

uppväxtmiljö och geografisk förankring. 

I Dagens Nyheter beskrivs hon som: 

Född i Småland uppvuxen på en bondgård i Halland där mamma var centerpartistisk fritidspolitiker (Gripenberg, 

2025) 

Här används uppväxten för att etablera en koppling mellan Hatt och Centerpartiets historiska 

identitet. Genom att betona bondgården och moderns politiska engagemang skapas en bild av 

någon som vuxit upp nära de miljöer som traditionellt förknippas med partiet. 

Liknande beskrivningar återkommer även i Expressen: 

Anna-Karin Hatt är från småländska Mosshult där hon växte upp på en bondgård (Norgren & Albin, 2025) 

 

Till skillnad från rapporteringen om Mohamsson används härkomsten här för att förstärka 

bilden av Hatt som en naturlig representant för Centerpartiets traditionella värden och 

väljargrupper. Uppväxten på landsbygden blir en del av hennes politiska trovärdighet och 

autenticitet. 

Det är också intressant att notera att rapporteringen om Hatt i betydligt mindre utsträckning 

fokuserar på familjehistoria eller personliga erfarenheter utanför politiken. Härkomsten 

används främst för att förklara hennes relation till landsbygden och Centerpartiet, medan 

Mohamssons bakgrund ges en betydligt bredare och mer personlig betydelse. 

Sammantaget visar materialet att härkomst fungerar som en viktig gestaltningsram för båda 

partiledarna, men att den används på olika sätt. För Simona Mohamsson används familjens 

migrationshistoria, föräldrarnas flykt och hennes uppväxt mellan olika länder för att skapa en 

berättelse om identitet, integration och social rörlighet. För Anna-Karin Hatt används istället 

uppväxten på landsbygden och kopplingen till Centerpartiets traditionella miljöer för att 

framhäva kontinuitet, förankring och autenticitet. Medierna använder därmed härkomst för att 

skapa två olika berättelser om politiskt ledarskap och politisk identitet. 



 

4.4 Kön som variabel  

Till skillnad från de övriga teman som identifierats i materialet framträder kön endast i 

mycket begränsad utsträckning i rapporteringen om de två partiledarna. Trots att både Simona 

Mohamsson och Anna-Karin Hatt är kvinnor innehåller artiklarna få direkta hänvisningar till 

deras kön eller till kvinnligt ledarskap. Fokus ligger istället på deras erfarenheter, bakgrund 

och vägen till partiledarposten. 

I materialet förekommer endast ett fåtal explicita hänvisningar till kön. Ett exempel återfinns i 

rapporteringen om Simona Mohamsson där hon beskrivs som en ”ung kvinna som 

kommunpolitiker”. Utöver denna typ av formuleringar är det ovanligt att artiklarna lyfter fram 

kön som en central del av partiledarnas identitet eller kompetens. Att partiledarna omnämns 

med pronomen som ”hon” har inte inkluderats i analysen eftersom sådana formuleringar inte i 

sig innebär att kön används som en journalistisk gestaltningsram. 

Det begränsade utrymmet för kön i rapporteringen är i sig ett intressant resultat. Medan 

tidigare forskning ofta visat att kvinnliga politiker riskerar att beskrivas genom sitt kön eller 

genom stereotypa föreställningar om kvinnligt ledarskap, återfinns få sådana tendenser i det 

analyserade materialet. Istället riktas uppmärksamheten mot andra aspekter av partiledarna. 

För Anna-Karin Hatt ligger fokus framför allt på hennes långa erfarenhet från politik och 

näringsliv samt hennes roll inom Centerpartiet. Simona Mohamsson beskrivs i sin tur främst 

genom sin bakgrund, sin väg in i politiken och den rekryteringsprocess som ledde fram till 

partiledarvalet. I båda fallen framstår erfarenhet, härkomst och rekryteringsprocess som 

betydligt mer framträdande teman än kön. 

 

 

 

 



5. Analys 
Inledning 

Följande analys del kommer att behandla och tolka resultatet i relation till de teoretiska 

utgångspunkterna som tidigare nämnts i uppsatsen vilka är: gestaltningsteorin (Entman) och 

medielogik (Strömbäck). Samt kommer den tidigare forskningen vävas in i analysen där 

mönster kring hur politiska ledare framställs i media tas fram. Analysen fokuserar på varför 

och hur skillnader uppstår och hur de ger sig i uttryck i den journalistiska världen. 

Syftet med analysen är att tolka resultaten i relation till studiens teoretiska utgångspunkter, 

dvs gestaltningsteorin (Entman) och medielogik (Strömbäck) samt de mönster som tidigare 

forskning identifierat kring hur politiska ledare framställs i medier. Resultatdelen visade 

tydliga skillnader i vilka variabler som dominerar i rapporteringen om Simona Mohamsson 

respektive Anna-Karin Hatt.  

 

Erfarenhet som kompetensram i ljuset av medielogik 

Erfarenhet var ett av det mest förekommande temat i rapporteringen om båda partiledare, men 

den hade en särskild närvaro i rapporteringen kring Anna-Karin Hatt. Detta kan förstås genom 

Strömbäcks (2014) begrepp medielogik, där medierna premierar sådana aspekter som 

uppfattas som viktiga, relevanta och lätta att kommunicera. I detta fall fungerar erfarenheten 

som ett bevis på kompetens hos Hatt, något medierna kan luta sig åt för att förklara varför just 

denna person är lämplig som styrande i ett parti. 

Det ligger också i linje med Balmas (Balmas, 2014) som beskriver hur individualiserad politik 

leder till att partiledare lyfts fram som symboler för sina respektive partier. Med Hatts 

meritlista som tas upp i nästan samtliga artiklar där hennes tidigare ministerposter, uppdrag i 

näringslivet samt en lång tid i partiorganisationen rapporteras om gör det att hon väl passar in 

i en kompetensram som medierna enkelt kan återge till läsaren. I detta fall leder det till ett 

centralt attribut i gestaltningen av henne som en legitim och stabil ledare. 

När det gäller Mohamsson fall fungerar erfarenhet lite annorlunda. Variabeln används 

frekvent i rapporteringen men den används som ett komplement i stället som en huvudram för 



artikeln. Här antyds en asymmetri som stämmer överens med Van der Pas och Aalderings 

(Van der Pas & Aaldering, 2020) metaanalys, där kvinnliga politiker ofta porträtteras genom 

andra identitetsrelaterade ramar än enbart kompetens. Det blir tydligt att medierna inte gör 

hennes erfarenhet till den huvudsakliga förklaringen till varför hon blir vald, utan snarare 

använder den som en bakgrundsmarkör. Erfarenhet slängs ofta in i slutet på texten eller raskt i 

texten vilket gör att man som läsare inte lägger lika stor vikt på variabeln som man gör när 

den nämndes i Hatts fall. 

Erfarenhetens olika funktioner i de två fallen illustrerar framing i praktiken (Entman, 1993) 

samma variabel ges olika tyngd och funktion beroende på vilken berättelse som medierna 

försöker etablera. 

 

Rekryteringsprocessen som dramatisk respektive stabiliserande 
gestaltningsram 

Rekryteringsprocessen var återkommande teman i båda fallen, men analysen visar att dess 

funktion i gestaltningen skiljer sig åt. Detta är ett tydligt exempel på hur framing påverkar 

publikens förståelse av politiska skeenden. 

För Simona Mohamsson används rekryteringsprocessen som en dramatisk ram. Där används 

variabeln för att beskriva processens längd, avhoppade kandidater och det faktum att 

Mohamsson beskrevs som ett ”oväntat val”. När medierna gör på detta vis skapas ett narrativ 

där hennes tillträde framstår som mindre förutsägbart. Här går det att se medielogikens 

dramaturgiska influenser med att medierna söker konflikt, dramatik och osäkerhet, vilket 

Strömbäck (2014) framhåller som centrala komponenter i journalistiskt berättande. 

Samma variabel används för Anna-Karin Hatt men för henne i en mer stabiliserad ram. Det 

nämns att hon tackade nej till uppdraget först innan hon valde att acceptera rollen men detta 

framställs mer som en kompromiss och förhandling snarare än en kris inom partiet. Medierna 

lägger stor vikt på interna samtal inom partiet samt det förtroende som visas för Hatt vilket 

ger en bild av att partiet agerar metodiskt för att nominera och tillträda en ny partiledare. 

Skillnaden som görs här mellan de två kvinnliga ledarna kan förklaras av den dramatiska 

logiken. Mohamsson val ses som oväntat och processen till valet måste redogöras och i Hatts 



fall framstår hon som en etablerad aktör där rekryteringen blir en berättelse om ordning och 

professionalism. 

Forskningen av Van Aelst (Van Aelst, Sheafer, & James, 2012) om politisk personifiering 

visar att medier allt oftare fokuserar på hur ledare väljs och inte bara vad de gör. Detta syns 

tydligt i båda fallen. Rekryteringsprocessen blir i båda porträtten en central komponent för att 

förstå ledarens legitimitet, men det sker på två helt olika sätt. 

Härkomst och gestaltningsram 

Till skillnad från rapporteringen om Simona Mohamsson får härkomst en betydligt mindre 

framträdande roll i gestaltningen av Anna-Karin Hatt. När härkomst väl förekommer handlar 

det främst om geografisk och social bakgrund, exempelvis hennes uppväxt på bondgård i 

Småland och hennes koppling till landsbygden. Detta kan förstås genom gestaltningsteorin 

där medier väljer vilka delar av en persons bakgrund som görs relevanta i rapporteringen.  

I Hatts fall används härkomsten främst för att förstärka bilden av henne som en traditionell 

centerpartist med stark förankring i landsbygden och partiets historiska kärnvärden. 

Härkomsten fungerar därmed inte som en central identitetsmarkör utan snarare som ett sätt att 

stärka hennes trovärdighet och autenticitet som ledare för Centerpartiet. Samtidigt visar 

skillnaden mellan rapporteringen om Hatt och Mohamsson att medier använder olika typer av 

personliga attribut beroende på vilken berättelse som konstrueras kring ledaren. Medan 

Mohamssons bakgrund används för att skapa en berättelse om representation och personlig 

resa används Hatts härkomst främst för att koppla henne till stabilitet, tradition och 

landsbygdsförankring. Detta ligger även i linje med medielogiken där journalistiken söker 

tydliga och lättbegripliga berättelser kring politiska ledare och deras relation till partiets 

identitet. 

Enligt Campus (Campus, 2013) tenderar kvinnliga politiker att porträtteras genom köns- och 

identitetsrelaterade ramar i större utsträckning än män. Men Van der Pas och Aaldering (Van 

der Pas & Aaldering, 2020) visar att kvinnor med minoritetsbakgrund ännu oftare får sin 

identitet framhävd. I detta material är detta exakt som syns i materialet, Mohamssons 

ursprung med föräldrar som flydde till Sverige och den migrationserfarenhet hon behövt gå 

igenom lyfts fram i narrativet. Det leder till att hennes bakgrund betonas som något som 

särskiljer henne i mediernas rapportering. 



 

Kön som osynlig variabel  

Ett oväntat resultat i studien är att kön nästan helt saknas som variabel. Detta går delvis emot 

tidigare forskning, som ofta pekar på att kvinnliga politiker porträtteras genom könsstereotypa 

ramar (Campus, 2013) (Van der Pas & Aaldering, 2020). 

Att kön inte förekommer kan kopplas till två faktorer: 

1. Kön är inte nyhetsmässigt i denna kontext 

Både Liberalerna och Centerpartiet har nyligen haft kvinnliga partiledare. Det innebär att två 

nya kvinnliga partiledare inte utgör en ”nyhet” enligt medielogiken. Därför ersätts kön som 

gestatlning av andra variabler som anses mer relevanta för dramatiken eller förståelsen av 

situationen. 

2. Andra ramar är mer journalistiskt användbara 

Erfarenhet (för Hatt) och etnisk identitet (för Mohamsson) fungerar som starkare ramar. 

Medierna väljer därför de gestatlningar som ger mest förklaringskraft och narrativ energi. 

Att kön inte används visar att journalistiken i detta fall inte bygger vidare på de könsramar 

som Campus (2013) och andra ofta identifierar.  

Samlad analys: Mediernas två berättelser 

När resultaten sätts i relation till teorierna framträder två tydliga och olika berättelser om 

partiledarskap: 

I rapporteringen om Anna-Karin Hatt är det tydligt att medierna framför allt använder en ram 

som betonar erfarenhet, kompetens och stabilitet. Hennes tidigare roller som minister, hennes 

arbete inom näringslivet och hennes långa tid i Centerpartiet lyfts fram i nästan alla artiklar. 

Detta skapar en tydlig bild av Hatt som en person med professionell bakgrund och som en 

trygg och välkänd aktör inom politiken. 

Även rekryteringsprocessen ramas in på ett sätt som förstärker detta intryck. I texterna 

beskrivs hur hon var förankrad inom partiet, hur valberedningen visade stort stöd och hur 



beslutet växte fram på ett ordnat sätt. Här fungerar rekryteringsprocessen som ett sätt för 

medierna att visa att Hatt var ett förutsägbart och logiskt val, snarare än en överraskning. 

Det är också viktigt att notera att identitetsramar, som härkomst eller kön inte prioriteras när 

de skriver om Hatt. Medierna fokuserar i stället på sådant som anses mer relevant för politiskt 

ledarskap, som kompetens och erfarenhet. Detta ligger i linje med Strömbäcks (2014) 

medielogik, som innebär att medier ofta valt det som är lättast att kommunicera till publiken 

som i detta fall Hatts meriter. Samtidigt överensstämmer detta med Balmas (2014), som 

menar att politiska ledare ofta gestaltas genom personlig kompetens snarare än deras 

bakgrund eller identitet 

I rapporteringen om Simona Mohamsson är bilden mer sammansatt och medierna använder 

sig av andra uttryck än de gör i fallet Hatt. Här blir rekryteringsprocessen en mycket viktig del 

av gestaltningen, men den presenteras på ett helt annat sätt. I flera artiklar lyfts det fram att 

Mohamsson var ett ”oväntat” eller mindre självklart val, att flera andra kandidater tackade nej 

och att processen därför blev mer dramatisk. Detta gör att rekryteringsprocessen fungerar som 

en drama ram, där osäkerhet och överraskning betonas. 

Detta ligger i linje med medielogiken, som enligt Strömbäck (2014) tenderar att prioritera det 

som är avvikande och nyhetsmässigt. När valet av partiledare inte framstår som självklart 

finns det mer för medierna att förklara, vilket gör rekryteringsprocessen till en naturlig del av 

berättelsen om Mohamsson. 

Härkomst är en annan stor skillnad inom rapporteringen. Medierna nämner hennes ursprung, 

migrationsbakgrund och familjen väg till Sverige flera gånger. Det görs inte alls i Hatts fall 

och med tanke på att det kanske är ovanligt inom svensk politik att en ny ledare inte är född i 

Sverige ger det en tydlig vinkel till vad tidningarna kan fokusera på. De lägger då fokus på 

hennes etnicitet och skapar en selektivgestaltning för att skapa och ge ut en bild av vem 

Mohamsson egentligen är. 

Detta bekräftar tidigare forskning, framför allt Van der Pas & Aaldering (2020), som visar att 

kvinnor med minoritetsbakgrund oftare får sin identitet lyft i medier jämfört med andra 

politiker. Campus (Campus, 2013) menar dessutom att framställningen av kvinnliga politiker 

ofta påverkas av olika identitetsmarkörer, och detta syns tydligt i Mohamssons fall. 



Även om erfarenhet förekommer som variabel i hennes rapportering, fungerar den inte som 

huvudramen, utan mer som ett slags kompletterande bakgrund. Den används för legitimitet, 

men det är inte det erfarenhetsbaserade narrativet som dominerar. 

Resultatet ligger delvis i linje med tidigare forskning om kvinnliga politikers mediala 

gestaltningar. Van der Pas och Aaldering (Van der Pas & Aaldering, 2020) samt Campus 

(Campus, 2013) visar att kvinnliga politiker ofta framställs genom personliga och 

identitetsrelaterade attribut. I denna studie framträder detta särskilt tydligt i rapporteringen om 

Mohamsson där hennes personliga bakgrund ges större utrymme än i rapporteringen om Hatt. 

Samtidigt visar studien att kön sällan uttrycks explicit i rapporteringen. Detta kan tyda på att 

kön baserade gestaltningar i den politiska journalistik snarare sker indirekt genom vilka 

egenskaper och berättelser som lyfts fram än genom direkta hänvisningar till kön.  

5.1 Slutsats 

Studiens resultat visar att svenska dagstidningar gestaltade Simona Mohamsson och Anna-

Karin Hatt genom olika journalistiska ramar där erfarenhet, rekryteringsprocess och härkomst 

gavs olika betydelse. Rapporteringen om Hatt präglades främst av erfarenhet, kompetens och 

stabilitet, medan rapporteringen om Mohamsson i större utsträckning fokuserade på förnyelse, 

osäkerhet och personlig bakgrund. 

Genom gestaltningsteorin och teorin om medielogik blir det möjligt att förstå hur mediernas 

urval och berättelsestrukturer bidrar till att skapa olika bilder av politiskt ledarskap. Studien 

visar att svenska medier i hög grad använder personifierade och dramaturgiska gestaltningar i 

rapporteringen om nya partiledare och att journalistiken därmed spelar en viktig roll i hur 

politiska ledare introduceras och förstås av allmänheten. 

Sammantaget visar studien att mediernas gestaltningar av nya partiledare inte enbart handlar 

om att rapportera politiska händelser utan också om att skapa berättelser kring ledarskap, 

legitimitet och politisk identitet. 



5.2 Diskussion 

Syftet med denna studie var att undersöka hur svenska dagstidningar gestaltade Simona 

Mohamsson och Anna-Karin Hatt i samband med att de valdes till nya partiledare för 

Liberalerna respektive Centerpartiet våren 2025. Studien fokuserade särskilt på hur 

erfarenhet, rekryteringsprocess, kön och härkomst framställdes i rapporteringen samt vilka 

skillnader och likheter som kunde identifieras mellan gestaltningarna av de två partiledarna. 

Resultatet visar att rapporteringen om båda partiledarna i hög grad präglades av personifiering 

där fokus riktades mot individernas bakgrund, erfarenheter och personliga egenskaper snarare 

än partiernas sakpolitik och ideologiska frågor. Detta ligger i linje med tidigare forskning om 

politisk personifiering och medielogik där politiska ledare i allt större utsträckning fungerar 

som symboler för partiet och den politiska utvecklingen. 

En central skillnad mellan gestaltningarna av Simona Mohamsson och Anna-Karin Hatt 

handlar om hur erfarenhet användes i rapporteringen. Hatt framställdes återkommande genom 

kompetens, stabilitet och lång erfarenhet från politik och näringsliv. Rapporteringen betonade 

hennes tidigare ministerposter, ledarskapsroller och långa koppling till Centerpartiet. 

Mohamsson framställdes däremot i större utsträckning som yngre, relativt oprövad och som 

en representant för förnyelse inom Liberalerna. Skillnaden visar hur medier använder olika 

typer av attribut för att skapa olika berättelser kring politiska ledare. 

Genom framingteorin blir det möjligt att förstå hur dessa gestaltningar konstrueras 

journalistiskt. Medierna väljer vilka egenskaper som ska göras framträdande och skapar 

därigenom olika tolkningsramar kring de två partiledarna. I Hatts fall används erfarenhet som 

en legitimationsram där hennes bakgrund blir ett sätt att skapa trovärdighet och stabilitet i en 

period av osäkerhet inom Centerpartiet. I Mohamssons fall används istället berättelser om 

generationsskifte, förnyelse och personlig bakgrund för att introducera henne för publiken. 

Studien visar även att rekryteringsprocessen fick stort utrymme i rapporteringen om båda 

partiledarna. Detta tyder på att medierna inte enbart fokuserar på de nya ledarna som personer 

utan även på det politiska spelet och processen bakom partiledarvalen. Rapporteringen om 

Mohamsson präglades i större utsträckning av osäkerhet och spekulationer kring kandidater 

och partiets framtid, medan rapporteringen om Hatt i högre grad fokuserade på samling och 

stabilitet inom Centerpartiet. 



Studien visar också att härkomst gestaltades på olika sätt i rapporteringen om de två 

partiledarna. Mohamssons familjebakgrund och migrationsrelaterade berättelser fick relativt 

stort utrymme i flera artiklar, medan Hatts härkomst främst kopplades till 

landsbygdsbakgrund och regional förankring. Detta visar att medier använder olika typer av 

personliga attribut beroende på vilken berättelse som skapas kring ledaren. 

Studien har vissa begränsningar. Materialet är relativt begränsat och omfattar endast 24 

artiklar från fyra svenska tidningar. Resultatet kan därför inte generaliseras till all svensk 

politisk journalistik. Samtidigt möjliggör materialet en fördjupad analys av hur två specifika 

partiledarbyten gestaltades i svensk dagspress. 

Förslag på vidare forskning 

Det finns flera möjligheter att utveckla forskningen vidare. En möjlig fortsättning hade varit 

att genomföra en större studie med fler tidningar och ett större antal artiklar för att undersöka 

området i en allt större utsträckning än denna undersökning gör.  

Vidare forskning skulle även kunna jämföra gestaltningen av kvinnliga och manliga 

partiledare för att undersöka om skillnaderna i rapporteringen blir tydligare i ett bredare 

jämförande material. Det hade även varit intressant att analysera hur sociala medier och 

digital journalistik påverkar gestaltningen av politiska ledare i samband med partiledarbyten. 

En annan möjlig vidareutveckling hade varit att undersöka hur publiken påverkas av 

mediernas gestaltningar av nya partiledare och om dessa gestaltningar påverkar väljarnas 

förtroende och uppfattningar om politiskt ledarskap. Det hade även varit möjligt att 

genomföra intervjuer med journalister för att undersöka hur redaktionella beslut och 

journalistiska arbetsprocesser påverkar rapporteringen om politiska ledare. 
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