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Abstrakt

Pedagoger i forskolan har ett betydande inflytande 6ver hur barn paverkas bade positivt och
negativt, genom de normer som formedlas 1 verksamheten. Dessa normer kan forma barns
uppfattningar om sig sjdlva och andra. Vara tidigare erfarenheter fran yrkespraktik och
verksamhetsforlagd utbildning visar att arbetet med normer varierar bade i pedagogiska

arbetssitt och 1 organisatoriska forutséttningar.

Syftet med denna kvalitativa studie dr att undersoka hur pedagoger beskriver sina strategier i
arbetet med stereotypa normer i forskolan samt hur de uppfattar sina forutsittningar att arbeta
systematiskt med dessa fragor. Studien bygger pa intervjuer med fyra forskolldrare och tva
barnskotare verksamma i1 Stockholmsomradet. Det insamlade materialet analyserades med
stod av tidigare forskning och teoretiska begrepp sdsom normkritik, intersektionalitet och
kompensatoriskt arbete.

Resultaten visar att pedagoger anvinder sprakliga strategier samt arbete med milj6é och
material for att motverka stereotypiska normer. Samtidigt varierar forstdelsen av normer, dér
kon ges storst utrymme medan andra normer ofta osynliggors. Arbetet sker framst pa
individniva och saknar gemensamma riktlinjer, samtidigt som det inte prioriteras

organisatoriskt trots en uttalad vilja till fortbildning.

Nyckelord
normkritisk pedagogik, forskola, konsnormer, pedagogers strategier, sprakmedvetenhet,

larandemiljo och ldromedel, organisatoriska forutsittningar



Highlighting and challenging norms - Educators’ strategies and working

conditions in pre-schools

Abstract

Early childhood educators have a significant influence on how children are aftected, both
positively and negatively, through the norms conveyed in their work. These norms can shape
children’s perceptions of themselves and others. Our previous experiences from professional
internships and field-based training indicate that work with norms varies both in terms of

pedagogical approaches and organizational conditions.

The purpose of this qualitative study is to investigate how educators describe their strategies
for addressing stereotypical norms in preschool and how they perceive their ability to work
systematically with these issues. The study is based on interviews with four preschool
teachers and two childcare workers working in the Stockholm area. The collected data was
analyzed with reference to previous research and theoretical concepts such as norm criticism,
intersectionality, and compensatory work.

The results show that educators use language strategies and work with the environment and
materials to counteract stereotypical norms. At the same time, the understanding of norms
varies, with gender receiving the most attention while other perspectives are often
overlooked. This work takes place primarily at the individual level and lacks common
guidelines, and it is not prioritized at the organizational level despite an expressed desire for

professional development.

Keywords:
Gender-critical pedagogy, preschool, gender norms, educators’ strategies, language

awareness, learning environment and materials, organizational conditions
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1. Inledning

Enligt 2025 ars statistik dr 468 000 (85 %) av alla barn mellan 1 och 5 ar inskrivna i
forskolan. Dar moter de 99 500 olika pedagoger (Skolverket 2025a). Det innebér att en stor
och mangfacetterad barngrupp dagligen méter en omfattande méngd pedagoger med
varierande bakgrunder och erfarenheter. Vi som arbetar i forskolan har darfor stor makt pa
hur vi paverkar barnen vi moter. Denna makt behdver tas pé allvar, for det vi séger och gor

kan pdverka barnen béde positivt och negativt. I forskolans ldroplan star det att:

Forhallningsséttet hos alla som verkar i forskolan, och deras sétt att agera och
tala om nagot, paverkar barnens forstaelse och respekt for de rittigheter och
skyldigheter som géller i ett demokratiskt samhélle. Darfor &r alla som verkar i

forskolan viktiga som forebilder. (Skolverket 2025b, s. 5)

De normer som vi pedagoger férmedlar, de normer vi lyfter fram som betydelsefulla, kommer

att paverka hur barnen vi méter ser pd bade sig sjdlva och andra.

Under véra &r som yrkesverksamma inom forskolan samt under vér verksamhetsforlagda
utbildning, har vi observerat att arbetet kring normer kan se véldigt olika ut. Det géller bade
olika pedagogers och forskolors arbetssitt samt de organisatoriska forutséttningar och

resurser som tillhandahalls.

Under var forskolldrarutbildning har véra kunskaper om normer och om hur komplext det
normkritiska arbetet kan vara fordjupats. Som pedagoger 1 forskolan behdver vi inte bara
reflektera dver vara egna normer och hur dessa kan paverka arbetet med barnen. Vi behover
aven uppmirksamma, reflektera 6ver och diskutera de normer som praglar arbetslaget,

forskolan och organisationen i stort.

1.1 Bakgrund

Begreppet normkritisk pedagogik introducerades i svensk utbildningskontext ar 2010 genom
antologin Normkritisk pedagogik — makt, ldrande och strategier for fordndring (Bromseth &
Darj 2010). Begreppet har sin grund i queerpedagogiken och utvecklades for att synliggora
och problematisera intersektionella maktordningar i utbildningssammanhang. Aven om
begreppet normkritisk pedagogik inte explicit ndmns 1 forskolans laroplan, &r dess centrala

vérden tydligt formulerade. Alla som verkar inom forskolan har 1 uppdrag att framja alla



manniskors lika vérde, individens frihet och integritet. Inget barn eller personer i barnets
nérhet, ska behdva utsittas for diskriminering kopplade till de sju diskrimineringsgrunderna
(kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 14ggning eller alder) (Skolverket 2025b, s. 4).
Forskolan har darmed ett tydligt uppdrag att arbeta med jimstdlldhet och att sékerstélla att

alla barn far likvardiga mdjligheter oavsett deras bakgrund.

Med inférandet av normkritiken ville man synliggora de normbefédstande handlingar som ofta
sker helt omedvetet, men som kan vara grunden till bade grovre och senare medvetna
krankningar (Rosén 2010, s. 60). Samtidigt beskriver Bjorkman (2010, s. 178) att det inte
finns nagra ritta mallar eller metoder for hur man kan arbeta normkritiskt. Vad den
normkritiska pedagogiken kan gora ér att peka ut de normer som begrénsar méinniskor pa
olika sétt. Samtidigt kan detta synliggérande forsétt de som &r en del av normerna 1 kris”, da
det utmanar grunden manga av oss stir pad. Men det dr denna kris som man vill komma &t, for
det dr da vi utmanar vara etablerade forestillningar som den verkliga férdndringen kan ske,
bade hos oss som pedagoger, hos barnen och 1 samhallet i stort (Kumashiro, 2002 se

Bjorkman 2010, s. 178).

Det ér tydligt att normkritisk pedagogik &r ett komplext och méngtydigt begrepp. Bjorkman,
Bromseth & Hill (2021, s.180) redogor for hur dess snabba etablering i
utbildningssammanhang inte nddvéndigtvis har inneburit att arbetet bedrivits likvérdigt eller

systematiskt 1 praktiken.

1.2 Relevans for det forskolepedagogiska omradet

Studien ér relevant for det forskolepedagogiska omradet eftersom den berdr forskolans
demokratiska uppdrag samt arbetet kopplat till jimstélldhet och likvérdighet. Pedagogernas
strategier kring sitt arbete med normer kan ha stor betydelse pd barnen de moéter pa forskolan.
Det ér dérfor av stor relevans att undersdka hur pedagoger beskriver sina strategier och de
organisatoriska forutsédttningar som ges for detta arbete. Vr forhoppning ér att studien kan

bidra med fordjupad kunskap om hur normkritik forstas och omsitts 1 praktiken.



2. Syfte och frigestillning

I denna del belyser vi hur stereotypiska normer kan ta form i forskolans verksamhet och
vilken péverkan de kan ha pd barns mojligheter att delta, uttrycka sig och forma relationer.
Inledningsvis behandlas hur normer kan komma till uttryck i olika sammanhang 1 férskolan
samt varfor det dr viktigt att synliggdra och problematisera dem i det pedagogiska arbetet.
Darefter riktas fokus mot de organisatoriska forutséttningar som péverkar pedagogers
mojligheter att arbeta normkritiskt. Avslutningsvis motiveras studiens inriktning mot att
undersoka pedagogers egna beskrivningar av strategier och forutsittningar i1 arbetet med att

motverka stereotypiska normer.

2.1 Syfte

I forskolan moter barn dagligen olika situationer dir normer kan framjas eller utmanas,
exempelvis genom det material som erbjuds, 1 barns fria lek, i planerade och spontana
undervisningssituationer samt genom pedagogernas forhéllningssétt och bemotande gentemot
barnen. Dessa sammanhang kan paverka hur barn ser pé sig sjélva och varandra, och i vissa
fall bidra till att begriansa barns mdjligheter att uttrycka sig, delta och utvecklas utifran sina
egna intressen och formagor. Syftet med studien dr ddrmed att undersdka hur pedagoger
arbetar med stereotypiska normer i forskolan, med fokus pa deras strategier och erfarenheter
samt de fOrutséttningar som péverkar detta arbete. Studien avser att bidra med 6kad kunskap

om hur normkritiskt arbete tar sig uttryck i forskolans praktik.

2.2 Problemformulering

Stereotypiska normer, sérskilt kopplade till kon kan péverka barns val av aktiviteter,
kamratrelationer och sitt att uttrycka sig. Fast (2019, s. 16) menar att aktiviteter kan uppfattas
som konskodade, vilket kan leda till att barn avstar fran att delta trots intresse. Sddana normer
kan uppsta i den fria leken, genom det pedagogiska materialet, i planerad undervisning samt
genom pedagogers bemotande och forhdllningssétt. Enligt Lofdahl Hultman och Ribaeus
(2021, s. 29) behover dessa normer synliggdras och problematiseras for att begrinsa risken
att barns handlingsutrymme begrénsas och pedagogerna kan behdva ingripa i en lek for att
stotta barnen att bryta konsstereotypiska lekar. Vilket strider mot forskolans uppdrag att
erbjuda en likvdrdig och inkluderande utbildning (Skolverket, 2025b, s. 13).



Axelsson och Frodén (2021, s. 60) beskriver hur jamstilldhetsarbetet har gatt fran att vara en
praktisk fraga till att ocksd vara en fraga pé ledning och huvudmannaniva. Pedagogers arbete
med att motverka stereotypiska normer paverkas inte enbart av deras individuella strategier
utan dven av organisatoriska forutséttningar, sdsom ledningens stdd och hur arbetet integreras
1 det systematiska kvalitetsarbetet. Mot denna bakgrund blir det relevant att undersoka hur
pedagoger sjdlva beskriver sina strategier och sina upplevda forutséttningar att arbeta

normkritiskt i1 forskolan.

2.3 Forskningsfragor

For att besvara syftet har foljande forskningsfragor formulerats:

-Hur beskriver pedagogerna de strategier som de anviander for att motverka stereotypiska

normer i férskolan?

-Hur beskriver pedagoger sina forutséttningar for att motverka stereotypiska normer i

forskolan?

3. Tidigare forskning

Den tidigare forskningen som vi presenterar i detta avsnitt &r publicerade mellan 2001 och
2024. De ér gjorda i Sverige, Norden, USA och Sydafrika. Studierna har valts ut genom
sOkningar i ett stort antal databaser med hjilp av sokord som normer, normkritik, normkritiskt
perspektiv, forskola, norm, norm-critique, norm-critical perspective och preschool. Urvalet

har gjorts for att representera bredden inom den normkritiska forskningen.

Kumashiro (2001, s. 3—12) studie beskriver hur endast en inkludering inte l6ser eller
forandrar normer. Axelsson (2023, s. 101-112) och Heikkilds (2020, s. 1-8) studier belyser
jamstilldhetsarbetet i1 forskolan ur ett ledningen och organisationsperspektiv. Edstroms (2014,
s. 535-559) studie utgér, precis som var studie, fran pedagogernas egna beskrivningar men

specifikt kring deras jamstilldhetsarbete.

Genom Qvarsebo (2021, s. 164—178) samt Langmann och Ménsson (2016, s. 79—-100) studier
tillfors de kritiska rosterna kring det normkritiska arbetet.



Avsnittet om tidigare forskning avslutas med en sydafrikansk studie frdn av Omojemite,
Cisheb och Zibongiwe (2024, s. 77-92), som visar hur det normkritiska arbetet kan bidra till

att forandra bade individers och samhillets attityder kopplade till konsstereotyper.

3.1 Inkludering forindrar inte automatiskt normen

Kevin K. Kumashiro beskrev 2001 i sin forskning hur barn nir de kommer till skolan redan
har med sig kunskaper om olika stereotyper och myter. Kunskaper som barnen har erhallit
fran bland annat media, sina familjer och andra jamnériga barn. Men bara for att barnen har
dessa kunskaper, betyder det inte att kunskaperna &r korrekta, speciellt dd det kommer till
marginaliserade grupper. Men det finns dnda en medvetenhet hos barnen om det som

Kumashiro kallar de ”Andra” i samhallet (Kumashiro 2001, s. 4).

I skolan méter barnen sedan ett flertal olika ldroplaner kopplade till olika &mnen. Enligt
Kumashiro &r det i USA, endast roster fran den priviligierade, visterléindska och vita delen av
samhéllet som lyft fram. Darigenom fér eleverna endast ta del av vissa perspektiv och lar sig
inte om andras bidrag, erfarenheter och identiteter. En annan aspekt av detta, blir att barnen
inte ldr sig att ifrdgasitta den kunskap de far och om den eventuellt skulle kunna vara fel

(Kumashiro 2001, s. 4-5).

Endast inkludering kan inte 16sa detta problem menar Kumashiro (2001, s. 5). For det forsta
for att de finns oéndliga skillnader inom ett samhélle vad géller till exempel manniskors ras,
klass, kon, sexualitet, religion, funktionsnedséttning, alder, sprak och sé vidare, men det finns
dven ett odndligt antal skiarningspunkter mellan dessa. For det andra nér man borjar namnge
grupper dr det mer for att tala om vad gruppen bor vara och inte som ett sétt att fordndra det
som bor forindras, det vill siga normen. Aven om syftet med inkludering ir att vi ska ldra oss
att det som uppfattas som annorlunda, den sa kallade “Andra” dr lika normal som de som
tillhor normen, innebér inkludering inte automatiskt att definitionerna av vad som ar

normativt, traditionellt och privilegierat fordndras (Kumashiro 2001, s. 5).

Kumashiro (2001, s. 8) menar dérfor att en viktig del av undervisningen r att lira sig att
ifrdgasitta det som anses vara normalt och normativt, &ven om det kan vara jobbigt att
realisera att man ar en del av de fortryckande som sker av de ”Andra” i samhillet. Samtidigt
beskriver han att det inte finns ndgra universella 16sningar pd hur undervisning kring

inkluderande bor g till, ddr man bara kan kopiera redan beprévade metoder eller kunskaper.



Utan den dr som all annan undervisning, en stdndigt pagdende process som kontinuerligt

behover omprovas och bearbetas (Kumashiro 2001, s. 10).

3.2 Olika perspektiv kring jamstialldhetsarbetet i forskolor

I Tobias K Axelsson studie beskrivs hur olika lokala aktorer (local policy actors) som
forskolechefer, verksamhetschefer och politiker anvénder normkritik som en metod for att
bade reflektera och synliggdra olika normer bdde pa individnivé och kollegial niva. De lokala
aktorerna menar att den kollegiala reflektionen ar viktig for att bade tydliggora pedagogernas
olika normer samt for att synliggora vilka normer som verksamheten har. De lokala aktérerna
beskriver ocksé hur viktig normkritiken dr som verktyg for att 6vervinna stereotypiska
konsmonster (Axelsson 2023, s. 105-106). Normkritik anvdnds dven som en metod for att
utvérdera och f6lja upp forskolornas jimstilldhetsuppdrag och normkritiken inkluderas &ven i

det systematiska kvalitetsarbetet i forskolan (Axelsson, 2023, s. 107—108).

De lokala aktorerna beskriver flera positiva aspekter av det normkritiska arbetet. Bland annat
att ett normkritiskt perspektiv inkluderar flera diskrimineringsgrunder och pé det viset
breddar jamstalldhetsuppdraget. Men dven att arbetet med normkritik hjélper till att tackla
den trotthet och det motstdnd som de upplevde finns hos pedagogerna rérande
jamlikhetsuppdraget. De lokala aktdrerna upplevde att med normkritiken fick pedagogerna
nya krafter, eftersom man tacklade jimstélldhetsuppdraget fran en annan synvinkel. Med de
nya kunskaperna som pedagogerna fick, genom det normkritiska arbetet, blev pedagogerna
dven battre rustade att tackla det motstand de upplevde fanns hos fordldrarna (Axelsson 2023,

5. 106-109).

Axelsson (2023) menar att malet med det normkritiska arbetet vara att skapa nagot han kallar
for normneutralitet. En miljo dér varje individuellt barn kan utvecklas fri fran begrinsande
normer. Men detta dr inte helt riskfritt. Normkritiken riskerar att ersitta jamstilldhets
begreppet och det kan ocksd medfora att nya normer skapas, normer som 1 sin tur producerar

nya exkluderande normer (Axelsson, 2023, s. 109—-110).

Mia Heikkild (2020, s. 2) vill med sin forskning visa pé olika tendenser och riktningar inom

jamstilldhetsarbetet som gors i1 forskolor i de nordiska ldnderna. For att forklara hur



jamstélldhetsarbetet kan ga till pa forskolor och kommuner har Heikkild (2020, s. 3—7) skapat

tre olika faser for att beskriva den niva som forskolornas jamstélldhetsarbetet befinner sig pa.

Det fosta fasen dr den privata fasen. Den bestar av enskilda ldrare som endast pd grund av sitt
eget intresse genomfor ett jamstédlldhetsarbete. Ett jaimstédlldhetsarbete som sker utan stod
eller resurser frdn ndgon ledning, en ledning som ofta inte ens r medvetna om att detta arbete
ens sker. Pedagogerna i forsta fasen har ofta diliga kunskaper om vad laroplanen eller andra
riktlinjer sdger angéende jamstalldhet, och fér ofta sina kunskaper frén tidningar och tv. Det
sker inga samarbeten med den egna eller andra forskoleenheter. Diskussioner och samtal om
genus eller varfor det dr viktigt att arbeta med dessa, genomfors ytterst sdllan och det finns
inga specifika mal. Det gors heller inga uppf6ljningar av det arbete man genomfort (Heikkila

2020, s. 3-4).

Den andra fasen ér den interna fasen. Den utmaérks av en organisation under utveckling, d&ven
om stddet frén ledningen &r svag. Har tilldelar ledningen ansvaret kring jamstéilldhetsarbetet
en eller flera ldarare, men det betyder inte att man far resurser till detta arbete. Ml kring
jamstélldhetsarbetet formuleras sédllan, man ser pa det mer som isolerade aktiviteter och inte
som en del av det 6vergripande kvalitetsarbetet i forskolan. Aven om det finns kunskap kring
laroplanen och andra riktlinjer kring jamstélldhet, betyder det inte att det anvénds 1 det
systematiska arbetet. De aktiviteter som sker i1 forskolorna i den andra fasen, sker mestadels
frivilligt och av pedagoger som sjilva har ett intresse. Aven om samarbeten med andra
forskolor och forskoleenheter sker, dr det ytterst oregelbundna. Dokumentationen som
genomfors kring arbetet leder séllan till ndgon fordndring i organisationen (Heikkild 2020, s.

4-5).

Den sista fasen dr den externa fasen. Jimstélldhetsarbetet i denna fas kdnnetecknas av en
organisation som har hog struktur, transparens och kommunikation. Arbetet utfors i storre
sammanhang (till exempel i en kommun), dér forskolorna utfoér och utbyter idéer kring sitt
jamstélldhetsarbete. Det ges stod och specifika resurser kring arbetet, bade fran ledningen och
fran politiker. Tydliga mal och strukturer finns bade internt som externt, och personalen har
goda kunskaper om vad som stér i ldroplanen kring jdmstélldhet. Det finns en 6ppenhet kring
det arbetet man genomfor och det bygger pa kunskaper man skaffat sig genom bade egna och
andras erfarenheter och forskning. I den externa fasen genomfors samarbeten med andra
forskolor och forskolenheter, bade regelbundet och kontinuerligt. Det sker dven omfattande

och kontinuerliga dokumentationer av arbetet, och man ser pa jamstélldhetsarbetet som ett



eget kunskapsomrade som dr pa god vég att bli en del av den vanliga forskoleaktiviteten

(Heikkild 2020, s. 5-7).

Heikkilds (2020, s. 7) forskning visar att det ar fa forskolor som systematiskt arbetar med
jamstdlldhet. Det finns heller inga tydliga riktlinjer eller enhetliga metoder for hur
jamstélldhetsarbetet ska genomforas 1 forskolorna. Men detta behdver inte medfora problem
da det finns olika behov pa olika forskolor, och det 4r det som styr vad man gor och pa vilket
sdtt man gor det pa. Heikkild (2020, s. 7) betonar dnda att det dr nddvéndigt att det genomfors
mer forskning kring bade hur jamstilldhetsarbetet genomfors och hur olika policys paverkar

det arbetet, samt hur ett jamstilldhetsarbete genomfors bést.

Béde Axelsson (2023, s. 101-112) och Heikkilds (2020, s. 1-8) forskning dr viktiga i relation
till vér studie for att de tar upp perspektiven frén ledning och forskolan i stort, medan var
studie fokuserar pa de individuella pedagogerna. Hér har vi en mojlighet att jamfora med de
forutsittningar som pedagogerna beskriver att de fatt/far for att kunna motverka stereotypiska

normer i forskolan, samt diskutera olika forklaringar till deras beskrivningar.

Resultaten fran Charlotta Edstroms (2014, s. 535-559) studie kan precis som Axelsson (2023,
s. 101-112) och Heikkilés (2020, s. 1-8) inte generaliseras. Resultaten ska ses som exempel
pa hur jamstélldhetsarbetet kan se ut i forskolor som under en lidngre tid har arbetet mer aktivt
med jamstilldhet. Jaimstédlldhetsarbetet 1 dessa forskolor har varit att 6ka pedagogernas
medvetenhet och deras forhallningssétt kring jimstilldhet, samt det spraket pedagogerna
riktar mot barnen (Edstroms 2014, s. 535-536).

Pedagogerna i Edstroms (2014, s. 535-559) studie beskrev hur de anvénde de flesta
vardagliga forskoleaktiviteter inomhus, (utomhusmiljon nistan helt borta 1 diskussionerna)
for att framja jamstélldheten mellan flickor och pojkar. Det kunde handla om hur de till
exempel hilsade pé barnen i hallen och att de faste mindre uppmaérksamhet vid barnens
klader och utseende, och mer pa barnen som individer. Detta beskrev pedagogerna paverkade
barnens konsmonster positivt (Edstrom 2014, s. 542). Men framfor allt beskrev pedagogerna
att deras arbete handlar om att lata flickorna ta mer utrymme. Pedagogerna upplevde sig
positiva till jamstilldhetsarbetet, och hur den kan komma att pdverka det framtida samhéllet.

Pedagogerna beskrev ocksé att det som framst hade péverkat deras jimstélldhetsarbete och



deras val av metoder, var det jamstélldhetsprojekt som de medverkat i samt de bocker och

foreldsningar som de dé tog del av (Edstrom 2014, s. 543).

Edstrom (2014, s. 543, 554) menar att det kan vara positivt om man breddar sitt utbud av
metoder, och att metoderna mer ska vara baserade pa de individuella forskolegrupperna och
de individuella barnen. Edstrom (2014, s. 544) redogdr dven for hur pedagogerna beskriver
sig sjdlva som de centrala aktorerna i jamstilldhetsarbetet, bade ansvariga for hur de tidigare
behandlat flickor och pojkar olika, men &dven hur de &r ansvariga for de forbéttringar som nu
skapats. Barnen beskriver pedagogerna som mottagare i bakgrunden av jamstélldhetsarbetet.
Genom att inte inkludera barnen missar man de fordelar det kan skapa i1 arbetet kopplat till
social rdttvisa och demokrati menar Edstrom (2014, s. 555). Pedagogerna beskriver alltsa att
problemet pa forskolorna har varit att pedagogerna har behandlat barnen olika beroende pa
deras kon och inte sett dem som individer, och att detta har resulterat i att flickor och pojkar
blivit olika. Deras 16sning ar ddrmed att sluta gora dessa skillnader och borja behandla barnen
som individer och inte efter deras kon (Edstrom 2014, s. 545). Men dnda visar det sig att
pedagogerna behandlar pojkar och flickor som tva separata homogena och motsatta grupper

som har olika brister som méste atgérdas (Edstrom 2014, s. 552).

Studien visar att det jimstélldhetsarbetet som bedrivs 1 forskolorna ar praglade av en
heteronormativ maskulinitet i samhéllet, dér de mer traditionella “tjejiga” flickorna inte far
nagon plats. Pedagogerna pratade mer om flickors kldder &n om pojkarnas och diskuterade da
hur deras kldder var specifikt "flickigt” kodade, till exempel fargen rosa (Edstrom 2014, s.
545, 548, 553-554). For att undvika motstridigheter fran fordldrarna undvek dven vissa
pedagoger ord som feminism, kon och jamstalldhet och beskrev i stéllet jamstélldhetsarbete i
termer som att det var pedagogerna sjdlva som skulle granska sina egna instédllningar till
flickor och pojkar. Edstrom (2014, s. 547) tolkar dessa forsiktighetsatgirder som ett sitt att
inte sitta ur spel den heteronormativa konsordningen som fordldrar har om vad som ar
acceptabelt for framfor allt pojkar. Pedagogerna ndmner dven att det framstar som att det for
flickor 4r mer accepterat att arbeta med jamstilldhet dn det &r for pojkar och att homofobin

kan vara en forklaring till detta.



En annan aspekt som lyfts ar att pedagogerna sdllan ndmner barnens bakgrund eller deras
etnicitet som nagon faktor i jimstdlldhetsarbetet och dessa faktorer blir dirfor osynliga i
diskussionerna kring jimstédlldheten. En annan aspekt ér att barnen sjélva inte far ta plats 1

jamstélldhetsarbetet utan det gors for barnen och inte med dem (Edstrom 2014, s. 553).

Edstroms (2014, s. 535-559) studie dr intressant att jamfora med var egen, eftersom den
precis som vér bygger pa pedagogernas egna beskrivningar av sitt jamstilldhetsarbete. Da det
skiljer 12 ar mellan denna studie och var egen &r det intressant att kunna urskilja likheter och

skillnader mellan dessa tva.

3.3 Kritik mot normkritik

Elisabet Langmann och Niclas Mansson (2016, s. 80—81, 84-85) tar upp den paradox som
skapats i och med inforandet av normkritiken. Ambitionen med den normkritiska
pedagogiken var att ta bort fokuset fran individen och i stéllet synliggora, reflektera och
kritisera de maktstrukturer i samhillet som skapar normer. Att se pa individer som normala
och vanliga, som maste tolerera annorlunda och avvikande individer och grupper (Langmann
& Mansson 2016, s. 80—81). Men genom att uttrycka att det dr okej att vara annorlunda
forutsitter man samtidigt att det finns ndgot man avviker ifrén, och att det maste tolereras av
dem som uppfattas som normala och vanliga. Vad man da samtidigt antyder é&r att det finns en
tredje grupp av individer som man inte behover tolerera. Ménniskor i samhéllet far da
bendmningen att man antingen r norm, normbrytare eller oonskad. Den normkritiska
pedagogiken har pa detta sitt varit med och skapat en sa kallad andrafiering”, som
Kumashiro (2001, s. 4) beskrev i sin forskning. Detta kan resultera i att denna ”Andra” ses
som en fiender/frimling 1 vart 6ppna och demokratiska samhélle (Langmann och Ménsson
2016, s. 83—84). De pedagogiska initiativ som den normkritiska pedagogiken producerat for
att skapa jimlikhet och motverka diskriminering och kriankande behandling, har skapat dessa
framlingar. Framlingar som samtidigt bdde kan vara en del av en norm, och sta utanfor andra
normer. Detta kan stora och skapa kaos hos normen och ses som nigot som maste bort. Det

kan 1 sin tur skapa den etiska fragan "hur ska denna frimling bemétas?”” (Langmann och

Mansson 2016 s. 85).
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En annan uppdelning som normkritiken riskerar att skapa dr att det nya normala blir de
individer som dr normkritiska, och de onormala blir de icke-normkritiska. Denna uppdelning
skapar 1 stéllet nya maktrelationer, uteslutningar och marginaliseringar (Langmann &

Mansson 2016, s. 95).

Varfor ska man vara kritisk mot normkritiken, nagot som strévar efter att 6ka jimstédlldheten
och att frigdra individer som i samhillet kan uppfattas som fortryckta och marginaliserade pa
grund av till exempel kon, sexualitet, etnicitet, alder, funktionalitet, klass. Jonas Qvarsebo
(2021, s. 167-168) betonar i sin studie. att &ven det som man uppfattar som nagot bra
behover granskas kritiskt. For dven 1 dessa normkritiska sammanhang &r det olika makter 1
samhéllet som péverkar hur vi ménniskor tinker, vara attityder, vara beteenden och hur vi

viljer att agera.

Qvarsebo (2021, s. 169—171 argumenterar for att forskolan dr den optimala verksamheten
och dess forskollarare dr centrala personer for att korrigera traditionella uppfattningar. Detta
for att 1 Sverige gar majoriteten av 1-5 aringar i forskolan. Hiar kan man dérfér genom tidiga
insatser dndra pa dessa traditionella uppfattningar innan de fér faste hos barnen. Dessa tidiga
insatser bestar av att forskolldraren dr medveten om sitt sprak och hur man kan anvénda
spraket 1 den normkritiska pedagogiken. Det handlar bland annat om att prata inkluderande
och inte alltid utgd ifran en traditionell heteronormativ familj eller att poéngtera att nédgot

gorande dr stereotypiskt manligt eller kvinnligt.

Men en stor del av arbetet gar ut pa att reflektera, bade sjdlv som pedagog, i arbetslaget och
tillsammans med barnen. Det handlar om att reflektera 6ver de olika sociala normer som styr
var vardag bade utanfor och inne pa forskolan. Det ar i reflektionerna och analyserna man blir
medveten om de normer som styr, och forst dd kan man bdrja motverka och vidga dem

(Qvarsebo 2021, s. 169-171).

Enligt Qvarsebo (2021, s. 173) ser normkritiken pa sig som att den skapat en moralisk
reform som ska hjélpa oss bort fran diliga och skadliga normer. Men vad som sker &r att den i
stdllet skapar en ny norm - normen att man ska vara normkritiskt, och hur man &r det korrekt.

Man skapar den normkritiska pedagogen som i sin tur skapar ett normkritiskt barn. Dessa
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bada ska frivilligt checka sig sjilva genom ett stindigt sjalvreflekterande dér de blir
medvetna om de normer i samhillet som styr vdra beteenden, attityder, sitt att prata och
samspela. Normkritiken verkar strdva efter att skapa individer som &r moraliskt fullkomliga
och det kommer i sin tur att skapa nya krav och nya normer om hur man ska vara en

normkritisk individ (Qvarsebo 2021, s. 174-176).

Det &r intressanta kritiska infallsvinklar som Qvarsebo (2021, s. 164—178) och Langmann
och Mansson (2016, s. 79—100) lyfter fram om normkritiken, sarskilt att den 1 sig inte star
bortom kritik. I relation till var studie ar deras kritiska perspektiv intressanta att relatera till
vara resultat. Frdgan &r om pedagogerna i vara intervjuer uttrycker ndgon form av sjalvkritik

eller kritik av det 6vergripande arbetet med normer.

3.4 Konsstereotyper skapar ojamlikhet och paverkar attityder

Matthew Damilola Omojemite, Elphina Nomabandla Cisheb och Mpongwana Zibongiwe
(2024, s. 77-92) studie fran Sydafrika, visar hur olika konsstereotyper beskriver samhéllets
rddande attityder, samt hur dessa konsstereotyper &dr kopplade till de egenskaper en individ
anses ha. Dessa egenskaper hjélper till att uppritthélla stereotypa uppfattningar av vad det
innebdr att vara just man eller kvinna, vilket i sin tur kan leda till ojdmlikhet, diskriminering

och brist pa mdjligheter (Omojemite, Cisheb, & Zibongiwe 2024, s. 78-79).

De sociala normerna, det vill sédga de outtalade beteendena man anser ar lampliga och
accepterade 1 ett samhille, styr hur ménniskor bor bete sig 1 olika sociala ssmmanhang. Synen
pa dessa sociala normer kan variera kraftigt beroende pé den historiska, kulturella och sociala
bakgrunden hos minniskorna i olika specifika samhéllen. Studien beskriver att 1 Sydafrika
handlar det om att dessa kdnsstereotyper begransar och styr mianniskors mojligheter, da
ménnen forvéntas vara sjdlvsdkra och dominanta, medan kvinnorna foérvintas vara
omvardande och undergivna. Denna uppfattning kan dven bidra till valdet och den

diskriminering som sker mot HBTQ-personer.

Aven om det kriiver stora anstringningar ir det viktigt att man ifrgasétter och utmanar
konsnormer, fraimjar jadmstilldhet och skapar miljoer dér alla, oavsett kon kdnner sig sékra
och far mojlighet till utveckling (Omojemite, Cisheb, & Zibongiwe 2024, s. 78—79). En viktig

del av detta arbete &r att integrera och anvénda olika teoretiska ramverk som feministisk teori,
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kritisk teori och socialpsykologiska teorier for att utveckla laroplaner vars méal bor vara att
stoppa konsstereotyper, framja det kritiska tinkandet och skapa inkluderande
undervisningsmetoder. Det betyder att 1 lararutbildningarna behover lararstudenterna
undervisas 1 hur olika konsstereotyper och sociala normer kan paverka hur elever lar sig. Men
det &r dven viktigt att lararstudenterna far kunskaper i hur man skapar inkluderande
larmiljoer, dér eleverna ges majlighet till kritiska reflektioner och diskussioner angaende kon,
makt och sociala ojamlikheter. For skolledningen betyder det att man skapar olika riktlinjer
kopplade till diskriminering och krankande behandling (Omojemite, Cisheb, & Zibongiwe
2024, s. 87).

Avslutningsvis beskriver studien vikten av att inta ett tvirvetenskapligt och gemensamt
forhédllningssitt angdende hur man ska hantera konsstereotyper och sociala normer. Genom
ett helhetsperspektiv kan man upptéicka hur intersektioner av makt, ideologier och sociala
frdgor samverkar for att frimja bade jamstélldheten och sociala rittvisa (Omojemite, Cisheb,

& Zibongiwe 2024, s. 88).

Det dr intressant att jimfora var studie med den studie som genomforts i Sydafrika. Studien ér
relativt ny, publicerad 2024 och visar hur viktigt det normkritiska arbetet kan vara for att
fordandra bade individers och ett samhélles attityder kopplade till konsstereotyper.

4. Teoretiska utgiangspunkter

I denna del kommer vi att beskriva tre teoretiska begrepp som ar relevanta for var forskning.
Begreppen kommer sedan att anviandas som verktyg for att analysera vért resultat. De
begrepp som vi kommer att anvinda oss av ar normkritik och intersektionalitet fran antologin
Normkritisk pedagogik — makt, ldrande och strategier for fordndring. Samt begreppet
kompensatoriskt arbete fran antologin En rosa pedagogik: jimstdilldhetspedagogiska
utmaningar. Dessa begrepp anvinds for att skapa en teoretisk ram genom vilken

respondenternas beskrivningar och erfarenheter kan forstas och tolkas.
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4.1 Normkritik

Vi har valt att anvénda begreppet normkritik i denna uppsats, vilket har sin grund i
queerpedagogiken. Queerpedagogik fokuserade pa att frimja acceptans av minoriteter, medan
normkritik innebér att man ldgger fokus pa att granska och problematisera de normer som
skapar forestillningar om vad som anses vara normalt. Begreppet anvinds i denna studie 1
syfte att synliggora hur normer konstrueras och upprétthélls samt hur dessa kan bidra till att
skapa kategoriseringar som riskerar att leda till ett “vi och dem” tdnkande. Genom ett
normkritiskt perspektiv mdjliggors en analys av hur avvikelser frdn normen inte enbart
accepteras, utan hur sjélva normen kan ifragaséttas och utmanas (Bromseth & Darj 2010, s.

12-13).

Den normkritiska pedagogiken véxte fram i Sverige under 2000-2010-talet och fick 6kad
betydelse i skolkontexten i samband med att den nya diskrimineringslagen trddde i kraft ar

2009 (Rosén 2010, s. 59-50; 66—67).

4.2 Intersektionalitet

I denna uppsats anvédnds dven begreppet intersektionalitet, vilket relaterar till normkritik men
fokuserar pa hur olika maktordningar samverkar. Intersektionalitet innebér att kategorier
sasom kon, funktionsvariation och socioekonomisk bakgrund inte verkar isolerat, utan
paverkar varandra och formar individers livsvillkor i samspel. Begreppet anvénds i syfte att
analysera hur flera maktstrukturer kan samverka och bidra till olika former av ojdmlikhet
eller diskriminering. Genom ett intersektionellt perspektiv mojliggors en forstéelse for hur
olika faktorer tillsammans paverkar individers positioner, snarare dn att betraktas var for sig. I
relation till normkritik kan intersektionalitet bidra till att fordjupa analysen genom att inte

enbart synliggora normer, utan dven hur flera olika normsystem samverkar (Bromseth2010, s.
45).

4.3 Kompensatoriskt arbete

I denna studie utgor begreppet kompensatoriskt arbete en central teoretisk utgdngspunkt.

Begreppet hamtas fran antologin En rosa pedagogik: jimstdilldhetspedagogiska utmaningar
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(Bodén, Lenz Taguchi & Ohrlander, 2011) dér det diskuteras i relation till
jamstélldhetspedagogik i forskolan. Studien syftar till att undersdka hur ett kompensatoriskt
arbetssétt kan bidra till att synliggéra och utmana konsnormer 1 pedagogisk praktik, vilket

motiverar valet av detta begrepp.

Kompensatoriskt arbete innebar att pedagogen utifran de olikheter som uppmérksammas 1
barngruppen, aktivt skapar moéjligheter for barn att mota och erfara sddant som de annars
riskerar att inte fa tillgang till. Det kan exempelvis handla om att erbjuda aktiviteter som
traditionellt &r genuskodade som “flickiga” eller “pojkiga” oberoende av barnets kon.
Arbetssittet vilar pa pedagogens ansvar och forutsitter ett medvetet och reflekterande
forhallningssétt, dér ndrvaro och observation &r centrala for att identifiera och synliggdra

relevanta skillnader 1 barngruppen.

I denna uppsats forstds kompensatoriskt arbete som pedagogiska strategier som anvénds for
att motverka och utmana etablerade konsnormer. Enligt Eidevald och Lenz Taguchi (2011, s.
24) innebér detta att verksamheten aktivt skapar forutsittningar for barn att utveckla
erfarenheter och formagor, vilka annars riskerar att begrinsas av konsstereotypa
forvintningar. Kompensatoriskt arbete kan ta sig uttryck pa olika sitt i praktiken. En strategi
ar att skapa konsneutrala miljoer och material, dir fokus ligger pé att minska betydelsen av
kon som kategori. En annan strategi innebar att medvetet anvdanda och kombinera
konskodade material och aktiviteter i syfte att uppmuntra barn att 6verskrida traditionella

konsmonster (Eidevald & Lenz Taguchi, 2011, s. 24).

Begreppet anvénds i denna studie for att analysera hur pedagogiska val sdsom organisering
av miljéer och material, kan bidra till att utmana eller reproducera normer kring kon. Genom
ett kompensatoriskt perspektiv mojliggors en analys av hur barn kan uppmuntras att delta i
aktiviteter och sammanhang som de inte vanligtvis forknippas med, exempelvis genom att
introduceras till nya typer av lek eller genom att miljoer utformas for att fraimja
gransoverskridande interaktioner. Vidare kan kompensatoriskt arbete dven innebéra att
pedagoger aktivt uppmuntrar barn att prova aktiviteter som traditionellt kopplats till det
motsatta konet, 1 syfte att bredda deras handlingsutrymme och erfarenheter (Eidevald & Lenz

Taguchi 2011, s. 25).
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Sammanfattningsvis anvands normkritik, intersektionalitet och kompensatoriskt arbete i
denna studie som teoretiska verktyg for att analysera och tolka resultatet. Begreppen bidrar
till att synliggora hur normer konstrueras och upprétthalls, hur olika maktordningar

samverkar samt hur pedagoger kan arbeta for att motverka ojamlikhet i forskolan.

Genom dessa perspektiv skapas en teoretisk ram som gor det mojligt att forsta pedagogernas
erfarenheter och beskrivningar. I relation till studiens syfte att undersdka hur pedagoger
beskriver sina strategier gillande stereotypiska normer samt deras forutsittningar att arbeta
med detta systematiskt, bidrar teorierna till att fordjupa analysen av bade arbetssétt och

villkor 1 forskolan.

5. Material och metod

I f6ljande avsnitt redogdrs for studiens metodval och genomforande. Hér presenteras den
kvalitativa forskningsansatsen, de semistrukturerade intervjuerna samt hur det empiriska

materialet har samlats in och analyserats.

5.1 Kvalitativ studie

Syftet med vér studie &r att ta reda pd hur pedagogerna beskriver sina strategier och
forutséttningar for att motverka stereotypiska normer i forskolan. For att pa bésta sdtt kunna
besvara var forskningsfraga kravs en datainsamlingsmetod som ger oss den kunskap som vi
behover {or att svara pa véra forskningsfragor. Vi dr nyfikna pd pedagogernas personliga
beréttelser, upplevelser och asikter. For att pa ett lampligt sétt kunna samla in den typen av
data, dr kvalitativt inriktad forskning den som vi anser passar var forskningsfrdga. Vi ar
intresserade av individens personliga upplevelser och tolkningar av olika fenomen i deras
specifika kontext. I var studie handlar det om fenomenet normkritik, vi vill studera hur
pedagogen beskriver sina strategier och forutsittningar for att motverka stereotypiska normer

1 forskolan (Patel & Davidsson 2019, s. 51-53).

Andra skil som talar for en kvalitativt inriktad forskning r att den mojliggor for
forskningsobjektet, 1 vart fall pedagogerna att genom sitt sprak formedla sina upplevelser och
erfarenheter. Via pedagogernas sprak far vi tillgdng till mer fordjupade beskrivningar kring
deras strategier och forutsittningar for att motverka stereotypiska normer 1 forskolan (Patel &

Davidsson 2019, s. 57). I semistrukturerade intervjuer ges pedagogerna stérre mojlighet att
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svara mer med egna ord, samt som intervjuare har vi mgjlighet att med foljdfragor fortydliga
och fordjupa pedagogerna svar. Detta forenklas av att vi precis som pedagogerna vi
intervjuar, arbetar inom forskolan och kan relatera och forsta deras sprakbruk samt den miljo
de beskriver. Genom de forkunskaper om normkritik som vi har fatt under véara
forskolldrarstudier samt den kunskap vi tilldgnat oss genom att ha lést litteratur och forskning
inom omréadet, gor det oss forberedda pa de centrala begrepp och aspekter som kan uppsti

under intervjuerna (Patel & Davidsson 2019, s. 94-95; 104-106).

Véar ambition &r att skapa intervjuer som kidnns som ett samtal och inte ett forhor. Fragorna
ska vara dynamiska, relativt korta och med ett sprdk som pedagogerna kan forstd (Kvale &
Brinkmann 2014, s. 173, 176). Samtidigt 4r det viktigt att frdgorna genererar svar pa var
forskningsfraga. Att vi fir tag pa pedagogernas hur och vad. For att ge oss de basta mojliga
forutséttningarna for att géra detta, behdver vi {4 in material som dr bade vésentligt och
trovardigt. Vi gor detta genom att ha relevanta intervjufragor kopplade till vara
forskningsfragor. Intervjufragorna ska skapa ett intervjuklimat dar pedagogerna ger sina egna
beskrivningar och erfarenheter, inte att de borjar skapa egna teorier varfor nagot dr som det ar
(Kvale & Brinkmann 2014, s. 173—175). Har &r det viktigt att vi 4r medvetna om att vara
egna upplevelser, forforstaelse och bakgrunder kommer att paverka hur vi tolkar materialet vi

fitt in genom intervjuerna (Patel & Davidson, 2019, s. 54-55).

Vi kommer att gemensamt utforma intervjufrdgor som anvénds i intervjuerna, med fokus pa
tydlighet, minimerad risk for feltolkning, malgruppsanpassning till pedagoger samt ett
begrinsat antal fragor for att undvika respondenttrotthet (Patel & Davidsson, 2019, s. 111—
112).

Intervjuerna kommer att spelas in och transkriberas med hjélp av Microsoft Teams. Pa det
séttet kan vi som intervjuare helt fokusera pa samtalet med pedagogerna. Genom att samtidigt
spela in intervjuerna forlitar vi oss inte helt pa dessa transkriberingar, utan vi kan alltid
atervédnda till ljudinspelningarna di négot verkar oklart eller otydligt i transkriberingarna. Det
transkriberade materialet kommer dédrefter att analyseras tematiskt med stdd 1 studiens
teoretiska begrepp. Fokus 1 analysen ligger pa att identifiera variationer, likheter och centrala

teman 1 pedagogernas beskrivningar.
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5.2 Forskningsetiska principer

Nar vi genomfor vara intervjuer ar det av stor vikt att vi forhaller oss till forskningsetiska
principer och att vi agerar ansvarsfullt i motet med deltagarna. Detta innebér att vi behover
vara medvetna om bédde forskningsetik och forskarens etik, det vill sdga hur vi formulerar
fragor, bemoter deltagare och hanterar situationer som kan uppsté under intervjuns gang.
Enligt Lofdahl Hultman (2021, s. 33—34) kan det uppsté kéinsliga situationer 1
intervjusammanhang, vilket kraver att forskaren i forvédg har planerat intervjun noggrant for
att i mojligaste man forebygga sddana situationer och kunna agera professionellt om det

skulle uppsta.

I var studie har vi utgétt frdn Vetenskapsradets riktlinjer for god forskningssed, dir de fyra
grundldggande principerna: tillforlitlighet, drlighet, respekt och ansvar har varit vigledande
(Vetenskapsradet 2024, s. 11) Vidare har vi beaktat de forskningsetiska krav som ror
information, samtycke, konfidentialitet och nyttjande (Patel & Davidsson 2019, s. 84).

Infor intervjuerna informeras deltagarna via mejl om studiens syfte, vad deras medverkan
innebér samt hur deras svar ska anvindas. De far dven information om att intervjuerna
kommer att spelas in och transkriberas med hjéilp av Microsoft Teams, att materialet kommer
att forvaras pa Sodertorns hogskolas sikra servrar samt att transkriberingarna kommer att
raderas efter att uppsatsen blivit godkénd. Deltagarna informeras ocksa om att deras
medverkan ar frivillig och att de nir som helst kan avbryta sitt deltagande utan att ange ndgon

anledning, samt att studien genomf{6rs anonymt.

I enlighet med god forskningsetik (Lofdahl Hultman 2021, s. 37) delades
samtyckesblanketter ut och vi invintande deltagarnas godkdnnande innan intervjuerna
genomfordes. Informationen upprepades muntligt innan intervjuerna pabdrjades, vilket gav

deltagarna ytterligare mdjlighet att ta stéllning till sitt deltagande.

For att virna om deltagarnas integritet har vi anonymiserat bdde namn och arbetsplatser 1
studien. Efter genomforda intervjuer gavs deltagarna mojlighet att stélla fragor eller
komplettera sina svar, vilket bidrar till transparens och respekt i forskningsprocessen

(Lofdahl Hultman 2021, s. 35; Patel & Davidsson 2019, s. 96-97).
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5.3 Urval

Infor intervjuerna diskuterade vi om vi endast skulle intervjua forskolldrare eller bada
yrkesgrupperna, forskolldrare och barnskdtare. Vi landade i att intervjua bada yrkesgrupperna
da de ar lika viktiga for verksamheten och kan ha olika upplevelser och erfarenheter. I studien
har vi valt att intervjua forskolldrare och barnskotare med varierande yrkeserfarenhet mellan
6 och 15 ar, verksamma inom savil kommunala som privata forskolor. Urvalet har gjorts 1
syfte att mojliggdra en nyanserad analys samt att identifiera savél likheter som skillnader i
deras upplevelser i relation till studiens forskningsfragor. Vi har intervjuat fyra forskollarare
och tva barnskotare och alla dr verksamma 1 Stockholmsomradet, for att effektivisera var tid
genomfordes intervjuerna individuellt av oss. Vidare kommer dessa att bendmnas som
respondent 1-6. De respondenter som intervjuats har i forvdg informerats om intervjuns
innehall, vilket innebdr en medvetenhet om att de som valt att delta sannolikt har ett sarskilt
intresse for frdgor som ror normer. Detta kan ha pdverkat studiens resultat. Var ursprungliga
ambition var att jimfora yrkesgrupperna barnskotare och forskolldrare 1 analysen. Eftersom vi
inte identifierade nagra skillnader kopplade till yrkesgrupperna i det insamlade materialet

valde vi dock att inte genomfora denna jamforelse, da den inte bedomdes tillféra nagot.

5.4 Arbetsfordelning

Arbetet med uppsatsen har genomf6rts gemensamt och fordelats jamnt mellan oss béda.
Utformningen av vara fragestéllningar samt intervjufrdgorna har skett gemensamt. Vi har haft
ansvar for skrivandet av olika delar, men har under arbetets gdng haft tillging till varandras
texter och kunnat ge feedback, gora dndringar och ldgga till text. Som vi tidigare har beskrivit
har intervjuerna genomforts individuellt, tre var. Den insamlade empirin har vi analyserat
gemensamt, men i skrivandet av analysen och diskussionen har vi aterigen haft ansvar for
olika delar. Som stdd i det grammatiska arbetet och med Overséttningar har vi anvant oss av

tjansterna Copilot, Synonymer.se och DeepL.

6. Resultat och analys

I detta avsnitt presenteras analys och resultat fran vara kvalitativa intervjuer i relation till
studiens teoretiska begrepp. Framstéllningen dr strukturerad utifran studiens tva

forskningsfragor. Den forsta forskningsfrdgan behandlar vilka strategier pedagogerna
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beskriver att de anvander for att motverka stereotypiska normer i forskolan, medan den andra
belyser hur pedagoger beskriver sina forutsittningar for att arbeta med detta. Varje

forskningsfrdga behandlas separat och aterkopplas 16pande till studiens teoretiska ramverk.

6.1 Pedagogers upplevelser om normer

Har presenteras respondenternas upplevelser och forstaelser av normer i forskolan. Fokus
ligger pa hur de beskriver stereotypiska normer samt vilka aspekter av normer som synliggors

1 deras utsagor.

Analysen visar pa att respondenterna har olika uppfattningar om vad som &r stereotypiska
normer 1 forskolan. Hélften av respondenterna kopplar normer frimst till kon och barns lek.
Detta framtrader exempelvis genom respondent 1 utsaga som visar pa att barnens olika

intressen ar eller kan vara konsbetonade:

Jag kanske &r en pojke som tycker om att parla, men mina kompisar leker alltid
med bilar och da blir det att jag ocksa ska leka med bilar. Alla barn &r inte s4,

men det kan ocksa forekomma.

Den andra halvan av respondenterna lyfter mer osynliga normer kopplade till exempelvis
rutiner, forvantningar pa barnens beteende eller forestéllningar om hur ett barn bor vara enligt

normen. Respondent 4 beréttar exempelvis att:

Omedvetet sd tvingar vi alltid fram den sa att séga stilla sittande

skolstereotypen fast vi sdger att vi dr sa annorlunda.

Detta kan tolkas som att det i respondentens beskrivning finns en férvintan pa vissa
beteenden dér stillhet och anpassning till planerade aktiviteter framstar som onskvérda.
Respondenten beskriver en svarighet mellan uttalade varderingar i verksamheten och hur
dessa kommer till uttryck i praktiken, dér vissa normer kring struktur och ordning dnda tycks
paverka vilka beteenden som uppmérksammas. Detta kan innebéra att barn som inte anpassar
sig till dessa forvéantningar riskerar att uppfattas som avvikande, 4ven om detta inte ar en

uttalad intention hos pedagogerna.
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Vér empiri kan tolkas som att normer inte nédvandigtvis ér likadana eller sjdlvklara for alla
ménniskor, utan skapas i relation till pedagogernas erfarenheter och perspektiv. I relation till
ett normkritiskt perspektiv synliggor detta hur normer konstrueras och uppratthalls i
praktiken, men ocksé hur vissa normer riskerar att forbli osynliga (Lenz Taguchi 2011, s.

176).

Skillnaderna i hur pedagogerna uppfattar normer kan &dven forstas i relation till
intersektionalitet, dé vissa aspekter som exempelvis kon i detta fall lyfts fram i storre
utstrickning @n andra faktorer. Olika maktordningar samverkar och paverkar vilka normer
som pedagogerna lyfter fram och detta skiljer sig utifran pedagogens erfarenhet kring normer

(Bromseth 2010, s. 45).

Detta kan péverka vilka normer respondenterna uppmarksammar och arbetar med i praktiken.
“vi arbetar inte sa mycket med traditioner och olika kulturer” - respondent 1. Citatet frén
respondent 1 kan tyda pa att fragor som ror traditioner och olika kulturer inte prioriteras i det
dagliga arbetet pa hens arbetsplats. Detta kan tolkas som att vissa normomraden synliggors i
mindre utstrackning, vilket 1 sin tur kan bidra till att arbetet med normer blir mer fokuserat pa

andra aspekter sasom kon.

6.2 Spriklig medvetenhet - kompis & vin

I detta avsnitt behandlas spréket som ett verktyg i1 arbetet med att motverka stereotypiska
normer. Fokus riktas mot hur pedagogerna beskriver sin sprakliga medvetenhet och vilka

strategier de anvdnder 1 kommunikationen med barnen.

Spraket framtrader som ett centralt verktyg 1 arbetet med att motverka stereotypiska normer.
Majoriteten av respondenterna beskriver att de medvetet anvédnder ett konsneutralt sprak
genom att sdga “kompisar” eller “vdnnen” samt bendmna barnen via namn.

Respondent 2 beréttar exempelvis att:

Jag sédger kompisar nér jag pratar med barnen och inte flicka/pojke och

anvinder mig av namn, eller kom nu kompisar s& gar vi nér det &r flera barn.

Utifran respondenternas beskrivningar kan detta tolkas som att respondenterna medvetet

undviker konade kategoriseringar genom sitt sprak, vilket kan forstds som ett uttryck for ett
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kompensatoriskt arbete 1 forskolan. Genom att ersétta “flicka” och “pojke” med exempelvis
“kompisar” eller “vdnnen” forsoker pedagogerna aktivt kompensera for och motverka de

konsnormer som annars riskerar att reproduceras i den dagliga kommunikationen.

Enligt Wiklund, Petrusson-Nahlin och Schonbéck (2011, s. 91) innebér ett medvetet och
reflekterat sprakbruk en mojlighet att utmana och motverka etablerade normer, vilket i detta
fall kan forstas som att pedagogerna bedriver ett kompensatoriskt arbete genom sitt val av

sprak.

Utifrén ett intersektionellt perspektiv kan detta dven forstds som att olika kategoriseringar i
spraket samverkar, dir exempelvis kon dr den mest synliggjorda aspekten i pedagogernas
beskrivningar, medan andra maktordningar sdsom etnicitet, funktionalitet eller
socioekonomiska faktorer inte framtrdder i samma utstrackning i materialet. Detta ligger i
linje med det som Dolk (2011, s. 67) skriver om, hur olika maktordningar ges olika betydelse

beroende pa situation och kontext.

Halften av respondenterna beskriver att de undviker att kommentera barns utseende, vilket
kan forstas som ett sétt att motverka konsstereotypa forestillningar.

Respondent 3 berédttar exempelvis:

Jag dr noga med att inte uppmirksamma barnens kldder genom att séiga “vad

fin” till ndgot barnen har pa sig.

Respondentens beskrivning kan tolkas som ett medvetet forhallningssétt diar fokus flyttas fran
yttre attribut till andra aspekter av barnet. Samtidigt kan detta forhallningssatt
problematiseras. Aven om syftet ir att motverka stereotypa normer finns det en risk att barns
egna uttryck och identitetsskapande osynliggors nér yttre attribut konsekvent undviks 1

kommunikationen, da kldder kan vara ett sitt for barn att uttrycka sig sjéilva.

Utifrén ett sddant perspektiv blir pedagogens sprakbruk centralt, d& det bidrar till att forma
vilka uttryck som ges utrymme for i verksamheten. Utifran Wiklund, Petrusson-Nahlin och
Schonbicks resonemang blir pedagogens sprakbruk centralt da identitet forstds som nagot

som skapas 1 kommunikationen mellan minniskor, diar pedagogers bemotande erbjuder barn
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olika mojligheter att forsté sig sjdlva och gora sig begripliga (Wiklund, Petrusson-Nahlin &
Schonbick 2011, s. 91).

Vidare framkommer 1 litteraturen att pedagogers bemdtande, oavsett intention kan fa
konsekvenser i form av att barn synliggdrs eller osynliggors. Exempelvis beskrivs hur ett
uteblivet verbalt bemodtande kan leda till att ett barn osynliggors 1 relation till andra barn som
far bekraftelse (Wiklund, Petrusson-Nahlin & Schonbick 2011, s. 97). Detta kan relateras till
en verksamhet dir pedagoger undviker att kommentera barns yttre attribut, vilket 1 vissa fall
kan innebéra att barns uttryck inte blir bekréftade. Detta tolkar vi som att det finns ett behov

av en balans mellan normkritik och barns identitetsskapande.

Respondent 4 beskriver en strategi dir virderande uttryck som “duktig” medvetet undviks
och i stillet ersitts med mer beskrivande begrepp, exempelvis “omtdnksam”. Syftet med detta
ar att rikta uppmérksamheten mot barnets handling snarare 4n att virdera barnet som person.

Respondent 4 uttrycker exempelvis att:

Det mest uppenbara &r vél att jag forsoker undvika duktig. Att man ar duktig for
att man hjalper till att stida, utan man &r hjalpsam. Man é&r stark for att man

plockar bort en hel lada leksaker, inte bara duktig.

Denna strategi kan forstés i relation till Eidevald och Lenz Taguchi (2011, s. 28) som
beskriver hur pedagoger kan rikta fokus mot barnets handling 1 stéllet for barnet som individ,

1 syfte att synliggora vad barnet faktiskt gor snarare dn att vardera barnet i sig.

Utifran ett normkritiskt perspektiv kan detta tolkas som ett medvetet pedagogiskt
forhallningssatt dir spraket anvdnds som ett verktyg for att ifragasitta och motverka
véirderande normer i forskolan. I relation till detta kan respondent 4:s beskrivning tolkas som
ett uttryck for ett sddant arbetssétt, dir spraket anvdnds som ett verktyg for att motverka

véirderande normer och i stillet synliggdra barns handlingar och intentioner.

En av respondenterna beskriver hur hen upplever att spraklig medvetenhet i rollen som

pedagog néstan har fatt alltfor stort fokus och ibland kan forsvara arbetet, dd pedagoger kan
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undvika att ge sig in 1 samtal av rddsla for att uttrycka sig fel.

Respondent 1 beskriver detta pa foljande sétt:

Nu for tiden har det blivit s& mycket vad du far sdga inom barnomsorg, forskola
och skola, och vad du inte far sdga. Och ibland kan det forsvara ens jobb tycker
jag. Du ska kunna véga sédga saker och ting till barnen men samtidigt ska du

kunna forklara.

Detta kan forstas utifran respondentens beskrivning som en motsittning mellan ett krav pa
spréklig forsiktighet och behovet av ett 6ppet och kommunikativt forhéllningssitt 1 arbetet

med barn.

Utifran véra analyser av var empiri kan vi se att det finns en traditionell spraklig medvetenhet
och en progressiv spriklig medvetenhet, det vill sdga en spraklig medvetenhet som utvecklats
over tid. Av vér analys framgar att respondenterna overlag uppvisar ett gemensamt

forhallningssitt daremellan.

6.3 Miljo och material

I detta avsnitt presenteras hur respondenterna beskriver arbetet med miljé och material som
en strategi for att motverka stereotypiska normer. Fokus ligger pé hur larmiljoer utformas

samt vilka 6vervdaganden som gors i relation till barns mojligheter och begrénsningar.

En central strategi som samtliga respondenter lyfter dr arbetet med miljé och material,
respondenterna beskriver hur de aktivt skapar larmiljoer som ska vara tillgdngliga och
utmanande for alla barn, oavsett kon eller barnens tidigare erfarenheter.

Detta framtrader exempelvis i respondent 6 beskrivning:

Vi arbetar med att introducera material for barnen, vi visar pa hur man anvénder
det och arbetar ndra barnen for att stotta dem i anvindandet av allt material,
med tiden sé ldr sig barnen och vet sjélva hur man tar hand om materialet. Det

har lett till att vi kan ha mycket material framme, bade kodat och okodat
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material, en miljé dir barnens intressen inte begrdansas men dven dar deras

mdjligheter inte begrénsas.

Utifrdn respondenternas beskrivningar kan detta forstds som ett kompensatoriskt arbete, da
pedagogerna ger barnen det stod de behdver for att kunna ta del av allt material och for att
barnen inte ska begréinsas 1 forskolan, oavsett deras tidigare erfarenheter. Detta kan dven
forstas som att larmiljon ses som ett aktivt pedagogiskt verktyg, dar tillgénglighet och

variation 1 material anvénds for att stodja barns olika intressen och erfarenheter.

Respondent 4 beréttar att de tidigare tog bort “pérlaaktiviteten” for att motverka
“flickaktiviteter” men att den senare har aterinforts eftersom de anser att det 4r en aktivitet
dér barnen féar 6va uthallighet och som skapar lugn 1 barngruppen. Utifrén detta identifierar vi
en svérighet i1 det normkritiska arbetet 1 forskolan. Respondenterna uttrycker en vilja att
utmana stereotypa konsroller men beskriver samtidigt svarigheter dd normkritiska intentioner
sdsom att ta bort parlmaterial kan leda till nya begridnsningar i barnens lek och ldrande. Detta
kan forstas som ett exempel pa hur normkritiska strategier behover balanseras i relation till
barns individuella behov samt den aktuella barngruppens dynamik. Det innebér att

borttagande av material inte nddvéndigtvis utgor den mest dndamélsenliga atgarden.

Respondent 3 och 6 berittar att de anvénder okodat eller neutralt material sdsom
naturféremal, ofdargade klossar och sensoriskt material, och att de vill fokusera pa en
utforskande miljo. Respondenternas beskrivningar kan tolkas som ett kompensatoriskt arbete,
da de beskriver hur de anvénder neutralt material, vilket &r en kompensatorisk strategi inom

det kompensatoriska arbetet.

6.4 Det saknas gemensamma riktlinjer och arbetssétt kring normer

I detta avsnitt presenteras hur respondenterna beskriver de riktlinjer och arbetssitt som finns

pa deras forskolor kopplade till normer.

Alla respondenter dterger att det saknas gemensamma riktlinjer eller arbetssétt kopplade till
normer pa sina forskolor. I stillet beskriver majoriteten av respondenterna att de
gemensamma forhéllningssétt och riktlinjer som finns, &r kopplade till deras

likabehandlingsplan och plan mot diskriminering och krinkande behandling.
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De dokumenten vi arbetar efter heter plan mot diskriminering och krénkande

behandling, de ar de vi utgér ifran. Respondent 5

Respondenternas beskrivningar kan tolkas som att normer inom forskolorna ses som en del
av arbetet kring diskriminering och kriankande behandling och att begreppen normer och
normkritik &r ord man kopplar till det arbetet. Bromseth och Darj (2010, s. 14—15) redogor
for hur Skolverket konstaterat i en rapport fran 2009 att normékritiska och intersektionella
perspektiv kravs 1 arbetet kring trakasserier och kridnkningar. Det kan dérfor vara en
forklaring till varfor respondenterna kopplar normer till arbetet mot diskriminering och

krinkande behandling, eftersom Skolverket sedan 2009 har gjort denna koppling.

Majoriteten av respondenterna beskriver hur arbetet kring normer framfor allt sker pa
avdelningsniva, och att det mer handlar om det arbetet pedagogerna genomfor dagligen 1
praktiken, mer &n att folja specifika riktlinjer eller att lyfta det i storre kollegiala

sammanhang. Att det viktiga arbetet sker i de relationerna man skapar med barnen:

Vissa kanske har svart att sétta ord pa sina kénslor och prata med oss de forsta

1, 2,3 gdngerna men sen sldpper det om man har en bra relation. Respondent 1

Vi har ett forhdllningssétt dér vi inte skuldbelidgger barnen, gor de ndgot som vi
tycker ar fel. Exempelvis ett barn som sprang runt med en pinne som var som
ett stort tréd, 1 stdllet for att bara sdga nej s himtade jag en annan pinne som
var 1 en mer okej storlek och forklarade att vi tar den hér 1 stéllet, och det ar ju
ur ett omsorgsperspektiv att de inte ska skada sig, eller skada en kompis for de

vill ju inte skada sina kompisar. Respondent 3

Respondent 1 och 3 beskrivningar kan tolkas med hjélp av normkritiken, som att
respondenterna skapar ett klimat i barngruppen och ett bemdtande med barnen dir de kianner
sig trygga och fria att uttrycka och dela med sig av hela sin personlighet (Bjorkman 2010, s.
162-163).

Men man kan dven tolka respondenternas svar som att arbetet kring normer riskerar att bli
véldigt olika d& dessa gemensamma riktlinjer saknas. En orsak till detta kan vara att
pedagogernas normer pé en avdelning kan skilja sig fran pedagogernas normer pa en annan.
Respondent 4 uttrycker just hur bristen pé tydliga och gemensamma riktlinjer skapar stora

skillnad i arbetssétt pa de olika avdelningarna:
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Jag tycker inte ens det &r lika 1 arbetslagen. Vi paverkas mycket av vara
hemkulturer véra tidigare jobb och vissa av oss ér vildigt noggranna med att

vara valdigt konsneutrala medans andra mer bekréftar [konsnormer].

Samtidigt uttrycker bade respondent 4 och 5 att pedagogernas olikheter inte dr ndgot negativt,
utan att det dr véardefullt, da véra olikheter representerar hur samhéllet ser ut i stort, att vi alla
ar olika har olika normer och olika sitt att ta sig an virlden, men att gemensamma riktlinjer

kunde underlitta arbetet:

Vi skulle behdva ha en mittvdg dir alla har samma utgédngspunkt och sen sa

finns det frihet att gora lite olika. Respondent 4

Vi har vildigt manga [pedagoger] fran olika ldnder med andra kulturer och

bakgrunder. [...] Gemensamma riktlinjer skulle vara bra. Respondent 5

Utifran ett normkritiskt perspektiv kan man tyda respondenternas beskrivningar som att det
finns en forstaelse for att pedagogerna kommer till forskolan med olika bakgrunder som
paverkar vért arbete och att det darfor dr bade viktigt att synliggora vara normer och
tillsammans skapa gemensamma riktlinjer hur vi arbetar for att synliggéra dem (Bjérkman

2010, s.156-157).

6.5 Arbete kring normer ér inte ett prioriterat omrade.

I detta avsnitt presenteras respondenternas upplevelse kring hur prioriterat arbetet kring

normer &r pa deras forskolor.

Alla respondenter beskriver hur arbetet kring normer inte prioriteras. Anledningen till detta
beskrivs bland annat som att prioriteringarna ligger i verksamhetsplanen, planen mot
diskriminering och krdankande behandling och de forbéttringsomraden som forskolorna

behover fokusera pa efter medarbetarenkéter och foridldraenkéter.

Det prioriteras inte av var rektor, det dr inget vi pratar om i niagot kollegialt

larande eller med rektorn. Respondent 2

Vi har ett forhallningssétt som fungerar bra kring normer och jag tror att det ar

dérfor det inte har lyfts.” Respondent 3
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Det prioriteras genom verksamhetsplanen och planen kring diskriminering och
krankande behandling. Men det 4r ju ingen som kollar om vi faktiskt gor det vi

ska gora. Respondent 6

Respondenternas beskrivningar kan tolkas som att respondenterna och forskolorna ér trygga
med att styrdokumenten kopplade till diskriminering och krankande behandling som redan
finns, dr tillrackliga och fungerar bra och att det darfor inte behdvs andra specifika riktlinjer
eller prioriteringar kopplade till normer. Detta kan forklaras med att den normkritiska
pedagogiken dr omfattande och komplex. Att det inom normkritiken inte endast handlar om
att ha kunskap om olika normer och de maktordningar dessa normer kan skapa eller de olika
diskrimineringar som de kan framkalla hos de som star utanfér normerna. Det handlar om att
standigt granska, ifragasatta och reflektera 6ver de dominerande diskurserna och det
vardagliga arbetet som sker i forskolan. Dér ingar dven en stindig sjdlvreflektion som
pedagog och ldra ut denna sjélvreflektion till barnen (Rosén 2010, 71-72; Bjorkman 2010, s.
155). Respondenternas beskrivningar kan tydas som att férskolorna inte anvander sig av det
normkritiska arbetsséttet 1 arbetet kring diskriminering och krankande behandling och att man
dérfor kan riskera att missa och fa kunskap om det som normkritiken kan synliggéra nir det

kommer till olika stereotypiska normer.

Respondenterna har alla som vi tidigare redogjort for, beskrivit hur arbetet kring kon har
prioriterat. Nér det kommer till kon kan man tyda respondenternas beskrivningar som att det
har funnits en medvetenhet och ett reflekterande. Intervjuerna indikerar att da dessa
prioriteringar skett har det skapats héllbara fordndringar. Bromseth (2010, s. 49) menar att
inom den normkritiska pedagogiken ingér det att ifrdgasitta de sociala hierarkier som finns,
och genom att gora det kan vi ocksa utmana och fordndra dem. Respondenternas
beskrivningar kan tydas som att de anvént denna normékritiska strategi da det kommer till

kon.

6.6 Fortbildning saknas men 6nskas

I detta avsnitt presenteras respondenternas upplevelse kring fortbildningar kopplade till

normer och om de sjédlva anser att det dr onskviért att fa.
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Samtliga respondenter anger att det normkritiska arbetet inte prioriteras, vilket vi tidigare har
redogjort for. Samtidigt svara majoriteten av respondenterna att man ser positivt pa
fortbildning inom normkritik. Respondenterna framstiller det bdde som roligt, spannande och
givande. Majoriteten av respondenterna uttrycker dven att det ar viktigt att fa utbildning, dd
det ar en betydelsefull kunskap att ha. Detta géller inte bara for att vara forberedd pa de
olikheter man kommer att mota i férskolan, utan dven for att tillsammans med sina kollegor

kunna diskutera hur dessa olikheter kan bemoétas och for att sedan skapa en samsyn.

Man séger ju det att forskolepedagoger ér den yrkesprofession som
kontinuerligt vidareutvecklas under hela yrkeslivet, och jag tror att vi behdver
det, for att vi moter s& ménga olika barn med sd manga olika bakgrunder dér

kulturen omkring oss konstant forédndras. Respondent 4

Den fortbildning som nagra av pedagogerna beskriver att de fitt har framfor allt skett pd
ndgon enstaka Arbetsplats traff (APT) eller 1 form av foreldsningar frdn OLIKA forlaget.

Aven om respondent 6 uttrycker att hen inte upplever det som fortbildning:

For mig ér fortbildning att man blir i vdg skickad négonstans, inte den korta

information som man far pd APT.

Vér empiri kan tolkas som att majoriteten av respondenterna har en 6ppenhet kring att 14ra
sig om arbetet kring normer. Utifran ett normékritiskt perspektiv kan respondenternas svar
tolkas som det hos respondenterna finns en kunskap om att de som pedagoger inte sitter pa
alla svar, utan ar villiga att lira sig nytt och annorlunda. En forutséttning inom det

normkritiska arbetet (Bjorkman 2010 s. 157-160).

Det &r ju alltid bra med fortbildningar, vad det dn géller. Respondent 5

Rosén (2010 s. 70—71) beskriver hur en viktig aspekt inom normékritiken ér att synliggéra de
skillnader vi gor pa@ ménniskor och de kategorier dessa skillnader riskerar att skapa. Vi tyder
respondenternas svar som att det finns en medvetenhet att inte gora detta, d& de alla beskriver

hur de undviker att kategorisera barnen i flickor och pojkar, utan i stéllet véljer att anvinda
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konsneutrala ord som kompisar. Empirin visar att nagon form av sjélvreflektion har skapats

hos respondenterna och denna sjélvreflektion dr en viktig del av det normkritiska arbetet.

Respondenternas beskrivningar kring att de &r dppna for fortbildning kan med hjélp av
normkritiken tolkas som att de gjort denna viktiga sjilvreflektion och kommit fram till att det

finns mer de kan léra sig och forstd d& det kommer till normer.

Respondent 1 beskriver dnda den oro som kan finnas hos pedagoger da nya arbetssatt

introduceras och nya riktlinjer och regler skapas.

Vad ér det for innehéll, jag tror att det kan forsvara det ibland. For jag tror att
det innehaller mycket vad du far och inte fir inom forskolevirlden och sd vigar

du inte sidga nagonting.

Den oro som respondent 1 beskriver om att fortbildning kan generera forhallningsétt om vad
man fér och inte far gora. Kan liknas vid den ”Kris” som ibland uppstar inom det
normkritiska arbetet, da man blir medveten om de normer som styr bade det pedagogiska

arbetet och ens egna val som pedagog (Bjorkman 2010, s. 178).

6.7 Det som inte sigs
I detta avsnitt riktas fokus mot det som inte framtrader i pedagogernas utsagor. Genom att
uppméirksamma vad som inte uttrycks i empirin synliggors aspekter av det normkritiska

arbetet som riskerar att forbises.

Nir vi fragar hur respondenterna arbetar med miljo och material ndmner samtliga att de har
kopt in bocker fran forlaget OLIKA. OLIKA ir ett bokforlag som enligt egen beskrivning ger
ut normkreativa bocker och arbetar med inkludering. Enligt var uppfattning &r dessa bocker
mycket vanliga pd forskolor. Nér vi gér igenom vér empiri reflekterar vi dver att alla
respondenter har dessa bocker pé sina forskolor, men ingen beskriver konkret hur de arbetar
med dem. Det dr mojligt att bockerna finns tillgingliga for barnen att bldddra i1, men att de

inte anvénds aktivt i verksamheten exempelvis genom samtal tillsammans med barnen.

Om vi betraktar detta ur ett intersektionellt perspektiv vet vi att olika faktorer samverkar,
sasom kon, etnicitet och social bakgrund, och att dessa paverkar barns upplevelser i férskolan

och skolan. I forskolor dér det saknas mangfald och dér barngruppen ér relativt homogen blir

30



pedagogernas arbete med representation sérskilt viktigt. I sddana sammanhang kan bocker

fungera som ett viktigt verktyg i detta arbete.

En annan aspekt som respondenterna inte lyfter dr ett flertal av de andra
diskrimineringsgrunderna. Kon ndmns mest sen lyft etisk tillhorighet, funktionsnedséttning
och alder vid ett tillfdlle var. Men de dr inte de enda diskrimineringsgrunderna och
majoriteten av respondenterna har svarat att pa deras forskolor finns gemensamma riktlinjer i

form av likabehandlingsplaner och plan mot diskriminering och krinkande behandling.

En del av normkritiken ar att ifragasétta och synliggdra olika normer och da maéste vi sjdlva
ifrigasitta och synliggora vara egna (Bromseth 2010 s. 41-42). Vér analys av empirin ar att
diskrimineringsgrunderna som inte nimns (kdnsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, religion eller annan trosuppfattning) ar ocksa de som kan resultera i svara
konversationer och att man behdver gora svdra och obekviama sjdlvreflektioner. Det kan var

en av anledningarna till att de inte ndmns av respondenterna.

Detta kan ocksa forstés ur ett intersektionellt perspektiv dir frnvaron av vissa
diskrimineringsgrunder i respondenternas utsagor kan ses som ett uttryck for vilka
maktordningar som gors mest synliga i det dagliga arbetet, medan andra riskerar att

osynliggoras i praktiken.

7. Diskussion och slutsatser

I detta avsnitt kommer vi att diskutera vart resultat samt jamfora och relatera det till den

tidigare forskning som vi presenterade 1 avsnitt 3.

7.1 Pedagogers forstielse av normer och sprikliga strategier i praktiken

Resultatet visar att respondenterna arbetar aktivt med att synliggéra och utmana normer
genom bade planerade aktiviteter och sprakliga strategier i vardagen. En central aspekt &r att
inkludering inte ses som ndgot som sker automatiskt, utan som nagot som kréver medvetet
och kontinuerligt arbete fran respondenternas sida. Detta framkommer i respondenternas
beskrivningar. Respondent 2 beskriver ett strukturerat arbetssétt dar barn genom planerade

aktiviteter fir mojlighet att méta olika typer av material och lekar. Aven respondent 1 lyfter
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vikten av att observera och aktivt bryta ensidiga lekmonster 1 barngruppen. Respondenternas
beskrivningar om inkludering tyder pa att det krévs ett aktivt ifrdgaséttande av det som
framstar som normen vilket ocksa Kumashiros (2001, s. 5) uttryckt i sitt resonemang om
inkludering. Att enbart erbjuda fler alternativ innebar inte nddvandigtvis att normerna

forandras, vilket gér pedagogernas aktiva deltagande vildigt betydelsefullt.

Hilften av respondenterna beskriver att de medvetet undviker ord som “fin” eller att
berdmma barnens kldder och utseende. Detta tolkar vi som en medveten strategi hos
respondenterna, dér syftet dr att motverka att barn varderar sig sjélva eller andra utifran
utseende samt att aktivt arbeta mot normen att flickor ska ldgga mer fokus pa utseende dn
pojkar. Liknande resultat framkommer 1 Edstroms studie (2014, s. 542) dir pedagoger
beskriver hur vardagliga aktiviteter anvands for att pdverka barns konsmonster exempelvis

genom att rikta mindre fokus mot utseende och kldder och mer mot barnet som individ.

7.2 Miljo och material mellan mojliggorande och begrinsning

Resultatet visar hur milj6é och material anvénds strategiskt for att motverka stereotypa
konsnormer, men ocksé hur olika arbetssétt innebar bade mdjligheter och begriansningar.
Samtliga respondenter beskriver hur de aktivt utformar ldrmiljoer som ska vara tillgdngliga
for alla barn, men med olika fokus 1 hur detta genomfors. Flera respondenter beskriver att de
anvinder ett stort inslag av okodat eller neutralt material, sdsom naturmaterial, ofargade
klossar och sensoriskt material. Detta beskrivs som ett sitt att skapa en milj6é dar barns lek

inte styrs av forvantade konskodade anvandningssitt.

Andra respondenter beskriver att miljon i hog grad formas utifran barnens intressen och den
aktuella barngruppen. Respondent 6 beskriver dven hur de introducerar material stegvis och
arbetar ndra barnen i borjan for att stddja deras anvéndning, vilket 6ver tid mdjliggor att mer
material kan vara tillgédngligt 1 miljon. Medan respondent 3 beskriver ett mer strukturerat
arbetssitt ddr barnen delas in 1 tvdrgrupper och far delta i styrda aktiviteter. Syftet dr att ge
alla barn mdjlighet att prova olika typer av lek och material, oavsett tidigare erfarenheter eller

intressen.

Pedagogens nérvaro 1 miljon lyfts som betydelsefull. Respondent 1 betonar att barns val inte

alltid ar helt sjdlvstandiga, utan kan paverkas av normer och gruppdynamik. Dérfor beskrivs
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observation och aktivt stod frdn pedagoger som viktigt, exempelvis genom att tillféra nytt

material eller nya aktiviteter for att bredda barnens lek.

Samtidigt framkommer exempel pa att arbetet med normkritik kan innebéra svara
avvigningar. Respondent 4 beskriver hur “pérlaktiviteten” tidigare togs bort eftersom den
uppfattades som konskodad, men att den senare aterinfordes da den dven ansags bidra till

koncentration och lugn i barngruppen.

7.3 Det behovs mer forutsiittningar och utbildning

Detta avsnitt belyser respondenternas beskrivningar av de organisatoriska forutséttningarna
for arbetet med stereotypiska normer i forskolan. Diskussionen fokuserar pa hur strukturella
villkor sdsom ledningens prioriteringar och tillgdngar till fortbildning, paverkar hur

normkritiskt arbete forstas och genomfors i praktiken.

Vad majoriteten av respondenterna beskriver ér att arbetet kring stereotypiska normer inte
prioriteras pa ledningsnivd, genom att de inte finns tydliga riktlinjer eller fortbildningar kring
normer. [ stillet beskrivs ett arbete som framfor allt sker pa avdelningsniva och inte sker pa

grund av att man foljer specifika riktlinjer.

Axelssons (2023, s. 101-112) forskning visa att ndr pedagogerna anvénder normkritiska
perspektiv for att dvervinna stereotypiska konsmonster genererar de flera positiva effekter,
bland annat eftersom arbetet inkluderar flera av diskrimineringsgrunderna. Aven om det inte
uttrycks explicit i respondenterna svarar kan vi notera att respondenterna endast nimner fem
av de sju diskrimineringsgrunderna (kon, etnisk tillhorighet, alder och funktionsnedséttning).
De nédmner inte heller de nationella minoriteterna eller andra faktorer som kan péverka

normer, som till exempel ekonomiska férutsittningar.

Det kan tolkas som att man pa ledningsniva upplever att de befintliga styrdokumenten kring
till exempel diskriminering och krinkande behandling ricker och att det sedan &r upp till

pedagogerna sjédlva att avgora hur de viljer att arbeta med normer 1 praktiken.

De lokala aktorerna i Axelssons (2023, s. 101-112) studie redogdr dock att det normkritiska
arbetet inte gar emot arbetet kring diskriminering och kréinkande behandling, utan snarare

utgdr ett viktigt verktyg i detta arbete. Bland annat for att normkritiken bidrar till att
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synliggora normer inom verksamheten och hos pedagogerna, men framfor allt f6r att den

omfattar flera olika diskrimineringsgrunder.

Bristen pé styrdokument och specifika metoder kan vara anledningen till att respondenterna
upplever att arbetet kring normer inte &r prioriterat frén ledningen. Pedagogerna i Edstroms
(2014, s. 535-559) studie redogjorde att deras jamstélldhetsarbetet stirktes dd de genomgatt
utbildning och fatt tillgang till konkreta metoder att arbeta utifran. Respondenterna i var
studie &r positiva till fortbildning, men fragan vi stiller oss dr om det dven kan behdvas
utbildning pé ledningsniva. Heikkilds (2020, s. 1-8) studie visar att jimstdlldhetsarbetet far
storre genomslag pa verksamheten da den bedrivs inom en organisation som har hog struktur,

transparens och kommunikation.

Respondenterna i vér studie beskriver sig som positiva till fortbildning inom normkritik. Det
finns alltsd inget motstand mot att fa tillgdng till mer kunskap om normer eller olika metoder
for hur de kan arbeta med det. Att fa tillgéng till fordjupad kunskap kan var betydelsefullt,
eftersom ett bredare utbud av metoder inom i ett jamstédlldhetsarbete skapar flera mojligheter
att anpassa arbetssétten efter de individuella forskolegrupperna och de enskilda barnen

(Edstroms 2014, s. 535-559).

7.4 Sjélvreflektionen

En central del inom normkritik och den normkritiska pedagogiken ar att reflektera Gver sina
egna normer, de man vuxit upp med, de man dr en del av och hur dessa normer paverkar
arbetet med barnen. Respondenterna 1 vér studie visar att de arbetar med sjdlvreflektion nir

det géller kon och de striavar efter att inte virdera barnen olika utifran konstillhorighet.

Den tidigare forskningen fran Sydafrika (Omojemite, Cisheb, & Zibongiwe 2024, s. 77-92)
betonar hur viktigt det dr att ifragasétt och fordndra konsstereotyper, eftersom det inte bara
kan paverka forestillningar om hur méin och kvinnor ”bdr” vara, utan det kan dven minska

det valdet som kan uppsté dé individer bryter mot dessa stereotyper.

Samtidigt visar Qvarsebo (2021, s. 164—178) och Langmann och Mansson (2016, s. 79-100)
studier att det dr virdefullt att inta ett skeptiskt och kritiskt perspektiv pd normkritiken. En av
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respondenterna uttrycker sig skeptisk till fortbildning, eftersom den kan bidra till ett klimat
dér det finns saker man far och inte far gora/sdga och det kan leda till att pedagoger da inte
vagar gora/sdga nagot, av ridsla for att gora fel. P4 detta vis riskeras nya normer att skapas i
forskolan, normer om vad som &r “rétt” och ”fel” och i och med det att d&ven nya
maktrelationer skapas. Det dr denna nya norm som normkritiken riskerar att skapa som

Langmann och Ménsson (2016, s. 79-100) beskriver 1 sin studie.

Det framstér som att en viktig del av normkritiken dven innebér att pedagogerna ér lite
skeptisk och att man kritiskt granskar nya metoder och arbetssétt. Qvarsebo (2021, s. 164—
178) menar att risken annars &r att normkritiken skapar nya krav bade pa pedagoger och barn

att verka moraliskt fullkomliga.

7.5 Det som inte sags i relation till tidigare forskning

Resultatet visar att det som inte uttrycks i pedagogernas utsagor dr betydelsefullt for att forstd
det normkritiska arbetet 1 forskolan. Att samtliga respondenter beskriver att de har tillgang till
normkreativa bocker men inte hur dessa anvénds i praktiken, kan tolkas som att tillgang till
material 1 sig inte ar tillrdckligt. I relation till Kumashiros (2001) resonemang blir detta
sarskilt relevant da han betonar att inkludering 1 sig inte fordndrar normer. Att bocker som
representerar olika perspektiv finns i verksamheten innebar darfor inte automatiskt att barnen
ges mojlighet att ifragasitta eller omforhandla det som uppfattas som normativt. For att detta

ska ske krivs ett aktivt och medvetet arbete dir innehdllet bearbetas tillsammans med barnen.

Ur ett intersektionellt perspektiv blir det dven tydligt att vissa normomraden synliggors mer
an andra. I likhet med Edstroms (2014) resultat framtrdder kon som den mest
uppméarksammade normen, medan andra diskrimineringsgrunder i stor utstrdckning uteblir.
Detta kan tolkas som att arbetet med normer riskerar att bli selektivt diar vissa maktordningar
ges storre utrymme dn andra. Samtidigt visar Axelsson (2023) att ett normkritiskt perspektiv
kan bidra till att inkludera flera diskrimineringsgrunder och diarigenom bredda arbetet. |
relation till vart resultat tyder detta pa att en sddan breddning inte fullt ut har implementerats 1

praktiken.

Vidare kan resultatet forstas i relation till Heikkilds (2020) beskrivning av olika faser i
jamstilldhetsarbetet. Att arbetet med vissa normer inte uttrycks eller systematiseras kan tyda

pa att det i hog grad sker pé individniva, snarare dn som en del av ett gemensamt och
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strukturerat arbete. Detta kan bidra till att vissa normer forblir osynliga, samtidigt som andra

fér storre utrymme beroende pé pedagogernas egna erfarenheter och kunskaper.

Samtidigt visar Omojemite, Cisheb och Zibongiwe (2024) hur viktigt det ar att arbeta aktivt
med att synliggdra och utmana normer da dessa annars riskerar att reproducera ojamlikhet
och begrinsa individers mdjligheter. I relation till vart resultat kan frdnvaron av vissa normer
i pedagogernas utsagor darfor ses som problematisk, da det kan innebéra att dessa normer
fortsitter att verka utan att ifrdgasittas. Sammanfattningsvis visar detta pa att det
normkritiska arbetet inte enbart kan forstas utifran det som uttrycks, utan ocksé genom det

som inte sags.

8. Metoddiskussion

I detta avsnitt problematiseras studiens genomforande och de metodval som kan ha péverkat
resultatet. Fokus ligger pd utformningen av intervjufrigor, urvalet av respondenter samt var

egen paverkan pd datainsamlingen och analysen.

8.1 Var fragorna otydliga?

En potentiell begransning i studien ror formuleringen av den inledande fradgan om normer.
Det framkom att flera respondenter tolkade frigan som avseende normer kring barns
beteende 1 forskolan, snarare dn normer kopplade till exempelvis genus, etnicitet eller social
bakgrund. Detta tyder pa att frdgan kan ha varit otydligt formulerad i relation till studiens

avsikt, vilket kan ha péverkat datainsamlingens riktning och ddrmed studiens resultat.

8.2 Valet av respondenter

Resultatet av var studie grundar sig pa de respondenter som valt att delta. De sex pedagoger
som forst valde att stdlla upp utgdr studiens urval, forutom att se till att tva av deltagarna var

barnskotare tilldmpades inga andra urval.

Om vi i stdllet hade sokt efter pedagoger som aktivt arbetar med normkritik eller normkritisk

pedagogik, hade resultaten sannolikt sett annorlunda ut. Trots detta menar vi att de deltagande
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respondenterna ger en inblick 1 vilka strategier som olika pedagoger anvander samt de

forutséttningar de upplever sig ha i arbetet med att motverka stereotypiska normer.

8.3 Var paverkan pa resultatet

Det ér viktigt att papeka igen att intervjuerna genomforts individuellt och i1 semistrukturerad
form. De foljdfragor vi stéllt kan ha paverkat respondenternas svar. Vi mérkte ocksa att vi
blev mer bekvéma i rollen som intervjuare efter hand, vilket kan ha péverkat bade hur

respondenternas upplevde att bli intervjuade och som f6ljd dven deras svar.

Var bakgrund som barnskotare och som blivande forskolldrare har paverkat hur vi bade tolkat
och analyserat resultaten fran vér studie. Dessa erfarenheter, vér forstaelse kring normer och
normkritik har praglat hur vi forstétt respondenternas svar och vad vi valt att lyfta 1

materialet.

9. Resultatets betydelse for forskolans praktik
I detta avsnitt diskuteras vilken betydelse vér studies resultat kan ha for forskolans praktik.
Fokus ligger pa hur arbetet med normer kan utvecklas genom 6kad medvetenhet och

gemensamma forhdllningssatt, samt vilken roll spréket spelar i det normkritiska arbetet.

En central betydelse ar att arbetet med normer behdver bli mer medvetet och gemensamt.
Eftersom studien visar att pedagoger har olika forstaelser av normer, finns en risk att arbetet
blir ojimnt och beroende av enskilda pedagogers erfarenheter. Forskolans praktik kan darfor
utvecklas genom att skapa gemensamma definitioner, mél och forhéllningssatt kring

normkritik, vilket kan bidra till en mer likvardig utbildning for barnen.

Vidare visar resultatet att spraket ar ett kraftfullt pedagogiskt verktyg, men ocksé att det
kraver balans. I praktiken innebér detta att pedagoger behdver utveckla en spraklig
medvetenhet som bdde motverkar stereotypa normer och samtidigt bekriftar barns identitet
och uttryck. Det handlar alltsd inte enbart om att undvika vissa ord, utan om att anvéanda

spraket pa ett reflekterat och situations anpassat sétt.

Samtidigt visar studiens resultat att arbetet med normer inte alltid ar prioriterat pa en

organisatorisk niva. Detta kan innebdra att arbetet i hog grad blir beroende av enskilda
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pedagogers initiativ, vilket kan paverka likvardigheten i utbildningen. For att utveckla arbetet
ytterligare kan det dérfor finnas behov av tydligare strukturer, gemensamma riktlinjer och ett

okat fokus pa normkritik inom verksamheten.

Sammanfattningsvis visar studien att ett medvetet, reflekterande och gemensamt arbete kring

normer dr en viktig forutséttning for att skapa en inkluderande och likvérdig forskola.
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Bilaga — Mejl till respondenterna

Hej, vi heter Sabina Ljungquist och Linda Lagerquist, och vi gar sista terminen pé
forskolldrarutbildningen pa Sédertdrns hogskola. Vi skriver en c-uppsats dir vi ska intervjua
forskolldrare och barnskotare. C-uppsatsen handlar om normer 1 férskolan, vi undrar om ni
har en eller flera pedagoger som kan tdnka sig att stilla upp pa en fysisk intervju. Intervjun
kommer att ta cirka 30—40 minuter och vi kan komma till er arbetsplats. Det insamlade
materialet vi fir kommer endast att hanteras av oss tva samt endast till denna uppsats. Vi
kommer att anvinda oss av Vetenskapsradets rekommendationer angdende god forskningssed
under intervjuerna och vi har en fullstindig tystnadsplikt vilket betyder att alla vi intervjuar
och forskolans identitet anonymiseras. Vi kommer att spela in och transkribera intervjuerna
pa plats med var dator. Materialet kommer sedan att forvaras pa Sodertdrns hogskolas sdkra
servrar. Allt intervjumaterial kommer att makuleras nér c-uppsatsen ar godkénd. Deltagande
kan nér som helst vélja att avbryta sitt deltagande.

De datum vi 6nskar komma till er forskola &dr den ... eller ..., ni far gdrna komma med

forslag pé tidpunkt som fungerar for er verksamhet.

Tack for framtida samarbete.

Mvh Sabina Ljungquist och Linda Lagerquist.



Bilaga — Samtycke

Samtycke till att delta i forskningsprojektet om Normer pa

forskolan

Jag har last och forstatt den information om studien som anges i mejl som skickats. Jag har
fatt mojlighet att stélla fragor och jag har fatt dem besvarade. Jag far behalla den skriftliga

informationen (mejl).
L] Jag samtycker till att delta i studien som beskrivs 1 mejlet.

L1 Jag samtycker till att mina personuppgifter behandlas pa det sétt som beskrivs i mejlet.

Stockholm datum Underskrift

Namnfortydligande



Bilaga — Intervjufragor

Vilka strategier anviinder pedagoger i forskolan for att motverka

stereotypiska normer i forskolan?

e Vad ér din yrkesbakgrund och hur linge har du arbetat i forskolan?

e Hur definierar du stereotypiska normer i férskolan?

e Hur arbetar du med material och miljo for att motverka stereotypiska normer?

e Hur anvénder du spréket for att undvika att forstirka stereotypa konsroller?

Hur beskriver pedagogerna deras forutsattningar for att motverka

stereotypiska normer i forskolan?

¢ Finns det gemensamma riktlinjer pa arbetsplatsen for att motverka stereotypa om ja,

vilka? Om nej, tycker du att det behovs?

e Har du fitt fortbildning inom genus eller normkritik? Om nej, dr det nagot du saknar?

o Pa vilket sitt prioriteras arbetet med normer pa forskolan av er rektor eller liknande?
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