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Abstrakt 

Pedagoger i förskolan har ett betydande inflytande över hur barn påverkas både positivt och 

negativt, genom de normer som förmedlas i verksamheten. Dessa normer kan forma barns 

uppfattningar om sig själva och andra. Våra tidigare erfarenheter från yrkespraktik och 

verksamhetsförlagd utbildning visar att arbetet med normer varierar både i pedagogiska 

arbetssätt och i organisatoriska förutsättningar. 

Syftet med denna kvalitativa studie är att undersöka hur pedagoger beskriver sina strategier i 

arbetet med stereotypa normer i förskolan samt hur de uppfattar sina förutsättningar att arbeta 

systematiskt med dessa frågor. Studien bygger på intervjuer med fyra förskollärare och två 

barnskötare verksamma i Stockholmsområdet. Det insamlade materialet analyserades med 

stöd av tidigare forskning och teoretiska begrepp såsom normkritik, intersektionalitet och 

kompensatoriskt arbete. 

Resultaten visar att pedagoger använder språkliga strategier samt arbete med miljö och 

material för att motverka stereotypiska normer. Samtidigt varierar förståelsen av normer, där 

kön ges störst utrymme medan andra normer ofta osynliggörs. Arbetet sker främst på 

individnivå och saknar gemensamma riktlinjer, samtidigt som det inte prioriteras 

organisatoriskt trots en uttalad vilja till fortbildning. 

 

Nyckelord 

normkritisk pedagogik, förskola, könsnormer, pedagogers strategier, språkmedvetenhet, 

lärandemiljö och läromedel, organisatoriska förutsättningar 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

   
 

Highlighting and challenging norms - Educators’ strategies and working 

conditions in pre-schools 

Abstract 

Early childhood educators have a significant influence on how children are affected, both 

positively and negatively, through the norms conveyed in their work. These norms can shape 

children’s perceptions of themselves and others. Our previous experiences from professional 

internships and field-based training indicate that work with norms varies both in terms of 

pedagogical approaches and organizational conditions. 

The purpose of this qualitative study is to investigate how educators describe their strategies 

for addressing stereotypical norms in preschool and how they perceive their ability to work 

systematically with these issues. The study is based on interviews with four preschool 

teachers and two childcare workers working in the Stockholm area. The collected data was 

analyzed with reference to previous research and theoretical concepts such as norm criticism, 

intersectionality, and compensatory work. 

The results show that educators use language strategies and work with the environment and 

materials to counteract stereotypical norms. At the same time, the understanding of norms 

varies, with gender receiving the most attention while other perspectives are often 

overlooked. This work takes place primarily at the individual level and lacks common 

guidelines, and it is not prioritized at the organizational level despite an expressed desire for 

professional development. 
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1. Inledning 

Enligt 2025 års statistik är 468 000 (85 %) av alla barn mellan 1 och 5 år inskrivna i 

förskolan. Där möter de 99 500 olika pedagoger (Skolverket 2025a). Det innebär att en stor 

och mångfacetterad barngrupp dagligen möter en omfattande mängd pedagoger med 

varierande bakgrunder och erfarenheter. Vi som arbetar i förskolan har därför stor makt på 

hur vi påverkar barnen vi möter. Denna makt behöver tas på allvar, för det vi säger och gör 

kan påverka barnen både positivt och negativt. I förskolans läroplan står det att: 

Förhållningssättet hos alla som verkar i förskolan, och deras sätt att agera och 

tala om något, påverkar barnens förståelse och respekt för de rättigheter och 

skyldigheter som gäller i ett demokratiskt samhälle. Därför är alla som verkar i 

förskolan viktiga som förebilder. (Skolverket 2025b, s. 5) 

De normer som vi pedagoger förmedlar, de normer vi lyfter fram som betydelsefulla, kommer 

att påverka hur barnen vi möter ser på både sig själva och andra.  

Under våra år som yrkesverksamma inom förskolan samt under vår verksamhetsförlagda 

utbildning, har vi observerat att arbetet kring normer kan se väldigt olika ut. Det gäller både 

olika pedagogers och förskolors arbetssätt samt de organisatoriska förutsättningar och 

resurser som tillhandahålls.   

Under vår förskollärarutbildning har våra kunskaper om normer och om hur komplext det 

normkritiska arbetet kan vara fördjupats. Som pedagoger i förskolan behöver vi inte bara 

reflektera över våra egna normer och hur dessa kan påverka arbetet med barnen. Vi behöver 

även uppmärksamma, reflektera över och diskutera de normer som präglar arbetslaget, 

förskolan och organisationen i stort.  

 

1.1 Bakgrund 

Begreppet normkritisk pedagogik introducerades i svensk utbildningskontext år 2010 genom 

antologin Normkritisk pedagogik – makt, lärande och strategier för förändring (Bromseth & 

Darj 2010). Begreppet har sin grund i queerpedagogiken och utvecklades för att synliggöra 

och problematisera intersektionella maktordningar i utbildningssammanhang. Även om 

begreppet normkritisk pedagogik inte explicit nämns i förskolans läroplan, är dess centrala 

värden tydligt formulerade. Alla som verkar inom förskolan har i uppdrag att främja alla 
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människors lika värde, individens frihet och integritet. Inget barn eller personer i barnets 

närhet, ska behöva utsättas för diskriminering kopplade till de sju diskrimineringsgrunderna 

(kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan 

trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder) (Skolverket 2025b, s. 4). 

Förskolan har därmed ett tydligt uppdrag att arbeta med jämställdhet och att säkerställa att 

alla barn får likvärdiga möjligheter oavsett deras bakgrund. 

Med införandet av normkritiken ville man synliggöra de normbefästande handlingar som ofta 

sker helt omedvetet, men som kan vara grunden till både grövre och senare medvetna 

kränkningar (Rosén 2010, s. 60). Samtidigt beskriver Björkman (2010, s. 178) att det inte 

finns några rätta mallar eller metoder för hur man kan arbeta normkritiskt. Vad den 

normkritiska pedagogiken kan göra är att peka ut de normer som begränsar människor på 

olika sätt. Samtidigt kan detta synliggörande försätt de som är en del av normerna i ”kris”, då 

det utmanar grunden många av oss står på. Men det är denna kris som man vill komma åt, för 

det är då vi utmanar våra etablerade föreställningar som den verkliga förändringen kan ske, 

både hos oss som pedagoger, hos barnen och i samhället i stort (Kumashiro, 2002 se 

Björkman 2010, s. 178). 

Det är tydligt att normkritisk pedagogik är ett komplext och mångtydigt begrepp. Björkman, 

Bromseth & Hill (2021, s.180) redogör för hur dess snabba etablering i 

utbildningssammanhang inte nödvändigtvis har inneburit att arbetet bedrivits likvärdigt eller 

systematiskt i praktiken. 

 

1.2 Relevans för det förskolepedagogiska området 

Studien är relevant för det förskolepedagogiska området eftersom den berör förskolans 

demokratiska uppdrag samt arbetet kopplat till jämställdhet och likvärdighet. Pedagogernas 

strategier kring sitt arbete med normer kan ha stor betydelse på barnen de möter på förskolan. 

Det är därför av stor relevans att undersöka hur pedagoger beskriver sina strategier och de 

organisatoriska förutsättningar som ges för detta arbete. Vår förhoppning är att studien kan 

bidra med fördjupad kunskap om hur normkritik förstås och omsätts i praktiken. 
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2. Syfte och frågeställning 

I denna del belyser vi hur stereotypiska normer kan ta form i förskolans verksamhet och 

vilken påverkan de kan ha på barns möjligheter att delta, uttrycka sig och forma relationer. 

Inledningsvis behandlas hur normer kan komma till uttryck i olika sammanhang i förskolan 

samt varför det är viktigt att synliggöra och problematisera dem i det pedagogiska arbetet. 

Därefter riktas fokus mot de organisatoriska förutsättningar som påverkar pedagogers 

möjligheter att arbeta normkritiskt. Avslutningsvis motiveras studiens inriktning mot att 

undersöka pedagogers egna beskrivningar av strategier och förutsättningar i arbetet med att 

motverka stereotypiska normer. 

 

2.1 Syfte 

I förskolan möter barn dagligen olika situationer där normer kan främjas eller utmanas, 

exempelvis genom det material som erbjuds, i barns fria lek, i planerade och spontana 

undervisningssituationer samt genom pedagogernas förhållningssätt och bemötande gentemot 

barnen. Dessa sammanhang kan påverka hur barn ser på sig själva och varandra, och i vissa 

fall bidra till att begränsa barns möjligheter att uttrycka sig, delta och utvecklas utifrån sina 

egna intressen och förmågor. Syftet med studien är därmed att undersöka hur pedagoger 

arbetar med stereotypiska normer i förskolan, med fokus på deras strategier och erfarenheter 

samt de förutsättningar som påverkar detta arbete. Studien avser att bidra med ökad kunskap 

om hur normkritiskt arbete tar sig uttryck i förskolans praktik. 

 

2.2 Problemformulering 

Stereotypiska normer, särskilt kopplade till kön kan påverka barns val av aktiviteter, 

kamratrelationer och sätt att uttrycka sig. Fast (2019, s. 16) menar att aktiviteter kan uppfattas 

som könskodade, vilket kan leda till att barn avstår från att delta trots intresse. Sådana normer 

kan uppstå i den fria leken, genom det pedagogiska materialet, i planerad undervisning samt 

genom pedagogers bemötande och förhållningssätt. Enligt Löfdahl Hultman och Ribaeus 

(2021, s. 29) behöver dessa normer synliggöras och problematiseras för att begränsa risken 

att barns handlingsutrymme begränsas och pedagogerna kan behöva ingripa i en lek för att 

stötta barnen att bryta könsstereotypiska lekar. Vilket strider mot förskolans uppdrag att 

erbjuda en likvärdig och inkluderande utbildning (Skolverket, 2025b, s. 13). 
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Axelsson och Frödén (2021, s. 60) beskriver hur jämställdhetsarbetet har gått från att vara en 

praktisk fråga till att också vara en fråga på ledning och huvudmannanivå. Pedagogers arbete 

med att motverka stereotypiska normer påverkas inte enbart av deras individuella strategier 

utan även av organisatoriska förutsättningar, såsom ledningens stöd och hur arbetet integreras 

i det systematiska kvalitetsarbetet. Mot denna bakgrund blir det relevant att undersöka hur 

pedagoger själva beskriver sina strategier och sina upplevda förutsättningar att arbeta 

normkritiskt i förskolan. 

 

2.3 Forskningsfrågor 

För att besvara syftet har följande forskningsfrågor formulerats: 

-Hur beskriver pedagogerna de strategier som de använder för att motverka stereotypiska 

normer i förskolan?   

-Hur beskriver pedagoger sina förutsättningar för att motverka stereotypiska normer i 

förskolan?  

 

3. Tidigare forskning 

Den tidigare forskningen som vi presenterar i detta avsnitt är publicerade mellan 2001 och 

2024. De är gjorda i Sverige, Norden, USA och Sydafrika. Studierna har valts ut genom 

sökningar i ett stort antal databaser med hjälp av sökord som normer, normkritik, normkritiskt 

perspektiv, förskola, norm, norm-critique, norm-critical perspective och preschool. Urvalet 

har gjorts för att representera bredden inom den normkritiska forskningen. 

Kumashiro (2001, s. 3–12) studie beskriver hur endast en inkludering inte löser eller 

förändrar normer.  Axelsson (2023, s. 101–112) och Heikkiläs (2020, s. 1–8) studier belyser 

jämställdhetsarbetet i förskolan ur ett ledningen och organisationsperspektiv. Edströms (2014, 

s. 535–559) studie utgår, precis som vår studie, från pedagogernas egna beskrivningar men 

specifikt kring deras jämställdhetsarbete. 

Genom Qvarsebo (2021, s.  164–178) samt Langmann och Månsson (2016, s. 79–100) studier 

tillförs de kritiska rösterna kring det normkritiska arbetet. 
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Avsnittet om tidigare forskning avslutas med en sydafrikansk studie från av Omojemite, 

Cisheb och Zibongiwe (2024, s. 77–92), som visar hur det normkritiska arbetet kan bidra till 

att förändra både individers och samhällets attityder kopplade till könsstereotyper. 

 

3.1 Inkludering förändrar inte automatiskt normen 

Kevin K. Kumashiro beskrev 2001 i sin forskning hur barn när de kommer till skolan redan 

har med sig kunskaper om olika stereotyper och myter. Kunskaper som barnen har erhållit 

från bland annat media, sina familjer och andra jämnåriga barn. Men bara för att barnen har 

dessa kunskaper, betyder det inte att kunskaperna är korrekta, speciellt då det kommer till 

marginaliserade grupper. Men det finns ändå en medvetenhet hos barnen om det som 

Kumashiro kallar de ”Andra” i samhället (Kumashiro 2001, s. 4).  

I skolan möter barnen sedan ett flertal olika läroplaner kopplade till olika ämnen. Enligt 

Kumashiro är det i USA, endast röster från den priviligierade, västerländska och vita delen av 

samhället som lyft fram. Därigenom får eleverna endast ta del av vissa perspektiv och lär sig 

inte om andras bidrag, erfarenheter och identiteter. En annan aspekt av detta, blir att barnen 

inte lär sig att ifrågasätta den kunskap de får och om den eventuellt skulle kunna vara fel 

(Kumashiro 2001, s. 4–5). 

Endast inkludering kan inte lösa detta problem menar Kumashiro (2001, s. 5). För det första 

för att de finns oändliga skillnader inom ett samhälle vad gäller till exempel människors ras, 

klass, kön, sexualitet, religion, funktionsnedsättning, ålder, språk och så vidare, men det finns 

även ett oändligt antal skärningspunkter mellan dessa. För det andra när man börjar namnge 

grupper är det mer för att tala om vad gruppen bör vara och inte som ett sätt att förändra det 

som bör förändras, det vill säga normen. Även om syftet med inkludering är att vi ska lära oss 

att det som uppfattas som annorlunda, den så kallade “Andra” är lika normal som de som 

tillhör normen, innebär inkludering inte automatiskt att definitionerna av vad som är 

normativt, traditionellt och privilegierat förändras (Kumashiro 2001, s. 5). 

Kumashiro (2001, s. 8) menar därför att en viktig del av undervisningen är att lära sig att 

ifrågasätta det som anses vara normalt och normativt, även om det kan vara jobbigt att 

realisera att man är en del av de förtryckande som sker av de ”Andra” i samhället. Samtidigt 

beskriver han att det inte finns några universella lösningar på hur undervisning kring 

inkluderande bör gå till, där man bara kan kopiera redan beprövade metoder eller kunskaper. 
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Utan den är som all annan undervisning, en ständigt pågående process som kontinuerligt 

behöver omprövas och bearbetas (Kumashiro 2001, s. 10).  

 

3.2 Olika perspektiv kring jämställdhetsarbetet i förskolor 

I Tobias K Axelsson studie beskrivs hur olika lokala aktörer (local policy actors) som 

förskolechefer, verksamhetschefer och politiker använder normkritik som en metod för att 

både reflektera och synliggöra olika normer både på individnivå och kollegial nivå. De lokala 

aktörerna menar att den kollegiala reflektionen är viktig för att både tydliggöra pedagogernas 

olika normer samt för att synliggöra vilka normer som verksamheten har. De lokala aktörerna 

beskriver också hur viktig normkritiken är som verktyg för att övervinna stereotypiska 

könsmönster (Axelsson 2023, s. 105–106). Normkritik används även som en metod för att 

utvärdera och följa upp förskolornas jämställdhetsuppdrag och normkritiken inkluderas även i 

det systematiska kvalitetsarbetet i förskolan (Axelsson, 2023, s. 107–108). 

De lokala aktörerna beskriver flera positiva aspekter av det normkritiska arbetet. Bland annat 

att ett normkritiskt perspektiv inkluderar flera diskrimineringsgrunder och på det viset 

breddar jämställdhetsuppdraget. Men även att arbetet med normkritik hjälper till att tackla 

den trötthet och det motstånd som de upplevde finns hos pedagogerna rörande 

jämlikhetsuppdraget. De lokala aktörerna upplevde att med normkritiken fick pedagogerna 

nya krafter, eftersom man tacklade jämställdhetsuppdraget från en annan synvinkel. Med de 

nya kunskaperna som pedagogerna fick, genom det normkritiska arbetet, blev pedagogerna 

även bättre rustade att tackla det motstånd de upplevde fanns hos föräldrarna (Axelsson 2023, 

s. 106–109).  

Axelsson (2023) menar att målet med det normkritiska arbetet vara att skapa något han kallar 

för normneutralitet. En miljö där varje individuellt barn kan utvecklas fri från begränsande 

normer. Men detta är inte helt riskfritt. Normkritiken riskerar att ersätta jämställdhets 

begreppet och det kan också medföra att nya normer skapas, normer som i sin tur producerar 

nya exkluderande normer (Axelsson, 2023, s. 109–110). 

 

Mia Heikkilä (2020, s. 2) vill med sin forskning visa på olika tendenser och riktningar inom 

jämställdhetsarbetet som görs i förskolor i de nordiska länderna. För att förklara hur 
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jämställdhetsarbetet kan gå till på förskolor och kommuner har Heikkilä (2020, s. 3–7) skapat 

tre olika faser för att beskriva den nivå som förskolornas jämställdhetsarbetet befinner sig på.  

Det fösta fasen är den privata fasen. Den består av enskilda lärare som endast på grund av sitt 

eget intresse genomför ett jämställdhetsarbete. Ett jämställdhetsarbete som sker utan stöd 

eller resurser från någon ledning, en ledning som ofta inte ens är medvetna om att detta arbete 

ens sker. Pedagogerna i första fasen har ofta dåliga kunskaper om vad läroplanen eller andra 

riktlinjer säger angående jämställdhet, och får ofta sina kunskaper från tidningar och tv. Det 

sker inga samarbeten med den egna eller andra förskoleenheter. Diskussioner och samtal om 

genus eller varför det är viktigt att arbeta med dessa, genomförs ytterst sällan och det finns 

inga specifika mål. Det görs heller inga uppföljningar av det arbete man genomfört (Heikkilä 

2020, s. 3–4).  

Den andra fasen är den interna fasen. Den utmärks av en organisation under utveckling, även 

om stödet från ledningen är svag. Här tilldelar ledningen ansvaret kring jämställdhetsarbetet 

en eller flera lärare, men det betyder inte att man får resurser till detta arbete. Mål kring 

jämställdhetsarbetet formuleras sällan, man ser på det mer som isolerade aktiviteter och inte 

som en del av det övergripande kvalitetsarbetet i förskolan. Även om det finns kunskap kring 

läroplanen och andra riktlinjer kring jämställdhet, betyder det inte att det används i det 

systematiska arbetet. De aktiviteter som sker i förskolorna i den andra fasen, sker mestadels 

frivilligt och av pedagoger som själva har ett intresse. Även om samarbeten med andra 

förskolor och förskoleenheter sker, är det ytterst oregelbundna. Dokumentationen som 

genomförs kring arbetet leder sällan till någon förändring i organisationen (Heikkilä 2020, s. 

4–5).  

Den sista fasen är den externa fasen. Jämställdhetsarbetet i denna fas kännetecknas av en 

organisation som har hög struktur, transparens och kommunikation. Arbetet utförs i större 

sammanhang (till exempel i en kommun), där förskolorna utför och utbyter idéer kring sitt 

jämställdhetsarbete. Det ges stöd och specifika resurser kring arbetet, både från ledningen och 

från politiker. Tydliga mål och strukturer finns både internt som externt, och personalen har 

goda kunskaper om vad som står i läroplanen kring jämställdhet. Det finns en öppenhet kring 

det arbetet man genomför och det bygger på kunskaper man skaffat sig genom både egna och 

andras erfarenheter och forskning. I den externa fasen genomförs samarbeten med andra 

förskolor och förskolenheter, både regelbundet och kontinuerligt. Det sker även omfattande 

och kontinuerliga dokumentationer av arbetet, och man ser på jämställdhetsarbetet som ett 
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eget kunskapsområde som är på god väg att bli en del av den vanliga förskoleaktiviteten 

(Heikkilä 2020, s. 5–7). 

Heikkiläs (2020, s. 7) forskning visar att det är få förskolor som systematiskt arbetar med 

jämställdhet. Det finns heller inga tydliga riktlinjer eller enhetliga metoder för hur 

jämställdhetsarbetet ska genomföras i förskolorna. Men detta behöver inte medföra problem 

då det finns olika behov på olika förskolor, och det är det som styr vad man gör och på vilket 

sätt man gör det på. Heikkilä (2020, s. 7) betonar ändå att det är nödvändigt att det genomförs 

mer forskning kring både hur jämställdhetsarbetet genomförs och hur olika policys påverkar 

det arbetet, samt hur ett jämställdhetsarbete genomförs bäst.   

 

Både Axelsson (2023, s. 101–112) och Heikkiläs (2020, s. 1–8) forskning är viktiga i relation 

till vår studie för att de tar upp perspektiven från ledning och förskolan i stort, medan vår 

studie fokuserar på de individuella pedagogerna. Här har vi en möjlighet att jämföra med de 

förutsättningar som pedagogerna beskriver att de fått/får för att kunna motverka stereotypiska 

normer i förskolan, samt diskutera olika förklaringar till deras beskrivningar.  

Resultaten från Charlotta Edströms (2014, s. 535–559) studie kan precis som Axelsson (2023, 

s. 101–112) och Heikkiläs (2020, s. 1–8) inte generaliseras. Resultaten ska ses som exempel 

på hur jämställdhetsarbetet kan se ut i förskolor som under en längre tid har arbetet mer aktivt 

med jämställdhet. Jämställdhetsarbetet i dessa förskolor har varit att öka pedagogernas 

medvetenhet och deras förhållningssätt kring jämställdhet, samt det språket pedagogerna 

riktar mot barnen (Edströms 2014, s. 535–536). 

 

Pedagogerna i Edströms (2014, s. 535–559) studie beskrev hur de använde de flesta 

vardagliga förskoleaktiviteter inomhus, (utomhusmiljön nästan helt borta i diskussionerna) 

för att främja jämställdheten mellan flickor och pojkar. Det kunde handla om hur de till 

exempel hälsade på barnen i hallen och att de fäste mindre uppmärksamhet vid barnens 

kläder och utseende, och mer på barnen som individer. Detta beskrev pedagogerna påverkade 

barnens könsmönster positivt (Edström 2014, s. 542). Men framför allt beskrev pedagogerna 

att deras arbete handlar om att låta flickorna ta mer utrymme. Pedagogerna upplevde sig 

positiva till jämställdhetsarbetet, och hur den kan komma att påverka det framtida samhället. 

Pedagogerna beskrev också att det som främst hade påverkat deras jämställdhetsarbete och 
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deras val av metoder, var det jämställdhetsprojekt som de medverkat i samt de böcker och 

föreläsningar som de då tog del av (Edström 2014, s. 543). 

 

Edström (2014, s. 543, 554) menar att det kan vara positivt om man breddar sitt utbud av 

metoder, och att metoderna mer ska vara baserade på de individuella förskolegrupperna och 

de individuella barnen. Edström (2014, s. 544) redogör även för hur pedagogerna beskriver 

sig själva som de centrala aktörerna i jämställdhetsarbetet, både ansvariga för hur de tidigare 

behandlat flickor och pojkar olika, men även hur de är ansvariga för de förbättringar som nu 

skapats. Barnen beskriver pedagogerna som mottagare i bakgrunden av jämställdhetsarbetet. 

Genom att inte inkludera barnen missar man de fördelar det kan skapa i arbetet kopplat till 

social rättvisa och demokrati menar Edström (2014, s. 555). Pedagogerna beskriver alltså att 

problemet på förskolorna har varit att pedagogerna har behandlat barnen olika beroende på 

deras kön och inte sett dem som individer, och att detta har resulterat i att flickor och pojkar 

blivit olika. Deras lösning är därmed att sluta göra dessa skillnader och börja behandla barnen 

som individer och inte efter deras kön (Edström 2014, s. 545). Men ändå visar det sig att 

pedagogerna behandlar pojkar och flickor som två separata homogena och motsatta grupper 

som har olika brister som måste åtgärdas (Edström 2014, s. 552).  

 

Studien visar att det jämställdhetsarbetet som bedrivs i förskolorna är präglade av en 

heteronormativ maskulinitet i samhället, där de mer traditionella ”tjejiga” flickorna inte får 

någon plats. Pedagogerna pratade mer om flickors kläder än om pojkarnas och diskuterade då 

hur deras kläder var specifikt ”flickigt” kodade, till exempel färgen rosa (Edström 2014, s. 

545, 548, 553–554). För att undvika motstridigheter från föräldrarna undvek även vissa 

pedagoger ord som feminism, kön och jämställdhet och beskrev i stället jämställdhetsarbete i 

termer som att det var pedagogerna själva som skulle granska sina egna inställningar till 

flickor och pojkar. Edström (2014, s. 547) tolkar dessa försiktighetsåtgärder som ett sätt att 

inte sätta ur spel den heteronormativa könsordningen som föräldrar har om vad som är 

acceptabelt för framför allt pojkar. Pedagogerna nämner även att det framstår som att det för 

flickor är mer accepterat att arbeta med jämställdhet än det är för pojkar och att homofobin 

kan vara en förklaring till detta. 
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En annan aspekt som lyfts är att pedagogerna sällan nämner barnens bakgrund eller deras 

etnicitet som någon faktor i jämställdhetsarbetet och dessa faktorer blir därför osynliga i 

diskussionerna kring jämställdheten. En annan aspekt är att barnen själva inte får ta plats i 

jämställdhetsarbetet utan det görs för barnen och inte med dem (Edström 2014, s. 553). 

 

Edströms (2014, s. 535–559) studie är intressant att jämföra med vår egen, eftersom den 

precis som vår bygger på pedagogernas egna beskrivningar av sitt jämställdhetsarbete. Då det 

skiljer 12 år mellan denna studie och vår egen är det intressant att kunna urskilja likheter och 

skillnader mellan dessa två.   

 

3.3 Kritik mot normkritik 

Elisabet Langmann och Niclas Månsson (2016, s. 80–81, 84–85) tar upp den paradox som 

skapats i och med införandet av normkritiken. Ambitionen med den normkritiska 

pedagogiken var att ta bort fokuset från individen och i stället synliggöra, reflektera och 

kritisera de maktstrukturer i samhället som skapar normer. Att se på individer som normala 

och vanliga, som måste tolerera annorlunda och avvikande individer och grupper (Langmann 

& Månsson 2016, s. 80–81). Men genom att uttrycka att det är okej att vara annorlunda 

förutsätter man samtidigt att det finns något man avviker ifrån, och att det måste tolereras av 

dem som uppfattas som normala och vanliga. Vad man då samtidigt antyder är att det finns en 

tredje grupp av individer som man inte behöver tolerera. Människor i samhället får då 

benämningen att man antingen är norm, normbrytare eller oönskad. Den normkritiska 

pedagogiken har på detta sätt varit med och skapat en så kallad ”andrafiering”, som 

Kumashiro (2001, s. 4) beskrev i sin forskning. Detta kan resultera i att denna ”Andra” ses 

som en fiender/främling i vårt öppna och demokratiska samhälle (Langmann och Månsson 

2016, s. 83–84). De pedagogiska initiativ som den normkritiska pedagogiken producerat för 

att skapa jämlikhet och motverka diskriminering och kränkande behandling, har skapat dessa 

främlingar. Främlingar som samtidigt både kan vara en del av en norm, och stå utanför andra 

normer. Detta kan störa och skapa kaos hos normen och ses som något som måste bort. Det 

kan i sin tur skapa den etiska frågan ”hur ska denna främling bemötas?” (Langmann och 

Månsson 2016 s. 85).  
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En annan uppdelning som normkritiken riskerar att skapa är att det nya normala blir de 

individer som är normkritiska, och de onormala blir de icke-normkritiska. Denna uppdelning 

skapar i stället nya maktrelationer, uteslutningar och marginaliseringar (Langmann & 

Månsson 2016, s. 95). 

 

Varför ska man vara kritisk mot normkritiken, något som strävar efter att öka jämställdheten 

och att frigöra individer som i samhället kan uppfattas som förtryckta och marginaliserade på 

grund av till exempel kön, sexualitet, etnicitet, ålder, funktionalitet, klass. Jonas Qvarsebo 

(2021, s.  167–168) betonar i sin studie, att även det som man uppfattar som något bra 

behöver granskas kritiskt. För även i dessa normkritiska sammanhang är det olika makter i 

samhället som påverkar hur vi människor tänker, våra attityder, våra beteenden och hur vi 

väljer att agera.  

 

Qvarsebo (2021, s.  169–171 argumenterar för att förskolan är den optimala verksamheten 

och dess förskollärare är centrala personer för att korrigera traditionella uppfattningar. Detta 

för att i Sverige går majoriteten av 1–5 åringar i förskolan. Här kan man därför genom tidiga 

insatser ändra på dessa traditionella uppfattningar innan de får fäste hos barnen. Dessa tidiga 

insatser består av att förskolläraren är medveten om sitt språk och hur man kan använda 

språket i den normkritiska pedagogiken. Det handlar bland annat om att prata inkluderande 

och inte alltid utgå ifrån en traditionell heteronormativ familj eller att poängtera att något 

görande är stereotypiskt manligt eller kvinnligt.  

Men en stor del av arbetet går ut på att reflektera, både själv som pedagog, i arbetslaget och 

tillsammans med barnen. Det handlar om att reflektera över de olika sociala normer som styr 

vår vardag både utanför och inne på förskolan. Det är i reflektionerna och analyserna man blir 

medveten om de normer som styr, och först då kan man börja motverka och vidga dem 

(Qvarsebo 2021, s.  169–171).   

 

Enligt Qvarsebo (2021, s.  173) ser normkritiken på sig som att den skapat en moralisk 

reform som ska hjälpa oss bort från dåliga och skadliga normer. Men vad som sker är att den i 

stället skapar en ny norm - normen att man ska vara normkritiskt, och hur man är det korrekt. 

Man skapar den normkritiska pedagogen som i sin tur skapar ett normkritiskt barn. Dessa 
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båda ska frivilligt checka sig själva genom ett ständigt självreflekterande där de blir 

medvetna om de normer i samhället som styr våra beteenden, attityder, sätt att prata och 

samspela. Normkritiken verkar sträva efter att skapa individer som är moraliskt fullkomliga 

och det kommer i sin tur att skapa nya krav och nya normer om hur man ska vara en 

normkritisk individ (Qvarsebo 2021, s.  174–176). 

 

Det är intressanta kritiska infallsvinklar som Qvarsebo (2021, s.  164–178) och Langmann 

och Månsson (2016, s. 79–100) lyfter fram om normkritiken, särskilt att den i sig inte står 

bortom kritik. I relation till vår studie är deras kritiska perspektiv intressanta att relatera till 

våra resultat. Frågan är om pedagogerna i våra intervjuer uttrycker någon form av självkritik 

eller kritik av det övergripande arbetet med normer. 

 

3.4 Könsstereotyper skapar ojämlikhet och påverkar attityder 

Matthew Damilola Omojemite, Elphina Nomabandla Cisheb och Mpongwana Zibongiwe 

(2024, s. 77–92) studie från Sydafrika, visar hur olika könsstereotyper beskriver samhällets 

rådande attityder, samt hur dessa könsstereotyper är kopplade till de egenskaper en individ 

anses ha. Dessa egenskaper hjälper till att upprätthålla stereotypa uppfattningar av vad det 

innebär att vara just man eller kvinna, vilket i sin tur kan leda till ojämlikhet, diskriminering 

och brist på möjligheter (Omojemite, Cisheb, & Zibongiwe 2024, s. 78–79). 

De sociala normerna, det vill säga de outtalade beteendena man anser är lämpliga och 

accepterade i ett samhälle, styr hur människor bör bete sig i olika sociala sammanhang. Synen 

på dessa sociala normer kan variera kraftigt beroende på den historiska, kulturella och sociala 

bakgrunden hos människorna i olika specifika samhällen. Studien beskriver att i Sydafrika 

handlar det om att dessa könsstereotyper begränsar och styr människors möjligheter, då 

männen förväntas vara självsäkra och dominanta, medan kvinnorna förväntas vara 

omvårdande och undergivna. Denna uppfattning kan även bidra till våldet och den 

diskriminering som sker mot HBTQ-personer.  

Även om det kräver stora ansträngningar är det viktigt att man ifrågasätter och utmanar 

könsnormer, främjar jämställdhet och skapar miljöer där alla, oavsett kön känner sig säkra 

och får möjlighet till utveckling (Omojemite, Cisheb, & Zibongiwe 2024, s. 78–79). En viktig 

del av detta arbete är att integrera och använda olika teoretiska ramverk som feministisk teori, 
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kritisk teori och socialpsykologiska teorier för att utveckla läroplaner vars mål bör vara att 

stoppa könsstereotyper, främja det kritiska tänkandet och skapa inkluderande 

undervisningsmetoder. Det betyder att i lärarutbildningarna behöver lärarstudenterna 

undervisas i hur olika könsstereotyper och sociala normer kan påverka hur elever lär sig. Men 

det är även viktigt att lärarstudenterna får kunskaper i hur man skapar inkluderande 

lärmiljöer, där eleverna ges möjlighet till kritiska reflektioner och diskussioner angående kön, 

makt och sociala ojämlikheter. För skolledningen betyder det att man skapar olika riktlinjer 

kopplade till diskriminering och kränkande behandling (Omojemite, Cisheb, & Zibongiwe 

2024, s. 87). 

Avslutningsvis beskriver studien vikten av att inta ett tvärvetenskapligt och gemensamt 

förhållningssätt angående hur man ska hantera könsstereotyper och sociala normer. Genom 

ett helhetsperspektiv kan man upptäcka hur intersektioner av makt, ideologier och sociala 

frågor samverkar för att främja både jämställdheten och sociala rättvisa (Omojemite, Cisheb, 

& Zibongiwe 2024, s. 88). 

 

Det är intressant att jämföra vår studie med den studie som genomförts i Sydafrika. Studien är 

relativt ny, publicerad 2024 och visar hur viktigt det normkritiska arbetet kan vara för att 

förändra både individers och ett samhälles attityder kopplade till könsstereotyper. 

 

4. Teoretiska utgångspunkter 

I denna del kommer vi att beskriva tre teoretiska begrepp som är relevanta för vår forskning. 

Begreppen kommer sedan att användas som verktyg för att analysera vårt resultat. De 

begrepp som vi kommer att använda oss av är normkritik och intersektionalitet från antologin 

Normkritisk pedagogik – makt, lärande och strategier för förändring. Samt begreppet 

kompensatoriskt arbete från antologin En rosa pedagogik: jämställdhetspedagogiska 

utmaningar. Dessa begrepp används för att skapa en teoretisk ram genom vilken 

respondenternas beskrivningar och erfarenheter kan förstås och tolkas.  
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4.1 Normkritik 

Vi har valt att använda begreppet normkritik i denna uppsats, vilket har sin grund i 

queerpedagogiken. Queerpedagogik fokuserade på att främja acceptans av minoriteter, medan 

normkritik innebär att man lägger fokus på att granska och problematisera de normer som 

skapar föreställningar om vad som anses vara normalt. Begreppet används i denna studie i 

syfte att synliggöra hur normer konstrueras och upprätthålls samt hur dessa kan bidra till att 

skapa kategoriseringar som riskerar att leda till ett “vi och dem” tänkande. Genom ett 

normkritiskt perspektiv möjliggörs en analys av hur avvikelser från normen inte enbart 

accepteras, utan hur själva normen kan ifrågasättas och utmanas (Bromseth & Darj 2010, s. 

12–13). 

 

Den normkritiska pedagogiken växte fram i Sverige under 2000–2010-talet och fick ökad 

betydelse i skolkontexten i samband med att den nya diskrimineringslagen trädde i kraft år 

2009 (Rosén 2010, s. 59–50; 66–67). 

 

4.2 Intersektionalitet 

I denna uppsats används även begreppet intersektionalitet, vilket relaterar till normkritik men 

fokuserar på hur olika maktordningar samverkar. Intersektionalitet innebär att kategorier 

såsom kön, funktionsvariation och socioekonomisk bakgrund inte verkar isolerat, utan 

påverkar varandra och formar individers livsvillkor i samspel. Begreppet används i syfte att 

analysera hur flera maktstrukturer kan samverka och bidra till olika former av ojämlikhet 

eller diskriminering. Genom ett intersektionellt perspektiv möjliggörs en förståelse för hur 

olika faktorer tillsammans påverkar individers positioner, snarare än att betraktas var för sig. I 

relation till normkritik kan intersektionalitet bidra till att fördjupa analysen genom att inte 

enbart synliggöra normer, utan även hur flera olika normsystem samverkar (Bromseth2010, s. 

45). 

 

4.3 Kompensatoriskt arbete  

I denna studie utgör begreppet kompensatoriskt arbete en central teoretisk utgångspunkt. 

Begreppet hämtas från antologin En rosa pedagogik: jämställdhetspedagogiska utmaningar 
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(Bodén, Lenz Taguchi & Ohrlander, 2011) där det diskuteras i relation till 

jämställdhetspedagogik i förskolan. Studien syftar till att undersöka hur ett kompensatoriskt 

arbetssätt kan bidra till att synliggöra och utmana könsnormer i pedagogisk praktik, vilket 

motiverar valet av detta begrepp. 

Kompensatoriskt arbete innebär att pedagogen utifrån de olikheter som uppmärksammas i 

barngruppen, aktivt skapar möjligheter för barn att möta och erfara sådant som de annars 

riskerar att inte få tillgång till. Det kan exempelvis handla om att erbjuda aktiviteter som 

traditionellt är genuskodade som “flickiga” eller “pojkiga” oberoende av barnets kön. 

Arbetssättet vilar på pedagogens ansvar och förutsätter ett medvetet och reflekterande 

förhållningssätt, där närvaro och observation är centrala för att identifiera och synliggöra 

relevanta skillnader i barngruppen. 

I denna uppsats förstås kompensatoriskt arbete som pedagogiska strategier som används för 

att motverka och utmana etablerade könsnormer. Enligt Eidevald och Lenz Taguchi (2011, s. 

24) innebär detta att verksamheten aktivt skapar förutsättningar för barn att utveckla 

erfarenheter och förmågor, vilka annars riskerar att begränsas av könsstereotypa 

förväntningar. Kompensatoriskt arbete kan ta sig uttryck på olika sätt i praktiken. En strategi 

är att skapa könsneutrala miljöer och material, där fokus ligger på att minska betydelsen av 

kön som kategori. En annan strategi innebär att medvetet använda och kombinera 

könskodade material och aktiviteter i syfte att uppmuntra barn att överskrida traditionella 

könsmönster (Eidevald & Lenz Taguchi, 2011, s. 24). 

Begreppet används i denna studie för att analysera hur pedagogiska val såsom organisering 

av miljöer och material, kan bidra till att utmana eller reproducera normer kring kön. Genom 

ett kompensatoriskt perspektiv möjliggörs en analys av hur barn kan uppmuntras att delta i 

aktiviteter och sammanhang som de inte vanligtvis förknippas med, exempelvis genom att 

introduceras till nya typer av lek eller genom att miljöer utformas för att främja 

gränsöverskridande interaktioner. Vidare kan kompensatoriskt arbete även innebära att 

pedagoger aktivt uppmuntrar barn att prova aktiviteter som traditionellt kopplats till det 

motsatta könet, i syfte att bredda deras handlingsutrymme och erfarenheter (Eidevald & Lenz 

Taguchi 2011, s. 25).  
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Sammanfattningsvis används normkritik, intersektionalitet och kompensatoriskt arbete i 

denna studie som teoretiska verktyg för att analysera och tolka resultatet. Begreppen bidrar 

till att synliggöra hur normer konstrueras och upprätthålls, hur olika maktordningar 

samverkar samt hur pedagoger kan arbeta för att motverka ojämlikhet i förskolan. 

Genom dessa perspektiv skapas en teoretisk ram som gör det möjligt att förstå pedagogernas 

erfarenheter och beskrivningar. I relation till studiens syfte att undersöka hur pedagoger 

beskriver sina strategier gällande stereotypiska normer samt deras förutsättningar att arbeta 

med detta systematiskt, bidrar teorierna till att fördjupa analysen av både arbetssätt och 

villkor i förskolan. 

 

5. Material och metod  

I följande avsnitt redogörs för studiens metodval och genomförande. Här presenteras den 

kvalitativa forskningsansatsen, de semistrukturerade intervjuerna samt hur det empiriska 

materialet har samlats in och analyserats. 

 

5.1 Kvalitativ studie 

Syftet med vår studie är att ta reda på hur pedagogerna beskriver sina strategier och 

förutsättningar för att motverka stereotypiska normer i förskolan. För att på bästa sätt kunna 

besvara vår forskningsfråga krävs en datainsamlingsmetod som ger oss den kunskap som vi 

behöver för att svara på våra forskningsfrågor. Vi är nyfikna på pedagogernas personliga 

berättelser, upplevelser och åsikter. För att på ett lämpligt sätt kunna samla in den typen av 

data, är kvalitativt inriktad forskning den som vi anser passar vår forskningsfråga. Vi är 

intresserade av individens personliga upplevelser och tolkningar av olika fenomen i deras 

specifika kontext. I vår studie handlar det om fenomenet normkritik, vi vill studera hur 

pedagogen beskriver sina strategier och förutsättningar för att motverka stereotypiska normer 

i förskolan (Patel & Davidsson 2019, s. 51–53). 

Andra skäl som talar för en kvalitativt inriktad forskning är att den möjliggör för 

forskningsobjektet, i vårt fall pedagogerna att genom sitt språk förmedla sina upplevelser och 

erfarenheter. Via pedagogernas språk får vi tillgång till mer fördjupade beskrivningar kring 

deras strategier och förutsättningar för att motverka stereotypiska normer i förskolan (Patel & 

Davidsson 2019, s. 57). I semistrukturerade intervjuer ges pedagogerna större möjlighet att 
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svara mer med egna ord, samt som intervjuare har vi möjlighet att med följdfrågor förtydliga 

och fördjupa pedagogerna svar. Detta förenklas av att vi precis som pedagogerna vi 

intervjuar, arbetar inom förskolan och kan relatera och förstå deras språkbruk samt den miljö 

de beskriver. Genom de förkunskaper om normkritik som vi har fått under våra 

förskollärarstudier samt den kunskap vi tillägnat oss genom att ha läst litteratur och forskning 

inom området, gör det oss förberedda på de centrala begrepp och aspekter som kan uppstå 

under intervjuerna (Patel & Davidsson 2019, s. 94–95; 104–106).   

Vår ambition är att skapa intervjuer som känns som ett samtal och inte ett förhör. Frågorna 

ska vara dynamiska, relativt korta och med ett språk som pedagogerna kan förstå (Kvale & 

Brinkmann 2014, s. 173, 176). Samtidigt är det viktigt att frågorna genererar svar på vår 

forskningsfråga. Att vi får tag på pedagogernas hur och vad. För att ge oss de bästa möjliga 

förutsättningarna för att göra detta, behöver vi få in material som är både väsentligt och 

trovärdigt. Vi gör detta genom att ha relevanta intervjufrågor kopplade till våra 

forskningsfrågor. Intervjufrågorna ska skapa ett intervjuklimat där pedagogerna ger sina egna 

beskrivningar och erfarenheter, inte att de börjar skapa egna teorier varför något är som det är 

(Kvale & Brinkmann 2014, s. 173–175). Här är det viktigt att vi är medvetna om att våra 

egna upplevelser, förförståelse och bakgrunder kommer att påverka hur vi tolkar materialet vi 

fått in genom intervjuerna (Patel & Davidson, 2019, s. 54–55).  

Vi kommer att gemensamt utforma intervjufrågor som används i intervjuerna, med fokus på 

tydlighet, minimerad risk för feltolkning, målgruppsanpassning till pedagoger samt ett 

begränsat antal frågor för att undvika respondenttrötthet (Patel & Davidsson, 2019, s. 111–

112).  

Intervjuerna kommer att spelas in och transkriberas med hjälp av Microsoft Teams. På det 

sättet kan vi som intervjuare helt fokusera på samtalet med pedagogerna. Genom att samtidigt 

spela in intervjuerna förlitar vi oss inte helt på dessa transkriberingar, utan vi kan alltid 

återvända till ljudinspelningarna då något verkar oklart eller otydligt i transkriberingarna. Det 

transkriberade materialet kommer därefter att analyseras tematiskt med stöd i studiens 

teoretiska begrepp. Fokus i analysen ligger på att identifiera variationer, likheter och centrala 

teman i pedagogernas beskrivningar. 
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5.2 Forskningsetiska principer 

När vi genomför våra intervjuer är det av stor vikt att vi förhåller oss till forskningsetiska 

principer och att vi agerar ansvarsfullt i mötet med deltagarna. Detta innebär att vi behöver 

vara medvetna om både forskningsetik och forskarens etik, det vill säga hur vi formulerar 

frågor, bemöter deltagare och hanterar situationer som kan uppstå under intervjuns gång. 

Enligt Löfdahl Hultman (2021, s. 33–34) kan det uppstå känsliga situationer i 

intervjusammanhang, vilket kräver att forskaren i förväg har planerat intervjun noggrant för 

att i möjligaste mån förebygga sådana situationer och kunna agera professionellt om det 

skulle uppstå. 

I vår studie har vi utgått från Vetenskapsrådets riktlinjer för god forskningssed, där de fyra 

grundläggande principerna: tillförlitlighet, ärlighet, respekt och ansvar har varit vägledande 

(Vetenskapsrådet 2024, s. 11) Vidare har vi beaktat de forskningsetiska krav som rör 

information, samtycke, konfidentialitet och nyttjande (Patel & Davidsson 2019, s. 84). 

 

Inför intervjuerna informeras deltagarna via mejl om studiens syfte, vad deras medverkan 

innebär samt hur deras svar ska användas. De får även information om att intervjuerna 

kommer att spelas in och transkriberas med hjälp av Microsoft Teams, att materialet kommer 

att förvaras på Södertörns högskolas säkra servrar samt att transkriberingarna kommer att 

raderas efter att uppsatsen blivit godkänd. Deltagarna informeras också om att deras 

medverkan är frivillig och att de när som helst kan avbryta sitt deltagande utan att ange någon 

anledning, samt att studien genomförs anonymt. 

I enlighet med god forskningsetik (Löfdahl Hultman 2021, s. 37) delades 

samtyckesblanketter ut och vi inväntande deltagarnas godkännande innan intervjuerna 

genomfördes. Informationen upprepades muntligt innan intervjuerna påbörjades, vilket gav 

deltagarna ytterligare möjlighet att ta ställning till sitt deltagande. 

För att värna om deltagarnas integritet har vi anonymiserat både namn och arbetsplatser i 

studien. Efter genomförda intervjuer gavs deltagarna möjlighet att ställa frågor eller 

komplettera sina svar, vilket bidrar till transparens och respekt i forskningsprocessen 

(Löfdahl Hultman 2021, s. 35; Patel & Davidsson 2019, s. 96–97). 
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5.3 Urval 

Inför intervjuerna diskuterade vi om vi endast skulle intervjua förskollärare eller båda 

yrkesgrupperna, förskollärare och barnskötare. Vi landade i att intervjua båda yrkesgrupperna 

då de är lika viktiga för verksamheten och kan ha olika upplevelser och erfarenheter. I studien 

har vi valt att intervjua förskollärare och barnskötare med varierande yrkeserfarenhet mellan 

6 och 15 år, verksamma inom såväl kommunala som privata förskolor. Urvalet har gjorts i 

syfte att möjliggöra en nyanserad analys samt att identifiera såväl likheter som skillnader i 

deras upplevelser i relation till studiens forskningsfrågor. Vi har intervjuat fyra förskollärare 

och två barnskötare och alla är verksamma i Stockholmsområdet, för att effektivisera vår tid 

genomfördes intervjuerna individuellt av oss. Vidare kommer dessa att benämnas som 

respondent 1–6. De respondenter som intervjuats har i förväg informerats om intervjuns 

innehåll, vilket innebär en medvetenhet om att de som valt att delta sannolikt har ett särskilt 

intresse för frågor som rör normer. Detta kan ha påverkat studiens resultat. Vår ursprungliga 

ambition var att jämföra yrkesgrupperna barnskötare och förskollärare i analysen. Eftersom vi 

inte identifierade några skillnader kopplade till yrkesgrupperna i det insamlade materialet 

valde vi dock att inte genomföra denna jämförelse, då den inte bedömdes tillföra något. 

 

5.4 Arbetsfördelning 

Arbetet med uppsatsen har genomförts gemensamt och fördelats jämnt mellan oss båda. 

Utformningen av våra frågeställningar samt intervjufrågorna har skett gemensamt. Vi har haft 

ansvar för skrivandet av olika delar, men har under arbetets gång haft tillgång till varandras 

texter och kunnat ge feedback, göra ändringar och lägga till text. Som vi tidigare har beskrivit 

har intervjuerna genomförts individuellt, tre var. Den insamlade empirin har vi analyserat 

gemensamt, men i skrivandet av analysen och diskussionen har vi återigen haft ansvar för 

olika delar. Som stöd i det grammatiska arbetet och med översättningar har vi använt oss av 

tjänsterna Copilot, Synonymer.se och DeepL. 

 

6. Resultat och analys 

I detta avsnitt presenteras analys och resultat från våra kvalitativa intervjuer i relation till 

studiens teoretiska begrepp. Framställningen är strukturerad utifrån studiens två 

forskningsfrågor. Den första forskningsfrågan behandlar vilka strategier pedagogerna 
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beskriver att de använder för att motverka stereotypiska normer i förskolan, medan den andra 

belyser hur pedagoger beskriver sina förutsättningar för att arbeta med detta. Varje 

forskningsfråga behandlas separat och återkopplas löpande till studiens teoretiska ramverk. 

 

6.1 Pedagogers upplevelser om normer 

Här presenteras respondenternas upplevelser och förståelser av normer i förskolan. Fokus 

ligger på hur de beskriver stereotypiska normer samt vilka aspekter av normer som synliggörs 

i deras utsagor. 

Analysen visar på att respondenterna har olika uppfattningar om vad som är stereotypiska 

normer i förskolan. Hälften av respondenterna kopplar normer främst till kön och barns lek. 

Detta framträder exempelvis genom respondent 1 utsaga som visar på att barnens olika 

intressen är eller kan vara könsbetonade:   

Jag kanske är en pojke som tycker om att pärla, men mina kompisar leker alltid 

med bilar och då blir det att jag också ska leka med bilar. Alla barn är inte så, 

men det kan också förekomma.  

Den andra halvan av respondenterna lyfter mer osynliga normer kopplade till exempelvis 

rutiner, förväntningar på barnens beteende eller föreställningar om hur ett barn bör vara enligt 

normen. Respondent 4 berättar exempelvis att: 

Omedvetet så tvingar vi alltid fram den så att säga stilla sittande 

skolstereotypen fast vi säger att vi är så annorlunda.  

 

Detta kan tolkas som att det i respondentens beskrivning finns en förväntan på vissa 

beteenden där stillhet och anpassning till planerade aktiviteter framstår som önskvärda. 

Respondenten beskriver en svårighet mellan uttalade värderingar i verksamheten och hur 

dessa kommer till uttryck i praktiken, där vissa normer kring struktur och ordning ändå tycks 

påverka vilka beteenden som uppmärksammas. Detta kan innebära att barn som inte anpassar 

sig till dessa förväntningar riskerar att uppfattas som avvikande, även om detta inte är en 

uttalad intention hos pedagogerna. 
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Vår empiri kan tolkas som att normer inte nödvändigtvis är likadana eller självklara för alla 

människor, utan skapas i relation till pedagogernas erfarenheter och perspektiv. I relation till 

ett normkritiskt perspektiv synliggör detta hur normer konstrueras och upprätthålls i 

praktiken, men också hur vissa normer riskerar att förbli osynliga (Lenz Taguchi 2011, s. 

176).  

 

Skillnaderna i hur pedagogerna uppfattar normer kan även förstås i relation till 

intersektionalitet, då vissa aspekter som exempelvis kön i detta fall lyfts fram i större 

utsträckning än andra faktorer. Olika maktordningar samverkar och påverkar vilka normer 

som pedagogerna lyfter fram och detta skiljer sig utifrån pedagogens erfarenhet kring normer 

(Bromseth 2010, s. 45).  

Detta kan påverka vilka normer respondenterna uppmärksammar och arbetar med i praktiken. 

“vi arbetar inte så mycket med traditioner och olika kulturer” - respondent 1. Citatet från 

respondent 1 kan tyda på att frågor som rör traditioner och olika kulturer inte prioriteras i det 

dagliga arbetet på hens arbetsplats. Detta kan tolkas som att vissa normområden synliggörs i 

mindre utsträckning, vilket i sin tur kan bidra till att arbetet med normer blir mer fokuserat på 

andra aspekter såsom kön. 

 

6.2 Språklig medvetenhet - kompis & vän 

I detta avsnitt behandlas språket som ett verktyg i arbetet med att motverka stereotypiska 

normer. Fokus riktas mot hur pedagogerna beskriver sin språkliga medvetenhet och vilka 

strategier de använder i kommunikationen med barnen. 

Språket framträder som ett centralt verktyg i arbetet med att motverka stereotypiska normer. 

Majoriteten av respondenterna beskriver att de medvetet använder ett könsneutralt språk 

genom att säga “kompisar” eller “vännen” samt benämna barnen via namn. 

Respondent 2 berättar exempelvis att: 

Jag säger kompisar när jag pratar med barnen och inte flicka/pojke och 

använder mig av namn, eller kom nu kompisar så går vi när det är flera barn.  

 

Utifrån respondenternas beskrivningar kan detta tolkas som att respondenterna medvetet 

undviker könade kategoriseringar genom sitt språk, vilket kan förstås som ett uttryck för ett 
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kompensatoriskt arbete i förskolan. Genom att ersätta “flicka” och “pojke” med exempelvis 

“kompisar” eller “vännen” försöker pedagogerna aktivt kompensera för och motverka de 

könsnormer som annars riskerar att reproduceras i den dagliga kommunikationen. 

 

Enligt Wiklund, Petrusson-Nahlin och Schönbäck (2011, s. 91) innebär ett medvetet och 

reflekterat språkbruk en möjlighet att utmana och motverka etablerade normer, vilket i detta 

fall kan förstås som att pedagogerna bedriver ett kompensatoriskt arbete genom sitt val av 

språk. 

 

Utifrån ett intersektionellt perspektiv kan detta även förstås som att olika kategoriseringar i 

språket samverkar, där exempelvis kön är den mest synliggjorda aspekten i pedagogernas 

beskrivningar, medan andra maktordningar såsom etnicitet, funktionalitet eller 

socioekonomiska faktorer inte framträder i samma utsträckning i materialet. Detta ligger i 

linje med det som Dolk (2011, s. 67) skriver om, hur olika maktordningar ges olika betydelse 

beroende på situation och kontext. 

 

Hälften av respondenterna beskriver att de undviker att kommentera barns utseende, vilket 

kan förstås som ett sätt att motverka könsstereotypa föreställningar.  

Respondent 3 berättar exempelvis: 

 

Jag är noga med att inte uppmärksamma barnens kläder genom att säga “vad 

fin” till något barnen har på sig.  

 

Respondentens beskrivning kan tolkas som ett medvetet förhållningssätt där fokus flyttas från 

yttre attribut till andra aspekter av barnet. Samtidigt kan detta förhållningssätt 

problematiseras. Även om syftet är att motverka stereotypa normer finns det en risk att barns 

egna uttryck och identitetsskapande osynliggörs när yttre attribut konsekvent undviks i 

kommunikationen, då kläder kan vara ett sätt för barn att uttrycka sig själva. 

Utifrån ett sådant perspektiv blir pedagogens språkbruk centralt, då det bidrar till att forma 

vilka uttryck som ges utrymme för i verksamheten. Utifrån Wiklund, Petrusson-Nahlin och 

Schönbäcks resonemang blir pedagogens språkbruk centralt då identitet förstås som något 

som skapas i kommunikationen mellan människor, där pedagogers bemötande erbjuder barn 
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olika möjligheter att förstå sig själva och göra sig begripliga (Wiklund, Petrusson-Nahlin & 

Schönbäck 2011, s. 91).  

Vidare framkommer i litteraturen att pedagogers bemötande, oavsett intention kan få 

konsekvenser i form av att barn synliggörs eller osynliggörs. Exempelvis beskrivs hur ett 

uteblivet verbalt bemötande kan leda till att ett barn osynliggörs i relation till andra barn som 

får bekräftelse (Wiklund, Petrusson-Nahlin & Schönbäck 2011, s. 97). Detta kan relateras till 

en verksamhet där pedagoger undviker att kommentera barns yttre attribut, vilket i vissa fall 

kan innebära att barns uttryck inte blir bekräftade. Detta tolkar vi som att det finns ett behov 

av en balans mellan normkritik och barns identitetsskapande. 

 

 

Respondent 4 beskriver en strategi där värderande uttryck som “duktig” medvetet undviks 

och i stället ersätts med mer beskrivande begrepp, exempelvis “omtänksam”. Syftet med detta 

är att rikta uppmärksamheten mot barnets handling snarare än att värdera barnet som person. 

Respondent 4 uttrycker exempelvis att: 

 

Det mest uppenbara är väl att jag försöker undvika duktig. Att man är duktig för 

att man hjälper till att städa, utan man är hjälpsam. Man är stark för att man 

plockar bort en hel låda leksaker, inte bara duktig. 

 

Denna strategi kan förstås i relation till Eidevald och Lenz Taguchi (2011, s. 28) som 

beskriver hur pedagoger kan rikta fokus mot barnets handling i stället för barnet som individ, 

i syfte att synliggöra vad barnet faktiskt gör snarare än att värdera barnet i sig. 

 

Utifrån ett normkritiskt perspektiv kan detta tolkas som ett medvetet pedagogiskt 

förhållningssätt där språket används som ett verktyg för att ifrågasätta och motverka 

värderande normer i förskolan. I relation till detta kan respondent 4:s beskrivning tolkas som 

ett uttryck för ett sådant arbetssätt, där språket används som ett verktyg för att motverka 

värderande normer och i stället synliggöra barns handlingar och intentioner.  

En av respondenterna beskriver hur hen upplever att språklig medvetenhet i rollen som 

pedagog nästan har fått alltför stort fokus och ibland kan försvåra arbetet, då pedagoger kan 
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undvika att ge sig in i samtal av rädsla för att uttrycka sig fel.  

Respondent 1 beskriver detta på följande sätt: 

 

Nu för tiden har det blivit så mycket vad du får säga inom barnomsorg, förskola 

och skola, och vad du inte får säga. Och ibland kan det försvåra ens jobb tycker 

jag. Du ska kunna våga säga saker och ting till barnen men samtidigt ska du 

kunna förklara.  

 

Detta kan förstås utifrån respondentens beskrivning som en motsättning mellan ett krav på 

språklig försiktighet och behovet av ett öppet och kommunikativt förhållningssätt i arbetet 

med barn. 

 

Utifrån våra analyser av vår empiri kan vi se att det finns en traditionell språklig medvetenhet 

och en progressiv språklig medvetenhet, det vill säga en språklig medvetenhet som utvecklats 

över tid. Av vår analys framgår att respondenterna överlag uppvisar ett gemensamt 

förhållningssätt däremellan.  

 

6.3 Miljö och material 

I detta avsnitt presenteras hur respondenterna beskriver arbetet med miljö och material som 

en strategi för att motverka stereotypiska normer. Fokus ligger på hur lärmiljöer utformas 

samt vilka överväganden som görs i relation till barns möjligheter och begränsningar. 

En central strategi som samtliga respondenter lyfter är arbetet med miljö och material, 

respondenterna beskriver hur de aktivt skapar lärmiljöer som ska vara tillgängliga och 

utmanande för alla barn, oavsett kön eller barnens tidigare erfarenheter.   

Detta framträder exempelvis i respondent 6 beskrivning: 

 

Vi arbetar med att introducera material för barnen, vi visar på hur man använder 

det och arbetar nära barnen för att stötta dem i användandet av allt material, 

med tiden så lär sig barnen och vet själva hur man tar hand om materialet. Det 

har lett till att vi kan ha mycket material framme, både kodat och okodat 
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material, en miljö där barnens intressen inte begränsas men även där deras 

möjligheter inte begränsas.  

 

Utifrån respondenternas beskrivningar kan detta förstås som ett kompensatoriskt arbete, då 

pedagogerna ger barnen det stöd de behöver för att kunna ta del av allt material och för att 

barnen inte ska begränsas i förskolan, oavsett deras tidigare erfarenheter. Detta kan även 

förstås som att lärmiljön ses som ett aktivt pedagogiskt verktyg, där tillgänglighet och 

variation i material används för att stödja barns olika intressen och erfarenheter.  

Respondent 4 berättar att de tidigare tog bort “pärlaaktiviteten” för att motverka 

“flickaktiviteter” men att den senare har återinförts eftersom de anser att det är en aktivitet 

där barnen får öva uthållighet och som skapar lugn i barngruppen. Utifrån detta identifierar vi 

en svårighet i det normkritiska arbetet i förskolan. Respondenterna uttrycker en vilja att 

utmana stereotypa könsroller men beskriver samtidigt svårigheter då normkritiska intentioner 

såsom att ta bort pärlmaterial kan leda till nya begränsningar i barnens lek och lärande. Detta 

kan förstås som ett exempel på hur normkritiska strategier behöver balanseras i relation till 

barns individuella behov samt den aktuella barngruppens dynamik. Det innebär att 

borttagande av material inte nödvändigtvis utgör den mest ändamålsenliga åtgärden. 

Respondent 3 och 6 berättar att de använder okodat eller neutralt material såsom 

naturföremål, ofärgade klossar och sensoriskt material, och att de vill fokusera på en 

utforskande miljö. Respondenternas beskrivningar kan tolkas som ett kompensatoriskt arbete, 

då de beskriver hur de använder neutralt material, vilket är en kompensatorisk strategi inom 

det kompensatoriska arbetet.  

 

6.4 Det saknas gemensamma riktlinjer och arbetssätt kring normer  

I detta avsnitt presenteras hur respondenterna beskriver de riktlinjer och arbetssätt som finns 

på deras förskolor kopplade till normer.  

 

Alla respondenter återger att det saknas gemensamma riktlinjer eller arbetssätt kopplade till 

normer på sina förskolor. I stället beskriver majoriteten av respondenterna att de 

gemensamma förhållningssätt och riktlinjer som finns, är kopplade till deras 

likabehandlingsplan och plan mot diskriminering och kränkande behandling.  
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De dokumenten vi arbetar efter heter plan mot diskriminering och kränkande 

behandling, de är de vi utgår ifrån. Respondent 5 

Respondenternas beskrivningar kan tolkas som att normer inom förskolorna ses som en del 

av arbetet kring diskriminering och kränkande behandling och att begreppen normer och 

normkritik är ord man kopplar till det arbetet. Bromseth och Darj (2010, s. 14–15) redogör 

för hur Skolverket konstaterat i en rapport från 2009 att normkritiska och intersektionella 

perspektiv krävs i arbetet kring trakasserier och kränkningar. Det kan därför vara en 

förklaring till varför respondenterna kopplar normer till arbetet mot diskriminering och 

kränkande behandling, eftersom Skolverket sedan 2009 har gjort denna koppling.  

 

Majoriteten av respondenterna beskriver hur arbetet kring normer framför allt sker på 

avdelningsnivå, och att det mer handlar om det arbetet pedagogerna genomför dagligen i 

praktiken, mer än att följa specifika riktlinjer eller att lyfta det i större kollegiala 

sammanhang. Att det viktiga arbetet sker i de relationerna man skapar med barnen: 

Vissa kanske har svårt att sätta ord på sina känslor och prata med oss de första 

1, 2,3 gångerna men sen släpper det om man har en bra relation. Respondent 1 

Vi har ett förhållningssätt där vi inte skuldbelägger barnen, gör de något som vi 

tycker är fel. Exempelvis ett barn som sprang runt med en pinne som var som 

ett stort träd, i stället för att bara säga nej så hämtade jag en annan pinne som 

var i en mer okej storlek och förklarade att vi tar den här i stället, och det är ju 

ur ett omsorgsperspektiv att de inte ska skada sig, eller skada en kompis för de 

vill ju inte skada sina kompisar. Respondent 3 

Respondent 1 och 3 beskrivningar kan tolkas med hjälp av normkritiken, som att 

respondenterna skapar ett klimat i barngruppen och ett bemötande med barnen där de känner 

sig trygga och fria att uttrycka och dela med sig av hela sin personlighet (Björkman 2010, s. 

162–163). 

Men man kan även tolka respondenternas svar som att arbetet kring normer riskerar att bli 

väldigt olika då dessa gemensamma riktlinjer saknas. En orsak till detta kan vara att 

pedagogernas normer på en avdelning kan skilja sig från pedagogernas normer på en annan. 

Respondent 4 uttrycker just hur bristen på tydliga och gemensamma riktlinjer skapar stora 

skillnad i arbetssätt på de olika avdelningarna: 
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Jag tycker inte ens det är lika i arbetslagen. Vi påverkas mycket av våra 

hemkulturer våra tidigare jobb och vissa av oss är väldigt noggranna med att 

vara väldigt könsneutrala medans andra mer bekräftar [könsnormer]. 

Samtidigt uttrycker både respondent 4 och 5 att pedagogernas olikheter inte är något negativt, 

utan att det är värdefullt, då våra olikheter representerar hur samhället ser ut i stort, att vi alla 

är olika har olika normer och olika sätt att ta sig an världen, men att gemensamma riktlinjer 

kunde underlätta arbetet: 

Vi skulle behöva ha en mittväg där alla har samma utgångspunkt och sen så 

finns det frihet att göra lite olika. Respondent 4 

Vi har väldigt många [pedagoger] från olika länder med andra kulturer och 

bakgrunder. […] Gemensamma riktlinjer skulle vara bra. Respondent 5 

Utifrån ett normkritiskt perspektiv kan man tyda respondenternas beskrivningar som att det 

finns en förståelse för att pedagogerna kommer till förskolan med olika bakgrunder som 

påverkar vårt arbete och att det därför är både viktigt att synliggöra våra normer och 

tillsammans skapa gemensamma riktlinjer hur vi arbetar för att synliggöra dem (Björkman 

2010, s.156–157). 

 

6.5 Arbete kring normer är inte ett prioriterat område. 

I detta avsnitt presenteras respondenternas upplevelse kring hur prioriterat arbetet kring 

normer är på deras förskolor.  

 

Alla respondenter beskriver hur arbetet kring normer inte prioriteras. Anledningen till detta 

beskrivs bland annat som att prioriteringarna ligger i verksamhetsplanen, planen mot 

diskriminering och kränkande behandling och de förbättringsområden som förskolorna 

behöver fokusera på efter medarbetarenkäter och föräldraenkäter.  

Det prioriteras inte av vår rektor, det är inget vi pratar om i något kollegialt 

lärande eller med rektorn. Respondent 2 

Vi har ett förhållningssätt som fungerar bra kring normer och jag tror att det är 

därför det inte har lyfts.” Respondent 3 
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Det prioriteras genom verksamhetsplanen och planen kring diskriminering och 

kränkande behandling. Men det är ju ingen som kollar om vi faktiskt gör det vi 

ska göra. Respondent 6 

Respondenternas beskrivningar kan tolkas som att respondenterna och förskolorna är trygga 

med att styrdokumenten kopplade till diskriminering och kränkande behandling som redan 

finns, är tillräckliga och fungerar bra och att det därför inte behövs andra specifika riktlinjer 

eller prioriteringar kopplade till normer. Detta kan förklaras med att den normkritiska 

pedagogiken är omfattande och komplex. Att det inom normkritiken inte endast handlar om 

att ha kunskap om olika normer och de maktordningar dessa normer kan skapa eller de olika 

diskrimineringar som de kan framkalla hos de som står utanför normerna. Det handlar om att 

ständigt granska, ifrågasatta och reflektera över de dominerande diskurserna och det 

vardagliga arbetet som sker i förskolan. Där ingår även en ständig självreflektion som 

pedagog och lära ut denna självreflektion till barnen (Rosén 2010, 71–72; Björkman 2010, s. 

155). Respondenternas beskrivningar kan tydas som att förskolorna inte använder sig av det 

normkritiska arbetssättet i arbetet kring diskriminering och kränkande behandling och att man 

därför kan riskera att missa och få kunskap om det som normkritiken kan synliggöra när det 

kommer till olika stereotypiska normer. 

 

Respondenterna har alla som vi tidigare redogjort för, beskrivit hur arbetet kring kön har 

prioriterat. När det kommer till kön kan man tyda respondenternas beskrivningar som att det 

har funnits en medvetenhet och ett reflekterande. Intervjuerna indikerar att då dessa 

prioriteringar skett har det skapats hållbara förändringar. Bromseth (2010, s. 49) menar att 

inom den normkritiska pedagogiken ingår det att ifrågasätta de sociala hierarkier som finns, 

och genom att göra det kan vi också utmana och förändra dem. Respondenternas 

beskrivningar kan tydas som att de använt denna normkritiska strategi då det kommer till 

kön.  

 

6.6 Fortbildning saknas men önskas 

I detta avsnitt presenteras respondenternas upplevelse kring fortbildningar kopplade till 

normer och om de själva anser att det är önskvärt att få.  
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Samtliga respondenter anger att det normkritiska arbetet inte prioriteras, vilket vi tidigare har 

redogjort för. Samtidigt svara majoriteten av respondenterna att man ser positivt på 

fortbildning inom normkritik. Respondenterna framställer det både som roligt, spännande och 

givande. Majoriteten av respondenterna uttrycker även att det är viktigt att få utbildning, då 

det är en betydelsefull kunskap att ha. Detta gäller inte bara för att vara förberedd på de 

olikheter man kommer att möta i förskolan, utan även för att tillsammans med sina kollegor 

kunna diskutera hur dessa olikheter kan bemötas och för att sedan skapa en samsyn. 

 

Man säger ju det att förskolepedagoger är den yrkesprofession som 

kontinuerligt vidareutvecklas under hela yrkeslivet, och jag tror att vi behöver 

det, för att vi möter så många olika barn med så många olika bakgrunder där 

kulturen omkring oss konstant förändras. Respondent 4 

 

Den fortbildning som några av pedagogerna beskriver att de fått har framför allt skett på 

någon enstaka Arbetsplats träff (APT) eller i form av föreläsningar från OLIKA förlaget. 

Även om respondent 6 uttrycker att hen inte upplever det som fortbildning: 

 

För mig är fortbildning att man blir i väg skickad någonstans, inte den korta 

information som man får på APT.  

 

Vår empiri kan tolkas som att majoriteten av respondenterna har en öppenhet kring att lära 

sig om arbetet kring normer. Utifrån ett normkritiskt perspektiv kan respondenternas svar 

tolkas som det hos respondenterna finns en kunskap om att de som pedagoger inte sitter på 

alla svar, utan är villiga att lära sig nytt och annorlunda. En förutsättning inom det 

normkritiska arbetet (Björkman 2010 s. 157–160). 

 

Det är ju alltid bra med fortbildningar, vad det än gäller. Respondent 5 

 

Rosén (2010 s. 70–71) beskriver hur en viktig aspekt inom normkritiken är att synliggöra de 

skillnader vi gör på människor och de kategorier dessa skillnader riskerar att skapa. Vi tyder 

respondenternas svar som att det finns en medvetenhet att inte göra detta, då de alla beskriver 

hur de undviker att kategorisera barnen i flickor och pojkar, utan i stället väljer att använda 
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könsneutrala ord som kompisar. Empirin visar att någon form av självreflektion har skapats 

hos respondenterna och denna självreflektion är en viktig del av det normkritiska arbetet.  

Respondenternas beskrivningar kring att de är öppna för fortbildning kan med hjälp av 

normkritiken tolkas som att de gjort denna viktiga självreflektion och kommit fram till att det 

finns mer de kan lära sig och förstå då det kommer till normer.  

Respondent 1 beskriver ändå den oro som kan finnas hos pedagoger då nya arbetssätt 

introduceras och nya riktlinjer och regler skapas.  

Vad är det för innehåll, jag tror att det kan försvåra det ibland. För jag tror att 

det innehåller mycket vad du får och inte får inom förskolevärlden och så vågar 

du inte säga någonting.  

Den oro som respondent 1 beskriver om att fortbildning kan generera förhållningsätt om vad 

man får och inte får göra. Kan liknas vid den ”Kris” som ibland uppstår inom det 

normkritiska arbetet, då man blir medveten om de normer som styr både det pedagogiska 

arbetet och ens egna val som pedagog (Björkman 2010, s. 178).  

 

6.7 Det som inte sägs 

I detta avsnitt riktas fokus mot det som inte framträder i pedagogernas utsagor. Genom att 

uppmärksamma vad som inte uttrycks i empirin synliggörs aspekter av det normkritiska 

arbetet som riskerar att förbises. 

När vi frågar hur respondenterna arbetar med miljö och material nämner samtliga att de har 

köpt in böcker från förlaget OLIKA. OLIKA är ett bokförlag som enligt egen beskrivning ger 

ut normkreativa böcker och arbetar med inkludering. Enligt vår uppfattning är dessa böcker 

mycket vanliga på förskolor. När vi går igenom vår empiri reflekterar vi över att alla 

respondenter har dessa böcker på sina förskolor, men ingen beskriver konkret hur de arbetar 

med dem. Det är möjligt att böckerna finns tillgängliga för barnen att bläddra i, men att de 

inte används aktivt i verksamheten exempelvis genom samtal tillsammans med barnen.  

Om vi betraktar detta ur ett intersektionellt perspektiv vet vi att olika faktorer samverkar, 

såsom kön, etnicitet och social bakgrund, och att dessa påverkar barns upplevelser i förskolan 

och skolan. I förskolor där det saknas mångfald och där barngruppen är relativt homogen blir 
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pedagogernas arbete med representation särskilt viktigt. I sådana sammanhang kan böcker 

fungera som ett viktigt verktyg i detta arbete. 

En annan aspekt som respondenterna inte lyfter är ett flertal av de andra 

diskrimineringsgrunderna. Kön nämns mest sen lyft etisk tillhörighet, funktionsnedsättning 

och ålder vid ett tillfälle var. Men de är inte de enda diskrimineringsgrunderna och 

majoriteten av respondenterna har svarat att på deras förskolor finns gemensamma riktlinjer i 

form av likabehandlingsplaner och plan mot diskriminering och kränkande behandling.  

En del av normkritiken är att ifrågasätta och synliggöra olika normer och då måste vi själva 

ifrågasätta och synliggöra våra egna (Bromseth 2010 s. 41–42). Vår analys av empirin är att 

diskrimineringsgrunderna som inte nämns (könsöverskridande identitet eller uttryck, sexuell 

läggning, religion eller annan trosuppfattning) är också de som kan resultera i svåra 

konversationer och att man behöver göra svåra och obekväma självreflektioner. Det kan var 

en av anledningarna till att de inte nämns av respondenterna. 

Detta kan också förstås ur ett intersektionellt perspektiv där frånvaron av vissa 

diskrimineringsgrunder i respondenternas utsagor kan ses som ett uttryck för vilka 

maktordningar som görs mest synliga i det dagliga arbetet, medan andra riskerar att 

osynliggöras i praktiken. 

 

7. Diskussion och slutsatser 

I detta avsnitt kommer vi att diskutera vårt resultat samt jämföra och relatera det till den 

tidigare forskning som vi presenterade i avsnitt 3.  

 

7.1 Pedagogers förståelse av normer och språkliga strategier i praktiken 

Resultatet visar att respondenterna arbetar aktivt med att synliggöra och utmana normer 

genom både planerade aktiviteter och språkliga strategier i vardagen. En central aspekt är att 

inkludering inte ses som något som sker automatiskt, utan som något som kräver medvetet 

och kontinuerligt arbete från respondenternas sida. Detta framkommer i respondenternas 

beskrivningar. Respondent 2 beskriver ett strukturerat arbetssätt där barn genom planerade 

aktiviteter får möjlighet att möta olika typer av material och lekar. Även respondent 1 lyfter 
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vikten av att observera och aktivt bryta ensidiga lekmönster i barngruppen. Respondenternas 

beskrivningar om inkludering tyder på att det krävs ett aktivt ifrågasättande av det som 

framstår som normen vilket också Kumashiros (2001, s. 5) uttryckt i sitt resonemang om 

inkludering. Att enbart erbjuda fler alternativ innebär inte nödvändigtvis att normerna 

förändras, vilket gör pedagogernas aktiva deltagande väldigt betydelsefullt. 

 

Hälften av respondenterna beskriver att de medvetet undviker ord som “fin” eller att 

berömma barnens kläder och utseende. Detta tolkar vi som en medveten strategi hos 

respondenterna, där syftet är att motverka att barn värderar sig själva eller andra utifrån 

utseende samt att aktivt arbeta mot normen att flickor ska lägga mer fokus på utseende än 

pojkar. Liknande resultat framkommer i Edströms studie (2014, s. 542) där pedagoger 

beskriver hur vardagliga aktiviteter används för att påverka barns könsmönster exempelvis 

genom att rikta mindre fokus mot utseende och kläder och mer mot barnet som individ. 

 

7.2 Miljö och material mellan möjliggörande och begränsning 

Resultatet visar hur miljö och material används strategiskt för att motverka stereotypa 

könsnormer, men också hur olika arbetssätt innebär både möjligheter och begränsningar. 

Samtliga respondenter beskriver hur de aktivt utformar lärmiljöer som ska vara tillgängliga 

för alla barn, men med olika fokus i hur detta genomförs. Flera respondenter beskriver att de 

använder ett stort inslag av okodat eller neutralt material, såsom naturmaterial, ofärgade 

klossar och sensoriskt material. Detta beskrivs som ett sätt att skapa en miljö där barns lek 

inte styrs av förväntade könskodade användningssätt. 

Andra respondenter beskriver att miljön i hög grad formas utifrån barnens intressen och den 

aktuella barngruppen. Respondent 6 beskriver även hur de introducerar material stegvis och 

arbetar nära barnen i början för att stödja deras användning, vilket över tid möjliggör att mer 

material kan vara tillgängligt i miljön. Medan respondent 3 beskriver ett mer strukturerat 

arbetssätt där barnen delas in i tvärgrupper och får delta i styrda aktiviteter. Syftet är att ge 

alla barn möjlighet att prova olika typer av lek och material, oavsett tidigare erfarenheter eller 

intressen. 

Pedagogens närvaro i miljön lyfts som betydelsefull. Respondent 1 betonar att barns val inte 

alltid är helt självständiga, utan kan påverkas av normer och gruppdynamik. Därför beskrivs 
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observation och aktivt stöd från pedagoger som viktigt, exempelvis genom att tillföra nytt 

material eller nya aktiviteter för att bredda barnens lek. 

Samtidigt framkommer exempel på att arbetet med normkritik kan innebära svåra 

avvägningar. Respondent 4 beskriver hur “pärlaktiviteten” tidigare togs bort eftersom den 

uppfattades som könskodad, men att den senare återinfördes då den även ansågs bidra till 

koncentration och lugn i barngruppen. 

 

7.3 Det behövs mer förutsättningar och utbildning 

Detta avsnitt belyser respondenternas beskrivningar av de organisatoriska förutsättningarna 

för arbetet med stereotypiska normer i förskolan. Diskussionen fokuserar på hur strukturella 

villkor såsom ledningens prioriteringar och tillgångar till fortbildning, påverkar hur 

normkritiskt arbete förstås och genomförs i praktiken. 

 

Vad majoriteten av respondenterna beskriver är att arbetet kring stereotypiska normer inte 

prioriteras på ledningsnivå, genom att de inte finns tydliga riktlinjer eller fortbildningar kring 

normer. I stället beskrivs ett arbete som framför allt sker på avdelningsnivå och inte sker på 

grund av att man följer specifika riktlinjer.   

Axelssons (2023, s. 101–112) forskning visa att när pedagogerna använder normkritiska 

perspektiv för att övervinna stereotypiska könsmönster genererar de flera positiva effekter, 

bland annat eftersom arbetet inkluderar flera av diskrimineringsgrunderna. Även om det inte 

uttrycks explicit i respondenterna svarar kan vi notera att respondenterna endast nämner fem 

av de sju diskrimineringsgrunderna (kön, etnisk tillhörighet, ålder och funktionsnedsättning). 

De nämner inte heller de nationella minoriteterna eller andra faktorer som kan påverka 

normer, som till exempel ekonomiska förutsättningar.  

Det kan tolkas som att man på ledningsnivå upplever att de befintliga styrdokumenten kring 

till exempel diskriminering och kränkande behandling räcker och att det sedan är upp till 

pedagogerna själva att avgöra hur de väljer att arbeta med normer i praktiken.  

De lokala aktörerna i Axelssons (2023, s. 101–112) studie redogör dock att det normkritiska 

arbetet inte går emot arbetet kring diskriminering och kränkande behandling, utan snarare 

utgör ett viktigt verktyg i detta arbete. Bland annat för att normkritiken bidrar till att 
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synliggöra normer inom verksamheten och hos pedagogerna, men framför allt för att den 

omfattar flera olika diskrimineringsgrunder.  

 

Bristen på styrdokument och specifika metoder kan vara anledningen till att respondenterna 

upplever att arbetet kring normer inte är prioriterat från ledningen. Pedagogerna i Edströms 

(2014, s. 535–559) studie redogjorde att deras jämställdhetsarbetet stärktes då de genomgått 

utbildning och fått tillgång till konkreta metoder att arbeta utifrån. Respondenterna i vår 

studie är positiva till fortbildning, men frågan vi ställer oss är om det även kan behövas 

utbildning på ledningsnivå. Heikkiläs (2020, s. 1–8) studie visar att jämställdhetsarbetet får 

större genomslag på verksamheten då den bedrivs inom en organisation som har hög struktur, 

transparens och kommunikation.  

 

Respondenterna i vår studie beskriver sig som positiva till fortbildning inom normkritik. Det 

finns alltså inget motstånd mot att få tillgång till mer kunskap om normer eller olika metoder 

för hur de kan arbeta med det. Att få tillgång till fördjupad kunskap kan var betydelsefullt, 

eftersom ett bredare utbud av metoder inom i ett jämställdhetsarbete skapar flera möjligheter 

att anpassa arbetssätten efter de individuella förskolegrupperna och de enskilda barnen 

(Edströms 2014, s. 535–559). 

 

7.4 Självreflektionen 

En central del inom normkritik och den normkritiska pedagogiken är att reflektera över sina 

egna normer, de man vuxit upp med, de man är en del av och hur dessa normer påverkar 

arbetet med barnen. Respondenterna i vår studie visar att de arbetar med självreflektion när 

det gäller kön och de strävar efter att inte värdera barnen olika utifrån könstillhörighet.  

Den tidigare forskningen från Sydafrika (Omojemite, Cisheb, & Zibongiwe 2024, s. 77–92) 

betonar hur viktigt det är att ifrågasätt och förändra könsstereotyper, eftersom det inte bara 

kan påverka föreställningar om hur män och kvinnor ”bör” vara, utan det kan även minska 

det våldet som kan uppstå då individer bryter mot dessa stereotyper.  

Samtidigt visar Qvarsebo (2021, s.  164–178) och Langmann och Månsson (2016, s. 79–100) 

studier att det är värdefullt att inta ett skeptiskt och kritiskt perspektiv på normkritiken. En av 
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respondenterna uttrycker sig skeptisk till fortbildning, eftersom den kan bidra till ett klimat 

där det finns saker man får och inte får göra/säga och det kan leda till att pedagoger då inte 

vågar göra/säga något, av rädsla för att göra fel. På detta vis riskeras nya normer att skapas i 

förskolan, normer om vad som är ”rätt” och ”fel” och i och med det att även nya 

maktrelationer skapas. Det är denna nya norm som normkritiken riskerar att skapa som 

Langmann och Månsson (2016, s. 79–100) beskriver i sin studie.   

Det framstår som att en viktig del av normkritiken även innebär att pedagogerna är lite 

skeptisk och att man kritiskt granskar nya metoder och arbetssätt. Qvarsebo (2021, s. 164–

178) menar att risken annars är att normkritiken skapar nya krav både på pedagoger och barn 

att verka moraliskt fullkomliga. 

 

7.5 Det som inte sägs i relation till tidigare forskning  

Resultatet visar att det som inte uttrycks i pedagogernas utsagor är betydelsefullt för att förstå 

det normkritiska arbetet i förskolan. Att samtliga respondenter beskriver att de har tillgång till 

normkreativa böcker men inte hur dessa används i praktiken, kan tolkas som att tillgång till 

material i sig inte är tillräckligt. I relation till Kumashiros (2001) resonemang blir detta 

särskilt relevant då han betonar att inkludering i sig inte förändrar normer. Att böcker som 

representerar olika perspektiv finns i verksamheten innebär därför inte automatiskt att barnen 

ges möjlighet att ifrågasätta eller omförhandla det som uppfattas som normativt. För att detta 

ska ske krävs ett aktivt och medvetet arbete där innehållet bearbetas tillsammans med barnen. 

Ur ett intersektionellt perspektiv blir det även tydligt att vissa normområden synliggörs mer 

än andra. I likhet med Edströms (2014) resultat framträder kön som den mest 

uppmärksammade normen, medan andra diskrimineringsgrunder i stor utsträckning uteblir. 

Detta kan tolkas som att arbetet med normer riskerar att bli selektivt där vissa maktordningar 

ges större utrymme än andra. Samtidigt visar Axelsson (2023) att ett normkritiskt perspektiv 

kan bidra till att inkludera flera diskrimineringsgrunder och därigenom bredda arbetet. I 

relation till vårt resultat tyder detta på att en sådan breddning inte fullt ut har implementerats i 

praktiken. 

Vidare kan resultatet förstås i relation till Heikkiläs (2020) beskrivning av olika faser i 

jämställdhetsarbetet. Att arbetet med vissa normer inte uttrycks eller systematiseras kan tyda 

på att det i hög grad sker på individnivå, snarare än som en del av ett gemensamt och 
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strukturerat arbete. Detta kan bidra till att vissa normer förblir osynliga, samtidigt som andra 

får större utrymme beroende på pedagogernas egna erfarenheter och kunskaper. 

Samtidigt visar Omojemite, Cisheb och Zibongiwe (2024) hur viktigt det är att arbeta aktivt 

med att synliggöra och utmana normer då dessa annars riskerar att reproducera ojämlikhet 

och begränsa individers möjligheter. I relation till vårt resultat kan frånvaron av vissa normer 

i pedagogernas utsagor därför ses som problematisk, då det kan innebära att dessa normer 

fortsätter att verka utan att ifrågasättas. Sammanfattningsvis visar detta på att det 

normkritiska arbetet inte enbart kan förstås utifrån det som uttrycks, utan också genom det 

som inte sägs. 

 

8. Metoddiskussion  

I detta avsnitt problematiseras studiens genomförande och de metodval som kan ha påverkat 

resultatet. Fokus ligger på utformningen av intervjufrågor, urvalet av respondenter samt vår 

egen påverkan på datainsamlingen och analysen.  

 

8.1 Var frågorna otydliga? 

En potentiell begränsning i studien rör formuleringen av den inledande frågan om normer. 

Det framkom att flera respondenter tolkade frågan som avseende normer kring barns 

beteende i förskolan, snarare än normer kopplade till exempelvis genus, etnicitet eller social 

bakgrund. Detta tyder på att frågan kan ha varit otydligt formulerad i relation till studiens 

avsikt, vilket kan ha påverkat datainsamlingens riktning och därmed studiens resultat. 

 

8.2 Valet av respondenter 

Resultatet av vår studie grundar sig på de respondenter som valt att delta. De sex pedagoger 

som först valde att ställa upp utgör studiens urval, förutom att se till att två av deltagarna var 

barnskötare tillämpades inga andra urval.  

Om vi i stället hade sökt efter pedagoger som aktivt arbetar med normkritik eller normkritisk 

pedagogik, hade resultaten sannolikt sett annorlunda ut. Trots detta menar vi att de deltagande 
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respondenterna ger en inblick i vilka strategier som olika pedagoger använder samt de 

förutsättningar de upplever sig ha i arbetet med att motverka stereotypiska normer. 

 

8.3 Vår påverkan på resultatet 

Det är viktigt att påpeka igen att intervjuerna genomförts individuellt och i semistrukturerad 

form. De följdfrågor vi ställt kan ha påverkat respondenternas svar. Vi märkte också att vi 

blev mer bekväma i rollen som intervjuare efter hand, vilket kan ha påverkat både hur 

respondenternas upplevde att bli intervjuade och som följd även deras svar.  

Vår bakgrund som barnskötare och som blivande förskollärare har påverkat hur vi både tolkat 

och analyserat resultaten från vår studie. Dessa erfarenheter, vår förståelse kring normer och 

normkritik har präglat hur vi förstått respondenternas svar och vad vi valt att lyfta i 

materialet. 

 

9. Resultatets betydelse för förskolans praktik 

I detta avsnitt diskuteras vilken betydelse vår studies resultat kan ha för förskolans praktik. 

Fokus ligger på hur arbetet med normer kan utvecklas genom ökad medvetenhet och 

gemensamma förhållningssätt, samt vilken roll språket spelar i det normkritiska arbetet.  

 

En central betydelse är att arbetet med normer behöver bli mer medvetet och gemensamt. 

Eftersom studien visar att pedagoger har olika förståelser av normer, finns en risk att arbetet 

blir ojämnt och beroende av enskilda pedagogers erfarenheter. Förskolans praktik kan därför 

utvecklas genom att skapa gemensamma definitioner, mål och förhållningssätt kring 

normkritik, vilket kan bidra till en mer likvärdig utbildning för barnen. 

Vidare visar resultatet att språket är ett kraftfullt pedagogiskt verktyg, men också att det 

kräver balans. I praktiken innebär detta att pedagoger behöver utveckla en språklig 

medvetenhet som både motverkar stereotypa normer och samtidigt bekräftar barns identitet 

och uttryck. Det handlar alltså inte enbart om att undvika vissa ord, utan om att använda 

språket på ett reflekterat och situations anpassat sätt. 

Samtidigt visar studiens resultat att arbetet med normer inte alltid är prioriterat på en 

organisatorisk nivå. Detta kan innebära att arbetet i hög grad blir beroende av enskilda 
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pedagogers initiativ, vilket kan påverka likvärdigheten i utbildningen. För att utveckla arbetet 

ytterligare kan det därför finnas behov av tydligare strukturer, gemensamma riktlinjer och ett 

ökat fokus på normkritik inom verksamheten. 

Sammanfattningsvis visar studien att ett medvetet, reflekterande och gemensamt arbete kring 

normer är en viktig förutsättning för att skapa en inkluderande och likvärdig förskola.  
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Bilaga – Mejl till respondenterna 

Hej, vi heter Sabina Ljungquist och Linda Lagerquist, och vi går sista terminen på 

förskollärarutbildningen på Södertörns högskola. Vi skriver en c-uppsats där vi ska intervjua 

förskollärare och barnskötare. C-uppsatsen handlar om normer i förskolan, vi undrar om ni 

har en eller flera pedagoger som kan tänka sig att ställa upp på en fysisk intervju. Intervjun 

kommer att ta cirka 30–40 minuter och vi kan komma till er arbetsplats. Det insamlade 

materialet vi får kommer endast att hanteras av oss två samt endast till denna uppsats. Vi 

kommer att använda oss av Vetenskapsrådets rekommendationer angående god forskningssed 

under intervjuerna och vi har en fullständig tystnadsplikt vilket betyder att alla vi intervjuar 

och förskolans identitet anonymiseras. Vi kommer att spela in och transkribera intervjuerna 

på plats med vår dator. Materialet kommer sedan att förvaras på Södertörns högskolas säkra 

servrar. Allt intervjumaterial kommer att makuleras när c-uppsatsen är godkänd. Deltagande 

kan när som helst välja att avbryta sitt deltagande.  

De datum vi önskar komma till er förskola är den … eller …, ni får gärna komma med 

förslag på tidpunkt som fungerar för er verksamhet. 

 

Tack för framtida samarbete. 

Mvh Sabina Ljungquist och Linda Lagerquist. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

 

Bilaga – Samtycke 

 

Samtycke till att delta i forskningsprojektet om Normer på 

förskolan 

 

Jag har läst och förstått den information om studien som anges i mejl som skickats. Jag har 

fått möjlighet att ställa frågor och jag har fått dem besvarade. Jag får behålla den skriftliga 

informationen (mejl). 

☐ Jag samtycker till att delta i studien som beskrivs i mejlet. 

☐ Jag samtycker till att mina personuppgifter behandlas på det sätt som beskrivs i mejlet. 

 

Stockholm datum Underskrift  

 

 

………………………………………………… 

 

 

………………………………………………… 

 

Namnförtydligande 

 

 
 

 

………………………………………………… 

 

 

 



   
 

 

Bilaga – Intervjufrågor 

 

Vilka strategier använder pedagoger i förskolan för att motverka 

stereotypiska normer i förskolan? 

 

• Vad är din yrkesbakgrund och hur länge har du arbetat i förskolan? 

 

• Hur definierar du stereotypiska normer i förskolan? 

 

• Hur arbetar du med material och miljö för att motverka stereotypiska normer? 

 

• Hur använder du språket för att undvika att förstärka stereotypa könsroller? 

 

 

Hur beskriver pedagogerna deras förutsättningar för att motverka 

stereotypiska normer i förskolan? 

 

• Finns det gemensamma riktlinjer på arbetsplatsen för att motverka stereotypa om ja, 

vilka? Om nej, tycker du att det behövs? 

 

• Har du fått fortbildning inom genus eller normkritik? Om nej, är det något du saknar? 

 

• På vilket sätt prioriteras arbetet med normer på förskolan av er rektor eller liknande? 
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