Frilansjournalistik i Sverige

Yrkesideal, arbetsvillkor och fackliga
organisationer

Av: Love Andersson & Maya Lyck Antonson

Handledare: Victoria Colesnic

Sodertdrns hogskola | Institutionen for samhallsvetenskaper
Kandidatuppsats 15 hp

Journalistik | Hostterminen 2025

Journalistik och digitala medier

SODERTORNS HOGSKOLA | STOCKHOLM
sh.se



Abstract

Denna studie undersoker hur svenska frilansjournalister formulerar sina yrkesideal och hur
idealen paverkas av fackliga organisationer och arbetsvillkor. Genom nio kvalitativa
intervjuer med frilansjournalister identifieras centrala teman kring frihet, sjdlvstandighet,
yrkesetik och trovérdighet som utgoér grundpelare for frilansjournalisternas identitet. Studien
tar sin utgdngspunkt i ett teoretiskt ramverk bestdende av yrkesideal, professionalisering och
deprofessionalisering, precarity samt mentalt deldgarskap. Resultatet visar att idealen bade
uppratthéller professionalisering och utmanas av precarity, dir ekonomisk osékerhet och
kortsiktiga kontrakt gor att ansvaret inte langre ligger hos redaktionerna utan istéllet pa
frilansjournalisterna. Facket fungerar som en dubbel aktor, de tillhandahéller bAde materiellt
stod, symbolisk legitimitet och nidtverksmojligheter. Samtidigt har de en begrinsad
representation, vilket kan gora att frilansjournalister kénner sig utanfoér och mindre
inflytelserika. Analysen visar att frilansjournalisternas yrkesutovning préglas av en stark
balansgang mellan sjdlvstdndighet och osdkerhet, dédr personliga strategier och informella
nétverk spelar en avgorande roll for att bevara deras professionella identitet. Studien bidrar
till forstaelse av journalistyrket fordndring i en osédker arbetsmarknad och belyser hur
strukturella faktorer paverkar professionalisering, deprofessionalisering och mentalt

deldgarskap.

Nyckelord: Arbetsvillkor, deprofessionalisering, fackliga organisationer, frilansjournalistik,

yrkesideal, yrkesidentitet, precarity, professionalism.
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1. Inledning

Frilansarbete och uppdragsbaserad journalistik blir allt vanligare pa den svenska
mediemarknaden, vilket innebér nya forutsittningar for journalistiskt arbete, yrkesidentitet
och facklig organisering. I takt med att fasta anstillningar minskar och ersitts av korta
kontrakt och uppdragsbaserade arbetsformer har journalistiken 1 allt hogre grad kommit att

priglas av osédkerhet, individuellt ansvar och marknadsstyrda villkor.

Ett tydligt exempel pé dessa fordndringar dr nédr egenanstéllningsforetaget Frilans Finans
sommaren 2025 tecknade ett kollektivavtal med det nybildade Uppdragsarbetarforbundet
(UAF), som presenterade sig som ett fackforbund for uppdragsarbetare. Avtalet viackte kritik,
framf0r allt fran Svenska Journalistforbundet (SJF). I en artikel i Tidningen Journalisten med
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rubriken “Frilans Finans finansierar nytt fackforbund — ‘oroviickande’” ifragasatte SJF om
UAF kan betraktas som ett sjilvstindigt fackforbund, eftersom det delvis finansieras av
Frilans Finans och saknar egna medlemmar (Tidningen Journalisten, 2025). Debatten
synliggdr en pagdende omforhandling av vad fackligt stdd innebér i en arbetsmarknad dér allt

fler journalister befinner sig utanfor traditionella arbetsformer.

Parallellt med denna utveckling visar forskning att ménga frilansjournalister och vikarier
upplever att fackets stdd inte dr anpassat till dagens arbetsmarknad. Wiik (2025, s. 50)
beskriver att osdkra kontrakt och korta uppdrag bidrar till en kénsla av begrinsat inflytande
och minskat fackligt skydd. Samtidigt pekar tidigare studier pa att osékra arbetsvillkor och
kommersiellt tryck kan péverka journalisters mojligheter att upprétthalla yrkesideal som
objektivitet och samhéllsansvar (Deuze 2007; Sherwood & O’Donnell 2016; Wiik & Nygren
2024). Nar kollektiva strukturer forsvagas blir personliga natverk och individuella strategier
allt viktigare for att fa uppdrag, vilket riskerar att fordndra bade relationen till yrket och till

professionens gemensamma normer.

Mot bakgrund av dessa fordndringar blir det intressant att undersoka hur frilansjournalister
sjélva uppfattar sin yrkesroll och sina yrkesideal i relation till facket. Yrkesideal har
traditionellt varit ndra kopplade till autonomi och kollektiva strukturer som fackforbund,
vilka har fungerat som stdd for bade arbetsvillkor och professionella normer. Nér dessa

strukturer fordndras vicks frdgor om hur yrkesprofessionalism upprétthalls 1 praktiken.



Denna uppsats syftar dérfor till att undersoka hur frilansjournalister ser pa sina yrkesideal,
hur dessa ideal paverkar synen pa yrkesrollen samt vilket roll facket spelar for hur den

uppfattas.
2. Syfte & frigestéllningar

2.1 Syfte

Syftet med studien &r att bidra med en fordjupad forstaelse for hur svenska
frilansjournalisters yrkesideal och yrkesidentitet formas i relation till fordndrade arbetsvillkor

och facklig organisering.

Studien dr viktig eftersom den visar hur journalistyrket fordndras nér fler viljer att arbeta som
frilansare. I takt med att traditionella anstéllningar erstts av kortare uppdrag uppstédr nya
fragor om yrkesidentitet, facklig organisering och professionella ideal. Det finns en osékerhet
kring hur facket ska representera frilansjournalister (Wiik, 2025 s.50), vilket gor det viktigt
att undersoka hur dessa sjdlva uppfattar sin yrkesroll och relation till kollektiva strukturer.
Denna studie kan bidra med viktig kunskap om journalistikens villkor i den hastigt
fordndrade arbetsmarknaden och ge insikter som &r relevanta bade for forskningen, facklig

utveckling och journalistikens demokratiska funktion.

2.2 Fragestéllningar

1. Hur uttrycker svenska frilansjournalister sina journalistiska ideal?
2. Hur uppfattar svenska frilansjournalister fackliga organisationers betydelse for deras

yrkesutévning och arbetsvillkor?






3. Bakgrund

3.1 Frilansjournalsitikens framvaxt

Den svenska journalistiken har under de senaste decennierna genomgétt omfattande
strukturforandringar. Tidigare dominerades yrket av fasta anstillningar inom redaktionella
miljoer, men i takt med digitalisering, ekonomisk press och fordndrade affarsmodeller har
mediebranschen priglats av nedskdrningar, omorganisationer och 6kad flexibilitet i
anstéllningsformer (Deuze 2007; Wiik & Nygren 2024; Wiik 2025). En konsekvens av denna

utveckling dr att frilansarbete och uppdragsbaserad journalistik blivit allt vanligare.

Forskning visar att frilansjournalistik ofta anvinds av medieforetag som ett sitt att minska
fasta kostnader och hantera ekonomisk osédkerhet (Deuze 2007; Wiik & Nygren 2024).
Samtidigt har denna utveckling inneburit att fler journalister arbetar utan langsiktig
anstillningstrygghet och utanfor traditionella redaktionella ssmmanhang. Frilansjournalistik
har ddrmed gétt fran att vara ett komplement till fasta anstillningar till att bli en etablerad och

central del av arbetsmarknaden.

3.2 Frilansjournalisters arbetsvillkor och yrkesideal

Som en f6ljd av de strukturférdndringar som sker i den svenska mediebranschen utgor
frilansjournalister en betydande del av yrkeskéren. I den svenska journalistunderskningen
Journalist ‘18 (Andersson, 2023) var 23 procent av respondenterna frilansjournalister, vilket

motsvarar drygt var femte journalist.

Trots fordndrade arbetsvillkor kvarstar flera centrala yrkesideal. En majoritet av de tillfrigade
journalisterna uppgav att granskning av samhillets makthavare dr en kdrnuppgift 1
yrkesrollen (86 procent), foljt av att forklara komplexa hindelser pé ett begripligt sétt (79
procent) och att fungera som neutral rapportor av samhillshéndelser (54 procent). Samtidigt
visar undersokningen att frilansjournalister 1 hogre grad 4n anstédllda journalister motiverar
sitt yrkesval med onskan om autonomi och frihet, sdisom mojligheten att sjilva vilja uppdrag
och att ha inflytande 6ver arbetstider. Samtidigt uppgav mer an en fjardedel att beslutet att

arbeta som frilans delvis berodde pé svarigheter att fa en fast anstillning.



Frilansjournalisters arbetsvillkor kdnnetecknas av bade flexibilitet och otrygghet.
Undersokningen visar att jimfort med fast anstéllda upplever frilansjournalister storre
kontroll ver sin arbetstakt, men rapporterar samtidigt i hdgre grad att de utfor obetalda
arbetsuppgifter utanfor ordinarie arbetstid samt att de arbetar trots att hidlsan borde sitta
granser (Andersson, 2023). Dessa forhdllanden utgor en central bakgrund for att forsta hur

yrkesideal formas och uppritthalls under forandrade arbetsvillkor.

3.3 Partsmodellen och fackets roll i Sverige

Fackforeningsrorelsen har haft en central roll i utformningen av den svenska
arbetsmarknadsmodellen. I stéllet for att staten styr arbetsmarknaden genom lagstiftning, har
den sedan borjan av 1900-talet formats genom den sa kallade partsmodellen, dér arbetsgivare
och fackforeningar gemensamt reglerar 16ner och arbetsvillkor genom kollektivavtal
(Kjellberg 2022, s. 9-16). En central milstolpe i modellens utveckling var Saltsjobadsavtalet

1938, som lade grunden for samforstand och férhandlingar som en norm pa arbetsmarknaden.

Inom journalistiken har denna modell tagit sig uttryck genom Svenska Journalistférbundet
(SJF), som &r bade ett yrkes- och fackforbund for journalister och andra som arbetar i
mediebranschen. SJF bildades 1901 och har idag drygt 13 000 medlemmar, dar majoriteten ar
yrkesverksamma med fast anstdllning och resterande bestir av pensionérer, studenter och
frilansar. Bland de yrkesverksamma medlemmarna ar omkring 1 400 frilansjournalister (SJF,

2025a).

Som fackforbund arbetar SJF {or att forbittra arbetsvillkor, forhandla kollektivavtal, erbjuda
juridiskt stdd och stédrka yrkesetiska normer 1 branschen. For frilansjournalister finns sirskilda
medlemsforméner sdsom forhandlingshjélp med arvoden och upphovsrittstvist,
inkomstforsakring, presskort, kompetensutveckling, radgivning och verktyg som
arvodesguiden (SJF, 2025b). Genom kollektivavtal forhandlar SJF med arbetsgivare om
16ner, arbetsvillkor och trygghet for anstéllda journalister och 1 vissa fall har de dven tecknat
frilansavtal med uppdragsgivare som forbinder sig att f6lja rekommenderade arvoden (SJF,

2025c¢).

Trots sin dubbla roll som yrkes- och fackforbund star SJF infor utmaningar i dagens

medielandskap dér allt fler journalister arbetar under osédkra anstéllningsformer. Forbundet ar



historiskt utformat for att foretrdda fast anstéllda, vilket vicker fragor om hur de idag kan
representera frilansare och uppdragsanstillda. Detta visar behovet av att undersoka hur
facklig organisering kan bidra till att virna om bade journalistiska yrkesideal och

arbetsvillkor i en tid av fordndring.



4. Tidigare forskning

Tidigare forskning om journalisters arbetsvillkor och yrkesideal dr omfattande bade i Sverige
och internationellt, men har i stor utstrickning fokuserat pa fast anstédllda journalister.
Frilansjournalister har ddremot studerats i mindre utstrickning, trots att de utgor en vixande
del av yrkeskaren och ofta arbetar under andra villkor an tillsvidareanstillda. Detta gor
forskning om frilansjournalisters yrkesideal, arbetsvillkor och relation till fackliga

organisationer sarskilt relevant.

4.1 Forandrade arbetsvillkor och 6kad precarity

Flera studier visar att journalistyrket under de senaste decennierna priaglats av 6kande
osdkerhet och forsdmrade arbetsvillkor. Deuze (2007 s. 126-127) beskriver hur
mediekonvergens, digitalisering och 6kad kontroll frén redaktionerna har bidragit till att fasta
anstéllningar ersatts av korta kontrakt och projektbaserat arbete. Denna utveckling har lett till
att man myntat begreppet precarity, dir journalisters arbete kénnetecknas av ekonomisk

otrygghet, osikra anstéllningsformer och begréansat inflytande 6ver arbetsvillkoren.

Liknande resultat aterfinns i svensk forskning. Nordbéck (2021, s. 786) visar att
journalistyrket i hogre grad préglas av frilansarbete och tillfilliga kontrakt, samtidigt som
stressrelaterad ohilsa och utbridndhet blivit vanligare. Studien pekar pa att manga
frilansjournalister haft ofordndrade eller minskade inkomster under det senaste artiondet, och
att en majoritet tjinar mindre dn den ldgsta kollektivavtalade l6nen for fast anstéllda
journalister. Nordbédck och Styhre (2019, s. 8-9) visar vidare att frilansjournalister i Sverige,
trots ett omfattande valfardssystem, ofta saknar ekonomiska och sociala tryggheter sasom
stabil inkomst, betald semester och kollektivavtalade forméner, vilket skapar en sérskild

utsatt arbetssituation.

Aven internationell forskning lyfter fram hur osékra arbetsforhallanden paverkar
journalistyrket. Cehovin Zajc och Lukan (2023, s. 16-18) beskriver hur osékra
anstdllningsforhallanden inom journalistiken dr ett hot mot journalisters professionella
sjdlvstindighet och bidrar till forsiktigare rapportering. De lyfter 4ven fram att denna

otrygghet drabbar frilansjournalister sirskilt hart, d@ den minskar mgjligheterna att bedriva
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granskande, kritisk och resurskrdavande journalistik. Frilansjournalister &r sdrskilt sarbara i

detta sammanhang, da deras ekonomiska beroende kan begriansa mojligheten att tacka nej till

uppdrag.

4.2 Frihet, autonomi och yrkesideal hos frilansjournalister

Samtidigt som forskningen tydligt visar pa 6kande otrygghet, framtrdder en paradox i studier
om frilansjournalister. Rge Mathisen (2016, s. 915-917) visar att manga journalister valt
frilanslivet frivilligt och virdesétter den frihet och sjilvstindighet som arbetsformen innebar.
Mojligheten att sjélv styra over arbetstid, arbetsuppgifter och val av &mnen framstir som
centrala motiv, och upplevs som béade professionellt utvecklande och tillfredsstdllande. Trots
att vissa intervjuade uttrycker tveksamhet infor de ekonomiska villkoren, uppger majoriteten

att de dnda skulle vilja frilanslivet igen.

Denna betoning av frihet och sjadlvstindighet kan forstés i relation till journalistiska
yrkesideal pa en mer dvergripande niva. Sherwood och O’Donnell (2016, s. 1023) beskriver
hur autonomi utgdr ett av de mest centrala virdena inom journalistyrket, tillsammans med
etik, objektivitet, aktualitet och samhéllsnytta. For frilansjournalister far autonomi en sarskilt
framtrddande roll, dd mdjligheten att arbeta sjélvstindigt ofta blir ett sétt att upprétthalla
professionell integritet 1 avsaknad av fasta redaktionella strukturer. Samtidigt innebér detta att

yrkesidealen 1 hogre grad blir individens eget ansvar att forverkliga och forsvara.

Rae Mathisen (2016, s. 917-919) beskriver i sin studie att denna frihet ofta samexisterar med
osidkerhet och stress, och hur frilansjournalister befinner sig 1 ett spdnningsfalt mellan
autonomi och begrinsningar, dir oregelbundna inkomster och sjunkande erséttningsnivaer 1
praktiken kan minska den upplevda handlingsfriheten. Detta pekar pé en motsittning mellan
de yrkesideal som frilansjournalister uttrycker och de strukturella villkor som praglar deras

arbete.

4.3 Professionell identitet och mentalt deldgarskap

Wiik (2025) bidrar med ytterligare forstdelse for denna motsittning genom att analysera

svenska journalisters arbetsliv och yrkesidentitet. Hon visar att journalistyrket praglas av
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starka professionella ideal, trots 6kande otrygghet och pressade villkor. Genom begreppet
mentalt deldgarskap beskriver Wiik (2025, s. 15-16) hur journalister kan kénna engagemang,
ansvar och inflytande dver sitt arbete dven utan formellt dgarskap eller trygg anstéllning.
Detta mentala deldgarskap framstar som en viktig del av yrkesidentiteten, men riskerar

samtidigt att utnyttjas i en arbetsmarknad dir ansvaret i allt hogre grad ldggs pd individen.

I Wiiks (2025, s. 50) material framkommer ocksa att manga frilansjournalister uttrycker
besvikelse over fackets stod, vilket aktualiserar frdgan om hur fackliga organisationer upplevs

av frilansare och vilken roll de spelar for yrkesideal och professionell identitet.

4.4 Individuella strategier och kollektiva skydd

Internationell har d&ven uppmérksammat hur frilansjournalister utvecklar individuella
strategier fOr att hantera osékra arbetsvillkor. Marin-Sanchiz m.fl. (2023) introducerar
begreppet freelancers’ shelter architecture for att beskriva de resurser och strukturer, sdésom
ekonomisk stabilitet, socialt stod och nétverk, som kravs for att frilansare ska kunna
upprétthalla sin yrkesverksamhet 1 ett marknadsstyrt medielandskap. Studien visar hur

individuella 16sningar blir allt viktigare nér traditionella skydd forsvagas.

Samtidigt pekar forskning om facklig organisering pa utmaningar i att inkludera frilansare i
kollektiva strukturer. I forskningsrapporten Den svenska modellen i en fordinderlig virld
beskriver Kjellberg (2022, s.139) vilka faktorer som péverkar individers beslut att gd med i
ett fackforbund. Studien visar att manniskor ofta gér en avvagning mellan kostnaden for
medlemskapet och den nytta de upplever att facket kan erbjuda. Vidare lyfter Kjellberg
(2022) 1 forskningsrapporten att det finns flera utmaningar som den fackliga rorelsen stir
infor, exempelvis facklubbarnas minskade tackningsgrad och en sjunkande andel fackligt
fortroendevalda. Detta kan bidra till att frilansjournalister upplever ett svagare inflytande och

begrinsat stdd, trots deras sérskilda behov av skydd 1 en osédker arbetsmarknad.

4.5 Sammanfattning och forskningslucka

Sammanfattningsvis visar tidigare forskning att frilansjournalister befinner sig i ett komplext
spanningsfilt mellan starka yrkesideal om frihet, autonomi och professionell identitet, och
strukturella villkor priglade av precarity och osékerhet. Forskningen synliggor dven hur

professionell identitet och mentalt deldgarskap samexisterar med ekonomisk otrygghet, samt
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hur individuella strategier ofta ersitter kollektiva skydd. Daremot finns det begrénsad
forskning som specifikt undersoker hur frilansjournalister sjdlva formulerar sina yrkesideal i
relation till fackliga organisationer och arbetsvillkor. Denna studie syftar till att bidra till

denna kunskapslucka.

5. Teoretiskt ramverk

Denna studie tar sin utgdngspunkt i de teoretiska perspektiven om yrkesideal,
professionalisering och deprofessionalisering, precarity samt mentalt deldgarskap.
Tillsammans kan dessa perspektiv mgjliggora en analys av hur svenska frilansjournalister
forstar sin yrkesroll, hur de forhaller sig till fackliga organisationer och hur professionella

normer upprétthélls eller utmanas under osdkra arbetsvillkor.

5.1 Yrkesideal och professionella normer

Journalistiska yrkesideal utgor en central utgangspunkt for studien. Sherwood och O’Donnell
(2016, s. 1023) definierar yrkesideal som en uppséttning ideologier, virderingar och normer
som formar journalister globalt. De identifierar fem grundlidggande ideal: autonomi,
aktualitet, etik, objektivitet och samhéllsnytta. Dessa ideal fungerar bade som professionella

riktlinjer och som legitimerade principer for journalistyrket.

Autonomi innebdr att yrkespersoner har frihet att fatta egna beslut och utfora sitt arbete utan
att paverkas av externa intressen och patryckningar. Begreppet aktualitet syftar till att
standigt vara uppdaterad och arbeta med fragor som har betydelse i den tid vi lever i. Etik
handlar om att agera pa ett moraliskt satt, visa respekt for andra och ta ansvar for hur ens
handlingar paverkar ménniskor och samhéllet. Objektivitet innebér att vara neutral och saklig
att inte lata personliga vérderingar eller kénslor styra arbetet. Slutligen stdr samhéllsnytta for
att yrkesutdvning ska bidra till det gemensamma goda och verkar for samhillsutvecklingen.
Tillsammans utgor dessa viarden grunden for professionell integritet, fortroende och kvalitet

inom yrkeslivet.

Rae Mathisen (2016) visar att dessa globala ideal far en sdrskild betydelse for
frilansjournalister, vars yrkesidentitet ofta formas i spanning mellan idealism och
entreprendrskap. Frilansare kan kategoriseras som antingen idealister, som prioriterar

innehallsméssigt oberoende och fordjupande projekt som dokumentérer eller bocker, eller
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som entreprenorer, som motiveras av innovation och framgangsrikt entreprendrskap (Ree
Mathisen, 2016, s. 918-921). Gemensamt for bada grupperna ér att autonomi och
professionell frihet framstir som centrala yrkesideal, vilket ger frilansjournalisterna mgjlighet
att vélja sina uppdrag och styra sin tid. Denna frihet kan leda till hogre arbetstillfredsstéllelse
jamfort med fast anstéllda journalister, &ven om den ofta sker pa bekostnad av ekonomisk
trygghet. Genom att koppla de globala yrkesidealen (Sherwood & O’Donnell, 2016) till
frilansjournalisters specifika arbetsvillkor blir det tydligt hur idealen faktiskt pdverkas av val,

prioriteringar och identitet 1 yrkeslivet.

5.2 Professionalisering och deprofessionalisering

Begreppen professionalisering och deprofessionalisering beskriver tva motsatta processer
inom ett yrkesomrade. Professionalisering handlar om hur gemensamma normer, etiska
riktlinjer och virderingar etableras och uppritthélls inom journalistiken, medan
deprofessionalisering syftar pa en forsvagning av dessa strukturer, exempelvis genom okat
kommersiellt tryck, teknologiska fordndringar och suddiga granser mellan journalistik och

andra kommunikativa yrken (Wiik och Nygren, 2024, 5s.63-74)

Forskning visar att frilansjournalistik ofta befinner sig 1 ett gransland mellan dessa processer.
A ena sidan uppritthalls professionella ideal och normer, 4 andra sidan liggs ansvaret for
arbetsvillkor, etik och kvalitet 1 allt hogre grad pa individen. Detta gor fackliga organisationer
sarskilt relevanta som aktorer for att bevara professionella grianser och kollektiva normer

(Wiik & Nygren, 2016, s. 274-275).

5.3 Precarity

Precarity beskriver osdkra och instabila arbetsvillkor som paverkar bade arbete och privatliv,
exempelvis ekonomi, boende och framtidsplaner (Deuze, 2007, s.31). Det kan leda till att
individer kdnner begrinsat handlingsutrymme och mindre mdjlighet att samarbeta da de
tvingas konkurrera med varandra, vilket kan péverka hur frilansjournalister ser pa yrkesideal,
yrkesetik och sin roll i yrket (Deuze 2007; Nordbéack & Styhre 2019; Nordback 2021;
Cehovin Zajc & Lukan 2023; Wiik & Nygren 2024; Wiik 2025). I linje med detta beskriver
Marin-Sanchiz m.fl. (2023) hur frilansare tvingas utveckla en “verktygslada” av strategier,
sasom forhandling, diversifiering av inkomster och personligt varumirkesbyggande, for att

skydda sina yrkesideal och hantera marknadens krav.
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5.4 Mentalt deldgarskap och yrkesidentitet

Begreppet mentalt deldgarskap handlar om den psykologiska upplevelsen av att kdnna
engagemang, ansvar och inflytande dver sitt arbete, &ven om man inte formellt dger
verksamheten eller dess resurser (Wiik, 2025, s. 15-16). Det innebér att man kdnner ansvar
for bade malen, hur arbetet utfors och slutresultatet, vilket i sin tur gor att de blir mer
engagerade, tar egna initiativ och bidrar med idéer och 16sningar istéllet for att folja
instruktioner. Detta perspektiv dr relevant for att forsta hur frilansjournalister upplever sin
yrkesidentitet och relation till facket, eftersom det kan paverka deras engagemang i
yrkesnormer, beslut och arbetsvillkor. Detta perspektiv dr centralt for att forsta varfor

journalister ofta investerar stort personligt engagemang 1 sitt arbete trots osdkra villkor.

5.5 Sammanfattning

Genom att kombinera perspektiv pa yrkesideal, professionalisering och deprofessionalisering,
precarity och mentaltdeldgarskap skapas ett analytiskt ramverk som mdjliggor en fordjupad
forstéelse av frilansjournalisters yrkesutovning. Detta gor det mojligt att analysera hur
professionella ideal bade upprétthélls och utmanas, hur ansvar forskjuts frdn redaktioner till

individer samt vilken roll fackliga organisationer spelar i denna process.

6. Metod

Studien genomfoérdes med en kvalitativ metod i form av semistrukturerade intervjuer med
totalt nio frilansjournalister. Semistrukturerade intervjuer anvandes for att f4 en djupare
forstaelse av hur frilansjournalister uttrycker sina yrkesideal och vilken betydelse facket har
for dessa ideal. En kvalitativ metod mojliggor att finga nyanser, upplevelser, erfarenheter,
tolkningar och virderingar som inte hade framkommit 1 en kvantitativ enkétstudie (Bengtsson

& Ekstrom, 2025, s. 115-116).

6.1 Urval

Urvalet omfattade totalt nio frilansjournalister med varierande roller inom branschen.
Deltagarna inkluderade skrivande reportrar, fotografer, redaktdrer samt journalister
verksamma inom radio och tv. En av deltagarna arbetar som frilansande utrikeskorrespondent

med uppdrag for svenska medier. Personen ér verksam inom den svenska mediemarknaden
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och omfattas dirmed av liknande villkor som dvriga deltagare i studien. Mot denna bakgrund

bedomdes deltagaren vara relevant att inkludera 1 urvalet

Urvalet genomfordes strategiskt och syftade till att inkludera frilansjournalister med olika
erfarenheter, arbetsvillkor och specialiseringar, for att ge en bredare forstaelse av
frilanssituationen i Sverige. Variation i kon, alder, geografiskt hemvist och typ av
journalistiskt arbete beaktades for att f4 en bredd i yrkesgruppen (Bengtsson & Ekstrom,
2025, s.118-119). I det slutgiltiga urvalet deltog sju kvinnor och tva mén. Aldersvariation och
geografisk spridning uppnéddes delvis, dock med majoritet deltagare i storstdderna

Stockholm och Malmo.

Att majoriteten av deltagarna i studien ar kvinnor ar en aspekt som bor uppmarksammas i
relation till urvalet. Studien &r inte statistiskt representativ och konsfordelningen kan dérfor
paverka vilka erfarenheter och perspektiv som ges storst utrymme i materialet. Vidare bestar
urvalet till storsta del av fackligt anslutna deltagare, dér sju av nio dr medlemmar i ett
fackforbund medan tva inte ir det. Aven denna fordelning kan ha betydelse for resultaten, da
fackligt medlemskap kan paverka deltagarnas syn pa exempelvis arbetsvillkor, trygghet och
professionella nétverk. Resultaten bor darfor tolkas med medvetenhet om dessa

forutséttningar.

Deltagarna rekryterades genom en kombination av direkt kontakt, offentlig inbjudan och

snobollsurval.

Vissa journalister kontaktades direkt via Svenska Journalistforbundets (SJF) frilanskatalog
(SJF, 20254d) for att sdkerstilla representation av olika yrkesroller och erfarenheter. Andra
ndddes genom ett inldgg 1 Facebookgruppen Frilansjournalisterna (Facebook, 2025), vilket
mojliggjorde inkludering av journalister som inte finns registrerade hos SJF eller som verkar 1
andra sammanhang. Genom sndbollsurval rekommenderade intervjupersoner ytterligare
frilansjournalister, vilket bidrog till fler deltagare 1 studien och en bredare variation 1 urvalet
(Bengtsson & Ekstrom 2025, s. 120). Personer med tydlig politisk stdllning kontaktades inte,
for att minska risken att materialet uppfattas som vinklat. Denna kombination av

urvalsmetoder sékerstéllde en mangsidig representation av frilansyrket.
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6.2 Genomforande

Intervjuerna genomfordes som semistrukturerade samtal baserat pa en intervjuguide med
overgripande teman och dppna fragor (se bilaga 1). Detta ledde till att samtalet utvecklades
fritt utifrén deltagarnas svar och gav mojlighet att stélla foljdfradgor och fordjupa resonemang,
vilket dr centralt for att fainga nyanserade erfarenheter och personliga tolkningar (Bengtsson
& Ekstrom, 2025, s.113-115). Denna metod var sarskilt [amplig {for studien eftersom den
fokuserar pa hur svenska frilansjournalister uttrycker sina journalistiska ideal och hur de

upplever fackets roll i relation till dessa.

Intervjuguiden utgick fran tre huvudsakliga teman:

1. Yrkesideal: Fragor kring vilka virden och ideal deltagarna anser vara viktiga, hur
dessa uppritthalls, eventuella kompromisser och fordndringar 6ver tid, samt
jamforelser med fast anstillda journalisters ideal. Detta tema &r centralt for att
analysera hur frilansjournalister sjdlva definierar sin yrkesroll och vilka ideal som dr

viktiga for dem.

2. Facket: Fragor om relation till facket, betydelsen av fackligt medlemskap, stod fran
facket, alternativa nitverk samt forandringar i synen pa facket over tid. Temat ar
relevant eftersom det belyser hur kollektiva strukturer och stodformer paverkar

frilansjournalister yrkesideal och upplevelse av professionell gemenskap.

3. Bakgrund och arbetsvillkor: Frigor om deltagarnas yrkesbakgrund, dagliga
arbetsuppgifter, arbetsformer och erfarenheter som frilansjournalister syftade till att
ge en kontext for forstdelsen av deras yrkesidentitet och arbetsvillkor. Detta tema ar
relevant for studien eftersom arbetsvillkor kan paverka hur yrkesideal upplevs och

tillampas 1 praktiken.

Av de totalt nio intervjuerna genomfordes en tredjedel fysiskt, medan resterande skedde
digitalt via Zoom eller telefon. Fysiska intervjuer mojliggdr béttre tolkning av kroppssprak
och kan skapa storre ndrvaro och djup i samtalet, medan digitala intervjuer dkar flexibiliteten
och mojliggor inkludering av deltagare som befinner sig geografiskt avlagset. Dessa

metodval bidrog tillsammans till att samla in rikare och varierat material.

17



Det fanns en tydlig skillnad mellan de intervjuer som genomfordes fysiskt och de som holls
digitalt. Deltagarna som intervjuades fysiskt gav oftast mer utforliga svar och blev nistan

dubbelt sd langa jamfort med de som intervjuades via Zoom eller telefon. Detta kan bero pa
att det ar léttare att skapa nirvaro och engagemang 1 fysiska moéten, vilket gor att deltagarna

kénner sig mer bekvima och benégna att utveckla sina svar.

Intervjuerna genomfordes med en intervjuare per tillfalle for att skapa en tryggare milj6 och
underldtta for deltagarna att 6ppet uttrycka sina erfarenheter och reflektioner. Varje intervju
varade ca 30-90 minuter och spelades in med deltagarnas samtycke for att sékerstélla korrekt

transkribering och analys.

6.3 Analysmetod

Det transkriberade materialet analyseras genom en tematisk analys, som syftar till att
identifiera, tolka och organisera aterkommande monster och teman i intervjusvaren (Braun &
Clarke 2022; Bengtsson & Ekstrom, 2025). Eftersom studien handlar om hur
frilansjournalister uppfattar sina yrkesideal och sin relation till facket ar tematisk analys
lamplig, da den mdjliggor att fanga badde gemensamma erfarenheter och individuella

variationer 1 hur yrkesrollen forstas.

Alvehus (2013, s. 85) forklarar att transkriptionen utgor det forsta steget 1 analysprocessen
eftersom intervjumaterialet dd omvandlas till text. Forfattaren papekar att det finns olika sétt
att transkribera och att valet av metod kan beror pa vilken typ av analys som ska genomforas.
Ett exempel ar konversationsanalys vilket innebdr att allt fran intonationer, replikvixlingar
och pauser transkriberas noggrant. For denna studie var den typen av analys inte ldmpad utan

istdllet stidades spriket upp for att kunna fokusera pa analys av innehéllet.

Analysen genomf6rdes i flera steg, i linje med den process for tematisk analys som beskrivs i

forskningen (Alvehus 2013; Braun & Clarke 2022; Bengtsson & Ekstrom 2025):

1. Transkribering och inldsning
Samtliga intervjuer transkriberades ordagrant och léstes igenom flera ganger for att
fordjupa i och fé en helhetsforstaelse av materialet. Under denna fas noterades

spontana idéer, aterkommande monster och andra observationer (Braun & Clarke
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2022; Bengtsson & Ekstrom 2025).

2. Kodning
Materialet kodades systematiskt for att identifiera nyckelfenomen kopplade till
yrkesideal, yrkesidentitet, facklig tillhdrighet och synen pé frilansarbete. Kodningen
syftade till att bryta ner materialet 1 analytiskt hanterbara delar utan att forlora dess

kontextuella betydelse (Braun & Clarke 2022; Bengtsson & Ekstrom 2025).

Exempel pa koder som identifierades i materialet var journalistiska ideal, etiska
overvdganden, objektivitet och saklighet, marknadens ideal, integritet och kdllskydd,
anstdllning och kontrakt, ekonomi, arbetsbelastning, konkurrens, frihet och
begrdnsningar, fackligt medlemskap, stipendier och kompetensutveckling, solidaritet,
stod och rddgivning, fackets begrdnsningar. Koderna utvecklades induktivt utifrin
intervjumaterialet och reviderades kontinuerligt i takt med att nya monster och
samband identifierades. Kodningen mojliggjorde jimforelser mellan respondenternas

utsagor och lade grunden till tematiseringen.

3. Tematisering
Koderna sorterades och sammanfordes till 6vergripande teman som representerar
centrala betydelser i materialet. I denna studie framkom tre huvudteman: yrkesideal,
facket och arbetsvillkor. Tematiseringen innebar ett aktivt analytiskt arbete dar koder
jamfordes och grupperades pé olika sitt for att undersoka vilka dvergripande teman

som bést fingade materialets centrala betydelser (Braun & Clarke, 2022).

4. Tolkning och teoretisk koppling
Slutligen tolkades temana i relation till studiens teoretiska ramverk, bestdende av
yrkesideal, professionalisering och deprofessionalisering, precarity samt mentalt
deldgarskap. Analysen fokuserade pa hur frilansjournalisterna talar om sin yrkesroll,
sina ideal och sin yrkesetik, samt hur dessa forstaelser formas i relation till facket och

arbetsmarknadens villkor (Alvehus 2013; Braun & Clarke 2022)

Syftet var inte att generalisera resultaten till alla frilansjournalister, utan att forstd och tolka
hur yrkesrollen upplevs och konstrueras i den svenska mediebranschen. Analysen dr ddrmed

tolkande och meningsskapande, snarare d4n mitande.
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6.4 Etik

Etiska dvervdganden var centrala i studien. Ett etiskt problem som kunde uppsta 1
undersokningen var om nigon av intervjupersonerna valde att berédtta om negativa

erfarenheter eller konflikter kopplade till facket, nuvarande eller tidigare arbetsgivare.

Studien genomfordes i1 enlighet med Sodertorns hogskolas (2026) riktlinjer for GDPR och
hantering av personuppgifter inom ramen for studentarbete. Samtliga steg i riktlinjerna
foljdes under studiens genomforande. I samband med att deltagarna tillfragades om
medverkan i studien skickades en samtyckesblankett till dem. Deltagarna gavs mojlighet att
ta del av informationen och undertecknade samtycket innan intervjuerna genomfordes.
Deltagarna informerades dven om att medverkan var frivillig, att de nir som helst kunde
avbryta sitt deltagande utan negativa konsekvenser samt om hur insamlat material skulle
hanteras, lagras och raderas. Samtyckesblanketten utformades i enlighet med studiens syfte

och granskades samt godkdndes av handledare innan den distribuerades till deltagarna.

For att skydda deltagarnas identitet anvédndes pseudonymisering, vilket innebér att deras
namn ersatts med koder sa att enskilda personer inte kan identifieras. Varje deltagare

tilldelades slumpmaéssigt en unik kod, benamnd F1-F9.

Valet mellan fysiska och digitala intervjuer diskuterades utifran etiska och praktiska
overvdganden. Kommer journalisterna vara mer 6ppna vid ett fysiskt mdte 4n om intervjun
sker online? Kénner journalisterna sig mer bekvdma om intervjun sker online? Kan zoom-
intervjuer mojliggora att vi nar journalister utanfor Stockholm och dérmed fé en bredare

studie?

Valet av intervjumetod handlar inte bara om praktiska 6verviganden utan ocksa om hur
relationen mellan forskare och deltagare formas. Oftast brukar en fysisk intervju skapa béttre
forutsittningar for att bygga fortroende och djupare samtal, genom att kunna tolka
kroppssprak pa ett helt annat sétt. Samtidigt kan digitala intervjuer vara ett mer flexibelt och
tillgéngligt alternativ, vilket kan vara avgérande om nagon dr begrinsad geografiskt. Dérfor

blev det viktigt att viga fordelar och nackdelar med fysiska och digitala intervjuer.
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En av studiens urvalsmetoder dr snobollsurvalet. Bengtsson och Ekstrom (2025, s. 120)
beskriver att denna metod innebér att forskaren inleder med en eller ett fatal deltagare, vilka
dérefter bidrar till att identifiera och etablera kontakt med ytterligare deltagare. En styrka med
snobollsurvalet 1 denna studie &r att metoden pa ett effektivt satt mojliggor etableringen av
kontakt med nya potentiella deltagare. Samtidigt finns en risk att urvalet blir mindre
nyanserat, eftersom deltagare med kopplingar till varandra ofta kan ha liknande bakgrund och

dela samma eller liknande asikter.

En annan potentiell utmaning i studien &r vara tidigare erfarenheter och kunskap inom
journalistik, vilket kan medfora risk for forutfattade meningar eller forvéntningar pa
resultaten. For att undvika risken att undersokningen blir bias, har vi aktivt reflekterat dver

antaganden, noggrant dokumenterat vér arbetsprocess och granskat resultatet objektivt.

7. Resultat

I det hir avsnittet presenteras studiens resultat utifran tre centrala teman som identifierats i
analysen: yrkesideal, facket, samt arbetsvillkor. Resultaten analyseras i relation till tidigare
forskning om journalistikens villkor (Deuze 2007; Roe Mathisen 2016; Sherwood &
O’Donnell 2016; Nordbéack 2021; Kjellberg 2022; Cehovin Zajc & Lukan 2023; Marin-
Sanchiz m.fl. 2023; Wiik & Nygren 2024; Wiik 2025) och studiens teoretiska perspektiv,

sarskilt professionalisering och deprofessionalisering, precarity och mentalt deldgarskap.

For att underlitta forstaelsen av dessa teman inleds kapitlet med en kort redogorelse for
respondenternas vég in i frilansjournalistiken. Skilen till att vilja frilanslivet visar sig i
materialet vara ndra kopplat med hur respondenterna formulerar sina yrkesideal, uppfattar sin

professionella identitet och forhaller sig till journalistikens villkor.

7.1 Viégen in 1 frilansjournalistiken

Respondenterna beskriver olika végar in i frilansjournalistiken. For vissa var valet att bli
frilansjournalist ett aktivt och medvetet beslut, medan det for andra blivit en konsekvens av
fordndrade villkor pa arbetsmarknaden. Gemensamt &r att ménga lyfter fram frihet och

kontroll 6ver den egna tiden som en avgorande faktor.
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Samtidigt beskriver flera att frilansrollen inte alltid varit ett forstahandsval, utan snarare en
anpassning till en arbetsmarknad dér fasta anstillningar ar svara att fa och dér tidsbegransade

kontrakt och vikariat dr vanligt forekommande:

Jag upplevde att man var som kott, man skulle fylla upp en plats dér jag &r en begransad tid
och sen blir man utkastad oavsett hur bra man gjorde frén sig. Det tog mycket tid fran mitt

arbete att behova tinka pa om jag skulle fa jobb om nagra ménader. — F2

Detta speglar hur osékerheten pa arbetsmarknaden kan vara direkt pataglig i vardagen. En
annan respondent beréttar om hur verkligheten ser ut 1 branschen med vikariat, och att det ar

svart att fi en fast anstéllning:

Det dr som alla andra, det &r for svart att f4 fast anstéllning. Jag har haft vikariat, det har man
lite da och da. Men det blir aldrig ndgon fast tjénst, s& da blir det att man vikarierar ett tag och

sen gir man tillbaks och frilansar. — F§

Dessa reflektioner visar att vdgen in i frilansjournalistiken praglas av en kombination av
personliga val och strukturella begridnsningar. For vissa blir frilanslivet en mgjlighet att forma
sitt arbete fritt, samtidigt som det blir ett sdtt att Gverhuvudtaget kunna arbeta inom
branschen. Detta ligger i linje med tidigare forskning som pekar pé hur osikra
anstillningsformer och tillfalliga uppdrag blivit allt vanligare inom journalistiken (Deuze
2007; Ree Mathisen 2016; Nordbick 2021; Cehovin Zajc & Lukan 2023; Marin-Sanchiz
2023; Wiik & Nygren 2024; Wiik 2025).

Samtidigt visar respondenternas beskrivningar mer n bara praktiska skél till yrkesvalet. De
formulerar ocksa idéer om hur journalistisk arbete bor utdvas, vilket kan forstds som uttryck

for deras yrkesideal, vilket presenteras 1 nista avsnitt.

7.2 Yrkesideal

Efter att samtliga intervjuer analyserats framtrader tydliga monster 1 hur frilansjournalisterna
beskriver sina yrkesideal. Dessa ideal kan forstds inom tva overgripande teman: frihet och
sjalvstdndighet, samt yrkesetik och trovirdighet. Yrkesidealen tar sin utgangspunkt 1
respondenternas erfarenheter av frilanslivet, men speglar samtidigt mer dvergripande normer

kring journalistikens roll, ansvar och arbetsformer.
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7.2.1 Frihet och sjilvstindighet

Frihet och sjédlvstandighet framtrédder tydligt som centrala ideal for frilansjournalisterna, trots
att det inte direkt ndmndes nér frigan om yrkesideal stdlldes. Respondenterna betonar att
mdjligheten att sjilva planera arbetstid och vélja uppdrag inte bara ar praktiskt virdefullt,
utan ocksé en viktig del av deras yrkesidentitet. Friheten upplevs som ett sitt att utova
journalistik pa egna villkor, vilket gér det mdjligt att folja personliga journalistiska principer
snarare @n att anpassa sig till redaktioners riktlinjer. Dessa resultat stimmer val 6verens med
tidigare forskning (Ree Mathisen, 2016) som visar att majoriteten av frilansjournalister véljer
frilanslivet just for den autonomi och sjélvstindighet det ger, trots att arbetsvillkoren ofta

préiglas av osdkerhet.

Flera respondenter beskriver hur frilanslivet blivit en mojlighet att undvika begriansningar
som de tidigare upplevt i fasta anstéllningar. En av frilansjournalisterna beréttar om en

kortare anstédllning pd redaktion, som tydliggjorde vérdet av att kunna styra sin egen tid:

For nagra &r sedan tog jag ett jobb pa en redaktion ett par manader, och jag mérkte omedelbart

hur bortskdmd jag var att jag plotsligt inte kunde bestimma &ver min tid sjalv. — F5

Hér framgar hur erfarenheter av redaktionellt arbete kan fungera som en kontrast som
tydliggor varfor frihet och sjélvstindighet blir centrala yrkesideal for frilansjournalister. I
relation till detta kan journalistikens professionalisering forstas utifran yrkesprofessionalism

och organisationsprofessionalism (Wiik & Nygren, 2024, s. 66-67).

Yrkesprofessionalism véxer fram inom professionen sjdlv och ger journalister en kollektiv
yrkesidentitet, ddr autonomi och sjdlvbestimmande Over arbetets innehall utgdr centrala
véirden. Organisationsprofessionalism diaremot dr kopplad till redaktionella mal och
virderingar, vilket har en mer kontrollerande funktion dir krav péd anpassning till
organisationens behov blir centralt. Det speglar Roe Mathisen (2016) beskrivning av hur
frilansjournalisters upplevda frihet ofta &r villkorad av ekonomiska och strukturella faktorer,

men samtidigt centralt for deras yrkesidentitet.

Dessa tva perspektiv star ofta i konflikt med varandra. Citatet ovan kan forstis som ett
uttryck for hur redaktionellt arbete upplevs begrinsa autonomin, vilket i sin tur gor

frilansrollen attraktiv som ett sdtt att f4 kontroll over sitt arbete. Frilansjournalisternas frihet
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kan ses som ett sitt att behalla kontrollen 6ver det journalistiska arbetet, snarare én att

anpassa sig till redaktionella krav.

Andra lyfter fram friheten att sjdlva vilja bevakningsomraden och uppdrag:

Jag tror i grunden att det var ett behov hos mig att kunna bevaka det omrade jag sjélv vill, det
fanns ingen annan som bevakar det. Jag hade fast anstillning pa en tidning och gjorde en helt

annan sorts journalistik. S& dé tog jag tjanstledigt for jag ville bevaka annat. — F9

Friheten kopplas ocksa till mer vardagliga aspekter av livet som mojliggor balans mellan

arbete och fritid:

Friheten ar ju skélet till att man ar frilans, det tror jag alla skulle svara. Jag far en
skogspromenad nédstan varje dag. Det &r véldigt skont att ha den friheten att kunna gora precis

vad man vill. — F6

Dessa beskrivningar visar att friheten inte bara handlar om praktiska arbetsvillkor, utan ocksa
om identitet och yrkesideal. M§jligheten att sjdlv bestimma 6ver sitt arbete upplevs som en
forutsittning for att kunna utdva journalistik i enlighet med egna vérderingar och principer,
vilket Rege Mathisen (2016) ocksa lyfter fram som en central drivkraft bakom valet att

frilansa.

Trots att frihet och sjdlvstdndighet framtrdder som centrala yrkesideal bland
frilansjournalisterna, framkommer det dven att friheten har en tydlig baksida. Flera
respondenter beskriver hur avsaknaden av yttre struktur och kontroll innebar ett 6kat ansvar
och sjilvdisciplin. En av respondenterna beskriver hur friheten i praktiken kan bli en

utmaning:

Nackdelen med den hér friheten dr ndgot som jag, och som jag tror manga frilansare standigt
kdmpar med, det ar att det krdver en sjalvdisciplin. Just det dér att det inte stir ndgon med
pekfingret och armbandsuret och kollar gor att det ar latt att skjuta upp saker och gora det i

sista sekunden — F5
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Detta visar i linje med Roe Mathisen (2016) att frilansjournalisters autonomi inte enbart
upplevs som positiv utan ocksa innebér 6kad press och ansvar. Friheten blir ddrmed bade en
forutséttning for att arbeta pa egna villkor, men ocksa en killa till stress och osidkerhet.
Frilansjournalisternas beréttelser illustrerar den spanning mellan frihet och utsatthet som
tidigare forskning identifierat, ddr autonomi och yrkesideal stér i kontrast till de strukturella

och ekonomiska begriansningar som préglar yrket.

Detta visar att frihet och sjélvstindighet inte enbart upplevs vara positivt, utan ocksd nagot
som stéller hoga krav pa individen. Frilansjournalisters autonomi innebér ett 6kat ansvar for
att sjdlv strukturera arbetet, upprétthalla kvalitet och hantera grinsen mellan arbete och fritid.
Friheten blir ddrmed bade en forutsittning for att arbeta pa egna villkor och nagot som 6kar

press och osikerhet.

7.2.2 Yrkesetik och trovirdighet

Ett annat tydligt tema ar betydelsen av yrkesetik och trovirdighet. Deltagarna fick fragan:
Vilka ideal och virden anser du dr viktigast i journalistyrket? Samtliga respondenter lyfter
fram vikten av att arbeta i1 enlighet med journalistiska grundprinciper sdsom att vara

sanningsenlig, kallkritisk, objektiv och oberoende.

Det viktigaste &r att man &r trovardig och att man forstar sin position i samhéllet. Att man &r
medveten om att man har ett visst genomslag och kan paverka. Men absolut viktigaste dr de
klassiska etiska grundreglerna, att vara sanningsenlig och kallkritisk. Att ta avstand till dem

man bevakar &r ocksa otroligt viktigt. Trovérdigheten ar det sista vi har kvar. — F8

Det visar hur yrkesetiken kopplas till ett medvetande om journalistens samhillsroll och
maktposition. Trovérdighet beskrivs inte bara som en personlig egenskap, utan som en
avgorande roll for att journalistiken ska fungera och tas pa allvar. Det stimmer dverens med
Sherwood & O'Donnells (2016, s. 1023) beskrivning av journalistikens yrkesideal, dér etik,

objektivitet och samhéllsansvar &r centrala vérden.
Flera respondenter betonar sérskilt oberoende som ett avgorande ideal. Oberoendet beskrivs

bade i relation till makthavare och till andra intressen som kan péverka det journalistiska

arbetet:
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Jag skulle sdga att oberoende &r ett viktigt virde och dven medvetenhet om vem som é&r ens

publik. — F5

Man ska vara oberoende fran paverkan av bade kommersiella och politiska intressen och halla

isdr sina asikter med det man skriver om. — F3

I frilanssammanhang dér journalisten ofta arbetar nidra uppdragsgivare och saknar
redaktionell distans, blir detta ideal sérskilt betydande. Hér kan yrkesetiken forstas som ett
sitt att uppritthélla professionalitet i en mer individualiserad arbetsform. Aven saklighet,

objektivitet och begriplighet dterkommer som viktiga ideal bland svaren:

Man far inte glomma att vi jobbar i sanningens tjdnst pa nagot sitt, och ja opartiskhet, att man

haller sig till den viardegrund man har. — F6

Saklighet och objektivitet, alla de hér klassiska journalistiska idealen. Det dr ocksa viktigt att

uttrycka sig pé ett sdtt som manniskor forstir och inte vara svartillgdnglig — F2

Har framtrader en bredare syn av yrkesetik, som inte bara handlar om korrekthet och
opartiskhet, utan ocksa om ansvar gentemot publiken. Att géra journalistiken tillgdnglig och
begriplig beskrivs ocksé som en del av uppdraget, vilket knyter an till journalistikens

demokratiska funktion.

I relation till studiens teoretiska perspektiv om professionalisering kan dessa reflektioner ses
som exempel pa yrkesprofessionalism snarare &n organisationsprofessionalism (Wiik &
Nygren, 2024, s. 67-68). Frilansjournalisterna bygger sina etiska ideal pa ett individuellt

ansvar och journalistikens gemensamma normer snarare én pa redaktionella riktlinjer.

Sammantaget visar intervjuerna att yrkesetik och trovérdighet ir viktiga ideal for
frilansjournalisterna. Trots osédkra arbetsvillkor och krav frdn marknaden beskriver
respondenterna att de vérnar om etiska principer och anvinder dem som en grund for sin

yrkesidentitet.
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7.3 Facket

I studien uppgav majoriteten av deltagarna att de &r medlemmar i ett fackférbund, men att de

inte har nagon aktiv kontakt med det, resterande uppgav att de inte &r medlemmar i facket. De

som uttryckte att de inte var medlemmar angav frimst tva orsaker. A ena sidan sig de inte
nagot personligt behov av medlemskapet och & andra sidan handlar det om ett ekonomiskt
perspektiv dir de uttrycker att kostnaden kéndes for hog i relation till deras inkomst, vilket
gér 1 linje med Kjellbergs (2022, s. 139) forskning som visar att vissa gor en avvigning

mellan kostnaden och nyttan de far av medlemskapet.

Fackets roll for frilansjournalister kan forstas utifran tva teman som framkom under
intervjuerna: fackets betydelse och nétverk. Flera deltagare betonade att medlemskapet ger
trygghet och tillgang till resurser som juridiskt stod, forsdkringar och stipendier, &ven om
kontakten med facket &r begransad i vardagen. Natverk, 4 andra sidan, lyftes fram som
viktiga for erfarenhetsutbyte, stdd och professionell utveckling, sérskilt for de som arbetar

utanfor fasta redaktioner.

Detta stimmer ocksd med tidigare forskning, som visar att beslutet att ga med 1 ett
fackforbund ocksa kan paverkas bade av individen sjdlv och av omgivningen (Kjellberg,
2022, s. 139). Vissa viljer att ansluta sig till facket pé grund av personlig 6vertygelse eller

praktiska fordelar, medan andra paverkas av sociala normer av exempelvis kollegor.

7.3.1 Fackets betydelse

En central aktdr som ménga frilansjournalister vinder sig till for stdd &r den fackliga

organisationen. Respondenternas uppfattningar om fackets betydelse varierade, och

omfattade bade positiva erfarenheter och mer kritiska eller distanserade hallningar. Samtidigt

framholl flera av respondenterna att facket varit ett viktigt stod och en kélla till trygghet.

I ett citat frdn en av respondenterna framkommer hur facket haft betydelse niar de kommer till

stod vid arvodesfragor:

De har varit bra stod. Vi har haft lite olika diskussioner om arvodesfrégor for frilansare och

déar har de varit bra stod. — F8
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Citatet gar att koppla till rapporten dir forfattaren Wiik (2025, s. 49-50) beskriver hur

fackliga organisationer fungerar som ett viktigt stod for journalister, sérskilt 1 fragor som ror

rittigheter, arbetsvillkor och férhandlingar.

En annan respondent uttrycker att betydelsen for fackliga organisationer bidrar till den

journalistiska identiteten:

Jag tycker att det 4r mer som nagon slags symbolisk trygghet att man haller fast vid sin

journalistiska identitet genom dem. Det &r en levande relation pa négot sitt, ddr man kdnner

att de faktiskt vill veta vad som &r viktigt for oss frilansare och att manniskorna som jobbar

dér verkligen bryr sig. — F1

Wiik (2025, s. 91-92) lyfter fragor om vem som egentligen tar ansvar for journalisters
arbetsvillkor samt den otrygga marknaden som manga journalister verkar inom. I detta
sammanhang framstar de fackliga organisationerna som en central aktor for att skapa bade
materiell och symbolisk trygghet, sédrskilt for frilansjournalister som ofta saknar fasta
anstéllningar och tydlig organisationstillhdrighet. Respondentens citat visar att det fackliga
engagemanget inte bara handlar om stdd, utan ocksé om att bevara yrkesgemenskap och

journalistisk identitet.
Fackets roll och betydelse upplevs ddremot inte som lika positiv for alla. En del av
respondenterna uttryckte en kénsla av avstand eller brist pa relevans i relation till sin egen

yrkesroll:

Jag har i stort sett ingen kontakt med facket. Jag har aldrig varit medlem och har aldrig

upplevt att journalistforbundet pa ndgot sétt har drivit fragor for oss som varit projektanstéllda

eller senare for oss som frilansar. — F2

Andra ser medlemskapet mer som en fraga om plikt eller solidaritet, snarare 4n ndgot som

direkt stodjer deras yrkesvardag:

Jag dr medlem i facket och det ar vél nagon sorts plikt och solidaritet. Jag kan inte séga att jag

har sérskilt stor anviandning av facket forutom att jag har fatt stipendium. — F6
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Ytterligare exempel visar pa en mer passiv relation till facket dir kontakten framst begrinsas

till praktiska funktioner som inkomstforsékring eller presskort:

Jag har egentligen ingen aktiv relation till facket, forutom att jag varje manad betalar en hel
del pengar. Jag har dock inkomstférsdkring via dem och det enda jag egentligen har med dem

och gora dr nir jag séger att jag vill ha ett fysiskt presskort. — F9

En respondent som tidigare har suttit i fackets styrelse beréttade att deras prioritering frimst

lag hos fast anstéllda journalister.

Jag har tidigare varit med i styrelsen, men dé lag inte fokus pa frilansares fragor utan mest pé

anstélldas behov eftersom majoriteten av medlemmarna ar anstéllda. — F6

Kjellberg (2022, s.139-140) beskriver hur fackforbundet stottar fast anstillda journalister som
blivit arbetslosa, bland annat genom stod att ge stod vid uppségningar och vid tvister med
arbetsgivaren. I samband med uppségningar &r det facket som for journalisternas talan och
forhandlar med arbetsgivaren. En av respondenterna papekade att situationen ser annorlunda

ut for frilansare:

For en frilansande journalist dr regelverket kring a-kassa komplicerat. For att man ska kunna
ta del av erséttning krivs att ens egen verksamhet avslutas. Om en storre uppdragsgivare
forsvinner kan inkomsten minska kraftigt under en period och samtidigt finns det begridnsade

mdjligheter att ta uppdrag om verksamheten méste avvecklas. — F8

Sammanfattningsvis framgér det av citaten att fler respondenter upplever fackets roll
begrinsad 1 deras yrkesvardag. Enligt Wiik (2025) riktar facket frimst sina resurser och sin
uppmirksamhet mot fast anstéllda journalister. Detta innebér att journalister med tillfalliga
kontrakt eller lingre vikariat ofta hamnar utanfér. Som en konsekvens upplever journalisterna
att deras behov och arbetsvillkor inte prioriteras, vilket kan pdverka badde deras engagemang
och fortroende for facket negativt. Studien visar vidare att nir fackets insatser upplevs som

otillrackliga eller svaratkomliga, forstiarks kdnslan av exkludering och marginalisering.

Respondenterna menar att facket kan géra mer for att forbéttra villkoren for frilansande

journalister. De beskriver frilansare som en mer utsatt grupp och efterlyser ett storre fackligt
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engagemang, sdrskilt nar det géller att sétta press pd mediebolag for att hoja arvoden och

prioritera frilansarnas fragor:

Jag tror att facket skulle kunna gora stora skillnader for frilansare, som generellt befinner sig i

en mer utsatt situation an fast anstillda. — F7

Fackliga organisationer skulle kunna gora stor skillnad genom att sitta mer press pa
mediebolag for att hdja arvoden, for utifrdn min upplevelse sa sker det inte i ndgon stdrre

utstrackning. Det finns en kénsla av att fragan inte prioriteras. — F2

Baserat pa intervjuerna uttrycker journalisterna att facket har en viss betydelse nér det géller
fridgor om trygghet, stdd och representation sérskilt 1 relation till arbetsvillkor och
forhandlingar. Samtidigt uppfattar andra facket frimst som en resurs for mer praktiska
funktioner som presskort, forsdkringar och administrativa forméner, snarare @n en aktiv aktor
1 deras yrkesutdvning. Flera av respondenterna uttrycker dessutom att facket skulle kunna
gora mer och ha en storre betydelse for frilansjournalister, framfor allt genom att 1 hogre
utstrickning prioritera frdgor om arvoden och 6ka trycket pad mediebolagen.
Sammanfattningsvis upplevs fackets roll som bade viktig och begrénsad dér deras potential

som stddjande och paverkande aktdr inte fullt ut anses ta till vara pa frilansjournalister.

7.3.2 Natverk

Fackliga organisationer kan hjélpa frilansare genom att framja yrkesgemenskap. Genom att
anordna moéten och foreldsningar far frilansare mdjlighet att traffas, utbyta erfarenheter och
bygga nya kontakter. Nér det kommer till hur respondenterna upplever hur facket spelar f6r
roll for frilansjournalisters yrkesgemenskap och villkor uttrycker de flesta att facket kan spela

stor roll for yrkesgemenskapen:

Det finns en sektion som ordnar sociala aktiviteter och kurser for yrkesverksamma
frilansjournalister. Till exempel kan det komma inbjudningar till gemensamma tillstéllningar.
Det verkar fylla en viktig funktion, sarskilt for de som é&r i borjan av sin karriér och som

behover utbildningar. — F6
Det ar viktigt med yrkesgemenskap. Det finns vissa motesplatser, dven pé sociala medier for

frilansjournalister. Man kan kdnna sig ganska ensam ibland och jag tror att facket kan bidra

till att frilansare upplever mer gemenskap och solidaritet som yrkesgrupp. — F3
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Facket kan spela en viktig roll for att minska den ensamhet som manga frilansare upplever.
Wiik (2025) beskriver hur det kollektiva arbetsséttet ar viktig for kénslan av meningsfullhet
och yrkesidentitet. Det kollektiva fungerar inte bara som en praktisk 16sning, utan gor ocksa
att arbetet upplevs som mer gemensamt. Nagot som tidigare kunde kénnas ensamt blir istéllet

ett gemensamt projekt.

I det har sammanhanget blir fackets aktiviteter och métesplatser viktiga. Genom kurser,
sociala tillstdllningar och nétverk kan frilansjournalister f4 kontakt med andra i samma
situation. Det hir ar sdrskilt betydelsefullt for dem som &r nya i yrket och saknar en fast
redaktion och kan bidra till en starkare kénsla av gemenskap och tillhorighet. Detta gér hand 1
hand med tidigare studier som lyfter fram att informella nédtverk och yrkesgemenskap inte
bara fungerar som socialt stod utan dven utgdr en viktig del av strategier frilansjournalister
anviander for att sdkra karridrer och uppréatthalla en hallbar yrkesroll (Marin-Sanchiz m.fl.

2023).

Men négra av respondenterna upplevde att de hittade en storre yrkesgemenskap utanfor

facket:

Jag kan téinka mig att de spelar roll, men det &r framforallt mina gamla kontakter jag har fatt

genom hela mitt yrkesliv som haft betydelse och éven spillt 6ver till umginge. — F5

Just for yrkesgemenskapen behover det kanske inte finnas ett fackférbund for. Det har jag
kédnt med andra forbund ocksa, att absolut man traffas och kinner vél att man ar en del av

yrkeskaren, men det kan man gora utanfor ocksa. — F4

Wiik (2025, s. 66-67) beskriver att yrkesgemenskap inte nddvéndigtvis skapas genom
formella organisationer, utan genom delaktighet, inflytande och samarbete i det dagliga
arbetet. Detta kan kopplas till begreppet mentalt deldgarskap, som handlar om i vilken
utstrdckning journalister upplever att de kan paverka sitt arbete och kéinna ansvar for det
journalistiska innehallet. I denna studie anvinds begreppet framst for att forstd hur kinslor av
tillhorighet och ansvar formas i arbetsndra sammanhang. Samtidigt pekar respondenternas
svar pa att informella nétverk, sisom personliga relationer och fysiska méten, kan bidra till

upplevelser av yrkesgemenskap dven utanfor formella organisatoriska ramar. Dessa former
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av gemenskap ligger delvis utanfor det som mentalt deldgarskap avser, men bidrar &dndé till

kéanslor av tillhorighet och professionell samhorighet.

7.4 Arbetsvillkor

De yrkesideal som framtrader i foregdende avsnitt, sarskilt frihet, sjdlvstindighet och
yrkesetik, formas och utmanas 1 hog grad av de arbetsvillkor som frilansjournalister verkar
under. [ intervjuerna aterkommer beskrivningar av ekonomisk osdkerhet, oregelbundna
inkomster och ett ldngtgdende individuellt ansvar, vilket praglar den dagliga
yrkesutdvningen. Detta avsnitt fokuserar dérfor pa frilansjournalisternas arbetsvillkor och hur
dessa villkor pdverkar mojligheten att uppratthélla yrkesideal, professionell identitet och

langsiktig trygghet i yrket.

7.4.1 Ekonomisk otrygghet och osikra inkomster

Ett genomgédende tema i intervjuerna ar den ekonomiska osikerheten som praglar
frilansjournalisternas arbetsvillkor. Deltagarna i studien beskriver hur inkomsten ofta ar
oregelbunden och beroende av tillfdlliga uppdrag, samtidigt som man i vissa fall tvingas

tacka nej till jobb péd grund av laga arvoden. Som en respondent uttrycker det:

Det handlar mycket om ekonomi och jag tdnker ofta att det hér ar for mycket jobb for

pengarna, da behdver man ibland tacka nej. — F8

Den ekonomiska otrygghet som framkommer 1 intervjuerna ligger 1 linje med tidigare
forskning om frilansjournalisters arbetsvillkor. Nordbéck och Styhre (2019, s. 8-9) visar att
frilansjournalister 1 Sverige, trots ett omfattande vilfardssystem, ofta har mer osédkra
arbetsvillkor én fast anstéllda journalister. De pekar sérskilt pd avsaknad av minimil6ner,
stabila inkomster och tryggheter som betald semester, pension och tydlig ratt till
arbetsloshetsersittning. Denna strukturella otrygghet speglas tydligt i respondenternas
beréttelser om regelbundna inkomster, laga arvoden och behovet av att kontinuerligt sélja in

och forhandla sina uppdrag.
Den ekonomiska osédkerheten kopplas direkt till den frihet frilansjournalisterna tidigare lyft.

Flera respondenter beskriver hur friheten att sjdlv planera arbetet ocksa innebér en stindig

oro for sin ekonomi och forsorjning:
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Det ér skont att fa bestimma sjélv och lagga upp sitt arbete som man vill, baksidan av friheten
ar dock oron. Det finns perioder dér jag blir véldigt stressad dver ekonomin. Att oj, nu har jag

inte haft nagra storre uppdrag pa ett tag. Hur ska jag fa in pengar liksom? — F7

Frilansjournalister maste ofta aktivt marknadsfora sina tjdnster och forhandla sina arvoden,
vilket bade kraver mycket tid och medfor osdkerhet. Detta stimmer vil 6verens med tidigare
forskning (Deuze 2007; Ree Mathisen 2016; Nordbédck & Styhre 2019; Nordback 2021;
Cehovin Zajc & Lukan 2023) som framhaller att frilansjournalistik ofta befinner sig i ett
spianningsfilt mellan upplevd frihet och ekonomisk osikerhet. Aven om arbetet kan ge en
kénsla av autonomi, innebér det i praktiken oregelbundna inkomster, ldga ersattningsnivéer

och begrinsade mdjligheter att tacka nej till uppdrag. En respondent uttrycker det sahér:

Frilansjournalister behdver ofta aktivt sdlja in sina tjdnster och forhandla arvoden, vilket kan

vara tidskravande och osdkert. Som en annan respondent beskriver:

Det dr ocksé en kostnadsfraga. Frilansarvoden har inte hojts pa otroligt manga ar. Man maste
verkligen forhandla, sen ndr man forsoker forhandla och silja till fler samtidigt s& maste man
ibland vara med pa att det kommer ta tid. Det kan ta tvd ménader, det kan ocksa ta &nnu

langre tid att fa ett projekt. — F9

Ekonomiskt tryck kan dessutom paverka yrkesetik och arbetsval. For flera frilansjournalister

blev pandemin en tuff period dér behovet av inkomst i vissa fall ledde till kompromisser:

Nér det var pandemi och jag inte fick nagra jobb sa tog jag det jag fick. D4 kinde jag att nu

skiter jag i pressetiken, man fick gora det man kunde liksom. — F8

Hir finns en tydlig koppling till den deprofessionalisering som Wiik och Nygren (2024, s. 70-
71) beskriver. Det blir vanligare att journalister blandar olika typer av arbeten. Kortsiktiga
ekonomiska intressen blir viktigare dn professionalismens grundldggande uppdrag, att skriva
for allménheten. Detta tydliggors ytterligare nir respondenterna beréttar att de kompletterar

sina uppdrag med andra typer av arbeten for att hantera den ekonomiska osdkerheten:

Jag har oftast haft ett jobb vid sidan om, jag jobbar inom varden ocksa sa jag kan ta nattskift

och sedan jobba med mina projekt. — F3
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Ett annat problem som framkommer i materialet &r relationen till uppdragsgivare, dér 1dga

arvoden och ojdmlika villkor kan skapa ytterligare stress:

Som frilans ar séklart inkomsterna en utmaning. Det kan ibland ocksa vara fornedrande att
uppdragsgivarna tycker att man ska gora saker néstan gratis och att man bor vara tacksam for

att man far ett jobb och de publicerar det man gjort. — F6

Sammanfattningsvis visar intervjuerna att ekonomisk otrygghet och osékra inkomster &r
centrala aspekter av frilansjournalisters arbetsvillkor. Den oregelbundna inkomsten, behovet
av aktiv forsdljning, laga arvoden och kompletterande arbete pdverkar bade arbetet och

mojligheten att uppritthalla yrkesideal.

7.4.2 Osikra kontrakt

Ett tydligt monster 1 intervjumaterialet dr att frilansjournalisternas arbetsmarknad praglas av
osdkra och kortsiktiga kontraktsformer. Uppdragen beskrivs ofta som uppdragsbaserade,
tidsbegriansade och utan tydliga garantier for kontinuitet, vilket skapar en langvarig osékerhet
1 arbetet. Flera respondenter lyfter personliga erfarenheter som illustrerar hur dessa kontrakt
fungerar i praktiken och vilka konsekvenser de far for trygghet, maktférhallanden och

professionell identitet.

En respondent beskriver hur den under flera ar arbetade med upprepade korta kontrakt hos

samma arbetsgivare, utan att erbjudas en mer varaktig anstédllning:

Jag hade kontrakt staplade pa varandra under flera érs tid, en sé kallad fastlansare. Kontrakten
var typ tre manader langa. Jag jobbade i tre &r men jag fick inte ett ldngre kontrakt &n tre
manader i taget, ibland en manad i taget. Da ringde jag tillslut facket och fragade vad jag

skulle gora — F9

Denna erfarenhet visar hur arbetsrelationen i praktiken kan vara langsiktig, samtidigt som
kontrakten forblir korta och osédkra. Trots flera ars kontinuerligt arbete beskrivs situationen
som ett slags mellanting mellan frilans och anstillning, dér journalisten varken omfattas av
anstillningstrygghet eller fullt ut kan agera som sjdlvstindig aktoér pa marknaden.

Respondenten anvinder sjilv begreppet fastlansare tor att beskriva denna grdzon mellan att
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vara frilans och att ha anstéllningsliknande villkor utan trygghet. Liknande osékerhet i
arbetsvillkoren for frilansjournalister har tidigare uppmérksammats i forskning, dir svenska
frilansjournalister beskriver en utveckling mot alltmer osdkra forhillanden som paverkar
mojligheten att tacka nej till jobb eller forhandla om villkor, vilket pekar pa en bredare trend
av otrygga arbetsvillkor inom frilansjournalistik Deuze 2007; Ree Mathisen 2016; Nordbick
& Styhre 2019; Nordbick 2021; Cehovin Zajc & Lukan 2023; Wiik 2025).

Aven tidigare forskning visar att osikra kontrakt paverkar journalisters handlingsutrymme
och yrkesideal. Cehovin Zajc och Lukan (2023, s. 16-18) framhaller att otrygga arbetsvillkor
bidrar till forsiktigare rapportering och drabbar sdrskilt frilansjournalister eftersom det

minskar mojligheterna till granskande och kritiskt arbete.

Respondenten fortsitter med att beskriva hur den upplever fackets begransade mojligheter att

ingripa i situationen:

De var upprorda, men de kunde inte gora ndgonting. Facket kunde bara ga in om det blev en
ny forhandling. Det dr det som &r problemet idag, hade det varit projektanstillning hade de
kunnat gé in, men det dr uppdragsbaserade korta kontrakt, jobba lite da och da, men dé kan

inte facket géra ndgonting. — F9

Har framtrader en tydlig frustration 6ver hur regelverk och avtalsformer begrénsas av det
fackliga handlingsutrymmet. Eftersom relationen formellt bygger pa uppdragsavtal snarare 4n
anstillning, upplever respondenten att facket saknar verktyg att agera, trots att arbetsgivaren i
praktiken har ett kontinuerligt behov av arbetskraft. Detta kan kopplas till tidigare forskning
som pekar pa journalistikens prekariat och 6kande deprofessionalisering, dér traditionella
skyddssystem inte lingre dr anpassade till nya arbetsformer (Deuze 2007; Roe Mathisen
2016; Nordbéack & Styhre 2019; Nordbéck 2021, Cehovin Zajc & Lukan 2023; Wik &
Nygren 2024; Wiik 2025).

Respondenten beskriver vidare hur denna situation ledde till en kénsla av uppgivenhet och till

att ansvaret for rimliga villkor i stillet lades pa en sjilv:
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Jag gav ju upp till slut. Sa jag ténkte liksom att ni kan inte gora ndgonting for mig. S& det
enda jag gjort var typ att jag hdjde mitt arvode jattemycket. For ni kan ju inte 1ata mig vinna

priser och vara nominerad till stora journalistpriset och sen inte ge mig en anstillning. — F9

Detta visar hur journalisten forsoker dterta kontroll genom individuella strategier, 1 detta fall
genom att hoja sitt arvode. For att frilansare ska kunna upprétthélla sin yrkesverksamhet 1
dagens medielandskap blir det allt viktigare med individuella ldsningar dé traditionella skydd
forsvagas (Marin-Sanchiz m.fl., 2023). Samtidigt tydliggors en maktobalans dir erkdnnande
och journalistiska prestationer inte nodvindigtvis leder till tryggare villkor. Losningen blir
individuell snarare @n kollektiv, vilket ligger 1 linje med begreppet precarity dér osdkerhet
och ansvar forskjuts frdn organisationer till individer (Deuze, 2007; Reoe Mathisen 2016;

Nordbick & Styhre 2019; Nordbick 2021; Cehovin Zajc & Lukan 2023; Wiik, 2025).

Osikra kontrakt paverkar inte enbart tryggheten, utan dven de etiska ramarna for arbetet. En

annan respondent beskriver ett uppdrag dér villkoren var otydliga redan frén borjan:

Jag har varit med om en gang att en tidning skickade mig pa ett uppdrag dir jag inte var
informerad om att det var ett betalt samarbete. Det kom fram langt senare, och jag tackade
sedan nej till liknande uppdrag. Jag fattar grejen, sma publikationer maste dra in pengar dér

det finns, men jag tycker det dr viktigt att &tminstone vara tydlig med vad som ar vad. — F3

Har illustrerar det hur olika uppdragsvillkor kan placera frilansjournalister 1 etiskt
problematiska situationer. Nér kontrakt och uppdrag inte ar tydligt definierade riskerar
gransen mellan journalistik och kommersiellt innehall att suddas ut. Detta kan séttas i relation
till de yrkesetiska idealen om oberoende och trovirdighet som lyfts i tidigare avsnitt, men gér
ocksa att koppla till forskningen om deprofessionalisering och hur grinserna for professionen
blir mer flytande (Nordbick & Styhre 2019; Nordbéack 2021; Cehovin Zajc & Lukan 2023;
Wiik & Nygren 2024; Wiik 2025).

Sammanfattningsvis visar dessa erfarenheter hur osikra kontrakt utgor en central del av
frilansjournalisters arbetsvillkor. Genom korta uppdragsbaserade avtal skapas en
arbetsmarknad dér trygghet, inflytande och skydd &r begrinsade, samtidigt som kraven pa

individuell anpassning okar.
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8. Analys

I detta kapitel analyseras studiens resultat i relation till studiens syfte, fragestillningar, teorier
och tidigare forskning. Syftet med analysen é&r att fordjupa forstaelsen av hur
frilansjournalister formulerar sina yrkesideal och hur dessa ideal formas i relation till facklig
organisering och arbetsvillkor. Analysen tar sérskilt avstamp 1 begreppen professionalisering
och deprofessionalisering, precarity samt mentalt deldgarskap, vilka anvinds som analytiska

verktyg for att tolka respondenternas svar.

Utifrén studiens syfte och frigestillningar struktureras analysen kring tre dvergripande
teman: yrkesideal, facket och arbetsvillkor. Dessa teman speglar uppldgget i resultatkapitlet,
men analysen gér ett steg langre genom att sdtta resultaten i ett teoretiskt och strukturellt
sammanhang. P4 sa sitt synliggdrs inte bara hur frilansjournalister beskriver sina ideal och
villkor, utan ocksa vad dessa beskrivningar sdger om journalistyrkets fordndring i en allt mer

osaker arbetsmarknad.

8.1 Yrkesideal

Studiens resultat visar att frilansjournalister uttrycker tydliga journalistiska ideal dar frihet,
sjalvstindighet, yrkesetik och trovirdighet framstir som centrala virden. Dessa ideal kan
forstas som uttryck for yrkesprofessionalism, dir journalisterna sjdlva definierar vad som
utgor ett professionellt journalistiskt arbete, oberoende av organisatorisk tillhdrighet (Wiik &
Nygren, 2024). I intervjuerna framkommer att mojligheten att sjilv styra arbetstid, uppdrag
och bevakningsomraden upplevs som avgdrande for att kunna utdva journalistik i linje med

egna varderingar.

8.1.1 Frihet och sjilvstindighet

Frihet och sjdlvstiandighet beskrivs inte enbart som praktiska fordelar med frilanslivet, utan
som centrala delar i frilansjournalisternas yrkesidentitet. Autonomin upplevs som grundad i
professionens egna normer och virderingar, snarare én i1 redaktionella strukturer (Wiik &

Nygren, 2024, s. 65-71).

Tidigare forskning visar att journalistyrket under senare decennier har gatt fran att styras av

yrkesprofessionalism, till att 1 storre utstrackning péverkas av redaktionella och kommersiella
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mal (Deuze 2007; Nordback & Styhre 2019; Nordbédck 2021; Wiik 2025).
Frilansjournalisternas betoning av frihet kan darfor ses som en reaktion pa dessa

begrinsningar, ett sétt att arbeta mer i linje med sina egna journalistiska ideal.

Samtidigt r friheten villkorad av osékerhet pd arbetsmarknaden. Frilansjournalister méste
sjélva ta ansvar for forsorjning, arbetsstruktur och kvalitet, vilket visar att autonomi och
osdkerhet ofta gar hand i hand (Wiik, 2025, s. 22-23). Frihet fungerar saledes bade som ett
ideal och som en strategi for att uppratthalla professionell identitet, trots bristande trygghet
redaktionellt (Deuze, 2007; Rae Mathisen 2016; Sherwood & O’Donnell 2016; Nordback &
Styhre 2019; Nordbick 2021; Cehovin Zajc & Lukan 2023; Wiik, 2025).

8.1.2 Yrkesetik och trovirdighet

Yrkesetik och trovérdighet fungerar som stabiliserande ideal i frilansjournalisternas
yrkesidentitet. Nar organisatoriskt stod saknas eller dr svagt blir de journalistiska

grundprinciperna ett verktyg for att sékerstélla kvalitet och trovérdighet i arbetet.

Sherwood och O’Donnell (2016) beskriver hur etiska ideal sdsom objektivitet, oberoende och
samhéllsansvar ar centrala for journalistikens professionella sjdlvforstaelse. Denna studie
bekréftar det, men visar ocksé att yrkesetiken i frilanssammanhang blir ett personligt ansvar

som journalisten sjdlv maste ta, snarare dn ndgot som styrs av organisationen.

I relation till professionalisering kan detta tolkas som ett uttryck for yrkesprofessionalism
(Wiik & Nygren, 2024, s. 65-71). Yrkesetiken bidrar till att bevara journalistikens legitimitet
trots osdkra arbetsvillkor, samtidigt som ansvaret for kvalitet och integritet flyttas i hogre
grad till individen. Yrkesidealen fungerar dirmed bade som en professionell kompass och

som ett sitt att hantera de strukturella osdkerheter som kénnetecknar frilansjournalistik.

8.2 Facket

Resultatet visar att frilansjournalisternas relation till facket formas av bade vérde och
begriansningar. Ménga dr medlemmar och véirderar medlemskapet for trygghet, praktiska
formaner som stipendier och forsékringar, samt som en symbol for solidaritet. Samtidigt &r
engagemanget i fackliga aktiviteter ofta lagt och flera av respondenterna upplever att fackets
resurser och prioriteringar i forsta hand riktas mot fast anstéllda journalister. Detta skapar en

kdnsla av marginalisering och begréansar frilansarnas mojlighet till aktivt inflytande 6ver
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yrkesnormer och arbetsvillkor, vilket kan forstds som ett exempel pa precarity och
strukturella hinder for mentalt deldgarskap (Deuze 2007; Roe Mathisen 2016; Kjellberg
2022; Wiik 2025).

8.2.1 Fackets betydelse

Fackets roll kan forstés bdde i materiella och symboliska termer. Materiellt erbjuder facket
stod 1 fragor om arbetsvillkor, juridiska réttigheter och praktiska funktioner som presskort
och forsékringar vilket ger frilansjournalister viss trygghet pa en annars osiker
arbetsmarknad (Deuze 2007; Kjellberg 2022; Wiik 2025). Dessa materiella formaner
stabiliserar yrkesrollen och fungerar som konkreta uttryck for facklig organisering, sérskilt

for journalister utan fasta anstillningar.

Symboliskt bidrar medlemskapet till att stirka yrkesidentiteten och skapa kénsla av
tillhorighet inom journalistkdren. For frilansjournalister fungerar facket ofta som en
bekriftelse pa deras yrkesroll och som ett sétt att uppritthélla professionella normer i
avsaknad av fasta organisatoriska ramar (Sherwood & O’Donnell, 2016). Detta kan ses som
en form av professionell legitimering, dér facket bekréftar och vidmakthaller journalistisk

normer och vérderingar.

Samtidigt visar resultaten att relevansen begrénsas nir fackets resurser och fokus framst
riktas mot fast anstéllda. Bristande representation kan forstirka kénslor av marginalisering
och minska mojligheten att paverka yrkesnormer och arbetsvillkor. Detta kan betraktas som
en form av deprofessionalisering, dir strukturella faktorer begransar frilansjournalisters
handlingsutrymme och professionella inflytande (Deuze 2007; Wiik 2025). Denna dynamik
visar att fackets betydelse inte enbart handlar om praktiskt stdd, utan ocksé om fragor om

erkdnnande och yrkesmassig legitimitet (Kjellberg, 2022).

8.2.2 Nitverk

Utover materiellt och symboliskt stod kan facket fungera som en arena for yrkesgemenskap
och nitverkande. Genom kurser, sociala aktiviteter och motesplatser far frilansjournalister
mdjlighet att utbyta erfarenheter, bygga relationer och stirka sitt mentala deldgarskap i yrket
(Wiik, 2025). Detta kan bidra till att minska isolering, frimja samarbete och skapa en kinsla

av gemensamt ansvar for arbetsprocesser och yrkesnormer.
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Yrkesgemenskap utvecklas ofta utanfor formella fackliga strukturer, genom informella
nétverk och personliga relationer. Respondenterna lyfter fram vérdet av fysiska méten och
informella kontakter, vilket tyder pé att delaktighet, inflytande och samarbete 1 vardagligt
arbete ir centrala for upplevelsen av yrkesidentitet (Wiik, 2025). Detta understryker att
fackets roll som nétverksarena &r viktig, men inte ensam avgorande for frilansjournalisters

professionella engagemang.

Detta visar dirmed en dubbelhet hos fackets funktion for frilansjournalister. A ena sidan
erbjuder facket stod, trygghet och symboliskt erkdnnande, vilket kan stdrka bade
yrkesidentitet och professionell legitimitet. A andra sidan upplevs resurser och inflytande
begransade, vilket forstirker kénslan av marginalisering. Respondenterna efterlyser ett storre
fackligt engagemang i fragor om arvoden, representation och pétryckningar pa mediebolagen,
vilken skulle kunna 6ka frilansares yrkesméssiga handlingsutrymme och stirka

yrkesgemenskapen (Kjellberg 2022; Wiik 2025).

8.3 Arbetsvillkor

Resultatet visar att frilansjournalisters yrkesideal bade formas och utmanas av deras
arbetsvillkor. Intervjuerna lyfter ekonomisk osdkerhet, oregelbundna inkomster och ett
omfattande individuellt ansvar som centrala faktorer som péaverkar mdjligheten att
upprétthélla professionell identitet och yrkesstandarder. Dessa villkor speglar den precarity
som praglar frilansarbete, dir journalister sjidlva bar huvudansvaret for forsorjning,
arbetsstruktur och kvalitet (Deuze 2007; Roe Mathisen 2016;; Nordbick & Styhre 2019;
Nordbick 2021; Cehovin Zajc & Lukan 2023; Wiik & Nygren 2024; Wiik 2025).

8.3.1 Ekonomisk osiikerhet och oséikra inkomster

Ekonomisk osékerhet ar ett genomgaende tema och kopplas direkt till frilansjournalisternas
upplevda frihet. Respondenterna beskriver hur oregelbundna inkomster och ldga arvoden
tvingar dem att forhandla och aktivt silja in sina tjanster, vilket ar tidskrdvande och
stressande (Wiik & Nygren, 2024, s.70-71). Denna bild ligger i linje med Nordbick (2021)
som visar hur journalistyrket i allt hogre grad praglas av projektanstéllningar, korta kontrakt
och minskad ekonomisk trygghet, sdrskilt for frilansjournalister. Enligt Nordbéck har
inkomsterna for ménga frilansjournalister varit ofordndrade eller minskat 6ver tid, samtidigt

som stressrelaterad ohélsa blivit vanligare.
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Denna ekonomiska press kan paverka yrkesval och etiska dverviaganden, da kortsiktiga
intékter ibland prioriteras framfor journalistiska principer. Som flera respondenter lyfter, kan
behovet av kompletterande arbete bli nddvindigt for att hantera ekonomin, vilket ytterligare
illustrerar hur friheten i frilansrollen &r villkorad av marknadsméssiga realiteter. Denna
dynamik visar pa ett tydligt samband mellan ekonomisk osékerhet och deprofessionalisering,
dér professionella ideal méste balanseras mot dverlevnadsstrategier (Deuze 2007; Roe

Mathisen 2016; Nordbédck 2021; Wiik & Nygren 2024).

8.3.2 Osikra kontrakt

Frilansjournalisternas kontraktsformer ar ofta kortsiktiga och uppdragsbaserade, vilket skapar
langvarig osédkerhet och begrinsar bade trygghet och inflytande (Ree Mathisen 2016;
Nordbick 2021; Wiik 2025). Respondenternas erfarenheter visar att 4ven langvariga
arbetsrelationer inte leder till 6kad trygghet, och att fackets mdjligheter att ingripa kan vara

begransade pd grund av kontraktets natur.

Osékra kontrakt paverkar inte bara ekonomin utan dven yrkesetik och professionellt
handlingsutrymme. Otydliga villkor kan placera journalister 1 situationer dér grinsen mellan
journalistik och kommersiellt innehéll suddas ut, vilket utmanar idealen om oberoende och
trovéardighet (Wiik & Nygren 2024; Wiik 2025). Denna koppling mellan arbetsvillkor och
yrkesideal visar hur strukturella faktorer kan begransa mojligheten att uppritthélla

professionell integritet och standarder 1 praktiken.

Sammanfattningsvis framtrader en tydlig spanning mellan frilansjournalisters yrkesideal och
deras arbetsvillkor. Ekonomisk osédkerhet, kortsiktiga kontrakt och individuellt ansvar
paverkar mgjligheten att fullt ut utova journalistik enligt professionella normer. For vissa blir
16sningen individuella strategier, sdsom att hdja arvoden eller ta kompletterande jobb, vilket
illustrerar hur ansvaret for trygghet och professionalism forskjuts frdn organisationer till
individen vilket dr en central aspekt av precarity (Deuze 2007; Roe Mathisen 2016; Nordbéack
& Styhre 2019; Nordbéck 2021; Marin-Sanchiz m.fl. 2023; Wiik 2025).
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9. Slutsatser och diskussion

Syftet med vér studie har varit att bidra med en fordjupad forstaelse for hur svenska
frilansjournalisters journalistiska yrkesideal och yrkesidentitet formas i relation till
fordandrade arbetsvillkor och facklig organisering. Tidigare forskning har behandlat liknande
fragor om journalistisk professionalisering, osékra arbetsvillkor och frilansjournalistikens
villkor, men 1 mindre utstrackning fokuserat pé frilansjournalisters egna perspektiv och vad
facket har for roll i hur yrkesideal uppfattas. Genom att ta sin utgangspunkt i intervjuer med
verksamma frilansjournalister bidrar denna studie till det befintliga forskningsfaltet genom att
belysa hur dessa fragor forstds och hanteras i praktiken. Genom att analysera intervjuerna
utifrdn begreppen professionalisering, deprofessionalisering, precarity och mentalt
deldgarskap har studien visat pa en tydlig spidnning mellan de intervjuade

frilansjournalisternas professionella ideal och strukturella villkor som priglar deras arbetsliv.

Ett centralt resultat ar att frilansjournalisterna som intervjuats i stor utstrackning haller fast
vid traditionella journalistiska ideal som sjélvstandighet, yrkesetik och trovirdighet. De hir
idealen utgdr en grundliaggande del av yrkesidentiteten och kan forstds som uttryck for
journalistisk professionalitet, dér yrkets normer och védrden uppritthélls av individer snarare
an av organiska strukturer (Wiik & Nygren, 2024). Samtidigt visar resultaten i denna studie
att professionalism i stor utstrickning individualiseras, vilket innebér att ansvaret for kvalitet,
etik och integritet i journalistiken l4ggs pa den enskilda frilansjournalisten snarare dn pa
redaktionella institutioner (Ree Mathisen 2016; Nordbick & Styhre 2019; Nordback 2021;
Cehovin Zajc & Lukan 2023; Marin-Sanchiz m.fl. 2023; Wiik 2025)..

Vidare visar studien att friheten som de intervjuade frilansjournalisterna beskriver ar préglad
av ekonomisk osdkerhet, oregelbundna inkomster och kortsiktiga kontrakt, vilket tydligt
paverkar deras mojligheter att upprétthalla sina yrkesideal. Resultaten bekriftar tidigare
forskning som visar att journalistiken har blivit mer oséker dér ansvar och risker i allt storre
utstrickning flyttas fran organisationer till individer (Deuze 2007; Roe Mathisen 2016;
Nordbick & Styhre 2019; Nordbick 2021; Cehovin Zajc & Lukan 2023; Marin-Sanchiz m.fl.
2023; Wiik 2025). I var studie framtrader detta genom att frilansjournalisterna i intervjuerna

beskriver hur de forvéntas ta ansvar for etik och trovirdighet trots otrygga arbetsvillkor

43



Resultaten indikerar att de intervjuade frilansjournalisternas yrkesroll priglas av bade
professionalisering och deprofessionalisering. A ena sidan uttrycker de en stark yrkesidentitet
och ett personligt ansvar for journalistiska normer, & andra sidan begransas deras
handlingsutrymme av osékra kontrakt och begrdnsade mojligheter till kollektiv paverkan.
Detta innebér att &ven om yrkesidealen forblir starka, minskar mdjligheterna till att

gemensamt paverka arbetsvillkor och yrkesnormer (Wiik & Nygren 2024; Wiik 2025).

Fackets roll framstar som kluven 1 de intervjuade journalisternas berittelser. Medlemskapet
upplevs som vérdefullt genom materiella férméaner och som en symbol for yrkesidentitet,
vilket stirker frilansjournalisternas kinsla av tillhorighet. Samtidigt beskriver flera
respondenter att facket framst fokuserar pé fast anstéllda journalister, vilket skapar en kinsla
av utanforskap. I denna studie begrinsar detta frilansjournalisternas upplevelse av inflytande

och delaktighet i bade fackligt arbete och yrkesutveckling (Kjellberg 2022; Wiik 2025).

Samtidigt visar studien att de intervjuade frilansjournalisterna ofta beskriver hur
yrkesgemenskap och professionellt stdd ofta skapas genom informella nétverk snarare &n via
fackliga organisationer. Det kan ses som ett sétt for frilansjournalister att hantera en splittrad
arbetsmarknad dar vanliga strukturerar inte rdcker till. Samtidigt leder det till ett storre
individuellt ansvar eftersom trygghet och stod beror pa personliga kontakter och egna

strategier (Marin-Sanchiz m.fl., 2023).

Sammanfattningsvis visar denna studie att de frilansjournalister som deltagit 1
undersokningen har starka och relativt stabila yrkesideal, men att det kan vara svart att leva
upp till dem pa grund av osikra arbetsvillkor och svaga kollektiva strukturer. Studien bidrar
till en okad forstielse for hur spanningen mellan professionella ideal och faktiska
arbetsvillkor hanteras pa individnivd, dér ansvaret for bade professionalism och trygghet i allt

storre grad hamnar pa individen.

Resultatet vicker ocksa flera fradgor som inte ryms inom studiens avgransningar. Nedan
presenteras forslag pa omraden dér fortsatt forskning skulle kunna bidra till en djupare

forstaelse.

Fortsatt forskning skulle kunna undersoka skillnader och likheter mellan frilansjournalisters

och fast anstélldas yrkesideal, till exempel gidllande objektivitet och yrkesetik. En jimforande
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studie skulle kunna bidra till en 6kad forstaelse for hur anstéllningsform paverkar

journalisters sjdlvbild och professionella identitet.

Ett annat relevant omrade for framtida studier &r mediebolagens anvindning av sa kallade
fulavtal och hur de pdverkar frilansares arbetsvillkor. En analys av maktbalansen mellan
uppdragsgivare och frilansjournalister skulle kunna ge 6kad kunskap om vilka konsekvenser

detta féar for journalistiskt innehall och kvalitet.

Slutligen skulle vidare forskning kunna fokusera pa hur frilansjournalister forhéller sig till
konkurrens inom branschen, exempelvis i fragor som ror samarbete, prissittning och

kollektivavtal for att skapa en bredare forstéelse for frilans journalistikens villkor.

Denna studie har samtidigt vissa begridnsningar som bor beaktas. Urvalet omfattar exempelvis
inte lokala journalister verksamma utanfor storstadsomradena, vilket sannolikt arbetar under
andra fOrutsdttningar dn frilansjournalister 1 storre mediemarknaden. Vidare ar urvalet inte
jamnt konsfordelade, vilket kan paverka resultatens generaliserbarhet och innebér att vissa

perspektiv inte fullt ut kommer till uttryck.
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11. Bilagor

11.1 Intervjuguide

Bilaga 1

Intervjuguide

(-)=Foljdfragor

Bakgrund

e Hur kommer det sig att du blev frilansjournalist?

e Kan du berétta om hur din vardag som frilansjournalist brukar se ut och hur du tar dig
an dina uppdrag?
- Hur brukar dina uppdrag komma till dig?
- Hur arbetar du sjélv for att hitta eller skapa nya mdjligheter?
- Har du ndgon géng tackat nej till ett uppdrag? Varfor?
- Hur skulle du beskriva friheten och utmaningarna i din vardag som

frilansjournalist?

e Vad skulle du sdga att din roll som journalist ar?

- Hur tror du att andra uppfattar dig som journalist?

Ideal
® Vilka virden och ideal anser du ér viktigast 1 journalistyrket och hur upprétthdller du
dessa som frilansjournalist?

- Har du ndgon géng ként att du behdvt kompromissa med dina journalistiska

ideal? Om ja, vad hinde?
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e Har dina journalistiska ideal forandrats over tid, isdfall hur?

e Upplever du att frilansjournalister har andra ideal dn fast anstidllda? P4 vilket sétt?

Facket
e Hur ser din relation ut till facket idag?

- Vad ligger bakom ditt beslut att (vara) eller (inte vara) med i facket?

e Vilken betydelse upplever du att facket har - eller skulle kunna ha - for dig som
frilansjournalist?
- Kan du beskriva en situation dar du har fatt stod av facket - eller ddr du hade
behovt stod?
- Vad péverkar din syn pa om det ar viktigt eller inte att vara fackansluten som

frilansjournalist?

e Har din syn pa facket fordndrats over tid? Pa vilket satt?
- Har du ndgon gang overvigt att fordndra din relation till facket? (exempelvis
lamna, g& med eller dteransluta.)
- Vad fick dig att 6vervéga det?

- Vad gjorde att du inte tog beslutet vidare?

e Hur ténker du att facket spelar roll for frilansares yrkesgemenskap och villkor
generellt?
- Hur tror du att fackets roll for frilansare skiljer sig jimfort med for fast

anstdllda journalister?

e Finns det nagra andra former av stod, nitverk eller kollektiva ssmmanhang som du
som frilansjournalist anvinder dig av eller har nytta av?
- Hur viktiga ir dessa sammanhang for ditt arbete? Pa vilket sitt?

- Paverkar de hur du ser pa din yrkesroll? Pa vilket sitt?

Avslutande

e Hur ser du pa framtiden for frilansjournalister i Sverige?
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- Finns det ndgot ytterligare du vill tilligga kring yrkesrollen, facket eller dina

arbetsvillkor?

e Ardet nigot vi inte frigat om som du tycker att vi borde ha tagit upp?
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