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ABSTRACT

Denna studie syftar till att undersdka hur kvinnor som é&r eller har varit fordldralediga under de senaste
fem aren forhaller sig till traditionella forestéllningar och sociala normer om forildraledighet och
fordldraskap. Studien dr baserad pd atta semistrukturerade intervjuer. For att analysera det insamlade
materialet har Judith Butlers teori om performativitet och Yvonne Hirdmans genussystem tillimpats.
Studiens resultat visar hur de intervjuade kvinnorna forhaller sig till och resonerar kring férdelningen av
fordldraledighet utifran ett jimstélldhetssamhaélle. Vidare visar resultatet hur kvinnornas vardagliga
handlingar bidrar till att reproducera och uppritthalla konsroller och samhaélleliga normer kopplade till

fordldraskap.
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INLEDNING

Jamstilldhet 4r ndgot som samhdllet stravar efter och begreppet anvédnds for att beskriva lika réittigheter
och mojligheter for kvinnor och mén. Enligt Regeringskansliet (2025) finns det sju delmal {or jimstélldhet
dér tva av dessa ar att kvinnor och mén ska ha lika fordelning av makt och inflytande 1 samhillet samt att
det ska finnas en ekonomisk jamstdlldhet. Jidmstdlldhetsmyndigheten (2025) lyfter att normer och
varderingar paverkar kvinnors och mins livsvillkor. Jimstilldhet dr nagot som visas dagligen 1 fordelning

av fordldraledighet och synen pé forildraskap, vilket denna studie behandlar.

Fordldraledighet dr en réttighet som gor det mojligt for fordldrar att vara hemma frén arbete eller studier
for att ta hand om sina barn, samtidigt som de fir ekonomiskt stod fran Forsdkringskassan. Utifrn
Forsdkringskassans (2025) statistik kan vi se att fran &r 1974 till 2024 har pappornas uttag av fordldradagar
okat med 30,5 procentenheter samtidigt som mammornas har minskat fran 99,5 till 69 procent. Under aren
har det gjorts fordndringar i fordldraforsidkringen for att fa fordldraledigheten mer jimnt fordelad mellan
kvinnor och mén. Sedan 2016 har vardera forédlder tre manader av fordldraledighet att ta ut och resterande
dagar fordelas som familjen sjélv anser 1dmpligt. Dessa fordndringar 1 fordldrafoérsidkringen skapades for

att frimja en mer jamstilld fordelning av fordldraledighet.

Det finns en stark idé om jamstédlldhet i Sverige, men dndd ser vi att det dr fler kvinnor &n
man som tar ut fordldraledighet. Enligt Forsékringskassans (2025) statistik tog kvinnor ut 69 procent av
fordldrapenningdagarna ar 2024 samtidigt som mén tog ut 31 procent. Hur kommer det sig att vi ser fler
kvinnor vara forildralediga trots den idé om jdmstédlldhet som existerar 1 Sverige? Kan det vara sé att
individuella val, ekonomiska faktorer eller sociala normer paverkar fordldrarnas beslut? Vidare har detta
viackt en fundering kring huruvida denna ojdmna fordelning av fordldradagar hénger ihop med
forestillningar om att det dr mer naturligt att kvinnan tar ut mer foréldrapenningdagar 4n mannen, trots
det starka jamstilldhetsidealet i samhéllet. Att undersoka hur fordldraledigheten fordelas ar darfor viktigt
for att forsta hur jimstédlldhet fungerar i samhéllet, men &ven hur ekonomiska och arbetsrelaterade faktorer

samt sociala normer och konsroller paverkar forédldrars beslut i1 fordldraskapet.



Syfte och fragestillningar

Denna studie syftar till att undersdka hur kvinnor som &r eller har varit fordldralediga utfor och uttrycker
sitt kon genom handlingar kopplade till fordldraledighet och foréldraskap, samt hur deras val paverkas av
och formar sociala normer och fOrvantningar. Studien vill ocksd belysa hur ekonomiska och
arbetsrelaterade faktorer spelar in, men dven hur vardagliga beslut kring fordldraskap kan uppritthdlla
eller utmana idéer om kon och ansvar. Genom att lyfta fram kvinnors egna perspektiv bidrar studien till

en O0kad forstaelse for hur kon stindigt formas och omformas i vardagen.

Hur resonerar de intervjuade kvinnorna kring fordelningen av fordldraledighet? Vilken roll spelar
exempelvis ekonomi och karridr?

Hur bidrar kvinnornas upplevelser och beslut kring fordldraledighet till att bade utmana och upprétthalla
samhélleliga normer och forestillningar om kon, fordldraskap och ansvar?

Hur upplever de intervjuade kvinnorna att samhéllets forviantningar p4 mammor respektive pappor

paverkar deras egen roll och partnerns roll under forildraledigheten?

Metod och material
I detta avsnitt redovisas den metod som valts for studien. For att kunna lyfta kvinnors egna erfarenheter
och berittelser kring forédldraledighet och fordldraskap har jag wvalt att anvinda mig av

materialinsamlingsmetoden semistrukturerade intervjuer.

Jag har valt att intervjua atta kvinnor som ér eller har varit fordldralediga de senaste fem &ren och som
befinner sig i en heterosexuell relation. Tidsméssigt gjordes en avgriansning till att de ska ha varit
fordldralediga ndgon gang under de senaste fem aren for att halla studien s& ndra nutiden som mdojligt.
Aldrarna pa informanterna i studien varierade mellan 25 och 39 4r. I sdkandet efter informanter lade jag
ut ett inldgg pd mina sociala medier dir jag presenterade mig sjalv och mitt uppsatsdmne. Att lagga upp
ett inldgg pa sociala medier valdes som metod for att 6ka mdjligheten att inldgget skulle spridas vidare

och né fler ménniskor.

Semistrukturerade intervjuer som metod motiveras av en strdvan att lyfta kvinnornas egna erfarenheter
och berittelser kring fragor som ror fordldraledighet och fordldraskap, men dven for att se hur de forhaller
sig till och utmanar sociala normer och férviantningar som existerar i samhéllet. Hagstrdm och Nylund

Skog (2022, s. 128) skriver att intervjuer ses som en aktiv process av meningsskapande snarare &n att bara



overfora kunskap som redan existerar. Vidare skriver Hagstrom och Nylund Skog (2022, s. 148) att
intervjuer handlar om att forstd hur minniskor berittar och uttrycker sig samt att den intervjuade
bestammer sjdlv vad den vill berétta. De menar att olika personers berittelser inte kan tolkas som samma
saker darfor att de intervjuade anpassar sig till normer och forestéllningar. Detta &r relevant for min studie
dérfor att kvinnors erfarenheter av fordldraledighet och fordldraskap dr formade av sociala och kulturella

forvantningar.

Samtliga intervjuer blev mellan 30 och 70 minuter langa och majoriteten av dessa skedde pad Zoom,
forutom en som var ett fysiskt mote. Att majoriteten av intervjuerna skedde via Zoom berodde dels pé att
hilften av informanterna inte bor i Stockholm, dels for att jag ville anpassa mig efter dem och deras
mojligheter att delta i studien. For informanterna som bor 1 Stockholm var det mest praktiska for dem att
genomfora intervjun pa Zoom eftersom flera av dem &r forédldralediga. Samtliga intervjuer ljudinspelades
1 syfte att jag senare skulle ha mojlighet att analysera det insamlade materialet. Det inspelade materialet
har fOrvarats sékert pd en losenordskyddad harddisk. Intervjuerna var semistrukturerade, med
intervjufragor som skapats innan intervjuerna dgde rum. Detta for att mojliggora for foljdfrégor till
informanten men dven for att skapa tillfdlle for informanten sjélv att lyfta det som de anser &r viktigt. Jag
faststillde cirka 30 intervjufragor (se bilaga) formulerade utifran studiens syfte och fragestéllningar. Dessa
frdgor delades upp 1 sex underkategorier samt en avslutande fraga. Fragorna formulerades om till nutid
eller datid beroende pad om de var fordldralediga nu eller om de hade varit fordldralediga. Det forekom

dock att jag inte stéllde samtliga fragor under varje intervju da informanterna sjélva kom in pé den fragan.

Jag har valt att anvinda mig av citat, formade som blockcitat, for att lyfta fram informanternas egna
erfarenheter och berittelser. Under transkriberingsarbetet har jag valt att ta bort hummanden och
upprepande ord for att gora det lattlast men dven for att behalla fokuset pd materialet. Jag har dven valt
att anvinda mig av parenteser och punkter i citaten for att visa att citatet dr taget mitt i en mening. De citat
som valts ut till analysen har valts ut for att det dr de som belyser studiens syfte. Citaten visar bade

gemensamma tankar och skillnader i kvinnornas erfarenheter och beréttelser.

Infor mitt analysarbete var det viktigt for mig att 14ta mina kvinnliga informanter ha mojligheten att
uttrycka sina erfarenheter under intervjuerna. Detta for att mojliggora en fordjupad forstaelse kring hur de
resonerar kring fragor om fordldraledighet och fordldraskap. Jag gick igenom samtliga transkriberingar
for att lokalisera och hitta relevanta citat som visar monster kopplade till sociala normer, vardagliga
handlingar kring fordldraskap samt uttryck om kon. Senare analyserades de utplockade citaten som

synliggjorde hur kvinnorna forhéller, reproducerar och utmanar forestdllningar om kon, ansvar,



forvéantningar och forédldraskap samt fordldraledighet. I analysen framkommer det &ven hur ekonomi och

karridr har paverkat kvinnorna i sina val och mgjligheter.

Etik och reflexivitet

Jag viarnar om mina informanters konfidentialitet och har darfor vidtagit atgérder for att skydda deras
anonymitet och genomf6ra studien pé ett etiskt sétt. | samband med intervjuerna har samtliga deltagare
informerats om studiens syfte samt deras rétt att avbryta sitt deltagande nir som helst under studiens gang
utan att behova forklara varfor. Informanterna har dven gett samtycke till att delta i studien och till att
intervjuerna ljudinspelades. Det insamlade materialet har forvarats sakert pa en 10senordskyddad hérddisk
och det dr endast jag som har haft tillgang till materialet. Uppgifter som privata erfarenheter och beréttelser
ar det som har samlats in och anvénts i studien samt att jag har valt att inte anvinda mig av pseudonymer

for att skydda deras identitet och har darfor valt att kalla dem for ”informant” f6ljt av en siffra.

Som forskare var jag beredd pa att vissa av mina fragor kunde vara kénsliga for forskningspersonerna i
studien. Det fanns en risk att de kunde kdnna sig obekvéma eller utsatta i samband med berdttandet om
deras egna upplevelser, sarskilt 1 frdgor som rérde ekonomi, karridr och méende. Dessa kunde vécka starka
kénslor eller emotionella 6gonblick under intervjuerna. Hughes Tidlund och von Unge (2022, s. 48)
skriver att det dr viktigt att behandla forskningspersonerna pa ett forskningsetiskt korrekt sitt och darfor
ar det viktigt for mig som forskare att behandla mina informanter med respekt fore, under och efter

studien.

Det har varit viktigt for mig som forskare att vara medveten om mina egna fordomar som beror detta
dmne. Jag har dérfor valt att vara en aktiv dhorare 1 intervjuerna samtidigt som jag har kommit med
foljdfragor och visat ett tydligt intresse for deras beréttelser. Efter genomforda intervjuer har jag mérkt att
det finns bade likheter och skillnader i informanternas beréttelser och erfarenheter kring hur de upplever

och forhéller sig till fordldraledighet och fordldraskap.

Tidigare forskning

I detta avsnitt presenterar jag den tidigare forskning jag anser har varit relevant och hjilpt mig och mitt
arbete i1 studien. Forskningen jag har tagit del av behandlar omrdden som jamstélldhet, férdelning av
fordldraledighet, sociala normer och forvantningar men dven fragor om ekonomi och vad som anses vara

bist for barnet. Genom att kombinera badde nyare och édldre studier blir det mdjligt att se hur



fordldraledighet och fordldraskap har fordndrats och utvecklats dver tid samt om dagens starka tankar om

jamstilldhet i samhéllet har paverkat detta fenomen.

Den enda relevanta etnologiska forskningen jag har hittat som behandlar kvinnor och forédldraledighet ar
Lena Martinssons (1997) avhandling “Gemensamma liv om kén, kéirlek och ldngtan”. Denna avhandling
ar en daterad forskning da den slépptes for 6ver 25 ar sedan, men dr dnda relevant i denna studie d& den
erbjuder ett etnologiskt perspektiv i samverkan med att den kan anvdndas som en historisk kontext.
Martinssons (1997, s. 108) studie visar att en del av de kvinnliga informanterna ville leva utifran en
traditionell princip som en “riktig” hemmafru dér de endast var hemma med sina barn och inte deltar i
arbetslivet, samtidigt som andra informanter uttryckte en 6nskan om en mer jimn fordelning mellan
kvinna och man (1997, s. 189). Avhandlingen visar att kvinnor dr underordnade minnen genom att vara
den “traditionella kvinnan” och inte ha en egen inkomst, samt att det finns starka tankar och idéer om
traditionella konsroller hos vissa av informanterna. Vidare visar forskningen hur forestillningar om koén
och jamstdlldhet formas och anvédnds i ménniskors vardagsliv. Avhandlingen visar att det finns ménga
olika erfarenheter kring kon, fordldraskap, ansvar och jimstéllhet. Detta visar att det behdvs ytterligare

forskning kring d&mnet for att forstd hur dessa fragor behandlas och upplevs idag.

Ann-Zofie Duvanders (2017) artikel “Svensk fordldraforsdkrings utveckling och konsekvenser” visar hur
den svenska fordldraforsékringen har utvecklats sedan dess inforande pd 1970-talet samt vad for
konsekvenser den har foranlett. Artikeln visar att det fortfarande dr fler kvinnor dn mén som tar ut
fordldraledighet samt diskussioner kring vilka konsekvenser kvinnorna bemoter frén att vara
fordldraledig. Vidare belyser artikeln vad det &r som ligger till grund for hur férdelningen av fordldradagar
ser ut. Denna tidigare forskning &r relevant och anviandbar i min forskning da den hjélper till att forsta hur
konsroller och maktrelationer reproduceras i en fordelning av fordldraledighet, speciellt 1 ett samhélle som

stravar efter jimstilldhet.

“Inte bara jamstdlldhet: Beslutet om fordldraledighet, moderskaps- och faderskapsideal och idéer om
barns bdsta” (2012) &r en artikel skriven av Jenny Alsarve och Katarina Boye. Artikeln behandlar fragan
om hur fordldrar viljer att fordela forédldraledigheten samt hur de péaverkas av de traditionella
forvantningarna. Artikeln lyfter &ven vad som anses vara bast for barnet och vilka forutséttningar foréldrar
har nér det géller att ta ut fordldraledighet. Denna tidigare forskning dr relevant da den diskuterar sociala
normer, konsfordelning och jamstélldhet 1 samband med att den lyfter ekonomiska forutséttningar och
traditionella perspektiv. Forskningen bidrar till forstaelsen for hur kvinnors beslut och resonemang kring

fordldraledighet formas och skapas 1 relation till sociala normer och forestillningar om forédldraskap.



“Det odndliga moderskapet - Fordldrars upplevelser av fordldraledighet och hdlsa i en kénad kontext”
(2015) dr en artikel skriven av Asa-Maja Augustsson och Lisa Harryson som undersdker hur
fordldraledigheten ofta fordelas ojdmnt och hur den priglas av konade normer. Vidare diskuterar
forskningen hur forédldraledighet kan paverka kvinnan och hennes hilsa. Denna tidigare forskning ger en
forstéelse for hur ojimn fordelning av fordldradagar i en relation kan péverka kvinnan negativt och hur
detta préaglas av sociala och konade normer. Forskningen ar relevant for min studie dé den bidrar med en
djupare forstéelse for hur kvinnor forhéller sig till konsnormer och samhilleliga forvantningar i deras

upplevelser av fordelningen av fordldraledighet.

Ytterligare en avhandling som é&r relevant for min studie ar Lisbeth Bekkengens (2002) "Man fdr vilja —
om fordldraskap och fordldraledighet i arbetsliv och familjeliv”. Forskningen undersoker hur
fordldraledighet paverkas av sociala normer och konade forvintningar samtidigt som den visar att kvinnor
oftast tar ut fler fordldradagar 4n mén, vilket ofta upplevs vara sjélvklart for kvinnan (2002, s. 102). Vidare
visar avhandlingen att kvinnan &r den som oftast dr huvudansvarig for barnet dé detta anses vara det bésta
for barnet. Kvinnan tar rollen som mamma pa storre allvar 4n vad mannen tar rollen for pappan da ett
moderskap och forédldraledighet forknippas med en “kvinnogrej” (2002, s. 188). Trots att studien dr Gver
20 ar gammal kompletterar den min studie med ett historiskt perspektiv genom att forstd hur sociala
normer och maktrelationer paverkar kvinnors val samt hur dessa val paverkar deras ekonomiska situation

och position i arbetslivet i samband med foréldraledighet.

Slutligen vill jag ndmna Anders Chronholms (2004) avhandling “Fordldraledig pappa: mdns
erfarenheter av delad fordldraledighet” som belyser minnens erfarenheter av fordldraledighet. Med hjilp
av intervjuer visar avhandlingen att kvinnor hade det svért att ta an yrkesrollen 6ver modersrollen, d& det
kunde vara kidnslosamt att vara borta fran barnen (2004, s. 52). Vidare visar avhandlingen att traditionella
forestillningar om kon paverkar fordelningen av fordldraledighet. En intressant aspekt som avhandlingen
tar upp 4r att médnnen tog ut fordldraledighet under perioder dér det var 1ag erséttningsniva pa grund av
arbetsloshet trots att kvinnan redan var hemma. Detta var {Or att utnyttja mannens ersittsdttningsniva som
var hogre dn kvinnan. Trots uttag av fordldraledighet frdn mannen var det kvinnan som tog hand om
barnen (2004, s. 88). Aven denna forskning dr 6ver 20 4r gammal, men ir relevant for min studie genom
att den belyser hur konsroller och ekonomiska faktorer paverkar fordelningen av forédldraledighet. Vidare
synliggor den hur sociala normer och samhaélleliga strukturer paverkar kvinnors val och upplevelser kring

fordldraledighet och forédldraskap, men ocksa hur maktrelationer mellan konen reproduceras i vardagen.



For att ssmmanfatta visar den tidigare forskningen att fordelningen av forédldraledighet ofta paverkas av
ekonomi, konade normer och sociala forvantningar. Majoriteten av studierna visar att moderskapet ar
starkt forknippat med ansvar och omsorg formade av samhélleliga normer medan faderskapet ses vara
mindre kravfyllt och mer valfribart. Nagra av studierna som behandlar dessa fragor ér relativt daterade
vilket jag forstar som att det behdvs uppdaterade och nyare studier som undersoker hur fordldraledighet
och forédldraskap forsts och praktiseras idag. Jamfort med den tidigare forskningen lyfter min uppsats
intervjuade kvinnors egna erfarenheter och asikter samt tankar kring fordldraledighet och foraldraskap.
Vidare visar uppsatsen hur dessa kvinnor forhéller sig till traditionella konsnormer och samhélleliga

normer i deras val i fordldraledighet och fordldraskap.

Teoretiska utgingspunkter

I denna studie kommer jag att anvinda mig av Judith Butlers teori om performativitet och teorin om
genussystemet. Performativitet bidrar till att forstd hur kvinnor skapar och reproducerar kon genom
vardagliga handlingar och praktiker. Med hjdlp av teorin genussystemet analyseras hur sociala normer

och forvéntningar paverkar konsroller och maktrelationer i forédldraskapet.

Judith Butlers teori om performativitet ger en forstelse av hur kon gors och har fatt ett stort genombrott
1 etnologisk forskning. Begreppet performativitet anvinds for att analysera hur kon gors 1 vardagliga
handlingar och praktiker. Dessa upprepade handlingar reproducerar kdnsroller och uttrycker vad som ses
som “manligt” och “kvinnligt”. Butler menar att konsidentitet inte &r nagot stabilt, utan nagot som uttrycks
genom handlingar. Dessa handlingar dr kopplade till samhilleliga omstindigheter, exempelvis

ekonomiska villkor, vilket formar hur kon uttrycks (Nilsson 2017, s. 183 & 184).

Den heterosexuella matrisen ir ett begrepp Butler anvénder sig av 1 sin teori om performativitet. Butler
menar att den heterosexuella matrisen utgor ett normsystem som far kon att framsta som ndgot naturligt
och sjalvklart. Vidare diskuterar Butler hur fordndring av konsroller kan ske nar manniskor aktivt arbetar

mot normerna (Nilsson 2017, s. 184 & 185).

Som ndmnts dr ytterligare en teori jag anvdnder mig av 1 studien Yvonne Hirdmans (1988) teser om
genussystemet. Genussystemet dr ett teoretiskt ramverk som analyserar isdrhdllningen mellan kénen samt
det manliga som norm, vilket dr genussystemets tva grundldggande principer. Genussystemet ligger till
grund for att analysera ojamstilldheten mellan méin och kvinnor genom att visa hur sociala strukturer och

normer upprétthdller maktordningen som existerar mellan koénen. Hirdman (1988) diskuterar att



isdrhallandet blir bidde meningsskapande och maktskapande eftersom forestdllningar om det manliga och

det kvinnliga reproduceras.

Genuskontraktet ar ett begrepp Hirdman (1988) anvénder sig av for att forklara att det finns en tydlig
uppritthallning mellan koénen. Begreppet anses vara ett osynligt kontrakt som styr, efter férvantningar,
hur mén och kvinnor ska agera, vara och bete sig med och mot varandra i sociala sammanhang vilket
aterskapar en upprétthéllning av maktstrukturer mellan konen. Genussystemet syftar till att analysera hur
ojamstilldhet mellan kvinnor och min é&terskapas och uppritthdlls genom sociala normer och

maktstrukturer.

Jag har valt att kombinera performativitet och genussystemet dd dessa teorier hjilper mig som forskare
att forsta hur kon och sociala normer skapas och uppritthdlls genom upprepade handlingar och sociala
forvantningar. Genom att tillimpa dessa teorier har jag i uppsatsen analyserat hur de intervjuade kvinnorna
gor sitt kon inom foréldraledighet och fordldraskap samt hur dessa handlingar har pdverkats av och
uppratthallit normer och maktstrukturer. Genussystemet definierar vad som riknas som “manligt” och

“kvinnligt” samtidigt som performativitet skapar och gor kon genom upprepande handlingar i vardagen.

Deklaration om anvindning av Al

Jag har sjélvstandigt skrivit denna uppsats. Jag har valt att inte anvdnda mig av Al-teknologi fOr réttning

av formalia.

Disposition

Analysdelen 1 uppsatsen bestar av tre avsnitt varav samtliga ar baserade pa studiens fragestédllningar och
det ar ett avsnitt per forskningsfriga, i ordning. Det forsta avsnittet Ekonomi, karridr och genusnormer i
fordelningen av fordldraledighet beror aspekter om barnets forsta tid, ekonomi och karridr samt
betydelsen av amning. Avsnittet undersoker hur mammor vérdeséitter minnen med barnen, hur och om
ekonomin kan vara avgorande i en planering av fordldraledighet och hur kvinnor upplever att deras
karridrer paverkas, samt hur stor betydelse amning kan ha i en fordelning av forédldraledighet. Det andra
avsnittet Reproduktion och utmaning av konsroller i hemmet och fordildraskapet innefattar omraden som
hur mamman ses vara familjens projektledare och den personen med huvudansvaret. Vidare undersdker
avsnittet hur samhéllets forvantningar pd mammor ser ut och hur de kvinnliga informanterna forhaller sig
till dessa. Till sist visar avsnittet hur den dldre generationens fordldraskap krockar med dagens

fordldraskap. Det sista avsnittet Ddalig och lat mamma — bra och rolig pappa belyser hur samma handlingar



ger olika respons beroende pd om du dr en mamma eller pappa samt att det forekommer mer skuld pa
mamman @n vad det gor pd pappan. Slutligen beskrivs i avsnittet hur omgivningen forvéntar sig att
mammor ska vara fordldralediga ldngre och inte ga tillbaka till arbetet for tidigt. Dérefter foljer en

avslutande sammanfattning dér analysens resultat presenteras.



EKONOMI, KARRIAR OCH GENUSNORMER I FORDELNINGEN AV
FORALDRALEDIGHET

I detta avsnitt lyfts de intervjuade kvinnornas resonemang kring hur de och deras partner valde att fordela
fordldraledigheten och vad som lag till grund for detta, men dven hur de upplevde att deras karridrer har
paverkats av fordelningen. Ett genomgdende monster i mina intervjuer var att kvinnorna har tagit
majoriteten av fordldraledigheten i sina relationer. Kvinnorna hade alla gemensamt i att uttrycka att barnen

ar bara sma en géng och att den forsta tiden &r viktig och betydelsefull.

Barnets forsta tid

Tva av mina informanter, som tog majoriteten av foréldraledigheten, uttryckte att de ville vara hemma en

langre tid for att inte missa sitt barns forsta tid.

Informant 1: Jag har inte haft ndgot barn innan sjélv, sa att allt det hir, de forsta sakerna,
alltsa forsta jul, forsta fodelsedagen, sént haller jag ganska kért och vill inte rdka missa och

dé vill jag garantera att jag kan fé vara ledig.

Informant 5: Jag tror jag hade tyckt det var trdkigt om vi hade delat 50-50 for att jag som

sagt inte vill missa saker och sddana saker eftersom tiden gar liksom inte att fa tillbaka.

I intervjuerna berittade informanterna att det var viktigt for dem att vara fordldraledig en lingre period
for att inte missa sitt barns forsta tid. De utplockade citaten visar tydligt hur de forsta upplevelserna med
barnet dr viktigt och oersittligt. Detta var badda informanternas forsta barn vilket kan véga tungt i en
planering av fordldraledighet. Bdda informanterna uttryckte att de ville ha en garanterad ledighet och att
dela pa fordldraledigheten inte var nagot viktigt for dem. Detta tolkar jag som att kdnslan och tanken av
moderskapet dr viktigt for dem. Vidare ser vi att kvinnorna upprétthéller och reproducerar konsroller
genom att vara den som tar majoriteten av fordldraledighet i relationen. Att upprepa vardagliga handlingar
och praktiker aterskapar och reproducerar att kon gors och skapas performativt och uttrycker vad som blir
“kvinnligt”. I detta fall blir det “kvinnligt” att vara hemma med sitt barn under det forsta aret vilket ocksa
ses vara nagot naturligt enligt den heterosexuella matrisen. Detta forstar jag som att informanten héller
fast vid det traditionella moderskapet och kinslan av att vilja vara néra sitt barn under den forsta tiden och

darfor upprétthéller hon idén som kvinna.
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Informant 1 berittade i sin intervju att hon girna hade stannat hemma tills barnet fyllde 18 &r om det var
mojligt. Detta visar hur viktigt det var for henne att vara néra barnet i kombination med att det uppfyller
moderskapets kriterier, men dven aterskapar och reproducerar idén om moderskapet. Jag forstar min
informants uttalande i relation till forestéllningen om att moderskapet dr ndgot socialt och kulturellt
skapat. Som en mamma forvéntas du agera i relation till dessa normer och visa att du kdnner ett emotionellt
ansvar gentemot ditt barn. Utifran intervjuerna fOrstar jag de intervjuade kvinnorna som att det
emotionella ansvaret inte bara ar kulturellt skapat utan nagot som virderas hogt for kvinnor och upplevs
som naturligt. Tidigare forskning visar att traditionella forestdllningar om moderskap har stor betydelse 1
en fordelning av fordldraledighet. Detta eftersom kvinnor kinner att det &r vardefullt att spendera tid och
knyta an till sitt barn under dess forsta tid (Chronholm 2004, s. 53). I citaten kan vi tydligt se att moderskap
inte bara ses som en praktisk roll utan dven innefattar en mer emotionell roll. Fortséttningsvis ser vi att
mammans narvaro under barnets forsta tid ar viktig och betydelsefull, dels for att knyta an till barnet, dels

for att den tiden &r oerséttlig.

Under intervjun med informant 5 lyfte hon att hon ar forédldraledig varje onsdag for att spendera tid med

sin dotter.

Informant: Min sambo jobbar heltid och jag jobbar 80 procent pa grund av fordldraledighet.
S4 jag har forlagt det som en helt ledig dag istillet for kortare tider eller kortare varje dag.
Sa vi kallar det for var tjejdag. Vi har tjejdag pa onsdagar och det raddar faktiskt oss ganska
mycket, skulle jag séga.

I intervjun beréttade informanten att hon dr fordldraledig varje onsdag och spenderar dagen med sin dotter.
Informanten och hennes dotter gor olika aktiviteter varje gang, men att de bada, framfor allt hennes dotter,
mar bra av att ha en ledig dag mitt i veckan varje vecka. Hon beréttade dven att detta uppldgg har gett
dottern ett bra immunforsvar. Ett sa pass bra immunforsvar att skolan har uppmérksammat att hon aldrig
blir sjuk. Enligt Lisbeth Bekkengen (2002, s. 83—84) forekommer det att kvinnor véljer att arbeta mindre

efter fordldraledigheten nér barnen fortfarande &r smé och den tiden ses vara vardefull.

Jag forstar denna “tjejdag” som nagot viktigt. Informanten uttryckte att denna dag raddar dem, vilket jag
tolkar som att den ger nagon form av aterhdmtning for bada tva. Jag ser detta som ndgot viktigt for
mamman i hennes moderskap. Da hon spenderar en hel dag med sitt barn visar det att hon ger barnet sin

fulla uppmérksamhet samt att de far vardefull tid tillsammans. I detta sammanhang uppratthaller och
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reproducerar informanten sitt kon genom att arbeta 80 procent. Att arbeta 80 procent dr inget som &r
ovanligt for en kvinna, speciellt om hon har barn. Pa sa sitt foljer informanten normen dér hon forvéntas
ta storre ansvar for barn genom att arbeta mindre samtidigt som mannen fortfarande arbetar heltid. Det
blir tydligt for mig att kvinnan dr den som anpassar sig och sin tid efter sitt barn och genom detta ser vi

tydligt fordelade konsroller.

Karriir och ekonomi
En informant berdttade om hur hennes karridr stannades upp i samband med graviditeten och

medvetenheten att hon skulle ga pa fordldraledighet.

Informant 1: Alltsé jo, det har jag vél tinkt pd med tanke pa att min karridr stannar upp, den
laggs ju pé paus liksom. Men jag kom med och sen sa nir hosten skulle dra igang och du
skulle borja med de hiar muntliga triffarna med allihopa sa var ju jag typ gravid i ménad
fem. Da var jag séhdr ’ja hur ska jag gora med det hdr typ? . Alltsa, det ar fel att sdga att
jag hoppade av for jag ville ju inte egentligen hoppa av, men de tog bort mig frén den
argdngen. Nu ndr jag har pratat om min planering att komma tillbaka sa verkar det som att
jag behover gora om hela rekryteringsprocessen till de sakerna. D4 har jag vél ként att s

hir, okej men da orkar jag liksom inte gora den grejen igen.

Informanten forklarade att hennes karridr stannade upp 1 samband med graviditeten och
fordldraledigheten. Hon kom in péd en utbildning som skulle vara vildigt givande for henne i hennes
karridr, men i och med en graviditet sdg hon sig tvungen att hoppa av och soka utbildningen pa nytt efter
fordldraledigheten for att kunna bli antagen igen. Detta var inget hon kénde att hon ville ga igenom igen
och bestdmde dérfor sig att inte soka en andra géng. Informanten uttryckte sjilv att 1 och med hennes
graviditet lades hennes karridr pa paus vilket hon beskrev som nagot jobbigt. I och med att hon sjilv sa
att hon inte ville hoppa av utan mer eller mindre blev “tvingad” visar detta hur en kvinnas utveckling i
arbetslivet forsvéras av en graviditet och planerad franvaro. Jag tolkar detta som att det fortfarande finns
strukturella hinder i arbetslivet for kvinnor vilket begrinsar deras utveckling i karridren i samband med
graviditet och forédldraledighet. Enligt Ann-Zofie Duvander (2017) péverkas kvinnor ofta av
fordldraledigheten i form av sdmre karridrmdjligheter, men &ven inkomsten paverkas. Duvander
diskuterar 4ven normerna kring vem som tar ledighet nér vilket kan paverka arbetet och skapa hinder 1

framtiden.
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Utifrdn min informants berdttelse syns det tydligt att allménna forestéllningar och normer om genus
samverkar i form av att hon blir dsidosatt. Att hon valde att 1dimna och skjuta pé utbildningen och karriéren
var inte ett fritt val. Detta kan forstds som att de kulturella normerna som existerar kring moderskap och
arbetsliv speglas och att asidosétta sin karridr inte alltid ar ett individuellt och fritt val i samband med en
graviditet. Detta visar att den intervjuade kvinnans omgivning hade en férvintan om att hon som blivande
mamma ska stanna hemma med sitt barn och darfor &sidositta sin karridr. Vidare menar jag att
informanten gor sitt kon genom sitt agerande, att vara hemma blir en performativ handling som
reproducerar ett normativt moderskap. Informantens situation visar d&ven hur genusordningen uttrycker
maktférhallandena i och med att hennes karridr vérderas ldgre eftersom normerna om moderskap

reproduceras.

Informant 7 konstaterade i nedanstaende citat att det dr pa grund av att hennes partner hade hdgre 16n som

fordelningen av fordldraledigheten blev som den blev.

Informant: Jag vet ju att den storsta anledningen till att jag tog allt, det ar ju fOr att jag tjdnar
betydligt mycket mindre och det &r inte heller att det skiljer oss 3 000 kronor. Det skiljer ju
oss 1 dagsldget 11 000 kronor 1 16n. Han 4r en vanlig medarbetare pa sin firma och jag ér en
chef, men jag tjénar fortfarande 11 000 kronor mindre &n honom. Hade vi haft mer likvérdiga
l6ner, da hade ju han ocksa tagit fordldraledighet. For vi hade ként att det hade funkat, d&ven

om absolut, han hade ju fatt ut mera fordldrapenning.

Min informant papekade att hennes partner hade hogre 16n 4n henne. Trots att hon &r en chef och han en
“vanlig medarbetare”, som hon uttrycker det, ser vi att mannens arbete prioriteras hogre én kvinnans. I
och med att det var en sddan stor skillnad i 16n mellan dem bestimde de att hon skulle ta all
fordldraledighet. Genom att en man och en kvinna kan ha sa stora 16neskillnader skapar detta en
ekonomisk hierarki vilket dven blir en maktstruktur och forstarker ojamstélldheten 1 en familj. Jag ser
tydliga uttryck hur genussystemets tva principer visar sig i informantens beréttelse. I och med en tydlig
l6neskillnad blir det naturligt att kvinnan &r den som forvéntas ta all fordldraledighet samtidigt som vi ser
att mannen vérderas hogre. Detta visar hur konsroller halls isér och att kvinnan blir den som vérderas lagre

1 hierarkin.

Att informanten valde att ta all fordldraledighet pa grund av att hon tjdnar mindre visar tydligt hur ekonomi
och konsroller samverkar. Jag gor tolkningen att kvinnor dr de som fOrvdntas ta majoriteten av

fordldraledighet da de tjdnar mindre d&n mén. Samtidigt tycker jag mig se att kvinnan forvéntas vara
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hemma, inte bara for att hon tjanar mindre utan dven for att hon 4r en mamma. Kvinnan dr den som sétts
at sidan medan mannen fortsatt far utvecklas och vara 6verordnad kvinnan. Vidare visar detta att mén far
behaélla sin ekonomiska status och makt och &r i toppen av konshierarkin. D4 mannens inkomst &r betydligt
hogre én kvinnans ger detta en praktisk och ekonomisk anledning till att det &4r kvinnan och inte mannen
som tar all fordldraledighet. Anders Chronholm (2004, s. 44) betonar i sin avhandling att om ménnen
tjanar mer och viljer att vara fordldraledig forlorar familjen ekonomiskt pa det jimfort med om kvinnan

skulle vara hemma, vilket ar fallet hos denna informant.

En av mina informanter dr dock ett undantag fran monstret att mannen tjanar mer och kvinnan tar ut mer
fordldraledighet. Hon tjdnade mer 4n sin partner och tog dnda ett ars fordldraledighet jamfort med hennes

sambo som tog cirka tre manader.

Informant 6: Vi planerade pa att jag skulle vara hemma ett ar och jag var hemma ett &r. Sen
s& var min sambo hemma i lite mer an tre ménader. (...) Ekonomiskt sett sd hade var familj
gynnats av att jag hade gatt tillbaka till jobbet tidigare for att jag dr den som tjdnar mer
pengar i den hér familjen. S4 ekonomiskt sett s& hade vi gynnats av att min sambo hade varit

forédldraledig langre.

I intervjun papekade hon att det var viktigt att bada parter var ndjda och att de hade diskuterat att sambon
skulle f& mycket egen tid med dottern dnda. Att informanten var hemma lidngre 4n sin sambo trots hogre
16n visar en stark och traditionell konsfordelning 1 fordldraledigheten. Detta visar att ekonomin inte var
den avgdrande faktorn i detta pars fordelning, utan andra aspekter har paverkat. Min tolkning ar att
informanten hade en stark onskan att vara hemma med sitt barn under forsta tiden vilket visar starka
normer om att leva upp till det forvintade moderskapet. Annan forskning visar hur fordldraledighet ofta
fordelas efter genusnormer och traditionella monster dven fast det kan finnas ekonomiska skillnader
mellan méin och kvinnor (Alsarve & Boye, 2012). Detta speglas i citatet diar informanten beréttar att hon

tjdnar mer &n sin partner, men valde att ta majoriteten av forédldraledighet dnda.

I min tolkning visar min informants beréttelse tydligt hur isérhéllandet mellan kdnen upprétthalls och att
det manliga som norm &r det familjen lever efter. Trots kvinnans hogre 16n véljer hon att ta ut majoriteten
av fordldraledighet utifrdn hennes Onskan. Jag gor tolkningen att informanten uppritthaller
forestéllningarna om kvinnlighet genom att ta majoriteten av fordldraledigheten trots hogre 16n. Vidare

ser jag tecken pa att sociala forvantningar vager tyngre dn ekonomin. Trots en mdjlighet att gora ett mer
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jamstéllt val véljer informanten att gora ett beslut som é&r kulturellt och normativt accepterat. Genom sina

egna val och beslut reproducerar informanten konsroller och stirker rollen som kvinna och mamma.

Betydelsen av amning

Majoriteten av informanterna har varit inne pad hur amning kan vara avgdrande i fordelningen av

fordldraledigheten.

Informant 8: Jag tror ocksa att det dr ganska svart att ha det jimstéllt eftersom man
foresprékar att man ocksé ska amma. D4 dr det ju vildigt svart att bara ldmna bort barnet

om kvinnan ska g4 tillbaka och jobba.

Informant 2: Men sen ocksa, bara en san simpel grej som det hidr med amningen till exempel.
Ar det sa att man viljer att bara amma, sa dr det ganska, alltsd det #r klart att det gar att 16sa
pa andra sitt men d& dr man ganska last till att mamman ar den som dr hemma 1 alla fall

forsta sex manaderna for att det ar dir barnet behover vara.

Dessa informanter delade sina tankar och asikter om hur amning kan var avgorande for hur
fordldraledigheten fordelas. Det visas tydligt, utifrdn informanterna, att amning dr ndgot som styr hur
fordldraledigheten fordelas i relationer, men éven att mammans anknytning till barnet ses vara viktigt att
ta 1 beaktande. Ena informanten lyfte att en jimstdlld fordelningen av fordldraledighet kan vara svért om
mamman ammar och att det ddrmed inte 4r mojligt att [imna bort barnet for att arbeta. Andra informanten
utvecklade sitt resonemang genom att forklara att det finns alternativa 16sningar, men att mamman
fortfarande &r 1ast till barnet under det forsta halvaret. Att amma skapar hinder for en jamstilld fordelning
av fordldraledighet d& det &r barnet, i detta fall, som styr hur fordelningen ser ut efter vad den behover.
Jag ser detta som att fordelningen av fordldraledighet styrs mycket av vad barnet behdver och vad som ar
bist for barnet och p4 grund av detta pdverkas mamman d4 hon maste eller forvintas amma. Enligt Asa-
Maja Augustsson och Lisa Harryson (2015) argumenterar fader att modern dr den naturliga fordldern

under amningsperioden och ska dérfor vara nérvarande och hemma under den period som behdvs.

Béda informanterna upprétthdller idén som kvinna i form av att fokuset pad amning visar hur genusnormer
och det forvintade moderskapet styr fordelningen av fordldraledigheten. Att amma &r nagot som
forknippas med kvinnligt och som forvédntas av en mamma. En naturlig roll for kvinnan som mamma &r

att hon ska vara omhéndertagande. Mammans ansvar ligger pa barnet samtidigt som pappans ansvar gar
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obemarkt forbi d4 han fortfarande arbetar vilket upprétthaller en konshierarki. Genom att omsorgsarbete
ar kvinnans priméira roll och pappans huvudansvar r att arbeta och forsorja familjen skapas en hierarkisk
ordning mellan konen. Jag tolkar detta som att amning och sociala férvédntningar pa moderskapet styr vem
som dr hemma med barnet, vilket reproducerar traditionella konsroller. Vidare forstar jag detta som att
kvinnan dr den med huvudansvar for barnet och att dessa strukturer forsvarar mojligheten att uppnd en

mer jamstilld fordelning av fordldraledighet.

I detta avsnitt har jag redogjort for att informanterna tycker det ar viktigt att vara hemma med barnen den
forsta tiden for att inte missa barnets forsta tid. Detta har visat hur kénslor, amning och anknytning till
barnet dr viktigt i det traditionella moderskapet och hur det kan paverka beslutet om forildraledighet. Det
har dven visat hur konsekvenser i1 arbetslivet kan uppstd. En informant var tvungen att avbryta en
utbildning som var viktig for hennes karriér vilket visar hur genusnormer kan paverka en kvinnas karridr
da hon var gravid och skulle ga pa fordldraledighet om ndgra ménader. Vidare har detta avsnitt visat hur
ekonomiska strukturer kan péverka fordelningen av forédldraledighet. Trots att en av informanterna tjénar
mer &n sin partner valde hon att ta majoriteten av fordldraledigheten, vilket 1 detta fall visade att ekonomin
inte var avgorande i beslutet av fordelningen. Sammanfattningsvis kan vi se ett monster 1 avsnittet dér
kénslor, normer om moderskap och ekonomiska strukturer samverkar och formar hur fordldraledighet

fordelas i en heterosexuell relation.
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REPRODUKTION OCH UTMANING AV KONSROLLER I HEMMET
OCH FORALDRASKAPET

I detta avsnitt synliggdrs de intervjuade kvinnornas tankar och erfarenheter kring hur de utmanar och
uppratthaller samhilleliga normer och forestidllningar om kon, fordldraskap och ansvar. Vidare visas i
avsnittet vilket kon som tar mest ansvar hemma och om de viljer att beritta for omgivningen hur de gor
med fordldraskapet hemma. Ett genomgdende monster i intervjuerna var att kvinnorna kénner att det
forvéintas de orka ta hand om hemmet i kombination med att barnen &r deras forsta prioritet under deras

tid som fordldraledig medan partnern arbetar.

Mamma = familjens projektledare
Nedanstdende citat dr ett par exempel pad hur mamman 4r familjens projektledare och &r den som visar

huvudansvar for hemmet och barnet.

Informant 7: Alltsé jag tror ju framfor allt att det 4r vl att mammorna gor det mesta. Man
blir lite familjens projektledare, att det & mamma som skriver matsedeln for veckan,
mamma kanske lagar majoriteten av maten. Alltsd sahér, bada kanske stidar men ocksa att
det inte kommer automatiskt utan att det dr jag som behover sdga, “ja men kan du dammsuga
och damma?”. Att det inte dr ndgot som... ja, det dr snart host nu. “Vad har vi for utekldder
frén forra sdsongen som man kan ha? Vad behover vi kdpa in? Ja, nu har han bytt storlek.
Gud, nu maste vi kopa massa klader. Hur var det med hans stovlar?”. Det kanske &r jag som

anda har det 1 huvudet hela tiden.

Informant 6: Ah herregud, var ska jag borja? Det hér ér vil vran lilla... dir vi bloder lite
kanske. Jag skulle vél sdga, i hemmet, jag gor vdl majoriteten av det som ska goras hér
hemma. Vissa saker gor jag for att jag tycker att det ar kul, exempelvis att jag tar mer dn
girna pa mig att planera maten och handla och laga maten. (...) Daremot nér det kan komma
till andra saker sd kan det bli véldigt, véldigt grabbigt att inte se vad som behdver goras.
Kanske inte plocka undan efter sig de hir grejerna. Jag mar bra nér jag har det rent och
snyggt runt omkring mig. Ibland kan det vil absolut bli valdigt tjatigt frdn min del sd att jag
upplever att jag behover tjata om nigonting som &r sjdlvklart, han kan uppleva mig som

tjatig. Sa det dr liksom dér vi kan krocka nér det kommer till sysslor i hemmet.
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I dessa citat visade informanterna hur det planeras hemma hos dem och hur hushallssysslorna fordelades
mellan parterna. Bada informanterna &r de som skoter det mesta hemma samtidigt som att deras mén
behover bli tillfrdgade nir det ska stidas. Ett annat monster i informanternas beréttelser ér att de bada sig
sig som familjens projektledare, dock ndmnde aldrig informant 6 det ordagrant men hon beskrev den

rollen val.

I forsta citatet pdpekade informant 7 att mamman &r den som forvintas vara familjens projektledare och
planera matsedeln for veckan eller vara den som ber sin partner att stida. Hon berittade dven att hon alltid
har koll pa sitt barns kldder och vad barnet skulle behdva kladesméssigt olika perioder. I citatet visar
informanten att hon har koll pé allt detta och ténker langsiktigt medan hennes sambo inte har samma
planering och koll. Hennes beskrivning av hennes roll visar tydliga traditionella konsroller i hemmet.
Genom att hon beskriver mamman som familjens projektledare tolkar jag detta som att mamman ar den
som har huvudansvaret i hemmet och for barnen. Jag upplever att det faller naturligt for henne i hennes
roll som mamma att alltid ha 1 huvudet vad ens barn behover. Detta visar att hennes roll speglar sociala
normer och traditionella kdnsroller genom att behdva be ens partner stida samt vara den som har

huvudansvaret for barnen.

Utifran det informant 6 beréttade kan vi se att hon dr den som gor majoriteten av sysslorna hemma da hon
foredrar att ha det rent och snyggt omkring sig. Vidare berdttade hon att hon skoter matlagningen och
planeringen av matsedeln dé det dr ndgon hon tycker ar roligt. Vi kan dven se att hon tycker sig behova
tjata pa sin sambo ndr det géller stidning och berittar att hans beteende upplevs vara “grabbigt”. Det
manliga som norm framtriader tydligt i citatet d4 hon beskriver hennes sambo som “grabbig” eftersom han
inte tar ansvar att utfora hushéllssysslor. Detta kan tolkas som att han inte har samma ordningsansvar
hemma som kvinnan och hur deras fordelning av hushéllsarbetet 4r normfoljande och vidare reproducerar
normerna. Detta kan dven forstds som att normerna i sig dr delaktiga i hur fordelningen av hushallsarbetet

ser ut da informantens partner inte visar nagot intresse i att hjdlpa till i hemmet.

Att ta huvudansvar for hem, planering och barn kan kopplas till kulturellt kodade sysslor hos en kvinna.
Mannen i detta fall behover bli tillfragad att dammsuga vilket visar en reproducering av att mannen &r
overordnad kvinnan och inte ses vara huvudansvarig for hemmet. Jag menar detta som att mannens och
kvinnans arbeten virderas olika. Kvinnans arbete for omsorg och hem vérderas lagre &n mannens som &r
jobb och forsérjning och som dédrmed reproducerar en hierarki mellan kdnen. I Lena Martinssons (1997,

s. 88) avhandling redovisas det att ens ansvar som mamma &r att ta hand om familjen och barnen och att
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det ska vara tryggt hemma. Avhandlingen visar att det oftast dr kvinnan som skoter majoriteten av
hushéllssysslorna (1997, s. 41). Trots att det finns tva vuxna, av tva olika kon, faller ansvaret for hem och
barn pd kvinnan vilket speglar sociala normer, maktordning och genusordning. Detta kan forstas som att

det “kvinnliga” arbetet i hemmet faller pa kvinnan, trots tva vuxna i hushallet.

Forvintningar pa moderskapet
I dessa citat forklarade tva av de intervjuade kvinnorna forvéntningarna de hade pa sig sjilva samt fran

samhdllet och omgivningen.

Informant 2: Alltsa snarare kanske att jag hade forvantningar pa mig sjilv. Ja, men att jag
borde liksom orka ta hand om hemmet mer @n vad jag gjorde. Man borde liksom ut och
traffa andra mammor. Gora si, gora sa, hitta pa grejer istillet for att kanske bara liksom

acceptera att nu ska jag sitta pa soffan i tvA manader och ta hand om mitt barn.

Informant 6: Alltsd, normerna till exempel att du ska amma ditt barn. Om du inte ammar
ditt barn, om du ger ditt barn erséttning, da dr du en dalig mamma. Vi valde att samsova med
vér dotter just for att det skulle bli ldttare nattetid med till exempel amningen. Det vet jag
ocksa dr en san sak som manga &r valdigt mycket sd “aja baja, inte gora det for da kan barnet
do6 och du kan rulla 6ver den". Sa det &r klart att det fanns vissa saker som jag kénner “shit,
gud, kan jag beritta det hiar for nagon? Kan jag beritta att jag samsover med min dotter utan
att den hédr personen kanske domer mig eller ska ge mig en foreldsning om hur jag ar en fara

for mitt barn?”.

Informant 2 uttryckte i sin intervju att hon hade férvéntningar pa sig sjdlv, men inte alltid kénde att det
fanns ork att ta hand om hemmet eller gora saker varje dag under fordldraledigheten. Hon beréttade att
det forvintades att hon borde gora saker och inte endast sitta hemma med sitt barn. I det andra citatet
forklarade informant 6 om hur de valde att samsova med sin dotter for att underldtta amningen pa natten
trots normerna som sdger att det finns risk att skada barnet vid samsovning. Vidare berittade hon om
osdkerheten att beritta for manniskor runt omkring hur de valde att ta hand om sitt barn for att undvika

domande och pekpinnar.

Informanterna talade om sina egna forvantningar pa sig sjédlva respektive hur de uppfattade omgivningens

forvantningar pd dem som mamma. Informant 1 uttryckte att hon skapade forvantningar pé sig sjalv
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utifrdn normer och allminna fOrestéllningar medan informant 6 beskrev normer kring amning och
fordldraskap och vad du kan eller inte kan berétta for omgivningen. Bada informanterna visar att normer
och kulturella forestdllningar ligger till grund {6r hur de viljer att agera och gora. Informant 6 beréttar att
hon inte vet vad hon kan beritta for omgivningen géllande samsovning och att hon inte vill ha en
uppliaxning eller foreldsning kring vad som &r rétt i ett fordldraskap. Det syns att normerna reproduceras
genom att kvinnorna har i atanke och beredskap for vad omgivningen kan forvintas tycka och tanka kring
deras val och agerande. Att de kvinnliga informanterna beréttar vad deras omgivning férvéntar sig av dem
och hur de véljer att agera visar hur moderskap ar ndgot som gors genom reproducerande handlingar. Jag
tolkar detta som att de vill forsoka leva upp till idealen och normerna som finns fér mammor och att

omgivningens asikter ligger bakom deras val.

Att informant 1 redogjorde att det fanns saker hon borde géra som mamma under sin fordldraledighet kan
tolkas som att hon gor sitt kon. Eftersom informanten presenterade forvantningarna hon hade pa sig sjdlv
under fordldraledigheten och vad hon som mamma bor gora under ledigheten uppritthéller hon genus och
moderskap genom vardagliga handlingar. Tidigare forskning har identifierat liknande moénster om att
ménga familjer ar fdrgade av traditionella genusmonster och att kvinnan dr den som skoter hushallssysslor

samt ser efter barnen (Chronholm 2004, s. 59 & 60).

Informant 6 beskrev att deras val av att samsova med dottern inte anses vara naturligt och inte det
omgivningen forvintar sig av en mamma. Déremot kan vi se att informant 6 upprepar och reproducerar
vardagliga handlingar som amning och nédrhet till barnet vilket leder till att hon gor sitt kon och
moderskapet. Vidare forstar jag detta som att amningen underlittas av samsovning samt att mamman far
den onskade nirheten till barnet. Informantens berittelse visar vad normerna sédger om att vara en bra
mamma. Genom att hon beskriver hur hon kédnner social press forstds moderskapet som nigot hon gor i
relation till de sociala normerna och forvéntningar som existerar i samhillet. Jenny Alsarve och Katarina
Boye (2012) diskuterar i sin artikel att amning dr nagot naturligt och bidrar till traditionella forestéllningar
for vad en mamma forvéntas gora. Samtidigt diskuterar de att allt en fordlder gor ska goras for barnets
bista, vilket inkluderar amning samt dr nagot som Overensstimmer med det som mina informanter

berittar.

En informant redogjorde for en metod som hon, men dven hennes systrar, anvénder sig av pa sina barn,

vilket vickte en del reaktioner frdn omgivningen.
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Informant 2: Metoden heter... det dr en kvinna som heter Gina Ford som har satt ihop den
hir och dé lever barnet i ett schema dér det bygger pa regelbundenhet. Du vicker klockan
sju pd morgonen och sen sa somnar den till sju pa kvéllen. S resultatet, efter sex veckor nir
han ar fodd sa ska du, om du lyckas sa att sdga, sa dter inte barnet pa natten och det later ju
sjukt. Alltsd det later sjukt, men den kanske ammar en gang pa natten. (...) Vad jag vill sédga

ar att, absolut att man fick pikar.

Informanten berittade att de har valt att implementera en specifik metod pé sitt barn, efter att ha hort att
det har fungerat inom familjen. Genom att anvinda sig av denna metod for att strukturera barnets vardag
ar nagot som gir emot normerna for fordldraskap, samtidigt som metoden innehéller struktur som rutiner
vilket ingar 1 ett normativt fordldraskap. Att informanten sjidlv beskriver metoden som nagot “sjukt” far
mig att tdnka att hon forsoker mildra den kritik hon far av omgivningen i och med att hon visar att metoden
gar emot normerna for fordldraskap. Denna handling, att implementera en specifik metod pa sitt barn, &r
en handling som gér henne till en mamma som gir emot normerna och omgivningens virderingar. Aven
om hennes val av metod dr normbrytande dr min tolkning att den innefattar viktiga aspekter i ett
moderskap och forédldraskap. Denna metod innefattar struktur och kontroll vilket &r viktigt i ett

traditionellt moderskap och pa sé sétt upprétthéller hon den idén.

Genom att amma och f6lja ett strukturellt schema reproducerar informanten vad hennes omgivning
forvédntar sig av en mamma. Reaktionerna frdn omgivningen visar att informantens handlingar att
implementera ett schema pé sitt barn inte gir enligt normerna for ett fordldraskap och pa sd sitt
reproducerar och utmanar hon de normer som finns i ett moderskap. Informanten betonade ddremot 1
intervjun att denna metod dr ndgot som har fungerat véldigt bra for deras barn, men dven for dem som
fordldrar. Annan forskning har identifierat liknande monster att fordldrar ska tdnka pad barnets bésta.
Foréldrar motiverar sina val utifran vad som ar bast for barnet och handlar darefter, vilket vi kan se i min

informants beréttelse (Boye, 2012).

Forildraskap idag vs forr

En av de intervjuade kvinnorna forklarade hur hennes tankar kring uppfostran kan krocka med dldre

generationers idéer.

Informant 3: Alltsa, det dr ju alltid en het potatis kring det hiar med uppfostran av barn. Hur

man véljer att géra, hur man viljer att se pa sadana saker och kopplat till det har med olika
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generationer. Alltsd om man tanker till exempel hur jag eller vi viljer att uppfostra vdra barn
kontra hur véra foréldrar eller mor- och farfordldrar har gjort och jag séger inte att det &r mer
ritt eller fel, men nagonstans blir det lite s har att man behdver hinga med 1 utvecklingen
med virderingar och sddana grejer, tinker jag. Dar kan jag uppleva att det har krockat lite.
Alltsa kanske inte just mina virderingar kontra samhéllet i stort utan snarare kanske vara

vérderingar kontra vara fordldrars virderingar, &ven om det glappet inte &r jéttestort.

Informanten berittade hur hon kédnner att hennes tankar kring fordldraskap och uppfostran kan krocka
med den éldre generationens asikter och hur viktigt det ar att f6lja med 1 utvecklingen da hon upplever att
det finns en tydlig skillnad i hur olika generationer valjer att uppfostra sina barn. Vidare uttryckte hon att
hon inte vill sédga vad som ar rétt eller fel, men att det ser annorlunda ut idag jamfort med forr och att det
ar viktigt att forsté att fordndring och utveckling sker. Jag tolkar detta som att den dldre generationen anser
att deras sétt att uppfostra barn ar det rétta séttet, men ocksa det séttet som idag dr traditionellt fordldraskap
trots att fordndring har skett. Detta blir en kollision mellan generationers normer och fordldraskap och

darfor beskriver informanten detta som en “het potatis”.

Informantens vardagliga handlingar och valen hon gor i fordldraskapet reproducerar vissa normer
samtidigt som andra utmanas, i detta fall att g emot den éldre generationens asikter om fordldraskap och
dérmed att fordldraskapets olika normsystem kolliderar. Genom att gora egna val 1 fordldraskapet foljer
och utmanar hon den éldre generationens normer och vérderingar. Trots att utveckling sker i samhéllet
finns det fortfarande starka, traditionella tankar och idéer kring hur uppfostran ska ske. Anders Chronholm
(2004, s. 104) uppméarksammar i sin avhandling att det traditionella fordldraskapet och moderskapet fors
vidare genom traditioner. Chronholm (2004, s. 105) berittar att hans informanter, som var fédda pa 50-
och 60-talen, har vuxit upp med en moder som forknippas med omsorg, niarhet och trygghet, men dven att
kvinnan, i manga fall, &r den som skoter barnen och hemmet och ser det som sin plikt. Avhandlingen visar

att det traditionella moderskapet fors vidare genom generationer.

I detta avsnitt har jag presenterat hur de intervjuade kvinnorna reproducerar och utmanar kénsroller och
normer i hemmet och i fordldraskapet. Jag har tagit upp hur kvinnors moderskap och ansvar i hemmet
formas av samhilleliga forvantningar och normer. Genom att lyfta informanternas beréttelser kan vi se
hur de reproducerar och utmanar traditionella kdnsroller och forvantningar i moderskap och ansvar samt
hur de sjdlva reflekterar over det. Det synliggérs hur informanterna axlar rollen som familjens
projektledare nér det kommer till hushallssysslor, men dven planering av inkdp till barnen. Slutligen har

jag visat hur kvinnor idag kan bli ifragasatta i fordldraskapet av den édldre generationens tankar och idéer.

22



DALIG OCH LAT MAMMA — BRA OCH ROLIG PAPPA

I detta avsnitt belyser jag hur de intervjuade kvinnorna upplever att omgivningens forvantningar pa
mammor respektive pappor ser ut och hur informanterna sjélva blir paverkade av detta. Ett aterkommande
monster i intervjuerna var att samtliga informanter upplever att deras omgivning har hardare forvantningar
pa mamman jamf{ort med pappan. Vidare lyfts informanternas personliga erfarenheter av hur de har blivit
bemotta ndr de har kommit tillbaka till jobbet och inte varit fordldraledig lika l&inge som normerna

uttrycker.

Pappa béattre an mamma
Tvé informanter presenterade samma liknelse om hur samma handling enligt dem kan bedémas pé olika

sdtt beroende pa om det dr en pappa eller en mamma som utfor den.

Informant 5: Ja, men det dr vil det klassiska. Att en pappa som kdper McDonalds ar en bra
pappa som dr hemma med barnen medan en mamma som koper McDonalds ér en dalig

mamma som inte lagar mat.

Informant 6: Ja, jag tror inte samhéllet forvéintar sig ett skit utav pappor. Det dr den
uppfattningen jag har, men det dr ju lite som det hir... Okej, om en pappa koper pizza till
barnen en fredag, dé dr han en rolig pappa. Om en mamma koper pizza till barnen, d& ar hon

en lat mamma.

Dessa citat visar en typisk jaimforelse hur ena fordldern kan vara bra medan den andra ses vara dalig nér
samma handling sker. Informanterna berdttade att pappan blir en bra och rolig fordlder néar han koper
snabbmat till barnen en kvéll, samtidigt som om mamman begér samma handling blir hon lat och délig
som inte orkar skota om sina barn. Detta visar tydligt hur de intervjuade kvinnorna forestéller sig att
omgivningen ser olika pa fordldrarna, beroende pa om det dr en mamma eller en pappa. Jag tolkar detta
som att traditionella konsroller fortfarande styr vad som ér rétt eller fel i ett fordldraskap. Jag uppfattar
detta som att pappan inte har lika hoga forvantningar pa sig som en mamma har. Som mamma forvéntas
du vara ansvarsfull och omsorgsfull och ddrmed ska du laga mat, stida och planera till skillnad fran en

pappa som inte forvintas leva upp till samma roll.
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Vidare kan det tolkas som att moderskapet har hogre forvantningar pa sig dn vad faderskapet har. Dessa
sociala forvintningar bidrar till att uppratthilla genussystemets tva principer, isdrhallandet av konen och
det manliga som norm. Kvinnan forvintas leva upp till den normativa mamman genom att hon ska laga
mat, vara ansvarsfull och omsorgsfull samt att hon ska vara familjens projektledare. Pappan bedéms
déremot annorlunda jaimfort med mamman da han inte har lika hoga krav pé sig och att hans handlingar
ses vara mer normala. Da det finns olika forvantningar pA mamman respektive pappan reproduceras idén
att de har olika positioner och darfor forstirks isdrhdllandet av konen. Vi kan &ven se att pappans
fordldraskap virderas hogre &n mammans da moderskapet besitter hogre krav, som att hon ska vara
omsorgsfull, vilket i detta fall tas for givet. Detta visar att det finns en hierarkisk ordning dir pappan
viarderas hogre dn mamman. Detta Overensstimmer med annan tidigare forskning som visar hur
omgivningen har hogre forvintningar pA mamman i hennes moderskap till skillnad frén pappan och hans

faderskap (Augustsson & Harryson, 2015).

Informant 3 beskrev hur viktigt det dr for henne att hon och hennes partner har en bra kommunikation

kring fordldraskap.

Informant 3: Samtidigt sd har vi &ndé fran borjan varit véldigt ména kring att vi behdver
kommunicera kring vart fordldraskap och vi behdver vara 6verens. Sen kanske vi inte tycker
likadant om allting hela tiden, men gentemot vara barn behdver vi &nda ha en gemensam
standpunkt pa ndgot satt sa att det inte blir sa hir “mamma séger si och pappa sdger sa, men

da gar jag till pappa istéllet”, utan att vi &r ett team.

Informanten uttryckte hur viktigt det 4r att ha en god kommunikation i relationen om forédldraskapet och
att bada parter maste vara 6verens. Hon berittade att det ar viktigt att de agerar som ett team for att undvika
uppdelning av snill och string fordlder. Att informanten tar upp ett exempel med att mamman ar den
“onda” tolkar jag som att hon d4r medveten om normer om konsroller som kan paverka fordldraskapet. Jag
ser detta exempel som ett stereotypiskt exempel dir mamman forvintas vara den med mer struktur,
ordning och éven disciplin parallellt med pappan som &r den snélla som sdger ja till allt. Da hon berittar
att de arbetar aktivt som ett team styr informanten performativa handlingar forstar jag informanten som

att hon forsoker balansera dessa konsnormer och skapa ett mer jamstillt fordldraskap.

Att informanten forklarade hur de kommunicerar och samarbetar i fordldraskapet visar att de utmanar

traditionella konsroller genom att agera som ett team. Samtidigt uttrycker de med sina handlingar separata
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fordldraroller for kvinnor respektive man. Genom att de agerar tillsammans som ett team gar de emot
forestdllningarna om att en mamma och en pappa ska agera olika och att fordldraskapet dr ndgot som inte
ar bundet till kon, men formas genom handlingar. Annan forskning har identifierat samma monster om
hur viktigt det dr att ha en gemensam forstdelse i relationen for att undvika oenighet. I detta fall ar det
viktigt att ha en gemensam stdndpunkt for att inte hamna i en situation dir fordldrarna ses olika

(Martinsson 1997, s. 55).

Att skuldbeligga mamman

Tva informanter lyfte att de upplever att det 1dggs mer skuld pa mamman samt att hon forvéntas ta det

storre ansvar an pappan.

Informant 1: Allts4, jag tror det &r lattare att 1dgga skuld och skam pd mamman 4n vad det

ar pa pappan liksom. Jag vet inte. Det kdnns som att man blir l4ttare ifragasatt.

Informant 8: Jag tror att samhéllet ser att mammorna ska ta mer ansvar dn papporna. Det
borjar dndras, absolut, men jag tror att det dr ocksé svart att komma ifran normer som har

varit ganska lange. Mammorna ska ta det storsta ansvaret.

Informant 1 beréttade hur hon upplever att det ar lattare att bli ifragasatt och skuldbelagd som mamma én
vad det dr som pappa. Samtidigt uttryckte informant 8 sin upplevelse av att mamman ir den fordlder som
ska ta mer 4n ansvar. Hon betonade att omgivningen har hdga och starka forvintningar pA mammans roll
och hennes ansvar. Samtidigt forklarade hon att normerna 4r svéra att bryta dd samhéllet har levt efter

dem under en lang tid.

Béda informanterna upplever att det finns en skillnad hur fordldrar beddms av omgivningen beroende pé
om du dr en mamma eller en pappa. Jag anser att citaten kan kopplas samman pa sé sitt att informant 8
berdttar om de traditionella forvéntningarna som finns pA mamman samtidigt som informant 1 berittar att
det ar léttare att bli skuldbelagd som mamma. Detta visar att kvinnor forvéntas ta hand om hem och barn
och att deras val och handlingar vérderas och kritiseras mer dn vad mins gor. Det visas tydligt hur
moderskapet dr forknippat med ansvar och ndgot som ar format av konade normer samt att genussystemets
normer strukturerar hur fordldrars ansvar fordelas. Jag gor tolkningen att det lever kvar traditionella
forestillningar kring hur mamman forvantas vara i sitt moderskap samtidigt som pappan far glida pé en

“rikmacka”. Asa-Maja Augustsson och Lisa Harryson (2015) 4r inne pa samma tolkning nir de menar att
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det finns tydliga forestdllningar om att mammor ska ta det storsta ansvaret 1 fordldraskapet och att dessa

normer ar svéra att komma ifran.

En annan informant ndmnde kritiken som kan uppsta ndr en mamma inte 4r hemma och tar hand om sitt

barn.

Informant 7: Alltsa, jag hade ju Onskat att folk inte ifrdgasétter sahir, ja men, “vem dr det
som har hand om barnet?”. Jo, han har en pappa och han ar minst lika formogen att ta hand
om vart barn som jag &r. Jag ska liksom inte behova typ bli, ja men skuld, shamead eller vad
man ska sdga fOr att jag dr ute pa krogen med mina vénner. Det &r ju inte forbjudet bara for

att jag &r mamma.

Informanten redogjorde for hur hon har blivit ifrdgasatt och skuldbelagd nir hon har varit ute med vénner.
Hon beréttade att detta har hént fler gdnger och att omgivningen forvéntar sig att hon ska vara hemma
med sitt barn som mamma, trots att barnet har en pappa som éar fullt kapabel att ta ansvar. Detta tolkar jag
som att det finns en tydlig skillnad i1 hur fordldraskap uppfattas. Jag tolkar detta som att kvinnor ofta
forvintas sitta barnet forst trots att det finns tva ndrvarande fordldrar 1 hemmet. Informanten &r tydlig med

att hon inte bara &r en mamma och maéste fa leva sitt liv och tréffa vinner, precis som sin sambo.

Informantens beréttelse visar tydligt hur konsnormer kan skapa skuldkénslor nir en kvinna véljer att bryta
normerna samtidigt som vi kan se hur de uppratthélls nir en kvinna forvéntas agera pa ett speciellt sitt.
Enligt Lisbeth Bekkengen (2002, s. 123) dr det normer som uppritthaller konsmaktsordningen 1 ett
forvéntat jimstallt samhille och darfor ar det lattare for omgivningen att beskylla en mamma dn en pappa
d4 mamman har hégre férvéantningar pa sig och forvéntas leva upp till det traditionella moderskapsidealet,

vilket vi kan se 1 min informants berittelse.

Att forvintas stanna hemma langre
Tvé av informanterna framforde hur omgivningen har reagerat nér de har beréttat att de ska aterga till sina

arbeten tidigare 4n vad normerna siger.
Informant 4: Det forvéntas ju pa ndgot sétt att man som mamma ska vara den som tar hand

om barnet och matar barnet. Det dr s& mycket ansvar p4 mamman, ”vem &r jag?”. Jag kinde

ocksa nir jag kom tillbaka till jobbet s& tyckte manga att det var lite tidigt. Att det var ett
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stackars barn som har en mamma som gér tillbaka och jobbar heltid. Aven fast pappan var

hemma.

Informant 8: Att man skulle vara hemma ganska lang tid och egentligen mer &n mannen. Jag
vet 1 alla fall flera som reagerar nédr jag siger att jag ska tillbaka och jobba i februari. De blir

bara sdhir, va?”.

Det informant 4 och 8 har gemensamt &r att de hade en planerad fordldraledighet pA mindre 4n ett ar vilket
fick omgivningen att reagera. Att inte ta en normativ ldngd pa fordldraledighet och aterga till arbete
tidigare dn forvéntat skapade reaktioner och kommentarer. Bada informanterna beréttar att det finns starka
forvantningar p4 mammor att ta huvudansvaret 6ver barnet och att det inte alltid accepteras att barnet har
en pappa. Jag tolkar detta som att det finns forvantningar pa handlingar frén kvinnor dir kvinnor forvéntas
agera och upprepa handlingar som gor och skapar deras kon, men nédr de viljer att bryta och ifragasitta
dessa normer kommenteras och kritiseras det av omgivningen. Vi kan se hur konsroller reproduceras och
uppratthalls genom forvantningarna som finns pa mamman, dérav kritiseras deras handlingar nir de viljer

att bryta den normativa idén.

Informant 4 uttryckte tydligt att hennes identitet ifrdgasétts ndr hon beméter kritik om att aterga tidigt till
arbetet. Denna kritik uttrycker att det blir synd om barnet for att mamman ska arbeta, trots att hon har en
pappa hemma. Informant 8 upplevde liknande kritik fran sin omgivning. Béda citaten visar att mammorna
forvantas vara hemma ldngre och ta hand om barnet, samtidigt som jag tolkar att kritiken kan fa
mammorna att ifrdgasétta sin roll som mamma och yrkesperson. De ér trots allt mer dn bara en mamma.
P& liknande sitt visar Lisbeth Bekkengen (2002, s. 92) att kvinnan ifrdgasitts som kvinna och mamma
nir hon inte tar den fordldraledighet hon forvéntas gora, vilket vi kan se att mina informanter blivit nér de

bestimde att g tillbaka till arbetet tidigare dn forvintat.

Att starka forvantningar lever kvar och dr svéra att bryta dr nagot vi ser i samtliga informanters berittelser
dar de uttryckligen beskriver hur mamman ar den som forvéntas leva upp till det traditionella moderskapet
samtidigt som vi ser att pappan inte har lika hoga forvantningar pd sig. Det visas tydligt att samtliga
informanter 1 detta avsnitt har lika &sikter i1 fragan om hur forvantningarna ser ut pA mamman respektive
pappan. Frdgan om att kvinnans identitet blir ifragasatt har lyfts och att de konstaterar att de &r inte bara
en mamma, utan de dr sina egna individer ocksa. Vidare har avsnittet visat hur kritiken kan se ut nér en
mamma och en pappa agerar likadant samt att mamman &r den foréldern som ska bédra det mesta av

ansvaret.
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AVSLUTANDE SAMMANFATTNING

Syftet med denna studie har varit att undersdka hur kvinnor som é&r eller har varit fordldralediga under de
senaste fem aren uttrycker och formar sitt kon genom vardagliga handlingar kopplade till fordldraledighet
och fordldraskap samt hur dessa har paverkats av sociala normer och ekonomiska samt arbetsrelaterade

faktorer. For att ta reda pa detta har jag anvént foljande fragestillningar:

Hur resonerar kvinnor kring fordelningen av fordldraledighet mellan dem sjélva och partnern i relationen?
Vilken roll spelar exempelvis ekonomi och karridr?

Hur bidrar kvinnors upplevelser och beslut kring fordldraledighet till att bade utmana och uppratthélla
samhdlleliga normer och forestdllningar om kon, fordldraskap och ansvar?

Hur upplever kvinnor att samhéllets forvintningar pA mammor respektive pappor paverkar deras egen roll

och partnerns roll under fordldraledigheten?

Ett genomgdende monster i studien var att samtliga kvinnliga informanter tog majoriteten av
fordldraledigheten i deras relationer. Resonemangen till varfor kvinnorna tog storre delen av ledigheten
var antingen pd grund av ekonomin eller att forsta tiden med barnet ansdgs vara mycket betydelsefull.
Barnets forsta tid beskrevs som oersittligt vilket majoriteten av informanterna ndmnde i sina intervjuer.
Att vara hemma under det forsta aret framstilldes som sjdlvklart hos informanterna, sedan kunde
ledigheten variera mellan nio ménader upp till over ett ar. Amning visade sig vara en faktor som var
avgorande 1 fordelningen av fordldraledighet d& mamman ses vara den naturliga fordldern under barnets
forsta dr. Detta skapar en ojamstélld fordelning d4 pappan hamnar i bakgrunden och det stdrsta

omsorgsansvaret tillfaller mamman automatiskt.

En av mina informanter belyste hur hennes karridr stannade i samband med sin graviditet. Detta visar hur
kvinnors arbetsliv vérderas ldgre &n mannens och att fordldraledighet dr ndgot som kan ge konsekvenser
for kvinnan. Vidare forstirker detta mannens roll i samhéllet d& hans plats 1 arbetslivet prioriteras vilket
ocksé far honom att vara 6verordnad i konshierarkin. Detta eftersom att vara den som forsorjer familjen
anses vara mer vardefullt 4n att skota hem och barn. Alla kvinnliga informanter tjanade mindre, bortsett
frén en. Detta upprétthaller att det &r en sjdlvklarhet att kvinnan, som tjdnar mindre, ska ta storre delen av

fordldraledigheten for att inte forlora inkomst i hushallet. Trots att en av mina kvinnliga informanter hade
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en chefsposition tjinade hon mindre &n sin partner och dirfor prioriterades mannens inkomst. Detta starker
mannens plats i hierarkin samtidigt som det visar hur ekonomiska strukturer samverkar med genusnormer

och forstarker ojdmstélldheten i samhéllet.

Ett flertal av informanterna betonade att forvintningarna pd moderskapet dr hogre dn vad det ar pa
faderskapet. Som mamma blir du ifrdgasatt och granskad i storre utstrackning &n vad en pappa blir. Samma
handlingar bedoms olika beroende pa om du &dr en kvinna eller en man. Detta visar att omgivningen
forvéntar sig mindre frén en pappa nér det giller omsorg och ansvar. Ett annat monster som framkom i
intervjuerna var att kvinnorna tar ett storre ansvar for hushallsarbetet d4n vad deras partner gor trots att
bada arbetade heltid. Mamman beskrivs som familjens projektledare vilket reproducerar traditionella
forestéllningar som omgivningen har. Nagot som visade sig 1 materialet var att informanterna har forsokt
utmana de traditionella konsrollerna i fordldraskapet genom att beméta sina barn pa samma sitt oavsett
om de dr en mamma eller pappa for att undvika att fastna i stereotypiska forédldraroller samt i form av att

mdta motstand frén den dldre generationen.

I materialet har det forekommit motstridiga foreteelser. En av de kvinnliga informanterna valde att ta ut
mer fordldraledighet trots hogre 16n vilket gér emot idén om att den med ldgre 16n forvéntas ta ut mer
fordldraledighet. Daremot forklarade informanten att ekonomi inte var en avgdrande faktor i deras beslut
av fordldraledighet vilket pekar pa att hon prioriterade moderskap och omsorgsansvar for sitt barn. Den
andra motstridiga foreteelsen som forekom i mitt material var att en av de intervjuade kvinnorna valde att
utova en metod som gar emot radande idéer om hur en kvinna ska vara som mamma. Att hon valde att
anvinda sig av denna metod visar att hon utdvar sitt moderskap som hon sjilv anser passar bast for sitt

barn och ddrmed véljer att inte lata sig pdverkas av hennes omgivnings forvéntningar.

Sammanfattningsvis framhdvs det tydligt hur de kvinnliga informanterna reproducerar traditionella
normer om moderskap. Genom att samtliga informanter tog majoriteten av fordldraledigheten
upprétthéller och reproducerar dem de samhélleliga normerna och forvéntningar som ligger i linje med
det forviantade moderskapet och som kvinna. Utdver detta kan vi se hur de kvinnliga informanternas
handlingar gor och uppritthéller sitt kon genom att reproducera kdnsrollerna som omgivningen forvéntar
sig av dem. Det visas hur konsnormer och traditionella forestéllningar fortsatt préaglar samhéllet och hur
fordldraledighet och fordldraskap formas av det. Att samhillet dr fortsatt préglat av tidigare traditioner
och konsroller skapar en svérighet att nd fler jimstéllda beslut 1 fordldraledighet och forédldraskap,

samtidigt som det &r viktigt att 1ata varje familj bestimma sjdlva utifrn deras forutséttningar och det som
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passar dem bist. Aven fast samtliga familjer tar beslut som passar dem bist kan det fortsatt vara svért att

komma ifrén pikar och kommentarer frdn omgivningen dé vi ér fortsatt praglade av kulturella traditioner.
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KALL- OCH LITTERATURFORTECKNING

Otryckta kallor

Intervjuer

1. Namn: Informant 1
Alder: 25 &r
Datum: 2025-11-03

Intervjuns ldngd: 48 minuter

2. Namn: Informant 2
Alder: 28 ar
Datum: 2025-11-04

Intervjuns langd: 41 minuter

3. Namn: Informant 3
Alder: 39 ar
Datum: 2025-11-04

Intervjuns lingd: 50 minuter

4. Namn: Informant 4
Alder: 27 ar
Datum: 2025-11-10

Intervjuns ldngd: 28 minuter

5. Namn: Informant 5
Alder: 39 ar
Datum: 2025-11-12

Intervjuns lingd: 67 minuter
6. Namn: Informant 6

Alder: 27 ar
Datum: 2025-11-13
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Intervjuns lingd: 37 minuter

7. Namn: Informant 7
Alder: 28 ar
Datum: 2025-11-13

Intervjuns lingd: 42 minuter

8. Namn: Informant 8
Alder: 31 ar
Datum: 2025-11-17

Intervjuns ldngd: 30 minuter
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Bilaga: Intervjufragor

. Kan du beritta lite om dig sjilv och din familj?

Nir blev du forédldraledig och hur ldnge &dr/var det planerat att du ska/skulle vara fordldraledig?

Hur ség din situation ut nér du blev forélder, i arbetslivet men &ven privat?

Hur gick ni till vdga nir ni bestimde hur ni skulle dela upp fordldraledigheten?
Vad var viktigt for dig 1 beslutet?

Hur upplevde du diskussionerna med din partner?

Var det ndgot som kéndes sjilvklart eller ndgot som behdvde diskuteras?

Hur tdnker du idag kring hur ni valde att fordela ledigheten?
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10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.

24.
25.

26.
27.
28.

Hur upplevde/upplever du att fordldraledigheten paverkade/paverkar ditt arbete eller din karridr?

Hur tdnkte du kring ekonomin nér ni planerade ledigheten?

Hur ténker du idag kring de ekonomiska konsekvenserna av fordldraledigheten, till exempel 16n, pension
eller karridirmdjligheter?

Upplever du att kvinnors och mins ekonomiska forutsittningar péverkar vem som tar mest

fordldraledighet?

Vilka forvantningar upplevde du frdn omgivningen nér du blev fordlder?

Hur upplever/upplevde du att andra ser/sag pa din roll som mamma under ledigheten?

Fanns det ndgot du kénde att du “borde” gora eller vara i ditt moderskap?

Hur diskuterade du och din partner férdldrarollen? Kénde du att ni hade samma syn?

Vilka forvantningar upplever du riktas mot kvinnor respektive mén i samband med forédldraskap?

Har du upplevt nagra motsidgelser eller konflikter mellan dina egna vérderingar och sambhéllets
forvéantningar kring forédldraledigheten och/eller fordldraskapet?

Hur péaverkar du och din partner varandra i era forestdllningar om jdmstilldhet och ansvar?

Hur skulle du beskriva din egen upplevelse av att vara fordldraledig?
Vad anser du var/dr mest positivt och vad var/ar mest utmanande?
Fanns/finns det stunder dér du kidnde/kanner dig begréinsad eller fri 1 ditt val?

(Hur kéndes det att ga tillbaka till arbetet efter ledigheten?)

Hur ténker du kring fordldraledighet och jamstilldhet idag?

Pé vilka sitt tycker du att dina erfarenheter utmanar eller bekriftar och reproducerar traditionella
konsroller?

Tror du att fordldraledighet paverkar maktbalansen i en relation? Iséfall hur?

Hur tror du att samhdllet ser pa pappors respektive mammors ansvar?

Hur skulle du 6nska att det sdg ut?
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