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1. Introduktion

David Gunnarsson, Anna Lund & Niclas Mdnsson

Under de senaste tio aren har livsvillkoren for etniska minoriteter i Sverige
forsamrats. Migrationspolitiken har stramats at och ”svenskheten” snévats
in. Detta ger foljdverkningar f6r den samhalleliga integrationen och villkorar
kanslor av tillhorighet och reser fragan om var griansen gar for social sam-
manhallning i det samtida Sverige. Denna lirobok utforskar de sociala och
kulturella aspekter som péverkar barn och ungas livsvillkor. Den berér de
politiska fordndringar som har betydelse for samhallelig integration med
fokus pé nyanlidnda, barn till invandrade fordldrar, samt nationella minori-
teters erfarenheter och motstandskraft. Bokens forfattare beskriver dven hur
olika myndigheter och civilsamhélle arbetar och samverkar i integrations-
relaterade fragor. Aven minoriteters sjilvorganisering belyses. Inte minst stir
utbildningsfragor i fokus, och det 4r ocksé det nav som héller samman forsk-
arna i det ndtverk som forfattat denna bok. Natverket som har sin bas vid
Sodertorns hogskola heter Migration, Nationella minoriteter och Utbild-
ningsfragor férkortas MINUT.

Vart anslag dr brett och intentionen med nétverket och denna bok ar att
féra samman forskning fran tre professionsutbildningar: Lirarutbildning,
Socionomutbildning och Polisutbildning. Det utgar fran tanken att omrades-
poliser, socionomer, larare och civilsamhille moter samma barn och unga
och samverkar i olika grad med varandra. Genom att forsta varandras arbete
och de mojligheter och utmaningar de hanterar i sina professioner dr vér
férhoppning att denna larobok kan leda till dialog och forstirkt samverkan
mellan professionella yrkesgrupper, representanter fran civilsamhallet men
ocksa med de barn och unga som véxer upp i Sverige. Vi finner det dven av
vikt att anldgga ett historiskt perspektiv pa samtiden. Kapitlen tar bland annat
upp migrationspolitikens historiska fordndringar, hur romska elevers situa-
tion i svensk skola knyter an till en historia av underordning, men dven hur
var nutid snabbt glommer de solidaritetshandlingar som asylskande motte
i Sverige for bara tio ar sedan. Relationer och sammanhang analyseras med
utgangspunkt i olika dmnesdiscipliner vilka kan 6ppna for vetenskaplig ny-
fikenhet och nya forskningsfragor som kanske kan mynna ut i uppsats-
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arbeten och vidare forskning pa omradet fér migration, nationella minori-
teter och utbildning.

Laroboken inrymmer fragor om vad som mojliggor och vad som skapar
hinder for ett mangkulturellt samhélle. Migration och de nationella minori-
teternas réttigheter och erfarenheter stér i fokus. Kapitlen ér skrivna av forsk-
are som studerat inkluderings- och exkluderingsprocesser i samtiden men
dven mot bakgrund av historiska processer. I de inledande samtalen om var-
for denna bok behovs blev det tydligt att det fanns ett behov av att belysa de
forandrade villkor som drabbat individer och grupper med utlindsk bak-
grund i Sverige. Inte minst mot bakgrund av forandrade regler for uppehalls-
tillstand och en politisk diskurs som svingt frdn 6ppna hjartan och granser
till ett nastintill totalt stopp for flyktingmigration (Regeringskansliet 2024)
och viaxande (etno)nationalism (Elgenius & Rydgren 2019; Switzer 2024). En
studie om samhillsorientering for nyanlanda i Sverige visar till exempel att
forestdllningen om vem som réknas som svensk har blivit snédvare med dren
samtidigt som debatten om samhallsorientering i media i hogre grad betonar
svenska vérderingar snarare dn manskliga rattigheter (Bauer 2025). De
politiska salongernas tankar om vikten av en kulturell kanon é4r, som vi ser
det, ocksa ett led i denna utveckling om att definiera och utbilda i ”det
svenska”. Detta pdgar parallellt som repressiva atgarder framfor allt drabbar
individer och grupper som bor i méngetniska bostadsomrdden och som
redan i stor utstrickning dr marginaliserade (Hedlund m.fl. 2024).

Vi stir, som Aleksandra Alund och Carl-Ulrik Schierup papekar i det
avslutande kapitlet, i ett vigskal dar politiska fordndringar i Sverige har fatt
negativa konsekvenser for de individer som sokt skydd men ocksa for deras
attlingar. Detta behover kritiskt granskas. Vi behover ocksa synliggora vagar
framat. Det som star pa spel géller helt enkelt det svenska samhillets formaga
till solidaritet och sammanhéllning.

Det har i skrivande stund gatt ar tio sedan EU blev en geografisk och polit-
isk brannpunkt i och med att méanga asylsokande flydde till Europa under
den davarande migrationsrorelsen. De asylsokande kom frén platser som
Syrien, Afghanistan, Somalia och Irak for att undvika krig, folkmord, tortyr
eller forfoljelse. Ur denna humanitédra katastrof av ménniskors sokande efter
trygghet kom en restriktiv flyktingpolitik att utvecklas i flera EU-linder och
Sveriges migrationspolitik utgjorde inget undantag. I efterdyningarna av
flyktingmottagandet runt 2015 har det offentliga samtalet i Sverige i huvud-
sak dominerats av de utmaningar for vilfirdssamhaillet som asylsdkande
individer haft (Darvishpour & Ménsson 2019) snarare én den positiva ut-
veckling som nyanldnda individer och grupper fort med sig till Sverige
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(Celikaksoy & Wadensjo 2018; Hansen 2021). En forskjutning har skett i hur
ménniskor pa flykt betraktas och talas om. Det ér inte ovanligt att ensidiga
roster ges utrymme ddr solidaritet och en respekt f6r manskligt liv far ge vika
for talet om ménniskor som ekonomiska bérdor och som ett hot fér den
nationella identiteten och den samhilleliga sammanhallningen. Denna
dominerande diskurs har fatt verkliga konsekvenser. En alltmer strikt asyl-
politik har fatt fiaste som forsvérar for flyktingar att erhalla permanenta eller
tillfalliga uppehallstillstind och individer med utlindsk bakgrund upplever
att Sverige har blivit en mindre trygg plats att leva pa (Lund kommande).
Men frégan dr om vi kan finna nagon enskild hdandelse som belyser politikens
forandrade retorik.

Endast Sverige svenska virderingar har

Lat oss besoka Almedalsveckan. Aret dr 2016. Hir sker, vill vi mena, en bryt-
punkt for en férandrad ton i den politiska diskursen dé det inte enbart var ett
politiskt parti (Sverigedemokraterna) som talade om flyktingar och ménniskor
med utldndsk bakgrund i negativa termer, ddr migration stilldes mot vélfird
och assimilation som ledstjirna tecknades. Visionen som kom till uttryck var
en gemensam nationell identitet och ett sammanhallet samhdlle i vilket alla
manniskor dr vilkomna sa linge de anpassar sig till det som kallas svensk
kultur eller enbart svenskhet. Det kan jamf6ras med en proposition fran 1975
som hade en mer inkluderande anda, d& betonades: att invandrarna och deras
barn genom sambhillsinsatser bor ges reella forutsittningar att bibehélla det
egna spraket, att utova kulturell egenverksamhet och att uppratthalla kontakt
med ursprungslandet” (Prop 1975:26, s. 15). D4 var malet att detta skulle ske
inom ramen for en “intressegemenskap som omfattar hela det svenska sam-
hallet” (Prop 1975:26, s. 60). S4, en fordndring har skett.

Fore 2016 var det frimst Sverigedemokraterna som utmarkte sig i dis-
kussionen om svensk migrationspolitik, ddr partiet uttryckligen arbetar for
en mycket begransad invandring och dir det méangkulturella samhillet ses
som ett problem. Ovriga riksdagspartier pratade tidigare om en vixande och,
som propositionen frdn 1975 betonar, berikande mangfald. Men 2016 var
aret d4 en majoritet av riksdagspartierna borjade tala om en gemensam
nationell identitet genom att anvinda markorer som “nationen”, "hemmet”,
“traditionen, “trygghet” och “gemenskap” for att forstirka visionen om en
sddan identitet eller kinsla av tillhorighet.

Talen under Almedalsveckan 2016 byggde inte enbart pa tanken om
svenska virderingar, trygghet och en gemensam virdegrund, ménniskor med
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utlindsk bakgrund misstinkliggjordes ocksa och en symbolisk grians mellan
ett ”vi” och ett ”de andra” skirptes. Tanken om en kollektiv intressegemen-
skap for ett hallbart samhille som kan bygga pa 6msesidig respekt for kul-
turell méngfald var som bortblast.

Davarande partiledare for Moderaterna talade om att integreringen gér
genom det svenska spraket, det svenska arbetslivet och erkdnnandet av
svenska virderingar.! Som om ménniskor med utldndsk bakgrund inte skulle
respektera demokratiska processer, vilja ldra sig svenska eller arbeta. Krist-
demokraternas partiledare talade om Sverige och dess virderingskris, dér
virderingar som tillit, jamlikhet, likvardighet och trygghet hotas av en alltmer
vixande méngfald som antas leda till en samhallelig splittrig och efterlyste en
gemensam virdegrund, samtidigt som det lanserades arbetskrav pé asyl-
sokande.? Underforstitt — nyanldnda och ménniskor som 4r barn till invand-
rare ir problemet. Divarande statsminister och ledare for Socialdemokrat-
erna efterlyste en kénsla av nationell tillhorighet, ett mer vélfungerande land
och betonade vad som inte dr acceptabelt beteende.> Ovriga partier, som
Liberalernas och Centerpartiets ledare, betonade var grdnserna gér for ett
svenskt méngkulturellt samhille.* Det gdr med andra ord inte att ta miste om
att politikerveckan i Almedalen 2016 tecknade ramarna for en nation som
utesluter snarare dn innesluter olikhet. Néstan tio ar senare anvinds denna
kollektiva radslas retorik som ett maktmedel for att genomdriva vad vi kan
kalla for uteslutandets reella politik. Granser ska vara stingda mellan linder
och minniskor med utlindsk bakgrund forfrimligas fran den svenska
intressegemenskapen. P4 sa sitt skapas klyftor mellan ménniskor.

Pé jakt efter den ”goda” blandningen

Enligt Jinthana Haritaworths (2013) handlar denna typ av nationell utveck-
ling om att aterga till en "god blandning” av ménniskor. "Den goda bland-
ningen”, eller “the good mix”, anvinds av Haritaworth for att beskriva det
liberala samhallets jakt efter en accepterad mangfald, i termer av ”ménniskor
som vi”, dér vissa, det vill sdga de andra” inte passar in da de kodas som
tillhérande “en dalig blandning” (Haritaworth 2013, s. 154-158). Om ut-
gangspunkten ér att den goda blandningen utgors av manniskor som delar de
virderingar som den svenska nationen och identiteten vilar pa finns det en

! https://www.youtube.com/watch?v=bGmCGY VFtjw

? https://www.youtube.com/watch?v=IFCHyUKb2CE

? https://www.youtube.com/watch?v=FQ7hUiPUK18

* https://www.youtube.com/watch?v=GTZfXLimS_8; https://www.youtube.com/watch?v=3RoMw
QRIY-0
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forvantan att manniskor med minoritetsbakgrund ska bli en del av det
svenska samhillet genom att dela samma samhalleliga vardegrund. Ett liv till-
sammans med andra handlar i detta fall om att etniska minoriteter férvintas
limna sociala nétverk och kulturella vanor och kunskaper och anamma
majoritetssamhallets virderingar. Det handlar om assimilation (Alexander
2006), helt enkelt att majoritetssamhallets kriterier f6r inkludering giller, en
slags solidaritet utan 6msesidig respekt. Méanniskor ska forenas i en gemen-
sam, och oféranderlig, svensk identitet vilken kan manifesteras genom kul-
turella symboler som ett gemensamt sprak (modersmél far endast anvindas
i den privata sfiren), en gemensam flagga (andra flaggor pa ett studentflak
kan ifragasittas) och forestillningar om svenska virderingar som att bidra
till samhillet genom l6nearbete betonas (samtidigt som individer med
utlindsk bakgrund diskrimineras pa den svenska arbetsmarknaden).

Kulturella symboler anvinds i ssmmanhanget for att inkludera och exklu-
dera individer och grupper. Men det som osynliggors i den svenska anti-
rasistiska fargblindhetens namn (Hiibinette 2019) ér hur vithet ocksa utgor
en symbol for svenskhet och den goda blandningen, samtidigt som negativa
forestillningar om icke-visterlandskhet, icke-vithet och muslimsk bakgrund
(Voyer & Lund 2020) holjs i dunkel och underkommuniceras genom termer
som andra generationens invandrare, utlindsk bakgrund och “utsatta” om-
rdden. Pa sé sdtt fortgar och legitimeras diskriminering av svenska medborg-
are och stigmatisering av strukturellt missgynnade bostadsomraden. Mellan
raderna ges dirigenom den “déliga” blandningen brinsle som i den domi-
nerande diskursen inte antas ha “rdtt” vdrderingar och dirmed under-
minerar den samhilleliga gemenskapen. I motsats mot assimilering finns det
som kallas f6r mangkulturell inkorporering (Alexander 2006). Det 4r en form
av solidaritet med 6msesidig respekt som handlar om att erkénna olikhet som
en del av vad det innebir att vara minniska. Denna form av inkorporering
har till skillnad mot pétvingad assimilation visat sig skapa social samman-
héllning (Tajic & Lund 2022; Lund m.fl. 2024).

Bokens teman

Kapitlen 4r indelade efter fem teman: Ensamkommande barn, utbildning,
samverkan, nationella minoriteter och minoriteters sjalvorganisering. Efter
var introduktion tecknas en nordisk 6verblick av foérdndringar rérande
migrationspolitik och inte minst ”det nationella medlemskapets intrides-
portar” under de senaste 50 aren. Direfter presenteras boken forsta empir-
iska tema. Detta tema fokuserar berittelser om de ensamkommande barn
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som vilkomnades till Sverige men som ocksa kom att behéva fly vidare till
andra lander for att finna det skydd fran krig och forfoljelser som inte Sverige
kunde erbjuda. De villkor dessa barn métte och hade att hantera beskrivs och
vi paminns om deras prekdra omstidndigheter men &ven om vikten av att
komma ihag de solidaritetshandlingar och den framgangssaga som deras
erfarenheter synliggor ur ett integrationsperspektiv.

Utbildning dr bokens andra tema. Sdrskilt utbildning for nyanldnda. Har
har mycket skett i Sverige och ett gediget organisatoriskt larande har dgt rum.
Det paradoxala dr dock att den kunskap som utvecklats i kommuner och
lokala skolor kan komma att riskera att inte anvindas i och med den U-sving
som migrationspolitiken har gjort. I detta tema moter vi 4ven unga mén-
niskor med utldndsk bakgrund och deras utbildningsstrategier.

Fragor som ror migration, utbildning och nationella minoriteter stiller
ofta krav pa samverkan mellan olika myndigheter. Myndigheter som har sina
respektive regelverk, rutiner och expertkunskaper. Detta utgoér en utmaning.
I takt med att valfirdssamhillets resurser forsvagas blir dven civilsamhillets
roll alltmer betydelsefull. I bokens tredje empiriska tema fir ldsaren mota hur
myndigheter som polis, socialtjanst, skola, arbetsformedling samt kultur-
initiativ samverkar med varandra och civilsamhallet.

Sverige har alltid varit ett mangkulturellt samhille, men Sverige har ocksé
varit ett samhélle som begétt brott mot sina invanare. Inte minst giller det i
relation till Sveriges nationella minoriteter. I bokens fjarde tema méter vi
forskare som skriver om nationella minoriteter i historisk och samtida belys-
ning. Det offentliga Sveriges forstaelse och hanterande av sidana fragor har
exempelvis forsvérat processer gillande bevarande och revitalisering av
romani chib, villkorat formulerandet av judisk identitet och paverkat skol-
vardagen for barn som tillh6r ndgon av de nationella minoriteterna.

Bokens avslutande empiriska tema handlar om minoriteters sjalvorgani-
sering for att forbittra sina livsvillkor bland annat genom att delge varandra
information men &ven sprida gladje och stirka olika former av social sam-
manhallning. Som avslutning i denna lirobok erbjuds teoretiska reflektioner
om de vigval som Sverige star infor och de nya vagar som kan viljas. Dessa
reflektioner har skrivits av tvd av Sveriges framsta migrationsforskare, Alek-
sandra Alund och Carl-Ulrik Schierup. De har foljt migrationspolitiken och
migranters organisering nationellt och internationellt under decennier. Det
ar for oss mycket glidjande att deras reflektioner avslutar liroboken genom
att visa vagar framat.

Var forhoppning ér att denna ldrobok kan bidra med att halla kollektiva
minnen vid liv och skapa ett intresse for vidare forskning om etniska och

14
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nationella minoriteter i ljuset av inkluderings- och exkluderingsprocesser.
Sammantaget knyter innehallet i bokens teman samman nétverket MINUT's
huvudfragor och med denna bok presenteras dven nitverkets forskare och
forskning for varandra, for andra forskare och praktiker pa filtet, samt for
Ovriga intressenter. P& detta sitt konsoliderar vi nitverket, och kommuni-
cerar vikten av ett inkluderande Sverige till aktorer i civilsamhillet, besluts-
fattare och politiker. Och inte minst till er studenter — ni 4r framtiden! Med
er kunskap, ert engagemang och era analyser kan ni vara med och paverka de
vigval som formar ett mer inkluderande méngkulturellt samhalle. Identi-
teter, normer och dominansrelationer omférhandlas stindigt, och ni har
kraften att paverka vilka nya végar vi tar tillsammans.
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2. Restriktivt skifte i politik for medborgarskap
och uppehallstillstand. Sverige i nordisk jamforelse

Karin Borevi

Metaforiskt kan man siga att en migrant, for att na status som samhalls-
medlem i ett nytt land, maste passera tre intrddesportar. Den férsta och
yttersta porten giller mojligheten att resa in i landet — vilket stater reglerar
bland annat genom visum-politik. Den andra porten innebér att fa tillstind
att bli bofast i landet, och ddr 4r det centralt vilka villkor som giller for att
erhélla ett permanent uppehallstillstind. Den tredje och innersta porten
handlar om att bli erkind som statsrittslig medborgare, dir individen
behover navigera gillande regler for naturalisering. De tre portarna — for in-
resa, permanent uppehallstillstind och nationellt medborgarskap — utgér ett
slags granskontroller som kan vara mer eller mindre svara for individen att
ta sig igenom. Att passera de olika portarna ger individen olika rattigheter,
formaner och skyldigheter. Den som passerat porten for fullt medborgarskap
ges exempelvis fulla politiska rattigheter att rosta och kandidera till nationella
parlamentsval. En central aspekt med de olika nivaerna av juridiskt med-
lemskap handlar vidare om rorelsefrihet och sikerhet att kunna fortsétta bo
i landet. Harddraget kan man séga att ju fler intrddesportar migranten pas-
serar desto svarare dr det for staten att krdva att hon ska limna landet.

Port-metaforen ger en forenklad bild av verkligheten; de hinder som
migranter moter dad de ror sig dver nationsgranser dr forstds betydligt mer
komplicerade och méngfacetterade. Man kan ocksa papeka att om och nér en
invandrare vil far tillgdng till olika grader av juridiskt medlemskap i ett land,
som alltsd regleras av dessa metaforiska portar, inte behover betyda att hon
ocksa kommer att uppfattas och identifieras som fullvirdig samhéllsmedlem,
varken av omgivningen eller av sig sjilv. Men det juridiska medlemskapet kan
samtidigt spela en central, ibland livsavgorande, roll i manniskors liv. De regler
och villkor som kringgérdar denna typ av medlemskap siger oss dessutom
nigot om dominerande forestillningar kring vad nationell samhorighet och
integration bestar av och hur det kan frimjas med politiska medel.

Det finns tvé idealtypiskt skilda forhéllningssitt till hur integration och
samhorighet bist uppnas. Det sociala medborgarskapsidealet betonar att vissa
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grundldggande — civila, politiska och sociala — rattigheter 4r en nodvandig
forutsittning for individen for att hon ska kunna uppfylla sina skyldigheter
som medborgare (Marshall 1950). Rittigheterna dr ett medel for att na inte-
gration. I linje med detta menar exempelvis Joseph Carens att:

[M]edborgarskap dr inte ndgot som man normalt fortjanar, eller som man bor
fortjana. Ménniskor forvarvar en moralisk rétt till medborgarskap genom sitt
sociala medlemskap och det faktum att de [genom att vara langvarigt bosatt i
ett land] underkastar sig lagarna (Carens 2013, s. 59).

Det nyliberala medborgarskapsidealet ser i stillet medborgarskapet just som
négot som individen ska gora sig fortjant av. Rattigheterna blir hér ett slut-
mal, en beloning eller ett pris, for den som lyckats uppnd vissa stipulerade
krav (Joppke 2021).

I denna text ska vi utgd fran liknelsen med det nationella medlemskapets
intradesportar for att ge en jamforande beskrivning 6ver gillande regler och
pagaende politiska forandringar da det giller vilka villkor som giller dels for
att erhélla permanent uppehallstillstand i Sverige, dels for att naturaliseras till
svensk medborgare.

Sverige i ett jamforande perspektiv

Sveriges politik f6r medborgarskap och migration har linge legat nira det
sociala medborgarskapsidealet (Borevi 2014). I mitten av 1970-talet infrdes
flera reformer som gick ut pa att forenkla intrddesvillkoren. Det tidigare
kravet pé att en person kunde forsorja sig och sin familj for att ha mojlighet
att naturaliseras till svensk medborgare togs till exempel bort 1976, och unge-
far samtidigt sanktes vistelsetidskravet for medborgarskap fran sju till fem ar.
Det sprakkrav som tidigare hade ingatt i en medborgarskapsansokan slop-
ades i borjan av 1980-talet. Och &r 1984 beslutade en enig riksdag att infora
principen att ge permanent uppehallstillstind redan vid forsta beslutstill-
fallet, i stéllet for att forst bevilja ett temporart uppehallstillstind som sedan
togs upp till ny prévning (Betdnkande 1983/84: SfU30, 21). En annan viktig
liberalisering var inférandet av dubbelt medborgarskap ar 2001, som tog bort
det tidigare kravet att en person som ansokte om att bli svensk medborgare
forst maste avsdga sig sitt andra medborgarskap.

I ett europeiskt perspektiv har Sverige sedan bérjan av 2000-talet betrak-
tats som ett undantag, genom att landet inte har anammat den policytrend
som pa engelska gar under benamningen “civic integration”, och pa svenska
kan kallas for villkorad medborgarintegration (Borevi 2018; Goodman 2014).
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Policytrenden kan férenklat sigas aterspegla det nyliberala medborgarskaps-
idealet och bygger pé logiken att integration fraimjas genom att skapa incita-
ment for individen att uppna vissa stipulerade integrationsmal. Sara Wallace
Goodman har skapat ett index for att jimfora vilka olika krav (spréktest, sam-
hallskunskapstest, obligatoriska kurser, eventuella kursavgifter och deltag-
ande i medborgarceremoni) som stater tillimpar som villkor for de tre
nationella intrddesportarna. Hogst indexvirde, det vill siga de hogst stillda
kraven, i denna kartldggning hade Danmark (8,25) och ldgst hade Sverige (0)
(Goodman 2014, s. 54).

Men om den svenska situationen fram till for nagra ar sedan kunnat
beskrivas i termer av inkluderande stabilitet sa karakteriseras dagens situ-
ation i stillet av snabba och restriktiva fordndringar. I det f6ljande gor jag en
oversikt av intrddesvillkoren for de tvd metaforiska portar som fokuseras i
denna text, for att se vilka krav som for ndrvarande giller i Sverige, och hur
de forhaller sig till situationen i de andra nordiska linderna. Jamf6relsen
baseras pa uppgifter hos migrations- och andra relevanta myndigheter i de
fem ldnderna, riksdagstryck samt sekundérlitteratur. I det avslutande stycket
redovisas vilka restriktiva fordndringar som ar pa gang och som riksdagen
forvantas besluta om under 2025.

Villkor for naturalisering till medborgarskap

Vi startar med den innersta porten, som alltsd reglerar vem som kan erhalla
medborgarskap genom ansokan — eller naturaliseras, som det ocksa kallas.
For att naturaliseras till svensk medborgare stills for nirvarande fem krav,
nidmligen att den sokande (1) kan styrka sin identitet; (2) har fyllt 18 ar; (3)
har permanent uppehéllstillstind; (4) har hemvist i Sverige sedan fem é&r;
samt (5) bedoms ha ett hederligt levnadssitt. De forsta tre kraven ar grund-
liggande villkor for naturalisering dven i var nordiska grannlédnder. Vad gil-
ler det fjarde och femte kravet har Sverige mindre restriktiva regler dn 6vriga
lander (se tabell 1).

Av de jimforda linderna har f6r nirvarande Sverige lagst krav pa vistelsetid
(5 ar) och Danmark hogst krav (9 &r). I Finland géller f6r de personer som fatt
dispens fran sprakkravet — pd grund av &lder eller andra skdl — ett hemvistkrav
pé minst 8 &r. Tittar man ndrmare pa villkoren framkommer dock att hemvist-
kravet p4 minst 8 4r géller s6kande som fatt dispens fran ett annat naturali-
seringskrav (ndmligen krav pa sprakkunskaper, vilket vi kommer till snart),
medan det for andra ridcker med 5 ars vistelse i Finland (Finska Migrations-
verket 2025). Betriffande hederligt levnadssitt géller i alla lander att en person
som avtjanar ett straff ar diskvalificerad for att anséka om naturalisering.
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Reglerna for hur ling tid man maste vénta pa att f& ansoka om medborgarskap
efter ett utdomt straff varierar beroende pé brottets art och straffets lingd. Har
finns skillnader mellan linder i regler och praxis som det inte finns utrymme
att gd in ndrmare pa hir, men det kan namnas att Danmark &r det enda land
ddr vissa brott kan diskvalificera en person fran att nagonsin bli dansk
medborgare (NyiDanmark 2025; Midtbeen m.fl. 2018).

Som framgar av tabellen finns det flera krav for naturalisering som (dnnu)
inte inforts 1 Sverige. Sverige ar det enda landet i jimforelsen som for nar-
varande saknar formellt sprakkrav for medborgarskap. Detta gor Sverige till
ett undantag inte bara i nordisk, utan dven bredare europeisk jaimforelse.
Enbart sex andra europeiska stater saknar liksom Sverige sprékkrav for med-
borgarskap — Andorra, Bulgarien, Irland, Monaco, San Marion och Serbien
(Rocca m.fl. 2020). Danmark kréver att en person for att beviljas danskt med-
borgarskap maste visa sprakkunskaper i danska som motsvarar niva B2 enligt
Gemensam europeisk referensram for sprak (GERS), vilket gor det till ett av
Europas mest strikta krav. Finland stéller krav pd sprakkunskaper i antingen
finska eller svenska motsvarande GERS nivd Bl. Norge inférde 2006 som
villkor for naturalisering att en sokande méste ha genomfért obligatorisk
sprakkurs i norska, och kravet skidrptes ar 2017 till att den s6kande ocksé
maste bli godkind i ett spréktest i norska motsvarande GERS niva A2. Island,
slutligen, har sprakkrav motsvarande niva CEFR Al, vilket dr den lagsta
svdrighetsnivan.

Sverige har for nirvarande inte krav pa att den s6kande ska klara ett kun-
skapstest i samhallsorientering. Detsamma giller i Finland och Island, men
atminstone Finland forvintas inféra ett sddant krav under 2025 (Finska
Inrikesministeriet 2025). Danmark har sedan 2002 tillimpat krav pa sam-
hillsorientering fér medborgarskap. I likhet med sprakkravet utokades i
Norge ar 2017 det krav pa4 genomgangen obligatorisk samhillsorientering,
till att den sokande ockséd ska ha blivit godkdnd i ett medborgarskapsprov
som gillt sedan 2006.

Sverige har inte nigot krav pa forsorjning for att bevilja en ansokan om
att bli medborgare. Samma sak giller i Norge och Finland, men &tminstone
for Finland kommer ett sidant krav att inforas inom kort (Finska Inrikes-
ministeriet 2025). I Danmark kridvs att den som naturaliseras till danskt
medborgarskap ér sjalvforsorjande vilket betyder att den sokande under de
senaste tva aren inte far ha tagit emot bidrag (som exempelvis f6rsorjnings-
stdd, rehabiliteringsstod eller integrationsstod), och under de senaste fem
aren inte ha tagit emot sidant stod i en period som ar langre 4n fyra ménader
(UIM 2025). I Island innebdr kravet pa sjilvforsorjning att den s6kande
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under foregaende tre ar inte ska ha tagit emot nagot bidrag fran lokala myn-
digheter, och inte heller ha obetalda skatter eller ha gatt i konkurs (Midtbgen
m.fl. 2018, s. 54).

I Sverige, Danmark och Norge anordnas frivilliga medborgarceremonier
for personer som naturaliserats. Sverige har inga krav pa att den s6kande ska
avldgga ndgon lojalitetsed, medan det dr ett villkor f6r naturalisering i Dan-
mark. I Norge giller ett krav pé en sddan ed enbart for den som viljer att delta
vid (den frivilliga) medborgarceremonin (Midtbgen m.fl. 2018).

Tabell 1. Villkor for naturalisering till medborgare — géllande regler i de nordiska
linderna

Sverige Danmark Norge Finland Island

Vistelsetidskrav 5ar 9 ar 7 ar 8ar 7 ar
Sprakkrav Nej Ja, Ja, Ja, Ja,

GERS B2 GERS A2 GERS B1 GERS A1
Medborgarskapstest Nej Ja Ja Nej Nej
Krav pé sjalvforsorjning | Nej Ja Nej Nej Ja
Skétsambhet: straff Ja Ja (vissa Ja Ja Ja
innebdr véintetid brott: perm.

exKkl.)
Medborgarskapsceremo | Frivillig Frivillig Frivillig Nej Nej
ni
Lojalitets-ed Nej Obligatorisk | Ja, om deltar | Nej Nej

vid
ceremoni

Dubbelt medborgarskap | Ja (2001) Ja (2015) Ja (2020) Ja (2003) Ja (2003)
Kan medborgarskap Nej Ja, om falska | Ja, om falska | Ja, om falska | Nej
aterkallas? uppgifter el. | uppgifter uppgifter

brott mot

statens

intresse

Vidare kan vi konstatera att Sverige &r 2001 som forsta nordiska land inférde
en bestimmelse om att godta dubbelt medborgarskap, och tvd 4r senare
(2003) foljde Finland och Island efter med motsvarande bestimmelse. I Dan-
mark infordes dubbelt medborgarskap &r 2015 och i Norge ar 2020. Har kan
noteras att medan reformen f6r dubbelt medborgarskap da den inférdes i
Sverige, Finland och Island i bérjan av 2000-talet var en inkluderande for-
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andring, s& praglades den lagindring som ldngt senare genomfordes i Dan-
mark och Norge av en mer exkluderande logik dir ett viktigt argument var
att dubbelt medborgarskap gor det mojligt att, vid behov, franta en person
danskt respektive norskt medborgarskap, utan att det kolliderar med inter-
nationella konventioner om motverkande av statsloshet (Midtbgen 2019).

Dé det slutligen giller mojligheten att under vissa omstandigheter om-
prova ett beslut om medborgarskap ar detta mojligt i alla nordiska linder
utom Sverige och Island. En svensk medborgare som fatt medborgarskap via
fodsel och ér fodd utomlands, aldrig har bott i Sverige och inte har vistats i
Sverige pa ett sitt som indikerar en koppling till landet kan vid 22 ars alder
forlora sitt svenska medborgarskap. Motsvarande regler, med vissa varia-
tioner, giller dven i 6vriga nordiska linder (Midtbgen, Birkvad & Erdal 2018).
I Danmark, Norge och Finland kan ett beslut om medborgarskap aterkallas
om uppgifterna i ansokan i efterhand visat sig falska. I Danmark géller sedan
2004 att medborgarskap dessutom kan aterkallas for en person som gjort sig
skyldig till allvarligt skadligt beteende som strider mot statens intressen,
savida inte personen som ett resultat av detta blir statslos (Midtboen m.fl.
2018).

Villkor for erhéllande av permanent uppehallstillstand

Som vi sag ovan ér ett grundldggande krav for att naturaliseras till med-
borgarskap — i Sverige liksom andra linder — att den sokande har ett perma-
nent uppehallstillstand. Vad 4r det da for intradesvillkor som géller i Sverige,
jamfort med andra nordiska linder, f6r kunna passera genom denna port?
Fram till 2015 var villkoren for att ta sig genom denna intradesport relativt
enkla, eftersom huvudregel sedan 1984 var att en person som beviljades
uppehallstillstand i Sverige fick ett permanent tillstind direkt. Det ska dock
noteras att undantag fran denna princip alltid har funnits, och att Migra-
tionsverket kunnat utfirda temporéra uppehallstillstand i de fall det inte varit
lampligt att ge ett permanent uppehallstillstind, till exempel pa grund av
brottslighet.! Den 24 november 2015 annonserade regeringen att Sverige till-
falligt maste frangé principen om permanenta uppehallstillstind, och enbart
bevilja temporira. Motiveringen till beslutet var att reglerna temporirt méste
goras striktare, for att minska asylinvandringen till Sverige. En tillfillig lag
skulle inféras som betydde att den som beviljades skydd som ’flykting’ fick

! Sedan linge finns dven en regel att personer som far uppehallstillstdnd i Sverige pa grund av
anknytning till en har boende make/maka forst far ett tvaarigt temporért uppehallstillstand.
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ett temporiart tillstand pa 3 ar och de som beviljades skydd som ’alternativt
skyddsbehdvande’ fick ett temporirt tillstind pa 13 ménader (Prop. 2015/
16:174). Den tillfilliga lagen (2016—-2021) omfattade personer som beviljades
skydd i Sverige efter den 24 november 2015, med undantag for kvotflyk-
tingar. Ndr den tillfdlliga lagen infordes sa regeringen att det bara var ett till-
falligt avsteg for att skapa ett “andrum”, och att man senare skulle ga tillbaka
till tidigare regelverk. Men alla partier utom Vinsterpartiet och Miljopartiet
menade snart att man maste halla fast vid de mer restriktiva reglerna. I juni
2021 fattade riksdagen beslut om en ny Utlinningslag dir dessa regler in-
fordes som huvudregel for alla uppehallstillstand (5 kap. 7 § utlanningslagen
[2005:716] och prop. 2020/21:191 s. 68).

Om man jamfor géllande regler i Sverige med de andra nordiska ldnderna
(se tabell 2) framgar att vistelsetidskravet for permanent uppehallstillstand ar
samma som i Norge (3 4r), och att Danmark har det hogsta kravet (8 ar). I
Danmark kan dock en sékande som uppfyller sirskilda integrationskrav (ett
svarare prov i danska, ett samhallskunskapsprov och hogre krav pé tid i
arbete och arsinkomst) beviljas permanent uppehallstillstind redan efter 4 ar.

Alla ldnder tillimpar krav pa sjdlvforsorjning for att f4 permanent uppe-
héllstillstand. I Sverige 4r kravet formulerat s& att den s6kandes inkomst efter
skatt maste vara tillrackligt stor for att ticka bade boendekostnader och kost-
nader for bland annat mat, kldder, hygien, telefon, el och forsakringar. For
2025 dr den schablonsumma som giller for en ensamstdende vuxen 6,186 SEK
per méanad (Migrationsverket 2025). I Danmark far den sokande under de
senaste 4 dren inte ha tagit emot offentlig hjilp utifran lagen om aktiv social-
politik eller integrationslagen, hen méste ha haft ett heltidsarbete i minst 3,5
ar under de senaste 4 &ren och ha ett heltidsarbete vid tidpunkten da
Udleendingestyrelsen fattar beslut om ansékan (NyiDanmark 2025). I Island
stélls krav pa att den sokande har varit sjélvforsorjande under sin tid i landet,
och har en méanadsinkomst pa minst 217,799 ISK f6r en enskild vuxen (hogre
om familj) (Utlendinga-stofnun 2025). I Norge ska en sokande vara sjilv-
forsorjande och ha varit det under det senaste dret fore ansokan (UDI 2025).
I Finland varierar de stipulerade inkomstnivaerna for att uppfylla kravet pa
sjalvforsorjning bade mellan olika bostadsorter i Finland och skilet for
uppehallstillstind (Finska Migrationsverket 2025a).

Alla nordiska ldnder stéller som krav for att bevilja permanent uppehalls-
tillstand att den sokande bedoms leva ett skotsamt liv, medan regler och
praxis for vilken inverkan olika brott har for mojligheten att f4 permanent
uppehéllstillstind varierar. En jimforelse av den information som de olika
lindernas migrationsmyndigheter publicerat pa sina hemsidor ger vid hand-
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en att kravet i Sverige dr mindre preciserat dn i atminstone i Danmark, Norge
och Finland. Migrationsverket har att avgora att den sokande “inte kan antas
bega brott i framtiden”, vilket bygger pa en samlad bedomning av hur den
sokande har levt dittills, till exempel om personen dr domd eller misstinkt
for nagot brott i Sverige eller utomlands. P4 hemsidan anges att:

Det finns inga detaljerade regler om vilka typer av brott eller hur linga straff
som kan hindra dig frén att bli beviljad permanent uppehallstillstind. Det
handlar inte enbart om grov och allvarlig brottslighet, dven mindre grov
brottslighet kan vara ett hinder om du samtidigt har misskott dig pa andra
sdtt. Om det gar att misstdnka att du inte kommer att leva pa ett skotsamt sdtt
i framtiden, kommer Migrationsverket att viga de misstankarna mot dina
skal for att f4 permanent uppehallstillstand. Vi tar hinsyn till pa vilket sitt du
har misskott dig och hur linge sen handelserna var. Undantag fran kravet pa
skotsamhet gors endast for barn under 15 &r (Migrationsverket 2025).

I Danmark finns preciserade karensperioder fér kriminalitet; ett villkorat
fangelsestraff ger exempelvis 6 ars vintetid och ett ovillkorligt fingelsestraff
6ver 60 dagar ger 15 ars vintetid, medan en utlinning som doms till ett ovill-
korligt fingelsestraff pd 6 méanader eller mer aldrig nagonsin kan beviljas
permanent uppehallstillstand i Danmark (NyiDanmark 2025). I Finland
méste en person som domts till ovillkorligt fingelsestraff vinta minst 3 ar
efter avtjdnat straff, och minst 2 ar om fingelsestraffet dr villkorligt (Finska
Migrationsverket 2025). I Norge anges en lang lista 6ver vilka brott och
forseelser som kan leda till att man far vinta pa att ansoka om permanent
uppehéllstillstind, samt vilka karenstider som giller for olika brott (UDI
2025). Fangelsestraff upp till 90 dagar ger exempelvis 2 ars vintetid. For
Island anges att permanent uppehallstillstind inte beviljas en s6kande som
har ett pagaende drende som kan leda till utvisning, eller ett ouppklarat brott-
mal dér personen ar misstinkt eller tilltalad foér brottsliga handlingar.
(Utlendinga-stofnun 2025).

Som framgér av tabellen &r det bara Sverige och Finland som for nérvar-
ande saknar nagon typ av sprakkrav for permanent uppehéllstillstand. I
Norge och Island &r kravet att den sdkande genomfort obligatorisk sprakut-
bildning for nyanldnda, medan Danmark stiller krav pé att den s6kande ska
ha klarat spraktest i danska motsvarande GERS B1 — och for den som klarar
ett spraktest motsvarande GERS B2 finns mgjlighet att fi permanent uppe-
hallstillstdnd redan efter fyra ar.

Varken Sverige, Finland eller Island stéller krav pa samhillskunskap for
permanent uppehallstillstand. Inte heller Danmark har detta som grundkrav,
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men en sokande som klarar ett samhallskunskapstest — eller visar aktivt
medborgarskap” —kan ha en chans att beviljas permanent uppehallstillstind
i Danmark redan efter 4 &r. I Norge giller som villkor att den sokande genom-
fort obligatorisk samhallsorientering.

Tabell 2. Villkor for permanent uppehallstillstind — gillande regler i de nordiska

landerna
Sverige | Danmark Norge Finland | Island
Vistelsetidskrav 3ar 8 ar 3ar 4ar 4ar
(*4 &r om
sarskilda krav)
Sprékkrav Nej Ja: klara Ja: Nej Ja:
GERS B1 genomfort antingen
*snabbspar: obligatorisk genomfort
klara GERS B2 sprakutbildning sprakutbildning
eller ha klarat
ett spraktest
Samhallskunskap Nej Nej Ja Nej Nej
*snabbspar: genomfort
klara samhalls- | obligatorisk
kunskapsprov, Sambhillskun-
el. aktivt skapsutbildning)
medborgarskap
Forsorjning Ja Ja Ja Ja Ja
Leva ett skotsamt liv | Ja Ja Ja Ja Ja

Forandringar i intrddesvillkoren
for nationellt medlemskap

Ovanstdende oversikt visar att Sverige i vissa avseenden har lagre stillda
intradeskrav dn andra nordiska linder f6r de metaforiska portar som reglerar
tilltrade till nationellt medlemskap. Denna situation dr dock stadd i snabb
forandring, sarskilt sedan tilltrddet av den sé kallade Tido-regeringen i okto-
ber 2022. Nedan foljer en snabb 6versikt 6ver de nya eller skiarpta krav som
ar pa ging.

Villkor f6r naturalisering till svenskt medborgarskap

Sedan januari 2021 fanns ett utredningsforslag pa inférande av sprak- och
samhillskunskapskrav fér medborgarskap (SOU 2021:02), som den si kal-
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lade Tidoregeringen vid sitt maktovertagande pa hosten 2022 lovade att
infora (Sverigedemokraterna m.fl. 2022). Dessutom tillsatte denna regering
en ny utredning for att foresla ytterligare skirpta krav for medborgarskap.
Utredningen presenterade sitt slutbetdnkande den 14 januari 2025 med ett
batteri av forslag pa nya restriktiva fordndringar: Att f6rlinga hemvistkravet
fran nuvarande fem till dtta ar; att skdrpa kravet pa “hederligt levnadssatt™;
att infora ett krav pé egenforsorjning samt att foreslagna krav pa kunskaper
om det svenska sambhillet borde skidrpas och 4ven involvera krav pa kun-
skaper om svensk kultur. Utredningen hade dven, i enlighet med sina direk-
tiv, Overvagt inforande av obligatorisk medborgarceremoni, medborgar-
skapssamtal och avldggande av lojalitetsforklaring som krav for medborgar-
skap, men kommit fram till att inte féresla nadgon av dessa saker. Dagen efter
det att medborgarskapsutredningen presenterat sina forslag, den 15 januari
2025, kom ett annat utredningsbetinkande fran den parlamentariskt tillsatta
s& kallade Fri- och rittighetskommittén. Ett av deras forslag gillde ocksa
medborgarskap, nimligen att det for personer med dubbla medborgarskap
ska bli mojligt att lagstifta om éterkallelse av det svenska medborgarskapet.
Legitima skl for att pa det sittet aterkalla ett medborgarskap ar enligt kom-
mittén att personen erhallit sitt svenska medborgarskap genom oriktiga eller
ofullstindiga uppgifter eller otillborliga foérfaranden, eller att personen
“begatt brott som allvarligt hotar Sveriges sikerhet eller brott som omfattas
av Internationella brottmélsdomstolens jurisdiktion” (SOU 2025:2).

Villkor for erhéllande av permanent uppehallstillstand

Aven i forhallande till kraven fér permanent uppehdllstillstdnd forvintas
stora forandringar. Sprak- och samhillskunskapskrav for permanent uppe-
hallstillstand tillhor de atgirder som Tidoregeringen lovat att infora. Redan i
oktober 2020 stillde sig majoriteten av den parlamentariskt tillsatta migra-
tionspolitiska kommittén bakom ett sddant forslag. Med undantag for
Sverigedemokraterna hade dessfoérinnan inget parti velat koppla sprakkrav
till permanent uppehéllstillstand (utan enbart till medborgarskap).> Trots
denna enighet fanns kraven inte med i regeringens proposition till ny Utlan-
ningslag, som behandlades av riksdagen i juni 2021, vilket kritiserades av
oppositionen. Den da sittande regeringen (s+mp) menade dock att reformen
kravde ytterligare forberedelser, och tillsatte i juni 2022 en utredning for att
utarbeta ett forslag pa kunskapsprov. I maj 2023 presenterade denna utred-

% Framfor allt Moderaterna och Liberalerna (tidigare Folkpartiet) har sedan 1990-talet forespréakat
inforande av sprakkrav for svenskt medborgarskap.
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ning sitt slutbetainkande med forslag p4 ett digitalt kunskapsprov som bestar
av tvd delprov; ett som avser det svenska spraket och ett som avser det svenska
samhillet (SOU 2023:25). Tidoregeringen har éven tillsatt en utredning for
att foresld skdrpta krav pa sa kallat hederligt levnadssitt och utokade moj-
ligheter att aterkalla uppehallstillstind (Dir. 2023:158). Utredningen skulle ha
varit klar i januari 2025 men fick forlangd tid kommer presentera sitt slut-
betinkande den 15 mars 2025 (Dir. 2024:110). I Tidoavtalet anges dessutom
att ”forslag om utmonstrande av permanent uppehallstillstind ska genom-
foras senast varen 2024” (Sverigedemokraterna m.fl. 2022, s. 34). Detta for-
slag liknar Sverigedemokraternas utspel i 2020 ars migrationspolitiska kom-
mitténs betinkande om att slopa sjdlva institutet permanent uppehalls-
tillstand (SOU 2020:54). Nagra konkreta forslag i den riktningen har dock
dnnu inte presenterats.

Sammanfattningsvis ar det flera stora lagandringar pé géng i Sverige som
bade kommer gora det svarare for en invandrare att ta sig in genom vara
metaforiska intradesportar och lattare for staten att kridva att hon gar ut
genom dem.
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Tema 1: Ensamkommande barn






3. Social selektiv glomska i fallet
ensamkommande barn

Lisa Salmonsson & Daniel Hedlund

Ar 2015 limnades cirka 35 000 asylansokningar av ensamkommande barn i
Sverige, enligt SCB (2023). Ar 2023 hade denna siffra minskat drastiskt till
endast 339. Denna tydliga nedgdng sammanfaller med en minskad uppmirk-
samhet i samhillet om ensamkommande barns situation samt hur det gatt
for dem som en ging anlédnde till Sverige som ensamkommande. Trots att
dessa personer har mott betydande utmaningar har de varit en framgéngs-
saga ur ett integrationsperspektiv, men deras berittelser har fatt begrinsat
utrymme i det offentliga samtalet. Diskussionen om invandring och integra-
tion har i stillet dominerats av negativa aspekter.

Nir det géller ensamkommande barn borde Sverige emellertid kunna ses
som ett av de bésta linderna i virlden ndr det giller integration. Studier,
bland annat av Celikaksoy och Wadensjo (2018), visar att tidigare ensam-
kommande barn inte bara har en hog sysselsattningsgrad i Sverige, utan
ocksa en hogre sysselsattning 4n de som kommit till Sverige som barn till-
sammans med sina vardnadshavare. Trots detta och att det finns flera andra
goda exempel pa hur invandring bidrar till positiv utveckling, priglas den
vialfiardspolitiska debatten av ensidiga pastienden om att integrationen har
misslyckats och att invandringen till Sverige endast har negativa konse-
kvenser.

Vi vill med detta kapitel nyansera denna bild for att motverka att den blir
annu mer cementerad i vart (national)statliga kollektiva minne. For att gora
detta introducerar vi begreppet social selektiv glomska och applicerar det pa
vetenskaplig kunskap om en migrantgrupp — de ensamkommande barnen.
Vi vill ocksa kritiskt belysa de risker som finns med social selektiv glomska
pa det migrationspolitiska omridet. Vi fokuserar ensamkommande barn
eftersom de utgor ett tydligt exempel pé hur det gér att lyfta fram de positiva
aspekterna av invandring till Sverige och integration. Det dr en grupp som,
trots att de ansags vara bland de mest utsatta asylsdkande, har haft framgéng.
Ensamkommande barn har ocksé varit i centrum f6r manga polariserade dis-
kussioner om utsatthet, barns behov och asylsokandes strategier, en debatt
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som nadde sin kulmen 2015 efter att ha accelererat sedan millennieskiftet
(Hedlund 2016). Direfter har politiskt fokus pa4 ensamkommande barn varit
negativt och ifragasittande. Detta foljer pa s& sitt hur den 6vergripande
debatten om migration till Sverige har fordndrats snabbt under endast ett
fatal ar. Vi menar emellertid att forstaelsen av ensamkommande barn som
grupp samt att kunskapen om hur bra det gatt for flesta av de tidigare ensam-
kommande barnen redan fallit i glomska.

Innan vi applicerar begreppet social selektiv glomska pa vart valda fall,
behover vi dock gora den bredare migrationspolitiska kontexten mer speci-
fik. Denna kontext dr inramad av flera lagstadgade mal inom vilfirden, dar
jamlikhet, jamstélldhet och barns réttigheter 4r viktiga hornstenar. Sverige
beskrivs ofta som ett av virldens basta lander nir det giller jamstélldhet,
vilket stimmer i manga avseenden. Den svenska staten &r, jamfort med
ménga andra lander, relativt bra pé att till exempel omfordela ekonomiska
resurser mellan kvinnor och min (ekonomisk jamstélldhet). Den har ocksa
varit framgangsrik ndr det giller vélfirdsmal som forvéntad livslingd, utbild-
ning och bruttonationalinkomst per person.

Dessa positiva aspekter har enligt antirasismforskare bidragit till en
svensk exceptionalism — en ideologi som bygger pa tanken att Sverige ér bét-
tre dn andra ldnder, dven nér det giller antirasism och integration (Rydgren
& Van der Meiden 2021). Detta ar dock svart att bekrifta, eftersom det beror
pé vilken grupp man fokuserar. Till exempel har ménga invandrare fran
lander utanfor Europa och deras barn svarare att f4 jobb dn de som invandrat
fran linder inom Europa. Diskriminering verkar spela en betydande roll hr.
Hudfirg har visat sig paverka bemoétandet inom varden (Bradby m.fl. 2022),
och mén med “utlindskt” utseende fastnar oftare i poliskontroller 4n andra
(Schclarek Mulinari & Keskinen 2022). Med detta sagt, ska vi nu forklara var-
for begreppen social selektiv glomska och offentligt minne kan vara anvind-
bara verktyg i migrationsforskningen i ett land som inte lingre kan ses som
ett av virldens mest generdsa nir det giller vare sig migrationsratt eller
socialpolitiska visioner.

Social selektiv glomska och offentligt minne

Inom beteendevetenskapen betraktas selektiv glomska inte som minnesfor-
lust eller déligt minne, utan snarare som en form av kognitiv avskirmning av
vissa delar av personligheten. Att nagot ér selektivt och innebér en avskarm-
ning betyder att det inte dr forutbestdmt eller oavsiktligt, utan en process som
innefattar ett visst aktorskap (Fudenberg, Lanzanin & Strack 2024). Detta ar
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en viktig aspekt, eftersom bdde minne och glomska ocksa kan ses som sociala
fenomen. Nir vi nu applicerar selektiv glomska p& en migrationspolitisk kon-
text handlar det inte om att forlora minnen, utan om att samhallet avskirmar
vissa aspekter och funktioner av migrationen. Har blir ddrmed den sociala
dimensionen av glomska sérskilt relevant.

Begreppet social glomska kommer fran religionssociologin och beskriver
vad som hinder nir samhallen medvetet forsoker glomma obekvama hind-
elser. Ursprungligen anviandes begreppet for att analysera hur lojalistiska och
unionistiska protestanter i Nordirland under mer dn tva hundra ar forsokte
fortranga minnen av sitt deltagande i ett republikanskt uppror 1798 tillsam-
mans med katoliker (Beiner 2018). Det finns flera andra historiska exempel
pé borttrangning av minnen dér social selektiv glomska skulle kunna til-
limpas, bland annat ”Glomskans pakt” i Spanien efter Francos dod eller min-
nen av fortryck av minoriteter i flera linder, dven i Sverige. Social selektiv
glomska handlar ocksd om de aktérer som &r involverade, eftersom bort-
trangning kan vara beroende av politiska beslut och patryckningar fran makt-
havare.

Social selektiv glomska kan dérfor ses som en form av avskdrmning av vissa
aspekter och funktioner av migration géllande en grupp ménniskor i ett sam-
hille. Har finns saledes paralleller till hur positiva aspekter av invandring och
integration ofta gloms bort i den aktuella debatten. Genom att betrakta selektiv
glomska som ett socialt fenomen far vi syn pa att det inte bara handlar om
individer, utan ocksa om relationen mellan ménniskor samt mellan ménniskor
och samhillets institutioner. Genom att kombinera dessa begrepp fir vi ett
teoretiskt verktyg for att forsta hur vissa komplexa fragor tenderar att forsvinna
ur den offentliga diskussionen nér polariseringen i samhéllet okar.

Eftersom inte allt gloms bort, utan bara vissa delar, vill vi ocksa stélla detta
i relation till begreppet offentligt minne. Retorikforskare har anvint detta
begrepp for att beskriva en samling dvertygelser och idéer om det forflutna,
som hjilper ett samhille att forstd sitt forflutna, nu och framtid (se ex.vis
Bodnar 1992). Podngen hir dr att minnet av migration inte 4r en objektiv
eller enkel berittelse utan nidgot som formas och omformas av de samhills-
normer, politiska agendor och historiska erfarenheter som rader i ett givet
samhille. Historien om migration, bade pa individuell och kollektiv niva,
péaverkas djupt av hur sambhillet viljer att tolka och bearbeta dessa erfaren-
heter. Detta har en direkt inverkan pa migranternas mojlighet till social inte-
gration. I denna kontext handlar det inte bara om de faktiska erfarenheterna
av migration, utan ocksé om de sitt pé vilka dessa erfarenheter bevaras som
offentligt minne. Detta offentliga minne har sannolikt aspekter som gloms
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eller fortrangs i det offentliga samtalet, vilket dr det som presenteras ovan
som social selektiv glomska. Relationen mellan social selektiv glomska och
offentligt minne bor dock forstds som en process och inget som slas fast
objektivt “en gang for alla”. Pa det sittet finns det ocksé ett politiskt element.

Politiska agendor har namligen en enorm inverkan pé hur migration och
migranter representeras och minns. Ofta sker en politisk selektion av vilka
aspekter av migration som betonas och vilka som marginaliseras. Under vissa
politiska perioder kan migranter framstillas som viktiga f6r nationens eko-
nomi eller kultur, medan de andra ganger kan demoniseras eller osynlig-
goras, sdrskilt i tider av politiska eller ekonomiska kriser. Ett exempel pa detta
i svensk kontext kan ses i den politiska debatten om asylpolitik men ocksé
andra migrationsomraden. Under perioder med stramare migrationspolitik
tenderar berittelser som framhéver negativa aspekter av migration — sdsom
kriminalitet eller ekonomiska belastningar — att fa storre uppmarksamhet.
Detta paverkar bade allménhetens syn pa migranter och migranters egna
upplevelser av social integration. Nédr migranter och deras erfarenheter for-
knippas med negativa politiska agendor, kan detta skapa hinder for deras
sociala integration, genom att stirka exkluderande normer och praktiker.
Omvint kan politiska beslut som uppmuntrar delaktighet, tillgang till
utbildning och arbetsmarknad samt stirkta réttigheter for personer i migra-
tion frimja positiva beridttelser och ddarmed underlitta deras integration i
samhillet. Det dr viktigt att papeka att den politiska agendan kan forandras
6ver tid, och att denna forandring kan paverka béde de berittelser som
berittas om migranter och de villkor de lever under.

Sammanfattningsvis tinker vi oss att de tva begreppen social selektiv glom-
ska och offentligt minne far fungera som ett teoretiskt ramverk for att forsta
sviangningarna i den svenska migrationspolitiska debatten, med sirskilt fokus
pé fallet vi kidnner bast — ensamkommande barn.

Den selektiva sociala glomskan i fallet
ensamkommande barn

Begreppet “ensamkommande barn” borjade anvindas formellt i samband
med flera lagédndringar i borjan av 2000-talet, bland annat da ansvaret for
omsorgen av minderariga som anldnde i Sverige utan medf6ljande vardnads-
havare, overgick fran Migrationsverket till kommunerna. Tillsammans med
inforandet av lagen om god man for ensamkommande barn (SFS 2005:429)
var detta en del av ett bredare arbete for att forbattra mottagandet av denna
grupp. Inom svensk ritt definieras ensamkommande barn frimsti1b § i
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lagen om mottagande av asylsokande (LMA) (SFS 1994:137) samt genom 2 §
i lagen om god man for ensamkommande barn. Den syftar i den kontexten
pd barn under 18 &r som anldnder till ett land utan vardnadshavare eller
négon annan vuxen som kan agera som vardnadshavare.

Termen ensamkommande barn (och i vardagssprék ibland ensamkom-
mande flyktingbarn for att sarskilt betona deras utsatthet, frikopplad frén den
formella asylprovningen) har emellertid anvints i bredare samhillsdebatter
och studier under 2000-talet, i takt med okande migration och foérandrade
asylfloden. Det dr dock viktigt att papeka att begreppet som bidrog till att
prégla hela 2000-talets samhaéllsdebatt knappt anvéindes fore millennieskiftet.
I dagens debatt haller begreppet och minnet av denna grupp pa att férsvinna
i takt med att antalet nya ensamkommande asylsékande minskar.

En viktig form av glomska handlar om de sociala fakta som rér ensam-
kommande barn. Under flera ar var Sverige det land som tog emot flest
ansokningar om asyl frdn ensamkommande barn i Europa. Denna grupp har
ocksa lyckats etablera sig pa arbetsmarknaden, vilket speglar en klassisk syn
pé integration, dér etablering pa arbetsmarknaden ses som ett mél for inte-
gration. Ursprungligen betraktades ensamkommande barn som en av de
mest utsatta migrantgrupperna, men forskning har visat att de ocksa har visat
sig vara motstdndskraftiga och handlingskraftiga (Luster m.fl. 2010; se dven
Jahanmahan & Gunnarssons kapitel i denna antologi).

Det starka fokuset pad ensamkommande som traumatiserade och offer i
vastvdrlden har kritiserats, eftersom det tenderar att forminska deras styrkor
och férméga. Detta har i sin tur bidragit till att den positiva bilden av ensam-
kommande barns integration har glomts bort. I en studie av Celikaksoy och
Wadensjo (2018) visades det att ensamkommande barn och svenska ung-
domar med samma utbildningsnivé dr lika sysselsatta, men att de ensam-
kommande barnen i Stockholm oftare har arbete och hogre 16ner 4n de som
bosatt sig i andra lan. Detta belyser att integrationspolitiken har fungerat vl
for denna grupp, men att den positiva effekten riskerar att glommas bort niar
den offentliga diskursen fokuserar mer pa negativa aspekter av migration.

En annan form av glomska handlar om att gruppen ensamkommande
barn har forsvunnit fran det offentliga samtalet. Under Ménskliga Réttig-
hetsdagarna 2016 diskuterades de tendenser i svensk migrationslagstiftning
som redan di hade blivit alltmer restriktiva. Vid den tiden var migration och
integration dominerande frigor i samhillsdebatten, men ofta sett ur ett
resursperspektiv snarare dn ett perspektiv som fokuserade pa skydd och
ménskliga rattigheter. De ensamkommande barnen blev d4, i vissa fall, ut-
satta for fortal av hogerextrema debattorer, sarskilt pa online-forum. Dis-
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kussionen {6rskots fran att handla om skydd till att fokusera pé en sakerhets-
diskurs utifran forestéllningar om invandrares bendgenhet att begé brott eller
terrorism samt oro for framtida samhéllsproblem.

Denna forskjutning forefaller att ha lett till en social och selektiv glomska,
dar skyddsbehovet for asylsokande, och sdrskilt for ensamkommande barn,
helt har forsvunnit fran det offentliga samtalet. I stillet har sikerhetsdiskur-
sen blivit dominerande. I dag pratas det inte lingre om ensamkommande
barn, for de soker inte lingre asyl i Sverige i samma utstriackning. Ar 2023 var
det endast 339 ensamkommande barn som ansokte om asyl, vilket kan sittas
i relation till att Sverige har 290 kommuner. Den minskande siffran ater-
speglar ocksa att de organisatoriska erfarenheterna av asylmottagning och
barn i migration, som byggdes upp under flyktingkrisen 2015, ocksa riskerar
att falla i glomska.

Glomska aterfinns ocksa i den svenska integrationspolitiken. Ett exempel
dr det svenska godmanskapet for ensamkommande barn. Godmanskap inne-
bér att en utsedd stallforetradare inte bara ansvarar for barnets ekonomiska
tillgdngar utan dven for att foretrada barnet i forvaltningsirenden och ge stod
i sociala fragor (Hedlund & Salmonsson 2018). Det dr ett system som kan
betraktats som en framgang och som, trots viss befogad kritik gallande rekry-
tering och tillsyn, faktiskt fungerat battre an motsvarande system i andra
linder (om det 6ver huvud taget funnits motsvarigheter). Erfarenheter och
kunskaper om godmanskap f6r ensamkommande barn riskerar nu att glom-
mas bort ute i kommunerna i takt med att gruppen far allt mindre plats i den
pagdende migrationsdebatten. Det innebdr att Sverige forlorar offentliga
minnen av ett framgangsrikt verktyg pa migrationsomradet, dir flera viktiga
band knots mellan ensamkommande barn, deras stillforetridare och inte
sdllan familjer i Sverige.

En ytterligare aspekt som forlorat uppmirksamhet ar forskningen om
jamstélldhet och mojlig diskriminering. Forskning har visat att ensamkom-
mande flickor beviljas asyl i mindre utstrickning 4n pojkar, inte bara pa
grund av att farre flickor soker asyl utan ocksa pa grund av skillnader mellan
pojkar och flickor gillande de asylskil som uppgetts (Hedlund, Salmonsson
& Sohlberg 2022). Dartill har de inte samma arbetsmarknadsanknytning som
ensamkommande pojkar (Celikaksoy & Wadensjo 2018). Trots att dessa
fragor beror tusentals personer som etablerat sig i Sverige efter att tidigare ha
sokt asyl har de inte fangats upp i det politiska samtalet, dar fokus snarare 4r
pa begrinsningar av asylsokandes rattigheter och “kravbaserad” integration.
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Avslutning

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att det finns flera olika typer av glom-
ska i relation till ensamkommande barn, och vi har forsokt lyfta dessa har.
Det ar viktigt att minnas de positiva aspekterna av migration och integration,
sdrskilt nar de som hogljutt kritiserar gardagens migrationspolitik ofta har
glomt eller forminskat framgéngarna, Genom att pAminna oss om exempelvis
Refugee Welcome-rorelsen och civilsamhillets engagemang under flyk-
tingkrisen 2015 kan vi dterinfora dessa berittelser i vart offentliga minne
(Povrzanovi¢ Frykman & Mékeld 2020). Det ar ocksa viktigt att komma ihag
att migration har varit en del av Sveriges historia, frin samernas rorelser pa
Nordkalotten till dagens globala migrationstrender (Keskitalo 2019).

Glomskan av de positiva aspekterna av migration riskerar att skapa ett
samhille som &r kallare och mer slutet. Om vi enbart véljer att minnas migra-
tionens baksidor, riskerar vi att férlora vért kollektiva minne av den svenska
samhillsmodellen som inkluderar frihet, gemenskap och solidaritet. Den
selektiva glomskan paverkar inte bara individen utan dven sambhéllsstruk-
turer och politiska majligheter. Om vi glommer bort att vilfirdens arbetare
ofta har invandrarbakgrund, kommer vért samhalle att bli svagare. Vi maste
komma ihag att det finns politiska alternativ och att migration ar en del av
saval var historia som framtid.
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4. Vi far de fraimlingar vi skapar

Niclas Mdnsson

I detta kapitel utgar jag frdn hur flyktingpolitiken skapar, det den polske
sociologen Zygmunt Bauman (2016) kallar, 6verflodiga manniskor och jam-
for dessa med framlingens ambivalenta tillstand, att vara bade utanfor och
innanfér pa en och samma ging men utan att tillhéra ndgotdera (Bauman
1991). Enligt Bauman (1991) skapas fraimlingen i mellanrummet mellan en
?vi-grupp” och en “dom-grupp” och ér vare sig en identifierad fiende eller
van. Framlingen saknar en motbild i den sociala virlden och det finns inget
som svarar upp till frimlingens andra: ”Vi” har ”dom” och “vinner” har
”fiender”, men frimlingen har inget att definiera sig emot och blir ddrmed
en negativ kategori i relation till redan etablerade sociala kategorier och mot-
satspar. Framlingen blir pa sa satt "varken/eller” i stallet for “antingen/eller”,
ett avvikande tillstdnd som endast kan forstés i relationen till den ordnade
viarldens “vi- och dom-grupperingar”.

I detta kapitel far vi f6lja tva ensamkommande flickors berdttelse om deras
mote med det nya landet, tiden i familjehem och p& hem for vérd eller boende
(HVB) samt deras mote med svenska myndigheter. Likt framlingen befann
de sig i ett limbo — mellan oron for att avvisas eller hoppet om att fa stanna
och bli en del av den plats de vistas pd — och tillhor ddrmed varken insidan
eller utsidan. De var med andra ord fysiskt ndra men dnda socialt avligsna i
en tid som karaktériserades av ett politiskt skifte ddr solidariteten mot utsatta
grupper ersatts av ett beskyddande av nationens grinser (Mansson 2018).
Fragan om flyktingars nérvaro ar emellertid inte frimst en fraga om hur
denna nirvaro paverkar idéer om nationell identitet samt forestallningar om
nationell identitet och social sammanhallning. Fragan handlar frimst om att
forstd och ta ansvar f6r den kris som flyktingarna star infor och vad det
innebdr att vara pd en plats som inte 4r deras egen.

Det migrerande hotet

Migration &r inget nytt, den har varit en stindig del av ménniskans historia
och erfarenhet. Under senare ar har frigan om migration — savil den frivilliga
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som den ofrivilliga — varit ett stindigt inslag av det offentliga samtalet, speci-
ellt ndr det kommer till flyktingar och asyls6kande.

For Sveriges del, som liange erkidnts som ett av de mest generosa lainderna
nér det giller migration och asyl, forsatte inflodet av flyktingar det svenska
migrations- och asylsystemet under hird press. Av de ndrmare 163 000 flyk-
tingar som anlédnde Sverige 2015 var drygt 35 000 barn och ungefar hilften
av dem var ensamkommande (Darvishpour & Mansson 2019). Sedan dess
har Sverige gatt fran att ha en av EU:s mest generosa flyktingpolitik till en
politik som ér jamforbar med EU:s miniminiva. Den d4 sittande statsminis-
tern hdnvisade 2016 till en situation dér antalet asylsokande i landet hade
blivit ohanterligt och menade att Sverige ensamt inte kan ta emot fler flykt-
ingar. Sedan dess har antalet flyktingar som skt uppehéllstillstind minskat
kraftigt: 2016 anlinde cirka 140 000 och aret efter cirka 25 500. Ar 2023 kom
ndrmare 12 500 till Sverige och 2024 var siffran strax 6ver 9 600.

Fokus pé nationell sikerhet ersatte tanken om solidaritet med de flykt-
ingar som befann sig inom EU:s granser och allt fler EU-linder kom att
betona den inre sdkerheten (det som inom forskningen benidmns securi-
tization). Det handlade om en alltmer strikt asylpolitik som syftade till att
hindra flyktingar att erhélla permanenta eller tillfilliga uppehallstillstind
(Darvishpour & Mansson 2019). Detta innebar att flyktingen alltmer upp-
fattas som ett hot mot den nationella identiteten. Tidigare har asylritten
utgétt fran en tanke om solidaritet och medménsklighet for ménniskor pa
flykt, men kom under flyktingkrisen att handla om en slags nationell lojalitet.
Forskjutningen innebdr att solidariteten f6r andra (som inte &r som oss)
overgar till en tillforlitlighet mot vissa och en misstdnksamhet mot andra, och
fungerar som ett skydd mot 6verflodiga ménniskor, en strategi som fungerar
béde inneslutande och uteslutande pé en och samma gang (Bauman 2016).
P& s& vis delar flyktingar frimlingens sirdrag och kategoriseras som ett
negativt dom” i relation till ett redan etablerat ”vi” (Méansson 2018). Som
niamndes inledningsvis gar en framling initialt inte att kategorisera i termer
om “antingen/eller”. I detta sammanhang blir flyktingen kategoriserad som
en social anomali eftersom flyktingen befinner sig i en virld som inte dr
dennes egen. Hen ér fysiskt nara men socialt avldgsen, och blir dirmed en del
av de "overflodiga” minniskor som skapas av samma samhille som inte vill
ha dem i sin ndrhet.
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Fran en plats till en annan ...

Flyktingar som tvingas fly frén sitt hemland ber6vas sin plats och kommer
till en annan plats som inte ar deras egen. Nir en flykting soker asyl i ett land
placeras hen oftast i ett liger, eller det som i Sverige kallas flyktingfor-
laggning, som &r tinkt som en tillfillig 1sning fér dem som befinner sig dir.
Denna tillfallighet placerar flyktingen i ett varken/eller-tillstdnd (Bauman
2002; Mansson 2018). De tillhor inte vdrdlandet, de dr inte lingre en del av
det land de lamnat, de som befolkar territoriet ar, enligt Bauman, ”i det, men
inte fran det”, de varken tillhor platsen de kom ifrén eller den plats de vistas
pa (2002, s. 112-117). De dr med andra ord pa en plats som inte 4r deras,
fysiskt ndra men socialt avldgsna.

Efter tiden pa flyktingforlaggningen slussas ensamkommande barn och
ungdomar till hem for vérd eller boende (HVB), eller familjehem. HVB ér en
placeringsform inom socialtjansten dir barn och unga i dlder mellan 16 och
20 &r tas emot i ett eget och mer sjilvstandigt boende. Det dr ett alternativt
boende jamfort med familjehem for ensamkommande flyktingbarn. Oavsett
boende befinner de sig fortfarande pa en plats de inte tillhor, fysiskt ndra men
socialt avldgsna, i vintan pa beslut om asyl eller avvisning.

Med hjilp av ett exempel fran tva unga migranters mote med det svenska
samhillet, sisom HVB, Migrationsverket och skola belyses deras oro for att
avvisas fran eller férhoppningar om att fa stanna och bli en del av den plats de
vistas pa. Intervjuerna med Géla och Sahraa (som egentligen heter ndgot annat)
var tvé av flera intervjuer av ensamkommande flyktingbarn som gjordes under
en studie som genomf6rdes 2017 vid Milardalens hogskola. Totalt intervjuades
52 ungdomar, antingen enskilt eller i grupp. Av de intervjuade var 38 pojkar
och 14 flickor. De beskriver hur de sjilva uppfattar sin situation. Vid inter-
vjutillfallet var ungdomarna mellan 16 och 20 ar och de placerades i fem kom-
muner i Sérmland och Vistmanland (Darvishpour m.fl. 2019).

Gélas och Sahraas resor

Bade Géla och Sahraa var 17 ar nir de intervjuades i respektives HVB-hem.
Géla hade da vistats i Sverige i ndstan tvd ar och Sahraa nagot lingre. De bada
saknade uppehallstillstand. Eftersom de béda skulle fylla 18 &r cirka tre
ménader senare var de vildigt stressade Gver att Migrationsverket inte hort
av sigidrendet d4 de sokte asyl nir de anldnde Sverige. De bada uttryckte stor
oro §ver att bli utvisade nér de fyller 18 och inte kommer att riaknas som barn
och bada bar péa kinslan att Migrationsverkets tjanstemén inte sag deras
historier som trovirdiga eller att deras skil till flykt inte var f6rknippade med
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ett uppehallstillstind. De befann sig, likt fraimlingen, i undantagets tillstand;
béade innanfér och utanfér pé en och samma géng utan att tillhora nagotdera.
De befann sig i tvd olika kommuner, platser som inte var deras egna och de
hade heller ingen annan plats de kunde atervinda till. Aven om deras erfar-
enheter av Sverige 4r ganska lika och att de bada valde att soka sig till Europa
pé egen hand skiljer sig deras berittelser at niar det kommer till deras person-
liga erfarenheter om uppvéxten i hemlandet och flykten till Sverige.

Géla ir kurd, f6dd och uppvuxen i Kirkuk i Irak. I Kirkuk bodde hon hos
sin farbror, men nér han avled 2013 fick hon inte bo kvar i huset f6r de 6vriga
familjemedlemmarna, da de tyckte att det var dags for henne att gifta sig.
Beslutet att fly fran Irak fattades i kombination med att ingen av hennes for-
aldrar kunde ta emot henne och att det 6kande hotet mot kurder eskalerade
i regionen. Géla kdnde att hon var tvungen att chansa, att ge sig ut pa den
farliga resa som flykten fran Irak innebar, d4 hon inte trodde att hon skulle
overleva om hon stannade i Irak. Hon tog sig forst till Turkiet och sedan
vidare till Europa d& hon hérde hur andra pratade om hur goda levnads-
villkor som réader i Europa. Géla anlinde forst till Malmé dir hon ansékte om
asyl, ddrefter placerades hon i ett familjehem i en stad i S6rmland dér hon
vistades i cirka 18 ménader utan uppehallstillstaind. Eftersom det var mycket
konflikter i hemmet kring regler, tider, ekonomi och inkop samt att de inte
respekterade hennes religiésa tro limnade hon hemmet och efter det att
Socialforvaltningen blivit inkopplade placerades hon i det HVB dér intervjun
dgde rum.

Géla trivs bra och betydelsefullt var att det finns en man i personalstyrkan
pé hennes HVB som kommer fran samma plats som henne sjilv. Hon tycker
vildigt bra om andra personer i personalen ocksd, men tilldgger att ”det inte
ar samma sak att tala med dom om alldagliga ting, som att tala om sitt hem
pé sitt eget sprak”.

Sahraa dr hazar, en grupp som har en lang historia av f6rfoljelse, och fodd i
Afghanistan men flydde till Iran tillsammans med sin farbror och sina tva
yngre syskon nér hon var tio &r gammal, efter att hennes foréldrar dott. Sahraa
vet inte vad som foranledde flykten och nér hon fragade sin farbror blev han
ledsen och gav inget svar. Sahraa levde tillsammans med sin farbror och sina
syskon i Teheran och gick i en skola f6r afghanska barn, dir pojkar och flickor
delades upp och undervisades separat. Livet i Teheran var svart sdger Sahraa
och efter ungefir tio ar bestimde hon sig for att ta sig till Europa pé egen hand.
Det finns ingen direkt redogorelse till varfér hon valde att fly hon vill inte
beritta ndgot om detta eller hur familjen forsorjde sig, mer dn att det var svart
och det var dirfor hon flydde till Europa och tilligger att hon inte vill minnas
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livet i Teheran. Enligt Sahraa ses inte afghaner (framf6r allt inte hazarer) som
likvérdiga manniskor med och lever inte under samma villkor som iranier. De
har svért att f4 sjukvard och blir behandlade pé ett nedlatande sitt av myn-
digheterna och det #r speciellt svart for kvinnorna, berittar Sahraa. Aven om
Sahraa inte vill berdtta om anledningen till flykten, framkommer det under
intervjun att situationen for afghanska kvinnor i Teheran dr den mest bidrag-
ande faktorn till varfér hon bestimde sig for att fly frdn Iran och ta sig till
Europa. Att det blev Sverige var mest en slump och Sahraa anlinde forst till
Malmoé dér hon ansokte om asyl for att dédrefter placeras pé ett HVB ddr hon
bott i ca tva ar och dér intervjun med henne dgde rum.

Sahraa trivs inte pa hemmet eller med tillvaron som sddan. Pa hemmet
finns det en enda tjej forutom henne sjalv och hon berittar att det 4r svért att
umgés med killar. Hon kédnner att killarna inte respekterar henne for att hon
dr en tjej och uttrycker sig nedldtande gentemot henne och den andra tjejen
pa hemmet. Hon upplever sig ocksa daligt bemott av personalen (oavsett
nationalitet). Hon anser ocksé att det stod och engagemang som tidigare
fanns for att hon och 6vriga ungdomar péa boendet skulle komma ut i sam-
hillet och lara kdnna den nya staden har avtagit och néstan forsvunnit helt.
Hon tilldgger att “ibland kunde négra hjilpa till, ta en fika eller en glass, men
vanligtvis var det inte mycket engagemang fran samhillets sida”. Detta ar
négot hon saknar eftersom hon kidnner sig vanligt bemétt av allmanheten och
trivs att vara tjej i Sverige och gillar kinslan att fa rora sig fritt.

Sahraa tycker att det dr svart att triffa och fa svenska vanner. Hon gar pa
en skola ddr det finns svenska elever, men séger att de inte umgas med var-
andra och att ingen av de olika grupperna tar kontakt med varandra: Vi kin-
ner inte varandra, dom kommer inte och pratar med oss och vi gor inte det
heller.” Till skillnad fran Sahraa sdger Gélas att hon verkligen tycker om att
gd i skolan och ska borja i arskurs nio till hosten. I skolan kan hon vara den
hon dr oavsett sliktskap, etnicitet och social bakgrund, “allt sédant &r under-
ordnat kunskapen”, sager hon. Géla har vinner pa skolan och pa hemmet,
men ingen av dem &r fran Sverige. Det dr svart for henne att skapa kontakt
och hon tycker att svenskar dr s& pass olika att hon kdnner att det 4r som om
de befinner sig pa olika platser, fast de egentligen delar samma rum. Hon har
inget emot att f4 svenska vanner men hon tycker att de verkar som att de 4r
’radda for oss” eller att ”dom inte gillar oss”, sdger hon. Géla vagar inte heller
ga fram och prata med nagon svensk eftersom hon ar rddd att bli avvisad,
vilket skulle gora henne ledsen.

Bada uttrycker sin oro for att &ka tillbaka till sina respektive hemlédnder
och svérigheterna att leva med ovissheten om man far stanna i Sverige eller
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inte. Sahraa tycker att det 4r svart att anpassa sig och kdnna sig hemma i det
nya landet utan uppehallstillstind. Det dr svart att se framat och planera sin
framtid, sidger Sahraa som ocksa berittar att hon kénner sig ensam, isolerad,
deprimerad och "till och med aggressiv”. Det finns ingen hon litar pé eller
hamtar st6d hos. I sina moten med Migrationsverket kidnner hon sig negativt
bemétt och misstiankliggjord. Sahraa sdger att de inte tror pa hennes beritt-
else och skil for asyl och att atervinda till Afghanistan eller Iran 4r forenat
med livsfara och hon kinner att hon blir avvisad p4 falska grunder. Sahraa
sdger att hon befinner sig ”mellan himmel och jord och tillh6r inte nagon-
stans” och tilldgger “att man inte vet vad man ska gor da”.

Géla & sin sida umgas med de ensamkommande flyktingar pa hemmet dér
hon bor, och de kommer fran Irak, Afghanistan och Syrien. De delar spréket,
erfarenheterna, utsattheten, oron och riddslan att bli deporterad. Den ldnga
vintan pa asylbesked dr péfrestande berittar Géla och sdger att Migrations-
myndigheten tror att hon ljuger om sin alder och dérfér kidnner hon ingen
tilltro till de tjansteméan hon traffar ddr och att och att misstron dr 6msesidig.
Géla sdger att om hon fick nadgon 6nskan som kunde hjilpa hennes situation
hade hon 6nskat en legitimation sa att hon kan styrka sin &lder. Géla siger att
det 4r svért att se en mojlig framtid i Sverige och menar att det svart att moti-
vera sig att ldra sig svenska och satsa pa skolarbetet. Géla ser ibland ingen
mening med tillvaron eller en framtid i Sverige pa grund av ridsla att bli
tillbakaskickad: “Jag bor i Sverige ... men jag har inget uppehallstillstind. Jag
ar orolig och radd ... jag vill bo hir. Nir jag tinker pa det blir jag orolig och
ledsen.” Saraa sdger att hon befinner sig i ett mellanrum (“mellan himmel
och jord”), men utan att tillhora nagot. Géla sdger att hon bor i Sverige men
da hon saknar asyl 4r hon enbart i Sverige utan uppehéllstillstand.

Bade Géla och Sahraa vistas i samhillen som inte dr deras egna i vintan pa
utvisning, foljt av nya undantag. Deras berittelse dr emellertid inget undan-
tag. Det finns visserligen ménga av de ungdomar som kom till Sverige 2015
som har fatt uppehéllstillstdnd och blivit en del av det svenska samhillet. Det
finns ocksd manga som delar Gélas och Sahraas berittelser och som blivit
utvisade (och ingen vet vad som hint) eller gatt under jorden och lever
gomda i Sverige eller ndgot annat land, rddda {or att bli exkluderade. De risk-
erar att bli en del av ”de eviga vandrarna, platslosa i tid och rum, utan hopp
om att nagonsin anldnda till en plats som dr deras egen” (Bauman 1991, s. 79,
min Gversdttning).
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Avslutning: hur gick det sedan?

I detta kapitel har jag delat med mig av Gélas och Sahraas resor och erfar-
enheter utifrdn den restriktiva flyktingpolitik som de erfor i sina moten med
bland annat Migrationsverket samt deras erfarenheter av véird, boende och
skola. Aven om de aldrig triffats delar de liknande erfarenheter. De delar
kénslan att vara pa flykt, att komma till ett nytt land och en alldeles ny plats.
De delar kinslan att vara pé en plats de inte tillhor och de delar oron for att
inte fa bli en del av den plats de vistas pa. De delar frimlingens attribut och
ambivalenta position genom att vara bade innanfér och utanfor pa en och
samma ging utan att egentligen tillh6ra vare sig insidan eller utsidan. De ér
en del av det, som Bauman (2016) bendmner som 6verflodiga manniskor,
skapade av en politik som gar ut pa att antingen hindra frimmande ménni-
skor frdn att komma innanfér nationens granser eller forflytta dem som
redan kommit in utanfor dess granser. Vi vet inte hur det gick for Géla och
Sahraa, om de fick uppehallstillstind, blev utvisade eller gick under jorden.
Efter att intervjuerna var gjorda atersag vi inte varandra.

Det kan vara svért att forstd relationen mellan majoritetssamhallets rotade
tillvaro med Gélas och Sahraas icke-rotade tillvaro och den oro som de kin-
ner inf6r framtiden med ett stindigt hot om att inte f4 vara kvar i Sverige och
vad konsekvenserna blir om de tvingas tillbaka till sina hemldnder. For Géla
och Sahraa handlar det om en reell eller upplevd riadsla och en allestides
nérvarande oro for den osdkerhet som rdder i vintan pa asyl eller vad som
vantar dem efter en eventuell avvisning och darefter av utvisning.

Majoritetssamhillets rddsla for framlingar och hur dessa kan paverkar
hela den samhilleliga kroppen gor att Gélas och Sahraas riddsla, oro och
utsatta position inte syns for majoritetssamhillets medlemmar. Hér gors
radslans och orons killa sig pamind, sdger Bauman (2016) och menar att den
bestar i avsaknaden av solidaritet. Majoritetssamhillet upplever inget 6mse-
sidigt beroende med andra som inte 4r som "vi”, och i stillet for att hjilpa
ménniskor motas de. Denna form av nationell lojalitet utgor ocksé ett skydd
mot den olikhet som uppfattas som avvikande och annorlunda och som, i
virsta fall, kan ligga till grund for ett utvisande.

I migrationsstrommens bakvatten har solidaritet med andra foérvandlats
till lojalitet till varandra och ddrmed vands blicken mot forestillningen av ett
gemensamt “vi”, och inte mot andra manniskor som inte ingar i detta "vi”,
genom en politik som dr ogdstvanlig for flyktingar. Det dr snarare i solidari-
teten, dn i en forstérkt nationell identitet, flyktingen har en chans. Solidaritet
handlar om mer 4n att enbart tolerera ménniskor som inte dr som vi. Utan
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solidaritet kan toleransen lika gdrna mynna ut i en likgiltighet mot andra
ménniskor vilbefinnande medan solidariteten riktar sig mot deras vilbefin-
nande. Eller med Baumans ord: ”Solidaritet [...] betyder att vara redo for
strid, och ansluta sig till slaget for andras olikheters skull, inte ens egen sak”
(1991, s. 256, min dversittning).

Om fragan om flyktingskap frimst handlar om att forsté och ta ansvar for
den kris som flyktingarna star infor och vad det innebér att vara pa en plats
som inte dr deras egen blir det ocksé en fraga om nirhet, genom vilken det finns
mojlighet att mota flyktingen som en manniska bland ménniskor. Mojligheten
att dela en okdnd ménniskas vérld dr inte pd nagot sitt latt, eftersom det finns
hinder for att leva tillsammans i en virld av olikheter. Nationalitet, religion,
ideologi, kultur och s vidare har alla visat sig vara viktiga faktorer nir det géller
att omformulera omsorgen om flyktingen till en omsorg om samhallets vil-
befinnande. I stéllet for att driva en migrationspolitik som reducerar flyktingar
till 6verflodiga manniskor (Bauman 2016) kan flyktingen, eller snarare flyk-
tingens ambivalenta tillstdind, betraktas som ett medel for social och politisk
omvandling. Aven om grinserna har sina egna tragedier, har de ocks en egen
dynamik dér ndgot nytt kan fodas.
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5. Utbildning, nitverk och vinskapsrelationer.
Ett ensamkommande flyktingbarns rost
om sdrbarhet och resiliens

Farhad Jahanmahan & David Gunnarsson

Ensamkommande flyktingbarn' som anldnder till Sverige kastas in i ett nét-
verk av myndigheter och personer som pa olika sitt ska stodja barnens etab-
lering och inkludering i det svenska samhallet. Det dr ocksa borjan pa en oviss
tid dér framtiden stér pa spel. Under asylprocessen framtridder med andra ord
en sirbarhet for de ensamkommande flyktingbarnen. Overrepresentation i
sjalvmordsstatistiken talar sitt tydliga sprék gillande detta (Socialstyrelsen
2017).

Denna sérbarhet &r ett villkor for de ensamkommande flyktingbarnen, en
sarbarhet som de drabbade barnen har skilda forutsittningar att klara. Barnen
har ocksa olika strategier for att hantera savil flykten till som livet i Sverige. I
kapitlet kommer vi att forstd dessa strategier med hjilp av det teoretiska
begreppet resiliens, som vi skriver mer om langre fram. Bidraget utgér fran en
enskild individs berittelser, framfor allt om sin tid i Sverige men ocksd om
vigen hit. Den individuella berittelsen visar hur ett flyktingbarn utvecklar
strategier for att ta sig genom de utdragna processerna, men ocksa den sar-
barhet som préglar livet under en sddan period.

Nir det giller villkoren som de ensamkommande flyktingbarnen behéover
hantera har det ocksa skett forandringar, inte minst sedan inforandet av den
tillfalliga lag 2016 som innebar begrinsningar i savil asylritt som familje-
aterforening (SFS 2016:752). Den mer restriktiva flyktingpolitiken har inne-
burit att det har blivit dn svarare att f4 permanent uppehallstillstind (PUT).
Sedan denna lag infordes har antalet asylskande blivit ménga farre jimfort
med situationen 2015 dé cirka 163 000 sokte asyl i Sverige.> Detta kan jam-
foras med &r 2024 da ungefar 10 000 personer sokte asyl i Sverige. P4 EU-nivé

'] detta kapitel viljer vi att anvinda det vardagssprakliga begreppet “ensamkommande flyktingbarn”
eftersom det ar det begrepp som ofta anvinds politiskt, men &ven av en del forskare och civilsamhalle.
Den korrekta juridiska benimningen vore “ensamkommande barn” (se Hedlund & Salmonsson,
kapitel 3 i denna bok).

? https://www.migrationsverket.se/Om-Migrationsverket/Statistik/Asyl.html
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har trenden varit uppatgdende med cirka 1 miljon asylsékande under 2024,
pé det sittet avviker Sverige frén EU i stort.

Nar det giller ensamkommande flyktingbarn 4r en viktig omstidndighet
att just denna grupp som haft tillfilligt uppehallstillstaind enligt gymnasie-
lagen till och med den 20 januari 2025 kunde anséka om PUT.* Detta har
bidragit till att flera i gruppen ensamkommande flyktingbarn kunnat fa bat-
tre mojlighet att etablera sig i samhillet. Aven Lag (SFS 2018:1197) om
Forenta nationernas konvention om barnets réttigheter har tillkommit, med
intention att forbattra mojligheterna for barn att utnyttja sina rattigheter.
Detta har inneburit att barns réttigheter har stirkts teoretiskt, men i prak-
tiken har det dock i de flesta fall inte inneburit ndgon fordel for barnens situ-
ation (se Hedlund & Salmonson, kapitel 3 i denna bok).

2013 genomférde Jahanmahan en studie av ensamkommande flykting-
barns migrationsberittelser med fokus pa deras strategier for att etablera sig
i Sverige (Jahanmahan & Bunar 2018). Under de &r som gétt sedan Jahan-
mahan genomforde sin undersékning har manga av de barn han foljt fyllt 18
ar. Tiden i Sverige har bestatt av utdragna processer med svenska myndig-
heter. Nagra av dem har genomgatt aldersbeddmningar som innebar att de
kunde bli vuxna 6ver en natt. Samtliga 15 personer som Jahanmahan inter-
vjuade hade dock vid tiden for intervjun redan fitt permanent uppehalls-
tillstand (PUT). Kapitlets syfte 4r att folja upp Jahanmahans studie och visa
hur en individ framgéngsrikt kan utveckla strategier for resiliens.

Teori och metod

Materialet som ligger till grund for kapitlet bestar av tva intervjuer med
Peyman?, ett av de ensamkommande flyktingbarn Jahanmahan intervjuat.
Den forsta intervjun gjordes 2013 och den uppfoljande intervjun gjordes
2024. Genom denna enskilda livsberittelse skildras de samhallsforandringar
som skett via en individs historia. Intervjuerna stills bredvid varandra och
bidrar till en fordjupad forstaelse av samma forlopp sedd mitt i skeendet och
flera ar senare. Den nya intervjun skildrar forstas dven nya férlopp som fanns
eller inte fanns med inom ramen for det troliga och 6nskade vid det forsta
tillfallet. En sidan uppf6ljning av de teman som diskuterades vid forsta inter-

? https://www.migrationsverket.se/Privatpersoner/Skydd-och-asyl-i-Sverige/ Gymnasielagen.html

* Namnet &r fingerat. Alla citat i texten dr enbart mycket litt redigerade for lasbarheten. Vi har valt
att lita Peymans rost sta si oredigerad som mojligt for att behalla de ursprungliga formuleringarna
som visar att svenska inte dr hens modersmal.
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vjun 2013, d& Peyman var 16 ar gammal, blir sérskilt viktig eftersom den
frimsta analytiska ingéngen giller resiliens.

Resiliens dr det teoretiska begrepp vi anvdnder for att tolka Peymans
erfarenheter. Det finns flera sitt att forstd och anvinda begreppet, men hir
handlar resiliens om att utveckla motstandskraft mot psykiska problem.
Michael Rutter definierar resiliens som “processer som gor att utvecklingen
nar ett tillfredsstillande resultat, trots att barnet har haft erfarenheter av situ-
ationer som innebdr en relativt stor risk att utveckla problem eller avvikelse”
(Rutter i Borge 2005, s. 12; se dven Rutter 2000). Michael Ungar (2011) poédng-
terar att resiliens handlar om hur individer bade skaffar sig resurser som bidrar
till valbefinnande och ldr sig att anvdnda dessa, ddrmed dr resiliens for Ungar
resultatet av en inneboende f6rméga hos den enskilda individen.

Kapitlets empiri belyser dterkommande teman i intervjuerna som ut-
dragna asylprocesser, betydelsen av boende och vinner samt utbildning och
tankar om framtiden. Dessa teman har analyserats och kapitlets under-
rubriker speglar de analytiska kategorier som framkommit. De handlar om
hur ett kritiskt forhallningssitt, utbildningsstrategier och vanskapsrelationer
har varit viktiga for att utveckla resiliens.

Kritiskt forhéllningssitt som resiliens

Peyman kom till Sverige 2012 som ett ensamkommande flyktingbarn fran
Afghanistan. Hen var da 14 &r och hamnade i en langdragen process pa grund
av Dublinférordningen (EU forordning 604/2013), i vilken det regleras vilken
stat som ska gora asylprévningen. Peyman var registrerad i séval Ruméanien
som Italien, ddr hen mot sin vilja hade tvingats att lamna sitt fingeravtryck
och registreras, innan hen sokte asyl i Sverige. Av den anledningen var situ-
ationen f6r Peyman extra svar och behovet av stdd och hjilp fran de insti-
tutionella ndtverken (exempelvis frain god man och socialtjanst) var stort
eftersom det fanns ett hot om att utvisas till Ruménien eller Italien.

Nir det giller skillnader i hur Peyman formulerar sig 2024 i relation till
intervjun 2013 4r det tydligt att hen framfor allt hidnvisar till de férdndrade
villkoren rorande uppehéllstillstaind, medborgarskap och familjeaterforen-
ing. I Sverige brukar medborgarskap erhallas efter fem &r i landet. Under
intervjun 2013 var det &nnu nagot som Peyman hoppades pa. 2024 stod det
klart att det tog 12 &r att bli svensk medborgare. Med andra ord gick det bra
f6r Peyman dven om processen var utdragen. Peyman aterkommer vid bada
intervjutillfillena till erfarenheten av hur beroende hen var av olika myn-
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digheter under den forsta tiden i Sverige. Det handlade om Migrationsverket,
Overférmyndarmyndigheten, Socialtjinsten och skolan.

En av de funktioner som ska vara ett stod for de ensamkommande flyk-
tingbarnen &r att de far en god man, i virdnadshavares stélle. God man har
ritt att bestimma i personliga, ekonomiska och rittsliga fragor och ska i all-
ménhet sorja for att barnet far en bra forsta tid i landet. Peyman menar dock
att hen inte fick bra hjéilp av sin gode man och beskriver kontakten pa
foljande sitt i intervjun 2024:

Sé fort jag brukade se henne, da brukade jag ma daligt pa grund av att brukade
hon sdga saker som hon inte borde. Hon sa till exempel ... Jag hade ... Alltsa
de skulle skicka mig tillbaka, det brukade hon repetera hela tiden: "Men de
ska skicka dig ddr”. Och sen till sist, vad hinde? Jag fick mitt uppehallstill-
stand.

Hen menar alltsa att denne gode man i stillet for att stodja bidrog till att hen
madde simre, eftersom hon papekade att Peyman inte kommer att fa stanna
utan kommer att utvisas. Den gode mannen motiverade sitt beteende med att
Peyman var ett Dublinfall och att mojligheten att stanna var liten. I den {6rsta
intervjun 2013 menade Peyman:

Gode man bor fa begrinsat antal barn. Hogst fem barn pa person. Sa att gode
mannen kunde hinna engagera sig i barn och kunna triffa ungdomarna tva
ginger 1 vecka och fraga ungdomar om deras problem och bekymmer. [...]
Min gode man hade mellan atta och tio barn.

Det hen péapekar giller brister savil pa en systemisk niva, ddr en och samma
person kan ha alltfér manga barn, som pé individniva. Nédgra manader efter
att Peyman hade fatt PUT erbjods en majlighet att byta till en annan god man.
Den nya personen fungerade mycket bra och fran och med 2024 behovde
Peyman inte lingre en god man.

Relationen till de kommunala myndigheterna (skola, socialtjinst och
6verformyndare), under hens forsta tid i Sverige, limnade en del i 6vrigt att
onska:

I bérjan, socialtjansten behandlade mig mycket illa eftersom jag var Dublin-
fall. Nir jag sa: Jag vill gora det. Men socialtjdnsten sa till mig: Du far inte gora
det eftersom du inte har uppehallstillstaind. Som exempel jag ville byta min
gode man, men det fick jag inte. Jag hade ménga problem och svérigheter i
Sverige men socialtjansten brydde sig inte om min problematik. Nir jag levde
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i transitet [det vill sdga transitboendet] var jag mycket missndjd med social-
tjanst. Jag har fortfarande problem socialtjénsten.

Peyman betonade att det ar viktigt att den som 4r god man har haft sadana
uppdrag tidigare och dven &r snall och vinlig eftersom uppdraget gar ut pa
att hjilpa och stédja ungdomar. Flera upplevdes sakna denna erfarenhet och
hen menade att ’de vet inte vad ingar i deras uppdrag”.

Det ensamkommande flyktingbarnet befinner sig med andra ord i ett
nétverk av formella kontakter, dir god man &r en spindel i ndtet. Det 4r god
man som ska hjélpa till med kontakterna med 6vriga myndigheter och
fungerar inte den kontakten blir mycket annat lidande. Peyman pratar vidare
om sina kontakter med olika myndigheter. Aven nir det géller Migrations-
verkets agerande riktar Peyman kritik mot hur hen behandlades. I den forsta
intervjun uttrycker hen att PUT kindes som slutet pa tiden av ovisshet, men
sedan kom nista steg som innebar en kamp for att f& medborgarskap. I
intervjun fran 2024 far vi veta att:

Migrationsverket gor stort fel. Att till exempel, de maste forst anstilla de som
har erfarenhet. Det dr de som har kompetensen for att kunna hjilpa flykt-
ingar, alltsa riktigt pa deras drenden. Och bed6ma ritt.

De formella natverk som skulle stddja hen fungerade med andra ord inte fullt
ut ndr den funktion/person som skulle vigleda och foretridda i vardnads-
havares stille inte forméadde gora det. Peymans strategi var att stindigt arbeta
for att forbattra sitt utgangsldge genom att fora samtal med berérda myn-
digheter. Detta kan 4 ena sidan ses som en form av resiliens som ledde till att
det gick att klara vardagen. Genom att se handlingsutrymme i stéllet for att
bara acceptera tjidnstepersonernas ovilja att driva drendet forsoker hen ta
makt 6ver sin livssituation. A andra sidan visade de formella nitverken,
bestdende av tjinstepersoner pa olika myndigheter (exempelvis god man,
juridiskt ombud, socialsekreterare och personal pa boenden), oférméga att
stodja Peyman, vilket var en sarbarhet som behdvdes hanteras och kimpas
emot. Tjanstepersoner i skolan var dock var stodjande och viktiga f6r Pey-
man. Lararna blev i hog grad en trygghet och bidrog till att utveckla resiliens.

Utbildningsstrategier som resiliens

Peyman bérjade skolan direkt efter ankomsten till Sverige 4r 2012, alltsa
redan nér hen bodde i transitboende. I intervjuerna riktades kritik mot vissa
skolor och hur de la upp sin undervisning, men 6ver lag dr Peyman mycket
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no6jd med skolan. Eftersom skolan hade en avgérande betydelse for framtiden
framstod aktiviteterna dir som meningsfulla for Peyman. Lirarna hade ett
bra bemotande och hen tyckte att de undervisade pa ett bra sitt och hen lirde
sig nagot nytt varje lektion. Peymans erfarenheter pekar pa att lirarna var
skickliga didaktiker som anpassade sig till skolan elevunderlag. Skolan var en
positiv arena som symboliserade lirande och utveckling.

Aven om den forsta tiden i forberedelseklass i allménhet var bra sd kunde
Peyman vara starkt kritisk till delar av upplagget. Hen ville verkligen satsa pa
att ldra sig svenska, men blev otalig d& inte de basta mojligheterna for det
erbjods. Kritiken gillde den segregerade uppdelningen av klasserna. Efter-
som de flesta i klassen kom fran Afghanistan pratade de inte svenska, utan
framfor allt dari. Av denna anledning ville Peyman inte heller ldsa moders-
mal. I den forsta intervjun sa hen:

Det som var déligt med skolan var att vi som var ny i skolan blev inte blandade
med de som kunde svenska. Jag skulle ha lart mig béttre svenska om vi hade
blivit inkluderade med andra svenskar. Jag skulle lira mig svenskan fortare
om vi blev inkluderat med svenska utifrin var alder. Aven om jag inte skulle
kunna forstd olika amnena men jag skulle lira mig bittre svenska. Efter ett ar
kunde ldra mig mera om Sverige och svenska lagar och regler. Jag skulle ldra
mig ldsa och f4 bra betyg i olika &mne. Om jag var mer inkluderade lektioner
med svenskar skulle jag ldra mig snabbare och béttre svenska. Jag menar man
ska bli inkluderade i olika klasser beroende av alder.

Peymans kritik bestar alltsa i att hen anser att skolan delat in klasserna pé fel
grunder. I stillet for att skilja ut vissa barn i en férberedelseklass och lata alla
barn som har svenska som modersmal ga i andra klasser tycker hen att de
kunde ha tinkt mer inkluderande géllande undervisningen. Det saknades en
arena dér det hade varit mojligt att tréiffa svenska barn i samma alder. P4 en
sddan arena skulle de ha fatt mojligheter att tidigare i processen 6va sig pé att
prata svenska spréket och lara sig mer om det svenska samhallet av jimnariga.

Aven efter att Peyman hade fatt PUT blev skolan betydelsefull. Skolan
forknippades med framtidsdréommar och fick en ny mening. I intervjun 2013
sa hen:

Skolan r jétteviktig for mig och min framtid. Skolan 4r en arena ddr man
alltid ldr sig nya saker. Det 4r genom skolan som jag kan uppna mitt mal och
bli ndgot som man strévar efter att bli. Jag kan uppné mitt mal genom att vilja
den linje som jag ér intresserad av. Det ér viktigt att det finns extra ldrare i
skolan och hjilpa och stddja oss elever efter skoltid om eleverna har svérig-
heter med dmnena och lixorna.
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Det som hen dromde om 2013 var att komma in pa polisutbildningen eller
att bli fotbollsproffs, &ven om den starkaste onskan var att &terférenas med
familjen i Sverige. I intervjun 2024 berittar Peyman att det slutligen gick att
forenas med sin mamma och alla syskon. En process som underlittades av
att Peyman hade en form av uppehallstillstind som gav ratten att dterforenas
med familjen. Att Peyman valde bort fotbollskarridren och polisutbildningen
kan ses som en strategi. I stillet valde hen att studera vid fordons- och trans-
portprogrammet eftersom tanken var att det snabbare och sakrare skulle leda
till att arbete. Pa s sitt skulle hen pé kortare tid fd pengar till familjeaterfor-
eningen, eftersom Peyman maste ha en fast inkomst och betala omkostnad-
erna for aterféreningen pa egen hand. Ett annat strategiskt val som gjordes
var att byta till en gymnasieskola i en annan kommun dar det fanns fler elever
med svenska som modersmal.

Sedan 2019 bor Peyman i en egen ligenhet i en férort norr om Stockholm
och startade 2020 ett eget foretag: en bilverkstad och dackhotell. 2024 giller
framtidsdrommarna att foretaget ska vixa s att andra kan anstillas som &r i
samma situation som Peyman var i ndr hen var ny i Sverige. Under den
senaste intervjun far vi veta:

Nu faktiskt dr jag mest sjilv pa kontoret och tar hand om kunder och bokar
tid och liksom kundmottagare. Jag har ingen tid att man ... Visst absolut, ja,
jag vill lara mig mer och mer. Och det dr ddrfor jag vill satsa och bli stor for
att anstilla folk for att liksom bli en hjilp i alla fall. I staten, det ska inte bli
kanske flera arbetsldsa i samhallet. Det 4r faktiskt var ocksa malet och just nu
faktiskt. Jag har en anstilld som, ja, precis som jag fick frdn Arbetsfor-
medlingen som nystartsjobb. Sa i startjobb sa jobbar han hos mig.

Peyman konstaterade ocksa att dven ett foretag som Mekonomen var litet
fran borjan och forklarade att det egna foretaget redan har expanderat till
ytterligare en stad dir hen nu etablerar sig. Drommen &r att pa sikt ocksé
starta verksamhet i Norge.

Att skaffa sig en yrkesutbildning var alltsa en viktig strategi nar Peyman
planerade sin framtid i Sverige. Skolan var viktig som en av de f4 miljoer dar
hen traffade majoritetssvenskar. I den forsta skolan i form av ldrare, sedan
dven andra lever. Att planera livet i Sverige pa detta sitt kan ses som en stra-
tegi ddr utbildning 4r en central komponent som far Peyman att tinka fram-
at, vilket hjdlper hen att lira sig konsten att ga vidare med livet. Annars finns
det bara sarbarhet kvar. Skolan har i tidigare forskning framhéllits som en
hélsofraimjande arena, med sina tydliga rutiner och strukturer (Hessle 2009).
I skolan fick Peyman ocksa vianner, men 6ver lag var vinskapsrelationer med
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svenskar svara att etablera. Kanske var det 6verhuvudtaget svart med rela-
tioner i en tid da framtiden var oviss.

Vinskapsrelationer som resiliens

Utover de formella nitverk av statliga och kommunala tjanstepersoner, sa-
som lirare, som finns runt de ensamkommande barnen finns det dven
informella natverk. Skolan &r ju en viktig plats inte bara for utbildning, utan
aven for relationsskapande (Tajic & Lund 2023). Peyman menar att dven
dessa informella natverk har varit betydelsefulla. Under sin forsta tid i Sverige
visade sig exempelvis boendet vara en viktig plats nir det gillde att skapa
vianskapsrelationer. Dir delade Peyman rum med andra som befann sig i
samma situation och boendet anordnade gemensamma aktiviteter f6r dem. I
den forsta intervjun sa hen:

De vanner som jag hade fatt var de ungdomar som bodde i samma boende
med mig pé transiten. Jag har ingen védnner utanfér boende. Jag har fort-
farande inte manga svenska vinner. Jag spelar fotboll i ett lag. Dér finns négra
svenskar som jag tréiffar nér vi spelar fotboll. Vi dr vinner nér vi spelar fotboll
men inte utanfor fotbollen.

De vinskapsrelationer som blev mojliga for Peyman pa transitboendet var
med andra ord framfor allt med andra ensamkommande flyktingbarn. Efter-
som hen inte pratade svenska sa bra dnnu blev det svart att fa kontakt med
andra svenskar och hen upplevde inte att svenskarna i omgivningen an-
strangde sig for att skapa en relation. Hen upplevde manga svenska barn som
blyga. Aven om Peyman sjilv hade en strategi for att forsoka skapa vin-
skapsrelationer till personer med svensk bakgrund fungerade den inte. Att
hen bérjade sin skolgang i en forberedelseklass bidrog till att forsvéra detta.

I véntan pé asylprovning bodde Peyman, som tidigare nimnt, ungefar ett
ar pa ett transitboende. Flera ungdomar och barn delade rum med varandra,
vilket gjorde det svart att fa lugn och ro for att gora sitt skolarbete. Men
boendet, med alla sina problem, var dnda en plats som var betydelsefull. Dar
kunde Peyman méta och ha kontakt med landsmin, fa information och lira
sig navigera i det nya samhdllet. Under de villkor som radde hjilpte de
varandra att etablera sig i samhéllet. Efter att Peyman fick PUT erbjods ett
boende med eget rum pa ett HVB-hem (Hem f6r vard och boende). Dir
delade manga erfarenheten av att vara ensamkommande flyktingbarn.
Peyman har fortsatt kontakt med vinner frén den tiden.
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Vianskapsrelationer till andra ensamkommande flyktingbarn har alltsa
fortsatt att vara viktiga for Peyman. I och med uppstarten av sitt foretag 2020
Oppnades ocksé nya mojligheter for nya relationer. Genom foretaget har kon-
takter med personer med svensk bakgrund etablerats.

S& 2020, pa mitten av coronatiden, liksom 6ppna precis sd och sen nir jag
borjade 6ppna foretaget dé fick jag ndgra kunder, alltsa svenska kunder. [...]
Vilket de har blivit vdnner till mig nu. Jag har faktiskt tvé, tre av dem som vi
har ganska bra relation, liksom en av dom 4r min granne. Han heter [Jonas].
Precis, s& jag brukar hjilpa honom nér hans bil ifall ndgonting hander och
han brukar hjalpa mig ibland om jag har nagonting med snickeri eller nagon-
ting. S& det dr en bra relation faktiskt med honom.

Under pagaende pandemi lyckades Peyman med att starta sitt foretag och
uppritta nya vinskapsrelationer med personer med svensk bakgrund.
Peyman har lart sig konsten att etablera sig i mottagarlandet trots svarigheter
och trauman som hen upplevt i Sverige, till exempel under den utdragna asyl-
processen. Att skapa vinskapsrelationer och pé sa sitt fé ett socialt ssmman-
hang har varit en uttalad strategi for Peyman. Det har varit viktigt att halla
kontakten med vinner fran tiden pd boendet och skolan. Utover det har
Peyman hela tiden velat skapa nya vinskapsrelationer, inte minst genom
foretaget.

Avslutande diskussion

I kapitlet har vi visat hur en individ i ett enskilt fall framgangsrikt kan
utveckla strategier for resiliens. Peyman har i ménga fall upplevt ett bristande
engagemang fran tjanstepersoner under sin etableringsprocess i Sverige och
ett déligt bemotande. Ett sédant bemotande och ldgt engagemang bidrog till
sarbarhet. I den situationen hittade hen strategier som gjorde det mojligt att
utveckla resiliens och hantera denna sarbarhet. Pa en mikroniva visar alltsa
Peymans berittelse hur hen har utvecklat resiliens genom de tre strategier
som vi har belyst i detta kapitel — ett kritiskt f6rhéllningssatt, strategiska
utbildningsval och att skapa vinskapsrelationer.

Hen utvecklade ett kritiskt forhallningssitt till myndigheterna och deras
foretradare i de institutionella nitverken. Genom att inte acceptera de for-
héllanden och villkor som hen uppfattade som orittvisa och driva processer
skapade hen handlingsutrymme for motstand mot myndigheternas makt-
utdvning.
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For det andra utvecklar Peyman en strategi som pa motsatt sitt bygger pd
anpassning till myndigheternas villkor och arbetsmarknadens behov, genom
att utga fran att hen behover skruva ner drommarna om att bli fotbollsproffs
och 6verge hoppet om att utbilda sig till polis. I stillet soker hen en yrkes-
utbildning dér chanserna att snabbare fa ett jobb och fast inkomst &r storre.
Ilinje med det valde hen ocks4 att byta till en skola ddr de flesta eleverna hade
svenska som modersmal.

Den tredje och sista strategin handlar om att skapa vanskapsrelationer.
Fran borjan hade hen framfor allt relationer med andra ensamkommande
flyktingbarn p4 sitt boende och i skolan. Dessa informella nitverk var viktiga
och bidrog till att de stottade och var solidariska med varandra. Genom
foretaget har Peyman nu ocksé skapat relationer med kunder och grannar
som har svensk bakgrund.

Avslutningsvis kan vi se att Peyman har hittat strategier som hjélpt till
med att utveckla resiliens. Hen har lyckats géra motstand och skapat hand-
lingsutrymme for att kunna etablera sig i Sverige. Berittelsen visar ocksa det
forskning har uppméirksammat, ndmligen att ensamkommande flyktingbarn
ofta lyckas bdttre med att fd utbildning och komma in pa arbetsmarknaden
an de flyktingbarn som kommer med sina fordldrar (Celiaksoy & Wadensjo
2017). Vad detta beror p4 ar ett amne for vidare forskning, men de institu-
tionella nitverken runt de ensamkommande flyktingbarnen torde spela en
viktig roll.
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6. Det 6ppna fiangelset Sverige
— Asylsokande ungdomars berittelser
om byrakratiskt vald och vidareflykt

Torun Elsrud och Philip Lalander

Flykten frdn Sverige

Sverige har ofta betraktats som ett foregangsland vad giller asylratt och ménsk-
liga rittigheter. Men vad hénder med dessa forestallningar i ljuset av den
svenska migrationspolitik som tvingat manga unga méanniskor till vidareflykt
ut i Europa?

Det ar vinter 2018 och Amir star med en fullpackad ryggsack och spejar
ut 6ver den Oppna ytan nédra Ostiensestationen i Rom. Han har nyligen fatt
en plats pa en asylcamp efter en tid som uteliggare, och nu har han ett behov
av att stotta andra asylsdkande som flytt vidare fran Sverige och saknar en
bostad. Han haller en egen hjalpverksamhet i gdng. Ryggsacken ar fylld med
rena klader. Han ska ge en uppsittning egna klader till en vin, ta emot vén-
nens smutsiga som han tar hem och tvittar pa campen, for att sedan return-
era dem rena och ta emot sina egna smutsiga. ”Kladbytet” med flera vinner
pé gatan har pagatt under en liangre tid. Det kdnns lite littare att bo pd gatan
om man kan hélla sig ren, har han férklarat under en observation inom
ramen for vart forskningsprojekt.

Trots att Amir sjalv vid den hir tidpunkten saknar uppehallstillstand,
saknar han inte hopp eller meningsfullhet. Annat var det ndr han limnade
Sverige nagot ar tidigare. Efter att ha fatt avslag, blivit aldersuppskriven,
kastats ut frdn det kommunala HVB-hemmet (Hem for vard eller boende),
fotbollslaget och skolan, tappade han fotfdstet och forsokte avsluta sitt liv.
Efterédt har han forklarat att hoppet bara férsvann och livet blev ”tomt”. Han
sag ingen framtid i Sverige, egentligen ingen plats i virlden dir han kidnde att
han kunde fa leva. Men en ny vinskap som han fann i en liten kristen for-
samling gav honom tillracklig energi for att komma igen och fortsitta kimpa.
Hans hopp om en framtid riktades dock bort fran Sverige, da han kidnde att
det skulle vara omajligt for honom att skapa en framtid dar. Hoppet riktades
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istallet mot Italien och majligheten att myndigheterna dir skulle ta hans
asylskal pa allvar och att han skulle beviljas asyl. Och hans hopp besannades.

Italienska migrationsmyndigheter bedomde att Amir riskerade utvisning
till Afghanistan om han i linje med Dublinkonventionen skickades tillbaka
till Sverige vilket dirmed skulle utgora ett brott mot principen om “non-
refoulment”. Non-refoulmentprincipen ir den internationella bestimmelse
som anger att ett land inte far utvisa en person till en plats som kan innebédra
risk for personens liv eller frihet. Principen ska inte bara skydda mot utvis-
ningar till det hemland dér personen riskerar utsittas for fara, utan ocksa till
lander ddr det finns risk att personen skickas vidare till hemlandet. Att
skickas till Sverige kan vara forenat med livsfara for Amir och manga andra i
hans situation. S& har de italienska myndigheterna resonerat, vilket star i
skarp kontrast till de svenska myndigheternas ageranden.

Ett ar efter ankomsten till Italien hade Amir uppehallstillstind med asyl-
status och i skrivande stund 4r han fortfarande engagerad i att stotta andra
asylsokande som drabbades av samma 6de i Sverige som han sjilv. For
honom blev vidareflykten fran den hopploshet han kinde i Sverige till hopp
om en bittre chans i ett annat europeiskt land en framgang. Han ar fardig
med sin italienska gymnasieutbildning, har ldgenhet, korkort och bil och ar
idag innerligt glad att han inte blev kvar i Sverige.

Manga tusen unga ménniskor som sokte asyl i Sverige har, liksom Amir,
forsvunnit fran landet och fran den svenska asylstatistiken efter manga ars
vantan och kontakter med migrationsmyndigheter i Sverige. I det hir kapitlet
berittar vi vad som hént nagra av de tusentals ungdomar som flydde vidare
till ett annat land och bort fran det som forskningsmassigt kan benimnas som
ett systematiskt byrakratiskt vald.

Inom ramen f6r tva forskningsprojekt har vi under mer 4n fem ars tid foljt
15 méanniskor som sokte asyl i Sverige 20142015, men som de &r som f6ljde
skulle soka sig till andra europeiska destinationer. Projekten har omfattat ater-
kommande intervjuer med flertalet deltagare och deltagande observationer
under lang tid i framfor allt Sverige, Italien, Frankrike och Portugal. De har
ocksa inneburit analys av asylrelaterade dokument och beslut. De flesta del-
tagarna registrerades som “ensamkommande” av myndigheter nér de anldnde.
Flera av dem har blivit aldersuppskrivna i samband med avslag — ndgra med
hanvisning till att de inte har bevisat sin alder och nagra efter starkt kritiserade
medicinska aldersbedomningar (se ex.vis Lundberg 2017; Mostad & Tamsen
2019; Olofsson m.fl. 2017). Foér de drabbade projektdeltagarna har alders-
uppskrivningarna — som ofta utforts flera ar efter ankomst och i nira anslut-
ning till deras riktiga 18-arsdag — erfarits som ett stort 6vergrepp, bade fysiskt
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och psykiskt. Med aldersuppskrivningen foljer ocksa ett batteri av negativa
konsekvenser som Amir erfarit; avslag pd asylansokan da bedomningen av
vuxnas asylberittelser och asylbehov ér restriktivare dn ndr det géller barn,
forlust av HVB-placering och god man och ofta ocksé av skola och tillgang till
fritidsaktiviteter. De flesta projektdeltagarna har alltsa fatt avslag pa asylan-
sokan i Sverige och har under flera &r hangt kvar vid ett litet om dn sarbart hopp
om en andra och tredje chans genom 6verklaganden.

Men 15 unga manliga deltagare nddde vigs dnde i Sverige. Efter tre ar, fem
ar, eller 4tta ar av vintan — som f6r nagra ocksa har innehéllit tillfilliga uppe-
héllstillstind som inte férlangdes — har de inte sett ndgon annan utvag 4n att
fly vidare. I nagra fall har vi varit med vid tagstationer eller busshallplatser i
samband med avresan. Jag vill inte, men jag maste. Jag lever inte. Jag maste
dka vidare och leta efter ett land dir de later mig fa leva”, sa Sadat som i dag
har beviljats flyktingstatus och tio-arigt uppehallstillstind i Frankrike, men
som da hade nitt ett tillstind av vad man inom forskningen ibland har
beskrivit som ”’social d6d” (Cacho 2012). Social déd beskriver det limbotill-
stdnd en manniska hamnar i som har tappat alla juridiska, ekonomiska och
sociala forutsittningar att paverka sin situation ddr man befinner sig och att
leva ett nagorlunda tryggt och virdigt liv. Social dod ar ett tillstind utan
hopp. Den finns ndrvarande dven flera ar efter vidareflykten fran Sverige, i
blicken och rosten pa en ung afghansk man som pa ett café i Rom utbrister
”Sverige forstorde mitt liv”. Inte nog med att Sverige nekade honom skydd. I
linje med Dublinkonventionen vill Sverige ocksd fa tillbaka honom fran
Italien for att sedan deportera honom till det land som tagit hans slaktingars
liv. Social d6d lamnar spar dven vid &tererdvrandet av socialt liv. De svéra
effekterna av exkludering och byrékratiskt vald sitter sig i deras kroppar och
psykologiska strukturer.

De unga som férsvann

Migrationsverket kan inte redogora for hur manga som har limnat Sverige
efter avslag for att soka asyl i andra ldnder i Europa. Det ligger i sakens natur
att manniskor som ger upp hoppet om en framtid i Sverige inte ringer och
berittar om planerna for de svenska myndigheter som hittills férkastat deras
berittelser, ifrdgasatt deras dokument med kommentarer om att dessa 4r ’av
enkel beskaffenhet och litt kan forvanskas” eller gett deras dokumenterade
fysiska drr (som ér viktiga bevis for att man utsatts for tortyr eller andra typer
av vald) alternativa forklaringar. Inom forskningen beskrivs asylsdkande
minniskors moten med svenska migrationsmyndigheter som ofta priglade

61



VAGSKAL FOR INKLUDERING

av misstroende och avhumaniserande sprak och krav. Unga ménniskor som
har flytt vidare frén Sverige vet vad det innebér att ha gjorts osorjbara i det
svenska asylsystemet. ”Osorjbara liv”’ dr ett begrepp introducerat i forsk-
ningen av filosofen Judith Butler (2009). Det anvinds for att beskriva en
avhumaniseringsprocess diar samhille och myndigheter ser vissa grupper
som mindre virda att bade sorja och sorja for i den handelse deras liv blir
svara eller upphor. En osorjbar minniska 4r en ménniska som framfor allt
blir identifierad som mindre vird 4n andra manniskor och som av det skilet
fornekas sina behov av erkdnnande, respekt och integritet.

LAMSF (Svensktalande Migranters Vénner i Frankrike) 4r en organi-
sation som vixte fram ur ett informellt nitverk av volontirer, flera med en
bakgrund i svenska kyrkan i Paris, med syftet att sttta unga svensktalande
asylskande méanniskor som kom till Paris efter avslag i Sverige. Organi-
sationen uppskattade 2023 att det kommit ungefar 5 000 svensksprakiga unga
personer med afghansk bakgrund till Frankrike. Ungdomar frén Afghanistan
dominerade ocksa bland dem som kategoriserades som “ensamkommande”
nér de anldnde Sverige 2015 och 2016 vilket sannolikt forklarar att s& ménga
av de svensktalande unga ménnen som samlats i Paris har afghanskt med-
borgarskap. Siffran f6r antalet som flytt vidare kan sannolikt flerfaldigas om
man lagger till de som kommit dit senare och de som rest till andra linder,
sdsom Spanien, Tyskland, Portugal eller Italien.

I en tidig fas av projektet gjorde en av oss (Torun) en intervju- och obser-
vationsresa till Rom. Dér besokte hon en ligenhet dir 20-25 unga mén fran
Afghanistan hade samlats for en kristen sammankomst. Nagon presenterade
Torun pé dari som “forskare frdn Sverige” och darefter ombads hon redogora
for forskningen pa engelska. Vid fragestunden som foljde efterat stillde
ungefir tio deltagare fragor pa svenska och fyra—fem pé norska. En deltagare
limnade hastigt rummet nér han horde att Torun var svensk. Andra bad om
ursdkt 4 hans vignar, men han hade upplevt sidan smérta under asylpro-
cessen i Sverige att han fick angest bara vid tanken pé Sverige. Vid ett annat
tillfalle besokte Torun en projektdeltagare i hans asylboende i en mindre stad
i vastra Frankrike. Asylboendet bestod av ett antal ligenheter i stadens
utkant. Nar hon klev in i det gemensamma matrummet och blev presenterad
som svensk av mannen hon besokte sa bytte 6vriga ungdomar i rummet
smidigt till svenska. Nyligen anlidnd i Lissabon hade Torun stimt triff med
tva unga projektdeltagare frdn Afghanistan. Nio kom for att dela med sig av
sina upplevelser. Alla pratade svenska.

Om én inte statistiskt belagda, s& siger de hir erfarenheterna nagot om
vidareflyktens omfattning. Ur ett samhéllsekonomiskt perspektiv forefaller
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det som om flera europeiska linder har dragit en vinstlott genom att de har
fatt fardigutbildad och billig arbetskraft fran Sverige. Manga har tvingats fly
vidare efter en gymnasieutbildning eller yrkesutbildning i Sverige. Av de 15
projektdeltagarna som flytt vidare har 12 fatt asyl i sina nya linder. Alla 15
arbetar och betalar skatt. Nagra av dem som hade svenska vardutbildningar
kunde efter ett ars franskastudier ga raka vigen in den franska underbe-
mannade dldreomsorgen. Andra har jobb i restaurangbranschen, i matvaru-
butiker eller i jordbruket. De har blivit kuggar i det hjul som haller den
europeiska laglonemarknaden i gdng. Som antropologen Nicholas de Genova
(2017) har papekat; Europa har inte bara utvecklats till ett fort som stinger
ute de ménniskor som dr oonskade, utan stinger ocksa inne de ménniskor
som inte har nigon annanstans att ta vigen och som kan utnyttjas i en
nyliberal marknads- och lagloneekonomi. Projektdeltagarna dr uppenbara
exempel pé detta nir deras langa arbetsdagar for minimal 16n styckas upp i
smabitar for att tillfredsstilla arbetsgivare och kunder enbart under arbets-
toppar, eller nir de tvingas jobba sju dagar i veckan men fa betalt for fyra om
de vill behalla jobbet. Det var inte det de dromde om, men 4nda en béttre
utveckling dn att utvisas till platser dar de riskerar sina liv, eller att leva som
”papperslosa” i Sverige.

Erfarenheterna pa nya platser

Det finns ingen entydig beridttelse om vad vidareflykten till andra linder
inneburit f6r projektdeltagarna, men tydliga monster kan identifieras i deras
berittelser som inte ér till Sveriges fordel. Ett monster dr att ingen har
uttryckt en 6nskan om att dtervinda till Sverige annat dn for ett kortare besok
for att traffa vanner. Det giller dven de tvd som dnnu inte fatt uppehalls-
tillstand efter nio rs flykt och vintan. De har fastnat i en rittslig process som
ror hur deras drenden ska tolkas i forhallande till den 6verstatliga Dublin-
férordningen och med det en pligsam véntan i Italien som dragit ut pa tiden
i flera ar. De vill dndé stanna dér de &r, da de inte ser en framkomlig vag i
andra europeiska linder och da de efter s& méanga dr av vintan, i bade Sverige
och Italien, helt enkelt inte orkar borja om ndgon annanstans.

Samtliga projektdeltagare har beskrivit Sverige med sorg och ilska. Médnga
har positiva erfarenheter av det svenska civilsamhaillet, skolan, ldrarna,
vinnerna och ideella foreningar. Lingtan efter den delen av Sverige kan
fortfarande vara stor, men den &verskuggas nastan alltid av en intensiv frus-
tration och ilska som kommer till uttryck nér de beréttar om erfarenheter av
svenska myndigheter. Mdnga kidnner sig férnedrade av och i Sverige, av det
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som de har upplevt som krankningar och en pataglig kdnsla av rattsosakerhet
(se ex.vis Elsrud, Gruber & Lundberg 2021). I den finns erfarenheter av att ha
tilldelats advokater som inte har forklarat vad asylprocessen gér ut pa, eller
som till och med glomt bort att meddela avslag, ga igenom protokoll och att
overklaga i tid. Bland erfarenheterna finns gode médn med uppgift att ’sérja
for person” och “bevaka ritt” som stillt in asylintervjuer for att de akt pé
semester eller som kontaktat Migrationsverket for att de tycker den unga
ménniskan dr otacksam och bor fé sig en niasbrianna. Det finns erfarenheter
av processforare och migrationsdomstolar som forkastar alla bevis som
presenterats och som ar sé nyckfulla att de ena dagen godkénner att en ut-
bildning uppfyller kriterierna for forldngt uppehallstillstand enligt nya gym-
nasielagen och andra dagen underkinner exakt samma utbildning i en annan
ung ménniskas drende. Sidana erfarenheter priglar samtalen om Sverige hos
de ungdomar som senare blir trodda och far sina asylbehov erkinda i andra
lander.

Manga sdger att Sverige har forstort deras liv, att Sverige har bestulit dem
pé 5 eller 8 ar. Flera har ocksé erfarenheter av att bli illa bemétta i sjidlva motet
med handldggare i Sverige. Sadat som senare fick asyl i Frankrike tvingades
till exempel beritta i tre 1anga intervjuer hos Migrationsverket nir han bara
var 16 ar gammal om detaljer i samband med grovt vald och avréittningar han
bevittnade innan han lyckades fly. I projekten har vi last protokollen fran
intervjuerna som en del av forskningsprocessen. Sida upp och sida ner
pressas 16-aringen med upprepade fragor om var han satt, hur nira han var,
vad han sag i forhallande till avrdttningarna. Hans 6nskemél att fa slippa
beskriva detaljer leder ingenvart. Det han beskriver som ett f6rhor fortsatter
och foljs av flera hos en och samma handliggare vid Migrationsverket i
Sverige. Till och med i protokollet syns en stark affekt hos handldggaren, som
avslutar sina transkriberade fragor, liksom ordval som signalerar krav och
ilska, med utropstecken (”jag vill att du ...!” ”Jag tycker det ar konstigt att du
..!I”). Han ifrégasitter upprepat Sadats beskrivningar av traumatiska hind-
elser och sdger vid négot tillfille att han skulle ha gjort nagot helt annat om
han varit i Sadats situation for att darigenom ifragasitta Sadats trovardighet.
Ett annat exempel &r protokollen fran en intervju med en 15-érig kille som
forsoker beritta detaljerat om vad han har varit med om men som vid flera
tillfallen blir tillrdttavisad att han pratar for mycket och att han ska byta
amne. I de bdda exemplen signalerar handldggarna ett stort maktoverldge och
att de inte betraktar den asylsdkande som en ménniska vdrd att respektera.
Den asylsokande bedoms som en potentiell brottsling. Att bli bemott pa det
sittet skapar hos den asylsokande ett starkt obehag.
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Ater till Sadat. Hans svérighet att som barn beritta om djupt traumatiska
upplevelser anvindes emot honom i avslagsbeslutet. Han har beskrivit att han
nér han kom till intervju i Frankrike flera ar senare tillfragades om han ville
ha kaffe eller te. Han fick dessutom vilja vilken stol han ville sitta i och
ombads pa ett vanligt sitt och empatiskt sitt att redogora f6r varfor han hade
flytt frén Afghanistan — och sedan fran Sverige. Sadat har beréttat hur han
pratade utan att bli avbruten med arga fragor, medan de drack te och kaffe,
och sedan var det 6ver. Nagra manader senare hade han asyl och ett tioarigt
uppehallstillstind. Det fanns inget som liknade forhor i den franska inter-
vjun. Han gjordes inte till en brottsling. Flera av de andra deltagarna i bade
Frankrike och Italien berdttar om liknande erfarenheter av att ha blivit
behandlade som sorjbara och vérdefulla ménniskor i samband med asyl-
intervjuerna till skillnad fran i Sverige.

Att bli bem6tt med erkdnnande och respekterad som ménniska nir man
har ldmnat Sverige for att soka asyl i andra lander 4r ett tema som ater-
kommer i intervjuerna. Det dr ocksa ett tema inom forskningen som ar
ganska entydigt. Ndar manniskor beméts med respekt, det vill siga nar deras
redogorelser och erfarenheter blir lyssnade till och erkdnda som viktiga,
vicks viktiga psykologiska och socialt stirkande processer till liv (Fraser &
Honneth 2003). En erkidnd och respekterad asylsokande ménniska far energi
att interagera med andra och kédnner sig delaktig i samhallet. Att uppleva sig
som respekterad inger hopp, som Omid séger efter motet med en italiensk
migrationshandlaggare:

Hon sa: ”jag 4r mycket ledsen att Sverige och andra linder gav dig dessa
[problem]”. Och hon var snéll, och hon sa “var inte orolig”. Det 4r dérfor jag
ldrde mig italienska, och jag var mycket lycklig och jag gick i skolan. ”De gav
mig hopp.”

Omid sitter fingret pa ett tema som aterkommer i flera intervjuer och obser-
vationer. Att bli sedd som ménniska, och f sina asylskil respekterade, skapar
utrymme for hopp, gladje och viljan att lira sig nya saker. Karaktéristiskt for
hopp ér att den som hoppas dr beroende av aktiviteter och ménniskor utifran
for att det som forvintas ska kunna bli verklighet (Stockdale 2021). Klarar
man att l6sa allting sjdlv sd behovs inte hopp. Att vara asylsokande och hop-
pas pé en siker framtid innebdr att man har limnat &ver en betydande del av
kontrollen 6ver livet och framtiden till andra, till migrationsmyndigheter och
deras handldggare, valfirdssystemens aktorer. Nar representanter for dessa
dgare av kontrollen bemoéter dig med misstinksamhet och distans, frag-
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menteras hoppet och forsvinner ibland helt som for nagra av projektdel-
tagarna som valde att fly vidare efter en upplevd hoppldshet i Sverige. Det
kan ocksa leda till en méngd andra svéra situationer som apati, ensamhet,
riadsla, &ngest och kinslor av inte tillhora. Niar myndighetspersonerna i stillet
ser dig som en sorjbar manniska (Butler 2009), vird att bry sig om och sorja
for, med viktiga erfarenheter att beritta, vaxer hoppet och viljan att delta i
det lokala sociala livet och att bygga en framtid.

Det dr inte bara moétet med myndigheter i Italien och Frankrike som har
bidragit till projektdeltagarnas positiva erfarenheter av att bli sedda och
respekterade i de linder de flytt vidare till. Det handlar ocksé om deltagarnas
moten i vardagen som av flera deltagare tolkas som mindre rasistiska i Italien
och Frankrike én i Sverige. Sadat, som under en tid var heml6s i Frankrike,
messade och berittade:

Livet dr bra. Du vet, hir 4r jag inte behandlad som en flykting. I Sverige, nir
jag gér pa gatan eller vintar pa bussen, alla tittade konstigt pa mig. Har i Mar-
seille sitter vi alla tillsammans.

Han forklarade senare att han menade att ingen undvek honom pa bussen
utan satte sig bredvid honom och bérjade prata som om han vore en "normal
ménniska”. Sadat har atskilliga erfarenheter av att méta rasism i Sverige. Han
ar inte ensam om att kidnna sig mindre som en flykting i det nya europeiska
landet. Flera har berittat att de inte sticker ut och att de ses som vem som
helst. Skillnaderna mellan erfarenheterna i Sverige och i de nya linderna kan
troligen paverkas ocksa av att deltagarna ofta har hamnat i storre europeiska
stader som préglas mycket mer av mangfald vad géller hudfirg, brytning och
sd vidare, in de medelstora svenska stider de ofta har lamnat. Men skillnaden
ar hur som helst en viktig och hoppingivande aspekt for ménga. Hoppet
skapas i minskliga moten dar bada parterna tillskrivs manskligt virde, inte i
moten dér den ena tvingas underkasta sig ett plagsamt och illasinnat byra-
kratiskt vald.

Skillnaden mellan erfarenheterna i Sverige och de linder de har flytt
vidare till handlar inte enbart om upplevelsen av att ses som ”normal” i
forhallande till lokalbefolkningen och kinna att man inte sticker ut i negativ
bemirkelse. Skillnaden 4r ocksé pataglig ndr vi har observerat de unga mén-
nens interaktion i vardagliga sammanhang. Nér vi gar ut och ater tillsam-
mans, handlar metrobiljetter, eller bara gér runt i butiker bade i stora och
medelstora stidder, ges de ofta huvudrollen i samtalen med personal. Vid
observationer i Sverige noterar vi ofta motsatsen. Aven om projektdeltagarna
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talar flytande svenska s vinder sig personalen till oss och fragar vad som
onskas.

Fangelset Sverige

For de flesta ungdomar som flyr vidare till andra ldnder blir kontrasten mot
Sverige saledes pataglig pé flera omraden som handlar om bemotandet fran
bédde myndigheter och civilsamhillet. Men dven om detta beskrivs som en
positiv forandring och de har natt ekonomisk, social och juridisk trygghet, s&
har erfarenheterna fran Sverige &tit sig in i deras nya vardagsliv och blivit
svara att skaka av sig. Aven om Sadat har fatt asyl, jobb och egen lidgenhet i
Frankrike pdminner han i flera intervjuer om att det ar bittre att vara fri
under broarna i Frankrike 4n att vara finge utan att kunna géra négot i
Sverige. Nér vi 2024 fragar honom vad hans fem ér i Sverige har inneburit
svarar han:

Du forlorar allt. Nu ér jag inte lycklig som jag var for nio ar sedan. Da hade jag
energi men Sverige tog allt. Det var ett 6ppet fingelse. Alla kontrollerade dig.

Han berittar att Sverige tog ndgot fran ifrdn honom som han inte far tillbaka
trots att han idag 4r trygg. Den energi och lyckokdnslor som han hade nir
han flydde vill inte atervdnda dven om han idag mar bra och trivs i sitt nya
hemland. Andra unga mén uttrycker samma frustration 6ver det som hiande
i Sverige. Saleh, en av tvd som dnnu inte fitt asyl i sina nya linder utan vintar
pa grund av ett utdraget drende i EU-domstolen, beskriver ocksd ofta hur
Sverige har forstort hans liv. Nér han far frigan om vad han skulle vilja siga
till handldggarna pa det svenska Migrationsverket som, i enlighet med
regelverket inom Dublinforordningen, accepterade att ta tillbaka honom nir
han sokte asyl i Italien, svarar han:

Om jag skulle triffa den jag skulle bara fraga: Har du kiinslor? Ar du en min-
niska? Ar du en mamma eller en pappa (h&jd réstvolym, som att han gar in i
ett slags rollspel)? Vad vill du ha frin mej? Jag kommer inte tillbaka till
Sverige. Men ndr jag suttit i ett annat land betyder det att jag lamnade ditt
land och vill inte komma tillbaka. Kan ni slippa mej?

I citatet beskriver Saleh upplevelsen av att Sverige inte sldpper sitt grepp om
honom, att Sverige utdvar en avgérande makt 6ver hans liv trots att Saleh
lamnade landet ndrmare fem é&r tidigare. Hans frustration bottnar inte bara i
att Sverige begdr honom tillbaka f6r att kunna utvisa honom till Afghanistan,
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utan ocksé 6ver den behandling han fick under tre ar i Sverige nér hans asyl-
skél misstroddes i flera instanser. I den meningen upplever han Sverige som
den makt som motverkar hans livs utveckling, som haller honom i en tillvaro
som kan liknas vid ett 6ppet fingelse da det hindrar honom fran att limna
Italien, frén att slippa den osikerhet gillande framtiden som han befinner sig
i, fran att pa skapa sig ett tryggt liv.

Sveriges behandling av ungdomarna som sokte asyl har inte heller gatt
obemarkt forbi bland de organisationer som arbetar med att stotta asylsok-
ande och sa kallade irregulariserade” méanniskor. Vi har redan nidmnt
LAMSF som vixte fram ur ett omfattande behov av insatser for tusentals
framfor allt svensk-afghanska ungdomar som samlats under broar och i talt
i Paris. I Ttalien har vi haft kontakt med bade kyrkliga férsamlingar och aka-
demiska- och juridiska natverk med lang erfarenhet av att jobba med stod at
asylsokande personer. I Portugal och Belgien har vi, genom projektdeltag-
arna, under lang tid haft kontakt med informella nétverk av jurister, forskare
och volontarer som sysslar med migrationsrelaterade fragor och juridik.

Nir projekten inleddes fanns i flera av dessa organisationer och nitverk
en bild av Sverige som ett foregangsland nir det giller asylritt. De sag
visserligen vad som holl pa att handa nér asylsokande pratade vid spriakcaféer
och andra sammankomster men i Italien och Portugal fick vi ibland frégan
om de som ldmnat Sverige mojligen begatt kriminella handlingar i Sverige
och didrfor fatt avslag. Andra som hade tillgang till férstahandsinformation
fran Sverige sag vad som pégick men hade svart att 6vertyga domstolar eller
andra juridiskt skolade aktorer om att Sverige i mycket stor utstrickning gav
avslag till manniskor fran Afghanistan som ofta dr den stora grupp asyl-
sokande fran Sverige som aktorerna i utlandet moter mest. En advokat
beskrev hur hen blivit utskilld av en domare for att komma med logner nar
hen beskrev Sveriges avslag och deportationer till Afghanistan.

Idag dr tongéngarna i stodorganisationerna mer realistiska. Sveriges
strdvan, via tvd regeringar, att anpassa asylreglerna till Europas miniminiva,
ar vilkand bland asylrittsadvokater och organisationer i flera av de linder
projektdeltagarna har sokt sig till. Nér nya individer anldnder som kdmpat
for att stanna kvar i Sverige i 5-8 ar ifragasitts vanligen inte deras berdttelser
om asylprocessen i Sverige. Samtidigt vixer miangden forskning fram som
med bevis frén den empiriska verkligheten ifragasitter myten om Sverige
som ett land som virdesétter manskliga réttigheter for alla oavsett hudfirg,
religion eller varifrdn man kommer som ldnge har préglat omvirldens syn pa
landet.
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Avslutning

De dystra observationer och @mnen som lyfts ovan i anslutning till del-
tagarnas erfarenheter av Sverige aktualiserar en viktig aspekt som inte
pépekas nog ofta: Att vara drabbad av orittvisor, diskriminering, byra-
kratiska overgrepp och lidande ér inte att vara svag, eller att vara helt inne-
sluten i en offerposition. Det 4r ingen tvekan om att ungdomarna i de hir
projekten — och manga andra som studerar hur Sveriges alltmer restriktiva
hantering av asylfragor har ”drabbat” unga manniskor med mérk hud- eller
hérfirg — ur ett perspektiv ér offer for fortryck som gjort att de har hamnat i
mycket utsatta positioner. Amir, Sadat och flera andra har kidmpat for att ta
sig bort fran ett liv pa gatan. Men ingen av dem har létit sig stoppas. Néagra,
har foredragit hemloshet i Paris, jakt pa dusch, mat och klader, framfér den
kénsla av social dod och hopploshet som hann ifatt dem efter ar av viantan
och myndigheternas misstainksamhet och byrakratiska vald som de upplevde
i Sverige. Det dr viktigt att samtidigt med att forstd ungdomarnas utsatta
position ocksa se och erkdnna deras kreativitet och uthallighet.
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7. Larares moten med nyanldanda elever

Ulrika Jepson Wigg & Anna Ehrlin

Under négra ar pa 2010-talet tog Sverige emot ett stort antal flyktingar, vilket
stillde nya krav pa skolor och skolhuvudmin. En del skolor hade lang
erfarenhet av att ta emot nyanldnda elever, andra tog emot nyanldnda elever
for forsta gangen. Som en konsekvens av det omfattande mottagandet
genomfordes flera dvergripande kompetensutvecklingsinsatser och utveck-
lingsprojekt som syftade till att starka larare i motet med dessa elever och ge
eleverna bittre mojligheter att lyckas i skolan. Vi var under den hir tiden
involverade i ett forsknings- och utvecklingsprogram (FoU-program) med
fokus pa att stiarka skolors mottagande och undervisning av nyanlanda elever.

I det hdr kapitlet presenteras en meta-analys av resultat fran FoU-pro-
grammets forskningsdel. Resultaten fran den forskning vi genomférde finns
presenterade i ett antal publikationer. Tvd av dessa bygger pa empiriskt
material fran en skola, som vi kallar Landsortsskolan (Jepson Wigg & Ehrlin
2022; Ehrlin & Jepson Wigg 2019). Vid Landsortsskolan hade man aldrig
tidigare tagit emot nyanlanda elever, utan gjorde det for forsta gangen under
den period som FoU-programmet pégick. Bakgrunden till att vi vill lyfta de
hér resultaten &r att vi ser att det finns mer att séga, 4n vad vi hittills pre-
senterat i andra publikationer, om vad som skedde med ldrarnas profes-
sionella praktik nar de i motet med de nyanlidnda eleverna stilldes infor
undervisningssituationer som de upplevde sig oforberedda for.

Begreppet nyanlinda elever definieras i skollagen (Skollag SFS 2010:800,
3 kap. 12a—j$§). Termen blev officiell 2016, och till den hir elevgruppen
kopplas specifika regler och rattigheter vilka ocksa regleras i skollagen. Till
dessa hor att en elev raknas som nyanldnd i fyra ér, eleven fir ha placering i
forberedande undervisningsgrupp i som mest tva ar, har ritt till studiehand-
ledning pa modersmalet och att fa sina tidigare kunskaper kartlagda.

I det hir kapitlet 4r begreppet dilemma centralt. Dilemma definieras i
Svensk ordbok som en “’svar valsituation, vanligen pa grund av att motstridiga
krav méste uppfyllas”. Cambridge dictionary online definierar dilemman
som: a) En situation dar ett svirt val méste goras mellan tva olika alternativ,
och b) En situation dér ett val méste goras mellan alternativ som alla medfor
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oonskade konsekvenser. Utver det kan dilemman vara svéara att forebygga,
och ofta finns ingen given 16sning. Det é4r utifran definitionen i Cambridge
dictionary vi anvinder begreppet dilemma i denna text. Teoretiskt kan dilem-
man forstas som en manifestation av systemiska motsittningar, som inte ar
observerbara i sig men mojliga att forstd genom sina diskursiva uttryck
(Engestrom & Sannino 2011). Det betyder att ett dilemma kanske bara blir
synligt genom de konsekvenser som uppstar nir ett visst val gors.

Kapitlet dr uppbyggt runt tvd 6vergripande dilemman som vi identifierat
i véra studier inom FoU-programmet. Det forsta dilemmat handlar om nir
larares professionella kunskap utmanas, och erfarna lirare stills infor ett
uppdrag som de inte upplever sig klara av. Det andra dilemmat handlar om
att som ldrare se nyanldnda elever som ett viktigt bidrag till méngfald och
tolerans, och samtidigt positionera de nyanlinda eleverna som en grupp
atskild fran ovriga elever pa skolan.

Motet med Landsortsskolan

Landsortsskolan dr en grundskola med elever frén arskurs 1 till 9. Den ligger
i en liten tdtort med cirka 1300 invanare ungefar 30 kilometer utanfér en
storre ort. De flesta invanarna i den lilla titorten ar fodda i Sverige, och
manga har slakt som har bott ddr i flera generationer. Strax innan FoU-
programmet startade hade skolan for forsta gangen tagit emot nyanlinda
elever. En grupp om 30 nyanldnda elever gick under tre ar pa skolans hog-
stadium. Dessa elever bodde i den storre orten, och det anordnades skolskjuts
till och fran Landsortsskolan. Detta skedde under en period nir ménga
skolhuvudmin behévde hantera en stor instromning av nyanlidnda elever,
och dven skolor utan tidigare erfarenhet gavs mojlighet att ta emot nyan-
landa. Ett motiv utdver att dra sitt stra till stacken i mottagandet, som
framfordes av rektor och négra av lararna, var att de nyanlidnda eleverna
skulle kunna bidra med méngfald och nya perspektiv till 6vriga elever pé
Landsortsskolan och till hela samhillet som skolan ligger i. Beslutet att ta
emot eleverna togs med kort varsel. Aven om lrare och rektor var éverens
om mottagandet, s& gavs ldrarna kort tid att férbereda sig och négra av dem
beskrev stodet i att stdlla om till att undervisa nyanldnda elever, som hade
varierande skolbakgrund och dnnu inte ldrt sig det svenska spriket, i det
nirmaste obefintligt.

Efter att ha tréffat en grupp ldrare pa Landsortsskolan inom ramen for
FoU-programmet under tre terminer fick vi mojlighet att ocksd gora en
intervjustudie pa skolan. Bakgrunden till intervjuerna var att vi ville fordjupa
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forstaelsen av lararnas erfarenheter av att stéllas infor en, fér dem, ny under-
visningssituation. I intervjustudien ingick &tta lirare samt skolans rektor.
Nagra av lararna hade deltagit i FoU-programmet, men inte alla. Lararnas
undervisningserfarenhet varierade fran 5 till 30 ar. Intervjuerna genomfordes
pa skolan, spelades in och transkriberades. Forskningsetiska lagar och rikt-
linjer foljdes, till exempel s informerades alla deltagare muntligt och skrift-
ligt om studiens syfte och gav informerat samtycke och vi har avidentifierat
materialet.

Nar larares professionella kunnande utmanas

Lirarna berittade i intervjuerna att beslutet att ta in nyanlidnda elever pa
Landsortsskolan kom plétsligt. De beskrev den plotsliga forandringen som
utmanande, men ocksa forstdelig med tanke pa omstindigheterna i Sverige
vid den hér tiden. Var tolkning &r att lirarna ville gora sitt basta f6r den har
gruppen elever, men att de hade svart att forutse och planera for hur en si
pass stor forandring skulle paverka deras undervisning. Till exempel hor det
till ovanligheterna att en ldrare vid ett och samma tillfille far atta till tio nya
elever i sin klass, elever som dessutom har varierande skolbakgrund och ar
nyborjare i svenska spréket.

Trots en overgripande positiv instdllning till de nyanlinda eleverna,
uppgav sig ldrarna sta utanfor beslutsprocessen och fick inte tillriackligt med
tid for att forbereda och anpassa sig. Lararna beskriver ockséd att de hade
Onskat mer stod och vigledning, exempelvis fran larare vid skolor med mer
erfarenhet av att ta emot nyanlanda elever, eller frin huvudmannen. En av
lararna beréttar om sin upplevelse sd hir:

Vi fick inte sd mycket information, eller jo, ndgon var hir och pratade om
saker att gora, men till slut var det som att ”vi kan inte utfora mirakel, sa gor
s& gott du kan”. Och vi visste inte heller vart vi skulle vinda oss for att fa det
stodet. Jag gillar utmaningar, det gor jag ... Men det hér var lite mycket.

Med tiden hittade ndgra av ldrarna vigar att stotta varandra och ocksa soka
stod fran andra hall, till exempel genom att sjilva soka litteratur for att fa
uppslag till undervisningen. Andra sa att de aldrig fick det stod de efter-
fragade.

Var tolkning av vad lararna berittar om sina erfarenheter dr att den
situation de stélldes infor ledde till en kénsla av att inte fullt ut kunna agera
som professionell lirare. De uttryckte en frustration over att trots sitt kun-
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nande inte kunna hitta sitt att hantera situationen. En av lirarna beskriver
sin upplevelse som skamfylld:

Jag skimdes under den tiden. Jag madde sa déligt ... Jag kan inte, jag vet inte
vad jag ska gora. [...] Jag kidnner att de hér eleverna behover mer hjilp, det 4r
inte deras fel att det 4r som det &r. [...] Jag 4r pa sitt och vis ansvarig for det.
Men jag dr en del av ett system, och det ér inte sérskilt tillfredsstéllande nar
jag ser att systemet inte haller.

Det uppstod en yrkesetisk konflikt hos lirarna gillande vad som ér det egna
ansvaret, och hur langt det ansvaret stricker sig. Var tolkning ar att ldrarnas
frustration handlade om att vara begrinsade som professionella och inte
langre uppleva sig som kompetenta att hantera de nya situationer som
uppstod i deras undervisning. Detta ber6r centrala fragor i deras yrkesutov-
ning, som att planera sin undervisning och kunna hjilpa elever att lira.
Situationen uppstod pa grund av ett organisatoriskt beslut, som fick konkreta
och praktiska implikationer i en verksamhet som inte var férberedd pa
forandringen. I den praktiken stilldes ldrarna inf6r svéra val, som utmanade
deras professionella kunnande.

Den situation som ldrarna uppgav sig stillas infor kan formuleras som ett
dilemma pa flera olika sétt. En motstridighet finns redan i beslutet att ta emot
eller inte ta emot nyanlidnda elever. Ett alternativ for lirarna hade varit att
motarbeta det beslutet, men de ldrare vi intervjuat var alla eniga om att std
bakom mottagandet. Det val som gjordes férde dock med sig konsekvensen
att deras professionella yrkeskunnande utmanades. Beslutet stillde lirarna
infér nya motstridigheter, dar de ville gora sitt bista for de nyanldnda elev-
erna men inte upplevde att de kunde. De efterfragade st6d, men upplevde sig
motas av en instillning att de som professionella borde kunna hantera situ-
ationen.

Den hir metaanalysen kan sittas i relation till tidigare forskning om
skolor som gér fran en homogen elevgrupp till stérre mangfald, dar till
exempel fortbildning for larare, tid for reflektion och behovet av stod-
strukturer fér nya undervisningsformer lyfts fram (se ex.vis Sim¢6 & Telford
2012). Utan stodstrukturer sa riskerar de utmaningar som lérare stills infor
att fa sa kallade ad hoc-16sningar (Devine & McGillicuddy 2016) och brist-
perspektiv kan bli forhirskande (Nilsson & Bunar 2016). Ad hoc innebir att
l6sningar improviseras fram i stunden och att 6vergripande strategier saknas,
och bristperspektiv att uppfattningen om nyanldnda elever till stérsta delen
utgdr ifran vad eleverna saknar och inte de kunskaper och kompetenser de
bar med sig sedan tidigare. Den bild som vi ger hir av de dilemman som
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lararna vid Landsortsskolan stélldes infor kan uppfattas som att undervis-
ningen av de nyanlinda eleverna var ett misslyckande. Vi vill lyfta fram att
det ar fullt mojligt att lararna faktiskt lyckades med sin undervisning, men
betona de erfarenheter lirarna uttrycker av att inte ha kunnat undervisa pa
ett satt som de kan kdnna yrkesstolthet 6ver. Det rader ingen tvekan om att
stodstrukturer for skolors mottagande av nyanlidnda elever behdver finnas pa
plats innan mottagande. Var tolkning &r att dilemmana kring att for forsta
gangen ta emot nyanlinda elever ar relaterat till en svag stodstruktur, och att
det tog sig uttryck i att lararnas professionella kunnande utmanades vilket
bidrog till kinslor av osikerhet och otillracklighet.

Strdvan efter en organisation i méngfald

Flera av ldrarna vi talade med framholl att de nyanlidnda eleverna skulle
komma att tillféra mangfald till en skola och ett lokalsamhille som de
uppfattade saknade det i forhallande till det svenska samhillet i stort. En av
lararna formulerade det s hér:

Det hir 4r ett stort geografiskt omrédde, men alla r likadana. Det finns en stor
6verensstimmelse hir. Om eleverna pa den hir skolan ska fa en chans att
bilda sig en uppfattning om hur det 4r utanfor den hir platsen méste de traffa
andra manniskor. Och det fick de gora i ett ar eller tvd. Och det 4r en erfar-
enhet som vi inte bor nedvérdera.

Men det fanns ocksé de lirare som var kritiska till att de nyanlinda eleverna
sdgs som ett slags bidrag till skolan; att de med sin blotta narvaro skulle bidra
till skolans mangfald. De nyanldnda elevernas bidrag till mangfalden var just
att vara annorlunda; att komma in i organisationen utifran och ta med sig
mangfalden in. En av de ldrare som var kritiska sa:

Hela utgédngspunkten nir vi tog emot gruppen med nyanldnda elever var att
det var bra for eleverna pid Landsortsskolan. Jag menar, det sades aldrig
uttryckligen, men de [de nyanlinda eleverna] var aldrig riktigt elever pa
Landsortsskolan, de var menade att gynna eleverna som hade varit hiar sedan
forsta klass.

Nir ldrarna berittade om sitt arbete med att ta emot nyanlidnda elever, si ar
var tolkning att det fanns en uppdelning i talet om eleverna som ”vara
elever”, alltsa de elever som redan gick pa skolan, och ”de nyanlidnda elev-
erna”. I vara analyser lyfte vi fram att de nyanlidnda eleverna aldrig verkade
bli “véra elever”. Aven lirarna pa skolan beskrev att varken de som lirare
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eller de elever som redan gick pa skolan lyckades helt med ett inkluderande
forhéllningssitt. En av dem papekade ocksé att de nyanldnda eleverna for-
modligen inte heller kidnde sig fullt ut integrerade pé skolan genom att siga:
”Jag antar att de [de nyanlinda eleverna] inte kinde att de integrerades s
mycket pa skolan, de blev som en egen grupp.” En mojlig tolkning av ldrarnas
utsagor ar att den efterstrivade méngfalden sags som uppnédd i och med att
Landsortsskolan tog emot dessa elever, men som de sjdlva dven beskrev sa
saknade de den forberedelse som hade varit nodvindig f6r att skapa
forutsittningar for inkludering.

Som vi berdttade i avsnittet ovan, si var ldrarna ména om de nyanlianda
eleverna. Trots detta uppstod en motsittning, ett dilemma, mellan att se de
nyanlidnda eleverna som ett viktigt bidrag till mangfald och tolerans, och
samtidigt positionera de nyanlédnda eleverna som en grupp atskild fran 6vriga
elever pa skolan. Med stod av kultur- och samhillsteoretikern Sara Ahmed
(2012) &r vér tolkning att de nyanldnda eleverna positionerades som gdster
pé skolan, gdster med uppdraget att ge virdarna vid skolan — de andra elev-
erna — en nyttig och vélbehovlig insikt i hur samhallet faktiskt ser ut.
Dilemmat kan dven formuleras som att striva efter mangfald, men bara
fokusera pa vissa aspekter. Viardarna, med Ahmeds begrepp, hade en brist
som gésterna skulle dtgdrda. En konsekvens av detta blev, i var tolkning, att
de nyanldnda eleverna urskildes som en enskild grupp med homogena
egenskaper, som aldrig var en del av skolan pa riktigt”. Aven de elever som
redan fanns pd skolan framstdr i det hir teoretiska ljuset som en mycket
homogen grupp. I stillet for att fokusera p& mangfalden och hur den kan
péaverka och omforma skolan och alla dess elever och personal, sa fokuserades
dessa tvé olika grupper och holls isdr i talet om eleverna.

Dilemmat tar sig uttryck i en polariserad bild av eleverna, vilket kan
forstas utifran Ahmeds (2012) begrepp institutional thought, institutionellt
tinkande, som syftar pd de rutiner och normer som finns inom en viss
organisation eller institution. Vissa saker dr en del av ett institutionellt tink-
ande, vilket gor det mojligt att agera i enlighet med det, medan andra saker
inte 4r det. Ett exempel pd hur det kommer till uttryck dr nér en av lirarna
sager: ”Det sades aldrig uttryckligen [...] men de var menade att gynna elev-
erna som hade varit hér sedan forsta klass.” En institutionell tanke behover
s& att sdga inte uttryckas i ord for att paverka de ménniskor som finns och
verkar inom institutionens ramar. Ahmed menar vidare att vissa individer,
eller med Ahmeds sprakbruk kroppar, lattare passar in i normen inom en
organisation &n andra. Om till exempel vithet eller svenskhet d4r normen, d&
kommer de kroppar som uppfyller den normen att rora sig lattare och ta mer
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plats — och kdnna sig mer hemma. Nar mangfald inte ar en institutionell
tanke med tillhorande rutiner och normer som ger utrymme for olika
individer, sd blir méngfald i stillet nagot som maste komma utifran. Det
knyter an till resonemanget om virdskap, d& Ahmed menar att mangfald ar
villkorat av att de som dr hemma i organisationen blir virdar och de som f6r
med sig mangfalden blir permanenta gaster. En av de viktigaste podngerna
hir ar att normen, eller den institutionella tanken, inte bara existerar, den
produceras av handlingar och icke-handlingar. Vi menar att det hér 4r ett sitt
att skapa forstaelse for lararnas upplevelser av att de nyanlidnda eleverna
aldrig blev helt inkluderade pa skolan. ”Vilkomnandet” édterskapade och
producerade, enligt var analys, olika rum for olika grupper av elever.

Avslutande diskussion

Vi vill vara tydliga med att inga av de analyser som vi gor i den hir texten ska
forstas som en kritik av enskilda larare. Lararna gor sina utsagor inom ramen
for de institutionella tankar som produceras och reproduceras i det svenska
utbildningssystemet, bdde pa nationell och lokal nivd. Vi drar heller inte
négra slutsatser om lararnas faktiska interaktion med de nyanldnda eleverna.
Det vi velat gora ir att lyfta fram tva 6vergripande dilemman som uppstod
nér de har lararna stélldes infor en for dem ny och okénd situation. Det forsta
dilemmat rorde att ldrares professionella kunskap utmanades i métet med de
nyanlidnda eleverna, det andra dilemmat handlade om att nyanlinda elever
beskrevs som ett viktigt bidrag till madngfald snarare 4n att bli inkluderade vid
skolan. Vi vill understryka att dilemmaperspektivet som vi anlagt i den hir
metaanalysen dr valt just for att det fokuserar komplicerade situationer som
inte har nagon given 16sning. Lararna &r inbdddade i institutionella struk-
turer, liksom eleverna, men ldrarna dr ocksa atminstone delvis ansvariga for
strukturerna. En sak som skolor som organisationer behéver arbeta med nér
det giller mottagande av nyanldnda elever dr synen pa mangfald. For att
mangfald ska bli en del av institutionen beh&ver institutionen och individ-
erna i den blicka inat och titta pa vilka handlingar och normer som pro-
duceras och reproduceras som eventuellt kan hindra mangfald.

En annan viktig aspekt som vi ser i vir meta-analys dr betydelsen av for-
beredelser. Skolan beh6ver ha en tydlig plan f6r hur undervisning ska genom-
foras med dessa elever, men ocksa ha beredskap att hantera sociala fragor.
Detta kréver tid for kompetensutveckling och tid for didaktiska forberedelser
och dialog i ldrarlagen. Skolor och ldrare kan med fordel ta utgangspunkt i
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samtal om de dilemman som lyfts i detta kapitel i en stridvan att utveckla bade
mottagande och undervisning av nyanldnda elever.
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8. ”’Det dr som en berg- och dalbana faktiskt.”
Skolpersonals pedagogiska kirlek i motet med
nyanldnda ukrainska elever

Rebecca Brinch & Anna Lund

Stina, ldrare i svenska som andrasprék (hddanefter sva-lirare), sager f6ljande
om hur hon paverkas emotionellt i sitt arbete med nyanlinda ukrainska
elever:

Det 4r som en berg- och dalbana faktiskt. Ja, men sa dr det ju ndr man har
nyanlidnda fran olika krigsdrabbade linder. De har med sig olika saker och
trauman, s man blir vildigt kdnsloméssigt involverad.

I citatet ger Stina uttryck for nagot vi mott hos samtliga vi intervjuat i Tall-
skolan om arbetet med nyanldnda elever, fran rektor till ldrare, till skol-
kurator och studie- och yrkesvigledare. Arbetet dr givande, men ocksa
emotionellt krdvande. I detta kapitel belyser vi nyanldnda ukrainska elevers
mote med svensk skola med fokus pa just det emotionella arbetet. Det
6vergripande syftet med kapitlet 4r att ge en analys av det emotionsarbete
som aktualiseras ndr skolpersonal ska bygga relationer med nyanlidnda barn
som kommer till en skola. I kapitlet moter vi Lala, studiehandledare, Gunilla,
skolkurator, Linda, studie- och yrkesvégledare, Anna och Stina som dr ldrare
och Sophia, rektor pé skolan. Samtliga arbetar p& Tallskolan som ligger i en
storstadsregion och som tog emot ukrainska elever under varen 2022 precis
nér kriget i Ukraina brot ut. Kapitlet bygger pa empiri insamlad pé Tallskolan
inom ramen for forskningsprojekt dér ett av syftena var att undersoka hur
nyanldnda elever tas emot och inkluderas i skola.! Intervjuerna med skol-
personalen genomférdes i november 2022, med uppféljande sddana under

! Teaching that Matters for Migrant Students. Understanding the levers of integration in Scotland,
Finland, and Sweden (TEAMS), NordForsk, ref. nr. 94935. Influx of migrants following Russia’s
invasion of Ukraine: Integration and Governance Dynamics in Nordic and Baltic States (INFLUX),
NordForsk, ref.nr. 161678. Forskningen ar etikgranskad och godkind och samtliga deltagare infor-
merades och gav sitt godkdnnande till att delta. I kapitlet har deltagare och skola anonymiserats, och
namn som anvénds 4r pseudonymer.
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hosten 2023.2 I intervjuerna delar skolpersonalen med sig av sina erfar-
enheter, och vad de ser som framgangsrika och mindre framgangsrika till-
vigagangssitt i skolans arbete med att inkludera eleverna.

Bakgrund

Varen 2022 kom ett stort antal individer till Sverige fran Ukraina pa flykt
undan det pigdende kriget. Idag, 2024, ar det cirka 26 600 ukrainska flyk-
tingar som vistas i Sverige via EU:s massflyktingsdirektiv.’ Ett stort antal
utgdrs av barn som omfattas av samma ratt till att gd i svensk skola som
asylsokande barn och ungdomar. Ar 2022 gjorde Skolverket en genom-
lysning av antalet ukrainska barn i svenska skolor, och dé var det cirka 6 100
som gér i skola i Sverige. I skollagen definieras en nyanlind elev som den
som har varit bosatt utomlands, men nu bor i Sverige, och som har startat sin
utbildning i Sverige senare 4n det &r som barnet fyller sju.’ Efter fyra ars
skolgang betraktas eleven inte ldngre som en nyanlidnd elev. Enligt lagen ska
nyanldnda elever ha startat sin skolgang senast en ménad efter att de anlint
till Sverige. Skolan ska genomfora en kartliggning av elevens tidigare kun-
skaper och skolbakgrund, och utifran detta ska en individuell studieplan
upprittas. Nyanlanda elever kan placeras i ordinarie klass (direktintegrering)
eller i en forberedelseklass, alternativt en blandning av de béda formerna.
Eleverna laser svenska som andrasprak for att fa mojlighet att utveckla sina
kunskaper i svenska p&d samma villkor som de elever som har svenska som
forstasprak. Eleverna har dven ratt till modersmalsundervisning och till
studiehandledning pa det egna spraket. Huvudsyftet med studiehandled-
ningen &r att denna att den ska fungera som en link mellan barnets forsta-
sprak och ldroplanen, s& barnet kan fa hjilp med att forstd begrepp och
definitioner (Tajic 2024). Studiehandledning ska finnas enligt svensk lag, i
vilken form och hur det ska realiseras pé lokal nivé anges dock inte, vilket

? 2022 genomfordes totalt 18 intervjuer pd Tallskolan med skolpersonal, ukrainska elever och véird-
nadshavare. 2023 gjordes fyra uppfoljande intervjuer med skolkurator, tva lirare och rektor. 2023
gjordes dven intervjuer med en studie- och yrkesvigledare och en studiehandledare. Detta kapitel
bygger pé de totalt sex intervjuerna som genomférdes 2023.

3 UNHCR, https://data.unhcr.org/en/situations/ukraine, hamtad 2024-12-11. Nar kriget startade
2022 var det cirka 59,000 ukrainska flyktingar som anlidnde till Sverige (DELMI 2024:7).

* Det giller andelen inskrivna i svensk skola. Det innebir att fyra av fem av ukrainska barn i dldern
6-17 ar gir i skolan i Sverige. Se https://www.skolverket.se/om-oss/press/pressmeddelanden/press
meddelanden/2022-10-04-stor-andel-ukrainska-barn-inskrivna-i-svensk-skola.

> Skolverket, “Nyanlanda elevers utbildning”, se: https://www.skolverket.se/regler-och-anr/ansvar-i-
skolfragor/nyanlanda-elevers-utbildning.
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medfor att det kan se olika ut frdn en skola till skola.® Ett aterkommande
problem med studiehandledning anges ocksa vara att denna inte erbjuds “i
tillracklig omfattning (eller 6verhuvudtaget) och att innehall och kvalitet
varierar beroende pa vilken skola som eleven gar” (Tajic 2024, s. 3, var 6ver-
sdttning).

Tidigare forskning om inkludering och utbildning lyfter fram att det
saknas kunskap om huruvida forberedelseklass eller direktintegration ér att
foredra for elevers kunskapsutveckling, att studiehandledning ar en viktig
atgird f6r nyanldnda elevers skolgang och att flersprakighet gynnar elevernas
lirande (Bunar 2022). Samma rapport belyser hur nyanlidnda elever kan
motas av rasism och péhopp, och att detta ménga ganger klassificeras som
individuella hindelser i stillet for att ses som ett strukturellt problem som rér
skolan som helhet (Bunar 2022, s. 8). Sammanstillningen visar ocksé att
foraldrar till nyanlinda elever har hoga forvintningar pd barnen och deras
skolgidng, men ocksa att relationen mellan skola och férildrar inte alltid 4r
optimal. Det kan handla om bristande sprakforstaelse och om kulturella
skillnader, men ocksé om att kommunikationen mellan skola och vardnads-
havare haltar (Bunar 2022).

I en kommande artikel som behandlar nyanlidnda ukrainska elevers mote
med den svenska skolan pekar vi pa hur pedagogiska och sociala inklu-
deringsprocesser dven oforutsett kan leda till olika former av exkludering, dir
ett exempel dr placeringen av ukrainska elever i en och samma forbered-
elseklass (Brinch m.fl. kommande). Detta gynnade barnens pedagogiska
inkluderingsprocess, men ledde samtidigt till att den sociala inkluderingen
inte fungerade si vil som onskat. I en nyligen utgiven policy brief
(Petdjaniemi m.fl. 2024) konstaterar dven forfattarna att skolpersonalens
formaga att bygga relationer med de nyanldnda ukrainska eleverna &r av vikt
for elevernas inkludering och vialméende, samt att skolpersonalens emo-
tionella arbete séllan uppmiérksammas. Vi uppmirksammar ockséa att de
ukrainska elevernas skolframgéngar inte bara dr beroende av att eleverna
upplever sig inkluderade i undervisningen, utan dven den sociala inklu-
deringen genom exempelvis kamratrelationer ar av vikt (Lund m.fl. 2024).
Att kdnslor utgor en central dimension av ldrares arbete med nyanldnda barn
diskuteras i en rad danska studier. Har konstateras att ldrares kinsloarbete
bland annat bestér av att kunna avldsa barnens kénslor och att det handlar
om ett kollegialt kinsloarbete, ddr samarbetet mellan kollegor blir en viktig
resurs i arbetet med nyanldnda unga (Moldenhawer 2017a, 2017b).

© Tajic papekar dven att det dn s linge finns lite forskning om studiehandledare (Tajic 2024, s. 2).
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I detta kapitel har vi valt att utgd fran begreppet "pedagogisk kirlek” nar
vi diskuterar skolpersonalens emotionella arbete med de nyanlinda
ukrainska eleverna (Kaukko m.fl. 2021).” Pedagogisk kirlek kan definieras
som “ett engagemang for barn som stricker sig bortom en omsorgsplikt till
en attityd praglad av lugn, konsekvens och uppskattande hinsyn som av barn
upplevs som en form av kirleksfull uppmarksamhet riktad mot deras vil-
befinnande”, och relationen mellan lirare och elev beskrivs som central for
att nyanldnda elever ska uppleva trygghet, tillhorighet och na skolframgang
(Kaukko m.fl. 2021, s. 732, var oversdttning). Pedagogisk kirlek skiljer sig
fran omvardnad genom att intresset inte bara riktas mot elevens basala
behov, utan dven mot elevens livssituation i stort och i ett lingre perspektiv.
En linje dras mellan pedagogisk kérlek och det som beskrivs som en form av
“frilsarkomplex eller kolonial dynamik”, dar sistndmnda innebér att nyan-
linda elever i forsta hand betraktas som utsatta och som en grupp som ska
riddas (Kaukko m.fl. 2021, s. 743). Pedagogisk kirlek handlar om att se elever
som “hela, kompletta individer [...] med sina historier, behov och drémmar
om framtiden”, och om larares “professionella kunskap om hur de kan méta
dessa behov med limplig pedagogisk praxis” (Kaukko m.fl. 2021, s. 743, var
oversittning). I kapitlet diskuterar vi pedagogisk kirlek i relation till hur
skolpersonalen pa Tallskolan gér nér de bygger relationer med de nyanlanda
ukrainska eleverna. Vi uppmirksammar hur detta arbete kan beskrivas som
en form av emotionellt arbete som inbegriper inte bara ldrare och skolledare
utan dven andra funktioner saisom studiehandledare, skolkurator och studie-
och yrkesvigledare. Vi visar dven hur det kollegiala samarbetet utgér en
viktig del av hur skolpersonalen pi Tallskolan hanterar det emotionellt
givande men ocksé krivande relationsarbetet.

Emotionsarbete och relationsbyggande: tre exempel

I vara intervjuer ar det tydligt att flera olika typer av emotionsarbete aktu-
aliseras nir skolpersonalen pd Tallskolan bygger relationer med de nyan-
landa ukrainska eleverna. Under denna rubrik lyfter vi tre exempel: intresset
for elevernas livssituation och framtid, betydelsen av att vara synlig och av att
ha ett 6ppet och vilkomnande klassrum, samt hur skolpersonalen anvinder
sig av sina egna erfarenheter och kinslor i relationsbyggandet med eleverna.
Vi avslutar med att diskutera hur det kollegiala samarbetet 4r viktigt for skol-
personalens hantering av det emotionella arbetet.

7 I detta kapitel har vi valt att Sversitta begreppet “pedagogical love” med pedagogisk kirlek.
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Elevernas livssituation och framtid

Nar vi frégar studiehandledaren Lala om hur hon bygger relationer med
eleverna, svarar hon att det dr genom att vara tillgénglig och nidrvarande, samt
intressera sig for hur de mar. Eleverna vigar ocksa anfortro sig till Lala:

Jag pratar med dem. Jag siger, ja, jag forstar dig. Jag forstdr att det 4r daligt
och att du vill att det ska vara en hemlighet, men vi méste prata. Och da kan
vi prata. Och vill du att vi pratar tillsammans [med] till exempel Stina eller
med de andra ldrarna? [...] De [ukrainska eleverna] pratar med mig, jag pratar
med de andra [i skolpersonalen] eller s kan vi tillsammans prata med de
andra.

I vart samtal reflekterar Lala Gver att hon tror att det dr “jatteviktigt att det
finns en person i skolan” som eleverna kan prata med 4ven om svéra saker,
och fortsitter:

Jag vill bli som en vin, inte som ldrare och studiehandledare [...]. Och det ar
jattebra, eftersom nu kan de ukrainska eleverna prata med mig ocksd om
hemligheterna. Ja, jag vet mycket.

Som citaten visar, fungerar ocksa Lala som en brygga mellan de nyanlidnda
ukrainska eleverna och skolpersonalen. Det ér till Lala som eleverna gar for
att berdtta om svara och tunga upplevelser, dven vad giller sidant som
handlar om deras vardag utanfor skolan. Det finns forskning som visar att
det ar viktigt att det finns skolpersonal som talar samma sprak eller har
liknande erfarenheter som nyanlidnda elever for att eleverna ska vaga och
kunna dela med sig av psykiskt pafrestande erfarenheter som de kan béra
med sig (Lund 2021; Parmigiani m.fl. 2023). Vara resultat 6verensstimmer
med denna forskning, men pekar dven pé vikten av relationsbyggande. Att
Lala &r viktig for de nyanlidnda eleverna och att hon stottar dem béde vad
giller kunskapsinhdmtande och det sociala bekriftas dven av Stina, sva-
ldrare, som sager:

Studiehandledaren har en vildigt betydande roll. Dels for att stotta dem hir i
skolan, men ocksé for att hon stottar dem kring det sociala. [...] En trygghet
har det nog varit for dem, att ha Lala hér pa 100 % till en borjan.

Kaukko, Wilkinson och Kohli (2021) visar ocksé hur smé vardagliga hand-
lingar som den karleksfulla uppmarksamhet som Lala redogor f6r ovan kan
beskrivas som en form av pedagogisk kirlek som kan bidra till att nyanlinda
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elever kdnner sig trygga och sedda. Fran skolans hall tycks det ocksa ha varit
en framgéngsrik strategi att lata studiehandledaren Lala arbeta pa heltid med
att stotta de ukrainska eleverna. Stina berittar for oss att ndr hon forut arbetat
med nyanlidnda elever, sd har studievigledare enbart funnits tillginglig tva
timmar i veckan. Detta kan jamforas med Lala, som i starten nér de ukrainska
eleverna anldnde under varen 2022, var tillganglig pa heltid i Tallskolan. Som
Tajic (2024) visar dr det inte en sjdlvklarhet att studiehandledare finns till-
gangliga pa 100% for att stétta nyanlanda elever, tvirtom &r det vanligt att
studiehandledare ar pa plats enbart en begrinsad tid av skolveckan.

Intresset for elevernas livssituation var dock inte bara nagot som préglade
vart samtal med Lala, utan detta tema var dterkommande i samtliga av vara
intervjuer med skolpersonalen. Stina, sva-larare, siger:

Men jo, det édr val klart att man férsoker stotta dem ocksé kring deras vardag.
Det som hinder utanfor skolan blir ju ocksé en del av skolan. Man kan forsoka
stotta dem med foreningsliv till exempel, och vad det finns for négra akti-
viteter efter skolan i [sdger ortens namn], beroende pé vad de &r intresserade
av. Man forsoker guida dem till biblioteket och andra aktiviteter som de ar
intresserade av.

Att visa pedagogisk karlek handlar ocksd om att mota eleverna var de dr, och
anpassa handlingarna darefter (Kaukko m.fl. 2021). Det kan handla om att
visa engagemang for elevernas livssituation utanfér skolan, men ocksa
sjalvklart for deras vardag i skolan, och vad som sker dir. Exempelvis s&
bestimde Sophia, skolans rektor, att samtliga ukrainska elever skulle fi
mojlighet att g& kvar pé Tallskolan om de 6nskade detta, trots att nigra av
eleverna under arets gang bytte bostad och hemkommun. Reglerna i den
kommun som Tallskolan ligger i anger att skolor ej kan fa medel for elever
bosatta i en annan kommun. Sophia valde dnda att ldta barnen gé kvar: ”Det
sdttet [att tvinga elever att byta skola] tycker jag inte man kan behandla barn
pa.” Hon fortsdtter: “Det gar vil inte ihop med barnkonventionen att man
behandlar barn pa det sittet?” Sophia sig dven till att ndgra av de ukrainska
eleverna i nionde klass fick mojlighet att lasa ett ar lingre pa Tallskolan, for
att ge eleverna mojligheten att soka fler gymnasieprogram i Sverige, sévil
yrkesforberedande som studieforberedande program. Bada handlingarna
som beskrivits ovan kan definieras som en form av pedagogisk kirlek, och
likasa som att hon gér emot “de laga forvintningarnas rasism”. En sadan
rasism bygger pa medvetna eller omedvetna fordomar och kan komma till
uttryck genom att nyanldnda elevers kunskaper undervirderas och att deras
progression forvintas vara lingsam. Detta osynliggérande av individers
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resurser riskerar att leda till att elever inte nér sin fulla potential (Demie
2022). Sophia ser till de ukrainska elevernas bésta, och behandlar dem som
individer med framtidsdrommar och mojligheter. Hon anvinder sin profes-
sionella kunskap och det handlingsutrymme hon har som rektor f6r att méta
de ukrainska elevernas behov, trots att det kan innebidra att ifragasitta
gillande riktlinjer och policys: ”Jag vet ju att alla inte ser det pa samma sétt
som jag, men jag gor det. Och det dr jag 6ppen med.”

Betydelsen av synlighet och ett 6ppet
och vialkomnande klassrum

Stina har ett 6ppet klassrum préglat av virme och engagemang, ddr &vrig
skolpersonal vidlkomnas in. Linda, studie- och yrkesvigledare, beskriver det
som f6ljer:

Mitt samarbete med sva-ldrarna, det har ju verkligen fordjupats. Vi jobbar
jattebra ihop tycker jag. Vi blev ett superteam. Nu tycker jag att just det dér
att hon [Stina] har jobbat nirmare eleverna och kinner dom, s att vi har
motena ihop och s vidare, det tycker jag har varit positivt for mig per-
sonligen.

Aven for Gunilla, kurator pé skolan, har samarbetet med Stina varit viktigt:
”For mig och Stina [ldrare i svenska som andrasprék] har det varit vildigt
naturligt liksom. Sen &r hon [Stina] jitteduktig pd att se om nagon behover
extra stod.” Gunilla beskriver att det 4r genom Stina hon fatt en forsta kontakt
med eleverna, ndr denna sedan ér etablerad, blir det littare for eleverna att
sjdlva komma ned och besoka henne.* Hon berittar dven att en av de vik-
tigaste lirdomarna hon tar med sig frén arbetet med de ukrainska eleverna ir
att det dr avgorande att vara synlig for eleverna i deras skolvardag, dir Stinas
klassrum blir en ingang till detta.

Att Stina, men ocksé studiehandledaren Lala, fungerat som nycklar for
ovrig skolpersonal i relationsbyggandet med de ukrainska eleverna &r tydligt
i véra intervjuer. Det dr ocksa tydligt att den atmosfir av pedagogisk kirlek
som praglar Stinas klassrum varit betydelsefull for detta arbete. Gunilla och
Linda har varit med i Stinas klassrum, presenterat sig och lirt kdnna eleverna
den vigen. Gunilla saknar dock en formell introduktion fran skolan till
eleverna och deras vardnadshavare av vad hon kan hjilpa eleverna med i sin

8 For nyanlinda elever 4r inte skolkuratorer en sjilvklar yrkesgrupp i skolan, vilket innebér att varken
elever eller virdnadshavare har information om vad en skolkurator arbetar med, och vilket stod elever
kan fa fran skolkurator. Samma giller for studie- och yrkesvigledare.
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roll som skolkurator. Gunilla siger: ”Alltsd de [skolledningen] skulle beskriva
att vi tycker att det ar privilegium att kunna ha en kurator i svenska skolor,
och de dr hir for att forebygga och arbeta fraimjande.”

Studie- och yrkesvigledaren Linda 4r inne pd samma spar, nir hon
uttrycker att elevhidlsa och studie- och yrkesvigledning latt gloms bort i
planeringen av mottagandet av nyanldnda elever. Pa Tallskolan uppvigs
detta som visats av det 6ppna och vilkomnande klassrumsklimat som Stina
skapar. Det dr Stina som lart kdnna eleverna bist, och genom henne har 6vrig
skolpersonal borjat bygga relationer med de ukrainska eleverna som de sedan
kunnat anvidnda sig av i sina respektive arbeten. Ett tillvigagangssitt som
varit framgangsrikt, men som ocksa ar sarbart genom att det ar beroende av
informellt uppbyggda samarbeten.

Att anvédnda sina egna erfarenheter
och kénslor i relationsbyggandet

Skolpersonalens egna erfarenheter och kinslor har varit av stor vikt vid rela-
tionsbyggandet med de nyanldnda ukrainska eleverna. Studiehandledaren
Lala har ukrainska som forstasprak, och dr engagerad i elevernas situation
och i vad som sker i Ukraina pa ett personligt plan. Det dr ocksa tydligt att
hon anvinder sig av sina egna erfarenheter av att lara sig ett nytt sprak, och
de egna kénslorna av sorg och oro 6ver kriget och de kvarvarande familje-
medlemmarna i Ukraina i métet med eleverna:

Jag tror att det dr jéttebra att jag kommer fran Ukraina. Jag har bara bott tre
ar i Sverige [s4 jag kan sdga till eleverna]: jag forstar dig. Ja, nér de sdger att
andra vuxna inte forstar dem, och séger att det inte dr en hemsk situation [--
-]. Allts, jag forstar, jag vet, jag gjorde samma sak.

Aven skolkuratorn Gunilla anvinder sig av tidigare erfarenheter och kinslor
nér hon bygger relationer med de ukrainska eleverna. Hér lyfter hon fram hur
hennes egna erfarenheter av rasism varit ndgot hon kunnat anvinda i motet
med eleverna: ”Sen ér jag ju som sagt adopterad och ser ut som jag gor, sé jag
har ocksa fatt min beskidrda del av kommentarer eller osékerhet fran folk.”
Aven hennes erfarenheter fran att arbeta i ett mangetniskt bostadsomrade
har varit viktiga f6r henne:

For da har man tréffat barn som lever liksom ett parallellt liv ndstan dir man

har en fasad upp mot forédldrar for att det kan finnas en viss kontext dir man
ska forhalla sig, och sen ska man sjilv bli nagon sorts ny medborgare i det
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land dér man faktiskt ar f6dd mellan tvé kulturer ocksé. S det dr mycket att
diskutera liksom.

Gunilla pratar med eleverna om deras hemsituation, stressen de upplever,
och levnadssituationen nér de inte vet ndr de kan dka hem eller ej. Hon
beskriver hur eleverna kommer till henne for att bara sitta i ett tryggt rum,
ibland helt tysta, ibland for att prata med henne om sin ensambhet:

Ja, det var mycket om ensamhet och “var ska jag sitta ner min fot nagon-
stans?” [...] "Jag [eleverna som pratar med henne] kan inte svenska, mina
kompisar hemma verkar inte sakna mig. De slutade skriva. Och mamma ar
ledsen och arg. Jag saknar pappa, Han forstar mig bést, fast han mar jattedaligt
dar hemma [i Ukraina] och dricker mycket.” Det 4r som en hopploshet
egentligen. Man bara ... men dnda s kan man g ut frdn rummet med ett
leende, man har skrattat at ndgot [...]. Man kan &nd4 hitta en gnista, och [...]
ha négra drommar.

Som citaten ovan visar anvinder skolpersonalen sina egna erfarenheter och
kianslor som ett sitt att bygga relationer med de ukrainska eleverna. Nagot
som pekar pa vikten av skolpersonal som har egna erfarenheter av rasism,
krig och flykt.

Avslutande ord och vikten av det kollegiala samarbetet

I detta kapitel har vi diskuterat tre tillvigagangssitt som skolpersonalen
anvénder sig av ndr de bygger relationer med nyanlidnda elever, och hur dessa
kan forstas som olika former av pedagogisk karlek. Vihar ocksé visat att dessa
forhallningssitt aterfinns inom fler skolfunktioner 4n enbart lirare och
skolledning. Vi vill avsluta med att uppmarksamma vilken betydelse det kol-
legiala samarbetet och den lokala skolstrukturen kan ha for att det ska vara
mojligt att skapa en skolvardag f6r nyanlinda elever priglad av pedagogisk
karlek. Samtliga vi intervjuat pa Tallskolan uttrycker att arbetet med de
ukrainska eleverna dr mycket givande, men ocksad att det dr emotionellt
kravande.®

Nir vi fragar studiehandledaren Lala om hur det 4r att mota de nyanlidnda
barnens upplevelser fran kriget i Ukraina sa sdger hon att hon kan prata med
sin man och att det hjalper. Hon malar ocksa, som ett sitt att bearbeta sina

? Flera av de vi intervjuat siger att detta géller for arbetet med nyanlinda elever i stort. Det dr ddrmed
inte specifikt for de ukrainska eleverna, dock anger exempelvis sva-ldraren att det sarskilt géller for
nyanldnda elever som kommer fran krigszoner.
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upplevelser. Aven Linda, studie- och yrkesvigledaren, beskriver att det varit
ett tungt emotionellt arbete som lett till hoga stressnivéer, och hon menar att
det hade behovts professionell handledning av nigot slag. Sva-ldraren Stina
sdger foljande om erfarenheterna hon béir med sig av arbetet med de nyan-
linda eleverna: "Hur viktigt det 4r att samarbeta och att man star enad som
grupp. Och att det dr hogt i tak. Man kan misslyckas, och man kan grata och
man kan skratta tillsammans.” Stina sitter hir fingret pd nagot som lyser
igenom i samtliga intervjuer, vilket dr vikten av arbetskamraterna och moj-
ligheten att dela erfarenheterna med dem, sirskilt nar det kommer till arbetet
som utfors i motet med nyanldnda elever.

Vara intervjuer med skolpersonalen pa Tallskolan visar att det funnits ett
titt sammanknutet team som arbetat nirmast de nyanlinda ukrainska
eleverna. I detta team har skolpersonalen kunnat dela erfarenheter och upp-
levelser, de har diskuterat vilka forhéllningssétt som kan fungera bést for de
nyanlinda eleverna, och gemensamt hittat 16sningar vad giller bade den
sociala och den pedagogiska inkluderingen. Detta samarbete, tillsammans
med Stinas 6ppna klassrum préglat av virme och engagemang, har fungerat
som en grogrund for den atmosfir av pedagogisk kirlek som préglar teamets
arbete med de ukrainska eleverna. Det spelar dven roll att skolans rektor,
Sophia, visar vdgen genom att tillata flexibla 1gsningar som sitter elevernas
bésta i forsta rummet. Kaukko m.fl. menar ocksé att pedagogisk kirlek bade
handlar om ”ldrarens egen vilja och anstringning” och om ”tillrdckligt med
tid, stod fran ledarskap och frihet att implementera liaroplanen flexibelt”
(2021, s. 743, var oversittning). Samtidigt som mycket av detta finns pa Tall-
skolan, s& dr det tydligt att skolan som organisationsstruktur inte alltid har
plats for det uppfoljande arbetet som skulle behovas, exempelvis i form av
handledning. Ur savil ett héllbarhetsperspektiv som ett perspektiv dér fokus
ligger pa nyanlidnda elevers inkludering i skolan, kan darmed betydelsen av
att uppmirksamma skolpersonals emotionella arbete med nyanldnda unga,
hér teoretiserat som en form av pedagogisk kirlek, inte betonas nog.
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9. Nyanldnda skolungdomars deltagande
och inkluderande undervisning
i svenska som andrasprak

Karl Hedman

Migranter kommer till Sverige till f6ljd av vdpnade konflikter och andra all-
varliga omsténdigheter eller for att de vill arbeta, studera och aterforenas med
familjen. Nyanldnda ungdomar med andra modersmal 4n svenska lar sig
forsta och bli forstddda i svenska som andrasprak och skapar gemenskaper i
sprakintroduktionsprogram i gymnasieskolan. I skolan inleder nyanldnda
ungdomar en inkluderingsprocess till det svenska sambhillet. Sprakintro-
duktionsprogram ir till fér nyanldnda elever som saknar behorighet till ett
nationellt program och har sirskilt behov av utbildning i svenska. Ofta har
nyanldnda unga dven undervisning i modersmal. Undervisning i modersmal
ar till for att starka elevernas sprak- och kunskapsutveckling (Garcia 2009).

Det hir kapitlet handlar om deltagande- och inkluderingsproblematik f6r
nyanlianda unga. Utgédngspunkten ar forfattarens etnografiska filtstudie om
nyanlidnda skolungdomar i svenska som andrasprak, andrasprakslirare och
studiehandledare pa modersmal vid en svensk gymnasieskola. Syftet med
studien var att beskriva svenska som andraspraksundervisning utifrén tva
fragestdllningar: 1. Hur organiseras nyanldnda elevers deltagande i svenska
som andrasprék? 2. Vad gor larare och studiehandledare for att stodja nyan-
landa elever i svenska som andrasprak?

Den teoretiska utgdngspunkten i analysen ar begreppet spréklig stottning
eller scaffolding (Wood, Bruner & Ross 1976). Spraklig stottning avser det
interaktiva stod som ldrare, studiehandledare och elever ger till varandra i
klassrumsinteraktion. Gibbons (2018a, 2018b) visar att spraklig stottning ar
ett sprak- och kunskapsutvecklande arbetssitt. Spraklig stottning handlar om
att identifiera tillfalliga, strategiska och framatsyftande anpassningar som
elever anvinder tills de klarar av skoluppgifter pa egen hand. Elever lir sig
inte endast vad de ska gora utan ocksa hur de ska utfora skoluppgifter sjilv-
stindigt. Spraklig stottning har sin teoretiska grund i Vygotskijs (1978)
sociokulturella teori om sprak och lirande. Vygotskij sag sprik och lirande
som en social och interaktiv process i vilken inldraren ar en aktiv deltagare
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snarare dn en passiv mottagare. Vygotskijs begrepp “zon fér narmaste
utveckling” avser omrddet mellan den sprakutvecklingsniva som eleven
befinner sig pa vid ett visst tillfalle med avseende p4 att utféra uppgifter sjalv-
stindigt utan instruktion och den niva som eleven skulle kunna uppna med
hjilp av optimal st6ttning. Maybin, Mercer och Stierer (1992) visar att inter-
aktivt stdd har en positiv inverkan pé elever, som lar sig nya firdigheter,
begrepp och forstielsenivaer, och hjilper elever att slutféra uppgifter som de
annars inte skulle klara av pa egen hand. Den sprékliga st6ttningen inriktas
pa hur larare stéller fragor, typer av fragor, uppgifter och hur uppgifter och
resultat forstds av elever, begrepp som anvinds, firdigheter och formégor
som Ovas, larares och elevers avsikter, sociala och fysiska sammanhang och
typer av relationer mellan ldrare och elever.

Nilsson Folkes etnografiska studie (2016) med deltagande observationer i
en svensk landsbygdsskola visar att nyanldnda elever, speciellt om de tillhor
en synlig minoritet, upplever sig ensamma och isolerade och riskerar att
exkluderas socialt pé skolor dar majoriteten av eleverna har samma sprak och
kulturella bakgrund. Nilsson Folke menar att inkludering pa detta sitt
riskerar att reduceras till fysisk placering i ordinarie klassrum. Pa detta sétt
tillgodoses inte nyanlidnda elevers sociala och akademiska behov och mot-
verkar ett inkluderande sambhille.

Nuottaniemis (2023) etnografiska studie undersoker en grupp elevers och
deras larares erfarenheter av sprak och undervisningsmetoder i en sprak-
introduktionsklass i norra Sveriges perifera inland. Studien visar att eleverna
vill tala mer svenska men bjuds inte in till dessa samtal vilket kan leda till att
eleverna skuldbeldgger sig sjdlva. Nuottaniemis resultat utmanar den domi-
nerande forestdllningen om spraklig kompetens som en huvudsakligen indi-
viduell forméga, avhingig inldrarens motivation. Undersokningen diskuterar
undervisning i svenska som andrasprék som i stillet for att bygga pa
ensprakighet och modersmal strévar efter flersprakighet och social réttvisa.
Nuottaniemi visar att nyanldnda ungdomar pa sprakintroduktionsprogram-
met som inte lyckas ta sig vidare i utbildningssystemet har fa svensktalande
kontakter. Han konstaterar att de enda svensktalande moten eleverna har ar
med ldrare, socialarbetare, butikspersonal och personer som har 16n for att
tala med dem.

Metod och material

Studien utgar fran ett etnografiskt faltarbete som genomf6rdes av forfattaren
i sprakintroduktions- och vard- och omsorgsprogram vid en gymnasieskola
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fran februari 2019 till april 2024. Den etnografiska studiens resultat fran 2019
till 2022 har publicerats i Hedman (2022). Det empiriska materialet samlades
in av forfattaren i svenska som andraspraksundervisning under hela skol-
dagar med 4 och 5 lektioner pa cirka 45-50 minuter. Materialet bestar av 50
timmars nedtecknade lektionsobservationer och samtal med svenska som
andraspréksldrare och studiehandledare. Deltagarna i studien bestod av sex
larare, tva studiehandledare och 126 elever fran Afrika och Asien. Som ana-
lysmetod anvindes reflexiv tematisk analys, en kvalitativ analysmetod for att
identifiera monster i empiriska data genom att lara kinna empiriska material,
skapa teman och skriva fram en tematisk analys (Braun & Clark 2022).

Resultat

Sociala aktiviteter i de observerade klassrummen var ldrarledd undervisning
i form av samtal och genomgangar, individuellt elevarbete eller elevers sma-
prat och uppgiftsarbete i par och smagrupper. Det 6vergripande resultatet
visar tolv centrala interaktiva stottningspraktiker i svenska som andraspraks-
undervisning: (1) Lararens fraga — elevens svar — lirarens beddmning. (2)
Lérare instruerade elever att ldsa hogt i helklass. (3) Larare och elever uttalade
ord tillsammans. (4) Lirare, studiehandledare och elever stottade elevers
ordforrad. (5) Larare skapade tillitsfulla relationer med elever. (6) Larare
uttryckte positiva forstirkningskommentarer. (7) Lirare styrde klassrums-
interaktioner for att gora elever med begrinsade sprakliga firdigheter i
svenska delaktiga och fi talutrymme. (8) Lirare gav ledtradar till elever som
inte forstod. (9) Elevers egna initiativ att delta. (10) Larare, studiehandledare
och elever skapade engagemang och uppmuntrade elever att delta i skol-
arbete. (11) Lédrare och studiehandledare stodde elevers smagrupps- och par-
6vningar. (12) Larare, studiehandledare och elever frimjade trygga klassrum.

Lararens fraga — elevens svar — lararens bedomning

Den huvudsakliga stottningspraktiken i svenska som andraspréksinteraktion
var att larare stottade elever att tolka och forstd vad de talade om genom att
stilla fragor, som ldrare sjdlva hade ett svar pd. Lirares frigor pekar framat
mot svar. Efter elevers svar i form av ord, fraser och satser bedomde larare
elevers svar. Larares svar var vanligen kommentarer om elevers svar var rtt
eller fel. Den tredelade undervisningspraktiken anvindes av lirare for att
moijliggora larande och fora samtal framat. Samtalsutdrag (1) exemplifierar
denna typ av stottning. (L=Larare, E=Elev).
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1 L: Forra gangen talade vi om en kvinna Lena-Maria. Vad kommer ni thag?
2 E: Hon dr en tjej utan arm.

3 L: Utan armar. Vad mer kommer ni ihdg om henne?

4 E: Hon skaffade sig tre yrken.

5 L: Vilka kidnslor kommer ni ihag?

6 E: Glad.

7 L: Ja hon ir en glad tjej. Nar man har sddan funktionsnedsittning vilken
kinsla tdnker ni pa da?

8 E: Stolthet.

9 L: Hon kdnner stolthet.

10 E: Sjalvfortroende.

11 L: Och du ska ha det ocksa. Sig det hogt.

12 Elever och ldrare siger hogt: Sjalvfortroende.

I utdrag 1 stdller ldraren en frdga om en kvinna som klassen talade om under
en tidigare lektion (rad 1). En elev beskriver kvinnans funktionsnedsittning
(rad 2). Lararen bekriftar funktionsnedsittningen och uppmuntrar elever att
minnas fler detaljer om kvinnan (rad 3). En elev berdttar att kvinnan har flera
karridrer (rad 4). Liraren efterfragar kinslor kopplade till funktionsned-
sdttningen (rad 5). En elev beskriver en kinsla (rad 6), som ldraren kom-
menterar. Lararen stiller en frdga om kvinnans funktionsnedsittning och
kénslouttryck (rad 7). Eleven svarar pa fragan (8), som ldraren bekriftar (9).
En annan elev ger ytterligare ett svar (10). Lararen bekriftar vad eleven sagt
och uppmuntrar alla elever att ha den kinslan och ldra sig ordet genom att
sdga det hogt tillsammans (11). Elever foljer ldrarens instruktion och uttalar
ordet (12).

Lérare instruerade elever att ldsa hogt i helklass

Samtalsutdrag 1 visar stottningspraktiken da lirare ber elever ldsa hogt. Om
ldrare ser att elever inte forstér stodjer de elever genom att forklara ord, fraser,
satser och sammanhang. En aterkommande stottningspraktik var nér ldrare
och elever uttalade ord tillsammans, som exemplifieras pa rad 12 i utdrag 1.

Lirare, studiehandledare och elever stottade elevers ordforrad

Elever hade ibland svért for att finna relevanta ord i undervisningen. Larare,
studiehandledare och elever stottade dé elevers ordforrad genom att definiera
ord, uttryck och begrepp och séga synonymer till de ord de talade om. Elever
uppmanades av ldrare att siga och forklara ord, uttryck och begrepp i
helklass. Elever hjdlpte andra elever med att frstd ord och uttryck. Larare
tillhandaholl elever med digitala verktyg som elever anvinde for att versitta
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ord, texter och uppgifter till elevers modersmal, f4 bocker upplista, se pa film
och arbeta med bildteman som ménniskokroppen, djur, natur och livsmedel
for att stodja och utveckla elevers ordforrad. Studiehandledare och ldrare
forenklade och forklarade @mnen tills elever visade att de forstod. Larare
repeterade ord, fraser och meningar for att folja upp och reflektera kring ord
som diskuterats i tidigare lektioner. Larare anvinde whiteboardtavlor for att
skriva ord och rita bilder och figurer i undervisningen. En larare berdttade i
en intervju om hur hon undervisade andrasprakselever:

Det ir viktigt att lararen haller fast elevernas uppmarksamhet och hittar ratt
niva i undervisningen. Det far inte vara for svart eller for litt. En avvigning
behover goras av vad som ér lagom.

Lirare mottagaranpassade dérfor vad de sa i helklass och till individuella
elever utifran deras specifika behov och forutsittningar.

Vid ett observationstillfalle undervisade en lidrare en somalisk elevgrupp.
Under lektionen sa liraren meningar pa svenska som ldraren Gversatte till
engelska for att stodja elevers ordforrdd och oka spriakforstaelsen i svenska
och engelska. Den somaliska studiehandledaren satt under lektionen intill
olika somaliska elever, som bad om spraklig stottning. Studiehandledaren
berittade att han forklarade pd somaliska och Gversatte vad lararen sa pa
svenska till somaliska.

Lérare skapade tillitsfulla relationer med elever

Lirare berdttade att det var viktigt att elever hade fortroende f6r dem. Mot
den bakgrunden arbetade lirare med att skapa och uppratthalla tillitsfulla
relationer med elever for att stodja och mojliggora elevers sprakinlarning och
andraspraksutveckling av svenska. Larare byggde dven tillitsrelationer med
elever for att elever skulle kinna tillit till egna och andra elevers sprakin-
larningsformagor. Tillit bidrog till att elever kidnde sig trygga och vagade
stilla fragor nir de inte forstod vad lirare och elever talade om i under-
visningen. Lirare skapade omsesidig tillit med elever genom att visa med-
kinsla, vara omtdnksamma, toleranta och konsekventa i ord och handlingar
i och utanfor klassrummen. Lirare skapade mojligheter for elever att dela
tankar och kénslor med lérare, studiehandledare och andra elever. Larare
anvinde humor for att vinna fortroende hos elever. Omsesidig dmjukhet
préiglade lérares tillitsarbete med elever. Vid ett undervisningstillfille sa en
larare: ”Vi har arbetat en hel del med kinslor, som &r [ord for kdnsla] pa
somaliska. Ar det ritt sitt att siiga det pd somaliska?”” En somalisk elev svar-
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ade: Ja.” P4 detta sitt visade ldraren att det var eleven som var expert pa
somaliska och lararen nyborjare som larde sig ett somaliskt ords betydelse av
eleven. Relationen mellan ldrare och elev blev pa s séitt mer jamlik.

Larare uttryckte positiva forstairkningskommentarer

Genom positiva kommentarer till elever gav lirare kidnslomissigt stod,
berom, uppmuntran och visade pa elevers formagor och framsteg i ldrandet,
som visas i samtalsutdrag 2.

1 E: En fattig manniska kan vara rik med kunskap.

2 L: Intressant.

3 E: Inte s& mycket ménniskor kan se vad de ser.

4 L: Det var djupt [namn]. Intressant eller hur? Jittespannande.

I utdrag 2 presenterar en elev en livsinsikt (rad 1). Som svar ger ldraren en
positiv forstarkningskommentar (rad 2). Samma elev uttalar ytterligare en
betraktelse (rad 3). Lararen berommer eleven, nimner hans namn, inklu-
derar 6vriga elever och avslutar med en positiv forstirkning (rad 4). Ytter-
ligare ett handlingsmonster i klassrumsinteraktionen var att elevers tidigare
livserfarenheter och resurser virderades och kommenterades av ldrare.

Larare styrde klassrumsinteraktioner for att gora elever med
begransade sprakliga fiardigheter i svenska delaktiga
och fa talutrymme

Lérare styrde klassrumsinteraktion for att mojliggora for elever med begréns-
ade spréakliga resurser pd svenska att gora sig horda. Larares instruktioner
bestod av verbala uppmaningar, uppmuntran till elever att deras tankar var
virda att delas, hjdlp till elever att slutféra meningar, fragor for att kontrollera
eller utveckla elevers forstaelser och tolkningar och 6gonkontakt med elever
for att uppmuntra elever att delta. Larare uppmuntrade elever att anvinda
engelska, modersmél och kroppssprak for att uttrycka sig nér de inte visste
hur de skulle siga nagot pa svenska och utgick da fran elevers individuella
behov och forutsittningar.

Larare gav ledtrddar nir elever inte forstod

Lirare introducerade ofta nytt innehall i undervisningen genom att ge
ledtradar. Ledtradar bestod av ny information som hjilpte elever att delta och
losa skoluppgifter. Nér lirare gav ledtradar anpassade och forenklade de
samtalsdmnen for att elever skulle forsta och kunna delta i undervisningen.
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Elevers egna initiativ att delta

Elever tog egna initiativ till att engagera sig och interagera med andra i
undervisningen genom att siga ord, uttryck och meningar och beritta om
egna livserfarenheter nir ldrare tog upp samtalsimnen, som elever hade kun-
skap och asikter om.

Lérare, studiehandledare och elever skapade engagemang
och uppmuntrade elever att delta i skolarbete

Lirare, studiehandledare och elever bekriftade, engagerade och motiverade
elever att delta i klassrumsinteraktionen och lira sig svenska spriket med
6gonkontakt, tonfall, gester, kroppshéllning och mottagaranpassning utifran
andrasprakselevers individuella behov och férutsittningar. Nyanlinda elever
fick vid behov studiehandledning p& deras modersmal. Studiehandledare
gick runt i klassrummen och stottade elever pa deras modersmal i olika
amnen.

Genom kollegialt samarbete samverkade svenska som andrasprakslarare
och studiehandledare kring elevers lirande och sprakutveckling. Studie-
handledare uppmuntrade rutinméissigt elever att delta i klassrumsinter-
aktion. Under en lektion sa en lirare till en studiehandledare: "Forstar de att
de samtidigt kan vara rika och inte vara rika?” Studiehandledaren svarade:
”Ja.” Studiehandledaren berittade att han forklarade for elever vad de i
helklass hade talat om pa somaliska och uppmuntrade elever med ord, blickar
och gester att delta i klassrumsdiskussionen. En elev svarade pé engelska: ”Jag
tror att de kan.” Liraren sa di pa svenska: ”Ska vi forsoka prata tillsammans
nu? Jag mérkte att ni i grupperna pratade om hur en fattig person kan bli rik.”
Léraren sa sedan pa engelska: ”Jag kdnner mig dnda rik trots att jag inte har
nagra pengar.” Studiehandledaren berdttade att han forklarade pa somaliska
for eleverna vad som sagts for att sidkerstilla att de forstatt allt som hade sagts
i undervisningen.

Elever uppmuntrade andra elever att delta i sprakdvningar i par, grupp
och helklass genom att padminna andra elever vad de kédnner till och dela med
sig av kunskaper och livserfarenheter i klassen. Det vanligaste monstret var
att elever med samma modersmal stottade varandra.
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Lirare och studiehandledare stodde elevers
smagrupps- och parévningar

Lérare och studiehandledare uppmuntrade och stodde elever att hjdlpa var-
andra och delta i elevnira och uppgiftsbaserade aktiviteter med koppling till
elevers egna livsvarldar i sméigrupps- och par6évningar. Lirare bad elever
beritta for andra elever om livshindelser. Vid ett undervisningstillfille fick
eleverna hamta bilder fran ldrarens bord och utgd fran bilderna i par6v-
ningar. Lararen skrev och foérklarade ord och uttryck pa tavlan och sa:

1 L: Hur var sportlovet for dig? Tva och tvé elever. Du lyssnar pa din kompis
forst. Nar du berittat sjilv forst byter ni plats. Hur var sportlovet for dig?
Sedan presenterar ni vad din kompis har gjort pa sportlovet. Tre fyra minuter.

L gick runt i klassrummet och lyssnade pé elevernas samtal. Efter fyra minu-
ter sa ldraren:

2 L: Jag tror att alla 4r klara nu. Okej hor ni. Jag 4r nyfiken pa hur ni disku-
terade. Ni berittar tillsammans. Ska ni bérja didr bakom med tjejerna. Jag
fragar dig [namn] hur var det for [namn]?

3 E: Det var glddje. Det var inte skolan & sa.

4 L: [namn] beritta okej.

5 E: Jag stannade hemma och drack Chai och promenera ute.

6 L: Och promenera ute.

7 L: Hur var [namn] vecka?

8 E: Det var en rolig vecka. Vi hade kusiner frn en annan stad.

9 L: Vi tackar tjejerna dar. Vem ska vi ta nu? Vi tar [namn)].

10 E: Hur var min vecka.

11 L: Hur var din vecka?

12 E: Inte sd bra. Jag var lite depressad.

13 L: Hur kdnde du dig?

14 E: Jag kinde ingenting. Ensam.

Liraren instruerade elever att aterberdtta for hela klassen vad de talat om i
parévningen (rad 2). I en ldrarledd utfragningsserie berittade ldrarutvalda
elever om deras sportlovserfarenheter (rad 3—14). Lirare uppmuntrade elever
att gemensamt arbeta fram losningar och svar pa etiska dilemman och sam-
hillsfragor. Exempelvis debatterade elever om de var for eller emot kons-
segregerade klasser.
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12. Hur gor vi nu? Om samverkan mellan
skolhuvudmidn och myndigheter for att stodja
nyanldnda och flersprakiga elevers larande

Anna-Mia Bergkvist & Ulla Lundstrom

I samband med att ménga barn och unga kom till Sverige i flykt under 2015
och framat uppstod en akut migrationssituation. For att stodja nyanlidnda
och flersprakiga elevers situation och lirande behovde samverkan snabbt
formeras mellan de som arbetar med att organisera, stodja och genomfora
utbildning. Det handlar om de som arbetar inom mottagning och skola inom
en kommun och de som arbetar inom en myndighet som Skolverket. Flera
myndigheter som till exempel Linsstyrelsen och Migrationsverket invol-
verades i den akuta situationen men hér riktar vi in oss pa arbetet inom skola
och utbildning. Varje barn skulle erbjudas en plats i forskola eller skola och
behovde dirfor bade kunskapsmissigt och psykosocialt motas for att
erbjudas ritt stod och undervisning. Den dterkommande fragan var: "Hur
gor vi nu?” Tidigare erfarenheter av mottagningsarbete varierade stort mel-
lan kommuner och samordning av arbetet med nyanlidnda och flersprékiga
elever behovdes pa sdvil kommunal som nationell niva.

Att stallas infor ett plotsligt ovetande som kraver handling och att dirmed
i ett nytt lage bli tvungen att 16sa akuta situationer pa ett hallbart sitt gjorde
att det uppstod behov av att skapa gemensamma métesplatser dar man kunde
dela erfarenheter och vara varandras stod. Vart intresse riktas mot den sam-
hillsutmaning som utbildningsverksamheten i Sverige skulle 16sa.

Syftet med detta kapitel &dr att synliggéra de samverkansprocesser och
arbetssitt som tog form for att mota de behov som uppstod, att sitta ljus pa
bade mojligheter och utmaningar. Ett ytterligare bidrag ér att synliggora hur
det i samhillsnidra mellanménskliga yrken 4r viktigt att sitta sin profes-
sionella roll i ett ssammanhang.

! Enligt Skollagen (2010:800, 3kap.12§) definieras en elev som nyanlind om den har varit bosatt i
Sverige i hogst fyra ar, har kommit till Sverige efter skolstartséldern och har annat modersmal dn
svenska. Under de forsta dren har eleven ritt till sirskilda insatser exempelvis introduktionsperiod
(hogst 2 mén, dir skolan bedomer elevens kunskaper), forberedelseklass, modersmalsundervisning
och studiehandledning p4 modersmalet som st6d i andra skoldimnen.
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Denna text utgar frén en satsning pa nationell niva som Skolverket har
ansvarat for pa uppdrag av regeringen, den sa kallade samordnarinsatsen.?
Samordnarinsatsen dr en del av ett mer omfattande regeringsuppdrag dar
Skolverket skulle genomfora systematiska insatser i syfte att stdrka huvud-
minnens forméga att erbjuda elever som 4r nyanldnda eller har annat
modersmal 4n svenska en utbildning av hog och likvirdig kvalitet (U2019/
03787). Vi beskriver hur olika arbetssitt utvecklades som kan bidra till att
aktorer pd olika nivaer samordnar sig for att insatserna ska bli hallbara.
Genom de olika aktdrerna i den sa kallade styrkedjan® vill vi med denna text
aven belysa den organisatoriska komplexiteten i skolférbattringsinsatser.
Begreppet styrkedjan ger en linjér bild av hur styrning och ledning i skolan
gar till. Styrkedjan ger i sig sjalvt inte forutsattningar som blir patagliga och
tillgdngliga for en nyanldnd elev eller en elev med annat modersmal i svenska.
Det dr snarare de ménniskor i organisationen, med olika funktioner och
roller, som utifran olika forutsittningar ska bemistra utmaningar och navi-
gera i olika ssmmanhang.

Vi som forfattat denna text har arbetat i satsningen som nitverksledare
sedan starten p& uppdraget ar 2016. Tillsammans med cirka 25 skolhuvud-
mén i Stockholmsregionen har det regionala natverket tagit form. Var
gemensamma utmaning och fraga har stindigt varit: Hur kan man organisera
sig bland olika aktorer sd att arbetet kan béras kollektivt, att tillsammans
skapa forutsittningar for att bidra till 6kad kvalitet i utbildning f6r nyanldnda
elever och elever med annat modersmal dn svenska?

Den metodologiska ansatsen i vart utforskande arbete har varit av reflexiv
etnografisk karaktir (Aull Davies 2008) da vi sjdlva har varit delaktiga i de
processer och aktiviteter som iscensatts. Det finns drag av en fallstudie da
vart arbete i det regionala ndtverket i Stockholmsomradet fungerar som
utgangspunkt och erfarenhetsbas. Utforskandet baseras pa dokumentation av
de aktiviteter som ndtverket gjorde pa nationell och regional nivd mellan dren
2016 och 2024. Materialet innefattar planeringsunderlag, agendor fo6r nat-
verksmoten, samt drliga regionala och lokala redovisningar till Skolverket.

? Samordnarinsatsen 4r en generell insats och ingdr i regeringsuppdrag U2018/00404/S dir &ven
insatsen for riktade insatser for nyanlinda elever ingér (tidigare U2015/03356/S, U2017/00300/S och
U2018/00404/S). Se Skolverkets webbsida: https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-
organisera-skolan/nyanlandas-utbildning/samordnare-for-nyanlandas-utbildning.

? Med skolans styrkedja avses har den kedja som bestar av staten — huvudmannen — huvudmannens
forvaltning — rektorerna — lararna. I skolor med fristéende huvudman utgors motsvarande kedja ofta
av staten —huvudmannen — rektorns chef — rektor —larare, och dr ofta i praktiken nagot kortare (SOU
2015:22).
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Samordnarinsatsen

Sedan september 2016 har Skolverket erbjudit alla skolhuvudmén f6r grund-
och gymnasieskolor i Sverige mojlighet att utse en samordnare for nyan-
landas ldirande. Samordnaren ska stodja det lokala systematiska kvalitets-
arbetet med fokus pa nyanldnda och flersprakiga elevers utbildning. Som st6d
till skolhuvudménnens arbete erbjods samordnare att ingé i regionala nit-
verk som sedan starten har letts av foretradare fran olika larositen (hogskolor
och universitet) runt om i Sverige. Samordnarinsatsens malsittning och
ddrmed de regionala nitverkens mal dr flera, for det forsta dr mélet att stirka
huvudminnens férmaga att erbjuda nyanlinda och flersprakiga elever en
utbildning av hog och likvardig kvalitet. For det andra 4r mélet att stodja
huvudmin och rektorer i val av utvecklingsinsatser, sé att valen sker utifran
analyser inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet. For det tredje 4r
malet att ge Skolverket en nationell bild av behovet av st6d inom nyanlanda
och flersprakiga barn och elevers lirande.

Den forsta nationella uppstartskonferensen som Skolverket bjod in till i
september 2016 samlade foretradare fran 21 larositen och drygt 250 skol-
huvudmin vilket sidger ndgot om behovet i hela Sverige. 284 av landets 290
kommuner, samt tolv gymnasieforbund och fyra enskilda huvudman hade i
oktober 2018 tillsatt en samordnare f6r nyanlidnda elevers lirande (Skol-
verket 2021). Samordnarinsatsen pagar fortfarande ar 2025 och tio larositen
har via 6verenskommelse med Skolverket drygt 200 skolhuvudman i landet
engagerade i regionala nitverk.

Ansvar pa olika nivaer

Det fanns behov och mojlighet att skapa en gemensam motesplats dir man
tillsammans kunde vara varandras stdd i det akuta arbetet. Det regionala
nitverket utgor en sdédan motesplats for att kunna kanalisera behov av input
och kunskap. Nitverket som arena kan dven bjuda in andra aktorer. Vi
lamnar for en stund tanken om styrkedjan som vi inledningsvis talade om
och tar i stéllet avstamp i olika nivaer av aktorer. En aktor i detta samman-
hang 4r ndgon som gor nagot och har ansvar i ndgon mening, hir i en kontext
som ror nyanlindas lirande (Bryk 2018; Carlgren 2019; Eriksson 2019).
Motesplatser sker bade horisontellt och vertikalt, bdde inom och mellan olika
nivéer av aktorer. Nedan beskrivs hur motesformer skapats for lokala,
regionala och nationella aktorer.

Skolhuvudménnen 4r de lokala aktérerna och samlar professioner med
olika ansvar och roller, funktioner som har olika erfarenheter och forutsatt-
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ningar. Skolhuvudmén organiserar arbetet olika, tjanstepersoner med ansvar
for arbetet med nyanlidnda elever har utsetts som samordnare och deltagit i
nétverket. Det 4r chefer fér modersmélsenheter, flersprikighetsenheter, men
aven tjanstepersoner med utvecklings- och eller utredningsuppdrag inom
huvudmannaorganisationen. Aven lirare, som modersmalsldrare, lirare i
svenska som andrasprik och specialldrare har haft samordnarfunktioner.
Samordnare redovisar i korthet i slutet av varje ar paborjade och avslutade
insatser samt effekter av insatserna. Skolverket kan pa sa vis fi en samlad bild
av de faktiska behov som finns i landet for att kunna ta fram kompetens-
utvecklingsinsatser och utvecklingsstod.

Larositen, det vill siga hogskolor och universitet, utgér hir den regionala
aktoren och har haft uppdraget att leda nitverk av samordnare inom en
region. I uppdraget ingar att sprida relevant stodmaterial och information
som dven samlas vid Skolverkets webbplats for samordnaruppdraget.:
Aktuell forskning fran bland annat Stockholms universitet och Uppsala
universitet har i natverket presenterats och diskuterats. Lingre fram kommer
arbetet som ldrositena bedrivit att beskrivas narmare.

Skolverket dr den nationella aktoren och har ansvarat for uppfoljning ur
ett nationellt perspektiv och har aterrapporterat inkomna utvecklings- och
insatsomraden vid nationella natverksledarkonferenser. Det har da varit
mojligt for larositenas nétverksledare att diskutera och att utbyta erfaren-
heter kring olika arbetssitt och pagiende insatser. Arligen inbjuder Skol-
verket alla skolhuvudman till en nationell samordnardialog dir syftet dr att
ge stod och inspiration pa nationell niva utifrdn inlimnade redovisningar pa
regional och kommunal nivd. Genom fokus pa savil det konkreta genom-
forandet inom skolhuvudmannaorganisationen som det systematiska kvali-
tetsarbetet trdder skolsystemets styrkedja fram frén den lokala till den nation-
ella nivéan.

Nitverk som motesarena

Var utblick riktar sig fran universitetet som aktor i arbetet som nétverks-
ledare i uppdraget att stodja de kommunala samordnarna. For att kunna
starka elevernas mojligheter till lirande 4r det helt centralt att na enskilda
larare och andra professionella som moter eleverna. Utbildningssystemet ar
ett ssmmanhang med manga aktorer pa olika nivaer. Under dessa ar av nit-
verksledning har vi sett att insatser behover béras kollektivt (genom styr-

* https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/nyanlandas-utbildning/sam
ordnare-for-nyanlandas-utbildning.
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kedjan). Det som olika professioner uppmarksammar i métet med barn och
unga ir viktigt att tas vidare till samlande insatser lokalt i kommunens regi
och nationellt i Skolverkets regi. Det kan till exempel ske genom ett fun-
gerande systematiskt kvalitetsarbete med nuldgesbeskrivning och behovs-
analyser.

Nétverkets arbete har under aren handlat om att utveckla férdjupade
fragestdllningar och som konstateras av flertalet tidigare utvecklingsarbeten i
skolan maste detta arbete fa ta tid (Bryk 2018; Hirsh, Asa & Olin, Anette 2019;
Wearmd, Stdhle & Lindberg 2019). Det ar viktigt att ombesérja att alla del-
tagare i nitverket bidrar med konkreta utmaningar de stoter pa i arbetet. Vi
erfar att det dr forst ndr vi kommer ndra och talar om specifika fragor som
det ar majligt att utgora ett stod for varandra i arbetet med att bygga verk-
samheter pé vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

Innehallsliga teman och fokus for arbetet
i det regionala ndtverket

En barande idé och utgangspunkt har varit att se det regionala nétverket som
ett kollegialt arbete dar det blir mojligt att dela arbetsprocesser och erfar-
enheter genom konkreta exempel och dokument. Arbetsséttet vixer pa sa sitt
fram for att skapa kunskap tillsammans, kollektivt, genom alla involverade. I
denna del beskrivs hur utbyte av erfarenheter och ett samlat arbete kring
innehallsliga teman véxt fram. Det regionala ndtverket har haft ambitionen
att koppla innehéllet i néitverkstréffarna till konkreta fragestallningar och
utvecklingsomréden som samordnarna i sitt vardagliga arbete dr involverade
i. En grundldggande instillning i natverksarbetet dr att nitverket ar allas och
att alla har ansvar att bidra till agendan.

For att de aterkommande erfarenhetsutbytena ska gora skillnad har nét-
verket resonerat 6ver hur det generella som giller alla samt det specifika och
unika hos en enskild samordnare behéver ges utrymme. Ett &andamalsenligt
erfarenhetsutbyte dr ndgonting mer 4n beskrivningar av en upplevelse av en
situation, det handlar om hur det gar att komma erfarenheten nira och se
den som olika perspektiv av kunnande.

Bestamda fokusomraden fran Skolverket

I uppdraget fran Skolverket ingar nigra bestimda fokusomraden som ger
ramar och riktning for natverkets innehallsliga arbete. Fran uppdragets start
var ett 6vergripande omrade att ge stod for det systematiska kvalitetsarbetet
som varje skolhuvudman enligt skollagen ar ansvarig for att driva. Arbetet i
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nitverket har kretsat kring den cykliska utvecklingsprocessen med att ta reda
pa “var vidr” genom nuldgesbeskrivningar, “vart vi ska” genom analyser som
leder till utvecklingplaner, ”hur vi gor” genom att planera, genomféra och
dokumentera insatser och "hur det gick” genom att folja upp och utvirdera
(Skolverket 2020). Ett annat omrade som lades till fran ar 2020 var att ge stod
for att verksamheten ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

Malsittningar for vart nitverksarbete ar 2020 och framat dr att bygga
beprovad erfarenhet med stod i vetenskaplig grund samt att skapa langsiktiga
utvecklingsprocesser inom och mellan samordnare/skolhuvudmin i nit-
verkets kommuner som skulle syfta till forbattring i skolpraktiken.

Naitverkets egna temaomraden i undergrupper

Utmaningen f6r nétverket var nu att hitta gemensamma prioriteringar av
utvecklingsomréden som var angeldgna for alla i nétverket: vilken kunskap
fanns det och vad behovde vi ta reda pa (Skolverket 2020)? Efter diskussioner
i ndtverket uppstod idéen om att organisera nitverksarbetet i mindre under-
grupper utifran prioriterade utvecklingsomraden som vi kom att kalla tema-
omraden. Temaomradet utgar ifrdn deltagande huvudmains analyser och
behov av forbattringsarbete och/eller utvecklingsarbete. Det ér i detta arbete
som de langsiktiga utvecklingsprocesserna sker, inom och mellan samord-
nare/huvudmin. Undergrupper skapades efter temaomradena vilka presen-
terat och diskuterat dilemman/utmaningar och arbetets status vid varje nit-
verkstraff. Med detta arbetssitt fanns majlighet att fordjupa frégestillningar
genom iakttagelser, beskrivningar och dokumentation fran samordnarnas
egna verksamheter. Det forde med sig mojligheter att delge goda exempel,
identifiera utmaningar och f6lja pabérjade insatser dver tid. De temaom-
rdden som identifierades var:

1. Kartldggningsmaterial f6r nyanlinda elever — vad anvénds, hur an-
vands det?

2. Overgéangsprocesser bestdende av tre delar: kartliggning, forbitt-
ringsomraden och standardisering.

3. Lopande mottagning/6vergangar mellan olika former av utbildning
under terminerna for nyanlidnda elever.

4. Studiehandledning/samverkan om studiehandledning (SoS).

5.  Mottagning av elever frdn Ukraina. Punkten 6vergick under lasaret
2023/2024 till svenska som andrasprak.

132



12. HUR GOR VI NU? — BERGKVIST & LUNDSTROM

Genom arbetet i undergrupper har ett arbetssitt utvecklats som kom narmare
det som dr relevant och viktigt for de skolprofessionellas arbete. Mélsitt-
ningen har varit att vidga enskilda erfarenheter genom att gemensamt prob-
lematisera och strukturerat prova. Enligt Skolverkets definition blir en
erfarenhet virdefull for fler forst da den beprovats (Skolverket 2020).

Beprovad erfarenhet 4r professionens egen, gemensamma kunskap. Den
vixer fram over tid ur praktiska erfarenheter som diskuteras, delas, provas,
dokumenteras och kritiskt granskas. Rektorer, lirare och andra professionella
inom utbildningsystemet utvecklar i sitt vardagliga arbete virdefull kunskap
om vad som fungerar, vad som leder till 6kade mojligheter for barn och elever
och hur man bist kan hantera olika situationer (Skolverket 2020 s. 26).

I undergruppsarbetet utbyts erfarenheter och idéer dven mellan nétverks-
traffarna. Detta ger mojlighet till gemensam reflektion som gor erfarenhet-
erna (kunnandet och arbetssitten) dokumenterade, delade och préovade
kollegialt.

Dokumentation

Dokumentation har utvecklats tillsammans av det arbete som provats i
nétverket. En undergrupp har genomfort en enkit om 6vergangar som de
skickat ut till natverket, en undergrupp har utformat ett kartldggningsunder-
lag om mottagning. En undergrupp har samlat dokument och arbetssitt
kring studiehandledning.

En stdende punkt vid varje nitverkstraff utgors av att en av samordnarna
forbereder och presenterar den egna organisationens forutsittningar och
utmaningar kring arbetet med nyanldnda och flersprakiga elever. Natverket
reflekterar tillsammans och blir ett utkat kollegium som hjilps at att tinka.
De tar ocksé med sig ndgra konkreta utmaningar eller dilemman som de just
nu star i, till exempel hur studiehandledare kan utveckla ett gemensamt
arbetssitt att vara ett stod i elevers skolarbete. Det blir ofta en spanstig dis-
kussion som knyter an till flera kommuners arbete. Losningar och nya
perspektiv pé situationerna i utmaningarna kan synliggoras.

Parallellt med arbetet med samordnarnas egna erfarenheter och kun-
nande har nitverkstriffarna under aren dven organiserats med inslag fran
aktuell forskning kring till exempel studiehandledning, studie- och yrkesvag-
ledning och systematiskt kvalitetsarbete. Forskare har bjudits in och forsk-
ningsprojekt har diskuterats som kan ge perspektiv och fordjupning kring
det innehéll som varit aktuellt. Arbetet har inneburit 6kad samverkan mellan
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samordnare i olika kommuner och medfort titare samverkan och dialog med
forskare utifran verksamhetsnira fragor.

Det inre arbetet i tillitsfulla analytiska rum

Hur gor vi nu? Den fragan har foljt med och arbetet har inneburit parallella
processer for alla involverade aktorer. Inledningsvis behovdes inventeringar
och analyser pa olika nivaer for att orientera sig i filtet av fragor som behovde
prioriteras och som sokte 1dsning och svar. For nétverkets del var det viktigt
att identifiera vilka fragor som skulle hanteras. Méanga var oforberedda pa
den akuta migrationssituationen och det fanns brister i systemet, bade
organisatoriskt och kunskapsmaissigt. Det hir arbetet forutsatte formégan att
kunna bygga tillit, det gallde alla.

I nitverket mots aktorer med ansvar pé vertikal och horisontal nivé mel-
lan de som méter eleven, mellan de som organiserar undervisningen, mellan
de som leder arbetet i samma skolenhet, mellan de som leder arbetet pa skol-
huvudmannanivé och mellan skolhuvudmannanivéer. Dartill kommer funk-
tioner vid Skolverket och forskare. Hir mots dven resurser och regelverk som
ska tydas, anvindas och efterlevas. Det kriver 6kad forstéelse och samord-
ning for att alla aktorer ska hitta sin roll, ta sitt ansvar, utfora sitt profes-
sionella uppdrag. Den 6kade forstdelsen och samordningen blir ett sitt att
begripliggora vad som i handling behover géras och styras inom sitt hand-
lingsutrymme. Det kom att handla om vilka reella genomférandemdoijligheter
som fanns. Det kriavdes att tydliggora vad fokus ska riktas mot, vad som ska
utvecklas, och dven var i organisationen det kan ske. Aterkommande mo-
ment har varit att dela strategiplaner, dokument, arbetsmetoder och verktyg
som blivit virdefulla och gett konkret stod i utvecklingsprocesserna.

Det har krévts trygga analytiska rum da sjdlva kdrnan i nitverksarbetet ar
att tillsammans vrida och vianda, veckla ut problem/utmaningar och genom
det oka forstaelsen for bdde innehall och process. Det 4r ménga samordnare
i ndtverket som har deltagit under ménga ar och dr fortrogna med arbetssittet
och inte minst varandra, det har ocksa varit vilkomnande for nya samord-
nare. Tillsammans har det skapats ett tillitande klimat i natverket ddr man
vagar ta med sina erfarenheter och problemomraden av olika slag. For-
troende, tillit och delaktighet har blivit en forutsittning for att komma till
fordjupade fragestéllningar, en vilja att dela dokument som lokala riktlinjer
men dven att vaga utmana varandras perspektiv.
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Kraften i strukturerade niatverk och komplexiteten
i skolforbattringsinsatser

Att ingé i och leda ett regionalt ndtverk har dven mojliggjort ett nationellt
kunskaps- och erfarenhetsutbyte. Samverkan har utvecklats mellan kom-
muner, lrositen och Skolverket med syfte att stirka huvudménnens formaga
att erbjuda nyanldnda elever och elever med annat modersmal dn svenska en
utbildning av hog och likvardig kvalitet.

Efter 4tta ar av detta néitverksledaruppdrag fortsitter arbetet. De hetero-
gena elevgrupper och personalgrupper som finns vid skolor i dag stiller
fortsatta krav pa organisation och verksamhet. Vi kan utifrén aren av nit-
verksledning se att arbetet med de nyanldanda och flersprakiga eleverna har
forandrats och gar framat, samtidigt som det fortfarande finns ménga
angeldgna och komplicerade frégor. Vid en uppf6ljning i slutet av 2024 fram-
trader ndgra viktiga aspekter pa arbetet i ndtverket. For det forsta dr det
vikten av att gora det lingsiktiga arbetet héllbart Gver tid, att fortsitta ha
talamod och uthéllighet i strukturerna. En annan viktig aspekt &r att
nétverket dr en plats dér praktikens frégor stdr i centrum. Uppfoljningen visar
aven pa vikten av aterkommande arbete med analys och uppf6ljning av
utvecklingsplaner, strategier och insatser. En utmaning 4r att systematiskt
dokumentera erfarenheter och sedan anvidnda sig av den dokumenterade
erfarenheten.

De mélsittningar vi formulerat for nétverksarbetet kan vi se utvecklats
vidare genom detta arbetssitt. Ett arbetssitt som préglats av att utgé frdn de
professionellas erfarenheter och pé ett strukturerat sitt vinda och vrida pa
utmaningar. Att utnyttja kraften i strukturerade nitverk ar nagot som
Anthony Bryk (2018) menar péaskyndar det sociala lirandet. Fyra grund-
laggande egenskaper utmirker ett forbattringsnatverk:

- fokuserat pd ett vildefinierat gemensamt mal

- vaglett av en djup forstaelse av det problem som ér i fokus, det sys-
tem som skapar detta och av en gemensam arbetsteori som ska losa
det

- stiarkt av metoderna inom forbattringsforskning for att utveckla,
testa och forbattra atgiarder

- organiserat for att paskynda spridningen av dessa atgdrder i skolan
och for att understodja effektiv integrering i olika utbildningssam-
manhang
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Tillsammans formar dessa funktioner forbattringsnatverket, som kan utgora
en vetenskaplig lairandegemenskap. Bryk (2018) menar att sidana forbatt-
ringsnitverk blir kraftfulla system for att pdskynda f6rbéttring. Det som sam-
ordnarna i det regionala nétverket uttrycker 4r néitverkets frimsta och kanske
viktigaste fortjanst — att natverket blir den arena dar stod finns i arbetet med
insatser riktade mot nyanlinda och flersprakiga elevers lirande och det
systematiska kvalitetsarbetet — 4r att identifiera problem, att diskutera insat-
ser och atgdrder samt att utbyta erfarenheter. Ambitionen ar att vi inom nét-
verket ska samla och systematisera erfarenheter for att &ven inom nitverket
utveckla en mer beprovad erfarenhet om vad som kan bidra till nyanlinda
och flersprakiga elevers ldrande.

Alla i ndtverket har sin egen praktik och organisation men via det hir
arbetssittet har vi genom diskussion och analys gemensamt identifierat
kérnfrdgor som vi sedan mer fordjupat reflekterat kring. Det som synliggjorts
dr bristen av strukturer men ocksa vikten av att se och stirka de befintliga
strukturer och stéd som finns inom en organisation. Initialt ar det viktigt att
ligga tid pé att analysera vad som behover fordndras och varfor, att man
kollektivt dger fragan om vad man vill utveckla och pa vilka grunder (se
vidare Carlgren 2019). Vad som kan ses som bérande kollektiva ansatser i
detta arbete och samverkansprocess dr det gemensamma siktet pa nyanlanda
och flersprékiga elevers lirande utifran den egna professionen och yrkes-
rollen, dess funktion och ansvar i det samlade aktorslandskapet. For att
iscensdtta en hallbar forindring kravs en infrastruktur som stods av chefer
och ledare genom hela styrkedjan vilket ocksd Bryk (2018) understryker.
Styrkedjan beskriver hur beslut och ansvar fordelas och genomférs fran
hogsta beslutsniva ner till genomforandenivé likt det som beskrivs i betank-
andet Rektorn och styrkedjan. Utredningen om rektorernas arbetssituation
inom skolvisendet (SOU 2015:22). Styrkedjan visar alltsd hur beslut fattas,
implementeras och f6ljs upp.

Hur gor vi nu? Fran styrkedja till aktorslandskap
—du dr inte ensam

For att svara upp mot fragan “Hur gor vi nu?” beskrivs i kapitlet hur arbets-
sdtt utvecklats i ett nitverk som en stodjande del av ett aktorslandskap med
fokus pa nyanldnda och flersprékiga elevers lirande. Utan att kunna f6lja upp
vad samverkan mellan skolhuvudmin och myndigheter kan ha betytt kon-
kret for eleverna, kan vi reflektera 6ver vad nitverksarbetet kan ha haft for
betydelse for de som arbetar narmast eleverna. Samordnarna har bidragit till
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varandras stdd i form av delade arbetssitt, verktyg och rutiner — det vill séga
de procedurer som bidrar till det systematiska kvalitetsarbetet. Over tid har
arbetssittet i nitverket forfinat processerna, kommit ndrmare det som sker i
motet med eleverna och darigenom bidragit till att utveckla undervisningen
for nynlinda elever och elever med annat modersmal 4n svenska. Mot-
tagandet och olika sitt att arbeta med kartliggning av nyanlinda och
flersprakiga elevers kunskaper och skolbakgrund har jamforts, diskuterats
och delgetts varandra. Overgingar mellan forberedelseklasser och annan
inslussning till ordinarie klassundervisning, till exempel direktintegrering av
elever, har diskuterats. Aven &vergdngar mellan skolformer och mellan
stadier inom utbildningssystemet som grundskola/gymnasiet har lyfts upp
och kartlagts. Slutligen vill vi lyfta hur det viktiga och komplexa samarbetet
mellan studiehandledare, modersmalslirare, &mnes/klasslarare synliggjorts
och vidareutvecklats genom undergruppsarbetet.

Begreppet aktorslandskap synliggor, enligt oss, samverkansprocesser
genom att beskriva hur aktorer lokalt, regionalt och nationellt samverkar.
Begreppet inkluderar de aktorer som finns inom ett visst omrade, deras
roller, relationer och samspel.

Aktorslandskapet visar helheten medan styrkedjan mer fokuserar p& den
formella styrningen inom systemet. Vi har hér valt att se aktorerna framtrada
i ett aktorslandskap snarare dn som lankar i en styrkedja for att kunna finga
den komplexitet som utvecklingsarbete och samverkansprocesser kraver. Att
frigora tanken fran en kedja ddr en link kopplas till en annan i en forut-
bestdmd relation, skapar tanken om ett landskap ett friutrymme for aktorer
att agera ansvarsfullt inom. Nir samverkansprocesserna blir mer stabila
mellan aktorer i och utanfor ett nitverk skapas tillitsfulla relationer som kan
agera Over tid. Ndtverket har, som en av aktorerna i aktorslandskapet, erbju-
dit rum och handlingsutrymme for ett aktivt medskapande for de ingaende
aktorerna och pé sé sitt kunnat bidra till att forutsattningarna for att utveckla
arbetet med nyanldnda och flerspréikiga elevers ldrande stirkts. Vi har pé sa
sitt forsokt belysa vikten av att sitta sin roll i en profession i ett mellan-
manskligt yrkessammanhang, bédde for att kunna bidra och for att kunna ta
ansvar — du dr inte ensam.
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13. Det brottsforebyggande arbetets spanningar:
Omradespolisers bild av samverkan
i multietniska “utsatta omraden”

Magnus Granlund, Tomi Lazar & Anders Nordstrom

I detta kapitel har vi undersékt omradespolisers bild av sin roll i brottsfore-
byggande arbete i tre lokalpolisomraden i Stockholm dér sa kallade “utsatta
omréaden” férekommer. Polisens brottsforebyggande uppdrag sker i sam-
verkan med andra aktorer i samhillet som socialtjanst, skola, bostads- och
ordningsvaktbolag.

Syftet dr att forstd hur samverkansuppdraget upplevs hos den sirskilda
grupp poliser som kallas omradespoliser. De fragestillningar som styrt
analysen 4r:

- Vilka spanningar mellan polisrollen och samverkansuppdraget upp-
mairksammas i arbetet?

- Hur beskrivs relationen till samverkanspartners sdsom socialtjinst,
skola samt bostads- och vaktbolag?

Upplevelsen av samverkan och spanningar
inom ett utvidgat polisidrt uppdrag

Den sirskilda funktionen omradespolis skapades i samband med polis-
reformen 2015 (Ivarsson Westerberg 2020). Omradespoliser ska ha ett geo-
grafiskt ansvarsomréide, god lokalkinnedom och vara kidnda av medborg-
arna. Mélet har sedan dess varit att 6ka antalet omradespoliser. De r skapade
for att spela en mer social roll 4n den ingripande polisen. I Sverige har den
sociala och brottsférebyggande dimensionen av polisarbete diskuterats
dtminstone sedan forstatligandet av polisen pa 1960-talet. Okad lokal for-
ankring har varit en del av varje polisreform. Kvarterspolis, narpolis och
lokalpolis &r historiska beteckningar — idag kallas det omradespolis.
Omradespolisens roll skapar bade en distans till den ingripande polis-
verksamheten och en 6nskan om professionalisering och erkdnnande. Detta
blir inte minst tydligt i det samverkansuppdrag som polisen har i det brotts-
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forebyggande arbetet. Kravet mellan att ingripa och uppdraget att forebygga
skapar spanningar mellan polisens brottsbekimpande roll och uppdraget
som langsiktig samordnare av lokalsamhallet f6r 6kad trygghet.

Det som har av polismyndigheten kommit att kallas f6r "utsatta omraden”
ar stadsdelar fran miljonprogrammets tid som i samhéllsdebatten har iden-
tifierats som problemomréden nirmast frén det att de byggdes. Andelen
nyetablerade invénare fran olika delar av virlden &r stor vilket gor att de idag
ocksa kan beskrivas som multietniska stadsdelar. En serie av satsningar och
atgirder for att vinda utvecklingen som lanserats sedan 1990-talet har inte
dndrat bilden. I stéllet har sédkerhets- och trygghetsfragorna blivit mer akuta.
Det har uppmarksammats att kriminella med stort véldskapital har etablerat
sig och skapat illegitima lokala maktstrukturer, vilket lett till bade osdkerhet
och otrygghet (Gerell, Hallin, Nilvall & Westerdahl 2020; Ghazinour &
Eriksson 2022).

Svingningen i debattens fokus fran socioekonomiska forhéillanden till
akuta sikerhets- och trygghetsaspekter har lett till 6kade férvantningar p4 att
polisen ska leda arbetet och samverka med lokalsamhillet for att langsiktigt
vinda utvecklingen. I borjan av 2010-talet introducerade Polismyndigheten
begreppet “utsatta omrdden” for att definiera vissa geografiska omraden
(Rikskriminalpolisen 2014). Med begreppen “utsatta” och ”sérskilt utsatta”
och ”’risk-"” omréaden betonades att problemet inte enbart handlade om fattig-
dom och avstand till arbetsmarknaden, utan ockséd om den negativa paverkan
som kriminella och andra grupperingar utévade pa omréadet.

Omradespolisens relationella roll och dilemmat
att utdva lagom mycket kontroll

Forebyggande polisarbete kan delas in i sdakerhetsskapande och trygghets-
skapande arbete. Sikerhetsskapande syftar till att vara synlig och ha kontroll
i ndrsamhallet. Det handlar om platsbaserad avskridckning och att vara pa de
platser ddr stérningar och brott har storre sannolikhet att ske, s& kallade
hotspots. Trygghetsskapande dr en mer social funktion som syftar till att
bygga fortroendefulla och varaktiga relationer till ndrsamhallet och vara till-
ganglig och kunna l6sa problem. Trygghetsskapande kan forstas som rela-
tionsbaserat. En professionell brottsférebyggande polis ska kunna vixla mel-
lan de bada arbetssitten (Gundhus 2016).

Omradespolisens trygghetsskapande relationella del innebdr ett slags
spanning i férhallande till den utryckande ingripandepolisrollen. Alla poliser
har enligt lag en skyldighet att rapportera och ingripa mot brottslighet.
Polisen som grindvakt i rittskedjan fir darfor en moralisk svart-vit blick pa
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allmanheten och en indelning i laglydiga och icke-laglydiga. Den forebygg-
ande polisens grindvaktsroll dr inte lika tydlig. Det avskrackande uppdraget
innehaller ett moraliskt stdllningstagande kring skadliga och icke-skadliga
miljoer. Det ér platser dir polisen ar skyldig att ingripa. Utpekandet av
“utsatta omrdden” och framtagandet av ligesbilder skapar en okad med-
vetenhet om omradets problem hos socialtjanst, skola, bostads- och ord-
ningsvaktbolag som polisen samverkar med.

Det ér viktigt att forstd att de “utsatta omradena” dr avgransade omraden
inom ett storre lokalpolisomréde. Lokalpolisomrédet kan saledes ha flera
“utsatta omraden”. Polisen har dessutom ett uppdrag gentemot hela lokal-
polisomradet, inte bara de ”utsatta omradena”. Att ett visst omrade beskrivs
som farligt kan leda till hég polisndrvaro just dir och fungera stigmatiser-
ande. Risken &r att sdkerhetsskapande skapar motstind hos de som utsitts
for extra kontroller och 6vervakning. Men om polisen endast prioriterar
allvarliga hindelser och inte ingriper mot daglig drogforsiljning gor det att
boende i “utsatta omradden” kan uppleva for lag polisndrvaro och darfor
tappar fortroendet for att samhéllet bryr sig om dem. For att 6verbrygga detta
behovs en djup forstaelse av lokalsamhillet och en fértroendefull relation sa
polisens atgirder uppfattas som rittvisa. Polisforskarna Malin Eriksson och
Johanna Sundqvist beskriver problemet som att blicken frdn majoritets-
samhillet och polisen ofta beskriver ett utsatt omrade” i svart-vita termer av
onda eller goda krafter medan lokalbefolkningen har en mer nyanserad bild
av sitt omrade och personerna som bor dir (Eriksson & Sundqvist 2022).

Brottsforebyggande genom lokal forankring ar en central tanke inom
filosofin community policing, och kallas en uthallig idé inom polisveten-
skapen. Begreppet vixte fram som reaktion pa polisens utveckling mot en
mer distanserad brottsbekdmpande och bilburen utryckningsstyrka pa 1960-
talet i USA. Community policing ska 6verbrygga klyftan mellan polisen och
samhillet och hjilpa narsamhallet att skapa ett tryggare samhille. Filosofin
innehaller decentralisering, partnerskap och forebyggande problemlosning
(Cordner 2019; Skogan 2019).

Framgéngsrikt community policing bygger pa samverkan. Denna form av
samverkan i brottsférebyggande arbete kallas samordning. Samordning
innebir att samverkande parter gor upp planer och prioriteringar tillsam-
mans pa styrgrupps- och ledningsniva. Dérefter sker mer informellt sam-
arbete ldgre ner i organisationen dir man l9ser problem (Axelsson & Bihari
Axelsson 2013).
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Omradespolisen som samordnare av lokalsamhillets utveckling

Samordning ir termen for det metodstod Brottsforebyggande radet (BRA)
utvecklat och som anvinds i polisens arbete. Polisens roll r att fungera som
en spindel i nitet och koordineras av kommunpoliser. Dessa leder arbetet
med att skapa ldgesbilder och fa kommuner samt privata aktorer att sam-
arbeta kring problem som leder till negativ utveckling. Lagesbilden beskriver
problemen i omradet och bygger pa insamlade uppgifter.

Polisen forhaller sig ocksa till kommunens mitningar av den upplevda
tryggheten vilka fungerar som en indikator pé trygghetsarbetets utveckling.
Arbetet styrs dven av medborgarloften, som faststiller polisens priori-
teringar. Medborgarl6ften infordes med polisreformen 2015 och ér en lista
av prioriteringar som upprittas i dialog mellan polis, medborgare och kom-
munala tjanstemén och andra och f6ljs upp med samverkanséverenskomm-
elser mellan kommun och polis med inplanering av aktiviteter och uppfolj-
ning. Polisen och de kommunala verksamheterna ansvarar sedan for sjilva
genomforandet. Lagesbilden kommuniceras till lokalpolisomrédet och bryts
ner till taktisk planering, didr omradespoliserna omvandlar prioriteringar till
praktiskt arbete (Gustafsson, Nilsson & Berg 2016).

Kombinationen av att forebygga brott och arbeta mot social utsatthet i
samverkan med andra stiller polisens och andra samhillsaktorers kirnupp-
gifter i belysning. Samverkan innebir att potentiella spinningar mellan myn-
digheters karnuppgifter blir synliga och kan leda till friktioner kring hur
arbetet ska forstas och organiseras. Poliser som samverkar med aktorer som
inte har lika tydlig koppling till rattskedjan har en mindre moraliskt firgad
syn pa omradet. Men erfarenheten siger dock att polisens grindvaktsroll
sdllan tillater att det svart-vita suddas ut.

Materialet bestar av intervjuer med atta omradespoliser i tre omraden i
Stockholm som genomfordes under hosten 2022 (se 4ven Lazar & Granlund
2022). Intervjuerna var seminstrukturerade och utgick fran ett fragebatteri
med fokus pa fragor om hur arbetsmetoder som problemorienterat och
brottsférebyggande polisarbete genomfors i praktiken. Respondenterna har
avidentifierats och samtycke har inhdmtats for att anvdnda intervjuerna i
forskningssyfte.

Spédnningarna i det brottsférebyggande arbetet

Omradespolisens uppdrag priglas av en balans mellan forvintningar och
verklighet. A ena sidan finns en vision om ett langsiktigt, relationsskapande
och brottsforebyggande arbete, & andra sidan péverkas arbetet av resursbrist,
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akuta insatser och organisatoriska prioriteringar. Detta skapar spanningar
mellan hur omradespolisrollen dr utformad i praktiken och hur den bér
fungera enligt ambitioner och riktlinjer. Vi har kunnat identifiera spinningar
mellan vad arbetet dr och vad man 6nskade det borde vara, mellan synen pa
arbetet hos andra poliser och hos samverkansparterna och mellan den
formella och den praktiska kunskapen hos omradespoliserna.

Spéanningen mellan att vilja arbeta individorienterat
men att behova arbeta situationsbaserat

Inom gruppen omrédespoliser finns en tydlig och dominerande bild av vad
omradespolisarbete bor vara: att tidigt identifiera ungdomar pa vig in i
kriminalitet och genom att involvera forildrar, sociala myndigheter och skola
och péverka deras livsval innan det dr for sent. Det mer situationsbaserade
arbetet — att vara synlig, uppmarksamma skadegorelse eller stora kriminell
aktivitet — upplevs snarare som en form av reaktiv ingripandeverksamhet.

I praktiken skiljer sig dock det faktiska arbetet fran den 6nskade inrikt-
ningen. Fokus ligger inte pa att fainga upp och stodja enskilda individer, utan
snarare pd att stora rekrytering till kriminella géng, bekdmpa 6ppen narko-
tikahandel och ingripa vid vapenbrott. Samtidigt finns underliggande prob-
lem som omréidespoliserna forséker hantera, men som framstir som svér-
gripbara — som minniskors rddsla att samarbeta med polisen och fore-
komsten av parallellsamhaillen déir valdskapital spelar en central roll.

Samarbetet med andra samhillsaktorer beskrivs ofta som en strategi for
att mobilisera resurser utanfor polisen for att gora brottsforebyggande arbete
som polisen inte kan gora sjalv, sirskilt inom det individorienterade sociala
arbetet som ligger utanfor polisens uppdrag. Exempelvis forsoker omrades-
poliser fa socialtjdnsten att genomfora insatser for barn som identifierats som
utsatta for risk att rekryteras av nitverken. Det handlar ocksd om att fa
tillgang till information om individer som polisen annars inte skulle n4.

Att stiandigt vara i kontakt med personer man vill hjdlpa, men samtidigt
veta att dessa personer balanserar mellan kriminalitet och en mer normal
tillvaro, skapar frustration hos omradespoliserna. Resurserna ricker ofta bara
till marginella insatser. Uppfattningen dr att arbetet kraver uthallighet och
talamod, nagot som yngre poliser ofta saknar. Nar poliserna beskriver vad
som skulle kunna skapa langsiktighet i arbetet framhalls behovet av en verk-
samhet som dr aktiv dygnet runt och fokuserar pd ungdomar i riskzonen —
en form av polisidrt socialt arbete. Dérfor beskrivs den begrinsade nume-
rdren av omrddespoliser som ett stindigt problem, liksom utmaningen att
uppritthalla uthallighet i kommunikationen med riskgrupper.
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Arbetet dr ddrfor ofta beroende av eldsjdlar. Ett d&terkommande problem
ar rekryteringen av ratt personer till verksamheten. Annonserna for om-
radespolistjanster upplevs som for generellt utformade och inte riktade till att
hitta poliser med den “ritta instdllningen”. Uppfattningen ar att omrades-
polisrollen och det brottsférebyggande arbetet kraver en sarskild sorts polis
som ar mer inriktad pa att styra méanniskor rétt an att kunna visa upp snabba
resultat i form av exempelvis beslag av vapen och narkotika.

Spédnningen mellan att arbeta ingripande och
att fostra kapabla vaktare

De utmaningar som respondenterna beskriver nar det giller synen pa arbetet
handlar frimst om den egna polisorganisationen snarare 4n om relationen
till externa samverkansparter. Det finns en viss frustration 6ver hur omfatt-
ande uppdraget dr i relation till hur f& omradespoliser som finns tillgédngliga.
En central utmaning 4r ocksd synen pa omradespolisens uppdrag inom
poliskdren. Att gi fran ingripanden vid samhallsstorningar till att stotta och
hjélpa enskilda individer kan uppfattas som att rora sig for langt bort fran
polisens kirnuppdrag.

Det som framkommer i fraigan om synen pa samverkansarbetet ar att det
finns en grundliggande respekt mellan samverkansparterna. Man arbetar
sida vid sida men med olika uppdrag. Samordningen sker genom vardagliga
kontakter och fokuserar pé konkreta problem dir parterna kan bistd
varandra. Omradespoliser kdnner ibland stérre samhorighet med féltassis-
tenter och ordningsvakter, som forstar omrddespolisuppdraget, én med sina
kollegor inom ingripandeverksamheten.

Den egna rollen gentemot socialtjanst, skola och bostadsbolag beskrivs
ofta som att leda genom att erbjuda expertkunskap. Detta ger mojlighet att
péaverka genom att stirka samarbetspartners sjilvfortroende och integrera
dem i den trygghetsskapande rollen. Aven om den strategiska nivan praglas
av elektroniskt kommunicerade planer och lidgesbilder, framhalls telefonen
som det viktigaste kommunikationsverktyget. Sirskilda telefonnummer, dér
bostadsbolag, skolor och ordningsvakter kan na poliser i tjanst direkt,
beskrivs som avgérande for ett smidigt samarbete. Tilliten till samverkans-
parterna byggs upp genom vardagliga moten och frivilliga kommunika-
tionsvigar, som exempelvis “samverkansluren” — en tvavigskommunikation
dér parterna gradvis utforskar hur de kan stotta varandra.

Arbetet med dessa nyckelpersoner uppfattas ndstan som en form av
fostran i en polisidr anda. Det beskrivs som viktigt att det dr polisen som leder
arbetet och far andra sambhéllsaktorer att engagera sig i de problem som
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polisen identifierar. Detta innebdr att ldra personer som normalt inte arbetar
med brottslighet, sa att de forstar hur exempelvis narkotikahandeln i offent-
liga miljoer &r organiserad. Begreppet skapa kapabla viktare”, hamtat fran
rutinaktivitetsteorin (Gundhus 2016, s. 196-198), anvinds for att beskriva
denna process. Det handlar om att lara frontlinjearbetare hur de ska agera —
en form av handledning fér samverkansaktorerna. Det mest meningsfulla i
omradespolisrollen ligger i kontakten med dessa kapabla viktare, som ofta
har en djupare forstielse for omradespolisens arbete 4n kollegorna inom
ingripandeverksamheten.

Spanningen mellan bristfillig formell utbildning
och omfattande praktisk kunskap

Poliserna ser sig sjdlva som experter pa brottsforebyggande arbete, men med
olika kompetenser. Har framtrader en tydlig skillnad mellan kommunpolis-
arbetet, som omfattar analys och kartliggning och kriver spetskompetens,
och omradespolisarbetet, som fraimst bygger pa erfarenhet och formagan att
bemota ménniskor pé ett bra sitt.

Omradespolisernas formella utbildning inom brottsférebyggande arbete
ar dock begriansad. Forutom grundutbildningen pé polisutbildningen har
vissa genomgatt en fem veckors universitetskurs i brottsforebyggande arbete,
men i Ovrigt baseras kunskapen frimst pa erfarenhet. De metoder som
utvecklats inom polisvetenskaplig forskning 4r kdnda och anvinds, men pa
en relativt ytlig niva. Begrepp som Broken Windows, 15-minutersmetoden,
problemorienterat polisarbete och hot spots dr bekanta och anses viagledande,
men de uppfattas mer som sunt fornuft 4n som teoretiska ramverk. Broken
Windows tolkas exempelvis gdrna bokstavligt som att rapportera skade-
gorelse, rekommendationen att stanna pa en plats i femton minuter uppfattas
som nagot godtycklig, och vad som utgor en hot spot tror sig poliserna ofta
veta intuitivt utan behov av statistisk analys. Trots det finns en tydlig vilja att
utveckla ett mer strukturerat och kunskapsbaserat arbetssitt, och de vi inter-
vjuade uttryckte en 6nskan om mer utbildning.

Nar det giller samverkan finns dven en 6nskan om 6kad kontakt mellan
omradespoliser 6ver lokalpolisomradesgranserna. Den kriminella aktiviteten
ar séllan lokalt begransad, utan ror sig 6ver storre omréden. Darfor skulle ett
bredare nétverk av omradespoliser vara en mer dndamélsenlig strategi.

For omradespoliserna handlar brottsforebyggande arbete till stor del om
att integrera ett polisidrt perspektiv i samarbetet med andra samhallsaktorer.
Begrepp som “kapabla viktare” och hot spots hiamtades frén kriminologisk
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och polisvetenskaplig forskning och ger bade legitimitet och ett gemensamt
professionellt sprak i samverkan med andra aktérer.

Relationerna till det omgivande samhillets aktorer

Det ér tydligt att samverkan med kommunen och det vardagliga arbetet med
kommunens verksamheter upplevs som tvé olika processer och beror tvé
olika kategorier av poliser. Det 4&r kommunpoliserna som har de strategiska
kontakterna med de olika betydelsefulla aktérerna i omréadet, gor analyser
och deltar i samordning. Omradespoliserna har den mer vardagliga dagliga
kontakten med exempelvis socialtjanst och skolor. Socialtjdnst och polis har
regelbundna moten och omradespoliserna har sirskilda kontaktskolor.

Kommunens trygghetsundersokningar upplevs som lite verklighetsfran-
vinda eftersom de prioriterar sidant som allmanheten kinner till men som
ar mindre allvarligt i polisens 6gon, sdsom mopedakande ungdomar och
trafikproblem, och medborgarl6ften ndmns inte alls ndr omradespoliserna
pratar om styrinstrument. Dessa instrument dr mer for kommunikation med
medborgarna och underlag som kan inga i lagesbildsarbetet. Polisarbetet
styrs i praktiken av prioriteringar skapade av polisernas och andras profes-
sionella beddmningar om vad som &r verkliga problem &n av de problem som
definieras av lokala folkopinioner.

Vi kunde ddremot se att det finns en god kinnedom om ldgesbilden. Den
beskrivs som ett levande dokument som genomsyrar arbetet. Det brotts-
forebyggande arbetet styrs indirekt av ligesbilden som bade uppmarksam-
mar aktuella underrittelser och etablerar kidnda adresser som omrades-
poliserna aterkommande besoker. Gruppchefer anvinder sig ocksa av ett
digitalt anteckningsprogram for att halla poliserna uppdaterade om utveck-
lingen pa en mer taktisk niva. Inriktningar sitts veckovis och de digitala
uppdateringarna kommer ungefar tre ganger per dygn. Det ses som ett bra
sitt att fa en 6verblick 6ver de hindelser som sker mellan passen. I arbetet
med att folja upp hindelserna skapas relationerna till lokalsamhallet.
Omradespolisarbetet innebdr kontakter i olika djup med socialtjansten,
skolan och bostads- och ordningsvaktbolag och invanare i allménhet.

Relationen till socialtjansten: samverkan i enskilda drenden

Socialtjansten dr den aktor ddr samverkan dr som djupast. Vissa respon-
denter namner att de har socialsekreterare som vissa dagar i veckan arbetar
péa polisstationen, vilket underldttar informationsutbytet, sdrskilt nar det
handlar om ungdomar med problem. Samverkan med socialtjénsten ar viktig
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for att kunna identifiera och stodja ungdomar som kan vara i riskzonen for
rekrytering till kriminella natverk och ytterst handlar det om att fa till insatser
for specifika individer. Detta arbete krdver ofta samordning och informa-
tionsdelning mellan exempelvis polis, skola, fordldrar och socialtjansten.
Poliserna upplever att kommunen ibland tar lang tid pa sig att agera vilket
leder till att ungdomar hinner fortsatta langre i en negativ utvecklingsbana
innan insatser sitts in. Det finns en onskan fran polisernas sida att dessa
processer kunde gé snabbare och vara mer effektiva.

En mindre del av arbetet med socialtjansten ar att formedla polisens bild
av verkligheten nér den skiljer sig fran forutfattade meningar. Som exempel
lyfts en specifik incident fram dér socialtjansten trodde att ungdomar som
hingde pa biblioteken var dar for att ldsa, nér de i sjilva verket gomde droger.

Relationen till skolorna: information och upplysning

Kontakterna med skolorna handlar i huvudsak om information och upp-
lysning. Omrédespolisen har en kontaktroll kopplad till skolorna, déir varje
polis ska vara kontaktperson for en specifik skola. Kontaktpoliser i skolorna
gor att skolledningen vet vilka polisen édr. En del av arbetet handlar om att
vara ndrvarande i skolmilj6er for att fainga upp ungdomar och forsta deras
situation. Genom att vara synliga och tillgdngliga i de ungas milj6er, inklusive
deras skolor, vill man bade upplysa om polisens roll i samhaéllet och avskricka
fran brott. Flera omradespoliser framhaver vikten av att ha diskussioner med
ungdomarna om ritt och fel, att upplysa om vad det innebér att bli straff-
myndig och om risker kopplade till kriminalitet, samt att utmana negativa
uppfattningar om polisen.

Men omrédespoliserna arbetar ocksd direkt med skolorna nir nagot
hédnder. Skolorna kan nd omradespoliserna genom att ringa dem direkt. Om
det finns en 6kad rorlighet av ungdomar i ett specifikt omrade hinder det att
polisen viljer att gora skolbesok for att interagera med ungdomarna och
identifiera de som riskerar att rekryteras till kriminella nitverk. Detta inklu-
derar att skapa relationer med ldrarna och fa aterkoppling om eventuella
forandringar i skolmiljon och samtal med skolledningen for att fa en klar bild
av problematiken. Omradespoliserna stravar efter att skapa en bra dialog for
att forsta lokala problem och kunna agera pa ritt sitt. Det finns ddremot en
osakerhet kring hur mycket tid de faktiskt har mojlighet att lagga ner pa dessa
uppgifter. Ofta ar det upp till varje enskild polis att avgora hur mycket tid de
kan dgna kontaktpolisrollen utéver planlagda méten.
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Relationen till bostads- och vaktbolagen:
vardaglig problemlosning

Relationen till bostadsbolag och ordningsvakter beskrivs som &n mer var-
daglig. Omradespoliserna har direktnummer till lokala ordningsvakter och
andra aktorer pa filtet, vilket mojliggér snabb kommunikation och sam-
verkan for att hantera problem. Den ndra kontakten underlittar for polisen
att fa en bittre forstaelse for situationen i olika bostadsomréden. Genom att
identifiera problem tidigt och reagera i samarbete med bostadsbolag kan
polisen foérhindra att situationer eskalerar. Det kan handla om enkla saker
som exempelvis att sitta upp formaningar i trapphusen for att hantera ung-
domar som hénger i trappuppgéngar och skrépar ner.

Relationen till ménniskorna i ndromradet:
forsta och bygga relationer

Relationerna till invanarna i allmédnhet beskrivs ofta som mer distanserad.
Fragan om de "utsatta omradenas” multietniska karaktdr dr inget som de
intervjuade poliserna berdr som en del av arbetet. Det utrycker sig mer i de
svart-vita kategorierna av “kriminella” eller ”sk6tsamma” och om ungdomar
med positiv eller negativ attityd till polisen. Omradespoliserna menar ocksé
att en motsvarande uppfattning finns bland vissa ungdomar och invanare i
de “utsatta omradena” att polisen 4r en fiende pa grund av tidigare negativa
erfarenheter och rykten. Omradespoliserna menar att manga har en bild av
polisen som 4r baserad pd andrahandsinformation, vilket kan leda till en
antagonism. Genom att arbeta uppsokande och interagera med ungdomar
och medborgare, férsoker polisen “’sld hal” pa dessa myter och bygga en mer
positiv relation.

P& direkta fragor om de “utsatta omradenas” multietniska karaktir
menade vissa att det finns utmaningar i att forstd de olika dynamikerna
mellan etniska grupper och att misstag ibland sker i relationen med grupper
i omrddena. En uppfattning ar att det 4r latt for andra att se omradet utifran
med en negativ lins, men att polisen bor fokusera pa att bygga relationer {f6r
att skapa trygghet. For att kunna arbeta framgéngsrikt i omréadet, beskrivs det
som avgorande att polisen samarbetar med exempelvis religiosa samfund och
foreningar som ér etablerade i omradet, vilket kan 6ka forstaelsen och
effektiviteten i insatser. Specifikt nimns dialogpolisens arbete. Dialogpolisen
ar en sérskild enhet som arbetar regionalt i hela Stockholm.

Nir polisen arbetar tillsammans med skolor, fritidshem, och andra lokala
instanser kan de finga upp information och bidra till att skapa en tryggare
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miljo. Om situationer uppstdr kan kraftsamlingsméten organiseras dir
socialtjdnsten, skolan och fritidsgdrdar bjuds in for att adressera fragor som
ror specifika ungdomar i riskzonen for kriminalitet.

Omradespolisarbete i “utsatta omraden™: att agera
fostrande och stodjande i normativa kraftfalt

Omrédespolisarbete uppfattas som en specialisering av polisens sociala och
samverkande roll men denna funktion ar trots ihdrdiga reformf6rsok fort-
farande en nischverksamhet jamfort med den ingripande polisverksamheten.
Omrédespolisen kan ses som den senaste varianten av att implementera filo-
sofin om community policing i den svenska kontexten.

Det vi kunnat konstatera dr att visionen fér det professionella brotts-
forebyggande arbetet dr likartad, och att omradespoliserna ser sin roll i
samverkan som att fostra samverkansparterna till att bli mer kapabla inom
det brottsforebyggande arbetet. Det vi ocksa kan se 4r en forhoppning om en
professionalisering av rollen som omradespolis. Det finns en 6nskan om
utbildning och erkdnnande.

Men det ér fortfarande en marginell uppgift jamf6ért med ingripande eller
de brottsutredande verksamheterna. I bilden av traditionellt polisarbete
ingriper poliser mot stérningar och slussar vidare fall av misstidnkt brotts-
lighet mot réttssystemet. Polisen dr grindvakten till rattskedjan. I den sociala
rollen slussar polisen vidare till samhillets stodatgarder och far en annan
grindvaktsroll. Men dé& det forebyggande arbetet inte handlar om fall av
misstinkt brottslighet utan individer som riskerar att hamna i brottslighet
faller det utanfor den traditionella grindvaktsrollen.

Den svart-vita bilden av omréddena som utsatta for positiva och negativa
krafter &r sitt att beskriva det férebyggande arbetet. Bilden av kraftfilt som
inverkar pa manniskor aterfinns i diskussionen om unga som dras in i kri-
minalitet och “kapabla viktare” som kan fanga dem innan de dras in i de
skadliga miljéerna. Det hela ar mycket konkret. Kraften ar makten som
kommer av de kriminellas projektion av valdskapital och pengar och ridslan
for att utsittas for denna makt. Det relationella arbetet 4r att bryta den
makten genom att finnas dir och fi andra att ta moralisk stillning mot de
negativa krafterna. P4 gatunivé handlar det om att lara socialtjanst, skola och
bostadsbolag att arbeta mer malinriktat mot brottslighet nédr de ser den. I
praktiken handlar det om att borja fa dessa samverkansparter att se vérlden
mer fran polisens perspektiv. Att bli uppmiérksam pé& kriminaliteten i var-
dagen och agera pa det sitt man kan.
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Det relationsskapande uppdraget handlar ocksd om att paverka min-
niskor som riskerar att utvecklas i negativ riktning. Det 4r d4 manniskorna
som befinner sig i kraftfiltet mellan negativa och positiva krafter man pratar
om. I en miljé dar ménniskor slits mellan lojaliteter och anpassningskrav fran
béde informella och formella maktordningar blir krafterna 4n tydligare.
Omradespoliserna forsdker da utéva moralisk paverkan pd minniskorna
som slits mellan de negativa och positiva krafterna. Poliserna ar dock med-
vetna om att deras paverkansmojligheter dr begrinsade. Sirskilt som om-
rddespoliserna triffar dessa minniskor om och om igen i samma situationer.

Omrédespolisers arbete i utsatta omradden” innebér att arbeta i omraden
ddr medvetenheten om nérvaron av kriminella nitverk dr pataglig men dar
rollen &r att fraimst verka radgivande, fostrande och relationsbyggande. Var
bild 4r att krafterna i omradet fortfarande forstas i svart-vita termer men att
omradespoliserna har en nyanserad forstdelse av médnniskorna i sina om-
rdden. Det 4r denna forstaelse som skapar spanningar till de ingripande
poliserna och kanske ocksé inom omradespoliserna sjélva.
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14. Konsten att lita inse: Om astronautdrommar
i mangfaldens Sverige

Ellen Jacobsson

Hur fdr man nagon att frivilligt integrera sig? Det &r en fraga som speglar
idéer om hur en integrationsprocess bor ga till. Den verkar i en forsta anblick
inte sarskilt anspraksfull, kanske rent av sjdlvklar i en samtid dédr individens
sjalvbestimmande och ansvar stir i centrum. Tittar vi lite ndrmre pa inne-
borden av att ’fa nagon” att géra nagot “frivilligt” framtrider ddremot en
inneboende motsigelse mellan behovet av kollektiv anpassning och den
enskilda individens ritt till sjalvbestimmande. Vi kan ocksd med ritta fraga
oss vem det dr som ska “fd nagon” till (fri)villighet. Det hir kapitlet tar
avstamp i just denna motsigelse sa som den uppstar i praktiken. Mer precist
s& som den hanteras av Kesra, Annelie, Susanne, Milena, Beatrice och Erik
som alla pa olika sdtt arbetar med att vigleda ménniskor in i samhéllet. Trots
att de arbetar inom tre olika verksamheter med inbordes olika villkor, tar
denna text fasta pd hur deras reflektioner tillsammans kan f6rstas som exem-
pel pa hur integrationsverksamheter férhandlar mellan nédvindig anpass-
ning och frivillighet. Det dr konsten att ldta inse som kommer att lyftas fram
som en vigledande metod i deras forhandlande. Jag menar att konsten kan
forstas som en praktisk metod att formedla sjilvinsikt. Vidare vill jag visa hur
sjalvinsiktens véigledande roll speglar idéer om att integration skulle skilja sig
fran assimilationens principer om social konformitet. Kesras, Annelies,
Susannes, Milenas, Beatrices och Eriks reflektioner kommer fran ett stérre
empiriskt material, insamlat under aren 2020-2021, inom ramen for mitt
pagdende avhandlingsprojekt i den praktiska kunskapens teori vid Soder-
torns hogskola.!

! De sex praktiker som kommer till tals under pseudonymerna Kesra, Annelie, Susanne, Milena,
Beatrice och Erik arbetar inom tre olika verksamheter; en kommunal verksamhet med syfte att hjalpa
manniskor till sjalvforsorjning, en kommunal mottagarverksamhet f6r nyanlanda och en organi-
sation verksam i civilsamhallet som verkar for médnskliga rattigheter och global jamlikhet. Dessa prak-
tiker tillhor i sin tur ett urval av bdde svenska och ungerska praktiker som i upprepade gruppdialoger
deltagit i mitt avhandlingsprojekt som startade 2019 och som, vid tidpunkten for publicering av
denna antologi, 4nnu inte fardigstillts. Tillsammans utgdr de atta olika verksamheter fran statliga
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Konsten att lata inse

Under ett samtal med Kesra beskriver han ett méte med en “aspirant” for
mig. Klienten hade varit arbetslos linge, kom till Sverige f6r 20 ar sedan och
tillhorde gruppen som ”stér langt ifrdn arbetsmarknaden”. Kesra arbetar i en
kommunal jobbcoachningsverksamhet och har arbetat linge med arbets-
marknadsinsatser av olika slag. Lat oss lyssna pé ett utdrag av hans reflek-
tioner innan jag sager nagot mer om den kontext i vilken den utspelar sig och
hur jag forstar motet som ett anvindbart exempel pa den praktiska konst jag
vill undersoka.

Kesra: Alltsa jag har triffat ndgra som har sagt till mig “jag vill bli astronaut”
och du vet, vart arbetssatt ska alltid vara sa att vi aldrig ska sdga nej till dom.
Vi ska forsoka fa dom att inse sjilva olika saker och ting och d4 kan man ju
arbeta pa olika sitt och da sa jag “men kom sa ska vi séitta oss och titta pa hur
man blir astronaut”. Sen s vilka utbildningar krévs och liksom vilka fysiska
och psykiska tester man genomgar och sé skriver vi ut det och sé far de ta hem
det. ”Lis det hir sa far du komma till mig nista vecka, om du verkligen vill bli
astronaut sd bokar vi in dig till en studie- och yrkesvigledare for att titta pa
hur vi ska gé vidare i nésta steg.” Och du vet, nir de kommer till ndsta méte
da siger dom s& hir: ”Nej men jag kanske ska testa med ett stidjobb eller
McDonalds.” Dom kommer ner liksom till nivan men att dom fér sjalv inse
det, att vi inte tvingar in nagon slags ... visst vi kan ju vigleda dom till olika
vigar, vi kan gora det, men det basta 4r att dom inser sjilva att “jag kan inte
bli astronaut”.

Hiar artikuleras flera grundliggande drag som dven aterspeglas i andra
svenska integrationspraktiker jag mott under mitt forskningsarbete. Kesras
arbetssitt dr tydligt. Det handlar om att aldrig siga nej och att fi aspiranterna
att inse saker sjalva. Hans tillvigagangssitt verkar ocksa rdttframt. Han ger
mannen en utskriven version av instruktioner om hur man blir en astronaut
och ber honom sedan att g&d hem och ldsa den. Aspiranten kommer enligt
Kesra direfter att sjalv inse sina begransningar, det vill sédga att han inte kan
bli astronaut. Det framgar dven i Kesras uttalande att sjilva insikten antas ge
upphov till en vilja. I det hir fallet uttrycker aspiranten en vilja att soka stad-
jobb eller McDonaldsjobb. Hir antar jag att bada jobben anses mer realistiskt

myndigheter, kommunala stadsdelar och civilsamhallesorganisationer som alla har gemensamt att de
pé olika sitt moter manniskor som de har i uppgift att pa olika sitt guida och vigleda in i samhallet.
Det som sammanfor dem ér att de alla antas fungera brobyggare mellan samhillet och dess si kallade
”marginaler”. I denna text ar det bara de svenska integrationspraktikernas reflektioner som ligger till
grund for min analys.
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an astronautjobb och darfor att foredra i sokandet efter sjalvforsorjning.
Kesra sdger varken nej eller skriver mannen pa niasan. Han verkar 6vertygad
om sin metods effektivitet och slagkraft.2

Konsten att ldta inse, som Kesras reflektion exemplifierar, kan forstas som
ett praktiskt svar pa hur man ska fa integrationens malgrupper att frivilligt vilja
integrationens vig som i ett samtida Sverige till stor del ar detsamma som att
vilja arbetets vdg, den sa kallade arbetslinjen (Larsson 2015; Brannstrom m.fl.
2018; Silow Kallenberg & Sigvardsdotter 2018; Ennerberg 2017). Som peda-
gogisk idé verkar Kesras berittelse lite forenklat uppfatta kompetens som en
inneboende kapacitet dir lirande handlar om att vicka intresse och upp-
tackarglddje snarare 4n formedlandet av objektiva fakta som en ren informa-
tionsoverforing. Kompetensen att avgéra hur vigen till integration ska for-
verkligas antas alltsa redan finnas hos klienten som en méjlighet som dnnu inte
utvecklats. Jag tolkar ocksa Kesras "konst” som ett uttryck for en idé om social
forandring som en individuell process, nagot som aspiranten sa att siga méste
forverkliga sjilv. Det handlar i grunden om hur vi ser pA ménniskans intellekt
och pa kunskap i stort. Med andra ord speglar citatet ovan inga triviala och
lattlosta problem utan reflekterar grundliggande och centrala dimensioner av
ménskligt larande och vart gemensamma liv.

Utover mina samtal med Kesra s& har det under mina méten med Annelie,
Susanne, Milena, Beatrice och Erik talats om skickligheten att fi fram den
inneboende kapaciteten hos deras respektive mélgrupper som just konsten att
lata inse. Trots deras olika praktiska kontexter (jobbcoachande, samhillsorien-
terande, och sambhillsvigledande) verkar konsten att lata inse for dem alla
innebdra en praktisk metod men ocksa ett stallningstagande mot en 6verforing
av kunskap enligt logiken frdn vigledare till malgrupp da en siadan 6verfor-
ingslogik riskerar att framsta som respektlos och i vdrsta fall rasistisk. Samtidigt
grundar sig den vigledande roll som dessa praktiker har pé ett antagande om
att just de sitter pd kunskap som gor dem lampliga att tillgodose malgruppernas
behov av detsamma. Vad innebér det och hur gér det ihop?

? Inom utbildningssociologin har man sedan 1950-talet undersékt dessa praktiker i termer av “cool-
ing out/down” speciellt sa som de har utarbetats inom studievagledningspraktiker. ”Cooling out/
down” refererar inom detta sammanhang till ett sitt att uppmuntra elever att sjilva anpassa sina
forvantningar och malbilder till de férutsittningar de har. Praktiken utgar alltsd ifrédn att forvint-
ningarna och mélen dr for hoga for att genomforas och maste dérfor “tas ner” till en rimlig nivé (se
ex.vis Goffman 1952; Clark 1960; Broton 2019; Deil-Amen & Rosenbaum 2002).
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Sjalvinsiktens inneboende dilemma

Vad detta kapitel tar fasta pa ér sjdlvinsiktens metod som exempel pa en
samtida idé om sjalvreglerande styrning. Jag ser Kesras tillvigagangsatt som
en professionell skicklighet, att fi integrationens “malgrupper” att med hjilp
av egna insikter samarbeta med integrationens “utforare”. Skickligheten “att
lata inse” stdvar mot den generellt omfamnade 6vertygelsen om vikten av den
andres sjélvinsikt som i sin tur verkar driven av ett ideal om sjélvbestim-
mande som inte bara de sex bendmnda praktikerna uttryck utan gar igen hos
de flesta av de svenska praktiker som deltagit i min studie. Men skickligheten
bér ocksa froet till sjdlvbestimmandets motsats, nimligen den nédvéindiga
regleringen. Bland de praktiker som deltagit i min studie visade det sig ndm-
ligen att det framfor allt 4r insikten som sadan som overléts till mélgruppen
men inte insiktens “innehall” eller “objekt”. Vad det 4r som ska inses ar
genom verksamheternas arbetsbeskrivningar redan pa forhand bestamt (till
exempel sjalvforsorjning, aktivering eller samhallsorientering). I Kesras fall
skulle, enligt sjalvforsorjningens logik, klienten inse det orealistiska i att bli
astronaut for att kunna inordnas i den politiska arbetslinjen. Men ett
professionellt bemotande innebér att ett sdidant inordnande inte kan eller bor
artikuleras rakt ut. Frdn praktikernas perspektiv ar det darfor viktigt att
begrunda sjilvinsiktens inneboende dilemma. Det &r tydligt att sjalvinsikt
som metod kommer med vissa utmaningar och kanske 4n mer intressant, att
den reflekterar ett spanningsfalt mellan idéer om sjalvbestimmande kontra
idéer om nodvindiga sociala anpassningar.

Ett aterkommande tema under de samtal jag haft med de svenska inte-
grationspraktiker som deltagit i min studie har handlat om vikten av att
behirska skickligheten att pa4 samma géng instifta l6ftet om ett sjalvforverk-
ligande och odla sjalvinsikten om verklighetens begransningar f6r klienten.
Det ar tydligt hur denna simultankapacitet skapar ett spanningsfilt som i den
konkreta situationen, i métet mellan praktiker och klient, ibland framtrader
i form av ett dilemma. P& en mellanméansklig niva breder spanningsfiltet ut
sig mellan mélgruppens drommar, strivanden och forvéntningar, 4 ena
sidan, och dess niv3 av realiserbarhet inom ramen for ’det rddande” 4 andra
sidan. Men spanningsfaltet breder ocksé ut sig mellan en motiverande metod
fargad av tanken pa individens mojligheter och friheter och en insiktens
metod styrd av drommarnas genomforbarhet i “verkligheten”. For manga
praktiker verkar det viktigt att odla hoga forvantningar hos méalgruppen men
lika viktigt att grunda dessa forvintningar i verklighetens faktiska” begréins-
ningar. Det kan handla om astronautdrommar som i Kesras fall men ocksé
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om till synes simpla dtaganden sa som att skriva ett CV, vilket Susanne kom-
mer att beskriva for oss nedan. Detta dr vad jag kallar sjilvinsiktens inne-
boende motsittning.

Genom att peka pé vari det praktiska dilemmat ligger, kan jag konkretisera
denna motsittning. Det gor jag bést genom att lyssna till en annan reflektion
over en egenupplevd situation. Det 4r Susanne som beridttar. Hon jobbar
inom civilsamhéllet med integration. Minnet kommer ifran ett méte hon
hade inom ramen f6r den samhillsvigledande roll hennes arbete bland annat
innebdr.

Susanne: Jag minns en gang ndr jag sjilv var orolig for vi hade en kille som
var typ 22 och vi skulle hjdlpa honom med CV och han var ingenjoér och han
var VVS-tekniker och han var elektriker och han hade ménga olika titlar i sitt
CV och var 22 ar gammal och vi behdvde bérja prata om det hir, vi behovde
plocka ner hela det CV:t och liksom dndé bygga motivation och borja beskriva
regelverken och s dir i Sverige. Och hir var en balansgang som jag minns s
hér ”han far inte g hir ifrdn och var helt desillusionerad for mojligheterna”
och det var en sadan gdng som jag minns att det verkligen var en balansgang
mellan att peppa och beskriva.

Har stéller Susanne risken att gora killen desillusionerad mot vikten av att
beskriva samhillets regelverk. Att motivera i oinskrankt mening skulle ha
resulterat i en forvriangd bild av killens mojligheter. Att ”plocka ner hela
CV:t”, i meningen att pa ett tydligt sitt patala CV:ts illegitimitet skulle a
andra sidan ha resulterad i en hopploshet inf6r framtida moéjligheter. Oron
som Susanne kdnde verkar ligga i situationens dilemmatiska karaktdr och i
svarigheten att hitta balansen mellan att ”peppa” och att “beskriva”. Det kan
fortydligas av Milenas reflektion 6ver sin végledande roll hon har pé en
kommunal mottagarverksamhet f6r nyanldnda:

Milena: Det dr verkligen, tycker jag, en yrkesskicklighet, just det har att halla
det vid liv men samtidigt, ja men vad ér realistiskt? Fér man far ju inte
fortroende bara for att man sager “ja det ar klart du kan f6rsérja dig pd musik,
kor!”. Det handlar ju om, vilken vég? Hur ska vi komma dit? Vad kan vi gora
i stéllet?

Yrkesskickligheten ligger i att, som Milena séger, héilla motivationen, hoppet
och férvintningarna hos klienterna vid liv inom ramen for vad som é&r rea-
listiskt. Den underliggande risken att sldcka en laga verkar ddrmed lurpassa i
varje situation ddr beskrivningar av “verklighetens” begridnsningar kravs.
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Man kan sédga att sjdlvinsikten inte bara har en inneboende motséttning utan
att den ocksa ar sérbar for verklighetens desillusionerande krafter.

Susannes oro infér den 22-ariga killens hopploshet infér framtida maijlig-
heter och Kesras klients insikt om vad han beh6vde gora i stillet, namligen
att s6ka stddjobb eller McDonaldsjobb, pekar bdda framét mot en potentiell
handlingskraft. I sjilvinsiktens ideal om sjdlvbestimmande verkar det ocksé
ligga ett inneboende antagande om ett efterféljande potentiellt handlande.
Sjélvinsikten blir pa sa sitt i praktiken inte bara ett mal utan ocksa ett medel.
Men f0r att en insikt ska leda till handling krévs det att klienten 4r motiverad.
Sjélvinsikten bor darfor betraktas som del av ett mer allomfattande motiva-
tionsarbete som har kommit att dominera mer 4n bara integrationspraktiker
de senaste tva decennierna.

Den motiverade klienten

L4t oss nu titta ndrmare pd praktikernas dilemmatiska uppgift att motivera
en specifik form av “insikt” som leder till handling. Anviandandet av moti-
vation som metod dr idag tagen for givet sd pass att den blivit till sunt fornuft
inom sociala vélfirdsyrken. I motivationsarbete anvéinds sjdlvinsikten som
medel for forandring. Ett konkret exempel pa hur motivation kommit att
fungera vigledande for ett brett filt av mellanméanskliga praktiker av olika
slag (allt ifran socialt arbete till vardyrken) dr genomslaget av motiverande
samtal (MI). Det dr en metod som dmnar hjdlpa manniskor till f6rdndring
genom att, sa att siga, ”foda” fram en viljestyrka och en handlingskraft (som
i slutindan antas bygga upp en kinsla av egenmakt, till vilket jag ska ater-
komma). Enligt grundarna av metoden, William R. Miller and Stephen
Rollnick utgér metoden frén att folja och leda klienten samtidigt. Den syftar
till att mojliggora individuell f6randring (Miller & Rollnick 2013). Vad som
antas 4r att klienten redan vet vad som ar bist och ritt eftersom metoden gar
ut pa att locka fram viljan till att fatta beslut och ta initiativ i sitt liv. Samtidigt
antas det att viljan hos klienten 4r beroende av extern motivation.

Marcus Lauri beskriver i sin avhandling fran 2016 detta motivationsarbete
som ett framlockande av en specifik vilja. Han skriver: “klientens vilja —
central inom MI — &r inte vilken vilja som helst, utan en efterstridvad vilja, en
sarskild vilja som definieras av socialarbetaren, eller kanske av den domi-
nerande logiken inom socialt arbete” (2016, s. 170, min Oversittning).
Klientens vilja ska tillmotesgds ”som om” den vore fri och vigledande men
ar egentligen definierad av den diskurs som praktikern verkar inom. Snarare
an ett verktyg for egenmakt menar Lauri att MI kan forstds som en ”mani-
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pulativ teknik” som skapar foljsamhet hos klienterna (2019, s. 5). Milena
beskriver en liknande teknik, eller konst, nir hos reflekterar kring hennes
vigledningsmetoder i métet med nyanldnda:

Milena: Ja ibland kanske vi pekar med hela handen ”du ska dit” men att det
inte riktigt ska upplevas s utan det ska upplevas som att det ar personen lik-
som som maste ta ansvar for de val som ska goras.

Besluten verkar redan fattade och skickligheten tar sig hir uttryck som ett
féormedlande av ett pahittat sjalvbestimmande hos klienten, ”’som om” denna
hade ett val. Anvindes denna manipulationsteknik som exempel for motiva-
tionsarbete framstar integrationspraktikens ideal om sjdlvbestimmande som
”skenbar” och de pedagogiska sjilvinsiktspraktikerna ”hycklande”. Oavsett
hur jag véljer att bedoma dessa pastaenden kan manipulationen exemplifiera
en strivan efter en specifik typ av viljestyrka — den som véljer att integreras
pa ratt” sitt. Motivationsarbetets manipulativa tekniker sitter ddrmed ljus
pé integrationens inneboende motsittning — den som vdrnar om frivillig
forandring och noédvandig anpassning, om individuellt ansvar och kollektiva
villkor. Sjalvinsiktens ideal framtrader da som mellanvéigen mellan tving och
frivillighet och tar sitt praktiska uttryck i form av ett uppritthillande av
klienternas motivation till férindring och ett samtida (underliggande)
styrande av vad som framtar som nddvindig anpassning.

Med egenmakten som mal

Nir det kommer till sjdlvinsiktens praktiska ideal har jag hittills introducerat
den grundldggande betydelsen i konsten att ”lata inse”. Pa ett praktiskt plan
har jag presenterat sjilvinsiktens inneboende dilemma aterspeglat i motiva-
tionens drivkraft och den samtida nédvindigheten i att medvetandegora
verklighetens begrasningar. Dérilag ocksé antagandet om en potentiell hand-
lingskraft. Jag har ocksé, genom motivationsarbetets manipulativa dimen-
sioner, introducerat sjdlvinsikten som praktiskt medel for ett odlande av
foljsamhet hos klienten/aspiranten. Men att pésta att f6ljsamhet 7 sig &r mélet
vore innehallslost. Foljsamhet till vad? Om vi later Annelie tala trider en
tydlig idealbild fram om egenmaktens férhoppningar som tydligt utgor
sjalvinsiktens malbild. Annelie arbetar tillsammans med Susanne som bland
annat vigledare pa en ideell organisation och uttrycker sig sa hir:

Annelie: Den fragan som man maste stilla sig hela tiden “hur skapar man
egenmakt?” du skapar inte egenmakt genom att alltid ge nagon fisk utan jag

159



VAGSKAL FOR INKLUDERING

skapar egenmakt genom att lara nagon fiska, det 4r ju den klassiska. Och sen,
da blir man ju ocksa stirkt i sin roll med tiden ndr man liksom sjilv inser att
”jag kan faktiskt hitta svar pd de hér fragorna, jag kan ta mig vidare, jag har
det inom mig att ga vidare for att ... nagon har ”pushat” mig lite eller visat
att, ja det 4r mojligt att gora detta, for mig sjilv att ga den hdr végen.

For Annelie dr det tydligt att egenmaktens ideal dr vigledande och sjélvin-
siktens metoder avgorande for hennes praktik. Genom att pusha, som i att
knuffa, till eget handlande verkar hon bygga sitt resonemang pé tanken om
att insikten som leder till det egna handlandet med tiden ocksé ska leda till
ett fortroende for sin egen (egen)makt. Ett “jag vill” blir till ett “jag gor”
vidare till ett ’jag kan”. Den inneboende slagkraften i sjdlvinsikten har f6r
Annelie inte bara att géra med handlingskraften som inneboende potens
utan ocksé med sjilvkdnslan som byggs upp genom att ha lyckats.

Egenmakten, i Annelies mening, sammanfaller darfér med det 6veran-
vinda konceptet “hjilp till sjalvhjalp” enligt vilket klienten ska ”gora jobbet”
medan praktikern ska knuffa pad. Men lat oss hir inte vilseleda oss i den
uppenbara sjilvklarheten i hennes hjilp till sjalvhjalps-logik. Enligt en sam-
tida funktionell forstaelse av integration vill vi att manniskor som idag intar
en perifer plats i samhillet (eller “utanfér” samhillet) ska forflyttas till en
central position. Men vi vill inte att detta ska ske genom tvang utan av fri
vilja. D4 verkar sjdlvinsiktens ideal relevant. Att sjilv fa inse vad som bor
goras dr i grunden en nodvandig ménsklig upplevelse av autonomi och frihet
i ndgon man. Dessutom inbegriper sjilvhjdlpens och egenmaktens logik ett
erkdnnande av begriansningarna i vigledandets praktik om vad som &r "bast”
for klienten — en grundldggande premiss for varje icke-auktoritir mellan-
ménsklig interaktion.

Men det dr viktigt for forstaelsen av integrationens dilemmatiska utman-
ing (det att fd andra att frivilligt vilja att integreras) att granska ett sidant sétt
att beskriva egenmakt och i forlingningen malet for sin praktik. For, vad
hinder nér vi antar att det 4r den andre som si att sdga ’gor jobbet”? D4 ar
det litt att forskjuta ansvaret bort fran verksamheten och dess roll som just
vigledande. Det dr ocksa litt att tappa verklighetsforankring genom motiva-
tionens obegrinsade tillit till mdnniskans majlighet att fordndras. Som jag
amnar visa nedan innebdr en sddan forskjutning inte bara en individu-
alisering av ett i grunden gemensamt samhillsprojekt. Fokuset pé sjilvinsikt,
motivation och egenmakt innebdr ocksa att blunda for oréttvisan i att und-
vika verklighetens materiella och sociala begransningar, eller som Kesras
kollega Beatice uttrycker det, det oschyssta i att "latsas™:
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Beatrice: S4 liksom, vi dr absolut inte experter men jag tycker inte att det dr
schysst att sitta och latsas bara for att personen ska ha sin drém och att man
inte ska stampa pa den dér stackars personen och inte lata den fa forsoka.
Alltsa sitta och lagga ner massa tid pa ndgonting som inte ér verklighet, det dr
ju inte schysst tycker jag for personen vill ju komma ut i jobb.

Hir stills formedlandet av “verkligheten” i form av ett etiskt ansvar mot
”drommen” som oetisk i sitt vilseledande. Trots detta verkar det klart for de
flesta praktiker jag samtalat med att verkligheten méste, i all sin risk att avmo-
tivera, framtrdda i en till motivationens diskurs anpassad form. Annars
riskerar den som sagt att punktera den inneboende drivkraften som ligger till
grund for handlingskraften, egenmakten och ddrmed till grund for att en
”frivillig” integration 6ver huvud taget ska vara mojlig att tinka. Det 4r med
andra ord inte bara motivationen som maste verklighetsforankras utan verk-
ligenheten sjilv maste formedlas med ett 16fte om ett mojlig sjalviorverk-
ligande. Om jag later Susanne och Annelies kollega Erik tala blir denna vaxel-
verkan tydlig i forhandlandet mellan verklighetens hopploshet och mén-
niskans hoppfullhet:

Erik: Kédnslan av hopploshet dr en del av jobbet och det maste vi férhalla oss
till men ... att visa det infér bes6karen &r inte ett proffsigt bemétande ... Men
samtidigt sd gor vi ju det for att vi tror pd att forandring dr mojlig ... men det
hjalper ju inte besokaren liksom som sitter framfér dig i nuet.

Sjalvinsiktens sdrbarhet blir dterigen tydlig i det som Erik beskriver som en
kinsla av hopploshet. I hopplosheten lurar hotet om att avslja det innebo-
ende 16ftet om framgang som orealistiskt, sida vid sida med den hoppfulla
tron p& minniskans formaga till fordndring.

Integration genom ’sjdlvreglering”

Lat mig slutligen sdga ndgra sammanfattande ord. Praktikernas skicklighet
att skapa forutsattningar for att manniskor frivilligt ska vilja att integrera
pekar pa en inneboende motsittning. Inom idealet om individens sjalv-
bestimmande ryms ocksé de, till synes, oférenliga tankarna om nédvindig
styrning. Jag vill mena att det just 4r denna “frivilliga styrning” som bést
beskriver praktikernas sjilvinsiktsideal. Jag pastar ddrfor att forstaelsen av
integrationens malgrupper sa som den tar sig uttryck hos integrations-
praktiker reflekterar en djupt ambivalent typ av “klient”. Den forutsitter
klientens formaga till fordndring och ger denne ansvaret att forverkliga ett
forandringsarbete. Samtidigt antas dessa formédgor och ansvar hos klienten
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vara i behov av att “manipuleras” fram. Sjdlvinsiktens, motivationens och
egenmaktens diskurser maste dédrfor forstés i relation till efterfragan av for-
dndring hos den annu inte integrerade klienten. Det &dr ur férindringsper-
spektivet som vi kan fanga den nutida integrationspraktikernas uppgift att
skapa forutsittningar for att manniskor frivilligt véljer att integrera sig.
Konsten att lata inse passar ddrmed perfekt in i en mer allomfattande indi-
vidualiseringen av i grunden sociala (gemensamma) problem. Sjélvinsikten
blir en sprangbrida for individens “sjélvreglering” i vilket den sociala anpass-
ningens tvingande karaktir limnas osynlig.
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15. Under nya lagar
— Arbetsformedlingens hanterande av nyanldnda
och asylsokandes psykiska hilsa

David Gunnarsson & Linda Vikdahl Gunséus

Under 2015 kom det 163 000 asylsokande till Sverige, knappa hélften av dem
var barn (SOU 2017:12, s. 16). Detta ledde till stora utmaningar f6r mottag-
ningssystemet for flyktingar, utmaningar som inte minst hade med sam-
ordning och samverkan av olika myndigheters insatser och ansvar att gora
(SOU 2017:12, 5. 378). Ett av svaren fran politiken var att infora nya lagar dels
for att reducera antalet flyktingar och asylsokande, dels for att effektivisera
flyktingmottagandet. 2016 (SFS 2016:752) och 2017 (SFS 2017:584) infordes
med andra ord nya lagar, vilket i sin tur innebar forandrade ansvarsomréaden,
policys och ett behov av nya administrativa stoddokument i relation till
flyktingmottagandet. Det projekt som ligger till grund for kapitlet kom till f6r
att unders6ka hur formuleringen av de nya lagarna och implementeringen av
dem péverkade nyanldnda och asylsokandes psykiska hilsa.

Vart projekt bestod av fyra delstudier och var en del av ett storre forsk-
ningsprogram som syftade till att kartligga socialt deltagande kopplat till
psykisk hilsa bland nyanldnda flyktingar i Sverige. Eftersom begreppet socialt
deltagande har anviants med manga olika definitioner och inom olika om-
raden var det viktigt att kartldgga hur det hade anvints i forskningsstudier
som hanterade flyktingars hélsa (Niemi m.fl. 2019). Forskningsoversikten
visade exempelvis att socialt deltagande i form av deltagande i arbetsmark-
naden var en viktig faktor for flyktingars psykiska hélsa och att exkludering
fran arbetsmarknaden hade en negativ inverkan, sérskilt i samband med den
oro som osdkra forhéllanden gallande uppehallstillstind och medborgarskap
skapade (Ingvarsson m.fl. 2016; Stewart & Mulvey 2014). Utifran forsk-
ningsoversikten formulerades projektets forskningsfrdgor. Fragorna hand-
lade om villkoren for flyktingar och asylsokande nar det giller att etablera sig
pé arbetsmarknaden i det svenska samhaillet och hur villkoren férandrades
ndr mottagningssystemet gjordes om och nya lagar stiftades. Fokus dr pé
processen nir dessa forindringar genomférdes och implementerades pa
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Arbetsformedlingen och hur frigor om exempelvis samverkan, styrning och
ansvar diskuterades.

Kapitlet ar indelat i fem delar. Efter ett kort avsnitt om teori och material
foljer fyra avsnitt dar de fyra delstudiernas resultat presenteras och disku-
teras. Avsnitten gar innehallsmassigt fran generella hélsofragor till att narma
sig flyktingars och asylsokandes sociala deltagande i arbetslivet.

Byrakrater i frontlinjen

I kapitlet utgér vi fran begreppet grasrotsbyrakrater eller ”street-level bureau-
crats” som det heter i den engelska originalbendmningen (Lipsky 2010).
Begreppet introducerades i borjan av 1980-talet. De som avses dr byrakrater
som i sin yrkesvardag moter samhillsmedlemmar ansikte mot ansikte, till
exempel arbetsformedlare eller lirare. I sin yrkesutovning har de makten att
fatta beslut som paverkar samhillsmedlemmarnas liv. Grasrotsbyrakraternas
situation priglas av ett balanserande mellan (a) att genomfora policybeslut
och (b) att pragmatiskt l6sa de drenden som de har pa sitt bord, pa ett s& bra
sitt som mojligt for dem som behéver samhaillets stod (Hill & Lynn 2016).
Deras roll dr ofta politiskt kontroversiell eftersom de utdévar lagar och
policyer samtidigt som de kdnner lojalitet med s&vil klienterna som myndig-
heten (Lipsky 2010). Det brukar sigas att dessa byrékrater stir i samhallets
frontlinje.

Med ett fokus pé grasrotsbyrékratens position och roll studerar vi effekt-
erna av inférandet av en tillfillig lag (se mer om den nedan). Genom att lata
arbetsformedlarens vardagliga praktik vara grund foér materialurvalet kunde
vi studera inforandet av de nya lagarna genom att folja arbetet med hur ett
nytt handldggarstod utvecklades for arbetsformedlarnas arbete med etab-
lering av nyanldnda flyktingar och asylskande. Handldggarstodet utformas
centralt for att fungera som riktlinjer for myndighetens arbete. Det &r detta
handldggarstod som grésrotsbyrakraten senare, nir lagen &r pa plats och de
nya policyerna ska gilla, har att luta sig mot.

Handlidggarstodet blev utgdngspunkten for vilka vi intervjuade. Forst
intervjuade vi atta personer i centrala positioner pa Arbetsformedlingen,
vilka deltog i framtagandet av de nya riktlinjerna och darefter intervjuades
tio arbetsformedlare som hade anvint handlaggarstodet. Utover det genom-
fordes intervjuer med representanter for civilsamhallet eftersom de har fatt
en alltmer betydande roll i etableringsprocessen (jfr Sveriges kommuner och
Landsting 2019). Civilsamhéllesorganisationer var intressanta for projektet
eftersom de dr utforare av vilfirdstjanster och den storsta civilsamhalles-

164



15. UNDER NYA LAGAR — GUNNARSSON & VIKDAHL GUNSEUS

organisationen i Sverige 4r Svenska kyrkan. Av den anledningen gjorde vi
intervjuer med medarbetare, bade anstillda och ideella, i fyra forsamlingar.
Sammanlagt intervjuades 19 personer. Kapitlet vilar pd en dokumentanalys
av det nya handldggarstodet, fokusgruppsintervjuer med personer i Arbets-
formedlingens ledning, individuella intervjuer med arbetsférmedlare samt
individuella intervjuer med volontirer och anstdllda i Svenska kyrkan.
Materialinsamlingen genomférdes huvudsakligen under 2021, fem ar efter
att den nya lagen SFS 2016:752 tradde i kraft.

Omfordelat ansvar

Den forsta delstudien som vi genomf6rde var en dokumentstudie. Syftet var
att undersoka hur forandringar i lagar, och ddrmed i mottagningssystemet,
péverkade villkoren for Arbetsformedlingens arbete med flyktingar och
nyanldndas psykiska hilsa. Specifikt riktades vart intresse in sig pa den till-
falliga lag som infordes i mitten av 2010-talet (SFS 2016:752). Den innebar
att endast flyktingar och skyddsbeh6vande kan beviljas tillfalligt uppehalls-
tillstand, skyddsskilen begransades, permanenta tillstind undveks, begréns-
ningar i familjeaterforening inférdes och forsorjningskraven vid familjeater-
forening stramades at.

I linje med detta ersattes det tidigare etableringsuppdraget med ett nytt
etableringsprogram. Detta skedde med stod av Lag, SFS 2017:584 om ansvar
for etableringsinsatser for nyanlinda migranter, varfor aven denna lag blev
av intresse for oss.! Det nya regelverket syftade till att 6ka nyanlindas eget
ansvar for att etablera sig pa arbetsmarknaden genom att harmonisera det
med regelverken for 6vriga arbetssokande. Ett annat syfte var att minska den
administrativa arbetsbordan for Arbetsformedlingens handlaggare, till
exempel flyttades administrationen av etableringsersittningen fran Arbets-
formedlingen till Forsidkringskassan (Statskontoret 2019). Nyetablerings-
programmet gav ocksa storre mojligheter dn tidigare for handliggare att
besluta om sanktioner i form av nedsatt eller instilld ersittning om deltag-
arna inte f6ljt programmet enligt 6verenskommelse.? Ett annat nytt inslag var
det sa kallade utbildningskravet, som innebar att om en deltagare inte hade
négon formell skolgang, endast hade gatt grundskola eller inte ldst pa mot-
svarande niva som den svenska gymnasieskolan kunde de erbjudas kommu-

! Aven Forordning 2017: 820 om etableringsinsatser for nyanlidnda migranter och Férordning 2017:
819 om ersittning till deltagare i arbetsmarknadspolitiska initiativ hade direkt péverkan pi hur
handliggarstodet utformades.

? https://www.migrationsinfo.se/arbetsmarknad/etableringsreformen/
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nal vuxenutbildning (Larsson m.fl. 2022). Ytterligare en nyhet var att an-
svaret for samordningen av integrationsinsatser och etablering av nyanlédnda
lades pa Arbetsformedlingen. Arbetsformedlingen, Migrationsverket, For-
sdkringskassan, kommunerna och regionerna hade ett gemensamt ansvar for
nyanldndas etablering och integrering, men Arbetsférmedlingen fick ett sam-
ordnande ansvar.

I centrum stod fragan om hur ny lagstiftning péverkat mojligheterna for
svenska myndigheter och civilsamhillet att uppmérksamma och arbeta med
flyktingars och asylsokandes psykiska hélsa under etableringsprocessen. Den
myndighet vi valde att studera nidrmare var alltsa Arbetsformedlingen, mot
bakgrund av det utvidgade ansvar de hade fatt. Handlaggarstodet ér ett doku-
ment som aterkommande revideras for att harmonieras med de senast gil-
lande tolkningarna avlagen och eventuella dndringar i den. I den version som
vi analyserade slogs det pa en generell niva fast att:

Etableringsprogrammet bestér av tva delar dir den forsta delen ar kartldgg-
ning som ska synliggora deltagarens erfarenheter, kompetenser och forutsatt-
ningar for etablering. Den andra delen i programmet ar deltagarens planering
med aktiviteter, som ska stirka deltagarens mojligheter till etablering pa
arbetsmarknaden och i samhillslivet (Arbetsférmedlingen 2019a, s. 4).

Hilsofragor blev aktuella i den forsta kartliggande delen pa sa sitt att det dr
en fraga om forutsittningarna for deltagande i programmet. Det 4r utifran
den som planeringen i den andra delen gors.

Nir det gillde halsofragorna fanns det i det nya handliggarstodet en
avgorande skillnad i jimforelse med det stod de hade haft i det gamla etabler-
ingsuppdraget. Tidigare hade arbetsférmedlarna bedéomt de arbetssokandes
formaga att delta i de olika aktiviteter som de erbjod, nagot som kallades
prestationsformaga. Det innebar att en rad obligatoriska fragor om hélsa
stilldes till alla som deltog i etableringsuppdraget. Hélsofragorna utgjorde en
relativt omfattande del av kartliggningen av den arbetssékande och var
samlade i ett 14-sidigt dokument. I det nya handliggarstodet, som gillde
etableringsprogrammet, var det inte lingre obligatoriskt for arbetsformed-
larna att stélla fragor om hilsa. Det fanns dock fortfarande ett fragebatteri i
ett sdrskilt dokument som de kunde stilla om de bedomde att det fanns behov
av att stilla dem (Arbetsformedlingen u.a.). Med andra ord blev det mer god-
tyckligt och upp till varje enskild arbetsférmedlare att stilla fragor om hélsa
eller inte.
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Det nya handldggarstodets utformning

Nista led innebar, som sagt, att vi i en andra delstudie intervjuade personer
pa Arbetsférmedlingen som hade till uppgift att utforma och formulera det
nya handliggarstodet. De berittade for oss om hur processen hade sett ut i
framtagandet av stodet. Det handlade om vilka instanser som involverades,
men ocksa om svérlosta och kontroversiella fragor. En av de podnger som de
gjorde frain myndigheten centralt var att framhalla sin relativa autonomi i
forhéllande till lagstiftaren. Regeringen reglerar och ger forutsttningarna for
myndigheters arbete, men diskussionerna med departementet bygger pa att
myndighetens expertis tas tillvara. En av de intervjuade pa central nivé
betonade att det 4r myndigheten och inte departementet som avgér hur
lagtexten tolkas.

For att det ar ju vi som har tolkningsforetridde. Alltsd regeringen eller departe-
menten ska inte in dédr och [vi] 4r ganska noggranna med detta. Men det ar
Kklart att vi har haft dialoger om vad &r det egentligen man vill uppna, vad ar
intentionen och vad &r ocksé sen praktiskt mojligt.

Eftersom det var en ovanligt snabb process med framtagandet av den till-
falliga lagen hade myndigheten och departementet tita kontakter, vilket
innebar moéten varje vecka eftersom lagen och handldggarstédet formu-
lerades samtidigt. Intervjudeltagarna pa Arbetsférmedlingen centralt fram-
holl att de tyckte att det var viktigt att det fanns ett etableringsprogram efter-
som nyanldnda flyktingar da skildes ut som en specifik grupp i behov av
sdrskilda insatser. Detta stir i kontrast till den politiska intentionen att inte
skilja ut grupper utan betrakta samtliga arbetssokande som tillhdrande en
och samma kategori.

I var forskning kan vi urskilja tvd kategorier av funktioner som var
involverade i processen ndr en ny lag formulerades och ett nytt handldggar-
stod skrevs fram. A ena sidan har Arbetsformedlingen experter pa olika
omraden som kan aktiveras beroende av vilka fragor som behover hanteras.
A andra sidan finns det en starkt hierarkisk beslutskedja av funktioner fran
departementet och myndigheten. P4 grund av denna uppdelning var det svért
for de experter vi intervjuade att veta hur, var och nér beslut hade fattats. Eller
vem som hade gjort det.

De vi intervjuade i denna delstudie var bland annat de som hade deltagit
for att bidra med sin expertis pa hilsoomradet. Under intervjun menade de
att det dr viktigt att p& central niva lyfta in rétt sakkompetens i arbetet med
utformandet av handlaggarstodet. Till exempel kan det vara viktigt att per-
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soner med handlidggarerfarenhet deltar i arbetet. Over lag var gruppen som
hanterade hélsofrdgorna i efterhand ndjda med sitt arbete med formuler-
andet av lagen pa sd sitt att de tyckte att hilsofragorna inte forsvann helt fran
Arbetsformedlingens ansvar.

Nir vi intervjuade en av de som hade varit med i gruppen som skrev
handldggarstodet fragade vi om hur de hade tinkt nér det géllde psykisk hélsa
och vad de hade avsett att en arbetsformedlare skulle géra om hen misstankte
att det fanns problem gillande den psykiska hilsan hos en arbetss6kande.

Ja, det dr en svér fraga nir du stiller den s& dir, for det beror lite pa vad
arbetsférmedlaren sjilv kdnner att man innehar f6r kompetens. Kanner man
att man sjilv har kompetensen att kunna dterkoppla till personen sjilv, att ta
kontakt med varden for sina besvir eller beh6ver man stod utav en yrkes-
profession som en arbetspsykolog i den fragan. Det dr de tva alternativen.

Utover att det inte langre var obligatoriskt att frdga om hélsa var det med
andra ord en fraga om arbetsformedlarnas kompetens pa hilsoomradet,
vilket riskerar att skapa olikheter i hanteringen av de arbetssokande. Vidare
fanns det ett problem gillande de resurser som myndigheten har i stort. Det
fanns namligen betydande regionala variationer i hur enkelt det var att fa tid
hos en arbetspsykolog, eller 6verhuvudtaget ha tillgang till en sadan resurs.

Implementering pa grasrotsniva

Pa nasta niva i projektet ville vi intervjua arbetsformedlare om effekter av den
tillfalliga lagen och det nya handlaggarstodet till etableringsprogrammet.
Fragorna vi stillde rorde hur de uppfattade handlaggarstodet och vilka even-
tuella utmaningar de hade haft niar de anvinde det. I intervjuerna blev det &
ena sidan tydligt att manga av dem tyckte att halsofragor var viktiga for att
bedoma vilka aktiviteter som passade for olika individer som deltog i etab-
leringsprogrammet. A andra sidan var det ocksé klart att det hade blivit mer
godtyckligt for den arbetssokande om de fragorna stilldes eller inte och
vilken eventuell hjélp som i sa fall erbjods.

Majoriteten av de intervjuade handlidggarna menade att en svarighet hade
uppstétt eftersom nyanlidnda, till skillnad mot tidigare, inte lingre fick en
personlig handldggare. Detta var kopplat till etableringsprogrammets syfte
att 6ka nyanldndas eget ansvar for arbetsmarknadsetablering genom att gora
regelverket mer forenligt med det som giller f6r andra grupper av arbets-
sokande. I stillet for att tilldelas en personlig handlidggare hanvisades man nu
till en handlaggare som vid besokstillfillet rakade vara ledig. Detta fick
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specifika konsekvenser for hélsofragorna. For att en nyanlind flykting ska
kunna tala 6ppet om sin livssituation och sitt psykiska vilbefinnande kravs
oftast mer dn ett enda mote. Det blir problematiskt, for att inte siga omaijligt,
om de inte far triffa samma handldggare varje gang. Tillitsfulla relationer tar
tid att utveckla.

Handl4dggarna pa arbetsférmedlingen synliggjorde hur det administrativa
stoddokumentet inte tog hdnsyn till nyanlanda flyktingars siarskilda sarbar-
het rorande psykisk hilsa och begrinsade sociala nitverk. Detta riktade
arbetsformedlarna stark kritik mot. Inte minst eftersom denna sarbarhet
péaverkade de nyanldndas formaga att etablera sig pa arbetsmarknaden och i
det svenska samhillet. Det nya etableringsprogrammet stéller samma krav pa
denna grupp som pa andra grupper av arbetssdkande, trots flyktingarnas
olika forutsattningar.

Stodfragorna i handlaggarstodet tyckte arbetsformedlarna var otillrack-
liga eftersom dessa inte tickte de nyanlanda flyktingarnas sirskilda sarbarhet
och fragorna uppfattade de vara bristfilliga. Det administrativa stdddoku-
mentet som anvindes i det férra etableringsuppdraget var mer omfattande.
Bland annat lyftes fler aspekter och forhallningssitt for hur deltagare med
forsamrad hilsa skulle kunna bistas fram i det. Arbetsférmedlarna var éver
lag eniga om att de stodfragor som fanns i det nya stodet skulle behdva
utvecklas for att fungera tillfredsstillande. Mot bakgrund av det nya etab-
leringsprogrammets ambition att samma krav ska gilla f6r de nyanlidnda och
andra arbetssdkande upplevde handliggare att de inte lingre hade samma
mojligheter som tidigare att hjilpa de nyanlinda att etableras i det svenska
samhillet. En av arbetsformedlarna pépekade ocksa att det mer generellt i
etableringsprogrammet inte togs hinsyn till de nyanldndas psykiska hilsa.
Till exempel ansdg denna arbetsformedlare att formerna for hur sprak-
undervisningen bedrevs borde var mer flexibel, eller finnas i fler varianter.

Ibland vet jag ... man kanske skulle ldra sig spraket bittre om man fick géra
det praktiskt, for att dd gar det lattare in. Sitta i skolbdnken ... De kanske inte
ens har suttit i skolbdnken i hemlandet! Och lira sig svenska ndr man &r
traumatiserad ... D4 dr det battre att ldra sig spraket praktiskt.

Parallellt med Arbetsférmedlingens utokade ansvar for nyanlindas etab-
lering pagick det samtidigt en process dir det operativa ansvaret for att utfora
vissa tjdnster i programmet koptes in fran externa aktorer, inte minst fran
civilsamhallet. Ett problem som arbetsférmedlarna ség med denna 16sning
var att utforarna hade 6gonen pa det egna ansvarsomrédet sisom att anordna
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sprakundervisning, men inte nodviandigtvis tog hdnsyn till att deras insats
ingick i ett storre etableringsprogram.

Eftersom myndigheten sjdlv inte anordnade aktiviteterna hade inte alla
arbetsformedlare kinnedomen om utbudet. Utover det visste de ocksa cen-
tralt att det fanns betydande skillnader i det lokala utbudet. Den vetskapen
var ocksa ndgot som bidrog till att fragor om hilsa inte specificerades. En av
de intervjuade som befinner sig pd en central position beskriver det pa
foljande sitt:

Men jag vill bara ldgga till en sak pa varfor halsan blev sé ... lite luddig, och
det dr ocksa for att valdigt, vildigt manga av de hir, i den typen av andra
insatser som vi kallar dem. I manga fall 4r det ju civilsamhallet som bistdr med
det. Och det ser lokalt vildigt, vildigt olika ut, vilket ocksa bidrog till
luddigheten. och pa vissa stillen kanske det inte s& hér ... ’nej, men det finns
ingenting hir, sd det dér 4r inte ens att...” S4 att ni har med det. Och den
andra biten dr ... Alltsd det dr en balansgang som myndigheten har gatt ...
eller balansgéng, men liksom ... ja, men mellan detaljstyrning och jatte-
mycket ett eget ansvar i allt.

Att det manga ganger var det lokala civilsamhillet som var utforare av akti-
viteter inom etableringsprogrammet innebar med andra ord att de som skrev
handldggarstodet inte tyckte att de hade grund for att detaljstyra vad lokala
arbetsformedlare skulle gora eller vad de kunde kréiva av deltagare i etab-
leringsprogrammet, nér det géller erbjudna aktiviteter.

Civilsamhallet som utforare av vélfardstjanster

Tidigare forskning har visat att socialt deltagande, saisom exempelvis samhills-
engagemang och deltagande i sociala aktiviteter, nitverk och gemenskaper
efter migration, ar viktiga for att 6ka vilbefinnandet och minska psykisk ohalsa
(Beiser & Hou 2017; Khawaja m.fl. 2006; Niemi m.fl. 2019). Utifran vetskapen
om civilsamhillets roll i etableringsprocessen undersokte vi vilka forutsatt-
ningar Svenska kyrkan har for att bedriva verksamhet bland nyanldnda med
fokus pé socialt deltagande och psykisk halsa. Svenska kyrkan var den civil-
sambhillesorganisation som valdes ut, eftersom den dr Sveriges storsta civil-
sambhillesorganisation dven om den tidigare var en statlig myndighet.

Men det finns betydande skillnader i de forutsittningar som kyrkan kan
skapa beroende pa var kyrkan geografiskt ar beldgen, sirskilt betydelsefullt &r
ortens storlek. I mindre samhillen dér olika organisationer redan kénde till
varandra var samarbetet mellan myndigheter och civilsamhalle enklare &n i
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storre stader dér relationer var mer anonyma och det var lingre mellan per-
soner som i viktiga funktioner. Vi sig samma monster i kontakten mellan
Arbetsformedlingen och kommunerna inom etableringsprogrammet. Ett
exempel ror erbjudandet av forskole- och skolplats till flyktingarnas barn,
detta fungerade olika beroende pé vilken kommun som var involverad.

Efter vara intervjuer med forsamlingsmedarbetare vicktes fragan om
syftet med socialt deltagande i Svenska kyrkan. Var det férsamlingsgemen-
skapen som stod i fokus, eller syftade verksamheterna primart till delaktighet
i det svenska samhillet i stort? En kyrkoherde forklarade:

Vi har inte satt upp mal pé det séttet att det ska leda till ndgonting. Det dr nog
att individen eller familjen kdnner att de blir starkare. Att de far mer egen-
makt, tror jag. Spontant tinker jag faktiskt samhallet. Vi har sett unga
personer som funnits hos oss som kimpat med spréket, som forsokt fa jobb,
som kdmpat med ekonomin, och s& kommer de in pa ndgonting eller borjar
pa nagot och s vixer de flera meter. Det har inte nagot direkt med forsam-
lingen att gora, men vi blir ju superglada.

Analysen ger vid handen att verksamheterna genomgéende syftade till
delaktighet i samhallet i stort, men att fdrsamlingens riktade verksamhet mot
nyanldnda, sa som sprikcaféer och sprakundervisning, ocksa kunde fungera
som ett sammanhang for gemenskap. En av prasterna forklarade syftet med
forsamlingens sprékcafé:

Det 4r inte SFI, vi ska inte gd in och ta en sddan roll, utan det handlar mer om
en motesplats ... att mota etablerade svenskar och f& mojlighet att trdna pa
det nya spréket samtidigt.

Nir det giller Svenska kyrkans arbete finns det inte nadgon sdrskild styrning
av de aktiviteter som skedde lokalt. Utbud och innehall varierade stort. Det
var dven vanligt forekommande att organisationer i civilsamhéllet och kom-
muner samarbetade. En av de intervjuade kyrkoherdarna forklarade:

I varas fick vi fragan frén en av vara vardcentraler om de inte kunde fd komma
hit till oss och genomféra covidvaccinering. For de fick inte de hir grupperna
att komma till dem. De sa ”Men vi vet ju att de kommer till er, om vi 4r dir,
kan vi ...?” Och da var det inga personnummer ens, man fragade inte ... utan
bara vaccinering. Det var jdttefint. S& vi erbjod tider for bade forsta och andra
dosen hos oss. Det var ett fint samarbete. De hade vaccinet och kunnandet, vi
hade kontaktytorna. Det kindes jattebra.
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Civilsambhillets roll for nyanldndas psykiska halsa kan nog beskrivas som
betydande i ménga fall, 4ven om kvaliteten och kvantiteten varierar. Svenska
Kyrkans bidrag har varit betydande och problemen som framtridde i
materialet handlade snarast om bristen pa styrning av aktiviteterna, bdde fran
samordnande myndighet som fran Svenska kyrkan sjilva. Detta har ocksa
framkommit som en brist i tidigare rapporter (se ex.vis Myndigheten f6r
ungdoms- och civilsamhillesfragor 2016).

Avslutande diskussion

Sammanfattningsvis finns det en enighet i materialet att uppmérksam-
mandet av psykisk hidlsa hos nyanldnda flyktingar efter inférandet av den
tillfalliga lagen blir godtycklig och beroende av savil regionala skillnader som
individuell kompetens hos arbetsférmedlare. Det nya handlidggarstodet dr en
balansgang mellan detaljstyrning av vad en deltagare i etableringsprogram-
met kan och inte kan fa tillgdng till och en betydande betoning av individuellt
ansvar. Det individuella ansvaret giller den arbetssokande flyktingens ansvar
for sin etablering, men det géller ocksa arbetsférmedlarens ansvar att upp-
mirksamma behov nir det giller de arbetssokandes psykiska hilsa.

Vidare ar samverkan mellan myndigheter i mottagningssystemet nod-
vandig, men ofta utmanande. Civilsamhallet gér betydande insatser gillande
socialt deltagande, dock med ojamn tillgdng till aktiviteter och bristande
styrning, vilket leder till att aktiviteter dr ortsberoende. Eftersom Arbets-
formedlingen inte ansag att de hade nagot annat val dn att vara otydlig i sitt
stoddokumenten rérande halsofragorna ér det heller inte svért att forstd att
handldggarna fann arbetsuppgiften att stélla fragor om hélsa i grunden myc-
ket otydligt formulerad. I balansgangen mellan styrning och eget ansvar
hamnade hélsofragorna, kanske i synnerhet de géllande psykisk halsa, i bak-
grunden.
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16. Lyssna pa framtiden.
Design och kreativa uttryckssatt for barn
och ungdomars delaktighet och inkludering

Sofia Lundmark & Martin Jonsson

Med utgangspunkt i tva forskningsstudier belyser det hér kapitlet hur del-
tagande design och kreativa uttryckssitt kan skapa majligheter for barn och
ungas engagemang, inkludering och deltagande i samhillet. Ar 2020 tradde
FN:s barnkonvention i kraft som lag i Sverige (SFS 2018:1197). En av de
grundldggande principerna i konventionen &r att barn har ritt att bilda,
uttrycka och ha sina egna asikter i alla frigor som berdr dem, inklusive del-
tagande i samhéllsutvecklingen. I och med inforandet av lagen har kraven pé
barns och ungas ritt att delta i samhills- och stadsplaneringsprocesser okat,
vilket 6verensstimmer vil med samtida krav pa4 mer inkluderande planering
av samhallet i stort, dir behoven, virderingarna och perspektiven hos de som
traditionellt har exkluderats tas in. Men delaktighet handlar inte bara om att
fa en rost i formella planeringsprocesser. En annan viktig aspekt handlar om
att stimulera och skapa utrymme f6r barn och unga att kreativt utforska och
ifrdgasdtta deras egen roll i samhadllet, och den plats de bor pd. Detta blir
sarskilt viktigt f6r barn och unga med utlindsk bakgrund, och boende i sa
kallade stigmatiserade omraden, dér bade de faktiska och upplevda moijlig-
heterna att paverka samhillet dr begransade. I dessa miljéer anses inklu-
deringen av barn och unga ha en potential att bidra med nya perspektiv som
breddar synen pa relationen mellan minniskor och miljon i stiderna (jfr
Nordstrom & Wales 2019).

Sammantaget pekar detta pa ett behov av nya metoder och arbetssétt som
inkluderar barn och ungdomar i samhilleliga processer och aktiviteter pé ett
meningsfullt sitt. Inte minst géller detta for barn i multietniska fororter, d&
béde barnen och dessa platser ofta forknippas med begrepp som utanfoérskap
och segregation. Detta kapitel fokuserar pa hur kreativa uttryckssitt kan
anvindas for att engagera barn och ungdomar i fragor som ror deras lokala
livsmilj6. Vért kunskapsintresse befinner sig inom forskningsomrédet del-
tagande design som har ett starkt fokus pa metodutveckling och metodo-
logiska forhéllningssitt. Samskapande och demokratiska processer star i cen-
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trum dér utgdngspunkten dr att de som paverkas av forandringarna ocksa ska
vara delaktiga i forandringsprocesserna (McCarthy & Wright 2015).

Den forsta studien gor vi tillsammans med ungdomar fran Véarby och ror
utvecklingen av en metod dir ljudfiktioner anvinds for att spekulera om
framtiden. Metoden utgar fran forskning om spekulativ designmetodik, i
kombination med forskning om sonifiering, dar de abstrakta och emotionella
dimensionerna av ljud och ljudmilj6er blir en resurs for att iscensitta och
reflektera kring olika framtidsscenarier. Den andra studien f6ljer barn fran
Skdrholmen som via kreativt utforskande i en fritidsaktivitet i form av ett
designlabb far reflektera 6ver sina liv och sin lokala livsmilj6. Studien f6ljer
verksamheten via observationer av aktiviteter, intervjuer med barn, personal,
och foréldrar, samt diskussioner i onlineforum. Utifran dessa tvd studier
diskuteras hur samskapande med unga genom kreativa metoder och arbets-
sétt, kan skapa nya arenor for deltagande och inkludering.

De metoder och arbetssitt som diskuteras i kapitlet har utvecklats i nira
samarbete med barn och ungdomar, med ambitionen att lata deras egna ord,
upplevelser och aktiviteter sta i centrum. Samtidigt ar det viktigt att podng-
tera att dessa metoder och arbetssitt ocksa dr priaglade av forskarnas egna
forforstielser, erfarenheter och positioner. Forskarnas roller omfattar savil
medskapande deltagare som analytiska uttolkare, vilket innebér att resultaten
inte enbart speglar deltagarnas perspektiv utan dven formas av de fragor som
stills, den teoretiska inramning som anvinds, och de personliga erfarenheter
forskarna bir med sig in i forskningsprocessen. Genomgaende i de tvé studier
som presenteras i kapitlet finns en medveten stravan att skapa utrymme for
barnens och ungdomarnas roster och att dokumentera deras upplevelser pa
ett autentiskt sétt. Trots att vra metoder ger stor frihet at deltagarnas egna
uttryck ar det samtidigt viktigt att vara medveten om att sjilva urvalet av
metoder, det sitt pa vilket frigorna presenteras, och de sitt resultaten tolkas
och presenteras, dr aspekter som alltid praglas av forskarens position och
tolkningshorisont.

Resultaten fran studierna pekar pé att samskapande och kreativa metoder
kan erbjuda virdefulla insikter baserade pa barn och ungas erfarenheter och
visioner, vilka kan berika sambhillsplaneringen och bidra till 6kad inklu-
dering. Metoderna mojliggor ett meningsfullt deltagande fér grupper som
ofta betraktas som marginaliserade eller exkluderade fran samhallsdiskus-
sioner.
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Exempel 1. Deltagande ljudfiktion

I det har forsta exemplet presenterar vi en studie ddr vi utvecklat och utvérd-
erat en ny metod som vi kallar for deltagande ljudfiktion (participatory
sound fiction pé engelska) (Lundmark m.fl. 2023). Studien genomf6rdes
inom ramen for ett forskningsprojekt (Planning with Youth) som har ett
6vergripande fokus pé att utforska alternativa sitt att frimja ungdomars
medinflytande i stadsplaneringsprocesser. Den aktuella studien syftar till att
utvirdera den nya metodens potential for att mota uttalade behov av att
involvera minoritetsgrupper som ofta ar svéira att na i lokala samhillspro-
cesser (Lundmark m.fl. 2023). Studien genomf6rdes tillsammans med ung-
domar fran Stockholmsfororten Varby, ett mangkulturellt omrade som har
klassificerats som ett socioekonomiskt utsatt omrade (Polismyndigheten
2024). Varby iar ett exempel pé ett strukturellt missgynnat omréde, dir
engagemanget i samhillsprocesser ar relativt 14g. Ungdomarna i studien
involverades i skapandet av spekulativa framtidsberittelser i form av ljud-
installationer om ett framtida Varby. Dessa ljudfiktioner fungerade som
katalysatorer for diskussioner och reflektioner kring ungdomarnas nuvar-
ande vardag och deras tankar och reflektioner kring framtiden i just denna
specifika forort med de forutsittningar som finns dér. I den hér studien
spelade just ljud och ljudmiljoer i stadsmiljon en avgorande roll.
Ljudfiktionsmetoden &r baserad pa tre teoretiska utgéngspunkter och
kombinerar deltagande design, designfiktion och ljudinteraktion: 4erTAaG-
ANDE DESIGN bidrar hir med ett metodologiskt ramverk for att aktivt finga
upp ungdomarnas perspektiv och roster med utgdngspunkt i att de ar
experter pa sin egen situation. Den andra komponenten i den foreslagna
metoden ér designfiktion, som innebdr att fiktion och fakta linkas samman
och oppnar upp ett lekfullt utrymme déiremellan med syfte att provocera,
stilla fragor, samt undersoka och utforska idéer for att skapa mojligheter till
diskussioner och interaktioner som kan ligga till grund for reflektioner om
hur en 6nskvird framtid kan se ut (se Hanna & Ashby 2016). Att arbeta med
fiktiva verkligheter och spekulera krig framtiden ges mojligheter for okat
politiskt engagemang, forandring av sociala beteenden eller mojligheter att
utmana status quo (se Dunne & Raby 2013; Hanna & Ashby 2016). Ljud-
design, som ér den tredje komponenten i ljudfiktionmetoden, bidrar med
mojligheten att vicka fantasi, kinslor och diskussion genom ljud. Hur en
ljudmiljo upplevs 4r mangdimensionellt, och manniskors uppfattning om
ljudmiljon pa en specifik plats paverkas till stor del av samspelet mellan mén-
niskan och platsen (Franinovi¢ & Salter 2013). Denna uppfattning paverkas

177



VAGSKAL FOR INKLUDERING

av varje persons egna erfarenheter och minnen av platsen, liksom personens
andra demografiska egenskaper, livsstil och kulturella tillhorighet. Ljud-
design och skapandet av olika ljudmiljoer har mycket att erbjuda inom stads-
planering pa grund av ljudets formaga att skapa en mer engagerande upp-
levelse av stadsmiljoer. Ljud har ocksd visat sig ha stor potential att anvindas
for att lata deltagare utmana och ifrégasitta vardagssituationer, identiteter,
sociala normer och urbana upplevelser, eftersom ljud kan féra manniskor
samman och skapa en kinsla av intimitet, atmosfir och gemensamhet (se
Brown m.fl. 2016).

I studien i Varby genomfordes metoden i sin helhet tillsammans med ett
antal ungdomar som rekryterades via en ungdomsgard i omradet. Atta ung-
domar i &ldrarna 15-16 ar deltog i tvd workshops, dér den forsta syftade till
att genom att lyssna pa ljud tillsammans stimulera till reflektioner Gver
framtida ljudbilder pa lokala platser, och hur de knyter an till hur dessa
platser upplevs i nutid. I den efterfoljande workshopen presenterades ung-
domarna ett par designade ljudbilder som tagits fram baserat pa de tidigare
diskussionerna

Resultat: Exempel 1

Studien syftade framf6r allt till att utvirdera metodens potential som ett verk-
tyg for att mota uttalade behov av att involvera minoritetsgrupper och exklu-
derade grupper i lokala samhillsprocesser, och har presenterats mer utforligt i
andra sammanhang (Lundmark m.fl. 2023). I det hir exemplet viljer vi dock
att lyfta fram hur aktiviteterna stimulerade till diskussioner om aspekter om de
lokala platserna och hur de speglar erfarenheter frén ungdomarnas liv.
Diskussionerna var till stor del reaktioner pa och tolkningar av ljudfiktioner
som via ljudmilj6er och ljudnarrativ som designades for att illustrera ett fram-
tida Varby, baserat pé tidigare intervjuer med ungdomarna. Studien gene-
rerade ett rikt material med en stor midngd reflektioner och diskussioner men
hér redogor vi endast for négra sarskilt framtradande teman och exempel.
Nagot som dr virt att notera dr att ungdomarnas reflektioner och speku-
lationer speglar en generell oro f6r framtiden. Studien genomfordes strax
efter Covidepidemin och ungdomarna uttryckte aterkommande att Covid
kommer att finnas dven i framtiden. Andra aterkommande spekulationer
berorde hur klimatférdndringarna kommer att paverka livsvillkoren i fram-
tiden, samt oro att Sverigedemokraterna skulle komma till makten, med
missnoje och upplopp som foljd i Varby. Diskussionerna om framtidens plat-
ser kom ocksa till stor del att handla om aspekter av brottslighet och over-
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vakning, vilket sager nagonting om hur ungdomarnas relation till de gemen-
samma ytorna i dagens Varby. Exempelvis fantiserade en deltagare kring att
det skulle finnas kontroller vid varje dorr i centrum som kontrollerade att
minniskor inte hade tagit ndgot. En annan uttryckte att det i centrum skulle
kunna finnas stora skdrmar som visade upp liveinspelningar pa besokarna i
centrumet. En deltagare uttryckte att poliserna i framtiden skulle vara arga
och pé fragan varfor de skulle vara det svarade hen “for det 4r Varby gard”.
Deltagarnas tolkningar av de abstrakta och tvetydiga ljudmiljéerna gav ocksa
insikter kring hur de upplever sin nuvarande livsmiljo, som i foljande exem-
pel dir ungdomarna reagerade pa ett segment i ljudklippet som de tolkade
som en interaktion med en polis:

- Alltsa det verkar som att polisen har blivit snillare i framtiden typ.

- Alltsd man drar det, man drar det, alltsa automatiskt jag jamfor det med hur
det dr idag nér polisen kommer.

- Nir polisen kommer idag dd det dr en annan femma alltsa, det 4r minst tret-
tio poliser kommer hit.

En annan reaktion pé en ljudbild fran framtidens Varby speglar hur personen
tanker kring platsens identitet, och svarigheterna att forestlla sig en fordnd-
ring av platsen:

Det 4r Varby men det ér helt annat, alltsd det 14t som att det ar helt annat.
Forstar du? Att man bygger om centrum da det inte egentligen Vérby cen-
trum. Alltsa det kidnns som det. D4 det blivit ett annat. Allt &r nytt. D4 dr det
inte som det brukade va.

Ett sista exempel handlar om hur ljudfiktionerna satte i gang reflektioner och
tankar om framtiden som den unga deltagaren i studien menar &r ovanliga
for personer fran omradet:

Det vickte idéer, det vickte tankar som man inte har tinkt pa egentligen. For
det dr valdigt séllan nagon som dr harifran tinker hur kommer det se ut for
mig om 20 ar, eller hur kommer det hér se ut om 20 ar. Alltsa det ar vildigt
vildigt sdllan man tanker sé.

Ett av de mest framtriddande resultaten fran studien dr hur spekulationer om
framtiden kan fungera som en bro till nutiden och uppticka viktiga teman i
unga ménniskors verklighet idag, och studien i det hir exemplet visar att de
deltagande ungdomarnas spekulationer om framtiden till stor del baserades
pé deras erfarenheter av nuet. Tidigare forskning (se ex.vis Blythe m.fl. 2016)
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har ocksé visat att dven fantasifulla och 16jliga idéer grundas i deltagarnas
gemensamma verklighet och utgér en reaktion péa verkliga problem. Detta
arbetssdtt har saledes potential att skapa forstaelse for ungdomar och deras
verklighet hos beslutsfattare och stadsplanerare genom att skapa utrymme
for att dela kinsliga amnen och oro infor framtiden. I studien uppmanades
deltagarna att spekulera fritt om framtiden, utan att begransa sig till vad som
ar tekniskt mojligt idag eller hur de skulle vilja att framtiden ska vara. Tydligt
framgar det att de deltagande ungdomarna diskuterade och reflekterade 6ver
sitt niromrade béde i allmédnhet och kopplat till aktuella specifika hindelser.
Deltagarna problematiserade samhéllet de lever i och ifragasatte maktstruk-
turer och sambhillets syn pa dem som ungdomar som bor i ett strukturellt
missgynnat omrade. Denna typ av reflektioner skulle kunna spela en viktig
funktion om de inkorporeras i planerings- och beslutsprocesser pa ett
effektivt sitt. Studien visar ocksd ménga fordelar med att involvera ljud i
deltagande processer, som ett sitt att frimja nya idéer, tankar, perspektiv och
diskussioner.

Exempel 2. Kreativa och konstnirliga labb

Det andra exemplet dr baserat pa en studie av en verksamhet med namnet
Design Lab S, som har presenterats mer utforligt i andra sammanhang
(Lundmark & Jonsson 2021; Lundmark, Jonsson & Kontio 2024). Design Lab
S var en kollektiv designstudio som fanns tillginglig i Skirholmen mellan
2013 och 2018 och som engagerade béde professionella designers och barn
mellan atta och femton ar i gemensamma skapandeprocesser. Denna studie
genomfordes i en annan forskningskontext 4n den féregéende studien. Har
fanns inte ndgot explicit fokus pad metodutveckling och medinflytande.
Utgéngspunkten var i stéllet ett intresse for barns och ungdomars skapande-
processer, och en mojlighet att folja en pd méanga sitt unik verksamhet.
Skdarholmen dir den hir verksamheten var lokaliserad 4r en mangetnisk och
strukturellt missgynnad férort séder om Stockholm. Design Lab S startades
upp med hjilp av finansiering fran privata stiftelser och Allminna arvs-
fonden, med syfte att frimja och utveckla kultur- och konstomradet for barn
och unga utanfor innerstadsomradet, skapa hallbara forutsittningar for alla
barns ritt till kultur och skapande samt att méjliggora en verksamhet dir
barn och unga kunde méta bade konst och design och professionella konst-
nérer och designers. Design Lab S hade ocksi ett uttalat mal att genom att
utmana och utveckla traditionella konstprocesser bidra till att omdefiniera
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vad en plats som “férorten” kan betyda bade for de som lever och verkar dir,
men ocksa f6r andra som har en uppfattning om fororten.

Studien som vi utgar ifrdn i det hiar exemplet baseras fraimst pa ett antal
intervjuer med barn som deltog i verksamheten. Intervjuerna genomfordes
2018 och syftade till att forsta de aktiviteter och projekt som barnen var
involverade i, samt vad dessa aktiviteter betydde f6r dem i deras vardag
(Lundmark & Jonsson 2021). I det specifika exempel fran studien som vi
lyfter som ett av exemplen i det hir kapitlet fokuserar vi sarskilt pa de eman-
cipatoriska aspekter som blir synliga niar barn och ungdomar fir mojlighet
att delta i konstnérliga aktiviteter som en del av en lokal organisering som
mojliggor for minoriteter (i det har fallet barn i fororten) att vara delaktiga i
skapandet av deras egen framtid. Liksom i det forsta exemplet dr vi dven i den
hir fallet intresserade av att lyfta aspekter som r6r hur det kreativa skapandet
kan mojliggora utforskandet av mojliga framtider och hur det kan fungera
som ett verktyg for att skapa fordndring.

Resultat: Exempel 2

De verksamheter och aktiviteter som 4gt rum pa designlabbet har varierat
genom dren. Fokus har legat pa att utforska olika teman inom omraden som
milj6, hallbarhet, fororten och existentiella fragor. Ofta har aktiviteterna
inneburit ett samarbete mellan barn och professionella konstnarer kring ett
specifikt tema som utgangspunkt for ett gemensamt arbete. Utifran temat har
konstverk och artefakter skapats for att presenteras for det omgivande sam-
hillet och for olika aktorer genom utstillningar, publikationer, eller olika
installationer. Studien som ligger till grund f6r det hir exemplet genomfordes
nir den pagdende verksamheten var pa vig att fordndras och labbet skulle
stingas ner. Efter att ha varit en unik motesplats for kreativitet i fororten var
det for de deltagande barnen oklart vad som skulle hinda med labbet och om
det skulle bli nagon fortsittning och ytterligare aktiviteter f6r de barn som
var involverade. Begreppet labb” bor hir forstds som en etikett som tillskrivs
ett brett spektrum av olika platser och organisatoriska enheter, ofta med
syftet att fylla en kreativ och utforskande funktion. Ett sidant hér labb kan
ocksa beskrivas som en form av ett vetenskapligt laboratorium och en plats
tillignad olika former av experiment. Design Lab S var dock i relation till
begreppet labb inte bara en plats ddr barnen kunde experimentera med olika
former av kreativa uttryck och med olika verktyg och material, utan ocksé en
viktig plats for barnens personliga utveckling ddr de uppger att de kindes sig
trygga och kunde utforska nya identiteter och sitt att vara annorlunda.
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Under intervjuerna framholl barnen olika projekt och aktiviteter som de
hade deltagit i under sin tid p&d Design Lab S. Manga av de projekt som de
niamnde hade ett tydligt fokus pa att pdverka deras omgivning eller vardag pa
olika sitt. Till exempel diskuterade de projekt som handlade om héllbart
boende i fororten, hur man skapar en mer nyanserad upplevelse av doden,
eller skapandet av ett modemagasin med ett specifikt syfte att utforska det
samtida samhallet och det vardagliga livet f6r de deltagande barnen. Barnen
ndmner ocksa att deras deltagande i dessa olika projekt och aktiviteter fatt
dem att reflektera dver vad det egentligen innebir att vara invanare och
boende i férorten. Dessutom delade de med sig av insikter kring hur delandet
av deras egna erfarenheter skulle kunna paverka andras asikter om vad det
innebdr att vara en medborgare i ett forortsomréde.

Aven barnens forildrar framhiver verksamhetens betydelse som ett verk-
tyg for forandring och utveckling bade for deltagarna sjélva och for omgiv-
ningen. I ett online upprop for att behalla labbet i Skdrholmen skriver en av
foraldrarna: ”Var ska hon nu fa arbeta med designers och formgivare? I
skolan? Skolorna har ju vint sig till Design Lab S for att fd hjilp med detta
och nu dr det inte mojligt lingre” (inldgg frén ett onlineforum fran 2018). En
annan forilder skriver s hir: ”Sé viktigt for fororten, Stockholm, Sverige och
integrationen” (inldgg frén ett onlineforum fran 2018). Bada dessa inldgg
betonar vikten av verksamheten fran foridldrarnas och andra vuxnas per-
spektiv, det individuella perspektivet for de inblandade barnen, aspekter rela-
terade till det lokala samhallet och labbets betydelse for integration av barn
och unga deltagare i fororten.

Verksamheten beskrivs badde av barn och fordldrar som en plats som
framjar tillhorighet genom att det erbjuder ett annorlunda sitt att vara en
person i det lokala forortssamhallet. En av fordldrarna uttrycker att verksam-
heten 4r en mojlighet for barnen att inte borja hinga i det nérliggande kop-
centret, borja snatta, borja med droger eller hamna i fel séllskap (Lundmark,
Jonsson & Kontio 2024). I stillet ger verksamheten barnen mojlighet att hitta
ndgot annat att vara bra pé och en plats dér de kan ge utlopp for sin kreativitet
och sina behov. De specifika aktiviteter som labbet erbjod gav ocksa moj-
lighet att utforska olika mojliga framtider, f6r barnen sjélva, ndromradet och
for samhallet i stort. Inte bara genom den specifika verksamheten, utan ocksé
genom att vara en plats for tillhorighet och gemenskap i ett forortsomrade i
Stockholm. Fokus for flera av projekten som barnen deltog i fokuserade pa
just fragestillningar som berorde komplexa samhillsutmaningar s& som
miljo, deltagande och utforskande av framtider och deltagarnas gestaltningar
av dessa teman (se Figur 1).
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Figur 1. Tre bilder av artefakter skapade av deltagarna som visats for en bredare publik i
forortsomréadet och vid publika utstdllningar. (Fotograf: Sofia Lundmark.)

Designlabbet i fokus i det hir exemplet 4r precis som studien kring del-
tagande ljudfiktion beldget pa en plats dédr fragor om integration och utan-
forskap ofta hamnar i fokus. Studien i det hdr exemplet visar att verksamheter
som Design Lab S kan erbjuda ett sitt for barnen att delta i det lokala sam-
hillet. Som framgatt kan detta deltagande ha olika former. En aspekt av del-
tagandet dr ganska explicit, om man ser labbet som en integrerad del av det
lokala samhallet, och som ir tillgdngligt och 6ppet for barnen. Den fysiska
placeringen ar av stor betydelse f6r barnens engagemang i verksamheten.
Hade labbet varit beldget ndgon annanstans (i innerstaden, pa ett museum
eller i ett aktivitetscenter) hade barnen formodligen inte hittat dit. Flera av de
deltagande barnen hittade till verksamheten genom dess ldge i forortens
centrum, eller via besok med skolan. Genom det lokalt centrala liget har
labbet skapat laga trosklar for delaktighet och engagemang bland barnen som
lever och verkar i fororten. Betydelsen av laga trosklar for deltagande har
tidigare lyfts fram av forskare och inom flera olika forskningsomraden (se
McCarthy & Wright 2015 for en 6versikt).

En annan form av samhilleligt deltagande sker ndr barnen tar sig an 4m-
nen relaterade till det lokala samhaéllet i sina kreativa och utforskande akti-
viteter. Har utgar barnen fran egna upplevelser av deras vardagsliv, nuvar-
ande situation, den miljon de lever i och andra personer i sin omgivning. Det
kreativa skapandet och barnens nya delaktighetsstatus skapar mojligheter att
utmana bade sina egna forestéllningar, och andras, av vad det innebdr att vara
barn i fororten. Firdigheterna i att hantera material, verktyg och processer
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blir resurser for att foraindra badde omgivningen och det egna livet, och gor
det mojligt att skapa alternativa visioner av framtiden. Berittelserna fran de
deltagande barnens fordldrar visar ocksd virdet av designlabbet och dess
betydelse for integration, dir denna typ av kreativa aktiviteter blir ett viktigt
komplement for att skapa meningsfulla ssmmanhang f6r barn och ungdomar
som inte dr intresserade av exempelvis fotboll och andra sportaktiviteter,
vilka ofta lyfts fram som viktiga for att motverka utanforskap.

Slutsatser och avslutande diskussion

Som ndmnts inledningsvis sdtts i det hdr kapitlet tva exempel i forgrunden
for att belysa hur deltagande design och kreativa uttrycksitt kan skapa moj-
ligheter for barn och ungas engagemang, inkludering och deltagande i
samhillet. I det forsta exemplet visar vi hur metoden deltagande ljudfiktion
kan anvindas for att engagera ungdomar i stadsplaneringsprocesser. Resul-
tatet visar att genom diskussion och spekulation om framtiden kan viktiga
insikter synliggéras om ungdomarnas vardag, drommar och 6nskemal, vilket
kan vara vérdefullt i stadsplaneringsprocesser. Studien visar att metoden,
forutom att stodja diskussioner som genererar viktiga insikter om ungdom-
ars vardagsliv, d4ven kan avsloja insikter om deras erfarenheter av det lokala
omrédet och oro for framtiden. P4 detta sitt blir det mojligt for ungdomar
att betrakta sitt omedelbara omrade fran en ny synvinkel, vilket vicker tankar
och reflektioner. Bade fantasier och reflektioner som uttrycks speglar viktiga
teman samt ungdomarnas tankar och kdnslor om deras verklighet. Viktigt att
notera hdr dr dock att denna typ av metoder kan vara direkt kontrapro-
duktiva om de inte implementeras i en process ddr synpunkterna som kom-
mer fram fir en reell paverkan pa besluts- och planeringsprocesser som
paverkar de deltagande ungdomarnas liv. Den foreslagna metoden fokuserar
pé hur man kan fa ett rikt och nyanserat underlag i dialoger med ungdomar,
men som i alla deltagandeprocesser finns det en risk att insikter som kommer
fram aldrig far nagot faktiskt genomslag, vilket ytterligare bidrar till upp-
levelsen att inte tas pa allvar.

Det andra exemplet har fokus pa nagot yngre barn én i det forsta exemplet,
och hur de genom fritidsaktiviteter med fokus pa kreativa uttryck, kan
erbjudas utrymme att laborera med den egna identiteten, och dven olika
forstaelser av den lokala livsmiljon, och hur den kan fordndras och forbattras.
Som framgar av kapitlet ger dven barns deltagande i designaktiviteterna pa
Design Lab S olika mojligheter till egenmakt och att 6ka inflytandet 6ver sin
egen situation. Kreativa uttryckssitt och designaktiviteter kan hir ses som
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verktyg och resurser for & ena sidan barn och ungas identitetsbildning och &
andra sidan som resurser for att faktiskt forandra och péverka barnens egen
situation och ndrmilj6. Ocksa i detta fall 4r det viktigt att problematisera i
vilken grad dessa aktiviteter fir ndgon reell paverkan pa deltagarnas liv, och
det faktum att verksamheten ldggs ned efter ett antal ar illustrerar svarigheten
att sitta for hog tilltro till denna typ av aktiviteter som skall verka och
finansieras i en ekonomisk och politisk kontext som séllan langsiktigt gynnar
denna typ av verksamheter.

Gemensamt for de bada studierna ovan ér att de involverar barn och ung-
domar som bor i férortsomraden som ofta beskrivs i negativa ordalag som
utanforskap, hog arbetsloshet och brottslighet, men som ocksa priglas av
stark sammanhallning, ett aktivt civilsamhille och en stolthet 6ver den lokala
platsen. Bada studierna speglar forstaelser av férorten som en plats med en
identitet som skiljer sig fran resten av sambhillet, och dédr barnen och ung-
domarna starkt identifierar sig med denna plats. I bdda exemplen erbjuder
de kreativa och fantasifulla aktiviteterna sitt att laborera med forstéelsen av
platsen och den egna identiteten. I det forsta exemplet handlar det om ett sitt
att nd fram till ungdomarnas roster, dir ljudmodaliteten och den kreativa
inramningen stimulerar till andra reflektioner dn man hade fatt av raka
fragor. I det andra exemplet dr det gorandet, och det kreativa utforskandet
med material och tekniker som erbjuder sitt att iklada sig andra roller an vad
som forvintas i den lokala kontexten, och d4ven mojligheter att fysiskt bygga
om den egna livsmiljon.

Vad de metoder och exempel som vi presenterar i kapitlet och vad lik-
nande kreativa metoder och exempel dir barn och unga ges mojlighet att
spekulera om framtiden innebar 4r en majlighet att skapa engagemang och
ge rost at barn och ungdomars perspektiv och erfarenheter. Vad metoderna
inte bidrar med &dr dock hur dessa forstaelser fingas upp av samhallet genom
lokala beslutsprocesser. En risk med den hir formen av metoder ar att det
stannar vid det kreativa utforskandet och att resultaten inte far effekter som
gor att de ungas roster far en storre plats i samhaillet. Nér det giller specifikt
stadsplanering och deltagande i sambhillets planeringsprocesser s& ar inklu-
dering avgorande. Genom att involvera mindre representerade roster, som
ungdomars, kan vi skapa mer héllbara livsmilj6er. FN:s konvention om barn-
ets rdttigheter betonar barns ritt att uttrycka sina asikter i fragor som ror
dem, inklusive stadsutveckling. Att inkludera barn och ungdomar kan leda
till nya perspektiv och en djupare forstaelse for sambandet mellan mdnniskor
och deras miljo. Diskussioner och viktiga insikter som deltagande ljudfiktion
kan generera kan skapa mojligheter att bidra till stadsplaneringsprocesser
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genom att skapa en forstaelse for ungdomar som bor i staden. Sammanfatt-
ningsvis erbjuder deltagande ljudfiktion ett spannande sitt att engagera ung-
domar, frimja kreativitet och bidra till mer inkluderande stadsplanering.
Genom att lyssna pa deras roster och utforska spekulativa framtider kan vi
skapa bittre utformade stider for alla.
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17. De fem nationella minoriteternas barn i
majoritetssamhallets forskola och skola
25 ar efter erkinnandet

Christina Rodell Olgag

Det har nu gatt 25 ar sedan Sverige ratificerade Europaradets Ramkonvention
om skydd for nationella minoriteter (Ramkonventionen) och Europeiska
stadgan om landsdels- eller minoritetssprak (Sprakstadgan) d& urfolket' sam-
erna tillsammans med tornedalingarna, sverigefinnarna, romerna och jud-
arna erkidndes som Sveriges fem historiska nationella minoriteter med mino-
ritetsspraken samiska, meédnkieli, finska, romani chib och jiddisch som
nationella minoritetssprak.> I detta kapitel underséks om och hur Ramkon-
ventionens och Sprakstadgans intentioner under dessa ar omsatts i praktisk
handling i svensk forskola och skola.

Fem yngre minoritetsbarns berittelser, sjilvbiografiska eller byggda pa
verkliga handelser i majoritetssamhallets skola mellan 1930- och 1970-talen,
beskrivna i litteraturen, har hir valts for att utgéra den historiska fond mot
vilken erkdnnandet av minoriteterna och dagens skolsituation sedan disku-
teras. Sjdlvfallet kan mangfalden av minnen och upplevelser frdn skoltiden
variera bade mellan och inom minoriteterna samt d4ven mellan olika grupper
och individer. Det finns emellertid, &ven om artiondena skiljer sig ét, erfar-
enheter som ménga minoritetsbarn delar och som kan bidra till en mer sam-
mantagen bild 6ver hur skoltiden kan ha tett sig. Fokus riktas sirskilt pa
teman som fysiskt och symboliskt vald sisom dessa kommer till uttryck i
berittelserna. Symboliskt vald handlar till skillnad fran fysiskt vald, om en
mer omérklig maktutdvning som i detta fall skolsystemet legitimerar, exem-
pelvis genom vilka sprak och kunskaper som tillmits virde (Bourdieu &

! Samerna ir en erkind nationell minoritet men framfor allt ett urfolk: “Ett urfolk hirstammar fran
folkgrupper som bodde i landet eller i ett geografiskt omrdde, som landet tillhor, vid tiden for erdvring
eller kolonisation eller faststillande av nuvarande statsgréinser och vilka har behdllit en del eller alla
sina egna sociala, ekonomiska, kulturella och politiska institutioner.” www.sametinget.se/urfolk

? For mer information om Ramkonventionen och Sprékstadgan samt frigor om lagar till skydd for
nationella minoritetssprak och inneborden av férvaltningsomréaden, i synnerhet gillande spraket
romani chib och spraklig revitalisering, se Lindqvist, Kai & Dimiter-Taikon, kapitel 18 i denna bok.
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Passeron 1990), nagot som kan fi langtgdende konsekvenser fér manga
minoritetsbarn.

Skolan som mdjlighet eller trauma

I journalisten och forfattaren Ann-Helén Laestadius bok Straff (Laestadius
2023) flitas fem samiska fjdllrenskotares barns upplevelser samman da de i
sjudrsaldern pa 1950-talet tvingas i vdg fran sina familjer for att ga i nomad-
skola. De foljs sedan till vuxen alder. Redan i bokens inledning méter vi sam-
isktalande Else-Maj som inte forstar vad magistern i nomadskolan séger pa
svenska. P4 lektionerna mimar hon med s& gott det gir, men det kréver stor
uppmarksamhet. Nér rasten ndrmar sig borjar tankarna fara i vig och det blir
plotsligt tyst runt henne. Magistern sager hennes namn och Else-Maj forstar
att hon nu férvintas ge ett svar.

Hjértat skenade i brostet nir magistern reste sig frdn katedern och kom emot
henne. Tog tag om hennes kinder med en hand och hon kénde doften av tval.
Han nép ihop och sa ordet demonstrativt framfér henne. Uppenbarligen
skulle han fa henne att sdga samma sak, tvinga munnen att f6lja hans rorelse-
monster. Hon kissade pa sig. Det bara strilade och var helt omojligt att knipa
ihop. Det droppade ner efter stolsbenen och nigon skrattade till. Magistern
backade instinktivt och gjorde en besvdrad min.

”Gal”

Hon tittade upp pa honom, forstod inte.

7G4 till internatet!”

Han pekade mot dorren. Hon forstod inte.

”Mana!” viskade Biret.?

Magistern stirrade ilsket pa hennes vin. (Laestadius 2023, s. 12)

Else-Majs erfarenheter gor att hon senare forsoker skydda sin yngre syster
genom att Gvertala sin mor att inte skicka systern till nomadskolan, men hon
lyckas inte. P4 nomadskolan blir systern sjuk och far inte den vard hon
behover i tid utan skickas hem for sent och doér dar. Minnet av systerns dod
foljer Else-Maj hela livet.

? Mana betyder ”g4” p4 samiska, ett sprak som barnen var férbjudna att anvinda.
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och berittade kort om romernas historia och hur forfoljda de varit och deras
nu utsatta situation under det pigdende andra virldskriget. Aven Elina fick
stod av den unga ldraren som forsokte ldra sig finska, nir hon vigrade éta
skolmaten efter de krinkande behandlingarna som hon utsatts fér. Exemplen
illustrerar den betydelse det kan ha for barn nér en larare har kunskaper om
minoriteterna och férméga att sitta sig in i minoritetsbarns situation och
agera, nagot som dagens liroplaner nu ocksé mojliggor.

Med mer kunskaper hos forskolldrare och lirare om de nationella mino-
riteterna i Sverige sdsom ldroplanerna kraver skulle inte minoritetsbarn
behova att som Elina kdnna att de bara krymper och forminskas i skolbanken
nér deras sprék, historia, erfarenheter och traditioner osynliggors. Minoritet-
ernas historia, sprak, religioner och traditioner r en del av Sveriges kultur-
arv, men an idag genljuder ekon fran de nationella minoriteternas historia i
hur skolan bemoter nyanldnda elever och deras manga sprak, kunskaper och
erfarenheter. De fem nationella minoriteterna inklusive urfolket samerna gor
det mojligt att uppméarksamma den historiska méngfald som funnits sedan
lang, lang tid tillbaka ocksa i Sverige, en méngfald som vi alla 4r en del av.
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18. Romani chib och spraklig revitalisering utanfor
forvaltningsomradets skydd och rattigheter

Anna Lindgvist, Angelina Dimiter-Taikon & Domino Kai

Det nationella minoritetsspraket romani chib &r centralt {or romers' fortsatta
tillgang till sin kultur och historia, men olika omstdndigheter har forsvagat
spraket och forsvarat revitaliseringen av det. Revitalisering betyder ordagrant
att ateruppliva. I den hir texten vill vi lyfta négra av de av processer och his-
toriska forhallanden som har lett till att spraket har férsvagats och att revital-
isering av romani chib har forsvérats.

Kunskapsnivin om de fem nationella minoriteterna och deras rattigheter ar
generellt lag bland majoritetsbefolkningen och hos personal vid myndigheter
som har ansvar for att implementera lagen om nationella minoriteter och
minoritetssprék i Sverige (minoritet.se 2017; Socialstyrelsen 2021). Bilden av
den svenska historien som ett ensprékigt land med enhetliga traditioner lever
kvar hos manga méanniskor. Undervisningen i skolan och samhaillsdiskursen
har huvudsakligen synliggjort majoritetsbefolkningens historia, sprak och liv
medan de nationella minoriteternas har varit mindre framtradande, vilket
sannolikt har bidragit till att uppritthalla den forestéllningen.

Kunskaper om nationella minoriteters rittigheter ar speciellt viktiga i
vard, socialtjanst, forskola och skola for att gora det moijligt for dessa verk-
samheter att sdkerstilla att barns och sarbara manniskors réttigheter tillgodo-
ses. Rattigheter som beror dessa verksamhetsomraden 4r exempelvis ritten
att anvédnda sitt nationella minoritetssprak i olika sammanhang, rétten att fa
tillgang till modersmalsundervisning i skolan eller att fa aldrevdrd pi
modersmaélet. Dessutom dr barns ritt till sitt sprék, sin kultur och sin identitet
viktig att ta hansyn till vid placeringar utanfor hemmet. For att placera sprak-
lig revitalisering av romani chib i ett ssmmanhang, inleder vi med en bak-
grund om den nationella minoriteten romer i Sverige.

' I Sverige ingdr resande/resandefolket i gruppen romer och resanderomani ingdr som en varietet av
romani chib.
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Romer i Sverige

Romer omndmns for forsta gangen skriftligt i Sverige i Stockholms tdnkebok
1512. Dokumentet dr ett slags protokoll fran stadens rad. Dar beskrivs att det
kommer en grupp manniskor som i dag ses som den forsta dokumenterade
gruppen romer i Sverige. Romer och spraket romani chib har alltsa funnits i
Sverige i mer dn 500 ar. I dag lever mellan 50 000 och 100 000 romer i Sverige
(Bijvoet & Fraurud 2008). Den romska gruppen delades tidigare upp i fem
grupper; finska romer, svenska romer, utomnordiska romer, nyanlinda
romer och resande. Uppdelningen beskrivs som “mer eller mindre officiell”
och att man nu betraktar den romska gruppen som heterogen med betydligt
fler undergrupper. Det 4r inte alla ur resandegruppen som betraktar sig som
romer medan andra gor det enligt utredningen Ldngsiktig stadga i arbetet
framdt — en myndighet for romska fragor (Ds 2019:15).

I spraket romani chib ryms olika sprikliga varieteter, det vill siga olika
sitt att tala och skriva spraket. Historiskt har flera romska grupper levt i
Sverige. Under 1500- och 1600-talen fanns exempelvis Kaale (finska romer)
och Resanderomer i Sverige. Under 1800-talet kom Kelderashgruppen fran
Ryssland och under 1990-talet kom grupper fran Balkan till Sverige som
flyktingar fran kriget. I Sverige finns nu 10-20 varieteter av romani chib
enligt minoritet.se (2024), vilket ar betydligt fler dn i vara grannlander.

Idag och historiskt har ménga romer utsatts for omfattande antiziganism?
som historiskt varit sanktionerad av statliga myndigheter (Ds 2014:8). Den
strukturella antiziganismen har varit narvarande i Sverige och i hela Europa
sedan lange. Denna varaktiga rasism var en del av den interna kolonialismen
i Europa. De historiska kdnnetecknen av denna &r fortfarande nirvarande
och synliga i var tid inom flera samhéllsomraden (Alinia m.fl. 2024). Anti-
ziganismen i Sverige ledde till att manga romer inte fick ha fasta bostader
man tvingades darfor att flytta omkring och bo i télt och husvagnar lingt in
pa 1960-talet. Romska barn omhidndertogs och placerades i hem hos majo-
ritetsbefolkningen i syfte att gora dem till en del av majoritetsbefolkningen
genom assimilation. Det finns manga vittnesmal exempelvis fran resande-
gruppen som beskriver detta (Ds 2014:8). Detta har, forutom annat lidande,
orsakat forlust av spraket romani chib eftersom de omhéndertagna barnen

? Antiziganism &r en bestiende latent struktur av forestillningar fientliga mot romer som kollektiv,
vilka p4 det individuella planet manifesteras som attityder och i kulturen som myter, ideologi, folkliga
traditioner och bildsprék, och i handlingar — social eller legal diskriminering, politisk mobilisering
mot romerna, och kollektivt eller statligt vild — vilket resulterar i och/eller syftar till att fiirma, driva
bort eller tillintetgéra romer just for att de ar romer. (www.sverigemotrasism.nu, SOU 2010:55)

204


www.sverigemotrasism.nu
https://minoritet.se

18. ROMANI CHIB OCH SPRAKLIG REVITALISERING — LINDQVIST, DIMITER-TAIKON & KAI

inte har vuxit upp med sitt sprak och kultur. Det har dessutom lett till att
ménniskor har forsokt dolja sin tillhorighet till den romska gruppen genom
att undvika att tala romani chib offentligt (Rodell Olgag & Dimiter-Taikon
2013). Manga romer fick inte tillgang till skolgdng forrdn i mitten pa 1960-
talet och under 1970-talet. Det var inte pa samma sitt for alla romska grup-
per. Det fanns romer som redan da gick i skolan. Skillnaden mellan den rom-
ska gruppen som helhet och majoritetsbefolkningen var att manga romer
systematiskt nekades tillgang till skola och utbildning, vilket dr en av de oratt-
visor som har drabbat gruppen.

I nésta avsnitt introducerar vi en speciell sorts orittvisa som handlar om
tillgang till kunskap och att bli trodd och sedd som en person som bir giltig
och relevant kunskap. Miranda Fricker (2007) kallar den epistemisk orittvisa.

Epistemisk orattvisa

Miranda Fricker (2007) beskriver en speciell typ av orittvisa som hon kallar
epistemisk orittvisa. Den handlar om orittvisor som ror kunskap pa olika
sitt. En aspekt av epistemisk oréttvisa dr tolkningsorittvisa, den ordttvisa
som innebdr att grupper av médnniskor inte har tillgdng till en tolkningsram
eller begrepp som behovs for att kommunicera sina erfarenheter. Detta inne-
bir att det finns risk att dessa upplevelser inte forstas pa ett adekvat sitt inom
majoritetsbefolkningen. Ett exempel skulle kunna vara att erfarenheter av att
bli separerad fran sin kultur eller sitt sprak kan vara svara att uttrycka sa att
det kan forstas pa ett meningsfullt sitt om det inte finns en 6msesidig tolk-
ningsram for upplevelserna. Det kan i sin tur medfora att konsekvenserna av
forlusten och utsattheten blir osynliga och att gruppen eller individen sjdlv
skuldbeldggs. Fricker (2007) exemplifierar med ett fall dar en kvinna utsattes
for sexuella trakasserier pa sin arbetsplats, men som utan ord for detta inte
hade mojlighet att berdtta om det pa ett sitt som kunde forstas pa ett men-
ingsfullt satt.

En annan aspekt av epistemisk orittvisa kallar hon for vittnesorittvisa.
Det innebér att en fordom gor att en mottagare tillskriver en talare alltfor
lag grad av trovardighet” (Fricker 2007, s. 13). I Sverige finns en lang historia
av att behandla och se romer som okunniga och oférmogna att fatta beslut
om sig sjdlva och sin familj samt att uttalat betrakta dem som mindre vetande.
I forordet till "Den okidnde och morka historien — Vitbok om krédnkningar
och overgrepp under 1900-talet” skriver Erik Ullenhag, tidigare integrations-
minister, om de svenska myndigheternas sitt att behandla romer:
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Samhallsinsatser for att hjédlpa romerna sattes in men det gjordes utan samrad
med dem som skulle berdras av atgidrderna. Romer anségs helt enkelt inte for-
sté sitt eget basta. (Ds 2014:8)

Liknande saker sker dn idag och motverkar insatser som ar tinkta att stodja
exempelvis revitalisering av spraket. Det sker pa olika nivaer, inte bara i fraga
om nir myndigheter ska bilda sig en uppfattning om vad en grupp har f6r
behov eller synpunkter, utan ocksa i samtal pa individniva.

Romani chib och spraklig revitalisering

Spraket romani chib talas pa olika sdtt av olika romska grupper. Variation-
erna i spréket beror pa att olika grupper vandrade under flera hundra ér fran
Indien for att sedan na fram till Sverige under olika drhundraden, den forsta
gruppen under 1500-talet. Under vandringen passerade grupperna och stan-
nade kvar pé platser dir olika sprdk redan fanns. Dessa sprak paverkade
romani chib som utvecklades i olika riktningar till olika varieteter av spréaket.
Négra av varieteterna dr relativt lika, sa att talare kan forsta varandra, andra
ar mer olika. Flera av dessa varieteter riskerar att forsvinna och andra att
forsvagas. De varieteter av romani chib som har funnits under lingst tid i
Sverige, den finska (kaale) och den svenska (resanderomani) riskerar att do
ut. Det ér inte kint om bada dessa grupper har funnits i Sverige sedan 1500-
talet, men vi vet att dessa tvd grupper har funnits under lingst tid i Sverige.
Andra varieteter av spraket som exempelvis kelderash, lovari och arli r ofta
i behov av arenor dir spraket ses som naturligt, forvintat och vilkommet
(Lainio & Pesonen 2021) samt ses som en tillgang. Detta for att motverka att
talare overgar till att uteslutande tala majoritetens sprék, det vill siga genom-
gd en sprikbytesprocess (Fjellgren & Nord 2021), vilket flera av de andra
nationella minoritetsspraken ocksa riskerar att drabbas av. Domanforluster
dr ytterligare en svarighet som spréaket drabbas av (Bijvoet & Fraurud 2008).
Det vill sdga nér talare inte ldngre har ordf6rrad och sprak for vissa samman-
hang i livet eller samhillet, som i hemmet, i skolan eller pé arbetet. Flera av
varieteterna behover stod for att bevaras och stirkas till fullvirdiga sprak som
kan anvindas i alla delar av livet, med andra ord revitaliserias.

Det finns lagar och politik som syftar till att skydda de nationella minori-
teternas kulturer och att stirka deras mojligheter till inflytande samt att
stodja minoritetsspréken sa att de hélls levande f6r kommande generationer.
Skyddet skiljer sig &t fér de olika nationella minoritetsspraken och darmed
for de olika nationella minoritetsgrupperna.
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Lagar som skydd for nationella minoritetssprak

Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724) stiftades
som skydd for nationella minoriteters kultur och sprak. Av den framgar att
de nationella minoriteterna ar judar, romer, samer, sverigefinnar och tor-
nedalingar. Samerna faststélldes som urfolk av Sveriges riksdag 1977 (Prop.
1976/77:80) och har bade nationell minoritetsstatus och urfolksstatus.

Svenska minoriteter dr nationella for att de uppfyller speciella krav for att
erkidnnas som nationell minoritet enligt Europaradets ramkonvention och
riksdagens beslut: vara en grupp med en uttalad samhorighet, som gér att
urskilja frdn den 6vriga befolkningen och ha en religis, spraklig, traditionell
eller kulturell sdrart, som den inte delar med andra och gruppen vill behélla
sin identitet som grupp (Ldnsstyrelsen, 2024).

I och med Lagen om nationella minoriteter och minoritetsspraks for-
starkta skydd (Lag 2009:724 & SFS 2019:938), tillsammans med Sveriges
ratificering av Europaradets ramkonvention om skydd av nationella mino-
riteter och sprékstadgan om landsdel- eller minoritetssprak som ratificerades
4r 2000, blev de fem spraken erkinda nationella minoritetssprak i Sverige (SO
2000:2). Darmed ar dessa minoriteters kulturliv inkluderade i svensk kultur
och svenskt kulturarv. Det innebdr att staten ar skyldig att frimja de nation-
ella minoriteternas kultur och gora den tillgédnglig f6r alla. Myndigheter fick
dé dessutom ett 6kat ansvar for minoritetsspriken. De fem svenska nation-
ella minoritetsspraken ér finska, mednkieli, romani chib, jiddisch och sam-
iska. I flera av spraken ryms varieteter av dem. I samiskan finns varieteter
som nordsamiska, sydsamiska, lulesamiska, pitesamiska och umesamiska i
Sverige, de tva senare med fa talare. I relation till den nationella minoriteten
tornedalingar finns grupperna kviner och lantalaiset’ ndra med varieteter av
spréket. Manga meédnkielitalare lyfter sjdlva vikten av att rakna in varieteterna
kvinska och lannankieli i mednkieli.

De som talar det nationella minoritetsspraket meénkieli med varieteter kallar
sig tornedalingar, lantalaiset eller kviner beroende pa vilket omrdde de kom-
mer ifran eller bor i. Tornedaling, kvin och lantalainen anvinds for att
beteckna bdde en regional och en kulturell identitet. (minoritet.se 2024)

Exempel pé lagar som explicit ndimner och skyddar nationella minoritets-
sprék ar; Spraklagen 2009:600; Minoritetslagen 2009:724, Skollagen 2010:800

? Tornedalingar har linge varit namnet pa en grupp som bestér av flera grupper med olika varieteter
av meinkieli, tornedalingar, kviner och lantalaiset. Se ”Som om vi aldrig funnits” (SOU 2023:68).
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med en dndring i skollagen SFS 2022:833. I spraklagen (2009:600) framgar att
ménniskor som dr bosatta i Sverige har rattigheter nir det giller tillgang till
sprik:

14 § Var och en som &r bosatt i Sverige ska ges mojlighet att lira sig, utveckla
och anvinda svenska. Darutover ska

1. den som tillhor en nationell minoritet ges mojlighet att lara sig, utveckla
och anvinda minoritetsspraket [...].

Myndigheter ska samrada med de nationella minoriteterna angaende fragor
som giller dem. Kulturdepartementet (2024) utrycker det sa hér:

Alla myndigheter, kommuner och regioner har ett ansvar for att frimja mino-
ritetsspraken, sprida information och se till att de som tillhér de nationella
minoriteterna far mojlighet till delaktighet och inflytande i fragor som ror
dem.

Det kan i praktiken innebédra att myndigheter, kommuner och regioner
formar referens- eller dialoggrupper som ér knutna till en viss myndighet och
det dr ockséa onskvirt att utover det halla samrdd som ar 6ppet for alla som
vill delta for att inkludera personer som inte finns med i referensgrupper eller
andra grupper som dr slutna.

Forvaltningsomraden

I Sverige finns idag forvaltningsomréden for spraken samiska, meankieli och
finska som ger ett 6kat skydd for de tre minoritetsspraken bland annat genom
att ett barn med ett nationellt minoritetssprak som arvssprak* i férvaltnings-
omréadena har ritt till forskoleplats ”dér hela eller en visentlig del av utbild-
ningen bedrivs pd finska, meénkieli eller samiska” enligt Skollagen. “For
talare av tre av de nationella minoritetsspraken — finska, mednkieli och sam-
iska — finns ocksa sdrskilda rattigheter att kontakta myndigheter pa sitt
sprak” (Skollagen, Lag 2010: 800). Kommuner som ér del i ett férvaltnings-
omréde far statsanslag som &r riktade mot verksamhet som stodjer det speci-
fika nationella minoritetsspraket. Jiddisch och romani chib anses vara ter-
ritoriellt obundna och har dérfor inte forvaltningsomraden.

* Arvsprak — ett sprak som har funnits i tidigare generationer i slikten. Ett arvssprak kan man ha utan
att vara talare av spréket.
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Kaalegruppen har dubbel minoritetsstatus, finsk och romsk. Det finns
darfor formellt mojlighet for gruppen att fa stod och service relaterade till
finskt forvaltningsomrade. Det innebér alltsd att en av de romska grupperna
har det forstarkta stodet i relation till spraket finska. I vissa sammanhang
finns dock roster som menar att kaaleromer inte inrdknas in i gruppen
sverigefinnar pa samma sitt som den icke-romska gruppen sverigefinnar och
att de darfor far svarare att fi tillgang till sina réttigheter.

Mot bakgrund av de lagar som har skapats och skirpts for att ge skydd till
de nationella minoriteternas ritt till sprak och kultur diskuterar vi olika
omstandigheter och processer som kan ha forsvérat spréklig revitaliseringen
av romani chib.

Revitalisering utanfor forvaltningsomradets skydd

En kommun kan ans6ka om att ingd i ett forvaltningsomrade f6r spraken
finska, mednkieli och samiska genom att limna in en ans6kan till Regerings-
kansliet om frivillig anslutning. Beslut om att en kommun ska fi inga i ett
forvaltningsomrade fattas av regeringen (Lag 2009:724). En kommun kan
inga forvaltningsomraden for flera sprak, vilket till exempel Stockholm gor
som del i samtliga tre forvaltningsomraden.

Minniskors sprak och identitet dr titt sammanflitade. Genom spraket kan
sitt att leva, traditioner, historia och sitt att tolka virlden foras vidare till
kommande generationer. Med hjilp av bland annat spraket kan kollektiva
minnen skapas och formas. For majoritetsbefolkningens barn stodjer for-
skola och skola dterskapandet av minnen och traditioner. Det sker inte i sam-
ma utstrackning for minoriteters barn oavsett om de ér nationella eller andra
minoriteter. Det som dr speciellt med nationella minoriteter &r att de just ar
nationella, det vill siga svenska minoriteter och, som nimndes tidigare, 4r en
del av det svenska kulturarvet.

Barn till nationella minoriteter som bor i ett forvaltningsomrade for sitt
sprak har ritt till forskola delvis eller helt pa minoritetsspraket. Det innebér
en stor resurs vad giller revitalisering av spraket. Bade pa kort och lang sikt.
For méanga skolbarn 4r det anstrdngande att delta i modersmalsundervisning.
Den halls ofta utanfor ordinarie skoltid och i en annan grupp dn den barnet
vanligtvis gér i. Om barnet dessutom inte kan spraket nir det borjar i skolan,
kan motstdndet mot att delta i modersmélsundervisningen bli dnnu storre. I
ett sidant fall skulle en forskola pa arvsspréket kunna gynna barnets mojlig-
heter att fa en sammanhallen utbildning i sitt modersmal eller arvssprak. En
annan betydelsefull aspekt &r att det 4r en trygghet for fordldrar att barnen
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gér i en forskola som erkdnner barnets sprak, kultur och traditioner. Utéver
detta kan forskolan dessutom kan vara en revitaliserande resurs genom att
vara en naturlig arena dér det ar forvintat att anvanda minoritetsspraken for
bade barn och vardnadshavare.

Franvaron av ett forvaltningsomrade for romani chib och jiddisch far
alltsa negativa konsekvenser for revitalisering och vard av sprédken. Det sam-
manfattas pa foljande vis i utredningen Ett starkt judiskt liv for framtida gene-
rationer: “Sverige har valt att betrakta romani chib och jiddisch som terri-
toriellt obundna spréak i Sverige. Dessa sprak har dirfor en ldgre och mer all-
min skyddsnivd” (SOU 2024:3, bilaga 2, s. 197).

Flera personer ur den romska och judiska gruppen vittnar om att man ser
det som en orittvisa att inte fa del av de rittigheter och resurser som finns i
forvaltningsomraden gillande sprak och kultur. En politiskt och rittsligt
forankrad ordttvisa. I en av fa texter som belyser skilen till den rattsliga asym-
metrin mellan olika nationella minoriteter vad giller forvaltningsomraden
och lokalt ansvar menar forfattaren att “distinktionen mellan territoriella och
icke-territoriella sprak inte kan ses som ett véilgrundat skl till namnda ritts-
liga asymmetri” (Persson 2020, s. 62).

Under diskussionerna som foregick inridttandet av férvaltningsomraden
upplevde personer ur den romska och den judiska gruppen att de inte blev
lyssnade pa och stillde frédgan: Hur kommer det sig att jiddisch och romani
chib inte fick forvaltningsomraden? Beslutfattarens svar var att spraken ar
territoriellt obundna. Men nér vi undersoker var de kommuner som ingar i
olika forvaltningsomraden ligger i Sverige dr det ldtt att se att de 4r spridda
over stora delar av landet. Forvaltningsomradet for samiska striacker sig 6ver
ungefir halva Sverige och i forvaltningsomradet fo6r sverigefinska finns
kommuner fran langst upp i norra Sverige till lingst ner i sodra Sverige.

Delar av den romska gruppen upplever att besluten om férvaltnings-
omréden fattades utan att romer har blivit lyssnade till och fitt sin kunskap
om sig sjdlva och sin situation respekterad och tagen pa allvar. Beslutet att
kategorisera romani chib som mindre territoriellt bundet dn de tre sprak som
nu har tillgang till forvaltningsomrédenas skydd, rattigheter och resurser ser
vi som en konsekvens av epistemisk orittvisa. Den epistemiska orittvisan
som for det forsta innefattar, att sakna tillgang till nédvindiga tolknings-
ramar och begrepp for att kommunicera erfarenheter av exempelvis utsatthet
och for det andra att den kunskap ndgon ur en grupp formedlar inte har
uppfattats som anvindbar eller relevant. I processen som ledde till valet av
sprak som hor till forvaltningsomraden har den romska gruppens kunskap
om sin situation och utbredning i landet samt konsekvenser av beslutet inte
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behandlats som giltiga. Vi ser det dédrfor som en konsekvens av epistemisk
ordttvisa, som dessutom har rattsligt stod genom lagstiftningen om sérskilt
skydd for de sprak som ingar i forvaltningsomraden.

Denna orittvisa sldr pa flera sitt mot revitaliseringen av spraket romani
chib. Exempel pé det 4r att om barn far st6d i att anvinda sina sprék redan i
forskolealdern finns det storre chans att de olika variteterna av romani chib
kan revitaliseras, stirkas och foras vidare till kommande generationer. Ofta
ndmns en obruten utbildningskedja i romani chib som ett argument for att
barn ska fa tillgang till spraket. Tillgdngen till forskola delvis eller helt pa
romani chib skulle kunna bidra till det. Rétten till romani chib i dldrevarden
finns, men den har sannolikt mindre inverkan pa just revitalisering av sprék-
et. Fa kurser i spraket pd hogskoleniva bidrar till en bruten utbildningskedja.
Det borjar komma kurser pd grundniva, men det behovs mer for att dstad-
komma spréklarare som i sin tur kan utbilda barn och vuxna i romani chib.

Rétten att tala med myndigheter pa ett nationellt minoritetssprék kan inte
bara underlitta kommunikationen fér den som har spriket som sitt forsta-
sprak. Det ger dven en signal om att spraket dr en del av det svenska samhallet
och att myndigheter i Sverige har skyldighet att erkdnna spraket som ett
sadant och vidta atgarder for att tillmotesgd dessa rattigheter. Det signal-
vdrdet dr av stor betydelse.

Avslutning

Vi har nu beskrivit nutida och historiska férhallanden och processer som kan
forsvara revitalisering av romani chib och sammanfattar nedan en mojlig
serie av faktorer som kan ha orsakat hinder for eller forsvarat revitalisering
av spréket. En av dessa faktorer dr att romani chib har ett svagare skydd dn
de sprak som har tillgéng till forvaltningsomraden. Det far negativa konse-
kvenser for arbetet med revitalisering av spraket pa flera sitt exempelvis
genom att romska barn inte far mojlighet att lara sig spraket i forskolan och
det blir dirfor svarare att dstadkomma en obruten utbildningskedja i spraket
och dirmed ocksé revitalisering av romani chib. Argumentet att de tre sprak
som har forvaltningsomrédets forstirkta skydd har en starkare koppling till
ett territorium ar svért att forstd med tanke pa den stora utbredning som de
samiska och finska forvaltningsomradena har i Sverige.

Romers kunskaper och énskemal, exempelvis om utbildning och fragor
om revitalisering av spraket romani chib, har ménga ganger inte tagits pa
allvar och gruppen har historiskt och idag osynliggjorts i samhallet. Vi ser det
som ett utslag av epistemisk ordttvisa och sarskilt vittnesorattvisa.
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En forsvarande faktor i relation till vittnesorittvisa dr majoritetsbefolk-
ningens generellt laga kunskapsnivd vad giller nationella minoriteter och
romers historia i Sverige. Det kan exempelvis bli for svart att férsta en rom
som berittar om sin ovilja att offentligt beritta att hen dr rom, om den som
lyssnar inte vet ndgonting om historien av forfoljelse. Okunskap kan dven
leda till att beslut fattas och grunden ldggs till arbeten som rér romer utan
romers inblandning vilket leder till att gruppen inte far mojlighet att delge
kunskaper eller synpunkter vilket i friga om revitalisering hotar kvaliteten pa
arbetet.

Dessa orittvisor i kombination med antiziganism har i férlaingningen lett
till att ménga ur den romska gruppen inte har haft samma tillgdngar och
sociala réttigheter som andra manniskor i det svenska samhillet, sdsom moj-
ligheten att vara bofast eller tillgdngen till utbildning. Dessutom har ménga
romer under mycket lang tid 1atit bli, och undviker &n idag, att beritta att de
ar romer av rddsla for att bli utsatta for trakasserier eller andra uttryck for
antiziganism. Detta leder sammantaget till att det 4r svart att avgora var i
Sverige romer lever och har levt, alltsé: den territoriella bundenheten kan ha
varit svar att sld fast ndr forvaltningsomradena skapades. Det kan ha lett till
att de mojligheter som ett forvaltningsomrade for revitalisering av romani
chib skulle ha kunnat ge, har uteblivit.

Det svagare skyddet for spraket leder till dubbelt utanférskap for mén-
niskor som kan ha forlorat sitt arvssprik och kanske ddrmed kultur och till
det laggs att inte rdknas som fullvédrdig del av den grupp nationella minori-
teter som har nationell minoritetsstatus.

Vi foreslér avslutningsvis en revidering av Lag 2009:724 om nationella
minoriteter och minoritetssprak for att ge spraken romani chib och jiddisch
egna forvaltningsomradden med samma skydd, resurser och rittigheter for
spréket som andra nationella minoritetssprak har.

Referenser

Alinia, Minoo, Hamed, Sarah, Kai, Domino, Kelekay, Jasmine, McEachrane, Michael,
Morey, Maribel, Mulinari, Paula & Neergaard, Anders (2024). Coloniality, whiteness
and systemic racism in Sweden: An email conversation. I: Mc Eachraine, Michael &
Faye, Louis (red.). Decolonial Sweden. New York: Routledge, s. 195-214.

Bijvoet, Ellen & Fraurud, Kari (2008). Det romska spriket och romsk sprakvérd i Sverige
2007: T samarbete med Dimitri Florin, Baki Hasan och Referensgruppen for romani
chib vid Sprakréadet vid Institutet for sprak och folkminnen. Stockholm: Sprakréadet.

212



18. ROMANI CHIB OCH SPRAKLIG REVITALISERING — LINDQVIST, DIMITER-TAIKON & KAI

Ds 2014:8 Den mdérka och okdnda historien — Vitbok om dvergrepp och krinkningar av romer
under 1900-talet. Stockholm: Regeringskansliet. https://www.regeringen.se/content
assets/eaae9da200174a5faab2c8cd797936f1/den-morka-och-okanda-historien---
vitbok-om-overgrepp-och-krankningar-av-romer-under-1900-talet-ds-20148/
Hamtat 24-09-18

Ds 2019:15, Ldngsiktighet och stadga i arbetet framdt — en myndighet for romska fragor.
Stockholm: Regeringskansliet.

Fricker, Miranda (2007). Epistemisk ordttvisa: kunskap, makt och etik. Stockholm: Thales.

Institutet for sprak och folkminnen (2020). Handlingsprogram for bevarande av de nation-
ella minoritetssprdiken finsk, jiddisch, mednkieli och romska. Redovisning av regerings-
uppdrag

Ku2019/01339/CSM. Stockholm: Folkbildningsradet.

Lansstyrelsen (2024). Nationella minoriteter och minoritetssprak. Stockholm: Lins-
styrelsen. https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/samhalle/social-hallbarhet/mansk
liga-rattigheter-och-demokrati/nationella-minoriteter-och-minoritetssprak.html
Héamtat 24-12-20

minoritet.se (2017). Nationella minoriteter och minoritetssprik — Minoritetspolitikens
utveckling 2017. https://www.minoritet.se/5109 Hamtat 24-12-14

minoritet.se (2024). https://www.minoritet.se/tornedalsk-historia Hamtat 24-12-14

Persson, Anders ]. (2020). Férvaltningsomrédden och nationella minoriteters ritt till
utbildning. I: Selling, Jan, Jahanmahan, Farhad, Lindqvist, Anna & Mjeberg Lauritzen,
Solvor (red.). Fran interkulturell pedagogik till romska studier: en festskrift for Christina
Rodell Olgag. Nissjo: Ostkultur forlag, s. 54-62.

Regeringen (2024). Sd arbetar Sverige med nationella minoriteter https://www.regeringen.
se/regeringens-politik/nationella-minoriteter/sa-arbetar-sverige-med-nationella-
minoriteter/ Himtat 24-08-31

Rodell-Olgag, Christina & Dimiter-Taikon, Angelina (2013). ”Mamma, ska jag sdga att jag
ar rom?” Bilaga till Skolverkets Delredovisning av regeringsuppdrag inom regeringens
strategi for romsk inkluderingtill Lansstyrelsen, Dnr A2012/1387/DISK. https://
www.skolverket.se/download/18.6bfaca41169863e6a65a5fc/1553964961116/pdf3015.
pdf Himtat 240918

Romerna i 1512 drs tdankebok (2015). Stockholms Stad. https://stockholmskallan.stock
holm.se/post/27743 Hamtat 24-09-15

Socialstyrelsen (2021). Situationen for nationella minoriteter inom den sociala barn- och
ungdomsvdrden 2021. Stockholm: Socialstyrelsen. https://www.socialstyrelsen.se/
globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2022-6-8049.pdf =~ Hémtat
241125

SOU 2024:3 Ett starkt judiskt liv for framtida generationer — Nationell strategi for att stirka
judiskt liv i Sverige 2025—-2034. Stockholm: Regeringskansliet.

SO 2000:2 Ramkonvention om skydd for nationella minoriteter. Stockholm: Regerings-
kansliet. https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/sverigesinternationella-over
enskommelser/2000/01/s0-20002/

213


https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/sverigesinternationella-over
https://www.socialstyrelsen.se
https://stockholmskallan.stock
www.skolverket.se/download/18.6bfaca41169863e6a65a5fc/1553964961116/pdf3015
https://www.regeringen
https://www.minoritet.se/tornedalsk-historia
https://minoritet.se
https://www.minoritet.se/5109
https://minoritet.se
https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/samhalle/social-hallbarhet/mansk
https://www.regeringen.se/content




19. Berittelser fran skolgangen
— ett minoritetsperspektiv

Vera Lind

Detta kapitel analyserar den nationella minoriteten romers relation till gym-
nasiet och till universitetet. Romska elevers situation har férandrats de
senaste tjugo aren. Deras rattigheter har starkts savil i Sverige som i Europa.
Den svenska laroplanen reviderades ar 2018 och en minoritetslag antogs ar
2010 for att tydliggéra nationella minoriteters rattigheter. Dartill under-
tecknades Europaradets ramkonvention om skydd f6r nationella minoriteter
och europeiska sprdkstadgan om minoritetssprédk ar 2000. Formellt sett har
romers rittigheter stirkts, men fragan jag stiller mig 4r om romska elever
ocksa upplever en skolvardag med stirkta rittigheter dar deras kulturella
identitet erkdnns. Det 4r oftare littare sagt (eller nedtecknat) dn gjort att vilja
skapa forandring i till exempel skolmiljon f6r minoritetsgrupper. I denna text
far sex romska respondenter beskriva hur en skolvardag kan se ut.

Intervjuer, orienteringar och vardagsrasism
i vithetens rum

Mitt arbete om romska minoriteters livsvillkor tog sin borjan nar jag skulle
skriva en magisteruppsats i etnologi ar 2024 (Lind 2024). Jag var intresserad
av att undersoka skolan ur ett minoritetsperspektiv. I mitt magisterarbete
intervjuade jag romska skolelever ddr deras berdttelser om vardagsrasism,
motstdnd och stolthet blev framtradande teman. Jag har fortsatt att intressera
mig f6r romska elevers vardag och kommer i detta kapitel att analysera deras
berittelser utifran hur Sara Ahmeds (2010, 2011) talar om orienteringar och
hur Philomena Essed (2005) synliggér vardagsrasism. Materialet bestdr av
sex intervjuer. Fem med unga kvinnor (Sofia, Klara, Maria, Rut och Lovisa)
och en med en ung man (Johannes) som alla identifierar sig som romer. Sofia,
Klara, Johannes och Rut var universitetsstuderande. Lovisa var gymnasie-
studerande. Maria studerade inte vid intervjutillfallet. Intervjuerna gjordes ar
2024. Intervjuerna var mellan 35 och 75 minuter linga. Samtliga namn ar
fiktiva och jag har f6ljt etiska regler for forskning.
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Nir jag borjade arbetet med att intervjua, upplevde jag svarigheter med
att forsoka forstd en uppvéxt som jag sjilv inte har egen erfarenhet av. Jag har
dock under mitt liv fatt uppleva hur jag som rasifierad person kan bli bematt
i samhallet. Att som barn ofta fa fragan “men vart ar du ifran egentligen”, ar
en igenkdnnbar upplevelse for icke-vita personer i ett samhalle dar vitheten
ar norm. Kénslan av att vara ifragasatt delade jag med mina intervjupersoner.
Aven andra teman i mina analyser kunde jag kinna igen mig sjilv i. Ett tema
som resonerade hos mig berdr stoltheten av att vara frdn den romska kul-
turen, eller ha en flerkulturell bakgrund. Flera av de intervjuade berdttade att
denna stolthet vuxit med aren, sarskilt nir de borjade forsta och uppleva att
de som icke-vita eller minoriteter inte tillhér normen i Sverige. Aven jag bir
pé en vixande kinsla av stolthet 6ver min méngkulturella bakgrund.

Orienteringar och vardagsrasism

For att forstd upplevelsen av att bli gjord till den andra” tar jag hjilp av
Ahmeds begrepp orientering/ar (Ahmed 2010, 2011). Det innebr ett sétt att
beskriva hur individer och grupper ror sig ut i virlden pa ojamlika villkor. I
Ahmeds diskussion ér vithet och vita rum i fokus for hur kroppar orienterar
sig och hur icke-vita kan orientera sig i en vit vdrld (2011, 2010). Orien-
teringen sker utifran i vilken man vérlden ar tillgdnglig som rum f6r handling
och hur detta péverkar individer och grupper (Ahmed 2010, s. 51). Det blir
dé intressant att undersoka vad denna (vita) virld gor med alla de orien-
teringar som inte platsar inom den vita normen. Ahmed skriver att rum tar
farg av de kroppar som bebor dem. Rum tar ocksa gestalt genom att orientera
sig runt vissa kroppar. Rum orienteras kring vithet i sa métto som vithet inte
syns, vithet dr en sjalvklarhet som inte ifrdgasitts; den foljer med vita kroppar
som ndgot som tas for givet (Ahmed 2010).

Senare presenteras exempel om hur man som romsk skolelev férhéller sig
till skolans rum, rum som utgar fran en vit majoritet. Utsattheten eller syn-
ligheten man tillskrivs som icke-vit i ett vitt majoritetssamhille dr ett viktigt
perspektiv att ha med i forstaelsen for de intervjuades berittelser. For mig har
Ahmeds beskrivning av orienteringar synliggjort den dominerande ordning
som de romska eleverna har att forhélla sig till.

Vardagsrasism dr en form av rasism som dr subtil, svirare att uppticka
och kan exempelvis anvindas genom att krinkningen lindas in i skimt. Essed
(2005) skriver om och diskuterar vardagsrasism och menar att denna form
av sm4, konstanta krinkningar kan skada individer djupt da de skapar en
kénsla av att inte kidnna sig hemma pa en plats, att man behdver vara pa sin
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vakt eller att man inte kan greppa vad det 4r som gor att nagonting skaver.
Vardagsrasism var en nirvarande del av de intervjuades skolgang, sarskilt pa
gymnasiet. Under universitetsstudier beskriver man att klimatet 4r béttre och
mer tillatande. Nar jag analyserade intervjuerna blev sirskilt tva teman tyd-
liga, vardagsrasism samt stolthet/motstand. Dessa teman handlar de kom-
mande avsnitten om.

Vardagsrasism och motstand

De unga romernas berittelser visar att de mer eller mindre under uppvixten,
tondren och vuxenlivet har behovt hantera rasistiska uttryck och féordomar i
skolan. De intervjuade berittar hur de blev stimplade som “den andra” i
grundskolan, av klasskompisar och/eller lirare, sarskilt i skolor som domi-
nerades av en vit majoritetsbefolkning.

Det framgér att de intervjuade maste forklara, férsvara och anpassa sig for
att kunna navigera i olika sammanhang dér deras identitet inte d4r normen.
De intervjuade minns hur det kindes att bli uppmarksammad som annor-
lunda under barndomen. Det blir synligt i de intervjuades berittelser att var-
dagen delvis préglas av marginalisering, direkt rasism mot romer och delvis
den lite mer smygande eller dolda vardagsrasismen. De beskriver att de irri-
terats, sarats och forminskats i vardagen, i motet med rasistiska uttryck, men
att man inte alltid har kunnat ta pa rasismen. Med detta menar jag att det
under intervjuerna kommer till uttryck att man i vissa fall tydligt ser rasismen
och rasistiska pdhopp medan man i andra fall kan ana att det finns férdomar
om en eller att man tvingas ta del av rasistiska uttryck, men att de kanske vavs
in i nagot annat, vilket gor de svarare att uppticka eller motsitta sig. Rut
beskriver att det alltid finns en brytpunkt:

Niar man har berittat [att man dr rom] och sett fére och efter. Man kan se
skiftningen. I ansiktsuttryck pa minniskor ... Ndr man, nér jag berittar att jag
har romskt pabra. Och da hinder det ju ndgonting. Och det... brukar finnas,
antingen dr det ndgon slags fascination. Man kan tycka att det ér lite exotiskt.
[...] Forsta reaktionen blir att jag skidmtar. Konstigt nog. Och dé& kan jag
forklara nagon gang. Nej, nej, det hér dr jag. Det &r, jag menar allvar. Och da
kan nésta reaktion bli skam. De hir som har reagerat kan ofta uppleva nagon
slags skam. Hur den &n blir och vilka reaktioner det blir sa blir det som att
man maste hantera dem.

Det vi far ta del av i Ruts citat handlar om vardagsrasism. I hennes beskriv-
ning av ett fore och ett efter, blir det tydligt att hon inte bem&ts neutralt i
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motet med nya manniskor. Hon blir placerad i ett fack, associationer formas
och hon blir tvungen att hantera den andres reaktion, i stéllet for att bara flyta
med i sammanhanget. Detta kan 6ver tid skapa en form av stress eller en
kinsla av att inte passa in pa platsen, som Essed (2005) beskriver och kan
dven riskera att man undviker vissa platser eller vissa manniskor for att slippa
konfronteras av ett forframligande.

Klara beskriver en annan typ av vardagsrasism och berdttar om hur hon
ofta behover bemota hur det dr att ’passera” som icke-romsk. Hon berittar:

Det virsta 4r nog nir man 4r i en grupp, dar personen kanske inte vet att man
ar rom. Och uttrycker sig liksom pa ett elakt sitt om romer. Det dir ar nog
bland det varsta. Att vara med om. For det blir sa hér: Ni accepterar mig. For
att ni inte vet. Men hade ni accepterat mig om ni visste?

I dessa berittelser finns den vardagsrasism som Essed (2005) beskriver nar-
varande. Genom subtila reaktioner, svar eller fragor behover de intervjuade
mota vardagsrasismen genom ifragasittande, forminskande ord om romer
eller exotifiering. Det blir &ven tydligt i exemplet frén Klaras berttelse att vara
rom &r att kunna passera som vit vilket kan géra att man méter en typ av var-
dagsrasism som till exempel personer med ursprung frén afrikanska linder,
inte skulle mota. Detta kan da leda till att situationer som Klara beskriver ovan
uppstar och de i sin tur skapar en kinsla av obehag och otrygghet.

I de intervjuades berittelser framkommer det tillfillen ddr skolan ér ett av
de rum som vardagsrasismen tar sig uttryck inom. Det handlar om att bli
motarbetad av en rektor, att bli ifragasatt kring ens uppfoérande eller att laga
forvantningar finns kring ens prestation. Maria beskriver hur hon inte kdnde
sig hemma under gymnasietiden, da hon till en borjan var den enda romska
eleven och skolan bestod av en vit majoritet. Maria beskriver under intervjun
att denna rektor motarbetande hennes ndrvaro genom att géra henne till
atloje henne infor andra elever:

Hon gjorde sjuka grejer. Hon kunde, hon gjorde, hon kunde ga in pd min
Facebook, min privata Facebook och gora en status. Det hir har jag till och
med en screenshot pa. Hon gick in pa min privata Facebook i flodet och sa
skrev hon en status med stora bokstiver “[...] KOM IN PA MITT KONTOR
NU, fattar du? Sa att alla ska, alla ska veta att jag ska in pa hennes kontor nu.
S& hon skimmer ut mig typ.

Maria berdttar dven att rektorn aktivt motarbetade att ytterligare en romsk
elev skulle borja pa skolan. Detta blev dokumenterat nar rektorn, pa en smyg-
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filmad video, sa att ”vi har redan haft manga som er hir och det fungerade
inte”. Dessa erfarenheter och den patagliga utsattheten och rasismen gor det
tydligt att skolan inte har varit en plats dir hon ként sig vilkommen eller
trygg. Marias beskrivning av rektorns agerande paminner om Esseds beskriv-
ning av hur marginaliseringen av minoritetstillhoriga studenter ar ideo-
logiskt forankrad i forklaringar som ensidigt forknippar dem med problem;
lagre intelligens, spréakliga brister, otillricklig kulturell sofistikering och brist-
ande yrkesetik eller social kompetens (Essed 2005, s. 79). I berittelsen om den
rasistiska rektorn blir det tydligt att Maria utsattes och begridnsades av rek-
torn pa grunder att Maria skulle vara “problematisk” i en utbildningssitu-
ation, en negativ fordom som hon tvingats beméta och konfrontera.

Utsattheten i skolmiljon tar sig under nagra av intervjuerna dven uttryck i
ett ignorerande av romers historia. Rut beskriver att hon upplever ett “glapp”
i undervisningen. Rut menar att det under stor del av skolgangen har pratats
eller skrivits om romer pi ett sitt som hon inte kan relatera till eller som
riskerar att gora den romska gruppen till “den andre” eller en exotisk fraim-
ling. Rut beskriver att man inte kinner sig inkluderad och berittar:

Man blir som ett konstigt studieobjekt pa nigot sitt. Man forstar liksom inte
riktigt ibland ... Vem &r den hdr gruppen? Jag kan ju kdnna att jag inte kdnner
igen mig i beskrivningen att jag skulle vara ... en egen grupp. Det dr egent-
ligen inte férrdn man aktivt lyfter ut och sa har eller pa nagot sitt anvinder
sddana har begrepp [generaliserande beskrivningar om hur romer ”4r”] som
man kinner ér det hir utanforskapet.

Ahmeds (2010, 2011) diskussion kring vithet och vita rum handlar om hur
kroppar orienterar sig och hur vissa kroppar dar mer hemma i vissa rum pa
grund av dessa rums dominerande vithet. Vithet tenderar att vara osynlig och
tas for given, vilket gor att andra orienteringar, sdsom de romska elevernas,
blir mérkbara som avvikande. Ahmeds idé om att vithet inte konfronteras
synliggor hur de subtila formerna av rasism gor det svdrare for de romska
eleverna att identifiera och bekdmpa dessa uttryck. Detta blir tydligt i beskriv-
ningar av att kinna sig irriterad, sarad och féorminskad utan att alltid kunna
sdtta fingret pa rasismen. Intervjupersonernas berittelser om att bli mot-
arbetade av en rasistisk rektor och uppleva fordomar i undervisningen ar
exempel pa hur vithet och dess maktstrukturer institutionaliseras. Detta bely-
ser Ahmeds begrepp om hur rum orienteras kring vithet och hur detta formar
individers erfarenheter.
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Berittelser om motstand

De intervjuade ger uttryck for olika former av direkta motstindsaktioner.
Motstandet och uppmarksammandet av rasism under gymnasie- och univer-
sitetstiden tar sig exempelvis uttryck genom att de intervjuade ricker upp
handen for att ifragasdtta lirare angdende avsaknad av romsk historia i
undervisningen eller avsaknad av undervisning kring nationella minoriteter.
Aven avsaknad av undervisning kring nationella minoriteters rittigheter dr
nigot de intervjuade berittar om, och alla de intervjuade stir upp mot
anvdndning av z-ordet vilket flera av de intervjuade beskriver att de under
gymnasie- eller universitetstiden kan eller vigar gora. Johannes berittar:

Men under min skolgéng sa var det jattetydligt att romer alltid valdes att ta
bort nir man pratar om forintelsen. Och dé uppstar ju fragan varfér? Sen kan
jag ju sjilv lasa. Och jag gjorde det vildigt mycket. Jag samlade pa vildigt
mycket kunskap. Och ... Flera ginger ndr jag rickte upp handen och inform-
erade ldraren till exempel att ... Ndmen ... Ja men det var ju ocksd romer da
... Det var ju ocksa romer.

Att racka upp handen synliggor ett aktivt motstand mot ignorant undervis-
ning. Denna vilja att sta upp f6r sin kultur och historia framkommer tydligt
i de intervjuades berittelser. En vilja som fods ur en kidnsla av ansvarstagande
gentemot sig sjdlv, men dven andra romer. Detta vittnar om en kinsla av att
gora motstand i relation till en ansvarskédnsla gentemot ett kollektiv. Detta
kan vara emotionellt betungande (Essed 2005) men ocksd upplyftande
genom att en kinsla av upprittelse kan skapas. Det handlar om en form av
motstdnd, bade i relation till kollektivet och till sig sjilv. Rut berdttar om sin
syn pa att romer, som med tanke pd historien, har ett starkt psyke och driv-
kraft (se dven Ericsson 2024). Hon menar att pa grund av langvarig diskri-
minering har en form av motstandskraft férvarvats bade i personlighet och
kulturella monster. Hon berittar: ”Vi har ju i generationer jobbat i motvind”
och menar vidare att detta gor ndgot med hur kulturer formats. Rut fortsatter
beritta.

Jag skulle séga att vildigt manga romer har ratt starkt psyke. Det har varit den
dér knutna néven i fickan. Det har varit nagonting med var mentala styrka pa
ndgot sitt. Det matas pé liksom. Man kor pa. Oavsett vad det géller. Man star
stark. Det finns ju ett uttryck som vi har som heter: “Begrav mig staende.”
Och det har dels med stolthet att gora. Spelar ingen roll vad ni gor. Vad ni
sdger. Jag stdr stolt liksom. Men det 4r ocksé den eviga kampen.
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Genom Ahmeds (2010, 2011) orienteringsbegrepp kan vi har forsta att stolt-
heten och motstandet som de intervjuade berittar om, vittnar om en form av
orientering som kantas av motvind. I berdttelserna om vardagsrasismen blir
det tydligt att vardagen och skolgangen priglats av motvind, att konstant réra
sig i en vithetsnorm dir ens romska identitet och kultur ofta ifrdgasatts. I
berittelserna om motstandet och stoltheten blir det tydligt att man trots
motvinden inte later detta frinta ens rittigheter i samhéllet. Genom styrka,
mod och ett nitverk av stottande familjemedlemmar och vinner, beskriver
de intervjuade hur man trots motvind och till viss del des-orientering i det
vita rummet dnda kan orientera sig i rum didr man inte tillhér normen. De
rum for handling som Ahmed menar 4r en fundamental del av hur ett gor-
ande i virlden kan formas och skapas blir f6r de romska ungdomarna till-
gingliga genom motstand och kimpaglod.

Rasism aterspeglar maktforhallanden i samhéllet men visar sig tydligt ge
upphov till vardagsmotstand. Flera av de intervjuade berittar hur de kdnner
en stolthet 6ver sin identitet och sin kultur. Lovisa exemplifierar detta genom
att berdtta om hur hon valde att sluta gomma sin romska identitet vid en
punkt nir hon kinde att "nej, jag ska inte dolja det. Jag ska beritta att jag ar
rom” efter att ha blivit ombedd att d6lja sin identitet pa en tidigare arbets-
plats. Lovisa berittar att hon é4r och alltid har varit stolt 6ver sitt ursprung,
sin kultur och inte tinker dolja det i exempelvis arbetssituationer:

Men som tur sa var kunderna [pé det davarande jobbet] vildigt forstaeliga.
De har en invandrarbakgrund och sant. Och liksom pratade om historia. Och
jag berittade lite. Och de forstod mig och de gillade mig. Och de féredrog att
jag skulle jobba med dem istdllet. Och i slutet. De gillade mig jattemycket. Och
de sa att inom var kultur sa jobbar inte, alltsd ndgra kvinnor, kvinnorna
brukar inte jobba.

Att vara 6ppen med sin identitet kan ses som uttryck for ett aktivt motstand
och en motreaktion mot rddande maktstrukturer. Att kliva in i situationen
med en oppen romsk subjektsposition starker kinslan av att sta upp for den
man dr och samtidigt bidra positivt till ens mojlighet att orientera sig pé
platsen. Detta kan sedermera leda till en positiv spiral ddr du blir bekriftad i
den position du visar fram, vilket enligt Ahmed innebér att du genom att ta
plats i ett sammanhang beféster vilka egenskaper du innehar som gynnar
situationen. Detta kan sedermera leda till att det blir mer sjdlvklart att rora
sig i dessa rum eller som Ahmed skriver; att ditt varande-i-véirlden innefattar
detta rum (Ahmed 2010, 2011).
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Hos de intervjuade kommer planer kring framtida karridardrommar till
tals, en del av de intervjuade drommer om att jobba som egenforetagare, en
jobbar redan som modell och vill kombinera detta med sin universitets-
utbildning, en annan av de intervjuade utbildar sig just nu till gymnasielarare
och jobbar dven med frégor kring romers rittigheter vid sidan av studierna.
Jag tolkar dessa framtidsplaner som en form av motstdnd. P& grund av den
marginaliserade position som romer i Sverige har tvingats leva med under
lang tid blir stora framtidsplaner ett sitt att bryta sig ur den positionen och
ta makt over sina egna livsmanus (se Runfors 2012). Man kan se dessa fram-
tidsorienterade planer som ett uttryck av ett utmanande av dominerande
samhillsdiskurser som historiskt har begransat romer pa mojligheter att ha
liknande framtidsplaner som den vita majoritetsbefolkningen i Sverige (se
ex.vis Ericsson 2024; Rodell Olgac, 2006).

Avslutning

De intervjuades berittelser om vardagsrasism visar hur rasistiska strukturer
péaverkar deras dagliga liv och identitet. Exempel visar hur skolmiljon kan
vara en arena for systematisk rasism. Exemplet med den rasistiska rektorn
understryker hur rasism i skolan kan manifestera sig, vilket begridnsar de
romska elevernas mojligheter och paverkar deras psykiska vilméende och
akademiska utveckling. Esseds (2005) teori om vardagsrasism hjélper oss att
forsta dessa upplevelser som en del av storre samhélleliga monster. Samtidigt
framtrdder ocksd en motstandskraft och en stolthet som bidrar till deras
identitetsutveckling och kinsla av egenmakt. Detta dubbeltydiga forhallande
mellan utsatthet och motstand ér centralt for att forsta deras erfarenheter av
vardagsrasism i skolan och samhallet i stort.

Motstandet ar synligt i de intervjuades berittelser genom en rad olika ut-
tryck. En viktig slutsats dr att dessa motstandspraktiker dr varierande. Mot-
stindet kommer till uttryck genom att uppfora sig flexibelt i diskussioner
med ldrare, hur man viljer att agera mot forutfattade meningar om hur romer
”bor” upptrdda eller genom att man trots motvinden inte ger upp. De inter-
vjuade ger alla uttryck for frustration och irritation kring att romer fort-
farande marginaliseras och utsitts for krankningar. En viktig iakttagelse att
ta med sig fran deras berittelser dr den starka kinsla for vem man 4r och ens
romska identitet, samt hur man vill skriva sitt livsmanus. En annan viktig
iakttagelse dr att motstindet som &r starkt narvarande i de intervjuades var-
dag utgor en “normaliserad” praktik.
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20. ”’Man ér sa instangd i det svenska”
— judiska upplevelser av politiken
for nationella minoriteter

Mirjam Katzin

Det politiska atagandet vad géller nationella minoriteter &r tinkt att kom-
pensera for historiska oforritter begdngna mot de minoriteter som befunnit
sig i Sverige under lang tid. De fem nationella minoriteterna ér utvalda efter
av regeringen uppstillda kriterier som bland annat handlar om att det ar
grupper med historiska eller langvariga band till Sverige som férenas av en
religios, spraklig, traditionell och/eller kulturell tillh6righet till sin grupp.
Den judiska minoriteten har stirkts av minoritetspolitiken sedan 1990-talet,
men arbetet med nationella minoriteter utfors ofta pliktskyldigt och brist-
falligt, dar de fem minoriteterna (judar, romer, samer, sverigefinnar och tor-
nedalingar) klumpas ihop trots sina olika forutsittningar (SOU 2024:3).
Fokus i denna artikel kommer vara pa den judiska minoritetens méte med
forstaelsen hos det offentliga, alltsé myndigheter pa nationell och lokal niva.
Artikeln kommer att baseras pa den studie jag gjorde bland judiska Malmo-
bor infor skrivandet av min rapport Med kippa pa Méllan? En rapport om att
stirka judiskt liv i Malmo (Katzin 2022).

Syftet med detta kapitel dr att undersoka hur den judiska minoriteten i
Sverige upplever och paverkas av politiken for nationella minoriteter.
Kapitlet fokuserar p& hur judiska Malmobor formar sin identitet i relation till
majoritetssamhallet, sarskilt i fraga om religionens betydelse och dess kroc-
kar med en sekuldr norm. Det belyser ocksa hur historiska erfarenheter av
forfoljelse skapar behov av trygghets- och sikerhetsatgirder. Avslutningsvis
diskuteras mojligheter och utmaningar i minoritetspolitiken. Studien som
presenteras i kapitlet baseras pé tre huvudsakliga material: samradsprotokoll
fran moten mellan judiska Malmobor och Malmé stad (2019-2022), en
digital kvalitativ enkitstudie med 39 deltagare samt fordjupade intervjuer
med tio av dessa, utforda under varen 2022. Intervjupersonerna valdes ut for
att f4 en spridning i alder, konsidentitet, forsamlingsmedlemskap och rela-
tion till den judiska identiteten. Kapitlet anviander citat och berittelser fran
enkiterna och intervjuerna, dir deltagarna fatt fingerade namn.
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Vad innebir politiken for nationella minoriteter?

Under senare delen av 1900-talet borjade minoriteternas situation ses i ett
nytt ljus i Europa, vilket ledde till Europaradets ramkonvention om nation-
ella minoriteter och minoritetssprékstadgan, ratificerade av Sverige ar 2000.
Dessa markerade ett avstaindstagande fran tidigare assimilationspolitik och
alade stater att aktivt skydda och stirka minoriteters rattigheter.

Sveriges historia priglas av fortryck av nationella minoriteter, dir assi-
milation ldnge varit den forhérskande strategin. Lars Elenius (2009) beskriver
hur Sverige under 1800-talet utvecklade en monokulturell nationalstat med
en politik som de facto syftade till att assimilera etniska minoriteter. Assimi-
lation kan ske “automatiskt”, genom att individer successivt sugs upp i majo-
ritetssamhillet, eller med mer eller mindre tvang (som kan besta i allt fran
tvangsdop till sociala normer som begrinsar moéjligheten att pé ett positivt
sitt leva i sitt minoritetsskap). Assimilationen har lett till forlust av sprak och
traditioner bland minoriteter och lett till att minoriteterna antingen har
dragit sig undan eller Gvergivit sina egna kulturella identiteter.

Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (SFS 2009:724), som
tradde i kraft 2010, syftar till att kompensera for historiska ordttvisor genom
att stirka minoriteternas rittigheter. I propositionen som foregick lagen
beskrivs detta som ett ’senkommet erkdnnande” av grupper som ldnge osyn-
liggjorts och undertryckts (Prop. 2008/09:158). Trots denna lagstiftning
kvarstdr utmaningar i implementeringen av minoritetspolitiken, sérskilt i
fraga om hur den anpassas till minoriteternas specifika behov.

Malet med politiken for nationella minoriteter dr att bade skydda och
stirka de nationella minoriteterna samt ge individer som tillh6r minoritet-
erna 6kad mojlighet till inflytande 6ver samhillet och sina egna liv. Centralt
i politiken fo6r de nationella minoriteterna dr ocksd minoriteternas egna
roster, sjalvbestimmandet och den egna definitionen av behov. En central
fraga i minoritetspolitiken rér balansen mellan universell jimlikhet och
erkdnnandet av gruppspecifika behov. Manga minoriteter vill inte bara leva
jamlikt, utan dven ha mojlighet att bevara sin sédrart pa lika villkor som
majoritetssamhallet. Det 4r en spanning mellan en ideologi som stravar mot
jamlikhet pa universell grund och en som strivar mot ett mangkulturellt
samhille och denna spinning visar sig i implementeringen av minoritets-
politiken.
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Om Sveriges nationella minoritet — judar

Judar har levt i Sverige i 250 ar och har genomgatt en gradvis férédndring i sin
relation till majoritetssamhillet. Fran att ha varit en negativt sdrskild grupp
med begrinsade rittigheter fick judar successivt medborgerliga rattigheter,
om 4n under lang tid med begransningar i att leva fullt ut som judar. I dag
erkdnns gruppen som en nationell minoritet med ritt att bevara sin kultur
och identitet.

Dencik (2007) beskriver hur en judisk rendssans har vuxit fram sedan
1980- och 1990-talen, dir banden till den judiska identiteten har stirkts och
assimilation inte ldngre ses som en sjalvklar vig till trygghet. I stéllet har krav
pé erkdnnande och likabehandling blivit mer framtriddande. Politiken for
nationella minoriteter har péa flera sitt fordndrat relationen mellan den
judiska gruppen och majoritetssambhallet, vilket skapat battre férutsattningar
att leva judiskt utan att behova ge avkall pa sin identitet.

I SOU 2024:3 Ett starkt judiskt liv for framtida generationer foreslas en
nationell strategi for att stirka judiskt liv i Sverige, framtagen i néra dialog
med den judiska minoriteten. Dar konstateras att forutsittningarna for
judiskt liv inte &r statiska eller isolerade, utan paverkas av majoritetssamhallet
och av politiska beslut. Framfor allt framhivs antisemitism som ett hinder,
men ocksa den bristande kunskap och forstaelse for det judiska som finns
sdvil hos myndigheterna som i det svenska majoritetssamhillet i stort.

En avgorande skillnad mot de andra nationella minoriteterna ér att den
judiska gruppen bade ar etniskt och religiost definierad. Detta gor att den
nationella minoritetspolitiken maste ssmmanvévas med fragor om religions-
frihet och hur den starka protestantisk-sekuldra norm som rader i Sverige
kan gora battre plats for religiosa minoriteter. Dessutom har den judiska
minoriteten sirskilda erfarenheter av fortryck och forfoljelse vilket behover
tas i beaktande.

Minoritet i majoritetssamhallet

Judendomen dr svér att finga darfor att den bade ar en religion (med flera
olika religiosa inriktningar) och en etnisk kategori, med gemensamma tradi-
tioner. Det finns en gemensam historia som tar sig uttryck genom traditioner
och sedvinjor som skapar en kulturell specificitet och samhorighet mellan de
som riknar sig som judar. Enligt uppskattning (Dencik 2009) finns ca 20 000
personer i Sverige idag som sjélva identifierar sig som judar. Hur dessa ar
fordelade 6ver landet dr dock okédnt. En stor del av den judiska gruppen i
Sverige dr antingen sjélva invandrade till Sverige eller barn till invandrare. De
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allra flesta 4r dock svenska medborgare och identifierar sig som svenskar,
samtidigt som de identifierar sig som judar.

Det ér idag etablerat att judar inte bara ska ses som en religios gruppering,
utan ocksd som en etnokulturell minoritet. Dencik (2003) menar, med stod i
empiriska studier han genomfort bland svenska judar, att de frimsta kompo-
nenterna i den svenska judiska identiteten idag ligger i en kénsla av gemen-
skap med det judiska folket och en lojalitet till det judiska arvet, medan reli-
giosa aktiviteter spelar en mindre roll. Sekuldra tendenser i det vasterlandska
samhillet priglar tydligt den judiska gemenskapen i Sverige.

Lars Dencik (2009) menar att den judiska gruppen under 2000 ar i forsk-
ingringen har utvecklat ett forhallningssdtt som han kallar ett ”diasporiskt
minoritetsmedvetande”. I detta ingér upplevelsen av att stindigt befinna sig
i minoritet och de anpassningar till det omkringliggande samhéllet som detta
har inneburit. Men dir ingdr ocksa upprepade upplevelser av kulturellt
fortryck och livshotande forfoljelse, som intar en central plats i den kollektiva
hagkomstberittelsen. Livet som minoritet i diasporan innebdr for ménga i
det postmoderna tillstindet att vara pa samma géng insider och outsider. Den
”diasporiska” personen maste kunna klara av den ambivalens som denna
dubbelhet innebér och vara beredd att ”gora sig hemmastadd med en viss
hemléshet” (Dencik 2003, s. 99, min Gversattning).

Andrew Buckser (2000) menar att etniska grupper ofta ses som isolerade
enheter med en kontinuitet i sprak och kultur, vilket i viss man har gillt den
judiska minoriteten nér en tillracklig “’kritisk massa” funnits pa en plats. Nar
gruppen ér liten och integrerad i majoritetssamhillet blir den judiska iden-
titeten svagare. Manga europeiska judar ser idag sin judiskhet som en del av
en bredare identitet, ddr betydelsen varierar fran person till person och exem-
pelvis handla om trosuppfattning, kultur, familj eller nagot annat. Buckser
menar att det judiska darfor, snarare dn att ses som en religion eller en etni-
citet, ska ses som ett ”symboliskt utrymme” (symbolic space, Buckser 2000, s.
730) i vilket individerna sjélva kan sitta ihop de delar av det judiska som de
onskar i sina identiteter.

Manga judar idag viljer alltsé att observera vissa subjektivt utvalda tradi-
tioner och fyller dem med personlig mening utifran sin plats i samtiden. Flera
deltagare i min studie beskriver sin judiskhet som en komplex och varierande
del av sin identitet. I intervjustudien beskriver Rachel, en kvinna som flyttat
till Malmo fran en mycket storre judiskt sammanhang i en stor amerikansk
stad, att hon nu lever en ’judaism light [...] det ar liksom precis den niva som
kdnns bra for mig personligt”. Mest tydligt uttrycker Sara, som &r i yngre
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medelaldern, detta sitt att forhalla sig till det judiska som ett ”symboliskt
utrymme”.

Ja, men jag tycker att det dr viktigt att det [judiska livet] finns liksom! [...]
Alltsa, jag vill inte g pa gudstjanst varje fredag och l6rdag och sé dir, jag vill
ju kanske gora annat. Men jag vill att det ska finnas! Jag vill att ndgon annan
girna ska uppritthélla det och sé vill jag kunna gora hirliga sma mysiga, lite
... Det dr sant! Allts, lite s& pittoreska géstspel ddr och bara ah, alla singerna
och ... Men jag vill ju inte kidnna att jag maste vara dér fran 9.30 till 12 varje
l6rdag! S det 4r ju véldigt ... Jag tycker inte sjdlv att jag ar logisk i detta!

Forutsittningarna for att leva judiskt skiljer sig mycket at i olika delar av
landet. Grundlaggande &r att det behover finnas en “kritisk massa” for att
kunna uppritthélla en fungerande judisk gemenskap (Dencik 2003), vilket i
dag kan sigas mer eller mindre saknas i hela Sverige férutom i Stockholm
(SOU 2024:3). Dérfor har det kommit att bli viktigt for den judiska minori-
teten med det stod till det judiska civilsamhéllet som politiken for nationella
minoriteter innebar.

Religionens och traditionernas roll i kulturen

Den judiska kopplingen mellan religion, etnisk identifikation, kulturella tra-
ditioner och kollektiv historieskrivning skiljer sig at fran kristendomen och
islam, dér det inte pa samma sitt finns ett band mellan religios tillhorighet
och folktillhorighet. Till skillnad fran kristendomen 4r inte den personliga
trosuppfattningen den mest centrala aspekten i judendomen utan i stillet ett
visst levnadssitt enligt religios lag samt tillhorigheten till den judiska gemen-
skapen. I Denciks (2003) studie 6ver svenska judar definierade mer 4n en
tredjedel av de svarande (som alla, trots detta, var forsamlingsmedlemmar)
sig sjdlva som sekuldra judar, men en stor andel ansag dnda att det var en
viktig del av deras judiska identitet att observera judiska traditioner. I min
studie finns hela skalan frén de som kallar sig 6vertygade ateister till de som
ar observanta ortodoxa judar. Det 4r dock méanga som tycker det dr centralt
med traditioner som har sin botten i det religiosa judiska livet.

Séltenberg (2022) beskriver hur den protestantiskt-sekuldra normen prag-
lar det svenska sambhillet, vilket gor att judiska sedvénjor ofta behover ratt-
fardigas, medan majoritetens religiosa rotter forblir ifragasatta. Berglund
(2013) papekar att trots Sveriges sjilvbild som sekulirt och neutralt dr sam-
hillet fortfarande priglat av protestantiska traditioner, vilket miarks i exem-
pelvis skolsystemet, offentliga helgdagar och kalendern.
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Minga judar upplever att det kan vara svart for den som tillhor det svenska
majoritetssamhallet att forstd vad det innebér att vara jude och leva judiskt.
De missuppfattningar som finns kan innebéra savil en 6vervirdering som en
undervirdering av det religiosas betydelse for det judiska livet. Detta dr nagot
som flera av deltagarna i min studie tar upp. Jacob, en man i yngre medel-
aldern som beskriver sig som mestadels sekulér, har en partner med etniskt
svensk bakgrund och har brottats med denna missuppfattning i sin relation.
Han beskriver att hon kommer fran ett “extremt sekulédrt” svenskt hem och
att hon blev obekvam nar han visade eller beskrev olika traditioner som var
viktiga f6r honom, som att ldsa 6ver ljusen pa sabbaten.

Fragan om traditionens roll i den judiska identiteten har varit i fokus pé
flera av de samrddsmoten med judiska Malmébor som jag har studerat, da
deltagarna onskat att judiska traditioner ska raknas in i arbetet med de
nationella minoriteterna. Det har stott pa patrull eftersom lagstiftningen
endast talar om kultur, vilket kan tolkas som att religiosa traditioner inte ska
stirkas som en del av den nationella identitetspolitiken. Fér minoriteten &r
det dock viktigt tolka in judiska traditioner som aspekter av judisk kulturell
identitet. Som Gunnel, en dldre kvinna med svensk-judisk bakgrund, papekar
dr detta en utmaning i forhallande till det gingse svenska forhallningssattet.
Hon beklagar sig 6ver det ointresse av och den okunskap om det judiska livet
som hon tycker sig ha stott pa i relationen till olika myndigheter. Likadant ar
det, menar hon, med andra minoriteters sitt att leva som avviker frin det
“svenska”.

Det finns en méangfald som man maste liksom ta in i férvaltningen, sa att man
breddar sig. Man 4r sd instingd i det svenska och ser inte mangfalden som &r
en san rikedom! Och det tycker jag dr det vérsta.

Personer i den judiska minoriteten upplever sig alltsé ofta sig ifragasatta eller
begrinsade av majoritetssamhallet i sin vilja att leva efter eller stirka de reli-
giosa traditioner som dr en central utgdngspunkt for identiteten. Att leva fullt
ut som praktiserande jude kan dessutom vara en utmaning i manga delar av
det svenska samhillet. Forbud mot judisk religios slakt infordes 1937 under
intryck av de tyska raslagarna, och har f6rblivit sedan dess. Svenska judar som
vill ata kott slaktat i enlighet med religios lag behéver darfor importera detta
fran utlandet (Dencik 2007). Detta kinner flera av deltagarna i min studie av
och onskar att det fanns mojlighet att kopa eller dta kosher i Malmo. Daniela,
som svarat pa enkiten, papekar att det for barn fran religiosa familjer borde
vara tilldtet att ha med sig mat till skolan, eftersom skolans bespisning inte
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erbjuder kosher. En annan aspekt av att kunna leva judiskt ar att fa ledigt fran
arbete och studier for att observera de religiosa hogtiderna. Det har Jacob, en
man i 30-arsaldern, varit med om har varit svart. Nar han exempelvis ansokte
om ledigt for jom kippur blev han ifragasatt av en tidigare chef som bad
honom att “flytta” dagen i stillet for att flytta kundmotet. Han héanfor sjalv
detta problem till den okunskap och ointresse som han upplever finns i det
svenska samhillet for andra sitt att leva och fira.

Sdkerhets- och trygghetsfragor

Diskriminering och utsatthet for judar utspelar sig i en historisk kontext dar
det férekommer en sirskild hotbild mot judar. Denna hotbild samman-
hinger med forekomsten av antisemitism, en form av rasism som gér ut pd
att utmala judar som hotfulla andra”. Detta sker genom ett syndabockstank-
ande dir stereotyper projiceras och skuld laggs pé judar pa grund av upplevda
hot som en gemenskap kan std infor, vilket gor att judar utmalas som fiender
och farliga av de med ett antisemitiskt tankemonster (Judaken 2018). Detta
innebdr att det i dag inte framfor allt 4r diskriminering i vanlig mening som
drabbar judar i Sverige. I stallet 4r det framf6r allt oron for vald som gor att
manga judar kidnner sig utsatta och som myndigheterna behéver adressera
for att skydda den nationella minoriteten och mojliggora for judiskt liv.
Denna rédsla relaterar ocksé till de attacker som ibland sker mot judar i
offentligheten och mot judiska institutioner virlden 6ver (ex.vis i Paris 2015,
K6penhamn 2015, Pittsburgh 2018, Halle 2019).

For manga judar ér forfoljelse, av historiska och nuvarande skil, en ofran-
komlig del av den kollektiva identiteten. Det innebdr att judar kan ha en 6kad
kanslighet for hot och hat eftersom det aktiverar ett gemensamt trauma som
gruppen bir pa. Manga av deltagarna i min studie uttrycker att de upplever
otrygghet, en del ren réddsla. Sara till exempel, beskriver att hennes utsatthet
som judisk Malmobo ligger just i ndrvaron av radslan, snarare én i faktiska
erfarenheter.

Jag kan kdnna mig utsatt 4nda for jag ar radd emellanat och jag kan vara radd.
Speciellt nér det hinder olika grejer, sa kan jag ju vara radd nar mina barn ar
[i forsamlingshuset], till exempel, att det ska komma nagon galning [...] Just
ndr man hor om att nu har det varit ett ... Nagon kastar in en véska eller du
vet sa hdr ... Da klart att jag kan bli radd och tinka ”tink om vi hade varit dir
da” eller “tank om barnen hade varit pa den gruppen precis den timmen” eller
... Men jag har inte varit s& mycket utsatt si.
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Dora, en éldre forsamlingsaktiv kvinna, skriver i enkaten att hon &r radd for
att hon sjilv och andra med judisk tillhorighet ska bli utsatta. Sarskilt radd ar
hon for att barnbarnen ska réka ut for nagonting. Jacob beskriver ocksé en
orolig medvetenhet som kan drabba honom nir han gir med sina judiska
vanner till krogen for att dricka 6l. Om nagon av dem da bér judiska attribut
blir han mer vaksam pa omgivningen och eventuella reaktioner. Ben, en
medeldlders pappa med israelisk bakgrund, berdttar att hans barn knappt vet
vad en jude ir, vilket dels beror pa att han dr ”’sa himla ateistisk”, dels pa att
han dr radd for att de ska kunna identifieras som judar.

Ben: En del av mig tidnker *dh, om vi ddimpar det lite extra mycket, dd kommer
de inte utsittas for allt det hat som finns’. Det dr fruktansvirt nu nér jag siger
det rakt ut. Jag tinkte inte pd det forrdn nu egentligen. Jag gillar att [triumfera
med] att jag dr ateist men delvis 4r det detta ocksa, tyvirr.

Intervjuare: Men kan man séga att du lite viljer mer assimilation 4n vad du
skulle vilja ha pa grund av rddsla?

Ben: Ja! [tystnad]

Den judiska utsattheten &r existentiell och central for den judiska erfar-
enheten och leder till férhandlingar om synlighet och 6ppenhet. Ménga
deltagare i studien beskriver att de viljer att d6lja sin identitet, oavsett om de
sjdlva varit utsatta. Det finns bland deltagarna i min studie en oro kopplad till
att man inte vet vad man har att vénta sig i olika interaktioner och darfor ar
forsiktig med att berdtta om sin judiskhet, &ven om man inte har haft obehag-
liga upplevelser tidigare. Detta beskriver Jacob som att han resonerar utifran
att han vill vara "better safe than sorry!”. Sara tror ocksé att hon har sluppit
utsatthet for att folk inte kdnner till att hon &r judisk. Hon &r ”inte en synlig
talesperson” och hon gér ”inte med synliga symboler” vilket hon menar ar
ett aktivt val som mojliggor for henne att bestimma nar hon ska vara 6ppen
med sin judiska identitet.

”Minoritetsstress” dr ett begrepp som utvecklats for att beskriva minori-
teters erfarenheter av psykiskt lidande kopplade till sitt utanférskap. Stress-
faktorerna kan vara externa och bestd i mikroaggressioner, diskriminering,
trakasserier, hot och véld. Men stressfaktorerna kan ocksa vara interna och
bestd i minoritetsmedlemmarnas medvetenhet om och foérvintan pé att bli
illa behandlade pa olika sitt pa grund av sitt minoritetskap (Kite & Whitley
2016). Dessa forvantningar kan komma fran tidigare erfarenheter men ocksa
ha 6verforts genom kunskap om de féordomar om och utsatthet som gruppen
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generellt upplever i samhillet. Dessa forvantningar orsakar stress eftersom
minoritetsgruppens medlemmar inte vill behova uppleva avvisande eller
utsatthet. Det leder till anvindandet av olika forsvarsstrategier, som undvik-
ande av vissa miljoer, 6verdriven uppmirksamhet pa tecken pa hot och att
dolja sin identitet. Att ofta uppleva sig behéva 6vervaka och kontrollera sin
omgivning pé detta sitt dr skadligt i sig, och kan till och med vara mer skad-
ligt 4n att faktiskt vara med om diskriminering (Kite & Whitley 2016).

En forstéelse for det judiska kollektiva traumat behéver alltsa finnas i
myndigheternas bemétande av judar. Det innebér en hansyn till den sirskilda
kanslighet som kan finnas i den judiska gruppen — vilken exempelvis kan
innebira att ett hakkors ritat pd en vigg upplevs som mycket vérre f6r nagon
som 4r judisk 4n for ndgon som inte dr det. Det upplevs som ett problem att
det omgivande samhaillets forstdelse ofta korresponderar déligt med den
judiska sensitiviteten. Hir, menar Dora, behéver det finnas en respekt f6r och
kunskap om pa vilket sitt forfoljelse har varit en del av den judiska identiteten
och for manga sitter den djupt.

Mojligheter och utmaningar i politiken
for nationella minoriteter

Den i kapitlet beskrivna studien visar den judiska minoritetens i Malmo mote
med lokala myndigheter och vilka svarigheter som kan uppkomma i detta.
Aven om studien giller Malmé &r manga av dessa teman ocksd aktuella for
judar pa andra platser i Sverige och i vissa fall ocksé i virlden i 6vrigt.

Politiken for nationella minoriteter innebér f6r den judiska gruppen i
Sverige en méjlighet att stirka det judiska liv som annars hotas av minoritets-
skap, assimilering och utsatthet. Samtidigt tycks mycket arbete atersté for att
minoritetslagstiftningens malsattningar — att ge skydd at de nationella mino-
riteterna och stirka deras mojlighet till inflytande — ska vara uppfyllda.
Sérskilt svart tycks detta bli for det offentliga nir det giller gruppen judar,
eftersom den definieras bade etniskt och religiost. Den judiska gruppens
sdrskilda erfarenheter av forfoljelse sirskiljer den ocksé fran de dvriga mino-
riteterna och gor att behoven av sikerhet och trygghet sticker ut fran de andra
minoriteternas behov.

Politiken f6r nationella minoriteter har givit majlighet till stod at det
judiska civilsamhaillet som en positiv motvikt till den utsatthet som den jud-
iska minoriteten upplever, bland annat genom att stodja kulturell verksamhet
i och utanfor den judiska gemenskapen och bidra till 6kad synlighet. Flera
studier pekar p& hur den judiska minoriteten sedan artiondena efter For-
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intelsen, vilka priglades av slutenhet och rddsla, pd méanga sitt har rort sig
mot storre 6ppenhet och miarkbarhet och en mindre acceptans for assimi-
lering. I dagens mindre homogena Sverige har det utvecklats andra méjlig-
heter att, och krav pa, vara offentligt ndrvarande och synlig. Har har politiken
for nationella minoriteter spelat en viktig roll.

Avslutning

Det dr meningen att de nationella minoriteterna ska ha ett avgorande inflyt-
ande 6ver minoritetspolitikens utformning. Fér den judiska minoriteten blir
detta ett problem i relation till hur den svenska protestantisk-sekuldra majo-
ritetssamhallet ser pé religion och hir tycks stodet villkoras. Att betrakta sig
som tillhérande den judiska gemenskapen och darfér gora judiska saker, sa
som att ta del av judisk kultur, fira judiska hogtider eller folja judiska matreg-
ler, dr kdrnan i vad det &r att vara jude. Att uppritthalla judiska traditioner,
med bas i religionen, betraktas alltsd som det viktigaste i det judiska livet.
Studien visar hur detta férhallningssitt mellan identitet, etnicitet och religion
blir komplex i relation till det svenska protestantiskt-sekuldra majoritetssam-
hallet. Nar myndigheterna drar en alltfér hard grans mot att stodja aktiviteter
med grund i judiska religiosa traditioner fastnar de i en (f6r den judiska
identiteten omojlig) gransdragning mellan religion, tradition och kultur. Att
oppna upp for 6kad mangfald inkluderar att rucka pa det som i litteraturen
har kallats f6r den svenska “’sekuldra protestantismen” (Berglund 2013). Det
faktum att majoritetssamhdllet i Sverige p4 samma géng har en sjilvbild av
att vara mycket sekulirt, objektivt och neutralt, samtidigt som det fran ett
minoritetsperspektiv dr uppenbart hur protestantiskt firgat samhaillet &r.
Berglund (2013) beskriver det som att Sverige 4r marinerat i protestantisk
kristendom: officiellt hivdas att marinaden ar avskoljd, samtidigt som man
har svart att erkdnna att smaken sitter kvar.

Antisemitism kan inte enbart forstds som enskilda individers hatfulla
uttryck mot judar, utan finns ocksa i majoritetssamhallets relation till judar.
Darunder befinner sig grundldggande strukturer och vilka mojligheter och
begrinsningar som ett samhalle sitter upp for en minoritet att kunna ha makt
och inflytande 6ver samhillet och sina egna liv pa samma villkor som alla
andra — och samtidigt uppritthalla det levnadssétt som utmérker dem som
just minoritet. For att utmana majoritetssamhdllets forhéllningssitt till
minoriteters kulturer maste alltsd uppfattningen om majoritetssamhallets
position som “neutral” utmanas — det som utmalas som universellt och seku-
lart bygger i sjdlva verket pa en specifik uppsittning normer och praktiker
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med utgdngspunkt i den dominerande svensk-protestantiska etniciteten.
Dessutom kan en slutsats fran denna studie vara att offentliga aktorer effek-
tivt behover arbeta med sikerhet och trygghet for den judiska gruppen, med
en utgdngspunkt i gruppens specifika erfarenheter och behov.
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21. Diasporans dubbla varldar
— Identitet, tillhorighet och hybriditet

Dana Sofi

I dagens globaliserade virld har konflikter i regioner som Mellanostern, Afrika,
Asien och Ukraina tvingat miljontals médnniskor att limna sina hem, vilket har
bidragit till framvéxten av nya diasporagrupper i mottagarldnder. Detta kapitel
utforskar tre centrala aspekter av diasporor: kollektiv identitet, rumslig sprid-
ning och transnationella nétverk. Fokus ligger pa hur dessa grupper balanserar
relationen mellan virdland och hemland samt hur deras identitet omformas i
skdrningspunkten mellan kulturell hybriditet och global tillhorighet.

I en tid préglad av digitalisering och migration anvdnds kommunikations-
teknologier och sociala medier som verktyg for diasporagrupper att uppritt-
hélla kontakten med sina ursprungssamhéllen och samtidigt skapa nya trans-
nationella band. Detta kapitel belyser hur dessa nya villkor mojliggor for-
handlingar om tillhorighet, identitet och integration i vardlinderna. Sam-
tidigt fungerar dessa villkor som en arena for att flytta och omdefiniera kon-
flikter i nya kontexter. Syftet ar att bidra med insikter om hur diasporagrup-
per hanterar de komplexa utmaningar och mojligheter som globaliseringen
och digitaliseringen medf6r, och att forstd deras roll som aktorer i en stindigt
foranderlig varld.

Tillvagagangssitt

Kapitlet 4r uppbyggt kring tre centrala dimensioner av diasporagrupper: kol-
lektiv identitet, rumslig spridning och transnationella band. Genom att under-
soka dessa aspekter syftar kapitlet till att ge en fordjupad forstaelse av diaspora-
foreteelsen. Med en kombination av teoretiska ramverk och empiriska exempel
belyser det hur diasporagrupper navigerar och foérhandlar sin identitet i en
globaliserad och digitaliserad varld.

Studien bygger pa forfattarens egna erfarenheter och observationer, med
sdrskilt fokus pa den kurdiska diasporan som ett mycket speciellt och intres-
sant exempel jamfort med andra diasporor. Den inspireras ocksa av ett pagé-
ende forskningsprojekt (Sofi 2025) som analyserar transnationella konflikter
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bland irakiska migranter i Sverige. Detta méjliggor en omfattande och nyan-
serad analys av diasporagruppernas dynamik i dagens samhille.

Diaspora, idéhistorisk beskrivning och definition

Begreppet diaspora har sina rotter i antikens Grekland, dér det anvindes f6r
att beskriva spridningen av grekiska kolonier 6ver Medelhavsomréidet. Ter-
men “diaspora” harstammar fran det grekiska ordet som betyder ”spridning”
eller ”dispersion” och anvindes for att beskriva grekernas utbredning utan-
for sitt moderland (Cohen 1996). Ursprungligen hade termen en specifik
koppling till judisk historia, sdrskilt efter forstorelsen av templet i Jerusalem
ar 70 e.Kr., vilket ledde till att judiska samhallen spreds 6ver vérlden.

Med tiden har diaspora-begreppet vidgats for att omfatta andra grupper
och kontexter, sisom den afrikanska diasporan som formades av slavhan-
deln, samt diasporor som uppstod genom kolonisering och arbetskrafts-
migration (Safran 1991). Idag anvinds termen brett for att beskriva gemen-
skaper som formats genom migration, forfoljelse eller andra drivkrafter.
Inom forskning har diaspora blivit ett centralt begrepp inom sociologi, antro-
pologi och historia, med fokus pé identitet, tillhorighet och transnationella
relationer (Brubaker 2005).

Diasporagrupper bestar av manniskor med en gemensam etnisk, kulturell
eller nationell identitet som lever utanfor sitt ursprungsland. Dessa grupper
kan uppritthélla starka band till sin kultur och sitt hemland, samtidigt som
de navigerar i sina vérdlander. Judisk diaspora ar ett klassiskt exempel dér
judiska samhéllen, trots geografisk spridning och assimilering, har bibehallit
en kinsla av gemenskap och identitet.

I modern tid har diasporastudier blivit allt viktigare for att forsta global
rorlighet och relationer mellan samhallen. Diasporor har historiskt ofta setts
som offer f6r marginalisering, men deras roll har férandrats. Grupper som
den kurdiska och palestinska diasporan har utvecklat politisk och ekonomisk
makt genom lobbying, investeringar och aktivism. Diasporor kan bade stodja
och utmana politiska strukturer i sina viard- och hemlinder och har blivit
betydande aktorer i globala fragor.

Exempel pé diasporor idag inkluderar arbetsmigranter som de bengaliska
och turkiska diaspororna, samt langdistansnationalister som de irldndska,
kurdiska och tamilska diaspororna. Genom sina transnationella band och
politiska engagemang spelar diasporor en alltmer framtriddande roll i en
globaliserad virld (Cohen 1996).
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Definitioner

Forskningen om diasporor praglas av en mangfald av definitioner och tolk-
ningar, vilket kan skapa forvirring. Detta beror delvis pa att diasporor ar
komplexa och varierar i storlek, ssmmanséttning och historisk bakgrund.
Trots detta pagar en diskussion for att fordjupa forstéelsen av fenomenet,
som dr dynamiskt och kréaver kontinuerlig teoretisk utveckling.

Safran (1991) definierar diaspora utifrdn fem kriterier: spridning till minst
tvad omraden, ett kollektivt minne om hemlandet, kinsla av fraimlingskap i
vardsambhillet, ldngtan att atervinda, samt uppratthillna band till hemlandet.
Enligt denna definition bestar diasporagrupper av méanniskor med gemen-
sam bakgrund som, trots geografisk spridning, bibehéller en kénsla av iden-
titet och koppling till ursprungslandet. Safrans definition kritiseras dock for
att vara statisk och inte beakta att diasporor forandras over tid.

Cohen (1996) vidareutvecklar Safrans kriterier och utékar dem till nio for
att battre fanga diasporors méangfald. Hans kriterier inkluderar spridning som
kan vara traumatisk eller frivillig, ett kollektivt minne och myt om hemlandet,
idealisering av hemlandet, och solidaritet med andra i samma diaspora. Han
skapar dven en typologi av olika typer av diasporor, sdsom offer, handels-, och
kulturella diasporor. Trots detta anses Cohens modell begransa mojligheten for
grupper att fordndras eller tillhora flera kategorier samtidigt. Nyare forskning
har breddat synen pa diaspora, dér fokus skiftat till diasporans dynamiska
karaktir och sociala férhallanden som formas och fordndras Gver tid. Centrala
dimensioner &r kollektiv identitet, rumslig dispersion och transnationella rela-
tioner (Brubaker, 2005). Dessa perspektiv hjalper oss att forsta diasporors kom-
plexitet och roll i processer som identitetsbildning, kulturell hybriditet och
transnationell tillhorighet.

Kollektiv identitet i diasporan

Kollektiv identitet 4r den gemensamma sjalvbild som en grupp delar, grundad
pé gemensamma erfarenheter, virderingar och narrativ. For diasporagrupper
ar denna identitet central for att skapa samhorighet med ursprungslandet och
med det nya hemlandet. Konflikterna i hemlandet spelar en avgérande roll i
formandet av denna identitet, och kan béde stirka kinslan av enhet inom
diasporan och skapa interna spanningar beroende pa politiska, kulturella eller
geografiska skiljelinjer.

Identiteten inom diasporan ér stindigt under utveckling. Genom omvird-
ering av historiska och kulturella referenser samt skapandet av nya narrativ
och symboler formas nya kollektiva uttryck. Denna dynamiska process inne-
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bar att medlemmarna inte bara forhaller sig till sina rétter utan aven skapar
nya sitt att forsta sin plats i virlden.

Diasporiska erfarenheter priglas ofta av en kinsla av rotloshet. Ménga
individer kdnner sig varken fullt accepterade i sina nya hemldnder eller helt
forankrade i sina ursprungskulturer. Vanliga uttryck som “jag kdnner mig
rotlos” eller jag vet inte var jag hor hemma” speglar en inre konflikt ménga
upplever. Detta pendlande mellan tvd virldar, ibland beskrivet som mellan-
forskap, kan skapa alienation men ocksa mojligheter till sjalvinsikt och for-
soning.

Genom att utforska och forstd den delade diasporiska erfarenheten kan
individer finna nya sitt att omfamna bade sina rotter och sitt nya samman-
hang. Denna process bidrar ofta till en starkare kulturell medvetenhet, dir en
komplex identitet blir en resurs snarare dn en borda. Saledes kan diasporan
ses som en arena for skapandet av identiteter som integrerar det forflutna
med nuet och bygger broar mellan olika virldar.

Diasporagrupper rymmer mangfacetterade kinslor och upplevelser, som
varierar mellan individer och grupper. Denna méngfald 4r inte bara ett kin-
netecken for diasporan utan ocksa en killa till styrka och kreativitet. Att
forsta och uppskatta dessa erfarenheter bidrar till en djupare insikt om iden-
titet och samhorighet i en globaliserad virld.

Kurdiska diasporagrupper

Den kurdiska diasporan édr en komplex och mangfacetterad foreteelse som
gor det svart att tala om en enhetlig kurdisk diaspora. Den kollektiva identi-
teten inom diasporan ar dynamisk och formas stindigt om genom olika stra-
tegier och uttryck som speglar gemensamma och skilda kulturella, politiska
och historiska arv.

Historiskt sett har kurdiska diasporagrupper runtom i vérlden spelat en
viktig roll i politisk aktivism och kampen for autonomi och erkdnnande. I
Sverige kan man urskilja minst fyra huvudsakliga grupper baserade pa
ursprungsland: kurder fran Turkiet, Iran, Irak och Syrien. Inom varje grupp
finns ytterligare skillnader som bygger pé kulturella och politiska olikheter,
ofta med kopplingar till partipolitiska organisationer frin respektive ur-
sprungsland. Dessa skillnader aterspeglas i etableringen av foreningar och
organisationer som representerar olika intressen och tillhorigheter.

Trots dessa uppdelningar har diasporan ocksd skapat mojligheter for
6verbryggning av landbaserade identiteter och splittringar. Gemensamma
sociala interaktioner och nitverk, som exempelvis den svensk-kurdiska riks-
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forbundet i Sverige, arbetar for att hantera fragor som ber6r samtliga kurd-
iska grupper. Sddana initiativ bidrar till att skapa en mer 6vergripande kol-
lektiv identitet, &ven om landspecifika och politiska skillnader kvarstar.
Kurdiska diasporagrupper anvinder en rad olika medel och plattformar for
att uttrycka och stdrka sin identitet. Detta inkluderar:

- Politiskt engagemang: Deltagande i demonstrationer, politiska mot-
en och kampanjer for att lyfta frigor om kurdisk autonomi och
manskliga rattigheter.

- Kulturella evenemang: Firanden som Newroz, den traditionella var-
festen som infaller den 21 mars och dven firas av flera andra etniska
grupper och nationer, har av kurder omvandlats till en symbolisk
nationell dag. Genom detta och andra kulturella initiativ stirker
kurder sin gemenskap, bevarar sitt kulturarv och framjar kurdisk
identitet bade inom och utanfoér diasporan. Siadana evenemang
fungerar dven som plattformar for att dela och synliggora den kurd-
iska kulturen internationellt.

- Sociala medier och digitala plattformar: Dessa anvédnds for att sprida
information, organisera kampanjer och skapa globala nitverk.
Digital narvaro har bidragit till att forstarka diasporans identitet och
paverka, mer eller mindre, den allmidnna opinionen och politiska
beslutsfattare.

I situationer av kris eller konflikt i ndgot av de kurdiska ursprungsldnderna
mobiliserar diasporan ofta for att visa solidaritet och stéd. Detta sker an-
tingen genom mindre grupper som fokuserar pd specifika regioner eller
genom Overgripande organisationer som samlar flera grupper. Sadana ini-
tiativ manifesteras sirskilt i samband med politiska protester eller kulturella
firanden.

Det dar dock viktigt att notera att de konflikter som pagar i Kurdistan
péverkar diasporans identitet i hog grad. Konflikterna skapar splittring och
en kinsla av gemensam kamp. Exempelvis kan en konflikt i Turkiet snabbt
ge aterverkningar i linder som Tyskland, dir bade turkiska och kurdiska
diasporor samexisterar.

Trots de utmaningar som olika tillhorigheter innebar, fungerar diasporan
som en plattform dér individuella och kollektiva identiteter stindigt for-
handlas och omformas. Genom sina aktiviteter bidrar den kurdiska dias-
poran till att stirka béde sina egna gemenskaper och den globala medveten-
heten om kurdernas situation (jfr Alinia 2008).
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Rumslig utspridning och transnationella band

Diasporagrupper sprids globalt av olika skil, sasom konflikter, ekonomiska
mojligheter och migration, vilket leder till skapandet av transnationella band
som Overskrider nationsgranser och kulturer. Denna globala utspridning
paverkar integrationen pa olika sitt. A ena sidan kan den stirka gemen-
skapen inom diasporan genom att uppritthalla kontakt med ursprungs-
landet; & andra sidan kan den forsvéra integrationen i vardlanderna pa grund
av sprékbarridrer och kulturella skillnader (jfr Ciziri 2024).

Identitetsbildningen inom diasporan préglas av en balansgang mellan
lojaliteten till ursprungslandet och anpassningen till det nya hemlandet.
Detta ’dubbla engagemang” (Vertovec 2015) mojliggor for individer att
aktivt delta i bade sitt ursprungs- och sitt vardsamhille, och erbjuder en unik
dynamik for identitetsskapande.

Teknologi och digitalisering som drivkrafter

Modern kommunikationsteknologi och sociala medier, som Facebook, Skype
och andra digitala plattformar, spelar en avgorande roll i att stirka trans-
nationella band. Genom dessa verktyg kan diasporagrupper:

- Uppritthalla kontakt med familj och vénner virlden &ver.

- Dela kulturella och politiska uttryck, samt minnen fran ursprungs-
landet.

- Delta i politiska aktiviteter och sociala rorelser utan att fysiskt nar-
vara i ursprungslandet.

Digitalisering och globalisering har féridndrat diasporans dynamik genom att
oka rorligheten av manniskor, varor och idéer 6ver nationsgranser. Brinker-
hoff (2009) belyser hur diasporagrupper anvinder digitala plattformar for att
bevara och sprida sin kultur, engagera sig politiskt, och skapa nya majligheter
for ekonomiskt entreprendrskap. Dessa teknologiska framsteg har inte bara
starkt banden till ursprungslandet, utan dven mojliggjort diasporagrupp-
ernas deltagande i bade lokala och globala sammanhang. Digitaliseringen har
dven skapat mojligheter for diasporagrupper att utmana traditionella upp-
fattningar om nationell identitet och lojalitet. Genom att leva och verka i flera
samhadllen samtidigt kan individer utveckla en ny form av identitet som &r
béde transnationell och mangdimensionell.
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Digitalisering och globaliseringens
péverkan pa diasporagrupper

Globalisering och digitalisering har fordndrat diasporagruppers roll och
dynamik i det globala samhillet. De har skapat nya mojligheter for trans-
nationellt engagemang och kulturellt utbyte samtidigt som de utmanar tradi-
tionella forestdllningar om nationell identitet och lojalitet. Nedan belyses
négra centrala aspekter av denna utveckling, med exempel fran den kurdiska
diasporan:

1. Kommunikation och samhorighet 6ver geografiska avstind

Digitalisering har underlittat kontakten mellan diasporasamhillen och deras
ursprungsldnder genom sociala medier, videokonferenser och andra digitala
plattformar. Detta har skapat en starkare kinsla av gemenskap och kulturell
samhorighet. For bara nagra decennier sedan var kommunikationen mellan
migranter och deras hemlinder begrinsad, dyr och tekniskt bristfillig. Som ett
exempel beskriver en medlem av den kurdiska diasporan hur méjligheten att
delta i politiska och sociala evenemang online har fordndrat engagemanget i
gemenskapen. Idag dr det majligt att med nagra knapptryck hélla gratis video-
samtal, delta i digitala diskussioner och engagera sig i transnationella nitverk,
vilket bidrar till ett mer aktivt och inkluderande deltagande.

2. Bevarande och utbyte av kultur och sprak

Digitala plattformar har blivit viktiga verktyg for att bevara och sprida kultur-
ella traditioner, musik och sprak inom diasporasamhillen. Digitaliseringen har
lett ocksa till en 6kad medvetenhet om och 6kad kommunikation mellan olika
kurdiska dialekten. For kurdiska diasporor har detta exempelvis inneburit att
individer fran olika delar av Kurdistan kan delta i varandras kulturella och
politiska aktiviteter, vilket stirker en 6vergripande kurdisk identitet.
Globaliseringen har dessutom gjort det mojligt for ménga kurder att ater-
erovra sitt sprak och sin kultur i exil, sarskilt dar dessa tidigare varit under-
tryckta, bland annat genom modersmélsundervisning via digitala plattform-
ar for barn och ungdomar. Kulturella evenemang i diasporan, som firandet
av Newroz eller musikfestivaler, fungerar som plattformar for att forena olika
kurdiska grupper. Pa s& sitt dterskapas och forstirks deras gemensamma
kénsla av tillhorighet, trots geografiska avstind och politiska skillnader.
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3. Ekonomiska mojligheter och entreprendrskap

Kinesiska och indiska diasporor &r vilkinda for att anvdnda digitala nitverk
for att bygga framgéngsrika foretag och globala affarskedjor. P4 liknande sitt
har digitalisering och globalisering, trots vissa begrdnsningar, skapat nya eko-
nomiska mojligheter f6r den kurdiska diasporan, sdrskilt i Sverige och andra
delar av vdrlden. Historiskt sett har diasporan framst skickat remitteringar till
familjer i ursprungsldnderna. Numera driver manga kurdiska entreprendrer
foretag som handlar med varor och tjinster, sarskilt mellan Sverige och den
irakiska Kurdistanregionen, som har en formell autonom status. Dock dr moj-
ligheterna till ekonomiskt utbyte med andra kurdiska regioner begransade pé
grund av deras brist pa formell erkdnnande.

Exempel pa ekonomiska aktiviteter inkluderar import och export av livs-
medel, kldder och traditionella produkter, vilket starker handelskopplingarna
mellan vdrd- och ursprungslinder. Dessutom har kurdiska entreprendérer
etablerat restauranger och transportforetag som ofta drar nytta av deras kul-
turella och sprakliga forankring. Denna utveckling illustrerar hur diaspora-
grupper anviander transnationella ndtverk for att bygga langsiktiga eko-
nomiska relationer som gynnar bade deras ursprungslander och virdlander.

Politisk mobilisering och aktivism

Digitala medier har gett diasporasamhillen en kraftfull r6st i politiken, bade i
sina ursprungslinder och sina nya hemldnder. Genom digital politik, lang-
distansnationalism och online-aktivism kan de paverka opinionen, organisera
demonstrationer och skapa global medvetenhet om konflikter och orittvisor.

Exempelvis har kurdiska och palestinska diasporor anvént digitala platt-
formar for att mobilisera stod och sprida information om kriser i sina hem-
lander. Stora demonstrationer i Europa, inklusive Sverige, som svar pa kon-
flikter i Turkiet och Iran, liksom intensiva diskussioner pa sociala medier under
tider av 6kade spanningar, ar tydliga illustrationer av hur digitaliseringen méj-
liggor ett aktivt politiskt deltagande pé global niva.

Ett aktuellt exempel pa diasporans mobilisering dr de omfattande demon-
strationerna med slagorden “Kvinna, Liv, Frihet” (Jin, Jiyan, Azadi; Zan,
Zendegi, Azadi) som dgt rum i Europa och andra delar av vérlden till stéd f6r
de kurdiska och iranska protesterna efter Jina Mahsa Aminis dod 2022. Dessa
protester, som inleddes i Iran och spreds globalt, har forenat olika diaspora-
grupper, inklusive kurder, iranier och andra etniska och politiska rorelser.

Genom att samlas i stider som Paris, London, Stockholm och Berlin har
diasporagrupper inte bara visat solidaritet utan ocksé riktat internationell
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uppmirksamhet mot fortrycket i regionen. Demonstrationerna har inte-
grerat kulturella uttryck, som musik och konst, med politisk aktivism och
anvint digitala plattformar for att organisera och sprida budskapet globalt.
Detta belyser diasporans féorméga att agera som en transnationell kraft for
forandring och synliggora fragor om ménskliga réttigheter, konsjamlikhet
och demokrati.

Utmaningar och framtida perspektiv

Samtidigt som globalisering och digitalisering har 6ppnat nya méjligheter for
diasporagrupper, kvarstar utmaningar. Kulturella skillnader, sprakbarridrer
och kinslan av att vara en outsider i bade ursprungslandet och virdlandet
kan skapa en kinsla av rotlgshet och alienation. Detta forstirker behovet av
att analysera och forsta diasporgruppers roll i en globaliserad virld.

Genom att anvinda modern teknologi och omfamna globaliseringens
mojligheter kan diasporagrupper inte bara bevara sin kulturella identitet,
utan ocksa aktivt bidra till att forma politiska, ekonomiska och sociala for-
héllanden i sina ursprungslinder och sina nya hemlidnder.

Digitalisering och globalisering har féréndrat diasporasamhillens roll i
det globala samhillet. De erbjuder nya mojligheter f6r kommunikation, kul-
turellt utbyte och ekonomiskt entreprendrskap, samtidigt som de utmanar
traditionella forestallningar om identitet och tillhorighet. Diasporagrupper
spelar dirmed en allt viktigare roll i att forma en alltmer sammanflitad varld.

Identitetsformation och kulturell hybriditet

Identitetsformation bland diasporagrupper ar en dynamisk process som
péverkas av historiska erfarenheter, kulturella traditioner och den omgiv-
ande sambhillskontexten. For kurdiska diasporagrupper, spridda i linder
som Sverige, och andra europeiska lander, blir kulturell hybriditet en nyc-
kelfaktor for att navigera dessa identitetsfragor. Hybriditet, som innebdr en
blandning av influenser fran ursprungs- och virdlandet, mojliggor skap-
andet av nya identiteter och frimjar integration och samhdorighet.

Kulturell hybriditet och postkolonial teori

Ett exempel pé hybriditet 4r den ”svarta atlantiska identiteten”, som formats
av afrikanska diasporagrupper med erfarenheter av slaveri och migration.
Denna identitet 6verskrider nationsgrinser och forenar element fran afri-
kansk, europeisk och amerikansk kultur till en unik, dynamisk helhet. Bhab-
has Third Space Theory (1994) erbjuder ett virdefullt ramverk for att forsta
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identitetsforhandling i exempelvis kurdiska diasporagrupper. Det “tredje
rummet” fungerar som en plats dir métet mellan olika kulturer genererar
nya identiteter genom hybridisering och forhandling. Det dr inte bara en
blandning av traditioner utan en arena dér kulturella uttryck omférhandlas,
vilket skapar mojligheter for motstand och kreativitet.

Hall (1996) bygger vidare pa detta genom att betona att hybriditet dr en
standigt pagéende process, formad av historiska och politiska omstindig-
heter som migration och globalisering. For kurdiska diasporagrupper inne-
bar detta att identitet aldrig 4r statisk utan omformuleras i ljuset av nya erfar-
enheter och moten.

Det tredje rummet i kurdiska diasporagrupper

I samspelet mellan kurdiska rétter och virdlindernas samhaillskontexter upp-
star ett dynamiskt tredje rum dér traditionella kulturella uttryck — sisom sprak,
musik och klddsel — méter nya influenser. I Europa, ddr manga kurder ér befri-
ade fran det fortryck de ofta mott i sina ursprungslinder, har spraklig och
kulturell aterupplivning blivit en central del av identitetsbyggandet. Det ar
exempelvis vanligt att kurder fran Turkiet ldr sig kurdiska i Sverige och reflek-
terar 6ver sin identitet i métet med andra grupper och samhillskontexter.

Kulturella festivaler, som Kulturnatten i Uppsala, visar tydligt hur hybrid-
itet tar form. Evenemang som dessa kombinerar traditionella inslag, sdsom
kurdisk musik och dans, med lokala influenser fran virdlandet och skapar
utrymme for kulturellt bevarande och innovation. Ett modernt exempel 4r
SVT-serien Flykten till Ostermalm, som skildrar en kurdisk familjs resa fran
Malmé till Stockholm och utforskar temat kulturell hybriditet genom humor.
Serien fungerar som en representation av det tredje rummet, dar identitet och
kultur férhandlas och omformas i en ny miljé.

Digitala plattformar och hybriditetens dynamik

Digitala medier spelar en avgorande roll i skapandet och spridningen av
hybrididentiteter. Fér kurder i diasporan fungerar sociala plattformar som
verktyg for att utbyta idéer, dela berittelser och organisera kring gemensam-
ma mél. Genom dessa plattformar skapas dven motnarrativ som utmanar
hegemoniska strukturer i bdde ursprungs- och virdlander. Facebook-grup-
per som Kurdani Swed (Kurder i Sverige) och Malmokurd (Kurder i Malma)
ar exempel pé sddana digitala samlingspunkter.

For yngre generationer i diasporan innebdr dessa plattformar en majlighet
att navigera mellan kurdiska traditioner och den kulturella kontext de véxer
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upp i. Detta leder ofta till en dubbel identitet, som uttrycks genom termer
som “’svensk-kurd”. Denna dubbla tillhorighet speglar den komplexa balans-
gangen mellan tradition och modernitet, dar digitala medier bidrar till att
forma och férmedla en ny slags kulturell dynamik.

Avslutning: att hora till flera vérldar

Begreppet diaspora har genomgatt betydande fordndringar i takt med okad
migration, globalisering och digitalisering. Fran att enbart ha betraktats som
utspridda grupper med rétter i forlust och férskingring, har diasporagrupper
idag utvecklats till att bli aktiva aktorer med politisk, ekonomisk och kulturell
makt. Dessa fordndringar skapar nya mojligheter och utmaningar, bade f6r
diasporan sjilva och for de samhillen dér de dr verksamma.

Kurder i diasporan &r ett tydligt exempel pa detta. Genom transnationella
nitverk och digitala medier har de inte bara bevarat sin kulturella identitet
utan ocksé format en hybrid identitet som utmanar nationella grinser. En
central aspekt av denna hybriditet 4r den kreativa anpassning som diaspora-
grupper uppvisar i motet mellan kulturella traditioner och vardlandets sam-
héllskontexter. Detta syns exempelvis i firandet av Newroz, dir traditionella
rotter integreras med moderna och transnationella influenser. Evenemang
som dessa erbjuder inte bara ett sitt att bevara kultur utan fungerar dven som
arenor for identitetsskapande, dir olika generationer och subgrupper kan
motas och utbyta perspektiv.

Digitaliseringens framvaxt har varit en avgorande faktor for hur dessa
hybrida identiteter formas och formedlas. Genom plattformar som Facebook,
dér grupper som Malmokurd och Kurdani Swed agerar som nav for utbyte och
mobilisering, far diasporagrupper mojlighet att skapa och dela motnarrativ
som utmanar hegemoniska strukturer. For yngre generationer, som balanserar
kurdiska traditioner med vérdlandets kultur, 4r dessa plattformar viktiga for
att utforska och uttrycka sina dubbla identiteter. Dessa insatser stirker inte
bara den kollektiva identiteten inom diasporan utan bidrar ocksa till att syn-
liggora deras kultur och politiska frégor globalt.

Ekonomiskt har diasporagrupper blivit en maktfaktor genom sin roll i
transnationell handel och entreprendrskap. Kurdiska foretagare i Sverige,
exempelvis, har skapat ekonomiska mojligheter genom att handla med pro-
dukter mellan virdlandet och Kurdistanregionen i Irak. Detta exemplifierar
hur diasporan kan fungera som en bro mellan ursprungs- och virdlander,
vilket gynnar bada sidor. Samtidigt kvarstdr utmaningar, sirskilt i relation till
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de kurdiska omraden som saknar formell status, vilket begransar deras eko-
nomiska integration i den globala marknaden.

Fragan om assimilation i majoritetskulturen har fordndrats i och med
globaliseringen och digitaliseringens mojligheter. Diasporagrupper behéver
inte langre ge upp sin kultur for att passa in; i stillet kan de aktivt bevara sin
kulturella identitet, kommunicera med hemlandet och delta i dess angeldgen-
heter pa distans. Detta ger upphov till en potential att forma en global med-
borgaridentitet, ddr tradition och modernitet férenas. Samtidigt blir digitala
mojligheter dn viktigare i en tid av 6kad etnonationalism i Sverige och ett
vixande tryck pa assimilation, d4 de kan erbjuda alternativa rum f6r kultur-
ellt bevarande och gemenskap.

Trots dessa framsteg forblir integration i virdlandet en kritisk fraga. For
kurdiska diasporagrupper, som balanserar mellan hemlandets kulturella arv
och virdlandets krav, dr navigeringen av identitetskonflikter och ambivalens
avgorande. Utrymmen som kulturella festivaler eller medieproduktioner,
exempelvis SVT:s serie Flykten till Ostermalm, fungerar som exempel pa
hybriditet i praktiken — dér kurdisk kultur moter svenska kontexter i ett
kreativt tredje rum.

Sammanfattningsvis har diasporagrupper, sdsom den kurdiska, visat en
imponerande formaga att navigera mellan olika védrldar. Genom att utnyttja
digitalisering, transnationella band och kulturell hybriditet skapar de nya
identitetsuttryck som utmanar granser och formar framtidens globala land-
skap. Detta dr inte bara en berittelse om att Gverleva och bevara, utan ocksa
om att skapa en ny form av tillhdrighet som bade varnar om ursprunget och
omfamnar det globala. Framtiden for dessa grupper ligger i hur vél de kan
balansera sina traditioner med anpassningen till virdsamhillets strukturer,
samtidigt som de fortsitter att vara en kraftfull rost i bade sina ursprungs-
och virdlinder.
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22. Foreningsbaserat foraldrastodjande
grannskapsarbete — kulturtolkar som férmedlande
lankar till samhallets valfard

Charlotte Melander & Anna Ryan Bengtsson

Det krivs en hel by for att uppfostra ett barn
(afrikanskt ordsprék)

Det finns just nu, i mitten av 2020-talet, en berattelse om migrerade foréldrar
i vara fororter. Den handlar om bristande resurser, brister som forldggs hos
fordldrarna snarare dn i samhallet. Den handlar ocksa om bristande tillit och
desinformation (Socialstyrelsen 2023). Precis som i flera andra kapitel vill vi
vanda pé perspektiven. Kapitlet visar hur det lokala foreningslivet fungerar
som en arena dir personer med egna erfarenheter av utmaningar med att
komma till Sverige i en livsfas dir de sjélva var fordldrar till minderariga barn,
arbetar med att stdrka och vigleda andra nyanlidnda forildrar.' Dessa per-
soner har en anstillning som sa kallade kulturtolkar. Kapitlet visar hur denna
méngfacetterade yrkesroll kan bidra till att nyanldnda foraldrar far forutstt-
ningar att ta del av grundldggande sociala rittigheter som kan stirka deras
positioner som foréldrar i sitt nya land Sverige.

Kulturtolkars arbete och uppgifter kan se vildigt olika ut bade inom Sverige
och i andra linder. En generell beskrivning av kulturtolkars uppgift dr att de
underlittar professionell kommunikation dér sprak och kultur kan vara ett
hinder. Kulturtolkar har en dubbel sprék- och kulturkompetens och de har till
skillnad fran spréktolkar ett uppdrag att fraimja jaimlika moéten, forklara kul-
turella aspekter och forebygga missforstand och konflikter (Berg & Magnusson
2023). Kulturtolkarna som ingar i den hér studien ér alla anstéllda i Foreningen
Tidigt Fordldrastod som ér lokaliserad i bostadsomradet Lovgirdet, men har
sitt upptagningsomréade i hela stadsdelen Angered i Norddstra Goéteborg.
Foreningen bildades 2013 utifrén ett behov av att organisera den da fram-
vaxande doulaverksamheten som startades 2008. Den har sedan dess utvidgats

! Innehéllet i kapitlet har kommunicerats i dialog med representanter for Féreningen Tidigt For-
ildrastod, verksamhetsansvariga och kulturtolkar, bade skriftligen och muntligen.
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aven till kulturtolksverksamhet. Doula ér ett begrepp for kvinnor som ger hjalp
eller omvérdnad i samband med f6rlossning. Doulor delar sprak och kultur
med den fodande kvinnan och ger stdd till kvinnorna under forlossningen
samt information och stdd till blivande eller nyblivna mammor och deras
ndrstiende. Foreningens arbete med familjerna startar ddrigenom ofta innan
forlossningen och uppdragen som doulor fir de genom Mdodravardscentralen
(MVC) eller genom att en forilder sjalv tar kontakt med féreningen. Foren-
ingen har sedan 2022 en formaliserad samverkan med Socialférvaltningen i
Nordostra Goteborg genom ett sa kallat idéburet-offentligt partnerskap (IOP),
for att bland annat stirka fordldrars tillit och fortroende for socialtjansten.
Genom information och fértroendeskapande samtal ar tanken bland annat att
kulturtolkarnas arbete ska bidra till att fler vigar s6ka hjilp och fa tillgang till
tidiga forebyggande insatser for barn och familjer.

Detta kapitel* syftar till att belysa kulturtolkars arbete vid Foreningen
Tidigt Foraldrastod utifran deras egna och socialsekreterares perspektiv. Det
empiriska materialet bestar av tva fokusgruppsintervjuer, en med tre kultur-
tolkar och en med tre socialsekreterare, som genomfordes under hosten 2023.
Kulturtolkarna som ingér i fokusgruppsintervjun har samtliga en utbildning
till doula och kulturtolk utéver utbildning inom andra yrken som de arbetar
eller har arbetat med tidigare. Motiven till att borja arbeta som doula och
kulturtolk handlar om egna erfarenheter av att uppleva utmaningar med att
komma som migrant och forélder till Sverige. Samtliga lyfter ocksé fram
erfarenheter av egna forlossningar i eller utanfér Sverige som inte blev bra.
Socialsekreterarna som deltar i fokusgruppsintervjun har aktivt sokt sig till
den utlokaliserade enheten for Barn och Unga i bostadsomradet Lovgardet
och har jobbat dir under 2-3 4r och har olika ling erfarenhet inom yrket.
Fokusgruppsintervjuerna har analyserats genom tematisk analysmetod och
fokus ér i detta kapitel pa att beskriva och teoretiskt begreppsliggora kul-
turtolkars professionella roll och det mangfacetterade arbete de utfor.

Ett centralt begrepp i kapitlet 4r "empowerment” eller egenmakt som det
ofta Gversitts med till svenska. Begreppet anviands i ménga olika samman-
hang och tar sikte pd processer dér individer, grupper och lokalsamhéllen kan
fa ett okat inflytande och kontroll 6ver sina egna liv (Forsberg & Starrin
1997). En hornsten i att arbeta med egenmakt dr att utmana ett paternalistiskt
arbetssitt. Det paternalistiska arbetssittet dr kort beskrivet att beritta for
andra hur de ska gora i stillet for att borja i individers, gruppers och lokal-
samhillens befintliga resurser och ambitioner (Hedin m.fl. 2006). Dialog-

? Kapitlet bygger pa en etikprovad pilotstudie (Dnr 2023-03337-01).
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pedagogik i stillet for katederpedagogik (Starrin 1997) dr ett annat sitt att
beskriva det forhéllningssitt som empowerment pa gruppniva innefattar. Det
som star i centrum for de analyser som presenteras hdr dr att beskriva hur
kulturtolkarna arbetar praktiskt med egenmakt individuellt och med grup-
per, samt hur Foreningen Tidigt Féraldrastod erbjuder en arena i form av en
motesplats dér foraldrar i lokalsamhallet stirks pd en rad olika sétt. Vad giller
kulturtolkarnas arbete pa en individuell nivé dr dven begreppen foretradar-
skap och vilfardsformedlare viktiga for att forsta inneborden av arbetet. Det
forstnamnda tar sikte pa hur kulturtolkarna i vissa situationer och pa upp-
drag av fordldrar fungerar som foretrddare f6r individer i relationerna till det
offentliga. Det sistnimnda handlar om hur civilsamhillet i olika socialpolit-
iska kontexter far en allt viktigare roll i att linka och/eller stédja utsatta man-
niskor i deras kontakter med myndigheter och andra aktérer som tillhanda-
héller valfird i bred mening (se ex.vis Ratzmann & Heindlmaier 2022). Dessa
uppdrag och arbetsuppgifter gar som vi skall se ocksé ibland in i varandra
och kan vara svéra att skilja at.

Kulturtolkars foretridarskap och
valfardstormedlande insatser

Nir kulturtolkarna beskriver sin roll och sitt arbete synliggors ett mangfacet-
terat arbete pa olika nivder. Det handlar om allt frén att stotta och lotsa
enskilda individer till att arbeta med gruppbaserade aktiviteter digitalt och i
foreningens samlingslokal:

Kulturtolk 3: Vi dr kulturtolkar, det dr en person som béir med sig samma
kultur och samma sprak. Vi hjilper [...] folk som inte har etablerat sig i sam-
hallet riktigt med olika drenden med syfte att integrera sig in i samhallet. Det
kan vara olika [typer av] arbete; de som har svarigheter att lisa post, de som
behover stod i [kontakt med] olika myndigheter, de som behéver hjdlp med
att omboka tiderna med olika myndigheter och specialistvard, inte alla kan
detta system.

Kulturtolk 1: Och det betyder att vért arbete 4r sa stort och brett. En arbetsdag
ser ut sa att jag som kulturtolk traffar kanske tre familjer. Jag arbetar f6r det
mesta med socialsekreterare. Det kan vara ett barnomhiandertagande, det kan
vara forsorjning och det kan vara olika situationer, till exempel i skoldrenden,
barn som ir efter i skolan, fordldrautbildning for att coacha férildrarna.

Baserat pa de tva citaten ovan blir det tydligt hur arbetet spanner 6ver ménga
olika aktorer och sker pa flera samhilleliga nivéaer. Det blir ocksa tydligt hur
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tolkningen som sker handlar om mycket mer 4n att 6versitta och forsta
skriftlig och muntlig information och vara en spraklig formedlare. Det hand-
lar om att tolka hur myndigheterna fungerar och lanka f6réldrar till de resur-
ser som de har ritt att ta del av i samhillet.

Individuellt stéd och foretradarskap

Kulturtolkarnas individuella stédjande insatser riktade till fordldrar utgor
som vi ser ovan kidrnverksamheten i Foreningen Tidigt Foradldrastod. Det
idéburna och offentliga partnerskapet (IOP), mellan foreningen och social-
tjanstens utlokaliserade enhet f6r barn och unga i Lovgirdet, handlar om att
understddja och skapa forutsittningar for det individuella stodet fran kul-
turtolkar till foraldrar. Under fokusgruppsintervjun med de tre socialsekre-
terarna lyfter de fram att kulturtolkarna ar en tillgdng i deras arbete pé flera
olika vis. Kulturtolkarna arbetar enligt dem med relationer till féraldrar 6ver
tid, ddr en del har haft en roll som doulor och haft en stodjande roll och rela-
tion till féraldrar redan i samband med ett barns fodelse. Relationen mellan
foraldrar och kulturtolkar och foréldrars tillit till kulturtolkarna bidrar enligt
socialsekreterarna till att fordldrar vinder sig till dem och berittar om sin
livssituation. Foréldrar ber kulturtolkar om hjilp med att forstd hur myn-
digheter arbetar och vad dessa forvintar sig av dem som foréldrar och till
vilken instans de kan vénda sig i en viss fraga. De ber dven om hjilp med att
kontakta och stilla fragor till socialtjansten, med att forklara deras situation
och med att f6lja med som stodperson i métet. Det dr pé sa vis framfor allt
foraldrarna som initierar att ta hjilp av en kulturtolk i kontakten med social-
tjansten. Det har forekommit att socialsekreterarna har foreslagit till en for-
ilder att ta med en kulturtolk, men socialsekreterarna menar att en behover
vara forsiktig med att foresla detta:

Socialsekreterare 3: [Mianniskor] kan bli forndrmade om man tar forgivet att
de ska ha tolk. Och samma med kulturtolk, jag tror man maste vara véldigt
respektfull i sidana saker, att man inte tar saker for givet.

Socialsekreterare 1 och Socialsekreterare 2: [Haller med]

Socialsekreterare 3: Som att du behéver guidning eller du behover stod eller

du behover spraktolk. Utan det maste vara ndgonting som kommer frdn méan-
niskorna sjélva.
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Denna hallning fran socialsekreterarnas sida tyder pa en icke-paternalistisk
attityd (Starrin 2007), dir de inte vill berétta for en foridlder hur den behover
foretradas och guidas av en annan part. Socialsekreterarna beskriver vidare
hur flera fordldrar sokt sig till socialtjansten efter att kulturtolkarna upp-
muntrat dem till att s6ka stdd. Kulturtolkarnas roll i samverkan med social-
tjansten dr ddrmed inte endast att vara med vid sjdlva métet med social-
tjdnsten:

Socialsekreterare 3: Jag tror att kulturtolkarna gor mycket nér inte vi 4r med.
Alltsd, moten som de har innan de kommer hit eller efter de har varit hir. Dar
tror jag de dr jéttestarka och bra. Jag vet ett drende som jag har, nér jag har
haft med en kulturtolk. Dar har det inte, ddr har and4 mamman varit hir och
jag tror 4nda att hon forstar liksom byrdkratin och sa dér, men att mycket att
bara vara en stddperson har jag forstatt att den har kulturtolken dr. Att de
bara ringer nir det &r, nir de har fragor.

Aterkommande i bade socialsekreterarnas och kulturtolkarnas beskrivningar
ar att kulturtolkarna ar tillgdngliga som stodpersoner fore, under och efter
moten med socialtjansten och andra myndigheter. De medverkar enligt
socialsekreterarna till att vdga kontakta myndigheter. De minskar rddslan for
att socialtjinsten kan komma att omhinderta deras barn och bidrar som
négon uttrycker till att "avdramatisera” moten hos socialtjansten. Kulturtolk-
arna arbetar inte bara med att motivera fordldrar till att kontakta social-
tjansten. De kan enligt socialsekreterarna ocksa motivera fordldrar att vaga
limna sitt barn pa forskolan eller till att vaga kontakta en ldrare nir det
uppstiétt ett problem i skolan. Nedanstdende citat visar hur relationsskap-
andet som skett over tid medverkar till att skapa den tillit som gor att for-
dldrar vinder sig till en kulturtolk:

Kulturtolk 1: Ibland, férdldrarna som vi har varit [med] linge [...] jag har
kanske doulat henne, hon litar p& mig, eller hon har fortroende eller tillit. Och
dér kommer en situation som till exempel socialtjansten [har gatt in och]
barnet [har blivit] omhandertaget och dar hon ringer och kontaktar mig: *Vad
skall jag gora? Det hinder si och s&” eller hon ser sitt barn som ar pa vig at fel
hall. S& dér jag stodjer henne innan orosanmalan skett till andra myndigheter.
S4 jag kan forebygga och informera henne — *vi kan ga dit, vi kan gé till Barn
och unga, vi kan ga till socialsekreterare — dér [finns] mina kollegor [som] jag
kianner, familjecentralen’. Sa vi lotsar dem till olika hall. [...] Jag 4r spréktolk
ocksé. Men jag jobbar, jag menar som kulturtolk. Dér vi brukar sdga att vi inte
tolkar men det beror ocksé pa fordldrarna, om de vill ha att vi skall tolka, de
ar bekvdama och ibland de ser inte att tolken kommer pé plats, det kan vara
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telefontolk. [...] Jag 4r mellanposition och jag kan ocksa lotsa vidare till andra
myndigheter till exempel som jag kinner att det var lampligt i den har situ-
ationen.

Stodet som ges kan ske fore, under och efter ett méte med socialtjénsten, eller
en annan myndighet. Aven om spraktolkning inte ingdr i uppdraget vid
myndighetskontakter, framgar det att det ibland gors nir behov uppstar och
fordldern efterfragar hjilpen. En viktig vilfirdsformedlande uppgift 4r som
namns att inta en mellanposition och lotsa foraldrar vidare till andra myn-
digheter som kulturtolkarna kinner till och har egna uppbyggda relationer
till. Tillitsskapande sker pa detta vis i flera led.

Vidare ger bade socialsekreterarna och kulturtolkarna uttryck for att det
finns ett vdrde i att de har olika roller och funktioner. De &r inte kollegor
genom att vara anstillda vid samma organisation, men arbetar dnda kollegi-
alt. Samtidigt betonar socialsekreterarna att det inte finns samma foérvant-
ningar pa nagon som kommer fran civilsamhallet vad det giller att anpassa
sig till lagar och regler, som exempelvis sekretess och offentlighetsprincipen.
Nir det giller anmaélningsplikt vid oro for att ett barn far illa s& géller denna
aven for kulturtolkar enligt avtalet om idéburet och offentligt partnerskap
(IOP). P4 frégor om rollférdelningen mellan en kulturtolk och en spraktolk
sdger socialsekreterarna att dessa kan befinna sig vid samma mote men inta
olika roller. Vid enstaka tillfillen ndr en spraktolk inte har fungerat, till
exempel inte talat ssmma dialekt som foraldern, har kulturtolken gétt in, men
i 6vrigt forstar de sina respektive roller enligt socialsekreterarna.

Kulturtolkarnas individuella stod handlar dven om foretriddarskap i form
av att hjdlpa till att 6verklaga beslut, eller hjdlpa till med att beritta for social-
sekreterarna ndr de och forildrarna anser att det uppstatt ett missforstand
gillande forilderns situation i ett drende. Aven om de intar en roll som fore-
tradare for foraldrar sa innebar det inte att de haller med forédldrarna i sin
kritik mot socialsekreterarnas beslut. Det blir genom fokusgrupperna tydligt
hur kulturtolkarna véirnar och pé olika vis forsoker verka inom “mellanposi-
tionen” som de har mellan myndigheter och familjer:

Kulturtolk 1: Det betyder att jag dr bara kulturtolk. Jag r inte en myndighets-
person. Jag bestimmer inte. Jag paverkar inte. Jag paverkar lite grand. Till
exempel den hir socialsekreteraren som jobbar eller den hir myndighetsper-
sonal som jag hjalper. Jag kan paverka lite grand. Om jag doular, [jag kan sidga
till] barnmorskan som sitter dir: *Tycker du inte att vi skall gora sa?” Forsik-
tigt liksom och jag kan inte bestimma ndr det blir sa att ett barn blir om-
héndertaget — det blir sa att familjen hamnar i kaos. Myndighetspersonalen,
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de har inte deras biografi. Det ar regler och normer och de har bara svarta
glasogon, fast det betyder att de gor sitt jobb jattefint, men pa ndgot sitt —vem
hjilper de hiar minniskorna om det inte finns en kulturtolk [som tar]
mellanpositionen?

Det dr mellanpositionen som 6ppnar upp for kulturtolkarna att verka pa
olika sitt. Dels handlar det om att hjélpa den enskilda manniskan att kunna
ta del av de resurser som samhillet erbjuder. Dels handlar det om att skapa
en kontextuell forstaelse for den enskilda ménniskans livssituation i forhal-
lande till systemets ibland styltiga grdnsdragningar. Detta beskrivs malande i
citatet ovan som “svarta glasdgon” och dér kulturtolken fyller i bilden och
forstaelsen kring en familjs situation och livshistoria, vilken inte fullt ut syn-
liggjorts och beaktats av socialsekreteraren. Héri ligger ocksé att hjilpa till
med att tolka den kultur som personen &r uppvuxen i. Det ar alltsd den
administrativa och byrékratiska kulturen likvil som olika ménniskors upp-
vaxtkulturer och livshistorier som tolkas och begripliggors. Det dr ocksa dter-
kommande i fokusgruppen med kulturtolkarna att professionaliteten hand-
lar om att uppritthélla denna “mellanposition” pa ett i deras mening neutralt
sitt. Det vill sdga att formd att tolka i bada riktningar och utan att det ena
perspektivet far ta 6verhanden. Det framstar som en svar roll och ett krav-
ande arbete som bygger pa uppbyggd tillit och fortroende mellan alla
inblandade parter. Aven socialsekreterarna tar upp hur kulturtolkarna bidrar
med en fordjupad forstielse om familjers livssituation och bakomliggande
historia, vilket medverkar till en annan forstielse for fordldrars agerande. I
konversationen mellan socialsekreterarna under fokusgruppsintervjun lyfter
en av dem fram hur kulturtolkens kunskap om familjers livssituation inte
endast handlar om kultur:

Socialsekreterare 1: Men det som du séger, jag vill bara forstirka det for jag
tanker med ordet kulturtolk s& tar man alltid for givet att det handlar om kul-
turella kontexter och det 4r ju vildigt luddigt. For en person kan ju ocksa ha
en viss situation och vissa fragor och en rédsla pa grund av en kulturell
kontext, men det kan ju ocksa vara en familjesituation. S& om vi inte hade haft
den forforstaelsen som de har, for att de har haft en regelbunden kontakt, s&
att den forforstaelsen for en person och en familj — det hjélper oss. Allts alla
kommer ju inte alltid blindade av en kulturell kontext som tar 6ver allt utan
man 4r ju ocksé en individ och en person med erfarenheter. Alla fran ett visst
omréde har ju inte samma tankar, ridslor, alltsa det &r ju sa sjilvklart liksom.

Utsagorna fran bade kulturtolkar och socialsekreterare i ovanstaende citat
kan kopplas till hur kulturtolkarnas professionalitet och virnandet av “mel-

259



VAGSKAL FOR INKLUDERING

lanpositionen” handlar om det som Ratzmann & Heindlmaier (2022) bendm-
ner som en utjaimnare av makt och att 6verbrygga kunskapsasymmetrierna
som uppstar i méten mellan migranter och myndighetspersoner. Vad som
blir tydligt ar att de hanterar kunskapsluckor at flera hall samtidigt.

Kulturtolkarna har genom sina relationer till fordldrarna stor kunskap om
vad som hinder i lokalsamhillet och inom olika familjer. De beskriver hur
ekonomisk utsatthet bland familjer de kommer i kontakt med far konse-
kvenser for foraldraskapet. I fokusgruppsintervjun lyfts exempel nir social-
sekreterares negativa beslut angaende ekonomiskt bistdnd far allvarliga kon-
sekvenser for barn och deras foréldrars livssituation och halsa. Kulturtolk-
arna kan hjilpa till med 6verklaganden och lotsar vidare till andra méjliga
hjalpinstanser inom offentlig sektor och civilsamhillets organisationer. I
enstaka fall mobiliserar de ocksa sjdlva ekonomiskt stod till familjer, men dé
utanfor sitt formella uppdrag som kulturtolk.

Gruppbaserade utbildningsprogram och dialogpedagogik

Kulturtolkarna berittar om flera gruppbaserade aktiviteter som sker pa
Foreningen Tidigt Foradldrastods motesplats Kryddan, sasom kursen “For-
dlder i ett nytt land” och ”Alla barn i centrum” (ABC) kurser for foraldrar till
barn i aldrarna 3—12. I rollen som doulor hélls amningskurser och pappa-
grupper for att informera pappor om vad som skall hinda under forloss-
ningen. Pappagrupperna skall bidra till att minska pappors stress och till att
fler deltar vid forlossningen. Dessa mer formaliserade kurser foljer en given
form, men kulturtolkarna beskriver samtidigt att de forsoker hitta vagar for
att mota deltagarna i deras uttryckta behov av kunskap och information. Fér
att fa fordldrar att delta i kurser riacker det enligt kulturtolkarna inte med att
skapa sprakligt anpassade kurser f6r nyanlidnda foréldrar. For att fa forldrar
att anmala sig behover informationen om kurserna ges till foraldrar genom
”mun till mun” information:

Kulturtolk 1: Fordldrautbildning, de kan delta i samarbete med familjecen-
tralen [...], till exempel Alla Barn i Centrum (ABC) kurs, [ddr] en kulturtolk
kommer och kan rekrytera fordldrar som talar samma sprék, [...] ddr vi kan
halla [kurser] tillsammans — en socionom och en [kulturtolk]. [...] Det ar ett
helhetsarbete ddr vi kan ju [bli] inblandade och vi har ju lyckats — vi har den
hir férdldrautbildningen [...] man ansoker digitalt. De hir familjerna som ar
nyanldnda — dér, de behover mun till mun [information for] att férmedla
information. D4 blir det lattare att fordldrarna nér sina mal med ett nytt land
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och vi har nu ”Féraldrar i ett nytt land” [en kurs som ges i samarbete med
Integrationscentrum i G6teborg].

Foraldrastodjande kurser pa sitt eget modersmal &r enligt citatet ett sdtt att ta
del av sina valfirdsrittigheter i ett nytt land. Detta ar ytterligare ett sitt att
starka fordldrarnas egenmakt (Starrin 1997) och bidrar till att Gverbrygga
kunskapsasymmetrier (Ratzmann & Heindlmaier 2022). Det dr en inkluder-
ande insats, men som samtidigt underlattar for samhillets representanter att
formedla radande normativa foreskrifter kring hur ett gott fordldraskap skall
goras. Detta aktualiserar igen mellanpositionen som kulturtolkarna arbetar
inom och utformar arbetssétt for att hantera.

Kommunikationen med foradldrar underlittas dven av digitala verktyg. I
samband med COVID-19-pandemin bdrjade kulturtolkarna anvinda
WhatsApp-grupper pa olika sprik. De startade di informationsméten och
kurser pé distans som kunde anviandas for att informera om vaccin och andra
saker kopplade till pandemin. WhatsApp-grupperna har darefter blivit ett
varaktigt inslag och en framgangsrik metod att kommunicera med foréldrar
pa. Enligt kulturtolkarna kan de med hjilp av digital kommunikation na ut
till fler i ett vidare geografiskt omrade och &ven over nationella granser nir
foraldrarna ar pa besok i andra linder. Den digitala kommunikationen riktad
till olika sprakgrupper okar ocksa tillgingligheten for férédldrar som av olika
skél har en minskad rorlighet pa grund av graviditet eller knappa ekonomiska
resurser:

Kulturtolk 2: Det dr svart for dem med hog graviditet och sé. Ibland ocksa —
kollektivtrafiken, [...] pengar och att harad [...]. Med en WhatsApp-grupp —
det dr ldttare om jag skall informera om en kurs [...]. Vi har 290 i en Whats-
App-grupp, vi bara skickar information, ibland de stiller fragor — da slipper
vi ocksd att svara ibland, de hjalper varandra, de ldr kdnna varandra.

Vissa kvinnor som har varit i kontakt med kulturtolkarna i rollen som doulor
finns kvar i foreningen via dessa WhatsApp-grupper. Chatgrupperna fun-
gerar enligt citatet ovan inte enbart som en envigskommunikation utan
utgor ocksd en plattform for dialog och 6msesidigt utbyte mellan foraldrar,
vilket utvecklas vidare nedan:

Kulturtolk 2: [ WhatsApp-gruppen fungerar] som det lilla samhillet kan man
sdga. Till exempel, i dag [var det] ndgon som fragade efter en lokal — de hade
[planerat] fest. Hon stiller fragan till kulturtolken, men jag tittar och ser att
det var tio som svarade med olika forslag. Ja, de borjar ocksa att lira kdnna
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varandra. Nagon som frdgar efter en SFI-skola: *Vad blir bést? Jag vill borja
pa SF1.” Det ér allt mojligt.

Teoretiskt kan det digitala lilla samhéllet” begreppsliggéras som en dialog-
pedagogisk social arena (se Starrin 1997), dér forildrarna efterfragar och for-
medlar kunskap och information. Ansvaret for innehéllet modereras av kul-
turtolkarna som beskriver att de ibland gér in och korrigerar om de finner att
en foralder missuppfattat en fraga. Detta indikerar hur det ocksé finns en viss
hierarki i det digitala “lilla samhallet”, ddr kulturtolken bade forvintas och
intar positionen av en expert i olika fragor.

Ett annat exempel pa kulturtolkarnas dialogpedagogiska arbete dr infor-
mationsmoten pd foreningens motesplats Kryddan. Genom att kultur-
tolkarna har viletablerade relationer till forédldrar far de reda pa om det finns
en oro eller friga som &r aktuell i omradet och som de kan tas upp pé infor-
mationsmoéten inom ramen for en kurs eller separat. Nar det uppstir en
individuell fraga, kan en kulturtolk bjuda in en foreldsare. Det kan handla om
att bjuda in socialtjinsten men ocksd andra aktorer. Detta arbetssétt gor att
enskilda forildrar inte blir utpekade och fler far mojlighet att ta del av den
formedlade kunskapen. Att fanga upp foraldrarnas oro och 6nskan om mer
information lyfter dven socialsekreterarna fram som en central del i kul-
turtolkarnas arbete. Kulturtolkarnas kunskap om vad som hénder i omridet
ar viktig for socialtjanstens arbete pd flera sitt. Ett exempel pa hur kul-
turtolkarnas lokala kinnedom och f6rtroende blev viktig var i samband med
COVID-19-pandemin och vaccinationsinsatser.

Inom ramen f6r IOP-avtalet sker ocksd planerade triffar for informa-
tionsutbyten mellan kulturtolkar och socialsekreterare i Lovgéirdet genom
gemensamma moten en géng per manad. En av socialsekreterarna har rollen
som kontaktperson i relation till Foreningen Tidigt Fordldrastod och ér
bland annat med vid ett av tillfillena i kursen Fordlder i ett nytt land. Denna
medverkan gor att fordldrar far ett ansikte pa en socialarbetare och kanske
blir mindre radda for att ta kontakt enligt socialsekreterarna. Genom sin
kontaktperson far socialsekreterarna samtidigt en 6kad kinnedom om
foreningens arbete och det ligger enligt en socialsekreterare da nirmare till-
hands att foresla for en foralder att kontakta féreningen.

Kritiska situationer och utmaningar

Kulturtolkarnas tillginglighet ar bade en viktig férutsittning for arbetet och
en utmaning for foreningen. Jaimfort med offentligt organiserade stodresur-
ser riktade till fordldrar 4r foreningens arbete via kulturtolkar speciellt.
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Kulturtolkarna ér tillgangliga utéver normal kontorstid och relationerna
byggs upp och finns kvar dver tid. Samtidigt framtrader utmaningar med att
sdtta granser for den erbjudna tillgangligheten. De intervjuade kulturtolkarna
beskriver att de i vissa akuta situationer blir kontaktade pé kvillar och nitter,
sdrskilt nédr fordldrar befinner sig i akut kris. Det finns ett pagdende arbete i
foreningen med hur kulturtolkarna ska sitta grinser for sitt arbete. Till-
gangligheten dr pa samma gang en avgorande del i att bygga fortroendefulla
relationer till féraldrarna och medfor att dessa har nagon att vanda sig till
aven utanfor kontorstid. Detta ér sarskilt viktigt for de fordldrar som saknar
ett eget privat stodndtverk att vinda sig till som nyinflyttade i Sverige. Kultur-
tolkarnas mellanposition handlar ddrmed inte endast om att medla mellan
myndighetspersoner och forildrar och om att formedla information till
foraldrar om deras sociala rittigheter. Deras roll fyller ocksé ett behov hos
vissa nyanldnda foréldrar av att ha en stodperson att vinda sig till i kris-
situationer, vilka kan uppsta daven utanfoér kontorstid.

Vér pilotstudie visar hur kulturtolkarna arbetar med att forbattra livs-
situationen for foraldrar och deras barn och pé sé sitt bidra till att skapa en
sa bra framtid som mojligt f6r dem. Att det finns en yrkesgrupp som gar att
kontakta vid en utsatt situation utanfor kontorstid &r en viktig férebyggande
insats, som bor kompenseras for i betald tid och 6vertidsersittning. I dialog
med verksamhetsansvariga for foreningen framstér det som en utmaning att
foreningen framfor allt far ekonomisk ersdttning till kurser med ett visst
forutbestimt innehall. Det forefaller svarare att soka pengar till foraldrastod
som kommer frén forildrars egna 6nskemal och av mer dialogpedagogisk
karaktar.

Avslutning

Avslutningsvis kan kulturtolkarnas arbete vid Foreningen Tidigt Foréldra-
stod bidra till 6kad egenmakt for fordldrar pa individuell och gruppnivé och
bidra till att minska kunskapsasymmetrin mellan nyanlinda foréildrar och
svenska myndigheter. Det finns samtidigt ocksd drag av en hierarkiskt
inriktad pedagogik med manualbaserade sprak- och utbildningsprogram
riktade till nyanldnda fordldrar inom ramen for foreningens verksamhet.
Samtliga program verkar dock kombineras med en mer 6ppen dialogbaserad
pedagogik dir det finns en 6ppenhet for att horsamma behov och 6nskemal
hos forildrar. For att skapa utrymme till fler utbildningstillfallen med dialog-
baserade inslag behover dessa motiveras tydligare i foreningens ansdkan om
medel hos finansidrer. Genom att erbjuda en social métesplats och en social
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arena baserad pé dialogpedagogik och dir kurser och information ges pa flera
olika spréak, utgor Foreningen Tidigt Fordldrastod en viktig del av ett socialt
sammanhang, eller den ’by”, som kan stotta fordldrar i omsorgen och fostran
av sina barn.
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23. (Om)formandet av socialtjansten i sociala medier
— diskurser och desinformation i "LVU-kampanjen”

Dana Sofi, Jonas Stier & Emmie Wahlstrom

Sedan lange har nidbilder funnits av socialsekreterare och deras arbete — frdn
Froken Prysselius i Pippi Langstrump till 1980- och 1990-talens s& kallade
varstingresor for unga kriminella. Dessa berdttelser har ofta handlat om att
”Staten” tar barn fran sina forédldrar. P senare ar har de dock alltmer fokus-
erat pa svensk socialtjiansts agerande gentemot migrerade, sarskilt muslim-
ska, familjer. Socialtjansten anklagas i berdttelserna for diskriminering vid
hantering av orosanmalningar och omhindertaganden av barn, vilket har lett
till pdstidenden om att muslimska barn “r6vas bort”. Dessa berittelser bidrar
till storre orosberittelser dir socialtjansten anklagas for att agera i statens
ledband” i ett péstatt “krig” mot muslimska fordldrar och islam. Beritt-
elserna sprids snabbt pé sociala medier, underbyggs av stereotyper, vittnes-
mél och férdomar och ingar i det som kallas ”LVU-kampanjen” (Ranstorp &
Ahlerup 2023). I detta kapitel beskriver och forsoker vi forstad dessa beritt-
elser om socialtjanstens agerande mot migrerade muslimska familjer i rela-
tion till samhéllsférandringar, sociala mediers dynamik samt stereotyper,
attityder och férdomar.

Som underlag for var analys anvinds en forskningsstudie ddr inlédgg om
svensk socialtjanst pa sociala medier analyseras (Sofi, Stier & Wahlstr6m
pagdende). Vi havdar att "LVU-kampanjen” &r en social konstruktion for-
mad genom sprak och interaktion, och bor forstds pa tre sammanlidnkade
nivaer: samhdlls-, grupp- och individniva. Héndelser pa samhallsniva pa-
verkar de andra nivéerna, medan individers och gruppers handlingar kan fa
bredare samhallseffekter.

Nutidssamhaillet

Virlden blir alltmer sammanldnkad genom globalisering och digitalisering,
dar idéer och mediebilder fardas snabbt 6ver nationsgranser (Stier 2019) tack
vare bland annat sociala medier. Sédana mediebilder kan vara uppbyggda av
pastdenden, asikter eller fakta och dédrigenom syfta till att skapa sammanhall-
ning och stolthet eller bidra till att sprida rddsla och osékerhet eller politiska
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budskap. I sociala media sprids ocksd myter, vandringssigner, orosberitt-
elser och konspirationsteorier. Dessa skapar grinser mellan manniskor och
en kinsla av ”vi och dom” (Stier 2019), dir de andra utmalas pa ett negativt
sitt. Exempel pa sddana berittelser dr boken Inte utan min dotter fran 1984,
judar som av kristna har anklagats for att fora bort kristna barn f6r att dricka
deras blod, COVID-19 som biologiskt vapen eller konspirationsteorier om
”Deep state”, som hivdar att det finns en dold “insider-elite” som kon-
trollerar och manipulerar en regering. Nar mediebilder, myter och konspi-
rationsteorier sprids for att skapa radsla och osakerhet kallas det desinforma-
tion — avsiktligt vilseledande eller skadlig information (Maci m.fl. 2024).

Desinformation &r inget nytt fenomen utan har, liksom missinformation
(oavsiktligt vilseledande information), funnits i &rhundraden. Globalisering
och digitalisering har dock 6kat dess paverkan och gjort frigor om sanning
och autenticitet allt viktigare, sarskilt nar artificiell intelligens (AI) kan
anvindas for att skapa verklighetstrogna men falska texter och bilder. His-
toriskt har desinformation anvénts for att styra sanningen, skapa moraliskt
overlige, paverka opinioner och fa fordelar i forhandlingar. Den ligger néra
propaganda och dr idag en del av digital krigsforing, ddr den anvénds for att
paverka invanare och skapa kaos hos motstandare (Hellman & Wagnsson
2017).

Digitaliseringens mojligheter till kunskapsspridning om sakernas faktiska
tillstdnd och spridning av osanningar, konspirationsteorier och propaganda
for att paverka opinioner har priglat berittelser om svensk socialtjanst under
2020-talet, dar "LVU-kampanjen” beskrivs som en av de storsta desinforma-
tionskampanjerna mot Sverige (Ranstorp & Ahlerup 2023). Kampanjen ut-
nyttjar stereotyper, attityder och fordomar for att forma opinioner och for-
starka misstinksamhet.

Stereotyper, attityder och féordomar

Stereotyper, attityder och fordomar konstrueras av och paverkar alla ménni-
skor (Angelow, Jonsson & Stier 2015). Stereotyper innebdr att en grupp kdnns
igen utifran viss egenskap och tillskrivs dven ytterligare egenskaper utifran
denna egenskap (Hinton 2003), oavsett om de speglar verkligheten eller inte.
De ir forenklade, ofta nedvirderande, bilder av grupper som anvinds for att
skapa en "vi och dom”-uppdelning. Ofta ifrdgasitts de inte utan blir sjalv-
uppfyllande (Eagly & Chaiken 1993). Inom propaganda och desinformation
konstrueras stereotyper bdde om den egna och andra grupper, dir de andra
vanligtvis framstills negativt.
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Attityder dr ofta grundade i stereotyper, men dr mer dn bilder; de ar
forenklade instdllningar till andra, inrymmer tankar och kinslor om dem och
péaverkar hur vi agerar. De konstrueras i samspel mellan manniskor och ger
oss ordning i vardagen (Eagly & Chaiken 1993). Attityder bygger alltsé pa
“kunskap”, men denna “kunskap” behover inte vara sann — och nér det giller
vissa attityder, exempelvis fordomar, dr kunskapen snarare direkt felaktig
eller orimlig. Fordomar brukar beskrivas som negativa attityder gentemot en
viss grupp av manniskor (Stier 2019).

Stereotyper, attityder och fordomar bidrar siledes till att forma kunskap
och information om grupper av ménniskor, exempelvis ménniskor med en
viss bakgrund eller profession, samtidigt som de hela tiden omformas i
samtal och utbyten mellan manniskor. Med uttryck som ”barn med migrant-
bakgrund”, "muslimer”, “kristna” eller "nyanlidnda féraldrar” foljer beskriv-
ningar, associationer, inneborder och samtidigt utesluts andra inneborder
(som helsvensk”). Detta paverkar sdvil dem som kategoriserar som for dem
som blir kategoriserade (Stier 2019), eftersom olika kategorier relateras till
olika status, rittigheter och livsmaojligheter.

Fyra polariserande tematiker om socialtjansten
i sociala medier

Mot bakgrund av den historiska kontexten och de teoretiska perspektiven
ovan vander vi nu oss mot det som har kommit att kallats ”"LVU-kampanjen”
och berittelser om socialtjanstens agerande mot migrerade muslimska
familjer.

Materialet bestar av offentligt tillgingliga Facebook-inligg, YouTube-
videor och kommentarer pé& arabiska frén januari 2021 till december 2023.
Dessa identifierades genom sokningar med nyckelord som “Sverige,” ’social-
tjanst,” “barn,” “omhindertagen” och “kidnappad.” Bland sokresultaten
fanns sivil Facebook-sidor och YouTube-videor, som ”influensers” och
organisationer med miljontals f6ljare som deltagit i diskussionen och spridits
brett. Endast inligg och kommentarer med manga gilla-markeringar och
delningar eller dterkommande teman har valts ut. Materialet har analyserats
och fyra teman om svensk socialtjdnst identifierats. I det f6ljande kommer
dessa diskuteras i relation till ovanstdende teoretiska resonemang.

29 9
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Socialtjansten som kidnappare av barn
— desinformation i sociala medier

Genomgéende framstills socialtjanstens agerande mot de drabbade familj-
erna som inhumant och rent av brottsligt. Familjerna portritteras som offer
for socialtjansten; som ofdrstaende infor varfor de har drabbats, processen
som foranlett detta samt foljderna av barnens omhéndertagande. Samtidigt
beskrivs socialtjinsten som of6rstdende infor familjernas situation och per-
spektiv. Bilden av socialtjansten skapas framfor allt utifrdn vittnesmal fran
drabbade familjer och kommentarer fran de som vill ge stod eller uttrycka
forakt for det skedda. Men vad vet vi om de som uttrycker sig och ”sannings-
halten” i bilden som sprids?

I det empiriska materialet finns flera berittelser och uttryck som kan
forstas som desinformation eller missinformation. Anvandningen av ord och
metaforer som “kidnappning”, “minniskorov” och “ménniskohandel” om
socialtjanstens insatser i migrerade familjer skapar andra associationer och
stereotypa bilder 4n "omhéindertagande”. Socialtjinsten omtalas som “maf-
fiaagenterna som kidnappar barn”, ”banditer” och “terroristorganisation”,
dar berittelserna beskriver i stereotypa termer hur socialtjansten bryter mot
grundldggande lagar och regler som aterfinns virlden over. Intrycket av att
innehallet om socialtjinstens agerande bestar av fordomar och negativa
stereotypiska beskrivningar forstirks av att majoriteten av kommentarerna
och inldggen framhaver socialtjanstens brister och hur lagar och véirderingar
i Sverige bidrar till svarigheter f6r migrerade familjer att uppfostra sina barn
ienlighet med egna virderingar och normer. Kommentarernas ton forstirker
ytterligare intryck av desinformation (felaktig information avsedd att skada),
nér ord som “flyktingbarnkidnappningsorganisation”, avskum”, ”samvets-
16sa” och antimuslimsk” anvands.

For att se dessa beskrivningar av socialtjinsten som desinformation bor
informationen dven uppfylla vissa kriterier, som att avsindaren med avsikt
sprider denna vilseledande information i syfte att skada. Detta skulle alltsa
innebéra att avsindarna i detta fall medvetet framhéller information om
socialtjinsten som dr “osann” och underbliser fordomar. I sin tur driver
detta pa rddslor och misstinksamhet mot socialtjinsten och attityden till
densamma. Men dven om vissa berittelser kan forstas som desinformation
aterfinns ocksa kommentarer som ger stod till de drabbade och i ett fatal fall
kommentarer som forsoker aterge “hur det svenska systemet fungerar” och
pé sa satt mota “felaktig” information. Det forekommer dven berittelser om
familjer i sorg 6ver att deras barn har blivit omhédndertagna och som soker
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stod. Bade upplysande kommentarer och familjers berittelser synliggor
saledes andra typer av berittelser 4n de av desinformationskaraktir. Denna
blandning av narrativ inrymmer ett komplext spindelnit av information om
socialtjanstens agerande mot migrerade muslimska familjer. Detta spindel-
nit av information paverkar ménniskors bilder av och attityder gentemot
socialtjansten, med och utan avsiktligt uppsat, och blir verklighet f6r dem
utan att de reflekterar 6ver om informationen 4r sann eller falsk.

Hur budskapen i miss- och desinformation &r utformade, paverkar dess-
utom mainniskors interagerande och spridning av dem mer 4n om de ér
”sanna” eller “falska”. Om budskapen anknyter till mottagarens forestall-
ningar, fordomar eller attityder och virderingar ar det troligare att mot-
tagaren delar budskapet vidare oavsett om det dr “sant” eller “falskt”
(Buchanan 2020). Om budskapen dessutom ligger i linje med mottagarens
moraliska virderingar 4r det &nnu mer troligt att de betraktas som “’sanna”
och sprids vidare (Joyner m.fl. 2023). Poster pa sociala medier som fram-
stiller socialtjanstens agerande som brottsligt och hénsynslost far séledes
storre spridning av de som redan har erfarenheter, fordomar eller attityder
som aterspeglar detta. Att granska “faktan” i dessa uttalanden blir dirmed
mindre viktigt, for mottagaren “vet” redan att innehallet ar ’sant”.

LVU-kampanjen som del av nagot storre
— fran kritik till digitala imamer

En rapport om “LVU-kampanjen” visar att kritiken mot socialtjanstens
agerande mot familjer som migrerat till Sverige borjade spridas i sociala
medier i slutet av 2010-talet (Ranstorp & Ahlerup 2023). Redan da spreds
videoklipp av demonstrationer med familjer som protesterar mot social-
tjanstens agerande och liknande videoklipp fortsatte spridas under borjan av
2020-talet. Det dr emellertid forst nir en facebook-grupp skapas for att samla
drabbade och sprida information om hur socialtjdnsten agerat i fall dar barn
i familjer som migrerat blivit omhéndertagna som, det som Ranstorp och
Ahlerup har kallat, "LVU-kampanjen” tar sin borjan. Aven i vrt material dr
denna facebook-grupp en plattform for spridning av budskap som aterger
missndje med socialtjansten. Dessa budskap anknyter inte bara till berattelser
om hur barn som har omhandertagits nu 4terfinns i missférhéllanden i de
familjehem som socialtjinsten har placerat dem utan ocksd hur barnen
ber6vas sin oskuldsfullhet:
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Hennes mamma triffade flickan och sag sar pa hennes hinder. Nar mamman
fradgade henne var hon ridd att siga sanningen pé grund av ndrvaron av dessa
laga minniskor och férbudet att tala arabiska. De raderade hennes sinne,
forlorade hennes heder och moral och gjorde henne till en billig tjej.

Budskapen synliggor inte bara missforhéllanden, utan forstirker berittels-
erna om de migrerade familjernas utsatthet infor myndigheternas maktut6v-
ande. Berittelserna konstruerar en gemensam stereotypisk “fiende” att enas
mot, skapar en gemensam attityd och forstirker sammanhéllningen bland
dem som kan drabbas och har drabbats. Mojligen kan denna process av
“fiendeskapande” ocksd bidra till att forklara att "LVU-kampanjen” fatt
internationell spridning, dir influensers i andra linder kommenterat beritt-
elserna och delat dem till en vidare f6ljarskara. Flera internationella influ-
ensers har ocksd publicerat egna inligg om den svenska socialtjanstens
agerande gentemot migrerade muslimska familjer, vilket d4ven Ranstorp och
Ahlerup (2023) pavisat. De hdvdar att nagra av dessa influensers extremist-
iska kopplingar, men vért material visar 4ven att andra influensers med stor
foljarskara har delat material om och erfarenheter av inte bara socialtjanstens
agerande utan dven svarigheter for migrerande muslimska familjer att leva i
Sverige. Dessa poster kommenteras med inldgg som:

det vdrsta landet jag nagonsin har varit i ar Sverige. Jag har aldrig sett s& myc-
ket rasism och tydliga motsigelser som i Sverige. Det hir ér ett land som &r i
krig med Gud och den natur som ménniskor skapades med, sa en muslim ska
inte bo i det eller ens g& pa turism dar.

Genom att sprida sidana enskilda berittelser i sina konton tillsammans med
egna tolkningar och beskrivningar av det som aterges anvinder internation-
ella influensers avgridnsade berdttelser om ordttvisor och missforhallanden i
ett land i berittelsen for att anknyta till ndgot storre och till historiska stereo-
typer och férdomar; kampen mellan det goda (islam) och det onda (vist).
Berittelser om det goda och det onda genererar nytt innehall, ger fler foljare
och mer interaktion, vilket stirker influensers position. Influensers kunskap
om att skapa interaktionsgenererande innehall gor dem till en maktfaktor. I
”LVU-kampanjen” har internationella influensers, med sina berittelser om
orittvisor och missforhallanden i socialtjanstens agerande i Sverige stirkt sin
maktposition som talespersoner i kampen mellan det onda och det goda. Som
sjlvutnamnda digitala “imamer” och med expertkunskap om spridning av
budskap, formedlar de budskap om islams laror och farorna i vist, genom
sina digitala plattformar. P4 s& sitt kan de bidra till att stereotyperna och
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fordomarna vidmakthalls och motsittningar underbldses samt bli en del av
desinformationsfloden.

Rattigheter och bristande hdnsyn till olikheter
—vi och dem

Berittelserna som formedlas i inligg och kommentarer synliggor dels en
kamp mellan ”det onda” och “det goda”, dels bilden av en “gemensam
fiende”. Bada dessa typer av stereotypa berittelser skapar en polarisering
mellan ett ”vi” och ett "dem”, dér ”vi” utgdrs av de migrerade familjerna.
Vilka ”dem” ér vixlar, fran att vara socialtjdnsten, till att vara svenskar och
till ”vastvarlden” i stort. Polariseringen anspelar pa skillnader, stereotyper
och bitvis fordomar kopplade till religion, traditioner, normer och virder-
ingar om bade ”vi” och ”dem”. Detta synliggors i materialet genom bland
annat historiska referenser, myter och nedvirderande uttryck som “kors-
farare”, “’vikingar” och “sionister” om de som inryms i “dem”.

I kontrasten mellan ”vi” och ”dem” synliggors dven “vi-ets” behov av
erkdnnande, dér polariseringen fokuserar pa det unika (stereotypa) for att
framstilla migrerade muslimska familjers identiteter och virderingar som
speciella for denna minoritet. Denna unikhet konstrueras i kontrast till det
svenska samhillet eller majoritetssamhéllet. Detta blir sarskilt synligt i inldgg
och kommentarer som belyser “ritt” sitt att uppfostra barn och vem som
dger rdtten att ingripa for barnets basta. Migrerade familjers mojligheter att
uppfostra sina barn i Sverige beskrivs som svart, medan barn i ”svenska”
familjer portritteras som déligt uppfostrade da de brukar alkohol och droger,
inte respekterar sina fordldrar, ljuger och stannar ute hela nétterna: ”De lar
flickor att dricka alkohol, dktenskapsbrott, halvnakna kliader och brist pa
blygsamhet och gott uppférande.”

Kontraster skapas saledes mellan en “dalig” uppfostran i de ”svenska”
familjerna och en ”god” uppfostran i de migrerade familjerna. I kontrasten
framstills ocksa de migrerade familjernas utsatthet i relation till den svenska
socialtjansten, dir kommentarer och inldgg beskriver hur migrerade familjer
riskerar ingripande fran socialtjansten, trots goda familjeférhallanden och
kérleksfull uppfostran. Nagra kommentarer belyser d4ven hur skillnader mel-
lan linder i lagstiftning kring barnuppfostran, exempelvis kring barnaga, kan
orsaka problem med socialtjinsten f6r migrerande familjer trots goda och
karleksfulla familjeforhallanden. Berittelserna formedlar pa detta sitt hur
tolkningsutrymmet for “missforhallanden” i familjen i relation till oros-
anmilningar och socialtjanstens utredningar missgynnar migrerade familjer.
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Samtidigt ifrdgasitts socialtjdnstens rétt att ingripa vid dessa missforhal-
landen och stills mot att problem bor 16sas inom den egna gruppen — att
familjen bést 16ser sina egna problem, utan iblandning av myndigheterna.
Polariseringen synliggérs ocksd genom anviandningen av starka kanslo-
uttryck/emotionella uttryck (affektiv polarisering), som exempelvis att "ut-
rota”, hdmnas” eller "férstéra”: “frys blodet i deras adror och skaka jorden
under deras fotter, for de har orsakat forodelse pa jorden”.

Den affektiva polariseringen skapar bilden av en avhumaniserad/svart-
mélad socialtjanst som behover atgirdas och straffas. Aven om ldsarna inte
kommer att genomf6ra de aktioner som foreslas, paverkar dessa kinslout-
tryck och affektiv polarisering mottagarnas forestillningar och stereotypa
bilder av socialtjansten. Genom att positionera socialtjdnsten som en
motstdndare och ett hot bidrar kommentarerna till att minimera majligheter
till samforstand och dialog, underblésa férdomar och foérdjupa skillnads-
skapande processer.

Rédslan for socialtjansten — en konsekvens
och en drivkraft

I materialet avspeglas en ridsla for socialtjansten. Denna réadsla ér inte nod-
vandigtvis kopplad till faktiska méten med socialtjansten, utan handlar
snarare om en stindigt ndrvarande oro om att vilken migrerad familj som
helst kan drabbas av socialtjinstens ingripande. Ett ingripande som beskrivs
skulle kunna ske utan anledning eller forvarning och leder till outhérdliga
konsekvenser f6r de drabbade barnen och deras familjer. I och med sprid-
ningen av berittelser i sociala medier som forstirker denna oro och rédsla
forstirks inte bara rddslan hos migrerade familjer i Sverige, utan de sam-
manfogas till en diskurs om en stérre grupp ménniskor dn de migrerade
familjerna i Sverige. Likt andra stereotyper generaliseras bilden till ett storre
”Vi”, till att innefatta "alla” muslimska familjer som befinner sig utanfor sina
“hemlénder”.

Radslan manar muslimska familjer till att lamna Sverige och andra linder
i vést.

Socialtjansten, Sverige och andra lander i vdstvirlden” férknippas med
nigot som dr smutsigt, daligt och skadligt for familjerna och familjerna
manas att fly om de vill behélla sin heder, kultur och levnadssitt. Med
referenser till fordomar och historiska oforritter framstills muslimska famil-
jer och hela kulturen, traditionen, moralen och sé vidare hotad av omoraliska
varderingar och diskriminering i vist:
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Jag uppfostrar mina barn bekvdmt, och inte som du sa, jag forblir rddd och
livradd att min tur ska komma och de ska ta det mest virdefulla i mitt liv. Jag
dngrar inte alls detta beslut. Det du sdger ar 100/100 sant, och faktiskt, om du
bor i det hir landet hela ditt liv kommer du alltid att kidnna dig som en frim-
ling, oavsett hur mycket du forsoker anpassa dig och forsta deras mentalitet.

Med st6d i radslan och polariseringen uppmanas foérildrar som vill bevara
sin familj, religion och heder stanna kvar i “hemlandet” eller atervianda, trots
att livsvillkoren i "hemlandet” kan innebéra krig, forfoljelse och fattigdom.

familjer — fly och rddda er innan det 4r for sent. Jag bodde i Sverige i 18 ar
... och lamnade ... For att skydda mig sjalv och mina barn. Och emigrera fran
landet for Guds skull.

Sddana uppmaningar férmedlar hur den moraliska skyldigheten att bevara
familjen 6vertrumfar grundliggande behov av sikerhet samt politiska och
ekonomiska skil bakom ett beslut att migrera. I uppmaningen framstills
“hemlandet” som ett ”paradis” som de migrerade familjer bor atervanda till
trots att villkor som bidrog till deras migration kvarstar. Genom att pa ett
stereotypt och bitvis i fordomsfulla ordalag kontrastera "hemlandets paradis”
mot de “omoraliska och diskriminerande vistlinderna” forstirks polariser-
ingen mellan ”vi” och ”dem”, dir rddslan for socialtjinstens ingripande i
familjen bidrar till att forstirka vi-et” och underblasa negativa attityder till
majoritetssamhallet, i detta fall, Sverige och socialtjansten.

Avslutning

Berittelserna om socialtjanstens agerande mot migrerade familjer som vi
beskrivit och forklarat i detta kapitel synliggor bade gamla och nya fenomen.
Att kritik mot socialtjinstens agerande vid omhidndertagande av barn
aterfinns i olika berittelser som delas bland méanniskor dr inget nytt, utan
sadana berittelser har funnits i olika form och bland olika grupper under lang
tid. Dessa berattelser beh6ver dock forstas i ljuset av 6vergripande samhélls-
forandringar, diskursers och sociala mediers funktionssitt och en historisk
bakgrund.

Att beridttelserna under 2020-talet i Sverige kommit att fokusera pa
migrerade muslimska familjers interaktion med socialtjansten kan forstas
med utgdngspunkt i olika hidndelser och skeenden béde nationellt och inter-
nationellt, sdsom koranbrinningar i Sverige, oroligheter i linder med stor
muslimsk befolkning, restriktivare migrationspolitik i EU och Sverige, hoger-
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nationalism och extremistiska gruppers framvixt. Detta kapitel har inte
belyst dessa aspekter, men berittelserna som férekommer i materialet synlig-
gor en storre diskurs av polarisering av det “onda” mot det ”goda” dir de
muslimska migrerade familjernas livsvillkor och berittelser star i centrum.
Berittelserna innehéller anklagelser om att socialtjansten ’révar bort” mus-
limska barn och diskriminerar muslimska fordldrar. Férdomar, stereotypier,
berittelser och “vittnesmal” underbygger dessa pastaenden som sprids glo-
balt pa sociala medier. Berittelser pa individnivd om missférhallanden gors
saledes till en del av en global diskurs som padrivs av olika intressen. Detta
gor att de individuella fallen blir till brénsle i storre paverkanskampanjer, dar
initiativet inte alltid sammanfaller med de individuella familjernas behov av
stod i utsatta situationer.

Enligt oss 4r "LVU-kampanjen” en konstruktion av ménniskor i samspel,
med hjélp av sprék och sociala situationer, pa tre sammanlidnkade nivaer:
samhills-, grupp- och individnivéerna Familjers beridttelser p& individniva
sprids via sociala medier och kommenteras pa gruppnivé, samt inforlivas i en
storre diskurs som driver pé en polarisering pd samhalls- och global niva. I
materialet fran studien framstills socialtjansten som inhuman och kriminell
och familjerna som offer. Ofta anvinds starka ord och historiskt och kénslo-
missigt laddade metaforer, berittelser och uttryck. Berdttelserna och kom-
mentarerna om familjers orittvisor och missforhallanden pa individniva och
hur migrerade familjer som grupp riskerar ingripande frdn socialtjinsten,
trots goda familjeforhallanden och kirleksfull uppfostran, anknyter dven till
storre berittelser och historiska stereotyper och férdomar. Detta bidrar till
en polarisering mellan ett ”vi” och ett “dem”, ddr ’vi” dr de migrerade familj-
erna och “dem” dr socialtjansten, svenskar och "vistvirlden” i stort och mot-
verkar social integration. Risken for att vilken migrerad familj som helst kan
drabbas av “socialen” som kommer och tar barnen oavsett hur val forild-
rarna tar hand om dem synliggor dven en annan konsekvens i form av radsla
och oro. Denna ridsla och oro kopplas inte nédvéindigtvis till faktiska méten
med socialtjansten utan handlar om en ”abstrakt” ridsla och oro. Nir oron
och rddslan sedan sprids i sociala medier forstarks och sammanfogas den till
en storre diskurs innefattande alla muslimska familjer som befinner sig
utanfor sina “hemldnder”. Detta, som har kommit att kallas "LVU-
kampanjen”, underbldser p4 sa sitt oro, rddsla och motséttningar bland séval
foraldrar och barn som personal i socialtjansten.

”LVU-kampanjen” kan forvisso ses som en miss- eller desinformations-
kampanj. Men den sdtter dven ljuset pa skillnader i forestdllningar, virder-
ingar och normer kring familj, féraldraskap och uppfostran, liksom pa lag-
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stiftning och ”statens” mandat att ingripa i familjeangeldgenheter. Vid en
internationell utblick blir det tydligt att det finns stora skillnader gillande vad
som dr normativt och korrekt forildraskap, samt vilka konsekvenser brist-
falligt foraldraskap kan fa. Ndr manniskor migrerar krockar lagar, virder-
ingar och normer vilket synliggors i LVU-kampanjen. S& vad bor social-
tjansten gora? Hur ldngt bor olikheter kring familj, féraldraskap och upp-
fostran accepteras? Losningen &r inte att ge avkall pa barnets bista, social-
tjanstens ratt och skyldighet att ingripa vid missforhéllanden eller lata kon-
spirationsteorier, osanningar eller fordomar st oemotsagda. Tvartom. Det
behovs mer kunskap om socialtjdnstens arbete for att visa vad socialtjanstens
roll och arbete 4r — och vad den inte ér eller kan gora. Det beh6vs dven mer
arbete och forskning kring diskriminering inom socialtjdnstens system och
strukturer samt hur olikheter och skillnader i férdldraskap och normer rela-
terade till familjer och uppfostran reproduceras och kan paverka bedomning
och handldggning av drenden inom socialtjansten. Likvil 4r "motinforma-
tion” inte hela 16sningen da liknande berittelser kan uppsté igen. Dilemman
nér synsitten skiljer sig at maste synliggoras, studeras och diskuteras — och
detta tillsammans med dem som berors.
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24. Hinduiska gudinnefestivaler som knutpunkter
for bengalisk kultur i Sverige och globalt

Goran Stdhle

Migrationen fran Sydasien till Sverige har 6kat dramatiskt pa senare ar. Sedan
2019 4r personer fodda i Indien den storsta gruppen utrikesfédda invandrare
till Sverige, enligt SCB. Av dessa kommer manga till Stockholmsomréadet och
det mirks ocksd i vardagslivet. Fran att tidigare ha varit en relativt liten och
osynlig grupp ér det idag inte ovanligt att hora nagot sydasiatiskt sprak talas
av forbipasserande pa till exempel tunnelbanor och pendeltig, sdsom hindi,
bengali eller tamil. Den 6kade migrationen har delvis att gora med inflyttning
pé langre eller kortare tid av hogutbildad arbetskraft, delvis att studenter
soker hogre utbildning, speciellt inom IT, teknik och medicin.

Bengalisk kultur och Durgapuja-festivalen

Sydasien omfattar ett stort antal etniciteter som talar skilda sprdk och har
olika religios tillhorighet, vilket styr hur grupperingar bildas i den sydasiat-
iska diasporan. I Sverige finns exempelvis olika ideella féreningar for bengal-
isk, tamilsk och marathisk kultur (Sardella 2020). Jag ska hér redogéra for en
studie av hur hinduiska bengaliska grupper organiserar sig i ideella foren-
ingar i Sverige genom att fira gudinnefestivalen Durgapuja och hur detta
fyller ménga olika funktioner samtidigt, en blandning av sociala, kulturella
och religiosa motiv (Stdhle 2024). Olika varianter av denna gudinnehogtid
firas av hinduiska grupper 6ver hela Sydasien och 4ven i den globala dias-
poran. Gudinnetraditionen och festivalen dr dock speciellt populdr i den
bengaliska kulturen, som omfattar ett omrade i nordostra Sydasien som idag
ar delat mellan nationerna Indien och Bangladesh (Simmons, Sen & Rod-
rigues 2018). Delningen av Bengalen skedde i samband med sjilvstindig-
heten fran det brittiska kolonialvildet. Hinduiska bengalier har alltsa sin bak-
grund antingen i den indiska delstaten Vistbengalen eller i Bangladesh.
Bengalierna utgor en av de storsta etniska grupperna i Sydasien och om
man raknar till antalet personer si dr spraket bengali det femte mest talade
spréket i virlden. Liksom ménga andra hinduiska grupper upplever méanga
bengalier att de &r relativt osynliggjorda och marginaliserade i det samtida
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mangkulturella Sverige. Andra minoritetsgrupper ar mer i fokus f6r den all-
méinna debatten och hinduiska seder dr okdnda for den stora allmdnheten
och far liten uppmarksamhet i medier (Zavos 2020, s. 674). Bengaliernas liv
Sverige préglas darfor av en slags paradox, eftersom man béde ar en osynlig
minoritet och dr del av en global religios/kulturell tradition, och talar ett av
de storsta spraken i viarlden. Den bengaliska kulturen ar féremal for stor
stolthet med dess langa historia av framstdende personer inom vetenskap,
konst och kultur. Det érliga firandet av Durgapuja har blivit emblematiskt for
bengalisk kultur och 2021 inkluderades det i UNESCO:s lista 6ver imma-
teriellt varldsarv (intangible world heritage). For bengalier i Sverige innebar
festivalen en mojlighet att na ut och att visa upp bengalisk kultur, bdde for
andra sydasiatiska grupper och det svenska samhillet. Féreningarna bjuder
in lokalpolitiker och journalister. Den indiske ambassad6ren besoker ocksé
de olika firandena i Stockholm.

Det dr vanligt att begreppet “diaspora” anvinds om hinduiska grupper
som lever utanfor Sydasien, eftersom hemlandet 4r en aterkommande refe-
renspunkt. Det dr dock ett omdiskuterat begrepp eftersom det inte fangar
komplexiteten i de transnationella monster som préiglar dessa gruppers
vardag (Sardella 2020). Ménga &r f6dda utanfor Sydasien och langt ifran alla
har en stark relation till hemlandet. Jag kommer dérfor att anvdnda begreppet
diaspora med viss sparsamhet i den hir texten. Begreppet har dock en direkt
motsvarighet i hur bengalier som lever utanfér Sydasien anvinder ordet
“prabasi” for att beteckna sig sjilva, vilket bokstavligen betyder “utanfor
hemmet”.

Puja-kommittéer

I fokus for den studie som jag hir beskriver dr de féreningar som bildas pé
volontir grund med syfte att frimja bengalisk kultur och att fira Durgapuja i
Sverige. Dessa kallas for ”puja-kommittéer” (puja samittee). Den dldsta puja-
kommittén i Sverige heter Bangyia Sanatan Samaj och har varit verksam
sedan 1988. Idag har den okande nidrvaron av bengalier i Sverige gjort att
antalet foreningar 6kat och idag har vi ett tiotal, speciellt koncentrerade till
storstiderna. De utgor en samlingsplats for familjer, slaktingar och vénner
som bor i olika delar av Sverige och i vissa fall d&ven i andra europeiska linder.
Dessutom bildar de en knutpunkt fér mer nyanldnda migranter som kommer
for langre eller kortare perioder till Sverige (Stahle 2024).

Studien har haft ett visst fokus pa tre foreningar i Stockholm, Stockholm
Bangiya Sanatan Samaj (bildat 1988), Stockholm Sarbojonin Puja Committee
(bildat 2015) och Stockholm Puja Council (bildat 2019). Dessa ar viletab-
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lerade och samlar hundratals besokare, vilket kan ha ett samband med att det
finns en viss koncentration av migranter fran Sydasien i Stockholmsomradet.
Under dessa observationer och intervjuer har det huvudsakliga materialet
samlats in och jag har deltagit i det arliga firandet mellan 2021 och 2024.
Detta kompletterades sedan med enstaka observationer och intervjuer hos de
mer nystartade féreningarna i Uppsala (Utsav kulturférening 2019), Gote-
borg (Bengali association of Gothenburg 2019) och Helsingborg (Bengali
Cultural Society of South Sweden 2017). Det finns personkontakter mellan
foreningarna och ibland kan funktionérer resa mellan firandena.

Metod och teoretiskt ramverk

Undersokningen genomfors med etnografisk metod, och materialet samlas
in med hjdlp av intervjuer med styrelsemedlemmar, deltagande observation
vid festivalerna och studier av foreningarnas webbplatser och sociala medie-
plattformar. De sociala medieplattformarna ar en central del av verksam-
heten. De anvinds dels for att marknadsfora och sprida reklam for det firande
som foreningarna arrangerar, dels for att fortlopande ligga upp detaljerad
dokumentation av olika moment i firandet. Detta syftar till att inkludera
personer som av olika anledningar inte har méjlighet att vara med p4 plats,
vilket kopplar samman det lokala firandet med transnationella gemenskaper
(se en liknande studie av Mukherjee 2018). Webbsidornas innehall 4r huvud-
sakligen bilder och videor, men ocksé texter huvudsakligen pa bengali, men
ocksa i vissa fall pa engelska och svenska.

Det teoretiska ramverk jag anvander dr hiamtat fran religionshistorikern
Thomas Tweed (2006). Tweeds perspektiv kan anvindas for att forsta de
funktioner som religiosa ritualer har i transnationella migrationsprocesser
(Pintchman 2024). Nir ménniskor sétter upp en religios festival skapas ”sam-
manstromningar” (confluences) av kulturella floden vid en viss tidpunkt och
plats. Dessa kulturella floden bars och férkroppsligas av ménniskor med som
migrerar och bygger “knutpunkter” (crossings) over granser nér de arrang-
erar festivalen pa nya platser. Resultatet blir att nya, innovativa uttryck for
festivalen skapas. Samtidigt befists en ny identitet, en markering av "’bosétt-
ning” (dwelling) pa den nya platsen, som dr en hybrid av de kulturella sam-
manflédena.

Durgapuja-festivalen i Bengalen och i Sverige

Durgapuja-festivalen firas arligen i september/oktober enligt den hinduiska
kalendern. Det &r den storsta och mest folkkira av de gudinnefestivaler som
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markerar arstidscykeln enligt den bengaliska traditionen. Hela festivalen har
tio dagar, men i den bengaliska traditionen ar det de fem sista som firas.
Enligt mytologin paborjar Gudinnan sin nedstigning fran berget Kailash i
Himalaya p& den forsta dagen och da startar vintan pad hennes ankomst
(mahalaya). Det dr forst pa den sjitte dagen som hon anses trida in i den
fysiska vérlden och det 4r i och med detta som en prast (purohit) utfor
ritualerna for att installera Gudinnan i den staty (pratima) pa det altare dir
hon ska sta under festivalen. Pristen avticker statyns 6gon, sa att Gudinnans
nédrvaro “vicks” (bodhan). Varje dag av firande har sin speciella rituella
betydelse, som involverar komplexa riter ddr Gudinnan ges offer av bland
annat blommor, vatten, rokelse, produkter fran ko, och olika sorters frukt
och mat. Ritualerna utférs av en prist och dr mycket invecklade och kréiver
stor expertis. P4 den nionde dagen firas att Gudinnan har Gvervunnit
demonen Mahishasur, som representerar de onda krafterna, och p& den
tionde tas ett sorgfyllt avsked av henne.

I Sydasien ér en central del av firandet att man uppfor tillfalliga byggnader
(pandal) med statyer (pratima) av Gudinnan och hennes associerade
gudomar. Dessa byggnader inreds med konstverk och ljussittningar och kan
vara mycket avancerade. Olika puja-kommittéer tivlar om att Gvertriffa
varandra och att anordna grannskapets mest spektakuldra pandal (Zeiler
2018). Det finns alltsd manga variationer och det ligger en sport i att vara
kreativ. ”Varje Durga-puja dr unik”, skriver Rodrigues (2018, s. 199). Vissa
pandal kan vara mycket pakostade, som till exempel en kopia av Burj Khalifa-
skyskrapan i verklig storlek under firandet 2021. Det dr en stor gatufest och
pé kvillarna flanerar stora mangder ménniskor runt pa gatorna och besoker
olika pandals, sa kallad ”pandal hopping”.

Firandet far naturligtvis en annorlunda karaktér i en svensk kontext, dir
det omgivande samhallet inte firar festivalen. Puja-kommittérna i Sverige hyr
in sig i offentliga samlingslokaler eller gymnastiksalar, som 4r rum byggda
for helt andra syften 4n att fira en hinduisk festival. Att anpassa rummet till
detta kriver ett visst métt av kreativitet. Rummet dekoreras och ljussitts och
en plats bereds for de religiosa ritualerna (puja) dar statyer av gudinnan
Durga och hennes associerade gudomar sitts upp och invigs. Rituella féremal
och en mangfald av offergavor placeras framfor statyerna. Det behover ockséd
finnas nagon typ av scen for dans- och sdngupptridanden, ”the cultural pro-
gramme” (utsav). Oftast kombineras detta, sa att statyerna stir i bakgrunden
pé samma scen som upptridandena dger rum. Dessutom behovs utrymme
for bespisning av traditionell mat (bhog).
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Man &r tvungen att anpassa sig till lokala foreskrifter och bestimmelser.
Till exempel dger Bangiya Sanatan Samajs firande rum i en offentlig sam-
lingslokal. Styrelseledamoterna manar via hogtalarupprop de firande att vara
forsiktiga med att orsaka for mycket eld- och rékutveckling, s& att brand-
larmet gar. Man uppmanar ocksé till forsiktighet med det rituella anvand-
andet av firger, sa att de inte skadar golv eller inredning. Det krdvs ocksé
planering och styrning sa att religiosa ritualer, dans- och musikupptradanden
och bespisning inte krockar med varandra och inte drar ut alltfér mycket pa
tiden. Den obligatoriska dansen som avslutar kvillen far inte sluta for sent,
eftersom lokalen behover ldmnas vid ett visst klockslag enligt hyresvirdens
anvisningar.

Att firandet dr lokaliserat inomhus ar overhuvudtaget ett utmirkande
drag for Durgapuja i diaspora. I jamforelse med Durgapuja i Sydasien finns
dérmed radikala skillnader mellan att vara utanfér och innanfér de lokaler
dir festligheterna dger rum (Davies 2021). Detta paverkar ocksa den hogtids-
stimning (pujo-feel) som manga anser karaktirisera Durgapuja (Stahle
2024). En person fran Bangiya Sanatan Samaj uttrycker hur festivalstim-
ningen far ett abrupt slut nir hon beger sig hemat och gér ut ur festlokalen.
Den varma atmosfiren under festivalen star i skarp kontrast till det “kalla
klimatet” i Sverige, det svala hostvadret och att resa hem genom de relativt
folktomma gatorna pé natten.

Puja-kommittéernas arbete

Firandet av festivalerna anordnas av sa kallade puja-kommittéer (samiti),
som bestar av personer som engagerar sig pa frivillig basis. Det dr alltsa fraga
om ideella organisationer ddr lekmén 4r drivande och inte formella auk-
toriteter, sdsom till exempel prister eller andra rituella experter. Detta har
sina rotter i bengaliska traditioner, dér firandet organiseras av grannskaps-
grupper eller medborgarorganisationer (Zeiler 2018). De svenska motsvarig-
heterna arbetar alltsa i denna kommunitéra tradition men de svenska mot-
svarigheterna blir av nodvindighet annorlunda eftersom de bildas i en helt
annan miljo och inramning. I Sverige dr dessa puja-kommittéer en del av det
svenska foreningslivet och behover folja svenska regelverk for ideella organi-
sationer. Deltagare registreras enligt medlemskapsregler, med en arsavgift.
Det behover finnas en styrelse som bestar av ordférande, vice ordférande,
kassor och sekreterare.

For styrelseledamoterna 4r engagemanget en stor investering av tid och
arbete. Det krdvs fardigheter i administration och i att orientera sig i den
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svenska offentligheten. Att hitta olika sponsorer 4r en stor del av verksam-
heten, eftersom verksamheten finansieras genom donationer och medlems-
avgifter. Donatorerna &r ofta privatpersoner men ocksa olika foretag med
verksamheter som riktar sig till sydasiater i Sverige, sdsom resebyraer, restau-
ranger eller kladbutiker. En ledamot i Stockholm Puja Council berittar for
mig hur hon lagger ner mycket av sin fritid pa forberedelserna infor festivalen
och att hon anvdnder sina semesterdagar for att kunna vara ledig under
festivalen. Hon siger: "Det ar ett heltidsarbete, aret runt. De flesta av oss har
ett vanligt yrke, vara barn gér i skolan och det 4r mycket planering och
arrangemang som ska goras.”

Durgapuja dr den huvudsakliga aktiviteten for puja-kommittérna, men de
arrangerar ocksd festivaler for gudinnorna Kali och Sarasvati enligt den
hinduiska drstidscykeln. Dessutom anordnas firande av det bengaliska nyaret
(boishakhi). Det innebér att kommittéerna star for olika arrangemang éaret
runt och allt dokumenteras i detalj med videor och foton. Bade forbered-
elserna for firandet och olika moment under ceremonierna liggs ut pa sociala
medier. Saledes har puja-foreningarna som mal att vara en knutpunkt for
bengaliska kulturella stromningar i Sverige. Samtidigt finns en ambition att
befista identitet, att uppmiarksamma vad det innebir att vara bengalier utan-
for Sydasien och i Sverige, att vara “bangla prabasi” (bengalisk diaspora).

Den andra och tredje generationen har en viktig roll i detta. Flera av de
styrelsemedlemmar jag talar med sdger att det var barnen som var deras
huvudsakliga motivation for att engagera sig i foreningsarbetet. Ett viktigt
mal ar kunskapsoverforingen till ndsta generation “sa att de inte glommer
sina rotter”, sisom en styrelsemedlem i Bangiya Sanatan Samaj formulerar
det. Bangiya Sanatan Samajs festligheter har alltid speciella aktiviteter for
barn, sdsom att lara sig malning och keramik i traditionella former. Ungdom-
arna uppmuntras ocksé att delta i de olika religiésa ritualerna under festi-
valen och att upptrada med olika traditionella dans- och sangnummer i ’cul-
tural programme”.

En blandning av kultur och religion

Durgapuja-festivalen bestar av en blandning av religidsa ritualer (puja) och
av musik-, poesi- och dansupptridanden som kallas for ”cultural program”
(utsav), samt servering av traditionell mat (bhog). Vad underhallningen
bestdr av varierar stort mellan olika foreningar, men det har en tonvikt pa
indisk traditionell kultur och speciellt pa hiangivenhet till Gudinnan. De
storre foreningarna har inbjudna professionella dansare och musiker frin
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Sydasien. Ofta dr det dock ockséd medlemmarna sjalva eller deras barn som
visar upp sina fardigheter. Resultat av det man trinat under aret pa svenska
studiecirklar och studieforbund. Exempelvis har Bangiya Sanatan Samaj ett
formellt samarbete med studieférbundet Sensus.

Det ér inte alltid l4tt att jamka de kulturella festligheterna (utsav) med de
religidsa ritualerna (puja). Deltagarna har ocksa olika intressen, for vissa 4r
det de religiosa delarna som 4r huvudsaken, medan andra gér dit f6r de
sociala inslagen. En mer religiost sinnad styrelseledamot i Stockholm Puja
Council klagar: ”"Du maste korta ner ritualerna och skynda pé s att du blir
fardig, for du maste servera maten och f6lja programmet med upptrad-
anden.” Stockholm Puja Council har dirfér forsokt losa dessa problem
genom att separera de religidsa ritualerna frén kulturprogrammet i tvd olika
delar. De firar de religiosa ritualerna under de korrekta dagarna enligt
ménens faser, vilket alltsd vissa ar blir pd vardagar. Sedan organiserar de kul-
turprogrammet vid en senare helg. Detta gér man med sanktion av den
bengaliska traditionen att arrangera en sammankomst, bijoya sammelani. En
av styrelseledamoterna sager till mig: Vi var nagra vinner som tyckte att det
inte kdndes bra, vi ville forsoka fira de rétta dagarna. Vara barn fragade oss,
"dr det festen ni ér ute efter eller dr det puja [de religidsa ritualerna]?”

Tradition och nytinkande i relation till den rituella tiden

Durgapuja firas enligt den hinduiska bengaliska kalendern och det dr bero-
ende pad manens faser exakt vilka dagar den infaller. I den svenska kontexten
blir tidpunkten for firandet en problematisk fraga. Det motsvarar inte helg-
dagar enligt majoritetssamhallet och det ar darfor svéirt for méanga att ta ledigt
fran arbete och barnen behover vara i skolan. Detta problem l6ser de flesta
puja-féreningarna i Sverige med att forldgga firandet till narmaste helg, vilket
resulterar i att det inte matchar de korrekta tidpunkterna enligt manens faser.
Manga ganger ar det antingen fore eller efter motsvarigheterna i Indien och
Bangladesh. En medlem i Stockholm Puja Council beskriver hur detta st6r de
avslutande vilgéngshilsningarna, som ska skickas till slaktingar och vdnner:

Visom bor i Vistvérlden férsoker fira vara hogtider. For det mesta dr det inte
ritt timing med Indien. Antingen har de redan slutat, och sa vantar de pa vara
avslutningshalsningar, eller sa maste vi vinta, for de har inte firat an, sa da
kan vi inte gora vara avslutande hilsningar.
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Tradition och nytdnkande i relation till det rituella rummet

En av utmaningarna med att anordna firandet i Sverige &r att inférskaffa den
langa rad av rituella foremal som kravs. Vanligtvis importeras de fran Indien.
Flera styrelsemedlemmar i olika kommittéer berdttar for mig om hur de
sjalva har gjort resor till Kolkata for att inhandla och ordna med transport. I
Kolkata finns speciella kvarter med hantverkare och fabriker som é&r
specialiserade p4 att tillverka foremal till Durgapuja. Som McDermott (2011)
noterar har det bildats en industri fér sidana féremél som &r anpassade efter
diasporans behov. Statyer har borjat tillverkas av plastfiber i stéllet for av den
traditionella leran. Lera gar litt sonder och statyer gjorda av plastfiber ar
ldttare att transportera och forvara. Det har utvecklats mer eller mindre kon-
ventionella utformningar av statyerna och McDermott urskiljer vissa stilar
som blivit vanliga bland just diasporaforeningar. De svenska foéreningarna
foljer alla denna stil och nér jag pratar med styrelsemedlemmarna i Stock-
holm Sarbojonin Puja Council siger de att alla diaspora-foreningar har unge-
fir samma rutiner. Moder Durga placeras i mitten, avbildad i det 6gonblick
dé hon driper buffeldemonen Mahishasur. Hon flankeras av gudinnorna
Lakshmi och Sarasvati, och gudarna Ganesh och Kartik. I detta sammanhang
ses de associerade gudomarna som moder Durgas barn.

En av de mer spektakuldra delarna av det traditionella firandet i Kolkata
ar hur man vid festivalens slut tagar i procession till floden Ganges eller en
helig damm f6r att sinka ner dem (bisarjan). Statyerna har alltsd icke-per-
manent karaktir, liksom de byggnader de 4r inhysta i. Det noggranna hant-
verksarbetet med att tillverka statyerna kontrasteras med att de far aterga till
naturen. Aven detta ir ndgot som maste man méste kompromissa med i det
svenska sammanhanget. Har sker sinkningsceremonin endast symboliskt,
med hjilp av en spegel i en skil med vatten. De hingivna méter gudinnans
blick (darshan) i denna spegel. Pristen leder de hangivna i olika riter dir man
tar farval av Gudinnan och statyerna avinstalleras. Sedan packas de noggrant
och forvaras pé en siker plats. Kanske hemma hos en betrodd férenings-
medlem. En person séger:

Vi har inte mojlighet att skaffa en ny murti (staty) varje ar. Det ar ett stort

arbete. Dérfor viljer vi en staty av plastfiber i stillet for lera, som héller bittre,
s& att vi kan ha den i nagra ar.
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Sammanfloden (confluences) 6ver tid och rum

Enligt mytologin 4r Durga den stora Modern och samtidigt en stridsgudinna
som besegrar demonen Mahishasur. En symbol for striden mellan de ljusa
och morka krafterna och hur den goda ordningen segrar 6ver kaos (Sim-
mons, Sen & Rodrigues 2018). Foreningen Bangiya Sanatan Samaj skriver
foljande i sociala medier vid firandet borjan: Moder Durga ér hos oss, vilket
ger oss styrkan att halla humoret uppe i dessa otrygga tider. Nu ar det upp till
oss att omfamna positiviteten, ljuset och virmen som hon har tagit med sig.

Durgapuja ér en gladjefylld familjehogtid som aterférenar familjer, slakt-
ingar och vinner under de dagar som festivalen varar. Rodrigues (2018)
papekar att denna sociala dterférening har en parallell i mytologin om hur
moder Durga arligen atervinder till sitt barndomshem frén sin hemvist i
Himalaya dédr hon bor med sin make Shiva. Festivalen firas under de tio dagar
som moder Durgas resa till och fran Himalaya varar, p4 samma sitt som gifta
dottrar atervinder till sina familjer for att fira puja. Festivalen genomsyras av
en speciell stimning, en hogtidskédnsla” (pujo-feel), nagot skiljt fran vardagen
med mycket socialt umginge, traditionell mat, religiosa ritualer, musik och
dans. En person i styrelsen f6r Stockholm Puja Council sager:

Det ér inte nagot som ska vara allvarligt. Du ska ha kul. Man traffar ménniskor
man intetréffat p4 hela aret. Och pa den sista dagen ska man skicka hélsningar
till slakt och vdnner. Man kramar varandra och bjuder pa godis. Sa dven
manniskor som du inte gillar sarskilt mycket eller till och med skulle undvika
resten av aret, just de dagarna blir ni vdnner och ni kramas. Det finns en
harmoni i det hela.

Etablerandet av kontakter 6ver granser syns i hur varje moment av firandet
dokumenteras genom fotografering och film. Alla foreningar jag har besokt
som del av filtstudierna har en speciell person som &r ansvarig for att foto-
grafera och filma alla moment i firandet. Dokumentationen liggs upp pa
sociala medier vilket gor att det dr mojligt att f6lja firandet i detalj via
Internet. Resultatet blir att aktiviteterna pa plats hela kontinuerligt stir i
kommunikation med storre globala floden och blir del av en transnationell
gemenskap (Mukherjee 2022).

Festivalen innebdr alltsa ett rumsligt sammanflode mellan ménniskor 6ver
granser i tid och rum, samt dven mellan det som tolkas som gudomligt och
manskligt. Men det 4r ocksa ett sammanfldde mellan historia och nutid. P&
Stockholm Sarbojonin Puja Committees sida i sociala medier skrivs f6ljande
i oktober 2024 under den forsta dagen av festivalen:
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Gudinnesidsongen (devipokhho) tar sin bérjan varje ar under denna tid... ett
flyktigt 6gonblick som for oss tillbaka, till vara sinnens vrar dér ekon av min-
nen och storre familjer fortfarande dréjer sig kvar. Vi stannar upp, bara for
en sekund, och later tyngden av véra hektiska liv glida undan nir vi tinker,
om &n bara for ett 6gonblick, p4 magin i var barndom. Dagarna som vi for
linge sedan har lamnat bakom oss men aldrig glomt — inspunna i vdven av
vilka vi 4r, och paminner oss om de drémmar vi en gdng hade och den enkel-
het vi sedan dess har forlorat.

Avslutande kommentarer

Gudinnefestivalen Durgapuja passar pd manga sitt bra ihop med den situa-
tion som sydasiatiska migranter befinner sig i Sverige. ”Durga follows her
Bengali immigrants”, sasom Rachel McDermott (2011, s. 224) uttrycker det.
Festivalen fyller manga funktioner samtidigt, sociala, etniska, kulturella och
religiosa. Att den karaktdriseras i s& hog grad av mobilitet och tillfilliga
uppféranden av byggnader och icke-permanenta rituella f6remal har ocksé
sin motsvarighet i hur bengalier dr involverade i komplexa transnationella
processer och floden. Pintchman (2024) papekar att de myter som ligger till
grund f6r Durgapuja svarar mot migrationssituationen. Symboliken om hur
Gudinnan arligen atervander fran sin boning i Himalaya tréffar ndgot centralt
i migration. Det har sin parallell i hur familjer, slaktingar och vanner ater-
forenas och vidmakthaller relationer 6ver grinser i bade tid och rum. Festi-
valen betecknar ny bosittning och hemkomst, att flytta och att atervinda till
sina rétter. Med hjilp av Thomas Tweeds (2006) perspektiv kan dessa pro-
cesser tydliggoras. Uppsittandet av Durgapuja i en svensk kontext skapar
“knutpunkter” (crossings) i rum, mellan nationer, geografiska platser, och i
tid mellan yngre och dldre generationer, historiska traditioner och nyskap-
ande i en samtida kontext. Det medfor att ny form av identitet befésts (dwel-
ling), med allt vad det innebér att leva som ”bangla prabasi” (diaspora-
bengalier) i Sverige.
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25. Medier och migration: nya rdster och perspektiv?

Heike Graf & Jessica Gustafsson

I det hir kapitlet belyser vi fragor kring medier, migration och mangfald. Dels
hur traditionella medier (press, tv) rapporterar om migration, kulturell
mangfald och invandrare, dels hur detta dr kopplat till produktionsforhal-
landen och journalistkirens sammansittning. Vidare uppmérksammar vi
mediehuset Fanzingo som startade 2006 i Alby, en marginaliserad och rasi-
fierad forort i utkanten av Stockholm, for att 6ka mangfalden av perspektiv
och roster i svenska medier. De arbetar for att inkludera fler roster i offent-
ligheten, speciellt unga med invandrarbakgrund. Deras podcast Flyktpodden
mojliggor att andra roster och perspektiv kring flykt och migration hors dn
de som vanligtvis forekommer i etablerade medier.

Mediebilden om invandring

Medan mediernas representation av invandrare (utforlig 6verblick ges i Graf
2024) i borjan av 1980-talet bedomdes som relativt neutral, har de negativa
inslagen om invandrare och omndmnanden i konfliktartade situationer 6kat
med aren. Mediebilden har fatt en tydlig bias, ddr invandraren férknippas
med problem och brott, omoderna traditioner, bidragsberoende eller fram-
stills som offer. Nyhetsjournalistikens sitt att forenkla komplexa forhal-
landen resulterar oftast i ett vi och dom”-perspektiv. Personer med invan-
drarbakgrund exotiseras och beskrivs med stereotypa adjektiv. Denna bild
skiljer sig dock mellan mediegenrer. Kulturjournalister ar mindre bendgna
an nyhetsjournalister att stereotypisera invandraren. I lingre reportage finns
mer utrymme att visa olika sidor av invandringen och i bildjournalistiken
uppvisas ofta empati och gastvinlighet och flyktingarna portritteras inte som
ett hot. Det finns dven exempel fran Utbildningsradion, dir invandrare
framstills som goda medborgare och didr programmakarna anser att det ar
svenskarna som maste “utbildas” for att kunna forsta konflikter och mot-
sattningar i det multikulturella samhallet.

Inom nyhetsjournalistiken skedde en viss nyansering i samband med
flyktinginvandringen 2015. Mediebevakningen i Sverige var enligt en inter-
nationell och komparativ kvantitativ studie utférd pa uppdrag av UNHCR mer
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positiv i jimforelse med andra ldnder. Flyktingar framstalldes sillan som ett
hot mot vilfirdssamhallet utan snarare som ett tillskott, och medierna gav
uttryck for en mer liberal och human asylpolitik (Berry m.fl. 2015, s. 9). Denna
positiva instéllning syntes dven i insidndare till tidningarna, dér lasare uttryckte
sin solidaritet med ménniskor som hade fallit offer for politiska konflikter i
hemldnder (Hovden m.fl. 2022). Dessa positiva och humanitéra uttryck domi-
nerade dock enbart nyhetsbevakningen under en kort period och den negativa
rapporteringen kring invandring tog snart dver. Gamla argument som exem-
pelvis att stor invandring &r ett hot mot svenska grundvirden och darmed for-
svagar den sociala sammanhallningen och ekonomin préglade aterigen medie-
bilden. I rapporteringen kommer migranter och invandrare sillan till tals och
nyanldnda &r sérskilt underrepresenterade som kéllor.

Nyhetsmediernas produktionsférhallanden

I'slutet av augusti 2020 lamnade 39 medarbetare pé Sveriges Radio (SR) in ett
upprop mot rasism och bristen pd mangfald (speciellt med invandrarbak-
grund) pa arbetsplatsen. I uppropet stir det att ldsa:

Allt f6r mycket av det journalistiska innehallet praglas sedan ldnge av stereo-
typa och avhumaniserande berittelser om rasifierade antingen som offer eller
férovare. Personer ur viktiga minoritetsgrupper, som svensksomalier, svensk-
afghaner, inklusive ensamkommande, svensksyrier med flera har ritt att — i
public service-radio —hora en méngfald av berittelser om sig sjilva och andra
som ser ut som dem.

Om arbetsforhallanden, sirskilt for afrosvenska medarbetare, skrivs att arbets-
miljon ”borjar bli ohallbar och har lett till att mdnga duktiga journalister har
valt att ldmna yrket eller funderar pé att gora det”.! Bland annat vill de se en
genomlysning av antalet anstéllda med utlandsk och utomeuropeisk bakgrund
da ett public service-foretag bor spegla hela Sverige. Antalet journalister med
invandrabakgrund bor 6ka och ledningen bli mer diversifierad.

Uppropet utloste en del diskussioner och reaktioner pé och utanfor SR. En
del holl med, medan andra kritiserade dessa “identitetspolitiska” utspel. Till
exempel argumenterade journalisten Sakine Madon f6r att pigment i huden
inte per automatik leder till mer méngfald pa redaktioner och ddrmed andra
perspektiv. Det liknar samma diskussion som kvotering av kvinnor i bolags-
styrelser som négra vilkomnar och andra forkastar eftersom de inte vill bli

! https://vemssr.wordpress.com/
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“méngfaldsrekryterades pa l6sa grunder som kon, ett utlindskt namn eller
pigmenten i huden” (Madon 2021, s. 218).

Denna diskussion om méngfalden i journalistkaren har en lang tradition.
Redan 2005 tog en statlig utredning vid namn Det bldigula glashuset —
strukturell diskriminering i Sverige upp den kunskapsbrist som rader inom
omréadet (SOU 2005:56). Under rubriken “massmedier” star att ldsa att
stereotypa bilder av invandrare i medierna péverkas av de anstélldas etniska
bakgrund som bestdr av en “6verrepresentation av majoritetsbefolkningen”
(SOU 2005:56, s. 136). Till diskriminering riknades mekanismer vid rekry-
tering, diverse anstillningsformer, diskriminerande behandling fran chefer
och kollegor, “ghettoisering” av vissa redaktioner samt “fornekandets
mekanismer” (Camauér 2006, s. 75). Det betyder att redaktioner med en
hogre andel journalister med utlandsk bakgrund, som exempelvis producerar
méngfalds- och integrationsrelaterade program, har ldg status inom medie-
foretag. De tenderar att ha lagre produktionsresurser och l6ner och ddrmed
sdmre utvecklingsmojligheter (Camauér 2006, s. 61-63). Rapporten betonar
att journalistyrket linge har varit ett ”vitt” och mansdominerat yrke. Kvinnor
har emellertid kommit in i yrket, men den etniska snedrekryteringen kvar-
star. Det som betraktas som ”ritt” eller “objektivt” bestims séledes utifran
en "vit” social och kulturell erfarenhetsbakgrund (SOU 2006:21).

Det var 2006 och numera har alla bolag mangfaldsplaner f6r att bredda
rekryteringen. And4 blommar dessa fragor upp igen 6ver 15 &r senare, men
nu inifrin mediehuset. En nyare undersdkning av Masoud Kamali (2021)
havdar att arbetsvillkoren for journalister med invandrarbakgrund “har
forsamrats jaimfort med f6r nagra &r sedan” (s. 147), da de intervjuade vittnar
om rasifiering och tilltagande diskriminering inom medieforetagen.

Ett svenskt forskningsprojekt undersokte hur journalister med invandrar-
bakgrund uppfattar sina arbetsvillkor och karridarmojligheter i etablerade
medieforetag. Av intervjuerna framgick att det finns fyra sitt att se pa invan-
drarbakgrund i relation till journalistrollen. Invandrarbakgrund ses som:

En fordel och en del av ens kompetens som journalist
En férdel men 4ndé som brist pa ens kompetens

En nackdel och brist pa ens kompetens

Varken for- eller nackdel (Graf 2011).

Ll

Det forsta synsittet framhaller att invandrarbakgrund upplevs som ett “extra
plus” i yrket. Invandrarbakgrund innebdr en ganska specifik kompetens som
personen har vad giller kunskap om kulturen och landet/regionen man
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kommer ifrdn, kunskap om aktuella samhillsfragor som till exempel inte-
gration, vilket dr en fordel i relation till kollegor som saknar dessa erfaren-
heter. Det andra synsittet synliggor kvoteringsdiskussionen: invandrarbak-
grund har blivit en fordel for att fa jobb. Man blev inkvoterad, men ser sig
sjalv som bristfillig som journalist dd man exempelvis saknar kompetenser
och firdigheter i sprakbehandling, kontaktnit och sa vidare. Hér &r etnicitet
uttryckligen inkluderande (att fa jobbet) men samtidigt implicit exklu-
derande i relation till karridrmoéjligheter pa grund av lagre formell kvalifi-
cering. Det tredje synsittet hanvisar till uteslutningsmekanismer pa arbets-
platsen vad giller utseende (hudfirg till exempel), sprakfardigheter och
specifika uppdrag. En svart journalist far exempelvis séillan uppdrag som
nyhetsankare pd bista sindningstid. Det tyder pa en organisationskultur som
legitimerar ojamlikheter och dir diskriminering 4r forekommande. Det
fjarde synsittet dok upp i samband med alla de diskuterade dmnena, och
uttrycktes ibland explicit eller implicit. Till exempel, nér en intervjuperson i
allmanhet var n6jd med sin karriér, vilket innebér att invandrarbakgrund ses
som en del av kompetensen och inte paverkar ens forméga att utfora sitt yrke
(Graf 2011).

Studien kom fram till att problemet att hantera méangfaldsfragor inte i
forsta hand &r kopplat till att ha en annan hirkomst eller hudfirg utan hur
dessa skillnader beméts och vérderas i yrket. Om annan harkomst eller kul-
turell bakgrund likstélls med att vara mindre kompetent som journalist och
att detta leder till firre jobbmojligheter, sa ar det ett allvarligt problem da
Sverige idag ér ett invandrarland (Graf 2011).

Egenproducerat innehéll: Nya roster

Utanfor de traditionella medierna har invandrare linge tagit initiativet att pro-
ducera eget medieinnehall. 2005 gjordes en kartliggning (den forsta och sista)
dar det framgick att svenska och utldndska minoriteter producerade innehéll i
form av tidningar, magasin, nirradio och delvis lokal-TV. Dé var det ofta olika
organisationer som var avsindare eftersom det krivdes att medieproduktionen
var relativt organiserad och strukturerad (Camauér 2005).

I och med den digitala medieutvecklingen har detta delvis férdndrats. Nya
medieteknologier har sédnkt troskeln for att producera medieinnehall. Det har
blivit enklare och billigare vilket mojliggjort att privatpersoner och mer 19st
organiserade grupper kan bli medieproducenter. Gransen mellan publik och
producent har séledes delvis suddats ut. Web 2.0 och sociala medier har dven
bidragit med plattformar ddr man kan publicera sitt egenproducerade inne-
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hall och potentiellt na ut till allménheten. I denna deltagande mediekultur
har det blivit lattare att yttra sin dsikt i offentligheten och pé olika sitt utmana
den dominerande mediediskursen. Utmaningen f6r marginaliserade grupper
i dagens mediesaturerade och nischade medielandskap &r att na en publik
som lyssnar. Samtidigt har manga traditionella mediehus fortfarande storre
potential att na ut storre och bredare vilket gor att maktbalansen &r relativt
oférandrad.

Fanzingo

P4 mediehuset Fanzingo dr ungdomar generellt i fokus, men specifikt unga
med invandrarbakgrund vilket dven inkluderar nyanldnda ungdomar. P4
grund av Fanzingos fysiska placering i en forort till Stockholm ar fororts-
perspektivet ocksa centralt. Fanzingo dr en icke-vinstdrivande stiftelse och
ménga dr anstillda pa deltid vilket mojliggor att majoriteten samtidigt
arbetar inom etablerade medier, vilket 6kar Fanzingos nitverk och resurser.

Fanzingo har méanga projekt och aktiviteter for att uppfylla sina mal. En
av deras kdrnverksamheter dr Medialabbet dit unga kan komma och pro-
ducera medieinnehall. Fanzingo erbjuder dven kreativa workshops for skolor
som kan soka bidrag hos kulturradet. Varje sommar anstiller Fanzingo,
tillsammans med Botkyrka kommun, ungdomar for att producera tidningen
Shoo som delas ut via det lokala stadshuset, biblioteket och andra lokala
motesplatser. De driver dven medieplattformen Sveriges rdster, dir nyheter,
kortfilmer och podcasts producerade av ungdomar publiceras. Bland annat
material och innehall producerat av Unga korrespondenter och Flyktpodden,
tva projekt som kommer diskuteras utférligare lingre fram. En grundtanke
med Fanzingos projekt ar att ge unga mojlighet att hitta sin rost och forsta att
de bdr pa viktiga och intressanta berittelser. Det centrala &r inte att alla i
slutindan viljer en karridr inom medieindustrin, utan deltagande i medie-
produktioner ses som ett mikrodeltagande som inte bara utbildar unga i
medieproduktion utan deltagande p& makroniva, som aktiva medborgare i
ett demokratiskt samhalle.

Utover att erbjuda mojligheter for unga att producera medieinnehall s
genomfor Fanzingo studier av medierepresentation i svenska nyheter for att
pavisa problem och brister samt foresld riktlinjer for forbattring. Fanzingo
konstaterar i sitt mediebevakningsprojekt, Nyhetskoden, som granskat svenska
nyheter mellan 2021 och 2023, att unga dr underrepresenterade i svenska
nyheter. Undersékningen visade att endast 6 % av de kodade nyheterna inne-
holl ungdomar under 25 ar fast de utgor 30 % av befolkningen. Dessutom var
50% av dessa nyheter kopplade till kriminalitet (Fanzingo 2024).
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For att stirka ungdomsperspektivet i svenska medier startade Fanzingo
projektet Unga korrespondenter. Projektet utbildade och anstillde unga
korrespondenter fran olika delar av Sverige. Vissa var journaliststudenter,
men andra saknade tidigare erfarenhet av journalistik. Under nio ménader
fick ungdomarna utbildning i journalistik, feedback pa sina produktioner
och anstillning om 10 %. I gengild skulle ungdomarna leverera en produk-
tion per ménad som publicerades pa plattformen Sveriges Rdster, men texter
skrivna av Unga Korrespondenter har dven publicerats i Aftonbladet, Syd-
svenskan och Gefle Dagblad.

Under hosten 2021 startade Fanzingo tillsammans med Aftonbladet ett
mentorskapsprogram for unga journalister kopplade till Unga korrespon-
denter. En gang i manaden triffades adepten och mentorn for att diskutera
journalistik. Syftet var att skapa kontaktytor och bredda bada parters kon-
taktndt och perspektiv. Aven om programmet inte var ett praktikprogram
fick flera av adepterna anstéllning i etablerade medier efterat. Programmet
medférde darfor bdde omedelbara och langsiktiga effekter, pd individnivé
som 1 sin tur lingsamt kan férdndra strukturerna och bidra till att svenska
medier blir mer mangsidiga och inkluderande.

Fanzingo ar beroende av ekonomiskt stod fran olika stiftelser som Post-
kodstiftelsen, Bonniers familjestiftelse och myndigheter som Myndigheten
for ungdoms- och civilsamhallesfragor, Vinnova samt fran Botkyrka kom-
mun. Ofta ges stodet i form av projektstod under en period mellan ett och tre
ar. Eftersom stdd i regel endast ges till nya projekt innebdr det att de hela
tiden maste modifiera projekten for att kunna soka fortsatt stod. Att upp-
repade ganger ateruppticka hjulet dr tidskravande och tar bort tid och fokus
fran kiarnverksamheten. Uppskattningsvis tar jakten pa finansiering néstan
50 % av arbetstiden for manga av dem som &r anstillda p& Fanzingo vilket ar
ett uttryck for samtidens “projektifieringen som tar dod pa organisationer
och ménniskor som har engagemang” enligt en av de anstillda. P4 grund av
bristande finansiering ar varken Unga korrespondenter, mentorskapspro-
grammet med Aftonbladet eller podden som vi snart ska diskutera lingre
aktiva projekt.

Flyktpodden

Flyktpodden &r en av Fanzingos produktioner som specifikt ber6r migration
och migrationsfragor. Produktionen var finansierad av Myndigheten f6r
ungdoms- och civilsamhillesfragor for att motverka rasism och producer-
ades mellan 2018 och 2022. Idén till podden foddes efter att Samuel Sjoblom,
Fanzingos davarande verksamhetschef hade besokt en ungdomsgérd i Bot-
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kyrka for att aterberitta en forintelseGverleveres berittelse och moéttes av
antisemitiska kommentarer fran ungdomarna:

Samuel Sjoblom, f.d. verksamhetschef, Fanzingo: S& det var liksom upprinn-
elsen till att den hér idén kom till. [...] Tanken om att om man pratar om det
hir, om man pratar om och om man kan halla tva bollar i luften samtidigt,
tva typer av flykthistorier samtidigt s& kan man bygga en slags empati for bada
de hir situationerna utan att behova jaimfora vem som har det varst. Utan mer
hitta de personliga likheterna mellan de olika och f6rsoka hitta, para ihop folk,
alltsd intervjupersoner eller de som kanske delar eller kanske under tiden kan
hitta olika gemensamma teman. Underliggande teman i sina berittelser.

De senaste dren har podcasting borjat anvdndas for att synliggéra marginal-
iserade livserfarenheter (Gustafsson 2024; 2023). Flyktpodden ér en podd som
syftar till att frimja dialog 6ver generationsgranser om flykt, f6rf6ljelse och
migration och dirigenom utmana radande stereotyper och oka forstaelsen
for olika ménniskors liv och livserfarenheter.

I varje avsnitt moter en ung person som nyligen kommit till Sverige som
flykting eller har upplevt forfoljelse i Sverige, en dldre person med liknande
erfarenheter som kom till Sverige f6r decennier sedan. Varje avsnitt bestar av
en intim dialog mellan tva personer som delar liknande livserfarenheter och
borjar med att den unge deltagaren presenterar idén bakom podden samt sin
samtalspartner innan de turas om att beritta sina historier. For att utjamna
eventuell maktobalans p& grund av dlder och erfarenhet sa var det de unga
som for samtalet i poddavsnitten. De var delaktiga i hela processen och fick
betalt for den tid de arbetade med podden. Med st6ttning av producenten
kom de fram till vad avsnittet skulle fokusera pa och férberedde intervjun:

Emma Lundenmark, f.d. producent och projektledare, Fanzingo: Dels satt vi
innan och laste pd om personerna de skulle triffa. Om det fanns material.
Funderade pa fragor. Eller skrev frigor tillsammans. [...] De var jittenervosa
ibland sarskilt om de skulle triffa [namn pa en kdnd person]. Jag satt med i
intervjun och kunde stilla foljdfragor men det var 4nda de som holl i
intervjun.

For att sdkerstilla att processen skulle vara stirkande for de unga erbjods de
forutom att vara drivande i forberedelserna och sjilva samtalet att vara
delaktiga i klipprocessen och fick alltid ga igenom materialet “och kolla deras
prator ocksa. Ar det har materialet ndgonting som kénns bra? Har vi missat
nagonting?”
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I podden far vi méta personer som flytt fran linder som Turkiet, Afgha-
nistan, Somalia, Peru, Serbien, Syrien, Ghana och Rwanda. Nistan halften av
den éldre generationen ér overlevare fran Forintelsen. Tva avsnitt fokuserar
pé situationen fér den romska och samiska befolkningen — tvé etniska
minoriteter i Sverige som, liksom judar, tornedalingar och sverigefinnar, har
status som nationella minoriteter sedan 2000.

Flyktpodden ger flyktingar, migranter och etniska minoriteter mojlighet
att berdtta om sina erfarenheter med sina egna rdster. Livshistorierna &r
komplexa och innehaller element av utsatthet, trauma och egenmakt, men
illustrerar dven svarigheter forknippade med att komma in i det svenska
samhillet. Séledes innehéller podden 4ven inslag av samhallskritik. I motsats
till skildringarna av flyktingar och migranter i mainstreammedier reduceras
inte dessa roster for att passa in i sndva ramar som “offret”, ”hotet” eller ”de
framgangsrika och vilintegrerade” samt “invandraren”.

I avsnitt 3 moéter lyssnarna Roda, som dr 26 &r gammal och kom till Sverige
som ensamkommande flykting fran Somalia ndar hon var 16 ar. I avsnittet
samtalar hon med Elisabeth, 87 &r, som &r Forintelsedverlevare. Bade Elisa-
beth och Roda separerades fran sina fordldrar nér de var 12 ar gamla. Elisa-
beth féddes i Ungern och fordes som 12-aring tillsammans med sin mamma
och mormor till koncentrationslagret Auschwitz Birkenau dér de separer-
ades. De étersags aldrig. Elisabeth lyckades fly lagret och bodde i Israel i flera
ar ddr hennes pappa fann henne fem ar efter andra virldskriget. Han bodde
da tillsammans med Elisabeths bror i Sverige efter att ha 6verlevt och rdddats
fran koncentrationsldgret Bergen Belsen.

Roda blev ivagskickad for att undga att bli bortgift till en dldre man. Idag
lever Roda ett bra liv i Sverige och &r filmskapare och spoken word poet.
Samtidigt som hon ar tacksam att idag bo i ett land dér hon kan uttrycka sig
fritt sa bar hon fortfarande pa trauma och saknad d4 hon fortfarande inte
dtersett sin familj. Hon sdger dven att hon inte kinner sig helt trygg nagon-
stans: “Jag kdnner mig pa ett sitt trygg har i Sverige, men inte helt och fullt.
Dels pé grund av hur det ser ut i 6vriga vérlden, dels pa grund av den rasism
som finns hér i landet.”

Att podden baseras pa dialog 6ver generationsgrianser ar viktigt da sam-
talen och det faktum att nagon lyssnar och svarar tillskriver rosterna erkén-
nande. Det signalerar till publiken att dessa roster och berittelser dr virda att
lyssna pa. Dialogen gor dven att gemensamma erfarenheter understryks och
forstirks, som i exemplet ovan, vilket hjilper publiken att sitta sig in i
historierna och eventuellt 4ven identifiera sig med dem. Den generations-
overskridande aspekten mojliggér dven att nutiden sitts i en historisk kon-
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text. Detta ar sdrskilt tydligt i avsnitten som diskuterar situationen fér den
samiska och romska befolkningen; men dven i diskussioner kring framvaxten
av hogerextrem politik i Sverige.

I avsnitt 6 samtalar Dusan, 22 ar, som flytt fran Serbien, med Singoalla
som 4r 86 ar. Singoalla fick sitt namn av pastorn som dopte henne utanfor
kyrkan eftersom romer pa den tiden inte hade tilltrade till Svenska kyrkan.
D4 bada 4r romer, men frin olika generationer, ger det ett djup till deras
beskrivning av hur romernas situation i Sverige har fordndrats. Singoalla
berittar om hur det var att vixa upp som rom pa 1940-talet i Sverige, dd andra
virldskriget pagick i Europa: ”Det var ingen som brydde sig om att vi inte
gick i skolan. Vi fick inte barnbidrag. Vi fick inte matkuponger. Det var ju
under kriget s& fanns det matkuponger och vi fick inte f6r dom kallade oss
l6sdrivare”. Dusan beskriver sedan hur situationen férandrats men att for-
domarna delvis lever kvar:

Idag har mycket blivit béttre. Kyrkan har offentligt bett om ursakt fér hur de
behandlat romer genom historien. Idag har vi ritt till bade utbildning, sjuk-
vard och boende och vi har dessutom rostritt, men fordomarna, glaporden
och antiziganismen lever kvar.

Livsberittelserna i podden synliggor att krankningar av ménskliga réttig-
heter, som ofta 4r anledningen till att ménniskor soker flykt i Sverige, 4ven
har funnits i Sverige, men att de sillan erkédnns och hur dagens politiska idéer
och vanliga fordomar har sitt ursprung i historiska orattvisor. Dialogen 6ver
generationsgridnser anviandes saledes for att kommentera dagens Sverige,
men dven for att lyfta fram historiska orattvisor och forsta samtiden ur ett
historiskt perspektiv. Podden erbjuder en platform fo6r marginaliserade grup-
per att formulera motberittelser om den historiska och nutida situationen i
Sverige.

Ett annat omrdde som belyses ur ett historiskt perspektiv dr den svenska
migrationspolitiken. I podcasten far vi triffa flera ungdomar fran Afghan-
istan och Syrien som kdmpar for att beviljas asyl i Sverige. I avsnitt 7 moter
vi Sillvie, 17 ar fran Syrien. Hon samtalar med Nalin som kom till Sverige
1980 fran Kurdistan. Samtalet fokuserar pa deras erfarenheter av flykt och att
komma till Sverige. Nalin ville inget annat 4n att atervinda hem, men blev
kvar i Sverige. Sillvie har inget att atervianda till men Migrationsverket har
avslagit hennes anskan. Aven i andra avsnitt fr vi méta unga som berittar
om Migrationsverkets langa véntetider, processer med avslag och 6ver-
klagan. Dessa stills i kontrast med deras samtalspartners som inte upplevde
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dessa svarigheter, vilket visar att migrationspolitiken i Sverige har blivit allt-
mer restriktiv.

Sammantaget erbjuder podden ett rikt arkiv av livshistorier och vittnes-
mal om migration, fortryck, krig och folkmord som som med hjélp av den
lararhandledning som Fanzingo utvecklat kan anvindas som undervisnings-
material. Flera av forintelse6verlevarna dr gamla, och en av dem har gétt bort,
men tack vare Flyktpodden 4r deras berittelser nu dokumenterade f6r andra
att ta del av, 4ven nir de inte lingre dr med oss.

Flera av Forintelseverlevarna har under sina liv besokt skolor for att prata
om andra virldskriget och Forintelsen for att se till att kunskapen och
berittelserna nér den yngre generationen. For att uppmuntra anvindningen
av podcasten i skolor ndr man diskuterar frigor om minoriteter, andra
varldskriget och demokrati har Fanzingo utvecklat en gratis lararhandled-
ning. Maria Bjorsell, forfattare och fortbildare som utvecklat lararhand-
ledningen understryker fordelarna med att anvdnda podcast som under-
visningsmaterial for denna typ av fragor i vart alltmer polariserade klassrum
och manga ungdomars svérigheter att lisa komplex text.

Det ér en stor fordel att man som lyssnare far dialogen till sig. Det 4r det basta.
Ska man 6verhuvudtaget kunna lyfta de hér frigorna i klassrummet, ar det en
stor fordel om man liter eleverna fd hora verklighetsberittelser. S& att ungdom-
arna far en inblick. Det gér helt enkelt inte att siga att det har ar fake news. For
det dr ndgons upplevelse. Det gir liksom inte att sdga att det ar pahittat.

For varje avsnitt finns specifika fragor och samtalspunkter for att stimulera
intressanta och givande diskussioner och for att minimera risken att fokus
hamnar pa fel aspekter och i stillet forstarker fordomar da exempelvis vissa
deltagare i podden inte pratar felfri svenska. Fanzingo har dven besokt ett
flertal skolor for att visa hur podden kan anvindas i klassrummet:

Maria Bjorsell, forfattare, fortbildare och lirarhandledningsutvecklare for
Flyktpodden: For det forsta 4r det laskigt att lyfta de har fragorna i skolan, sen
dr det laskigt att ta till sig och anvinda ett nytt material. Hur ska jag gora? Det
ar sddana saker som ldrare brottas med. S& di tankte jag s& har med mina
skolbesok. Om jag kan komma ut till skolorna och halla en eller tva lektioner,
s& kan ldrare titta pa hur jag gor och tinker kring fragestillningar och
materialet. S& kan de sen plocka russinen ur kakan och sprida Flyktpodden
vidare.

Ofta sa samlades hela arbetslag for att delta i dessa lektioner och férutom
givande diskussioner fick eleverna dven i uppdrag att i slutet av lektionen
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“pay it foward” genom att ge forslag pa vilka de tyckte skulle lyssna pa pod-
den vilket genererade forslag som Jimmie Akesson, Stefan Lofven, och olika
familjemedlemmar.

Nir podden anvinds som liromedel kan elever i grundskolan i liknande
aldrar relatera till ungdomarna i podcasten eftersom de driver dialogen
framét och genom dessa samtal dven forsta vikten av den dldre generationens
berittelser och erfarenheter. Detta kan hjilpa en ny generation att forsta hur
nutid och datid dr sammanflitade och vikten av historisk kunskap for att
skapa en bittre framtid.

Avslutning

Aven om Sverige har blivit ett invandrarland dr méngfaldsperspektivet inte
givet. A ena sidan finns det fortfarande brister i framfor allt hur de tradi-
tionella medierna adresserar och rapporterar om det mangkulturella sam-
hillet. Nyhetsbilden &r oftast stereotyp och invandrare presenteras som prob-
lem. Mangfalden bland journalisterna har forbattrats under de senaste tio
aren, men flera vittnar om bristande likabehandling som uppropet pa SR
visar. A andra sidan har det uppstitt en levande deltagarkultur dir migranter
eller personer med migrationsbakgrund i familjen kinner sig uppmanade att
utmana och dndra pa den stereotypa mediebilden. Mediehuset Fanzingo
visar genom sina projekt att det 4r mojligt att vidga de roster och perspektiv
som hors genom att gora saker annorlunda. Exempelvis genom att som
Flyktpodden i stillet for att forlita sig pa traditionella medier rikta sig mot
skolan for att uppmuntra att podden far spridning och anvinds som alter-
nativ till traditionella lairomedel. Instabila och kortsiktiga finansieringsmoj-
ligheter hotar dock Fanzingos arbete och framgangsrika och givande projekt
tvingas ldgga ner. For att skapa fordndring och ett mediesverige som praglas
av inkludering och mangfald kravs kontinuitet och langsiktighet och att etab-
lerade medier tar dessa fragor p4 allvar.
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26. Vagskal och vigar framét

Aleksandra Alund & Carl-Ulrik Schierup

Denna angeldgna essdsamling pekar pa kvardr6jande sociala och kulturella
ojamlikheter i Sverige. Olika kapitel fokuserar pa savil gamla (nationella)
som nya etniska minoriteter, invandrade och postmigranter, det vill siga
attlingar till invandrade foraldrar 6ver generationer. Forfattarna visar bland
annat hur rasifiering, diskriminering och klasskillnader, segregation och
utanforskap kommer fram i erfarenheter bland ungdomar med postmigrant
bakgrund och nationell minoritetsbakgrund — i vardagslivet och i synnerhet
i utbildningssammanhang. Flera kapitel synliggoér bristande institutionell
insikt och vilmenade atgdrder som missar sina mél. Men det pekas dven pa
framgangsrika modeller for social inkludering och inte minst hur unga méan-
niskor, individuellt, tillsammans och i samverkan med larare, genom insti-
tutionell férnyelse och ett kreativt civilsamhille, banar véig for framgangsrika
karridrer i utbildning och arbetsliv. Samlingens olika kapitel, med sina beritt-
elser, redovisningar och konklusioner diskuterar frimst samtiden men riktar
aven blickar bakat, till utvecklingen av Sveriges skiftande minoritets-,
invandrings- och integrationshantering. Och levda multikulturella samman-
hang diskuteras i sdvil den politiska/institutionella som i den vardagliga
sociala och kulturella verkligheten.

Hir i bokens sista kapitel avrundar vi med en kritisk blick pa diskri-
minering av migranter och etniska minoriteter i en motségelsefull svensk
utveckling. Det 4r en fragestillning som vi forst tog upp i var bok Paradoxes
of Multiculturalism (Alund & Schierup 1991). Da under 1990-talets borjan
stod Sverige vid ett viktigt vagskil i samband med en krispraglad omvandling
av den svenska vilfirdsstatliga modellen och expansionen av en rasifierande
och socialt exkluderande politisk diskurs.

Svenska reformer angiende migration och integration hade under 1970-
talet paverkats av intellektuellt och politiskt framtridande idéer om multi-
kulturalism och etniska minoriteter i datidens bredare internationella sam-
manhang, och inte minst av kanadensisk politik. Vi beskrev i detta sam-
manhang den svenska politiken, antagen av Riksdagen under 1970-talets
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andra hilft, som en progressiv utopi med deklarerade malsdttningar i termer
av ”jamlikhet, valfrihet och samverkan”.

Detta uttryckte en vision for att skapa en synergi mellan ett inkluderande
vilfiardssystem, ett liberalt medborgarskap med sociala rittigheter i centrum
och en mangkulturell forstdelse av den svenska nationella gemenskapen
(Alund & Schierup 1991). Principerna for de tre politiska malen har sam-
manfattats av Tomas Hammar (1985) pa foljande sitt. Jamlikhet innebar att
invandrade skulle fa samma levnadsstandard som den 6vriga befolkningen.
Valfrihet innebar att personer som anség sig tillhora etniska och sprakliga
minoriteter skulle kunna behalla och utveckla sin sdrskilda kulturella iden-
titet samtidigt med att de integrerades i det svenska samhallet. Samverkan
betydde att invandrade och minoriteter och den svenska befolkningen i
ovrigt borde gynnas av att samarbeta.

Vi papekade dock i Paradoxes of Multiculturalism (1991) att tillimpningen
av dessa mal hade kommit att konfronteras med vixande motsittningar mellan
ideologi och politisk-institutionella praktiker. I realiteten betyder detta diskri-
minering av invandrade och deras barn vilka stereotypiskt kategoriserades som
kulturellt annorlunda, som kulturella framlingar. Detta medférde i f6rldng-
ningen att sociala ojamlikheter och etnisk diskriminering bortforklarades som
grundade i kulturella avvikelser. Migranter och post-migranter — barn till
invandrade foraldrar — forblev ”invandrare” i massmedier, politik och vardag-
liga retoriken och kom i samma veva att betraktas som ”problem” i termer av
etniskt ursprung, kultur eller religion. Detta skulle bli sdrskilt oroande i takt
med forsvagning av den svenska vilfirdsstaten, en diskriminerande arbets-
marknad, utbredningen av nationalistiska och rasistiska rorelser, och en
okande rasifiering av sarskilt flyktingar fran Asien och Afrika.

Men olika erfarenheter av diskriminering och rasism som drabbar etniska
minoriteter har djupa historiska rotter i Sverige. Som olika kapitel har tagit
upp ér frdgan om minoriteternas ritt till eget sprék och kultur kopplad till
deras sérstdllning under skoltiden. Har kan till exempel erfarenheter av bade
fysiskt och symboliskt vald, som handla om hur skolsystemet legitimerar
vilka sprak och kunskaper tillmits virde, vilket kan fa langtgaende kon-
sekvenser for minoritetsbarn.

Ett talande historiskt uttryck for diskriminering av etniska minoriteter ar
till exempel Nomadskolereformen (som infordes 1913 och upphérde 1962)
som resulterade i atskillnad i skolgdngen mellan barn till renskétande och
icke-renskotande samiska familjer (se vidare Christina Rodell Olgag bidrag
till denna antologi). Medan barn till nomadiserande renskotarfamiljer tidigt
placerades i nomadskolor, fick de ocksé en simre utbildning samtidigt som
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de blev placerade langt fran hemmen. Samtidigt forlorade dessa barn kon-
takten med bade samiska spraket och den samiska kulturen. Barn till icke-
renskotarfamiljer hinvisades till den ordinarie folkskolan, vilket pa sikt
péaverkade relationer och skapade konflikter inom det samiska samhillet och
skapade ett trauma Gver generationer. Liknade problem avseende ritten till
eget sprak, romani chib, upplevde romernas barn (se vidare Lindgqvist,
Dimiter-Taikon & Kais kapitel i denna bok). Ocksé hir ér spraket kopplat till
kultur och historia. Inldrning av romani chib har genom flera olika om-
stindligheter forsvagats vilket har dven lett till revitaliseringen av spréket
forsvarats. Missforhallande i samband med sprakets inldrning och bruk har
bland annat att géra med strukturella, sdvil samtida som historisk antizigan-
ism, sanktionerad av statliga myndigheter, som dven speglar kolonialiteten i
Sverige och i det 6vriga Europa.

Idag ér viiett skede dér det som en gang framstod som ett framsynt inklu-
derande vilfirdssamhaille star vid dnnu ett vagskil, mer avgorande och 6des-
digert 4n nagonsin och dir kolonialiteten som ideologi, diskurs och insti-
tutionell praktik bekriftar sin nérvaro i nutiden. Samtidigt pekar detta pé
nodvindigheten att rikta blicken mot nya horisonter och i samma veva dven
ta vara pa det forflutnas och nutidens positiva erfarenheter.

Mellan vilfardsstatlig “exceptionalism” och ”post-rasism”

Sverige — i borjan av 2000-talet fortfarande hyllat som en “exceptionell” val-
fardsstat som vordade kulturell mangfald, jimlikhet och en 6ppen demokrati
— har idag kommit att forkroppsliga ett samhille praglat av hogernational-
istisk och rasistisk politisk hegemoni och polariserade klasskillnader. En
omfattande kommersialisering av hela vilfardssystemet har tilltagit under de
senaste tre decennierna, innefattande en extrem marknadisering av grund-
skole- och gymnasieutbildningen (Kornhall & Bender 2018). Detta spér pa
en, med internationella matt omfattande, rumsligt artikulerad, etnisk diskri-
minering och klassojamlikhet, Det bidrar till att aterskapa ett rasifierat "hyp-
er-prekariat” (Woolfson & Likic-Brboric 2008) &ver generationer. Det hand-
lar om de mest utsatta pd en etniskt stratifierad arbetsmarknad, boende i
miljonprogramomréden, alltmer styrda av transnationella finansbolag och
hemsokta av skenrenoveringar och oskiliga hyreshojningar (Kellecioglu
2021; Kadioglu & Kellecioglu 2023).

Segregation, 6kande social ojamlikhet och prekarisering av arbetskraften
16per parallellt med en omvandling av den svenska politiska scenen, genom
vilken mitten-hogern och mitten-vinstern, i politiskt samspel, konvergerat
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mot en hegemonisk normalitet praglad av den nyliberala regleringens mark-
nadsdogmatism. Borgerliga och socialdemokratiskt ledda koalitioner, som
alternerat vid makten sedan 1991, har agerat “stafettlopare for att fraimja
ojamlikhet och vinst”, skriver Therborn (2018, s. 3). De gamla politiska parti-
erna har svikit visioner om solidaritet, jamlikhet och social rittvisa och dar-
igenom tappat folklig legitimitet. I tandem med EU-integrationen, har demo-
kratiska 6verlaggningar krympt till forman for expertstyre (Schierup &
Scarpa 2017; jfr Streeck 2015) och en vixande de-politisering av det civila
samhillet. Detta har i europeiska sammanhang betecknats som ett “undan-
tagstillstand” (Agamben 2005). Det vill sdga ett systemiskt forankrad tillstind
genom vilken medborgerliga, politiska och sociala réttigheter inskréanks.

En mer eller mindre dold rasistisk diskurs har kommit att prigla bildandet
av en hegemonisk politisk agenda som omfattar center-vinster och center-
hoger i konkurrensen om rosterna frén en desorienterad viljarkar, som inte
lingre kdnner sig 6vertygad av en havdvunnen berittelse om vilfirdsstatens
solidariska fordelningspolitik. De fenotypiska markoérerna fér “color, bone,
and hair” (Du Bois 1903, s. 13) gors "osynliga” i det politiska narrativet men
behaller dnda sin funktion som dolda indikatorer for diskriminerande insti-
tutionella praktiker. Det handlar om en “’rasism utan ras” (Balibar 1990). I detta
avseende fungerar till synes fordomsfria begrepp som “kultur”, ”integration”,
”social ssmmanhallning”, "uteslutning”, “férorten”, “parallellsamhallet” eller
“utanférskapsomraden” som epistemiska bédrare av en hegemonisk utesting-
ning av delar av befolkningen. Dessa beteckningar har ocksd relaterats till
uppkomst av ett “postrasialt” (Sayyid 2017) politiskt narrativ; det vill siga ett
narrativ som fornekar existensen av rasism och rasifiering men som i en for-
tackt form utgor en berittelse som édterger kolonial ideologi, politik och insti-
tutionell praktik.

Rasifieringens agenda

Eller, som vi i tidigare ssmmanhang (Alund, Schierup & Kellecioglu 2024)
tagit upp med hinvisning till en podcast av Soar Ali (Folkets Husby 2023),
lokal aktivist i Husby, som trdnar ungdomar i att forstd fragor om social
rittvisa. Soar Ali menar att inte minst forortens ungdomar méste tilligna sig
ett kritiskt perspektiv pa strukturellt inbdddad marginalisering och fortryck
som, bortom epistemiska dimridaer, synliggér ”sammankopplingen mellan
kolonialism, och postkolonialitet som barn inte lér sig i skolan”. ”Sverige dr i
kris”, sammanfattar Soar Ali i sin podcast. Han relaterar detta till bdde urban
socioekonomisk polarisering och till en nykolonial positionering av stigma-
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tiserade fororter. ”Vistlandet havdade”, fortsitter han, “att kolonial expan-
sion var en vég till civilisation av ’de andra’ ddr borta” och konkluderar att
”idag dr detta riktat mot *de andra’ hir, i multietniska fororter...” (Folkets
Husby 2023).

Vad Soar Ali tar upp ar den rasifierande neokoloniala agendan som inte
bara aktivister som han men urbana rittviserorelser (som Megafonen i
Stockholm och Pantrarna i Goteborg) under, sérskilt det andra decenniet av
2000 talet, har fort fram. Vi har tagit upp dessa rorelsers roll i olika skrifter
(ex.vis i Alund, Schierup & Neergaard 2018), dir vi framfor rasifieringens
centrala roll i appeller till populistiska missnojesyttringar som forbinder
”frammande kulturer” och “kulturella skillnader” med moraliskt sénderfall,
samhillelig destabilisering som motstills mot “majoritetssamhéllets” mer
eller mindre fiktiva nationella gemenskap.

I fabriceringen av sadan nationell gemenskap symboliserar invandrare ett
hot mot det som utg6r oss”, ”var” nation, det som ”vi” héller som ”genuint”
och det som ar vart”. ”De Andras” nédrvaro framstar som ett hot mot “vart”
levnadssitt, pad samma gidng som ett post-rasistiskt narrativ formar att délja
den reellt existerande rasismen. Den post-koloniala diskursen framtréder i
representationen av ”den Andra” bakom ett till synes objektivt och neutralt
politiskt och massmedialt sprik. Samtidigt goder en neokolonial posi-
tionering reproduktionen av ett superexploaterat prekariat, framvéxten av en
utarmande hyresmarknad, och vad som har kallats for ett tillstdnd av ’neo-
apartheid” (Chiodelli 2022; jfr Schierup, Alund & Kellecioglu 2024). Det vill
sdga, ndrmare bestimt, en systematisk atskillnad genom segregation av
etniskt diskriminerade och kulturellt stigmatiserade grupper. En negativ
staimpling av bostadsomraden i politiken och i massmedierna — sa kallade
utanforskapsomraden eller ”’parallellsamhéllen” — kombinerad med en kon-
stant polisidr 6vervakning, separerar invinarna fran det 6vriga samhallet och
gor dem sérbara for exploatering inom arbetsmarknadens mest utsatta om-
rdden. Ett splittrat samhille héller p4 att befdstas, genom rasifieringen av de
Andra, en fortsatt nationalistisk-populistisk likformighet och en fortsatt
urholkning av medborgerliga rittigheter genom é&tstramningspolitik, ned-
montering och privatisering av vélfarden.

Nya solidariteter

Samtida politiska och intellektuella utmaningar handlar, mot denna bak-
grund, om att stindigt anknyta till sambandet mellan universalismen (som
utgor den klassiska sociologiska medborgarskapsteorins kdrna) och de krav
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for erkdnnande och representation — i termer av att vara foretrddd i motsats
till stereotypiskt stigmatiserad som forestdlld — som bekdmpar uteslut-
ningspraktiker. Nya former for “’solidaritetspolitik” har &beropats inte minst
av de urbana rittviserdrelserna. Aven ny forskning och begreppsutveckling
ar angeldgen. Det handlar om begrepp som formar att inkludera de Andras
roster och representation. Med begrepp som “differentierad universalism”
(Lister 1996) och “transversala dialoger” (Yuval-Davis 1996) soks nya ana-
lytiska kategorier syftande till att finna “’nya sorters artikulation av f6rbind-
elsen mellan det universella och det partikulira” (Mouffe 1993, s. 13), i
samspel med frigor om social rdttvisa, jimlikhet och jimstalldhet.

Den samtida svenska forskningen papekar att ungdomsaktivism kan forstas
i termer av “att betongen héller pé att ritta upp sin rygg” (Sernhede, Ledn
Rosales & Soderman 2019). Denna glasklara formulering for fram hur frim-
lingsgérandet — férbundet med underordning, diskriminering och rasism —
kan utgora en gemensam plattform for igenkdnnande, for bred social mobili-
sering, sociala rorelser och relaterad kollektiv identitet. Nya sociala gemen-
skaper och sociala rorelser, exempelvis antirasistiska, konstituerar en kollektiv
historisk ndrvaro bortom splittrade och fragmenterade existensformer i migra-
tionens diaspora” (Gilroy 1987, s. 236). Svenska ungdomar, som den ledande
kraften i tidigare rorelser som Pantrarna och Megafonen, pekade pa brister nar
det giller att bli horda i de forestillda demokratiska samtalen i sa kallade
medborgardialoger. De var, for att parafrasera Georg Simmel (1970), utrustade
att medla men tvungna att strida (se vidare Alund 1995).

Det som aterstar att sdga dr att dessa historiska tillbakablickar mot bérjan
av 2000-talet tecknar mojliga forutsattningar for solidaritetsrorelser som
forhoppningsvis och i olika former kan bidra till att vinda den aktuella sam-
héllsutvecklingen. Dessa rorelser liksom andra som vuxit fram i deras spar
visar en mojlig vag i denna riktning — en framvixt av social kraft som fort-
sdtter att vixa bland utanforstillda. Det ar en folklig mobilisering och mot-
stind mot den dominerande hegemonin som har fort fram en alternativ
forstaelse av villkoren for social inkludering av invandrade, samt nya och
gamla etniska minoriteter. Det handlar om rérelser mot nedmontering av
vilfiardsstaten och framvixten av delade stdder och samhillet i allménhet. De
speglar en “intersektionalitet av strider” (Alessandrini 2023, s. 297), som
korsar klass, generation och etnicitet.

Det dr en aktuell utveckling som konfronterar en polariserande social
segmentering och dess koppling till rasifierande gréinser i termer av “kultur”,
frikopplad fran strukturellt betingade lokala och globala forhallanden.
Mobiliseringen mot dessa dystopiska krafter aktualiserar en ny vision av en
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tvargdende mangkulturalitet, inte bara i termer av agens utan i termer av kul-
turell samstimmighet. Den omfattar inkluderande visioner och principer
som en liberal svensk multikulturalism ursprungligen utlovade, samman-
smélt med en mer radikal antirasism och antikolonialism.

Vi kan inte med sakerhet veta vilka effekter den organisering som skett
inom den urbana rittviserdrelsen har haft. Anda tror vi att det avtryck som
denna rorelse har gjort i den offentliga debatten inger hopp, da unga mén-
niskor organiserar sig och stiller krav pa social rittvisa och medborgerliga
rittigheter pa ett sitt som paminner om och hidmtar inspiration fran den
forna svenska arbetarrérelsen (Schierup, Alund & Kellecioglu 2022). Det for-
flutnas drommar, visioner och bedrifter kopplas hdr samman med en sam-
tida kamp for att dterervra det land som, pé trots av underliggande para-
doxer och motsittningar, en gang framstod som exemplariskt.

Lat oss slutligen atervinda till fragan om kultur. Kultur skapas, dterskapas
och korsas kontinuerligt med andra sociala kategorier, sasom etnicitet, klass
och kén (Hall 1992, s. 255). Som vi redan har pdpekat med hénvisning till den
stindpunkt som intogs i Paradoxes of Multiculturalism dr de kulturella
former som utvecklas i mangkulturella ssmmanhang uttryck for ett komplext
samspel mellan fortryckande sociala foérhillanden, strukturellt grundad
ojamlikhet och rasifierande stigmatisering, férr och nu. Utifran dessa forut-
sittningar utvecklas sociala gemenskaper, nya 6verbryggande kulturella
identiteter och politiska solidariteter, som skisserar nya vigar framat mot ett
inkluderande Sverige.
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Viagskaél for inkludering utforskar mojligheter och hinder for ett mangkul-
turellt samhalle: Hur formas migranters och minoriteters rattigheter
och erfarenheter, och vilka sociala och kulturella faktorer paverkar
barns och ungas livsvillkor? Genom konkreta exempel, fran klassrum till
myndighetsbeslut och civilsamhallets engagemang, belyses samtidens
utmaningar och férandringar. Har ryms saval analyser av etableringsstod
och polisiart arbete som berattelser om nationella minoriteters kamp
for rattvisa. Inkludering och exkludering satts i ett historiskt ljus, och
minoriteter framtrader inte bara som mottagare av policybeslut, utan som
aktorer som organiserar sig och gor sina roster horda.

Denna tvarvetenskapliga antologi vander sig till studenter och yrkes-
verksamma inom skola, socialt och polisiart arbete, men ocksa till alla
med ett samhaéllsintresse och en vilja att forstd samtidens vagval.
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