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ABSTRACT

Denna uppsats vill undersoka viktiga faktorer for svenska ungdomars orkesterspel samt
overgangen mellan kulturskolans orkesterverksamhet och ideell, dldersblandad dito. Atta
ungdomar mellan 19 och 22 &r har intervjuats om sina drivkrafter for spelande, vad de anser
ar viktiga faktorer for att de ska trivas i en orkester samt hur 6vergdngen mellan
ungdomsorkesterverksamhet och ideell, aldersblandad orkesterverksamhet blivit for de
ungdomar som provat pa bada vérldar. Studien utgér fran ett sociokulturellt perspektiv och
har en kvalitativ ansats. Det teoretiska perspektivet har varit situerat larande i

praxisgemenskaper, vilket grundar sig pa ron fran Lave och Wenger.

Studiens resultat visar att de intervjuade ungdomarna sétter storst viarde pd de sociala
aspekterna av spelandet, men dven andra omréden sadsom kérleken till musiken, vilmaende
och personlig utveckling #r relevanta. Aren pé kulturskolan har for flera av intervjupersonerna
inneburit en tid da de haft musiken och orkesterspelandet som en del av sin identitet, en

identitet som 1 vissa fall fatt omforhandlas 1 motet med den dldersblandade orkestern.

Overgangen till 4ldersblandad orkesterverksamhet har for intervjupersonerna i stort sett varit
lyckad, sétillvida att de alla hittat minst en ny praxisgemenskap att intrdda i efter
kulturskolans slut, dér de med hjélp av situerat ldrande kunnat fortsitta utvecklas pa sina
instrument och pébdrja sin resa in mot praxisgemenskapens kédrna. De har i orkestern till
overvigande del intagit rollen som legitima perifera deltagare, dven om studiens resultat visar
att denna rollfoérdelning inte alltid uppstér per automatik utan vars villkor méste utkristallisera
sig i forhandling mellan orkestern och de nytillkomna deltagarna. Overgéngen mellan
ungdoms- och éldersblandad verksamhet underléttas av exempelvis larare, fordldrar,
slaktingar och/eller kompisar, som kan visa véigen in i den nya verksamheten. Ungdomarna
ser ocksé positivt pa uttalade strategier for att vilkomna nya medlemmar, till exempel
mentorskap mellan nya och erfarna musikanter eller sérskilda repetitionstimmar for nya

musikanter.

Nyckelord: ideell kultur, amatdrorkester, situerat ldrande, praxisgemenskap, kulturskola,
ungdomar



ABSTRACT (eng.)

This essay wants to examine important factors for Swedish young people’s orchestral playing
and their transition between the Swedish cultural school's orchestra activities and non-profit,
age-mixed ditto. Eight young people between the ages of 19 and 22 have been interviewed
about their driving forces for playing, what they consider to be important factors for them to
feel at home in an orchestra, and how the transition between youth orchestra activities and
non-profit, mixed-age orchestra activities has been for the young people who have tried both
worlds. The study is based on a socio-cultural perspective and has a qualitative approach. The
theoretical perspective has been situated learning in communities of practice, which is based

on findings by Lave and Wenger.

The results of the study show that the young people interviewed rate highest the social aspects
of playing, but other areas such as the love of music, well-being and personal development
are also relevant. For several of the interviewees, the years at the cultural school was a time
when they had music and orchestra playing as part of their identity, an identity that in some

cases had to be renegotiated in the meeting with the mixed-age orchestra.

The transition into mixed-age orchestra activities has been largely successful for the
interviewees, to the extent that they all found at least one new community of practice to join
after the end of the cultural school, where, with the help of situated learning, they were able to
continue developing on their instruments and begin their journey towards the center of the
community of practice. They have predominantly assumed the role of legitimate peripheral
participants in the orchestra, even though the results of the study show that this role
distribution does not always occur automatically, but the terms of which must be crystallized
in negotiations between the orchestra and the newly added participants. The transition
between youth and mixed-age activities is facilitated by for example teachers, parents,
relatives and/or friends, who can show the way into the new community. The young people
also look positively on stated strategies for welcoming new members, for example mentoring

between new and experienced musicians or special rehearsal hours for new musicians.

Keywords: community art, community orchestra, situated learning, community of practice,

cultural school, youths
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1. INLEDNING MED BAKGRUND TILL AMNET

Foreliggande studie handlar om instrumentspelande elevers dvergéng fran
kulturskoleverksambhet till &ldersblandad verksamhet inom det ideella orkesteromrédet. I
Sverige ar kulturskolan inte lagstadgad och det finns inga nationella styrdokument {for
skolformen. Det rdder inte heller konsensus huruvida kulturskolan ar en producent av
utbildning eller en fritidssyssla, vilket ringas in av Jeppsson (2020) och forklaras av
Kulturraddet (2019). I ménga kommuner finns dirfor ingen uttalad ambition att eleverna ska gi
vidare med sitt kulturutdvande efter att de 1dmnat kulturskolan. Det blir da upp till varje larare

och elev att ta ansvar for overgangen fran ungdoms- till dldersblandad verksambhet.

Fran de svenska ideella orkestrarna (d.v.s. instrumentalensembler som oftast verkar i form av
en ideell forening och vars medlemmar till 6vervégande del dr engagerade 1 verksamheten pé
ideell basis) kommer vittnesmal om att manga ungdomar véljer bort de aldersblandade
orkestrarna, eller &r med enstaka ganger for att sedan inte aterkomma. Det finns manga asikter
och gissningar om vad detta kan bero pa, men jag har inte hittat ndgon forskningslitteratur
som behandlar detta exakta &mne i1 en svensk kontext (dock nigra internationella studier, som
behandlas nedan). Jag sjélv blev intresserad av dmnet da jag i en tidigare studentuppsats
(Nygren 2021) - genom att intervjua ett antal kulturskolldrare - visade att §vergangen kan
underldttas av att ungdomarnas musiklédrare sjélva &r eller har varit engagerade i ideell
ensembleverksamhet. Fler lardomar frén studien var att ungas situation gagnas av att det finns
flera unga i orkestern, samt att svil lirare som elever behover fa ritt praktiska forutsittningar
for deltagande i den ideella verksamheten, s att inte samarbetet stupar pa ldrarens bristande
resurser eller ungdomarnas otrivsel. Uppsatsen begrinsade sig av tidsskal till att endast
utforska ldararperspektivet, varfor det kéndes naturligt att nu i min magisteruppsats spinna

vidare pd dmnet och undersoka ungdomarnas erfarenheter i fragan.

Kulturskoleutredningen (2016) bendmner visserligen kulturen som en motor i samhéllslivet,
och ett av utredningens direktiv var att sékerstélla forsorjningen till det professionella
orkesterlivet. Det ideella orkester- och kulturlivet behandlas daremot inte specifikt, trots att
majoriteten av musikeleverna pé kulturskolan inte blir professionella musiker och séledes
kommer att hamna just i det ideella musiklivet. Av utredningen framgér att kulturskolan har
som storsta utmaning att 6ka inkluderingen i sin verksamhet. Att eleverna ska fortsitta med

sitt utdvande efter skoldren ndmns déremot inte som ett prioriterat mal, snarare framskrivs



musik-/kulturskolans tidigare uttalade roll som inkubator f6r musiklivet som nagot som tillhor
det forgangna, dé det inte anses utga fran barnets/ungdomens behov utan samhillets. Detta
kan pa ett sétt ses som forstéeligt utifran utredningens direktiv, dess betdnkande och den
dérpa foljande nationella strategin for kulturskolan dér inkludering och barnperspektiv varit
centrala teman (Kulturskoleutredningen 2016; Proposition 2017/18:164). Resonemanget
riskerar dock att bli endgt d& ndgon problematisering inte ges kring att ett mangarigt
kulturutdvande, utdver att ge mervérden for samhillet, &ven skulle kunna innebéra vinster for
individen (och séledes stddja barnperspektivet) samt skapa inkluderande aktiviteter och
miljoer. Utredningen lyfter fram kulturskolans uppdrag att na alla barn och unga, men ligger
ingen vérdering i hur mycket eller vilken typ av verksamhet kulturskolan ska leverera, eller

vad dess langsiktiga mal bor vara, utdver att den ska halla god kvalitet (Kulturutredningen

2016).

Stod for att ett musikutovande kan gagna individen i ett livslangs perspektiv finns pa flera héll
och utgar fran musiken bade som mal och medel. Varkey (2014) foretrdder den forstndmnda
inriktningen, d& han lyfter fram musicerandet, enskilt och i grupp, inte som ett medel for
tankande och utveckling utan som sjdlva mélet/erfarenheten, som leder till ett personligt och
socialt vixande hos individen. Foretrddare for den andra linjen, musiken som medel, ses bland
annat inom El Sistemarorelsen. El Sistema foddes 1 Venezuela, dér barn, ofta fran socialt
utsatta omraden, fick delta i en omfattande orkesterverksamhet, vilket i férening med
fordldraengagemang och sociala aktiviteter var ténkta att 1igga grunden for att barnen skulle
utvecklas till goda samhéllsmedborgare (Bergman & Lindgren 2014). Fenomenet har
exporterats till manga delar av vérlden och finns dven i Sverige. Kuuse (2018) visar dock att
det inte dr sjélva kursstrukturen utan ldrarnas praktik och forstaelse som avgdér om malet med

social och musikalisk utveckling uppnaés eller ej.

Mot bakgrund av att kulturskolan forutsétts utforma verksamhet med barnperspektivet i fokus,
trots att det inte framgar om det dr endast verksamheten i stunden som &r viktig eller om dven
individens framtida vdlmiende ska beaktas, anser jag att det vore viktigt att f hora
maélgruppen - ungdomarna sjilva - berdtta vilka incitament de har for att ir efter ar vara elever
1 kulturskolans orkesterverksamhet. Jag vill veta vilka eventuella mervdarden den ger dem,
samt varfor de valjer, eller inte véljer, att gd vidare till ideell orkesterverksamhet efter

kulturskolan. Denna ansats kan, utdver att ge fordjupad kunskap om ungdomsperspektivet i



kulturskole- och ideell orkesterverksamhet, bidra till nya perspektiv pa hur vi bor se pa

kulturskolans framtida mal och uppdrag.

2. SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR

Syftet med min studie &r att undersoka orkesterspelande ungdomars erfarenheter av att spela i
orkester, med sdrskilt fokus pd overgangen mellan kulturskoleverksamhet och ideell,
aldersblandad dito. Som ett led i detta arbete vill jag ocksé ringa in vilka faktorer som ar
viktiga for ungdomarna dé det géller deras val att fortsdtta spela i allménhet och spela orkester

1 synnerhet. Mer specifikt vill jag svara pa foljande fragestillningar:

1. Hur ser orkesterspelande ungdomar pa sitt spelande i och utanfor orkestern och vilka

faktorer pdverkar deras deltagande i orkesterverksamhet?

2. Hur har 6vergingen blivit for de ungdomar som nyligen tagit beslutet att borja spela i

en ideell, 8ldersblandad orkester efter gymnasiet?

3. TIDIGARE FORSKNING

Denna uppsats vill underséka ungdomars erfarenheter kring orkesterspel samt évergdngen
mellan kulturskolans orkesterverksamhet och ideell, aldersblandad dito. Min
forskningsoversikt kommer dérfor att inledas med tidigare forskning om ideella orkestrar.
Direfter forflyttas fokus till ungdomar och nérmare bestamt deras drivkrafter for
musicerande, samt slutligen hur musik hénger ihop med ungdomars identitetsskapande bade i

enskilda miljéer och i 6vergdngen mellan olika miljoer.

3.1 Den ideella, aldersblandade orkestern

Aldersblandade orkestrar inom det ideella orkesterlivet i Sverige ér forhallandevis sparsamt
beskrivna i forskningslitteraturen. Heiling (2000) star for den kanske mest djupgéende
studien, d& han under flera 4rs tid genomfort deltagande observationer av ett brassband under
en utvecklingsprocess, dar ensemblen dnskade 6ka sin musikaliska kvalitet utan att behova

byta ut ndgra medlemmar. Under observationerna, som skedde i kombination med



deltagarintervjuer, kunde forfattaren identifiera faktorer som holl ihop brassbandet savél
musikaliskt som socialt. Han slog ocksa fast att det behdvde finnas en acceptans hos
bandmedlemmarna dels for det artistiska, gemensamma malet, dels for de faktorer som
begriansade maluppfyllnaden, sdsom tidsfaktorn samt medlemmarnas och dirigentens
kompetens. Genom att bandet nddde en balans mellan att ’spela snyggt och ha kul” (vilket
ocksa dr avhandlingens undertitel), kunde en gemensam mélacceptans uppnaés trots att de

estetiska ambitionerna inte alltid helt kunde forverkligas.

Aven Lonnert (2018) undersdker den ideella orkesterns villkor (av henne kallad
“amatdrorkester”’), men med musikhogskolestuderande i fokus. Genom studentenkéter och
intervjuer med foretrddare for hogre musikutbildning samt orkestrar, visar forfattaren att de
ideella orkestrarna kan vara ett viktigt komplement i den musikaliska utbildningen, men att
deltagandet inte bara bor ske pd orkesterns villkor utan bor anpassas med studentens bdsta och
utbildningens mal i sikte. Enligt Lonnert ges manga studenter vid hogre musikutbildning inte
mdjlighet att spela sdrskilt mycket orkester, trots att merparten av de jobb for
instrumentalmusiker som finns att fa efter utbildningen &r just inom orkester- och

ensemblespel.

3.2 Orkestern som drivkraft

D4 min uppsats handlar om viktiga faktorer till att ungdomar fortsétter eller inte fortsitter 1
orkesterverksamhet, blir det centralt for mig att ringa in vilken betydelse drivkrafter och
incitament kan ha for ungas musikutdvande. Internationell forskning (Barrett & Smigiel 2007;
Barrett & Zhukov 2022) pekar pé att ungdomars drivkrafter att delta i musikverksamhet pa sin
fritid kan delas upp i fem huvudkategorier:

1. Kirleken till musikupptridanden.
Att musicera tillsammans med andra i syfte att skapa glddje for lyssnaren.
2. Gemensamma syften.
Att kéinna samhorighet med andra som vill samma sak.
3. Utmaning och professionalism.
Att f4 jobba pd en hog men dndd lagom utmanande niv4, till skillnad frén den vanliga

skolans musikundervisning dér dessa elever ofta ar bést i klassen.
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4. Relationer och sammanhallning.
Vikten av att fa skapa relationer bade till medstudenter och musiklérare.
5. Individuellt vixande och vilbefinnande
Att fi vixa som individ, kénna sig kompetent, gora ndgot man tycker om och kinna

att man gor framsteg over tid.

(Barrett & Smigiel 2007; Barrett & Zhukov 2022)

Aven Heiling (2000) tar upp gruppsammanhallningen som en drivkraft for lirande i sin
brassbandsstudie. Avhandlingen synliggdr hur ensemblens estetiska ambitioner samspelar
med och begrinsas av musikernas kunnande, den gemensamma malacceptansen och drivet att
ge sin publik en upplevelse — vilket pa flera punkter sammanfaller med kategorierna som

angetts av Barrett och Smigiel (2007) och Barrett och Zhukov (2022).

Lonnert (2018) beskriver att musikhogskolestudenter viljer att delta i ideell
orkesterverksamhet av flera olika skil: mojligheten att fa spela viss repertoar som de kan ha
nytta av 1 framtiden, att i trdffa vinner, gora intressanta konsertprojekt och turnéer eller helt

enkelt for att de inte tycker sig f4 tillrickligt med orkesterundervisning pa hogskolan.

3.3 Musik som kultur- och identitetsmarkor

Ungdomars musiklyssnande och musikutovande har under decennier kopplats samman med
ett sokande efter, eller markering av, kultur och identitet. Volgsten (2014) slér fast att musik
ar kultur, men det visar sig inte vara helt létt att beskriva vad kultur egentligen ir, eller hur det
hénger ihop med identitetsskapande. Vi ska nu titta pa olika definitioner av ordet kultur,

kopplat till den visterldndska kulturhistorien, och knyta ihop det med identitetsbegreppet.

Volgsten (2014) skiljer pa tre huvudsakliga betydelser av kulturbegreppet; det individuella
(filosofiska), det konstnérliga (estetiska) och det kollektiva (antropologiska). Det individuella
kulturbegreppet tar avstamp i 1700- och 1800-talets syn pé bildning och kultivering som en
individuell process, dér skapandet av en egen vérldsbild &r central. Inom olika konstarter ses
under 1800-talet en idolisering av de stora méstarna, genierna, som i sina konstverk kan
materialisera det immateriella, andliga, svargreppbara. Genom deras fantasi och

inbillningskraft blir verken unika och anses vara en avbild (engelska: image) av konstnérens
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sjil. Den yttersta konsekvensen for detta bildningsideal blir dé att soka utveckla sin
personlighet for att spegla sjdlens ursprungliga originalitet. Ndr vi idag pratar om att bygga
sin “image”, handlar det dock inte ldngre primért om bildning, utan har snarare kommit att
forknippas med en identitetskonstruktion baserad p4 kommunikation av individuellt tolkade

vérden och vérderingar.

Det konstnérliga kulturbegreppet véxte fram under 1800-talet dd musik gick fran att vara ett
hantverk till att bli “ett unikt uttryck for en originell sjélsforméaga™ (Volgsten 2014, s. 59).
Aven en annan utveckling sker parallellt. Konstverket, vare sig det &r maleri, musik eller
ndgot annat, dr nu inte bara en manifestation av konstnirens sjil, utan ett uttryck for det egna
sambhillets kulturella kapital, vilket man forstds onskade skulle vara stort i jamforelse med
andras. Synen pé skonhet var att det skulle genomsyra hela samhallslivet, for att uppna balans
mellan ménniskans rationella och sinnliga drifter och hon dérigenom skulle bli fri att utveckla
sin fulla bildningspotential. I var tid har musiken behéllit sin formaga att formedla kanslor

och vara en del av vér kulturella identitet pa savél individ- som gruppniva.

Det kollektiva kulturbegreppet tar fasta pd vad som skiljer en grupp ménniskor, eller rent av
ett helt samhélle, fran ett annat. Volgsten (2014) beskriver begreppets utveckling med
startpunkt i Voltaire, som forklarade det som att natur 4r det som forenar alla ménniskor,
medan kultur dr det som skiljer dem &t. De som ingar i gruppen eller samhéllet binds samman
av en mer eller mindre gemensam syn pa exempelvis kunskap, lagar, tro och konst. Ju
tydligare de gemensamma uppfattningarna blir, desto skarpare blir ocksa gridnserna gentemot
dem som stdr utanfor. Under 1800-talet och framat ledde dessa tankar & ena sidan till ett allt
starkare betonande av nationalitet, territorium och till och med frimlingsfientlighet, men
kulturbegreppet har inom antropologin kunnat behélla ett mer omfamnande synsétt gentemot

olika kulturer.

Volgsten (2014) avslutar med att sla fast att identitet byggs upp av alla dessa tre tolkningar av
kulturbegreppet. Att skapa sig en individuell identitet (forsta betydelsen) kréver kontakt med
en stérre grupp ménniskor (tredje betydelsen) och som identitetsmarkorer anvinds inte silla
estetiska/kulturella uttryck (andra betydelsen). Forfattaren fordjupar &ven hur musik kan bli
ett uttryck for identitet, ddr bade texten och den musikaliska uppbyggnaden kan markera ett

stallningstagande 1 olika vardefragor sdsom till exempel genus, nationalitet eller klass. Musik
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kan ocksé vara barare av kénslor och minnen, som ger starka emotionella upplevelser hos

lyssnaren.

3.4 |dentitet och utdvande i olika miljoer

Vi har i foregéende stycken fordjupat oss i olika incitament for deltagande i en musikalisk
gemenskap samt hur identitet och kultur hiinger ihop. Aven i nista kapitels teoretiska
utgéngspunkter kommer vi att titta pa vad som sker inom en si kallad praxisgemenskap (Lave
& Wenger 1991), som en orkester kan utgdra. Dessa infallsvinklar fdngar dock inte fullt ut
vad som sker da en person ror sig mellan olika sammanhang och som en f6ljd av detta intar
olika roller och far nya perspektiv pa sig sjélv och sitt utévande. I Mdstarlira beskriver
Dreier (2000) just detta - hur ldrandet hinger ihop med den kontext i vilken den sker, och hur
larandet fordndras och utvecklas om kontexten éndras. Vi behdver dé bekanta oss med ett nytt
begrepp: handlingssammanhang. Ett handlingssammanhang ar ett ssmmanhang dér en viss
uppsittning aktiviteter dger rum; i foreliggande studie kan detta till exempel vara
“ungdomsorkestern”. Varje person ror sig dagligen mellan olika handlingssammanhang,
exempelvis hemmet, skolan, olika fritidsaktiviteter etc. I varje handlingssammanhang innehar
personen en viss roll och position och denna kan skifta dd personen gar in i ett nytt
handlingssammanhang. For att ta ett exempel fran foreliggande studies omrdde, ér det inte
sdkert att en intervjuperson har samma roll i kulturskolan som i den &ldersblandade orkestern.
Dreier (2000) menar att det dr viktigt att personen dr medveten om hur hens kunskap hianger
thop med det/de handlingssammanhang hen verkar i; vilken del hen har i den helhet som
verksamheten utgor. Att skapa sig denna medvetenhet kréver traning och det fir personen
genom att vistas i manga olika miljder och inta olika positioner i gruppen. Ju fler méjligheter
en person fér att pd detta sétt véixla mellan roller och handlingssammanhang, desto béttre kan
hen forstd sin position och sina kunskaper i relation till den dvriga gruppen, och pa sé sétt

hitta en vig framét 1 sitt lirande.

Aven resultat frin Lonnert (2018) styrker detta da det giller musikhdgskolestuderande som
deltar i ideell verksamhet. I intervjuer med foretradare for sdvél musikhdgskola som ideella
orkestrar framtrdder den ideella orkestern som en plats dir musikstudenter kan utveckla en
okad social kompetens, samtidigt som den spelméssiga nivaskillnaden inom orkestern blir en
utmaning for studenten. I en miljo dér merparten av musikerna inte dr professionella, méste

studenten std pa sig och lita pé sin egen formaga for att kunna uppehalla sin egen spelméssiga
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niva och inte bli forvirrad/dvervialdigad av allt som pagér runt omkring. Samtidigt menar
Lonnerts intervjupersoner att den ideella orkestern dven kan vara en plats dér studenten far

mdjlighet att bygga upp just en sddan stabilitet och ett sddant sjalvfortroende.

4. CENTRALA BEGREPP

Denna uppsats har det ideella orkesterutdvandet i fokus, och nér det ideella orkesterlivet ska
beskrivas behover vi gora en del val med avseende pé terminologi. I detta avsnitt lyfts ett par
for studien centrala begrepp, samt redogdrs for varfor jag valt just dessa begrepp och inte

andra.

Med ideell avses hir den typ av utdvande som sker inom en ideell forening och till storsta
delen obetalt pd medlemmarnas fritid. Genom att anvidnda ordet ideell i stéllet for det
nérliggande amator, undviker vi att klassificera den konstnérliga och spelméssiga nivan i
orkestern. Sanningen dr ndmligen att denna kan variera mycket, savél inom som mellan
orkestrar. Om &n det &r vanligt att den ideella musikern har ett helt annat yrke pa dagtid,
forekommer det ocksd att savil musiklérare som yrkesmusiker engagerar sig i ideella
orkestrar. Samtidigt ska sigas att det &ven inom ideell verksamhet féorekommer att enskilda
musiker fir betalt, beroende pa att orkestern kan ha vakanser i vissa stimmor som behdver

fyllas.

Liksom det dr vanskligt att sitta en enhetlig etikett gillande de ideella orkestrarnas grad av
professionalitet, dr det ocksa svért att ringa in dem aldersmissigt. Medan en
kulturskoleorkester ofta dr tdimligen homogen sett till alder, kan musikerna i en orkester inom
det ideella foreningslivet spdnna 6ver manga decennier. Det &r inte ovanligt med 50-60 ar
mellan den dldsta och yngsta medlemmen; ibland &nnu mer. Att benimna ideella orkestrar
som “’vuxenorkestrar” blir inte helt korrekt eftersom ménga orkestrar till varierande grad ar
beroende av att det kommer nytillskott i form av ungdomar, som antingen fortfarande gar pa
kulturskolan eller nyss ldmnat den. En mer adekvat term blir darfor aldersblandad, {or att

belysa det stora spannet i alder som ar utmirkande for det ideella orkesterlivet.
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5. TEORETISK UTGANGSPUNKT

Foreliggande uppsats skrivs utifrén ett sociokulturellt perspektiv. I detta ligger att kunskap
skapas 1 kommunikationen mellan ménniskor. Larandet ar inte heller begrénsat till formella
sammanhang som skola och universitet, utan forekommer dven i miljéer som inte har som
primirt syfte att formedla kunskaper sdsom familj, arbetsliv och fritidsverksamheter (Sdljo
2000). D4 jag sérskilt intresserar mig for orkesterspel, ser jag ocksa hur den musikaliska
upplevelsen, parallellt med de sociala processerna, kan generera en djupare upplevelse och

forstaelse av virlden och sjilvet (Varkey 2014).

Som teoretisk utgdngspunkt for denna uppsats star Lave & Wengers (1991) teori om situerat
ldrande och legitimt perifert deltagande i praxisgemenskaper. Teorin ar vald eftersom den ar
latt att applicera pé ett orkestersammanhang och da den effektivt synliggdr vad som hénder da
en ny medlem kommer in i en existerande gemenskap, vilket dr precis vad som sker da en
ungdom ger sig in i det ideella orkesterlivet genom att g& med i en &ldersblandad orkester. I
detta kapitel inleder vi med att titta pa sjdlva teorin och dess nyckelbegrepp. Dérefter foljer

ndgra exempel pa hur forskare tillimpat teorin i studier géllande just orkesterverksamhet.

5.1 Situerat larande och legitimt perifert deltagande i praxisgemenskaper

Teorin om situerat ldrande och legitimt perifert deltagande i1 praxisgemenskaper utgor alltsd
det teoretiska ramverket for foreliggande undersdkning. Teorins grundare Jean Lave och
Etienne Wenger forkastade synen pa ldrande som nagot som med fordel sker
institutionaliserat - till exempel att tilldgna sig faktakunskaper i ett klassrum, l&ngt fran den
situation dér kunskapen ska anvindas. I stéllet forde de fram tanken att larande &r en social
process och beroende av den kontext i vilken det sker. Via exempel frdn bland annat
mexikanska barnmorskor, liberianska skraddare samt styrmén vid den amerikanska flottan,
visar forfattarna hur nya lérlingar bit for bit lotsas in i sitt blivande yrke genom att delta i den
social gemenskapen och med tiden ta sig an alltmer kvalificerade och komplexa uppgifter i

gruppen (Lave & Wenger 1991).
Enligt Lave och Wenger (1991) uppstar situerat ldrande (eng: situated learning) i en

praxisgemenskap (eng: community of practice), det vill sdga en grupp vars medlemmar utfor

och delar intresse for en praktisk verksamhet. Termen situerat ldrande syftar enligt forfattarna
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pa att den konkreta situationen och sociala kontexten har betydelse for ldrandet — de
framhaller att situerat ldrande sdledes inte bara dr detsamma som att lara genom att gora.
Deltagarna i praxisgemenskapen genomfor en ldranderesa dér de frdn borjan dr nyborjare och
sedermera, genom allt stérre uppgifter och 6kade kunskaper, kan bli méstare (experter). I en
praxisgemenskap verkar larlingar och méstare sida vid sida mot samma mal, om &n
forhallandet mellan dem inte &r helt jimlikt. Starten pa denna resa bendmns av forfattarna
som legitimt perifert deltagande (eng: legitimate peripheral participation), vilket innebér att
nykomlingar i gruppen ofta far ta sig an uppgifter av enklare art, som ar andamalsenliga for
gruppen men inte innebdr ett for stort ansvar for individen. Det mest produktiva ldrandet sker
enligt forfattarna da larlingar fir ta del av méstarnas kunskap, vilket ar till gagn for saval

individen som for gruppen som helhet.

Enligt forfattarna erbjuder praxisgemenskapen inte bara tillfélle att 14ra sig bemistra den
huvudsakliga aktiviteten, utan laranderesan innefattar dven allt runt omkring sdsom sociala
och kulturella aspekter. Samtidigt som praxisgemenskapen utvecklar deltagarna, utvecklar
deltagarna ocksa praxisgemenskapen, som dédrmed fordndras dver tid. Lave och Wenger
(1991) beskriver det som att praxisgemenskapen skapar sin egen framtid. I denna process
finns inte bara ldrandet som en isolerad foreteelse, utan det kan ocksé uppsté spanningar och
rivalitet mellan nykomlingar och de mer erfarna deltagarna. De senare innehar i nutid en
central position i praxisgemenskapen, men deras dde dr att bli inte bara kompletterade av,
utan pé sikt ocksé utbytta mot, yngre krafter i takt med att nykomlingarna tar sig an allt storre

uppgifter och ror sig mot praxisgemenskapens centrum.

Eftersom foreliggande studie fokuserar pa perspektiv hos unga, som ofta intar rollen som
larlingar, finns dnnu ett begrepp som fortjdnar att lyftas: godartad gemenskapsforsummelse
(eng: benign community neglect). I en praxisgemenskap forekommer nimligen inte bara
relationer mellan larlingar och méstare, utan larlingarna tenderar ocksa att skapa band till
andra larlingar inom gemenskapen. Genom att sla sig thop med andra i samma situation som
de sjdlva, ges utmarkta tillféllen att utbyta erfarenheter och tillagna sig nya fardigheter och
perspektiv. I formandet av relationer med sina likasinnade, kan larlingarna som grupp
understundom tyckas dra sig undan den 6vriga gruppen; det dr detta som ar godartad
gemenskapsforsummelse. Lave och Wenger (1991) ser inte detta som ett problem utan som en

viktig forutsittning for larlingarnas ldrande.
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5.2 Orkestern som praxisgemenskap

Hur blir da situerat ldrande och legitimt perifert deltagande i praxisgemenskaper relevant dd
vi talar om orkestrar? Jo; orkestern som foreteelse kan beskrivas som just en praxisgemenskap
dér ett situerat larande sker. Liksom i de av Lave och Wenger (1991) analyserade
sammanslutningarna av skrdddare och barnmorskor, handlar ocksa orkesterspel om att invigas
1 en social praxis i syfte att bemaéstra ett hantverk. Vi ska nu titta pa nagra studier dar
orkestern beskrivits som just en praxisgemenskap, med dess situerade ldrande och legitima

perifera deltagande.

Heiling (2000) sitter in orkestern, ndrmare bestimt ett svenskt, aldersblandat
amatdrbrassband, i ett sociokulturellt sammanhang, ddr han ndmner situerat ldrande som en av
flera forklaringsmodeller. Han beskriver brassbandet som en praxisgemenskap, “ett 1arande
kollektiv, vars musikaliska kunnande dterskapas och utvecklas i en social process” (Heiling
2000, s. 27). I orkestern finns flera inneboende hierarkier. Dels finns den sjdlvklara
maktposition som dirigenten har gentemot musikerna. Det finns dven en hierarki mellan olika
stammor 1 orkestern, exempelvis dr en 3:e-trumpetstimma vanligen mindre avancerad én en
l:a-trumpetstimma. Mellan musiker inom en och samma stimma finns ocksé en hierarki;
ibland endast i form av en outtalad kunskap om vem som é&r den bésta musikern i stimman,
ibland uttalad i och med att man utser en stimledare eller vem som fér spela solo. Det dr
vanligt att man som ny musiker sitts pad ndgon av de mindre avancerade stimmorna, bredvid
en mer erfaren musiker, for att ge nykomlingen mdjlighet att vdxa in i orkesterns verksambhet.
En typ av gesillskap eller, for att aterknyta till teorin, legitimt perifert larande. Med 6kad
kunskap och erfarenhet kan musikern sedan avancera uppét i hierarkierna. Aven den
godartade gemenskapsforsummelsen kan spdras hos Heiling d&ven om begreppet inte ndmns
vid namn; genom iakttagelsen att brassbandets ungdomar ofta héller sig for sig sjdlva vid

fikarasterna och hellre interagerar med varandra &n med gruppen i dvrigt.

Gaunt och Dobson (2014) ér inne pa samma spar som badde Lave och Wenger (1991)

och Heiling (2000) gillande synen pa orkestern som en

praxisgemenskap. Ensemblemusicerande dr inte bara att spela utan att interagera med
orkestermedlemmar och musik pd ménga plan. Artikelforfattarna, som intervjuat medlemmar
1 den professionella orkestern London Symphony Orchestra, betonar vikten av

att musikerna delar malbeskrivningen/syftet med verksamheten, hittar rétt balans av press och
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stod fran 6vriga ensemblen och att de kinner att deras personliga utveckling kan ske i

samklang med ensemblens utveckling.

I foreliggande studie véljer dven jag att betrakta orkestern som en praxisgemenskap dir ett
situerat ldrande sker genom legitimt perifert deltagande. Experterna/méstarna utgérs da av de
orkestermedlemmar som har stor erfarenhet av verksamheten och de legitimt perifera
deltagarna utgors av de ungdomar och andra som nyligen anslutit till densamma. Med hjilp
av teorin och dess begrepp hoppas jag hitta svar pa mina forskningsfrdgor genom att
synliggora ungdomarnas vég in i orkestergemenskapen och identifiera faktorer som paverkar
deras spelande samt intrddande i det ideella, dldersblandade orkesterlivet. Teorin sétter ocksa
fingret pa varfor det ar viktigt for ungdomar som slutar kulturskolan och vill fortsétta
musicera, att efter gymnasietiden fa tillgéng till ett nytt sasmmanhang dir de kan sporras och
utvecklas. Enbart 6vning hemma pa kammaren kan ndmligen enligt teorin inte méta sig med
den ldranderesa som ungdomarna fir mojlighet till genom att ingd i en praxisgemenskap dér
de gér fran perifera deltagare till méstare. I madnga kommuner &r den lokala, ideella orkestern
den enda praxisgemenskap som erbjuder denna mdjlighet till utveckling inom
orkesteromridet. Detta stidrker mitt incitament att titta pa dvergangen till just denna typ av

orkestrar 1 min studie.

6. DESIGN OCH METODOLOGI

Min uppsats skrivs, som ovan ndmnts, utifrén ett sociokulturellt perspektiv. Den har en
kvalitativ ansats, vilken ger mig mojlighet att utforska komplexiteten i de processer, relationer
och situationer som mina forskningsfragor innefattar. Kvalitativ forskning ar enligt Bryman
(2018) huvudsakligen tolkningsinriktad till sin natur, vilket medfor att huvudintresset for den
kvalitativa forskaren dr att tolka och forstd mianniskors handlingar i en social kontext. I en
tolkningsinriktad forskningsstrategi dr forstielse viktigare én att forklara; malet &r att inte
endast synliggora de krafter som péverkar manniskors beslut och handlingar, utan att ocksa
empatiskt forsoka forstd varfor de agerar som de gor. Det &r inte heller helt litt att, som ofta &r
onskvirt inom kvantitativ forskning, aterupprepa en kvalitativ studie med samma resultat, da
det dr svart att hitta eller skapa en pa pricken likadan social miljo, med forsékspersoner och

forskare som gor exakt likadana tolkningar som 1 originalundersdkningen (Bryman 2018).
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Som tolkningsinriktad forskare l0per man alltid risk att sjdlv pdverka resultatet genom sin
storre eller mindre forforstaelse for &mnet (Bryman 2018; Fejes & Thornberg 2019). I den
bésta av virldar kan tolkningen dverbrygga det avstand i tid och rum som uppstar mellan
intervjupersonen och situationen hen beskriver (Hyldgaard 2008), vilket kan leda till
fordjupad forstaelse. A andra sidan riskerar forskarens forforstielse ocksa att firga resultatet
och leda det i ena eller andra riktningen. Medicinen mot detta anses vara att som forskare vara
oppen for och sérskilt uppmérksamma dven det avvikande och inte bara det som leder i

forvantad riktning (Fejes & Thornberg 2019).

Med en kvalitativ, tolkningsinriktad ansats foljer att vissa metoder blir mindre ldimpade for
denna studie. Enkdter riskerar att 1imna for grund information och ldmpar sig dessutom béttre
for kvantitativa studier. Inte heller observationer ar tillrackligt traffsékra — det &r ju inte
primirt min egen tolkning av konkreta situationer som jag dr ute efter, utan snarare
intervjupersonernas upplevelser av sina egna och andra deltagares erfarenheter. Allt
sammantaget, ir individuella intervjuer och/eller fokusgrupper de metoder som ger bést

mdjlighet att vaska fram just denna typ av erfarenheter.

Valet {61l pa en kvalitativ studie med Zoombaserad, semistrukturerad intervju som metod.
Detta var inte ett sjdlvklart angreppssitt; till att borja med hade jag tankar om att sétta ihop
fokusgrupper med ungdomar i stéllet. Nér jag inledde processen med att samla deltagare till
fokusgrupper, uppstod det problem dels med att skaffa ungdomar som kunde ténka sig att i
grupp prata om sitt orkesterengagemang tillsammans med andra for dem okénda ungdomar,
dels med att fa de ungdomar som &nda anmélde sig att kunna stdlla upp samtidigt inom den

tidsram som stod till mitt férfogande for insamlande av material till studien.

Séledes tog jag ett nytt beslut gdllande metod och valet {61l alltsa pa semistrukturerad intervju
via Zoom. Anledningen var att det passade mina forskningsfrdgor, samtidigt som det gav bra
mdjlighet att i lugn och ro 14ta varje intervjuperson utveckla dmnet utifran sitt perspektiv.
Enligt Bryman ldmpar sig semistrukturerade intervjuer dd man dnskar fa en fordjupad bild av
ett begrinsat antal personers dsikter (Bryman 2018). Intervjuformen ger mdjlighet att ha ett
antal forutbestimda grundfragor, men dnda ha mojlighet att stilla foljdfragor och lata
intervjupersonernas svar vara med och styra hur intervjun utvecklas vidare, vilket passade bra
eftersom jag ville ha mdjlighet att ”borra vidare” i vissa &mnen som deltagarna pratade kring

och som jag inte pé forhand visste skulle bli viktiga.
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6.1 Urval

Deltagare soktes i aldersspannet 18-22 ar (alder vid intervjutillfallet) och skulle vara personer
som spelade eller fram till nyligen hade spelat ett orkesterinstrument och deltagit i
orkesterverksamhet. Aldersspannet sattes for att ungdomarna i denna aldersgrupp skulle ha

farska minnen av de &mnen jag ville prata om. Jag sokte tre olika sorters deltagare:

- elever som fortfarande gér pé kulturskolan och deltar i skolans orkesterverksamhet

- elever som nyligen slutat pd kulturskolan och deltar i aldersblandad
orkesterverksamhet

- elever som nyligen slutat pa kulturskolan och inte deltar i dldersblandad

orkesterverksamhet

Anledningen till att just dessa kategorier valdes, var att jag da skulle ha mgjlighet att fanga
ungdomar pa bada sidor av den dverging jag ville studera, och dessutom skulle ge mdjlighet
att fa in data fran ungdomar som valt att inte g& vidare med sitt musikintresse efter gymnasiet.
Varfor ar da detta viktigt? Vi har i foregdende teoridversikt sett att det ar viktigt for
orkesterspelande ungdomar, som vill fortsétta utvecklas inom orkesterspel, att hitta en ny
praxisgemenskap (Lave & Wenger 1991, Dreier 2000) efter att de slutat i kulturskolan.
Samtidigt dr det svart for ideella orkestrar att locka ungdomar till sig. Det blir d& essentiellt att
ringa in ungdomars erfarenheter bdde innan och efter 6vergédngen frén kulturskolan.
Dessutom - bland de argument for deltagande som Barret och Smigiel (2007) identifierar,
finns ett som tar upp kénslan av att géra framsteg i sitt musicerande dver tid. Déarfor kidnns det
viktigt att f4 studera ungdomar bade medan de gar kvar i1 kulturskolan och da de ldmnat den.
Har samspelar valet av metod med teorin samt utformandet av mina forskningsfrdgor. Da jag
genom att inhdmta information frén alla dessa kategorier av ungdomar kan jag ocksd fa mina
forskningsfragor belysta fran flera olika perspektiv, vilket kan 6ka forstaelsen (Bryman,

2018).

6.2 Rekrytering av intervjupersoner

Rekrytering till intervjuerna gjordes via utlysning i den organisation dir jag till vardags hade

och fortfarande har min anstéllning, Sveriges Orkesterforbund, samt en systerorganisation,
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Riksforbundet Unga Musikanter. Tillsammans nér dessa organisationer ut till huvuddelen av
Sveriges orkesterspelande kulturskoleungdomar, bdde de som gar i kulturskolan och de som

overgatt till ideell dldersblandad orkesterverksambhet.

Det var inte ett kriterium for deltagande i studien att ha erfarenhet av ldersblandat
orkestermusicerande, men samtliga intervjupersoner som anmélde intresse visade sig ha detta.
Det var inte heller ett kriterium att vilja fortsétta med sitt musicerande i framtiden, men alla

intervjupersoner var positivt instdllda till detta.

6.3 Intervjupersonerna

Det blev till slut &tta ungdomar mellan 19 och 22 ar som intervjuades till denna studie, fyra
mén och fyra kvinnor frén olika delar av Sverige och frén olika stora stider samt landsbygd.
Samtliga spelade minst ett orkesterinstrument och hade spelat orkester under sin uppvéxt.
Alla de tre stora instrumentgrupperna strakinstrument, bldsinstrument och
slagverksinstrument finns representerade i urvalet. Tva av de intervjuade ungdomarna hade
vid intervjutillféllet paus i sitt orkesterengagemang, medan 6vriga sex var aktiva i minst en
orkester vardera. En av personerna gick fortfarande pa gymnasiet medan dvriga jobbade eller

bedrev eftergymnasiala studier.

Samtliga intervjupersoner hade spelat sitt instrument sedan de var unga. De hade spelat i olika
typer av ungdomsorkestrar och -ensembler av varierande slag; merparten i form av en
“orkestertrappa” med flera ungdomsorkestrar pa kulturskolan, andra hade borjat med nagra
ars instrumentalundervisning innan de fatt borja spela orkester. Samtliga atta hade dven i
ndgon form deltagit i minst en dldersblandad orkester. Tva av intervjupersonerna hade, trots
att de 1 likhet med Ovriga intervjupersoner bodde i Sverige, dven erfarenhet fran orkesterspel 1

varsitt annat europeiskt land.

6.4 Genomfdrande av intervjuerna

Intervjuerna genomfordes med hjélp av en intervjuguide uppdelad pé tre huvudomréaden:

- Bakgrund. Hir undersoktes personernas musikaliska bakgrund; hur linge de spelat,

vilket/vilka instrument de spelat och i vilka orkestersammanhang de deltagit.
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- Drivkrafter. Vad har gjort att personen trakterat sitt instrument sd ldnge och vilket

behov fyller spelandet idag?

- Erfarenheter av 6verging frian kulturskola till Aldersblandad ideell
orkesterverksamhet. Hir undersoktes brett vilka erfarenheter personerna hade
géllande sin egen resa mellan olika orkestersammanhang, men dven erfarenheter av

langre tillbaka i tiden liggande samarbeten mellan ungdoms- och ideella orkestrar.

- Tankar kring framtida orkesterspelande och engagemang i orkesterforeningar.
Har fick intervjupersonerna bade gissa och dnska hur deras framtida spelande och

orkesterengagemang skulle se ut.

Zoommediet anvédndes for att mojliggora for deltagarna att delta oberoende av geografisk
hemvist. Varje intervju varade mellan 20 och 50 minuter. Transkribering av materialet gjordes
manuellt och underléttades av att jag anvinde funktionen att i Zoom gora en videoupptagning
av samtalen (vilket intervjupersonerna var underréittade om och hade samtyckt till innan

inspelningen sattes i gdng).

6.5 Analys

Analysarbetet paborjades i liten skala redan innan alla intervjuer var genomforda, genom att
transkriptionen inleddes och en forsta oversiktlig kodning av dmnen i de férdigtranskriberade
intervjuerna gjordes, for att stdimma av att de innehdll material som var relevant for de

forskningsfragor jag satt upp. De olika stegen beskrivs ndrmare nedan.

Valet av transkriptionsmetod f6ll pa den ”vanliga” dito som ndmns i Ahrne & Svensson
(2015, s. 51). Denna innebdr att i huvudsak alla ord inkluderas, men att mindre ljud och
fenomen sasom harklingar, tvekanden och oavsiktliga upprepningar av stavelser tas bort, sd
att materialet blir mer léttlast. Tankepauser av mer omfattande karaktér har dock inkluderats
dé de eventuellt skulle kunna ha relevans for analysarbetet. Som en dubbelkoll léste jag efter
transkriptionen igenom alla intervjuer igen samtidigt som de inspelade ljudfilerna

genomlyssnades.
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Nir vél alla intervjuer genomforts och transkriberats, vidtog en tematisk analys. Anledning till
att denna analysmetod valts &r att den ger mojlighet att identifiera just teman som
intervjupersonerna pratar om och som kan tankas vara relevanta for att svara pa mina
forskningsfragor. Bryman (2018) beskriver att manga forskare idag sdger sig anvianda just
tematisk analys vid kvalitativ forskning, men att detta uttryck innefattar en méangd olika

analysmetoder. Har foljer darfor en beskrivning av de olika steg jag anvént mig av.

Till att borja med bearbetades texten med s kallad dppen kodning (Ahrne & Svensson 2015)
dér jag, utan sdrskild tanke péd vad som skulle passa in i helheten och inte, gjorde
kommentarer i marginaler. Med utgéngspunkt i denna inledande process grupperades svaren i
de olika intervjuerna sedan utifran vilket &mnesomrade de berérde. Detta innebar att svar fran
olika informanter och olika stillen i intervjuerna kunde hamna i samma grupp (dock mirkta,
sa att jag vid behov kunde hérleda varje svar tillbaka till sitt ursprungliga ssmmanhang).
Denna forsta, 6ppna kodning och efterfoljande sortering ledde till att jag fick fram de
huvudteman som informanterna rort sig kring. Med svaren uppdelade i iamnesomréden,
utkristalliserade sig efter ett tag ett antal aterkommande begrepp inom varje identifierat
huvudomrade. Dérpé vidtog en mer fokuserad eller selektiv kodning (Ahrne & Svensson

2015).

Kritik har riktats mot kodning som analysmetod for att fokusera alltfor mycket pd teman och
begrepp som aterkommer och forvintas (Ahrne & Svensson 2015; Bryman 2018). Det ligger
ocksa i sakens natur att den analyserande forskaren sjdlv ar ett redskap i analysarbetet

(Fejes & Thornberg 2019) vars forforstaelse blir ett raster som riskerar att leda analysen i en
viss riktning. Jag har darfor i analysprocessen forsokt ge plats dven at det avvikande och for

mig ovéntade.

Efter kodningen vidtog en deduktiv process (Ahrne & Svensson 2015), dér jag applicerade
teorin om situerat ldrande i praxisgemenskaper pa det kodade materialet, och i de fall det var
befogat dven knot resultaten till tidigare forskning. Genom detta steg kunde jag f4 fram dels
hur de situationer som beskrevs av intervjupersonerna kunde ses ur mitt valda teoretiska

perspektiv, dels hur dessa mekanismer kunde ha relevans pé ett mer generellt plan.
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7. ETISKA OVERVAGANDEN

En etisk aspekt att ta stéllning till i detta projekt, &r att fundera 6ver hur det kommer att
framsta for ungdomarna dé jag, som dr verksam vid Sveriges Orkesterforbund, ar avsidndare
till forfragan om att delta i intervjuerna. For att forebygga missforstand har inbjudan skickats
ut och undertecknats av mig i egenskap av magisterstudent, och jag har dven fortydligat att
jag inte gor detta som anstdlld. D4 jag jobbar pd nationell niva i forbundet har jag inte heller
ndgra personliga kontakter med ungdomarna i malgruppen, sé att det skulle uppsta ett
beroende- eller maktforhallande utdver det som uppstér mellan forskare-intervjuperson

(Vetenskapsradet 2017a).

En annan viktig aspekt dr avidentifieringen 1 materialet. Detta har gjort att jag valt att inte
ange kon och alder pa varje enskild forsoksperson, utan endast angett hur manga mén
respektive kvinnor som deltagit totalt, samt inom vilket ldersspann de ligger. Syftet med min
uppsats har inte i forsta hand varit att belysa skillnader mellan kdnen eller skillnader mellan
18- och 22-éringar, varfor jag inte bedomt det som relevant att specificera dessa data. Av
samma anledning anges inte heller vilka orter de intervjuade ungdomarna kommer fran och
vilka instrument de spelar. Detta beror pa att de i sina intervjusvar berdttar om ganska
specifika situationer, som med alltfor mycket bakgrundsinfo skulle kunna innebéra att en
orkesterkollega eller larare kdnner igen dem. Av detta skél har jag dven lyft bort orkesternamn
och 1 vissa fall instrumenttyper fran de citat jag anvént; detta har i forekommande fall
markerats 1 texten. Undantaget ar ett tillfdlle ddr jag bedomde att personens konstillhorighet
var av betydelse for det resonemang som togs upp; da har jag angett denna, men i dvrigt inte

givit uppgifter som skulle kunna knyta personen i friga till ndgon sérskild ort eller orkester.

Utover detta kommer studien att genomforas i enlighet med god forskningssed
(Vetenskapsrddet 2017a). Studien designas sé att informations-, samtyckes-, konfidentialitets-
och nyttjandekraven uppfylls (Vetenskapsradet 2017b). Det innebdr i1 korthet att deltagarna i
forvdg informeras om studiens syfte och frivilligheten i deltagande, att jag inhdmtar samtliga
deltagares skriftliga samtycke innan intervjuerna dger rum, samt att jag informerar om att
samtycket ndr som helst kan tas tillbaka utan negativa konsekvenser for den som eventuellt
skulle vélja att avbryta sitt medverkande. Vidare att jag forvarar alla inspelningar,

transkriptioner och kommunikation med deltagarna pa ett datasdkert sitt samt anonymiserar
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deltagarna i texten till den fardiga studien, samt att jag inte nyttjar det insamlade materialet till

ndgot annat &n de i forvig ndimnda syftena.

8. RESULTAT

Denna studie vill besvara tva huvudsakliga frigor. En av dessa, friga 2, beror sjilva
overgangen mellan ungdoms- och &ldersblandat musicerande. For att forsta de intervjuade
ungdomarnas berittelser om dvergingen ér det emellertid viktigt att ha klart for sig vilka
faktorer som intervjupersonerna anser har paverkat att de valt att fortsdtta med sitt instrument-
och orkesterspelande genom aren samt vilka faktorer de anser bor finnas pé plats i deras
framtida spelsammanhang for att de ska vilja delta — dérav tillkom frdga 1 som beror just
detta. Vi inleder denna resultatsammanstillning med en inventering av faktorer som péverkar
ungdomars instrument- och orkesterspelande (avsnitt 8.1), for att direfter djupdyka i den ovan
ndmnda dvergidngen mellan ungdoms- och aldersblandat musicerande (avsnitt 8.2). For att
skydda intervjupersonernas identiteter har deras riktiga namn uteldmnats och de presenteras i

stéillet under de fiktiva namnen Alexis, Juno, Kim, Lo, Mika, Robyn, Sasha och Tintin.

8.1 Faktorer som paverkar ungdomars spelande

Denna studies forsta fragestéllning gillde vilka faktorer som paverkar ungdomars deltagande i
orkesterverksamhet. For att orkesterspel 6ver huvud taget ska kunna komma till stand for véara
ungdomar, kravs forstés att de forst och framst kdnner en lust eller annan drivkraft att spela
sitt/sina instrument. En av de inledande fragorna till ungdomarna i studien var dérfér vad som
gjort att de valt att spela sitt instrument i s& ménga 4r. I tidigare forskning har Barrett och
Smigiel (2007) och Barrett och Zhukov (2022) satt upp fem huvudsakliga anledningar till att
ungdomar viljer att engagera sig musikaliskt pd sin fritid. Dessa &r kérleken till
musikupptriddanden, gemensamma syften, utmaning och professionalism, relationer och
sammanhallning samt individuellt véixande och vilbefinnande. I nedanstdende
sammanstéllning dterfinns manga av dessa element, men jag har valt att gruppera
intervjusvaren nagot annorlunda, utefter de teman som framstod som mest centrala for just

dessa intervjupersoner.
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8.1.1 Vannerna och det sociala sammanhanget

Pa fragan om vad som fatt dem att hélla pa med sitt spelande i s& ménga &r, &r ett svar i
sarklass vanligast: viinnerna och det sociala sammanhanget. Néstan samtliga tillfrigade anser
att detta &r bland de tyngst véigande skdlen till att de fortsatt spela. Sarskilt nér
ungdomsorkestrarna kommer pa tal, men dven i viss mén gillande de aldersblandade
orkestrarna, malades bilden upp av sammanhallning, sammanhang och vinskap, vilket i sin
tur drivit pa den musikaliska inspirationen. Mika beskriver till och med att orkestern var den

direkta anledningen till att hen fortsatt spela:

Jag var lite less pd att spela innan jag borjade med orkester, och sen hittade
jag, “ndmen det hdr tycker jag om, att spela med andra”

(Mika)

Lo, som for nérvarande &r aktiv i en studentorkester, beskriver det som att sammanhallningen

till och med gor att det stora spannet i spelnivad mellan musikerna blir ovasentligt:

Det handlar vil mycket om att man har kompisar och att man kdnner att det
finns ett, liksom ett vdrde i det, typ. /.../ Och det dr ju sdrskilt sant nu pd
universitet ndr man spelar i studentorkester och sa, det dr ju vansinnigt kul, inte
bara liksom for musiken, for den kvaliteten dr ju vdldigt lag, men for allt annat

som hdnder runt omkring ocksa, sd blir det en extra motivering da att vara kvar.

(Lo)

Dessa vittnesmal stérker bilden av orkestern som en praxisgemenskap, dér larandet gar hand i
hand med gruppens stradvan mot en gemensam malbild, med aktiviteter och ldrande bdde inom
och utanfor karnverksamheten. Spelandet har givetvis en central roll i gemenskapen, men det
finns ocksé andra dimensioner. I citatet ovan beskriver intervjupersonen hur hen tillsammans
med de andra medlemmarna delar en kénsla av samhorighet savil i musiken som i det sociala;
det finns plats for alla oavsett spelniva. Detta gemensamma grundmaél och virdeskapande
tillhor de grundldggande kriterierna for en praxisgemenskap (Lave & Wenger 1991).
Intressant att notera &r att intervjupersonen, trots att hen &r relativt ny i gemenskapen, delvis
intagit rollen som mastare (Lave & Wenger 1991), d& hen utdver spelet ocksa leder

extrarepetitioner med en grupp nybdrjare i orkestern. Genom nybdrjarrepetitionerna far nya
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musiker dven mojlighet att ndtverka exklusivt med varandra, vilket av Lave & Wenger (1991)

bendmns som helt naturligt och till och med viktigt for deras ldrande.

8.1.2 Musiken — bade fristdende och identitetsmarkor

Utover den sociala dimensionen dr det, inte ovantat, musiken som dr drivkraften for manga av
de svarande. Nagon upplever det helt enkelt roligare att spela tillsammans &n ensam hemma
pa kammaren. En annan beskriver hur det kiinns “maffigt” och ”pampigt” att fa spela i en stor
orkester. Ater andra dras till konsertsituationen; att fa leverera nigonting som har ett virde,
bade for dem sjdlva och for publiken. En av intervjupersonerna beskriver det som positivt att

f4 bekanta sig med olika sorters musik, utanfor det redan kidnda.

Virt att notera dr att ingen av de tillfrdgade uppger att de skulle vélja eller vélja bort ndgon
orkester huvudsakligen pa grund av dess repertoarval (med undantag frén en av ungdomarna
som faktiskt valt bort en ensemble i sin favoritgenre till forman for en annan ensemble; detta
berodde dock inte pd musiken i sig utan pa ensemblernas sammanséttning med avseende pa
kon, vilket beskrivs mer utforligt 1 kapitel 8.2.3. Detta &r en skillnad jamfort Volgstens (2014)
beskrivning dar han ndmner den estetiska dimensionen som en av de avgdrande for ungas
identitetsskapande. Ungdomarna i foreliggande studie betonar i stéllet andra faktorer som
viktiga, framst kopplade till Volgstens forsta och tredje dimension av kulturbegreppet,

nidmligen den individuella (filosofiska) och den kollektiva (antropologiska).

8.1.3 Identitet

Négra av intervjupersonerna namner hur orkesterspelandet blir som en del av deras identitet.

Juno uttrycker det s hir:

Ndr jag var yngre var det som att det var lite av en identitet, att jag dr en
instrumenttjej och jag gdr pd orkester med mina kompisar... men nu ndr jag dr
dldre sa har det mer blivit liksom att det dr fortsatt roligt, sd dd kér man. Det dr
avslappnande pd ndgot vis.

(Juno)
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Sasha beréttar 1 stillet om hur identiteten som orkestermusiker fick sig en torn i motet med
kompisarnas forutfattade meningar, men rdddades upp av flickvdnnens positiva omddéme om

en orkesterkonsert hon blev bjuden till:

Men sen sd dr det vil ocksa allmdnt bara att intresset for orkestermusik dr inte
sd hogt bland ungdomar. Ndir man berdttar att man spelar i en orkester sd dr
det bara 'jaha det dr ju jdttetrakig musik’. Men sen, jag hade tvingat min
flickvin att gd pa en konsert och vi spelar ju inte bara orkestermusik, vi spelar
Jju ocksa Queen och sd’nt, det tyckte hon dnda ldt bra. De har ju fel forstdende

av vad vi spelar!

(Sasha)

I Junos exempel fér vi bekriftat hur orkesterspelandet kan hénga ihop med ungdomars
identitet (Volgsten 2014). Vi ser hur skapandet av identitet hinger ihop med en kombination
av de tre kulturbegreppen som forfattaren sérskiljer: skapandet av individuell identitet gors
genom interaktion med andra médnniskor och med det estetiska uttrycket, i detta fall

orkestermusiken, som identitetsmarkor.

Sashas erfarenheter gor det emellertid tydligt att musikvalet ocksé kan vara en utmaning for
orkestrarna; bade nir det giller att attrahera ungdomar som lyssnare och som musiker. Aven
om de unga musikerna sjdlva gillar orkestermusik och orkesterkultur, s& méste de ta med i
berdkningen att deras kompisar inte forstar eller gillar det de gor. Individen maste hir brottas
med kulturbegreppets olika dimensioner och deras betydelse for identitetsskapandet (Volgsten
2014). Identiteten som orkestermusiker stdlls mot identiteten som medlem i en vinkrets som
inte gillar orkestermusik. Det kan ocksa beskrivas som att individen forflyttar sig mellan olika
handlingssammanhang (Dreier 2000) — kompisginget och orkestern — med nya roller och

identiteter som foljd.

8.1.4 Halsa/valbefinnande

Négra av ungdomarna i studien pekar ut hilsofaktorer som incitament for spelande. Alexis,
som &r bldsare, tar upp en rent fysisk aspekt, att instrumentspel &r bra for lungorna dé
personen har astma. Andra intervjupersoner talar om orkesterspelet som vélgorande for den

psykiska hélsan; avslappnande, avkopplande och energigivande ar begrepp som ndmns. En av
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de intervjuade ungdomarna, Mika, som for narvarande har paus i sitt spelande, tar dven upp

motsatsen — vad som hénder da hen inte fir mojlighet att spela:

“Det dr ju ndnting som saknas i mitt liv, det dr det, nu ndr jag inte spelar
orkester - for det har jag ju gjort hela livet. Och det dr absolut ndgot som jag
tdanker att jag ska komma tillbaka till. /.../ Och det dr ingenting som jag har i

’

stdllet, liksom, det dr ju ndnting som jag saknar, kan man sdga.’

(Mika)

Aven Alexis har erfarenhet av att ta ett uppehall frin musiken och berittar om saknaden av ett

orkestersammanhang:

Aven om jag kunde stilla mig och éva sjilv for att hdlla i gdng det, sd dr det
verkligen inte samma sak.

(Alexis)

Genom dessa vittnesmal blir det tydligt att hélsa och vdlbefinnande for vissa ungdomar ar en
viktig aspekt av deras orkesterspelande, vilket ocksa identifierats av Barret och Smigiel

(2007) samt Barret & Zhukov (2022).

8.1.5 Framtida orkesterengagemang - inte bara en fraga om musik

Alla intervjupersonerna vill, da de tillfrigas om sitt engagemang i framtiden, fortsitta spela
orkester 1 ndgon form. Hos vissa intervjupersoner dr det jakande svaret mer uttalat, medan det
hos andra kommer tillsammans med en brasklapp géillande hur mycket tid personen kommer
att ha, var hen kommer att bo, familjeférhallanden med mera. En deltagare sdger att det beror
pa om det finns roligt folk att umgés med i orkestern och om konsertprojekten ar tillrackligt
intressanta. Nagon ndmner ocksa att det handlar om var hen sjdlv kommer att befinna sig

spelmissigt framover.

Tva av intervjupersonerna tianker sig en framtid som musiker och/eller musiklérare. De
uttrycker bada en 6nskan om att deras elever ska spela orkester for att fa ett socialt
sammanhang och den musikaliska upplevelsen av att spela tillsammans. En av dem, Kim,

reflekterar Over att orkesterspelet kan vara det som haller kvar eleverna pa kulturskolan:
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Det kéiinns som en vdldigt viktig grej att spela orkester. Det kan vara det som
haller kvar mdnga i att spela, att man fdar ett sammanhang och inte bara spelar
saker for sig sjdlv. /.../ Pd hogstadiet till exempel, dd 6vade jag inte sa mycket
sjdlv, da var det sd mycket med allt annat, men orkestern, den var ju varje
vecka, sd da blev det dndd att man spelade dd.

(Kim)

En av frdgorna i min intervjuguide handlade om intervjupersonernas instédllning till att i
framtiden engagera sig i orkestern 1 annan form &n att “bara” spela. Bakgrunden till fragan &r
att tillhorandet i en praxisgemenskap inte bara utgér fran den faktiska aktiviteten som utfors,
utan ocksa i alla aktiviteter runt omkring (Lave & Wenger 1991). Som forfattarna uttrycker
det; ”det perifera ldrandet pagar oavsett vilken pedagogik som anvinds, oavsett om ens ndgon
undervisning pagar” (Lave & Wenger 1991, s. 40, egen éversdttn.). Okat deltagande i
foreningsarbetet utanfor repetitionerna kan vara en véig for den enskilda musikern att i hdgre
grad paverka foreningens verksambhet i en riktning som passar hen. I orkestern géir det en
flytande grins mellan vad som tillhor kdrnverksamheten i féreningen och inte, men driften av

orkestern bygger hur som helst pd mycket mer én att spela.

Pa fragan om intervjupersonerna varit, eller skulle kunna tdnka sig att vara, engagerade i
styrelsearbete eller andra kringuppgifter inom orkestern, svarade ett par stycken nej och
ovriga ja. Ndgra var vildigt 6vertygade och brann for att i framtiden fa vara med och forma
sin orkester genom att delta i styrelsearbetet. De talade om sitt orkesterspel i termer av virden
utanfor sjilva spelandet — ansvar for att fora bygdens och orkesterns arv vidare, att fora det
musikaliska arvet vidare samt att bidra till fortsatt ssmmanhallning och varda den fina sociala

gemenskap de upplevde. En av ungdomarna beskriver det sa hir:

Musiken kommer ju aldrig do. /.../ Man utvecklas ju sa mycket i en orkester, sd
jag utvecklas ocksd. ./.../ Ja, i livet ser jag ju mig bo nanstans i ndrheten av
[hemortens namn] och med kanske familj formodligen. Och fortfarande i
orkestern. Och kanske fd mina barn, ja de kanske dr lite unga dd, men fa dem
att ha musikintresse och kanske ocksa spela na’t blas- eller strakinstrument. /.../
Och da skulle det var vildigt roligt att vara med ddr [i styrelsen]. Fér da kan

man ju paverka lite mer ocksa.
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(Sasha)

For de personer som starkt uttrycker en vilja att fortsatta engagera sig i den orkester de nu
spelar 1, har orkesterns virden sammanfallit med deras egna (Heiling 2000, Gaunt & Dobson
2014). Andra intervjupersoner ville i stéllet pé olika sétt begrinsa sitt engagemang; detta
giéllde sérskilt da andra uppgifter &n spelande kom pa tal. De som inte ville delta i kringarbetet
1 orkestern angav bristande intresse for uppgiften, brist pa tid och/eller att de ville ldgga sin tid
pa att spela. Nagra angav att de kunde tdnka sig att engagera sig pd vissa premisser, till
exempel om det finns personer i styrelsen som hen kénner, trivs med och kan relatera till. Tva
personer hade tidigare erfarenhet fran andra ideella organisationer; detta var ocksé de
personer som pratade mest engagerat om styrelseengagemang. Detta kan hérledas till
diskussionen om handlingssammanhang (Dreier 2000), i och med att dessa personer genom
sina tidigare erfarenheter fran andra handlingssammanhang ldttare kunde sétta sig in 1 hur

deras orkesterengagemang skulle kunna kombineras med ett styrelseuppdrag.

8.1.6 Faktorer som paverkar ungdomars spelande - sammanfattning

Sammanfattningsvis gar samtliga ndmnda faktorer tdmligen vl i linje med de incitament for
spelande bland ungdomar som Barrett och Smigiel (2007) kommit fram till. Samtliga fem
huvudomraden (kérleken till musikupptrddanden, gemensamma syften, utmaning och
professionalism, relationer och sammanhallning samt individuellt vixande och vélbefinnande)
finns representerade i intervjusvaren. Bland dessa omraden framstar relationer och
sammanhallning, jimte gemensamma syften, som de starkaste incitamenten for just de
ungdomar som ingar i foreliggande studie, om dn de andra omrddena inte dr oviktiga. Utover
de faktorer som Barret och Smigiel (2007) lyfter, visar studiens resultat att dven
identitetsskapande ér, eller historiskt sett har varit, en drivkraft for nigra av

intervjupersonerna att fortsitta spela.

De tillfragade ungdomarna forutspar att deras framtida orkesterengagemang kommer att bero
pa en blandning av faktorer som hor samman med deras egen livssituation likvdl som med
egenskaper hos den tilltdnkta orkestern. Detta relaterar till Gaunt och Dobson (2014) som
nidmner vikten av att orkesterns mél och utveckling gir hand i hand med
orkestermedlemmarnas egna dito. De ungdomar som har erfarenhet frén andra ideella

verksamheter dr mer besjdlade dn dvriga intervjupersoner av tanken pa att engagera sig i
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andra delar av orkesterns arbete in sjilva spelandet. Oversatt till Dreiers (2000) diskussion
om handlingssammanhang, kan dessa ungdomar tack vare sina tidigare erfarenheter littare dn

andra sétta sig in 1 tanken att arbeta ideellt for orkestern pa andra sitt dn att spela.

8.2 Viktiga faktorer vid 6vergangen fran kulturskoleorkester till annan
orkesterverksamhet

Niér vi nu fatt reda pd lite mer om intervjupersonernas spelbakgrund och vilka faktorer som
paverkat och pdverkar dem att spela, gér vi vidare till deras beréttelser rorande dvergdngen
fran kulturskoleorkester till orkesterverksamhet med blandade aldrar. Samtliga

intervjupersoner har erfarenhet av detta.

Att det inte finns ett universalrecept pa hur en 6vergang frin ungdoms- till aldersblandad
verksamhet ska ske, blir tydligt utifrdn hur de intervjuade ungdomarna beskriver sina egna
resor. Det som dr gemensamt for samtliga &r att det finns ndgon eller nagra faktorer som haft
stor inverkan p3 att de tagit steget dver frin ungdoms- till den aldersblandade orkestern. Aven
om de individuella variationerna &r stora, framstdr nagra faktorer som sarskilt viktiga for

framgang, vilka vi nu ska titta ndrmare pa.

8.2.1 Lararen

Flera av ungdomarna vittnar om hur instrument- och/eller orkesterldraren varit deras forebild
och ocksé den person som lockat dem in i ett dldersblandat musicerande. Det kan rora sig om
alltifran att lararen peppat och pratat gott om vuxenorkestern, till att hen sjdlv suttit med och
spelat och pa det siittet fitt med sina elever. Aven att rent praktiskt f4 mojlighet att Sva pé sina

orkesterstimmor tillsammans med ldraren pé sin spellektion lyftes som en framjande faktor.

Flera av ungdomarna vittnar ocksd om att de varit del av samarbeten mellan kulturskolan och
den éldersblandade orkestern, vilket de upplever som viktigt. Det kan handla om alltifran att
enskilda musiker gétt frdn den ena orkestern till den andra, till att hela orkestrar slagit ihop sig
och gett gemensamma konserter. Den stora orkesterklangen har d& gjort att det kénts maffigt
och roligt att spela. Ungdomarna berittar att de ként sig inspirerade av att fa sitta tillsammans
med sina lirare och andra erfarna musiker, och att det, nir de senare rekryterats till den

aldersblandade orkestern, kénts tryggt att ha namn och ansikten pé négra personer redan. I
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intervjumaterialet finns exempel bade pa ndr musiker frin ungdomsorkestern géstat den
aldersblandade orkestern, och nir samarbetet gitt andra végen, det vill séga att musiker ur den
aldersblandade orkestern géistat ungdomsorkestern. Den samlade bilden &r att det som
ungdom kan vara tryggare att fa besok pa sin egen arena forst, innan man tar steget och

besoker ndgon annans.

Flera av de svarande sitter stort virde pa ldrarens insatser i orkestern och beskriver det som

den avgorande faktorn till att de avancerat vidare i orkestertrappan.

Vi hade ju manga av vara ldrare frdn kulturskolan som spelade i [orkesterns
namn]. De forsokte ju liksom curla in oss mycket tidigare, men vi var kanske lite
motstrdviga, vi var tondringar.../.../ Men de hade ju lagt in tanken redan ndr vi

var yngre, sd man visste ju liksom att det fanns mojlighet att spela ddr.

(Juno)

Det blir i intervjusvaren tydligt hur ldraren kan bli en av de mentorer som mojliggor
ungdomarnas situerade ldarande nér de som legitima perifera deltagare (Lave & Wenger 1991)
intrdder i orkestern. Kontakten med mentorn forenklas av att ungdomarna redan har en
méngérig relation till lararen, vilken ytterligare forstirks om ungdomsorkestrarna och de

aldersblandade orkestrarna samarbetar kontinuerligt.

8.2.2 Foraldrar och slaktingar

De ungdomar som hade fordldrar och/eller sléktingar som sjélva spelade orkester, upplevde
detta som en starkt bidragande orsak till att de sjdlva valt den banan. Att det i familjen eller pa
orten funnits en tradition att g med i den lokala orkestern underléttade beslutet for dessa
intervjupersoner. Det gillde bdde om forildrarna/sldktingarna spelade med i samma orkester
eller om de musicerade alt. hade musicerat i ett annat sammanhang. Anledningen till detta
uppges vara att fordldrarna/sldktingarna visar vigen och det kénns dd naturligt for
ungdomarna att fortsatta gora det som foréldrarna redan gor — de behdver inte bryta ny mark.

Juno berittar:

Jag hade en mormor som spelade piano, sedan stod jag forst i kon till musikskolan.

(Juno)
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Aven Lo har en minnesbild p samma tema; att hen gick bredvid sin forilder p4 orkesterns
lordagsmarscher och pa det viset ldrde sig hur det gick till att spela orkester och marschera,
dven om Los musikaliska bidrag till orkestern enligt hen sjilv inte var sa omfattande fran
borjan. Oversatt till situerat lirande-teori har den orkesterspelande forildern i detta sista
exempel blivit en naturlig mentor som visat ungdomen/ldrlingen vigen in i

praxisgemenskapen (Lave & Wenger 1991).

8.2.3Vannerna

Aven kompisarna utgér viktiga rekryterare. Om en eller flera kompisar redan spelar i den
aldersblandade orkestern, vill man hellre dit &n om man inte kénner nadgon. Det kénns ocksa
bittre att ingd i en grupp av nya orkestermedlemmar &n att vara den enda nya. Detta handlar
dels om sociala faktorer, det vill sdga att hitta vinner i orkestern, dels om att kinna att man
platsar och inte blir utpekad pé ett negativt sétt. Det &r ocksd vért att notera att flera av de
svarande ungdomarna upplever ett stort socialt glapp redan mellan sig sjélv och de nést yngsta
musikerna pa 2627 &r — detta till trots att de dldre musikerna i orkestern kan uppfatta dem

som en enhet.

Robyn, som blivit rekryterad av kompisar till den dldersblandade orkestern, beréttar att hen nu
sjdlv, medvetet, dven spelar kvar som dverarig i ortens ungdomsorkester for att rekrytera

ytterligare kompisar till den &ldersblandade orkestern:

Det har inte blivit ett riktigt bra tillfille [for nagon annan] att ta 6ver rollen att hjdilpa
sektionen. /.../ Da blir jag kvar. Jag har ndagra kompisar kvar ocksd, sd vi dr ju
dtminstone ett gdang ur den dldre generationen ocksa. /.../Jag har da mojligheten att
ndr folk blir bra nog kan jag dra med dem till musikkdren och fd dem att fortsdtta.
(Robyn)

A ena sidan synliggors hir Robyns trohet till den aldersblandade orkestern; att hen engagerar
sig for att rekrytera nya musiker till den genom att stanna kvar i ungdomsorkestern och hjilpa
till. Samtidigt medger hen att det hjdlper att d&ven nagra dldre kompisar finns kvar 1
ungdomsorkester. Med Lave & Wenger (1991) i beaktande ser vi hiar hur ungdomen i

ovanstéende citat pd en och samma géng innehar rollen som maéstare i ungdomsorkestern och
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larling i den é&ldersblandade orkestern. Personen uppger att hen girna vill {a 6ver fler
ungdomar till den dldersblandade orkestern, vilket skulle kunna tyda pd att hen forsoker skapa
en larlingsgrupp inom praxisgemenskapen i vilken ungdomarna/larlingarna, genom att umgés
med andra ungdomar/lirlingar, bygger viktiga relationer med sina gelikar som kan inverka
positivt pa deras ldrande i praxisgemenskapen — sé kallad godartad gemenskapsforsummelse

(Lave & Wenger 1991).

Juno, som dr av kvinnligt kon, anger att det forutom alder &r viktigt att fa spela i en orkester
dér bade mén och kvinnor deltar. Juno tycker egentligen mest om att spela jazz, men eftersom
jazzgenren framst utdvas av mén, har hon i stillet sokt sig till en blasorkester, dér det finns
fler kvinnor. Detta stillningstagande for tankarna till Volgsten (2014) och de tre
definitionerna av kultur, som bygger upp en individs identitet. Juno &r alltsd beredd att fjirma
sig frén sin favoritgenre for att fa vistas i ett ssmmanhang med storre balans med avseende pa
kon. Beskrivet ur Volgstens perspektiv har hon rangordnat vikten av de tre kulturbegreppen
for sig sjilv, och dr beredd att kompromissa med musiken (estetiska kulturbegreppet/andra
betydelsen) till formén for det sociala sammanhanget (antropologiska kulturbegreppet/tredje
betydelsen) for att fa bekriftad sin individuella identitet (filosofiska kulturbegreppet/forsta
betydelsen).

8.2.4 Valkomnandet

Manga av ungdomarna beskriver vikten av att bli vilkomnad och mottagen pa ett positivt sitt
d& man kommer ny till en orkester. Vilkomnandet borjar redan innan forsta repetitionen; bra
information pd internet om orkestern gor det enligt en av intervjupersonerna létt att ta kontakt
och att kénna sig vilkommen. De ungdomar vars orkestrar haft uttalade strategier for att
introducera nya deltagare i verksamheten, till exempel ett mentorskap mellan nya och erfarna
musikanter, eller sérskilda repetitionstimmar for nya musikanter, beskriver det som positivt.
Om man & andra sidan kédnner sig osedd eller att man inte platsar, dr det en stark faktor som

bidrar till otrivsel.

Tintin, som i andra delar av intervjun beskriver sig som driven pa sitt instrument, beréttar
vidare att det dr viktigt for hen att inte bara kinna sig som en i mingden, som egentligen inte
tillfor nadgot varde for orkestern, utan att hen vill kéinna att hen faktiskt bidrar. Detta &r en

intressant reflektion relaterad till villkoren for det legitima perifera deltagandet (Lave &
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Wenger 1991). Tintin skiljer har mellan sitt bidrag till verksamheten och upplevelsen av att
bidra. Aven om hen siikerligen gjorde en bra insats och bidrog till orkestern iven genom ett
mer perifert deltagande, rickte inte detta for att hens kénsla av att bidra skulle vara tillrackligt
stark; for att detta skulle ske krdvdes att fa inta en mer central roll 1 stimman. Vi aterkommer

till detta exempel 1 diskussionskapitlet.

Overgangen mellan olika orkestrar dr inte bara en musikalisk resa utan ocksa en inre resa i
flera bemaérkelser. Att borja i en dldersblandad orkester innebér att forflyttas fran ett
sammanhang dér orkestermedlemmarna i ménga aspekter r lika (liknande alder, erfarenheter
och preferenser) till ett ssmmanhang dir spridningen &r betydligt stdrre. Volgstens (2014)
uppdelning av kulturbegreppet blir hér relevant, da de storsta kulturkrockarna for ungdomarna
inte nddvindigtvis har med det musikaliska (=estetiska betydelsen av kulturbegreppet) att
gora utan lika gdrna kan komma av att plotsligt tvingas umgas over generationsgréinser eller
att hitta sin plats i en ny orkesterform, kanske pa en ny ort. Samt att sta upp for sitt
orkesterintresse gentemot omviérlden. Det som var musikaliskt och socialt gdngbart i
ungdomsorkestern kanske inte dr det langre, och ungdomens sjélvbild behover i vissa fall

omforhandlas i forhdllande till sdvdl den nya orkestern som till den vixande omvérlden.

Négra av de svarande reflekterar 6ver hur de fatt skiftande roller i olika orkestrar beroende pé
orkestrarnas spelmissiga niva. Frén att ha upplevt sig vara sdmst i en orkester kan man
plotsligt se sin egen progression, att man hianger med béttre dn for ett ar sedan — men det kan
ocksa vara tvértom, att sjdlvbilden far sig en torn dd man fran att ha varit bast i
ungdomsorkestern plotsligt befinner sig bland noviserna i den aldersblandade orkestern. Vi
ska nu titta ndrmare pé tre olika exempel pa detta och for att det efterféljande resonemanget

ska bli tydligt numrerar vi dem.

Exempel 1:

Tintin redogor for hur hen i en orkesterstimma fick sitta ldngst bort fran stimledaren:

Man kdnner sig inte liksom att de andra tar en pa allvar. Man dr vildigt driven
kanske, men sen dr det ingen som riktigt... /.../ Man far vara med men jag dr typ
inte lika mycket viird som de andra. /.../Jag tinker nog [att det beror] pd
dldersskillnaden. Den orkestern hade ocksa kdnt mig sedan jag var barn...jag

tror att det dr svart att komma ur det.
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(Tintin)

Tintin bytte emellertid stimma och bjéds da in att sitta pd en mer framskjuten position,

bredvid stimledaren. Hen uppskattade detta mycket och kidnde sig genast mer "med” 1

orkestern.
Exempel 2:
Vart andra exempel visar hur nivaskillnaden ocksé sporra, vilket en av intervjupersonerna
uttrycker:
Forsta gangen jag var med var jag vil samst i sektionen och fick spela liksom
ldgsta stdmman pa allting. Men jag tyckte det var vildigt roligt och det var
inspirerande att se de dldre som hade spelat och var mycket duktigare, liksom,
sd da borjade jag 6va lite mer ordentligt.
(Kim)
Exempel 3:

I detta exempel berdttar Sasha om en situation da hen och dvriga ungdomar blev tillsagda av
dirigenten och de dldre musikerna att i ett musikstycke spela pa ett annat sitt &n vad som stod
1 noterna, med hénvisning till att orkestern alltid gjort sd. Intervjupersonen beskriver hur hen
da 14t de &ldre 1 orkestern bestimma, trots att notbilden egentligen gav hen rétt. Sasha
uttrycker ingen sorg dver detta, utan ser det som ett ldrande om hur hens nya orkester fungerar

och vilka traditioner som géller dér.

Vi brukar bara sdga “vi gor det pa ert sdtt”/.../ Vi ldser noterna pa ett sditt,
[och de dldre siiger] “ndmen vi brukar gora sa hdr, det har vi gjort i tio dr”,
och da dr det bara "Ah, ok...” Det brukar ldta bdttre pd deras sdtt dndd, sa det
dr inget vi klagar éver.

(Sasha)

Sasha utvecklar sin tankegdng med att hen inte ser ndgot egenvérde i att fa ritt eller att ta over
de mest biarande stimmorna i sin sektion, utan &r beredd att vénta tills de personer som nu

innehar de positionerna kliver &t sidan.
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Ovanstéende tre exempel knyter an till Dreier (2000) som beskriver hur en elev behdver trina
sig 1 att verka och orientera sig i1 olika handlingssammanhang, dér deras roller kan bli olika
jamfort med de sammanhang de 4r vana vid sedan forut. I beréttelserna ovan ses exempel
bade pa positiva och negativa upplevelser vid byte av handlingssammanhang. I exempel 2
blev personen sporrad av att bli satt pd en lag stimma och fa arbeta sig uppat i sektionen.
Exempel 1 visar hur personen i stéllet tog placeringen langst bak som en negativ handling och
ville tillbaka till den centrala placering i sektionen som hen upplevde horde samman med att
bli fullt ut inkluderad i stimman. Personen i exempel 3 var neutralt instélld till sin perifera
position i stdimman och beredd pé att rétta in sig i ledet &ven om hen hade fakta pa sin sida
och hade kunnat ta strid for sina dsikter. Oavsett om kinslorna som dessa hindelser fodde var
positiva, negativa eller neutrala, har de olika sammanhangen gett respektive intervjuperson
perspektiv pa sin egen forméga och de har fatt 6va sig pa att inta nya roller i nya miljoer.

Detta 0kar i sin tur mojligheterna till utveckling som orkestermusiker.

Lave & Wenger (1991) ger en annan ledtrad till de skiftande reaktioner som uppstod hos
intervjupersonerna da orkestern behandlade dem som legitima perifera deltagare.
Berittelserna synliggdr ett maktforhallande som kan betraktas pa flera sétt. Antingen kan den
perifera positionen ses som stirkande; en inkluderande men blygsam startpunkt med 16fte om
alltmer framtrddande roller i framtiden; eller s kan positionen uppfattas som begriansande,
som att den hindrar innehavaren frén att delta helt och fullt i. Forfattarna identifierar denna
konflikt mellan nykomlingarna och de mer erfarna medlemmarna som en naturlig process, dir
de nya i sinom tid kommer att avgé med segern i och med att de dldre av naturliga skl undan
for undan ldmnar praxisgemenskapen. Inte desto mindre kan det i stunden leda till kénslor och

situationer som behdver hanteras, vilket vi kommer att dterkomma till i diskussionskapitlet.

8.2.5 Viktiga faktorer vid 6vergangen fran kulturskoleorkester till annan orkesterverksamhet -
sammanfattning

Sammanfattningsvis ser vi i svaren att de faktorer som ungdomarna anger som viktiga for sin
overgang fran ungdoms- till ldersblandad orkesterverksamhet, pd ménga punkter
overensstimmer med de incitament de har for att spela sina instrument och delta i orkesterspel
i stort, vilka 1 sin tur 6verensstimmer med tidigare forskning av Barret och Smigiel (2007)
och Barrett och Zhukov (2022). I relation till teorin om situerat larande i1 praxisgemenskaper

(Lave & Wenger 1991), blir det tydligt att minga olika personer — ldrare, fordldrar, slaktingar,
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kompisar och ovriga orkestermusiker — direkt eller indirekt fungerat som méstare/mentorer &t
ungdomarna. I de situationer dir ungdomarna beskriver att mottagandet varit gott, handlar det
om tillfillen dér de i egenskap av legitimt perifera deltagare ként sig inkluderade i
gemenskapen och att de jobbat tillsammans med 6vriga medlemmar i praxisgemenskapen mot

ett gemensamt méal — tva viktiga faktorer som framjar situerat larande (Lave & Wenger 1991).

En faktor som inte nimns sé ofta dr, forvanande nog, sjdlva musiken, i bemérkelsen
repertoarvalet — endast ett par intervjupersoner beréttar att de dragits till det aldersblandade
orkesterspelandet for att de gillar musiken som spelas, och ingen av dem bendmner det som
den huvudsakliga anledningen att de borjat 1 just den orkester de valt. Vi aterkommer till detta

forhallande 1 diskussionsavsnittet.

9. DISKUSSION

Vi har i denna studie tittat pa orkestern som en praxisgemenskap och med teorin om situerat
larande som utgéngspunkt utforskat atta orkesterspelande ungdomars erfarenheter av a ena
sidan ungdomsorkesterlivet, 4 andra sidan det dldersblandade, ideella dito och sist men inte
minst overgangen mellan de tvd foreteelserna. Vidare har vi undersokt deras forhallande till
sitt eget spelande 1 allménhet och orkesterspelande i synnerhet, i syfte att hitta viktiga faktorer
som paverkar vilka orkestersammanhang de soker sig till och kdnner sig hemma i. For att hitta
nycklar till hur orkestern som praxisgemenskap kan rekrytera och fostra nya generationers

orkestermusikanter har vi sokt svar pé foljande tva fragor:

1. Hur ser orkesterspelande ungdomar pé sitt spelande i och utanfor orkestern och vilka

faktorer pdverkar deras deltagande i orkesterverksamhet?

2. Hur har 6vergingen blivit for de ungdomar som nyligen tagit beslutet att borja spela i

en ideell, 8ldersblandad orkester efter gymnasiet?

Vi kommer i detta diskussionskapitel att inledningsvis att sammanfatta studiens resultat i
relation till Lave och Wengers (1991) teori om situerat larande och legitimt perifert
deltagande i praxisgemenskaper. Darefter reflekterar vi dver négra viktiga fynd i relation till

tidigare forskning, for att avsluta med nagra rad till de aldersblandade orkestrar som onskar
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vara en ldrande praxisgemenskap for ungdomar, landa i nigra slutsatser samt besvara studiens

overgripande frigestillningar.

9.1 Teori kontra empiri: Legitimt perifert deltagande — naturlag eller
overenskommelse?

Vi kan konstatera att de ungdomar som intervjuats i studien vittnar om personliga resor in i
nya orkestersammanhang som i mangt och mycket stimmer dverens med hur en legitim
perifer deltagare inleder sin fird som ny i en praxisgemenskap, in mot dess kdrna (Lave &
Wenger 1991). Deras beréttelser visar dels hur de & ena sidan jobbar mot gemensamma mal
sida vid sida med maéstarna, det vill siga de mer erfarna orkestermedlemmarna, och fér pa sa
sitt lira sig det spelmissiga hantverket och kulturen i den nya orkestern. A andra sidan finns
ocksa exempel pd hur de intervjuade ungdomarna genom godartad gemenskapsforsummelse
(Lave & Wenger 1991) knyter sérskilda band med de andra ungdomarna/nykomlingarna i
orkestern. Genom dessa vénskapsrelationer kan de fa bade stottning och goda rad, vilket

framjar deras ldrandeprocess.

Trots att vi i foreliggande studies resultat ser flera exempel som starker bilden av orkestern
som en praxisgemenskap dir legitimt perifert deltagande féorekommer, finns det ocksé
intervjusvar som vicker fragor. Jag vill hir komma tillbaka till fallet med intervjupersonen
som kénde sig obekvim med att bli placerad lingst bak 1 sin stimma och hellre ville befinna
sig langst fram bredvid stimledaren. Lave och Wenger (1991) beskriver larlingens vdg in i
praxisgemenskapen som ett legitimt perifert deltagande som successivt utvecklas till ett
fordjupat engagemang i praxisgemenskapens verksamhet. Vad hinder d4 om en lérling inte

vill inta en perifer position?

I det ovan beskrivna fallet forstirktes den legitimt perifera deltagarens kénsla av dsidoséttande
av att dven rumsligt befinna sig i en perifer position, kontra hens egen dnskan om att inta en
savil rumsligt som verksamhetsmassigt mer central position. Da endast intervjupersonens
subjektiva upplevelse finns att tillgd i undersokningsmaterialet, dr det omdjligt att sl fast vad
anledningen till den initiala placeringen langst bak var — om det var en tradition i just den
orkestern att placera nya musiker ldngst bak enbart for att de var nya och diarmed tilldelades
en position dér de kunde se och hdrma de mer erfarna musikerna framfor (vilket &r vanligt),

eller om det de facto 1&g en virdering pé ett djupare plan bakom. Den som provat bada
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positionerna kan nog intyga att det ibland kan vara léttare att sitta langt fram, néra sina
mistare (stimledaren och dirigenten), 4n att sitta lingst bak, med begriansad mdjlighet att se
och hora vad stdmledaren och dirigenten gor, samt vilka diskussioner som forsiggar inom
stimman. Intervjupersonens reaktion behover dérfor inte ensidigt betraktas som en opposition
mot den perifera legitima deltagarrollen, utan skulle kunna ses som en 6nskan att fa inta en
larlingsposition med nérhet till sina méstare, vilket gér i linje med teorin om situerat larande i
praxisgemenskaper (Lave & Wenger 1991). A andra sidan innebir en fysiskt framskjuten
position i orkestern att man bade syns och hors mer for ahorarna, vilket stéller storre krav pa
larlingen. Fran intervjun vet vi ocksa att detta ror sig om en driven elev, som dven om det inte
uttalas, potentiellt sett skulle kunna vara spelmissigt mer avancerad @n vissa av sina dldre
medmusiker. Intervjupersonens 6nskan kan dirfor ocksa betraktas som att hen vill hoppa dver
den perifera larlingsrollen och inta en mer ansvarsfull roll i stimman direkt. Detta vicker
insikten om att bade praxisgemenskapen och larlingen behdver vara dverens om villkoren for
larlingens deltagande, vilket uppenbarligen inte alltid sker per automatik utan kan behdva
tydliggdras och i vissa fall forhandlas fram. Kanske finns hir en nyckel till att alla ungdomar,
och for den delen alla nytillkomna musiker, inte trivs i aldersblandade orkestrar — de ar helt

enkelt inte ndjda med villkoren for sin nya roll.

Har behover sévil larlingen som méstaren och praxisgemenskapen reflektera dver sina
respektive positioner. Lave och Wenger (1991) beskriver denna typ av konflikter som en
naturlig del av praxisgemenskapens utveckling — att nya krafter genom att komma in med nya
kunskaper och/eller opponera sig mot géillande ordning bidrar till att nya tankar kommer in,
som utvecklar verksamheten. Kanske kan en medvetenhet om detta leda till en storre
acceptans och forhandlingsvilja hos bada sidor — méstarna behdver da inte kénna sig hotade
av att nya tankar kommer in, medan lirlingarna kan kinna en trygghet i att de successivt
kommer att f4 igenom alltmer av sina forslag &ven om det till en borjan inte kénns sd. Sist
men inte minst bor vi beakta att i den ideella orkestern &r inte alltid yngre musiker mindre
spelméssigt avancerade én de dldre — det kan ocksa vara tviartom. Larlingen kan da i &nnu
hogre grad upplevas som ett hot mot det gamla gardet. A tredje sidan har vi sett att i en
praxisgemenskap sker det situerade ldrandet inte bara i1 kdrnverksamheten utan dven i
kringaktiviteter (Lave & Wenger 1991). En musikaliskt avancerad nykomling som halkar
direkt in pd en stdmledarposition kan fortfarande inta en legitimt perifer larlingsroll pa andra

satt, exempelvis nér det giller orkesterns vardegrund, rutiner, drift och det sociala samspelet.
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9.2 Tidigare forskning kontra empiri: Sjalvkannedom, identitetsskapande och det
sociala sammanhangets betydelse

Vi har ocks4 tittat pd hur ungdomarna, genom att rora sig mellan olika orkestrar fatt
perspektiv pa sin egen forméga. For den som forut varit dldst och bést i sin ungdomsorkester
kan det till en borjan kinnas hart att plotsligt vara en av nykomlingarna/legitim perifer
deltagare (Lave & Wenger 1991) i den dldersblandade orkestern. Att vara legitim perifer
deltagare kan a andra sidan ocksé sporra till att gd hem och 6va, for att senare komma tillbaka
och mirka att man utvecklats i forhdllande till gruppen. Ytterligare andra blir positivt
overraskade Over hur bra de platsar i den nya orkestern — kanske har deras sjdlvbild sagt
annat. Genom att delta i minga olika orkestersammanhang/handlingssammanhang (Dreier
2000) av olika svérighetsgrad kan ungdomarna f3 allt battre kinnedom om sina egna
formagor i1 forhallande till de olika orkestrarna, vilket bidrar till att de med sjalvfortroende
kan utdva sitt spelande i skiftande kontexter, ddr de bade kan vara mer eller mindre tekniskt
och musikaliskt kunnig &n sina medmusiker (Lonnert 2018). Dreiers och Lonnerts fynd
starker hir den av Lave och Wenger (1991) inspirerade tanken att det &r viktigt for ungdomar
(legitimt perifera deltagare) att dven efter kulturskoletiden fa utova orkesterspel (ingé i en
praxisgemenskap) i syfte att utvecklas — detta kan inte i samma utstrackning ske i enskildhet

hemma pé kammaren utan praxisgemenskapens stod.

Samtidigt som den unga orkestermusikern gor en kunskapsresa mellan praxisgemenskaper
och handlingssammanhang, gor hen ocksé en inre resa kopplad till identitet. Foreliggande
studie visar exempel pa hur vissa av intervjupersonerna identifierat sig med den kultur som
funnits i ungdomsorkestern, men haft en utmaning i att hitta sin tillhdrighet i den
aldersblandade orkestern med dess storre spridning sett till 4lder och livssituation. Samtidigt
med orkesterbytet hinder mycket annat i ungdomens liv; hen kanske paborjar en ny
utbildning, flyttar och/eller fir nya kompisar som inte nédvéndigtvis sysslar med musik. I det
nya sammanhanget innebar orkesterspelandet som identitetsmarkdr (Volgsten 2014) plotsligt
ndgot annat &n under kulturskoletiden, vilket ungdomen maéste forhalla sig till. For de
intervjupersoner som hittar fram till ett mal, antingen musikaliskt, socialt eller
véirderingsmaéssigt, som de delar med den nya praxisgemenskapen, blir 6vergangen till den
nya orkestern dock genomforbar. Det blir tydligt i intervjuerna att flera av de intervjuade

ungdomarna hittat “’rdtt” i sin nya orkestergemenskap; de delar de mél och virderingar som
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orkestern kommit dverens om, de kéinner ssmmanhang och har i de flesta fall ocksa hittat
vénner som ytterligare bidrar till att de vill stanna i sin nya orkester. Intervjusvaren tyder
ocksa pa att tidiga kontakter mellan ungdoms- och vuxenorkestrar, som exempelvis
gemensamma konsertprojekt eller att medlemmar fran vuxenorkestern regelbundet &r med 1
ungdomsorkesterns verksamhet, kan bidra positivt till denna process. Inte minst behdver sévil
ungdomar som vuxna tréna sig i att umgés med varandra dver generationsgranserna, for att

senare kunna samspela socialt i den aldersblandade orkestergemenskapen.

Om &n studiens ungdomar gillar musik och om &n Volgsten (2014) nimner musik som en
viktig identitetsmarkdr, pratar ingen av intervjupersonerna om orkestrarnas musikval som
huvudsaklig anledning till att de fortsétter spela. En forklaring till detta mojligen ovintade
utfall skulle kunna vara att musiken ar en sd sjélvklar fordel med att spela att
intervjupersonerna inte tar upp den — eller sa spelar den faktiskt inte s stor roll jamfort med

sociala faktorer.

9.3 Den aldersblandade orkesterns roll i dvergangen fran ungdoms- till aldersblandad
verksamhet

I inledningen sag vi att ménga dldersblandade orkestrar ansag sig ha svart att rekrytera och
behalla nya unga musiker. Lat oss ddrfor for en stund anta den aldersblandade orkesterns
perspektiv och titta pa vad orkestern skulle kunna bidra med for att vinda utvecklingen.
Nedanstaende rad ar grupperade utefter de incitament for fortsatt spelande som identifierats i

foreliggande studie.

9.3.1 Orkesterspel, i forsta hand en social aktivitet

For det forsta behovs insikten att orkesterspel inte bara handlar om det spelméssiga, utan i
minst lika hog grad om det sociala. Studiens resultat tyder pd att tidiga kontakter mellan
ungdoms- och de aldersblandade orkestrarna dr av godo. Det klassiska angreppssittet, att
bjuda in unga musiker till den dldersblandade orkestern, kan kompletteras med att gora
tvirtom; att musiker frdn den aldersblandade orkestern kan sitta med och spela i
ungdomsorkestern. Det senare har fordelen att ungdomarna dé befinner sig pa sin
“hemmaarena”, vilket skapar trygghet. Det framstar ocksa som viktigt att de vuxna musiker

som interagerar med ungdomarna har som huvudsyfte att skapa en social relation med dem,
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inte bara att hjélpa till med spelandet. For ett framgangsrikt resultat bor insatserna givetvis
ocksé koordineras i dialog med ungdomsorkesterns ledare och 6vriga inblandade musiklérare,
sa att alla parters intressen tas tillvara. Om musiklérare redan spelar i den aldersblandade
orkestern kan de utgdra en naturlig brygga, men om det inte finns far den aldersblandade
orkestern hitta andra sétt att skaffa sig kunskap om ungdomsorkesterns forutséttningar. Min
egen tidigare undersokning (Nygren 2020) visar att sent paAkomna och otillrackligt avstimda
samarbeten med aldersblandade orkestrar i olyckliga fall kan inkrdkta sa mycket pa

ungdomsorkesterledares och musikldrares tid och ork, att de undviker framtida samarbeten.

9.3.2 Ungdomar rekryterar ungdomar

En annan mekanism som synliggors i1 foreliggande studie, ér att ungdomar rekryterar
ungdomar. Flera av intervjupersonerna anger att de gatt med i en dldersblandad orkester for
att deras kompisar i ungdomsorkestern drog med dem. Att ha flera ungdomar/larlingar i
orkestern samtidigt har, som vi tidigare sett, ocksd en annan fordel, i och med att larlingar da
far mojlighet att genom godartad gemenskapsforsummelse interagera med andra lérlingar
vilket frimjar deras situerade lirande (Lave & Wenger 1991). Pa de orter, eller i de orkestrar,
dér det inte dr mojligt att rekrytera flera ungdomar samtidigt, bor orkestern fundera pa hur
denna gemenskap av larlingar d4nda kan dstadkommas. Det kan for dessa orkestrar ocksa vara
en trost att det inte dr endast unga som kan rekrytera unga, utan intervjuerna visar pa

mdjligheten att dven fordldrar, sldktingar och lidrare kan motivera unga att borja i en orkester.

9.3.3 Identifikation féder samhdrighet

Flera av ungdomarna i studien uttrycker stark samhdrighet med sin &ldersblandade orkester.
De har i orkestern hittat inte bara spelgldadje men ocksd andra anledningar som gor att de vill
stanna kvar. Heiling (2000) samt Gaunt och Dobson (2014) berér vikten av att orkesterns
kommunicerade mal och virden stimmer 6verens med de enskilda musikernas, samt att

musikernas utveckling kan ske i samklang med orkesterns.

Kultur handlar om tre saker; estetik, individ och samhille (Volgsten 2014). Det estetiska
kulturbegreppet dr endast en av de saker vi bjuder in till. Ungdomarna har varit vana att i
orkestern vara del av ett vi; fa sin identitet bekriftad inte bara som musiker utan som del av

ett kollektiv. Musiken blir dir en identitetsmarkdr (Volgsten 2014). Genom att definiera vad
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som ligger innanfor denna kultur definieras ocksa vad som ligger utanfor. Niar ungdomarna da
overgdr fran ungdoms- till dldersblandad verksambhet, giller inte langre samma regler. Ett av
kriterierna, att vara i samma alder, faller. Det géller da att orkestern har en kultur som
appellerar till nya medlemmar — den méste vara tillrickligt starkt definierad, men samtidigt
inte g& s mycket pa tvirs med ungdomens upplevelse att de inte vill vara dér. Musiken blir

nu en identitetsmarkor for nagot helt annat 4n tidigare.

Intervjuerna visar att vissa ungdomar &r villiga att ga in i nya sammanhang, och accepterar da
att deras plats i den nya praxisgemenskapen kan vara en annan &n i den gamla samt att
musiken och orkesterspelandet inte ldngre dr markor for samma identitetsinnehall som
tidigare. Andra har ddremot som framsta drivkraft att vara en del av just den typ av
gemenskap som ungdomsorkestern erbjuder. For dem dr da valet att antingen hitta nya végar
till social gemenskap i1 den aldersblandade orkestern, eller att vélja bort orkestern for att den
inte erbjuder den gemenskap som Onskas. Det blir dé essentiellt for de dldersblandade
orkestrar som Onskar behalla nyrekryterade medlemmar, att tillrickligt starkt kommunicera
sina mal och sin beréttelse for de nya medlemmarna for att mdjliggora denna identifikation.

Om spridningen i alder, virderingar eller annat dr stor inom orkestern blir detta extra viktigt.

9.4 Slutsatser

I inledningen stdllde vi oss tva fragor vi dnskade fi svar pé:

1. Hur ser orkesterspelande ungdomar pé sitt spelande i och utanfor orkestern och vilka

faktorer pdverkar deras deltagande i orkesterverksamhet?

2. Hur har 6vergingen blivit for de ungdomar som nyligen tagit beslutet att borja spela i

en aldersblandad orkester efter gymnasiet?

Nir det géller den forsta frdgan visar studiens resultat att aren pa kulturskolan for flera av
intervjupersonerna inneburit en tid da de haft musiken och orkesterspelandet som en del av
sin identitet (Volgsten 2014), nagot de pa olika sétt sdtter i relation till sin nuvarande
situation, d& de dr pd vig ut i vuxenlivet och till aldersblandad orkesterverksambhet.

De faktorer som paverkar de intervjuade ungdomarnas spelande dverensstimmer i méngt och

mycket 6verens med de incitament for att musicera pa fritiden som tidigare forskning visat
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(Barett & Smigiel 2007; Barett & Zhukov 2022). I sirklass storst virde satte ungdomarna pa

de sociala aspekterna av spelandet, men dven andra omraden var relevanta.

Gillande frdgan om hur 6vergéngen till aldersblandad orkesterverksamhet blivit for
ungdomarna i studien, finns flera saker att reflektera 6ver. Overgéngen har for dessa personer
1 stort sett varit lyckad, satillvida att de alla hittat minst en ny praxisgemenskap att intrdda i
efter kulturskolans slut (och i nagot fall till och med fore), dir de med hjilp av situerat larande
kunnat fortsétta utvecklas pé sina instrument och paborja sin resa in mot verksamhetens
kdrna. De har i orkestern till 6vervigande del intagit rollen som legitima perifera deltagare
och verkat sida vid sida med de mer erfarna musikerna, 4&ven om studiens resultat visar att
denna rollférdelning inte alltid uppstar per automatik utan vars villkor maste utkristallisera sig
i forhandling mellan orkestern och de nytillkomna deltagarna. Overgingen mellan ungdoms-
och éldersblandad verksamhet underléttas av personer, exempelvis ldrare, fordldrar, sldktingar
och/eller kompisar, som kan visa vdgen in i den nya verksamheten. Ungdomarna ser ocksé
positivt pa uttalade strategier for att vilkomna nya medlemmar, till exempel mentorskap
mellan nya och erfarna musikanter eller sérskilda repetitionstimmar for nya musikanter.
Musiken utgor for intervjupersonerna ett forvdnande svagt incitament i jimforelse med de

ovan namnda faktorerna av social karaktér.

9.5 Metoddiskussion

Min mélséttning med denna studie har varit att utforska viktiga faktorer for ungdomars
fortsatta orkestermusicerande och hur 6vergangen fran kulturskoleverksamhet till ideellt,
aldersblandat musicerande blivit for de i studien deltagande ungdomarna. Det sociokulturella
perspektivet och i synnerhet Laves och Wengers (1991) teori om situerat ldrande i
praxisgemenskaper har tjdnat detta syfte vil, da det hjdlpt till att synliggora saval frimjande
som himmande faktorer, savil fore som under och efter dvergéngen. Aven analysarbetet har
forflutit enligt forvantan. Tematisk analys med forst 6ppen och sedan fokuserad kodning har

gett relevanta &mnen och begrepp att jobba vidare med vid appliceringen av teorin.

Den metod jag slutligen landade i, semistrukturerade intervjuer, var andamalsenlig och gav
relevant material till undersdkningen. Samtalen kéndes avslappnade och intervjupersonerna
uppvisade bade mod och fortrolighet genom att dela med sig av relevanta och intressanta

tankar. Efter pandemiaren var samtliga intervjupersoner ocksa vil fortrogna med
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videokonferenssituationen och visade inga tecken pa att vara obekvéima med att intervjuerna
skedde via Zoom, dven om det aldrig helt kan uteslutas att de skulle upptritt eller svarat

annorlunda om intervjuerna skett 6ga mot oga.

Likafullt infinner sig fragan hur det hade blivit om jag hade lyckats fa till stind den initiala
idén med fokusgrupper. Gissningsvis hade resultatet da i hogre grad kunnat bekriftas eller
motsdgas i realtid vid intervjutillfdllena, genom att flera intervjupersoner da hade talat om
samma sak och gett varandra feedback pé varandras asikter. A andra sidan skulle d4 risken
vara, att intervjupersonerna inte skulle ként sig trygga nog att utveckla sina tankar fullt ut —
denna farhaga stéirks av den aterkoppling jag fick i form av lagt intresse frdn ungdomarna att
delta i de fokusgruppsamtal jag forsokte bjuda in till. Om jag i en framtid dter funderar pa
fokusgrupp som metod, kommer jag att forsoka gora situationen mer trygg genom att antingen
sdtta samman grupper av personer som redan kdnner varandra, eller ligga mer tid pd att skapa
relation med de tilltdnkta deltagarna for att pa s sétt avdramatisera situationen och fa
mdjlighet att ge en bittre bild av sdvdl mig sjdlv som av sammanhanget. Det senare fanns det
dessvirre inte tid till denna géng, och det tidigare sdg jag inte som ett bra alternativ da det
hade gjort att jag endast skulle ha fétt insyn i orkesterlivet pa ett fatal orter mot, som det nu

blev, 4tta stycken.

Urvalet méste ocksa kommenteras. Min foresats var till att borja med att 4 in underlag frén
ett brett spektrum av intervjupersoner, med bade positiva och negativa erfarenheter av
orkesterspel. Aven om det bland de slutgiltiga intervjupersonerna fanns bade spelande och
icke spelande representanter, var de dnda relativt samstdmmiga i sin positiva instéllning till sa
vl orkesterspel i allménhet, som dldersblandat orkesterspel 1 synnerhet. I efterhand kan jag se
att jag hade behovt leta bredare for att hitta &ven personer med en mindre positiv instéllning
till orkesterspel. Kanske hade jag behovt kontakta kulturskoleldrare med en direkt fraga om
att fa namn pa tidigare elever som de visste var kluvna eller direkt negativt instéllda till
spelande 1 orkester. Av tidsskél var detta inte mdjligt, och fragan fir 1dmnas 6ppen for vidare

forskning.

9.6 Forslag till vidare forskning

Fokus for denna studie har varit ungdomar och deras orkesterspelande. Genom ungdomars

ogon har vi fatt ytterligare kunskap om varfor de viljer att spela i orkester och hur deras
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overgdng mellan ungdoms- och vuxenverksamhet blivit. Férhoppningsvis kan detta leda till
storre medvetenhet hos de pedagoger och orkesteransvariga som moter dessa och andra

ungdomar pa deras vég in i det ideella &ldersblandade orkestermusicerandet.

Samtliga intervjupersoner jag pratade med var positiva till att spela orkester. De hade alla pa
ett eller annat sétt mélet att fortsétta med sitt musicerande i framtiden. Den sjélvklara frdgan
blir d4 — hur hade studien blivit om jag i underlaget ocksé haft med personer som inte dnskade
fortsétta sitt orkestermusicerande? Personer som kanske under skoltiden eller vid 6vergangen
till aldersblandat musicerande inte funnit sig till rétta i orkestersituationen. Detta blir mitt
forsta forslag till fortsatt forskning, att hitta den grupp som fallit ifr&n under tiden, eller redan

innan, de paborjade sin resa mot det ideella, dldersblandade orkestermusicerandet.

Mitt andra forslag har att géra med perspektiv. I min C-uppsats intervjuade jag
kulturskolldrare och i foreliggande studie blir ungdomars perspektiv synliggjort. Foretrddare
for det ideella foreningslivet har ddremot inte fatt komma till tals dn. Gissningsvis skulle
foretradare for de ideella orkestrarna dels kunna bekréfta eller dementera de resultat som
hittills kommit fram, dels ocksa addera helt nya perspektiv. Sveriges ideella orkesterliv ar
ofullstindigt utforskat och det vore av vikt att lyfta dess forutsittningar, da de ideella
orkestrarna forutsatts vara mottagare av merparten av de unga orkesterinstrumentalister som

ldmnar landets kulturskolor.

Slutligen vore det spdnnande att, som komplement till den i dessa sammanhang ofta anvénda
semistrukturerade intervjuformen, dven se vad observationer av konkreta orkestersituationer
skulle kunna ge, eventuellt i kombination med enskilda intervjuer och/eller
fokusgruppsintervjuer. Genom intervjuer kan ett perspektiv i taget synliggoras och alla
situationer filtreras genom intervjupersonernas upplevelse. Vid observationer har forskaren
emellertid dven tillgadng till den direkta situationen, som komplement till intervjupersonernas
tolkningar av den. Heiling (2000) arbetade delvis pa detta i sin avhandling, men
observationerna dr gjorda endast pa en enda ensemble, och dessutom en med avseende pa kon
och kultur tdmligen homogen sddan. Foreningslivets villkor ser till viss del annorlunda ut idag
an runt millennieskiftet, varfor det kanske vore ldge att komplettera existerande forskning

med nyare sadan.
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BILAGOR

Bilaga 1: Inbjudningsbrev till deltagande | studien

Orkesterspelande ungdomar 18-22 ar sokes till intervjuer for
magisteruppsats i pedagogik

Hej! Jag skriver under viren min magisteruppsats i pedagogik vid Sodertdrns hogskola, och
kommer att fokusera pa instrumentspelande ungdomars upplevelse av att spela orkester,
overgangen mellan ungdoms- och vuxenmusicerande samt deras tankar infor framtiden nér
det géller att delta i orkesterspel — pa fritiden eller som framtida jobb.

Jag soker nu dig ungdom mellan 18 och 22 dr som spelar eller har spelat ett
orkesterinstrument och som vill bidra till kunskapsbyggandet genom att delta i en intervju.
Under intervjun far du beritta om dina tankar kring orkesterspel, framtidsplaner och dina
eventuella kontakter med vuxenorkestrar. Jag soker bade dig som fortfarande gar pa
kulturskolan och dig som slutat dér. Dina erfarenheter dr viktiga oavsett var du befinner dig i
livet och oavsett hur du tanker dig att framtiden ser ut med - eller utan - ditt instrument.

Intervjuerna kommer att ske via Zoom under vecka 10—12. Dina svar kommer att
anonymiseras, vilket betyder att jag i den fardiga uppsatsen skriver pa ett siddant sétt att det
inte gér att identifiera dig eller personer du beréttar om. Intervjuerna kommer att spelas in for
att jag ska kunna ga tillbaka och lyssna pd dem - inspelningarna raderas efter att uppsatsen
betygsatts.

Om detta later intressant, fyll i intresseformuléret s& kontaktar jag dig!

Léank till intresseformulér: [fanns med originalbrevet]

Med vénlig hélsning,

Sofia Nygren

Pedagogikstudent pd Sodertérns hogskola och anstilld pa Sveriges Orkesterforbund (men gor

detta projekt som student och inte i tjdnsten)
E-postadress: [fanns med i originalbrevet]
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Bilaga 2: Intervjuguide for studerande vid gymnasiet som for narvarande spelar

1. Beriitta lite om din historia med instrument- och orkesterspel — hur léinge har du
spelat, hur har ditt spelande sett ut genom aren?

2. Hur ser ditt orkesterspelande ut just nu?

3. Vad ér de frimsta anledningarna till att du spelat alla dessa ar?

3a. Beritta mer om varfor det dr sa?

4. Om du tinker specifikt pa att spela orkester, hur kinner du infor det?

4a. Varfor?

4b. Ger ditt orkesterspel dig ndgra mervarden?

5. Har du funderat nigot pa hur ditt spelande ska se ut efter att du slutat pa
kulturskolan?

5a. Ar detta dina egna funderingar, eller har nigon lirare el. annan person lyft dessa fragor
med dig?

6. Har du nigon bild av hur det skulle vara att spela i en orkester med alla dldrar i?

6a. dr det ndgot du skulle kunna ténka dig att gora?
6b. Vad dr dina spontana tankar/kédnslor infor att géra det?

7. Beriitta lite om vilka ideella orkestrar/ensembler du kiinner till pa din ort eller i
omkringliggande kommuner? (Jag forklara ordet ideell)

7a. Har det hént att du sjélv, eller din skola, samarbetat med dessa i ndgon form?
7b. Om ja, hur?

7c. Om du deltagit, hur upplevde du samarbetet?

7d. Om ej samarbete, vilka orsaker ser du till att ni inte samarbetat?

7e. Ser du det som ett alternativ att borja spela i en ideell orkester ldngre fram? Varfor/varfor
inte?

8. Nu nér du snart ska limna kulturskolan, vilket stod skulle du vilja ha (och frin vem)
for att soka dig vidare till andra spelsammanhang?

9. Vad ir viktigt med din framtida orkester; nigon sirskild egenskap, personer,
sammanhang etc?
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10. Var ser du dig sjilv, niir det giller ditt spelande, om tio ar?

11. Skulle du sjilv kunna tinka dig att engagera dig i en orkester med nigot annat iin
att spela, till exempel i styrelsen eller nigon arbetsgrupp eller uppgift (hilla reda pa
noter, uniformer, fikagrupp etc)?

11a. Varfor/varfor inte?

12. Finns det nigot mer du vill tilligga om detta omrade?
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Bilaga 3: Intervjuguide for personer som avslutat gymnasiet, som for narvarande
spelar

1. Beriitta lite om din historia med instrument- och orkesterspel — hur léinge har du
spelat, hur har ditt spelande sett ut genom aren?

2. Hur ser ditt orkesterspelande ut just nu?

3. Vad ér de frimsta anledningarna till att du spelat alla dessa ar?

3a. Beritta mer om varfor det dr sa?

4. Om du tinker specifikt pa att spela orkester, hur kiinner du infor det?
4a. Varfor?

4b. Ger ditt orkesterspel dig ndgra mervarden?

5. Hur upplevde du 6vergiangen fran kulturskoleorkester till annan
orkesterverksamhet?

5a. Fick du hjilp av ndgon med 6vergingen (t.ex. kulturskoleldraren)?

5b. Hur tog orkestern emot dig?

5b. Finns det ndgot du tycker skulle ha kunnat fungera béttre i 6vergéngen?

6. Hur ir det att spela i en orkester med blandade aldrar?

6a. dr det ndgot du skulle kunna téinka dig att fortsdtta med? Varfor/varfor inte?

7. Beriitta lite om vilka andra ideella orkestrar/ensembler du kiinner till pa din ort eller i
omkringliggande kommuner? (Jag forklara ordet ideell)

7a. Har det hént att du sjélv, eller din skola, samarbetat med dessa i ndgon form?
7b. Om ja, hur?
7c. Om du deltagit, hur upplevde du samarbetet?

7d. Om ej samarbete, vilka orsaker ser du till att ni inte samarbetat?

8. Var ser du dig sjilv, niir det giller ditt spelande, om tio ar?

9. Skulle du sjilv kunna tinka dig att engagera dig i en orkester med niagot annat iin att
spela, till exempel i styrelsen, nigon arbetsgrupp eller uppgift (hdlla reda pa noter,
uniformer, fikagrupp etc)?
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9a. Varfor/varfor inte?

10. Finns det nigot mer du vill tilligga om detta omrade?
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Bilaga 4: Intervjuguide for personer oavsett dlder som for narvarande ej spelar

1. Beriitta lite om din historia med instrument- och orkesterspel — hur léinge har du
spelat, hur har ditt spelande sett ut genom aren?

2. Vad ér de frimsta anledningarna till att du spelat alla dessa ar?
2a. Beriétta mer om varfor det dr s&?

3. Varfor har du slutat/gjort uppehall?

4. Om du tinker specifikt pa att spela orkester, hur kinner du infor det?

4a. Varfor?

4b. Har ditt orkesterspel genom dren gett dig ndgra mervérden?

4c. Om du kdnner att orkestern gav mervirden, hur hanterar du dessa behov idag?
5. Hur upplevde du 6vergiangen fran kulturskoleorkester till annan
orkesterverksamhet? (stélls om relevant)

Sa. Fick du hjilp av ndgon med 6vergangen (t.ex. kulturskoleldraren)?

5b. Hur tog orkestern emot dig?

5b. Finns det ndgot du tycker skulle ha kunnat fungera béttre i 6vergéngen?

6. Hur var det att spela i en orkester med blandade aldrar?

6a. dr det ndgot du skulle kunna ténka dig att fortsdtta med senare? Varfor/varfor inte?

7. Beriitta lite om vilka andra ideella orkestrar/ensembler du kiinner till pa din ort eller i
omkringliggande kommuner? (Jag forklara ordet ideell)

7a. Har det hént att du sjélv, eller din skola, samarbetat med dessa i ndgon form?
7b. Om ja, hur?
7c. Om du deltagit, hur upplevde du samarbetet?

7d. Om ej samarbete, vilka orsaker ser du till att ni inte samarbetat?

8. Var ser du dig sjilv, niir det giller ditt spelande, om tio ar?
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9. Skulle du sjilv kunna tinka dig att engagera dig i en orkester med niagot annat iin att
spela, till exempel i styrelsen, nigon arbetsgrupp eller uppgift (hdlla reda pa noter,
uniformer, fikagrupp etc)?

9a. Varfor/varfor inte?

10. Finns det nigot mer du vill tilligga om detta omrade?
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