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Abstrakt

Syftet med denna studie &r att undersoka och belysa de upplevelser av anstillningshinder som
hogskoleutbildade individer fran Nordafrika och Sydasien mdéter i sin etableringsprocess pa
den svenska arbetsmarknaden, med sdrskilt fokus pa samhéllsvetenskapliga yrken. I denna
studie har en kvalitativ metod anvénts for att samla in data. Empirin utgors av atta
semistrukturerade intervjuer med individer som dr bdde utrikesfédda och inrikes med
utldndsk bakgrund. Informanterna har delat med sig av sina upplevelser och erfarenheter
kring anstillningsprocessen inom sina utbildningsomraden efter examen. Informanternas
berdttelser 1 denna studie har kopplats till Bourdieus kapitalteori och Crenshaws
intersektionalitetsteori. Resultaten visar att bade utrikesfédda och inrikesfodda
hogskoleutbildade informanter i1 studien upplever att de moter en rad hinder och utmaningar i
sina etableringsprocesser inom de samhillsvetenskapliga yrkena pé den svenska
arbetsmarknaden. Informanternas upplevelser av sin situation pd arbetsmarknaden visar pa att
de hade erfarenheter av diskriminering pa grund av etnisk bakgrund. Det framkom &ven att
informanterna upplever att de inte blir kallade till intervjuer pa grund av sina icke etniskt
svensk-kodade namn. Att inneha kulturellt kapital garanterar inte enligt informanterna en
stabil anstillning; istéllet framkommer det att de sociala nitverk och de resursstarka sociala
kontakterna &r avgorande for deras anstdllningsbarhet. Det intersektionella perspektivet
kompletterar studiens resultat da vissa informanter anser att de har en tredubbel borda 1 sin
anstéllningsprocess, pa grund av deras konstillhorighet, etnicitet och inverkan av symboliska
markdrer sdsom slgjbdrande. Informanterna befinner sig stindigt i en ihdrdig strdvan att

bygga och ackumulera resursstarka sociala nétverk.

Nyckelord - Kvalitativ metod, hogskoleutbildade individer, Bordieus kapitalteori, Crenshaws
intersektionalitetsperspektiv, symbolisk markor, informella rekryteringsmetoder, praktik,

etableringsprocess, samhéllsvetenskapliga yrken, svenska arbetsmarknaden, diskriminering.



Abstract:

The purpose of this study is to examine and highlight the experiences of employment barriers
faced by highly educated individuals from North Africa and South Asia during their
integration process into the Swedish labor market, with a particular focus on social science
professions. This study employs a qualitative method for data collection. The empirical
material consists of eight semi-structured interviews with individuals who are either
foreign-born or native-born with a foreign background. The informants have shared their
experiences and insights regarding the employment process within their fields of study after
graduation. The narratives of the informants in this study are analyzed through the lens of
Bourdieu's capital theory and Crenshaw's intersectionality theory. The results indicate that
both foreign-born and native-born highly educated informants in the study experience various
barriers and challenges in their integration processes within social science professions on the
Swedish labor market. The informants' experiences highlight that they have faced
discrimination based on their ethnic background. It also emerged that the informants feel they
are not invited to interviews because of their non-ethnically Swedish-coded names.
Possessing cultural capital does not, according to the informants, guarantee stable
employment. Instead, it becomes evident that social networks and resourceful social
connections are important for their employability. The intersectional perspective
complements the study's findings, as some informants perceive that they face a triple burden
in their employment process due to their gender, ethnicity, and the impact of symbolic
markers such as wearing a hijab. The informants are engaged in a persistent effort to build

and accumulate resourceful social networks.

Keywords - Qualitative method, higher-educated individuals, Bourdieu's capital theory,
Crenshaw's intersectionality perspective, symbolic marks, informal recruitment methods,
internship, integration process, social-science professions, Swedish labor market,

discrimination.
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1. Inledning:

Sverige dr kédnt for sina ideal om Oppenhet och inkludering och har under arens lopp blivit
hem for en stor och méingfacetterad grupp individer med ursprung utanfor landets grinser.
Trots dessa ideal star Sverige, liksom manga andra ldnder, infér utmaningen att skapa
inkluderande och rittvisa arbetsmarknader som tillvaratar all kompetens, oavsett individens
bakgrund, i en alltmer globaliserad vérld. Tidigare forskning visar att det i Sverige finns
betydande utmaningar for manga grupper att fa lika mojligheter pa arbetsmarknaden
(Behtoui, 2006, 2007, 2016). En sérskilt intressant grupp att studera dr hogskoleutbildade
individer med utldndsk bakgrund som, genom sin utbildning, har kvalificerat sig for arbete
inom samhéllsvetenskapliga yrken i Sverige. Att tillvarata dessa individers kompetens ér av
central betydelse for en hallbar och representativ arbetsmarknad, dar olika erfarenheter och
perspektiv speglas i arbetslivet. Det dr dérfor angeldget att forstd hur dessa individer upplever
etableringsprocessen, vilka hinder de méter och hur strukturella faktorer kan paverka deras
karridrmdjligheter. Tidigare studier har d@ven pdvisat att den svenska arbetsmarknaden ofta
brister i att realisera idealen om réttvisa och jadmlika mojligheter, sérskilt gentemot individer
med invandrarbakgrund (Carlsson & Rooth, 2007, Arai, et al, 2016). Trots formella
kvalifikationer och fullgjorda utbildningskrav kan dessa individer dndé stota pa betydande
svarigheter, ofta pd grund av osynliga barridrer som diskriminering, informella
rekryteringsprocesser, fordomar eller en begriansad tillgang till inflytelserika nétverk
(Hékansson,et.al.2017&Midtbeen,2014).

Det samhillsvetenskapliga arbetsfaltet, dar yrken ofta krdver en djup forstaelse av sociala och
kulturella strukturer, dr 1 hog grad beroende av socialt kapital och nétverksstrukturer
(Behtoui, 2006, 2007, 2016). Detta innebar att individer som saknar starka professionella
nitverk eller resursstarka kontakter kan befinna sig i en sdrbar position med begridnsade
mdjligheter att etablera sig pd arbetsmarknaden och utvecklas i sina karridrer. Mot bakgrund
av dessa hinder dr det relevant att utforska hur hogskoleutbildade individer med utldndsk
bakgrund sjdlva upplever sina mojligheter och de begrinsningar de moter pa den svenska
arbetsmarknaden. Om en termin kommer forfattarna av denna studie att ta examen fran
samhillsvetenskapliga programmet och kédnner redan en viss osdkerhet kring sina framtida
mojligheter pd arbetsmarknaden, dels for att tidigare forskning visar ytterligare att individer
med icke-svenskklingande namn forefaller ha sdmre fOrutsdttningar pd arbetsmarknaden
(Midtbgen, 2014 & Arai, et al. 2016). I var studie avser vi dirfor att fokusera pa individer
med invandrarbakgrund, savél utrikesfédda som inrikesfédda som har varit verksamma i

arbetslivet med direkt koppling till sin utbildning i minst ett &r. Mélet ar att uppné en djupare



forstaelse for de begridnsningar i etableringsprocessen pa arbetsmarknaden som upplevs av
hogskoleutbildade individer med bakgrund frdn Sydasien och Nordafrika, inom

samhillsvetenskapliga yrken.

1.1 Syfte & Fragestillningar:

Syftet med denna studie &r att undersoka och belysa de upplevelser av anstillningshinder som
hogskoleutbildade individer med utldndsk bakgrund mdter 1 sin etableringsprocess pd den
svenska arbetsmarknaden, med fokus pd samhéllsvetenskapliga yrken. Genom att undersoka
vara informanters subjektiva erfarenheter av att f4 anstéllning efter examen syftar studien till
att belysa hur olika former av kapital sdsom ekonomiskt, kulturellt, socialt och symboliskt
(Bourdieu, 1986), samt intersektionella faktorer sdsom kon och etnicitet (Edling & Liljeros,
2019) paverkar deras uppfattningar om mojligheterna till stabila anstéllningar. Utifrdn
informanternas upplevelser och erfarenheter av anstillningsprocessen syftar studien till att
belysa de potentiella hinder och svérigheter som individer med bakgrund i Sydasien och
Nordafrika moter 1 forsoken att sdkra sin forsta anstillning efter examen inom det svenska

samhillsvetenskapliga yrkesomradet.

Vira fragestillningar lyder:

1. Hur upplever hogskoleutbildade individer med bakgrund frdn Nordafrika och Sydasien,
savil de som dr fodda i Sverige som de som har invandrat, att deras utbildning och praktik
har pédverkat deras mojligheter att etablera sig péd arbetsmarknaden inom

samhillsvetenskapliga yrken?

2. Hur péverkar olika former av kapital - ekonomiskt, kulturellt, socialt och symboliskt,
informanternas upplevelse av sina mdjligheter att fa anstdllning pad den svenska

arbetsmarknaden?

3. Vilken roll spelar intersektionella faktorer som kon och etnicitet i informanternas
upplevelser av arbetsmarknaden och deras mojligheter att fa anstdllning inom svenska

samhillsvetenskapliga yrken?



1.2 Uppsatsen Disposition:

I det inledande kapitlet har en bakgrund presenterats som bygger pa tidigare forskning som
belyser strukturella, sociala och kulturella faktorer som paverkar hogutbildade individer med
utlindsk bakgrunds mdjligheter att framgangsrikt integreras pa den svenska arbetsmarknaden.
Darefter redogors det for tidigare forskning i det andra kapitlet. Tidigare forskning tar upp tre
teman for att belysa de mangfacetterade barridrer och mojligheter som speglar invandrares
arbetsmarknadsintridde: Socialt kapital och dess betydelse for arbetsmarknadsintegration,
formella och informella rekryteringsmetoder, Diskriminering och exkludering pa
arbetsmarknaden. 1 kapitel tre beskrivs de teoretiska perspektiven som uppsatsen tagit
avstamp ifran, Bourdieus kapitalteori samt Crenshaws intersektionalitetsperspektiv. Inom
ramen av Vir studie appliceras kapitalteori och intersektionalitetsperspektivet for att 1 ljuset
av informanternas upplevelser och erfarenheter kring arbetsmarknadsetableringen mdjliggora
en nyanserad fOrstdelse for deras situation. I det fjarde kapitlet presenteras uppsatsens
metodval, vetenskapsfilosofiska utgdngspunkt samt metodologiska 6vervdganden och
begransningar. Femte kapitlet bearbetar studiens empiriska material i form av en resultat- och
analysdel. I denna del uppmérksammas informanternas upplevelser och erfarenheter i relation
till de teoretiska perspektiven, samt tidigare forskning. Resultat- och analysdelen presenteras
utifran tre teman: Praktikplatsens roll och utbildningens samverkan: Ekonomiskt kapital och
Kulturellt kapital, Socialt kapital och ndtverk, Informella rekryteringskanaler och
Intersektionella barridrer inom arbetsmarknadsetablering. Uppsatsen avslutas med en
summering av resultat i forhéllande till teori och tidigare forskning i det diskussionsavsnittet,

samt implikationer for vidare forskning.

2. Tidigare Forskning:

Detta kapitel syftar till att redogdra for ett omfang av tidigare forskning som ar central for att
forstd de komplexa faktorer som péverkar arbetsmarknadsintegrationen for hogskoleutbildade
individer med utldndsk bakgrund inom samhillsvetenskapliga yrken. Genom att strukturera
litteraturgenomgangen till tre centrala analytiska teman — socialt kapital, rekryteringsmetoder
samt diskriminering och exkludering &mnar vi att belysa de mangfacetterade barridrer och
mojligheter som préglar etableringen pa arbetsmarknaden for denna grupp. Det forsta temat,
socialt kapital och arbetsmarknadsintegration, valde vi studier som bygger pa att undersoka
sociala kapitalets betydelse i processen for arbetsmarknadsetablering. Temat om formella och
informella rekryteringsmetoder lyfter forskning som undersdker hur anstéllningsprocesser

kan paverka mdgjligheterna for individer med utlindskbakgrund att ta sig in i



samhillsvetenskapliga yrken. Tidigare forskning om diskriminering och exkludering pa
arbetsmarknaden lyfter fram forskning om hur fenomenet diskriminering begrénsar individers

med utlindskbakgrund méjligheter till stabila anstéllningar.

2.1 Socialt kapital och dess betydelse for arbetsmarknadsintegration:

Det omfang av tidigare forskning som kommer att presenteras hir berdr socialt kapital och
dess innebord for integrering i arbetsmarknaden. For att inleda avsnittet presenteras Behtouis
omfattande forskning om socialt kapital pa arbetsmarknaden (2006;2007;2016). 1 sin
doktorsavhandling (2006) "The Distribution and Return of Social Capital: Evidence from
Sweden" visar Behtoui hur socialt kapital samverkar med arbetsmarknad samt skillnader 1
socialt kapital mellan infodda och utrikesfodda Behtoui (2006). Syftet var att kartldgga
tillgdng till resurser samt individens nétverk baserat pd sociala kontakter och genomfordes
med hjélp av enkitfrdgor med tydligt kopplade fragor om socialt kapital (Behtoui,
2006:32-36). I en annan liknande studie undersoker Behtoui (2007) sambandet mellan socialt
kapital och anstéillningsprocessen i Sverige, med sérskilt fokus pa hur socialt kapital bidrar
till individers anstéllningsmdjligheter och hur detta kapital &r fordelat bland olika grupper i
samhillet. Resultaten i bada studierna visar att tillgdngen till socialt kapital &r ojamnt
fordelad 1 samhillet, dessutom visar de pd omfattande skillnader 1 tillgdng till socialt kapital
mellan grupperna, att utrikesfodda har en “social capital deficit’, vilket syftar till
begransningar av virdefulla nitverk, kontakter samt resurser (Behtoui, 2006:37). Resultaten
visar dven att kvinnor och invandrare har samre tillgang till socialt kapital, vilket kan bidra

till deras ldgre anstillningsnivéer och l6ner (Behtoui, 2007:402).

I en nyare och mer omfattande studie av Behtoui (2016:711-712), nyanserar han resultaten
om huruvida socialt kapital paverkar arbetsmarknadsutfall i Sverige. Detta gérs genom att
undersdka hur sociala nidtverk samt informella rekryteringsmetoder nyttjas 1 arbetssokandet
och om dessa faktorer har samband med socioekonomisk bakgrund. Resultaten visar delvis
att yngre arbetstagare dr mer bendgna att utnyttja informella metoder for arbete, men
emellertid inget resultat som tyder pa att dessa individer genom sina sociala nitverk far hogre
betalda arbeten eller arbeten med hogre status. Vidare menar Behtoui pa att det inte handlar
om vilka sociala ndtverk man har 1 sig, utan snarare vilka resurser som ar inbdddade hos
dessa kontakter (2016:27,31). Men faktum kvarstar enligt Behtoui att sociala nétverk &r
associerade med bittre arbetsmarknadsutfall generellt sdtt. Slutligen visar Behtoui pa att

resultaten dels visar pa skillnader i resurstillgangar inom individens sociala nétverk beroende



pa socioekonomisk bakgrund, kon och etnicitet dels indikerar resultatet pa att
socioekonomisk bakgrund och sociala arv dven har en inverkan i unga individers
skolprestation, vilket 1 sin tur positionerar och har en inverkan pa dessa individers

arbetsmarknadsutfall bade direkt och indirekt (Behtoui, 2016:716-722).

En liknande forskning i form av vetenskaplig rapport undersdker O’Connor, (2013) genom
kvantitativa analyser och kvalitativa intervjuer hur socialt ndtverkande genom kontakter kan
stodja arbetssokandet samt de faktorer som inverkar dessa individers vilja sdvil som formaga
att erbjuda en hjélpande hand. Resultaten visar att majoriteten av kontakterna dr benigna att
hjilpa till ndr de tillfragas, 78% 1 undersdkningen, men att faktorer sdsom kdén och
anstillningsstatus paverkar formagan att hjdlpa till. Dessutom visar rapporten att de sociala
kontakterna dr avgorande for arbetssokande, men att stodet skiljer sig mellan individer. Mén,
anstéllda och hogutbildade &r enligt resultaten mer benégna att hjdlpa till jimfort med mindre
utbildade, kvinnor och arbetslosa. De dr dessutom mer bendgna att hjélpa till om de anser

personen i frdga vara en “bra” arbetare. (O’Connor, 2013:593 & 600-601).

Det finns omfattande forskning om invandrares integration pd arbetsmarknaden. Ddremot
fokuserar Irastorza och Bevelander (2017) pa hogutbildade invandrares specifika erfarenheter
kring yrkesmobilitet och de sociala faktorer som paverkar deras arbetsmarknadsintréde.
Resultaten visar att cirka 74 procent av de hogutbildade invandrarna har svenskt
medborgarskap. Deras anstillningsgrad ar relativt hog och ligger ndra den for inhemska
individer, men de nar aldrig samma nivaer som sina svenska motsvarigheter. Hogutbildade
invandrare tenderar att vara anstdllda i yrken dér deras kompetens inte utnyttjas i full
utstrackning. Trots sin utbildning och kompetens har hogutbildade invandrare ldgre inkomster
och innehar sdmre yrkespositioner jamfort med sina svenskfddda motsvarigheter. Studien
identifierar flera hinder som péverkar deras arbetsmarknadsutfall negativt, sdsom

sprakbarridrer och begridnsade sociala nétverk (Irastorza & Bevelander, 2018:09-22).

2.2 Formella och informella rekryteringsmetoder:

For att inleda avsnittet presenteras Hakansson och Tovatts, (2017) Studie Network and
Labour Market Entry - A Historical Perspective, som undersoker sambanden mellan sociala
nédtverk, historiska och institutionella processer samt strukturella fordndringar pa
arbetsmarknaden. Forskarna syftar till att forstd hur natverksdynamik och sociala relationer

har bidragit till anstdllningsmdjligheter och hur dessa processer har utvecklats 1 takt med



fordndringar i arbetsmarknadens struktur och i samhillet i stort (Hakansson & Tovatt
2017:70-72). Hékansson och Tovatt (2017) tillimpar en historisk och kvalitativ
forskningsansats, dir de integrerar data fran olika tidsperioder for att kartlagga fordndringar 1
rekryteringspraxis Over tid. Studien visar att sociala natverk fortfarande spelar en avgorande
roll for individers mdjligheter att etablera sig pd arbetsmarknaden. Resultaten indikerar att
oavsett tidsperiod har informella rekryteringsmetoder och nitverksbaserade tillvigagéngssétt
alltid existerat, och informella kontakter och personliga nédtverk har kontinuerligt spelat en

avgorande roll for arbetsmarknadsintradet (Hakansson & Tovatt 2017:82-83).

I en studie genomford av Hikansson och Nilsson (2019) undersoker hur rekryteringsmetoder
forandras under olika ekonomiska forhallanden i Sverige genom att tillimpa en kvantitativ
metodansats. Syftet med studien var en detaljerad kartldggning av fordndringar i
rekryteringsmetoder i relation till skiftande ekonomiska forhéllanden mellan 2006 och 2013.
Resultaten visar att beroendet av sociala och informella nitverk okar avsevirt i tider av
ekonomisk osdkerhet. Hakansson och Nilsson (2019:145-149) framhaller att effekten av
dessa informella ndtverk ar dubbelt sd stor under recessioner jamfort med perioder av
ekonomisk tillvdxt. Liknande resultat har tidigare framkommit i Behtouis (2005:411-414)
studie, som visar pé att informella rekryteringen dr omfattande savél i linder som USA som i
Sverige, dessutom framhélls det att denna metod dr mer dominerande och framtriddande under
tider av recession. Resultaten visar att utrikesfodda har svarare att nyttja informella végar,
sasom sociala kontakter fOr att hitta arbete jamfort med inrikesfodda, vidare fann forfattaren
att desto sndvare ekonomiskt ldge i landet desto viktigare blir det med informella kontakter

(Behtoui, 2005:425-426).

2.3 Diskriminering och exkludering pa arbetsmarknaden:

Carlsson och Rooth (2007:716-719) undersoker huruvida det forekommer etnisk
diskriminering pa den svenska arbetsmarknaden. De genomférde undersokningen genom att
skicka ut arbetsansokningar med likadana meriter men med olika namn till arbetsgivare, vissa
med svenskklingande och vissa med typiska namn fran mellandstern. Resultaten fran studien
visar pa att det finns ett visst diskriminerande fran arbetsgivarnas hall om man jamfor dessa
tva grupper med varandra, personer med svenskklingande namn har enligt studien ett
forsprang trots att grupperna har likvirdiga meriter. Studien visar dven pd att min dr mer

diskriminerande dn kvinnor samt att mindre foretag tenderar att diskriminera pé etnisk basis



mer dn storre foretag. Med dessa faktorer i dtanke menar forfattarna att en atstramning av

diskrimineringslagen bor ses over. (Carlsson & Rooth, 2007:725-727).

Arai, et al. (2016:385-386) genomforde en studie likt Carlsson och Rooth (2007) dir de
undersokte huruvida det forekom ndgon etnisk diskriminering pa arbetsmarknaden mellan
individer med svenskklingande namn och arabiskklingande namn. Likt Carlsson och Rooth
(2007) lagger Arai, et al. tyngdvikt pa aterkoppling for intervju for de olika kandidaterna,
men till skillnad frdn den tidigare studien sa ldggs fokus inte enbart pa att visa pa etnisk
diskriminering, utan dessutom pa att se skillnader mellan méin och kvinnor med
arabissklingande namn, det blir en friga om intersektionalitets perspektivet. Begreppet
intersektionalitet handlar om att forstd att minniskors identiteter och erfarenheter inte formas
av en enda faktor. Istéllet d4r det en kombination av olika aspekter av deras identitet, sdsom
kon, etnicitet, klass och sexualitet, som paverkar deras erfarenheter och mojligheter. Dessa
aspekter paverkar inte bara hur individer upplever och navigerar sina liv, utan ocksé hur de
positioneras inom det sociala landskapet (Edling & Liljeros, 2019:180). Resultaten visar pa
att savil manliga sokanden som kvinnliga sdkanden med arabiskklingande namn 16per risk
for diskriminering i arbetsmarknaden, med en skillnad pé 21% jimf{ort med motsvarigheterna
med svenskklingande namn. Néar man manipulerade individerna med arabiskklingande namns
CV:n med forbittrade meriter dstadkom man en mindre diskriminering, det vill séga fler
kallelser till intervjuer for kvinnor med arabiskklingande namn, medan minnen kvarstod.
Detta ger oss ytterligare insikter 1 komplexiteten av att undersoka diskriminering och hur

olika faktorer kan samvariera negativt for vissa grupper i samhillet (Arai, et

al:2016:399-404).

En kvalitativ studie fran Norge av Midtbeen (2014) fokuserar sérskilt pa diskrimineringen av
andragenerationsinvandrare pa den norska arbetsmarknaden. Resultaten visar att sokande
med norska namn i genomsnitt hade 25 % hogre sannolikhet att fi aterkoppling for en
intervju jamfort med lika kvalificerade sokande med pakistanska namn. Barn till invandrare
pa den norska arbetsmarknaden upplever hogre grad av diskriminering, och den andra
generationen kan uppfattas som "osynlig" 1 arbetsgivares 6gon, trots att de har utbildning och
arbetslivserfarenhet fran Norge (Midtbeen 2014:258). Detta indikerar en betydande niva av
etnisk diskriminering i anstillningsprocessen. Studien visar att diskrimineringens omfattning

varierar utifran kon och sektor. Diskrimineringen var stérre bland mén och mest framtrddande



1 den privata sektorn, dir etnisk bakgrund péverkade anstéllningssannolikheten signifikant,

jamfort med den offentliga sektorn (Midtbeen 2014:268).

2.4: Reflektioner frin Tidigare forskningar:

Tidigare forskningar i vér studie visar att invandrare har sdmre tillgang till socialt kapital,
sociala nitverk dr associerade med bittre arbetsmarknadsutfall och skillnader i
resurstillgdngar inom individens sociala ndtverk beroende pa socioekonomisk bakgrund, kon
och etnicitet. Behtoui betonar i sin avhandling dven vikten av att forska ytterligare for att
erhalla essentiell forstdelse for dynamiken och samverkan av de sociala, kulturella och
ekonomiska kapitalen 1 ljuset av arbetsmarknadsutfall (Behtoui, 2006:37). Vidare visar
tidigare forskning pa att det forekommer etnisk diskriminering av olika slag vid sdkandet av
arbete. Tidigare forskningar har dessutom framhéllit att oavsett tidsperiod har informella
rekryteringsmetoder och nétverksbaserade tillvigagangssétt kontinuerligt spelat en avgorande
roll for arbetsmarknadsintriddet, utrikesfodda har svarare att nyttja informella vigar. Med
noggrannhet sdkerstdller vi att vara informanternas rdster blir horda samt bidrar till nya
insikter och fyller de kunskapsluckor som tidigare forskning inte har redogjort for pa ett
tillrdckligt detaljerat sétt, dessa har framst fokuserat pa uppsatsimnet utifrdn en kvantitativ
metod. Var avsikt dr att belysa vara informanters erfarenheter av att soka anstdllning inom
samhillsvetenskapliga yrken samt att erbjuda en kontextspecifik analys av
arbetsmarknadsetableringen for individer med bakgrund frdn Nordafrika och Sydasien
(Behtoui, 2006:3). Var studie lyfter fram berédttelser fran individer i dessa regioner, kopplade
till kapitalteori och intersektionalitetsperspektivet. De utvalda tidigare forskningsstudierna
kommer att stirka uppsatsens teoretiska och empiriska grund samt belysa hur vara
informanter forhaller sig till situationen och redogdra for de metoder de anvinder for att

overvinna de hinder som uppstar.

3. Teoretisk ram och centrala begrepp:

Det hér kapitlet presenterar de teoretiska perspektiv och begrepp som utgor grunden for var
studie. Vi motiverar teoriernas relevans genom att koppla dem till studiens syfte,
forskningsfragor och tidigare forskning. Kapitlet inleds med en genomgang av Bourdieus

kapitalteori, foljt av en presentation av intersektionalitetsteorin. Vidare definieras de centrala



begreppen inom Bourdieus kapitalteori: falt, habitus samt ekonomiskt, kulturellt, socialt och
symboliskt kapital. Direfter introduceras nyckelbegreppen inom intersektionalitetsteorin,
sdsom kon, etnicitet och klass. Bada teorierna diskuteras 1 relation till virt forskningsomrade,
dér vi reflekterar 6ver hur dessa teorier kan anvdndas for att bidra till att besvara studiens

fragestéllningar.

3.1: Bourdieus kapitalteori:

Bourdieus kapitalteori syftar till att forklara hur sociala strukturer reproduceras och
uppritthélls over tid i den sociala vérlden. Sociala strukturer kan forstds som de monster av
social organisation och maktrelationer som paverkar individers livschanser i samhéllet
(Bourdieu,1986:15-16). Bourdieu hivdar att det sociala livet inte kan reduceras till
slumpmaissiga utbyten, utan bor forstas som en ackumulering av historia och kapital hos vissa
individer och grupper (Bourdieu,1986:15). Bourdieu framhaller att individer och grupper
aktivt anvédnder olika strategier for att bevara och oka sitt kapital, och ddrmed sin position 1
den sociala strukturen (Bourdieu,1986:25). Vidare betonar Bourdieu att det inte &r tillrackligt
att enbart analysera ekonomiska faktorer for att fOrstd hur individer navigerar och
positionerar sig i den sociala vérlden. Ekonomisk teori tenderar att ignorera icke-ekonomiska
faktorer, sdsom kulturellt och socialt kapital, som har betydande inverkan pd ménniskors
ekonomiska utfall och sambhaillspositioner (Bourdieu,1986:15-16). Den sociala vérldens
struktur formas av fordelningen av olika former av kapital, sdsom ekonomiskt, kulturellt,
socialt och symboliskt kapital, samt individers position i féltet och habitus i samhillet. Dessa
kapitalformer och sociala positioner skapar bade begridnsningar och mgjligheter som paverkar

individers handlingar och framgéngar.

3.2: Teoretisk Genomgéng av Bourdieus Nyckelbegrepp- Filt och Habitus:

Filtet kan beskrivas som en social arena som &r forstrukturerad och existerar innan individen
trider in 1 den. Féltet ses som ett socialt utrymme dér individer och institutioner interagerar
och konkurrerar om att ackumulera kapital och fa tilltrdde till olika positioner. Varje individ
ar utrustad med olika typer av kapital, sdsom utbildning och erfarenhet, som fungerar som
resurser 1 de sociala sammanhang som préglar faltet (Broady, 1998:19-20). For att en individ
ska kunna ta del av ett filt krdvs det att denne investerar tid och energi for att forstd och
anpassa sig till féltets kulturella och historiska kontext. I denna studie definieras féaltet som

den svenska arbetsmarknaden. Informanternas erfarenheter av att soka tilltrade till faltet och



konkurrera om anstillning inom samhéllsvetenskapliga yrken kommer att ge oss virdefulla

insikter om hur de navigerade inom féltets sociala och intellektuella sfér.

Enligt Bourdieu avser habitus de vanemaéssiga monster och dispositioner som ménniskor bar
med sig, vilka paverkar hur de tidnker, agerar och orienterar sig i den sociala vérlden
(Broady,1998:16). Habitus forkroppsligar individens position i ett falt utifran tillgangen till
olika former av kapital. Det skapar en slags ordning 1 individers eller gruppers handlingar, en
gemensam rytm, utan att det finns en medvetenhet om att folja tydliga regler
(Broady,1998:16). Ménniskors habitus formas av specifika sociala betingelser. Det innebér att
deras sétt att tidnka, agera och uppfatta virlden péverkas av deras sociala erfarenheter och
villkor (Broady,1998:17). Habitus &r fordnderligt och kan stéirkas, forsvagas eller omformas
ndr manniskor hamnar i nya livssituationer eller miljoer (Broady, 1998:18). Habitus ar
relevant for var studie eftersom det mdjliggor en undersékning av huruvida vara informanter
har behovt anpassa sitt habitus i sin strdvan att i anstidllning inom det samhillsvetenskapliga

yrkesomrédet.

3.3: Bourdieus Kapitalformer:

Ekonomiskt kapital, enligt Bourdieu (1986:16), definieras som en form av kapital som é&r
direkt omvandlingsbar till pengar och som formellt kan erkénnas genom &dganderitt. Det
ekonomiska kapitalet utgdér grunden for alla andra former av kapital och kan omvandlas till
andra typer av kapital, sdsom kulturellt och socialt kapital, vilket kan anvéindas for att
forbéttra ens position 1 samhéllet (Bourdieu, 1986:24). Omvandlingen sker genom strategiska
investeringar i omraden som utbildning, kulturella aktiviteter samt genom att etablera och
uppritthdlla starka professionella nétverk. I denna process ackumuleras kapital pé ett subtilt
satt, dir de ekonomiska ursprungskéllorna ofta forblir undangdmda. Detta mdjliggor en subtil
reproduktion av sociala fordelar utan att avsloja den underliggande ekonomiska basen

(Bourdieu, 1986:24).

Enligt Bourdieu innebdr kulturellt kapital en form av symboliskt kapital som omfattar
kulturella kompetenser, sdsom utbildning, skrivkonst, kunskap och traditioner (Broady,
1998:7). Dessa kulturella kompetenser kan betraktas som viktiga om de har en stor och
kopkraftig marknad inom de sociala och ekonomiska strukturerna. Enligt Bourdieu fér
kulturellt kapital sitt virde genom samhaélleliga system och teknologier, sdsom skrivkonst och

utbildning, vilka mojliggdér dess lagring, spridning och erkdnnande i samhéllet samt



producerar minniskor med sérskilda kvalifikationer (Broady, 1998:7). Enligt Bourdieu
(1986:17) existerar kulturellt kapital i tre olika former: inkorporerat, objektifierat och
institutionaliserat. Inkorporerat kulturellt kapital omfattar de fardigheter och kunskaper som
en person har internaliserat genom personlig anstringning och tidsinvestering, bdde genom
formell utbildning och tidig hemmaundervisning samt socialisering. Objektifierat kulturellt
kapital refererar till kulturella produkter, sisom bocker och konstverk, som kan dgas och
fungera som statussymboler. Institutionaliserat kulturellt kapital omfattar formella

kvalifikationer fran universitet och yrkesorganisationer (Bourdieu, 1986:18-21).

Socialt kapital &r den samlade médngden faktiska och potentiella resurser som &r kopplade till
ett hallbart nitverk av sociala relationer (Bourdieu, 1986:21). Dessa relationer kan vara
institutionaliserade eller baserade pad Omsesidig bekantskap och erkinnande. Omsesidigt
erkdnnande, samt materiella och symboliska utbyten, forutsdtter en viss grad av objektiv
homogenitet. Detta stirker gruppens sammanhallning samt bidrar bade till att upprétthalla
och forstdrka relationerna. Det multiplicerar dven det sociala kapital som individen besitter
(Bourdieu, 1986:21). Individer med starka sociala nétverk har storre tillgang till viktiga
resurser, sdsom information om jobbmdjligheter och socialt stdd, dn individer med svagare
sociala natverk (Lin, 2000:790-793). For Bourdieu &r socialt kapital, likt andra kapitalformer,
synonymt med makt. Individens sociala bakgrund avgor tillgingen till detta kapital och

didrmed dennes sociala position (Behtoui, 2006:26).

Symboliskt kapital existerar genom en samverkan mellan objektiva strukturer, sdsom tilltro,
titlar och prestige, samt dispositionerna hos individer eller institutioner som anser att dessa
har hogt virde och erkdnner dem som betydelsefulla (Broady, 1998:6). Detta gér symboliskt
kapital relevant 1 var studie, eftersom samtliga av vara respondenter tillhér minoritetsgrupper
och representerar olika religioner. Till exempel &r tvd av vara respondenter starkt
islamtroende kvinnor som bar sl6ja, medan andra respondenter har efternamn som signalerar
sin religiosa tillhorighet. Det &r intressant att fi insikt 1 hur vara respondenter upplever
huruvida deras symboliska markdrer har samma virde pd den svenska arbetsmarknaden som i
deras sociala kretsar. Vi anser att det dr viktigt att undersdka om symboliska markorer
uppfattas som hinder eller mojligheter under anstillningsprocessen for samhillsvetenskapliga

yrken pa den svenska arbetsmarknaden.

3.4: Intersektionalitetsteori:



For att komplettera vér forsta teoretiska utgdngspunkt kommer vi dven att anvinda oss av
intersektionalitetsperspektivet. Intersektionalitet introducerades inledningsvis av Kimberlé
Crenshaw som ér en framgangsrik amerikansk forskare och méanniskoréattsaktivist. Hennes
artikel efterstrdvade till att visa pd svarigheterna i att forsta sig pd morkhyade kvinnors
sammanvivda och komplexa upplevelser av fortryck, dar andra teorier inte rackte till for att
forklara och analysera deras utsatthet (Edling & Liljeros, 2022:211-212). Perspektivet
betonar vidare som centralt att se hur olika skitningsdimensioner kan kombineras och fa olika
effekter ndr de kombineras, detta for att se hur ménniskor ar inbdddade 1 olika strukturer som
sinsemellan kan 6verlappa varandra och pdverka varandra. Intersektionalitet handlar inte om
att ersdtta andra relevanta teorier for att forklara det sociala fenomenet, tvirtom, handlar
intersektionalitet snarare om att analysera samt uppdaga hur olika mekanismer savél
samverkar som skapar sammansatta och unika identiteter i diverse sociala sammanhang

(Edling & Liljeros, 2022:209-214).

Mattsson (2015:26-30) redogoér och exemplifierar konkret for intersektionalitetsperspektivet
kontextspecifikt. Hon tar upp arbetsmarknaden som exempel pa hur kvinnor och méns
arbeten har skiljt sig at historiskt sett, ddr kvinnor och mén haft olika arbeten samt olik
arbetsloshet, pa sd sitt visar hon pé en central samhillelig ojamlikhet. For att sedan bygga pa
sitt resonemang visar hon pé inte enbart skiljer sig mellan mén och kvinnor, utan att det finns
en viasentlig skillnad kvinna till kvinna, genom att visa pa hur arbetslosheten sett ut for
svenska medeldlders kvinnor och sedan jimfora detta med utlandsfédda kvinnor, samt ung-
svensk och utlandsfodda kvinnor. Saledes ser hon hittills en skillnad i1 savil kon, som alder,
klass och etnicitet. Vidare redogdér hon for ytterligare aspekter av etnicitets- och
genusforskningens analyser av arbetsmarknaden som visar pd att midn och kvinnor med
invandrarbakgrund historiskt sett redan etablerats pd en konssegregerad arbetsmarknad, vilket
har paverkat framforallt de utldindska kvinnorna negativt. En avgdérande poidng som Mattsson
kommer med avslutningsvis handlar om att nir individer med invandrarbakgrund
underordnas etniska svenskar pd arbetsmarknaden bildas ett gap mellan mdn och madn samt
kvinnor och kvinnor, vilket dessutom forstirker klasskillnader mellan grupperna. P& s vis
tydliggors hur kon, etnicitet och klass samverkar for individens position pa arbetsmarknaden.
Det intersektionella perspektivet betonar komplexiteten for vidare forstéelse av strukturen pa

arbetsmarknaden.



3.5: Teoretiska reflektioner:

Teorin om ekonomiskt kapital kommer att tillimpas for att f4 indikationer om att
informanternas ekonomiska kapital har skapat mgjligheter eller utgjort hinder for att
tillgodogdra sig utbildning, praktikplatser och professionella ndtverk. Exempelvis dr det
allmént erként att praktik under studietiden medfor fordelar vid intrddet pa arbetsmarknaden.
Vi kommer att strdva efter att fa information frin vara informanter om deras ekonomiska
forhdllanden 1 relation till att ta obetald praktik. Det &r mojligt att informanterna, av
ekonomiska skél, har deltidsarbete vid sidan av studierna. Genom att koppla detta till teorin
om ekonomiskt kapital kan vi fa insyn i hur deras ekonomiska forutsittningar paverkade
mdjligheterna att genomfora praktiken. Kulturellt kapital kommer att tillimpas for att fa
insikt 1 hur informanternas utbildningskvalifikationer och kulturella fardigheter péverkar
deras mgjligheter att slutféora sin  utbildning samt deras erfarenheter av
arbetssokningsprocessen. Socialt kapital anvénds for att forstd hur informanternas sociala
nitverk anvinds for att {4 tillgdng till jobbmojligheter och stdd under etableringsprocessen,
samt hur dessa nétverk byggs och underhalls. Vidare kan vi fi forstaelse for om deras sociala
bakgrund begridnsar eller frimjar integrationen péd arbetsmarknaden. Inom ramen av vér
studie kommer intersektionalitetsperspektivet frimst fokusera pa kon, klass och etnicitet, for
att se om och i sa fall hur dessa samverkar for respondenternas erfarenheter. Det har tidigare
presenterats 1 vér tidigare forskning att sammanséttningen av kon och etnicitet forefaller ha
inverkan 1 arbetsmarknadsutfall och vi anser dirav att det dr essentiellt att komplettera
Bourdieus (1986) kapitalteori med det intersektionella perspektivet for att undersoka
respondenternas erfarenheter och upplevelser. Tidigare forskningar inom vart studieomrade
har visat att socialt kapital dr ojdmnt fordelat i samhillet. Utrikesfodda har svérare att nyttja
informella  vdgar, sasom informella rekryteringsmetoder och nédtverksbaserade
tillvigagangssitt, vilket har en enorm paverkan pa individers anstdllningsmojligheter. Etniskt
dominerande namn far fler anstdllningsintervjuer dn efternamn som forknippas med
Mellandstern, detta kan skilja sig ytterligare beroende pa kon. Bourdieus kapitalteori utgoér en
central teoretisk ram for var studie. Genom informanternas verkliga livserfarenheter berikas
var studie med insikter om hur de olika formerna av kapital: ekonomiskt, kulturellt och
socialt samverkar for att forklara véra informanternas upplevelser i sina etableringsprocesser

inom samhillsvetenskapliga yrken pa den svenska arbetsmarknaden.



4. Metod:

I det hir kapitlet presenteras metodval och strategier som har anvénts for att uppmirksamma
upplevelser av anstillningshinder bland hogskoleutbildade individer fran Nordafrika och
Sydasien. Studien bygger pa en kvalitativ forskningsdesign och innefattar 8
semi-strukturerade intervjuer. Analysen av det empiriska materialet har utforts med tematisk

analys samt etiska aspekter har beaktats under hela studiens genomforande.

4.1: Vetenskapsfilosofisk utgidngspunkt

Utgéngspunkten for studien ar kvalitativa och samtliga metodologiska aspekter och metodval
som anvints grundar sig utifrdn detta. Denna metod mojliggor ett utforskande av subjektiva
upplevelser och erfarenheter, for att fi en djupare insikt utifrdn den enskilde individens
uppfattning passar siledes en kvalitativ studie framfor den kvantitativa. Pa sa sitt mojliggors
ett nirmande av informanterna och ett atergivande av deras egna berittelser for att utreda det
sociala fenomenet vi har valt. For att sedan presentera en autentisk bild 6ver problemomradet
och besvara véra fragestillningar utifrdn dessa tankegéngar och kédnslor sedda utifran deras

sociala verklighet (Mulinari:1999:41).

Med étanke i att det kan forekomma ett kritiserande mot den kvalitativa metoden for att inte
vara evidensbaserad vill vi betona att var studie inte skall spegla ndgon typ av evidens, utan
framforallt ge en inblick i en problematik utifrdn den enskilde individens rost, och dirav
besvaras vara fragestillningar mest autentiskt genom den kvalitativa metoden. Véar studies
vetenskapsfilosofiska utgdngspunkt grundar sig séledes i hermeneutiken. Denna tradition &r
en essentiell utgdngspunkt nar de ménskliga handlingarna, inneboérderna och avsikterna skall
studeras, 1 synnerhet eftersom traditionen ligger tyngdpunkt pa vikten av tolkningar och
forstaelse, vilket dr vart huvudsyfte (Sohlberg & Sohlberg:2013:173). Hermeneutiken avser
att undersoka olika sociala fenomen i syfte att generera fordjupad forstielse och tolkningar
som tidigare inte uppdagats, men som tar sin utgangspunkt i de gamla (Lundin, 2008:102).
Aspers (2011:25) redogor ytterligare for den hermeneutiska cirkeln som ett av de centrala
begreppen inom traditionen, det syftar till att forstd bade en del av helheten samt stindigt
omprova helheten i sig, forstd hur tolkningen av en del passar in i helheten samt att dessa
fortgar 1 en cirkulér process for att erhélla djupare och mer sammanhéngande forstaelse av det
sociala fenomenet. Vi avser 1 vér studie att komma at detta: en fordjupad forstéelse samt nya

tolkningar av intervjupersonernas subjektiva erfarenheter i strdvan att fa anstillning.

4.2: Pilotintervjuer:



Innan vi genomforde var huvudstudie och vara empiri-grundande intervjuer valde vi att i god
tid genomfora tva pilotintervjuer. P4 grund av det givna tidsrummet vi givits for uppsatsen
skedde pilotintervjuerna genom ett bekvimlighetsurval med tva tidigare studenter fran
Sodertorns hogskola som passade véra urvalskriterier. Syftet med tillvigagangssittet
grundade sig tidigt under de inledande foreldsningarna om C-uppsatsen da vi fick insikter om
att det krdvs mer grundlig kunskap och erfarenhet for genomforandet. Genom att forankra
pilotintervjuerna erh6lls nya insikter och en generell 6verblick kring hur vi tinkt arbeta med
studien. Utover detta mojliggjordes djupare grundldggande overvidganden kring metodval,
teori och etiska aspekter som vi behdvde ta i beaktning infor huvudstudien. Vi insag dels att
vart amne vickte starka kénslor hos intervjupersonerna, vilket gav oss en forstielse for att vi
inte hade operationaliserat intervjufragorna tillrackligt vil. En séddan frdga var “Hur upplever
du att vara etniskt underordnad svenskar i1 arbetsmarknaden?”. Vi omformulerade dérfor
liknande fragor till att bli mindre fordomsfulla och kinslostarka (Aspers, 2011:15-16 &
74-76).

4.3: Urval och tillgang till filtet:

Vi har valt att basera vér studie pd semi-strukturerade intervjuer med 8 personer med bade
utrikesfodda och fodda i Sverige men med utlandsfodda fordldrar. P4 forhand valde vi att inte
bestimma oss till punkt och pricka pa antalet intervjuer som skulle genomforas,
Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2022:64) framhaller att detta dr en fordelaktig strategi vid
kvalitativa intervjuer eftersom de visar pd att en form av madttnad kan uppnas vid
kontinuerligt arbetande mellan analys och intervjuerna. Var avsikt var att intervjua s& manga
individer som mdgjligt for att besvara véra fragestéllningar ordentligt. Inom den tidsram vi
hade kunde vi genomfGra alla vara intervjutillfillen, och darmed uppnddde vi en form av
méttnad samt samlade in tillracklig information for att presentera véra resultat och besvara
vara fragestillningar. Samtliga informanter har en hogskoleexamen frdn Sverige och har varit
i arbetsmarknaden sedan minst ett r tillbaka. Saledes &r studien fokuserad pa dessa individer
eftersom de har erfarenheter och upplevelser pa den svenska arbetsmarknaden och kan forse
oss med viktiga detaljer som hjélper oss att besvara vara problemstéllningar. Forfattarna av
denna studie ursprungligen frin Indien och Marocko. En av forfattarna till denna studie &r
fodd och uppvuxen i Indien, vilket har mojliggjort valet av informanter fran Sydasien, sirskilt
lander som Indien och Bangladesh. Den andra forfattaren som ar fodd och uppvuxen i
Sverige, med fordldrar fran Marocko har sévil kontaktnédt med intervjuobjekt fran Nordafrika

som dr fodda i Sverige, som utrikesfodda. Vi har en forforstdelse om att utrikesfodda



informanter skulle ha stott pé fler utmaningar @n svenskfodda informanter, som ar uppvuxna i
Sverige och har genomgétt det svenska utbildningssystemet. Under intervjuerna var vi
lyhorda for att anteckna de exempel som véra utrikesfodda informanter frivilligt delade
gillande deras syn pa om individer som dr fodda och uppvuxna i Sverige med utldndsk
hirkomst har storre eller mindre kapital vid arbetssokning. Eftersom var studie inte primért
syftade till att undersdka skillnader mellan individer som 4r fédda och uppvuxna i Sverige
och utrikesfédda, valde vi att inte fordjupa oss i1 fragor som ror de utrikesfoddas
informanternas upplevelser av skillnader 1 kapital 1 jaimforelse med svenskfodda individer
med utlindsk bakgrund. Vi kommer istéllet att lyfta fram de faktorer som vara utrikesfodda
informanter nidmnde kan ha wvarit sdrskilt utmanande vid att fa anstillning inom

samhéllsvetenskapliga yrken.
4.4: Datainsamling:

I denna studie anvinds intervjuer som datainsamlingsmetod, vilka genomfordes enskilt med
varje deltagare, personligen beroende péd deltagarnas praktiska forutsédttningar. Inom
hermeneutisk metodologi betraktas intervjuer som en metod dir individens subjektiva
perspektiv star 1 fokus. Enligt Lundin och Sohlberg och Sohlberg (2008:102; 2013:150) é&r
intervjun en véletablerad metod for att erhdlla fordjupad insikt i individers erfarenheter,
perspektiv och uppfattningar. Bada forfattarna av denna studie har ndrvarat vid varje
intervjutillfalle med respondenterna for att sdkerstdlla en enhetlig datainsamlingsprocess.
Intervjuerna som genomfordes pa offentliga platser varade mellan 2 och 3 timmar, medan de
som genomfordes via Zoom varade cirka 1 till 1,5 timme. Syftet med denna tidsram var att
skapa utrymme for utforliga och 6ppna diskussioner utan att sétta press pd informanterna.
Den kvalitativa intervjun kénnetecknas av att enkla frdgor kan leda till komplexa och
nyanserade svar (Trost, 2010:25 & 41). For att oka respondenternas bekviamlighet och
forberedelse infor intervjuerna skickades intervjufragorna i forvég via e-post. Detta gjorde att
informanterna kunde reflektera 6ver sina svar och kénna sig trygga under intervjutillfillena.
Vi noterade att detta tillvigagangssitt gjorde att informanterna redan hade 6vervagt sina svar
och var bittre forberedda. Innan varje intervjutillfille presenterades studiens syfte tydligt for
respondenterna. Vi strdvade efter att vara transparenta gentemot informanterna och betonade
att inga svar skulle bedomas som irrationella. Vi genomforde semistrukturerade intervjuer,
vilket gav oss mdgjligheten att stélla foljdfragor utdver de forutbestimda frdgorna. Aspers
(2011:143) framhéver att semistrukturerade intervjuer erbjuder en balanserad kombination av

flexibilitet och struktur. Strukturen innebidr att forskaren pa forhand identifierar centrala



teman och formulerar specifika frdgor som ska behandlas under intervjun. Flexibiliteten gav
mdjlighet att folja upp nya dmnen som kunde dyka upp under samtalet, vilket i sin tur
skapade en mer dynamisk och djupgdende fridga-svar-dialog. P& sa sdtt menar Aspers
(2011:143) att seminstrukturerade intervjuer gor det mojligt att erhalla mer adekvat data. Vi
har anvént en deduktiv metod dir intervjuguiden utformades med inledande fragor som direkt
relaterar till forskningsfrdgan och senare kompletterades med relevanta foljdfragor (Aspers,
2011: 143). Efter pilot intervjuerna identifierade vi att f6ljdfrdgorna i de semistrukturerade
intervjuerna varierade, vilket gav oss mojlighet att justera och forfina var intervjuguide for att
battre mota forskningssyftet.. For att ytterligare mojliggora for informanterna att uttrycka sina
tankar inom fordefinierade teman har vi successivt infort en mer Oppen tematisk
intervjuprocess och dven latit de utrikesfodda informanterna uttrycka sig pa sitt modersmal
om de sa onskar. Genom att folja denna datainsamlingsprocess har vi skapat utrymme f6r mer
omfattande svar pé studiens undersokningsfragor och berikat forstéelsen inom de teman som

ar 1 fokus.

4.5: Informanter:

I foljande avsnitt presenteras informanter som har bidragit med sina subjektiva erfarenheter i
var studie. Vi har valt dessa informanter utifran kon, religion och etnicitet. Samtliga
informanter arbetar med samhillsvetenskapliga yrken som kriver hogskoleexamen och ar
idag bosatta i Stockholm, Sverige. For att sdkerstdlla anonymiteten for vara respondenter har
vi valt att anvinda fiktiva namn, uteldmna uppgifter om deras bostadsomrade samt inte ange

deras aktuella alder eller utbildningsinstitution.

Informant 1 - Younes dr en muslimsk man mellan 20-30 ars dldern som &r fodd och
uppvuxen i Stockholm, men ursprungligen fran Marocko. Han har en socionomexamen sedan

tre &r tillbaka. Han har arbetat som utredare pd Forsékringskassan sedan cirka ett ar tillbaka.

Informant 2 - Piyal dr en buddhist man mellan 40-50 &rsaldern som &r f6dd och uppvuxen i
Indien. Han flyttade till Sverige for 16 ar sedan och avslutade sin socionomutbildning i juni
2023. Han har en kandidatexamen fran sitt hemland, som erholls 2005. For narvarande ar
han anstilld som bistindshandldggare i en kommun 1 nirheten av Stockholm, samtidigt som

han pa varannan helg arbetar som underskoterska, en yrkesroll han har haft i 6ver tio ar.

Informant 3 - Latifa, 4r en muslimsk kvinna mellan 20-30-ars aldern som ar fodd och

uppvuxen 1 Sverige, men ursprungligen fran Tunisien. Hon har tidigare avslutat sin



kriminologiska examen vid 26-ars dldern och arbetar sedan tva &r tillbaka som

kriminalvéardare.

Informant 4 - Rinku &r en hindu man mellan 40-50-arsdldern som ar f6dd och uppvuxen i
Indien. Han flyttade till Sverige for 19 ar sedan och tog en kandidatexamen i statsvetenskap
2018. Han hade ingen hogskoleutbildning frin hemlandet. For nirvarande arbetar han som
beslutshandldggare pé Arbetsformedlingen i Stockholm, dér han varit anstdlld i tre ar.

Tidigare arbetade han som bistdndshandldggare 1 Malmo.

Informant 5 - Zineb, dr en muslimsk kvinna mellan 20-30-ars aldern som &r fodd och
uppvuxen 1 Sverige, men ursprungligen fran Marocko. Hon har sedan fyra ar tillbaka en
socionomexamen och arbetar idag pd socialtjinsten, dar hon varit anstéilld sedan fyra ar

tillbaka, 1 direkt anslutning till sin examen.

Informant 6 - Ismail & en muslimsk man mellan 30-40 &rs-dldern som &r fodd och
uppvuxen i Bangladesh. Han flyttade till Sverige for 16 ar sedan och tog en kandidatexamen i
offentlig rdtt 2021. Han hade ingen hdgskoleutbildning fran hemlandet. For nérvarande
arbetar han som arbetsformedlare p4 Arbetsformedlingen, dir han har varit anstélld i lite over

tva ar.

Informant 7 - Achraf, 4r en muslimsk man mellan 20-30-ars aldern som ar fodd och
uppvuxen i Sverige, men med rotter frdn Marocko. Han har sedan tvd &r tillbaka en
kandidatexamen 1 sociologi och arbetat i dagsliget som forsdkringshandliggare pa

Forsédkringskassan. Detta arbete erholl han for cirka ett &r sedan.

Informant 8 - Israt dr en muslimsk kvinna mellan 40-50 arsdldern som é&r f6dd och uppvuxen
1 Bangladesh. Hon flyttade till Sverige for 17 ar sedan tillsammans med sin man. Hon har en
kandidatexamen fran sitt hemland, som erholls 2005, och tog ytterligare en kandidatexamen i
samhillsvetenskap 1 Sverige 2019. For ndrvarande arbetar hon som forsidkringsutredare pé

Forsdkringskassan.
4.6: Dataanalys:

I denna studie har vi valt att tillimpa den tematiska analysmetoden, eftersom den, enligt
Alvinius et al. (2023:25), erbjuder en flexibel och nyanserad strategi for att analysera
kvalitativa data. Vart analysarbete utgédr fran en semantisk nivad snarare dn en latent niva,

vilket innebér att vi avser att koda och tematisera det empiriska materialet baserat pa vara



respondenternas explicita uttalanden. I kontrast till den semantiska nivan, dir forskaren
arbetar med data som uttrycks direkt av respondenterna, innebdr den latenta nivén att
forskaren tematiserar materialet utifrdn sina egna antaganden och tolkningar. Alvinius et al.
(2023:80-91) har beskrivit sex steg for genomforandet av tematisk analys, som vi avser att

folja 1 denna studie.

Den inledande fasen av analysarbetet handlar om att transkribera det empiriska materialet
frdn intervjuerna. Intervjufragorna fokuserade pa att samla in data pé ett sitt som gor det
mojligt att forbli ndra materialet. Vi gick igenom datamaterialet genomgaende upprepade
génger samt antecknade initiala tankar. I detta skede planerade vi att utveckla en strategi for
kodning och Oppna for empirin. Var ambition var att inneha en systematik i
sammanstéllningen av det empiriska materialet, vilket underldttade organisering av datan i
bra ordning. Detta i sin tur underléttade den iterativa processen, att aterga till dokumentet och

identifiera de citat som var mest relevanta i1 forskningen.

I den andra fasen lyfte vi fram initiala koder och kategorier. Det handlar om att fa ut vilka
koder som hor ihop, hitta gemensamma koder, kategorier och gruppera dessa. Vi arbetade
analogt med data istillet for att anvdnda datorprogram genom att skriva ner koderna i papper

och sortera ut koder med tillhorande citat.

Nér samtliga data har kodats och sammanstillts fortloper analysarbetet i den tredje fasen
genom att producera teman utifran kodernas jimforbarhet eller likartad karaktir. I denna fas
arbetade vi fraimst med koderna som har likartad samt olikartad, jamforbar karaktir, pa sa sitt

har semantiska teman producerats.

I den fjarde fasen kontrollerade vi om de olika teman 6verensstimde med kategorierna och
koderna. Detta skedde i1 en s& kallad iterativ process. Vi sédkerstdller att var
Tema-kategori-kod samverkade med varandra. Vi tog dven stillning till nér
Tema-kategori-kod inte hidngde ihop, d& gick vi igenom materialet upprepade ganger och

flyttade koder-kategorier som kunde sammanlénkas under enskilda teman.

Under den femte fasen borjade vi definiera och namnge temana eftersom vi inte hade
namngivit dem i tidigare faser. Aterigen fann vi oss i en iterativ process da vi gick tillbaka i
datamaterialet och sdkerstiller att citatens samt kodernas budskap lag till grund for vara

beskrivningar av temana. I denna fas tog vi bort ndgra teman som liknade varandra och tillade



teman som sammanhalls i relation till vara fragestéllningar. Vi var noga med att granska att

vara teman inte overlappar varandra eftersom att analysen i denna fas inte var fullstdndig.

I den avslutande fasen presenterade vi resultatet genom att bearbeta och strukturera

Tema-kategori-kod 1 hela intervjumaterialet och redovisa dérefter resultatet under de

faststéllda temana (Alvinius et al., 2023:80-91).

Nedan visas ett exempel pd hur var kodning och tematisering utforts:

Citat Kodning Tema

“Samtidigt hade jag inte mdjlighet att bara | M6jlighet, Csn, Huvudtema:

leva pé CSN och slippa mitt deltidsjobb for | Deltidsjobb, Obetald | Ekonomisk kapital

att delta i obetald praktik pa vardagar.” praktik
Nedan visas en del av vart kodschema:

Tema Kategori Kod

Ekonomisk Kapital Svag familjeekonomi obetald praktik, deltidsjobb,
csn, bodde hemma, hinder,
mdjlighet

Kulturell Kapital Utbildning familjens hog
studiemotivation,
utbildningsvirde,
hogskoleexamen. SFI,
svenska spraket

Socialt Kapital Begrinsade sociala ndtverk | information, kontakter,
nyckelpersoner, ordna
praktik, deficit, resurser

Symbolisk Kapital 1.Utseende Sl6ja, efternamn, ser inte ut

2.Religion som svensk

Falt Samhéllsvetenskaplig yrke | investerat tid, ldr sig normer,
virderingar, regler, historia

Habitus Sociala situationer Anpassning i det svenska
samhdllet, fordndrade
existensvillkor

Intersektionalitet 1.Rekryteringsprocess nekad till jobb, inte lika

2.Diskriminering behandlas, hiarkomst,

invandrarbakgrund, kon,




lagre samhallsklass,
religidsa bakgrund, brytning

4.7: Tillforlitlighet:

Kvalitativ forskning ldgger inte lika stor fokus som kvantitativ forskning pd métningar. For
att visa péd kvalitén av den kvalitativa forskningen ser man istéllet pd tillforlitlighet samt
dkthet for att visa pa forskningskvalitén. Tillforlitlighet bestar av fyra delkriterier som ar
foljande: trovdrdighet, overforbarhet, pdlitlighet och mdjlighet att styrka samt konfirmera
(Bryman, 2011:354-355).

Trovirdighet innebér att forskarna har genomfort forskningen med hénsyn till de regler som
ska foljas. Samtidigt dr det viktigt att forskarna presenterar forskningsresultaten for de
informanter som har bidragit till studien med sina subjektiva erfarenheter. Overforbarhet
innebér att forskaren bor strdva efter att samla in och producera tita beskrivningar av de
aspekter som ingdr i malgruppen. Detta kan underldtta mojligheten att generalisera resultaten
till andra individer med liknande egenskaper. Pélitlighet innebér att forskare méste noggrant
ga igenom alla faser av forskningsprocessen for att kunna besvara forskningsfragorna. Ett
kvalitativt forskningsarbete av hog kvalitet bestar av flera processer, sdsom
problemformulering, val av teori och respondenter, transkribering samt analys av resultaten.
Mgjlighet att styrka och konfirmera innebér att forskaren har varit neutral och agerat i god tro
under hela forskningsprocessen, utan att lita personliga asikter som kunde ha paverkat
resultaten (Bryman, 2011:354-355). Vi uppfyller trovirdighetskriteriet genom att utgéd efter
anvisningarna som giller for forskning av detta slag samt dessutom informera respondenterna
om forskningsresultaten efter utfallet av det, overforbarhetskriteriet uppfyller vi genom att
samla in fylliga beskrivningar av respondenternas subjektiva erfarenheter, vidare uppfyller vi
palitlighetskriteriet genom att folja samtliga steg i1 forskningsprocessen samt pad ett
transparent och detaljerat sétt dterge detta 1 var studie, avslutningsvis uppfyller vi kriteriet att
styrka samt konfirmera genom att kritiskt forhélla oss till vart arbete och agera i god tro for

att s mycket som mdjligt forska objektivt och varderingsfritt (Bryman, 2011:354-355).
4.8 Metodologiska overviganden och begransningar:

Den centrala metodologiska utmaningen dr begrinsningen i antalet deltagare. Antalet

deltagare 1 var studie ar begrédnsat till dtta personer. Vér studies resultat kan ge en rikt



illustrativ bild av &mnet vi studerar, men fangar inte fullt ut hela variationen av perspektiv
som hogskoleutbildade individer med utlindsbakgrund kan ha inom samhéillsvetenskapliga
yrken. For att stidrka studiens generaliserbarhet och tillforlitlighet anser vi att en kombination
av kvantitativa och kvalitativa metoder och ett betydligt stérre antal intervjuer med bade
anstéllda och chefer vara gynnsam. Med den givna tidsramen bedémde vi dock att det var
mer praktiskt att fokusera pa kvalitativa metoder och enbart intervjua anstéllda for att finga

individernas subjektiva upplevelser av anstillningshinder.

En annan begriansning som vi identifierade var valet av semistrukturerade intervjuer.
Semistrukturerade intervjuer gav oss bade struktur och flexibilitet for att stélla forutbestimda
fragor samtidigt som de tilldt f6ljdfragor. Enligt Saunders et al. (2012:381-384) uppnés en
hog validitetsnivd via semistrukturerade intervjuer genom att noggrant genomfdra
intervjuerna och bearbeta materialet, men samtidigt innebédr intervjuer vissa utmaningar,
bland annat risken for partiskhet, vilket kan pdverka tillforlitligheten i resultaten. Partiskhet
innebér att intervjuaren omedvetet kan paverka samtalet genom att styra det mot sina egna
overtygelser, bade genom sittet fragorna stills pa och hur svaren tolkas. Denna omedvetna
paverkan kan gora att respondenten kénner sig obekvam och blir mindre benigen att dela sina
egna erfarenheter. Saunders et al. (2012:381) papekar att en bristande upplevd trovardighet
hos forskaren kan forsvara mojligheten att bygga fortroende hos intervjupersonerna. For att
minimera partiskhet och stirka studiens tillforlitlighet var vi noggranna med vart tonfall,

beteende, val av inledande kommentarer och aktivt lyssnande under intervjuerna.

En metodologisk utmaning vi stotte pd var dversittningen av vissa informanternas svar fran
deras modersmal till svenska. Vid vissa tillfdllen uppmanades de utrikesfoédda informanterna
att anvianda sitt modersmal for att uttrycka sig mer fritt och nyanserat. Detta underléttade
insamlingen av detaljerade data men medforde ocksé vissa utmaningar. Forfattaren med hindi
som modersmal ansvarade for att dversitta informanternas svar och forklara dessa f6r den
andra forfattaren. Overséttningsprocessen visade sig vara tidskrivande, sirskilt vid tolkning
av uttryck som saknade en direkt motsvarighet pa svenska. Padgett (2008:137) understryker
att bristande spridkkunskaper hos en Overséttare kan leda till felaktigheter, vilket i sin tur
riskerar att forsdmra datakvaliteten. For att sdkerstélla att respondenternas uttryck atergavs
korrekt i dversdttningen var forfattaren noggrann med att bevara den ursprungliga innebdrden
i svaren. Vidare podngterar Padgett (2008:137) vikten av en dubbel filtreringsprocess vid
intervjuer som genomfors pd andra sprak dn forskningsspriket. Detta innebér att data forst

transkriberades och dérefter 6versitts. Forfattarna har foljt denna process och dven validerat



oversittningarna med respondenterna for att sédkerstélla att materialet speglade deras

perspektiv korrekt.

Den fjarde metodologiska begrinsningen som identifierades i studien var begreppet
forforstaelse. Enligt Aspers (2011:38) innebdr forforstaelse att forskaren alltid har en
grundldggande forstaelse av det dmne som studeras. Denna foOrstielse kan paverka béade
insamlingen av data och tolkningen av resultaten. For att minska pdverkan av forforstaelse
har vi arbetat med att ta avstind fran véra egna forutfattade meningar och strivat efter att

forhalla oss neutrala under intervjuerna och vid analysen av materialet.
4.9: Etiska overvaganden:

Nér det kommer till etiska 6vervdganden har vi genomarbetat dessa utforligt och noggrant for
att sikerstélla att samtliga stillningstaganden blivit beaktade. Vi har i1 synnerhet strdvat efter
att uppfylla de fyra centrala huvudkraven som stills pa oss som studenter i den hér typen av
uppsatsarbete. Dessa dr samtyckeskravet, konfidentialitetskravet, informationskravet och
nyttiandekravet. Genom att inhdmta samtycke frdn samtliga deltagare och forklara att
deltagarna har bestimmelse rétt dver sitt deltagande har vi uppfyllt samtyckeskravet. For att
uppfylla konfidentialitetskravet har vi forvarat all data inklusive transkribering, ljudfiler samt
annan essentiell data pa en sidkerhetsskyddad mapp pé vara datorer som enbart vi har tillgdng
till och kraver autentisering, for att pa sa sétt reducera risken for obehoriga att ta del av datan.
Vidare har vi sdkerstillt informationskravet genom att skriftligen dela ut information samt
kriterier med hog transparens rérande studiens syfte och uppsatsens mening, dessutom har vi
tydliggjort att deltagandet ar frivilligt och att deltagarna niarsomhelst kan vilja att avbryta sitt
deltagande om sa onskas. Vi har avslutningsvis sett till att vi ar inforstadda 1 nyttjandekravet
och avser enbart att anvdnda den insamlade datan i forskningssyfte, ddrav har samtlig data vi
tillforskaffat oss permanent avldgsnats fran vara enheter och kan sdledes inte missbrukas till
diverse andra syften. Dessutom har deltagarna informerats om detta. (Vetenskapsradet,

2002:7-14).

I uppsatsarbeten kan det uppsta utmaningar att forutse olika etiska dilemman som kan vixa
fram under uppsatsarbetet. Potentiella dilemman som riskerar att paverka arbetet kan handla
om hur vi sékerstéller sekretess och anonymitet, obehag frén deltagarnas sida nir det blir for
personligt eller att situationen vi befinner oss i skapar en ojamlik atmosfdar mellan oss som
intervjuare och deltagarna (Fangen:2005:204). Vi vill framhalla tveklost att vart frimsta

etiska dilemma 1 studien berdrde sjdlva balansen mellan att dterge en autentisk och trovérdig



presentation av de subjektiva upplevelserna mot att samtidigt sékerstéilla sekretess och
anonymitet gentemot de deltagande. For att ta oss an detta har vi valt att ta bort vissa
specifika detaljer samt dessutom att i enstaka fall dterge citat pa ett si transparent sétt som

mojligt. (Vetenskapsradet, 2017:67-68).
5. Resultat och Analys:

Detta kapitel redovisar resultaten av studien genom en analys som bygger pa en kombination
av den tidigare forskning som presenterats ovan, Bourdieus kapitalteori, Crenshaws
intersektionalitetsperspektiv och den empiriska datan. Resultaten bygger pa en kvalitativ
analys av intervjuer och dr tematiskt strukturerade utifrdn tre centrala perspektiv:
Praktikplatsens roll och utbildningens samverkan: ekonomiskt kapital och kulturellt kapital,
socialt kapital och ndtverk och intersektionella barridrer inom arbetsmarknadsetablering.
Hérigenom belyses studiens fragestdllningar om hogskoleutbildade individer med bakgrund
frdn Nordafrika och Sydasiens upplevelser av utbildningens och praktikens paverkan pd
arbetsmarknaden, olika former av kapital och deras paverkan pa informanternas upplevelser
av sina mojligheter att fa anstéllning, samt vilken roll intersektionella faktorer som koén och
etnicitet spelar 1 informanternas upplevelser av arbetsmarknaden och deras mojligheter att fa

anstillning.

Praktikplatsens roll och utbildningens samverkan: Ekonomiskt kapital och

Kulturellt kapital

Detta temat har analyserats utifrdn Bourdieus teorier, och tidigare forskning, med fokus pé
informanternas utbildningsbakgrund och méjligheter och vetskap om praktikplatser for att

underlitta en smidig etablering pd den svenska samhéllsvetenskapliga arbetsmarknaden.

Samtliga informanter som har intervjuats kommer frén olika utbildningsbakgrund och har
olika historier om hur de lyckats etablera sig pa arbetsmarknaden. En del av informanterna ar
fodda och uppvuxna i Sverige, medan andra ar utrikesfodda, vilket har medfort olika chanser
och mojligheter till utbildning samt pa arbetsmarknaden. Det som dr gemensamt for alla
informanter &r att de har utlindskt pdbré och inte har resursstarka ekonomiska forutsittningar.
En respondent, Achraf, som dr fodd och uppvuxen i Sverige, har en kandidatexamen inom
sociologi och arbetar 1 dagslidget som forsdkringshandldggare pd Forsdkringskassan. Achraf
visar pa hur svarigheterna med arbetsmarknadsetablering redan tog sin utgdngspunkt under

studietiden, Achraf berittar,



Nir jag pluggade pé universitet visste jag inte att man behdvde praktikplats under studietiden. Det var ingen
som sa till mig. [...] 4ven den ekonomiska situationen i familjen gjorde det svart att liksom fixa ett obetalt jobb
medan jag var i skolan. Jag bodde hemma och behdvde hjélpa till med pengar helt enkelt, sa det var tufft. [...]
men ménga av dem i min klass vet jag fick praktik och de flesta var etniska svenskar. [...] vissa fick jobb direkt

efter examen. Nu fick jag ju jobb ocks4 till slut, men hade jag kunnat s& hade jag ocksa praktiserat da.

Achraf visar pa att han lyckades erhalla ett arbete kopplat till sin examen, men det tog honom
manader av arbetssokande efter examen. Men han menar pa att chanserna hade varit béttre
om han haft mgjligheten till att genomfora en praktik under utbildningen. Med hénsyn till sin
ekonomiska situation och familjesituation fanns inte mdjligheten, utan Achraf arbetade i
stéllet ett betalt jobb vid sidan av studierna och avstod fran studielan. Utifrdn Bourdieus
(1986:24-26) teori om de olika kapitalen leder Achrafs avsaknad av det ekonomiska kapitalet
att han inte kan ta en praktikplats till ett underskott i de sociala och kulturella kapitalen, savél
hans kontaktnit under utbildningen som den erfarenheten han hade erhéllit genom praktiken
gick han sdledes miste om. Men Acrhaf har alltid blivit stottad och uppmanad till att studera
genom sina fordldrar, deras vérderingar och attityder till utbildning forefaller ligga till stark
grund for hans utbildningsframgéng. Detta menar Bourdieu (1986:17-21) ligger i linje med
hur det kulturella kapitalet 6verfors genom familjer till sina barn 1 form av erfarenheter och

véarderingar som speglar nista generations framgéngsutsiker.

P& liknande vis saknade Latifa och hennes fordldrar det inkorporerade kulturella kapitalet om
att praktiken ar viktig (Bourdieu, 1986:17-21), till f6ljd av bristande allmédnnyttig kunskap
och kunskapsutbyte mellan henne och sina forildrar, till skillnad frdn Achraf hade hon haft
mdjligheten och det ekonomiska kapitalet for att praktisera om hon hade varit medveten om

dess vikt 1 praktiken. Latifa beréttar,

Idag jobbar jag som kriminalvardare efter min utbildning i kriminologi. [...] Jag praktiserade aldrig for att jag
inte fick ndgon information om att det behdvdes fran universitetet, varken jag eller mina fordldrar visste heller
inte att det skulle paverka mitt arbetssokande sa mycket. [...] att jag inte gjorde praktik paverkade negativt och

det blev sé svart att fa jobb, men ténkte att det &r bra att borja ndgonstans som kan leda uppat senare.

Latifa beskriver sin situation som att dven att hon erhdll institutionaliserat kulturellt kapital
fran universitet rackte det inte att fa anstéllning direkt efter examen. Detta visar pa att hennes
institutionaliserade kulturella kapital i form av utbildning inte var tillrackligt stark vid
arbetssokandet utan hon upplevde svérigheter att f4 anstéllning pd grund av avsaknad av

praktikmdjligheter.



Samtliga svenskfodda informanterna forefaller ha liknande utbildningsbakgrund med goda
akademiska resultat och en ambition att etablera sig i det svenska samhéllet. Informanterna
anser sig ha gjort detta till viss del men delar liknande erfarenheter om avsaknad av det
ekonomiska och kulturella kapitalet i form av allménnyttig kunskap, familjesituation och
ekonomisk situation. Tidigare forskning (Izatorza & Bevelander, 2017 & Behtoui, 2006,
2007) ger en mojlig alternativ forklaring till avsaknaden av kapitalen, de visar generellt att
trots invandrares utbildning och kompetens, sa far de lagre 16ner och ligre arbetspositioner 1

det svenska samhdllet, frimst pa grund av avsaknad av det sociala kapitalet.

Vid genomforandet av intervjuerna med de utrikesfodda informanterna framgick det tydligt
att samtliga hade stott pd betydande hinder i sin strdvan att ackumulera olika former av
kapital. Dessa hinder omfattade svarigheter med att etablera sig i det svenska samhillet,
hantera sprakliga utmaningar och bygga sociala nitverk. Trots att nadgra av vara utrikesfodda
informanter hade en hogskoleexamen frin sina hemlénder, kunde de inte arbeta inom sina
respektive studieomraden i Sverige. Detta beror delvis, som Irastorza och Bevelander
(2018:10,12) péapekar i sin studie, pa att negativa arbetsmarknadsutfall fraimst kan forklaras
av sprakbarridrer och begrédnsat socialt kapital. Vid intervjuerna delade samtliga utrikesfodda
informanter sina erfarenheter, processer och forberedelser 1 strdvan att etablera sig pd
arbetsmarknaden inom samhiéllsvetenskapliga yrken. De uttryckte alla att processen borjade
med stora ambitioner att ldra sig det svenska spréket, och att de dérefter fokuserade pa att
studera vid hogskola inom samhéllsvetenskapliga linjer. Informanten Piyal, som idag arbetar

som bistdndshandlidggare i en kommun och kom till Sverige 2008, berittar:

Aven om jag har en kandidatexamen i samhéllsvetenskap fran Indien, s virderades den till noll hir i Sverige
eftersom jag inte kunde svenska[...] Jag fattade att om man ska kunna jobba med ménniskor s& maste man
kunna spraket och forstd kulturen][...] sittet man pratar pa, hur man beter sig[...] Vid sidan av jobbet lirde jag

mig svenska pé kvillarna[...] Det tog mig atta ar att gd frdn SFI-niva till en hogskoleexamen.

Piyal beskriver hir en komplex erfarenhet av att navigera inom samhillsvetenskapliga yrken
pa den svenska arbetsmarknaden, ett omrdde dir sprik och kulturell kompetens dr avgdrande.
Aven om han hade en samhillsvetenskaplig examen fran sitt hemland, saknade denna en
vasentlig komponent, spraklig och kulturell kompetens inom det svenska samhillet. Piyal
reflekterar dver svenska sprakkunskaper som en grundldggande aspekt av kulturellt kapital
och betonar att arbete med ménniskor i Sverige, sdrskilt inom hans utbildningsbakgrund,
kraver en djupare spriklig och kulturell forstdelse. Piyal och samtliga andra utrikesfodda

informanter uttryckte en gemensam och stark vilja att bade ldra sig det svenska spraket under



borjan av sin tid 1 Sverige och direfter skaffa sig en hogskoleutbildning. Detta tyder péa att
samtliga utrikesfodda informanter redan fran borjan av sin tid i Sverige insag att kunskaper i
svenska spraket och en hogskoleutbildning skulle vara viktiga faktorer for att underlitta deras
integration pa arbetsmarknaden. Detta fenomen kan forstés i ljuset av Bourdieus begrepp om
institutionaliserat kulturellt kapital. Enligt Bourdieu har individer mgjlighet att utdka sitt
kulturella kapital genom formell utbildning, sérskilt genom akademiska kvalifikationer som
forvarvats vid universitet (Bourdieu, 1986:20). I enlighet med Bourdieus begrepp om habitus
framgar det att Piyal var tvungen att omforma sitt sétt att tinka och sin instillning for att
kunna anpassa sig till det svenska samhillet och etablera sig pd den professionella
samhillsvetenskapliga arbetsmarknaden. Han befann sig i nya sociala situationer som kravde
att han transformerade sin habitus for att mota de fordndrade existensvillkoren (Broady,

1998:18).

Nér frdgan om praktik under utbildningen togs upp framholl samtliga utrikesfodda
informanter att de redan fran borjan av sina universitetsstudier i Sverige var medvetna om
den enorma betydelsen av att genomfora praktik som en del av utbildningen. Detta skiljer sig
fran nagra av de svenskfodda informanterna. Flera av de utrikesfédda informanterna har en
kandidatexamen fran sitt hemland, &r ndgot dldre och har mer livserfarenhet. Det framkom
under intervjuerna att de ddrmed besitter mer kulturellt kapital och har en battre forstaelse for
praktikens virde under universitetstiden. Informanten Piyal genomforde sina socionomstudier
1 Sverige och fick erbjudande om en praktikplats formedlad via sitt universitet. Detta
mojliggjorde for honom att skaffa arbetslivserfarenhet inom sitt utbildningsomrade redan
under utbildningstiden. Han lyckades dven anpassa sina arbetstider pa den arbetsplats dir han
var anstdlld under studietiden. Déiremot var det svéart for de andra utrikesfodda
respondenterna att hitta praktikplatser. Det dr ocksd virt att pépeka att deras svaga
ekonomiska kapital utgjorde ett betydande hinder for att acceptera de obetalda
praktikplatserna, likasa deras ddvarande arbetstider. Vidare kunde deras sociala ndtverk inte
hjilpa till att ordna praktik genom kontakter. Detta ledde till att de stotte pa svarigheter med
att hitta ett samhéllsvetenskapligt yrke direkt efter examen. En annan utrikesfodd informant,
Ismail, som kom frdn Bangladesh och tog sin examen 2021 och idag arbetar som

arbetsformedlare pa Arbetsformedlingen, berittar:

Jag visste ju att praktiken dr viktig for att fa jobb och det 4r samma sak i Bangladesh [...] jag har kontaktat
nagra chefer som jobbade pa olika myndigheter och organisationer via LinkedIn for praktik, men det ledde inte

till nagot jag dnskade]...] jag kénde ingen som kadnner ndgon som kunde rekommendera mig att fixa praktik]...]



samtidigt hade jag inte mojlighet att bara leva pA CSN och sldppa mitt deltidsjobb for att delta i obetald praktik

pa vardagar. [...] s& hamnade jag utanfor arbetsracet redan fran bdrjan.

Ismails situation visar att han varken fick eller hade mdjlighet att ta obetalda praktikplatser.
Likt den svenskfodda informanten Achraf behvde Ismail arbeta vid sidan av sina studier for
att kunna tdcka sina levnadskostnader. Hans erfarenheter av svirigheter att hitta praktik, samt
mojligheterna att acceptera obetalda praktikplatser och etablera sig pa den
samhillsvetenskapliga arbetsmarknaden, liknar de som de flesta informanter i var studie har.
Ismails situation hianvisar dven till en observation i Behtouis studie (2005: 425-426), dér det
framgar att utrikesfodda individer ofta moter storre svarigheter med att utnyttja informella
natverk for att erhélla anstillningar. Detta kan dven relateras till samtliga av vara utrikesfodda
informanter, som har invandrat till Sverige och forvérvat kulturellt kapital men dnda kan ha
begridnsad tillgang till sociala ndtverk. Detta medfor en avsevérd nackdel for utrikesfodda,

vilket forldnger den tid det tar f6r dem att etablera sig inom de yrken de har utbildat sig for.

5.2: Socialt kapital och nitverk:

I detta tema belyser vi informanternas ackumulering av socialt kapital och dess betydelse for
arbetsmarknadsintegration. Informanterna har delat med sig av hur badde formella och
informella ndtverk spelar en avgorande roll 1 att hitta arbete. Att kontinuerligt utdka sociala
kontakter genom informella ndtverk &r sérskilt viktigt for individer med en ldgre
socioekonomisk bakgrund. De har dven framhallit sina metoder for att aktivt soka kontakter

under studietiden.

Samtliga av informanterna medger att kontakter och nétverk ar viktigt for en framgangsrik
arbetsmarknadsintegration. Vidare delar de synen om att bristen pd tillgdng till sociala
nétverk forsvérar intradet pa arbetsmarknaden. Samtliga informanterna dr medvetna om detta
och har uppfattat detta redan under sin studieperiod men har dédremot haft skilda vigar nér det
giller tillgdngen till dessa nyckelpersoner. En informant, som visar tydligt pd samtliga
informanternas syn pd arbetsmarknaden, dr Zineb. Hon dr f6dd och uppvuxen i Sverige och

fick arbete pé socialtjdnsten i direkt anslutning till sin socionomexamen. Zineb berittar,

Jag fick mitt jobb genom en klasskompis pappa [...] under pluggtiden forsokte jag bli vin med de flesta i
klassen. Ménga var ju svenskar sé jag tankte att det kan vara bra eftersom de ofta har mycket kontakter. [...]
trodde det skulle vara svart for mig att fa jobb efter examen eftersom jag bar sloja och inte direkt ser ut som en

svensk. Aven om jag ir fodd i Sverige, har jag sett i nyheter hur de klagar pa birandet av exempelvis sldja, sa



jag kinde att jag ville férenkla min situation redan under plugget. [...] det var ju liksom smart eftersom jag fick

jobb direkt efter, sa jag ar jatteglad 6ver att hon och hennes pappa hjilpte mig.

Zineb var tydlig med att inflika att hon upplevde att utan den hjdlp hon fick av sin
klasskompis pappa sd hade hon fitt leta ldngre efter en anstéllning. Hon trodde att hennes
symboliska markor skulle vara ett hinder. Hennes umgéngeskrets sedan innan studierna
skiljer sig mot den kretsen hon lyckades bilda under studietiden och hon menar pé att hon
forstarkt sitt sociala kapital till f6ljd av detta. Zineb styrker vidare sitt pastdende med att
jamfora sig sjdlv med sin kusin som tre &r tidigare dn hon, med lika fOrutsittningar tog
examen utan att f4 arbete kopplat till sin examen pd mer &n ett ar. Zineb menar hir pa att
hennes kusin saknade det sociala ndtverket som krévdes for att erhélla arbete i anslutning till
examen. Likt Bourdieu (1986:21-24) delar Zineb synen pa att socialt kapital spelar en central
roll for att mobilisera 1 samhéllet, Bourdieu betonar den solidariska sammanhallningen 1
gruppen och det kollektiva handlandet som med sina lika vérderingar och sammanhallning
kan gynna varandra med mdjligheter, resurser samt socialt stod. (Lin, 2000:790-793). Men
som Alireza Behtoui (2016:716-722) 1 sin tidigare forskning belyser handlar det inte enbart
om huruvida man har ett starkt socialt nitverk, trots att det generellt sett leder till béttre
arbetsmarknadsutfall, utan framforallt vilka resurser dessa nyckelpersoner har tillgang till och
huruvida de kan stddja individen i frdga i den riktning som personen i fraga onskar, eller
enbart en forbestdmd, fastndlad inriktning. Detta leder oss vidare till en annan informant,

Achraf. Achraf berittar,

Jag fick mitt jobb efter att jag sokt flera flera jobb, vet inte ens hur ménga, men det var manga. [...] var inte
delaktig i studentlivet utan hade mina vanner utanfor sa fortsatte hinga mycket med de, vilket jag dngrar idag
eftersom jag inte var beredd pa att det skulle ta san tid innan jag fick ett jobb. Trodde jag skulle f& det direkt
efter jag blev klar. [...] de jag fragade under tiden jag sokte mitt jobb kunde inte hjilpa mig, de kunde bara fixa
andra jobb som jag inte ville ha. Varfor ska jag jobba med nat annat som inte ens 4r kopplat till min utbildning.
[...]jag skulle séiga att det var da jag fattade att jag inte har ndgra javla bra kontakter alls vilket jag i efterhand

har borjat tinka pa mer taktiskt for framtida mojligheter.

I likhet med Zineb menade Achraf pa att han hade kontakter och vinskapskretsar som han
kunde nyttja i samband med jobbsdkandet. Problemet var bara att dessa individer saknar de
resurser som Achraf ville nyttja for att erhalla ett arbete kopplat till sin examen 1 ett tidigare

skede 4n vad som blev. (Behtoui, 2016:716-722).

Informanten Latifa, som &r en kvinna fodd och uppvuxen i Sverige berdttar om hennes vig

till arbete efter sin kandidatexamen 1 kriminologi. Hon berittar,



Jag borjade sdka jobb nagra manader innan min examen, men fick ingenting pa ett bra tag, inte ens manga
intervjuer. Men efter en tid snackade jag med ndgra svenska klasskompisar och kollade hur det gick for de. [...]
fick tva intervjuer som de fixade till mig men fick inte ndgot av jobben. [...] efter typ 9 ménader av att inte fa

nagot jobb lyckades jag, tack vare att en av de dér klasskompisarna hjélpte mig till en till intervju da.

Latifas beréttelse om sin vig efter examen belyser den negativa effekten av bristande sociala
ndtverk vid arbetssokande. Hon anvénde sig av olika strategier for att forsoka nitverka med
klasskompisar och anskaffa sig resursstarka kontakter, men trots detta tog det tid for henne att
erhdlla ett arbete. Hon tydliggor ytterligare for Zinebs och Achrafs berdttelser om hur svart
arbetsmarknadens klimat dr idag. Dessa tre som dessutom &r fodda 1 Sverige och inte besitter
nagra sprakliga hinder sdsom de utrikesfodda, illustrerar tydligt det sociala kapitalets
avgorande roll for arbetsmarknadsintegration. Det framstar tydligt att dessa individer, med
sina likheter och som grupp, star infor samhélleliga utmaningar kopplade till
arbetsmarknaden. Tidigare forskning har visat pad att resurstillgdngarna inom individens
sociala ndtverk skiljer sig beroende pé socioekonomisk bakgrund, kon och etnicitet, vilket
kan vara en mgjlig forklaring f6r de ovan presenterade redogorelserna, denna grupp, med
individer frin Sydasien och Nordafrika forefaller enligt var analys vara extra utsatta for en
brist 1 sociala ndtverk och nétverk med tillrickliga resurser (Behtoui, 2016:716-722).
Informanten Rinku kom till Sverige for 19 &r sedan och idag arbetar som beslutshandléggare
vid Arbetsformedlingen, anser att brist pa socialt kapital har utgjort en betydande nackdel vid
jobbsokandet. Han beréttar:

Jag kunde inte skaffa mig jobb direkt efter examen, och det enda jag fick under de forsta sex ménaderna efter

examen var ett 'tack for visat intresse'-mejl.blev ledsen och arg samtidigt. Jag har ocksé haft nagra misslyckade
intervjuer innan jag fick jobbet som bistandshandldggare i Malmo [...] Sprékbarridren tror jag inte var ett hinder

langre, utan det var mer att jag inte kdnner rétt manniskor[...] alltsd menar att de ritta personer som kunde

rekommendera mig till ndgon arbetsgivare]...].Sen fixade jag jobbet sjilv, och det &r jag stolt dver..

Rinku ar overtygad om att hans brist pa stabila sociala nédtverk hindrade honom fran att fa
tillgdng till information om viktiga jobbmdjligheter, vilka vanligtvis formedlas genom familj,
vinner och professionella kontakter. Aven om han var positiv till att ha ordnat arbete pa egen
hand, uttryckte han frustration dver att inte ha befunnit sig 1 en omgivning som kunde ha varit
till storre hjélp. Tidigare forskningar visar att utrikesfodda ofta lider av ett social capital
deficit, vilket innebdr begriansningar i tillgédngen till vardefulla nétverk, kontakter och resurser
(Behtoui, 2006:35). Detta medfor en avsevérd nackdel for utrikesfodda, vilket forlanger den
tid det tar for dem att etablera sig inom de yrken de har utbildat sig for. Detta aterspeglas



dven 1 Rinkus fall, dir han forvintade sig att hans goda utbildningskvalifikationer skulle ha
lett till en snabbare anstdllning. Emellertid utgjorde hans brist pé socialt kapital ett betydande
hinder for att fa tillgang till de nédtverk och resurser som hade kunnat underlitta processen att
hitta arbete. Likt Bourdieu (1986:22) betonar att tillgingen till vérdefulla kontakter och
resurser dr nddvindig for att bygga ett rikt socialt nétverk, vilket underléttar processen att
uppnd storre stabilitet och trygghet pa arbetsmarknaden. Till skillnad fran Rinku fick
informanten Piyal sin praktik ordnad av universitetet som en del av sin socionomutbildning
och erholl arbete direkt efter examen pa samma praktikplats. Under intervjun med oss
framholl han upprepade ginger sin djupa tacksamhet gentemot universitetet och sina
handledare under praktiktiden for det stod som mgjliggjorde etableringen av hans

professionella natverk samt den yrkesposition han innehar idag. Han beréttar:

Att fa jobbet direkt efter examen &r ju kanske vanligt for de flesta nyutexaminerade socionomer, men alltsa att
jag har fatt praktiken via universitet var stor hjalpl[...] jag fick mojlighet att léra kénna professionella ménniskor
som ir socionomer. Jag trodde inte att jag nadgonsin skulle ha fatt ett jobb utan att ens l&dmna in mitt CV utanfor
praktikplatsen]...] for att det inte fanns ndgon som kunde hjilpa mig att hitta mitt forsta socionomjobbl[...] Pa

praktiken var jag noga och sdg den som en mdjlighet att investera all min tid for att arbeta bra, har byggt

relationer med de som arbetade och imponerar pa handledarna med tanken om att sikra jobb hér.

Piyal uttryckte tveksamhet kring huruvida han hade fatt anstédllning lika snabbt om han inte
hade haft mojlighet att ldra kénna professionella personer under sin studietid inom
socionomyrket. Med universitetets hjilp underldttades ackumuleringen av kulturellt och
socialt kapital under praktiktiden, vilket smidigt frdmjade hans etablering pa
arbetsmarknaden. Piyal hade forforstaelse hur svart det kan vara att fi ett jobb efter examen
pa grund av begrinsat socialt kapital och valde dérfor medvetet att strategiskt arbeta extra
noggrant under sin praktiktid for att etablera starka professionella relationer med sina
handledare, vilket till slut ledde till anstidllning. Enligt Bourdieu (1986:22) byggs sociala
ndtverk av stabila och héllbara sociala relationer, som skapas och uppritthélls genom olika
typer av investeringar, bdde medvetna och omedvetna. Bourdieu har ocksa papekat att for att
en individ ska kunna lyckas inom ett filt, vilket i vér studie avser samhillsvetenskapliga
yrkesomrdden, krévs det att individen aktivt investerar tid i att léra sig och forstd hur omradet
fungerar. Det dr ocksa nodvandigt att individen bekantar sig med féltets regler och historia,
som &r specifika for just det faltet (Broady, 1998:20). Piyal har anstringt sig och foljt de
koder som krévs for att etablera sig inom socionomyrket. Detta resulterade i att han fick en

anstillning betydligt snabbare in samtliga andra informanter i var studie. Ovriga informanter



1 var studie behovde lidngre tid dn Piyal for att etablera sig inom sitt respektive félt. Ett tydligt
exempel dr en annan av vara informanter, Israt, som kom till Sverige for 17 ar sedan och
arbetar idag som fOrsdkringsutredare inom aktivitetserséttning pd Forsakringskassan. Detta ar
hennes forsta jobb och nuvarande anstdllning, som hon fick néstan ett ar efter examen, en
process hon beskrev som svir pd grund av bristande sociala och professionella nétverk.
Under sin studietid arbetade hon som barnskdtare, en sysselsittning hon fortsatte med bade
under och efter att hon avlagt examen. Det var ocksd genom detta arbete som hon fick sitt

nuvarande jobb, tack vare hjidlpen fran en kollega. Hon beréttar:

Efter examen sokte jag jobb varje dag i flera ménader. Sommaren och hdsten passerat inget hande, men efter sa
manga nekande svar slutade jag faktiskt att soka jobb ett tag.[...] Jag skrev ocksa till mina gamla klasskompisar
som hade fatt jobb och hur de fick[...] frigade runt folk som jag ocksa kdnde for jobb]...] Sa ja, forsokte skaffa
kontakter nir CV:n inte réckte till. Sen var det faktiskt min ddvarande arbetskollega pa skolan som hjélpte mig.

Hennes man jobbade i en kommun, och han rekommenderade mig att séka jobb pa Forsdkringskassan. Han hade

kontakter och kdnde nédgon dir som jobbade[...Jutan hans hjilp hade det dréjt dnnu lingre for att i jobb.

Israts situation belyser den avgorande betydelsen av sociala kontakter och rekommendationer
for att erhélla det forsta arbetet efter examen. Trots att hon har bott i Sverige under en ldngre
tid och avslutat en hogskoleutbildning, saknade hon de sociala nédtverk som skulle kunna
stodja hennes etablering pd arbetsmarknaden. Genom ihdrdiga anstringningar att skapa
meningsfulla sociala nidtverk lyckades hon slutligen fa4 en anstillning inom sitt
utbildningsomrade. Detta understryker betydelsen av att ha kontakter med méanniskor som
kan erbjuda ritt hjdlp, samt vikten av att bygga sociala nidtverk och socialt kapital for att

lyckas etablera sig pa arbetsmarknaden (Bourdieu 1986; Behtoui 2016).

5.3: Informella rekryteringskanaler och Intersektionella barriirer inom

arbetsmarknadsetablering:

Inom ramen av processen for att soka arbete har informanterna delgivit oss med omfattande
redogorelser som berdr savil rekryteringsprocesserna som uppfattningar av intersektionella
barridrer. Samtliga av respondenterna har uppgivit att de pa ett eller annat sitt upplevt
diskriminering i arbetssokandet och de har anvint sig bade av informella rekryteringsvégar
som formella. Genom att ta del av deras upplevelser och erfarenheter forefaller det som att

informanternas vég till arbete kopplat till sin examen varit turbulent dven pa grund av



intersektionella faktorer sasom kon, etnicitet, icke etniskt svensk-kodade namn och

forekomsten av symboliska markdrer.

Utifrdn  informanternas redogdrelser  forefaller det som att de informella
rekryteringskanalerna &r av central betydelse for att fa ett arbete, majoriteten av
informanterna har bade tidigare och i nutid lyckats fa arbeten som knyter an till deras
ambition genom informella kanaler. Tidigare forskning har belyst att oavsett tidsperiod sé har
de informella metoderna for rekrytering och nétverksbaserade tillvigagangssatt alltid
existerat, dessutom visar tidigare forskning att de informella kontakterna och sociala
nédtverken kontinuerligt spelat en avgorande roll for arbetsmarknadsintegrering. Under tider
av lagkonjunktur har tidigare forskning vidare framhévt att de informella metoderna anvénds
flitigare och att det informella nétverket och de sociala kontakterna da blir av essentiell
betydelse for att fa arbete (Hakansson & Tovatt 2017:82-83; Hékansson & Nilsson
2019:145-149).

En av de svenskfodda informanterna, Younes, delar med sig av foljande:

Nir jag sokte arbete anvinde jag mig mest av olika hemsidor online, googlade pa lite olika tjénster som jag ville
sOka och sokte liksom. [...] mycket linkedin och konstiga sidor som formedlade tjanster och foretag. [...] har hort
att de ibland lagger ut tjénster dven fast de redan tillsatt den bara for att se bra ut, sd man far inte lika manga
intervjuer som man tror att man ska fa. [...] Jag fick inte ett enda jobb som jag ville ha pa tva ér efter min
examen vilket kdndes mycket daligt och att jag slosat tva ar pa att inte gora ndgot vettigt. [...] Men i alla fall, jag

fick liksom jobbet som jag har nu internt eftersom jag borjade jobba med kundtjanst pé forsakringskassan forst.

Younes beskrivning av sin situation paminner om och é&r véldigt snarlik de andra
informanternas redogorelser. De informella rekryteringskanalerna forefaller vara mycket
viktiga inledningsvis for att lyckas fa ett arbete kopplat till examen. Likt tidigare forskning i
dmnesomraden redogér informanterna for en samhéllelig utmaning dér bade ett svagt socialt
natverk samt ett klimat dir informella kanaler ter sig starkare paverkar dessa grupper av
ménniskors mojligheter till arbetsmarknadsintegrering, framforallt 1 ldgkonjunktur (Behtoui,

2005:425-426).

Likt Younes, forsokte informanten Latifa 4ven soka arbete bade genom informella kanaler
sdsom klasskompisar och formella kanaler sdsom Linkedin. Latifa fick till slut arbete genom
pappan till en klasskompis efter en tid, men berédttar om sina upplevelser och erfarenheter

innan, Latifa beréttar,



Diskriminering for mig handlar om att jag inte behandlas lika som svenskarna. [...] Under tiden jag sokte jobb
tankte jag mycket pa om jag skulle bli utsatt for diskriminering, eller jag tinkte liksom att det sékert kommer
hinda tyvirr. [...] med tanke pa att jag ibland ville testa det si sokte jag jobb med samma cv, fast svenskt namn,
istéllet for mitt eget. Men jag svarade inte pa de intervjuerna, for det var ju inte mitt namn. Men jag mérkte da
att mitt namn och etnicitet paverkat. [...] pa de intervjuerna som jag gick pa mirkte jag inte direkt att
arbetsgivarna betedde sig pa nagot sitt konstigt, men ett fital ganger har de fragat om vilket land jag kommer

ifran.

Latifa upplever att hon blev utsatt for diskriminering i sitt arbetssokande pa grund av hennes
utldnska pabrd. Genom att skicka liknande cv men éndra namn till svenskklingande fick hon
bekréftelse av sina misstankar. Detta har tidigare uppdagats 1 tidigare forskning rorande
diskriminering pé arbetsmarknaden (Midtbeen, 2014:258). Samtliga 6vriga svenskfodda
informanter har likasd beskrivit sin situation géllande svérigheterna i arbetssdkandet.
Majoriteten upplever och erfarar inte manga ganger av situationer dar de har kint sig
diskriminerade, men & andra sidan menar majoriteten pd att det har forekommit och att de
ként sig underordnade andra sokanden. Trots att majoriteten inte mérkt av situationer dér de
blivit diskriminerade forefaller det finnas en underliggande problematik dér olika grupper blir
behandlade utifrdn deras hirkomst. En utrikesfodd Informanten Piyal, som tidigare ndmnts,
fick sitt jobb genom praktikplatsen och har dérfér inte upplevt svarigheter med att fa
anstédllning eller kiant nagon typ av diskriminering som ett hinder for anstédllning. Déremot har
de andra tre utrikesfodda informanterna fatt arbete antingen pa egen hand genom formella
kanaler eller genom informella végar i egna forsok att skapa sociala nitverk. De har mott
olika former av diskriminering pd végen till anstillning. Tidigare forskning har visat pa att
individer med svenskklingande namn i storre utstrackning far intervjuer én andra grupper och
enligt informanterna i denna studien bekréftas erfarenheterna av detta till viss del. Dessutom
har forskningen visat pd att den varierar, inte enbart utifran etnicitet, utan dven utifran kon
(Arai, et al:2016:399-404; Midtbgen 2016:268). Den utrikesfodda informanten Israt har
upplevt diskriminering, forst pa grund av sitt kon, sedan som muslimsk kvinna som bér slgja
och for sin invandrarbakgrund, vilket skapade en trippelt forsvérande situation for henne.

Hon berittar:

Omogjligt att jag tar bort min hijab! den dr en del av mig ! Négra intervjuer som skulle ha varit i 45
minuter blev klara pa 25-30 minuter|...] kindes som om de inte alls var motiverade att halla intervjun ldngre och
visste dé att jag inte var rétt kandidat, inte har kompetens och har brytning och sloja [...] Tvé intervjuer holls
till och med av kvinnor [...] jag blev frustrerade nér jag inte fick chansen att visa vad jag kan [...] nagra forsta

intervjuerna trodde jag berodde pa att jag var sa nervos och inte kunde prata normalt, men de andra gangerna da,



jag var inte langre blyg och nervds|...] iaf..han som som anstillde mig i det hir jobbet var vénlig och méjligtvis

att de referenser jag angav var till stor hjélp.

Israt upplevde att hennes religiosa tillhorighet och symboliska markorer ledde till negativa
arbetsmarknadsutfall i de intervjuer hon hade deltagit i. Hon kinde att vissa intervjuare var
fordomsfulla. Hon upplevde ocksa att hon inte fick tillrdckligt med tid under intervjuerna for
att visa sin kompetens och forklara vad hon skulle kunna bidra med genom sina kunskaper
och erfarenheter om hon blev anstilld. Till skillnad fran den svenskfédda informanten Zineb
som trodde att henne symboliska markor i form av slgja skulle vara ett hinder, menade Israt
att hon behandlades negativt pd arbetsmarknaden i Sverige pd grund av sitt symboliska
kapital kopplat till religion, i detta fall slojan, sin konstillhorighet som kvinna samt sin
invandrarbakgrund. Detta strukturella hinderfenomen diskuteras ockséd av Edling och Liljeros
(2019:177) 1 kapitlet om intersektionalitet, dir de beskriver de dubbla dimensionerna av
diskriminering i Sverige, dir en kvinna kan utsittas for oréttvisor bdde som arbetstagare,
kvinna och invandrare. Bourdieu framhaller att symboliskt kapital endast kan fungera och ge
en person fordelar om individens handlingar stdmmer Overens med de normer och
forvintningar som finns i samhillet (Broady, 1998:6). Utifran Bourdieus resonemang om
symboliskt kapital kan Israts upplevelse beskrivas som att hennes sloja erkdndes som ett
positivt symboliskt kapital i de sociala falt dir mdnniskor varderar den hogt (Broady, 1998:6).
Diremot forlorade detta symboliska kapital sitt virde inom vart studiefilt, det vill sdga det
samhillsvetenskapliga yrkesomradet pa den svenska arbetsmarknaden. Detta tyder pa att
symboliskt kapital kan ha varierande vérde beroende pa kontext och det sociala falt dér det
anvéands. Edling och Liljeros (2019:177—194) har presenterat socialskiktningens dimensioner,
vilka forklarar hur stater, organisationer och familjer organiseras och hur deras regler
uppritthélls och reproduceras. Reproduktionen av férdomsfulla rekryteringsprocesser inom
organisationer aterspeglas dven i Israts pastdende om att vissa arbetsgivare redan hade en
negativ och forutfattad bild av henne samt uppvisade mindre entusiasm under intervjun. Nar
hon fick jobbet genom en referens som tipsade henne om det, motte hon inte ndgra fordomar
overhuvudtaget. Detta stoder frdgan om den organiserade skiktning som vidmakthalls och
reproduceras inom organisationer, och att informella kontakter har kontinuerligt spelat en
avgorande roll for arbetsmarknadsintrddet (Hakansson&Tovatt,2017:82-83). Edling och
Liljeros (2019:178) har ocksa papekat att individer med icke-svensk bakgrund har betydligt
samre tillgdng till maktresurser, moter begrinsade mojligheter och lever under sdmre
livsvillkor pa arbetsmarknaden jimfort med etniskt svenska arbetstagare, som ofta anses

tillhora en hogre samhéllsklass. Israts etnicitet, bengali, kan dessutom ha bidragit till en



etnisk underordning i en klassmissig kontext i Sverige. Detta kan i sin tur ha pdverkat henne
negativt dven vid arbetssokning (Edling & Liljeros 2019:188). Detta lyfts ocksd fram i

berittelsen fran en annan utrikesfodd informant, Ismail. Han beréttar:

Jag tror att de chefer tror pa inkludering och jag har inte upplevt diskriminering vid intervjuer hos
myndigheter. Men det fanns enstaka personer i den privata sektorn som var extra nyfikna [...] Nagra ganger fick
jag svara pé fragor som inte hade nagot att géra med jobbet [...] frigade om min familj bor kvar i hemlandet och

hur ofta jag reser dit, och gissade p& min svenska brytning om jag kommer fran négot arabiskt land [...]
mohammedi dr mitt efternamn, och man fattar ju ett muslimskt-arabiskt namn [...] Men vad har de fragorna att
gbra med att bedoma min kompetens?[...] tror inte att de stdller samma fragor till ndgon som ser mer ut som

dem.

Ismail har inte upplevt att han fatt svara pa fordomsfulla frdgor under intervjuer inom den
offentliga sektorn, men det har forekommit inom den privata sektorn. Fragor som ror
huruvida hans familj bor kvar 1 hemlandet och hans svenska brytning, som liknar ett arabiskt,
speglar arbetsgivares forestéllningar om Ismails etniska och religiosa bakgrund. Ismail
beskriver en kénsla av missndje dver att intervjuarens bemdtande mot honom inte var jamlikt
och att hans kompetens inte bedomdes pd samma sitt som kandidater som uppfattas som
etniskt svenska. Ismails reaktion visar att han dven har upplevt att hans muslimska namn har
varit ett hinder i arbetsans6kningsprocessen. Tidigare forskning visar att individer utan
etniskt kodade namn ofta anses vara osynliga i arbetsgivarens dgon, trots att de innehar
motsvarande utbildningsbakgrund och arbetslivserfarenhet som individer med etniskt kodade
namn (Midtbgen, 2014:258). Diskrimineringen dr dessutom storre bland mén med annan
etnisk bakgrund och mest framtraddande inom den privata sektorn (Midtbeen,2014:268). Till
skillnad frdn Ismail har Rinku inte behovt svara pd fragor som inte &r relaterade till arbete
eller utbildning vid intervjuer. Han har dock delat med sig av en erfarenhet dédr bade han och
hans etniskt svenska klasskamrat ansokte om samma tjanst, men endast klasskamraten blev

kallad till intervju. Han berittar:

Jag och min svensk klasskompis sokt samma jobb, men jag blev inte kallad till intervju medan han fick
ju det!..otroligt! vi hade ju samma kompetens [...] De génger jag blev nekad jobb fick jag aldrig ndgon

feedback. varfor gick jag inte vidare i processen? Vad saknas i min kompetens? fick aldrig svar pé det.

Denna hiéndelse vickte misstankar hos Rinku om att han utsatts for diskriminering.
Avsaknaden av transparenta besked om varfor Rinku inte valdes for tjansten har dessutom

skapat ytterligare frustration hos honom. Sddana erfarenheter fran intervjuer skapade negativa



kénslor hos bade Ismail och Rinku, d& de upplevde att arbetsgivare snarare sokte bekréftelse
for sina egna stereotyper dn att objektivt utvirdera deras kompetens. Tidigare forskning har
visat att sokande med etniskt kodade namn 1 genomsnitt hade 25 % hogre sannolikhet att fa
aterkoppling for en intervju, jamfort med lika kvalificerade sokande med icke-etniskt kodade
namn (Midtbgen, 2014:258). Detta kan ge en forklaring och bekréftar Rinkus pastdende om
upplevelsen av att inte ha blivit behandlad lika pd grund av att ha ett namn som inte

associeras med svenska etniskt kodade namn.

Genom den intersektionella analysen har vi kunnat fdnga hur olika faktorer, sdsom kon,
etnicitet, sprak, utbildning och sociala kontakter, samverkar for att forma hogskoleutbildade
individer med bakgrund fran Nordafrika och Sydasiens arbetsmarknadsetableringsprocess i
Sverige. Informanternas kon och etnicitet har en betydande inverkan pa deras mojligheter pa
arbetsmarknaden. Intersektionalitetsperspektivet synliggér ockséd olika dimensioner av
diskriminering och identifierar hur strukturella ojamlikheter upprétthalls av samhaillets
institutioner. Kvinnliga informanter upplever ofta en tredubbel diskriminering pa grund av
kon, religiosa symboler och invandrarbakgrund. Diskriminering och fordomar kan mildras
om dessa individer har tillgdng till informella nétverk, i annat fall blir etableringsprocessen
betydligt svarare, 4ven ndr informanterna har en utbildning som uppfyller arbetsmarknadens
kriterier. Att tillimpa den intersektionella analysen 1 denna studie har mdjliggjort en djupare
forstaelse av hur informanterna sjdlva upplever och tolkar sin

arbetsmarknadsetableringsprocess 1 Sverige.

6. Avslutande diskussion:

I detta avslutande diskussionsavsnitt kommer vi att sammanfatta resultaten av var studie i
forhallande till den teoretiska ramen och tidigare forskning. Vi reflekterar dven 6ver vald
metod 1 forhéllande till resultat. Avslutningsvis presenterar vi slutsatser och ger

rekommendationer for vidare forskning och praktiska tillimpningar.
6.1: Summering av resultat:

I denna studie har vi haft for avsikt att belysa de subjektiva upplevelserna av
anstéllningshinder som hogskoleutbildade individer frdn Nordafrika och Sydasien méter i sin
etablering pa samhéllsvetenskapliga yrken 1 Sverige. I denna studie har vi fokuserat pa tre

centrala fragor: 1. hogskoleutbildade individer frdn Nordafrika och Sydasiens upplevelser av



utbildningen och praktikens paverkan péd arbetsmarknaden, 2. Olika former av
kapitalformernas péverkan pé& informanternas upplevelser av sina mdjligheter att fa
anstdllning. 3. Vilken roll intersektionella faktorer som kon och etnicitet spelar 1
informanternas upplevelser av arbetsmarknaden och deras mdgjligheter att fa anstéllning. I
strivan att belysa informanternas subjektiva erfarenheter 1 relation till studiens
fragestéllningar valde vi att tillimpa en kvalitativ metod. Genom en tematisk analys av de
semistrukturerade intervjuerna har vi kunnat identifiera tre huvudteman 1 resultatdelen:
Praktikplatsens roll och utbildningens samverkan: Ekonomiskt kapital och Kulturellt kapital,
Socialt kapital och ndtverk, Informella rekryteringskanaler och Intersektionella barridrer

inom arbetsmarknadsetablering.

Informanterna 1 vér studie har en varierande utbildningsbakgrund, fodelseland och
forutséttningar. Deras erfarenheter av att etablera sig inom samhéllsvetenskapliga yrken
priglas av betydande variation, men pa samma gang dven omfattande likheter. Trots att
informanterna saknade starka ekonomiska fOrutsittningar, uppvisade de en stark
studiemotivation for att fullfolja sina hogskoleexamina. Deras familjer fungerade som en
inspirationskélla och férmedlade varderingar samt positiva attityder till utbildning. Vi hade
inte for avsikt att undersoka skillnader mellan infodda och utrikesfédda informanter. Trots
detta framkom det i de utrikesfodda informanternas berdttelser att de ofta stotte pa mer
betydande hinder &n de infodda, sdsom svarigheter att etablera sig i det svenska samhdllet, att
fa erkdnnande for utlindska examina och att behérska det svenska spraket. Det framkom i
studien att nér véra inrikes- och utrikesfédda informanter hade uppnatt hogskoleexamen och
erhallit samma akademiska status, motte de ndstan liknande hinder i sina forsok att etablera
sig pa arbetsmarknaden. Ett av de hinder som samtliga informanter patalade var svérigheten
att sjdlva ordna praktikplatser. Detta i stor utstrickning kunde kopplas till deras svaga
socioekonomiska bakgrund. Informanterna saknade starkt ekonomiskt, kulturellt och socialt
kapital, vilket gjorde att de inte hade rad att ta obetalda praktikplatser eftersom de behovde
forsorja sig sjilva och sina familjer under studietiden. Informanterna enades om att deras
chanser till etablering pa arbetsmarknaden hade kunnat underlittas om de haft mojlighet att
genomfora praktik inom ramen for sin utbildning. Ett exempel som framkom var en
utrikesfodda informant som, tack vare en praktikplats formedlad av universitetet, senare
erholl en anstillning pd samma arbetsplats. Samtidigt framkom det att &ven om samtliga
informanter hade tillgdng till kontakter och resurser inom sina sociala nétverk, varav att dessa
inte var tillrickligt relevanta for att underldtta deras intrdde pa arbetsmarknaden inom det

utbildningsomrdde de hade studerat. Informanterna understryker att vikten av att ha



strategiska nyckelpersoner 1 sitt ndtverk dr avgérande for att kunna underlétta végen till ett

jobb.

Samtliga véra informanter fran Nordafrika och Sydasien har ihdrdigt anstrdngt sig for att
ackumulera och forstdrka sitt sociala kapital. Detta har de gjort genom att strategiskt skapa
kontakter med nyckelpersoner som kunnat erbjuda stdd och vigledning for sitt arbete pé
arbetsmarknaden. Informanterna ansdg att informella kontakter kontinuerligt spelade en
avgorande roll 1 processen. De forsokte etablera sddana kontakter genom att umgas med
etniska svenskar under skolgangen, via familjevinner, kompisars nitverk, genom att skicka
praktikansokningar via LinkedIn, genom praktik som formedlades av universitetet samt
genom tidigare arbetskollegor de arbetat med under studietiden. Utifran informanternas
berittelser framkom att deras mojligheter att bygga professionella nitverk péaverkades
negativt av deras intersektionella identiteter. Detta inkluderade upplevelsen av att fa farre
svar pd sina jobbansokningar jamfort med svenska motsvarigheter. Dessa erfarenheter
kopplades till deras klass, etnicitet, kon, brytning pa svenska och icke-svenskklingande namn.
En av informanterna testade att soka jobb med ett pahittat svensklingande namn for att
undersdka om det fanns underliggande diskriminering i1 rekryteringsprocessen. Resultatet
visade att diskriminering forekommer, d4 hon kallades till intervju ndr hon anvinde ett
svenskklingande namn. Flera informanter vittnar ocksa om att de fatt besvara fordomsfulla
fragor under intervjuer, fragor som relaterade till deras etniska bakgrund. Kvinnliga
informanter 1 studien beskrev att de upplevde en trippel diskriminering, da de behovde
navigera bade etniska och konsrelaterade fordomar samt mota utmaningar som slgjbirande

kvinnor.
6.2 Studien i ljuset av Teori:

Bourdieus kapitalteori belyser hur sociala strukturer reproduceras och uppritthalls over tid
genom fordelningen av olika former av kapital, sdsom ekonomiskt, kulturellt, socialt och
symboliskt kapital, samt genom individens fdlt och habitus 1 samhéllet. Dessa begrepp har
varit avgorande for att forstd de anstdllningshinder som informanterna har mott, vilka inte
enbart handlar om formell utbildning eller kvalifikationer, utan &ven om vilka former av
kapital en individ har tillgdng till. For att navigera i det sociala féltet med framgang har
informanterna behovt anpassa sitt habitus 1 samband med arbetssokande. Samtidigt har de
varit tvungna att hantera sina begransade ekonomiska resurser, forvarva kulturellt kapital och

aktivt forstiarka sina sociala nitverk. Teorin har varit central for att forsta och tolka att dven



om informanterna erhéller kulturellt kapital i form av utbildning, kan arbetsintrddesprocessen
forsvaras pad grund av begriansad tillging till sociala nétverk. Vidare har kvinnliga
informanternas symboliska kapital, sdsom slojans negativa paverkan pa arbetsmarknaden,
varit sirskilt 6gondppnande. Detta visar pa att slojan kan vara ett viktigt symboliskt kapital i
informantens sociala krets men fOrlorar sitt virde vid arbetssokandet pd den svenska
arbetsmarknaden. Genom att anvinda intersektionalitetsteori har vi fatt en djupare insikt i
hur informanternas klass, kon och etnicitet tillsammans skapar hinder for deras
arbetsmarknadsintrdde. Informanternas samhaillsklass anses vara ldgre 1 jimforelse med
svenskar. Deras namn och etniska bakgrund, tillsammans med kvinnliga informanter som ofta
stod infor en trippel diskriminering, ger oss en tydlig bild av hur intersektionella faktorer
samverkar for att forsvara deras etablering pd arbetsmarknaden. I studien framkom ofta
informanternas erfarenheter av att bli diskriminerade under arbetssokningsprocessen. De
teorier vi har anvént har bidragit till en forstaelse av de bakomliggande orsakerna till varfor
en individ kénner sig marginaliserad och utsitts for diskriminering, &ven om de inte specifikt
behandlar diskriminering 1 sig. Vi anser att om vi hade anvint en ytterligare teori om

diskriminering, hade vi kunnat férdjupa analysen av diskrimineringens roll i var studie.
6.2. Studien i ljuset av tidigare forskning:

Tidigare forskning har givit oss en ram att forhélla oss till under var studies gang, samt en
gedigen fOrstdelse for vart undersokningsomrade. Véra resultat bekriftar mycket tidigare
forskning som belyser problematikerna kring arbetsmarknadsintrddet for invandrare pé ett
generellt plan, och for det mesta genom kvantitativ metod. Véart syfte var att framhdva
informanternas egna subjektiva erfarenheter och upplevelser for att uppmirksamma hur
arbetsmarknadsintegrationen paverkar den enskilda individen, kontextspecifikt for individer
fran Sydasien och Nordafrika. Detta har tidigare forskning saknat att redogéra for. Utifrén
véra informanternas berdttelser 1 ljuset av tidigare forskning finner vi ett flertal
overensstimmelser. Det forefaller som att invandrare saknar visst socialt kapital och har en sa
kallad “social capital deficit”, och att deras tillgdngliga sociala nitverk i sig inte ar tillrdckligt
resursstarka. Vidare bekréftas att informella metoder for anskaffning av arbete &r centralt for
att fa jobb, en av de infédda informanterna redogor for att ha fatt arbete av en klasskompis
pappa, vilket overensstimmer med tidigare forskningsresultat om att flera arbetstillfdllen
finns genom de informella rekryterings kanalerna. Vissa informanter redogér dven for olika
symboliska markdrer, sin etniska bakgrund, manipulerade ansékningar med svenska namn

samt deras upplevelser av sina namn som en mojlig orsak for diskriminering, vilket &ven det



tidigare forskning har kommit fram till. Trots att samtliga informanter delade med sig av
unika beréttelser s gér det att visa pa savél likheter som skillnader av deras upplevelser och
erfarenheter. Mycket av detta gér att koppla till den tidigare forskningen, men 1 vér studie
handlar det om att titta pd resultatet i ljuset av tidigare forskning och reflektera 6ver hur det

paverkar den enskilda individen, dirav drar vi inga kausala slutsatser i denna studien.
6.3: Diskussion av anviind metod i forhallande till resultatet:

Vi har tillimpat den tematiska analysmetoden och utgétt frdn semantisk kodning. Detta
tillvigagéngssétt har mdjliggjort att tematisera det empiriska materialet baserat pa
respondenternas explicita uttalanden. Genom den semantiska kodningen kunde vi undvika
koda utifrdn véra egna pd forhand givna antaganden och tolkningar. Vi genomforde atta
semistrukturerade intervjuer. Detta mdjliggjorde att stélla foljdfragor utdver de forutbestimda
fragorna och slutligen uppné en teoretisk méittnad i det empiriska materialet for att besvara
vara fragestdllningar. Under studiens gang arbetade vi iterativt for att sdkerstélla transparens
och autenticitet. Med tanke pd var pd forhand forstdelse rérande uppsatsimnet och
forutfattade meningar dmnade vi att 1 stor utstrackning ldta empirin tala for sig sjélv. Vi
utgick 1 var studie utifrdn enbart 8 semistrukturerade intervjuer vilket begridnsar véra
mdjligheter att generalisera resultaten till den stdrre populationen, dessutom anvinde vi oss
utav kvalitativ metod och anser att det hade behovt kompletteras med kvantitativ metod for
ytterligare berikande samt mojlighet att stirka validitet och reliabilitet. Istdllet har wvi
fokuserat pé tillforlitligheten i1 studien och har emellandt lyckats med att uppméarksamma
informanternas subjektiva erfarenheter och upplevelser kring deras arbetsmarknadsetablering

inom samhaillsvetenskapliga yrken.
6.4: Implikationer for vidare forskning:

Vér studie har delvis tagit till fordel av tidigare forskning rorande dmnet och vi anser att det
ar vasentligt att fortsétta forska om den svenska arbetsmarknaden. Det ar savél aktuellt som
essentiellt for att skapa ett gediget samhéllsklimat f6r samtliga berérda. En mgjlighet till
vidare forskning utifran var studie kan vara att ta reda pd hur arbetsgivare forhéller sig till de
riktlinjer kring mangfaldsarbete som stélls pd dem, samt hur de forhéller sig till
arbetssokanden pa ett generellt plan. En annan mdgjlighet till vidare forskning utifrdn vér
studie hade varit att utforska skillnaderna mellan olika etniska grupper, inom ramen for

arbetsmarknadsetableringen, for att se hur de kontextspecifika grupperna skiljer sig at.
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Bilaga 1:
Intervjuguide:

Uppvirmningsfragor familj och bakgrund:

Vad heter du?

Hur gammal &r du?

I vilket land 4r du f6dd, och vilket modersmal?

Nér kom du till Sverige? (om respondenten inte dr svenskfodd)

Hur ldnge har du bott i Stockholm?

Har du svensk nationalitet? (om respondenten inte dr svenskfodd)

Hur ser din familjesituation ut?

Trivs du med att bo och leva i Sverige?

Vill du dela med oss information om dina fordldrar, bakgrund, jobb och utbildning.
Hur skulle du beskriva stddet hemifran under studietiden och arbetssdkandet?
Vem har stottat dig mest och vilken/vilka dr dina forebilder niar det kommer till jobb och
utbildning?

Utbildning:

Kan du beskriva din utbildningsbakgrund?

Pa vilket universitet studerade du, och vad laste du?

Vilket ar tog du examen?

Varfor valde du att studera inom samhéllsvetenskap?

Beskriv om din utbildningsbakgrund?

Har du behovt komplettera enstaka kurser for att kunna studera vidare pa universitet i
Sverige? I sa fall, vilka? (till de som inte fédda i1 sverige)

Beskriv din kontakt idag med dina gamla klasskamrater?

Socialt kapital och nitverk:

Kan du beritta hur ditt sociala nédtverk sag ut nir du sokte jobb inom samhéllsvetenskapliga
yrken 1 Sverige?

Hade du mgjlighet och forsokte du bygga upp starka sociala ndtverk under tiden du
studerade?

Sokte du eller har du fatt hjdlp fran studentkaren for att bygga nétverk?

Har du upplevt situationer dér bristen pd socialt kapital varit ett direkt hinder?

Vad skulle du kunna ge for rdd till ndgon som oss for att skapa professionella nétverk innan vi
tar examen?

Vad anser du om situationen pa arbetsmarknaden i Sverige for personer som inte har
etablerade nitverk?

Hur fick du ditt nuvarande arbete?

Hur har du erhéllit tidigare arbeten?

Ekonomiskt kapital & Strategier:



Hur skulle du beskriva din ekonomiska situation under den tid d& du strdvade efter att
fullf6lja din utbildning?

Hur har din ekonomiska situation, vare sig den varit fordelaktig eller begransad, paverkat din
formaga att bygga starka sociala ndtverk under din studietid inom ditt yrkesomrade?

Har du upplevt att din ekonomiska situation har begridnsat dina mojligheter att acceptera
obetalda praktikplatser for att bygga professionella niatverk?

Hur sag ut din ekonomiska situation medan du sokte jobb?

Hade du mojlighet att delta i de intervjuer som du fick kallelse till?

Dricker du alkohol? (Om nej, péverkade detta ditt kontaktndt under studietiden samt
arbetstiden.)

Har du upplevt kulturkrock mellan dig och dina svenska klasskamrater och arbetskollegor?
Hur har detta paverkat din situation i arbetslivet?

Vilka utmaningar har du stott pa for att hitta ditt nuvarande arbete och hur hanterade du?
Vilka medel har du anvint dig av ndr det har varit svart i din arbetssokningsprocess?

Hur har du navigerat dig i ditt arbetssékande nir du upplevt svéarigheter?

Vilka strategier har du anvint for att dvervinna ditt bristande socialt kapital (Om s upplevs.).
Vad har du gjort annorlunda frén tidigare nir du sokt arbeten?

Med tanke pé rddande lage, hur skulle du ga tillvdga i sdkandeprocessen om du vill erhélla ett
nytt arbete?

Rekryteringsprocessen :

Vilka metoder har du anvint for att hitta och sdka jobb?

Hur ménga jobb sokte du innan du fick din forsta anstdllning?

Hur upplevde du aterkoppling till intervjuer géllande dina ansdkningar?

Hur ménga intervjuer fick du gé pd innan du fick din forsta anstdllning?

Hur manga ménader/ar tog det for dig att fa ditt forsta jobb inom samhillsvetenskapliga
yrken?

Hur f6rsorjde du under tiden du sokt jobb? Fortsatte du med arbeten du hade tidigare?

Fick du en kénsla av att ditt namn eller din bakgrund paverkade dina mojligheter i
rekryteringsprocessen?

Upplevde du att bristen pé sociala kontakter paverkat dina mojligheter att fa arbete?

Har du erfarenheter av att arbetsgivare foredragit en svenskfodd kandidat framfor dig?

Vad har du for uppfattning om réttvisan i rekryteringsprocessen i Sverige?

Vad tror du — skulle du mota samma utmaningar som du nimnt om du soker ett nytt jobb?

Diskriminering i arbetsmarknaden

Vad dr diskriminerings definition for dig vid rekryteringsprocessen?

Hur upplever du att dina symboliska markorer, sasom ditt namn eller din bakgrund paverkat
dina chanser, positivt eller negativt, att bli kallad till en intervju eller fa ett jobb?

Vad dr din uppfattning om hur din utbildning eller erfarenhet virderas med tanke pd din
invandrarbakgrund?



Har du varit med om att arbetsgivare stiller frigor som antyder fordomar om din kulturella
eller nationella bakgrund?

P4 intervjuerna — observerade du skillnader i hur arbetsgivare bemoter personer med
invandrarbakgrund jamf{ort med etniska européer eller svenskar?

Tycker du att den svenska rekryteringsprocessen ér transparent?

Vad ér din uppfattning om hur arbetsgivare i Sverige arbetar med att motverka diskriminering
1 rekryteringsprocessen?

Pilotintervju:
Uppvirmningsfragor:

Vad heter du?

Hur gammal &r du?

I vilket land 4r du f6dd, och vilket modersmal?

Nér kom du till Sverige? (om respondenten inte dr svenskfodd)

Utbildning:

Kan du beskriva din utbildningsbakgrund?
Pa vilket universitet studerade du, och vad léste du?
Vilket ar tog du examen?

Intervjufragor:

Vad jobbar du med?

Nir fick du ditt nuvarande arbete?

Hur ménga méanader/ar tog det for dig att fa ditt forsta jobb inom samhillsvetenskapliga
yrken?

Beskriv utforligt hela jobbsokandet processen. fick du ndgon hjélp frdn andra att ordna
arbete.

Vilka svarigheter har du upplevt med jobbsokandet?

Vilka medel har du anvént for att fa jobb?

Har du upplevt diskriminering under jobbsdkandet?

Hur ser din ekonomiska, kulturella och sociala situation ut, kopplat till arbetssituationen och
din tidigare utbildning? Forklara ytterligare?

(Med 6ppenhet {or foljdfragor).



Bilaga 2 - Informationsbrev

SODERTORNS HOGSKOLA | STOCKHOLM
sh.se

Informations- och samtyckesblankett for

studentarbeten vid Sodertorns hogskola

Information till deltagare

Du har blivit tillffrigad att delta i ett kandidatexamensarbete. Enligt dataskyddsforordningen
(2016/679) &ar Sodertdorns hogskola personuppgiftsansvarig for personuppgiftsbehandlingar i
studentarbeten. I det hiar dokumentet far du information om hur dina personuppgifter kommer att

behandlas inom ramen for denna studie.

Syftet med studien

Studien utfors som en del i min utbildning, inom Sociologi C vid institutionen f{or
samhiéllsvetenskaper, vid Sodertdrns hogskola. Syftet med denna studie dr att undersdka och belysa
de upplevelser av anstéllningshinder som hogskoleutbildade individer med bakgrund fran Nordafrika
och Sydasien mdter i sin etableringsprocess pa den svenska arbetsmarknaden, med fokus pa
samhillsvetenskapliga yrken. Utifran informanternas upplevelser och erfarenheter kring
anstdllningsprocessen avser studien att uppmirksamma de potentiella hinder och svarigheter som
individer med bakgrund frdn Sydasien och Nordafrika star infor i det svenska samhéllsvetenskapliga
yrkesomradet. 1 denna studie kommer intervjuer att anvidndas som datainsamlingsmetod, vilka
genomfors enskilt med varje deltagare, personligen beroende pé deltagarnas praktiska forutséttningar.
Intervjuerna som ska genomforas pé offentliga platser varar mellan cirka 1-2 timmar, medan de som

behover genomfora via Zoom kan ta ca. 1 timme.



Personuppgifter som kommer att behandlas

For att uppnd syftet med studien kommer foljande personuppgifter om dig att samlas in och

behandlas:

namn
telefonnummer
e-postadress

intervjusvar

Med stod av vilken rittslig grund kommer personuppgifterna att

behandlas?

Den rittsliga grunden for behandlingen av dina personuppgifter ér ditt informerade samtycke. Du kan
nidr som helst aterkalla ditt samtycke utan att ange orsak. Ett &terkallande paverkar dock inte den

behandling som skett innan aterkallandet.

Hur personuppgifterna kommer att forvaras och skyddas under arbetets
ging

Dina personuppgifter kommer att forvaras i enlighet med konfidentialitetskravet. For att uppfylla
konfidentialitetskravet har vi forvarat all data inklusive transkribering, ljudfiler samt annan essentiell
data pd en sikerhetsskyddad mapp pd véra datorer som enbart vi har tillgang till och kréver

autentisering, for att pa sa sitt reducera risken for obehdriga att ta del av datan.

Hur liinge personuppgifterna kommer att behandlas

Dina personuppgifter kommer att behandlas till dess studentarbetet &r avslutat och betygsatt med
godkiént betyg. Dérefter kommer personuppgifterna att raderas. Ditt namn eller ndgot annat som direkt

skulle kunna identifiera dig kommer inte att finnas med i resultatet.
Dina rittigheter enligt dataskyddsforordningen

Sodertdrns hogskola ér personuppgiftsansvarig for behandlingen av dina personuppgifter. Enligt
dataskyddsforordningen har du rétt att fi ta del av de uppgifter om dig som hanteras i studien
(registerutdrag), och vid behov fi eventuella felaktiga personuppgifter rittade. Du kan ocksa begéra

att uppgifter om dig raderas samt att behandlingen av dina personuppgifter begrinsas.



Vill du utnyttja ndgon av dessa rittigheter eller aterkalla ditt samtycke ska du kontakta ansvarig

student eller studentens handledare (kontaktuppgifter finns nedan).

Klagomal

Om du har nagra funderingar eller klagomal avseende hur dina personuppgifter behandlas kan du
kontakta hogskolans dataskyddsombud via dataskydd@sh.se. Du har dven ritt att [imna klagomal till
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) om du inte &r ndjd med hogskolans personuppgiftsbehandling.
IMY nés via e-post: imy@imy.se eller telefon 08-657 61 00.

Ansvariga for studien:

Huvudansvarig for studien dr Joanna Mellquist

Studien genomfors av:

e Adam Moummi (Personalvetarprogrammet),

e Alamgir Hossain (Internationell migration och etniska relationer),
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