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Abstrakt

I den har studien undersoker jag Landsorganisationens (LO) och Svenskt Naringslivs sprakliga
konstruktion av arbetskraftsinvandrare, dagens system for arbetskraftsinvandring och férslaget om ett hojt
forsorjningskrav for arbetstillstand. LO och Svenskt Naringsliv har under historiens gang haft en
framtradande och central roll for beredningen av arenden pa arbetskraftsinvandringpolitiken, vilket gor
deras satt att skapa bilden av gruppen arbetskraftsinvandrare och dagens regelverk intressant ur ett
sprakvetenskapligt perspektiv. Den politiska och samhalleliga diskursen om arbetskraft fran tredjeland
har pa senare ar tagit en ny form i Sverige. Sverige har gatt fran att ha en Oppen och liberal
arbetskraftsinvandringspolitik till att Overgd mot en stramare lagstiftning. Detta har gjort att
arbetsmarknadens intressegrupper LO och Svenskt Naringsliv behovt anpassa sig efter en ny ordning,
eftersom lagstiftningen har direkt inverkan pa LO:s och Svenskt Néaringslivs egna organisationer. Syftet
med den hédr studien &r att dka kunskap om LO:s och Svenskt Naringslivs installning till

arbetskraftsinvandrare och ett stramare system med hogre krav pa den som vill arbeta i Sverige.

Resultatet visar att LO med hjalp av sprakliga resurser konstruerar en negativ bild av dagens system for
arbetskraftsinvandring och en positiv bild av forslaget om hojd inkomstgréns. Svenskt Naringsliv
konstruerar en positiv bild av dagens regelverk och en negativ bild av att hdja inkomstgransen. Gruppen
arbetskraftsinvandrare beskrivs med hjélp av ord som &r negativt vardeladdade som en utsatt och skor
grupp i LO:s remissvar. Svenskt Naringsliv @ andra sidan konstruerar arbetskraftsinvandrare som
nodvandig och en bidragande faktor till valfarden och tillvaxten. Sammantaget visar analysen att bade LO
och Svenskt Naringsliv konstruerar en bild av arbetskraftsinvandring utifran egenintressen som gynnar

deras medlemmar och organisationer.

Nyckelord: Arbetskraftsinvandring, arbetskraftsinvandrare, kritisk diskursanalys, systemisk-funktionell
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1. Inledning

Ar 2008 reformerades svensk arbetskraftsinvandring. De nya reglerna byggde pa en éverenskommelse
mellan de borgerliga allianspartierna Moderaterna, Kristdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna och
oppositionspartiet Miljopartiet de grona. Syftet med reformen var att effektivisera systemet och underlatta
rekryteringen av arbetskraft utanfor EU/EES (Bet. 2008/09:SfU3). Det nya beslutet innebar att den
myndighetsbaserade arbetsmarknadsprovningen ersattes med arbetsgivarens beddmning av behov vid
handlaggning av &renden. Regeringen motiverade beslutet med att arbetsgivare hade en béttre bild om
rekryteringsbehoven &n vad de arbetsmarknadsprévande myndigheterna hade (Murhem & Dahlkvist
2011:43).

Landsorganisationen (LO) och Svenskt Naringsliv foretrader olika grupper pa arbetsmarknaden och har
foljaktligen skilda intressen for hur svensk lagstiftning pa det arbetskraftsinvandringspolitiska omradet
ska formas. LO som facklig centralorganisation representerar omkring 1,4 miljoner medlemmar och driver
fragor om trygghet pa jobbet (LO 2022). Svenskt Naringsliv som paraplyorganisation samlar omkring
60 000 foretag och beskriver sig sjalva som rosten for det svenska naringslivet (Svenskt Naringsliv). LO
och Svenskt Naringsliv har med sina stora medlemsorganisationer haft en framtradande och central roll
for beredningen av drenden géllande arbetskraftsinvandring. Detta medfér att de har en viktig roll i att
konstruera bilden av arbetskraftsinvandring i Sverige. Inte minst &r deras sprakliga konstruktion intressant
eftersom Sverige befinner sig i ett politiskt handelserikt l&ge, dar i princip alla riksdagspartier ror sig mot
en stramare arbetskraftsinvandringspolitik. Den har studien undersdker hur LO och Svenskt Naringsliv
konstruerar gruppen arbetskraftsinvandrare, dagens regelverk for arbetskraftsinvandring, samt hur de
formar sitt relationsskapande med regeringen i ett 1&ge dér ett nytt forslag om ett hojt forsorjningskrav for
arbetstillstand foreligger.

LO och Svenskt Naringsliv berors kraftigt av den lagstiftning som tillampas pa arbetsmarknaden. Bada
har under decennier forsokt paverka utformningen pa ett satt som gynnar deras egenintressen (Johansson
2016). LO genom att forespraka en stramare arbetskraftsinvandring och Svenskt Naringsliv en mycket
mer Gppen sadan. LO star for en begransad arbetskraftsinvandring med stérre kontroll och insyn i villkor
och l6ner medan Svenskt Naringsliv generellt &r for en mer liberal och fri arbetskraftsinvandring. De
politiska vagvalen har minst sagt inverkan pa organisationernas maktposition pa arbetsmarknaden. LO
som har en facklig-politisk samverkan med Socialdemokraterna ser att det &r nddvéndigt att samarbeta
med partier som har samma ideologiska syn (LO 2022). Svenskt Naringsliv a andra sidan har inte officiellt

tagit stallning for eller emot nagot politiskt parti men skriver sjalva att de riktar sig till partier som delar



gemensamma forslag (Svenskt Naringsliv 2022). Vilket ofta betyder partier som driver foretagsvanlig

politik.

I oktober 2022 presenterades Tidbavtalet, ett samarbete mellan Moderaterna, Kristdemokraterna,
Liberalerna och Sverigedemokraterna. | 6verenskommelsen (TT 2022:35) framgar det att partierna vill
skarpa villkoren for arbetskraftsinvandring genom ett utredningsarbete i syfte att hoja inkomstgransen.
Overenskommelsen &r ett praktexempel pé att de traditionella borgerliga partierna svangt i fragan om
arbetskraftsinvandringen. Det gors genom férslag om en kraftig 6kning av inkomstgrénsen for den som
soker om arbetstillstand till 80 procent av den medianlén som Statiska centralbyran anger (Regeringen
2023). Detta innebar att den som ansoker om ett arbetstillstand i Sverige maste ha en betydligt hogre

manadslon an tidigare.

Den kritisk diskursanalytiska ansatsen anlédggs for att undersoka hur dagens system for
arbetskraftsinvandring och arbetskraftsinvandrare som grupp konstrueras, samt vilka perspektiv som
formedlas av LO och Svenskt Naringsliv. Den har studien kan darmed bidra till en forstaelse for hur
spraket har en viktig funktion for konstruktionen av gruppen arbetskraftsinvandrare och systemet for

arbetskraftsinvandring.

2. Syfte och fragestillningar

Denna studie syftar till att 6ka kunskap om hur LO och Svenskt Naringsliv som tva viktiga motpoler pa
svensk arbetsmarknad konstruerar bilden av arbetskraftsinvandrare i sina remissvar till den av regeringen
framtagna promemorian som forordar ett stramare system. Vidare amnar den hér studien bidra med ny

kunskap om hur LO och Svenskt Naringsliv framstéller sig sjalva i kommunikationen med regeringen.
Fragestallningar som den har studien amnar besvara lyder som foljande:

e Hur konstruerar LO och Svenskt Naringsliv arbetskraftsinvandrare, dagens system for
arbetskraftsinvandring och regeringens forslag om ett hojt forsorjningskrav?
e Framstar LO och Svenskt Naringsliv som kravande eller givande i sina remissvar till regeringen

och vilken relation uppstar mellan dem?



3. Arbetskraftsinvandring i Sverige

Liberaliseringen av systemet for arbetskraftsinvandring inledes i slutet av forsta artiondet av 2000-talet.
Liberalare regler var inte enbart aktuellt for Sveriges del utan hade lange varit pa tapeten i flera EU-lander
(Frank 2017). Motiven for beslutet var bland annat ekonomiska skél och demografiska prognoser som i
flera europeiska lander pekade pa en minskad andel arbetsfora manniskor de kommande decennierna ihop
med en allt langre aldrande befolkning. Enligt Murhem och Dahlkvist (2011:46) kan reformen i Sverige
till vissa delar forklaras med att den borgerliga alliansregeringen, som lade fram lagférslaget om en mer
liberal arbetskraftsinvandring, ville tillgodose néringslivets intressen. LO kritiserade oml&ggningen
eftersom man ansag att ett sadant beslut skulle ge alldeles for mycket handlingsfrinet at enskilda
arbetsgivare. Enligt LO skulle det ocksa missgynna den svenska modellen och riskera att leda till
I6nedumpning, med andra ord en situation dar I6nenivaerna sanks. Svenskt Naringsliv som var padrivande
till det nya systemet menade att Sverige var i starkt behov av arbetskraft. Svenskt Naringsliv pekade ocksa
pa vikten av flexibilitet for arbetsgivare och foretag (Murhem & Dahlkvist 2011:44). Kort efter
arbetskraftsinvandringsreformen 2008 ckade antalet nya arbetstillstand kraftigt inom bland annat
restaurang- och stadbranschen i Sverige (Frodin & Kjellberg 2018:69). Enligt Frank (2017:80) foljdes de
nya reglerna av missbruk och grovt utnyttjande av migranter pa svensk arbetsmarknad. Det resulterade i
skarpta kontroller av arbetsgivare vilket foranledde att en 6kad andel arbetskraftsinvandrare fick avslag

pa sina ansokningar om arbetstillstand aren som féljde darefter.

Beviljat arbetstillstand &r ett krav for personer som bor utanfér EU/EES och som vill arbeta i Sverige. Ett
arbetstillstand &r till en borjan tidsbegransat pa maximalt tva ar. Det gar att ansoka om permanent
uppehallstillstand forst efter fyra ar for arbete pa obestamd tid (SKR 2023). Uppehallstillstdnd kan endast
ges om personen kan forsorja sig och har en 16n och forsakringsvillkor som &r i linje med géllande villkor
pa arbetsmarknaden (Murhem & Dahlkvist 2011:42). Den svenska modellen pekar pa att det &r
arbetsmarknadens jambordiga parter som ansvarar for I6nebildningen och omstéllningen pa
arbetsmarknaden (Regeringen 2017). LO och Svenskt Naringsliv ar tva legitima motpoler pa
arbetsmarknaden som har spelat en central roll for utformningen av politiska reformer och den

samhalleliga utvecklingen.

De politiska partierna har olika forslag nar det kommer till att méta utmaningarna pa arbetsmarknaden,
inte minst av ideologiska skal. Partierna som ligger till vanster och som har rétterna i arbetarrérelsen har
gjort sig kénda for att framst varna arbetarnas stéllning. Partier som placeras till hger och som driver en

liberal marknadsorienterad ekonomisk politik har huvudsakligen profilerat sig genom att fokusera pa



foretagens situation pa arbetsmarknaden. Pa senare ar har partierna som en gang i tiden drev igenom
liberaliseringsreformen svéngt i frdgan och star numera for stramare arbetskraftsinvandringspolitik.
Omsvangningen tydliggjordes inte minst ndr utredningen Nya regler fér arbetskraftsinvandring
(Regeringskansliet 2024) fick nya tillaggsdirektiv av Tidopartierna med malséttningen att presentera
forslag som ska skarpa villkoren for arbetskraftsinvandring. Enligt forslaget bor arbetskraftsinvandrare
uppna en god forsorjning for att kunna beviljas ett arbetstillstand. Migrationsminister Maria Malmer
Stenergard kommenterade beslutet med att det ar ett forsta steg i regeringens och samarbetspartiet
Sverigedemokraternas arbete med att skarpa villkoren for arbetskraftinvandringen. Till foljd av detta
remitterade regeringen en promemoria dar forslaget om att I6nen for arbetskraftsinvandrare ska uppga till
minst 80 procent av en medianlon i Sverige fastslas. Detta innebar ett forsérjningskrav pa 26 560 kronor.
Detta innebar sakpolitiskt for LO:s del att regeringen gar fram med forslag som ar i enlighet med LO:s
linje. Fran Svenskt Naringslivs perspektiv ar situation tvartom. Partier som tidigare drivit en politik som
varit foretagsvanligt moter inte langre Svenskt Naringslivs intressen med det har forslaget. Totalt har 55
insatser remitterat promemorian, dar LO och Svenskt Naringsliv ingar.

4. Tidigare forskning

Forskning relaterat till arbetskraftsinvandring i Sverige har framforallt analyserat fenomenet fran ett
politiskt, historiskt och ekonomiskt perspektiv. Inledningsvis redogors for tva studier om LO:s och
Svenskt Naringslivs paverkansarbete relaterat till arbetskraftsinvandringspolitiken i Sverige. Darefter

presenteras en studie som undersokt hur insandartexter kan skapa interpersonella betydelser.

4.1 LO:s och Svenskt Naringslivs egenintressen

Svenskt Néringsliv och LO:s preferenser och intressen i samband med Sveriges policyreform om en mer
liberal arbetskraftsinvandring har undersokt politisk-ekonomiskt angreppssétt av Johansson (2016).
Undersokningen har narmare fordjupat sig i fragan om varfor Svenskt Naringsliv foredragit en mer liberal
arbetskraftsinvandring medan LO drivit en linje om en statligt koordinerad policyregim (2016:7). Som
material har Johansson anvant en rad beslutsunderlag med LO och Svenskt Naringslivs som avséndare,
bland annat remissvar, uttalanden och pressmeddelanden. Utifran analysen drar Johansson slutsatsen om
att det fanns fa gemensamma intressen mellan LO och Svenskt Naringsliv for problem och mal i
arbetsmarknadspolitiken, forutom att bada parterna hade separata egenintressen (2016:14). Medan

Svenskt Naringsliv av strategiska skal tidigt 2000-tal drev en linje som hade en negativ installning till



korporativ statligt organiserad arbetsmarknadspolitik, ansag LO att den var nddvandig. Det som drev bada
organisationerna var att arbetskraftsinvandring kan vara en atgard for att 6ka antalet arbetade timmar och

pa langden oOka tillvaxten i ekonomin som i sin tur skulle gynna vélfardsstaten.

LO:s och Svenskt Néaringslivs egenintressen under genomférandet av regelverket fran 2008 har aven
analyserats av. Murhem och Dahlkvist (2011). Studien har anvants LO:s och Svenskt Naringslivs
remissvar som material och utgatt fran fragestallningen om lobbyarbete hade ndgon inverkan pa
regeringens beslut. Murhem och Dahlkvist konstaterar att LO avvisade tanken om en friare
arbetskraftsinvandring redan under valrérelsen 2002, vilket ocksa Socialdemokraterna gjorde. Trots
valvinsten for vanstersidan tillsattes en utredning redan 2004 eftersom MiljOpartiet de grona stédde tanken
om en liberalare lagstiftning. LO menade att arbetskraftsinvandring enbart kunde legitimeras om det radde
brist pa arbetskraft som invandrad arbetskraft kunde fylla. LO ansag ocksa att konkurrens mellan utlandsk
och inhemsk arbetskraft skulle kunna leda till 6kad arbetsloshet (Murhem & Dahlkvist 2011:43). Vidare
flaggade LO for risken for missbruk och betonade vikten av att facket fortsattningsvis skulle ha inflytande
rorande l6ner och villkor. Svenskt Naringsliv menade att Sverige som ett litet land behdvde méta
globaliseringens utmaningar genom en 6ppen arbetskraftsinvandring och att arbetsgivarens bedémning
borde fa en storre roll i beddmningarna. Sammantaget fanns det en kraftigt polariserad debatt mellan LO
och Svenskt Naringsliv. Murhem och Dahlkvist drar bland annat slutsatsen om att den borgerliga
alliansregeringen tillgodosag naringslivets intressen framfor fackliga intressen under genomférandet av

regelverket.

4.2 Interpersonella drag i texter

Med utgangspunkt i den systemisk-funktionella grammatikens syn pa sprakhandlingar har Yassin (2011)
analyserat hur asikter och rad konstrueras i elevers insandartexter. Syftet med Yassins studie &r att belysa
hur sprdkliga val kan skapa olika interpersonella betydelser. Yassin har studerat sprakhandlingen
pastaenden i texterna utifran tva huvudkategorier: asiktsgivande pastaenden och informativa pastaenden.
Det forsta uttrycker nagon form av asikt genom satsen och upprétthaller ett asiktsutbyte och det andra
utgar fran att mottagaren tar emot information utan att nagot asiktsutbyte. Vidare har Yassin inkluderat
raden som konstrueras av eleverna som radgivande uppmaningar eftersom syftet med raden att 6vertyga
mottagaren att folja dem. Yassins analys visar att den radgivande uppmaningen ar den dominerande
aktiviteten i inséndartexterna. Enligt Yassin medfor detta att eleverna som skrivit insandartexterna

positionerar sig sjalva som asiktsgivare och radgivare. Yassins tillvagagangsatt tillampas i den har



studiens analysdel som analyserar hur interpersonella drag kan ha betydelser i relationsskapande och hur
LO och Svenskt Naringsliv framstéller sig i kommunikationen med regeringen.

5. Teori

Det har avsnittet behandlar studiens teoretiska utgangspunkter som ar relevanta for studien. Inledningsvis
redogors for den kritiska diskursanalysen foljt av en dversiktlig presentation till systemisk-funktionell

grammatik (SFG) med fordjupning i den interpersonella metafunktionen.

5.1 Kritisk diskursanalys

Kritisk diskursanalys placeras i den andra generationens diskursanalys och tar ett bredare analysgrepp
genom att det integrerar sprakvetenskapliga analyser av diskurser med samhallsvetenskap (Boréus &
Brylla 2018, s. 305). Brylla, Westberg och Wojahns (2018:10) definition av kritisk diskursanalys utgar
fran beskrivningen om att en kritisk ansats inom text- och diskursanalys innebar att utga fran att det finns
tata samband mellan sprakliga och sociala strukturer. Det ar ocksa den definition som den har studien
utgar fran. Analysen av materialet utgar fran att sprak och samhéllen ar sammanlankade, ungefar som ett
ekorrhjul dar det & ena sidan ar spraket som formas av samhaélleliga forhallanden samtidigt som det & andra
sidan ocksa ar med och formar samhallet. Det hér tankegodset kallas for att ha en konstruktivistisk syn pa
sprak vilket manga text- och diskursforskare har. Avsikten med analysen ar att synliggora och avsloja
dolda budskap i materialet om utlandsk arbetskraft. Detta &r ett sétt att emancipera grupper som ar

diskriminerade av samhallen (Brylla et al 2018:17).

Arbetskraftsinvandrare ar en grupp som av ekonomiska skal tillfalligt flyttar till ett land som efterfragar
arbetskraft. | manga fall med forhoppning om permanent uppehallstillstand i det berérda landet. Den som
ansOker om arbetstillstand far stanna kvar i landet Gver en langre tidsperiod. Studier, rapporter och TV-
granskningar har visat hur migranter utnyttjas och exploateras pa svensk arbetsmarknad efter att de nya
reglerna infordes 2008 (Frank 2017). Den kritiska diskursanalysen intresserar sig for att synliggéra
maktforhallanden och hur de reproduceras i diskurser genom enskilda texter som anvands med intentionen
att Overtyga andra. Malet med det kritiska perspektivet ar att belysa hur texter och diskursiva praktiker
paverkar var syn pa den samhalleliga verkligheten, maktrelationer och ideologi. For denna studie &r det
intressant att analysera hur arbetskraftsinvandrare och arbetskraftsinvandringen konstrueras och hur
maktforhallandena mellan arbetsgivare och arbetstagare framstalls. Analys av materialet tar standigt

utgangspunkt att arbetskraftsinvandrare ar en diskriminerad grupp som utnyttjas av ekonomiska skal.



5.2 Systemisk-funktionell grammatik

Den har studien analyserar materialets innehall utifran kontexten som helhet och vilken mening den
skapar. Detta gor att den systemiska-funktionella grammatiken (SFG), som ar en grammatikmodell som
utgar fran betydelse, ar relevant som teoretisk utgangspunkt. Holmberg och Karlsson (2015) introducerar
SFG i tre punkter: att betydelse och funktion ses som utgangspunkt snarare an form, att kontext och
sprakbruk utgor grunden for hela grammatiken och slutligen att grammatiken inte enbart ger uttryck utan
ocksa ar med och skapar betydelse. Sammantaget &r SFG en sprakmodell som satter betydelse i fokus.
Utgangspunkterna inom SFG som illustrerar hur spraket skapar betydelse &r de tre de metafunktionerna:
de &r interpersonella, ideationella och textuella (2015:19). | den har studiens tillampas den interpersonella

metafunktionen.

5.2.1 Interpersonell metafunktion

Den interpersonella metafunktionen handlar om hur sprak anvands som resurs for att skapa relationer
mellan talare och lyssnare (Holmberg och Karlsson 2015:31). Metafunktionen ar frdmst anvandbar nar
det sker utbyten mellan méanniskor som i sin tur kan paverka relationen mellan dem. | den har studien
utgérs utbytet mellan LO/Svenskt Néringsliv. och regeringen. Metafunktionen handlar om
relationsskapande och interaktion. Den interpersonella spelplanen delas in i fyra falt och ger
sprakhandlingarna pastaende, fraga, erbjudande och uppmaning (Holmberg & Karlsson 2015:34).
Genom att analysera sprakhandlingarna i remissvaren kan den har studien dra slutsatser om LO och
Svensk Naringsliv skapar narhet eller distans till regeringen. En sadan analys kan ocksa sédga nagot om
LO och Svenskt Naringsliv framstélls som kravande eller givande i relationen med regeringen. Pastaenden
kan besvaras genom instammanden men krdver vanligtvis inte mycket respons och &ar den mest
distanserade sprakhandlingen av samtliga sprakhandlingar. Genom fragor och erbjudanden kan
avsandaren narma sig mottagaren pa ett annat satt genom att de ofta férvantar sig respons. Uppmaningar
brukas beskrivas som den mest kravande sprakhandlingen eftersom de vanligtvis foljs av nagon form av
handling och dr svara att avvisa helt. Den har studien utgar fran materialets semantiska betydelse, det vill
sdga att sprakhandlingar analyseras utifran kontexten och betydelsen. Till borjan presenteras de
overgripande sprakhandlingarna och vilka av de som ar mest frekventa. Dessa kopplas vidare till
modaliteter som anvands for att modifiera sprakhandlingarna. Den interpersonella analysen utgors av
relationen mellan lexikogrammatik, kontexten och betydelsen. Analysen utgar fran att LO och Svenskt

Néringsliv har egenintressen som spelar roll for kontexten.



6. Material

Materialet for studien bestar av LO:s och Svenskt Naringslivs remissvar pa den av regeringen framlagda
promemorian Ett hojt forsorjningskrav for arbetskraftsinvandrare (Regeringskansliet 2023). Syftet med
remisser ar att ge myndigheter, organisationer, kommuner och andra intresseorganisationer mojlighet att
lamna synpunkter pa regeringens forslag (Regeringskansliet 2021). Det &r en viktig komponent i den
politiska beslutsprocessen och &r ett satt for regeringen att fylla det beredningskrav som foreligger i
regeringsformen (SFS 1974:152). Remissinstanserna har ofta egna interna beslutsprocesser for
remissvaren och processen kan vara mycket tidskrdavande. Remissvaren kan bidra med ett allsidigt
underlag men det ar inte en skyldighet for LO eller Svenskt Néaringsliv att Iamna synpunkter pa samma
sétt som det ar for myndigheter under regeringen (Regeringskansliet 2021:4). Remissvaren uppmanas vara
lattbegripliga, korta och folja de skrivregler som ges ut av Institutet for sprak och folkminnen. I tabell 1

presenteras en sammanstallning av materialets innehall.

Tabell 1: Studiens material

Avsandare Rubrik Antal ord Publicering
LO LOs yttrande 283 2023-05-24
angaende remiss om
Ett hojt

forsorjningskrav for

arbetskraftsinvandrare
Svenskt Naringsliv Remissvar: 2523 2023-06-14
Promemorian Ett hojt

forsorjningskrav for

arbetskraftsinvandrare

LO:s remissvar bestar av en sida och innehaller totalt 283 ord. Remissvaret ar undertecknat av LO:s
ordforande Susanna Gideonsson. Svenskt Néaringslivs remissvar ar strax éver sex sidor, bestar av totalt
2523 ord och ar undertecknat av Mia Bernhardsen som ar avdelningschef pa Svenskt Naringsliv och
Amelie Berg som &r expert. LO:s remissvar har ingen sérskild struktur utan ar presenterad som I6pande
text. Svenskt Naringslivs remissvar inleds med en sammanfattning foljt av en Iépande text som é&r
uppdelad i underrubriker. Till formen skiljs framférallt omfattningen av texterna eftersom LO har mycket

mindre text ar vad Svenskt Naringsliv har. Politiskt innehallsmassigt stodjer LO regeringspartiernas



kursandring mot en stramare arbetskraftsinvandringspolitik. Svenskt Naringsliv & andra sidan avstryker
forslagen som presenteras. Regeringen utgdr den priméara malgruppen for bada remissvaren. Allmanheten
samt LO:s och Svenskt Naringslivs medlemmar utgor sekundar mottagare eftersom remissvar ofta &r ett
satt for organisationer att visa sina egna medlemmar att de driver frdgor som gynnar den egna

organisationen. Bada remissvaren finns tillgangliga pa regeringens hemsida (Regeringskansliet 2023).

7. Metod

Det hér avsnittet redogor for de tillvagagangssatt och metoder som tillampas i studien. Har motiverar jag
varfor interpersonell analys ar lamplig som analysmetod. SFG fungerar som metod for att visa att sprak
speglar den egentliga verkligheten samtidigt som spraket ocksa ar med och formar var bild av samhallet
och varlden. Det centrala for analysen ar att undersoka hur ord som semiotiska resurser skapar en
konstruktion av gruppen arbetskraftsinvandrare, dagens system for arbetskraftsinvandring och forslaget
om en stramare lagstiftning. Vidare redogors for den interpersonella analysen med utgangspunkt i
sprakhandlingar och modaliteter. Syftet med att remissvaren inledningsvis analyseras utifran
konstruktionen ar eftersom studien forst amnar forsta hur LO och Svenskt Naringsliv skapar bilden av
dagens system och gruppen arbetskraftsinvandrare. Foljaktligen redogors for en interpersonell analys om

hur LO och Svenskt Naringsliv kommunicerar till regeringen och vilken relation som uppstar mellan dem.

7.1 Plus- och minusord

Ord kan ha flera olika betydelser och forandras over tid. De kan ocksa tolkas pa olika satt for olika
manniskor. Bolander (2012:33) skriver att ord ar symboler som pa nagot satt ar inlagrade i vara hjarnor.
Manniskor refererar ord till nagot i verkligheten och att tala om ett ords betydelse &r ett satt att tala om
semantiken snarare ar formen. De plus- och minusorden som analyseras i studien ar férknippade med tre
kategorier: gruppen arbetskraftsinvandrare, dagens system for arbetskraftsinvandring och regeringens
forslag om ett stramare system. Bolanders (2012) definition av plusord &r att det ar termer som indikerar
en positiv vardering, som till exempel bra, smart och stolt. Det ar ocksa ord som ofta anvands for att
uttrycka narhet och positiva varderingar om nagot. Minusord ar motsatsen till plusord och indikerar
negativa varderingar. Som exempelvis dalig, ful och petig. Enligt Bolander (2012) kan plus- och minusord
uttrycka vad nagon anser om saker och ting vilket ar relevant for den har studien som amnar undersoka
konstruktionen av arbetskraftsinvandrare och systemen kopplade till dem. Plus- och minusord kan manga
ganger véxla laddning och aven innebara att individer har privata konnationer till dem. | den har analysen

undersoks plus- och minusorden utifran deras semantiska betydelse. Det vill siga vilken betydelse orden



skapar som paverkar betydelsen. Syftet med den har metoden blir saledes att besvara studiens forsta
fragestéllning om konstruktionen av dagens system och arbetskraftsinvandrare.

7.2. Interpersonell analys: sprakhandlingar

Regeringen utgor formellt mottagare av LO:s och Svenskt Naringslivs remissvar. Syftet med remisser ar
att fa synpunkter fran de som berors av politikomradet. Ambitionen fran remissinstansernas hall ar att
paverka utformningen av de politiska besluten. Det &r inte alltid som remissvaren faktiskt paverkar
regeringen at nagot hall, den vetskapen gor att intressegrupper anda skicka in remissvar for att visa for
sina egna medlemmar att de engagerat sig i fragan och forsokt paverka regeringen i ratt riktning. Eftersom
svaren ocksa publiceras pa regeringens hemsida blir de offentliga for alla att ta del av, till exempel
granskande journalister, organisationernas medlemmar eller vanliga medborgare. Detta gor regeringen till
den primara mottagaren av remissvaren och LO:s och Svenskt Naringslivs medlemmar saval som
offentligheten till sekundara mottagare av remissvaren. | den har studien studeras primart relationen
mellan LO/Svenskt Naringsliv och regeringen interpersonellt, eftersom remissvaret formellt skickas till
regeringen med huvudsyftet att paverka den politiska inriktningen. Att remissvaren studeras
interpersonellt &r ett sétt att undersoka om LO respektive Svenskt Naringsliv &r kravande eller erbjudande
i sitt relationsskapande mot regeringen. Det kan saga nagot om sprakets funktion i relationsskapandet
mellan LO/Svenskt Naringsliv och regeringen. Forst identifieras sprakhandlingarna i texten foljt av en
analys av modaliteterna. Syftet med det ar att analysera om remissvaren praglas av distans eller narhet.
Bada delarna &r relevanta for att besvara studiens andra fragestallning om vilket satt LO och Svenskt

Naringsliv kommunicerar med regeringen samt vilken relation som uppstar mellan dem.

7.3 Interpersonell analys: modaliteter

Med hjélp av modaliteter kan man modifiera sprakhandlingar och utsagor. Modaliteter forandrar
sprakhandlingens grad och skapas ofta med hjalp av modala verb eller interpersonella satsadverbial. Enligt
Holmberg och Karlsson (2015:59) ar de vanligaste grammatiska uttrycken for modalitet modala verb som
till exempel kan, bor, ska, maste och interpersonella satsadverbial som till exempel kanske nog, méjligen,
antagligen och sakert. En analys av olika slags modaliteter kan sdga nagot om hur texten préaglas av distans
eller narhet (Holmberg och Karlsson 2015:70). Inom funktionell grammatik beskrivs modalitet som val
pa nagon av fyra betydelseskalor: sannolikhet, vanlighet, forpliktelse och slutligen villighet (GBM
2015:58). Modalitet ar ett satt att utnyttja det utrymme som uppstar mellan ett kontinuum av maéjligheter
som varken &r ja eller nej. Betydelseskalan sannolikhet kan anvéndas for att visa hur séker man &r pa

nagot, eller atminstone vill framsta. De tre graderna av sannolikhet utgors av modala verben kan, bor och



maste. Med vanlighet kan en text modifieras pa ett satt som gor att informationen som ges géller mer eller
mindre ofta. De tre graderna av vanlighet &r kan ibland, brukar ofta och brukar alltid. Den tredje skalan
forpliktelse anvands som en resurs for att modifiera uppmaningar sa att mottagaren kanner sig mer eller
mindre skyldig att lyda. De tre graderna av forpliktelse ar kan, bér och ska. Den sista modalitetsskalan
villighet ror framforallt utbytet av varor och tjanster, som till exempel graden av hur hart ett parti binder
sig till valloften. De tre graderna av villighet ar kan, vill och ska. Enligt Holmberg och Karlsson (2015)
maste en analys av modalitet ta hansyn till hela satsens betydelse och textens sammanhang eftersom de

modala verben kan uttrycka flera olika modaliteter.

8. Analys och resultat

I det hér avsnittet presenteras resultaten for analysen av LO:s och Svenskt Naringslivs remissvar.
Inledningsvis presenteras de centrala begreppen i remissvaren foljt av en analys av plus- och minusorden.
Darefter analyseras materialet fran ett interpersonellt perspektiv med fokus pa sprakhandlingar och
modalitet. Samtliga avsnitt avslutas med en kort sammanfattning med de centrala slutsatserna fran delarna.

8.1 Centrala benamningar i remissvaren

Syftet med den har analysdelen &r att redogdra for vilka bendmningar som upptar mest utrymme i
respektive remissvar. Tabell 2 ger en 6verblick dver vilka benamningar och begrepp, grupper och aktorer
som forekommer ihop med grad av férekomst i respektive remissvar. En sadan oversikt kan ge insikter

om vilka aktorer som far storst utrymme i respektive remissvar.

Arbetskraftsinvandrare/arbetskraftsinvandrarna namns totalt fyra ganger i LO:s remissvar och 28 ganger
i Svenskt Naringslivs svar. Arbetskraftsinvandring namns tva ganger i LO:s text och 12 ganger i Svenskt
Naringslivs remissvar. LO namns totalt tio ganger i LO:s remissvar och Svenskt Naringsliv namns totalt
14 ganger i Svenskt Naringslivs remissvar. Eftersom LO:s text ar mycket kortare an Svenskt Néaringslivs
text presenteras dven procentandelar inom parentes for att aterge en rattvisare bild av hur stort utrymme

benamningarna far i texterna.



Tabell 2: Frekvensen av begrepp i remissvaren

Begrepp LO Svenskt Naringsliv
Arbetskraftsinvandrare 3 (1,6%) 28 (1,1%)
Arbetskraftsinvandring 2 (0,7%) 12 (0,4%)
Arbetskraftsexploatering 2 (0,7%) 1 (0,03%)

Foretag 0 (0%) 25 (1%)
Arbetsgivare 1 (0,4%) 7 (0,3%)

Svensk arbetskraft 0 (0%) 1 (0,03%)

Svenska modellen / 16nebildningsmodellen 1 (0,4%) 7 (0,3%)

Analysen av de centrala begreppen visar att LO i kontrast till textens omfattning oftare namner
exploatering av arbetskraftsinvandrare. Det gor dven Svenskt Naringsliv men i mindre omfattning i
relation till hur mycket text som finns i deras remissvar. Foretag namns inte alls i LO:s remissvar men
forekommer frekvent i Svenskt Naringslivs text. En majlig slutsats som gar att dra utifran presentationen
om vilka bendamningar och aktérer som férekommer i remissvaren ar att bade LO och Svenskt Naringsliv
lyfter arbetskraftsinvandrare och arbetskraftsinvandring i ungefar lika stor utstrackning. LO gor det i lite
storre utstrackning sett till helheten. Remissvaren skiljer sig framst i hur ofta de lyfter foretag och
arbetsgivare. Dessa namns i betydligt stOrre utstrackning i Svenskt Naringsliv text &n vad de gor i LO:s
text. Det kan séga nagot om vilken grupp som &r prioriterad for Svenskt Naringsliv och samma sak for
LO. Att LO inte ndmner foretag kan tolkas som att de inte vill ge utrymme till arbetsgivarsidan i den har
fragan, vilket ocksa kan tolkas som en markering mot arbetsgivarsidan. LO namner & andra sidan fusk
och arbetskraftsexploatering i storre utstrackning, vilket Svenskt Naringsliv dgnar mindre utrymme at i
sitt remissvar. Utifran kontexten kan detta tolkas som att LO lyfter mer om fragor relaterade till fackliga
rattigheter och lonedumpning, det vill saga att I6nenivaerna sanks pa arbetsmarknaden. Medan Svenskt
Naringsliv fokuserar mer pa flexibiliteten for arbetsgivare och foretag. Bade LO och Svenskt Naringsliv
lyfter vikten av den svenska modellen. LO anser att dagens liberala system &r frammande for svenska
modellen och Svenskt Naringsliv skriver att de nya forslagen kommer att vara ett ingrepp mot
I6nebildningsmodellen. Detta visar att bade LO och Svenskt Néaringsliv &r redo att vinkla sina argument
for att de ska passa deras egenintressen. Eftersom LO vill att facket ska ha en roll dar de kan paverka
I6nenivaerna i forhandlingar med arbetsgivare. Samma sak galler dven for Svenskt Naringsliv som vill att

arbetsgivare fortsatt ha en viktig roll pa arbetsmarknaden.



8.2 Plus- och minusord i LO:s och Svenskt Naringslivs remissvar

Bade LO:s och Svenskt Naringslivs remissvar innehaller flertalet plus- och minusord. Syftet med detta ar
att illustrera hur ofta plus- och minusord férekommer i LO:s och Svenskt Naringslivs remissvar. Den har
redovisningen kan saga nagot om vilket budskap LO och Svenskt Naringsliv vill dversanda till regeringen.
Manga ganger ar orden i remissvaren svara att placera och urvalet har gjorts utifran hur orden integreras
med andra ord och vilken betydelse som slutligen konstrueras. Plus- och minusorden &ar utvalda enligt
Bolanders modell, det vill séga att orden har en otvetydig mening och uttrycker direkt vad avséandaren
anser om nagot. | de fall orden har en mer neutral tyngd har de inte tagits med i analysen eftersom riskerna
for personliga konnationer till orden foreligger. Plus- och minusorden presenteras bade till antalet men &r
ocksa angivna i procentandelar eftersom remissvaren skiljer sig markant i omfattning. Tabell 3 illustrerar

samtliga plus- och minusord som finns i bada remissvaren.

Tabell 3: Plus- och minusordens totala méngd i remissvaren

Remissvar Plusord Minusord
LO 3 (1,06%) 8 (2,83%)
Svenskt Naringsliv 13 (0,5%) 36 (1,4%)

Redovisningen i tabell 3 sager nagot om hur ofta plus- och minusorden férekommer i respektive
remissvar. Minusorden foérekommer procentuellt oftare i LO:s remissvar och plusorden mer séllan i
Svenskt Naringsliv remissvar. Detta sager nédvandigtvis inte ndgot om hur LO och Svenskt Naringsliv
konstruerar arbetskraftsinvandring. Sammantaget dominerar antalet minusord i bada remissvaren. Det kan
forklaras med att badde LO och Svenskt Naringsliv intar en oppositionell roll mot regeringen och
konstruerar darmed en bild som passar deras egenintressen. Bade LO och Svenskt Naringsliv ar

intressegrupper med egenintressen och kommer alltid aspirera pa att forma politiken enligt egna 6nskemal.

8.2.1 Konstruktionen av arbetskraftsinvandrare

Det hér avsnittet redogor for hur plus- och minussvar anvands for att beskriva gruppen
arbetskraftsinvandrare i LO:s och Svenskt Naringslivs remissvar. Syftet med tabell 4 &r att ge en éversyn

av forekomsten av plus- och minusord som beskriver arbetskraftsinvandrare i respektive remissvar.



Tabell 4: Plus- och minusord kopplade till gruppen arbetskraftsinvandrare

Remissvar Plusord Minusord
LO 1 3
Svenskt Naringsliv 9 0

I LO:s remissvar beskrivs arbetskraftsinvandrare med ytterst fa plus- och minusord. De enstaka plus- och
minusord som &r forknippade med gruppen handlar om att arbetskraftsinvandrare ar en utsatt grupp pa

arbetsmarknaden. Ett plusord som ar direkt forknippat till arbetskraftsinvandrare &r begreppet starkt.

1) Systemet ska bygga pa arbetskraftsbehov till bristyrken samt en starkt stallning for
arbetskraftsinvandrare fran tredje land pa svensk arbetsmarknad.

Ordet starkt antyder hédr, som det ofta gor i den hadr typen av texter med politisk préagel, att
arbetskraftsinvandrare ska far battre forutsattningarna och villkor pa arbetsmarknaden. LO konstruerar
med hjélp av plusordet starkt bilden av att arbetskraftsinvandrare i radande lage har en dalig stéllning pa
svensk arbetsmarknad. Detta kan utifran kontexten tolkas som att LO stiller sig pa
arbetskraftsinvandrarnas sida och darmed ocksd skapar narhet till dem. Att vilja skapa béttre
forutsattningar at en grupp och darmed foretrada gruppen i politiska strider ar ett satt att ta stallning for
eller emot nagot. | den hér situationen tar LO stéllning for arbetskraftsinvandrare.

Vidare beskrivs arbetskraftsinvandrare som en grupp som blir utnyttjade och exploaterade pa svensk
arbetsmarknad. Arbetskraftsinvandrare beskrivs generellt inte direkt i remissvaret utan detta gérs med
indirekta hanvisningar. Meningen nedan (2) ar ett illustrativt exempel for hur minusord férekommer i

LO:s remissvar kopplat till arbetskraftsinvandrare.

2 LO vill dock understryka att ett hojt forsérjningskrav inte per automatik kommer motverka
otillborlig konkurrens med laga l6ner samt utnyttjande av arbetskraftsinvandrare.

Minusorden utnyttja och exploatera &r ord som ar negativt vardeladdade. Detta betyder inte att LO vill
konstruera en negativ bild av arbetskraftsinvandrare utan beskriver snarare gruppen som skor och sarbar.
LO vill darmed konstruera bilden av att arbetskraftsinvandrare befinner sig i en utsatt situation pa

arbetsmarknaden. Genom att anvanda minusorden utnyttja och exploatera ihop med gruppen



arbetskraftsinvandrare avtiacker LO arbetskraftsinvandrares situation pa svensk arbetsmarknad. LO
skriver ocksa att det ar manniskor som blir utnyttjade.

Sammanfattningsvis anvander LO fler minusord i sin beskrivning av arbetskraftsinvandrare men inte i
syfte att distansera sig frdn gruppen utan snarare for att beskriva deras hemska situation pa
arbetsmarknaden. LO skapar nérhet till arbetskraftsinvandrare genom att de vill se en starkt stallning for
gruppen, vilket gor att LO sammantaget skapar en alarmerande bild av situationen som gruppen befinner

sig i men skapar samtidigt narhet genom att lyfta deras situation och vilja forbattra den.

I Svenskt Naringslivs remissvar forekommer betydligt manga fler plusord férknippade till gruppen
arbetskraftsinvandrare. Meningen nedan &r ett illustrativt exempel for hur Svenskt Né&ringsliv anvéander

ett plusord forknippat till arbetskraftsinvandrare:

(3)  Arbetskraftsinvandring gagnar manga svenska foretag och den svenska valfarden.

Begreppet gagnar ar ett positivt kiansloladdat begrepp som antyder att nagon eller nagot ar till nytta. | det
héar fallet vill Svenskt Néringsliv framstélla en positiv bild av arbetskraftsinvandrare genom att beskriva
de som nytta for den svenska valfarden. Vidare beskrivs arbetskraftsinvandrare med plusorden vasentlig
och talanger som i tur och ordning beskriver att nagot ar betydelsefullt och refererar till personer med
naturlig begavning. Att Svenskt Naringsliv endast anvander plusord nar de beskriver
arbetskraftsinvandrare beror antagligen pa att de vill ha en liberal och Gppen lagstiftning dar
arbetskraftsinvandrarens arbetskraft inte ifragasatts. Syftet ar saledes att konstruera en positiv bild av
gruppen arbetskraftsinvandrare, vilket Svenskt Naringsliv lyckas med i sitt remissvar.

Likt LO ndmner Svenskt Naringsliv minusorden fusk, missbruk och utnyttjande i remissvaret. Samtliga
dessa kopplas till skillnad frdn LO:s remissvar inte direkt till arbetskraftsinvandrare utan snarare till
systemet, det vill sdga att systemet utnyttjas och att det férekommer fusk i systemet snarare &n den direkta
kopplingen till arbetskraftsinvandrarna. Detta kan utifran kontexten och organisationernas egenintressen
tolkas som att Svenskt Naringsliv endast vill framstélla en positiv bild av arbetskraftsinvandrare och

undanhalla arbetskraftsinvandrares situation pa arbetsmarknaden.

Sammanfattningsvis visar den har analysen att bada organisationerna skapar narhet till gruppen men att
de gor det pa olika satt. LO konstruerar bilden av arbetskraftsinvandrare som en skér grupp, som borde fa

en starkare stallning pa arbetsmarknaden. Svenskt Néaringsliv konstruerar arbetskraftsinvandrare som



viktig for svensk ekonomi och valfard. Den har analysen visar att LO:s och Svensk Néringslivs sprakliga
konstruktion av arbetskraftsinvandrare &r i enlighet med organisationernas politiska egenintressen.

8.2.2 Konstruktionen av dagens system

I det hér avsnittet analyseras plus- och minusord i LO:s och Svenskt Néringslivs remissvar som anvands
for att beskriva dagens system for arbetskraftsinvandring. Dagens regelverk for den som soker
arbetstillstand har ett lagre inkomstkrav an det regelverk som foreslas av regeringen. LO och Svenskt
Naringsliv beskriver dagens system med bade plus- och minusord. Antingen genom att direkt hanvisa till
systemet eller indirekt referera till det. Tabell 5 redogér for vilken omfattning plus- och minusorden
forekommer i respektive remissvar. Syftet med tabell 5 &r att skildra forekomsten av plus- och minusord

som finns for att beskriva dagens regelverk i remissvaren.

Tabell 5: Plus- och minusord kopplade dagens system for arbetskraftsinvandring

Remissvar Plusord Minusord
LO 1 1
Svenskt Naringsliv 3 2

LO konstruerar dagens regelverk for arbetskraftsinvandring med ett plusord och ett minusord. Tva ganger
namns dagens system i remissvaret och i bada fallen konstruerar LO en negativ bild av systemet. Forst
med ett plusord och vid det andra tillfallet med ett minusord. Systemet beskrivs som frammande och nagot
som borde reformeras. Meningen nedan (4) ar ett illustrativt exempel for hur LO konstruerar dagens

system for arbetskraftsinvandring.

4) Den ordning som finns i dag, med ett regelverk for arbetskraftsinvandring fran tredje land som
bygger pa utlanningslagen och handlaggs av Migrationsverket, ar frammande for var modell

och ar dédrmed inte en del av dess funktionssatt.

Med meningen (4) distanserar LO sig fran dagens system genom att beskriva det som frammande. Att
beskriva ett system som frammande &r ett sétt att ta avstand fran det eftersom ordet ar negativt vardeladdat.
LO avser med hjélp av ordet frammande satta stampel pa systemet som ocksa vidare kan etableras i
samhéllet som nagot negativt (Bolander 2012:41). Dagens system for arbetskraftsinvandring kategoriseras
i LO:s remissvar som langt bort fran LO:s vérderingar. Ordet reformeras kategoriseras vanligtvis som ett

plusord eftersom det indikerar en forandring och ofta i syfte att forbattra nagot. Genom att beskriva



systemet som nagot som bor reformeras skapar LO en bild av att systemet inte &r tillrackligt bra i grunden,
men som skulle kunna bli bra. Sammanfattningsvis konstruerar LO med hjalp av bade plus- och minusord

en negativ bild av dagens system for arbetskraftsinvandring.

Svensk Naringslivs framstéller en positiv bild av dagens system for arbetskraftsinvandring, samtidigt som
de ocksa kritiserar det pa ett diskret sétt. Dagens system beskrivs som rimlig och forenlig med den svenska

I6nebildningsmodellen.

(5)  Vikan nu konstatera att ett krav pa forsorjning som inte dverstiger lagsta loner for heltidsarbete
i kollektivavtal ar mer férenligt med den svenska I6nebildningsmodellen &n regeringens

forslag.

Till skillnad fran LO skapar Svenskt Naringsliv narhet till dagens system genom att beskriva det som
rimligt och forenligt. Positivt vardeladdade ord anvands for att beskriva dagens regelverk. Det
forekommer &ven minusord i Svenskt Naringslivs remissvar kopplat till dagens system. Svenskt
Néringsliv konstruerar bland annat bilden av att det férekommer missbruk i dagens system for
arbetskraftsinvandring. Begreppet missbruk har en negativ vardeladdning och anvénds ofta for att beskriva

att nagot inte fungerar enligt regler.

(6) Det forekommer missbruk inom arbetskraftsinvandringen men studier har visat att detta inte
ar systematisk.

Att helt och hallet beskriva dagens system med endast plusord och déarmed konstruera bilden av ett
problemfritt system hade formodligen framstéllt Svenskt Naringsliv som opalitliga och onyanserade i
fragan. For att kringga denna problematik erkénner Svenskt Naringsliv, genom att beskriva systemet med
minusord, att det forekommer missbruk. Detta balanseras upp genom férekomsten av plusord. Dessutom
slass tesen om att det forekommer missbruk inom arbetskraftsinvandringen ned genom att hanvisa till
studier som séger motsatsen. Sammanfattningsvis visar Svenskt Né&ringsliv att det finns brister i systemet

men att det i 6vrigt ar ett funktionellt system som de tycker ska finnas kvar.

Sammantaget kan den har analysen konstatera att LO fullkomligt konstruerar en negativ bild av dagens
regelverk och Svenskt Naringsliv framhaller en positiv bild av systemet samtidigt som de erkanner dess
brister. Aven i den hér analysdelen gar det att konstatera att organisationerna sprakligt konstruerar en bild

av dagens system som ar forenliga med deras egenintressen.



8.2.3 Konstruktionen av ett hojt forsorjningskrav for arbetskraftsinvandrare

I det har avsnittet redogors plus- och minusorden som anvands for att beskriva regeringens forslag om att
hoja forsorjningskravet. Syftet med tabell 6 ar att skildra frekvensen av forekomsten av de plus- och

minusord i remissvaren som beskriver regeringens forslag.

Tabell 6: Plus- och minusord kopplade till forslaget om att hoja forsorjningskravet

Remissvar Plusord Minusord
LO 1 4
Svenskt Naringsliv 1 34

LO:s skriver att de tillstryker regeringens forslag om att hdja forsorjningskravet. LO:s val av plusordet
tillstryka markerar patagligt att de stottar regeringens forslag. Det 6ppna och tydliga stallningstagandet &r
ett satt for LO att uttrycka narhet till forslaget. Det forekommer ocksa en del minusord kopplade till det
nya systemet. Meningen nedan (7) ar ett illustrativt exempel for hur LO anvander minusord for att beskriva
regeringens forslag.

(7) LO vill dock understryka att ett hojt forsérjningskrav inte per automatik kommer motverka

otillborlig konkurrens med laga I6ner samt utnyttjande av arbetskraftsinvandrare.

Ordet otillborlig anvéands ofta for att beskriva att ndgot ar oacceptabelt eller olampligt. Laga I6ner och
utnyttjande anvands for att beskriva arbetskraftsinvandrares situation vilket till helheten skapar en bild
om att systemet inte kommer losa alla problem som finns. LO konstruerar darmed bade en positiv och
negativ bild av systemet. Det &r ett satt for LO att uttrycka att de pa det hela taget anser att regeringen
behGver gora mer an bara skrivbordsutredningar for att komma &t problemenen. Genom att forst tillskriva
forslaget en positiv bild med plusord foljt av flertal minusord framhaller LO en balanserad bild om deras
overgripande bild om systemet. Trots att systemet beskrivs med en 6vervikt av minusord visar denna

analys att LO konstruerar en avvagd positiv bild av regeringens forslag om ett hojt forsorjningskrav.

Svenskt Naringsliv ar tydliga med sin syn pa det hojda forsorjningskravet. Minusorden dominerar i
beskrivningen av regeringens forslag om att hoja inkomstgransen. Forslaget beskrivs som ett ingrepp mot

I6nebildningsmodellen, olamplig, kortsiktig och godtycklig.



(8) Mot denna bakgrund ar det helt fel med politiskt kortsiktiga och godtyckliga beslut som leder
till minskad tillvaxt och skatteintdkter samt lagre sysselsattning.

Det stora antalet minusord forknippade med forslaget om hajt forsérjningskrav visar att det inte rader
nagra tvivel om vart Svenskt Naringsliv star i fragan. Svenskt Naringsliv tar bade avstand fran det nya
systemet som foreslas men konstruerar ocksa en mycket negativ bild av det genom att genomgaende och
konsekvent anvanda negativt vardeladdade ord. Sammanfattningsvis drar den hér analysdelen slutsatsen
om att Svenskt Naringsliv konstruerar en negativ och alarmerande bild av regeringens férslag om att hoja

inkomstgransen for arbetskraftsinvandrare.

8.3 Sprakhandlingar och modaliteter i remissvaren

| det har avsnittet analyseras sprakhandlingar och modaliteter i LO:s och Svenskt Naringslivs i remissvar.
Eftersom den hér studien inte endast undersoker sprak utifran form utan framst utifran betydelsen, sker
analysen utifran den semantiska konstruktionen som skapas, det vill séga hur spraket anvands for att skapa
betydelse. Syftet med har delen av analysen ar att 6ka kunskap om LO och Svensk Naringsliv framstaller
sig som givande eller krdvande i relationsskapandet med regeringen. Inledningsvis analyseras
sprakhandlingarna i LO:s remissvar. Darefter gérs en analys av Svenskt Néaringslivs sprakhandlingar.
Slutligen summeras resultaten i en sammanfattande del. Den hér delen &mnar besvara studiens andra

fragestallning.

8.3.1 LO:s sprakhandlingar

LO:s remissvar utgors utifran lexikogrammatiken nastan uteslutande av sprakhandlingen pastaende
formad enligt pastdendesatsens grammatik, det vill séga att subjektet kommer fére det finita verbet. Tabell
6 illustrerar i vilken omfattning de olika sprakhandlingarna forekommer i LO:s remissvar. Eftersom
remissvaren i stort sett endast innehaller pastaenden ar kategorin uppdelad i tva grenar for att nyansera
bilden av vilka typer av pastdenden som forekommer i texten. Analysen av sprakhandlingarna i
remissvaren gors utifran meningarnas semantiska betydelse. | LO:s remissvar finns totalt 12
sprakhandlingar. Syftet med tabell 6 ar att ge 6verblick 6ver det totala antalet sprakhandlingar fordelade

i tre kategorier i LO:s remissvar.



Tabell 6: LO:s sprakhandlingar

Informativt pastdende | Asiktsgivande péastidende | R&dgivande uppmaning

1 9 2

Tabell 6 visar att de asiktsgivande pastdendena dominerar i LO:s remissvar. Att sprakhandlingen
pastaende ar den dominerande sprakhandlingen i LO:s remissvar kan forklaras med att pastaende utgor
den vanligaste sprakhandlingen i sakprosatexter, det vill sdga texter som innehaller information som &r
baserad pa fakta och argumentation. Férekomsten av de asiktsgivande pastaendena som den dominerande
beror sannolikt pa att LO vill etablera ett asiktsutbyte med regeringen. En text som innehaller informativa
pastadenden kan inte etablera samma relation som en text med en majoritet asiktsgivande pastaenden
eftersom det senare snarare raknar med en respons fran mottagaren. Meningen nedan &r ett illustrativt

exempel for hur LO konstruerar ett siktsgivande pastaende.

9) LO anser att dagens system for arbetskraftsinvandring fran tredje land ska reformeras.

Mening (9) 6ppnar upp for respons i form av ett instimmande eller ifragasattande, det vill séga nagon
form av dialog. | det har fallet 6nskar LO etablera ett relationsutbyte med regeringen genom att integrera

en asikt i ett pastaende.

LO:s ambition &r att paverka regeringens politik inom omradet for arbetskraftsinvandring. Texten
innehaller en rad rad for hur regeringen bor gora under genomférandet av det nya systemet. Dessa tolkas
i den har analysen som radgivande uppmaningar eftersom de innebar krav pa tjanster. De radgivande
uppmaningarna i texten framkommer frekvent inop med pastaenden som till stora delar &r asiktsgivande.
Regeringen har i relation till bade LO och Svenskt Néaringsliv ett maktdvertag eftersom regeringen styr
landet. LO och Svenskt Néaringsliv har ett stort intresse att paverka regeringens riktning, men eftersom
den &r typen av texten ofta har sin egna struktur &r uppmaningssatsen grammatik sallsynt, det vill séga att
verbet kommer forst i meningen i imperativ form. Radgivande uppmaningar forekommer genom
pastdendesatsens grammatik och uttrycker darmed inte lika tydliga order som uppmaningens grammatik
gor (Holmberg och Karlsson 2015:54). | remissvaret aterfinns bland annat féljande radgivande

uppmaning:



(10) LO vill darfor foresla att regeringen ger Migrationsverket ett sarskilt uppdrag att folja upp
och kontrollera att villkoren foljs och efterlevs samt att arbetskraftsinvandrarna inte

exploateras.

LO ger rad till regeringen att ge ett sarskilt uppdrag till Migrationsverket. Det hér radet kraver en form av
tjanst eftersom den handlar om att paverka regeringen att utfora nagot. En dominerande andel
sprakhandlingar i LO:s remissvar ar asiktsgivande pastaenden. Det &r ett satt for LO att anvanda en text,
som till formen ar ganska strikt kontrollerad, att framkalla dialog med regeringen och ge fosiktiga
uppmaningar formulerade som rad. Syftet ar att dra regeringen at en riktning som gynnar LO:s
egenintressen utan att verka alldeles for kravande, eftersom de i grunden tillstryker forslaget. Det ar ocksa

ett satt for LO att skapa narhet till regeringen utan att verka for passiv.

Sammanfattningsvis upptrader LO mer krdvande &n erbjudande i sitt relationsskapande med regeringen.
Krav pa respons existerar genom de asiktsgivande pastaendena som efterfragar respons fran regeringen.
LO signalerar tydligt genom de asiktsgivande pastaendena var de star i fragan och ger dessutom nagra rad
till regeringen som till kontexten tolkas som uppmaningar eftersom de kraver tjanster. De asiktsgivande
pastaendena i kombination med de radgivande uppmaningarna gor att LO upptrader kravande pa ett

mattfullt satt i sitt relationsskapande till regeringen.

8.3.2 Svenskt Naringslivs sprakhandlingar

I Svenskt Naringslivs finns totalt 133 sprakhandlingar. Likt LO:s remissvar utgors Svenskt Naringslivs
remissvar lexikogrammatiskt nastan uteslutande av sprakhandlingen pastaende. Omfattningen per
kategori presenteras i tabell 7. Syftet med tabell 7 &r att ge dverblick av hur det totala antalet
sprakhandlingar fordelar sig i Svenskt Naringslivs remissvar. Analysen av sprakhandlingarna gors utifran

meningarnas semantiska betydelse.

Tabell 7: Svenskt Naringslivs sprakhandlingar

Informativt pastdende | Asiktsgivande péstaende | Radgivande uppmaning
56 74 3




Likt LO:s remissvar dominerar de asiktsgivande pastaendena i Svenskt Naringslivs text. Meningen nedan
ar ett illustrativt exempel pa hur Svenskt Naringsliv konstruerar asiktsgivande pastaenden.

(11) Svenskt Naringsliv framhaller att det inte gar att infora politiskt bestamda lonegolv pa
arbetsmarknaden utan att den svenska l6nebildningsmodellen paverkas och att

kollektivavtalens I6neregleringar asidosétts.

Svenskt Naringsliv 6ppnar med de asiktsgivande pastaendena upp for dialog med regeringen. Kravet pa
respons ar varken hogt eller 1agt, krav pa respons fran regeringen foreligger i remissvaret. Meningen ovan
kan bade ifragasattas men ocksa bekraftas av regeringen. | den allra storsta delen av texten konstrueras

den har typen av asiktsgivande pastaenden i syfte att skapa nagon form av dialog med regeringen.

Foljt av de asiktsgivande pastaendena forekommer informativa pastdenden. Dessa meningar har inte som
syfte att skapa debatt utan finns mest bara for mottagaren att ta del av. Manga av dessa meningar beskriver
fakta och regeringens asikter i fragan. Detta kan tolkas som att Svenskt Naringsliv inte endast skriver till
regeringen utan passar ocksa pa att tilltala den sekundara malgruppen egna medlemmar och allméanheten.
Detta eftersom regeringen ar mycket val medveten om situationen och systemet. Meningen nedan é&r ett

illustrativt exempel pa hur Svenskt Naringsliv konstruerar informativa pastaenden i sitt remissvar.

(12) Pa svensk arbetsmarknad regleras anstallningsvillkor huvudsakligen i kollektivavtal mellan
arbetsmarknadens parter.

Dessa informativa meningarna fyller mest ut Svenskt Naringslivs remissvar och kan ocksa forklaras med
varfor remissvaret ar mycket langre an LO:s. De informativa pastaendena drar i den har kontexten fokuset
fran karnfokuset, det vill sdga det som Svenskt Naringsliv faktiskt vill understryka i remissvaret. De
skapar inte vidare nagon néarhet till regeringen eftersom kravet pa respons & minimal i informativa
pastdenden. Aven Svenskt Naringsliv upptrader kravande i sitt relationsskapande till regeringen och

grunden till det &r antalet asiktsgivande pastaenden och radgivande uppmaningar.

De radgivande uppmaningarna ar fa till antalet men har en vasentlig funktion i Svenskt Naringslivs

remissvar.



(13) Vidare bor regeringen stoppa mojligheten till sparbyte och ta fram en strategisk plan kring

hur arbetslivskriminalitet ska motverkas.

Meningen ovan tolkas som att Svenskt Naringsliv ger rad till regeringen om att utféra en tjanst om att
tillsatta en strategi med plan for hur arbetslivskriminalitet ska motverkas. Mening (13) exemplifierar hur
Svenskt Naringsliv framstar som kravande i relationen med regeringen. Sammanfattningsvis visar den har
delen av analysen att Svenskt Naringsliv framstar som kravande i sitt relationsskapande med regeringen.
Anledningen till det ar att det existerar flertalet radgivande meningar i remissvar och dominansen av

asiktsgivande pastaenden.

8.3.3 Modaliteter i remissvaren

Den hér analysdelen undersoker hur sprakhandlingarna i LO:s och Svenskt Naringslivs remissvar
modifieras med hjalp av modala verb. Syftet med den hér analysdelen ar att undersoka hur LO och Svenskt
Néringsliv framstéller sig bilden av sig i sina remissvar till regeringen. Vidare undersoks i vilken grad
remissvaren konstruerar kraven och om detta kan sdga nagot om relationen som uppstar mellan

remissinstanserna och regeringen.

8.3.4 LO:s modaliteter
Det modala verbet ska forekommer totalt fyra ganger i LO:s remissvar. | samtliga fall for att modifiera
pastaenden. | pastaendesatser kan modala verb anvandas for att visa hur saker man eller vill framsta i sina

pastaenden. Meningen nedan &r ett representativt exempel for hur LO anvander modala verbet ska.

(14) LO anser att dagens system for arbetskraftsinvandring fran tredje land ska reformeras.

Graden av sannolikhet ar hog i pastaendesats (14). LO:s remissvar oppnar darmed inte upp for att dessa
pastaenden kan forhandlas utan framstéller sig sjalva som principfasta. Hade det modala verbet ska bytts
med det modala verbet kan i mening (14) skulle modalitetsskalan vara lagre och sannolikheten for att LO
skulle framsta som kravstéllande ocksa betydligt lagre. Samtliga fall da det modala verbet ska forekommer
ar i meningar som antingen handlar om gruppen arbetskraftsinvandrare, arbetstagare eller systemet for de
bada delarna. Det kan tyda pa att LO i sitt remissvar vill verka principfasta och signalera att fragan inte ar

forhandlingsbar. 1 LO:s remissvar ar graden av forpliktelse i hog grad eftersom ska anvands flertalet



ganger och sarskilt i samband med att LO uttrycker asikter som &r gynnsamma for den egna

organisationen, som till exempel fragan om kollektivavtal.

LO kréver att det nya systemet foljs upp och kontrolleras. Mening (15) ar till formen inte konstruerad som

en radgivande uppmaning utan som en pastaendesats som ar modifierad med hjalp av ett modalt verb.

(15) Det hojda forsorjningskravet maste aven foljas upp och kontrolleras av Migrationsverket

Enligt Holmberg och Karlsson (2015:63) ar forpliktelse en resurs som typiskt anvénds for att modifiera
uppmaningar och fa malgruppen mer benagen att félja uppmaningar. Det modala verbet maste anvands i
mening (15) i syfte att fa regeringen att bli mer forpliktigad att géra som LO sager utan att direkta
befordringar. Denna kravstallande stéllning balanseras i det har fallet med att meningen ar konstruerad
som en pastaendesats. Detta ar vanligt forekommande for avsandare som stéller krav utan att uppfattas
som pastridig.

8.3.5 Svenskt Naringslivs modaliteter
Svensk Naringslivs remissvar ar betydligt langre an LO:s och det modala verbet kan som ingar i kategorin
lag grad av sannolikhet, forekommer totalt 14 ganger. | meningen (16) anvands det modala verbet i en

mening som foljer pastdendesatsens grammatik.

(16) Ett politiskt bestamt I6negolv kan ocksa verka bade Iénedrivande och lonepressande.

Svenskt Naringsliv framstar genom mening (16) som osaker i fragan om ett bestamt l6negolv faktiskt
paverkar lonenivaerna. Detta kan ocksa skapa en forvirrande bild av regeringens forslag i promemorian
om ett 16negolv eftersom Svenskt Naringsliv inte med sdkerhet kan garantera att det nya forslaget ar
I6nedrivande och lonepressande. Den Gppnar ocksa upp for att andra pastaenden eller alternativ kan ha

storre giltighet.

Svenskt Naringsliv anvander daremot en hogre grad av sannolikhet i meningen nedan (17). Det kan tolkas
som att Svenskt Naringsliv vill verka sakra pa att efterfragan av arbetskraft kommer dka markant i

framtiden, vilket sager nagot om regeringens forslag om stramare regler.

a7 Den demografiska forsorjningskvoten okar vilket innebar att farre i arbetsfor alder ska

forsorja fler som inte arbetar.



Svenskt Naringsliv inleder sitt remissvar med en sammanfattning som bestar av en punktlista 6ver det
som de vill trycka mest pa. Listan bade kritiserar regeringens beredning av forslaget men ocksa
uppmaningar. Mening (18) ar en pastaendesats enligt grammatiska formen, men kan knappast tolkas som
att Svenskt Naringsliv enbart vill informera om nagot. Meningen tolkas utifran kontexten som en

radgivande mening som modifieras med modala verbet bor.

(18) Regeringen bor i stéallet ga vidare med vissa av forslagen fran slutbetankandet Ett forbattrat
system for att motverka arbetskraftsexploatering (SOU 2021:88), sasom att kriminalisera
handel av arbetstillstand, forbattra informationsutbyte mellan myndigheter, 6ka kontrollerna

och forbattra myndighetssamverkan.

Med dessa uppmaningar &r Svenskt Naringslivs ambition att regeringen ska tillampa deras forslag. Graden
av forpliktelse &r medelhdg. For att meningarna skulle ha en tydligare uppmaning hade bor behovt bytas
ut med maste till exempel. Detta hade illustrerat en tydligare opposition. | erbjudanden kan det vara vanligt

for avsandaren att forsdka uppratta en néra relation till mottagaren.

8.3.6 Sammanfattning sprakhandlingar och modaliteter

Den har analysdelen har undersokt modifieringar i LO:s och Svenskt Naringslivs remissvar. Resultatet
visar att remissvaren innehaller modalitetskalor som tillhor kategorin hog grad. Detta kan betyda att bade
LO och Svenskt Naringsliv vill markera mot regeringens forslag. Bade LO och Svenskt Naringsliv &r tva
inflytelserika organisationer och deras remissinstanser har betydelse for formningen av svensk
arbetsmarknadspolitik, fastan det i slutdndan ar regeringen som styr utfallet av politiken. Maktbalansen ar
darmed ojamn till regeringens fordel. Det kan rada tva mojliga forklaringar till varfor LO och Svenskt
Néringsliv anvander modalitetsskalor med hog grad i sina remissvar. Det forsta skélet &r att de vill visa
att de ar 6vertygade i sina pastaenden och vill framsta som en stark opposition till regeringen. Det andra
skalet kan vara att de vill visa for sina medlemmar att de inte viker sig for regeringen. Detta inger
fortroende for bade LO och Svenskt Naringsliv utifran ett medlemsperspektiv och att medlemmarna alltid

kan lita pa att de driver fragor som gynnar deras intressen.

Trots att LO i sitt remissvar skriver att de tillstryker regeringens férslag anvander de modalitetskalor med
hogre grad som ska och maste nar de konstruerar bilden av hur regeringen borde forma systemet. Detta

kan bero pa att LO vill bevara sin roll i opposition mot regeringen som bestar av partier som placeras till



hoger. Svenskt Néaringsliv anvander modalitetsskalor men i de fall som de direkt tillskriver regeringen ar
modalitetsskalan medelhdg, det vill saga inte lika tydlig som LO:s modalitetsskalor. Hade Svenskt
Naringsliv bytt ut bor till maste i mening (18) hade uppmaningen till regeringen varit tydligare. Svenskt
Naringsliv hade ocksa framstallts som mycket mer kravande i sitt relationsskapande med regeringen.
Svenskt Naringsliv framstar som opposition men hade kunnat skicka en tydligare signal till regeringen.
Detta kan bero pa att Svenskt Naringsliv varit framgangsrik med borgerliga partier i tidigare remissrundor
och vill inte vara lika skarp i sin kommunikation. De lyckas pa det har sattet behalla en subtil opposition

till regeringen.

Bade LO och Svenskt Naringsliv har i hogre grad en kravande roll i relationsskapandet med regeringen.
Att LO upptrader krédvande, trots att de tillstryker regeringens forslag, kan delvis forklaras med att LO
historiskt haft en politisk konflikt med de partier som sitter i regeringen i dag. LO vill férmodligen fortsatt
framhalla en oppositionell roll eftersom de inte delar samma varderingar med regeringen i flera fragor.
Svenskt Naringsliv a andra sidan haft mycket tatare band till regeringspartierna som bland annat Frank
(2017) redogor for, vilket kan forklara varfor Svenskt Naringsliv inte vill framsta som alltfor kritisk till
dessa partiers forslag. Eftersom de historiskt haft tata relationer som de antagligen inte vill fordarva.
Samtidigt behdver de visa sin frustration 6ver forslaget som de motsétter sig, och detta goér de balanserat
genom att anvanda modala verb som bor istéllet for till exempel ska eller maste. Detta kan utifran
relationskapande med regeringen verka balanserat men utifran ett medlemsperspektiv kan detta tolkas

som att Svenskt Naringsliv inte ar lika tydliga i sina krav mot regeringen.

9. Sammanfattande diskussion

Att LO och Svenskt Naringsliv vill forma svensk arbetskraftsinvandringpolitik utefter egenintressen och
viljor framgar tydligt i deras sprakliga konstruktion av gruppen arbetskraftsinvandrare, dagens system for
arbetskraftsinvandring och regeringens forslag om att héja forsérjningskravet. LO skriver i sitt remissvar
uttryckligen att de tillstryker regeringens forslag om att hoja forsérjningskravet och detta marks aven i
analysen om sprakhandlingar och modaliteter dar de distanserar sig fran regeringen och framstaller sig
sjalva som kravande snarare an erbjudande. Aven i sitt sétt att anvanda plus- och minusord konstruerar de
en negativ bild av dagens system och en positiv bild av ett stramare system som stéller mer krav. Svenskt
Naringsliv skapar ocksa distans till regeringen men pa ett nedtonat satt. Detta framgar i Svenskt
Naringslivs val av sprakhandlingar och modaliteter kopplade till de. Att Svenskt Naringsliv uppskattar

dagens system for arbetskraftsinvandring framgar tydligt, inte minst pa grund av den positiva



konstruktionen av arbetskraftsinvandrare men ocksa den negativa bilden de skapar med hjalp av
minusorden kopplat till regeringens forslag om hojt forsorjningskrav.

LO:s satt att konstruera gruppen arbetskraftsinvandrare visar LO kritiska syn pa systemet och det lidande
arbetskraftsinvandrare far utstd. Genom att uttryckligen skriva ut att arbetskraftsinvandrare &r en grupp
som utnyttjas pa svensk arbetsmarknad vill LO fa upp gruppens daliga villkor och situation pa regeringens
dagordning. Detta gors ocksa av Svenskt Naringsliv dven om det ar pa ett forsiktigare satt. Som
konstruerar nastan uteslutande en positiv bild av gruppen arbetskraftsinvandrare och att det &r systemet
som utnyttjas. Utan att nd&mna att det ar manniskor som blir utnyttjade av andra manniskor. Att
forsorjningskraven okar staller inte endast krav pa arbetskraftsinvandrare utan ocksa pa foretagen. Detta
upplever Svenskt Naringsliv som ett slag mot deras medlemmar. Sammantaget konstruerar bade LO och

Svenskt Naringsliv bilden av arbetskraftsinvandring utifran egenintressen och varderingar.

LO:s och Svenskt Naringslivs sprakliga konstruktion av arbetskraftsinvandrare, dagens system for
arbetskraftsinvandring och regeringens forslag om hojt forsorjningskrav speglar deras politiska
egenintressen i arbetskraftsinvandringspolitiken. Studiens analysdel uppvisar klart att spraket har en viktig
funktion i samhallet och i att forma bilden av verkligheten. Den hér studien visar ocksa att spraket anvands
som resurs av bade LO och Svenskt Naringsliv for att fa igenom viljor som gynnar deras egenintressen.

9.1 Forslag till vidare forskning

Denna studie har gett en inblick i hur spraket kan anvandas som resurs for att konstruera bilden av gruppen
arbetskraftsinvandrare, dagens system for arbetskraftsinvandring och ett nytt forslag som ligger pa bordet
om ett okat forsorjningskrav. Mycket har hant pa det arbetskraftsinvandringspolitiska omradet sedan LO
och Svenskt Néringsliv éverlamnade sina remisser till regeringen. Bland annat har utredningen Nya regler
for arbetskraftsinvandring (Regeringskansliet 2024) foreslagit att kravet pa god forsorjning ersatts med
krav pa en I6n som motsvarar 100 procent av svensk medianlon, vilket i dag motsvarar 34 200 kr. Detta
skulle innebéra en mycket omfattande férandring fran hur arbetskraftsinvandringspolitiken varit formad i
Sverige de senaste decennierna. Detta ar ocksa ett steg i en betydligt stramare politik inom omraden. LO
och Svenskt Naringsliv har remitterat regeringens betdnkande. Delvis hade det varit intressant att
undersoka hur intressegrupperna utifran ett sprakvetenskapligt perspektiv konstruerar forslaget om 100
procent av svensk medianldn. Samt om relationen mellan intressegrupperna och regeringen ar densamma

som den hdr studiens analys konstaterar, eller férandrad.



For vidare studier hade det ocksa varit intressant att analysera material som riktar sig till andra malgrupper,
som till exempel organisationernas egna medlemmar. Detta for att undersoka om och hur LO och Svenskt
Néringsliv skapar konstruktioner av arbetskraftsinvandrare i kommunikation med sina egna medlemmar.

Till exempel medlemsbrev eller samtal som bland annat tal pa deras méten eller kongresser.
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