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Learning Across Cultures:

A Study of Methods and Practices for Intercultural Learning in After-School
Programs.

Abstract:

In an era marked by increasing diversity, intercultural learning becomes pivotal for fostering
inclusive learning environments. This study focuses on leisure-time centers, which constitute a
central part of school activities for students ranging from preschool to third grade in primary
school. The research investigates how staff can promote intercultural understanding and respect

among students.

With an understanding of Sweden's multicultural society and the pivotal role of intercultural
pedagogy within the teaching profession, this research aims to enhance comprehension of how
intercultural learning is practiced within leisure-time centers and the challenges and

opportunities encountered by staff.

Exploring methods and practices for intercultural learning within leisure-time programs, the
study employs a combination of interviews and surveys with staff members. It seeks to
comprehend how cultural diversity can be utilized as a learning resource and how staff members

can foster intercultural understanding and respect among students.

The findings underscore the importance of cultivating inclusive environments that nurture
cultural awareness, empathy, and respect within leisure-time centers. Implications for educators
and policymakers are discussed, with an emphasis on integrating intercultural learning into
educational frameworks to promote global citizenship and intercultural competence among

young students.

Keywords: intercultural learning, leisure-time centers, primary school students, cultural

awareness.



Sammanfattning:

| en tid praglad av 6kad mangfald blir interkulturellt larande avgdrande for att skapa
inkluderande larmiljoer. Denna studie fokuserar pa fritidshemmet, en central del av skolan for
elever fran forskoleklass upp till ak 3 i lagstadiet. Studien undersoker hur personalen kan framja

interkulturell forstaelse och respekt bland eleverna.

Utifran en forstaelse av det mangkulturella svenska samhéllet och den centrala rollen av
interkulturell pedagogik inom lararprofessionen, syftar studien till att forbattra forstaelsen for hur
interkulturellt l&rande praktiseras inom fritidshemmet och vilka utmaningar och mojligheter

personalen star infor.

Studien utforskar metoder och praxis for interkulturellt larande inom fritidshemmet. Genom en
kombination av intervjuer och enkéater med personalen stravar den efter att forsta hur kulturell
mangfald kan anvéndas som en resurs for larande och hur personalen kan framja interkulturell

forstaelse och respekt bland eleverna.

Resultaten belyser vikten av att skapa inkluderande miljoer som framjar kulturell medvetenhet,
empati och respekt i fritidshemmet. Vi diskuterar vad detta betyder for larare och beslutsfattare,
och betonar vikten av att inkludera interkulturellt 1&rande i utbildningen. Detta ska hjélpa unga

elever att bli medvetna om olika kulturer och utveckla fardigheter for att fungera bra i en

globaliserad vérld.

Nyckelord: interkulturellt larande, fritidshem, lagstadieelever, kulturell medvetenhet
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1. Inledning

1.1 Bakgrund

| det mangkulturella samhéllet vi lever i idag blir interkulturellt larande och framjandet av
mangfald alltmer avgorande for att skapa inkluderande larmiljoer. Inom fritidshemmet, en viktig
del av skolans verksambhet, spelar fritidspersonalen en nyckelroll i att framja interkulturell
forstaelse och respekt bland eleverna. Genom att aktivt integrera metoder for interkulturellt
larande skapas en plattform for elever att lara sig genom kulturer, 6ka sin medvetenhet om
kulturell mangfald och interkulturell kommunikation och utveckla en 6ppenhet mot olika

perspektiv och erfarenheter.

| den hér uppsatsen betraktar vi mangkultur eller mangfald inte som ett modernt eller nytt
fenomen. Istéllet utgar vi fran en forstaelse av att det svenska samhallet, inklusive skolan, alltid
har varit befolkat av manniskor med olika bakgrund och erfarenheter, samt manniskor med
varierande sociala och kulturella forutsattningar. Eftersom fritidshemmet och skolan fungerar
som arenor dar sociala, etiska och politiska relationer kontinuerligt formas, utmanas och
forandras, betraktas interkulturalitet och interkulturella fragor som centrala omraden inom
lararprofessionen (Hill 2020, s. 15). Genom att undersdka hur larare uppmarksammar och tar
tillvara pa olika kulturer inom elevgrupperna, samt i vilka sammanhang detta sker, syftar var
studie till att ge en okad forstaelse for amnet infor var framtida yrkesroll. Vi stravar efter att
identifiera bade utmaningar och majligheter som larare méter inom interkulturell pedagogik for

att kunna rusta oss med vardefull kunskap infor var kommande yrkesutévning.

Forskare inom interkulturell pedagogik menar att undervisningen i mangkulturella
larandemiljoer bor inkludera analys av begrepp som kunskapens konstruktion, gruppers
inkludering och exkludering, attityder och férdomar, samt diskussioner om integration,
segregation och réattvisa. | var undersokning refererar vi till detta genom att betona vikten av att
identifiera och analysera effektiva metoder for interkulturellt larande och mangfald i
fritidshemmet, med fokus pa personalens arbete och erfarenheter for att battre forsta

implementeringen och utmaningarna i praktiken (Lorentz & Bergstedt, 2006, sid. 29).



En specifik kunskapslucka som vi har identifierat inom omradet for interkulturell pedagogik ar
bristen pa forskning som fokuserar pa hur fritidspersonal aktivt interagerar med metoder for
interkulturellt larande i sitt dagliga arbete. Trots betydelsen av interkulturell forstaelse och
respekt i dagens samhadlle, finns det fortfarande begransad kunskap om vilka strategier som ar
mest effektiva for att framja mangfald och interkulturell kommunikation inom fritidshemmet.
Genom att adressera denna kunskapslucka syftar var studie till att bidra till en okad forstaelse for
hur interkulturell pedagogik praktiseras och vilka utmaningar som fritidspersonal kan mota i

denna kontext.

1.2 Syfte

Syftet med detta examensarbete ar att 6ka forstaelsen for hur interkulturellt larande kan framja en
inkluderande och berikande larmilj6 for elever inom fritidshemsverksamheten. Genom att
analysera olika metoder och strategier som anvénds for att framja interkulturellt l1&rande inom
denna kontext, stravar studien efter att identifiera framstaende exempel pa god praxis bland
fritidspersonalen. Dessutom syftar arbetet till att inspirera andra professionella inom omradet
genom att tydligt belysa vikten av interkulturell forstaelse och respekt i skapandet av en positiv

larmilj6 for alla elever.

1.3 Forskningsfragor
e Hur integrerar fritidshemmet kulturell mangfald och interkulturellt larande i sin
verksamhet?
e Vilka utmaningar och méjligheter star fritidshemmet infor nar det géller att framja

mangfald och interkulturell forstelse?

2. Tidigare forskning

Forskning inom interkulturellt larande och mangfald i skolmiljoer har understrukit vikten av att
framja forstaelse och respekt for att skapa inkluderande larmiljoer (Lorentz & Bergstedt, 2006,
sid. 9). Inom fritidshemmet ar fritidspersonalen central i att implementera interkulturella
larandemetoder (Larportalen, Skolverket, 2022). Genom att uppmuntra barnen att kommunicera
pa olika sprak och organisera aktiviteter som involverar sprakligt utbyte kan fritidspersonalen



skapa en miljo dar flersprakighet ses som en tillgang. Arrangemang av evenemang for att fira
olika kulturella hogtider och traditioner, dar barn och familjer inkluderas i planeringen och
genomforandet, framjar en kénsla av gemenskap och respekt for olika kulturer. Genom att
introducera barnen for olika kulturella uttryckssatt sasom musik, dans, matlagning och konst fran
olika delar av vérlden, kan fritidspersonalen framja interkulturellt larande och 6ppna sina sinnen

for mangfald.

Byram et al. (2013) framhaver betydelsen av "Foreign Language Elementary School (FLES)"
som en central plattform for att framja elevernas interkulturella kompetens och sprakfardigheter.
FLES representerar specifikt ett sprakinlarningsprogram vid Naubuc School, dér syftet ar att ge
eleverna majlighet att borja sin sprakinlarningsresa redan i grundskolan. Genom att integrera
sprakundervisning fran tidig alder 6ppnas dorrar for en djupare forstaelse av andra kulturer och
sprak, vilket overensstammer med de teorier om interkulturell kompetens som diskuteras av
Byram et al. (2013). Dessutom, genom att betona integrationen av miljofragor i laroplanen och
utforska teorin om etiskt imperativ, stravar FLES-programmet vid Naubuc School efter att skapa
en mangsidig och holistisk inlarningsmiljo som framjar bade sprakutveckling och global

medvetenhet bland eleverna.

Tidigare forskning har betonat vikten av att framja interkulturellt l&rande och kulturell
medvetenhet bland elever, sérskilt inom utbildningssammanhang. En studie av Dalton, Hinshaw
och Knipe (2019) utforskade perspektiven hos larare fran den guatemalanska Ixil-gemenskapen
angaende sprakrevitalisering och modersmalsbaserad interkulturell tvasprakig utbildning.
Forskningen belyser hur l&rare, trots utmaningar i form av kulturell undertryckning och hot om
sprakutrotning, aktivt arbetar for att bevara Ixil spraket och integrera det i undervisningen. Deras
insatser speglar vikten av att bevara och framja elevernas modersmal for att framja bade deras
sprakliga och kulturella identitet. Lararnas erfarenheter och insikter kan vara relevanta for att
utveckla strategier och metoder for interkulturellt larande, sarskilt med avseende pa att framja
mojligheter for elever att utforska och reflektera 6ver sina egna kulturella erfarenheter samt
forsta och respektera andra kulturer. Genom att bygga pa forskning som denna kan vi ¢ka

forstaelsen for hur vi kan framja integration och kulturellt larande inom utbildningssammanhang.



Cooperative learning ar en pedagogisk metod som frdmjar samarbete och interaktion mellan
elever for att na gemensamma mal. Inom ramen for interkulturellt larande kan
samarbetsinlarning anvandas som ett verktyg for inkludering och 6kad forstaelse for olika
kulturer och bakgrunder. Ferguson-Patrick (2020) undersoker i sin forskning hur
samarbetsinlarning tillampas av larare i Sverige for att mota de behov som uppstar till foljd av
okad migration och mangfald i klassrummen. Genom att analysera observationer fran svenska
grundskoleklasser och genomfora intervjuer med larare, utforskar forfattaren hur
samarbetsinlarning framjar engagemang och relationer bland elever med olika kulturella
bakgrunder. Genom att anvanda teori fran bade samarbetsinlarning och det teoretiska ramverket
fran Stembridge (2020) inriktat pa kulturellt responsivt larande, belyser Ferguson-Patrick hur
samarbetsinlérning kan bidra till att skapa inkluderande larmiljoer dar alla elever, inklusive
nyanlanda och flyktingelever, kan trivas och lyckas. Denna forskning &r av relevans for att forsta
hur fritidshemmet kan anpassa sina metoder for att stodja mangfald och framja interkulturellt

larande.

Var studie stravar efter att konstruktivt utvidga tidigare studier inom omradet interkulturellt
larande och mangfald genom att tillampa de insikter och metoder som tidigare studier har
identifierat. Genom att studera hur fritidshemmet integrerar kulturell mangfald och interkulturellt
larande i sin verksamhet, tar vi inspiration fran studier som betonar vikten av att framja forstaelse
och respekt for att skapa inkluderande larmiljoer, sdsom Lorentz & Bergstedt (2006) och Byram
et al. (2013). En specifik tillampning av tidigare forskning har varit utformningen av vara
intervju- och enkatfragor. Vi anlitade metoder och frageformuleringar som tidigare forskning
visat sig vara effektiva for att samla in relevant data om hur fritidshemmet arbetar med kulturell
mangfald och interkulturellt larande. Dessutom, for att anlagga ett perspektiv pa svaren, anvande
vi teoretiska ramar och begrepp som tidigare forskning har visat sig vara anvandbara for att tolka
och analysera resultat, inklusive koncept som samarbetsinlarning och interkulturell forstaelse,
sasom diskuterat av Ferguson-Patrick (2020). Genom att bygga vidare pa denna tidigare
forskning, kunde vi béttre kontextualisera och underbygga vart arbete vetenskapligt, vilket
starker validiteten och relevansen av vara resultat for praktiska tillampningar inom

fritidshemmet.



3. Teoretisk utgangspunkt

3.1 Interkulturella perspektivet

Ett interkulturellt perspektiv &r av stor betydelse for detta examensarbete om fritidshemslarare
och deras syn pa inkludering och interkulturalitet av flera skal. Fritidshemslarare star infor
utmaningen att arbeta med barn fran olika kulturella bakgrunder, vilket kraver forstaelse och
respekt for elevernas olika normer, vérderingar och traditioner for att skapa en inkluderande
larandemiljo. De moter ocksa hinder relaterade till kulturell mangfald, sasom sprakbarriarer och
kulturella missforstand, som kan hanteras effektivare med ett interkulturellt perspektiv
(Lahdenpera 2022, s. 9).

Interkulturellt larande betonar en process av interaktion och 6msesidig forstaelse mellan
manniskor med olika bakgrunder. Enligt Langmann (2020, s. 26) innebar interkulturalitet att
olika kulturer mots och samverkar. Skolan spelar en central roll i att framja interkulturell
kompetens hos bade elever och larare, vilket ar viktigt for att skapa en inkluderande och
respektfull miljé och for att bygga och bevara demokrati och fred i samhéllet. Genom att
utveckla interkulturell kompetens lér sig eleverna att forsta och respektera olika kulturella
perspektiv och varderingar, vilket framjar msesidig forstaelse och samarbete.

Interkulturalitet innebar ocksa att man kritiskt erkanner bade positiva och mindre gynnsamma
aspekter av kulturell mangfald. Det betonar vardet av utbyten mellan olika kulturer samtidigt
som det ifragasatter idén om kulturers enhetlighet och Gverlagsenhet gentemot andra. Oavsett
skillnaderna mellan olika kulturer &r det en allman férvéantan att framja 6msesidiga utbyten éver
kulturgranserna pa vara fritidshem. Genom att uppmuntra till interaktion och forstaelse mellan
barn med olika kulturella bakgrunder kan vi skapa en mer inkluderande och berikande miljo for
alla (Lahdenperé 2022, s. 4).

Ett interkulturellt forhallningssatt mojliggor att eleverna kan koppla sina tidigare erfarenheter till
sin nya utbildningsmiljo, vilket skapar en mer meningsfull inlarningsprocess. Genom att
integrera olika sprak och kulturer i undervisningen och utnyttja skolans mangfald som en resurs
kan skolan frdmja ett positivt larande och stérka lararnas kompetens (ibid. s. 5). Att ha personal
med olika bakgrunder, inklusive larare med invandrarbakgrund, bidrar till en trygg miljo for
eleverna och underlattar kommunikationen.

Sammanfattningsvis ar ett interkulturellt perspektiv nodvandigt for att forsta och hantera de

komplexa fragor som uppstar nar fritidshemslarare arbetar med elever fran olika kulturella



bakgrunder och for att framja en inkluderande och respektfull larandemiljo for alla elever. De
utmaningar och situationer som uppstar nar fritidshemslarare interagerar med elever fran olika
kulturella bakgrunder kan vara komplexa. Dessa fragor kan omfatta kommunikationsbarriarer,
kulturella normer och férvantningar, samt behovet av att skapa en inkluderande och respektfull
larmiljo for alla elever oavsett deras bakgrund. Genom att betrakta dessa fragor fran ett
interkulturellt perspektiv kan fritidshemslarare fa en djupare forstaelse for de komplexa
dynamikerna i en mangkulturell miljé och darmed béttre kunna hantera dem for att framja positiv

inlarning och interaktion bland eleverna.

3.2 Sociokulturella perspektivet (Vygotskij)

Inom det sociokulturella perspektivet framhalls betydelsen av den sociala och kulturella miljon
for larande och utveckling. Enligt denna syn ar det genom interaktion med var omgivning och
andra manniskor som vi formar vara tankar och beteenden. Orwehag (2022, s. 148) presenterar
ett alternativt perspektiv pa larares roll i barns inlarning inom sociala och kulturella
sammanhang. Genom att bygga pa Lev Vygotskijs teorier om social interaktion och den
proximala utvecklingszonen, dér barnet kan lara sig med stod fran en mer kunnig individ,
introducerar hon begreppet guidat deltagande. Genom gemensamma aktiviteter, dér lararen
spelar en aktiv roll i att skapa och stddja larandet, far eleverna mojlighet att forvarva fardigheter,
kunskaper och varderingar. Detta betonar vikten av samarbete och interaktion for att stddja barns
inlarning och utveckling i olika sociala och kulturella sammanhang. Vidare ar det sociokulturella
perspektivet avgorande for att forsta fritidshemslararens syn pa interkulturalitet och inkludering.
Det ger oss insikt i hur samhéllsstrukturer och kulturella normer formar deras synsatt och
handlingar. Dessutom belyser det maktrelationer och hierarkier i samhéllet och deras paverkan
pa hur olika grupper och identiteter behandlas inom fritidshemsmiljon. Genom att utforska hur
larare hanterar mangfald och framjar inkludering och interkulturalitet i sin undervisning far vi en
djupare forstaelse for dynamiken pa fritidshemmet.

Det sociokulturella perspektivet lyfter ocksa fram vikten av delaktighet och 6msesidigt larande
for elever fran olika kulturella bakgrunder. Genom att tillampa detta perspektiv kan vi undersoka
hur fritidshemslarare interagerar med elever och framjar omsesidig forstaelse. | sammanhanget ar

det viktigt att betona att det sociokulturella perspektivet hjalper oss att forsta den komplexitet
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som uppstar kring interkulturalitet och inkludering i fritidshemsmiljon och hur fritidshemslarare

navigerar i dessa dynamiker i sitt dagliga arbete.

4. Metod

4.1 Val av metod

Baserat pa tidigare forskning (Lorentz & Bergstedt, 2006) som framhaller vikten av en
mangsidig metodologi for att fanga de komplexa aspekterna av interkulturellt larande och
mangfald, har vi valt att anvanda oss av en kombination av intervjuer, enkatundersokningar och
dokumentanalys. Forskare inom interkulturell pedagogik menar att den konkreta undervisningen
i mangkulturella larandemiljoer ocksa maste inkludera en rad olika aspekter sasom analys av
begrepp som kunskapens konstruktion, kunskapens reproduktion, gruppers inkludering och
exkludering i skolan och samhéllet, bearbetning av attityder och férdomar, samt diskussioner om
integration, segregation, marginalisering, rasism, sexism samt krav pa rattvisa och jamlikhet.
Genom att anvanda oss av denna breda metodologi stravar vi efter att fanga de komplexa
dimensionerna av interkulturellt larande och mangfald inom fritidshemmet och analysera hur

dessa fenomen implementeras och paverkar larmiljon (Lorentz & Bergstedt, 2006, sid. 29).

Intervjuer kommer att ge oss mojlighet att djupgaende utforska personalens tankar och
erfarenheter kring integrationen av kulturell mangfald i fritidshemmets verksamhet.
Enkatundersokningar kommer att bidra till att kvantifiera och fa en bredare forstaelse for barnens
och foraldrarnas perspektiv pa mangfald och interkulturellt larande i fritidshemmet. Slutligen
kommer analys av dokument, sasom laroplaner och policydokument, att ge oss insikter i de
formella ramverken och strategierna som fritidshemmet anvander for att framja interkulturellt

larande.

4.2 Enkater

| undersokningsfasen valde vi att implementera en enkatundersokning for att samla in breda och
kvantitativa perspektiv fran fritidspersonal vid tva olika skolor, i enlighet med
rekommendationer fran Patel & Davidson (2019). Totalt deltog 14 respondenter i

enkatundersokningen, vilket ger en representativ och mangsidig insamling av asikter och
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erfarenheter fran de tva skolorna. Enkaten distribuerades elektroniskt till fritidspersonal vid bada
skolorna och bestod av noggrant utformade fragor som syftade till att belysa deras syn pa och
engagemang for framjandet av mangfald och interkulturellt larande inom fritidshemmet. Enkaéten
fokuserade pa flera omraden, inklusive respondenternas uppfattning om befintliga metoder och
program for kulturell integration, deras upplevelser av interkulturella utmaningar och
framgangsfaktorer, samt deras syn pa hur fritidshemmet kan forbattras for att skapa en annu mer
inkluderande miljo. Efter att enk&tdata samlats in genomforde vi en systematisk analys av
resultaten, en metod som rekommenderas av Patel & Davidson (2019). Detta inkluderade
kvantitativa metoder for att identifiera monster och trender bland respondenternas svar. Genom
att anvénda statistiska verktyg och visualiseringar, som rekommenderas av Patel & Davidson
(2019), kunde vi belysa viktiga insikter och utveckla en djupare forstaelse for det 6vergripande
landskapet av synpunkter och erfarenheter (Patel & Davidson 2019, s. 94-95).

4.3 Intervjuundersokning med fritidspersonal

For att utforska och forsta de metoder och strategier som anvands av fritidspersonal for att framja
interkulturellt l&rande inom fritidshemmet genomfordes individuella intervjuer med totalt fyra
deltagare, tva fran varje skola. Genomforandet av intervjuerna har gett vardefulla insikter i
personalens perspektiv och praktiska tillampningar av interkulturella strategier. Tva
fritidspedagoger fran varje skola deltog i intervjuerna, och urvalet av deltagare baserades pa
deras omfattande erfarenhet inom fritidshemmet, vilket innefattar minst tre ars arbete inom
pedagogisk verksamhet for barn i aldern 6-12 ar (Patel & Davidson 2019, s. 94). Deltagarna
valdes ocksa ut for sitt hoga engagemang for att framja interkulturellt larande och mangfald,
vilket tydligt avspeglas i deras frivilliga deltagande i fritidsaktiviteter sdsom kulturutbyten och
integrationsprojekt.

Dessutom hade deltagarna mangsidiga roller och ansvarsomraden inom fritidshemmet, inklusive
planering och genomfoérande av olika kulturella aktiviteter, samarbete med féraldrar och
skolledning for att framja en inkluderande miljd, samt hantering av olika utmaningar och
situationer inom fritidshemsmiljon sasom sprakbarriarer och kulturella missforstand (Patel &
Davidson, 2019, sid. 95). Detta tillvagagangssatt sékerstallde en representativ och varierad
insamling av synpunkter och metoder fran deltagare med gedigen erfarenhet, starkt engagemang

och mangsidiga roller inom fritidshemsmiljon. Intervjustruktur var att genom att anvanda en
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semistrukturerad metod mojliggjordes djupgaende diskussioner samtidigt som viktiga teman
tacktes. Respondenterna delade generdst med sig av sina perspektiv pa kulturell mangfald,
upplevelser av interkulturella utmaningar och konkreta strategier som de aktivt anvander i sitt
dagliga arbete.

Under intervjuerna med fritidspersonalen utforskades ett antal specifika teman relaterade till
interkulturellt larande. Ett av dessa teman var hur personalen anpassar aktiviteter och program
for att inkludera och reflektera dver olika kulturella bakgrunder bland barnen. Till exempel
diskuterade flera deltagare hur de integrerar traditionella sanger, lekar och berattelser fran olika
kulturer i sina dagliga aktiviteter for att framja forstaelse och respekt for olika kulturella
uttryckssatt.

Ett annat viktigt tema som framkom under intervjuerna var utmaningarna med att navigera i en
mangkulturell miljoé och hantera sprakbarriarer. En deltagare berattade exempelvis om
svarigheten att kommunicera effektivt med barn som inte har svenska som modersmal och hur de
arbetar for att sikerstalla att alla barn kanner sig inkluderade och forstadda.

Insamlade data fran intervjuerna, antingen i form av inspelningar eller transkriberade texter,
genomgick en noggrann tematisk analys med hjélp av en induktiv metodologisk
tillvagagangssatt. Detta innebér att teman och monster identifierades direkt fran insamlad data,
istallet for for att folja forutbestamda ramverk (Patel & Davidson 2019, s. 27).

Den kodningsprocess som anvéndes involverade flera steg, inklusive 6ppen kodning dar data
fragmenterades och kategoriserades, axial kodning for att organisera kategorierna i vergripande
teman och selektiv kodning for att forfina och definiera teman ytterligare. Teman valdes och
definierades baserat pa deras relevans for forskningsfragorna och deras forekomst och betydelse i
den insamlade datan.

Denna metod mojliggjorde identifiering av monster och framtradande insikter som har bidragit
till en fordjupad forstaelse av personalens perspektiv. For att sakerstalla etisk integritet och
respekt for respondenternas valbefinnande garanterades anonymitet och frivillighet. Informerat
samtycke erholls innan intervjuerna genomfordes, och alla etiska riktlinjer foljdes strikt.
Resultaten fran intervjuerna integrerades med 6vriga insamlade data for att skapa en heltackande

forstaelse av fritidspersonalens arbete med interkulturellt larande.

13



4.4 Urval

| studiens utférande valdes tva olika mangkulturella skolor inom Stockholmsomradet for att
belysa och forsta fritidshemmets arbete med mangfald och interkulturellt larande.

Urvalet inkluderade skolor fran olika delar av Stockholmsomradet for att spegla stadens
mangfacetterade och geografiskt varierande kulturella kontexter. Denna strategi mojliggjorde en
mangsidig och representativ bild av de olika utmaningar och méjligheter som fritidshemmet star
infor. Studien genomforde ett medvetet urval av skolor med en varierad elevpopulation. Detta
urval baserades pa en analys av demografiska data fran olika skolor och inkluderade statistik som
visade en betydande representation av elever med olika kulturell bakgrund (Lahdenperé 2018, s.
8). Genom denna metod kunde forskningen sékerstélla att interkulturella dynamiker som faktiskt
existerar i skolmiljon kunde belysas och analyseras pa ett tillforlitligt satt. Genom att valja skolor
med personal med olika erfarenheter och bakgrund, har studien fangat upp olika perspektiv och
tillvagagangssatt inom fritidshemmets arbete med mangfald. Detta ger en rikare forstaelse for

hur olika team anpassar sina strategier for att frimja interkulturellt larande.

For att skapa en dynamisk diskussionsmiljo och sékerstalla en bred representation av malgruppen
ar det viktigt att beakta bade likheter och olikheter bland deltagarna. De valdes ut baserat pa
deras relevanta kunskaper och erfarenheter. Urvalet gjordes med hansyn till deras insiktsfulla
bidrag och bredd av perspektiv inom det interkulturella &mnet. Gemensamma erfarenheter
underlattar diskussionen, men det &r ocksa viktigt att inkludera deltagare med olika
bakgrundsfaktorer sasom alder, kon och socioekonomisk status, dven om likheterna prioriteras i
valet av deltagare. Att dela en gemensam erfarenhet, som till exempel mangkultur, kan fungera
som en gemensam namnare och frdmja diskussionen (Dahlin-lvanoff 2023, s. 110).

Vidare menar Dahlin-Ivanoff (ibid) att forskning visar att mdten med likasinnade individer och
majligheten att dela erfarenheter skapar en kansla av samhdrighet och deltagande.

De valda skolorna kannetecknas saledes av sitt aktiva engagemang for att framja mangfald och
interkulturellt larande. Detta urval av mangkulturella skolor inom Stockholmsomradet har
mojliggjort en djupgaende och kontextspecifik analys av fritidshemmets roll i framjandet av
mangfald och interkulturell forstaelse.

4.5 Genomforande
Vi inledde var process genom att skicka ut ett detaljerat informationsbrev till tva olika skolor
belagna i fororter till Stockholm. Genom att noggrant vélja dessa skolor i olika fororter ville vi
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sakerstalla en mangfald av perspektiv och erfarenheter i var studie. | det namnda brevet, som vi
forser med en utforlig beskrivning av var studie (se bilaga 3), lagger vi fram amnet som vi
undersoker och forklarar syftet med var forskning. Vi betonar vikten av samtycke fran
skolledningen och forklarar aven var metod for insamling av data, vilken inkluderar intervjuer.
Vidare beror vi de etiska 6vervaganden som ligger till grund for vart arbete och hur vi kommer
att hantera dem under studiens gang. Principen om informerat samtycke utgor en grundlaggande
etisk princip inom all forskning. Det innebaér att deltagarna frivilligt och med full forstaelse
samtycker till att delta i forskningsprocessen. Det handlar om att skapa dmsesidigt fortroende
och garantera deltagarnas fria vilja att delta. Det ar ocksa viktigt att ge informanterna tillracklig
information om forskningsamnet och lata dem fatta egna beslut, till exempel om de vill avsta
fran att besvara vissa fragor (Oberg 2023, s. 86). Genom att kommunicera pa detta satt med
skolorna strévar vi efter att skapa en transparent och ansvarsfull process som varnar om
deltagarnas valbefinnande och integritet samtidigt som vi sékerstaller en gedigen grund for var

studie.

Vi borjade var undersokning genom att informera vara respondenter om var forskning och om de
etiska principer vi foljer och bad om att fa spela in intervjuerna, vilket respondenterna gav sitt
samtycke till (bilaga 3). Vi inledde vara intervjuer och till hjalp hade vi en intervjuguide (bilaga
2). Inspelningen gjordes med mobiltelefon och vid sidan om ljudinspelning antecknade vi vid
sidan om. Inspelningarna transkriberades sedan for att lattare kunna géra vara analyser. Férutom
vara fragor i var intervjuguide uppkom det andra intressanta fragor och samtal som vi har tagit
med i var forskning. For att en intervju ska lyckas kravs en rad mellanmanskliga fardigheter.
Under hela intervjun, sérskilt i borjan, ar det avgorande att stalla vanliga fragor och tydligt visa
intresse for de intervjuades synpunkter och erfarenheter. Om svaren inte &r tillrackligt utforliga
kan det vara bra att upprepa vissa fragor, garna pa ett annorlunda sétt, for att ge den intervjuade
tid att tanka efter och berdtta mer. En annan teknik for att fa den intervjuade att dela mer
information &r att anvanda dennes egna ord vid foljdfragor. Pa sa satt visar intervjuaren sitt
intresse for amnet och forhoppningsvis kanner sig den intervjuade bekvdm med att dela mer. Att
fraga efter anvandningen av ett visst begrepp i stallet for att fraga vad det betyder ar ocksa en
anvandbar teknik, eftersom det undviker att satta press pa den intervjuade. Vid intervjuns

avslutning ar det lampligt att kort beratta om studiens fortsatta forlopp, be om méjlighet att stélla
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uppfoljningsfragor och tacka for den intervjuades tid och deltagande (Eriksson-Zetterquist och
Ahrne 2023, s. 67). Detta sitt att intervjua, som fokuserar pa att skapa en 6ppen och tillitsfull
kommunikation med intervjudeltagarna, ar av stor betydelse for forskning inom det
interkulturella arbetet pa fritidshem. Genom att anvanda en metod dar intervjuaren aktivt lyssnar,
visar intresse och ar oppen for deltagarnas perspektiv och erfarenheter, kan studien fa en djupare

forstaelse for det interkulturella arbetet som rader pa fritidshem.

4.6 Databearbetning

Nar vi var klara med vara intervjuer transkriberade vi dem till texter. Transkriptionen &r det
forsta steget i analysprocessen dér tal omvandlas till text och tolkas. Det finns olika sétt att
transkribera beroende pa vilken typ av analys som ska utféras (Alvehus 2023, s. 116). Vi

transkriberade noggrant och anpassade spraket for att gora texten mer formell och lattare att lasa.

4.7 Etiska dvervagande

Etiska aspekter ar av central betydelse inom all vetenskaplig forskning, och detta galler aven for
detta examensarbete. Etiska 6vervaganden stravar efter att sakerstalla att forskningen bedrivs pa
ett rattvist, ansvarsfullt och respektfullt satt gentemot alla inblandade parter. Det innebér att
varna om principer som respekt for manniskans vardighet, integritet, rattvisa och att ingen utsatts
for fysisk eller psykisk skada (Patel & Davidson 2021, s. 83). Inom det interkulturella arbetet pa
fritidshemmet &r det sérskilt viktigt att ta hansyn till flera etiska riktlinjer formulerade av
Vetenskapsradet (2017): Informationskravet: Det ar avgorande att samtliga deltagare, inklusive
personal och barn pa fritidshemmet, forstar syftet med studien, innebdrden av deras medverkan
samt vilka konsekvenser detta kan innebara for dem. Samtliga deltagare bér ges mojlighet att ge
sitt informerade samtycke att delta i studien, och for minderariga barn bor dven deras foraldrar
eller vardnadshavare informeras och ge sitt samtycke. Konfidentialitetskravet: For att skydda
deltagarnas integritet &r det nédvéndigt att garantera konfidentialitet och anonymitet i all
datainsamling och rapportering. Detta innebar att ingen personlig information som kan harledas
till enskilda deltagare far offentliggoras utan deras samtycke. Detta formedlades aven i den
inledande kommunikationen med skolorna och bekraftades aven innan samtalen paborjades.
Samtyckskravet: Alla deltagare i var forskning fick information om att deras deltagande var

frivilligt och att de hade ratt att avbryta nar som helst utan att behéva ge nagon
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forklaring. Nyttjandekravet: Information om enskilda personer som samlats in far endast
anvandas for forskningsandamal (ibid. s. 84). Eftersom informationen som deltagarna gav inte
far anvandas i kommersiellt syfte, var det klart fortydligat att endast vi forfattare till denna studie
skulle ha atkomst till det inspelade materialet. | studier som involverar manniskor och kulturell
mangfald &r det vasentligt att vara medveten om och respektera olika kulturella normer,
varderingar och traditioner. Forskaren bor vara kénslig for kulturella skillnader och undvika att
patvinga egna varderingar eller tolkningar pa deltagarna. Forskningsetik handlar i hog grad om
hur vi behandlar forskningsdeltagare, bade fore, under och efter examensarbetets genomférande
(Hughes Tidlund & von Unge 2022, s. 48).

Vidare bor forskningen genomforas pa ett satt som framjar rattvisa och icke-diskriminering. Det
innebar att alla deltagare ska behandlas lika och ges samma mdjligheter att delta i studien oavsett
kon, alder, etnicitet eller annan bakgrund. Genom att ta hansyn till dessa etiska dvervaganden
kan forskaren sdkerstalla att studien genomfors pa ett etiskt ansvarsfullt satt och att deltagarna
behandlas med respekt och vardighet. Detta bidrar till att sakerstalla trovardigheten och
integriteten i forskningen samt framja ett fortroendefullt samarbete mellan forskaren och

deltagarna.

5. Resultat

5.1 Enkater

En enkatundersokning genomférdes med fritidspersonal fran tva skolor for att fa breda och
kvantitativa insikter om deras syn pa och engagemang for framjande av mangfald och
interkulturellt larande. Med 14 respondenter samlades representativ data in, som reflekterar
fritidshemmets arbete. Enkaten distribuerades elektroniskt och innehéll noggrant formulerade
fragor. Resultaten analyserades systematiskt med kvantitativa metoder for att identifiera monster
och trender, vilket gav viktiga insikter och en fordjupad forstaelse for respondenternas

synpunkter och erfarenheter.
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1. Hur ofta integreras kulturella aktiviteter och handelser i fritidsverksamheten?
14 svar

Aldrig
6 (42,9 %)

Sallan

Ibland 6 (42,9 %)

Ofta 1(7.1 %)

Alltid 1(7,1 %)

Fraga 1. Vi ser att majoriteten av fritidspersonalen upplever att kulturella aktiviteter sallan eller
ibland integreras i fritidsverksamheten. Detta fangar var uppmarksamhet och vécker en kénsla av
behov. Att endast en liten andel angav att detta sker ofta eller alltid, kdnns som en viktig signal
om att det finns utrymme for forbattring. Det understryker behovet av att aktivt arbeta for en
Okad integration av kulturella aktiviteter. Vi ser detta som en mojlighet att inte bara 6ka
medvetenheten om kulturell mangfald, utan dven att skapa en mer inkluderande och berikande
fritidsmiljo for alla. Vi lever idag i en globaliserad vérld och ror oss 6ver landsgranserna och det
har kraver att manniskor utvecklar en férmaga att uppskatta just kulturell mangfald. Skolan blir
saledes en plats dar olika kulturer méts och lar av varandra och kan hjalpa barn att bli redo for ett

samhélle dar internationella kontakter blir allt vanligare (Lorentz & Bergstedt 2021, s. 23).

2. Anvander ni specifika temadagar eller temaveckor for att utforska olika kulturer?
14 svar

Ja 2 (14,3 %)
Nej 6 (42,9 %)

Ibland 6 (42,9 %)

Fraga 2. Néar vi granskar svaren pa fragan sa kanner vi en tydlig reflektion av vara egna tankar
och kénslor. Det ar ké&nt for oss att endast en liten del av fritidspersonalen faktiskt anvander sig
av sadana temadagar, medan majoriteten antingen inte gor det alls eller bara gor det ibland.
Denna insikt vacker en kénsla av bade forundran och mojlighet. Forundran éver hur mycket mer
vi kan utforska och lara oss om olika kulturer, och méjligheten att aktivt integrera dessa

temadagar for att framja interkulturellt larande.
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3. Hur involveras foraldrar med olika kulturell bakgrund i fritidsverksamheten?
14 svar

Genom deltagande | evenemang 1 (7.1 %)

Endast nagra fa 1(7.1 %)

Genom féréaldraméten och 4 (28,6 %)
samrad

Genom frivilligt arbete| 0 (0 %)

Inte involverade 10 (71,4 %)

Fraga 3. Nar vi betraktar resultaten fran fragan kanner vi en blandning av insikt och utmaning.
Det ar uppenbart for oss att en betydande majoritet av dessa foraldrar inte ar involverade alls.

Det hér vacker en kansla av ansvar och en 6nskan att gora mer. Att endast en liten del engageras
genom deltagande i evenemang eller foraldramoten och samrad understryker behovet av
forbattring. Har ser vi att vi behdver 6ka vara anstrangningar for att inkludera foraldrar med olika

kulturell bakgrund i vara aktiviteter och beslutsprocesser.

4. Anvander ni resurser sdsom boécker, filmer eller spel fran olika kulturer i er verksamhet?
14 svar

Ja, regelbundet 1(7.1 %)

5 (35,7 %)

Ja, ibland
7 (50 %)

Nej, sallan

Nej, aldrig 2(14.3 %)

Fraga 4. Nar vi reflekterar 6ver svaren sa ar det klart for oss att majoriteten av fritidspersonalen
sallan eller aldrig integrerar sadana resurser som bocker, filmer eller spel fran olika kulturer i
vara aktiviteter. Denna insikt vacker en kéansla av missad mojlighet och en vilja att agera. Att
endast en mindre del gor det regelbundet eller ibland understryker behovet av férandring och
forbattring. Vi kénner en stark dnskan att 6ka anvandningen av dessa resurser for att framja

mangfald och interkulturellt larande.
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5. Hur anpassar ni aktiviteter for att inkludera och stodja barn med olika kulturell bakgrund?
14 svar

Genom att erbjuda alternativa

o
aktiviteter| 5 (35,7 %)

Genom att integrera olika
kulturella perspektiv i befintliga
aktiviteter

5 (35,7 %)

Genom att erbjuda extra resurser

o
eller stéd 2(14.3 %)

Ingen sarskild anpassning gors 6 (42,9 %)

Fraga 5. Nér vi tittar pa resultaten ser vi en blandad bild. Manga av oss gor ingen specifik
anpassning for barn med olika kulturell bakgrund, men vissa véljer att erbjuda alternativa
aktiviteter eller integrera olika perspektiv. Det &r inspirerande att se. Vi k&nner att det finns
utrymme for forbattring och en énskan att bli mer medvetna och tillgangliga for att stodja dessa

barn battre.

6. Hur utbildas personalen for att hantera interkulturella frAgor och framja ett inkluderande klimat?
14 svar

Genom utbildning och workshops 1(7.1 %)

Genom interna handledningar
och resurser

1 (7.1 %)

Ingen specifik utbildning ges 13 (92.9 %)

o 5 10 15

Fraga 6. Resultatet visar att nastan ingen far nagon specifik utbildning for att hantera
interkulturella fragor och framja inkludering. Endast nagra fa deltar i utbildning och workshops
eller anvander interna resurser for detta andamal. Det ar en tanke som verkligen véacker en kéansla
av behov och en dnskan om férandring. Vi ser en tydlig brist och kénner att det ar viktigt att
prioritera och tillhandahalla lamplig utbildning for att stodja fritidspersonalen i att skapa en mer

inkluderande miljo och hantera interkulturella fragor pa ett effektivt satt.
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8. Hur framijar ni sprakutveckling och kommunikation mellan elever med olika modersmal?

14 svar

Genom att erbjuda sp“réksl?d Qch 3 (21,4 %)
Sversattning

Genom att uppmuntra
anvandning av flera sprak

4 (28,6 %)

Genom att integrera
sprakutveckling i lek och
aktiviteter

5 (35,7 %)

Ingen specifik strategi anvands 5 (35,7 %)

Fraga 8. Nar vi reflekterar 6ver svaren ser vi att manga inte anvander nagon specifik strategi for
att framja sprakutveckling och kommunikation mellan elever med olika modersmal. Det ar klart
att vissa integrerar sprakutveckling i lek och aktiviteter, medan andra uppmuntrar anvandning av
flera sprak. Vi anser att vi behover 6ka medvetenheten och tillhandahalla fler strategier for att
stodja kommunikation och sprakutveckling mellan elever med olika modersmal inom
fritidshemmet. Transsprakande, som innebér att undervisningen utnyttjar elevernas

flersprakighet, ger eleverna nya maéjligheter att utveckla bade spraket och andra skoldamnen

(Svensson & Torpsten 2017, s. 37).

9. Anvander ni teknologi for att starka elevernas interkulturella larande?
14 svar

Ja, genom virtuella bes&k och
resurser fran olika kulturer

Ja, genom att anvénda digitala
verktyg fér att framja
kommunikation

9 (64,3 %)

Nej, teknologi anvands inte fér
detta &ndamal

3(21.4 %)

Oséaker 2 (14.3 %)

Fraga 9. Resultaten indikerar att en majoritet av fritidspersonalen anvander digitala verktyg for
att framja kommunikation och darigenom stérka elevernas interkulturella larande. Trots detta
anvands inte virtuella besok eller resurser fran olika kulturer for detta andamal, och en mindre
del &r osdker pa anvandningen av teknologi for interkulturellt larande. Det tyder pa en potential
for att utforska och integrera fler teknologi baserade metoder for att berika elevernas
interkulturella erfarenheter. Samtidigt ar det viktigt att inte forlora sikte pa vérdet av analoga
verktyg, sarskilt med tanke pa den dominerande narvaron av teknologi. Att frimja anvandningen

av bade digitala och analoga metoder kan skapa en mer mangsidig inlarningsmiljo som
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tillgodoser olika inlarningsstilar och berikar elevernas interkulturella erfarenheter (Aronsson
2019, s. 294).

10. Hur hanterar ni konflikter relaterade till kulturella missforstand mellan elever?
14 svar

Genom att anvanda
konfliktlbsningsmetoder med
fokus pa kulturell forstaelse
Genom att organisera
gruppdiskussioner om kulturella
skillnader och likheter

1(7,1 %)
4 (28,6 %)

Genom att erbjuda stéd och

o
medling fér berérda elever 6 (42,9 %)

Ingen specifik strategi anvands 4 (28,6 %)

Fraga 10. Resultatet pa fragan visar att en betydande andel inte anvander nagon specifik strategi
for att hantera konflikter relaterade till kulturella missforstand mellan elever. Trots det ser vi att
vissa erbjuder stdd och medling for de berdrda eleverna, medan andra organiserar
gruppdiskussioner om kulturella skillnader och likheter. Det ar ocksa en del som anvéander
konfliktlosningsmetoder med fokus pa kulturell forstaelse. Detta far oss att reflektera dver
behovet av att utveckla och implementera mer effektiva strategier for att hantera och férebygga

konflikter relaterade till kulturella missforstand inom fritidshemmet.

11. Hur starker ni elevernas sjalvidentitet genom att inkludera deras kulturella bakgrund i

fritidsverksamheten?
14 svar

Genom att skapa madjligheter fér
dem att dela och presentera sin
kulturella bakgrund

Genom att erbjuda resurser och
material som speglar deras
kulturella identitet

3 (21,4 %)

3 (21,4 %)

Genom att inkludera kulturella
normer och varderingar i positiva
termer

4 (28,6 %)

Ingen specifik strategi anvands 6 (42,9 %)

Fraga 11. Ndr vi betraktar resultaten ser vi att en betydande del inte anvander nagon specifik
strategi for att stdrka elevernas sjalvidentitet genom att inkludera deras kulturella bakgrund i
fritidsverksamheten. Aven om vissa inkluderar kulturella normer och varderingar pa ett positivt
satt, och andra erbjuder resurser som speglar elevernas kulturella identitet, sa ar det anda en
mindre del som skapar mojligheter for eleverna att dela och presentera sin kulturella bakgrund.
Lorentz & Bergstedt (2021) menar, att det som sérskilt kdnnetecknar interkulturellt larande, ar
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interaktionen och kommunikationen mellan individer med olika etnisk och kulturell bakgrund
kan paverka bade larandets forutsattningar och innehall i kunskapen under larandesituationen
(Lorentz & Bergstedt 2021, s. 28). Denna insikt far oss att reflektera éver behovet av att utveckla
och implementera fler strategier for att pa ett meningsfullt sétt starka elevernas sjélvidentitet

genom att inkludera deras kulturella bakgrund inom var verksamhet.

12. Hur hanterar ni utmaningar och hinder i arbetet med att framja interkulturellt larande?

14 svar

Genom att identifiera och
adressera potentiella kulturella
konflikter tidigt

Genom att kontinuerligt utvardera
och justera strategier baserat pa
utmaningarna

Genom att sdka stéd och
samarbete med foraldrar och
andra intressenter

2 (14,3 %)

1 (7.1 %)

5 (35,7 %)

Ingen specifik strategi anvands 8 (57,1 %)

Fraga 12. Nar vi reflekterar Gver resultaten ser vi att en betydande del inte anvander nagon
specifik strategi for att hantera utmaningar och hinder i arbetet med att framja interkulturellt
larande. Trots detta soker en del stéd och samarbete med foraldrar och andra intressenter, medan
andra identifierar och adresserar potentiella kulturella konflikter tidigt. En mindre del utvérderar
kontinuerligt och justerar strategier baserat pa utmaningarna. Denna upptackt far oss att
reflektera dver behovet av att utveckla och implementera mer systematiska och effektiva
strategier for att hantera och dvervinna utmaningar relaterade till interkulturellt 1arande inom

fritidsverksamheten.

P4 sista fragan: “Vad anser du vara den mest framgangsrika strategin eller aktiviteten for att

[frdamja interkulturellt ldrande pa fritidsverksamheten? ” Fritidspersonalen fick svara fritt.

Det &r tydligt att det finns flera olika synpunkter och idéer bland fritidspersonalen nar det galler
att framja interkulturellt larande pa fritidsverksamheten. Bland de mest framtradande strategierna

och aktiviteterna som namns ar:

-Att skapa mojligheter for eleverna att diskutera och samarbeta med varandra.
-Utbildning av personalen for att forsta vad ett interkulturellt forhallningssatt innebér.

-Samarbetet med vardnadshavare och évriga kollegor for att starka interkulturellt larande.
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-Integrera olika kulturella aktiviteter sdsom matlagning, dans, musik och konst fran olika delar
av varlden.

-Genomfdra aktiviteter som hoglasning med utvald litteratur och skapa en lamplig miljo for
detta.

-Utfora dvningar, lekar och diskussioner med eleverna for att framja interkulturell forstaelse.
-Skapa dagar med aktiviteter som fokuserar pa olika kulturer, hogtider och traditioner.

-Anvanda hogtider, traditioner och kulturer som utgangspunkt for olika aktiviteter pa fritids.

Vi ser tydligt att fritidspersonalen har en rad olika idéer om hur man kan framja interkulturellt
larande pa fritidsverksamheten. For manga handlar det om att skapa majligheter for eleverna att
samarbeta och diskutera med varandra. Andra betonar vikten av att personalen far utbildning for
att forsta och framja interkulturalitet. Samarbetet med foraldrar och kollegor ar ocksa en viktig
del for att starka interkulturellt larande. Att integrera kulturella aktiviteter som matlagning, dans
och musik, samt att anvanda hogtider och traditioner som utgangspunkt for olika aktiviteter, ar
ocksa populdra strategier. Sammantaget handlar det om att inkludera och uppmuntra respekt for
olika kulturella perspektiv och erfarenheter for att skapa en mer inkluderande miljo for eleverna.

5.2 Fritidspersonalens intervjuer
Vi har intervjuat sammanlagt fyra pedagoger pa tva olika skolor i Stockholmsomradet: (Namnen

pa informanterna ar fingerade)

-Anna (35 ar) och David (29 ar) ar bada behdriga fritidshemslarare med gedigen erfarenhet inom
yrket. De har arbetat inom fritidshem under flera ar och besitter en djup forstaelse for det
pedagogiska arbetet med barn i denna miljo.

-Karin (55 ar) ar en erfaren barnskotare med lang arbetslivserfarenhet inom barnomsorgen. Trots
att hon inte har formell behdrighet som fritidshemslarare, har hon en bred kunskapsbas och en
lang historia av att arbeta med barn i olika aldrar.

-Peter (25 ar) &r en relativt nyexaminerad elevassistent med tre ars erfarenhet inom yrket. Trots
sin korta tid inom fritidshemmet har Peter en entusiasm och energi for att bidra till barnens

utveckling och trivsel pa fritidshemmet.

Hur integreras interkulturellt larande i den dagliga verksamheten pa fritidshemmet?
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Nagot som resultaten belyser &r olika strategier for att integrera interkulturellt larande i
fritidshemmets dagliga verksamhet. Enligt Petra skapas en inkluderande miljo dér eleverna kan
mota andra elever, lara sig om och paverkas av nya kulturer, och léra sig att se saker fran nya
synvinklar. David betonar vikten av att valkomna mangfalden genom att séga: "Vi gor
interkulturellt larande en del av var dagliga rutin genom att valkomna och uppskatta
mangfalden bland vara barn™ Anna och Karin lyfter fram utmaningar och hinder for att integrera
interkulturellt 1arande. Anna beskriver sina forsok att inkludera kulturella teman och mots av
motstand fran kollegor, hon sager: "Vi har tidigare forsokt att fa till kulturella teman i vara
planeringar... Men vi har aven kant att vi blivit motarbetade av andra kollegor.” Karin
understryker vikten av att arbeta utifran elevernas behov och intressen och sager: "Pa var fritids
lar vi eleverna att visa respekt for alla elever och pedagoger, oavsett vilket land eller vilken
kulturell bakgrund de kommer fran." Att verka i en mangkulturell miljo innebar bade utmaningar
och majligheter. Det ar viktigt att dra nytta av mangfalden i sprak, tankesatt och erfarenheter och
kontinuerligt utveckla nya arbetssatt som ar anpassade efter elevgruppens behov och de uppsatta
malen for interkulturalitet i verksamheten. For att uppna detta kravs 6ppenhet, diskussioner och
gemensamma reflektioner, vilket innebar att man arbetar tillsammans i en kollegial larmiljo.
Sammantaget framgar det, att skapa en inkluderande miljo dar respekt for alla kulturer och
bakgrunder framjas, ar avgorande for en framgangsrik integration av interkulturellt larande i
fritidshemmets dagliga verksamhet (Lahdenpera 2021, s.5). Saledes &r det avgdrande att dra
nytta av mangfalden i sprak, tankesétt och erfarenheter och kontinuerligt utveckla nya arbetssétt
som ar anpassade efter elevgruppens behov och de uppsatta malen for interkulturalitet i

verksamheten.

Vilka specifika metoder eller strategier anvands for att framja interkulturell forstaelse och
respekt bland eleverna?

Resultatet visar pa en mangd av strategier for att framja interkulturell forstaelse och respekt
bland barnen. Petra framhaver vikten av spraklig mangfald och samarbete genom grupparbeten,
och séager: "Vi arbetar sprakligt med olika aktiviteter... Genom att skapa en miljé som framjar
samarbete ser elever dver kulturella granser." VVygotskij framhaller vikten av att barn deltar i
kulturella aktiviteter under ledning av mer erfarna personer, vilket hjélper dem att utveckla sin

tankeférmaga i sociala sammanhang. Spraket spelar har en viktig roll eftersom man brukar séga
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att barn socialiseras till ett sprak (Wedin 2017, s. 36). Genom rika och varierande upplevelser ges
eleverna mycket att kommunicera om, vilket framjar spraklig utveckling och darigenom 6kar den
intellektuella formagan. Spraket blir saledes viktig i denna process eftersom det ar det priméara
verktyget for kommunikation och forstaelse mellan individer fran olika kulturella

bakgrunder. David betonar anvandningen av kulturellt mangsidiga material och aktiviteter for att
visa barnen mangfalden i varlden, och sager: "Vi anvander bocker, bilder, musik och andra
resurser som representerar olika kulturer... Genom att skapa en 6ppen och respektfull miljé
uppmuntrar vi barnen att dela sina egna kulturella erfarenheter.” Genom att framja spraklig och
kulturell kompetens hos barnen kan man férbereda dem for ett globalt samhalle dar interkulturell
forstaelse ar avgorande for framgang och samarbete. Anna beskriver vardegrundsarbete och
spontana dialoger som nyckelverktyg, och sdger: "Mycket av det vi gor sker i stunden... Man
fangar tillfallet i flykten sa att sdga.” Det har ar i enlighet med John Deweys idéer om den
praktiska dimensionen av tdnkande och handling. Han myntade begreppet “learning by doing”
som betyder att genom egenupplevda praktiska erfarenheter kunna reflektera och lara sig nagot
nytt (Pihlgren 2017, s. 21). Karin betonar ocksa vikten av vardagliga samtal och evenemang for
att skapa kontakt med vardnadshavarna och férsta deras bakgrund, och sager: "Genom
vardagliga samtal och evenemang som 6ppet hus lar vi kdnna och skapa kontakt med

vardnadshavarna, vilket bidrar till en bredare forstaelse for deras tankar och bakgrund."

Anpassningsstrategier for att inkludera och reflektera éver olika kulturella bakgrunder och
perspektiv

Analysen tydliggor olika anpassningsstrategier for att inkludera och reflektera 6ver olika
kulturella bakgrunder och perspektiv. Petra och David framhaller vikten av att vélja
mangkulturella aktiviteter och uppmuntra deltagande fran elever med olika kulturella
erfarenheter. Petra betonar: "Vi arbetar sprakligt med olika aktiviteter som lyfter fram olika
kulturer och traditioner pa fritidshemmet." David forklarar hur de: "Valjer aktiviteter som ar
mangkulturella och som kan anpassas for att passa olika traditioner och perspektiv." De
understryker ocksa vikten av reflektion och diskussion kring kulturella normer och varderingar
for att 6ka medvetenheten och forstaelsen.

A andra sidan betonar Karin utmaningar relaterade till interkulturellt larande, sdsom sprakliga

hinder och missforstand. For att hantera detta erbjuds enligt henne: "sprdkstdd och
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oversdttningstjdnster for barn och fordldrar som har svdrt att kommunicera pd det lokala
sprdket." Dessutom betonas vikten av utbildningar for personalen for att 6ka forstaelsen for olika
kulturer. Karin papekar att detta kan: "hjdlpa till att minska férdomar och férbdttra forstdelsen
for olika kulturer." Dessa atgarder syftar till att skapa en mer inkluderande och forstaelsefull
miljo for interkulturellt larande, dar alla elever kénner sig delaktiga. Genom att framja
delaktighet skapas majligheter for elever att utvecklas bade kognitivt och socialt, vilket &r en

grundl&ggande princip inom det sociokulturella perspektivet (Orwehag 2022, s. 148).

Resurser eller verktyg anvands for att stddja interkulturellt 1arande

Resultatet visar pa en mangd av resurser och verktyg som anvands for att stodja interkulturellt
larande. Petra poangterar vikten av praktiska erfarenheter genom aktiviteter som rollspel, och
sager: "Vi skapar olika aktiviteter som exempelvis rollspel dar eleverna far mojlighet att utforska
och forsta kulturella perspektiv genom praktiska erfarenheter.” David namner anvandningen av
mangkulturella bocker och berattelser, matlagning och smakprov, samt temaveckor som verktyg
for att utforska olika kulturer, och sager: "Vi anvander en mangd olika resurser och verktyg for
att stodja interkulturellt Iarande. Vi organiserar aktiviteter dar barnen far lara sig om olika
matratter fran olika delar av varlden och &ven prova pa att laga dem." Karin beskriver
anvandningen av bocker, musik, skapande aktiviteter, och digitala verktyg for att introducera
barnen till olika kulturer och stédja deras kommunikation, och sager: "Vi anvdnder bocker och
berdttelser fran olika kulturer for att introducera barnen till olika traditioner och sprak...
Genom att anvianda olika dversattningsappar samt bildstod far eleverna stod i sin kommunikation
med varandra. Det &r en intressant beskrivning av hur Karin integrerar olika kulturella resurser
och digitala verktyg for att berika barnens upplevelse och framja deras kommunikation. Genom
att anvanda bdcker och beréttelser fran olika kulturer introduceras barnen till olika traditioner
och sprak, vilket bidrar till deras kulturella forstaelse av mangfald. Det har belyser vikten av att
aven ndrvara dar barnen ar aktiva och engagerade i den digitala vérlden, lika mycket som vi
stodjer dem 1 idrottshallen. Att “kliva in” 1 de arenor dir barnen naturligt ror sig dr avgorande,

sarskilt nar det géller det interkulturella arbetet (Hedlund och Malmsten 2018, s. 36).

Skapandet av en trygg och inkluderande milj6é
Resultatet visar att skapandet av en trygg och inkluderande milj6 for barnen &r en prioriterad

fraga for alla pedagoger. Petra betonar vikten av 6ppen kommunikation och respektfullt beteende
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for att skapa denna miljo, och sager: "Vi arbetar kontinuerligt med att framja dppen
kommunikation och respektfullt beteende gentemot varandra.” David framhéver anvéndningen
av tydliga regler och normer, samt erbjudandet av olika satt for barnen att delta och bidra till
gemenskapen, och séger: "Vi prioriterar att skapa en trygg och inkluderande miljo dar alla barn
kanner sig sedda och respekterade oavsett deras kulturella bakgrund genom att... Vi erbjuder
olika satt for barnen att delta och bidra till gemenskapen.™ Karin poangterar betydelsen av att
aktivt diskutera och reflektera dver regler och vardegrund for att 6ka tryggheten, och sager: "Vi
skapar en trygg och inkluderande miljo pa fritidshemmet genom att aktivt diskutera och
reflektera over vilka regler som gdiller. Detta fortydligar och stodjer betydelsen av att skapa en
inkluderande milj6 for eleverna. Genom att placera inkludering i ett relationellt perspektiv
understryks vikten av att fritidshemmet och skolan aktivt arbetar for att mojliggora en bra
utvecklande utbildning for varje elev (Holmberg 2022, s. 102). Vidare menar Holmberg att
inkludering inte handlar om att eleverna ska anpassa sig for att passa in, utan att det ar skola och
fritidshem som ska erbjuda en verksamhet som &r inkluderande och valkomnande for alla. Detta
perspektiv forstarker de insikter och strategier som delas av Petra, David och Karin angaende
skapandet av en trygg och inkluderande miljo for barnen genom 6ppen kommunikation, tydliga

regler och aktiv diskussion om vardegrund.

Hantering av konflikter eller missforstand relaterade till kulturella skillnader

Resultatet visar att pedagogerna hanterar konflikter och missforstand relaterade till kulturella
skillnader pa olika satt. Petra framhaller betydelsen av att 6ka medvetenheten om olika kulturella
normer och traditioner for att minska risken for konflikter. Hon séager: "Genom att utbilda och
visa barnen om olika kulturella normer, traditioner och varderingar 6kar vi medvetenhet om
missforstand samt hur vi kan hantera dem pa ett respektfullt satt." David betonar vikten av att
lyssna pa barnen och uppmuntra dem att forsta varandras perspektiv for att 16sa konflikter. Han
sager: "Nar konflikter eller missforstand uppstar relaterade till kulturella skillnader sa borjar vi
med att lyssna pa de inblandade barnen for att forsta deras perspektiv och kanslor." Karin
namner en trygghetsgrupp och betonar att alla pedagoger pa skolan ansvarar for att informera
och lara eleverna hantera konflikter pa ett konstruktivt satt. Hon sager: "Vi har en trygghetsgrupp
pa skolan dar vi diskuterar olika konflikter eller om nagon har blivit mobbad. Alla pedagoger pa
skolan ansvarar for att informera om konflikterna och lara eleverna hur man kan hantera dem

pa ett konstruktivt satt." Genom att lyfta fram konflikter som en naturlig del av elevers
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relationsarbete under skoldagen framhalls vikten av att hantera dem pa ett effektivt satt for att
undvika att de eskalerar till allvarligare foreteelser som kréankningar eller trakasserier (Pihlgren
2019, s. 117). Pihlgren betonar ocksa betydelsen av att eleven kanner sig trygg socialt for att
larande ska kunna ske. Genom att forespraka en systemisk konflikthanteringsformaga
understryks vikten av att pedagogerna &r engagerade i att skapa en trygg och inkluderande miljo
dar eleverna kan utveckla sin forstaelse for varandras perspektiv och kanna sig stottade i att I6sa
konflikter pa ett konstruktivt satt (ibid.).

Att involvera foraldrarna i arbetet med interkulturellt larande

Resultatet visar olika strategier for att involvera foréldrarna i arbetet med interkulturellt larande.
Petra ndmner att de har en 6ppen kommunikation med féraldrarna och delar planeringen kring
aktiviteter och laroplan som ror interkulturellt larande pa olika satt. Hon sager: "Foraldrarna far
ta del av planering kring aktiviteter och laroplan som ror interkulturellt larande pa olika satt."
David betonar vikten av regelbunden kommunikation med féraldrarna och att uppmuntra dem att
delta i kulturella utbyten. Han séger: "Vi ser foraldrarna som viktiga partners i arbetet med
interkulturellt larande och vi forsoker uppratthalla regelbunden kommunikation med foraldrarna
for att dela information om vart interkulturella larande och for att lyssna pa deras tankar och
asikter." Anna pekar pa utmaningar med att inkludera foraldrarna och forklarar bristen pa
forstaelse for fritidshemmets betydelse bland vissa foraldrar. Hon sager: "Det ar en utmaning att
inkludera foraldrarna i fritidshemmet, att fa dem att tycka att fritidshemmet ocksa ar viktigt for
eleverna och deras sociala och relationella utveckling." Karin ndmner olika evenemang och
moten déar foraldrarna bjuds in for att kommunicera om barnens utveckling och involvera dem i
skolans verksamhet. Hon sager: "Genom att bjuda in foraldrarna till olika evenemang, sdsom
Oppet hus, informationsmoten och fritidshemmens dag, kommunicerar vi dagligen om hur
dagarna har gatt." Genom att lyfta fram samverkansaktiviteter som 6vergangar,
informationsutbyte, utvecklingssamtal och digital narvaro med foraldrarna framhalls vikten av
att skapa olika mojligheter for fordldrarna att delta och engagera sig i fritidsverksamheten. Detta
ger en bredare kontext for forstaelsen av hur foraldrarnas deltagande kan framjas och stodjas
inom fritidshemmet for att framja barnens utveckling och larande (Simonsson 2021, s. 111).

Utvardera effektiviteten av insatser for att framja interkulturellt l1arande

Resultatet visar olika metoder for att utvardera effektiviteten av insatser for att framja
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interkulturellt larande. Petra ndmner anvandningen av samlad data, inklusive elevenkater, for att
utvérdera insatser och forbattra kvaliteten pa arbetet. Hon séger: "Genom samlad data sasom
elevenkat kan vi pa ett effektivt satt utvardera insatser." Anna beskriver bristen pa reflektionstid
och gemensam planering i deras arbetslag och papekar att utvardering inte ar en integrerad del av
deras arbetsrutiner. Hon sager: "Vi har ingen som helst reflektionstid dar vi far utvardera olika
aktiviteter." Karin framhaller vikten av att planera och reflektera 6ver undervisningsaktiviteter
samt att observera elevernas framsteg genom vardagliga observationer och diskussioner. Hon
sager: "Vi planerar vara undervisningsaktiviteter och sedan reflekterar och utvéarderar dem.
Genom observationer av eleverna kan vi se deras framsteg." Detta ger en bredare forstaelse for
betydelsen av utvardering pa fritidshemmet, séarskilt med tanke pa de 6kade kraven pa
maluppfyllelse och transparens som stélls av ledning, vardnadshavare och samhallet i stort.
Traditionellt har utvérdering varit en vanligt forekommande rutin, dar lararna har utvarderat sitt
arbete for att sin egen och verksamhetens utveckling. Det har handlat om att bedéma om
planerade aktiviteter har fungerat som avsett, om eleverna lart sig det som var tankt och om de
har uppskattat aktiviteten (Lager 2022, s. 126). Genom att lata utvardering vara en del av
arbetsrutinerna kan fritidshemmet erhalla en djupare forstaelse for sin verksamhet och dess
effektivitet. Denna praxis framjar dven en kultur av reflektion och kontinuerlig forbattring, vilket
ar viktigt for att mota de skiftande behoven och forvantningarna hos bade elever, vardnadshavare

och ledning.

Olika insatser for att framja interkulturellt larande
Nar det galler att framja interkulturell forstaelse och samarbete bland barnen pa fritidshemmet
delar personalen olika framgangsrika exempel. David lyfter fram ett kreativt konstprojekt,
sprakutbyten och en internationell matdag som sétt att involvera barnen och fira deras kulturella
mangfald. Anna beréattar om spontana initiativ, som att spela musik fran elevernas hemlander och
aktiviteter som Ramadan och Bollywood-vecka. Karin framhaller vikten av att erbjuda olika
sprakliga och kulturella mojligheter samt att involvera foraldrarna genom att de far dela med sig
av sina kulturella traditioner. Fritidshemmets larmiljo, med aktiviteter som utforskning och lek,
ger eleverna mojlighet att lara av varandra (Lahdenpera 2021, s. 4). Lahdenperé menar att
eleverna anpassar sig till varandras sprak och uppméarksammar skillnaderna dem emellan.
Genom att tillampa perspektivet om den proximala utvecklingszonen kan vuxna hjélpa eleverna
att na hogre nivaer av forstaelse och fardigheter genom att stodja och véagleda dem inom deras
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narmaste utvecklingsomrade. Det &r dock viktigt for oss vuxna att se detta som en tillgang och

dra nytta av det. Mangfalden blir darmed en resurs och en central del av praktiken.

Utmaningar eller svarigheter till att framja interkulturellt larande

Utmaningarna relaterade till att framja interkulturellt larande & mangfacetterade och innefattar
sprakbarriarer, forutfattade meningar samt svarigheter att engagera foraldrar fran olika kulturella
bakgrunder. Petra pekar pa svarigheten med att kommunicera effektivt pa grund av olika
modersmal och betonar vikten av kommunikation, forstaelse och respekt for att hantera dessa
utmaningar. Hon séger: "Det kan vara en utmaning eller svart med interkulturellt larande, p.g.a.
att eleverna har olika modersmal." David namner sprakbarriarer, forutfattade meningar och
svarigheter att engagera foraldrar som nagra av de hinder de star infor. For att tackla dessa
utmaningar erbjuds sprakstod och dversattningstjanster samt kulturella aktiviteter och material.
Han séger: "Det finns definitivt utmaningar och svarigheter som vi moéter nér vi arbetar med att
framja interkulturellt larande.” Anna delar sina erfarenheter med bristen pa stod fran ledning och
kollegor samt utmaningar relaterade till att hantera olika kulturella skillnader och konsroller.

Hon séger: " Svart att fa med ledning och andra kollegor." Karin identifierar spraksvarigheter
och bristande forstaelse for olika kulturella normer som utmaningar och framhaller vikten av
sprakstod, utbildning for personalen och forum for att framja forstaelse for olika kulturer. Hon
sager: "Det finns massor med utmaningar och svarigheter relaterade till att framja interkulturellt

lgrande ..."

5.3 Sammanfattning

Genom en kombination av enk&tundersokningen och intervjuerna kan vi nu utforligt analysera
situationen. Enkatundersdkningen visar att fritidspersonalen generellt integrerar kulturella
aktiviteter sallan eller ibland i fritidsverksamheten. Specifika temadagar eller temaveckor for att
utforska olika kulturer anvands inte i stor utstrackning. Dessutom visar enkatresultaten att
foraldrar med olika kulturell bakgrund inte ar involverade, och att resurser fran olika kulturer
anvands séllan eller aldrig.

Intervjuerna kompletterar dessa fynd genom att ge ytterligare insikter. De visar att personalen
till viss del anpassar aktiviteterna for att inkludera och stddja barn med olika kulturella
bakgrunder. Dessutom framgar det att personalen inte far nagon specifik utbildning for att

hantera interkulturella fragor.
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Sammanfattningsvis indikerar bade enkat - och intervjuresultaten ett tydligt behov av
forbattringar for att framja interkulturellt 1arande inom fritidsverksamheten. Detta inkluderar
Okad inkludering av kulturella aspekter, forbattrat samarbete med foraldrar och mer omfattande
utbildning for personalen.

6. Diskussion

Genomforandet av vart examensarbete har varit praglat av en noggrann 6vervagning kring vilka
metoder som bast kan besvara vara forskningsfragor och bidra till var forstaelse for hur
fritidshemmet integrerar kulturell mangfald och framjar interkulturellt larande. Enligt Patel &
Davidson (2019) &r det avgorande att forst skaffa sig en 6verblick 6ver den inhdmtade kunskapen
innan man fortsatter med att avgransa problemet och formulera syfte och fragestallningar. Dessa
steg ar vasentliga for att tydligt ange vad som avses uppnas med undersokningen och hur detta
kan goras pa ett effektivt satt. Vidare papekar forfattarna att fragestallningarna kan formuleras pa
olika satt, antingen genom fragor eller pastaenden, dar det vanligaste och enklaste sattet ar att

anvanda sig av fragor (Patel & Davidson, 2019, s. 69).

| denna studie har vi utforskat hur fritidshemmet integrerar kulturell mangfald och interkulturellt
larande i sin verksamhet, med fokus pa de utmaningar och majligheter som identifierats utifran
interkulturella och sociokulturella perspektiv. Genom att tillampa Vygotskijs teoretiska ramverk
har vi kunnat forsta den avgorande betydelsen av den sociala och kulturella kontexten for barns
larande. Var undersokning av fritidshemmet har askadliggjort att en central del av dess arbete &r
att skapa en inkluderande miljo dar barn fran olika kulturella bakgrunder kéanner sig valkomna
och respekterade. Denna slutsats &r i linje med tidigare forskning som starkt betonar betydelsen
av ett kulturellt responsivt pedagogiskt arbete for att framja interkulturell forstaelse och
mangfald. Andishmand (2022, s. 81-82) menar att elever som tidigt far tillgang till stimulerande
larmiljoer, dar de kan interagera och leka med kamrater samt har tillgang till kunniga och
engagerade vuxna, har béttre forutsattningar att utvecklas och lara an de barn som inte har
tillgang till sadana miljoer. Det dr helt i linje med det sociokulturella perspektivet. Men trots
fritidshemmets stravan efter att framja mangfald och interkulturell forstaelse star man infor flera
utmaningar. En av de storsta utmaningarna &r att hantera sprakbarriarer och

kommunikationshinder mellan barn med olika sprakliga bakgrunder. Detta resoneras val med
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tidigare forskning som pekar pa att sprakbarridrer kan utgora en betydande utmaning for
interkulturell kommunikation och integration. Dessutom kan kulturella skillnader i forvantningar
och normer leda till missforstand och konflikter mellan barn och pedagoger. For att 6vervinna
sadana utmaningar ar det viktigt att fritidshemmet utvecklar strategier for att framja omsesidig

forstaelse och respekt mellan barn fran olika kulturella bakgrunder.

For att mota dessa utmaningar ar det av stor vikt att fritidshemmet och skolan tar tillvara pa olika
resurser for att framja interkulturell forstaelse och kommunikation. En strategi som visat sig vara
effektiv &r att inkludera pedagoger med samma kulturella bakgrund som eleverna (Lahdenpera
2022, s. 6). Vidare menar Lahdenperé att genom att ha pedagoger som delar samma kulturella
referensramar och sprak som eleverna kan kommunikationen och forstaelsen underlattas
avsevart. Det ar ocksa viktigt att inkludera modersmalslarare och andra larare med utlandsk
bakgrund for att ytterligare berika den kulturella mangfalden och skapa en mer inkluderande
miljo for alla elever. Genom att anvanda studiehandledning pa modersmal kan dessa larare bidra
till att brobygga mellan det svenska samhéllet och elevernas bakgrundskultur, vilket framjar en
omsesidig forstaelse och respekt. Genom att utnyttja dessa resurser kan fritidshemmet och skolan
skapa en mer inkluderande och givande larandemiljo for alla elever, oavsett deras kulturella
bakgrund.

Samtidigt dppnar mangfalden och méjligheten till interkulturellt larande upp for spannande
mojligheter for barnen att Iara sig om och fran varandra. Genom att dela sina erfarenheter och
perspektiv kan barnen utveckla en djupare forstaelse for olika kulturer och varldsaskadningar.
Denna 6msesidiga kunskapsutbyte kan framja empati, tolerans och interkulturell kompetens hos
eleverna. Dessutom kan fritidshemmet anvénda kulturella aktiviteter och resurser for att berika
larandemiljon och framja positiva interaktioner mellan barnen. Detta géller aven synen pa
flersprakighet som en samlad resurs. En framgangsfaktor for barn och ungdomars sprak-,
kunskaps- och identitetsutveckling ar att de far anvanda alla sina sprakliga resurser i larandet, dar
modersmalslérare och andra personer med migrationsbakgrund utgor en viktig interkulturell

resurs, vilket vi har papekat i foregaende avsnitt.(Lahdenpera 2022, s. 7).

For att Oka effektiviteten av interkulturellt larande kan fritidshemmet &ven implementera flera

praktiska strategier. Till exempel kan man integrera flersprakig pedagogik och kulturaktiviteter
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for att framja sprakutveckling och kulturell medvetenhet hos eleverna. Det blir saledes naturligt
att betrakta alla elever som flersprakiga. | en inkluderande undervisningsmiljo &r det av stor vikt
att utforma metoder som inkluderar samtliga elever, oavsett deras sprakliga bakgrund. Sarskilt
uppmarksamhet bor agnas at de elever som befinner sig i tidiga stadier av att lara sig det sprak
som dominerar i klassrummet, ofta bendmnda som "nyanléanda” (Wedin 2017, s. 26). Dessutom
kan man erbjuda utbildning och stod for pedagoger for att 6ka sin interkulturella kompetens och
formaga att arbeta med barn fran olika kulturella bakgrunder. Genom att skapa en inkluderande
och respektfull miljo kan fritidshemmet bidra till att barnen utvecklar en positiv sjalvbild och

kénsla av tillhorighet, oavsett deras kulturella bakgrund (Holmberg 2020, s. 102).

Betydelsen av vardnadshavares och gemenskapsengagemang?

En viktig aspekt av att framja interkulturell forstaelse och mangfald pa fritidshemmet ar att
integrera vardnadshavare och lokala foreningar i larandeprocessen. Genom att involvera
foraldrar fran olika kulturella bakgrunder kan fritidshemmet skapa en mer representativ och
inkluderande larandemilj6. Man kan arrangera olika typer av méten, sasom "oppet hus" eller
vernissage, dar elever, foraldrar och personal kan traffas, ge foraldrarna mojlighet att fa en
inblick i vad eleverna sysslar med pa fritidshemmet. Det ger foraldrarna chansen att upptacka att
elevernas sprak och erfarenheter ar betydelsefulla i undervisningsmiljon, vilket skapar en positiv
grund for samarbete (Skolverket 2013). Vidare kan samarbete med lokala organisationer och
foreningar berika barnens larande genom att erbjuda tillgang till resurser och aktiviteter som
speglar deras olika kulturella arv.

Hantering av kulturella stereotyper och fordomar

En utmaning for fritidshemmet ar att aktivt motverka och bekampa kulturella stereotyper och
fordomar som kan paverka barns uppfattningar om sig sjélva och andra. Genom att erbjuda en
Oppen och reflekterande larandemiljo kan fritidshemmet bidra till att utmana negativa stereotyper
och framja en mer inkluderande och accepterande syn pa kulturell mangfald.

Integration av teknik och digitala resurser

I en alltmer globaliserad vérld &r det viktigt att fritidshemmet utnyttjar teknikens mojligheter for
att framja interkulturellt larande. Genom att integrera digitala resurser och
kommunikationsverktyg kan fritidshemmet 6ppna upp nya mojligheter for barnen att interagera
med sina jamnariga runt om i varlden och ldra sig om olika kulturella traditioner och perspektiv.

Lararens roll som kulturell medlare
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Pedagogernas roll ar avgdrande for att skapa en inkluderande och interkulturellt kénslig
larandemiljo. Genom att agera som kulturella medlare kan pedagogerna hjalpa barnen att forsta
och tolka olika kulturella uttryckssétt och normer. Dessutom kan pedagogerna fungera som
forebilder for interkulturellt samarbete och respektfull kommunikation.

Vid reflektionen Gver vart arbete kan det vara vart att spekulera 6ver ett eventuellt annat urval av
skolor. Hur skulle resultatet och slutsatserna kunna paverkas om vi hade valt skolor med en
annan mangfaldsprofil eller fran andra geografiska omraden an Stockholmsomradet? Ytterligare
forskning behovs for att fordjupa forstaelsen for hur fritidshemmet kan framja interkulturell
forstaelse och mangfald. Framfor allt bor framtida studier undersoka hur olika pedagogiska
metoder och strategier kan anpassas for att méta behoven hos barn med olika kulturella
bakgrunder. Genom att identifiera effektiva praxis kan fritidshemmet arbeta mer malinriktat for
att framja interkulturell forstaelse och mangfald pa ett hallbart sétt.

Slutsatser

Denna uppsats har utforskat hur fritidshem kan integrera kulturell mangfald och interkulturellt
larande i sin verksamhet samt vilka utmaningar och majligheter som uppstar i denna process.
Genom att anvéanda interkulturella och sociokulturella perspektiv, séarskilt med referens till
Vygotskijs teorier, har vi analyserat olika strategier och metoder som fritidshemmet kan anvanda

for att framja mangfald och interkulturell forstaelse.

Vi har identifierat flera viktiga aspekter av detta arbete. For det forsta betonas betydelsen av att
skapa en inkluderande larandemiljo dar barn fran olika kulturella bakgrunder kanner sig
valkomna och representerade. For att uppna detta ar det avgorande att fritidshemmet integrerar
foraldrars och gemenskapsengagemang samt aktivt motverkar kulturella stereotyper och
fordomar. Vidare har vi diskuterat hur fritidshemmet kan dra nytta av teknikens mojligheter for
att framja interkulturellt larande. Genom att integrera digitala resurser och andra
kommunikationsverktyg kan fritidshemmet 6ppna upp nya mojligheter for barnen att interagera

med sina jamnariga runt om i varlden och lara sig om olika kulturella traditioner och perspektiv.

Slutligen har vi betonat den avgdrande rollen som pedagogerna spelar som kulturella medlare i
fritidshemmets verksamhet. Genom att agera som forebilder for interkulturellt samarbete och

respektfull kommunikation kan pedagogerna hjélpa barnen att forsta och tolka olika kulturella
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uttryckssatt och normer. Genom att integrera dessa aspekter i sin verksamhet kan fritidshemmet
fortsatta att utvecklas som en inkluderande och respektfull larandemiljo for alla barn. Det ar
genom att aktivt adressera utmaningarna och samtidigt utnyttja de mojligheter som interkulturellt
larande erbjuder som fritidshemmet kan bidra till att forma en mer inkluderande och fordomsfri

samhéllsanda for framtiden.
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Bilaga 1.

1. Hur ofta integreras kulturella aktiviteter
och héndelser i fritidsverksamheten?

00000

Aldrig
Sillan
Ibland
Ofta

Alltid

2. Anvander ni specifika temadagar eller
temaveckor for att utforska olika kulturer?

OJ
O
O

Ja
Mej

Ibland

3. Hur involveras forildrar med olika kulturel|
bakgrund i fritidsverksamheten?

O
O

O
O
O

Genom deltagande i evenemang
Endast nigra fa

Genom foraldramaten och samrédd
Genom frivilligt arbete

Inte involverade

9. Anvénder ni teknologi fir att stirka
elevernas interkulturella larande?

O

O
O
0

Ja, genom virtuella besck och resurser fran
olika kulturer

Ja, genom att anvanda digitala verktyg for att
framja kommunikation

Nej, teknologi anvdnds inte for detta andamal

Osaker

10. Hur hanterar ni konflikter relaterade till
kulturella missfarstand mellan elever?

4

O O

Genom att anvinda konfliktiGsningsmetoder
med fokus pé kulturell forstaelse

Genom alt arganisera gruppdiskussioner om
kulturella skillnader och likheter

Genom att erbjuda stid och medling for
berorda elever

Ingen specifik strategi anvands

*

*

*

*

*

4. Anvander ni resurser sasom bocker, filmer
eller spel fran olika kulturer i er verksamhet?

0000

Ja, regelbundeat
Ja, ibland
Nej, sdllan

MNej, aldrig

"

5. Hur anpassar ni aktiviteter fér att inkludera *
och stédja barn med clika kulturell bakgrund?

O

O
O

Genomn atl erbjuda aliernativa akiiviteter

Genom att integrera olika kulturella
perspektiv | befintliga aktiviteter

Genom att erbjuda extra resurser eller stod

Ingen sarskild anpassning gors

6. Hur utbildas personalen f&r att hantera
interkulturella fragor och framja ett
inkluderande klimat?

O
O
O

Genom uthildning och workshops
Genom interna handledningar och resurser

Ingen specifik uthildning ges

11. Hur starker ni elevemnas sjélvidentitet
genom att inkludera deras kulturella
bakgrund i fritidsverksamheten?

D Genom att skapa mgjligheter for dem att dela

ach presentera sin kulturella bakgrund

Genom att erbjuda resurser och material som
speglar deras kulturella identitet

virderingar i positiva termer

l:l Genom att inkludera kulturella normer ach

Ingen specifik strategi anvands

12. Hur hanterar ni utmaningar och hinder i
arbetet med att frimja interkulturelit ldrande?

D Genom att identifiera och adressera

potentiella kulturella konflikter tidigt

Genom att kantinuerigt utvardera och justara
strategier baserat pa utmaningarna

férdldrar och andra intressenter

D Genom att sdka stdd och samarbete med

Ingen specifik strategl anvands

13. Vad anser du vara den mest
framgangsrika strategin eller aktiviteten for
att frimja interkulturellt ldrande pa
fritidsverksamheten?

Dith svar

*

7

*

7. Hur méter ni framgangen av era insatser
for att framja interkulturellt |drande?

o
U

0
O

Genom observationer och reflektioner
Genom feedback fran barn och foréldrar

Genom kvantitativa matningar eller
utvdrderingar

Vi mater inte specifikt

8. Hur framjar ni sprakutveckling och
kommunikation mellan elever med olika
modersméal?

O

0O O

Genom att erbjuda sprakstdd och
Gversattning

Genom att uppmuntra anvindning av flera
sprak

Genom att integrera sprakutveckling i lek och
aktiviteter

Ingen specifik strategi anvinds
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Bilaga 2.
Intervjufragor till fritidspedagogerna

e Kan du beskriva hur ni integrerar interkulturellt larande i er dagliga verksamhet pa
fritidshemmet?

e Vilka specifika metoder eller strategier anvander ni for att framja interkulturell forstaelse
och respekt bland barnen?

e Hur anpassar ni era aktiviteter for att inkludera och reflektera éver olika kulturella
bakgrunder och perspektiv?

e Vilka resurser eller verktyg anvénder ni for att stodja interkulturellt l&rande? Kan du ge
exempel pa nagra specifika material eller aktiviteter?

e Hur skapar ni en trygg och inkluderande milj6 dar alla barn k&nner sig sedda och
respekterade oavsett deras kulturella bakgrund?

e Hur hanterar ni konflikter eller missforstand som kan uppsta relaterade till kulturella
skillnader bland barnen?

e Pavilket satt involverar ni foraldrarna i ert arbete med interkulturellt Iarande? Finns det
nagra specifika strategier ni anvander for att samarbeta med foraldrarna?

e Hur utvarderar ni effektiviteten av era insatser for att framja interkulturellt l&rande? Finns
det nagra matbara mal eller indikatorer ni anvander for att bedéma framsteg?

e Kan du dela med dig av nagra framstaende exempel pa situationer dar ni har lyckats
framja interkulturell forstaelse och samarbete bland barnen pa fritidshemmet?

e Har ni nagra utmaningar eller svarigheter relaterade till att framja interkulturellt larande?

Hur hanterar ni dessa utmaningar?
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Bilaga 3

Hej!

Vi &r tva studenter fran grundlararutbildningen med inriktning mot arbete i fritidshem vid
Sodertorns hogskola. Vi ska skriva vart examensarbete och har valt att studera amnet
interkulturell pedagogik. Syftet med detta arbete ar att undersoka hur personalen i fritidshemmet
arbetar med interkulturell pedagogik. For att komplettera med det som vi har kommit fram till
som ror detta &mne genom litteratur med era erfarenheter. DA vill vi bjuda in er till en intervju
som handlar om interkulturell pedagogik. Er medverkan till vart arbete skulle betyda mycket for
oss. Intervjun berdknas ta ca 45-60 minuter. Intervjuerna genomfars pa er skola och kommer
spelas in. Vi vill papeka att all information som vi samlar in under intervjun behandlas sakert.
All information kommer att avidentifieras och forvaras pa ett sakert stalle. Nar examensarbetet ar
godkant kommer insamlad data att forstoras. Vi forstar att era tid ar vardefull och vill darfor
paminna er om att er medverkan i undersokningen ar helt frivillig och att ni har ratt att avbryta
intervjun eller er medverkan nar som helst. Om ni har nagra fragor eller funderingar angaende
undersokningen, &r ni valkomna att kontakta oss via e-post. Kontaktuppgifter hittar ni nedan.
Tack for att ni 6vervéger att delta i var studie och vi ser fram emot att hora fran er.

Kontaktuppgifter till ansvariga studenter och handledare: Grundlararutbildning med
interkulturell profil med inriktning mot fritidshem, arbetsintegrerad 180 hp, Sodertérns hogskola

Handledare: Anna Enstrom, xxxx@xxx
Studenter: Andrea Atug, xxx@xxx

Sofia Sotiriadou, xxxx@xxx
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