Att arbeta pa fritidshemmet med en

dubbel yrkesroll

- en kvalitativ studie om upplevelser av en dubbel

yrkesroll och dess utmaningar och mojligheter

Av: Joakim Nystrom och Ludvig Norrlander Forsberg

Handledare: Marie Jonsson

Examinator: Jenny Gustafsson

Sodertorns hogskola | Lararutbildningen
Grundl&rarutbildning med interkulturell profil

med inriktning mot fritidshem, erfarenhetsbaserad (180hp)
Fritidspedagogiskt omrade 7 - sjalvstandigt arbete (15hp)
HT2022

SODERTORNS HOGSKOLA | STOCKHOLM
sh.se



Abstract

Title: To work in the school-age educare center with a dual profession - a qualitative
study about a dual profession and its challenges and opportunities

In this study we examine the experience of working with a two-sided assignment as a leisure
time teacher. The dual profession involves teaching a subject during school hours and
working during the afternoon hours in the school-age educare center. By using interview as a
qualitative method, we interview five teachers with subject qualification, who either actively
work, or have worked, in both fields. The purpose of this study aims to explore the role of
being a school-age educare teacher with subject qualifications and the possibilities and
challenges they may come across in their daily work. We aim to answer three questions:
which prerequisites do school-age educare teachers think are needed to be able to work with
both assignments? What possibilities and challenges occur with a dual profession? How does
a dual profession function during daily work? The results show that school-age educare
teachers are positive towards the dual profession and that the many challenges are
manageable with the right requisites. The results are analyzed by using new-institutional
theory and concepts from frame factor theory. Our conclusion is that this dual profession
takes a toll on the school-age educare teacher and demands a lot of their energy, but enough
proper requisites can provide for a safer, better teaching environment among the pupils and

teachers.

Keywords: school-age educare center, school-age educare teacher, subject teaching, frame

factors, dual profession



Sammanfattning

I denna studie undersdker vi upplevelserna hos larare i fritidshem med en dubbel yrkesroll.
Den dubbla yrkesrollen innefattar undervisning i ett skoldmne under skoltimmarna och
undervisning pa fritidshemmet under eftermiddagstid. Genom intervju som kvalitativ metod
intervjuar vi fem larare med &mnesbehdrighet, som antingen aktivt arbetar med, eller tidigare
har arbetat, inom bada verksamheterna. Syftet med studien &r att undersoka den dubbla
yrkesrollen hos larare i fritidshem och potentiella méjligheter och utmaningar som dessa
moter i sitt arbete. Vi avser besvara foljande tre fragestallningar: vilka forutsattningar anser
larare i fritidshem att de behover for att uppfylla uppdragen? Vilka mojligheter och
utmaningar uppstar med en dubbel yrkesroll? Hur fungerar den dubbla yrkesrollen i
praktiken? Resultatet visar att larare i fritidshem stéller sig till stor del positiva till den dubbla
yrkesrollen och att utmaningarna, om dn manga, ar hanterbara med ratt forutsattningar. Det
empiriska materialet analyseras med nyinstitutionell teori samt begrepp ur ramfaktorteorin.
Var slutsats ar att den dubbla yrkesrollen ar utmanande for larare i fritidshem och kréaver
mycket av deras energi, men med ratt forutsattningar och ett professionellt engagemang kan
arbetet goras mer hanterbart och bidra till battre och tryggare undervisningsmiljoer for bade

elever och larare.

Nyckelord: fritidshemmet, l&rare i fritidshem, &mnesundervisning, ramfaktorer, dubbel

yrkesroll
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1. Inledning

Idén att undersoka en dubbel yrkesroll hos larare i fritidshem tar sin utgangspunkt ur dels var
flerdriga yrkeserfarenhet inom skola och fritidshem, dels lararutbildningens reform som
skedde 2011 vilket gav upphov till &mnesbehdrighet hos larare i fritidshem - att fa undervisa i
ett skoldmne utOver behdrigheten att undervisa i fritidshemmet. Det hér innebar att
grundlarare mot fritidshem, fritidshemslarare, kan verka inom tva yrkeskontexter. Under var
utbildning till grundlarare mot fritidshem har vi kommit till insikt hur mangfacetterad och
utmanande yrkesrollen kan vara och &mnet har varit pa tapeten manga ganger i samtal med

andra studiekollegor under utbildningens gang.

Hur balanserar larare i fritidshem mellan att undervisa i skolans mal- och kunskapsstyrda
verksamhet och i fritidshemmets traditionellt sociala och relationella verksamhet? Vi &r
darmed intresserade av att undersoka verksamma larare i fritidshemmet och deras upplevelser
av att arbeta med ett dubbelt uppdrag som omfattar dels &mnesundervisning, dels

fritidshemsundervisning.



2. Bakgrund

| foljande avsnitt beskriver vi fritidshemmets tidiga historia och foregangare genom en
kortfattad tillbakablick, for att sedan 6verga till det fritidshem vi ser idag fran 1990-talets
integrering av skola och fritidshem. Avslutningsvis beskriver vi hur yrkesrollen
fritidspedagog i fritidshemmet kom till och hur begreppet undervisning kom att bli en central

del av fritidshemmets pedagogiska verksamhet.

2.1 Historiska foregangare och det tidiga fritidshemmet

Fritidshemmets rotter har sitt ursprung i vad som kallades arbetsstugorna under slutet av
1800-talet. Néar arbete for barn under tolv ar forbjods under 1880-talet genom skarpt
lagstiftning bidrog det till att manga barn vistades pa gatorna utan tillsyn. Detta skapade
opinion kring barns forvildning men bidrog dven till ett socialt engagemang for barnens ratt
till ett skaligt liv. I arbetsstugorna engagerades barnen till att lara sig praktiskt arbete genom
att slojda diverse foremal foljt av rekreation genom sagostunder och lek. Arbetsstugornas
funktion sags vara att komplettera datidens folkskola, som da gick under
folkskoledirektionen, och syftade bland annat till att dels motverka fattigdom, dels fa barnen
att ga till skolan. Idéen bakom arbetsstugorna var att dess innehall och arbete skulle ha
fostrande verkan - barnen skulle uppfostras att bli arbetare (Hippinen 2017, s 29-30, Pihlgren
2018, s 24-26).

Under 1920-talet var arbetsstugorna pa sin hojd. | takt med en alltmer 6kande
levnadsstandard, kortare arbetsdagar och skola som nu infort egna maltider, gymnastik och
praktiska &mnen som del av den dagliga verksamheten, bidrog till att behovet av arbetsstugor
minskade. Tillsynen 6vergick fran Folkskoledirektionen till Barnavardsnamnden och
eftermiddagshemmen kom att ersatta arbetsstugorna. Fokus skiftas fran arbetartanken till att
istallet betona barns behov av friare sysselsattningar sdsom lek, rekreation och
utomhusvistelse. Verkligheten var dessvarre nagot annat, nar skolbarnen kom till
eftermiddagshemmen var den pedagogiska verksamheten 6ver och innehallet var anpassat for
yngre barn (Pihlgren & Ohlin 2013, se Pihlgren 2018, s 27). Over tid uppstod missnéjdhet

och protester bland de arbetande i eftermiddagshemmen, vilka menade pa att deras utbildning



inte var anpassad for den aldre aldersgruppen under eftermiddagarna (Rohlin 2001, se
Pihlgren 2018, s 28).

| mitten pa 1960-talet i samband med social- och utbildningsreformer bildades den forsta
grundutbildningen till fritidspedagog vilket blev starten for det tidiga fritidshemmet. Den
tidiga fritidshemsverksamheten syftade till att utveckla barns sjalvstandighet och
ansvarstagande genom rekreation, skapande och utevistelse. Fritidshemmen hade bra med
resurser och dess personal gavs goda foérutséttningar till att planera och férbereda
eftermiddagsverksamheten under formiddagarna da barnen var i skolan (Pihlgren 2018, s 28—
29). Genom Lgr 1969, davarande laroplan for grundskolan, gavs skolan i uppgift att
organisera fritidshemsverksamheten under och efter skoldagens slut. Organiseringen av
fritidshemsverksamheten och vad dessa kunde erbjuda mojliggjorde for ett 6kat samarbete
mellan skola och fritidshem (Gummesson m.fl. 1992; Ursberg 1996; Rohlin 2001, se
Hippinen Ahlgren 2017, s 31-32).

2.2 Det senare fritidshemmet och dess integrering inom utbildningssystemet

Det senare fritidshemmet som vi kanner idag &r resultatet av en évergang som skedde under
1990-talet, da tillsynsansvaret dvergick till Skolverket. Det innebar for fritidshemmet ett
formellt steg in i utbildningssektorn. Detta kom att bli starten for en integrering som skulle
syfta till att bilda en pedagogisk helhet for elevers larande. Fritidshemmen flyttade in i
skolans lokaler vilket mojliggjorde for skolorna att gora kostnadshesparingar pa lokaler
genom att resursantalet 6kade. For fritidshemspersonal innebar detta att deras arbetstider kom
att forlaggas inom ramen for skolans undervisning. Med andra ord en férandring och 6kning i
antalet arbetsuppgifter. Under samma tidpunkt drogs fritidshemmen med sjunkande
utbildningsnivaer och personaltéthet parallellt med fortsatt vaxande elevgrupper (Andersson
2013; se Pihlgren 2018, s 29-31). 2010 stérktes integrationen mellan fritidshem och skola
genom att fritidshemmets verksamhet nu reglerades via skollagen (SFS 2010:800). Det
innebar att barn inskrivna i fritidshemmet nu skulle ses som elever och fritidshemmets icke
obligatoriska pedagogiska verksamhet skulle nu bedriva undervisning under eftermiddagarna.
Inforandet av undervisning i fritidshemmet kom att innebéra krav pa lararlegitimation for att

fa undervisa i fritidshemmet. Kravet pa undervisning fortydligades &n mer 2016 genom



inforandet av fritidshemmets egen del i Laroplan fér grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet dar det betonades att undervisningen skulle ges vidgad tolkning (Gustafsson
Nyckel 2020, s 72). En forstarkt integrering via skollagen och ytterligare fortydligande av
fritidshemmets verksamhet och undervisningsinnehall genom intrade i laroplanen, innebar att

fritidshemmet nu var helt invéavt i utbildningssystemet.

3. Syfte

Studiens syfte ar att undersoka upplevelser av en dubbel yrkesroll hos lérare i fritidshem med
amnesbehorighet som har undervisat, eller idag undervisar ett skoldmne och inom
fritidshemmet. Vi vill dven utréna kunskap om potentiella mojligheter och utmaningar lararna

moter i sitt arbete.

3.1 Fragestallningar

Vi avser besvara studiens syfte genom foljande fragestallningar:
1. Vilka forutsattningar anser larare i fritidshem att de behdver for att uppfylla
uppdragen?
2. Vilka mojligheter och utmaningar uppstar med en dubbel yrkesroll?

3. Hur fungerar den dubbla yrkesrollen i praktiken?

4. Tidigare forskning

I avsnittet redogors tidigare forskning med relevans for fritidshemsverksamheten. Avsnittet
berdr en ny yrkesroll som vaxt fram genom den reform av lararutbildningen som
genomfordes 2011. Vidare berors omradet for det dubbla uppdraget hos personal verksam

inom dels inom den skolbundna tiden, dels fritidshemsverksamheten.

4.1 En nybildad dubbel yrkesroll

I artikeln “Att jag kallar mig sjalv for larare i fritidshem uppfattar jag skapar en viss
provokation” av Helen Ackesjo, Ulla Karin Nordidnger och Per Lindqvist (2016) beskrivs

nyutexaminerade fritidshemslarares forvantningar pa deras blivande yrkesroll innan examen



samt deras forsta tid i yrket efter examen. Artikeln anvander sig av empiri ur tva
datainsamlingar som skedde genom enké&tundersokningar. Datainsamlingarna ar del av ett
longitudinellt forskningsprojekt utav Ackesjo, Nordanger och Lindqvist som pabdrjades varen
2014 och foljer nyutexaminerade larare i fritidshem och deras fem forsta ar i yrket. Syftet
med studien &r att forsoka skapa forstaelse for hur larare i fritidshem placerar sig i
spanningsfaltet mellan tradition och styrning samt hur de stéller sig till den professionella
yrkesidentiteten, bade pa ett individuellt som kollektivt plan (Ackesjo, Nordanger, Lindgvist
2016).

Datainsamlingarna artikeln tar utgangspunkt ur skedde under tva tillfallen: varen 2014 innan
examen och senhdsten 2014 efter examen. Fragestallningarna behandlade studenternas
forvantningar gentemot deras blivande yrkesroll samt hur arbetsforhallandena sett ut under
den period de arbetat efter examen. Ackesjo m.fl. (2016) beskriver hur studenterna bade fore
och efter sin examen identifierar sig med fritidshemmets typiska och traditionella arbete och
hur en kluvenhet uppstar nar de behover ta sig an en dubbel yrkesroll. En stor del av
studenterna uttrycker en ovilja till att bedriva &mnesundervisning. Ackesjo m.fl. (2016) menar
att studenterna ser skillnad mellan att vara larare i skolan och pa fritidshemmet och hur det pa
det viset uppstar en dubbel yrkesroll. Ett flertal av studenterna uttrycker svarighet i att
forhalla sig till skolans mal- och kunskapsinriktning samt fritidshemmets socialt orienterade
verksamhet och beskriver det som en svar balansakt. | slutandan upplever studenterna att de
star infor ett vagval mellan skola och fritidshemmet. Det framgar, menar forfattarna, att flera
studenter ser sig som ansvariga for tva verksamheter pa tva olika arenor och darmed blir det
en fraga om prioriteringar, dar fritidshemmet i detta fall prioriteras fore skolan (Ackesjo m.fl.
2016).

En dubbel yrkesroll &r inte nédvandigtvis nagot av en nackdel, menar Ackesjé m.fl. (2016).
De beskriver hur andra studenter snarare omfamnar titeln larare i stallet fér pedagoger, mot
arbete i fritidshem. Ackesjo m.fl. (2016) beskriver det som konstruktion av en hybrid
profession, dar studenterna verkar skilja sig fran bade larare i skolan och de &ldre
fritidspedagogerna pa fritidshemmet. Den nya lararrollen ger upphov till att réra sig mellan

tva verksamheter, saledes en lank mellan fritidshemmet och skolan. Forfattarna papekar hur



vissa av studenterna gatt till vaga for att gora sig horda, exempelvis genom att tala skolans

sprak for att fa gehor och forstaelse (Ackesjo m.fl. 2016).

| en senare artikel med utgangspunkt ur empiriska data fran tidigare namnda
forskningsprojekt, belyser Helena Ackesjo (2019) hur den nykonstruerade lararrollen
uttrycker sig i fritidshemslararnas vardagliga arbete. Ackesjo (2019) pekar pa hur de nu
behdriga fritidshemslararna ges mojlighet att rora sig 6ver granserna mellan skola och
fritidshem. Detta menar Ackesjo kan vara nagot som bidrar till en mer varierad skoldag da
respondenterna uttrycker hur deras sétt att tanka pa skiljer sig mellan klasslarare och
fritidspedagoger. En respondent menar att nar hen befinner sig bland larare ar tdnket mer
“fritidspedagogiskt” an ldrarnas och mer “lararaktigt” dn fritidspedagogernas. En annan
respondent beskriver hur det rader olika synsétt gallande fritidshemsverksamheten och
begreppet utbildning mellan l&rare i fritidshem och fritidspedagoger. Ackesjo (2019) menar,
utifran respondenternas beskrivningar, hur den nya professionen bidrar med andra former av
kvalitéer i verksamheten genom olika sitt att tanka och se uppdraget pa. Nagot som aven
framgar av respondenterna ar hur denna pendling mellan verksamheterna bidrar till kdnsla av

osakerhet och forvirring i yrkesrollen (Ackesjo 2019, s 52-55).

Denna nya form av larare ger behorighet i att undervisa ett praktiskt estetiskt &mne. Ackesjo
(2019) indikerar att har uppstar en problematik inom fritidshemmet genom att
fritidshemslarare nu kan anstéllas utifran deras &mnesbehdrighet och pa sa vis fylla tomma
luckor under skoltimmarna. Det framgar genom studiens respondenter hur fritidshemslarare
valjer att Iamna fritidshemmet for skolan, nagot som riskerar dréanera fritidshemmet pa
behoriga larare (Ackesj6 2019, s 57-58).

4.2 Utmaningar i den dagliga verksamheten

Ann Ludvigsson och Carin Falkner (2019) har i sin studie undersokt hur larare i fritidshem
upplever och ser pa sin yrkesroll och tillhdrighet. Studien syftar till att forsta hur larare i
fritidshem beskriver sin yrkesroll och hur deras forstaelse for uppdraget ser ut i forhallande
till forestallningar och varderingar som lararna ger uttryck for. Trots stora strukturella

forandringar inom fritidshemmet sedan dess integrering i skolan under 1990-talet uppstar det



fortfarande hinder och underordning av fritidshemmet gentemot skolan. Lérarna i studien ger
uttryck for avsaknad av acceptans och inkludering hos lararkollegor, samt problem knutna till
rektors ledarskap som ofta saknar vésentlig kunskap om fritidshemmet och dess
styrdokument. Detta resulterar i att lararna i fritidshem sjélva far ta tag i kvalitetsarbetet och
utvecklingen av verksamheterna i deras arbete. Forfattarna (Ludvigsson & Falkner 2019)
pekar pa att kampen handlar om att skapa acceptans och inkludering for att fa fritidshemmet

och dess personal att bli en jamlik part med skolan.

I en artikel av Bjorn Haglund och Lena Bostrom (2020) studeras forutsattningar inom
fritidshemmet och hur ett dubbelt uppdrag paverkar fritidshemmets verksamhet. Artikeln
beskriver en studie dar tre olika fritidshem undersoktes och lagger fokus pa personalens
upplevelser av arbetet samt vilka forutsattningar som ges for att bedriva verksamheterna.
Haglund och Bostrom beskriver fritidshemspersonalens upplevelser av ett dubbelt uppdrag
och hur deras arbete under skoltimmarna paverkar fritidshemmets verksamhet (Haglund &
Bostrém 2020, s 6). Personalen i studien beskriver hur deras arbete under skoltimmarna
paverkar deras mojlighet till att forbereda fritidshemsverksamheten. Det framkommer att
verksamheten ofta behover forberedas ndr den redan startat. Exempel som lyfts &r dels hur
behovda de &r i klassrummen utav klasslararna, dels hur fritidshemspersonalen behéver tacka
upp for franvarande klasslarare. Personalen beskriver dven bristande planeringstid och pekar
pa att tid for gemensam planering ar agt. Detta i sin tur paverkar fritidshemmet negativt i den
mening att den langsiktiga planeringen av verksamheten uteblir (Haglund & Bostrom 2020, s
9-10).

5. Teori

| detta avsnitt redogor vi studiens teoretiska utgangspunkt och de teoretiska begrepp vi valt att
anvanda oss av i studiens analysdel. Teorierna ar snarlika i den mening att de belyser en
verksamhets begransningar, mojligheter och utmaningar. Med utgangspunkt ur
nyinstitutionell teori vill vi belysa lararnas praktiska handlingar i det vardagliga arbetet for att
halla arbetsplatsen fungerande medan ur ett ramteoretiskt perspektiv vill vi forsoka belysa

begransningar lararna mater i sin vardag som paverkar samspelet och undervisningen.



5.1 Nyinstitutionell teori

Nyinstitutionell teori satter fokus pa hur en organisation styrs och paverkas av sin omgivning,
vardagliga handlingar och hur organisationen foljer formella som informella regler snarare &n
rationellt handlande (Eriksson-Zetterquist 2009, s 5).

I den tidiga institutionella teorin antogs det att en organisations rationellt formella struktur var
det mest effektiva sattet att samordna och kontrollera organisationer. Forenklat kan formell
struktur beskrivas som en organisations ramverk, dér ett organisationsschema genom
exempelvis kontor, avdelningar, positioner och program samverkar. Synsattet innebér att
lyckad koordination och kontroll 6ver ramverket gor en organisation framgangsrik.
Koordination syftar till att regler och procedurer efterféljs av dess medlemmar. Ulla Eriksson-
Zetterquist hanvisar till John Meyer och Brian Rowan som anser att detta synsatt inte
forklarar en organisations brister - varfor inte regler foljs, beslut inte genomfors eller varfor
strukturella delar ar 16st sammankopplade (Eriksson-Zetterquist 2009, s 65-66). Meyer och
Rowan foreslar darfor att en organisations formella struktur ska hallas isér fran det praktiska
arbete som gors i vardagen. Detta bidrar till en formell och en informell organisationsstruktur
som avses uppfylla olika krav (Eriksson-Zetterquist 2009, s 67-68). Den informella
strukturen syftar till att samordna; koordinera, det som gors av medlemma i en organisation,
det vill sédga det praktiska arbete som haller organisationen fungerande (Brunsson & Olsen
1990; se Eriksson-Zetterquist 2009, s 69).

Det kan forstas som att skolans verksamhet lutar mer at den formella strukturen i den mening
att skoldagen exempelvis ar bunden till tidsbestamda scheman och krav pa maluppfyllelse.
Fritidshemmets verksamhet a andra sidan i denna kontext, faller mer mot den informella
strukturen da verksamheten inte &r bunden till samma typ av krav pa maluppfyllelse och
istallet skapar utrymme for spontana handlingar och foreteelser. Ska foreteelser kunna
hanteras och tas tillvara pa staller det krav pa lararna i fritidshemmet att ha en fungerande

samverkan i det vardagliga arbetet.



Vi avser att ta utgangspunkt ur Brunsson och Olsens syn pa en organisations formella och
informella struktur i var analys i syfte att identifiera vilken form av praktiskt arbete vara

respondenter gor i sin vardag for att halla organisationen fungerande.

5.2 Ramfaktorteori

Tidig ramfaktorteori syftade till att belysa begransningar skolan som organisation innebar for
den genomforda undervisningen. Kort sagt kan det forstas som hur yttre faktorer paverkar
undervisningsprocessen och darmed det sammanh&ngande resultatet (Lindblad & Sahlstrom
1999, s 75; Lindblad, Linde & Naeslund 1999, s 97-98). Christer Stensmo (2008) forklarar
ramfaktorer som handlings- och samspelsbhegransande faktorer som paverkar vilka processer
och utfall som ar mojliga i en pedagogisk verksamhet. Stensmo talar om yttre och inre ramar.
Yitre ramar handlar om externa faktorer sdsom politiska, juridiska eller ekonomiska ramar,
dessa fastslas av staten. Inre ramar satts genom beslut i kommun, skola eller lararlag och
omfattar budget, tid, rum, form, innehall och personer. Roar Pettersen (2008) tydliggor
ramarnas betydelse och beskriver yttre ramar som nagot utanfor aktorers kontroll och
handlingsutrymmen - 1ag paverkningsgrad. Inre ramar syftar till nagot som aktérerna sjalva
kan paverka (Pettersen 2008, s 59; Stensmo 2008, s 34-35). Pettersen (2008, s 59) valjer att
kategorisera ramfaktorerna enligt féljande: person-, organisatoriska-, tids- och fysiska ramar.
Personramar omfattar organisationsmedlemmar eller deltagare i undervisning; deras
forhallningssatt, kunskaper och kompetenser medan organisatoriska ramar omfattar en
grupps storlek och sammansattning och hur dessa ar organiserade - elevgrupper som
larargrupper. Tidsramar beskrivs som den disponibla undervisningstiden och hur den
forvaltas och fordelas mellan &mnen, undervisnings- och laraktiviteter. Fysiska ramar syftar

till den fysiska och materiella undervisningsmiljon (Pettersen 2008, s 59).

Med ett ramteoretiskt perspektiv avser vi att identifiera potentiella ramar som férekommer i
respondenternas utsagor som ar dels utom, dels inom deras kontroll, och i vilken man dessa
mojliggor for eller begrénsar deras arbete. Vi vill forsdka utrona mojligheter och utmaningar

som larare i fritidshem moter och hur lararnas forutsattningar avspeglas i praktiken.



6. Metod

I denna studie anvander vi intervju som kvalitativ metod for insamling av empirisk data.
Intervjuerna varade i cirka 30 minuter. Vi intervjuar fem l&rare med lararutbildning mot skola
och fritidshem som arbetar med eller har erfarenhet av, att undervisa i dels ett praktiskt

estetiskt &mne under skoldagen, dels i fritidshemmet.

Denna studie har varit ett gemensamt arbete dar vi har delat upp de olika kapitlen och
kontinuerligt korrekturlést varandras delar. Vi har tillsammans genomfort dels fysiska
intervjuer, dels digitala. Transkriberingarna av intervjuerna har delats upp mellan oss och vi
anvande oss av samma tillvagagangssatt. Bada ansvarade for litteraturlasning och
efterforskning men ett fatal delar av litteraturen fordelades mellan oss. Under studiens gang
har vi arbetat pa olika arbetsplatser med olika arbetsscheman och vi har bade skrivit

individuellt som tillsammans, dar majoriteten av tillfallena skett via videolank.

6.1 Urval

Nar vi planerade var studie beslutade vi oss att utga fran tre olika urvalsmetoder for att vara
sa tidseffektiva som mojligt i och med studiens relativt korta tidsram: tvastegsurval,
snobollsurval och bekvamlighetsurval. Tvastegsurval innebér att forsta steget ar att kontakta
en organisation och be om tillatelse att medverka i en undersokning. Néasta steg ar att vélja ut
personer som ska intervjuas. Detta kan goras antingen i samsprak med nagon i organisationen
eller ett slumpméssigt urval utifran de personer som anses vara relevanta (Eriksson-
Zetterquist & Ahrne 2022, s 62). Vi anvande oss av tvastegsurval genom att gemensamt
skriva ett foljebrev som skickades ut till olika skolors rektorer inom Stockholmsomradet (se
bilaga 1). Vi fick aterkoppling fran vissa av rektorerna pa personer som var relevanta for
deltagande i en intervju, i vart fall larare i fritidshemmet med amnesbehdrighet.
Bekvamlighetsurval i sin tur innebar att respondenter véljs utifran tillganglighet for forskarna
(Patel & Davidson 2019, s 141). En av oss hade en tidigare kollega som kontaktades vilken
hade relevant utbildning och flerarig yrkeserfarenhet av att arbeta samtidigt pa fritidshemmet
och med ett praktiskt estetiskt &mne - idrott och halsa. Snobollsurval handlar om att man far

kontakt med respondenter genom personer man anser ar relevanta for studien (Patel &
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Davidson 2019, s 141). | vart fall fick vi vetskap om en relevant respondent genom en

studiekamrat, som vi i sin tur tog kontakt med.

Fran borjan skulle vi intervjua sju individer men pa grund av bortfall av tva grundléarare mot
fritidshem har vi i studien darfor intervjuat fem personer mellan aldrarna 29-58 ar. De arbetar
pa tre olika skolor och som aktivt arbetar med, eller har tidigare erfarenhet av att arbeta inom
bade fritidshemmet och med ett praktiskt estetiskt amne. Vi har foljt fragestallningarna nar vi
har delat in var intervjuguide i tre kategorier; arbetsplatsen, forutsattningar och upplevelser
av ett dubbelt uppdrag samt svarigheter och méjligheter med den dubbla yrkesrollen. Ut6ver
detta har vi dven anvant oss av kompletterande fragor utifran vad respondenterna har beréttat,

for att bygga vidare pa materialet.

6.2 Respondenterna

I studien har respondenterna samt namnen pa deras arbetsplatser anonymiserats. Uppgifterna
har ersatts med fiktiva namn bade vad galler person och skola. | studien kallar vi
respondenterna enligt foljande: R1, R2A, R3A, R4A och RS, dér “R” ar forkortat for
respondent och siffrorna 1-5 representerar varje enskild individ. Med den efterfoljande
bokstaven A menas att dessa respondenter arbetar pa samma skola. | detta fall R2, R3 och R4.
De fiktiva, sasongshetonade namnen pa skolorna anvénder vi oss av for att differentiera

skolorna i presentationen och analysen av vart empiriska material.

Nedan ger vi en kortfattad beskrivning for respektive respondent dér vi beskriver deras

arbetsplats, roll pa skolan samt huvudsakliga arbetsuppgifter.

6.2.1 R1 pa Varskolan

R1 har en grundlararutbildning mot forskoleklass och 1-3 och arbetar pa Varskolan som har
cirka 800 elever. Under skoltimmarna undervisar R1 i idrott och halsa for arskurs 1 och har
sex lektioner i veckan. Pa fritidshemmet arbetar R1 med forskoleklass och arskurs 2. R1
tillhor fritidshemsarbetslaget och arbetar tillsammans med andra fritidspedagoger under
eftermiddagarna. R1 &r ensam i fritidshemsarbetslaget med att undervisa i ett skolamne. Hens

fritidspedagogskollegor arbetar med samverkan under skoltimmarna i form av halvklasser och
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stottning i klass samt har fritidshemsplanering. R1 samverkar &ven med klasslérare de dagar
hen inte har idrottsundervisning i form av halvklasser. Ovrig tid gar till egen planering for

idrotten och fritidshemmet samt moten.

6.2.2 R2A, R3A, R4A pa Hostskolan

R2A, R3A och R4A har alla tre samma hdgskoleutbildning: grundlararutbildningen mot
fritidshem och arbetar pa Hostskolan vilken har cirka 630 elever. R2A, R3A och R4A tillhor
separata arbetslag. Vi vill fortydliga med att dessa respondenter arbetar i olika arskurser och
avdelningar pa skolan, bade under skol- och fritidshemstid. R2A, R3A och R4A ingar i en

gemensam arbetsgrupp som fokuserar pa skolans fritidshemsutveckling.

R2A tog sin examen 2021 och har tidigare erfarenhet av att arbeta inom skola och fritidshem.
R2A tillhér som hen uttrycker det, tva arbetslag. | det ena arbetslaget arbetar tillhérande
personal med arskurs 1 vilket omfattar nio personer, dar ingar bland annat tre mentorer och
tva larare mot fritidshem (R2A inkluderad). I det andra arbetslaget arbetar R2A tillsammans
med fyra l&rare mot fritidshem samt en bitrddande rektor. Hen menar att arbetslaget fungerar
som en utvecklingsgrupp for fritidshemmet. R2A ar ansvarig for bildundervisningen i arskurs
1 och undervisar bild och form under skoltimmarna. R2A &r dven, tillsammans med en

kollega, ansvarig for fritidshemmets pedagogiska verksamhet pa sin avdelning.

R3A tog sin examen for cirka sex-sju ar sedan och har tidigare yrkeserfarenhet av att arbeta
inom skola och fritidshem. R3A tillhor ett arbetslag mot arskurs tre. Hen ingar dven i den
tidigare namnda utvecklingsgruppen for fritidshemmet. | arbetslaget for arskurs tre ingar fyra
mentorer, en idrottslarare, en fritidspedagog och tva barnskotare. Under skoltimmarna
undervisar R3A i bild och form for arskurs tre. Pa fritidshemstid arbetar hen med samma
arskurs och uttrycker att hen, tillsammans med kollegor, har fritidshemsaktiviteter varje

eftermiddag. R3A &r ansvarig for den pedagogiska fritidshemsverksamheten for arskurs tre.
R4A tog examen 2018 och har dven tidigare yrkeserfarenhet inom skola och fritidshem. R4A

ingar i arbetslaget mot arskurs tva. | arbetslaget ar hen for tillfallet ensam fritidshemslarare,

tillsammans med fyra elevresurser och tva barnskotare. UtGver det ingar hen i en grupp for
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skolans idrottslarare som ses en gang i manaden, samt skolans utvecklingsgrupp for
fritidshemmet. R4A ansvarar for och undervisar i idrott och hélsa under skoltimmarna for
arskurs tva. Hen ansvarar aven for den pedagogiska verksamheten pa fritidshemmet for
samma arskurs. | hens fall innebar detta att skdta organisationen, vilket bland annat innebér
foljande: halla i samlingarna, gora aktivitetsschemat och besluta vilka i arbetslaget som
genomfor vilka aktiviteter. R4A har under skoldagarna tva heldagar med idrott som resulterar
i totalt atta lektioner. Resterande tre dagar gar till planering och moéten. Hen samverkar en

kortare tid i klass under en av de tre dagarna.

6.2.3 R5 pa Vinterskolan

R5 arbetar pa Vinterskolan som har cirka 240 elever. R5 tog idrottslararexamen 2003 och
samordningsuthildning aren efter. R5 hade innan sin examen tidigare erfarenhet av att arbeta
inom skola och fritids, framst da som lararvikarie. Vinterskolan har tre arbetslag: F-5, 6-9
och fritids. For tillfallet arbetar R5 som idrottslarare pa heltid men arbetade tidigare som
samordnare for skolans fritidshem och ingick i arbetslagen F-5 och fritids. Under sin tid som

samordnare ingick R5 i skolans ledningsgrupp som fritidshemsrepresentant.

6.3 Validitet och reliabilitet

I studien var det viktigt for oss att bygga en grund pa god reliabilitet och validitet. Reliabilitet
handlar om tillforlitlighet och i intervjuer som kvalitativ metoden betonas intervjuarens
formaga att forsta, tolka och bedéma svaren som ges fran respondenten. Validitet handlar om
att méata ratt saker; att forskningen stammer dverens med undersékningens malsattning och
syfte (Patel & Davidson 2019, s 129-132). Att vi darfor valde att intervjua hogskoleutbildade
larare med erfarenhet av och god kannedom om uppdragen och yrkesrollen, sag vi hogst

relevant for var studie.

6.4 Semistrukturerade intervjuer

Syftet med kvalitativa intervjuer &r att identifiera och utforska méanniskors uppfattningar av
olika fenomen. Vi har anvant oss av semistrukturerade intervjuer som innebér att var

intervjuguide delades in i teman, men respondenterna gavs mojlighet att utforma svaren med
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stor frihet (Patel & Davidson 2019, s 105). Malet med en kvalitativ studie &r inte att skapa
storsta mojliga bredd i materialet, utan det viktigaste ar att forskningen stammer 6verens med
malsittningen och syftet (Ohlander 2011, s 30). Utifran studiens syfte arbetade vi tillsammans

fram och formulerade var intervjuguide (se bilaga 3).

6.5 Transkribering

Ahrne och Svensson menar att data kan beskrivas som intervjuns produkt, i detta fall sjalva
intervjun. Det empiriska resultatet i sin tur innefattar det avgransade resultatet i form av
transkribering, som vidare kommer anvénds for analys. Forskaren har en viktig roll i den
kvalitativa studien som bade datainsamlare och analytiker (Ahrne & Svensson 2022, s 30—
31). Transkribering &r en process som gors efter intervjun och innebar att man sammanfattar
och skriver ner det som sagts i tal. Transkriberingen behover inte vara en ordagrann
aterberattelse, det viktigaste ar att det skapas ett empiriskt material for analys utifran studiens
syfte (Klein 1990, se Fagerborg 2011, s 107-108). For att underlatta transkriberingen spelade
vi in vara intervjuer. Fordelen med detta var att vi kunde rikta all uppmarksamhet till
respondenten och inte behovde lagga tid och energi pa att skriva ner respondenternas utsagor.
Genom att anvanda rostinspelning skapades ett informationsrikt material som tillat oss att ga

tillbaka och upprepa olika bitar, ndgot som bidrog till att transkriberingarna blev detaljerade.

6.6 Analysmetod
I analysarbetet med intervjuerna har vi valt att anvanda oss av meningskoncentrering och
kategorisering. Meningskoncentrering forklarar Steinar Kvale och Svend Brinkmann (2014)
innebar att man som intervjuare kortar ner och drar ihop langre uttalanden fran
respondenterna till kortare formuleringar. De langre uttalanden omformuleras men
huvudinneborden av innehallet forblir detsamma (Kvale & Brinkmann 2014, s 246-247).
Respondenternas utsagor har vi sedan valt att tolka i syfte att fordjupa oss i materialet, nagot
Kvale & Brinkmann (2014) menar kan vidga forstaelsen for innehallet (Kvale & Brinkmann
2014, s 245).

Var intervju delades in i delar med olika kategorier och i resultat- och analysdelen valde vi att

dela upp respondenternas utsagor i ett antal stérre kategorier for att ge en enklare och
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begriplig bild for innehallet. Kvale & Brinkmann (2014) understryker hur kategorisering kan
ge en storre Overblick dver storre méngd data och darmed underlétta i att gora exempelvis
jamforelser i materialet (Kvale & Brinkmann 2014, s 244). | studiens resultat- och analysdel
har vi valt att forutom analysera empirin utifran vart val av teori, aven hanvisat till tidigare
forskning samt anvénts oss av litteratur av Jérgen Sandberg och Axel Targama samt Jonas
Ho6g och Olof Johansson. Vi anser att det tillfort ett bredare perspektiv pa flera delar ur

resultatet.

6.7 Etiska aspekter

I var studie holl vi oss inom ramen for de forskningsetiska aspekterna. I var studie varnar vi
om individernas integritet och alla uppgifter behandlas konfidentiellt. Vi utgick fran
Vetenskapsradets fyra formuleringar kring etikregler: 1) informationskravet, 2)
samtyckeskravet, 3) konfidentialitetskravet samt 4) nyttjandekravet. Informationskravet
innebdr att forskaren redogor studiens syfte for berérda personer och samtyckeskravet handlar
om att respondenten behdver lamna samtycke éver medverkan i undersékningen.
Konfidentialitetskravet betyder att personuppgifter behandlas med sekretess och ej kunna
harledas till enskild person. Ingen person utanfor studien kommer kunna ta del av
uppgifterna. Avslutningsvis innebar nyttjandekravet att resultatet av det insamlade materialet
efter intervjuerna enbart anvénds till studiens forskningssyfte (Patel & Davidson 2019, s 83—
84).

Med ovan namnda etiska regler i beaktning informerade vi vara respondenter i skriftlig form
géllande syftet kring studien (se bilaga 2). Dér betonade vi att deltagandet var frivilligt och att
intervjun samt medverkan ndr som helst kunde avbrytas. Vi formedlade att personuppgifterna
skulle bevaras i pappersform hos oss samt pa en USB-sticka fram tills uppsatsen blivit
godkand och avslutad. Samtliga personuppgifter skulle darefter raderas. Vi informerade om
att samtliga uppgifter som riskerar avsloja identiteter eller kunna sparas, anonymiseras och
skyddas genom fiktiva ersattningsnamn. Atkomst till insamlat material var begréansad till oss

samt var handledare och kursansvarig.
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7. Resultat

| denna del redovisar vi empirisk data ur vara intervjuer. Utsagorna ar kategoriserade i tva

kategorier med tillh6rande underliggande teman.

7.1 Upplevelser av ett dubbelt uppdrag

7.1.1 Rollskiftande

Respondenterna stéllde sig till stor del positiva till den dubbla yrkesrollen och uttryckte
uppskattning av att fa pendla mellan verksamheterna. Vi tolkade det som att respondenterna
tog stolthet i att se sig sjélva, och bli sedda som just larare. De uttryckte det som rentav
nodvandigt att ha formaga i att kunna skifta mellan olika lararroller i olika miljoer. Nar vi
laser respondenternas utsagor finner vi att flexibilitet i form av att anpassa sig utefter miljoer
och sammanhang samt att vara konsekvent &r viktiga ingredienser for att lyckas uppehalla
rollen. R1 forklarade hur hen under sina idrottslektioner tar sig an en mer tydlig, ledande roll
och att idrottshallen ar hens eget klassrum, dar hen bestdammer. Under fritidshemstiden
namner R1 att hen kan anta en mer Iagmald lararroll och inte kdnner behovet av att sta i fokus
likt idrottslektionerna. Denna roll tycks ge mer utrymme till att umgas med eleverna och
fokusera pa fritidshemmets sociala aspekter. R2A beskrev hur det ar en nddvandighet att anta
en annan form av lararroll under amnesundervisningen eftersom laroplansinnehallet for
skoldamnena ar obligatoriskt. Hen uttryckte att tankegangarna kring hur undervisningen kan
planeras och struktureras ror sig kring att lyckas fa med hela gruppen och menar att
amnesplaneringarna syftar till att passa alla klasser som hen undervisar. R2A beskrev ett stort
intresse for bild och form och menar att @amnesundervisningen under skoltimmarna gynnar

hens fritidshemsplaneringar med liknande innehall:

[...] nér jag har min bildundervisning, det ar liksom min fristad och jag gar in i ett
annat mood [...] Jag har &ven gjort ett bildmaterial tillsammans med [kollega] som vi
utvarderar [...] och jag brinner lite extra for bilden sa, och fritids ar ju som sagt en
frivillig verksamhet och d& har man ju nastan allt pa plus redan innan s det blir ju
véldigt latt. (R2A)
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R3A beskrev liknande scenario och menar att rollskiftande ar nédvandigt for elevernas skull
sa att de ska veta och kunna skilja mellan vad som ar skola och vad som dr fritids. R3A
uttryckte att hen behdver anta en styrande roll under &mnesundervisningen for att, likt R2A,

fa med eleverna och se till att lektionens innehall plockas upp:

Pa fritids ar det ju mer att jag kanske ar med i sjalva aktiviteten och i skolan, pa mina
lektioner, maste jag ju alltsa ga runt och verkligen kolla att det hér ska goras och det
har ar inramningen for den hér lektionen. Ja styra pa det sattet och da maste jag ga
runt och se till att alla gor det dom ska goéra [...] om jag till exempel héller i Lego
Masters, da har jag ju mina elever som gar runt och gor det [...] da kan jag sa har ha
mer en dverblick. Det skulle jag inte kunna ha pa en lektion [...] Sa pa fritids, da ar
eleverna med mer och paverkar medan i skolan har jag nagot mer strikt vad jag vill att
vi ska gora. (R3A)

R3A uttryckte en tacksamhet dver att arbeta pa fritidshemmet eftersom det finns battre
mojligheter till att fa gora eleverna mer delaktiga i undervisningens innehall. R3A namnde i
intervjun en populér aktivitet, Lego Masters, som hen ansvarar for. Eleverna spelar en central
roll i att halla aktiviteten flytande. Genom att ta hjalp av aldre elever tillats R3A att vara mer
rorlig i sin lararroll under aktivitetens gang, vilket ger utrymme till att fokusera pa elever som
kan behova stéttning, eller hoppa mellan olika konstellationer inom aktiviteten.

R4A och R5 var samstdammiga med 6vriga respondenter. De beskrev hur klassrumsmiljoer
kraver mer av eleverna att vara fokuserade och félja de regler som &r aktuella. Pa
fritidshemstiden uttryckte bada att det hiander oftare att man ser “mellan fingrarna”. R4A
ndmnde en risk med att tappa elevgruppen om hen skulle anta samma roll under
amnesundervisning som hen har under fritidshemstiden. Hen poangterade att skiftandet av
lararroll inte alltid ar naturligt for eleverna, och for vissa elever kan det vara svart att greppa
hens lararroll i och med att de méts pa idrottsundervisningen och fritidshemstiden. R4A
exemplifierade med hur pa fritidshemstid hen intar en mer “skojig” roll, och har ett mer
avslappnat forhallningssatt gentemot eleverna. Detta forhallningssatt star i kontrast till hur

hen ar under sin @amnesundervisning.
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7.1.2 Gynnar eleverna

R5 uttryckte fordelen med att eleverna far traffa fa, men samma, personer under deras
skoldagar. Hen exemplifierade ifall nagot hander en elev under dagen sa kan en trygg relation

bidra till att eleven vet vem eller vilka den kan vénda sig till:

[...] fordelen &r ju att barnen traffar pa fa vuxna i skolan fran morgon tills dom gar
hem [...] och d4 kiinner sig trygga med att veta att ja, jag [barnet] kan ga till den

[vuxne] om jag ar ledsen och kan prata. (R5)

R3A forklarade ur ett undervisningsperspektiv att om eleverna k&nner sig trygga med vuxna
kan de dgna mer fokus till att lara sig och hur, om man som larare far chansen att folja
eleverna genom arskurserna, far en hogre kannedom for elevernas kunskaper. Vi tolkar det
som att for lararen spelar vardagliga méten med eleverna under skol- och fritidshemstid en

viktig roll i att kunna bilda sig en bred uppfattning for eleverna.

Sociala aspekter var gemensamma ndmnare hos samtliga respondenter nér de férmedlade
synen pa den dubbla yrkesrollen. Samtliga respondenter beskrev vidare hur viktiga de
vardagliga motena med eleverna ar och ser relationsbyggandet som en central och viktig del i

uppdraget. Under intervjun med R3A beskriv hen foljande:

[...] pa fritids kénns det sa mycket lattare att verkligen sétta sig ner, kanske hinna prata
lite mer med dem och bygga de har relationerna som jag tycker ar jatteviktigt nar man
ska undervisa. (R3A)

Aven R5 betonade vikten av den sociala interaktionen med barnen och att det finns en fordel
med att se barnen ut fler vinklar. R5 uttryckte att det finns mer regler och normer som ska
foljas i klassrumssituationer medan det pa fritids ar mer fritt och lek, och anser att det ar

positivt att mota elever i olika vardagliga sammanhang.
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7.1.3 Arbetsbelastning

Vad galler upplevelserna kring arbetsbelastningen sa skiljer det sig nagorlunda i
respondenternas utsagor. Nar vi intervjuade R2A beréttade hen att de bytt ut fler &n halften av
all personal pa fritidshemmet sedan hen borjade pa skolan. Detta har gjort att hen fatt en allt
storre roll 1 arbetslaget och fungerar som “spindeln 1 nétet” och didrmed tar pé sig mycket
ansvarsuppgifter. Aven R3A betonade en utmanande arbetsbelastning, men att det ar pa eget

initiativ da hen ocksa valt att ta pa sig nya ansvarsomraden och darmed fler arbetsuppgifter.

I intervjuutsagorna noterade vi en samsyn kring utmaningen i att hitta en balans om man
undervisar bade inom ett skoldmne och fritidshemmet. R1 och R5, som bada arbetar med
idrott och halsa, formedlar en liknande syn pa de olika verksamheterna och menar att det &r
valdigt kravande att bedriva manga idrottslektioner under skoltimmarna och sedan arbeta pa
fritids pa eftermiddagen. Det upplevs som en tung arbetsbelastning da mycket energi gar at
under skoltimmarna. Respondenterna uttryckte ifall man har manga idrottslektioner ar det inte
ovanligt att mer planeringstid laggs pa amnesundervisningen i jamforelse med
fritidsverksamheten. R5, som enbart arbetar som idrottslarare men har flerarig erfarenhet av

arbete med de dubbla yrkesrollerna, beskrev foljande:

Forsta aren nar jag hade [...] tre timmar idrott, da blev prioriteten lite mer at
fritidshallet eftersom det var dar jag hade min karnverksamhet. Men sen nar aren gick
fick jag mer och mer idrott och da blev det mer och mer prioritet pa

skolverksamheten. Det beror nog pa hur fordelningen mellan timmarna ser ut. (R5)

Aven R1 delade denna uppfattning och beskriver att hen har erfarenhet av ju fler
idrottslektioner man ansvarar for ju mer engagemang riktas till skolverksamheten. R1 beskrev
vidare att hen har erfarenhet av att ha haft manga idrottslektioner under formiddagarna vilket
resulterade i en valdigt hog arbetsbelastning; orken till fritids pa eftermiddagarna var lag.

Detta ar nagot R3A, som bedriver undervisning i bild och form, belyste:

[..] sen & man ocksa trétt nar man har haft bild en hel dag och sen férvantas man

hoppa in pa fritids och fortsétta ha aktiviteter. Det dr absolut utmanande i ork. (R3A)
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R2A och R3A pa Hostskolan uttryckte att de ar ndjda med forutsattningarna de far géllande
planeringstid for amnesundervisning och fritidshemmet. De betonade att skolledningen varit
tydlig med att fritidshemsverksamheten ska beaktas ur ett lika stort perspektiv som
undervisningen under skolverksamheten. R4A uttryckte en god arbetsbelastning, men att det
ar viktigt att ha en tydlig kommunikation med sin chef och kollegor géllande detta. R4A
beskrev att tva dagar i veckan, de dagar hen har sina idrottslektioner, ges idrottslektionerna en
hogre prioritet, och da far en kollega i arbetslaget lagga mer fokus pa fritidshemmet. R4A
beskrev att arbetsfordelningen fungerar bra genom tydligheten, men uttryckte dven

svarigheten ifall man har idrottsundervisning fler dagar:

[...] nu har jag ju ett bra schema pa det sattet, men jag vet ju andra som kanske har
idrott varje dag och da tror jag det kan bli svart att vara larare mot fritidshem plus

idrott. Och jag tror det kan vara svart att ha sitt &mne varje dag ocksa. (R4A)

7.2 FOrutsattningar for det dubbla uppdraget

Det dubbla uppdraget stéller hoga krav pa och forutsatter flexibilitet hos den verksamme. Vi
fann att respondenterna hade manga och varierande arbetsuppgifter pa sina arbetsplatser.
Respondenterna beskrev liknande tankar om vilka forutsattningar som spelar en viktig roll i
att kunna utfora ett framgangsrikt och positivt arbete i pendlandet mellan skola och
fritidshem. Ett ofta aterkommande exempel &r tid i olika former, sdsom planering,
forberedelser, moten, reflektion och utvérdering. Andra exempel som framstod som viktiga
for lararna var andamalsenliga lokaler, intresse och engagemang hos personal och ledning,

gott samarbete och kommunikation mellan personalen, skola-fritids och avdelningarna.

7.2.1 Planeringstid

Respondenterna uttryckte vikten av att fa tillrackligt med planeringstid och att den helst ska
vara sammanhangande och inte utspridd i mindre kluster pa schemat. Respondenternas
planeringstimmar for sitt eget amne och fritidshemmet var 6ver lag lika i antal. Pa samtliga
tre skolor finns det schemalagda planeringstillfallen for fritidshemsarbetslagen att gemensamt

planera kommande aktivitetstillféallen.
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Pa Hostskolan uttryckte respondenterna att de har, utéver schemalagda motestider och
gemensamma planeringstillfallen, cirka tva till tre timmars egen planering som ar uppdelad
mellan @mnesundervisning och fritidshem plus 6vriga arbetsuppgifter. Den egna
amnesundervisningen ges enligt scheman cirka en av dessa tre timmar. Respondenterna
uttryckte att det finns en hdg autonomi i hur de valjer att nyttja de egna planeringstimmarna.
R1 pa Varskolan forklarade att hen har tre och en halv timmes individuell planering som hen
sjalv bestammer vad den ska ga till. Det framkommer ur hens utsaga att Gvriga
fritidspedagogskollegor fran samma avdelning samverkar fler lektioner an R1 i och med att
de inte bedriver egen damnesundervisning. R1 forklarade att fritidspedagogerna pa Varskolan
under skoltimmarna ofta antar en resursliknande roll. Det framkommer att det &r upp till
fritidspedagogerna att frdga om de behdvs under lektionen eller inte. Finns inte behovet ges
de egen tid att spendera, exempelvis egen planering. R5 beskrev liknande fall under hens

idrottslektioner om hur fritidshemspersonalen hoppar in och stéttar under skoltimmarna:

[...] har jag valt att sdga till fritidspersonalen, for jag vet hur tungt belastade de &r, att
jag har till exempel nu en arskurs 4 som ar helt sjalvgaende i idrotten [...] da har jag
sagt till dem [fritidspersonalen] att “om du vill kan du gé i vig och planera [...] eller

gbra ndgonting”, och jag vet att jag kan na den resursen pa telefon. (R5)

7.2.2 Utebliven planeringstid

En utmaning respondenterna beskrev var franvarande lararkollegor och hur det paverkar bade
gemensamma som individuella planeringstillfallen. R2A understrok vikten av att halla en
6ppen dialog mellan kollegorna och exemplifierade att hens planeringstimmar forsvinner
under skolans utvecklingssamtalsveckor. Hen menade att det ligger pa individen sjalv att lyfta
fragan om ersatt planeringstid. Vi forstar det som att lararkollegorna och fritidslararna hjalps
at i att tacka upp for varandra sa utebliven planeringstid kommer tillbaka. Pa Vinterskolan dar
fritidshemspersonalen endast har tva timmar gemensam planering per vecka beskrev R5 ett

annat scenario pa fragan om hur pass mycket den gemensamma planeringen kan ruckas pa:
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Dér har vi ett stort problem och det &r just nar ordinarie larare ar sjuka sa ar det oftast
resursen [fritidspersonalen] i klassen som far ga in. Nu har vi ganska bra snurr pa en
vikarielista vi har [...] men det ar oftast yngre [...] och da kanner oftast resurserna
sjalva att det ar battre att de tar lektionen. Det &r till och med sa att de varit tvungna
att stalla in fritidsmotena for det ar for manga som gar i vag pa annat. [...] jag skulle
sdga att det ar valdigt latt raknat antalet ganger som de [fritidspersonalen] varit full
styrka pa fritidsplaneringen. Det har nog alltid varit en eller tva borta. (R5)

Det kan forstas som att fritidspersonalen pa skolan ar valdigt uppbundna med att halla
verksamheten i gang nar det ar hog franvaro. R5 forklarade att den uteblivna planeringen &r
svar att ta igen om samtliga i arbetslaget ska delta. Hen menade att man forsoker hitta ny tid
men att det inte alltid & mojligt, darfor sitter fritidsarbetslaget i mindre konstellationer for att

planera upp verksamheten.

7.2.3 Dialog med kollegor och ledning

R1 forklarade hur hen forsoker uppratthalla en balans mellan skola-fritids och hur hens
arbetstjanst var fordelad tidigare ar; idrott och halsa 70% och fritids 30%. R1 uttryckte att hen
tidigare ofta behdvde ga ifran natt for att hinna med och planera idrottsundervisningen och for
hens del prioriterades idrottsamnet framfor fritids. Vid intervjutillfallet sag tjansten
annorlunda ut da hen hade farre idrottslektioner pa schemat an tidigare. Detta Gppnade upp
for tid till vila, planering och reflektion. Vi fragade R1 hur kollegorna stallde sig till att hen

tidigare ofta behovde tid for idrottsplanering, som svarade:

[...] alltsa funkar det bra med dina kollegor som jobbar omkring dig, och du har bra
kommunikation, de forstar att du byter roll hela tiden, att du maste fa den tiden. Att ja,
aven din chef, att ni gor schemat tillsammans sa att du far tillrackligt med det du
behoéver. (R1)

Att arbetsschemat tillater lamplig tid for reflektion mellan 6vergangarna ar nagot som aven
framgar hos Gvriga respondenter. R3A uttryckte hur évergadngen mellan skola-fritids utan
nagon form av stalltid emellan ar utmanande for orken att racka till pa fritidstiden. Hen

uttryckte aven att schemat nu gjorts om och har nu givits férmiddagslektioner i stéallet for
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heldagar. Detta har resulterat i tid for att samla sig och utvardera efter lektionsslut. R4A, som

har idrott och halsa, uttryckte sig foljande pa fragan om upplevd arbetsbelastning:

[...] alltsa nu har jag ju snackat med mina chefer att jag inte vill jobba sa sent pa
dagarna nér jag har amne. [...] det &r valdigt kdmpigt att vara idrottsléarare en hel dag
och sen kanske du behdver jobba till 17 pa fritids liksom. [...] Det hade jag ju forra
aret och jag var helt slut da liksom. Att varit i barngrupp hela, hela dagen och sen pa

det igen, pa fritids och annu hogre ljudniva pa nagot satt. (R4A)

R3A beskrev att hens narmaste chef varit tydlig i dialogen med att fritidshemmet &r den
verksamhet som ska prioriteras i forsta hand. Ledningens syn pa fritidsverksamheten menar
R5 har en stor inverkan i hur val undervisningen fungerar. Under intervjun berattade R5 att pa
Vinterskolan, nér det anstélls en ny chef, presenterar fritids hur de arbetar och hen menade att
chefen far ratta in sig i ledet. Eftersom Vinterskolan ar en mindre skola ansag hen att det

fungerar bra.

7.2.4 Arbetsuppgifter

Vi fann liknelser i respondenternas arbetsuppgifter och hur dessa fordelas mellan arbetslagen.
R1 fran Varskolan berittade: “Nér det ar olika aktiviteter s& har vi olika kompetenser.” (R1).
Det betonades hur de tog vara pa varandras kunskaper och intressen inom olika omraden,
exempelvis hen som brinner for idrott och hélsa har mycket fritidsgympa, yoga och
avslappning pa fritids. Denna syn pa resursfordelning samstammer med Hostskolans
forhallningssatt. R2A beskrev att som fritidshemslarare gér man mycket och det géller att

vara flexibel, men att de aven tar vara pa varandras expertis. R3A berattade:

Det &r alla som haller aktiviteter mer eller mindre skulle jag saga. [...] men ta det har
med exempel musik, alltsa jag kan vara en hur bra pedagog som helst men en
musiklektion med mig skulle aldrig bli bra. Sa da har vi ju folk som utévar musik
privat och &r battre pa det. [...] samma sak med bakning som jag heller inte skulle
kunna halla. (R3A)
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R4A, som &r ensam fritidshemslarare i sitt arbetslag, beskrev att hens arbetsuppgifter skiljer
sig fran sina kollegor i de andra arbetslagen. R4A ar rastansvarig efter mellanmalet, skapar
aktivitetsschema for fritids samt ansvarar 6ver in- och utcheckning. Arbetsférdelningen dar
man tar vara pa varandras kompetenser stammer dverens med R5 synsatt pa Vinterskolan.
Hen beréattade att de har en verksamhetskarta dar eleverna far valja vilken aktivitet de vill
bedriva pa eftermiddagen, exempelvis pyssel, spel eller idrottshallen. Darefter fordelar sig
personalen beroende pa var de vill vara utifran intresse samt var de kanner sig bekvama att

vara.

8. Analys

I denna del analyserar vi det empiriska materialet med hjalp av studiens valda teoretiska
utgangspunkter och tidigare forskning. Den tidigare forskningen syftar till att ge
intervjuutsagorna ytterligare perspektiv till respondenternas utsagor. Analysen baseras pa
resultatets tva kategorier med respektive underliggande teman. Genom den nyinstitutionella
teorin analyserar vi det empiriska resultatet utifran formell och informell struktur samt utifran

ramfaktorteorin applicerat begreppen person-, organisatoriska-, tids- och fysiska ramar.

8.1 Upplevelser av ett dubbelt uppdrag

Rollskifte
Att skifta mellan l&rarroller uttryckte respondenterna som en nédvandighet for att kunna
utféra yrkesrollens uppdrag. Pendlandet mellan skolans styrda, obligatoriska verksamhet och
fritidshemmets delvis fria, icke obligatoriska verksamhet bidrar till varierande arbetsdagar
och 6ppnar upp for nyttjandet av olika arbetssétt for larare att anvanda sig av i olika
undervisningskontexter. En av respondenterna uttryckte en tacksamhet Gver att pendla mellan
verksamheterna, och framforallt att fa arbeta pa fritidshemmet dar, i hens mening, battre
mojligheter finns for att fa eleverna mer delaktiga i undervisningens innehall. Vi ser ett
underliggande pedagogiskt syfte med fritidshemskaraktar bakom respondenternas utsagor
kring rollskifte. Dels i formedlandet av kunskap, dels lara kanna eleverna och bygga en stabil
grund. | intervjumaterialet framgar det att god flexibilitet ar efterstravansvart da

respondenterna ser skillnad pa att undervisa under skoltimmarna och fritidshemmet.
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Respondenternas utsagor visade en 6vertygelse om att det ar viktigt for eleverna att fa mota

lararna i olika miljoer och lara kdnna dem pa flera olika satt. Ur en social aspekt ser vi darfor
respondenternas medvetenhet om att skifta lararroller som ett viktigt verktyg i skapandet och
uppratthallandet av sociala band, som senare kan bidra till upplevd trygghet hos eleverna och

en battre undervisningsmiljo.

Med ansats ur den nyinstitutionella teorin kan vi forsta pendlandet mellan verksamheterna
som en ren nddvandighet for att bemota de olika krav som lararna moter i det vardagliga
arbetet. Skolans malstyrda och kunskapsinriktade verksamhet stéller & ena sidan en form av
krav pa lararen att uppfylla, gentemot fritidshemmets friare och dynamiska miljo som a andra
sidan stéller andra krav. En fartfylld och standigt foranderlig miljo som fritidshemmet typiskt
karaktariseras av, behdver som vi ser det, ett annorlunda forhallningsséatt hos lararna for att
fungera. | uppdraget pa fritidshemmet ingar det att bidra till en meningsfull fritid for eleverna
dar den pedagogiska verksamheten ska ta utgangspunkt ur elevernas behov, intressen och
egna initiativ (Skolverket 2022) - ska detta vara mojligt kravs det av lararen i huvudsak
engagerar sig i bade den individuella eleven och elevgruppen. En trygg verksamhet med

engagerad personal kan tdnkas underlatta det pedagogiska uppdraget.

Gynnar eleverna
Att skapa sociala band till eleverna uttrycktes av respondenterna som en central del i arbetet.
Lararnas vardagliga moten med eleverna bidrar till att bilda hégre kannedom for eleverna och
deras kunskaper, nagot som gynnar elevernas skoldagar ur flera aspekter. Trygghet genom
relationsskapande ar aterkommande i respondenternas utsagor och alla uttryckte en samsyn
hur trygga relationer till eleverna gynnar bade motet mellan larare och elev under dels
skoltimmarna, dels fritidshemstiden. Vi ser en koppling till det Ackesjé m.fl. (2016; 2019)
beskriver hur yrkesrollen bildar en l&nk mellan skola och fritidshemmet och hur att rora sig
over granserna kan bidra till en mer varierad skoldag. Ackesjo (2019) papekar att yrkesrollen
kan bidra med andra kvalitéer i verksamheten genom olika satt att tanka och se uppdraget pa.
En av respondenterna uttryckte hur fritidshemmets verksamhet bade mojliggor och
underlattar att ta sig tid till att sitta med eleverna och samtala. Respondenten menade att

denna typ av relationsbyggande ar av vasentlig roll nar hen undervisar. Vi forstar det som att
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om respondenten i fraga inte getts denna méjlighet att fa mota eleverna i varierande miljoer

och sammanhang, skulle den inte kunnat bedriva den form av undervisning den gor idag.

Arbetsbelastning
Vi fann likheter i respondenternas utsagor vad géller deras arbetsbelastning. Det lyftes fram
att arbetsfordelningen har sett olika ut under aren men for tillfallet ansdg manga av
respondenterna att det fungerar. Fyra av de fem respondenterna uttryckte att
amnesundervisningen under skoltimmarna slukar mycket energi vilket utifran deras
erfarenheter bidrar till en lagre ork pa eftermiddagarna. Det kan forstas som att ramfaktorerna
runtom har en begransande effekt pa lararnas ork och undervisning. En respondent uttryckte
att kommunikation mellan chef och kollegor ar vérdefullt och menar att hens arbetsfordelning
fungerar bra i nulaget pa grund av tydligheten. Det kan forstas som att respondenten, utifran
Pettersens (2008) definition om inre ramar, har handlingsutrymme till att paverka ramarna for
att battre passa hens situation. Att ha inflytande éver ens arbetstider ar viktigt for
arbetsmiljon. Det kan antas att genom respondentens handlingsutrymme for tidsramarna
mellan chef och kollegor har hen mojliggjort for en sundare arbetsbelastning. Skulle daremot
handlingsutrymmet minska torde det innebéra att fritidshemmet skulle falla i skuggan av
skolan i den mening att amnesundervisningen prioriteras over fritidshemmet, pa grund av en
begransad ork. En annan respondent forklarade hur hen tidigare hade for manga
idrottslektioner, vilket innebar att hens prioriteringar foll pa skolverksamheten, snarare an
fritidshemmet. En obalanserad arbetsbelastning mellan &mnesundervisning i skola och
pedagogisk verksamhet pa fritids kan darmed tankas bidra till en lagre kvalitet pa

fritidshemmet i den mening att lararna orkar mindre.

8.2 Forutsattningar for det dubbla uppdraget

Planering
| intervjuerna betonade samtliga respondenter att utrymme for forberedelse, planering,
reflektion och utvardering ar viktigt for ett framgangsrikt pendlande mellan verksamheterna
skola och fritidshemmet. Respondenten pa Varskolan har tva och en halvtimme egen

planeringstid i veckan medan de tre respondenterna pa Hostskolan har tva till tre timmar egen
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planeringstid i veckan. Respondenterna uttryckte att de var tillgodosedda med tillracklig
planeringstid for att kunna planera bade @mnesundervisningen och laraktiviteter pa
fritidshemmet. Vi fann att det radde en hdg autonomi i hur de valde att disponera den egna
planeringstiden for att f bada verksamheterna att fungera. Utifran det respondenterna
uttryckte ser vi en koppling till den informella strukturen i den nyinstitutionella teorin, det vill
séga hur de vardagliga handlingarna spelar en viktig roll i verksamhetens roll (Eriksson-
Zetterquist 2009, s 69). Det kan ses som att respondenterna koordinerar, eller strukturerar,
deras eget praktiska arbete for det dubbla uppdraget i syfte att bedriva ett framgangsrikt
arbete i bada verksamheterna. Utifran ramfaktorteorin ser vi att ramar for tid forvaltas och
fordelas pa ett framgangsrikt satt, snarare dn att vara begransningar, i verksamheten mellan
amnesundervisning och laraktiviteter pa fritidshemmet. Vi ser aven att begreppet
personramar, som enligt Pettersen (Pettersen 2008, s 59) omfattar hur personalen strukturerar

planering utifran varandras erfarenhet och kunskap for uppdraget.

En av respondenterna formedlade i kontrast till 6vriga respondenter att tidsramar och
strukturen gallande planeringstid ar bristfallig pa hens arbetsplats. Pa Vinterskolan har
personalen i fritidshem tva timmar gemensam planeringstid i veckan, utéver detta har de
ingen egen tid for planering. Har uttryckte respondenten dessutom att personal fran fritids ofta
gar miste om den gemensamma planeringstiden eftersom de behovde técka upp for
franvarande klasslarare. Eftersom det fanns utmaningar att hitta ny planeringstid behévde
resterande fritidspersonal genomfara planeringen trots att en eller tva regelbundet saknades.
Detta ar nagot som daven Haglund och Bostrom belyser i deras studie dar
fritidshemspersonalen uttryckte problemet med att standigt behova tacka upp for franvarande
klasslarare. Det framgick att pa grund av detta, var den gemensamma planeringstiden lag
vilket i sin tur hade negativ paverkan for fritidshemmet da den langsiktiga planeringen for
fritidshemmet uteblev (Haglund & Bostrom 2020).

Dialog med kollegor och ledning
| var studie uttryckte respondenterna vikten av ledningens engagemang och forstaelse for den
dubbla yrkesrollen och arbetet i olika verksamheter. Jérgen Sandberg och Axel Targama

skriver i boken Ledning och forstaelse - ett kompetensperspektiv pa forstaelse om kollektiv
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kompetens. Med det menas att en grupp manniskor samverkar och arbetar tillsammans genom
gemensam forstaelse for arbetet. Den gemensamma forstaelsen for arbetet och kollektiva
forstaelsen for varandras olika kompetenser ar grunden for utveckling, menar Sandberg och
Targama (Sandberg & Targama 1998, s 90). Genom respondenternas utsagor blev det tydligt
att kommunikation med ledningen ar viktigt for insyn i arbetsuppgifter och forstaelse for att
vidare skapa en balans i arbetet under skoltimmarna kontra fritidshemstiden. Detta ar
nodvandigt for att skapa tillfallen for vila, planering och reflektion. Hos respondenterna radde
en 6vergripande syn kring att arbetet under skoldagen paverkade arbetet pa fritidshemmet
under eftermiddagarna. Detta framgar aven i Haglund & Bostroms studie (Haglund &
Bostrom 2020). Utifran den nyinstitutionella teorin handlar den informella strukturen om vad
for praktiskt arbete medlemmarna i en organisation gor for att halla organisationen
fungerande (Eriksson-Zetterquist 2009, s 69). Genom respondenternas utsagor ser vi att det ar
viktigt att skapa och uppratthalla en balans for att bade orka samt tilldelas tid for att utféra
arbetsuppgifter. Eftersom larare i skolan har skyldighet att arbeta utifran skollagar och
styrdokument som formedlar att undervisningen ska planeras, utféras och déarefter utvarderas
behdver lararna dven ges forutsattningar till detta. Det &r ett centralt arbete for att
organisationen, skolan, ska fungera och utvecklas. Vi ser dven att kommunikation och
samspel mellan kollegor och arbetslag ar centrala och viktiga verktyg for att skolan ska

fungera.

Jonas H66g och Olof Johansson beskriver i boken Struktur, kultur, ledarskap -
forutsattningar for framgangsrika skolor att rektorns ledarskap ar central i skolutveckling. De
skriver att rektorn utgor projektets karna och utformar ramar for struktur och forhallningssatt i
syfte att organisera personal (H60g & Johansson 2015, s 14). Utifran det Ho6g och Johansson
skriver om samt vara respondenters utsagor ser vi, utifran ramfaktorteorin, olika ramar som
organisationen forhaller sig till (Pettersen 2008, s 59). Har ser vi personramar, dar rektorn pa
de olika skolorna vill ta vara pa de anstalldas olika kunskaper och kompetenser i
verksamheten, genom att arbeta med en dubbel yrkesroll. Vi ser dven tidsramar dar
respondenterna bedriver bade amnesundervisning och laraktiviteter pa fritidshemmet och hur
tidfordelningen ser ut mellan de olika verksamheterna. Vi ser en koppling till fysiska ramar

genom att den fysiska undervisningsmiljén i exempelvis idrottshallen och dess
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arbetsbelastning skiljer sig fran aktiviteter pa fritidshemmet. Respondenterna med idrott och
halsa som amne uttryckte att det oftast rader, i kontrast med fritidshemmet, en stressig tillvaro

och hdg ljudvolym i idrottshallen.

Arbetsuppgifter och fordelning pa fritidshemmet
Pa samtliga tre skolor framgick det att arbetslagen nyttjar varandras kompetenser och
kunskaper i fritidshemmets pedagogiska verksamhet. Pa en av skolorna visade det sig att
fritidshemslararna har det yttersta ansvaret for verksamheten, men att samtliga inom
arbetslagen inkluderas och ges mojlighet att exempelvis bedriva aktiviteter. Det framgick ur
intervjumaterialet att aktivitetsfordelning genomfardes utifran personalens forkunskaper och
intressen. En av respondenterna beskrev att hen inte kunde genomfora alla aktiviteter lika bra

som andra, utan att de tog vara pa varandras kunskaper inom olika omraden.

Med ansats ur den nyinstitutionella teorin kan fritidshemmets verksamhet ses ha en formell
struktur (Eriksson-Zetterquist 2009, s 65-69) genom tidsbundna foreteelser sasom mellanmal
och organiserade aktiviteter samt arbetsscheman med tider och uppgifter for den pedagogiska
verksamheten, men att denna struktur inte racker till for att tillgodose det som kan komma
onskas ur verksamheten. For att verksamheten, organisationen, ska fungera sa bra som
mojligt behover personalen ddrmed kommunicera och fordela ansvaret mellan varandra for att
inte undervisningen ska forlora kvalité. Det vill saga att en form av informell struktur rader
och &r nodvandig for att verksamheten ska fungera och darmed kan det ses som att

verksamhetens formella struktur inte racker till for att halla organisationen funktionell.

Sammanfattningsvis betonade de intervjuade fritidshemslararna att viktiga forutsattningar for
att uppfylla deras uppdrag bestod av tillrackligt med planeringstid, fungerade samarbete och
kommunikation i arbetslag och till ledningen. Vi ser att dessa forutsattningar tillsammans
med fritidshemslararnas breda erfarenhet av yrket skapar goda méjligheter for att lyckas. Vad
galler upplevda majligheter och utmaningar med yrkesrollen pekade mycket pa att pendlandet
mellan skola och fritidshem bidrog till hdgre interaktion med eleverna och dérmed storre
utrymme for att skapa och underhalla sociala band och trygghet i elevgruppen. |

fritidshemslérarnas vardagliga arbete i fritidshemmet fann vi att det praktika arbetet har en
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viktig roll i att halla verksamheten flytande samt att graden av handlingsutrymme antingen
kan mojliggora for eller begransa arbetet i fritidshemmet. Ett begransat handlingsutrymme
framstod som en utmaning i det vardagliga arbetet, exempelvis att franga sitt ordinarie

schema for att inta en vikarieroll i klassrummet.

9. Diskussion

| detta avsnitt diskuterar vi vart valda metod- och teorival, vart empiriska resultat utifran

studiens fragestallningar samt i relation till tidigare forskning.

En mangfacetterad roll
Den nya yrkesrollen grundlarare mot fritidshem som tratt fram forefaller enligt var
undersokning vara en mangfacetterad roll dér det rader en definitiv balansgang vad galler det
dubbla uppdraget med &mnesundervisning under skoltimmar tillsammans med arbete i
fritidshemmets pedagogiska verksamhet under eftermiddagar. Vi ser att den nya yrkesrollen
skiljer sig genom att graden av samverkan med andra larare under skoltid &r lag, sannolikt
beror detta pa att nya arbetsuppgifter uppkommit som laser lararna genom att de tilldelas
ansvar over egna lektioner. Den nya yrkesrollen och dess dubbla uppdrag framtrader i var
mening som utmanande men varierande. Empirin pekar pa att det kan rada en tung

arbetsbdrda om det inte finns klara meningar pa skolan kring vad som forvantas av rollen.

Utifran de intervjuer vi genomfort framgick det att vara respondenter stéllde sig positiva

till yrkesrollens utformning. | Helena Ackesjos (2019) studie framgar det hur pendlandet
mellan skola och fritidshem for fritidshemslérare kan bidra till en kansla av forvirring och
osakerhet i yrkesrollen. Vi kan se hur denna upplevelse kan uppsta. | var studie fann vi att ratt
forutsattningar tillsammans med kunskap och forstaelse hos ledningen spelar en véasentlig roll
for hur hanterbart arbetet ar. Vara respondenter uttryckte en positivitet for deras
arbetsuppgifter och hur deras arbetsbelastning var godtagbar. Empirin talar for att ratt
forutsattningar kan ses vara i form av tillrackligt med planeringstid fér bagge verksamheter,
fungerande samarbete och kommunikation i arbetslag och till ledningen samt i form av
stalltid mellan lektioner och évergang till fritidshemmets verksamhet. Utdver det som lyftes

av respondenterna fick vi intryck av att skolornas materiella och fysiska férutsattningar aven
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spelar roll. Den fysiska miljon vi fick dels beskrivet for oss i intervjuerna, dels det vi mottes
av under intervjubesok, sags ha goda och dandamalsenliga lokaler med tillhdrande material.
Vare sig det gallde skolundervisning eller fritidshemsundervisning. Vi ser att, utdver
respondenternas uttryckta mojligheter och forutsattningar pa respektive arbetsplats, spelar
deras langa erfarenhet i yrket en viktig roll. Den har formen av praktisk kunskap som byggts
upp tillsammans med deras utbildning, kan tankas gett vara respondenter ett utbrett
engagemang tillsammans med bredare forstaelse for uppdraget. Darmed kan det forstas som

en storre kansla av hanterbarhet i yrkesrollen och dess uppdrag.

| var andra fragestéllning stallde vi oss undrande till mojligheter och utmaningar som
fritidshemslarare sag med en dubbel yrkesroll. Ett framtradande exempel ur vara intervjuer
var mojligheten att pendla mellan verksamheterna och fa mota eleverna i flera kontexter, det
hé&r menade respondenterna bidrog till en bredare kdnnedom om eleverna och deras
kunskaper. I en undervisningsaspekt var detta gynnsamt da lektionsinnehallet kunde formas
och planeras utifran den vetskap lararna hade om eleverna. Detta ser vi grundar sig i
respondenternas tankar om att bilda sociala band till eleverna. I vara intervjuer fann vi att
respondenterna utnyttjade det faktum av att de stod med ena foten i fritidshemmet, den andra
foten i skolan. Fran respondenterna framgick det att sociala band och trygghet gynnas genom
vardagliga moten med elever bade under skol- och fritidshemstid, den sociala interaktionen

bidrar positivt till elevernas vardag.

Var tredje fragestallning syftade till att ge kunskap dver hur en dubbel yrkesroll fungerar i
praktiken. | var empiri fann vi det intressant hur respondenterna uttryckte sig over
utmaningen med att fritidspersonal slits mellan olika uppdrag pa skolan. | materialet
uttrycktes det hur personalen kan stéllas infor en position dér de behover franga ordinarie
schema for att inta en vikarieroll i klassrummet om ordinarie klasslarare var franvarande.
Detta leder till att samverkan mellan fritidspersonalen samt den gemensamma och
individuella planeringen for fritidshemmets verksamhet blir lidande. Bjoérn Haglund och Lena
Bostrom (2020) beskriver i sin studie hur brist pa eller utebliven planeringstid paverkar
fritidshemsverksamheten negativt da fritidshemspersonal &r sa pass behovda i klassrummen,

alternativt behdver tacka upp for franvarande klasslarare. 1 Ann Ludvigssons och Carin
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Falkners (2019) studie beskrivs det hur l&rare i fritidshem bedriver en kamp om att skapa
acceptans och inkludering for att fa fritidshemmet och personal i fritidshemmet att bli en
jamlik part i skolan. I var empiri fann vi att respondenterna séllan tycktes behéva hoppa in
och técka upp for andra lararkollegor, men att deras fritidspedagogskollegor, barnskotare eller
elevassistenter gor det istéllet. Var tolkning av detta ar att pa grund av respondenternas
amnesundervisning har synen pa fritidshemslararna dndrats nar de har ett storre ansvar éver

ett skolamne.

I relation till var utbildnings interkulturella profil &r det viktigt att vi som larare visar respekt
och staller oss ddmjuka infor métet med bade elever och kollegor. | pendlandet mellan skolan
och fritidshemmet skapas mojligheter att starka banden mellan elever, l&rare och emellan
larare och elever. Med hjalp av vidgad forstaelse for varandras likheter och olikheter kan vi

ge varandra réatt forutsattningar att lyckas.

Metod- och teorival
Valet av intervju som metod var framgangsrikt i relation till studiens syfte och
fragestallningar, dels var det lattare att ta till sig information, dels gav det ett stort empiriskt
material. Valet av att vanda oss till framst rektorer for att komma i kontakt med relevanta
larare for studien anser vi har fungerat mindre bra. Vi mejlade ut narmare tio-tal forfragningar
och fick endast ett fatal tillbaka. | var studie var tanken fran borjan att intervjua sju
fritidshemslarare men pa grund av bortfall av tva grundlarare mot fritidshem slutade det med
fem. Vi vill mena att bortfallen kan ha bidragit till en nagot séamre spridning i materialet da
utsagorna i vart material visar en nagorlunda samstammighet. Vi anser att vi fick ett
informationsrikt material som kunnat besvara studiens syfte och fragestallningar, men sett till
den ndgot samre spridningen hade vi kunnat utfora enkatundersokningar for att vidga det
empiriska materialet. Enkaterna hade da fungerat som ett kompletterande material till
intervjuutsagorna. Dessvarre var inte en enkatundersdkning rimligt for oss att hinna
genomfora sett till studiens da begransade tidsram vi behovde forhalla oss till efter vara
genomforda intervjuer. Vara intervjuer var tankta att utféras genom fysiska traffar men av

olika anledningar behdvde tre utforas via digital 1ank. Vi upplevde att de digitala intervjuerna
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fungerade bra men att det var, till skillnad fran fysiska tréaffar, lattare att komma av sig vad

galler intervjuguiden pa grund av tillfalliga stérningar i internetuppkoppling.

I valet av studiens teorier var det till en borjan tankt att vi ville analysera det empiriska
materialet utifran en teori som behandlar yrkets professioner, men vi fann det svart att
applicera denna teori da vi inte hade berort detta omrade tillrackligt i intervjuerna.
Anledningen till valet av vara tva teorier var dels hur applicerbara de var gentemot vart
empiriska material, dels hur teorierna kunde belysa olika perspektiv pa fritidshemslararnas
vardagliga praktiska arbete. Vi sag dven att teorierna kunde sammanflatas med vad den

tidigare forskningen kommit fram till.

10. Slutsats

Syftet med var studie var att undersoka upplevelser fran larare i fritidshem som arbetar med
amnesundervisning under skoltimmarna och pedagogisk verksamhet pa fritidshemstiden.
Samt majligheter och utmaningar dessa larare ser med yrkesrollen. Studiens resultat visade pa
att de medverkande lararna ser positivt pa det dubbla uppdraget och yrkesrollen. De positiva
aspekterna som lyfts fram Gvervager i var mening de mindre positiva delarna. Det framgick
att det rader en hog medvetenhet 6ver hur ett pendlande mellan verksamheterna kan anvandas
for elevernas och lararnas bésta for att skapa trygghet och sociala band samt hoja
undervisningens kvalité. Den dubbla yrkesrollen kommer med en rad utmaningar vilka kan
ses som begransningar som ar utanfor lararens kontroll att paverka. Dessa begransningar
stravar lararna pa fritidshem efter att arbeta flitigt med for att gora det basta mojliga for bada
verksamheter. Vi ser begransningarna framst inverkar pa fritidshemmet genom en lagre
energiniva hos personalen och en potentiellt sjunkande undervisningsniva genom bortfall av
planering. Trots det beskrivs den dubbla yrkesrollen och det dubbla uppdraget som nagonting
positivt som gynnar elever och larare. Om rétt forutsattningar ges till att arbeta med de dubbla
uppdragen gar det att anpassa sig efter begransningar som finns inom skola och fritidshem for
att bidra till battre undervisning och en tryggare miljo. Det far dock inte glommas att ett
professionellt forhallningssétt och engagemang hos personal spelar en central del i

fritidshemmets utveckling. Detta &ar dven var slutsats.
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10.1 Vidare forskning

| var studie fann vi att forutsattningar och ramarna mellan skolorna skiljde sig at men att
rektorerna hade nara kontakt med fritidshemmet. Skolorna i var studie 1ag i snarliknande
socioekonomiska omraden och det skulle vara intressant samt kunna bidra till an battre
spridning, ur ett interkulturellt perspektiv, att vidare utforska larare i fritidshem pa skolor i

olika socioekonomiska omraden.
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12. Bilagor

12.1 Bilaga 1 - fljebrev

Hej!

Vi heter Joakim Nystrom och Ludvig Norrlander Forsberg och &r tva studenter fran
Sodertrns Hogskola som studerar var sista termin pa det erfarenhetsbaserade
grundlararprogrammet med inriktning mot fritidshem. Vi arbetar just nu med vart
examensarbete. En del av var datainsamling sker genom kvalitativa intervjuer for insamling
av empiriskt material att analysera i var studie. Syftet med examensarbetet ar att undersoka
uppfattningar och upplevelser hos fritidshemslarare som undervisar i ett eget skolamne och pa
fritidshemmet, samt fa kunskap om potentiella mojligheter och svarigheter som medféljer en

dubbel yrkesroll.

| var studie kommer vi fokusera pa olika miljoer och soker darmed en eller flera mojliga
intervjupersoner fran er skola. For att strava mot god validitet i var studie valjer vi att
fokusera pa utbildad personal mot fritidshem och med behdrighet i ett skolamne (exempelvis

praktiskt/estetisk &mne). Personen ska helst ha de dubbla yrkesrollerna.

Intervjuerna berdknas ta 30—40 minuter och planeras genomféras under veckorna 45-46. Vi
foredrar att traffas fysiskt vid intervjutillfallet, men dnskas digitalt ar det ocksa mojligt. Data
som samlas in behandlas i enlighet med etiska foreskrifter. Materialet kommer enbart
anvandas under vart examensarbete och alla personliga uppgifter anonymiseras. | samband

med intervjuerna kommer respondenten fa fylla i ett samtyckesbrev.

Det skulle vara oss till stor hjalp om ni aterkom till oss under den har veckan om ni har larare

ni tror skulle kunna hjalpa oss i det har.

Om det finns nagra fragor ar ni varmt valkomna att hora av er till oss,
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Med vénliga hélsningar,

Joakim och Ludvig

Kontaktuppagifter
Joakim Nystrom, student
Email: -

Tel. XXX-XXX XX XX

Kursansvarig: Liza Haglund
Email: -

Ludvig Norrlander Forsberg, student
Email: -
Tel. XXX-XXX XX XX
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12.2 Bilaga 2 - samtyckesformular

Samtycke till behandling av personuppgifter i samband med studentarbete vid

Sdodertérns hégskola

Vi heter Joakim Nystrom och Ludvig Norrlander Forsberg och ar tva studenter fran
Sodertorns Hogskola som studerar var sista termin pa det erfarenhetsbaserade
grundlararprogrammet med inriktning mot fritidshem. Vi arbetar just nu med vart
examensarbete i kursen “’Fritidspedagogiskt omrade 7. En del av vér datainsamling sker
genom kvalitativa intervjuer for insamling av empiriskt material att analysera i var studie.
Syftet med examensarbetet ar att undersoka uppfattningar och upplevelser hos
fritidshemsléarare som undervisar i ett eget skolamne och pa fritidshemmet.

Vi Onskar besoka verksamheten mellan v.45-46. Om fysisk traff inte & mojligt, ordnas
intervju via videolank.

Jag samtycker till att Sodertorns hogskola behandlar féljande personuppgifter i studentarbetet
i enlighet med nedanstaende beskrivningen:

Vilka personuppgifter kommer att behandlas?

Fornamn

Alder

Utbildning

Inspelat material, ljudupptagning (om digitalt ljud och bild)

Vad ar syftet med behandlingen av personuppgifter?

Materialet kommer att spelas in och transkriberas. Materialet kommer att analyseras och
anvandas i diskussion- och resultatdel dar uppgifterna &r anonymiserade. Uppgifterna ar
anonymiserade genom att det kommer goras om till fiktiva namn.

Pa vilken rattslig grund kommer personuppgifterna att behandlas?

Personuppgifterna behandlas med ditt uttryckliga samtycke. Deltagande i studien &r helt
frivilligt. Du kan nar som helst aterkalla ditt samtycke utan att ange orsak. Om du inte
samtycker till personuppgiftsbehandlingen kan du gora det utan att drabbas av negativa
konsekvenser.
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Lagringsform och skyddsatgarder:

Personuppgifterna kommer att forvaras i pappersform och elektroniskt pa en USB-sticka.
Personuppgifterna kommer anonymiseras och skyddas genom fiktiva erséattningsnamn.
Personerna som kommer ha tillgang till materialet ar studenterna Joakim Nystrom och Ludvig
Norrlander Forsberg, kursansvarig Liza Haglund samt handledare Marie Jonsson.

Lagringstid och gallring:

Personuppgifterna kommer att bevaras fram tills dess att uppsatsen ar betygsatt och avslutad.
Dérefter kommer samtliga uppgifter att raderas.

Vilka ar mina rattigheter?

Enligt EU:s dataskyddsforordning har du ratt att fa ta del av samtliga personuppgifter om dig
som hanteras (registerutdrag) Du har dven ratt att fa dina uppgifter réattade vid fel. Du har &ven
ratt att begéra radering, begransning eller invdnda mot behandling av personuppgifter.
Fortsattningsvis har du réatt till dataportabilitet, dvs. ratt att 6verféra personuppgifter fran en
personuppgiftsansvarig till en annan “utan att hindras”. Du kan nédr som helst aterkalla ditt

samtycke utan att behéva ange orsak.
Vem ska jag vanda till om uppgifter ar felaktiga eller jag vill angra mitt samtycke?

Behover du fa felaktiga uppgifter rattade, komplettera med saknade uppgifter (réttelse) eller
angrar du ditt samtycke (aterkallelse) kan du i forsta hand kontakta ansvarig student och/eller
dennes handledare (se kontaktuppgifter nedan). Du kan &ven vénda dig till Sodertorns
hogskolas dataskyddsombud pa dataskydd@sh.se.

Personuppgiftsansvarig: Sodertérns hogskola &r juridiskt ansvarig for studentens
personuppgiftsbehandlingar i studentarbeten. Du kan alltid na S6dertorns hogskola via e-post
registrator@sh.se eller telefon 08 608 40 00.

Dataskyddsombud: Har du funderingar eller klagomal om hur dina personuppgifter behandlas
kan du alltid vanda dig till S6dertérns hogskolas dataskyddsombud pa dataskydd@sh.se.

Klagomal: Ar du inte néjd med hogskolans hantering av dina personuppgifter har du alltid rétt
att lamna klagomal till Integritetsskyddsmyndigheten. Du nar dem via e-post: imy@imy.se
eller telefon 08-657 61 00.
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Kontaktuppgifter

Joakim Nystrom, student Ludvig Norrlander Forsberg, student
Email: - Email: -
Tel. XXX-XXX XX XX Tel. XXX-XXX XX XX

Kursansvarig: Liza Haglund
Email: -
Handledare: Marie Jonsson

Email: -

Genom mitt undertecknande nedan bekréftar jag att jag har tagit del av ovanstaende information
och &r inforstadd med hur mina personuppgifter kan komma att behandlas. Jag & medveten om
att mitt deltagande &r helt frivilligt och att jag kan avbryta mitt deltagande i studien utan att
ange nagot skal.

Datum och ort:

Underskrift:

Namnfortydligande:
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12.3 Bilaga 3 - intervjuguide

Inledning
1. Vad heter du och vad arbetar du som?

2. Hur gammal &r du?

3. Vilken utbildning har du och nér tog du examen?

4. Hade du tidigare erfarenhet av att arbeta i skola/fritidshem innan din examen?
a. Hur lange?

Arbetsplatsen

5. Tillhér du ndgot arbetslag?
a. Om ja, vilka/vilket?

6. Har du nagra ansvarsomraden?
a. Om ja, vilka?

7. Hur ser ansvarsfordelningen ut i arbetslaget?

8. Vilka/vilken arskurs(er) arbetar du med under skoltimmarna?

9. Vilken arskurs arbetar du med i fritidshemmet?

10. Vilka arbetsuppgifter har du under skoltid?

11. Vilka arbetsuppgifter har du under fritidshemstid?

Forutsattningar for och upplevelser av ett dubbelt uppdrag

1. Finns det nagon form av resursfordelning pa din skola?
2. Hur har din planeringstid fordelats sett till ditt &mne och fritidshemmet?
3. Hur manga planeringstimmar har du?
a. Upplever du att de réacker till?
b. Hur ar de fordelade under dagarna? Langre, kortare pass exempelvis
4. Gar du in i olika roller beroende pa vilken verksamhet du ar i?

Utmaningar och mojligheter

1. Upplever du att du behdver prioritera en verksamhet fore den andra?

2. Upplever du nagon belastning av dina arbetsuppgifter?

3. Vilka for- och/eller nackdelar ser du med en dubbel yrkesroll?

4. Anser du att elevgruppen gynnas av personal som arbetar i b&dgge verksamheterna?
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