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KAPITEL 8

#deadline och sexuella
trakasserier bland
svenska journalister

Forklaringar, konsekvenser och strategier

Malin Sveningsson, Hillevi Ganetz & Karin Hansson

De upprop och vittnesmal som publicerades inom ramen for den svenska
#metoo-rorelsen visade att sexuella trakasserier dr en utbredd foreteelse
ialla samhallets delar. Nagot som ocksa stod klart var att forutsattning-
arna skiljer sig avsevirt at i olika branscher. For att forsta fenomenet
sexuella trakasserier pa arbetsplatsen maste man darfor analysera de
specifika branscherna separat och ta hansyn till deras sirskilda villkor.
Det hir kapitlet tar sin utgdngspunkt i journalistikbranschen, som vi
ser som sdrskilt intressant nar det géller fragan om sexism och sexuella
trakasserier.

Journalistyrket kdnnetecknas av en stor andel frilansarbetare
och osikra anstéllningar, vilket ar faktorer som ofta kan kopplas till
forekomsten av sexuella trakasserier (Arbetsmiljoverket 2018). Det
ror sig med andra ord om en utsatt och sérbar yrkesgrupp. En andra
faktor som gor branschen intressant dr journalistyrkets fordndrade
konsbalans, dar yrket har gétt fran att ha varit mansdominerat till att
omfatta ett 6kande antal kvinnliga journalister (van Zoonen 1998). Den
hér typen av forandringar har ofta visat sig leda till spanningar och
maktdemonstrationer frin de som dr radda att férlora makt till den nya
gruppen (Acker 1992; Gunnarsson m.fl. 2003). En tredje faktor som gor
journalistbranschen speciell dr journalisternas dubbla roll: journalister
har till uppgift att rapportera om sexuella trakasserier och &vergrepp
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samtidigt som de sjilva kan bli utsatta for eller bevittna trakasserier
pa sina arbetsplatser.

Flera tidigare studier har gjorts om #metoo-rorelsen och journalistik.
Dessa studier fokuserar dock mest pa journalister i deras roll som
nyhetsformedlare. Ett relativt stort antal har rort mediebevakningen
av #metoo. Vissa av dessa studier dr mer overgripande och fokuserar
pa hur medierna gestaltade och forklarade rorelsen (Askanius och
Hartley 2019) eller férdjupar sig i ndgra av de mest uppméarksammade
fallen som medierna rapporterade om (Pollack 2019). Andra studier
undersoker specifika aspekter, som fragan om hur offer och férévare
framstalldes (Lindqvist och Ganetz 2020; Starkey, Koerber, Sternadori
och Pitchford 2019), vems erfarenheter och perspektiv som speglades
(De Benedictis m.fl. 2019) och i vilken utstrackning mediebevakningen
stodde rorelsen (Askanius och Hartley 2019; De Benedictis m.fl. 2019).
Vissa studier gar bortom rorelsen och undersoker mediernas gestaltning
av sexuella trakasserier: hur problemet definierades, vilka losningar som
foreslogs och vem som identifierades som ansvarig (Bloomfield 2019;
De Benedictis m.fl. 2019; Hansson m.fl. 2020). Négra studier jamfor
ocksa mediebevakningen i olika linder (se t.ex. Starkey m.fl. 2019;
Hasunuma och Shin 2019; Askanius och Hartley 2019). Vid sidan av
innehallsanalyser av mediernas rapportering om #metoo har forskare,
sarskilt i de nordiska linderna, diskuterat medieetik i relation till de
namnpubliceringar som gjordes av svenska medier i borjan av rérelsen
(se t.ex. Allern och Pollack 2021; von Krogh m.fl. 2020).

Som framgér av diskussionen ovan har studier om #metoo och
journalistik framfor allt fokuserat pa hur medierna rapporterade om
rorelsen och om sexuella trakasserier. Journalisters eget deltagande i
#metoo-rorelsen har dock inte uppmérksammats i samma utstrickning.
Har bidrar detta kapitel genom att fokusera pa den svenska journalist-
branschens #metoo-upprop #deadline.

Nir det giller fragan om sexuella trakasserier pa redaktioner har ett
antal studier gjorts (se t.ex. Blumell och Mulupi 2021; Idas m.fl. 2020;
North 2016). Dessa tidigare studier har dock foretriddesvis handlat om
att ge overgripande beskrivningar av problemet, och har ofta utforts
med hjélp av kvantitativa undersokningar. I detta kapitel kommer
vi, forutom att fylla en lucka i forskningen om #metoo och journa-
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listik, att ga ett steg langre och undersdka problemet ur ett aktivistiskt
perspektiv.

Genom kvalitativa analyser av texter och intervjuer vill vi 6ka
forstaelsen for hur individer som var involverade i den svenska jour-
nalistbranschens #metoo-upprop - som organisatorer, deltagare eller
i andra funktioner - reflekterar 6ver och forstar sexuella trakasserier
inom sin bransch, uppropets roll och det fortsatta arbetet mot sexuella
trakasserier efter #metoo. Vi fokuserar sérskilt pa foljande fragor:

o Hur forklaras sexuella trakasserier i branschen?

o Hur uppfattas #metoo ha paverkat jamstalldhetsarbetet i branschen?

o Vilka strategier ses som effektiva i det fortsatta arbetet mot sexuella
trakasserier i branschen?

Journalistyrket och gorandet av genus

Inom organisationsforskningen har man linge diskuterat hur organi-
sation och genus hanger ihop och paverkar varandra. Enligt organisa-
tionsforskaren Joan Acker (1992) dr organisationer inte konsneutrala,
utan sammanvavda med gorandet av genus. Detta géller dven inom
journalistiken. Enligt Acker dr gorandet av genus i organisationer
en stindigt pdgaende process som kan delas in i fyra sammanflitade
delprocesser, som relaterar till struktur, symbolskapande, interaktion
och individers identitetsskapande.

Den forsta processen handlar om organisationers strukturer. Har
uppmarksammar Acker hur organisationer ofta ar konssegregerade med
avseende pa vilka positioner och beteenden som anses lampliga for vem,
och hur makthierarkier ser ut i organisationen. Dessa strukturer paverkas
av synen pa kon i det omgivande samhallet. Nar det géller journalistyrket
har det historiskt sett dominerats av min (Djerf-Pierre 2007). Idag ér
yrket jamstéllt i Sverige, sett till hur manga méan respektive kvinnor
som arbetar dér, men representationen av kvinnor i toppositioner har
inte 6kat i samma utstrackning som antalet kvinnor i den journalistiska
arbetsstyrkan totalt (Djerf-Pierre 2007).

Konssegregeringen inom journalistiken kan &ven observeras i de
hierarkier som finns mellan olika journalistiska &mnen och genrer.
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Traditionellt manliga dmnen, som politik, ekonomi, sport och kriminalitet,
har ldnge haft hogre status dn sa kallade kvinnliga &mnen som skola,
omsorg, barn och relationer. Trots de senaste decenniernas trend mot
en ny sorts journalistik, tabloidisering, som ibland har beskrivits som en
“feminisering” av journalistiken (van Zoonen 1998), konstaterar Djerf-
Pierre (2007) att status, prestige och makt inom det journalistiska faltet
fortfarande ar kopplade till manliga amnen och maskulina professionsideal.

Ackers andra process fokuserar pa symboler och bilder (i vid mening)
av genus. Det handlar om symboler som forklarar och réttfardigar
systemet, och som uttrycker, forstiarker och ibland utmanar uppdel-
ningen i manligt och kvinnligt pa olika platser. I ménga yrken och
branscher rader maskulina ideal. I skogs- och byggnadsindustrin finns
exempelvis ett ideal om den fysiskt starke och hindige mannen (Ganetz
m.fl. 2020). Aven inom journalistiken har professionskulturen linge
praglats av ett maskulint ideal. Har ar det dock inte kopplat till fysisk
styrka, utan snarare till idén om den konsekvensneutrala, smarta och
tuffa murveln som granskar makthavare, dér fokus ligger pa konflikt,
faktarapportering, objektivitet, och neutralitet (Djerf-Pierre 2003). Denna
bild av den “riktiga” journalisten har visserligen forsvagats under drens
lopp, men drdjer sig fortfarande kvar i journalisters forestdllningar och
forebilder (Djerf-Pierre 2003.). Det dr darfor ingen Gverraskning att den
uttrycks redan i inledningen till uppropet #deadline:

Vidrjournalister. I vart uppdrag ingar att granska makten. Vi ger rost
at dem som inte har en egen. Vi beréttar andras historier. Vi staller

makthavare mot viggen.

Beskrivningen ovan dr i sig sjilv en illustration av hur den journalistiska
yrkesrollen blir ett problem i relation till #metoo. Journalister berdttar
andra méinniskors historier — inte sina egna. Vid sidan av detta gor
professionsideal och forestédllningar knutna till den tuffa journalisten”
att det blir svart att beskriva journalister som offer for sexism och
sexuella trakasserier. Men, som vi diskuterar ndrmare i nista avsnitt,
ar detta ett utbrett problem i branschen.

Den tredje processen handlar om interaktioner och nétverk inom
organisationen, exempelvis vem som pratar med vem och vem som blir
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lyssnad pa. Denna process inkluderar monster avdominans och under-
kastelse som finns pé de flesta arbetsplatser. Ndr kvinnor far tilltrade
till ett yrke och tar 6ver traditionellt manliga” arbetsroller utmanar
de den traditionella maskuliniteten och dikotomin manligt-kvinnligt.
Ett satt for ménnen att aterstélla hierarkierna och den symboliska
konsordningen ér da att konsolidera en homosocial sfar som utesluter
kvinnor (Acker 1992; Gunnarsson m.fl. 2003). I dessa maktférhandlingar
anvinds ofta sexualitet och sexism som verktyg. Misogyna skamt,
konsrelaterade kraftuttryck eller ovilkomna hidnder pé kroppsdelar kan
hér ses som en del av en process dir heterosexuell manlig dominans
bevakasiforhallande till inkréktare. Ett fenomen som dr virt att nimna
i relation till denna problematik dr férekomsten av "tystnadskulturer”.
Tystnadskultur kan enligt Acker forstas som en typ av gruppbeteende,
dér normer, 6vertygelser, vanor och antaganden far gruppmedlemmarna
att avsta frén att tala om vissa amnen. Detta resulterar i slutinden i ett
bevarande av hierarkier.

Den fjarde processen handlar om identitetsskapande, dar individer
lars att producera och framfora det som inom organisationen anses
vara ettlampligt beteende for respektive kon. Denna process inkluderar
alla de saker som individer gor for att leva upp till vad som férvintas
av mén och kvinnor i den specifika miljon. I mediebranschen lér sig
min att maskulinitet dr forknippad med status, prestige och makt
och det journalistiska uppdraget att granska makten (Djerf-Pierre
2007). Som Melin (2008) visar kan dven kvinnor fa tillgdng till denna
maskulinitet genom att bli “en av pojkarna” och tdvla om en plats bland
ménnen. Denna strategi har dock ett pris, eftersom de for att bli sedda
och erkdnda som kvinnor samtidigt méste forhalla sig till traditionella
forestallningar om kvinnlighet, baserade pa ett vackert utseende och
sexuell attraktivitet.

Sexism och sexuella trakasserier
i journalistbranschen

Sexuella trakasserier r ett stort problem i journalistbranschen varlden
over. Halften av alla kvinnliga journalister i Australien har upplevt
sexuella trakasserier (North 2016). I en undersokning riktad till kvinnliga
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journalister i Sydafrika, Nigeria och Kenya svarade s& mycket som 57,5
procent 38,1 procent och 775 procent av respondenterna att de hade
upplevt sexuella trakasserier pa arbetsplatsen (Blumell och Mulupi 2021).
For kvinnliga journalister i Pakistan dr sexuella trakasserier, diskrimi-
nering och hot en del av vardagen (Jamil 2020). I Norge utsitts kvinnliga
journalister for sexuella trakasserier fem ganger sa ofta som kvinnor i
norskt arbetsliv generellt (Idas m.fl. 2020). Aven i den svenska medie-
branschen har sexism uppmarksammats, exempelvis i den 275-sidiga
rapport som kvinnliga journalister pa Aftonbladet sammanstéllde 1978
och som speglar kvinnliga journalisters erfarenheter (Dokumentet 1978).

Forutom sexuella trakasserier fran kollegor och chefer utsitts
kvinnliga journalister ibland ocksa for hot och trakasserier utanfor
organisationen till f6ljd av sin rapportering. Trakasserier av journalister
ar ett utbrett fenomen (Lofgren Nilsson och Ornebring 2016). Hir dr
digitaliseringen en bidragande faktor, eftersom onlinemiljéer - sarskilt
sociala medier och e-post — 4r sammanhang dar kvinnliga journalister
runt om iviarlden ar sirskilt utsatta for sexuella trakasserier (Reporters
without Borders 2021).

Aven om Ackers (2012) teori fokuserar pa kon, bor det betonas att kén
interagerar med andra identitetsmarkdorer, som klass, sexualitet, ras”,
etnicitet och alder. Bland svenska kvinnor som uppger att de utsatts
for sexualbrott dr unga kvinnor 6verrepresenterade. Nar det géller
sexuella trakasserier pa arbetsplatsen uppger 3 av 10 svenska kvinnor i
aldern 16-29 ar att de har upplevt det, jimfort med 1 av 10 av samtliga
svenska arbetande kvinnor (Arbetsmiljéverket 2018). En studie av norska
nyhetsredaktioner visar hur det ménster som beskrivs i den samlade
statistiken dven géller mediebranschen (Idés m.fl. 2020).

Som diskussionen ovan visar har tidigare studier av mediebranschen
uppmiérksammat de flesta av de processer som Acker pekar ut som viktiga
for organisationers gorande av genus. Processerna har dock vanligtvis
behandlats separat. I detta kapitel kommer Ackers teori att anvindas for
att ge en mer omfattande och flerdimensionell bild av situationen, for
att forsta hur individer som deltagit i #deadline férklarar férekomsten
av sexuella trakasserier i branschen, hur de uppfattar #metoos bidrag
till arbetet mot sexuella trakasserier och hur detta arbete kan fortsatta,
efter #metoo.
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Ett upprop och nio intervjuer

Det dvergripande syftet med denna studie dr att 6ka kunskapen om
sexuella trakasserier, och arbetet mot dem, inom journalistikbranschen.
Mer specifikt vill vi undersoka hur personer som var involverade i
uppropet #deadline reflekterar 6ver och forstir sexuella trakasserier i
sin sektor, #metoo-uppropets roll och det fortsatta arbetet mot sexuella
trakasserier, efter #metoo. Med andra ord var vi sirskilt intresserade av
tre nyckelomraden: forklaringar, upplevda konsekvenser och strategier.

Analysen bygger pa semistrukturerade intervjuer med deltagare
och nyckelpersoner i #deadline samt den uppropstext som publicerades
som debattartikel i flera stora svenska tidningar den 21 november 2017.
Artikeln i sig innehdll 550 ord och atféljdes av ett urval av vittnesmal
samt underskrifterna fran 4 210 kvinnor och icke-binara inom branschen.

Som en forberedelse infér intervjuerna laste vi artiklar om uppropet
som publicerats under 2017 och 2018 i svenska tidningar och bransch-
tidningar. En sokning via mediearkivet Retriever med nyckelorden
metoo + upprop + #deadline resulterade i 1033 soktriffar. Texter som
inte priméirt handlade om det specifika uppropet sorterades bort, liksom
artiklar med mindre 4n 100 ord. Detta resulterade i en korpus pa 52
artiklar, varav de flesta (47 artiklar) hade publicerats i november och
december 2017. Dessa artiklar analyserades inte i traditionell mening,
utan tjanade framst till att ge inspiration till intervjufrdgor och en
djupare forstaelse for uppropet och branschen.

Nio personer som pa olika sitt var involverade i uppropet valdes ut
genom ett snobollsurval: de forsta informanterna identifierades via de
publicerade artiklarna om uppropet och de kunde i sin tur hdnvisa oss
till andra personer som varit centrala for uppropet. Sex avinformanterna
ar vad vi kallar nyckelpersoner, det vill sdga personer som var aktiva i
att organisera uppropet eller som pé annat sitt spelade en central roll
for det, som fackliga foretradare, redaktorer eller opinionsbildare. De
dterstadende tre informanterna var journalister som deltog i uppropet
utan att vara involverade i dess organisering. Alla informanterna var vita
och identifierade sig som kvinnor, och de var mellan 30 och 66 ar gamla.

Intervjuerna bestod av tio grundldggande fragor som kan beskrivas
som ingangar till olika omraden, dir informanterna beréttade mer fritt
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om sina erfarenheter. Detta ledde vanligtvis till foljdfragor, som varierade
beroende pa vad informanterna berittade. Fragorna varierade ocksa
beroende pa i vilken utstrickning och pa vilka sétt de intervjuade hade
engagerat sig i aktivismen och den offentliga debatten kring #metoo,
och om de hade rapporterat om det.

Intervjuerna varade mellan 45 och 100 minuter. Alla intervjuer
spelades in, transkriberades och utsattes, tillsammans med upprops-
texten, for en tematisk analys (Braun och Clarke 2008). Syftet med en
tematisk analys dr att identifiera aterkommande monster i materialet.
En tematisk analys kan vara induktiv och lata empirin ge upphov till
teman, men den kan dven utga fran teman inspirerade av teori och tidigare
forskning. I var studie anvidndes en kombination. De ovan nimnda
nyckelomrédena - forklaringar, konsekvenser och strategier — valdes
som utgangspunkter som avgrinsade analysen till vissa amnesomréaden.
Inom dessa ramar gjordes en 6ppen kodning, dir teman identifierades
som svar pa forskningsfragorna. De citat som forekommer i artikeln ar
noggrant utvalda som sérskilt illustrativa for de teman vi identifierade
under analysens gang.

Namnen pa informanterna och annan information som skulle kunna
identifiera dem har uteldmnats av sekretesskal.

I ndsta avsnitt presenterar vi resultaten utifran de tre nyckelomradena:
forklaringar till sexuella trakasserier, upplevda konsekvenser av #metoo
och strategier for det fortsatta arbetet mot sexuella trakasserier.

Forklaringar

Var forsta fraga handlade om hur informanterna férklarar forekomsten
av sexuella trakasserier i journalistbranschen. I var analys kunde vi
identifiera tre teman, som ar kopplade till olika aktorer och deras arbets-
villkor: den underordnade journalisten, chefen och stjarnjournalisten.

Den underordnade journalisten

Négot som #metoo-kampanjen har visat dr att sexuella trakasserier
framfor allt forekommer pa arbetsplatser som kdnnetecknas av asyn-
krona maktrelationer, en observation som ocksé har gjorts i tidigare
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forskning (se t.ex. Wahl m.fl. 2018). En typ av hierarkisk makt som
finns i mediebranschen dr den mellan hogre chefer och vanliga jour-
nalister, sdrskilt om dessa ar tillfélligt anstdllda. Under de senaste aren
har manga medieorganisationer genomgatt omorganisationer och
personalnedskédrningar, vilket har 6kat andelen vikarier och frilans-
arbetare (Grimsmo och Heen 2013). Detta forhéllande pépekas ocksa
i uppropstexten:

Manga journalister har otrygga anstillningar. Atskilliga redaktioner har
sattisystem attlasa ut vikarier och inrétta tillfalliga projektanstallningar.
Mangaav oss ar frilansare utan nagon anstallningstrygghet alls. Det gor
att den som sdger ifran riskerar att straffas genom att forlora uppdrag
eller inte fa forldngt vikariat. Det racker att man ser det hinda en enda

gang for att inse att det dr battre att hilla tyst. (Uppropstext #deadline)

Tidsbegrinsade anstillningar 4r numera en mycket vanlig anstéll-
ningsform inom journalistkdren liksom i andra branscher. En studie
om arbetsmiljo utford av Arbetsmiljoverket (2018) visar att det finns
ett tydligt samband mellan tidsbegridnsade anstillningar och sexuella
trakasserier. Bland svenska kvinnor med tidsbegransade anstéllningar
hade 20 procent utsatts for sexuella trakasserier pa arbetet de senaste
tolv manaderna, jamfort med 13 procent av de fast anstillda kvinnorna.

Enannan typ av hierarki pa arbetsplatsen dr knuten till dlder. Om man
ser till vem som blir utsatt for sexualbrott sa dr kvinnor i 6vre tonaren
och strax ddr6ver dverrepresenterade. Fragan om dlder som relaterad till
utsatthet beskrivs i tidigare forskning om kvinnors arbetsvillkor (se till
exempel Arbetsmiljoverket 2018, Idas m.fl. 2020), och flera vittnesmal i
uppropet speglar ocksé unga kvinnors utsatthet:

Nir jag var 23 och pluggade till journalist fick jag praktik p4 ett stort
medieforetag. Forsta veckan sa en av de stora nationella profilerna till
mig i ett 6ppet kontorslandskap "Gillar du att suga kuk eller?” pé ett
ganska ga-paigt sitt. Jag blev helt stilld och stammade fram nagot "hehe,
va?” Nagra veckor senare sa han ”Gillar du att knulla eller?” En annan
gang drog han ner mig i sitt knd. Han pratade ocksa sexualiserande

om sin davarande fru. (Vittnesmal, #deadline)
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Jag blev drogad och valdtagen av tva etablerade manliga journalister nar
jag for tio ar sedan var ung frilansande journalist som forsokte ta mig
inibranschen. Vagade tyvirr inte anméla. Skammen var storre an vad

jag upplevde att mitt inflytande var, dar och da. (Vittnesmal, #deadline)

Bada de faktorer som beskrivs ovan, anstallningsform och alder, fore-
kommer ofta i uppropets vittnesmal, liksom i intervjuerna. De tvé
faktorerna hinger ihop, men eftersom visstidsanstillda ofta bade ar
unga och i borjan av sin karridr ar det svart att siga vilken faktor som
innebdr storst risk. Det dr dock troligt att faktorerna ar additiva, sa
att ju fler underordnade grupper man tillhor, desto hogre ér risken att
bli utsatt, och desto svarare dr det att sdga ifran och protestera mot
missforhéllanden. Som informanten nedan reflekterar 6ver verkar
anstédllningsform i kombination med identitetsmarkorer som élder och
kon samverka i att bilda en maktordning.

Inom olika yrkesbranscher sé blir det olika synligt, pa grund av hur
anstéllningsvillkor och sa vidare ser ut, darfor att det 4r alltid en [...]
Det dr en hierarki fran borjan och finns det en dnnu tydligare hierarki,
det vill sdga har man otrygga anstédllningar, 4r man ung och sa vidare,
sd blir den hir hierarkin och maktordningen tydligare. (Organisator,
#deadline)

Chefen

Bland uppropets vittnesmal dterfinns manga berittelser om chefer som
misslyckas med att ta itu med sexuella trakasserier pa arbetsplatsen. Ett
vittnesmal berdttar om en kvinnlig journalist som under en vecka utsattes
for sexuella trakasserier av en fotograf i ssmband med ett utlandsjobb.
Nar hon val kom hem berattade hon vad som hant for sin chef, som
viftade bort det hela. Vittnesmalen i #deadline-uppropet visar dven pa
forekomsten av chefer som sjilva begar 6vergrepp:

En av mina tidigare chefer har en erkdnt dalig kvinnosyn. For ett par
ar sedan blev han polisanmald fér valdtakt och olaga frihetsberévande.
Forundersokningen lades ner. Kort efter det fick han ett toppjobb pa

ett stort magasin. Idag ar han chefredaktor for en av Sveriges storsta
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tidningar. Jag undrar vad som hade hdnt om en kvinna blivit anmild
for ett brott med straffviarde. (Vittnesmal, #deadline)

En av cheferna, en manidryga 60-arsaldern, viskade i 6rat och fragade
om jag vill f6lja med honom hem. Jag blev chockad, stirrade och tankte:
han dr 6ver 60 ar och jag ar 25. D4 fortsatte han: "Du kan fa tva tusen
kronor.” Jag minns att jag blev illaméende och bara gick dérifran.
(Vittnesmal, #deadline)

Tidigare studier har visat att om chefer aktivt fordémer sexuella trakasserier
och odnskade beteenden minskar problemens utbredning (Poulston
2008), medan passiva ledarskap bidrar till storre forekomst av sexuella
trakasserier (Lee 2018). Om man utgar fran vad som beréttas i uppropet
#deadline verkar den passiva ledarstrategin vara vanlig pa de arbetsplatser
dér trakasserier forekommer. Det finns saklart ocksd gott om exempel pa
positiva ledarstrategier i journalistbranschen. Det stora antalet vittnesmal
som namner chefer pekar dock pa att de 4r en viktig del av problemet -
antingen som forovare eller som mojliggorare och beskyddare av forévare.
Hér verkar det inte spela nagon roll om chefen 4r en kvinna:

Den tystnadskultur som vara medsyskon i andra branscher vittnat om
rader ocksa hos oss. Ndr vi dnda har sagt ifran har dven kvinnliga chefer

ofta ignorerat vara rop pa hjalp. (Uppropstext #deadline)

Fragan om chefer som tar parti for forévare kan kopplas till Ackers
tredje process, som handlar om de interaktioner, relationer och nitverk
som finns i organisationen, dar maktstrukturer spelar roll f6r vem som
blir lyssnad pa:

Det handlar 4nda om sa hir, ja, vilken [...] hur dr samspelet mellan
ménniskor? Hur beter sig mdn mot kvinnor, och tviartom? Alltsa, vilka
roller har vi, vilka maktstrukturer finns det, vilka litar man mest pa

nér ord star mot ord? (Fackligt fértroendevald, #deadline)

En annan forklaring, som vi kommer att diskutera nirmare nedan, ar
relaterad till industrin i sig, sdrskilt till dess ekonomiska forhallanden.
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Stjarnjournalisten

I foregéende avsnitt beskrevs hur chefer ibland skyddar forévare. Infor-
manterna forklarar fenomenet genom att hanvisa till vissa journalisters
virde for organisationen och séger att det finns mycket som hindrar
cheferna fran att straffa sina stjarnjournalister, dven nir dessa gor felsteg:

De har ett virde bade i status, i pengar, i framgang, i stjarnglans. Och
da dr du beredd att gora ganska mycket for att den hér personen ska
trivas. Da sdger du inte ifran, fér du vill inte ifragasitta den hir personen
som har mycket vidare ramar 4n andra. Det dr den som sitter nivan
for hur man kan skdmta, och hur man ar mot varandra. (Fackligt

fortroendevald, #deadline)

Vi lever idag i en kidndiskultur, som ér en produkt av kulturella savil
som ekonomiska processer. Journalister deltar pa olika sitt i dess repro-
duktion: de hjélper till att skapa kdndisar genom att skriva om dem, och
vissa journalister blir sjdlva kdndisar genom sin synlighet i medierna.
Under andra hilften av 1900-talet 6kade tidningarnas anvidndning av
bylines (Marshall 2005), och dven tv-mediet har bidragit till att gora
journalister igenkdnda. Medieforetag gynnas av att ha kinda journalister
bland sin personal; kinda namn séljer battre, de drar fler ldsare, lyssnare
eller tittare och okar l6snummerférsaljning och tittarsiffror. Detta gor
“kandisjournalisterna” mer virdefulla &n andra anstéllda och darfor
skyddas de. Denna situation pekas sdrskilt ut i uppropstexten:

Inte sdllan har fér6varen varit en uppburen, hyllad och profilerad man,
manga ar dldre och mer erfaren dn de vikarier och nyanstéllda han sa
obekymrat trakasserat. Just ddrfor har han ocksa varit viktigare for
cheferna, som valt att vifta undan och se at andra héllet. (Uppropstext
#deadline)

Enligt Rojek (2001, s. 17) existerar kdndisskap i tre former: ascribed,
achieved och attributed. Stjarnjournalister har ofta den fortjanade
(achieved) kindisstatusen, dar individen har arbetar sig upp till sin status
med hjilp avsin begavning. En aspekt som kan vara vird att ndmna hér
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ar dock att begavning historiskt har knutits mer till mén an till kvinnor.
Kopplingen mellan férestdllningar om genialitet och kon diskuteras av
filosofen Christine Battersby (1989), som drar slutsatsen att en briljant
kvinna dr en anomali, till den grad att hon inte ens ses som en “riktig”
kvinna. En parallell finns i van Zoonens diskussion om den kvinnliga
journalistens ambivalenta stallning, ddar hon maste vilja mellan att ses
antingen som kvinna (vilket innebdr att bli utsatt for och acceptera
inviter och kommentarer om sitt utseende fran manliga kollegor) eller
som professionell (van Zoonen 1994, s. 54). Detta dilemma togs ocksa
upp av informanterna:

Jag kan sdga att nir jag blev chefredaktor for X-tidskriften, dé fick jag
vilja att vara kvinna eller chef. Man féar inte vara bade och. Det far man.
De vinner prestige och de foder pa den hir uppmarksamheten och egona
vaxer. Och ju storre ego, desto mer populdr, konstigt nog, om du 4r man.

Men sa dr det verkligen inte, om du 4r kvinna. (Redaktor, #deadline)

I det hér avsnittet har vi sett hur forklaringen till sexuella trakasserier
inom journalistbranschen kan knytas till individers olika positioner
i organisationen. Har dr Ackers teori, sarskilt den tredje processen,
anvindbar for att belysa de interaktioner som dger rum mellan individer
i organisationen och som bidrar till att upprétthalla monster av makt,
dominans och underkastelse. Men som diskussionen har visat ar denna
interaktion och individernas roller i organisationen ocksa kopplade till
mer 6vergripande strukturella och kulturella ménster.

Konsekvenser

Vir andra fréga gillde vad #metoo upplevdes ha haft for konsekvenser
for arbetet mot sexuella trakasserier i branschen. Sammantaget uttryckte
informanterna besvikelse over att ”det inte hdnt s& mycket” efter att
uppropet publicerades. Detta bekriftas av andra studier: i en enkét-
undersokning utford av den svenska branschtidningen Journalisten
uppgav hela 72 procent av de 2 886 respondenterna att de inte hade markt
négon skillnad pa arbetet mot sexuella trakasserier fére och efter #metoo
(Lundquist 2021). Intervjuerna i var undersokning vittnar dock om ett
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antal punkter dédr informanterna ansag att #metoo lett till forandringar
med betydelse for arbetet mot sexuella trakasserier i branschen.

For det forsta diskuterar informanterna hur #metoo-rérelsen synlig-
gjorde omfattningen av sexuella trakasserier. Annorlunda uttryck kan
man sdga att man fatt till stand ett erkdnnande av forekomsten och
omfattningen av ett problem som funnits linge, men som tidigare ofta
nonchalerats.

Men ocksé gemene man, som sa da i och med #metoo att "Nej, men det
hir [...] Jag hade ingen aning om att det var sa har”, att fa upp 6gonen
for hur en kvinnas liv ser ut. Aven fast de flesta min lever med en kvinna
och de flesta mén har nagon typ av relation med nagon kvinna, de har en
mamma eller en syster eller en dotter [...] Men dnd4 inte har reflekterat

over att det hir dr ett utbrett problem. (Organisator, #deadline)

Detta erkdnnande har ocksé lett till att talutrymmet 6kat. Informanterna
upplevde att det gar att tala om sexuella trakasserier mer 6ppet d4n
tidigare, i mediebranschen savél som inom andra branscher (jfr Ganetz
m.fl. 2020). En av informanterna reflekterar i samband med detta dover
#deadline-uppropets positiva mottagande: Jag upplevde att det var
vildigt efterldngtat, och att det &r manga som kénde att "dntligen kan
vi prata om det har’.”

I'takt med att man borjat tala mer om sexuella trakasserier upplevde
informanterna att kunskapen 6kat. Liksom manga andra (se till exempel
Butler 2018) sig informanterna detta som #metoo-rorelsens viktigaste
resultat: att en bredare allmanhet nu erkidnde forekomsten av systematiskt
och genomgripande sexuellt vald mot kvinnor och hade mer kunskap
om de uttryck det kan ta sig. Framfor allt 6ppnade rorelsen for en
diskussion om hur man definierar sexuella trakasserier, vad som ska
inga i begreppet, och man borjade dven diskutera sa kallade grazoner:

En s& himla fin sak som hidnde, det var att manliga kollegor kom fram
och fragade sa hdr, "Har jag gjort ndgot? Har jag gjort nagot som jag
[...]” Uppenbarligen har mdn och kvinnor olika syn pa vad som ar
en sexuell trakasseri. "Har jag gjort nagot som jag inte uppfattar som

stotande men som du har uppfattat som stotande?” Och det hade han
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inte, sd att det var ingen fara sa. Men jag blev sa himla glad att han stallde

fragan, for det hade han aldrig gjort utan metoo. (Journalist, #deadline)

En av informanterna beskrev ocksa hur den 6kade medvetenheten och
kunskapen har gjort det littare att markera mot 6vertradelser utan att
behova prata om det explicit (vilket kan ses som paradoxalt med tanke
pa det okade talutrymmet).

Jag tycker jag marker nagon slags attityd, att det racker typ med en
blick for alla bara ”Ja, just det. Det ar inte okej”, typ. Ja, men du vet, sa
hér, det behovs inte mobiliseras en massa kraft for att siga "Nu dr det

hér inte okej.” (Organisator, #deadline)

Men trots att #metoo upplevdes ha brutit tystnaden och gjort det mojligt
att prata om sexuella trakasserier verkade det finnas gréinser for detta
okade talutrymme. Informanterna lyfte framfor allt hur de upplevde att
nyhetsmediernas rapportering om sexuella trakasserier forandrades i takt
med #metoos utveckling. I inledningsskedet lade svenska medier stort
fokus pé rapportering om enskilda fall av sexuella trakasserier, dér det
ibland férekom namnpublicering och/eller identifierande information
om pastadda fordvare (se dven kapitel 11 denna bok). Enligt von Krogh
(2020) forekom 38 fall av overklaganden relaterade till rapporteringen om
#metoo, dir 24 ledde till allvarlig kritik fran PON (Pressens opinions-
namnd). Efter fallningarna upplevde informanterna att medierna verkade
bli mer motvilliga att rapportera om trakasserier, och diskussionen om
#metoo kom i stéllet att till stor del fokusera pa pressetik (Allern och
Pollack 2021). Aven detta nimndes i branschtidningen Journalistens
undersokning, ddr respondenterna ansag att medieorganisationer hade
blivit mer ovilliga att rapportera om trakasserier och att redaktorer var
radda och behovde koppla in ansvariga utgivare innan de publicerade
sddana berdttelser (Lundquist 2021). Detta diskuterades ocksa av vara
informanter, som ansag att mediernas namnpubliceringar stal uppmark-
samheten fran rorelsen och dess kdrnfraga.

Det jag tycker ar valdigt problematiskt ar att debatten ganska snabbt

svangde. Det bara pratas om hur alla medier l16pte amok och nu ér det
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mer synd om de stackars fortalade ménnen, én om de hir tusentals
kvinnorna. [...] S& det 4r vél det jag skulle lyfta fram som den storsta
férdndringen och de viktigaste konsekvenserna. Och det ér ju inte

nagra bra grejer. (Opinionsbildare, #deadline)

Informanterna talar ocksad om hur diskussionerna om namnpublice-
ringar smittade av sig pa det interna fordndringsarbetet inom medie-
branschen, ddr man upplevde att fdllningarna lade sig som "en vat
filt” 6ver branschen och gjorde det svarare att arbeta mot sexuella
trakasserier.

Svenska medier priglas generellt av feghet och dngslighet, skulle jag
sdga. Vivar i London vid samma tid, och dér fick #metoo en helt annan
[...] Vi trdffade kvinnliga journalister i England, men ocksa fran hela
virlden, i London, pa hosten, for #metoo. Och dir tog #metoo en helt
annan vindning. BBCtillsatte en stor board, for att komma till rétta med
bade sexuella trakasserier, men ocksa sexistisk journalistik. Och man
bytte ut programledare, och man satte dit nya &mnen i tabldn, och sa
dér. Men i Sverige kom allt att handla om patriarkatets ateruppréttande.
(Redaktor, #deadline)

Citatet ovan visar tydligt att &ven om den svenska #metoo-rorelsen har
beskrivits som ovanligt stark, sa verkar detta ocksé gélla den backlash
som foljde.

Strategier

Var tredje och sista fraga gillde hur informanterna forestiller sig det
fortsatta arbetet mot sexuella trakasserier och vilka strategier de ser som
fruktbara. Pa fragan om hur man ska gé vidare efter #metoo uttryckte
nagra informanter osékerhet, som till exempel organisatéren nedan:

Nér man har varit med om en san hir sak, att starta ett sant hdr upprop
[...] Det gor man kanske en gang i livet, om man ens gor det. Och da
efter det sa kinde jag "Men hur [... ] vad ska jag gora nu? Jag kan ju inte

starta en revolution varje vecka.” (Organisator, #deadline)
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Nir vi analyserade intervjuerna kunde vi 4ndé identifiera tre olika
omraden som framhalls som viktiga i det fortsatta arbetet: utbildning,
kultur och kontinuitet.

Utbildning

En strategi som informanterna sag som viktig for det fortsatta arbetet
mot sexuella trakasserier var utbildning, dir man betonade behovet av
att borja tidigt, redan i grundskolan:

Det ir jattejatteviktigt med utbildningsvasendet, skolan till exempel,
inte minst. Alltsa, att det har blir ndgonting som man pratar om med
unga ocksa, hela vigen genom utbildningsvésendet, for dar nar man
sé ofantligt manga. Alltsa att den inte férsvinner utan att den faktiskt
ar en del av diskussionen. Det tror jag har hint, och det hoppas jag kan
vidmakthallas. (Chef, journalistutbildning)

Utbildning pekas ut som viktigt d&ven for branschen, dir arbetsgivare,
chefer, anstéllda och studenter utgor centrala malgrupper. Ansvaret for
utbildningen ligger framst pd arbetsplatserna, men enligt vara fackligt
aktiva informanter har detta ansvar ofta inte forvaltats. De menar att
facket ofta har tagit pa sig arbetet med utbildning i form av information
om vart man ska vinda sig for att f4 stod om man blivit utsatt, och
de har ordnat regelbundna kurser om problemet, da "underskottet pa
kunskap har varit jittestort”.

Tidigare studier om sexuella trakasserier inom journalistikbranschen
visar att dven journalistutbildningen ar utsatt (Steiner 2019). En infor-
mant som arbetade som chef for en av landets journalistutbildningar
berittade att nér #deadline publicerades var man vid ldrositet snabb
med att bjuda in personal och studenter till moten och foreldsningar
om jamstélldhet och sexuella trakasserier, och nagra av dessa insatser
har blivit en permanent del av kursplanen. Om man ser till branschen
utanfor journalistskolorna talar dock informanter om att de upplever det
som svart att gora tillfdlliga utbildningsinsatser till ett aterkommande
inslag. Det verkar ocksé finnas motstind mot detta arbete, eftersom
manga ser #metoo som &verspelat och "avklarat™
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Jag har liksom ocksa fatt manga personliga berattelser till mig om hur
man bemots péd arbetsplatser, ddr det inte tas pa allvar. Att “nej, men
det hir ska vi vil inte behéva jobba med langre, vi har ju gjort den dar
policyn, sa nu dr det vil klart?” (Fackligt fértroendevald #deadline)

Kultur

Sexuella trakasserier kan inte bekdmpas enbart genom att utbilda
maénniskor och 6ka deras kunskap om problemet. Nagot som vara
informanter betonar dr dven att "vi maste férdndra kulturen for att
komma vidare”. Nér vara informanter talar om “kultur” gor de det i
tva avseenden: dels anvinder de begreppet i en sndv bemarkelse, som
professions- och organisationskultur, och dels i en bredare bemarkelse,
som den meningsproduktion som pagar kring genus, pa redaktionerna
savdl som i samhallet i stort.

Négot som informanterna sirskilt betonar dr behovet av att gora upp
med maskulinitetskulturen. I kapitlets inledande del beskrev vi hur
maskulinitetskulturen befdster en homosocial sfar som utesluter kvinnor
och som fungerar som en aterstéillare av den symboliska konsordningen
(Acker 1992; Gunnarsson m.fl. 2003). I denna process, dir en viss typ av
heterosexuell manlig dominans bevakas mot inkraktare (kvinnor och
6vriga “andra” som har fatt tilltrade till yrket), anvands ofta sexualitet
och sexuella trakasserier som ett verktyg. Nyckeln till att bekdmpa
detta problem, menar informanterna, dr att gora det synligt: att tala
ut och motsitta sig sexistiska beteenden. Hér har ett hinder ofta legat
i de "tystnadskulturer” ddr grupper férvarvar normer, 6vertygelser,
vanor och antaganden som far medlemmarna att dra sig for att patala
missforhallanden. Hir upplevde informanterna att #metoo gjort en
enorm skillnad:

Det viktigaste som har kommit hittills av det, det r att tystnadskulturen
har hévts pa sitt och vis. Ingen man eller kvinna kan lingre sdga att
de inte visste att det hir var ett problem, for nu vet alla att det ar ett

problem. (Organisator, #deadline)
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Men om den radande maskulinitetskulturen ska fordndras krévs forand-
ringar i hur identitet skapas i organisationen. Detta ansluter till Ackers
(1992) fjarde process, som beskriver hur organisationer ”1ar” individer att
producera konsanpassade identiteter. Som diskuterats ovan ar maskulinitet
i mediebranschen forknippad med status, prestige och det journalistiska
uppdraget att granska makten (Djerf-Pierre 2007). Som Melin (2008) har
visat kan kvinnor ocksé bli del av denna maskulinitet: genom att bli “en
av pojkarna” kan de tillskrivas kompetens och briljans (jfr diskussionen
ovan om genialitet och kon). For att ses som kvinnor maste de dock
samtidigt forhalla sig till forestdllningar om kvinnlighet, som baseras
pa ett vackert utseende och sexuell dragningskraft. En anledning till
att sexuella trakasserier har bortférklarats sa lainge av bade kvinnor och
mén ar att uppmirksamhet och “komplimanger” kan i den kulturella
forstaelsen ses som négot positivt. Det som har beskrivs som komplimanger
eller trakasserier ér ofta kopplat till en eftertraktad heterosexualitet, som
anvéinds for att visa att man 4r en “riktig” man eller kvinna. Pa detta sitt
utesluts dven icke-heteronormativa identitetspositioner (se d&ven Acker 1992).

Utover den professionella och organisatoriska kulturen talar infor-
manterna ocksd om kultur i bredare bemérkelse, som meningsskapande
i samhallet generellt (Williams 1981). Detta meningsskapande ansluter
till Ackers andra process och sker genom olika typer av symboler eller
olika "sprik” som anvinds for att kommunicera. Litteratur, musik,
mode, teater, tv-serier, heminredning, samtal i personalrummet och
sa vidare forhandlar mening: om vad som ar viktigt och oviktigt, sant
och falskt, kvinnligt och manligt. Nir informanterna talar om kultur
i detta avseende ér det i betydelsen av ett samhille genomsyrat av
meningsskapande kring kon, dér vissa sétt att tala, skriva, skildra eller
gora musik forekommer oftare 4n andra. De menar att ocksa denna
kultur behover forandras, inte bara i Sverige utan globalt:

Det finns sa klart olika, vad ska jag sdga, kulturer eller jargonger pa
olika arbetsplatser och sa. Men i langden sa maste kulturen fordndras,
hela den svenska, dven hela varldens kultur, kring hur man tanker runt
manligt och kvinnligt. Det handlar om att vilever i ett patriarkat och en

koénsmaktsordning som vi ska férhalla oss till. (Organisator, #deadline)
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Kontinuitet

En sak som alla informanter var 6verens om var betydelsen av kontinuitet:
att arbetet mot trakasserier maste fortsitta, dven efter att #metoovagen
lagt sig. Som en informant uttryckte det dr det ett ”jttesegt och langsamt
arbete. Men det maste paga hela tiden, det finns inget annat sitt”.

Nir informanterna talade om kontinuitet betonade de mediernas
roll i att uppméarksamma problemet, sa att det inte gloms bort. Fragan
om sexuella trakasserier riskerar dock att éverskuggas av andra stora
nyheter s att det smaningom hamnar ur fokus. Hér uttryckte infor-
manterna en oro for att medierna skulle sluta bevaka fragan till f6ljd av
diskussionerna om namnpublicering, som diskuterats ovan. I samband
med detta kritiserade de dven mediernas tendens till personifiering,
och menade att det maste ga att prata om sexuella trakasserier utan att
behdva hdnga upp storyn pa kandisnamn:

For vissa medier dr processer och sant som man inte kan férankra i
enskilda intressanta ménniskor, de syns inte. De blir osynliggjorda,
i synnerhet sant som ar langsamt verkande fragor. Sa dr det pa alla
omréaden. Och sa ar det pa det har omradet ocksé. Det r en nyhets-
vardering helt enkelt, som sitter i. Och det dr valdigt synd och trist att
detdr pa det sdttet, men det ar helt uppenbart att det ar sa det fungerar.
(Chef, journalistutbildning)

Begreppet medielogik beskriver hur medieinnehall paverkas av olika
faktorer, som mediernas format, organisation, interna arbetsférhéllanden,
normer och behov av uppmarksamhet. Nyhetsvirde, sidger Strombick
(2009, s. 388), handlar egentligen mindre om “verklighet” och mer om
att mota behovet av nyheter som passar mediernas egna format och
produktionsforhallanden, och som kan leda till framgang i konkur-
rensen om publikens uppmérksamhet. Citatet ovan belyser problemet
att "ldngsamma fragor” ofta inte anses ha tillrackligt nyhetsvirde och
diarmed forbises. Om man, liksom informanterna, anser att medierna
har ett ansvar for att uppméarksamma oréttvisor och fortryck i samhallet,
dé blir medielogiken, det vill sdga mediernas val och utformning av
nyheter som ska locka en stor publik, ett problem. Om medierna inte
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rapporterar om #metoo-rorelsen eller om sexuella trakasserier dr det
latt att fd intrycket att rorelsen och arbetet mot sexuella trakasserier har
upphort. Detta, sidger informanterna, ar dock felaktigt:

Jag har lite svért for nér folk sdger sd har: “Efter #metoo, vad hdnder
efter #metoo?” For da kdnner jag s& hir: "Nej, vi dr inte efter #metoo,
vi dr mitt i det och vi kommer att fortsétta vara i det.” Det borjade och

sen fortsdtter det, det ar inte slut. (Organisatér, #deadline)

Ett kulturellt och strukturellt problem

Syftet med denna studie var att undersoka hur individer som var
involverade i den svenska journalistikbranschens #metoo-upprop
#deadline reflekterar 6ver och forstar sexuella trakasserier i sin bransch,
#metoo-uppropets roll och det fortsatta arbetet mot sexuella trakasserier,
efter #metoo.

Informanternas forklaringar till forekomsten av sexuella trakasserier
rorde sigiallménhet pa en strukturell niva och hdnvisade till maktstruk-
turer pd arbetsplatsen och i samhallet i stort. Denna typ av forklaringar
kan kopplas till Ackers forsta process, som handlar om strukturer.
Ett av #metoo-rorelsens uttalade mél var att synliggora de strukturer
som sexuella trakasserier bygger pa. Det ar ddrfor inte férvanande att
bade uppropstexten och informanterna pekar pa strukturer som en
viktig forklaring till sexuella trakasserier. Mer specifikt beskriver savil
vittnesmal som informanter hur faktorer som alder och anstéillningsform
interagerar med kon, dér status verkar vara knuten till att vara dldre, fast
anstélld och man. Aven ekonomiska forhéllanden i branschen diskuteras,
som en bakgrund till tillfdlliga anstdllningar och som ett incitament for
att skydda forovare. Forklaringar inkluderar ocksé organisationskultur,
chefers roll och ledarskapsstrategier. Det som ddremot inte nimns som
orsak till sexuella trakasserier dr enskilda férovare och deras motiv. Att
sexuella trakasserier ses som ett strukturellt problem synliggor dess
omfattning och gor det mojligt att arbeta systematiskt for att motverka
det. Samtidigt innebér det en risk for att ingen faktiskt halls ansvarig.

Aven om det inte diskuteras som en orsak, utan snarare som en
16sning, talar informanterna ocksd om kultur och behovet av att forandra
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den - bade samhaillskulturen i stort och den maskulinitetskultur som
ofta rader i medieorganisationer. Enligt Vogt m.fl. (2007) férekommer
sexuella trakasserier sarskilt ofta pa “maskulina” arbetsplatser, dar
status ar forknippat med makt, tufthet, dominans, aggressivitet och
konkurrens. En orsak till sexuella trakasserier kan paradoxalt nog
dérfor hittas i det jamstédlldhetsarbete som har lett till en 6kning av
antalet kvinnor i sddana organisationer, vilket i sin tur har lett till en
omfordelning av resurser, inflytande, makt och ansvar (Amundsdotter
m.fl. 2015). I mansdominerade miljoer uppfattas kvinnor och andra
minoritetsgrupper ibland som inkriktare som hotar de férdelar som
majoritetsgruppen atnjuter, och manga mén fruktar en forlust av makt
till foljd av kvinnors krav pa jamstalldhet (Chaftez 1990; Cockburn 1991;
Hagberg m.fl. 1995). For att driva bort inkraktarna och forsvara privilegier
och status kan medlemmar i majoritetsgruppen ta till olika former av
mobbning och sexuella trakasserier. Pa detta satt kan sexuella trakasserier
och andra handlingar som uppratthéller konsmaktsasymmetrier ses
som ett uttryck for oro, fornekelse eller ovillighet att fordndras, (Adams
2018; Amundsdotter m.fl. 2015).

En ytterligare forklaring som knyter an till diskussionen ovan ér att
manga yrken som tidigare var mansdominerade fortfarande férknippas
med maskulinitet. Hér dr det relevant att anknyta till de av Ackers
(1992) tva processer som handlar om kénssegregerande strukturer och
identitetsskapande. Nar kvinnor kommer in i yrket 4r den manliga
yrkesidentiteten i fara. Ett sétt att atervinna denna identitet 4r betonandet
av heterosexuella relationer pa arbetsplatsen (ddr sexuella skamt och
kommentarer ar ett sitt att faststilla att man dr en “riktig” man eller
kvinna). Med andra ord kan sexism och sexuella trakasserier mot kvinnor
anvindas som ett sitt att forsvara maskulinitet och &teruppritta en
riktig” heterosexuell manlig identitet (Acker 1992; Gunnarsson m.fl.
2003). Har ar det viktigt att uppmérksamma att dven kvinnor deltar i detta
identitetsarbete, eftersom dven deras kvinnliga identitet kan hotas av att
de intrdder i en manlig yrkesroll (jfr Battersby 1989). Tidigare forskning
visar hur kvinnor som gar in i mansdominerade miljoer kan anvanda
olika strategier for att bli accepterade (se t.ex. Melin 2008; Sveningsson
2012). Strategin att bli "en av pojkarna” diskuterades ovan, men en annan
strategi bestar i stéllet av att framhava sin kvinnlighet. Med andra ord
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behover sexualiserad jargong pa arbetsplatsen inte bara handla om méins
trakasserier av kvinnor, utan kan ibland dven vara ett samarbete mellan
mén och kvinnor for att aterstélla en heterosexuell ordning.

Informanterna uttryckte besvikelse 6ver att #metoo inte hade
lett till nagra konkreta fordndringar pa de egna arbetsplatserna,
men de talade om andra omréaden dir de upplevde att uppropet
gjort skillnad. Dessa fordndringar handlar fraimst om en férdndrad
diskurs: forekomsten och omfattningen av sexuella trakasserier har
uppmirksammats, mojligheten att yttra sig har 6kat och ddrmed
ocksa allmdnhetens kunskap om problemet. Informanterna ansag
ocksd att medierna borjade representera sexuella trakasserier pa ett
mer nyanserat sitt efter #metoo. En negativ konsekvens av rorelsen
som lyftes fram av informanterna var hur mediernas namnpublicering
ledde till diskussioner om pressetik och juridiska aspekter, vilket kom
att overskugga rorelsen och fragan.

Den upplevda bristen pa konkreta fordndringar till foljd av #metoo-
rorelsen kan delvis forklaras av att rorelsen initialt inte hade nagra
tydliga och specifika forslag till atgéarder, nagot som vissa sett som en
nackdel (Montenegro 2018). Detta dilemma ér forhallandevis vanligt i
rorelser baserade pé strategisk essentialism (Spivak 1988), som #metoo
ar ett exempel pa. Strategisk essentialism kan forklaras som ett tillfalligt
tillvigagangssatt for handling, dér solidaritet, en kédnsla av tillhérighet
och identitet skapas i en grupp som har en gemensam egenskap, som
“ras”, etnicitet eller kon. Aven om det kan finnas stora skillnader mellan
gruppens individer ignoreras dessa tillfalligtvis, och i stallet samlas man
kring en minsta gemensam ndmnare. Styrkan med strategisk essentialism
dr att den fokuserar pd en enda frdga som manga kdnner igen sig i, vilket
gor att rorelsen kan fi stort genomslag. Men eftersom de som deltar
skiljer sig s& mycket fran varandra i 6vrigt kan det finnas friktioner och
konflikter inom gruppen som gor det svart att gd vidare med rorelsen.
Detta dr nagot som stimmer in pa #metoo-rorelsens utveckling, och
pa upplevelsen av att den tappade styrfart efter den forsta omvilvande
perioden. Trots detta kan vi konstatera att #metoos huvudsyfte - att
uppmarksamma och 6ka medvetenheten om problemet — uppnaddes,
och att detta i sig hade en stor inverkan pa det fortsatta arbetet mot
sexuella trakasserier i branschen.
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Nir det géller fragan om strategier for det fortsatta arbetet mot
sexuella trakasserier kunde vi se tre 6vergripande teman. For det forsta
talade informanter om utbildning, och att arbetsgivare, arbetstagare och
studenter maste trdnas i att kinna igen sexuella trakasserier och att veta
vad de ska gora om sadant intraffar. Har betonades sirskilt arbetsgivarnas
ansvar for att forebygga och ta itu med problem. Det andra temat handlar
om behovet av att fordndra kulturen. Informanterna talade om kultur
som i professionella och organisatoriska kulturer, dar destruktiva normer
och virderingar behéver synliggoras och ifragasittas. Kultur forstods
ocksa i en bredare mening som ansluter till Ackers andra process som
handlar om symbolskapande, dir informanterna betonade behovet
av att fordndra hur kvinnlighet och maskulinitet "gérs” i vardagens
samtal, texter och bilder. Slutligen diskuterade informanterna vikten
av kontinuitet och att olika aktorer i branschen méste fortsitta arbetet
mot sexuella trakasserier.

Iinledningen till detta kapitel papekades att sexuella trakasserier tar
sig olika uttryck i olika branscher och att det darfor 4r nodvandigt att
studera olika branscher individuellt for att forstd den specifika branschens
forutsattningar och svagheter. Sa vad ar det da som mojliggor sexuella
trakasserier i journalistbranschen? Och hur kan man arbeta for att
forebygga och atgirda det?

En av de saker som vi ser som mest specifika for journalistyrket &r
den dubbla rollen, dér journalister fungerar som reportrar samtidigt som
de dr anstéllda i organisationer dar de kan utsittas for, eller bli vittnen
till, sexuella trakasserier. Dessutom rader ett maskulint professionsideal
i branschen (Djerf-Pierre 2003), och trots (eller kanske pé grund av) en
okning av antalet kvinnor inom yrket finns det mekanismer f6r att skydda
privilegier och status for manliga anstéllda. Detta, i kombination med en
yrkesetik som foreskriver neutralitet och objektivitet, och ekonomiska
incitament med tillfdlliga anstédllningar, ar en mojlig forklaring till
att manga journalister valde att inte engagera sig i #metoo trots att de
sympatiserade med rorelsen. En ytterligare bidragande orsak ar att ett
okat fokus pa journalister som individer eller varumarken, snarare dn
som en del av ett kollektiv, minskar viljan att delta i en gemensam kamp.
Ett begrepp som ofta anvinds for att forklara hur sexuella trakasserier
kan fortga dr “tystnadskulturer”. Nér det giller journalistikbranschen
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specifikt verkar de kulturella och strukturella faktorer som beskrivits
ovan ytterligare forstirka sddana kulturer.

De genusgorande processer som Acker (1992) beskriver syns tydligt
i vdra resultat. Analysen visar hur sexuella trakasserier ses som ett
strukturellt och kulturellt problem, som har bade sin orsak och sin
16sning pa samhaills- och organisationsniva. Det dr ocksa knutet till
interaktioner, nétverk, status och makt inom organisationer, liksom till
individers konstruktioner av kon. Nar Ackers fyra processer anvands i
en noggrann analys av en specifik bransch kan de ge en mer omfattande
och samtidigt mer nyanserad bild av problemet med sexuella trakasserier.
Vi ser darfor teorin som vardefull att anvdnda dven i framtida studier.

Vara slutsatser bor tolkas med forsiktighet, eftersom de vittnesmal
som ingar i analysen publicerades tillsammans med uppropet och
dédrmed bara utgér en liten del av alla vittnesmal som ldmnats in till
gruppen. Dessutom var vara informanter relativt fa. De ér inte repre-
sentativa for alla svenska journalister, utan utgor ett strategiskt urval
som speglar erfarenheter och tankar hos personer som arbetar med
jamstalldhet i branschen och som spelade en central roll i uppropet.
Ett forslag till ytterligare forskning ar dérfor att utvidga studien till att
undersoka erfarenheterna hos en storre andel individer i branschen,
inklusive de som var negativa till #metoo-rorelsen. En annan intres-
sant aspekt giller de uttryck som sexuella trakasserier tar i just denna
bransch. Tidigare forskning har visat att kvinnliga journalister dr en
yrkesgrupp som i hog utstrackning utsatts for sexuella trakasserier pa
nétet. Ndgot 6verraskande nimnde inte informanterna eller upprops-
texten saddana trakasserier 6verhuvudtaget. En mojlig orsak till detta
ar att nattrakasserier forstds som “hot och hat” snarare 4n sexuella
trakasserier. Det kan ocksa vara sa att néittrakasserier, dir forovare dr
osynliga och anonyma, inte ses som riktiga” trakasserier. Har skulle det
vara intressant att undersoka hur sexuella trakasserier tar sig uttryck i
olika kontexter och hur aktdrer pé olika nivéder i branschen forstar och
talar om dem. Néagot som vi framfor allt anser dr centralt dr att undersoka
dven andra branscher separat. Problemet med sexuella trakasserier ar ett
globalt problem, men for att hantera dem krévs att man kontextualiserar
dem och tar hédnsyn till sociala strukturer, kultur och politik i olika
linder och branscher.

251



MAKTORDNINGAR OCH MOTSTAND

Referenser

#deadline. 4084 journalister har fitt nog av 6vergrepp och sexism pa redaktionerna.
Dagens Nyheter, 2017-11-21.

Acker, Joan (1992). Gendering organizational theory. I Albert J. Mills och Peta
Tancred (red.), Gendering organizational analyses. London: Sage Publications.

Acker, Joan (2012). Gendered organizations and intersectionality: Problems and
possibilities. Equality, Diversity and Inclusion, vol. 31, nr 3, s. 214-224.

Adams, Catherine (2018). “They go for gender first™ The nature and effect of
sexist abuse of female technology journalists. Journalism Practice, vol. 12, nr
7, S. 850-869.

Allern, Sigurd och Ester Pollack (2021). When journalists lose their foothold. Swedish
and Norwegian verification scandals in the #MeToo-movement coverage.
Journalistica, nr 1, 2021, . 111-135.

Amundsdotter, Eva, Mathias Ericson, Ulrika Jansson och Sophie Linghag (2015).
Motstand och strategier i jamstdilldhetsarbete. Karlstad: Karlstad University Press.

Arbetsmiljoverket (2018). Arbetsmiljon 2017. Rapport 2018:2.

Askanius, Tina och Jannie Moller Hartley (2019). Framing gender justice: A
comparative analysis of the media coverage of #Metoo in Denmark and Sweden.
Nordicom Review, vol. 40, nr 2, s. 19-36.

Battersby, Christine (1989). Gender and genius: Towards a feminist aesthetics.
London: The Women’s Press.

Bloomfield, Emma Francis (2019). Rhetorical Constellations and the Inventional/
Intersectional Possibilities of #MeToo. Journal of Communication Inquiry, vol.
43,10 4, 5. 394-414.

Blumell, Lindsey E. och Dinfin Mulupi (2021). "Newsrooms need the metoo
movement.” Sexism and the press in Kenya, South Africa, and Nigeria. Feminist
Media Studies, vol. 21, nr 4, s. 639-656.

Braun, Virginia och Victoria Clarke (2008). Using thematic analysis in psychology.
Qualitative Research in Psychology, vol. 3, nr 2, s. 77-101.

Butler, Judith (2018). "Une fagon de penser en alliance”. LHumanité, 8 mars. https://
www.humanite.fr/etiquettes/judith-butler.

Chaftez, Janet Saltzman (1990). Integrated theory of stability and change. Newbury
Park: Sage.

Cockburn, Cynthia (1991). In the way of women. London: Macmillan.

De Benedictis, Sara Maria, Shani Orgad och Catherine Rottenberg (2019). #MeToo,
popular feminism and the news: A content analysis of UK newspaper coverage.
European Journal of Cultural Studies, vol. 22, nr 5-6, s. 718-738.

Djerf-Pierre, Monika (2003). Journalistikens kon. Faltets struktur och logik under
1900-talet. Kvinnovetenskaplig tidskrift, nr 2, s. 29-52.

Djerf-Pierre, Monika (2007). The gender of journalism: The structure and logic of
the field in the twentieth century. Nordicom Review, jubileumsnr 2007, s. 81-104.

Dokumentet (1978). https://dokumentet.story.aftonbladet.se/. Himtat 2021-09-23.

Ganetz, Hillevi, Karin Hansson och Malin Sveningsson (2020). #metoo, byggbran-
schen och de grona niringarna (rapport). Stockholm: Stockholms universitet.

Grimsmo, Asbjern och Hanne Heen (2013). Journalistundersokelsen 2012. Oslo:
AFI/WRIL

252



#DEADLINE OCH SEXUELLA TRAKASSERIER BLAND SVENSKA JOURNALISTER

Gunnarsson, Eva, Susanne Andersson och Annika Vinje (2003). Where have all
the structures gone? Doing gender in organizations, examples from Finland,
Norway and Sweden. Stockholm: Center for Women’s Studies.

Hagberg, Jan-Erik, Anita Nyberg och Elisabeth Sundin (1995). Att gora landet
jamstdllt: En utvdrdering av kvinnor och mdn i samverkan: Sveriges storsta
satsning pd jamstdlldhet pd arbetsmarknaden. Stockholm: Nerenius & Santérus.

Hansson, Karin, Malin Sveningsson, Hillevi Ganetz och Maria Sandgren (2020).
Legitimising a Feminist Agenda: The #metoo petitions in Sweden 2017-2018.
Nordic Journal of Media Studies, vol. 2, nr 1, s. 121-132.

Hasunuma, Linda och Ki-young Shin (2019). #MeToo in Japan and South Korea:
#WeToo, #WithYou. Journal of Women, Politics & Policy, vol. 40, nr1,s. 97-111.

Idés, Trond, Kristin Skare Orgeret och Klas Backholm (2020). Sexual harassment
and coping strategies in Norwegian newsrooms, Media and Communication,
vol. 8, nr 1, s. 57-67.

Jamil, Sadia (2020). Suffering in silence: The resilience of Pakistan’s female jour-
nalists to combat sexual harassment, threats and discrimination. Journalism
Practice, vol. 14, nr 2, s. 150-170.

Lee, Junghyun (2018). Passive leadership and sexual harassment. Roles of observed
hostility and workplace gender ratio. Personnel Review, vol. 47, nr 3, s. 594—612.

Lindqvist, Lisa och Hillevi Ganetz (2020). Brave women sound the alarm: represen-
tations of men and women in Swedish media coverage of #MeToo. Journalistica,
nr 1, 14—46.

Lundquist, Hanna (2021). Metoo fordndrade svensk journalistik. Journalisten,
8 mars 2021.

Lofgren Nilsson, Monica & Henrik Ornebring (2016). Journalism under threat:
Intimidation and harassment of Swedish journalists. Journalism Practice, vol.
10, nr 7, s. 880-89o0.

Marshall, P. David (2005). Intimately intertwined in the most public way: Celebrity
and journalism. I Stuart Allan (red), Journalism: critical issues. Maidenhead:
Open University Press.

Melin, Margareta (2008). Gendered journalism cultures: Strategies and tactics
in the fields of Journalism in Britain and Sweden. G6teborg: Department of
Journalism and Mass Communication, University of Gothenburg.

Montenegro, Carolina (2018). Global gender advocacy: When social media meets
grassroots. A case study about #MeToo movement. Geneéva: Graduate Institute
Geneva.

North, Louise (2016). Damaging and daunting: female journalists’ experiences of
sexual harassment in the newsroom. Feminist Media Studies, vol. 16, nr 3, s.1-16.

Pollack, Ester (2019). Sweden and the #MeToo movement. Interactions: Studies in
Communication & Culture, vol, 10, nr 3, s. 185-200.

Poulston, Jill (2008). Metamorphosis in hospitality: A tradition of sexual harassment.
International Journal of Hospitality Management, vol. 27, nr 2, s. 232—240.
Reporters without Borders (2021). Sexism’s toll on journalism. Report. https://rsf.
org/sites/default/files/sexisms_toll_on_journalism.pdf. Himtat 2021-10-01.

Rojek, Chris (2001). Celebrity. London: Reaktion Books.

253



MAKTORDNINGAR OCH MOTSTAND

Spivak, Gayatri Chakravorty (1988). ”Can the subaltern speak?” I Cary Nelson
och Lawrence Grossberg (red), Marxism and the interpretation of culture,
Basingstoke: Macmillan Education.

Starkey, Jessie, Amy Koerber, Miglena Sternadori och Bethany Pitchford (2019).
#MeToo Goes Global: Media Framing of Silence Breakers in Four National
Settings. Journal of Communication Inquiry, vol. 43, nr 4, s. 437-461.

Steiner, Linda (2019). Addressing sexual harassment in journalism education.
Journalism, vol. 20, nr 1, s. 118-121.

Strombick, Jesper (2009). Medialisering och makt: En analys av mediernas politiska
paverkan. Statsvetenskaplig Tidskrift, vol. 110, nr 4, s. 385-405.

Sveningsson, Malin (2012). Playing along. I Jenny Sundén och Malin Sveningsson
(red), Gender and sexuality in online game cultures: Passionate play. New York:
Routledge.

Turner, Graeme (2004). Understanding celebrity. London: Sage.

van Zoonen, Liesbet (1994). Feminist Media Studies. Los Angeles: SAGE.

van Zoonen, Liesbet (1998). One of the girls? The changing gender of journalism. I
Cynthia Carter, Gill Branston och Stuart Allan (red) News, gender and power.
London: Routledge.

Vogt, Dawne, Tamara A. Bruce, Amy E. Street och Jane Stafford (2007). Attitudes
toward women and tolerance for sexual harassment among reservists. Violence
Against Women, 13(2), 879-900.

von Krogh, Torbjorn, Olle Lidbom, Therese Rosenvinge och Lars Truedson (red)
(2020). Uthdngd! - om medieetik efter #metoo. (sirtryck). Stockholm: Institutet
for Mediestudier.

Wahl, Anna, Charlotte Holgersson, Pia Ho6k och Sophie Linghag (2018). Det
ordnar sig. Teorier om organisation och kon. Lund: Studentlitteratur.

Williams, Raymond (1981). Culture. London: Fontana Press.

254



