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MAKTORDNINGAR OCH MOTSTAND

journalister, politiker respektive larare (se en fullstdndig lista pa upprop i
slutet av boken). Uppropen undertecknades av en lang rad personer som
antingen sjilva varit utsatta eller som sympatiserade med rorelsens mal.

Genom uppropen fick #metoo i Sverige en sarskild utveckling. Nar
fler an hundra tusen kvinnor fran olika branscher och omraden sl6t upp
bakom &ver 75 #metoo-upprop 6kade rorelsens synlighet och det bidrog
till att medvetandegdra och paverka opinionen hos bade allmanhet,
beslutsfattare och lagstiftare. Den offentliga debatten i efterspelet av
hindelserna under 2017 fortsdtter i stor utstrickning idag. Att rorelsen
ar langt ifrdn 6verspelad internationellt visar sig i att nya upprop och
#metoo-skandaler blossar upp med jamna mellanrum (se t.ex. El-Faizy
2021; Local 2021; Savage 2020).

Aven om #metoo-rorelsen frimst beskrivs som en rorelse riktad mot
sexuella trakasserier och vald mot kvinnor, kan den 4ven sigas utgora
en radikal medvetandegorande feministisk rorelse mot olika sorters
fortryck. Beroringspunkter finns med andra samtida rorelser som
bekampar diskriminering, som Black Lives Matter (Crawford m.fl. 2019).
Rorelser som dessa har beskrivits som ett kollektivt minnesarbete som
oppnar upp fortrangda trauman och knyter ihop enskilda berittelser till
en sammanldnkad vav. Nar denna vav av strukturellt fortryck synliggors
och ges offentligt erkinnande 6ppnas en mojlighet till social fordndring.

Bakom den enhetliga samling som manifesterade hur problemet med
sexuella trakasserier dr bade systematiskt och utbrett, visar #metoo-
rorelsen ocksé pa en heterogen verklighet, praglad av tydliga skillnader
mellan olika omraden. Forskning har visat pa betydande skillnader
i hur rorelsen framstilldes och utvecklades i olika linder (Askanius
och Moller Hartley 2019; De Benedictis, Orgad och Rottenberg 2019;
Eilermann 2018; Erickson 2019; Fileborn, Loney-Howes och Hindes
2019; Hasunuma och Shin 2019; Leifermann 2018; Nanditha 2021;
Starkey, Koerber, Sternadori och Pitchford 2019). Men dven inom ett
land, som Sverige, visade uppropen att olika branscher praglas av hogst
skilda forutsattningar (Hansson, Sveningsson och Ganetz 2021). Dessa
forutsattningar paverkar hur sexuella trakasserier tar sig uttryck i olika
branscher, men ger ocksa forklaringar till varfor problemet forekommer,
och pekar pa strategier for att motverka det. Just darfér menar vi att
det finns mycket att ldra sig genom denna rorelse. #metoo har skurit ett
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tvérsnitt genom samhéllskroppen och visat hur det ser ut under huden
nér sexism, sexuella trakasserier och vald anvands som hirskartekniker
for att uppratthalla informella hierarkier. Nér vii denna antologi samlar
forskning som belyser den svenska #metoo-rorelsen fran en méingd olika
perspektiv, ar syftet att spegla rorelsens mangfacetterade karaktir och
visa hur kon samverkar med andra diskriminerande ordningar. Boken
innehaller studier av olika skeden i rorelsens utveckling och paverkan pa
olika branscher. Studierna samlar forskare fran skilda amnesdiscipliner,
som data- och systemvetenskap, genusvetenskap, juridik, medie- och
kommunikationsvetenskap, pedagogik och statsvetenskap.

Boken bestar av tre delar som behandlar olika aspekter av rorelsen:
hur den framstilldes, hur den organiserades och vilka betydelser den
fick for ett antal olika branscher.

Den forsta delen, Framstdllningar, ror bilden av #metoo och de
problem som rorelsen adresserar, och hur olika uppfattningar speglades
och utvecklades bade i traditionella medier och i sociala medier, men
dven i andra ssmmanhang, som exempelvis rattegangar.

I det forsta kapitlet, ”Nagot annat dn 'vem ska hidngas ut nu?’ En
innehallsanalys av svenska nyhetsmediers rapportering fore och under
uppropen”, ger Malin Sveningsson, Karin Hansson och Hillevi Ganetz
en 6verblick av den svenska nyhetsrapporteringen om #metoo-rorelsen
under den forsta intensiva perioden i slutet av 2017. Resultatet visar hur
rapporteringen férandrades over tid och i ssmband med publiceringen
av uppropen, fran att huvudsakligen ha fokuserat pd enskilda individer
till att ldgga storre vikt vid det kollektiva. Tidigare forskning har visat
hur mediers gestaltning av feministiska rorelser ofta har bidragit till
att avlegitimera dem genom att forminska deras betydelse, framstilla
deltagarna som avvikande eller betona konflikter inom rorelsen. Har
skiljer sig den svenska nyhetsrapporteringen av #metoo under 2017, d&
den bild som visades upp stirkte rorelsens legitimitet. Medierna betonade
rorelsens genomslagskraft och stora uppslutning, och deltagarna och
foretradarna forminskades eller misstankliggjordes inte. Rorelsen
beskrevs som préglad av enighet, och fragan om konflikter mellan olika
grupperingar tonades ner.

Trots att aktivisterna bakom uppropen i hog grad betonade vikten av
att inte hdnga ut enskilda individer och att lyfta strukturella problem,
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sa fokuserade en stor del av mediebevakningen pa kanda férovare.
I kapitel 2, "Kvinnligt ansvar och manligt offerskap. Representationer
av kvinnor och min i den svenska mediebevakningen av #metoo”
anvinder Lisa Lindqvist och Hillevi Ganetz kritisk diskursanalys for
att analysera den svenska medietdckningen av tre fall av anklagelser
om sexuell brottslighet mot kinda mén. Resultaten visar hur de ankla-
gande kvinnorna framstélldes som vittnen och hjéltinnor, vilket stirker
uppfattningar om ett kvinnligt ansvar for att stoppa sexuella 6vergrepp
for andra kvinnors skull, medan representationerna av de mian som
pekas ut som foérovare byggde pa avgransningar mellan direkt olagligt
och enbart "misogynt” eller ”déligt” beteende, vilket flyttade fokus fran
mannens handlingar till frigan om hur skuldfragan ska avgoras. Dessa
framstallningar pekar pa narvaron av en hegemonisk juridisk diskurs,
vilken begréansar diskussionen och framst presenterar individuella
l6sningar pé det strukturella problemet med sexuella 6vergrepp.

Nir det juridiska rummets fokus pé enskilda individer stalls mot
#metoo som en kollektiv réttviserorelse synliggors komplexiteten i
fragan om hur detta strukturella problem ska hanteras. I kapitel 3,
“Straffsystemets janusansikte. Réttvisa i #metoo-relaterade domar
om valdtikt och fortal”, undersoker Ulrika Andersson och Linnea
Wegerstad denna komplexitet genom att analysera tvd sammanhang
dér straffsystemet har aktualiserats i samband med #metoo. Det forsta
ar tva polisanmalningar om valdtikt med efterfoljande rittegangar som
direkt kan relateras till #metoo, i bemarkelsen att hdndelserna anmalts
ianslutning till #metoo-uppropen. Det andra sammanhanget dr de dtal
och fillande domar for fortal som var en konsekvens av att kvinnor
i samband med #metoo pekade ut pastidda forévare i sociala medier.
Studierna synliggor dels att straffsystemet kan hjdlpa den som utsatts
for sexuellt vald och samtidigt agera repressivt mot den som berattar
om sexuellt vald i andra ssmmanhang, dels att rattvisa kan ta sig manga
olika uttryck, bade i den formella ritten och i informella sammanhang.

I bokens andra del, Organisering, ligger fokus pa hur uppropen
utformades och organiserades i praktiken, och vad det innebar att halla
i denna omfattande aktivism.

I kapitel 4, "Att legitimera en feministisk agenda. #metoo-uppropen i
svenska nyhetsmedier” underséker Karin Hansson, Malin Sveningsson
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och Hillevi Ganetz de 28 forsta uppropens innehall for att se hur dessa
utformades for att ge rorelsen legitimitet. Utformningen av uppropen
foljde en klassisk mall och anvénde olika retoriska strategier for att fa
fram sitt budskap. Tidigare forskning har visat att medier som rapporterar
om sexuella 6vergrepp ofta fokuserar pé enskilda berittelser i stallet for
de underliggande problemen. Kapitlet visar hur organisationen och publi-
ceringen av uppropen etablerade ett nytt ssammanhédngande feministiskt
forklarande ramverk som placerade problemet pé en strukturell nivd,
genom att rama in det som en arbetsmiljéfraga och genom att utforma
rorelsens krav som allmédnna och helt rimliga manskliga réttigheter.

Organiseringen av uppropen skedde framfor allt i digitala rum som
kunde samla tusentals deltagare i intima semi-offentligheter dar trau-
matiska upplevelser diskuterades kollektivt och uppropen formulerades.
I kapitel 5, "Att skapa trygga rum. Risk, tillit och feministisk kultur i
organiseringen av #metoo”, visar Karin Hansson, Malin Sveningsson
och Hillevi Ganetz den centrala roll som trygghetsfrigan spelade
i organiseringen av uppropen. “Trygghet” ska hir forstas i en bred
betydelse. Flera olika strategier anvandes for att skapa tillit och framja
deltagarnas sikerhet. Aven om individens kinsla av trygghet var en
central forutsittning for uppropens organisering fanns en motsagelse
mellan behovet av olika typer av trygghet, som till exempel mellan
tryggheten i att vara anonym och tryggheten i att kinna en gemenskap.
Inledningsvis betonades framst gemenskap och relationer och det
lakande i att dela erfarenheter och stddja varandra. Nar uppropen
vixte i storlek och information ibland borjade lacka ut forflyttades
siakerhetsstrategiernas fokus fran utbyte och gemenskap till att reglera
och minska kommunikationen i grupperna pé sociala medier. Nagra
av uppropens organisatorer upplevde deltagande i sociala medier som
alltfor riskabelt. I stéllet valde de kommunikationssétt som innebar
en hog grad av distans mellan deltagarna for att minska risken for att
kénsliga personuppgifter spreds.

Kunskapsoverforingen mellan olika grupper var en annan central del
av organiseringen av uppropen. I kapitel 6, "#metoo som transnordisk
rorelse. Feministisk kunskapsproduktion”, beskriver Nina Nyman,
som var en av dem som organiserade #dammenbrister, betydelsen av
denna kunskapséverféring. Da #dammenbrister var ett upprop f6r den
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finlandssvenska sprakminoriteten i Finland 1ag influenserna fran den
svenska aktivismen néra till hands. Mellannordiska influenser har redan
tidigare varit en viktig del av feminismens utveckling i Norden och
#metoo kopplades darfor till redan etablerade strukturer av feministisk
kunskapsproduktion och kommunikation. Studien bygger pa en auto-
etnografisk metod samt dokumentationen fran den chatt dar alla beslut
och overviaganden mellan administratorer for #dammenbrister togs. Da
detta var uppropets enda kommunikationsmedel ger undersékningen
en unik insyn i hur organiseringen gick till, samt visar hur erfarenheter
fran svenska upprop anvindes da beslut fattades.

I bokens tredje del, Betydelser, har vi samlat fallstudier fran enskilda
branscher som beskriver hur #metoo-rérelsen tog form inom olika
omrédden och ibland ledde till f6rdndring for olika aktorer.

Trots att uppropen enades i anvindandet av feministiska forkla-
ringsmodeller, skilde de sig at i flera avseenden. De olika uppropens
narrativ kunde lyfta fram vissa l16sningar framfor andra, vilket har lett
till konsekvenser for skeendena efter #metoo. Dérfér finns det anledning
att granska dessa texter kritiskt. I kapitlet "Genus, musikbransch och
feministisk politik i #ndrmusikentystnar” analyserar Ann Werner
musikbranschens upprop samt 64 av de vittnesmal som &r tillgdngliga
i DN och pa Svenskt Visarkiv. Fokus ligger pa hur subjekten konstru-
eras i berdttelserna, vilken bild av musikbranschen som arbetsplats
som framtrdder och vilka atgarder som foreslas. Resultatet visar hur
berdttelserna bade konstruerar en ung, naiv 6verlevarfemininitet och
en stark och aktiv feministisk femininitet hos de som undertecknar
uppropet. Samtidigt etableras en heterosexuell norm som doljer andra
mojliga dimensioner genom att berattelserna ensidigt beskriver sexuella
trakasserier och sexuellt vdld som konsbaserat och heterosexuellt.
Uppropet pekar ut flera atgirder for att 16sa problemet. Huvuddelen
av dessa dr dock svara att genomfora pa grund av musikbranschens
ekonomiska strukturer med fa fasta anstallningar.

Undersokningen av andra branscher visar hur osédkra ekonomiska
villkor spelar roll. I kapitel 8, "#deadline och sexuella trakasserier bland
svenska journalister. Férklaringar, konsekvenser och strategier”, beskriver
Malin Sveningsson, Hillevi Ganetz och Karin Hansson #metoo-aktivism
inom den svenska journalistkaren. Trots att medier spelade en viktig
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rolli #metoo-rorelsen har forskningen om #metoo och journalistik mest
fokuserat pa journalister i deras roll som nyhetsleverantorer, medan
mindre 4r kidnt om deras engagemang i rorelsen. Genom kvalitativa
analyser av texter och intervjuer undersoker forfattarna hur deltagare i
den svenska journalistbranschens #metoo-upprop #deadline reflekterar
over och forstar sexuella trakasserier inom sin bransch, samt hur de
ser pa uppropets roll och det fortsatta arbetet for jamstélldhet. Studien
visar att sexuella trakasserier betraktas som ett strukturellt och kultu-
rellt problem, knutet till interaktioner, nitverk, status och makt inom
organisationer. Osikra anstéllningar ses som en sarskild riskfaktor, som
blir extra méirkbar nir den kombineras med andra underordningar.
Samtidigt hindrar professionskulturen, ideal och sjélvbild, liksom
journalisternas dubbla roll, journalister frin att identifiera sig som
offer. Ett begrepp som ofta anvinds for att forklara varfor anstillda inte
berittar om, och protesterar mot, oegentligheter, dr “tystnadskultur”.
Journalistikbranschens sarskilda villkor verkar ytterligare forstarka
sddana tystnadskulturer.

#metoo-rorelsen bidrog i flera branscher till en vdlbehévlig 6versyn
av professionens viardegrund och hur denna omsattes i praktisk hand-
ling. I kapitel 9, "Grénsldsa relationer och tystnadskulturer. En studie
av Svenska kyrkans #metoo-upprop #vardeljus”, undersoker Gunilla
Carstensen #metoo-rorelsens betydelse for Svenska kyrkans organi-
satoriska arbete med jaimstdlldhet och likabehandling. Det empiriska
materialet bestar av policydokument och interna utbildningar, samt
intervjuer och fokusgrupper med nyckelpersoner som arbetar med
och dr engagerade i dessa frdgor i Svenska kyrkan. Resultatet visar pa
en institutionaliserad grinsloshet i form av en “kramkultur” och en
diskurs om forlatande, som gor att granslosa beteenden kan passera. I
denna gransoverskridande kramkultur osynliggors sexuella krankningar
och overgrepp. Kulturen 6ppnar grinser for maktutévning: nar fysisk
berdring i form av kramar vél accepteras, sd kan granser for andra
overtriadelser forskjutas. Overskridandet av grinser och avsaknaden
av distans mellan individer gor att det blir svarare att se krankningar
nér de férekommer.

Uppropen visar ocksa att det frimst dr unga personer som utsitts
for sexuella trakasserier och vald, och att inte heller universiteten
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ar en plats fredad fran diskriminering. Tvirtom &r det ofta hdr som
informella maktstrukturer etableras. I kapitel 10, ”Frén hashtag till
handling. Skogsutbildningens #metoo-rorelse i sparen av #slutavverkat”
beskriver Ann Grubbstrém och Stina Powell hur skogsnaringens upprop
#slutavverkat inspirerade kvinnliga studenter att med st6d av ldrare och
ledning skriva ett 6ppet brev, dar de vittnar om diskriminering och
sexuella trakasserier inom sin utbildning. Viktiga forklaringar till att
problemen kvarstatt under sa lang tid, trots en méangd insatser, var dven
hir en tystnadskultur som medfort att sexistiska beteenden inte véckt
négra eller otillrackliga reaktioner. Hierarkier inom studentgruppen,
dér starka traditioner och normer férts vidare frdn dldre till yngre
studenter, var ocksé en del av forklaringen. Exempelvis har sexistiska
skamt i alltfor hog grad accepterats i miljéer som sociala medier och
vid studentkaren, dér fa har vagat reagera av radsla for att sjdlva raka
illa ut. Har skapade #slutavverkat och det 6ppna brevet diskussioner
och en 6kad medvetenhet och moéjliggjorde nya initiativ.

Forskningen om #metoo-rorelsen visar att sexism dterfinns inom
alla omraden, men dven att branschers olika férutsattningar har bety-
delse for fortryckets form och uttryck. Rorelsen har ocksé visat att
den feministiska beredskapen skiljer sig mellan olika omréden. I det
sista kapitlet, ”Feministiska infrastrukturer. #sistaspikenikistan och
#skiljagnarnafrénvetet”, beskriver Karin Hansson, Hillevi Ganetz och
Malin Sveningsson samspelet mellan feministisk infrastruktur och
#metoo-aktivism i svensk byggindustri och de gréna niringarna. Da
dessa branscher dr i omvandling kdnnetecknas de av en dissonans mellan
formella och informella praktiker. Formella incitament som uppmuntrar
kvinnor och 6vriga “andra” att arbeta i miljoer som tidigare dominerats
avvita mén, kolliderar har med informella maktstrukturer dar en "giftig
maskulinitet” uppratthalls genom sexism och sexuella trakasserier.
Genom analyser av medietexter och intervjuer med nyckelpersoner
fran de tva sektorerna visar kapitlet hur #metoo-aktivism ar inbaddad
i en stodjande social, kulturell och teknisk infrastruktur. I bada bran-
scherna fanns en sadan feministisk infrastruktur pa plats fére #metoo,
bestiende av en medvetenhet om problemet med sexuella trakasserier
och overgrepp, kunskap om feministiska férklaringsmodeller, etablerade
feministiska nédtverk pa nitet och en stddjande feministisk kultur.
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Tillsammans med en utbredd digital och feministisk mediekunnighet
blev denna infrastruktur avgérande for rorelsens organisation.

I det avslutande kapitlet, "#metoo - ett sjalvforsvar”, presenterar
Maud Eduards tre sammanvévda argument for vad #metoo ar: mod,
politik och feminism. Hon hivdar att #metoo-rdrelsen uppvisar mod
genom att bryta mot normer och lagar om vad som far sdgas och inte
i en sexistisk kultur. For det andra visar hon hur #metoo ér politik,
det vill sdga ett strukturellt och kollektivt ansvar, inte nagot som ska
hédrbirgeras av enskilda kvinnor. Slutligen argumenterar hon for att
#metoo som kollektiv handling &r ett feministiskt stdllningstagande
i sig, mot ett sexualiserat fortryck som tillats paga - trots 16ften om
motsatsen. #metoo kan alltsa ses som en kvinnornas revolt mot ett
rttssystem som inte fungerar, mot partipolitikens forminskning av
problemet och mot en alltfor konsensusorienterad jamstalldhetspolitik.

Sammanfattningsvis visar denna antologi pa méangfalden i de sam-
manhang som #metoo landade i. Ndr man annars diskuterar sexuella
trakasserier i allménhet riskerar resonemanget att bli alltfor ytligt.
For att forsta de specifika omstidndigheter som ligger bakom sexuella
trakasserier menar vi att man behover studera olika sammanhang
separat och fokusera pa vad som ar specifikt for det enskilda samman-
hanget. Det handlar hdr om att studera de sdrskilda férutsattningar
och riskfaktorer som gor sexuella trakasserier mojliga, och som pekar
pé genomforbara strategier for att forebygga och édtgirda dem. Med
denna bok vill vi bidra till att kontextualisera de fortryckshandlingar
som sexism, sexuella trakasserier och sexuellt vald utgor. Resultaten
visar pd hur olika diskriminerande grunder, som till exempel kon, alder
och anstdllningsform, samverkar. Bokens genomgéang av perspektiv pa
den svenska #metoo-rorelsen erbjuder kunskap om hur faktorer och
mekanismer samspelar, bade vad giller synen pa problemets uppkomst
och vilka strategier som skulle kunna motverka fortryck och méjliggora
forandring.

Tack vare mangfalden i materialet kan vi peka ut ndgra gemensamma
ndmnare som préglar de fallstudier som beskrivs i denna antologi.
En forsta gemensam namnare handlar om de riskfaktorer som gor
att diskriminerande informella fortryckshandlingar kan uppsta och
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uppritthdllas. Dessa riskfaktorer kan delas in i juridiska, kulturella
och strukturella riskfaktorer.

Juridiska riskfaktorer handlar om svarigheter att komma at fortrycks-
handlingar genom otydliga lagar och regler eller att lagarna och reglerna
inte efterlevs. Kulturella riskfaktorer handlar om hur fortryckshandlingar
tystas eller normaliseras i olika kontexter. Exempel pa detta kan vara
granslosa beteenden som genikultur och kramkultur, maskulinitets-
gorande i form av machokultur eller en forlatelsekultur som lagger
skulden pé offret. Den vanligaste riskfaktorn ar vad som brukar kallas
tystnadskulturen, som effektivt ldgger locket pa forsok att patala problem.

Strukturella riskfaktorer kan till exempel handla om ekonomi. Akt6-
rerna kan leva under prekidra omstdndigheter och ha svart att hitta
arbete eller en trygg anstéllning. Det kan ocksa handla om bristen pa
valmojligheter, att det finns fa arbetsgivare att vilja pa eller fa utbildningar
att gd. Om det finns fd alternativ f6r individer som hamnat i en konflikt
och vill byta arbetsgivare eller utbildning koncentreras makten, och
risken Okar for de som végar sdga ifran.

En andra gemensam namnare handlar om hur riskfaktorer kan
begrinsas. Identifierandet av riskfaktorer kan leda till férandring genom
stirkandet av goda juridiska, kulturella och strukturella praktiker som
minskar orsaken till fortryckshandlingar. De juridiska riskfaktorerna
kan minskas genom 6versyn av regler och handlingsplaner och genom
att man ser till att de lagar och riktlinjer som redan finns efterlevs. Har
pekar #metoo dock ut svarigheterna i att 16sa strukturella problem
inom ett juridiskt system som har fokus pa individuella rittigheter och
skyldigheter. Nar det galler kulturella riskfaktorer har det genomforts
forsok att dndra pé skadliga kulturer genom olika medvetandehdjande
aktiviteter och utbildning av individer i arbetsledande funktioner. De
strukturella riskfaktorerna verkar svarast att eliminera, eftersom de
skulle kréva en ny fordelningspolitik och en omfordelning av makt,
exempelvis genom att det skapas en tryggare arbetsmarknad och mindre
skillnader mellan olika positioner i det socioekonomiska rummet. Det
visar hur viktigt det ar att tydliggéra hur fortryckshandlingar samverkar
med exploatering i olika former.

Vi hoppas att denna antologi ska bidra till 6kad kunskap om risk-
faktorer for fortryckshandlingar inom olika omraden samt mojliga
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strategier for att minska dessa. Genom att studera en rad olika exempel
pa hur #metoo-aktivismen i Sverige utvecklades vill vi ge en mer mang-
dimensionell framstillning av denna rorelse.

Vi vill tacka alla forfattare och anonyma granskare for deras bidrag
till denna antologi, samt Vetenskapsriddet som finansierat projektet och
utgivningen av boken (nr 2018-01824). Speciellt vill vi tacka organisa-
torerna och deltagarna i #metoo-uppropen for deras tid, engagemang
och virdefulla insikter. Med denna antologi vill vi ge nagot tillbaka till
rorelsen genom att gora vara resultat tillgdngliga for en svensksprakig
lasekrets.
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KAPITEL 1

» o .o b}
Nagot annat an vem
ska hangas ut nu?™

En innehallsanalys av svenska tidningars
rapportering fore och under uppropen

Malin Sveningsson, Karin Hansson ¢ Hillevi Ganetz

#metoo-rorelsen var ett globalt fenomen, men vi kan 4nda se att dess
uttryck och genomslagskraft varierade mellan olika linder (Askanius
och Hartley 2019; Hasunuma och Shin 2019; Skare Orgeret 2019; Starkey,
Koerber, Sternadori och Pitchford 2019). I Sverige fick rorelsen mycket
stor uppmérksamhet i medierna. En sokning pa Mediearkivet Retriever!
visar att svenska nyhetsmedier publicerade &ver 77 ooo artiklar om
#metoo under 2017 och 2018, och undersékningar som jaimfort olika
ldnders rapportering fann att svenska medier skrev mer om #metoo én
exempelvis danska (Askanius och Hartley 2019). Liksom i andra lander
riktades en del av de svenska mediernas uppmarksamhet mot kindisar
och profiler fran kultur- och underhallningsindustrin som vittnade
om eller anklagades for sexuella 6vergrepp. Vad som var speciellt for
Sverige var dock att en stor del av medierapporteringen handlade om
kollektiva initiativ genomf6rda av vanliga privatpersoner. Den svenska
#metoo-rorelsen bestod till stor del av grésrotsrorelser, dir kvinnor fran
ett stort antal branscher och intresseomraden samlades i grupper for
att dra uppmarksambhet till forekomsten av sexuella trakasserier i sina
respektive sammanhang. Utover att organisera demonstrationer och
debatter samlade grupperna ocksa in vittnesmal och namnunderskrifter
samt utarbetade uppropstexter. Ssmmanlagt skrevs 78 upprop, varav 62
publicerades i olika branschtidningar och nyhetsmedier, framfor allt
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i Dagens Nyheter (20 upprop), Svenska Dagbladet och SVT (7 upprop
vardera) (Hansson 2020).

Uppslutningen kring uppropen tyder pa att rorelsen vickte ett stort
engagemang i Sverige. Detta har formodligen flera forklaringar. Till
att borja med har Sverige en lang tradition av politiskt engagemang for
okad jamstalldhet. Detta ar betydelsefullt, da tidigare forskning har
visat att dven for digitala rorelser med aktivistisk agenda dr anvindandet
av sociala medier inte tillrackligt for att rorelsen ska spridas; en viktig
forutsattning for framgéngsrik feministisk ndtaktivism ar att det finns
en tillatande feministisk diskurs generellt (Moitra m.fl. 2020; Irshad
m.fl. 2021). Den feministiska infrastruktur som redan fanns pa plats
hade alltsd betydelse fér kampanjens genomslag (se kapitel 11 i denna
bok). For det andra finns det i Sverige en stark facklig rorelse, vilket
far betydelse dé en stor del av det svenska #metoo-engagemanget
dgde rum inom ramen for olika yrkesgrupper. For det tredje har det
i Sverige tidigare lanserats liknande kampanjer, som #prataomdet,
som kan ha banat vig for #metoo (Pollack 2019). En fjarde faktor som
pekats ut som betydelsefull var det faktum att rorelsen fick s stort
utrymme i medierna. Trots att #metoo-rorelsen var en viral kampanj
som spreds via personliga natverk i sociala medier har "gammalme-
diernas” rapportering pekats ut som avgorande for #metoo-rorelsens
synlighet, sa att den kunde na en bredare publik (De Benedictis, Orgad
och Rottenberg 2019).

Tidigare forskning har visat att mediers framstéllning av feministiska
rorelser historiskt har bidragit till att avlegitimera dem. Genom att tilldela
dem begrinsad uppmarksamhet i medierna har man bidragit till att
marginalisera feminismen och f4 den att framsta som oviktig (Lind och
Salo 2002; Rhode 1995). Att de svenska medierna rapporterade mycket
om #metoo var déarfor betydelsefullt, eftersom det uppmérksammade
amnet och faststillde det som viktigt. Men nagot som kanske ar dnnu
viktigare dr hur man rapporterade: vilka &mnen man diskuterade i
samband med rorelsen och hur man framstillde den. Aven om vad
som skrivs och sigs i medierna inte i sig skapar eller orsakar opinion
ar det en del i den process genom vilken individer skapar mening
(Gamson och Modigliani 1989). Med andra ord: 4ven om den omfattande
medierapporteringen inte i sig skapade engagemanget kring #metoo sa
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utgdr den en fond som ér viktig att kidnna till for att forsta utvecklingen
av den svenska #metoo-rorelsen.

Flera tidigare studier har analyserat mediernas rapportering om
#metoo-rorelsen. Vissa dr mer overgripande och fokuserar pa mediernas
installning till och forklaring av rorelsen (Askanius och Hartley 2019),
eller gor nedslag i nagra av de handelser som svenska medier rapporterade
mest om (Pollack 2019). Andra studier har ett mer avgransat fokus. Flera
studier undersoker exempelvis hur fragan om sexuella trakasserier
beskrevs och forklarades i medierna, vilka l6sningar och dtgirder som
forordades eller vem som utpekades som ansvarig (Bloomfield 2019;
De Benedictis m.fl. 2019; Hansson, Sveningsson, Ganetz och Sandgren
2020). Andra studier analyserar hur offer och foérévare framstilldes
(Lindqvist och Ganetz 2020; Starkey, Koerber, Sternadori och Pitchford
2019), vems erfarenheter som speglades (De Benedictis m.fl. 2019) och
i vilken utstrackning mediebevakningen stodde rorelsen (Askanius
och Hartley 2019; De Benedictis m.fl. 2019). Nagra studier jamfor dven
medierapporteringen i olika linder (se t.ex. Starkey m.fl. 2019; Hasunuma
och Shin 2019; Askanius och Hartley 2019).

Vad det ddremot finns mindre av dr analyser som knyter medierap-
porteringen till den breda grasrotsaktivism som véxte fram i Sverige.
Har ar det sarskilt intressant att jimfora den rapportering som gjordes
fore och under tiden for uppropen. I detta kapitel ska vi undersoka hur
svensk press framstéllde #metoo-rorelsen dels under dess inledande fas
och dels under tiden som de svenska branschuppropen organiserades och
publicerades. Vad skrev man om #metoo, och férindrades det mellan
de bada faserna? Hur stort genomslag fick uppropen i medierna, och
vad skrev man om dem? Hur framstilldes rorelsen 6verlag?

Mediers framstéllning av feministiska rorelser

Medier spelar en viktig roll i formandet av vara virldsbilder. En teori
som intresserar sig for mediernas effekter dr agenda setting, eller dagord-
ningsteorin som den kallas pa svenska (McCombs och Shaw 1972). Enligt
teorin styr mediernas rapportering vilka fragor som nyhetskonsumenter
ser som viktiga. Sedd i detta ljus dr mediernas rapportering om hindelser
avgorande for sociala rorelsers utveckling. Genom att rérelsens fragor,
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pastdenden och anhdngare uppmérksammas sétts rorelsen pa agendan,
for allménheten savil som for myndigheter och politiker. Darmed kan
man séga att medierapporteringen utgor ett viktigt steg mot fordndring
(Andrews och Caren 2010).

Medan dagordningsteorin fokuserar pa vad medierna rapporterar
om, till exempel en specifik fraga, handlar framing-, eller gestaltnings-
teorin, som den ibland kallas, om hur dessa fragor framstalls, eller
ramas in. Mediernas frames, eller tolkningsramar, erbjuder tolkningar
och styr publikens uppmarksamhet i en specifik riktning, och har
beskrivits som centrala organiserande idéer som gor det majligt for
publiken att forstd och bilda sig en uppfattning om olika héndelser
och fenomen (Gamson och Modigliani 1989). Att rama in en hdndelse
ar enligt Entman (1993, s. 52) att vilja vissa aspekter av en uppfattad
verklighet och gora dem mer framtradande i texten, pa ett sadant sétt
att de framjar en viss problemdefinition, kausal tolkning, moralisk
virdering och/eller rekommendation for hur det beskrivna fenomenet
ska behandlas. Genom att vissa aspekter av ett &mne betonas framfor
andra styrs publikens forstéelse av den handelse eller det problem som
beskrivs, och i forlingningen hur den varderar fragan och viljer att
agera (de Vreese 2005; Entman 1993).

De tolkningsramar som medierna erbjuder till handelser och fragor
kan bidra till att forma den allmédnna opinionen, och detta gor dem
relevanta for sociala rorelser. Genom att medietexter lyfter fram vissa
aspekter framfor andra styr de publikens forstaelse av den sociala
rorelsen och dess syften och kan bidra till att legitimera eller avlegitimera
rorelsen (Nicolini och Hansen 2018). Mediernas inramning av sociala
rorelser kan dirmed i hog grad paverka deras chanser att nd ut och leda
till social féréandring.

Som tidigare nimnts har mediernas framstillning av feministiska
rorelser ofta bidragit till att avlegitimera dem (Bronstein 2005). Detta
har gjorts pa flera satt. Feministiska rorelser har till exempel fatt relativt
lite uppmarksamhet i medierna, vilket har bidragit till att marginalisera
dem och fa dem att framsta som oviktiga (Lind och Salo 2002; Rhode
1995). Feminism och feminister har aven framstallts pa satt som forskare
menar minskat deras legitimitet i allménhetens 6gon. Nar feministiska
rorelser vil har forekommit i medierna har journalister ofta inte tagit
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dem pa allvar, exempelvis genom att anvédnda citattecken runt ord
som “befrielse” (Ashley och Olson 1998) eller genom att framstélla
deltagarna som oserigsa (Wendt och Eduards 2010). Man har ocksé
framstallt feministiska rorelser som ineffektiva eller i avsaknad av stod
(Mendes 2011), bland annat genom att underskatta antalet deltagare
vid evenemang som demonstrationer (Ashley och Olson 1998; Rhode
1995). Relaterat till detta ar d4ven negativa skildringar av rorelserna
som priglade av konflikter mellan feminister och “vanliga kvinnor”,
eller mellan olika undergrupperingar inom den feministiska rérelsen
(Bronstein 2005; Wendt och Eduards 2010). Som Wendt och Eduards
visar passar mediernas upprepade rapporter om konflikter och kaos vil
ihop med den etablerade idén om gralande kvinnor: "kvinnor som tjafsar,
kvinnor som &r roriga och inte kan samarbeta” (Wendt och Eduards
2010, s. 34). Enligt Wendt och Eduards tjanar detta aterberdttande om
stridigheter inom rorelsen till att flytta fokus fran konflikten mellan
mén och kvinnor till konflikter mellan kvinnor.

Nir det giller framstéllningen av de individer som deltar i eller
foretrader feministiska rorelser har tidigare forskning funnit ett antal
aterkommande drag i medierapporteringen. I en lingvistisk analys
om tv- och radionyheters framstdllning av feminism identifierade
Lind och Salo (2002) fem &vergripande tolkningsramar. Den forsta,
demonisering, beskriver feminister som fientliga, aggressiva och anti-
demokratiska och som lesbiska, manshatande bh-brdnnare (se dven
Mendes 2011; van Zoonen 1992; Wendt och Eduards 2010). Inom denna
tolkningsram kontrasteras feminister ofta mot "vanliga kvinnor” och
framstills som extrema eller avvikande (Ashley och Olson 1998; Rhode
1995; van Zoonen 1992). Den andra tolkningsramen, personalisering/
trivialisering, riktar mer fokus mot enskilda feministers personlighet,
utseende och stil an mot sakfragorna de engagerar sig i. Feminister har
exempelvis ofta beskrivits som fula och oattraktiva, med hariga ben
och en forkirlek for lagklackade skor och manhaftiga klader (se t.ex.
Ashley och Olson 1998; Bronstein 2005; Rhode 1995; Terkildsen och
Schnell 1997; Wendt och Eduards 2010). Den tredje tolkningsramen,
madlsdttningar, fokuserar pa vad rorelserna vill astadkomma, som
jamstdlldhet, jaimlikhet och olika typer av réttigheter (se t.ex. Terkildsen
och Schnell 1997; van Zoonen 1992). I den offergérande tolkningsramen

25



MAKTORDNINGAR OCH MOTSTAND

(se t.ex. Ashley och Olson 1998) framstills individer som svaga och
utsatta, medan tolkningsramen agens ramar in rorelserna och deras
deltagare som starka och handlingskraftiga.

Lind och Salo (2002) kom i sin analys fram till att jamfoért med
kvinnor generellt utmalades feminister oftare som starka och handlings-
kraftiga, och de framstélldes mer sillan som offer. De personaliserades
och trivialiserades ocksa mindre ofta dn andra kvinnor. And4 var det
tydligt att frigor om utseende och civilstand fortfarande var viktiga
for mediernas framstallning - ofta viktigare dn sakfrdgorna. Sarskilt
framtrddande i materialet var den demoniserande tolkningsramen, dér
feminister framstédlldes som udda och avvikande. Genom att analysera
ivilka sammanhang feminism och feminister diskuterades kunde Lind
och Salo dven se att det formedlades en bild av feminism som irrelevant
eller svérapplicerbartivanliga manniskors dagliga liv. Detta, menar Lind
och Salo, kan bidra till att stéta bort médnniskor som annars kunde ha
varit intresserade av att engagera sig i feministiska rorelser.

Feministiska rorelser har forandrats sedan 1990-talet, dd mycket av
den forskning som aterges ovan utfordes. For att undersoka om éven
rapporteringen forandrats gjorde Bronstein (2005) en uppféljande
studie. Hon ténkte att tredje vagens feminister, med sin annorlunda
framtoning jaimfort med sina foregangare fran andra vagen, kanske
framstdlldes pa ett annat sdtt. Bronstein fann att tredjevagare fram-
stdlldes som mindre fientliga och mindre avvikande 4n andravégare.
Den nya feminismen utmalades ocksa som mindre stillningstagande
i sitt politiska engagemang dn sin féregangare, vilket framstélldes
som positivt (Bronstein 2005, s. 794). Fér bada generationerna dgnade
medierna dock mer fokus at aktivisternas utseende 4n at rorelsernas
sakfragor: tredjevdgarna fick berém for sitt anammande av mode och
makeup, medan andravagarna visades upp som avskridckande exempel
pé den arketypiska fula feministen”.

En viktig iakttagelse som Bronstein gjorde var att ddr rapporteringen
om andra vagens feminister ofta fokuserat pa konflikten med méan (darav
bilden av dem som manshatare) fokuserade rapporteringen om tredje
vagens feminister mer pa konflikten med deras feministiska féregangare.
Det framstod da som att den nya generationens feminister egentligen
inte har nagot emot patriarkala system och kénsmaktsordning, utan
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att den verkliga fienden dr den f6rra generationens feminister som inte
unnar andra kvinnor att ha firgglada klader och lappstift. Pa det viset,
menar Bronstein, skapas bilden av en rorelse som mer oenig dn den
egentligen ér. Bronstein konstaterar att 4ven om de nya feministiska
rorelserna beskrivs i mer positiva ordalag dn sina foregangare, sa gors
det pa ett sitt som dven det avvdpnar och avlegitimerar rorelsen.

Som Bronsteins studie visar verkar det som att mediernas fram-
stallning av feministiska rorelser fortfarande bidrar till att avlegitimera
feminister och feministiska rérelser. Med tanke pa hur mycket de svenska
medierna rapporterade om #metoo under hosten 2017 finner vi det
intressant att underséka om denna avlegitimisering aterfinns dven
i detta ssmmanhang, eller om den svenska #metoo-rorelsens lokala
grasrotsaktivism framstilldes annorlunda.

En innehallsanalys av sex
tidningars rapportering

Syftet med denna studie ar att undersoka hur den svenska rapporteringen
om #metoo-rorelsen sag ut, dels under dess inledande fas och dels under
tiden for de svenska branschuppropen. Den forsta fasen definieras hir
som tiden mellan de forsta rapporterna om Weinstein-aftdren och det
forsta publicerade svenska branschuppropet, det vill séga mellan den 17
oktober och den 9 november 2017. Det vi kallar den andra fasen utgors
av perioden mellan den 10 november och 31 december samma ar, som
var den period da den storsta delen av de offentliggjorda uppropen
publicerades (48 av 62 upprop). Det var ocksa den period som var mest
intensiv med avseende pa antalet publicerade medietexter om #metoo.

En sokning pa Mediearkivet pa “#metoo” resulterade i ett mycket stort
antal texter for den utvalda perioden, varpa ett urval behovde géras. Som
ett led i att undvika dubbletter och 6verlappande artiklar valde vi att
avgransa materialet till tryckta nyhetsmedier, snarare dn online-nyheter.
De senare forekommer ofta i flera versioner, som uppdateras och far
nya rubriker, och delar av texterna ateranvinds i nya artiklar. Detta
gor det svart att avgora om en viss artikel ska ses som en ny, unik text.
Vi bedomer att de valda tidningarnas rapportering om #metoo dnda
kommer att erbjuda en representativ bild, da forskning har visat att det
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inte finns nagon signifikant skillnad i innehall mellan stora tidningars
rapportering om hindelser online jimfort med i tryck (Ghersetti 2014).

Urvalet avgrinsades vidare till de sex storsta svenska dagstidningarna,
vars riackvidd vid insamlingstillfallet varierade mellan 172 000 och
583000 ldsare per dag:

Tabell 1.1. Analyserade tidningar fas 1 och 2: antal artiklar

Fas 1: Fas 2:

17 oktober-9 november 2017 10 november-31 december 2017
Tidning antal artiklar (N) andel (%) antal artiklar (N)  andel (%)
Aftonbladet 23 8 83 1
Dagens Nyheter 67 25 226 29
Expressen 95 35 185 24
Goteborgs-Posten 24 9 81 10
Svenska Dagbladet 40 15 127 16
Sydsvenskan 23 8 79 10
Summa 272 100 781 100

De utvalda tidningarna har en viss bredd: materialet inkluderar bade
morgon- och kvillstidningar och representerar publikationer med olika
politisk orientering. Goteborgs-Posten och Sydsvenskan har en regional
vinkel, medan 6vriga fyra tidningar kan karaktériseras som rikspress.

En s6kning pa ordet "#metoo” gjordes i Mediearkivet Retriever for
de sex tidningarna under den valda perioden. Sokningen resulterade
i 439 traffar for fas 1 och 3192 for fas 2. Artiklar med mindre 4n 100
ord sorterades bort for att utesluta notiser och sa kallade puffar fran
forstasidan. En manuell sortering gjordes dar dubbletter och artiklar
som inte handlade om #metoo sorterades bort, liksom insandare och
debattartiklar, sa att endast redaktionellt innehdll med relevans for
rorelsen aterstod. Inom detta spann aterfinns bade nyhetstexter och
opinionstexter, som ledare och krénikor. Det slutliga urvalet utgjordes
av 272 artiklar fran fas 1 och 781 fran fas 2, det vill sdga sammanlagt
1053 artiklar.
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Metoden som har anvints kan beskrivas som en kvalitativinnehalls-
analys med kvantitativa inslag. I ett forsta skede gjordes en kvantitativ
kodning av artiklarna i SPSS, dir vi kodade ett antal ID-variabler,
som tidningarnas namn, publiceringsdatum och artikelns titel och
genretillhorighet. Utover detta tillkom ett antal innehallsvariabler,
dir de som anviénts i detta kapitel dr "Primér hdandelse som artikeln
rapporterar om” och *Vilket upprop texten handlar om”. Vid sidan av
detta har variabler som huruvida pastadda férovare namngavs, och
vilka dessa personer var, kommit till anvindning.

For att besvara fragan om vilken typ av hiandelser artiklarna rappor-
terade om gjordes en fritextkodning. Hir var kodningsanvisningarna
att den primédra hindelsen skulle definieras som a) det som lyfts upp i
rubrik/ingress och/eller b) det som far mest utrymme i artikeln och/
eller ¢) det som namns forst i brodtexten. Fritextsvaren kategoriserades
sedan i en tematisk analys (Braun och Clarke 2008), dir de olika temana
motsvarade typer av amnen.

Syftet med en tematisk analys 4r att identifiera aterkommande
monster i ett givet material. Vanligtvis gors en sddan analys tvarsover
materialets texter, ddr varje enskild text kan innehalla mer én ett tema.
I var analys har vi i stéllet kategoriserat artiklarna som helhet, utifran
deras primira 4mne. En tematisk analys kan vara induktiv och skapa
teman nedifran och upp, eller utgé fran redan existerande teman som
inspirerats av teori och tidigare forskning. I var analys hade vi vissa idéer
om vilka typer av &mnen som materialet skulle innehalla. Fér andra
amnen var kodningen mer induktiv och véixte fram allteftersom dmnena
identifierades i materialet. I fritextkodningen tilldelades artiklarna koder
(etiketter som kortfattat beskrev den héndelse som artikeln primart
rapporterade om), och allteftersom analysen fortgick kunde koderna
grupperas i teman som motsvarade typer av amnen. Listan pa teman
utvecklades och justerades allteftersom analysen pégick: teman lades
ihop och delades upp och nya tillkom. Denna 6ppna process pagick
under genomgéngen av de forsta 150 artiklarna. I fas 2 anvindes samma
teman som identifierats i analysen av fas 1, men vi kodade om kategorin
”Ovrigt”, da ett av de imnen som det skrevs ganska fa artiklar omifas1
nu utgjorde en betydligt storre del. Detta amne kom dérfor att skiljas ut
ochblev ett eget tema i bada faserna. Sammanlagt resulterade analysen
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i tolv teman. I nésta steg anvindes temana som variabelvirden, for
att se hur ofta de olika typerna av &mnen forekom i materialet. Dessa
frekvenser ligger ocksa till grund f6r en jamforelse mellan de tvé faserna
for att se om, och i sa fall hur, rapporteringen férandrades nar uppropen
borjade offentliggoras.

Fragan om vilka upprop som namndes i artiklarna kodades dven
den i SPSS, dér varje uppropsgrupp tilldelades ett variabelvirde. Vissa
artiklar ndmner mer dn ett upprop, eller diskuterar icke-namngivna
upprop. Dessa tilldelades variabelvirdena ”Flera upprop” respektive
“Inte urskiljbart”.

Syftet med den kvantitativa analysen var att ge en 6versiktsbild
av rapporteringen pa en dvergripande niva. Analysen var ocksa en
del av urvalsprocessen, da kodningen i SPSS var ett sitt att sortera
materialet som underldttade dterhdmtning av artiklar om de olika
amnena och uppropen. Vid sidan av den kvantitativa 6versikten har vi
ocksa genomfort en kvalitativt orienterad analys, for att visa vad man
skrev om de olika &mnena och om uppropen under de tva studerade
perioderna. Hir gjordes en genomldsning av artiklarna for att identifiera
de centrala dragen, dir vi lyfter fram framtradande fall och perspektiv
under perioderna och illustrerar dem med citat.

En 6versikt av rapporteringen om #metoo

I detta avsnitt ska vi undersoka fragan om vilka dmnen man rapporterade
om i samband med #metoo-rorelsen, fore och under tiden for uppropen.
Som beskrivits ovan identifierades tolv teman, eller typer av dmnen. I
bild 1 nedan visas hur stor del av rapporteringen som utgors av de olika
temana i de valda tidningarna under de tva perioderna.

Under den forsta fasen dr det tre teman som skiljer ut sig storleks-
maissigt: “#metoo och sexism generellt” (23 procent), ’Anklagelser om
overgrepp/trakasserier” (17 procent) och “Vittnesmal om &vergrepp/
trakasserier” (16 procent). Mer dn hilften av artiklarna handlade
om ett av dessa tre teman. Resterande teman samlar vardera mindre
an 10 procent av artiklarna och 4r, i storleksordning: "Evenemang

»  » » »

och aktiviteter”, "Kritik mot arbetsgivare”, Atgérder, orsaker och

» » » »

konsekvenser”, "Juridiska fragor”, "Forsvar av anklagad”, "Féljder for
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Figur 1.1. Amnen i rapportering om #metoo. Andel i procent av texterna som
rapporterar om de olika temana under de tva undersokta perioderna: 17/10-9/11
(N = 272) respektive 10/11-31/12 2017 (N =781).

anklagad” och "Konstnarliga verk”. De tre sistnimnda temana inneholl
under denna period mycket fa artiklar. Vid sidan av dessa teman skapades
en "Ovrigt”-kategori med texter som inte passade in i de andra temana.
Hir édterfinns exempelvis texter med information till utsatta om vart
man kan vdnda sig for att fa stdd och intervjuer med experter inom
krishantering som uttalar sig om strategier for skademinimering for
anklagade personer och organisationer.

I den andra fasen ar fortfarande “#metoo och sexism generellt” det
tema som samlar flest artiklar (21,9 procent). Pa andra plats, med nistan
lika ménga artiklar, kommer nu "Evenemang och aktiviteter”, som okat
i betydelse i och med rapporteringen om uppropen (21,7 procent). Det
som i fas 1 samlade relativt fa texter ("Ovrigt”), upptar nu betydligt
storre plats (10 procent). En 6versiktlig genomgang av dessa artiklar visar
att de framfor allt bestar av texter dir man talar om #metoo, men som
sekundart i forhéllande till artikelns 6vriga innehéll. Det kan exempelvis
rora sig om portratt av kdnda politiker och foretagsledare, artiklar
om det amerikanska senatsvalet och reportage fran Nobelfesten och
Fotbollsgalan, som ar en tv-sind gala dér priser delas ut till spelare som
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utmarkt sig under aret. Var tolkning av detta ar att #metoo gav ett brett
eko i olika sammanhang, sa att dven artiklar som primért handlade om
andra dmnen diskuterade detta i relation till #metoo. I "Ovrigt™-kategorin
finns dven nagra texter som framfor kritik mot personer som opponerat
sig mot rorelsen. Man diskuterar exempelvis en kolumn i Aftonbladet
dér den f.d. utrikeskorrespondenten Staffan Heimerson jamfér #metoo
med Stalins utrensningar. Artiklarna diskuterar dels kolumnen i sig,
men dven om det var ritt eller fel av Affonbladet att avsluta Heimersons
uppdrag pa grund av den.

Allteftersom tiden gick och rorelsen utvecklades rapporteras det mer
om atgirder, liksom om foljder for anklagade personer. Ndgot som &r
intressant ar hur vissa av de amnen som man rapporterade mycket om i
fas 1 utgor en betydligt mindre del av texterna i fas 2. Hit kan exempelvis
raknas “Anklagelse om 6vergrepp/trakasserier” och ”Vittnesmal om
overgrepp/trakasserier”, som under fas 2 halverar sin andel av artiklarna.
Detta kommer att diskuteras ndrmare i kapitlets nésta del.

Rapporteringens innehall

I denna del av kapitlet ska vi se lite ndrmare pa innehallet i de artiklar
som skrevs om de olika typerna av &mnen. For att géra genomgéangen
mer sammanhéllen har vi valt att presentera temana grupperade i tre
overgripande grupper, diar de ingaende temana anknyter till varandra:
Rapporter och reflektioner om #metoo som fenomen; Rapporter om
specifika dvergrepp och trakasserier och dess foljder, och slutligen
Rapporter om rorelsens aktiviteter och resultat.

#metoo som fenomen

Den forsta gruppen bestar av fyra teman ddr man pé olika vis rapporterar
om och reflekterar 6ver #metoo som rorelse och fenomen. Det forsta
temat, som var det storsta under bdda faserna, handlar om #metoo och
sexism generellt. Texterna inom detta tema ger allménna beskrivningar av
och kommentarer till #metoo samt dess omfattning och utveckling. Vissa
artiklar rapporterar om och reflekterar 6ver sexism, sexuella dvergrepp
och trakasserier i allmédnhet, utan att peka ut nagra specifika personer
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som offer eller forovare. Andra rapporterar om och reflekterar 6ver
resultat fran unders6kningar om omfattningen av sexuella trakasserier.
En vanlig reflektion som framfors dr att sadana dr mycket vanligare dn
man tidigare ként till:

Att sexuella trakasserier, krankningar och ofredande 4r ett samhélls-
problem visste vi nog forut. Men metookampanjen har visat att omfatt-
ningen tyvérr ar mycket storre dn de flesta av oss visste. Det 4r mycket
bra att vi fick kunskap om det. Da ar det lattare att géra nagot at det.
(Mellin 2017: Aftonbladet, 1 november, s. 12)

En invdndning som har framf6rts (se t.ex. Lindqvist och Ganetz 2020) 4r
att forekomsten och utbredningen av sexuella trakasserier och 6vergrepp
inte borde ha varit sa forvanande, da detta behandlats i ett flertal tidigare
forskningsrapporter (for svenska exempel, se Lundgren 2001; Heimer m.fl.
2014). Men att ddma av ménga artiklar i vart material innebar #metoo
nagot av ett uppvaknande. Var tolkning av denna motségelse ar att
fragan blev mer konkret nir den inte lingre presenterades som anonyma
siffror i statistik, utan i form av vittnesmal fran verkliga kvinnor fran
olika delar av samhéllet som beréttade om sina upplevelser. Manniskor
som inte hade egna erfarenheter av sexism fick genom rapporteringen
insikt om problemets storlek, och de som hade erfarenheter fick dessa
speglade i andras berdttelser (jfr Fraser 2005). Som Mendes m.fl. (2019)
siger, bestar skillnaden som #metoo utgjorde inte sa mycket av att
tystnaden dntligen brots, utan av att rorelsen genom sin omfattning och
massiva respons gjorde att allménheten pa allvar borjade lyssna pa de
berittelser som offer for sexuella 6vergrepp formedlade. Den hér typen
av rapportering gjorde dven att fraigan kom néra ldsarna och placerade
den globala hindelsen i den egna kontexten — geografiskt och kulturellt
savil som socialt och emotionellt.

Berittelser som beskriver #metoo som ett uppvaknande aterfinns
dven i rapporteringens andra fas, dar framfor allt manliga skribenter
berittar om hur #metoo fatt dem att inse hur mycket kvinnors levnads-
och arbetsvillkor skiljer sig fran deras egna. Har finns till exempel Erik
Helmersons artikel i Dagens Nyheter, dar han reflekterar kring journa-
listkollegan Jennifer Wegerups berittelser om hur hon dterkommande
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utsatts for sexuella trakasserier i arbetet. Genom att forsitta sig sjdlv i
Wegerups situation ger Helmerson uppvaknandet en rost, diar han visar
hur ”polletten trillat ner” och hur han blivit medveten om de privilegier
han haft som man.

#jagharaldrig varit radd for att dela hotellrum med arbetskompisar.
Eller f6r den delen hotell. Ingen har forsokt sparka in min dorr mitt i
natten for att ha sex med mig - trots att alkohol ett antal ganger varit
inblandat. Aldrig varit rddd, aldrig kommit pa tanken pa att beh6va
vara radd. Vihar gatt och lagt oss i var sin séng, var sitt rum, och sovit
till ndsta morgon nar vi gjort vart jobb. Nar jag 6ppnat sms frdn mina
chefer har jag aldrig behovt tinka pa att de ska innehalla bilder eller
beskrivningar av deras konsorgan. Om det hinde skulle jag nog tro
att jag dromde, eller att varlden glidit ur sin axel och allt plotsligt var

mojligt. (Helmerson 2017: Dagens Nyheter, 30 november, s. 5)

Flera av temats artiklar diskuterar begreppen skuld och skam, dar man
framfor allt talar om hur #metoo-rorelsen inneburit ett terféorande av
skuld fran offer till forovare:

Kvinnor har ldnge tagit hansyn till fér6varnas omgivning. Det har
hénsynslost utnyttjats. #metoo innebdr inte att ansvaret stannar vid
utpekandet. Kvinnor och deras allierade forflyttar skam for att ingens
dotter eller son ska betala priset for mans skamloshet. Att fortsétta ge
rum for den som riskerar att tystas ér ett kollektivt arbete som redan

péaborjats. (Hjorth 2017: Dagens Nyheter, 25 november, s. 9)

Som citatet ovan visar understryker dessa artiklar ofta det kollektiva
arbetet, och vikten av solidaritet mellan kvinnor. Detta skiljer sig en del
fran hur medier tidigare framstallt feministiska rorelser, som praglade
av konflikter mellan feminister och "vanliga kvinnor” eller mellan olika
undergrupperingar inom den feministiska rorelsen (Bronstein 2005;
Wendt och Eduards 2010). Hér betonar man i stillet samhorighet och
enighet mellan kvinnor.

Enjimforelse mellan de bada perioderna visar att temat utgér ungefér
lika stor andel av samtliga artiklar men att texterna skiftar karaktar.
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I rapporteringens andra fas aterfinns firre 6versiktliga beskrivningar
av #metoo, sannolikt pd grund av att rorelsen hunnit bli vilkdnd for
allménheten. Ddremot jamfor flera texter #metoo-rorelsens utbredning
och uttrycki olika lander. I samband med det problematiserar man dven
deltagandet i rorelsen, exempelvis genom diskussioner om villkor som
gor det svart eller omojligt for utsatta kvinnor att berétta, som att man
lever i en hederskultur, dar det kan vara forknippat med stora risker
for offer for sexuellt vald att anmaéla gdrningsméannen.

I den andra fasen rapporteras fortfarande om utbredningen av
sexuella dvergrepp, men i sparen av uppropen som boérjar publiceras
ar dessa rapporter oftare preciserade till olika ssmmanhang, yrken och
branscher. Man gor ocksa jamforelser mellan generationer, dir bade
unga och gamla ménniskor fir uttala sig om sina erfarenheter och sin
syn pa sexism och sexuella trakasserier. Detta, menar vi, bidrar till att
férmedla en bild av en rérelse som férenar ménniskor éver klass- och
generationsgranser.

Relaterat till foregdende tema ar de texter som specifikt reflekterar
over #metoo-rirelsens orsaker och konsekvenser. I flera av dessa texter
uttalar sig experter och organisationer om sexuella 6vergrepp och
trakasserier och lyfter orsaker som framfor allt ber6r normer, kultur och
destruktiva mansroller. Redan under forsta fasen anvands feministiska
forklaringsmodeller som betonar betydelsen av 6vergripande strukturer,
och detta forstirks under den andra fasen, dé sexuella 6vergrepp analy-
seras som en del av olika maktstrategier. Aven om teorier och begrepp
sdllan ndmns vid namn syns det tydligt i flera av texterna hur forfattarna
lyfter in tankar om homosocialitet mellan mén, liksom hegemonisk
maskulinitet, ddr den patriarkala makten vilar pa missbruk av kvinnor:

Den man som bemiéktigar sig en kvinna visar for de andra mannen vem
som bestdimmer, vem som ar kung. Kvinnor 4r, som Lisa Magnusson
traffande skrev pa ledarplats i Dagens Nyheter hiromveckan, aldrig
négot annat dn “rekvisita” - for alfahannarna, och till viss del for deras
foljare. Sa ser patriarkatet ut. Det handlar inte, &tminstone inte primart,
om njutning, utan det ar ett "jobb” som ska goéras. Gang pa gang.
Tillbaka far alfamannen underkastelse, respekt - och ett slags beundran.

(Bennich-Bjorkman 2017: Svenska Dagbladet, 25 november, s. 38)
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Niar artiklarna diskuterar #metoos konsekvenser ar de oftast optimistiska.
De jamfor rorelsen med suffragetternas kamp for rostritt, och talar om
rorelsens potential till férandring. Kriminologen och debattéren Nina
Rung kallar till exempel #metoo ”det stérsta som hant kvinnors frigérelse
sedan 1970-talet” (Delling 2017, s. 14). Ett fatal artiklar diskuterar dock
aven potentiellt negativa konsekvenser, exempelvis menar en skribent
att rorelsen skulle kunna leda till mer ojdmlikhet och segregering,
da manliga chefer som en f6ljd av #metoo skulle avsta fran att tala
enskilt med kvinnliga medarbetare for att inte kunna bli beskyllda for
trakasserier (Abramovicz 2017, s. 2). Under fas 2 breddas bilden négot,
dédr man bland annat problematiserar motiven for att anmaéla personer.
En artikel i Expressen diskuterar till exempel hur sexskandaler kan
anviandas i maktspel for att skada politiska motstdndare (Groning
2017, 5. 17). Flera artiklar diskuterar konsumentmakt, framfor allt inom
kulturlivet, som till stor del stods och finansieras av en kvinnlig publik.
Hér menar man att om den stora kvinnliga publiken slutade kopa biljetter
och pé annat sitt sponsra de granslosa kulturménnen, sa skulle detta
leda till fordndring. I samband med detta diskuteras dven risken att
viktig kultur rensas bort.

Beroringsskracken dr sa stor att vi riskerar att std infér en omfattande
korrigering och utrensning. Hur ska vi kanalisera paniken som sprider
sig ndr vi ser hur infekterat hela samhallet 4r av maktiga mén (och en
och annan kvinna) som utévar sin makt genom nagot som liknar sex?

(Francke 2017: Sydsvenskan, 17 november, s. C6)

I diskussionerna om cancelkultur dterfinns nagra av de fa kritiska roster
som patraffades i materialet. Det dr dock viktigt att nimna att de som
regel inte uttrycker kritik mot sjdlva rorelsen, utan det man diskuterar
ar snarast var man ska dra grinsen for fordomandena och vikten av
att skilja pa verk och person.

Gruppens tredje tema, konstndrliga verk, samlar artiklar som
diskuterar verk fran konst, litteratur, musik och teater i relation till
#metoo. Nagra exempel dr den svenska visskatten, skulpturerna utanfor
Kungliga slottet i Stockholm och andra historiska verk, dir motiv som
kan tolkas som sexuella dvergrepp mot kvinnor problematiseras och
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dir historiska konstnirers relation till sina modeller diskuteras. Till
temat hor dven recensioner av nya verk, som exempelvis Anna Odells
film om Mikael Persbrandt, liksom nyheter om, och recensioner av,
bocker och filmer som specifikt handlar om #metoo. Under den forsta
perioden var temats andel av artiklarna mycket liten, medan betydligt
fler artiklar publicerades under den senare perioden. Detta tolkar vi som
ett tecken pd att #metoo gjorde intryck i samtiden, dels genom att teman
fran rorelsen togs upp i konsten, men dven genom att kopplingar till
#metoo gjordesien stor bredd av dmnen, som exempelvis i recensioner
av musik, film och scenkonst.

I gruppens fjarde och sista tema diskuteras den juridiska aspekten av
#metoo. Artiklar i den har kategorin informerar om lagar och pressetiska
riktlinjer och reder ut vad man far och inte far sdga och gora som
privatperson eller foretrddare f6r en medieorganisation. Artiklarna
upplyser till exempel om att man kan gora sig skyldig till fértal om man
pekar ut nagon som brottslig eller klandervird, dven om uppgifterna
ar sanna. Artikelforfattarna tar ofta stod av experter inom juridik,
som Advokatsamfundets davarande ordférande Anne Ramberg och
professorn i civilratt Marten Schultz (se t.ex. Nilsson 2017, s. 22). Nagra
artiklar tar upp fallet med Cissi Wallins anklagelser mot Fredrik Virtanen
och diskuterar fragor om pressetik. I samband med detta uttalar sig
chefredaktorer for olika tidningar och redogér for sina 6verviganden
i samband med namnpubliceringar.

Under den forsta analyserade perioden ar det framfor allt i detta tema
som vi finner artiklar som ifragasatter eller kritiserar #metoo-rorelsen.
Som ovan ndamnts inneholl materialet som helhet mycket i artiklar
som var kritiska till rorelsen, och 4ven dessa inleds typiskt sett med
att uttrycka stod till sakfrégan eller rorelsen i stort, genom fraser som
”Sexism ska bekdmpas” och "#MeToo ér en fantastiskt bra kampanj pa
manga sitt” (Marteus 2017). Askanius och Hartley (2019) har tidigare
visat hur svenska medier var betydligt mer positivt instdllda till #metoo
an sina danska motsvarigheter, vilket de forklarar med instillningen till
feminism och jamstédlldhet. Sverige har en tradition av jamstalldhets-
arbete och det finns en uttalad konsensus om jimstélldhet som nagot
bra och efterstravansvirt, vilket ocksa aterspeglas i var lagstiftning.
Detta forhallande kan forklara den tydlighet med vilken artiklarna
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tar stdllning for kvinnors lika villkor och mot sexuellt vald. Den kritik
som framforsiartiklarna inom det hiar temat ér i stillet noggrant riktad
mot vad som ses som pdbelmentalitet och lynchjustis och mot processer
som asidositter individers rattssdkerhet.

Under fas 2 minskar andelen artiklar som diskuterar juridiska
aspekter. Detta kan tolkas som stod for staindpunkten att manniskor
sveptes med av kraften i rorelsen och inte ifragasatte nér etik och lagar
overtraddes (se t.ex. Truedson 2020). Samtidigt visar de artiklar som
trots allt publiceras p& en mer kritisk hallning, dir man utéver att
ifragasdtta mediernas namnpublicering bérjar fraga om #metoo gatt
for langt och varna for att revolutionen ska g overstyr:

Innan det dr forsent och Metoo dvergér i galenskap maste vi besinna
oss. Revolutionens goda sida dr uppenbar, insikten att vdr omskrutna
svenska jamstdlldhet i stora delar var en illusion. Men den onda sidan
av revolutionen dr ocksa uppenbar, eller borde vara det: lynchjustisen,
personliga himndmotiv som plotsligt fatt trovirdighetens vingar, ra
politiska motiv, stravan att skada konkurrenter, missriktad feministisk
ambition att undergréiva réttssikerheten eller gammaldags svart hat
som nu kan klds upp i Metoos silverglansande rustning. (Guillou 2017:
Aftonbladet, 10 december, s. 40).

I den citerade texten ser vi hur artikelforfattaren, vid sidan av att
uppmarksamma pdbelmentalitet och lynchjustis, d&ven misstankliggor
motiven bakom anmaélningarna. Nagot som ér intressant hir dr dven
formuleringen om en “feministisk ambition att undergrava rétts-
sakerheten”. Detta skulle kunna kopplas till bilden av feminister som
antidemokratiska, vilken tidigare forskning ofta dterfunnit i analyser
av mediers framstdllning av feministiska rorelser, mer specifikt i den
demoniserande tolkningsramen av feminister (se t.ex. Mendes 2011;
van Zoonen 1992; Wendt och Eduards 2010). Vi ser alltsa att denna
tolkningsram férekommer dven i vart material, &ven om det dr sillan
och som har sker “mellan raderna”.
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Specifika 6vergrepp och trakasserier

Den andra gruppen samlar fem teman som behandlar specifika 6vergrepp
och trakasserier samt foljderna av dessa. Inom temat vittnesmdl om
overgrepp och trakasserier talar utsatta personer ut om sina erfarenheter.
Artiklarna spanner over varierande grader av sexuella trakasserier: frin
dickpics och tafsande till brutala valdtakter. Flera artiklar beskriver
smartsamma upplevelser av 6vergrepp, ibland med detaljerade beskriv-
ningar av sexuellt vald. Dessa artiklar har ofta obehagliga rubriker som
vittnar om kénslan av utsatthet, som "Han vigrade ldimna mig i fred”
(Silverberg 2017) eller "Fér en mans fingrar uppkoérda i mig” (Elmervik
2017). De berittelser som éterges i dessa artiklar pAminner mycket om
de vittnesmal som senare kom att publiceras under uppropen, och kan
mojligen ha inspirerat till dem.

En kritik som ibland riktades mot #metoo var att man inte skilde
mellan klumpiga flirtférsok” och “riktiga 6vergrepp” (Lindqvist och
Ganetz 2020). Ett av rorelsens mél var dock att visa hur olika typer av
trakasserier dr en del av samma monster, dir mindre dvertradelser
banar vig for allvarligare 6vergrepp. Denna instédllning férekommer
ocksaiartiklarna, somi citatet nedan dar en kvinnlig kristdemokratisk
riksdagsledamot reflekterar:

De gér in i min privata zon med hander, med ben som kommer nara.
Varje géng har jag kéint att det varit ett 6vertramp men sa litet att jag
ként att det kan misstolkas. Det 4r nog en av nyckelfaktorerna som gor
att vi kvinnor méanga génger inte reagerar. (Jakobsson 2017: Expressen,

26 oktober, s. 24)

Den typ av berittelser som forekommer inom det hir temat dr kanske
den som allra mest kommit att férknippas med #metoo, dir kvinnor
bryter tystnaden och talar ut om sexism och &vergrepp som de sjdlva
upplevt. Valet av personer som har tilldelats detta utrymme i medierna
har dock ofta préglats av cynism. Enligt De Benedictis m.fl. (2019)
fokuserade den brittiska rapporteringen om #metoo framst pa vita
och rika kdndiskvinnors erfarenheter, medan kvinnor med mindre
privilegierade bakgrunder sillan gavs utrymme. Detta var ndgot som dven
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vi kunde iaktta i vrt material. Det forekommer visserligen vittnesmal
fran vanliga privatpersoner, men framfor allt dr det kindisar, politiker,
journalister och sportprofiler som fér tala ut. Aven om materialet omfattar
ndgra enstaka artiklar som belyser erfarenheter frain homosexuella och
transpersoner ar den 6vervaldigande majoriteten av offren cis-kvinnor,
och dessutom vita, attraktiva och relativt unga. Nagot som ar vart att
ndmna dr dven att de portratterade offren oftast passar in i bilden av det
“idealiska” offret. Det idealiska offret har definierats som de individer
eller kategorier av individer, som, nar de drabbas av brott, mest sannolikt
ges den fullstindiga och legitima statusen av att vara offer (Christie 1986,
s.18). Nagra av de attribut som anvinds for att konstruera det idealiska
offret ar svaghet/sarbarhet i relation till forévaren (dér sjuka, gamla
eller mycket unga personer passar sarskilt vdl in) och respektabilitet (att
offret ar klanderfritt och dgnar sig at en normal, respektabel aktivitet,
pé en respektabel plats, vid en respektabel tidpunkt). I var analys av
tidningsartiklarna kunde vi se att oavsett social klass visar oftfren som
regel upp en normativ femininitet och framstélls som respektabla
(Skeggs 1997). Detta kan 4 ena sidan ses som att man stdrker rorelsens
trovardighet, men a andra sidan vicker det frigor om vem rdrelsen
egentligen dr till for. Detta kommer vi att aterkomma till senare i kapitlet.

Enintressant observation ar att &ven om det, riknati antal, publiceras
nagot fler artiklar om detta tema i fas 2 sa minskar temats andel av
artiklarna drastiskt mellan den forsta och andra perioden. Vikunde ocksa
se att den andra periodens vittnesmal om att ha blivit utsatt fér sexuella
trakasserier och 6vergrepp i storre utstrackning tar sin utgangspunkt i
specifika branscher. Bada dessa forandringar kan kopplas till publiceringen
avbranschuppropen som bidrog till en omfokusering av rapporteringen,
men dmnets relativa minskning av artiklar kan aven forklaras med att
man rapporterar om #metoo i anslutning till en storre bredd av &mnen.

Om kvinnors vittnesmal om utsatthet var en stor del av medierappor-
teringen om #metoo &verlag, sa utgors en annan stor del av utkravandet
avansvar fran forovare som tidigare gatt fria. I vart material aterfanns ett
stortantal artiklar som anklagar specifika personer for sexuella vergrepp
och/eller trakasserier. Nagra av artiklarna, sdrskilt de i inledningen av
den forsta fasen, forankrar berattelserna i Weinstein-aftaren, for att pa
sa sitt introducera och dra paralleller till liknande fall i Sverige:
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Efter avslojandet i USA om filmproducenten Harvey Weinstein skapades
uppropet #metoo i sociala medier. Kvinnor 6ver hela vérlden vittnar
om hur de har utsatts for 6vergrepp och sexuella trakasserier. I Sverige
har anklagelser bland annat riktats mot flera kinda méin pa olika
medieforetag. (Bouvin, Delin och Svensson 2017: Dagens Nyheter, 19

oktober, s. 4)

En av de hindelser som brukar pekas ut som den svenska #metoo-
rorelsens startskott var ett Instagram-inldgg dar tv-profilen Lulu Carter
postade ett foto av programledaren Martin Timell med bildtexten
”Sveriges Weinstein?” Gurevitch m.fl. (1991, s. 207) menar att for att
en hindelse ska beddmas som nyhetsvirdig maste den forankras i
ett narrativt ramverk som redan ar bekant for och igenkiannligt av
publiken. De svenska mediernas rapportering om hindelsen ovan
bidrog till att forankra #metoo i en svensk kontext, vilket sannolikt
gjorde det lattare for den svenska publiken att uppméarksamma och
relatera till rorelsen. I takt med att rorelsen blev mer kind under den
andra fasen minskade detta behov av férankring, och i den man kopp-
lingar till den amerikanska #metoo-kampanjen gjordes kom det ofta
att handla om jamforelser mellan rorelsens utbredning och uttryck i
olika lander och kontexter.

En vanlig forestillning ar att den svenska medierapporteringen
om #metoo dominerades av anklagelser och berittelser om pastadda
forovare (se t.ex. Truedsson 2020). Det faktum att temat anklagelser ar
det nést storsta i materialet under den forsta fasen ger ett visst stod till
det antagandet. Artiklarna inom temat har en utpekad forévare som
ofta namnges, eller 4r mojlig att identifiera pa annat séitt. Nagot som ér
anmdrkningsvirt, och som inte framgatt av debatten, dr dock att det
var ratt f4 personer som namngavs. Huvuddelen av de som pekas ut
ar internationella profiler inom film- och mediebranschen: Weinstein,
Ailes, O’Reilly, Toback, Hitchcock, Aalbaek Jensen, Hoffman, Cosby,
Spacey och Polanski, eller politiker som Trump och Clinton. Daremot
namnges under den forsta analyserade perioden bara tre svenska
personer: tv-profilerna Martin Timell och Lasse Kronér och journalisten
Fredrik Virtanen. Andra svenska personer som man rapporterar om i
materialet vid den hir tiden, men inte namnger, &r “en TV-chef”, "en f.d.
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spelare i fotbollslandslaget”, “en kdnd komiker” och en mellostjarna”.
Under den andra fasen namnges ytterligare tolv svenskar. Vid sidan av
Timell och Virtanen handlar det framfor allt om kulturprofilen Jean
Claude Arnault och politiker som Lars Ohly, Urban Ahlin och Roger
Mogert. Vid flera tillfdllen namns kopplingar till uppropen, som i vissa
fall lett till anmilningar. En intressant observation i samband med
detta dr att dven om fler personer namnges under den andra perioden,
sa minskar temats andel av artiklar i materialet till nastan halften. Det
verkar med andra ord som att man inte lingre har samma fokus pé
att anklaga enskilda personer, atminstone inte i jimférelse med andra
amnen som far ta storre plats.

Relaterat till anklagelserna dr det tema dar anklagade personer
forsvarar sig eller blir forsvarade. Detta tema samlar mycket i artiklar
under bada de analyserade perioderna. Under den férsta fasen hade
bara sju artiklar detta som huvudsaklig handelse, varav tva handlade
om Timell, tre om Virtanen, en om bada och en om en oidentifierad
fotbollsspelare. I de artiklar som publicerades erkédnner bade Timell och
Virtanen att de har betett sig illa, men havdar att de inte var medvetna
om det. Deras beteende, menar de, var antingen en form av humor eller
en foljd av konsumtionen av alkohol och droger:

Jag forsoker ju sdga att det hdnde saker nér jag missbrukade och missbruk
gor ménniskor helt annorlunda. Jag uppférde mig som en télp men har
inte drogat eller valdtagit ndgon. (Fredrik Virtanen, citerad av Thurfjell
2017: Svenska Dagbladet, 26 oktober, s. 13)

Bristen pé forsvar kan tolkas som att rorelsen vid den hér tiden var for
stark for att man skulle vaga kritisera den, en stindpunkt som senare
uttrycktes i medierna angdende Timell- och Virtanen-fallen (se dven
Truedsson 2020). En annan forklaring skulle kunna vara att det vid
denna tid var relativt fa personer som anklagades och namngavs.
Under andra fasen fann vi 17 forsvarande artiklar varav tre handlar
om Timell, tre om Ulf Malmros och resterande elva antingen handlar
om enstaka personer, som Kulturprofilen, Lars Ohly och Lotta Bromé,
eller tar ett mer generellt grepp, dir man diskuterar cancelkulturen
overlag. Har handlar det inte primért om att férsvara enskilda anklagade
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personer, utan snarare om att diskutera proportionerna av de sanktioner
som drabbat dem.

Girna krafttag mot sexuella trakasserier. Girna polisanmélningar mot
allt brottsligt. Men att fors6ka radera och trycka bort vissa individer
fran allt samhillsliv dr bade oproportionerligt och ovirdigt. (Kjoller

2017: Expressen, 14 november, s. 11)

Den andra gruppens fjarde tema bestar av artiklar som berdttar om
konsekvenser for de anklagade, exempelvis att de blivit av med uppdrag
och samarbeten. Liksom i fallet med de férsvarande artiklarna var det
under den forsta fasen mycket fa texter som hade detta som huvudsakligt
amne, troligtvis pa grund av att s fa svenska personer namngavs. Under
den andra fasen 6kade andelen artiklar, i takt med att fler kinda svenskar
pekades ut som forovare. Under denna fas rapporteras exempelvis om
Dramaten, som stéllt in forestéllningar, och om avgaende politiker.

Roger Mogert, stadsbyggnads- och kulturborgarradet i Stockholms
stad, avgar efter att han anklagats for att ha trakasserat flera kvinnor.
Uppgifterna om trakasserier ska ha kommit fram under uppropet
#imaktenskorridorer.

- I'samband med att den hér gruppen startades sa har det kommit
ininformation om beteende och agerande som inte dr acceptabelt. Han
inser allvaret i det som hédnt. Konsekvensen blir att han ldimnar sina
uppdrag. Det dr bra. Vi verkar i en fortroendebransch och han har
brustit i det fortroendet. D4 finns det bara en konsekvens av det och
det 4r att lamna, sdger finansborgarriddet Karin Wanngérd (S). (Skold
och Bouvin 2017: Dagens Nyheter, 8 december, s. 8-9)

Citatet ovan visar hur representanter for arbetsgivare ofta markerar starkt
mot de anklagade personerna. En forklaring till det star att finna i de
diskussioner som foérdes om arbetsgivares ansvar. Dessa diskussioner
aterfinns framfor allt i gruppens femte och sista tema, dér artiklarna
framfor kritik mot arbetsgivare for att inte ha vidtagit atgarder nar de forst
fick vetskap om sexuella 6vergrepp och trakasserier. Under den forsta
fasen kritiseras Svenska fotbollférbundet for sina handlingar (eller brist
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pé handling) i samband med fallet med en kvinnlig f.d. utvecklingschef
pé Svenska fotbollforbundet som utsatts for sexuella trakasserier fran
fotbollsspelare, men framfor allt uppmérksammas Timellaffaren:

TV4-ledningen med Casten Almqvist, Asa Sjoberg och Fredrik Arefalk
i spetsen, anmals for hanteringen av Martin Timell till DO. Bakom
anmadlan star den fore detta exekutiva producenten Frida Olsson. "De
blundade for och aktivt beslutade att varken utreda eller 4tgarda ankla-
gelser kring trakasserier, sexuella trakasserier och sexuella 6vergrepp
under ndstan tva ars tid”, skriver honianmailan. (Thomsen, Lundborg

Andersson och Sohl Stjernberg 2017: Expressen, 27 oktober, s. 8)

Under andra fasen domineras temat av artiklar om avsléjanden som
gjorts i spar av teaterbranschens upprop #tystnadtagning. Hir diskuteras
Riksdagens kulturutskotts krav pa dtgarder fran nationalscenerna, men
framfor allt riktas fokus mot Stadsteatern och dess vd Benny Fredriksson,
som kritiseras for ett ledarskap som prioriterat kassaintakter, dir manliga
stjarnor skyddats pa bekostnad av utsatta kvinnor.

Ien stort uppslagen artikel i gardagens Aftonbladet kritiserar ett fyrtiotal
medarbetare anonymt — endast en som har slutat pa arbetsplatsen
trader fram med namn - vd:n f6r en stor kulturinstitution for hardhant
ledarstil och trakasserier. Vittnena talar om att vd:s attityd har skapat
en tystnadskultur pé arbetsplatsen. Personerna som Aftonbladet har
talat med liknar honom vid “en oberéknelig diktator” som skapar
radsla. Vd:n ska ocksa ha latit manliga skddespelare och regissorer
fortsitta arbeta trots att de har anklagats f6r 6vergrepp. (SvD Kultur,
2017: Svenska Dagbladet, 7 december, s. 27)

Artiklarna betonar att arbetsgivare dr skyldiga att skydda anstillda
fran trakasserier pa arbetsplatsen, och om de inte gor det ska de hallas
ansvariga. En intressant aspekt att ndmna hér ar frdgan om ansvar i
materialet 6verlag. De artiklar som ndmner ansvarsfragan - for situa-
tionens uppkomst savél som dess dtgardande - ldgger ansvaret i fallande

ordning pa “samhallet”, "arbetsgivare” och "man”. Daremot dr det mycket
fa texter som talar om enskilda forovares ansvar — nistan lika fi som talar
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om offret som ansvarig. Detta monster har dven kunnat iakttas i studier
om TVy:s kriskommunikation i samband med Timellaffaren (Luhnevég
och Paulsson 2018). Vi ser alltsé att rapporteringen om #metoo préiglas
av en framtrddande diskurs om samhillets och arbetsgivarnas ansvar
som ligger vil i linje med landets linga socialdemokratiska tradition
och fackforbundens starka stéllning.

Rorelsens aktiviteter och resultat

Den tredje och sista gruppen innehaller tva teman som uppmérksammar
sddant som dstadkommits inom eller som en foljd av rorelsen.

I gruppens forsta tema rapporterar artiklarna om dtgdrder som
vidtagits for att férhindra och stoppa sexuella trakasserier och 6vergrepp.
Har finner vi artiklar som handlar om sjosittandet av utredningar,
ny lagstiftning, och den nya Jamstalldhetsmyndigheten, som skulle
komma att bildas i januari 2018. I vissa artiklar rapporteras dven om
arbetsgivare som inlett utredningar om trakasserier pa arbetsplatsen.

Detta tema, liksom det som handlar om kritik mot arbetsgivare (se
ovan), ar viktigt eftersom det belyser det ansvar som laggs pa myndigheter
och arbetsgivare, som forvintas skydda medborgare och anstillda,
hitta [6sningar for att forhindra sexuella trakasserier och stoppa dem
nér de intréffar. Temat férankrar dirmed #metoo och ramar in fragan
om sexuella trakasserier som ett konkret problem i den egna nationella
kontexten, dar det bemots och hanteras av lokala och nationella aktorer.
Genom att problemet med sexuella trakasserier ramas in som en politisk
fraga, snarare dn en individuell, far fragan ocksa mer tyngd och rérelsen
en storre legitimitet (jfr Fraser 2005).

I det andra av gruppens teman rapporterar artiklarna om olika
evenemang och aktiviteter som anordnats i relation till #metoo: moéten,
konferenser, debatter, temadagar, demonstrationer och manifestationer.
Under andra perioden tillkom &ven uppropen till temat.

Under den forsta analyserade perioden rapporteras endast om ett
fatal anordnade aktiviteter: en debatt om sexuella trakasserier som holls
i EU-parlamentet, en herrmiddag anordnad av en liberal politiker och
en manifestation mot sexuella trakasserier som holls den 22 oktober
i flera svenska stader. Trots att antalet separata handelser var litet ar
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det dnda relativt manga artiklar som rapporterar om dem, sdrskilt om
manifestationerna.

Tidigare forskning har konstaterat att nyhetsmedier ofta framstallt
kvinnororelser pé ett negativt satt och pa olika sitt ifragasatt dem (se
t.ex. Lind och Salo 2002; Rhode 1995). Exempelvis har feministiska
rorelser framstillts som svaga och i avsaknad av stod, genom att man
underskattat antalet deltagare i olika evenemang (Ashley och Olson 1998;
Rhode 1995). Det hiar monstret har iakttagits bade internationellt och
i Sverige (Wendt och Eduards 2010). Vart material ger dock en annan
bild, da artiklarna i detta tema, liksom materialet i stort, generellt var
positiva. Ett typiskt upplagg vid rapporteringen av manifestationerna var
attinleda med en redogorelse for det stora antalet deltagare, citera nagra
arrangorer och talare som uttalar sig om hur viktig och betydelsefull
rorelsen dr och slutligen intervjua nagra deltagare som uttrycker sin
entusiasm infor rorelsen och evenemanget. Skildringen av rorelsens
genomslag aterfinns dven i artiklarna fran andra fasen, som ofta inleds
med uppgifter om den stora uppslutningen - i enskilda upprop sévél som
rorelsenistort — och #metoo beskrivs med ord som flodvég, tsunami och
orkan. Vikan med andra ord konstatera att rorelsen far stort utrymme i
svensk press under bada faserna, den beskrivs i positiva ordalag och den
tillskrivs saval kraft som stor uppslutning. Detta betonande av rorelsens
stora uppslutning, styrka och betydelse gar i linje med en allmén svensk
jamstilldhetsdiskurs, men bidrar dven till att ytterligare legitimera
rorelsen, pa ett satt som skiljer sig fran hur tidigare feministiska rorelser
framstallts i medierna (se t.ex. Lind och Salo 2002).

Den typ av aktiviteter som beskrivs ovan kom under den andra peri-
oden att till stor del att foras inom uppropen. Vi ser exempelvis ett antal
artiklar som rapporterar om offentliga upplésningar av vittnesmal fran
uppropen #tystnadtagning och #imaktenskorridorer, och det anordnas
debatter om #metoo och konstinstitutionernas ansvar runt omilandet,
som en foljd av uppropet #konstnarligfrihet. Aktiviteter som sker utan
anknytning till uppropen fir mindre utrymme; det rapporteras om
nagra lunchforeldsningar och riksdagsdebatter om sexuella trakasserier,
och om en kampanj och namninsamling till férmén f6r en kvinna som
utsatts for en gruppvaldtikt i Fittja ddr de dtalade frikants till f5ljd av
bristande utredning. Inom temat aterfinns aven ett antal artiklar som
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handlar om mins engagemang, som informerar om mansgrupper som
Fatta!, Killmiddag och MAN och rapporterar om 6kande intresse och
medlemsansokningar. I samband med detta argumenterar man for
betydelsen av mins deltagande i rorelsen.

Om man jamfor de analyserade tidningarnas rapportering under
de tva perioderna sa utgors den enskilt storsta skillnaden av uppropen.
Under den forsta perioden finns de, av forklarliga skl, inte med alls,
medan de under den andra fasen utgor en mycket stor del av materialet.
Artiklarna om uppropen utgor den storsta delen i temat evenemang och
aktiviteter, men uppropen nimns dven i manga artiklar som primért
handlar om nagot annat — ndrmare bestimt i néstan en tredjedel av
periodens samtliga artiklar. Vi kan alltsd konstatera att uppropen fick
stort genomslag i tidningarnas rapportering under denna tid.

Vilka upprop ér det da man talar om? Ett ménster som framtriader
bade for de artiklar som primért handlade om uppropen och i materialet
overlag var att det forsta uppropet, #tystnadtagning, far i sarklass mest
uppmirksamhet. Att #tystnadtagning ndmns sa ofta skulle kunna
forklaras av att de var forst, men det ar troligt att &ven uppropets manga
deltagande kadndisar bidrog till uppmérksamheten. Andra upprop
som far mycket uppmarksamhet dr sportens #timeout, journalisternas
#deadline och politikernas #imaktenskorridorer, som dven de till stor
del handlar om kéndisar, eller personer som ofta syns i medierna. Vi
kunde vidare se att uppropen #medvilkenritt (jurister), #tystiklassen
(skolan), #visparkarbakut (hdstsporten), #nédvérn (polisanstallda) och
#utanskyddsnit (flickor, kvinnor och transpersoner med erfarenhet av
missbruk, kriminalitet och prostitution) far relativt stor uppmérksamhet.
Detta kan forklaras med att det dels handlar om unga eller pa annat
satt sairbara méanniskor eller branscher dir yrkesidentiteten gar pa tvérs
med forekomsten av sexuella trakasserier, som i fallet med jurister och
polisanstallda. Detta uttrycks ocksd i texterna:

Det dr sd klart extra stotande nar man hor att det ser ut s har pd vara
domstolar, till exempel. Nar domare och andra jurister inte kan félja
lagen - eller ens bete sig som folk. (Juristen och forfattaren Malin
Persson Giolito, citerad av Rydhagen 2017: Expressen, 21 november,

s. 12)
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Vad dr det da man skriver om uppropen? En stor del av materialet
utgdrs av tidningars dterberdttande om uppropen, diar man citerar fran
uppropstexter och vittnesmal och ibland ldgger till en kommentar fran
uppropets organisator eller ndgon hogt uppsatt politiker med ansvar
for omréadet. Relativt méanga artiklar foljer upp uppropen och beskriver
reaktioner i de olika branscherna, dér politiker, chefer, anstéllda och
fackligt aktiva intervjuas. Ministrar som Alice Bah Kuhnke, Anna
Ekstrom och Annika Strandhall uttalar sig, bade i sin roll som besluts-
fattare och som privatpersoner dér de berdttar om egna erfarenheter
av utsatthet.

Anna Ekstrom, gymnasie- och kunskapslyftsminister, har last samtliga
vittnesmal och beskriver att hon kénner sig bade arg och ledsen.

- Det 4r manga obehagliga berittelser. Och jag far minnesbilder frin
min egen tid i skolan dér jag kunde kidnna mig radd att ga i korridoren
om négon vuxen inte var i narheten, sager hon. (Svensson 2017: Svenska

Dagbladet, 24 november, s. 8)

Artiklarna som beskriver reaktioner pa uppropen innehaller ofta dven
citat ddr manliga kollegor och chefer uttrycker sitt stod till rorelsen och
uttalar sig om dess potential till fordndring:

De hir svinen kan inte langre hallas om ryggen. For mig ar de inga
konstnérer, det dr valdtdktsmédn. Och nu har kvinnorna dntligen tagit
makten over det hir. Jag dr sé otroligt glad att det hidnder. (Skade-
spelaren Morgan Alling, citerad av Pettersson 2017: Aftonbladet, 10

november, s. 5)

Det dr nagot vildigt hoppfullt i den enorma kraft som vi ser i den
hir motreaktionen, och det mod som finns hos alla som beréttar. Vi
kommer att se tillbaka pa detta som en vattendelare, med ett fore och
ett efter. (Dramatens tidigare styrelseordférande Daniel Sachs, citerad

av Alestig 2017: Svenska Dagbladet, 12 november, s. 20)

Vi har tidigare i kapitlet diskuterat hur artiklarna visar upp en bild av
rorelsen som praglad av enighet inom det stora kollektivet av kvinnor.
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Genom att intervjua makthavare och médn som uttalar sig positivt om
rorelsen och visar sitt stod tar man ytterligare ett steg mot en bild av
rorelsen som allméant stodd. Nér dessa personer dessutom ér inflytelse-
rika, kdnda eller folkkdra personer, som i exemplen ovan, kan det
ytterligare bidra till att legitimera rorelsen i allmdnhetens 6gon.

Ett framtrddande monster i de analyserade artiklarna, som vi sag
i citatet ovan, dr betoningen pa uppropens kraft, bide genom utta-
landen om potentialen till fordndring och genom skildringar av hur
uppropen sprider sig fran bransch till bransch. Manga artiklar listar
redan publicerade upprop, med uppgifter om antalet deltagare. I vissa
artiklar framgér det att journalister ringt runt till branscher som dnnu
inte publicerat nagot upprop, for att hora om négot var pa gang. Man
berittar om upprop som dr under arbete, och ifragasitter frinvaron av
upprop i vissa branscher. Som orsak till det senare pekar man framfor
allt pé osdkra arbetsforhallanden:

Vi kommer kunna se tillbaka pd Metoo som en sorts befrielserorelse.
Men for att stoppa trakasserierna och krossa tystnadskulturen méste
villkoren i arbetslivet bli mer jamlika. Da handlar det om hyfs och
ledarskap, men ocksa om saker som trygga jobb, dragliga arbetsvillkor

och réttvisa loner. (Swedin 2017: Aftonbladet, 23 december, s. 2)

Tidigare studier har visat hur svenska nyhetsmedier under #metoos inled-
ningsskede framstéllde rorelsen i en individualiserad ram, dér frégan
om sexuella trakasserier ramades in som ett individuellt, snarare dn ett
samhdlleligt, problem (Askanius och Hartley 2019). Uppropen, diremot,
hade som uttalat mal att uppmérksamma strukturer och framstéllde
dérfor sexuella trakasserier som ett strukturellt problem (Hansson m.fl.
2020). Betydelsen av strukturer dr ett mycket framtrddande inslag dven
i rapporteringen om uppropen. Det kommer fram i intervjuer med
organisatorer for uppropen, som betonar att uppropen inte handlar om
att hdanga ut enskilda personer, utan om att “synliggéra och férandra
strukturer”. Betydelsen av strukturer som forklaringsmodell ser ocksa
ut att ha slagit igenom i rapporteringen om uppropen 6verlag, da den
uttrycks i ett stort antal andra artiklar, fran ledare och kultursidor till
sportjournalistik:
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Kanske blev genomslaget extra stort for att berdttelserna bars fram av
kollektivets kraft. Det har handlar inte om att hinga enskilda man.
Det hir handlar om de patriarkala strukturerna igen. Fér dven om
#tystnadtagning avslojar att den manliga genikulten far vissa mian
i teater- och filmviérlden att rentav romantisera svinigheten, sa dr
strukturerna négot vialla kinner igen. Osékra anstéllningsvillkor och
skillnader mellan méns och kvinnors loner finns dven i var bransch,
sakert ocksé i din. Lonestrukturerna befdster mannens stallning som
den som ar vérd lite mer. (Hallhagen och Rydell 2017: Svenska Dagbladet,

12 november, s. 4)

Det som hinder - och det 4r fantastiskt — dr att det blev ndgot annat én
“vem ska hdngas ut nu?”. Det orkar man bry sig om max négra veckor.
I stillet blev det ett brett folkligt uppror som handlar om diskrimine-
rande strukturer. Det 4r ndgot unikt. (Juristen och forfattaren Malin
Persson Giolito, citerad av Rydhagen 2017: Expressen, 21 november,

s.12)

Aven om uppropen, liksom rapporteringen om dem, betonar betydelsen
av strukturer, aterfinns en hel del individualiserande inslag. Exempelvis
citerar en stor del av artiklarna vittnesmal, vilket bidrar till att dra
tillbaka fokus mot utsatta individer. Skillnaden mot den férsta fasens
fokus pa enskilda personers vittnesmal om dvergrepp dr att individerna
som citeras i uppropstexterna ingar som del av en grupp, dar deras
vittnesmal presenteras tillsammans med utdrag frin de gemensamt
skriva uppropstexterna. Detta gor att rapporteringen trots allt pekar
mer mot ett kollektiv &n mot enskilda individer.

I och med atergivandet av vittnesmalen fanns flera inslag av offer-
inramningar, vilket skulle kunna ses som en motségelse till framhavandet
av rorelsens kraft och kollektiva styrka. I en debattartikel i Aftonbladet
menar Maud Eduards (2017) dock att det anammande av offerrollen som
#metoo innebar utgor “en vig till styrka”. Genom att agera kollektivt,
sager Eduards, kan kvinnor skaffa sig ett tolkningsféretrade och gora sig
till ett politiskt ”vi”. Aven om positionen som offer kan ses som en svaghet
innebdr vittnandet om att ha varit ett offer att kvinnorna nu trader fram
som aktdrer som tar makten 6ver sin berdttelse. Vad Eduards beskriver
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dr med andra ord ett slags transformation, dédr viagen frdn skyddslost
offer till starkt aktivt subjekt gar via den kollektiva organiseringen. Sett
ur den synvinkeln kan artiklarnas uppmérksammande av vittnesmalen
ses som ndgot positivt.

En viktig fraga i relation till detta 4r uppmérksammandet av de
kvinnor som inte hade mojlighet att delta i den kollektiva rorelsen.
Hinder for deltagande diskuterades i det forsta, mest 6vergripande, temat
#metoo och sexism (se ovan), men aterkom dven i artiklarna om uppropen,
exempelvis i artiklar om #underytan, uppropet for hedersfortryckta
kvinnor och flickor:

Det har nastan helt saknats vittnesmaél fran kvinnor som lever i heders-
fortryck i metoo-kampanjen. Nu har #underytan skapats. Men hittills
har ingen végat berdtta om utsattheten i eget namn, och det har till
och med varit svart att fi kvinnor att stilla upp anonymt, beréttar
initiativtagaren Galaxia Elias.

- De har varit tysta, och till och med nu, nér alla kvinnor pratar
oppet vill de inte medverka, for att de ar valdigt rddda, sdger hon till
SR Ekot. (Haglund 2017b: Sydsvenskan, 30 november, s. A11)

Kagal m.fl. (2019) menar att for kvinnor och flickor ur de hir grup-
perna finns en risk for dubbelbestraffning. Dels d&r anmélandet av
ett overgrepp i sig forknippat med risker, och dels kan de som @nda
anmaler bli misstankliggjorda av majoritetssamhallet och fé sina
anmalningar vinda mot sig, som en bekréftelse av bilden av deras
kultur som kvinnofientlig. Dessa faktorer bidrar bada till osynlig-
gorandet av kvinnornas erfarenheter. Kagal m.fl. pdpekar ocksa hur
#metoo-rorelsens fokus pa sexuella trakasserier pa arbetsplatser
innebdr att vissa grupper osynliggors, till exempel arbetslosa, kvinnor
i informella anstdllningar och sexarbetare. I den svenska #metoo-
rorelsen finner vi exempel pa hur sadana grupper organiserade sig
i uppropen #utanskyddsnit och #intedinhora. Liksom kvinnorna i
#underytan dr dessa grupper dubbelt utsatta: dels dr de dvergrepp som
begas mot dem virre, dels befinner kvinnorna sig redan i en mycket
utsatt position dir de sdllan vagar anmadla dvergrepp, och inte tas pa
allvar om de vil anmaler.
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Nu kommer hashtaggarna #utanskyddsnit, som beréttelserna ovan ar
hidmtade fran, samt #intedinhora.

Det hir dr grupper som generellt far utstd den mest extrema
typen av sexuellt vald. Det ar saker som vi "vanliga” médnniskor inte
ens kan forestilla oss, det dr rent vidrigt, sdger Simon Haggstrom,
kriminalinspekt6r vid manniskohandelsgruppen pa polisens natio-
nella operativa avdelning (Noa). (Haglund 2017a: Sydsvenskan, 29

november, s. A8)

En kritik som framférts mot #metoo dr att det foretradesvis varit en
rorelse for vita cis-kvinnor ur medelklassen och att rasifierade, trans-
personer och andra "andra” inte getts samma utrymme. Som citaten
ovan visar ar det oftast &ven sa att nir dessa grupper uppméarksammas
sd dr det ndgon annan som far tala f6r deras rdkning. Gemensamt for
artiklarna om #underytan, #utanskyddsnat och #intedinhora dr att det
som regel ar foretradare for uppropet, eller representanter for polis och
myndigheter, som uttalar sig, snarare 4n de utsatta kvinnorna.

Mediers innehall har pekats ut som centralt for att vicka insikt,
mod och styrka hos utsatta individer. I sin avhandling om kvinnors
bearbetning av sexuella 6vergrepp skriver Ninni Carlsson (2009) att
just synligheten i medier, och mediernas stillningstagande mot sexuella
6vergrepp, for manga varit avgérande for méjligheten att avsldja och
bearbeta sexuella 6vergrepp. Nér personer som varit utsatta méter amnet
imedierna borjar de reflektera 6ver sina egna erfarenheter och finna ord
for att beskriva dem. Nancy Fraser (2005) 4r inne pa samma linje, d&
hon menar att mojligheten till identifikation i medierna dr avgorande
for demokratisk réttvisa; det faktum att olika gruppers identiteter och
problemformuleringar ges plats i den offentliga politiska sfaren ses har
som sjdlva forutsittningen for det demokratiska samtalet. Det faktum
att vissa grupper inte kunde eller vagade delta i #metoo vicker fragor,
dels om vem som har mojlighet att delta och ddrigenom genomga den
transformation fran offer till aktér som Eduards talar om i det avslutande
kapitlet, men ocksa om vem som syns i tidningarnas rapportering och
mojliggor en identifikation hos andra utsatta.

Iflera av den hir bokens andra kapitel diskuteras hur prekara anstall-
ningsforhallanden utgor en betydande riskfaktor, dels for att utsattas,
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men ocksa for att maktstrukturer utgér hinder for att anmala 6vergrepp
och dé bli tagen pa allvar. Detta giller i synnerhet for de upprop som
ndmnts ovan. Att det 4nda skrevs artiklar om dessa “andra”, dar olika
aktorer tar stallning f6r dem, kan ha bidragit till att 6ka det omgivande
samhallets kunskap och forstaelse, vilket pa sikt kan leda till forandring.

En rapportering som skiftade fokus

Det hir kapitlet har undersokt hur svenska medier framstéllde #metoo-
rorelsen under tiden foére och under de svenska branschuppropen. Vi
har hér sdrskilt fokuserat pa fragorna om vad man rapporterade om
under de tva faserna och om séttet som man rapporterade om #metoo
forandrades. Utdver detta undersokte vi hur stort genomslag uppropen
fick, vad man skrev om dem och hur rorelsen framstalldes.

Vad man rapporterade om

Nir det giller fragan om artiklarnas priméra amne kunde de samlas i
tre grupper bestaende av tolv underliggande teman. Den forsta gruppen
bestar av fyra teman som diskuterar #metoo som fenomen. I de generella
beskrivningar som éterfinns under temat #metoo och sexism, liksom
i artiklarna som reflekterar 6ver orsaker och konsekvenser, anvinder
artikelforfattarna ofta feministiska forklaringsmodeller som betonar
normer, strukturer och destruktiva mansroller. #metoo beskrivs har
som ett uppvaknande, man betonar rorelsens enighet och uppslut-
ning och férmedlar en bild av en bred rorelse, spridd Gver klass- och
generationsgrénser. I artiklar om konstndrliga verk ser vi hur #metoo
gjorde ett brett avtryck i samtiden, bade genom att teman frén rorelsen
plockades upp i konsten och genom att kopplingar till #metoo gjordes
i recensioner av musik, film och scenkonst. I temat juridiska aspekter
forankras hiandelsen i svensk lagstiftning och pressetik, och det dr framfor
allt i dessa artiklar som kritiska argument mot rorelsen férekommer.
Den andra gruppen samlar fem teman ddr man rapporterar om
specifika overgrepp. De ingdende temana vittnesmadl, anklagelser,
forsvar, foljder for anklagade och kritik mot arbetsgivare ar kanske de
som har mest gemensamt med andra landers rapportering. Daremot

53



MAKTORDNINGAR OCH MOTSTAND

verkar det som att sdttet man skriver om dessa @mnen skiljer sig at.
I kontrast till medier i manga andra lander var den svenska pressen
overviagande positiv till #metoo-rorelsen, och mycket fa ifragasatte
eller kritiserade den (Askanius och Hartley 2019; De Benedictis m.fl.
2019). Medan andra linders medierapportering kunde ifragasitta och
misstankliggora de kvinnor som talade ut (se t.ex. Starkey m.fl. 2019)
sa forekom detta 6verhuvudtaget inte i artiklarna i vart material under
den studerade perioden (ddremot, som Lindqvist och Ganetz visar i sitt
kapitel i denna bok, forekom det i stor utstriackning i diskussioner pa
sociala medier). Den kritik som lyftes i artiklarna riktades som ndmnts
ovan huvudsakligen mot bristen pa rattssikerhet, dar det ar viktigt att
betona att man samtidigt tog stallning for kvinnors lika rattigheter
och mot sexuella trakasserier. Artiklarna betonar vidare statens och
arbetsgivarnas ansvar for att skydda medborgare och anstillda (vilket
ar tydligt i temana kritik mot arbetsgivare och dtgdrder), vilket rimmar
vdl med landets langa tradition av socialdemokratiska regeringar och
starka fackliga rorelser. Har skrivs fragan in i en storre rattvise- och
arbetarrorelse, snarare an att ramas in som en kvinnororelse.

Den tredje gruppen samlar tva teman, dér artiklarna rapporterar
om rorelsens aktiviteter och resultat. Genom att rapportera om dtgdrder
som utredningar, ny lagstiftning och Jamstilldhetsmyndigheten ramas
problemet med sexuella trakasserier in som en politisk fraga snarare dn
en individuell, och ddrigenom ges frigan mer tyngd och rérelsen en stérre
legitimitet (jfr Fraser (2005). I rapporteringen om olika evenemang och
aktiviteter som anordnats i relation till #metoo, liksom i rapporteringen
om uppropen, dr det sliende hur man betonar rorelsens stora uppslutning,
styrka och betydelse. Som vi ska diskutera ndrmare nedan utgor detta
en skarp kontrast till tidigare studier om mediernas framstallning av
kvinnordrelser.

Hur rapporteringen férandrades

Vi kunde se att rapporteringen férindrades mellan faserna, framfor
allt i fraga om vilka &mnen som man dgnade uppmirksamhet. En
ovintad iakttagelse var att temat konstndrliga verk vixte mellan de
tva perioderna, liksom Ovrigt-kategorin. Har kunde vi se att man
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diskuterar #metoo i alla mojliga sammanhang, vilket vi tolkar som
att rorelsen gjorde avtryck i den bredare kulturen; den gav upphov till
filmer, konstverk, musik och litteratur, och gav eko i samhdllet i stort,
dédr man sag fragans relevans i relation till en stor méngd andra fragor.

Den storsta enskilda skillnaden utgors av tillkomsten av uppropen,
som dominerade den andra fasen sé starkt att evenemang och aktiviteter
blev ett av de tva storsta temana. Samtidigt kunde vi se att temana
vittnesmadl och anklagelser, som under forsta fasen hort till de storsta,
minskade drastiskt. Denna bild forstirks om vi ser pa de tva dvergripande
grupperna som fokuserar pa specifika 6vergrepp, respektive rorelsens
aktiviteter och resultat, som helhet. Under fas 1 upptog de teman som
handlade om specifika 6vergrepp sammanlagt nastan halften av de
analyserade texterna, medan andelen i andra fasen minskade till drygt
en fjardedel. For rapporteringen om rérelsens aktiviteter och resultat
ar det tvdrtom: frén att ha innehallit ungefér en sjattedel av materialet
okar det till en tredjedel.

Tidigare studier har visat hur svenska nyhetsmedier under #metoos
inledningsskede framstéllde rorelsen i en individualiserad tolkningsram,
dar fragan om sexuella trakasserier ramades in som ett individuellt,
snarare dn ett samhalleligt, problem (Askanius och Hartley 2019). Vi menar
att forskjutningen fran individers vittnesmal och anklagelser till ett 6kat
fokus pa uppropen och andra aktiviteter inom rorelsen utgor ett skifte i
rapporteringens fokus — fran att huvudsakligen ha haft individfokus till
att rapportera om den kollektiva rorelsen och de resultat den uppnatt.

Hur man framstallde uppropen och rorelsen

Som var genomgéang visat fick uppropen stort genomslag och nimndes i
néstan en tredjedel av andra periodens artiklar. De upprop man rappor-
terade mest om var de som horde till grupper som dven annars har stor
synlighet i medierna: skadespelare, politiker, sport- och medieprofiler.
Men vi kunde se att upprop som horde till utsatta grupper och grupper dér
yrkesidentiteten gick pé tvars med forekomsten av sexuella trakasserier
ocksa fick relativt mycket uppmiarksamhet. Texterna om uppropen
berdttar om uppropen, beskriver reaktioner fran olika branscher och
visar pé spridningen fran bransch till bransch.

55



MAKTORDNINGAR OCH MOTSTAND

Badei texterna som handlar om uppropen och i materialet i stort kunde
vise att hur #metoo framstélldes under den studerade perioden skiljer
sig markant fran hur kvinnorérelser framstallts i medierna tidigare. Till
att borja med skrivs det mycket om rorelsen. Rapporteringen betonar
rorelsens genomslagskraft och dess stora uppslutning. Foretrddare och
deltagare behandlas med respekt: man tar deras uttalanden pé allvar,
och vikunde inte se ndgon forekomst av ironisering eller forminskning
6verhuvudtaget. Rorelsen beskrivs som priglad av enighet, och man
lyfter ofta betydelsen av solidaritet mellan kvinnor. Det ndmns inga
konflikter mellan olika grupperingar, och man lyfter dven in personer
utanfor rérelsen som uttalar sig positivt om rorelsen, vilket ytterligare
stiarker intrycket av en rorelse med brett stod. Mojligen finns en tendens
till konfliktinramning i de artiklar som problematiserar bristande
inkludering av transpersoner eller diskuterar hur vissa grupper (inter-
nationellt men dven inom Sverige) inte har samma mdojlighet att delta
som vita vasterlaindska medelklasskvinnor.

Nir det giller inramningen av rorelsens deltagare och foretradare
demoniseras de inte 6verhuvudtaget (mojligen med undantag for av
Heimerson och Guillou). Man framstéller dem varken som fientliga,
konstiga eller avvikande. Genom sitt uppméarksammande av uppropen
visar tidningarnas rapportering att forovare finns 6verallt i samhallet,
och ddrmed blir det ocksa tydligt att detta dven giller de kvinnor som
utsétts. Pd detta vis etableras en bild av rorelsen som relevant for alla
kvinnor. Denna bild forstarks av antalet privatpersoner som far uttala
sig: som offer, deltagare i evenemang och i de anonyma vittnesmal som
publiceras inom uppropen och sedan citeras i en stor méngd tidningar.
Nir det giller fragan om personalisering/trivialisering sd saknas diskus-
sioner om deltagares och foretradares utseende, stil och civilstand helt i
materialet. Fokus ligger 6verlag i stéllet pa rdttigheter. Det forekommer
relativt manga offerinramningar, framfor allt i de citerade vittnesmalen
om utsatthet. Det ska dock tilldggas att det bara dr individerna bakom
vittnesmalen som beskrivs (och beskriver sig sjalva) som offer, medan
rorelsen i stort framstélls som stark och préglad av stor enighet. En
genomgaende tolkningsram dr med andra ord agens, dir #metoo beskrivs
som en tornado, en flodvag och en revolution.
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En forklaring till den svenska pressens jamforelsevis positiva medie-
rapportering ges av Askanius och Hartley (2019), som diskuterar den
svenska sjdlvbilden av att vara ett land som vdrnar om jamstalldhet
mellan konen. En annan mojlig férklaring star att finna i uppropens
framtoning. I en analys av uppropstexterna visar Hansson m.fl. (2020) hur
uppropen inte beskriver sig sjilva som feministiska utan i stillet ramar
in problemet med sexuella trakasserier som en fraga om arbetsritt och
manskliga rattigheter 6verlag. Detta kan ses i ljuset av Terkildsen och
Schnells (1997) studie av mediegestaltningars effekt pa politiska attityder.
De fann att inramningar som ekonomiska réttigheter, antifeminism och
feminism hade en negativ effekt pa attityder till jamstalldhet, kvinnors
rattigheter och icke-traditionella konsroller, samt syn pa kvinnofragor
som viktiga. Daremot hade den inramning som betonade politiska
réttigheter positiv inverkan pa attityderna till de fragor som namns ovan.
Detta gillde i synnerhet f6r de manliga forsokspersonerna. Terkildsen
och Schnells studie gjordes i en amerikansk kontext, men det verkar
som att valet att undvika att beskriva #metoo-rorelsen som feministisk
gav positiv effekt dven i Sverige. Uppropens undvikande av "f-ordet”
och en formulering av rorelsens mal och identitet pa satt som inte stotte
bort méanniskor kan vara en forklaring till dess breda stod, savil som
till skillnaden mellan de analyserade tidningarnas framstéllning av den
svenska #metoo-rorelsen jamfort med tidigare kvinnororelser.

Analysen som presenteras i detta kapitel visar hur #metoo framstilldes
av de sex storsta svenska tidningarna under rorelsens forsta tre ménader.
Allteftersom tiden gick och rorelsen utvecklades forandrades ocksé
medierapporteringen. Den allmidnna debatten om #metoo har i efterhand
kommit att kinnetecknas av en backlash dar medierapporteringen blivit
betydligt mer kritisk. Framfor allt har man diskuterat de 6vertridelser
av pressetiska regler som gjordes i samband med namnpubliceringarna.
Fragan om pressetik dr forvisso viktig. Det finns dock en risk att dessa
mer “ofarliga” fragor 6verskuggar sakfragan om sexuellt vild, och att
rorelsen som helhet ges skulden och ddrmed avvdpnas (detta dr nagot
som ocksa framf6rs av journalister som reflekterar 6ver #metoo-rérelsens
utveckling, se kapitel 8 i denna bok). Nar man ser till den diskussion som
fors om #metoo idag ar det latt att fa intrycket att medierapporteringen
under rorelsens mest intensiva period helt dominerades av alla uthang-
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ningar. Som det hir kapitlet har visat var de analyserade tidningarnas
rapportering betydligt mer mangfacetterad dn sa.

Noter

1 Nordens storsta digitala nyhetsarkiv som samlar nyheter fréan tryckta och digitala
nyhetsmedier, radio och tv.
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KAPITEL 2

Kvinnligt ansvar och
manligt offerskap

Representationer av kvinnor och mén i
den svenska mediebevakningen av #metoo

Lisa Lindqvist & Hillevi Ganetz

I oktober 2017, bara ndgra dagar efter att tidningen New York Times forst
publicerade anklagelserna mot Harvey Weinstein, gjorde den svenska
tv-personligheten Lulu Carter ett inldgg pa Instagram i vilket hon
liknade sin tidigare kollega, den vilkédnda tv-stjarnan Martin Timell, vid
Weinstein. Bara tva dagar senare anklagade den svenska journalisten och
aktivisten Cissi Wallin i ett Instagraminldgg en kiind journalist, Fredrik
Virtanen, for att ha valdtagit henne tio &r tidigare. De tva Instagram-
inldggen plockades upp av de svenska nyhetsmedierna, som i artiklar
och reportage formedlade att fler kvinnor menade att de blivit utsatta
av mannen. Timell och Virtanen uttalade sig ocksa sjalva i medierna
och fornekade brott, men bad om ursékt for vissa olampliga handlingar.
Den 21 november 2017 intriffade nésta stora svenska nyhetshéndelse till
t6ljd av #metoo. Dagens Nyheter publicerade en utforlig granskning av
en maktig man inom kultursfiaren, dér 18 kvinnor beréttade hur han
hade utsatt dem for olika former av sexuella 6vergrepp. Till en borjan
kallades mannen "Kulturprofilen” i medierna, men snart framgick det
att dethandlade om Jean-Claude Arnault, en man med stark anknytning
till Svenska Akademien. 2018 ars nobelpris i litteratur, vars pristagare
utses av Svenska Akademien, skots strax darefter upp.

I denna studie, som bygger vidare pa tidigare forskning om mediers
representationer av sexualbrott och om feministisk hashtag-aktivism,
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anvénder vi kritisk diskursanalys for att analysera svenska nyhetsmediers
artiklar och kronikor samt efterfoljande Facebookkommentarer fran
allmanheten som handlar om dessa tre fall av anklagelser. Syftet ar att
identifiera 6vergripande teman och representationer av kvinnor och mén
for att fa syn pd mojligheter och begransningar nar det kommer till att
forklara och 16sa problemet med sexualbrott i samband med #metoo.
Forskningsfragan som besvaras i detta kapitel dr: Hur representeras
och forklaras kvinnorna och mannen och deras respektive handlingar
i nyhetsmediernas artiklar och kronikor samt i kommentarsfilt pa
Facebook som handlar om fallen Timell, Virtanen och Arnault?

Medierapportering om sexualbrott —
valdtaktsmyter och motdiskurser

Forskning om hur medier rapporterar om sexualbrott utgar fran uppfatt-
ningen att mediernas representationer av sddana brott paverkar hur
mediepubliken forestiller sig en typisk valdtaktsman, hur offer for
valdtikt bor agera och vad som orsakar sexualbrott (Hamlin 1988;
Johnson 1999; Franiuk m.fl. 2008; Worthington 2008). Flera forskare
har visat att stereotyper kring sexualbrott ror sig fram och tillbaka
mellan olika samhillsinstitutioner via medierna, som plockar upp
och gestaltar historier fran den allmdnna debatten, rattssystemet och
intervjuade poliser (Freeman 1993; Meyers 1997). I medieforskning om
sexualbrottsrapportering kallas sadana stereotyper ofta valdtaktsmyter”,
vilka begridnsar uppfattningen om vad som &r en “riktig” valdtakt.
Flera forskare menar att valdtiktsmyter bygger pa en syn pé virlden
som kontrollerbar och rittvis, en syn som omedvetet kan aterfinnas
hos journalister, medieproducenter och mediekonsumenter (Ardovi-
ni-Brooker och Caringella-Macdonald 2002; Franiuk m.fl. 2008). En
riktig valdtédkt dr, enligt dessa stereotyper, ett valdsamt dvergrepp pa
en publik plats utfort av en fraimling. Vidare dr det bara "déliga” mén
som begar valdtikter och oftast ”daliga” kvinnor - saidana som agerar
pa satt som inte passar in i kvinnorollen — som drabbas (ibid; Meyers
1997; Hinck och Thomas 1999).

Samtidigt visar medieforskningen att den feministiska rorelsen och
forandringar i den allmédnna opinionen till f6ljd av dndringar i sexual-

64



KVINNLIGT ANSVAR OCH MANLIGT OFFERSKAP

brottslagen, har paverkat mediernas representationer av sexualbrott.
Under 1980-talet borjade historien om den “riktiga” véldtakten nyanseras,
och begreppet valdtakt breddades till att dven inkludera &vergrepp
begangna av en bekant till offret. Vidare verkar medierna ha paverkats
av den feministiska praktiken “speaking out”, att prata om sina egna
upplevelser av valdtikt som en politisk handling, vilket har resulterat i
att storre fokus nu ldggs pa oftrets perspektiv (L6s och Chamard 1997;
Ardovini-Brooker och Caringella-Macdonald 2002; Serisier 2018a, 2018b).
Samma forskare pekar dock pa att d&ven om feministiska stromningar
har paverkat medierna till att bredda stereotyperna kring valdtakt, sa
aterfinns och forstarks valdtaktsmyterna i medierna ocksa idag. Trots
fokus pa individuella kvinnors upplevelser av valdtakt, verkar kvinnors
trovirdighet i dessa sammanhang stirkas av att de uppfyller vissa konade
stereotyper, samt av att andra kvinnor kan backa upp deras historier
genom att berdtta om liknande erfarenheter av samma mén (ibid).

I dagens medielandskap 4r representationer av sexualbrott ett
resultat av att flera aktorer skriver om, tolkar, diskuterar och ifragasatter
beskrivna handelser. Nancy Worthington (2008) beskriver detta som
en pagaende kamp mellan medieproducenter och konsumenter om
hegemoni inom diskursen om sexualbrott. Hon menar att tillgdngen
till sociala mediesajter och bloggar innebdr att den tidigare sjdlvklara
maktposition som medieproducenterna befann sig i nu delas med
mediekonsumenterna sjidlva. Detta 6ppnar, menar Worthington, upp
mojligheter for motstand och subversion. Samtidigt visar forskning
kring diskussioner om sexualbrott i sociala medier att det finns ett
behov av en expansion av debatten. Den préglas, menar nagra forskare,
av en samtycke/valdtikt-dikotomi som misslyckas med att integrera
perspektiv pa negativa sexuella erfarenheter och grazoner (Tosh 2016;
Thomas, Lafrance och Stelzl 2018).

Moijligheter och begransningar med
feministisk hashtag-aktivism

#metoo kan sdgas ha breddat diskussionen om sexuella 6vergrepp i
publika forum till att inkludera negativa upplevelser som kanske, eller
kanske inte, ryms inom lagens formuleringar av sexualbrott. Rosa-
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lind Gill och Shani Orgad (2018) menar att den framgang och globala
spridning #metoo uppnadde till stor del kan forklaras av den bredd och
heterogenitet som fanns hos de historier som beriéttats inom rorelsen.
Detta backas upp av forskning om tidigare feministisk sa kallad hashtag-
aktivism, som visar att dessa hashtaggar utgor effektiva verktyg for att
skapa motdiskurser mot konade stereotyper, genom att linka samman
stora mangder personliga historier (Clark 2016; Barker-Plummer och
Barker-Plummer 2017). Enligt Rosemary Clark (2016) kan feministisk
hashtag-aktivism bidra till mer korrekta beskrivningar av sexualbrott i
nyhetsmedier. Samtidigt skapar den samhorighet, konad solidaritet och
upplevelser av stod for de som deltar (Clark 2016; Clark-Parsons 2021).

Flera studier pekar pa att #metoo-rorelsen varit framgangsrik i att
skapa konad solidaritet och stod for 6verlevare av sexualbrott (Modrek
och Chakalov 2019; McDonald 2019; Clark-Parsons 2021; Schneider
och Carpenter 2020). Ménga har kunnat relatera till problemen som
lyfts under #metoo-vagen, vilket gor dess politiska krav latta att forsta.
Samtidigt visar flera forskare att just detta riskerar att 6verdrivet forenkla
komplexa fragor genom att det individualiserar problemet med sexuella
overgrepp. Neoliberala idéer om kvinnlig sexualitet, ddr det fulla ansvaret
for att formedla samtycke vid heterosexuellt sex ligger pa kvinnan,
riskerar ddrmed att forstarkas (Gill och Orgad 2018; McDonald 2019;
Modrek och Chakalov 2019; Worthington 2020). Samtidigt skapar
feministisk hashtag-aktivism plattformar dir strukturella férklaringar
och lésningar kan foras fram och ha en inverkan pa mediediskursen
om sexualbrott.

#metoo i traditionella medier

I Sverige skapade #metoo-vagen en extensiv mediebevakning och massiv
debatt pa opinionsplats. Tina Askanius och Jannie Moller Hartley (2019)
har visat att #metoo hade en storre inverkan pa medierna i Sverige 4n
i Danmark. De fann att ménga svenska medietexter var positiva till
rorelsen och kritiska mot de patriarkala strukturer som mojliggor
sexuella trakasserier. Samtidigt sag de att mediebevakningen av #metoo
ibade Danmark och Sverige oftast ramade in sexuella 6vergrepp som ett
individuellt problem. Aven i Storbritannien visade mediebevakningen
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av #metoo stod for rorelsen (De Benedictis m.fl. 2019). Dock fokuserade
medierna i Storbritannien till stor del pa individuella kinda personer och
de diskuterade ddrmed inte nagra losningar pa problemet med sexuella
Overgrepp utdver “empowering women to speak out” (De Benedictis
m.fl. 2019, s. 15). Trots att svensk mediebevakning i likhet med dansk och
brittisk fokuserade till stor del pa individuella kandisfall, verkade svenska
medier mer bendgna att applicera strukturella forklaringsmodeller
pé problemet med sexualbrott, exempelvis patriarkala strukturer och
tystnadskultur.

Diskursteori — hegemoni och subjektspositioner

Denna studie bygger pa ett diskursteoretiskt perspektiv, framfor allt
genom anvandningen av de teoretiska begreppen hegemoni och subjekts-
position. Utgangspunkten 4r Ernesto Laclau och Chantal Mouftes (1985)
diskursteori och kritisk diskursanalys som den definierats av Lilie
Chouliaraki och Norman Fairclough (1999). Dessa teorier utgar fran en
syn pé den sociala varlden som socialt konstruerad och pa spraket som en
viktig bestdndsdel i hur vérlden 4r ordnad. Diskurs r sprak strukturerat
i social praktik, lingvistiska element som artikuleras tillsammans och
som ddrmed producerar mening. Pa sd sitt bade paverkar och paverkas
diskurser avandra sociala praktiker och den sociala virlden i stort (Laclau
och Moufte 1985; Chouliaraki och Fairclough 1999). Diskurs ér relaterat
till den sociala vdrlden som bade en kreativ resurs och en begransande
kraft. Detta gor diskursteorin hogst anvindbar i denna analys, som
syftar till att forsta mojligheter och begransningar i den diskurs om
sexualbrott som producerades i samband med medierapporteringen
kring #metoo i Sverige.

Hegemoni ér ett koncept som forklarar diskursens begriansande
egenskaper och dess koppling till ideologi. Nar vissa diskurser verkar mer
sanna, neutrala och objektiva dn andra, har de en hegemonisk position.
Hegemoniska diskurser cementerar pa sé sitt ideologi genom att begrénsa
mojligheterna i interaktion, och uppritthaller dirmed de maktrelationer
som ar relaterade till en viss ideologisk virldsordning. Dessa makt-
relationer formar i sin tur diskurser och cementerar deras hegemoniska
position (Laclau och Moufte 1985; Chouliaraki och Fairclough 1999).
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Eftersom diskurser inom dessa teorier betraktas som viktiga bestdnds-
delariden sociala varlden dr de ocksé relaterade till identitetsbegreppet.
Sociala identiteter produceras inom diskurser (Laclau och Mouffe 1985).
Dessa socialt konstruerade, lingvistiska identiteter refereras i den har
analysen till som subjektspositioner, flexibla resurser som kan intas av
sociala aktorer. Subjektspositioner dr f6ljaktligen bade begransande och
flexibla mojligheter for en individ att bli tolkad och forstadd, och de ar
ocksa relaterade till makt och ideologi. Hegemonisk diskurs producerar
en begrdnsad repertoar av subjektspositioner som ér tillgdngliga for
sociala aktorer och likt andra diskursiva element far dessa positioner
sin mening utifran sin relation till varandra (Laclau och Mouffe 1985).
I studien anvdnds koncepten hegemoni och subjektspositioner som
verktyg for att forsta hur vissa forklaringar och tolkningar av sexuella
situationer kan verka mer sanna 4n andra pa grund av férvantningar
kopplade till vissa sociala identiteter.

Feministiska rorelser och
institutionaliserade orattvisor

Denna studie utforskar majligheter och begriansningar hos feministisk
hashtag-aktivism genom att analysera svenska mediers bevakning av
#metoo och mediepublikens reaktioner. Darfor foreslar vi en analytisk
vinkel inspirerad av de kritiska perspektiv pa moderna vénster- och
feministrorelser som framforts av bland andra den amerikanska filosofen
Nancy Fraser. Fraser (2003) menar att sidana rorelsers réittvisekrav ofta
enbart fokuserar pa att uppna erkdnnande, ett slags kulturell och symbo-
lisk dekonstruktion. Darmed missar rorelserna andra dimensioner av
orattvisor och majliggor att dessa lever kvar. Detta dr, menar Fraser, en
konsekvens av en hegemonisk neoliberal syn pa social rittvisa. Hon foreslar
attrorelserna fokuserar sina rattvisekrav péa tva nivaer utover erkdnnande:
ekonomisk omférdelning och representation (Fraser 2005, 2011). Den hér
tredimensionella rittvisemodellen behovs, anser Fraser, for att utplana
orittvisor frdn alla delar av samhallet dér de har institutionaliserats.
Enligt Laclau och Mouffe (1985) dr tvakonssystemet och dess makt-
relationer och orittvisor en konsekvens av ett sédant institutionaliserande
av diskursiva konstruktioner av tva distinkta kon med vissa skilda

68



KVINNLIGT ANSVAR OCH MANLIGT OFFERSKAP

egenskaper. Femininitet har konstruerats som underordnat maskulinitet
i den sociala/kulturella dimensionen. Feministiska rorelser bor dock
peka pé att detta varderingssystem har institutionaliserats ocksa i
andra dimensioner, exempelvis ekonomiska och réttsliga. Feministiska
hashtaggar som syftar till att sprida kunskap och vicka opinion kring
sexualbrott, och mediebevakningen av dem, har bada kritiserats for att
forstarka en forenklad och individualiserad bild av komplexa strukturella
problem (se t.ex. De Benedictis m.fl. 2019; McDonald 2019; Worthington
2020). Dérfor kommer detta kritiska perspektiv pa modern feminism
att tillimpas ocksé i denna analys av den svenska mediebevakningen
av #metoo och dess reception.

Tidningsartiklar och Facebookkommentarer
om tre kinda mén

Studien analyserar ett relativt litet och specifikt utsnitt av den svenska
mediebevakningen av #metoo och mediepublikens Facebookkommen-
tarer. Tre fall av anklagelser mot kidnda médn valdes ut for att begransa
analysen: tv-personligheten Martin Timell, journalisten Fredrik Virtanen
och kulturprofilen Jean-Claude Arnault. Dessa anklagelser gav upphov till
en omfattande mediebevakning i Sverige tidigt under #metoo-hdsten 201;.
Vianvinder har kritisk diskursanalys for att identifiera subjektspositioner
och 6vergripande teman i nyhetsartiklar, reportage och kronikor som
beror anklagelserna mot de tre miannen, samt Facebookkommentarer
som reagerar pa nagra av de utvalda artiklarna. Pa s satt kan studien
pavisa hur diskurser kan forflyttas och férhandlas mellan olika medier,
medietexter och kontexter och mellan medieproducenter och medie-
publik. Dessutom kan analysen indikera hur diskurs kan fungera som
begrinsande kraft som kan forstirka asymmetriska maktrelationer
(Chouliaraki och Fairclough 1999; Winther Jorgensen och Phillips 2000).
Vivalde att inkludera tre typer av medietexter — nyhetsartiklar, krénikor
och Facebookkommentarer - for att mojliggora en analys av hur olika
aktorer i olika sammanhang forstar och konstruerar beskrivningar
av sexuella 6vergrepp och hur dessa ldsningar och skrivningar kan
vara relaterade till mojligheter och begransningar hos ett exempel pa
feministisk hashtag-aktivism som #metoo.
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Eftersom studien dr kvalitativ pekar den enbart ut teman som fram-
kommer i det specifika urvalet av texter som har anvénts i analysen, och
resultaten dr alltsa inte tankta att generaliseras. Analysen av texterna dr
gjord i tre steg for att mojliggora en behandling av varje typ av medietext
for sig. Initialt gjordes en grov kodning av materialet utifran vilka
beskrivningar av kvinnorna, médnnen och deras respektive agerande som
kunde dterfinnas. Sedan foljde ytterligare genomldsningar for att relatera
funna koder till respektive medietexts kontext. Analysen guidades av
foljande fragor, som tar sin utgangspunkt i studiens fragestdllning:
Hur refererar texterna till kvinnorna och ménnen? Hur beskrivs deras
handlingar? Hur férklaras handlingarna utifran motiverande faktorer?
Hur relateras handlingarna till olika diskurser om och stereotyper kring
sexuella 6vergrepp? Efter att de tre typerna av medietexter analyserats
var for sig identifierade vi gemensamma teman och motsagelser mellan
de tre textmaterialen.

Material

Nyhetsartiklarna och krénikorna valdes ut med hjdlp av det nordiska
mediearkivet Retriever. Vibegransade urvalet genom att uteslutande vilja
artiklar och krénikor publicerade fran och med oktober och till och med
december 2017. Ett undantag finns dock med fran mediebevakningen
av fallet Arnault, eftersom han sjélv uttalade sig genom sin advokat
forst i en artikel publicerad 8 mars 2018. Tidsperioden valdes i syfte att
fanga den initiala mediebevakningen av de tre fallen. Eftersom inget av
fallen vid den tidpunkten hade blivit prévat i domstol forvantade vi oss
att mediebevakningen skulle vara som mest homogen under den hir
tidsperioden. Som soktermer i mediearkivet anvinde vi bade méannens
namn och de epitet som anvdndes innan deras identiteter avslojades i
medierna. Vi fick 8360 soktriffar for fallet Timell, 3 077 for Virtanen
och 20 497 for Arnault (se tabell 2.1). Antalet tréiffar kan forstas paverkas
av att epiteten har anvénts olika mycket i andra orelaterade fall, men
i och med tidsbegriansningen kan vi vara relativt sikra pa att de flesta
soktraffarna gillde de beskrivna fallen.

For att ytterligare begransa urvalet inkluderades enbart artiklar
och kronikor fran de fyra stérsta nyhetstidningarna i Sverige, dagstid-
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ningarna Dagens Nyheter och Svenska Dagbladet, kvillstidningarna
Aftonbladet och Expressen samt public servicebolaget Sveriges Tele-
visions nyhetssajt SVT Nyheter. Artiklar som liknade varandra pa sa
sattatt de byggde pé varandras kéllinformation grupperades, och den
ursprungliga versionen valdes ut f6r analys. Vi anvidnde sedan tematiska
urvalskriterier for att sdkerstilla att valda artiklar innehdll hanvis-
ningar till bidde de anklagade mannen och de kvinnor som anklagat
dem samt beskrivningar av det beteende som lett till anklagelserna.
En eller tvéa artiklar valdes ut for att representera startpunkten for
mediebevakningen av respektive fall (initiala "avsléjanden”), och
mellan sex och nio artiklar och kronikor i varje fall fick representera
foljdbevakning och "svar” pa anklagelserna (till exempel intervjuer
med minnen, kronikor). I urvalet finns 11 artiklar och krénikor som
handlar om anklagelserna mot Timell, 7 som handlar om Virtanen
och 10 som handlar om Arnault. Det totala urvalet bestar alltsd av 28
artiklar ur fem medier.

Tabell 2.1. Antal soktréffar i mediearkivet Retriever och antal texter i urvalet per fall

Fall Soktraffar i mediearkivet Retriever Antal texter i urvalet
Martin Timell 5252 pa namn, 3108 pa epitetet "TV4-profilen” 1"
Fredrik Virtanen 2623 pa namn, 454 pa epitetet "Aftonbladetprofilen” 7
Jean-Claude Arnault | 3335 pd namn, 17 162 pa epitetet "Kulturprofilen” 10

Enligt undersokningen Svenskarna och internet 2021 fran Internetstif-
telsen har 8o procent av de svenska internetanvindare 6ver 16 ar anvént
det sociala nitverket Facebook nagon gang under det senaste aret. Det
gor Facebook till det mest populédra sociala mediet ilandet. Darfor valde
viattinkludera Facebookkommentarer i vart urval for att representera
mediepublikens asikter. Sjélvklart dr ett urval av Facebookkommentarer
inte representativt for mediepublikens uppfattningar i stort, men de
kan visa hur representationer av sexualbrott i medier férhandlas mellan
medieproducenter och mediepublik. Urvalet av Facebookkommentarer
inkluderar alla kommentarer frén fyra inldgg dar de utvalda nyhets-
tidningarna har delat de artiklar som utsags till startpunkter i urvalet
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ovan pa sina officiella Facebooksidor. Av de 380 kommentarerna i urvalet
kommer 169 fréan ett inldgg om Timell av Aftonbladet (19 oktober 2017),
110 frén ett inldgg om Virtanen av Svenska Dagbladet (25 oktober 2017),
52 frén ett inldgg om Arnault av Dagens Nyheter (21 november 2017)
och 49 fran ytterligare ett inldgg om Arnault av Expressen (1 december
2017) (se tabell 2.2).

Tabell 2.2. Utvalda Facebookinldgg och antal kommentarer for varje fall

Fall Facebooksida och datum for inlagg Antal kommentarer
Martin Timell Aftonbladet, 19 oktober 2017 169
Fredrik Virtanen Svenska Dagbladet, 25 oktober 2017 110
Jean-Claude Arnault | Dagens Nyheter, 21 november 2017 och Expressen 52+49
1 december 2017

Svenska medier arbetar enligt frivilliga pressetiska riktlinjer kring
publicering, sa kallade publicitetsregler. Detta publicistiska ansvar
galler inte for anvdndarkommentarer pa mediernas officiella Face-
booksidor. Dock har de fyra medier vars kommentarsfalt anvands i
analysen publicerat riktlinjer pa sina Facebooksidor, som de uppmanar
personer som kommenterar att folja. Riktlinjerna skiljer sig &t nagot,
men samtliga ber sin publik att ta i beaktning sitt eget ansvar for att flja
lagen och att forsdkra sig om att de inte krianker eller hotar nagon eller
publicerar rasistiska eller sexistiska kommentarer (Svenska Dagbladet
2020, Aftonbladet 2018, Expressen 2020, Dagens Nyheter 2018). Dessa
skillnader i reglerande principer och riktlinjer mellan nyhetsmediernas
texter och Facebookkommentarer har végts in i analysen.

Namnen pa upphovspersonerna till Facebookkommentarerna i
materialet togs bort innan analysen. Kommentarerna citeras ordagrant
ianalysen (dock har stavfel réttats) vilket gor att upphovspersonen kan
gé att identifiera genom sokning pé citatet i sékmotorer som Google,
forutsatt att kommentaren inte tagits bort av upphovspersonen eller
en moderator. Eftersom kommentarerna ar publicerade pd mediernas
officiella Facebooksidor, som samtliga har ett mycket stort antal f6ljare,
forvantas upphovspersonerna vara medvetna om att deras kommentarer
ar publikt tillgdingliga. Pa den grundvalen tas kommentarerna med i
analysen trots risk for identifiering.

72



KVINNLIGT ANSVAR OCH MANLIGT OFFERSKAP

Resultat - bland vittnen, hjéltar och hycklare

Forst och fraimst bor det papekas att de tre fallen kom att utveckla sig
pa olika sitt rdttsligt. Arnault har blivit démd till 2,5 ar i fangelse for
tva fall av valdtikt. Timell provades i domstol for ett fall av valdtakt,
men frikdndes. Anklagelserna mot Virtanen om sexualbrott har inte
provats i domstol, eftersom aktuella fall hunnit preskriberas. Dock
stimdes en av de kvinnor som hade anklagat Virtanen for fortal och hon
befanns skyldig. Eftersom de tre fallen har haft olika utvecklingskurvor
har mediernas bevakning av fallen ocksa varierat. Det material som
analyseras har visar dock stora likheter i hur anklagelserna avslojades i
pressen. Alla tre fall initierades med grundliga, om @n olika omfattande,
reportage, dér flera kéllor anklagade de da anonyma ménnen for sexuella
6vergrepp och/eller trakasserier. Mdnnen namngavs i medierna kort
dérefter. Beslutet att publicera deras namn debatterades flitigt i och
omkring medierna och flera artiklar med ménnens namn klandrades av
déavarande Pressens Opinionsndmnd f6r att ha brutit mot de pressetiska
publicitetsreglerna. De tre fallen skiljer sig at nér det giller hur ménga
kvinnor som talade med medierna om sina anklagelser, men i alla
fallen var det flera personer som stod bakom anklagelserna. Dessutom
intervjuades Timell och Virtanen kort efter att de namngavs i pressen,
medan Arnault valde att inte alls kommentera saken i medierna, forutom
via sin advokat flera ménader senare. Fallen &r annars lika varandra
pé manga sitt, inte minst i att de handlar om médn med makt inom
medie- och kulturbranscherna. I mediebevakningen kan man ldsa
att alla tre ska ha betett sig sexuellt olampligt mot kvinnor, medan de
samtidigt har haft framgangsrika karridrer.

Genom att begrinsa analysen till de forsta manadernas mediebevak-
ning och reaktioner fran mediepubliken kan vi identifiera gemensamma
teman som framkom innan anklagelserna hade hunnit utredas, bade pa
mannens arbetsplatser och inom rittssystemet. Resultaten visar att dven
om materialet &r mangfacetterat sd knyts forestdllningar om sexualitet,
ansvar och offerskap till manlighet och kvinnlighet pé liknande satt.
Nyhetstexter, kronikor och Facebookkommentarer analyseras forst
separat nedan, sedan f6ljer en konkluderande diskussion kring hur de
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overgripande temana relaterar till bade #metoo och dominanta diskurser
om sexualitet och kon.

Nyhetsartiklarna - kvinnor som
vittnen och man som offer

Materialets nyhetsartiklar kan beskrivas som texter om brott dér jour-
nalistisk etik integreras med och forstarks av ett juridiskt sprakbruk.
Kvinnorna som talar om sina upplevelser med medierna beskrivs ofta
som vittnen som for fram anklagelser. Flera ganger beror artiklarna
kvinnornas trovardighet, exempelvis genom att referera till att flera
kéllor oberoende av varandra berittar liknande historier om de utpekade
maénnen, eller genom att anvdnda citat fran andra kéllor som berdttar
att de kdnner och litar pad kvinnorna. P sa sitt skapar nyhetstexterna en
rittegangsliknande berittelse i vilken kvinnorna som anklagar ocksa bér
bevisbordan och dirmed ocksa kan férhéras om motiv och trovérdighet.
Ifoljande utdrag fran en nyhetsartikel i Svenska Dagbladet (SvD) betonar
reportern att flera kvinnor har anklagat Virtanen oberoende av varandra,
och en kvinnas historia bekréftas ocksa till del av hennes manliga vén.

Oberoende av varandra beskriver de i detalj samma grova och sexua-
liserade sprakbruk och de olika tillmilen for kvinnor som de séger att
Aftonbladetprofilen anvinder.

Har foljer ett urval av kvinnornas berittelser:

Iborjan av2o000-talet rékar Lisa ut for Aftonbladet-skribenten under
en natt i Eskilstuna, sdger hon till SvD. Mot slutet av natten foljer hon
med profilen till stadshotellet for en efterfest. Med i taxin ar Lisas vdn
Erik, som bekriéftar resan.

Sundkvist och Nordberg (2017)

Samma juridiska sprakbruk kan identifieras i Dagens Nyheters avslojande
reportage om Arnault, dd kallad Kulturprofilen. I citatet nedan syns
att journalisten Matilda Gustavsson, utéver att noggrant redogéra for
kvinnornas upplevelser, har intervjuat personer som kan backa upp
kvinnornas trovirdighet.
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Av de arton kvinnor jag intervjuat beréttar fem om handelser som
saknar 6gonvittnen. I de fallen har nirstdende och terapeuter jag varit
ikontakt med styrkt deras historier; liksom dagboksanteckningar och
mejlkonversationer.

Gustavsson (2017)

Anviandandet av juridiskt sprak gor att rapporteringen kan uppfylla
det journalistiska idealet om en objektiv och korrekt nyhetsskildring.
Samtidigt ger det kvinnorna och deras historier trovardighet, men kan
ocksd sdgas Oppna upp for tvivel kring desamma. Sddana forestéllningar
om tvivel forstirks genom den frekventa anvindningen av modalitets-
markorer som “ska ha intréffat”, vilket syns i det korta utdraget nedan.
Aven bruket av sddana modalitetsmarkdrer syftar troligtvis till att
uppfylla de publicistiska riktlinjerna, men kan bidra till att ifragasitta
kvinnornas berittelser.

Under en bl6t personalfest pa Timells lantstélle sommaren 2008, ska en
krinkande hindelse ha intraffat mellan Martin Timell och en kvinna
i ”Antligen hemma”-produktionen i en badtunna.

Oxblod m.fl. (2017)

Vidare beskriver artiklarna de motiverande faktorer som kvinnorna
uppger for att prata om sina erfarenheter med medierna. Idén om att det
skulle rora sig om nagot slags himnd ér nirvarande i ett par artiklar,
men materialet i stort fokuserar pa andra motiv, som att varna och
hjdlpa andra utsatta kvinnor:

-Jag gjorde det for att jag vet att det &r manga som inte har min rost, som
inte har min plattform, som inte har mitt kapital”. Jag far hundratals
mejl nu att fler vigar berétta sin historia, kréiva att rattsvisendet tar
dem pa allvar och att ingen ska vara med om det jag var med om. Det
kéanns skont nu for det ar lite som ett avslut for mig, sager Cissi Wallin.

Mokhtari (2017)

Manga av dem jag intervjuat sdger att de beslutat sig for att berdtta om
sina erfarenheter tack vare #metoo, och for att hjilpa andra.

Gustavsson (2017)
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De motiverande faktorerna som fors fram speglar forestallningar om ett
kvinnligt ansvar for att19sa problemet med sexuella 6vergrepp for andra
kvinnors skull. Dessa forestdllningar om kvinnligt ansvar kan vara en
forlangning avidén om att neoliberala diskurser om kvinnlig sexualitet
skapar ett kvinnligt ansvar for att formedla samtycke i en heterosexuell
situation (Worthington 2020). Dock fokuserar mediebevakningen av
de tre fallen till stor del p& de utsatta kvinnornas erfarenheter, vilket
kan tyda pa en effekt av feministisk kritik mot medierapportering kring
sexualbrott, sisom flera feministiska medieforskare foreslar (Los och
Chamard 1997; Ardovini-Brooker och Caringella-Macdonald 2002;
Serisier 2018a). Flera av kvinnorna pratar om att kidnna sig tvingad
till att ge samtycke pé grund av ridsla, skam eller hot mot den egna
karridren. Detta indikerar ett skifte fran snéva valdtaktsmyter — dér
enbart overfallsvaldtikt raknas som valdtakt — och forestdllningar
om kvinnors ansvar for att formedla samtycke (Ardovini-Brooker och
Caringella-Macdonald 2002; Franiuk m.fl. 2008; Worthington 2020).
Samtidigt visar det juridiska sprakbruket och det rittegdngsliknande
historieberattandet kring kvinnornas trovardighet pa en tendens att
misstankliggora kvinnors berittelser om sina liv. For att vara trovardig
behover hennes historia backas upp av andra kvinnor med liknande
erfarenheter, nagot som verkar vara typiskt for den feministiska praktiken
att tala ut (speak out) om egna erfarenheter av sexuella 6vergrepp (Serisier
2018b). Den kvinna som vittne som produceras i nyhetsartiklarna verkar
alltsa utmana valdtaktsmyter samtidigt som den forstirker vissa delar
av dem genom att introducera en ny form av kvinnligt ansvar. Den hir
konade subjektspositionen forstarks ytterligare genom mediebevak-
ningens representationer av de anklagade ménnen.

Nyhetsartiklarna portritterar de tre mannen genom intervjuer med
dem sjélva (undantaget Arnault) och personer som kdnner dem, bade
néra vanner och bekanta. Den 6vergripande bilden som framfors av dessa
aktorer dr att mannen pa nagot sitt har betett sig felaktigt och sirande, men
att dessa handlingar inte bryter mot lagen. Ddrmed introduceras aterigen
tvivel kring kvinnornas berittelser som mojliggor att mdnnen kan inta en
offerposition genom att hanvisa till sin (juridiska) oskuld. Kort efter att
Timell och Virtanen har blivit namngivna i medierna intervjuas de. Deras
historier liknar varandra pa sa vis att deras intervjuer konstruerar tydliga
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avgransningar mellan olagliga handlingar och handlingar som beskrivs
som ~déliga” eller “oldmpliga”. De sistnamnda handlingarna tar mannen
ansvar for till viss del, vilket framgar i citaten nedan. Arnault intervjuas
aldrig men hans forsvarsadvokat framfor i en artikel i Dagens Nyheter
att han ska vara "bedrévad” av anklagelserna, som han ocksé fornekar,
samt att anklagelserna har slagit hans liv i spillror (Lindkvist 2018). I
andra artiklar gar det att ldsa att Arnault har levt ut en "klassisk form av
kulturmaskulinitet”, att han omgav sig med "mycket unga kvinnor” och att
han agerat "gentlemannamadssigt” (Lapidus m.fl. 2017). Med utgangspunkt
idessa markeringar och grinsdragningar mellan olagligt beteende och pa
olika sitt daligt eller misogynt beteende, kan mannen avsdga sig ansvar
och i stéllet ldgga det pa kvinnorna som har anklagat och medierna
som har rapporterat. Citaten nedan visar att intervjuerna med Virtanen
och Timell forstarker denna forflyttning av ansvar genom att mannen
portritteras som dngerfulla i de fall kvinnor har tagit illa upp av deras
beteende och att de nu 4r battre méanniskor.

Virtanen:

- Jag dr saklart jatteledsen om jag har gjort folk illa berérda. Det ér
vidrigt och trakigt och négot jag ar mycket ledsen for.

Sa du menar att detta dr ett gammalt beteende som du nu fordndrat?

- Ja, jag lever ett helt annorlunda liv i dag. Jag har inte varit pa en
nattklubb sa linge jag kan minnas och har familj och barn. Pa jobbet
har viibland en hard, ra eller skojig jargong och det dr klart, jag kan ju
inte sdga att jag aldrig sdger ndgot dumt men jag kimpar hart med att
vara en bra méanniska. Saklart dr jag ledsen och vill girna be om urséikt
till dem, som jag inte vet vilka de dr, om jag har sagt oldmpligheter och
betett mig oldmpligt.

Thornéus (2017)

Timell svarar att han inte menade nagot illa med sitt beteende.

- Vad jag har last dar sa handlar det om att jag tydligen har tagit
henne pa rumpan i ndgon frukostko. Det hér ar 11 &r sedan. Jag har
inga som helst minnen hér, men det dr hennes upplevelse som stimmer.

Aven om inte jag minns det. Det ir klart som fan jag ber om ursikt for
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det ocksé. Jag har gjort saker som jag inte har menat nagot illa med.
Som inte har varit avsedda som sexuella trakasserier.
Vad har du tinkt att det dr da?
— Allt fran flort till skdmt, och jag har inte tinkt pa hur kvinnor har
uppfattat det hir. Inte en sekund.
Roos (2017)

Dessa avgransningar mellan olagligt och daligt/misogynt beteende samt
mellan historiska handlingar och en nutida vilja att be om ursikt, kan
vidare introducera forestallningar om tvivel kring kvinnornas beréttelser.
Trots att nyhetsmaterialet i stort fokuserar pa kvinnornas erfarenheter,
oppnar bruket av juridiskt sprak upp mojligheten fér ménnen att forklara
sina handlingar genom att introducera tvivel omkring deras status som
olagliga. Sddana forklaringar finns sannolikt i materialet for att rappor-
teringen ska kunna uppfylla de etiska publicitetsreglerna, som slar fast
att bada sidor alltid ska horas. Samtidigt producerar de forestallningar
av manligt offerskap i samband med anklagelser om sexualbrott.

Utdragen nedan visar konstruktionen av en manlig subjektsposition
som offer for ordttvisa anklagelser och mediebevakning. Samtidigt
som dessa utdrag indikerar att mediebevakningen uppfyller journa-
listiska etiska principer och med ritta visar vilka negativa personliga
konsekvenser sidan mediebevakning kan fa, forstirker de indirekt
forestdllningar om falska anklagelser om sexualbrott.

Timell sjalv kallar rapporteringen kring honom for “en héxjakt”.
—Jag har varit jagad dygnet runt i fyra veckor. De jagar mig pa gatan.
Jag har fatt fly det hdr landet. Och jag har en familj. Hur fan tror du att
det dr, siger han till SVT Nyheter.
Ohlin (2017)

Hur har han [Arnault] paverkats av anklagelserna?

- Han har matt mycket déligt forstds. Hela hans liv har mer eller
mindre slagits i spillror av det hér, vilket han inte 4r ensam om att
uppleva under efterdyningarna till den har metookampanjen.

Lindkvist (2018)
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Anser du [Virtanen] dig ha blivit oskyldig anklagad och uthdingd i media?

- Ja, det gor jag. Jag tycker det 4r hemskt att det ratt lynchjustis pa
internet. Vi har ett rattsvisende i landet som bor hantera fréagor om
brott. Jag tycker inte man ska hdnga ut personer pa sociala medier i
drev. Den som anklagas kan omojligen forsvara sig.

Thornéus (2017)

Detta fokus pa méannens offerskap gor att mediebevakningens fokus
vrids fran kvinnornas erfarenheter till konsekvenserna ménnen upplever
av att anklagas offentligt. I det tredje utdraget ovan menar Virtanen
i ett citat att mediernas portréttering av honom star i skarp kontrast
till ett fungerande réttssystem. Subjektspositionen manligt offer for
ordttvis mediebevakning underbyggs av forestdllningen att medierna
inte kan vara lika objektiva som rittssystemet. Att reportagen som
avslojade anklagelserna mot de tre médnnen gor bruk av juridiskt sprak
gav berittelserna trovirdighet och legitimitet, men de efterfoljande
avgransningarna mellan olagligt och ”déligt” beteende samt ménnens
hénvisningar till hixjakt och illegitim mediebevakning kan ha haft
en negativ inverkan pd uppfattningen av kvinnornas trovardighet.
Hela materialet pekar pa att mediebevakningen av fallen utgar fran
att juridisk diskurs producerar objektiva sanningar, vilket gor att den
juridiska diskursen far en hegemonisk position (Laclau och Moufte 198s;
Chouliaraki och Fairclough 1999). Anvindandet av juridiskt sprak for
att producera trovardighet och legitimitet for kvinnorna i rollen som
vittnen kan alltsa samtidigt mojliggora avgransningar mellan olagliga
handlingar och déliga handlingar som géar 6ver andra gréinser, vilka i
sammanhanget framstar som mindre allvarliga. Detta skapar i sin tur
forestdllningar om manligt offerskap efter anklagelser om sexualbrott,
om kvinnligt ansvar for att stoppa sexualbrott genom att vara goda
vittnen samt tvivel kring kvinnornas berdttelser.

Kronikorna - kvinnliga hjiltar och maktiga min

I kronikorna ersitts subjektspositionen det kvinnliga vittnet med den
kvinnliga hjdilten. De underbyggs bdda av forestdllningen om kvinnligt
ansvar, dir kvinnor genom att tala ut i medierna kan varna och hjilpa
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andra kvinnor. I nyhetsmediernas kronikor blandas det juridiska sprak-
bruket upp med figurer frdn en mer litterdr diskurs. Kvinnorna som
gar ut med sina berdttelser och anklagar de kinda mannen konstrueras
hir som modiga hjdltar som trots stora personliga och yrkesmaéssiga
risker gor allt for att stoppa ménnens framfart. Denna portréttering
syns i utdragen nedan.

Isabel, 26 och Amanda, 30 4r mina hjiltar.

De har fatt gora ett jobb som aldre, ansvariga borde ha klarat av
for lange sen.

[...]

Det var da Isabel, fodd 1991, var den som fick ta striden, med sin
kropp, och beritta hur den brutits ner av den behandling hon utsatts
for av chefen, hon fick med sitt namn och bild ta risken, betala det hoga
priset, for att ga ut och beritta.

[...]

Det verkar inte ha varit s& mycket att fundera 6ver. Men det var
alltsa #metoo, och denna modiga unga kvinna, som fick ta tag i nagot
som olika dldre chefer borde atgirdat tidigare.

Svensson (2017)

Detbérjade med 18 kvinnor. 18 modiga kvinnor som i Matilda Gustavs-
sons reportage i DN berdttade om trakasserier och grova 6vergrepp
som ska ha begatts av en man med tit koppling till de 18 stolar som pa
onsdagskvillen traditionsenligt stod uppstéllda i Borssalen i Gamla stan.

Wiman (2017)

Minnen portritteras i dessa texter som daliga manniskor med makt.
Kronikorna betonar ocksé att ndgra av mannens arbetsplatser, kollegor
och bekanta har vetat om hur mannen har betett sig innan #metoo-
hosten, men att de har valt att vara tysta och pa sa sitt passivt skydda
maénnen. Dessa beskrivningar visar sig i f6ljande citat.

Varfor denna pappersslata flathet? [...] Det finns fler skl till denna brist
pacivilkurage. Jag tror att det handlar om foraktet for, eller illojaliteten

med offren. Det forakt, den illojalitet, som offer for sexualbrott har
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drabbats av sedan tidernas begynnelse, och som dnnu i vara dagar
inte dr utrotade.

Ullgren (2017)

Hur linge har han varit omskvallrad, han pa TV4 som nu édntligen
stoppats?

I tjugofem ar, allra minst. Kanske inte som sextrakasserare men
definitivt som mobbare av virsta slag.

Om han stoppats tidigare, om det alls hade gatt? Tja, han hadeialla
fall aldrig fatt den maktposition han fick.

Nu fick han hallas. Och 4n vet vi inte hur manga som dras med i
hans fall.

Och hur manga vi 4r som kinner oss lite fega och efterkloka.

Hagen (2017)

Trots att utdragen kommer fran olika publikationer och handlar om
olika mén, lagger de fram en liknande tolkning av bade #metoo och
mediebevakningen av den: Mdn med makt har haft mojlighet att bete
sig sexuellt olampligt mot kvinnor och fortfarande behalla sin maktiga
position inom yrket, delvis pa grund av omgivningens tystnad. I dessa
skildringar framstar sexuella vergrepp som ett strukturellt problem,
en tolkningsram som svenska medier har anvint i mediebevakningen
av #metoo nagot mer dn medier i andra lander, vilket Askanius och
Hartley (2019) har visat. Ssammanfattningsvis mélar kronikorna upp
bilden av #metoo pé foljande sitt: under hosten 2017 berdttade modiga
kvinnor om sina erfarenheter i medierna och som en konsekvens forlo-
rade nagra av de daliga ménnen sina yrkespositioner och sin makt.
Den hir tolkningen av #metoo kan sidgas indikera krav pé rittvisa som
overbygger alla tre av Frasers (2005, 2011) dimensioner: erkdnnande
(av skuld), omfordelning (av makt) och representation (av modiga
kvinnor pa de berérda arbetsplatserna). Dock skulle den samtidigt
kunna fungera som en forstirkare av forestdllningen om kvinnligt
ansvar som diskuterats i avsnittet ovan. Alltsa, trots att problemet med
sexuella 6vergrepp skildras som ett strukturellt problem verkar de
framforda l6sningarna vila pa enskilda kvinnors axlar, vilket stodjer
den kritik mot feministiska hashtaggar som menar att de forstiarker
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neoliberala forestéllningar om individuellt (kvinnligt) ansvar (Wort-
hington 2020; Clark-Parsons 2021).

A andra sidan kan bruket av litterart sprak indikera att kronikorna
fungerar som arenor for alternativa diskurser kring sexuellt olamp-
ligt beteende. Da de mojliggor en diskussion som gar utanfor lagens
begransningar finns har mojlighet att prata om handlingar som gatt
6ver en persons granser, oavsett om en dom hade varit mojlig eller inte.
Kvinnor som hjdltar paverkas inte pd samma sétt av forestallningar om
tvivel som kvinnor som vittnen gor. Kronikorna beskriver vergripande
de anklagade midnnen som miktiga och franstdtande, de anklagande
kvinnorna som modiga hjaltar och omgivningen som delvis ansvarig
genom sin tystnad. Darfor verkar de f6ra fram en bild av ett delat ansvar
for att stoppa problemet med sexuella 6vergrepp. Vissa texter skriver
explicit att for lite ansvar har lagts pa de anklagade ménnen. Trots
det riskerar subjektspositionen kvinna som hjilte att, om 4n subtilt,
forstarka forestallningen om kvinnligt ansvar. Krénikorna forstarker
darfor delvis, trots forsok till motsatsen, bilden av problemet med
sexuella Gvergrepp som mojligt att l6sa bara om kvinnor dr modiga,
talar ut och varnar andra kvinnor.

Facebookkommentarerna - hycklare och tvivel

I kontrast till nyhetsartiklarna ar ansvaret for att l6sa problemet med
sexuella overgrepp mer utspritt pd olika aktorer i de undersokta Facebook-
kommentarerna. Kanske beror det p4 att regler kring god journalistisk
etik behover uppfyllas i nyhetsbevakningen, medan Facebookkom-
mentarerna inte regleras pa samma sétt. De tre anklagade mdnnen
bendmnsikommentarerna med olika negativa skillsord, som hycklare”,
“ackelgubbe”, “sexgalning” och “en skam for det manliga slaktet”.
Minnen klandras alltsa mer tydligt i kommentarerna dn i medie-
bevakningen. Trots det forstirks forestallningar om manligt offerskap i
samband med anklagelser om sexuella 6vergrepp och kvinnligt ansvar
for att stoppa 6vergrepp dven hdr. Manga kommentarer hianvisar till
rattssystemet och journalistisk etik i samband med diskussioner om
kvinnornas val att berétta i medierna pa ett satt som skapar tvivel och
misstro i forhallande till deras trovardighet, och som vidare forstarker
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bilden av mannen som offer for orittvis mediebevakning. Detta innebar
att fokus for diskussionerna i kommentarsfalten riktas mot kvinnornas
handlingar, snarare 4n ménnens beteende. I exemplen nedan anvands
juridisk diskurs i kommentarerna for att ifragasitta mediebevakningen
och kvinnorna.

Han 4r misstinkt och anméld men varfér mélar man ut honom som
skyldig. Ska bli vildigt intressant att se vad man ska skriva om han
blir frikdnd eller det blir nedlagt pa grund av brist pa bevis. Ska man
fortsitta att havda att han ar skyldig da till varje pris eller ber man
om ursikt och hoppas han inte stimmer skiten ur dem? Oavsett vad
sd ar den journalistik som vi nu ser prov pa i sparen av ME TOO inte
virdig en rittsstat. Plotsligt racker det med anklagelser for att doma.
Helt &t helvete.

Expressens Facebooksida (2017)

Jaha han hiangdes ut med ansikte och namn innan réittegang och dom.

Expressens Facebooksida (2017)

Kommenterare 1: Ingen man ska ldngre komma undan! #metoo
Kommenterare 2, som svar: Bra instéllning, avskaffa rattsvasendet,
och i stéllet infor vi folkpoblar, dir den som skriker hogst och mest,
och far mest gehor. Och den anklagade blir skyldig.
Svenska Dagbladets Facebooksida (2017)

Jag tycker att det 4r fel att hdnga ut en person innan den dr domd!
Aftonbladets Facebooksida (2017)

Att mdnnen namnges i medierna innan de dr domda f6r brott beskrivs i
dessa kommentarer som ett hot mot ett fungerande réttssystem. Eftersom
diskussioner kring namnpubliceringen och huruvida den &r etiskt
forsvarbar dven fors i medierna ar det méjligen inte dverraskande att
Facebookkommentarerna behandlar detta 4mne. Denna kritik mot
namnpubliceringarna utgor ett fundament fér att kommentarerna ocksa
ska kunna ifragasitta kvinnornas berittelser som skildras i medierna.
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I forhéllande till anklagelserna mot Virtanen och Timell ifragasatter
manga Facebookkommentarer kvinnornas beslut att inte anméla mannen
till polisen vid tiden f6r handelserna, som ligger ett flertal ar tillbaka i
tiden. Kommentarerna nedan exemplifierar detta:

Varfor inte anméla nér det hinder, o inte flera ar efter. Jo pengar. Man
undrar!!!!
Aftonbladets Facebooksida (2017)

Why so long to report? [fundersam emoji] Seems like it’s been going
on for a long time!!!!

Svenska Dagbladets Facebooksida (2017)

I fallet Arnault ifrdgasatter flera kommentarer ocksa hans fru och
insinuerar att hon borde ha ként till och ddrmed kunnat stoppa sin
mans handlingar.

Hans fru maste ha vetat om hans leverne, hur star hon ut med detta.

Expressens Facebooksida (2017)

Vet ej vem han dr men vidrig ar tydligen det minsta man kan siga om
honom vad sager frun?

Expressens Facebooksida (2017)

P4 sa sdtt forstarker kommentarerna forestallningar om ett kvinnligt
ansvar for att stoppa problemet med sexuella 6vergrepp begangna av
mén. Nér utsatta kvinnor inte uppfyller detta ansvar, exempelvis genom
attinte pa en gdng anmala en handelse till polisen, blir deras handlingar
och erfarenheter mojliga att ifragasitta. Detta vicker tvivel - gick
det verkligen till pa det sittet som hon sdger? — och forstarker pa sa
satt ytterligare den manliga subjektspositionen som offer for ordttvisa
anklagelser och mediebevakning.

Flera kommentarer beskriver dock att rittssystemet erbjuder
begransade mojligheterattfasexualbrottslingardomda. Enkommentar
hanvisar till hur svart det dr att bevisa sexualbrott, sdrskilt nir det
gétt flera ar. Hen skriver i kommentarsfiltet om Virtanen att det &r
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“ord mot ord och da forlorar oftret och forévaren kan séga att det inte
hént”. I samma kommentarsfilt finns foljande ordvéxling mellan tvéa
personer:

Kommenterare 1: Vid brott ska man alltid anméla dven om anmaélan
laggs ner. Samma sak giller tex om man ar lurad pa Blocket och vet
att anmalan inte leder ndgonstans, f6r om tillrackligt manga anmaler
maste polisen agera.

Kommenterare 2, som svar: Det dr vanligt att kvinnor inte anmaler
sexualbrott pga hur polisen och réttsvisendet behandlar utsatta kvinnor.
Manga vittnar om att det kindes som ytterligare ett 6vergrepp.

Svenska Dagbladets Facebooksida (2017)

Kommentarer som dessa kan darfor problematisera réttssystemets
stéllning som den enda producenten av sanning och utmana den juridiska
diskursens hegemoniska position. Samtidigt finns det ingen kommentar
i urvalet som foreslar andra losningar till det strukturella problemet
med sexuella 6vergrepp dn att ga via rattssystemet. Vidare foreslar flera
kommentarer att #metoo och mediebevakningen av hashtaggen utgor
ett hot mot bade rattssystemet och rattssamhallet. Nyhetsartiklarnas
bruk av juridiskt sprak och av den etiskt grundade principen att bada
sidor ska fa uttala sig verkar saledes begrinsa Facebookkommentarernas
méjligheter att begripliggora berittelser om att ha blivit utsatt fér sexuella
6vergrepp, utan att dessa handlingar démts som lagovertradelser i en
domstol. Eftersom bruket av juridiskt sprak verkar skapa hegemoniska
forestillningar om vad sexuella 6vergrepp ar i materialet i stort, tyder det
paett behov av en breddning av samtalet kring sexuella 6vergrepp som gar
utover samtycke/valdtakt-dikotomin, vilket bland annat Tosh (2016) och
Thomas m.fl. (2018) foreslar. Samtidigt verkar Facebookkommentarerna
vara nagorlunda Gverens om att de anklagade mannen i de tre fallen
har betett sig felaktigt och att de har skyddats av en tystnadskultur
som har varit utbredd inom kultur- och mediesektorerna. Detta tyder
pa att #metoo, med hjilp av kronikor i nyhetsmedierna, faktiskt har
fungerat som en arena for feministisk motdiskurs mot hegemoniska
forestallningar om sexuella vergrepp. Detta genom att linka samman
manga och heterogena erfarenheter under en hashtag och pa sa sitt fora
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fram strukturella forklaringar till problemens utbreddhet (Clark 2016;
Clark-Parsons 2021; Gill och Orgad 2018).

Diskussion - olaglig eller bara misogyn?

Denna analys av den svenska mediebevakningen av, och Facebook-
kommentarer kring, tre fall av anklagelser mot kinda méan i samband
med #metoo visar att juridisk diskurs verkar inneha en hegemonisk
position, som begransar diskussionen kring sexuella 6vergrepp. Genom
att producera subjektspositionen kvinna som vittne formedlar materialets
nyhetsartiklar att kvinnor ansvarar for att stoppa problemet med sexuella
6vergrepp. Samtidigt mojliggor det juridiska sprakets hegemoni att
tydliga avgransningar gors mellan olagliga och ”daliga” eller miso-
gyna handlingar, vilket skapar tvivel kring kvinnornas berittelser. I
forlingningen produceras alltsd subjektspositionen man som offer for
orittvisa anklagelser och en omfattande och aggressiv mediebevakning.
Rattssystemet och journalistisk och publicistisk etik anvinds som
kontraster till den oréttvisa behandlingen av mdnnen, som medierna
pastatt gor sig skyldiga till. De Facebookkommentarer som ifrégasétter
kvinnornas val att inte rapportera de hindelser de utsatts for direkt
till polisen, och att forst langt senare prata med medierna, verkar utga
fran detta och forstirker darfor de forestdllningar om tvivel som gar
att utldsa i nyhetsrapporteringen. Trots att kronikorna avviker nagot
fran det juridiska spraket i och med sitt bruk av den litterédra figuren
hjiltinna for att beskriva kvinnornas beréttande i medierna, riskerar
aven de att forstarka forestdllningen om kvinnligt ansvar for att stoppa
sexuella vergrepp.

Var studie bekriftar pa sa sitt resultat fran tidigare forskning som
indikerar att nutida medierapportering om sexualbrott bade forstarker
och utmanar stereotypa uppfattningar om valdtikt, sa kallade vald-
taktsmyter (Los och Chamard 1997; Ardovini-Brooker och Caring-
ella-Macdonald 2002; Serisier 2018a). Forestallningar om vad som &r
“riktiga” valdtakter formedlas hdr genom tydliga avgransningar mellan
olagliga och ”daliga” handlingar, vilket vacker tvivel kring kvinnornas
trovardighet. Samtidigt beskrivs médnnens handlingar genomgéende som
felaktiga i materialet. Saledes pekar analysen pa en pagéende férhandling
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om hegemoni inom diskursen om sexuella 6vergrepp, vilken ocksa
indikeras av Worthington (2008). Vidare verkar det finnas ett behov av
att bredda diskussionen om sexuella 6vergrepp till att innefatta hdndelser
som inte har bedémts som brottsliga i domstol av olika skidl men som har
upplevts som overgrepp av den drabbade (Tosh 2016; Thomas, Lafrance
och Stelzl 2018). Om diskussionen inte breddas riskerar fokus att hamna
pé hur val kvinnor som berittar om sin utsatthet lever upp till sin roll
som vittnen i stillet for hur mdnnen som anklagas har handlat, vilket
de analyserade Facebookkommentarerna pekar pa.

Vararesultat visar att nyhetsartiklarna om de tre fallen fokuserar pa
de utsatta kvinnornas upplevelser, vilket stodjer den tidigare forskning
som visat att en feministisk diskurs har haft inverkan pa medierappor-
teringen om sexualbrott (Lés och Chamard 1997; Ardovini-Brooker
och Caringella-Macdonald 2002; Serisier 2018a). Samtidigt skildras
kvinnornas motiv for att berdtta om sina erfarenheter i medierna pa
ett satt som producerar forestdllningar om ett kvinnligt ansvar for att
stoppa sexuella 6vergrepp genom att varna och hjélpa andra kvinnor.
Aven beskrivningarna av kvinnor som hjiltinnor i krénikorna och
ifragasittandet av bade de utsatta kvinnorna och andra kvinnor runt
ménnen i Facebookkommentarerna fungerar som forstarkningar av
detta ansvar. Forskning om #metoo och andra feministiska hashtaggar
indikerar att trots deras forméga att linka samman manga olika historier
och pa sa sitt visa problemens strukturella natur, riskerar feministiska
hashtaggar att forstiarka neoliberala forestallningar kring individuellt
kvinnligt ansvar (Clark 2016; Gill och Orgad 2018; McDonald 2019;
Modrek och Chakalov 2019; Worthington 2020). Véra resultat stodjer
saledes dessa indikationer.

Kanske ramade svenska medier in sin bevakning av #metoo och
de anklagelser om sexuella 6vergrepp som foljde i mer strukturella
termer dn medier i andra lander, som Askanius och Hartleys studie
(2019) visar. Var analys visade ocksé pa forekomsten av sadana struk-
turella forklaringar, exempelvis beskrivningar av en “tystnadskultur”
som ska ha skyddat de anklagade ménnen. Samtidigt kan de 6verlag
positiva skildringarna av kvinnorna som vittnen och hjéltinnor
begrinsa sadana strukturella férklaringar genom att presentera indi-
viduella kvinnor som talar ut om sina erfarenheter som den enda
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mdjliga l6sningen pa problemet med sexuella 6vergrepp (De Bene-
dictis m.fl. 2019).

Frasers (2005, 2011) uppmaning till feministiska rorelser att stdlla
politiska krav pa tre dimensioner - omfordelning, erkinnande och
representation — kan fungera som ett verktyg for att kringga denna
begrinsning. Genom att addera ansvar till krav pd omférdelning och
erkdnnande kan #metoo frimja en feministisk motdiskurs i medie-
bevakningen av sexualbrott. P4 sd sitt kan 1osningen pé det strukturella
problemet med sexuella vergrepp aldrig vara beroende av att enskilda
kvinnor talar ut om sina erfarenheter (med stor personlig risk). I stallet
ska ansvar ldggas pa arbetsplatser, lagstiftare, utbildningssystemet och
enskilda mén. Erkdnnande av forestdllningar om kvinnligt ansvar pa
en diskursiv niva kan skapa mojligheter f6r en omfordelning av detta
ansvar for att stoppa sexuella 6vergrepp. Var analys indikerar att svensk
mediebevakning av #metoo och mediepublikens kommentarer skapar
utrymme for feministiska strukturella férklaringar av problemet med
sexuella 6vergrepp, men att den juridiska diskursens hegemoniska
position begransar mojligheten till en omfoérdelning av ansvaret for
att stoppa detta strukturella problem. Dock dr analysen gjord pa ett
begriansat material vilket limnar stort utrymme fér framtida forskning,
exempelvis pa andra delar av mediebevakningen av #metoo eller pa hur
problem och 16sningar skildrades i sociala medier och hur deltagare i
hashtaggen upplevde debatten.
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KAPITEL 3

Straffsystemets janusansikte

Rattvisa i #metoo-relaterade
domar om valdtakt och fortal

Ulrika Andersson & Linnea Wegerstad

Ar det alltid viktigt for ett brottsoffer att anmila en valdtikt? Eller att
forovaren sitts i fangelse? Kan polisens bemétande under en utredning
som till slut laggs ner kompensera for dklagarens beslut att inte vécka atal?
Vilken betydelse har stod fran andra i samma situation eller fran andra
medmaénniskor? Hur olika végar till rattvisa méts i de réttsprocesser
som blev konsekvensen av den svenska #metoo-rérelsen dr féremalet
for detta kapitel. Straftsystemet ér till stor del binédrt och uppbyggt
runt dikotomier: skyldig eller inte skyldig, malsagande eller tilltalad,
brottslig eller inte brottslig. I detta kapitel visar vi hur det svenska
straffsystemet hanterade #metoo-relaterade rattsfall om sexuellt vald,
hur réttsprocesserna interagerade med mer informella satt att fa rattvisa
samt hur hanteringen framtrader i diskursiv belysning.'

Syftet med kapitlet dr att synliggora den komplexitet som préglar
relationen mellan & ena sidan rétten och & andra sidan #metoo som en
social réattviserorelse. Réttens relation till #metoo kan forstas pa flera
satt. For det forsta kom effekterna av #metoo att utspela sig inom rétts-
vasendets vaggar. Vissa av vittnesmalen som spreds under hashtaggen
#metoo har fatt rittsliga konsekvenser pa ett konkret plan i form av
polisanmilningar om sexuellt vald, féorundersékningar, domstolsfor-
handlingar och domar. Det har inte bara varit fraiga om anmalningar
av sexuellt vald till rattsvdsendet, utan i kolvattnet av #metoo har
ocksé utpekade personer gjort polisanmélningar om fortal som har
lett till atal.
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Ett annat sitt att forsta réttens relation till #metoo &r att rattsliga
referenser - eller law talk - figurerar i konversationer om #metoo dven
utanfor rittsvasendet (Wexler 2019). I en analys av medierapporteringen
om tre kinda man som pekats ut som férovare i samband med #metoo
visar Lindqvist och Ganetz i kapitel 2 narvaron av en hegemonisk rattslig
diskurs, det vill siga att det anvéinds ett rattsligt sprak, som begransar
mojligheten att forstd erfarenheter av sexuellt vald som just 6vergrepp.
Detta forrattsligande av problemet med sexuellt vdld innebar att fokus
riktas mot individuella l6sningar, vilket utgor ett hinder for forsoken
att beskriva sexuellt vald som ett strukturellt problem och astadkomma
social fordndring bortom friande eller fillande domar (Wexler 2019;
Lindqvist och Ganetz kapitel 2). Dock hade fragan om sexuellt vald
aven fore #metoo ofta begripliggjorts i termer av brott och kriminalitet
(Boyle 2019, s. 59).

For det tredje kan #metoo-rorelsen i sig forstas som ett synliggérande
avréttens oférmaga att skapa rattvisa. Diskrimineringslagstiftning och
straffrattsliga regler som kriminaliserar integritetskrankningar finns
sedan lang tid tillbaka. Men vittnesmal fran #metoo-uppropen signalerar
tydligt att sexuellt vald dr ett pagdende problem som lagstiftningen inte
har réatt pd (Engdahl m.fl. 2021). Detta kan kopplas till att det finns ett
justice gap som innebdr att endast en brakdel av det sexualiserade valdet
beivras av réittsvisendet (Bra 2019:5; Bra 2019:9; Bra 2020:6). Samtidigt,
som MacKinnon papekar - om lagstiftning som férbjuder sexuella
trakasserier inte hade varit pa plats hade #metoo kanske inte fatt de
konsekvenser som det har fatt: att man har forlorat sina arbeten, sina
politiska positioner och sitt goda rykte (2021, s. 43).

De hir olika forstdelserna av réittens relation till #metoo sitter fingret
pa en storre fraga, namligen vilken roll som kriminalisering bor ha i
feministiska rorelsers stravan efter att synliggora och bekdmpa sexuellt
vald (Skilbrei 2020; MacKinnon 2021; Davis 2021). A ena sidan kan det
argumenteras for att rattsvisendets hantering av sexuellt vald méste
forbattras for att uppfylla 16ftet om réttvisa for utsatta. I straffritts-
systemet atalas den tilltalade for ett brott i en rittegaing och om atalet
kan bevisas bortom rimligt tvivel doms personen till ett straff. Denna
straffrittsliga hantering av sexuellt vald har uppmirksammats och
kritiserats i Sverige, Norden och internationellt sedan 1970-talet (Boéthius
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1976; Brownmiller 1976; Alcoff 2018; Stang Dahl 1994; Lacey 1998; Sutorius
och Kaldal 2003; Andersson 2004). Kritiken har rort hur valdtikt och
andra brott ska definieras, vilka krav som ska stéllas pa bevisningen
for fillande dom, hur bevisningen ska provas och virderas, inklusive
trovirdighetsbedomning av malsdgandens berittelse, samt hur brotts-
offret ska behandlas under rattegéngen. Lite tillspetsat handlar denna
kritik i grunden om en och samma fraga, ndmligen att inte tillrackligt
ménga fall av sexuellt vald nar rattslig provning, med méjlighet till
fallande dom. I Sverige och Norden har fragan frimst diskuterats med
utgangspunkt i en tanke om hur straffsystemets hantering av dessa brott
kan forbattras. Ett exempel pa en sidan férdndring ar samtyckesreformen
av valdtiktslagstiftningen som infordes 2018 (Prop. 2017/18:177).

A andra sidan kan det ocksa pastas att ett ensidigt fokus pa straff-
rattsliga atgarder skymmer andra aspekter av rittvisa. I den anglo-
amerikanska kontexten har fragan under det senaste decenniet dven
diskuterats utifran vad som kan liknas vid en abolitionistisk hallning till
straffsystemet, alltsa utifran tanken att det bor avskaffas och undvikas,
for att detigrunden ar diskriminerande, rasifierande och reproducerar
socioekonomisk ojamlikhet (Davis 2021). Forfattare som varit mer
intresserade av hur straffsystemet kan forbattras och fordndras har
beskrivits foretrdda “carceral feminism” eller ’dominance feminism”
(Bernstein 2012; Halley 2016, s. 235 samt s. 260). Aven i Sverige har fragan
vickts om huruvida den feministiska rorelsen fokuserat for mycket pa
lagreformer pa sexualbrottens omrade (Katzin 2018). De nu beskrivna
angreppssitten har ofta satts i motsatsstéllning till varandra. Gotell
hédvdar dock, med utgéngspunkt i en analys av reformer av den kana-
densiska sexualbrottslagstiftningen, att vi inte bor ha en instrumentell
syn pa feministiska rorelsers inverkan pé straffsystemet (2015). Reformer
sker i ett sammanhang av olika (motstridiga) intressen, och fordndringar
ilagstiftningen kan fa andra konsekvenser d4n de avsedda genom efter-
foljande tillimpning och tolkning i domstolar. Kort sagt, varken lagen
eller sociala rattviserdrelser agerar i ett vakuum (jfr Terwiel 2020). Var
Overtygelse dr att det ar bade mojligt och 6nskvart att undersoka och
granska straffsystemet i syfte att soka forbattra det och samtidigt inta en
kritisk hallning pa en mer dvergripande niva, for att ifragasédtta om det
kan dstadkomma och bidra till rittvisa (Wegerstad 2021). Straffsystemet
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framtriader hir med ett janusansikte: det kan bade ge upprittelse och
skipa réttvisa och reproducera social ojamlikhet.

I detta kapitel ska vi analysera tva sammanhang dér straffsystemet
aktualiserades i samband med #metoo. Det forsta dr tva polisanmal-
ningar om valdtikt med efterfoljande rattegangar och domar som direkt
kan relateras till #metoo, i bemarkelsen att handelserna anmaldes i
anslutning till #metoo-uppropen. Det andra ssmmanhanget ar de dtal
och fillande domar f6r fortal som var en konsekvens av att kvinnor
i samband med #metoo namngav pastddda forovare i sociala medier.
Genom att analysera dessa konkreta rittsliga konsekvenser av #metoo
synliggor vi hur olika forstaelser av rattvisa kommer till uttryck i ratten.
Detta dr ett stt att forsta straffsystemets janusansikte mer specifikt - det
har en potential att stilla forovare till svars for sexuellt vald samtidigt
som det kan anviandas for att bestraffa den som pekar ut en person som
forovare av just sexuellt vald.

Kalejdoskopisk rdttvisa

Kapitlet bygger pa resultatet fran tva studier: den forsta om valdtakts-
domar och den andra om fortalsdomar.? En gemensam faktor for bada
studierna dr att materialet utgors av domar som har analyserats rattsligt
och diskursivt. I en dom dterger domstolen parternas berittelser, varderar
dem och 6vrig bevisning samt redogor for réttsldget och for rattsliga
resonemang. Domar kan forstds som uttryck for vad domstolen har
kommit fram till i det enskilda fallet och hur domstolens bedémning
forhaller sig till gallande ritt. Har kan det till exempel handla om
hur domstolen har vdrderat bevisningen, huruvida den tilltalade &r
skyldig eller inte och hur den tilltalades gidrningar klassificeras réttsligt.
Utgéngspunkten i detta perspektiv ar gillande ratt och domen skapar
vad vi kallar for réttsliga effekter — en person anses skyldig och en
viss pafdljd doms ut. Rittsvetenskapliga studier fokuserar ofta pa hur
en dom ska forstés i forhallande till gdllande rdtt. Men domar kan
aven analyseras med ett socialkonstruktivistiskt och diskursanalytiskt
angreppssitt (Andersson 2004; Bladini 2013; Niemi-Kiesildinen m.fl.
2007; Lacey 1998). Ur detta perspektiv handlar det om att studera vilka
narrativsom framkommer i domen, hur subjekt konstrueras eller vilka
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problemformuleringar som skapas. En dom kan da ségas skapa eller
reproducera diskurser i samhillet - vad som dr majligt eller inte mojligt
att uttrycka, exempelvis “en riktig valdtakt”, “ideala offer/forévare”. Vi
menar att domar med detta synsitt skapar diskursiva effekter i samhéllet
(Bacchi och Goodwin 2016. s. 23). Fokus pa rittens diskurser mojliggor att
andra problemformuleringar, argument och tolkningar kan identifieras
som befinner sig bortom juridiken i strikt mening (Niemi 2018, s. 78). I
detta kapitel analyserar vi materialet utifran bada dessa perspektiv. Det
innebdr att vi dels undersoker domarnas réttsliga utgangspunkter och
effekter, sasom utgangen i skuldfrdgan och hur domstolens bedémning
forhaller sig till gédllande ritt, dels underséker vad domarna uttrycker
som diskurser. I det sistndmnda fallet handlar det om att analysera
hur ansprak pé rittvisa representeras i domarna och vilka diskursiva
effekter som domarna bidrar till.

Gemensamt for studierna dr ocksé att viivar analys anvander kalej-
doskopisk réattvisa som teoretiskt ramverk (McGlynn och Westmarland
2018). Detta ramverk betonar riattvisa som en kollektiv stravan efter
en virld fri fran sexuellt vald, framfor upprittelse i det enskilda fallet,
som ar mer i fokus i det straffrattsliga sammanhanget (Andersson 2011;
Burman 2011). McGlynn och Westmarland har konstruerat begreppet
kalejdoskopisk rattvisa utifran intervjuer med kvinnor som har utsatts
for sexuellt vald. De menar att rattvisa kan betyda ménga olika saker
for brottsofter: konsekvenser, erkdnnande, virdighet, rost, prevention
och samhorighet, och att dessa rittviseteman ocksé kan foéridndras
over tid. Réttvisan kan beskrivas som kalejdoskopisk i bemérkelsen
att den varierar och har ett stindigt skiftande monster. I detta kapitel
ar vi bdde intresserade av vilka rittviseteman som de kvinnor som
gjort polisanmalan eller blivit polisanmilda kan sigas agera utifran
eller vilka teman som é&r viktiga for dem, och vilka rattsviseteman
som domstolarna beméter eller inte beméter. De teman vi identifierar
kommer frin domstolarnas representation av parternas berittelser inom
ramen f6r domstolsprocessen, samt domstolarnas beddmningar av och
resonemang om bevisfragor och rittsfragor.

Vad giller innehallet i de olika temana, si kan réttvisa for vissa
brottsoffer vara att forovarens beteende fir en konsekvens, till exempel
att forovaren blir atalad och/eller doms till en paféljd eller att medling
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utfors och forévaren i den situationen formedlar dnger 6ver att Gver-
greppet begatts (McGlynn och Westmarland 2018, s. 187-188). Vidare
kan réttvisa innebéra att brottsoffret far ett erkdnnande pé sa sitt att
hen upplever att skadan eller krankningen betraktas som nigot som
faktiskt har hant och ir sant, att inneborden eller vidden av detta slas
fast. Det handlar séledes om nagot mer 4n att bli trodd, snarare om
att brottsoffrets perspektiv och verklighet erkdnns. Ett erkdnnande
kan komma fran férévaren, vanner, familj eller myndigheter. Rattvisa
i form av virdighet har att gora med hur brottsoffret beméts under
utredningen och rittegangen och av aktorer utanfor rattsvasendet — att
bemotandet dr inkdnnande, respektfullt och vardigt. Rost forstds som
en metafor for olika intressen, som att fa delta aktivt i rattsprocessen,
att tala ut om upplevelsen av krinkning med andra och att férovare,
familjemedlemmar och vanner faktiskt lyssnar till detta (s. 191-192).
Att brott forhindras ar rittvisa i form av prevention, men begreppet
innefattar mer 4n att enskilda individer avskracks eller rehabili-
teras. Prevention handlar ocksd om forandring av samhillet genom
utbildning och genom att sexuellt vald tas pé allvar i den meningen
att samhallet soker minska omfattningen och skadorna av sexuellt
vald (s. 193). Slutligen kan rdttvisa forstas som samhdorighet: att hora
samman med andra i samhadllet och att fd praktiskt, ekonomiskt och
kidnslomassigt stod: “connectedness as justice is about redressing a
victim-survivor’s shattered sense of belonging” (s. 194). McGlynn och
Westmarland framhaller att de olika temana 6verlappar och relaterar
till varandra, till exempel att rdttvisa som erkdnnande ar néra relaterat
till rattvisa som rost (s. 193).

Ur det kalejdoskopiska perspektivet kan réattvisa innefatta att brotts-
offer anvénder sig av straffsystemet, men réttvisa kan ocksd uppnas pa
andra sitt. Med andra ord ryms bade formellt och informellt réttviseso-
kande inom det kalejdoskopiska perspektivet. Den formella sidan syftar
pa det rattssystem som utmarker réttsstaten och som genom lagstiftning
formedlar och reglerar statens valdsmonopol. Anklagelser om sexuellt
vald hanteras da genom polisanmélan, forundersékning och eventuell
dom. Informella végar for att soka réttvisa kan vara digital eller viral
riatt (Wood m.fl. 2018; Powell och Henry 2017). Sociala medier kan da
anvindas av en utsatt person for att fd upprittelse, bli synliggjord och
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fa ett allmant erkdnnande av den skada som férévaren orsakat. I det
hér kapitlet visar vi att dessa bdda végar till rattvisa korsas.

Valdtiktsfallen som analyseras i detta kapitel aterspeglar hdndelser
dér den straffrattsliga processen lett till atal. Det betyder att anmalningar
och berittelser fran offrets sida hir har tagits pa allvar och réttssystemet
har agerat. Bada fallen har inneburit att en person atalats for ett brott.
I det ena fallet har atalet lett till en fdllande dom och i det andra till
en friande. Nidr det giller fortalsfallen, daremot, dr situationen den
omvinda. I flera av fallen som vi behandlar ror det sig ursprungligen
om polisanmilningar som har lagts ner. Gemensamt {or fallen &r att en
kvinna har berittat pa sociala medier om det som hon varit utsatt for och
pekat ut forovaren. Detta har sedermera lett till atal for fortal och den som
upplevt sig ha blivit utsatt for sexuellt vald r nu tilltalad. Om #metoo
utmirktes av att tystnadskulturen kring sexuella 6vergrepp bréts, kan
fortalsdomarna forstas som en backlash som aterinfor tystnaden (Wijk
2021). De kan ocksé forstas som en rittslig reaktion mot att en annan form
av rattvisa astadkoms utanfor ratten, genom sa kallad cancelling-kultur
eller deplattformering (Haire m.fl. 2019; Wegerstad 2019).

Kulturprofilen och programledaren -
tva uppmérksammade véldtéktsfall

I detta avsnitt kommer vi att analysera tvé véaldtiktsfall som polisan-
mildes i samband med #metoo. Bida mélsdgandena uppgav i samband
med réittegangarna att handelser som har att géra med #metoo-uppropen
inverkade pé deras beslut att anmaéla forévaren. Av denna anledning,
samt pa grund av att fallen kopplades till #metoo i media och fick stor
uppmiérksamhet i samhéllsdebatten, har de valts ut for analys. Att ett
av fallen ledde till en féllande dom och det andra till en friande gor
dem ocksa intressanta att diskutera och jamféra hiar. Bida dessa domar
har varit mycket omskrivna i media samt féremél for medieforskning
(se kapitel 2).

I brottmal maste atalet vara styrkt bortom rimligt tvivel, vilket ar ett
mycket hogt beviskrav (NJA 1980, s. 725). I princip ska det inte finnas
nagon annan rimlig férklaring till den intraffade handelsen 4n vad som
pastas i atalet. Den gdrning som anges i dtalet dr den som domstolen
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har att prova. I valdtaktsmal galler idag att bade samlag, eller en sexuell
handling jamf6rlig med samlag, och den utsatta partens ofrivillighet
ska bevisas. Nér de aktuella fallen provades krivdes i stallet ndgon
form av tvang, vald eller hot, alternativt ett otillborligt utnyttjande av
offrets hjilplosa tillstind, till exempel kraftig berusning, somn eller
motsvarande (SFS 2005:90, Andersson 2004). Forutom dessa rekvisit
maste ocksa den tilltalades uppsat styrkas.

Syftet med analysen nedan ar att undersoka vilka réttviseteman
som representeras i malsdgandenas berittelser samt hur domstolarnas
bemotande kan forstas rattsligt och diskursivt. Det dr framfor allt
tvd rattviseteman som framkommer i dessa domar: erkdinnande och
rost. Dessa badda teman analyseras i f6ljande avsnitt efter en inledande
beskrivning av fallens bakgrund.

Fallens bakgrund

I fallet med den sa kallade kulturprofilen stod en man inom kultur-
branschen atalad for valdtakt vid tva tillfallen, mot en kvinna som
han var bekant med genom sitt arbete. Fallet kom att bli en mycket
viktig symbol for #metoo-rorelsen och den fillande domen i hovritten
beskrevs i media som en vindpunkt som skulle leda till upprittelse for
manga (Hakkinen 2018). Malsdganden var en av de arton kvinnor som
vittnade om den sa kallade kulturprofilens 6vergrepp i ett reportage som
blev startskottet for en granskning av mannen och sedermera ocksa av
Svenska Akademien (Gustavsson 2017).

Vid det forsta tillfallet var mannen atalad for att med vald ha tvingat
malsaganden att utfora oralsex, en sexuell handling jamforbar med
samlag. Vid det andra tillfdllet var han atalad for att ha genomfort ett
samlag med mélsidganden nir han otillborligen utnyttjat att hon pa
grund av sémn befunnit sig i ett hjalplost tillstdnd (Dom 1, TR, s. 4).

Iden bakgrund som f6rs fram i domen ndmner tingsrétten parternas
arbeten, att den tilltalade varit verksam inom svenskt kulturliv och
forestandare for en "evenemangslokal” medan malsdganden vid tiden
for hindelsen var doktorand (Dom 1, TR, s. 5). De aktuella hindelserna
ramas in med att de inblandade parterna vid det forsta tillfallet tréffades
i samband med en vernissage och dérefter tog taxi till den tilltalades
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ldgenhet, som de lamnade tillsammans pa morgonen dagen efter. Den
andra hindelsen intridffade knappt tvd manader senare efter en gemensam
middag och besok pé ytterligare en restaurang. Aven denna géng tog
parterna taxi till den tilltalades lagenhet, som mélsdganden lamnade
ensam pa morgonen dagen efter. Domstolen tar vidare upp Dagens
Nyheters artikel om den tilltalade och kallar honom i domen dven for
“kulturprofilen”.

I fallet med “programledaren” arbetade malsdganden vid tiden for
den aktuella hdndelsen i ett produktionsbolag som samarbetade med
den tv-kanal ddr den tilltalade var anstélld. Bada arbetade i samma
produktion da den atalade girningen intréffade, vilket skedde i ssamband
med en sa kallad kickoff pa den tilltalades lantstille, beldget pa en 6 i
skdrgarden.

Den tilltalade, som var atalad for valdtikt, hade enligt &talet genom
vald tvingat malsdganden att tala en sexuell handling bestaende i att
han férde in sina fingrar i hennes underliv. Valdet hade bestatt i att
den tilltalade samtidigt som han forde in fingrarna i underlivet tryckt
ned malsdgandens hoft och dérefter hallit fast henne (Dom 2, TR, s. 3).

Domstolen presenterar i domen en berittelse om parternas arbets-
relationer. Den tilltalade arbetade som programledare pé ett tv-program
och malsidganden arbetade som produktionsassistent pa redaktionen
for samma program. P4 kvillen efter middagen badade nagra personer
i en badtunna och bland dem fanns den tilltalade och malsdganden.
Efter en stund gick malsdganden upp ur tunnan och efter ytterligare en
stund lamnade hon tillstdllningen med béat. Med pa baten fanns bland
andra producenten for tv-programmet.

Erkdnnande, rost och samhdrighet -
rittviseteman i malsigandenas ansprak

I fallet med kulturprofilen anmilde mélsdganden hindelserna omkring
sex ar efter att de intréffat, men redan fyra ar tidigare hade hon kontaktat
polisen vid ett tillfille utan att formellt gora en anmalan (Dom 1, TR,
s.15). Nér hon skulle medverka i den ovan nimnda artikeln anség hon
dock att hon borde gora en anmélan men vagade forst inte. Efter det
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stod hon upplevde i samband med att artikeln publicerades valde hon
till slut att gora en polisanmalan:

Niar Matilda Gustavssons artikel publicerades var hon siker pa att
folk skulle bli rasande pa henne. S blev det inte. Det fanns ett stod
for henne och hon upplevde att de som hade uttalat sig i artikeln togs
pé allvar. Hon kdnde da att hon kunde goéra en polisanméilan (Dom
1, TR, s. 15).

Enligt vad som f6rs fram i domen var tva omstandigheter betydelsefulla
for malsdgandens beslut att anmadla: det stod hon upplevde och att
hon, liksom de andra, togs pé allvar genom sin medverkan i artikeln.
#metoo-rorelsen, som ju artikeln sedan blev starkt férknippad med,
var alltsa en bidragande orsak till att hdndelsen polisanmaldes i detta
fall. T linje med den kalejdoskopiska réttvisan visar fallet tydligt att
upplevelsen av vad som ér rittvisa kan fordndras over tid, vilket kan
péaverka betydelsen av att anmala.

Dessa tva omstandigheter, att uppleva stod och att tas pa allvar, knyter
tydligt an till tre teman i den kalejdoskopiska rdttvisan: erkdnnande,
rost och samhorighet. Vi menar att domstolen har tolkar stodet som att
malsdganden gavs ett erkdnnande av upplevelsen, att den faktiskt hint.
Den diskursiva effekten av de rittsliga resonemangen om betydelsen
av att hon och andra som medverkat i artikeln togs pé allvar innebar
rittvisa i form av ett erkdnnande, en egen rost men ocksa samhorighet
med de andra som medverkade.

Aven i fallet med programledaren berérdes rittvisa i form av erkin-
nande och rost. Den aktuella handelsen intréffade i september 2008. I
slutet av 2015 inleddes en utredning av programmet och malsédganden
blev da kontaktad av en person fran tv-kanalen och fick beritta sin
historia. Nar hon i samband med #metoo-rorelsen hosten 2017 inter-
vjuades av en journalist som skrev om hdndelsen valde hon att gora
en polisanmalan. I domen beskrivs valet som en direkt reaktion pé att
tv-kanalens vd offentligt gatt ut med att kvinnan aldrig hade velat ga
vidare med hiandelsen (Dom 2, TR, s. 9).

I domen namns inte #metoo-rorelsen explicit, men vi laser in att
intervjun och den artikel som journalisten arbetade med skedde i
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anslutning till #metoo. Liksom i fallet ovan riktades medieljuset mot
denna hindelse och andra liknande utférda av programledaren forst
i samband med #metoo-uppropen. Att vd:n intervjuades i media och
uttalade sig om malsdgandens ovilja att polisanmaila héndelsen var
ddrmed ocksa en f6ljd av #metoo.

Den diskursiva effekten av vd:ns uttalande i media blir ett férnekande
av rattvisa som gav malsdganden en anledning att anmélda handelsen.
Hennes respons pa vad vd:n uppgav i media tolkar vi som en reaktion
pa att hon fornekats en rost och ett erkinnande av hindelsen. Om
vd:n i stillet uppmuntrat henne att anmala skulle detta ha kunnat ses
som att arbetsplatsen erbjudit henne rittvisa genom ett erkdnnande,
med mojlighet till konsekvens, och hon skulle da ocksa fatt tillgang
till rdttvisa i form av en rost. Hennes fordrojda anmalan dr ocksé ett
exempel pé att upplevelsen av réttvisa kan férandras dver tid. D& vd:n
uttryckte sig pa detta, enligt malsdganden felaktiga, sitt kom hennes
upplevelse av rittvisa att forandras och en polisanmélan blev visentlig,
pa ett annat sitt dn tidigare.

Rattvisa som erkdannande och rost — diskursiva
effekter av domstolarnas bemotande

Atten person som utsatts for sexuella 6vergrepp drojer med att anmala
héndelsen till polisen 4r en omstandighet som i ett historiskt perspektiv
starkt ifragasatts i den straffprocessuella provningen. Detta ifragasit-
tande kan liknas vid ett s& kallat metanarrativ, det vill siga en del av
en berittelse om hur offer for sexuella 6vergrepp forvintas agera och
reagera efter ett overgrepp (Andersson 2019; Edgren 2019). Idag ar
detta metanarrativ relativt uppluckrat, &ven om det fortfarande lever
kvar. I fallet med kulturprofilen gér bade tingsrattens och hovrittens
resonemang uttalat emot det:

Hennes utforliga forklaring till varfor det drojde sa lang tid innan
hon polisanmaélde gédrningarna ar bade rimlig och trovérdig. Den
langa tid som forflot innan hon gjorde en polisanmilan paverkar
déarfor inte trovirdigheten av hennes berittelse. (Dom 1, TR, s. 40;
HovR, s. 5)
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Genom att bdda instanserna i detta fall explicit bedomde mélsdgandens
forklaring till att polisanmalan drdjde som rimlig och trovirdig och att
drojsmalet inte heller paverkade hennes trovirdighet blir den diskursiva
effekten enligt vir mening att malsidgandens réttvisa forstirktes genom
erkdnnandet av hennes upplevelse och rost.

Domstolarnas trovardighetsbedomning av mélsagandens uppgifter
handlade ocksa om vdrderingen av uppgiften att hon sov vid ett av de
tillfallen nar den tilltalade forgrep sig pa henne. Just att hon sov var
vasentligt att bevisa i detta fall eftersom hon enligt atalet befann sigi ett
sa kallat hjdlplost tillstand pa grund av sémn, vilket var ett av de alter-
nativ som maste styrkas i davarande valdtaktsbestimmelsen. Forsvaret
ifragasatte hennes berittelse och hinvisade till att hon formulerat sig
annorlunda i polisforhéren.

Vi tolkar den diskursiva effekten som en form av rittvisa genom
erkdnnande och rost, ndr hovritten i sin bedomning kort och koncist
konstaterar vad hennes uppgifter innebar:

Enligt hovrittens bedomning ar inneborden av hennes berittelse som
hon limnade i tingsrdtten respektive vad som antecknats fran polis-
férhoret densamma, dven om hon inte har uttryckt sig pa exakt samma
satt. Hovratten konstaterar att malsidgandens berittelse innebér att

hon sov nir [den tilltalade] trangde in i henne. (Dom 1, HovR, s. 9-10)

Genom att domstolen fokuserar pé innebdrden av berittelsen och inte
gor bedomningen avhingig malsdgandens exakta formuleringar, som
forsvaret havdar, blir den diskursiva effekten har ett erkdnnande av hennes
berittelse och rost. Domstolens konstaterande var ett erkdnnande av att
berittelsen ar sann och foljaktligen da dven av den i ssammanhanget mycket
avgorande omstdndigheten att hon sov (McGlynn och Westmarland
2018, s. 188).

Aven i fallet med programledaren kommer domstolen in pa bety-
delsen av malsdagandens fordrojda polisanmaélan och géar delvis emot
det metanarrativsom nimns ovan. Domstolens bedomning kan i detta
fall beskrivas som ambivalent:
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Det drojde drygt nio ar innan de i mélet inblandade personerna hordes
hos polisen. En fraga dr darfor varfor varken malsdganden eller nagon
annan anmélde hiandelsen i ndrmare anslutning till gdrningstillfallet.
Malsdganden har i denna del uppgett att hon var relativt nyanstalld
medan [den tilltalade] var en betydelsefull person och att hon dérfér var
radd att forlora sitt jobb. Hon har vidare uppgett att hon inte fick nagot
stod och snarare upplevde att saken skulle tystas ned samt att hon dven
avraddes av nédrstdende fran att ga vidare med saken. Forklaringen ar
inte orimlig utan har fatt stod av vad vissa vittnen uppgett, daribland
malsagandens far. Tingsritten bedomer darfor att den sena tiden for
anmalan inte innebér att malsdgandens uppgifter av detta skil kan

anses sakna trovardighet. (Dom 2, TR, s. 24)

Jamfort med domstolens bedomning i fallet med kulturprofilen blir den
diskursiva effekten har ambivalent. Domstolen anfér att malsdgandens
forklaring inte dr helt orimlig och darfor inte saknar trovardighet.
Foljden blir i vara 6gon att domstolen delvis erbjuder och delvis férnekar
malsdganden rittvisa i form av erkdnnande och rost.

Enliknande tolkning av den diskursiva effekten gor vi av den trovar-
dighetsbedomning som domstolen gjorde av malsdgandens berittelse.
Hér kommer domstolen fram till att den i huvudsak ger ett trovardigt
intryck:

Malsdgandens berittelse, som den lamnats vid huvudférhandlingen,
har varit klar, sammanhidngande och detaljrik. Det har inte fram-
kommit nagot sdrskilt forhallande som skulle utgora nagot skal for
malsdganden att medvetet limna felaktiga uppgifter. Hennes berittelse
vid huvudférhandlingen har dock i nagra avseenden skiljt sig nagot
fran vad hon uppgett i polisforhor. Skillnaderna har rort om det gjorde
ont, var exakt [den tilltalade] holl sin vinstra hand och antalet fingrar.
Tingsratten anser inte att dessa avvikelser har ndgon avgérande betydelse
for varderingen av hennes uppgifter dd de kan bero pa missuppfattningar

av fragan eller avser hur precist ett svar ar. (Dom 2, TR, s. 23)

Trots denna beddmning och trots att flera vittnesmal gav stod at mals-
dgandens berittelse kom domstolen fram till att det inte var stéllt bortom
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rimligt tvivel att den tilltalade utfért den handling han é&talades for.
Detta pa grund av den tid som forflutit sedan hidndelsen utspelade sig
och den majlighet att prata med varandra som alla inblandade haft, och
dartill ocksa mojlighet att ldsa om fallet i media och pa Facebook, och
pa det séttet paverka varandras berittelser.

Den rittsliga effekten av att den tilltalade inte ansags skyldig till
valdtdkt innebar har att den diskursiva effekten blir ett fornekande
av mélsdganden rittvisa i form av konsekvens. Den rittsliga effekten
att den tilltalade frias kan ocksa tolkas som att malsdganden fornekas
rittvisaiform av erkdnnande och rést. Vi menar dock att den diskursiva
effekten av domstolens uppvirdering av malsdgandens berdttelse ocksa
skulle kunna tolkas som att hon ges viss rittvisa i form av erkdnnande
och rost (jfr Andersson 2021).

Fortalsfallen

I fleralander har kvinnor som vittnat om sexuellt vald i anslutning till
#metoo blivit stimda for fortal av den utpekade férévaren, exempelvis
i Jamaica (McFee 2021, s. 160-161), Frankrike (Pavard m.fl. 2021, s. 273),
Polen (Grabowska och Rawluszko 2021, s. 289), Kina (Jun 2021, s. 348),
Kenya (Mwikya m.fl. 2021, s. 391-392), Indien (BBC, 2021) och USA
(Weisbrot 2020, s. 335). De svenska fortalsprocesserna utmérktes av att
det var brottmaélsprocesser och att aklagare, inte den utpekade, vackte
talan om ansvar for brott.

Fortal ar ett drekrankningsbrott i brottsbalkens (SFS 1962:700) 5
kapitel 1 § som syftar till att skydda den enskildas dra, heder och goda
rykte. Enligt paragrafens forsta stycke ska den som "utpekar ndgon sisom
brottslig eller klandervard i sitt levnadssitt eller annars lamnar uppgift
som dr dgnad att utsitta denne for andras missaktning” démas for fortal.
Enligt paragrafens andra stycke dr det dock inte ett brott om utpekaren
var skyldig att uttala sig eller om det med hinsyn till omstandigheterna
var forsvarligt att uttala sig, under forutsattning att utpekaren kan visa
att uppgiften var sann eller att hen hade skélig grund f6r den. Den hir
sa kallade forsvarlighetsbedomningen innebér att domstolen ges ett
skonsmadssigt utrymme att vidga den atalades yttrandefrihet mot den
utpekades dra och heder.
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I det hir avsnittet presenterar vi resultat fran en studie av domar
som avser personer som har atalats for fortal efter att i sociala medier ha
lamnat uppgifter om att en viss person har utsatt dem for sexuellt vald.
En forsta fragestallning tar sikte pd hur den atalade kvinnans syfte med
att lamna uppgiften beskrivs i domskélen och hur syftet kan forstés i
forhallande till de rattviseteman som beskrivits tidigare. Att sprida rykten
om att en person har begatt brott har lange varit kriminaliserat i svensk
ratt. Vad som utmérker utpekandet av forévare och fortalsprocesserna
efter #metoo-rorelsen dr att dessa utpekanden kan ses som del av en
social rittviserorelse som handlar om att uppmarksamma sexuellt vald.
Var andra fragestédllning ror huruvida detta faktum och den atalades
syfte med att ldmna uppgiften har getts nagon betydelse i domstolens
forsvarlighetsbedomning.

Materialet

Studien omfattar tolv domar som har meddelats efter att #metoo borjade
spridas i Sverige ar 2017. En s6kning gjordes i databasen Infotorg pa
“fortal” som fritt sokord. Sokningen begréinsades till avgjorda mal
mellan 1 decamber 2017 och 31 december 2020, till tingsratter och till
kategorin brottmal. Urvalet begrdnsades till domar dér garningen dgt
rum efter oktober 2017 och domar i vilka en person atalats for att ha
limnat uppgifter om att malsdganden begatt sexuella vergrepp mot
den atalade sjilv. Domar dir dtalet avsag pastaenden om att en person
var "pedofil” eller "valdtiktsman” utan att den tilltalade sjalv hade blivit
utsatt exkluderades, liksom domar dar det framgick att uppgiften rérde
sexuella dvergrepp mot en narstdende eller en bekant.

Fem av domarna bestod av sd kallade vivda domskail, vilket innebér
att vad parter och vittnen har sagt vid forhandlingen vévs in i rdttens
motivering till varfor den tilltalade ska domas for fortal. De andra
domarna inneholl referat av parternas berittelser vilka sedan foljdes
av rittens motivering. Domskélen varierade i langd fran 4 till 24 sidor
exklusive bilagor. De domar som har blivit medialt uppmérksammade
tillhorde de lingre domarna med mer utforliga domskal. I samtliga
fall hade édtalet vackts av aklagare. De uppgifter som avses med édtalen
limnades i fem av fallen under hosten 2017, ytterligare fem under 2018
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och tvé under 2019. Alla domar var fillande, det vill siga den atalade
domdes for fortal (fyra domar) eller grovt fortal (dtta domar). Hilften
har sedan 6verklagats till hovratt och hitintills har fyra av dessa avgjorts.
En av domarna gavs inte provningstillstand, i tva andra gjorde hovritten
ingen vésentlig dndring och i den sista faststélldes tingsrittens dom. En av
hovrittsdomarna 6verklagades till Hogsta domstolen, som inte beviljade
provningstillstind. Hovrittsdomarna har inte inkluderats i analysen. For
fortal har pafoljden dagsboter pa miniminiva (30 dagsboter) domts ut,
utom i en dom som ocksa ror andra brott. Pafoljden for grovt fortal ar
i de flesta fall villkorlig dom i kombination med dagsbéter, varierande
fran 4o till 100. I alla domar var den tilltalade kvinna och malsidganden
man. Utpekandena hade skett pa Facebooksidor, i Facebookgrupper
och/eller pa Instagram.

Det ér pafallande fa bevisfragor i domarna. I alla fall utom tvé har
den tilltalade medgett att hon har delat uppgiften, men férnekat ansvar
for brott. Ett fall ar erként, i ett annat har den tilltalade férnekat att det
ar hon som har gjort inldgget. I huvuddelen av fallen dr den utpekade
mannen namngiven i sjalva inlagget. I tva fall har mannen inte namngetts,
men domstolen konstaterar att han 4ndé kan identifieras. Det dr alltsa
huvudsakligen utrett vilket innehall inldgget har haft, att den tilltalade
har delat detta, att det har fatt viss spridning och att de uppgifter som har
limnats dr sadana som omfattas av fortalsbestimmelsen. Det innebdr att
just fragan om det var forsvarligt att limna uppgifterna blir avgorande fér
om den tilltalade ska domas for fortal eller inte. I samtliga fall kommer
tingsratten fram till att det inte var férsvarligt att limna uppgiften.

Nir ar uppgiftslimnande forsvarligt?
De rittsliga forutsattningarna

Lagstiftningen innebér en avviagning mellan & ena sidan forsvarliga
intressen att sprida uppgifter och 4 andra sidan skyddet av den enskildes
dra. Avvagningen tar sig uttryck i att domstolen - efter att den konstaterat
att den atalade gjort sig skyldig till fértal - provar om den atalade haft
skyldighet att uttala sig (till exempel i ett vittnesmal, ett polisforhor
eller en myndighetsutredning) eller, om sé ej var fallet, om det andé
var forsvarligt att aterge uppgiften. Det forstndmnda, skyldighet att
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uttala sig, aktualiseras inte i fértalsdomarna efter #metoo. Det dr forst
om domstolen finner att det foreldg en sddan skyldighet, eller att det
var forsvarligt att lamna uppgiften, som bedémningen av huruvida
uppgiften var sann eller om det fanns skilig grund for den blir aktuell.
I'samtliga fortalsfallen gjorde tingsratten bedomningen att det inte var
forsvarligt av kvinnorna att laimna uppgifterna. Det innebar alltsa att
domstolarna inte gick vidare for att prova om uppgifterna var sanna.

I forarbetena uttalades foljande argument angédende grunden for att
kriminalisera fortal:

Mainniskan i ett samhille, icke minstiett modernt samhalle, 4r hanvisad
att pa olika satt och i olika planleva i gruppgemenskap med andra. Om
darfor ndgon angriper annan genom att om honom utsprida nedséttande
uppgifter och dirigenom forsoker inrikta gruppens kianslor mot honom,
séd kan detta vara ett farligt angrepp, som for den angripne kan leda till
uteslutning ur gruppgemenskapen eller forsvarade livsbetingelser pa
olika sitt. (Prop. 1962:10, del B, s. 141)

Samtidigt aterges ett motstdende intresse: kriminalisering av drekrank-
ning medfér inskrankningar i yttrandefriheten. I férarbetena angavs att
den offentliga diskussionen forutsatter en vidstrackt yttrandefrihet, som
”dr grundvalen for ett demokratiskt samhallsskick”. Vidare anférdes
(Prop. 1962:10, del B, s. 144): "Det maste finnas utrymme for den politiska
debatten, liksom ocksa andra samhilleliga, kulturella och vetenskapliga
fragor maste fa ventileras, aven om darigenom enskilda personer skulle
i viss min angripas.”

I samband med att fortalsbrottet infordes uttalades uppfattningen
att avvagningen mellan yttrandefrihet och den enskildes dra inte kan
komma till fullstandigt uttryck i lagen. I stillet méste den ”bli beroende
av gangse samhélleliga varderingar, som kan komma att forskjutas med
samhéllsutvecklingen”, och darfor méste fortalsbrottet ”i hogre grad én
andra brott, bli till sin omfattning beroende pd domstolens bedémande
ivarje sdrskilt fall” (Prop. 1962:10, del B, s. 142-143). Forarbetena laimnar
alltsa ett relativt stort utrymme for domstolarnas skonsmassiga bedom-
ning och anger att férsvarlighet dr beroende av omstindigheterna i det
enskilda fallet. Trots att kvinnor dven fore #metoo har domts for att ha
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pekat ut en person som sexualbrottsforévare menar vi att domstolarna
stills infor en ny situation nér uppgiftslimnandet kan ses som ettled i en
social rorelse for rittvisa. Mot bakgrund av forarbetsuttalandena anser
vi att det finns ett visst utrymme for att beakta detta i domstolarnas
forsvarlighetsbedomning.

Aven om det inte uppstar ndgon direkt intressekollision kan det vara
straffritt att laimna uppgifter om familjemedlemmar eller andra i kretsen
av nérstdende (Backlund m.fl. 2021; 5 kap. 1 § brottsbalken; Prop. 1962:10,
del B, s. 145). En person kan ocksa frias fran ansvar med hédnsyn till det
som brukar kallas for social adekvans, det vill siga situationer dar det
framstar som orimligt att ett straffréttsligt ingripande sker (Jareborg
och Friberg 2010, 5. 77; NJA 2014, 5. 808 p. 24).

Réttviseteman i beskrivningen av
de atalade kvinnornas syfte

Den atalades syfte med att limna uppgiften kan fa betydelse i bedom-
ningen om gdrningen var forsvarlig. I samtliga domar framkommer
information om den atalade kvinnans syfte med att limna uppgiften. Vi
har identifierat fyra teman som préglar hur syftet beskrivs: att berdtta
sin historia och dela den med andra, att fa stdd, att varna andra samt
att uttrycka besvikelse 6ver rattsviasendet. Dessa kan kopplas till olika
forstaelser av rittvisa som McGlynn och Westmarland har identifierat
under begreppet kalejdoskopisk réttvisa, som erkdnnande, rost, preven-
tion, konsekvens och samhorighet (2018).

I fem av domarna (B, F, G, K, L) framgar att syftet dr att berétta sin
historia och att géra det i relation till #metoo. I dom B framgar exempelvis
av referatet av den tilltalades utsaga bade att hon sjdlv ville beritta och
att hennes berdttande dr en del av andras berittelser:

Hennes syfte var att beratta hur det gatt till och att fa andra att beratta
vad de varit med om. Det var for henne dven en markering for att fa
ett avslut. Flera politiker och andra hade gatt ut och sagt att man ska

beritta, men ingen har sagt att det kan vara ett brott att berétta. (Dom B)
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I likhet med vad en tidigare studie av behovet av att fa berétta om
utsatthet for sexuellt vald i sociala medier har visat handlar det om att fa
erkdnnande, att uttrycka sin rost och att gora det i ett ssmmanhang med
andra (Sigurvinsdottir m.fl. 2020, s. 232). I var tolkning kan detta kopplas
till rattvisa i form av att ha rost, men ocksa av att berattelsen erkanns
avandra. I exemplen nedan framkommer mer explicit att beréttelsen ar
en del av #metoo-rorelsen, men ocksd har framstar berattandet som ett
sdtt att uttrycka sin rost, bli lyssnad pa och fa sin berittelse bekraftad:

Hon befann sig i USA vid metoo-rorelsens genombrott dar och kidnde att
hon ocksé har en historia om ett 6vergrepp fran en man i maktposition
att berdtta. Hon insdg dven att den enorma tystnadskulturen kopplad
till sexuella 6vergrepp och mians maktmissbruk mot kvinnor var pa
vig att brytas och oerhort viktig att std upp for. Mot bakgrund av det
bestamde hon sig for att berdtta sin historia. Det priméra syftet var att

beritta sanningen om det maktmissbruk hon blivit utsatt f6r. (Dom F)

Hon har ocksa uppgett att hon gjorde det under #metoo for att berétta

hennes historia om vad hon varit med om. (Dom G)

Metoo kampanjen fick henne att inse att hon inte var ensam om detta.
Hon fortjanas ocksé att lyssnas pa och respekteras. Under metoo
kampanjen kunde hon beritta om det och hon fick st6d av vinnerna
pé Facebook. (Dom L)

I fyra av domarna (D, I, K, L) framstod mojligheten att fa stod eller
hjalp som ett syfte, vilket ytterst kan forstds som onskan att hora till
sambhillet, att kinna samhorighet. I ett fall handlar det ocks& om att
soka stod frdn andra som har utsatts av samme man:

Ett skal var att soka stod for egen del eftersom hon inte visste hur
processen gar till och da hon kédnde sig ensam i den. Ett annat skal
var att hon sen tidigare hade hort talas om att andra personer hade
varit utsatta fér samma sak och dérfor tinkte att om det fanns andra
i gruppen som hade varit utsatta av just [malsdganden] sa kunde de

hjdlpa och stotta varandra. (Dom D)

111



MAKTORDNINGAR OCH MOTSTAND

I ett annat fall handlar det om bristande stod fran familj och vanner:

Hon var ledsen nir hon skrev inldgget. Hon kénde sig sviken. Hon har
haft det svart men inte blivit uppbackad av vare sig familj eller vanner.
Syftet med inldgget var att hon ville fa en reaktion fran sina vinner

och sin familj. (Dom I)
Ocksa vad giller stod férekommer referenser till #metoo:

Hennes inldgg var for att hon ville ha hjilp och tédnkte att hon genom

#metoo-rorelsen skulle fa hjdlp. (Dom K)

Ifyradomar (C, E, F, H) framkommer att syftet var att varna andra, vilket
kan kopplas till prevention som rittvisetema, det vill sdga att andra inte
ska behova utsittas for det som man sjalv har utsatts for. Till exempel:

[Den tilltalade] har anfért att hon publicerade inldggen eftersom hon

ville varna andra kvinnor for en farlig person. (Dom C)

Hon ville alltsé varna andra kvinnor for [malsdganden] sa att andra
inte ska bli lika drabbade som hon sjalv har blivit. (Dom H)

En variant pa detta tema, som ocksé kan forstés i termer av konsekvenser,
dr dom G, vari det anges att uppgiften limnades i syfte att andra inte skulle
“rosta fram eller pa annat sitt ge [malsdganden] fortroendepositioner
infor det kommande valet”. (Dom G)

I sju av domarna framgér att den dtalade kvinnan har polisanmailt
mannen for den hiandelse som hon sedan berdttat om i sociala medier. I
tre av domarna framkommer att syftet med att limna uppgiften i sociala
medier handlade om en besvikelse 6ver hur rattsviasendet hanterat
anmalan (dom B, C, E). Vi tolkar det som en besvikelse over frinvaron
av konsekvenser for den man som utsatt kvinnan ifraga:

Hon lade ut inldgget sedan hon fatt hora att forundersékningen hade
lagts ner, trots att han erkédnt att de tittat pa tonarsporr och att han gjort
hemska saker mot henne sdsom att blotta sig och ta pa hennes underliv.

Hon var ledsen och besviken pa rittsvasendet. (Dom B)
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[Den tilltalade] har gjort gillande att hon haft en moralisk skyldighet
att uttala sig for att forhindra att andra kvinnor utsitts for liknande
brott och detta sdrskilt da de brottsutredande myndigheterna enligt

hennes formenande inte tog brottsanmélan pa allvar. (Dom C)

Hon skrev inldgget samma dag som hon tidigare fatt besked att polisen
lagt ned forundersokningen ddr [malsdganden] var misstankt for grov

kvinnofridskrankning mot henne. (Dom E)

Sammantaget framkommer i dessa domar skél for de dtalade kvinnorna
att laimna uppgiften som vi tolkar som ansprak pa rittvisa. Fragan
som behandlas hdrnidst 4r om och hur dessa skl ges rittslig giltighet i
forsvarlighetsbedomningen.

Forsvarlighetsbedomningen i domarna

Domarna skiljer sig 4t avseende i vilken utstrackning fragan om forsvar-
lighet behandlas i domskalen. I tre av domarna ndmns det inte alls (H, I,
K).Itre avdomarna ndmns forsvarlighet, men bedomningen dr mycket
kortfattad (B, E, L). Till exempel:

Det dr uppenbart att [den tilltalade] inte varit skyldig att sprida
uppgifterna i ett forhor eller liknande. Det dr vidare uppenbart att
inldgget inte varit ett inldgg i en politisk debatt eller haft ett virde i
nyhetsrapporteringen. Atalet for fortal ir dirmed styrkt. (Dom E)

I resterande fall, det vill sdga hélften av domarna, ges en mer utforlig
bedomning av huruvida uppgiftslimnandet var férsvarligt. Domarna
inleds med en beskrivning av de rittsliga utgdngspunkterna fér bedom-
ningen. Ofta uttrycks, sdisom beskrivits ovan, behovet av en avviagning
mellan a ena sidan skyddet mot krankande uttalanden och a andra
sidan kravet pa yttrandefrihet (dom A, C, D, F) samt yttrandefrihetens
betydelse for demokratin. Citatet nedan dr ett exempel pd hur domstolen
beskriver avvigningen:
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Vid denna forsvarlighetsbedomning maste beaktas att den vidstrackta
yttrandefriheten dr grundvalen for ett demokratiskt samhallsskick.
Det maste finnas utrymme for den politiska debatten och &ven andra
sambhilleliga, kulturella och vetenskapliga fragor maste fa ventileras,
dven om enskilda personer i viss man skulle angripas i denna diskussion.
(Dom J)

Vi menar att beskrivningen av gillande rétt, som foregar tingsrattens
redovisning av stillningstagandet i det enskilda fallet, framstéller
yttrandefrihet som ett tungt vigande intresse - sjdlva grundvalen for
det demokratiska samhillet.

Nir det i domarna redogors for de réttsliga forutsattningarna fram-
kommer ocksé att det kan vara forsvarligt att limna uppgifter till en
mindre krets av nirstdende, att réitten ska beakta syftet med uttalandet
liksom hur, nir och i vilket sammanhang uppgiften har limnats. Féljande
citat dr ett exempel pa detta:

Syftet med ett uttalande paverkar bedomningen och det gor dven fragor
om hur och nir ett uppgiftslimnande gatt till; en uppgift kan vara
forsvarlig att lamna till en mindre grupp nédra vinner men inte till en
storre krets. (Dom C)

I sju av domarna beméter tingsritten i forsvarlighetsbedomningen vad
den atalade kvinnan uppgett i fraga om syftet med att lamna uppgiften.
Resonemangen har ofta karaktéren av att ange vad kvinnan borde ha
gjortistillet for att lamna uppgiften i sociala medier eller vad hon kunde
ha gjort inom lagens ramar. Domstolarna lyfter dels att kvinnan hade
kunnat beritta om Gvergreppet utan att namnge den andra personen
(dom A, C, D, F, G,]), dels att hon hade kunnat vilja att berétta for en
mindre krets av personer (dom C, F). I det forsta fallet uttrycks exempelvis:

Sjélvfallet har det statt [den tilltalade] fritt att i Facebookgruppen och
ocksd pa andra stéllen berédtta om vad hon har varit med om och upplevt.
Att for andra beskriva en handelse dar man blivit utsatt for 6vergrepp

eller annan krankande behandling ér inte straffbart. (Dom D)
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Det hade dven varit mojligt for [den tilltalade] att inom ramen for sin
yttrandefrihet dela sin version pa ett sitt som inte uttryckligen pekade

ut [malsdganden] som kriminell. (Dom C)

Med avseende pa det andra fallet framkommer exempelvis:

Séavitt géller syftet med uppgiftslimnandet konstaterar tingsratten att
det varit fullt mojligt f6r [den tilltalade] att tala om hdndelsen med
exempelvis sin familj, sin terapeut och polisen, en méjlighet som hon

ocksa tagit tillvara pd. (Dom F)

Den tilltalades syfte diskuteras dven pa andra sitt i forsvarlighets-
bedomningen. Ett fall ror att kvinnan gjort inldgget pa grund av att
férundersokningen lades ner:

Tingsrétten har forstaelse for att [den tilltalade] har kdnt en besvikelse
over att samhéllet inte har agerat mot [mélsdgandens] beteende mot
henne. Detta har dock inte gjort det forsvarligt att publicera uppgifterna.
(Dom B)

I dom D anges att syftet att fa stdd hade kunnat uppnds pé annat sétt dn
genom utpekande: ”[Den tilltalade hade] utan tvekan kunnat inhamta
stod fran andra personer utan att for den skull peka ut [malsdganden].”
I samma dom uttrycks dven:

En spekulativ publicering av hans namn i syfte att fa reda pa om nagon
annan mahanda ocksa hade varit utsatt kan inte heller anses forsvarlig

i den mening som avses i straffbestimmelsen om fortal. (Dom D)
I en dom ifragasitts kvinnans syfte i sin helhet:

Detta kan inte anses vara att dela ”sin beréttelse med andra” utan
ar enbart ett rent utpekande av [mélsdganden] som en brottslig och
klandervird person. Syftet med uttalandet har ocksé varit att skada
[mélsdganden] och dennes mojlighet till att fa fortsatta fortroende-
uppdrag inom [parti]. Det kan inte rdda ndgon som helst tvekan om att
uttalandet som sadant utgor en allvarlig krankning av [malsdgandens]

personliga integritet. (Dom G)
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Det kan slutligen konstateras att i de fall d& uppgiftslimnandet uttryck-
ligen har skett i samband med #metoo har domstolen inte tillmatt detta
négon betydelse i forsvarlighetsbedomningen.

Rittsliga och diskursiva effekter i fortalsdomarna

Analysen visar att de atalades syfte med att beskriva handelser av
sexuellt vald och peka ut fordvaren korresponderar med réttviseteman
som framkommit i tidigare studier av brottsofters forstaelser av vad
rattvisa kan innebdra.

En rittslig effekt avdomarna dr att enskilda kvinnor déms till ansvar
for fortal. Ur ett rattsligt perspektiv kan man ocksa dra slutsatsen att syftet
med att limna uppgifter — att dela sin berittelse med andra och pa sa sitt
fa erkdnnande och stod - inte viger tungt i forsvarlighetsbedémningen.
Domskailen ger dock samtidigt uttryck for att fortalsbestimmelsen
inte ska ses som ett hinder for politiska samtal och diskussioner om
sexuella 6vergrepp, och att det dr viktigt att sidana &mnen far ventileras.
Till exempel ndmns i en dom att fragor om sexuella dvergrepp och
trakasserier kan och bor diskuteras i det offentliga rummet” (dom C). Att
beritta om sexuellt vald och att soka stod fran andra beskrivs rattsligt
som legitima syften i sig, men inte att namnge férévare. Det framstar som
en given utgangspunkt for den réttsliga bedomningen att ett utpekande
i sociala medier aldrig kan vara forsvarligt. Utpekande av enskilda
forovare, dven om de har ett storre politiskt syfte, dr helt enkelt inte
mojliga i den offentliga debatten, utan endast i kretsar av narstaende eller
i enskilda samtal med terapeut eller polis. Forsvarlighetsbedémningen
idomarna dr dirmed inte direkt inriktad pa intressekollisionen mellan
en yttrandefrihet som omfattar utpekande och den utpekades ara.

Av domskilen framkommer att yttrandefriheten ér ett tungt vigande
skal, att intresset av att politiska och samhalleliga fragor far dryftas ar
centralt i den svenska réttsordningen samt att krankande uttalanden
ibland maste tillatas for att ge utrymme for politisk diskussion. Men inte
indgon avdomarna medfor den dtalade kvinnans syfte med uppgiftslam-
nandet att gdrningen anses vara forsvarlig i rattslig mening. En diskursiv
effekt av detta ar att rattvisa for den enskilda, i form av erkinnande,
rost, konsekvens, prevention och samhdrighet, inte representeras som
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en politisk fraga av sidan vikt att yttrandefriheten vager tyngre 4n den
utpekades dra. Berittelser om utsatthet for sexuellt védld som namnger
férévare dr inte en politisk fraga som hor till yttrandefriheten, en av
demokratins grundvalar. Berittelser om egna erfarenheter av sexuellt
vald kan ges utrymme i offentliga diskussioner, men inte om enskilda
individer pekas ut. Detta kan kopplas till hur Engdahl m.fl. beskriver
epistemisk ordttvisa, med vilket avses situationer dar den enskilda
individen inte erkdnns som kunskapssubjekt vilket i sin tur innebér att
samhillet gar miste om viktig kunskap nér vissa personers tolkningar
av verkligheten forbises (2021, s. 205). En annan diskursiv effekt av
forsvarlighetsbedomningen i domarna ér att brottsoffer dliggs ansvaret
for att se till att om de berdttar om ett sexuellt Gvergrepp i sociala
medier, ska berittelsen inte innehéalla detaljer som gor att férévaren
kan identifieras. Domarna bidrar pd sé sétt till en samhaillelig diskurs
som privilegierar den skada som en person som pekas ut som forovare
drabbas av framfor den skada som den som utsatts for sexuellt vald
upplever (jfr MacKinnon 2021, s. 44).

I domarna uttrycks ocksa att det ar tillatet att dela med sig av uppgifter
om fordvare i en mindre krets av narstaende eller i enskilda samtal. En
diskursiv effekt av detta dr att berdttelser om sexuellt vald som inkluderar
utpekade forovare hor hemma i det privata och att den kretsen ska
forstds snivt. Facebookgrupper eller inldgg pa Facebookkonton med
relativt fa vinner har i domarna inte definierats som en mindre krets
avndrstaende. Samtidigt har sjdlva kdrnan i #metoo varit att synliggora
sexuellt vdld. En viktig fraga for feministisk teori och praktik har linge
varit att dekonstruera gransen mellan det privata och det offentliga och
att patala att sexuellt véld inte bor vara familjehemligheter, utan politiska
och rattsliga fragor (Wendt 2010). En annan viktig fraga fér feminismen
har varit att rikta blicken bort fran dem som utsatts for sexuellt vald
till dem som utévar véldet. En diskursiv effekt av fortalsdomarna ér
att gransen mellan privat och offentligt bestar nar det géller férovarens
identitet, och att forévaren ska forbli osynlig. Till sist innebar den réttsliga
konstruktionen av fortalsbestimmelsen att berdttelsens sanningshalt
provas forst om uppgiftslimnandet kan anses forsvarligt, vilket leder
till att berdttelser om sexuellt vald hir inte blir hérda eller bekréftade i
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domstol. P4 en diskursiv niva kan detta sdgas bidra till forestallningen
att rattsvdsendet inte i tillracklig utstrdckning beivrar sexuellt vald.

Det finns manga aspekter att undersoka vidare vad giller fortals-
domarna efter #metoo. En viktig fraga dr vad det gér med den politiska
diskussionen om sexuellt vald nir identiteten pd dem som forévat
valdet alltid maste skyddas (Chandra 2021, s. 105; Skilbrei 2020, s. 78).
Kunskap om betydelsen for personer som utsatts for sexuellt vald att fa
dela sin berdttelse med andra i sociala medier ar ocksé en viktig aspekt
(Sigurvinsdottir m.fl. 2020).

Straffsystemets janusansikte

I véra studier av den rittsliga provningen av valdtakt och fortal har vi
identifierat olika typer av rittvisa for kvinnor som utsatts for sexuellt vald
och hur dessa former av réttvisa bemots av réttssystemet. Valdtaktsfallen
utmérktes av att malsidganden efter relativt lang tid och efter stod av
vanner, familj och andra informella végar till rattvisa slutligen valde
att vinda sig till den formella rdttvisan, det vill siga straffsystemet.
Polisanmilningarna ledde sedan till att hdndelserna utreddes och att
den misstankte atalades. Den rattsliga effekten i bada fallen var att 4tal
vicktes. Bade denna rittsliga effekt och den diskursiva effekten kan ur
malsdgandenas synvinkel tolkas som rattvisa i form av konsekvens,
erkdnnande och rost. Efter den rittsliga provningen forandrades bilden
och det forsta fallet fick den rittsliga effekten att den tilltalade ansags
skyldig till valdtakt och démdes till ett fangelsestraff, vilket kan sagas
forstairka mélsiagandens tre olika former av rittvisa, dven diskursivt.
Det andra fallet, ddremot, ledde rittsligt till en friande dom och till
att rattvisa i form av konsekvens, erkdnnande och rost fornekades
malsdaganden. Med hjélp av den diskursiva analysen visade vi dock
att den diskursiva effekten var ambivalent genom att domstolen gav
malsdganden viss réattvisa i form av erkdnnande och rost.
Fortalsdomarna kan ses som en foljd av straffsystemets fornekande av
rittvisa i de former som upplevts som betydelsefulla i relation till sexuellt
vald, ndmligen konsekvens, erkdnnande och rost. Vissa av kvinnornas
anmalningar om sexuellt vald fornekades den formella rdttvisan i form
av konsekvens och ledde inte till utredning eller &tal. I nagra av dessa
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fall hade kvinnorna i férsta hand anvént sig av den informella rattvisan,
det vill sdga utpekande i sociala medier. Bland de atalade kvinnornas
syften med att beritta i sociala medier framkom att réttvisa kan vara
att fa stod, erkdnnande och rost, vilket mer 6vergripande kan forstas
som samhorighet, att vara en del av samhillet. Dessa syften tillmattes
dock inte nagon rattslig betydelse i forsvarlighetsbedomningen och
den rittsliga effekten var fdllande domar. Ur ett diskursivt perspektiv
bidrog domarna till att férévare osynliggjordes och till uppfattningen
att berdttelser om sexuellt vald som namnger forovare inte dr en politisk
fragaisambhadllet, kort sagt att det sexuella vildets férovare ar en privatsak.

Som vi beskreviinledningen visar forskning att det rittsliga spraket
genomsyrar #metoo-tal i andra diskurser dn den juridiska. Var tolkning
dr att andra forstaelser av rattvisa dn den bindra rattsliga, som leder till
friande eller fillande dom, férekommer i rittsligt material (jfr Andersson
och Edgren 2018). Viéra studier visar att en domstolsforhandling kan
vara ett forum for ett brottsoffers rost, pa samma sdtt som ett inlagg
i sociala medier, om domstolen diskursivt ger visst erkdnnande och
rost at brottsoffret, trots en friande dom. Samtidigt som brottsoffret
i det straffrattsligt bindra sammanhanget inte erbjuds réttvisa, kan
det diskursivt alltsa se annorlunda ut. Pa samma sitt kan beréttelser i
sociala medier som medfor erkdnnande i form av stéttande kommentarer
foranleda dtal och sedermera en fortalsdom. Frigorande berittelser som
ger erkdnnande i ett ssmmanhang kan alltsd i ett annat sammanhang
leda inte bara till fornekande av rattvisa, utan till direkt féordémande
i form av en straffrattslig pafoljd. Straffsystemet framtrader har med
ett janusansikte.

I inledningen redogjorde vi for olika standpunkter i fragan om
hur feministiska rorelser bor forhalla sig till straffsystemet. Aven om
vi inte direkt har berort den forstndmnda aspekten av straffsystemets
janusansikte — att ratten 4 ena sidan kan ge upprittelse for vissa, 4 andra
sidan reproducera andra strukturella ojamlikheter i samhallet — sa
menar vi att var analys bidrar till att synliggora tvé viktiga aspekter
i fragan. For det forsta att straffsystemet samtidigt kan vara till gagn
for den som utsatts for sexuellt vald och agera repressivt mot den som
berittar om sexuellt vald i andra sammanhang. For det andra att rittvisa
kan ta sig manga olika uttryck, bade i formell rétt och i informella
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sammanhang. De #metoo-relaterade domarna illustrerar straffsystemets
komplexitet och visar samtidigt att bada végarna till rattvisa — den
formella och den informella - dr nédvédndiga. Var analys ger stod for
en hallning som foresprakar att feministiska rorelser bor undvika att se
valet mellan straffritten och informellt rittviseskande som dmsesidigt
uteslutande (Terwiel 2020; Gotell 2015). Darfor ar forskning som syftar
till att forandra och forbattra den formella rattvisan inom straffsystemet
central. Samtidigt dr de informella vagarna viktiga att framhalla, framfor
allt genom de sitt pa vilka de kan erbjuda réttvisa for dem som utsitts,
men ocksa som grund for ifragasittande av systemet, for samhorighet
och for kollektiva réttviseansprak.

Noter

1 Forfattarna vill tacka de tva anonyma granskarna och redaktorerna for konstruktiv
kritik och vdrdefulla synpunkter pa tidigare utkast.

2 Studiernahar godkénts av Etikprovningsmyndigheten (diarienummer 2019-02953
Etikprovning). Vid citat har namn i domskalen bytts ut mot “tilltalad” respektive
“malsdgande”.
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KAPITEL 4

Att legitimera en
feministisk agenda

#metoo-uppropen i svenska nyhetsmedier

Karin Hansson, Malin Sveningsson & Hillevi Ganetz

Mediernas stora betydelse for sociala rorelser bestar i att de kan oka
medvetenheten om de fragor som lyfts och dirmed bidra till att legitimera
rorelserna (Ashley och Olson 1998; Nicolini och Hansen 2018). Pa detta
vis har de sdtt som sociala rorelser presenteras i nyhetsmedier betydelse
for deras mojligheter att paverka och skapa social forandring (Wien och
Elmelund-Preestekeer 2009).!

Négot som utmirkte #metoo-rorelsen i Sverige var de upprop som
gjordes for att 6ka medvetenheten om situationen inom olika sektorer,
vilka publicerades i olika nyhetsmedier. Uppropen féljde en traditio-
nell form: de riktades till beslutsfattare och makthavare och innehéll
en beskrivning av problemet och krav pa atgarder samt atfoljdes av
namnunderskrifter fran personer som var aktiva inom sektorn. Ett
stort antal individer deltog i dessa #metoo-upprop. Mellan november
2017 och juni 2019 initierades 78 svenska uppropsgrupper som engage-
rade 6ver 100 ooo individer som delat och diskuterat erfarenheter av
sexism, sexuella trakasserier och sexuellt vald i arbetsliv och utbild-
ning. Varje grupp organiserades av en eller ett fital individer som
samlade in vittnesmal, ofta via slutna grupper i sociala medier. I nésta
kapitel undersoker vi hur organisatorerna av de svenska #metoo-upp-
ropen anvinde olika strategier och verktyg i sitt arbete med dessa
nitbaserade grupper. I det hir kapitlet riktar vi var uppmarksamhet
mot hur nyhetsmedier anvindes for att nad ut och paverka opinionen.

127



MAKTORDNINGAR OCH MOTSTAND

Genom att gora det vill vi bidra till kunskapen om nyhetsmediers
betydelse for sociala rorelser.

Vart 6vergripande syfte ér att forstd hur problemet med sexuella
trakasserier framstalldes i de svenska #metoo-petitionstexterna som
publicerades i nyhetsmedier. Vi fokuserar fraimst pa tre aspekter:

o Hur beskrivs problemet med sexuella trakasserier?
o Vilka forklaringar ges?

o Vilka I6sningar foreslas?

Nyhetsmedier, legitimitet och #metoo

Eninflytelserik teori som intresserar sig for hur nyheter presenterar olika
fragor dr framing-teorin. Mediernas framings, eller inramningar, kan
beskrivas som “tolkningspaket” som ger mening at en fraga, beskriver
problem och erbjuder forklaringar och 16sningar (Gamson och Modigliani
1989, s. 2). Genom att inramningarna betonar vissa delar av ett amne
framfor andra paverkar de publikens forstdelse av fragan. Pa detta vis
bidrar medietexter till att forma den allménna opinionen genom att rama
in handelser och fragor pa sérskilda sitt (de Vreese 2005; Entman 1993).
Ett antal studier har undersokt nyhetsmediernas framstéllning av sd
kallade kvinnofragor. Dessa fragor har framstéllts som att de hor hemma
i den icke-politiska, privata sfaren, till skillnad fran fragor som ror
forvarvsarbetande mén (Fraser 1990). Nar det giller feministiska rorelser
har nyhetsmediernas inramningar ofta fungerat avlegitimerande pé olika
séitt, genom att skildra rorelserna som svaga, splittrade och konfliktfyllda
och genom att underskatta rorelsernas storlek (Ashley och Olson 1998;
Bronstein 2005; Mendes 2011). P4 liknande satt har sexuella trakasserier
och overgrepp inte erkiants som en bred politisk friga, utan snarare
framstallts som ett problem for enskilda individer. Nyhetsmediernas
inramningar av sexuella 6vergrepp har ofta fokuserat pa enskilda fall, dér
fokus legat mer pé offren och deras handlingar 4n pa de underliggande
strukturella problemen (Goehring m.fl. 2017; Nettleton 2011).
Offentligt erkdnnande har setts som viktigt for demokratisk réttvisa
(Fraser 2005). Hér kan utvecklingen av offentliga rum pa ntet ses som
en mojlighet att skapa utrymme for alternativa informationskallor,
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som kan komplettera eller utmana det dominerande offentliga samtal
som uppratthalls av tryckta medier och eternyheter. Genom att skapa
vad Fraser (1990) kallar subalterna motoffentligheter, som bryter mot
informationsmonopolet, kan man pé sikt paverka det offentliga samtalets
inramning av olika fragor. Ett exempel pa detta dr feministiska aktivisters
kamp mot sexuella trakasserier och 6vergrepp, dir en viktig del av arbetet
bestar i att forandra det offentliga samtalets inramning av sexuellt vald. I
detta arbete har demonstrationer, massmedier och sociala medier anvants
(Serisier 2018). Under de senaste dren har ett antal kampanjer i sociala
medier - som #saHe60I0cbcKasaTy [#iamnotafraidtosayit], #prataomdet,
#fatta, #morkertalet, #boardthebus, #stopstreetharassment, #iamjada,
#sayhername och #everydaysexism - skapat motberittelser som gjort
det mojligt att tala om sexuellt vald pa nya sitt (Karlsson 2019; Lokot
2018; Peuchaud 2014; Powell 2015). Men f4 kampanjer har haft samma
globala slagkraft som #metoo (Mendes m.fl. 2018).

#metoo-rorelsen var ursprungligen ett internetfenomen, ett exempel
pa sa kallad hashtag-aktivism. De traditionella mediernas uppmark-
sammande av kampanjen hade troligen stor betydelse for rérelsens
utveckling. Ett vixande forskningsomrade ror nyhetsmediernas roll och
hur de framstallde #metoo-aktivismen. Till exempel visar De Benedictis
m.fl. (2019) hur den brittiska tidningsbevakningen var ganska positiv
till rorelsen men samtidigt forstarkte vilbekanta monster f6r mediers
framstéllning av feminism och sexuellt vald. Australiska nyhetsmedier,
a sin sida, fortsatte reproduktionen av stereotyper och tankefigurer som
skuldbeldgger offer (Fileborn m.fl. 2019). Tva studier av tyska nyhets-
medier visade att sexuella trakasserier fortfarande inte erkédndes i termer
av konsbaserad ojamlikhet, utan snarare beskrevs som en fraga om
individuellt ansvar (Eilermann 2018). Det fanns dock stora skillnader
mellan nyhetsmedier beroende pa deras politiska profil (Leifermann 2018).

Flera studier har jamfort hur rérelsen beskrevs i olika lander. Med ett
globalt perspektiv visar Starkey m.fl. (2019) att hur offren portritterades
varierar stort mellan USA, Japan, Australien och Indien. En annan
studie jimfor fransk och amerikansk nyhetsrapportering om #metoo
med avseende pa dess framstéllning av kvinnor, och pekar pé vikten
av skillnader i redaktionell frihet och juridiska ramar (Erickson 2019).
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Jamforelser har ocksa gjorts mellan nyhetsbevakningen i de nordiska
linderna. Aven om de nordiska linderna generellt dr positiva till
jamstilldhet, fanns det stora skillnader i hur #metoo-rorelsen framstélldes.
Till att borja med varierade linderna med avseende pa hur mycket man
skrev, ddr svenska nyhetsmedier bevakade #metoo i stérre utstrackning
an till exempel danska (Askanius och Moller Hartley 2019). Svenska
nyhetsmedier framstéllde till stor del rorelsen pa ett positivt satt, medan
rorelsen i bdde Danmark och Finland motte starkare motstand (Skare
Orgeret 2019). I Norge kan nyhetsrapporteringen beskrivas som ett
mellanting mellan ytterligheterna Sverige och Danmark. Har framstélldes
sexuella trakasserier som ett arbetslivsproblem, vilket gick i linje med
landets befintliga lagstiftning och politiska konsensus (Sletteland 2018).
Bortsett fran en liten minskning av anvindningen av véldtiktsmyter
férandrades den norska mediediskursen om sexuellt vald egentligen
inte som en konsekvens av #metoo (Storey Elnan 2019). En annan aspekt
som varierade var rapporteringens fokus. Rapporter om skandaler kring
sexuellt vald var vanligare i Sverige och Norge an i Danmark och Finland,
dér det verkade rada en starkare tystnadskultur kring fragor som ror det
personliga och sexuella (Pollack m.fl. 2018). Norska nyhetsmedier var
dock mer forsiktiga 4n sina svenska motsvarigheter med att publicera
information som kunde identifiera pastadda garningsman.

I Norge - atminstone i den forsta fasen — framstélldes sexuella
trakasserier som ett samhdlleligt problem. Man pekade pa problematiska
normer och ett behov av strukturella férandringar, snarare dn att lyfta
fram enskilda offer eller forévare (Skare Orgeret 2019). I Sverige, 8 andra
sidan, framstédlldes sexuella trakasserier framst som ett individuellt
problem (Askanius och Meller Hartley 2019; Svird 2017), ndgot som i
annu hogre ustrackning gillde danska nyhetsmedier, som dessutom var
an mer avlegitimerande (Askanius och Moller Hartley 2019). Askanius
& Hartley Moller studerade tva veckor i det inledande skedet, det vill
saga perioden 15-31 oktober. I innehallsanalysen i kapitel 1 i denna bok
studeras béde perioden 16 oktober-9 november (fore uppropen) och
perioden 10 november-31 december (under uppropens mest intensiva
period). Rapporteringen dndrades 6ver denna tid - fran fokus pa individ
till fokus pa kollektiv, och vi menar att uppropen hade stor betydelse
for detta skifte.
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En tematisk analys av 28 upprop

Vart material bestir av de upprop som publicerades i svenska tryckta
nyhetsmedier under hdsten 2017. Uppropen beskriver problemet med
sexuella trakasserier i respektive bransch i kortfattade texter pé en till
tva sidor, som riktas till makthavare och som atféljs av en lista med
namnunderskrifter. Som ett sétt att beskriva problemet anvindes ofta
vittnesmal om sexuella trakasserier, antingen i form av bifogade citat eller
med hinvisningar till hur médnga som limnat vittnesmal ("X vittnesmal
samlades in pa X timmar”). Grupperna bakom uppropen skapade ocksa
fyndiga namn at sig sjdlva - som advokaternas #medvilkenritt och
politikernas #imaktenskorridorer.

Uppropen initierades vanligtvis av smé organiserande grupper som
samordnade och sammanfattade vittnesmal, skrev uppropstexterna,
samlade in underskrifter och kontaktade medier for publicering.
Arbetet gjordes mestadels online, med hjilp aven mangd olika verktyg
for att initiera uppropen, samla in vittnesmél och distribuera dem (se
figur 4.1).

Uppropstexterna var resultatet av kollektiva forhandlingar som ibland
involverade tusentals deltagare. Alla upprop granskades och diskuterades
i grupperna, som ofta anvande nitbaserade diskussionsforum, framst
pa Facebook, som kommunikationsmedel. Den slutliga utformningen
av uppropstexterna forhandlades sedan med tidningarnas redaktioner
(Hansson m.fl. 2019). Sammanlagt publicerades 62 av de 78 uppropen
i tryckta nyhetsmedier eller i fackpress (se listan i slutet av denna bok).
Uppropen placerades oftast pa en framstdende plats i tidningarna: i
nyhetssektionen eller pa debattsidan. Ibland publicerades de pé sidor
med anknytning till den aktuella sektorn, som nir kulturarbetares
upprop publicerades pa kultursidorna och idrottsrelaterade upprop pa
sportsidorna.

For vér analys valde vi att fokusera pa #metoos inledande fas i
november 2017, vilken vi sdg som en sdrskilt viktig period for rérelsens
mojlighet att sitta dagordningen. Materialet bestar darfor av de forsta
28 uppropen. En tematisk analys (Braun och Clarke 2006) gjordes av
uppropstexterna, dir vi fokuserade pa framstillningen av problem,
forklaringar och losningar. Vissa koder inhdmtades deduktivt fran
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Figur 4.1. Antalet organisatorer som anvande olika verktyg i olika delar av pro-
cessen: vid initiering av uppropen, vid insamling av vittnesmal och vid férmed-
ling av uppropen. Kélla: Hansson m.fl. 2019.

tidigare forskning, sésom individ/struktur, politisk/personlig, arbete/
fritid och kollektiv/individ. Utdver detta anvinde vi en mer induktivt
priglad 6ppen kodning, som ledde fram till ytterligare framtrddande
uttryck och teman i materialet. Hir presenteras resultatet grupperat i
tre 6vergripande teman.

Problemet med sexuella trakasserier
— ett hot mot demokratin

I uppropen finns en samstdmmighet vad géller framstéllningen: de
beskriver diskriminering, mobbning och véld mot kvinnor som ett
kollektivt problem. Aven om uppropens primira fokus ér frigan om
sexuella trakasserier, framstélls problemet inte framst ur ett feministiskt
perspektiv, utan trakasserierna beskrivs snarare som ett brott mot
grundldggande ménskliga réttigheter. Flera upprop stiller problem
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och l6sningar i relation till de ideal och védrderingar som rader inom
branschens professioner, sarskilt de som speglar grundlidggande demo-
kratiska ideal, som manniskors lika varde och rittigheter:

Léikarfoérbundets etiska regler, punkt 6, lyder: "Lékaren ska aldrig franga
principen om manniskors lika virde.” I detta ingar att behandla andra
ménniskor med respekt, inklusive att visa respekt for andras kroppar.
(#utantystnadsplikt)

Flera upprop understryker yrkets betydelse f6r samhaillet, som bygg-
nadsarbetarna som “skapar var omgivning”, journalisterna som “stéller
makthavare mot viggen”, fackforeningarna som skapar “ordning och
rittvisa pd arbetsmarknaden” eller lirare vars uppdrag édr att uppfostra
demokratiska medborgare”. Genom att dessa viarderingar lyfts framstéar
forekomsten av sexuella trakasserier som dnnu allvarligare, eftersom
de hotar samhallets demokratiska vdrden i stort.

De handlingar som beskrivs som exempel stracker sig fran oonskade
kommentarer och diskriminering till tafsande och sexuellt vald. Uttrycken
for dessa overtridelser varierar med de omstandigheter som rader och
de typer avarbete som utfors i de olika sammanhangen. Vittnesmal om
pedofili dr exempelvis vanligare i sammanhang som omfattar unga, som
dans och idrott, och trakasserierna inom tjanstemannayrken beskrivs
som mer subtila 4n de som férekommer inom exempelvis skogs- eller
byggbranschen. Sammantaget beskriver uppropen en stor variation av
krinkande handlingar, och de betonar uttryckligen att allt - fran sexism
till vald - &r en del av samma problem.

De offer for sexuella trakasserier som forekommer i vittnesmalen
ar med ndgra fa undantag kvinnor. Mer an hilften av uppropstexterna
namner dock offer med annan konsidentitet; kategorin som oftast
ndmns ar “icke-bindr”, men ibland ingar d4ven mén. I uppropen fran
kulturvarlden beskrivs bade médn och kvinnor som offer for idén om ”det
konstnérliga manliga geniet”, en idé som har bidragit till att normalisera
overgrepp och grinsloshet i konstens namn. Forekomsten av rasism
tas upp som ett problem i dansarnas upprop, men utéver detta nimns
inte offrens etnicitet. Offren framstills diremot generellt som unga och
ddrmed dnnu mer sarbara.
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Gérningsmdnnen kan ibland vara jamnariga - kollegor, patienter
eller studiekamrater — men majoriteten beskrivs ha nagon form av
maktposition i férhéllande till oftret — ldrare, tranare, foraldrar, chefer,
professorer, 6verlakare och sé vidare.

I politikeruppropet #imaktenskorridorer omndmns inte bara riks-
dagsledamoter, ministrar och EU-parlamentariker som forévare, utan
ett vittnesmal pekar dven ut manliga journalister. Som helhet framstalls
offret som sarbart i forhallande till férévaren, och pa detta séitt ramas
problemet in som en fraga om miktiga individers 6vergrepp pa de med
mindre makt - snarare dn méns dvergrepp pé kvinnor.

Forklaringar: tradition,
maktstrukturer och beteenden

Alla de analyserade uppropen har ett liknande uppldgg: de placerar
problemet med sexuella trakasserier pa en systematisk nivé, vars symtom
kan observeras i en médngd olika slags krinkande beteenden, som
exkludering, sexism, sexuella trakasserier och vald. Vi identifierade
tre aterkommande typer av foérklaringar i materialet. Forklaringarna
utesluter inte varandra och kan ibland férekomma i samma upprop.

Det forsta ramverket soker férklaringar till mobbning och 6vergrepp i
traditioner som grundar sigi mansdominans, en manlig kultur, genikult
eller en kombination av dessa bada (ndmns i 16 av 28 upprop):

Annuidagir teknikbranschen starkt mansdominerad. De berittelser
vi fatt in visar att en del av forklaringen stér att finna i en sexistisk
kultur. (#teknisktfel)

Den hér typen av forklaringar aterfinns i upprop fran traditionellt manliga
arbetsmiljoer, eller mansdominerade kulturer, som teknikindustrin ar
ett exempel pa. Har beskrivs kvinnligt utanférskap och sexistisk jargong
som uttryck for en arbetsmiljo som historiskt dominerats av man och
dédr maskulinitet konstrueras delvis genom att uttrycka kvinnohat och
objektifiera kvinnor. Vittnesmal fran uppropet #teknisktfel beskriver hur
kvinnor mobbas och hur den manliga kulturen och gemenskapen, som
hélls samman av sexistisk jargong, bygger pa att "den andra” utesluts.
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En andra typ av forklaringar fokuserar pa maktstrukturer (ndmnsiig
av 28 upprop), dir den konsrelaterade maktkampen ses som ett symptom
pé andra konflikter. Exempelvis orsakar oséikra anstillningsvillkor,
framfor allt for yngre kvinnor, ohdlsosamma beroenden och utsatthet som
reproducerar och stirker befintliga maktstrukturer. I dessa férklarande
ramverk handlar maktdemonstrationer av sexuell karaktér inte i forsta
hand om att uttrycka manlig identitet (som i den férklaringsmodell som
beskrevs ovan), utan ska snarare ses som ett sitt att utova makt:

I musikbranschen jobbar vi dygnet runt, ofta med osékra och tillfalliga
anstdllningar. Att vara tillmétesgaende och inte krangla blir extra
viktigt for att inte bli utbytt. Detta gor kvinnor i musikbranschen till
maltavlor fér maktdemonstrationer som ofta dr av sexuell karaktar. Vi
lever i en tillvaro déar lagen om samtycke fortfarande dr langt borta, dar
vi objektifieras och dér sexuella 6vergrepp och trakasserier snarare ér
regel 4n undantag. Om vi anmaler handelserna laggs malen oftast ner
utan att forundersokning inletts, eftersom ord alltid stér mot ord. Om vi
ryter ifran blir viav med jobbet eller tvingas utstd hot. Viknyter ndven
ifickan och ndmner det séllan, knappt ens till varandra. Tystnadskultur

rader. (#ndrmusikentystnar)

Citatet ovan exemplifierar ocksa den tredje typen av forklaringar:
beteenden som reproducerar problem och bidrar till deras osynliggorande
(ndmns i 20 av 28 upprop). Den hir typen av forklaringar pekar ut
beteenden pa en kollektiv niva, som bristande ansvar, tystnadskultur,
normaliseringsprocesser och skuldbeldggande av offer. Flera av uppropen
ger i sin argumentation uttryck for fortrogenhet med feministisk teori.
De undviker dock som regel akademiska begrepp som annars dr vanliga
i feministiska ssmmanhang, som intersektionalitet eller postkolonialism,
men forklaringarna som dessa begrepp bar pa uttrycks med andra ord.

Sammanfattningsvis visar analysen att problemet med sexuella
trakasserier placeras pa en strukturell niva; det framstalls som ett
uttryck for normer vars rotter aterfinns i storre strukturer — som en del
av kulturen generellt - som bildar ett system som fortrycker kvinnor.
Trots att uppropen anvéinder en feministisk forklaringsram undviker
de en mer komplex feministisk argumentation och jargong.

135



MAKTORDNINGAR OCH MOTSTAND

Losningar: transparens, erkdnnande
och ett rittvist juridiskt system

Som diskuterats ovan beskriver de analyserade uppropen problemet med
sexuella trakasserier som ett problem pa samhillsnivd och som knutet
till storre strukturer. Alla uppropen foreslar 16sningar som gar ut pa
att frilagga och peka ut dessa strukturer — att synliggora problemet och
erkdnna offrens erfarenheter. De huvudsakliga atgédrder som pekas ut
som mojliga losningar ar synlighet, erkdnnande och ett uppratthéllande
avlagar och forordningar (dessa losningar namns i respektive 12, 15 och
12 av 28 upprop). Aven utbildning och kollektiv handling nimns (i 4
respektive 5 upprop).

De strukturer som méjliggor sexuella trakasserier beskrivs som
att de uppratthalls av en tystnadskultur som gor att 6vertradelser kan
fortgd. Losningen pd detta dr dkad transparens: att problemet med
sexuella trakasserier synliggors och far ett brett politiskt erkdnnande
i den offentliga sfaren som ett viktigt strukturellt problem. Detta ar
en klassisk feministisk inramning som har historiska rotter. Inom
kvinnororelsen har man lange velat "gora det personliga politiskt” genom
att lyfta upp enskilda berattelser och visa hur de ér en del av en storre
struktur. I dessa berittelser framhivs varken offer eller forovare, utan
det dr samhillet och dess institutioner som hélls ansvariga: myndigheter,
foretag, organisationer och utbildningar, men ocksé alla som bidrar till
en diskriminerande kultur genom att inte erkdnna den.

Enl6sning som uppropen pekar ut ar att bekdmpa strukturer genom
att se till att lagar och regler mot diskriminering, sexuella trakasserier
och vald som redan existerar {6ljs. Vissa upprop foreslar ocksd hardare
sanktioner:

Forsvarsmaktens virdegrund och uppférandekod ér tydlig. Kréan-
kande, fornedrande och trakasserande beteenden hor inte hemma i
Forsvarsmakten. Att inte folja virdegrunden méste fa konsekvenser.
Den som inte star bakom eller foljer Férsvarsmaktens etiska riktlinjer
ska varken kunna jobba kvar, befordras, eller antas till hogre utbildning.
(#givaktochbitihop)
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For att komma till ritta med problem pa arbetsplatserna pekar nagra
upprop pa vikten av utbildning liksom ett fortydligande av lagar, regler
och rutiner f6r hur anmilningar om 6vergrepp ska hanteras.

Fem upprop understryker #metoos kollektiva kraft, ddr solidaritet och
kollektiva handlingar beskrivs som en langsiktig 16sning. #metoo-akti-
vismens kollektiva kraft framstills ocksa som ett exempel pa att social
forandring dr mojlig. Till exempel slutar flera uppropstexter med det
subtila hotet Vi vet vilka ni 4r”. Denna enda mening visar den kraft
som ligger i ett kollektivs delande av berittelser.

Diskussion

Syftet med det hér kapitlet var att férstd hur de uppropstexter som skrevs
och publicerades inom ramen fér den svenska #metoo-rorelsen framstaller
sexuella trakasserier, med fokus pa tre aspekter: hur uppropen presenterar
och definierar problem, samt vilka forklaringar och 16sningar de foreslar.

Kapitel 1 i denna antologi visar att nyhetsrapporteringen om den
svenska #metoo-rorelsen i ett forsta skede ofta skildrar sexuella trakas-
serier som individuella problem, snarare &n samhéllsproblem. De publi-
cerade uppropen, & andra sidan, placerar det analyserade problemet pa
en samhéllsnivéa och framstéller sexuella trakasserier som ett hot mot
demokratin. En stor mangd olika krinkande beteenden ses hir som
symptom pa ett underliggande, systematiskt problem, ett dominerande
system som har sin grund i tradition och som reproduceras genom
normer och beteenden.

De l6sningar som foreslas i uppropen inramas som en fraga om
grundliggande demokratisk rittvisa, ddr transparens, erkdnnande och
ett rattvist rattssystem ingar som centrala delar. Majoriteten av texterna
ldgger inget ansvar pa enskilda férévare, utan snarare pa organisationer
och arbetsgivare. Har stélls chefer for skolor, institutioner, foreningar
och foretag till svars for att de inte har arbetat tillrdckligt med normer
och virderingar i sina organisationer, och for att de misslyckats med
att ta itu med de overtradelser som intraffar.

Uppropstexterna och deras definition av problemet, dess forklaringar
och16sningar, publicerades strategiskt i landets ledande tidningar, vilket
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tillsammans med den framskjutna placeringen i tidningarna bidrog
till att ge budskapet en bred spridning och stark legitimitet. Genom att
anpassa sig till etablerade storre kollektiv baserade pa yrkesidentiteter
undvek uppropen risken att framstilla sexuella trakasserier som ett
individuellt problem, som en specifik kvinnofréiga eller som tillhérande
den privata sfiren. I stallet for att representera "kvinnor” ramas uppropen
in som representativa for olika samhallssektorer. Att doma av tidigare
forskning om hur feministiska rorelser representeras i medierna var
detta antagligen ett klokt val. Fraser (1990) papekar att definitionen av
vad som har setts som politiskt och offentligt har varit starkt kopplat
till avlonat arbete. Genom att framstélla offren som representanter
for yrkesgrupper snarare an “kvinnor”, positionerar uppropen fragan
tydligt i det offentliga och kopplar sexuella trakasserier till en mer
allmén diskussion om arbetstagares rittigheter. Vi menar att denna
inramning fungerade mycket bra, kanske alldeles sarskilt i Sverige,
som dr ett land med en lang tradition av socialdemokratisk politik dar
idéer om lika rattigheter och social réttvisa dr fast forankrade i den
nationella sjilvidentiteten.

Tidigare forskning har visat att feminister ofta avlegitimerats genom
att framstéllas som avvikande och annorlunda dn andra kvinnor (Mendes
2011; van Zoonen 1992). Genom att betona yrkesidentitet framfér kon,
peka pa mangfalden inom rérelsen och stilla krav pa grundldggande
och fullt rimliga ménskliga rattigheter som alla kan enas om, kunde
#metoo-rorelsen arbeta mot sitt mal, samtidigt som man undvek risken
att forknippas med den stereotypa bilden av “feminister”. Uppropen
var ocksé noggrant utarbetade for att inte stota bort ménniskor (delta-
gare eller lisare) genom att anvinda frimmande, exkluderande eller
“provocerande” termer eller fraser. Uppropen stannade inte heller vid
att beskriva den kollektiva diskrimineringen av kvinnor, utan deras
retorik etablerade ett "vi” som inkluderade alla. Texterna utgar fran
den starka svenska nationella sjalvbilden genom att de betonar viarden
som jamlikhet, demokrati och réttvisa for alla. Med andra ord anvands
demokrati som en 6vergripande inramning, didr uppropen kréver ett
uppratthallande av grundliaggande demokratiska rattigheter. Det ar ur
denna premiss som argumenten for vidare atgarder hamtas.

138



ATT LEGITIMERA EN FEMINISTISK AGENDA

Sammanfattningsvis ramar uppropen in sexuella trakasserier som en
fraga om grundlaggande demokratiska rattigheter och arbetsrattigheter
snarare én en kvinnofraga”. Genom att undvika en inramning av rérelsen
och dess mal som ”feministiska” undvek uppropsgrupperna samtidigt
de negativa stereotyper som kvinnororelser ofta tidigare har forknippats
med. Med andra ord lyckades rérelsen, ndgot paradoxalt, med att etablera
en feministisk agenda genom att undvika uttalad feminism.

Pé kort sikt var detta en framgéngsrik strategi. Den svenska #metoo-
rorelsen gav trots allt upphov till 6kad medvetenhet och lagdandringar.
Fragan dr dock vad som hidnder i det langa loppet om strdvan efter
kvinnors rittigheter maste g genom att gora sig sjilv ofarlig. Valet
att undvika den "feministiska” stindpunkten och att aldrig publicera
information som kunde leda till identifiering av offer eller forévare kan
ses som sidana strategier. A andra sidan kan de avslutande orden, Vi
vet vilka ni dr”, ses som ett latent hot. Vid sidan av uppropstexterna
fokuserade nyhetsrapporteringen om #metoo i stor utstrickning pa
naming and shaming av offentliga personer (se kapitel 1 i denna bok),
vilket kan ha bidragit till den motreaktion som foljde. Aven om den
svenska nyhetsrapporteringen under de forsta ménaderna var positiv till
rorelsen spreds sd smaningom idéer om att #metoo-rorelsen hade gatt for
langt och att oskyldiga mén riskerade att bli anklagade. Som flera kapitel
i denna bok visar fordes sidana diskursiva kamper i olika medier och
kontexter, dér olika aktdrer positionerade sig sjdlva for att na sina mal.

Noter
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En av de saker som utmérkte #metoo-rorelsen i Sverige var de ménga
upprop som publicerades i nyhetsmedier for att ka medvetenheten om
situationen inom olika sektorer i arbetslivet. Som kapitel 4 visar foljde
uppropen en traditionell form: de riktades till beslutsfattare och makt-
havare och inneholl en beskrivning av problemet, dér flera vittnesmal
citerades, en begdran om handling och bifogade underskrifter frin ménga
deltagare. Stora grupper organiserade efter yrke eller intressen mobilise-
rades genom sociala nitverk och spred sin agenda nationellt genom de
storsta och mest inflytelserika tidningarna. Efter skadespelarnas upprop
med 705 namnunderskrifter av svenska kvinnliga skidespelare foljde
sangerskor, advokater, politiker och sa vidare. Totalt bildades 78 grupper
som organiserade upprop (mellan 2017-2019, se listan i slutet av boken).
Uppropen kunde ha flera tusen underskrifter, som likarnas med 6ver 10
ooo underskrifter, och de var ofta organiserade i innu storre grupper pa
sociala medier. Att doma av allméinintresset (Zachariasson 2017) samt
antalet artiklar publicerade i tidningar (jfr kapitel 1; Askanius och Meller
Hartley 2019) kan den svenska #metoo-rorelsen beskrivas som mycket
framgangsrik. Rorelsen kunde ocksa etablera en feministisk agenda
med fokus pa strukturella problem snarare dn enskilda fall (se kapitel
4). Resultatet blev en bred mobilisering i form av kravlistor framstéllda
till regeringen, handlingsplaner frén politiker och arbetsgivare samt ett
stort antal seminarier och utbildningsevenemang som anordnades runt
om ilandet (Annebdck 2018; Samordningsgruppen 2018). Nagra konkreta
resultat var att regeringen 6kade anslagen till kvinno- och tjejjourer,
stiarkte sexualundervisningen i skolan och initierade utbildning av
yrkesverksamma i viktiga samhéllspositioner i dessa fragor (Pehrson
2019). Efter #metoo d0kade dven tendensen att anmaila vald i hemmet
och Stockholmspolisen gjorde en sirskild insats for att forebygga detta
fenomen (Pehrson 2019).

Inramningen av rorelsen som en framgangssaga skymmer dock alla de
hinder som utvecklades lings vagen, sdrskilt hinder relaterade till risker
for de som organiserade sig i rorelsen. I den svenska #metoo-rorelsen
kunde det handla om risken att inte kunna hitta ett arbete, att forlora
ett jobb eller att méta den sociala stigmatisering det kan innebira att
ha blivit utsatt for sexuella 6vergrepp. Dessutom var deltagarna ridda
for att bli utsatta for hot eller fortsatta trakasserier och hatbrott. P&
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En annan relevant aspekt av tillit online dr personlig sidkerhet.
Sambandet mellan viljan att visa upp sig och mojligheten att vara
anonym har betydelse nir grupper tar upp kénsliga dmnen (Birnholtz
m.fl. 2015), exponerar utsatta grupper, sisom offer for sexuella 6vergrepp
(Andalibi m.fl. 2016), eller identifierar kvinnor som har haft missfall
(Andalibi och Forte 2018). Samtidigt visar forskning om ménniskors
sikerhetsmedvetenhet pa sociala medier att &ven om det finns en oro for
att kdnslig information ska avslojas, sd upplevs fordelarna med att dela
erfarenheter och fa stod 6verviga riskerna. Det giller dven utsatta grupper
som illegala invandrare i USA (Guberek m.fl. 2018). En viktig strategi for
att bygga ett palitligt ndtverk, som ofta anvinds inom feministisk och
queer aktivism for att skapa trygga rum, ar separatism (Clark-Parsons
2018; Scheuerman m.fl. 2018; Sills m.fl. 2016). Separatism kan skapa
miljoer ddr erfarenheter och identitet kan bekriftas av likasinnade,
och ger utrymme for utbyte och utveckling av idéer och diskurser som
i forlaingningen kan paverka allmanheten - vad Fraser (1990) kallar en
subaltern motoffentlighet.

Den omfattande MDI-forskningen om tillit visar utan tvekan
komplexiteten i fragan och samtidigt hur centralt begreppet dr inom
omradet. Tillit 4r dock ett mangfacetterat begrepp som kan betyda olika
saker i olika ssmmanhang, och det saknas konsensus om hur man ska
ndrma sig begreppet eller hur man miter det (Grabner-Krauter m.fl.
2006; Sollner m.fl. 2016; Séllner 2020). For tydlighetens skull beskriver
vi darfor i det f6ljande hur vi definierar och anvander begreppet tillit
i detta kapitel. Denna definition bygger pé vara informanters idéer om
tillit, risk och sédkerhet.

Haraway (1991) definierar teknologi som en sorts protes som gor
att vi kan stracka ut vara "armar” utanfor vara kroppar och na det vi
tidigare inte kunnat né. Enligt den hir uppfattningen handlar tillit om
attlita pd att vira armar kan na det vi siktar pa och biara det vi férvintar
oss att de ska gora. Det finns alltid en risk att protesen gar sonder, men
oftast gar det bra. Risk innebdr att det krévs tillit, sa risk och tillit ar
néra forknippade: ju hogre risk, desto mer tillit kravs.

Tillit &r ocksa kopplat till avstand - ju storre avstand, desto storre
tillit kravs. Begreppet avstand inkluderar fysiskt avstand, tidsavstdnd,
kénslomissigt avstand och socialt avstind (Corbett och Le Dantec

146






MAKTORDNINGAR OCH MOTSTAND

bara forutsattningarna for aktivism, utan stodjer ocksa deltagarnas
sjalvreflektion och ger pa sa sitt verktyg for fortsatt aktivism. Den har
forskningen bidrar pa sa sitt till omradet feministiskt MDI, eftersom
det handlar om att dela information om feministisk aktivism, men ocksa
om att forskningen ar fast forankrad i informanternas perspektiv och
har fokus pa att stodja deltagande emancipatoriska processer (Bardzell
och Bardzell 2011).

De atta informanter som intervjuades valdes ut for att represen-
tera en heterogen grupp av yrkes- och intressegrupper fran ett antal
olika sammanhang: it- och byggbranschen, grona niringar, konsten
och idrotten. Eftersom de flesta av organisatdrerna anvande e-post-
pseudonymer och inte var allmént kdnda visste vi inte deras alder eller
bakgrund fore intervjuerna. Varje intervju varade mellan 50 och 7o
minuter och inleddes med en kort 6versikt 6ver syftet med forskningen,
foljd av en rad fragor dar informanterna fick beskriva sin bakgrund
och roll i organiseringen av uppropet, vilka idéer och virderingar som
paverkade organiseringen, hur uppropet organiserades, hur arbetet
fordelades, vilken roll sikerhet och tillit spelade och vad de hade lart sig av
erfarenheten. Den av forfattarna som intervjuade hade sjilv erfarenheter
av att delta i tva upprop, vilket var betydelsefullt for utformningen av
intervjufragorna och de uppfoljande enkétfragorna.

Den forsta enkiten skickades till organisatérerna av samtliga 77
upprop som initierades mellan november 2017 och juni 2018 (se lista
i slutet av boken). Antalet kontaktpersoner per upprop och hur de
kontaktades varierade. Vissa grupper tillhandaholl gruppalias som
distribuerade e-post till alla organisatérer av uppropet, och andra gav
individuella adresser till en eller nagra av organisatorerna. Vissa upprop
organiserades av en enda person och andra av grupper. Uppropen
skilde sig ocksé at i uppslutning: medan nagra undertecknades av Gver
10 000 personer samlade andra upprop mycket firre namnunderskrifter,
framst fran tatt sammansvetsade grupper. De 105 e-post- och Facebook
Messenger-adresser vi skickade enkiten till resulterade i svar fran 62
organisatorer av 47 upprop.

Den andra enkiten riktade sig till deltagare i tva av uppropen, #skilj-
agnarnafranvetet, som representerar de grona naringarna, och #sista-
spikenikistan, som representerar byggbranschen. Valet av dessa specifika
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Den mindre gruppen som organiserade uppropet anvinde vanligtvis
en grupp pa Facebook, en textmeddelandeplattform eller en textchatt som
en exklusiv kanal for att kommunicera sinsemellan. De flesta grupper
som organiserade upprop upprattholl en nira och kontinuerlig kontakt
genom olika verktyg. For att kommunicera med deltagarna anvinde de en
kombination av metoder och verktyg, och kommunikationsprocesserna
varierade. I initieringsfasen var sociala medier de viktigaste verktygen
och enligt deltagarna i var andra enkat till deltagare hade de flesta lart
sig om uppropet genom sociala medier.

#metoo skapade starka kdnslor hos manga manniskor i samhallet.
Plotsligt pratade man om sexuella trakasserier bland vanner, runt
fikaborden och i otaliga tidningsartiklar. Att organisera och delta i ett
upprop kanaliserade dessa kidnslor. De framsta skélen som angavs for
att organisera och delta i upprop var att visa solidaritet med 6verlevarna
samt en stark feministisk overtygelse. Till exempel angav en organisator
att hon tog initiativ till uppropet som en reaktion pé att en manlig
kollega hidvdade att deras bransch inte hade nagra problem med sexuella
trakasserier.

De forsta publicerade uppropen inspirerade andra yrkes- eller intres-
segrupper att initiera aktivitet. Till exempel startades #teknisktfel,
som var teknikbranschens namninsamling, som en diskussionstrad i
en redan existerande Facebookgrupp som samlade tusentals kvinnor
fran branschen. Nar nyhetsmedier utvidgade frédgan bortom kéndisar
och offentliga personer, genom att publicera #metoo-upprop frdn
andra yrkesgrupper och intresseorganisationer, diskuterades fragan
i en diskussionstrad i denna grupp och flera deltagare efterfragade en
namninsamling i sin egen bransch. Som svar skrev en av deltagarna
spontant och pa kort tid ett manifest och satte upp ett enkatverktyg for
attsamla in signaturer pa nitet. Hon skapade dven en e-postadress som
andra kunde skicka sina vittnesmal till.

Intervjuare: Hur bérjade uppropet? Kdnde ni varandra innan ni borjade
uppropet?

Respondent: Nej, det gjorde vi inte. Det fanns en da nybildad grupp
pa Facebook. Den vixte ganska explosivt pd hosten och det blev lite

olika trédar, och nér uppropen kom, det var #tystnadtagning forst,
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och sedan kom sangarnas upprop och sedan den tredje som var advo-
katernas, och for mig var det ett sint slag i magen. For da var det som
gjorde att uppropet skilde sig fran de andra att nu var det inte lingre
kénda personer som utnyttjade sitt mediautrymme och rost, utan det
var vanliga midnniskor som kom samman och samlades. Och det blev
forstas en stor diskussion ocksa och flera sa att det héar dr nagot som ar
ett problem aven i var bransch. Och det var sent, klockan var 8-9 pa
kvillen nér det borjade diskuteras, och alla sa "nagon borde gora det”,
”Kan du?” Och sd pekade de pa nagon annan.

Och da blev klockan 11 och ingen gjorde nagot, sé jag tryckte pa
knappen, tinkte att jag lika garna kunde gora insamlingen av under-
skrifter dé. Jag googlade “signatursamling” pa internet och sa hittade
jag denna Namninsamling.se dir man kunde samla namn. Och sé
skrev jag en text, helt spontant, och sedan spred jag den. (Intervju
med organisator A)

Den ovan citerade organisatoren lade ut information om uppropetien
oppen Facebookgrupp, vilket gjorde att uppropet snabbt fick en bred
spridning. Efter nagra timmar hade hon tillrdckligt med material for att
utforma ett artikelforslag riktat till en ledande tidning. Hela processen
fran idé till utkast gick véldigt fort och tog inte mer dn 4-5 timmar (figur
5.1). For att utveckla och fardigstilla artikeln bad hon om hjilp fran de
andra i diskussionstrdden och bildade sa en grupp kring det fortsatta
arbetet. For denna grupp var det alltsa en delad stark kinsla, tillganglig
infrastruktur och tillgang till ett natverk av 6ver 15000 kvinnor i samma
bransch som sammantaget gjorde aktivismen framgangsrik.

Andra upprop utvecklades mycket lingsammare och tog sin
energi frén livslang frustration. Ofta publicerades dessa vittnesmal i
halvoffentliga eller slutna Facebookgrupper, vilket genererade langa
diskussioner om varje enskilt fall. I en del upprop utvecklades texten
kollektivt, inte bara av organisatdrerna utan alla medlemmari gruppen
bjods in att komma med forslag, och texten granskades i detalj och
diskuterades intensivt innan den publicerades. Flera av dessa fall
dgde rum i Facebookgrupper med tusentals deltagare. Andra upprop
undvek sociala medier for intern kommunikation och anvinde det
endast som ett sdtt att distribuera uppropet. #slutavverkat, som repre-
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Figur s5.1. Illustration av hur uppropet #teknisktfel initierades i en Facebook-
grupp (1) for kvinnor inom teknik (inspirerad av artiklar i nyhetsmedier om
annat upprop): Ett enkitverktyg (2) anvindes for att samla in underskrifter och
ett manifest utarbetades pa Google docs (3) och diskuterades pa Facebook. Efter
ndgra timmar limnades ett artikelforslag till den ledande dagstidningen (4), dér
uppropet publicerades nagra dagar senare. Tidningsartikeln fick stor spridning
pé sociala medier (1).

senterar skogsindustrin, publicerades framst via ett Instagramkonto
som publicerade 162 vittnesmal, ett efter ett, mellan december 2017 och
april 2018 (figur s5.2).

Enligt intervjuerna med organisatorer tog de senare uppropsgrup-
pernaldrdom av tidigare erfarenheter, till exempel blev organisatorer mer
forsiktiga med hur de anvinde sociala medier eller om de publicerade
sina privata e-postadresser. Fore denna hindelse hade de flesta deltagare
inte upplevt vad det innebar att vara i offentlighetens ljus. Men grupperna
pé sociala medier, som hade verkat vara sikra halvprivata rum, borjade
lacka information och expanderade till att bli mer osdkra offentliga sférer.
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Figur 5.2. Skirmavbildning fran #slutavverkat pa Instagram, ddr nya anonyma
vittnesmal publicerades dagligen mellan december 2017 och april 2018. Copyright:
Nitverket for yrkesverksamma kvinnor och ickebindra i skogsbranschen, NYKS.

Efter den inledande fasen samlades vittnesmél in via e-post, sociala
medier och enkétverktyg. En fjardedel av uppropen anvinde nagot slags
undersokningsverktyg for att samla in vittnesmal och underskrifter; de
andra anviande antingen en Facebookgrupp eller en dedikerad e-postlista.

I den sista distributionsfasen publicerades uppropet i ledande nyhets-
medier, branschpublikationer och webbplatser (figur 5.3). Sarskilt den
forsta manaden var de storsta morgontidningarna (Dagens Nyheter och
Svenska Dagbladet) och den storsta kvillstidningen (Aftonbladet) viktiga
for den breda spridningen av uppropen. Dessa var ocksé de tidningar
som hade hogst upplevd legitimitet. Efter november blev branschpubli-
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gruppen, sd r inte intresset att bryta mot de sociala reglerna sa stora.

(enkatsvar frdn organisator 39)

De flesta deltagare i var undersokning (51 av 56) delade inte vittnesmal
sjalva, utan deltog genom att dela information, underteckna uppropet
och distribuera uppropet i sina nitverk. Som informanten ovan forklarar
delade deltagare i nagra av Facebookgrupperna sina vittnesmal direkt,
och deras identitet var kidnd av alla. De andra deltagarna stottade vitt-
nesmalen med “gilla” och stédjande kommentarer, vilket uppmuntrade
andra att bidra med sina erfarenheter. Att bli erkdnd och se andra
bidra, tillsammans med gruppernas transparens, utvecklade saledes
en sdrskild sorts tillit, en tillit till gemenskapen som kom fran den
kollektiva erfarenheten. Nar vittnesmal méttes av stod och feedback
fran en stor grupp, pa ett sitt som uppmuntrade andra att dela med
sig av sina erfarenheter, blev det meningsfullt att dela berittelser om
traumatiska upplevelser.

Ibland kan detta att ldsa om vad andra upplevt, och diskutera fore-
komsten och karaktdren av sexuella trakasserier, fa deltagarna att minnas
fortrangda upplevelser och fa dem att omvérdera ett normaliserat
sexistiskt beteende.

Jag har vaknat och forstatt att allt inte dr okej, att man inte behover

ha tjock hud och utsta saker man inte ska behova utstd. (Deltagare 17)

Jag forstar att det som var ndgot oundvikligt nir jag vixte upp inte ar

négot som borde std pa agendan. Det var inte mitt fel. (Deltagare 33)
Efter 25 drs tystnad vdgade jag dntligen berétta mina historier. (Deltagare 23)

Diskussionsgrupperna fungerade alltsd som deliberativa forum, dar
insikter delades och utvecklades. Som ndmnts ovan betonade orga-
nisatorerna sin uttalade ambition att skapa en stodjande och generés
diskussionsmilj6, som varken skulle doma eller skuldbelidgga offren.
Denna stédjande kultur reproducerades ytterligare av deltagarna, till
exempel genom att de gav manga “gilla” och stédjande kommentarer
till deltagare som delade erfarenheter av att ha blivit utsatta for sexuella
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trakasserier eller vald. Solidaritet med rorelsen i sig var den motivation
som oftast uttrycktes av deltagarna. Grupperna bildades utifran en delad
stark kinsla och genom den stodjande kulturen kanaliserades ilska och
sorg till aktivt stod. Detta stoddes ytterligare av Facebookgrénssnittet,
som genom sin design uppmuntrade stodjande feedback. Processens
snabba tempo gjorde att diskussioner kunde utvecklas under ett par
dagar eller veckor men séllan lingre, vilket i de flesta fall inte limnade
utrymme for att utveckla nagra varaktiga relationer. Tilliten var alltsa
mer en allmén tillit till gemensamma varderingar och praktik an tillit
till specifika personer eller gemenskaper.

Flera av organisatérerna hade en beredskap for att hantera personer
som behovde mer stdd, till exempel genom att informera om personer
eller organisationer som ger juridiskt eller psykologiskt stod.

Visom organisatorer och samordnare tog en aktiv roll och satte tonen i
kommentarsfilten. Det fanns aldrig hat eller bullshit; i stéllet papekade
manga hur bra stdimningen var. Fokus ldg pa "Tack for att du sa till
oss” och att alltid paminna om att det fanns mojlighet att fa mer stod.
Vi arbetade mycket med Iyhordhet och att till exempel anvdnda ett
sprak som inte utesluter.

Redan fran bérjan skapade vi en mojlighet for alla som ville prata
med en ansvarig pa vart forbundskontor om de behévde mer stéd och/
eller ville anmila en fér6vare for att eventuellt ga vidare pa nagot satt.

(Enkétsvar fran organisator 22)

Organisatdrerna utsattes for betydande press. Ofta utan tidigare erfarenhet
av att organisera fann de sig plotsligt ansvara for att moderera intensiva
diskussioner i sociala mediegrupper med 6ver 1000 deltagare, samtidigt
som de kommunicerade med journalister och nyckelaktorer inom sitt
omrade, organiserade seminarier och deltog i offentliga diskussioner. Det
fanns darfor ett behov av en stodjande miljo dven bland organisatorerna.
I undersokningarna fick vi manga liknande svar pa hur en fortroende-
ingivande miljo skapades, med betoning pa en kommunikativ strategi
déralla medel anvédndes for att upprétthalla ndra kontakt med gruppen,
for att uppmuntra varandra och for att dela erfarenheter:
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tradition, eftersom separatistiska utrymmen méjliggjorde utformningen
av feministisk politik (Fraser 1990). For #metoo-uppropen utgjorde
sociala medier en effektiv plattform, eftersom organisatorerna bjod in
lampliga deltagare fran sina natverk eller lade upp 6ppna inbjudningar
i etablerade feministiska forum. Men dven om deltagare rekryterades
via sociala medier eller e-post, oftast av nagon de kinde, innebar det
inte att de kidnde alla andra i gruppen, eftersom den kunde besta av
flera tusen personer.

Ett satt att sakerstélla att information inte sipprade ut ur gruppen
var att noggrant kontrollera och begridnsa nya medlemmar sé att inga
obehoriga fick tillgang till gruppen. Detta kunde ibland skapa konflikt:

Har ar kruxet [...] det beslutades till exempel att inga journalister
skulle fa ga med i gruppen. Sedan gick en del av organisatérerna in
med argumentet “men det 4r min vdn” och la till dessa personer igen.
Aven branschfolk/servicepersoner pa [branschnamn] lades till med
samma argument mot gruppens vilja, trots att gruppen antogs vara
en grupp for [yrkesidentitet]. De forvintades alltsé beritta kidnsliga
historier for sina 6verordnade, som i vissa fall lackt information till

[branschforetaget]. (Enkétsvar fran organisator 16)

Manga ganger kunde fragor om maktobalans och beroendeférhallanden
vara ett dilemma, som ibland fick organisatérerna att ta andra vigar
och anvidnda andra verktyg d4n Facebook:

Vi ville inte ta in nidgra av de personer vi kinde till [som hade hoga
befattningar eller ansvarade for personalen]. S& vi skapade aldrig en
sadan [Facebookgrupp], utan i stillet spred vi Googleformuldret via
Messenger och ja, vi skickade det till vart ndrmaste nitverk, och sa
spreds det. Sa dd blev det som att man kunde skicka runt det och sidga
att det kommer fran en siker killa. Det var som om vi skickade tilliten

vidare. (Intervju med organisator E)

For de flesta uppropsgrupperna var fragan om vem som kunde delta
enkel: kvinnor i branschen i fraga. Fér manga upprop betydde "kvinnor”
“kvinnor eller icke-bindra personer”. I flera fall uppstod dock diskussioner
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kring fragan om vem som skulle fa delta. Den minst kontroversiella fragan
var separatismen, uteslutningen av méan, eftersom att inkludera méan skulle
kunna leda till ndrvaron av potentiella forovare, vilket skulle minska
tilliten inom gruppen. I branscher dar karridrvagarna var oklara, som i
den kreativa sektorn, uppstod ocksa en diskussion om griansdragningens
betydelse och varfor branschspecifika manifestationer var viktiga:

Manga skrev pd uppropet, men ménga har en vildigt svag koppling
till branschen, men mer vilja att synas och horas, och att std i ramp-
ljuset som [...] branschen har. Huruvida négon trakasserar dig i ditt
amatdr[sammanhang] sdger mer om hur samhillet r i stort dn hur

[...] branschen ser ut. (Enkétsvar fran organisator 17)

Den mest centrala aspekten av vem som skulle fa delta handlade dock
inte om yrkesidentitet utan om makt. Eftersom sexuella trakasserier ses
som ett uttryck for en maktstruktur, dir de som har mer makt tar sig
friheter med de som har mindre makt, sags det som viktigt att deltagarna
i gruppen hade en ganska jamstélld status for att inte bidra ytterligare
till dessa maktstrukturer. Uppropsgruppernas organisatorer var darfor
noga med att inte acceptera arbetsgivare eller chefer som deltagare, eller
blanda ldrare med elever. Ett ndrbesldktat dilemma géller de fall dar
medlemmar var slikt med personer med makt 6ver de andra i gruppen.
Ibland ldmnade sddana deltagare frivilligt gruppen, da de kidnde att
deras nirvaro riskerade att minska tilliten inom gruppen. Vikten av att
uppmirksamma andra maktstrukturer, som élder och sexualitet, var
en annan diskussion som kom upp, da det ibland kunde gora kravet
péjamstalldhet inom gruppen komplicerat. Samhorigheten med andra
utsatta ménniskor kolliderade med samhorigheten med kollegor, familj
eller andra i samma alder, eller andra former av likheter.

Jag tog initiativet till ett IRL-mote efterat; det var vildigt givande att
traffa manniskor, men jag reagerade pa att de flesta som kom till métet
var heterosexuella vita kvinnor i 40- och 50-drsaldern. [...] Vilyckades
inte rekrytera ungdomarna. [...] Jag tyckte att vi borde ha inkluderat
de unga [...] eftersom de ér de svagaste och kanske de mest utsatta,

atminstone har det varit sa historiskt. (Enkétsvar frdn organisator 60)
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Efter denna hindelse ombads deltagarna i gruppen att skicka sina vitt-
nesmal antingen direkt till organisatérerna eller genom ett formular
som tilldt fullstindig anonymitet. Har behovde olika hansyn beaktas
och balanseras mot varandra. Aven om det var viktigt att information
inte ldckte ut ur gruppen, var det viktigt att dela vittnesmal och feed-
back pa berittelserna for att utveckla en fortroendefull atmosfiar som
uppmuntrade fler manniskor att vittna. Detta lostes i vissa upprops-
grupper genom att organisatorerna fick dela vittnesmalen pa sociala
medier, vilket gjorde att vittnesmalen kunde hallas anonyma medan
ménniskor fortfarande kunde diskutera vittnesmalen och uttrycka
sitt stod:

Vi hade strikta regler om anonymitet i gruppen, for att ha nog med
sakerhet for att kunna dela. Det gjorde att det framst var vi organi-
satorer som delade vittnesmalen i Facebookgruppen. (Enkétsvar fran

organisator 8)

Behovet av att vara anonym verkar ha varit sarskilt viktigt i tatt ssmman-
kopplade nétverk dar alla kinde alla, och detta av tva skél. For det
forsta var det for mycket att forlora om det blev kidnt att man deltagit i
#metoo-aktivism, da det fanns fa mojliga nya arbetsplatser att byta till.
For det andra var garningsmannens anhoriga ofta nagon oftret kinde
och alltsa inkluderade i offrets sociala nétverk, vilket gjorde att de (eller
andra personer med intresse for fragan, som personalchefer) enkelt
kunde komma &t information i sociala medier genom att titta Gver axeln
pé en partner eller helt enkelt genom att dela inloggningsinformation
med en familjemedlem.

Ett fatal grupper upprattholl full intern anonymitet, det vill siga att
vittnesmélen var anonyma savil for andra deltagare som for organisa-
torer, och organisatorerna var anonyma for deltagarna. Dessa grupper
anvinde inte sociala medier for diskussioner, eftersom detta upplevdes
som alltfor osdkert. Vissa uppropsorganisatorer gick dénnu langre och
valde att halla sina uppropsgrupper helt anonyma och inte namnge nagra
organisatorer eller samla in nagra signaturer alls. Detta forhallningssatt
med total anonymitet, dven gentemot journalister och forskare, kunde
skapa svérigheter att na ut och fa legitimitet, men anségs ibland vara
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Figur 5.4. Illustration av informationsflodet pé tre nivaer av tillit: "gemenskap”,
dér informationsflodet sker i alla riktningar mellan organisatorer (gra cirkel)
och deltagare (vita cirklar), och deltagare och deltagare, och tilliten bygger pa
tron pa gemensamma varderingar och gemenskap; “reglering”, dar information
strommar i bada riktningarna mellan organisatorerna och deltagarna, men dar
organisatorerna fungerar som grindvakter som kontrollerar informationsflodet
mellan deltagare; “alienering”, ddr information gar frdn deltagare till organisa-
tor, men dér deltagarna inte har majligheter att kontakta andra deltagare och
aven kan vara anonyma for organisatorerna.

i forsok att dolja gruppen. Alla som var inbjudna kontrollerades av
gruppens administratér, som i vissa fall &ven modererade inldgg innan
de publicerades for att sikerstilla att ingen postade namn eller nagot
annat som kunde dventyra enskilda individers sikerhet. I denna strategi
for att skapa ett tryggt rum byggde tilliten pa gemensamma regler och
ledarskap.

Vissa grupper tillimpade strikta sidkerhetsétgarder, dr tilliten
baserades pa alienering av anvidndare och dér en ibland helt anonym
organisationsgrupp samlade in vittnesmal via en enkét. De som deltog
hade ingen mojlighet att kontakta varandra eller se de andra deltagarnas
bidrag. Hir anvindes tekniken for att minimera risken for att identifie-
rande information skulle spridas, genom att minimera moéjligheten for
deltagarna att kommunicera med varandra eller med organisatorerna.
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Betydelsen av ojdamlikheter
och konflikter for tillit

#metoos politiska strategi byggde mycket pa transparens — att synliggora
strukturell diskriminering genom att sétta ord pa tystade upplevelser,
ofta forknippade med skam och tabu. Medan rérelsen ytterst handlade
om att skapa synlighet f6r dessa upplevelser, rackte det med att skriva
”jag med” for att delta aktivt, vilket visade att man delade erfarenheter
med och/eller kinde sympati for andra manniskors erfarenheter, utan
att behova definiera exakt vilka dessa upplevelser var. Varken en tydlig
identitet eller vittnesmal krivdes alltsa for att kommunicera solidaritet
med det storre kollektivet.

Medan deltagarnas sikerhet var viktig for att skapa tillit f6r orga-
niseringen av uppropen, fanns det en motsittning mellan att vara
anonym och att ha en kinsla av gemenskap och tillit till kollektivet. Har
anvdnde uppropsgrupperna en varierande grad av sdkerhet som stimde
6verens med graden av upplevd risk frdn deltagarna: fran en process av
tillit genom gemensamma varderingar, via en tillit baserad pa uttalad
reglering och ledarskap, till en process som innebar att kalkylera risk
och tillimpa strikta sdkerhetsatgirder, dar tekniken anvéindes for att
hélla avstdnd och oka alieneringen mellan deltagarna.

Ingen av organisatorerna var orolig for att tekniken skulle fallera eller
leda till nagra sakerhetsproblem. Denna tendens bekriftas av tidigare
forskning: manniskor valjer att forlita sig pa teknik dven nér de borde
veta bittre (Guberek m.fl. 2018). De upplevda riskerna var frimst av social
och kognitiv karaktar: att information skulle lacka ut fran gruppen eller
att informationsbelastningen skulle bli f6r 6vervaldigande att hantera.
Organisationen av rorelsen kan beskrivas som ett undantagstillstand,
dér allt skedde snabbt och ofta oplanerat, vilket skapade stor press pa
de inblandade. Som i andra krissituationer uppfattades inte tillit som
en fragairelation till tekniken, utan i relation till manniskor (Light och
Miskelly 2019; Tapia och Moore 2014).

Ett intressant resultat var att manga uppropsgrupper visade en
omvind tillitsprocess, vilket motsager resultat fran tidigare forskning,
dar tillit vanligtvis ses som en process for att 6verbrygga avstand och
som nédgot som ackumuleras dver tiden. Denna process har beskrivits
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innehalla olika faser, som att utveckla tillit, bygga tillit och upprétthalla
tillit (Corbett och Le Dantec 2018). I den hir processen ar vanligtvis
varje fas baserad pa den foregaende och gar fran en situation dar det
saknas gemenskap och tilliten finns i regelverk och system, mot en dér
tillit bygger pa 6kad gemenskap och tillhorighet och deltagarna litar
pé varandra eftersom de kdnner varandra och har utvecklat liknande
varderingar. I den svenska #metoo-rérelsen kan de olika typerna av
tillitsprocesser ses som ett uttryck for de nivéer av tillit som fanns i de
olika branscher som uppropen harrérde fran. Det kan dock ocksa ses
som en tillitsprocess som gick bakldnges, dar tilliten var hog i borjan
nir grupperna var mindre men minskade i takt med att grupperna
blev storre och utsattes for allmédnhetens blickar. Vi kunde ocksé se
hur antaganden om gemenskap som central for tillit motsades. De
sammanhang dar risken upplevdes som storst var faktiskt i grupper dér
deltagarna kom fran sammansvetsade nétverk dér de kidnde eller f6rstod
varandra vil. I dessa ssmmanhang foreldg en upplevd risk att deltagarna
kunde ha motstridiga lojaliteter, eftersom alla var ssmmankopplade och
beroende av varandra. Detta visar vikten av att erkdnna ojimlikheter
och konflikter inom grupper for att battre forsta hur tillit utvecklas i
sociala medieapplikationer. Den visar ocksa, som tidigare forskning
ocksa indikerar, att allmén tillit genom gemensamma varderingar och
exklusivt medlemskap kan vara viktigare dn sociala band (Moser m.fl.
2017; Stolle 2002). Den diskursiva process som #metoo-rorelsen skapade
var hér viktig for att skapa en allmién tillit, dar globala nyhetsrapporter
anvindes i kombination med diskussioner i slutna grupper for att
utveckla och stirka gemensamma vérderingar.

Till skillnad frdn de tatt ssmmansvetsade natverken upplevdes tilliten
som hogre i de storre grupperna, dér de flesta inte kidnde varandra och
nitverken var mer 16st sammankopplade. Hiar motiverades tilliten av en
delad tro pa rorelsens karnvéirden och feministisk motespraktik, vilket
atergav en stodjande milj6 i online-forumen och darfér méjliggjorde
en storskalig tillit till relativa framlingar.

Bade deltagarna och organisatdrerna initierade och deltog i processer
som de hade foga kontroll dver och sdllan tidigare erfarenheter av.
Styrkan att faktiskt genomfora dessa riskabla projekt kom fran tidigare
framgéngsrika upprop, som fungerade som forebilder och etablerade en
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gemensam uppsittning feministiska metoder och exempel. Teknikens
tillgdnglighet var en annan viktig faktor. Den storskaliga deliberativa
handlingen mojliggjordes av att nédvindig kommunikationsteknik
och sociala nitverk fanns pé plats. Ett antal lattillgdngliga tekniska
verktyg fungerade som proteser som gjorde att organisationen kunde
skalas upp till tusentals deltagare. Flera upprop gjordes i horisontella
nitverk i sociala medier som organiserade kvinnor i bransch- eller
intresseorganisationer. I ménga fall fanns grunden fér uppropsgrupperna
iredan existerande nitverk som gjorde att grupperna kunde bildas och
spridas snabbt och enkelt. Dessa losa natverk avindivider, sammanférda
av teknik och gemensamma intressen, gjorde det méjligt for manniskor
att hitta ett sétt att traffas och fokusera pa det de hade gemensamt. De
svenska #metoo-uppropen foljde alltsd en politisk modell med fokus
pé “delad skillnad” (Mohanty 2003), och genom att gora det lyckades
man tillfalligt férena ménniskor som ibland kunde vara i konflikt med
varandra i andra fragor.

Transparens och gemenskap versus
behovet av anonymitet och distans

I det hir kapitlet har vi utforskat de snabba processer genom vilka
de svenska #metoo-uppropen skapades, dir 6ver 100 000 deltagare
samordnade sig under gemensamma manifest for att dela personliga
och ofta traumatiska upplevelser med relativa framlingar. Véra resultat
bekriftar tidigare forskning, som visar hur digital feministisk aktivism
kan vara riskabel, anstraingande och 6vervildigande (Mendes m.fl. 2018).
For att 6vervinna sadana hinder var det centralt f6r organisationen av
uppropen att skapa trygga rum, och olika strategier anvindes for att
framja tillit och uppritthalla sakerheten.

Enligt Haraway (1991) kan teknik ses som en sorts protes som, om vi
litar pé den, later oss nd det som tidigare var ouppnéeligt. Ett centralt
resultat av var analys var att den tillit som gjorde att sa manga kunde
delta i den svenska #metoo-rorelsen och bryta tystnadskulturen kring
sexuella trakasserier och dvergrepp, inte var tilliten till en viss teknik.
Snarare var tilliten aggregerad, bestidende av delméngder av tillit for-
delade 6ver tid och rum. Tillit etablerades genom olika tekniska system,
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institutioner, manniskor, gemensamma varderingar och praktiker, samt
ett stort antal tillitsskapande interaktioner 6ver tid, bade fére och under
sjalva organiseringen av uppropen. Ett annat centralt resultat handlar
om hur tillit skapades. Véra resultat visar att tilliten minskade med tiden
nér rorelsen vixte och den offentliga exponeringen okade, en trend som
var tydligast ndr deltagarna kom fran en titt sammansvetsad gemenskap
dér risken var stor att exponeras for 6vriga i gruppen.

I motsats till forenklade uppfattningar om att gemenskap ar nddviandig
for att bygga tillit, antyder denna studie att ett visst matt av alienering i
granssnitten faktiskt kan vara viktig for att framgangsrikt organisera sig
kring viktiga samhillsfragor. I vart studerade fall balanserades behovet
av transparens och gemenskap med behovet av anonymitet och distans.

Vi avslutar med att peka ut nagra av studiens begridnsningar. For
det forsta skiljer sig #metoo-rorelsens uttryck och utveckling avsevart
mellan nationella sammanhang. Den aktuella studien 4r begrinsad till
Sverige, och dr saledes inte representativ for rorelsen i stort. For det andra:
medan en styrka med kvalitativa studier som den hér dr att resultaten
grundas pa informanternas upplevelser av aktivism, snarare dn deras
anvandning av en viss teknisk plattform, ar det ocksa en begrinsning,
eftersom vi kan ha missat viktiga designdetaljer, som exempelvis hur
specifika granssnitt paverkade deltagarnas mikrohandlingar. Vihoppas
dérfor pa att fa se mer forskning som undersoker dessa fragor ur ett
designperspektiv och som utforskar mojligheterna att utveckla sikra
men dynamiska utrymmen for storskaliga férhandlingar och kollektiv
handling, sarskilt de som involverar potentiella risker och konflikter.
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KAPITEL 6

#metoo som
transnordisk rorelse

Feministisk kunskapsproduktion
Nina Nyman

I detta kapitel undersoker jag hur den rikssvenska versionen av #metoo,
med branschspecifika upprop, paverkade hur #metoo utvecklades i
Finland. Mer specifikt dr fokus hur den branschspecifika organiseringen
i Sverige paverkade det forsta branschspecifika uppropet i Finland,
#dammenbrister, som var ett upprop for den finlandssvenska sprakmi-
noriteten i Finland och som jag fungerade som en av administratorerna
fér. Namnet #dammenbrister var en hdnvisning till att Svenskfinland
bland finlandssvenskar dr kdnt som “ankdammen”, vilket underfor-
star bade litenhet och familjaritet. Ordet ankdamm anvandes ocksa
i uppropstexten. ("TAnkdammen é&r liten och ménga av véra partners,
kollegor, pappor, broder, séner, slaktingar, vanner, bekanta, chefer, larare
och anstillda dr baste broder med varandra.”)

I sin doktorsavhandling Nordic Transnational Feminist Activism: The
New Women’s Movement in Finland, Sweden and Denmark, 1960s-1990s
tar Hannah Yoken fasta pd ”det transnationella” som en metodolo-
gisk utgangspunkt for att visa hur feministisk teori och praktik kan
utvecklas och utévas som en rérelse mellan lander. Ansatsen avstar fran
jamforelser lander emellan, vilka riskerar att fixera nationella narrativ,
for att i stallet beskriva hur feministisk organisering sker (Yoken 2021,
s.20). I denna beskrivning av hur #dammenbrister anvinde kunskapen
om de rikssvenska #metoo-uppropen hoppas jag kunna visa hur det
transnationella tar sig i uttryck da feministisk praktik ror sig fran en
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nationell kontext till en annan, och da specifikt innan praktiken fatt
ett fast uttryck, utan dnnu forhandlas i den nya kontexten.

I kapitlet lyfts fragan om hur viktiga transnordiska influenser har
varit f6r feminismens utveckling i Norden, samt pé vilka sétt #metoo
ger uttryck for strukturer av feministisk kunskapsproduktion och
kommunikation som nordiskt samarbete 6ver tid. Med andra ord hur
modeller for organisering mot sexuellt vild i ett land kan paverka hur
organiseringen i ett annat land utvecklas. Den hir typen av (inom-
nordisk) transnationell paverkan och inspiration vad giller feministisk
kunskapsproduktion och aktivistiskt handlande ar férvanansvart
underrepresenterad i forskning (se Yoken 2021), trots att transnordiska
influenser i feministisk organisering dr allmant kidnda bland aktivister
sjalva. I detta kapitel kommer jag att beskriva och analysera hur influ-
enserna kan ta sig uttryck rent praktiskt. Syftet med att lyfta upp den
rikssvenska rorelsens roll i inledningsskedet av den finlandssvenska ar
att visa pa betydelsen av lokala kontexter i globala rorelser och undersoka
feministisk kunskapsproduktion om koénat vald 6ver tid.

Kapitlets material bestar av den chatt dar alla beslut och 6verviganden
mellan administratorer for #dammenbrister finns sparade. I chatten kan
man folja pa vilka sitt vi administratérer anvande oss av erfarenheter
frdn rikssvenska upprop da vi fattade beslut om enskilda upprop. I
relation till detta kommer jag att lyfta upp och analysera egna minnen
fran organiseringen for att kritiskt granska och positionera min dubbla
roll i texten som bade forskare och aktivist.

Jumping generations och rhizomatisk
kunskapsproduktion

Internationellt sett dr forskningen kring feministiskt kunskapsutbyte
ett brett falt som behandlar kunskapsutbyten i bade tid och rum. Med
andra ord kan kunskapsutbyte vara ndgot som sker mellan olika gene-
rationer av feminister (van der Tuin 2015; Hemmings 2011), mellan
olika feministiska grupperingar (Florin m.fl. 1999; Kennedy m.fl. 1993),
inom samma region eller mellan feminister i olika linder (Remer
Christensen m.fl. 2004; von der Fehr m.fl. 1998), for att ndmna nagra
exempel. Alla de hér riktningarna skulle kunna anvdndas for att
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analysera kunskapsutbyten i #metoo-rorelsen globalt, men i det har
kapitlet har jag valt att fokusera pa det kunskapsutbyte som skedde da
den rikssvenska utformningen av #metoo-upprop bérjade anvindas
i Finland, och séledes pa kunskapsutbyten som sker mellan lander. I
foérhallande till hur nytt fenomenet #metoo-upprop ér finns det relativt
mycket forskning om dem i Sverige, men betydligt mindre i Finland.
Denna forskning har till stor del fokuserat pa #metoo i forhallande till
media (se till exempel kapitel 2 i denna bok; Eklund 2018), men ocksa i
6kande grad undersokt arbetsplatser och organisering (Grubbstrém och
Powell 2020; Hansson m.fl., kapitel 4). Forskningen kring transnordiskt
kunskapsutbyte i feministisk aktivism generellt och #metoo specifikt
ar daremot fortfarande knapphéndig.

Ett satt att forsta #metoo-aktivismens organiseringsutveckling ar
genom begreppet jumping generations, som Iris van der Tuin (2015)
anvéander i sin bok Generational Feminism. New Materialist Introduction
to a Generative Approach. Med detta begrepp avser hon

the very concrete event of working with nonlinear histograpical dyna-
mics and active material-discursive agents, feminist new materialisms’
approach of treating the materials formerly known as “objects” of
research as standing on an equal footing with its subjects is the right

practice to embrace. (2015, s. 13)

Med andra ord kan jumping generations fungera som en metodologi
for att folja idéer och praktiker 6ver tid utan att avkrava dem en linjér
utveckling eller férandring. I férhillande till #metoo kan man se att
béde vittnesmal och upprop ar feministiska strategier som anvénts
tidigare i en médngd olika sammanhang (se till exempel Yoken 2021). I
forhallande till #ddammenbrister kan man se att de personer som var
aktiva i Facebookgruppen kom frén olika “generationer” av feminis-
tisk organisering, vilket utmanar forestillningen att ny feministisk
organisering krdver ett brott med tidigare organisering (se intervjun
med Sunniva Drake i Yoken 2021 och intervjun med Birgitta Bought i
Holmstrom 2017). Det ér alltsa viktigt att halla i minnet att f6r manga
av dem som var aktiva i #dammenbrister var transnordiska influenser
i feministisk aktivism en praktik de anvént tidigare.
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Vidare ar van der Tuins formulering om behovet av att upphéja material
som tidigare forstatts som “forskningsobjekt” till ssmma position som
forskningssubjekt anvandbar nér det giller att forsta aktivism som sker
online. Tekniken som gjorde aktivismen méjlig, till exempel Facebook och
Gmail, var inte passiv, neutral eller tydligt atskild fran personerna som
anvinde den. Ett exempel pa det hér dr alla de Facebooknotifikationer
som aktivismen resulterade i. De hade stor betydelse f6r hur aktivismen
kindes. Att ha upplevt dem i realtid ar en erfarenhet som végleder mig
i min forstaelse av aktivismen. Notifikationerna gav mig emotionell
kunskap om méngden ménniskor som var involverade i rérelsen och hur
akut de upplevde att problemen med sexuella trakasserier och sexuellt
vild maste fa ett slut. Notifikationerna dék upp som sma roda flaggor
i antal jag aldrig forr sett varje géng jag laddade om sidan och vittnade
om hur intensivt engagemanget i sidan var. De ramade in den levda
erfarenheten av rérelsen — och sa férsvann de omedelbart.

Nér Hannah Yoken analyserade transnordiska kopplingar i femi-
nistisk grasrotsorganisering under 1960-1990-talet anvinde hon sig av
begreppet rhizomatisk forstaelse (se Yoken 2021; van der Tuin 2015), ett
begrepp som jag ser som anviandbart for att forsta #metoo-organise-
ringens utveckling. Med en rhizomatisk forstaelse finns det mojlighet
att ssmmankoppla tradar over tid utan att forminska influenser till
kausalsamband. Liknande tankar uppstéar och utvecklas ibland obero-
ende av varandra, och ibland i dialog med varandra. Den hér typen av
forstaelse beskriver en horisontell utveckling av aktivism som speglar
#metoo-aktivismens utveckling bra. I analysen av de rikssvenska influ-
enserna vid starten av #dammenbrister kommer jag darfor att undersoka
om kunskapsoverforingen kan forstds som just rhizomatisk, eller om
det fanns mer direkta kausala samband. Det hir dr en vktig fraga for att
forsta hur transnordiska influenser i feministisk kunskapsproduktion
och aktivistisk praktik utvecklas och tar sig uttryck.

Autoetnografi och tematisk analys

Kapitlets huvudsakliga material 4r, som tidigare nimnts, den chatt dar
alla beslut och dverviaganden mellan administratorer for #dammen-
brister finns sparade. Chatten var det enda kommunikationsmedlet oss
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administratorer emellan. Den dr arkiverad i Svenska Litteratursallskapet
i Finlands arkiv och ddrmed tillginglig for forskare. Meddelandena
startar den 22 november 2017 och dr arkiverade fram till den 16 maj
2018. Totalt 4 435 numrerade meddelanden ingar i chatten. Jag har
valt att i min analys hdnvisa till meddelandenummer samt datum och
klockslag for meddelandet, s att lasaren ska kunna fa en bild av nér
under organiseringen av aktivismen nagot dr aktuellt. Eftersom det
hér kapitlet fokuserar pa starten av organiseringen kommer de flesta
meddelandena aterfinnas bland de tidigaste i chatten.

Rent konkret har jag sokt igenom chatten efter hdnvisningar till
rikssvenska upprop och sedan grupperat hinvisningarna enligt de
teman de behandlar. De rikssvenska influenserna stracker sig med all
sannolikhet utéver de teman som behandlas i det hér kapitlet. Speci-
ellt om man tar i beaktande hur de rikssvenska uppropen péverkade
handlingarna hos de enskilda aktérer som deltog i organiseringen av
#dammenbrister. Genom att analysera uttryckliga omndmnanden av
uppropen i Sverige i chatten gar det 4nda att utldsa en hel del om hur
de rikssvenska influenserna férhandlades i stunden.

Mina huvudmetoder for att analysera situationer i chatten déar de
rikssvenska uppropen uttryckligen refererades till 4r tematisk analys
och kontextualisering. Utover chatten lyfter jag upp och analyserar egna
minnen av #dammenbrister for att kritiskt granska och positionera min
dubbla roll i texten. Vidare exemplifierar och kontextualiserar jag den
tematiska analysen via mediematerial som behandlar #dammenbrister. I
de fall &r mediematerialet valt utifran fran vad som behandlas i chatten.

Citaten fran chatten dterges i regel pa s sitt att det inte framgar
vilken administratér som sagt vad, men eftersom det 4r allméant kédnt
vilka som var administratorer for uppropen ar total anonymisering
inte mojlig eller indamalsenlig. Som administratorer var vi hela tiden
Oppna med var identitet och diskuterade aldrig alternativet att vara
anonyma. Att i texten delvis skapa en enhet av oss administratorer
och vara avvigningar och beslut ar dven en metod som illustrerar
aktivismens faktiska utformning - vi fattade alla beslut i konsensus,
vi diskuterade oss fram till l16sningar som alla tyckte var bra och vi
rostade till exempel aldrig om nagot. Nir jag i efterhand skrivit om
organiseringen och last vir chatt i flera omgangar, forst i redaktorssyfte
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infor boken Dammenbrister. #metoo (Emté m.fl. 2018) och senare i
forskningssyfte, konstaterade jag att minnet inte klarar av att skilja pa
vem som sagt vad under organiseringen. Jag kommer ihag beslut och
diskussioner, men oavsett hur ménga génger jag liaser chatten 6verraskas
jag av svarigheten i att urskilja enskilda personer frdn varandra i minnet.
Det hir géller inte bara fragan om att urskilja medadministratérerna
fran varandra, utan ocksa mig fran dem. Intensiteten i organiseringen
skapade ett slags vi som inte heller i efterhand gar litt att bryta upp. Att
anvinda “vi” och presentera ageranden och beslut hos administratérerna
som gemensamma i den hér texten representerar med andra ord bade
en anonymisering och en beskrivning av hur aktivismen de facto tog
sig uttryck. I nagra fall kommer namn pa administratdrer nimnas vid
utdrag ur chatten och det 4r i de fall déar delar av chatten, i redigerad
form, finns publicerad av oss administratorer (Emt6 m.fl. 2018).

Jag kommer vidare anvidnda en autoetnografiskt inspirerad metod déa
jag beskriver praktiken av aktivistiskt deltagande och kunskapsutbyte
(Ettorre 2017; Ellis 2009; Bochner och Ellis 2002). Skélet dr dels att lyfta
upp och analysera egna minnen fran deltagande i aktivismen och dels
att kritiskt granska och positionera min dubbla roll som bade forskare
och aktivist. Genom att anvdnda mina egna minnen och reflektioner
kring organiseringen av #dammenbrister kan jag fordjupa den tematiska
analysen och binda samman den med hur kunskapsutbytet och jumping
generations upplevdes av mig i organiseringen.

Att fokusera pa den punkt dir man stér, bade fysiskt och socialt,
som en utgangspunkt for kunskapsproduktion och forstaelse dr en
vilkédnd feministisk metod. Kathy Davies lyfter i sin text Intersectiona-
lity as Critical Methodology upp hur den egna geografiska och sociala
positionen kan fungera som ett sitt att situera sig sjalv i sin forskning
(Davies 2014). I en undersokning som handlar om geografiska omraden
ar den hér typen av situering extra anviandbar. Situering ska har inte
forstas som en upprakning av platser, utan som en reflektion av hur de
platserna forhaller sig till det material som presenteras och analyseras.
Samtidigt dr ingen av de hdr positionerna last eller tydligt avgransad,
utan de dr rorliga och fordnderliga bdde under sjilva aktivismfasen
och under analysen av aktivismen (jfr Koobak och Thapar-Bjorkert
2014, s. 51). Den geografiska platsen som ar malet for aktivismen &r
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bade tydlig - modellen for aktivismen ror sig fran Sverige till Finland -
men ocksé otydlig da den del av Finland som ar féremal for aktivismen
ar ”Svenskfinland”. Vad Svenskfinland betyder geografiskt och socialt
ar inte entydigt, och definitionerna av, och forestdllningarna om, vad
det kan vara vixlar bade 6ver tider och kontexter. Om man skulle
fraga deltagarna i #dammenbrister vad Svenskfinland dr skulle det
antagligen vara svart att hitta en konsensus, men eftersom en sadan
formulering aldrig kravdes gick det att organisera aktivism kring den
“platsen”. Genom att beskriva ett visst skede och en viss fraga relaterad
till den aktivistiska organiseringen ar det mojligt att fa fram nyanser i
de mangfasetterade dimensioner av plats som aktivismen opererade i.

De rikssvenska influenserna

Slédktskapet med de rikssvenska #metoo-uppropen tog sig i Finland
uttryck dels i en férvantan om att nigot skulle goras och dels i en
forvantan pa hur detta nagot skulle goras. I det forsta avsnittet beskriver
jag hur férvantningen att nagot skulle ske tog sig uttryck och i det andra
avsnittet kommer jag presentera och analysera hur organiseringen
influerades. Vidare kommer jag i det tredje avsnitt kortfattat analysera
hur detta feministiska kunskapsutbyte fran en rikssvensk kontext till
en finlandssvensk forhaller sig till liknande transnordisk nérhistorisk
feministisk kunskapsoverfoéring mellan aktivister i fragor om konat vald.

#dammenbrister och Svenskfinland

Uppropet #dammenbrister startade inte i ett vakuum, manga andra
upprop hade kommit fére. Kunskapen om hur #metoo utformades i
olika lander influerade diskussioner i media och pa sociala medier.
Bland finlandssvenskar var det speciellt de rikssvenska uppropen som
skapade forvintningar pd hur ett #metoo-upprop kunde, eller skulle,
se ut. Och dnnu viktigare, skapade forvantningar pé att upprop skulle
ske ocksa i Finland.

Rent konkret var det bristen pé branschspecifika upprop i Finland
och onskan att se sadana som gjorde att en diskussionstrad startade pa
morgonen den 22 november 2017 i en finlandssvensk feministisk grupp
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pé Facebook. Inledningsposten var kort och bestod av fragestédllningen
varfor vi inte sett branschspecifika upprop i Finland och nér vi manne
skulle komma att se sidana. Med andra ord: en fragestéllning kring vem
som kunde tdnkas initiera uppropen. I det hir skedet var det bara fjorton
dagar sedan det forsta uppropet offentliggjorts i Sverige (#tystnadtagning,
skadespelarupprop den 8 november 2017), men pa sociala medier kan
florton dagar kdnnas som fjorton ar och underliggande i diskussionen
fanns en rddsla att Finland skulle missa #metoo-taget och ddrmed férlora
en mojlighet till positiv férdndring i det finska samhéllet.

Skillnaden mellan de rikssvenska #metoo-aktionerna och #metoo-
aktionerna i andra linder var som bekant att den svenska organise-
ringen gick fran att vara allmént postande pa sociala medier till en mer
organiserad form, dér olika professioner samlades som grupper for att
uppmirksamma specifika strukturer, brott och 6vertramp inom den
egna branschen. Av oss som skulle komma att bli administratorer for
#dammenbrister var tvd personer medlemmar i rikssvenska #metoo-
grupper, och det var sikert manga andra finlandssvenskar, oberoende av
om de just dd bodde i Sverige' eller inte. Kunskapen om de rikssvenska
grupperna var alltsd inte bara medierad genom nyhetsmedier, utan ocksa
iviss man sjalvupplevd. Men det kravdes pé intet sdtt att man skulle vara
del av en rikssvensk grupp for att man i november 2017 skulle veta hur
de fungerade. Alla som kunde svenska och hade ett intresse for #metoo
kunde litt fa information om hur organiseringen i stora drag fungerade.

Svérigheten i Finland var att hitta en profession som var villig att vara
forst ut med ett upprop. Detta betydde i praktiken att det var svart att
hitta en person som var villig att bendmna de destruktiva strukturerna
inom den egna professionen och forlita sig pa att andra backade upp
henne i det initiativet, sa att hon inte forlorade arbetsmojligheter som
ett straff for att tala ut. Den hir typen av avvdganden och réddslor ar
en viktig del av varfor det fére #metoo har varit, och fortfarande ar, sa
svart for individer att vittna om sexuella trakasserier och sexuellt vald
pé arbetsplatser eller mera generellt (se Tiensuu 2018).

Mitt eget intresse for #metoo var inte kopplat till en specifik bransch.
Nir #metoo blev en global rorelse hésten 2017 tog den finlandssvenska
lokaltidningen Vistra Nyland kontakt for att gora en intervju om
fenomenet med mig i min egenskap av redaktor for den feministiska
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tidskriften Astra. Nir jag laste in mig pé rorelsen i forberedelserna for
intervjun upplevde jag att det fanns strategiska problem med den. Genom
att reflektera kring kunskap erhéllen genom erfarenheter av tidigare
aktivism kdnde jag en 6nskan om att den monumentala kraft och det
momentum rorelsen hade skapat skulle kunna anvandas for att utforma
mer fokuserade krav och ett mer precist tryck pa forandring. Den har
tanken stannade med mig och under intervjun med journalisten Elsa
Kemppainen formulerade jag spontant en idé om att det borde finnas en
#metoo-rorelse fokuserad pa problemen med sexuella trakasserier och
sexuellt vald specifikt i Svenskfinland (Kemppainen, 20 oktober 2017).
Det hir uttalandet var langt ifrdn en aktivistisk aktionsplan och kan
snarare beskrivas som en provokation riktad till tidningens ldsare for
att paminna dem om att dessa problem ocksa ér lokala, &ven om #metoo
i det har tidiga skedet hade mycket fokus pa Hollywood.

Efter intervjun glomde jag mer eller mindre bort idén och kan
inte minnas att jag tinkte pa den da de rikssvenska branschuppropen
borjade ett par veckor senare. Men pa morgonen den 22 november,
ndr jag laste diskussionen i den feministiska Facebookgrupp som
omndmnts ovan, kom jag plotsligt ihag idén och beslot mig for att testa
den i en kommentar till posten for att se hur andra skulle uppfatta den.
Idén om ett finlandssvenskt upprop mot sexuellt vald togs vil emot,
men ndr det gillde fragan om vem som skulle organisera detta upprop
kastades fragan tillbaka till mig - borde inte jag som chefredaktér
for en feministisk tidskrift ansvara for organiseringen av aktionen?
Eftersom jag andé hade svart att koncentrera mig den hir morgonen
beslot jag mig for att det hir var nagot jag kunde anvidnda morgonen
till. Jag kontaktade styrelsemedlemmarna for utgivarféreningen for
Astra? och fragade om nagon var intresserad av att vara med, och
fick jakande svar frdn journalisterna Jenna Emto, Ylva Perera och
Vilhelmina Ohman. Nir jag atervinde till den feministiska Face-
bookgruppen hade regissoren och den feministiska debattoren Ida
Kronholm ocksa skrivit att hon ville delta. Efter det flyttade vi 6ver
var organisering till en Facebookchatt och dér fortsatte den under
hela aktionen - vi traffades inte fysiskt forrdn aktionen var éver, sd alla
diskussioner och beslut finns sparade i chatten.
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Viadministratorer ville inte, inom ramen for #dammenbrister, uttala
oss om den komplexa fridgan om vem som ér eller inte 4r finlandssvensk.
Rent statistiskt har knappt sex procent av Finlands befolkning svenska
som modersmal, men antalet ménniskor som har svenska som ett av sina
hemmasprék dr antagligen mycket storre, eftersom det i Finland bara édr
mojligt att registrera ett modersmél per person. Samtidigt behéver inte en
person identifiera sig som finlandssvensk trots att hen har svenska som
modersmal. “Finlandssvensk” fungerar bade som en identitetskategori
och som en sprakgrupp definierad genom ett registrerat sprak, en
registrering som gors vid fodseln men som en person kan dndra utan
att det kravs nagon forklaring, utredning eller liknande. Orsaken till
attviadministratorer anda ville ha den hir flytande identiteten som bas
for aktivismen var dels att manga institutioner, som till exempel skolor,
ar arrangerade utifran sprék och dels att de smé kretsar som skapas av
sprakminoriteter kan gora det svdrare att fora fram anklagelser om
sexuella trakasserier och sexuellt vald.

Var plan var att anvinda en vecka till aktivismen och vi blev snabbt
lovade att fa komma och debattera fragan i radioprogrammet Slaget
efter tolv pa Svenska Yle, den svensksprakiga delen av Finlands public
service-mediebolag. Med denna garanti for synlighet kindes det som
att starta nagot vi pa forhand visste “skulle lyckas”. Vi administratorer
talade inte om véra férvintningar pa hur stort uppropet skulle bli, men
sjalv kidnde jag att om vi far in 20-30 vittnesmal och négra hundra
underskrifter pd uppropet s har vi lyckats mer an val.

Nir vi inledde planeringen av uppropet pa morgonen den 22
november 2017 bestimde vi nagra allménna riktlinjer, till exempel att
alla medlemmar i #dammenbrister-gruppen méste godkénnas av en
administrator innan de blev en del av gruppen, att inga personnamn
fick ndmnas i vittnesmalen och att cisméan inte var vilkomna i gruppen.
Nedan beskriver jag hur riktlinjerna férhandlades i forhallande till de
rikssvenska uppropen. Pa kvillen vid klockan 20 bérjade vi slippa in folk
i Facebookgruppen och da inség vi snabbt att aktionen skulle bli storre
an forvantat. Nér vi slutade vilkomna nya medlemmar i gruppen efter
en vecka hade den 6ver 20 0oo medlemmar, vi fick in 950 vittnesmal och
uppropet som krévde ett slut pa sexuella trakasserier och sexuellt vild
undertecknades av 6 111° personer. Nagra dagar senare, den 12 december,
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diskuterades fragan i riksdagen pa begiran av socialdemokraten och
presidentvalskandidaten Tuula Haatainen och det radde konsensus om
att de hér fragorna méste tas pa allvar (se Poytéakirja PTK 136/2017 vp). De
konkreta forslagen pa forandring var fran riksdagens sida daremot farre
och det skulle droja dnda till varen 2022 innan riksdagen behandlade
ett konkret lagforslag om samtyckeslagstiftning. #dammenbrister var
det forsta stora #metoo-uppropet i Finland, men flera andra foljde.

I den hir beskrivningen av hur #dammenbrister startades kan man
se att det fanns ett visst matt av kausalitet — de rikssvenska uppropen
skapade en forvintan i (det svensksprakiga) Finland om att #metoo
ocksa hir skulle organiseras som upprop. Samtidigt hade en idé om
ett sprakspecifikt upprop lyfts fram i finlandssvensk media innan de
rikssvenska branschuppropen borjade. Idén att fokusera pa Svenskfinland
kom att bli modellen som f6ljdes i det forsta stora #metoo-uppropet i
Finland. Det hir tyder pa att kunskapsutvecklingen i organiseringen
var horisontell. Den paverkades bade av tankar som uppstétt lokalt
och av erfarenheter fran organisering i Sverige, vilket betyder att en
rhizomatisk forstaelse av organiseringen bast fangar komplexiteten i
de olika influenserna bakom #dammenbrister.

#dammenbrister och de rikssvenska uppropen

Den generella versionen av #metoo som en rorelse dér personer delar
sina berdttelser via sina egna konton pa sociala medier etablerades hosten
201y till Finland i samma takt som i den dvriga véstvirlden. Sveriges
senare utformning med branschspecifika #metoo-upprop 6kade dock
férvintningen pa nigot mera, ett steg tva for rorelsen som var mer
specifikt dn generellt.

Inspirationen fran den rikssvenska #metoo-rorelsen blev tydlig
bade i hur vi administratorer utformade gruppen och i hur gruppen
vidareutvecklade uppropet. Nir det giller initiativet fran oss administ-
ratorer var inspirationen fran Sverige synlig i forvintningarna pa att
ett upprop skulle komma och i chatten kan man se att de rikssvenska
uppropen hdnvisades till under de teman jag listar hdr under och som
jag kommer redovisa ndrmare i det hér kapitlet:
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. praktisk utformning av aktionen

. mojligheten attlara sig av eventuella misstag i de rikssvenska uppropen.
diskussion om betydelse av kon for uppropet

. gruppmedlemmars forforstéelse av tidigare upprop

00 oo

forvintningar pa annan hashtagg dn den allménna #metoo-hash-
taggen och andra sprakliga sldktskapsyttringar
f. forvantningar pa medias reaktioner

Nar det giller hur gruppen vidareutvecklade aktionen kunde man se
att alla de ovan nimnda punkterna var aktuella ocksa i gruppen, men
dér kan ocksa tillaggas att g) medlemmar ur gruppen senare fortsatte
aktionen genom att arrangera en offentlig uppldsning av vittnesmalen
inspirerat av att liknande uppldsningar skett i Sverige.

Praktisk utformning av aktionen

I chatten blev det mer eller mindre tydligt direkt att alla administra-
torer hade en relativt klar bild 6ver hur organiseringen av ett sadant
hér upprop skulle utformas. Forestallningarna stimde huvudsakligen
6verens och var baserade pa de svenska uppropen. Redan i chattens tredje
meddelande (meddelande nr 3, 22 november 2017, 10:54) formulerades
den praktiska grunden for organiseringen i fyra punkter som handlade
om administratorernas roller i uppropet.

Nina Nyman, 22 november 2017, 10:54 (meddelande nr 3):

Den to-lista jag skrev ner i Astra gruppen och som vi eventuellt kan
utga fran om vi vill ar. Alltsa i praktiken 1) administrera en hemlig fb
grupp i typ en vecka och via den 2) samla in historier och 3) skapa en

# och sen 4) kontakta media.

Tanken var att vi administratorer for det forsta skulle administrera
en hemlig Facebookgrupp i en veckas tid, for det andra skulle vi i den
samla in vittnesmal om sexuella trakasserier och sexuellt vald i en
finlandssvensk kontext, for det tredje skulle vi skapa en hashtag under
vilken uppropet kunde aterfinnas och for det fjarde skulle vi kontakta
media. De hir punkterna var alla direkt inspirerade av hur vi uppfattade
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att de rikssvenska uppropen organiserats. Det skulle naturligtvis visa sig
vara en alltfor forenklad lista 6ver vad som krévdes for att administrera
ett #metoo-upprop, men anmarkningsvirt nog kom punkterna aldrig att
ifragasdttas under organiseringen, varken av oss administratorer eller av
de 20 000 gruppmedlemmarna. Vad det visar ar att det hade skapats en
viss kanon for hur uppropsorganisering ska ga till redan 14 dagar efter
att det forsta rikssvenska uppropet blev offentligt. Samtidigt kan det
ocksa vittna om hastigheten i aktionerna, vilken skapade en intensitet
i aktivismen som gjorde att kritisk reflektion och omorganisering inte
fick utrymme.

Léra sig av “misstag”

Aven om det inte skedde mycket uttalad kritisk analys av de rikssvenska
#metoo-uppropen i #dammenbristers administratdrschatt, s& finns det
teman ddr man kan se att vi administratorer forhaller oss kritiskt till
tidigare praktiker eller konsekvenserna avdem. Det tydligaste exemplet
ar fragan om ifall férévarnas namn ska ndmnas. Ett meddelande mycket
tidigt i chatten illustrerar det hir bra:

Ida Kronholm, 22 november 2017, 11:30 (meddelande nr 17):

Jag tanker att vi kanske oavsett inte borde publicera nagra namn pa
férévare? iom att det da sa snabbt blir fokus pa anklagelser mot enskilda
istdllet for samling av erfarenheter? Det blir ju lite farligt direkt nar
man borjar peka ut folk. Menar alltsa att vi kunde uppmana typ “skriv
dina upplevelser hir i gruppen, om vi sedan tar med din beréttelse som

en del av det som publiceras kommer den anonymiseras”.

I citatet av Kronholm lyfts tva aspekter fram, dels att namn inte ska
ndmnas for att struktur ska prioriteras 6ver individ och dels att namn
inte ska ndmnas av sdkerhetsskal (*det blir ju lite farligt”). Farlig-
heten problematiseras inte i citatet, men senare i chatten diskuterar
vi farligheten med utgéngspunkt bade fran eventuell himnd foérovare
kan utsitta offer for och fran juridiska risker kring fortalsanklagelser,
som kan drabba bidde dem som vittnar och oss administratorer samt
publiceringskanalen. I citatet ovan hédnvisas inte till Sverige, men nér
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diskussionen fortsatte hdnvisades det till ett konkret rikssvenskt fall
(meddelande 19, 22 november 2017, 11:31).

Eftersom de rikssvenska uppropen hade tva veckors forsprang hade vi
administratérer mojlighet att betrakta dem pa avstand och ldra oss av det
viuppfattade som strategiska missar i den rikssvenska #metoo-rorelsen.
I forhallande till punkt a), som var fragan om en direkt imitation av de
rikssvenska uppropen, visar punkten pa ett slags platt kunskapsproduk-
tion, ddr uppropsmodellen utvecklas och justeras under aktionernas
gang. Att undvika att ge media namn pé forovare var den fraimsta
lairdomen vi administratérer ville ta till oss, eftersom vi tolkade det som
att diskussionen dé alltfor latt blev person- i stillet for strukturfokuserad,
vilket i sin tur kunde betyda att krav pa férandringar litt kunde stanna
péindividniva. Den har tolkningen av den rikssvenska mediediskursen
kring #metoo stdds inte entydigt av senare granskningar, som visat
att rikssvensk media, oberoende av enskilda utpekade min, haft ett
starkt narrativ kring strukturproblem (se Eklund 2018). Denna skillnad
mellan hur vi administratorer for #dammenbrister i stunden tolkade
medieklimatet i Sverige och hur senare forskning visat att det de facto
var, visar dels pé att #metoo-rorelsens roll som diskursforiandrare annu
var otydlig och osdker i Finland i slutet av november 2017 och dels pa att
vi administratorer, trots intresse for den rikssvenska #metoo-rorelsen
och trots delat modersmal, kanske dnda inte hade full forstaelse for
nyanserna i den rikssvenska medieuppstandelsen hosten 2017. A andra
sidan visar Lisa Lindqvist och Hillevi Ganetz kritiska diskursanalys av
den rikssvenska mediebevakningen kring nagra av de personfall som
var aktuella i Sverige hosten 2017 att fokus pé individer ocksa ledde till
individfokuserade 16sningsforslag (kapitel 2), s som vi administratorer
for #dammenbrister antog att de skulle.

Det hir exemplet illustrerar val hur rhizomatisk kunskapsproduktion
kan se ut - vi anvinde modellen av den rikssvenska organiseringen
och utvecklade den, men pé grund av olika faktorer som till exempel
samtidigheten hos uppropen hade vi en begransad forstaelse av vad
som hédnde i Sverige. Det hir ledde till att utvecklingen av vart upprop
i fragan om mediestrategi blev parallell med de rikssvenska uppropen.
Som framkommer hir nedan hade vi administratérer inte heller tolkat
media i Finland helt korrekt.
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Diskussion om kon

Nir vi administratorer, innan vi skapade #dammenbristers Facebook-
grupp, diskuterade hur gruppen praktiskt skulle skétas och vem som
skulle fa tillgang till den kom fragan om kon upp. Eller snarare hur kén
kan formuleras pa ett sitt som gruppmedlemmarna latt kan forsta. Att
cismén inte skulle vara vilkomna i gruppen sags som en sjilvklarhet, och
att transpersoner skulle vara vilkomna var lika sjilvklart. Uteslutandet
av cismén byggde i forsta hand pa en forstaelse av konat vald som tog
fasta pa den omfattande statistik som visar pd médn som de vanligast
forekommande forovarna. Att utesluta min fran gruppen minskade
risken att en forévare som beskrevs i ett enskilt vittnesmal visade sig
vara del av gruppen och sag vem som vittnade. Den risken forsvann
anda inte helt och hallet, eftersom alla vittnesmal inte handlade om min,
dven om den absoluta majoriteten av vittnesmalen gjorde det. Trots det
ifragasattes inte valet att utesluta cismén ur gruppen.

Ordvalen skapade ddremot en utmaning (meddelande nr 48, 22
november 2017, 12:03 till meddelande nr 67, 22 november 2017, 12:13),
dir ett av 16sningsforslagen antogs med uttrycklig hanvisning till hur
rikssvenska upprop gjort. Till slut kom administratorerna fram till att
anvdnda formuleringen “kvinnor, flickor och personer som uttrycker
sig eller uppfattas som feminina”, en formulering som syftade till att
understryka sambanden mellan de sexuella 6vergreppens roll i makt-
forhéallanden och skapandet och uppritthéallandet av ett tvikonssystem.
I praktiken blev det dnda sa att ordet kvinna var det som anvindes
overldgset mest, bade i gruppen och senare i media, vilket ibland tolkats
som att det bara innefattar ciskvinnor och kritiserats som exkluderande
mot konsminoriteter (se till exempel Honkasalo 2018).

Gruppmedlemmarnas forforstdelse

Att manga gruppmedlemmar i Facebookgruppen kinde till utform-
ningen av de rikssvenska uppropen blev tydligt da vi administratérer
startade vad som skulle komma att bli #dammenbristers Facebookgrupp.
Det var ocksa tydligt att manga i gruppen hade en allmén kunskap om
hur organiseringen i sdidana hir grupper fungerade och i stora drag
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visste vad som forvantades av dem och vad som skulle hidnda nir de
lades till i gruppen av sina vdnner. Ett tydligt exempel var att ménga
personer i gruppen upplevde att hashtaggen vi administratorer foreslagit
inte var tillrackligt fyndig, och alltsa inte levde upp till de rikssvenska
foregangarnas exempel. I Facebookposten ddr gruppmedlemmarna
arbetade fram en ny hashtag refererades till Sverige explicit.

Att 6verfora den rikssvenska #metoo-modellen till en finldndsk
kontext visade sig med andra ord vara vildigt enkelt, och den tva
veckor dldre rikssvenska modellen var i manga fall redan bekant. Bland
finlandssvenskar finns sedan tidigare en tradition av att soka feministisk
inspiration i Sverige, inte minst nar det giller fragan om vald mot
kvinnor (se till exempel Westerlund 2007).

Sprakliga signaler om sliktskap

En av de med de rikssvenska uppropen gemenskapsskapande detaljerna
som anvédndes av #dammenbrister var att i uppropet bygga in den
formulering som ménga av de svenska uppropen anvént: ”Vi vet vilka ni
ar och vivet vad ni gjort.” Formuleringen “vi vet vad ni gjort” dyker upp
tidigt i chatten, i den allra forsta versionen av uppropstexten (meddelande
nr 29, 22 november 2017, 11:41). Texten skulle under aktionsveckan
komma att forandras mycket. Forst redigerade vi administratérer den,
sedan fick hela Facebookgruppen komma med éndringsforslag och sa
redigerade vi administratorer den igen med utgangspunkt fran gruppens
feedback. Den slutgiltiga formuleringen av frasen blev: "Men vi vet vilka
ni dr. Och vara beréttelser vittnar om vad ni gjort.” (#dammenbrister).

Genom den avslutande frasen signalerar aktionen en typ av kunskaps-
produktion som pa ytan verkar harstamma fran aktionen sjilv — aktionen
har samlat in information och for nu fram den informationen. I exemplet
#dammenbrister forstarks den har forestallningen genom att formu-
leringen understryker att vittnesmalen i uppropet “vittnar om vad ni
gjort”. Men samtidigt dr det tydligt att en del av informationen har
foregatt aktionen — det dr ju kunskap om “vad ni gjort” som ar orsaken
till aktionen, dven om den hir kunskapen férdjupas och foérandras
genom aktionen.
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Enannan signal om sldktskap var den som tidigare nimnts anviand-
ningen av en uppropsspecifik hashtag vid sidan av den allmédnna
#metoo-hashtaggen. Varje rikssvensk grupp hade sin egen hashtag,
oftast en ordlek kring att ha fatt nog och den egna professionen. Att
#dammenbrister-uppropet ocksa valde att utforma hashtaggen efter
denna mall var en uttrycklig 6nskan fran Facebookgruppen. #dammen-
brister-hashtaggen brainstormades fram av gruppen, utan att vi admi-
nistratorer initierade eller deltog i processen, men vi tog beslutet att
byta ut gruppens ursprungliga hashtagg (#vimed) mot #dammenbrister.

Forhallande till media och publicering

Nir det géllde offentliggdrandet av uppropet borjade vi administratorer
tidigt diskutera vilken som skulle vara den bist fungerande publika-
tionskanalen for oss och vad som skulle publiceras och i vilken takt. De
hér diskussionerna inleddes med fragan om takten pa publiceringen av
vittnesmalen. I det inledande inldgget for den diskussionen (meddelande
nr 4, 22 november 2017, 10:55) hidnvisades det till de rikssvenska journa-
listernas upprop och modellen att publicera ett visst antal vittnesmal
per timme, vilket vi tyckte var en bra modell dven for #dammenbrister.

Efter det gjordes ett par inldgg som satte igdng en langre diskussion
om publiceringskanal. Efter ett par dagar beslot vi oss for att anvinda
tidskriften Astra som publiceringskanal for att garantera att vi kunde
kontrollera publiceringen. Det som gjorde att vi forst tvekade kring att
anvanda Astras hemsida var brist pa tekniskt kunnande, men efter att vi
fatt I6fte om hjilp med tekniken var valet littare. Tidigt i diskussionen
om publiceringskanal (meddelande nr 7, 22 november 2017, 11:11 och
meddelande nr 8, 22 november 2017, 11:12) hdnvisades det till de riks-
svenska uppropen #visjungerut och #tystnadtagning och vi diskuterade
forslaget att samarbeta med en tidning och koordinera publiceringen
med dem, utan att tidningen skulle fa tillgang till nagra namn. Vidare
tog meddelandena upp att forfarandet skulle ge tidningen majlighet att
forbereda publiceringen visuellt &ven om tidningen skulle fa tillging
till sjalva vittnesmalen sent i processen.

Ett misstag vi administratdrer gjorde, baserat pa var kunskap om hur
uppropen tagits emot i Sverige, var att vi forutsatte att finska media skulle
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respektera embargo s som media generellt gjort i Sverige. En tidning i
Finland, Hufvudstadsbladet, gjorde dndé inte det och lackan (Holmlund
2017) var en bidragande faktor till valet av Astra som publiceringskanal.
Hufvudstadsbladet ar den storsta svensksprakiga dagstidningen i Finland
och skulle ha varit en naturlig samarbetspartner. Hufvudstadsbladets
val att inte tolka aktionens datum for offentliggérande som ett embargo
och respektera det visar att den tvéd veckor gamla praktiken av upprop i
Sverige inte var kind, eller atminstone inte accepterad, av svensksprakig
media i Finland. De andra mediekanalerna vi administratérer kom
i kontakt med fore offentliggérandet, till exempel Svenska Yle, Abo
Underrittelser och MTV3, valde alla att se publiceringsdatumet som
ett embargo och flera av dem uttalade specifikt att de respekterade
aktionens tidtabell f6r publicering.

Offentlig uppléisning av vittnesmal

Som tidigare ndmnts blev uppropet mycket storre och mer arbetskravande
an vi administratorer forestillt oss. Det betydde att vi varken hade
energi eller tid att planera nagra andra aktioner dn offentliggérande av
upprop och vittnesmal. I Sverige hade uppropen fatt forlingt liv bland
annat i form av offentliga upplésningar, och det var nagot som en del av
#dammenbristers medlemmar, med regissoren Ulrika Bengts i spetsen,
hakade pa. Denna grupp utvecklade #dammenbrister genom arrange-
randet av en offentlig uppldsning pé Lilla Teatern den 15 december 2017.
Upplasningen livestreamades av Svenska Yle (Sederléf 2017) och belonades
senare med ett diplom av davarande kulturministern Annika Saarikko.

Den forsta offentliga uppldsningen av nagra av vittnesmalen skedde
iriksdagen under en diskussion om sexuellt vdld och sexuella trakasse-
rier. Diskussionen initierades och inleddes av socialdemokraten Tuula
Haatainen, som da var presidentvalskandidat. I sitt inledande anférande
ldste Haatainen upp ettav vittnesmalen ur #dammenbrister och tackade
alla dem som modigt delat med sig av sina erfarenheter. Senare under
debatten laste Eva Biaudet fran Svenska Folkpartiet upp ytterligare ett
vittnesmal fran #dammenbrister.

Bade den noggrant planerade vittnesmalsuppldsningen pa Lilla Teatern
och de mer spontana (men dven pa forhand planerade) upplasningarna
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iriksdagen visar pa en typ av forforstaelse av hur #metoo-aktioner kan
eller ska gé till. Uppldsningar av vittnesmal som en del av #metoo skedde
inte bara i Sverige, men i diskussioner kopplade till upplasningen vid
Lilla Teatern var det Sverige man hénvisade till.

Resande feministisk aktivistisk kunskap

Aktionen #dammenbrister foljde en feministisk tradition av att bygga
pé tidigare kunskap och tidigare aktioner (se till exempel Ingstrom
2007; Bergman 2002; Yoken 2021). Som jag visat ovan forlitade sig
var organisering av #dammenbrister pa kunskap om vad rikssvenska
feminister hade gjort, kunskap som vi sedan anpassade till de sdrskilda
behoven i var kontext. Den rikssvenska #metoo-modellen forlitade
sig framst pa kunskap producerad via den mer generella amerikanska
#metoo-organiseringen. Hosten 2017 var en tidpunkt da kvinnor hade
fatt nog och kidnde sig trygga nog att uttrycka det pd ménga platser runt
om ivirlden. Men att "ha fatt nog” och att kidnna sig trygg att tala om det
grundades i tidigare kunskap om att sexuellt vald och sexuella trakasserier
ar vanliga fenomen, och kunskapen om att det finns strukturer som gor
det svart for individer att tala om sina upplevelser. Ocksd den kunskapen
och traditionen av organisering hade lokala och globala dimensioner
som kan forstas via konceptet jumping generations. Med andra ord som
en utveckling som inte ar linjdr 6ver tid och dér dldre kunskaper och
praktiker plétsligt kan aktiveras igen i nya sammanhang.

Min egen forstéelse av sexualiserat vald grundades till stor del pa en
universitetskurs med namnet "Ursédkta blodsparen”, som holls forsta
gangen 1998. Kursen arrangeras fortfarande av genusvetenskapliga dmnet
vid Abo Akademi, och sjilv liste jag den runt 2005. Kursen, som hade
sitt ursprung i besok vid rikssvenska kvinnojourer, ledde till att en kvin-
nojour grundades i Abo den 24 november 1999 (Henriksdotter Puranen
2005). Men den gjordes ockséd om till ett radioprogram som séndes av
Svenska Yle och som kan ha horts av manga av dem som néstan 20 ar
senare var del av #dammenbristers Facebookgrupp. I det hidr exemplet
med kursen och kvinnojouren finns det ménga beréringspunkter med
hur #dammenbrister organiserades, bade i form av kunskap om utfo-
rande (inspiration fran Sverige), i form av sakkunskap (bade "Ursakta

195



MAKTORDNINGAR OCH MOTSTAND

blodspéren” och #dammenbrister byggde pa och utvecklade tidigare
kunskap) ochiform av de personer som var engagerade i rorelserna och
kunde dra nytta av tidigare kunskap. Kopplingen mellan kursen "Ursékta
blodsparen” och aktionen #dammenbrister ar ett bra exempel pa hur
lokal historia spelar roll i globala rorelser, vilket ocksda Hannah Yokens
doktorsavhandling om feministiska rorelsers utveckling i Norden har
visat (Yoken 2021, s. 8). Skulle man intervjua deltagare i #dammenbrister
skulle man antagligen hitta otaliga fler exempel och kopplingar ocksa
till andra geografiska och sprikliga omraden dn Sverige.

Slutsatser

I detta kapitel har jag med hjélp av autoetnografi, kontextualisering och
tematisk analys visat pa vilka sdtt den svenska organiseringen av #metoo
som upprop paverkade starten av den finlandssvenska organiseringen
av uppropet #dammenbrister. For att forstd hur #dammenbristers
organisering influerades av de rikssvenska uppropen har jag tillimpat
en rhizomatisk forstaelse av aktivism, dar den horisontella utvecklingen
betonas och dér influenser inte begransas till kausalsamband. Parallellt
med detta har jag anvant konceptet jumping generations for att forsta
hur praktiker och idéer anvinds 6ver tid utan att begrinsa forstaelsen
av dem till en linjdr utveckling.

Forst och frimst handlade de rikssvenska influenserna om att det
skapades en forvintan om att den allmdnna #metoo-rorelsen skulle
6verga till en mer specifik form. Genom autoetnografi har jag analyserat
starten pa #dammenbrister och dess koppling till tidigare aktivism. De
autoetnografiska beskrivningarna av feministisk organisering i férhéllande
till tidigare organisering illustreras genom hur jumping generations och
rhizomatisk forstaelse av aktivism binds samman i praktiken. Iris van
der Tuin skriver:

The methodology of jumping generations changes the parameters of
generational feminism and enables the abandonment of a feminist center,
takes advantage of running on multiple transversal tracks, and stimulates
channeling one’s energies and desires to seeking commonalities in

difference and useful coalitions vis-4-vis current-day problems (2015, s. 9).
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Begreppet fungerar som en utmaning till impulsen att lasa handelser
och tankar i det férgangna, och genom autoetnografi dr det mojligt att
visa hur de mangfasetterade rhizomatiska aspekterna som paverkar
feministisk organisering 6ver tid tar sig uttryck i praktiken.

I fallet med #dammenbrister 6vergick de rikssvenska influenserna fran
attvara en allmén forvantan bland vissa feminister till att materialisera
sigiettantal tematiska omraden, vilket jag analyserat i det andra avsnittet.
Det forsta var en férvantning pa hur utformningen av aktionen skulle se
ut, detandra mojligheten att taldardom av rikssvenska “misstag”, det tredje
hur diskussioner om kon forstods i forhallande till sexualiserat vald, det
fjairde gruppmedlemmarnas forforstaelse av ett upprops utformning, det
femte forvintningar pa sprékliga sldktskapsyttringar med rikssvenska
upprop och det sjatte forvintningar pa medias beteende. I det sjunde,
slutligen, syntes forvantningarna i hur gruppmedlemmar fortsatte
aktionen efter att uppropet blivit offentligt.

Genom den tematiska analysen kan man se att de rikssvenska influ-
enserna paverkade #dammenbrister pé olika sétt beroende pé vilken del
avaktionen det gillde. Ibland var influenserna direkta och ledde till ett
kopierande av den rikssvenska uppropsmodellen, men oftast fungerade
de rikssvenska uppropen mera som en referensram och ett bollplank
for utvecklandet av en lokal variant av upprop. De olika tematiska
helheterna som man i administratérschatten kunde utldsa att de direkt
influerades av, eller forhandlades genom, de rikssvenska uppropen
paverkade ocksa varandra (som i frdgan om att gruppmedlemmarnas
forforstaelser paverkade méingden sprakliga slaktskapsyttringar). Det
hér néitverket av influenser och horisontell utveckling av uppropet som
aktionsmodell i #metoo-rérelsen forstas bast som en rhizomatisk modell
for utveckling och organisering av feministisk kunskapsproduktion via
aktivism. Samtidigt fanns det aspekter i organiseringen, som till exempel
den tidiga idén om hur aktionen kunde utformas och antagandet att
media skulle respektera embargo, som var direkt influerade av hur vi
uppfattade att uppropsorganiseringen fungerat i Sverige.

I detta kapitel har jag visat att kunskap om aktionerna i Sverige pa
flera sitt var fundamentet for #dammenbrister. Den vigledde utform-
ningen av aktionen, men dnnu viktigare: den skapade férvantningar
och de diskussioner som kravdes for att for att aktionen skulle starta.
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Mina minnen av hur feministisk kunskap reste mellan nordiska linder
paminner mycket om hur tidigare feministisk grisrotsorganisering har
sett ut, dar globala trender far lokala uttryck och dir nordiska feminister
tar intryck bade av varandra och av angloamerikanska trender (Yoken
2021).

Betydelsen av det nationella och transnationella som analysenhet
utgar fran aktivismens strategiska falt — en global #metoo-rorelse kan
ha andra mél, och darfér andra strategier, dn nationella eller regionala
rorelser, som ofta har mer specifika mal (till exempel férdndringar i
nationella lagar). De rikssvenska uppropen riktade sig framst till de
egna branscherna, men samlades ocksa nationellt for att sitta press
pé lagstiftare. #dammenbrister hade som mal att lyfta problemen i
Svenskfinland och att inspirera branscher i Finland att skapa en liknande
nationell rorelse som den rikssvenska. P4 grund av #dammenbristers
storlek och tajming (nédra presidentvalet) uppstod dock pressen pa
lagstiftarna snabbare dn foérvantat. Den nationella rérelsen tog sedan
en annan form dn den rikssvenska, och en helt fristdende kampanj for
en samtyckeslagstiftning inleddes varen 2018, ledd av bade gréisrotsak-
tivister, medborgarorganisationer och politiska partier (Samtycke2018).
Betydelsen av plats, ocksa i fysisk bemérkelse, 4r med andra ord komplex
for en rorelse som #metoo, som dr starkt forknippad med internet som
saknar egentliga fysiska dimensioner. Samtidigt ar rorelsen beroende av
den nationella kontexten nir det galler lagstiftning och polisutredningar.
Uppropsmodellen visar hér att nationer och regioner kan vara viktiga
for organiseringen av motstand.

Noter

1 Detbor cirka 70 ooo finlandssvenskar i Sverige, men manga flera bor dér en kort tid
for att studera eller jobba (Yliseld, 2006).

2 Astradrevs 2017 av en utgivarférening vars styrelse arbetar pro bono. Redaktionen
bestar av en chefredaktor, en art director och en administrativt ansvarig som alla
har en anstéllning pé 20 procent

3 Ar2016 fanns det 107 500 kvinnor I dldersgruppen 15-75 ar som hade svenska som sitt
modersmal, med andra ord dr det mojligt att 1 av 18 av dem skrev under uppropet
under de fyra dagar det var mgjligt att skriva pa uppropet. Men som jag forklarat
tidigare i texten dr kategorin finlandssvensk mer komplicerad dn bara en fraga om
modersmal. Ett fatal medlemmar kan ocksé ha varit yngre 4n 15 ar eller dldre 4n
75 ar.
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som lett till att sexuella trakasserier och sexuellt vald pa arbetsplatsen
debatterats offentligt (Erlingsddttir och Giti 2021, s. 2).* Sveriges Radios
Ekot (Lindau 2010) granskade till exempel sexuella trakasserier i svensk
scenkonst 2010, och den ideella medlemsforeningen Fatta mot sexuellt vald
grundades i Sverige 2012. Kampen mot sexuella trakasserier och sexuellt
vald har varit central f6r feministisk aktivism sedan Kate Milletts Sexual
politics (1970), som teoretiserade hur den privata sexualiteten ar politisk.
I det hir kapitlet anvdnds som utgdngspunkt en queerteoretisk forstaelse
av heterosexuellt begar som en del av en foredragen, trovirdig genuspo-
sition, ddr en person som inte dr begripligt heterosexuell far en instabil
genusidentitet.’ I en sadan lasning av subjekten i #metoo-berittelserna
tydliggors att normativa idéer om inte bara kon utan dven sexualitet,
alder och utseende skapar kvinnlighet och heterosexuell attraktivitet.

Intersektionell feministisk kritik har riktats mot #metoo-rorelsens
representation av kvinnor. Forskare har undrat om svarta kvinnor och
etniska minoriteter far ta plats i #metoo (Onwuachi-Willig 2018; Kagal,
Cowan och Jawad 2019), om heterosexualiteten tas for given (Halberstam
2021), om funktionalitetsnormer granskas (Haraldsdottir 2021) och vart
erfarenheter fran personer som definierar sin konsidentitet utanfor
“kvinna” tar vigen (Hsu 2019). Jenny Sundén och Susanna Paasonen
(2020, s. 41) har analyserat #metoo-rorelsen som ett exempel pa “en
affektiv offentlighet” i vilken en mediediskussion med hogt kianslolage
far faste och kan leda till samhillsférdndring. Sundén och Paasonen
(2020) undersoker inte bara #metoo, utan flera andra feministiska
taktiker i sociala medier som enligt dem &4r symboliska och affektiva
med potential att leda till politisk handling, genom vilken institutionell
férandring och samhéllsfordndring kan uppnas. Oberoende av vilken
potential till fordndring som #metoo har ar det tydligt att feministiska
rorelser idag dven utmanas till att adressera hur till exempel klass och
ras interagerar med kon i sexuella trakasserier och sexuellt vald. Trots
det var det bara vita och rika kvinnor med kindisstatus som medierna
fokuserade pa nir #metoo-rorelsen i musikbranschen tog fart (Baker,
Williams och Rodrigues 2020).

#metoo 2017 startade pa Twitter, och manga svenska #metoo-upprop
organiserades genom Facebookgrupper eller pa Instagram. Sociala
medier gav #metoo-rorelsen dess infrastruktur, da de frimjar diskussion,
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praktiken sd mottes jag av den hir dgaren av bolaget. Det borjade
redan samma vecka dd han passade pa att férst och framst filla massa
kommentarer framfor de andra som satt pa samma kontor att jag var
sd snygg och sexig och att han gérna ville bjuda med mig ut pa date
osv. Sen fortsatte det med att han gang pa gdng nar min vin var pa toa
eller blev "tvungen” att springa ett drende for att 4garen av bolaget alltid
skickade ivag henne for att kunna va sjilv med mig sa stdngde han in
mig och hann pé hans kontor och sa att han ville ligga med dig dar
och da pa golvet och fragade om vi skulle gora det. Jag madde daligt i
det men vagade inte sdga det till min vdn som var med mig. Jag kinde
mig dalig for att jag inte sa nej och kidnde och tiankte hela tiden men
jag ar ju med pa detta eftersom jag ej sdger ifran sa jag far skylla mig
sjalv”. Tillslut gick det s langt att idioten sa en dag att jag och min vin
skulle komma hem till han for att jobba darifran och nér vi var pd vag
dit ringde han min vén och sa att hon var tvungen att gora ett lingre
arende pa stan men att jag kunde komma dit. Jag kom hem till han och
vi satt i hans soffa och jag satt med en dator och holl p4 med néagot.
Tillslut ryckte han tag i mig och sa att han velat ha mig sa lainge. Han
tryckte ner mig i sin soffa sé jag hamnade pa alla fyra och drog av mig
mina byxor och hade analsex med mig (hur linge vet jag inte for jag
svimmade) jag svimmade och vaknade sedan upp av att det ringde pa
ringklockan pa hans dorr. Jag drog pa mig byxorna och satte mig igen,
fattade ingenting och ville aldrig beratta f6r nagon vad som hént och

bérjade i samma sekund forneka det och trycka bort det.?

Innan jag fortsitter analysen av olika aspekter av den hir berittelsen ér
det viktigt att nimna att ménga berattelser fran uppropen, bevarade av
Svenskt visarkiv, dr fruktansvirda. Attanalysera dem var en svar uppgift,
sarskilt da det ar viktigt att beréttelsernas narrativ inte naturaliseras
i analysen och att deras betydelse inte forminskas. Med det sagt anser
jag ocksa att lasaren bor ta del av dem for att forsta vad som star pa spel
for overlevare i musikbranschen.

Berittelsen inleds med att en forklaring om att personen den handlar
om dr ung, ny i musikbranschen och som praktikant ldgst i hierarkin pa
ett bolag. Aven i manga andra berittelser betonas beréttarnas ungdom
eller att de precis hade inlett sin karridr nér de blev utsatta for sexuella
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trakasserier eller 6vergrepp. Forovarna beskrivs som éldre, ibland
jamngamla, men aldrig yngre. I vissa berdttelser nimns aldern pa
6verlevaren med ett nummer:

En trummis, medelalders man, undrade backstage om hur gammal jag
var. Jag svarade och berittade att jag var 15 ar varpa han svarade "men
dé dr duju tillrackligt gammal f6r att komma hem till mig f6r en skon
helgbehandling, jag kan ldra dig hur man knullar”. Blev helt stdlld och

mumlade "nej tack” och skyndade mig darifran.

Nir tva personer, en raddare och en bandmedlem, fran ett amerikanskt
rockband forgriper sig pd mig, ar 20 ar vid tillféllet, siger de efterat
att jag dr helt okej men att det 4r synd att jag inte har en mer slimmad
mage eftersom alla andra kroppsdelar ar ace. Fick en rétt sa skadad syn
pa min kropp efter denna recension av valdtikten. Tog vildigt manga
ar innan jag kunde berdtta for mina vinner om varfor de fick vinta

péa mig s& lange morgonen efter, varfor jag var sen till skjutsen hem.

Sifferangivelsen dr inte det enda séttet som en véldigt ung alder framhalls i
berittelserna. Den beskrivs ocksa som en brist pa vuxenhet; en 6verlevare
beskriver sig inte "veta hur man dricker kaffe annu”, en kommer hem
till sina fordldrars hus, flera ndmner sina skolor, bade gymnasier och
hogre musikutbildning. Vidare beskrivs dverlevare som unga genom
att de 4r i borjan av sin karridr: de upptrader for forsta gangen pa en
stor scen, pd en festival, fotograferas for sitt forsta album eller tréffar
sin forsta agent:

“Fukta lapparna lite och sira pa dem, det gar hem”
Fotar mitt forsta skivomslag och skivbolagschefen tyckte till.

Ungdom och brist pa erfarenhet av musikbranschen, implicit dven
brist pa erfarenhet av allt i livet inklusive sex, beskrivs i narrativen
som nagot som leder till sexism, sexuella trakasserier och sexuellt vald.
De 6verlevande ar dock inte bara unga, de feminiseras ocksa genom
att beskrivas som “sexiga”, "snygga”, “naiva”, ord som ofta konnoterar
ung kvinnlighet. I kontexten, musikbranschen, finns en tradition av att
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salufora unga kvinnliga artister som sexiga, och unga manliga artister
som gulliga. En berittelse dterger hur det ar att vara dldre i en bransch
med ungdomsfokuserad sexism sa har:

Och sa var det han pa skivbolaget som jag fick presentera min musik
for. Han lyssnade och sade att det hir var ju bra men du maste forsta
att om vi signar en artist sa maste hon kunna sitta i morgonsoffor och

vara snygg och du dr ju inte 20 precis.

Att ungdomlig kvinnlighet dr attraktivt och sexigt i allmdnhet och
sdrskilt tilltalande for dldre man ar centralt for populdrkulturens formu-
lering av den heterosexuella fantasin. Rosalind Gill menar (2007, s.
218) att den vésterldndska populdrkulturen ar besatt av heterosexuell
romantik, som kraver att maskulinitet och femininitet framstélls som
olika varandra. Feministisk kritik av sexism i berattelser om kvinnlig
ungdom och skonhet samexisterar med den heterosexuella fantasin
om oskyldiga men sexiga flickor, som i filmen American Beauty, eller
popstjarnor som Vanessa Paradis eller Britney Spears. Den "unga vackra
kvinnan” som figur i #metoo-berittelserna tydliggor att normativa
idéer om alder och utseende skapar kvinnlighet, och heterosexuell
attraktivitet. Alder och (hetero)sexuell attraktivitet har med andra
ord en central betydelse for konstruktionen av en framgéangsrik artist i
musikbranschen. Det dr ocksa den figuren som aterskapas i berdttelserna
fran #narmusikentystnar.

Jack Halberstam (2021, s. 183) menar att i #metoo-rorelsens beskriv-
ningar av den dominerande sortens heterosexualitet dr uppfattade
skillnader mellan min och kvinnor viktiga. Dessa skillnader lagger
enligt Halberstam grunden for en heterosexualitet som blir skadlig, i
vilken maktiga mén begér vergrepp och (de flesta) kvinnor underkastar
sig. Berdttelsen om den unga vackra kvinnan som ocksa dr en begévad
musiker och lyfts upp - till berommelse — av en mer erfaren man som hon
har ett heterosexuellt forhallande med ar bekant fran populdrkulturen.
Den éterberittas i filmer som A star is born, Walk the line och Tina.
What’s love got to do with it? Maktobalanser, 6vergrepp och skillnader
mellan hjdlte och hjéltinna &r ett kontinuum i diskursen om hetero-
sexuella overgrepp (Halberstam 2021). I de berittelser som analyserats
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mig s& hart. Han valdtog mig pé heltickningsmattan. Jag hade vita
tubsockor pd mig. Minns hur det rann sperma ldngs benen, pd mattan,
pé strumporna och det gjorde sé javla ont. Han holl pa hela natten.
Tappade rikningen.

Bilderna som fanns bredvid artikeln i DN hjélper har ocksé till att kona
6verlevarna. I #metoo 2017 behover kon inte papekas, eftersom bilderna
pé de kvinnor som skriver under uppropen finns 6verallt.””

En studie av sexuellt vald vid livemusikevenemang i Storbritannien
(Hill, Hesmondhalgh och Megson 2020) har funnit att sexuellt vald i dessa
sammanhang har negativa effekter pa musik- och hilsoupplevelserna, och
att det sexuella valdet fraimst drabbar kvinnor, medan de flesta férovare
ar mén. I en studie av sexuellt vald pa australiska musikfestivaler deltog
kvinnliga 6verlevare (Fileborn, Wadds och Tomsen 2020, s. 199) trots att
forskarna sarskilt bjod in mén och personer avandra kon” som deltagare.
Aven om forskning visar att en dvervildigande majoritet av de som
blir utsatta for sexuella trakasserier och sexuellt vald ar kvinnor sé blir
dven transkvinnor, icke-bindra, cisman och personer som har en annan
konsidentitet trakasserade. Dessa grupper osynliggors nér 6verlevare
beskrivs som “kvinnor”. Hur dverlevarna framstills i berittelserna som
analyseras har indikerar ett konat problem, men konstruerar samtidigt
sexuella trakasserier och sexuellt vald som nagot som drabbar unga
vackra kvinnor, nykomlingar i musikindustrin. Har bestrids inte att
dessa personer utsitts men andra kan ocksa utsittas.

Maskulinitet framstills i beréttelserna av scener dar mén agerar
och umgas i grupp. Mén i grupp beskrivs pa ett negativt sitt, de ar
sexistiska, hogljudda och stottar varandra i destruktiva beteenden.
De erfarenheter som beskrivs i berittelserna stricker sig, som tidigare
sagts, fran sexism och sexuella trakasserier till sexuella 6vergrepp och
valdtdkt. Beskrivningar av mén i grupp kopplas till anvindandet av
en sexistisk jargong, som ibland 6vergar i trakasserier. Som i det har
exemplet ndr huvudpersonen sédger ifran utan resultat:

Pa turné med bara min. En i bandet kdper en porrtidning och alla
sitter resten av resan och tittar i den, skrattar hogt och kommenterar

kvinnornas kroppar. Jag forsoker siga ifran, men de bara skrattar at mig.
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Berittelser som denna konstruerar musikindustrins arbetsmilj6é som en
homosocial milj6 ddr man kan tillata sig sexistisk jargong om kvinnor.
Porrkonsumtion i grupp framjar sexistisk jargong i exemplet ovan, men
aven sexklubbsbesok med kollegorna ar ett exempel pa hur heterosexuella
mén i grupp tittar pd kvinnor inom musikbranschen:

Marknadschefen pé ett majorbolag. Som tycker att det ar otroligt
lampligt att pa sommarfesten bjuda med hela bolaget pa efterfest pa
en sexklubb. Jag tvivlar pa om jag ska aka med eller inte, &r ju ny, vet
inte hur det funkar, kanske var detta standard? Han kommer fram till
mig, haller om mig, sdger "Du ska med va? Vill bara hinta om att det ar
ratt grovt”. Jag bestaimmer mig for att inte folja med pa festen. Samma
chef som gang pa gang talade med mina boobs istillet for med mig,
tafsade pa x-antal anstéllda, pa de kvinnliga artisterna. Ging pa gang
som ledningen fick reda pa vad som hinde pé eventen utan att gora ett
skit at det. "Han var ju bara lite full”. Istdllet blir han befordrad. Hurra.

I den hér berdttelsen ligger fokus pa en man, marknadschefen, och
hur hans sexism och sexuella trakasserier tolereras av andra man pa
skivbolaget. Hans beteende mojliggors i berdttelsen av en icke namngiven
grupp som f6ljer med honom till sexklubben och ursdktar hans sexuella
trakasserier. Kollektivet av anhidngare dr inte konsbestdmt, men med
tanke pa médns dominans bland skivbolagspersonal blir de indirekt
konstruerade som man. I slutet av historien beskrivs ledningen som
ursiktande, det dr inte bara en person som ar ansvarig, problemet ar
storre. Sexklubbsbesok och porrkonsumtion behdver inte vara negativt
men i en professionell arbetsmiljo som styrs avlagar om diskriminering
och sexuella trakasserier blir de problem.

Svensk lag definierar sexuella trakasserier som “ett agerande av
sexuell natur som krénker nagons viardighet.” Enligt Diskriminerings-
ombudsmannen kan “det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar
nérgangna blickar. Det kan ocksé handla om ovilkomna komplimanger,
anspelningar, sms och bilder av sexuell natur”." Enligt praxis pa svenska
arbetsplatser ska den som trakasserar fa veta att beteendet ar oonskat,
dven om det under vissa omstindigheter kan vara sa att beteendets
krinkande karaktdr ar sa uppenbar att det inte krivs nagon tillsdgelse
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fans, kollegor och chefer som stér bredvid och stodjer férévare, eller
forblir passiva, sé kallad bystanders. Det 4r mojligt att forklara det stod
som forévarna hir far med idén om det manliga geniet.

Forestillningar om manliga genier ar centrala i musikalisk kanon
(Citron 1993). I populdrmusikforskning om sexuella 6vergrepp har
Catherine Strong och Emma Rush (2018) diskuterat hur kdnda mén,
skyldiga till vald mot kvinnor, presenteras i populdrmusikhistorien.
Strong och Rush problematiserar spainningen mellan framstéllningen
av musikaliska genier och valdtaktsmadn/moérdare, vidare diskuterar
de hur sadana framstéllningar bor skildras i populdrmusikhistoria
(2018, s. 577). De hdvdar att erkannande av sexuellt vald, femi(ni)cid
och sexuella trakasserier 4r viktiga for en etisk musikhistoria. I sin
forskning om genus och ras i #metoo har Rebecca Leung och Robert
Williams (2019, s. 356) belyst vikten av fansens stod for att forovare ska
kunna fortsdtta verka i kulturbranschen. R. Kelly och Bill Cosbys fans
ifragasatte troviardigheten hos 6verlevarna och stéttade sina idoler (ibid,
s. 354). FOr att en artist som anses vara ett geni ska ses som en forovare
kréavs det mer dn en hindelse, hur allvarlig den dn ér, och 6vervaldigande
bevis. Och inte ens med sadana bevis ar det sdkert att forévarens karridr
skadas pa lang sikt. Denna diskursiva idé om musikaliska genier galler
inte bara artister; producenter och skivbolagsmoguler kan ocksa bli
ursiktade pa grund av sin geniposition.

Overlevarna paverkas i uppropets vittnesmal av sexuella trakasserier
och sexuellt vald genom att deras psyken och karriédrer blir lidande. Ett av
de mer sldende exemplen 4r en berdttare som skriver att hon efter att ha
blivit valdtagen av en berémd manlig musiker ”férlorat médnga vanner”,
personer som inte ville ta avstand fran valdtdktsmannen pd grund av
hans inflytande i musikbranschen. I berdttelsen var valdtakten alltsd
skadlig for oftrets karridr, men inte for valdtdktsmannens. En annan
overlevare beskriver hur valdtikten blev ett hinder i karridren, eftersom
valdtaktsmannen talade illa om henne efterat, och som frilansande
musiker hade hon svart att fa uppdrag néir hon fick daligt rykte. Det
framstar i beréttelserna som att de negativa effekterna av dvergreppen
inte bara dr psykiska, utan ocksa karridrmassiga, trots att berdttarna inte
anmilt férévarna. Den hir historien kan ge insikt i hur bestraffningen
”daligt rykte” fungerar:
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musikbranschens arbetsplatser fordndrats, eller sa beskrivs sexuella
trakasserier och sexuellt vald som en foreteelse utanfor digitala medier
och digitalisering. Sexuella trakasserier pa natet saknas helt trots att det
ar en mycket vanlig form av sexuella trakasserier. Att ha en hemmastudio
kan for en artist leda till oberoende fran agenter, producenter och chefer,
men kan ocksa innebéra att man maste bjuda hem dem. Berittelserna
tecknar en konsbestamd tidslinje dar tonaringar dr oskyldiga, men nér
vittnesmalen offentliggors dr de artister som undertecknar inte lingre
naiva flickor, utan kvinnor som avsldjar sanningen om systematiskt
sexuellt vald i branschen.

Det finns platser som forekommer upprepade ganger i #ndrmusi-
kentystnars berittelser. I forévarnas hem, pa hotellrum, pa fester och
efterfester, pa turné (pa bussar, i loger, bakom scenen), i studion och pa
sjalva scenen sker grova sexuella trakasserier och sexuellt vald. Sexuella
trakasserier och sexism beskrivs forekomma pé platser som ar mindre
privata: vid fotograferingar, i vardagliga samtal och pa moéten, for att
ndmna nagra exempel. I de grova hidndelser som beskrivs férekommer
ofta alkohol och droger, dverlevaren ér inte vid medvetande, sover,
eller svimmar under de sexuella évergreppen. Aven om berittelsernas
beskrivning av platserna och forekomsten av alkohol, droger och minskad
kapacitet att forsvara sig inte ar 6verraskande, dr det betydelsefullt att
vissa miljoer beskrivs som mindre sidkra dn andra. Att undvika dessa
platser och ssmmanhang skulle innebéra att artisterna inte kan utfora
sitt arbete. Musikbranschen har manga frilansare och nitverkande pa
fester dr viktigt, och turnéer, loger och scener gar forstas inte heller att
undvika for verksamma musiker. Att bekdmpa sexuella trakasserier
och sexuellt vald genom att forbjuda alkohol pa musikbranschens
events skulle troligen flytta ndtverkandet med alkohol utom rickhall
for vissa personer mer 4n andra (de personer som har svart att ta sig
in i de sociala nitverken) och diskriminera dem pé andra sitt. Nér en
ny medarbetare valde att inte delta i sommarfesten pa grund av radsla
for sexism och Gvergrepp (som i exemplet ovan med sexklubben) gick
hon ocksa miste om nitverksmajligheter. Om festen forbjuds kan vissa
kollegor ga dnd4, i en mindre grupp. I ndsta avsnitt diskuteras de forslag
uppropet ger pa forandringar som ror sig pa en dvergripande niva och
inte direkt anknyter till berdttelsernas beskrivna problem.
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anstdllda, ansvariga for trakasserier och 6vergrepp och arbetsgivaren
ansvarar for att rehabilitera, utreda och forebygga for alla anstillda
(4ven de som &r forovare). Det krdvs vanligen upprepade trakasserier
och utredningar innan avsked ar mojligt. De valdtikter som beskrivs
i berittelserna kan leda till att forévarna fangslas, men om det gar att
ge dem sparken beror pa arbetsgivarens regelverk och pa om de blir
domda for brottet. Kravet pa nolltolerans ar forstaeligt med tanke pa de
fasansfulla berittelserna, men de visar bristande kunskap om lagar och
riktlinjer som syftar till att férebygga sexuella trakasserier. Det andra
kravet, att makthavare ska ta ansvar, formulerar inte en tydlig atgérd.
Alla makthavare i musikbranschen har inte formella maktpositioner och
en svarighet dr darfor hur informella makthavare utan chefspositioner
(producenter, artister, agenter) ska tvingas ta ansvar. I berdttelserna
framgar att for6varna har formell och informell makt - alltsa 4r de
makthavare. Uppropet beskriver dock de riktlinjer som finns som
meningslésa, sa hur de formella makthavarna ska ta ansvar ar oklart. Att
lyssna péa varandra och stotta varandra i fragor om sexuella trakasserier
och sexuellt vild, det tredje kravet/forslaget i uppropet, skulle potentiellt
kunna fordndra musikbranschens kultur om alla delar av branschen
deltog. Det framstills dock som att lyssnandet och stéttandet ska ske
inom gruppen &verlevare.

De tre viktigaste kraven i uppropet ger inte verktyg som kan skapa
institutionell och social forandring. Inom svensk scenkonst har en
kommission arbetat med fackféreningar och teaterscener sedan 2017
for att forhindra sexuella trakasserier inom scenkonsten.” Fordnd-
ringar i riktlinjer har genomforts och en kollektiv strategi har antagits
av branschens parter. Musikbranschen har dock inte bedrivit nagot
systematiskt och branschovergripande arbete. Tidigare forskning om
sexuella trakasserier pa nordiska arbetsplatser har visat att unga kvinnor
ar overrepresenterade bland 6verlevare (Svensson 2020, s. 53). Studier
har ocksa visat att de som upplever sexuella trakasserier och sexuellt
vald pa arbetsplatsen ndr de 4r unga inte identifierar erfarenheterna
som Overgrepp forrdn de dr dldre (Blackstone, Houle och Uggen 2014).
I analysen av uppropets berdttelser finns indikationer pé vilka personer,
platser och sammanhang som 4r mest riskabla. Atgirder som skulle
kunna implementeras utifran beréttelserna ar till exempel att inga
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KAPITEL 8

#deadline och sexuella
trakasserier bland
svenska journalister

Forklaringar, konsekvenser och strategier

Malin Sveningsson, Hillevi Ganetz & Karin Hansson

De upprop och vittnesmal som publicerades inom ramen for den svenska
#metoo-rorelsen visade att sexuella trakasserier dr en utbredd foreteelse
ialla samhallets delar. Nagot som ocksa stod klart var att forutsattning-
arna skiljer sig avsevirt at i olika branscher. For att forsta fenomenet
sexuella trakasserier pa arbetsplatsen maste man darfor analysera de
specifika branscherna separat och ta hansyn till deras sirskilda villkor.
Det hir kapitlet tar sin utgdngspunkt i journalistikbranschen, som vi
ser som sdrskilt intressant nar det géller fragan om sexism och sexuella
trakasserier.

Journalistyrket kdnnetecknas av en stor andel frilansarbetare
och osikra anstéllningar, vilket ar faktorer som ofta kan kopplas till
forekomsten av sexuella trakasserier (Arbetsmiljoverket 2018). Det
ror sig med andra ord om en utsatt och sérbar yrkesgrupp. En andra
faktor som gor branschen intressant dr journalistyrkets fordndrade
konsbalans, dar yrket har gétt fran att ha varit mansdominerat till att
omfatta ett 6kande antal kvinnliga journalister (van Zoonen 1998). Den
hér typen av forandringar har ofta visat sig leda till spanningar och
maktdemonstrationer frin de som dr radda att férlora makt till den nya
gruppen (Acker 1992; Gunnarsson m.fl. 2003). En tredje faktor som gor
journalistbranschen speciell dr journalisternas dubbla roll: journalister
har till uppgift att rapportera om sexuella trakasserier och &vergrepp
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samtidigt som de sjilva kan bli utsatta for eller bevittna trakasserier
pa sina arbetsplatser.

Flera tidigare studier har gjorts om #metoo-rorelsen och journalistik.
Dessa studier fokuserar dock mest pa journalister i deras roll som
nyhetsformedlare. Ett relativt stort antal har rort mediebevakningen
av #metoo. Vissa av dessa studier dr mer overgripande och fokuserar
pa hur medierna gestaltade och forklarade rorelsen (Askanius och
Hartley 2019) eller férdjupar sig i ndgra av de mest uppméarksammade
fallen som medierna rapporterade om (Pollack 2019). Andra studier
undersoker specifika aspekter, som fragan om hur offer och férévare
framstalldes (Lindqvist och Ganetz 2020; Starkey, Koerber, Sternadori
och Pitchford 2019), vems erfarenheter och perspektiv som speglades
(De Benedictis m.fl. 2019) och i vilken utstrackning mediebevakningen
stodde rorelsen (Askanius och Hartley 2019; De Benedictis m.fl. 2019).
Vissa studier gar bortom rorelsen och undersoker mediernas gestaltning
av sexuella trakasserier: hur problemet definierades, vilka losningar som
foreslogs och vem som identifierades som ansvarig (Bloomfield 2019;
De Benedictis m.fl. 2019; Hansson m.fl. 2020). Négra studier jamfor
ocksa mediebevakningen i olika linder (se t.ex. Starkey m.fl. 2019;
Hasunuma och Shin 2019; Askanius och Hartley 2019). Vid sidan av
innehallsanalyser av mediernas rapportering om #metoo har forskare,
sarskilt i de nordiska linderna, diskuterat medieetik i relation till de
namnpubliceringar som gjordes av svenska medier i borjan av rérelsen
(se t.ex. Allern och Pollack 2021; von Krogh m.fl. 2020).

Som framgér av diskussionen ovan har studier om #metoo och
journalistik framfor allt fokuserat pa hur medierna rapporterade om
rorelsen och om sexuella trakasserier. Journalisters eget deltagande i
#metoo-rorelsen har dock inte uppmérksammats i samma utstrickning.
Har bidrar detta kapitel genom att fokusera pa den svenska journalist-
branschens #metoo-upprop #deadline.

Nir det giller fragan om sexuella trakasserier pa redaktioner har ett
antal studier gjorts (se t.ex. Blumell och Mulupi 2021; Idas m.fl. 2020;
North 2016). Dessa tidigare studier har dock foretriddesvis handlat om
att ge overgripande beskrivningar av problemet, och har ofta utforts
med hjélp av kvantitativa undersokningar. I detta kapitel kommer
vi, forutom att fylla en lucka i forskningen om #metoo och journa-
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listik, att ga ett steg langre och undersdka problemet ur ett aktivistiskt
perspektiv.

Genom kvalitativa analyser av texter och intervjuer vill vi 6ka
forstaelsen for hur individer som var involverade i den svenska jour-
nalistbranschens #metoo-upprop - som organisatorer, deltagare eller
i andra funktioner - reflekterar 6ver och forstar sexuella trakasserier
inom sin bransch, uppropets roll och det fortsatta arbetet mot sexuella
trakasserier efter #metoo. Vi fokuserar sérskilt pa foljande fragor:

o Hur forklaras sexuella trakasserier i branschen?

o Hur uppfattas #metoo ha paverkat jamstalldhetsarbetet i branschen?

o Vilka strategier ses som effektiva i det fortsatta arbetet mot sexuella
trakasserier i branschen?

Journalistyrket och gorandet av genus

Inom organisationsforskningen har man linge diskuterat hur organi-
sation och genus hanger ihop och paverkar varandra. Enligt organisa-
tionsforskaren Joan Acker (1992) dr organisationer inte konsneutrala,
utan sammanvavda med gorandet av genus. Detta géller dven inom
journalistiken. Enligt Acker dr gorandet av genus i organisationer
en stindigt pdgaende process som kan delas in i fyra sammanflitade
delprocesser, som relaterar till struktur, symbolskapande, interaktion
och individers identitetsskapande.

Den forsta processen handlar om organisationers strukturer. Har
uppmarksammar Acker hur organisationer ofta ar konssegregerade med
avseende pa vilka positioner och beteenden som anses lampliga for vem,
och hur makthierarkier ser ut i organisationen. Dessa strukturer paverkas
av synen pa kon i det omgivande samhallet. Nar det géller journalistyrket
har det historiskt sett dominerats av min (Djerf-Pierre 2007). Idag ér
yrket jamstéllt i Sverige, sett till hur manga méan respektive kvinnor
som arbetar dér, men representationen av kvinnor i toppositioner har
inte 6kat i samma utstrackning som antalet kvinnor i den journalistiska
arbetsstyrkan totalt (Djerf-Pierre 2007).

Konssegregeringen inom journalistiken kan &ven observeras i de
hierarkier som finns mellan olika journalistiska &mnen och genrer.
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Traditionellt manliga dmnen, som politik, ekonomi, sport och kriminalitet,
har ldnge haft hogre status dn sa kallade kvinnliga &mnen som skola,
omsorg, barn och relationer. Trots de senaste decenniernas trend mot
en ny sorts journalistik, tabloidisering, som ibland har beskrivits som en
“feminisering” av journalistiken (van Zoonen 1998), konstaterar Djerf-
Pierre (2007) att status, prestige och makt inom det journalistiska faltet
fortfarande ar kopplade till manliga amnen och maskulina professionsideal.

Ackers andra process fokuserar pa symboler och bilder (i vid mening)
av genus. Det handlar om symboler som forklarar och réttfardigar
systemet, och som uttrycker, forstiarker och ibland utmanar uppdel-
ningen i manligt och kvinnligt pa olika platser. I ménga yrken och
branscher rader maskulina ideal. I skogs- och byggnadsindustrin finns
exempelvis ett ideal om den fysiskt starke och hindige mannen (Ganetz
m.fl. 2020). Aven inom journalistiken har professionskulturen linge
praglats av ett maskulint ideal. Har ar det dock inte kopplat till fysisk
styrka, utan snarare till idén om den konsekvensneutrala, smarta och
tuffa murveln som granskar makthavare, dér fokus ligger pa konflikt,
faktarapportering, objektivitet, och neutralitet (Djerf-Pierre 2003). Denna
bild av den “riktiga” journalisten har visserligen forsvagats under drens
lopp, men drdjer sig fortfarande kvar i journalisters forestdllningar och
forebilder (Djerf-Pierre 2003.). Det dr darfor ingen Gverraskning att den
uttrycks redan i inledningen till uppropet #deadline:

Vidrjournalister. I vart uppdrag ingar att granska makten. Vi ger rost
at dem som inte har en egen. Vi beréttar andras historier. Vi staller

makthavare mot viggen.

Beskrivningen ovan dr i sig sjilv en illustration av hur den journalistiska
yrkesrollen blir ett problem i relation till #metoo. Journalister berdttar
andra méinniskors historier — inte sina egna. Vid sidan av detta gor
professionsideal och forestédllningar knutna till den tuffa journalisten”
att det blir svart att beskriva journalister som offer for sexism och
sexuella trakasserier. Men, som vi diskuterar ndrmare i nista avsnitt,
ar detta ett utbrett problem i branschen.

Den tredje processen handlar om interaktioner och nétverk inom
organisationen, exempelvis vem som pratar med vem och vem som blir
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lyssnad pa. Denna process inkluderar monster avdominans och under-
kastelse som finns pé de flesta arbetsplatser. Ndr kvinnor far tilltrade
till ett yrke och tar 6ver traditionellt manliga” arbetsroller utmanar
de den traditionella maskuliniteten och dikotomin manligt-kvinnligt.
Ett satt for ménnen att aterstélla hierarkierna och den symboliska
konsordningen ér da att konsolidera en homosocial sfar som utesluter
kvinnor (Acker 1992; Gunnarsson m.fl. 2003). I dessa maktférhandlingar
anvinds ofta sexualitet och sexism som verktyg. Misogyna skamt,
konsrelaterade kraftuttryck eller ovilkomna hidnder pé kroppsdelar kan
hér ses som en del av en process dir heterosexuell manlig dominans
bevakasiforhallande till inkréktare. Ett fenomen som dr virt att nimna
i relation till denna problematik dr férekomsten av "tystnadskulturer”.
Tystnadskultur kan enligt Acker forstas som en typ av gruppbeteende,
dér normer, 6vertygelser, vanor och antaganden far gruppmedlemmarna
att avsta frén att tala om vissa amnen. Detta resulterar i slutinden i ett
bevarande av hierarkier.

Den fjarde processen handlar om identitetsskapande, dar individer
lars att producera och framfora det som inom organisationen anses
vara ettlampligt beteende for respektive kon. Denna process inkluderar
alla de saker som individer gor for att leva upp till vad som férvintas
av mén och kvinnor i den specifika miljon. I mediebranschen lér sig
min att maskulinitet dr forknippad med status, prestige och makt
och det journalistiska uppdraget att granska makten (Djerf-Pierre
2007). Som Melin (2008) visar kan dven kvinnor fa tillgdng till denna
maskulinitet genom att bli “en av pojkarna” och tdvla om en plats bland
ménnen. Denna strategi har dock ett pris, eftersom de for att bli sedda
och erkdnda som kvinnor samtidigt méste forhalla sig till traditionella
forestallningar om kvinnlighet, baserade pa ett vackert utseende och
sexuell attraktivitet.

Sexism och sexuella trakasserier
i journalistbranschen

Sexuella trakasserier r ett stort problem i journalistbranschen varlden
over. Halften av alla kvinnliga journalister i Australien har upplevt
sexuella trakasserier (North 2016). I en undersokning riktad till kvinnliga
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journalister i Sydafrika, Nigeria och Kenya svarade s& mycket som 57,5
procent 38,1 procent och 775 procent av respondenterna att de hade
upplevt sexuella trakasserier pa arbetsplatsen (Blumell och Mulupi 2021).
For kvinnliga journalister i Pakistan dr sexuella trakasserier, diskrimi-
nering och hot en del av vardagen (Jamil 2020). I Norge utsitts kvinnliga
journalister for sexuella trakasserier fem ganger sa ofta som kvinnor i
norskt arbetsliv generellt (Idas m.fl. 2020). Aven i den svenska medie-
branschen har sexism uppmarksammats, exempelvis i den 275-sidiga
rapport som kvinnliga journalister pa Aftonbladet sammanstéllde 1978
och som speglar kvinnliga journalisters erfarenheter (Dokumentet 1978).

Forutom sexuella trakasserier fran kollegor och chefer utsitts
kvinnliga journalister ibland ocksa for hot och trakasserier utanfor
organisationen till f6ljd av sin rapportering. Trakasserier av journalister
ar ett utbrett fenomen (Lofgren Nilsson och Ornebring 2016). Hir dr
digitaliseringen en bidragande faktor, eftersom onlinemiljéer - sarskilt
sociala medier och e-post — 4r sammanhang dar kvinnliga journalister
runt om iviarlden ar sirskilt utsatta for sexuella trakasserier (Reporters
without Borders 2021).

Aven om Ackers (2012) teori fokuserar pa kon, bor det betonas att kén
interagerar med andra identitetsmarkdorer, som klass, sexualitet, ras”,
etnicitet och alder. Bland svenska kvinnor som uppger att de utsatts
for sexualbrott dr unga kvinnor 6verrepresenterade. Nar det géller
sexuella trakasserier pa arbetsplatsen uppger 3 av 10 svenska kvinnor i
aldern 16-29 ar att de har upplevt det, jimfort med 1 av 10 av samtliga
svenska arbetande kvinnor (Arbetsmiljéverket 2018). En studie av norska
nyhetsredaktioner visar hur det ménster som beskrivs i den samlade
statistiken dven géller mediebranschen (Idés m.fl. 2020).

Som diskussionen ovan visar har tidigare studier av mediebranschen
uppmiérksammat de flesta av de processer som Acker pekar ut som viktiga
for organisationers gorande av genus. Processerna har dock vanligtvis
behandlats separat. I detta kapitel kommer Ackers teori att anvindas for
att ge en mer omfattande och flerdimensionell bild av situationen, for
att forsta hur individer som deltagit i #deadline férklarar férekomsten
av sexuella trakasserier i branschen, hur de uppfattar #metoos bidrag
till arbetet mot sexuella trakasserier och hur detta arbete kan fortsatta,
efter #metoo.
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Ett upprop och nio intervjuer

Det dvergripande syftet med denna studie dr att 6ka kunskapen om
sexuella trakasserier, och arbetet mot dem, inom journalistikbranschen.
Mer specifikt vill vi undersoka hur personer som var involverade i
uppropet #deadline reflekterar 6ver och forstir sexuella trakasserier i
sin sektor, #metoo-uppropets roll och det fortsatta arbetet mot sexuella
trakasserier, efter #metoo. Med andra ord var vi sirskilt intresserade av
tre nyckelomraden: forklaringar, upplevda konsekvenser och strategier.

Analysen bygger pa semistrukturerade intervjuer med deltagare
och nyckelpersoner i #deadline samt den uppropstext som publicerades
som debattartikel i flera stora svenska tidningar den 21 november 2017.
Artikeln i sig innehdll 550 ord och atféljdes av ett urval av vittnesmal
samt underskrifterna fran 4 210 kvinnor och icke-binara inom branschen.

Som en forberedelse infér intervjuerna laste vi artiklar om uppropet
som publicerats under 2017 och 2018 i svenska tidningar och bransch-
tidningar. En sokning via mediearkivet Retriever med nyckelorden
metoo + upprop + #deadline resulterade i 1033 soktriffar. Texter som
inte priméirt handlade om det specifika uppropet sorterades bort, liksom
artiklar med mindre 4n 100 ord. Detta resulterade i en korpus pa 52
artiklar, varav de flesta (47 artiklar) hade publicerats i november och
december 2017. Dessa artiklar analyserades inte i traditionell mening,
utan tjanade framst till att ge inspiration till intervjufrdgor och en
djupare forstaelse for uppropet och branschen.

Nio personer som pa olika sitt var involverade i uppropet valdes ut
genom ett snobollsurval: de forsta informanterna identifierades via de
publicerade artiklarna om uppropet och de kunde i sin tur hdnvisa oss
till andra personer som varit centrala for uppropet. Sex avinformanterna
ar vad vi kallar nyckelpersoner, det vill sdga personer som var aktiva i
att organisera uppropet eller som pé annat sitt spelade en central roll
for det, som fackliga foretradare, redaktorer eller opinionsbildare. De
dterstadende tre informanterna var journalister som deltog i uppropet
utan att vara involverade i dess organisering. Alla informanterna var vita
och identifierade sig som kvinnor, och de var mellan 30 och 66 ar gamla.

Intervjuerna bestod av tio grundldggande fragor som kan beskrivas
som ingangar till olika omraden, dir informanterna beréttade mer fritt
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om sina erfarenheter. Detta ledde vanligtvis till foljdfragor, som varierade
beroende pa vad informanterna berittade. Fragorna varierade ocksa
beroende pa i vilken utstrickning och pa vilka sétt de intervjuade hade
engagerat sig i aktivismen och den offentliga debatten kring #metoo,
och om de hade rapporterat om det.

Intervjuerna varade mellan 45 och 100 minuter. Alla intervjuer
spelades in, transkriberades och utsattes, tillsammans med upprops-
texten, for en tematisk analys (Braun och Clarke 2008). Syftet med en
tematisk analys dr att identifiera aterkommande monster i materialet.
En tematisk analys kan vara induktiv och lata empirin ge upphov till
teman, men den kan dven utga fran teman inspirerade av teori och tidigare
forskning. I var studie anvidndes en kombination. De ovan nimnda
nyckelomrédena - forklaringar, konsekvenser och strategier — valdes
som utgangspunkter som avgrinsade analysen till vissa amnesomréaden.
Inom dessa ramar gjordes en 6ppen kodning, dir teman identifierades
som svar pa forskningsfragorna. De citat som forekommer i artikeln ar
noggrant utvalda som sérskilt illustrativa for de teman vi identifierade
under analysens gang.

Namnen pa informanterna och annan information som skulle kunna
identifiera dem har uteldmnats av sekretesskal.

I ndsta avsnitt presenterar vi resultaten utifran de tre nyckelomradena:
forklaringar till sexuella trakasserier, upplevda konsekvenser av #metoo
och strategier for det fortsatta arbetet mot sexuella trakasserier.

Forklaringar

Var forsta fraga handlade om hur informanterna férklarar forekomsten
av sexuella trakasserier i journalistbranschen. I var analys kunde vi
identifiera tre teman, som ar kopplade till olika aktorer och deras arbets-
villkor: den underordnade journalisten, chefen och stjarnjournalisten.

Den underordnade journalisten

Négot som #metoo-kampanjen har visat dr att sexuella trakasserier
framfor allt forekommer pa arbetsplatser som kdnnetecknas av asyn-
krona maktrelationer, en observation som ocksé har gjorts i tidigare
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forskning (se t.ex. Wahl m.fl. 2018). En typ av hierarkisk makt som
finns i mediebranschen dr den mellan hogre chefer och vanliga jour-
nalister, sdrskilt om dessa ar tillfélligt anstdllda. Under de senaste aren
har manga medieorganisationer genomgatt omorganisationer och
personalnedskédrningar, vilket har 6kat andelen vikarier och frilans-
arbetare (Grimsmo och Heen 2013). Detta forhéllande pépekas ocksa
i uppropstexten:

Manga journalister har otrygga anstillningar. Atskilliga redaktioner har
sattisystem attlasa ut vikarier och inrétta tillfalliga projektanstallningar.
Mangaav oss ar frilansare utan nagon anstallningstrygghet alls. Det gor
att den som sdger ifran riskerar att straffas genom att forlora uppdrag
eller inte fa forldngt vikariat. Det racker att man ser det hinda en enda

gang for att inse att det dr battre att hilla tyst. (Uppropstext #deadline)

Tidsbegrinsade anstillningar 4r numera en mycket vanlig anstéll-
ningsform inom journalistkdren liksom i andra branscher. En studie
om arbetsmiljo utford av Arbetsmiljoverket (2018) visar att det finns
ett tydligt samband mellan tidsbegridnsade anstillningar och sexuella
trakasserier. Bland svenska kvinnor med tidsbegransade anstéllningar
hade 20 procent utsatts for sexuella trakasserier pa arbetet de senaste
tolv manaderna, jamfort med 13 procent av de fast anstillda kvinnorna.

Enannan typ av hierarki pa arbetsplatsen dr knuten till dlder. Om man
ser till vem som blir utsatt for sexualbrott sa dr kvinnor i 6vre tonaren
och strax ddr6ver dverrepresenterade. Fragan om dlder som relaterad till
utsatthet beskrivs i tidigare forskning om kvinnors arbetsvillkor (se till
exempel Arbetsmiljoverket 2018, Idas m.fl. 2020), och flera vittnesmal i
uppropet speglar ocksé unga kvinnors utsatthet:

Nir jag var 23 och pluggade till journalist fick jag praktik p4 ett stort
medieforetag. Forsta veckan sa en av de stora nationella profilerna till
mig i ett 6ppet kontorslandskap "Gillar du att suga kuk eller?” pé ett
ganska ga-paigt sitt. Jag blev helt stilld och stammade fram nagot "hehe,
va?” Nagra veckor senare sa han ”Gillar du att knulla eller?” En annan
gang drog han ner mig i sitt knd. Han pratade ocksa sexualiserande

om sin davarande fru. (Vittnesmal, #deadline)
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Jag blev drogad och valdtagen av tva etablerade manliga journalister nar
jag for tio ar sedan var ung frilansande journalist som forsokte ta mig
inibranschen. Vagade tyvirr inte anméla. Skammen var storre an vad

jag upplevde att mitt inflytande var, dar och da. (Vittnesmal, #deadline)

Bada de faktorer som beskrivs ovan, anstallningsform och alder, fore-
kommer ofta i uppropets vittnesmal, liksom i intervjuerna. De tvé
faktorerna hinger ihop, men eftersom visstidsanstillda ofta bade ar
unga och i borjan av sin karridr ar det svart att siga vilken faktor som
innebdr storst risk. Det dr dock troligt att faktorerna ar additiva, sa
att ju fler underordnade grupper man tillhor, desto hogre ér risken att
bli utsatt, och desto svarare dr det att sdga ifran och protestera mot
missforhéllanden. Som informanten nedan reflekterar 6ver verkar
anstédllningsform i kombination med identitetsmarkorer som élder och
kon samverka i att bilda en maktordning.

Inom olika yrkesbranscher sé blir det olika synligt, pa grund av hur
anstéllningsvillkor och sa vidare ser ut, darfor att det 4r alltid en [...]
Det dr en hierarki fran borjan och finns det en dnnu tydligare hierarki,
det vill sdga har man otrygga anstédllningar, 4r man ung och sa vidare,
sd blir den hir hierarkin och maktordningen tydligare. (Organisator,
#deadline)

Chefen

Bland uppropets vittnesmal dterfinns manga berittelser om chefer som
misslyckas med att ta itu med sexuella trakasserier pa arbetsplatsen. Ett
vittnesmal berdttar om en kvinnlig journalist som under en vecka utsattes
for sexuella trakasserier av en fotograf i ssmband med ett utlandsjobb.
Nar hon val kom hem berattade hon vad som hant for sin chef, som
viftade bort det hela. Vittnesmalen i #deadline-uppropet visar dven pa
forekomsten av chefer som sjilva begar 6vergrepp:

En av mina tidigare chefer har en erkdnt dalig kvinnosyn. For ett par
ar sedan blev han polisanmald fér valdtakt och olaga frihetsberévande.
Forundersokningen lades ner. Kort efter det fick han ett toppjobb pa

ett stort magasin. Idag ar han chefredaktor for en av Sveriges storsta
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tidningar. Jag undrar vad som hade hdnt om en kvinna blivit anmild
for ett brott med straffviarde. (Vittnesmal, #deadline)

En av cheferna, en manidryga 60-arsaldern, viskade i 6rat och fragade
om jag vill f6lja med honom hem. Jag blev chockad, stirrade och tankte:
han dr 6ver 60 ar och jag ar 25. D4 fortsatte han: "Du kan fa tva tusen
kronor.” Jag minns att jag blev illaméende och bara gick dérifran.
(Vittnesmal, #deadline)

Tidigare studier har visat att om chefer aktivt fordémer sexuella trakasserier
och odnskade beteenden minskar problemens utbredning (Poulston
2008), medan passiva ledarskap bidrar till storre forekomst av sexuella
trakasserier (Lee 2018). Om man utgar fran vad som beréttas i uppropet
#deadline verkar den passiva ledarstrategin vara vanlig pa de arbetsplatser
dér trakasserier forekommer. Det finns saklart ocksd gott om exempel pa
positiva ledarstrategier i journalistbranschen. Det stora antalet vittnesmal
som namner chefer pekar dock pa att de 4r en viktig del av problemet -
antingen som forovare eller som mojliggorare och beskyddare av forévare.
Hér verkar det inte spela nagon roll om chefen 4r en kvinna:

Den tystnadskultur som vara medsyskon i andra branscher vittnat om
rader ocksa hos oss. Ndr vi dnda har sagt ifran har dven kvinnliga chefer

ofta ignorerat vara rop pa hjalp. (Uppropstext #deadline)

Fragan om chefer som tar parti for forévare kan kopplas till Ackers
tredje process, som handlar om de interaktioner, relationer och nitverk
som finns i organisationen, dar maktstrukturer spelar roll f6r vem som
blir lyssnad pa:

Det handlar 4nda om sa hir, ja, vilken [...] hur dr samspelet mellan
ménniskor? Hur beter sig mdn mot kvinnor, och tviartom? Alltsa, vilka
roller har vi, vilka maktstrukturer finns det, vilka litar man mest pa

nér ord star mot ord? (Fackligt fértroendevald, #deadline)

En annan forklaring, som vi kommer att diskutera nirmare nedan, ar
relaterad till industrin i sig, sdrskilt till dess ekonomiska forhallanden.
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Stjarnjournalisten

I foregéende avsnitt beskrevs hur chefer ibland skyddar forévare. Infor-
manterna forklarar fenomenet genom att hanvisa till vissa journalisters
virde for organisationen och séger att det finns mycket som hindrar
cheferna fran att straffa sina stjarnjournalister, dven nir dessa gor felsteg:

De har ett virde bade i status, i pengar, i framgang, i stjarnglans. Och
da dr du beredd att gora ganska mycket for att den hér personen ska
trivas. Da sdger du inte ifran, fér du vill inte ifragasitta den hir personen
som har mycket vidare ramar 4n andra. Det dr den som sitter nivan
for hur man kan skdmta, och hur man ar mot varandra. (Fackligt

fortroendevald, #deadline)

Vi lever idag i en kidndiskultur, som ér en produkt av kulturella savil
som ekonomiska processer. Journalister deltar pa olika sitt i dess repro-
duktion: de hjélper till att skapa kdndisar genom att skriva om dem, och
vissa journalister blir sjdlva kdndisar genom sin synlighet i medierna.
Under andra hilften av 1900-talet 6kade tidningarnas anvidndning av
bylines (Marshall 2005), och dven tv-mediet har bidragit till att gora
journalister igenkdnda. Medieforetag gynnas av att ha kinda journalister
bland sin personal; kinda namn séljer battre, de drar fler ldsare, lyssnare
eller tittare och okar l6snummerférsaljning och tittarsiffror. Detta gor
“kandisjournalisterna” mer virdefulla &n andra anstéllda och darfor
skyddas de. Denna situation pekas sdrskilt ut i uppropstexten:

Inte sdllan har fér6varen varit en uppburen, hyllad och profilerad man,
manga ar dldre och mer erfaren dn de vikarier och nyanstéllda han sa
obekymrat trakasserat. Just ddrfor har han ocksa varit viktigare for
cheferna, som valt att vifta undan och se at andra héllet. (Uppropstext
#deadline)

Enligt Rojek (2001, s. 17) existerar kdndisskap i tre former: ascribed,
achieved och attributed. Stjarnjournalister har ofta den fortjanade
(achieved) kindisstatusen, dar individen har arbetar sig upp till sin status
med hjilp avsin begavning. En aspekt som kan vara vird att ndmna hér
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ar dock att begavning historiskt har knutits mer till mén an till kvinnor.
Kopplingen mellan férestdllningar om genialitet och kon diskuteras av
filosofen Christine Battersby (1989), som drar slutsatsen att en briljant
kvinna dr en anomali, till den grad att hon inte ens ses som en “riktig”
kvinna. En parallell finns i van Zoonens diskussion om den kvinnliga
journalistens ambivalenta stallning, ddar hon maste vilja mellan att ses
antingen som kvinna (vilket innebdr att bli utsatt for och acceptera
inviter och kommentarer om sitt utseende fran manliga kollegor) eller
som professionell (van Zoonen 1994, s. 54). Detta dilemma togs ocksa
upp av informanterna:

Jag kan sdga att nir jag blev chefredaktor for X-tidskriften, dé fick jag
vilja att vara kvinna eller chef. Man féar inte vara bade och. Det far man.
De vinner prestige och de foder pa den hir uppmarksamheten och egona
vaxer. Och ju storre ego, desto mer populdr, konstigt nog, om du 4r man.

Men sa dr det verkligen inte, om du 4r kvinna. (Redaktor, #deadline)

I det hér avsnittet har vi sett hur forklaringen till sexuella trakasserier
inom journalistbranschen kan knytas till individers olika positioner
i organisationen. Har dr Ackers teori, sarskilt den tredje processen,
anvindbar for att belysa de interaktioner som dger rum mellan individer
i organisationen och som bidrar till att upprétthalla monster av makt,
dominans och underkastelse. Men som diskussionen har visat ar denna
interaktion och individernas roller i organisationen ocksa kopplade till
mer 6vergripande strukturella och kulturella ménster.

Konsekvenser

Vir andra fréga gillde vad #metoo upplevdes ha haft for konsekvenser
for arbetet mot sexuella trakasserier i branschen. Sammantaget uttryckte
informanterna besvikelse over att ”det inte hdnt s& mycket” efter att
uppropet publicerades. Detta bekriftas av andra studier: i en enkét-
undersokning utford av den svenska branschtidningen Journalisten
uppgav hela 72 procent av de 2 886 respondenterna att de inte hade markt
négon skillnad pa arbetet mot sexuella trakasserier fére och efter #metoo
(Lundquist 2021). Intervjuerna i var undersokning vittnar dock om ett
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antal punkter dédr informanterna ansag att #metoo lett till forandringar
med betydelse for arbetet mot sexuella trakasserier i branschen.

For det forsta diskuterar informanterna hur #metoo-rérelsen synlig-
gjorde omfattningen av sexuella trakasserier. Annorlunda uttryck kan
man sdga att man fatt till stand ett erkdnnande av forekomsten och
omfattningen av ett problem som funnits linge, men som tidigare ofta
nonchalerats.

Men ocksé gemene man, som sa da i och med #metoo att "Nej, men det
hir [...] Jag hade ingen aning om att det var sa har”, att fa upp 6gonen
for hur en kvinnas liv ser ut. Aven fast de flesta min lever med en kvinna
och de flesta mén har nagon typ av relation med nagon kvinna, de har en
mamma eller en syster eller en dotter [...] Men dnd4 inte har reflekterat

over att det hir dr ett utbrett problem. (Organisator, #deadline)

Detta erkdnnande har ocksé lett till att talutrymmet 6kat. Informanterna
upplevde att det gar att tala om sexuella trakasserier mer 6ppet d4n
tidigare, i mediebranschen savél som inom andra branscher (jfr Ganetz
m.fl. 2020). En av informanterna reflekterar i samband med detta dover
#deadline-uppropets positiva mottagande: Jag upplevde att det var
vildigt efterldngtat, och att det &r manga som kénde att "dntligen kan
vi prata om det har’.”

I'takt med att man borjat tala mer om sexuella trakasserier upplevde
informanterna att kunskapen 6kat. Liksom manga andra (se till exempel
Butler 2018) sig informanterna detta som #metoo-rorelsens viktigaste
resultat: att en bredare allmanhet nu erkidnde forekomsten av systematiskt
och genomgripande sexuellt vald mot kvinnor och hade mer kunskap
om de uttryck det kan ta sig. Framfor allt 6ppnade rorelsen for en
diskussion om hur man definierar sexuella trakasserier, vad som ska
inga i begreppet, och man borjade dven diskutera sa kallade grazoner:

En s& himla fin sak som hidnde, det var att manliga kollegor kom fram
och fragade sa hdr, "Har jag gjort ndgot? Har jag gjort nagot som jag
[...]” Uppenbarligen har mdn och kvinnor olika syn pa vad som ar
en sexuell trakasseri. "Har jag gjort nagot som jag inte uppfattar som

stotande men som du har uppfattat som stotande?” Och det hade han
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inte, sd att det var ingen fara sa. Men jag blev sa himla glad att han stallde

fragan, for det hade han aldrig gjort utan metoo. (Journalist, #deadline)

En av informanterna beskrev ocksa hur den 6kade medvetenheten och
kunskapen har gjort det littare att markera mot 6vertradelser utan att
behova prata om det explicit (vilket kan ses som paradoxalt med tanke
pa det okade talutrymmet).

Jag tycker jag marker nagon slags attityd, att det racker typ med en
blick for alla bara ”Ja, just det. Det ar inte okej”, typ. Ja, men du vet, sa
hér, det behovs inte mobiliseras en massa kraft for att siga "Nu dr det

hér inte okej.” (Organisator, #deadline)

Men trots att #metoo upplevdes ha brutit tystnaden och gjort det mojligt
att prata om sexuella trakasserier verkade det finnas gréinser for detta
okade talutrymme. Informanterna lyfte framfor allt hur de upplevde att
nyhetsmediernas rapportering om sexuella trakasserier forandrades i takt
med #metoos utveckling. I inledningsskedet lade svenska medier stort
fokus pé rapportering om enskilda fall av sexuella trakasserier, dér det
ibland férekom namnpublicering och/eller identifierande information
om pastadda fordvare (se dven kapitel 11 denna bok). Enligt von Krogh
(2020) forekom 38 fall av overklaganden relaterade till rapporteringen om
#metoo, dir 24 ledde till allvarlig kritik fran PON (Pressens opinions-
namnd). Efter fallningarna upplevde informanterna att medierna verkade
bli mer motvilliga att rapportera om trakasserier, och diskussionen om
#metoo kom i stéllet att till stor del fokusera pa pressetik (Allern och
Pollack 2021). Aven detta nimndes i branschtidningen Journalistens
undersokning, ddr respondenterna ansag att medieorganisationer hade
blivit mer ovilliga att rapportera om trakasserier och att redaktorer var
radda och behovde koppla in ansvariga utgivare innan de publicerade
sddana berdttelser (Lundquist 2021). Detta diskuterades ocksa av vara
informanter, som ansag att mediernas namnpubliceringar stal uppmark-
samheten fran rorelsen och dess kdrnfraga.

Det jag tycker ar valdigt problematiskt ar att debatten ganska snabbt

svangde. Det bara pratas om hur alla medier l16pte amok och nu ér det
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mer synd om de stackars fortalade ménnen, én om de hir tusentals
kvinnorna. [...] S& det 4r vél det jag skulle lyfta fram som den storsta
férdndringen och de viktigaste konsekvenserna. Och det ér ju inte

nagra bra grejer. (Opinionsbildare, #deadline)

Informanterna talar ocksad om hur diskussionerna om namnpublice-
ringar smittade av sig pa det interna fordndringsarbetet inom medie-
branschen, ddr man upplevde att fdllningarna lade sig som "en vat
filt” 6ver branschen och gjorde det svarare att arbeta mot sexuella
trakasserier.

Svenska medier priglas generellt av feghet och dngslighet, skulle jag
sdga. Vivar i London vid samma tid, och dér fick #metoo en helt annan
[...] Vi trdffade kvinnliga journalister i England, men ocksa fran hela
virlden, i London, pa hosten, for #metoo. Och dir tog #metoo en helt
annan vindning. BBCtillsatte en stor board, for att komma till rétta med
bade sexuella trakasserier, men ocksa sexistisk journalistik. Och man
bytte ut programledare, och man satte dit nya &mnen i tabldn, och sa
dér. Men i Sverige kom allt att handla om patriarkatets ateruppréttande.
(Redaktor, #deadline)

Citatet ovan visar tydligt att &ven om den svenska #metoo-rorelsen har
beskrivits som ovanligt stark, sa verkar detta ocksé gélla den backlash
som foljde.

Strategier

Var tredje och sista fraga gillde hur informanterna forestiller sig det
fortsatta arbetet mot sexuella trakasserier och vilka strategier de ser som
fruktbara. Pa fragan om hur man ska gé vidare efter #metoo uttryckte
nagra informanter osékerhet, som till exempel organisatéren nedan:

Nér man har varit med om en san hir sak, att starta ett sant hdr upprop
[...] Det gor man kanske en gang i livet, om man ens gor det. Och da
efter det sa kinde jag "Men hur [... ] vad ska jag gora nu? Jag kan ju inte

starta en revolution varje vecka.” (Organisator, #deadline)

242



#DEADLINE OCH SEXUELLA TRAKASSERIER BLAND SVENSKA JOURNALISTER

Nir vi analyserade intervjuerna kunde vi 4ndé identifiera tre olika
omraden som framhalls som viktiga i det fortsatta arbetet: utbildning,
kultur och kontinuitet.

Utbildning

En strategi som informanterna sag som viktig for det fortsatta arbetet
mot sexuella trakasserier var utbildning, dir man betonade behovet av
att borja tidigt, redan i grundskolan:

Det ir jattejatteviktigt med utbildningsvasendet, skolan till exempel,
inte minst. Alltsa, att det har blir ndgonting som man pratar om med
unga ocksa, hela vigen genom utbildningsvésendet, for dar nar man
sé ofantligt manga. Alltsa att den inte férsvinner utan att den faktiskt
ar en del av diskussionen. Det tror jag har hint, och det hoppas jag kan
vidmakthallas. (Chef, journalistutbildning)

Utbildning pekas ut som viktigt d&ven for branschen, dir arbetsgivare,
chefer, anstéllda och studenter utgor centrala malgrupper. Ansvaret for
utbildningen ligger framst pd arbetsplatserna, men enligt vara fackligt
aktiva informanter har detta ansvar ofta inte forvaltats. De menar att
facket ofta har tagit pa sig arbetet med utbildning i form av information
om vart man ska vinda sig for att f4 stod om man blivit utsatt, och
de har ordnat regelbundna kurser om problemet, da "underskottet pa
kunskap har varit jittestort”.

Tidigare studier om sexuella trakasserier inom journalistikbranschen
visar att dven journalistutbildningen ar utsatt (Steiner 2019). En infor-
mant som arbetade som chef for en av landets journalistutbildningar
berittade att nér #deadline publicerades var man vid ldrositet snabb
med att bjuda in personal och studenter till moten och foreldsningar
om jamstélldhet och sexuella trakasserier, och nagra av dessa insatser
har blivit en permanent del av kursplanen. Om man ser till branschen
utanfor journalistskolorna talar dock informanter om att de upplever det
som svart att gora tillfdlliga utbildningsinsatser till ett aterkommande
inslag. Det verkar ocksé finnas motstind mot detta arbete, eftersom
manga ser #metoo som &verspelat och "avklarat™
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Jag har liksom ocksa fatt manga personliga berattelser till mig om hur
man bemots péd arbetsplatser, ddr det inte tas pa allvar. Att “nej, men
det hir ska vi vil inte behéva jobba med langre, vi har ju gjort den dar
policyn, sa nu dr det vil klart?” (Fackligt fértroendevald #deadline)

Kultur

Sexuella trakasserier kan inte bekdmpas enbart genom att utbilda
maénniskor och 6ka deras kunskap om problemet. Nagot som vara
informanter betonar dr dven att "vi maste férdndra kulturen for att
komma vidare”. Nér vara informanter talar om “kultur” gor de det i
tva avseenden: dels anvinder de begreppet i en sndv bemarkelse, som
professions- och organisationskultur, och dels i en bredare bemarkelse,
som den meningsproduktion som pagar kring genus, pa redaktionerna
savdl som i samhallet i stort.

Négot som informanterna sirskilt betonar dr behovet av att gora upp
med maskulinitetskulturen. I kapitlets inledande del beskrev vi hur
maskulinitetskulturen befdster en homosocial sfar som utesluter kvinnor
och som fungerar som en aterstéillare av den symboliska konsordningen
(Acker 1992; Gunnarsson m.fl. 2003). I denna process, dir en viss typ av
heterosexuell manlig dominans bevakas mot inkraktare (kvinnor och
6vriga “andra” som har fatt tilltrade till yrket), anvands ofta sexualitet
och sexuella trakasserier som ett verktyg. Nyckeln till att bekdmpa
detta problem, menar informanterna, dr att gora det synligt: att tala
ut och motsitta sig sexistiska beteenden. Hér har ett hinder ofta legat
i de "tystnadskulturer” ddr grupper férvarvar normer, 6vertygelser,
vanor och antaganden som far medlemmarna att dra sig for att patala
missforhallanden. Hir upplevde informanterna att #metoo gjort en
enorm skillnad:

Det viktigaste som har kommit hittills av det, det r att tystnadskulturen
har hévts pa sitt och vis. Ingen man eller kvinna kan lingre sdga att
de inte visste att det hir var ett problem, for nu vet alla att det ar ett

problem. (Organisator, #deadline)
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Men om den radande maskulinitetskulturen ska fordndras krévs forand-
ringar i hur identitet skapas i organisationen. Detta ansluter till Ackers
(1992) fjarde process, som beskriver hur organisationer ”1ar” individer att
producera konsanpassade identiteter. Som diskuterats ovan ar maskulinitet
i mediebranschen forknippad med status, prestige och det journalistiska
uppdraget att granska makten (Djerf-Pierre 2007). Som Melin (2008) har
visat kan kvinnor ocksé bli del av denna maskulinitet: genom att bli “en
av pojkarna” kan de tillskrivas kompetens och briljans (jfr diskussionen
ovan om genialitet och kon). For att ses som kvinnor maste de dock
samtidigt forhalla sig till forestdllningar om kvinnlighet, som baseras
pa ett vackert utseende och sexuell dragningskraft. En anledning till
att sexuella trakasserier har bortférklarats sa lainge av bade kvinnor och
mén ar att uppmirksamhet och “komplimanger” kan i den kulturella
forstaelsen ses som négot positivt. Det som har beskrivs som komplimanger
eller trakasserier ér ofta kopplat till en eftertraktad heterosexualitet, som
anvéinds for att visa att man 4r en “riktig” man eller kvinna. Pa detta sitt
utesluts dven icke-heteronormativa identitetspositioner (se d&ven Acker 1992).

Utover den professionella och organisatoriska kulturen talar infor-
manterna ocksd om kultur i bredare bemérkelse, som meningsskapande
i samhallet generellt (Williams 1981). Detta meningsskapande ansluter
till Ackers andra process och sker genom olika typer av symboler eller
olika "sprik” som anvinds for att kommunicera. Litteratur, musik,
mode, teater, tv-serier, heminredning, samtal i personalrummet och
sa vidare forhandlar mening: om vad som ar viktigt och oviktigt, sant
och falskt, kvinnligt och manligt. Nir informanterna talar om kultur
i detta avseende ér det i betydelsen av ett samhille genomsyrat av
meningsskapande kring kon, dér vissa sétt att tala, skriva, skildra eller
gora musik forekommer oftare 4n andra. De menar att ocksa denna
kultur behover forandras, inte bara i Sverige utan globalt:

Det finns sa klart olika, vad ska jag sdga, kulturer eller jargonger pa
olika arbetsplatser och sa. Men i langden sa maste kulturen fordndras,
hela den svenska, dven hela varldens kultur, kring hur man tanker runt
manligt och kvinnligt. Det handlar om att vilever i ett patriarkat och en

koénsmaktsordning som vi ska férhalla oss till. (Organisator, #deadline)
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Kontinuitet

En sak som alla informanter var 6verens om var betydelsen av kontinuitet:
att arbetet mot trakasserier maste fortsitta, dven efter att #metoovagen
lagt sig. Som en informant uttryckte det dr det ett ”jttesegt och langsamt
arbete. Men det maste paga hela tiden, det finns inget annat sitt”.

Nir informanterna talade om kontinuitet betonade de mediernas
roll i att uppméarksamma problemet, sa att det inte gloms bort. Fragan
om sexuella trakasserier riskerar dock att éverskuggas av andra stora
nyheter s att det smaningom hamnar ur fokus. Hér uttryckte infor-
manterna en oro for att medierna skulle sluta bevaka fragan till f6ljd av
diskussionerna om namnpublicering, som diskuterats ovan. I samband
med detta kritiserade de dven mediernas tendens till personifiering,
och menade att det maste ga att prata om sexuella trakasserier utan att
behdva hdnga upp storyn pa kandisnamn:

For vissa medier dr processer och sant som man inte kan férankra i
enskilda intressanta ménniskor, de syns inte. De blir osynliggjorda,
i synnerhet sant som ar langsamt verkande fragor. Sa dr det pa alla
omréaden. Och sa ar det pa det har omradet ocksé. Det r en nyhets-
vardering helt enkelt, som sitter i. Och det dr valdigt synd och trist att
detdr pa det sdttet, men det ar helt uppenbart att det ar sa det fungerar.
(Chef, journalistutbildning)

Begreppet medielogik beskriver hur medieinnehall paverkas av olika
faktorer, som mediernas format, organisation, interna arbetsférhéllanden,
normer och behov av uppmarksamhet. Nyhetsvirde, sidger Strombick
(2009, s. 388), handlar egentligen mindre om “verklighet” och mer om
att mota behovet av nyheter som passar mediernas egna format och
produktionsforhallanden, och som kan leda till framgang i konkur-
rensen om publikens uppmérksamhet. Citatet ovan belyser problemet
att "ldngsamma fragor” ofta inte anses ha tillrackligt nyhetsvirde och
diarmed forbises. Om man, liksom informanterna, anser att medierna
har ett ansvar for att uppméarksamma oréttvisor och fortryck i samhallet,
dé blir medielogiken, det vill sdga mediernas val och utformning av
nyheter som ska locka en stor publik, ett problem. Om medierna inte
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rapporterar om #metoo-rorelsen eller om sexuella trakasserier dr det
latt att fd intrycket att rorelsen och arbetet mot sexuella trakasserier har
upphort. Detta, sidger informanterna, ar dock felaktigt:

Jag har lite svért for nér folk sdger sd har: “Efter #metoo, vad hdnder
efter #metoo?” For da kdnner jag s& hir: "Nej, vi dr inte efter #metoo,
vi dr mitt i det och vi kommer att fortsétta vara i det.” Det borjade och

sen fortsdtter det, det ar inte slut. (Organisatér, #deadline)

Ett kulturellt och strukturellt problem

Syftet med denna studie var att undersoka hur individer som var
involverade i den svenska journalistikbranschens #metoo-upprop
#deadline reflekterar 6ver och forstar sexuella trakasserier i sin bransch,
#metoo-uppropets roll och det fortsatta arbetet mot sexuella trakasserier,
efter #metoo.

Informanternas forklaringar till forekomsten av sexuella trakasserier
rorde sigiallménhet pa en strukturell niva och hdnvisade till maktstruk-
turer pd arbetsplatsen och i samhallet i stort. Denna typ av forklaringar
kan kopplas till Ackers forsta process, som handlar om strukturer.
Ett av #metoo-rorelsens uttalade mél var att synliggora de strukturer
som sexuella trakasserier bygger pa. Det ar ddrfor inte férvanande att
bade uppropstexten och informanterna pekar pa strukturer som en
viktig forklaring till sexuella trakasserier. Mer specifikt beskriver savil
vittnesmal som informanter hur faktorer som alder och anstéillningsform
interagerar med kon, dér status verkar vara knuten till att vara dldre, fast
anstélld och man. Aven ekonomiska forhéllanden i branschen diskuteras,
som en bakgrund till tillfdlliga anstdllningar och som ett incitament for
att skydda forovare. Forklaringar inkluderar ocksé organisationskultur,
chefers roll och ledarskapsstrategier. Det som ddremot inte nimns som
orsak till sexuella trakasserier dr enskilda férovare och deras motiv. Att
sexuella trakasserier ses som ett strukturellt problem synliggor dess
omfattning och gor det mojligt att arbeta systematiskt for att motverka
det. Samtidigt innebér det en risk for att ingen faktiskt halls ansvarig.

Aven om det inte diskuteras som en orsak, utan snarare som en
16sning, talar informanterna ocksd om kultur och behovet av att forandra
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den - bade samhaillskulturen i stort och den maskulinitetskultur som
ofta rader i medieorganisationer. Enligt Vogt m.fl. (2007) férekommer
sexuella trakasserier sarskilt ofta pa “maskulina” arbetsplatser, dar
status ar forknippat med makt, tufthet, dominans, aggressivitet och
konkurrens. En orsak till sexuella trakasserier kan paradoxalt nog
dérfor hittas i det jamstédlldhetsarbete som har lett till en 6kning av
antalet kvinnor i sddana organisationer, vilket i sin tur har lett till en
omfordelning av resurser, inflytande, makt och ansvar (Amundsdotter
m.fl. 2015). I mansdominerade miljoer uppfattas kvinnor och andra
minoritetsgrupper ibland som inkriktare som hotar de férdelar som
majoritetsgruppen atnjuter, och manga mén fruktar en forlust av makt
till foljd av kvinnors krav pa jamstalldhet (Chaftez 1990; Cockburn 1991;
Hagberg m.fl. 1995). For att driva bort inkraktarna och forsvara privilegier
och status kan medlemmar i majoritetsgruppen ta till olika former av
mobbning och sexuella trakasserier. Pa detta satt kan sexuella trakasserier
och andra handlingar som uppratthéller konsmaktsasymmetrier ses
som ett uttryck for oro, fornekelse eller ovillighet att fordndras, (Adams
2018; Amundsdotter m.fl. 2015).

En ytterligare forklaring som knyter an till diskussionen ovan ér att
manga yrken som tidigare var mansdominerade fortfarande férknippas
med maskulinitet. Hér dr det relevant att anknyta till de av Ackers
(1992) tva processer som handlar om kénssegregerande strukturer och
identitetsskapande. Nar kvinnor kommer in i yrket 4r den manliga
yrkesidentiteten i fara. Ett sétt att atervinna denna identitet 4r betonandet
av heterosexuella relationer pa arbetsplatsen (ddr sexuella skamt och
kommentarer ar ett sitt att faststilla att man dr en “riktig” man eller
kvinna). Med andra ord kan sexism och sexuella trakasserier mot kvinnor
anvindas som ett sitt att forsvara maskulinitet och &teruppritta en
riktig” heterosexuell manlig identitet (Acker 1992; Gunnarsson m.fl.
2003). Har ar det viktigt att uppmérksamma att dven kvinnor deltar i detta
identitetsarbete, eftersom dven deras kvinnliga identitet kan hotas av att
de intrdder i en manlig yrkesroll (jfr Battersby 1989). Tidigare forskning
visar hur kvinnor som gar in i mansdominerade miljoer kan anvanda
olika strategier for att bli accepterade (se t.ex. Melin 2008; Sveningsson
2012). Strategin att bli "en av pojkarna” diskuterades ovan, men en annan
strategi bestar i stéllet av att framhava sin kvinnlighet. Med andra ord
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behover sexualiserad jargong pa arbetsplatsen inte bara handla om méins
trakasserier av kvinnor, utan kan ibland dven vara ett samarbete mellan
mén och kvinnor for att aterstélla en heterosexuell ordning.

Informanterna uttryckte besvikelse 6ver att #metoo inte hade
lett till nagra konkreta fordndringar pa de egna arbetsplatserna,
men de talade om andra omréaden dir de upplevde att uppropet
gjort skillnad. Dessa fordndringar handlar fraimst om en férdndrad
diskurs: forekomsten och omfattningen av sexuella trakasserier har
uppmirksammats, mojligheten att yttra sig har 6kat och ddrmed
ocksa allmdnhetens kunskap om problemet. Informanterna ansag
ocksd att medierna borjade representera sexuella trakasserier pa ett
mer nyanserat sitt efter #metoo. En negativ konsekvens av rorelsen
som lyftes fram av informanterna var hur mediernas namnpublicering
ledde till diskussioner om pressetik och juridiska aspekter, vilket kom
att overskugga rorelsen och fragan.

Den upplevda bristen pa konkreta fordndringar till foljd av #metoo-
rorelsen kan delvis forklaras av att rorelsen initialt inte hade nagra
tydliga och specifika forslag till atgéarder, nagot som vissa sett som en
nackdel (Montenegro 2018). Detta dilemma ér forhallandevis vanligt i
rorelser baserade pé strategisk essentialism (Spivak 1988), som #metoo
ar ett exempel pa. Strategisk essentialism kan forklaras som ett tillfalligt
tillvigagangssatt for handling, dér solidaritet, en kédnsla av tillhérighet
och identitet skapas i en grupp som har en gemensam egenskap, som
“ras”, etnicitet eller kon. Aven om det kan finnas stora skillnader mellan
gruppens individer ignoreras dessa tillfalligtvis, och i stallet samlas man
kring en minsta gemensam ndmnare. Styrkan med strategisk essentialism
dr att den fokuserar pd en enda frdga som manga kdnner igen sig i, vilket
gor att rorelsen kan fi stort genomslag. Men eftersom de som deltar
skiljer sig s& mycket fran varandra i 6vrigt kan det finnas friktioner och
konflikter inom gruppen som gor det svart att gd vidare med rorelsen.
Detta dr nagot som stimmer in pa #metoo-rorelsens utveckling, och
pa upplevelsen av att den tappade styrfart efter den forsta omvilvande
perioden. Trots detta kan vi konstatera att #metoos huvudsyfte - att
uppmarksamma och 6ka medvetenheten om problemet — uppnaddes,
och att detta i sig hade en stor inverkan pa det fortsatta arbetet mot
sexuella trakasserier i branschen.
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Nir det géller fragan om strategier for det fortsatta arbetet mot
sexuella trakasserier kunde vi se tre 6vergripande teman. For det forsta
talade informanter om utbildning, och att arbetsgivare, arbetstagare och
studenter maste trdnas i att kinna igen sexuella trakasserier och att veta
vad de ska gora om sadant intraffar. Har betonades sirskilt arbetsgivarnas
ansvar for att forebygga och ta itu med problem. Det andra temat handlar
om behovet av att fordndra kulturen. Informanterna talade om kultur
som i professionella och organisatoriska kulturer, dar destruktiva normer
och virderingar behéver synliggoras och ifragasittas. Kultur forstods
ocksa i en bredare mening som ansluter till Ackers andra process som
handlar om symbolskapande, dir informanterna betonade behovet
av att fordndra hur kvinnlighet och maskulinitet "gérs” i vardagens
samtal, texter och bilder. Slutligen diskuterade informanterna vikten
av kontinuitet och att olika aktorer i branschen méste fortsitta arbetet
mot sexuella trakasserier.

Iinledningen till detta kapitel papekades att sexuella trakasserier tar
sig olika uttryck i olika branscher och att det darfor 4r nodvandigt att
studera olika branscher individuellt for att forstd den specifika branschens
forutsattningar och svagheter. Sa vad ar det da som mojliggor sexuella
trakasserier i journalistbranschen? Och hur kan man arbeta for att
forebygga och atgirda det?

En av de saker som vi ser som mest specifika for journalistyrket &r
den dubbla rollen, dér journalister fungerar som reportrar samtidigt som
de dr anstéllda i organisationer dar de kan utsittas for, eller bli vittnen
till, sexuella trakasserier. Dessutom rader ett maskulint professionsideal
i branschen (Djerf-Pierre 2003), och trots (eller kanske pé grund av) en
okning av antalet kvinnor inom yrket finns det mekanismer f6r att skydda
privilegier och status for manliga anstéllda. Detta, i kombination med en
yrkesetik som foreskriver neutralitet och objektivitet, och ekonomiska
incitament med tillfdlliga anstédllningar, ar en mojlig forklaring till
att manga journalister valde att inte engagera sig i #metoo trots att de
sympatiserade med rorelsen. En ytterligare bidragande orsak ar att ett
okat fokus pa journalister som individer eller varumarken, snarare dn
som en del av ett kollektiv, minskar viljan att delta i en gemensam kamp.
Ett begrepp som ofta anvinds for att forklara hur sexuella trakasserier
kan fortga dr “tystnadskulturer”. Nér det giller journalistikbranschen
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specifikt verkar de kulturella och strukturella faktorer som beskrivits
ovan ytterligare forstirka sddana kulturer.

De genusgorande processer som Acker (1992) beskriver syns tydligt
i vdra resultat. Analysen visar hur sexuella trakasserier ses som ett
strukturellt och kulturellt problem, som har bade sin orsak och sin
16sning pa samhaills- och organisationsniva. Det dr ocksa knutet till
interaktioner, nétverk, status och makt inom organisationer, liksom till
individers konstruktioner av kon. Nar Ackers fyra processer anvands i
en noggrann analys av en specifik bransch kan de ge en mer omfattande
och samtidigt mer nyanserad bild av problemet med sexuella trakasserier.
Vi ser darfor teorin som vardefull att anvdnda dven i framtida studier.

Vara slutsatser bor tolkas med forsiktighet, eftersom de vittnesmal
som ingar i analysen publicerades tillsammans med uppropet och
dédrmed bara utgér en liten del av alla vittnesmal som ldmnats in till
gruppen. Dessutom var vara informanter relativt fa. De ér inte repre-
sentativa for alla svenska journalister, utan utgor ett strategiskt urval
som speglar erfarenheter och tankar hos personer som arbetar med
jamstalldhet i branschen och som spelade en central roll i uppropet.
Ett forslag till ytterligare forskning ar dérfor att utvidga studien till att
undersoka erfarenheterna hos en storre andel individer i branschen,
inklusive de som var negativa till #metoo-rorelsen. En annan intres-
sant aspekt giller de uttryck som sexuella trakasserier tar i just denna
bransch. Tidigare forskning har visat att kvinnliga journalister dr en
yrkesgrupp som i hog utstrackning utsatts for sexuella trakasserier pa
nétet. Ndgot 6verraskande nimnde inte informanterna eller upprops-
texten saddana trakasserier 6verhuvudtaget. En mojlig orsak till detta
ar att nattrakasserier forstds som “hot och hat” snarare 4n sexuella
trakasserier. Det kan ocksa vara sa att néittrakasserier, dir forovare dr
osynliga och anonyma, inte ses som riktiga” trakasserier. Har skulle det
vara intressant att undersoka hur sexuella trakasserier tar sig uttryck i
olika kontexter och hur aktdrer pé olika nivéder i branschen forstar och
talar om dem. Néagot som vi framfor allt anser dr centralt dr att undersoka
dven andra branscher separat. Problemet med sexuella trakasserier ar ett
globalt problem, men for att hantera dem krévs att man kontextualiserar
dem och tar hédnsyn till sociala strukturer, kultur och politik i olika
linder och branscher.
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KAPITEL 9

Granslosa relationer
och tystnadskulturer

En studie av Svenska kyrkans
#metoo-upprop #vardeljus

Gunilla Carstensen

Det hir kapitlet handlar om Svenska kyrkans #metoo-upprop #vardeljus.
Uppropet skrevs under av cirka 1300 anstéllda kvinnor i Svenska kyrkan
och publicerades i Kyrkans tidning den 24 november 2017. Att det har
forekommit sexuella 6vergrepp och krankningar i Svenska kyrkan var
ként fore #metoo-uppropet. I rapporten Vad gor vi nu? (2011) beskrivs
hur arbetet mot sexuella vergrepp och krankningar har utvecklats
inom organisationen genom aren. Rapporten visar att det har pagatt
ett organiserat arbete i minst 20 ar i syfte att férhindra 6vergrepp,
skapa kunskap om utsatthet och arbeta forebyggande. Pa kyrkomatet
1996 fattades ett beslut att Svenska kyrkan ska arbeta tydligare med
att beméta och forebygga sexuella 6vergrepp i kyrkans verksambheter.
Riktlinjer har tagits fram for hur fall av 6vergrepp ska hanteras, infor-
mationsbroschyrer har ssmmanstillts och spridits inom kyrkan. Ar1998
infordes ett system av kontaktpersoner i samtliga stift dit utsatta kan
vanda sig for stod och rad. Kontaktpersonerna ska i samtliga fall vara
en kvinna och en man. Det finns med andra ord ett etablerat strategiskt
arbete for att hantera 6vergrepp och trakasserier och en struktur for hur
sexuella 6vergrepp ska hanteras och hur anmilningsprocessen ska ga
till. Det finns ocksé personer att vinda sig till om man har blivit utsatt
for vergrepp och ett forebyggande arbete med utbildningssatsningar av
olika slag for att 6ka kunskapen om problemet. Det har alltsé linge varit

255



MAKTORDNINGAR OCH MOTSTAND

ként att sexuella 6vergrepp och krankningar forekommer i kyrkan och
strukturer och rutiner har etablerats f6r att motverka krankningar. Men
som #vardeljus-uppropet visar tycks inte dtgarderna ha varit tillrackliga
for att na det efterstravade resultatet. Fragan dr varfér denna miljo
praglad av humanistiska varden har sa svart att komma till ritta med
detta problem. For att béttre forsta problemet kommer jag i detta kapitel
undersoka den kultur som préaglar Svenska kyrkan med utgangspunkt
fran insikter hamtade fran kyrkans #metoo-upprop #vardeljus.

Kapitlets syfte dr att beskriva de sexuella krankningar och 6vergrepp
som aterges i #vardeljus-uppropet och sitta dem i relation till den
socionormativa kulturen som préglar Svenska kyrkan med avseende
pé genus, jamstilldhet och makt. I syfte att fa inblick i denna kultur
har atta intervjuer genomforts. Intervjuerna bidrar med uppfattningar
om relationen mellan #vardeljus-uppropet och organisationskulturen
fran ett inifrdnperspektiv.

Kapitlet ar disponerat enligt foljande. Efter inledning och syftes-
beskrivning foljer ett avsnitt om tidigare forskning om Svenska kyrkans
arbetsmiljo och vad som gor miljon specifik i relation till #metoo. Vidare
diskuteras betydelsen av aktiva motatgéarder for att skapa arbetsmiljoer
fria fran sexuella trakasserier och 6vergrepp. Dérefter foljer ett avsnitt
om studiens metod och genomférande. Detta f6ljs av analysen av det
empiriska materialet som bestér av vittnesmalen samt atta semistruk-
turerade intervjuer med personer som pa olika sdtt arbetar med fragor
som ror sexuella overgrepp i Svenska kyrkan. Kapitlet avslutas med
diskussion och slutsatser.

Svenska kyrkan och sexuella krankningar

Svenska kyrkan som organisation dr bade en arbetsplats och en tros-
gemenskap. Det r ocksa en politisk arena och en frivilligorganisation
som till stor del bygger pa frivilligt engagemang inom till exempel
mission, kultur och studiecirkelverksamhet. I sin doktorsavhandling Den
mdngtydiga forsamlingen (2011) beskriver Annelie Oljarstrand Svenska
kyrkan som en mangtydig och komplex organisation. Mangtydigheten
kan relateras till att samhallet blir alltmer sekulariserat, att religionen
forlorar sitt inflytande i samhallslivet och att utbildning, politik och
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vetenskap inte langre legitimeras med hjdlp av hdnvisningar till religion.
Men édven om Svenska kyrkans samhallsroll har férandrats fyller den
fortfarande en viktig funktion for manga individer och grupper, inte
minst i samband med exempelvis nationella kriser. En viktig dimen-
sion som Oljarstrand studerar ér betydelsen av relationsbyggande pa
forsamlingsniva, dar flera olika roller och relationer samexisterar: man
kan vara arbetskamrat och chef, arbeta ideellt, vara vin eller slikt.
Relationerna i forsamlingen karaktiriseras av vad Oljarstrand kallar
for multikomplexitet, det vill siga att andliga roller, formella roller och
positioner blandas med informella, personliga och privata relationer.
Rollerna och relationsbyggandet i Svenska kyrkan gor ofta att relationerna
mellan de som arbetar i kyrkan blir granslésa; man kommer varandra
for ndra och relationerna blir f6r personliga och otydliga. Det kan leda
till att kotterier skapas och att relationerna tar tid och kraft fran de
egentliga arbetsuppgifterna (s. 125).

Arbetsplatsrelationer respektive trosgemenskapens relationer existerar
alltsa sida vid sida. I den trosgemenskap som réader i en forsamling
uppstar gransoverskridande relationer och andlig gemenskap mellan
olika aktérer. Oljarstrand visar att rollen som fértroendevald kan ses som
en forlingning av rollen som ideell aktor och att fértroendeuppdraget
blir mer som en forldngning av den ideella rollen, vilket 6ppnar for en
gransoverskridande problematik: ”Jag vet inte nér jag ér frivillig och
ndr jag dr anstdlld”, siger exempelvis en av de intervjuade personerna
i Oljarstrands studie. Aven kyrkoherdar uttrycker en ambivalens 6ver
den otydliga grinsen mellan formell och personlig relation som medlem:
“man kanske dr ideellt engagerad pa kvillarna for att man har sitt hjérta
dar ocksa, det ar inte bara ett arbete” (s. 115).

Flera studier av Svenska kyrkans arbetsmiljo visar att det finns
inbyggda strukturella konflikter i kyrkan. Bruhn m.fl. (2005) menar
att det inte gar att tala om en homogen arbetsmilj6 i Svenska kyrkan
eftersom enskilda forsamlingar har ett relativt stort sjalvstandigt
handlingsutrymme och att det darfor kan se mycket olika ut i férsam-
lingarna. Det kan till exempel innebdra att i vissa forsamlingar skots
arbetsmiljoarbetet av enskilda personer, vilket leder till att kvaliteten
pa de fragor som lyfts fram och hur man ska arbeta med fragor som rér
arbetsmiljon beror pa vilka personer som innehar posterna. I artikeln
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”The Psychosocial work in the Church of Sweden” hdavdar Ann-Sofie
Hansson (2006) att manga som arbetar i Svenska kyrkan uppfattar kyrkan
som en annorlunda arbetsplats, dir medarbetarna upplever att de star
under vigledning av Gud samtidigt som det finns en beroendekultur
dér de sociala relationerna tillméts stor betydelse och mening. Kyrkans
arbetsuppgifter i sig kan ocksa skapa en otydlig grans mellan arbete och
fritid, vilket kan orsaka destruktiva sociala monster.

Arbetsmiljoverket har gjort en 6versyn av Svenska kyrkan dar
man identifierade brister i den psykosociala arbetsmiljon, sdrskilt vad
giller gransloshet och en “organisation priglad av godhetskultur och
konfliktradsla” (Carlstrom Nordkvist 2013, s. 2). Konflikter tenderar att
hanteras pa individ- och relationsniva och inte enligt organisations-
strukturen. I en studie 6ver hur Svenska kyrkan har implementerat
slutsatserna fran Arbetsmiljoverkets tillsynsrapport visar Carlstrom
Nordkvist pa bristfallig hantering. Carlstrom Nordkvist menar att
Svenska kyrkan &r en tudelad organisation: trosfragor och teologi
uppfattas rora hela livet, medan arbetsmiljon ses som négot avskilt som
mer har att géra med lagstiftning, nagot som kommer uppifran, men
som saknar relevans inom organisationen. Carlstrom Nordkvist lyfter
fram att Svenska kyrkan borde stélla fragor som (s. 44): "Varfor gor vi
det vi gor, gor vi det for att det dr en del av var kristna manniskosyn,
eller gor vi det for att framsta som trovirdiga?”.

Sexuella 6vergrepp i Svenska kyrkan

Helena Hagert (2012) har studerat de 69 drenden som berdrde sexuella
6vergrepp i Svenska kyrkan som inkom till domkapitlet under peri-
oden 2000-2011. Hagert urskilde fyra grupper av 6vertradelser: etiska
overtradelser (29 drenden), sexuellt missbruk (10 drenden), sexuella
overtradelser (21 drenden), drenden som inte har lett till beslut (9 drenden).
Hennes analys visar att de 6vergrepp som sker inom ramen for sjalavard
kdnnetecknas av att gransen mellan privat och professionell successivt
overskrids (s. 26): "Forovaren delar sina kidnslor och sina svarigheter pa
samma villkor som den drabbade. De upptrider som praster men handlar
som om de var privatpersoner.” Fragor om makt och maktmissbruk
identifierades i materialet och studien pekar sdrskilt pa faran med
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gradvist forflyttade granser i ssmmanhang dir den drabbade befinner
sig i en beroendestillning till férévaren.

Utifran samma material som ingar i Hagerts undersokning har
Kerstin Berglund (2012) genomfort en studie pa uppdrag av Svenska
kyrkan. Berglund har gjort en inventering av drenden dér det har
forekommit misstanke om att préster eller diakoner har begatt sexuella
overgrepp och de fall dar domkapitel har haft anledning att ta stallning
till om det funnits skél att ge intern disciplinpaféljd. Berglund ar jurist
och studien utgar fran ett rattsligt perspektiv. Det betyder bland annat
att analysen vicker fragor som huruvida brott har begatts eller om
beteendet kan anses vara klandervirt. Berglund konstaterar att kyrkans
verksamhet inte omfattar "allvarlig kriminalitet”, men att det finns grova
fall i materialet som borde leda till en diskussion om grundlidggande
etiska fragestallningar. Kyrkan bor skapa “tydliga normer och goda
rutiner i syfte att forebygga att enskilda ménniskor far illa” (s. 3). I sin
analys av Svenska kyrkans riktlinjer menar Berglund att det finns
virderingar som formuleras i riktlinjerna som borde utvecklas och
anvandas i hogre utstrackning i kyrkans verksamhet och i arbetet med
fragor om sexuella 6vergrepp. Ett forslag pa ett sadant "gemensamt
varde” dr begreppet méanniskans okrankbarhet. Berglund menar att den
vardegrund som ryms inom begreppet minniskans okrankbarhet borde
fa storre utrymme i bedémningen av disciplindrenden “eftersom den
enskildes samtycke inte har samma patagliga betydelse vid tillimpningen
av Kyrkoordningen” (s. 22). Slutsatsen ér att det behvs en diskussion
i Svenska kyrkan om vérderingar och etiska fragor kopplat till den
konkreta arbetsvardagen i kyrkan.

I en uppfoljande rapport om Svenska kyrkans arbete mot sexuella
trakasserier och overgrepp framkommer de atgiarder och det forebyg-
gande arbete som Svenska kyrkan gor for att hantera och bemota de hér
problemen. Rapporten innehaller ocksa en omvérldsanalys inklusive
lagar och ramverk som berér omradet samt avslutar med atgarder som
behover genomforas for att starka arbetet mot sexuella 6vergrepp och
trakasserier. Rapportforfattaren foresldr att det "goda arbete” (Weiderud
2020, . 4) som redan pagar ska systematiseras i storre omfattning, att
arbetet ska bedrivas mer strategiskt och att Jimstélldhetsmyndighetens
handbok Inget att vinta pa ska anvindas. Man vill se en forskjutning
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fran ett reaktivt arbete till ett proaktivt forhallningssatt, fran fokus pa
stod och skydd till mer forebyggande verksamhet (Weiderud 2020).

Svenska kyrkan har en forhéllandevis lang historia av att arbeta fore-
byggande och bemoéta sexuella 6vergrepp i kyrkliga sammanhang. Det dr
ettarbete som har varit férankrat i organisationen. Ar1996 beslutades det
att Svenska kyrkan skulle arbeta med att beméta och forebygga sexuella
6vergrepp. Tva ar senare, 1998, antog Svenska kyrkans centralstyrelse
riktlinjerna f6r handhavande av situationer dar manniskor, savél barn
som vuxna, blivit utsatta for sexuella 6vergrepp av kyrkans personal.
Det innebar att kontaktpersoner utsags i alla stift for att stodja de
som upplevde sig krinkta av kyrkans medarbetare. Samma ar togs
informationsbroschyren Att bryta tystnaden om sexuella overgrepp
fram, vars titel senare dndrades till Din kropp dr din (2017).

Kyrkan och #metoo

#metoo-rorelsen har haft ett stort inflytande i samhéllet och inte minst
i kyrkans virld. Férutom synliggérande av de som har blivit utsatta for
sexuella trakasserier och dvergrepp sé skedde ocksa ett skifte i perspektiv
med fokus pa strukturer, makt och olika villkor. Enligt Ruth Everhart
(2020) finns det strukturer och kulturella normer i kyrkan som bidrar
till att overgrepp och sexuella trakasserier tystas ner och att férévarna
skyddas. Det skapas relationer som bygger pa medberoende, skamkénslor
och en alltfor stor betoning pa forlatelse och forsoning. Everhart har
identifierat flera ohdlsosamma kulturella normer i kyrkan som leder till
medberoende (complicity). Det kan handla om destruktiva relationer dér
forovaren dr en populér och viktig person i férsamlingen. Medberoendet
gOr att ingen sétter stopp for 6vergreppen och ingen utanforstdende siger
ifran. Den som begar 6vergreppen blir inte konfronterad, 6vergreppen
rapporteras inte, man tar inte in experter utifran och fragor om sexism
lyfts inte fram. Everhart podngterar vikten av att siga ifran, att vaga
vara konfrontativ. Hon ser det som att kyrkan har misslyckats med
att stodja de som blir utsatta och argumenterar for att relationer som
bygger pd medberoende maste synliggoras for att skapa kunskap om
de kulturella kyrkliga normerna.
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En viktig insikt av #metoo-rorelsen var hur befriande det 4r for utsatta
och krinkta att fa berédtta om sina upplevelser. Minst lika viktigt dr det att
arbetsgivare agerar aktivt nar misstankar om sexuella krankningar och
overgrepp forekommer. Hér dr det forebyggande arbetet betydelsefullt
(Shore m.fl. 2018). Det finns studier som lyfter fram vilka atgirder som
fungerar bast for att hantera och motverka sexuella trakasserier pa en
arbetsplats. Aven om motétgirder ir viktiga krivs mer dn att utarbeta
handlingsplaner och program mot sexuella trakasserier (Perry m.fl.2019).
Organisationer tenderar att ha f6r brattom att finna lésningar pa problem
och gora for ytliga analyser, vilket i sin tur leder till bristande kunskap
om sjilva problemen. Med ett alltfor stort fokus pa individerna riskerar
man att missa omstindigheterna och kontextens betydelse. Konkret
kan det betyda att man hellre flyttar pa folk inom organisationen an
uppmérksammar och synliggér normer i organisationskulturen. Ytter-
ligare ett hinder for fordndring, som hinger ssmman med det ovan
ndmnda, dr att problemen definieras for snavt. Perry m.fl. argumenterar
for att organisationer méste lyfta blicken och ha ett bredare fokus som
rymmer hela arbetsplatsen: Hur ledarskapet fungerar, hur HR arbetar,
hur beloningssystem ar konstruerade. Organisatoriska faktorer hinger
samman med organisationskulturen och inverkar pa beteendemonster
pa arbetsplatsen. Bade "goda” och problematiska beteenden ar resultat
av dessa komplexa processer. Forfattarna argumenterar for ett stodjande
ledarskap och for att medarbetarna involveras i férdndringsprocesserna
sa att de kan kdnna delaktighet (Perry m.fl. 2019).

Ettliknande forhallningssatt praglar de studier som lyfter fram bety-
delsen av att organisationer utvecklar en hogre grad av etisk medvetenhet
(ethical awareness) for att motverka tystnadskulturer pé arbetsplatsen
(Verhezen 2010). Tystnadskulturer ar svéara att identifiera. De virderingar
som goms i tystnaden dr manga génger en viktig del av organisationen
och for de enskilda individerna, vilket gor det svart att upptacka och
”se” tystnaden — den har blivit en del av vardagen pa arbetsplatsen.
Organisationsmedlemmar lér sig att hilla tyst och anpassar sig av radsla
att bli utsatta och ifragasatta. Tystnadskulturer skapas bade strukturellt
och individuellt: pa organisatorisk nivd med ett top down-styre skapas
en "anda’”, en s kallad foretagskultur, som férmedlar virderingar som
hindrar samtal och kommunikation mellan medarbetarna. Detlederisin
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tur till bristande utrymme for diskussion och reflektion mellan anstéllda,
en avsaknad av s kallad horisontell kommunikation. Fredric Bird (1996)
beskriver vad som kdnnetecknar en tystnadskultur: Sig ingenting om du
ser missforhallanden eller 6vergrepp, diskutera inte och ifragasitt inte
det du ser, héll tyst om dina egna moraliska ideal, arbeta inte 6ppet med
att forsoka fordndra organisationer, ge ingen feedback (ibid.). Om man
vill bryta med en kriankande och destruktiv organisationskultur maste
man skapa ytor for genuina dialoger i form av samtal och diskussion om
etik och vdrderingar for att pa s sétt bygga trygghet och engagemang
(Bird 1996; Verhezen 2010).

400 vittnesmal och atta intervjuer

Det empiriska materialet for undersokningen i detta kapitel bestar av
cirka 400 berittelser som publicerades pa bloggen #vardeljus fran den
25 november 2017 fram till december 2018. Utover detta har kvalitativa
intervjuer genomforts med personer inom Svenska kyrkan som har arbetat
med fragor som ror sexuella 6vergrepp och sexuell utsatthet inom kyrkan.

Vittnesmalen - berittelserna — himtades fran bloggen #vardeljus i
september 2019. Svenska kyrkans upprop skrevs under av1383 anstillda.
I detta upprop var det enbart anstillda inom Svenska kyrkan som
delade sina berdttelser. Personer som tidigare varit anstallda eller pa
andra sitt varit verksamma i Svenska kyrkan nekades medverkan och
fick alltsd inte framfora sina beréttelser pa bloggen. Det betyder att det
finns ytterligare berittelser fran den period som den hir studien pagick.

Semistrukturerade intervjuer genomférdes med atta personer som
samtliga har lang erfarenhet av att arbeta med fragor som ror sexuella
trakasserier, 6vergrepp och jamstilldhetsfragor inom Svenska kyrkan
i roller som prist, handldggare, utredare eller kontaktperson pé stifts-
niva. Tanken med intervjuerna var att fa en bild fran insidan av hur
#metoo-uppropet uppfattades internt och sarskilt utifran den grupp som
har lang erfarenhet av att bemota och hantera de hir problemen inom
kyrkan. De fraimsta fraigeomradena i intervjuerna var intervjupersonernas
uppfattningar om #vardeljus-uppropet, om varfor sexuella vergrepp
sker i kyrkan och om vad behéver kyrkan bli battre pa.
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Intervjuerna har genomforts i samtalsform, vilket har inneburit att
intervjuerna ser olika ut och att de har tyngdpunkt pé olika teman. Vid
kvalitativa intervjuer skiljer sig intervjuerna ofta fran varandra, vilket
ar metodens styrka, d& det ger en bredare och mer varierad bild av det
som studeras (jfr Kvale och Brinkman 2014).

I analysen av vittnesmalen dr fokus pa bade form och innehéll.
Jag har last vittnesmalen som beréttelser, i betydelsen skildringar av
upplevelser som blir tillgdngliga genom berdttandet och berattelsen
(Oberg 1997). En berittelse ir inte bara éverféring av information,
utan berittelsen formedlar och skapar en social verklighet (Hydén och
Hydén 1997, s.16): "Genom berittandet gor vi nagot, férklarar, fornekar
eller podngterar, och med hjélp av berittelsen ger vi form och mening
at var virld och vara upplevelser.” Jangland m.fl. (2019) har i sin analys
av socialarbetarnas #metoo-upprop lyft fram, med hianvisning till
Alexandra Georgakopoulou (2015), att #metoo-beréttelserna ar sma
berittelser i betydelsen att de ar korta, fragmentariska och saknar en
tydlig borjan och avslut. Sma beréttelser kan ses som motberittelser och
har en férandringspotential genom att férgivettagna sanningar om hur
tillvaron dr beskaffad synliggors och problematiseras.

Berittelserna ér sjélvbiografiska och handlar om sexuella krankningar
och utsatthet. Det finns en risk for igenkdnning bade av utsatta och
férévare, men ockséd av andra personer. Problemet har hanterats genom
uteldimnandet av detaljer som skulle kunna vara identifierande och
genom valet att anvdnda mer allménna citat som speglar kdrnan i det
som skrivs. Samtidigt bor ldsaren vara medveten om att det inte gar att
studera och fordjupa kunskap om kon, makt och sexualitet i syfte att skapa
forandring utan att visa hur verkligheten ser ut (Jangland m.fl. 2019).

I det mer konkreta analysarbetet skrev jag ut berdttelserna i pappers-
form och numrerade varje berittelse. Dérefter laste jag berdttelserna
flera ganger och gjorde under ldsningen markeringar och anteckningar.
Syftet var att identifiera monster, dterkommande teman och strukturer.
Jag har bade riknat och analyserat antalet beréttelser som handlar om
fysiska 6vergrepp och berittelser som rymmer mer subtila och tvetydiga
kommentarer och nirmanden. Jag har noterat vem som utsétter, var
overgreppen sker och hur berdttaren formedlar hur det har paverkat
henne. Analysen fordjupades genom denna process successivt.
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Resultat

Vittnesmélen i #vardeljus-uppropet innehaller skildringar av olika
former av overgrepp samt information om vilken relation den utsatta
har till férévaren och nér i tiden det skedde. De olika formerna av
krankningar och 6vergrepp stracker sig over ett kontinuum fran direkta
fysiska och verbala krankningar till mer diffusa och subtila krank-
ningar. Fysiska krankningar kan vara allt fran fysiska ndrmanden
som tafsande, klappar och smekningar till valdtikt eller forsok till
valdtakt. Dartill forekommer krankningar i form av kommentarer om
utseende, kropp, klader och blickar. Verbala krankningar kan innehalla
en sexualiserad jargong som beskrivs som en del av det sammanhang
dar de sker, som en arbetsplatskultur. Utifran de olika formerna av
krinkningar som beskrivs i berdttelserna framtrader en overgripande
bild av ett stindigt pagdende brus av gransovertradelser. Som en person
skriver: ”Allt det har hor till vardagen™ att inte bli tagen pa allvar
i sin yrkesutévning som prést, bli spottad pa, f& kommentarer om
utseende, bli forfoljd. De som begér krankningar och évergrepp ar
etablerade personer i den kyrkliga miljon som formellt har 6verordnade
positioner, men det kan ocksa vara personer som till exempel skjutsar
hem ungdomar eller som har en social roll i kyrkan. Majoriteten av
forévarna tycks vara man.

Flera berittelser borjar med information om nér i tiden 6vergreppen
skedde: ”Det hidnde fér manga ar sen”, ”Slutet av 1970-talet”, "Det var
for ca tjugo ar sen”. S& borjar berdttelsen om att ha blivit utsatt for
sexuella krankningar. Beréttelserna dr skrivna retrospektivt och visar
att upplevelser av detta slag inte gloms bort utan bars genom livet. Man
blir inte fardig med att bearbeta sina minnen av sexuella trakasserier,
utan det dr en pagaende bearbetningsprocess som den utsatta bar med
sig genom livet (Brantseeter och Widerberg 1992; Widerberg1995). Flera
berittelser innehéller skildringar av 6vergrepp fran unga ar (minderarig
alder/precis natt myndighetséalder) eller fran nir personen ér i borjan
av sin yrkeskarridr. Det dr alltsa tidsperioder da de forsta stegen tas for
att socialiseras in i ett ssmmanhang och i en gemenskap. Det kan vara
en period som dr utmanande for individen och dd man ar extra kianslig
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och sarbar. Det kan ocksa vara en situation av relativ underordning
som ung kvinna.

Berittelserna visar att 6vergreppen kan ske var som helst i kyrkan,
pa olika platser och i olika rum béde inomhus och utomhus. Det kan
vara sakristian, orgelldktaren, kyrkoherdars eller arbetsledares kontor,
kéllaren, arkivet, gastrum, samtalsrum, lager. Det kan ocksa vara under
gudstjanst, ndr man aker ensam i en bil med en kollega eller fortro-
endevald eller i sjilavardssituationer. Gemensamt for de hér platserna
ar att de rymmer en potentiell grinsloshet: individen kan hamna pa
tumanhand med en person som utnyttjar situationen och begéar dvergrepp
(jfr Sérman 2018).

Bystanders

Ianalysen av berttelserna utkristalliseras ett tema som rér omgivningens
roll i samband med sexuella trakasserier och 6vergrepp — det som pa
engelska kallas for bystanders. Ursprungligen r det en socialpsykologisk
term som innebir att personer som bevittnar ndgon slags nodsituation
dér en eller flera personer utsétts for fara inte ingriper utan forhaller sig
passivt i situationen (Latané och Darley 1968). Den svenska termen &r
askadareffekten, men jag kommer hir att anvinda den engelska termen.

Det finns alltsa personer — bystanders — i narheten som kanner till
och som ser vad som pagar. I nagra fall har de hir personerna varit ett
stod for den som har blivit utsatt och bidragit till att sextrakasserierna
upphérde. Men flertalet av beréttelserna avsljar en passiv omgivning
som inte tar sexuella krainkningar och dvergrepp pa allvar, inte ens nar
kolleger dr ndrvarande och ser vad som sker. Berittelserna vittnar om
ansvariga chefer som bade har sett och hért men som dnda inte tar sitt
chefsansvar.

En del berittelser vittnar om en arbetsmiljo som priglas av stindiga
sexuella inviter och en sexualiserad arbetsmiljo, dar bystanders uttrycker
”se det som en komplimang”, "Han dr san och menar inget direkt med
det”, Bara ignorera honom”. I andra berittelser far kvinnan radet
att flytta pa sig eller erbjuds ekonomiskt stod for samtalsterapi. Det
finns ocksa exempel pa att ansvariga chefer avrader fran att gora en
anmalan, eftersom det kan forsvara den fortsatta karridren: "Nar jag
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efter mycket funderingar bestimde mig for att anmila pratade jag
med en annan prist som dd avradde mig frén att anmaéla eftersom jag
var i antagningsprocess for att bli prast och det kunde dventyra mina
chanser att bli godkand.”

Berittelserna vittnar alltsa om att personer i kyrkan kan uppmanas
att hélla tyst om sexuella krankningar. Ofta kombineras kraven p att
hélla fasaden utat med en tystnad inat, det vill sdga att det inte gar att
fora ett samtal kolleger emellan eftersom dmnet blir toxic, giftigt och
pé sa sdtt socialt forbjudet. Det blir ett laddat omrade att ndmna och
samtala om:

Jag hade hort rykten att nagot hade hédnt. Det kidndes i vaggarna att
néagot var fel. De som var med da bar pa skam och skuld. Jag forsokte
prata med min chef for att se var landminorna lag. Det var sa tydligt
ibland att vissa saker talar man inte om. Men jag visste inte vilka. Det
visade sig att alla som var anstéllda nir detta hinde blev tvingade
till tystnad av kyrkoradet. Ingen fick prata om det. Ingen fick hjilp.
Ingen fick bearbeta. Alla ska bédra detta varje dag, latsas som om det

inte hant.

Att inte fa prata om vad som sker och hinder pa arbetsplatsen innebéar
ocksa att medarbetare inte far utrymme att bearbeta det som har hint.
Exemplet visar att &ven de som &r indirekt berérda av sexuella trakas-
serier paverkas av tystnadskulturer. Att inte vaga sdga nagot i samband
med krankningar och 6vergrepp forekommer i flera berittelser. Till
exempel skriver en person i sin berdttelse att man forvéntas avvirja
sexuella ndrmanden pa ett artigt och trevligt sitt. Om man inte gor
det blir man “den jobbiga tjejen”. I stillet for att ta ett tydligt avstand
och markera nér personer begér 6vergrepp tenderar kyrkan att ”jobba
runt en besokare”, det vill siga tona ner och forminska att det finns ett
problem, och de kvinnor som blir utsatta maste utveckla egna strategier
for att undvika forévaren.
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Kriankningens process

Ett annat tema som 4r tydligt i vittnesmalen dr krankningens process.
Det finns en forestdllning om att sexuella trakasserier dr beteenden och
handlingar som later sig urskiljas relativt enkelt och som definieras som
sexuella trakasserier om beteendet upplevs som oonskat av den som blir
utsatt. Det dr till exempel vanligt att formella definitioner av sexuella
trakasserier anger vilka beteenden som &r sexuella trakasserier (se till
exempel Carstensen 2012, 2016). Aven om det kan vara motiverat for att
ge exempel pa vad ett sexuellt trakasseri kan vara dr det samtidigt mojligt
att se det som uttryck for hur problemet konstrueras — hur problemet
tanks: en hand pa rumpan, en kommentar om kroppen, ett mejl med
bilder som har med sex att gora. Men berittelserna visar att det séillan
handlar om enskilda trakasserier eller situationer, utan krankningarna
kan borja med en kommentar om kvinnans utseende for att successivt
utvecklas till grovre och alltmer hotfulla och valdsamma handlingar.

Som framkommit tidigare sker manga krankningar inom ramen
for beroenderelationer av olika slag. Det kan borja med ett dodsfall i
familjen dér présten vill trosta dottern som forlorat sin mamma och
talar om 7sjdlarnas gemenskap”, for att sedan dvergé till “kramande
pé undanskymd plats” och till “tafsande och kyssar”.

De omstidndigheter som foreligger i berittelserna om krinkningens
process visar att det som gor det svart f6r de som blir utsatta att i stunden
orientera sig och ta in att det ar fradga om Overgrepp ér relationen till
forovaren. Aven i de fall d& den utsatta inser att det ar fel sa ser hen inga
vagar ut ur den destruktiva relationen. Har finns en tydlig koppling till
Eva Lundgrens teori om normaliseringsprocessen, som forklarar varfor
valdsutsatta personer, oftast kvinnor, stannar kvar i vildsamma och
destruktiva relationer: valdet eskalerar gradvis och den utsatta anpassar
sig till situationen. Vaxlandet mellan virme och vald &r ytterligare en
aspekt som spelar in i normaliserandet av situationen och relationen.
I forlangningen bryts den utsatta personen ner och tappar sjilvkinsla
och sjilvfortroende (Lundgren 1993).

Termen krankningens process riktar fokus mot att det sker en gradvis
upptrappning som i stunden normaliseras eller tonas ner. En sadan
process kan starta med att en specifik person som ar fargstark och
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omtyckt — en karismatisk person — skapar en miljo som inledningsvis ar
positiv, men successivt flyttas granser. I en berittelse beskrivs 6vergdngen
fran en 6ppen och kreativ samhorighet till en mer sektliknande miljo.
Personen i fraga var “inte bara arbetskamrat utan éven en av mina
niarmaste vanner och en vuxen forebild”, han var en aldre man, "utmarkt
predikant och samlade manga till gudstjansterna”.

Sexuella krdnkningar och trakasserier ror sig pa en skala mellan
direkta overgrepp och kriankningar 6ver till mer subtila och tvetydiga
6vergrepp. Var gransen gar dr flytande och manga ganger kontextrela-
terad. Sexuella trakasserier ror sig oftaien grazon som skapar ambivalens
6ver hur krankningen ska tolkas och forstas. I stunden kan det finnas
en osdkerhet som gor det svart att urskilja vad som sker. En del av
#vardeljus-berattelserna kan karaktariseras som “grda” berittelser. Det
handlar om situationer som sker lite sa dir by-the-way, som kramar som
blir f6r langa, kommentarer om klddsel och anspelningar pa utseende.
Det kan vara aterkommande fysisk beroring, som till exempel "borjar
massera axlar”, “stryka langsamt over axeln varje gang han gar forbi”.
Sjalavardssamtal som dndrar riktning och som leder vidare till att den
hjalpbehévande skickar nakenbilder till sjalasorjaren eller att denne
kommer med aterkommande fragor om att ga ut och éta tillsammans.
Den hir typen av beteenden framstills som att de sker med viss regel-
bundenhet och pagar éver tid. En pa ytan ordinar situation kan férdndras
och utvecklas till att bli alltmer obehaglig och hotfull.

”Gréa trakasserier” kan alltsa utvecklas fran kommentarer om utse-
ende till forfoljelse. Plotsligt star personen utanfor kvinnans bostad eller
gér fran att stilla fragor om kvinnans privatliv till telefonparingningar
och till att tranga in henne i ett horn i sakristian. Grazonen visar att
granserna flyttas successivt fran tvetydiga beteenden och situationer till
tydliga 6vertrddelser. Ofta dr det forst nar man har fatt perspektiv pa
vad det var som hinde - i det retrospektiva perspektivet — som insikten
nér den utsatta att 6vergreppen bor tolkas som just Gvergrepp.
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Motstandsstrategier

En annan sida av krankningens process handlar om att géra motstand.
I ett flertal berdttelser kommer det fram att kvinnor ifrdgasitter och
invdnder mot strukturer och normer som krianker, férminskar och
objektifierar dem. Vilka motstandsstrategier som anvinds och utvecklas
beror pé situationen och hur situationen tolkas. Ett sétt att gora motstand
ar verbalt:

Men sé blev jag helt kall, tittade honom rakt i 6gonen och svarade:
Om du rér mig kastar jag kaffet i ansiktet pa dig. Det var som att all
charm rann ur honom. Han sa inget mer. Inte jag heller. Men jag var
forbannad pa ett triumfmissigt sitt. Jag sdg mig som en segrare och

han var bara vird forakt.

Ett annat exempel pa motstdnd bygger pa kollektivt agerande. Det kan
vara att man skickar mejl till varandra med information i samband
med aktiviteter i kyrkan om det foreligger en risk att vissa personer
som alla vet dr “slemproppar” kommer att ndrvara. Att man anvander
kodord iinbjudan: "Nar personal ser honom vénder de sig till varandra
och sdger "biast att stinga jackan/knédppa koftan/gdmma sig i sjalen’”
Man kan agera undvikande genom att ta sin egen bil for att slippa “en
hand palaret”, undvika framsitet eller ta reda pa hur bordsplaceringen
ser ut for att antingen forbereda sig eller forsoka byta plats. Vilken
motstandsstrategi som utvecklas beror pé situationen och vad kvinnan
blir utsatt for (Bloom, 2020).

Omgivningen och bystanders som pé olika sétt tonar ner och margi-
naliserar problem som krankningar bidrar till att skapa och uppritthalla
destruktiva tystnadskulturer. Krinkningens process ar komplex just
genom att tystnadskulturer skapas och uppratthalls. Beréttelserna visar
dock att tystnadskulturer kan motarbetas genom att individer sager sin
mening rakt ut eller att individer agerar som grupp och tillsammans
utmanar maktstrukturer.
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Kyrkans kultur

Iintervjuerna stéllde jag fragan vad som gor att det forekommer sexu-
ella 6vergrepp och kriankningar i Svenska kyrkan. Ett &terkommande
svar grundades i vad intervjupersonerna kallade ”Svenska kyrkans
kultur”. En intervjuperson sdger: "Vi dr en organisation som pratar
om kirlek och forlatelse. Det gor ju inte Byggnads.” Utsagan fingar en
viktig aspekt av #vardeljus-uppropet, eftersom den belyser vad som
uppfattas som specifikt just for Svenska kyrkan: kérlek och forlatelse.
Vidare beskrivs att det finns en kramkultur i organisationen:

Man kramas ganska oreflekterat och i de allra flesta fallen ar det
okomplicerat men om jag inte vill s& blir det en vildigt svar situation.
Svenska kyrkan ar vildigt kramig, man visar att man tycker om
varandra, man visar att man bryr sig, det 4r mycket kramar nidr man
mots [...] Alla vill inte kramas, det hir dr inte gott for alla.
Utvecklingssamtal avslutas med att man ska krama chefen till exempel
[...] Varfor maste man det? Det har kanske varit ett vildigt svart eller

jobbigt samtal.

Kramkulturen innebdr att fysisk beréring blir en del av den sociala
samvaron och ddrmed en del av den kyrkliga kontexten. Detta dr inte
alltid positivt. Fysisk beroring kan upplevas som obehagligt — "alla vill
inte kramas” sdger en av de intervjuade — och det kan upplevas som
péatriangande, besvarande och krinkande. Intervjuerna dterkommer
ofta till att det starka karlekstemat och kramkulturen har en baksida:

Det ar ju det har med kirlek, "vad ér kérlek”, jo det ar vackert och allt
dethir fina och i det hdr kan det finnas nat vildigt fult som 6vergrepp.
Detkan lattblilite sorjigt [...] plus att jag kan se att vi dr en organisation
som ménniskor soker sig till som ér relationsinriktade. Det hir &r ju
en ménskorelaterad arbetsplats. Man blir litt individfokuserad sa att
man direkt gér pa relationen, den relationsinriktade pilen i mig kan

gora att det blir svart att se strukturerna.
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Kirlek, forlatelse, skuld och skam dr teman som lyfts fram som en
del av de sammanhang dir det forekommer sexuella trakasserier och
Gvergrepp: i organisationen finns ett kinslomassigt engagemang, karlek
och relationer &r viktiga och forlatelsen ar ndra. Mot den bakgrunden
ar det ménga som soker sig till kyrkan just for att det ar en tros- och
livsaskadningsférmedlande organisation dar gemenskap och samho-
righet dr viktiga vdrden.

Men det hir bidrar samtidigt till problemet med 6vergrepp och
sexuella krankningar i kyrklig milj6. For baksidan med "allt det har
fina” dr att det finns risk att man tappar distansen till sitt uppdrag
och gar 6ver gransen for vad som dr accepterat. Det kan 6ppna for
ett "maktutrymme” dér 6vergrepp begas. Detta dr ett omrade som
Svenska kyrkan behover uppmarksamma i hogre utstrackning och
gOra nagot at:

Vi maste bli medvetna om att nér vi dr i den hdr gemenskapen sa kan

det ocksa foda ett maktutrymme som man kanske inte alltid ska ha.

Maktaspekten ar sarskilt tydligi de #vardeljus-berittelser som handlar
om overtrddelser inom sjdlavard, sager en intervjuperson. Dér ar det
“stora temat makt”. Forovaren anvéinder situationen for sina egna syften
och utnyttjar kyrkans ssmmanhang, som exempelvis de avskilda plat-
serna som sjalavardssamtalet innebdr. Nagra intervjuer lyfter fram att
det kan vara skillnad mellan stora och mindre kyrkliga arbetsplatser
pé sd satt att mindre forsamlingar bygger pa farre individer. Det gor att
man blir mer beroende av varandra och gor det svarare att lyfta fram
problem. Sma arbetsplatser beldgna i en liten bygd ddr man kdnner
varandra vél kan leda till att "man later person ga fore princip”™

Man flyttar runt pa manniskor nér de inte fungerar och gor en létt
rockad for det dr sakert s att den har présten ar uppskattad for vissa

saker annars skulle man gora sig av med honom.

Att gora en formell anmilan om sexuella trakasserier och dvergrepp i
Svenska kyrkan ar komplicerat. En intervjuperson sager att det dr ett
“otroligt stort steg att faktiskt anmaila”. Det 4r ménga beslutsfattande
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nivéer som maste gas igenom och processen inrymmer en utsatthet for
den som redan har blivit utsatt:

Ska man anmala till domkapitlet for att prova nagons dmbete, d& ar
det ju bara présten och diakonerna som hamnar dar, och att verkligen
gd in och anmala en prést och sjilv bli utsatt - att liksom verkligen
forklara vad som har hant. Man blir sjdlv sa utsatt i det laget sa jag tror

att man drar sig for det.

Intervjuerna fran insidan visar att det finns strukturer och normer i
kyrkan som mojliggor att det sker krankningar och dvergrepp. Kyrkan
ar inte bara en arbetsplats, utan hdr méts manniskor professionellt
och informellt som ocksa delar en trosgemenskap. "Det kan bli lite
sOrjigt” sdger intervjupersonen i citatet tidigare. Granserna mellan
professionalitet och privat/personligt luckras upp och relationerna
blir fér personliga och grianséverskridande (jfr Oljarstrand 2011). Nir
granserna ar oklara fysiskt och psykiskt sa leder det till att det blir
svarare att urskilja 6vertramp och krankningar, inte minst eftersom
krankningsprocessen ofta sker gradvis och utvecklas successivt. I det
kyrkliga sammanhanget kan det innebdra att krdankningar passerar
obemairkt bade av den som blir utsatt och av omgivningen, som tonar
ner och férminskar problem som sexuella vergrepp.

”Tomt prat”

Moénstret som tecknasiintervjuerna visar att Svenska kyrkans tystnads-
kultur skapas och forstirks av normer och strukturer som beskrivs i
termer av kyrkans kram- och férlatelsekultur. Enligt Bird och Waters
(1989) dr kdannetecknet pa en tystnadskultur att det finns outtalade
normer som inte far ifragaséttas eller synliggoras. I intervjuerna ar det
dock flera som uttrycker en 6nskan och férhoppning om att tystnads-
kulturen och ”den gamla ordningen” ska brytas och ersittas med en
jamstélld och maktmedveten kyrka. Utmaningen verkar handla om att
forbattra kommunikationen, att géra kommunikationen mer genuin
och oférfalskad.
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Vidrlite naiva, vi tror att vi dr en talande organisation, vi pratar mycket
men ibland beh6ver vi mer konkreta verktyg. Man har forstatt att det har
forekommer och att det dr ett strukturproblem. En del férsoker jobba
systematiskt, en del dr nojda att det har blast 6ver. Det hér dr otackt.

Det dr inte kul att prata om. Vi pratar mycket hellre om annat i kyrkan.

Den talande organisationen uppratthaller ett avstand och en distans till
andra. Det skapas inte en dialog, utan en sjalvtillracklig kommunikation
som bygger pa "tomt prat”. Det som sigs och férmedlas sker pa ytan och
inte pé ett genuint plan. Det talas om kirlek, gemenskap och forlatelse,
men fragor som ror vald, dvergrepp och trakasserier tystas ner. Paradoxalt
nog sa tycks den talande kyrkan leda till motsatsen: den synliggor
inte problemen utan dess talande blir en del av osynliggorandet och

uppratthallandet av tystnadskulturen.

En tystnadskultur inrymmer skam och skuldkénslor fér den som blir
krankt, och den sidan finns ocksa i Svenska kyrkan som innebér att man

kan prata om problemet men inte beritta att man sjalv har varit utsatt.

Citatet ovan illustrerar en viktig aspekt av kyrkans tystnadskultur. Skam
och skuld kan erkdnnas nir det hinder andra grupper, men inte nir det
giller kyrkans anstéllda och de egna erfarenheterna och upplevelserna
av 6vergrepp och krinkningar. Det vill man inte garna dela med sig
av. Det som kommer till uttryck har tolkar jag som att kyrkans folk
tenderar att distansera sig fran strukturen.

”... men vad kyrkan behover ar levande samtal”

I kontrast till den talande organisationen finns det roster i intervjuerna
som efterfragar ett annat slags samtal som bryter med den talande
organisationen och de gamla strukturerna som skapar tystnadskul-
turer. Det finns en 6nskan att utforma nya plattformar, nya kanaler for
ett mer medvetet och frigérande sétt att na ut. I flera av intervjuerna
dterkommer uppfattningen att #vardeljus och hela #metoo-rorelsen har
gjort problemen synliga och vad man kallar for “pratbara™
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Det ricker inte att vi gar pd en utbildning och sen tror vi att vi kan
det utan vi behover ha ett levande samtal [...] Vi flyttar pd ndn istéllet
eller vi gor nanting som bara ér riktat mot den personen dir och da
men vi kanske bara flyttar problemet fran oss sjalva utan att ta i det.
Vi behdover ta upp det hir med att prata med varandra och inte om,
vi behover oka var forméga att vara direkta med varandra.
#metoo-uppropet har gjort det “pratbart” [...] sa det ar ju ett tecken

att det gdr att prata om saker och ting.

I den nya fasen efter #vardeljus vill man férandra och férbattra struk-
turer och attityder i Svenska kyrkan. Det finns en dvertygelse om att
det behdvs mer dn enstaka kurser och utbildningar eller att "flytta
runt pad ménniskor” for att skapa forandring. Att sexuella trakasserier
och 6vergrepp har blivit pratbara ger féorhoppning om att kunna fora
genuina samtal om denna viktiga fraga. Det efterfragaslevande samtal i
stillet for den talande organisationen. Om man vill problematisera och
utmana underliggande strukturer for att skapa en fordndring i grunden
racker det inte att omplacera enskilda individer. #metoo har visat att
det 4r mojligt att vara mer direkta med varandra, samtidigt som det ar
en formaga som behover utvecklas ytterligare.

Jag tinker att det bara dr att halla pa, och folk kan tycka “men vi har
hort det dar forut” men sa lainge som det inte hander nanting sa maste

vi sdga det igen.

Nir granser bryts ner bade fysiskt och psykiskt sé leder gradvisa
forskjutningar till att det blir svarare att urskilja ndr och var grdnserna
overskrids. I kyrkliga sammanhang kan det innebdra att ett oonskat
beteende inte uppfattas som en krinkning eftersom det kan kopplas
till en “kultur” i betydelsen att beteendet kan forstds som en del av
den kyrkliga samvaron. Det blir svért for en enskild person att bryta
tystnaden i ett organisatoriskt sammanhang dér just nedtystandet
utgdr en underforstidd norm och struktur. Som Bird och Waters (1989)
skriver krivs det en "heroisk” insats for att pa egen hand vara den som
bryter tystnaden:
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Organizational silence on moral issues makes it more difficult for
members to raise questions and debate issues. What could and should
be ordinary practice, questioning of the propriety of specific decisions
and actions tends to require an act of heroism and thus is less likely to

occur. (Bird och Waters, 1989, s. 82)

Kramkultur, forlatelse och gréinslosa relationer

Syftet med det hér kapitlet har varit att undersoka vilka sexuella krank-
ningar och 6vergrepp som beskrivs i vittnesmalen samt ge en fordjupad
bild av #vardeljus-uppropet genom ett kompletterande inifranper-
spektiv fran personer som arbetar inom Svenska kyrkan. De sexuella
6vergrepp som beskrivs i #vardeljus-berdttelserna stracker sig fran
fysiska och verbala till mer diffusa och subtila krinkningar. Analysen
av #vardeljus-berattelserna ger en 6vergripande bild av ett standigt
pagaende brus av griansovertradelser och 6vergrepp.

Mainga vittnesmal handlar om 6vergrepp och kriankningar av
ungdomar eller utspelar sig i borjan pa yrkeskarridren. Det framgar
att manga utsatta bar med sig 6vergrepp och bearbetar krankningar
genom hela livet. De som forgriper sig ar ofta etablerade i kyrkan och
ar formellt och informellt 6verordnade. Overgreppen sker pa olika
platser och i olika sammanhang inom kyrkan, ofta i rum préglade av
potentiell griansloshet dédr det saknas insyn, som sakristian, kdllaren
eller samtalsrummet. Ett annat monster i vittnesmalen ar betydelsen
av omgivningen och bystanders: de personer i omgivningen som ser,
hor och vet vad som sker, men som forblir passiva. I vissa fall blir de
direkt uppmanade att inte ingripa eller prata om det, i andra fall 4r det
personer som viljer att forbli passiva.

Ett centralt tema 4r krankningens process, som handlar om hur
trakasserier och overgrepp utvecklas successivt fran subtila krankningar
till grova dvergrepp. Hér sker en gradvis forflyttning fran handlingar
som trostande och stottande till mer grova fysiska narmanden over till
valdtakt. Krankningens gradvisa upptrappning riskerar att normalisera
destruktiva relationer och skapa farliga grazoner. Samtidigt finns det
exempel i #vardeljus-uppropet pa individuella och kollektiva motstands-

275



MAKTORDNINGAR OCH MOTSTAND

strategier som till exempel olika strategier som forsvarar for och stor
de som trakasserar.

Kapitlet bygger pa en nérldsning av #vardeljus-berittelserna i
kombination med &tta semistrukturerade intervjuer av personer som
pa olika sdtt arbetar med fragor om arbetsmiljo, jamstédlldhet och
sexuella 6vergrepp. Intervjuerna bekraftar till stora delar de monster
som visar sig i #vardeljus-berittelserna: att det finns strukturer i Svenska
kyrkan som skapar utrymme for granslosa relationer och overgrepp.
Rosterna fran insidan synliggor tre aspekter som mojliggdr grans-
overskridande handlingar och 6vergrepp. Det ar kyrkans kramkultur,
kyrkans kérleksbudskap och férlatandets diskurs. Tidigare forskning
har ocksa identifierat att det finns strukturer i Svenska kyrkan som
skapar grinsloshet och granslosa relationer. Det har i sin tur att gora
med att kyrkan dr pd samma gang en arbetsplats och en trosgemenskap
dér ménniskor mots bade informellt och professionellt. Detta 6ppnar
for att granserna mellan professionellt och privat luckras upp och det
skapas mojlighetsstrukturer for sexuella trakasserier och Gvergrepp.
Relationerna blir for personliga och gransgverskridande (jfr Oljarstrand
2011). Pa grund av relationernas komplexitet kan beroendekulturer
och destruktiva sociala relationer utvecklas (Bruhn 200s5; Hansson
2006). Internationell forskning podngterar vikten av att bryta med
medberoende och skamkénslor genom att vaga vara konfrontativ och
sdgaifrdn (Everhart 2020). Det dr darfor viktigt att organisationer arbetar
forebyggande och langsiktigt genom att involvera medarbetarna och
skapa meningsfull delaktighet i fordndringsarbetet.

Slutsatsen ar att Svenska kyrkan priglas av en institutionaliserad
grinsloshet i form av en kramkultur och en f6rldtande diskurs som gor
att granslosa beteenden kan passera utan att de 6ppet problematiseras.
Genom att kramkulturen vévs in i kyrkopraktiken, bade formellt och
informellt, skymmer den att sexuella 6vergrepp ingar i en kontext.
Kramkulturen kan ses metaforiskt som en gransoverskridande miljé som
bidrar till ett osynliggérande av sexuella krinkningar och dvergrepp.
Kramkulturen 6ppnar granser fér maktutévning: om fysisk berdring i
denna form dr pabjuden sa kan granser for andra fysiska 6vertridelser
successivt forskjutas. Nér distans saknas mellan individer blir det svart
att se att krdankningar férekommer. Férhoppningsvis leder #vardeljus
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till en fordndring inom kyrkan dér de virderingar som forknippas med
den talande organisationen 6verges och levande samtal tar Gver, samtal
som préaglas av 6ppenhet, tillit och respekt.
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KAPITEL 10

Frén hashtag till handling

Skogsutbildningens #metoo-
rorelse i sparen av #slutavverkat

Ann Grubbstrom e Stina Powell

Det handlar bland annat om hérskartekniker, diskriminering, sexism,
rasism, trakasserier, homosocialitet, homofobi och konservativa normer.
Dessa tydliga normer gariarv mellan drskurserna och skapar en kultur.
En exkluderande kultur dér inte bara vi kvinnor far illa, utan alla som
onskar ga emot dessa normer.

(Ur Fran hashtag till handling, Hallberg Sramek m.fl. 2018)

Ovanstaende citat kommer fran det 6ppna brev som skrevs av kvinnliga
studenter vid jagmastarprogrammet varen 2018 till Sveriges lantbruks-
universitet (SLU) och skogsniringen (Hallberg Sramek m.fl. 2018).
Brevet var en del av skogens egna #metoo-upprop som startade med
#slutavverkat under hosten 2017. Uppropet visade tydligt att utbildningen
pa SLU fortfarande priglades av bristande jamstalldhet. Brevskrivarna
vittnade om situationer dér de blivit utsatta for, eller uppmarksammat,
diskriminerande och sexistiskt beteende fran dldre mén i skogssektorn
och fran jimnariga manliga studenter.!

Skogssektorn har en egen jamstalldhetsstrategi inom ramen for
Sveriges nationella jamstédlldhetsmal. I den betonas bland annat att
forhallandena under utbildningen ska vara lika f6r kvinnor och mén
(Regeringskansliet 2011; Skogsstyrelsen 2019). Som en {6ljd av jamstélld-
hetsstrategin har det sjosatts ett stort antal projekt och formulerats
strategier fOr att forbéttra forutsittningarna for en jamstélld skogs-
sektor (se exempelvis Andersson och Lidestav 2015; Wickman m.fl.
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2013; Lidestav m.fl. 2011). Det har ocksa genomforts en rad konkreta
atgarder inom skogsutbildningen. Exempelvis dtgarder som syftar till
att 6ka jamstdlldhetskompetensen bland ledare och larare (Andersson
och Lidestav 2015), att ta fram information som ror jamstalldhet for
skogsbolag och andra aktorer dér studenter gor studiebesok (Wickman
m.fl. 2013) och att integrera genusperspektiv i utbildningen (Lidestav
m.fl. 2011). Atgirderna har fatt kritik for att de bygger pa antagandet att
ojamstalldhet dr en f6ljd av bristande kunskap och att utbildning kommer
att fordndra situationen (Powell 2016). Jamstilldhetsarbete framstalls
dessutom ofta som en lang och langsam process (se t.ex. Wickman m.fl.
2013; Holmgqvist 2017), vilket i sig kan bidra till att férdndringar sker
mer langsamt én nodvindigt.

Tidigare studier av skogssektorns #metoo-rorelse i Sverige har
analyserat vittnesmalen for att oka forstaelsen for hur de uttrycks och
formuleras (Johansson m.fl. 2018). I Ganetz m.fl.:s (2020) unders6kning
av de grona ndringarna och byggbranschens vittnesmal analyseras dven
forklaringar till forekomsten av sexuella trakasserier. De lyfter fram
machokultur och maktrelationer baserat pa kundrelationer, alder och
anstdllningsform som viktiga orsaker. Nar det giller skogssektorn har
det efterlysts mer forskning om de mekanismer som tillater sexism och
trakasserier (Johansson m.fl. 2018). I det har kapitlet forsoker vi forsta
varfor sexuella trakasserier och diskriminering mot kvinnor férekommer
inom skogsutbildningen, trots medvetenhet om problemen och trots att
insatser gjorts. Vi dr ocksa intresserade av vad som ledde fram till att
studenterna skrev och publicerade det 6ppna brevet. Kapitlet bygger
pé intervjuer och fokusgrupper med studenter, lirare och personer i
ledningsfunktion, dir vi har tagit del av deras egna forklaringar och
tankar. Slutligen ger kapitlet ocksa en inblick i hur deltagarna ser pa
framtiden och mojligheter till forandring i sparen av #metoo-rorelsen.

Genus i skogen - kontinuitet och forandring

Tidigare forskning visar att skogssektorn domineras av en maskulin
kultur som har funnits under ling tid. Trots att mer arbete inom skogen
idag dr administrativt sa verkar normen om att skogssektorn innebér
hart fysiskt arbete finnas kvar (Brandth och Haugen 2005; Andersson och
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Lidestav 2016; Johansson m.fl. 2019). Samtidigt fordndras skogssektorn
ilinje med resten av samhillet och fragor som ror klimatfordndringar,
biodiversitet och naturvard blir allt viktigare kompetensomréaden.
Utbildningar som fokuserar pa dessa frégor har en hogre andel kvinnliga
studenter, och det har antagits att om andelen kvinnor i skogssektorn
okar, sa skulle ocksa den manliga kulturen utmanas (Lidestav m.fl. 2013;
Johansson m.fl. 2019). Studier visar dock att man och kvinnor ofta arbetar
med olika saker och att kvinnors plats ddrmed &r villkorad till vissa
delar av skogssektorn (Johansson m.fl. 2019). Kvinnor arbetar framfor
allt med utbildning, administration, miljé och naturvard, medan méan
istorre utstrackning arbetar med produktion och skogsvetenskap, som
hor till den mer industriella sidan av skogsbruket (Arora-Jonsson och
Agren 2019; Johansson m.fl. 2019). Forvintningarna att en 6kad andel
kvinnor i skogen per automatik skulle leda till en fordndring av kulturen
kan dérfor ifrdgasittas. For att en forandring ska kunna ske behovs
mer forskning om vad som gor det mojligt for kulturen att finnas kvar.

Maskulin kultur inom skogsutbildningen
— ndgra nyckelbegrepp

I det hér avsnittet introducerar och definierar vi de nyckelbegrepp vi
anvander oss av i kapitlet: sexuella trakasserier och diskriminering,
tystnadskultur och bystander-beteende.” Begreppen har varit en del
av var forforstaelse, men har ocksa utkristalliserats under analysen.
Exempelvis blev betydelsen av bystander-beteende allt tydligare under
analysen av intervjuer och fokusgrupper.

Sexuella trakasserier och diskriminering

#metoo-rorelsen inom skogssektorn vittnar om olika typer av sexuella
trakasserier. Begreppet sexuella trakasserier ar inte helt enkelt att defi-
niera, och det dr kanske inte nédvindigt att hitta en gemensam definition,
eftersom begreppet innehaller bdde motsédgelser och tvetydigheter
(McDonald 2012). I var studie tar detta sig uttryck i att deltagare har
helt olika uppfattningar om huruvida nagot ar sexuella trakasserier eller
inte, till exempel nar handelser av vissa beskrivs som skamt och avandra
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som just trakasserier. Var forstaelse av begreppet inkluderar ovilkomna
fysiska, verbala och icke-verbala handlingar med sexuell anspelning,
och pa sa sitt ar sexuella trakasserier en form av diskriminering. Det
inbegriper beteenden som forsitter nagon i en obekvdm och ibland
hotfull situation (Henning m.fl. 2017; Fnais m.fl. 2014). Vi anvédnder
diskriminering for att beskriva hur kvinnor kinner sig asidosatta och
orittvist behandlade, med fokus pa den utsatta personens upplevelse.

Mojligheter att utmana kulturen

De som forsoker forklara varfor sexuella trakasserier och diskriminering
sker i en organisation brukar referera till att det har utvecklats en
specifik kultur som bestar av viarden, antaganden, normer och beteenden
(Nardone 2018; De Welde och Stepnick 2015). Vi ser kulturer och normer
som dynamiska, motsagelsefulla och mojliga att fordndra (Connell och
Pearse 2015). Forskning visar hur kvinnor i skogssektorn anpassar sig till
och accepterar den maskulina kulturen och de existerande normerna
(Baublyte m.fl. 2019; Follo 2002). Vainio och Paloniemi (2013) menar i
sin studie av finska skogsdgare att den maskulina kulturen &r si stark
att bade kvinnor och méan foredrar att stodja den hellre dn att utmana
den. Tidigare studier har ocksé visat att genom att undvika att lyfta
genusfragor dr det mojligt att smalta in i kulturen (Baublyte m.fl. 2019;
Vainio och Paloniemi 2013).

Hinchcliffe Voglio (2019) diskuterar betydelsen av separata rum
fér kvinnor i anknytning till #metoo-rorelsen. Hon menar att de var
nodvindiga for att kvinnor skulle vaga kliva fram. Andra studier har
visat hur vissa personer i en organisation, sa kallade tempered radicals,
kan skapa férindring med smé vardagliga handlingar (Meyerson och
Scully 1995). Det handlar om personer som har professionella roller i
organisationen, men som bryter normerna. Det kan vara en kvinna i
en mansdominerad organisation som forsoker paverka fran en margi-
naliserad position for att skapa férandring (Meyerson och Scully 1995).
McDowell (1999) lyfter fram béde platser och individer nar hon beskriver
en kultur som en samling sociala relationer och kontakter som knyter
samman ménniskor och platser. Hon menar ocksa att vissa praktiker
bibehalls genom sociala relationer av makt och exkludering. I vér studie
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blir maktrelationer tydliga i beteenden som tystnad och hur de som
iakttar diskriminering agerar nir nagot hander.

Tystnadskulturen

For att forklara varfor trakasserier fortsitter dr det viktigt att disku-
tera hur de uppmirksammas och tolereras. Kvinnor som kinner sig
trakasserade kan uppfatta organisationen de ingar i som tolerant mot
sexuella trakasserier. Det kan bero pé erfarenheter av att berittelser
om trakasserier inte tas pa allvar, att det innebér en risk att beritta
och att de som trakasserar troligen inte kommer att fa sta till svars for
sitt beteende (Fitzgerald m.fl. 1997, s. 586). Med andra ord har dessa
kvinnor ringa hopp om stdd och ingen tillit till att nagot ska férdndras
om de beréttar om diskriminerande beteende, tvartom dr de radda for
att bli ifragasatta (Morrison och Milliken 2000). Tystnaden kan dérfér
vara ett sitt att skydda sig sjélv, men pd samma gang sd mojliggor denna
tystnad fortsatta trakasserier och diskriminering (De Welde och Step-
nick 2015). Alvinius och Holmberg (2019, s. 1262) beskriver tystnaden
inom den militdra sektorn som “ett beteende hos en grupp ménniskor
som genom outtalad konsensus inte ndmner, diskuterar eller erkdnner
kvinnors erfarenheter”. Tystnaden géller alltsa inte bara den individ
som blir utsatt, utan involverar en hel grupp dér individer kan ha
olika anledning att vara tysta. En tystnadskultur kan ses pa tre olika
nivéer: kulturell, organisatorisk och individuell (Bird 1996). Kulturella
faktorer inkluderar exempelvis ndrvaron av en stark lojalitetskultur,
dér det inte dr mojligt att tala ut. Organisatoriska faktorer kan handla
om viljan att férhindra kritik och organisatoriskt larande. Individuella
faktorer inkluderar radsla och sarbarhet (Bird 1996). De olika nivierna
6verlappar och kan vara svéra att separera fran varandra, men i det hir
kapitlet kommer vi framfor allt att fokusera pa individuella faktorer.

Bystander-beteende

Ien tystnadskultur finns de som ser och iakttar hdndelser, men som inte
sjalva agerar utan vantar pd att andra ska reagera, sa kallade bystanders
(Fenton m.fl. 2016). I en studie av Svenska kyrkan visar Carstensen
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(kapitel 9) pa betydelsen av bystanders for att granslosa beteenden ska
passera. For att bryta ett sadant passivt beteende har bystander-traning
lyfts fram som en mojlig dtgird (Hennely m.fl. 2019; Paull m.fl. 2019;
Fenton och Mott 2018). Om personer far trina pa att aktivt agera i
situationer da trakasserier uppstar, sa 6kar mojligheten att de vagar
utmana tystnadskulturen genom att visa den som trakasserar och andra
bystanders att det som hédnder inte dr socialt accepterat (Fenton och
Mott 2017, Mabry och Turner 2016). Men, det finns hinder for ett mer
aktivt bystander-beteende. Berkowitz (2010) menar att en anledning till
att min inte agerar dr att det kan finnas en forestédllning om att andra
man tycker att det dr okej med en sexistisk jargong, fast det kanske inte
alls ar fallet. Forskning visar ocksa att den viktigaste orsaken till att
studenter inte ingriper dr rddsla; uppfattningen ar att riskerna ar storre
an incitamenten att agera (Paull m.fl. 2019). En kinsla av maktloshet, att
organisationen accepterar beteendet och att ledningen inte skulle reagera
med stod bidrar till att det kdnns riskfyllt att agera. Det forstiarks av
erfarenheten att nar nagon sédger ifran s hander ingenting eller vildigt
lite (Paull m.fl. 2019).

Var studie inbegriper dven trakasserier pa sociala medier. Myers
och Cowie (2019) har visat att bystander-beteende har betydelse for
om trakasserierna i sociala medier fortsitter och om inldggen delas
och sprids vidare. Deras studie visar ocksa att bystanders ar radda for
att raka illa ut om de forsvarar utsatta personer. Dessa olika barridrer
for ett mer aktivt och positivt bystander-beteende visar sammantaget
att maktrelationer ar viktiga. I var studie handlar det om relationer
mellan ledning, ldrare och studenter och hierarkier och relationer inom
studentgruppen.

Fokusgrupper och intervjuer med
studenter, ldrare och ledare

I detta kapitel har vi anvant fokusgrupper och individuella intervjuer for
att undersoka studenters, lirares och ledares erfarenheter. Vi har ocksé
fatt ta del av deltagarnas egna forklaringar till varfér diskriminering
mot kvinnor har fortsatt.
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Vi kom i kontakt med deltagare till intervjuer och fokusgrupper
genom att besoka studenter i samband med deras undervisning och
genom e-post till ldrare, studenter och ledare. Den stora utmaningen
var att hitta manliga studenter som ville delta, men vi lyckades genom
kontakter med studentkaren och med hjilp avlarare. Dessa kontakter gav
oss ocksa mojlighet att triffa personer som inte var speciellt intresserade
av genusfragor.

Vigenomforde fyra fokusgrupper med studenter fran jigmaéstarpro-
grammet. Tva grupper bestod av kvinnliga studenter med tre deltagare
ivarje grupp, en grupp av tre mén och en kvinna och en grupp av fyra
mén. Dessa mindre grupper limpade sig vil for att diskutera genusre-
lationer. Att studenterna redan kidnde varandra sag vi som en férdel,
eftersom det kunde gora det lattare att starta en diskussion. Beslutet att
anvdnda oss av ndgra grupper med enbart kvinnor och mén fattades av
tva anledningar. For det forsta kunde kvinnorna ha varit med om eller
bevittnat diskriminering och trakasserier som det var svart att prata
om tillsammans med manliga studenter. For det andra ville vi att bade
mén och kvinnor skulle kdnna sig sé fria som mojligt att reflektera 6ver
erfarenheter och ver relationer mellan man och kvinnor pé utbildningen.

Diskussionsteman f6r fokusgrupperna var idéer om hur en jagmastare
bor vara och agera (kultur och normer), relationer mellan mén och
kvinnor i utbildningen, vad som hénde nir det 6ppna brevet skrevs,
reaktioner pa #slutavverkat och det 6ppna brevet, forklaringar till
varfor trakasserier fortsitter samt tankar och idéer om vigen framét.
Vi uppmuntrade deltagarna att reflektera kring sitt eget och andras
beteende och vad de trodde var anledningarna till dessa beteenden.
Fragor som “varfor tror du att det 4r svért att reagera nir nagon sager
ndgot som inte dr okej?” stilldes for att deltagarna skulle fundera pa
sitt eget och andras agerande utan att kdnna sig anklagade. Pa det har
sittet fordjupade vi var forstdelse av vad som paverkar ett fenomen som
bystander-beteende.

Fokusgrupperna varade fran en till tva och en halv timme. Utéver
detta genomforde vi ocksa tre individuella intervjuer med kvinnor.
En av dem hade nyligen tagit examen fran jagmastarprogrammet och
talade mer i retrospektiv om utbildningen. Totalt tridffade vi sjutton
studenter: tio kvinnor och sju min. Studenterna hade gitt olika linge
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pé programmet, men de flesta var i slutet av utbildningen. De kom bade
fran storre stdder och fran landsbygden. Vart intryck ar att studenterna
deltogistudien med stort intresse, vilket ocksa resulterade i ett material
som speglar olika erfarenheter och synvinklar.

Vigjorde fyra intervjuer med ldrare och tio intervjuer med personer
ienledarposition. I den senare gruppen hade de flesta dven arbetat som
larare. Tva ledare arbetade i ett skogsbolag och hade erfarenhet av att
samarbeta med skogsutbildningen. Vi kontaktade personer som hade
erfarenhet av jamstalldhetsarbete eller fattade beslut som paverkade
jamstalldhetsarbetet. Endast tvd av de intervjuade var kvinnor, vilket
aterspeglar att skogsutbildningarna domineras av mén. De teman som
togs upp i intervjuerna var undervisning och relationen med studenter,
jamstédlldhetsarbetet, bakgrunden till det 6ppna brevet och de reaktioner
som kom med anledning av #slutavverkat och det 6ppna brevet. Slutligen
diskuterades vigen framat.

Som ett forsta steg i analysen reflekterade vi 6ver fokusgrupperna
och intervjuerna omedelbart efter att vi genomfort dem. Reflektionerna
gjorde det mojligt att identifiera intressanta teman som kommit upp
under samtalet som vi kunde griava djupare i under kommande intervjuer
och fokusgrupper. Intervjuerna skrevs ut ordagrant och tre évergripande
teman identifierades. Darefter kodades utskriften i relaterade under-
teman. Huvudteman och underteman (inom parentes) var 1) forklaringar
till varfér den maskulina kulturen har fortsatt (hierarki och traditioner,
dolda miljoer, bystander-beteende, tystnadskultur), 2) mojligheter att
protestera (konsekvenser av #slutavverkat, bakgrund till det 6ppna
brevet), 3) tankar om forandring (reflektioner, skdmtkulturen, stod
och motstand). Vi 4r medvetna om att deltagarna i intervjuer och
fokusgrupper kanske inte kdnde sig bekvdma i att uttrycka kritik mot
feministiska perspektiv och jamstélldhetsarbete. Det kan mojligen
forklara varfér motstand mot detta framst beskrivits i form av andras
beteenden och asikter.

I texten har vi skilt pa de fokusgrupper som gjordes med enbart
kvinnor, med enbart min och med blandad grupp, men eftersom det
ar en liten organisation har vi inte skrivit ut om det dr en kvinna eller
man som blivit intervjuad (se tabell 10.1).
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Tabell 10.1. Antalet fokusgrupper och intervjuer samt forkortningar

Aktivitet Forkortning Antal
Fokusgrupp mén och kvinnor FGMK 1
Fokusgrupp mén FGM 1
Fokusgrupp kvinnor FGK 2
Intervju larare IL 4
Intervju ledare ILE 10
Intervju student IS 3
Resultat

I den forsta delen diskuterar vi forklaringar till varfor sexuella trakasse-
rier och diskriminering av kvinnor har fortsatt inom skogsutbildningen.
Direfter gar vi djupare in pa vad som ledde fram till och méojliggjorde
publiceringen av det 6ppna brevet. Slutligen ger vi en inblick i hur
deltagarna ser pa framtiden och mojligheter till fordndring i sparen av
#metoo-rorelsen.

Orsaker till att diskrimineringen har fortsatt

Jagmastarprogrammet har en lang tradition och har funnits sedan
mitten av 1800-talet. Antagningsreglerna omfattade inledningsvis
ett krav pa att den som sokte till utbildningen skulle ha gjort mili-
tartjanst och ha erfarenhet av skogsarbete. Resultatet blev en miljo
som dominerades av mén. Den forsta kvinna som paborjade utbild-
ningen, dd man gjorde undantag fran kraven, inledde sina studier 1962
(Wickman m.fl. 2013). Sedan dess har andelen kvinnor 6kat och 2020
var 37 procent av studenterna som antogs till jagméstarprogrammet
kvinnor (Antagningsenheten, SLU, 2021). Férutom att méan alltid har
dominerat utbildningen sett till antal pekar var undersokning ut tre
andra forklaringar till att den maskulina kulturen har bestétt: den
starka sammanhallningen, en tydlig hierarki inom studentgruppen
och traditionerna inom studentkaren.
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Hierarkier och traditioner i "SLU-bubblan”

De manliga studenterna beskriver en tit ssmmanhallning vid SLU:

2: Och vi dr ganska fa studenter pa SLU ocksa, om man jamfor med
andra universitet.

3:... och det finns ju inga andra, nagra andra sitter och édter lunch men
det dr liksom inget, sa att det dr svart att ta sig utanfor SLU-bubblan
(FGM).

Studentgruppen beskrivs som en stor familj och klassen blir betydelsefull
for studenternas sociala liv (IS). Jigméstarprogrammet innehéller 1anga
studiebesok, som beskrivs som viktiga for att skapa samhorighet, men
ocksa som en arena dar manliga normer har utvecklats och uttryckts (IL).

Studenterna lyfter fram att forstaarsstudenter har stor respekt for
aldre studenter och att det skapar en hierarki (IS; FGM; FGMK; FGK
1). Denna respekt verkar grunda sig i nollningen och i studentkaren
dér éldre studenter leder olika aktiviteter. Som en student uttryckte
det: ’Om det dr dldre studenter dér sa stir man som ett lamm” (FGM).
Kvinnliga studenter berdttar om hur dldre studenter som passar iniden
maskulina jagmastarnormen rekryterar nya studenter till sin grupp
(FGK 1; FGK 2) och pa sa sitt lever normerna vidare.

De traditioner som ar en del av studentkarens aktiviteter lyfts fram
som viktiga for identiteten som jagmastare. Dessa traditioner beskrivs
som positiva och nagot som manga ser fram emot att delta i (IS), men
vissa av traditionerna, som exempelvis sangtexter, har forstarkt den
maskulina kulturen och de manliga normerna. Traditioner och ritualer
nimns ddrfér som en anledning till att normer lever vidare (IL). I
fokusgrupperna framkommer att nar det foreslogs forandringar som
paverkade festtraditionerna vickte det starka kianslor (FGM). Forsok att
andra traditionerna har alltsa motts med motstand fran vissa studenter.

I'linje med Alvinius och Holmbergs studie av militarsektorn (2019)
har jagmistarstudenterna blivit en sammansvetsad grupp som spenderar
mycket tid tillsammans och delar erfarenheter, ndgot som bidragit till
att manliga normer skapats och bibehallits. Den starka hierarkin visar
pé en maktstruktur, dar dldre studenter ar mer inflytelserika nér det
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giller hur normerna utvecklas och hur traditioner vidmakthalls. Detta
verkar uppmuntra yngre studenter att bete sig pa samma sitt, vilket gor
det svart for de som inte passar in att utmana kulturen.

Utsatthet i dolda miljoer — exempel fran
studentkdren och sociala medier

Utsatthet for trakasserier och diskriminering dterfinns pa olika arenor
inom utbildningen. I detta avsnitt ska vi ge exempel fran studentkaren
och sociala medier, arenor som till stor del dr dolda for lararna och
universitetsledningen.

Sexistiska skdmt och sdnger beskrivs som en del av festkulturen vid
studentkaren. Nar alkohol finns med i bilden uttrycks mer extrema ésikter
(FGM; FGK 1). Aven sedan sdngboken reviderades har vissa man anvint
de gamla sexistiska sangerna for att provocera. De kvinnliga studenterna
berittar att fysiska sexuella trakasserier, ovilkomna komplimanger och
skamt forekommer pd evenemang som ordnas av studentkaren (FGK
1; FGK 2). En student beskriver hur kvinnor har anpassat sig till den
hér festkulturen: "kanske vi har undermedvetet bara lagt ett lock pa
det och liksom tonat ner det, ndstan kanske att vi har accepterat det”
(IS). Hon tror att kvinnor accepterar beteenden i den hiar miljon som
de annars skulle ha reagerat mot. Tidigare forskning (Follo 2002) har
visat hur normaliseringsprocesser far kvinnor att acceptera och undvika
att reagera pa radande maskulina normer. I var studie lyfts en grupp
studenter fram som befinner sig mellan de som identifierar sig starkt
med den manliga normen och de som star utanfor den. De beskrivs som
kappvindare och kunde ofta vinda sig mot de som var utanfér normen
om de inom normen 6nskade det. Deras beteende lyftes fram som en
viktig orsak till att trakasserierna fortsatte (FGK 1).

Kvinnliga studenter berdttade om hur manliga studenter hade skapat
konton pa sociala medier, 6ppna for alla studenter att ga med i. Pa dessa
konton fanns nedsittande inldgg om kvinnor, och inldgg fran kvinnor
kunde ocksa forlojligas. Nar #metoo och #slutavverkat startade fanns det
inldgg som forsokte avfirda berittelserna om trakasserier (FGK 1; FGK 2;
IS). Andra exempel pa dolda milj6er ar chattforum ddr méan diskuterade
kvinnors utseende och nir andra mén ifragasatte [liampligheten i detta
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blev de ocksé forlojligade (FGK 1). Nér konversationerna spreds utanfor
gruppen skapade det svérigheter i relationer mellan studenterna. Fokus-
grupper och intervjuer visar att sociala medier verkar vara en arena dar
nedlatande kommentarer om kvinnor har forekommit. P4 sé sitt har de
bidragit till att definiera vad som var mojligt for en jagmastarstudent
att uttrycka och inte. I de fall dd personer protesterade mot inldggen
forsvarade sig forfattarna med att det var skamt och satir (FGK 1).

De kvinnor som blev utsatta eller som protesterade mot de nedsit-
tande inldggen fick séllan synligt stdd pa sociala medier. Stodet gavs i
stillet personligen (FGK 2; IS). Det 6verensstimmer med resultat fran
Bastiaenses m.fl. (2015), som menar att generellt ger bystanders oftare
stod till trakasserade personer privat dn offentligt. Anledningar dr dels
att de ar radda for att sjdlva bli utsatta, dels en osdkerhet dver om ett
oppet stod verkligen skulle hjilpa den som trakasserats. Eftersom alla
som dr medlemmar i en grupp pé sociala medier kan se franvaron av
stod kiande sig de kvinnor som var utsatta mycket ensamma och upplevde
svara negativa kédnslor (FGK 2; IS).

Sammantaget visar exemplen att studentkaren och sociala medier ar
arenor ddr trakasserier har kunnat fortsétta. For universitetslarare ar det
viktigt att ha i atanke att det som hdnder pa studentkaren och i sociala
medier paverkar studenternas relationer i klassrummet. Exempelvis
har studenter i var studie varit tysta under diskussioner, undvikit vissa
kurser och i vissa fall 6vervagt att sluta pa utbildningen (FGK 1; FGK 2).

Tystnadskulturen vid jagmdstarprogrammet

Fokusgrupper och intervjuer ger en komplex bild av tystnadskulturen, i
vilken bade studenter, larare och ledare dr involverade. Lararnas reaktioner
(eller avsaknad av reaktioner) nér diskriminering och trakasserier intraffar
visar sig ha stor betydelse. Studenter berittar att larare séllan reagerat
och nir de har gjort det har de ibland rakat ut for daligt bemotande av de
studenter som blivit tillrdttavisade. En kvinna forklarar att konsekvensen
blir attlirarna inte vill ldgga sig i: "De [ldrarna] kommer in for en enstaka
lektion och hor ett olampligt skdmt bland studenterna, de vill inte bli
indragna i det hiar” (FGK 1). Studenter ger ocksa exempel pa framtida
arbetsgivare, sadana som de har mott under faltbesok, som sager sexistiska
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skamt och ingen reagerar, varken i stunden eller efterat (FGK 1; FGK 2;
IS). Intervjuade ldrare forklarar detta med att larare generellt kan kidnna
sig obekvdma med att markera mot oldmpligt beteende. Lararna forklarar
ocksé den uteblivna reaktionen med att manga larare troligen tanker
att studenterna 4r vuxna och om oldmpligt beteende intraffar sa méste
studenterna sjilva reda ut det (IL). En ldrare forklarar:

Man riskerar ju alltid en konflikt om du séger ifran for du har ingen aning
om hur pastridig motparten 4r. Om man astadkommer en férandring
eller om man bara maste ga med ndgonting som bara ska ga och skava

resten av tiden man umgas tillsammans.

Citatet visar den risk larare raknar med ndr de dverviger om de ska
agera eller inte. Nér studenter inte far bekriftelse fran larare pa att ett
beteende inte édr acceptabelt leder det till att utsatta kvinnor tvekar att
ta upp fragor om diskriminering med sina larare och ledare. Vi fick ta
del av berittelser dér studenter vént sig till larare och ledare utan att det
gav nagon effekt. I manga fall har kvinnor hallit sin upplevelse for sig
sjalva eller bara berittat om det intrdffade for ndra vanner. De var oroliga
for att det skulle paverka deras sociala liv eller deras karridrmojligheter
negativt om de berdttade om trakasserier och diskriminering (FGK 1
FGK 2; IS). Kvinnor som har sagt vad de tycker till de som trakasserat
dem upplever sig ha blivit annu mer utsatta. De kvinnliga studenterna
har alltsa noga évervigt vilka méjligheter till stod som funnits, och om
de varit 6vertygade om att stodet inte var starkt nog har de tagit beslutet
att inte ta upp sina erfarenheter med ldrare och ledare.

Intervjuer och fokusgrupper visar ocksé en annan aspekt av tystnad:
manliga studenter ar tysta under diskussioner om jimstélldhet. De
beskriver att de kidnner sig obekvama med att diskutera jamstalldhet:

4: Sa dr det vdl med alla ... lite kdnsliga amnen att man liksom inte
pratar for mycket om det f6r det kinns som att man maste tinka efter
valdigt mycket sd att man verkligen inte sarar nagon.

3: Sa man inte blir kallad f6r kvinnofientlig eller ...

4: Ja s& man inte sager nagot olampligt eller nagot taskigt. Det ar vil
dér problemen sitter kanske (FGMK).
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Diskussionen visar att man ar radda att bli uppfattade som fientliga mot
kvinnor om de engagerar sig i en diskussion om jamstélldhet och det
visar sig att de har andra &sikter én kvinnorna. De kan ocksé kdnna sig
provocerade av de kvinnor som de anser gar for langt och 6verreagerar
(FGMK). En ldrare tar ocksa upp att studenter kan kdnna att de férvantas
saga det som dr politiskt korrekt nar de diskuterar jamstélldhet.

Sammantaget involverar tystnadskulturen en komplex vév av rela-
tioner, interaktioner, kommunikation och tolkningar som pagar mellan
studenter, larare och ledare. Ledarskap ser vi som nigot som utovas
av savil studentkéren som ldrare och formella ledare pa universitetet.
Det dr tydligt att om ledare pa olika nivaer inte reagerar dr det en
viktig forklaring till att kvinnor forblir tysta om sina erfarenheter av
trakasserier, sexism och diskriminering. Paull m.fl. (2019) menar att
ledares tystnad ocksé paverkar bystanders att inte agera. I linje med vara
resultat visar Morrison och Milliken (2000) att det finns en upplevd
fara for kvinnor att formedla sina upplevelser av diskriminering till
larare och ledare. Trots detta skrev en grupp kvinnliga studenter det
Oppna brevet och protesterade mot forhallandena. I nésta avsnitt gar
vi djupare in pa hur det blev mojligt.

Det 6ppna brevet

Det 6ppna brevet beskrev upplevelser fran nagra arskurser, men véra
intervjuer visar att erfarenheterna inte var begransade till dessa arskullar.
Det som beskrivs i det 6ppna brevet har varit en del av skogsutbildningen
under ldng tid, men det var férst under varen 2018 som protesterna blev
storre och mer 6ppna.

#metoo som inspiration

Under varen 2018 blev #slutavverkat en utstallning vid universitetet som
manga sag. Pa sa satt blev studenter, ldrare och ledare medvetna om och
diskuterade berittelserna. I en av kurserna pa jaigméstarprogrammet
fanns det en diskussionsuppgift som relaterade till #slutavverkat dar
mén och kvinnor fick diskutera i olika grupper. Att diskutera i en grupp
med andra kvinnor gjorde det mojligt f6r de kvinnliga studenterna att
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upptacka gemensamma erfarenheter. En grupp av kvinnor bestimde
sig for att de inte ldngre tinkte acceptera den existerande sexistiska
jargongen (IL). Intervjuerna med bade studenter, lirare och ledare
visar att de som skrev brevet upplevde en risk for att deltagandet skulle
paverka deras karridrer och deras sociala situation. Kvinnliga studenter
hade upplevt att det var svart att fa reaktioner pa sexistiska beteenden
fran ledningen, forutom fran nagra fa kvinnor som var engagerade,
men efter #slutavverkat fick de reaktioner aven fran min (FGK 1; FGK
2). Brevskrivarna fick ocksa stod frian lirare, personer i ledningsposition
och de som startade #slutavverkat nar de ville skriva brevet (ILE). I
jamforelse med situationen innan #slutavverkat tycks kvinnor ha haft
storre anledning att tro att deras roster skulle bli hérda. De konstaterade
att tidigare individuella och anonyma protester sallan hade lett nagon
vart men att kollektiva protester som #metoo-rorelsen kunde né ut. For
att brevet skulle tas pa allvar och inte avfardas publicerades det 6ppet
och med namnunderskrifter.

Sammanfattningsvis skapade #metoo-rorelsen separata rum for
kvinnor som majliggjorde diskussioner och utvecklade stéttande rela-
tioner mellan kvinnor pa skogsutbildningen. Det gjorde det i sin tur
mojligt att beskriva situationen och hitta ett sprak for att gora det. Pa
sa satt synliggjordes normer och nir de blir synliga kan de vara svarare
att legitimera (Carvalho m.fl. 2019). I ndsta avsnitt diskuterar vi vilka
mojligheter den hidr synligheten skapade.

Mojligheter till f6randring

Det 6ppna brevet fick stort genomslag och béade SLU:s ledning och
skogsbolagen var tydliga med att det méste ske en fordndring (www.
landskogsbruk.se). Brevet skapade ocksa diskussioner bland studenter
och larare.

Bara ett skamt — eller?

Fokusgruppsdeltagarna kédnner till en grupp manliga studenter som
menade att det som stod i det 6ppna brevet var 6verdrivet och att
kvinnor inte kunde tala skamt (FGK 1). Samtidigt beskrev manga vi
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triffade en process dir de borjat reflektera over sitt eget och andras
beteende (FGK 1; FGM; IL). De manliga studenterna séger att de var
forvanade och chockade 6ver #slutavverkat och det ppna brevet. En
av dem uttryckte det s& har:

Dé vet jag inte om det dr att man inte har markt nagot eller att man ar
dalig pa att se saker eller att man har sagt ndgra saker sjélv, det vet jag
faktiskt inte. Men man fick sig en liten tankestéllare i alla fall till att
borja fundera och titta lite nu kanske hur det &r (FGMK).

Det 6ppna brevet blev en 6gondppnare som fick mén att tinka pa sitt
eget beteende och fundera pd om de sjdlva hade betett sig pa ett bra stt.
De sdger att det kan vara svért att prata om jamstilldhet, eftersom det
satter fokus pa det egna beteendet. Som en ldrare forklarar: "Det dr vil
for att man kommer till insikt om att man inte har skott sig sa snyggt,
alltsd man far ju skimmas lite ibland” (IL).

En av de intervjuade har insett att hon sjdlv har bidragit till att
normen levt vidare genom att skratta at olampliga skdmt (IS). Andra
har genom #slutavverkat och det 6ppna brevet insett att skimt som de
tidigare tyckte var oskyldiga ar problematiska (FGM; FGMK). Mdnnen
diskuterar pa det har sdttet kring skimtandet:

3: Men ndr man bara far horaliksom en gang sjilv ... da kommer man
nog tyvarr inte att reagera pa de ...

4: ... man skulle nog sitta ner foten pa ett annat sitt idag och siga “men
det dér ar inte okej”, jamfort med vad man skulle gjort for tva ar sen.
1: Forutsatt att man vet att det verkligen dr menat pa det sittet ocksa,
jag tycker det 4r det som 4r sa svart.

4: Ja, eller behover det vara menat pa ett speciellt satt ocksd da? Det
kan man ju ocksé fundera kring. Ja, om dom séger nagonting oschyst

liksom. Men jag ar vl ocksa lite grann som du, lite konfliktradd (FGM).

I den hir diskussionen blir det en fraga om den som observerar kan veta
intentionen med skamtet. Det blir ocksa tydligt att en viktig anledning
till att bystanders inte ingriper 4r risken att bli indragen i en konflikt.
Alvinius och Holmberg (2019) menar att sexistiska hdandelser ofta
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slatas 6ver genom att de kallas skamt. Detta kan vara en strategi for
att rattfardiga diskriminerande beteende (Page m.fl. 2016). Kulturen
inom jagméstarprogrammet verkar ha accepterat dessa “skamt”, och att
bystanders inte har reagerat har bidragit till att beteendet har fortsatt.
Studenterna lyfter ocksa fram att de har mérkt en skillnad sedan
#slutavverkat och det 6ppna brevet: "Det kdnns vil som att det har blivit
skillnad, alltsa alla &r mer medvetna och det kdnns ju [...] att den stora
gruppen stravar dnda efter samma héll liksom. Sa att det blir mer och
mer okej att kliva fram” (FGMK). Aven om ridslan fér konflikt dr en
barridr ger det hopp om att bystander-beteendet har borjat dandras fran
passivt till aktivt. En fordndring som i férlingningen kan utmana de
normer som gor diskriminering moéjlig (Fenton och Mott 2017).

Stod och motstand

Kvinnor berittar att de kdnde sig starkta av #metoo-rorelsen, #slut-
avverkat och det 6ppna brevet. De uttrycker hur de fick styrka av varandra
och upplevde att de kunde ga mer raka i ryggen 4n tidigare. En kvinna
beskriver hur viktigt det 6ppna brevet varit f6r henne:

Jag kan séga, att hade inte det hdr med brevet hant hade jag nog ként
att det var ganska jobbigt att ga ut i branschen. For jag hade nog ként
mig ganska vilsen och ensam. Och liksom ... accepterat mer den rollen
att jag ar kvinna. Inte ska vil jag tro pa allvar att jag passar i den har
normen (FGK 2).

Att kvinnor inte kdnde sig ensamma i samma utstrdckning och att
de upplevde att de blev lyssnade pad medforde en kénsla av att det var
mojligt att bryta tystnaden och beritta f6r andra om sina upplevelser.

Aven om vart material visar att de flesta uttrycker att de énskar att
utbildningen ér jamstélld s har manga i praktiken inte prioriterat det.
Det finns ocksé en mindre grupp som ar 6ppet kritisk till #metoo-rorelsen
och tycker att jamstélldhetsarbete inte bor prioriteras eller &r nddvandigt
(ILE). Om personer med sadana asikter finns i ledningspositioner,
antingen inom utbildningen eller i studentkaren, innebér det problem.
Aven om vissa min har engagerat sig i jimstélldhetsarbetet vid jigmastar-
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programmet s dr det oftast kvinnor som driver fragorna. Forklaringen
kan vara att man kommer att forlora makt och inflytande i en mer
jamstélld organisation och att de darfér har mindre incitament att
arbeta for att forandringar ska ske (IL, ILE). A ena sidan menar de
intervjuade att médn kan antas fortsitta att agera for att bevara den
maskulina kulturen eftersom den ger dem fordelar. Det ar ett agerande
som ocksa understdds av vissa kvinnor som har gynnats av att de har
anpassat sig till och lirt sig navigera i kulturen (Ridgeway 2009). A
andra sidan finns det tecken pa att #slutavverkat och det 6ppna brevet
kan paskynda processen mot en mer jamstilld utbildning.

Tystnadskultur, maktrelationer
och dolda miljéer

I det har kapitlet har vi undersokt varfor diskriminering och sexuella
trakasserier har fortsatt inom skogsutbildningen. For det forsta har vi
upptéckt en komplex tystnadskultur som involverar bade ledare, larare
och studenter. Hindelser som har omfattat trakasserier har alltfér ofta
vickt fa eller svaga reaktioner. Enligt Fitzgerald m.fl. (1997) skickar det
signaler att organisationen tolererar sexuella trakasserier mot kvinnor.
Detta dr i sin tur en viktig forklaring till att en tystnadskultur bibehélls
(t.ex. Alvinius och Holmberg 2019; Bird 1996). Var studie har bidragit
med en fordjupad forstaelse for komplexiteten i begreppet tystnadskultur
genom att visa pa de olika formerna av tystnad som har ingétt i kulturen
vid jagmastarutbildningen. Larare 4r tysta och reagerar inte eftersom
de vill undvika konflikter som kan hota relationer med kollegor och
studenter. Kvinnliga studenter ar tysta eftersom de har fatt erfara att
deras berittelser om trakasserier har haft foga eller ingen effekt. De
har dessutom varit tysta av rddsla for att riskera sociala relationer och
framtida karridrer. Denna rddsla att forstora relationer och framtida
karridrer forklarar ocksé varfor bystanders fortsitter med ett passivt
och tyst beteende nér de iakttar trakasserier.

Aven angeligna initiativ med genus som diskussionstema inom
undervisningen kan sluta i tystnad. Manliga studenter forklarar det
med kinslan av att de forvintas sdga ritt saker och det minskar enga-
gemanget for diskussionen. En annan forklaring kan vara att vissa mén
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tror att normerna bland kurskamraterna tillater ett sexistiskt beteende
(Berkowitz 2010) och att de darfor inte vill riskera en konflikt genom
attaktivt agera och sdga ifrdn om nagon exempelvis sager ett sexistiskt
skamt.

For det andra har vi visat att maktrelationer inom studentgruppen
har lett till att bade tystnad och ett passivt bystander-beteende forstarkts.
Dessa maktrelationer och de normer som de bar med sig har reprodu-
cerats genom starka traditioner och en sluten miljo, ddr nya studenter
har f6ljt de dldres normer och beteenden. Aven om traditioner och den
starka sammanhallningen uppfattas som positiva for utbildningen
mojliggér de pd samma gang en kultur dir trakasserier kan fortsitta.

For det tredje har vi visat att sexistiska beteenden férekommit i
vad som kan kallas dolda miljoer, dar insynen inte varit s& stor fran
universitetets sida. Exempel pa sddana miljoer dr studentkaren och
sociala medier. Var studie visar att det ar viktigt att forsta vad som
forsiggar i dessa miljoer, hur det paverkar kulturen och normerna och
dédrigenom utbildningen. Vi har visat att i dessa miljoer har en tolerans
och acceptans for sexistiska skdmt utvecklats, ett fenomen som enligt
Page m.fl. (2016) verkar rittfardiga diskriminerande beteende.

Vi har dven analyserat vad som ledde fram till och méjliggjorde det
6ppna brevet, och fann att #slutavverkat var en viktig inspirationskalla. Vi
sdg ocksd att mojligheten till separata rum dar kvinnor kunde diskutera
och utbyta erfarenheter var betydelsefulla. Det visar sig ocksa att enskilda
kvinnors initiativ var viktiga pa flera sétt i processen. I Meyerson och
Scullys forskning kallas dessa kvinnor for tempered radicals (Meyerson
och Scully 1995). Exempel pa sddana personer i var studie dr ldraren som
mojliggjorde diskussionerna ddr kvinnor kunde formulera en gemensam
syn pa problemet samt de ledare inom universitetet och yrkesverksamma
kvinnor som studenterna hade fortroende for och som stottade dem i
processen med brevskrivandet. Studenterna sjdlva kan ocksa ses som
tempered radicals i sitt val att gd emot normerna och publicera det
Oppna brevet med namnunderskrifter, trots radslan for repressalier och
for att det skulle skada deras framtida karridrer. De diskussioner som
#slutavverkat gav upphov till satte ocksa igdng en process av reflektion
hos manga min. Den insikten stirkte kvinnorna, som kidnde ett okat
stod fran mén och ddrmed en storre mojlighet att fa sin rost hord. Det
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Oppna brevet var ett avsteg frdn den anpassning till den maskulina
kulturen som beskrivs i litteraturen (Baublyte m.fl. 2019; Follo 2002). I
stallet for att tyst acceptera situationen valde brevskrivarna att utmana
kulturen och att lyfta fram problematiska genusrelationer.

Kapitlet ger dven inblick i mojligheter till fordndring inom skogs-
utbildningen efter skogens #metoo-rorelse. #slutavverkat och det 6ppna
brevet blev tillsammans en kraft som startade diskussioner och reflek-
tion och mojliggjorde nya initiativ. Den tystnadskultur som beskrivits
borjade luckras upp. Det blev lattare for kvinnor att berdtta och fa
stod. Fler vagade ocksa agera nir trakasserier forekom. De sexistiska
skdmten som varit accepterade och tolererade borjade ifragasittas.
Fragor om jamstdlldhet hamnade hégre upp pa agendan och togs pa
storsta allvar. Men trots att dessa aspekter talar for en fordndring finns
det fortfarande hinder mot en jamstilld utbildning. Var studie visar att
enskilda individers radsla f6r konflikter och f6r att drabbas socialt och
karridrmissigt ligger i vigen for ett aktivt agerande mot trakasserier.
Hér behovs traning, stod och tydliga regelverk f6r hur man ska agera
nér diskriminering intraffar. En mycket viktig forutséttning ér att det
ar sdkert att rapportera trakasserier. Vér studie betonar ocksa vikten
av att inkludera hiandelser i dolda miljoer, som pa sociala medier och
vid studentkéren. De sma diskussionsgrupper som vi anvinde oss av
fungerade vil for att diskutera jamstélldhet. Deltagarna kunde i samtalen
identifiera liknande tankar och erfarenheter (jag ar inte ensam”)
och starta reflektioner kring sitt eget och andras beteenden ("det har
beteendet kan skada andra”). Den hér typen av diskussioner kan vara
en del av en bystander-traning med malet att fler ska vaga agera nar de
ser och hor sexuella trakasserier.

Ettannat hinder dr att jamstalldhet, trots att det 4r ndgot som de flesta
ar positiva till, inte prioriteras inom universitetsvarlden. Deltagarna i
fokusgrupperna och intervjuerna menar att mian och framgéangsrika
kvinnor kommer att fortsétta att agera s att den maskulina kulturen
reproduceras, eftersom det inte ligger i deras intresse att fordndra nagot
som de sjidlva gynnas av. I det sammanhanget har ledande kvinnor
och min en stor betydelse som forebilder om de vagar berdtta om sina
erfarenheter och vara tydliga i sina krav pa lika forutsiattningar for
kvinnor och mén i skogen. Vi menar att lirarna har en central roll
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genom att de ofta har en ndra relation med studenterna. Larare behover
dérfor stod och mojlighet att diskutera sin viktiga roll som forebilder.
Var studie genomfordes kort efter #metoo-uppropet och fler studier
behovs for att folja upp om uppropet lett till varaktiga fordndringar av
kulturen inom skogssektorn och de normer som tidigare har tolererat
diskriminering och sexuella trakasserier mot kvinnor.

Noter

1 Kapitlet bygger pa Grubbstrom, Ann och Stina Powell. (2020). Persistent norms and
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KAPITEL 11

Feministiska infrastrukturer

#sistaspikenikistan och
#skiljagnarnafranvetet

Karin Hansson, Hillevi Ganetz & Malin Sveningsson

Jag har aldrig varit med om nagot sant hir forut, alltsd som berdr mig
som kvinna s& mycket. Jag har aldrig varit med om nagot sa starkt
eller vad jag ska sdga, som man har vintat pa, varfor har de inte gjort
det hiar innan? Men tiden har vl inte varit mogen och vi har inte haft

verktygen. (Foretradare for intresseférening, grona naringarna)

Nir den svenska rostréttsrorelsen dgde rum for hundra ar sedan tog det
tva ar att samla in 350 ooo namnunderskrifter (Demokratiioo.se 2021).
Dagens informations- och kommunikationstekniker gor det mojligt
att snabbt na hela befolkningar med négra fa knapptryckningar, vilket
Oppnar nya mojligheter for social och politisk pdverkan. De senaste dren
har en rad kampanjer mot sexuellt vild lanserats i sociala medier. Aven
om digital feministisk aktivism kan vara riskabel (kapitel 5; Mendes
m.fl. 2018), kan dessa onlineutrymmen ocksa uppmuntra méanniskor att
delta och att fa kontakt med andra med liknande erfarenheter i “intima
offentligheter” (Khoja-Moolji 2015; Serisier 2018). Tidigare forskning
har beskrivit #metoo som i forsta hand ett mediefenomen, medan det
finns férre studier som fokuserar pd det bredare sammanhanget av
feministisk organisation och digital aktivism (Quan-Haase m.fl. 2021).!

I det hir kapitlet kommer vi ddrfor specifikt att undersoka samspelet
mellan digital aktivism och vad vi kallar feministisk infrastruktur, det vill
sdga feministisk organisation och andra relevanta faktorer for aktivismen
i en storre kontext. Studien fokuserar pa tva fall: organisationen av
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#metoo-uppropen #sistaspikenikistan (byggbranschen) och #skiljag-
narnafranvetet (grona niringar).? Bdda branscherna dr i omvandling
och kidnnetecknas av en dissonans mellan formella incitament, som
uppmuntrar kvinnor att arbeta i miljoer som tidigare dominerats av
man, och informella maskulina maktstrukturer som uppratthélls genom
till exempel sexuella trakasserier.

Kapitlet inleds med en sammanfattning av tidigare forskning om
informations- och kommunikationstekniker och feministiska rorelser,
samt av forskning om genusrelationer inom byggbranschen och de
grona ndringarna.

Informations- och kommunikationsteknik
och feministiska rorelser

Postkoloniala och intersektionella perspektiv har problematiserat
forestdllningen om “kvinnor” som ett kollektiv och pekat pa ojamlik-
heterna inom denna grupp. Denna feministiska sjalvkritik har lett till
omprovningar av solidaritetsbegreppet (Vachhani och Pullen 2019)
och 6ppnat upp nya perspektiv inom feministisk teori (Hemmings
2012; Mohanty 2003). Inte minst det intersektionella perspektivet visar
hur ett forhallningssatt till ”identiteter som verktyg” kan anviandas
strategiskt och mojliggora formandet av en enhet trots ojamlikheter
(Chun m.fl. 2013). #metoo-rorelsen var ett lyckat forsok att mobilisera
och ena heterogena grupper mot ett gemensamt mal. Hir kan Mohantys
(2003) begrepp “delade skillnader” anvindas for att beskriva rorelser
som i likhet med #metoo enas om skillnadsgérande som den minsta
gemensamma namnaren.

I fallet #metoo bestod denna skillnad till stor del av upplevelsen av
en “affektiv dissonans” (Hemmings 2012): det vill sdga en dissonans
mellan forstaelsen av samhillets offentliga etiska standarder och dess
informella signaler. En sadan gemensam kénsla kan mojliggora en
global samling kring en gemensam fraga, trots att deltagarna egent-
ligen har mycket lite gemensamt (Baxter 2021). I fallet med #metoo
rickte yttrandet av frasen “me too” for att vara del av rorelsen
(Simpson 2018).
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Enfragebaserade rorelser av detta slag kinnetecknas aven “flytande”
organisation, dir medlemskapet dr performativt och informellt och
ledarskapet baseras pd kommunikation av gemensamma védrderingar
(Gerbaudo 2013). Hér kan politiskt deltagande handla om att arbeta
sjalvstindigt men parallellt, mot mal och fragor som artikuleras i en
utspridd offentlighet och kommuniceras brett genom offentliga manifest
(Milan 2017). En annan egenskap som karaktariserar dessa rorelser ar hur
transnationell aktivism korsar de inrikespolitiska méjlighetsstrukturerna
(Sadowski 2016). I vissa sammanhang, som i Bangladesh och Pakistan,
var de politiska méjlighetsstrukturerna for svaga for att #metoo skulle
kunna skapa en rérelse, trots utbredd digital kompetens (Irshad m.fl. 2021;
Moitra m.fl. 2020). Tekniken récker saledes inte alltid till for att digital
aktivism som #metoo ska fa effekt. Den offentliga debatten kan dessutom
latt forandra diskursen kring #metoo till en mer kvinnofientlig, som
skuldbeldgger de utsatta och pekar ut férévarna som offer (Moitra m.fl.
2020). Alla dessa skl gor det viktigt att undersoka digitala kampanjer
som #metoo i deras sammanhang; de maste studeras som situerade
inom en lang historia av feministisk aktivism, vad giller bade lokala
forhallanden, det bredare sammanhanget av feministisk organisation
och andra relevanta faktorer.

#metoo, byggbranschen och
de grona ndringarna

Ett utmirkande drag for den svenska #metoo-rorelsen var att stora
grupper, organiserade efter yrke eller intressen, samlades och mobilise-
rades genom sociala nitverk for att 6ka medvetenheten om situationen
inom sina respektive omraden (kapitel 5). De former #metoo antog i
Sverige paverkades troligen av att 78 procent av svenska kvinnor arbetar
utanfér hemmet (Eurostat 2021), ett faktum som har betydelse da en
stor del av den svenska #metoo-rérelsen var knuten till yrkesbaserade
grupper. Ofta anvindes #metoo som ett sétt att offentligt diskutera och
mobilisera mot redan kdnda problem i arbetsmiljon, till exempel inom
militaren (Alvinius och Holmberg 2019) och kommunikationsbranschen
(M. Andersson 2018). Detta organiseringssatt mojliggor en jamforelse
mellan rorelsens uttrycki olika branscher. I denna studie har vi undersokt
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tvé olika branscher, byggbranschen och de grona néringarna, for att
se hur den transnationella aktivismen samverkar med olika lokala
mojlighetsstrukturer.

Byggbranschen och de grona niringarna ar sarskilt intressanta da de
ar industrier dar ekonomiska och sociala strukturer forandras, vilket
innebdr en omférhandling av yrkesidentiteter och roller (Acker 2012).
Nir ett yrke som traditionellt har tillskrivits ett visst kon inte lingre &r
synonymt med detta behover den personliga konsidentiteten "atertas”
pé andra sitt, till exempel genom betonandet av heterosexualitet eller
genom att sdrskilja konade egenskaper (Acker 2012). Fenomenet kan
observeras inom skogssektorn i Sverige, som trots en stor andel kvinnor
i branschen pa ett symboliskt plan fortfarande reproducerar en lantlig
maskulin yrkesidentitet, praglad av ett starkt intresse for vilt och jakt
(Grubbstrom och Powell 2020; Johansson m.fl. 2020; Lidestav och Egan
Sjolander 2007). Detta monster har dven visats i internationell forskning
(Baublyte m.fl. 2019; Vainio och Paloniemi 2013). Byggbranschen ar
ocksa en sektor med en stark maskulin kultur, kopplad till fysisk styrka
och risktagande samt teknisk kunskap (George och Loosemore 2019;
Tacuone 2005; Lu och Sexton 2010). Kvinnor som kommer in i bran-
schen i Sverige mots ofta av diskriminering och orealistiska krav. Inom
jordbrukssektorn i Sverige finns strukturer av bade rasism, klassism och
sexism (K. Andersson 2018). Medan det har funnits fler kvinnor i de
grona ndringarna én i byggbranschen - cirka 20 procent respektive 11
procent kvinnor (SCB 2021) - dr arbetsfordelningen strikt kénsuppdelad
mellan manliga och kvinnliga yrken och omraden (se t.ex. Andersson
2014; Cassel och Pettersson 2015).

Under hosten 2017 skrev 4 672 personer fran byggbranschen och 937
fran de grona ndringarna pa #metoo-uppropen #sistaspikenikistan och
#skiljagnarnafrinvetet for att vittna om sina erfarenheter av sexuella
trakasserier och 6vergrepp. For att besvara var forskningsfraga om
samspelet mellan digital aktivism och etablerad feministisk infra-
struktur ska vi nedan anvinda en kombination av kvalitativa metoder
for att kartlagga olika aktiviteter fore och under de tva uppropen och
undersoka den befintliga feministiska infrastrukturen. Vi ska ocksa
studera vad den digitala aktivismen betydde for den feministiska
infrastrukturen.
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En studie av feministiska infrastrukturer
genom tidslinjer och intervjuer

I detta kapitel utgar vi fran antagandet att for att forsta teknik och
den roll den spelar maste den placeras i ett storre sammanhang. Vi
foreslar begreppet “feministisk infrastruktur” for att beskriva den
samexistens och det dmsesidiga beroendet mellan manskliga aktorer,
kultur och teknologier som krévs for att stodja feministiska rorelser. I
likhet med begrepp som "medieekologi” (Dahlberg-Grundberg 2016)
pekar det pd de dynamiska och 6mtéliga 6msesidiga férhallandena
mellan ménniskor, processer, praktiker och artefakter. Men liksom
designforskningsbegreppet “infrastructuring” (Bjorgvinsson m.fl.
2010) kan det ocksa formuleras som ett verb, vilket indikerar att infra-
struktur inte 4r ndgot som dr, utan nagot som ménniskor gor. Ur detta
perspektiv dr tekniken inte bara forlingningar eller proteser genom
vilka aktivister verkar, utan den biaddar in och definierar skalan av
mojliga atgirder. Detta pekar pa att teknik, precis som kulturella
normer och praxis, strukturerar vara handlingar, och att dessa hand-
lingar skapar en viss infrastruktur for aktivism. Feministiska infra-
strukturer &r alltsd inte artefakter, utan bestar snarare av feministers
kollektiva handlingar, strukturerade av teknologi och feministisk
kultur, vilket ssmmantaget skapar gynnsamma forutsattningar for
feministisk aktivism.

For oss innebar studien av den feministiska infrastrukturen kring
#metoo att ta hdnsyn till flera parametrar, inklusive tillgdng till teknik,
digital kompetens och tidigare erfarenhet av att organisera sociala
rorelser. Deltagarnas sociala positioner spelade ocksé roll, liksom
deras meningsskapande av #metoo och deras forstaelse for sexuella
trakasserier. Det senare dr viktigt for att forklara graden av feminis-
tisk medvetenhet, eftersom vi ocksa betraktar manniskors kunskaper
och idéer som en del av den feministiska infrastruktur som féregick
#metoo. Studien forsoker ringa in dessa aspekter i de tvd branscherna.
Var ambition dr inte i férsta hand att peka pa skillnaderna mellan
sektorerna, utan snarare att samla ett rikt och mangsidigt material,
som gor det lattare att se vad den digitala aktivismen bidragit med till
det feministiska arbetet.
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Det synsitt som beskrivs ovan ir till viss del priglat av vara egna
erfarenheter av att ha deltagit i ndgra av de upprop som organiserades
inom ramen for #metoo. Dessa erfarenheter bidrog till en forforstaelse
av fenomenet och vigledde utformningen av studien.

Vi anvinde tva olika typer av forskningsmaterial: dels offentligt
tillgdngliga texter som publicerats i onlinemedier och traditionella
medier, och dels semistrukturerade intervjuer. Av forskningsetiska skal
tog vi inte med diskussionerna i uppropsgrupperna pa sociala medier.

I studiens forsta steg sokte vi efter nyhetsartiklar med hjélp av Medie-
arkivet fran de sex storsta svenska dagstidningarna och 14 bransch-
tidningar. Utdver detta gjorde vi Googlesékningar for att hitta texter
fran webbsidor och sociala medier. Vi samlade in texter och videor som
matchade f6ljande kriterier:

1. Nyhetsartiklar och blogginligg frdn 2017-2018 som nidmnde de
tva uppropen. Totalt valdes 68 texter och videor ut som specifikt
fokuserade pa uppropen.

2. Artiklar i bransch- och facktidningar for de tva branscherna som
ndmnde #metoo. Totalt valdes 220 artiklar ut som specifikt handlade
om rorelsen.

3. Nyhetsartiklar och blogginlagg fran 2000-2018 som rapporterade
om insatser mot sexuella trakasserier inom de tva valda branscherna.
Av 6ver 1 000 texter valdes de 100 mest relevanta ut.

Resultatet av sokningen innehdll flera artiklar som rapporterade om
samma hindelser, och efter att ha sorterat bort dessa dubbletter hade vi
till slut ett urval av 52 enskilda texter och videor som rapporterade om
olika hindelser och handlingar. Dessa anvéindes for att bygga tidslinjer
— en for var och en av de tvd branscherna - dir vi placerade viktiga
datum, platser, aktorer och insatser. "Insatser” innefattade olika typer
av aktiviteter, frin att etablera ett natverk eller starta en Facebookgrupp
till att skriva manifest och anordna seminarier och andra evenemang.

Tidslinjerna anvindes under intervjuerna, dels for att konkreti-
sera diskussionen och dels for att forankra detaljerna kring de tva
#metoo-uppropens organisation i ett vidare ssammanhang. Tidslinjerna
visade hur de lokalt férankrade feministiska insatserna i uppropsgrup-

308



FEMINISTISKA INFRASTRUKTURER

perna a ena sidan, och rorelsen pé nationell och global niva a andra
sidan, samverkade med och péverkade varandra. Genom att anvinda
tvéd olika kontexter som fallstudier - byggbranschen och de grona
niringarna — kunde vi ockséd se hur samspelet mellan den globala
digitala kampanjen och lokala feministiska insatser paverkades av de
olika branschernas respektive forutsittningar.

Vi intervjuade 14 personer som kan beskrivas som nyckelpersoner
pa grund av deras betydelse for uppropen. Samtliga hade arbetat inom
eller utanfér ramen for sin yrkesutévning for att frimja mangfalds-
och jamstdlldhetsfragor och motverka sexuella trakasserier inom sina
respektive branscher.

Nyckelpersonerna identifierades bdde genom de medietexter som
anvénts for att bygga upp tidslinjerna och genom snébollsurval, da
vi bad varje intervjuperson om forslag pa andra personer som varit
viktiga for rorelsen i sin bransch. Nyckelpersonerna hade uppdrag
som uppropsorganisatorer, fackliga foretradare, branschjournalister,
foretradare for intresseorganisationer, foretradare for utbildning och
arbetsgivare. De flesta av dem var vélutbildade. Alla 14 intervjupersoner
var vita, 11 identifierade sig som kvinnor och 3 som mén. De var mellan
29 och 62 &r gamla.

Semistrukturerade intervjuer genomfordes med informanterna under
perioden 2019-2020. I bdrjan av denna period gjordes intervjuerna
ansikte mot ansikte, medan de som holls efter mars 2020 var pa distans
pa grund av covid-19-pandemin. Intervjuerna varade cirka 6o minuter
vardera. Alla namn pa deltagare dndrades for att skydda deras integritet.

Intervjuerna spelades in, transkriberades och analyserades tematiskt
(Braun och Clarke 2019). Detta innebér en iterativ process, som borjar
med en induktiv kodning av materialet for att identifiera aterkommande
monster, som tolkades och utvecklades till teman i skdrningspunkten
mellan vara teoretiska antaganden och materialet. Den initiala kodningen
utfordes av forstaforfattaren och vidareutvecklades sedan tillsammans
med medforfattarna.

I det foljande avsnittet presenteras resultaten i tvd delar som visar
samspelet mellan befintliga lokala feministiska infrastrukturer och den
globala #metoo-rorelsen. Den forsta delen, "Sammanhang”, beskriver det
overgripande sammanhanget for arbetet mot sexuella trakasserier i de
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tva branscherna, som tidigare jamstélldhetsarbete, feministiska natverk
och teknisk och feministisk kompetens. Den andra delen, "Betydelse”,
beskriver informanternas upplevelser av hur #metoo-rorelsen bidrog
till den feministiska infrastrukturen.

Sammanhang

Niér vi konstruerade tidslinjerna blev det uppenbart att de tva branscherna
skilde sig &t avsevirt ndr det giller ssmmanhanget for #metoo. Detta
bekriftades ocksa i intervjuerna. I de foljande tvéa avsnitten kommer vi
att beskriva rorelsens sammanhang i de bdda branscherna, fore savil
som efter #metoo.

Feministiska insatser fore #metoo

Nir vi fragade informanterna om uppropen och deras organisation
pekade de ofta pa vikten av tidigare hiandelser och aktiviteter samt redan
existerande feministisk infrastruktur. Som tidslinjen visar (tabell 11.1)
fanns det inom byggbranschen redan tekniska och sociala infrastrukturer
pé plats, med ndtverk som aktivt arbetade mot sexuella trakasserier. I
borjan av 2000-talet etablerade fackforbundet Byggnads ett forum for
kvinnliga byggnadsarbetare, som anordnade méten och foreldsningar
samt en drlig konferens. Detta forum fick senare namnet Nita (Connheim
2014). Ar 2011 skapades nitverket Byggare Berit som en métesplats for
kvinnor inom bygg-, fastighets- och tjainstesektorn. Nétverket har varit
aktivt med att anordna regelbundna méten och foreldsningar i syfte
att stodja kvinnor i branschen. Det var kvinnor engagerade i Byggare
Berit som organiserade den allmint tillgdngliga Facebookgruppen dér
sektorns #metoo-upprop #sistaspikenikistan initierades.

I byggnadsbranschen radde en férhéllandevis bred samsyn pd omréadet.
De kvinnliga nétverken och facket var sjalvklara forkdmpar mot sexism.
Problemet hade ocksé erkints av arbetsgivare i branschen, dven om dessa
snarare sag det i termer av kompetensférsorjning. Pa en mer 6vergripande
niva lyfte flera statliga rapporter fram problemet med sexuella trakasserier
ibyggbranschen (Enochsson och Andersson 2016). For att komma till ritta
med problemet samarbetade foreningen Byggcheferna med fackférbundet
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Byggnads for att initiera projektet ”Stoppa machokulturen” som syftade

till att utbilda och paverka attityder inom sektorn (Berggren 2015). Flera

andra projekt och utbildningsinsatser startades av myndigheter och

foretag for att framja tillginglighet, jamstélldhet och likabehandling

inom sektorn (se t.ex. JM 2017; Skold 2017).

Tabell 11.1. Lista 6ver aktiviteter inom byggbranschen och grona naringar under
ar 2000-2019 med betydelse f6r kampen mot sexism och sexuella trakasserier

Byggbranschen Ar Gréna ndringar
Natverket Néta for kvinnliga byggnadsarbetare
o 2000
initieras av Byggnads
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
Utbildningssatsningen Jamstélldhetsakademin
2009 .-
initieras av LRF
2010
Natverket Byggare Berit startas av kvinnor i
2011
byggbranschen
2012
2013
2014
Kampanjen "Stoppa machokulturen” startas av
2015
Byggcheferna och Byggnads
Utredningen "Uppdrag att se 6ver
arbetskraftskapaciteten inom byggbranschen” 2016
initieras av regeringen
Utbildningssatsningen "Sverige bygger nytt”
genomfors av Arbetsférmedlingen
Utbildningssatsningen "En byggbransch for 2017 Anti-diskrimineringssatsning initieras av

alla” startas av Byggnads

Larlingsutbildning fér kvinnor som vill utbilda
sig till hantverkare startas av JM
Larlingsutbildningen Hentverkarna startas

av lkano

Uppropet #sistaspikenikistan startas i Byggare
Berits Facebookgrupp, publiceras i Aftonbladet
26 november

Ultuna Studentkar

Strategier mot sexuella trakasserier utvecklas
av Kommunal och SLA och Almega

Utbildningssatsningen "Schysst stall” initieras i
augusti 2017 av Kommunal, SLA och Almega
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Méte med aktérerna om gemensam satsning
i byggbranschen initieras av bostadsminister Nétverket Ruralista etableras i augusti 2017
Peter Eriksson (MP)

Kampanjen "Jamnt pa jobbet” startas av

Svensk Byggtjanst #skiljagnarnafranvetet publiceras i ATL

Lantbrukets afférstidning 30 november

Seminarium om sexuella trakasserier

organiseras av Sveriges Arkitekter 2018  Visselblasarfunktion skaps pa LRF:s hemsida

Konferensen “Med bade hjarta och hjarna” Utbildning for nya studenter introduceras pa
organiseras av EFS-projekten Sveriges Lantbruksuniversitet (SLU)
Regeringen satter upp mal for fler kvinnor i Utbildningskonferens for SLU:s ldrare och
byggbranschen andra medarbetare engagerade i utbildningen
Enkat om diskriminering genomfors av Seminariet "#metoo i det gréna néringslivet —
Arkitekten nasta steg” organiseras av LRF

Utmarkelse till gravidbyxor for snickare i
branschtavling organiserad

av Nordbygg, tidskriften Byggindustrin och
Svensk Byggtjanst

Vidareutbildning for personal som
organisationsmedlemmar organiseras av LRF

Kampanjen "Upplyst Sverige” startas av
Installatorsforetagen och Elektrikerna

Seminarier ordnas av Stockholms
Byggmastareférening och Sveriges
Byggindustrier Ost

Utredning av byggbranschen genomférs
avDO

Utmaérkelsen "Jamstalldhetsbygget —
byggbranschens jamstélldhetspris”initierasav 2019
Sveriges Byggindustrier

Mote hos regeringen med aktorer fran
branschen

Som framgar av tabell 11.1 hade de gréna naringarna mycket farre
nétverk och projekt an byggbranschen. Detta kan delvis forklaras av
att de grona niringarna sysselsatter mindre dn en tredjedel av vad
byggbranschen gor, men det finns ocksa flera strukturella skillnader. Ar
2009 bildade intresseféreningen Lantbrukarnas Riksférbund (LRF) en
jamstilldhetsakademi, men den viktigaste plattformen for organiseringen
av uppropet #skiljagnarnafranvetet var en privat Facebookgrupp, startad
iaugusti 2017 av en vilkdnd jamstalldhetsdebattor inom grona naringar
i samband med att hon holl pa att skriva en bok om jamstalldhet i
branschen. Aven om det fanns firre existerande feministiska nétverk i
de grona néringarna dn i byggbranschen hade inte facket (Kommunal)
och Sveriges Grona Arbetsgivare (tidigare SLA) varit passiva i fragan
om sexuella trakasserier. Bida organisationerna hade fore #metoo tagit
fram protokoll for vad utsatta individer ska gora vid trakasserier. En
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Figur 11.1. Instagramflédet “pluggaskog” fran Sveriges Lantbruksuniversitet (SLU).

annan strukturell forutsdttning som utmarker de grona niringarna ar
Sveriges Lantbruksuniversitets (SLU) centrala roll, dir mycket arbete
mot sexism hade genomforts, framfor allt inom studentkéaren och som
en del av SLU:s skogsutbildningsprogram (Gianuzzi 2017). Som visas
i figur 11.1 framstéller programmets externa kommunikation aktivt
miljén som en som inkluderar kvinnor.

Inom béda branscherna var tillgangen till teknik, redan etablerade
verktyg och erfarenheter av att organisera via sociala medier avgorande
for rorelsens genomslagskraft — ett monster som vi observerat i vara
tidigare studier (kapitel 5). Har ar det vart att notera att i bada bran-
scherna fanns en 6vergripande teknisk och kulturell infrastruktur pa
plats. Tillgangen till och anvdndningen av digitala medier 4r mycket
hog i Sverige, och sociala medier som Facebook och Instagram anvands
mer av kvinnor dn av min (Palm m.fl. 2018). Men bara det faktum att
teknisk infrastruktur foreligger racker inte i sig for att en rorelse ska ta
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fart. Tekniken anvinds inte isolerat, utan det maste finnas ett samspel
mellan olika faktorer. For de tva studerade grupperna var en nyckelfaktor
for framgang de enskilda personer som arbetade inom rérelsen. Detta
géller sarskilt for de grona niaringarna, ddr en enda initiativtagare spelade
en avgorande roll. Organisationen av uppropsgruppen var till stor del
beroende av det fortroendekapital som just denna person hade byggt
upp genom ménga ars offentlig kamp for kvinnor i de gréna naringarna.
Nir det giller byggbranschens upprop var en av organisatorerna valkiand
genom sitt arbete for facket. Tidigare forskning om onlineaktivism
har visat att dven individer kan ses som en social infrastruktur - bade
vad giller fortroendekapital och som ett sitt att na ut till en publik
genom kénda personer (Skill m.fl. 2021). Som var studie visar fyllde
hogprofilerade personer inom béda branscherna just en sadan funktion.

Reaktioner pa #metoo och uppropen

Tidslinjerna visar hur #metoo och uppropen stimulerade till aktivitet i
bada sektorerna. Nir det giller byggbranschen samlade bostadsminister
Peter Eriksson tre dagar efter uppropets publicering aktorer fran bran-
schen, som tréaffade och undertecknade en gemensam avsiktsforklaring
for att fa ett slut pa krdnkningar och 6vergrepp (Lagerwall 2017). Under de
manader som foljde anordnades en mangd evenemang. Seminarier holls
av flera stora aktorer (Bengtsson 2018). EU-projektet "En byggindustri for
alla” anordnade en konferens dér fragan om sexuella trakasserier var ett
viktigt amne (ESF 2018). I samband med internationella kvinnodagen den
8 mars utfardade Eriksson en deklaration om att i slutet av 2030 ska minst
25 procent av nyanstillningarna i byggbranschen vara kvinnor (Sjostrom
2018). I maj 2018 startade fackforbundet Elektrikerna och bransch- och
arbetsgivarorganisationen Installatorsforetagen kampanjen "Upplyst”
mot sexism och intolerans (Mansson och Wallin 2018). Branschmassan
Nordbyggs arliga produktpris gick till ett féretag som designat arbets-
klader for gravida byggare (Byggindustrin 2018) (figur 11.2).

I de grona néringarna svarade Lantbrukarnas Riksférbund (LRF)
och Sveriges Lantbruksuniversitet (SLU) pa uppropet: LRF inréttade en
visselblasarfunktion pa sin hemsida och rektor och prorektor for SLU
publicerade en deklaration mot sexuella trakasserier. Under ménaderna
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Figur 11.2. Arbetsklader for gravida byggarbetare fran Operose (2022).

som foljde fortsatte LRF och SLU att vara de framsta initiativtagarna
till verksamheten. Tillsammans med sina studentkarer anordnade SLU
utbildningar for larare och personal. En uppférandekod togs fram, som
skulle undertecknas av alla nya studenter pa utbildningens forsta dag.
I maj 2018 anordnade LRF:s jamstélldhetsakademi ett seminarium
kallat “#metoo i det grona niringslivet — nésta steg”, som resulterade
i en rapport. LRF arrangerade dven workshops for bade personal och
medlemmar. Under 2018 uppdaterade dven fack och arbetsgivarorga-
nisationer inom jordbruks- och skogsindustrin sina checklistor och
genomforde undersékningar om férekomsten av sexuella trakasserier.

Tidslinjerna och intervjuerna visar att det vid tiden foér #metoo
hosten 2017 redan fanns en hel del kunskap om problemet med sexuella
trakasserier i bade byggbranschen och de grona néringarna. Bada
branscherna hade arbetat med fragan, dven om byggbranschen hade
gjort det under en lidngre tid, och med mer etablerade nitverk som
sedan kunde anvindas for att organisera uppropen. Tidslinjerna visar
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att bada branschuppropen foregicks av redan existerande, méngariga
feministiska insatser, dir #metoo anvindes som ett incitament till
ytterligare initiativ. Pa s& satt kan man séga att #metoo och uppropen
gjorde s att dorrar som redan var halvdppna 6ppnades pa vid gavel.

Feministisk kompetens

Feministiska varderingar, kunskaper och forstaelser tillhandahaller
resurser som kan driva pa en rorelse att formulera strategier for att
motarbeta problemet med sexuella trakasserier. De kan darfor ses som en
del av en feministisk infrastruktur. I var analys kunde vi identifiera tva
huvudteman nér det géller forstaelsen av sexism och sexuella trakasserier:
makt och kultur.

Begreppet "makt” var centralt i intervjuerna och nistan alla inter-
vjupersoner sig det som en forklaring till varfor sexuella trakasserier
forekommer i deras branscher. Som en referenspunkt ndmns inte “sex”
en enda gang som en forklaring till sexuella 6vergrepp. De allra flesta
informanterna sig sexuella trakasserier som en del av en storre makt-
kamp i den dagliga praktiken. Informanterna diskuterade makt i olika
arbetssammanhang: som maktférhandlingar mellan arbetsgivare och
arbetstagare, och mellan arbetstagare i olika positioner, dar aspekter
som alder och anstéllningsform sags som riskfaktorer for att utséttas for
trakasserier. Vidare talade informanterna om ojamlika maktrelationer
mellan foretagsrepresentanter och foretagens kunder eller uppdrags-
givare, nagot som ofta nimndes i upprop fran andra branscher med
manga kundkontakter. Konflikter kan ocksa bli sdrskilt uttalade nar
medlemmar av den yngre generationen kommer in pa arbetsplatser
som kdnnetecknas av "gamla system”.

Den andra typen av forklaringar till sexuella trakasserier hade med
manlig kultur att gora. Representanter for bdda grupperna lyfte fram
det faktum att deras branscher traditionellt har dominerats av méan.
Tillsammans med ojamlika maktstrukturer erbjods forklaringar om
en arbetsplatskultur dar mén inte vet hur de ska bete sig nar en kvinna
plotsligt kommer till arbetsplatsen”.

Inom byggbranschen var tanken om den starka manliga kroppen
linge dominerande och normerande. Samma monster kan observeras i
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de grona ndringarna, med yrken som jord- och skogsbruk, dir den norm
som varit dominerande i arhundraden dr knuten till den fysiskt kapabla
manliga kroppen. Véra informanter fran de grona niringarna talade om
sin bransch som typisk for de "gamla systemen” som diskuterats ovan.
Hair rader 4nnu “traditionella virderingar” och méanga har en 6nskan
att behélla saker och ting som de alltid har varit.

En anledning till mansdominansen inom de grona niringarna ar
att dgandet inom béde jord- och skogsbruk huvudsakligen har varit
manligt. Till exempel dr 83 procent av foretagarna inom lantbruket
mén (LRF 2019). Med andra ord: midn bade dger marken och arbetar
med foretag inom jord- och skogsbruk. Men som véra informanter fran
bada branscherna framhaller: manligt 4gande och mannen som norm
ar idéer som genomsyrar de flesta branscher. Med méns dominans
foljer enligt informanterna en viss arbetsplats- eller yrkeskultur. Det
kan ta sig olika former: maskiner som marknadsférs med almanackor
med foton pé (halv)nakna kvinnor, tal pa konferenser som innehaller
sexistiska skdmt, en syn pa kvinnliga anstillda som i férsta hand kvinnor
snarare dn kollegor, klumpiga komplimanger om utseendet pa kvinn-
liga kollegor och ovdlkomna fysiska nirmanden. Machojargongen
avvisar inte bara kvinnor, utan d&ven min som inte passar in i normen.
Maskulinitetsnormen och idén om den starka manskroppen ér i vissa
fall ocksa en direkt orsak till att arbetarkroppar bokstavligen offras.

Det dr ju jattemanga killar som ocksa lider av det. Bilden av hur man
ska vara som man. Det ar jatteproblematiskt. Och sen ocksa da med
bygg, kroppsarbete pa ett annat sétt. Arbetsplatsolyckor. Att man ska
[...] man ska ta i jattemycket, man ska véga, och vara tuff. Det ar ett
jatteproblem inom bygg. Det dor ju folk varje ar. Och det 4r ju ocksa,

ser jag det som, en konsekvens. (Organisator, #sistaspikenikistan)

Intervjuerna visar tydligt att informanterna har god insikt i feministiska
forklaringsramar. Till exempel betonade de hur genus gors pa flera nivaer:
paledarskapsniva savil som pa verkstadsgolvet i vardagliga interaktioner.
De noterade att kon interagerar med faktorer som kundrelationer,
anstillningsform och alder for att etablera en férvintad ordning dar hog
status dr knuten till att vara kund eller 6verordnad, dldre och man. Unga
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kvinnor som bryter sig in i denna ordning “sitts pa plats” genom olika
dominanstekniker, dr sexuella trakasserier dr ett subtilt men effektivt
sattatt forminska och straffa inkriaktaren. For att komma till ratta med
ojamlika maktstrukturer och skadliga normer som mojliggor sexuella
trakasserier betonade vara informanter behovet av att stindigt arbeta
for att oka forstaelsen for hur kon skapas och dterskapas: i arbetsmiljons
struktur savil som i uppdelning av arbetskraft. For informanterna
innebar arbetet med jamstélldhet stindiga reflektioner i det vardagliga
arbetet, dir de anvinde feministiska teorier om hur makt reproduceras
genom olika skillnadsgérande processer och de applicerade detta teore-
tiska perspektiv pa situationer som uppstod.

Betydelse

Nir det kommer till fragan om vad #metoo betydde for den feministiska
infrastrukturen kunde vi identifiera tre 6vergripande teman: #metoo
brot tystnaden, blev en kontaktvig till andra aktivister och skapade en
kritisk massa.

Ett av rorelsens mest anmérkningsvirda resultat &r hur den brot
tystnaden: med #metoo blev det mojligt att tala om &mnen som tidigare
betraktats som skamliga och privata. Denna befriande aspekt var sarskilt
viktig for de informanter som tidigare arbetat med fragorna i det tysta.

Dé nér allting hdande sa gav det ju mig en mojlighet att faktiskt sdga det
jag hade gatt och tankt och funderat och varit med om under 20 ar frin
bade mén och kvinnor. Sa fér mig personligen sa var det en befrielse.

(Foretradare intresseorganisation, byggbranschen)

Genom att ta upp fragan om sexuella trakasserier och tvinga fram
reaktioner fran olika aktorer inom branscherna 6kade #metoo ocksa
handlingsutrymmet f6r dem som arbetade med jamstélldhet. De av vara
informanter som arbetat med dessa fradgor under en langre tid framholl
hur de nu fick ett storre stod for sitt arbete.
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Nu kédnner jag att det ar battre efter #metoo. Alltsé, jag kan prata i
helt andra ordalag nu ute pa arbetsplatser i dag, helt andra ordalag.

(Foretradare intresseorganisation, grona néringarna)

Det handlade hir inte bara om att tystnaden brots, utan en annan
viktig faktor var hur #metoo bidrog till ett bredare erkinnande av
fragan och en 6kad medvetenhet och kunskap. Déarfor, menade infor-
manterna, ledde uppropen till en omfattande folkbildning. Har ar det
intressant att notera att dven om forskningsrapporter under lang tid
har pavisat forekomsten och omfattningen av sexuella trakasserier,
var det inte forrdn #metoo-rorelsens publicering av uppropen och
vittnesmalen som dess omfattning verkligen erkdndes av den breda
allminheten.

#metoo skapade ocksa en kontaktvdg. Bade den svenska bygg-
branschen och de grona ndringarna bestar till en stor del av relativt
sma foretag. En skillnad mellan branscherna ér att byggbranschen
har ett mycket starkt fackférbund, som varit verksamt i decennier.
De grona nédringarnas upprop var diaremot inte ett fackligt eller en
organisations initiativ, utan startades av tvé privatpersoner. Detta kan
forklaras av branschens karaktér — enligt intresseorganisationen for de
grona ndringarna dr 70 000 av organisationens 140 ooo medlemmar
smaforetagare pa landsbygden, med fi band till fackféreningar. Som
kvinna i dessa sammanhang dr man ofta ganska isolerad.

Ja detdr klart att virt upprop préglas av att det dr extremt smé arbets-
platser. Man dr ensam, och som kvinna 4r man néstan alltid ensam med
en man. For det dr séllan kvinnor dger. Det dr séllan kvinnor ensamma
driver. Sa det r ofta den konstellationen. Ung kvinna, djurskétare, prak-

tikant eller ndgonting, 4ldre man. (Organisator, #skiljagnarnafranvetet)

Attarbetsplatserna var smé gjorde att manga kvinnor kinde sig ensamma
om sina erfarenheter, sarskilt som det fanns f4 etablerade nétverk. I bada
branscherna hade de informanter som dgnat sig at jamstalldhetsarbete
gjort det i relativ ensamhet fére #metoo, ofta utan anknytning till
feministiska eller politiska organisationer, med utgangspunkt fran
en grundldggande tro pa feministiska och demokratiska virderingar.

319



MAKTORDNINGAR OCH MOTSTAND

Uppropen var dédrfor betydelsefulla, och sérskilt for kvinnor i de grona
néringarna 6ppnade uppropen en dorr till en vérld av andra personer
som delade med sig av sina erfarenheter av trakasserier och sexism. For
bada grupperna lyckades digitala plattformar organisera deltagarnas
isolerade identiteter kring en delad fraga, utan att tvinga dem att anpassa
sig till en viss politisk identitet.

Som diskuterats ovan arbetade vara informanter i olika positioner
och sammanhang, och kunde ibland vara antagonister, till exempel
fackforeningar vs arbetsgivare, grasrotsniva vs etablissemang eller olika
aldrar eller yrkesinriktningar. Byggbranschen bestod till exempel av
bade byggnadsarbetare och arkitekter. Genom #metoo kunde dessa olika
aktorer sluta sig samman kring en gemensam namnare, eller snarare
en “delad skillnad” (Mohanty 2003), som lit dem forena sina krafter
och bli starkare tillsammans.

For de intervjuade nyckelpersonerna som var verksamma inom
byggbranschen var de fragor som togs upp och de vittnesmal som gjordes
under uppropen inte 6verraskande. Flera av informanterna hade varit
engagerade feminister sedan tondren och de hade arbetat med dessa
fragor under lang tid. Bildandet av en kollektiv rorelse kravde dock en
storre grupp, en kritisk massa dar erfarenheter kunde delas. Uppropet
skapade just denna kritiska massa av kvinnor. Samtidigt kan frigan om
kritisk massa ga i bdda riktningarna: for att uppropet skulle kunna bildas
krivdes det ocksa att tillrackligt manga kvinnor arbetade i branschen.
Négot som intervjupersoner lyfte fram som betydelsefullt var darfor
okningen av antalet kvinnor inom byggbranschen de senaste decennierna
och forandringen av konsbalansen i branschen, bland annat tack vare
initiativ som Néta och ”Stoppa machokulturen”. Detta, menade de, var
en forutsittning for att ett upprop skulle kunna goras:

Nej, jag tinker ocksé att det fanns tillrdckligt med kvinnor. Ja, det fanns
ett arbete innan, s att det hade [...] Det fanns vissa forutsattningar
genom det. Men genom #metoo tror jag att man kunde se ocksa att
”Ja, men Gud, jag blir ju illa behandlad.” Och att andra ocksa kunde
se "Ja, s& ddr far man inte gora mot tjejer. Det hér dr inte okej.” Och da

tror jag att man vagade, och man kunde kdnna ett stod i varandra, i att
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vaga trida fram, eller &tminstone gora en namnunderskrift. (Journalist,

byggbranschen)

De aspekter som diskuterats ovan — den brutna tystnaden, kontaktvigen
och den kritiska massan — visar hur digitala medier stodde en transna-
tionell aktivism genom att gora det mojligt for ett storre kollektiv att ga
samman och stirka sin gemensamma rost.

Aktivismen i ett storre sammanhang

For att forsta samspelet mellan feministiska infrastrukturer och digital
aktivism dr det noédvindigt att undersoka aktivismen i ett storre
sammanhang. Genom att anvdnda tidslinjer som ramar in #metoo i
en ldngre tidsram och ett lokalt nationellt ssmmanhang visar denna
studie hur #metoo-kampanjen, som den genomférdes av de tva svenska
uppropsgrupperna #skiljagnarnafranvetet och #spikenikistan, var
inbdddad i en storre feministisk infrastruktur bestaende av en femi-
nistisk problemdefinition, feministiska férklaringsmodeller, etablerade
onlinenitverk med en stédjande feministisk kultur och en stor skara
deltagare med tillgang till digitala medier och en utbredd digital och
feministisk kompetens.

Denna feministiska infrastruktur inkluderade teknisk och organisa-
torisk infrastruktur, till exempel tillgangen till teknik, digital kompetens
och tidigare erfarenhet av att organisera sociala rorelser. I begreppet
inkluderas dven individers kunskap och forstaelse for feministiska
forklaringsmodeller, vilket i detta ssammanhang innebér att vi har
beaktat deltagarnas forstaelse for sexism och sexuella trakasserier och den
betydelse de tillskrev #metoo-aktivism. En "feministisk infrastruktur”
betyder alltsd i slutdnden alla de resurser som fanns tillgangliga och
anvdndes i det feministiska arbetet inom de tva branscherna.

Var studie har visat att bada branscherna vid tiden f6r #metoo var
medvetna om problemet med sexuella trakasserier, och att olika aktorer
arbetade pa flera nivaer for att motverka det. Inte minst byggbranschen
hade satsat hart under flera decennier for att minska diskrimineringen
och bredda rekryteringen, och det fanns redan etablerade nétverk och
separatistiska grupper pa nitet som fokuserade pa fragor kopplade till
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jamstélldhet och sexism. De grona ndringarna var annorlunda i detta
avseende. Da de huvudsakligen bestar av smé familjeforetag hade
facket mindre inflytande och i stdllet spelade utbildningsinstitutioner
och LRF en viktig roll for att etablera nya metoder och astadkomma
forandring.

Inom bada branscherna fanns det en feministisk infrastruktur
redan vid tiden for #metoo. Nér rorelsen samlade en kritisk massa av
aktivister pa nationell och internationell nivd kunde dessa etablerade
resurser aktiveras. Hiar fungerade #metoo som en signal till handling
for ett antal individer pa olika nivaer i samhillet. Viktiga resurser
var feministiskt orienterade ledare, fackligt aktiva, journalister och
vilkdnda debattorer och redan formulerade feministiska strategier och
politik. Det faktum att det redan fanns en utbredd feministisk diskurs,
som sag sexuella trakasserier som uttryck for kulturella normer och
strukturell maktutdvning, var ockséd betydelsefullt. Tidigare insatser
pé olika nivder hade resulterat i en feministisk analys av problemet
och strategier for hur problemet skulle kunna 16sas. Andra resurser
var digital kompetens och utbredd anvidndning av sociala medier samt
redan etablerade separatistiska diskussionsgrupper online.

Nagot som var vildigt tydligt var sociala mediers avgorande betydelse
for rorelsens utveckling. Det var inte bara sa att hashtaggen spreds via
sociala medier, utan dessa kanaler fungerade ocksa som en plats for
rekrytering och organisering, for snabb samordning av insatserna och
for att utveckla en bred medvetenhet hos ett storre kollektiv. Etable-
rade sociala nétverk och utbredd digital kompetens gjorde att det var
lattare att starta en dialog med andra i ”intima offentligheter” pa nitet
(Khoja-Moolji 2015). En utbredd feministisk kompetens etablerade ocksa
en stodjande kultur i dessa offentligheter. Tekniska infrastrukturer
mojliggjorde en snabb mobilisering av individer som tidigare inte haft
kontakt med varandra, dir aktorer som tidigare arbetat isolerat kunde
ansluta sig, kombinera sina anstrangningar och fa kraft fran varandra.
Genom att synliggora problemet med sexuella trakasserier utdkade
#metoo handlingsutrymmet samt 6kade allmdnhetens medvetenhet
och kunskap om problemet. Men som tidigare forskning ocksa har
visat (Irshad m.fl. 2021; Moitra m.fl. 2020) dr som sagt tillgang till och
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kunskap om sociala medier och andra digitala verktyg inte tillrdckligt
i sig sjalvt, utan det krdvs dven en stark feministisk infrastruktur.

I de tvd branscher vi studerat fanns en sddan feministisk infrastruktur
pa plats, som innebar att #metoo triffade dorrar som redan var halvéppna
och slog upp dem pa vid gavel. Detta kan forklara en del av rorelsens
framgangar i Sverige.

Vissa delar av resultaten ser vi som sarskilt betydelsefulla. En forsta
viktig aspekt giller den tekniska infrastrukturens roll for att koppla
samman manniskor, och dé sdrskilt formagan att forena individer genom
att dolja skillnader. Som Dryzek (2005) papekar mojliggér kommunika-
tionstekniken en hopkoppling av individers fragmenterade intressen. I
vara fall innebar det att individer kunde ga med i uppropsgrupper utan
att bli avskrickta av att medlemmarna kanske var mer olika dn lika
varandra. Detta gillde sirskilt byggbranschens upprop, som samlade
organisatorer och deltagare fran olika delar av branschen och represen-
terade bade byggnadsarbetare och arkitekter. Dessa grupper star ofta i
opposition till varandra vid férhandlingsbordet, och de skiljer sig ocksa
mycket at vad giller klass och utbildning. Genom organisationen av
uppropsgruppen kunde de dock enas kring en ”delad skillnad” (Mohanty
2003) och ga samman i en fraga som berdérde dem alla som kvinnor i
en mansdominerad bransch. Pa sa sitt skapade #metoo-uppropet en
tillfallig identitet som forenades av gruppernas ”delade skillnad”. Nagra
av de nitverk som aktiverades under #metoo ir fortfarande aktiva och
bidrar till starkare feministiska infrastrukturer.

En av de viktigaste konsekvenserna av #metoo var att rorelsen synlig-
gjorde en utbredd affektiv dissonans (Hemmings 2012) - en konflikt
mellan individers forstaelse av samhillets uttalade etiska normer och
deras upplevelse av obehag nir dessa etiska normer inte géller i prak-
tiken. I det hér fallet hade dissonansen att gora med forekomsten av
olika formella incitament i samhaéllet, som att utbilda och uppmuntra
kvinnor och invandrare att arbeta i miljoer dominerade av vita man (dér
byggbranschen och grona naringar dr typiska exempel). #metoo-rorelsen
gjorde det tydligt hur sadana formella incitament kolliderade med,
och motverkades av, informella maktstrukturer, ddr starka normer
for maskulinitet uppritthélls genom sexism och sexuella trakasserier.
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Slutligen visade sig en vasentlig resurs for rorelsen vara den utbredda
kunskapen om och forstaelsen av feministiska férklaringsmodeller som
fanns bland nyckelpersonerna, till exempel en forstéelse av sexism som
nagot som péaverkar fler manniskor dn de som ér direkt utsatta. Sexism édr
inte bara skadligt f6r kvinnor, utan paverkar ocksa ett bredare spektrum
av identiteter som pa olika sitt hotar den normativa maskuliniteten.
Genom att man diskuterade sexism pa detta sitt kunde problemet héjas
fran att vara enbart en “kvinnofraga” till nagot som paverkar alla som
arbetar i branschen. Genom denna konceptualisering av sexism som mer
genomgripande och grundlaggande 6kade sannolikt rérelsens styrka.

Det hér kapitlet har fokuserat pa samspelet mellan feministisk
infrastruktur och #metoo-rorelsen i Sverige. Den visar hur feministisk
infrastruktur fanns pé plats och anvandes for att organisera rorelsen,
och omvéant hur rorelsen ocksa starkte de feministiska infrastruktu-
rerna. Vart fokus pa resurser och vad som var férdelaktigt for rérelsen
gor att vi framfor allt haft blicken pa rorelsens enhet och deltagarnas
samforstand. Bakom beridttelsen om #metoos framgang fanns det dock
ocksa motsdttningar och konflikter. I framtida studier behover man
titta ndrmare pé dessa konflikter for att battre forsta inte bara rorelsens
enhet utan ocksa dess exkluderingsprocesser.

Genom att anvdnda tvé olika sammanhang som fallstudier har vi i
detta kapitel visat hur olika branschers forutsittningar fick betydelse
for samspelet mellan den feministiska infrastrukturen och den digitala
aktivismen under #metoo. Skillnaden mellan olika samhallssektorer ar
ndgot som fortjanar att studeras vidare, till exempel genom att jaimfora
uppropsgrupper fran ett storre antal branscher.

Noter

1 Detta kapitel dr en nedkortad version av Hansson, Karin; Malin Sveningsson och
Hillevi Ganetz (2022). The significance of feminist infrastructure: #MeToo in
the construction industry and the green industry in Sweden. Gender, Work and
Organization (GWO), kommande.

2 Degrénaniringarna bestar avjordbruks-, skogsbruks- och fiskeindustrin. Skogsindu-
strin hade ocksa ett eget upprop som heter #slutavverkat, som diskuteras narmare
i kapitel 10.
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AVSLUTNING

#metoo — ett sjalvforsvar

Maud Eduards

Vad dr #metoo? Det dr en fraga som manga forsokt besvara, i artiklar,
antologier, debattbocker och akademiska texter, for att inte tala om
mediernas engagemang och alla diskussioner pé natet. Nyhetsrappor-
teringen verkar inte ha ként nagra granser niar #metoo-rorelsen stod i
zenit hosten 2017. Den mediala uppmiérksamheten var utan tvekan av
vital betydelse for att uppropen skulle fa sadan spridning i offentligheten.

Vagen av vittnesmal fran kvinnor som utsatts for allt frin sexuella
trakasserier till grovt vdld mottes av bade bestortning och férhoppningar.
Bara i Sverige handlade det om mer 4n hundra tusen roster fran 6ver
70 olika miljoer och branscher. For mdnga som laste och lyssnade var
det omvilvande: en milstolpe, ett demokratiskt genombrott, en ny
virldsordning, i paritet med Berlinmurens fall eller landstigningen i
Normandie, var nagra kommentarer. Utvecklingen skulle inte kunna
vinda tillbaka.

Men motstandet mot #metoo lit inte vinta pa sig. Det kom i olika
skepnader och véxte snart i omfattning, vaglett av tanken att d&ven om
sexualiserat vald ar brottsligt och ska bekdmpas, sa finns det granser
for vad kvinnor far havda om kénsrelationer och méns beteende, ocksa
istingda rum pa nitet.

Vem har da fatt komma till tals i namn av #metoo? P4 vilka villkor?
Hur har uppropen i #metoo formulerat problemen inom sina respektive
sammanhang? Kring dessa fragor kretsar kapitlen i denna forskar-
antologi. Ytterst handlar de, som jag ser det, om #metoos betydelse och
forandringskraft: Hur kan kvinnors samlade vittnesmal om sexualiserat
vald omvandlas till feministisk politik?
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Inom ramen for denna fréga ska jag i detta slutkapitel driva tre
sammanvavda argument for hur #metoo kan tolkas: som mod, politik och
feminism. Om nu #metoo dr mod, i vilken mening ar det politik? Och
om #metoo ér politik, i vilken utstrackning dr det feministisk politik?

Svaren pé dessa fragor kommer att grundas i min egen forskning,
framfor allt om motstand mot #metoo, och i 6vriga forskares analyser i
denna antologi. Det blir flera lager redovisning: empiri om #metoo i form
avindividuella vittnesmal och gemensamma upprop i olika hashtaggar,
forskarnas analyser i denna bok och till sist mina egna tolkningar. Jag
kommer ta ett samlat grepp om studierna i antologin och placera denna
forskning i ett bredare politisk-teoretiskt perspektiv.

I'ljuset av hur kritik och motstand formulerats mot #metoo vill jag
ringa in dess betydelse. De olika uttrycken f6r motstdnd visar vilken verk-
lighet #metoo har att forhalla sig till. Politiska institutioner, myndigheter,
personer med inflytande, medier, litteratur och annat kulturutévande
ar krafter som har makt att mandvrera bort fragan om méns vald fran
den offentliga arenan. Jag soker saledes efter storre tankemonster som
begransar #metoos mandverutrymme. Min ingang dr att #metoo bor
uppfattas som en kollektiv reaktion pa nagot djupt otillfredsstéllande i
svenskt samhéllsliv - en handling i sjdlvforsvar (jfr Eduards 2007 och
Eduards kommande).

#metoo ar mod

Mod betyder att trotsa en fara. Historien visar hur kvinnor som kravt
ritten till sin egen kropp motarbetats, bade individuellt och kollektivt.
Genom att kvinnornas vittnesmal och #metoo-uppropen betraktas
som tecken pa mod placeras rorelsen definitionsmissigt inom ramen
for patriarkalt motstand.

Mod kan ta sig olika uttryck. I #metoo representerar kvinnornas
vittnesmal ett brett filt, fran sexistisk jargong och sexuella trakas-
serier till olika 6vergrepp och valdtikter. Kvinnornas erfarenheter
skiljer sig at beroende pa levt sammanhang. Men de forenas i viljan att
beriatta om sina ofta hemlighallna och dven traumatiska upplevelser av
kvinnoforakt. Det 4r mod att sitta ord pé det som kvinnor vet riskerar
att uppfattas som obekvimt, verdrivet och mansfientligt, och som
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dessutom kan exponera offren f6r nya han och hot, sarskilt om de stér
ensamma.

#metoo gav kvinnors roster en kollektiv tillhorighet, bortom indivi-
duell utsatthet. Kvinnor i uppropen gjorde gemensam sak, inte genom
att prata ihop sig utan genom att agera som grupp. Dessutom var de
ménga och medvetna om att de talade for atskilliga andra. Aven kvinnor
som inte vittnat sjalva kunde kidnna igen sig och uttrycka tilltro till
#metoo-kvinnornas berédttelser. Samhorigheten betonades, allt kvinnor
delar som kollektiv. Kvinnorna starkte sitt mod genom att gd samman i
sjalvforsvar och pé sa sitt skydda sig mot rddsla och 6kad utsatthet (jfr
Werner, kapitel 7; Grubbstrom och Powell, kapitel 10).

#metoo-kvinnornas mod visade sig ocksa i viljan att forflytta, eller
dtminstone forsoka forflytta, fragan om skuld och skam fran offer till
forovare, fran kvinnor till mén. Med forfattaren Elisabeth Hjorts ord:
kvinnokroppar delar kunskap om kroppsskam (2017). Med #metoo
demaskerades de skamlosa blickar som mén riktar mot kvinnor. Det
ar ocksa en tanke som véger tungt i denna antologi.

Den amerikanska rittsteoretikern Catharine A. MacKinnon (2019)
gar sd langt som att kalla denna forskjutning av fokus fran offer till
forovare pa arbetsplatser (i USA) for the big reversal. Genom att ta
avstand fran en tyst 6vergreppskultur har &ven man medverkat till att
forlagga skam hos andra man. Och inte minst hos olika makthavares,
inklusive statens, beskydd av valdsamma mén.

Vad offren for sexuella trakasserier och 6vergrepp i #metoo gor ar att
bendmna hindelserna som brott. Parallellt pekar de ut en samhallsdiskurs
som tiger om skuld, makt och vald, och som skyddar forovare frén att
kénna ansvar for sina handlingar. Som forskning (Herman 1997, Engdahl
m.fl. 2021) och praktik visar ligger det en stark lockelse i att solidarisera
sig med forovaren och ta avstand fran brottsoffret. Ett exempel pa hur
detta praglar medievarlden framgér av kapitlet om sexuella trakasserier
bland journalister (Sveningsson m.fl., kapitel 8).

#metoo har tagit strid med dessa forestallningar genom att peka ut
vad som — med svarighet och endast tillsammans - kan goras offentligt
talbart om méns vald mot kvinnor, vilka valdspriglade konsrelationer
som géir under radarn och vilka kroppsliga upplevelser som klassas
som normala och inte.
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Anda har forskning pé filtet kvinnors utsatthet fér méns vald sedan
decennier uppmirksammat dessa fragor, men det dr en kunskap som
latt klandras for att vara bade 6verdriven och ideologisk. Det giller
sarskilt forskningsrapporten Slagen dam om méins omfattande vald
mot kvinnor (Lundgren m.fl. 2001), som avvisades som icke-trovardig
efter skarp kritik. Men att avfarda tiotusentals och éter tiotusentals
personliga vittnesmal i #metoo, ett slags direktleverans in i det offent-
liga rummet av samma valdskunskap, visade sig betydligt svarare.
Slagen dam har ocksa fétt viss aterupprattelse efter #metoo. Trots det
fortsatter omfattningen av mins trakasserier och vald att tonas ner
och avfirdas.

Tolkningen av #metoo som kvinnors sjalvférsvar har en motsvarighet
iméns (och kvinnors) férsvar av min, en kraft med manga forgreningar.
Kritiker menar att #metoo handlar om manshat, hixprocesser mot
mén och personliga himndmotiv. Och att dven kvinnor begar 6ver-
grepp. Kvinnor ska inte vara fridlysta, som forfattaren Lena Andersson
uttryckte sig i en debatt i Sveriges radio. Kvinnor har ocksa anklagats
for att utnyttja sex i syfte att fa formaner. Och sa har vi forfattaren Jan
Guillou, sprikror for de som havdar att efter #metoo har mén fatt svart
att navigera i sina relationer till kvinnor.

Kvinnor gors hir ansvariga — och pétar sig dven eget ansvar — for att
man ska kdnna sig bekvdma. Att vi inte tycker om att fortérna mén ar
nagot vi helst inte talar om, skriver Laura Bates i inledningen till sin bok
Men Who Hate Women (2020). I Down Girl utvecklar Kate Manne (2018)
tanken att de kvinnor som inte ar villiga att underlitta livet f6r mén
bestraffas pa olika sitt, genom trakasserier, nedvarderande kommentarer,
hén, uteslutning ur sociala ssmmanhang och - ytterst - (hot om) véld.

Merparten invindningar mot #metoo tyder pa att sprangstoffet
framfor allt ligger i att uppropen diskuterar den breda basen, vardagens
sexualiserade konsrelationer, dir mdnga mén forsvarar tanken att deras
ratt till kvinnokroppar avdramatiseras och normaliseras. Att min inte
far misstankliggoras som grupp ér en vél beprovad motreaktion, rotad i
uppfattningen att bara de som faktiskt utsdtter kvinnor for sexualiserat
vald maste ta sitt individuella ansvar - och sitt straff. Inga andra méin
ska behova kdnna ansvar, én mindre skuld. Vad #metoo drar fram i
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ljuset dr att stora skaror mén dgnar sig at sexuella trakasserier. Och att
stora skaror kvinnor drabbas.

Mot denna kollektiva forstaelse av konade dvergrepp och sexualiserat
vald star det individuella perspektiv som forespréikar att kvinnor som
utsatts for vald i forsta hand bor gora en polisanmailan. Det viktiga
ar att "ga den juridiska vdgen”, som den dédvarande statsministern
Stefan Lofven formulerade sitt inledande rad, i linje med tidsandan och
medielogiken. Vid forsta paseende kan det ocksa verka rimligt att fler
kvinnor anmaler. Mer dn tio procent av alla kvinnor utsitts arligen for
sexualbrott. Men av alla anmalda véaldtakter leder endast fem procent
till atal. Och av de vickta dtalen ogillas en tredjedel, vilket betyder att
nistan alla forovare gar fria (BRA 2019).

Att i det laget uppmana kvinnor att anmdla ter sig cyniskt, da en
tungt vigande innebord i #metoo ir att straffsystemet inte fungerar.
Statsministerns 16sning, som individualiserar valdsrelationen och redu-
cerar kvinnors utsatthet for mans sexualiserade vald till enskilda fall,
kan placeras inom motstandarnas fogderi. Sexistiska maktstrukturer
och tystnadskulturer, #metoos credo, forsvinner ur synfaltet. Det ar
ocksa ett cyniskt rad i meningen att motatgérder ar tinkta att sittas
in forst efter att kvinnor genomlidit 6vergrepp. Valdsutsatta kvinnor,
var och en, aldggs uppgiften att tvinga fram en réttsstat som vdrnar
kvinnors kroppsliga integritet.

Det ligger mod i att ga emot denna dominerande, och for kvinnor
rattsosdkra, diskurs. Réttssystemet dr uppbyggt kring individers ratt
och kan inte hantera den storre kampen for kollektivt erkdnnande.
Detta dilemma belyses av Ulrika Andersson och Linnea Wegerstad i
kapitel 3 om straffsystemets janusansikte, att ratten kan ge vissa kvinnor
upprittelse och samtidigt reproducera strukturella oréttvisor i samhéllet
i stort, vilket framgar av de #metoo-relaterade fortalsdomarna.

En fortalsdom som ront stor uppméarksamhet 4r den mot samhalls-
debattoren Cissi Wallin, som anklagade journalisten Fredrik Virtanen for
valdtakt. Forfattaren Kajsa Ekis Ekman (2019) har i debatten kring fortal
betecknat bade det allmidnna atalet mot Cissi Wallin och tingsréittsdomen
som politiska, det vill siga medvetet riktade mot #metoo som rorelse.
Hon fick medhall av yttrandefrihetsexperten Nils Funcke (2019), som
hévdade att tingsrittens dom riskerar att ligga “en vit filt 6ver hela
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diskussionen och att #metoo blir en dagslinda som forsvinner utan att
sitta nagra spar i samhéllet”. Med fortal som ett rittsligt oantastligt
vapen har valdsutpekade mén i praktiken forsokt lagga tillbaka skammen
pé offret, pa kvinnor som berittat att de varit utsatta for 6vergrepp.

Det paradoxala ér att oavsett om kvinnor agerar individuellt och
anmaler sexualiserat vald eller organiserar sig som grupp mot méns
vald, riskerar de att tillskrivas ansvar for hur valdet ska hanteras. I
kapitel 2, om kvinnligt ansvar och manligt offerskap, kritiserar Lisa
Lindqvist och Hillevi Ganetz medietexter ddr problemet med sexuella
trakasserier skrivs fram som mojligt att 16sa “bara om kvinnor ar modiga,
talar ut och varnar varandra”. Om mod innebar handlingskraft, att
gd fran att vara offer till att bli aktor, medfor det uppenbarligen ocksé
ansvar. Att det samtidigt ar farligt for enskilda att vara modiga, med
risk att utséttas for straff och repressalier av olika slag (Werner, kapitel
7), ar val belagtivaldsforskningen (jfr Larsson m.fl. 2022). En rod trad i
denna antologi ar att for lite ansvar utkrivs av mén for deras sexistiska
beteende. Innebdrden ar att rittssystemet svikit.

Det krdavs mod att gora som kvinnorna i #metoo, bendmna méns
sexualiserade beteende mot kvinnor, i vetskap om talutrymmets begrans-
ningar i en sexistisk kultur. Det 4r modigt av offren att forldgga skammen
dédr den hor hemma, hos forévarna. Det ar mod att std upp som rorelse
och kriva ett offentligt erkdnnande av méns sexuella trakasserier och
overgrepp. Och dirmed bjuda in till en politisk hantering av problemen.

#metoo ar politik

Grundldggande samhillsproblem fornekas litt i en demokrati som ér
alltmer “trangd” (Rénnblom m.fl. 2022). Trots den uppenbara konflikten
kring kon, vald och makt forvandlades #metoo heller inte till partipolitik.
Kanske just for att sexualiserat véld, ironiskt nog, 4r en i grunden
politisk dimension.

Min tolkning hér bygger pa statsvetaren Chantal Mouffes distinktion
mellan politik och det politiska, dér det politiska betecknas som en
underliggande samhallsstruktur av maktrelationer och motséttningar,
medan politik handlar om vardagliga praktiker, hur institutioner och
minsklig samlevnad organiseras i det vi definierar som demokrati.
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Mouffes tanke dr att politiken maste lata sig provoceras av det politiska,
sa att manniskors vitala behov och intressen tillats framtrada. Forst da
kan demokratin sorja for att dessa intressen tillgodoses (Moufte 2008).

I detta perspektiv kan politik ses som kampen om att dra upp
granserna for det (valds)politiska, hur sjilva konflikten kring méns
sexualiserade vald och kvinnors kroppsliga integritet ska hanteras.
Den politiska kraftmatningen kan inte reduceras till lagstiftning och
hogre straff. Den maste praktiseras genom att kollektivt handlande
utmanar radande system av makt och dominans, med statsvetaren Jane
Mansbridges ord (2001).

#metoo indikerar att vi dr inbdddade i en struktur, som Mouffe
kallar ”det politiska”, dir det rader oenighet om hur konat vald ska
tolkas. Och att vigen framat dr att erkdnna att denna motsittning
ar av politisk dignitet. I stort sett alla kapitel i denna bok visar att de
olika #metoo-uppropen talar om sexuella trakasserier och méans vald
i strukturella termer, om én olika explicit. Karin Hansson m.fl. kallar
#metoos aktivism for en politisk strategi att synliggora strukturell
diskriminering (kapitel 5). Aven analysen av Malin Sveningsson m.fl.
synliggor ett strukturellt perspektivi mediernas bevakning av #metoo,
dir “sexism” samlar flest artiklar (kapitel 1).

Ett sadant strukturellt synsétt priglas av stridigheter om hur sexua-
liserade 6vergrepp ska avgrinsas. Det dr minerad mark for de politiska
partierna, som till varje pris ser ut att vilja undvika vad som skulle kunna
bli en politisk konflikt i fraigan. Hur handskas man med kon, makt och
vald i partiskiljande termer om dessa aspekter formar monster som inte
kan reduceras till individuella och slumpartade missgrepp? Har har
partipolitiken haft svért att hitta svar.

Inget riksdagsparti valde heller att uppméarksamma #metoo i valro-
relsen 2018. Detta trots att den amerikanska skiddespelaren Alyssa
Milanos tdindande uppmaning pa Twitter, om att kvinnor skulle svara
“me too” om de blivit sexuellt trakasserade, bara lag ett knappt &r bort.
Och trots att politiker fran flertalet partier tagit avstand fran sexuella
trakasserier och andra former av 6vergrepp och dessutom manat till
handling, fran samtyckeslag till mer kdnnbara straft.

Ministrar i den rédgrona regeringen tog ocksa initiativ till samtal
med bland annat facket, ledningarna i statliga bolag och stora
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privata foretag samt bank- och finansbranschen. Representanter
frdn #metoo-uppropen bjods in till ett dialogméte, och i januari
2018 lanserades ett tiopunktsprogram, som syftade till att motverka
sexuella trakasserier, vald och krinkande behandling. Regeringen
avsatte ocksé stora summor pengar till kampen mot méns vald mot
kvinnor och vald i néra relationer i kélvattnet av #metoo. Finans-
minister Magdalena Andersson anslog bland annat 120 miljoner till
#metoo-satsningar i varbudgeten 2018.

Redan i borjan av december 2017 hade 24 manliga politiker
samlats i uppropet #viktigastevalloftet, med ndringsminister Mikael
Damberg som forsta namn. Férutom av Socialdemokrater bestod
gruppen av manliga politiker fran Miljopartiet, Moderaterna, Libe-
ralerna, Kristdemokraterna och Centern, som bland annat lovade
att aldrig bidra till att uppratthalla maktstrukturer som férminskar
kvinnor och ger mén en privilegierad stdllning”. Deras insiktsfulla
vallofte formulerades som att de skulle ta sitt "ansvar for att stoppa
overgrepp, konsfortryck och tysthetskultur — inom politiken och i
samhallet i stort”.

Parallellt syntes en svacka i de politiska partiernas intresse for
vad #metoo-rorelsen hade att redovisa. Nar riksdagen i december
2017 anordnade en debatt om #metoo pa initiativ av Vénsterpartiets
Rossana Dinamarca var endast 17 av 349 ledamoter (varav tre mén) pa
plats. Visserligen var det en snabbinsatt debatt pa en mandag, som &r
ledamoéternas dag for att traffa vljarna pa hemorten, men de tomma
bankraderna kommenterades trots allt som ett oroande tecken.

Samordningsgruppen for #metoo drev dndé pa, mot partiernas allt
svalare hallning. Den 6 mars 2018 publicerade 65 #metoo-upprop en
gemensam debattartikel i Dagens Nyheter dr de presenterade sju forslag
”for ett tryggare Sverige”, valloften som de ville se uppfyllda. Ett trettiotal
representanter for uppropen hade ocksa bjudit in jamstilldhetsminister
Asa Regnér (inte vice versa!) till vad de kallade “en fordjupad dialog
kring hur vi tillsammans kan l6sa detta samhéllsproblem”.

Ingen debatt féljde pa #metoo-uppropens initiativ, vilket kan bero
pa att artikeln i DN saknar aktorer, mdnniskor som tillskrivs rétten
att handla for sin sak. Artikeltexten ndmner inte mén 6verhuvudtaget,
men inte heller kvinnor, annat én i sammanséttningen “kvinnojour”.
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Men om inte administratdrerna av #metoo, som riktade en knuten
feministnéve rakt mot patriarkatets mest omtaliga punkt, formar saga
mén, maskulinitet och makt, vem ska da kunna gora det?

Om statsvetaren Carol Bacchi fick komma till tals skulle hon sakert
stalla sin beromda fraga: Om detta dr l6sningen, hur 4r da problemet
formulerat (Bacchi 2009)? Bacchi — och dven jag — skulle svara att utan
aktorer med politiskt-strategiskt ansvar finns ingen 16sning som klarar
attringa in problemet, for politiska 6verldggningar kraver parter. Tre ar
senare har #metoo-uppropen vissat argumenteringen. Malet beskrivs nu
som en politisk kamp for att fa "ett omedelbart slut pa diskriminering,
sexism och sexuellt vald mot flickor och kvinnor”. Skribenterna kritiserar
ocksd tystnaden i valrorelsen 2018 (Klarsprak 2020).

Faktum kvarstar att nir valet i september 2018 narmade sig sindes
varken radio- eller tv-debatter om #metoo eller om den verklighet som
#metoo visat upp. Bara enstaka reportage och roster hordes i pressen.
Valmanifesten teg. Och av de manliga politikernas lofte i uppropet
#viktigastevalloftet syntes inte ett spar. Mina forsok att fa en forklaring
av Mikael Damberg har bara resulterat i hdnvisningar till regeringens
hemsida, som inte alls ber6r denna fraga.

Forst tre ar senare, varen 2021, da fem kvinnor mordades av fem man
pa tre veckor, presenterade den rodgrona regeringen en handlingsplan
i 40 punkter om hur sexuella trakasserier och sexualiserat vald skulle
hanteras. Méns vald mot kvinnor aterfoéddes plotsligt som tema i den
offentliga debatten. Vald och straft hade visserligen statt i fokus under
dren som gatt, men fraimst rort gingvald och kriminella uppgorelser.
I béda fallen handlar det om mén och maskulinitet, médns vald mot
kvinnor och méins vald mot andra mén. Men den kopplingen utgor
inget tema i debatten.

Budskapet i #metoo dr visserligen att trakasserier och 6vergrepp
utspelar sig mellan individer, men — och det dr ett avgorande men — att
de dr av en omfattning som visar pa en sexistisk samhéllsstruktur dar
min ar férovare och kvinnor 6verlevare. Som papekas i kapitlet om
#narmusikentystnar ryms manga olika kvinnor och feminister i #metoo,
inte bara unga, vackra och heterosexuella. Ann Werner lyfter ocksa att
en intersektionell feministisk kritik kréaver att klass, etnicitet och andra
maktdimensioner ingér i analyser av #metoo (kapitel 7).
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Genom sin uppmaning till kvinnor att polisanmala férévare omvand-
lade den dévarande statsministern, och méanga partiforetridare med
honom, det politiska momentet i #metoo, fraigan om méns véldskapital
i samhallet, till juridik - fran kollektivt ansvar till individuellt. Men
lagboken skyddar inte valdsutsatta kvinnor, menar aktivisten Nabila
Abdul Fattah i en antologi om #metoo redigerad av Alexandra Pascalidou.
Hon hévdar att kvinnor maste ta andra vagar for att uppna réttvisa, da
”den hir virlden tvingade oss till oetik” (Fattah 2017, s. 122).

Skribenten riktar hér allvarlig kritik mot ett partipolitiskt system
som inte tar kvinnors upprop pa allvar. En illa fungerande réttspraktik
ar vad som erbjuds utsatta kvinnor, snarare dn ett breddat demokratiskt
samtal om atgérder som kan forhindra sexuella trakasserier och vald.

Partipolitiken har abdikerat fran sitt ansvar. Men nir #metoo pekar
ut méns vald mot kvinnor som ett strukturellt problem &r det politik, i
meningen en kontroversiell och ol6st konflikt kring ett genuint samhalls-
problem. Med andra ord pekar #metoo pa att méns sexuella trakasserier,
ofredanden och véld behover politiseras. Men hur ska denna politisering
ga till? Déri ligger utmaningen for den parlamentariska demokratin.

#metoo ar feminism

Om nu #metoo ér politik, i vilken utstrackning ar det feministisk politik?
Fragan dr tankt att ringa in den jamstalldhetspolitiska terrdng i vilken
#metoo formas, agerar och re-agerar. Det handlar om att dskadliggora
en konflikt mellan jamstilldhet och feminism som gér langt tillbaka.
Jag ldser #metoos gestaltning av feminism i ljuset av kritik, protester
och sjdlvpatagen inordning.

En slutsats dr att motséttningen stavas kon och att det bindra perspek-
tivet dominerar, savil i jimstélldhetspolitiken som i #metoo. Anda
verkar inte jamstélldhetspolitiken rdcka som manual for partierna i
forhallande till #metoo-rorelsens krav. Trots att det finns en lank i det
jamstédlldhetsmal som den svenska riksdagen antog 2006 med rubriken
”Mins vald mot kvinnor ska upphora”, som kréver att kvinnor och
man, flickor och pojkar ska ha samma ritt och mojlighet till kroppslig
integritet. Och trots att svensk jamstédlldhetspolitik under senare ar
aven fatt epitetet "feministisk”, med vérldens forsta feministiska och
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socialdemokratiska regering, som séger sig betrakta jamstélldhet som
avgorande for sina prioriteringar.

Forskare i denna antologi menar ocksa att jamstélldhetspolitiken
upplétit en arena for kvinnors verklighetsbeskrivningar och organiserade
krav. De pekar pa vad de kallar ”feministiska infrastrukturer”, som
innebdr att manskliga aktorer, kulturer och teknologier samverkar till
stod for feministiska rorelser (Sveningsson m.fl., kapitel 1; Hansson
m.fl., kapitel 11). Vissa branscher i Sverige lyfts fram som praglade av
just en sadan stottande feministisk struktur. Andra forskare dr mer
skeptiska och pekar pa att fragor om jimstélldhet visserligen hamnat
hogre upp pa agendan, men att exempelvis jamstilld utbildning dnda
inte prioriteras (Grubbstréom och Powell, kapitel 10). Motstindet mot
#metoo har ocksa varierat mellan olika branscher.

Aven jamstilldhetsarbetet ser ut att ha ett janusansikte, for att
anvanda metaforen fran kapitel 3 om straffsystemet. Den tidvis intensiva
jamstélldhetspolitiska debatten i Sverige har satt kon och genus pa den
politiska kartan under decennier. Det gav #metoo medvind. Samtidigt
blockerar jamstalldhetspolitiken tolkningar av méins vald mot kvinnor
som faller utanfor ett perspektiv i termer av konsharmoni och jamn
konsfordelning. Det gav #metoo motvind.

Monstret dr, som Maria Tornqvist skriver i Konspolitik pa grinsen
(2006), att svensk jamstdlldhetspolitik stinger portarna fér problem
och 16sningsforslag som inte rimmar med férestdllningen om kons-
balans, samforstand mellan kvinnor och médn samt att bada parter ska
gynnas. Analysen gjordes langt fore #metoo, men har tydlig baring pa
hur rérelsen bemotts och hur #metoo gradvis anpassat sig till dessa
jamstélldhetsnormer.

I kapitlet om #metoo-uppropen i svenska nyhetsmedier visar Karin
Hansson m.fl. att problemet med sexuella trakasserier inte formuleras
i feministiska termer, utan som en fraga om arbetsritt, ménskliga
rattigheter och demokrati. Offren definieras i huvudsak som kvinnor,
men ocksé som lontagare. Férovarna beskrivs i forsta hand som personer
imaktstallning: larare, mentorer, chefer, och inte som mén som utnyttjar
kvinnor. Det ér hierarkierna i arbetslivet som far sta i skamvran. Fors-
karnas slutsats dr att #metoo:s framgangar med att etablera en feministisk
agenda ironiskt nog skett till priset av att feministiska utsagor undvikits
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(kapitel 4). Annan forskning har dock visat att vissa hashtaggar, som
skadespelarnas #tystnadtagning, pekar ut bdde idén om det manliga
geniet och patriarkatet (Jansson 2022).

Ytterligare en oro som #metoo-aktivister uttrycker galler risken for
polarisering, att #metoo kan uppfattas som en enkel konflikt mellan
kvinnor och mén. De intervjuade kvinnorna vill undvika att gora
sexuella trakasserier till en kvinnofraga och dirmed fa mén att kinna
sig uteslutna eller kollektivt anklagade. De lyfter i stdllet samtliga
anstélldas delaktighet i forhandlingar om maktrelationer, sexism och
maskulinitetsnormer pé arbetsplatsen (Hansson m.fl., kapitel 11), vilket
rimmar vl med jimstélldhetspolitikens idé om vikten av ett konstruktivt
samarbete mellan kvinnor och min.

De etablerade politiska partierna undviker ocksa sedan linge att
hamna pa kollisionskurs i jamstalldhetspolitiken. Jamstalldhet 4r en
svensk kronjuvel, ett nationellt varumarke, lika fridlyst som person-
numren, midsommarstangen och matjessillen. Det betyder att ju mer
begreppet jamstélldhet kopplas till svenskhet och ett forsvar av svenska
nationella virden, desto svarare fOr partierna att ta en debatt som pekar
pa oenighetifragan (Jansson m.fl. 2011). Karin Hansson m.fl. konstaterar
att ménga upprop just velat etablera ett "vi” som inkluderar alla och
ddrmed knyter an till den starka svenska sjdlvbilden (kapitel 4).

Jamstalldhetspolitiken dr en dominant tankefigur, som i hog grad
praktiseras genom ideologisk konsensus, vilket betyder att maktper-
spektivet pa konat vald och méns ansvar si langt som méjligt halls borta
fran den partipolitiska dagordningen. Samtidigt tillimpas strategisk
konsensus, som innebdr att krav bor framféras och organiseras inom
givna parlamentariska och institutionella ramar. Granser dras upp for
vad som far sdgas, och hur, om méns vald mot kvinnor.

En fundamental spricka préaglar debatten om vad som far sagas.
#metoo-rorelsens hallning dr att lata alla utsatta fa komma till tals med
sina upplevelser, att inte salla bland offrens berdttelser (Sveningsson
m.fl., kapitel 1). Denna instdllning préglar dven lagen om sexuella
trakasserier, som sdger att den utsatta bestimmer vad som &r krian-
kande beteende, oavsett forovarens avsikter. Den som drabbats far
dédrigenom tolkningsforetrade. Men att den kvinna som varit utsatt
for manligt vald skulle d4ga definitionen av vald, det vill sdga ha ratt att
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sdtta egna ord pé sina erfarenheter, vad kvinnojoursrorelsen kallar ”den
feministiska metoden”, 4r anda starkt ifrdgasatt. Det framgér tydligt av
#metoo-kvinnornas énskan om att skydda sina berattelser fran kritik
genom att vara anonyma.

Annu en invindning i debatten om #metoo havdar att det dr oseriost
att linka sexuella trakasserier till andra ofredanden och grovt sexuellt
vald, vad valdsforskare och jourkvinnor kallar en sammanhallen valds-
forstaelse. En sadan forstaelse kan ocksa beskrivas som en valdspyramid,
dar valdet manifesteras i allt fran sexistiskt sprak och sexuella trakas-
serier i basen till drdp och mord i pyramidens topp. Men att teckna
valdsstrukturen som en véldspyramid ar inte att hivda att sexuella
trakasserier och grovt vald har samma vikt, om vilyssnar till kvinnorna
i #metoo. Ddaremot belyses monster och kopplingar mellan olika uttryck
f6r méns kvinnoforakt. I kapitlet om Svenska kyrkans #metoo-upprop
kallar Gunilla Carstensen upptrappningen av subtila krankningar till
grova overgrepp for krankningens processer (kapitel 9).

Att koppla ihop tafsande och valdtakter dr en riskfylld vag att g,
menar flera debattorer. En ledarskribent i Dagens Nyheter som tar
avstand fran valdspyramiden anser att det ar fel — och farligt — att
stirra sig blind pé strukturer och foga ihop handlingar utan veten-
skapliga beldgg. En kronikor i Svenska Dagbladet menar att det &r ett
hot mot besinningen och demokratin ndr man, som i #metoo, inte gor
skillnad pa direkt drabbad och sekundarkrinkt, utan ser allt som en
gradskillnad.

#metoo skulle “ma bra av att sortera lite i det volumindsa materi-
alet, annars riskerar rorelsen snart att bemotas med ett hanflabb”,
féormanar Asa Linderborg i Aftonbladet (2018). Sexuella trakasserier
maste fordomas, skriver journalisten Elisabet Hoglund, men, fortsatter
hon, nog maste kvinnor léra sig att skilja pa ett nyp i kinden och en
grov valdtikt, och ”inte se en potentiell valdtiktsman i varje karl”
(2017). Hoglunds kommentar rymmer en lockande félla, som gar ut pa
att kvinnor maste sovra mellan stort och smatt for att bli trovirdiga.

Genom egna studier och efter att ha tagit del av forskarantologins
analyser vigar jag pasta att dynamiten i debatten bottnar i den stora
betydelse som #metoo-kvinnorna tillskriver sexuella trakasserier, som
en kultur som bereder marken fo6r andra 6vergrepp och grévre vald.

341



MAKTORDNINGAR OCH MOTSTAND

Minga mén, och &ven en del kvinnor, vill snarare avfirda dessa hdndelser
som of6rargliga forvillelser, inget illa menat, rent av skdmt. Hir bor
det tillaggas att &ven i #metoo gar uppfattningarna isar om vad som &r
sexuella trakasserier (jfr Grubbstrom och Powell, kapitel 10).

Overlag dr det just vittnesmal om sexuella trakasserier som ifraga-
satts. Grova overgrepp, valdtakter och naturligtvis mord vacker ddremot
avsky. Men, som Jaqueline Rose skriver i On Violence and On Violence
Against Women (2021) handlar dven trakasserier om manlig makt och
sexualitet:

Sexual harassment, we might then say, is the great male performative,
the act through which a man aims to convince his target not only that
he is the one with power, which is true, but also that his power and

sexuality are one and the same thing. (s. 38)

Det som skadar mest med sexuella trakasserier ar att den utsatta frantas
mojligheten att se sig som en hel person, ett subjekt, skriver Drucilla
Cornell (refererad i McKinney 2019). Sexuella trakasserier riskerar att
reducera kvinnor till kon. Vad kvinnorna i #metoo gor ér att utmana
denna objektifiering genom att offentliggora sina berittelser. Darigenom
skapar de vittnande kvinnorna subjekt som “talar, konfronterar, protes-
terar ...” (Jangland m.fl. 2019, s. 114).

Vidden av mins sexuella trakasserier och 6vergrepp blottlades av
kvinnors individuella beréttelser, vilka utgér stommen i en serie hash-
taggar, #metoo-rorelsens basenheter. Det vanliga dr att beteckna #metoo
som en rorelse eller mer precist, som i denna antologi, en social rorelse i
jakt pa réttvisa, feministisk hashtag-aktivism iscensatt pa grasrotsniva
eller ett kollektivt minnesarbete.

Hur har da #metoo bemotts i den svenska offentligheten? Svaret
ar: pa samma sitt som sa manga andra kvinno- och feministrorelser.
Mina tidigare studier av kvinnors organisering, som misstainksam-
heten mot Riksorganisationen f6r kvinno- och tjejjourer (Roks) sedan
starten 1984, mot Stodstrumporna som kravde “hela l6nen och halva
makten” infor valet 1994, mot Feministiskt initiativ som nybildat parti
2005 och, inte att forglomma, mot kvinnors historiska engagemang i
fredsrorelsen under mer én ett sekel. Motstandet formedlar att dessa
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rorelser borde ha handlat mer “normalt”, f6ljt vedertagna jaimstalld-
hetspolitiska och demokratiska principer och inte gatt sina egna végar.
Alla har de fatt ett kapitel i patriarkatets handbok om vad feministiska
rorelser inte bor gora.

Feministiska rorelser riskerar saledes att ifragaséttas redan innan
de uttalat sig, ett tecken pa att de gor politik genom att agera i grupp.
En implikation som ligger i kvinnors kollektiva handlingar &r att de
synliggor den andra parten i konsrelationen: alla de man som utsétter
kvinnor for sexuella trakasserier och 6vergrepp. Det budskap som
#metoo formulerar utan ord dr att hir utspelas en konskonflikt. Kvinnor
anklagas dé for att ha medverkat till konflikten genom att ha gatt
samman i olika hashtaggar.

Om regeringen och andra politiska instanser inte skyddar kvinnors
kroppsliga integritet och ser till att fragan om méns vald politiseras, faller
den otacksamma lotten att avticka den valdspolitiska maktordningen
péa kvinno- och feministgrupper, som #metoo. Darmed adrar sig dessa
grupper, paradoxalt nog, fornyad kritik och nya hot, da deras analyser
avmakt och motsattningar faller utanfor den ideologiskt och strategiskt
konsneutrala, eller snarare konsblinda, ramen. Kvinnor beskylls for
att soka missriktad strid, som forstor relationerna mellan kvinnor och
man, sdvil i vardagslivet som i politiken. Detta dr en spegel som stindigt
vands mot feminister, i vilken de ska se sig sjélva, tvingas reflektera,
omprova och inse att de dr upphovet till att konskonflikter vixer fram
i samhallet. Da kravs mod.

#metoo ar ett feministiskt politiskt stillningstagande, i sig. Med det
menar jag att den férandrande och politiska potentialen ligger i sjalva
handlingen, att s& ménga kvinnor samlats i olika upprop. Sa snart
kvinnor berittar sina valdshistorier riskerar mén att pekas ut eller kinna
sig utpekade. #metoo visar pa en maktordning, en demokrati eller ett
samhille som virjer sig mot att bendmna och hantera sexualiserad
makt. Rorelsens underliggande meddelande ar att det rader ojamlika,
sexistiska relationer mellan kvinnor och méin. Det betyder, med en
tanke hdmtad fran M. Jacqui Alexander och Chandra Talpade Mohanty
(1997), att #metoo handlar om kvinnors erfarenheter av fortryck - inom
ramen for kollektivt handlande mot sexism.
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Revolt

#metoo kan ses som ett kvinnornas uppror mot ett illa fungerande
rattssystem, en partipolitisk ordning som duckar inf6ér det manliga
valdets omfattning och allvar samt en jamstéilldhetspolitik inriktad
mot konsbalans och konsensus. #metoo har visat att kvinnors ritt till
sina kroppar véger liatt mot mans férvintningar om sexuellt hand-
lingsutrymme. #metoo har avsldjat en sexistisk struktur, dir savil
rattsordningen som de politiska partierna och jamstélldhetspolitiken
har svikit sexuellt trakasserade och valdsutsatta kvinnor.

Relationen mellan vad och hur, innehall och form, ideologi och
strategi, pekar pa en maktpolitisk logik som forsvarar for underordnade
grupper att fa fram sina budskap i annat dn otraditionella former, som
i #metoos digitala, anonyma, feministiska aktivism. Har uppstar det
bisarra att det blir den nya rorelsens formsprak, hur:et, som hamnar i
fokus for motstandet, snarare dn andemeningen i vad #metoo-kvinnorna
rapporterat om sina villkor.

#metoo fick tilltride till det offentliga rummet genom att tala mot en
sexistisk samhillsstruktur. De olika uttrycken fér motstand indikerar
att #metoo-rorelsen anses ha gjort fel” som inte f6ljt etablerade sociala
och politiska koder. Men om de hade gjort “ritt” skulle de knappast ha
avslojat den patriarkala maktordningen. Vad som betraktas som ratt
och fel i det hir fallet handlar om vem som har tolkningsforetrade. I ett
feministiskt sjalvforsvarsperspektiv ar darfor fel lika med rtt.

Vad dr da #metoo, om vi dtervander till kapitlets inledande fraga? Det
ar inget mindre 4n en revolt av tiotusentals kvinnor mot en kénsordning
som inte repekterar deras kroppsliga integritet, en revolt buren av mod,
politik och feminism.
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Alianningarnas upprop #ilandocksa (1568 signaturer)

Uppropet for yrkesverksamma inom bild- och formkonsten #konst-
nérligfrihet (1625 signaturer)

Nattklubbsbranschens upprop #listanérstingd (444 signaturer)
Uppropet for studenter vid Chalmers tekniska hogskola Chalmers
studentkar

Skolledarnas upprop #nomore

Socialarbetarnas upprop #orosanmalan (2 440 signaturer)
Sjokvinnornas upprop #lattaankar (484 signaturer)
Kriminalvardens upprop #virivermurarna (954 signaturer)
Komikernas upprop #skrattetihalsen (80 signaturer)
Cirkusvérldens upprop #theshowisover (873 signaturer)

Uppropet fér kvinnor och transpersoner i prostitution #intedinhora
(144 signaturer)

Vardpersonalsuppropet #nustickerdettill (1309 signaturer)
Skogsbranschens upprop #slutavverkat

Uppropet for utsatta for sexuella trakasserier och 6vergrepp utanfor
arbetslivet #allavi

Hardrockarnas upprop #killtheking (1381 signaturer)

Personliga assistenters upprop #hjélpaintestjlpa (17 signaturer)
Upprop mot sexuellt vild i hemmet #bortabrahemmavirst (718
signaturer)

Finlandssvenska uppropet #dammenbrister (6111 signaturer)
Uppsalastudenternas upprop #inationensintresse (826 signaturer)
Speluppropet #vispelarintemed (300 signaturer)
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DE SVENSKA UPPROPEN

Butiksanstédlldas upprop #obekvamarbetstid (slogs ihop med
#taggarnautat) (377 signaturer)

Bank-, finans- och férsakringsbranschens hopslagna upprop #inte-
minskuld, #pavéravillkor (300 signaturer)

Uppropet for offer for rasism #nostranger (500 signaturer)

Det frikyrkliga uppropet #sanningenskagoraerfria (436 signaturer)
Uppropet for kvinnor med normbrytande funktionalitet eller
funktionsnedsittning #slutvillkorat (93 signaturer)

Polisernas upprop #nddvirn (1515 signaturer)
Myndighetsvérldens upprop #allmdnhandling (1258 signaturer)
Transportbranschens upprop #banavig

HR och personalvetarnas upprop #arbetsfel

Jagarkarens upprop @patron.ur

Pensiondrernas upprop #intebéttreforr

Fotografernas upprop #exponerad

Bevakningsbranschens upprop #paminvakt (35 signaturer)
Uppropet mot véild i hemmet #husfrid (274 signaturer)

Uppropet for gomda flyktingar #gémdakvinnor

Forlags-, bok- och litteraturvarldens upprop

Modebranschens upprop

Kulturarbetarnas upprop #ikulturarbetarnasrum (138 signaturer)
Uppropet for adekvat vard efter 6vergrepp #rittattbearbeta
Traningsbranschens upprop #sistasetet

Kampsportarnas upprop #stauppigen

Utrikesforvaltningens upprop #tystdiplomati

Uppropet for fritidsledarna och ungdomsverksamhet #youthworktoo
Uppropet for offentliganstillda #idetoffentliga

Fordonsindustrins upprop

Gruvindustrins upprop #hidnderimorkret



Medverkande

Ulrika Andersson ar professor i straffritt pa Juridiska fakulteten i Lund
och arbetar som forskare och larare i straffratt och straffprocessratt.
Hennes forskning centreras kring fragestallningar om rétt och makt
i vid mening, sarskilt i relation till kén, sexualitet och klass men édven
i forhallande till etnicitet och alder. En stor del av hennes forskning
ror rattslig hantering av sexuella 6vergrepp, men hon har dven forskat
om regleringar kring ménniskohandel. For niarvarande leder hon ett
tvarvetenskapligt projekt som undersoker de krav pé rittvisa som riktas
mot rittssystemet i samband med #metoo-kampanjen.

Gunilla Carstensen dr docent i pedagogik och universitetslektor i
pedagogik vid Stockholms universitet. Hon disputerade 2005 p& Uppsala
universitet med avhandlingen Sexuella trakasserier finns nogi en annan
virld, som handlade om sexuella trakasserier, konskrankande processer
och tystnadskulturer i universitetsvirlden. Carstensen har fortsatt att
studera sexuella trakasserier med sarskilt fokus pa hur grazoner uppstar
och hanteras i organisationer.

Maud Eduards ir professor emeritus i statsvetenskap vid Stockholms
universitet. Hennes forskning handlar om kén, makt och politik i vid
mening: kvinnors materiella, levda villkor i det svenska samhéllet, inte
minst utsattheten fér méns vald; kvinnors organisering, representation
ochinflytande pé olika nivaer; statens hallning till resursfordelning och
intressekonflikter, sarskilt jamstalldhetspolitikens implikationer for i
forsta hand kon men ocksa for klass och (hetero)sexualitet. Perspektivet
ar huvudsakligen nordiskt, och inskrivet i en feministisk teoriram. Hon
ar sarskilt kind for sin forskning om kvinnor, fred och sikerhetspolitik.

Hillevi Ganetz dr medieforskare och professor emeritus i genusvetenskap
vid Stockholms universitet. Hennes forskning ar inriktad pa medier,
genus och populédrkultur, som i de VR-finansierade projekten "Genus
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och populdrmusik: ett kulturforskningsprojekt” och *Hur gors djur?
Biologi, sexualitet, kon och ras i SVT:s naturprogram”, som bland annat
resulterade i monografin Naturlikt. Mdnniskor, djur och vixter i SVT:s
naturmagasin (2012) (Gidlunds). Hon har dven studerat relationen
mellan vetenskap och underhallning i det RJ-finansierade projektet
”Vetenskapens pris: om samspelet mellan vetenskap och medier i den
tv-sinda Nobelbanketten”.

Ann Grubbstrém ar docent i kulturgeografi och forskare och studierektor
for forskarutbildningen vid SLU. Hennes forskning handlar om unga
inom de grona niringarna, framfor allt generationsvéixling i jordbruket
och hur unga kvinnor och mén pé skogsutbildningen resonerar kring
normer och kulturen i utbildningen. I sina senaste publikationer har
hon studerat #metoo-rérelsen och ledarskap inom skogsutbildningen.
Grubbstrom forskar ocksa om kampanjer for hallbar konsumtion i
projektet Mistra Environmental Communication.

Karin Hansson ar docent i data- och systemvetenskap och lektor i
medieteknik vid Sodertorns hogskola. Hennes forskning inriktar sig
mot teknikbaserat deltagande ur ett kritiskt designperspektiv. Hon
ar projektledare for forskningsprojektet "#metoo-aktivism i Sverige”,
och dr dven en del av forskargruppen Metadatakultur vid Stockholms
universitet. Nagra av hennes aktuella publikationer dr ”The Politics
of Metadata”, Journal of Digital Culture ¢ Society 2020, "Datafication
and Cultural Heritage”, Information & Culture 2021 och "Materializing
Activism”, JCSCW 2021.

Lisa Lindqvist dr doktorand i sociologi med genusvetenskaplig inriktning
vid Karlstads universitet. I sitt avhandlingsprojekt studerar hon hur
#metoo tog form pé sociala medier i Sverige. Med utgangspunkt i sin
bakgrund som digital kommunikatér ar hon intresserad av hur sociala
mediers sétt att fungera tillsammans med oss anvandare skapar och
formar politiska budskap.

Nina Nyman ir doktorand i genusvetenskap vid Abo Akademi. Hennes
doktorsavhandling behandlar fragor om arkivering av aktivisters mate-
rial, feministisk historieskrivning och konat vald. Tidigare har Nyman
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verkat som chefredaktor for den feministiska tidskriften Astra och som
redaktor for publikationerna Dammen brister och Denna framtid dr var,
béada utgivna péa Forlaget M.

Stina Powell arbetar som forskare och avdelningschef pa Avdelningen
f6r miljokommunikation vid SLU. Hennes forskning rér dels akademin
och dess organisering och praktik och dels skogen. Bide skogen och
akademin dr starkt hierarkiska miljoer, praglade av maskulinitetsnormer.
Kvinnors plats har varit och ar villkorad i bada dessa miljoer, och Powell
undersoker vems perspektiv och kunskap som ges utrymme att paverka
framtiden och hur det kan férindras mot mer inkluderande praktiker
och organisering.

Malin Sveningsson ér professor i medie- och kommunikationsvetenskap
vid Géteborgs universitet. Hennes forskning inriktar sig pa digitala
medier, datormedierad kommunikation och digitala véirldar, sarskilt i
kombination med social interaktion, gemenskap, genus och identitet.
Hon har tidigare forskat om gemenskaper pé nitet, ungdomars iden-
titetsarbete i sociala medier, genus och sexualitet i datorspelskulturer
samt ungdomar, medier och medborgarskap. Hon dr en av deltagarna
i forskningsprojektet “#metoo i Sverige”.

Linnea Wegerstad ar universitetslektor i straffratt vid Juridiska fakul-
teten, Lunds universitet. Wegerstads forskningsintresse ar riktat mot
juridik, kon och sexualitet i vid mening, med inriktning pé straffratt,
kriminalpolitik, sexualbrott och feministisk réttsteori. En rod trdd
i hennes forskning ar straffriattens roll i samhéllet och hur andra
kunskapsomraden én juridik kan inkluderas i rattsvetenskapen. Hon
ar for ndrvarande engagerad i ett forskningsprojekt som undersoker
#metoo och réttvisa samt undervisar pa juristprogrammet i straffritt
och straffprocessritt.

Ann Werner ir docent i genusvetenskap och lektor pa Sodertorns
hogskola. Hon har bland annat forskat om genus och makt i popu-
lirmusik, pa stromningstjdnster och om feministiska interventioner i
musikbranschen. Hennes forskning tar sin utgangspunkt i feministiska
teoretiska perspektiv, medieforskning och musikforskning. Ann Werners
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senaste tva forskningsprojekt "Conservatory cultures” (2021-2024)
och “Tystnadskulturens logiker” (2022-2025) behandlar nation och
genusskapande inom europeisk utbildning av musiker inom klassisk
musik samt tystnadskultur, sexuella trakasserier och arbetslivshélsa i
den svenska scenkonstbranschen.
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