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Abstract
The paradox of flexibility

A power- and professional theory oriented study about primary school teachers in leisure

centers professional identity

The view of the profession of primary school teachers in leisure centers is examined through
a quantitative study in which job advertisements with services aimed at teachers in leisure
centers are studied. Furthermore, a qualitative study is also conducted where principals are
interviewed to get a school leader perspective on the leisure center and the teachers who work
there. The study aims to investigate whether a well-defined and cohesive professional identity
is feasible based on the expectations that exist and the conditions that are given and discusses
how the significance of these opportunities and obstacles can be interpreted based on relevant
power- and professional studies. Despite all attempts at flexibility by trying to find their place
in the different parts of the organization, it is obviously difficult to create a well-defined and
cohesive professional identity when many of the tasks do not come organically, sprung from
a leisure pedagogical perspective on learning. Instead, they are levies where compulsory
schooling is the norm which means that the primary school teachers in leisure centers ends up

at a disadvantage.

Keywords: professional identity, professional theories, power analysis, primary school

teachers in leisure centers, school leader, job advertisements.



Sammanfattning
Flexibilitetens paradox
En makt- och professionsteoretisk studie om grundlérare i fritidshems yrkesidentitet

Synen pa professionen grundlarare i fritidshem undersoks genom en kvantitativ undersékning
dar platsannonser med tjanster riktade mot l&rare i fritidshem studeras. Vidare gors dven en
kvalitativ undersokning dar rektorer intervjuas for att fa ett skolledarperspektiv pa
fritidshemmet och lararna som arbetar dar. Studien syftar till att underséka om en
valavgransad och sammanhallen yrkesidentitet ar gorlig utifran de forvantningar som finns
och de forutsattningar som ges och diskuterar hur betydelsen av dessa mojligheter och hinder
kan tolkas utifran relevanta makt- och professionsstudier. Trots alla forsok till flexibilitet
genom att forsoka hitta sin plats i organisationens olika delar ar det uppenbart svart att skapa
en valavgransad och sammanhallen yrkesidentitet nar manga av arbetsuppgifterna inte
kommer organiskt, sprungna ur ett fritidspedagogiskt perspektiv pa larande. Istallet ar de
palagor dar den obligatoriska skolundervisningen ar norm vilket innebar att

fritidshemslararna hamnar i underlége.

Nyckelord: yrkesidentitet, professionsteorier, maktanalys, grundlarare i fritidshem,

skolledare, platsannonser.
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1. Inledning och problemomrade

Kring yrkesrollen i fritidshemmet gar uppfattningarna markant isér och det har visat sig
finnas stora kunskapsluckor aven fran ledningshall kring vad yrket egentligen gar ut pa
(Skolinspektionen 2018). Sa vad innebér det att vara en grundlarare med inriktning mot
fritidshem? Var egen forforstaelse kring den fragan gor den extra intressant for oss nu nér vi
snart &r fardigutbildade grundl&rare i fritidshem med behorighet att undervisa i ett praktiskt
eller estetiskt &mne. Skollagen sléari 1 kap, 9 § fast att “utbildningen inom skolvésendet ska
vara likvardig inom varje skolform och inom fritidshemmet oavsett var i landet den
anordnas” (SFS 2010:800). Hur den har likvéardigheten ska kunna uppnas nar majoriteten av
personalen i fritidshemmet saknar behdrighet for att undervisa dar framstar dock som ett
mysterium (Skolinspektionen 2018). Nar det ocksa verkar rada stor variation géllande vad
som egentligen forvéantas av en grundlarare med inriktning mot fritidshem, allt fran s
grundlaggande saker som vad de yrkesverksamma Kallas till vilka arbetsuppgifter de
forvantas utfora, utgor det har en intressant ingang till nagot vi ar valdigt nyfikna pa och vill

undersdka vidare.

Vart intresse for att skriva om det har amnet vécktes pa allvar genom att vi upptéackte hur
olika platsannonser riktade mot grundlarare i fritidshem var utformade. Allt ifran hur yrket
bendmns till vad som anses meriterande och vilka personliga egenskaper som ar énskvarda.
Awven vilka arbetsuppgifter som forvantas utforas skiljer sig avsevart at i annonserna. Vi
bestamde oss for att studera detta narmare. Ar det mojligt att skaffa en sammanhallen
yrkesidentitet nér det inte verkar finnas en tydlig gemensam uppfattning om vad yrket
faktiskt ska innebéra? Vidare tankte vi att det oftast ar skolledaren som skapar
platsannonserna och vi bestdmde oss dven for att genom intervjuer undersoka vilka
forvantningar skolledare egentligen har pa larare i fritidshem. Kunde vi upptécka ett ménster
kring nagot de sa som forstarkte eller motsade det vi sjalva fick syn pa genom att studera

annonserna?

Med tanke pa den identitetskris vart blivande yrke forefaller genomga blev vi intresserade av
att se vad var undersokning kommer att visa, inte bara for egen del utan dven for andra.
Tanken ar att genom ett professionsteoretiskt perspektiv undersoka vilka arbetsuppgifter och
egenskaper som arbetsgivare efterfragar vid nyanstallningar av grundléarare med inriktning
mot fritidshem. Intervjudelen av var undersokning kommer framst att utga fran ett
maktanalytiskt perspektiv. Denna studie amnar bidra till den i dagslaget hogst aktuella

diskussionen om fritidshemslararens yrkesidentitet.



Under det har arbetets gang har debatten om var fritidshemslararna ska passa in i
utbildningslandskapet fortsatt gatt varm. Den 23 oktober 2021 publiceras med anledning av
diskussionen kring en ny facklig lararorganisation en debattartikel pa Skolvarldens hemsida
(Skolvarlden 2021). Dar skriver ett antal personer, bland andra ordféranden for Lararnas
Riksférbund, Asa Fahlén att de anser tanken pé att larare i fritidshem och grundskollérare ska
inga i samma forening vara djupt problematisk”. Skribenterna anser att det ar viktigt med
tydlighet géllande skillnaden mellan olika professioner och skriver: ”Var bestimda
uppfattning ar alltsa att larare i fritidshem inte ska tillhéra samma organisation som

grundskollarare. Alternativet &r att de istéllet organiseras med forskollérare.”

Att utbildningen till larare i fritidshem sedan 2011 ar en grundlararutbildning som ocksa
inkluderar amnesbehdrighet verkar ha gatt skribenterna forbi. De menar att det finns manga
exempel pa hur intressena hos de bada yrkesgrupperna hamnar i konflikt med varandra. Det
verkar vara fragan om att vara “rastvakt” som framst uppror artikelférfattarna. De menar att
de inte kan kompromissa med deras traditionella instéllning att klasslarare och

amnesundervisande larare ska kunna fokusera pa att undervisa.

Det har inlagget i debatten ar intressant att lyfta darfor att det hogt och tydligt sager ndgot om
vilka utmaningar och ojamlika forutsattningar som professionen larare i fritidshem star infor

pa manga arbetsplatser runtom i landet.

2. Bakgrund och tidigare forskning

For att battre kunna forsta den pagaende diskussionen om yrket behdver vi kasta ljus éver
bakgrunden till den pagaende identitetskris som verkar pragla fritidshemmet och
fritidshemslérarna. Fritidshemmet &r en relativt ny verksamhet, &ven om tankar kring ett
nérmare samarbete mellan skola och skolbarnsomsorg har funnits allt sedan arbetsstugorna
upprattades i slutet av 1800-talet. Fritidshemmet skapades pa 1960-talet och det &r ocksa nu
fritidspedagog blir ett yrke. Fritidspedagogutbildningen kom till pd initiativ av
forskollararkaren och utbildningens status vid tillkomsten var oklar. Sveriges
Fritidspedagogers Forening, bildad 1966, havdade exempelvis att det var en lararutbildning
och inte en vardutbildning. | och med hdgskolereformen som genomfordes mellan ar 1975 -
1977 forlades fritidspedagogutbildningen till lararutbildningarna vid ett flertal hogskolor och
forsok till samlasning olika yrkesinriktningar emellan genomférdes. Malet for samverkan var

att de studerande skulle fa kunskaper om varandras verksamheter och reflektera éver likheter

7



och olikheter och pa s vis fora med sig en positiv samverkanssyn till sina framtida

arbetsplatser.

Utvecklingen fran tva skilda varldar till dagens fusion mellan skola och fritidshem har haft
tva grundlaggande drivkrafter, dels en ekonomisk, dels en pedagogisk/ideologisk (Calander
1999). Yrket har gatt fran 70-talets bild av fritidspedagogen som fritidens organisator, lankad
till fritidens olika arenor for att pa sa vis komplettera skolan genom att erbjuda, utveckla och
samordna barnens fritid, till att pa 80-talet mer vara ett komplement till hemmen. Samarbetet
med foraldrar gavs en storre betydelse &n samarbetet med skolan. Nu utvecklas dock tanken
pa fritidshemmet som en plats for larande. Pa 90-talet forskots fritidshemmets
komplementara uppdrag gentemot skolan fran att innebara ansvar fér barns och ungdomars

fritid mer mot skolans undervisning.

Calander anser det rimligt att forsta utvecklingen av fritidspedagogyrket efter
hogskolereformen 1977 som en professionaliseringsprocess. Han menar att fram till 2000-
talets borjan har yrkesidentiteten praglats och utvecklats mer av yrkets narhet till skolan och
mindre av forhallandet till barns och ungdomars varande pa fritiden. Utbildningen har ocksa
forandrats. Fran 2001 utbildas inga fritidspedagoger langre. Nu heter utbildningen barn- och
ungdomspedagog med inriktning fritidshem. Fran 2011 utbildas grundlarare med inriktning
mot fritidshem och 2016 inkluderas fritidshemmet med ett eget kapitel i laroplanen (SOU
2017:51).

2.1 Yrkesidentiteten

Har kommer vi ta upp nagra intressanta aspekter som tidigare forskning visat pa och som vi
anser vara relevanta for var studie. De delar vi fokuserat pa ar yrkesidentiteten och
skolledarskapets betydelse. Vi har inte funnit nagon tidigare forskning som anvant sig av
studier av platsannonser riktad mot forvantningar pa yrkesrollen i fritidshemmet utifran ett

ledarskapsperspektiv.

Ackesjo, Nordanger & Lindgvist (2016) har publicerat en for oss anviandbar studie: ”Att jag
kallar mig sjalv for larare i fritidshem uppfattar jag skapar en viss provokation. Om de nya
grundlirarna med inriktning mot fritidshem.” Ar 2014 examinerades de forsta grundldrarna
med inriktning mot arbete i fritidshem fran svenska larosaten. Studiens resultat visar hur
nyutexaminerade larare dels ror sig i det professionella landskapet, dels hur de forsoker
placera egna ideal och yrkesstravan mot forharskande professionsidentiteter aven utifran vad

arbetsmarknaden eftersoker. Resultaten visar hur de orienterar sig i olika riktningar i



spanningsfaltet mellan tradition och foresatserna i och med den nya styrningen. Nagra
identifierar sig i huvudsak som traditionell fritidspedagog, andra med en slags kluven
yrkesidentitet bade som pedagog pa fritidshemmet och larare i skolan. Forskarna finner aven
antydningar kring konstruerandet av en ny hybrid profession, som larare bade i fritidshem

och skola.

Artikelforfattarna menar ocksa att de examinerade lararna nu ges tilltrade och behérighet till
undervisningsomraden och positioner inom skolvéasendet som de med den &ldre
fritidspedagogutbildningen inte har. Dock har Skolverket gjort en véldigt generds tolkning av
amnesbehdrigheter och skapat en sérskild poangnyckel for de som utbildat sig mellan aren
1977 - 2001. Fritidspedagoger och de som har barn- och ungdomspedagogisk examen med
inriktning arbete i fritidshem har tilldelats behérighet i bild, biologi, musik, samhallskunskap,
slojd, specialpedagogik, svenska, teknik samt idrott och hélsa (Skolverket u.a.).
Fritidspedagoger kan alltsa redan vara behdriga och arbeta som larare i ett flertal &mnen, utan
att ha formell utbildning for det. Ackesjo, Nordanger & Lindqvist ndmner en undersokning
genomford av Lararforbundet 2015, som visar att endast trettio procent av fritidspedagogerna

dittills utnyttjat den mojligheten.

Aven Ackesjos egen studie ”Den nya professionen i fritidshemmet — en diskussion om
mellanrummets hybriditet” (2019) tar upp delar som &r relevanta for var egen studie. Studien
undersoker hur nyexaminerade larare mot fritidshem skapar en yrkesidentitet utifran de olika
roller och arenor som de befinner sig i nar de val kommer ut i arbetslivet. Ackesjo belyser hur
integreringen av fritidshemmet till skolmiljon paverkade fritidspedagogers sjalvstandighet
och yrkesidentitet negativt da deras handlingsutrymme begransades. Fritidspedagoger
tilldelades eller intog ofta en assistentposition i férhallande till andra larare och integreringen
genomdrevs pa bekostnad av yrkeskarens professionsidentitet. Studien grundar sig i
professionsteorier och teorier om identitetskonstruktioner samt diskussioner om hur
professionsidentitet och professionell identitet ar tva olika delar men dnda hér samman.
Ackesjos studie visar pa hur pendlingen mellan olika arenor i skolans varld kan bidra till
identitetsforvirring hos fritidshemslararen. Alla de olika roller och arbetsuppgifter som
tilldelas fritidslararen paverkar dennes yrkesidentitet och gor det svart att veta vad som
egentligen forvantas av dem inom professionen. Resultatet visar pa bade fordelar och
nackdelar som verksam i olika roller och arenor. En fordel som lyfts i studien &r att

fritidshemslararen ses som en lank mellan skolan och fritidshemmet. En tydlig nackdel som



framkom i studien visade pa att ett lararuppdrag som kan pendla mellan olika uppdrag och

lararpositioner kan vara svart att hantera i praktiken.

2.2 Skolledarskapets betydelse

Vi har aven funnit en utbildningsvetenskaplig artikel, baserad pa en fackgranskad studie
genomford av Ludvigsson & Falkner (2019), som tar upp liknande problematik: ”Fritidshem
— ett gransland i utbildningslandskapet. Lé&rare i fritidshems institutionella identitet.”
Fritidshemmet diskuteras utifran en granslandsproblematik och dar rektors ledarskap och
konsekvenserna darav problematiseras. Ludvigsson & Falkner kom fram till att lararna i
fritidshem upplever sitt uppdrag som otydligt och att rektorer brister i sin kunskap om
fritidshemmet och till f6ljd darav aven i sitt ledarskap. Deltagarna i studien menar att rektor
forhaller sig pa olika satt gentemot olika larargrupper. Artikeln adresserar dven flexibilitetens
paradox: i vissa fall ar flexibiliteten en inre drivkraft och i andra fall en alagd skyldighet fran
rektor. Fritidshemslararna anvéander flexibiliteten for att vara tillmotesgaende och accepteras
som kompetenta lararkollegor, men efterfragas inte pa grund av sin kompetens. Istéllet blir
deras funktion att vara problemldsare, vilket innebar att de ofta tvingas l&mna sina egna
arbetsuppgifter for att istdllet anvandas som timvikarier. Artikeln undersoker ocksa hur larare
i fritidshem konstruerar en institutionell identitet, det vill sdga hur de sjalva ger uttryck for en
gemensam forstaelse av uppdraget.

3. Syfte och fragestallningar

Syftet med denna studie ar att bidra till diskussionen om fritidslararens yrkesidentitet genom
att fran ett makt- och professionsteoretiskt perspektiv undersoka vilka arbetsuppgifter och
egenskaper som arbetsgivare efterfragar vid nyanstéllningar av grundlarare med inriktning

mot fritidshem.

e Vilka mgjligheter och hinder for skapandet av en vélavgransad och sammanhallen
yrkesidentitet framtréder i platsannonser riktade till grundlarare i fritidshem?

e Vilka forvantningar har skolledare pa fritidshemslarare och hur kan rektorers formaga
att skapa arbetsforutsattningar bidra till dessa méjligheter och hinder?

e Hur kan betydelsen av dessa méjligheter och hinder tolkas utifran relevanta makt- och

professionsteorier?

10



4. Teoretiska perspektiv

Den teoretiska grund vi har valt att stalla var studie pa ar professionsteorier och maktanalys.
Eftersom var undersokning behandlar yrkesidentitet pa olika satt har vi valt teorier som
inriktar sig mot konstruerandet av professionsidentiteter. Skolledarna har stor inverkan pa
vilka forutsattningar som ges for att kunna skapa en gemensam yrkesidentitet. Vi har utdver
professionsteorier dven valt att anvanda oss av maktanalys, framst for att undersoka den
kvalitativa delen av studien. Genom att vi anvander maktanalys fran ett perspektiv inspirerat
av Foucault 6ppnas mojligheter att se pa makt som nagot rorligt och som inte automatiskt

behdver betyda att makten uteslutande innehas av den som sitter pa den hogsta positionen.
4.1 Professionsteorier

Vi har valt att anvanda oss av Brantes professionsteori framst for att definiera sjalva
begreppet profession, men ocksa for att placera det i en samhéllskontext. Enligt Brante
(2009) &r en profession ett yrke dar utdvarna grundar inkomst och status genom att de bygger
sin verksamhet pa vetenskaplig forskning. Han menar att den snabbt expanderande
utvecklingen av professionella yrkesgrupper har gett flertalet samhéllsvetare anledning att
tala om en kvalitativ férandring av samhallsutvecklingen. Sadana begrepp som
informationssamhélle och kunskapssamhalle @mnar betona en saval historisk som strukturell
brytning med den klassiska industrialiseringens era. ldag ar vi jamforelsevis mer sysselsatta
med service, information och kunskap &n jordbruk och traditionell industri. Begreppet
profession har en starkt positiv vardeladdning i dagslaget och uppfattningen om profession
som bade begrepp och foreteelse ar darfor central for att kunna tolka saval den 6vergripande
samhéllsutvecklingen som samhallsdynamiken pa bade organisations- och interaktionsniva.

Lararyrket raknas som en semiprofession. Begreppet ska vara varderingsfritt och ar menat att
anvandas analytiskt. Yrket betecknas sa for att det har vissa av de utméarkande egenskaperna
for en profession, men inte alla och inte i lika hég utstrackning. Semiprofessionellas
utbildning ar i regel mer tvarvetenskaplig och inte sa specialiserad. Larare har ocksa

styrdokument att standigt forhalla sig till vilket innebar en lagre grad av autonomi.

Svenssons professionsteori anvénder vi for att placera professionen i en organisationskontext.
Svensson (2016) placerar definitionen av en profession antingen via ett organisatoriskt
perspektiv som innebdr kollegialitet under autonomi eller som en kunskapsmaéssig aspekt dar
vetenskapligt kunskapsbaserat utférande av vissa arbetsuppgifter utgér huvuddragen. Det

finns ocksa definitioner dar bada aspekterna forekommer. For att ringa in begreppet med ett
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mer vardagligt uttryck innebér det helt sonika att vara yrkeskunnig. Betydelsen av utbildning
géllande professioner har ibland tonats ner, men Svensson lyfter inférandet av lararnas
statliga legitimation for att dven visa pa motsatsen — hér betonas den formella utbildningen

som sjélva grunden for yrkesutdvningen.

Svensson (2008) lyfter ocksa sjalva organisationen inom vilken en profession verkar for att
visa pa hur beroende professioner ar av organisationen runtomkring. | ett sa kallat
valfardssamhaélle, dit Sverige kan raknas, innebar sjalva medborgarskapet ratt till tjanster som
utfors av professionella pa uppdrag av statliga myndigheter. Som medborgare kan du inneha
en sorts tillfalligt medlemskap nar du som elev eller student anvénder dig av organisationens
resurser. | vilken grad tillgang till olika organisationer presenteras dig som medborgare kan
aven skapa skillnader som kan hora ihop med sadant som klass, kon eller etnicitet. Vilken
makt en organisation har éver sina klienter ar beroende av i vilken utstrackning
organisationen kan skaffa eller erbjuda de resurser som efterfragas och i vilken grad
likvardiga resurser ar tillgangliga pa annat hall. Det har medlemskapet i en organisation leder
till ett Gverlatande av en viss del av kontroll 6ver savél sina handlingar som av sitt liv.
Samtycket och auktoriteten kan sanktioneras genom tvang, sa som situationen ser ut med

obligatorisk skola.

Heggens professionsteori (2008) anvénder vi framst for att behandla identitetsskapande inom
en profession. Han véljer att skilja identitetsbegreppet mellan den individuella professionella
identiteten och professionsidentiteten. Begreppet identitet kan forklaras genom att det inom
en gemenskap uppfattas av medlemmarna som att de har nagot gemensamt som varar och de
ar eniga i samt att de som star utanfor ocksa uppfattar dem pa samma satt. Identiteten blir
alltsa formad genom social interaktion i olika sociala kontexter. Sociala relationer ger
individer mgjlighet att ta in andras perspektiv och ddrmed utveckla jaget. Jaget ar i detta
perspektiv en process som dynamiskt andrar och utvecklar sig utifran de sociala sammanhang

dar individen ingar.

Den professionella identiteten skapas i den egna forestallningen om sig sjélv i yrkesrollen
medan professionsidentiteten ger uttryck for en kollektiv identitet som knyts till sjalva
professionen och verksamheten. Den professionella identiteten svarar pa de egna
uppfattningarna om egenskaper, véarderingar och attityder som skapar en bra yrkesutovare
inom det valda yrket. Yrkesverksamma kan i varierande grad skapa en stark yrkesidentitet
bland sina medlemmar. Ett yrke som kampar hart for formell acceptans av kompetens, 16n
och arbetsuppgifter i forhallande till andra yrken, kan bidra till en stark uppslutning kring den
12



kollektiva professionsidentiteten och vad som anses viktigt i sjalva yrkesutévningen.
Professionell identitet skiljer sig fran professionsidentitet men de ar tatt sammanlankade da

professionsidentiteten har en inverkan pa utvecklingen av den professionella identiteten.
4.2 Foucaultinspirerad maktanalys

Vi har anvént oss av en Foucaultinspirerad maktanalys tolkad av Axelsson & Qvarsebo
(2017). Foucault var en idéhistoriker och filosof som i grunden paverkat flera vetenskapliga
discipliner. Otaliga forskare 6ver hela vérlden har inspirerats av hans tankar. Vi anvander en
Foucaultinspirerad maktanalys framst for att kunna definiera makt som nagot relationellt och

produktivt och for att kunna éppna for mojligheter till handling.

Foucault opponerar sig mot idén att makt kan identifieras med en viss person, en sarskild
grupp eller en institution. Han menar att det inte ar nagot som nagon kan aga och forfoga
over. Snarare ska den ur Foucaults maktperspektiv ses som nagot relationellt och produktivt
och i egenskap av nagot som dppnar for mojligheter till handling. Genom att undersoka hur
makten opererar och vilken paverkan den har kan vi fa syn pa vad makten gor, i syfte att
problematisera och ifragasatta sadant vi vanligen tar for givet. Det har ska inte goras for att
gradera hur bra eller daligt ndgot ar, utan for att kritiskt kunna analysera det. Begreppet makt
kan anvandas for att forsta och utforska tillvaron ur ett sarskilt perspektiv, dar fragor om
sadant som pa varierande vis styr, formar eller kontrollerar samhalleliga tillstand. Med det
sagt maste aven tillaggas att makt inte bor ses som nagot uteslutande negativt. Att forma,

styra och kontrollera kan likval som det begransar ocksa frigéra och méjliggora.

Det mesta i tillvaron kan ségas ha en dimension av makt och pa grund av detta ar det mojligt
att koppla samman maktperspektivet med savél det samhalleliga som vara individuella liv.
For Foucault finns ytterligare en dimension av makt, forutom sadana uppenbara maktaspekter
som den politiska eller kunskapsbaserade. Han menar att makt inte enbart kommer upp- eller
utifran. Den kan ocksa verka mer indirekt och paverka oss utan att vi sjalva ens aktivt
reflekterar 6ver den. Makt kan ocksa forstas genom ett internaliseringsbegrepp dér vissa
normer och ideal gors till nagot personligt och individuellt och som sedan styr hur vi handlar,
hur vi fattar beslut och hur vi gor vara val. Den opererar inte efter ett givet schema utan
paverkar vara liv pa atskilliga plan. Enligt Foucaults perspektiv ar makt intimt
sammankopplat med vetande, kunskap och sanning. Framfér allt makt och vetande forutsatter

och hakar i varandra.
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5. Metod

Vi har samlat in 100 platsannonser fran platsbanken pa Arbetsformedlingens hemsida.
Sokorden vi anvéinde oss av var “grundlarare i fritidshem/ fritidspedagog”. Vi har dven
genomfort sex intervjuer med skolledare. Vi har alltsa valt att genomfora bade en kvantitativ
och en kvalitativ undersokning. De har bada inriktningarna framstélls manga ganger som
inkompatibla. Sa ar dock inte fallet i praktiskt forskningsarbete och vi har valt det har
tillvagagangssattet for att kunna téacka fler aspekter av vart forskningsproblem (Patel &
Davidson 2019).

5.1 Kvantitativ metod

Kvantitativt inriktad forskning innebar att resultatet av datainsamlingen kan uttryckas i siffror
och kan pa sa vis ocksa métas och bearbetas med narmast statistiska tekniker. Genom att
anvanda oss av den har typen av forskningsmetod avser vi forsoka besvara fragor som i
vilken utstrackning”, hur manga” eller ”hur mycket” (Bjereld, Demker & Hinnfors 2018).
Infor insamlandet av det empiriska materialet hade vi en problemformulering nagorlunda klar
for oss, men sag noga till att den skulle kunna ga att &ndra (Rienecker & Stray Jargensen
2017). Vi har valt att undersoka ett antal platsannonser med tjénster riktade mot grundlérare i

fritidshem for att se om nagra sarskilda monster kring yrkesrollen framtrader.
5.2 Kvalitativ metod

Kvalitativ metod syftar till att tolka och forsta till exempel ménniskors upplevelser eller
fragor som handlar om mening eller innebord (Patel & Davidson 2019). Intervjuer &r en
kvalitativ metod for att ta reda pa hur individer tanker, kanner och handlar i olika situationer
(Alvehus 2019). Vi utgick ifran semistrukturerade intervjuer som vi forberett med en
intervjuguide dar fragorna var gjorda utifran de fragestéllningar vi ville ha svar pa, med
utrymme for foljdfragor och placerade i en ordningsfoljd som vi ansag var lamplig for
intervjun. Vi valde intervjuer som metod for vi ville ge respondenterna mojlighet att uttrycka
sig med egna ord och vi ville dven ha mojlighet att kunna stalla foljdfragor (Patel & Davidson
2019). Vi var intresserade av att se om intervjuerna kunde styrka eller bestrida nagot av det vi
kunnat utlasa fran var empiriska undersokning av platsannonserna. Intervjuerna syftar till att
ge oss en djupare forstaelse av hur skolledare ser pa fritidshemslararens uppdrag och de

varade i snitt 35 minuter.
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5.3 Genomfdérande och bearbetning av materialet

Vi skrev ut och undersokte 50 platsannonser var. Eftersom annonserna inte ar synliga for
andra efter ansokningstiden 10pt ut gjorde vi pa det har sattet. Vart material finns i
pappersform hos forfattarna och kommer att sparas i minst 10 ar. Vi laste igenom alla
platsannonser och skapade sedan en matris utifran de kategorier vi ansag svara pa var
fragestallning (se bilaga 1). Vi har bearbetat materialet tillsammans och kommit 6verens om

hur vi ska ga tillvaga och vilka begrepp som ska kategoriseras i var ssmmanstalining.

Var ambition var att utifran det resultat som sammanstallningen visade presentera resultaten i
stapeldiagram. Vi hade tankt valja ut vissa begrepp inom de olika kategoriseringarna och
illustrera dessa. Efter var sammanstéllning av undersokningen var gjord, kom vi efter
noggrant dvervagande fram till att inte anvanda oss av stapeldiagrammen. Vi ansdg att risken
var alldeles for stor att da pavisa en missvisande bild, eftersom materialet var sa oerhort
spretigt. FOr att ge nagra exempel: under kategorin krav och forvéantningar fick vi hela 212
olika kategoriseringar och under arbetsbeskrivning/ arbetsuppgifter kunde vi identifiera 171
olika arbetsuppgifter. I och med de resultaten kunde vi redan har konstatera att de hinder som
finns for att skapa en valavgransad och sammanhallen yrkesidentitet vida dverstiger
maojligheterna att kunna géra detsamma. Vi valde istéllet att i I6pande text illustrera hur
manga olika rubriker som kunde utlasas inom varije kategorisering efter studerandet av 100

annonser.

Infor intervjuerna kontaktade vi respondenterna personligen eller via telefon. Nar vi hittat
respondenter som kunde ténka sig stélla upp pa en intervju, skickade vi ut vara missivbrev
med tillhérande samtyckesblankett for att fa deras skriftliga godkannande att delta i studien
(se bilaga 2). Intervjuerna genomfordes till storsta delen personligen dr vi akte ut till den
aktuella skolan och genomforde intervjuerna pa plats. Framst med anledning av tidsbrist hos
rektorerna var vi tvungna att vara flexibla i var undersokning varav en intervju genomférdes
via zoom och en via mejl. Vi genomforde tre intervjuer var. Infor intervjuerna hade vi
forberett oss med en intervjuguide som vi utgick ifran (se bilaga 3). Alla intervjuer forutom
den dar svaren skickades via mejl spelades in for att underlatta vart arbete vid
transkriberingen. Intervjuerna varade i genomsnitt 35 minuter och transkriberades i sin helhet
efter de genomforts. Darefter l&ste vi igenom alla intervjuer for att se hur de relaterade till
helheten. Néasta steg var att kategorisera intervjuerna. For att kunna gora detta pa ett sa
systematiskt satt som mojligt skapade vi aven har en matris. Vi valde ut véasentliga och
viktiga delar ifran intervjuerna med relevans for fragestallningen och jamférde
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respondenternas svar med varandra. Viktiga citat plockades ut for fortsatt tolkning i resultat-

och analysdelen.

Vi har genom hela arbetet med uppsatsen varit lika delaktiga, dven om vi ibland valt att dela
upp och lagga vart fokus pa olika omraden. Nar vi gjort sa har vi dock arbetat parallellt med
varandra och varit delaktiga i varandras fokusomraden. Detta for att direkt kunna
kommunicera och i samrad med varandra avgora om nagot behover formuleras om, laggas till
eller tas bort. Storsta delen av arbetet har vi suttit tillsammans, antingen via zoom eller fysiskt

pa samma plats.
5.4 Urval

Vi valde att anvanda oss av platsannonser som lagts ut pa Arbetsformedlingens hemsida, da
det finns goda skal att anta att det ar en valkand plattform som manga anvénder sig av nar de
ska soka jobb. Det ar ocksa rimligt att anta att det ar en tillforlitlig myndighet att vanda sig
till vid jobbsokande, eftersom Arbetsformedlingen arbetar pa uppdrag av riksdag och
regering. Nar vi skulle vélja platsannonser anvande vi oss av slumpmassigt urval. Det gav 0ss
mojligheten att gora statistiska berakningar for att kunna generalisera. Vi har tittat pa 100
annonser och latit dessa bilda urvalsunderlag. Det ar viktigt att fa tillrackligt mycket underlag
for att astadkomma ett urval som blir statistiskt representativt (Alvehus 2019). Vi studerade
platsannonser som var upplagda under en viss period och tidsperioden vi valt att titta ndrmare

pa var annonser upplagda maj-juni och augusti-september 2021.

Vart val foll pa att tillampa strategiskt urval i intervjudelen med respondenterna. Vi var
tvungna att fundera dver vilken form av urval som skulle ge oss storst mojlighet att fa den
information vi ville at i var undersokning och de specifika erfarenheter vi eftersokte. Har
finns ett strategiskt element, da urvalet bestamdes utifran de undersokningsfragor vi gjort
som var riktade till skolledare (Alvehus 2019). Eftersom vi ville se om det mojligtvis fanns
ett monster utifran vad vi kommit fram till i studerandet av platsannonser, ansag vi att det var
ett bra satt att kontakta skolledare i tva olika delar av landet dar bade kvinnor och mén i bada
skolformerna, friskolor och kommunala skolor ingick. Det har gjorde vi for att kunna fa en sa
bred bild som mojligt eftersom den har delen av var undersokning ar sa pass begransad

storleksmassigt.
5.5 Etiska dvervaganden

Vi har utgatt fran de fyra forskningsetiska huvudkrav som formulerats av Vetenskapsradet.

Det ar den svenska myndighet som bland annat har det vergripande ansvaret for fragor
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gallande de etiska krav som stalls pa forskning och forskare (Patel och Davidson 2019). Vi ar
inforstddda med att de har principerna inte ar de som numera aktivt rekommenderas av
Vetenskapsradet. De hanvisar istallet hanvisar till publikationen ”God forskningssed”. Aven
den skriften har vi utgatt ifran nar vi gjort vara undersékningar. Dar star kort sammanfattat
om de olika uppforandekrav som stalls pa en forskare och som ligger integrerat i sjalva
forskningsprocessen. Det hér ar krav som aterspeglar samhallets vanliga etiska normer och
varderingar, sa som att tala sanning om den egna forskningen, att medvetet granska och
redovisa utgangspunkterna for de egna studierna, 6ppet redovisa metoder och resultat och att

vara rattvis i den egna bedémningen av andras forskning (Vetenskapsradet 2017).

Vi har i var kontakt med respondenterna i den kvalitativa delen av var undersokning
informerat dem om de tidigare rekommenderade fyra forskningsetiska kraven.
Informationskravet innebar att vi informerade respondenterna om studiens syfte och var de
kan ta del av den fardiga undersékningen. Enligt samtyckeskravet inhamtades
respondenternas godk&nnande skriftligt gallande att delta i intervjun och vi informerade dem
om att de nar som helst kan vélja att avbryta sin medverkan, &nda fram till det att arbetet
publiceras. Konfidentialitetskravet sakerstallde vi genom att tala om att deltagandet kommer
att anonymiseras och att det inspelade materialet i efterhand kommer att raderas. Vi har &ven
foljt nyttjandekravet och informerat respondenterna om att vart insamlade material endast
kommer att anvandas i studiesyfte. Vi har genom hela arbetet forsokt vidhalla ett
reflekterande etiskt forhallningssatt och har under arbetets gang fort en standig diskussion om

forskningsetiska fragor med varandra.

5.6 Validitet och reliabilitet

Nar det handlar om vetenskaplig metod hor begreppen validitet och reliabilitet bada samman
pa sa vis att det inte gar att fokusera pa endast det ena och darmed utesluta det andra. En
kvantitativ undersokning maste ha god validitet, vilket enkelt uttryckt innebdr att vi verkligen
undersoker det vi avsett att undersoka. Omradet maste provas pa ett sadant satt att
forskningen s nara som mojligt aterspeglar det verkliga och sanna (Patel & Davidson 2019).
Darfor har vi utformat en platsannonsmatris for att sakerstalla att vi tittar pa samma saker nar
vi delat upp det empiriska materialet. Vi har ocksa forsokt starka validiteten genom att stélla
var undersokning pa en stabil teoretisk grund, anvanda bra instrument och sett till att arbetet
gatt systematiskt och strukturerat tillvaga. Nar det kommer till den kvalitativa studien star

validitetsbegreppet mer for hela forskningsprocessen.
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Begreppet validitet hor samman med frdgan om vad det &r som undersoks, medan
reliabiliteten hanger ihop med fragan om hur (Bjereld, Demker & Hinnfors 2018). Det ska ga
att komma fram till samma resultat &ven om det &r en annan forskare som utfor
undersokningen. Som forskare kan du ocksa ga tillbaka och sjalv reprisera delar av det du
undersokt. For att sakerstalla detta har vi utformat sa tydliga matriser och klassificeringar

som mojligt, for att kunna visa hur undersékningarna genomforts.

6. Resultat och analys

Har presenteras de bada studiernas resultat och var analys. Presentationen utgar fran vara
olika rubriker som svarar mot vara fragestallningar. | sammanfattningen forenar vi bada
studierna. Rubrikerna Kvantitativ undersokning - platsannonserna; Krav och férvantningar;
Arbetsbeskrivning/arbetsuppgifter och Sammanhallen yrkesidentitet &mnar besvara
fragestallningen: Vilka mojligheter och hinder for skapandet av en valavgransad och

sammanhallen yrkesidentitet framtrader i platsannonser riktade till grundlérare i fritidshem?

Rubrikerna Kvalitativ undersokning - intervjuer med skolledare; Rektorers syn pa
fritidshemmet; Yrkesidentitet; Likvardighet och Samverkan besvarar fragestallningen: Vilka
forvantningar har skolledare pa fritidshemslarare och hur kan rektorers férmaga att skapa
arbetsforutsattningar bidra till dessa mojligheter och hinder?

Fragestallningen: Hur kan betydelsen av dessa mojligheter och hinder tolkas utifran relevanta
makt- och professionsteorier behandlas under alla rubriker.

6.1 Kvantitativ undersokning — Platsannonserna

Vi upprattade en platsannonsmatris (se bilaga 1) och Kklassificerade undersékningen av
annonserna enligt namnda kriterier. Vi kunde ganska tidigt i var undersékning konstatera att
det skulle bli svart att fa en bild av en valavgransad och sammanhallen yrkesidentitet.
Exempelvis framtradde 35 olika varianter av yrkesbenamning redan i annonsrubriken. Den
vanligaste var “/arare i fritidshem” som eftersoktes i 29 fall av 100, men det fanns &ven
andra varianter som “utvecklingslarare i fritidshemmet ”, “fritidspedagog/fritidsledare ” och
“[arare forskoleklass och fritids . Har foreligger en risk att de som inte k&nner sig bekvama
med att titulera sig som nagot annat an vad de utbildat sig till inte soker tjansterna och skolor

gar darmed miste om vardefull kompetens. Av de annonser vi studerat foll det sig sa att 14 av
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dem gallde tjanst pa friskolor och 86 tjanst paA kommunala skolor. Vart att notera ar ocksa att
fritidspedagog sa ofta eftersoktes i annonserna, i nagra fall var det endast vad som
efterfradgades och i dvrigt eftersoktes det i olika konstellationer i 35 annonser av 100. Detta
kan indikera en okunskap och oférstaelse kring yrket fran arbetsgivarnas sida och visa pa att
de inte har kunskap om vad de olika utbildningarna till fritidspedagog respektive grundlarare
med inriktning fritidshem medfor. Pa sikt kan det har paverka forutsattningarna for att kunna

skapa en vélavgransad och sammanhallen yrkesidentitet.
6.2 Krav och férvantningar

| var undersokning identifierade vi totalt 212 olika krav och forvantningar. Heggen (2008)
lyfter hur professionsidentiteten ar en kollektiv identitet och baseras pa att yrkesutGvarna &r
overens om yrkets syfte och arbetssatt. Nar de finns sa vitt skilda forvantningar och krav pa
larare i fritidshem blir det svart att enas om vilka som ar de centrala for yrket och gor det

svart att skapa en sammanhallen yrkesidentitet.

Samarbetsformaga var den mest eftersokta forvantningen, tatt foljt av att ha ett
relationsskapande forhallningssatt. Annat som stod ut var flexibel, engagerad, att ha
initiativformaga samt att vara losningsorienterad. Att vara larare i fritidshem/fritidspedagog

med yrkeserfarenhet var det allra mest eftersokta kravet.

Att ha lagaffektivt bemotande, god kannedom om neuropsykiatriska funktionshinder och att
vara lugn var det endast en eller tva som eftersokte. Att sa fa eftersokte den har typen av
kompentens framstod for oss som forvanansvart. | verkligheten ar det har hogst aktuella
kompetenser da det ar noédvandigt att ha kunskap om NPF eftersom manga pa sin arbetsplats

moter elever med olika typer av behov (Stockholms stad 2020).

De mest eftersokta forvantningarna var samarbetsférmaga och relationsskapande
forhallningssatt vilka kan ses som viktiga formagor i yrkesrollen som larare i fritidshem.
Sjélva fritidspedagogiken som &r kérnan i yrket grundar sig delvis pa grupprocesser och pa att
skapa relationer vilka kan ses som nyckelbegrepp inom omradet. Att ha yrkeserfarenhet anses
som viktigt i manga av platsannonserna. Heggen (2008) forklarar den professionella
identiteten som den personliga identitetshildning som har med utdvandet av yrkesrollen att
gora, en forestallning av sig sjalv i yrket. Professionell identitet skapas eller slutférs under
yrkesutbildningen. Det har &r intressant med anledning av att nyexaminerade i manga fall inte

har yrkeserfarenhet, vilket efterfragas i hog grad i platsannonserna.
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Vart att notera ar aven att flera krav och forvantningar handlade om att den sokande skulle
vara: flexibel, engagerad, ha initiativformaga samt vara losningsorienterad. Det har ar
egenskaper som finns hos en problemlésare som kan anpassa sig inom flera olika arenor och
som &ven kan arbeta med uppgifter som inte tillhor ens egentliga yrke. Dessa personer ar ltta
att placera in i andra kontexter som till exempel att hoppa in som lararvikarie under skoltid,
precis som Ludvigsson & Falkner (2019) tar upp i sin forskning. Lararna i fritidshem
anvander flexibiliteten for att vara tillmotesgaende och for att accepteras av sina lararkollegor
som jamlikar men blir endast problemldsare, vilket innebér att de ofta far lamna sina egna

arbetsuppgifter och att fritidshemsverksamheten darmed blir lidande.

Den allra mest eftersokta personliga egenskapen var samarbetsorienterad och den nést mest
eftersokta var engagerad. | manga annonser namns att de kommer att ga efter personlig
lamplighet utan narmare forklaring. Att vara stresstalig, en konstruktiv konfliktlésare och

lojal var det endast en av 100 som eftersokte.
6.3 Arbetsbeskrivning/arbetsuppgifter

| var sammanstallning kunde vi identifiera 171 olika arbetsuppgifter. Over 100 av dessa
forekom endast en gang, det var alltsa arbetsuppgifter som endast eftersoktes i en enda
annons. Den vanligaste arbetsuppgiften var att samverka med larare i skolan och arbeta i
klass. Hur samverkan ska se ut beskrevs inte narmare i annonserna. Det har &r nagot
signifikant for manga skolor. | rapporten Skolors arbete inom fritidshem (Stockholms stad,
2020) starks uppfattningarna kring de otydliga férvantningar géllande vad samverkan ska
innebara. | rapporten lyfts det som ett av de viktigaste utvecklingsomradena pa majoriteten av
de besokta skolorna som rapporten utgar ifran. Planera undervisning pa fritidshemmet
tillsammans med kollegor var ocksa en vanlig arbetsbeskrivning. Att stétta elever med behov
av sarskilt stod eftersoktes i endast en platsannons vilket forvanade oss eftersom manga som

arbetar pa fritidshem har det som arbetsuppgift under skoltid (Stockholms stad 2020).

| en arbetsbeskrivning stod uttryckligen “att vara i omklddningsrummet i samband med
idrott”. Ett annat exempel géllde att “dka badbuss med ak 2. Nar den hér typen av
arbetsuppgifter inte satts i en mer pedagogisk kontext, blir uppfattningen att det endast
efterfragas en logistiker. Det ar lite svart att se att den som studerat en treérig lararutbildning
pa hogskola eller universitet har den typen av arbetsuppgifter som malbild efter avslutad
utbildning. Samtidigt 4r det arligt att skriva ut det i annonsen. Ar det den typen av arbete som
vantar ar det bra att fa veta det direkt. Sadana arbetsuppgifter ingar sakerligen pa fler skolor
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an de som faktiskt valt att skriva ut det. Enligt Svensson (2008) ar den framsta professionella
resursen kollegialitet, det vill séga att likvardiga medlemmar utévar kontroll éver varandra.
Kontroll ska forstas som nagot baserat pa speciella kunskaper och en etik som gemensamt
forvaltas av en yrkesorganisation. Det framgar tydligt av den hér typen av arbetsuppgifter att

det finns en obalans de olika lararkategorierna emellan redan fran borjan.

Vad géller det som anses vara meriterande i annonserna var inget uttryckligen den storsta
posten. Den mest eftersokta meriten var yrkeserfarenhet. Amnesbehorighet stod ocksa ut som
nagot flera eftersoker. Har indikeras att det yrkesmassiga landskapet nu haller pa att ritas om i
och med de amnesbehdrigheter som kommer med utbildningen till grundlarare i fritidshem. A
ena sidan far arbetsgivare lattare att tillsatta personal med den kompetens som efterfragas och
de arbetssokande far lattare att salla i annonserna. A andra sidan kanske du inte blir anstalld
pa ett fritidshem dar dina 6vriga kompentenser skulle passa val in beroende pa att du inte ar
behorig i det eftersokta skolamnet. Ackesjo (2019) har i sin studie sett att hur anstallningsbar
nagon &r uteslutande kan bero pa vilket &mne denne ar behdrig i, nagot som aven var studie

styrker.

Aven under kategorin meriterande fanns valdigt manga kategorier som bara namndes i en

enda annons, vilket talar emot att kunna forma en stark yrkesidentitet.
6.4 Sammanhallen yrkesidentitet

| platsannonserna framtrader en tydlig bild av hur svart det blir att skapa en sammanhallen
yrkesidentitet utifran alla de kategorier vi undersokt. Redan i annonsrubriken fanns 35 olika
varianter av yrkesbendmningar och vi kunde identifiera 6ver 200 olika krav och
forvantningar. Arbetsheskrivning och arbetsuppgifter landade pa éver 170 olika
uppdragsformuleringar. Heggens professionsteori (2008) styrker denna svarighet.
Professionsidentiteten som &r knuten till grupper, verksamheter och professioner &r den
primara i skapandet av den sammanhallna yrkesidentiteten dar man ar dverens om yrkets
syfte och arbetssatt. Det blir svart att uppna med en sa splittrad syn och forvantan pa av vad

yrket som larare i fritidshem innebar baserat pa platsannonsernas utformning.

Ackesjo, Nordanger & Lindqvists studie (2016) visar hur nyutexaminerade larare dels ror sig
i det professionella landskapet, dels hur de foérsoker placera egna ideal och yrkesstravan mot
traditionella professionsidentiteter och dven utifran vad arbetsmarknaden eftersoker. Det
uppstar en konflikt mellan den professionsideologi som de pabdrjat inforliva under

utbildningen och de krav och forvantningar som de upplever finns pa arbetsmarknaden.
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Nagot som talar emot att platsannonsernas spretiga utformning skulle paverka en
sammanhallen yrkesidentitet ar Heggens definition pa kollektiv (2008). Han menar att
kollektiv sager nagot om att medlemmarna pa olika satt stéder den gemensamma
beteckningen, men att de samtidigt kan identifiera sig med véldigt olika sétt att agera och i
praktiken utova en yrkesroll pa flera olika sétt. Professionsidentiteten ar ett exempel pa

kollektiv identitet enligt Heggen.
6.5 Kvalitativ undersdkning — intervjuer med skolledare

Ovan har vi besvarat fragan om vilka mojligheter och hinder for skapandet av en
vélavgransad och sammanhallen yrkesidentitet som framtrader i platsannonser riktade till
grundlarare i fritidshem. Nu fortsétter vi med att understka vilka forvantningar skolledare har
pa fritidshemslarare och hur rektorers formaga att skapa arbetsforutsattningar kan bidra till
dessa mojligheter och hinder.

Presentation av respondenterna Ariyrket Utbildning
Rektor A 2 Grundskollarare ak 7 — 9

och gymnasiet,

ledarskapsutbildningar.
Rektor B 5 Idrottslarare ak f — 9.

Rektorsutbildning.

Rektor C 6 Grundskollarare 8k 4 — 9.
Pagaende rektorsutbildning.
Rektor D 9 Grundskollarare 8k 1 — 6.

Magisterutbildning i
ledarskap.
Rektorsutbildning. Pagaende
skolchefsutbildning.

Rektor E 4 Grundskollarare ak 4 — 9.

Pagaende rektorsutbildning.

Rektor F 3 Gymnasielarare. Har
behorighet fran ak 4.
Rektorsutbildning.
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6.6 Rektorers syn pa fritidshemmet

Nar vi undersokt rektorernas syn pa fritidshemmet har vi framfor allt utgatt fran de
intervjusvar vi har fatt pa fragor gallande arbetsuppgifter, hur forutsattningar skapas och vem
som utformar platsannonserna (se bilaga 3). En viktig del nar det galler synen pa
fritidshemmet &r enligt rektorerna kopplat till meningsfullhet, larande och undervisning pa
olika satt. Nar det kommer till att skapa forutsattningar far vi svar som galler hur
respondenterna 6nskar att det skulle vara, kontra hur det faktiskt ser ut for deras personal i
verkligheten. Rektor A sdger att ratt forutsattningar inte skapas i nuléget, men att de har

kommit en bit pa vég i arbetet.

Vi har dven borjat titta pa tjanstefordelningen pa fritidshemmet. Hur vi
fordelar personal sa ratt kompetens hamnar pa ratt plats. Att prioritera ar ocksa
viktigt i att skapa forutsattningar. Lagstadieldrarna kanner ett otroligt stort
behov av att vara tva i klassrummet. Det har blivit en sjalvklarhet att man
alltid ar tva. Det har begransar méjligheten att skapa tid for planering och
stalltid. Det har &r nagot vi uppmarksammat och pabdrjat ett férandringsarbete
kring. Klasslararna maste sjalva kunna sta i klassrummet och ansvara for den
delen av skoldagen. Huvuduppdraget for fritidspersonalen AR fritidshemmet

och det ar dar fokus ska ligga.

Lé&rarna i Ludvigsson & Falkners studie (2019) menar att rektor behandlar larargrupper olika.
Lararna i studien ar medvetna om att rektor spelar en central roll bade for att deras kompetens
och fritidshemmets verksamhet ska legitimeras. De ger uttryck for en viss uppgivenhet och
menar att rektor inte sjalv engagerar sig i verksamheten, utan forlitar sig i alltfor hog grad pa
att lararna sjalva ska driva och utveckla verksamheten. Har kan vi pavisa en medvetenhet

kring den problematiken samt en benagenhet till forandring fran ledarhall.
Vidare sager rektor A:

Lé&rarna i fritidshem, deras del &r superviktig. De behover hjélpa oss: Hur ska
vi gora? Hur gor vi pa basta satt? Hur ska vi tanka kring planeringstid, stalltid
och sa vidare? Man behover hjalpas at, jag tror inte man som skolledare vet

allt om hur allt ska funka och vara.
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Fran ett maktperspektiv inspirerat av Foucault gar det inte att separera makt och vetande.
Dessa bada begrepp forutsatter och ar beroende av varandra, vilket innebéar att makten alltsa
inte ar beroende av vilken position du har i hierarkin. Har kan vi med var
utbildningsbakgrund och yrkeserfarenhet bista skolledarna med var syn pa hur verksamheten
bor utformas pa basta satt med vart helhetsperspektiv pa skolan inklusive fritidshemmet
(Axelsson & Qvarsebo 2017). Rektor B ar inne pa samma linje och menar att det &r de som
sitter i ledningsposition, personerna sjalva som jobbar pa fritids och personerna som jobbar i
grundskolan som behdver tanka om och téanka nytt for att pa sa vis bidra till att kunna hoja

kvaliteten och statusen. ’Det &r vi tillsammans som kan gora det, ingen annan.”

Till skillnad fran vad rektor A har kommit fram till, har rektor F motsatt uppfattning gallande

fritidspersonalens roll under den obligatoriska delen av skoldagen:

Skulle jag skapa béttre forutsattningar for fritidspersonalen skulle jag ge dem
mycket mer planeringstid, men da skulle de inte heller ha nagra resurser i
klasserna. Fritidspersonalen &r ju fantastiska pa att hjélpa till, in och ut fran
raster som tar av deras planeringstid och sa. Stalltid har de, kombinerat med
sin rast. Sen blir det aldrig sa i verkligheten, de hjalper till med saker eller
I6ser konflikter eller sa. Det blir alldeles for mycket sadant i verkligheten, men

stalltiden finns dar.

Det har aterspeglar det Ludvigsson & Falkner adresserar nar de skriver om att de senaste
decenniernas strukturella foérandringar for larare i fritidshem att kunna uppfylla sitt uppdrag

har praglats av bade osakerhet saval som ojamlika villkor.

Nagra rektorer ger utover planeringstid aven sin personal betald fortroendetid for att de med
sakerhet ska fa ut sin planeringstid. Rektor C ger varje medarbetare tva timmars avdrag fran
sin heltidstjanst, som ej ar schemalagda. P4 sa vis far personalen alltid ut sin egen
planeringstid, som ofta annars far stryka pa foten vid personalfranvaro. Rektor D, som pa sin
arbetsplats redan har ett tvalararskap i klasserna, ger sin fast anstéllda, utbildade
fritidspersonal fyra timmars betald fortroendetid i veckan. Syftet med det &r utdver att tdcka
arbetsplatstréffar &ven att sakerstélla kvalitet och likvardighet. Det ska ge fritidspersonalen
mojlighet att ocksa kunna forkovra sig och halla sig a jour med aktuell forskning inom

relevanta omraden etcetera.
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Rektor E &r den enda av rektorerna som lyfter sa konkreta saker nar det galler att skapa
forutsattningar for fritidshemmet som att se till att det inte finns for manga elever per
personal. Hen ser ocksa till att kopa in det som behdvs till verksamheten och att det finns

andamalsenliga lokaler.

Alla respondenter utformar sina platsannonser sjalva. Vissa tittar pa andra annonser som
ligger ute for att fa inspiration. En del rektorer anvander sig av fardigskrivna mallar till delar
av annonserna. Nagra formulerar sig med hjalp av olika personer pa arbetsplatserna. Bara tva
rektorer tog hjalp av sina anstallda pa fritidshemmet nar det ska anstallas personal till fritids.
Under vara studier kunde vi se att flera platsannonser liknade varandra i hdg grad. Vissa
annonser gav intrycket av att vara valdigt svepande formulerade utan att innehalla konkreta
arbetsuppgifter knutna till aktuell skola och i vissa fall framstod nagra aven vara klippta och
klistrade. Hur platsannonserna utformas ger en bild av skolledares syn pa fritidshemmet och

aven hur de ser pa fritidshemslararens yrkesidentitet.
6.7 Yrkesidentitet

Alla rektorer ger uttryck for ett helhetstank nar det galler hur resurserna ska fordelas 6ver
dagen, men de skiljer sig at gallande vilket perspektiv de anlagger. De flesta utgar fran ett
perspektiv dar den obligatoriska delen av skoldagen ar i fokus. Tva av dem lyfter att det &r en
fordel att vara utbildad i idrott och hélsa om du ska arbeta som skolgardsléarare och ansvara
for rastaktiviteter. Alla rektorer &r 6verens om att det kan anses vara sloseri att ha
fritidshemslérare som elevassistenter i den innebdrden att vara ett allmént vuxenstod, men
daremot vardefullt i utbildningssyfte, for alla elever. Rektor B vander sig emot uttrycket
resurs och menar att nar man arbetar som en larare i fritidshem tillsammans med en annan
grundskollarare arbetar man som ett team i en klass. Flertalet rektorer anser att
amnesundervisning i det amne dar en larare har behorighet ar sjalvklart. Rektor D anser tva
saker om att fritidshemslarare undervisar i ett amne. A ena sidan att det som arbetsgivare gar
att erbjuda mer attraktiva tjanster, a andra sidan att det blir negativt pa sa vis att det finns de
som utbildar sig och blir behorig i exempelvis idrott, som &r ett bristimne med tanke pa att
det saknas behdriga idrottslarare. Rektor D funderar kring att ha gatt en utbildning som
inriktar sig mot fritidshem, lasa ett halvar idrott och bli legitimerad idrottslarare for att sedan
ga in och ha bara idrott. Ackesjo (2019) tar upp i sin studie om hur den nya
grundlararutbildningen mot fritidshem indikerar hybriditet pa policyniva genom att de med
sin examen far en dubbel yrkesroll. De maste upprétta en balans mellan tva olika uppdrag,
dels mot arbete i fritidshemmet, dels mot den mer mal- och resultatstyrda undervisningen i
25



skolan i de &mne de har behdrighet i. Detta i sin tur kan ses som problematiskt i skapandet av
en valavgransad yrkesidentitet utifran Heggens (2008) tankar om bildandet av en
professionsidentitet. Ackesjo (2018) beskriver hur larare i fritidshem med kombinerad tjanst
kan riskera att fastna i destruktiva identitetsprocesser utifran huruvida kollegor ser dem som

jambordiga larare eller inte.

Rektor E sdger:

Jag vill inte att ndgon ska sitta ner, vi har inte sa mycket resurser sa att folk
kan sitta och vanta pa att det blir deras arbetstid, eller att man ska fa en uppgift
eller ndgonting, utan vi jobbar ganska hart med att anvanda resurserna, bade
skola och fritidshemsresurserna sd mycket vi kan. Ar vi har sa jobbar vi for

barnen. Vi har inte rad att lata tiden rulla bara.

Det har motsager nagot vi kunnat se att manga fragar efter i platsannonserna, dar var kategori
utvecklingshenégen blev en stor post. Det forefaller svart att utveckla
fritidshemsverksamheten pa en arbetsplats om synen pa din potentiella planeringstid &r att det
skulle vara sloseri med tid. Som vi tidigare varit inne pa, sa utifran ett maktanalytiskt synsatt i
Foucaults anda sa ar makten rorlig och vetandet kan bara forstas i relation till makten. Han
menar att det inte finns nagot vetande utan makt och ingen makt utan vetande (Axelsson och
Qvarsebo 2017). Makten kan i detta fall anses grunda sig pa vetandet. Uthildade larare i
fritidshem med erfarenhet behéver informera rektorer om hur tiden ska anvandas for
elevernas basta och vad som ingar i uppdraget. For att kunna erbjuda en kvalitativ

verksamhet for eleverna behdvs tid for bade planering, genomférande och utvardering.

Overlag &r alla respondenter dverens om att legitimationskravet hojer kvalitet och status pa
fritidshemmet. Rektor E lyfter nagot vi direkt kan koppla till innehéllet i manga av
platsannonserna nér hen talar om att utvecklingsbendgenhet &r avsevért mer markbart hos de
utbildade som arbetar pa fritidshemmet i jamforelse med de som saknar utbildning. Hen ser
aven skillnad gallande framfor allt bemdtande, foljsamhet, planering och struktur. Hen
poangterar dven nagot som var frekvent forekommande i annonserna: att den personliga
lampligheten prioriteras hogre an yrkeskompetens baserat pa utbildning. Detta paverkar till
viss del mojligheterna att skapa en tydligt sammanhallen yrkesidentitet. Flera av rektorerna

talar om att de anser att personer utan utbildning gor ett fantastiskt arbete, ofta relaterat till
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deras langa yrkeserfarenhet. De talar inte vidare om hur positivt det vore om dessa personer
ocksa utbildade sig. Rektor B &r den enda som lyfter att det faktiskt star alla fritt att utbilda

sig och talar om vilka fordelar det skulle innebéra for bade dem sjalva och for verksamheten.

Rektor F tycker att det &r positivt att utbildningen numera &r en grundlararutbildning och att
yrkesepitetet numera &r larare dven for de utbildade som &r yrkesverksamma inom
fritidshemmet. Rektor D menar att eftersom kraven som stélls pa fritidshemmet inte &r lika
tydliga som under den obligatoriska delen av skoldagen, kommer det mycket mer an pa att
verksamheten &r vettigt planerad. For att kunna gora det menar hen att det maste finnas

utbildad, professionell personal.

Vad rektorerna sjalva anser vara meriterande loper over ett relativt brett spektrum, alltifran
amnesbehorighet, erfarenhet, kunskap om neuropsykiatriska funktionsnedsattningar till att
vara lugn och ha ett gott bemotande. Att kunna leda en grupp menar flera av respondenterna
ar helt grundlaggande. Detta var dock ingenting som stack ut i platsannonserna, dar kunskap

om arbete med grupprocesser eller NPF knappt eftersoktes.
6.8 Likvardighet

Med tanke pa vad skollagen sager om likvardig utbildning ville vi héra vad skolledare ser for
utmaningar pa omradet. Flera av dem identifierade svarigheterna som uppstar nar det inte
finns utbildad personal. Rektor B menar att en utmaning &r att fritidshemslararna ska halla i
och ansvara for undervisningen, men att de inte behéver genomfora allting sjalva. Man bor
som fritidshemslarare ha ansvaret och har man da inte utbildade fritidslarare blir det ingen
likvardig utbildning. Rektor B pekar pa problemet som uppstar nar det endast finns en
utbildad fritidshemslarare pa en stor skola och menar att da blir det inte heller nagon
likvardig utbildning. Rektor C lyfter en annan viktig aspekt nér hen talar om att det storsta
problemet just nu &r det lilla antal behoriga larare mot fritidshem som vill arbeta i
fritidsverksamheten. Manga outbildade saknar kompetens att undervisa under fritidstid och
har installningen att det ar mer forvaring under eftermiddagarna. Manga vill ocksa gora det
som ligger i deras eget intresse. De har svart att fa till ett samarbete med lararna och ser inte
hur de ska fortsdtta undervisningen under eftermiddagarna. Svensson (2008) menar att
professionellt arbete ar styrt av saval professionella som organisationsmassiga resurser och
regler i en ofta odverskadlig blandning. Har indikerar Rektor C:s svar en svarighet att fa till
just detta eftersom forutsattningarna for nagot sa grundlaggande som att forsta dessa regler
inte finns, pa grund av att manga i personalen saknar utbildning. Pihlgren (2018) beskriver
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problematiken ganska tydligt nar hon tar upp att utbildningsnivan ar I1dg pa manga fritidshem
och att det finns fa eller inga hdgskoleutbildade alls som kan kvalitetssakra undervisningen i
fritidshemmet. Skolinspektionen flaggade bade 2014 och 2018 for att ungefar halften av
fritidshemmen brister i uppdraget att ge eleverna den ledning och stimulans de har rétt till och
behover i sitt larande. Det framkom ocksa att huvudmannen brister i sin ledning av den
pedagogiska verksamheten och hur viktigt det ar att som rektor ha kannedom om och forsta

hur fritidshemmets didaktiska uppdrag ska forverkligas i den praktiska verksamheten.

Rektor D konstaterar att det kan vara svart aven pa en liten skola att fa till likvérdig
utbildning. Hen papekar aven att det skiljer sig valdigt mycket mellan olika skolor géllande
hur mycket resurser som viljs att lagga pa fritidshemmet.

Som vi ndmnt vander sig Rektor B emot uttrycket resurs och menar att man arbetar som ett
team i en klass. Hen utvecklar sitt resonemang och menar att det da ar fraga om ett samarbete
och inte ett assistenskap. “Ar man ldrare i fritidshem s& ar det egentligen ett tvalararskap i de
klasserna och da kan man stélla enormt hoga krav.” Nér det kommer till fritidshemmets
forutsattningar géllande personal beréttar rektor F att inom hens kommun kunde det tidigare
vara sa att personer helt utan utbildning kunde fa anstallning som fritidspedagog. Idag har
alla en anstallning som motsvarar deras utbildning. Ar du exempelvis utbildad fritidsledare &r
det den bendamning som star pa ditt anstallningsavtal. De som helt saknar relevant utbildning

anstalls som fritidsassistenter i den aktuella kommunen.

Rektor C slas av hur svart det ar att rekrytera behoriga for fritidshemmet. Nar grundlarare
med inriktning mot fritidshem aven undervisar i sitt &amne lyfter rektor E att en konsekvens av
detta da blir att den personen inte kan arbeta hundra procent pa fritidshemmet. Fritidshemmet
riskerar ocksa att forlora kompetent personal om lararna valjer att endast arbeta med sin

amnesundervisning (Ackesj6 2019).
6.9 Samverkan

Flera av respondenterna har ungefar samma syn pa innebdrden av begreppet samverkan. De
menar att det handlar om en samsyn de olika lararkategorierna emellan, alltid med ett
elevperspektiv for 6gonen. En av dem definierar begreppet som dialog. Tva av rektorerna har
exakt samma syn pa saken, dar de anser att ett larande bor komma fran olika vinklar. Det vill
saga att eleverna ska fa chansen att lara sig utifran olika perspektiv. Det kan till exempel
innebara fritidspedagogisk undervisning i halvklass under skoltid eller att larandet ges lika

stor betydelse under elevens hela dag. Den fritidspedagogiska undervisningen innebar manga

28



ganger att eleverna sjalva utvecklar och forhandlar de kunskapserbjudanden lararna ger. Det
har ar ett exempel pa hur fixerade normer géllande inlarning kan utmanas och
kunskapsmaojligheter skapas. Har kan en av styrkorna med fritidspedagogikens speciella
didaktik identifieras (Ludvigsson & Falkner 2016). Att involvera eleverna att kunskapa pa det
hér sattet Oppnar for nya vagar till inlarning och bidrar till att komplettera skolan med

inlarning fran flera perspektiv, precis som rektorerna efterlyser.
6.10 Ytterligare perspektiv

Rektor E anser att det ar viktigt att alla lararkategorier tanker pa att se elevens hela dag och
inte ha installningen att det far fritids ta”, eller att “’det ar skolans tid”. Hen menar att det ar
vart gemensamma uppdrag att hjélpa barnen allt vi kan. “Jag menar inte att man ska ligga sig
dubbelvikt och 16sa det, men jag tdnker att man ska ha den instéliningen och det synséttet att
vi hjélps at.”

Rektor D talar om de krympande resurserna som fritidshemmet behovt utsta i flera ar

samtidigt som uppdraget forstarkts och uppmanar till sittstrejk.

Jag skulle inte ha ndgot emot att det blir mer rdj och riv. Kor! Forsvara
barnens rattigheter! Vi ar anpassningsbara, men vi ar inte hur téjbara som
helst. Men det ar vi nastan, jag raknar in mig sjalv ocksa, vi ar lite val tojbara.

Kriga, braka, stall krav pa politikerna!

Vander vi oss till Foucault och hans tankar kring maktrelationer sa skulle detta kunna
forklaras med att dar det finns makt finns alltid motstand och att det 6ppnar fér mojlighet till
forandring. Skulle inget motstand existera finns det heller inget egentligt maktforhallande
enligt Foucault, bara ett statiskt tillstaind av dominans. Motstand ska har forstas som att
makten ar dynamisk till sin karaktar och etablerar ett spanningsfalt dar rivaliserande krafter
agerar. En maktvilja med stort inflytande kan utmanas av andra praktiker och positioner.
Maktutovning foérstas som ett spel mellan friheter, narmare bestdmt som handlingar pa andras
agerande (Axelsson & Qvarsebo 2017).

Rektor F menar att det &r viktigt att inte tappa bort fritidshemmet i skolan. Rektor A tycker att
det ar den verksamhet som utmanar allra mest. Hen anser att det ar en svar verksamhet att fa

ihop darfor att den &r spretig, &n mer nu med det dubbla uppdraget. Den hér balansen har
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visat sig svar dven for lararna sjalva och yrket ar en profession som haller pa att
transformeras. Den har omorganisationen staller krav pa saval ledningsniva som

regeringsniva.
6.11 Sammanfattning

Som kunnat utlasas i var resultat- och analysdel har var kvantitativa studie av
platsannonserna kunnat pavisa stora svarigheter att skapa en valavgransad och sammanhallen
yrkesidentitet. Dels med tanke pa det stora antal krav och forvantningar och
arbetsbeskrivningar vi kunnat utlasa, dels med tanke pa det spretiga innehallet. Genom den
kvalitativa studien kunde vi konstatera bade majligheter och hinder for att skapa en
valavgransad och sammanhallen yrkesidentitet. Bada dessa studier har varit betydelsefulla

och kompletterat varandra i var stravan att kunna besvara vara forskningsfragor.

7. Diskussion och slutsatser

Syftet med var uppsats har varit att bidra till diskussionen om fritidshemslararens
yrkesidentitet genom att fran ett makt- och professionsteoretiskt perspektiv undersoka vilka
arbetsuppgifter och egenskaper som arbetsgivare efterfragar i platsannonser som publicerats
for att rekrytera grundlarare med inriktning fritidshem. Studien har &mnat besvara
fragestallningar kring vilka mojligheter och hinder for att skapa en valavgransad och
sammanhallen yrkesidentitet vi kan identifiera. Vidare har vi undersokt hur dessa mojligheter
och hinder forhaller sig till skolledares forvantningar pa fritidshemslarare och hur rektorers

formaga att skapa arbetsforutsattningar kan bidra till dessa.

7.1 Metoddiskussion

Nér det géller den kvalitativa delen av undersékningen &r vi val medvetna om att det endast
ar ett litet urval som inte kan sdgas vara representativt for landets alla skolledare. Samma
galler den kvantitativa delen i och med studerandet av platsannonser, som ar begrénsat till ett
visst antal annonser som far representera en nationell helhet. Nér vi paborjat arbetet insag vi
att annonserna var sa olika formulerade, sa trots att vi skapat en matris fanns risken att vi inte
riktigt skulle fa syn pa samma saker. Information riskerade pa sa vis att ga forlorad. Den héar
insikten gjorde att vi bestamde oss for att sitta tillsammans nar vi undersdkte dem. Det gjorde
vi for att kunna diskutera sinsemellan och fa mojlighet att faststalla ytterligare kriterier att

skriva in i matrisen och pa sa vis sékerstalla ett sa likvardigt resultat som majligt.
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Risken med strategiskt urval ar att man blir just for strategisk, det kan finnas en poang med
att intervjua andra an skolledare for att fa en mer réattvis bild av det undersokta omradet
(Alvehus 2019). Det hade kunnat innebéra intervjuer med larare i fritidshem som
komplement for att se om det skolledare uttrycker 6verensstdmmer med deras upplevelse i

det verksamhetsnara arbetet.

Vi ar ocksa medvetna om att mycket kan paverka utfallet av en intervju. | intervjuer kan
interaktionen mellan respondenten och forskare paverka svaren. Det kan latt handa att
respondenten intar en forsvarsposition om det upplevs att vi som utfor intervjun pa nagot satt
domer eller kritiserar, vilket &r ndgot som kan upplevas inte bara i ord utan dven i vart
kroppssprak eller i var ansiktsmimik (Patel & Davidson 2019). Dessa aspekter kan ocksa leda
respondenten att ge svar de tror att vi énskar fa, om vi med kroppssprak och mimik visar vad
vi tycker och kanner i just den fragan. Eftersom det har var nagot vi var medvetna om,
forsokte vi halla oss bade neutrala och inlyssnande vid intervjutillfallet. Vi ar a&ven medvetna
om Kkritiken mot kvalitativ forskning och att det finns de som menar att resultatet till stor del
kan uppfattas vara ett uttryck for forskarens egna kénslor och tolkningar (Bjereld, Demker &

Hinnfors 2018). Vi har forsokt vara sa objektiva och sakliga som majligt med detta i atanke.
7.2 Slutdiskussion

Efter att ha studerat platsannonserna ger de sken av att en stor del av arbetet ska ga ut pa att
kunna planera, utveckla och bedriva kvalitativ verksamhet. | verkligheten far vi indikationer
pa att forutsattningarna for att kunna utfora det arbetet inte alltid finns dar. Planeringstid
forsvinner nér det ska hjélpas till med diverse saker. Det hér blir en tydlig statusmarkdr olika
larargrupper emellan. Det blir ocksa tydligt att organisationen i dagslaget utgar enbart fran
den obligatoriska delen av skoldagen. Det finns dock en uttrycklig vilja och vision fran
skolledarna om att saker och ting skulle kunna vara annorlunda. Flera av rektorerna uttrycker
att de skulle vilja kasta upp allt i luften, tdnka om och tanka nytt kring hur kompetensen bland
personalen ska utnyttjas pa basta satt for elevernas utveckling och larande. Rektorerna &r
sjalva medvetna om de ojamlika forutsattningarna och statusskillnaderna och vill fa till en

forandring.

Ludvigsson och Falkner (2019) har kunnat konstatera i sin studie att rektorer behandlar de
lararkategorier som anda arbetar med samma elever olika. Vi kan har skonja en tendens till
forandringsbenégenhet hos skolledarna. | samma studie lyfts Narvénen och Elvstrand som
menar att yrkesrollen for larare i fritidshem har blivit otydlig i forhallande till larares i den
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obligatoriska undervisningen. Har konstateras en maktobalans de olika lararkategorierna
emellan. Lararna i den obligatoriska undervisningen har tolkningsféretrdde aven nar det
géller vad lararna i fritidshem ska gora i den obligatoriska undervisningen. Det hér bekraftar
aven var studie. Vi skulle vilja pasta att har ligger ett systemfel som I6per genom hela
utbildningssystemet. Detta kande vi till och vi har ocksa kunnat styrka det under studiens
gang. Villkoren var inte jamlika fran borjan och klyftorna har annu inte lyckats éverbyggas.
Med hénvisning till bakgrundsavsnittet &r det anmarkningsvért att det &nnu inte utvecklats en
samsyn skola och fritidshem emellan trots att forsok paborjades redan pa 70-talet (Calander
1999). Eftersom skolledare alltjamt utgar fran en syn dar skolperspektivet & normen som
hela organisationen bygger pa, blir det dven pa grund av detta svart att som fritidshemslarare
skapa en stark yrkesidentitet darfor att arbetsuppgifterna manga ganger inte kommer

organiskt. Det vill sdga att de inte kommer ur ett fritidspedagogiskt perspektiv pa larande.

Utifran platsannonserna blir det aven tydligt att skapandet av en valavgransad och
sammanhallen yrkesidentitet blir svart. Det stora antalet yrkesbenamningar, olika
arbetsuppgifter och krav och foérvantningar motséger inte talet om en identitetskris, det
forstarker den. Flera av annonserna sokte efter amnesbehoriga fritidshemsléarare och alla
respondenter sag det som positivt att undervisa i det &mne man ar behorig i. En av rektorerna
lyfte farhagor géllande vad den nya utbildningen for med sig i frdga om d&mnesbehdérighet.
Ackesjo (2019) ger ytterligare ett perspektiv pa den nya amnesbehdrigheten. Hon menar att
en fritidshemslarare framst anstalls for att fylla en &mnesundervisning och att det sétter
fritidshemsverksamheten i andra hand. Detta kan vara en indikation pa att
fritidshemsverksamheten underordnas skolans verksamhet. Respondenten ser en ¢kad risk att
fler och fler viljer att endast undervisa i det &mne dar man har behorighet. Aven Ackesjos
studie lyfter farhagan att detta kan drénera fritidshemmet pa legitimerad personal i
forlangningen. Respondenten fragar sig om det skulle bero pa att I6nen &r hogre. Fragan som
da vacks blir ifall det ar med sanningen 6verensstammande eller om det mer har att géra med

de daliga forutsattningarna manga fritidshem har att forhalla sig till?

Vad géller yrkesidentiteten lyfter lararna i Ludvigsson & Falkners studie (2019) olika
gemensamma uppfattningar som de anser vara signifikanta for larare i fritidshem som
profession. Att vara flexibel &r ndgot de anvander for att beskriva den egna yrkesgruppen och
de anser dven att det hor ihop med sjalva yrkets kdrna. Paradoxalt nog har flexibiliteten, som
kan sagas vara en av yrkets drivkrafter, aven visat sig vara just det som blivit nagot av det

mest negativa och sondrande for fritidshemslararna som yrkesgrupp. Det hér skapar en stor
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konflikt mellan den professionella identiteten och professionsidentiteten (Heggen 2008). For
den professionella identiteten fungerar flexibiliteten som en styrka kontra
professionsidentiteten, som i det hér fallet innebdr att flexibiliteten har en negativ effekt och
forstarker den kollektiva bilden av fritidshemslarare som problemldsare och hjalpredor till
lararna som har det storsta ansvaret for den obligatoriska delen av skoldagen. Vi kan &ven se
liknande tendenser i platsannonsernas utformning, dar efterfragan pa personer som ar flexibla
4r stor och en avgorande fraga blir i vilket syfte flexibiliteten efterfragas. Aven
arbetsuppgifternas omfang indikerar att flexibilitet &r ndvandigt hos arbetstagaren eftersom
de manga ganger innefattade ett brett spektrum av arbetsuppgifter knutna till den
obligatoriska delen av skoldagen. Fritidshemmet, som representerar den frivilliga skolformen
uppfattas ha en understalld plats i ett skolsystem som &r hierarkiskt uppbyggt (Ludvigsson &
Falkner 2016).

Svensson (2008) menar att varje organisation, dit grundskolan kan réknas, kraver en viss grad
av samtycke eller legitimitet for att samarbete ska kunna forekomma. Samtycket i
grundskolans fall sanktioneras genom tvang. Skolan ar obligatorisk och &ven om
fritidshemmet ségs vara en frivillig verksamhet kan de flesta elever i praktiken inte vilja,
sarskilt inte de yngre eleverna. Som elev anvéander du dig av de resurser skolan erbjuder och
du har ratt till en likvérdig utbildning oavsett var i Sverige du an bor. Vi har genom arbetet
med denna studie kunnat konstatera att en likvardig utbildning inte kan garanteras, &ven om

det &r sanktionerat i skollagen.

Utbildade grundlarare i fritidshem kan bidra till férandring genom att noggrant évervéga
vilka tjanster som soks. | flera platsannonser framstod tydligt att ratt forutsattningar inte ges
for att en kvalitativ verksamhet ska kunna bedrivas. Fritidshemslarare ska inte acceptera att
ha ansvar for ohanterligt stora elevgrupper eller att spendera all tid i klassrummet under
skoldagen pa bekostnad av det egna utvecklingsarbetet. Skulle vi som foretrader professionen
gemensamt lata bli att ta tjanster med alldeles for daliga forutsattningar skulle det kunna bidra
till att komma at ett systemfel i utbildningssektorn. Med tanke pa att utvecklingen till dagens
fusion mellan fritidshem och skola har haft tva grundlaggande drivkrafter — en ekonomisk
och en pedagogisk/ideologisk behéver vi vanda utvecklingen fran att enbart handla om den
ekonomiska till att istéllet handla om den pedagogiska/ideologiska. Resurserna till
fritidshemmet har under lang tid minskat samtidigt som kraven pa verksamheten har okat.

Skolinspektionen uppmérksammade brister i verksamheternas forutsattningar som kan
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kopplas till en rad olika faktorer. En del handlar om svarigheter med tillgang till behorig
personal samt hur lararresurserna anvéands. En annan brist som framkom gallde samverkan
mellan fritidshemmets avdelningar och d&ven mellan skola och fritidshem. De kunde ocksa
konstatera alltfor stora elevgrupper samt daliga materiella forutsattningar och undermaliga
lokaler (SOU 2020:34). Allt detta skapar en omojlig ekvation och sa som verksamheten
organiseras pa manga fritidshem idag medfor att skollagen inte kan foljas. Hur ska en
likvardighet gallande god undervisning kunna uppfyllas nar férutsattningarna ar bristfalliga
pa flera fritidshem runt om i landet, med alldeles for stora elevgrupper, undermaliga lokaler

och outbildad personal?

Nagra av respondenterna i var kvalitativa undersokning hade endast en utbildad som arbetade
pa deras fritidshem. Det kan ha paverkat respondenternas svar pa vara fragor, med tanke pa
att det kan vara svart for dem att se hur en verksamhet skulle kunna se ut om andra
forutsattningar fanns pa arbetsplatsen. Samtidigt ar det rektorerna som ansvarar for
personalsammansattningen och hur resurser fordelas pa den egna skolan. | Ludvigsson &
Falkners studie (2019) patalade de intervjuade lararna att rektorer har svart att stélla relevanta
verksamhetsfragor darfor att de saknar kunskap om fritidshemmet. Finns det ingen som kan
fraga och inte heller ndgon som kan svara ar det omojligt att sakerstélla en likvardig

utbildning for alla elever.

Vill vi se forandring star det klart for oss att det delvis maste vara vi sjéalva som bidrar till
detta. Dels genom var kunskap kopplat till professionsidentiteten, dels genom att
fritidspedagogiken ar en framgangsfaktor for inlarning: eleverna ska ses som subjekt i det
egna larandet och fritidshemmet &r en pedagogisk arena for att kunna tillvarata och utveckla
elevernas eget engagemang och pa sa vis bidra till deras utveckling (Ludvigsson & Falkner
2016). Ett kannetecken for larandet i fritidshemmet &r att det kan starta i spontana situationer
och framgangsfaktorn ar att det tar sin utgangspunkt i elevernas intressen och deras egna
idéer. Enligt Gardenfors (2010) sker larande framst utanfor skolan. Han menar att skolan
skulle ha nytta av att studera hur det informella larandet gar till for att kunna skapa en
effektiv och fungerande larmiljo. Gardenfors lyfter aven lekens och beréttandets stora

inflytande pa inlarning och han tar &ven upp hur larandet kan gynnas med hjalp av ny teknik.

| det sociala samspelet mellan elev och larare och &ven eleverna emellan gors erfarenheter
och kunskaper utvecklas. Precis som Foucault menar i sin maktanalys konstaterar vi att

makten ar rorlig i den meningen att all makt inte nodvandigtvis ar forbehallet den som
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innehar en chefsposition. | var studie har flera rektorer pa olika satt indikerat att de gjort en
liknande observation. De inser att den har synen pa forandring &r ett arbete som maste goras
tillsammans, med hjalp av oss som i och med var utbildning nu kan férena teoretisk och
praktisk kunskap i arbetet med att utveckla fritidshemmets verksamhet.

Sedan finns det omsténdigheter som vare sig vi yrkesverksamma eller skolledare kan
paverka. Fran regeringshall maste det komma krafttag mot de missforhallanden som otaliga

rapporter, forskningsdversikter och dven var studie kunnat pavisa.
7.3 Forslag till vidare forskning

For att starka var professions status skulle det behévas ytterligare forskning kring det larande
som sker med hjalp av fritidspedagogiska metoder, utanfor den obligatoriska delen av
skoldagen. Det skulle bidra till att utjamna maktobalansen mellan l&rare och starka
fritidshemslarares professionsidentitet. Var saval som annan forskning har indikerat att det
fortfarande finns en djupt rotad dvertygelse bland flera som arbetar i skolan att inlarning

endast skulle ske under den obligatoriska delen av skoldagen.

Vi har gett forslag pa sadant vi sjalva som utbildade kan paverka. Vi inser ocksa att &ven om
vi kan vara med och paverka till viss del, finns det ocksa faktorer som gar utanfor vart eget
paverkanskapital. Har foreslar vi ytterligare forskning géllande skolledares syn pa
resursfordelning och forutsattningar géllande arbetsmiljé. Hur skulle skolan kunna
organiseras sa att klasslarare inte blir sa beroende av att ha en annan lararkategori som

assistenter? Samverkan betyder inte att en lararkategori ska agera hjalpreda at en annan.

Efter vara studier var genomforda stod det ocksa tydligt och klart att vi har att géra med ett
systemfel som ligger pa policyniva, dver skolledningsniva. Kraven pa skola och fritidshem
Okar samtidigt som forutsattningarna forsamras. | rapport efter rapport larmas det om
missforhallanden. Vi foreslar darfor en studie dar det undersoks hur de yttersta beslutsfattarna
amnar organisera skolan och fritidshemmet och fordela resurser pa ett sadant satt att

verksamheten ges rimliga forutsattningar att kunna bedrivas rattssakert och etiskt forsvarbart.
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Bilaga 1

Platsannonsmatris

Sokord: Grundlérare i fritidshem/fritidspedagog. Arbetsférmedlingens hemsida -

platsbanken.

Rubrik

Yrkesbendamning

Arbetsbeskrivning

Krav och férvantningar

Uttryckligen “krav”
dven “ska”

“du ar”

“du kan”

“du har”

“vi forutsétter”

Meriterande

2

Uttryckligen ”meriterande
dven “Onskvért”
“vi ser gérna att”

Personliga egenskaper

Fri - eller kommunal skola
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Bilaga 2 Missivbrev

SODERTORNS HOGSKOLA | STOCKHOLM

Skovde / Sédertélje den....

Information om var undersdkning géllande synen pa fritidshemslararens profession och
forvantningar pa uppdraget

Hej! Vi heter Betina Johansson och Karolina Juntunen. Vi &r studenter pa det erfarenhetsbaserade
grundlararprogrammet med inriktning mot fritidshem vid Sodertérns hogskola. Vi ar framme vid var
sista termin pa utbildningen och skriver nu vart sjalvstdndiga arbete som omfattar en mindre
undersdkning relevant for fritidshemmets praktik och vart kommande yrke som grundlarare mot
fritidshem.

For att samla in material till studien skulle vi garna vilja boka en tid att motas, antingen pa plats eller
via till exempel Zoom eller Google Meet. Forslag pa tid och plats: .......c.............

Vi skulle da vilja genomfoéra en intervju som tar omkring 40 minuter. Vi kommer att utga fran en
intervjuguide vi sammanstallt och vi kommer att anvdnda oss av ljudupptagning och anteckningar.

Genomfdrandet av uppsatsen ar reglerat av etiska riktlinjer som ror tystnadsplikt och

anonymisering. Detta betyder att verksamhetens eller respondentens identitet inte far avsldjas. Det
insamlade materialet avidentifieras och inga register med personuppgifter kommer att upprattas.
Materialet kommer inte att anvdndas i nagot annat sammanhang an i det egna analysarbetet. Den
fardiga uppsatsen kommer sedan att publiceras digitalt genom publikationsdatabasen DiVA och efter
det kommer ljudupptagningen att raderas.

Med detta brev vill vi be om ert medgivande for att deltaga i studien. All medverkan i studien ar
frivilligt och kan avbrytas ndr som helst, dven efter att materialinsamlingen har pabérjats. Om ni
samtycker till studien fyller ni i bifogat formular.

Kontakta garna nagon av oss eller var handledare for ytterligare information!

Basta halsningar,

Betina Johansson Karolina Juntunen
070-XXXXXXX 070-XXXXXXX
mejladress@suni.se mejladress@suni.se
Handledare:

John Bjorkman
Sédertorns hogskola

mejladress@sh.se
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Formular for samtycke till deltagande i studie.

Jag samtycker till att delta i studien.

[N =T 1 o TN

(@75 oYol o [ F=1 U] o RPN

SODERTORNS HOGSKOLA | STOCKHOLM
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Bilaga 3

Intervjuguide

Vi undersoker synen pa fritidshemslarares profession och forvantningar pa uppdraget. Vi
kommer dels att titta pa hur uppdraget ar utformat i platsannonser, dels hur uppdraget ses pa

fran ledningshall.
Vilken/vilka utbildningar har du gatt?
Hur lange har du arbetat som rektor?
Vad tanker du om legitimationskravet for att fa undervisa pa fritidshem?
Hur val insatt i fritidshemmets uppdrag skulle du saga att du &ar?
Vilka anser du vara de viktigaste arbetsuppgifterna for en fritidshemslarare?
Ser du nagon skillnad géallande professionerna larare i fritidshem / fritidspedagog?
o Kanner du till ndgra skillnader mellan de bada utbildningarna?
o Hur ser du pa att amnesbehdrigheter i olika skolamnen delats ut till de med den &ldre
fritidspedagogutbildningen, trots att det inte ingatt i deras utbildning?
« Vilka utmaningar ser du gallande att eleverna ska fa en likvardig utbildning?
| manga platsannonser beskrivs ofta vitt skilda uppdrag for larare i fritidshem.
o Hur ser du pa att fritidshemslarare ska arbeta som resurs for en elev?
e Resursiklass?
« Amnesundervisning?
o Skolgardslarare / rastansvarig?
Vem utformar platsannonserna pa din skola?
Vad ar samverkan mellan skola och fritidshem for dig?

Vilka erfarenheter / kompetenser ser du som extra meriterande for en fritidshemslarare?
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Pa vilket satt skapar du forutsattningar for personalen att kunna utfora sitt huvuduppdrag
som ar fritidshemsverksamheten pa béasta satt?

o Stalltid?

e Planeringstid?

Avslutningsvis, ar det nagot du vill lagga till?
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