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Abstract
The after-school center teacher's preventive work against bullying

An empirical study of school's work against bullying

Many times, it happens that the students are not visible enough to after-school teachers, this is
when abusive acts are performed by other students. The physical, mental, and hidden bullying
goes unnoticed, and it not only affects the victim, but it affects the whole society. The purpose
of this study is to investigate how after-school center teachers work to prevent bullying and
abuse in their activities. We compare two different schools' prevention work against abuse
and bullying, one with an equal treatment plan against bullying and abusive treatment and the
other with an Olweus anti-bullying program. We want to investigate to what extent and in
what way this affects the after-school teachers' work towards bullying and abusive action that
exists in each school. a broader perspective for the study. The results and the discussion show,
among other things, that the after-school teacher ‘s commitment, presence and participation

can be decisive in the preventive purpose against bullying.
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Sammanfattning

Fritidshemsldrarens forebyggande arbete mot mobbning
En empirisk underskning kring skolors arbete mot mobbning

Manga génger hinder det att eleverna inte syns tillrickligt for fritidshemslérare, det &r dé det
sker krinkande handlingar utforda av andra elever. Den fysiska, psykiska och dolda
mobbningen gar obemaérkt och det drabbar inte bara den utsatte utan det drabbar hela
samhaéllet. Syfte 1 denna studie &r att undersoka hur fritidshemslérare arbetar forebyggande
mot mobbning och krénkningar i sina verksamheter. Vi jamfor tva olika skolornas
forebyggande arbete mot krinkning och mobbning, den ena med en likabehandlingsplan mot
mobbning och kriankande behandling och den andra med en Olweus antimobbningsprogram.
Vi vill undersdka i vilken utstrickning och pé vilket sétt detta paverkar fritidshemlérarnas
arbete gentemot mobbning och krinkande handling som finns i respektive skolor
Undersokningen kommer att belysas pa olika sétt genom att intervjua bade fritidshemslérare,
elever och respektive skolors rektorer for att fi en béttre forstaelse och en bredare perspektiv

for undersokningen. Resultatet och diskussionen visar bland annat att fritidshems ldrarnas



engagemang, narvaro och delaktighet kan vara avgorande i forebyggande syfte mot

mobbningen.

Nyckelord: Mobbning, krinkning, likabehandling, Olweus antimobbningsprogrammet.
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Inledning och problemomrdde

Varje dag tar sig tusentals barn och unga till skolan trots att de har en klump i magen, vill
hellre stanna hemma 1 sdngen, dér det &r tryggt. Varje dag tar dem sig till skolan trots att de
blir slagna, retade pd grund av det séttet de klér sig, hur de ser ut eller hur de beter sig. Varje
dag blir de krinkta. Det har blivit en del av deras tillvaro vid det laget. Allting dr normalt, det
ar del av deras vardag. Det dr elevernas ritt att fa uppleva trygghet bade i skolan och 1
fritidshemmet. Elever ska kunna ga i skolan utan att kdnna sig rddda. Utan att kiinna ridsla att

de blir utsatta, vara oroliga for dvergrepp eller fornedring (Olweus, 1992, s. 36).

Friends organisationen arbetar for barnens rétt i samhéllet som foresprakar om att
astadkomma en vérld dér det inte forekommer mobbning och all annan krdnkande behandling
papekar att alla som arbetar 1 skolans vérld ska alltid ska ingripa oavsett. Friendsrapporten
visar att 15% av eleverna i arskurs 3-9 utsattes for mobbning det senaste aret
(Friendsrapporten, 2021, s. 6). I rapporten framgar det 4ven om att utsattheten bland flickorna
ar hogre én pojkarna (Friendsrapporten, 2021, s. 12). Deras mal r att skapa en trygg véarld
utan fortryck och fornedring fran andra. Ingen ska bli utsatt for mobbning och kédnna sig

vardelos.

Alla ska kunna leva och ha ett tryggt liv. Fritidshemslérare moter dessa barn och unga varje
dag. Genom att bemota och ta del av det som sker i deras vardag kan vi fordndra vardagen for
dem. Vi vill dérfor i den hér studie undersdka hur olika behandlingsprogram tillimpas inom
fritidshemmet. Vi valde att jaimfora en skola med likabehandlingsplan och den andra med

Olweus antimobbningsprogrammet.

Bakgrund - Mobbningens forr
Omkring 1960-talet presenterades begreppet mobbning av ldkaren Peter Paul Heinemann.
Heinemann papekade att en aggressiv spanning kan byggas upp hos en grupp och det i sin tur

kan utldsas 1 form av mobbning. Offret far negativ inverkan pd sin hélsa och livsutveckling



(Larsson, 2008, s. 22). Heinemann pastod vidare att mobbning var omdjligt for ndgon att
acceptera eftersom manga manniskors liv fordarvades och att man maste stoppa mobbningens
uppkomst en gang for alla (Larsson, 2008, s. 19). Tack vare Heinemanns forskning redan ar
1960 fick man upp 6gonen for &mnet mobbning. P4 1970 talet uppméarksammades ett intresse
kring problematiken fér mobbning i Sverige, de dvriga ldnderna i Skandinavien tog efter,
speciellt ndr under arsskiftet 1982—83 i Norge tva barn i dldrarna 10—14 hade begatt sjailvmord
(Olweus, 1992, s. 1). Denna nyhet spred sig over hela landet . En annan avgdrande forskare 1
samma omrade vid namn, Dan Olweus bdrjade arbeta kring mobbning. Hans arbete tog en
ovanlig start i arbete mot att forebygga och minska mobbning och all annan form av
krankande behandling. Olweus borjade att samla in mer kunskap kring &mnet for att kunna

hitta bakomliggande faktorer till mobbning (Olweus, 1992, s. 1).

Definition mobbning och krinkning
Enligt Nationalencyklopedins definition av begreppet krinkning avses nér nagon/nagra
behandlas pa ett nedlatande sitt genom att g& pa personangrepp i syfte om att forédmjuka,

smutskasta, sdra och vanhedra ens stolthet och eller vardighet (Nationalencyklopedin, 2021).

Med ordet mobbning menas forekomsten av upprepade fysiska, psykiska eller verbala
krankningar. Inom mobbning forekommer det olika sorters mobbning: fysiskt, psykiskt eller
verbal mobbning. Fysiska och verbala krdankningar &r den sortens av mobbning som kan
upptickas léttare pd grund av att den ar mer synlig. Ddremot vad som &r svart att uppticka ér
den tysta mobbningen péd grund av att den sker i det dolda. Den tysta mobbningen rdknas som
en indirekt mobbning och da det varken syns eller hors. Den sorten dr mer vanlig bland flickor
da det forekommer genom utfrysning, suckar, himla med 6gonen, baktala nagon eller att
hindra ndgon frén att skaffa vinner, detta kategoriseras som indirekt mobbning (Franberg &
Wrethander, 2011 s. 58). Daremot direkt mobbning betyder nér en person viljer att attackera

nagon helt dppet bade fysiskt och verbalt (Olweus, 1992, s. 12—13).

Dan Olweus definition av ordet mobbning anvénder de flesta skolor i sina
likabehandlingsplaner. Det star att Mobbning handlar om att en eller flera personer
regelbundet under en ldngre tid utsdtts for negativa handlingar fran en eller flera personer.
Handlingarna fortar systematiskt en persons sjilvkdnsla, handlingsmojligheter eller
mojligheter till eget forsvar. Detta kan leda till sdvél psykiska som sociala handikapp
(Olweus, 1992, s. 4-5).



Plan mot diskriminering och krinkande behandling

Den 1 april 2006 trddde ny lag i kraft dér det blev forbud mot diskriminering och annan
kridnkande behandling av barn och elever (Skolverket, 2006, s. 5).

Alla skolor ska ha en likabehandlingsplan framstélld av organisationens huvudman dar det

forekommer hur skolan formedlar sin vision gentemot diskrimineringsgrunderna.

6§ Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sérskild verksamhet bedrivs ett
maélinriktat arbete for att motverka krinkande behandling av barn och elever.

Skollagen 2010:800 6 kap.

Alla skolor har en plan mot diskriminering och kréankande behandling, en likabehandlingsplan
dér det framgar om hur skolan formedlar sin vision gentemot diskrimineringsgrunderna. Dar
star det bland annat om att skolorna ska aktivt forebygga all diskriminering utifrén de sju
diskrimineringsgrunderna. I den framgar det dven regler fran skollagen, diskrimineringslagen,
samt policydokument om hur vi ska forhalla oss till 1aroplanen och férmedla det 1 var
verksamhet och alltid utgd ifrdn barnets bésta enligt barnkonventionen (Skolverket, 2006, s.

24-26).

I likabehandlingsplanen star det om rutiner kring elevernas delaktighet och samarbetet med
vardnadshavare. Det star dven hur likabehandlingsplanen ska forankras under skoltiden.
Inom skolorna s& genomfors arligen kartlaggning via enkiter, dessa anvénder sig skolorna
utav vilket berdr allas delaktighet pa olika nivaer: individniva, gruppnivéa och
organisationsniva. Personal i skolan engageras i1 framtagningen av likabehandlingsplan och
dess implementering av atgirder. Kartlaggningen innehaller bland annat elevernas svar pa
trivselenkét och deras svar utvirderas och genomfors, bade inomhus och utomhus. I enkiten
ingar fragar om elevernas trygghet och bland annat om otrygga platser i skolan. Dérefter gors

det arbete pa organisationsniva for att gora dessa platser mer trygga.

Hela Olweus bygger pa att ledningen och personalen som arbetar i skolans vérld ska infora
och driva programmet genom att utveckla positiva kamratrelationer mellan eleverna och att
gora skolan till en trygg och trivsam plats for alla att vistas i. For att kunna forebygga och
frimja arbetet mot mobbning sa krdvs det att personalen &r varma, mottagliga och engagerade

samt att ha klara grénser vid oacceptabelt beteende. Inom Olweus skolorna utférs dven en



Olweus enkit som riktar in sig pé eleverna i arskurs 3 till arskurs 6. Deras svar utvirderas,

analyseras och diskuteras.

Lagar och styrdokument

I Skollagens 2010:800 kapitel 6§ och 8§ fokuseras det pa dtgirder mot krinkande behandling
dér det star bland annat om att: Det ar ytterst rektorns huvudansvar att se till att varje
verksamhet arbetar mot mobbning och all annan kridnkande behandling, 8§ Rektorn ska se till
att det upprétthalls en arlig plan dér aktiva atgérderna ska genomforas fortlopande (SFS
2010:800, kap 6§ och 83).

I laroplanens kapitel om skolans viardegrundsarbete stér det tydligt om diskriminering och
krankning. Att ingen i skolvérlden ska exponeras pd grunda av kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, alder eller funktionsnedséttning eller for annan krédnkande behandling. Dessa

intentioner ska arbetas emot (Skolverket, 2019, s. 5).

I kapitel 3§ 1 Diskrimineringslagen 2016:828 skrivs det att en verksamhet ska ha aktiva
atgiarder genom forebyggande och fridmjande arbete for att motverka diskriminering och
verka for lika réttigheter och all annan kridnkande illa behandling. Allas lika réttighet,
mdjlighet oavsett ens kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller dlder ska

inte spela roll (SFS 2008:567).

Skolinspektionen tillsammans med barn och elevombudet ser till att kapitel 6§ i1 skollagen
foljs och efterstravas. Diskrimineringsombudsmannen ser till att diskrimineringslagen
foljs. De tva tillsammans arbetar mot mobbning och all annan krinkande behandling av

barn och elever.



Mobbningen idag

I Friendsrapporten belyses om att den som blir utsatt for mobbning hamnar i ldgre position
och dirmed har mindre chans att forhindra handelseforloppet. Individen fir d&ven uppleva
angest, depression och stress, vilket dven kan leda till psykisk ohilsa.

Men om det gér sé ldngt kan den som blir utsatt fa sjdlvmordstankar och sjidlvskadebeteende.
Idag &r sjdlvmord den vanligaste dodsorsaken bland barn och unga.

Den som blir utsatt for mobbning riskerar psykisk ohilsa och har dessutom svérigheter att
anpassa sig till samhillet. Som kan leda till kriminalitet, relationssvarigheter samt missbruk
av olika tillslag, &ven den som bara star och tittar pa drabbas. Darfor ar det viktigt att ingripa
oavsett och uppmirksamma problematiken for att kunna forebygga och atgirda eventuella

konsekvenser som kan uppstd vid mobbning (Friendsrapporten, 2021, s. 18).

Friendsrapporten ndmner dven vikten av att forebygga olika situationer som kan uppsta,
genom att se situationen ur olika perspektiv. I samband med kartliggningen kan vi dé se
orsakerna bakom héndelserna som uppstar och dirmed skapar oss en forstaelse i
forebyggande syfte om att fraimja mobbningens orsaker och dérmed trygga elevernas vardag

(Friendsrapporten, 2021, s. 18—-19).

Franberg och Wrethanders papekar ocksa att flickor drabbas mer av indirekta mobbningen.
Tendensen kan visa sig genom utfrysning, sneda blickar samt suckar till varandra (Franberg

och Wrethanders 2011, s. 58).

Idag &r det léttare att uttrycka sig negativt men manga barn och unga som uttrycker sig
negativt bakom skirmen ser inte reaktionerna till den utsatta. De som blir utsatta mest dr barn
och unga som har en dalig bild av sig sjdlv. De som blir utsatt kdnner sig arga, oroliga, ridda,
fornedrade och vanérade. Dessa kdnslor kan leda till allvarliga hdandelser. Orsakerna till
mobbning pa nitet finns det inga enkla svar pd men man bor veta vad som har en inverkan pa

en eller en grupp i syfte om att arbeta i forhdllande till att stirka individen eller gruppen.



Under Covid-19 pandemin har siffrorna dkat kring ndtmobbning med 16% utifrdn barn och

ungas internetanvindning (Friendsrapporten, 2021 s. 36).

Tidigare forskning

Den forskare som citeras mest kring mobbningsfrdgor dr Dan Olweus. I hans studier lyfter
han definitionen av begreppet mobbning. Véra utvalda skolor vilar pa dessa definitioner men
deras atgardsprocess ér olika da ena skolan har en skriftligt likabehandlingsplan och den andra

har ett antimobbningsprogram.

Pé den utvalda skolan som drivs av ett likabehandlingsplan stér det att Mobbning handlar om
att en eller flera personer regelbundet och under en ldngre tid utsdtts for negativa handlingar
fran en eller flera personer. Handlingarna fortar systematiskt en persons sjilvkinsla,
handlingsmojligheter eller mojligheter till eget forsvar. Detta kan leda till savil psykiska som

sociala handikapp (Olweus, 1992 s. 4-5).

Forskaren Ulrika Hallberg har studerat effekten av de olika antimobbningsprogrammen.

Hon hévdar att det ska rada ett optimistiskt synsitt inom skolan, dér elever erbjuds ett tryggt
och vilkomnande skolklimat och att allas lika virde tillvaratas i arbete mot att frimja och
forebygga mobbning och all annan krinkande behandling (Hallberg, 2016, s. 94).

Hon héivdar att man har storst chans att forhindra mobbningens uppkomst genom att alla som
arbetar 1 skolans varlds foljer ordentligt de punkter som finns med 1
antimobbningsprogrammet. Genom att vara goda forebilder och delaktiga i programmen kan
man dven 4 med eleverna i arbete mot att férebygga och frimja mobbningens uppkomst

(Hallberg, 2016 s. 96).

Olweus utgar ifrdn mobbningen ur ett sociokulturellt perspektiv och ldgger fokus pa
mobbningens uppkomst. Enligt honom kan en av orsaken till mobbning vara brist pad omsorg
och kérlek i hemmet. Skolor med hoga mobbningsproblematik i omraden dir barn och unga
vanligtvis bor 1 fir mindre tid av sina forédldrar, vare sig det handlar om kérlek eller omsorg
(Olweus, 1992, s. 34-35). Han papekar dven att mobbningens uppkomst baseras pé ilska,

aggression utifran individens forfogande och det betonas i samband med omgivningens



forutsittningar (Olweus ref. i Skolverket, 2002 s. 1). Denna ilska kommer ifrdn mobbarens
uppvaxtforhallanden hivdar Olweus som har en samband med ens egenskap och personlighet.
Mobbaren har ddrmed en aggressiv instédllning till den utsatta utan att kéinna sig vare sig hotad

eller utsatt (Olweus ref. 1 Skolverket, 2009, s. 3).

I boken Hackkycklingar och oversittare undersoker Olweus skolpojkarna i aldern 12—14
(Olweus, 1973 s. 37-38). I sin unders6kning hdavdar Olweus att det gar att se mobbnings
gruppens anonymitet utifrén olika beddmningar. Dar mobbarna och de utsatta intar olika
roller och spelar efter den kénsla som uppstar vid exempel brak och konflikt. Utifrdn den
miljo som familjen uppfostrat barnen papekar Olweus (Olweus, 1973, s. 13—14, 19). Barnet

blir dirmed antingen Gversittare eller hackkyckling.

I linje med Olweus, definierar forskaren Robert Thornberg om mobbning som ett
provocerande forhdllningssétt gentemot andra med en sdrskiljande egenskap. Att den ar
oregelbunden och handlar om makt i en situation utifran mobbarens perspektiv (Thornberg,
2020, s. 248). Thornberg hédvdar att de som blir utsatta for mobbning har en tendens att

uppvisa nervositet och ridsla.

Ett forsta tecken pa mobbaren ar deras ilska gentemot sina ovriga klasskamrater. Men inte
bara mot barn utan d&ven mot andra sdsom ldrare och fordldrar. De anses vara oberdkneliga
och har en lust pé att hirska och utdva sin makt pd andra. De ser péd andra pa ett
nedvérderande sétt men har ddremot en positiv instillning mot sig sjdlva. De ér egentligen
oroliga och kénsliga individer, mobbarna som utdver detta beteende mot andra barn arbetar
oftast 1 grupp. Alla i gruppen blir och dr en del av mobbningen, &ven om man bara stér och

tittar p4 hdvdar Thornberg (Thornberg, 2020, s. 258-259).

Anna Larsson har forskat kring mobbnings uppkomst utifran olika psykologernas
erfarenheter. Utifrdn Larssons empiriska forskning har hon med hjilp av psykologer bland
annat Inga Sylvander forskat kring mobbningens orsaker. Sylvander nimner vidare om att
orsaker syns genom att barnet uppvisar sina innersta kénslor. Ddrmed kan det vara avgérande
att skapa eventuella problem nir barnet dessutom har svérigheter i att kunna anpassa sig.
Sylvander identifierar det genom sju olika typer. Det skygga barnet, det slda barnet, det stora
barnet, det smala barnet, det besvirliga barnet och slutligen det motstridiga barnet. Sylvander

menar att dessa kriterier skapar det som inte ingar i normen och dirmed skapar fara genom att
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vuxna i detta fall ldrare i skolans virld ser detta problem och vill genast forbéttra situationen
for barnet men nér detta intresse tas upp sa forsvarar detta svarigheten dnnu mer for barnet

(Larsson, 2008, s .28).

Forskaren Anna Larsson analyserar vidare utifrin psykologen Ase Gruda Skard och
skolpsykiatern Elis Regner antagande om barnets mindervédrde och mindre vérdighets kénslan
kan vara avgorande 1 frdga om nér barnet upplever utstotning fran gruppen. Skard menar att
barnet kan uppleva utanférskap och utstdtning fran gruppen nér den inte forstar gruppens
betydelse som andra barn gor och kan darfor kénna sig mindre védrd. Regner menar att barn
uppvisar olika kénslor under dessa situationer och att lararens engagemang kan vara
avgorande genom att ddmpa det obalanserade synséttet hos barnet och samtidigt rikta barnets
instdllning mot det som gynnar barnet bast, men dessa metoder riktar sig mot barnet som har
svérigheter att anpassa sig. Didremot ska barnet uppmuntras och delta i grupparbeten och ska
inte fokusera dir barnet sjdlv som individ méste prestera. Genom att arbeta pa detta sitt skulle
barnets problem avta och ddrmed minskar mobbningen, svarigheten i att kunna anpassa sig

och utanfoérskapen (Larsson, 2008, s .29).

Idag utspelar sig mobbningen dven digitalt och det har tagit varlden med storm. Ndtmobbning
ar ett befintligt problem som péverkar manga av barnen. Natmobbning sker oftast pa sociala
medier dir mobbaren kommenterar, hanar och krianker andra. Internetstiftelsen menar att de
flesta fallen férekommer under statusuppdateringar och bilder som ldggs upp. Darmed
exponeras barn och unga, stora som sma for krankningar sexuella kommentarer och dylikt.
Forskaren Sameer Hinduja som forskar om ndtmobbning anser att barn och unga som utsatts
for mobbning och krinkning pé nitet 6kar ddrmed risken for sjdlvmord och sjdlvmordstankar
(Hinduja ref. 1 Friendsrapporten, 2021, s. 34). Rapporten visar vidare att barn och ungas
internetanvandning okat. Barn i dldrarna 13—16 ar anses vara utsatta for ndtmobbning som
bland annat innebér att krinkningar sprids helt enkelt snabbt och fort och att det sker anonymt
(Friendsrapporten, 2021, s. 16).

Forskaren Elza Dunkels som har forskat kring barns internetanvéindning menar att det kan
bade ha positiva och negativa effekter. Att spendera mer tid pa internet kan vara positivt
utifran ndtets funktioner. De negativa effekterna av medieanvandning kan vara att vi utsitter
oss for daglig exponering. Vi delar stindigt av oss bilder, texter och privata information ju

mer Vvi blottar oss via sociala medier kan vi bli mer utsatta for kréinkningar, sexuella
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trakasserier samt for dold mobbning, 4ven ovilkomna reklambilder, videor och virus kan

dyka upp (Dunkel, 2018, s. 72-73).

Aven Dan Olweus nimner om anviindningen av digitala verktyg som menar att vdldsamheter
som finns upplevs via skidrmen kan pdverka vara aggressiva beteende. Det kan ocksd 6ka en

viss mingd av befintlighet av mobbning (Olweus, 1992, s. 34).

Sammanfattningsvis kan man kort sdga att undersokningen utifrdn tidigare forskning har
fokuserat pa kidnnetecken for den som mobbar och den utsatte. Olweus drog uppmérksamhet
pa avvikande och tillbakadragna individer (Olweus, 1992, s. 23-25). Thornberg vidare
utvecklade diskussionen genom att de som utsitts for mobbning &r individer som &r rddda och
nervosa (Thornberg, 2020, s. 248). Sylander menar att utseendet och beteendet dr avgdrande,
Skard och Regner menar att utanforskap, utstotning och barnets svarigheter att kunna anpassa
sig till gruppen kan vara avgorande (Larsson, 2008, s .28). Undersdkningen visar vidare om
att pojkar i1 skoléldern som utsatts for negativa, tillbakavisande och nonchalerande uppfostran
1 sin barndom bestéende av slag, vald och konflikt oftast 1 relation till deras pappor kan vara i
grunden till pojkarnas aggressiva beteende gentemot andra barn (Olweus, 1973, s. 180-192).
Hackkycklingar &r oftast barn vars band &r néra till familjen som dédrmed kan gora barnen
nervosa, osdkra och kénsliga i olika sammanhang anser Olweus (Olweus, 1973, s. 201-202).
Dunkels ndmner om att barn och ungas internetanvdandningen kan ha positiva och negativa

effekter (Dunkel, 2018, s. 72-73).
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Teoretiska utgangspunkter

Vi valde det sociokulturella perspektivet som den teoretiska utgdngspunkten i denna
undersokning. Vi valde just denna perspektivet pa grund av vi har under arbetets gang markt
att kommunikation &r en viktig faktor i forebyggande arbetet mot mobbning. Tydlig
kommunikation mellan elev och elev, pedagog och elev, styrdokument och pedagog ar
vésentlig 1 arbetet mot mobbning. Med anledning av kommunikation som vi kan fora dialoger,
gruppsamtal, kommunikation sinsemellan. Tydlig och lyckad kommunikation med elever kan
vara avgorande i1 forebyggande av mobbning, likasd med kommunikationen som pedagogen
far av styrdokumenten pé arbetsplatsen. Den goda kommunikationen som en pedagog har med
eleven kan forknippas med en god relation till eleven. Det kan leda till att den tysta
mobbningen kan identifieras via samtal. Den tysta mobbning sker i det dolda, den syns inte
fysiskt och hors inte heller i lokalen och just darfor &r kommunikation en viktig faktor i

forebyggande av mobbning.

Den ryska psykologen och forskaren vid namn Lev Vygotskij ansdg att barn ser och dérefter
tar till sig kunskap i samverkan med andra barn, ett slags utvecklingszon dér barnen fér idéer
och inspiration utifrdn lek och imitation (Vygotskij ref. i Ohman, 2011, s. 53). Genom att fa
erfara en erfarenhet tillsammans med andra elever under samma forutsittning och med
stottning av pedagogen kan man utvecklas 1 sociala sammanhang (Vygotskij ref. i Burman,
2014, s. 212). Varje barn har olika sitt att erfara ny kunskap och ddrmed enligt Vygotskij &r
barn i olika utvecklingsfaser. Utifran lararens kompetens och stottning kan barnet ddrmed
komma ldngre utifran ens utvecklingszon (Vygotskij ref. i Kroksmark, 2011, s. 450-451).
Vygotskijs hypotes syftar till barnets mognad, att utifrdin mognad kan elevernas kunskapsintag
behdva stottas upp av pedagoger for att erfara ny erfarenhet och ddrmed 6ka ens kunskaper

(Vygotskij ref. i Burman, 2014, s. 212).
Vygotskij har utan tvekan haft inflytande 6ver pedagogiken och didaktiken under 1900 talets

sista decennier (Vygotskij ref. i Kroksmark, 2011, s. 446 och Vygotskij ref. i Burman, 2014,
s. 210). Han ansags och betraktades framfor allt forst som en psykolog. Vygotskij hdvdade att
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ménniskan alltid &r i en konstant utveckling, varje sekund uppnds en potential att lara oss
nagot nytt och utvecklas genom samspel (Vygotskij ref. i Kroksmark, 2011, s. 450).
Vygotskij placerar undervisningens betydelse 1 centrum och menar att det ar forutsittning for
en psykologisk utveckling (Vygotskij ref. i Kroksmark, 2011, s. 453). Vygotskij ansdg dven
att utan kommunikation sé utvecklas inte spraket och tinkande (Vygotskij, 2001, s. 133).

Utifran det sociokulturella perspektivet kan det antas att kommunikation &r i centrum av allt.
Eftersom Vygotskij menade att kommunikation dr det viktigaste redskapet 1 utvecklingsfasen.
Genom kommunikation och spréket kan vi skapa en gemensam uppfattning samt utveckla
vara forestéllningar om véarlden (Vygotskij ref. i Siljo, 2014, s. 301). Vygotskij ndmnde ocksa
vikten av lek och samspel som sker mellan barnen, 1 det ssmmanhanget kan barnet trina pa
sociala roller samt ldra sig av varandra. Leken blir da enligt Vygotskij en proximal
utvecklingszon som grundar sig pé att barnen kan lite mer dn det de kunde innan (Vygotskij
ref. 1 Hwang & Nilsson, 2011, s. 222). Den proximala utvecklingszonen grundar sig i tanken
att kunskapen blir ddrmed hogre i samspel med ndgon annan (Vygotskij ref. i Strandberg,

2014, s. 69-70).

Men Vygotskij var kritiskt till tanken, att fokusen av ens inldrning grundar sig pé individniva.
Vygotskij hdvdade att den sociala utvecklingen sker i samspel som ddrmed paverkar barnets
beteende utifran gruppniva. Utvecklingen 1 gruppniva blir dirmed stark och positiv samtidigt
som barnens relation med varandra starks. Barn i grupp stérker varandra och tillsammans kan
de paverka deras utveckling. Utifrdn gruppens starka band i samspel med kommunikation kan
ddrmed vara avgdrande i forebyggande insats mot mobbning. Vygotskij syftar till lek medan
Heinemann syftar till aggression och utanforskap (Vygotskij ref. i Larsson, 2008, s. 22).
Vygotskij menar att manniskor kan utvecklas tillsammans som en grupp, i en lek. Genom lek
formas ménniskorna individuellt samt deras beteenden och gruppens sociala ldrande 6vergar
tillsammans till en fortsatt vidareutveckling, enligt Vygotskij s &r och blir alla individer en
del av I6sningen utifrdn de problem som kan uppsté vid mobbningsfall (Vygotskij ref. 1
Claesson, 2007, s. 31). William Corsaro som var influerad av Vygotskijs forestdllningar var
lite skeptisk till Vygotskijs tankar kring att fa barn i samspel och lata dem utvecklas
tillsammans (Vygotskij ref. i Corsaro, 2000, s. 92). Corsaro hdvdar att barnen har egna
kamratkulturer dar det rader olika regler, olika normer och viarden samt makt utévas pé olika

sdtt. Det beror mer eller mindre pa att alla barn har upplevt olika erfarenheter och har skapat
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egna sociala koder (.ibid). Av denna anledning anser Corsaro att finns forhinder f6r barnens

samspel och utvecklingsmojligheterna som Vygotskijs ndmner.

Syfte

Syfte i denna studie &r att undersoka hur fritidshemslirare arbetar forebyggande mot
mobbning och kriankningar i sina verksamheter. Vi jimfor tva olika skolornas forebyggande
arbete mot krdnkning och mobbning, den ena med en likabehandlingsplan mot mobbning och
kréankande behandling och den andra med en Olweus antimobbningsprogram. Vi vill
undersoka i vilken utstrackning och pé vilket sétt detta paverkar fritidshemlararnas arbete
gentemot mobbning och kridnkande handling som finns i respektive skolor. Undersdkningen
kommer att belysas pa olika sitt genom att intervjua bade fritidshemsléirare, elever och
respektive skolors rektorer for att fa en béttre forstéelse och en bredare perspektiv for

undersokningen.

Fragestillning
e Hur gor fritidshemmets lirare {for att forebygga och fridmja arbetet kring mobbning och
all annan krénkande behandling?
o Vilka faktorer kan vara avgorande for att kunna nd ut till alla elever och all personal
som arbetar i en skola i1 syfte om att arbeta med att forebygga och minska mobbning

och alla annan kréankande behandling.

Undersokningsmetod

Detta examensarbete utgar ifrdn den kvalitativa metoden som ska baseras och utga framst fran
intervjuer och observationer. Vi valde att intervjua skolledning utifran deras expertis och
kunnande samt fritidshemslérare utifran deras asikter och tankar om mobbning. Slutligen har
vi intervjuat eleverna i skola Y under en speciell aktivitet.

Dessa fragor inriktar sig mot all personal som arbetar i skolans virld, dessa fragor dr grunden
for vart arbete. Utifrén vara forutbestimda fragor vill vi forsta genom att anvénda oss av var
egen erfarenhet for att se hur pass deras svar ér tillforlitliga enligt de sjélva. Vi valde att utga
ifrdn négra utvalda undersokningsmetoder som ger oss en ingdende sammanfattning 6ver dess
innehall for att dirmed fa en bredare forstaelse for vart problemomrade. Vi hade utvalda
semistrukturerade frigor som overgick till spontana foljdfragor. Intervjuernas tid varierade,

fritidshemlédrarnas och rektorernas intervjuer gick véldigt fort och tog max tio minuter medan
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elev intervjuer tog ldngre tid som tog ca 20 min. Vi genomforde intervjuerna med fem
fritidshemsldrare och dven rektorerna pa respektive tva skola medverkade. Elev Intervjuerna
genomfordes under en pagdende lektion i1 respektive skolor med ca atta elever i vardera som
pagick ca 30 min. Ndr man ska intervjua eleverna ska man ha foréldrarnas samtycke da de ar
omyndiga. Under intervjuns gang med elever kan man forsoka fa en béttre forstielse och
vidare perspektiv pé situationen som man vill ha svar pa. Alla barn har inte konsekvenstink,
vissa saker kan de ocksa sdga som 0vriga barn pga. grupptryck. Som intervjuare maste man ge
eleverna ett alternativ. Att vara med och dndé kunna dra sig ut senare eller ej medverka alls.
Elever befinner sig i olika aldrar, arskurser och mognad.

Nir man ska intervjua eleverna ska man utgé elevernas personliga mognad. Vissa elever kan
vara mer erfarna dn andra elever (Ahrne & Svensson, 2015, s. 73). Dérav kan svaren skiljas
at. Att intervjua barn och unga kriver att man &r tydlig och forsoker att anpassa orden sa att de
forstar. Sedan géller det att tolka och forstd deras svar men dven deras rorelse nér de forsoker
att formedla sin asikt, genom att ha en bra relation med eleven kan jag med hjélp av
erfarenhet forsta och tolka &ven om det verkar vara orimligt kan det vara rimligt for eleven.
Med hjilp av fritidshemlérarnas erfarenhet och elevens sétt att formedla sitt budskap pa kan
ddrmed deras relation forbéttras. Genom att alltid tdnka utifran elevens levnadsvillkor dédrav
anpassa fragorna samt fa forstaelse av det eleven vill formedla (Ahrne & Svensson, 2015, s.
78). Enligt integritetsskydd och nya GDPR lagen véljer att vi censurera namnen i vara

intervjuer.

Fordelning av arbetet

Under studiens géng har vi valt att skriva pa varsitt hall om vara skolors arbete mot mobbning
och all annan kridnkande behandling

Vi har samlat allt som tillh6r en enskilt, darefter har vi sammanstéllt tillsammans utifran de
som resultaten visade, slutligen gick vi igenom allt skrivande vi hade i var studie for att kunna
skriva ihop om diskussionen. Allt delas lika och fordelades, vi har ibland fastnat pa vara egna
delar men vi har ventilerat, reflekterat och analyserat ihop om hur vi ska vidare. Aven om
arbetet mellan oss har fordelats och gjorts pa varsitt hall s har vi alltid kommunicerat och fort

en diskussion om vad som ska goras och hur det ska goras.

Reliabilitet
Begreppet syftar till troviardighet utifran ett forskningsarbete (Bjereld et al, 2018, s. 104).

Utifrédn en empirisk form i sitt forskningsarbete utgér forskaren ifran intervjuer och
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observationer. Reliabiliteten syftar till att forskaren efterstrévar att resultaten ska vara
sannolik inom den vetenskapliga metoden som forskaren véljer att grunda sitt

forskningsarbete pa (Patel & Davidsson, 2019, s. 133).

Validitet

Ordet validitet syftar till att vdlja och utga ifran en vetenskaplig metod som ar ndra det man
vill veta mer om. Detta forskningsarbete gors bast genom att utgd fran rétta fragor och ritta
personer som &r relevanta for ens forskningsarbete (Patel & Davidson, 2019, s. 133). Utifran
undersokning i studien stélldes det relevanta fragor till fritidshemsldrarna som enbart utgick
ifran deras arbetsuppgifter och arbetsomraden. Rektorerna dédremot fick andra fragor utifran
deras expertis och kunnande inom &mnet mobbning.

Om reliabilitet handlar om “hur” nadgot mits, handlar validiteten mer om “vad” som miits.
Begreppet validitet fokuserar mer pa fornuftet bakom vetenskapen och det som kan vara

tillimpbar i en undersokning (Bjereld et al 2018, s. 105-106).

Forskningsetik

Utifrén forskningsetiska aspekterna finns det fyra huvudsakliga etikregler som man bor hélla
sig till. Informationskravet som handlar om att belysa den som blir intervjuad om syftet med
forskningsarbetet. Den andra handlar om samtyckeskravet vilket syftar till att den som blir
intervjuad kan vélja att bli intervjuad eller inte genom sitt deltagande. Den tredje handlar om
sekretess som innebdr att allt material, intervjubilagor, observationer som samlas in under
arbetets gang ska med stdrsta mojliga princip vara otillgéngliga for obehoriga. Den sista
handlar om nyttjande som innebér att det som man far in under undersokningstillfallet ska

endast anvéndas till dess &ndamal och inte till ndgot annat (Patel & Davidsson, 2019, s. 84).

Sammanfattningsvis efter intervjuerna &r det viktigt att skriva ner och utvérdera det som
intervjuare har delat med sig for att inte gldmma (Ahrne & Svensson, 2015, s. 63). Utifran
intervjun valdes det ut centrala delar som passade in 1 studien. Dessa material dr grunden till
observationen som senare ska genomforas (Ahrne & Svensson, 2015, s. 51-52).

Med ritt teknik kan man dven fa svar pa fragorna som kénns genuina och sanna som senare
ger en flera mojligheter att utga ifran som ddrmed kan ge intervjuaren inblick i intervjuarens

personlighet, viarderingar och intressen (Ahrne & Svensson, 2015, s. 54).
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Resultat

Resultatet kommer att presenteras i tre olika perspektiv. Utifrin skolledningens,
fritidshemlédrarnas och eleverna syn. De respektive skolorna kommer att bendmnas med X for
en skola med likabehandlingsplan och Y for en skola med Olweus

antimobbningsprogrammet.

1. Skolledningens perspektiv pa antimobbning och anti krinkning programmet i

verksamheten.

Skola X tillampar likabehandlingsplan i sin verksamhet medan skola Y tillaimpar Olweus
antimobbningsprogrammet. Under intervjun talar rektor om att i skola X tillampas ett

likabehandlingsplan som &r grundat pé ett demokratiskt synsitt.

Xvilar pa demokratins grund. En av demokratins grundpelare dr “alla mdnniskors lika virde”.
Detta virde ska genomsyra skolans organisation och vara ledtrdd i vdra strukturer och vdrt
bemdétande. Vir skola arbetar aktivt med att frimja likabehandling, forebygga och motverka
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling (Rektor X skola, 21.10.04).

Rektor X pépekar hur viktig demokratin &dr for skolan och hur den skapar grunden till att alla
ska kénna sig lika vdrda, ingen mindre @n ndgon annan. Alla i skolan engageras med

framtagningen av likabehandlingsplan och dess implementering av atgérder.

Likabehandlingsplanen férankras under skoltiden bland eleverna och personalen. Det gors

genom klassrdd, elevrdd och under personalmétena (Rektor X skola, 21.10.04).

Rektor X menar att utgdngspunkten &r att alla barn och elever ska kunna delta i all verksamhet
pé likvirdiga villkor oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning och alder. Aven eleverna
har en stor inflytande pé likabehandlingsplanen da eleverna fyller i en elevenkét varje

hosttermin. I enkéten ingér fragar om elevernas trygghet och bland annat otrygga platser i

18



skolan. Sedan sammanstills enkdten arskursvis och sedan analyseras resultaten for respektive
klass. Pedagogerna genomfor en diskussion av resultaten med klassen och denna
dokumentation ldmnas vidare till trygghetsteamet som gor den slutgiltiga analysen.
Trygghetsteamet dr en personalgrupp som &r utplockade ur olika stadier i1 skolan, detta gors
for att f4 helhetsbilden frén hela skolan. De tréffas varje eller ibland varannan vecka for att
sammanstilla dessa enkdter eller elevrapporter som kommer in frin pedagogerna.
Trygghetsteamet med hjilp av ledningen sdtter upp nya atgarder som mél for verksamheten,

vissa atgéirder dr akuta och vissa &r langsiktiga.

Under intervjun med rektor i skola Y ndmner hen att skolan grundar sig utifrdn Olweus

antimobbningsprogrammet.

Olweusprogrammet mot mobbning och krinkande behandling dr ett program pd flera nivder
och i flera delar, insatserna inriktas mot att utveckla positiva kamratrelationer och att géra
skolan till en trygg och trivsam plats att vistas i. Olweus foresprakar arbete pad skolnivd,
klassrumsnivd och individnivd samt samarbete med hemmen. I det férebyggande arbetet ska vi
arbeta med klassens gruppklimat och 6ppenhet systematiskt varannan vecka (Rektor Y,

21.09.15).

For att Olweusprogrammet ska uppna sitt syfte sa ingar det vissa delar som maste uppfyllas

och verkstillas.

Rektor Y ndmner om att det finns viktiga regler som ingér inom Olweus

antimobbningsprogrammet.

Olweus reglerna anvdnder vi och gar igenom pd klassmotet, tillsammans med eleverna sd att
eleverna lir sig och kan anvinda det pa rdtt sétt och vid ritta tillfillen. Dessa regler dr att vi
inte ska mobba andra, vi ska forsoka hjdlpa elever som blir mobbade, vi ska vara tillsammans
med elever som ldtt blir ensamma och sista om att om vi vet att ndgon blir mobbad ska vi tala
om det for en ldrare och hemma for

fordldrar (Rektor Y, 21.09.15).

Dessa regler dr visentliga inom Olweus antimobbningsprogrammet och det géller for alla

elever 1 skolan, 4ven dem som inte blir utsatta ska tidnka i forebyggande syfte.
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Rektor Y ndmner att ungefar en gdng i veckan ska ldrarna i skolan ha klassméten som ér

grundldggande del inom Olweus.

Klassmotena halls varannan vecka tillsammans med klassldraren. Det dr ett lektionstillfdlle
tilldgnad bara Olweus, genom samtal och diskussion med eleverna kan vi ldra de exempel om

att blickar, kommentar kan vara sarande (Rektor Y, 21.09.15).

Dessa 6vningar ska grunda sig utifran 6ppenhet och skapa trygghet for alla elever som
befinner sig i klassen. Ovningarna skiljer sig frén arskurserna. I de yngre aldrarna brukar man
bland annat visa korta klipp och dérefter diskutera fram tillsammans 16sningar samt

tillvigagangssitt.

Rektor Y ndmner i citatet nedan om rastvird systemet. Eftersom storre delen av dagen utgors

av rast och rorelseaktiviteter pa skolgarden och dven pé fritids tiden.

Rastvdrd systemet syfte dr att sikerhetsstdilla att det finns personal runt skolans omrdde. Med
hjdlp av kartldggningen 6ver skolgdrden kan vi se var det behévs mer personal och ddrmed
fyttar resurser dit dir det behévs. Det bidrar till att eleverna ser och vet att man kan ga till vem

som helst och fa hjdlp (Rektor Y, 21.09.15).

Syftet med rastsystemet r att fa eleverna att trivas och att ma bra, vilket enligt Olweus kan
hjdlpa till att bidra med minskad mobbning, utanforskap och konflikter. Rastvird systemet dr
uppdelad i olika zoner sdsom det rekommenderas inom Olweus antimobbningsprogrammet.
Ute pa skolgérden kan man se grupperingar, konflikter, lek och samtidigt arbeta férebyggande
gentemot mobbning vid platser som nidstan alltid &r markerad som en otrygg plats i skolans

omrade utifran kartldggningen.

Rektor Y som sjilv dessutom dr samtalsledare inom Olweus ndmner att skolan utfor

elevenkiter en géng per &r som en del av Olweus antimobbningsprogrammet.

En gdng per ar utfor vdra elever fran drskurs tre till sex anonyma enkdter. Dessa frdgor i

enkdten dr anpassade utifran elevernas dlder (Rektor Y, 21.09.15).

20



Fragorna i enkéten handlar om mobbning, krinkning samt all annan illa behandling. Olweus
enkidterna dr anonyma och med hjélp av den kan skola Y kartligga i vilka klasser det behdvs

resurser for att sdkerhetsstilla att alla elever har en trygg skolgang.

Sammanfattningsvis kan man ndmna att i skola X ndmner rektorn att demokratin r grunden
for organisationen samt tillvigagangssattet for hur likabehandlingsplanen ska forankras i
verksamheten och att trygghetsteamet arbetar 1 forebyggande syftet. Medan skola Y’s rektor
papekar Olweus antimobbningsprogrammet har viktiga element som maéste f6ljas och finnas i
verksamheten utifrdn forebyggande syfte mot mobbning. Det gemensamma for dessa
styrdokument &r att bigge skolorna arbetar med att utveckla det kollegiala larandet i syfte om
att ha ett likvérdigt forhallningssitt. Det kollegiala ldrandet grundar sig pa att dela med sig av
erfarenheter och kunskaper i syfte om att forbéttra verksamheten. Det motsvarar det Vygotskij
hivdar om att minniskan utvecklas konstant genom samspel med varandra (Vygotskij ref. i

Kroksmark, 2011, s. 450).
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2: Fritidshemslirarens hallning gentemot antimobbnings och anti krinkning programmet i

verksamheten.

Fritidshemslarare 1 skola X papekar om att likabehandlingsplanen ar vilstrukturerad men

beklagar att det saknas tydliga instruktioner for att leda deras forebyggande arbete

Det dr jdtteviktigt att folja den men jag anser att det finns brister. Handlingsplanen meddelar
oss som pedagog hur vi ska agera vid en mobbningssituation, men det saknas mer utforliga
instruktioner for forebyggande. Att stoppa det innan det sker liksom. Inte vad vi ska gora efter
ett mobbningsfall. Handlingsplanen dr inte specificerad och kortfattad i vissa viktiga punkter
(Fritidshemsldrare X-1, 21.09.16).

Respondenten Onskar att arbetet pa skolan ska rikta mer fokus pa forebyggande aktiviteter att
ha tydliga rutiner fora att stoppa mobbningen innan den ens sker. Men enligt respondenten dr

handlingsplanen mer fokuserad pa fasen efter att mobbningen har skett, pa atgéarderna.

Fritidshemslarare X-1 ndmner att hen har kontinuerliga samtal med eleverna om mobbning i

forebyggande syfte:

Vi pedagoger maste ha tydliga regler i klassrummet som mobbningsfragan dven ska ingd i.
Under klassraden brukar vi fraga om barnens trivsel och pdpeka nolltolerans mot krankning och
mobbning, men helt drligt ibland blir mentorstiden bort prioriterad pd grund av
omstindigheterna. Sjilv personligen brukar jag gd igenom reglerna i bérjan av terminen och
ndr en ny elev borjar i klassen. Men jag erkdnner att jag slarvar da d dd, for vi pedagoger maste
vara mer frekventa med dessa samtalsdmnen med eleverna

(Fritidshemsldrare X-1, 21.09.16).

Fritidshemléraren ovan i citatet nimner att likabehandlingsplanen ska forankras med eleverna
under bland annat klassrdden, men medger att det forekommer ibland att klassraden inte

genomfors. Fritidshemslédrare X-1 i skola X pépekar dven att utifran likabehandlingsplanen
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ska personalen vara elevernas forebilder och det kan de gora genom att vara engagerade och

delaktiga.

Under intervjun med fritidshemslirare X-2 togs det upp vikten av samarbetet med kollegorna

Samarbetet mellan kollegorna dr a och o i forebyggande syftet. Det gdller allihop, allt fran
kokspersonal till fritidspedagoger. Vi har en skyldighet framfor eleverna att vara engagerade
ndr vi mdrker att nagot dr pd tok mellan eleverna. Vi maste dgna tiden till eleven vid en
situation och sedan meddela det vidare till trygghetsteamet, de brukar gd vidare med sddana
fragor. Men det dr sd trakigt att det dr sdllan man far respons fran dem (Fritidshemslirare X-2,

21.09.17).

Samarbete och tydlig kommunikation dr avgorande element i forebyggande arbete.

Detta kan vi se 1 ljuset av Lev Vygotskijs pastdende om att kommunikation dr det viktigaste
redskapen i1 utvecklingen. Men Fritidshemslérare X-2 lyfter dven att aterkoppling och samspel
ar viktiga i forebyggande syfte. Nista fraga handlade just om hur fritidshemmet jobbar med

mobbning 1 forebyggande syfte.

Vi kan inte sitta och hdlla pa med vdra egna saker eftersom da missar vi leken. I leken kan det
ske mycket, det kan ske fantastiska samspel mellan eleverna eller sa det trdkiga. Elever blir
utfrysta, de far inte vara med. Sen ocksd att i leken sd kan en konfrontation eskalera till fysiskt
agerande vdildigt snabbt och enkelt. Dérfor dr det vildigt viktigt att vi pedagoger dr insatta och
delaktiga i leken (Fritidshemslirare X-2, 21.09.17).

Genom leken sé kan eleverna ldra sig mycket och det kan leda till att eleverna borjar att
uppskatta och respektera varandra. Med fritidshems ldrarens néirvaro i leken kan mobbning
och utfrysning ddrmed forebyggas. Fritidshemsliraren X-2 tillade att i deras forebyggande

aktiviteter ingick att:

...samtala med elever, uppmuntra till vinskap, lyfta upp det positiva i oss liksom. Férut hade vi
vilohérna ddr jag eller mina kollegor brukar sitta ddr med eleverna och bara diskutera om allt
och inget. Annars just nu har vi inga specifika aktiviteter, men vi forsoker hela tiden skapa goda

relationer med elever genom kommunikation (Fritidshemslirare X-2, 21.09.17).

Fritidshemsldraren X-2 ndmner 1 citatet ovan om att de inte har aktiviteter som ar speciellt

anpassade utan menar att relationen mellan elev och ldrare &r viktigare.
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Intervjun med fritidshemslédrare X-2 6vergick till en diskussion om mobbningen och sjilva
mobbaren. Alla parter kom dverens om att mobbning kan upptédckas snabbare ifall personalen

1 verksamheten dr aktiva och narvarande med eleverna.

Om vi dr ddr kan vi se dessa signaler i forviig och kan stoppa det i tidig skedde. En pedagog som
inte dr sa uppmdrksam och engagerad kanske inte mdrker dessa signaler och gar hem, och ett

mobbningsfall kan ta sin borjan (Fritidshemslirare X-2, 21.09.17).

Fritidshemsldrare X- 2 menar att engagemanget kan vara avgorande i forebyggande syfte mot

mobbning och att det kan leda till att det stoppas innan det ens tar fart.

Diskussionen med Fritidshemsldrare X-2 gér vidare till mobbaren och hen papekar att

mobbaren inte behdver vara specificerad till en viss kon.

Konen spelar ej roll. Utan allt fran personlighet, ekonomiska bakgrunden, sikerhet eller nagot
olyckligt i livet kan vara trigger. Det kan absolut vara ndgot ur barndomen eller fran hemmet

som mobbaren fdr sin avsky ifran (Fritidshemsldrare X -2, 21.09.16).

Respondenten anser att en elev bestimmer sig inte for att bli en mobbare. Utan att det finns

nagot underliggande bakom det och anser att det krdvs djupare forskning kring dmnet.

Fritidshemsldrare X-2 podngterar om delaktighet i leken

Det viktigaste arbetet ligger i att vara engagerad i barnens lek. Vi kan inte sitta och hdlla pa
med vdra egna saker eftersom da missar vi leken. I leken kan det ske mycket, det kan ske
fantastiska samspel mellan eleverna eller sd det trakiga. Elever blir utfrysta, de far inte vara
med. Sen ocksd att i leken sd kan en konfrontation eskalera till fysiskt agerande vildigt snabbt
och enkelt. Ddrfor dr det vildigt viktigt att vi pedagoger dr insatta och delaktiga i leken
(Fritidshemsldrare X-2, 21.09.17).

Slutligen ndmner fritidshemslérare att delaktighet, ndrvaro och engagemang kan vara
avgorande faktor for att minska och forebygga mobbning samt att ha en samsyn mot
mobbning och all annan krinkande behandling utifran ett forhallningssétt om nolltolerans mot

mobbning och all annan kridnkande behandling spelar en avgorande roll.
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Utifrén intervjuerna med fritidshemlédrarna forekom det om att det kan vara svart att upptédcka
och uppmirksamma mobbning. Eftersom all personal befinner sig pa olika platser och inte har
mojlighet att ticka alla ytor eleverna befinner sig i. De ndmner dven om att tiden inte racker
till pa grund av att det dr ofta personalbrist pa skolan. Fritidshemslirare ndmner ocksé om att
det dr svart att avgdra om eleverna leker eller brakar. Oftast brukar lek leda till skojbrak som
sedan Overgar till allvarligt brék som slutligen kan det leda till upprepade mobbnings
tillfallen. Fritidshemlérarna menar just dessa tillfallen &r svara att upptiacka. Ménga omraden 1
skolans omrade dr obevakade och 1 samband med att det dr personalbrist uppstér det stora
tomma obevakade ytor. Om det skulle finnas resurser som tacker upp for varandra och inte
bara att undervisa under lektionstid utan att g ut med eleverna pa rasten och vara engagerad
sa skulle upptackten kunna béttre hanteras och forebyggas.

I skola Y forekommer det ordningsregler for allas trivsel och trygghet. Pedagoger som deltog
1 intervjun ndmner att det ar viktigt att all personal forhaller sig till samma regler och viljer att
inte lagga till sina egna vérderingar och tyckande. Annars blir det svart for eleverna att veta
vilka regler och linjer som de ska forhélla sig till.

Fritidshemslarare Y-3 pépekar att:

Fé6r mig dr mobbning en upprepad utsatt situation, ddir exempel en eller flera elever pd en skola
blir utsatt av en eller flera personer under en lingre period. Det kan vara allt ifran att bli

utfryst, till krdnkningar till fysiskt vald (Fritidshemsldrare Y-3, 21.08.18).

Fritidshemslédrare Y-3 berdttar om olika sétt att uppfatta mobbningens definition och dess

skepnad och péapekar ocksa att det finns olika sétt att forebygga mobbning:

Alla ldrare dr olika, vi har olika sdtt pa hur vi ndar fram till eleverna. Vissa vill gdrna att barnen
ska ldra sig tidigt att hdlla hand for att egentligen skapa en god struktur (Fritidshemsldrare Y-3,
21.09.18).

Alla nér ut till eleverna pa olika sétt men sasom fritidshemlararen Y-2 papekar sa ar det
viktigt med en god relation med eleverna, vissa ldrare har annorlunda tédnk och har svarigheter

att anpassa sig utifran Olweus antimobbningsprogrammet.

Vi pedagoger behiver ha goda relationer till vdra elever och ddrmed kunna kdnna av om ndagon
blir illa behandlad och kinner sig krdnkt, dven om eleven skulle neka. Det dr mdanga ganger

svdrt att avgora om ndgot som hdnt beror pa en konflikt eller enbart avsikt att krinka ndagon,
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ddrfor dr det viktigt att personalen har en samsyn och att vi gér lika for att fa ett starkt resultat

(Fritidshemsldrare Y-2, 21.09.17).

Fritidshemsldrare Y-2 menar att det ska finnas samsyn mellan kollegorna, att alla ser pa
mobbning ur samma perspektiv och att nolltolerans ska rada oavsett situation eller elev.

Vuxna behdver vara vid eleverna for att skapa trygghet och inte tdnka att de klarar sig sjélva.

Béde skollédrare och fritidshemslérare anser att alla pd skolan gor lika mycket i arbetet kring
dessa fragor och dédrmed arbetar efter Olweus vision — Att ha samsyn och nolltolerans mot
mobbning och all annan krinkande behandling. Tva fritidshemslérare tycker att det later
vildigt bra pd papper. Dock tror en fritidshemslirare pé ett mer starkt och tydligt ledarskap &n
att folja efter ett fardigt program.

Tycker att allt ldter vildigt bra pd papper men sd ldnge en inte jobbar systematiskt med
vdrdegrund spelar det ingen roll vad en dr en certifierad skola eller inte. Det viktiga dr att
systematiskt fa in likabehandlingsarbetet som en naturlig del i all undervisning. Att tro att ndagon
temavecka hit och dit ska gora skillnad dr galet. Det gdller att planera all undervisning tematisk

ddr de sju diskrimineringsgrunderna gar in i varje dmne (Fritidshemsldrare Y-2, 21.09.17).

Fritidshemslarare anser att det krdvs mycket engagemang och hart arbete i forebyggande
syfte. Arbetet maste ske kontinuerligt pa elevniva och inte bara forlita sig pé olika

temaveckor, exempelvis FN dagen.

Sammanfattningsvis visar undersdkningen att ldrarna som arbetar inom skolan behdver ha
koll och vara insatta i skolans forebyggande arbete mot mobbning. I skola Y ndmns Olweus
antimobbningsprogrammet som inte bara ett program, utan detta ska héllas levande och
underhallas med jamna mellanrum for att detta arbete pdgar hela tiden. Dock upplever minga
personal att de saknar kompetens inom dmnet trots att de har gétt pd introduktionskursen inom
Olweus, de upplever sig kinna hjilplosa vid vissa situationer som kan uppsta, att jimt hinga
med dagens trend om vad barn och unga tittar och dérefter utspelar sig mot varandra. Andra
larare menar att de inte har kunskaper tillrackligt om dmnet och inte har verktygen for att
kunna hantera och forebygga. I skola X visade undersokningen att det forebyggande arbetet
mot mobbning som verksamheten driver, vilar pd pedagogernas axlar. Deras

likabehandlingsplan har rutiner kring hur forebyggande arbetet ska forankras inom
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skolverksamheten, allt fran elevnivan till organisationsniva. Inblicken som intervjun gav till
denna undersdkning var att pedagogerna slarvar och att det inte alltid forankras med eleverna.
Dérfor ar det viktigt att se en del av detta arbete 1 att motverka och frimja mobbningen ér att
se det 1 en process, att det stindigt behdver upprétthallas, underhallas och ddrmed forebyggs 1
syfte om att motverka mobbningen.

3: Elevernas perspektiv gentemot antimobbning och anti krinknings programmet i

verksamheten

I skola Y intervjuades eleverna under en pdgaende lektionstid dar det vanligtvis ska hallas
klassmoten varannan vecka och samtala kring Olweus. Begreppen skrevs upp pé tavlan,
darefter tog samtalet vid. Denna studie genomfordes 1 arskurs tva i halvklass ca atta elever
deltog. Infor intervjun gjordes det en gemensam mall som samtalet utgick ifrén for att kunna
sammanstdlla enkdterna och slutligen intervjua eleverna enskilt. I skola Y fick eleverna en
genomgang av dmnet mobbning med syfte om att veta vad de kan. Ordet mobbning skrevs
upp pé tavlan, de flesta rackte upp hianderna och svarade utifrdn vad de trodde. Sedan fick de

svara pa varandras fragor. Det uppstod en intressant diskussion.

Overvigande sé visste nistan alla i klassen om vad mobbning ir, ordet kriinkning hade de
svart att forklara men de kunde dnda gora sig forstddd. Ordet Olweus sade ndstan alla att de
hade hort om det ordet men att de inte visste vad det ar riktigt. Nagra svarade korrekt om att
det dr en metod som ldrarna anvénder i klassen for att bland annat prata med eleverna om hur
man &r en bra kompis. Nistan alla elever tyckte om att komma till skolan och att vara pa
fritidshemmet. Under diskussion kom det upp om otrygga och trygga platser i skolan, bade
inne och ute. De nimnde bland annat om omkl&ddningsrummen och toaletterna. Vissa elever
beréttade om att det finns ndgra elever som brakar och kallar de for dumma saker. Men att de
sjdlva ocksa gor det for att det tar for lang tid innan froknarna reagerar och kommer till en nir
man behover deras hjalp. D& uppstod fragan om varfor det ar viktigt att froknarna bryr sig, da

svarade nagon i klassen

For att det ska upphdra det som pagdr. Vi behéver hjilp fran fréknarna sd att de inte fortsitter,

sd att vi inte blir ledsna, sdrade och drabbade. Med er hjdlp kan vi reda ut sa att ingen kdnner

att de dem ville siiga blir osagda (Elev Y-1, 21.09.12).

27



Under fritidstid kom nagra elever fram frdn samma klass och ville fortsétta diskutera dir

samtalet slutade sist. Sedan droppar det in flera och andra elever i andra arskurser.

Fem tjejer i arskurs 3 valde att delta i intervjun som forvandlades till en vanlig konversation
mellan ldrare och elev. Da vill de veta vad vi andra diskuterar och visar pa en gang om vad de
tycker och tinker kring mobbning. Utifrdn deras mognad och élder s ser de pa &mnet
mobbning annorlunda i jimfort med arskurs 2 eleverna som intervjuades tidigare. Dessa
elever var mer kunniga inom omradet och kdnde mycket vil till begreppet Olweus och vad
hans syfte och mal &r. Vygotskij hdvdar att tanken om kunskapen blir hogre nér eleverna
samspelar med varandra utifran hans tes om den proximala utvecklingszonen (Vygotskij ref. i

Strandberg, 2014, s. 69-70).

Det vart langre ingen intervju utan mer som en konversation mellan elev och ldrare, dessa

ogonblick skapar ett personligt band mellan elev och lérare.

Vissa ldrare bryr sig inte alls, menar att de inte har tid eller lust (Elev Y-2, 21.09.12).

De var eniga i samma frdga angdende om froknarnas uppmérksamhet, bland annat om att de

vuxna borde sprida ut sig mer och inte prata med varandra.

Ibland néir man gar fram till fréknarna sd kdnns det som att man stor dem. De blir lite smd sura

for att man avbryter deras konversation (Elev Y-3, 21.09.12).

Eleverna ser upp till fritidshemlédrarna, darfor méste de visa uppmaérksamhet och lyssna till

varje elev.

Intervjun pa skola X skedde pd samma sitt som i skola Y for att kunna sékerhetsstilla att
intervjun och véra enkéter skulle halla hog reliabilitet. Intervjun utfordes under lektionstid
med en liten grupp elever. Elevintervjuer i skola X pagick i ca 20 min med sex elever fran k
ett. Intervjun tog plats i klassens grupprum vilket ger mer trygghet till eleverna. Intervjun tog
sin borjan med att alla inblandade parter presenterade sig sjilva. Forsta fridgan var om
eleverna kanner till begreppet mobbning eller krinkning. Det var endast tva elever som kunde
forsta begreppet och ge exempel som “nédr man inte dr snill mot ndgon” men inget specifikt.

Fyra elever, trots att de behirskar flytande svenska, visste inte riktigt vad begreppen betydde.
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Eftersom alla intervjuade elever inte kan forklara och svara hundraprocentigt vad mobbning

ar sa har dessa elever svart att uppfatta ifall det finns mobbning i fritidshemmet eller i skolan.

En fraga som fick livliga svar frén eleverna handlade om deras trivsel i skolan dér bland Elev

X-1 svarade

Jag gillar att komma till skolan, hér har jag manga vinner (Elev X-1, 21.09.20).

Trots flera olika svar sa kdnner sig alla sex elever trygga i skolans lokaler och alla gillar att
komma till skolan.
Eleverna ndmner vidare om deras upplevelse. Att fritidshemslédrare inte alltid hjilper till vid

konflikter. Eleverna var dock oense i frigan eftersom vissa dnda var nojda trots allt.

Elev X-3 som var missndjd uttryckte sig s& hér

De sdger alltid till mig bara att sluta (Elev X-3, 21.09.20).

Medan Elev X-4 inte delade samma asikt och berdommer vuxna

Ldrare hjdlper alltid till mig (Elev X-4, 21.09.20).

Elever berdttade ocksa att oftast blir de kallade for daliga saker som “dum, idiot etcetera” men

att de sjdlva inte brukar séga daliga ord till andra.

En elev sdger alltid dumma saker till mig, jag blir jdtteledsen (Elev X-5, 21.09.20).

Denna intervju var givande for denna undersokning da det visades tydliga skillnader mellan

de intervjuade skolor.

Sammanfattningsvis visar respektive skolors resultat om att i skola Y kénner eleverna till
ordet mobbning men hade svérigheter i att kunna forklara. Ordet Olweus tyckte eleverna var
bekant for dem men var de osdkra vad det riktigt var. Eleverna i skola Y ndmner om trivsel i
skolan och i klassen men att det férekommer otrygga platser runt om i skolan som de helst vill
undvika. Alla elever erkdnner att de har varit elaka mot andra elever i konflikter, men det
skyller de pa ldrarnas franvaro vid situationen. Darfor menar eleverna att fritidshems lararnas

ndrvaro, delaktighet och engagemang kan vara avgorande i forebyggande arbete mot
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mobbning. I skola X kidnde nagra elever till ordet mobbning och kunde ge ett enkelt exempel
medan majoriteten av eleverna hade svart att uttrycka sig verbalt och forstd sammanhanget.
Trots detta kdnner eleverna sig trygga i skolan men att det finns platser som ar obehagliga.
Eleverna hade delade asikter om ldrarnas delaktighet men att de alla holl med om att lararna

méste vara synliga, ndrvarande och engagerade for att kunna stoppa mobbning.

Avslutande diskussion

Syftet 1 denna studie var att undersoka hur fritidshemsléirare arbetar forebyggande mot
mobbning och kriankningar 1 sina verksamheter. Vi jamforde tva olika skolornas forebyggande
arbete mot krankning och mobbning, den ena med en likabehandlingsplan mot mobbning och
krankande behandling och den andra med en Olweus antimobbningsprogram. Vi ville
undersoka i vilken utstrickning och pa vilket sétt detta paverkar fritidshems ldrarnas arbete
gentemot mobbning och krinkande handling som finns 1 respektive skolor. Undersdkningen
belyses pa olika sitt genom att intervjua bade fritidshemslérare, elever och respektive skolors
rektorer. Detta gjordes for att fa en battre forstaelse och en bredare perspektiv for

undersokningen.

Vi utgick ifran det sociokulturella perspektivet i denna studie och Vygotskijs tankar om
kommunikation. Med hjilp av Vygotskijs hypoteser har vi kunnat analysera vara intervjuer
dar det bland annat ndmns om att ldrarnas delaktighet, engagemang och kunskap &r avgorande
1 arbete mot mobbning och all annan kriankande behandling.

Resultatet visade att fritidshems ldrarnas engagemang, nirvaro och delaktighet kan vara

avgorande i1 forebyggande arbete mot mobbning.

Utifrén studiens fragestéllningar kan man konstatera att det forekommer faktorer som kan
vara avgdrande i syfte om att arbeta forebyggande och minska mobbning och alla annan
krankande behandling utifran fritidshemslédrarnas arbete. Som tidigare nimnt anvander sig
bada skolorna av Olweus definition av mobbning Trots att respektive skolorna arbetar olika 1
sina verksamheter s& borde synsittet vara lika. Likabehandlingsplanen innehaller rutiner och
atgarder mot krankande behandling. Nolltolerans mot mobbning ska gélla oavsett och det dr
viktigt att ha samsyn med all personal som arbetar inom skolan. Alla intervjuade respondenter
var dverens om att forebyggning och minskning av mobbning vilar pa fritidshemslirare

delaktighet, ndrvaro och engagemang.
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Rektorn i skolan X ndmner att demokratin dr grunden for organisationen samt
tillvigagéngsséttet for hur likabehandlingsplanen ska forankras i verksamheten och att
trygghetsteamet arbetar i forebyggande syftet. Skola Y’s rektor lyfter fram Olweus
antimobbningsprogrammet i verksamheten utifran forebyggande syfte mot mobbning samt

papekar att det finns viktiga element som maéste foljas.

Resultat av intervjun med fritidshem lédrare fran respektive skola visar att alla som arbetar
inom skolan behdver ha koll och vara insatta i skolans forebyggande arbete mot mobbning.
Olweus handlar inte om endagskurs, utan det dr en pagéende process som préglar hela skolans
verksamhet, varje dag. I skola X visade undersokningen att det forebyggande arbetet mot
mobbning som verksamheten driver, vilar pa pedagogernas axlar. Deras likabehandlingsplan
har rutiner kring hur férebyggande arbetet ska forankras inom skolverksamheten, allt frdn
elevnivan till organisationsniva. Inblicken som intervjun gav till denna undersokning var att
pedagogerna slarvar och att det inte alltid forankras med eleverna. Darfor dr det viktigt att se
en del av detta arbete i att motverka och frimja mobbningen &r att se det i en process, att det
standigt behover uppritthéllas, underhéllas och dirmed forebyggs i1 syfte om att motverka
mobbningen (Lago & Elvstrand, 2021, s. 187). Elevernas resultat fran respektive skolor
visade att i skola Y kdnner eleverna till ordet mobbning men hade svarigheter i att kunna
forklara dess innebdrd. Eleverna tyckte att ordet Olweus lat bekant for dem men de var inte
helt sékra. Eleverna ndmner &ven att det forekommer otrygga platser runt om 1 skolan som de

helst vill undvika.

Alla elever namner att de har varit elaka mot andra elever i konflikter, men det férklarar dem
med ldrarnas franvaro vid situationen. Darfor menar eleverna att fritidshems ldararnas nérvaro,

delaktighet och engagemang kan vara avgorande i forebyggande arbete mot mobbning.

I skola X kdnde négra elever till ordet mobbning och kunde ge ett enkelt exempel medan
majoriteten av eleverna hade svart att uttrycka sig verbalt och forsta sammanhanget. Trots
detta kinner eleverna sig trygga i skolan men att det finns platser som dr obehagliga. Eleverna
hade delade dsikter om lararnas delaktighet men att de alla holl med om att ldrarna maste vara

synliga, nirvarande och engagerade for att kunna stoppa mobbning.

Undersokningen utifran skolan med antimobbningsprogrammen visar att fast

fritidshemsldrarna dr Olweus medvetna sa véljer de aktiviteter eller vningar som bryter mot
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Olweus vision utan att mirka det. Vissa niimner att de inte har téinkt pa det innan. Aven om de
inte sjdlva planerar aktiviteterna eller 6vningarna sa drar de med sig okunskapen vidare.
Samtalsledare 1 skolan &r de som dr mest kunniga inom Olweus. De innehar en bredare
kunskap. De diskuterar gemensamt och tar fram olika och lampliga aktiviteter eller 6vningar
for andra lérare i skolan, s att de kan genomfora de obligatoriska klassmodten som maste ske

varannan vecka.

Hela Olweus antimobbningsprogrammet baseras pa skoltiden och inte under fritidstid,
undersokningen har visat att de lander som har Olweus antimobbningsprogram i sina skolor
har inte fritidshemsverksamhet som vi i Sverige. Déarfor dr den endast anpassad till skoltiden
och inte till fritidsverksamheten. Detta visar att fritidshemslérare inte har Olweus ténk 1 sina
fritidsverksamheter. Nar Olweus egentligen utgdr ifran en whole school approach bullying
prevention. Men fritidshemslérare anser att det tar for l&ng tid for att halla 1 klassmotena, vissa
av fritidshemsldrare har inget intresse alls for &mnet utan de gor for att de &r tvungna. Da gar
det att tolka det som att fritidshemsldrarnas roll kan vara avgdrande i arbete mot mobbning,
genom att vara engagerad. Aven eleverna nimnde om att personalen méste vara delaktiga,
engagerade och synliga. Det hjélper inte att bara vara fysisk ndrvarande. Nar
fritidshemsldraren dr delaktig och engagerad i barngruppen da ser fritidshemsléraren pa
situationerna ur annat perspektiv och dirmed har moéjlighet att forebygga mobbningen innan
den tar fart. Att ha en bra relation till elever genom att vara delaktiga och nérvarande kan

hjilpa fritidshemsldrare i arbete med att forebygga mobbning (Hallberg, 2016, s. 96).

Att visa omtanke till alla elever kan det dirmed hjélpa eleverna att utvecklas utifrdn Vygotskij
proximala utvecklingszon. Via kommunikation kan fritidshemsldraren skapa en trygg relation
med eleverna. Ju béttre relation med eleverna desto bittre lir de kinna eleverna.
Fritidshemslirare dessutom bor ta elevers inbjudan pé allvar nér elever bjuder in till lek.
Genom lek och i samspel kan barnet dirmed utvecklas i socialt sammanhang (Vygotskij ref. i
Strandberg, 2014, s. 69-70). Vygotskij menade att kommunikation &r det viktigaste redskapet
1 utvecklingsfasen och utan den kan spréket och tinkande hamna efter i utvecklingen

(Vygotskij, 2001, s. 133).

Aven Friendsrapporten nimner vikten om att det r onskvirt att ha en god relationen med
elever for att skapa en tillit mellan sig. Vid en konversation vara tillmotesgaende nér eleverna

beréttar om deras svérigheter och att ta det pa fullaste allvar (Friendsrapporten, 2021, s. 30).
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De ndmner dven vikten om att forst hur och varfor dessa krankningar kan uppsta och se
dessa ur olika perspektiv for att kunna férebygga arbetet mot mobbning (Friendsrapporten,
2021, s. 18). Fritidshemsldraren maste ha kinnedom om hur mobbningen kan uppsté utifran
olika situationer och dirmed inneha kunskaper om att exkluderingar och uteslutningar kan ske
1 fritidshemsverksamheterna. Detta gors genom att kartlagga fritidshemsverksamheten i

forebyggande syfte (Lago & Elvstrand, 2021, s. 181).

Sammanfattningsvis kan man siga genom att se dver sin egen verksamhet kan man faktiskt
forhindra och ddrmed stoppa mobbningens uppkomst. Friendsrapporten (2021) ndimner om
riskfaktorer. Genom att se over ens verksamhets riskfaktorer kan man minska utsattheten
bland eleverna, att ta reda pad om krankningens eller mobbningens bakomliggande faktorer till
hur och varfor det uppstar. Nar dessa olika dtgirder och synsitt finns i ens verksamhet kan
mobbnings effekter utifran psykiska ohilsa minska och anses inte vara lika allvarliga f6r barn

och unga (s. 18-19).

Vidare forskning

Var undersokning baseras pa ett fatal intervjupersoner, dirav kan man inte dra ett
overgripande summering. Det vi ddremot kan summera &r att fritidshemsldrarnas
engagemang, narvaro, delaktighet och kunskaper &r betydelsefulla i arbete mot mobbning. En
vidare forskning skulle ddirmed kunna behandla flera fritidshemsldrares perspektiv i flera olika
skolor i hopp om att fa forstaelse om hur skolorna arbetar forebyggande mot mobbning och

krankningar i sina verksambheter.
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Bilaga 1 - Formulir for samtycke till deltagande i studien

Denna studie handlar om mobbning, om hur fritidshemlédrarna arbetar for att forebygga och
forhindra mobbning och all annan kriankande behandling som kan uppsté under

fritidshemmet.

Vi ér studenter pa fritidshemutbildningen vid S6dertérns hogskola. Sista terminen pa
utbildningen skriver vi ett examensarbete som omfattar en mindre undersokning som ar
relevant for fritidshemmets praktik och virt kommande yrke som grundldrare mot fritidshem.
For att samla in material till studien skulle vi gdrna vilja besoka skolan mellan den 12—-18 sept
2021. Vi skulle da vilja intervjua en grupp elever och kommer dé fora anteckningar fran
intervjun. Genomforandet av uppsatsen &r reglerat av etiska riktlinjer som ror tystnadsplikt
och anonymisering. Detta betyder att barnets, familjens, personalens och verksamhetens
identitet inte far avslgjas. Det insamlade materialet avidentifieras och inga register med
personuppgifter kommer att upprittas. Materialet kommer inte att anvéndas i ndgot annat
sammanhang utan bara i1 det egna analysarbetet. Den fardiga uppsatsen kommer sedan att

publiceras digitalt genom publikationsdatabasen DiVA.

Med detta brev vill vi be om ert medgivande for ert barns deltagande i studien. All medverkan
1 studien &r frivilligt och kan avbrytas nidr som helst, dven efter att materialinsamlingen har
paborjats. Om ni samtycker till studien fyller ni 1 bifogat formulér. I sddant fall kommer dven
barnen att bli dldersadekvat informerade om studien och de ges da ocksa mojlighet att besluta

om sitt eget deltagande.

Kontakta gérna oss eller var handledare for ytterligare information!

Vinliga hilsningar
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XXX

Och

YYY

Formulir for samtycke till deltagande i studie.

Jag/vi samtycker till att mitt/vart barn deltar 1 studien.

Barnets NaAII: ..ottt

Vardnadshavares namnundersKrift/er. ... ....ooooeermnn e e

Formuliret aterlamnas till [ange vem de ska 1dmna formularet till] senast den [datum]. Om

du/ni inte samtycker till att medverka i studien sé bortse fran detta brev.
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Bilaga 2 - Elevintervjuer

1: Kédnner du till ordet krinkning/mobbning, Olweus?

2: Kénner du dig orolig for att komma till skolan och att g& ut pa rast? Trivsel i
skolan/fritidshem, Tycker du om skolan och fritids, Otrygga/trygga platser pa skolans omrade
bade inne och ute?

3: Vad tycker du om rasterna och rastaktiviteterna som erbjuds varje vecka? Vad brukar ni
gora pa rasterna? Far alla vara med och leka? Finns det bra saker att gora pa rasterna och pa
fritidstid?

4: Brukar ni séga till en vuxen vid brdk? Brukar dem da hjélpa till?

5: Foérekommer det mobbning under skoltid/fritidstid? Vad tycker du att man ska géra om
man ser ndgon bli mobbad, Brukar ni prata om mobbning i klassen? Hur kan man forhindra/
minska mobbning?

6: Brakar du med ndgon under rasterna? Ar det ndgon som brakar med dig?

7: Blir du kallad for dumma saker pa rasterna? Kallar du andra for dumma saker?

8: Finns det tillrdckligt med vuxna ute om du skulle behdva hjilp, Ar det viktigt att personalen

bryr sig om en?

9: Blir du kriankt/mobbad av ndgon under din skoldag? Krinker/mobbar du nigon i skolan?
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Bilaga 3 - Personalintervju

A

10.

11.

12.

13.

Beritta om Olweus/likabehandlingsplan

Vad dr mobbning/krinkning

Kénner du till Olweus enkéterna, vad ar dess syfte

Hur stort problem anser du att mobbning &r pa denna skola?

Vad krévs det for att arbeta det som krévs av Olweus utifran all personal? Ska man ha en
viss egenskap och personlighet?

Hur arbetar du enligt Olweus? Brukar du ha aktiviteter som inkluderar Olweus vision? Hur
fungerar de, vad har det gett for resultat?

Vid héandelse vad brukar du goéra? Handelseforlopp?

Kénner du till om det finns det avvdgningar inom Olweus som man inte bor gora enligt
Olweus (klassmoten — aktiviteter)

Vilka faktorer som kan vara avgdrande for att kunna nd ut till alla elever och all personal
som arbetar i en skola i syfte om att arbeta med att forebygga och minska mobbning och
alla annan kridnkande behandling samtidigt frimja for elevernas bista.

Var gér grinsen for vad som ska betraktas som mobbning och all annan krinkande
behandling?

Hur jobbar ni mot mobbning under fritidshemmet?
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