"Det har maste jag gora for att
eleven ska ma bra nasta vecka”

- En studie om fritidshemspersonalens
mojligheter att arbeta med anpassningar for
elever i fritidshemmet
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Svensk titel: “Det hir maste jag gora for att eleven ska ma bra nista vecka” - En studie

om fritidspersonalens mojligheter att arbeta med anpassningar for elever i fritidshemmet

Engl ish title: “I have to do this to make the student feel good next week” - A study about

Leisure time staff possibilities to work with adjustments for children in leisure time centre

Abstract

The purpose with this study is to investigate how leisure time-staff in the leisure time centre
experience the opportunity to adjust the education for including all children, and what
opportunities a principal describes that the leisure time-staff have to create an inclusive
environment. The thesis is a qualitative study based on semi-structured interviews with four
people active in different positions within the school, given us their own perception about the
possibilities to adjust the education in the leisure time centre. The result has been analysed by
using four dimensions of quality management and a phenomenographic perspective, where
we have divided the material in different categories. The results shows that the teacher
education is inadequate at providing enough knowledge to work with adjustments in practice.
This needs to be compensated by further education and collegial learning, something the
school board can provide though it’s not a given matter. During the interviews it occurs that
time for organizing and plan the work is crucial for doing the necessary adjustments needed
for including all children. Our informants in the leisure time centre agrees that time for
organizing and plan the work is crucial for doing the necessary adjustments needed for
including all children. The majority of the informant’s experience that they often must give
each other more time to plan and, in some cases, they even have to do the planning outside
working hours. We interpret that the leisure time staff are dedicated in their effort to creating
good opportunities for the children and they are committed to do so even though it is outside
the working hours and their mission. Both the principal and the leisure time-staff believe that
communication and cooperation is required in the work with adjustments. A factor to
streamlining and improving staff’s possibilities to create adjustments to include the children
and give them the opportunity to take part of the complementary mission. By using students’
thoughts and ideas, they can create an inclusive environment in the leisure time centre. It
shows a common view of children and confidence in the students’ ability to improve the

quality work at the leisure time centre.
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Sammanfattning

Syftet med var studie var att ta reda pa hur fritidspersonalen upplever mojligheterna att
anpassa verksamheten sa att den inkluderar alla elever och aven att se vilka forutsattningar
som en rektor beskriver att personal i fritidshem har for att skapa en inkluderande miljo.
Studien utgar ifran en kvalitativ undersokning dar fyra personer, med olika befattning
verksamma inom skolan, genom semistrukturerade intervjuer fatt delge sin uppfattning om
vilka mojligheter som finns for att anpassa undervisningen i fritidshemmet. Resultatet har
analyserats utifran fyra dimensioner av ett kvalitetsarbete inom skola och ur ett
fenomenografiskt perspektiv genom att dela upp materialet i olika kategorier. Resultatet visar
att utbildningar inte ger tillrackligt med kunskap for att arbete med anpassningar i praktiken.
Detta beh6ver kompenseras med fortbildningar och kollegialt larande, nagot som
skolledningen pa arbetsplatser kan ge forutsattningar for men inte ar en sjalvklarhet. Under
intervjuerna framkommer att planeringstid ar en viktig forutsattning for att kunna goéra de
anpassningar som behdovs for att inkludera alla elever. Majoriteten av informanterna upplever
att de ofta maste ge ytterligare planeringstid till varandra utéver den de redan har, i vissa fall
sker dven arbetet med att skapa anpassningar utanfor arbetstid. Vi tolkar det som att det finns
ett engagemang hos personalen att skapa goda forutsattningar for barnen men att detta
stracker sig dven utanfor deras uppdrag. Bade rektor och fritidshemspersonal upplever
kommunikation och samarbete som en forutsattning i arbetet med anpassningar. En faktor for
att effektivisera och forbéattra personalens forutsattningar att skapa anpassningar ar att
inkludera eleverna och ge dem majligheten att ta del av det kompletterande uppdraget.
Genom att anvanda sig av elevernas tankar och idéer, kan de skapa en inkluderande milj6 i
fritidshemmet. Det visar pa en gemensam barnsyn och tilltro till elevernas férmaga att

forbattra kvalitetsarbetet pa fritidshemmet.

nyckelord: fritidshem, fritidshemspersonal, anpassningar, inkludering
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Inledning

Fritidshemmet har ett kompletterande uppdrag som handlar om att utga fran elevernas egna
forutsattningar och behov (SFS 2010:800, kap. 14 82). Ett kompletterande uppdrag innebér
att fritidshemmet ska utga ifran den vardegrund och de uppdrag, mal och riktlinjer som
framgar i kapitel 1 och 2 i laroplanen samt kapitel 4 som é&r fritidshemmets egna kapitel
(Skolverket 2019, s. 22). Med laroplan syftar vi till Laroplan fér grundskolan,
forskoleklassen och fritidshemmet 2011 (rev 2019). Inom skolan ska utbildningen vara
likvérdig oavsett vilken skolform, férskoleklass, grundskola eller fritidshemmet man talar om
(SFS 2010:800, kap. 1 89). Med det menas inte att all undervisning ska se likadan ut for alla
eller att alla resurser ska fordelas lika utan att skolan har som uppdrag att ta hansyn till alla
elevers olika behov och forutsattningar (Skolverket 2019, s. 6). Undervisningen behover
differentieras for att alla elever ska kunna utvecklas sa langt som mojligt utifran sina egna
forutsattningar. Skolan har ett sarskilt ansvar for de elever som har svarigheter att na malen
och med det menas att skolan &r skyldig att ge de elever som behdver det, oavsett om det &r i

klassrummet eller pa fritidshemmet, olika anpassningar for att lyckas efter sin egen formaga.

Fritidshemmet ska stimulera elevernas utveckling och larande samt erbjuda en meningsfull
fritid (Skolverket 2019, s. 22). Pedagogiken i fritidshemmet bygger pa ett grupporienterat
arbetssétt dar relationen mellan elev och elev samt elev och personalen ér ett viktigt redskap.
Larandet kan ske formellt, informellt och situationsstyrt dér lek, rérelse och skapande arbete
ar betydelsefulla inslag i verksamheten. Larandet sker i de styrda och fria situationerna dar
elevernas intresse tillvaratas (Skolverket 2014b, s. 14). For att ett larande ska ske for elever i
behov av sarskilt stod anser vi att anpassningarna skulle behéva félja med fran skolan till
fritidshemmet. Men var erfarenhet och undersékningar sager att elever i behov av stod ofta
och av olika anledningar, lamnas utan stottning eller anpassningar under fritidshemstiden
(Koch 2014). Risken med det &r att eleverna, istéllet for att inkluderas i verksamheten, kan bli
exkluderade och inte kan ta del av det kompletterande uppdrag som fritidshemmet har.
Dérmed kan fritidshemmet bli en form av forvaring dar elevernas behov inte kan tillgodoses.
Enligt skollagen har elever ratt till stéd under hela skoldagen, vilket &ven innefattar
fritidshemstiden (SFS 2010:800, kap. 3 §2). Darfor bor hansyn till elevernas olika
forutsattningar och behov ses som en sjalvklarhet dven inom fritidsverksamheten, da det sker

undervisning dven dar.



Inom skolan ar rektor eller skolledningen nagon som ska ansvara for att leda eller samordna
verksamheten i forskoleklass, grundskolan och fritidshem (Skolverket 2014b, s. 8). Det
innebér att de ansvarar for att eleverna far de anpassningar, sarskilt stéd och hjalp som de
behdver for att nd de uppsatta malen (Skolverket 2019, s. 16). Rektorn eller skolledningen har
aven som uppgift att samordna det pedagogiska kvalitetsarbetet vars syfte &r att framja alla
elevers utveckling och larande (Hakansson & Sundberg 2018, s. 44). Det innebér delvis att de
ska utveckla arbetsprocessen for rutiner i arbetet med extra anpassningar, stodinsatser och
atgardsprogram (Skolverket 2014a s. 19). Det &r viktigt att personalen uppmarksammar och
far kunskap om varje elevs olika forutsattningar och behov for att ta hansyn till dem vid
planering av undervisning samt andra larmiljoer (Ibid, s. 22). Larmiljéer handlar om de olika
miljéer och sammanhang som eleverna moter under skoldagen och dar ett larande sker.
Exempel pa dessa miljoer ar fritidshemmet, lektioner eller rastaktiviteter (Ibid, s. 8). Darmed
ar det rektorns eller skolledningens ansvar att skapa forutsattningar for personalen pa
fritidshemmet for att arbeta med att hitta lésningar till fungerande anpassningar pa
fritidshemmet for eleverna (Ibid, s. 19). Rektorn eller skolledningen ska ge mdjlighet till
kompetensutveckling och ta vara pa specialpedagogisk kompetens pa arbetsplatsen som kan
stddja skolpersonalen i arbetet med anpassningar (Skolverket 2014c, s. 13). Genom samtal
med andra kollegor kan ett kollegialt larande ske dar personalen far forstaelse for sina egna
handlingar i relation till det kvalitetsarbete som skolan arbetar bade mot, fér och med
(Sternudd Groth & Evermark 2020, s. 25-26).

Var uppfattning &r att anpassningar som gors pa skolan ofta satts in genom samverkan mellan
skola och specialpedagog under lektionstid for att sedan minska eller helt tas bort nér
eleverna kommer till fritidshemmet. Problem uppstar nér elever som under hela skoldagen ar
i behov av anpassningar och stdd inte far det under fritidshemstiden. Skoldagen ar inte slut
efter sista lektionen utan nar barnen gar hem, undervisning och ett viktigt larande sker
fortfarande pa fritidshemmet. Déar sker den i en storre barngrupp, friare miljo och oftast med
farre personal per antal elever. Personalen i fritidshemmet fortsatter att arbeta med det
kompletterande uppdrag som fritidshemmet har gentemot skolan vilket blir svart att uppfylla
om undervisningen pa fritidshemmet i stéllet blir en situation dar det handlar om att slacka
brander. En nyligen gjord utredning indikerar liknande; personalen som deltog i
undersokningen berattar om att stodet som finns for manga elever under skoltid forsvinner

nar fritidshemstiden borjar. Detta da fritidshemmet &r friare och mer ostrukturerat i sin natur



och manga elever har svart for denna typ av verksamhet (SOU 2020:34 s. 237). Varfor foljer
inte stodet med och ar det sa att eleverna inte far samma forutsattningar till utveckling pa

fritidshemmet som under skoltiden?

Syfte

Skolledningen ska samordna inkluderingsarbetet pa skolan sa att personalen kan utforma
verksamheten i fritidshemmet utifran de pabud som finns i styrdokumenten, skollagen och
barnkonventionen. Syftet med denna studie &r att undersoka vilka moéjligheter som ges till
fritidspersonalen for att anpassa undervisningen i fritidshemmet sa att den inkluderar alla
elever. Hur arbetar personalen pa fritidshemmet med att skapa och utfora anpassningar for

eleverna?

Fragestallning

- Hur upplever fritidhemspersonalen méjligheterna att anpassa undervisningen i
fritidshemmet sa att den inkluderar alla elever?
- Vilka forutséttningar beskriver en verksam rektor att personal i fritidshem har for att

skapa en inkluderande och anpassad undervisning for eleverna?

Bakgrund och tidigare forskning

Under denna rubrik presenterar vi hur barnkonventionen forankras i laroplanen for
fritidshemmet samt en utredning som yrkar pa en lagandring som tydliggor nar elever har ratt
till anpassningar pa fritidshemmet. Darefter skriver vi om den tidigare forskning som vi
anvant oss av for att kunna gora ett fordjupat analysarbete. Forskningen resonerar vi aven
med i var diskussionsdel. Den tidigare forskning som beskrivs nedan diskuterar vilka faktorer
som paverkar ett inkluderingsarbete och hur arbetet med anpassningar kan skapa

inkluderande larmiljéer.

Barnkonventionen

Fran och med den 1 januari 2020 &r FN:s konvention och barnets rattigheter,
barnkonventionen, lag i Sverige. Det innebdr att barns réattigheter alltid ska beaktas i
bedémningar, beslutsprocesser, mal och arenden som rér barn. Inkorporeringen av
barnkonventionen i svensk lag bidrar till att synliggora barns réttigheter och det ar ett satt att

skapa en grund for ett mer barnréttsbaserat synsatt i all offentlig verksamhet (UNICEF



Sverige, 2018). Barnkonventionen har dock sedan 1990, efter att Sverige ratificerade den,
haft stor betydelse for utformningen av fritidshemmets verksamhet, undervisning och
vardegrundsarbete (Skolverket u.d.). Barnkonventionens fyra grundprinciper; alla barn har
samma réttigheter, alltid beakta vad som beddms vara barnets bésta, varje barn har ratt att
leva och utvecklas fysiskt, psykiskt, moraliskt och socialt samt ratt att uttrycka sina asikter
och bli horda i de fragor som berér dem, har tagits hansyn till i utformningen av bade

skollagen och Laroplanen for grundskolan, forskoleklass och fritidshemmet (Ibid. u.a.).

Utredningen Starkt kvalité och likvardighet i fritidshemmet

En nyligen gjord utredning, beordrad av regeringen, med syfte att kartlagga vilka
utvecklingsomraden som finns, samt foresla atgarder for att 6ka kvalitén och likvardigheten i
fritidshemmets uppdrag, anser att det under nuvarande lagstiftning ar svart att avgora under
vilka forutsattningar en elev har rétt till anpassningar och sarskilt stod eller inte under
fritidshemstiden. Utredningen yrkar pa en lagandring som tydliggor detta (SOU 2020:34, s.
236). Under utredningens gang framkom att det stod som elever har under skoltid ofta
forsvinner pa eftermiddagarna. Det framkom &ven att manga elever kan behdva stod under
eftermiddagen aven om de inte har stod under skoltid Detta da fritidshemmet &r friare och
mer ostrukturerat i sin natur och manga elever har svart for denna typ av verksamhet (ibid, s.
237). Eftersom detta &r en nyligen gjord utredning &ar den aktuell i var studie da den bidrar

med kunskap om hur arbetet i fritidshemmet ser ut 6ver hela landet.

Vad styr en likvardig utbildning?

Claes Nilholm (2008, s. 121), forskare och professor i pedagogik med inriktning mot
specialpedagogik, har i en rikstdckande enkatundersokning, Gor politiken skillnad? Exemplet
elever “i behov av sirskilt stod”, forsokt pavisa eventuella samband mellan en kommuns
politiska styrning och skolors arbete med elever i behov av sarskilt stod. Enkéaten skickades ut
till 290 kommuner for att fa en 6vergripande bild av kommunernas arbete med elever i behov
av sarskilt stdd, 262 kommuner besvarade enkaten (Nilholm 2008, s. 112-113). Det visade
sig finnas ett valdigt litet samband mellan en kommuns politiska styrning och skolors arbete
med elever i behov av sarskilt stod. | stéallet visar resultatet att arbetet med elever i behov av
sarskilt stod &r styrt av den profession som verkar pa skolan. Inflytandet 6ver utformningen
av anpassningar bor utévas av rektorer, specialpedagoger och larare utifran de mal som star i

styrdokumenten. Elever och vardnadshavare bér dven ha inflytande i detta arbete (lbid, s.



118). Da denna studie ar 13 ar gammal kan det vara intressant att se ifall tiderna har
forandrats eller om studien fortfarande ar relevant 2021. Resultatet i denna undersékning kan
anvandas for att jamfora, se likheter eller skillnader, i vara informanters upplevelse av arbetet
med att skapa anpassningar for elever. Vi kan dven jamfora denna studie med de andra

forskningarna som vi anvéander oss av i var studie.

Inkluderande larmiljoer

| undersdkningen Inkluderande larmiljder i tolv svenska kommuner (2015) skriver Daniel
Ostlund, bitradande professor och docent i pedagogik, inriktning specialpedagogik, och Pia
Thimgren, senior universitetsadjunkt, om Ifous-programmet, Inkluderande larmiljoer, som
foljts av de olika skolorna som deltog i projektet. Grunden till projektet, inkluderande
larmiljoer, var att man i flera av skolorna sett att stddinsatser ofta mynnar ut i individuella
I6sningar som istallet for att inkludera eleverna snarare gor att de bli segregerade fran
gruppen. Syftet med rapporten var att folja de olika skolornas process mot att utveckla
stodjande strukturer och aktiviteter som bidrar till inkluderande larmiljoer. Undersékningen
visar pa fungerande strategier samt utmaningar i att arbeta med inkludering i skolor. Ostlund
och Thimgren (2015 s. 114) skriver dven att det ar helt nédvandigt att anpassa och justera
verksamheten for att kunna mota alla elever och att de ska kunna k&nna sig delaktiga. En
viktig sak som skolorna, som foljt programmet, kommer fram till ar att de fatt en 6kad
medvetenhet kring de negativa konsekvenser som segregering av elever kan leda till (Ostlund
& Thimgren 2015 s. 120). Rapporten &ar anvandbar for oss i vart arbete da den visar pa de
framgangsfaktorer men dven utmaningar som finns i arbetet med anpassningar for att skapa

en inkluderande miljo for alla elever.

Faktorer som paverkar ett inkluderingsarbete

Peter Karlsudd (2021, s. 2), professor och filosofie doktor i pedagogik och informatik, har i
sin studie Promoting Diversity and Belonging: Preschool Staff’s Perspective on Inclusive
Factors in the Swedish Preschool, genomfért en webbundersokning vars syfte var att
undersoka forskolepersonalens uppfattningar om inkluderande faktorer och pedagogiska
synsatt som skapar kansla av tillhérighet och som framjar mangfald for eleverna i
verksamheten. Forskare fran Island, Sverige, Norge, Holland och Finland har tillsammans
formulerat studiens fragor pa engelska for att sedan dversatta dem till sitt specifika lands

sprak (Karlsudd 2021, s. 4). Resultatet som presenteras i studien &r utifran undersokningen



som genomforts i Sverige, da det ar den delen som blivit godkand av den nationella
etikprovningsmyndigheten. 180 svenska personer som arbetar inom forskola har deltagit i
webbundersdkningen (lbid, s. 5). Resultatet visar att personalens arbetsmiljo, arbetsmetoder
och vérderingar ar avgorande faktorer for ett inkluderingsarbete. En annan viktig faktor &r
personalens fortroende till elevernas formaga till inflytande och mojlighet att forma
verksamheten. De faktorer som kan forsvara inkluderingsarbetet &r bristande resurser,
personal, kompetensutveckling samt for stora elevgrupper (lbid, s. 1). Denna studie kan
anvandas for att jamfora var analys av vara informanters uppfattningar av arbetet med

anpassningar for att skapa en inkluderande verksamhet pa fritidshemmet.

Specialundervisning i fritidshem

Karlsudd har dven gjort en mindre pilotstudie, Looking for Special Education in the Swedish
After-School Leisure Program Construction and Testing of an Analysis Model, med syfte att
undersoka hur specialundervisning kan tillampas i fritidshemmet. Materialet bygger pa fyra
intervjuer med personer som arbetar inom fritidshemmet. Resultatet i studien visar att
informanterna anser att de metoder som fritidshemmets verksamhet erbjuder ar bra och
inkluderande metoder, aktiviteterna i fritidshemmet bidrar till att inkludera mangfalden av
elever (Karlsudd 2020 s. 8). I studien framkommer dven att elever séllan &r i samma behov av
stod pa fritids som i skolan eftersom skolan staller helt andra krav pa eleverna (lbid s .9).
Men, i studien forklarar Karlsudd &ven att mojligheterna for fritidshemmet att arbeta mot att
framja empati och solidaritet har férsvagats i takt med att fritidsverksamheten 6vergar till att
komplettera skolan och dess resultatstyrning. Karlsudd skriver att ytterligare forklaring till att
fritidshemmet blir mindre inkluderande &r att kommunala resurser prioriteras till skolan
framfor fritidshemmet vilket leder till att de elever som har resurs under formiddagen saknar
detta under fritidshemstiden (Ibid). Karlsudd skriver vidare att risken finns att fritidshemmet
forlorar mojligheten till det vardefulla inkluderande arbete i och med det kompensatoriska
uppdraget (Ibid). Ett alltfor stort fokus pa det kompensatoriska uppdraget skulle riskera att
fritidshemmet inte kan arbeta med normalisering och inkludering pa samma sétt som tidigare

och dérmed istéllet blir exkluderande for elever (Ibid s.10)

Beg repp
Nedan kommer fortydligande av nagra begrepp som vi anvéander oss av i var studie for att det

ska ge en storre forstaelse for lasaren av var text.



Personal i fritidshemmet

Med personal i fritidshemmet menar vi; larare mot fritidshem, fritidspedagog, fritidsledare
eller barnskotare, (f-6), med en utbildning eller erfarenhet som framjar elevernas utveckling
och larande (Skolverket 2014b, s. 8).

Undervisning i fritidshemmet

Undervisning ar lararledda malstyrda processer som syftar till utveckling och larande genom
inhdmtning och utvecklande av kunskaper och varden (SFS 2010:800, kap. 1 83). Som vi
tidigare ndmnt ska fritidshemmet erbjuda utveckling och larande samt erbjuda meningsfull
fritids utifran elevernas egna forutsattningar och behov. Med det kompletterande uppdraget
som fritidshemmet har ska undervisningsbegreppet ges en vid tolkning dar omsorg,
utveckling och kvalitet utgor en helhet (Skolverket 2019, s. 22). Uppdraget har pa sa satt gatt
fran ett omsorgsuppdrag till ett forstarkt utbildningsuppdrag (Lager 2018, s. 51-52). Nar vi
anvander undervisning i var text syftar vi pa den verksamhet som bedrivs i fritidshemmet,

bade de formella och informella situationerna.

Anpassningar

Om det pa nagot satt framkommer, genom nationellt prov, bedémningsstdd, genom personal
eller vardnadshavare, att en elev inte kommer na de minsta kunskapskrav eller de kravnivaer
som géller ska eleven skyndsamt ges stdd i form av anpassningar. Anpassningarna kan till
exempel vara bildstdd, resurspedagog eller mojlighet till eget digitalt verktyg. Dessa
anpassningar ges med utgangspunkt i elevens utbildning (SFS 2010:800, kap. 3 §5). Nar vi i
denna text skriver om anpassningar ar det just detta vi menar. De féréandringar som behovs

goras for att en elev ska kunna inga i verksamheten pa lika villkor som alla andra.

Sarskilt stod

| skollagen star beskrivet att sarskilt stod ska tillfalla den elev som trots anpassningar ej
kommer na minsta kunskapskrav eller kravniva. Ratten till sarskilt stod galler elever i alla
skolformer inklusive fritidshemmet. Det ar rektorn som &r ansvarig for att sa snabbt som
mojligt starta en utredning kring elevens behov av sérskilt stod (SFS 2010:800, kap. 3 87).
Det sérskilda stodet far ges i stallet for den undervisning eleven annars skulle ingatt i (1bid,

kap. 3 88). Nar vi skriver om sarskilt stod i denna text syftar vi till de tillfallen da skolan



anpassat verksamheten pa fritidshemmet sa att eleverna far, till exempel undervisning i en

mindre grupp.

Inkludering

Inkluderingsbegreppet harstammar fran begreppen integration och mainstreaming som
handlade om hur elever i behov av sérskilt stod skulle utbildas och bli delaktiga i ordinarie
skolmiljo. Det innebar inte att miljon anpassas efter deras behov (Nilholm 2007, s. 90). Detta
forhallningssatt var inte tillrackligt for att elever i behov av sarskilt stod skulle kénna sig
delaktiga. Darfor infordes inkluderingsbegreppet vars utgangspunkt ligger i elevernas
naturliga olikheter. Som vi tidigare namnt handlar likvardig utbildning om att undervisningen
behdver differentieras for alla elevers forutsattningar, vilket dven inkludering star for. Men
inkludering handlar &ven om att skolmiljon ska forandras och anpassas for elevers olika
forutsattningar (ibid). Syftet ar att ta vara pd mangfald och skapa en gemenskap dar alla trivs
och far vara sitt ratta jag (Holmberg 2020, s. 147). Det ar utifran denna beskrivning av

inkludering som vi anvander begreppet i var studie.

Teoretiska utgangspunkter

Under denna rubrik kommer vi att redogora fér de teoretiska utgangspunkter som vi intagit
under vart analysarbete. Forst redogdrs Sonja Sheridans modell for ett pedagogiskt
kvalitetsarbete. Med denna modell kan vi analysera vilka strukturella aspekter som kan
paverka forutsattningarna till att skapa anpassningar till eleverna. Darefter beskrivs det
fenomenografiska perspektivet. Detta perspektiv kan hjalpa oss att forsta informanternas

uppfattningar kring deras forutsattningar att skapa anpassningar.

Fyra dimensioner av ett kvalitetsarbete

Sonja Sheridan har utvecklat en modell for pedagogisk kvalitet med fyra dimensioner. Dessa
fyra dimensioner ar samhallsdimension, larardimension, barndimension och
verksamhetsdimension. Varje dimension innehaller i sin tur aspekterna: struktur, process och

resultat (Lager 2020, s. 122). Lager forklarar Sheridans teori utifran ett fritidshemsperspektiv.

Samhallsdimensionen innefattar strukturer som styr fritidshemmet. Det vill sdaga
styrdokument och skollagen samt de intentioner som finns i fritidshemsyrket. Processen blir

da hur vi implementerar dessa riktlinjer i verksamheten och satsning pa utbildning och



fortbildning inom fritidshems yrket (Ibid, s.122). Med ett eget kapitel i L&roplanen har
fritidshemmets uppdrag blivit ett forstarkt utbildningsuppdrag. Dédrmed behéver utbildningen
och fortbildningen av fritidshemsyrket utvecklas i linje med uppdraget for att uppratthalla

kvaliteten i verksamheten.

| larardimensionen handlar strukturen om den formella utbildningen som fritidshemslérare
har och erfarenheter. Hur utbildningen sedan anvands i att utveckla och genomfdéra aktiviteter
samt hur vi samarbetar med kollegor, barn och vardnadshavare blir processen (lbid, s. 122).
Denna dimension utgar ifran de anstallda pa fritidshemmet och deras yrkesprofession, hur de
arbetar for att skapa en verksamhet som ger mojlighet till utveckling hos eleverna. Detta
kraver ett samarbete med alla berérda i elevernas utveckling. Finns ingen utbildning eller
kunskap om fritidshemmets uppdrag blir det svarare att skapa forutsattningar for elevernas
larande och utveckling, det vill saga undervisningen. Det kan dven bli svart att samarbeta

med kollegor, elever och foraldrar. Detta kan forhindra att processen sker i en god riktning.

Barndimensionen utgar ifran den barnsyn som existerar inom verksamheten. Darmed handlar
processen om hur barn far méjlighet att paverka och vara delaktiga att forma sitt fritidshem
(Ibid, s. 123). Att ha en gemensam barnsyn och forstaelse for uppdraget ger eleverna
mojlighet att paverka sitt fritidshem. Det handlar om att lyssna in och lata eleverna vara
delaktiga och ha inflytande i skapandet av verksamheten. Elevernas intresse och behov &r en

tillgang i verksamheten och kan utnyttjas for att forbattra verksamheten.

Verksamhetsdimensionens struktur handlar om vilka resurser som finns att tillga, sasom antal
larare, lokaler, material med mera. Processen blir da hur vi anvander vara resurser (lbid, s.
123). Det handlar om hur vi tar vara pa de resurser som finns att tillga i verksamheten.
Beroende pa vilken budget en skola har kan det avgora vilka man kan anstélla, utbildad,
erfaren eller icke-erfaren personal. Kanske kan fa antal anstalld skapa underverk med lite

skolmaterial, eller sa gar de pa knana for att barngruppen &r for stor och de racker inte till.

Aspekterna struktur och process &r beroende av varandra for att det ska bli ett bra resultat i
kvalitetsarbetet. Beroende pa vilken struktur som finns sa kan en viss process startas vilket
ger ett visst resultat inom en dimension (Ibid, s. 123). Med detta menas att resultat beror pa

vad i strukturen som gor det mojligt for vilken process vi kan initiera sa att malen uppfylis.



Som vi tidigare ndmnt har rektorn ett ansvar att leda kvalitetsarbetet och darfor kan det ségas
att rektorernas ansvar ska finnas med i alla dimensioner. De ska ansvara for att skapa
forutsattningarna for sina anstallda att fullfélja uppdraget sa malen uppfylls och ge eleverna
mojlighet att utvecklas.

Fenomenografi

Marton och Booth beskriver tva perspektiv som de kallar for forsta ordningens och andra
ordningens perspektiv. Forsta ordningens perspektiv handlar om uttalanden eller pastaenden
som &r baserade pa det vi observerar utifran. Den andra ordningens perspektiv handlar hur
nagon upplever nagot (Marton & Booth 2000, s. 154). ”Vad som erfars och hur detta erfars
star i centrum” (Ibid, s. 150). Det &r den andra ordningens perspektiv som fenomenografer
intar. Det handlar inte om att nagot ar sant eller falskt utan det nadgon beskriver ar sant utifran
dennes upplevelse, daven om det kan vara falskt utifran forsta ordningens perspektiv (Larsson
1986, s. 12). Det ar en empirisk inriktning dar andras upplevelser och erfarenheter studeras,
syftet ar att hitta variationer i olika aspekter eller beskrivningskategorier och som sedan kan
definiera ett fenomen (Marton & Booth, 2000, s. 153). Perspektivet skapar alltsa mojlighet att
se variationer i beskrivningar av samma situation (Ibid, s. 146). Beskrivningskategorierna
anvands sedan som hjalp for att skapa grupperingar av de olika aspekter som beskriver en
situation och sedan kunna se relationerna dem emellan. Det finns tre kriterier for dessa
kategorier. Det fOrsta &r att varje kategori ska ha en tydlig relation till fenomenet som
undersoks, nagot distinkt som upplevs eller erfars i fenomenet (Ibid, s.163). Om en kategori
handlar om engagemang ska denna ha en tydlig koppling till situationen, varfor just
engagemang blir en viktig kategori i sammanhanget. Det andra &r att det ska finnas ett
samband mellan kategorierna, en norm eller hierarkisk struktur som fungerar som mattstock.
Denna struktur anvands vid bedomning av kategoriernas egenskaper i forhallande till andra
kategorier (Ibid, s. 164). Ser vi till exempel att engagemang genomsyrar en kategori kan
denna anvandas som mattstock for att forsta forhallandet mellan kategorierna. Tredje kriteriet
handlar om att ha fa kategorier, sa lange det skapar forutsattningar att genomfora
undersokningen (Ibid, s. 163-164). Detta kan tolkas pa sa sétt att det ar béattre att ha fyra
kategorier som visar en tydlig koppling till situationen och som gor det mojligt att analysera
informanternas uppfattningar, an fler kategorier som inte har ett sjalvklart samband och

forsvarar analysarbetet.
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Alla ménniskor har en egen upplevelse av samma fenomen, det finns likheter och skillnader i
upplevelserna fran person till person. Det har darfor varit av intresse att undersoka vara
informanters upplevelse av ett och samma fenomen for att kunna identifiera variationer i
deras utsagor samt att se sambanden mellan dem. Vad som é&r viktigt for oss att tanka pa nar
vi tolkar utifran ett fenomenografiskt perspektiv &r att en persons satt att tolka ett fenomen
endast dr en sida av fenomenet, det ar en tolkning av den personen utifran den historia och
bakgrund som just den personen har med sig (Marton & Booth 2000, s. 162). Var beskrivning
av fenomenet gor vi utifran informanternas berattelser och vi kan aldrig fa en helt fullstandig
beskrivning av fenomenet (Ibid s. 163). En annan sak som é&r viktigt att ta med i berékningen
nar vi analyserar vara informanters beréattelser &r om de skulle ha svarat liknande i en annan
situation eller om deras svar skulle vara samma for nagon annan person (lbid s. 166). Det
kanske inte gar att generalisera det vi kommit fram till men vi kan anda identifiera olika
kategorier som vart valda fenomen kan upplevas utifran. Vissa specifika personer och
formodligen dven grupper av manniskor i liknande situationer, det vill saga personer

verksamma inom fritidshemmet, kan kénna igen sig i de kategorier vi hittat (Ibid s. 166).

Metod

| detta avsnitt kommer vi att redogéra for metodval och insamling av empiri. Undersokningen
bygger pa en kvalitativ metod dar semistrukturerade intervjuer genomforts med fyra personer
som &r verksamma inom skola och har erfarenhet av arbete med anpassningar pa
fritidshemmet. En kvalitativ metod har som syfte att upptacka och identifiera nagons
uppfattningar av ett fenomen (Patel & Davidson 2019, s. 105). Darmed anser vi att denna
metod passar bast att anvanda for att kunna ge svar pa var fragestallning om hur personal pa
fritidshemmet upplever att arbetet med anpassningar fungerar och vilka faktorer som
paverkar detta arbete. Genom att valja teman att beréra under intervjun far informanten stor
frinet att beratta fritt och utforma svaren sjalv (Ibid). Férdelarna med denna typ av intervju ar
just att respondenten far mojlighet att svara med egna ord och att intervjun ar upplagd som ett
samtal (Ibid, s. 104). Det gor att vi som intervjuare med hjalp av foljdfragor kan hjalpa
informanten att formulera sitt resonemang men vi far aven mojligheten att fordjupa var
forstaelse (lbid, s. 108). En annan fordel med denna form av intervju ar att fragorna inte
behover stallas i en viss ordning, utan vi som intervjuare kan folja informantens resonemang
och svar hela tiden (Ibid, s. 105). Nackdelar med denna metod kan vara att de fragor som
stalls &r ledande och att svaren da inte blir lika beskrivande som vi 6nskat. Vi som intervjuare
11



har forsokt vara sa neutrala i vara fragestéallningar som mojligt for att inte pa nagot satt
paverka informantens svar (Ibid, s. 109). En annan nackdel &r att analysen, tolkningen och
resultatet av empirin kan se olika ut da den kan fargas av forskarens, alltsa var, forforstaelse
och erfarenheter. Dd&rmed kan olika forskare komma fram till skilda resultat &ven om de
undersokt samma fenomen. Detta kan ocksa ses som en tillgang istallet for en begransning da

olika tolkningar kan ge en bredare och djupare kunskap om det som undersoks (lbid, s. 54).

Vart samarbete

Vi har under hela processen delat arbetet lika mellan oss. Vi har skt och letat efter tidigare
forskning pa varsitt hall for att sedan delge varandra av fynden samt diskuterat och valt vilka
som verkar relevanta for var undersokning. Déarefter har vi delat upp forskningsartiklarna
mellan oss for att gora en mer fordjupad inl&sning. Ansvaret for att skrivandet om
forskningen har vi delat upp mellan oss. Vi har deltagit vid tva intervjuer tillsammans och
gjort varsin intervju pa egen hand. Aven arbetet med transkriberingen har vi utfort lika delar
av. Under skrivprocessen har vi delat upp arbetet mellan varandra sa lika som majligt samt
diskuterat och kommit fram till slutsatser och resultat ihop. En av oss har borjat skriva under
en rubrik som den andre sedan har kompletterat, detta har fungerat som en vaxelverkan
genom hela skrivprocessen. Pa sa sétt har vi bada kunna sétta oss in i texten och format den

gemensamt for att skapa en rod trad genom hela texten.

Urval och genomférande

De fyra personer vi har intervjuat ar alla verksamma eller har erfarenhet av arbete pa skola
och fritidshem. Till storsta delen arbetar informanterna inom fritidshem men vi har &ven
intervjuat en person inom skolledningen. Vi ansag det viktigt att personerna vi intervjuade
hade erfarenhet av arbetet pa fritidshemmet. Att de hade en formell utbildning for arbete i
fritidshem var mindre viktigt bara de hade erfarenhet och hade deltagit i arbetet med
anpassningar pa fritidshemmet pa ett eller annat sétt. Skolorna valdes ut efter narhet till de
omraden dar vi bor. Vi e-postade de verksamma i fritidshemmen samt till ledningen pa
skolorna (se bilaga 3 och 4). De intresserade anmalde sitt intresse av att delta i studien till 0ss

via e-post. Vi fick dock endast svar fran en skola. Det ar alltsa pa den vi gjort var studie.

Vi startade med en testintervju for att se om den intervjuguide vi skrivit skulle ge oss de svar

vi sokte. Efter intervjun kunde vi konstatera att nagra fragor automatiskt blev besvarade
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genom andra fragor vi stallde. Vi kunde darfor ta bort ndgra av vara fragor eftersom vi fran
borjan hade valdigt manga fragor (se bilaga 1 och 2). Den semistrukturerade intervjun bygger
dock pa 6ppna fragor och att informanterna fritt far beratta om sin egen upplevelse vilket gor
att foljdfragor och eventuellt nya fragor kan skilja sig mellan de olika intervjuerna beroende
pa hur svaret pa en fraga ser ut. Genomférandet av intervjuerna skedde pa olika satt pa grund
av radande Coronarestriktioner. Informanterna fick vélja om de vill traffas fysiskt pa plats
eller via digitala kommunikationsmedel da det var viktigt for oss att de skulle kanna sig
trygga i sammanhanget. En informant valde att ses fysiskt pa plats medan 6vriga tre
intervjuerna genomfordes via Google Meet. Med bra kamera och internetuppkoppling anser
vi att vi fatt ett bra utbyte av information, saval verbal som icke verbal kommunikation.
Intervjuerna tog alla cirka 40 minuter att genomfora da inrdknat information om studiens
syfte och om de forskningsetiska riktlinjerna innan intervjun paborjades. Informanterna har
aven tillfragats om de ger tillatelse att spela in samtalen sa att vi kan ga tillbaka till dessa i
vart analysarbete eller om vi skulle ha ytterligare fragor. Detta har samtliga informanter
godkant. Efter intervjuerna var klara transkriberades de och vi kunde analysera dem utifran
vara teorier. Utifran den andra ordningens perspektiv inom fenomenografin har vi sett
mdonster som vi kunnat skapa teman som vi kan se &r de som personalen upplever som de
viktigaste huvudomradena for att arbetet med anpassningar ska fungera. Inom dessa teman
har vi sedan kunnat urskilja de olika dimensionerna i ett kvalitetsarbete. Dessa teman

beskriver vi under rubriken Resultat.

Informanter

Alla informanter &r, som tidigare ndmnts, verksamma inom skolan och fritidshemmet, med
olika befattningsgrad och utbildningsniva. Skolan &r relativt stor med klasser fran
forskoleklass till arskurs nio. Den har fyra avdelningar i grundskolan, vara informanter tillhor
alla olika fritidshem. Skolan &r bel&gen i en ort utanfor en storre stad dar de flesta av de

boende tillhor medel till hog socioekonomisk klass.
Informant 1: Hen har en lararutbildning sedan manga ar med behérighet i arbete i fritidshem.

Hen har lang erfarenhet inom arbete pa fritidshem och leder tillsammans med skolledningen

utvecklingsarbetet pa fritidshemmet.
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Informant 2: Hen har erfarenhet som larare och aven flera ars erfarenhet av arbete inom

skolledning och &r for nérvarande verksam som rektor.

Informant 3: Hen har lang erfarenhet av arbete pa fritidshemmet och ar utbildad larare i

fritidshem sedan nagra ar tillbaka.

Informant 4: Hen har lang erfarenhet av arbete i fritidshem samt arbete som resurspedagog
bade i grundskola, traningssarskola och séarskola med elever som har flera olika

funktionsvariationer.

Forskningsetik

Forskningsetik handlar om hur deltagarna i studien ska behandlas och skyddas. I e-
postmeddelandet, till informanterna, samt under intervjuerna, informerade vi om de fyra
forskningsetiska riktlinjer som galler vid undersokningar som denna, det vill sdga
informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet
(Vetenskapsradet 2002, s. 6). Informationskravet handlar om information om studien samt
informanternas frivilliga deltagande (Ibid, s. 7). Samtyckeskravet, innebér att informanterna i
studien ger sitt samtycke till undersokningen (Ibid, s. 9). Konfidentialitetskravet, handlar om
att alla personuppgifter, platser, namn pa skolor och avdelningar kommer att anonymiseras
och hallas dolda for alla utanfor studien (Ibid, s. 12) samt nyttjandekravet, som betyder att
information som personer lamnar ut inte far anvandas i andra sammanhang an i studien (lbid,
s. 14). Vi har i studien dven tagit hansyn till individskyddskravet som innebdar att de personer
som medverkar i forskning inte pa nagot satt far utsattas forodmjukelse, krankning eller for
psykisk eller fysisk skada (Ibid, s. 5). Enligt Lararutbildningens rutiner raderas materialet

efter att arbetet & godként och utbildningen avslutad.

Resultat

| kommande text presenterar vi de resultat vi kommit fram till i var undersokning. Under
intervjuerna har vi kunnat se aterkommande ménster, vad géaller personalens upplevelser av
vilka mojligheter det finns av att arbeta med anpassningar inom fritidshemmet. Vi kommer
att diskutera dem under fem rubriker; Anpassningar, Kommunikation och samarbete,
Utbildning och erfarenhet, Planerings- och motestid samt Elevinflytande. Vi diskuterar och
analyserar empirin utifran de valda teorierna, andra ordningens perspektiv inom
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fenomenografin och fyra dimensioner av ett kvalitetsarbete, for denna studie och vi har under

analysprocessen haft bade syfte och fragestallningar i atanke.

Anpassningar

Nar informanterna beskriver sin uppfattning om anpassningar talar de dels om varfér man gor
det samt vilka typer av anpassningar som gors. Informanternas uppfattning ar att
anpassningar kan géras bade pa individniva och gruppniva ocksa att det som en individ
behover kan gynna fler och ibland hela elevgruppen. Informant 3 forklarar ytterligare att det
alltid gors anpassningar pa fritidshemmet men vilka anpassningar som gors kan beror pa
vilken elevgrupp man har och hur stor den &r samt hur personalgruppen ser ut. Nedan ger

informant 3 exempel pa vilka anpassningar hen kan behéva gora och varfor.

“[...] nar man haller i en aktivitet sa far man alltid géra anpassningar utifran vilka
elever man har. Det kan vara att man kanske anvénder sig av bildstod for att
tydliggora vad man ska gora for nagot eller handpalaggning for att de ska fa fokus och
lyssna. Det kan handla om att du valjer att sétta ihop en grupp utifran en elevs sociala
behov [...]” [Informant 3]

Det &r nastan alltid sa att en aktivitet ser olika ut beroende pa vilken elevgrupp som ska inga,
detta for att anpassningar maste goras utifran just de behov som finns i den aktuella gruppen.
Men informanterna pratar dven om att tydlighet och struktur kan skapas med hjélp av bland
annat bildstod for en aktivitet eller som bildschema for dagen. Informant 1 beskriver aven att
en del individer behover forberedelse for en hel vecka. Da skickar hen ut ett bildschema till
vardnadshavaren som gar igenom det med sitt barn infor kommande vecka. Har ar dven
vardnadshavarna involverade i de anpassningar som gors i och med att ett bildschema skickas
hem for att forbereda eleven infor skolan och fritidshemmet. Informant 1 beréttar &ven vilken
betydelse den anpassningen har haft for eleven, fran att inte vilja komma till skolan till att
vilja komma varje dag. En annan anpassning som skapar trygghet for eleverna &r att veta

vilka som jobbar pa fritidshemmet.

“De hir barnen var vildigt ména om att veta vilken personal som var dar sa vi har satt
upp bilder pa vilka som arbetar. Da blev det valdigt tydligt och det lugnade ner sig.”
[Informant 4]
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Informant 4 beskriver en situation dér personalen markt att eleverna ofta vander sig till en
viss personal nar nagon annan i personalgruppen ar sjuk. For att det inte skulle bli en alldeles
for stressig situation for den personal som arbetade sattes bilder upp pa de som fanns pa
avdelningen. Det blev da tydligt for eleverna vilka personer de kunde vénda sig till for att fa
hjélp. Detta &r ett tydligt exempel pa hur personalgruppen identifierat elevgruppens behov
och darefter gjort en anpassning som fungerar pa gruppniva. Fordel &r om bildstodet sétts upp
pa en plats dit eleverna automatiskt gar under dagen, som till exempel vid entrén till
fritidshemmet. Vi kan se att en anpassning som en grupp behdver aven kan behdvas pa
individniva. Om man gor instruktioner med bildstod for gruppen som ska vara med i en
aktivitet sa kan en individ behova ett eget papper med bildstod for att standigt kunna luta sig
tillbaka mot den och kunna utfora aktiviteten samt kanna sig inkluderad. Att bildstodet ses
som en resurs blir tydligt under intervjuerna. Det anvands for att kunna skapa struktur och
tydlighet for alla elever. Beroende pa hur erfaren personalen ar med materialet kan bilstodet
anvandas pa olika satt och skapa goda forutsattningar for elevernas deltagande. Eleverna kan
lasa av de tydliga bilderna med korta texter som ett schema. De som arbetar med bildstod
upplever att alla kan dra nytta av det. Nar eleverna sjalv laser av bildstodet far de svar pa sina
fragor, de blir mer sjalvgaende och vet vad som forvantas av dem. Det finns dven andra

anpassningar som kan goras vid en aktivitet, utdver bildstodet.

“Men sen sé tinker jag i gruppen [...] stotta upp pa nagot satt for att forebygga affekt
[...] att inte bara en vuxen leder en aktivitet utan kanske tva [...] miljon ocksa, hur det

ser ut runt omkring, dr det mycket som stor impulser och sa.” [Informant 1]

Informant 1 berattar att det ibland kan kravas tva pedagoger i en aktivitet, forutom den som
leder aktiviteten kan en extra behdvas for de elever som kan behdva stéttning for att kunna
delta i sammanhanget. Ibland behovs bara en latt handpalaggning for att eleven ska kanna ett
lugn och kunna delta. Att i forvag hunnit undersoka larandemiljon innan aktiviteten utfors tas
ocksa upp som en viktig forberedelse innan en aktivitet. Vissa foremal behovs tas bort helt

innan en aktivitet. Informant 4 tar &ven hen upp larandemiljon.
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“[...] det &r viktigt att det finns en struktur. Att arbetsmiljén &r lugn, och med det
menar jag allt fran vad som sitter pa vaggarna till att det finns mojlighet att ga ivig.”

[Informant 4]

Det &r viktigt att det finns en tanke kring vad som finns framme for att skapa ett lugn for
eleverna. | Karlsudds (2021, s. 16) undersokning framgar det att majoriteten av hans
informanterna upplever att miljon inte spelar nagon roll for eleverna att bli inkluderande i
sammanhanget och detta ar motsatsen av vad tidigare studier pavisat. Han forklarar
ytterligare att det kan beror pa att férskolorna, som studien innefattar, redan ar val designade
och anpassade for att eleverna ska bli inkluderade. Men detta kan saklart skilja sig fran
verksamhet till verksamhet, alla fritidshemslokaler inom skolan &r inte designade for just den
sortens verksamhet fran borjan. Informant 1 beréttar att anpassningarna fran skola till fritids
oftast foljer med men att “det kan vara svérare for eleverna pa fritids dn vad det &r inom fyra
viggar pa formiddagen”. Detta tolkar vi som att klassrummen &r en mer inkluderande
larmiljo i sin utgangspunkt och att anpassningarna som foljer med inte har samma effekt pa
fritidshemmet. Vara informanter upplever dock att om de far mojlighet att arbeta med mindre

elevgrupper sa okar mojligheten till delaktig for eleverna.

“Men sen nér det géller typ fordela till mindre grupper sa ar det klart att har man 65
barn pa fem pedagoger nar man ar fulltalig da forstar man ju att riskerna for att nar
man blir sjuk och nar man har vikarie kanske da gar ju kvaliteten ner pa en gang

liksom.” [Informant 2]

Informant 2 berattar om just hur skort arbetet i fritidshemmet kan vara. Vid sjukdom bland
personalen riskerar upplagget med mindre grupper att fallera och kvalitén pa verksamheten
sjunker. Flera av de anpassningar som skulle funnits bade for enskilda individer och pa
gruppniva forsvinner nar det blir brist pa personal. Att kunna dela in eleverna i mindre
grupper under fritidshemstid ar nagot som flera av informanterna tar upp som en bra
anpassning for eleverna och som fungerar bade pa gruppniva och pa individniva. Manga
bendmner det 4ven som en “utopi” eller “i de bista av vérldar” nér det pratar om att ha
mojlighet att arbeta med eleverna i mindre konstellationer. Detta kan kopplas till

verksamhetsdimensionen, vilka resurser som finns att tillga (Lager 2020, s 123). Beroende pa
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hur manga personal som finns att tillga sa kan man vara tva vid en aktivitet med en mindre

grupp sa lange det fungerar for den évriga gruppen samtidigt.

Vi uppfattar det som att det finns en 6nskan fran alla vara informanter att arbeta med mindre
elevgrupper men att det &r ett arbetssatt som manga ganger blir lidande pa grund av bland
annat bortfall i personalgruppen. | Karlsudds (2021, s. 16) undersokning efterfragar hans
informanterna fler personal eller mindre elevgrupper, for att de ska ha en mojlighet att
uppfylla malet av inkluderingsarbetet. Vara informanter arbetar mot en inkluderande larmiljo
men det finns fortfarande forbattringsomrade for att kunna fullfélja verksamhetens uppdrag.

En informant berattar om hur de lyckats arbeta med mindre grupper pa fritidshemmet.

“Det kallades for minifritids och fungerade superbra. Det var fem elever som
roterade dar och den har eleven var alltid med pa minifritids. De hade ett schema dér
de gjorde olika saker, pa mandagar sa pysslade dom, pa tisdag gick dom ivag till en

park och fredagar sa bakade dem och sddana saker.” [Informant 3]

Informant 3 kallar denna anpassning for “minifritids”. Ett mindre sammanhang som skapades
for en elev da personalen markte att det blev for svart for eleven att vara i den stora
elevgruppen pa fritidshemmet. Istallet for att hela tiden folja eleven runt pa fritidshemmet for
att forebygga vid konflikter och stotta upp i sociala relationer som uppstod séa skapade

personalen ett nytt ssmmanhang for eleven, men &ven for den 6vriga elevgruppen.

“Man valde att rotera elever hela tiden for att det inte skulle kdnnas som att
eleven blev exkluderade ur den stora gruppen utan att hen istéllet blev involverad i
nagonting lite speciellt. For att hjalpa den har eleven att trdna pa socialt samspel och

fé lyckas” [Informant 3]

For att eleven inte skulle kéanna att hen blev bortplockad fran verksamheten loste personalen
det sa att de hela tiden roterade pa de évriga eleverna som ingick i gruppen. Detta medférde
att alla elever fick mojlighet till ett mindre sammanhang men den elev som alltid ingick fick

aven mojlighet att lyckas och de andra eleverna kunde se en positiv sida av hen.
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Anpassningar ar nagot som gors for olika syften och kan se olika ut beroende pa

barngruppens behov och enskilda individer. Tidigare i texten beskrev Informant 3 att arbetet
kring anpassningar inte bara ar beroende av elevgrupp eller storleken pa gruppen utan det ar
aven beroende av personalgruppen, denna betydelse kommer vi att ga in pa mer under nésta

tema.

Kommunikation och samarbete

| alla intervjuer vi gjort framkommer kommunikation som en véldigt viktig del i arbetet med
anpassningar. Bade i hur anpassningarna tas fram i arbetslaget men &ven vikten av att kunna
kommunicera kollegor emellan for att forbereda och méjliggora de anpassningar som ar
nodvandiga for att verksamheten ska fungera, bade for enskilda individer men ocksa for hela
elevgruppen. Informant 1 berattar om hur hon far mojlighet att forbereda aktiviteter i samrad

med sina kollegor:

“Till exempel nér jag skulle ha en aktivitet da fragade jag kollegorna om det var okej
att jag kunde ga in och fixa iordning rummet. Da gavs jag tid dar precis innan. For det
ar ju inte sa att man kan férbereda veckan innan for det hander ju massa saker i alla

rum hela tiden till dess.” [Informant 1]

Informant 1 upplever har att det i fritidshemmet ar svart att kunna forbereda det rum som ska
anvandas infor en aktivitet. Finns en aktivitet som &r aterkommande fran vecka till vecka gar
det inte att ha rummet iordningstallt fran en gang till en annan da rummet behdvs nyttjas till
annat i tiden emellan. Har &r det viktigt att kollegor samarbetar och ger tid till varandra for att
kunna foérbereda och stélla iordning. Antingen plocka fram vad som behdvs eller skala av och
plocka bort storande eller triggande foremal for att eleverna ska fa mojligheten att fokusera

pa aktiviteten.

“[...] det kan ju vara lite sa har att hur det &n &r pa en skola sa kan inte alla allt om
NPF eller vet hur man kan gora anpassningar sa dar ar det hela tiden det kollegiala

viktigt.” [Informant 2]

Naér arbetslagen kommunicerar om anpassningar anses det viktigt att det sker ett kollegialt

larande for hur man ska arbeta bade under skoltid och fritidstid. Dér larare och personal i
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bade skola och fritidshem kommunicerar och samarbetar for att hitta ett gemensamt
forhallningssatt som kan uppratthallas hela skoldagen for eleverna. Ostlund och Thimgren
(2015, s. 120) skriver att en av framgangsfaktorerna i ett fungerande inkluderingsarbete ar
just att fa en delad bild i arbetslagen over inkluderingsbegreppet och vad den gemensamma
maélbilden dr. Informant 4 beréttar om just detta “Men det bésta &r att man har en stabil
arbetsgrupp, da kan du gora det mesta.” Informant 1 hinvisar till sin egen personalgrupp dar
de &r valdigt samspelta och har ett bra samarbete just for att de stdndigt pratar ihop sig med

varandra kring till exempel hur de ska forhalla sig till eleverna och kommunicera med dem.

Informant 2 talar om vilka egenskaper hen 6nskar att personalen i fritidshemmet har. Hen ser
gérna att de “tar initiativ, ar lyhdrda for andra, bra pd att samarbeta med sina kollegor och att
samordna insatser” och tilldgger “men jag tanker att det allra viktigaste i det har yrket
overhuvudtaget ér att kunna samarbeta med andra individer”. Vi tolkar det som att dessa
egenskaper tros bidra till ett gott samarbete som underlattar arbetet med anpassningar. Om en
personal inte vet s3 mycket om anpassningar sa kan den sjalv ta initiativet att prata med sina
kollegor for att starta ett kollegialt larande. Detta steg kan i sin tur leda till att fler
anpassningar skapas for elevgruppen och personalen arbetar tillsammans mot malet for en
likvérdig utbildning. Informant 2 tydliggdr att kunskaper om anpassningar och elever med,
neuropsyKkiatriska funktionsnedséattningar, NPF, sasom ADHD och autism, samt att kunna
kommunicera med andra kan bero pa vilken uthildning eller erfarenhet nagon har inom
omradet. Utifran larardimensionen, den yrkesprofession som skapar verksamheten samt
samarbetar med andra (Lager 2020, s. 122), kan samarbetet i ett arbetslag se olika ut
beroende pa vilken utbildning eller erfarenhet det finns i arbetslaget. Detta kan paverka hur
man kommunicerar och samarbetar inom arbetslaget. Vidare énskar informant 3 att det

behdvs mer och forbattrad kommunikation mellan fritidshemmet och skola.

“[...] man behdver kommunicera mer éver fritids och skola [...] pa en organisatorisk
eller fran ledningsniva mer, som ett krav att ni ska prata med varandra och ni ska vara

overens och bada sidorna ska veta om vad som hander.” [Informant 3]

Informant 3 upplever att samarbetet mellan skola och fritidshem ibland kan vara svart att fa
till, det vore bra om det fanns tydliga direktiv fran ledningen att alla pa en avdelning beh6ver

vara 6verens om de anpassningar som ska géras och hur det ska ga till. Detta kan kopplas till
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samhallsdimensionen, implementering av riktlinjer och satsning pa uthildning (Lager 2020, s.
122). Utbildningar kan utvecklas sa de innehaller ett samarbete mellan yrkesgrupperna, larare
och fritidshemslérare. Att studenterna till exempel har kurser tillsammans eller planera
aktiviteter ihop. Finns inslag av samarbete mellan yrkesgrupperna redan i utbildningen kan
battre forstaelse skapas for varandras yrken och béttre forutsattningar for samarbete pa
arbetsplatsen skapas. En annan faktor som informanterna upplever paverkar mojligheten att

anpassa undervisningen i fritidshemmet &r utbildning och erfarenhet.

Utbildning och erfarenhet

Informanternas uppfattning ar att de utbildningar som finns fokuserar valdigt lite pa arbetet
med anpassningar trots den stora del som det faktiskt utgor i arbetet pa fritidshemmet.
Karlsudd (2021, s. 14) beskriver att informanterna i hans undersokning upplever att
lararutbildningar inte ar tillrackliga for att ge dem kunskap och kompetens om arbetet kring

elever i behov av sarskilt stod.

“[...] man har vél teorin, men &nda sa kanns det som att det var for lite inom varje
amne kanner jag sa har i efterhand. Man har liksom fatt lasa pa och lara sig mer efter

man har kommit ut.” [Informant 1]

Informant 1 beréttar att utbildningen ger mycket teorier om arbetet men att hen lart sig det
mesta om anpassningar i det praktiska arbetet eller genom att lasa pa ytterligare under tiden
som hen arbetat. Flera av dem vi intervjuat berédttar samma sak, att de lart sig mer om arbetet
av att praktiskt utdva det, genom att lasa pa mer eller genom att erfara, an vad de gjort under

utbildningen.

“Men jag upplever att det ar ju for att vi laste den erfarenhetsbaserade utbildningen
och man har redan erfarenheter man utgar fran dar man har gjort anpassningar liksom

automatiskt.” [Informant 3]

Informant 3 har en teori om att de som gar de erfarenhetsbaserade utbildningarna® har med

sig kunskap om anpassningar redan innan utbildningen startar. Detta pa grund av att manga

! Uthildning for personer som har ett visst antal ars erfarenhet inom arbete pa skola och fritidshem.
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varit tvungna att lara sig anpassa verksamheten pa egen hand eller genom kollegialt larande
redan innan. Den tidigare erfarenheten bidrar mer till de diskussioner som uppstar under
utbildningen angdende anpassningar. Hen grundar sin teori pa en reaktion fran sin VFU-
student som inte haft tidigare erfarenhet av anpassningar. Detta aterberattas av informant 3:

“Jaha oj, gor ni sa har mycket kring bara den har eleven eller jaha ni formar

aktiviteten olika beroende pa vilken barngrupp ni har.” [Informant 3]

Detta beror formodligen pa att det &r svart att ta upp arbetet med anpassningar i en utbildning
dar manga saknar erfarenhet av det sedan tidigare. Ser vi detta utifran samhallsdimensionen,
satsning pa utbildning (Lager 2020, s. 122), sa behdver utbildningarna fokusera pa att ge en
mer fordjupad kunskap i hur man arbetar med anpassningar bade i teorin och i praktiken. For
att aterkoppla till det som skrivits tidigare sa visar detta informanternas upplevelse av hur
viktigt samarbete och kollegialt larande ar for att gora sa bra anpassningar som majligt for
eleverna. Nér inte ordinarie utbildningar &r tillrdcklig kan man vidareutbilda sig genom
fortbildningar. Informant 2 berattar hur betydelsen av att anvanda verktygen som personalen

far med sig fran dessa fortbildningar.

“[...] vi har ju anvént oss av de har verktygen som vi fick under vis-utbildningen. De
kan vi anvanda mer, tycker jag, anvand de redskap vi fick dar. Att inte glémma bort

det”. [Informant 2]

Informant 2 berattar om den fortbildning som all personal pa skolan fick ta del av som i stort
handlade om att jobba med anpassningar och anvénda sig av ett lagaffektivt bemotande
gentemot elever bade i klassrummet och under fritidshemstiden. Det anses aven viktigt att
halla den information som personalen fick vid utbildningen levande, “Att inte gldomma bort
det”. Diaremot upplever informanter i Karlsudds (2021, s. 14) studie att fortbildningar &r
otillrackliga. Detta kan tolkas pa sa sétt att personal pa skolan inte vet hur de verktyg som lars
ut i teorin ska appliceras i praktiken. Behover utbildningarna andras pa sa sétt att det skapar
battre mojligheter att testa verktygen vid praktiska moment. Informant 2 berattar &ven om
skolans fortsatta utvecklingsarbete for personalen och alla ska far mojlighet att ta del av den

kunskap som finns hos personalen.
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“Dels att ldra varandra inom arbetslaget och dels delge varandra men ocksé lite mer
pa hela skolnivan, fortsatta att fortbilda och fortsatta ha dialog pa till exempel

fritidshemmens pedagogiska traffar.” [Informant 2]

Vi tolkar detta som att personalen kan bibehalla sina kunskaper fran fortbildningar och
utveckla sitt arbete med anpassningar genom att standigt ha en dialog pa arbetsplatsen. Vi har
i tidigare tema namnt vilken betydelse som kommunikation har i arbetet kring anpassningar.
Detta pavisar hur viktigt det kan vara att kommunicera 6ver hela skolan for att hela tiden
halla sig uppdaterad och testa sig fram med de verktyg man far fran kollegor och
fortbildningar. Da upplevelsen av att uthildningar inte ger tillrackligt med kunskap om hur
man kan arbete med anpassningar upplever informant 3 att det anda finns forvantningar pa

fran arbetsplatsen, att det &r nagot man ska kunna gora.

“Det finns absolut forvéntningar att, &ven om du &r utbildad eller outbildad att du ska
kunna gora anpassningar. Sedan kanske det differerar hur lange du har jobbat [...]”

[Informant 3]

Informant 3 berattar dven att hen anser att anpassningar ar vad yrket gar ut pa. Darfor kan det
tolkas som att forvantningarna som finns pa personalen &r rimliga och forstaeliga, trots att
upplevelsen &r att utbildningarna inte ger tillrackligt med kunskap att arbeta med elever i
behov av sérskilt stod. Informant 3 forklarar ytterligare att hen upplever att fokuset under
arbetsintervjuer aven ligger mycket pa anpassningar for NPF-diagnoser sasom ADHD eller
autism. Att strukturera upp en tydlig verksamhet som inkluderar alla elever upplever flera av
informanterna &r en viktig del i arbetet pa fritidshemmet. Anpassningar ska goras oavsett om
en elev har en uttalad diagnos eller inte och fokus pa arbetsintervjuer hamnar da istallet pa
hur man arbetar med vissa elever istallet for nagons formaga att kunna anpassa och
strukturera hela verksamheten sa att den passar alla elever. Detta ses som en sjélvklarhet i
yrket oavsett om du ar utbildad eller outbildad. Hur upplever personalen att mojligheterna till
planeringstid paverkar arbetet med att anpassa verksamheten till en inkluderande larmilj?

Detta kommer vi ga in pa i nasta tema.
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Planerings- och motestid

Av informanternas utsagor framkommer &nnu en viktig del av arbetet med anpassningar,
nadmligen planerings- och motestid och dess vara eller icke vara. Informant 2 berdttar om en
av de mojligheter som ges till personalen for att kunna skapa anpassningar i fritidshemmet.

“[...] nu pratar jag 6nskat lage och i den bésta av varldar men det ska ju vara att
personalen har medvetenhet och kunskaper och sa ska det finnas tiden pa fritidsmoten

att ga igenom.” [Informant 2]

Informant 2 beréttar att “i de bésta av vérldar” sa ska all personal ha kunskap om de
anpassningar som beh6vs goras och det ar pa fritidshemsmaoten det ska hinnas med att
planera, diskutera, skapa och utvérdera de anpassningar som behdvs goras i verksamheten. Vi
tolkar det som att det finns en medvetenhet om att sa inte alltid &r fallet. | intervjuerna

visar det sig att vara informanter har olika uppfattningar om planeringstiden.

“Vi diskuterar ofta pa vara mdten och planeringar sa det ar ju en vildigt viktig
forutsattning for att kunna gora den har anpassningen och ga tillbaka till det ocksa, att

man har mdjlighet att prata ihop sig.” [Informant 3]

Informant 3 berattar om vad som gors pa planeringen och upplever att den ar valdigt viktigt
att fa till for att det ska bli en bra verksamhet. | ett yrke dar det hander mycket ar det viktigt
att fa “mojlighet att prata ihop sig”. Planeringstiden dr A och O nér det géller att fa till en
inkluderande och anpassad verksamhet for eleverna. Men forutsattningarna for

planeringstiden ser olika ut beroende pa vem vi intervjuar.

“Vi har ju inte de basta forutsattningarna, med tanke pa att vi har en rétt sa liten
personalgrupp och manga barn inskrivna, sa ar det svart att hitta den tiden och framst

planeringen. [...] Vi har lart oss att gora saker pa staende fot. [Informant 4]

Informant 4 talar om att de har svart att finna tid for fritidshemsmaten. Hens upplevelse ar att
nar de val far tid till att sitta ner blir de ofta avbrutna for att ga ivag och hjalpa elever med
medicinska behov eller I6sa andra situationer. Det blir svart att leva upp till forvantningen att

anpassningar skall goras under fritidsmoten da planeringen blir avbruten med jamna
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mellanrum. Istéllet far man 16sa saker pa plats, “pa staende fot”, vilket innebér snabba
I6sningar som haller for stunden men kanske inte ar sa bra i langden. Informant 4 beréttar att
de behdvde stoppa eleverna fran att ga upp pa fotbollsplanen for att det skedde en hel del
konflikter dar och de inte hade tillrdckligt med personal for att stétta eleverna i spelet. Detta

satte stopp for konflikterna tillfalligt.

“[...] dér var vi tvungna att anpassa det efter hur det sag ut. Vi hann inte sa vi fick
flytta fram problemet. Vi fick ta bort problemet fran fotbollsplanen. Att ta bort det ar
ju inte heller en l6sning. Det &r bara en provisorisk slacka brand. De maste ju far lara

sig hur man spelar fotboll pa fotbollsplanen liksom.” [Informant 4]

Informant 4 &r medveten om att forbud inte 16ser problemen pa ldng sikt utan att det bara “ar
att slicka brinder” men i brist pd planeringstid upplever hen att det var den 16sning som fanns
dar och da. Att fa majlighet att planera upp hallbara l6sningar och anpassningar for
elevgruppen under arbetstid & manga ganger svart att fa till. Vi tolkar det som att de inte har
tillréackligt med tid for att planera l6sningar som ar mer hallbara for verksamheten och
elevgruppen. Informant 1 beréttar att hen ofta arbetar med anpassningar utanfor sin arbetstid.
Det &r inget som ledningen beordrat utan hen kénner att det behdvs goras for elevens skull.
For att till exempel hinna skapa ett bildstod at eleverna sa att de blir inkluderade i

verksamheten behdver hen ta tid utdver arbetstiden.

“Det hinns inte med att gora under ens planeringstid [...] den tiden tar jag mig och sen
skriver jag upp den. Det har maste jag gora for att eleven ska ma bra nasta vecka [...]

vi ger tid till varandra nér vi mérker att det finns mojlighet.” [Informant 1]

Informanterna upplever att det inte dr nagon fran ledningen som ger personalen mer
planeringstid ifall det behovs utan kollegorna far sjalva skapa forutsattningarna for planering
at varandra. Ges inte tiden till varandra ar det svart att ligga steget fore i arbetet med

anpassningar i verksamheten.

“Annars sa skulle jag nog séga att man far ofta trolla med knéna p4é fritids upplever

jag. Forutsattningar brukar ju inte vara jattejattegoda jamt, det ar snarare mer typ 16s
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det hér problemet eller slackt den hér branden just nu oftast tyvérr i fritidsyrket.”

[Informant 3]

Informant 3 upplever precis som informant 4 att det manga ganger handlar om att l6sa
problem och “sldcka brinder” i stéllet for att planera for att ligga steget fore. I utredningen
Starkt kvalité och likvardighet i fritidshemmet framkommer att det har ar vanligt
forekommande for manga fritidspersonal 6ver hela Sverige. Manga av fritidshempersonalen
har en sadan tjanst att de arbetar i skolan under dagtid och pa fritidshemmet under
eftermiddagstid. Detta gor det svart att fa in tid for att planera, utvardera och reflektera (SOU
2020:34 s. 200). | utredningen beskrivs flera orsaker till problemet med lite planeringstid
bland annat att personalen ofta har en delad tjanst men dven att det finns manga outbildade
och vikarier i verksamheten och att det &r svart att félja laroplanen nar manga inte kan den
(SOU 2020:34 s. 201).

Pa skolan dar vi utfort vara intervjuer framkommer att de som arbetar som resurspedagoger
har mojlighet till handledning med specialpedagog och ibland &ven skolpsykologen. Detta for
att oka medvetenheten och kunskapen hos personalen. “Det 6nskar man ju alla men det finns
inte mdjlighet till det i nuldget” uttrycker informant 2 sig. Beroende pa vilken anstéllning du
har finns alltsa olika forutsattningar for att skapa anpassningar men pa denna skola verkar det
dock som, i motsats till de undersokningar vi last, att all personal faktiskt far mojlighet till att
planera. Trots detta kan tiden manga ganger upplevs som for kort, da och da avbrytas eller att

det helt enkelt &r for mycket som ska hinnas med under den utsatta planeringstiden.

“[...] finns det en 6kad efterfragan fran bade personalgruppen, andra elever men dven
foraldrar som trycker pa att det maste géras nagonting och da kan man fa mer
planering och resurser for att géra nagonting for att det ska fungera och sétta in extra
anpassningar. Det &r lattare att motivera till ledningen att man behover gora

anpassningar.” [Informant 3]

Informant 3 upplever att det finns mojlighet att fa mer planeringstid men det ar nar det finns
patryckningar fran bade personal elever och ibland dven vardnadshavare. Kommer det
patryckningar fran flera hall, att det finns nagot som behover losas, & maéjligheten storre att

ledningen ger mer planeringstid till personalen. Men detta ar tillfallen da det redan finns ett
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problem i verksamheten. Vi uppfattar det som att informanterna egentligen skulle vilja ha tid
till att planera for att ligga steget fore och pa sa satt undvika att vissa problem uppstar. Det
handlar inte om att fa tid till att planera for att ligga steget fore sa att problemet kanske inte

uppstatt fran borjan.

Oavsett vilken tid som finns att tillga sa ska anpassningar genomsyra verksamheten. Av det
vi analyserat i detta avsnitt kan vi dra slutsatsen att det finns ett engagemang hos vara
informanter dar deras brist pa tid inte ska hindra dem fran att skapa bra forutsattningar for
eleverna att kunna delta i aktiviteter. Det ar det som for arbetet pa skolan framat, genom att
anpassningarna som behovs goras pa avdelningen blir gjorda. Engagemanget for eleverna kan
kopplas till barndimensionen, vilket innebér att det finns en gemensam barnsyn och forstaelse
for uppdraget for att skapa en god verksamhet utifran elevgruppen (Lager 2020, s. 123). Men
hur far elever mojlighet att paverka sin verksamhet? Det framkommer att vara informanter
upplever att elevinflytande i verksamheten ar nagot som kan vara till hjélp i arbetet med

anpassningar.

Elevinflytande

Nar det kommer till personalens mdjlighet att anpassa verksamheten kan vi se att vara
informanter upplevs ha en tilltro till elevernas formaga att vara med och forma den, allt i fran
aktiviteter till anpassningar. Genom att ha elevintervjuer och samtal kan personalen utga ifran
deras idéer i planeringen. Vara informanter upplever att eleverna besitter en medvetenhet om
vilka anpassningar som goérs for dem samt vilket inflytande de har. Nedan beskriver
informant 1 hur hen upplever elevernas medvetenhet kring de anpassningar som gors for

dem.

“Men de elever som vi anvander bildstod for, eller elever som vi har haft intervjuer
med, dar vi pratat om hur vi ska hjalpas at for att eleven ska ma bra har, déar &r de ju
medvetna om att vi gor anpassningar fast vi kanske inte uttalar det sa, men att vi hittar
liksom végar for att hjalpa eleven att ma bra pa skolan i den héar stora gruppen som ér.

Sa dér ar de ju medvetna om det.” [Informant 1]

Informant 1 upplever att elever blir medvetna om anpassningar nér de sker elevintervjuer

eller nér anpassningarna ar synliga i form av bildstdéd. Under en elevintervju ges eleven
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mojlighet att fundera pa vad som far dem att ma bra i olika sammanhang. Det &r ett satt att fa
eleven att bli skapare av sina egna anpassningar. Men en del anpassningar i fritidshemmet
sker utan att eleverna sjalva &r medvetna om dem, till exempel bildstdd for en hel grupp.
Ibland récker det med att finnas néra en elev for att den ska kanna trygghet och kunna delta i
ett sammanhang. Att kunna introducera nya kompisar for att skapa béattre elevkonstellationer
ar nagot som Informant 3 tar upp som en anpassning som inte alla ganger behdvs diskuteras

med eleverna.

“Som om man mirker att det till exempel dr nigra elever som far igdng varandras
samre sidor, det ar inte alltid man séger att nu ska vi dela upp er, utan da kanske man

istéllet sérar pd dem genom att introducera nya kompisar.” [Informant 3]

Anpassningar behdvs inte alltid diskuteras med eleverna innan, utan ar nagot som personalen
ké&nner av och vet om i och med relationen de har till eleven. Informant 2 uttrycker en énskan
om att personalen ska arbeta mer med intervjuer da hen upplever att eleven manga ganger

kan hjélpa till att I6sa manga problem.

“Vi jobbar som djur och fixar och donar och gor anpassningar och eleven kanske
inte alls ar medveten sjalv eller kanske inte tror att nagon annan gor nagot for att
hjalpa till heller. Nar man fragar eleven sjalv sa blir ju det en signal att man bryr sig

och att man bekraftar.” [Informant 2]

Informant 2 menar att det kan bidra till att eleverna blir medvetna om att det gors
anpassningar for dem, hen tycker det &r viktigt med elevernas delaktighet. Att bekréfta eleven
genom att sitta ner och ha ett samtal kring vad som upplevs som jobbigt &r en tydlig signal pa
att man vill och forsoker hjélpa. Ibland kan det verka som att man har forsokt allt, “vi jobbar
som djur” som informant 2 uttrycker det. Men det &r viktigt att inte gldmma bort att eleven
manga ganger kan hjalpa till att I6sa flera problem. Att anvanda sig av elevintervjuer som ett
satt att kunna ordna med bra anpassningar, bade for eleven som individ och for hela gruppen,
upplever Informant 2 &r ndgot som kan glommas bort i det dagliga arbetet. Vi uppfattar det
som att personalen méinga génger arbetar runt “problemet” och sitter upp anpassningar som
kanske inte ar nodvandiga istallet for att satta sig ner med eleven och fraga hur hen sjalv

uppfattar situationen och vad som kan goras for att 10sa eventuella problem. Ibland &r det en
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kortare vég att g, att ta hjalp av eleverna, de vet oftast vad som fungerar bast for dem. Och
deras idéer kan forbattra verksamhetens kvalité. Informant 1 berattar om ett satt att prata med

elever for att mota deras intressen i en aktivitet:

“Da kan jag fraga vad dem tycker om aktiviteten egentligen, och forsoka hitta deras
intresse och da forklara att vi kommer sakert jobba med det och fanga upp det pa

nagot sétt.” [Informant 1]

Informant 1 upplevde att nagra elever stérde och verkade oroliga under en aktivitet hen holl i.
Att da samtala med eleverna efter aktiviteten och hora vad de har for forvantningar och
onskemal pa den &r ett sétt for att kunna anpassa verksamheten sa att eleverna kan kanna sig
delaktiga och fa majlighet att paverka. Att lata eleverna vara med och planera verksamheten
tas ocksa upp som ett sétt att inkludera eleverna och lata dem paverka de anpassningar som

gors.

“Da kan man ha med eleverna i planeringssyfte ocksa. Vi sdger att ‘nu ska vi jobba
med det hér, for manga av er har tagit upp det, vi kommer testa det hér i 2-3 veckor
och sen ska vi se vad som har hiant’. D4 kan ju dven eleverna vara med och berétta

vad de sjélva upplever.” [Informant 3]

Informant 3 berattar om att lata eleverna vara med i utformningen av de anpassningar som
skall goras. | exemplet ovan planeras, tillsammans med alla elever pa avdelningen, hur de ska
jobba med ett problem manga av eleverna tagit upp som férekommer pa avdelningen.

Informant 4 tar upp ett annat exempel pa elevinflytande.

“Och dér har vi mérkt att de ju kommer med egna idéer. Nagon ville ha garn och gora
vanskapshand. Och helt plétsligt sa haller den eleven i den aktiviteten. Da far den ett
ansvar. Och sa vill fler gora. Sa da vander sig kompisarna till eleven och sa far den

visa hur man gor.” [Informant 4]

Pa deras avdelning har det varit svart fa eleverna att fastna for personalstyrda aktiviteter. Men
nar personalen sjélva valde att backa och lyssna in eleverna och deras énskemal kunde
eleverna sjalva berétta vad de ville géra. Har kunde de med en enkel aktivitet som

vanskapsband anpassa verksamheten genom elevstyrda aktiviteter. Det ar tydligt att
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informanterna stravar efter att eleverna ska fa vara med och paverka sin verksamhet. Utifran
barndimensionen, att lyssna in och lata eleverna ha inflytande (Lager 2020, s. 123), skapar
personalen goda chanser for eleverna att inkluderas i formandet av de anpassningar som gors
bade genom individuella intervjuer och samtal men dven genom att ta ett steg tillbaka som
personal och lata eleverna sjdlva fa vara med och utforma aktiviteter och pa sa satt skapa en
verksamhet som inkluderar alla. Som en informant tidigare tog upp sjunker kvalitén pa
fritidshemmet vid personalbortfall men om eleverna tillats vara medskapare av verksamheten
kan anda ett visst matt av kvalité bibehallas. Elevernas tankar och asikter kan alltsa forbattra
kvaliteten i verksamheten. Detta blir ocksa ett satt bekrafta eleverna och ger dem en

medvetenhet om att fritidspersonalen bryr sig om dem.

Diskussion och slutsatser

Syftet med var studie var att ta reda pa hur fritidspersonalen upplever mojligheterna att
anpassa verksamheten sa att den inkluderar alla elever och dven att se vilka forutsattningar
som en rektor beskriver att larare i fritidshem har for att skapa en inkluderande och anpassad
verksamhet for eleverna. Vi har genom de intervjuer vi gjort kunnat se att det finns
aterkommande teman som informanterna upplever som viktiga i arbetet med anpassningar. Vi
kan dven se att upplevelserna av vilka mojligheter som finns for att skapa anpassningar skiljer
sig mellan vara informanter, bade beroende av vilken erfarenhet de har men aven vilken
utbildning de har. Vi analyserade vart arbete efter fem olika teman som framkom i vara
intervjuer vilka vara informanter upplever ar de viktigaste for att mojligheterna med att arbeta

med anpassningar ska bli sa goda som majligt.

Pa fragan om vilka majligheter personalen i fritidshem upplever att de har for att skapa
anpassningar pa fritidshemmet har vi i var undersokning sett att personalen efterlyser att
utbildningarna for skola och fritidshem borde ha mer djupgaende kurser i anpassningar. De
flesta av vara informanter har, trots att de gatt utbildning till bade &mneslarare och larare mot
fritidshem, lart sig om anpassningar och vilka som &r méjliga att utfér inom fritidshemmet
genom sin erfarenhet. Det som kan tolkas av vara informanters uppfattningar &r att ordinarie
utbildningar inte &r tillrackliga, att de i efterhand har fatt ldsa pd mer om det, genom
fortbildning eller arbeta med det i praktiken. Detta speglar dven hur vi upplever utformandet
av var utbildning. Det ges for lite fokus i hur vi ska arbeta med anpassningar pa
fritidshemmet, en kurs pa tva veckor récker till exempel inte. Aven Karlsudd (2021, s. 16)
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skriver att det finns en 6nskan fran informanterna att de vill ha en forbattrad och forstarkt
utbildning kring specialpedagogik och anpassningar for elever, da det bara tacker en liten del
av uthildningen. Han menar pa att detta da kan starka personalens fértroende att arbeta med
elever i behov av sarskilt stod. For flera ar sedan skrev Nilholm (2008 s.120) att det &ven
borde finnas fokus i utbildningsdebatter som kretsar kring elevers rétt till delaktighet och ratt
att erkannas som en fullvardig person. Har kan vi se att utbildningarna ar pa vég at ratt hall i
och med den interkulturella inriktning som genomsyrar den lararutbildning vi gar idag.
Personalens utbildning och erfarenhet paverkar i vilken utstrackning det gar att arbeta med

anpassningar. Det paverkar aven hur anpassningarna gors och ser ut.

De forutsattningar som rektorn beskriver att personalen i fritidshem har for att arbeta med
anpassningar ar bland annat de fortbildningar om anpassningar som hela skolan fatt ga och
det kollegiala larandet som sker pa moten och planeringstid. Sa har ser det ut pa den skola dar
vi har gjort vara intervjuer och ar inte generellt for alla arbetsplatser. Detta visar hur viktigt
det &r att anpassningar har en storre del i de utbildningar som finns for larare inom fritidshem.
De som utbildar sig ska inte behdva forlita sig pa ytterligare fortbildning efter studier for att
kunna gora ett bra arbete med anpassningar. Ytterligare forutsattningar ges till den personal
som &r anstalld som resurs. En informant berattar att om man &r resurspedagog till en elev
blir man tilldelad tid for handledning dér anpassningar tas fram for en specifik elev. Detta ar
ingen forutsattning for alla pa skolan dven om det finns en 6nskan att alla ska fa det. Darfor
blir méten med andra kollegor viktig for att ett kollegialt larande dar alla far mojlighet att ta
del av vad som sagts och vilka anpassningar som behdver goras. Men som resurspedagog
finns oftast ingen majlighet att delta pa moten med hela personalgruppen da man maste vara
tillganglig for en specifik elev under hela skoldagen. Trots detta framgar det av vara
intervjuer att det & under moten och planeringstid som personalen har mojlighet att

kommunicera, samarbeta och lara av varandra.

Bade rektorn och fritidshemspersonal ser pa kommunikation och samarbete som en viktig
forutsattning och de forlitar sig pa den i arbetet med att anpassningarna blir gjorda.
Karlsudd (2020 s. 8) skriver i sin utredning att samarbete dr nagot som ar specifikt for
personalen i fritidshemmet, det ligger i deras natur att prata och diskutera anpassningar som
ska goras. Det har ndgot som var studie bekraftar, personalen ar valdigt I6sningsfokuserad

och ser till att hitta tid fér planering, férberedelse och att skapa anpassningar. Aven

31



planeringstiden kommer upp hos vara informanter som en forutsattning for att arbetet med
anpassningar ska vara mojligt, de arbetar valdigt mycket bade i tid och otid med att skapa
anpassningar, bade pa individ- och gruppniva, i fritidshemmet. Informanterna forklarar att de
behdver ta tid utanfor sin arbetstid eller prata ihop sig snabbt i korridoren kring vilka
anpassningar som de ska gora. Vi ser att det finns ett engagemang hos personalen som
innebdr att de ser till att hitta tid och l6sningar for att anpassningarna ska bli gjorda &ven om
det &r utanfor deras arbetstid. Vissa anpassningar som gors i farten bidrar till att problemen
bara forskjuts istallet for att de blir 16sta. Av rektorn beskrivs engagemanget hos personalen
som ett aktdrskap som innebdr att de tar eget initiativ for att skapa mojligheter for sig sjélva
sa att anpassningar blir gjorda. Detta for att eleverna ska ma bra och da goér man det hellre

utanfor arbetstid an att inte gora det alls.

Karlsudd (2020 s. 9) skriver att elever som har stottning under skoltiden séllan behdver det
under fritidshemstiden da det finns andra krav under skoltid an under fritidshemstid, det har
ar nagot som i var studie framkommer helt annorlunda. Bade Karlsudd (2020) och var studie
ar sma och omfattar endast en skola var, detta kan visa pa att uppfattningen om elever ar i
behov av stottning pa fritidshemtid varierar mellan olika skolor. I var undersokning
framkommer att ofta behover delar eller hela verksamheten anpassas for att alla elever ska bli
inkluderade och delaktiga i den. | den rikstdckande undersdkningen Stérkt kvalité och
likvérdighet i fritidshemmet framkommer daremot att elever som kanske inte har stottning
under skoltid &nda kan behdva det under eftermiddagarna. Detta beror pa att manga elever
kan uppfatta fritidshemmet som en rorigare miljo (SOU 2020:34, s.237). Som skollagen séger
har elever ratt till sarskilt stod pa fritidshemmet (SFS 2010:800, kap. 3 87), minifritids ar ett
koncept som vara informanter namner som ett exempel pa sérskilt stod i fritidshemmet. Det
ger den elev som behdver det mojlighet till ett mindre sammanhang men det ar samtidigt
valdigt personalkravande. Detta da en personal tas fran den storre gruppen for att arbeta med
en valdigt liten elevgrupp. Arbetet kan gynna de elever som ingar i den lilla gruppen med det

kan &ven medfdra att kvalitén i den storre gruppen blir lidande.

For att effektivisera och forbattra forutsattningarna med att anpassa verksamheten anser bade
rektor och fritidspersonal att elevernas mojlighet till inflytande pa verksamheten ar en viktig
faktor. Vi kan se att personalen pa skolan dar vi gjort var undersokning har en gemensam
barnsyn och tilltro till elevernas formaga att vara med och paverka det kvalitativa arbetet pa

fritidshemmet. Majoriteten av informanterna i Karlsudds studie anser att eleverna kan
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kommunicera och vara med och skapa en inkluderande miljo (2021, s. 14). | var studie ser vi
liknande resultat. Vara informanter vill alla att eleverna ska kunna vara delaktiga i de
anpassningar som gors men vi kan samtidigt se att sattet for att skapa delaktighet skiljer sig
mellan informanterna. Sa lange eleverna blir delaktiga kanske inte det ar ett problem att

arbetssattet ser olika ut.

En 6nskan fran Informant 2 var att alla skulle arbeta med elevintervjuer och det arbetet verkar
inte vara genomgaende arbetssétt pa skolan. Karlsudd (2021, s. 16) skriver att en tilltro till
elevernas formagor kan bidra till en mer inkluderande miljo pa fritidshemmet. Oavsett om det
ar intervjuer eller om det ar att eleverna far vara med och skapa egna aktiviteter sa ger det
personalen verktyg och mojligheter att skapa en verksamhet som inkluderar och ar anpassad
for fler elever. Dock menar Nilholm (2008, s. 120) att elevers inflytande inte behdver leda till
inkludering. Vara informanter upplever dnda att om eleverna far mojlighet till storre
inflytande pa verksamheten kan det underlatta personalens arbete kring anpassningar. Kanske
kan det vara sa att arbetet med elevstyrda aktiviteter leder till att personalen har mer tid dver
till att anpassa verksamheten for de elever som behdver det mer. Personalen anvander sig da

av eleverna som en anpassning for gruppen.

Nilholm (2008, s. 119) skriver att elever har ett begransat inflytande dver stodets innehall.
Det &r den profession som verkar i verksamheten som har ansvaret for att forma innehallet
(Karlsudd 2021, s. 16). | var undersokning kan vi se att personalen anvander sig av eleverna
for att forma verksamheten. Handlar det om individuella anpassningar har eleverna ett storre
inflytande da det ofta fors ett samtal med eleven kring de anpassningar som behdvs goras. Ar
det daremot anpassningar som personalen anser &r till nytta for hela gruppen, som till
exempel bildstéd som ett schema for elevgruppen, eller nya elevkonstellationer, behtvs det
inte alltid diskuteras med alla elever innan. Vi kan se att, tvart emot Karlsudds (2021, s. 16)
studie dar han kommer fram till att eleverna har lite inflytande dver verksamheten kan bero
pa att deras formaga att vara medskapare av en inkluderande underskattas, sa har vara
informanter ett fortroende for eleverna och vill att de ska kunna paverka. Vara informanter tar
upp arbete i mindre grupper som en slags utopi. Nagot de vet ar en anpassning som alla
elever mar bra av men dar forutsattningarna och mojligheterna inte alltid finns dar. | stora
grupper ar det svart att skapa anpassningar som nar alla elever och arbetet med sma grupper

ar skort och faller nar personal av olika anledningar, méten, sjukdom eller vard av barn, blir
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franvarande. Att hitta anpassningar som haller for hela gruppen och for nagra individer dven

vid personalfranvaro ar en standig foljetong inom skolan.

Var undersokning &r en liten undersokning gjord pa en skola. Vi kan se att mojligheterna for
att arbeta med anpassningar ser olika ut inom bara en skola. Det &r inte sékert att var
undersokning skulle ge samma utfall om den gjordes pa en annan skola, i ett annat
socioekonomiskt omrade eller bara i ett storre sammanhang. Det skulle vara intressant att se
fortsatta studier i &mnet anpassningar i fritidshemmet och vilka mojligheter som finns for
personalen att arbeta med detta. Vi anser att fortsatta studier skulle kunna goras for att
forbattra lararutbildningens innehall vad géller anpassningar. Att en medvetenhet om
anpassningar genomsyrar fler eller alla delar av utbildningen. Detta for att sékerstélla att

personalen ar vl forberedd pa de utmaningar som arbete i fritidshem innefattar.
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Bilaga 1

Intervjufragor till personal verksamma pa fritidshemmet

- Beratta lite om dig sjalv, din erfarenhet och bakgrund?

- Kan du berétta om ert fritidshem, personalgruppen, barnantal med mera?

- Kan du beréatta nagot om dina kollegors bakgrund/erfarenheter?

- Hur uppfattar du begreppet anpassningar, om du fokuserar vad det innebér pa
fritidshemmet?

- Hur arbetar du med anpassningar pa fritidshemmet?

- Vilka forutsattningar far ni att géra dessa anpassningar?

- Upplever du att det finns nagra forvantningar fran ledningen pa att ni ska gora
anpassningar?

- Hur tycker du att anpassningarna fungerar for barnen?

- Ar eleverna medvetna om vilka anpassningar som gors for dem?

- Foljer anpassningarna med fran skoltid till fritidstid? vilka likheter/skillnader finns det
pa de anpassningarna som gors?

- Hur kommer ni fram till att ni behover tillampa vissa anpassningar? hur far ni syn pa
vad som behdvs och hur bestams det fram?

- Finns det annan personal som kan vara till hjalp nér ni diskuterar elever som &r i
behov av anpassningar/sarskilt stod? vilken hjélp far ni for er verksamhet pa
fritidshemmet?

- Har ni nagra énskemal for forbattring av arbete/de olika samarbeten kring
anpassningar?

- Nagot du vill tillagga?
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Bilaga 2

Intervjufragor till personal verksamma inom skolledning

Om kvalitetsarbete

Berétta lite om dig sjalv, din erfarenhet och bakgrund?

Hur uppfattar du fritidshemmets uppdrag?

Hur arbetar ni for att fullfélja uppdraget och for att eleverna ska uppna malen?

Vem ar det som tar initiativet att leda ett utvecklingsarbete? vem har ansvaret?

Hur férmedlas uppdraget till personalen?

Vilka egenskaper 6nskar du hos de anstallda, hur ska deras ledarskap vara pa
fritidshemmet?

Hur bor fritidspersonalen leda sin undervisning enligt dig? vilka egenskaper bor trada
fram?

Hur mater ni elevernas sociala utveckling/kvalitetsutvecklingen?

Om anpassningar

Hur manga fritidshem har ni pa skolan?

Hur &r de uppbyggda, personalens bakgrund/erfarenheter, barnantal?

Vad innebdr anpassningar pa fritidshemmet for dig?

Har du ndgon uppfattning om vilka anpassningar som gors pa fritidshemmen?

Hur 6nskar du att personalen arbetar med anpassningar?

Vilka majligheter/forutséttningar far personalen att gora olika anpassningar, bade pa
grupp- och individniva?

Hur ser héndelseforloppet ut kring arbetet med anpassningar? hur kommer man fram
till att anpassningar behdvs och vilka anpassningar som ska goras?

Nagot du 6nskar att personalen gjorde mer av/béttre nar det kommer till
anpassningar?

Nagot till ni vill tillagga?
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Bilaga 3

E-postmeddelande (Forfragan till fritidhemspersonal om medverkan vid studie)

Hej allesammans,

| ar skriver Emma K och jag (Gabriella) vart sjalvstandiga arbete tillsammans. Det kommer
att handla om anpassningar pa fritidshemmet. Vi skulle vilja intervjua 3—4 personer, garna
fler, som arbetar pa fritidshem. Intervjun kan ske via google-meet eller pa jobbet med

avstand. Finns det nagra som skulle vara intresserade av att delta?

Om ni vill delta hoppas vi kunna genomfora intervjuerna under vecka 37, 13-15/9 intervjun
berdknas ta 30-60 minuter. Om ni har mojlighet att genomfora det under eller efter arbetstid
spelar ingen roll for oss. Vi kommer att anvénda oss av ljudupptagning och anteckningar som
dokumentationsmetod. Sker samtalet digitalt kan det, med ert samtycke spelas in. Ni kan nar
som helst avbryta eller vélja att inte delta i nagot moment eller svara pa fraga. Allt insamlat
material kommer att behandlas konfidentiellt och endast bearbetas av oss, Emma och Gabbi.
Platsen for intervjun, orten, din arbetsplats samt ditt och 6vriga deltagares namn kommer i all

atergiven text avidentifieras. Efter godkéand uppsats kommer allt insamlat material att raderas.

Hor av er till ndgon av oss om ni vill delta.

Vi skulle bli otroligt tacksamma om ni vill stélla upp.

/Emma och Gabbi
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Bilaga 4

E-postmeddelande (Forfragan till personal inom skolledning om medverkan vid studie)
Hej [namn],

| ar skriver Emma K och jag (Gabriella) vart sjalvstandiga arbete tillsammans. Arbetet
kommer att handla om anpassningar pa fritidshemmet. Vi vill intervjua er om hur ni upplever

att fritidshemmen arbetar med anpassningar. Skulle ni vara intresserad av att delta?

Om ni vill delta hoppas vi kunna genomfora intervjuerna under vecka 37, 13-15/9 intervjun
berdknas ta 30-60 minuter. Om ni har mojlighet att genomfora det under eller efter arbetstid
spelar ingen roll for oss. Vi kommer att anvanda oss av ljudupptagning och anteckningar som
dokumentationsmetod. Sker samtalet digitalt kan det, med ert samtycke spelas in. Ni kan nar
som helst avbryta eller vélja att inte delta i nagot moment eller svara pa fraga. Allt insamlat
material kommer att behandlas konfidentiellt och endast bearbetas av oss, Emma och Gabbi.
Platsen for intervjun, orten, din arbetsplats samt ditt och 6vriga deltagares namn kommer i all

atergiven text avidentifieras. Efter godkand uppsats kommer allt insamlat material att raderas.
Vi skulle bli otroligt tacksamma om ni vill stalla upp.

/Emma och Gabbi
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