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Abstract

Title: Systematic quality work - a tool to promote quality within preschool
education? - A qualitative study of how systematic quality work can be used as a
tool in order to strive for an equivalent preschool from the perspective of preschool

teachers and principals

This study sheds light on preschool teacher’s and principal’s view and practice of how
systematic quality work affects the equality in preschools. In January 2020, the
convention on the rights of a child became part of Swedish law, which strengthened
children’s rights in the Swedish society and childcare. The preschool’s current
curriculum states that all children have the right to equivalent preschool education. In
order to advance towards fulfilling this objective, the application of SKA is utilized as
a means to monitor quality and ensure development. Our purpose with this study is to
examine preschool teachers and assistant principal’s perception of systematic quality
work in relation to equivalent preschool education along with the work of equal
treatment - which is practiced within preschools. We will also define how they
experience their opportunities within this matter. We mean to further examine how
the convention on the right of a child’s integration in Swedish law affects the work of
preschool staff. The desired outcome of this research study is for it to contribute to a
more profound development of practices in preschool education. This qualitative
study was supported by arranging interviews, involving four preschool teachers along
with two assistant principals. When we compiled our data, we were able to draw a
connection between the participant’s interpretation of the concept of equality and

quality within preschools.

In summary, we see a connection in children being deprived of their right to equality
within the preschool and surrounding factors, which explains this finding. In our
compiled data, there is seemingly a diversity in how concepts are perceived among
the principles within the preschool organisation. Apparently, various structural frame
factors also had a significant impact on the preschool’s equality. In our findings it
appeared so that teachers' approach towards children’s different needs and
prerequisites was vital to work supportively for children’s right to equality in

preschools, which in turn also affects the quality of the preschool itself.
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Forord och Tack

Vi vill rikta ett stort tack till vara familjer for deras stod under den process som detta

sjdlvstindiga arbete inneburit.

Vi vill dven tacka de respondenter som tappert deltagit i intervjuer och bidragit med
kunskap och klokskap till studien, trots radande omstindigheter med pagéende

pandemi.

Vi vill tacka véra ovriga kurskamrater for deras stod och kloka perspektiv vi fatt ta del

av under vara kurstillfallen.

Vi kénner dven tacksamhet mot varandra i allt som arbetet med denna studie
inneburit, men dven den studietid vi haft tillsammans. Vi har tillsammans utforskat,

utmanats och utvecklats under var tid tillsammans.
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1. Inledning och problemomréade

Under var studietid pd Sodertdrns hdgskola har barnkonventionens roll i det svenska
samhillet forstirkts. FN’s barnkonvention dr numera en del av svensk lagstiftning och
forstarker pa detta sitt status for barns rittigheter (SFS 2018:1197). Detta forstarker
dven forskolans ansvar att tillgodose att verksamheten vilar pa demokratisk grund och
att barnkonventionen genomsyrar verksamheten. I férskolans ldroplan (Lpfo 18) samt
skollagen kapitel 4 (SFS 2010:800), betonas likvirdighet inom forskolan samt krav pa
att systematiskt kvalitetssikra verksamheten. Ett sétt for verksamheterna att
synliggdra kvalitativa brister och utveckla dessa &r genom att systematiskt
dokumentera, granska och utvirdera verksamheten. Vidare har vi under vara ar som
yrkesverksamma pedagoger métt olika uppfattningar av hur aktdrer kan se pd

likvirdighetsbegreppet samt det systematiska kvalitetsarbetet.

Inom f6rskolan anvénds ofta olika mitverktyg och praxis for att sdkerstilla kvalitet
inom sévél forskolans utbildning, undervisning och omsorg - vilket dr det
systematiska kvalitetsarbetets huvudsyfte. Forskolldrare och rektorer &r, enligt
styrdokumenten som forskolan vilar pa, skyldiga att bedriva ett dokumenterat
systematiskt kvalitetsarbete (Skolverket, 2021). I samband med var kommande
forskolldrarexamen kommer vi att mota detta ansvar i var yrkesprofession. Skolverket
formulerar att syftet med systematiskt kvalitetsarbete ar att synliggora processer inom

verksamheten samt vad arbetet ska leda fram till.

Ett fungerande kvalitetsarbete dr avgérande for att kunna framja alla barns och
elevers utveckling och larande. Syftet med ett systematiskt kvalitetsarbete ar
att synliggora kvalitet och likvérdighet, vad vi gor, varfor och vad det leder
till. Genom att planera, f6lja upp, analysera, dokumentera och utveckla
utbildningen kan vi skapa och dela kunskap om vad som leder till framgang.
Skollagen innehaller ett tydligt krav pé systematiskt kvalitetsarbete.
(Skolverket, 2021)

Da systematiskt kvalitetsarbete kan argumenteras for att vara i en stindigt
foranderlig utvecklingsprocess, anser vi att det finns mycket mer att

undersoka inom detta omrade.



2. Syfte och fragestiallning

I forskolans ldroplan gér det att ldsa ”forskolan ska spegla de vdrden och rattigheter
som uttrycks i FN:s konvention om barns réttigheter (barnkonventionen).
Utbildningen ska dirfor utgd fran vad som bedoms vara barnets bésta [...] och att
barnen ska fi kinnedom om sina rittigheter” (Lpfo 18, s. 5), vilket visar pa att
forskolans styrdokument till viss del hianvisar och utgér fran vad som bedéms som
barns rittigheter. I och med att barnkonventionen (SFS 2018:1197) triddde 1 laga kraft
januari 2020 forstiarks mojligen forskolans ansvar for att barns réttigheter synliggors

och efterfoljs inom forskolans verksamhet.

Ett sitt att stodja och synliggora att barns réttigheter inom forskolan efterfoljs, kan
vara genom ett etablerat likabehandlingsarbete och plan mot krankning och
diskriminering. Men édven att de som verkar inom forskolans plattform gemensamt
bedriver en pedagogisk verksamhet av hog kvalitet, 1 forhallande till varje forskolas
forutséttningar och behov. En viktig praxis for att dokumentera, granska och utveckla
kvalitet inom forskolan, &r genom systematiskt kvalitetsarbete som vi i denna studie
kommer forkorta SKA. Styrdokumenten framhéller att rektorer, forskolldrare samt
ovrig personal inom forskolan bor samarbeta i det systematiska kvalitetsarbetet, vilket
dven har ett indirekt syfte att dokumentera huruvida barns réttigheter respekteras och

efterfoljs 1 forskolan.

Den hir studien dokumenterar och undersoker verksamma forskolldrare och rektorers
uppfattning av det systematiska kvalitetsarbetet (SKA) samt likvardighetsbegreppet.
Studien syftar dven till att undersdka vilken roll SKA har i yrkesgruppernas dagliga
arbete, hur de upplever sina forutsittningar for att bedriva arbetet, samt om det
fungerar som ett verktyg for att sdkerhetsstélla barns réttigheter och

barnkonventionens plats i verksamheten.

Syftet med denna studie &r med andra ord att undersoka verksamma forskolldrare och
bitrddande rektorers uppfattning av det systematiska kvalitetsarbetet i relation till
likvirdig forskola och det likabehandlingsarbetet som utdvas inom forskolan. Vi
dmnar dven undersdka om vi kan se tendenser av att barnkonventionen som lag

paverkat forskolldrarnas och bitrddande rektorers syn pa likvérdighetsarbete.



For att besvara syftet utgér vi frén frigestdllningarna;

- Hur forstar / definierar forskolldrare och bitrddande rektorer SKA?
- Hur bedrivs arbetet med SKA for att uppna likvérdighet?

- Hur uppfattar forskolldrare och bitradande rektorer forhallandet mellan SKA och
likabehandling?

- Hur uppfattar forskolldrare och bitradande rektor férhdllandet mellan SKA och FN's

Barnkonvention i forskolan?

3. Bakgrund och tidigare forskning

I f6ljande del presenteras ett urval av forskning relevanta for studien, samt en
beskrivning av kvalitetsbegreppet och det systematiska kvalitetsbegreppets framvéxt
inom den svenska forskolan. Vi kommer &ven berora likvardighetsbegreppet och

barnkonventionen.

De vetenskapliga studier som presenteras nedan dr korta ssammanfattningar av
forskning som inbegriper det systematiska kvalitetsarbetet samt forskolldrares
perspektiv pa kvalitét och likvérdighet. De publicerade studierna har hittats med hjélp
av sOkningar bland annat i NB-ECEC:s databas och dversikt av forskningsdmnen
inom valt forskningsomrade. Nyckelord som till exempel systematiskt kvalitetsarbete,
forskolldrare, likvardighet och barnkonventionen har anvénts som sokord i olika

kombinationer.

3.1 Forskolans overgripande uppdrag i relation till kvalitetsarbetet
I f6ljande avsnitt kommer vi att utveckla kvalitetsbegreppet och hur det formuleras i

forskolans styrdokument.

Liroplanen formulerar strivans mal men utan egentlig tydlighet pa hur arbetet ska
bedrivas i det praktiken. Detta bidrar till ett stort tolkningsutrymme for verksamma
pedagoger och rektorer. Detta innebér dven ett 6kat krav pa att yrkesgrupperna inom
forskolan besitter den kunskap och kompetens som krivs for att implementera
styrdokumenten, for att kunna tillgodose barns ritt till likvérdig utveckling och

larande (Skolinspektionen 2017, s. 13).



I forskolans ldroplan kan man l4sa “’rektorns [...] samt forskolldrares ansvarar for att
undervisningen bedrivs i enlighet med malen i ldroplanen och arbetslagets uppdrag att
framja barns utveckling och ldrande &r forutsattningar for att utbildningen ska
utvecklas och hélla hog kvalitet. En sadan utveckling kriver att [...] alla [...]
systematiskt [...] dokumenterar, f6ljer upp, utvérderar och analyserar [...]
utbildningen” (Lpfo 18, s. 11). Detta dr en del av det systematiska kvalitetsarbetets
huvudsyfte och kan bidra till 6kad likvardighet och jamstilldhet inom forskolan.
Likvérdighet samt alla barns ritt till en likvérdig utbildning omnédmns éven i

styrdokumentet (Lpfo 2018, s. 6).

I skollagen gér det att ldsa att systematiska kvalitetsarbetet framskrivs vara en av
drivkrafterna bakom en kvalitativt forskoleverksamhet, och omges av dialog och

gemensam reflektion mellan alla aktdrer. Skolverket skriver

Dialogen ér central i kvalitetsarbetet. Den skapar delaktighet och samforstdnd om
resultat, kvalitet och utvecklingsbehov. For att forstd orsaker och samband maéste
det finnas en dialog med barnen och eleverna, mellan rektor [...] forskolldrare [...]

samt mellan verksamheterna och huvudmannen. (Skolverket, 2021)

I laroplanen kan man fortséttningsvis dven lésa att rektorerna har det dvergripande
ansvaret for utbildningen och forskolans kvalitet och har dirvid ett sérskilt ansvar

(Lpfs 18 5.19).

3.2 Barnkonventionen — inkorporering i lagstiftning
Under 2018 rdstade svenska riksdagen igenom forslaget att inkorporera FN's

barnkonvention till svensk lag (2018:1197). Syftet med lagstiftningen innebar att

starka barnréttsperspektivet samt barns status som enskilda individer med réttigheter.

De maénskliga réttigheterna dr till sin karaktér odelbara och samverkande. Det
innebdr for barnkonventionens del att rittigheterna i konventionen, trots att de &r
av olika karaktér, bildar en helhet och forutsatter varandra. Réttigheterna giller for
varje barn, utan atskillnad. De &r ocksé universella, vilket innebér att de &r
géllande oavsett nationella forhdllanden som kultur eller religion. (SOU 2016:19,
s. 89)

Aven om Sverige forbundit sig till FN’s barnkonvention sedan tidigare, uppger

UNICETF brister inom lagstiftning och praxis (Unicef, 2020). UNICEF belyser dven



Norge, som inférde FN's barnkonvention i sin lagstiftning 2003, “ [...] Enligt norsk
lag, ska barnkonventionen ha foretrdde vid konflikt med andra lagar. Under hdsten
2009 gjordes en utvérdering av norsk lag och praxis i forhéllande till
barnkonventionen. Utredningen visade att barnkonventionen har generellt sett starkt
barnets rittsliga stillning och gett konventionen hogre juridisk status” (Unicef, 2020).
Detta resultat framkommer dven av Langford, Skivenes och Segvig forskning som
belyser barnkonventionens inkorporering i norsk barnomsorgs betydelse for barns
utveckling och diskuterar hur Norge lyckats framja en vél utvecklad
barnomsorgspolitik. Forfattarna lyfter &ven hur barn frin olika socioekonomiska

bakgrunder paverkats av inskrivning i barnomsorg (Drange, 2019, s. 246-265).

A key problem with many studies of how child care affects children, is that
child care supply, child care enrolment and family characteristics are related in
unobserved ways. For instance, if we compare children that enrol in child care
with children that do not, we will probably find that children in child care do
better, simply because parents with higher income and education are more
likely to send their child to child care [...] Differences between parents such as
income and education can be observed, and we can take them into account
when we compare the development of children enrolled and not enrolled.
However, other differences may be unobserved. [...] In order to properly
understand whether child care is beneficial for children, it is important that we
rely on studies that take into account such unobserved factors. (Drange, 2019,

5. 248-249)

Det framgér en tydlig relation mellan barns mdjlighet till en likvérdig barnomsorg och
utbildning och att barns rittigheter blivit lagstadgad. Dock argumenterar Drange for
att &mnet omges av en komplexitet med flera komponenter én att enbart utgé fran
barnens socioekonomiska forutsittningar. Vidare framstélls den effekt och paverkan
som den nya lagstiftningen genererade i Norge, som exempelvis nér
barnkonventionen aberopats inom domstolsvédsendet. De problematiserar och pavisar
dven en utmaning i implementeringen av barnkonventionen i det norska réttssystemet
(Sevig, 2019, s. 269-299) dven om det finns tydliga tecken pé att barnkonventionens
inkorporering varit mycket framgangsrik i att mojliggdra barns rattigheter ytterligare i

Norge.



3.3 Systematiskt kvalitetsarbete - vad ar kvalitet inom forskolan?
Det systematiska kvalitetsarbete som idag bedrivs stréivar till att synliggdra och

utmana kvalitetsbegreppet som omger forskolan, utifran den samhéllsfunktion
forskolan har idag. Ur ett historiskt perspektiv, inkluderar begreppet kvalitet inom
forskolan olika aspekter da behov, varderingar och perspektiv pa barn skiftat. Gunni
Karrby (1997) formulerar att kvalitetsbegreppet dr mangtydigt och komplext. Hon
lyfter olika aspekter som péverkat hur kvalitetsbegreppet tolkats och fordndrats.

Kvalitet dr vidare ett dynamiskt begrepp och alltid férknippat med en viss
situation, en viss tidsperiod, och ett visst socialt och kulturellt ssmmanhang.
Kvalitet inom barnomsorgen kan i ett sddant perspektiv inte avgransas och méitas
eftersom innebdrden i kvalitet stdndigt forhandlas fram, for att pa béasta mdjliga
satt tillfredsstélla personalens, fordldrarnas och barnens olika behov. (Kérrby,

1997, s. 28)

Karrby (1997) skriver att pedagoger, vdrdnadshavare och samhille kan ha olika
perspektiv om vad kvalitetsbegreppet inkluderar och vad som beddéms som en
hogkvalitativ verksamhet. Kvalitet inom forskolan blir utifrdn detta komplext att
bedoma. Utifrén forskolans samhéllsfunktion och olika humanistiska och
demokratiska stéllningstaganden, blir barns ritt till att behandlas och bemétas utifrdn
sina egna behov och forutsittningar ytterst centralt. Kirrby (2001) belyser dven hur
det svenska vélfardssamhéllet som byggdes upp under 1930-talet fokuserade pa
familjer och barn utifrén olika lagstiftningar. Forskolan utvecklades vidare under
1970- talet ndr man borjade satsa pa kvalitet, malen berdrde bland annat antal barn per
avdelning samt vikten av kompetent och utbildad personal. Verksamheterna
genomsyrades alltmer av sociala och pedagogiska malomrdden och formulerade dven
en tydlighet kring trygghet och omsorg. Kérrby exemplifierar olika typer av kvaliteér
som kan forekomma, bland annat pedagogisk kvalitet som kan synliggdras i socialt
samspel och samverkan mellan exempelvis barn och pedagoger. Detta innebir enligt
Karrby att pedagogers barnsyn, forhallningssitt, kompetens och kunskap kan péverka
barns ldrande och utveckling. Men hon tar dven upp andra kvaliteér i form av
organisatoriska strukturer sdisom personaltithet, ekonomiska resurser och materiella
mojligheter (Kérrby, 1997). Andra kriterier for kvalitet inom forskolan ar hur vél en
verksamhet uppfyller formulerade mél och kan benimnas som bedémnings kvalitet

(Kirrby, 1997).



Inom forskoleverksamheten ser man pedagogisk kvalitet framst i det sociala
samspelet mellan det enskilda barnet, personalen och barngruppen. I detta
samspel, samvaron med kamrater och vuxna, och genom den fria leken dger
barnets inldrning och utveckling rum. Samtidigt, for att kunskap skall bli
meningsfull och bestdende, méste den erdvras och sittas in i sitt sociala och
kulturella sammanhang. Kvalitetsmédssiga aspekter bor darfor koppla innehéllet
till ménniskans behov, till samhaélleliga varderingar och den ekonomiska,

materiella situationen. (Kérrby, 1997, s. 28)

Laroplanens strdvansmal formulerar en vigvisning om vad kvalitet 1 forskolans
verksamhet bor innehélla, vad det géller savél amnesinnehall som demokratiska och
moraliska védrden. Dock ér det tolkbart hur detta ska uppfyllas och frildgger stort
utrymme for olika tolkningar. Kérrby argumenterar for att en jadmlik och likvérdig
behandling av barn utgér fran pedagogens forhéllningssétt gentemot barn.
Kvalitetsbegreppet kopplas med andra ord dven samman med hur vil en forskola
uppfyller vad som anses relevant och aktuellt att uppna i frdgor kring vilka kunskaper,
erfarenheter och vérderingar barnen ska fa med sig. Studien lyfter olika
internationella forskningsresultat och aspekter pd barnsyn och kvalitet, men
formulerar dven att oavsett kulturell och nationell tillhdrighet kan barn kriva att

forskolans miljo ska genomsyras av;

e Raitt till rattvis behandling
e Ritt att bli bemott och respekterad som en unik individ

e Ritt till inflytande och egna val. (Kérrby, 2001, s. 89-90)

Resultaten visade dven p4, utifrdn FN's barnkonvention, en forsdmring i den svenska
forskolans kvalitet och att barns réttigheter till viss del inte uppfylldes. Kérrby lyfter
framforallt en problematik kring att barns sociala tillvaro allt mer forsdmrats, frimst
géllande utanforskap, diskriminering och krankande behandling. Praktiska
omstandigheter som kan paverka forskolans kvalitet, sdsom att barngrupperna okat i

antal, framkommer som mdjliga faktorer (Kérrby, 2001).

Hallgren och Elm (2020) lyfter att genom kommunikation och samspel med
omgivningen konstrueras meningsskapande sammanhang och vér forstaelse for detta,
vilket dr betydelsefullt for kvalitetsarbetet. Genom samtal mellan aktérerna om vad

som ingdr i kvalitetsarbetet skapas olika kontexter dir begreppet kvalitet forekommer
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och hur det tolkas. Forfattarna skriver vidare att den sociala praktiken inom forskolan
bidrar till att skapa olika diskurser, dér forskolldrare och andra medverkandes
forestéillningar skiljs at (ibid). I texten problematiseras att forskolldrare inte delar en
samsyn pa innehdll, vidare lyfts maktaspekten av tolkningsforetrdde samt hur vl
insatta informanterna &r i olika maluppfyllelser. Det framkom ocksé att informanterna
upplevde arbetet som tidskrdvande och belastade den tid de ville fokusera pa
barngruppen (ibid). Samtliga av dessa faktorer paverkar det systematiska
kvalitetsarbetet och kommer utifran Kérrbys slutsats, bidra till att utvecklingsarbetet

blir bristfalligt.

Sheridan, Williams och Sandberg (2001) belyser olika perspektiv och férdelar med
det systematiska kvalitetsarbetet inom forskolan Dessa fordelar uppges gagna barnen
som verkar inom forskolan och inkluderar barns réttigheter, social réttvisa, samt
social, kognitiv och emotionell utveckling hos barnen. Man kunde dven se
ekonomiska fordelar med att arbeta med kvalitetsarbete inom svensk forskola. Trots
progression, fordjupad utveckling och kunskap kring barns utbildning och omsorg
formulerar studien &ven en problematik kring att det inte finns tillracklig forskning
som fokuserar pa systematiskt kvalitetsarbete och pedagogers kunskap kring analyser
utav det. Tidigare forskning visar dven pa ett behov av att utveckla metoder for att
tydligare kunna synliggéra och finna en storre lairdom kring barns ldrande och
utveckling. Sarskilt ndr det kommer till hur pedagoger manifesterar systematiskt
kvalitetsarbete inom forskolan (Sheridan et al. 2001). Det systematiska
kvalitetsarbetet kan formuleras som en analytisk resa dér pedagoger stéller fragor till
dokumentationen som utvecklar arbetet framét. Bild nedan illustrerar hur fragorna

driver SKA at ritt riktning.

I nyare forskning kring systematiskt kvalitetsarbete inom forskola skriver Hakansson
(2019) hur rektorer ser pa sitt ledarskap i relation till systematiskt kvalitetsarbete pd
forskolor 1 Sverige. Artikeln beskriver hur rektorns ansvarsroll i det systematiska
kvalitetsarbetet har expanderats och blivit mer inriktad mot ett sékerstdllande for hela
forskolans systematiska kvalitetsarbete. Artikeln belyser att &ven om léroplanen lyfter
forskolldrarnas arbete kring systematiskt kvalitetsarbete, sa ér det forskolechefens roll
och ansvar att se till hur stor kompetens det finns pé forskolan for att uppna ett aktivt

och kvalitativt systematiskt utvecklingsarbete. Studien utgér fran ramfaktorer som



grundar sig i att det oftast finns en extern paverkan, sdsom t.ex. tid, lokaler och olika
kompetenser. Detta kan mdojligen medfora att systematiskt kvalitetsarbete upplevs

komplext.

3.4 Komplexitet

Begrepp som anvinds inom forskolan angdende kvalitet beskrivs av Hékansson
(2017) som mangtydigt och komplext. Kvalitetsbegreppet kan upplevas som
svirdefinierat p.g.a. att det inkluderar eller anvénds i spridda sammanhang sdsom
kvalitet pa en produkt, objekt eller tjénst. P4 sa vis kan det bidra till skillnader i
pedagogernas definition av begreppet. Detta kan dven paverka deras syn pa det
systematiska kvalitetsarbetet. Lager (2015) framhéller att det framkommer
motstridigheter gentemot kravet som vilar pa forskolans aktorer, att systematiskt
kvalitetssékra forskolans verksamhet. Lager argumenterar for att en sddan faktor &r att
yrkesgrupper som verkar inom forskolan och samverkar i SKA besitter olika
utbildningar och kompetenser. Da kvalitetsarbetet bland annat bedrivs som en
systematisk reflektionsprocess och innefattar olika handlingar, ssmmanhang och
aktorer kan kvalitetsarbetet paverkas av inflytande, kompetens och sociokulturella
forutséattningar. Lager menar att detta foranleder en brist pé helhet och
sammanhallande uppfattning kring SKA. En ytterligare aspekt som péverkar arbetet
med kvalitetsarbete inom forskolan, dr att det inte finns en given diskurs, metod eller

praktik som dr framtagen och anvénds likvirdigt inom landets olika forskolor.

Hakansson (2017) menar att med flera faktorers paverkan, r det inte ovanligt att
fokus hamnar pa spridda och ibland fel saker, som nir kvalitet baseras pa tolkningar
och forestédllningar utifrdn de som anvénder skolans service sdsom elever och
vérdnadshavare i form av t.ex. enkdter. Hikansson argumenterar vidare for en
problematik kring att SKA saknar nationella krav for vare sig huvudman eller

skolplaner, arbetsplaner eller kvalitetsredovisningar.

Skolinspektionen beskriver kvalitet som en gemensam stravan mot forskolans mal,
dock framkommer det att kvaliteten och maluppfyllelse varierar (Skolinspektionen,
2018). Detta menar Skolverket paverkar barnens mdjligheter att utvecklas utifrén
individuella behov och forutsdttningar, men dven det samhédllsméssiga uppdraget som
forskolan har. Granskningarna som Skolinspektionen gjort kring forskolans kvalitet,

visar dven pa olika avvikelser. Ett exempel pa detta var brist pd delaktiga och



nédrvarande pedagoger vilket bidrog till en minskad lyhdrdhet infor barngruppens
behov och forutséttningar till larande. Granskningen lyfter dven att vissa av de

avvikelser som framkommit kan resultera i att skapa en otrygg miljo for barnen.

Vetenskapsradet (2015) lyfter olika typer av kvaliteér, sdsom relationell pedagogisk
kvalitet (processkvalitet) samt strukturkvalitet. Med strukturkvalitet menas
exempelvis forskolans tillganglighet, personaltdthet, barngruppens storlek,
personalomséttning, planeringstid men éven forskolepersonalens utbildning och
kompetens. Vetenskapsradet skriver vidare att hog utbildningsniva kan kopplas
samma med mdjligheter for pedagoger att utveckla pedagogiska relationer av hog
kvalité, vilket pa sikt sedan bidrar till forskolans 6vergripande kvalitetsarbete.
Rapporten betonar att en av de viktigaste faktorerna for en hog kvalitet, dr de
pedagogiska relationerna, som kan skapas mellan pedagogerna och barngrupperna.
Detta formuleras i rapporten, som processkvalitet och beskriver hur
likvirdighetsbegreppet inom forskolan och kvalitetens brannpunkt &r de sociala

interaktionerna mellan barn och olika aktorer inom forskolan.

Likvardighet och kvalitet pdverkar varandra utifrdn perspektivet att de omges av
relationer mellan olika aktorer som samverkar inom forskolan, till exempel relationen
mellan pedagoger och barn och mellan pedagoger i arbetslaget. Vetenskapsridet lyfter

detta.

Vad kan forskningen sédga om vad som utmérker en hog kvalitet i forskolan?
[...] interaktion och samspel mellan férskolepersonal och barn ér viktigast for
barns larande och utveckling. Kvaliteten i forskoleverksamheten avgors i det
konkreta moétet med barnet. Likvéardighetens och kvalitetens brannpunkt blir d&
i grunden en fraga om hur forskolepersonal forstér, agerar, lyssnar pa barnet
och hur man formar att se barnets potential och handla s att barnet kinner sig

engagerat, dugligt och aktivt i sitt ldrande. (Vetenskapsrddet 2015, s. 16)

Vidare skriver Vetenskapsradet (2015) att pedagogers kompetens och utbildningsniva
ar en annan faktor som &r betydelsefull for likvardighet inom forskolans arena, da
aktorerna praktiserar och forstir det systematiska kvalitetsarbetet pa olika sétt. Detta
omndmns som strukturkvalitet eller villkor for att mojliggora likvirdighet exempelvis,
tid, personaltdthet, kompetens och ekonomi. Vetenskapsradet sirskiljer pa de olika

kvalitetsbegreppen dven om de understryker att de ar titt sammankopplade. De
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punkter som avser de sociala relationernas betydelse 6verlappar olika
kvalitetsomraden, dé& det kravs olika ramar och praktiska forutsdttningar for att

etablera dessa.

3.5 Likvérdig forskola for alla

Da var studie behandlar respondenternas forstielse for och arbete med
likabehandlingsarbete och syn pa likvardighet behover dessa begrepps innebord
behandlas.

Likvirdighet och kvalitet inom forskolan kan 4ven sittas i ett historiskt perspektiv. Ar
1972 publicerades barnstugeutredningen av socialdepartementet, dir begreppet
jamlikhet betonas. Utredningen syftade till att erbjuda barn likvérdiga mojligheter och
tillgdng till en forskoleverksamhet oberoende av bostadsort, ekonomiska eller sociala
forutséttningar (SOU1972:26). Forskolan fick sin forsta laroplan 1998 vilket
genererar att forskolan blev en integrerad del av det svenska utbildningssystemet. Den
nuvarande ldroplanen, strdvar mot att 6ka likvirdighet och lyfter forskolans

vardegrund och uppdrag och riktlinjer for arbetet inom forskolans arena. Likvardighet

omnimns i ett eget stycke En likvirdig utbildning (Lpfo 18. s. 2).

I en av statens offentliga utredningar (SOU 1997:157) ldmnades ett forslag till
laroplan for forskolan dér utredningen belyser den interkulturella forskolans roll i
sambhillet. I utredningen ndmns kvalitet i relation till interkulturalitet och hur

begreppet kultur kan inbegripa flera aspekter.

Inriktningen i detta arbete dr att lyfta fram jamstédlldhet som en pedagogisk
utmaning|...]JFokus inriktas pa att 6ka medvetenheten om de vuxnas egen
betydelse som forebild. [...] nédvéndigt att analysera verksamheten, inte bara ur
ett socialt eller &ldersperspektiv, utan ocksa ur ett konsperspektiv. En vilja och
forméga hos de vuxna att reflektera dver hur man sjélv som kulturbérare

paverkar barnen [...]. (SOU 1997:157, s. 73)

Vidare omnamns i utredningen att barn i behov av sérskilt stod inte riktar sig till en
bestdndig grupp individer med vissa egenskaper, utan snarare att barn i langre eller
mer begrinsade skeden kan vara i olika behov av mer eller mindre stod. Barn har

darfor ratt till en verksamhet som kvalitativt arbetar och lyhort tar hdnsyn till barns

individuella behov och att dessa blir tillgodosedda (SOU 1997:157, s. 87). I arbetet
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med likvérdighet kan det utifrén ett interkulturellt normkritiskt perspektiv, vara vért
att ta hinsyn till att barn kommer till forskolan som bérare av olika kulturer och

erfarenheter.

Interkulturalitet kan enligt Engdahl och Arleman — Hagsér (2016) ses som ett
bejakande forhédllningssétt och tilldtande kultur, dér olikheter &r berikande och
utvecklande. Om forskolan kan anses vara en méngfacetterad motesplats, dér de som
deltar i kan tituleras som kulturbérare, dr det av viktigt att belysa ett normkritiskt
forhallningssitt i relation till 6ppenhet och stddjande, av olika individers

forutséttningar och behov.

Spéanningen som kan uppsta mellan forskolans praktik och ett normkritiskt perspektiv
utgér fran pedagogers behov av att striva efter forstaelse och att belysa strukturella
normer och maktférhallanden vi omges av i livet. Genom att kritiskt granska hur
dessa normer pa olika sétt paverkar oss kan pedagogerna arbeta mot likvérdighet och

tolerans for manniskors olikheter (ibid, 2016).

Skolinspektionens (2018) konstatera att forskolan inte dr en likvirdig arena samt att
den generella kvaliteten varierar i hog grad. De lyfter att pedagogernas
forhallningssitt, engagemang och kunskapsniva ér faktorer som bidrar till att
motverka segregation. En jdmlik och likvérdig forskola har med andra ord en god
formaga att kompensera och frimja olikheter mellan barnen i1 verksamheten. En
forskola av lagre kvalitet har emellertid en tendens att bidra till social och kulturell
exkludering (Skolinspektionen, 2018). Likvérdighetsbegreppet inom forskolan
inkluderar en organisatorisk struktur dar rektorer och huvudmin ansvarar for att
organisera goda forutséttningar for pedagoger att kunna bedriva en likvirdig
undervisning och omsorg. I sévél skollagen samt forskolans laroplan beskrivs
likvirdighet som central inom forskolans verksamhet. Den inbegriper barnens rétt till
undervisning utifran sina individuella forutsédttningar och behov men édven att resurser,
sasom ekonomi och material bor fordelas utifrdn forskolornas behov. Vidare lyfts
normkritiska aspekter och att utbildning och undervisning aktivt ska bedriva arbete
mot fortryck och krdnkande behandling, “alla barn ska f& en utbildning som &r

utformad och anpassad sa att de utvecklas sa langt som mgjligt” (Lpfo 18, s. 2).
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Sammanfattningsvis visar den forskning vi tagit del av att kvalitet och
likabehandlingsarbetet har ett tydligt samband och i stor utstrackning paverkar
varandra. Det systematiska kvalitetsarbetet likvdl som likvérdighetsbegreppet, ar
utifran laroplanens beskrivning subjektivt och tolkningsbart, vilket bidrar till en 6kad
komplexitet kring hur arbetet ska bedrivas och analyseras. Faktorer sdsom utbildning,
kompetens, ekonomi och sociokulturella aspekter paverkar och styr det systematiska
kvalitetsarbetet samt dven likabehandlingsarbetet. Den tidigare forskningen har
rapporterat en problematisk 6kning av krdnkning och diskriminering inom svensk

barnomsorg, trots 6kade forutsattningar for att bedriva systematiskt kvalitetsarbete.

4. Teoretiska utgangspunkter

For att kunna komma nira och undersoka pedagogernas uppfattning om SKA, i
relation till likabehandlingsarbete krévs det att vi utifrdn insamlad empiri tolkar deras
svar frin intervjuerna. Gustavsson (2000), s 84) skriver “’de teorier och metoder som
ska anvindas 1 forskning maste vara anpassade till vad det dr som ska undersokas, det
syfte och de fragor man har. Vad vi ser och hur vi ser kommer att avgoras utifran
vilket perspektiv vi valt och hur vi gér till vdga. Det betyder att vetenskaplig kunskap
iar beroende av teorier”. Denna undersokning lutar sig mot fenomenografi och
ramfaktorteori, da fragestdllningen bland annat fokuserar pa forskolldrares och
bitrddande rektorers uppfattningar och perspektiv av SKA och likvirdighet och hur de

uppfattar sina forutsittningar for arbetet.

4.1 Fenomenografi - olika livsvarldar bidrar till olika tolkningar av

omvirlden
Som teoretisk utgangspunkt for denna studie utgar vi frdn fenomenografi, da vi

undersdker informanternas uppfattningar och kunskap kring systematiskt
kvalitetsarbete, kvalitetsbegreppets innebdrd samt hur detta kan bidra till
likabehandlingsarbetet och likvirdig forskola.

Enligt Patel och Davidson (2019) kan fenomenografin formuleras som ett perspektiv
med fokus pa att studera hur en utgdngspunkt kan uppfattas och tolkas pa olika sitt,
det vill séga hur en individ forstar och uppfattar ndgot. Syftet med fenomenografin
kan beskrivas som en mojlighet att studera hur individer uppfattar och tolkar sin

omvérld pé olika sétt beroende pd den livsvirld individen har inom sig sjdlv. Utifran
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Gustavssons forklaring av livsvérlden, "livsvérld betecknar den konkreta, vardagliga
varld dér vi lever véra liv och utdvar olika aktiviteter” (Gustavsson, 2000, s. 72),
avser denna uppsats, forskolan som en social kontext, en livsvirld dir respondenterna

samspelar med varandra.

Enligt Magdalene Thomassen (2007) dr fenomenografin ldran om hur vi uppfattar var
omvérld pé olika sétt med utgangspunkt pa individers subjektiva uppfattningar och
erfarenheter om nagot, utifrdn vad individen bar med sig for tidigare kunskaper och
erfarenheter. Gustavsson (2000) betonar att forstaelse for varandras livsvérldar och
uppfattningar, en gemensam uppfattning om nagot, bor ske med avstamp 1 att vi
stravar efter perspektivbyte och dppenhet for varandras tolkningar av omvérlden.
Genom kommunikation och méten mellan individer blir det inte l&ngre subjektivt,

utan snarare intersubjektivt (Gustavsson, 2000).

I ett kommunikativt ssmmanhang uppstér det intersubjektiva i motet som sker och
formedlas mellan subjekten (Thomassen, 2007) vilket i férskolan kan uppsté nér ett
arbetslag ska enas och arbeta utifran en gemensam forstaelse for olika begrepp och
dess betydelse. Gustavsson beskriver det subjektiva och intersubjektiva som tva olika
vérldar som till viss del samspelar, "ménniskan som larande subjekt ar i
inldrningssammanhang sillan utlimnad till sig sjdlv. Inldrning sker ofta [...]
tillsammans med andra. Darfor 4r médnniskans vérld och den intersubjektiva vérlden

ocksa relaterade [...]” (Kroksmark, 2007, 21).

Fenomenografin beskrivs av Kroksmark(2007) som en forskningsmetod som inte
forklarar hur ndgot dr, utan snarare formuleras som en beskrivande ansats som
intresserar sig for individens uppfattning av fenomen. Utifran detta kan da antas att en
grupp pedagoger i en verksamhet skapar en gemensam kunskap och forstaelse for ett
specifikt &mne, eller att de kan uppleva svérigheter att dela samsyn dé de ingar i

individuella livsvirldar.

Denna forskningsansats anses relevant for studien dé vi &mnade undersoka
respondenternas uppfattningar och erfarenheter utifran véra forskningsfragor. Empirin
bygger pa respondenternas beskrivning av deras individuella erfarenheter och

uppfattningar av det dagliga praktiska arbetet inom forskolan.
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4.2 Ramfaktorteori
Ramfaktorteorin dr av relevans for denna undersdkning da informanternas tankar

visade pa faktorer som pé olika sétt paverkade deras livsvirld i forskolan. Lundgren
(1999) forklarar Urban Dahllofs uppbyggnad av ramfaktorteorin under 1960—talet
som fokuserade pa undervisning och sambandet mellan dess mojliga behov av ramar.
Teorin pavisade att olika ramar paverkade den pedagogiska processen, da de bidrog
till begransningar samt forutsattningar kring hur undervisningen kunde genomforas
(Lundgren, 1999). Han skriver vidare “ramfaktorteorin bygger pd tankegéngen att
ramar ger ett utrymme for en process. Ramarna ger eller ger inte mdjligheter, de ar
inte orsaker till en viss verkan. Om ddremot ett mal tydligt finns for en process méste
ramarna anpassas for att gora den processen mojlig” (Lundgren, 1999, s. 36). Inom
forskolans praktik dar barns rétt att leka och ldra utifran sina egna villkor och
forutséttningar dr 1 huvudfokus, behdver pedagoger utga i sin planering och
genomforande fran ramar sdsom exempelvis; barnens forkunskaper, sammanséttning
av grupper, lokal och utrymme som finns att tillgd. En modell utifran denna teori

tllustrerar vi med en bild nedan.

Ramar v Process v Resultat

Figur 2: Ramfaktor teoretisk modell f6r analys av samspelande faktorer inom pedagogisk

kontext (anpassad utifrdn: Hakansson, 2017, s. 111).

Denna illustration visar hur ramfaktorteorin forklarar att en verksamhet omges av
olika bidragande faktorer som behdver tas hdnsyn till. Dock dr inte ramarna det som
orsakar ett kvalitativt resultat. Pedagogerna behdver med andra ord medvetandegdra

och forhélla sig till dessa olika faktorer i planering av undervisning och verksamhet.

Hakansson (2017) formulerar att mal, krav och riktlinjer pa savél nationell- som pa
huvudminnens och enhetsniva, &r att utgd ifran som grund i analysarbetet. For
pedagoger i forskolan dr dven laroplanen det dokument som framst pekar ut vilken
riktning och vilka mal som arbetet ska striva mot. Andra faktorer som Hakansson
lyfter som paverkar ramarna i ett systematiskt kvalitetsarbete dr bland annat ekonomi,

socioekonomiska villkor, organisation, kompetens, gruppsammansittning och tid.
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5. Metod och urval

I f6ljande del redogdr vi for metodval samt hur den insamlade empirin bearbetats. Vi
kommer vidare att presentera vart urval, samt de etiska dverviganden vi forhallit oss
till. Avslutningsvis sammanstélls en reflektion kring hur vald metod har fungerat i

relation till studien.

5.1 Metod och ansats

Empirin genererades frdn den empiriska kvalitativa fallstudie vi utfort pd tva forskolor
som ingick i samma enhet. Vi fann denna avgransning relevant da studien syftade till

att synliggora hur kvalitetsarbetet bidrog till likvirdighet inom forskolan.

Vi genomforde intervjuerna med forskolldrare och bitrddande rektorer som hade
erfarenhet av att arbeta med SKA och likabehandlingsarbete. Vi utformade tvé olika
intervjuguider, en till respektive yrkesgrupp, d& de olika yrkena har olika atagande
och ansvar i relation till det vi undersdker. Infor intervjuerna sammanstilldes fragor
som lag till grund att besvara studiens syfte och forskarfrdgor. De inledande frdgorna
hade som syfte att f4 respondenten att 6ppna sig och tala fritt om sin egen bakgrund
inom forskolan samt hur deras arbetsbeskrivning sag ut pd aktuell arbetsplats.
Intervjufragorna overgick sedan till att handla om respondenternas praktiska arbete
och uppfattning av det systematiska kvalitetsarbetet inom enheten de arbetade i.
Direfter foljde frdgor om respondenternas uppfattning av likabehandlingsarbete samt

FN'’s barnkonvention.

Vi anvinde oss utav lagt strukturerade kvalitativa intervjufrigor i vara intervjuguider,
med en 14g grad strukturering for att vi som intervjuade skulle kunna skapa en 6ppen
och tilldtande intervjumilj6. Vi stdllde samma fragor till respondenterna, ddremot
anpassades foljdfragorna beroende pd respondenternas svar. Trots planerade
intervjufragor gavs stort utrymme for intervjuobjektet att svara fritt och utifran sina
egna erfarenheter. Detta omnédmner Patel och Davidson (2011) som semistrukturerade
intervjuer med 14gt strukturerade fragor. Detta mojliggjorde att det fanns utrymme att
folja upp respondenternas responser och tankar. Det innebar dven att vi fick ett storre
flode och utbyte &n om vi utformat en intervju med hog grad av standardisering, vilket
skulle ha inneburit att mer strikt folja en viss ordningsfoljd med fragorna

(ibid). Respondenterna kontaktades i forvdg och i den inledande kontakten beskrevs

vilka vi var och en sammanfattning kring forskningsetik, syfte med studien och syftet
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med informanternas deltagande konkretiserades ocksa. Intervjufragorna beskrevs inte
i brevet, dock skickades fem sonderande urvalsfrdgor pa begéran i forvag till
deltagarna, d& de onskat bli forberedda. Forskolldrarna ombads dven ta med
dokumentation och annat relevant arbetsmaterial att utga frin i intervjun. Vi
informerade respondenterna syftet med intervjun, vilket var att de utifran sina egna
erfarenheter och tankar skulle dterge deras perspektiv pa véra fragor och att de skulle
f4 det utrymme de behovde for att lyfta sina tolkningar och fa ett mer fritt talutrymme
utan att bli avbrutna. I samband med att intervjufrdgor och samtyckesblankett
skickades ut till respondenterna informerades om de olika etiska 6verviganden och

riktlinjer som var undersokning utgick fran.

5.2 Urval och avgriansningar
Urvalet baserades pa att vi amnade undersoka verksamma forskolldrare och

bitrddande rektorer inom forskolan och deras erfarenhet av, relation till och
uppfattning om SKA och likvirdighet. P& grund av denna avgransning fokuserade vi
pa att intervjua just dessa yrkesgrupper. Bitrddande rektorer var av intresse for

undersokningen da de kunde béra pa ett annat perspektiv dn forskolldrarna.

Da vi &mnade undersdka informanternas syn pa SKA behovde vi dven utgé fran
individer med god forstielse och erfarenhet inom utvecklingsarbete, vi resonerade att

det annars forekom en risk att inte f& fragestéllningarna besvarade.

Respondenterna som medverkade i denna studie var:

Fyra stycken forskolldrare:

e Forskolldrare 1 (yrkesverksam forskolldrare i 21 ar): Intervju
e Forskolldrare 2: (yrkesverksam forskolldrare 24 ar): Intervju
e Forskolldrare 3 (yrkesverksam forskolldrare) 24 ar: Intervju

e Forskolldrare 4: (yrkesverksam forskollédrare 1, 5 ar):Intervju
Tva stycken bitrddande rektorer:

e Bl: Intervju

e B2: Intervju
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Vi genomforde totalt sex intervjuer, varav fyra med forskolldrare och tva med
bitrddande rektorer. Alla deltagare var verksamma inom samma enhet, som
organisatoriskt bestod utav elva forskolor. Dessa intervjuer skedde digitalt genom
Zoom. De digitala métena fick vi, med tilldtelse av de medverkande, dokumentera
med videoinspelning samt ljudupptagning. Intervjuerna varade mellan 30 - 40

minuter.

5.3 Tillforlitlighet och validitet

Vi strivade efter att genomfora intervjuerna med noggrann planering och likvérdigt

genomforande.

Patel och Davidson (2019) lyfter begreppet tillforlitlighet framforallt inom
kvantitativa intervjuer, men att det &ven tillimpas inom kvalitativa studier. Det
beskrivs inom den kvalitativa aspekten mer som att upptécka foreteelser och tolka
intervjuobjektets livsvirld. Aven om deltagarna i denna studie hade en likvirdig
utbildning, fanns det mgjligen faktorer som paverkade deltagarnas erfarenhet och
kompetens. Begrepp kan forstas och tolkas pa ett sétt av en person, vilket kan vara
argumenteras vara en av fordelarna med att insamla empiri genom intervjuer vilket

genererar méngfald och olika perspektiv.

5.4 Datainsamling
Vi valde att anvédnda kvalitativa intervjufragor (se bilaga 2 & 4) med l14g grad

strukturering, for att vi som intervjuare, tillsammans med respondenterna, skulle
kunna skapa en sddan 6ppen och tillatande intervjumiljé som mojligt. For att framja
att respondenterna végade utgd frén sina erfarenheter, tankar och uppfattningar i
hogsta grad, men dven att de kunde kénna sig bekvéma att ifrdgasétta och kritiskt
reflektera kring olika situationer, krdvde intervjuerna flexibilitet och utrymme for

respondenterna att tala fritt (Fagerborg, 2011).

Vi valde att intervjua som par for att kunna delta mer likvardigt och forsdka gora
intervjuerna s objektiva och informativa som mojligt. Vi ansag att det fanns en risk
att vi eventuellt skulle genomfra intervjuerna olika och ville pé detta satt minimera
risken for detta och stréva efter att genomfora intervjuerna sa innehallsrika som
mdjligt. De medverkande forskolldrarna och rektorerna satt enskilt under deras

intervjutillféllen. Anledning var for att vi ville ta reda pa hur dessa enskilda
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respondenter tolkade, forstod och anvénde sig utav systematiskt kvalitetsarbete 1 sin
dagliga verksamhet. Att lyckas fa respondenterna att resonera och samtala utifrdn sin
forstaelse, var vésentligt 1 vara intervjuer eftersom vi sokte efter respondenternas
kunskap, perspektiv och arbetssitt kring SKA och hur det paverkar
likabehandlingsarbetet.

Manga av véra fragor var av olika karaktérer, ndgot som Hékansson formulerar som
t.ex;
e Direkta fragor - Har du erfarit ndgot liknande eller om det uppstér hur gor du
da?
e Indirekta fragor - Hur tror du andras syn/uppfattning pa detta ar?
e Strukturerade fragor - Man leder fragan, hur ser du pa systematiskt
kvalitetsarbete?

(Hékansson 2017, s. 89-90)

De fragor vi utformade i intervjun sorterades utifrén olika kategorier som vi
undersokte (Systematiskt kvalitetsarbete, kvalitet, likvardighet). Men for att
mdjliggora varje intervjus syfte, vilket var att bringa klarhet i vdra forskningsfragor,

kriavdes det dven att vi anvédnde oss av foljdfragor vi hade i beredskap.

5.5 Databearbetning

Efter intervjuerna transkriberade vi dem individuellt, delgav varandra resultaten och
sammanfattad det i ett gemensamt dokument, sa vi bada kunde ta del av och
kontrollera att vi uppfattade datan likvirdigt. Genom att utfora transkriberingen
omgaende, bidrog det till att ge oss en djupare forstaelse till den data som framkom
under intervjuerna, samtidigt som det gav oss mojlighet att diskutera och reflektera
tillsammans. Dérefter skrevs transkriptionerna ut och analyserades vidare. Vi
fargkodade transkriberingarna for att kunna sortera ut och urskilja olika teman som
framtrddde. Teman som aterkom i respondenternas svar var; likvardighet,
systematiskt kvalitetsarbete, barnkonventionen, kvalitet och begreppsforstaelse. Vi
fokuserade pa ett omrade i taget och sokte likheter/skillnaderna i respondenternas
svar. Empirin sammanstéllde vi i ett dokument for att kunna se en réd trad och

sammanhang mellan respondenternas olika uppfattningar och tolkningar.
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5.6 Etiska overviganden
Med stod av Vetenskapsradets etiska riktlinjer (2017) genomfordes var studie genom

att;

- Information och samtycke av studien; detta har tillgodosetts genom att
respondenterna har fatt ta del av studiens syfte. For denna studie handlar det om att
respondenterna informeras om att deras svar kommer att utgora bidrag till klarhet och
aktualiserande kring fragestdllningarna. Alla medverkande fyllde i 1dmnade sitt
godkdnde genom en samtyckesblankett. De informerades om att de nir som helst
under intervjun fick avbryta sitt deltagande. De fick séledes dven utrymme att delta
utifran sina egna forutsattningar och villkor.

- Anonymisering; Vilket handlar om att respondenterna ska fa forbli anonyma och att
uppgifter som framkommer kring dessa ska forvaras i sikerhet. Vetenskapsradet
(2017) skriver att anonymisering dr relevant dd informanternas identitet ej ir av
vérde i relation till studiens syfte. Den information som sammanstélldes gillande
respondenterna var endast bakgrundsfrdgor, sdsom utbildning, arbetsdr och liknande
for att sdkerstdlla deras erfarenheter kring forskningsfragorna. Da deltagarna i denna
studie alla ingdr i samma enhet kan viss information, sdsom arbetsldngd verka
avsldjande. I resultat - samt analysen presenteras darfor alltid respondenterna med
hjélp av forkortningar och sélunda sékerstélla anonymiteten. Intervjuerna
genomfordes genom ett digitalt verktyg, zoom, ddr vi dven spelade in samtalen och
sparade dem 1 sin helhet. Detta for att kunna transkribera och analyser dessa for att

arbeta fram var empiri.

5.7 Metoddiskussion

Da vara intervjuguider skrevs med en 1ag grad strukturering uppstod samtal med
informanterna som genererade gedigen data. I vissa av intervjuerna behdvde vi stilla
foljdfragor som vi inte planerat for. Hade vi emellertid haft mer tid att strukturera
andra fragor hade mojligen detta inneburit mer utforliga och adekvata svar fran
respondenterna. D vi som intervjuare stravade efter att vara sé objektiva i frgorna
som mojligt, upplevde vi ett dilemma med att respondenterna ville diskutera &mnena
och begreppen mer fritt. Utifrdn detta upplevde vi att det kunde ha varit fordelaktigt
om respondenterna suttit i par, vilket kunde pa sa sétt skapat en meningsfull dialog
med sin samtalspartner. Dock kunde mojligen nackdelar av att ha parintervjuer vara
att varje respondent fatt minskat talutrymme och férgats av sin kollegas tankar och

forhallningssitt i for stor utstrackning.
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Att bdde individuellt och gemensamt gd igenom de inspelade materialet gav
mdjligheter till nya perspektiv hur man som intervjuare kan utvecklas och forbttras,
men dven hur vart sprékande kunde paverka samtalen i intervjuerna. Att kunna gé
tillbaka och tillsammans analysera datan flera ganger var en stor tillgdng for studien.
Skillnaderna mellan att ha fysiska mdoten eller, som nu, genomf6ra digitala intervjuer,
kan ha foranlett en viss nervds paverkan pa respondenterna och hur de tog sig an

intervjuerna vilket kan ha paverkat deras svar.

6. Resultat och analys

I detta avsnitt presenteras en sammanfattning av insamlad empiri och resultaten av

insamlad data. Dérefter redovisar vi undersokningens resultat och analys av detta.

6.1 Sammanstillning av resultat
Sammanfattningsvis kunde vi se en relation mellan att barns ritt till likvérdig forskola

och omkringliggande faktorer, priglade varandra negativt. Empirin visade pa att de
representerade yrkesgrupperna i studien inte delade samsyn och uppfattning om de

olika begreppen som diskuterades i intervjuerna.

Det framkom olika forutséttningar och faktorer som paverkade forskolans
likvardighet. Vilket var bland annat; utbildad och kompetent personal per avdelning,
tidsbrist, ekonomi, lyhort barnperspektiv samt ett behov av pedagoger som
applicerade ett interkulturellt forhéllningssétt i métet med barns olika behov och
forutséttningar. Resultaten visade pé att barns réttigheter, till viss del kartlades med
hjélp av SKA men att det fanns utrymme for subjektiva tolkningar och ett 6kat behov
av gemensamma riktlinjer for hur likvérdigt arbetet skulle bedrivas. Slutligen

framkom det att detta pa sikt 4ven pdverkade forskolornas kvalitet.
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6.2 Presentation av resultat och analys
I f6ljande avsnitt presenterar vi véra analyser av insamlad empirisk data, vilket

bidragit till véra resultat. Detta utgar fran studiens syfte och forskningsfragor.

Sorterandet av vart material har resulterat i f6ljande teman:

e Systematiskt kvalitetsarbete - ledarskap och organisation

e Samsyn, likvirdighet & kvalitet

e Hur forskolldrare och bitrddande rektorer ser pé integrering av
barnkonventionen i relation till sitt uppdrag

e Likvérdighet i forskolan - den fysiska och sociala miljons betydelse

De inledande avsnitten inkluderar respondenternas uppfattningar av kvalitet inom
forskolan och arbetet med systematiskt kvalitetsarbete. Det berdr hur respondenterna
forstod och uppfattade vad SKA syftade till, ramfaktorer som pa olika sétt paverkade
arbetet, samt hur det organiserades i enhet. Ndstkommande del 1 kapitlet beror
barnkonventionen och informanternas syn pa om, och i sddana fall, hur,
barnkonventionen péverkat deras yrkespraktik efter att det blivit en del av svensk
lagstiftning. Avslutande del redovisar vi respondenternas forhallningssétt till

likabehandlingsarbetet och deras syn pa en likvérdig forskola.

6.3 Systematiskt kvalitetsarbete - Ledarskap och organisation
I enheten vi utforde studien verkade rektorer, pedagogisk handledare, forskollérare,

barnskotare och annan personal. Insamlad data visade pa att de som deltog i studien,
hade olika perspektiv och synsitt pa det systematiska kvalitetsarbetet, men dven

begreppen likvardighet och kvalitet.

Utifrdn fenomenografin, som &r inriktad pa att beskriva och forsta skillnader 1 olika
erfarenheter och uppfattning av en verklighet, som exempelvis i férskolans vérld,
kunde vi urskilja en spanning i relationen mellan de pedagogiska relationerna
(processkvalitet) och resursfordelning och yttre faktorer (strukturkvalitet) inom den

aktuella enheten samt hur detta forstods av de olika individerna.

Forskolldrarna uppgav att de var inforstadda med vad SKA inkluderade, men att de
sedan upplevde olika hinder i sin yrkespraktik. Forskolldrare 3 beskrev i sin intervju

hur hen ser pa SKA och dess innehall.
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SKA, som vi kan sédga, innebér ju att jag planerar, genomfor, analyserar och

sedan foljer upp det som planerats.- Forskolldrare 3

Dock framkom att hen tyckte sig sakna forutsdttningar och svarighet med struktur for

hur detta arbete skulle genomforas i praktiken.

Forskolldrarna i studien uttryckte skilda perspektiv pa kvalitetsbegreppet, samt att de
upplevde att det omgavs av en komplexitet. Samtliga respondenter sérskilde
ledningens ansvarsroll respektive forskolldrarens roll att leda och gemensamt driva

kvalitetsarbetet med 6vriga kollegor.

De bitrddande rektorerna fokuserade mycket i intervjuerna pa strukturkvalitet, de
praktiska faktorer som mdjliggjorde kvalitetsarbete. Det framkom att det eventuellt
kunde finnas en svarighet i att samordna SKA p.g.a. férskolornas olika
forutséttningar, men dven pa grund av personalens forstaelse av de olika
kiarnbegreppen som anvéndes. De bitrddande rektorerna betonade dven att de
upplevde enheten som allt mer likvirdig d& miljoernas utformning samt
arbetsmaterial och underlag inom enheten utgick fran en gemensam struktur och
organisation. Men att det mojligen kunde uppfattas som kontrollerande och toppstyrt

av pedagogerna som arbetade med materialet och underlaget.

Min roll &r ju att jag ska organisera for att det ska bli mdjligt att kunna métas i
olika forum, ge forutsittningar for att man ska kunna reflektera dver barns

utveckling och ldrande. Fé en struktur pd det. — Bitrddande rektor 1

Vi i ledningsgruppen vill ju gora mallar for att det ska va ett stod for er som
jobbar. Men det kan ocksa uppfattas som att man blir for styrd uppifrén. Det har
med att kommunicera det s& det blir en hjdlp ar ju hela podngen med en sa har

stor organisation. - Bitrddande rektor 2

Bitrddande rektor 2 forklarade dven sin roll som den som hade det 6vergripande
ansvaret. Att ordna gynnsamma forhéllanden och méjligheter till reflekterande méten
och systematisk dokumentation dven den strukturella kvaliteten var ett aterkommande
dmne. Bitrddande rektor 1’s svar under intervjun visade emellertid pa att hen

upplevde en komplexitet i att enheten var stor och att det till en borjan saknades
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gemensamma underlag for att bedriva SKA och att detta tillimpades olika inom

enheten.

Det har varit en process. [...] 2013 sa fanns inget gemensamt underlag. [....] det

har ju fordndrats under alla &r [...] Det har utvecklats! - Bitrddande rektor 1

Hen formulerade vidare att varje forskola hade minst en forskolldrare pa varje
avdelning och att detta bidrog till en likvirdig kompetens och sdledes likvérdighet
inom enheten. I intervjuerna lyfte samtliga respondenterna behovet av att varje
avdelning hade minst en kompetent och utbildad forskolldrare. Detta visade pé
samstdmmighet mellan yrkesgruppernas uppfattning ur denna aspekt. Samtliga
respondenter uppgav att en behorig forskolldrare pa varje avdelning var en
forutséttning for att bedriva SKA. Samtliga forskolldrare i studien betonade dock att
arbetslagets gemensamma reflektion och forstaelse var lika viktig for forskolans
kvalitet och det systematiska kvalitetsarbetet som. Forskolldrare 4 uppgav dock att
hen upplevde att det systematiska kvalitetsarbetet kunde vara svart att bedriva da
arbetslagets skilda kompetenser utmanade forstaelsen kring begrepp och SKA's
syfte.

Jag kan tycka det dr en utmaning ndr man har olika bakgrunder och olika
utbildningsgrader. Kompetenser finns ju men vi har olika kompetenser och vi
forstar [...] olika, som forskolldrare har man ju mer en vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet med sig i ryggsédcken [...] det &r inte alla som har det.

- Forskollédrare 4

Tva av fyra forskolldrare lyfte dven att forskolorna inom enheten, inte kunde betraktas

som likvirdiga, da de hade olika forutséttningar for att bedriva och genomf6ra arbetet.

[...] man verkligen ser och lyssnar av att det verkligen &r olika for alla férskolor
(i enheten) beroende pé det hdra eller hira. Vi ér ju olika stora ocksé, en-
avdelnings forskolor och till och med sju -avdelnings forskolor sé& det finns ju

véldigt manga olika och annan kommunikation. - Férskolldrare 2

Detta visade pa vikten av att huvudmannen vid enheten fordelade resurser utifran

varje forskola, avdelning och barns olika behov och forutsittningar.
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I intervjuerna framkom att forskolldrarnas svar visade pa upplevda svarigheter med
savil den pedagogiska kvaliteten (processkvalitet) samt resurser och faktorer sisom
tid, ekonomi, kompetens personaltéthet (strukturell kvalitet). Detta gar i linje med

vilket vi har formulerat utifran ramfaktorteorin.

Da har jag en reflektion [...] i basta fall med en kollega eller allra helst i

arbetslaget men det 4r inte sd ofta vi far till det. - Forskolldrare 1

Forskollédrare 1's forklaring kring de forutséttningar hen upplevde kan anses
problematiska dé& Forskolldrare 1 upplevde att de brast i att mojliggdra gemensamma
mdten, eftersom det systematiska kvalitetsarbetet bor bedrivas gemensamt inom

arbetslaget.

Vetenskapsradet (2015) framhaller for att frimja en likvérdig forskola med god
kvalité dr exempelvis personaltdthet en faktor som péverkar forutsdttningarna for att
mdjliggora det. Med brist pa pedagoger i1 verksamheten kan man dra slutsatsen att det
orsakar hinder for att bedriva systematiskt kvalitetsarbete. Forskolldrare 2 och 4
formulerade utmanande faktorer som paverkade deras arbete med SKA negativt.
Tiden ansdgs vara en bristvara, vilket orsakade att savél planering som reflektion

uteblev samt ett hdgt barnantal i grupperna.

Vi skulle kunna vara fler forskollérare [...] fler pedagoger [...] mindre antal barn i

grupperna. - Forskolldrare 2

Négot som alltid &r en bristvara &r ju tid [...] tiden finns inte alla génger for att

man ska kunna gora s& grundligt som man onskar. - Forskolldrare 4

Mgjligen kunde detta dven bidra och paverka hur forskolldrarna upplevde att de hann
med att utveckla hallbara, fortroendefulla relationer med barn och vardnadshavare.

Vilket pa sikt kan bidra till att inkluderingsarbete inte uppfylldes kvalitativt.

I intervjun med Bitrddande rektor 2 framkom ett annat perspektiv, vilket speglade

framgangsfaktorer i arbetet med SKA och likvirdighet.

Forst maste vi ha en god ekonomi, pengar... Och kreativa pedagoger [...].

- Bitrddande rektor 2
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Bitradande rektor 2 uttryckte att det var pedagogernas ansvar att mdta utmaningar
kreativt. Hen argumenterade for att det var en faktor som kunde paverka likvirdighet
inom forskolan, men dven att goda ekonomiska resurser var en primér faktor. Detta
visade pa att ledningsgrupp och pedagoger till synes upplevde olika forutsittningar
for att bedriva ett kvalitativt arbete vilket kunde forstis som ett dilemma. I intervjun
med Bitrddande rektor 1 framkom hur hen sag pé forskolldrarnas ansvar inom

arbetslaget utifran hur ldroplanen (2018) formulerar ansvarsférdelningen.

I och med nya ldroplanen dr det mycket tydligare att det ar forskolldraren som
ska ansvara for allt arbete med SKA. De ansvarar ju for ATT ordna med
inflytande och delaktighet men de &r ju de som leder och driver arbetet. Det

kommer man inte undan! - Bitrddande rektor 1

De bitrddande rektorernas respons indikerade en spanning mellan yrkesgruppernas
perspektiv. Bitrddande rektor 1’s tolkning av ldroplanen indikerade att hen la ansvar
pa forskolldrarna att genomfora arbetet med systematiskt kvalitetsarbete. Detta trots
att det i forskolans ldroplan framkommer att SKA ska planeras, genomforas och
reflekteras utifrdn rektors styrning och i medverkan av forskolldrare och annan
personal (Lpf6 18, s. 19). For att forskolldrarna ska kunna arbeta
likvirdighetsframjande med SKA framkommer av var data att det kriver att
ledningsgruppen skapar forutséttningar och resurser sasom tid, kompetensutveckling

och ett 6kat personalantal.

Den sammanslagna datan visade pé ett behov av att omndmna ramfaktorteorins
betydelse inom forskolan. Utifrdn ramfaktorteorins tankar som lyfter hur
komponenter pa olika sétt bidrar och paverkar den pedagogiska kontexten, kan vi se
en koppling till respondenternas uppfattning kring det som upplevs utmanande i

arbetet med SKA och likabehandlingsarbetet.

Lundgren (1999, s.36) forklarar ramfaktorteorin som en reflektionsmall med ramar
for en pedagogisk process eller kontext, “med andra ord ligger i tilldimpningen av
ramfaktorteorin en form av malstyrning av utbildning. Med mélstyrning foljer
resultatanalys och ddrmed utvirdering. Och det ér [...] framfor allt inom
utvdrderingstinkandet som ramfaktorteorin kommit att bli ett tankeverktyg”.

(Lundgren, 1999, 5.36).
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Av var data framkom att forskolldrarna upplevde att strukturella forutséttningar till
viss del var en bristvara och ndgot de eftertraktade att fa fran ledningsgruppen.
Forskolldrarna lyfte vidare att det var deras ansvar att driva det pedagogiska arbetet i
arbetslaget, men att de upplevde det som utmanande p.g.a. tid, utbildning och

kompetens paverkade resultaten.

Forskolldrarna var dock eniga i att uttrycka att tidsbrist var det frimsta och
aterkommande faktorn som storde planering, undervisning och
beddmningsmdojligheter. Rektorerna omndmnde emellertid andra ramfaktorer.
Insamlade data visade pd att rektorerna inte delade forskolldrarnas uppfattningar kring
hur SKA genomfordes och bedrivits 1 det dagliga arbetet, vilket kan tolkas som
problematiskt. I nésta avsnitt belyser vi ytterligare samsynen av begrepp mellan

aktorer.

6.4 Samsyn, likvirdighet och kvalitet
I studien synliggjordes hur forskolldrare och bitrddande rektorer dnskade och stravade

efter att frimja begreppsforstaelse inom enheten. Ledningsgruppen forklarade hur de
tagit fram olika gemensamma material, for att lattare utga fran samma sprak och
ramar i fragor som rérde verksamhetens utveckling och likabehandlingsarbete.
Insamlad data visade emellertid pé att de som deltog i studien hade olika perspektiv
och synsitt pa begreppen likvérdighet och kvalitet. Tre av fyra forskolldrare i studien
lyfte komplexiteten kring att begreppen dr subjektiva. Denna uppfattning verkade

delas till viss del av Bitrddande rektor 1.

Det har ju verkligen varit spretigt hur vi sdger och gor. Det dr ju en process vi ir

1, hur vi forsoker ta i och forsta det har. - Bitrddande rektor 1

Utifran att enhetens begreppsforstaelse varierade, hade rektorerna arbetat fram
gemensamma underlag for att frimja likvirdighet for barnen och hur pedagoger ska
anvinda SKA for att sidkerstilla detta. I intervjuerna framkom att forskolldrarna
patalade vikten av att ledningen definierade kdnnetecken for likvardighet och kvalitet.
De uttryckte dven ett 6kat behov av dialoger kring begreppen, for att skapa en

gemensam grund att std pa.
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Forskollédrare 2 och 1 upplevde att det underldttade med ett gemensam SKA - och
likabehandlingsunderlag mellan de olika forskolorna, da det 6ppnade till mojligheter
for pedagogerna att motas i reflektionssamtal om sina fynd och observationer.
Utmaningen lag emellertid 1 att de skulle forsta begrepp som forekom i materialet

likvirdigt, vilket enligt forskolldrarna, komplicerade det pedagogiska arbetet.

Att ledningen é&r tydlig och har tagit fram ett gemensamt material underléttar nér vi ska
samtala och kan anvénda samma sprék. Da kan vi métas och prata enklare om vi forstar

samma sak. - Forskolldrar 2

Ledningen kan ge tydlighet som hjélper mycket och underlattar [...]. Hela begreppet
fanns ju inte nér jag borjad.. Eller jag tror inte det. Det borjade kanske for 5 ar sedan bara
va? Det dr vil nytt? Vi forstar ju begreppet olika ibland, nu kan jag kénna.

- Forskollarare 1

Detta gick i linje med Rektor 1°s reflektion dér hen beskrev vérdet av att konkretisera
och anvinda samma material i enheten, men dven virdet av att pedagoger delade
sprakforstielse, vilket hen menade kunde bidra till att erbjuda barnen en mer likvirdig

forskola.

[...] nér vi mdts i ett kollegialt mdte, tvargrupper, da har vi samma
dokumentation att utgd frdn. D4 har vi ett gemensamt sprék att utga fran, vilket
hjdlper och stdttar mig att leda detta SKA arbetet. Att hela tiden kunna hénvisa
till den gemensamma underlaget. Det &r viktigt att for ndr jag tréffar forskola XX

eller XX sé pratar vi samma sprak. - Bitradande rektor 1

De bada bitrddande rektorerna lyfte hur de stravade efter att 6ka samsyn och
likvdrdighet inom enheten. De uttryckte att de upplevde att de ndrmade sig sina mél
med en likvérdig enhet vilket krockade med négra av forskolldrarnas uppfattning om
att enheten inte var likvirdig. Forskolldrare 2 och 4 var mycket tydliga i denna

uppfattning.

Naé absolut inte. Det ar verkligen inte likvardigt! Vi gor for olika. [...] -

Forskollarare 2
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Vi utgar frdn samma styrdokument och samma verksamhetsplan. Samma grund...
Men nej, det dr inte likvirdiga for att man bedriver varje verksamhet utifrén en

subjektiv synvinkel. - Forskolldrare 4

Vidare framhdll respondenterna vikten av kommunikation, dialog och goda relationer
som ytterst central inom forskolans verksambhet, for att pa s sétt formedla ett
grundldggande likvérdigt forhallningssétt och samsyn i arbetslagen. Samtliga
respondenter aterkom till en hallbar relation inom arbetslaget for att oka gemensam

forstaelse kring begrepp och synsitt.

Vi har ju inte alltid samma syn och tolkar allt lika. Vi kommer ju med oss sjilv
om du forstar. Alltsd det handlar ju om att man har en blick och 6ron och frigar

hur tdnkte du nu att man har en dialog kollegor emellan. — Forskolldrare 2

Forskollédrare 2 forklarade sitt perspektiv dd samsyn brast inom arbetslaget. Hen
uttryckte att en god pedagogisk kvalitet inom arbetslaget kunde visa pé att bemdta och
samtala konstruktivt for att skapa forstaelse och byta perspektiv med varandra. Andra
relationer som ndmndes, var fortroendefulla och lyhorda relationer mellan pedagoger
och barn, men dven relationen till barnens vérdnadshavare och familjer. Forskolldrare
4 uppgav att relationen och kontakten med vardnadshavare var av vikt i hens arbete

med SKA.

Systematiskt kvalitetsarbete dr ocksa kopplat till virdnadshavarna i form av
utvecklingssamtal och uppfoljningssamtal. Egentligen vill jag séga att den
dagliga kontakten ocksé &r en del av det systematiska kvalitetsarbetet. Det ar

jatteviktigt. - Forskolldrare 4

Detta gar i linje med att respondenterna uttryckte att kommunikation och dialog inom
arbetslagen var en nyckelaspekt i att forsta och arbeta med olika begrepp mer
likvirdigt. Forskolldrare 4 argumenterade dven for att hen sdg ett virde i att samtala
med vardnadshavarna kring olika begrepp som anvinds inom forskolan da detta

mdjligen kunde framja arbetet med SKA och likabehandlingsarbetet.

Som en eventuell 16sning lyfte ndgra av respondenter vikten av att ha gemensamma
forum och reflektionstillfdllen inom enheten, for att fraimja samsyn och forstaelse for

begreppens innebord och praxis. De uttryckte att om pedagoger besatt en 6kad
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medvetenhet och samsyn kring begreppen, kunde det dven bidra till 6kad kvalitet i

arbetet med likvardighet.

6.5 Hur forskollirare och rektorer ser pa barnkonventionen i

relation till sitt uppdrag
I var undersokning framkom tvé olika uppfattningar av hur respondenterna sag pd hur

barnkonventionen har paverkat deras arbete. Det ena perspektivet beskrevs av
forskolldrarna, att deras arbetssétt ej paverkats eller fordndrats i ndgon utstrackning.
Det andra perspektivet forskolldrarna gav uttryck for belyste att de upplevde att barns
rittigheter forstirkts i och med barnkonventionen som en del av svensk lag. Och

foljaktligen paverkat forskolans arbete mot diskriminering och kriankande behandling.

Efter integreringen av barnkonventionen som en del av svensk lagstiftning, har
forskolor nu uttryckligen ett tydligare ansvar att upprétthalla att barnens réttigheter
respekteras och stdds i forskolan. Ur var data kunde vi med tydlighet synliggdra
respondenternas forstielse for barnkonventionen samt hur forhallandet mellan SKA

och integreringen av barnkonventionen i férskolan paverkade varandra.

Mitt arbetssétt har inte dndrats direkt [...] kanske att det &r mera samtal kollegor

mellan. En mer medvetenhet hos oss som aktualiserats. - Forskollarare 1

Mitt arbetssitt upplever jag inte har foréndrats, jag upplever daremot att
forskolans roll har férdndrats och min egna yrkesroll legitimerats ytterligare med

barnkonventionen som lag. - Forskolldrare 4

Forskolldrare 1 och 4 patalade att barns réttigheter forstérks, snarare én att
forskolldrarnas arbete forandrats. I intervjun med Forskolldrare 2 framkom dock ett
annat perspektiv angdende barnkonventionen och enhetens likabehandlingsarbete.
Detta kan sittas i kontrast till andra respondenternas uppfattningar, angdende att de

ansdg att barnkonventionen som ny lagstiftning ej paverkat deras yrkespraktik.

[...] det som har hént tycker jag dr formuleringarna i text i likabehandlingsplanen
[...] helt plotsligt kommer stadsdelen in och jobbar med det. Det kommer hogre

frén staden ocksé att vi ska jobba med det héra. - Forskollarare 2

Forskollédrare 2's svar visade pa att ledning och organisation i allt stdrre utstrackning

forsokte synliggora barnkonventionens roll. Hen nimnde dven att det systematiska
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kvalitetsarbetet kunde ses som ett redskap for att uppna likvardig kvalitet, med fokus

mot att upprétta och sékerstélla barns rattigheter.

I studien framkom att enheten tagit fram olika handlingsplaner och strategier som en
del av SKA, for att frimja arbetet med likabehandlingsarbetet samt barns ratt till
trygghet, delaktighet och inflytande. Bitrddande rektor 1 beréttade att en av dessa
strategier var ndgot de kallade miljérond, vilken granskade barnens réttigheter i
miljoerna pa forskolorna. Hen forklarade att detta var en del av det systematiska

kvalitetsarbetet de bedrev for att sdkerstilla att barnens réttigheter uppfylldes.

Inom SKA tycker jag det borjar det bli mer likvardigt nu i alla fall. Nu gér
bitrddande rektor XX och tittar pd om miljéerna kan anses vara likvérdiga. En
miljosdkring som leder till en likvédrdig miljo for barnen Och dér ser vi ju hur

miljon &r viktig for barns réttigheter. - Bitrddande rektor 1

Respondenterna i studien lyfte miljon som en central del i att synliggora och utveckla
mojligheter for barns inflytande och delaktighet, men dven arbetet mot diskriminering
och krinkande behandling. Respondenterna anvdnde begreppet tillgédnglighet som en
aterkommande aspekt i likabehandlingsarbetet. I ndstkommande avsnitt berdr vi
miljons roll ytterligare. I intervjun med forskolldrarna framkom &ven hur de ség pa
forhallandet mellan SKA och integreringen av barnkonventionen i forskolan i relation

till den pedagogiska miljon.

I vart arbete med SKA gor vi bland annat intervjuer och observationer sa vi far
syn pa hur miljén fungerar for dom (forfattarnas kommentar -lés: barnen). Om vi
behover fordndra och utveckla miljo, den &r ju levande. Vi méter barnens olika
behov men kan dndé kvalitetssikra och tryggsékra situationer pd detta sitt. [...]

nu dr barnets bésta lag! - Forskolldrare 4

Forskolldrarna att de inte upplevde négon skillnad i och med barnkonventionen som
lag, for att sedermera uttrycka vikten av barns rittigheter samt att de pedagogiska
miljoerna utvecklats och blivit allt mer likvardiga. En méjlig tolkning av dessa
motstridiga svar kan vara att arbetet till viss del fortfarande &r oreflekterat for de olika

yrkesgrupperna eller att barnkonventionen inte helt etablerats inom verksamheten.
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6.6 Likvardighet i forskolan: den fysiska och sociala miljons
betydelse

Av intervjuerna framkom data som visade pd att forskolldrarna upplevde att
likvirdighet kunde maétas i1 den fysiska och sociokulturella miljon kring barnen.
Samtliga respondenter nimnde att miljon borde vara inkluderande utifrdn barns olika
forutsattningar samt vara tillgdnglig. De nimnde dven att pedagogernas
forhallningssitt och barnsyn (inom processkvalitet) var av vikt 1 att frimja likvérdig
miljo ur en social aspekt. Forskolldrarna formulerade att ett interkulturellt
forhallningssitt var frimjande for att bidra till en likvardig verksambhet.
Forskolldrarna uppgav dock enhilligt att de upplevde en tvetydighet om vad
begreppen likvérdighet och tillgdnglighet egentligen innebar, och hur det kunde

praktiseras i verksamheten.

Rektorerna gav dven ett perspektiv pé att fordela resurs likvirdigt, exempelvis i form
av kompeten utbildad personal, personaltithet och ekonomi. Detta framkommer

tydligt i intervjun med Bitrddande rektor 1.

Likabehandlingsarbetet dr en gemensam plattform for oss alla, att barnen i och
med det far en likvérdig forskoletid. Det bor inte skilja sig s& mycket at. Vissa
forskolor har satsat jattehrt med vissa aktiviteter eller fOrstdelser eller
kunskap...andra inte. EN del ska inte fa... en del far s mycket p.g.a. av ekonomi
och utbildning... gor att det kan skilja sig 4t vad barnen far fér mojligheter. Men
miljoerna bor efterstrdva efter att vara tillgédngliga som exempel. - Bitrddande

rektor 1

Bitradande rektor 1’s svar visade pd behovet av att fatta beslut och att fordela resurser
utifrdn de specifika behov varje forskola, avdelning eller barn kunde ténkas ha. Hen
framstillde ett dilemma inom enheten som kunde ténkas péverka barns mojlighet att
mota pedagoger med kompetens och kunskap att arbeta med likvérdighet i
barngrupperna. I Vetenskapsradets rapport gar det att ldsa “[...] frdgan om forskolans
likvardighet [...] baseras pa en analys av hur barns olika villkor kan métas [...] dér alla
barn kan utnyttja sin potential” (Vetenskapsradet, 2015, s. 47). Vilket dven visar pa
behov av anpassade insatser och forutsédttningar utifran savél barns som forskolors

individuellt skilda behov.
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Forskollédrare 1 lyfte matsituationen som ett exempel pé detta, da hen arbetade med de
yngsta barnen och kunde flja deras progression i att delta under méltiderna. Aven
Forskolldrare 4 uppgav méltidssituationen som exempel pa hur hen arbetade pé olika

satt for att framja inkludering och likvérdighet.

Den ska vara littillganglig. Det ska den vara, men den ska inte... det ska ju finnas
och ha utmaningar [...] Att moéta och ta sig an forskolemiljon som lite

utmanande. - Forskollarare 1

Milj6 behover ju fa vara ett levande material som utvecklas med barnens behov
tinker jag. Och det innebdr ju att en miljo kan inte vara statisk [...]. -

Forskollarare 4

Det ar ocksé viktiga saker om [...] vi har ett barn i svarigheter att de barnet ska

ha fullvardig(a) forskole dagar. Alla barn pa olika sétt. - Forskolldrare 2

Da barn 1 olika situationer 1 sina liv moter forskolans verksamhet, kan de vara i behov
av mer eller mindre stdd och anpassade insatser for att fullt ut kunna delta i den
dagliga verksamheten. Som yrkesverksam forskolldrare ér detta ett aterkommande
moment att ta hdnsyn till, som kraver ett lyhort forhallningssitt for att frimja att
barnen upplever sig inkluderade och en del av ett meningsfullt ssmmanhang, dar
barnet kan utvecklas utifrén sina egna forutséttningar och behov. I laroplanen gér det
att 14sa att utbildningen ska anpassas sa att alla barn har mojlighet att nd mélen efter

deras individuella forutsittningar (Lpfo, 18, s.6).

Tre av forskolldrarna uttryckte 1 intervjuerna att miljon hade en stor roll i arbetet med
likvdrdighet inom forskolan. I miljon kunde de fordndra och anpassa verksamheten pa
olika sétt utifran barnens forutsattningar och behov. Tre av forskolldrarna uttryckte att
de gérna sag att miljon var utmanande och gav barnen mojlighet att ldra nytt.
Forskolans likvirdighetsarbete har en tydlig koppling till pedagogers formaga att
besitta ett frimjade interkulturellt forhdllningssétt, vilket framkommer i intervjuerna.
Forskolan som kan anses vara en mangfacetterad motesplats dér det finns mojligheter
att, utifran olika erfarenheter och bakgrunder, utvecklas och lira i samspel med

omgivningen.

Vi ar olika. Var forskola har sin kultur ocksa. Ocksa som bérare av din kultur
och den [...] behover du ta reda pé snabbt. Vad ér det for kultur pa den hér

forskolan? - Forskolldrare 2
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Forskolldrare 2 belyste dven att de olika aktorerna inom forskolan pa olika sdtt bidrog
till att skapa ny kultur. Om forskolan kan formuleras vara en interkulturell métesplats,
dér individer kan samspela utifrin olika forutséttningar, erfarenheter och kulturer, kan
mdjligen en arena dér alla ar lika mycket virda skapas. Det dr rektor, forskolldrare
och arbetslagets ansvar att skapa en verksamhet dér varje barn erbjuds samma
forutsattningar till likvéardig utbildning oavsett barnets individuella forutséttningar och
behov. Utifrdn ett interkulturellt perspektiv framtréder vikten av att pedagogerna
aktivt strévar efter att etablera goda pedagogiska relationer, vilket innebér en
tillaitande milj6 dér varje individ far komma till tals, dér &sikter och uppfattningar
diskuteras, reflekteras utan fordémanden och kriankande behandling. Betydelsen av en
demokratisk ledare som besitter och arbetar utifran ett lyhort och inkluderande
forhallningssitt framstélls i intervjuerna av sdvil bitrddande rektorer och forskolldrare

som ytterst central.

I intervjuerna framkom det att enheten aktivt arbetat med normkritiskt forhéllningssatt
och att det pd olika sitt synliggjorts i verksamheterna. Tre av forskolldrarna
forklarade att de sdg en stor progression i arbetet mot diskriminering och dkad

genusmedvetenhet.

Det hdr med pojkar och flickor for ldnge sen sa gjorde man ju skillnader [...] det
har ju gétt fort att vi gjort en atskillnad mellan kon - det gor vi inte alls nu vagar

jag pasta! S& dér ser man en forbéttring. - Forskollarare 1

En av forskolldrarna lyfte dven att hen upplevde att interkulturalitet inom arbetslaget
eller i motet med vardnadshavare, kunde orsaka utmaningar da kulturella skillnader
sasom perspektiv pa barns bésta bidrog till att de inte delade en samsyn i vissa

avseenden.

Utmaningen i ett likabehandlingsarbete... de ar ju att det &r godtyckligt [...] och
att det kan bli kulturkrockar darfor att vad som ar likvardigt utifrén de svenska
normativa vérderingarna som faktiskt dr de vi har i var grund i férskolan. De &r
inte per automatik samma vérderingar som man har i ja vad ska jag ta for
exempel Chile [...]. Dom kan ha helt andra grundvirderingar om utevistelse, att

man kanske inte dr ute nér det dr kallt. Och da &r det svart att argumentera emot
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for dér dr det ganska latt att komma in pé diskriminering, nir man ska sétta tva
virderingar mot varandra. Tva kulturers virderingar mot varandra. Och det kan
vara svart men dér fir man vara 6dmjuk i mdte med den andra.

- Forskollarare 4

Detta visade dven pa vikten av fortroendefulla relationer inom arbetslaget och att
pedagogerna behdvde kinna sig trygga med varandra for att utmana och pé sikt berika

det pedagogiska arbetet.

7. Diskussion och slutsats
I f6ljande avsnitt kommer vi att presentera resultatet av var undersokning i relation till

tidigare forskning och de teorier vi tidigare presenterat. Slutligen kommer vi diskutera

forslag till vidare forskning.

Studiens syfte var att med stod av fenomenografin och ramfaktorteorin sdka forstéelse
for hur forskolldrare och bitrddande rektorer uppfattade systematiskt kvalitetsarbete
och hur det stodde likvirdighet inom enheten, samt informanternas syn pa
likvirdighetsbegreppet. Vi dmnade &ven att undersoka hur forskolldrare sag péd
barnkonventionen som en del av svensk lagstiftning och om detta mdjligen paverkade
deras arbete inom forskolan. Syftet har besvarats da vi bringat storre forstaelse for hur
informanterna uppfattade och forholl sig till barns réttigheter samt att principen om
likvirdighet foljs inom forskolan, ddr SKA fungerade som ett verktyg for att

sakerhetsstélla denna praktik.

Genom att respondenterna pa olika sétt beskrivit hur de tolkade och uppfattat de olika
begreppen, samt forutsittningar for att uppné detta, har dven forskningsfragorna

besvarats.
Vara forskningsfrigor i denna studie var:

- Hur {Orstar / definierar forskolldrare och bitradande rektorer SKA?

- Hur bedrivs arbetet med SKA for att uppna likvérdighet?

- Hur uppfattar forskolldrare och bitradande rektorer forhallandet mellan SKA och
likabehandling?

- Hur uppfattar forskolldrare och bitradande rektor férhdllandet mellan SKA och FN's

Barnkonvention i forskolan?
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Den pedagogiska kvaliteten var ett fenomen som framtridde med tydlighet i
intervjuerna. Informanterna betonade att relationer inom forskolan var det som
utgjorde grunden till att kunna bedriva en kvalitativ verksamhet med fokus pé
likabehandlingsarbete. I intervjuerna var det forskolldrarna som betonade vikten av att
etablera och underhalla goda hallbara relationer gentemot barn och vardnadshavare.
De betonade dven vikten av lyhordhet och fortroende inom arbetslagen for att kunna
problematisera och kritiskt granska den egna verksamheten. Detta visar pé att
forskolldrarna delade en samsyn inom den gemensamma livsvirlden dér de befann sig
inom forskolans vérld. Kroksmark beskriver att fenomenografin skiljer pé livsvérldar,
“den forsta livsvdrlden dr min egen. Den utgors av mina [...] mojliga uppfattningar.
[...]. Den andra livsvdrlden etableras genom de kollektiva, intersubjektiva
uppfattningarna[...] Dessa ér en del av totaliteten pd samma séitt som min egen
livsvirld dr en del av den intersubjektiva livsvérlden. Det ér allas vara livsvdrldar som

tillsammans konstituerar den intersubjektiva livsvirlden” (Kroksmark, 2007, s. 21).

Det systematiska kvalitetsarbetet var det andra fenomenet som framkom i
undersdkningen. Genom var undersékning och de olika intervjuerna framkom
respondenternas perspektiv pa SKA. Nagot som framkom i intervjuerna med savil
bitrddande rektorer och forskolldrare var att det systematiska kvalitetsarbetet forstods
och utfordes pé olika sétt inom enheten. Thomassen (2007, s. 92) skriver att ett
fenomen kan beskrivas ur en rad olika perspektiv som kommer att vidja eller
komplettera erfarenheter av det och dndra véra uppfattningar. Jag kan ocksé forhélla
mig till ett fenomen pé olika sétt [...]”. Respondenterna uppgav att de kunde se risker
med bristande begreppsforstaelse, vilket d4ven kunde paverka barnens ritt till likvardig
forskola och dven arbetet mot diskriminering och krinkande behandling. De
bitrddande rektorerna betonade framst att ett gemensamt underlag var fordelaktigt for

att frimja begreppsforstaelse och arbetet inom enheten.

Vikten av att forskolldrare gavs utrymme, tid och utbildning (strukturell kvalitet) for
att kunna arbeta med systematiskt kvalitetsarbete framkom &ven i intervjuerna vilket
kan forstas utifrdn ramfaktorteorins beskrivning av hur faktorer kan pdverka och bidra
till en kvalitativ verksamhet. Detta var nddvéndigt for att forskolldrarna skulle kunna
fullfolja uppdraget att reflekterande och kontinuerligt upprétthalla det systematiska

kvalitetsarbetet. I intervjuerna identifierade vi dven att forskolldrarna upplevde
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rektorns roll som viktig for att sdkerstilla att forutséttningar for detta arbete
uppfylldes. Det framkom olika forutséttningar och faktorer som péverkade forskolans
likvardighet. Vilket var bland annat; utbildad och kompetent personal per avdelning,
tidsbrist, ekonomi, lyhort barnperspektiv samt ett behov av pedagoger som
applicerade ett interkulturellt forhéllningssatt i métet med barns olika behov och
forutséttningar. Resultaten visade pé att barns réttigheter, till viss del kartlades med
hjélp av SKA men att det fanns utrymme for subjektiva tolkningar och ett 6kat behov
av gemensamma riktlinjer for hur likvardighet arbetet skulle bedrivas. Slutligen

framkom det att detta pa sikt 4ven pdverkade forskolornas kvalitet.

7.1 Diskussion
I intervjuerna framkom en stor variation av hur de olika respondenterna tolkade och

forstod likvérdighetsbegreppet. Deras uppfattningar kring det dvergripande arbetet
med systematiskt kvalitetsarbete delade de dock en samsyn i. Forskolldrarna i studien
uttryckte att de upplevde stress, osékerhet och otillrdcklighet i relation till arbetet med

det systematiska kvalitetsarbetet.

De uttryckte pé sétt och vis att de ingick i tva olika uppfattningsvirldar - dir teori och
praktik till stor del stod i kontrast till varandra. Forskolldrarna uppgav dven att de
hade en gemensam forstaelse for vad som kunde ingd i det systematiska
kvalitetsarbetet, &ven om de samtidigt upplevde att SKA var komplext. Samtliga
respondenterna uppgav olika exempel pa vad som ingick i det systematiska
kvalitetsarbetet, sd som planering utifran arshjul, dokumentation, reflektion och
analys. Respondenterna sa i intervjuerna vad som ingick i det systematiska
kvalitetsarbetet i teorin. Detta visade pa att de delade en forstaelse for hur SKA kan
anvindas som verktyg. Forskolldrarnas svar skilde sig dock sedermera frén

rektorerna, da de upplevde svarigheter i att utfora det rent praktiskt.

Hakansson (2017) menar att i framgangsrika skolverksamheter ar ett kollegialt
utvecklingsarbete en central framgéngsfaktor, men att den individuella
kompetensutvecklingen dven &r en positiv komponent (Hakansson, 2017 s 139). Han
menar att genom largemenskap inom forskolans olika avdelningar och yrkesgrupper,

berikas forskolans kvalitet och forstielse for hur det praktiska arbetet ska bedrivas.
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Empirin visade pd att forskolldrarna till viss del upplevde sig sakna organisatoriska
och strukturella forutsattningar, vilket bidrog till farre samtal och reflektionstillfdllen
inom arbetslaget och enligt intervjuerna bidrog detta till att ha en negativ inverkan pé
det systematiska kvalitetsarbetet arbetslagen bedrev. Hallgren och Elms (2020)
forklarar att systematiskt kvalitetsarbete bland annat kan pdverka den relationella
pedagogiken (processkvalitet) dvs. relationerna mellan barngrupp och pedagogerna i
arbetslagen, vilket kan tinkas paverkade verksamhetens likabehandlingsarbete

negativt.

I enlighet med ramfaktorteorin (Dahllof, 1999) belyser forskolldrare och bitradande
rektorer olika faktorer som pé olika sitt paverkar och bidrar till deras arbete.
Forskolldrarna beréttade att det ofta inte fanns tillrdckligt med mojlighet for dem att
utfora sitt uppdrag som forskolldrare. Ofta uteblev diskussioner och reflektioner inom

arbetslagen, vilket &r en stor del for att arbeta med systematiskt kvalitetsarbetet.

I laroplanen gér det att 14sa “arbetslaget ska kontinuerligt och systematiskt f6lja,
dokumentera och analysera varje barns utveckling och larande for att géra det mdjligt
att f6lja barns fordndrade kunnande samt utvirdera hur forskolan tillgodoser barnens
mdjligheter att utvecklas och ldra [...]” (Lpfo 18, s. 18), detta innebdr att det finns
behov av runtom liggande faktorer som mojliggér utrymme for att bedriva SKA. I
intervjuerna framkom att om det saknas faktorer som exempelvis tid, personaltithet,
utbildning eller kompetens, fanns risk att det systematiska kvalitetsarbetet samt
arbetet mot diskriminering och krénkande behandling inte prioriterades och pa s vis

paverkade barns mgjlighet till en kvalitativ och likvardig forskola.

Begreppet likvirdighet beskrevs av respondenterna pa skilda sétt. Samtliga
respondenter formulerade dock att likvardighet kunde kopplas samman med miljon
samt att pedagoger bor besitta ett lyhort och demokratiskt forhéllningssitt. Rektorerna
som deltog i studien fokuserade fridmst pé strukturella och organisatoriska
forutsittningar som de upplevde var likvérdiga inom enheten. Sa som till exempel
gemensamma material och dokumentationsmallar, resurser, kompetens bland personal
och miljons likvirdighet mellan forskolorna och avdelningarna. Forskolldrarna
fokuserade dven de pd miljons centrala roll i deras uppfattning av
likvirdighetsarbetet, men framforallt att barnperspektivet var en viktig komponent i

detta arbete.
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Samtliga respondenter anvinde sig av begreppet tillgdnglighet for att forklara
likvirdighet inom forskolans arena. De syftade pa material och miljons utformning
for att mojliggora tillganglighet ur ett barnperspektiv. Skolinspektionens slutrapport
(2018) menar dock pa att stora brister finns inom de svenska forskolor som de har

granskat.

Skollagen anger att huvudmannen ska se till att barnen erbjuds en god miljo.[...]
I nédstan en femtedel av alla granskade forskolor har Skolinspektionen bedomt att
kvaliteten pd ldrandemiljon dr mindre god och en fjardedel av forskolorna har
inte tillrdckligt bra material. Forskolldrare och arbetslag i nédstan en tredjedel av
forskolorna behdver utveckla arbetet med att anvénda sig av forskolans miljo

och material i arbetet med barnen. (Skolinspektionen, 2018)

Om det stimmer att respondenterna upplevde att de reflekterat kring miljons
betydelse for forskolans likvirdighet, kan det visa pé att det skett ett aktivt
likvirdighetsarbete inom enheten. Vi stéller oss dock fragande till att anvénda ett
subjektivt begrepp for att forklara ett annat begrepp. Mojligen kan detta bidra till
otydlighet i arbetet som ska striva efter likvéardighet. Detta bidrar i sin tur till att
ledningen skulle behova precisera vilka begrepp de ska anvdnda och hur de ska

fOrstas.

Efter att ha tagit del av var empiri stéller vi oss fragande till om forskolan kan
forklaras likvérdig, trots ett aktivt arbete med SKA som verktyg for att sdkerstdlla
barns réttigheter. I intervjuerna framkommer tydligt hur pass tolkningsbart olika
begrepp ir, hur respondenterna ser olika pd det och hur de praktiserar dem i sin
verksamhet. Att begreppen ér sa pass tolkningsbara kan framstd som utmanande for
att uppna likvirdighet inom enheten. De bitrddande rektorerna uttryckte att de
strukturella forutsdttningarna &r centrala i att frimja likvérdighet och kvalitet inom
enheten och att de var néra att nd malet med en likvdrdig enhet. Da aktorer inom
forskolans praktik besitter olika kunskaper, erfarenheter och kompetenser, stéller vi
oss fragande till detta resonemang. De olika forskolornas kulturer och de som verkar

inom dem, dr de som tolkar och forstar begreppen i praktiken.

Vi kan se en strdvan mellan arbetet for likvirdighet och barnkonventionens olika
artiklar. Utifran respondenternas svar blev vi dock forvédnade dver deras perspektiv pa
barnkonventionens som en del av svensk lag och paverkan pa barns réttigheter i

forskolan. Som vi redovisat i vir datasammanstéllning, uppgav respondenterna att
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deras perspektiv pé detta inte forédndrats i nagon storre utrdckning, och att de anség att
de redan arbetade utifrén barnkonventionen och barns réttigheter i det dagliga arbetet.
Utifrén den forskning vi tagit del av framkommer dock en kontrast till detta, d& det
redovisas att barns utsatthet i den svenska forskolan snarare 6kat (Kérrby, 2001)
vilket vi upplever problematiskt. Vi kan se ett behov av en fordndring och ett

tydligare krafttag i arbetet med att barns réttigheter efterfoljs.

Vi uppfattade dock en positiv och gemensam strdvan och dnskan hos respondenterna,
om att de &mnade att 6ka barns ritt till likvérdig forskola. Detta var ndgot som var
angeldget och hogt vérderat hos samtliga. Laroplanen lyfter att arbetet ska bedrivas
gemensamt inom arbetslaget, men da det i intervjuerna framkommer att barnskotare
och annan personal inte har avsatt tid for planering och reflektion, samt att
forskolldrarnas planering/ reflektions tid ofta paverkas negativt av personalbrist eller

andra arbetsuppgifter, upplever vi en paradox.

Négot som aterkommer i empirin &r att respondenterna upplever ett stort
tolkningsutrymme kring ldroplanen och de styrdokument som omger forskolan. En
arena med mangfacetterade uppfattningar kan téinkas bidra till att skapa olika
utformningar inom verksamheterna, och dirmed olika kulturer. Vi tolkar utifran
insamlad data att pa grund av att begrepp sdsom, kvalitet och likvirdighet &r
tolkningsbara, sa 6kar mojligheten till att de skiljer sig mellan olika forskolor. Vi kan
se en koppling mellan kulturen som skapas utifran de individer som arbetar,
diskuterar och reflekterar tillsammans och det likabehandlingsarbete som bedrivs. |
intervjuerna lyfts virdet av att utvecklas gemensamt genom samverkan med andra,
genom att triffas i olika forum o dér perspektiv kan reflekteras kring. Insamlad data
tyder pd att det talade ordets betydelse dr av stor vikt for att uppna en gemensam

spraklig samsyn.
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7.2 Slutsats och vidare forskning
Utifran vara resultat ar var slutsats att reflektionsarbete ar av stor kvalitativ betydelse,

for att halla det systematiska kvalitetsarbetet igang som en pagéende process och
samtidigt utveckla pedagoger i sin profession i relation till likvardighet inom
forskolan. Vi kan dven utifran resultatet avlésa ett stort behov av ett interkulturellt
perspektiv hos de olika yrkesgrupperna som ett led i arbetet att uppna en samsyn
kring hur teori och praxis samverkar dér individers olikhet ses som berikande och

utvecklande.

Om den praktiska verkligheten beskrivs som att forskolldrare och rektorer dr de som
ansvarar och leder verksamheten och undervisningen, dé borde det rimligtvis krdva en
viss kunskap om t.ex. hur arbetet ska genomforas. Kanske vore det rimligt, att
begrepp och teoretiska mal 1 styrdokumenten i storre utstrackning tydligt formuleras
eller undervisas om och med verksamhetsforlagd utbildning vid
forskolldrarutbildningen da det ofta framkommer olika subjektiva tolkningar av
liroplanen och hur den uppfattas. Aven fortbildning i storre utstrickning inom
interkulturalitet, skulle kunna vara aktuellt for utveckling mot en samsyn och mer

kvalitativ likvardig forskola.

Avslutningsvis ér vi av asikten att systematiskt kvalitetsarbete och hur aktorer inom
forskolan uppfattar begrepp pa olika sétt, skulle behdva ytterligare stod av vidare
forskning. Vi menar att om detta amne beforskas i storre utstrickning, kan forskolors
likvirdighets arbete och barns réttigheter pa sd vis frimjas. Vi uppfattar att SKA kan
fungera som ett konstruktivt redskap i att synliggdra normer och strukturer som
paverkar forskolans forméga till kvalitativ och likvirdig verksamhet {or alla barn.
Forutsatt att aktorerna som brukar SKA ar vil inforstddda med syftet och mélet mot

likvirdig forskola for alla barn.
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9. Bilagor

Bilaga 1: Urval av intervjufragor till forskolléirare

Kan du ge exempel pa ditt arbetssitt med likvdrdighet och
barnkonventionen i det dagliga praktiska arbetet?

Ser du nagra fordelar med det systematiska kvalitetsarbetet for att
sdkerstilla likvardighet?

Hur arbetar du med SKA? Vad ingar.

Vad anser du dr den mest utmanande biten med systematiskt
kvalitetsarbete?

Skollagen sédger att alla barn inom forskolan ska ha rétt till utbildning
av hog kvalité, Hur forstar och definierar du kvalitet inom forskolan
och undervisning? Vad ar god kvalité? Finns det flera aspekter av

kvalité enligt dig?

Ta gérna med ndgon dokumentation eller SKA material ni anvénder i ert arbete att

utgd fran i samtalet.
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Bilaga 2: Intervjufragor till Forskollirare

Uppge samtyckes samt konfidentialitetskravet.

Inledande allménna fragor (del 1)

Hur ldnge har du arbetat inom forskolan?

Hur sag din vég ut till att bli forskolldrare?

Med vilka éldrar arbetar du med nu?

Hur ldnge har du varit yrkesverksam forskolldrare? Nér blev du
legitimerad forskolldrare?

Hur ldnge har du varit pd din nuvarande arbetsplats?

Har du nigot specifikt uppdrag? Ar du platsansvarig exempelvis eller
APT ansvarig? Vad innebér det for dig i ditt arbete?

Hur ser enheten du arbetar 1 ut? Hur manga forskolor ar ni?

Vad dr din erfarenhet av systematiskt kvalitetsarbete. Hur skulle du
beskriva det vad det innefattar?

Vad innebér likvérdighetsbegreppet for dig? Kan du ge exempel pa hur
du arbetar med detta i din barngrupp?

Vilka sociala egenskaper anser du ér en styrka i en forskolldrarens
yrkesroll i likabehandlingsarbetet.

Vad innebér barns delaktighet for dig?

Vad innebir ett tillitande klimat eller miljo for dig?

Vilka vérderingar tror du frimjar hela barnets utveckling s& som
socialt, empatiskt, moraliskt, intellektuellt och motoriskt?

Om du arbetat pa olika forskolor;; anser du dem vara likvérdiga?
Varfor/Varfor inte?

Har du exempel pé hur dina olika arbetsplatser sag pa begreppen SKA
och likvérdighet? Arbetade man olika med dom? Hur?

Kan du ge exempel pa olika arbetsmetoder och verktyg som beror

SKA, inom dina olika anstéllningar?
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Fragor som beror SKA (del 2)

Skollagen sédger att alla barn inom forskolan ska ha rétt till utbildning
av hog kvalité, Hur forstar och definierar du kvalitet inom forskolan
och undervisning?

Vad dr god kvalité inom forskolan anser du?

Finns det flera aspekter av kvalité enligt dig?

Hur arbetar du med SKA? Vad ingar.

Finns resurser och kompetens for att uppfylla dessa krav anser du? Vad
onskar du dig?

Kan du ge exempel pa hur du tar med dina kollegor i detta arbete?
(Vem gor vad?)

Hur ser samarbetet ut mellan olika arbetsroller?

Vad anser du dr den mest utmanande biten med systematiskt
kvalitetsarbete?

Finns det hinder som ni har stott pé i det systematiska kvalitetsarbetet?
Har du som f6rskollédrare fatt rétt stod och védgledning kring arbetet
med systematiskt kvalitetsarbete?

Hur anser du att det systematiska kvalitetsarbetet paverkar forskolans
utveckling?

Kan SKA frimja likvirdighet och likabehandling arbetet?

Hur arbetar ni med SKA for att motverka diskriminering och
synliggora problematiska normer och perspektiv? (sa som klass, genus,

etnicitet eller funktionsvariation)
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Fragor som beror likvirdighet och barnkonventionen (del 3)

(Du ndmnde tidigare hur du ser pé likvérdighetsbegreppet. Kan du ge
exempel pa hur du definierar likvérdighet inom utbildning och
undervisning?)

Utifran ditt perspektiv, skulle du sdga att forskolorna inom enheten ar
likvirdiga? Vad skiljer dem at?

Skiljer likvérdighet och likabehandlingsarbetet sig fran varandra anser
du? Hur definierar du begreppen?

Hur arbetar du som forskolldrare mot mal som berér omsorg och
larande - utifran barnens olika forutséttningar och behov?

Hur praktiserar du likvirdigt bemdtande och samspel 1 moétet med
barnen?

Hur praktiserar du det i din verksamhet och hur synliggérs detta for -
vardnadshavare och kollegor?

Hur tidnker du kring den pedagogiska miljon nér det géller likvérdig
utbildning och undervisning?

Kan du ge exempel pa hur du uppfattar att SKA kam bidra till
likvirdighet?

Ser du nagra fordelar med det systematiska kvalitetsarbetet for att
sdkerstilla likvardighet?

Har ditt arbetssétt och forhallningssitt dndrats sedan barnkonventionen
blivit lag? Om ja hur d&?

Uppfattar du om och hur barnkonventionen paverkat likvirdigheten
inom forskolan?

Kan du ge exempel pa ditt arbetssitt med likvdrdighet och
barnkonventionen i det dagliga praktiska arbetet?

Vilka utmaningar har ni métt med arbetet med likabehandling? — Hur
16ser ni 1 sa fall det?

Har ni rdtt forutsattningar for att aktivt arbeta med SKA samt se till att
barnkonventionens delar om barns réttigheter till likvardig

undervisning tillgodoses?
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Bilaga 3: Urvals frigor till rektor och huvudman

Har bifogas en liten méngd fragor som intervjun kommer fokusera kring.

Systematiskt kvalitetsarbete forkortas i denna text ibland som SKA.

Vad tycker du dr ditt frimsta ansvar som rektor inom forskolan har?
Kan du beskriva din roll i det systematiska kvalitetsarbetet?

Vilka metoder och verktyg har ni tagit fram i arbetet med SKA?

Hur kopplas SKA ihop med likabehandlingsarbetet som bedrivs pé
forskolorna? Hur framjar SKA likvirdighet?

Vilka framgéngsfaktorer samt utvecklingsmdjligheter ser du med det
systematiska kvalitetsarbete som bedrivs idag?

Hur ser du pa kvalitén mellan de olika forskolorna? Ar de likvirdiga
verksamheter? Varfor?

Hur framjar du som rektor en samsyn pa kvalitet inom de olika

arbetslagen?

Hur tar du som rektor vara pa de olika kompetenserna som kan finnas i

ett arbetslag?

Pa vilket sétt bidrar du till att frimja och skapa forutsittning for
pedagogernas arbete med SKA?

Hur tidnker du kring ditt ledarskap i forhallande till forskolans
kvalitetssékrande uppdrag?
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Bilaga 4: Intervjufriagor Rektor

Uppge samtyckes samt konfidentialitetskravet.

(Systematiskt kvalitetsarbete forkortas 1 denna text ibland som SKA)

Allminna + Kvalitetsfragor

Beskriv ditt nuvarande uppdrag. (Utbildningsnivé, befattning m-m )
Hur sag din vég ut till din nuvarande yrkesroll?

Vad édr ditt frimsta ansvaret som rektor inom forskolan?

Kan du beskriva enheten du arbetar inom?

Kan du beskriva din roll i det systematiska kvalitetsarbetet?

Vilka metoder/verktyg inom SKA har ni tagit fram?

Pa vilket sétt framjar detta likvirdighet inom er enhet?

Hur kopplas SKA ihop med likabehandlingsarbetet som bedrivs pé
forskolorna? Hur framjar SKA likvirdighet?

Vilka framgéngsfaktorer samt utvecklingsmdjligheter ser du med det
systematiska kvalitetsarbete som bedrivs idag?

Hur ser du pa kvalitén mellan de olika forskolorna? Ar de likvirdiga

verksamheter? Varfor?

Hur ser samarbetet mellan de olika yrkesgrupperna inom forskolan ut i

arbetet med att arbeta med SKA? Hur ser reflektionsprocessen ut?

Hur tar du som rektor vara pé de olika kompetenserna som kan finnas i

ett arbetslag?

Vad inbegriper begreppet ’god kvalitet” for dig?

Finns det en komplexitet ur ditt perspektiv nir det géller SKA?
Hur framjar du som rektor en samsyn pa kvalitet inom de olika
arbetslagen?

Pa vilket sétt bidrar du till att frimja och skapa forutsittning for
pedagogernas arbete med SKA?

Hur tidnker du kring ditt ledarskap i forhallande till forskolans
kvalitetssékrande uppdrag?

Hur ofta kvalitets redovisar ni?
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Far du stdd som du anser dig behdva for att upprétta och utveckla
kvalitetsredovisning? Om svar ja, varifran har du fatt detta stod och i
vilken form?

Hur anvénder ni underlaget i kvalitetsredovisningen tillbaka till
verksamheten pa din forskola/skola?

Upplever du i arbetet med systematiskt kvalitetsarbete utmaningar att

bedoma kvaliteten i utbildningen?

Likvardig forskola och likabehandlingsarbete

Pa vilket sétt- och i vilken utrdckning arbetar férskolan med
forebyggande respektive atgérdande likvirdighets arbete?

Vad innebér likvérdighetsbegreppet for dig?)

Niér styrdokumenten omnamner likvardighet inom forskolan, vilka
kompetenser tolkar du ér frimjande for detta?

Vilka "hinder/mdjligheter” ser du?

Hur tolkar du barns delaktighet och inflytande inom forskolan?

Vilka svarigheter med Likvérdighets arbetet tror du kan férekomma pa
forskolorna?

Hur péverkar pedagogerna eller vardnadshavares olika kulturer synen
pa likvérdighet?

Hur ser arbetet mot diskriminering och tillgédnglighet i milj6 och
undervisning ut?

Har barnkonventionen som ny svensk lag paverkat forskolan som
organisation eller verksamhet? Hur paverkar BK dig i din yrkesroll?
Kan du ge exempel pa hur du som rektor arbetar med likvérdighet?
Har du/ni identifierat ndgot utvecklingsomridde inom
likabehandlingsarbetet inom enheten och vad tanker du kring det i s&

fall?
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Bilaga 5: Brev till forskola

Hejsan,

Vi studerar forskolldrarutbildningen med interkulturell inriktning via Sodertérns
Hogskola. Vi dr nu i uppstarten av vart examensarbete, C-uppsats. I vért
examensarbete kommer vi undersoka systematiskt kvalitetsarbete med inriktning mot
likvirdig forskola. Vi kommer fokusera pd systematiskt kvalitetsarbete och hur

barnkonventionen manifesteras genom likabehandlingsarbete.

Vi hor av oss da vi onskar utfora var studie hos er, och kommer inbegripa ca 1

forskolldrare/avdelning (ca. 5-6 st) samt minst 1 huvudman, rektor.

Deltagandet i studien sker genom videométe (exempelvis zoom), Intervjun berdknas
ta ca 45 - 60 minuter. Hela intervjun kommer spelas in. Intervjuerna kommer att
behandlas konfidentiellt vilket betyder att intervjuerna kommer att avidentifieras och
behandlas i enlighet med bestimmelser som omnidmns pa Vetenskapsradets hemsida.
Din medverkan ér frivillig och kan ndr som helst avbrytas. Fridgorna kommer dven
inkludera informanternas syn och perspektiv pd SKA samt likabehandlingsarbete.
Nyttjandekravet, som innebér att allt material som arbetas fram, endast kommer att
ske 1 forskningens dndamal. Allt material och data som samlas in kommer efter
kursens slut att bli obrukbart. Man kommer ej kunna ta del av de insamlade

materialet, dd allting sker konfidentiellt.

Vid eventuella fragor kring studien, intervjun eller omrddet vi &mnar undersoka, ar ni

vilkomna att kontakta oss.

Samtyckesblankett bifogas!

Tack pa forhand!

Hanne Pettersson och Susanna Andersson
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Bilaga 6. Samtyckesblankett
Stockholm, 18/3-21

Information om sjilvstindigt arbetet med inriktning mot SKA och likvirdighet

inom forskolan.

Vi dr studenter pé ett av forskolldrar programmen vid Sodertdrns hogskola. Denna
sista termin pa utbildningen skriver vi ett examensarbete som omfattar en mindre
undersokning som é&r relevant for forskolans praktik och virt kommande yrke som
forskolldrare. Studien kommer att handla om systematiskt kvalitetsarbete med fokus
pa likvérdighet inom forskoleverksamhet. Vi amnar dven undersoka
barnkonventionens pdverkan och roll inom forskolan i och med att den blivit en del av

svensk lag.

For att samla in material till studien skulle vi vilja intervjua forskolldrare och rektorer
pa enheten XX mellan den 18/3-21 — 9/4-21. Vi skulle da vilja utfora intervjuer via

Teams som spelas in for att sedan kunna tolkas och analyseras i vart arbete.

GenomfGrandet av uppsatsen &r reglerat av etiska riktlinjer som ror tystnadsplikt och
anonymisering. Detta betyder att barnets, familjens, personalens och verksamhetens
identitet inte far avsldjas. Det insamlade materialet avidentifieras och inga register
med personuppgifter kommer att uppréittas. Materialet kommer inte att anvindas i
ndgot annat ssmmanhang utan bara i det egna analysarbetet. Enligt Lararutbildningens
rutiner fOrstors materialet efter avslutad utbildning. Den fardiga uppsatsen kommer

sedan att publiceras digitalt genom publikationsdatabasen DiVA.

Med detta brev vill vi be om ert medgivande for ert deltagande 1 studien. All
medverkan i studien dr frivilligt och kan avbrytas nér som helst, dven efter att
materialinsamlingen har paborjats. Om ni samtycker till studien fyller ni i bifogat

formular.

Kontakta gédrna var handledare for ytterligare information!

Vinliga hdlsningar,
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Hanne Pettersson & Susanna Andersson,

Handledare Robert Lecusay
XX@sh.se
Sodertorns hogskola

Jag samtycker till att deltar i studien.

N AN, Lo

Formulédret aterlimnas senast den 9/4-21. Om du/ni inte samtycker till att medverka 1

studien si bortse fran detta brev.
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