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Abstract

In the Swedish governing document for the mandatory school (Lpo94) it is laid down that
The school shall strive for being a living social community that gives safety and the will and
desire to learn. The social community and the social relations in the school everyday
existence are thereby without hesitation very important for the students' learning. The teacher

always wants to engage the students and create order, comfort and a good work environment.

In this essay, the relationship between students' work climates, matter interests and average
grades is studied. This gives understanding and awareness in these important parts of the
schools” daily activity. In order to study the relationship a combination of quantitative and
qualitative method is used. With a quantitative method the information is collected in a
formalized and structured way. The information/data is collected with a field survey of the ot
grade students on three arbitrary schools. Those three schools are to be seen only as
representative of students' work climates, matter interests and average grades in a diversified
reality. A formalized questionnaire survey and a collection of documents with students'
anonymous grades give an equal and comparable picture of three schools. This equal and
comparable picture of students' work climates, matter interests and study performances on the
three schools give a basis and a starting point to study the relationship. From this starting
point and bases the relationship is studied. A qualitative analysis is based on comparing the
three schools and to see whether a clear relationship can be found. The qualitative analysis
builds on the essay's theoretical frame of reference and the collected formalized and

structured information/data.

I find three simplifications around the studied relationship. The explanations of those three
simplifications build up a relationship between students' work climates, matter interests and
average grades, study performances. The conclusion I draw is, if the students' work climate
can be improved comes positive effects on the students' learning and matter interests. The
students' average grades are not only affected of the pedagogic and didactic quality in the
education, it is also affected by the students' work climates. The education pedagogic and
didactic quality is of crucial importance for students' matter interests. To revive students'
matter interests is therefore the teachers' duty. In order to improve students' learning in the
school and theirs average grades should one always ensure to improve the students' general

work climate.
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1 Inledning

1.1 Bakgrund — Elevers larande i skolan

Under 1990-talet infordes nya styrmedel i den svenska skolan. Da beslot man fran
regeringshall att byta termen inldrning mot lirande. Termbytet symboliserar tanken att man
inte kan overfora kunskap, utan det dr var och en som lér sig sjdlv och utvecklar sin egen

kunskap. Skolan ska skapa forutsittningar for det.' Vilka édr da dessa forutsittningar?

Lpo94 Liroplan for det obligatoriska skolvdsendet star det att, ”Skolan skall stréva efter att
vara en levande social gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att l4ra.”” Den sociala
gemenskapen och relationerna i skolvardagen dr ddrmed utan tvekan mycket viktiga for

elevernas larande.

I rapporten Nationell skolutveckling (2004) beskrivs att 1 dagens decentraliserade modell dr
skolledarna och de anstillda den viktigaste forutséttning for en framgéngsrik utveckling. Den
nationella skolutvecklingen &r en balans mellan staten och ansvaret pa den decentraliserade
lokala nivan.’ I skolverkets rapport Liget i grundskolan 1999 beskrivs att varje skola maste ta
ansvar och forbéttra maluppfyllelsen. Det finns en ohélsa och otrygghet i skolan. Inga elever
ska mé déligt pd grund av faktorer skolan kan fordndra. Enligt Skolverkets undersokningar av
attityder trivs en majoritet av eleverna och ger en relativt ljus beskrivning av vardagen. Men

det finns elever som inte upplever tillvaron meningsfull.*

En standigt aktuell frdga i skolans vérld ar elevers trivsel och deras intresse infor studierna.
Lararen vill alltid engagera eleverna och skapa ordning, trivsel samt en god arbetsmiljé. Den

hir uppsatsen handlar om sambandet mellan elevers arbetsklimat, &mnesintresse och

! Birgitta Kullberg, Lust- och undervisningsbaserat ldrande (Stockholm: HLS, 1994), 17.

% Liroplan for det obligatoriska skolvisendet, forskoleklassen och fritidshemmet (Lpo 94), 7.
? Nationell skolutveckling (Myndigheten for skolutveckling, 2004), 7.

* Laget i grundskolan 1999 (Skolverkets 1999), 8-13.



medelbetyg. Jag har valt att studera detta samband eftersom det 4r nira knutet till skolans
undervisning och vardag. Genom att fordjupa sig i relevant litteratur har jag fétt en bild av
sambandet, vilket utgor uppsatsens teoretiska referensram. Fortsdttningsvis anvdnds termen
larande (att ldra sig) i skolsammanhang och vid allmén betraktelse. Ordet inldrning anvédnds
enbart i samband med kognitiva eller psykologiska aspekter. Ordet trivsel anvdnds i den

allménna betydelsen att trivas, att uppleva vélbefinnande.

Allmént ként &r att elever med samma betyg i ett skoldmne har olika kunskaper i skoldmnet.
Med elevers studieprestationer menas i uppsatsen hur vil de presterar i skolarbetet. En elevs

medelbetyg avspeglar séledes enbart hans eller hennes studieprestationer.

I Skolverkets Allmédnna rad och kommentarer (2004) Likvdirdig bedomning och betygssdttning
framkommer att slutbetyg i arskurs 9 betecknas som en myndighetsutdvning mot eleven.
Lérarens bedomning kommer att fa stor signifikans for elevens kommande arbetsliv, och
mojligheten att dndra de satta slutbetygen &r mycket begrénsad for elever. Betygen ska enbart

avspegla de mél eleven nétt i varje skoldmnes kursplan.’

Begreppet Lust att ldra innebdar att, ’Den ldrande har en inre positiv drivkraft och kdnner tillit

till sin forméga att pa egen hand och tillsammans med andra soka och forma ny kunskap.”

1.2 Uppsatsens syfte och allméinna fragestéllning

Syftet med uppsatsen ar att studera sambandet mellan elevers arbetsklimat, &mnesintresse och
medelbetyg 1 den svenska grundskolan, drskurs 9 ur ett pedagogiskt perspektiv. De tre skolor
som ingar i denna studie ses enbart som representativa skolor avseende elevers arbetsklimat,

amnesintresse och medelbetyg i en mangskiftande verklighet.

Med en filtundersdkning pé vardera av de tre skolorna har information/data insamlats genom
ett formaliserat tillvigagangssétt. Detta har gett en likvéardig och jaimforbar bild av de tre
skolorna med avseende pa elevers arbetsklimat, &mnesintresse och medelbetyg. Det

formaliserade tillvigagéngssittet mdjliggor jamforelser mellan de tre skolorna och analys av

* Likvirdig bedomning och betygsittning (Skolverkets allminna rad och kommentarer, 2004), 28-29.
8 Lusten att lira — mot fokus pa matematik (Skolverket 2003), 9.



den insamlade informationen/data. Den insamlade information/data dr sammanstalld till
uppsatsens resultat. Uppsatsens analys av resultatet bygger pd jamforelser mellan de tre

skolorna.

Uppsatsens resultat ar sdledes bade ett underlag och en utgangspunkt for att studera
sambandet mellan elevers arbetsklimat, &mnesintresse och medelbetyg. Uppsatsens teoretiska
referensram anvénds for att studera sambandet med denna utgangspunkt. Att studera
sambandet ger kinnedom om dessa tre viktiga aspekter i skolans verksamhet, i dess vardag

och undervisning.

Uppsatsens allménna fragestillning ér, hur paverkas elevers medelbetyg, studieprestationer av

deras arbetsklimat och dmnesintresse?

1.3 Avgréansningar

Uppsatsen dr avgréinsad till ett pedagogiskt perspektiv pa sambandet mellan elevers
arbetsklimat, &mnesintresse och medelbetyg. Det pedagogiska perspektivet dr avgrinsat och
avser diskussionen kring analysen av uppsatsens resultat. Elevers &mnesintresse ér begrénsat

till 10 teoretiska skoldmnen, arskurs 9. Se bilaga 1.

1.4 Definitioner

Har faststdlls uppsatsens definitioner av elevers arbetsklimat och elevers &mnesintresse. Dessa
tva definitioner anvinds for att analysera elevers arbetsklimat, &mnesintresse och medelbetyg
pa de tre skolorna och vidarefoljande forklarande diskussion. For att mojliggora analys ér
elevers arbetsklimat och elevers dmnesintresse definierade i enlighet med det formaliserade

tillvigagangssétt som information/data insamlats.

For att estimera elevers arbetsklimat pé tre skolor anviande jag enkétfrdgor som dr identiska
med TEMO -undersdkning &r 2002 och 2004 géllande trivsel och arbetsmiljo i skolan. For att
mojliggdra analys har jag grupperat dessa enkétfragor, se bilaga 2. Denna gruppering utgor

definitionen av elevers arbetsklimat. Definitionen av elevers arbetsklimat dr ddrmed,



Elevers upplevelse av: Trivsel, Gemenskap, Kontakt med lirare, Kontakt med skolans

personal, Ordning pad skolan, Konfliktlosning och Skolans lokaler

Bakgrunden till hur dessa TEMO- enkétfragor ursprungligen anvénds ar foljande.

TEMO dér ett vilkant undersokningsforetag som utfor och skriddarsyr undersokningsuppdrag
at tidningar, intresseorganisationer, myndigheter och foretag ect. Malgruppen dr ofta den
svenska allménheten.” Rédet for skolans maluppfyllelse gav TEMO undersokningsuppdrag
aren 2002 och 2004. Syftet var att folja maluppfyllelsen i skolan med avseende pé kunskaps-,
arbetsmiljo- och sociala mal. Enkétfrdgorna som giller trivsel och arbetsmiljo i skolan &r

uppdelade i det psykosociala klimatet och skolans lokaler.®

For att estimera elevers &mnesintresse pa tre skolor anvénde jag egenskrivna enkétfragor. For
att mojliggora analys ér elevers dmnesintresse definierat i enlighet med de egenskrivna
enkédtfradgorna. Definitionen av elevers &mnesintresse ir, Eleven finner skolimnen

intressanta av ndgon anledning.

1.5 Uppsatsens disposition

Uppsatsen dr indelad i sju kapitel och har hér inledds med kapitel 1 (Inledning). Féljande
viktiga fragestéllning har betonats, vad dr forutsittningarna for elevernas ldrande i skolan?
Direfter har uppsatsens syfte, allmédnna frigestillning, avgransningar och definitioner

faststallts.

Uppsatsens teoretiska referensram dr presenterad i kapitel 2 (Teoretisk referensram). Denna
teori anvands for att studera sambandet mellan elevers arbetsklimat, &mnesintresse och
medelbetyg. Likasa anvinds den for att forklara det som framkommit av analysen av de
insamlade data. Ordet data &r valt eftersom den insamlade informationen omvandlas till att

utgoras av siffror och méngder.

Kapitel 3 (Metod), handlar inledningsvis om val av metod och hér motiveras varfor en

kombination av kvantitativ och kvalitativ metod har valts. Aven beskrivs de begrinsningar

7 www.temo.se

8 Arbetsklimatet i skolan (Radet for skolans méluppfyllelse 2005), 4-5.



detta val av metod medfor. Darefter beskrivs hur information/data insamlats med ett
formaliserat tillvigagangssatt pa tre skolor. Information/data om elevers arbetsklimat och
dmnesintresse har insamlats med enkétfragor. Med dokumentinsamling av elevers
avidentifierade betyg kan deras medelbetyg berdknas. Vidare beskrivs hur den insamlade
information/data sammanstélls till uppsatsens resultat. Sist i kapitlet beskrivs hur

faltundersokningarna genomfordes, och direfter om resultatets giltighet.

I kapitel 4 (Resultat och analys) redovisas resultatet och sedan beskrivs hur resultatet

analyseras. Analysen bygger pd jamforelser mellan de tre skolorna.

Kapitel 5 (Diskussion - Sambandet mellan elevers arbetsklimat, &mnesintresse och
medelbetyg), hir forklaras det som framkommit av analysen. Dessa forklaringar bygger upp
ett samband mellan elevers arbetsklimat, &mnesintresse och medelbetyg. Hér anvidnds
uppsatsens definitioner av elevers arbetsklimat och elevers &mnesintresse for att forklara det
som framkommit av analysen. Forklaringarna relateras &ven separat till tidigare forskning fran
Skolverket och Myndigheten for skolutveckling. All teori som anvénds i denna diskussion
aterfinns i1 den teoretiska referensramen, kapitel 2. Diskussionen leder till forfattarens slutsats.
Lésaren bor vara uppmérksam pa att det pedagogiska perspektivet for att studera sambandet i

uppsatsen dr avgransat.

I det sjétte och sista kapitlet (Slutsats) sammanfattas det som framkommit i uppsatsen, och

avslutningsvis redogors forfattarens slutsats.

Den text som &r understruken markerar for 14saren att texten dr viktig i avseende pa

uppsatsens syfte.

Ord som ér fetstilmarkerade har en viktig betydelse i det beskrivna sammanhanget.
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2 Teoretisk referensram

Kapitlet bestér av tre delar. Dessa har fokus pa arbetsklimatet i skolan, elevers &mnesintresse
och elevers studieprestationer - betyg. Varje del inleds med en fragstillning som kortfattat
besvaras av tidigare forskning fran Skolverket och Myndigheten for skolutveckling. Vilket
foljs av litteraturreferenser som ger en fordjupad bild kring fragestdllningen och sambandet
mellan elevers arbetsklimat, amnesintresse och medelbetyg. Denna indelning av kapitlet har
valts for att skapa ett ssmmanhang. Genomgéende finns pedagogisk relevans till undervisning

och skolvardag beskriven.

Pedagogik handlar om vetande och metoder i undervisning och fostran.’

2.1 Trivsel och arbetsmiljé — Arbetsklimatet 1 skolan

Vad dr elevers trivsel i skolan beroende av och hur inverkar det pa deras lirande?

I rapporten Attityder till skolan 2000 star det att, ”Trivsel &r ett vitt begrepp som innefattar
och hinger samman med ménga olika dimensioner i en individs hogst sammansatta
livssituation.”'’ Undersokningens resultat visar att det finns ett genomgéende samband mellan
huruvida elever trivs i skolan och samtliga indikatorer pa skolans sociala och fysiska
arbetsmiljo."" Om skolans kvalitet star det, ”Skolans kvalitet omfattar inte enbart
utbildningens utférande utan ocksa skolans fysiska kvaliteter - klassrum, skolgardar och

bibliotek. Lika viktigt for en skola av hog kvalitet d4r den sociala miljon. En god social milj6

skapar trygga arbetsférhallanden och trivsel, vilket ger goda forutsittningar for larande och

9 12

utveckling.

? Kullberg, 31.

10 Attityder till skolan 2000 (Skolverket 2001), 74.
' Attityder till skolan 2000 (Skolverket 2001), 79.
12 Attityder till skolan 2000 (Skolverket 2001), 66.
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I rapporten Ldget i grundskolan 1999 star det, ”Nir elever anger vad det &r som forsdmrar
trivseln i skolan, dr det oftast situationen i den egna klassen som fokuseras. Brak i

klassrummet eller brister i den fysiska miljon, t.ex. dalig luft, 4r ofta orsaker till vantrivsel.”"

2.1.1 Den fysiska arbetsmiljon i skolan

For att understryka den fysiska miljons betydelse i skolan foljer tidigare forskning kring detta.
En rapport fran Myndigheten for skolutveckling refererar till Birgit Cold, som sdger foljande,
Vi vet att det finns ett samband mellan utformning av den fysiska miljon, trivsel och ldrande,
att vi formar och formas av var omgivning och att det inte minst géller skolan.”"*

Birgit Cold framhaller att, ”skolbyggnadens estetiska utformning ute och inne ar en viktig och
integrerad del av barns och ungas ldrande och utveckling - inte nagot “extra” som ska komma
efter att andra fysiska, funktionella och intellektuella krav har tagits tillvara.” Hon séger att
barn inte bara lar sig av ldraren, bockerna, datorerna eller varandra, utan ocksé av den fysiska
skolmiljon. ”Den estetiska miljon med sina visuella, akustiska, lukt- och kinestetiska
egenskaper har betydelse for vdlmaende och for koncentrationsformdgan med upplevelse av
lugn, harmoni och ordning. Samtidigt ska den stimulera och inspirera till utforskande, estetisk
undervisning och egen skapande verksamhet.”'> Aven estetiska viirden i skolmiljén kan bidra

till trivsel eller vantrivsel.'®

Svenska Kommunforbundets studie (2003) om lokalernas betydelse for skolan omfattade 251
skolor. Skolor byggda pa 1990- talet hade genomgéende de hogsta betygen. Skolorna byggda
frdn 1960-1975 under miljonprogrammet hade genomgéende sdmst betyg. Det fanns en
koppling mellan hur skolans personal och elever uppfattade kvaliteten pa verksamheten och
de betyg eleverna fick i rskurs nio. De fysiska lokalernas betydelse var dvervigande mindre

an den betydelse som tillskrevs gott ledarskap och duktiga larare."”

3 Laget i grundskolan 1999 (Skolverket 1999), 11.

"4 Birgit Cold, Larande och fysisk miljo (Pia Bjorklid, Myndigheten for skolutveckling 05-03-09), 51.

' Birgit Cold, Lirande och fysisk milj6 (Pia Bjorklid, Myndigheten for skolutveckling 05-03-09), 35-36.

' Birgit Cold, Larande och fysisk miljo (Pia Bjorklid, Myndigheten for skolutveckling 05-03-09), 105-106.
"7 Larande och fysisk miljé (Pia Bjorklid, Myndigheten for skolutveckling 05-03-09), 89-91.
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2.1.2 Sociala relationer

Birgitta Bergsten beskriver att de sociala behoven ér lika reella som de biologiska. Om de
sociala behoven inte tillforstdlls slocknar en ménniskas lust att leva. De sociala behoven dr
mycket mer komplicerade dn att bara ha en samvaro med andra. Social trygghet dr behovet av
kinslomaissigt utvecklande gemenskap med andra och ett behov av andras reaktioner for att
utveckla en personlig trygghet. Personlig trygghet dr en sjdlvtillit och sjidlvkénsla att vara den
man &r, en trygghet att vila 1 sig sjdlv. Det dr ingen sjélvklarhet att alla elever upplever en
grundldggande trygghet i hemmet och i skolan, som kan bli ett allvarligt hinder i elevens
personliga utveckling. Personlig trygghet dr helt nddvindig for att individen ska kunna

tillvarata sina utvecklingsmojligheter."® Om de sociala eller biologiska behoven &r

otillfredsstillda kommer individens tankar och handlingar kretsa kring detta, och férdunkla

mojligheterna till utveckling och lirande."”

2.1.3 Laérarens betydelse i klassrummet

Kullberg beskriver att lararens bemotande av eleverna, ldrarens forhallningssatt paverkar
elevernas larande i undervisningen. Den fysiska miljon, skolan lokaler inverkar dven pa
larandet. Ett positivt bemdtande paverkar fysiologiskt larandet pa ett utvecklande sétt.
Positiva tankar ger en naturlig nivé av stresshormonet cortisol. Om cortisolméngden blir f6r

hog bortfaller fysiologiskt mdjligheten att utveckla ens tinkande. Ett negativt forhallningssétt

i den didaktiska omgivningen och en torftig milj6 leder inte till ldrande. D4 uppkommer

snarare osékerhet eller &ven kroppsliga reaktioner likt svettning, ilska och fortvivlan. En

positivt praglad miljo leder till sjalvforlitelse och en lust att 14ra. Skrattet har ocksé en positiv

biologisk effekt som okar blodets syreniva.” Elevers lust att ldra dr av mycket stor vikt for
studieframgéng. En lust att ldra medfor en inre positiv drivkraft och tillit till sin egen forméga
att soka kunskap, bade pa egen hand och tillsammans med andra. Det dr betydelsefullt for

individens utveckling och samhallets behov.”'

Knud TIlleris, professor i utbildningsforskning beskriver f6ljande, om undervisningen upplevs

som innehdllsméssigt eller kdnsloméssigt oacceptabel av den enskilde eleven kommer

'8 Birgitta Bergsten, Vilja lira i skolan (Malmé: Beyronds AB, 1979), 44-46.
" Ibid., 66.

2% Kullberg, 23-26.

*' bid., 31.
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larandet att forvringas. Antagligen lir sig eleven ingenting alls av undervisningen och
tilldgnar sig nagot helt annat, till exempel negativa uppfattningar om léraren, andra elever,

skolan ect.?

Kénslor laddar de kognitiva strukturer som utvecklas, samtidigt bildar kénslorna
pa ett allmént plan sina egna monster. I detta sammanhang ska kdnslorna ses i vid mening,
inte enbart sociala anti— eller sympatier och individens humor vid larandet. Det

forhéallningssitt den ldrande har till undervisningssituationen édr av minst lika stor betydelse. I

skolan kan det handla om elevens forhallande till lararen, till skoldmnen och hur den skolan
och dess vardag upplevs.”® Aven fast elever lirt sig samma sak kommer kinslorna f en
inverkan pa ldrandets resultat. Det kommer att inverka pa hur bra man minns det inldrda, hur
beniigen man blir att anviinda det i nya situationer. Aven paverkas hur de inlirda blir
forkunskaper till kommande kunskaper. Den kidnsloméssiga sidan i1 lirandet kommer alltid ha

inverkan pa dess resultat, men inte pa sjdlva kunskapsinnehallet.**

De sociala relationerna mellan elever har stor betydelse for intresset i skolarbetet. Samtidigt

kan en alltfor intensiv upptagenhet av sociala relationer gora att intresset for skolarbete
forsvinner. Larare som skapar olust hos elever gor att de flesta elever forlorar intresset for

skolarbetet.”

2.2 Amnesintresse

Vad dr elevers dmnesintresse i skolan beroende av?

Elever som inte trivs i skolan uppger i mindre utstrickning &n andra elever att de bryr sig om
och dr engagerade i skolarbetet. Dessa elever dr mer kritiska till 14rarnas forhillnings- och
undervisningssitt.”® Att ldraren visar tilltro till elevens egen forméga ar en forutséttning for att

eleven ska bli motiverad och engagerad.”’” ”Liraren anges samstimmigt av eleverna som den

22 Knud Illeris, Lirande i métet mellan Piaget, Freud och Marx (Lund: Studentlitteratur, 2001), 18-19.

* Ibid., 163-164.

** Ibid., 66-67.

3 Sjoberg Lennart, Studieintresse och studiemotivation (Stockholm: Svenska arbetsgivarféreningen, 1997), 29.
26 Attityder till skolan 2000 (Skolverket 2001), 24.

7 Attityder till skolan 2000 (Skolverket 2001), 90.
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absolut viktigaste faktorn for lusten att ldra... Lararens engagemang och formaga att

motivera, inspirera och kunna formedla att kunskap &r en glddje i sig ar central.”®

2.2.1 Aktiverande pedagogik

Sjoberg beskriver foljande, att skolan har problem med elevernas trivsel och intresse ar
uppenbart. Bade hog- och 1ag presterande barn uppvisar en sdnkning av deras intresse infor
skolarbetet med stigande alder. Studieintresset minskar genomsnittligt under grundskolans
gang. I en undersokning framkom att den storsta anledningen for elevers intresse i
undervisningen dr om undervisningsmetoden ger eleven sjilv mdjlighet till att vara aktiv, dvs.
en aktiverande pedagogik. En aktiverande pedagogik skapar storre intresse jamfort med nér
elever dr nira pa passiva mottagare av information. Det finns flera skél till det. [ en
traditionell lektion &r det svért for ldraren att fa med sig klassens uppmérksamhet. Elevernas
tankar vandrar létt ivdg. Associationer for elevens tankar mot nagot som har inget eller lite att

gora med lektionsinnehallet. En intresserad elev fokuserar uppmaérksamheten och kan folja

med. Det rader ett samspel mellan intresse och uppmérksamhet. Trots att lektionen ar
pedagogiskt genomtinkt av ldraren kan ett bristande intresse hos elever i borjan av en lektion
leda till eleven missar det vdsentliga som kravs for att tillgodogora sig lektionen. Bristande
uppmirksambhet leder till simre forstaelse och med tiden 6kande svérigheter att folja med 1

lararens framstillning.

Egenkontroll ar ett viktigt skél till den aktiverande pedagogikens dverldgsenhet. Ménniskor,

barn som vuxna striavar efter kontroll dver sin situation. Vi utvecklar intresse och Kkreativitet

framst nédr vi upplever egenkontroll. Behoven av egenkontroll kan i viss del hinforas till den

moderna tidens uppfostringsmetoder, dédr barn ges en storre frihet dn tidigare. En aktiverande
pedagogik medfor mycket storre mojligheter till egenkontroll jimfort med den traditionella
undervisningen. Det dr mycket mer givande att arbeta med egna idéer &n att folja en ldrares
idéer och uppslag. Elevernas egna idéer kan tas tillvara i den aktiva pedagogiken. Dock
innebér det att elevers valfrihet kring arbetsuppgifter ger en viss grad av egenkontroll, trots att
en ldrare har formulerat uppgifterna.” Modern forskning har bekriftat betydelsen av optimala

svarigheter. Utmaningar ar viktiga men de maste vara lagom stora for att skapa intresse.*

8 T usten att lira — med fokus pa matematik (Skolverket 2001), 34-35.
¥ Sjoberg, 24-25.
* Ibid., 14.
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Sjoberg understryker att utifrén teoretiska principer ar det mycket svart att forutsdga
pedagogiska programs resultat och effekt pé intresse och inldrning. Principerna ger
begreppssystem och idéer, vilka maste provas i praktiken. Manniskans beteende ar komplext
och ddrfor ar resultaten oforutsdgbara.’ Ur Attityder till skolan 2000, ”Skolan behdver
utveckla undervisningsformer dér eleverna sjdlva ingér som viktiga aktorer och skolarbetet

bor organiseras och utformas sé att det kinns meningsfullt, lustfyllt och mindre stressande.””*

2.2.2 Vad ar intresse och motivation?

Verena Kast beskriver att intresse dr en del av vart sjdlvbevarande och var overlevnad.
Intresse &r ocksé betydelsefullt for utvecklingen av oss sjilva, var identitet och person.

Intresse dr ndgot subjektivt som belyser nagot centralt i var personlighet. Intresse ger upphov

till varaktig verksamhet och darfor riknas intresse och nyfikenhet till de emissioner som

forstérker motivationen for inlérning. Intresse tjénar var inre vérlds utveckling. Upplevelsen

av intresse kan liknas vid att ens inre och yttre virld samspelar. Man kénner sig levande, mer
vital och upplever sig sjdlv mer intensivt &n vanligt. En nérvaro och engagemang att utforska
nagot som man dr overtygad angar en. Nyfikenhet och intresse skiljer sig at, intresse &r
varaktigare och en mer introvert kdnsla som skapar sammanhang. Nyfikenhet dr ddremot
flyktig, ombytlig, livfull och ldttvickt. Genom nyfikenhet kan varaktiga intressen skapas.
Intresseutvecklingen drivs vidare genom nyfikenhet. Intresse dr en av de grundlédggande
kénslorna. Intresse och nyfikenhet kan iakttas hos spddbarn. Det dr en fundamental emission
som hor till ménniskans natur. I vetenskapligt ssmmanhang &r intresse en del av begreppet
motivation. Férmagan till intresse eller en avsaknad av det paverkar direkt var

identitetsstruktur. Intresse som kénsla dr ett erundmotiv 1 véra liv och 1 vart beteende samt

handlingar. Vi véljer gora det vi dr intresserade av, val som vi stindigt tar stdllning till.

Intresse forbinds létt till andra upplyftande kénslor som gliddje, inspiration och hopp. Dessa
kénslor bidrar dessutom att minniskan littare blir intresserad av nagot.*” Ett intresses

inriktning har att géra med vara personliga inre och yttre omstéandigheter.**

31 Sioberg, 44.

32 Attityder till skolan 2000 (Skolverket 2001), 24.

33 Verena Kast, Att viicka intresse och nyfikenhet — ldngtrikighetens betydelse (Stockholm: Natur och kultur,
2003), 9-22.

34 Bergsten, 49-50.
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Motivation handlar om hur kénslor, tankar och fornuft tillsammans ger mening till vara
handlingar. Det kan definieras till det som orsakar aktivitet och ger dess mal och mening. En
del elever konkurrerar om att vara bést. Andra &r intresserade, aktiva och tillmdtesgaende.
Ordet studiemotivation anvinds ocksa i detta ssmmanhang. Handlingar kan inte enbart
forklaras utifrdn motivation. De sammanhéinger dven med individens grundldggande
virderingar. Vad som anses vara gott och ont, visentligt eller 6ver- och underordnat i

personen varldsuppfattning. *°

Gunn Imsen som dr professor i pedagogik beskriver att individen har en viss grad av
sjdlvreglerande och medverkar till att forma sitt liv. Det sker ett samspel mellan att handla

efter sina egna intressen, samtidigt ta emot paverkan frdn omvérlden. Miljon sétter p4 samma

gang grinser och bestimmer individens utvecklingsvillkor. Bilden av ménskligt beteende blir

inte fullstindig om man inte betraktar de miljoforhallanden individen lever med. Beteende

uppstar som foljd av ett samspel mellan personlighetsdrag och egenskaper hos den yttre

situationen som ménniskan befinner sig 1.’

2.2.3 Deci och Ryans teori, den sjdlvbestimmande teorin

Sjoberg sammanfattar Deci och Ryans teori, den sjélvbestimmande teorin (1985). I den ér det
centrala begreppet inre motivation. Ett av denna teorins viktigaste tillimpningsomraden &r
studiemotivation. Teorin bygger pa antagandet att vi har ett verkligt jag. De handlingar som
styrs, initieras och kontrolleras av det verkliga jaget 4r de enda handlingar som &r genuint ftia.
Dessa genuina handlingar ar inte pdverkade utifran av till exempel beloningar eller
bestraftningar. De dr inte resultatet av att vi mdste eller bor anpassa oss i viss riktning. De
verkligt fria och genuina handlingarna &r de som i storsta grad véicker vart intresse. Denna
upplevelse av autonomi, sjdlvstidndighet leder till inre motivation. Deci menar att inre
motivation dven stimuleras av upplevelsen av kompetens, och av att handlingen upprétthaller
och skapar positiva sociala relationer. Kontroll ar ett centralt begrepp i den sjdlvbestimmande
teorin. Man skiljer pa tva typer av kontroll. Man kan na en upplevelse av kontroll som ger
positiva effekter pd motivationen ndr man klarar att uppfylla de yttre stillda kraven. Den
andra typen av kontroll handlar om att vélja uppgift. Om den typen av kontroll ges av ldraren

uppmuntras elevernas autonomi, egenkontroll vilket stimulerar inre motivation och ger

%% Gunn Imsen, Elevens vérld — introduktion till pedagogisk psykologi (Lund: Studentlitteratur, 2000) 271-273.
* Ibid., 277-278.
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intresse och goda studieresultat. Vara handlingar behdver inte ha sin kélla i vart verkliga jag.
Vid arbete mot beloning kan jag tro och kénna att jag gor det av fri vilja och har full kontroll.
Men det dr inte enligt sjdlvbestimmande teorin en verkligt fri handling, ddrmed blir intresset

lagre. Kontrollen utifrén har alltid samma effekt, intresset minskar. Men kontrollmomentet

kan internaliseras. Styrningen utifran upplevs da mindre styrande och patrangande.”

De finns tre nivaer av internalisering. Inbyggd reglering innebér att man dr medveten om de
andras krav. Identifierad reglering, man identifierar sig med den andres krav och ser dem som
sina egna. Integrerad reglering, kraven sammanordnas med ens dvriga vardesystem, och blir
inre. Sjoberg beskriver inte mer detaljerat vad integrerad reglering innebér. Vid en

identifierad eller integrerad reglering kan intresse uppkomma. DérfOr dr inte intresse enbart

resultat av inre motivation och genuint fritt handlande. Ryan och Connell fann att trivsel 1

skolan och goda studieresultat samvarierade positivt med identifierad eller integrerad
reglering. Medan extern, inbyggd reglering samvarierade med angest och vantrivsel, &ven

efter misslyckanden.*®

Gunn Imsen konstaterar att, elever &r inte alltid intresserade av skoldmnena pa grund av en
inre motivation, dvs. att det dr spdnnande, utmanande och roligt vilket &r det ideala. I
verkligheten dr det ofta andra “intressen” som far eleverna att gora sitt skolarbete.

Kunskapens virde bedoms efter dess nyttovirde.*

2.3 Studieprestation - Betyg

Vad dr elevers studieprestationer och betyg i skolan beroende av?

Enligt Skolverkets rapport Attityder till skolan 2000 &r elevers kunskapsinhdmtning beroende

av elevens lust, motivation och attityd till utbildning.*’ T Skolverkets rapport Lusten och

mdjligheten star att, ”...en stor del av lararna och eleverna beskriver en arbets- och

larandemilj6 som inte ger goda forutsittningar for utveckling och larande. Resultaten vicker

37 Sj6berg, 26-28.

* Ibid.

% Imsen, 452-453.

0 Attityder till skolan 2000 (Skolverket 2001), 22.

18



frégan vad det skulle innebéra for savél ldrarnas mdojligheter som elevernas motivation,
intresse och kunskapsutveckling om fler ldrare och fler elever upplevde en larandemiljé med

god stdmning och god ordning.”"'

2.3.1 Betyg kontra inldrning

Om den eftekt betyg har pa elevers inldrning beskriver Sjoberg att beloningar har effekt pa
beteendet. Beloningar leder ofta till att beteendet inriktas mot och for att uppné beldningen.
Betyg ér en slags beloning. Nackdelen blir dock att elevens ldrande blir ett instrument for att
nd beloningen, en sorts opportunism. Elevens inriktning blir att uppfylla lararens specifika

kriterier och inte att 4 insikt och forsta det han/hon ska léra sig. Yttre motivation leder ofta

till att man véljer enkla uppgifter, inre motivation leder till att man véljer optimala

utmaningar.*> Sjoberg beskriver att inom modern pedagogisk psykologi skiljer man pé
tiavlings- och uppgiftscentrerad motivation. Vid tdvlingsmotivation &r det vésentliga att vinna
och prestera béttre dn de andra. Inldrningen blir d& ytlig och opportunistisk med lag
kreativitet. Vid uppgiftsorienterad motivation blir kunskapen mer omfattande, djupare och

kreativiteten forbittras.* En yttre motivation, som att nd ett visst betyg ger inte samma

inldrningseffekt som inre motivation, dvs. intresse och engagemang for uppgiften.*

2.3.2 En kognitiv aspekt pd undervisning

Knud Illeris beskriver detaljerat begreppet kognitiv. Begreppet innefattar de intellektuella
funktionerna, som inldrning, minne, tinkande och problemldsningsférméga. En grund-
laggande princip 1 kognitiv teori dr att médnniskan har en spontan tendens att tolka och
organisera sin vérldsuppfattning. Méanniskan tolkar och virderar yttre padverkan sjélvstandigt
innan hon handlar. I Jean Piaget (1896-1980) teori &r i vidbemaérkelse ldrande en interaktions-
process mellan befintliga kognitiva strukturer och paverkan fran omgivningen, en stindig
rekonstruktion. Varje elev har sina unika individuellt utvecklade kognitiva strukturer. Darfor
ger undervisning olika resultat i elevers ldrande. Lararen méste i undervisningen ta hénsyn till

elevers forkunskaper.*’

*! Lusten och mojligheten — om lirarens betydelse, arbetssituation och forutsittningar (Skolverket 2006), 31.
2 Sioberg, 28.

* Ibid., 31.

* Bergsten, 52.

* Tlleris, 29.
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Birgitta Bergsten menar att man kan skilja pa meningsfullt material som kan relateras till
tidigare meningsfulla idéer och erfarenheter frdn meningslost material. De bada organiseras
olika i individens kognitiva struktur, i hennes forestdllningsschema. Det meningslosa
materialet kan inte forankras i individens aktuella forestillningsvérld och gloms bort litt.
Meningsfullt material riktas mot begrepp och forestdllningar i individens kognitiva struktur.

Diarmed far den enskilde individens erfarenheter och intressen en avgorande betydelse for

meningsfullheten.*

2.3.3 Djup inlérning och ytlig inldrning

Birgitta Bergsten (1979) menar att ytlig inlérning 4r det enklaste séttet for eleverna att
motsvara skolans krav. Stoftet lars utantill och dess sammanhang kan inte kopplas kognitivt
till tidigare kunskaper. Det blir svért att minnas ndgot om man inte kan sétta det 1 ett
sammanhang. Lérandet blir for mekaniskt och ytligt. ”Resultatet blir en statisk, fragmentarisk
ytkunskap.” Denna form av lirande har ingen betydelse for individens personliga utveckling.
De ldrda kan inte anvéndas eller tillimpas genom reflektion. Motsatsen till ytlig inldrning &r
djupinlédrning som ger en helhetsbild av det som ska ldras in. Med ytlig inldrning blir
studierna inriktade pa att finna uppgiftens 16sning utan att egentligen ldra sig ndgot. Eleven
undviker att reflektera, associera och forstd. Om undervisningen &r intellektuellt utmanande sa
att alla elevers intresse vicks skulle det bidra till djupinriktad inldrning och forstaelse. Den
maste bygga pa elevers intresse och kunskaper, inte pa lararens. Arbetsglddje och intresset far
inte forstoras med prov som bygger pa icke-utvecklande ytlig inldrning. Skolans metoder att

kontrollera kunskap kan motverka att eleven utvecklar bestaende kunskap.*’

Birgitta Bergsten menar att orsaken till ytlig inldrning i skolan kan vara att det material som
eleverna ska ldra sig verkar sakna en meningsfullhet for dem. Men ytlig inldrning kan ocksé
vara resultatet av otrygghet och elevens forsok att na de krav skolan stéller, dven
omgivningens forvéntningar. Ett negativt kdnsloklimat begrinsar elevens mojligheter till

lirande. Hir dr ldraren en del av kinsloklimatet.*®

* Bergsten, 34.
47 Ibid., 31-38.
* Ibid., 34-35.
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2.3.4 Elever utan fullstdndiga betyg och méluppfyllelsen i skolan

Skolverkets rapport Utan fullstindiga betyg — varfor ndr inte alla elever malen? (2001) pekar
pa tva allménna orsaker - Individrelaterade faktorer och processrelaterade faktorer dvs. det
som innefattar skolans och dess personals ansvar. Tyngdpunkten av orsaksforklaringar finner
man hér. Skolan har da inte lyckats anpassa undervisningen eller haft ett negativt
forhallningssétt mot elev och fordldrar samt varit otydliga med krav och forvéntningar. De
individrelaterade faktorer handlar om elevens sociala situation, svérighet att 1dra, personliga
egenskaper samt attityd till skolarbetet och skolan. Brist pd motivation och intresse hanfors
till sistndmnda. Angéende elevers personliga egenskaper kan de forvéntningar léraren har pa
vissa elever paverka deras studieprestationer. Det finns kopplingar mellan individrelaterade
faktorer och processrelaterade faktorer. Eleverna sociala situation i skolmiljon som ensamhet,
utanforskap, besvérliga kamratrelationer &r faktorer bakom en del av eleverna utan

fullstdndiga betyg. Skoltrotta elever kan skolka fran undervisning men inte fran skolan som

social milj6. ”Han var i skolan, men inte pé lektionerna. Han trivdes hér.” (I4rare) ”Han gick

till skolan néstan varje dag, men skolkade diremot delar av dagen da och da.” (rektor).”

En god cirkel skapas i en skola nér fordldrarna stodjer och uppmuntrar elevernas skolarbete,
dven stoder skolan i dess arbete. Fordldrar och ldrare far eleverna att se det meningsfulla med
att arbeta med skoluppgifter, och dven tycka det &r roligt. En samstdmmighet rader och alla
drar at samma hall, ofta med en engagerad rektor. Allt detta bidrar till att elevernas kénsla av
kompetens stdrker lusten att ldra, uthalligheten och tron pa utbildningens véirde i framtiden.
Omvint dr det bristen pd mening som kan gora att en skola hamnar i en negativ utveckling.
Dar vantrivsel och sviktande prestationstillit &r det dominerande stimningsléget, inte lust att

lara och kompetensutveckling.*

I skolverkets rapport Vad gor det for skillnad vad skolan gor? stélls den inledande fragan,
”Hur kan man forklara de skillnader som finns mellan skolor med avseende pé hur vl deras
elever lyckas né de nationella mélen i skolan?” Det &r en stor fraga, trots undersokningens
avgransningar finns inget slutgiltigt och fullstdndigt svar. ”Skolans vérld ar alltfor komplex

och mangskiftande for det.”" Statisk visar att elevens forutséttningar med enlighet till kon,

* Utan fullstindiga betyg — varfor nér inte alla elever mélen? (Skolverket 2001), 35-38.
%% Individ- och klassvariation (Skolverket 2006), 53.
> Vad gor det for skillnad vad skolan gér? (Skolverket 2005), 6.
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fordldrars utbildningsniva och utlindsk bakgrund i varierande utstriackning har betydelse for
skillnader i méaluppfyllelse mellan olika skolor. Kon har ett samband med elevernas
meritvirden darfor att flickor i genomsnitt far béttre betyg dn pojkar. Konsskillnaden ser i

stort sett likadan ut i alla sociala grupper. "Bakgrundsfaktorerna far ett genomslag framfor allt

pa individnivén, dvs. de enskilda elevernas forutsittningar gor det mer eller mindre sannolikt

att de far hdga betyg” Socioekonomiska forhéllanden visar ett tydligt samband med

maluppfyllelse. Statistiskt kan cirka hélften av skillnaden mellan skolors genomsnittliga
meritviarden hénforas till dessa bakgrundsfaktorer.’> Variationen inom en skola beror inte
enbart pa individuella skillnader, utan kan ocksa besta i skillnader mellan grupper eller klasser

med olika ldrare.™

Rapportens fallstudie med ett litet antal skolor visar hur svart det &r att faststdlla vad som
beror pé vad 1 skolans vérld. Méluppfyllelsen blir till 1 ett invecklat samspel. Darfor gar det
inte att helt besvara fragan, vilka skillnader i maluppfyllelse beror pé skolans verksamhet, och

vilka skillnader som beror pa elevens bakgrund och miljoé utanfor skolan.™

32 Vad gbr det for skillnad vad skolan gor? (Skolverket 2005), 14.
>3 Vad gor det for skillnad vad skolan gér? (Skolverket 2005), 54-55.
> Vad gor det for skillnad vad skolan gér? (Skolverket 2005), 56.
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3 Metod

Kvantitativ och kvalitativ metod &r inom samhéllsvetenskapen tvé olika metodiska
angreppssétt. Kvantitativa metoder bor anvdandas om man &r intresserad av att visa samband
och omfattning av vissa foreteelser. Man intresserar da sig for det genomsnittliga eller

representativa. Kvalitativa metoder anvinds for att forstd sociala processer.™

Kvantitativa metoder priglas av selektivitet, formalisering och avsténd till informationskéllan.
Med formaliserade analyser gors jamforelser och provning av resultat, statistiska metoder har
en central roll. I kvalitativa metoder &r det priméra att nd en djupare forstaelse, med en ringa
grad av formalisering. Man dr inte koncentrerad pa huruvida informationen har en generell
giltighet.”® ”Den grundldggande skillnaden é&r att i kvantitativa metoder omvandlas
information till siffror och mangder. Inom kvalitativa metoder ar forskarens uppfattning och
tolkning av information det priméra. Den gemensamma ndmnaren dr dé att informationen inte

9957

kan eller bor uttryckas som siffror (Holter 1982).

Denna uppsats syfte ér att studera sambandet mellan elevers arbetsklimat, &mnesintresse och
medelbetyg 1 drskurs 9. Genom att jimfora tre skolor med avseende pa elevernas arbetsklimat,
dmnesintresse och medelbetyg ser man huruvida en bild det studerade sambandet
framkommer. For att genomfora detta dr en kombination av kvantitativ och kvalitativ metod
vald. Med kvantitativ metod som utgdngspunkt kan man jdmfora tre skolor pé ett tydligt och
likvérdigt sitt. Information/data insamlas med féltundersokning som utgdrs av
enkétundersokning och dokumentinsamling av elevers avidentifierade betyg. Vidare, med

kvalitativ metod studeras sambandet med jimforelser mellan de tre skolorna.

% Idar Magne Holme och Bernt Krohn Solvang, Forsknings metodik, Om kvalitativa och kvantitativa metoder
(Lund: Studentlitteratur, 1997), 13-14.

% Ibid.

% Ibid., 76.
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3.1 Valet av metod och den insamlade informationen medfor
begransningar

Med denna valda kombination av kvantitativ och kvalitativ metod kan tre skolor jamforas
med samma formaliserade tillvigagingssitt, med en kvantitativ metod. Alltsé, forfattarens

faltundersokningar ger en jdmbordig bild av de tre skolorna. Denna bild motsvarar en modell.

For att kunna pésta nagot om den sociala verkligheten dr forenklingar en nddvandighet.
Forhéllandena ér i de flesta fall omfattande och mangtydiga. Man skapar modeller av
verkligheten. ”En modell dr en idealiserad bild av en foreteelse eller ett objekt dar vissa
vésentliga egenskaper i verkligheten isoleras eller betonas medan dvriga egenskaper

utesluts.(Hoivik 1979)%*

Den kvalitativa metoden och analysen i uppsatsen utgér saledes fran en modell av elevers
arbetsklimat, &mnesintresse och medelbetyg. Uppsatsens analys av denna modell dr en

kvalitativ analys, vilket ska sdrskiljas fran en kvantitativ analys.

Bengt Starrin foreslar att distinktionen mellan kvalitativ- och kvantitativ analys har att géra
med tva skilda mélséttningar. Vilket han refererar till flera olika forfattare. Malsattningen med
en kvalitativ analys dr att identifiera okénda eller icke helt kénda foreteelser, egenskaper och
inneborder. Den kvantitativa analysen har som mélséttning att undersoka hur pa férhand
definierade foreteelser fordelar sig mellan olika grupper i en population samt undersdka om

tva eller flera foreteelser kan leda till slutsatser om kausala, orsakliga relationer.”

Med den kombination av kvantitativ och kvalitativ metod som valts i denna uppsats kan inte
en djup forstaelse av en skolmiljo nés. Detta val av metod samt den insamlade
informationen/data medfor begridnsningar. Med kvalitativ metod dir information insamlas
genom omfattande observationer och intervjuer skulle en djupare forstaelse av en skolas
miljoférhallanden och vardag kunna nés. De konkreta och verklighetsnéra orsakerna bakom
elevers arbetsklimat, &mnesintresse och medelbetyg skulle da kunna upptéckas, undersokas

och forstés pa ett djupt plan. D& skulle man exempelvis kunna undersoka varfor elever trivs

8 Ibid., 58.

> Bengt Starrin, Kvalitativ metod och vetenskapsteori (Lund: Studentlitteratur, 1994), 21-22.
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eller inte trivs i en skolmiljd, eller konkret finna vad i en skolmiljo som &r negativt for elevers

larande.

3.2 Faltundersokningen och insamlade data

Féltundersokningen utgors av enkdtundersdkning och dokumentinsamling av elevers av-
identifierade betyg. Den har utfOrts pa tre skilda grundskolor 1 arskurs 9. Enkéten bestir av tva
delar, se bilaga 1. Den forsta delen handlar elevernas uppfattningar av deras arbetsklimat. Den

andra delen handlar om elevernas dmnesintresse infor tio teoretiska skoldmnen.

Enkétundersokningen resultat dr ett instrument for att jimfora de tre skolorna med
avseende pa elevers arbetsklimat och &mnesintresse. Dessa resultat jamfors med elevernas
medelbetyg i tio teoretiska skoldmnena. Med medgivelse frdn skolorna har jag tillgéng till
avidentifierade betyg. Resultatet och analysen av faltundersokningens insamlade data ger
ddrmed ett underlag och utgdngspunkt for att besvara uppsatsens syfte och allmdnna

fragestéllning.

De insamlade data om elevers arbetsklimat och &mnesintresse utgors helt av individers
uppfattningar. I Skolverkets rapport Attityder till skolan 2000 som delvis bygger pa
enkdtundersokningar star det foljande om individers uppfattningar, "Ménniskors uppfattningar
ger inte en ~objektiv” bild av verkligheten men ér virda att tas pd allvar. Vi vet att ménniskors

attityder ocksé avspeglas i deras forhdllningssétt och beteende.”®

Hermeneutik &r en vetenskaplig metod inom psykologi, pedagogik och sociologi. Det handlar
om hur man tolkar utsagor och handlingar, att synliggéra innebdrden i unika ménskliga
forhéllanden och sammanhang. Det sker genom tolkningar som inte far strida mot kidnd
kunskap inom det aktuella omrddet. Man maste stilla sig frdgan huruvida det finns flera
mojliga tolkningar. Man bestrider darfor giltigheten av mojliga tolkningar tills dess den som i
ljuset av tillgénglig information visar sig vara den mest rimliga. Studieobjekten utgdrs av
unika ménskliga foreteelser sedda i sina sammanhang, och hur dessa kan forstés ar den

kunskap som soks.*'

89 Attityder till skolan 2000 (Skolverket 2001), 5.
1 Ulla Sjostrom, Kvalitativ metod och vetenskapsteori (Lund: Studentlitteratur, 1994), 73-89.
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Med tanke pé det ovan ndmnda om hermeneutik maste den kvalitativa analysen av insamlade

data och vidarefoljande diskussion samt slutsats genomgédende bygga pa kidnd kunskap och

tidigare forskning. Vilken jag presenterade i den teoretiska referensramen.

”Det enda kriteriet pa om ett tillvigagéngssétt ar godtagbart som vetenskaplig metod &r om

det &r ett bra sitt att soka svar pa den friga man har.”*

3.2.1 Urvalsgrupp

Urvalsgruppen ér elever i samma klass, arskurs 9 péa tre godtyckligt valda skolor i
Storstockholm omradet. De tillbringar en stor del av skolvardagen tillsammans. Manga av
dem har likasa delat skolvardag och undervisning i flera ar. Elever i arskurs 9 ar pa vig mot
vuxenvirlden och studier i gymnasiet. Ddrmed finns en betygshets och dven en skoltrdtthet,
likt tvd motpoler. Grundskolan &r obligatorisk och eleverna har nirvaroplikt. De har stort sett
ingen mojlighet att vilja skoldmnen efter eget intresse. Darfor dr jaimforelser 1 denna
urvalsgrupp mellan tre skilda skolor intressant, och huruvida ett samband mellan elevers

amnesintresse, arbetsklimat och medelbetyg framkommer.

I allménhet dr hogstadiealdern den period dé eleverna ogillar skolan mer &n tidigare, och mer
an de kommer att géra i framtiden.*” Identifikationen med fordldrarna uppldses och en
stabilare personlighetsstruktur formas. Vanner blir mer betydelsefulla. Elevers dvergang mot

vuxenlivet handlar om en frigérelse fran fordldrar och att finna kérlek utanfor familjen.*

3.2.2 Enkétfragor om elevers arbetsklimat

Rédet for skolans méluppfyllelse gav TEMO undersdkningsuppdrag &r 2002, 2004 med syftet
att folja maluppfyllelsen i skolan. De deltagande skolorna fick da &ven mojlighet att jamfora

sina resultat i undersokningen med 6vriga deltagande skolor.*

% Ibid., 80.

53 Harriet Bjerrum Nielsen och Monica Rudberg, Historien om flickor och pojkar (Lund: Studentlitteratur, 1991),
216

% Ibid., 237-238.

85 Arbetsklimatet i skolan (Radet for skolans maluppfyllelse, 2005), 4-5.
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De fragor jag anvinder &r identiska med 18 enkitfragor om trivsel och arbetsmiljo i TEMO-
undersokningen som beskrivits tidigare. Jag har valt dessa enkétfragor frin TEMO f{or dess
giltighet och relevans. De anvinds i uppsatsen for att estimera elevers totala uppfattningar av
deras arbetsklimat i de tre skolorna. Uppsatsen definition av elevers arbetsklimat ar en

gruppering av dessa fragor, (se kapitel 1.4).

Férdelning av fragorna med avseende pa elevers arbetsklimat

Sholans ok aler 17% Elevers upplevelse av:

o Trivgel

m Gemenskap

O Kontakt med de [&rare

O Kontakt med wkna pa skolan
B Cridning pa skolan

@ Konflikbidsning

B Skolans lokaler

Trivs el 0%

Konflitk= ning 5%

Ordning pa skolan 6%

ko rtakt med vuxna pi skolan
Gi%

Ko ntakt med de |3rare 12 % Gamenshk ap Z3%

Bilden visar fragornas ungeférliga fordelning efter uppsatsens definition av elevers arbetsklimat.

Bilden visar att ungefar hélften av fradgorna handlar om elevers upplevelse av trivsel och
gemenskap enligt uppsatsens definition av elevers arbetsklimat. Fradgorna om skolans lokaler
utgor ca: en femtedel. En 6vergripande indelning av insamlade data om elevers arbetsklimat
ar foljande, elevers trivsel och gemenskap, skolans lokaler och direfter de vriga. Dessa tre
overgripande delar aterfinns i kapitel 5, Diskussion - Sambandet mellan elevers arbetsklimat,

dmnesintresse och medelbetyg.

De 17 forsta frdgorna r positiva utsagor om skolans arbetsklimat. Pastdendena besvaras av

respondenten med svarsalternativen “instimmer inte alls”, ”vet €} och ”instimmer helt”.

Exempelvis,

Instdminer imnte allz Vet gy Instémmer helt

P4 min skola hilsar vi pd varandra nér w1 mots U U ] ] U
De tvé svarsalternativen till hoger ar positiva svar. De tva till vinster dr negativa svar.

Svarsalternativet ”Vet ej” tolkas som ett neutralt svar, dé tar inte respondenten stdllning till

det aktuella pastaendet. Resultatet av de forsta 17 fragorna benamns Skolan arbetsklimat.
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Av dessa 17 fragor handlar tre fragor om skolans fysiska lokaler, markerade med en fyrkant i
bilaga 1. Resultatet av de tre frdgorna redovisas separat och benimns Skolans lokaler.
Resultatet av Skolans arbetsklimat och Skolans lokaler dr andelen i procent positiva svar (%),
negativa svar (%) och neutrala svar (%). Resultatet av fragorna avspeglar dirmed elevers

uppfattade arbetsklimat och uppfattningar av skolans lokaler.

Efter de 17 positiva utsagorna foljer en sista och sammanfattande frdga om elevens upplevda

trivsel och arbetsmiljo. Den ar formulerad enligt,

Sammanfattningsvis, Missndjd

Hur néjd eller missngjd sr du med trivsel och arbetsmiljsn i skolan a 0 (] O

1 ? 2 4

Svarsalternativen har virdena 1, 2, 3, 4, 5 enligt bilden ovan.

Eleven graderar har ssmmanfattningsvis sitt missnoje eller ndjdhet (1-5) med skolans trivsel
och arbetsmiljo. Detta resultat redovisas separat och bendmns for enkelhetens skull
Arbetsklimatsvirde. Arbetsklimatvirdet avspeglar dirmed elevers missndje eller ndjdhet med
trivsel och arbetsmiljo. Ett hogt arbetsklimatvarde motsvarar saledes en ndjdhet med trivsel
och arbetsmiljo. Observera att denna frdga dr den sista och sammanfattande enkétfrdgan om

arbetsklimatet.

TEMO anvénder samma tillvigagéngssitt med resultaten, men redovisar resultatet for varje

enskild fraga.*

3.2.3 Enkitfragor om elevers @mnesintresse

Den andra delen av enkéten dr egenskriven och avspeglar elevers intresse eller ointresse
infor tio teoretiska skoldmnen. De estetiska skoldmnena ar exkluderade. Denna exkludering

har jag gjort pa grund av &mnenas karaktér, som ar av mer praktisk och konstnirlig art.

Enkétfragor maste utformas sé att de i mdjligaste man dverensstimmer med de teoretiska

utgédngspunkterna och resonemangen som ligger till grund for arbetet. Form, struktur och

56 Arbetsklimatet i skolan (Radet fér skolans maluppfyllelse 2005), 5.
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innehall ska pa bista mdjliga sitt stimma 6verens med de teoretiska forutséttningarna.
Fragorna ska inte vara ledande, denna paverkan méste minimeras. Den innebord och

associationer, dvs. den tolkning respondenterna gor utifran fragorna ska vara likartad. ¢’

De egenskrivna enkétfrdgorna om elevers &mnesintresse ar tydligt definierade och

overensstimmer med uppsatsens definition av elevers @mnesintresse. De avspeglar elevens,

respondentens intresse eller ointresse infor tio teoretiska skolamnen. Fragorna dr formulerade

enligt,

Markera den grad Du finner respektive skoldmne intressant

Inte Lite Allmiint Mycket

Matematik L] ] ] ]

Eleverna graderar sitt @mnesintresse for var och en av de tio teoretiska skoldmnena. Eleverna
véljer mellan fyra svarsalternativ. Svarsalternativen “allmént intressant” respektive “mycket
intressant” avspeglar ett tydligt intresse infor skoldmnet och &r ett positiva svar. Annars torde
eleven valt ”inte intressant” respektive “lite intressant” om eleven saknar eller har lite intresse
infor det skoldmnet, vilket r ett negativa svar. Resultatet dr den utrdknade andelen i procent
av positiva svar (%) och negativa svar (%) och benimns Skolans dmnesintresse. Resultatet
av fragorna avspeglar ddrmed elevers intresse (positiva svar) eller ointresse (negativa svar)

infor de tio teoretiska skoldmnena 1 de tre skolorna.

Se bilaga 1 for samtliga enkédtfragor om elevers arbetsklimat och &mnesintresse.

3.3 Genomforande av faltundersokningen och om resultatets
giltighet

Vid faltunders6kningen forklarade jag kortfattat vem jag var och anledningen till besoket
samt hur enkéten fylls i. Dérefter delades den ut till de nidrvarande eleverna i klassen.
Eleverna upplystes att enkdtundersokningen ar helt anonym, och att jag dr den enda som far ta
del av elevernas anonyma svar. Jag tackade direfter eleverna for deras deltagande. De

avidentifierade betygen fick jag av rektorn pa vardera skola.

57 Solvang Holme, 175.
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Angéende insamlade data och dess giltighet. Samtliga skolor var intresserade att delgivas
resultatet av enkéten. Det ligger ddrmed i skolornas, lararnas intresse att fa en trovardig bild
av elevernas arbetsklimat och &mnesintresse. Jag anser darfor att det inte foreligger ndgon
paverkningsfaktor som markant kan stora enkétresultatet. Eleverna vet att deras integritet dr
skyddad, likasa deras enskilda uppfattningar. Enkétfradgorna om elevers arbetsklimat har
svarsalternativet “’vet ej”. Darmed bortfaller de pastdendena eleverna inte tar stéllning till.
Detta 0kar resultatets giltighet. En orsak till att elever véljer detta svarsalternativ pa vissa

frdgor kan vara att de inte har en omedelbar dsikt. Det finns givetvis andra tinkbara orsaker.

I nésta kapitel redovisas resultatet och en analys av uppsatsens insamlade data.
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4 Resultat och analys

I det hir kapitlet redovisas resultatet och analysen av insamlade data. Analysen bygger pa
jamforelser mellan de tre skolarna. Mina intryck fran de tre skolorna kan jag givetvis inte
radera. Analysen av resultatet blir darfor subjektivt fairgad i nagon grad, vilket intensionen &r

att undvika.

Enkétundersokningarna genomfordes i slutet av varterminen ar 2007. Samtliga elever som var
nirvarande deltog i enkédtundersokningen pé de tre skolorna. Ingen av eleverna reagerade
negativt pa enkétfrdgorna eller pd mina besok. Darmed anser jag att resultatet har en giltighet,

och en analys dr genomforbar.

Andelen elever nirvarande vid enkédtgenomforandet var,
Skola 1: 73%, (22/30)
Skola 2: 81%, (17/21)
Skola 3: 71%, (15/21)

Resultatet innefattar: Arbetsklimatviirde, Skolans arbetsklimat, Skolans lokaler, Skolans

Amnesintresse och elevers medelbetyg avseende 10 teoretiska skolimnen.

Samtliga diagram avléses pd samma sitt. Skillnaden mellan positiva och negativa svar
representerar det virde vilket anvéinds for att jamfora de tre skolorna. Observera att dessa

resultat enbart avspeglar elevers totala/summerade uppfattningar i de tre skolorna.

4.1 Arbetsklimatvardet

Arbetsklimatvirdet avspeglar av elevernas sammanfattande missndje eller ndjdhet om sin

trivsel och arbetsmiljo i skolan. Observera att det dr den sista sammanfattande fragan om

arbetsklimatet.
Sammanfattningsvis, Missndjd Najd
Hur néjd eller missnéjd ar du med travsel och arbetsmiljon 1 skolan a 0 0 O O

1 2 3 4 o



De tre skolornas arbetsklimatvérde ér,
Skola 1: 3.7
Skola 2: 3.7
Skola 3: 2.7

Resultat: Skola 1 och 2 har identiskt arbetsklimatvérde, betydligt hogre &n skola 3.

4.2 Elevers uppfattningar av arbetsklimatet

Diagrammen nedan visar hur arbetsklimatet uppfattas av eleverna i de tre skolorna, samt
arbetsklimatet for elever med hogt &mnesintresse pa de tre skolorna. De streckmarkerade
diagramstaplarna representerar elever med hdgt dmnesintresse. Med hogt amnesintresse

menas att eleven &r intresserad av 80% eller mer av de ingdende 10 teoretiska skoldmnena.

De neutrala svaren representerar den andel av frdgorna om arbetsklimatet eleverna inte tagit

stdllning till.

Andelen elever med hogt &mnesintresse ér,
Skola 1: 31%, 7/22
Skola 2: 26%, 4/17
Skola 3: 26%, 4/15

Arbetsklimatvirde for elever med hogt &mnesintresse 4r,
Skola 1: 4.57
Skola 2: 4.25
Skola 3: 3.25
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. B positva svar - samtliga elever
SKOLA 1 - Arbetsklimat B negativa svar - samtliga elever

O neutrala svar - samtliga elever

B positiva svar - elever med hogt dmnesintresse
= negativa svar - elever med hdgt &mnesintresse
O neutrala svar - elever med hogt @mnesintresse

100%
90%
80%
70% 66%
60%
50%
40%
30%
20% 19% 17% 17%
10%
0%
SKOLA 2 - Arbetskiimat B e Slever
O neutrala svar - samtliga elever
H positiva svar - elever med hogt amnesintresse
& negativa svar - elever med hogt &mnesintresse
100% O neutrala svar - elever med hégt amnesintresse
90% 78%
80% i
70%
60%
50%
40%
30% 23% 22%
10% 6%
0% =
SKOLAG-Atvetskimat  RECaie S0, -Samias s
O neutrala svar - samtliga elever
@ positiva svar - elever med hdgt amnesintresse
B negativa svar - elever med hdgt &mnesintresse
100% O neutrala svar - elever med hdgt &mnesintresse
90%
80%
70%
60%
50% - 42% 40%
40% 35% 35%
30% 23% 25%
20%
10%
0%

De tre diagrammen ovan visar resultatet av arbetsklimatet i de tre skolorna. De streckade
diagramstolparna representerar elever med hogt &mnesintresse.

Resultat: Skola 2 har mest positivt arbetsklimat, lite ldgre har skola 1. Skola 3 har tydligt

mindre uppfattat positivt arbetsklimat. Andelen elever med hogt &mnesintresse ar storst pa



skola 1. Elever med hogt &mnesintresse pé skola 1 och skola 2 uppfattar ett mer positivt
arbetsklimat. Detta dr mycket tydligt. Men, motsvarande elever pa skola 3 uppfattar ett
negativt arbetsklimat. (Se de streckade diagramstaplarna ovan). Elever med hogt
dmnesintresse har genomgéende hogre arbetsklimatvirde, dvs. en storre ndjdhet med trivsel

och arbetsmiljo pé de tre skolorna.

4.3 Elevers uppfattningar om skolans lokaler

Diagrammen nedan visar hur skolans lokaler uppfattas av eleverna.

SKOLA 1 - Skolans lokaler Bpositiva svar SKOLA 2 - Skolans lokaler Bpositiva svar
@ negativa svar [ negativa svar
neutrala svar neutrala svar
100% 100%
90% 90% -
80% 80% |
70% 70%
0, 0/ -
60% 50% 60%
50% 50% | 449
41% 37%

40%
30%
20%
10%

0%

40%
30%
20%
10%

0%

SKOLA 3 - Skolans lokaler @ positiva svar
@ negativa svar

neutrala svar
100%

90%
80%
70%
60%
50% 44%
40% |
30%
20%
10%

0%

Resultat: Uppfattningarna om skolans lokaler mest positiva pa skola 1, dérefter pa skola 2.

Pa skola 3 dr uppfattningarna 6vervigande negativa.
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4 4 Elevers amnesintresse infor tio teoretiska amnen

Diagrammen nedan visar hur elevernas intresse/ointresse infor 10 teoretiska skoldmnen ser ut.

De streckade diagramstolparna representerar elever med hdgt arbetsklimatviirde. Med hogt

arbetsklimatvdrde menas att eleven har markerat ett arbetsklimatvéarde pa 4 eller 5.

Andelen elever med hogt arbetsklimatvérde ar,

Skola 1: 59%, 13/22
Skola 2: 64%, 11/17
Skola 3: 26%, 4/15

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

59%

SKOLA 1 - Amnesintresse

41%

W positva svar - samtliga elever
B negativa svar - samtliga elever
B positiva svar - elever med hogt arbetsklimatvarde
B negativa svar - elever med hogt arbetsklimatvarde

65%

35%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

55%

SKOLA 2 - Amnesintresse

45%

W positva svar - samtliga elever
B negativa svar - samtliga elever
B positiva svar - elever med hogt arbetsklimatvarde
B negativa svar - elever med hdgt arbetsklimatvarde

65%

35%
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SKOLA 3 - Amnesintresse  ® positva svar - samtliga elever
B negativa svar - samtliga elever
B positiva svar - elever med hdgt arbetsklimatvarde
100% B negativa svar - elever med hogt arbetsklimatvarde
90%
80% 68%
70% 58%
60%
50% 42%
40% 32%
30%
20%
10%
0%

De tre diagrammen ovan visar elevers &mnesintresse i de tre skolorna. De streckade diagramstolparna
representerar elever med hogt arbetsklimatvirde

Resultat: Hogst &mnesintresse finns pa skola 1, darefter skola 3. Lagst &mnesintresse finns pa

skola 2.

Elever med hogt arbetsklimatvérde har ett tydligt hogre Amnesintresse pa samtliga tre
skolor. (Se de streckade diagramstaplarna ovan). Andelen elever med hogt arbetsklimatvirde

ar storst pa skola 2, darefter skola 1 och tydligt lagst pa skola 3.

4.5 Elevernas genomsnittliga betyg i tio teoretiska skolamnen

Nedan redovisas elevernas medelbetyg i de 10 teoretiska skoldmnena som enkat-
undersokningen om dmnesintresse avser. Detta medelbetyg inkluderar samtliga elever i en
klass. Eftersom inte alla elever var niarvarande vid enkdtundersdkningarna har det maximala

felet anges inom parantes.

Skola 1: Medelbetyg = 2.30, (max 2.5, min 1.9)
Skola 2: Medelbetyg = 2.48, (max 2.6, min 2.3)
Skola 3: Medelbetyg = 2.10, (max 2.3, min 1.8)

Betygen motsvarar: G=2, VG=3, MVG=4,U=1

Resultat: Skola 2 har hogst medelbetyg, direfter skola 1 och ldgst har skola 3.
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4.6 Analys av resultatet

Analysen av resultatet bygger pd jamf6relser mellan de tre skolorna. Analysen leder till tre

generaliseringar kring elevers arbetsklimat, &mnesintresse och medelbetyg. Dessa
generaliseringar forklaras och diskuteras i ndsta kapitel. Déar de bygger upp ett samband
mellan elevers arbetsklimat, amnesintresse och medelbetyg. Har vill jag understryka att denna

analys &r en kvalitativ analys av resultatet, vilket skall sérskiljas fran kvantitativ analys.

Forst analyseras resultatet utgdende fran fragestédllningen, paverkas elevers medelbetyg och

deras dmnesintresse av skolans arbetsklimat, lokaler och arbetsklimatvarde?

» Skola 1 och 2 har tydligt hogst resultat av medelbetyg, skolans arbetsklimat, lokaler
och arbetsklimatvirde. Likasé dr andelen elever med hdgt arbetsklimatvirde tydligt
hogst pa skola 1 och 2. Eleverna pa skola 1,2 uppfattar skolans lokaler tydligt

Overvédgande positivt.

» Eleverna pa skola 3 uppfattar skolans lokaler 6vervigande negativt.

» Andelen elever med hogt &mnesintresse ar storst pa skola 1. Skola 2,3 har samma

andel.

> Amnesintresset pa skola 3 ir hogre fin skola 2, och nistan lika hogt som pé skola 1.

Analys av de tv Oversta resultaten visar att elevernas medelbetyg paverkas av skolans
arbetsklimat, lokaler och arbetsklimatvirde. Analys av de tva nedersta resultaten kombinerat
med de tva ovre visar att amnesintresset i de tre skolorna inte direkt samvarierar med
skolornas arbetsklimat, lokaler och arbetsklimatvarde. Eftersom, den skola med de ldgsta
resultaten av arbetsklimat, lokaler och arbetsklimatvéarde har ett ndstan samstimmigt
dmnesintresse som i de andra tva skolorna. Denna analys ger séledes tvé stycken

generaliseringar.

v" Elevers medelbetyg paverkas av skolans arbetsklimat, lokaler och

arbetsklimatklimatvérde, dvs. elevers ndjdhet med skolans trivsel och arbetsmiljo.
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v" Det totala amnesintresset i en skola samvarierar inte direkt med skolans arbetsklimat,
lokaler och arbetsklimatklimatvirde, dvs. elevernas ndjdhet med skolans trivsel och

arbetsmiljo.

Visar en analys av resultaten utifran fragestillningen huruvida hogt &mnesintresse och

arbetsklimat, arbetsklimatvarde samspelar i respektive skola? Foljande resultat beaktas.

» Elever med hogt arbetsklimatvirde har tydligt hogre amnesintresse pa de tre skolorna.

» Elever med hogt amnesintresse har ett hogre arbetsklimatvirde pa de tre skolorna. Pa
skola 1,2 uppfattar elever med hogt &mnesintresse arbetsklimatet tydligt mycket mer

positivt.

Analys av dessa resultat visar tydligt att elever med hogt &mnesintresse har en storre ndjdhet

med trivsel och arbetsmiljo. Detta ger foljande generalisering,

v" Elever med ett hogt amnesintresse r generellt mer ndjda med trivsel och arbetsmiljo.

Sammanfattningsvis, den kvalitativa analysen av uppsatsens resultat har gett tre
generaliseringar kring sambandet mellan elevers arbetsklimat, &mnesintresse och medelbetyg.
Vilket séledes har gett ett underlag och en utgangspunkt att studera sambandet. Vikigt att
notera, de tre generaliseringarna avses gélla utifrdn uppsatsens definitioner och avgransningar
(se kapitel 1.3, 1.4). Med ett hogt &mnesintresse menas att eleven ér intresserad av merparten

(=280%) av de tio teoretiska skoldmnena.

I ndsta kapitel forklaras de tre generaliseringarna utforligt och detaljerat med uppsatsens

teoretiska referensram.
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5 Diskussion - Sambandet mellan elevers
arbetsklimat, amnesintresse och medelbetyg

Hir foljer en diskussion om de tre generaliseringarna som bygger upp ett samband mellan
elevers arbetsklimat, &mnesintresse och medelbetyg. Diskussionen bygger pa den teoretiska
referensramen i kapitel 2, och leder till uppsatsens slutsats. Diskussionen besvarar uppsatsens
allménna fragestdllning, hur paverkas elevers medelbetyg, studieprestationer av deras

arbetsklimat och dmnesintresse?

5.1 Forklaring av de tre generaliseringarna

Vad dr dé elevers @mnesintresse? Och vad innebdr det att en elev ér intresserad eller
ointresserad av skoldmnen? Jag véljer att utgd ifrdn Gunn Imsen som konstaterar att, elever &r
inte alltid intresserade av skoldmnena pa grund av en inre motivation, dvs. att det ar
spannande, utmanande och roligt vilket dr det ideala. I verkligheten dr det ofta andra
“intressen” som fér eleverna att gora sitt skolarbete. Kunskapens vérde bedoms efter dess

nyttovirde.
Forst forklaras de tvd generaliseringarna nedan. Utgangspunkten dr uppsatsens definition av
elevers arbetsklimat och att elevers @mnesintresse har definitivt med larande att géra. Men de

personliga orsakerna bakom elevers dmnesintresse varierar.

v" Elevers medelbetyg paverkas av skolans arbetsklimat, lokaler och

arbetsklimatklimatvérde, dvs. elevernas nojdhet med skolans trivsel och arbetsmiljo.
v Elever med ett hogt &mnesintresse ar generellt mer néjda med trivsel och arbetsmiljo.
Elevens upplevelse av Trivsel, Gemenskap, vilket relateras till elevernas sociala relationer.
Bergsten understryker ménniskans behov av social trygghet. Social trygghet dr behovet av

kinslomaissigt utvecklande gemenskap med andra och ett behov av andras reaktioner for att
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utveckla en personlig trygghet. Personlig trygghet &r helt nédvandigt for att individen ska
kunna tillvarata sina utvecklingsmdjligheter. Det dr ingen sjdlvklarhet att alla elever upplever
en grundldggande trygghet i hemmet och i skolan. Det kan bli ett allvarligt hinder i individens
personliga utveckling. De sociala behoven dr mycket mer komplicerade 4n att bara ha en
samvaro med andra. Om de sociala behoven ér otillfredsstdllda kommer individens tankar och
handlingar kretsa kring detta, och féordunkla mojligheterna till utveckling och lérande. Ett
negativt kénsloklimat begrinsar elevens mojligheter till larande. Hér &r ldraren en del av
kinsloklimatet. Ett intresses inriktning har att géra med véra personliga inre och yttre
omstdndigheter. Verena Kast sdger att, upplyftande kénslor bidrar till att man léttare blir

intresserad. Upplevelsen av intresse forstarker motivationen for att ldra.

Enligt Sjoberg, har de sociala relationerna mellan elever har stor betydelse for deras intresse 1
skolarbetet. Samtidigt kan en alltfor intensiv upptagenhet av sociala relationer gora att

intresset for skolarbete forsvinner.

Kontakt med lirare, Kontakt med skolans personal, Ordning pa skolan, Konfliktlosning.
Vilket relateras till f6ljande. Illeris framhaller att, elevens kdnslor i vid mening inverkar pa
larandet - I skolan kan det handla om elevens forhallande till ldraren, till skoldamnen och hur

skolan och dess vardag upplevs.

Upplevelse av Skolans lokaler. | Myndigheten for skolutvecklings Léirande och fysisk miljo
framgér att betygen paverkas av utformningen av de fysiska lokalerna. Kullberg framhéller

ocksé att den fysiska miljon, skolan lokaler inverkar pé larandet.

Det ovan beskrivna medfor att elevers arbetsklimat ger goda eller mindre goda forutsattningar
till 1arande och dmnesintresse i skolan. Darmed paverkas sjilvfallet medelbetyget av
arbetsklimatet. Elever med ett hogt &mnesintresse dr generellt mer ndjda med trivsel och
arbetsmiljo. Eftersom, deras ndjdhet medfor goda forutséttningar till larande och hogt
amnesintresse. Elever med ett hogt &mnesintresse dr utan tvekan engagerade i skolarbetet och
deras dmnesintresse dr direkt relaterat till undervisningen. Elevers dmnesintresse har positiva
effekter pa deras trivsel, vilméende. Eftersom, Verena Kast sdger foljande - vi véljer att gora
det vi dr intresserade av, val som vi stindigt tar stillning till. Intresse forbinds latt till andra

upplyftande kénslor som gliddje, inspiration och hopp.
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Men, en elevs dmnesintresse beror frimst pa elevens engagemang i skolarbetet samt
undervisningens pedagogiska och didaktiska kvalitet, vilket sjdlvfallet ockséd paverkar
elevernas medelbetyg. Det totala dmnesintresset i en skola star dérfor inte i proportion till

skolans arbetsklimat. Detta forklarar den tredje generaliseringen att,

v Det totala dmnesintresset i en skola samvarierar inte direkt med skolans arbetsklimat,
lokaler och arbetsklimatklimatvérde, dvs. elevernas ndéjdhet med skolans trivsel och

arbetsmiljo.

Undervisningens pedagogiska och didaktiska kvalitet &r av avgérande betydelse for elevers

amnesintresse. Eftersom, elevers dmnesintresse ér relaterat till undervisningen enligt nedan,

e Kullberg beskriver att, elevers lust att 14ra beror pa ldrarens bemotande och

forhallningssétt. Elevers lust att ldra ar av mycket stor vikt for studieframgéng.

e Illeris framhaller f6ljande, den kénslomaissiga sidan i ldrandet har alltid inverkan pa
dess resultat. Det forhallningssétt den ldrande har till undervisningssituationen ir av
stor betydelse. Om undervisningen upplevs som innehéllsméssigt eller kinsloméssigt
oacceptabel av den enskilde eleven kommer larandet att forvrangas. Antagligen lér sig
eleven ingenting alls av undervisningen och tilldgnar sig ndgot helt annat, till exempel
negativa uppfattningar om ldraren, andra elever, skolan ect. Undervisning ger olika
resultat i elevers ldrande, och ldraren maste 1 undervisningen ta hdnsyn till elevernas

forkunskaper.

e Bergsten menar foljande, undervisningen leder till ytlig inldrning om eleverna inte
upplever kunskapen meningsfull. Om elevers intresse vicks bidrar det till djupinriktad
inldrning och forstaelse, i motsats till ytlig inlirning. Meningsfullt material riktas mot
begrepp och forestéllningar i individens kognitiva struktur. Det meningsldsa materialet
kan inte forankras i individens aktuella forestillningsvérld och gloms bort ltt.
Dirmed far den enskilde elevens erfarenheter och intressen en avgorande betydelse for
meningsfullheten. En yttre motivation som att na ett visst betyg ger inte samma
inldrningseffekt som inre motivation, dvs. intresse och engagemang for uppgiften.
Bergsten menar att orsaken till ytlig inldrning i skolan kan vara att det material som

eleverna ska ldra sig verkar sakna en meningsfullhet for dem. Ytlig inldrning kan
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ocksé vara resultatet av otrygghet och elevens forsok att nd de krav skolan stéller, dven

omgivningens forvantningar.

Sjoberg beskriver att, en intresserad elev fokuserar uppmérksamheten. Det rader ett
samspel mellan intresse och uppmérksamhet. Utmaningar &r viktiga men de maste
vara lagom stora for att skapa intresse. Larare som skapar olust hos elever gor att de
flesta tappar intresset for skolarbetet. Enligt Deci och Ryans den sjélvbestimmande
teorin, har kontrollen utifran alltid samma effekt, intresset minskar. Upplevelse av
autonomi, sjilvstandighet leder till inre motivation. Deci menar att inre motivation
dven stimuleras vid upplevelsen av kompetens, och att man genom handlingen
upprétthéller och skapar positiva sociala relationer. I denna teori skiljer man pé tva
typer av kontroll. Man kan né en upplevelse av kontroll som ger positiva effekter pa
motivationen nir man klarar att uppfylla de yttre stillda kraven. Den andra typen av
kontroll handlar om att vdlja uppgift. Om den typen av kontroll ges av ldraren
uppmuntras elevernas autonomi, egenkontroll vilket stimulerar inre motivation och ger
intresse och goda studieresultat. Ryan och Connell fann att trivsel och goda
studieresultat i skolan samvarierar med identifierad eller integrerad reglering. Medan
extern, inbyggd reglering samvarierar med angest och vantrivsel, dven efter

misslyckanden. Vid identifierad eller integrerad reglering kan intresse uppkomma.

Sjoberg framhaéller att betyg 4r en slags beloning. Beloningar leder ofta till att
beteendet inriktas mot och for att uppné beloningen. Nackdelen blir dock att elevens

larande blir ett instrument for att nd beldningen, en sorts opportunism.

Elevers medelbetyg har definitivt att gora med verksamhetens kvalitet. I Myndigheten for

skolutvecklingen rapport Lirande och fysisk miljé framkommer att det fanns en koppling

mellan hur skolans personal och elever uppfattade kvaliteten pa verksamheten och de betyg

eleverna fick i arskurs nio. De fysiska lokalernas betydelse var 6vervigande mindre dn den

betydelse som tillskrevs gott ledarskap och duktiga lédrare.

Avslutningsvis, det finns givetvis andra faktorer én elevers arbetsklimat som inverkar pé

elevers forutsittningar for 1irande och dmnesintresse. Det som konstaterats dr att elevers

arbetsklimat har en signifikans, en betydelse.

42



I skolverkets rapport Vad gor det for skillnad vad skolan gor? beskrivs att, statistiken visar att
elevens forutsittningar med enlighet till kon, fordldrars utbildningsniva och utldndsk
bakgrund i varierande utstrackning har betydelse for skillnader i maluppfyllelse mellan olika
skolor. Socioekonomiska forhallanden visar ett tydligt samband med méluppfyllelse.
”Bakgrundsfaktorerna far ett genomslag framfor allt pa individnivan, dvs. de enskilda
elevernas forutsittningar gér det mer eller mindre sannolikt att de far hdga betyg.” Rapportens
fallstudie med ett litet antal skolor visar hur svart det &r att faststdlla vad som beror pé vad i
skolans virld. "Maluppfyllelsen blir till 1 ett invecklat samspel”. Darfor gar det inte att helt
besvara fragan, vilka skillnader i méluppfyllelse beror pa skolans verksamhet, och vilka

skillnader beror pa elevens bakgrund och miljo utanfor skolan.

5.2 Analysen av resultatet relaterat till tidigare forskning

Har relateras de tre generaliseringarna till tidigare forskning fran Skolverket och Myndigheten

for skolutveckling.

Elevernas arbetsklimat ger goda eller mindre goda forutsittningar for elevers lirande och
didrmed paverkas medelbetyget. Detta resonemang relateras till f6ljande utifrén uppsatsens
definition av elevers arbetsklimat. Hur elever upplever Skolans lokaler relateras till
Myndigheten for skolutvecklings rapport Lirande och fysisk miljo, dér det framgér att
betygen paverkas av utformningen av de fysiska lokalerna. Elevens egen upplevelse av
Trivsel och Gemenskap relateras till foljande ur Lédget i grundskolan 1999, det finns ett
genomgiende samband mellan huruvida elever trivs i skolan och skolans sociala och fysiska
arbetsmiljo. Elever tillskriver oftast orsakerna till forsdmrad trivsel till situationen i den egna

klassen, ofta &ven brister i den fysiska miljon.

Vidare, om skolans sociala milj6 som hér relateras till Kontakt med lirare, Kontakt med
skolans personal, Ordning pd skolan, Konfliktlosning. 1 Attityder till skolan 2000 star det
att, en god social miljo skapar trygga arbetsforhdllanden och trivsel, vilket ger goda
forutséttningar for larande och utveckling. I Skolverkets rapport Lusten och mojligheten
(2006) star att, en stor del av ldrarna och eleverna beskriver en arbets- och lirandemiljé som
inte ger goda forutsittningar for utveckling och ldrande. Resultaten vicker fragan vad det

skulle innebara for ldrarnas mojligheter, elevernas motivation, intresse och
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kunskapsutveckling om fler larare och elever upplevde en lirandemiljé med god stdmning och

god ordning.

Att elever med ett hogt amnesintresse ér generellt mer ndjda med trivsel och arbetsmiljo
overensstimmer med foljande ur Attityder till skolan 2000, elever som inte trivs i skolan
uppger i mindre utstrickning én andra elever att de bryr sig om och &r engagerade i

skolarbetet. Dessa elever dr mer kritiska till lararnas forhallnings- och undervisningssétt.”

Det totala amnesintresset i en skola samvarierar inte direkt med skolans arbetsklimat, lokaler
och arbetsklimatklimatvérde, dvs. elevernas ndjdhet med skolans trivsel och arbetsmiljo.
Detta beror pé att elevers dmnesintresse frimst beror pa elevens engagemang samt
undervisningens pedagogiska och didaktiska kvalitet. Vilket relateras till f6ljande, 1 Attityder
till skolan 2000 star det att elevers kunskapsinhdmtning ar beroende av elevens lust,
motivation och attityd till utbildning. Att ldraren visar tilltro till elevens egen formaga dr en
forutsittning for att eleven ska bli motiverad och engagerad. [ Lust att ldra — med fokus pd
matematik stér att, ”Liraren anges samstimmigt av eleverna som den absolut viktigaste
faktorn for lusten att ldra... Lararens engagemang och formaga att motivera, inspirera och

kunna formedla att kunskap dr en glédje i sig ér central.”

I Utan fullstindiga betyg — varfor ndr inte alla elever mdlen? framkommer att, brist pa
motivation och intresse kan vara en orsak bakom elever med ofullstdndiga betyg. I rapporten
beskrivs tva allméinna orsaker, individrelaterade faktorer och processrelaterade faktorer som
innefattar skolans och personalens ansvar. Det finns kopplingar mellan individrelaterade
faktorer och processrelaterade faktorer. Skoltrotta elever kan skolka frén undervisning men

inte fran skolan som social miljé.

5.3 Skolans verksamhet och elevers amnesintresse

Amnesintresse 4r en viktig del i skolans verksamhet. I Individ- och klassvariation beskrivs
den goda cirkeln som skapas nér fordldrar och larare far eleverna att se det meningsfulla med
skolarbetet. En samstdmmighet rader och alla i skolan drar 4t samma héll. Omvént &r det

bristen pd mening som kan gora att en skola hamnar i en negativ utveckling. Dar vantrivsel
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och sviktande prestationstillit &r det dominerande stimningslédget, inte lust att ldra och

kompetensutveckling.

I Attityder till skolan 2000 framkommer att skolan behdver utveckla undervisningsformer dir
eleverna sjilva ingar som viktiga aktdrer, och skolarbetet bor utformas sa att det kdnns
meningsfullt, lustfyllt och mindre stressande. Sjoberg argumenterar for en aktiverade
pedagogik. En aktiverande pedagogik skapar storre intresse jaAmfort med nér elever ar néra pa
passiva mottagare av information. Elevers valfrihet kring arbetsuppgifter ger en viss grad av
egenkontroll, trots att en ldrare har formulerat uppgifterna. Vi utvecklar intresse och

kreativitet frimst nér vi upplever egenkontroll.
Sjoberg understryker foljande, pedagogiska programs resultat och effekt pa intresse och
inldrning méste provas 1 praktiken. Ménniskans beteende dr komplext och dérfor &r resultaten

oforutsigbara.

Fragan som kvarstér dr hur en aktiverande pedagogik ska genomforas och i vilken

omfattning? Framfor allt, vad tycker eleverna?
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6 Slutsats

Har foljer det som framkommit av analysen och det studerade sambandet mellan elevers
arbetsklimat, amnesintresse och medelbetyg. Resultatet och analysen av faltundersdkningens
insamlade information/data har gett ett underlag och en utgdngspunkt for att studera
sambandet mellan elevers arbetsklimat, &mnesintresse och medelbetyg. Aspekter av skolans
verksamhet som alltid dr aktuella, bade for eleverna och for skolans personal. Denna analys
har lett till tre generaliseringar. Forklaringarna av dessa tre generaliseringar har byggt upp ett

samband mellan elevers arbetsklimat, &mnesintresse och medelbetyg.

Elevers medelbetyg paverkas av skolans arbetsklimat, lokaler och arbetsklimatvéarde, dvs.
elevers nojdhet med skolans trivsel och arbetsmiljo. Dessa ger goda eller mindre goda forut-
sattningar for elevers larande och @mnesintresse. Elever med ett hogt &mnesintresse dr
generellt mer ndjda med trivsel och arbetsmiljon i skolan. Eftersom, deras néjdhet medfor
goda forutsattningar till larande och hogt amnesintresse. Men, elevers &mnesintresse beror
frimst pa elevens engagemang i skolarbetet samt undervisningens pedagogiska och didaktiska
kvalitet. Detta paverkar sjélvfallet ocksé elevernas medelbetyg. Det totala dmnesintresset i en
skola stér dérfor inte 1 proportion till skolans arbetsklimat. Det medfor att, det totala dmnes-
intresset i en skola inte direkt samvarierar med skolans arbetsklimat, lokaler och arbets-
klimatvérde, dvs. elevernas ndjdhet med skolans trivsel och arbetsmiljo. Det finns givetvis
andra faktorer dn elevers arbetsklimat som inverkar pa elevers forutsittningar for larande och

amnesintresse. Det som konstaterats dr att arbetsklimatet har en signifikans och en betydelse.

Min slutsats av detta dr, att om man kan forbéttra elevers arbetsklimat kommer det ha positiva
effekter pa elevernas larande och amnesintresse. Elevernas medelbetyg paverkas inte bara av
undervisningens pedagogiska och didaktiska kvalitet, utan ocksé av deras arbetsklimat.
Undervisningens pedagogiska och didaktiska kvalitet &r av avgdrande betydelse for elevers
dmnesintresse. Att vicka elevers @mnesintresse dr darfor ldrarnas uppgift. For att forbéttra
elevers ldrande i skolan och deras medelbetyg bor man alltid se till att forbéttra elevernas

allménna arbetsklimat.
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Bilaga 1: Enkitfragor om elevers arbetsklimat och

amnesintresse

Det finns fem alternativ

Martera hur stor utstrdckning Du instdimmer eller inte instammer i dessa pdstaenden

Pa nun skola hilsar vi pa varandra niir vi mits
Tag bidrar gjilv till att slapa en god stimning pa min skola
Alla elever har lika virde pi mm skola
Det flesta konflikter mellan elever loses pa ett bra sitt
Det ir bra kontakt mellan Lirare och elever

® Det finns stiillen att ga till néir jag behiver lugn och ro

® Vir skola har bra lokaler
Vi anvinder mte grovt sprak mot varandra pa skolan

n Klotter och skadegirelse firekommer mte pi mm skola
Det iir roligt att ga 1 skolan
Tag trive med mina kamrater 1 skolan
Det fiuns alltid ndgon vuxen jag kan tala med om problem
Jag kéinner mig aldrig ensam 1 skolan
Ordnmgen pa skolan ir bra
Min skola arbetar pa ett bra siitt for att motverka mobbnmg
Det finns voxna ute pa raster som jag kan vinda mig till

Tag kinner mig sillan stressad 1 skolan

Sammanfatinmgsvis,

Hur néjd eller missnéjd dr du med trivsel och arbetsmiljon 1 skolan

O

Ooo0fo0oooooooooOodno

Instammer inte alls

OoodoooooooooooOod

Vet g

Missntjd
O

O

Oo0oo0o0ooooooooogOodano

OoodoooooooooooOod

Instammer helt

O

Oo0oo0o0ooooooooogOodano

Majd

Markera den grad Du finner respelktive skoldmne intressant.

Matematik

Fysik

Kemi

Biologi

Telnk

Historia
Sambillsvetenskap
Religion

Svenska

DoOooDoOoooooEg

Engelska

-
oooooooogoogsg

Allmant
O

Oooooooogad

Mycket
O

Oooooooooo



Bilaga 2: Gruppering av enkaétfragor enligt uppsatsens

definition av arbetsklimat

Elevens upplevelse av,

Trivsel

Det ér roligt att i 1 skolan

Jag trivs med mina kamrater 1 skolan
Jag kinner mig aldrig ensam 1 skolan
TJag kinner nug sillan stressad 1 skolan

Jag bidrar sjilv till att skapa en god stimming pa min skola

Kontakt med lirare:

Det iir bra kontakt mellan lirare och elever

Ordning pad skolan:

Ordningen pa skolan ér bra

Skolans lokaler:

m Det finns stillen att ga till nér jag behiéver lugn och ro
® Vir skola har bra lokaler

m Klotter och skadegarelse forekommer inte pi min skola

Gemenskap:

Pi min skola hiillsar vi pa varandra néir vi méts
Min skola arbetar pa ett bra sitt for att motverka mobbning
Alla elever har lika virde pd min skola

Vi anvinder ite grovt sprak mot varandra pé skolan

Kontakt med skolans personal:

Det tmns alltid nagon vuxen jag kan tala med om problem

Det finns vuxna ute pa raster som jag kan vinda mig till

Konfliktlosning:

Det flesta konflikter mellan elever lozes pé ett bra siitt
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