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Abstract
A study of the teacher’s awareness of gender.
Authers: Susanna Riccardi & Maria Rohyo

The law of 2006 about Equal treatment, has been put in place to stop discrimination of
students, example based on their gender. The law has an important function to increase the
equality of opportunity between girls and boys in school. Therefore the teacher has an
imported roll for raising the equality of opportunity between girls and boys in school. That’s
why it’s imported to work gender awareness. The purpose of this paper is to examine the
teacher’s awareness of gender. This has been accomplished thru describing the teacher’s
gender awareness thru their teachings. In this study the equity feminism and the gender
feminism perspectives will be used to get the two different perspectives way’s to see and
apprehend gender. These two different perspectives will be used as our instrument to analyse
the teacher’s gender awareness. The methods implemented in this study, are interviews with
open questions and a questionnaire. The conclusion shows that the teachers own self
understanding about gender awareness is very important in the contributing part in the
creation of stereo typical gender rolls, which can prevent the student’s individual progression.
From an equity feminism perspective shall the teachers look threw an individual perspective
and not from their gender. The teachers shall see equal’s between girls and boys to raise,
equality of opportunity between girls and boys in school. In comparison to gender feminism
doses it exist biological differences between girls and boys. Therefore shall the teachers

observe the difference, to raise equality of opportunity between girls and boys in school.

Keywords: Equality, Equity feminism, Gender feminism, Gender, School, The law of Equal

treatment, Awareness of gender.
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1.Inledning
Ar 2006 tradde likabehandlingslagen (2006:67) i kraft, vars syfte &r att motverka all sorts

diskriminering och annan kréankande behandling av barn och elever, grundad pa kon, etnicitet,
religion och sexualitet. Varje skola skall enligt denna lag uppratta en likabehandlingsplan. Det
ar rektorn pa respektive skola som beslutar och skall se till att det forekommer en
likabehandlingsplan (2006:1083).! De verksamma inom skolan &r skyldiga att ge likvardiga
forutsattningar och mojligheter till respektive barn och elev oavsett kon, for att inte
uppratthalla de traditionella konsrollerna och kdnsmaonstrerna.

Trots att arbetet med jamstalldhet har fatt en allt storre roll och plats inom skollagen och
laroplaner, har en undersokning fran skolverket visat att jamstalldhetsarbetet inte fatt nagot
storre  genomslag inom skolvarlden och dess verksamhet? | och med detta fér
likabehandlingslagen en vésentlig funktion for att bidra till storre jamstéalldhet i skolan.
Lararens forhallningssatt till eleverna &r i synnerhet betydelsefullt for att 6ka jamstalldheten i
skolan. Darfor ar det viktigt att arbeta genusmedvetet. Det innebdr att lararen & medveten om
problematiken kring genus och att lararen ar medveten om de skillnader som rader och skapas
i skolan utifran elevens konstillhdrighet. En medvetenhet ar ett satt att komma itu med
ojamlikheter mellan flickor och pojkar i skolan.

Syftet med denna uppsats ar att studera lararnas genusmedvetenhet, genom att beskriva
lararnas genusmedvetenhet i undervisningen. Detta utifran vilka forestallningar de har om
konen, hur de bemdéter och vilket forhallningssatt de har gentemot flickor och pojkar. Har de
kannedom om likabehandlingsplanen? For att besvara syftet har vi delat ut en stoérre mangd
enkater till fyra skolor inom Stockholms kommun, déar pedagogerna anonymt fatt besvara
diverse fragor. Vi har aven intervjuat verksamma pedagoger for att fa en uppfattning om deras
genusmedvetenhet och kdnnedom om likabehandlingsplanen.

Den sociala situationen i klassrummet och interaktionen mellan elever, och mellan
pedagoger och elever, ar en betydelsefull del av elevernas identitetsutveckling. Inom skolan
moter eleven andra elever av olika kon, etnicitet och klass. Flickor och pojkars kén gor att de
behandlas olika och inte som individer. Pedagogens forhallningssétt till kén har betydelse for
elevernas agerande, darmed ar pedagogerna med och formar kénsordningen genom att befésta
normer, vilket inte alltid gors medvetet. Det innebér att pedagogens egen tolkning och

forstaelse av vad jamstalldhet &r, far relevans for vad lararna gér och frambringar.

! Skolverkets allmanna r&d, 2006, For arbetet med att framja likabehandling, s. 5, 25.
2 Myndigheten for skolutveckling, 2003, Hur &r det stallt? Tack, ojamt!, s. 12-13.
*Ibid, s. 14-17



1.1 Disposition

Inledningsvis kommer vi att presentera de teoretiska utgangspunkterna i kapitel tva . Dar
kommer tva olika synsétt, likhetsfeminismen och sarartsfeminismen att presenteras. Dessa
anvands som teoretiska verktyg for att forsta olika synsatt pa kon. | kapitel tre kommer metod
delen, dar vi redogor for hur vi har gatt tillvaga i enkét- och intervjuundersokningarna. En
presentation av de bertrda skolorna ges under denna del. Kapitel fyra omfattar analysen, som
bestar av fem mindre avsnitt om vad det innebér att arbeta genusmedvetet for lararen, vilken
betydelse det har att arbeta genusmedvetet i undervisningen, vad lararna tycker ar det
viktigaste med att arbeta genusmedvetet, vilket utrymme far flickor och pojkar i klassrummet
och slutligen om likabehandlingsplanen &r involverad i lararnas verksamhet. Avslutningsvis i
slutsatsen kommer fragestéllningarna att besvaras tematiskt, och de tva olika synsatten

kommer att kopplas till resultaten for att besvara syftet om lararnas genusmedvetenhet.

1.2 Statlig reglering av jamstalldhetsfragor

Inget kan vara betydelsefullare &n att se till att alla barn och ungdomar i samhallet ges de
allra basta forutsattningarna for att utvecklas maximalt utifran sina egna forutsattningar
oberoende av dess foraldrars inkomst, kon, etnicitet och religion, for att uppna ett jamlikare

samhalle.

Jamlikhet och jamstalldhet

Jamlikhet &r grundstommen for jamstélldhet. 1 Sverige avser jamlikhet och réattvisa
forhallanden mellan alla individer och grupper i vart samhélle och utgar fran att alla individer
ar lika mycket varda och fodda fria, oavsett kon, ras, sprak, social tillhorighet, m.m. Grunden
utgar fran FN:s forklaring gallande de manskliga rattigheterna, vilket antogs ar 1949, dar det
fastslas att alla manniskor ar fodda fria och lika i varde. Respektive individ i samhallet &r
berattigad till alla de fri- och rattigheter som framkommer i férklaringen utan ndgon som helst
atskillnad sasom ras, hudfarg, sprak, kon, religion eller annan uppfattning, nationalitet eller
socialt ursprung eller stallning.*

Jamstalldhet ar en av de viktigaste jamlikhetsfragorna, da alla kvinnor och mén berérs av
det oavsett etnicitet, religion, sexuell laggning etc. Jamstalldhet &r det svenska ordet for
jamlikhet mellan konen. Jamstalldhet fick sitt genomslag under 1960-talet, da kvinnornas

# Josefson, H, 2005, Genus, s. 13.



underordnade position i samhallet och familjen kom pa allvar bli en politisk fraga och sedan
1970-talet har det gjorts storre insatser inom diverse omraden for att 6ka jamstélldheten.

Den svenska jamstalldhetspolitikens mal ar att kvinnor och méan skall ha samma rattigheter,
skyldighet och mdjligheter inom alla omraden i samhéllet, vilket innebar lika tillgang till
utbildning, yrken, fritidsaktiviteter, jamn fordelning av makt och inflytande, mojlighet till
utveckling av personliga ambitioner och forutsattningar.

Jamstélldhet handlar om manskliga réttigheter och ménniskovarde, men beror aven effektivt
utnyttjande av manskliga resurser. Det skall inte rada diskriminering i samhallet pa grund av
kon, det & en mansklig rattighet som ar en del av demokratin, vilket paverkar hela
nationalstaten. Att ha ett synsatt som ser att de olika kdnen innehar olika "eviga egenskaper”
bidrar till att maktobalansen kvarstar, vilket dven skapar fasta normer gallande hur kvinnor
och méan skall vara. De asymmetriska maktférhallandena mellan konen &r ett fundamentalt
demokratiskt problem bade pa individuell niva sasom strukturell niva. Det huvudsakliga med
jamstélldhetsarbetet &r darmed att forandra denna obalans. Trots att det i dagens samhélle
finns goda forutséttningar for att uppna en 6kad jamstalldhet, &r det anda problematiskt att

forverkliga detta i verkligheten och kénssegregerade monster kvarstar.”

Propositionen om jamstélldhet mellan kvinnor och mén inom utbildningsomradet.

1994 lade regeringen fram en proposition gallande jamstalldhet mellan kvinnor och man
inom utbildningsomradet. Denna proposition har betonat att jamstalldhet skall starkas inom i
laroplanen. Utifran propositionen framkommer att det ar onskvart att jamstalldhet mellan
konen blir en pedagogisk fraga. Det utgar fran att det finns kunskap om de radande
konsmonstrerna. Det ligger i respektive skolas rektors ansvar att styra upp verksamheten sa att
alla elever oavsett kon far likvardig utbildning. Sedan en tid tillbaks har jamstalldhetsmalet
funnits i laroplaner och skollagen, anda har det visat sig att jamstalldhet inte fatt nagon storre
inverkan i skolan. Darfor ligger det av betydelse att lyfta fram jamstalldhetsmalet, genom
inforandet av klarare och starkare riktlinjer.

Rektorer och larare innehar en central position for att uppna jamstalldhetsmalet, vilket innebar
att de ansvarar for att flickor och pojkar far likvardig utbildning och utvecklas utifran
individuella forutsattningar. Det utgar fran att de ansvarige har kannedom om de existerande
kénsmonstrerna och konstillhdrighetens betydelse i larandet, och belysa likheter och olikheter

mellan flickor och pojkar. For att uppna jamstéalldhetsidealet bor lararna ha kannedom om

® Myndigheten for skolutveckling, 2003, Hur &r det stallt? Tack, ojamt!, s. 7-8.



jamstalldhetsfragor och genus. Men det ar dven véasentligt att det finns kunskap om hur
undervisningen skall genomforas sa flickor och pojkar utvecklas utifran sina egna
forutsattningar. For att forverkliga skollagens och laroplanernas mal att 6ka jamstalldheten
mellan flickor och pojkar, &r det en forutsattning att larare har kunskap och kompetens inom

omradet.’

Laroplanen och skollagen

Den svenska staten har i skolans styrdokument Lpo-94 betonat skolans skyldighet och
ansvar att arbeta och verka for jamstélldhet mellan kdnen. Skolan skall aktivt och medvetet
verka for kvinnors och mans lika rattigheter och mojligheter och ge likvardig utbildning.
Detta medfor ett ansvar, dar skolan skall férebygga traditionella kdnsmdnster och ge eleverna
méjlighet att utveckla dess formagor och intressen oberoende av kénstillhdrighet.” Sdsom
propositionen lagger stor vikt pa jamstalldhet och vilken central roll pedagogen innehar for att
uppna jamstalldhet i skolan, framkommer i laroplanen skolans ansvar for att motverka de
traditionella konsmanstrerna, ett led for att uppna jamstalldhet.

Utifran de allméanna foreskrifterna i Skollagen 28§ framhalls det att alla barn och ungdomar
oavsett kon, ekonomiska och sociala forhallanden, skall ha majlighet att fa lika tillgang till
utbildning i1 det offentliga skolvésendet. De verksamma inom skolan skall ta héansyn till
respektive individs egenvérde och respekt fér den gemensamma miljon. De som verkar inom
skolan skall sarskilt framja jamstalldheten mellan kénen.® Skollagen betonar barnens och
elevernas ratt till likvardig utbildning oavsett bakgrund, ndgot som dven betonas i laroplanen.
Lararna pa skolan innehar en ansvarsfull roll, da de inte skall bemota eleven utifran dess kén
och inte framja de traditionella kénsmanstrerna. Utifran skollagen och styrdokumenten bor
den verksamma lararen inneha ett konsneutralt bemodtande gentemot barn och elev for att

frdmja den enskilde individens forutsattningar.

Likabehandlingslagen
I Lpo94 framkommer det att man skall varna om manniskors lika varde, jamstalldhet

mellan kvinnor och man. Skolan skall foljaktligen aktivt och medvetet gynna flickors och

® http://www.riksdagen.se/webbnav/index.aspx?nid=37&dok_id=G103164&rm=1994/95&bet=164. s. 7-15.
2007-10-25. kl. 16.14.

" Lararforbundet, 2001, Lararens handbok, s. 10.

® Ibid, s 55.




pojkars lika mojligheter och ratt. Eleverna och barnen skall inte bli diskriminerade i skolan pa
grund av sitt kon.”

1 april ar 2006, antogs en ny lag som heter likabehandlingslagen (2006:67), som varje
skola ar skyldig att efterfolja. Lagen forbjuder all form av diskriminering pa grund av kon,
etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, tillhérighet, funktionshinder eller sexuell
laggning. | lagen tydliggors verksamhetens ansvar, att se till att alla pa skolan skall arbeta mot
all form av diskriminering och trakasserier, genom att utforma en likabehandlingsplan.
Skolans likabehandlingsplan skall innefatta riktlinjer for hur man skall ga tillvaga for att
motverka och ingripa vid mobbning och krénkande behandling. Atgarderna bor syfta till att
finna langsiktiga l6sningar och inte enbart hjalpa vid akuta situationer.

Det bor dven finnas rutiner sasom observationer av den egna organisationen, kartlaggningar
och kontinuerliga samtal med eleverna, barnen, personal samt vardnadshavare, for att tidigt
upptéacka trakasserier och annan krankande behandling, och darefter skall en utredning av
situationen ske. Om personal pa skolan & medveten om att en elev upplever nagon form av
krankande behandling, maste det genast anmalas till den ansvarige pa skolan. Saledes skall
den ansvarige beddma om en eventuell utredning och om det bor vidtas atgarder for att

forhindra att situationen fortgar.™

Likabehandlingsplanen

Likabehandlingslagen (2006:67) innefattar en forfattning om en likabehandlingsplan
(2006:1083), vilket faststalldes den 15 oktober, 2006. Alla skolor &r skyldiga att utforma en
likabehandlingsplan for varje enskild verksamhet. Ansvaret ligger hos skolans rektor att se till
att denna plan motverkar diskriminering och all annan typ av krénkning. | skolans
handlingsplan skall planerade atgarder redovisas. Dessutom &r skola arligen skyldig att
utvardera den egna handlingsplanen. Barn och elever skall samverka och delta i arbetet med
skolans likabehandlingsplan i samband med personalen, enligt férordning (2006:279). Sjélva
utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande i arbetet med
likabehandlingsplanen skall anpassas utifran deras mognad och alder.**

Skolans styrdokument ger riktlinjer sasom att lararen skall motverka att elever oavsett kon

far likvardigt utrymme i undervisningen.*? Detta gar att koppla till likabehandlingsplanen,

9 -
Ibid, s. 9-10.
19 Skolverkets allmanna r&d, 2006, For arbetet med att framja likabehandling, s. 9-29.
" bid, s 14, 25, 30.
12| ararférbundet, 2001, Lararens handbok, s..18.



vars syfte ar att forebygga all form av diskriminering, dar pedagogen strider mot lagen om
denne inte bemater eleven utifran ett individperspektiv, istallet utifran ett konsperspektiv.

Likabehandlingslagen skyddar eleven mot krdnkande behandling. Om en elev uppfattar att
skolan eller lararen inte har tagit sitt ansvar och skyddat denne, sa har eleven rétt att anméla

de ansvarige.®

1.3 Tidigare forskning

Hér kommer vi att presentera forskningsléaget inom jamstalldhetsarbetet inom skolan. Tre
olika forfattare kommer att presenteras.

Ulla Forsberg har skrivit en avhandling som beror detta amne, Ar det nagon
’konsordning™ i skolan? Studien observerar skeenden inom skolan, under skoltid, dar elever
och skolpersonal samspelar under raster och lektionstid. Den handlar om kén i grundskolan,
hur flickor och pojkar i homogent svenska respektive etniskt heterogena klasser skapar sina
kon i interaktioner med varandra och med pedagogen. Till stor del utgar hon i foreliggande
undersokning fran aldersgruppen 5-13 ar. Kategorierna etnicitet och klass beaktas i denna
avhandling, men det centrala temat har varit kon.**

Forsberg menar att synen pa identitet och identitetsutveckling sedan en langre tid har haft
samband med fragor berérande huruvida kon skall forklaras pa strukturell eller individuell
niva. Hon diskuterar skolforskningen berorande kénsrollsteorin under 1970-1980-talet. Teorin
utgick fran att det fanns en del biologiska olikheter mellan pojkar och flickor. Framfor allt
antogs att konsidentiteten lars in utifran vad som forvantas pa vad som ar kvinnliga respektive
manliga beteendeménster eller roller.*

Ett av resultaten i avhandlingen, ar att de medverkande skolorna, trots de politiska
styrdokumenten gallande jamstélldhet och jamlikhet, inte lyckats férandra konspraktiken i
nagon storre utstrackning. Det visade sig att i de enskilda skolklasserna var den traditionella
konsordningen det vanligaste. | en skola fanns det forhoppningar, da det skett en forskjutning
i konsmonstret, vilket visar att pedagogens malmedvetna pedagogik formar att influera pa
interaktionerna.®

I Genuspedagogik av Kajsa Svaleryd belyser hon problematiken kring jamstéalldhetsarbetet
inom skolan. Svaleryd anser att det tidigare var jamstallt mellan pojkar och flickor i skolan,
att det inte var nagon storre problematik inom omradet jamstalldhet. Utifran sin undersokning

13 Skolverkets allmanna r&d, 2006, For arbetet med att framja likabehandling, s. 27.
¥ Forsberg, U, 2002, Ar det n&gon *kénsordning™ i skolan?, s. 1, 3, 9, 287.

bid, s.. 5.

' Ibid, s.. 286.



har hon kunnat konstatera hur verkligheten ser ut inom jamstalldhetsomradet i skolan, att det
inte rader jamstalldhet mellan flickor och pojkar och vi alla ar en del av detta skapande.
Hennes teori &r att pedagogen inte & medveten om hur de paverkas av de traditionella
genusmonsterna som rader i samhallet. Pedagogen &r omedveten géllande hur de egna
konsnormerna och varderingarna paverkar undervisningen samt bemotandet av eleverna. Déar
ett genusmedvetet arbete, vars syfte ar att uppna jamstalldhet, skulle leda till att elever
utvecklades utifran basta forutsattningarna oavsett kon.'’

Svaleryd framhaller att det enligt laroplanen ingar i pedagogens arbetsuppgift att motverka

traditionella kénsmanster, och att gora det mojligt for eleverna att utveckla sina formagor och
intressen oavsett kon. Om mojligheterna tas till vara, forsvinner successivt begransningarna
som rader inom skolan. De styrdokument som finns, anser hon, uttrycker att vara institutioner
inte skall befasta de traditionella kbnsmonstrerna, vilket det finns teoretiskt underlag for.
De verksamma inom skolan har i jamstalldhetsarbetet ett teoretiskt underlag, dar de far
riktlinjer att bedriva den ratta” undervisningen, dock ligger problematiken i praktiken, dar
pedagogerna uppratthaller de traditionella kénsmaénstrerna. Teorin och praktiken gar inte hand
i hand, konsekvensen blir att jamstalldhetsarbete inte far fullt genomslag inom skolan.
Svaleryd menar att, om detta skall realiseras, kravs det en 6kad kunskap om jamstalldhet,
samt hur arbetet for att uppna jamstalldhet skall bedrivas, sasom en o6kad kunskap hos
pedagogernas enskilda stéllningar inom skolans genusordning som kénad aktér. Pedagogerna
bor vara medvetna om sig sjélva och hur de sjalva har blivit paverkade av de traditionella
konsmonstrerna och hur det i sin tur inverkar pa eleverna, detta for att motverka de
traditionella kénsménstrerna.®

Ingegerd Tallberg-Broman, professor i pedagogik, har skrivit Pedagogiskt arbete och kon,
dar innehallet till stor del bygger pa studier av litteratur och forskning som bedrivits inom
omrédet, samt hennes egna flerariga delaktighet i genusforskning.™

Regeringen lyfter fram att jamstalldhet mellan kénen bor vara en pedagogisk fraga, for att
fa kunskap om det radande konsmonstrerna, vilket &ven Tallberg-Broman anser.
Problematiken &r att det finns en motsattning mellan styrdokumentens krav och strévan om
skolans jamstélldhetsskapande och de verksamma lararna uppdrag. Att lararna har problem
med att uppfylla jamstalldhetsskapandet beror pa avsaknad av redskap och kunskap om hur de
skall ga till vaga. Tallberg-Broman menar att lararna bor diskutera kdnsproblematiken

7 Svaleryd, K, 2003, Genuspedagogik, s. 8-10.

*® Ibid, s.. 44-46.
9 Tallberg Broman, |, 2002, Pedagogiskt arbete och kén, s. 18.



sinsemellan och med eleverna, for att dven de skall bli delaktiga i arbetet med att motverka
samt forandra traditionella kénsmonster.?’

Tallberg-Broman framhaller att skolan och pedagogen har en huvudskalig roll i
konstruktionen av flicka och av pojke.?* Barn lever i en vérld fylld av diverse budskap om hur
en flicka och pojke skall vara. Inom barnens och ungdomarnas grupptillhérigheter stéarks
genusforestallningar och genusbeteende. Aven i skolan bemoter eleverna diverse
genusrelaterade forhallningssatt och bedémningar. | skolan formas barnen och eleverna till
stor del utifran genusrelaterat larande. Utifran tidigare undersokningar har man kunnat
konstatera att det &r pedagogen som bestdammer och klargor for eleverna nér det sker ett
grénsoverskridande i undervisningen. Ett exempel som forfattarinnan tar upp for att visa detta
ar en slojdlektion, dar lararen séager till pojkarna att, om de skall hamra nagot sa ska de halla
langst bak, inte som tjejerna gor och halla langst fram och bara fjanta sig, for da gar det inte
bra. Forfattarinnan menar att genusskapandet och genusgranserna finns i manga vardagliga

situationer inom skolan, dar pedagogen innehar en stor roll.??

Vi har nu gett en overblick 6ver lagstiftningen som rader for jamstéalldhet och hur det
tidigare forskningslaget ser ut. Nu kommer en presentation av malsattningen med denna
uppsats, dar vi kommer att studera lararnas genusmedvetenhet. Det &r intressant med tanke pa
att jamstélldhet har hamnat i skymundan inom skolan och lagstiftningarna betonar vilken

central roll lararen har for jamstélldhetsarbetet.

2. Syfte och fragestéllningar.

Jamstalldhet innebdr att alla individer oavsett kon skall ha samma rattigheter och
skyldigheter. For att 0ka jamstalldheten i skolan &r det viktigt att lararen har kdnnedom om
jamstalldhetsfragor och genus. Jamstalldhet skall motverka all form av diskriminering
grundad pa kon, vilket innebar att varje elev har ratt ratten till att utvecklas utifran sina egna
forutsattningar och intressen. Att utga fran ett synsatt om att konen ar likvardiga, bidrar till att
medvetandegtra och motverkar maktobalans, och att problematisera normer om hur flickor
och pojkar é&r, skall och borde vara. Det centrala for jamstalldhetsmalet i skolan &r att forandra
ojamlikhet mellan flickor och pojkar. For att komma i bukt med ojdmlikheten, innehar lararen

en ansvarsfull roll. Genusmedveten pedagogik innebdr att individen & medvetenhet om

20 1hid, s. 20.
2L |bid, s. 25-26.
22 1bid, s. 86, 88-90.



problematiken kring genus. Genusmedvetenhet innebdr att l&raren & medveten om de
olikheter som finns och skapas i skolan, utifran elevens konstillhdrighet.

Malsattningen med denna uppsats ar att studera larares genusmedvetenhet. Det ar
intressant med tanke pa att jamstalldhet har férsummats i skolans varld. Vilka forestallningar
har larare om konen, hur bemoter de och vilket forhallningssatt har de gentemot flickor och
pojkar? Har de kannedom om likabehandlingsplanen och anvénds denna?

For att besvara syftet kommer vi anvanda oss av foljande fem fragor. Vad innebar det att
arbeta genusmedvetet for lararen? Det ar av intresse att se vad det innebar for lararen att
arbeta genusmedvetet, och om den innebdrden de ger ménniskovérdet har betydelse for
lararens genusmedvetenhet. Vilken betydelse har det att arbeta genusmedvetet i
undervisningen? Har ser vi till om lararna anser att genusmedvetenhet &r viktigt och om de ar
genusmedvetna i praktiken. Anses det dverhuvudtaget vara betydelsefullt att arbeta utifran
genusmedvetenhen verksamhet. Vad tycker lararna &r det viktigaste med att arbeta
genusmedvetet? Denna fraga utreder vad det centrala &r med att arbeta genusmedvetet. Har
synliggors om kénsmanstrerna, konsrollerna och manniskosynen paverkar och ar vasentligt
for lararens genusmedvetenhet. Vilket utrymme far flickor och pojkar i klassrummet? Med
utrymme menar vi bade vilken uppmarksamhet och plats som lararen ger flickor och pojkar i
undervisningen. Har efterstravas att se pa ldrarens forhallningssatt och bemdétande av
eleverna. Om lararens forhallningssatt och bemotande av eleverna paverkar fordelningen av
uppmarksamheten till flickor och pojkar.

Ar Likabehandlingsplanen involverad i lararnas verksamhet? Varje skola skall inneha en
likabehandlingsplan for att motverka all form av diskriminering grundat pa bl.a. kén, som en
av de bidragande faktorerna for att 6ka jamstalldheten i skolan. Dérav ligger det av intresse att
se om pedagogerna har kannedom om likabehandlingsplanen (2006:83) och om de nyttjar den

i sin verksamhet.

Efter att ha redogjort for syftet och vilka underfragor vi kommer anvanda, kommer nésta
kapitel handla om metodvalet. Det har gjorts bade enkét och intervjuundersokningar for att se
vad larare anser, hur de bemdoter och vilken kdnnedom de har om likabehandlingsplanen.
Information om skolorna dar vi har utfort vara intervjuer och delat ut enkéater kommer att
presenteras. Hur validiteten och reliabilitet kan ha paverkats med tanke pa de tva metodvalen

och att den priméra kallan representeras av intervju- och enkéatsvaren.



3. Metod

| denna studie ar datamaterialet intervjuer och enkéter. Vi har valt att anvénda intervjuer, for
att fa en uppfattning kring respondenternas tankar. Detta &r svarare att uppna genom en
enkéattundersokning, vilket daremot ger resultat som representerar en stérre grupp pedagoger.
Den primdra datan representeras framforallt av intervjupersonernas svar som framkommer
under samtalen. Enkéterna kan ses mer som ett komplement. Den sekunddra datan har varit
det textmaterial vi anvéant, dar vi har valt att framféra de omraden och delar som ansetts
vasentligt fér denna undersokning.

Det empiriska materialet i denna uppsats utgors av enkater, men dven intervjuer med
verksamma pedagoger fran fyra skolor. Var undersokning inleddes med en enkatstudie, dar vi
delade ut 160 enkater till de pedagoger som var verksamma inom aldersgruppen forskoleklass
till arskurs sex.

Esaiasson m.fl. benamner att det finns tva huvudsakliga typer av undersokningar, den ena
ar intervjuundersokning, vilket bygger pa muntlig kommunikation, som kan genomféras som
personliga intervjuer, ansikte mot ansikte, vilket kan ske pa arbetsplatsen m.m. Den andra ar
enkatundersokning, som bygger pa skriftlig kommunikation, dar svarspersonen sjalv fyller i
svaret i enkaten, som sedan aterges till forskaren.® Vi har i undersékningen valt att anvanda
oss av dessa tva undersokningsmetoder. Da en enkét inte ger mojligheten till att stélla
foljdfragor, utan en vagare forestallning om hur saker och ting ter sig, har vi dven anvant
intervjuer till undersokningen. Sammanlagt har vi gjort atta intervjuer, vilket kan anses vara
ett for litet antal for att generalisera, daremot kan var empiri ses som ett underlag for en vidare
undersokning géllande jamstéalldhet inom skolverksamheten.

Den forsta kontakten var att vi mejlade en skola, dock utan att fa nagon respons. Da tog vi
kontakt med respondenterna genom att ga till olika skolor och fraga efter en frivillig manlig
och kvinnlig larare som ville bli intervjuad.

| enkat och intervjuundersokningen har det stélls fragor kring bland annat hur pass
involverad likabehandlingsplanen &r hos lararna i fyra skolor i Stockholms kommun.
Tyngdpunkten for likabehandlingslagen och likabehandlingsplanen i denna uppsats inriktar
sig framfor allt pa det som beror jamstalldhet och fragor som berér genus.

| slutsatsen kommer vi att sarskilja intervju- och enkéatsvaren, da vi forsoker belysa

eventuella likheter och skillnader som kan framkomma.

2 Esaiasson, P, m.fl, 2006, Metodpraktikan, s. 258.
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3.1 Presentation av de utvalda skolorna

Skolorna valdes strategiskt genom att vi gick till de skolorna som befann sig inom ett
omrade i Stockholms kommun, som befinner sig inom den sodra delen av kommunen. De
berorda skolorna ar Malarhojdens skola som har 1100 elever fran forskoleklass till arskurs
nio. De har 27 larare upp till arskurs sex och 34 larare fran arskurs sju till nio. Fruangsskolan
har sammanlagt 610 elever fran forskoleklass till rskurs nio. De har 26 larare upp till arskurs
sex och 30 larare fran arskurs sju till nio. Vastbergaskolan har 554 elever fran forskoleklass
till arskurs nio. De har 24 larare fran forskoleklass till arskurs sex och 24 larare fran arskurs
sju till nio. Vastertorpsskolan har sammanlagt 205 elever, fran forskoleklass till arskurs sex.
De har sammanlagt 33 larare.

Vi har intervjuat atta pedagoger, varav fyra kvinnor och fyra man. Valet att
intervjupersonerna skulle representeras av bagge konen, grundar sig pa att vi ville att bagge
konens perspektiv skulle synliggoras, dven om vi inte har intresse av att jamfora de kvinnliga
och manliga svaren sinsemellan i denna studie.

Lararna befann sig i aldersgruppen fran ca 25 — 55 ar, och alla var behoriga.

3.2 Motivering av val av fragor

Vid vart val av uppsatsamne blev vi inspirerade av ett uppsatsamne som har skrivits pa
Malmos hogskola, som heter Jamstalldhet i skolan, i en kommun i Skane. Skribenterna for
uppsatsen heter Anders Jakobsson och Benita Reuter.?*
Vi ansag att deras val av intervju- och enkatfragor var bra for denna typ av undersokning, att
fragorna var centrala pa ett komplett sett. Darfor valde vi att anvanda deras fragor, men vi har
omformulerat dem till att bli 6ppna fragor som vi har valt att anvanda for var metod och
tillskrivit nya fragor. Géllande syftet och fragestallningarna ar de snarlika, da vi anser att

fragorna speglar undersokningsfaltet pa ett bra satt.

3.3 Enkaét och utforande

Forfattarna Patel och Davidson papekar att det ar viktigt att gora noggranna forberedelser
vid sammanséttningen av en enkat, man skall vara kritisk och ta bort onddiga fragor sasom
"kan-vara-bra-att-veta”. Dessutom skall enkaten inte innehalla for manga fragor, da forskaren
inte har mojligheten att motivera personerna under sjalva besvarandet. Manga fragor kan leda

24http://dspace. mah.se:8080/bitstream/2043/3562/1/1%C3%A4mst%C3%A4lldhet%20i%20skolan.pdf.
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till att svarspersonerna Overhuvudtaget inte bryr sig om att svara pa enkaten. Da
enkatundersokningar har begrénsad tillforlitlighet eftersom ansvariga for undersokningen inte
ar pa plats och kan reda ut eventuella missforstand som kan uppkomma genom enkaten, bor
forskaren forsakra sig om att enkatfragornas formulering ej gar att missuppfattas. Detta kan
undvikas genom att lata en grupp som motsvarar den tankta gruppen prova enkaten for att ge
respons.?® Darfor anvande vi oss av en mindre testgrupp som bestod av fem stycken larare
som fick besvara enkéaten i forvag, for att fa konstruktiva forslag till eventuella forandringar
av bade informationsbrev och enkétfragor. De tankar och anmarkningar som larare hade om
enkaten och dess utformning och innehall anvéandes sedan for att gora mindre forandringar sa
enkaten forbattrades. Enkaten innefattade sex stycken fragor som skapats utifran vara
fragestallningar gallande pedagogens genusmedvetenhet och dess kannedom om
likabehandlingsplanen.

Valet att anvanda enkater gjordes da det l1ag av intresse att na en storre grupp pedagoger
for att fa en uppfattning gallande hur pass involverad likabehandlingsplanen &r i pedagogernas

verksamhet.

Utforandet

Vid anvéndandet av enkater i undersokningen, &r det brevet som medfoljer enkaten, s.k.
missivet, for att motivera individerna att medverka, av hog relevans. Dér skall all information
som forskaren kan ge framkomma.? Det medféljde ett enskilt informationsbrev till varje
enkdt som gavs till respektive larare, da vi anser att det &r relevant att alla skall fa tillgang till
informationen om oss och vad som ar syftet med undersokningen. Pa sa vis hade de mojlighet
att ta kontakt med oss via mejl eller telefon, ifall de hade nagot de ville tillfora eller fraga om.
| missivbrevet fragade vi dven om nagra larare ville stalla upp pa intervjuer till var
undersokning.

Vi hade till en borjan ténkt dela ut och samla in dem vid samma tillfélle, men detta var ej
mojligt da det ar oerhort svart att fa alla pedagoger samlade vid en och samma tidpunkt. Da
mejlade vi ut enkaterna, men fick inget gensvar, och beslét darmed att dela ut enkéterna till
vardera skolas rektorer eller expeditionsansvarige, for att sedan aterhamta dem en vecka
senare, i férhoppning om att detta skulle minimera bortfallet.

Enkatsvaren registrerades for hand genom att vi rdknade samman alla svaren fran

respektive skola. Nar den totala sammanstéllningen av alla skolornas resultat hade gjorts,

% patel, R & Davidson, B, 2003, Forskningsmetodikens grunder, s. 82, 102.
% Ipid, s. 71.
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fordes resultaten in i stapeldiagram for att askadliggora de olika svaren. Detta for att kunna
finna likheter och skillnader, for att koppla samman den informationen med resultaten fran

intervjuerna.

3.4 Intervju och utférande

Denna studie bestar av atta intervjuer. En mellanform av en frageundersokning med 6ppna
fragor, utan fasta svarsalternativ, har valts da svarspersonerna har mojligheten att beréatta det
som de vill saga.?” Vid 6ppna intervjuer staller intervjuaren frdgor som ger svarspersonen
méjligheten att ge sina personliga asikter och uppfattning om det omrade som studien beror.?
Med tanke pa att vi har valt att studera lararnas genusmedvetenhet, vill vi na deras
uppfattningar och tankar, darfor ar den 6ppna intervjun lamplig som intervjuform.

Enligt Patel och Davidson &r det viktigt att ta hansyn till tva aspekter vid utformandet av

intervjufragor. Den ena aspekten ar grad av standardisering i intervjun, vilket handlar om hur
mycket ansvar som lamnas till intervjupersonen gallande fragornas utformning och inbordes
ordning. Den andra aspekten ar grad av strukturering i intervjun, dar man maste beakta i
vilken omfattning fragorna &r fria for intervjupersonen att tolka fritt utifran sina egna tidigare
erfarenheter och installning. For att fa en hog standardiserad intervju, skall intervjuaren stélla
identiska fragor till varje intervjuperson och i exakt samma ordning.?® Intervjuerna i denna
uppsats har en hog grad av standardisering, da intervjufragorna och dess ordningsféljd
beslutades pa forhand. Detta tillvagagangssatt utfordes i alla skolor. En hog grad av
standardisering, menar Patel och Davidson, nyttjas i de sammanhang ndr intervjuaren vill
kunna jamféra och generalisera intervjupersonernas svar.*
Da vi har haft for avsikt att jamfora lararnas svar ansags det lampligast med intervju med hdg
grad av standardisering, med samma fradgor i samma ordning. Da det vid lag grad av
standardisering &r stor sannolikhet att intervjuresultaten kommer att se valdigt avvikande ut
och darmed forsvara jamforelse av intervjusvaren har denna standardisering saledes inte
anvants.

Vid dppna fragor dar det ej forekommer fasta svarsalternativ, beror graden av strukturering
pa hur vi har formulerat fragan och vilket svarsutrymme det ges. Om fragorna formuleras pa

det viset att vi lamnar stort svarsutrymme sasom "Vad anser du om.” ar det lag grad av

%" Esaiasson, P, m.fl, 2006, Metodpraktikan, s. 255.

% Lantz, A, 2007, Intervjumetodik, s. 30-34.

2 patel, R & Davidson, B, 2003, Forskningsmetodikens grunder, s. 71-72.
* Ibid, s. 72.
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strukturering.®* Darmed avser det rdda en lag grad av strukturering i denna studie, da
intervjufragorna som har stallts till intervjupersonerna, har fatt besvara fragor dar det har getts

utrymme for deras egna uppfattningar och kunskaper.

Utforandet

I informationsformularet tillfragades pedagogerna ifall de var villiga att delta i uppfoljande
intervjuer och i sadant fall kunde de kontakta oss, men tyvarr svarade inte en enda person pa
det. Darmed beslot vi oss for att ga ut till respektive skola och fa personlig kontakt med
respondenterna genom att ga till respektive skola och fraga efter en frivillig manlig och
kvinnlig larare. Vi 6nskade att intervjupersonerna bestod av lika manga kvinnor som man, for
att de olika kénens uppfattningar och kdnnedom skall bli representerade. Syftet har inte varit
att jamfora de kvinnliga och manliga intervjusvaren, dven om det kan vara intressant.

Efter att ha kontaktat intervjupersonerna, antingen muntligt eller via telefon, kom vi
Overens om lamplig tid och plats for intervjun, dér vi informerade dem om att vi dnskade att
anvanda oss av bandspelare vid intervjun, och bad om deras tillstand att anvanda den.
Samtliga larare accepterade att samtalet spelades in pa band. Intervjuerna skedde pa den
enskildes arbetsplats, oftast var det i klassrummet. Vid intervjun stéllde en av oss fragorna
och fokuserade pa personen som satt framfor, medan den andre antecknade under samtalets
gang. Intervjuerna tog mellan 30-50 minuter och holl sig till stor del inom vara fragor. Sjélva

intervjuprocessen varade i cirka tva veckor.

3.5 Validitet och Reliabilitet

Validitet och reliabilitet star i ett visst forhallande gentemot varandra vilket gor till att
forskaren inte enbart kan fokusera pa en av dem och utesluta den andra.

Validitet innebar att uppfylla kravet pa giltighet, vilket betyder att forskaren verkligen
undersoker det som skall undersdkas. Pater och Davidson menar att ett mojligt satt att
sakerstalla validiteten, vilket bendamns som den samtidiga validiteten, &r att vi bor testa vara
intervjuer och enkéter pa nagon annan grupp som ér likartad den gruppen som de ar avsedda
for. Efter att forskaren har provat instrumentet, skall resultatet fran prévningen jamforas med
nagot kriterium vilket representeras det som skall undersokas.**

I denna studie &r kriteriet att se till pedagogernas ké&nnedom géallande

likabehandlingsplanen. Vi anvande en testgrupp bestaende av fem larare. Detta gjordes for att

bid, s. 72-73.
2|pid, s. 99-100.
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prova enkaterna och anvanda gensvaren for att prova reliabiliteten i intervjufragorna samt
fragestallningarna. Fragornas formuleringar ansags lampliga for att fa en uppfattning och
kannedom géllande likabehandlingsplanen samt pedagogernas jamstalldhetsarbete.

Manga ganger anvands en annan teknik for att undersoka samma sak. Enkater kan brukas for
att granska validiteten i en undersokning, vilket innebdr att undersokaren anvander enkat for
att jamfora och se savida informationen som framkommit utifran diverse forskningsmetoderna
starker eller kolliderar mot varandra, pavisar Patel och Davidson.*®

Svaren fran enkaterna har i denna studie anvéands for att granska hur pass likvardiga de ar
gentemot intervjusvaren.

Reliabiliteten handlar om hur pass tillférlitlig undersékningen &r, dvs. instrumentets

tillforlitlighet beror pa hur val instrumentet motstar slumpmassiga slag. Vid intervjuer ar
undersokningens tillforlitlighet till stor del sasmmanhorande med intervjuarens férmaga. Vid
intervjutillfallet gor intervjuaren beddomningar, nér denne registrerar svaren, kan olika slag av
bedomarfel uppsta. Premissen for att fa god reliabilitet &r att intervjuaren &r tréanad.
Undersokaren kan dven kontrollera reliabiliteten, genom att lata ytterligare en person
medverka vid intervjuerna, och registrera intervjusvaren jamsides med intervjuaren.*
Med detta i atanke, medverkade vi bada tva, vid varje intervjutillfalle, déar vi alltid hade
bandspelare, och den ena antecknade, for att minimera beddmarfel och eventuella missade
svar. Vi valde alltid att anteckna vid intervjuerna, da det kan handa att intervjupersonens svar
ej ar klara i bandinspelningen pa grund av diverse omstandigheter, sdsom att intervjupersonen
lutar sig bakat och rosten blir svagare, nagon flyttar pa sin stol eller att nagon kommer in i
klassrummet under intervjun. Vid sadana skeenden kan anteckningarna ses som ett
komplement.

Né&r bandspelare anvands vid intervjuer finns mojlighet att gora registreringar i efterhand,
samt repetera tills man &r Gvertygad om att ha uppfattat allt korrekt.*® Med hjalp av
bandspelaren, kunde vi lyssna pa intervjupersonen, istallet for att forlora fokus genom att
enbart anteckna, dessutom kunde vi skriva ner specifikt vad intervjupersonen sade, da det var
mojligt att repetera.

Reliabilitetsproblem kan, enligt oss, uppstd vid Oppna intervjuer, da fragorna ar

formulerade pa sa vis att intervjupersonen far ett stort utrymme, vilket blir svart om nagon

% 1bid, s. 100.
% Ibid, s. 101.
% |bid, s. 101.
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annan gor om intervjun, da intervjupersonen inte behdver aterge exakt samma svar som
tidigare.

Som intervjuvare kan man forbattra reliabiliteten, genom att undvika slumpméssiga fel,
men som vi ser det, ar det nastintill omajligt att fa hog reliabilitet i denna typ av intervjuform.
Ett validitetsproblem kan vara, anser vi, att det ar svart for undersokaren att veta om det som
intervjupersonerna sager ar verkligen sant, att svaren Overensstimmer med deras inre tankar
och uppfattningar.

Vi & medvetna om att intervjupersonen kan vinkla svaren pa olika satt, darfor valde vi att

inte visa intervjufragorna innan intervjutillfallet.
Fordelen med att inte visa intervjufrdgorna innan kan vara att intervjupersonen svarar mer
spontant (framkomma é&kta svar), ar mindre skyddande av sig sjalv och vagar sdga vad man
innerst inne tycker och ténker. Nackdelen daremot ar att intervjupersonerna kanske inte ar
insatta och ddarmed kan ge svar utan att tdnka sig for (framkomma odkta svar), ger diffusa
svar, att denne gar Over till nasta fraga beroende pa diverse faktorer sasom okunskap,
ointresse m.m.

En nackdel som &r vard att ha i atanke vid enkatundersokning ar att vi inte vet om de
svarande har kannedom om de begrepp som férkommer i enkatundersokningen, sasom
genusmedvetenhet. Dilemmat &r att vi aldrig kan veta hur pass trovérdiga och uppriktiga
enkatsvaren ar, da de svarande likval kan kryssa ett alternativ grundat pa okunskap,
missforstand eller mindre engagemang. Det har inte gjorts nagon begreppsforklaring i
intervju- och enkatundersokningen, med tanke pa att kunskap om genus forkommer som
obligatorisk kdnnedom inom l&rarutbildningen, och inom styrdokumenten &r genus en del av
jamstélldhetsarbetet. Medvetenhet antar vi att det flesta har kdnnedom om och vad det
inbegriper. Da ingen i var testgrupp kommenterade begreppet genusmedvetenhet, har vi inte
funnit ndgon storre problematik kring detta.

Valet att understka skolor som befinner sig inom den sddra delen av Stockholms kommun,
kan paverka resultatet, da det ar mojligt att resultaten skulle sarskilja sig vid en granskning av
den norra delen, darmed kan validiteten i vara slutsatser paverkas. For att hoja validiteten vore
det exemplariskt att undersoka skolor som befinner sig utspridda inom den valda kommunen,
sa att pedagoger fran diverse omraden blir representerade, detta for att cka giltigheten i
studiens slutsatser.
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3.6 Etiska aspekter

Det &r viktigt att forklara for intervjupersonen hur dennes svar kommer att behandlas, for
att pa forhand klargora huruvida det som sdgs kommer vara konfidentiellt eller inte.
Konfidentialitet innebdr att privat data som kan avsldja intervjupersonens identitet kommer
inte att delges i undersékningen.*® For att skydda intervjupersonernas identitet lovade vi dem
absolut anonymitet, och att banden enbart skulle anvéndas av oss. Vi klargjorde aven for
respektive intervjuperson att vi skulle bendmna dem i undersékningen med ett nummer, detta
for att undvika orovéckande konsekvenser, och att intervjuinspelningen skulle raderas nar
uppsatsen var fardig. Att garantera intervjupersonerna anonymitet ansags nodvandigt da detta
ar ett relativt kansligt omrade, och for att intervjupersonerna skulle vaga ge eventuella
”obekvdma” svar. En icke anonymitet skulle troligtvis kunna hd&mma intervjupersonen att ge
arliga svar. Da det finns en lag som ar till for att skydda individen mot diskriminering skulle
det ge forodande konsekvenser i fall lararen skulle sdga att denne behandlade eleverna olika
beroende av t.ex. kon. Dessutom kan l&rarens svar skapa konflikter med kollegor, rektorn och
aven foréldrar.

En enkat som &r anonym innebar franvaro av namn, nummer, eller annan mojlighet till
identifiering av enkéten. Detta medfor att undersdkaren inte har mojlighet att veta vem som
har besvarat den.*” De enkéter som har utdelas till denna undersékning har varit anonyma.
Detta for att vi antar att det blir en arligare och hdgre respons, och for att visa respekt genom

att skydda deras identitet.

3.7 Bortfall
I denna undersdkning ar bortfallet de enkéater vi delade ut till de verksamma pedagogerna i
undersokningsomradet, som vi inte fatt tillbaka. For denna studie har det delats ut 160 enkater
till fyra skolor inom Stockholms kommun. Vid insamlandet av enkéaterna aterfick vi 67
stycken, vilket resulterar ett externt bortfall pa 93 stycken. Procentuellt blev det 41.87% som
svarade och 58.13% externt bortfall.

Hur stort det externa bortfallet far vara ligger enligt Patel och Davidson i undersokarens

bedémning, vilket kan skilja sig fran fall till fall. Men om undersokaren far ett bortfall som &r

% Kvale, S, 1997, Den kvalitativa forskningsintervjun, s. 109.

¥ patel, R & Davidson, B, 2003, Forskningsmetodikens grunder, s. 70.
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relativt hogt, bor det goras ett forsok att ta reda pa bakomliggande faktorer som kan tiankas
ligga till grund for bortfallet.®®

| vart fall fragade vi respektive ansvarige pa skolan om skalet till bortfallet. De svarade
exempelvis att lararna har begransat tidsutrymme. En annan orsak &r att de ar trétta pa att
besvara enkéter, da det skickas ut ett stort antal forfragningar gallande medverkande till
enkatundersokningar.

For att minska bortfallet ar det viktigt att forskaren gor noggranna forberedelser infor
arbetet med enkaten som skall delas ut, sa enkaten blir val genomarbetad. Da det inte ar
mojligt att motivera personerna under sjalva besvarandet, bor enkaten inte innehalla allt for
manga fragor, da det blir trottsamt for dem som skall besvara enkéaterna, nagot som kan
resultera till ett hogre bortfall, da svarspersonerna inte bryr sig om att 6verhuvudtaget svara
pd enkaten.*® Med hansyn till hur pass vasentlig enkatens konstruktion ar for bortfallet, har en
testgrupp fatt se pa enkaten tidigare dar deras synpunkter anvandes for att revidera enkéten,
just for att undvika detta dilemma. Dessutom begrénsades enkaten till att innehalla sex
stycken fragor, for att pedagogerna inte skulle finna det for trottsamt att besvara dem.

En annan orsak till bortfallet kan vara att en del l&rare som tilldelades enkdterna inte har
kdannedom om likabehandlingsplanen, nagot som de borde géra med tanke pa

likabehandlingslagen som alla skolor &r skyldiga att efterstrava.

Harvid kommer nasta kapitel belysa de tva olika perspektiven, likhetsfeminism och
sarartsfeminism. Dessa teorier anvands som vara analytiska verktyg for att se och fa olika
uppfattningar om kon. En presentation av Yvonne Hirdmans teorier om genussystem och
genuskontrakt gors. Vid redogdrelsen av de olika teorierna kommer det att goras en koppling

till skolvérlden.

% \bid, s. 132

% |bid, s. 82-83
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4. Teori
I undersokningen kommer likhetsfeministiska och sérartsfeministiska synsatten att

anvandas for att fa uppfattning om de olika perspektivens satt att se och uppfatta kén. De tva
olika perspektiven kommer att anvandas som vara teoretiska redskap for att analysera lararnas
genusmedvetenhet. Med dessa teorier vill vi dven belysa hur lararnas genusmedveten

paverkar dess bemotande av eleverna.

4.1 Genus, genussystemet och genuskontraktet.
Genus

Begreppet genus betyder slag, sort, slakte, kén vilket kommer ifran det latinska ordet gen-
ere. Under 1980-talet togs begreppet fran lingvisterna for att Gversatta det engelska ordet
gender, vilket dven betyder kon.*® Gender avser det sociala och kulturella kdnet, gentemot det
engelska ordet “sex” som avser det biologiska konet. Dessa tva termer, namner Josefson,
motsvarar de svenska begreppen kén och genus.*

Hirdman vill att begreppet genus begrips och brukas for att se hur manniskor formas och
formar sig till kvinna och man. Hur detta saledes paverkar kulturen, politiken och ekonomin,
som ar en del av samhéllets former. Feministerna anvande genus for att belysa konens relation
och visa hur hon och han formas i relation gentemot varandra.*?

Under jamstalldhetsdebatten pa 1950- och 1960-talet anvandes begreppet konsroll. Begreppet
omfattar bade sociala och kulturella faststdllda atskillnader mellan konen gallande dess
beteende, normer, varderingar, forestallningar, makt, resurser samt prestige.*®

Josefson papekar att kénsroll har med forvantningar att géra som inte ar sammankopplade till
biologin, nagot som paverkar den du &r. Tidigare anvandes konsroll for att beskriva genus,
men da manniskan sjalv inte har mojligheten att trada in eller ur sin roll har genus ersatt
begreppet.**

I mitten av 1980-talet borjade begreppet konsroll alltmer forlora sin styrka. Begreppet
anvandes pa ett vis som befinner sig narmare genustankandet, vilket innebér att se till méan
och kvinnor, och sociala processer. Det ansags att dessa konstruerade konsroller bidrog till att

uppratthalla en del av den radande ojamlikheten i samhallet mellan kvinnor och méan. Dessa

0 Hirdman Y, 2001, Genus. s. 11n

1 Josefson, H, 2005, Genus, s.12.

2 Hirdman Y, 2001, Genus. s. 11.

8 http://www.kvinnoforbundet.fi/sve/jamstalldhetfeminism/lathund/
* Josefson, H, 2005, Genus, 5.12-13.
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konsroller ansags inte vara bestdende, utan utbytbara.”> Hirdman menar att man och kvinnor
fors in i olika konsroller, dar kvinnorna fors in i kvinnliga kdnsroller, och mén i de manliga
konsrollerna, vilket saledes skapar normativa stereotyper i vart samhalle. Det finns diverse
faktorer som paverkar och feltolkar dessa normativa stereotyper, dar kvinnan forklaras som
resurssvag och mannen som den starkare i systemet.°

Svaleryd har en teori om ldararens medverkan i konstruktionen av konsroller. Hon anser att
lararen inte har en medvetenhet om att de kan stérka flickor och pojkars identitet for att trada
over de traditionella genusmonstren. Ett gransoverskridande som baseras pa en medvetenhet
fran lararens sida. Ett genusmedvetet pedagogiskt arbete vars syfte ar att uppna jamstalldhet i
skolan, innebdr att lararn blir medveten om hur deras egna konsnormer och vérderingar
paverkar skolundervisningen och deras bemotande av eleverna. Vi alla medverkar dagligen
till att uppréatthalla det hon benamner som "kdénsdrama”. Det ar darfor nodvandigt, anser hon,
att lararen kommer underfund med sig sjalv, for att inse vilken roll denne har i detta
"konsdrama”. En genusmedveten pedagogik ar relevant for att lararnas forhallningssatt skall
forandras.*” Genusmedvetenhet avser att individen 4r medveten om problematiken kring
genus. Det finns en medvetenhet géllande hur det radande samhéllets konsmonster har
influerat pa individens egen utveckling och dennes bemétande gentemot andra individer. Att
se varije elev utifran ett individperspektiv och ej utifran dess kon, innebdr att lararen innehar
ett genusmedvetet forhallningssatt gentemot eleverna i klassrummet. Genusmedvetenhet

innebar att vara medveten om de skillnader som existerar och konstrueras i skolan, baserat

utifran elevens kon.*®

Forskare med genusteorier vill uppna en kategori av samma styrka som klass, ras och
nationalitet. Detta for att begreppet genus skall fa ett bredare spektrum, och inte basera sig
enbart pa att se till konsrollerna. Begreppet genus anvands for att forsoka forstd det
artikulerade maktforhallandet som forekommer mellan kvinnor och mén, och konstruktionen
av kon som skapar kvinnornas underordning. Genus som begrepp behdver inte félja en strikt
definition, utan kan anvandas for att ge olika forstaelser. En av forstaelserna ar det kulturella
arvet och det sociala systemets betydelse. Det visar hur vi manniskor beter oss och handlar,
istallet for att enbart fokusera sig pa man och kvinnans roll som det biologiska. Genus som

begrepp, bor inte enbart ses som det sociala konet, da det & mer invecklat an sa.

** Hirdman Y, 2001, Genus. s. 12-13.

6 SOU 1990:44, Demokrati och makt i Sverige, s. 75.

" Svaleryd, K, 2003, Genuspedagogik, s.8, 10.

“8 Den definitionen vi ger genusmedvetenhet, ar snarlik den definitionen som ges av genusmedvetenhet i
uppsatsen Jamstalldhet i skolan, och utifran Svaleryd definition av genusmedveten pedagogik s. 8 i
Genuspedagogik.
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Hirdman menar att man inte bor atskilja komponenterna socialt och kon, utan se det som en
helhet. Den andra forstaelsen av genus ar hela processen dar manniskor formas till sitt
“feminina” eller "maskulina” genus, vilket innebér att denna process skapar konsroller &t
individen. Dessa skapelser far institutionella konsekvenser, vilket inte ar unikt i sig, da vart
samhélle dr préglat av denna process som skapar institutioner, och legitimerar dessa
genusformer. Den slutliga definitionen av forstaelsen av genus, ar att genusskapandet leder till
hierarkier och olikheter mellan konen. Detta medverkar till kvinnornas underldge och
mannens 6verlage i samhallet.*

Det framkommer att manniskan fungerar pa ett vis att vi maste ha det ena for att forsta det
andra, exempel dar det inte finns ”stort”, finns det inte “litet”, ett "kontrast tdnkande” som
rader for att forstd var omvarld. Annu ett tdnkande som har skapat olikheter mellan konen
genom historiens gang, r det kring barnafodandet. Dér det ar givet att det ar kvinnan som
skall foda, vilket grundar sig pa ett forutbestamt tankande. Foljaktligen skapar méanniskans
olika forstaelse och forestallningar olikheter mellan konen. Dessa forestallningar och tankar
paverkar i sin tur de sysslor, handlingar och platser som vi befinner oss i. Detta kausala
tdnkande, ger upplopp for en ordningskedja dar relationen mellan man och kvinna beskrivs
som A och B. Det innebdr att A och B innehar diverse egenskaper. Exempelvis har en individ
egenskap A, bor denne vara pa plats A, inneha A:s egenskaper och goéra A sysslor. Vara
platser, sysslor och egenskaper paverkas av genus, vilket i sin tur avspeglar genus till

manniska och haller denne fast vid rollen.>

Genussystemet

Hirdman inférde begreppet genussystem till Sverige. Genussystemet kan ses som en
struktur, ett natverk, vilket innefattar diverse faktorer sasom forestallningar, forvantningar,
processer och fenomen, dér ett monster skapas, vilket paverkar kon. Detta system &r en
ordningsstruktur av kon, denna ordning har funktionen som en bas for andra sociala
ordningar, som sociala, politiska och ekonomiska ordningarna.
Genom att anvanda termen genussystemet, ar det mdjligt att 16sa dilemmat gallande det
problematiserande forhallandet mellan man och kvinna, dér har kvinnan rent generellt har ett

lagre socialt varde 4n mannen.>

9 SOU 1990:44, Demokrati och makt i Sverige s. 76.
* Ibid, s. 77-78.
5! Hirdman, Y, Genussystemet, Kvinnovetenskaplig tidskrift 1988:3, s. 49, 51.
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Genussystemet kan beskrivas, enligt Hirdman, utifran tva principer sdsom isarhallningens
princip och den manliga normens primat.
Dér forsta principen innebéar att kvinnan och mannen ej bor blandas. Det uppréatthalls genom
att tilldela kdnen olika egenskaper och skilda aktivitetsomraden. Den andra principen ar att
konen inordnas i hierarki, dar mannen ar den radande normen. Det manliga konet har ett
hogre varde gentemot kvinnan, och innehar maktpositionen i vart samhélle, nagot som &r det
allmangiltiga.>
Hirdman konstaterar att desto mer samhéllet segregeras, genom att det rader, tillats och
forekommer olikheter mellan konen, leder och stérker det ojamlikheten mellan man och
kvinna. Det tillater saledes att mannen ar den radande normen, och kvinnan underordnas.
Denna turbulens legitimerar den manliga normen. Ett isarhallande aterfoder isarhallning, da vi
i samhallet tillater isarhallningen mellan kvinnan och mannen 6ka, bidrar det till att den andra
principen starks, att mannen blir den radande normen. Men, om vi véander pa denna process,
ar det mojligt att finna en logik, som ifrdgasatter mannen som den radande normen. Darmed
ar det viktigt att vara uppmarksam pa effekten av isarhallandet, for att inte lata mannen vara

den radande normen.>®

Genuskontraktet

Enligt Hirdman har det alltid funnits ett kontrakt mellan kdnen, vilket hon bendmner som
genuskontraktet. Genuskontrakten ar fasta forstallningar mellan kénen, hur en man och en
kvinna, och dven mén sinsemellan, kvinnor mot kvinnan, skall vara gentemot varandra i olika
avseenden i livet. P4 arbetsplatser, i karlekslivet och sitt sétt att kommunicera med varandra.>*
Genuskontraktet ar ett begrepp som anvands i genussystemet for att klargéra komplicerade
situationer mellan man och kvinna. Inte enbart i olika sociala sammanhang, utan &ven for
andra faktorer som kan paverka mannen och kvinnans relation sdsom det ekonomiska och
kulturella.>® Genuskontraktet konstruerar en balans, men det bor ej uteslutas att det kravs en
forhandling mellan individerna. Hur kénen forhandlar med varandra utifran olika
genuskontrakt, ar det mojligt att askadliggéra hur maktstrategin  anvands i

forhandlingsprocessen. Genom detta genuskontraktstankande kan dessa olikheter forstas.*®

*2 Ibid, s. 51.

> Ibid, s. 51-52, 57.

** Ibid, s. 54.

%5 SOU 1990:44, Demokrati och makt i Sverige, s. 77-78.

% Hirdman, Y, Genussystemet, Kvinnovetenskaplig tidskrift 1988:3, s. 55.
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I varje samhalle &r det mojligt att observera ett socialt monster, dar olika genuskontrakt
och genusordningen har konstruerats, detta monster ar genussystemet. De tva principerna
isarhallning och mannen som norm influerar dven skolvarlden. Nar kvinnan trader in i en
mansdominerad yrkeskategori, sjunker I6nen och statusen for denna kategori. Men trader
mannen in i ett kvinnodominerande yrke, blir konsekvenserna tvartemot, I6nen och statusen
hojs. Genuskontraktet kan anvandas for att visa mellanrummet, 6éverenskommelsen som ar
dold mellan koénen, beroendet mellan man och kvinnor. Hirdman visar att det finns tva typer
av individer, dvs relationen mellan man och kvinna. Hon bendmner dessa som A och B, och
konstruerar en genusordning, dar konen placeras in i olika fack, eller diverse rationaliteter,
sasom socialt, kulturellt och ekonomiskt. En ordning som delar upp vad som ses tillhora det
kvinnliga sasom det manliga. Det dolda som rader i isarforhallandet dar mannen &r den
radande normen bidrar till en kontinuerlig linje mellan mannen och kvinnan i exempelvis
arbetslivet som aldrig mots, denna differentiering starker segregeringen. For att en férandring
skall ske att mannen inte langre ses som den radande normen i arbetslivet, ar det relevant att
bryta segregeringen.>’

Aven Gannerud skriver om genusordningens monster, hur det avspeglar sig inom skolan.
Dér skolans genusregim ar det monster vilket konstruerar olika slag av maskulinitet och
femininet hos elever och personal, dar dessa monster inordnar att de far en viss makt och
prestige, som skapar en konsarbetsindelning.

Skolan medverkar till att eleverna fors in i olika fack fér vad som anses flickigt och pojkigt,
genom konstruktionen och aterskapandet av konsmonster och av genusordningen for
eleverna.

Denna genusregim som rader i skolan, har konsekvenser for savél elever och larare.

Nar man ser pa genuskonstruktionen &r det viktigt att se till lararna, da de tilloringar flertal ar
inom skolverksamheten, paverkas de av de villkor och forestallningar som hela skolans
institutionella ramar praglas av. Skolan betraktas oftast som en kdénsneutral institution, och da
speciellt av pedagogerna sjalva. Trots att skolan &r en institution for eleverna, ar skolan till
stor del de vuxnas institution, da ramar och innehall bestdams av de vuxna, darmed har lararna
stor inverkan pa eleverna. Lararna 6verfor sina forestallningar om kon till sina elever, vilket

féljer dem senare ute i samhallslivet.*®

>" SOU 1990:44, Demokrati och makt i Sverige, s. 78-80
%8 Gannerud, E, 1999, Genusperspektiv p& larargarning. s. 11-15.
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Hirdmans har en tes som grundar sig pa att, om den sociala faktorn har 6vertaget ver den
biologiska, okar forutsattningarna for en forandring, vilket leder till att jamlikheten i vart
samhélle okar, da olikheterna forsvagas och det lika forstarks. Det & manniskan som har

normer och forestallningar samt idéer om hur en man och en kvinna skall vara.>®

Likhetsfeminism och S&rartsfeminism

Dessa tva teorier skall hjalpa oss att kategorisera olika typer av genusmedvetenhet.
Utifran likhetsfeminismen perspektiv skall méan och kvinnor fa exakt samma behandling, da
de i allt vasentligt liknar varandra, gentemot sarartsfeminismens perspektiv, dar kvinnor och
mén 4r totalt olika varandra, ddrmed borde de behandlas olika, men vérderas lika hdgt och
inneha samma rattigheter.®® Distinktion mellan dessa tva perspektiv ar att likhetsfeminism ar
konsneutral da man och kvinnor &r lika varandra, gentemot sarartsfeminismen som ger

biologiska forklaringar till att mannen och kvinnan &r olika varandra.

4.2 Likhetsfeminsim

Likhetsfeminister anser att skillnaden mellan konen grundar sig pa den sociala
konstruktionen och &r darmed kulturberoende. De h&vdar att mé&n och kvinnor ar mer lika &n
olika och att kvinnan och mannen inte skall hammas pa grund av sitt kén. Méanniskan skall
istallet utvecklas utifran sina forutsattningar och inte begransas av konstillhdrighet. Det skall
vara lika naturligt for en hart arbetande yrkeskvinna och en pappa som stadar hemmet att vara
som det mer traditionella alternativen. Det relevanta ar att kiampa for att bade méan och
kvinnor skall fa bete sig som "kvinnor” eller "méan” oavsett kon. De argumenterar exempelvis
for att alla foréldrar oavsett konstillhérighet har ratt att vara hemma med sitt barn, och inte att
enbart kvinnan har ratten till att vara hemma mer da hon ar “kvinnan”, det &r inte
konstillhdrigheten som &r det vasentliga. *

Simone De Beauvoir &r en foretradare for likhetsfeminism. Hon konstaterar att manniskan
fods med det biologiska konet, men formas och beddms utifran forestallningar och normer,
vilket skapar en struktur for vad som ar manligt och kvinnligt i samhallet.®® Flertal

undersokningar visar pa att larare sager sig inte gora skillnad mellan pojkar och flickor, utan

> Hirdman, Y, Genussystemet, Kvinnovetenskaplig tidskrift 1988:3s. 59.
% Gstholm, H, 2006, Feminismens idéer, s. 8.

%1 http://www.kvinnoforbundet. fi/sve/jamstalldhetfeminism/lathund/

82 De Beauvoir, S, 2002, Det andra kénet, s. 13.
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anser sig behandla eleverna lika, dar individen &r det vasentliga. Detta gar emot vad Tallber-
Bromans undersokning pavisar, som baserats pa observationer. Resultatet visar att en stor del
av lararna gor atskillnad mellan pojkar och flickor. Hon betonar att manniskan ar beroende av
sina forestallningar om vad som ar kvinnligt och manligt i formandet av kon, oss sjalva och
varandra. Vi styrs darmed av vara forestallningar, vilket dven paverkar vart forhallningssatt
gentemot andra. Detta starks dven utifran andra undersokningar. Det har visat sig att pojkar
hdrs och syns mer gentemot flickor i férskolan och i skolan, dar pojkar tar mer utrymme och
detta uppratthélls av flickor och pojkar saval lararen.®®

Att forestallningar ar en bidragande faktorn till formandet av konet, pavisas av De
Beauvoirs k&nda uttryck, ”Man fdds inte till kvinna, man blir det”. Hon menar att manniskan
bedoms utifran sina handlingar, dar hon bedéms utifran vad hon inte &r, istallet for vad hon ér,
darfor ar det biologiska inte det vésentliga hos manniskan.** De Beauvoir tes far idag
mothugg, da dagens forskning motbevisar detta tack vare den 6kade kunskapen om kvinnan
och mannens biologi. Till skillnad fran dagens kvinnor kidnde De Beauvoir inte till dagens
forskningsresultat vilket pavisar att det finns biologiska skillnader mellan kvinnan och
mannen. Robert och Moberg ifragasatter varfor kvinnor idag, trots all forskning, inte erkanner
att det finns biologiska skillnader mellan man och kvinna.®

Simone de Beauvoir menar att i vart samhélle ar kvinnan underordnad, dd mannen anses
vara det normala och det positiva. Han ser sin egen kropp som det normala fér omvérlden och
kvinnans kropp blir i detta sammanhang ett hinder, pa det sattet att det ar kvinnan som skall
foda barn, och blir begransad da hon automatiskt tilldelas vissa egenskaper. Kvinnans kropp
begransar henne och darfér anses kvinnan som det andra kénet, det negativa.®

Under historiens gang har mannen haft fler rattigheter gentemot kvinnan, detta ligger till
grund for varfor De Beauvoir séger att mannen ar det forsta konet, och kvinnan tillhér det
andra konet, denna kategorisering av konen grundar sig pa kvinnans fysiologiska struktur,
som under alla tider har begransat henne. Mannen skapar sig sjalv som subjekt, genom att se
kvinnan som den andra, dar hon innehar alla negativa egenskaper. Kvinnor tillater sig vara
underordnade mannen i samhallet, da hon ser sig sjalv som kvinna, och inte som en individ.
En av orsakerna &r att kvinnorna sjélv aldrig har k&mpat for sina rattigheter, genom att héja

sin rost och géra motstand, genom exempelvis demonstrationer. Nar kvinnan tillater sig sjalv

% Tallberg Broman, I, 2002, Pedagogiskt arbete och kon, s. 31, 90-92.
% De Beauvoir, S, 2002, Det andra konet, s. 13.

% Robert, R & Uvnas-Moberg, K, 1994, HON & HAN, s. 167.

De Beauvoir, S, 2002, Det andra konet s. 25
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att vara underordnad mannen, da blir hon den ene, dvs. som mannen, och betraktas som det
andra konet.®’

En forklaring som De Beauvoir ger for att belysa kvinnans underordning, ar att under alla
tider har det alltid funnits en grupp individer som dominerar en annan grupp. Den dominanta
gruppens (majoriteten) lagar, skall efterlevas av den andra gruppen (minoriteten), sasom de
svarta i Amerika maste folja de vitas lagar, och hur nazisterna styrde éver judarna. Utifran
detta vill De Beauvoir belysa att det kan uppfattas att mannen representerar majoriteten, och
kvinnorna minoriteten i samhallet. Dock &r kvinnorna inte minoriteten, som judarna och de
svarta i Amerika, med tanke pa att det finns lika manga kvinnor som méan pa var jord.
Historiska handelser ligger till grund for varfor svagare grupper har blivit underordnad av de
starkare, att slaveriet och religionen ligger bland annat till grund for varfor de svarta och
judarna har blivit en minoritetsgrupp. Aven under historiens lopp har kvinnorna varit
underordnade mannen, skillnaden ar dock att detta beroende grundar sig inte pa en tidigare
historisk handelse, utan for att kvinnorna har tillatit denna underordning, genom att inga i ett
beroendeforhallande till mannen, men dven att inte gora motstand till denna underordning.
Hon menar att det personliga valet ligger till grund for hur livet kommer att te sig, men daven
att samhallet maste forandras for att bryta denna underordning. Det har aldrig varit jamlikt
mellan kénen. Aven om det har borjat ske en positiv forandring for kvinnan, ar hon dnda
begransad av lagar och rattigheter, dar kvinnan ar i avsevart underlage gentemot mannen.®®

Elvin-Nowak och Thomsson anser att kén ar nagot som ”skapas”,genom manniskors
aktiva handlingar som vi alla i samhéllet bidrar till i vardagliga situationer och i vara
relationer. Vare sig vi vill eller inte, b&r vi med oss, det som tillskrivs det "kvinnliga” och det
"manliga”, detta for att kon ar narvarande i hela var atmosfar. Vi alla & mer eller mindre
influerade av den historiska, kulturella och sociala synen pa konet. Det ar inte mojligt att sla
ifrdn oss denna konssyn, daremot gar det att bli uppmarksam om den rddande konssynen.®®

Begreppet kon anvands i sociala och kulturella sammanhang, for att askadliggora diverse
situationer som uppstar i samhéllet grundat pa vara handlingar. Manniskan bidrar till att skapa
kon, inte forran vi far en forstaelse om var medverkan till detta skapande av skillnaden av det
manliga och kvinnliga i sociala situationer och varfor vi gor det i vara dagliga liv, ar det
mojligt att forsta att manniskan ar orsaken till detta skapande utifran vara egna handlingar och

forestallningar, som kommer fran en patvingad paverkan utifran. Darfor ar det inte mojligt att

*Ibid, s. 27-28.
* Ibid, s. 27-30.
% Elvin-Nowak, Y & Thomsson, H, Att géra kon,, s. 11-12.
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forklara var livssituation utifran ett biologiskt perspektiv. Trots att det finns sa klara
jamstalldhetsideal i vart samhalle, vilka ger riktlinjer for att konet ej skall ha betydelse for den
egna manniskans val i livet, sa skapas det i relationerna i skolan, att manniskan fors in i olika
roller, dar koénet avspeglar sig. Betydelsen av att tillhora en manlig eller kvinnlig roll ar stark
och ger bekréaftelse for vem du ar, och &r svar att undkomma. Det &r snarast omdjligt att valja
bort sitt kon, att det inte skall ha storre betydelse, daremot kan man medvetet eller omedvetet
forstarka konet.”® Aven Svaleryd visar hur skolan paverkar att manniskan fors in i olika roller.
Lararen for in eleverna i kvinnliga och manliga kdnsroller genom de uppfattningar de har om
hur flickor och pojkar skall vara, och att uppmarksamheten riktar sig mer at pojkar gentemot
flickor. Darfor ar det viktigt att lararen ar genusmedveten for att uppna jamstéalldhet inom
skolan, for att eleverna skall kunna utvecklas utifran de basta forutsattningar oavsett kon.”™

Fran och med att barn blir tolkade som flicka eller pojke borjar konspadraget som sedan
forfoljer dem i livet. Denna kategorisering av det manliga och kvinnliga foljer individen i det
de gor och hur de forhaller sig till saker och ting i livet. Kategoriseringen ar darmed inget
abstrakt, utan négot som skapas.”> Normsystemet som finns i samhallet leder till férdomar,
dar manniskan styrs omedvetet eller medvetet av normerna. Uttryck som utgar fran det
biologiska, naturliga och det givna starker kdnsordningen, t ex att en pojke skall tycka om
bollsport da han tillnér det manliga konet. Var och en formar och lever sina liv efter de
normsystem som individen kénner till. Fordomarna ger naring till normsystemet, vilket
starker ojamlikheten i samhallet.”® Svaleryd lyfter fram hur kategoriseringen skapas inom
skolan, genom att pdvisa att det generellt férekommer ett monster som lararen bedémer
flickor och pojkar utifran. Dock anser hon att kénsmaénstrerna ar i hogsta grad allméanna, da
det finns pojkar som foredrar att mala eller lasa en bok, &n att klattra i trad, och flickor som
valjer att spela fotboll an att leka med dockor, till foljd darav passar inte alla flickor och
pojkar in i de stereotypa genusmonsterna.”

Konsmaktssytemet innebér att samhéllet ar patriarkalt system, vilket inordnar ménniskor
beroende pa dess kon. Elvin-Nowak och Thomsson belyser att orattvisor mellan man och
kvinna, dar kvinnan ar underordnad mannen, beror pa samhallsstrukturen, vilket inte har

tillkommit eller existerar av sig sjélv, utan det & manniskan som har konstruerat och ser till

" Ibid, s. 17-18.

™ Svaleryd, K, 2003, Genuspedagogik, s. 9-10.

2 Elvin-Nowak, Y & Thomsson, H, Att géra kon,, s. 21-23.
" Ibid, s. 30-31, 33.

" Svaleryd, K, 2003, Genuspedagogik, s. 14-15, 30,45.
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att den fortlever.”” Forsberg framhéller hur skolan & en bidragande faktor till denna
asymmetri mellan flickor och pojkar. Dar lararen bidrar till att uppréatthalla denna ordning
genom att ge pojkarna mer uppmarksamhet och flickorna far sta tillbaka, vilket leder till att
pojkarna tenderar att dominera i klassrummet och starker deras roll som den radande normen.
Bemotandet som eleverna far i klassrumssituationen ar kénsbaserat, istallet for individbaserat,
vilket visar pd en struktur med rddande 6ver- och underordning.”® Svaleryd betonar att
pedagogernas forhallningssatt pa ett omedvetet plan bidrar till att pojkarna ges storre makt,
vilket leder till en orattvisa mellan kénen.”’

Strukturens monster synliggérs pa arbetsplatser, pa hur organisationen ar uppbyggd.
Strukturen delar upp kvinnan och man i tva olika parter, dar olikheterna framhavs och
likheterna mellan kvinnan och mannen asidosatts. Genom att alltid framhéva enbart olikheten
starks isarhallningen mellan konen, vilket skapar dven en uppdelning inom arbets- och
utbildningsvésendet. Att betrakta kdnen som lika, ar nodvandigt for att det inte skall existera
en uppdelning mellan kvinnliga och manliga omraden. Alla har vi var plats i systemet, den
rollen begransar oss pa det viset att om manniskan gar emot dessa forvantningar av
omgivningen, kan konsekvenserna bli ett utanforskap, da han/hon anses onormal. Synen pa
vad som anses vara kvinnligt och manligt, vilken roll respektive kon tillhor, ar en bidragande
faktor till segregeringen inom utbildnings- och arbetslivet. Da det normala definieras utifran
hur man ar och uppfattas, bade av sig sjalva och av andra, blir resultatet att mannen anses
battre an kvinnan. Genussystemet ser till att kvinnan och mannen skall befinna sig pa olika
platser, de platser dar mannen befinner sig har ett hogre varde och det som uppfattas inneha
hogre status i samhallet sdsom specifika utbildningar och arbetspositioner m.m. utgors till stor
del av mannen. Annu en gang ar det vara forestallningar gallande vad flickan/kvinnan och

pojken/mannen kan &stadkomma, som ligger till grund for denna orattvisa mellan kénen.”

4.3 Sarartsfeminism

Sarartsfeminister fokuserar pa de biologiska skillnaderna mellan konen, och tycker att
jamlikhet uppnas utifran att uppvardera kvinnans naturliga egenskaper till mannens niva.
Det anses vara relevant att kvinnan maste fa vara en riktig” kvinna, samt att kvinnan ar fodd

med kvinnliga vérden, och mannen féds med de “manliga” vardena. Inom detta perspektiv

> Elvin-Nowak, Y & Thomsson, H, Att géra kon, s. 36, 38.

"® Forsberg, U, 2002, Ar det n&gon “kénsordning” i skolan?, s.. 186, 282.
"7 Svaleryd, K, 2003, Genuspedagogik, s. 66.

"8Elvin-Nowak, Y & Thomsson, H, Att géra kon, s. 38, 43-45, 48, 50, 226.
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innehar moderskapet en central position.”” Genom att lararen ser till de biologiska
skillnaderna som finns mellan flickor och pojkar, skapas det en forstaelse for olikheterna
mellan konen, att det grundar sig pa naturliga egenskaper. En medvetenhet om detta, kan leda
till att lararen forhallningsséatt utgar fran respektive kons egenskaper.

Enligt Robert och Uvnds-Moberg bottnar skillnaderna mellan koénen i1 de biologiska
egenskaperna. For att forsoka komma till bukt med den frustration som existerar i vart
samhalle gallande kvinnligt och manligt, maste man se och acceptera de biologiska
skillnaderna mellan kvinnan och mannen, och dessa olika egenskaper skall vérderas lika hogt.
Det som ar kvinnligt och manligt i vart samhéalle far inte fornekas. Att var biologiska
konstitution ger att vi endera fods till man eller kvinna gor att olikheterna kvinnor och mén
emellan finns inombord oss. Detta gar inte att férandra, da det handlar om kroppsliga och
biologiska faktorer. Om vi forsoker forandra detta, blir effekten att vi sjalva placerar in 0ss i
olika konsroller. Om vi blir medvetna om hur vi ar skapta, de arftliga faktorerna, kroppens
konstruktion, accepterar vi lattare andra sa som de ar och oss sjalva, och upplever darmed inte
mindervardighet gentemot andra.®

Enligt Robert och Uvnas-Moberg ligger det genetiska, hur vi kroppsligen ar uppbyggda
och vart urdldriga beteende, till grund for hur vi &r. Aven om manniskohjarnan har utvecklats
med tiden, kvarstar dock ett instinktivt beteende som harstammar fran ursprungliga delar av
hjarnan som gar tillbaka till vara urtida slaktingar. Darfor innehar méan och kvinnor idag, de
ursprungliga forfadernas och farmddrarnas mentala och kroppsliga forutsattningar. De ger
darmed en forklaring till vart beteende, utifran de biologiska rollerna.®*

Vara psykologiska skillnader starker det som uppfattas som “manliga” och "kvinnliga”,
exempelvis temperamentsskillnaderna, dar mannen generellt & mer aggressiv an kvinnan.
Enligt Robert och Uvnas-Moberg lar sig flickor att tala innan pojkarna. Daremot l&r sig pojkar
att lasa och skriva fortare an flickorna. Darmed &r det de inneboende fysiologiska och
psykologiska skillnader mellan kvinna och mannen som gér dem olika.®?

Det har skett en forandring i samhallet, dar kvinnan har intagit en allt storre plats. Fran att
ha lamnat hemmet, har hon klivit in i de "manliga” arbetsplatserna. For att uppna ett jamstallt

samhadlle, har kvinnor uppmuntras att bli sjalvstdndiga och oberoende. Skolan arbetar for 6kad

 http://www.kvinnoforbundet. fi/sve/jamstalldhetfeminism/lathund/

% Robert, R & Uvnas-Moberg, K, 1994, HON & HAN, s. 11-12.
% |bid, s. 14, 18-19.
% |bid, s.. 23-25, 31.
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jamstalldhet, och skall i princip inte sarbehandla flickor och pojkar. Utifran ett
sarartsfeministiskt perspektiv har detta sina konsekvenser, da de kvinnliga egenskaperna skall
dampas i utbytet av inférandet av de manliga egenskaperna. Detta har resulterat i att en del
kvinnor upplever sig otillrackliga, hennes tillvaro blir salunda en borda. Men saker och ting
har forandrats, och Robert och Uvnés-Moberg menar att kvinnan forr, till skillnad mot idag,
kunde vara tvungen att ta del av de manliga egenskaperna for att uppna samma rattigheter
som mannen, for att dka jamlikheten i samhallet, genom att kdmpa for rostratt, ratten till
arbete, oberoende och uthildning. Under historiens gang har de kvinnor som velat uppna
jamlikhet motarbetats av man som anvént sig av biologiska argument for att befdsta sin
éverhoghet gentemot det andra konet. Utifran en 6kad kunskap om den manliga och kvinnliga
biologin, framkommer det att man fods till sitt kon och kdnet &r inte nagot som skapas. Trots
detta havdar an idag manga kvinnor att sa ar inte fallet, de erkanner inte de biologiska
skillnaderna som en forklaring.®® De framhéver betydelsen av att vidga sitt perspektiv for att
komma at de orsakerna till varfor det ser ut som det gor, det finns biologiska skillnader, vilka
bidrar till distinktionen mellan kvinnan och mannen. Varfor skall Hon bli som Han, da hon ar
olik honom.®*

Arrhenius beskriver sarartsfeminismen genom att patala att feminismen inte behover
betyda lika rattigheter, utan likval kan feminismen betyda rétten till att vara olika. Hon menar
att konsroller och kdnsskillnaderna kan bero pa biologiska faktorer, nagot som blivit alltmer
accepterat och vanligt i vart samhalle. Det & majligt att forklara manskliga sardrag genom att
hanvisa till biologin, istéllet for att se till kulturen, vilket sarartsfeminismen gor.®
En forklaring till det manskliga beteendet och egenskaper forekommer i maéanniskans
arvsmassa Dar kulturen kan ses inneha en liten betydelse gentemot naturens kraft.*® Att
anvanda biologiska skillnader som forklaring, ar ndgot som Connell anser inte ar hallbart, da
mannen och kvinnan ur genetiskt perspektiv ar mer lika an olika, da barn vid tidig alder har i
princip samma funktioner och sérskiljer sig ytterst marginellt, dar skillnaden befinner sig vid
konsorganet. Med aren blir dessutom kvinnor och méans kroppar alltmer lika varandra.
Gallande det kvinnliga och manliga tdnkandet, finns det inte markanta skillnader mellan
kdnen, utan det finns fler gemensamma punkter an skillnader. Det finns ett typiskt ménskligt
beteende, och det &r inte mojligt att specificera som ett manligt eller kvinnligt beteende.
Connell stéarker sitt resonemang genom neurologen Rogers forklaring att hjarnan inte valjer att

% Ibid, s. 165-167.

* Ibid, s. 244.

8 Arrhenius, s. 1999, En riktig kvinna, s. 9-10.
% Ibid, s. 26.
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tillhéra den manliga eller kvinnliga formen.®’Utifrén ett genusmedvetet forhallningssatt ser
man till individen, och inte konet. For att uppna jamstalldhet inom skolan, utgar man fran en
likhetsprincip, for att ge eleverna en likvardig behandling oavsett kén. En medvetenhet om att
vi sjalva ar delaktiga i skapandet av konen utifran vara forestallningar. Detta gar att koppla till
Connells resonemang som anser att flickor och pojkar & mer lika &n olika varandra, dar det
sociala och kulturella faktorer skapar vad som ar "manligt” och "kvinnligt”.

Har nast kommer empiridelen, som bestar av fem mindre avsnitt som utgar fran
underfragorna. Vad innebar det att arbeta genusmedvetet for lararen, Vilken betydelse har det
att arbeta genusmedvetet i undervisningen, vad l&rarna tycker &r det viktigaste med att arbeta
genusmedvetet, vilket utrymme far flickor och pojkar i klassrummet och slutligen ar
likabehandlingsplanen involverad i lararnas verksamhet. Fragorna kommer att besvara

tematiskt och koppla analysen till de olika teorierna.

5. Analys

Harvid kommer enk&t- och intervjuundersékningarnas sammanstéllda resultat att
redogdras. Undersokningarnas resultat kommer att jamforas for att besvara fragestallningarna.
Pedagogernas genusmedvetenhet, och hur pass stor kdnnedom pedagogerna har géllande
likabehandlingslagen och likabehandlingsplanen inom Stockholms kommun skall
enkatundersokningen pavisa.

Vilka uppfattningar och kunskaper pedagogerna har gallande genusmedvetenhet, jamstalldhet
och likabehandlingsplanen framkommer utifran intervjuundersokningen.
Respektive pedagog kommer att presenteras med ett nr och vilket kén de tillhor, dar K star for

kvinna och M fér man.

5.1 Att arbeta genusmedvetet

Vid fragan vad det betyder for lararen att arbeta genusmedvetet, framkommer det att
flertal larare anser, att arbeta genusmedvetet for dem innebdr att ha kdnnedom om hur
pedagogen &r i sin roll och hur denne tdnker och fungerar. Gentemot de andra intervjuade
pedagogerna, vilka ansag att hur pedagogen bemoéter och & mot de béagge konen i sin
verksamhet innebdr att arbeta genusmedvetet. Att arbeta genusmedvetet innebér darmed att

komma i underfund med sig sjalv och vilket bemétande man har gentemot flickor och pojkar.

8 Connell, R.W, 2003, Om genus, s. 43-45.
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Pedagog 3 (K): -Det innebér att man forst och framst maste ga till sig sjalv och tanka igenom
vad det &r man gor, hur man sjalv tanker sa att man tanker i ratt banor, man maste ga till sig sjalv

forst. Man kan inte forandra dom andra innan, utan maste ga till sig sjalv forst

Pedagog 4 (K): -Att inte gora skillnader mellan pojkar och flickor, alla &r lika varda. Nej, jag ser
ingen skillnad pa elever, jag & medveten om att jag ser olikheter hos folk, och det ar ndgot som

man maste jobba med.

Pedagog 4, sager sig inte gora nagon skillnad mellan eleverna, men motsager sig, da det

framkommer att hon &nda ser olikheter. Vi tolkar det som att lararna kopplar
genusmedvetenhet till att inte gora nagon atskillnad mellan pojkar och flickor. Daremot om
lararen ser skillnader mellan flickor och pojkar, anses det inneb&ra att inte inneha
genusmedvetenhet. Utifran svaren &r det mojligt att tolka att det rader en medveten
forestalining om hur man bor tanka och se pa flickor och pojkar, att vara olik far en negativ
innebor, dar det kravs en férandring.
Svaren som framkommer kan associeras med likhetsfeminism, dar l&rarna anser att man skall
se till sig sjalv och inte gora nagon atskillnad mellan eleverna. Utifran en sarartsfeminitstisk
synvinkel &r alla lika varda, vilket innebér att gora atskillnad mellan flickor och pojkar, dock
skall deras egenskaper vérderas likvardigt.

Gallande inneborden av manniskovardet och om det paverkar lararens genusmedvetenhet
svarade samtliga pedagoger att manniskovéardet for dem innefattar att alla ar lika varda. Den
uppfattningen lararen har om manniskovardet anses paverka deras genusmedvetenhet, dar det

centrala inte dr konet utan individen.

Pedagog 7 (M): - Nér jag hor ordet manniskovardet s hor jag politiker snacka om att alla &r lika
varda, vilket instammer i det svenska samhallet. Jag forsoker tanka sa, men sa ar det val inte
anda, trakigt nog. Men lat mig tanka en sekund, sa ska jag forsoka tanka nu och se klassen
framfor mig och jag forsoker att dom ska vara lika mycket varda, men jag ser anda att det ar
skillnad pé killarna och tjejerna, och jag behandlar dom lite olika, fast jag forsoker att inte géra
det. Ja, det kanske paverkar utan att jag tanker pa det. Sé& forsta reaktionen blir mitt svar ett nej,

men om jag tanker efter lite s& blir mitt svar nog ja.

Pedagog 1 (K): - Alla ménniskors lika varda oavsett kon, oavsett ras, oavsett religion, oavsett
vad som helst egentligen, alla har samma varde. Jag tror att min syn pa manniskovarde paverkar
min genusmedvetenhet. Genom att man & medveten om sig sjélv, alla ménniskor har ju
férdomar, men jag tror att om man ar medveten om sina fordomar, for dom férdomar som finns i

samhallet s& &r det lattare att motarbeta dom, tror jag.
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Att alla ar lika varda ar inte en sjalvklarhet utifran pedagog 7:s uttalande. Den synen
lararen har bidrar till att denne sarbehandlar och ger flickor och pojkar olika vérden. Detta
pavisas vara en omedveten handling, vilket vid ett medvetande tankande pavisas vara en
orattvis sarbehandling. Nar lararen kommer underfund med sig sjalv konstateras det att
manniskovardet paverkar genusmedvetenheten.

Att lararens tankar och forestallningar gor en atskillnad mellan flickor och pojkar, visar det
sig aven utifran pedagog 1:s svar, da hon havdar att de fordomar som existerar i samhallet blir
lattare att motverka, om man &r medveten om vilka férdomar man sjalv har. Dar individen
sjalv har en betydelsefull roll i skapandet av fordomar som leder till sarbehandling av kon.
Synen pa att alla ar lika véarda oavsett kén och ras, paverkar de forestallningar som hon sjélv
har om pojkar och flickor. Hennes syn pa manniskovardet paverkar darfor hennes
genusmedvetenhet.

Fordomar byggs pa forestallningar, dar en likhetsfeministisk tanke skulle se att dessa
fordomar ger naring till orattvisan mellan flickor och pojkar. For att uppna jamstalldhet i
exempelvis skolan &r det en forutsattning att vi alla har samma réttigheter. Individens
forutsattningar skall inte begransas av dennes konstillhdrighet. Enligt Elvin-Nowak och
Thomsson skapas indelningen av vad som anses vara kvinnligt och manligt, vilket paverkar
vad de kommer att gora och hur de beméter olika foreteelser i livet. Jamlikheten hamnar i
rubbning da individen styrs av normerna i samhallet, dar de fordomar som individen har
bidrar till uppratthallandet av normsystemet.®® Jamlikhet hér samman med att alla ar lika
varda bl.a. oavsett kon. Likasa framkommer det utav citaten att manniskovardet innebar att
alla &r lika vérda bl.a. oavsett kon. Enligt var tolkning paverkar vara férdomar den innebérden

vi ger manniskovardet, vilket i sin tur paverkar jamlikheten i samhallet.

5.2 Genusmedvetenhet i undervisningen
Under intervjutillfallet fick lararna svara pa om det var viktigt att arbeta genusmedvetet i
skolan. De flesta av pedagogerna anser att det ar ytterst relevant att arbeta genusmedvetet i sin

verksamhet for att bli uppméarksam om hur de beméter flickor och pojkar.

Pedagog 6 (M): -Ja, men man behdver vara medveten om att barn behandlas olika beroende pa
om dom ar kille eller tjej. Nar man ar medveten om det sd har man kommit en bit i att arbeta

med det tror jag.

8 Elvin-Nowak, Y & Thomsson, H, Att géra kon, 29-33
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Pedagog 7 (M): -Sadar spontan sager jag ja. Pedagoger kanske behandlar killar annorlunda, de ar
bade manliga och kvinnliga pedagoger som gor det. Killar tal mer och tjejer ar 6mtaligare, tror
vi ndgonstans innerst inne. Vad det sitter &r kanske var egen uppvaxt, men jag tror att man maste

tanka pa det.

Vi tolkar det som att l&rarna anser att vara genusmedveten innebér att vara kénsneutral.
Genom att vara medveten om hur man bemoéter och behandlar flickor och pojkar olika uppnas
en genusmedvetenhet. Det gar att finna en likhetsfeministisk ide bakom detta, da lararen har
en syn pa konet som socialt konstruerat, dar en lika behandling efterstravas mellan flickor och
pojkar, d& de ar mer lika an olika varandra.* Individen skall utvecklas utifr&n sina
forutsattningar och inte begransas av konstillndrighet. Utifran Pedagog 7:s resonemang
framkommer det att pedagoger har forestallningar om vad som ar manligt och kvinnligt. Detta
gar att finna likheter med Simone De Beauvoirs resonemang att vi formas och bedéms utifran
véra forestallningar och normer som anses vara kvinnligt och manligt i samhallet.*® DA l4raren
kopplar sitt olika uppfattningsomdome av flickor och pojkar till sin uppvaxt, framgar det att
han menar att vi ar paverkade eller har forestallningar om konen, vilket ar i likhet med
likhetsfeminismen som ser till kulturella faktorn som skapande av konet, dar det biologiska

har ingen inverkan.

Tabell 1. Tabellen visar sammanstéllning av enkatfragan om larare anser att det ar

betydelsefullt att arbeta genusmedvetet i klassrummet.

351
301 OEj relevant
251
EBade och

20
15- O Relevant
10 O Mycket

5- Relevant

0-4

Utifran tabellen visar det sig att majoriteten av lararna pa 33 stycken (ca 49%) anser att det

ar mycket relevant att arbeta genusmedvetet i sin undervisning, Det visar sig aven att den

8 Bstholm, H, 2006, Feminismens idéer, s. 8.
% De Beauvoir, S, 2002, Det andra kénet, s.13.
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delen av larare pa 4 stycken (ca 1%) anser att det inte ar relevant att arbeta genusmedvetet
sarskiljer sig stort gentemot de som gor det.

Enkatsvaren pavisar i liknelse med intervjusvaren att det ar viktigt att arbete genusmedvetet

Om lararna arbetar genusmedvetet i klassrummet, framkom det att de flesta efterstravar att
arbeta genusmedvetet, dock anser de att de inte gor det tillfullo i praktiken, da det inte alltid &r

mojligt att vara medveten om sitt bemdétande mot eleverna.

Pedagog 3 (K): -Delvis, men ju mer man tanker pa det sa kan man &ndra allt eftersom, man
kommer pa sig sjalv det ar som att fa en orfil ibland nar man tanker pa vad man sager saker i
klassrummet eller i samlingen, eller vad man nu ar ndgonstans, man vet att man gor fel.

Det ar att man forutsatter att det &r mannen som gor vissa saker eller kvinnan, bedrdvligt.

Man maste skratta lite at det, ta det med lite humor, det gar inte annars.

Léararen anser att det ar bedrovligt att forutsatta att pojkar och flickor gor vissa saker, vilket
pavisar att hon har forestallningar om vad som ar ratt och fel, genom att ha forestallningar om
det manliga och kvinnliga egenskaperna. Det synliggors att hon efterstravar att vara
konsneutral dar alla ar likvardiga, som utgar fran att se och beméta eleverna utifran ett
individperspektiv och inte konsperspektivet. Varfor innehar hon denna installning? For en
likhetsfeminist och sarartsfeminist finns det biologiska skillnader mellan flickor och pojkar.
Utifran likhetsfeministiskt perspektiv grundar sig inte egenskaperna pa biologin, utan det ar
samhallet som konstruerar detta, utifran vara normer och forestdllningar. Gentemot
sérartsfeminismen som skulle ge en biologisk forklaring till varfor lararen behandlar pojkar
och flickor olikt, da kénen har naturliga egenskaper, vilket gor att de ar olika, men det innebar
inte att de ska varderas olika, det finns en kénsmedvetenhet.**

Under intervjun diskuterade pedagogerna om genusmedvetenhet var nagot som de bor
arbeta utifran. Det visade sig att den storre méangden ansag att det ar relevant att arbeta
genusmedvetet i klassrummet, dar flickor och pojkar skall fa lika stort utrymme, for att uppna

jamstalldhet i samhéllet.

Pedagog 7 (M): - Ja, det tycker jag, visst maste man val det. Om vi ska kunna nagon gang kalla
det har samhallet nagorlunda jamlikt och jamstallt, s& bor vi arbeta med det i skolan och i
arbetsplatser. Men jag tror att det maste byggas nerifran, redan i skolan, det ar viktigt att inte

glémma.

% Hstholm, H, 2006, Feminismens idéer, s. 8.
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Pedagog 1 (K): -Ja det ar det. Speciellt for alla flickors framtid for pojkarnas ocksa, pojkar ska
ocksa fa ta del av det, men jag tror att det &r tjejerna som har fatt sttt tillbaka mycket i vart

samhalle

Intervjupersonerna anser att for alla flickor och pojkars skull, bor lararen arbeta
genusmedvetet, da skolan innehar en central roll for att uppna jamlikhet och jamstalldhet i
samhéllet. En likhetsfeministisk forestallning innehar Elvin-Nowak och Thomsson, da de
menar att manniskan, vilket i detta fall &r lararen, &r en bidragande faktor till skapandet av
kon i relationen till eleverna under undervisningen. Dar en medvetenhet ar forutsattning for
att forhindra skapandet av atskillnaderna mellan flickor och pojkar. Kons neutralitet &r en
forutsattning for jamstélldhet, for att inte hindra den egna individens val. L&rarna har en
relevant roll, dér kénet starks och flickor och pojkar fors in i sina kvinnliga och manliga
roller, vilka ar svara att ta sig ur. En medvetenhet hos ldararen kan motverka att forstarka
konet. Enligt oss, pavisar svaren att genom genusmedvetenhet lyfts flickor och pojkar upp till
samma niva. Ldrarens egen medvetenhet om deras forestallningar hindrar denne att fora in
flickor och pojkar i olika roller och starker konet, vilket ar ett steg mot jamstélldhet.

Detta resonemang gar att koppla till Hirdmans som anser for att uppna jamlikhet i samhallet
ar det betydelsefullt att stirka likheterna istallet for olikheterna mellan flickor och pojkar. Det
forutsatter att den biologiska faktorn inte innehar en betydelse for en forandring, utan det ar
den sociala faktorn som ligger till grund for en forandring. Da det ar individen sjalv som

skapar det kvinnliga och manliga genom sina férestallningar, tankar och idéer.”

5.3 Det centrala med genusmedvetenhet
Det huvudsakliga med att arbeta genusmedvetet var att pedagogerna kom underfund med
sig sjalva, vilken betydelse deras roll har for elevernas individuella utveckling, da pedagogens

forhallningssatt kan bade framja eller hamma de stereotypa konsrollerna.

Pedagog 7 (M): Alltsa att férandra dom, det ar nog svart, det finns en oskriven lag pa vad som ar
typisk kille och tjej. Med tanke pa att jag som pedagog tillbringar s mycket tid med eleverna sa
borde jag ha valdigt stor mgjlighet att kunna paverka, sedan om viljan finns hos alla
pedagogerna ar en annan femma. Att fa den hundra procentigt jamstallt kanske man inte kan fa,

man kanske har sina favoriter sysselsattningar och lata det vara sa.

% Hirdman, Y, Genussystemet, Kvinnovetenskaplig tidskrift 1988:3, s. 59.
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Pedagog 2 (M): - Nej det kan man inte &ndra. Kille &r kille och tjej ar tjej, det &r inget som man

kan forandra.

Svaret fran pedagog 7 pavisar att en fullstandig jamstalldhet inte &r mojligt. Det rader en
oskriven lag i vart samhélle gallande vad som anses vara kvinnligt och manligt, dar respektive
kon har sina sysselsattningar, vilket uppfattas som en barriar for jamstalldheten. Denna
oskrivna lag, tolkar vi som att det finns forutbestamda forestallningar individen har. Detta
resonemang ar mojligt att koppla till Hirdmans resonemang, att manniskans forestallningar
skapar olikheter mellan konen, vilket paverkar de platser och sysslor som man ar befinner sig
i. Nar lararen namner att det finns favorit sysselsattningar, nagot som ska fortga, tolkar vi det
som att han tilldelar flickor och pojkar speciella platser pa grund av deras kon. Hirdman visar
hur forestallningar bidrar till att det skapas en ordning, dar flickor och pojkar placeras in i
olika fack, utifran dess egenskaper, platser, och sysslor, visar hur vi skall vara, och haller oss
kvar vid denna kénsroll. 2
Pedagog 2 svar sarskiljer sig fran de andra, genom att inneha en valdigt negativ uppfattning
om mojligheten att fordndra stereotypa konsrollerna, dar han hévdar att flickor och pojkar har
sina respektive roller i samhallet. Detta uttalande kan dras till en s&rartsfeministisk tanke, dar
det ses vara naturligt att samhallet ser ut som det gor, da flickor och pojkar ar olika, som
grundar sig pa ett biologiskt ursprung. Denna inneboende faktor leder till att flickor och
pojkar innehar specifika roller.”* Till skillnad frdn en likhetsfeministisk tanke som skulle se
att individen som blir tillsatt en roll grundat pa dess kon skapar segregering i samhallet. De
skulle se kulturella och sociala faktorer som rader i strukturen i vart samhélle, som en
forklaring for den konssegregering som férekommer i skolan, ndgot som paverkar lararens
forestallningar, vilket bidrar till att uppréatthalla kénsroller.

Det visade sig att det ar betydelsefullt hur lararen & och bemdter eleverna, nagot som
inverkar pa konsmonstrerna, och att den manniskosyn som ldrarna har paverkar &ven

kdnsmonstrerna.

Pedagog 5 (M): - Oh ja, vi ar jatteviktiga for ungarna har, alltsa vilken typ av méanniskosyn vi
har pa vara elever. Ja pedagogens manniskosyn paverka kénsmonstret i klassrummet, det maste
det ju gora. Alltsd om jag ar medveten om att och tycker att det ar nédvandigt och sjalvklarhet
att vi maste lyfta upp tjejerna mer, vi maste bejaka dom mer, vi maste géra dom starkare, det &r

ju sjalvklart att det paverkar dom.

%S0OU 1990:44, Demokrati och makt i Sverige, s. 77-78.
% Robert, R & Uvnas-Moberg, K, 1994, HON & Han, s. 11-12.
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Det synliggors att den manniskosyn lararen har paverkar hur de ser pa sina elever. Mellan
raderna framgar det att lararen pavisar en radande underordning av flickor, dér de har en lagre
position gentemot pojkarna i skolan, vilket kan atgardas genom att starka och lyfta upp
flickorna. Robert & Uvnds-Moberg som for en sarartfeministisk ide, hévdar att kvinnor
uppmuntras alltmer i samhéllet att bli sjalvstandiga, déar skolans verksamhet for jamstélldhet
blir allt starkare genom att inte gora atskillnad mellan flickor och pojkar. Vilket ar fel utifran
sarartsfeministisk tanke, da konsekvenserna av att handlandet blir att de kvinnliga
egenskaperna forsvagas da de tar del av de manliga egenskaperna, som ar en fornekelse, att
kvinnans egenskaper varderas lagre gentemot mannens.*®

Genomgaende utifran svaren pa fragan om genusmedvetenhet ar en vag mot jamstalldhet,
framkom det att genusmedvetenhet ar en bit pa vag mot jamstalldhet, vilket forutsatter att
lararen & medveten om betydelsen av genusmedvetenhet. En larare sarskilde sig markant

genom att anse att genusmedvetenhet ar irrelevant.

Pedagog 2 (M): -Nej, vad ar jamstéalldhet kallar man barnen for unisex da eller? Ar det jamlikt
om man inte forsoker skapa flickor och forsoker skapa killar for att det finns sadana roller, ska
alla vara lika? Sa det ska inte spela ndgon roll om man ar kille eller tjej. Jag &r sa jakla trétt pa
den dar med genusmedvetenheten, It killar vara killar och tjejer vara tjejer, det har ju alltid varit

sd, vad har varit fel tidigare?

Jamstélldhet for denna larare innebér inte att flickor och pojkar skall ses som lika, utan
snarare skall de ha ratten att fa vara flicka och pojke, ratten att fa vara olika. Att det rader
specifika konsroller &r inget fel, for det dr nagot som existerar. Lat darfor flickor vara flickor
och pojkar vara pojkar. Detta gar att hérleda till sarartsfeministiskt perspektiv, dar Robert och
Uvnas-Moberg papekar att vi har olikheter inom oss, att det har ett biologiskt ursprung, dar
det kvinnliga och manliga inte skall fornekas, dessutom ar det inte mojligt att fordndra det
kvinnliga och manliga da det ar inomboende faktorer. Vid ett forsok att forandra dessa
olikheter, placerar vi oss sjalva in i konsroller, vilket vi kan dra en parallell till de andra
lararna som &r genusmedvetna dar det blir en motsatt effekt. En medvetenhet om de
biologiska faktorernas betydelse accepteras att killar och flickor 4r den dom &r.%

En likhetsfeministisk tanke ar daremot att se mer till likheterna &n olikheterna mellan konen,
en likvardighetsprincip efterstravas for att uppna jamstélldhet i samhallet.

% |hid, s. 165-167.
% |bid, s. 11-12.
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5.4 Pojkar och flickors utrymme i klassrummet

Vid fragan om vilka elever som far mest uppmarksamhet, skildras en realitet dar pojkarna
far betydligt mer uppmarksamhet gentemot flickorna i klassrummet. Utifran lararnas svar &r
det mojligt att finna en gemensam namnare, att de stokiga pojkarna far mest negativ
uppméarksamhet. Generellt anser lararna att flickorna ar lugnare och behdver saledes inte

tillrattavisas, utan deras tillsagelse bygger pa att de skall ta ansvar.

Pedagog 4 (K): -Pojkar far mer uppméarksamhet, medvetet eller omedvetet. Och det &r sa det ser
ut i klassrummet, hemskt att sdga det, och det ar ndgot som jag har tankt p&. Det far mer

uppmarksamhet for att skapa mer lugn i klassrummet.

Pedagog 8 (K): -De som later och stokar mest far mest uppmarksamhet. Det ar mest pojkar som
upptrader olampligt i klassrummet och i skolan. De far uppmarksamhet pa sa vis att vi inte

accepterar deras beteende.

Den typ av uppmarksamhet som pedagog 4 ger har till syfte att finna ro och frid i
klassrummet. Dar uppmarksamheten ges mindre at flickor gentemot pojkar, nagot som hon
sjalv inte alltid & medveten om. Dar hon som l&arare &r en bidragande faktor till bevarandet av
genusordningen dar flickor ar underordnade pojkarna i skolan, da pojkarna bade tar och far
mer uppméarksamhet, och starker deras roll som den dominerande. Detta gar att anknyta med
Elvin-Nowak och Thomsson resonemang att samhallsstrukturen inte har uppstatt av sig sjalv,
utan att det existerar orattvisor mellan flickor och pojkar, dar flickor ar underordnade beror pa
en mansklig konstruktion, som ser till att det fortsatter att rada.”” Vilket i detta fall &r lararen,
som bidrar genom sin snedférdelade uppmarksamhet till en orattvisa mellan konen i
klassrummet. Utifran pedagog 8, dar hon delger att det dr oacceptabelt med pojkarnas
olampliga beteende. Visar detta pa, enligt oss, till motsatsen till pedagog 4, att pojkarna inte
tillats att dominera i klassrummet och vara den radande normen. En forstaelse som kan ges,
utifran sarartsfeministisktperspektiv ar att det har inget med underordning att gora, utan svaret
finner vi i de naturliga egenskaperna. Det finns skillnader mellan flickor och pojkar hur vi &r i
var karaktar, psykologiska skillnader, dar ett starkare temperament sammankopplas med
pojkars naturliga egenskaper.”® Detta kan ge en forklaring till varfér pojkar later mer i

klassrummet, och far darmed mer uppmarksamhet av lararen.

% Elvin-Nowak, Y & Thomsson, H, Att gora kon, s. 38.
% Robert, R & Uvnas-Moberg, K, 1994, HON & Han, s. 31.
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Tabell 2. Tabellen visar resultatet utifran enkatfragan om lararen ger lika stort utrymme for
flickor och pojkar i klassrummet.

454
40+
35
30+
257
20+
15+
10+

O Nej
B Nastan
OJa

Det framkommer att 9 stycken (ca 14%) larare anser att de inte ger flickor och pojkar lika
stort utrymme. Den stérsta gruppen vilket innefattar 42 stycken (63%) svarade att de ansag
sig ge likvardigt utrymme at flickor och pojkar.

| motsats till intervjusvaren som visar att pojkar far mest uppmarksamhet, visar enkatsvaren

att den storre delen av lararna anser sig ge likvardigt utrymme at flickor och pojkar.

Gallande om flickor och pojkar far lika mycket och samma sorts uppmarksamhet i
klassrummet svarade lararna att de onskar en likvérdig uppmarksamhet mellan flickor och
pojkar. Trots det visar det sig att det gors skillnad mellan eleverna utifran deras kon.
Undersokningen visar att eleverna lever i en skolatmosfar dar de behandlas och bemdts
annorlunda beroende pa elevens kon. Dar pojkarna bemots av en hardare attityd, gentemot

flickorna som bemdts av en mjukare attityd.

Pedagog 7:- Det ar inte samma sorts uppmarksamhet dom far, mot tjejerna &r jag mjukare och
mot killarna kan jag vara stenhard. Jag tror jag ger samma sort uppmarksamhet, men jag gor

nog inte det och det kanske ligger nagot i hur jag har blivit uppfostrad, och hela min uppvéxt.

Pedagog 1(K): - jaaa jag tror alltsa att pojkarna far mycket mera.
Jag tror att pojkarna nog kan f& mycket uppmarksamhet bada for det dom sager och for det som
dom gor genom sitt agerande. Medan flickorna kanske inte far s& mycket for sitt agerande. Jag

tror att det ar en stor skillnad dar.
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Det gar att finna en likhetsfeministisk tanke i pedagog 7:s svar, da han namner att hans
bakgrund &r orsaken till hans olika bemotande av flickor och pojkar. Dar den bakomliggande
orsaken ar kulturberoende. P4 samma satt framgar det utav pedagog 1 att eleverna bemots
annorlunda utifran dess kon. Den sarartsfeministiska tanken skulle ge en genetisk forklaring
till varfor flickor och pojkars beteende skiljer sig at, dar vara roller har ett biologiskt
ursprung. An idag paverkas vi av vara forfaders psykologiska och fysiska forutsattningar,
vilket forklarar varfor en flicka eller pojke har ett specifikt beteende. Dar kvinnan &r mer
kanslosam och mannen mer hetsig.”® En tanke som vécks inom oss ar om lararnas olika
agerande gentemot flickor och pojkar kan grunda sig pa en biologisk faktor, att flickor beméts
av en mjukare attityd just for att hon ar en hon, och pojkar bemots av ett hardare tonfall for att

han anses starkare.

5.5 Likabehandlingsplanens del i undervisningen
Intervjuundersokningen visar pa att hélften av pedagogerna inte har nagon kannedom
gallande likabehandlingsplanen. En gemensam namnare som pavisas &r att

likabehandlingsplanen inte har paverkat pedagogernas arbetsmetoder.

Pedagog 5 (M): -Ja. Nu har vi satt igang med likabehandlingsplanen har och jobbar med den i
bade elevradet och i friendsgruppen. Mina arbetsmetoder héar vet jag inte om just den har
paverkat mig annu. Det ar ocksa att det ar en press vi har, kan vi inte leva upp till den da aker vi

dit, sa jag tycker att den &r bra.

Pedagog 6 (M): - Kan jag inte svara pé eftersom att jag aldrig har hort talas om

Likabehandlingsplanen, tyvarr.

Pedagog 7 (M): -Ja, alltsa vi har en likabehandlingsplan hér pa skolan. Vi skojar om det, alla
behandlas lika illa. Nej, den har inte paverkat mina arbetsmetoder, for jag tycker att
likabehandlingsplanen har vl kommit till p& nat satt att, den kom lite hux flux ungefar kan jag

kanna.

Pedagog 8 (K): - Ja, men den har inte paverkat mina arbetsmetoder annu.

% |bid, s. 18-19, 31.
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En larare har ingen k&nnedom om planen och tre l&rare sdger sig ha kinnedom om planen,
aven om den inte hittills fullt ut har paverkat deras arbetsmetoder. Den ene ser planen som en
bra végledning géllande vad som géller inom skolan, gentemot den andre som uppfattar att
planen plétsligt dok upp inom skolverksamheten utan nagon foreberedelse.

Likabehandlingslagen stiftades for att motverka diskriminering grundat bl.a. pa kon, for att
starka jamstalldheten inom skolan. For att uppna detta finns en likabehandlingsplan som
skolan skall konstruera som en handlingsplan med riktlinjer och atgarder vid eventuell
diskriminering.'® Det forutsatter, anser vi, att alla verksamma larare & medvetna om denna
plan och att den ar involverad i skolverksamheten. Lagen utgar fran att alla skall behandlas
lika, vilket innebdr att lararen strider i detta fall mot lagen om denne inte beméter eleven
utifran ett individperspektiv, istallet for ett konsperspektiv.

Likabehandlingsplanen rader for att alla eleverna i undervisningen beméts utifran
individen, och inte sitt kon. Denna tanke ar mojlig att associera till likhetsfeministisk synsatt,
da de vill efterstrava att alla skall fa lika behandling, dar konet inte skall ha betydelsefull roll.
Jamstalldhetsidealet bygger pa en likvardig behandling, vilket forutsétter att det inte skall
goras atskillnad mellan flickor och pojkar. Sarartfeminismen kontrar denna tanke, genom att
se till ratten att vara olik, men med samma rattigheter, ar en vag mot jamstélldhet. 1 denna
kontext skulle en sarartsfeministisk syn pa likabehandlingslagen och planen, uppfattas som att
klyftan mellan flickor och pojkar 6kar, da deras enskilde naturliga egenskaper hdmmas.

Att hon blir som han, 4r inte en I6sning, d hon &r annorlunda pga biologiska faktorer.'%*

En forklaring till varfor det rader skillnader i vart samhaélle skulle en séarartsfeminist se som
naturligt. Genom att minska olikheterna, férnekas det biologiska, vilket bidrar till att forsvaga
jamlikheten i skolan. | detta avseende tar likabehandlingslagen och planen ingen hénsyn till
olikheterna mellan flickor och pojkar. Och lararna skall utifran denna teori se till olikheterna

mellan flickor och pojkar i sin undervisning for att uppna en jamstalldare skola.

100 gkolverkets allmanna rad, 2006, For arbetet med att framja likabehandling, s. 8 ff.
101 Robert, R & Uvnas-Moberg, K, 1994, HON & Han, s. 244.
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Tabell 3. Tabellen visar enkatfragan som berér om lararen kéanner till likabehandlingsplanen

2006:83.

40-
35
30+
251
20+
154
104

O Nej
B Nagorlunda

OJa

Det visar sig utifran tabellen att huvudparten pa 38 stycken (ca 57%) larare svarar ja

gallande deras kdnnedom om likabehandlingsplanen. De som inte har kdnnedom om planen

presenteras av den mindre gruppen pa 11 stycken (cal7%) larare.

| jamforelse med intervjusvaren som pavisar att hélften av lararna ar medvetna om planen,

visar enkatsvaren att majoritet av lararna har kdnnedom om planen.

Efter att ha visat hur pass stor kdnnedom l&rarna har om planen, ligger det av intresse att se

om planen har paverkat lararnas undervisning.

Tabell 4. Tabellen belyser enkatfragan om lararen anser att likabehandlingsplanen 2006:83

har influerat pa den pedagogiska verksamheten.

351
30+
251
201
151
10+

5

0

ONej
BLite grann
OJa

Den storsta gruppen i tabellen presenteras av den gruppen av larare dvs 33 stycken (ca

49%) som anser att planen har paverkat lite gran pa deras undervisning, i jamforelse med 21
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stycken (ca 31%) larare svarar att planen inte har paverkat deras undervisning. Samtidigt
anser enbart 13 stycken (ca 20%) av lararna att planen paverkar verksamheten.
| bade intervjusvaren och enkétsvaren resulterar det att likabehandlingsplanen inte har haft

nagon storre paverkan pa den pedagogiska verksamheten.

Efter att ha presenterat och analyserat de olika intervju- och enkattsvaren, med en koppling
till de olika teorierna. | det sista kapitlet tas slutsatser utifran de olika perspektiven. Vi
kommer att besvara respektive fragestallning tematiskt, och avsluta med en mindre
redogorelse om lararens genusmedvetenhet. Slutligen presenteras olika forslag till en

eventuell fortsatt forskning.

6. Slutsats

Syftet med denna uppsats var att studera lararnas genusmedvetenhet. Genom att beskriva

lararnas genusmedvetenhet i undervisningen. Vilka forestallningar har de om koénen, hur
bemoter de och vilket forhallningssétt har de gentemot flickor och pojkar. Har de kdnnedom
om likabehandlingsplanen.
Vi har besvarat syftet genom att ha anvént teorier om sérarts- och likhetsfeminism, samt
enkat- och intervjusvar fran larare, vilka avspeglar olika uppfattningar, forestallningar och
bemotandet av flickor och pojkar. Teorierna har nyttjats for att se olika aspekter pa hur
manligt och kvinnligt konstrueras. Men &ven hur dessa perspektiv skulle tolka l&rarnas
forestallningar och bemdtande av flickor och pojkar i undervisningen.

Resultaten visar pa att arbeta genusmedvetet for lararna innebéar en uppfattning om sin
egen roll, vilket betyder att denne ar medveten om sina forestéliningar och hur man &r. Det
inbegriper dven det bemdétande flickor och pojkar far i undervisningen, dar ett likvardigt
bemotande oavsett flicka eller pojke efterstravas.

En likhetsfeminist skulle anse att arbeta genusmedvetet innebér att se till sina forstéliningar,
och att det inte skall géras nagon atskillnad mellan flickor och pojkar. Dock anser
sérartsfeminism att vi &r olika dvs. att vi har biologiska skillnader som avspeglas i det sociala.
Vi visar aven att lararnas genusmedvetenhet i arbetet paverkas av den definitionen lararen ger
manniskovardet. Det innebdr att ha ett synsatt om att alla &r lika mycket varda oavsett kon
vilket paverkar de forstallningar som lararen har gallande flickor och pojkar. Lérarens tankar
och forstallning bidrar saledes till att sarbehandla flickor och pojkar. En likhetsfeministisk

tanke skulle forklara att utifran forestallningar skapas fordomar som starker orattvisan mellan
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flickor och pojkar. Att arbeta genusmedvetet for att ge alla samma réttigheter &r en
forutsattning for att uppna jamstalldhet i skolan.

Att arbeta genusmedvetet i undervisningen anses vara av stor betydelse, for att lararen ska
bli medveten om hur de bemoter flickor och pojkar, dar ett konsneutralt forhallningssatt
efterstravas. Likasa visas utifran enkatundersokningen (tabell 1) att lararna anser att det ar
mycket relevant att arbeta genusmedvetet. Dessutom anser de att jamstélldheten i skolan
skulle 6ka om flickor och pojkar far lika stort utrymme i undervisningssituationen, vilket
utgar fran att lararen ar genusmedveten i sin verksamhet.

Lé&rarna anser att arbeta genusmedvetet i undervisningen ar betydelsefullt. Trots det anser de
att det inte a&r mojligt att vara kontinuerligt medveten om hur de bemoter flickor och pojkar
och vara genusmedvetna till fullo i sin verksamhet.

Utifran ett likhetsfeministiskt tankesatt har lararna en syn pa konet som nagot socialt
konstruerat, att de forestallningar och bemodtande som l&rarna har formar flickor och pojkar.
Flickor och pojkar skall fa en likvardig behandling, dar de skall bemotas utifran ett
individperspektiv och inte ett kénsperspektiv, d& de anses vara mer lika an olika.**
Elvin-Nowak och Thomsson anser att manniskan har, i detta fall lararen, en betydelsefull roll.
I undervisningen medverkar de i relation till sina elever skapandet av kon. En medvetenhet
hos lararen om dennes forestallningar hindrar skapandet av kon, och att flickor och pojkar
fors in i olika roller.!® Detta tolkar vi som att genusmedvetenhet leder till att pojkar och
flickor far likvardigt utrymme.

Att inte vara kontinuerligt genusmedveten i arbetet, ett efterstrdvande av att vara kdnsneutral,
skulle ett sarartsfeministiskt perspektiv ge en biologisk forklaring till. Det olika bemdtandet
som lararen ger flickor och pojkar, kan forklaras med att de har naturliga egenskaper som
sarskiljer dem at. Detta bidrar till att flickor och pojkar ar olika, vilket inte innebér att deras
egenskaper ska varderas olika. For att forsta och belysa olikheterna hos flickor och pojkar ar
det betydelsefullt att lararen innehar en koénsmedvetenhet.'® Vilket skiljer sig mot
likhetsfeministiskt perspektiv som satter kénsneutralitet i fokus.

Undersdkningen har visat att det viktigaste med att arbeta genusmedvetet &r att lararen
kommer till insikt med sig sjalv, vilka forestaliningar man har. Hur den egna lararrollen kan
paverka de stereotypa konsrollerna, vilket paverkar elevens individuella utveckling. Daremot
innehar inte alla denna asikt, da en larare anser att flickor och pojkar har sina specifika roller,

102 &stholm, H, 2006, Feminismens idéer, s. 8.
103 Elvin-Nowak, Y & Thomsson, H, Att géra kon, s. 17.
104 Bstholm, H, 2006, Feminismens idéer, s. 8.
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nagot som inte ar mojligt att forandra. For en sarartsfeministisk uppfattning &r det de naturliga
egenskaperna som skiljer sig at, vilket leder till att den inneboende olikheter tilldelar flickor
och pojkar sina roller.*®Till skillnad fran en likhetsfeministisk tanke som skulle se att arbeta
genusmedvetet ar att forsta hur lararens forestallningar haller fast pojkar och flickor i sina
roller. Hirdman betonar hur forestéliningar inordnar flickor och pojkar i specifika fack som

1% Genom att vi tilldelas roller, starks kdnsmonstret i samhéllet.

haller dem kvar i sina roller.
Dérmed anses genusmedvetenhet vara relevant for att lararen skall inse vilken manniskosyn
de har, da det paverkar deras installning till flickor och pojkar, nagot som inverkar pa
kdénsmonstrerna.

Annu en viktig aspekt med att arbeta genusmedvetet ar att det & en vdg for att uppna
jamstélldhet i skolan, dar flickor och pojkar skall behandlas lika. Det intressanta ar att alla
inte delar denna asikt, da en larare anser att jamstalldhet innebér att flickor och pojkar skall ha
ratten att vara olika, da de &r olika, vilket leder till att de har specifika roller. Ur ett
sarartsfeministiskt perspektiv, har vi olikheter inom oss. Robert och Uvnds-Moberg menar att
vid ett forsok att forandra flickor och pojkars naturliga egenskaper, bidrar till att vi sjalva
indelar oss i konsroller. Darfor skall man inte efterstrava att forandra det kvinnliga och
manliga for att strava efter jamstalldhet.!’Likhetsfeminister skulle daremot peka pa
likheterna mellan flickor och pojkar, istallet for olikheterna mellan dem, for att uppna
jamstélldhet i skolan.

Nar det géller vilken utrymme flickor och pojkar far i klassrummet, har det visat sig att
pojkar far betydligt mer uppmarksamhet gentemot flickor. Det skiljer sig d&ven mellan vilken
typ av uppmarksamhet de far, dar pojkar tilldelas en negativ uppméarksamhet baserad pa
tillsagelser, och flickor far tillsagelse som baserar sig pa att de skall ta mer ansvar. Det
synliggors att larare genom sérskiljande av uppmarksamhet mellan flickor och pojkar, vilket
inte alltid ar en medveten handling, bidrar till att uppratthalla genusordningen. Denna ordning
gor flickor underordnade och tilldelar pojkarna den dominanta rollen. Foretradarna for
likhetsfeminismen Elvin-Nowak och Thomsson forklarar orattvisan mellan flickor och pojkar,
dar flickorna innehar en underordnad position, beror pa samhallsstrukturen. Dér det ar vi
manniskor som ar delaktiga i skapandet och uppratthallandet av detta system.'® Utifrdn detta
synsétt skapar en snedfordelad uppmarksamhet fran lararens sida orattvisa mellan flickor och

pojkar

105 Robert, R & Uvnas-Moberg, K, 1994, HON & Han, s. 11.
106 SOU 1990:44, Demokrati och makt i Sverige, s. 77-78.
197 Robert, R & Uvnas-Moberg, K, 1994, HON & Han, s. 11.
198 Elvin-Nowak, Y & Thomsson, H, Att géra kon, s. 38.
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Men ser vi till enkattundersokningen (tabell 2) visar det sig att l&rarna anser sig ge
likvardigt utrymme till flickor och pojkar. Vilket & en motsats till vad som framgar av
intervjusvaren. Detta vacker en tankestallare, vad denna olika uppfattning kan bero pa.
Lararna onskar att ge likvardig uppmarksambhet till flickor och pojkar. Trots det skiljer sig
forhallningssattet at beroende pa elevens kon. Dar pojkarna bemots av en uppméarksamhet
som innehar en hardare attityd, gentemot flickornas uppmarksamhet dar lararen bemoter dem
med en mjukare attityd. Ur ett likhetsfeministiskt perspektiv skulle lararens skillnad av
bemotande av flickor och pojkar, kunna forklaras genom en kulturell faktor. Dar vi har
forestallningar om hur vi skall forhalla oss, med ett mjukare tilltal till flickor, och hardare
tilltal till pojkar. Ur ett sarartsfeministiskt perspektiv skulle forklara lararnas annorlunda
attityd gentemot flickor och pojkar beror pa att de inte &r medvetna om att den bakomliggande
orsaken &r genetisk, vilket bidrar till att flickor och pojkar har olika karaktarsdrag.*®>Om
lararen vore medveten om detta, skulle de mojligtvis acceptera att de olika bemétande faller
sig naturligt.

Varje skola skall inneha en likabehandlingsplan, anda visar det sig att det inte finns nagon
storre kdnnedom om denna plan. En gemensam ndmnare ar att likabehandlingsplanen inte har
berort ndgon av lararnas arbetsmetod. Daremot visar enkatundersokningen (tabell 3 och 4) att
den storre mé&ngden av ldrare har kannedom om planen, vilket skiljer sig gentemot
intervjusvaren. Det gemensamma fér undersokningarna &r att likabehandlingsplanen inte har
paverkat den pedagogiska verksamheten ndgon namnvart.

Detta resultat ar 6verraskande, med tanke pa att skolan skall skapa en plan for att motverka
diskriminering grundat pé bl.a kon, for att 6ka jamstalldheten i skolan.*® Planen existerar for
att alla elever oavsett koén skall i skolverksamheten bemdtas av larare utifran ett
individperspektiv och inte utifran sitt kon. Likabehandlingsplanen som bygger pa en
likvardighetsprincip, gar att koppla till det likhetsfeministiska tankeséattet, vars syfte ar att
flickor och pojkar skall fa likvéardig behandling. Malet med jamstalldhet utgar fran likvardig
behandling, vilket forutsatter att lararna inte gor nagon skillnad mellan flickor och pojkar i
undervisningen. Daremot skulle en sarartsfeminist havda att jamstalldhet uppnas i skolan
genom att flickor och pojkar har rétten att vara olika, med dem skall inneha samma
rattigheter. Robert och Uvné&s-Moberg konstaterar att flickor och pojkar har biologiska

skillnader, sa en likabehandling dar hon blir som han &r inte I6sningen, da hon &r

109 Robert, R & Uvnas-Moberg, K, 1994, HON & Han, s. 18-19.
19 gkolverkets allmanna rad, 2006, For arbetet med att framja likabehandling, s. 8.
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annorlunda.*! Likabehandlingslagen och planen tar i denna kontext ingen hansyn till
olikheterna mellan flickor och pojkar.

Lararnas genusmedvetenhet innebér att vara medveten om sig sjéalva, vilka forestélIningar
de har och hur de beméter flickor och pojkar ur ett individperspektiv och inte utifran kon. De
efterstravar att arbeta genusmedvetet i verksamheten, dock &r de medvetna om att inte gora
det fullt ut i praktiken. Det &r inte mojligt att vara kontinuerligt fullt medveten om sitt
bemotande av flickor och pojkar. Att vara genusmedveten ar ett satt att ta itu med den
snedfordelade uppmarksamheten som flickor och pojkar far.  Genom att inneha
genusmedvetet perspektiv inser lararen vilken bidragande faktor denne &r i skapandet av de
stereotypa konsrollerna, vilket hindrar elevens individuella utveckling.

Det framkommer att lararens forhallningssétt till eleverna ar i synnerhet betydelsefullt for
att 6ka jamstélldheten i skolan och darfor ar det viktigt att arbeta genusmedvetet. Planen skall
starka likvardigheten hos eleverna, likval anses lararens genusmedvetenhet bidra till likvardig
behandling oavsett kon. Gemensam nadmnare for planen och genusmedvetenhet &r darmed att
flickor och pojkar skall bemdtas utifran individperspektiv och inte konsperspektiv, dar ett
konsneutralt forhallningssatt efterstravas, for att uppna storre jamstélldhet i skolan. Vara
resultat visar att lararna anser att arbeta genusmedvetet dr en vag mot dkad jamstalldhet, anda
har de ingen storre kannedom planen eller paverkats av den i undervisningen, trots att planen

har en vasentlig funktion for att bidra till storre jamstélldhet i skolan.

6.1 Fortsatt forskning

Vi har undersokt tankar och kunskap gallande genusmedvetenhet och
Likabehandlingsplanen, fran forskoleklass till och med arskurs sex, vilket ar det forsta
skolperioden i barnens liv. Darmed vore det av intresse att géra en likvardig undersékning
fast utifran tre andra skolperioder, dvs. hogstadiet och gymnasiet, men &aven i hogskolan, for
att kunna folja institutionerna fran grunden till slutet.
Efter att ha avslutat denna studie anser vi att det vore intressant att anvanda sig av
observationer for att féra vidare denna undersdkning. Genom att observera lararna i sin
verksamhet ar det mojligt att granska lararnas forhallningssatt gentemot eleverna, detta for att
se hur det 6verrensstammer med vad lararna anser hur de sjalva bemoter eleverna.

En annan intressant aspekt vore att undersoka om det & mojligt att urskilja skillnader

mellan vad de manliga och kvinnliga lararna ser pa genusmedvetenhet.

11 Robert, R & Uvnas-Moberg, K, 1994, HON & Han, s. 244.
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Bilagor

Intervjufragor

1. Ar det viktigt att man i skolan arbetar genusmedvetet och varfor?

2. Att arbeta genusmedvetet, vad betyder det for dig?

3. Anser du att du arbetar genusmedvetet i klassrummet?

4. Enligt din tolkning, vilka elever far mest uppmarksamhet av pedagogerna pa denna skola?
Hur ser det ut i klassrummet dar du ar verksam? Varfor far dessa mer uppméarksamhet?

5. Vill du paverka eleverna sa att alla far lika stort samtalsutrymme? | sadant fall hur gar du
tillvaga?

6. Hur mycket uppmarksamhet, tycker du, att pojkar respektive flickor far i klassrummet och
hur ser det ut procentuellt sett? Och far de samma typ av uppmarksamhet?

7. Kan du som pedagog paverka samtalsutrymmet sa det blir en rattvisare fordelning?

Vid ja, pa vilket satt? Och vid nej, varfor?

8. Tror du som pedagog att du har moéjligheten att férandra de stereotypa konsrollerna? Vid ja,
hur i sadant? Vid nej, varfor?

9. Anser du dig dagligen vara medveten om hur du beméter eleverna ur ett genusperspektiv
nar du ar verksam? Och pa vilket satt i sadant fall?

10. Tycker du dverhuvudtaget att det ar nagot man bor och maste arbeta med?

11. Ar en 6kad genusmedvetenhet en vag mot jamstalldhet? Vid ja och nej, varfor anser du
det?

12. Vad innefattar manniskovarde for dig, och tror du att det paverkar din genusmedvetenhet?
13. Anser du att pedagogernas manniskosyn paverkar konsmonstrerna? Vid ja, hur? Vid nej,
varfor inte?

Likabehandlingsplanen:

14. Ar du medveten om likabehandlingsplanen? Vid ja, har den och hur har den paverkat dina
arbetsmetoder?

15. Hur anvands likabehandlingsplan pa din skola?

16. Vem har forfattat er handlingsplan?

17. Var ar handlingsplanen tillgéanglig?

18. Anvands den dagligen i ert arbete?

19. Hur kontrolleras och utvdrderas den?

20. Vad ar din uppfattning hurvida handlingsplanen har mottagits pa er skola?

51



Enkat undersokning
Besvara fragorna genom att markera med x i rutan.

*Anser du att det ar betydelsefullt att arbeta genusmedvetet i klassrummet?

Ej relevant Bade och Relevant Mycket relevant

*Ar du en pedagog som arbetar genusmedvetet?

Nej Stundtals Ja

*Ger du lika stort utrymme for flickor och pojkar i klassrummet?

Nej Néstan Ja
*Kanner du till Likabehandlingsplanen 2006:83?

Nej Nagorlunda Ja

Anser du att Likabehandlingsplanen 2006:83 har influerat pa din

pedagogiska verksamhet?

Nej Lite grann Ja
*Finns det en lokal likabehandlingsplan i din skola gallande hur skolan

skall arbeta genusmedvetet?

Nej Ingen k&nnedom om det Ja
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Hej!

Vi ar tva lararstudenter som laser statsvetenskap. Vi skriver en C-uppsats gallande pedagogers

genusmedvetenhet, jamstélldhet och likabehandlingsplanen.

Da vi dr i behov av verksamma pedagogers svar for att kunna mojliggora var studie, skulle vi
vara oerhort tacksamma ifall du fann tid for att besvara den bifogade enkaten, och maila

tillbaka den till oss snarast mojligt.

Denna enkatundersokning ar anonym och innehaller sex stycken fragor dar du endast behéver

kryssa i de valfria svarsalternativen med ett X.

Ifall du har nagra fragor kring denna enkat, undersokning eller problematik kring bifogandet
av enkéten ar du varmt valkommen att kontakta oss. Ifall det ligger av intresse att ta del av
uppsatsen nar den ar fardig, gar det bra att kontakta oss.

Vi undrar &ven om du har intresse av att bli intervjuad av oss géllande det vi undersoéker dvs

pedagogers genusmedvetenhet.

Med Vanlig Hélsning

Susanna Riccardi och Maria Rohyo

sannariccardi@hotmail.com

Mobilnummer; *******xxx

maria ozg@hotmail.com

Mobilnummer; ******xx*x%
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