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Sammanfattning

Titel: Faktorer som paverkar foretags frivilliga tillimpning av Integrerad Rapportering.
Forfattare: Rebecka Fredriksson och Alena Stitkovac.

Handledare: Natallia Paschkevich.

Datum: 2021 - 01 - 07

Bakgrund: Integrerad rapportering visar hur ett foretags styrning, strategi, resultat och
framtidsutsikter tillsammans med dess affarsmodell skapar virde pd kort, medellang samt
lang sikt. Det dr en frivillig rapport att upprétta. Totalt fyra olika faktorer kommer studeras for

att undersoka vad som paverkar foretags frivilliga rapportering av IR.

Syfte: Studien syftar till att undersdka hur ldnders nationella kulturella skillnader
(maktdistans och tolerans av osikerhet), stor foretagsstorlek och hog lonsamhet paverkar
foretags benédgenhet att frivilligt tillimpa integrerad rapportering ur ett europeiskt perspektiv.
Det ska bidra med nya resultat till forskningsfiltet och 6ka forstaelsen for vilka foretag som

frivilligt véljer att tillimpa IR.

Metod: Fyra hypoteser har formulerats for att besvara studiens fragestéllning. Studien &r
kvantitativt utformad med ett deduktivt tillvigagdngssitt och anvinder en logistisk
regressionsmodell. De data som anvints i undersékningen ér av sekundérdata av foretag
tillgéngliga pa IIRC’S databas och data fran Forbes 2000 Global List. Statistikprogrammet

IBM SPSS har tillampats for att genomfora regressionen.

Resultat: Resultaten visar att 14g maktdistans och hog tolerans av osdkerhet har en positiv
effekt pd integrerad rapportering. Lonsamhet visade inte pd ett signifikant samband, samtidigt

som stor foretagsstorlek hade en negativ inverkan pa uppréttandet av IR.

Uppsatsens bidrag: Studien bidrar med ytterligare insikter om vilka faktorer som paverkar
foretags frivilliga anvindning av integrerad rapportering, som bidrar med ytterligare forstéelse

for fenomenet IR.

Nyckelord: Integrerad rapportering, frivillig redovisning, Hofstedes kulturella dimensioner,

foretagsstorlek, 16nsamhet, legitimitetsteorin, institutionell teori.



Abstract

Title: Factors affecting companies’ voluntary application of Integrated Reporting.
Authors: Rebecka Fredriksson och Alena Stitkovac.

Tutor: Natallia Paschkevich.

Date: 2021 - 01 - 07

Background: Integrated reporting reflects how a company’s governance, strategy, results and
future prospects together with their business model create value in the short, medium and long
term. It is a voluntary report to establish. Four factors will be examined to investigate what

affects companies voluntary reporting of IR.

Purpose: The study refers to examine how countries national cultural differences, large
company size and high profitability affect companies’ tendency to voluntarily apply
integrated reporting from a European perspective. It will contribute with new results to

research field and increase understanding of which companies voluntarily choose to apply IR.

Method: Four hypotheses have been formulated to answer the study’s questions. The study is
quantitatively designed with a deductive approach and uses a logistic regression model. The
data that is used in the survey are secondary data of companies available on IIRC’S database
and data from the Forbes 2000 Global List. Statistics program IBM SPSS has been used to

perform the regression.

Results: The results show that low power distance and high tolerance of uncertainty have a
positive effect on integrated reporting. High profitability did not show a significant

relationship, while large companies had a negative impact on the establishment of IR.

The contribution of the essay: The study provides additional insights into the factors that
influence companies voluntary use of integrated reporting, which contributes to a further

understanding of the phenomenon IR.

Keywords: Integrated reporting, voluntary accounting, Hofstede's cultural dimensions,

company size, profitability, the theory of legitimacy, institutional theory.
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Forkortningar

IR — Integrerad rapportering

IIRC — International Integrated Reporting Council

GRI — Global Reporting Initiative

CSR — Corporate Social Responsibility

A4S - Accounting for Sustainability

King I - Report on Corporate Governance issued in 1994

King II - Report on Corporate Governance issued in 2002



1 Inledning

I féljande kapitel presenteras uppkomsten och innebérden av integrerad rapportering. |
bakgrunden illustreras hur hdllbarhetsredovisning, CSR och globala héndelser resulterade
i att det forsta integrerade ramverket blev publicerat. I problemformuleringen diskuteras
hur kulturella skillnader och féretagsspecifika faktorer pdaverkar féretag att frivilligt
redovisa information. Diskussionen leder ner till en presentation av studiens syfte,

frdgestillning och avgrdnsning.

Under 2013 publicerades det forsta globala ramverket for integrerad rapportering: The
International <IR> Framework (IIRC, 2020). En integrerad rapport visar hur ett foretags
styrning, strategi, resultat och framtidsutsikter tillsammans med dess affarsmodell skapar
vérde pd kort, medellang samt 14ng sikt. Det dr en omfattande rapport som sammanvéver
foretagens finansiella rapporter och hallbarhetsrapport for att visa hur olika kapital samverkar
och paverkar varandra. IR gor det mojligt for organisationer att inkludera bade finansiella och
icke-finansiella tillgdngar i en enhetlig rapport, for att visa hur verksamheten skapar vérde.
Integrerad rapportering &r ett nytt sitt for organisationer att redovisa som mojliggdr en
integrerad och framtidsorienterad rapportering. Integrerad rapportering &dr generellt frivilligt
att anvdnda men har blivit obligatoriskt i vissa ldnder, som bland annat i Sydafrika, Frankrike
och Danmark (IIRC, 2020). Enligt IIRC (2013) &r integrerad rapportering nésta steg i
utvecklingen gillande hur foretag redovisar. Fenomenet har blivit forhdllandevist
uppmirksammat i media dér IR bland annat beskrivs som en ”framgangssaga utan dess like”,
med potential till att revolutionera redovisningen och erhalla samma status som den
internationella redovisningsstandarden IFRS (Lennartsson, 2013). Forskare menar dock pa att
integrerad rapportering kommer vara utmanande och dess anvéndbarhet har med jémna

mellanrum ifrdgasatts (Dumay & Dai, 2017; Feng, Cummings & Tweedie, 2017).

Kontrasten mellan de revolutiondra lovorden och ifrdgaséttande kritiken gor fenomenet IR
intressant att studera. Foreliggande studie undersoker varfor foretag frivilligt viljer att
tillampa IR. Studien genomfors genom en logistisk regressionsanalys med totalt 82 foretag i
Europa, dér 4 olika faktorer studeras for att se huruvida dessa har en paverkan pa foretags

tillampning av IR. Men eftersom IR ir ett relativt nytt fenomen 4r utbudet av tidigare



forskning begrinsat. Dérvid tar studien dven stdd i tidigare forskning inom CSR och

héllbarhetsredovisning, som dr nérliggande forskningsomraden.

1.1 Bakgrund

1.1.1 Hallbarhetsredovisning och CSR

Hallbarhetsredovisning &r en central del i en integrerad rapport (Hoque, 2017). En
héllbarhetsrapport anvinds for organisationer att méta, visa och vara ansvariga dver resultat i
syfte att arbeta for och frimja en héllbar utveckling. En hallbarhetsredovisning innehéller
primirt information om miljd, sociala fragor och foretagsstyrning (GRI, 2011). Arbetet mot
en héllbar utveckling inom néringsliv och samhélle har varit aktuellt sedan manga ar tillbaka,
dér inte alla har varit 6verens om vilket som dr en verksamhets priméira fokus och vilket
tillvigagéngssétt som ar det bista. Under det tidiga 1950-talet publicerade Howard R. Bowen
(1953) en bok om socialt ansvar, ddr forfattaren podngterade att foretagsledaren har ett ansvar
géllande just hdllbarhet (Grafstrom, Gothberg & Windell, 2015). Detta synsitt ifrigasattes
dock senare av Milton Friedman (1962), som menade att foretagens priméra ansvar var att
nyttja verksamhetens resurser for att generera lonsamhet och en dkad vinst. Diskussionen
fortgick nér John Elkington myntade under 1995 uttrycket “people, planet and profit”, som
var menat att ge en djupare forstaelse och bredare syn géllande hur foretag skapar vérde.
Elkington's uttryck medforde att fler borjade efterfriga icke-finansiell information, da enbart
finansiell information inte upplevdes vara tillrdckligt for att skapa héllbara resultat och spegla
vilket vdrde ett foretag skapar. Utifran det borjade forskningen inom Corporate Social

Responsibility (CSR) att ta fart (Grafstrom et al., 2015).

CSR innebér att foretag kommunicerar sitt sociala och miljomaéssiga ansvar till intressenter,
ndgot som kan vara av lika stor vikt som finansiell information. CSR bendmns ofta som
hallbarhet, och begreppet hdllbar utveckling presenterades av FN under 1987
(Justitiedepartementet, 2014). Under det senaste decenniet har anvindandet av CSR och
implementeringen av héllbarhet i verksamheter 6kat markant. Daremot fanns det inget
enhetligt system med rapporteringsstandarder gdllande CSR. Som svar pé det lanserades
Global Reporting Initiative (GRI) i slutet av 1990-talet (Nikolaeva & Bisho, 2010). GRI &r en
standardiserad strategi i syfte att frimja och utveckla en strategi for hallbarhetsrapportering

som ska generera en 0kad efterfrigan pé héllbarhetsinformation (Global Reporting, u.d). GRI



var ett framgéngsrikt svar pd den vdxande efterfragan pa information om foretagets

miljoméssiga och sociala prestanda (Nikolaeva & Bisho, 2010).

CSR fick en dnnu storre betydelse efter finanskrisen 2008. Tvé anledningar till att
finanskrisen 2008 uppstod och att den blev omfattande antas bland annat bero pa alltfor
invecklade finansiella instrument och bristfillig riskhantering. Bristen pa transparens i
redovisningen ledde till att det inte gick att avgora vilken risk ett foretag stod infor. Kraven
fran kundernas sida 6kade och bankerna behdvde visa pé ett socialt ansvarstagande utifran
denna hindelse (Fernandez-Feijoo Souto, 2009). Efter finanskrisen 2008 borjade fler
intressenter inkluderas i foretagen, dir de tillsammans kunde paverka foretaget och dess
affarsmodell istéllet for att vara en extern part (Visser, 2010a; O '"Toole & Vogel, 2011). Innan
finanskrisen var filantropi vanligt férekommande. Filantropi innebér i korthet att foretag
forsoker ticka de verkliga skadorna en verksamhet har pd exempelvis miljo eller samhélle
genom vilgorenhet och sponsring. Nu ér det mer forekommande att foretag finansierar
vixande marknader for sociala foretagare, dar det priméra syftet inte langre behdver vara att
dolja eller kompensera for den skada verksamheten astadkommer (Lausen, 2013). Begreppet
héllbarhet har breddats till att inte bara inkludera miljofragor, utan dven sociala och framfor
allt ekonomiska dilemman och aspekter (Visser, 2010b). Vinst behover inte beaktas som
ndgot “daligt”, utan inkluderas pa ett hallbart sétt i foretagets affirsmodell dar fokus har

forflyttats till en storre helhetsbedomning av verksamheten i samhaillet (Lausen, 2013).

1.1.2 Uppkomsten av IR

Den integrerade rapporteringens framfart och historia tog fart for manga ar sedan, redan innan
finanskrisen 2008. Under 1994 utgavs den forsta versionen av Kings-code (King I) i
Sydafrika, i syfte att visa hur foretag ska skapa vérde pé kort, medelldng och 14ng sikt.
Bolagskoden har utvecklats under aren, och 2002 lanserades King II, som inneholl
anvisningar till en integrerad rapportering. King II byggde pé principen “f6]j eller forklara”
dér Global Reporting Initiative (GRI) kom att vara grunden till denna kod (Gleeson-White,
2014). Representanter frdn prinsen av Wales redovisnings- och héllbarhetsprojekt, dven kallat
Accounting for Sustainability (A4S), och fran GRI anordnade ett méte ar 2009. Detta mote
handlade om hur den integrerade rapporteringen, A4S och GRI kunde komma att slds samman

(Flower, 2015). Resultatet av motet blev bildandet av IIRC.



Integrerad rapportering fick uppmirksambhet i sviterna av finanskrisen 2008. Under
finanskrisen 2008 synliggjordes hur vdl sammanhdngande vérldens finanser, kunskap och
ménniskor faktiskt dr. Efter krisen uppstod det en efterfragan att fraimja finansiell stabilitet
och hallbar utveckling. Intressenter efterfrigade mer transparens fran foretag, for att tydligt
urskilja vilka potentiella risker affarsverksamheten innehar och konsekvenser for samhallet.
Dels var effekterna av foretagens paverkan pa miljon aktuellt, men framfor allt vilket
potentiellt viarde verksamheten kan generera. Det resulterade i ett globalt behov att skapa en

bittre koppling mellan investeringsbeslut, foretagens beteende, agerande och redovisning.

Dagens rapporteringsstandard dr komplex och det finns ett betydande informationsgap som
inte synliggor vilka risker ett foretag stir infor eller vilket viarde verksamheten skapar
(Integrated Reporting, 2020). For att fortsétta attrahera investerare behover foretag presentera
bade finansiell och icke-finansiell information, ndgot som genomfors genom att uppritta olika
rapporter. Daremot finns det risk att foretagets affarsmodell inte tydligt framgér genom olika
rapporter och viktig information som ska ligga till grund for beslutsfattande inte nér
mottagaren. Enstaka rapporter, primért hillbarhetsredovisning, har erhéllit kritik for att inte
vara tillracklig i sin ensamhet att hjdlpa vid ett beslutsfattande (King, 2011). IR dvervinner
detta problem genom att kombinera bade ekonomisk-, hallbarhets- samt styrningsinformation
i redovisningen pé ett begripligt sitt i en enhetlig rapport (IIRC, 2011). En integrerad rapport
syftar till att fungera som stdd vid beslutsfattande (Wadee, 2011). I en integrerad rapport har
foretag mojlighet att pavisa hur deras affarsmodell skapar viarde med hjélp av sex olika
kapital: finansiellt, intellektuellt, madnskligt, socialt, naturligt och tillverkningskapital (IIRC,
2013). Dirigenom kan organisationer bidra till en hallbar utveckling genom att inkludera alla
tillgdngar verksamheten har till sitt forfogande, sa som intellektuellt kapital, naturtillgdngar
och kundrelationer (Glantz, 2018). Det &r tillgangar som kan tas for givet men kan vara
vésentligt for en verksamhet och det virde som organisationen skapar (Lennartsson, 2016).
Det illustrerar tydligt vilka risker en organisation star infor, vilka konsekvenser det har pa

samhillet och underléttar vid beslutsfattande (Caraiani, Lungu, Bratu & Dascalu, 2018).

1.2 Problemformulering

Frivillig redovisning har tidigare blivit studerat bade inom forskningsfaltet for
héllbarhetsredovisning och CSR samt dven inom integrerad rapportering. Det dr vanligt
forekommande att undersoka hur olika faktorer tenderar att paverka foretags frivilliga

rapportering (Frias-Aceituno, Rodriguez-Ariza, & Garica-Sanchez, 2013a, 2014). Genom att



studera faktorer kan en storre forstaelse for ett fenomen skapas. I foreliggande studie kommer
foretags frivilliga implementering av IR studeras utifrén foljande faktorer: kulturella
skillnader (som fokuserar pa maktdistans och tolerans av osédkerhet), foretagsstorlek och

l6nsambhet.

1.2.1 Kulturella skillnader: Maktdistans och tolerans av osiakerhet

Alla lander har olika kulturella skillnader. Kulturella skillnader beror delvis pa landets
institutionella miljo, hur det rittsliga system &r utformat, utvecklingsgrad och kulturell och
politisk milj6é (Deegan & Unerman, 2011, Adams, 2002; Seele & Lock, 2015; Arora & Cason,
1995). For att méta kulturella skillnader mellan lander kan Hofstedes kulturella dimensioner
anvandas, dar en kultur tilldelas ett index som madts i forhallande till andra kulturer. Det
genererar 1 mdtbar data och gor det mojligt att jimfora olika kulturer med varandra (Hofstede,
Hofstede & Minkov, 2011). Tva av dimensionerna dr maktdistans och tolerans av osédkerhet,
vilka dr de dimensioner foreliggande studie kommer underséka. Maktdistans kan forklaras
som till vilken grad klasskillnader accepteras inom en kultur (Huang & Crotts, 2019). Det
innebadr 1 vilken utstrickning som medlemmarna i en kultur, som dr mindre méktiga,
accepterar att makten fir en ojamn fordelning. Ett land med hog maktdistans accepterar
skillnader. Tolerans av osdkerhet &r ett index pa i vilken utstrackning ménniskor i en kultur
kénner sig hotade av den osédkerhet som uppstér, och hur de forsoker undvika oklara
situationer. Det visar vilken tolerans av osédkerhet och risker som medlemmarna i en kultur har
(Huang & Crotts, 2019). I kulturer som dr mycket osdkerhetsundvikande kan
minioritetsgrupper i samhéllet bli fortryckta och sirbehandlade. Detta beror pa att de anses

vara okénda och forutsidgbara for majoriteten (Hofstedes, 2011).

Ett land med 14gt index pa maktdistans innebér att makten mellan medlemmar i ett samhalle
ar mer jamstéllt. Detta dr intressant att jimfora med en studie gjord av Jensen och Berg
(2012). Studien visade att foretag aktiva i exempelvis fackliga organisationer har storre
bendgenhet att gora integrerade rapporteringar, och att IR dr mer forekommande i
vélutvecklade ldnder. Enligt UNDP kan ett lands utveckling mitas genom att studera
utbildnings-, hilso-, ekonomi- och maktindikatorer i ett land. Ju storre politisk frihet och
sdkerhet en medborgare erhaller i en kultur, desto mer vélutvecklat kan det antas vara (UNDP,
2020). I ett vélutvecklat land som préglas av demokrati och frihet kan dérfor integrerad
rapportering accepteras, eftersom maktdistansen &r fordelad och kulturen inte &r rddda for

osédkerheter. Lander med ett politiskt, civilréttsligt system har en utvidgad strategi gentemot



intressenter samtidigt som de uppmuntrar till redovisning av social- och miljoinformation
(Kolk & Perego, 2010; Kolk, Walhain & Van de Wateringen, 2001). Detta gar att likna med
en studie av Garcia-Sanchez, Rodriguez-Ariza och Frias-Aceituno (2013), som menar att
foretag som ér verksamma i samhéllen med starka varderingar gillande bland annat
kollektivism &r de foretag som ligger i framkant nér det handlar om att anvénda sig av

integrerad rapportering.

Lénders kulturella skillnader dr en faktor som har visat sig varit betydande i tidigare forskning
inom framforallt CSR och héllbarhetsredovisning, men har d4ven pabdrjat studerats inom
forskningsfiltet for IR (Ferner, 1997; Kolk et al., 2001; Bushman & Piotroski, 2006; Kolk &
Perego, 2010; Jensen & Berg, 2012; Garcia-Sanchez et al., 2013). Hofstedes kulturella
dimensioner ér, trots kritik, det mest forekommande verktyget for att méta och jamfora
kulturella skillnader (Hollensen, 2011). Daremot har fa studier med flera lander inkluderat
genomforts inom forskningsomradet for IR. Wild och van Staden (2013) fann i sin studie att
integrerad rapportering dr geografiskt varierande, att foretag paverkas av i vilket land de &r
verksamma inom. Vidare uppmuntrar Wild och van Staden (2013) till vidare studier med ett
bredare perspektiv dn enbart enskilda ldnder. I enlighet med Wild och van Staden (2013) &r
det aktuellt att genomfora en studie med flera ldnder och hur deras kulturella skillnader har en
inverkan pa frivillig redovisning av IR. Integrerad rapportering syftar till att uppmuntra
organisationer och foretag att dvervéga hallbarhetsrisker samt tillimpa hallbara affarsmetoder,
for pa sikt skapa ett hédllbart samhille (Armbester, Clay & Roberts, 2011). Det &r idag
frivilligt for foretag att upprétta en integrerad rapport i de flesta ldnder (IIRC, 2020). Darmed
kan lidnders kulturella kontext pdverka vilken tendens foretag har gillande frivilligt

delgivande av information.

1.2.2 Foretagsstorlek

De aktorer som har storst potential till att bidra till ett hdllbart samhaélle och tillvéxt dr foretag
(Benn, Dunphy & Griffiths, 2014). Inget socialt program kan konkurrera med foretagssektorn
nér det kommer till att skapa vélfdard, arbetsmojligheter och innovation som forbéttrar
levnadsstandard och sociala forhdllanden over tid. Det dr ddremot en komplex diskurs
eftersom ett vilméende samhélle behdver framgangsrika foretag for att bli hallbart (Porter &
Kramer, 2006). Vad som klassificeras som ett framgangsrikt foretag kan vara olika, men stor
foretagsstorlek och hog 16nsamhet kan antas vara ett sétt for att bendmna ett foretag som just

framgangsrikt. Foretag av denna rang tenderar att vara beroende av intressenter, ddrav borde —



enligt ramverket for IR — en integrerad rapport vara av intresse, dd den priméra anvédndaren &r

just intressenter och beslutsfattare (IIRC, 2020).

Foretagsegenskaper som foretagsstorlek och l16nsamhet &r faktorer som har visat en paverkan
pa foretags bendgenhet att frivilligt rapportera héllbarhetsinformation (Trotman & Bradley,
1981; Arora & Cason, 1995; Giner, Arce, Cervera & Ruiz, 2003; Bonson & Escobar, 2004;
Prencipe, 2004; Prado Lorenzo, Gallego Alvarez & Garcia Sanchez, 2009; Deegan &
Unerman, 2011; Frias-Aceituno et al., 2013a, 2014). Foretagsstorlek omfattas i regel av ett
foretags omsittning (storlek) alternativt antal anstédllda (Tagesson, Blank, Broberg & Collin,
2009; Frias-Aceituno et al., 2014). Ett storre foretag har storre bendgenhet att upprétta en
héllbarhetsredovisning, jamfort med ett mindre foretag. En anledning &r bland annat {or att
minska informationsasymmetrin mellan ledning och styrelse, nagot som kan vara ett problem
i stora foretag (Legendre & Coderre, 2013; Brammer & Pavelin, 2006). For ett mindre foretag
kan upprittandet av en héllbarhetsredovisning innebéra en stor kostnad for foretaget,
samtidigt som det kan vara ett sitt for att 6ka foretagets legitimitet gentemot intressenter och
samhiélle (Hahn & Kiihnen, 2013). Foretagsstorlek har alltsa visat ha en paverkan pa foretags
frivilliga delgivande av hallbarhetsinformation, dér stora foretag har storre benégenhet att
presentera ytterligare information. Det dr ett samband som har konstaterats i flera studier
(Adams, 2002; Michelon, 2011; Seele & Lock, 2015; Kuzey & Uyar, 2017). Inom
forskningsfiltet for IR visar Frias-Aceituno et al. (2014) ett samband mellan foretagsstorlek
och frivillig redovisning av IR, och uppmuntrar till ytterligare studier av fenomenet, ndgot den
hér studien dmnar att tillfora. Foretagsspecifika faktorer, dir foretagsstorlek och lonsamhet
finns inkluderat, sdger Velte och Stawinoga (2016) &r en avgorande faktor vid foretags

frivilliga implementering av IR i en verksamhet.

1.2.3 Lonsamhet

Lonsamhet dr en faktor som har undersokts i flertalet studier, men med motstridiga resultat
(Aupperle, Archie & Hatfield, 1985). I en tidig studie av Aupperle et al. (1985) visas inget
samband mellan 16nsamhet och upprittande av héllbarhetsredovisning. Det vill sdga, att
lonsamma foretag inte visar storre tendens att frivilligt rapportera information. Detta bekréftas
ocksé av nyare studier (Reverte, 2009). Samtidigt som Belkaoui och Karpik (1989) déremot
fann ett samband mellan 16nsamhet och héllbarhetsredovisning. Forskarna sag att foretag med
en foretagsledning med syfte att gora ett foretag 1onsamt har forstaelse for foretagets sociala-

och miljoansvar. Foretaget kommer alltsd avsétta nddvindiga resurser for att uppritta icke-



finansiella rapporter. Foretag med hogre 16nsamhet tenderar att rapportera frivillig
information for att legitimera deras verksamhet. Det kan vara ett sétt for foretaget att uppné
legitimitet och leva upp till samhéllets normer och vriga forviantningar (Legendre & Coderre,
2012). Ett signifikant positivt samband mellan hog lI6nsamhet och frivillig redovisning av
information bekréftas ocksa av en nyare studie av Tagesson, Blank, Broberg och Collin
(2009). I studien fann Tagesson et al. (2009) ocksa ett samband mellan faktorerna lonsamhet,
foretagsstorlek och upprittandet av hillbarhetsredovisning. Storre foretag med hog
omsattning har tillgéng till mer arbetskraft som kan arbeta med information relaterat till CSR
och hallbarhet. Samtidigt som storre foretag har fler intressenter, som genererar en storre

efterfragan pa hallbarhetsinformation.

I en studie av Margolis, Elfenbein och Walsh (2007) presenterades ett positivt samband
mellan l6nsamhet och hallbarhet, men att sambandet &r svagt. Detta dr ndgonting som ocksa
synliggjorts inom forskningsfaltet for integrerad rapportering. Frias- Aceituno et al. (2014)
menar att det finns ett svagt samband mellan 16nsamhet och upprittandet av IR, ndgot som
staimmer Overens med Margolis et al. (2007) slutsats. Foreliggande studie kommer avgrénsas
till att enbart studera stora foretag med hog l6nsamhet. Detta ger ett bra tillfélle till att testa
Frias- Aceituno et al. (2014) tes om att det finns ett, om &n, svagt samband mellan hog
lonsambhet och frivillig rapportering av IR. Darfor anses lonsamhet vara aktuellt att inkludera 1

denna studie.

1.2.4 Sammanfattning

Utifrén foregdende kapitel presenteras uppkomsten av miljé- och héllbarhetsredovisning och
hur omvirldens dkade efterfragan pa information har resulterat i integrerad rapportering. |
studiens problemformulering presenteras de faktorer som studien dmnar till att undersoka
(landers kulturella skillnader: maktdistans och tolerans av osdkerhet, foretagsstorlek och
lonsamhet) som har bevisats ha en signifikant paverkan pa foretags frivilliga redovisning av
information (Holland och Foo, 2003; Deegan & Unerman, 2011, Adams, 2002; Lock & Seele,
2015; Arora & Cason, 1995). Daremot dr forskningen inom IR inte lika utbredd. Eftersom
CSR och hallbarhetsredovisning kan antas vara foregangarna till IR-ramverket, dr det relevant
att studera huruvida kulturella och foretagsspecifika faktorer har en paverkan pa
redovisningen av IR. Eftersom IR é&r frivilligt att tillimpa i majoriteten lander (IIRC, 2020), ar
det intressant att undersdka om kulturella skillnader (métt i maktdistans och tolerans for

osédkerhet) har en inverkan pa foretags upprittande av IR. Ramverket for integrerad



rapportering syftar till att bidra till en hallbar utveckling och ge stod for intressenter vid
beslutsfattande (IIRC, 2020). Ifall ndgra av de storsta globala foretagen valde att tillimpa IR
finns den anledning att tro att ett storre genomslag skulle kunna ske, 1 jimforelse om istéllet
enstaka sma och lokala organisationer tillimpar ramverket. Dessutom é&r storre foretag, med
hogre lonsambhet, i regel i stérre behov av externa intressenter 4n mindre foretag. Déarmed ar
det relevant att studera hur foretagsfaktorer som stor foretagsstorlek och hog I6nsamhet har en
paverkan pd implementeringen av IR. Genom att studera foretag frén flera olika linder kan
studien bidra till generaliserbara resultat i syfte att 6ka forstaelsen kring fenomenet integrerad

rapportering.

1.3 Syfte

Studien syftar till att undersdka hur kulturella skillnader, stor foretagsstorlek och hog
lonsamhet paverkar foretags bendgenhet att frivilligt tillimpa integrerad rapportering. Syftet
ar att bidra med slutsatser ur ett europeiskt perspektiv for att kunna ge ytterligare bidrag till
forskningsféltet med nya resultat géllande paverkande faktorer for den frivilliga tillimpningen

av IR.

1.4 Fragestillning

Vilka faktorer paverkar foretags frivilliga upprittande av integrerad rapportering?

1.5 Avgransning

Studien avgransar till att enbart studera stora foretag 1 Europa under tidsperioden 2017-2019.
For att ett foretag ska klassificeras som stort i denna studie, ska det vara publicerat pd Forbes
2000 Global List (dér enbart virldens storsta foretag finns publicerade) (Forbes, 2020).
Foretaget far inte vara beldget i ett land dar IR dr obligatoriskt att upprétta. Studien har
begrénsats till att enbart omfatta Hofstedes tvé dimensioner, maktdistans och tolerans av

osakerhet.



2 Teoretisk referensram

I den teoretiska referensramen presenteras en redogorelse av integrerad rapportering och
IR-ramverket. Ddrefter presenteras tidigare forskning inom fdltet for frivillig redovisning,
med fokus pd IR, hdllbarhetsredovisning och CSR. Avsnittet presenterar en teoretisk
bakgrund innehdllande legitimitetsteorin, institutionell teori och Hofstedes kulturella
dimensioner. Utifrdn tidigare forskning och teori formuleras fyra olika hypoteser.
Avslutningsvis presenteras en sammanfattning av pdverkande faktorer och frivillig

rapportering.

2.1 Integrerad rapportering

En integrerad rapport forklarar en organisations virdeskapande dver tid och ger en helhetsbild
av verksamheten, ndgot som &r intressant for samhillet och investerare (Velte & Stawinoga,
2017). Ramverket &r principbaserat och ger en vigledning om hur foretag kan tillimpa en
integrerad rapportering. De faktorer som en integrerad rapportering tar hansyn till ar vilka
tillgdngar som organisationen anvénder och paverkar, samt hur verksamheten utformar sin
affarsmodell. Det synliggor ocksa vilken kapacitet foretaget har for att uppfylla investerares
behov och intressen. Integrerad rapportering synliggor vilka strategier en verksamhet
tillampar for att mota externa risker och svérigheter, samt organisationens aktiviteter och

prestationer 6ver tid (IIRC, 2013).

Integrerad rapportering &r en viktig drivkraft i att frivilligt rapportera information som faktiskt
ar viktig for intressenter och bidrar till att hallbarhet integreras ytterligare i verksamheten
(Gunarathne & Senaratne, 2017). Glantz (2018) menar att foretag har blivit mer inriktade pa
héllbarhet pa ldng sikt, dér integrerad rapportering ér en viktig del i omstéllningen. Genom att
implementera IR i organisationer vérlden dver bor det innebdra en omstéllning till ett sa kallat
integrerat tdnkande (IIRC, 2013). Ett integrerat tinkande innebdr att Gvervéga alla tillgdngar
och relationer som en organsation paverkas av eller anvinder vid beslutsfattande. Specialister
inom Integrerad rapportering menar att ett integrerat tinkande ar den viktigaste fordelen med

integrerad rapportering, av den orsaken att det resulterar i en médngd radikala fordndringar
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géllande foretagens kérnverksambhet, vilket leder till mdjligheten att &ndra foretagens

hallbarhetsprestanda (Perego, Kennedy & Whiteman, 2016).

2.1.1 The International <IR> Framework

Integrated Reporting Council bildades pa initiativ av Prince Charles. I ett samarbete mellan
GRI och Accounting for Sustainability, som &r tva organisationer som arbetar med
héllbarhetsfragor och utfardar riktlinjer for hallbarhetsredovisning, kunde IIRC ta form. Den
drivande faktorn for utformandet av International Integrated Reporting Council och
utvecklingen av IR-ramverket var behovet av en forédndring. Det resulterade 1 att The

International <IR> Framework som publicerades (IIRC, 2013).

I ramverket beskrivs en integrerad rapportering som ett redskap som forenar information
gillande en organisations strategi, styrning, prestation och framtidsutsikter pa ett sdtt som
speglar den kommersiella, sociala och miljoméssiga sammanhang som organisationen ar
verksamt inom. Det speglar hur en verksamhet skapar virde pé bade kort, medel och lang sikt

(IIRC, 2013).

IR-ramverket bestar av en hel del vdgledande principer och faktorer for foretag att utgd ifrén
vid upprittandet av en integrerad redovisning. Ramverket har ett principbaserat
tillvigagéngssitt och &dr pa sa vis inte lagstyrt. Har ér det istillet upp till den individuella
organisationen att vilja ut vad som egentligen dr visentligt att presentera och redovisa i sin
rapport. IR-ramverkets syfte dr delvis att forsoka sla fast vissa riktlinjer som &r nagra slags
végledande principer och innehallsfaktorer. Tillsammans med dessa innehéllsfaktorer dr
tanken att det ska kunna styra helheten av innehallet som finns i en integrerad rapportering,
samtidigt som dessa ska forklara de huvudsakliga begrepp sasom de ovan presenterade
principer och faktorer som ligger till grund. Ytterligare ett syfte for IR-ramverket &r att uppna
en balans mellan flexibilitet och foreskrivande, som tar organisationens heterogenitet i

beaktande (IIRC, 2013).

Foretag kan antingen vilja att redovisa en integrerad rapport som en fristdende, separat
rapport eller att inkludera den i en redan befintlig rapport som ar en urskiljbar, framtridande
och lattillgidnglig del av denna (IIRC, 2013). Ett av ramverkets priméra mal att synliggdra hur
ett foretag generar virde under olika tidshorisonter, ndgot som mdjliggors genom att
presentera resurser och relationer som anvinds och paverkar foretaget. Foretaget kan visa pa

sitt virdeskapande genom sex stycken olika kapital:
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Finansiellt kapital (financially) — Exempelvis, produktion av varor och
tillhandahallande av tjanster som utgor foretagets finansiella kapital. Det ingar dven
medel som erhéllits genom finansiering av eget kapital, skulder och bidrag. Finansiellt
kapital kan dven genereras genom operationer eller investeringar (IIRC, 2013;

Robertson & Samy, 2015).

Tillverkat kapital (Manufactured capital) - Foljande kapital innebér fysiska tillverkade
foremal. Det &r, 1 jaimforelse med naturliga fysiska foremal, tillgéngliga for en
organisations anvindning i produktion av varor eller tillhandahéllande av tjinster dir
dven byggnader, utrustning och infrastruktur (till exempel vigar, hamnar, broar, och

avfalls- och vattenreningsverk) ar inrdknade (IIRC, 2013; Robertson & Samy, 2015).

Intellektuellt kapital (Intellectual capital) - Kapital som dr organisatoriska,
kunskapsbaserade immateriella tillgdngar och immaterialrétt, sisom patent,
upphovsritt, mjukvara, réttigheter och licenser. Inkluderar dven organisationskapital
som tyst kunskap, system, forfaranden och protokoll (IIRC, 2013: Robertson & Samy,
2015).

Mdnskligt kapital (Human kapital) - Det inkluderar individens egna kompetenser som
foretaget besitter, sdsom formagor och erfarenheter. Hir kan dven kompetenser hos
entreprendrer och leverantorer inkluderas, ndgot som kan bidra till virdedkning for

foretaget genom féardigheter och kompetens (IIRC, 2013; Robertson & Samy, 2015).

Social och forhallande kapital (Social and relationship capital) — Primért fokus 1 detta
kapital dr varumirkets rykte som &r utvecklat av foretaget. Ménga chefer anser att
detta kapital dr ett av de viktigaste for en fortsatt langsiktig framgang inom ett foretag.
Kapitalet innehaller olika relationer mellan foretagets nyckelaktdrer som ger
fortroende, exempelvis en ldngsiktig relation med en bank med. Det inkluderar dven
delade normer, gemensamma véarderingar och beteenden (IIRC, 2013; Robertson &

Samy, 2015).

Naturligt kapital (Natural capital) — Naturligt kapital inkluderar alla fornybara och

icke-fornybara miljoresurser som foretaget tillhandahéller, exempelvis luft, vatten,
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mineraler och skog. Inkluderat &r dven biologisk méngfald och ekosystem (IIRC,

2013; Robertson & Samy, 2015).

Ett foretag behover inte redovisa for samtliga kapital, utan tillimpar de kapital som ar
lampliga for deras verksamhet och virdeskapande. Det mojliggoér en kategorisering av
foretagets resurser dir fler kapital kan inkluderas (IIRC, 2013). Figur 2.1 illustrerar ett
foretags vardeskapande, som gors utifrdn verksamhetens affirsmodell. IR-ramverket
beskriver att en affarsmodell omvandlar foretagets input (kapital som foretaget har att nyttja i
sin verksamhet) genom olika aktiviteter, ndgot som mojliggdr forverkligande av
verksamhetens affarsmodell genom greppbara strategier. Darigenom kommer foretaget kunna

illustrera hur det skapar vérde pé kort, medelldng och 14ng sikt (IIRC, 2013).

Bild borttagen i digital version av upphovsrittsliga skal.

Figur 2.1: Virdeskapandeprocess med integrerad rapportering (IIRC, 2013).

Denna modell dr dock endast ett forslag pa hur de olika kapitalen kan anvéndas. Nér ett
foretags kapital genererar aktiviteter och relationer som utgor en vasentlig del i
organisationens viardeskapandeprocess, kan de inkluderas i den integrerade rapporten (IIRC,
2013). De nimnda kapitalen fungerar som ett lager av virde for foretaget, vilket bade kan 6ka
och minska beroende pa vad foretagets aktiviteter omvandlas till genom
virdeskapandeprocessens ging. Till exempel; om en 6kning av det finansiella kapitalet (en

vinst) sker genom en bekostnad av det ménskliga kapitalet (kan vara genom ohallbar
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personalpraxis), kan det paverka vardeskapandet pa lang sikt negativt for en organisation

(IIRC, 2013).

I steget tillverkning (output) 1 virdeskapandeprocessen producerar foretaget antingen varor
eller tjanster, men i detta steg kan det &ven produceras bi-produkter. Bi-produkter ér en
konsekvens att foretagets tillverkning, som utslépp eller fororeningar. Det &r ndgonting som
kommer synliggoras i viardeskapandeprocessen for en verksamhet, och som organisationen

behover upplysa och diskutera i den integrerade rapporten (IIRC, 2013).

2.2 Teori

2.2.1 Legitimitetsteorin

Legitimitet dr vad som tolkas som “’korrekt” ur ett samhallsperspektiv och dr starkt forknippat
med virderingar. Legitimitet bestdims av samhéllet, inte av det enskilda foretaget. Nir nigot
anses vara legitimt erhéller det en form av virde. En organisation strivar efter att deras
handlingar uppfattas som legitima. Verksamheten bedoms av intressenter och samhillet, och
for att ett foretag ska erhélla legitimitet behdver dess handlingar, varderingar och
maélséttningar accepteras (Ljungdahl, 1999). Enligt legitmitetsteorin har foretag ett implicit
socialt kontrakt med samhéllet som motiverar foretaget till att anpassa sig utefter radande
normer och vérdering i samhaéllet (Shocker & Sethi, 1973). Detta gor foretaget genom att
anpassa sin struktur och verksamhet for att uppfylla samhaéllets forvantningar, ndgot som &r

avgorande for organisationens fortsatta 6verlevnad (Fernando & Lawrence, 2014).

For att ett foretag ska uppna legitimitet behover det fungera som en del av den sociala miljon
organisationen dr verksam inom. Foretaget maste anpassa sig till den kontext den dr verksam i
och leverera det som efterfrdgas av samhéllet och intressenter (Kuznetsov, Kuznetsova &
Warren, 2009). Foretaget behover dessutom ta hinsyn till intressenters krav och behov
(Ljungdahl, 1999). Det finns tva olika tillvigagingssitt for foretag att uppna legitimitet:
associative approach och dissociative approach. Det forstndmnda innebér att foretaget
associeras med redan legitimerade foretag. Alternativt kan foretaget vara tillrackligt
annorlunda fran icke-legitimerade verksamheter med bristande niva av legitimitet (Lamberti
& Lettieri, 2011). Négot som dr en genomgéende forklaring till att foretag véljer att frivilligt
redovisa information dr legitimitet. Nikolaeva och Bicho (2011) undersokte fordelarna med
att frivilligt presentera miljoméssig information. Forskarna studerade den institutionella

miljon som foretagen verkar inom och om CSR anvindes for att hantera foretagets rykte, det
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vill sdga om héllbarhetsredovisning anvidnds 1 marknadsforingssyfte. Det sistndimnda
pastaendet bekréftas av bland annat Sweeney och Couglan (2008), som menar att CSR kan
tolkas som ett marknadsforingsverktyg. Rykteshantering och varumaérkesskydd ar tvd faktorer
som paverkar att foretag véljer att presentera en hallbarhetsrapport (Arora & Cason, 1995;
Bebbington, Larrinaga & Moneva, 2008; Luo & Bhattacharya, 2006). Den offentliga bilden
av ett foretag ar den viktigaste padverkande faktorn i frivilligt avslgjande av information
(Arora & Cason, 1995). Det dr ett sitt for foretag att uppna legitimitet, som ocksa ér en
paverkande faktor (Aerts, Cormier & Magnan, 2006; Carroll & Shabana, 2010; Hedenberg &
Malmborg, 2003). Genom att ett foretag viljer att frivilligt publicera sin
héllbarhetsinformation bidrar de till en 6kning av transparens, samt forbéttrar de sitt rykte och
legitimitet (Herzig & Schaltegger, 2006). Studier som haft utgdngspunkt i legitimitets- och
intressentteorin, har kommit fram till ett att det finns ett positivt forhallande mellan 16nsamhet
och upprittande av hallbarhetsrapporter (Reverte, 2009). Michelon (2011) skriver att
héllbarhetsrapportering, enligt legitimitets- och intressentteorin, &r en del av dialogen mellan
ett foretag och dess intressenter. Hallbarhetsinformation forandrar intressenternas uppfattning
och forvéntningar av foretaget genom att foretaget skapar sig legitimitet och transparens
genom rapportering av icke- finansiell information. Dessa ér faktorer som kan oka
l6nsamheten och forklarar kopplingen till hallbarhetsrapportering enligt Michelon’s (2011)
slutsats. Signalteorin anger att god héllbarhetsrapportering hjélper till att signalera till
investerare och andra viktiga intressenter att foretaget har en hallbar verksamhet och att dess

marknadsvirde ér i en fordelaktig position (Legende & Coderre, 2012).

Virdering, normer, krav och behov dr ndgot som stindigt fordndras och nagot ett foretag
behover vara uppméarksam pd (Deegan & Unerman, 2011). Om ett foretag inte anpassar sig
utefter radande samhéllsforvintningar kan konsekvenser uppsta i form av ett legitimitetsgap.
Det kan ge en negativ paverkan for organisationens dverlevnad, da organisationen agerar
annorlunda dn vad som dr legitimerat och forvintat (Sethi, 1978). Om ett foretag &r restriktiv
med sin informationsspridning till samhéllet och intressenter, kan det paverka foretagets
legitimitet. Det blir en brist pa insyn i1 foretaget som inte dr accepterat (Aguilera, Rupp,
Williams & Ganapathi, 2007). Enligt O Donovan (1999) kan IR bidra till organisationens
rykte som ett bra foretag (god foretagsmedborgare). Detta kan bidra till att foretaget far béttre
rykte, starkare relationer med investerare och anstillda, samt storre tillgang till resurser. I
slutindan kommer det ge en positiv effekt pa foretagets konkurrenskraft. Enligt Deegan

(2002) framjar implementering av IR ett foretags legitimitet. Ett foretag kan vélja att
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producera frivillig redovisning for att erhalla och uppritthélla legitimitet. Tidigare studier har
undersokt huruvida ett foretags avslgjande av hallbarhetsinformation &r sammankopplat med
foretagets stravan efter legitmitet (Clarkson, Richardson & Vasvari, 2008; Mahoney, Thorne,
Cecil & LaGore, 2013). Det finns en oro att organisationer valjer att tillimpa IR som frivillig
rapportering som en symbolisk metod for att uppna legitimitet. I en studie av Lai, Melloni och
Stacchezzini (2014) studerade de forhallandet mellan implementering av IR och
héllbarhetsbedomningar. Utifran deras resultat visar det att foretag som tillimpar integrerad
rapportering har redan en god insyn i hallbarhetsfragor och det behover inte vara forankrat i

att striva efter legitimitet.

2.2.2 Institutionell teori

Individers sétt att handla och agera i samhillet skapar ett monster som resulterar i
institutioner. Institutioner paverkar en organisations handlingar och skapar en form av ordning
1 omvirlden (Eriksson-Zetterquist, Kalling & Styhre, 2006). De aktiviteter som utfors av
foretag dr paverkade av den omgivning som organisationen verkar inom. Omgivningen kan
ses som en “’social ram”, som faststdller aktuella normer och vérderingar som organisationen
anpassar sig till (Oliver, 1997). Institutionell teori ger en forstaelse for hur organisationer
fordndras och den dmsesidighet som finns mellan handling och institutioner (Coyte, Emsley
& Boyd, 2010; Burns & Scapens, 2000). Teorin visar dels hur organisationen paverkas av den
omgivning den verkar inom (som i sin tur paverkas av andra aktdrer), men dven den
fordndring som sker inom en organisation. Det motséger teorin om the economic man”, som
antar att foretag agerar rationellt for att maximera sin egennytta (Eriksson- Zettequist, 2009).
Istdllet anpassar organisationer sig efter informella och formella regler i omgivningen, som
paverkar hur verksamheten agerar och dess handlingar (DiMaggio & Powell, 1983; Burns &
Scapens, 2000).

Teorin menar att organisationer anammar processer och strukturer som andra aktorer tillampar
och som har blivit accepterat. Ett foretags struktur, rutiner och virderingar blir utformat i
kontexten med vad som ir socialt accepterat, istéllet for att fokusera pd de inneboende
fordelar inom organisationen och vad som dr organisatoriskt effektivt. Detta medfor att vissa
strukturer och praxis legitimeras, ndgot som medfor att organisationer anpassar sig utefter
detta for att uppnd legitimitet. Detta kan goras genom tradition, tvang och normativt patryck
eller imitation av andra aktorer (DiMaggio & Powell, 1983). Detta leder till att organisationer

inom samma omrade blir homogena och fér liknande affarsmetoder och struktur (Fernando &
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Lawrence, 2014; Eriksson-Zetterquist, Kalling & Styhre, 2006). Om organisationer viljer att
inte anpassa sig utefter institutionen riskerar det att avvika frdn vad samhéllet klassificerar
som accepterat och “normalt”. Detta kommer forsvara foretaget att uppna och erhalla
legitimitet (Adams & Larrinaga- Gonzales, 2007). En organisation kan vilja att frivilligt delge
information for att underldtta for dess legitimering. Genom att frivilligt publicera en rapport
kan organisationen agera for att overensstimma med samhaéllets normer och vérderingar.
Diremot kan det medfora en risk att den informationen misslyckas med att ge en réttvisande

bild av verksamheten, eftersom foretaget selektivt avslgjar information (Deegan, 2002).

2.2.3 Hofstedes kulturella dimensioner

Geert Hofstede var en hollédndsk professor som undersokte hur olika virderingar i ett samhille
paverkas av kultur (Hofstede & Hofstede, 2005). Utifran en omfattande studie med det
multinationella foretaget IBM framstéllde Hofstede fyra kulturella dimensioner, som senare
kompletterades med ytterligare en dimension (Hofstede, 2001). Nyligen tillkom dven en sjétte

dimension till Hofstedes kulturella dimensioner (Huang & Crotts, 2019).

Dimensionerna bestar av maktdistans, individualism kontra kollektivism, maskulinitet kontra
femininet, tolerans av osdkerhet, 1angsiktig kontra kortsiktig inriktning och tillfredsstillelse
kontra dterhallsamhet. En kulturell dimension kan beskrivas som en aspekt av en kultur som
kan matas 1 forhallande till andra kulturer. For att kunna generera métbar data har varje land
tilldelats ett index, bestdende av ett virde mellan 1 och 100. Dirigenom é&r det enkelt att

jamfora olika ldnder med varandra (Hofstede, Hofstede & Minkov, 2011).

Maktdistans beskriver nivin av hierarki i ett samhélle och hur samhéllet hanterar ojamlikhet
mellan individer. Det visar hur medborgare i ett samhaélle forhaller sig till hur makten fordelas
mellan ménniskor med olika nivéer av inflytande och makt. Ett land med en hog nivé av
maktdistans visar att den hierarkiska strukturen &r legitimerad och accepteras av
medborgarna. Om ett samhille visar tendenser till 14g maktdistans, stravar dairemot individer
till att jimna ut maktfordelningen och ifragasétta nuvarande hierarki, i syfte att balansera

makten i samhéllet (Hofstede 1984; Hofstede & Hofstede, 2005; Hofstede et al., 2011).

Tolerans av osdkerhet speglar hur medborgare i ett samhéille upplever tvetydighet och
osédkerhet. Dimensionen reflekterar ocksad hur samhallets instéllning till framtiden, ifall det ar
ndgot de forsoker kontrollera eller inte (Hofstede, 1984). Foretag beldgna i ett land med 14gt

index har storre behov av formalitet och lagar/regler. Detta beror pa att den milj6 foretaget ar
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verksamt i dr skeptisk till innovation och fordndring. Genom att implementera férordningar
och regler gillande bland annat finansiell och hallbarhetsrapportering, frimjar det foretags
synsétt gentemot vilken information som bor publiceras. En hog tolerans av osdkerhet innebar
att instdllningen &r mer avslappnad, dér lagar och principer inte r lika vésentligt for samhéllet

(Hofstedes, 1984).

Det finns enligt Hofstede et al. (2011) en korrelation mellan dimensionerna. Ett land med en
hog maktdistans fér ett ldgre index pé individualism. Det kan forklaras av att samhéllen med
hog maktdistans generellt 4r mer kollektivistiska, 1 jimforelse med lander med 14g

maktdistans visar en storre individualism.

Hofstedes kulturella dimensioner dr ndrmare 40 ar gamla nu sedan de forst kom att
presenteras (Hofstede, 1981). Dessa har i flertal studier sedan dess publikation och fram tills
nu citerats i manga studier, vilket visar pa teorins breda spridning och fortsatta relevans inom
olika forskningsomraden. Hofstedes studie har erhallit kritik, frimst for att den genomfordes
under 1970-talet och huruvida studiens resultat fortfarande ar anvéndbara (Ghauri & Cateora,
2010). Dessutom har studien ifrdgasatts eftersom den genomfordes pé anstéllda i ett foretag,
ndgot som kan paverka resultatet subjektivt och ge en felaktig bild av ett land (Javidan,
House, Dorfman, Hanges & de Luque, 2006). Daremot dr det for nidrvarandet den storsta
kvantitativa studien som genomforts inom forskningsfiltet, ddrav menar Hollensen (2011) att
Hofstedes studie fortfarande ér aktuell och framstédende. Tid har dven en forméga att forédndra
foreteelser och inte minst kultur. Hofstedes kunde genom sina studier analysera var olika
lander kunde placera sig inom varje dimension. Utifran tidigare forskning inom redovisning,
och utifran Hofstedes utgick Gray (1988) fran hans teori for att kunna utveckla en teori om
kulturella skillnader inom just redovisning. Gray sammanforde Hofstedes dimensioner och
tidigare forskning inom redovisning och resultatet blev en identifiering av fyra nya
dimensioner. Flertal studier redogor for tidigare studier inom den kulturella aspekten av
finansiell rapportering som har kommit att diskuteras, dessa géllande definition av kultur
(Heidhues & Patel, 2011; Hofstede, 2003; Baskerville, 2003) samt hur anvéndningen av
redovisningsregler paverkas av kulturella skillnader (Chand, Cummings & Patel, 2012;

Feleaga, Dragomir, Feleaga, 2010).
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2.3 Teoretisk bakgrund och hypotesutveckling

2.3.1 Maktdistans och tolerans av osikerhet

En studie av Frias-Aceituno, Rodriguez-Ariza och Garcia-Sanchez (2013a) visar pa att foretag
har storre bendgenhet att presentera integrerade rapporter om de ar beldgna i civilrittsliga
lander med god forutsittning for lag och ordning. Detta ger ocksé en storre bendgenhet till att
ge ett brett beslutsunderlag for intressenter. Forutséttningar 1 landet har ocksa en paverkan pé
implementeringen av IR. Jensen och Berg (2012) kunde urskilja en 6kning av anvdndandet av
IR som paverkas av starkt skydd for investerare, spridd dgarstruktur, en hogre niva av CSR-
utveckling och ett land med hog utveckling. Ett lands kultur har en tydlig relation till vad
intressenter anser &r ett korrekt och lampligt sétt att kommunicera (Velte & Stawinoga, 2016).
Enligt Garcia-Sanchez, Rodriguez-Ariza och Frias-Aceituno (2013a) har foretag storre
bendgenhet att anvdnda IR om de dr beldgna i ldnder med ett vdlutvecklat kollektivistiskt och
feministiskt kultursystem. Foretag som ér aktiva i lander med likvérdig kultur och kulturella
system tillampar ett liknande, homogent monster vid tillimpning av integrerad rapportering

(ibid).

Kulturens inverkan pd implementeringen av IR &r ett omrade som inte fétt stor
uppmaérksamhet inom forskningen. Ddrmed uppmuntrar Velte och Stawinoga (2016) till
vidare forskning inom anvéndningen av IR och ldnders kultur. Enligt Webb, Cahan och Sun
(2008) kan den juridiska miljon i landet paverka frivillig rapportering. Foretag som tillhor
starka juridiska samhéllen pressas gentemot att goéra en god upplysning och utge tillrackligt
med information. Féretag som ddremot kommer frén ldnder med svag juridisk milj6 paverkas
istéllet av globalisering (ibid). Déremot finns det studier som visar att den juridiska milj6
foretaget verkar inom inte paverkar verksamhetens instéllning till frivillig rapportering. Fasan
och Mio (2016) menar att naringslivet dr globaliserad. Ett resultat blir att skillnader nationellt
har en liten och begrinsad inverkan, dér andra faktorer som branschtillhorighet har storre

betydelse.

Inom forskningsfiltet for integrerad rapportering fann Wild och van Staden (2013) att
integrerad rapportering ér geografiskt varierande och att foretag paverkas av i vilket land de ér
verksamma inom. Dérav &r det aktuellt att utfora en studie med ett europeiskt perspektiv for
att synliggora hur kulturella skillnader paverkar foretags anvindning av IR. Ett ramverk som

ar applicerbart pé en internationell nivd menar Wild och van Staden (2013) ar en forutséttning
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for att integrerad rapportering ska bli en ledande modell {or rapportering. Dédremot har
tidigare studier inom IR har frdmst genomforts med fokus pa enskilda ldnder (Marx &

Mohammadali-Haji, 2014; van Bommel, 2014).

For att kunna studera sambandet mellan landers kulturella skillnader och frivillig upprittande
av IR, presenteras hypoteser i enlighet med Garcia-Séanchez, Rodriguez-Ariza och Frias-
Aceituno (2013b). Forskarna anvinde Hofstedes Kulturella dimensioner som referenspunkt
for att kunna studera ett eventuellt samband. De dimensioner som valts ut att fokusera pa i
foreliggande studie dr maktdistans och tolerans av osdkerhet. Maktdistans innebér huruvida
medborgare 1 ett samhiélle accepterar rddande hierarki och hur makten fordelas. Tolerans av
osédkerhet beskriver hur individer i ett land hanterar och dr mottagliga for osdkerheter
(Hofstedes, 1984). Hypoteserna formuleras med utgangspunkt i Garcia-Sanchez et al. (2013b)

studie:
HI: Det finns ett signifikant samband mellan maktavstand och tillimpning av IR.

H?2: Det finns ett signifikant samband mellan tolerans av osikerhet och tillimpning av IR.

2.3.2 Foretagsstorlek

I majoriteten av linder implementeras IR frivilligt av foretag (Velte & Stawinoga, 2016).
Aven fast IR ska vara anvindbart for alla organisationer, oavsett storlek (IIRC, 2013), r
intresset lagt hos smd och medelstora foretag men desto storre hos stora foretag. Déarfor kan
foretagsspecifika faktorer, s& som foretagsstorlek, vara den viktigaste pdverkande faktorn vid
inforandet av IR 1 en organisation (Velte & Stawinoga, 2016). Foretagsstorlek (métt som
omsittning, forsiljning, antalet anstillda, totala tillgangar alternativt borsvérde) ér en frekvent
anvind variabel inom foretagsekonomisk forskning (Hahn & Kiihnen, 2013). Storre foretag
tenderar att presentera storre miangd hallbarhetsredovisning, for att legitimera sin verksamhet
utifran samhaéllets normer och férvintningar. Ddrigenom kommer intressenter fa ett bredare

investeringsunderlag samtidigt som foretaget erhaller legitimitet (Legendre & Coderre, 2013).

Stora foretag har fler intressenter att ta hdnsyn till. Intressenter anvénder redovisade rapporter,
bade finansiell och icke-finansiell information, som underlag vid investeringsbeslut. Enligt
Giner (1995) ér en huvudanledning till att presentera information for att signalera till
nuvarande och framtida investerare, samt att behélla goda relationer med dessa. For att

reducera informationsasymmetrin mellan intressent och foretag kan foretag frivilligt vilja att
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producera information (Velte & Stawinoga, 2016). Men eftersom det dr kostsamt att
framstilla redovisning, dr det mest 16nsamt och aktuellt for storre foretag att presentera
frivillig information dn mindre foretag (Larran & Giner, 2002; Bonson & Escobar, 2004).
Dessutom har stora foretag mer resurser, béttre forutsattningar for att hantera kriser och har en
storre konkurrenskraft 4n mindre foretag. Eftersom mindre foretag generellt dr aktiva pa en
lokal, mindre marknad, &r de inte utsatta for samma mediebevakning. Foretag som utsétts for
stor medieexponering har benigenhet att uppritta rapporter inom hallbarhet, &n foretag som
inte ar bevakade av media (Bewley & Li, 2000). Stora foretag blir utsatta for en storre
mediebevakning och har ett storre beroende av intressenter, samtidigt som de generellt 4r mer
synliga och paverkar mer an mindre foretag. Darfor gér det att anta ett positivt samband
mellan foretagsstorlek och implementeringen av redovisning av socialt ansvar (Hahn &

Kiihnen, 2013).

Tidigare forskning har kommit fram till att foretagets storlek har en positiv paverkan pa
mingden av finansiell och icke-finansiell information som frivilligt presenteras (Deegan &
Gordon, 1996; Bonson & Escobar, 2004; Prencipe, 2004; Prado Lorenzo, Gallego Alvarez &
Garcia Sanchez, 2009). Med sirskilt fokus pa tillimpning av IR, stddjer Sierra-Garcia, Zorio-
Grima & Garcia-Benau (2015) och Frias-Aceituno et al. (2013a, 2014) samma hypotes. Det
vill séga, att stora foretag har storre bendgenhet att implementera och anvénda integrerad
rapportering som rapporteringsstrategi. Utifrdn denna information antar vi att stora foretag har

storre sannolikhet att uppritta en integrerad rapport och formulerar f6ljande hypotes:

H3: Det finns ett positivt samband mellan stora foretag och tillimpning av IR.

2.3.3 Lonsamhet

Relationen mellan 16nsamhet och frivillig avsljande av information dr komplex. Det finns
tidigare studier som menar pa att lonsamhet och frivillig rapportering dr positivt relaterat.
Hogre lonsamhet kan motivera ledningen till att dela med sig av ytterligare ekonomisk
information 1 syfte att maximera aktiedgarnas nytta och vérde av foretaget. Lonsamma foretag
kan dessutom vilja att producera information for att sérskilja sig fran mindre I6nsamma
foretag. Darigenom kan de attrahera externa investerare och motarbeta att foretagets
aktievérde sjunker (Frias-Aceituno, Rodriquez-Ariza & Garcia-Sanchez, 2014). Det finns
ocksa studier som visar pa ett negativt samband. Det finns risk att framgéngsrika foretag som

frivilligt avslgjar information erhéller en 6kad konkurrens. Det beror pa att konkurrerande
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verksamheter viljer att trdda in pa marknaden om det &r en marknad med hog lonsamhet
(Wagenhofer, 1990; Prencipe, 2004). Det finns dven studier som undersokt sambandet mellan
l6nsamhet och frivillig redovisning utifran legitimitetsteorin. Foretag med lidgre lonsamhet
kan vélja att anvdnda frivillig redovisning for att lyfta fram andra resultat &n enbart det
finansiella. Dérigenom kan foretaget avleda intressenters uppmérksamhet frén den laga
lonsamheten (Lindblom, 1994). Diaremot fokuserar inte enbart denna studie pa
legitimitetsteorin, och dirfor anser vi att anta en ldg Ionsamhet och frivillig rapportering inte

ar relevant. Utifran detta antar vi f6ljande hypotes:

H4: Det finns ett positivt samband mellan hog lonsamhet och tillimpning av IR.

2.4 Sammanfattning: Piverkande faktorer och frivillig
redovisning

Utifrén den teoretiska referensramen kommer tidigare forskning inom frivillig rapportering
och péaverkande faktorer presenteras i en sammanfattande litteraturtabell. I litteraturtabellen
kommer enbart tidigare studier med fokus pa just faktorer och frivillig rapportering inom CSR
och hallbarhetsredovisning samt IR att inkluderas. Eftersom forskningsféltet inom paverkande
faktorer och IR &r begrinsad, inkluderas dven studier fran hallbarhetsredovisning och CSR.
En integrerad rapport dr en sammanfattande rapport med hallbarhetsredovisning och CSR
inkluderat, dirav 4r dven studier frdn dessa omraden aktuella. Ovriga killor som presenteras i
den teoretiska referensramen kommer inte att inkluderas, dd de inte har studerat primért

paverkande faktorer och frivillig rapportering.

Tabell 2.1: Oversikt av tidigare forskning gillande kulturella och foretagsspecifika faktorer.
Resultatet anges med + om det finns ett samband mellan frivillig redovisning och faktor, och

— om studien inte visade pd ndgot samband.
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Resultat + + + - + +
Faktor Nationella kulturella Nationella Nationella kulturella | Nationella kulturella Nationella kulturella Foretagsstorlek
skillnader kulturella skillnader skillnader skillnader skillnader
Metod Kvantitativ studie Kvantitativ studie Kvantitativ studie Fallstudie med data Litteraturstudie dver Kvantitativ studie med
med med analys av 309 med paneldata med fran Generali forskningsfaltet for paneldata med ett urval pa
regressionsanalys foretag. ett urval pa 1590 Internal Integrated integrerad rapportering. 1590 foretag. Anvénder
med egen framtaget foretag. Anvander Reporting. logistisk regression. Urvalet
index fOr att méita logistisk regression. ar fran Forbes 2000 list.
frivillig redovisning,
med ett urval pa 643
foretag fran USA.
Ar 2008 2012 2013 2016 2016 2014
Titel The effect of Determinants of The cultural system Integrated reporting: The Explanatory Factors of
globalization and Traditional and integrated current state of empirical Integrated Sustainability
legal environment of Sustainability reporting research, limitations and and Financial Reporting
voluntary disclosure Reporting Versus future research implications
Integrated
Reporting. An
Institutionalist
Approach
Forskare Webb, Cahan & Sun Jensen & Berg Garcia-Sénchez et al. Fasan & Mio Velte & Stawinoga Frias-Aceituno, Rodriguez-

(2013)

Ariza & Garcia-Sanchez
(2014)
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Foretagsstorlek

Foretagsstorlek

Lonsamhet

Lonsamhet

Lonsamhet

Lonsamhet

Logistisk regression.

Beroende-modeller eller
flera linjdra

Kvantitativ studie med
jdmforande statistik.

Analys av data fran 160
rapporter (hallbarhet och

Multivariat
regressionsanalys av 64

Kvantitativ studie med paneldata
med ett urval pa 1590 foretag.

regressionsmodeller CSR) fran totalt 80 italienska foretag. Anvénder logistisk regression.
anvénds for detta foretag. Urvalet ar fran Forbes 2000 list.
andamal.
2013 2009 1990 1994 2004 2014

Determinants of GRI
G3 Application

Stakeholder engagement
and corporate social

Voluntary disclosure
with a strategic

The implications of
organizational legitimacy

Proprietary costs and
determinants of voluntary

Explanatory Factors of Integrated
Sustainability and Financial

Levels: The Case of responsibility reporting: opponent for corporate social segment disclosure: Reporting
the Fortune Global the ownership structure performance and evidence from Italian listed
500 effect disclosure. companies
Legendre & Coderre Prado, Gallego & Garcia Wagenhofer Lindblom Prencipe Frias-Aceituno, Rodriguez-Ariza &

Sanchez

Garcia-Sanchez
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3 Metod

I féljande kapitel redogérs studiens vetenskapsteoretiska utgdngspunkt och
tillvdgagdngssdtt. Studiens urval och process vid datainsamling presenteras, ddr dven dess
avgrdnsningar tydliggérs vilket bearbetas for att uppnd studiens mdlpopulation foljt av
bortfall. Ddrefter operationaliseras studiens variabler for att erhdlla mdtbar data. For att
underséka studiens hypoteser tillimpar studien en logistisk regressionsmodell som
beskrivs och presenteras i detta kapitel. Avslutningsvis diskuteras kritik gdllande val av

metod, samt en bedémning av studiens reliabilitet, validitet och replikerbarhet.

3.1 Forskningsansats och design

3.1.1 Forskningsansats

Studien &r kvantitativt utformad och har en deduktiv forskningsansats i enlighet med den
deduktiva forskningsprocessen (Bryman & Bell, 2017). En kvantitativ forskningsansats
innebadr att forskningen fokuserar pa kvantitativ data och teoriprovning. Den deduktiva
processen innebdr att utforma hypoteser utifrén tidigare forskning, for att sedan empiriskt
granska dessa och forklara resultaten utifran redan erkédnda teorier. Hypotes definieras som en
spekulation (som understdds fran befintlig kunskap) om en potentiell relation mellan minst
tvd variabler, som testas empiriskt 1 studien. Studiens hypoteser har utformats fran tidigare
forskning av faktorer som kan péverka den frivilliga tillimpningen av integrerad rapportering.

For att erhdlla empiri som dr métbar har hypoteserna angetts i operationella termer.

Studiens resultat presenteras och utifran den insamlade datan fastslés ett signifikant eller
insignifikant samband, for att bekréfta eller avvisa de givna hypoteserna. Detta stimmer
overens med en deduktiv forskningsprocess med deducerade hypoteser i enlighet med
Bryman och Bell (2017). En relevant utgdngspunkt for studien, som valts att applicera, dr den
positivistiska forskningstraditionen som innebér att objektiva och métbara observationer
undersoks. Observationerna ska ligga i linje med tidigare forskning och studier (Bryman &
Bell, 2017). Den positivistiska traditionen dr fordelaktig att tillimpa vid undersdkning av
samband mellan variabler (Patel & Davidson, 2003). Samt lagbundenhet (forhillandet mellan
kausalitet och orsakssamband) (Sohlberg & Sohlberg, 2013).
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3.1.2 Forskningsdesign

Studiens forskningsdesign genomfors som en komparativt utformad tvarsnittsdesign.
Tvérsnittsdesign innebdr insamling av kvantifierbar data (med koppling till olika variabler)
fran tva eller fler fall vid ett specifikt tillfdlle. Datan analyseras for att darefter kunna urskilja
olika sambands- och variationsmonster (Bryman & Bell, 2017). En komparativt utformad
studie innebir en jimforelse mellan tva eller fler fall inom ett utvalt &mne for att kunna 6ka
forstaelsen genom detta (Denk, 2013). Nagot denna studie &mnar att gora, dirav ér det en
passande forskningsmetod som é&r i enlighet med studiens syfte. I studien kommer en

tidsperiod pa tre ar tillimpas, med start 2017 till och med 2019.

3.2 Forskningsstrategi och tillvigagangssatt

Den mest forekommande utformningen av en kvantitativ forskningsprocess ar att utforma och
framstilla hypoteser frin teorier och tidigare forskning. Dérefter framstélls datan som sedan
bearbetas, presenteras och slutligen analyseras, for att framstélla ett resultat (Bryman & Bell,
2013). En forskningsprocess som har applicerat vid genomforandet av denna studie.
Inledningsvis genomfordes en litteraturundersékning av forskningsomradet for att kartldgga
tidigare studiers fokusomriden, slutsatser och forslag for vidare forskning inom &mnet. For att
hitta relevanta studier anvidndes nationella databaser som Google Scholar och Séderscholar

(som dessutom gav tillgéng till flera databaser som Ebsco och Web of Science).

Eftersom integrerad rapportering forst blev publicerat ar 2013, valde vi att borja med att soka
artiklar inom frivillig redovisning av CSR och hallbarhetsredovisning. CSR och
hallbarhetsredovisning kan anses vara foretrddare till integrerad rapportering, da dessa
fenomen ocksa ser bortom redovisning av finansiellt kapital och fokuserar pa andra former av
véirdeskapande i ett foretag, liknande IR. Dirigenom kunde vi fa en uppfattning om vilka
faktorer som har varit aktuella for tidigare fenomen. Foljande var de primédra nyckelorden vi
anvéinde oss av i sokningen : “CSR”, “sustainability reporting”, “voluntary reporting”,
“factors”. Resultatet gav ett urval av vetenskapligt granskade artiklar som skapade en
introducerande inblick i faktorer som paverkar CSR och hallbarhetsredovisning. Dérefter
genomfordes en sokning gentemot forskningsfiltet inom integrerad rapportering. Vi anvénde

2% ¢

primirt foljande nyckelord for att optimera var sokning: “integrerad rapportering”, “integrated

reporting”, “factors”, “cultural dimensions” och “voluntary reporting”. Nyckelorden

resulterade i ett urval av relevanta forskningsartiklar om dmnet. Vid bearbetning av artiklarna
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kunde vi erhélla vidare forskning i &mnet, genom att se vilka andra studier forskarna
hénvisade till. Genom att anvédnda verktyget “citations”, kunde vi dven erhélla nyare studier
som hade citerat artiklarna. Artiklar med stort antal citeringar tolkades som relevanta, d&
dessa studier har citerats flertalet gdnger i nyare genomforda undersdkningar. Nyckelorden
gav ddrmed en ingdng till utbudet av vetenskapliga studier inom dmnet, som vi dérefter kunde
bearbeta och analysera for att erhélla en inblick i tidigare studier om IR och frivillig

rapportering.

Tidigare forskning inom frivillig rapportering och paverkande faktorer sammanstélls i en
litteraturtabell. Litteraturtabellen ska fungera som en sammanstéllning av hur tidigare studier
har genomforts och resultat, ndgot som anvinds som grund till hur véar studie dr utformad.
Dirmed presenteras inte samtliga kéllor fran den teoretiska referensramen, utan enbart de
studier som har fokuserat pa faktorer och frivillig rapportering. Ovriga killor som presenteras
1 den teoretiska referensramen kommer inte att inkluderas, dé de inte primért har studerat
paverkande faktorer och frivillig rapportering. Det hade medfort en irrelevant sammanfattning

over tidigare forskning och studier.

I litteraturtabellen sammanstills hypoteser, faktorer, resultat och tillvigagangssitt fran
tidigare forskning. Utifrdn litteraturdversikten kunde vi urskilja vilka faktorer som har varit
aktuella for inom bade CSR och hallbarhetsredovisning, och som &ven har paborjats testas
inom féltet for IR. Ett urval gjordes av faktorer som ansags var relevanta for att undersoka
foretags frivilliga implementering av integrerad rapportering. Féljande faktorer valdes ut:
foretagsstorlek, I1onsamhet, osédkerhet och makt. Utifran litteraturtabellen utformades 4

hypoteser.

3.3 Urval och datainsamling

3.3.1 Kriterier for urval

Ett grundldggande kriterium for foretag ska vara relevanta for studien &r att de inte dr beldgna
1 ett land dér det &r obligatoriskt for foretag att upprétta en integrerad rapport. I studien
genomfordes en jaimforelse mellan foretag som anvénder respektive inte anvénder IR, for att
kunna mita huruvida faktorer hade en paverkan eller inte pa den frivilliga implementeringen
av ramverket. Foretagen skulle vara beldgna i olika lander i enlighet med Wild och van
Staden (2013), Marx och Mohammadali-Haji (2014) samt van Bommel (2014). Dessa

forskare uppmuntrar till nya studier med ett internationellt perspektiv, med flera linder
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inkluderat. Studien avgrinsar sig till foretag beldgna i Europa da vi inte hade tillgdng till en

overgripande databas med finansiell information for foretag beldgna i andra vérldsdelar.

For att utesluta att branschspecifika faktorer ska paverka resultatet ska urvalet besta av foretag
som &r aktiva i olika industrier. Ett effektivt tillvigagangssitt for att sékerstélla att foretagen
ar av stor storlek ska de vara publicerade pd Forbes 2000 Global List. Det &dr en publikation
frdn Forbes med de storsta foretagen globalt (Forbes, 2020).

For att erhélla ett representativt urval fran populationen sammanstélldes foljande kriterier.
Dessa kriterier appliceras inte pa enskilda foretag, utan pa hur vi 6nskar urvalet ska se ut for

att vara aktuellt for studien:

1. Foretagen ska vara geografiskt beldgna i ett land dér uppréttandet av IR inte &r
obligatoriskt.

2. Foretagen upprittar en integrerad rapport alternativt inte uppréttar en integrerad
rapport.

3. Det ska vara foretag frén olika lander i Europa.

4. Det ska vara foretag som dr verksamma i olika industrier.

5. Foretagen ska vara publicerade pd Forbes 2000 Global List.

3.3.2 Urvalsprocess

For att hitta foretag som tillimpar IR anvéndes [IRC’s databas. Det dr en databas som
sammanstéller ett urval pa foretag som tillampar IR i deras verksamhet (IIRC, 2020). Det
genomfordes alltsa en sekundérdataanalys. En sekunddrdataanalys ér fordelaktigt just for att
effektivt fa tillgéng till data som forskaren annars hade behdvt framstilla sjidlv (Bryman &
Bell, 2013). Det var en tidsbesparande atgérd for att effektivt erhalla data. De foretag som
finns presenterade pa databasen dr ett selektivt urval fran IIRC och ar totalt 524 stycken

(Integrated Reporting, 2020).

I databasen finns det givet foretagets namn, vilken vérldsdel foretaget dr baserat i och
foretagets hemsida. For att se vilket land foretaget var ifrdn anvidnde vi foretagets hemsida,
som var given i databasen. Datan sammanstdlldes i ett excelark dir foretagen sorterades i
bokstavsordning utifran foretagsnamn. Nér det var givet vilket land foretaget kom ifran

borjade vi analysera datan med hjélp av fargkodning, dér tva olika farger anvindes.
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Fargkodningen anvéndes for att pa ett effektivt sitt kunna urskilja vilka foretag som kunde

tillhora studiens urval utifran de fem kriterierna och vilka som hanterades som bortfall.

For att hitta foretag som uppfyller kriterium 3-5 anvénde vi oss av Forbes Global 2000 List.
Genom Forbes Global 2000 List kunde vi &ven erhélla foretag som var av ritt storlek, men
som inte anvéinde IR idag i deras verksamhet. Utifrin studiens teoretiska bakgrund och
formulerade hypoteser var det aktuellt att enbart titta pa stora foretag med hog 16nsamhet,
dérav var Forbes 2000 Global List en relevant publikation for att effektivt fa tillgéng till en
oversikt Gver stora foretag globalt. Foretag som ej fanns publicerade pa IIRC's databas, men
som uppfyllde studiens kriterium, representerar studiens urval av foretag som ej anviander IR
(se Tabell 3.2). Studiens urval bestod slutligen av 82 foretag fran 10 ldnder i Europa (se
Bilaga 2).

Tabell 3.1: Oversikt av urval.

Land Anvinder IR (antal foretag) Anvinder ej IR (antal foretag)
Belgien 1 1
Finland 1 1
Italien 6 4
Luxemburg 1 1
Nederldnderna 6 6
Schweiz 5 5
Spanien 6 6
Storbritannien 10 13
Sverige 1 2
Tyskland 3 3
Totalt 40 42

For att erhélla finansiell data som skulle ligga till grund for studiens analysmodell anvédndes
databasen Orbis. Det dr en databas som presenterar finansiell information for foretag 1 Europa.
Genom databasen kunde studien effektivt erhdlla métbar data som underlag for faktorerna
foretagsstorlek och 1onsamhet. Studien samlade in data for samtliga foretag fran tidsperioden

2017-2019.
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3.3.3 Bortfall

Bortfall i studien &r foretag som é&r beldgna i lander med lagkrav pé att upprétthalla en
integrerad rapportering sdsom Sydafrika, Danmark och Frankrike. Av de 524 foretags
observationer som undersoktes for den forsta urvalsprocessen sa hanterades 92 antal foretags
observationer som bortfall da de tillhor ndgon av ldnderna Sydafrika, Danmark och
Frankrike.

Foretag som anvinde IR men som inte listades pé Forbes 2000 Global List hanterades ocksé
som bortfall och var 165 foretags observationer, da studien &mnar att undersoka stora

foretag.

Foretag som uppfyllde samtliga kriterium men som inte fanns presenterade pa Orbis,
alternativt inte hade tillrdckligt med data nddvéndigt for studien redovisat pa Orbis sdsom
variablerna ROA och total asset, dessa observationer hanterades ocksa som bortfall vilket var
totalt 185 antal.

Efter dessa avgrinsningar var bortfallet totalt 442 och det var sammanlagt 82 antal unika
linder med foretag som representerade over den valda tidsperioden under 3 &rs tid (2017-
2019) till studiens undersokning.

3.4 Variabler

Nedanfor presenteras studiens beroende och oberoende variabler, och hur foljande begrepp
har operationaliseras till mitbar data. Det dr avgorande i en studie att operationalisera begrepp
till ndgonting méitbart for att kunna bekréfta eller dementera givna hypoteser (Bryman & Bell
2017). I avsnittet redogors det for studiens variabler, hur de har operationaliserats och

omkodats for att generera mitbar data.

3.4.1 Beroende variabel

I f6ljande studie undersoker vi hur faktorer paverkar foretags frivilliga uppréttande av en
integrerad rapport. Den beroende variabeln i studien &r integrerad rapportering. I tidigare
studier av bland annat (Hackston & Milne, 1996) och (Neu, Warsame & Pedwall, 1998), har
den beroende variabeln bestatt av analys av informationsinnehdll i publicerade integrerade
rapporter. Detta har gjorts genom att analysera antal sidor, antal ord eller antal meningar som
finns 1 de offentliga rapporterna. Det kan dock ge upphov till subjektivitet, da foretaget
medvetet kan gora aktiva val for att pdverka vilken bild som speglas av foretaget

(opportunism). Det vill sidga, foretaget anvéinder optimistiska uttryck eller undviker att
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framstilla negativ information om foretaget (Adams, 2002). For att undvika denna
problematik, gors den beroende variabeln (Integrerad rapportering) homogen och kodas
dikotomt, det vill sdga den enbart kan ha 2 olika védrden. Foretag som redovisade en integrerad
rapportering kodades till 1, och annars 0. Detta gors i linje med tidigare studier gjorda av
Clarkson, Li, Richardson och Vasvari (2008), Prado- Lorenzo, Gallego-Alvarez och Garcia-
Sanchez (2009), Prado-Lorenzo, Garcia Sanchez och och Gallego-Alvarez (2009) samt
Nikolaeva och Bicho (2011).

I enlighet med tidigare studier bland annat av Frias-Aceituno et al. (2014) och Frias-Aceituno
et al. (2012), tillimpar studien logistisk regression. Logistisk regression dr anvéndbart nér den
beroende variabeln dr dikotom, for att studera statiska samband. I detta fall huruvida faktorer

har eller inte har ett signifikant samband med foretags uppréttande av en integrerad rapport.

3.4.2 Oberoende variabler

Studien har totalt 4 stycken oberoende variabler. For att faststélla vilka oberoende variabler
som var aktuella for det vi &mnar att undersoka, utgick vi fran uppsatsen litteraturtabell over
tidigare forskning inom filtet integrerad rapportering och frivillig redovisning. Utifran

oversikten kommer foljande faktorer tillimpas som oberoende variabler:

Maktdistans
Tolerans av osikerhet

Stor foretagsstorlek

b=

Hog 16nsamhet

For att méta ldnders nationella kulturella skillnader utgar studien, i enlighet med Garcia-
Sanchez et al. (2013), frdn Hofstedes kulturella dimensioner. Datan for index for varje land
var tillgéngliga pd hemsidan Geert Hofstede (Hofstede, u.d). Vardet for de oberoende
kulturella variablerna har himtats frdn Hofstedes webbplats, i enlighet med studien av Garcia-
Sanchéz et al. (2013). Variablerna éterspeglas som foljande: maktdistans och tolerans av
osédkerhet. Datan kodades om till dikotomona vérden, for att undvika metodologiska problem
med Hofstedes annars numeriska virden. Detta sker i enlighet med tidigare studie av Hillier,
Pindado, de Queiroz och de la Torre (2011), som foreslar att institutionella faktorer kan

omkodas pé detta sitt (se Bilaga 1).
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Dir foretagsstorlek mats i termer av foretagens logaritm av Total Assets och lonsamhet mits i

termer av Return on Assets (ROA). Operationalisering av foretagsstorlek och lonsamhet sker i

enlighet med tidigare studier av Frias-Aceituno et al. (2011), Frias-Aceituno et al. (2012) och

Garcia-Sanchéz (2013). I ndmnda studier har faktorerna operationaliserats genom att studera

logaritmen av Totalt Assets och Return on Assets (ROA).

Tabell 3.2: Operationalisering av variabler.

Variabel Beskrivning

Formel

Insamling

Beroende variabel

IR Integrerad rapportering

Dikotom variabel: 1 nér
en integrerad rapport
frivilligt redovisas, 0

annars.

IIRC’s databas.

Obereoende variabel

MAKTDISTANS Maktdistans

Dikotom variabel: antar
vérdet 1 om fOretaget ar
beldget i ett land dér
nivaerna for maktdistans
ar lagre &n genomsnitt for
de ldnder som inkluderas
i studien, annars 0.

Geert Hofstedes website

OSAKERHET Tolerans av osikerhet

Dikotom variabel: antar
vérdet 1 om fOretaget ar
beldget i ett land dér
nivaerna for tolerans av
osdkerhet dr hoge 4n
genomsnitt for de lander
som inkluderas i studien,
annars 0.

Geert Hofstedes website

FORETAGSSTORLEK Stor foretagsstorlek

Logaritm av Total Asset.

Orbis

LONSAMHET Hog lénsamhet

Net income / Total Assets

Orbis
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3.5 Logistisk regressionsmodell

Val av analysmodell grundar sig i malsdttningen med studien. Studien d&mnar att undersoka
hur maktdistans, tolerans av osdkerhet, stor foretagsstorlek och hog 16nsamhet paverkar
foretags benédgenhet att frivilligt tillimpa integrerad rapportering. Syftet &r att bidra med
slutsatser ur ett europeiskt perspektiv, for att kunna ge ytterligare bidrag till forskningsfaltet
med nya resultat géillande paverkande faktorer for den frivilliga tillimpningen av IR. En
univariat analys, som innebdr att studering av en variabel, dr anvindbar for att erhélla svar pa
fragor av beskrivande karaktir. Det ér da tillrackligt att enbart undersdka en variabel i taget,
for att erhdlla statistiska resultat som vilka egenskaper variabeln har. Diaremot &r inte den
beskrivande statistiken tillricklig for att kartligga samband och tydliggéra orsaker, nagot
studien dmnar att gora (Djurfeldt, Larsson & Stjarnhagen, 2018). Darmed har en multivariat
analysmodell tillimpats. En multivariat analys ger storre inblick i hur orsaksforhallanden
mellan olika variabler dr uppbyggda, nadgot som generellt &r komplext. Variabler kan till
exempel motverka varandras effekter, forstirka eller ha en skenbar effekt pa utfallet.
Multivariat analys innebér att undersokning av en beroende variabel och tva eller flera
eventuella orsaksvariabler (oberoende variabler). Darigenom kan multivariat analysteknik
tillhandahalla en bredare kartliggning av den komplexiteten mellan olika variabler (Djurfeldt

etal., 2018).

Studien anvénder en logistisk regressionsmodell med multivariat analys for att bekréfta eller
forkasta de givna hypoteserna i studien. Den logistiska regressionen genomfordes i
datorprogrammet IBM SPSS, som &r anvéndbart vid statistiska undersokningar. En
multivariat analys innebér att flera variabler analyseras samtidigt (Bryman & Bell, 2017). En
multivariat analys &r ldmplig att anvinda d4 studien avser att undersdka huruvida det finns ett
samband mellan frivillig implementering av integrerad rapportering (beroende variabel) och
faktorer (som utgdr studiens obereoende variabler). Eftersom den beroende variabeln i studien
ar dikotom, kan inte en linjdr regressionsmodell anvindas. Istédllet anvénder studien logistisk
regression, som visar hur flera olika oberoende variabler har ett samband med en dikotom

beroende variabel (Hair, Anderson, Tatham & Black, 1998).

Den logistiska regressionen visar pa sannolikhet for ett foretag att frivilligt uppritta en
integrerad rapport, i enlighet med de faktorer som beskrivs i foregaende avsnitt. Den
logistiska regressionsmodellen som anvénts i studien &mnad att undersoka foretags frivilliga

rapportering av IR presenteras nedanfor:
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IR = a + {1 MAKTDISTANS + B2 OSAKERHET + 33 FORETAGSSTORLEK +
4 LONSAMHET

IR = Integrerad rapportering
a = Alfa

f3 = Maktdistans

f4 = Tolerans av osdkerhet
p3 = Stor foretagsstorlek
p4 = Hog lonsamhet

3.6 Metodkritik och kvalitetskriterier

Studien anvénder en kvantitativ tvérsnittsdesign som analyseras med hjélp av logistisk

regression med en dikotom beroende variabel, och fyra oberoende variabler.

Det finns tre viktiga kriterier inom foretagsekonomisk forskning for att bedoma kvaliteten av
en studies metod och tillvigagangssitt, och dessa dr reliabilitet, replikerbarhet och validitet
enligt Bryman och Bell (2017). Fortséttningsvis kommer dessa kvalitetskriterier diskuteras

och bedémas utifrdn studiens metod och tillvigagangssatt.

3.6.1 Reliabilitet

Reliabilitet miter huruvida en studie &r trovardig (Eliasson, 2018). Enligt Bryman och Bell
(2017) handlar reliabilitet om resultaten skulle bli detsamma ifall undersdkningen skulle
genomforas pa nytt. Reliabilitet 4r dessutom ett viktigt kriterium for att bedoma kvaliteten i en
undersokning. Om det finns négra paverkande faktorer av slumpmassiga eller tillfélliga
forutsattningar som kan pdverka utfallet av studien, sjunker reliabiliteten (Holme & Solvang,
1997). For att stirka studiens reliabilitet har all studiens variabler operationaliserats till métbar
data. Samtliga data har hamtats frin legitimerade databaser. Genom att vilja foretag fran
Forbes 2000 Global List kunde studien sdkerstdlla att enbart inkludera stora, globala foretag.
For att erhélla data som inte paverkas av tillféllig forutsittningar anvidndes databasen Orbis

och Hofstedes index for kulturella dimensioner.
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Fran Orbis kunde data inhdmtas frén varje foretag utan att behdva genomfora nigra egna
berdkningar av nyckeltalen. Vi tog ett aktivt beslut att inte hdmta informationen direkt fran
foretagens finansiella rapporter, for att undvika eventuella fel vid berdkning av Total Assets
och ROA. Eftersom foretagen redovisade sina finansiella tillgdngar i olika valutor, hade det
kunnat medfora felaktigheter vid omvandling till en gemensam valuta. For att sdkerstélla att
urval av foretag som tillampar IR anvénde vi oss av IIRC, som har framstéllt en databas med
exempel pa foretag som tilldmpar integrerad rapportering. Genom detta tillvigagingssitt vid
datainsamling kan studien genomforas pé nytt utan att nagra storre skillnader bor uppsta.
Skulle samma studie utforas vid en senare tidpunkt kan samma data (som anvénts i studien)

hiamtas fran databaserna. Detta stirker studiens reliabilitet.

3.6.2 Validitet

Begreppet validitet innebér huruvida forskaren méter det som avsetts att mita i studien
(Bryman & Bell, 2017). Enligt Denscombe (2018) bygger bra forskning pé data av god
kvalité som anvénds. Generellt leder ofta en hog reliabilitet till en hogre validitet (Eliasson,
2018). For att analysera foreliggande studies validitet tillimpas begreppsvaliditet och extern
validitet.

Begreppsvaliditet har en stark koppling till kvantitativa studier och innebar att méttet som
anvénds for att mita ett visst begrepp verkligen miter just det begreppet. For att sdkerstilla en
hog niva av begreppsvaliditet har operationalisering av variabler gjorts. For att
operationalisera studiens variabler pa ett trovérdigt och aktuellt sitt, har det skett i enlighet
med tidigare forskning och teoretiska definitioner. Det &r ett tillvigagingssitt som stérker en
undersoknings validitet enligt Eliasson (2018). Samtliga variabler som studien anvénder har
erhallits fran tidigare studier inom forskningsfélten for frivillig redovisning inom bade

forskningsféltet for CSR, héllbarhetsredovisning och integrerad rapportering.

Den externa validiteten innebdr om generaliserbarheten av de resultat som studien fatt fram ar
mdjlig att kunna dra ndgra slutsatser utanfor den undersokta kontexten eller inte (Bryman och
Bell, 2013). For att studien skulle kunna generera i generaliserbara resultat som &r géllande
for hela populationen, det vill sdga for alla foretag globalt, hade ett storre urval behdvt goras.
Urvalet hade da istillet behovts besta av fler lander fran olika véarldsdelar, alternativt fler
foretag fran just Europa. Daremot eftersom vi fokuserade pa de globala storsta foretagen som

bade anvénder sig av IR och inte sa blev urvalet direkt begrinsat. Det beror pé att det finns ett
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begréinsat urval av stora foretag som anvédnder IR. Dérav var det svart att géra en mer
omfattande studie &n vad som gjorts, med hansyn till tidsbegrdnsning vid framtagande av
foljande studie. Dessutom @mnar studien primart att undersoka hur just stora foretag tillimpar
IR eller ej, samt avgrinsar sig till Europa. Darmed anser vi att studien méter det studien

amnar att undersoka.

3.6.3 Replikerbarhet

Enligt Bryman och Bell (2017) innebir begreppet replikerbarhet att en studie presenterar en
god sammanstillning av fakta dver varje steg i den utforda forskningsprocessen for att kunna
uppna en genomforbar replikering for en kommande framtida forskning. Studien har utformat
hypoteser som tar stdd i tidigare forskning och det metodologiska tillvigagéngsséttet ar
anpassat utifrdn hur tidigare studier har gjort for att méta den frivilliga redovisningen av IR.
Genomgdende i studien har begrepp operationaliserats, i syfte att stairka mojligheten till
replikerbarhet. I urvalsprocessen har avgrénsningar gjorts och beskrivits genom uppsatta
kriterier, for att tydliggora vilka foretag som har varit aktuella for studien och varfor. Detta
underlattar for framtida forskning att uppnd samma rampopulation. Utifran denna diskussion
har foreliggande studie skapat en god mdjlighet att replikera och framstilla samma resultat

som denna studie erhallit.
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4 Resultat

I féljande kapital presenteras en redogérelse for beskrivande statistik for studiens
oberoende variabler och resultatet frdn den logistiska regressionsmodellen. En
hypotesprovning genomférs, for att bekridfta eller dementera att det finns ett signifikant

samband med studiens faktorer och den frivilliga implementeringen av IR.

Foljande studie amnar att undersdka om maktdistans, tolerans av osédkerhet, stor
foretagsstorlek och hog lonsamhet paverkar foretags frivilliga tillimpning av integrerad
rapportering. Studien undersoker 82 foretag i Europa under tidsperioden 2017-2019. Foljande

hypoteser har formulerats:

HI: Det finns ett signifikant samband mellan maktdistans och tillimpning av IR.

H?2: Det finns ett signifikant samband mellan tolerans av osdkerhet och tillimpning av IR.
H3: Det finns ett positivt samband mellan stora foretag och tillimpning av IR.

HA4: Det finns ett positivt samband mellan hog lonsamhet och tillimpning av IR.

4.1 Beskrivande statistik

Inledningsvis presenteras beskrivande statistik 6ver de oberoende variablerna som anvénts i
studien. Det ger en 6verskadlig bild 6ver vilket datamaterial som har tillimpats i den
logistiska regressionen. Eftersom maktdistans och tolerans av osékerhet var dikotomt
omkodat till 0 respektive 1, dr det inte aktuellt att se medelvirde eller median for dessa
variabler. Istdllet presenteras en frekvenstabell som presenterar variablernas typvérde.

Typvérdet visar det virde pa variabeln som forekommer flest gdnger i studien.
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4.1.1 Maktdistans

Tabell 4.1: Maktdistans.

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Hégre 4n 22 26.8 26.8 26.8
genomsnitt (0)
Ligre dn 60 73.2 73.2 100
genomsnitt (1)
Total 82 100 100

Det var totalt 60 lander som hade en maktdistans lagre &n genomsnitt, det vill sdga att fler
lander med 14g maktdistans har studerats. Typvéardet for maktdistans dr 1. Det var inte ett

kriterium att ldnderna skulle vara jimt fordelade i1 sin maktdistans. Om studien hade varit

univariat, dar enbart effekten av en faktor skulle studeras, hade detta eventuellt behovt

beaktas. Men studien ir multivariat dar maktdistans ér en av flera oberoende variabler.

4.1.2 Tolerans av osakerhet

Tabell 4.2: Tolerans av osdkerhet.

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Ligre dn 48 58.5 58.5 58.5
genomsnitt (0)
Hégre dn 34 41.5 41.5 100
genomsnitt (1)
Total 82 100 100

Tabell 4.2 visar att fler ldinder med 1ag tolerans for osdkerhet har studerats, totalt 48 stycken i
jamforelse med ldnder med hog tolerans for osékerhet (totalt 34 ldnder). Typvérdet for
tolerans av osdkerhet dr 0. Likvél hér géller argumentet om att tolerans for osidkerhet enbart dr
en av flera variabler 1 analysmodellen. Didremot om skillnaden hade varit véldigt stor hade det
kunnat paverka resultatet fran den logistiska regressionsmodellen negativt. Det kommer 1 sd

fall ge utslag pé signifikansvérdet i analysmodellen, som presenteras i Tabell 4.4.
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4.1.3 Foretagsstorlek och lonsamhet

Tabell 4.3: Foretagsstorlek och I6nsamhet.

N Range Minimum | Maximum | Mean Std. Deviation
FORETAGSSTORLEK 82 14.91 12.76 27.67 21.37 3.72
LONSAMHET 82 155.57 -16.26 139.31 7.55 16.15
Valid N 82

I tabell 4.3 presenteras beskrivande statistik for foretagsstorlek och lonsamhet. Tabellen ger
en Overskadlig reflektion av variablernas medelviarde, minimumvérde, maximumvérde och
standardavvikelse. Lonsamhet har en hog skillnad mellan minimum- och maximumvdérdet,
ungefar 155.6. Foretagsstorlek visar ddremot pa en desto mindre skillnad, cirka 14.91. Detta
ar intressant att jamfora med standardavvikelsen for respektive variabel. Standardavvikelsen
ar ett spridningsmatt som visar hur mycket variabeln skiljer sig frdn medelvérdet.
Medelviérdet for Ionsamhet dr enligt ovanstdende 7.55 som ger standardavvikelsen 16.15. Det
ar en betydligt hogre standardavvikelse jamfort med variabeln foretagsstorlek, som visar ett
vérde pd 3.72. Det indikerar p4 att skillnad i1 foretagsstorlek mellan studiens urval &r relativt
litet, jamfort med foretagens 16nsamhet — dér skillnaden dr desto mer markant. Den
beskrivande statistiken visar att studien har inkluderat foretag dar storleken pé foretagsstorlek
inte skiftar avseendevirt mycket, samtidigt som avvikelsen for 1onsamhet ddremot gor det.
Det tydliggdrs ytterligare genom att jamfora minimum och maximumvérdet for lonsamhet,
dér skillnaden ar stor. Anledningen till att minimumvérdet for Ionsamhet ar negativt kan
forklaras genom hur urvalsprocessen genomfordes. Studien anvinde Forbes Global 2000 List
for att faststilla stora foretag. Det finns flera faktorer som paverkar ett foretags storlek, och en
hog lonsamhet behdver inte vara synonymt med storleken pa foretaget. Ett stort foretag kan ha

en lagre lonsamhet.

4.2 Logistisk regressionsmodell

En logistisk regression har utforts for att undersdka paverkan av ett antal faktorer pd foretags
frivilliga uppréttande av integrerad rapportering. Modellen inneh6ll 4 olika oberoende
variabler (maktdistans, tolerans av osikerhet, foretagsstorlek och 16nsamhet). I modellens
Omnibus Test, som visar en indikation pa hur vl modellen fungerar, visar en signifikansniva

pa 0.000. Chi-square vérdet for analysmodellen &r 81.36 med 4 frihetsgrader (df, som innebér
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antalet oberoende variabler i studien). Chi-square virdet indikerar pé att modellen kunde
sarskilja mellan foretag som upprittar IR respektive inte gor det, ndgot som ar visentligt for
att sikerstilla att den logistiska regressionsmodellen har forstatt datamaterialet.

4.2.1 Resultat av logistisk regressionsanalys

Tabell 4.4: Logistisk regressionsanalys.

Predicerat B S.E Wald df Sig. Exp(B)
MAKTDISTANS ? 3.87 1.54 6.32 1 0.012 47.9
OSAKERHET ? 4.45 1.4 10.12 1 0.001 85.8
FORETAGSSTORLEK + -1.11 0.25 19.17 1 0.00 0.33
LONSAMHET + 0.046 0.06 0.63 1 0.48 1.05
Constant 19.29 4.89 15.58 1 0.00 236102009

Tabellen redovisar for resultatet for den logistiska regressionsmodellen, som analyserar vilka faktorer som har
en paverkan pd den frivilliga anvindningen av integrerad rapportering.

I analysen ingadr 82 foretagsobservationer.

I den logistiska regressionsanalysen dr maktdistans, osékerhet och foretagsstorlek signifikanta
(sig. <0.05). Signifikansvirdet for 16nsamhet dr 0.48 och dverskrider signifikansgransvardet
0.005. Hypotes 4 kommer ddrmed avvisas fran studien, da eventuella samband mellan den
beroende och oberoende variabeln inte ar palitligt utan kan bero pd en slumpmassig

tillfallighet i den insamlade datan.

Inledningsvis dr det intressant att avldsa vilken effekt maktdistans, tolerans av osékerhet och
foretagsstorlek har pd den frivilliga implementeringen av IR. Det gors genom att studera
Betavirdet (B). Betavirdet (B) speglar vilken inverkan (positiv eller negativ) en faktor har pa
uppréttandet av integrerad rapportering. Ju ndrmare vérdet dr 0, desto mindre paverkan har
den oberoende variabeln pé IR. Den logistiska regressionen visar att Betavérdet for
maktdistans dr 3.87. Det innebér att en 1&g maktdistans (som kodades till 1), har en positiv
inverkan pa frivillig redovisning av IR. Lag maktdistans innebdr att makten dr fordelad 1
samhdllet (Hofstedes, 1984). Betavardet for tolerans av osdkerhet ar 4.45. Det innebér att
lander med hog tolerans for osdkerhet har en positiv inverkan pa uppréttandet av IR.
Betavirdet for tolerans av osékerhet dr hogre an maktdistans, vilket indikerar pa att

osédkerhetsnivan i ett land har storre paverkan pa foretags uppréttande av IR &n maktdistansen.
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Detta giller dven fast bada variablerna ir signifikanta. Foretagsstorlek har betavardet -1.11,

som visar att foretag av stor storlek har en negativ inverkan pd implementeringen av IR.

Wald-virdet visar hur viktig varje variabel ar i analysen. Foretagsstorlek erhéller det storsta
vérdet, 19.17. En forklaring till att foretagsstorlek har en betydande roll i regressionsmodellen
ar att signifikansnivédn &r 0.00 och standardfel (S.E) r lagt for variabeln (0.25). Standardfel
(S.E) ér ett mitt pa osdkerhet for de resultat modellen presenterar. Ett hogre virde innebér
storre risk att variabeln avviker fran det studien &mnar att undersdka. Regressionsanalysen
visar att maktdistans och tolerans av osdkerhet har de hogsta virdena pé S.E av samtliga
variabler, 1.54 respektive 1.4. Det innebér att maktdistans och tolerans av osdkerhet har storre
risk att avvika fran det som dmnas att studeras, d&ven om signifikansnivaerna for variablerna
underskrider grinsvirdet 0.05. Eftersom Wald-virdet ar resultatet av (B/S.E)"2, forklarar det
varfor Wald-vérdet for foretagsstorlek ar hogt (19.17) och desto lagre pa ovriga variabler. Ju
hogre standardfel en variabel har, desto ldgre blir Wald-virdet. Eftersom tolerans av osdkerhet
har en storre effekt pa IR (det vill séga, ett hogre Betavirde) och lagre standardfel dn

maktdistans, blir denna variabel av storre vikt &n maktdistans.

Slutligen &r det intressant att studera oddskvoten, Exp(B), for de oberoende variablerna. Om
Exp(B) dr lagre dn 1 ger det en minskad effekt pa uppréttandet av IR. Om vérdet 6verskrider 1
okar oddsen att foretag upprittar IR for varje 6kning i variabeln. Oddskvoterna for bade
maktdistans och osdkerhet av tolerans dr hoga. Maktdistans erhaller en oddskvot pa 47.9, som
innebér att lagre index pa maktdistans kommer 6ka oddskvoten med ungefir 48 génger sa
mycket. Det visar att dessa variabler har stor inverkan pé studiens beroende variabel. En
mdjlig forklaring till de hoga oddskvoterna dr att de kulturella faktorerna kodades dikotomt.
Oddskvoten for foretagsstorlek har inte samma omfattande effekt. En fordndring i

foretagsstorlek kommer paverka den frivilliga rapporteringen negativt med en faktor pa 0.33.

4.2.2 Hypotesprovning

Nedanfor presenteras studiens hypoteser och vilket samband de hade predicerat innan den
logistiska regressionsanalysen genomfordes. Utifran resultaten frdn analysmodellen kommer
hypoteserna bekriftas (hypotesen dverensstimmer med resultatet), dementeras (hypotesen

overensstimmer inte med resultatet) eller avvisas (resultatet dr inte signifikant).
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Tabell 4.5: Sammanstdillning av hypotesprévning.

Variabel Hypotes Predicerat | Resultat Forklaring

Maktdistans HI: Det finns ett ? + Foretag i lander med lag
signifikant samband maktdistans har en positiv
mellan maktdistans och inverkan pa frivillig redovisning
tilladmpning av IR. av IR.

Ett signifikant samband finns.
H1 bekriftas.

Osikerhet H?2: Det finns ett ? + Foretag i lander med hog
signifikant samband tolerans av osékerhet har en
mellan tolerans av positiv inverkan pa frivillig
osdkerhet och redovisning av IR.
tilldmpning av IR. Ett signifikant samband finns.

H2 bekriftas.

Foretagsstorlek | H3: Det finns ett positivt + - Foretag med stor foretagsstorlek
samband mellan stora har en negativ inverkan pa
foretag och tillimpning frivillig redovisning av IR.
av IR. Ett signifikant samband finns.

H3 dementeras.

Lonsamhet HA4: Det finns ett positivt + X Inget statistiskt signifikant

samband mellan hég
lonsamhet och
tilldmpning av IR.

samband erhalls.
H4 avvisas.
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S Analys

1 foljande avsnitt kommer resultaten frdn studiens logistiska regressionsanalys att analyseras
och diskuteras. For att presentera en enhetlig analysdiskussion av uppsatsens teoretiska
bakgrund och studiens resultat, delas avsnittet in i olika delar. I vardera del kommer
resultaten presenteras, analyseras och bli kritiskt granskade utifrdn olika teorier och tidigare
forskning. Syftet dr att gora en kritisk tolkning av studiens resultat och eventuella
forklaringar till utfallet av den logistiska regressionsanalysen. Avslutningsvis presenteras

slutsatser fran studien och forslag pa vidare forskning.

5.1 Introduktion

Integrerad rapportering ér ett nytt fenomen inom omrédet for redovisning. Fenomenet har
blivit uppmirksammat medialt, ddr ramverket har blivit beskrivet som en "framgangssaga
utan dess like” med en potential till erhalla samma status som IFRS (Lennartsson, 2013).
Diremot dr den eventuella innebdrden av integrerad rapportering inte lika dvertygande i den
vetenskapliga diskursen. Dumay och Dai (2017) forklarar att integrerad rapportering kommer
vara utmanande. Det ar skilda meningar om vilket behov ramverket fyller i praktiken och dess
anvéndbarhet for organisationer har blivit ifrdgasatt (Cummings & Tweedie, 2017).
Foreliggande studie har undersokt hur kulturella skillnader, stor foretagsstorlek och hog
lonsamhet paverkar den frivilliga implementeringen av IR. Syftet 4r att undersdka hur dessa
faktorer paverkar foretags benégenhet att frivilligt tillimpa IR for att bidra med slutsatser ur
ett europeiskt perspektiv. Studien ska bidra med ytterligare bidrag inom forskningsfaltet for
IR for att skapa en storre forstaelse for varfor foretag tenderar att frivilligt anvéinda integrerad

rapportering i sin verksamhet. For att uppna syftet har foljande fragestdllning formulerats:

Vilka faktorer paverkar foretags frivilliga upprittande av integrerad rapportering?
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5.2 Inverkan av kulturella skillnader

Integrerad rapportering &r frivilligt for organisationer att upprétta i majoriteten av ldnder
(IIRC, 2020). Varje land préglas av en egen kultur (Hofstede, 1984). Diarmed kan landets
kulturella kontext paverka vilken tendens foretag har géllande frivilligt delgivande av
information, ndgot denna studie &mnar att undersoka. Resultatet fran studiens logistiska
regressionsanalys visar pa att foretag beldgna i ett land med en lag maktdistans har en positiv
effekt pd upprittandet av IR. Ett land med lagt index har en balanserad maktfordelning,
samtidigt som medlemmar i en kultur med hog maktdistans accepterar en hierarkisk struktur

(Hofstede 1984; Hofstede & Hofstede, 2005; Hofstede et al., 2011).

Ett lands maktfordelning paverkar hur vilutvecklat landet 4r. En jimstédlld maktfordelning,
stor politisk frihet och civilréttsligt skydd frimjar nivén av vilstand och utvecklingsgrad i
landet (UNDP, 2020). Det medfor att medborgarna har stérre utrymme att tillimpa nya
standarder och metoder inom exempelvis redovisning. Enligt Kolk och Perego (2010) samt
Kolk et al. (2010) tenderar ett land med ett utvecklat civilréttsligt system uppmuntra och
framja redovisningen av social- och miljdinformation. I ett land med 1ag maktdistans &r inte
den storsta institutionen en hierarkisk ledning. Enligt institutionsteorin paverkas foretagens
val och agerande av andra institutioner, badde informella och formella (DiMaggio & Powell,
1983; Burns & Scapens, 2000; Eriksson-Zetterquist et al., 2006). Om den institutionella
miljon dr accepterande géllande nya metoder, sa som IR, kan det frimja att fler anammar IR 1
sin verksamhet. Den institutionella teorin kan ocksé forklara varfor lander med hog tolerans
av osédkerhet har en positiv effekt pa IR. Ett land med hogt index for osdkerheter innebér att
kulturen ser positivt pd innovation och fordndring (Hofstedes, 1984). Ett exempel pa en
innovation kan vara IR. En kultur med hog tolerans av osdkerhet medfor att foretag kan
implementera IR, dér foretaget fortfarande agerar inom kulturens “’sociala ram” av vad som

anses vara accepterat.

Diaremot behover IR, enligt legitimitetsteorin, legitimeras for att fenomenet ska bli accepterat
och for att organisationer ska borja tillimpa ramverket i sin verksamhet. Legitimitetsteorin
menar att vad som anses vara legitimt bestdms inte av det enskilda foretaget, utan av
samhillet (Ljungdahl, 1999). Om foretag inte anpassar sig utefter vad samhéllets
forvantningar kan det uppsta legitimitetsgap, som innebdr att organisationen agerar
annorlunda 4n vad som accepterat (Sethi, 1978). Det ér intressant att beakta i relation till

toleransnivén av osédkerhet, som ocksa visar pa kulturens instéllning till framtiden. En kultur
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med hog tolerans har en mer avslappnad instillning till framtiden och &r nadgot som inte
forsoker kontrolleras med hjélp av lagar och formaliteter (Hofstede, 1984). Eftersom behovet
av lagar och regler inte ar stort, kan det tolkas att informella virderingar och normer istéllet
far en storre inverkan. Virderingar, normer och behov ér fordndras stindigt och det dr nagot
ett foretag behdver anpassa sig utefter for att inte forlora sin legitimitet (Deegan & Unerman,
2011). Foretag kan da vilja att antingen att associeras med redan legitimerade foretag
(associative approach), eller agera tillrickligt annorlunda fran icke-legitimerade verksamheter
(dissociative approach) (Lamberti & Lettieri, 2011). Om IR &r accepterat i samhiéllet kan det
framja implementeringen, eftersom foretag kan vélja att tillimpa en associative approach for
att erhélla legitimitet. Men om integrerad rapportering didremot inte dr legitimerat i samhéllet
kan det ge en negativ effekt pa foretags instéllning, eftersom de aktivt kan vélja att agera
annorlunda for att sirskilja sig frdn foretag som tillimpar IR. Detta kan ske d&ven om
toleransen for osdkerheter dr hog. Denna tolkning far dven stdd i den institutionella teorin,
som menar att organisationer anammar strukturer och processer som andra aktorer redan
tillampar och som har blivit accepterat (DiMaggio & Powell, 1983). Lai et al. (2014)
studerade den frivilliga anvindningen av IR, och deras resultat visade pa att foretag som
tillampar ramverket redan har en god insyn 1 héllbarhetsfragor. Forskarna menar att foretagens
intresse av att upprétta IR behdver inte vara forankrat i en stridvan efter legitimitet. I relation
till foreliggande studie kan det tolkas som att foretag som anvénder IR &r redan insatta i
héllbarhetsfragor och &r aktiva i kulturer dér toleransen for osdkerhet &r hog och
maktdistansen lag. Det innebdr inte att IR &r legitimerat i dessa kulturer, utan det finns
forutséttningar for foretag att implementera det 1 sina verksamheter. Daremot om foretag vill
sarskilja sig frdn foretag som anvinder IR, kan det ge en negativ effekt pd implementeringen

— oavsett nivaerna for tolerans av osdkerhet och maktdistans.

Det gar dven att ifrdgasitta studiens resultat gdllande toleransniva utifrén en tidigare studie
genomford av Webb et al. (2008). Resultatet fran Webb et al. (2008) studie visade att den
juridiska miljon i landet kan péverka foretags instillning till frivillig redovisning. Foretag
beldgna i en stark juridisk miljo pressas mot att ge ut mycket information och gora goda
upplysningar om verksamheten. Utifran detta skulle IR kunna framjas av en l14g toleransniva,
eftersom den kulturella miljon kraver goda upplysningar och information av foretag. Ett
samhille som har en svag juridisk miljo paverkas istéllet av globalisering (Webb et al., 2008).
Enligt Fasan och Mio (2016) har det nationella niringslivet en liten och begrinsad inverkan

pa ett foretag. Hofstedes kulturella dimensioner dr ndrmare 40 ar gamla, och har erhillit kritik
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for hur anvéndbara de dr idag (Ghauri & Cateora, 2010). En viktig aspekt att ha i beaktning &r
att varlden har blivit mer globaliserad dn for 40 ar sedan, ndgot som gor att kulturella
skillnader bor granskas kritiskt. Resultaten bor ocksa beaktas 1 relation till studiens urval.
Studien undersokte enbart stora foretag som var publicerade pd Forbes 2000 Global List. Det
innebadr att studiens urval sikerligen dr aktiva i fler lander. Ddrmed kan exempelvis
toleransnivén for osdkerhet i det specifika land foretaget &r beldget i ha en minimal inverkan
pa vilka val foretaget gor. Istéllet kan foretaget styras av andra faktorer, exempelvis
branschtillhorighet. Foretaget kommer dé strdva efter att uppna legitimitet som bestdms av en
global marknad och inte av den nationella kulturella miljon. Det 4r en tolkning av varfor stor
foretagsstorlek hade en negativ inverkan pa IR. Wild & van Staden (2013) visade dock pé en
geografisk variation mellan foretag som uppréttar IR, dér det land ett foretag dr beldget i
paverkar instdllningen till IR. For ndrvarande dr Hofstedes den storsta kvantitativa studien
som genomforts inom forskningsfaltet for kulturella skillnader och framstér fortfarande som
aktuell (Hollensen, 2011). Darmed anser vi att maktdistans och tolerans av osédkerhet har en

paverkan pd IR, men hur omfattande inverkan kulturella skillnader har bor tolkas kritiskt.

5.3 Foretags behov av integrerad rapportering

Resultaten fran studiens logistiska regressionsanalys visade ett negativt samband gillande
stora foretag och upprittandet av IR, samtidigt som studien hade predicerat ett positivt
samband. Anledningen till att sambandet var predicerat positivt var delvis pa grund av att
tidigare studier hade pévisat ett positivt samband mellan frivillig redovisning av
héllbarhetsinformation och foretagsstorlek, men dven utifrdn IIRC’s motivering av vilken
nytta ramverket tillfor. [IRC (2013) menar att den priméra anvéndaren av IR &r externa
investerare. Syftet dr att visa hur en organisation skapar virde under olika tidshorisonter och
belysa risker. Detta ska minska informationsasymmetrin mellan organisation och externa
intressenter, samtidigt som det ska underlétta vid beslutsfattande (IIRC, 2013). Enstaka
rapporter, sd som hdllbarhetsredovisning, har erhéllit kritik for att inte vara tillracklig i sin
ensamhet fOr att underlitta vid just beslutsfattande (King 2011). Det syftar IR till att
overvinna genom att kombinera ekonomisk-, hallbarhets- samt styrningsinformation i
redovisningen pa ett begripligt sétt i en enhetlig rapport och presentera organisationens
véirdeskapande (IIRC, 2011). Det dr kostsamt att presentera rapporter, darfor behdver nyttan
av rapporten vara storre &dn kostnaden att producera en. Vid ndrmare granskning av vilket

ytterligare vdrde en integrerad rapport medfor ar det tvivelaktigt vilket behov ett stort foretag
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har av integrerad rapportering, ndgot som ger en forstdelse till varfor sambandet mellan stora

foretag och IR &r negativt.

IR vill inkludera héllbarhet ytterligare i en verksamhet och illustrera vilka konsekvenser det
har pa samhillet (Gunarathne & Senaratne, 2017; Caraiani et al., 2018). Det dr nagot som
begreppet héllbarhet redan idag inkluderar. Hallbarhet innefattar bade miljomassiga
perspektiv men dven sociala och framfor allt ekonomiska aspekter (Vissner, 2010b). Fokus
har forflyttats till en storre helhetsbeddmning av verksamheten i samhéllet, ddr ekonomiska
aspekter som vinst inkluderas pé ett hallbart sitt i foretags affdrsmodell (Lausen, 2013).
Diarmed dr innefattar hallbarhet idag ett helhetsperspektiv av dels foretaget individuellt men
dven dess roll 1 samhillet. Enligt Tagesson et al. (2009) har stora foretag fler intressenter,
ndgot som genererar en storre efterfrdgan pd héllbarhetsinformation. Men genom att tillimpa
en integrerad rapport inkluderas héllbarhetsredovisningen i rapporten, och vilken ytterligare
information som IR tillfor gér att ifrdgasétta. Eftersom IR inkluderar manga av de rapporter
som redan presenteras av foretag kan det tolkas vara enbart en extra kostnad hos foretaget att

framstilla ytterligare en rapport.

Det ér dven intressant att inkludera ett kulturellt perspektiv i analysen. Hofstedes et al. (2011)
menar att det finns en korrelation mellan dimensionerna, dér ett land med 14g maktdistans
uppvisar en storre individualism. Foretag 1 kulturer med 1&g maktdistans ser sin verksamhet
utifran ett individualistiskt perspektiv, jimfort med samhillen som har en hog maktdistans
(som préglas av kollektivism). Det kan tolkas som att foretag i linder med 1ag maktdistans
tenderar att upprétta en integrerad rapport om det ger ett ytterligare virde for organisationen.
Déaremot kan detta ifrdgasittas utifrdn den institutionella teorin. Ett foretag paverkas av den
omgivning den &dr verksam inom och anpassar sig utefter informella och formella regler. Det
innebadr att foretagens agerande inte styrs av att viljan att agera rationellt for att maximera sin
egennytta (Eriksson-Zetterquist, 2009). Istillet agerar foretaget utifrdn vad som ar socialt
accepterat, och inte utefter vad som dr mest lonsamt for foretaget (DiMaggio & Powell,
1983). I slutdndan resulterar det i att organisationer inom samma omrade blir homogena och
agerar pa liknande sitt (Fernando & Lawrence, 2014; Eriksson-Zetterquist et al., 2006). En
tolkning av varfor stora foretag inte implementerar IR kan vara for att ramverket inte ar
socialt accepterat 1 den omgivning foretaget paverkas av. IR kan innebéra en fordel och vara
organisatoriskt effektivt for en verksamhet att implementera, men om foretag tenderar att
agera homogent for att bli legitimerade kommer de bortse fran detta och istéllet anpassa sig

utefter den ”’sociala ramen”.
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Enligt (Larran & Giner, 2002; Bonson & Escobar, 2004) dr det mer 16nsamt och aktuellt for
storre foretag att frivilligt presentera information. Men storre foretag stir infor en storre
bevakning, av bade media men dven andra aktorer som letar efter [Ionsamma marknader (Hahn
& Kiihnen, 2013). Det kan finnas beldgg hos stora foretag att inte vilja implementera IR 1 sin
verksamhet pd grund av ramverkets virdeskapandeprocess. Virdeskapandeprocessen ska visa
hur en verksamhet anvédnder greppbara strategier for att omvandla och forddla foretagets
kapital, och dédrigenom illustrera hur affirsmodellen genererar virde 6ver olika tidshorisonter
(IIRC, 2013). Om foretaget kan illustrera hur verksamheten skapar vérde finns det risk att
konkurrenter kopierar foretagets process, och konkurrensen hirdnar. Om foretaget dessutom
har en hog 16nsambhet, finns det risk att fler aktdrer véljer att trdda in p4 marknaden

(Wagenhofer, 1990; Prencipe, 2004).

Virdeprocessen visar ocksd vilka bi-produkter verksamheten genererar. En bi-produkt kan
vara utslépp eller fororeningar, ndgonting som kan skada foretagets rykte negativt (IIRC,
2013). Eftersom stora foretag dr bevakade av media, kan detta ge en negativ effekt pd
foretagets rykte och offentliga bild. Enligt Arora och Cason (1995) dr den offentliga bilden av
ett foretag den viktigaste padverkande faktorn vid frivilligt avsldjande av information. Om det
finns risk att informationen skadar den offentliga bilden, kan foretag ha anledning till att inte
presentera informationen. Denna tolkning gar dock att ifragasétta utifrén tidigare studier, som
har visat att foretag kan vélja att implementera CSR och héllbarhetsredovisning i
marknadsforingssyfte (Nikolaeva & Bicho, 2011; Sweeney & Couglan, 2008). Genom att
presentera information kan foretaget paverka sitt rykte och varumirke (Arora & Cason, 1995;
Bebbington, Larrinaga & Moneva, 2008; Luo & Bhattacharya, 2006). Tidigare var filantropi
vanligt forekommande hos foretag, dér de forsokte ticka deras bi-produkter (exempelvis
fororeningar) genom vilgdrenhet och sponsring. Aven om foretags tendering att anviinda
filantropi minskade efter finanskrisen 2008, kan det fortfarande finnas motiv hos stora
organisationer att tdcka eventuella skador verksamheten har pa miljo och samhélle (Lausen,
2013). Ett annat sitt for foretag att signalera att verksamheten &r hallbar &r att frivilligt
presentera icke-finansiell information. Dirigenom kan foretag motivera att dess
marknadsvirde ér i en fordelaktig position, nagot som forstérker verksamhetens legitimitet
hos intressenter (Michelon, 2011; Legende & Coderre, 2012). Det innebir att stora foretag
kan frivilligt anvénda IR for att signalera och kommunicera till viktiga intressenter. Dédremot
ar IR principbaserat, ndgot som innebadr att foretag kan tendera att selektivt avsloja

information. Nar foretag selektivt avslojar information finns det risk att informationen
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misslyckas med att ge en réttvisande bild av verksamheten (Deegan 2002). Det kan innebéra

att informationen blir svértolkad, och efterfrdgas ddrmed inte av intressenter.

En annan aspekt beror icke-finansiella tillgdngar. IIRC (2020) menar att verksamheter har
mdjlighet att lyfta fram tillgdngar som &r viktiga i verksamheten — ndgot ett foretag kan
presentera utan att behdva tillimpa IR. John Elkington diskuterade 1995 kring foretags
véirdeskapande, ndgot som redan da bidrog till en 6kad efterfrdgan pé icke-finansiell
information. Dédrigenom uppstod CSR, som visar hur ett féretag hanterar sociala och
miljoméssiga aspekter i sin verksamhet och formedlar detta vidare till bland annat intressenter
(Grafstrom et al., 2015). Som komplement till CSR finns den standardiserade strategin GRI,
som aktivt ska underlétta och frimja organisationers hantering av information géllande miljo
och social prestanda (Global Reporting, u.d). Om ett foretag vill presentera icke-finansiell
information (som ej gér att redovisa i de finansiella rapporterna), kan denna information
istdllet kommuniceras genom att tillimpa exempelvis CSR. Dessutom har CSR utvecklats till
att tydligare belysa vilka risker en organisation stir infor (Ferndndez-Feijoo Souto, 2009),

ndgot som medfor att IR-ramverkets riskperspektiv kan upplevas som 6verflodig information.

Vid nidrmare granskning av IR-ramverkets kapital kan det dessutom réda tvivel pa hur
intressanta dessa &r for externa intressenter. Dessa tillgdngar kan tas for givet i verksamheten,
men kan vara visentliga for organisationen (Lennarsson, 2016). Ett exempel &r naturligt
kapital, som inkluderar bland annat vatten, luft och ekosystem. Det &r tillgdngar som
sakerligen kan underlétta for medarbetarna i foretaget, men gér att ifrdgasitta hur intressant
detta dr for foretagets virdeskapande och for verksamhetens beslutsfattare. Det ér tillgdngar
som visserligen kan vara bra for foretaget att tillhandahdlla, men svart att profitera pd och

dven pdverka.

5.4 Sammanfattande diskussion

Studiens resultat visade att lag maktdistans har en positiv pdverkan pé foretags
implementering av IR. En kultur med 1&g niva pa maktdistans innebir att makten &r fordelad i
samhillet (Hofstedes, 1984). Resultatet visade ocksa pa att en hog tolerans av osédkerhet 1
kulturen hade en positiv effekt pa IR. Stora foretag har en negativ inverkan pa IR, dér stora

foretag inte tenderar att frivilligt upprétta en integrerad rapport.

Studiens urval dr himtat fran Forbes Global 2000 List, som bestér av virldens storsta foretag.

Det innebir att studiens urval dven kan vara aktiva i flera olika ldander, ndgot som kan medfora
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att kulturella faktorer har en mindre paverkan. Istdllet kan foretagen paverkas av formella och
informella lagar samt regler utanfor den nationella kulturen. Det medfor att &ven om foretaget
ar beldget 1 ett land med 14g maktdistans och hog tolerans av osdkerhet innebar det inte att
foretag viljer att implementera dessa, men det ger forutsattningar for foretag att kunna gora
det om intresset finns. Istdllet kan andra faktorer paverka, som exempelvis foretagsstorlek.
Stora foretag kan ha storre behov av externa intressenter én mindre foretag, vilket kan
medfOra att stora foretag skulle ha hogre tendens att frivilligt presentera en integrerad rapport
(Larran & Giner, 2002; Bonson & Escobar, 2004). IR-ramverket ska synliggdra dven icke-
finansiella kapital som &r viktiga for en organisation, exempelvis ren luft och ekosystem. Men
dessa kapital kan vara svéra att profitera pa. Det bidrar till att relevansen hos dessa kapital gér
att ifrdgasatta utifrdn intressenters perspektiv. IR syftar till att vara en omfattande rapport dér
redan befintliga dokument finns presenterade. Darmed finns det risk att kostnaden for att
presentera ytterligare en rapport dr hogre én virdet foretaget erhaller. Stora foretag utsitts
dven for storre bevakning, bdde fran media och fran konkurrerande aktdrer. Genom att
implementera IR-ramverkets viardeskapandeprocess finns det risk att foretagens bi-produkter
(exempelvis utsldpp) synliggors, nagot som kan ge negativ medial uppmirksamhet. Om ett
stort foretag dessutom &r 16nsamt, finns det risk att virdeskapandeprocessen bidrar till en
okad konkurrens pa marknaden. Virdeskapandeprocessen kan formedla hur ett foretag
omvandlar och forddlar sina kapital, ndgot som kan intressera fler till att trdda in pa

marknaden.
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6 Slutsats

1 féljande kapitel besvaras frdgestdllningen och slutsatser frdn studien presenteras.

Avslutningsvis redogors det for forslag till vidare forskning inom integrerad redovisning.

Foreliggande studie har valt att undersoka integrerad rapportering, ett fenomen som har blivit
uppméirksammat inom frivillig redovisning (Lennartsson, 2013). Eftersom integrerad
rapportering ar ett relativt nytt fenomen, har studien tagit stod frdn narliggande forskningsfilt,
som dr CSR och héllbarhetsredovisning. Ett forekommande sitt att undersoka hur foretag
tenderar att avsldja information dr genom att studera faktorer (Frias-Aceituno et al., 2013a,
2014). Studiens problemformulering utgér fran att kartldgga vilka faktorer som paverkar
integrerad rapportering for att skapa en storre forstaelse for fenomenet. Darfor har studien
undersokt vilka kulturella skillnader, stor foretagsstorlek och hog 1onsamhet paverkar foretags
bendgenhet att frivilligt tillimpa integrerad rapportering. Studien syftar till att bidra med
slutsatser ur ett europeiskt perspektiv for att kunna ge ytterligare bidrag till forskningsfiltet
med nya resultat gidllande paverkande faktorer for den frivilliga anvindningen av IR. Studien
genomforde en logistisk regressionsanalys med totalt 82 foretag fran 10 linder i Europa, dar
samtliga var av stor foretagsstorlek och hog I6nsamhet. Resultat visade ett signifikant
samband for samtliga faktorer forutom 16nsamhet, som inte analyserades vidare d4 sambandet
kan bero pé en slumpmassighet. Studien har ddrmed visat pd hur kulturella skillnader och stor
foretagsstorlek paverkar integrerad rapportering, men kan inte gora ndgra slutsatser géllande
l6nsamhet. Uppsatsen bidrar med en tydligare forstaelse kring nimnda péverkande faktorer pd

fenomenet IR, och anses dérfor uppfylla dess syfte och besvara den givna fragestéllningen.
Foljande slutsatser kan goras:

e En lag maktdistans och hog tolerans av osékerhet har en positiv effekt pa uppréttandet
av IR. Det innebdr att forutsdttningarna for foretag att anvénda IR &r goda, eftersom
innovation och fordndring ér accepterat i kulturen. Daremot kan foretag vilja att inte
tillampa ramverket trots detta, beroende p4 om ramverket &r legitimerat och accepterat

av foretag.
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e Behovet av en integrerad rapport kan vara begrénsat hos stora foretag. Det motiveras
utifran att foretagen redan presenterar stor del av informationen som IR innefattar, och
nyttan med att implementera ytterligare kapital behdver inte vara relevant for

investerare.

e Virdeskapandeprocessen i IR-ramverket kan ge negativa konsekvenser for ett stort
foretag. Genom att presentera hur affarsmodellen omvandlar kapital och genererar
vérde kan det generera en 6kad konkurrens pa marknaden. Dessutom synliggor det
verksamhetens eventuella bi-produkter, ndgot som kan ge negativ medial
uppmaérksamhet. Foretaget kan tendera att istéllet selektivt presentera integrerad
information, ndgot som kan ge en missvisande bild av verksamheten och blir

svartolkat av externa intressenter.

6.1 Forslag pa vidare forskning

Forslag pa vidare forskning dr att genomfora en studie som dmnar att undersdka samma
fenomen, men som inkluderar alla Hofstedes kulturella dimensioner. Ett annat alternativ kan
vara att istéllet tillimpa Gray’s (1988) kulturella dimensioner, som utgar fran Hofstedes
dimensioner, men &r inriktade pa redovisning. Det hade dven varit intressant att gora en global
studie som undersoker faktorer som péaverkar foretags anvindning IR. En global studie med
fler kulturella dimensioner kan bidra med mer generaliserbara resultat. Urvalet géllande denna
studie var enbart foretag publicerade pa Forbes 2000 Global List. Det medforde svarigheter
med att tolka resultaten géllande kulturella skillnader, eftersom dessa foretag kan ha varit
paverkade av globalisering istillet. For att tydligare kunna testa kulturella skillnaders
inverkan pa IR bor urvalet i nya studier inte besta av virldens storsta foretag, utan forslagsvis

foretag som é&r aktiva i enbart ett land.

Resultatet fran den logistiska regressionsanalysen visade att stora foretag inte tenderar att
frivilligt uppritta en integrerad rapport. Tolkningen av detta resultat var bland annat att dessa
foretag inte har ndgot behov av IR. For att undersoka ytterligare hur anvindbart ramverket ar
skulle en studie kunna utformas med smé och medelstora foretag. Stora foretag kan ha
incitament att dolja vissa delar av sin verksamhet som kategoriseras som “negativa”,
exempelvis fororeningar eller utslédpp. Detta skulle dock kunna skilja sig at beroende pé

bransch, ddr vissa branscher kan ha storre bi-produkter &n andra. Forslagsvis skulle vidare
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forskning inom omradet analysera vilken typ av foretag som idag tillimpar IR, och primért

fokusera pé foretagsfaktorer som branschtillhorighet.
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Bilagor

Bilaga 1: Hofstedes kulturella dimensioner

Land Maktdistans Medelvirde Operationalisering
Belgien 65 41 0
Finland 33 41 1
Tyskland 35 41 1
Storbritannien 35 41 1
Italien 50 41 0
Luxemburg 40 41 1
Nederlédnderna 38 41 1
Spanien 57 41 0
Sverige 31 41 1
Schweiz 34 41 1
Land Tolerans av osikerhet | Medelvirde Operationalisering
Belgien 94 62 1
Finland 59 62 0
Tyskland 65 62 1
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Storbritannien 35 62
Italien 75 62
Luxemburg 70 62
Nederlianderna 53 62
Spanien 86 62
Sverige 29 62
Schweiz 58 62




Bilaga 2: Urval
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