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ABSTRACT

The results and the analysis of this essay are based on an empirical study of women groups in
Babati District in Tanzania from 2005. The study has shown that the reason for women in
Babati to organize themselves is to overcome traditional and structural obstacles that restrict
women’s economical integration. Through the creation of social networks and a common
source of income within the group, women are trying to strengthen their position within the
household and in society. The significance of empowerment on an individual level is the

sense of abilities in everyday life and the feeling of increased options.

Social mobilization means that individuals come together and with united strengths and
according to a common interest are trying to fulfil articulated goals. Local women groups in
Babati and the social mobilization they constitute are seeking, through their agency to
influence their social and economical situation. It can also mean challenging the structural
conditions and increase women’s capacity of action. This kind of agency at a group level is
extremely important for the capability of articulating own goals and creating prosperity, to

feel in charge of one’s life conditions.

Aim: The aim for this study is, by using an empowerment approach to examine how women
groups in Babati District in Tanzania organize themselves and how the members through their
agency are influencing the social conditions and economical possibilities for women in the
area. What are the effects of social mobilization in Babati for the individual woman? How can
women’s agency contribute to structural changes and help women to overcome traditional

obstacles?
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Forord

Under samtalet med de tre kvinnliga gruppmedlemmarna i Folket som odlar fisk, stdillde jag
fragan om hur en vanlig arbetsdag kan se ut. En av kvinnorna svarade att hon stiger upp
klockan fem pd morgonen for att hinna stdda inne och ute, hdmta ved och vatten for dagens
behov innan hon borjar med sysslorna pd gdarden. Jag undrade om hon inte far hjdilp av sin
man att hdmta vatten och hon svarar att detta inte dr mojligt da vattenhdmtning enligt
traditionen dr kvinnogora. Under tiden for samtalet ndrvarar den manlige chaufféren som
kort oss upp pd berget till trdffen med fiskgruppen. Som reaktion pa kvinnans uttalande
utbrister han att han minsann har hdmtat massor av vatten i sina dar. Kvinnorna skrattade

forvanat och ville skdmtsamt veta vilken by chaufforen kom ifran.

(Ur intervjun med Folket som odlar fisk
i byn Sigino i Babati District 050316)
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| Inledning

Babati District i Tanzania ér ett dynamiskt men fattigt omrade dér tillgangar och resurser ar
ojamnt fordelade mellan invénarna. Pa grund av utlandsk nédrvaro och bistdnd i omradet pagar
ett flertal milj6- och utvecklingsprojekt runt omkring Babati Town. Kvinnorna i omradet ar
vélorganiserade men deras handlingsforméga begrénsas ofta tillfoljd av hierarkiska strukturer
och manlig maktdominans. Under en faltstudie 2005 fick jag tillfdlle att studera ett antal av de

lokala kvinnogrupperna verksamma i distriktet.

Uppkomsten av nya kvinnoledda grésrotsrorelser som lokalt kan agera for en forbattrad
ekonomisk och social situation &r en viktig effekt av globaliseringen. Dessa kvinnogrupper
och nitverk organiserar sig utifran sina gemensamma och lokalt forankrade behov och
intressen. Vilka erfarenheter medlemskvinnorna har och vilken situation de befinner sig i
avgor hur de definierar sina problem och avgor sina prioriteringar. Detta innebér olika former
av organisationsmodeller med olika mél och metoder. Oberoende vilket mél kvinnogrupperna
organiserar sig utifran kan vissa mer eller mindre generella effekter av social mobilisering
skonjas. Jag har valt att utifran globaliseringen som den allménna kontexten, fokusera pa
kvinnors agentskap pé grisrotsniva som instrument for att 6verkomma traditionella och

strukturella hinder for ekonomisk och social integration.

Att organisera sig for att kdmpa for sina réttigheter/mojligheter och skapa en drigligare
tillvaro tillsammans med andra ger ofta en stérkt sjdlvbild och man talar om empowerment of
women. Jag kommer att anvénda begreppet empowerment som det definieras som koncept och
metod i socialt utvecklingsarbete. Det geografiska omradet for studien ar avgrinsat till Babati
District i Tanzania. Fokuseringen for analysen dr kvinnogrupper och agentskap i omradet
utifran teman som traditionella strukturer, ekonomiska och sociala mdojligheter och
empowerment pa individniva. For att konkretisera analysen kommer jag att anvéinda en modell

for relationen mellan struktur och agentskap, den sa kallade transitionsmodellen.



1.1 Syfte

Syftet for den hér studien &r att utifran ett feministiskt empowerment-perspektiv undersdka
hur kvinnogrupper i Babati organiserar sig och hur kvinnor genom sitt agentskap paverkar
deras sociala forutsattningar och ekonomiska mojligheter. Vilka effekter har denna sociala
mobilisering for den individuella kvinnan? Hur kan agentskapet transformera de strukturella
forutséttningarna och 6verkomma de traditionella hindren for kvinnorna i Babati? De
teoretiska antaganden som ligger till grund for uppsatsen baseras pa en diskussion av
feministiska utvecklingsteorier och av begreppet empowerment. Utifran detta analyseras de
empiriska resultaten av en undersokning av de lokala forhallandena i det tanzaniska omradet

Babati District.

1.2 Fragestillningar

* (1:1) Hur ser den socioekonomiska kontexten ut i Babati och pa vilket sétt kan man se
influenser av globaliseringen?
(1:2) Hur paverkas kvinnogrupperna da de inte uppkommer som resultat av kvinnornas
egna initiativ utan som en politisk strategi utifran?

(1:3) Hur ser de traditionella hindren och den befintliga strukturen ut i Babati?

* (2:1) Hur kan kvinnors agentskap paverka deras sociala forutsittningar och ekonomiska
mojligheter?
(2:2) Hur kan kvinnorna genom sin sociala interaktion transformera de strukturella

forutséttningarna i Babati?

* (3) Hur arbetar de lokala kvinnogrupperna i Babati och vad innebér de for kvinnornas

individuella empowerment?

1.2.1 Avgrinsningar

Utgangspunkten for denna uppsats dr som angivet i syftet att studera kvinnors lokala och
sociala mobilisering i Babati District samt de eventuella mojligheter de har att paverka den
sociala och ekonomiska strukturen i omrédet. Kvinnors agentskap och kvinnors utveckling ses

ofta som nyckeln till fattigdomsreducering och hallbar utveckling. Detta ligger till grund dven



for mina antaganden. Fokus hdr kommer dock att ligga pa social mobilisering och om
formégan att organisera sig kan inverka pa strukturen och inte direkt pa hur kvinnor integreras

1 strategin for fattigdomsreducering.

1.2.2 Tidigare forskning

Det finns en mingd studier och teorier kring det komplexa dmnet, kvinnors agentskap i
relation till ekonomisk och social utveckling. D4 jag anvinder mig av ett sa kallat
empowerment-perspektiv har bland annat Mohammad Yanus arbete med Grameen Bank och
vad han kallar socialt foretagande, flera berdringspunkter med min studie' (www.grameen-
info.org). D4 jag vid tidpunkten for min studie inte kénde till hans arbete har jag valt att

utelamna Grameen Bank och dess sociala effekter i min uppsats.

En intressant studie om kvinnor, utveckling och empowerment har presenterats i samarbete
mellan Asian and the pacific development centre och forskare pd Victoria University of

Wellington pd Nya Zeeland (www.nzetc.org). Studien har utforts i form utav en studiecirkel

som dgde rum 1989 med kvinnor fran den asiatiska delen av stilla havsomradet. Resultaten
har sammanstillts i en text av Vanessa Griffen (2005) vid namn Woman development and
empowerment; a pacific feminist perspective. De teman som studiecirkeln utgick ifrdn var
diskussioner om inneborden av feminism, kvinnors identitet och roll i utvecklingsprocessen.
Det material som diskussionerna grundar sig pa dr dels de deltagande kvinnornas
uppfattningar och erfarenheter, dels kritiska analyser av olika kvinnoprojekt som dgt rum
under en period av tio ar tid. De &mnen som tas upp i studien &r bland annat hur dessa projekt
har inverkar pa kvinnans situation och status och hur man ldmpligen kan evaluera liknade
projekt. Hela resonemanget och upplédgget for studien dr oerhort intressant, men de
kvinnoprojekt som diskuteras ar mer samhillsinriktade” 4n de aktiviteter som forekommer
bland kvinnorna i Babati, vilka var mer inriktade pa individ- och hushallsniva. Dérfor blir
evalueringsmetodiken av resultaten svar att tillimpa pd min studie, men ar relevant for andra

studien inom detta forskningsomrade.

Grundantagandet 1 min analys &r att kvinnogrupper och grésrotsorganisationer aktivt sdker

utmana de befintliga strukturer som reproducerar kvinnans utsatta stillning i hemmet och i

" Yunus vann Nobels fredspris 2006 da hans arbete med att starta banker med och for fattiga i Bangladesh
uppmirksammades. Hans modell f6r mikrokrediter och socialt foretagande har blivit ett viktigt inslag i
utvecklingssammanhang och anvénds i arbetet att minska fattigdom och social oréttvisa.



samhillet. Detta ligger i linje med min tidigare uppsats Women groups and the impact of
empowerment of women- a case of experiences from Babati District (Hallstrom 2005). Min
aktuella studie bygger pad samma empiriska undersdkning som for den tidigare uppsatsen. Det
dévarande syftet var att analysera effekterna av kvinnors inkomstgenererande projekt i byn

med avseende pa savil fattigdomsreducering som dkad jamlikhet mellan konen.

Likartade undersokningar gillande kvinnor, jidmstdlldhet och utveckling har utforts
kontinuerligt av SIDA utifrdn den underliggande visionen att manniskor ska ges mojlighet att
paverka sin egen situation. Den rapport frdn 1999 som behandlar jadmstélldhet i Tanzania tar
avstamp i Kvinnokonferensen i Peking 1995 och beskriver det min fallstudie visar pa ett

nationellt plan (Art. SIDA1073en).

1.3 Definitioner

Struktur: en uppsittning internt relaterade objekt eller praktiker (Danermark 2003;134).
Sammanhingande delar av en helhet.

Social agent: ett kollektiv som delar samma levnadsforutsattningar och organiserar sig utifrén
ett gemensamt artikulerat mal (Ibid;148).

Social mobilisering: ménniskor med liknade livsvillkor gar samman for att kollektivt skapa

utrymme for ett maktgorande bade pé personligt plan och som kollektiv kraft (Carlberg
2005;7).

Empowerment: kinsla av egenmakt, kénsla och forméga att paverka sin egen situation,
individniva (Forsberg, Starrin 1997;18).

Social interaktion: samspel och hindelser mellan sociala agenter och individer (Danermark

2003;134).

Strukturell elaboration: kontentan av den sociala interaktionen dér strukturen antingen

reproduceras eller transformeras (Ibid;139).

Makt: formaga att paverka personer och skeenden.

* Exempelvis center for slagna kvinnor, hem for forildralosa barn.



2 Metod

Vetenskapsteori dr teorin om hur vi nér vetenskaplig kunskap. Detta ligger till grund for
metodteori som innebér vilket praktiskt tillvigagéngssitt som dr mest ldmpat for studien
(Hartman 1998;14). Inom den hermeneutiska tanketraditionen &r det centrala att forstd och
tolka foreteelser. Man talar om forstaelsen av en livsvirld® som objektet i hermeneutisk teori.
Detta asyftar en studie av ménniskors forestdllningar och foljer inte samma logiska form av
verifiering och falsifiering av de teoretiska utsagorna som kénnetecknar den positivistiska

traditionen (Alvesson, Skoldberg 1994;31).

Min studie baseras pa en kombination av deduktiv- och induktiv slutledning, dven kallad
abduktion (Alvesson, Skoldberg 1994;42). Deduktion innebér att resultaten for en studie
logiskt hirleds ur befintliga teorier och givna premisser, medan induktion borjar med
erfarenheter av ett antal studerade iakttagelser. Utifran dessa iakttagelser dras allméingiltiga
slutsatser som antas géilla dven i1 andra sammanhang (Danermark 2003;171). Denna
kombination &r mycket anvdndbar for att motverka de begriansningar som ar forknippade med
en deduktiv eller en induktiv ansats. En deduktiv slutledning foljer logiskt ur premisserna och
resulterar séledes inte i nagon ny kunskap som inte finna angivna i premisserna. Induktion
innebér att man utifrdn en observation drar slutsatser om nagot annat vilket dr forenat med
risken for felaktiga slutledningar (Ibid;176). Med abduktion menas att “ett enskilt fall tolkas
med ett hypotetiskt 6vergripande monster som, om det vore riktigt, forklarar fallet i fraga”
(Alvesson, Skoldberg 1994;42). Ett vanligt grepp ér att forena empiriska fakta om ett fenomen
med teoretiska forestillningar om fenomenet. Karakteristiskt for abduktion &r att
rekontextualisera en speciell foreteelse och tolka det enligt ett visst tinkt monster (Danermark
2003;171). D4 jag i min studie anvinder befintliga teorier for kvinnligt agentskap och
empowerment bildar de tillsammans med mina empiriska iakttagelser en ny kunskap som

baseras pé teoretiska utgdngspunkter utifran de faktiska forhallandena i Babati.

2.1 Kvalitativ fallstudie

Min studie av kvinnogrupper ir inriktad pé social mobilisering i Babati och innehar formen av

en kvalitativ fallstudie. Kvalitativa undersdkningar och fallstudier anvénds for att producera

* *Individens livsvirld dr den mening individer knyter an till sig sjéilva och sin situation” (Hartman 1998;162)



djupkunskap om ett avgrinsat dmne, vilket kan utgoras av ett geografiskt omrade, en specifik
héndelse eller en viss grupp. Med en kvalitativ metod kan man ge en specifik och kénslig
analys av samhéillsvetenskapliga fenomen och processer (Patel, Davidson 1994;16). Man kan
med fordel anvénda sig av olika typer av metoder for att f4 information. For att nirma mig
mitt studieobjekt har jag anvént mig av en kombination av empiriska studier och

sekundédrmaterial vilket jag dterkommer till nedan.

Kvantitativa studier kan ocksa generera djup kunskap men utifrén andra arbetsmetoder. De
kvantitativa metoderna mojliggér undersdkningen av en storre population. Ett vanligt
arbetssétt for att fa information dr enkdtundersokningar av ett stort antal slumpmaéssigt utvalda
informanter. Svérigheter forknippade med denna metod &r ingen eller liten kontroll 6ver
intervjusituationen. Vid enkdtundersokningar narvarar vanligtvis inte forskaren och det ar
osdkert om det &r rétt person som fyller i enkédten, om det gors pa ett seridst sitt etc. Svaren
kan bli bristfdlliga d& eventuella oklarheter i frigeformuléret kan orsaka forvirring hos
svarspersonen. Att lata resultaten av en slumpmaéssigt utvald population ligga tillgrund for
generella slutsatser kan ocksé vicka frdgor om representativitet och stéller stora krav pa
hanteringen av det data som genereras (Ibid). Inom den kritiska realismen foresprakas en

kombination av kvantitativa och kvalitativa metoder (Danermark 2003;16).

Da forberedelserna for kvantitativa metoder ofta ar mer tidskrdvande och min undersdkning
planerades pa plats i Babati blev den naturliga formen for studien av kvalitativ karaktr.
Objektet for studien var som ndmnt att undersdka hur kvinnogrupper i Babati och kvinnliga
grasrotsrorelser kan pdverka sina sociala och ekonomiska mojligheter genom ett aktivt
agentskap och en social mobilisering. Den inledande teoretiska delen baseras delvis pa
sekundédrmaterial bestdende av feministisk litteratur om utvecklingsstrategier, kvinnors
agentskap och globalisering. Empowerment-perspektivet som anvinds i analysen baseras pé
Forsberg och Starrins (1997) definition och analys av begreppet. De teoretiska antaganden
som tillimpas och omformuleras av de empiriska iakttagelserna leder fram till resultat
genererade av specifika forutsittningarna i Babati. Trots detta kan resultaten ségas ha en viss

foklaringskraft dven i andra sammanhang.



2.1.1 Generaliseringar

En definition av begreppet generalisering dr att kunskap inhdmtat frin studier av ett enskilt
fall antas kunna forklara forhallanden dven for en storre population (Danermark 2003;163).
Huruvida denna typ av generaliseringar 4r mojliga inom den kvalitativa forskningen ar ett
omdebatterat &mne. Att kvalitativa studier inte &r statistiskt generaliserbara ar fastslaget. Dock
kan de tendenser och underliggande mekanismer som reproducerar ett socialt fenomen en
kvalitativ studie &mnar undersoka, vara fullt generaliserbara (Alvesson, Skoldberg 1994;40).
Utifran kvalitativa fallstudier kan saledes vissa resultat antas gilla dven i andra sammanhang
och omraden, och generella teorier kan byggas upp utifrdn de empiriska iakttagelserna.
Alternativet till generaliseringar av teorier och resultat dr det sa kallade utvidgade

tillimpningsomrddet.

2.1.2 Tillampningsomride och problematisering av empirin

Enligt Toulmin (citerad i Alvesson, Skoldberg 1994;30) bor tillimpningsomradet for teorin
alltid vara tydligt definierat for att kunna fdnga verkligheten. De teoretiska utsagorna for en
studie uppfattas som regler vilka géller inom detta specifika forklaringsomrade, vilket gor att

frdgan inte blir om teorin &r sann eller falsk utan nér den géller (Ibid;31).

For min studie skulle teoritillimpningsomridet kunna se ut pa foljande sétt; doméinen, som
utgdrs av “den mdngd empiriska foreteelser som teorin maximalt kan gdlla” (Alvesson,
Skoldberg 1994;40) &r har fall av kvinnligt agentskap. Ursprungligt tillimpningsomréade for
teorin &r hur kvinnogrupperna i Babati lyckas eller inte lyckas med att utmana strukturerna
genom sin sociala mobilisering. Utvidgat tillimpningsomrade skulle vara hur denna teori eller
dessa regler dven kan gélla pa andra platser och sammanhang. Detta innebér inte att teorin &r
giltig pa precis samma sétt for alla tillimpningsomraden, utan att den har ett mer eller mindre
forklaringsvérde och giltighet inom denna domén. Kontentan av resonemanget ar att om
kvinnors agentskap i Babati lyckas utmana strukturen och forbéttra kvinnornas villkor att nd
empowerment pa ett individuellt plan bor detta d&ven vara mdjligt i andra byar. Hur giltig ér
teorin? Ar resultaten av studien representativa for ett storre tillimpningsomride 4n vad

faltstudien avser?

For att problematisera den empiriska basen skulle den naturliga fragan for min studie vara;

vad ar kvinnligt agentskap? Enligt mig kan det beskrivas i termer av kvinnors
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handlingsférmaga, organiserat engagemang och en aktivitet med en tydlig malséttning. Den
inneboende inneborden i ordet agentskap dr makt. Kvinnligt agentskap innebar ofta ett

ansprak pa makt och utgdr den direkta motsatsen till kvinnor som passiva offer.

2.1.3 Kiritisk realism och samhillsvetenskapliga studieobjekt

Enligt tanketraditionen inom den kritiska realismen maste man for att forklara sociala
fenomen identifiera de underliggande mekanismerna som reproducerar fenomenet over tid
(Danermark 2003;18). Teorier beskrivs som ett begreppsliggorande av foreliggande
mekanismer och interna relationer. Det vi inte har ett begrepp pa ér svart att undersoka dven
om i vissa fall sjidlva begreppet kan reducera inneborden av ett fenomen (Ibid;226).For att na
kunskap om verkligheten bor man studera de underliggande mekanismerna. Detta da objekten
for samhéllsvetenskapliga studier, till skillnad fran naturvetenskapen, ofta inte &r isolerbara.
De péverkas stidndigt av en komplexitet av sociala faktorer, mianniskors handlingar och
foreliggande strukturer. Relationen mellan teori och verklighet beskrivs inom kritisk realism
som att teoretiserandet r en del av sjdlva forskningsarbetet och objektet for studien definieras
via det teoretiska spriket (Danermark 2003;17). Den generativa mekanismen av strukturella
hinder for kvinnors agentskap och marginalisering identifieras i min studie som de
traditionella konsstrukturerna i omradet. Attityder och normer i samhaéllet kan gora att de
generativa mekanismerna vidmakthalls pa mikro niva dven om strategier pa ett makro plan
soker dndra dessa strukturer. Jag anvénder mig av den kritiska reslimen framst som metod i

anslutning till diskussionen av struktur och agentskap, den analytiska dualismen.

2.2 Kyvalitativ forskningsintervju

Analysen i studien baseras till mesta dels pa en empirisk undersdkning som dgde rum véren
2005 1 Babati District i Tanzania. Den metod som bést ldmpade sig for min undersokning i
Babati var den kvalitativa forskningsintervjun. Denna metod avser undersoka, forstd och
beskriva intervjupersonens livsvirld och hennes relation till den (Kvale 1997;34). Detta gor
den mycket anvidndbar i kombination med en den hermeneutiska ansatsen. Undersokningen
omfattades av semistrukturerade intervjuer vid sex olika tillfdllen av sex olika
kvinnogrupperna dér en eller flera kvinnor deltog. Allt som allt ingick tio kvinnor i studien.
Fokuseringen for intervjun var temat kvinnors agentskap utifrn perspektiven traditionella

strukturer, inkomst och jamlikhet mellan kdnen. Jag lokaliserade mina intervjupersoner med
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hjilp av en faltassistent med god kdnnedom av byn och de olika kvinnogrupperna verksamma

1 omradet.

2.2.1 Empiriska undersokningen och intervjuteknik

I utférandet av den empiriska undersdkningen anvénde jag mig till mestadels av
semistrukturerade intervjuer. Denna typ av intervjuteknik kidnnetecknas av fasta &mnen for
intervjun men med flexibla och dppna frdgor utifrén dessa teman. Styrkan med metoden &r att
informanterna inte reduceras av fasta svarsalternativ utan tillats svara med egna ord (Jacobsen
1993;17). Till skillnad fran intervjuer med fasta svarsalternativ, kan det ostrukturerade svaret
bidra till att ny intressant fakta framkommer. En positiv egenskap for denna typ av intervju ar
att utifran forutbestimda teman kan informanten och intervjuaren tillsammans skapa ny
mening och komma till insikter. Detta dr vad som beskrivs som en interaktion mellan

intervjuare och informant eller en mellanminsklig situation hos Kvale (1997;117).

2.2.2 Intervjuer med tolk

Da flertalet av mina informanter inte talade engelska fick jag anvinda mig av en tolk. Detta
kan 1 manga avseenden vara himmande d& nyanser och den specifika inneborden av
begreppen kan ga forlorade i 6versittningen. Att inte direkt kunna kommunicera med
informanten skapar i ogynnsamma fall ett avstdnd mellan den intervjuade och intervjuaren
och informativt mellanprat forsvinner. Dessa svarigheter upplevde jag under vissa av mina
intervjuer i Babati. For att forsoka undvika missforstand och klargdra inneborden av varje
intervjufréga gick féltassistenten och jag igenom intervjun direkt efterdt. Detta gav ett bra
tillfélle att diskutera hur han uppfattade sprakliga stimningar och jag kunde fraga om
eventuella oklarheter. Reliabiliteten dr méttet pd hur tillforlitliga resultat man lyckats
astadkomma. (Kvale 1997;68). Reliabilitet for de olika intervjuerna varierar da kvalitén pa
utforandet av intervjun och mojligheten till oberoende och drlig svar reducerades i vissa
sammanhang. De lyckade intervjuerna genererade tillfredsstdllande information med hég grad
av reliabilitet. Validitet avser hur lyckat uppliagget for studien som helhet &r. Jag anser att

utefter de forskningsfragor som jag stéllde var kvalitativa intervjuer en effektiv arbetsmetod.

Da utbudet av kvinnliga filtassistenter vid tidpunkten for studien var begrinsat till en av cirka
femton, hinvisades jag till en manlig tolk. Detta tillsammans med det faktum att han var fran

samma omrade som informanterna kan ha styrt svaren da vissa av de teman som diskuterades
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kunde uppfattas som intima och kénsliga. Det ideala scenariot hade varit att fa tillgang till en
kvinnlig tolk fran en annan by vilket, dven fast den manliga tolken var véldigt skicklig, skulle

ha underlittat situationen for de intervjuade kvinnorna och kanske mojliggjort djupare svar.

2.2.3 Mellanménskliga situationer och intervjuer 1 Babati

Den mellanménskliga situationen vid intervjutillféllet spelar en avgorande roll f6r hur lyckad
intervjun blir (Kvale 1997;39). Man bor vara medveten om sin egen roll som intervjuare, hur
man uppfattas och vad man representerar. En gynnsam intervjusituation karakteriseras av
omsesidigt fortroende, respekt och nyfikenhet mellan intervjuare och den intervjuade
(Ibid;39). Man bor reflektera 6ver om det foreligger ndgon orsak for informanterna att inte
berétta allt, forskona eller forvranga sina svar. Detta kan forsvéras dé uppfattningen om
neutrala fragor, det vill sdga teman som jag med min kulturella bakgrund upplever som
okénsliga och vardagliga kan for ndgon annan kénnas integrationskrinkande. Exempel pé

detta i Babati var bland annat barnens utbildning och inkomstens omfattning.

En del av mina informanter var hemarbetande kvinnor, medan andra hade ett 16nearbete och
levde under mer vilbestillda forhillanden®. Kvinnorna som deltog i studien kontaktades och
intervjuades som representanter for sina respektive kvinnogrupper men deras roll som
privatperson blev ocksa foremal for undersokningen. Vid ett av intervjutillfdllena nérvarande
mannen i huset, vilket paverkade intervjusituationen pa ett negativt sitt. Det kéindes som att
kvinnan under denna intervju begrinsades av mannens nérvaro och svaren blev, till skillnad
frén de Ovriga intervjuerna, lite undvikande och svérbestdmda. Under vissa delar av
intervjutillfdllet tog mannen néstan éver samtalet d& han hela tiden kénde sig manad att rétta
och klargora sin frus svar. I denna intervju uteldmnades frdgorna géllande jimlikhet mellan

koénen da de i mannens nérvaro kunde sétta kvinnan i en obehaglig situation.

2.2.4 Reflektion

Fragorna vid intervjutillfallena var helt eller delvis inriktade pa kvinnors inkomst och hur det
paverkade konsstrukturen i omradet. Denna infallsvinkel berodde péd temat for min forra
uppsats, men fangar dven i stor utstrackning hur kvinnogrupperna som aktiva agenter soker

oOka sitt inflytande och utmana de traditionella ekonomiska och sociala strukturer.

* Hogstadielirare, sekreterare etc.
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Om jag hade gjort intervjuerna idag skulle jag anvdinda samma metod av kvalitativ
forskningsintervju, men dé vara mer bestimd i utférandet, ha ett mer genomarbetat
intervjuschema och vara beredd att hantera ovintade inslag i den mellanménskliga
situationen. Jag hade yrkat pd att fa samarbeta med en kvinnlig tolk. D4 resultaten av
gruppintervjuerna visade sig vara mer informativa skulle dessa ersétta de enskilda
intervjuerna. Intervjusituationen dir fler kvinnor deltog blev mer avslappnad och inbjod till
mer diskussion dn vid de enskilda, vilket visade att fa bli intervjuad i grupp minskar kinslan
av utsatthet for den intervjuade och bidrog till att informanterna 6ppnade sig mer.
Fokuseringen skulle dndras till temat kvinnors agentskap ur perspektiven individuell

empowerment, sociala mojligheter och konsstrukturer.

D4 anvindningen av féltarbete utgjorde en av metoderna for studien, baseras mycket av
materialet pa direkta iakttagelser fran Babati. Information och kunskap inhdmtades fran bland
annat vardagliga samtal och det &r darfor stundtals svart att ange exakt killa. Denna typ av
upplevd kunskap kan vara svar att distansera sig fran, intryck, uppfattningar och stimningar
kan inte alltid aterges med en kéllhdnvisning. Fortsattningsvis kommer sddan kunskap

refereras till som empiriska iakttagelser i fdlt.

2.2.5 Metoddiskussion

Valet av kvalitativ fallstudie som metod for studien verkade mest lampad dé jag 1 min
undersokning studerar ett antal fall av kvinnligt agentskap och effekterna av
kvinnogruppernas sociala mobilisering inom ramen for det avgransade omradet Babati
District. En jdmforande analys dér resultaten av tva olika studier jamfors och analyseras,

uteslots 1 brist pa tillrackligt empiriskt material.

Metoden for den empiriska undersdkningen valdes utifrén ett flertal aspekter. Dels verkade
den kvalitativa forskningsintervjun mest lampad for &mnet da den ar flexibel och kan generera
breda, informativa svar. P4 grund av att min undersokning krivde djupgaende svar och tiden
avsatt for sjdlva utforandet var begrinsad valde jag denna metod. Jag forsokte inledningsvis
ocksa att tillimpa en slags niatverksanalys. Denna metod gar ut pé att rita upp nétverket runt
den intervjuade kvinnan genom att stélla fragor likt ”’Om du har ett hdlsoproblem, vem i din
nédrhet uppsoker du for att 4 hjélp/ stod?”. Att undersoka och kartldgga vilka personer som

finns 1 hennes direkta omgivning samt vilken relation hon har till dem skulle visa hur
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beroende hon verkligen var av sin kvinnogrupp. Dock beroende pé bristande erfarenheter i
anviandning av denna metod och att tiden for intervjuerna ofta var pressad, resulterade inte
nitverksanalysen i nagra konkreta och anvéndbara resultat. En ranking av kvinnornas
prioriteringar och mal for deras inkomstgenererade projekt genomfordes vid varje
intervjutillfille, men resultaten av dessa presenteras hér endast i de fall de har relevans for

studien.

3 Bakgrund

For att pa ett adekvat sétt kunna analysera de empiriska resultaten utifran de teoretiska

antagandena dr en omradesbeskrivning pa sin plats. Detta dels for att geografiskt ringa in
omréddet Babati, dels for att forankra den empiriska undersdkningen i en socioekonomisk
kontext. I samband med den empiriska presentationen kommer jag att gi vidare in pa den

radande strukturen och de sociala och ekonomiska hindren for Babatis kvinnor.

3.1 Omradet Babati Disctict

Babati District tillhorde tidigare Arusha regionen. Nér denna delades upp i tio mindre distrikt
gjordes Babati till regionhuvudstad i Manyara regionen i juni 2003 (Foreldsning; 050302
Kawishe, Calyst, Dodoma Transport, Babati).

Babati Town &r beldget precis invid foten av Kwaraa berget och ér det administrativa centret
for distriktet. Det finns en asfalterad vig som gér rakt igenom stan och det stora busstorget
tjanar som kommersiell knytpunkt f6r de omkringliggande byarna. Befolkningen, som i
huvudsak livnér sig pa jordbruk, bestar till mestadels av stammarna iraqwe, gerowas och
mbugwe. Ar 2002 miittes befolkningen till en storlek av ca 302 000 invénare och ungefér
hélften av dessa dr under femton ar. Malaria &r ett av de vérsta hdlsohoten i omradet
tillsammans med HIV och aids-epidemin (Ibid). Fattigdomen &r utbredd i omradet och den
sociala stratifikationen &r tydlig. Den rika elitens materiella standard utgdr en skarp kontrast
mot de fattiga invdnarnas enkla forhallanden och det sociala vélstdndet ar ojamlikt fordelat 1

staden.

I Babati finns bade privata och statligt 4gda skolor samt sjukhus, och tack vare nérvaron av

utlandskt bistand rdknas Babati som ett privilegierat omrade. For att anpassa sig till den nya
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statusen som regionshuvudstad och center for representation satsas pengar pa att bygga ut den
bristfélliga infrastrukturen och ett lyxhotell har anlagts med utsikt dver Babati Lake

(Iakttagelser under féltarbete, Babati Town).

4 Generella teorier och resonemang

Innan en studie dger rum har forfattaren ofta en slags forforstaelse for problemet eller
fenomenet denne avser att undersoka. D& undersokningen och den empiriska studien som jag
anvinder mig av har ligger till grund for en tidigare uppsats kan en reflexion dver detta vara

passande innan jag vidare gér in pa de teoretiska utgangspunkterna for studien.

4.1 Forforstdelse och teoretiska uppfattningar

Att kvinnligt agentskap och inkomstgenererande projekt har stor betydelse inte bara for
kvinnans vélbefinnande utan dven ur ett samhaéllsperspektiv &dr inget nytt fenomen. Min
undersokning 1 Babati fokuserades primért pa hur pengarna av kvinnogruppernas
inkomstgenererade aktiviteter forvaltades och anvidndes samt hur detta paverkade kvinnors
empowerment. Nér jag kom till Babati forvantade jag mig att kvinnogruppernas verksamheter
och kvinnornas 6kade tillgéng till inkomst skulle 1) innebéra en hogre prioritering av barnens
utbildning, och 2) pé ett tydligt sdtt inverka pa jamlikheten mellan konen. Detta visade sig inte
stimma Overrens med verkligheten. Prioriteringarna for inkomsten var nistan exklusivt
inriktat pa vidare inkomstgenererande projekt och den bild kvinnorna gav var att jimlikhet,
trots andra positiva resultat av kvinnoprojekten, var att det var ett avldgset mal. Detta vickte
nya fragor och ledde fram till denna studie som bygger pa samma empiriska material. Utifran
faltarbetet fran 2005 har jag dndrat infallsvinkel och analyserar resultaten utifran en mer
utvecklad teoretisk ansats. Att analysera kvinnornas agentskap utifran de strukturella
forutsédttningarna och som en social mobilisering fangar problematiken angdende traditionella
strukturer och sociala hinder pa ett djupare plan én att enbart utgé ifrdn kvinnors faktiska
inkomst. Resultaten av min forra uppsats utgor dock en viktig del av forforstaelsen av dmnet

och ligger till grund for antagandena om den strukturella situationen i omradet.
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4.2 Presentation av den teoretiska ansatsen

De teorier som presenteras i foljande avsnitt utgor ett teoretiskt ramverk for den empiriska
studien och ligger till grund for mina egna teoretiska antaganden. Analysen sker utifran de
teoretiska utgdngspunkterna och anvinds for att forklara och forankra de empiriska resultaten.
For att undvika oklarheter forknippade med kvinnor som forskningsobjekt, inleder jag med en

teoretisk diskussion om anvidndandet av kvinnor som analyskategori.

4.2.1 Kvinnor som analyskategori

Att definiera kvinnor som en homogen utsatt grupp dr enligt Mohanty (2003) omgjligt da de
geografiska skillnader, klass och etnicitet i storre utstrickning definierar en grupp an just
konstillhorighet (Mohanty 2003;53). Hon motsétter sig anvdndandet av kvinnor som
analyskategori, dd detta forutsétter en sjidlvklar gemensam kvinnoidentitet. For att mojliggora
studiet av kvinnor i relation till ett visst socialt fenomen bor 4nda en gemensam ndmnare
faststillas. Utgdngspunkten for min uppsats dr att medlemmarna i Babati’s kvinnogrupper,
trots individuella skillnader och olika subjektiva mal, forenas kring ett gemensamt intresse att
oka sin makt och forbéttra sina egna sociala och ekonomiska forutsdttningar. Detta gér dem
inte till en homogen grupp men genom att utifrain gemensamma intressen bildar de

tillsammans en social agent vilket blir den analytiska kategorin for studien (Ibid).

4.3 Utvecklingsstrategier och globalisering

En direkt effekt av globaliseringen och dess motstdndsrdrelser dr det 6kande synliggorandet
av kvinnors kamp for sina réttigheter och mojligheter. Man talar om mainstreaming av

genusfrigor 1 den internationella debatten (http://wcd.nic.in/empowerment.htm). Det 6kade

internationella och nationella fokus pd kvinnor som utvecklingssubjekt utgor en viktig del av
kontexten ndr man talar om kvinnor och agentskap och &r séledes vésentligt for min studie.
Globaliseringen kan medfora att kvinnor far en 6kad insyn i andra kvinnors liv och
situationer. Detta kan ske via media samt andra internationella influenser och kan péverka

samhaillets sétt att identifiera samt definiera kvinnans roller.

Den direkta effekten av kvinnors dkande status som utvecklingsagenter dr uppkomsten av fler

kvinnoorienterade projekt. Detta kan pa ett betydande sitt fordndra kvinnans egen sjdlvbild
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och bidra till en férhdjd medvetandeniva hos bade kvinnor och mén om kvinnors arbete,

traditionella genuskonstruktioner.

Globaliseringen av utvecklingsstrategier och internationaliseringen av kvinnligt agentskap
kan ha olika effekter beroende pa hur de introduceras och anammas i samhéllet. Da
strategierna inte &r lokalt forankrade eller konsoliderade pé alla samhéllsnivaer sker enbart en
ytlig fordndring. For att kvinnors agentskap ska fungera som politisk strategi maste det ske
tillsammans med forandringar av attityder i samhaéllet. Detta leder fram till f6ljande fragor
stillda till empirin: Vilken inverkan har globaliseringen som kontext pd kvinnorna i omradet?
Vad orsakade uppkomsten av dessa kvinnogrupper? Ar de forankrade p4 alla samhillsnivaer?
Bidrar gruppernas aktiviteter och framgéngar till attitydforandringar i Babati? Dessa fragor
kommer att aterupptas i avsnitten 6.1 och 6.2 som behandlar kvinnogrupper och social

mobilisering.

4.3.1 Den socioekonomiska kontexten och kvinnors sociala mobilisering
Momsen (2004) bygger sitt resonemang kring kvinnor och utveckling pé vilken roll kvinnor
kan spela for fattigdomsreducering pa individuell- och samhéllsniva. Hon lyfter fram de
enorma skillnader som existerar mellan kvinnor pa olika platser, och framhdver betydelsen av
den lokala forankringen i utvecklandet av strategier. Vikten vid att kvinnan sjdlv gors till en
delaktig agent for social fordndring dr ett av huvudbudskapen i hennes resonemang (Momsen

2003;13).

I Beneria (2003)’ 4r den teoretiska utgangspunkten gillande kvinnor och sociala och
ekonomiska utmaningar att detta tema inte kan eller bor studeras utanfor den
socioekonomiska kontexten. Med den sociala kontexten menas de ofta traditionellt bundna
normer och regler som styr vad som &r socialt accepterat for en kvinna att gora. Dessa sociala
regler kan inskridnka pa kvinnans grundldggande réttigheter. Arbetsfordelning, kvinnor och
maéns traditionella roller samt patriarkala strukturer utgdr delar av den sociala strukturen. Den
ekonomiska kontexten kan innebira grad av industrialisering, mojligheter och réttigheter till

foretagande samt tillvaxtmonster (Beneria 2000;x). Kvinnors mojlighet till agentskap ar ofta

> Lourdes Beneria #r professor pa Cornell University inom filtet for genus, ekonomi och kvinnor i
utvecklingsprocessen och har bland annat forfattat en kritiks fordjupning (tillsammans med Gita Sen 1 Signs:
Journal of women in culture and society vol.7 no. 2, 1981) till det klassiska verket Woman s role in economic
development av Ester Boserup (Earthscan Library 1970).
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avhéngigt de strukturella ekonomiska och sociala forutséttningarna och min studie syftar till

att undersoka det sociala ssmmanhang kvinnorna i Babati befinner sig i for att analysera detta.

4.3.2 Traditionella strukturer

De traditionella och strukturella hinder for kvinnor i utvecklingslander utgors ofta av att
kvinnor inte har tillgang till kredit pd banker, inte rétt att drva jord eller 4ga mark (UN,
ESCAP, 2004). Detta stimmer overrens med mina forestillningar om de strukturella
forutséttningarna i Babati. De ovan beskrivna hindren medfor bland annat att om en kvinna
inte har egna resurser kan hon inte starta upp en foretagsverksamhet. Fér hon inte 4ga marken
hamnar hon genast i underldge gentemot sin &kta man eller far som blir som en slags
formyndare. Kvinnan halls fast i en maktlos position och enligt den traditionella
arbetsfordelningen reduceras ofta hennes rorelse- och handlingsfrihet till hemmets sfar eller
det direkta niromradet. Momsen anvénder sig av ett Gender and development-perspektiv dér
utvecklingsstrategierna utgér ifrdn kvinnans egen situation. Den fokuserar pa maktrelationer
och hur kvinnans roll som aktiv social agent skapar utveckling (Momsen 2004;13). Hon
skiljer pad kvinnors praktiska och strategiska behov inom filtet for social utveckling och
genusrelationer. De praktiska behoven kdnnetecknas av direkta mdjligheter till ekonomisk
aktivitet som tidsanvéndning, hemarbete, barnpassning, tillgang till kredit, medan
empowerment, kvinnors mojlighet att ta pé sig nya roller och utmanandet av genusstrukturer

placeras under de strategiska behoven® (Ibid; 212).

Detta resonemang leder till frdgan hur den traditionella strukturen i Babati ser ut, samt vilka
de praktiska respektive de strategiska behoven dr for kvinnorna i Babati. Detta kommer att tas
upp 1 kapitel 5.1.1 och 5.1.3 i samband med hur den specifika sociala kontexten paverkar
forutséttningarna for kvinnornas sociala mobilisering. Pa vems villkor sker den? Hur ser de

strukturella forutséttningarna ut for social mobilisering ut i omradet?

Beneria organiserar sin studie utifran temat kvinnors ekonomiska mdjligheter och utveckling i
en kontext av hierarkiska strukturer. Detta har stor relevans for min studie som soker
analysera kvinnors mojligheter att utmana traditionella hinder och strukturen i Babati. Hur

organiserar och engagerar sig kvinnogrupper i omradet for att dka sitt inflytande och skapa

% Se d@ven Maxine Molyneux klassiska text fran 1985 dir hon utvecklar agentskapsteorin och myntar begreppen
strategiska och praktiska behov (Molyneux 1985. Mobilization without Emancipation? Women's Interests, the
State, and Revolution in Nicaragua. Vol. 11, No. 2 s. 227-254).
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battre forutséttningar for sig sjdlva och andra kvinnor inom sévil hemmet och i samhéllet?
Dessa fragor dterupptas i samband med den empiriska presentationen och diskuteras

genomgaende i analysen.

4.4 Kvinnligt agentskap som politiskt verktyg

4.4.1 Kvinnogrupper och social mobilisering

Uppkomsten av lokala kvinnogrupper utgor en social mobilisering dd medlemmarna samlas
kring gemensamma intressen och kollektivt handlar for att 4stadkomma en fordndring.
Lyckade resultat av sddant kvinnligt agentskap nér kvinnor organiserat sig och tillsammans
paverkar sin situation, anvénds ofta som forebilder i internationella utvecklingssammanhang
(www.unifem.org). Enligt min tidigare studie av kvinnogrupper i Babati och mina egna
antaganden sker detta dven pd mikroniva, det vill sdga grupperna utgor forebilder for andra
kvinnor 1 sitt niromrade. De goda resultat kvinnor som sociala fordndringsagenter har
uppvisat har inom faltet for ekonomisk och social utveckling ofta gjorts till politiska strategier
(Sen 1999;167). Det finns dock en risk forenad med att implementera kvinnligt agentskap
som politisk strategi i ett samhélle om de lokala forhallandena inte tas under beaktning. Utan
andra strukturella fordndringar som rent tidsméssigt mdjliggor att kvinnor organiserar sig och
startar gruppverksamheter kan det innebéra en 6kad press pa kvinnans vardag. Det &r sdledes
viktigt att skapa forutsattningar som mojliggor ett kollektivt engagemang och en social
mobilisering. Hur detta ser ut i Babati diskuteras dé de strukturella forutsittningarna

presenteras i 5.1 och dterupptas i samband med de empiriska resultaten.

I ndsta stycke presenteras de teorier som anvinds for att forankra analysen och de empiriska

resultaten av kvinnornas agentskap som studerats under féltarbetet.

4.4.2 Kvinnors agentskap och strukturell fordndring

I likhet med Momsen utgér Sen (1999) i sin utvecklingsteori ifrén att kvinnor spelar en
avgorande roll i utvecklingsprocessen (Sen 1999;267). Genom att utvidga kvinnors
handlingsférmaga och friheter kan de bli sociala agenter for samhéllsomvandling och
reducering av fattigdom. Sen beskriver de ojamlika mdjligheterna till ekonomisk aktivitet och
sociala rittigheter som det grundldggande problemet. Det ekonomiska handlandet innebér en

direkt integration i bdde handel och produktion och en ekonomisk roll utanfér hemmet. Detta
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underléttas d& de sociala forutséttningarna, som tillgéng till utbildning, sjukvard och politiskt
deltagande, ar fordelaktiga. Samtidigt underléttas de sociala mojligheterna i sin tur i stor
utstrackning av de ekonomiska forutsittningarna (Sen 1999;25). Kvinnors handlande utgdr en
kraft for att astadkomma strukturella forandringar medan den befintliga sociala och
ekonomiska strukturen i gynnsamma fall utgér mojligheten till handlandet. I motsatt fall

begransar strukturerna handlandet.

I metodavsnittet ndmnde jag att anvéindningen av den kritiska realismen i min studie ar
centrerat till analysen av och relationen mellan struktur och agentskap. Foéljande stycke
kommer att utveckla detta och forklara resonemanget med hjilp av den sé kallade

transitionsmodellen.

4.4.3 Social struktur och agentskap inom den analytiska dualismen

Det forekommer tva grundldggande analytiska utgdngspunkter inom faltet for
samhéllvetenskapliga studier. Enligt teorin kring struktur och agentskap inom den kritiska
realismen kan sociala fenomen studeras och analyseras ur tva perspektiv. Strukturperspektivet
utgér ifran de strukturella forhdllanden som forklaringsmetod av sociala fenomen. Strukturen
sdgs utgora de spelregler som vilkorar handlandet (Danermark 2003;134). Inom agent-
perspektivet, yrkar man pa att strukturen 6verhuvudtaget inte skulle vara mojlig utan
ménniskors handlande. Detta perspektiv representerar en forklaringsmodell dar det &r
handlingar som utgor den ldmpliga analytiska utgdngspunkten da det dr dessa som sigs forma

strukturen (Ibid;126).

Det finns flera sétt att ndrma sig struktur- och agentskaps- problematiken. Dualitet och
dualism innebér tvé olika sétt att forena de bada perspektiven for att 4stadkomma en djupare
och bredare analys av ett fenomen. Ténkare inom dualitetsfalangeln foresprékar att studiet av
agent och struktur bor ske som delar av samma process. Det synsitt som jag anvénder i
analysen &r den sa kallade analytiska dualismen, dir struktur och agentskap beskrivs som
skilda men djupt relaterade processer (Danermark 2003;133). Den sociala strukturen utgor
ramarna och reglerna for agenternas handlande, men 6ver tid reproducerar eller transformerar

agenternas handlande de strukturella forutsittningarna.
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Tidsdimensionen skapar en slags analytisk cykel, dar resultatet av agenters handlande
paverkar strukturen. Agenternas handlande bendmns som social interaktion och resultatet
kallas strukturell elaboration (Danermark 2003;136). Hur detta fungerar illustreras bést via

den kritiska realismens transformationsmodell.

(se figur 4.4 Danermark 2003;136 )

(1)STRUKTUR

(sdtter ramar for handlandet)
(3) SOCIAL INTERAKTION
(4)STRUKTURELL
ELABORATION
(transformerar eller aterskapar

strukturella forutséttningar)
(2)AGENTSKAP

(Handlar utifrdn egna intressen och vad strukturen tillater)

Den strukturella elaborationen, dér strukturen antingen transformerats eller reproducerats,
utgor i sin tur inledningsfasen i nésta cykel (Ibid). Denna modell anvinds for att besvara
forskningsfragan hur kvinnogruppernas agentskap paverkar de strukturella forutséttningarna i

Babati genom sin sociala interaktion i avsnitt 6.3.2.

4.5 Empowerment som teori och strategi for social forandring

Empowerment-teorin har ofta anvénts inom filtet for social utveckling och fokuserats pa
marginaliserade och maktlosa grupper i samhéllet (Forsberg, Starrin 1997;9).

Begreppet har blivit foremél for debatt d& anvindningsomréadet har utdkats under aren och
numer tillimpas inom en méingd olika sammanhang. For att tydliggora ordets innebord
kommer jag att presentera och anvinda begreppet som ett forhdllningssitt inom socialt arbete

och som fordandringsstrategi (Forsberg, Starrin 1997;9).
Grundbetydelsen av ordet empowerment kan beskrivas i1 termer av 6kad egenmakt och

delaktighet. Termen innebar en 6kad medvetandeniva och forhojd forméga, vilket ofta

resulterar i starkt sjalvfortroende och sjélvtillit. Empowerment ar enligt definitionen en
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strategi for att maktgora utsatta grupper och beskrivs som en process som sker pa savél
individ- som kollektivniva (Forsberg, Starrin 1997;10). Social mobilisering ar det forsta
steget, som genom att kollektivt engagera sig, forsoka oka inflytandet eller utoka makten att
paverka for viss grupp i samhdéllet. Detta kan ske genom att individen tillsammans med andra
tillats formulera sina egna mal och intressen och kan anvinda gruppen som verktyg att né
samt utdva makt. Empowerment for den enskilda individen innebér en stérkt tilltro pa sin egen
formaga att handla och fatta beslut som rér personens eget vilbefinnande. Att vara
empowered har ingenting med materiellt valbefinnande att gora utan ar sjdlva kinslan av
forméga och mojligheter rorande sin egen situation. (Carlberg 2005;9). Begreppet egenmakt

anvinds hir som synonymt med empowerment.

For att méta empowerment kan den sociala mobiliseringen analyseras utifran sitt att
organisera sig, uppkomst och mal. Hur gruppen mottags i samhéllet och vilken

genomslagskraft den far paverkar kénslan av den individuell empowerment.

4.5.1 Sociala forutsdttningar och kvinnors forhandlingsposition

I termer av Amartya Sen (1999) avgor de sociala forutsdttningarna kvinnornas handlingsfrihet
inom ett samhille och bestimmer ddrmed hennes mojlighet till ekonomisk aktivitet.
Strukturen for kvinnligt vélbefinnande utgdrs av mojlighet for kvinnan att ha en ekonomisk
roll utanfor hemmet, mdjlighet till anstillning, dganderatt, 1askunnighet etc (Sen 1999;25). De
sociala mojligheterna sdsom politiskt deltagande, ritt och mdjlighet till utbildning och
sjukvard paverkar de strukturella forutsittningarna. Dessa komponenter formar tillsammans
kvinnornas handlingsfrihet och bade mdjliggors och mojliggdr kvinnligt agentskap (Ibid;
267).

Medlemmarna i de undersokta kvinnogrupperna talade ofta om att inkomsten av deras projekt
bidrog till en stirkt position inom hushallet, &ven om det i de flesta fallen rorde sig om en
liten fordndring. Jag anvénder mig av Nussbaums bargain approach (Nussbaum 2000;241-
290) i analysen av kvinnogrupperna och effekterna de har f6r den individuella kvinnan.
Grundantagandet hos Nussbaum é&r att kvinnas utsatta situation och oférdelaktiga position i
samhéllet grundas i mannens traditionella 6verordnade maktposition. I manga omraden tar sig
kvinnors sérbara stéllning uttryck i samre tillgéng till sjukvard, utbildning, sociala férmaner

och en utbredd diskriminering. Bristen pa fokus pa kvinnors sérskilda behov for mojligheten
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till ett vérdigt liv hindrar kvinnors “capabilities of function” (Nussbaum 2000;98). Hon
kritiserar de allméngiltigt formulerade rittigheterna som presenteras i UNDP’ (www.un.org)
som exempelvis rétten till tak 6ver huvudet och rattigheter till utbildning inte tar hinsyn till

kvinnors faktiska mojligheter till det.

Nussbaums bargain approach kretsar kring hur kvinnors forhandlingsposition ser ut och vilka
effekter det har pé deras sociala stdllning och mgjligheter. Det Nussbaum kallar for
forhandlingsstrukturer och det jag anvénder 1 analysen av kvinnogrupperna Babati, innebér i
huvudsak:
1) Importance of options
2) Importance of perceived contribution

3) Importance of a sense of one’s own worth

(Nussbaum 2000;285)

Med valmgjlighet menas bland annat anstéllningsmdjligheter, familjeroll, medborgerliga
rattigheter, dktenskapslagar etc. I min studie uteldmnas de juridiska faktorerna da detta f6ll
utanfor omrédet av den empiriska undersokningen. Hur kvinnan upplever att hon bidrar &r
relaterat till vilket stod hon far av myndigheter, samhéllsinstitutioner och ménniskor i sin
omgivning for att utveckla sitt handlande. Detta och att vara foremal for uppmirksamhet samt
veta att man har ndgot att ge ar essentiellt for kinslan av egenvirde (Nussbaum 2000;285), ar

punkter jag tar upp i analysen i samband med att de empiriska resultaten presenteras.

4.5.2 Kvinnogrupper och egenmakt pé individniva

De ovanstaende komponenterna for en starkt forhandlingsposition utgor oerhort viktiga
forutséttningar for kvinnors mojligheter att stdrka sin position i hemmet och samhaéllet. En
battre bargain position ger okat inflytande pd besluten i hemmet, storre delaktighet som social
agent i samhallet, kdnsla av hopp och mgjligheter att inverka pa sitt eget liv. Detta &r vad

egenmaktperspektivet menar med empowerment pa individ niva.

7 United Nations Development Programme, dir de grundliggande rittigheterna formuleras till bland annat rétten
till ett 1&ngt och hdlsosamt liv, rdtten till en vardig materiell standard, tillgéng till baskunskaper.
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5 Empirisk presentation

5.1 En studie av social mobilisering och lokala kvinnogrupper
1 Babati District

Under vistelsen i omradet Babati District i Tanzania utforde jag en undersokning géllande
kvinnogrupper, kvinnors mdjligheter till egen inkomst och hur detta paverkade konsstrukturen
1 byn. For en tydlig presentation av de empiriska iakttagelserna presenteras i detta avsnitt de
sex kvinnogrupper verksamma i Babati District som ingick i studien. Presentation av den
rddande strukturen i Babati ligger till grund for analysen av kvinnogrupperna och pa vilket

sitt de kan paverka strukturerna i omradet.

5.1.1 Traditionella strukturer 1 Babati District

Babati dr som tidigare ndmnt en by i fore detta Arusha regionen och dr regionshuvudstad for
Manyara regionen. Den traditionella strukturen i byn &r djupt hierarkisk med ojamnt férdelade
tillgdngar och maktpositioner. Fattigdomen &ar utbredd och omradet praglas av en synbart
traditionellt bunden arbetsfordelning mellan man och kvinna, diar ménnen innehar en hogre
social status och ridknas som familjens 6verhuvud. Konsstrukturen ér patagligt ojamlik i
avseende pa tillgang till politisk makt, ekonomisk integration, politiskt deltagande i savél
samhéllet som inom hemmets sfir. Under intervjutillfdllet i Sigino och Folket som odlar fisk
vilket jag aterkommer till i avsnitt 5.2.5, framkom ett beskrivande exempel pa den strikta
uppdelningen mellan kvinnor och méns sysslor. Under samtalet med de tre kvinnliga
gruppmedlemmarna stillde jag frdgan om hur en vanlig arbetsdag kan se ut. En av kvinnorna
svarade att hon stiger upp klockan fem pa morgonen for att hinna stdda inne och ute, himta
ved och vatten for dagens behov innan hon borjar med sysslorna pa garden. Jag undrade om
hon inte fér hjilp av sin man att himta vatten och hon svarar att detta inte 4r mdjligt da
vattenhdmtning enligt traditionen &r kvinnogdra. Under tiden for samtalet nérvarar den
manlige chaufforen som kort oss upp pé berget till traffen med fiskgruppen. Som reaktion pé
kvinnans uttalande utbrister han att han minsann har himtat massor av vatten i sina dar.
Kvinnorna skrattade forvanat och ville skaimtsamt veta vilken by chaufféren kom ifran. De
konstaterade att deras min aldrig skulle himta vatten, vilket fangar pa ett talande sétt hur

djupt rotade traditionella mdnster och vanor dr (050316 Sigino Village).
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5.1.2 Kvinnlig representativitet

Den kvinnliga representationen i byradet Town Council, var vid tillféllet for studien 5%,
vilket blev resultatet av en folkomrostning (050303 Studiebesok, District Council, Babati
Town). Malet for kvinnlig representation inom radet ligger pa 25% vilket man planerar uppna
genom positiv diskriminering och speciella tjénster for kvinnor. Efter villagiseringen pé 70-
talet® (Loiske 1995) och inférandet av den tanzaniska socialismen, #gs all mark av staten.
Kvinnor kan ha ritt att bruka den dven om det traditionellt sett & mannen som dger den
mdjligheten och dven dé strukturen for kvinnlig dganderitt tillater kvinnor att bruka jorden ar
detta ovanligt. Kvinnorna har mindre makt och befinner sig traditionellt sétt langre ifran det
politiska beslutsfattandet. De intervjuade kvinnorna uttryckte att det inte var ndgon jamlikhet
mellan konen dven da ménnen forstdr kvinnorna béttre nu @n tidigare (050309 Maria

Francesca, Saint Claire’s convent, Babati Town).

5.1.3 Kvinnors roll och sociala forutsiattningar

Kvinnorna i Babati beskrivs som vélorganiserade av de lokala politikerna och det bekriftas av
de empiriska iakttagelserna under féltarbetet. Externa angelégenheter, som politisk
representation och ekonomiska aktiviteter pa bortamarknad, ar fortfarande miannens omréde.
Dock uppmuntras kvinnor att delta i ekonomisk aktivitet och byradet satsar pa projekt for
kvinnlig kompetensutveckling inom omradet for hallbar resursanvdndning (Empiriska
iakttagelser i félt). Man kan se att kvinnor &r integrerade i ekonomisk aktivitet men att
omridena for aktiviteten mellan kvinnor och méan dr uppdelade enligt de traditionella
monstren. Mycket barn i omradet vittnar om att kvinnans arbete och situation dr starkt bestdmt
av sin reproduktiva roll. I manga omréden dir extrem och relativ fattigdom’ 4r vardag

forekommer hog utbreddhet av alkoholism, vilket &r vanligt bland Babati’s mén.

Sedan statsutveckling i Babati satte igdng pa allvar i slutet av 1980-talet har bistandsflodet
varit mer eller mindre konstant i omradet (Ibid). Utifran Sens teori kan strukturen for
kvinnligt vilbefinnande i omrédet beskrivas som god; man uppmuntrar kvinnor till ekonomisk
aktivitet, det finns mdjligheter for kvinnlig anstdllning och kvinnor dger rétten att bruka jord.

Dock ér avsaknad praktiska l6sningar for barnpassning, traditionell arbetsférdelning,

¥ D4 de tanzaniska bonderna drevs fran sina dgor och forflyttades till konstruerade byar, dér de tilldelades en ny
bit mark att odla och alla redskap dgdes kollektivt i byn.
? Se definitioner av fattigdom i The end of poverty (Sachs 2005;20).
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tidsanvéndning uppenbar. Detta betyder i termer av Momsen (2004) att de praktiska behoven

ar ouppfyllda och att de strukturella och traditionella hindren f6r kvinnors aktivitet kvarstar.

Den upplevda livssituationen som kvinnorna vid intervjutillféllena presenterade varierar lite
beroende pd den ekonomiska standarden for hushallen. Ménga beskrev en fattigdom som
genomsyrar deras vardag och en stiandig jakt pa nya inkomstmojligheter. Kvinnorna jag
triffade hade ett gemensamt motiv for att organisera sig, att 6verkomma nagra av de
svarigheter de mdter som kvinnor i form av social och ekonomisk marginalisering. Det
framgér 1 intervjuerna att deras livsvirld och situation starkt priaglas av manlig dominans.
Flera kvinnor uttryckte att trots att ménnen ofta ar alkoholiserade och har simre hand om
pengar &r det &andd minnen som fattar besluten for hushallet. Ordféranden i Babati Day
women union uttrycker att "women have many responsabilities” (050315 Temba, Triphonia,
Babati Day) och att de inte har ndgot val dn att organisera sig kollektivt for att minska sina
ekonomiska umbiranden. Den generella uppfattningen de intervjuade kvinnorna presenterade
var att kvinnor har det svart, har ingen makt och &r béttre pé att organisera sig &n mén. Ett
samtal med en lokal fiskarkvinna'® fingade det desperata behov hon hade av pengar “If you
want to help, buy fish” (050313 Babati). Denna kvinna hade varken tid eller mojlighet utdver

sina dagliga sysslor att engagera sig i ndgon kvinnogrupp eller at strategiska aktiviteter.

5.2 Kvinnogrupper och inkomstgenererande projekt 1 Babati
District

5.2.1 Matumaini women group

Matumaini women group (050309 Himiti Village) var en av de forsta kvinnogrupper jag
besokte under vistelsen i Babati District. I byn Himiti, som ligger uppe i bergen nagra
kilometer utanfér Babati Town, trdffade jag Anna Moshi. Hon dr en av de dtta mammorna i

“Hoppets kvinnogrupp”.

Matumaini Woman group startades 1991 som ett resultat av dagliga konversationer om
problem som kvinnorna upplevde i sin vardag (Hallstrom 2005;17). Den utlosande faktorn for

detta kvinnokooperativ blev de allvarliga och allt tydligare resultaten av miljoforstoringen i

' Kvinnan var mor till en pojke jag triffade under en statsvandrig runt Babati Lake och hon deltog inte i

undersokningen.
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omréadet. Kvinnorna uppmérksammade de direkta effekterna av degraderingen av jordar'' och

bristen pa ved for matlagning och timmer som resultat av ohallbar tridskovling.

Anna Moshi beréttade att gruppens kvinnor gemensamt borjade investera i att plantera trad
och andra vixter pa sina jordar for att dka tillgdngen pa timmer och ved for hushallen. Jag
stdllde frdgan om hur attityden bland ménnen var i byn nér de inledde projektet:

”’In the beginning there was no enthusiasm. Our husbands said that we were wasting our time
and thought we were trying to escape form the chores at the farm” (050309 Moshi, Anna,
Himiti Village).

Niér planteringar borjade producera mer dn nddvéndigt for de egna hushéllens bruk, séldes
overskottet till grannarna i byn. Pa s sitt lyckades kvinnorna fa tillgang till ett litet
startkapital de anvénde for att starta det ekonomiska och sociala nitverket Matuamini women
group. I detta skede startade ménnen en egen grupp enligt fruarnas koncept och bjod in
kvinnorna. Anna Moshi berittade att grupperna har sammanlankats ytterligare da kvinnorna
dven bjudit in ménnen 1 sin grupp. Prioritetsordningen for de gemensamma inkomsterna for
kvinnogruppen var enligt f6ljande:

1)forbéttra huset, byta ut gristak till plattak 2) forbattra boskap, dka antal hybrider for mjolk-
tillgdng 3) kdpa mdbler 4) investera i ordentlig sdng och riktiga madrasser 5) barnens
utbildning 6) nya kldder till ménnen for att matcha den nya statusen (050309 Moshi, Anna,
Himiti Village).

Denna rankning visar pé vilken materiell standard kvinnorna hade i utgangsldget och, dven
om tillhandahéllandet av en ”mansuniform” var med glimten i 6gat, pa hur viktig gruppens
status 1 byn var for kvinnorna. De ville gérna bli sedda som buseniss-women och for att kunna
kléttra uppat i den sociala stratifikationen méste dven ytan vara representativ vilket innebar att

mannen 1 huset inte kunde tillatas att ga kladd hur som helst!

" Jorderosion ir ett av de allvarligaste miljohoten i omradet och det intriffar exempelvis som resultat av
overodling och innebdr att jordarna utarmas, vittrar och blir obrukbara. En annan orsak till att jorden eroderar &r
tridskovling och s kallad monocropping, det vill sdga odling av endast en sorts groda odlas (Foreldsning

050121 Loiske, Vesa-Matti, Sodertorns Hogskola).
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Genom att alla medlemmar i kooperativet, utifrdn den forutbestimda prioriteringsordningen,
fokuserade sina krafter pé ett hushall i taget lyckades de hoja standarden for samtliga hushall
under de forsta ren (Ibid). De fortsatta inkomsterna planteringarna drog in forvaltades pé ett
gemensamt konto och anvéndes till att starta och investera i andra inkomstgenererade projekt.
Dessa smaprojekt var individuella och skottes vid sidan av kvinnornas sysslor i hemmet. De
organiserade verksamheten sa att nér tillrdckligt med pengar fanns pa det gemensamma kontot
fick en kvinna i taget disponera dessa fritt under sex manader. Detta gav kvinnan mdjlighet att
géra nddvindiga investeringar och utveckla sitt eget sidoprojekt'”. Nér tidsfristen gétt ut sattes
vinsten av affdrerna tillbaka pd kontot och nista kvinna fick mojligheten att anvinda dem 1 sitt

projekt.

Hur kan kvinnornas agentskap paverka de sociala och ekonomiska forutsdttningarna i fallet
Himiti?

Kvinnorna i Matumaini women group lyckades genom sin verksamhet hoja standarden for
varje hushéll inom gruppen och generera en egen inkomst att investera i sina sidoprojekt. Da
alla medlemmarna ryckte in som stod vid sjukdom och motgingar resulterade agentskapet och
kvinnogrupperna inte bara i en ren ekonomisk vinst, utan gruppen fungerade dven som en

social trygghet.

Hur pdverkar kvinnor genom sin sociala interaktion de strukturella forutsdttningarna?
Sattet gruppen organiserade sig visade sig vara lyckat och dr ett exempel pé hur en social
mobilisering kan forbéttra situationen for de inblandade genom ett aktivt agentskap och
artikulerade mal. P4 vilket sdtt kvinnornas mobilisering utmanar strukturer skulle kunna
analyseras ur tva perspektiv. Dels lyckades Himiti-kvinnorna genom att organisera sig starta
ett gemensamt konto for mikrolan inom gruppen. De lyckades saledes 6verkomma vissa
traditionella hinder som utgor en del av strukturen i Babati. Tidsanvindningen, dels for
forbattring av hus och dels for att hdja den materiella standarden, minimerades da
medlemmarna inom gruppen med forenade krafter satsade pa behoven for ett hushall &t
gingen. Dels uppmédrksammades gruppen framgéngar och sitt att organisera sig i byn.
Matumaini women group utgor idag en forebild for andra kvinnogrupper i omradet runt
Himiti. Detta kan 1 forldngningen forédndra synen géillande kvinnligt foretagande och attityder

om kvinnors potential som samhéllsférdndrare. Den strukturella elaborationen av kvinnornas

"2 Dessa projekt bestod av exempelvis bananfrséljning och Sltillverkning.
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agentskap blir bildandet av nya forutséttningar som i framtiden dr oumbérliga for en djupare

strukturell fordndring.

Aven da strukturen for kvinnligt vilbefinnande (Sen 1999) kan séigas vara god i Babati
foreligger dnda traditionellt forknippade hinder kvar. For att fi fram dessa strukturella
forutsittningar stillde jag fragor om tid de spenderar pa matlagning och barnpassning och
arbetsfordelning i hemmet. Anna Moshi berittade att de hade huvudansvaret for
hushéllssysslorna inklusive tidskrdvande ved- och vattenhdmtning. Detta signalerar om
kvinnans hemmabundenhet som enligt teorin bidrar till marginalisering av kvinnan och
begrinsar hennes handlingsfrihet. Kvinnorna angav att de hjélptes 4t sinsemellan med
barnpassning, vilket tyder det pa bristande tillgdng till sociala instanser som kunde underlétta

kvinnans ekonomiska integration och handlande.

Vad innebdr kvinnorna i Matumaini women group’s agentskap for medlemmarnas
empowerment pd individniva?

Kvinnornas agentskap stirkte medlemmarnas tilltro pa sig sjdlva, och i fallet Himiti kan man
tala om empowerment pa individ niva. Detta utgor enligt teorin det slutgiltiga malet for social
mobilisering. Mgjligheten for kvinnorna att organisera sig utefter egna artikulera sina mél gav
en O0kad kénsla av egenmakt, myndiggorande och den faktiska mdjligheten att paverka sin
livssituation. Anna Moshi uttryckte att for henne var ett av de tydligaste resultaten av
kvinnogruppens verksamhet ett 6kat stod och fortroende for hennes ekonomiska handlande av
hennes man samt en storre mdojlighet att delta i hushallets prioriteringar. I kraft av gruppens
gemenskap och de rent ekonomiska fortjdnsterna okar kvinnans valmojlighet och kinsla av att
tillfora ndgot bidrar till en stirkt bargain position. Resultatet visar att kvinnans underordnade

maktstallning kvarstar men lindras.

5.2.2 Harambee women group

Jag triaffade Sophia Joseph, som representerade Harambee women group, i hennes hem i
Babati Town. Hon berittade att gruppen har existerat sedan augusti 2001 och utgors av tjugo
kvinnor som vid sidan av sina vanliga arbetsuppgifter som bonder dgnar sig at att forddla
solrosolja och silja den vidare. Nir jag frdgade om huvudsyftet for gruppen svarade Sophia
”To empower women and for us to be able creating own businesses”. Sophia beréttade att

gruppen hade vissa kriterier for nya medlemmar, dir exempelvis ogifta kvinnor exkluderades.
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Vid intrddet i gruppen dtog man sig att nirvara vid alla mdten och att kunna betala en
medlemsavgift varje manad pa utsatt datum. Om detta inte fullféljdes dlades kvinnan med en

straffavgift.

Malet for gruppens medlemmar var bland annat att dryga ut hushéllskassan och skapa en
inkomstkélla for kvinnorna att forvalta i en gemensam fond. Detta {or att i framtiden kunna
anvinda pengarna till investeringar i egna projekt. Likt gruppen i Himiti, planerade kvinnorna
1 Harambee women group att anvinda inkomsterna fran solrosoljan till att bistd medlemmarna
med mikrokrediter. Pa sa sitt skapades grundldggande forutséttningar for kvinnorna att i
framtiden kunna starta egna affarsverksamheter och detta var vad Sophia Joseph menade med

empowerment.

Gruppens dittills storsta bedrift var det sociala nitverk som skapats mellan kvinnorna i
gruppen. Sophia berittade att de hjilps at vid begravningar och festligheter och att de har
stora forhoppningar om vad deras gemensamma fond kan ge i framtiden. Enligt mina
foreliggande teoretiska antaganden for studien skulle jamlikhet mellan kdnen 6ka som en
effekt av kvinnornas mobilisering och inkomstgivande gruppaktiviteter. Dock uttryckte
Sophia Joseph foljande: (...) nér vi i storre utstrdckning kan bidra till hushéllets inkomster ar
forutsittningarna béttre for jimlikhet mellan konen, men det &r fortfarande ett avldgset mal”

(Sophia Joseph 050314 Babati Town).

Hur kan kvinnornas sociala mobilisering och agentskap pdverka deras sociala och
ekonomiska forutsdttningar?

Harambee women group utgor enligt definitionen en social mobilisering. Den uppkom pé
initiativ av kvinnorna sjilva, som genom att forena sig sokte uppnd gemensamt formulerade
madl. Tillsammans lyckades de skapa bittre sociala forutsittningar genom sitt natverk, vilket
bland annat bistod kvinnorna med ekonomiskt och socialt stod vid begravningar och
festligheter. Deras agentskap bidrog till virdefulla erfarenheter av att organisera sig samt
artikulera egna mél och drommar. Agentskapet skapar ekonomiska mojligheter genom att

langre fram kunna tillhandahalla mikrokrediter for investeringar och egna projekt.

Hur 6verkommer solros-kvinnorna genom sin sociala interaktion traditionella hinder i Babati

och hur kan gruppen realteras till strukturen for kvinnligt vilbefinnande?
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Harambee women group kan sdgas utmana och éverkomma vissa av de praktiska hindren for
kvinnligt agentskap i den traditionella strukturen, s& som tillgéng till kredit. Deras verksamhet
innebdr en ekonomisk aktivitet utanfor hushéllet och ett ndtverk som bidrar med socialt stod
vid sjukdom och praktiska l6sningar som hjdlp med barnpassning etc. Strukturen for kvinnligt
vélbefinnande innebér hir att kvinnor tillats vara agenter. Enligt Sens teori utgdrs denna
struktur ocksd av uppmuntran till ekonomisk aktivitet i samhaéllet och den mojlighet kvinnor
har att organisera sig for att uppna egna syften. Dessa komponenter for kvinnligt

vilbefinnande forekommer i strukturen 1 Babati.

Vad innebdr deras agentskap for empowerment pa individniva?

De gemensamt forviarvade pengarna gruppen drog in via forsdljningen av solrosolja bidrog till
en stirkt framtidstro och kénslan av egenmakt. Fonden och tillgdngen till ekonomiska resurser
mojliggjorde en utvidgad ekonomisk aktivitet. Nar jag fragade om de dittills viktigaste
resultaten av den sociala mobiliseringen talade Sophia Joseph om tryggheten att inga i ett
nitverk. Enligt egenmakts-teorin ar 0kat sjalvfortroende, kénslan av att kunna péverka sin

egen situation och skapa nya forutséttningar for sitt handlande empowerment pa individniva.

5.2.3 Tumaini Manyara group

Joha Chem Chem ir en av de tio kvinnorna i Tumaini Manyara group. Deras kvinnogrupp
startades 2002 och de driver en slags catering-verksamhet. Alla medlemmarna i gruppen ér
anstillda utanfér hemmet och de flesta arbetar som sjukskdterskor och sekreterare. Joha Chem
Chem angav att anledningen till gruppens uppkomst dels var viljan att utoka

medlemskvinnornas inkomst, dels att uppmuntra andra kvinnor i stan att organisera sig

(050313 Chem Chem, Joha, Babati Town).

Hon berittade att gruppen &r beroende av det sociala nitverk som omger den for att driva
verksamheten. Infor varje catering-uppdrag maste de forlita sig pa att fa handla pa kredit av
markandsdamen, detta di betalningen for uppdragen oftast sker i efterhand. De har goda
kanningar med stadens Master of Celebration"> Mr Kessi d han 4r en god vén till Joha Chem

Chem’s make. Mr Kessi marknadsfor gruppen och hjélper dem att fa catering-uppdrag.

" Inom byradet utndmns en ledare for alla olika intresseomréden i Babati, exempelvis Mr Fisk, Mr Skog och
dessa ansvarar for utvecklingen och skotseln av sitt respektive omrade (Empiriska iakttagelser i filt).
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Hur pdverkar agentskapet i Tumaini Manyara group de strukturella forutsdttningarna i
Babati?

Da ett av grundmalen for gruppen dr att uppmuntra andra kvinnor att starta egna
affarsverksamheter kan gruppen sédgas soka en strukturell fordndring. Om fler kvinnor
organiserar sig och startar verksamheter, kan detta i forlangningen bidra till forandrade
attityder och ett maktgorade for kvinnor i omradet. Forutsattningar for kvinnorna i Tumaini
women group att organisera sig underlittades da de levde pa en hogre materiell standard 4n
ménga av de andra kvinnorna som deltog i studien. Medlemmarna i catering-gruppen bodde i
hus mitt i Babati Town och var anstidllda utanfor hemmet, vilket medf6rde en storre social och

ekonomisk integration i utgdngsliget.

5.2.4 Babati Day women union

Umoja wa wanawake Babati Day dr en grupp bestdende av kvinnliga ldrare pé
hogstadieskolan Babati Day i Babati Town. Jag tréffade tre av dem pé skolomradet och de
berdttade att pd inrddan av skolan rektor startade de en slags matbespisning i anslutning till
skolan. Bespisningen utgors av en enkel trdbyggnad utan viggar dar lattare maltider lagas
over 6ppen eld och eleverna kan kopa lask och sotsaker. Ordforanden Triphonia Temba
beréttade for mig att de fjorton kvinnliga ldrarna pa skolan organiserade sig enligt ett rullande
schema sa alla fick mgjlighet att ansvara for verksamheten (050315 Temba, Triphonia, Babati
Town). De 6vriga uppgifter roterade ocksa mellan medlemmarna och verksamheten skottes

vid sidan av den vanliga undervisningen.

Vid besoket fick jag dven tillfélle att trdffa skolans rektor. Han tog emot mig pa sitt kontor
och berittade om Babati Day’s historia och status i omradet. Han talade om vikten av
utbildning och hur utbildning bidrar till att foréndra det traditionella samhéllsmonstret. Han
beréttade om det guest-house som finns pa skolan omrade for att erbjuda unga flickor en
bostad under studietiden. Enligt skolans policy avrads unga flickor att gifta sig for tidigt
“Education first, then marriage. Evertything has it’s right time”(050315 Babati Day). Rektorn
poéngterade att flickors giftermal 1 unga ar &r en av de vanligaste faktorer till att de inte nér

utbildning pd hogstadieniva.

Niér jag stillde fraigor om Babati Day women union och dess uppkomst svarade rektorn att

projektets primira syfte var att tillhandahalla eleverna pé skolan med en bespisning, men éven
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att ge en mojlighet till kompetensutveckling for de kvinnliga anstdllda pd skolan. Hans
allménna instéllning till kvinnogrupper i samhallet uttryckte rektorn pa foljande vis “they are
a challange to educated people and an encourage to poor people”. Detta signalerar att
kvinnors potentiella roll som samhéllsforidndrare, vilket ofta framhévs inom internationella
och nationella utvecklingssammanhang, har sipprat ned till lokal nivd. Rektorn &r en
representant for den hdgutbildade eliten i Babati och hans uttalande kan tolkas pé sa sitt att
kvinnogrupper har en stor fordndringskraft och bor uppmuntras, men att de utbildade ocksa
madste ldmna plats och avsdga sig delar av sin makt for att detta ska kunna hédnda. Han

uttryckte att ge kvinnor makt och handlingsutrymme &r en win-win situation',

De tre kvinnorna som jag triffade vid intervjutillfillet'® sig pa skolprojektet som borjan till
nagot storre. Om bespisningen visade goda resultat och skapade en avkastning, skulle de
anvénda fortjdnsten till att utveckla verksamheten ytterliggare, och bygga ut till en riktig
matsal. Vidare hoppades de pd att i framtiden kunna anvénda de gemensamt forvirvade

inkomsten till att starta individuella affarsverksamheter.

Hur beskriver kvinnorna i Babati Day women union sin livsvdrld utifran den traditionella
konsstrukturen i Babati?

De tre unga ldrarna jag trdffade pa Babati Day beskrev den rddande konsstrukturen som det
allvarligaste hindret i kvinnornas liv. De menade pa att mén &r lata och déliga med pengar och
ofta dr alkoholiserade men enligt traditionen maste kvinnan édnda lyda sin make. De
framhavde, likt kvinnorna i de andra intervjuerna, att kvinnor har en béttre samarbetsforméga

och &r béttre pa att organisera sig &n man (050315 Babati Day, Babati Town).

Hur pdverkas resultaten av kvinnogruppen ndr den uppkom pd initiativ utifran?

Babati Day women union utgor inte en definitionsenlig social mobilisering dé initiativet till
gruppverksamheten inte kom fran kvinnorna sjélva utan pa initiativ av skolan rektor. Han i sin
tur foljde direktiven frn town council att uppmuntra samt underldtta for kvinnlig ekonomisk
aktivitet. Gruppen uppvisade goda resultat av sitt agentskap, som exempelvis kédnsla av 6kade
mojligheter och maktgoérande erfarenheter for medlemmarna. Dock innebar inte ldrarnas

projekt ett engagemang for att uppnd samhallsforandring eller utmana de strukturella

' Det vill sdga ett nollsummespel, déir den enes framgéng inte behdver betyda den andres bakslag.
15 Triphonia Temba, ordfoérande och &ven filtassistent, Pendo Daniel, kassor och Julianna Bosta, lageransvarig.
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forhallandena frén kvinnornas sida. I detta fall var det mer rektorn som var den handlande

agenten som sokte utmana strukturen.

5.2.5 Folket som odlar fisk

Jag métte tre av medlemmarna i gruppen Folket som odlar fisk i deras hemby Sigino. Ar 1990
fann man en naturlig damm i omrédet och pé inrddan av extensional officer Bashan Kinyunyu
borjade kvinnorna i Sigino att odla fisk i dammen 1994. Jag triffade medlemmarna Mwanja
Husseni, Tatu Omary och Mariam Mohamned och de berittade att projektet ursprungligen var
ett kvinnoprojekt, men att vart efter fiskodlingen borjade uppvisa goda resultat integrerades
dven en del mén i verksamheten. Sedan ar 2003 har dammen lagts i beslag av byradet och
man tvistar om vem som #ger ritten att anvdnda dammen. D& denna konflikt fortfarande

pagick vid tidpunkten for undersdkningen uteldmnas denna i min studie (Hallstrom 2005;21).

Pa frdgan om hur gruppen organiserar sig svarade gruppens ordférande Mwanja Husseni att
inkomsterna av fiskodlingen anvéndes till att forbittra den materiella standarden i de
involverade hushallen. Hon beskrev hur de med hjilp av inkomsterna fran fiskodlingen
lyckats byta ut néstan alla hushéllens gréstak till plattak och malet var att kunna skaffa mobler
och fonsterrutor till deras bostdder. Efter samma modell som kvinnogrupperna i de tidigare
intervjuerna beskrev, startade kvinnorna i Sigino en gemensam fond, dér tanken var att
pengarna skulle anvéndas till att starta nya inkomstgivande projekt. "The main goal is to
increase the livingstandard for the housholds and start new income-generating buseniss, like
bying a sewing mascine or improve our cattle.” (050316 Mohamned, Miriam, Sigino). Hennes
storsta drom var att en dag kunna 6ppna ett Mama Lishe, det vill sdga en typ av restaurang,

inne i stan.

Jag fragade om hur de rent praktiskt skoter affarerna med forséljningen av fisken d& byn och
dammen ligger valdigt otillgéngligt uppe i bergen och infrastrukturen i omradet dr minst sagt
bristfillig. Kvinnorna svarade att da kunderna kommer direkt till dammen for att kopa fisken
behovs ingen transport och att detta underléttar afférerna avsevért for dem.

Mwanja Husseni beskrev att den dittills storsta behallningen av gruppens verksamhet var det
gemensamma ldnekontot och det tjugotal skolbinkar de hade tillverkat till en lagstadieskola i

byn.
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Hur kan kvinnornas agentskap sdgas paverka de ekonomiska forutsdttningarna och sociala
mojligheterna i Sigino?

Gruppen bidrar till att skapa béttre sociala och ekonomiska forutsittningar da
gruppverksamheten och inkomsten stirker forhandlingspositionen for medlemskvinnorna.
Tillgéng till en inkomst kélla och ett socialt ndtverk 6kade deras kénsla av att kunna tillféra
saker till hushallet. Detta fungerar maktgdrande. Nér vi vid intervjutillféllet diskuterade
jémlikhet och kvinnors ekonomiska mdjligheter, uttryckte gruppens kassor Tatu Omary att
”not much has changed according to gender equality, but it is now easier for women to
organize themselves than for ten or fifteen years ago” (050316 Omary, Tatu, Sigino). Tidigare
hade det enligt henne varit otdnkbart att kvinnor skulle kunna driva ett sidant projekt som att
odla fisk i dammen. Detta tyder pé en strukturell férandring som 6kar kvinnornas mojlighet
till sociala och ekonomiska aktiviteter. En fordndring av kdnsstrukturen har enligt kvinnorna

inte skett, men kan 6ver tid komma att dndras.

Hur pdverkade kvinnorna i Sigino de strukturella forutsdttningarna genom deras sociala
interaktion?

Sigino-kvinnorna gjordes till ansvariga for fiskodlingen och lyckades skapa en bra
affarsverksamhet. Genom denna sociala interaktion kan de sdgas transformera de strukturella
forutséttningarna i omradet da de ersatte ménnen i deras traditionella maktposition. Kvinnligt
agentskap visade sig vara minst lika fruktbart som ménnens och den sociala strukturen for
ekonomisk aktivitet ar nu mer jimstdlld i byn. Den traditionella arbetsfordelningen i hemmet
kvarstar dock. Kvinnorna i Sigino dr en av de undersokta grupperna som i storst utstrackning
kan ségas ha utmanat strukturen och stadkommit en varaktig forandring. Detta dven fast
kvinnorna organiserade sig pa inrddan av extensional officer i omradet "he comitted women to
do the task because men are hard to organize and dont coopertate” (Omary, Tatu 050316,
Sigino). Gruppen utgdr dven en social mobilisering da deras gemensamma intresse och mal
med fiskodlingen var att forbittra sina livsvillkor, skapa en ny inkomstkilla och dirmed 6ka

gruppens inflytande i omradet.

5.2.6 Matumaini development women group Babati

P& Saint Claire’s nunnekloster triffade jag syster Maria Francesca av Saint Joseph. Hon
startade sin kvinnogrupp 2003 i syfte att berika Babati Town med en bokhandel. Med pengar

frén vélgorenhetstillstdllningar och sponsorpengar fran byradet 14t syster Francesca bygga
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huset dér bokhandeln anlades och finansierade inkdpen av de forsta bockerna. Gruppen kring
bokhandel skapade syster Francesca i syfte att 6ka kvinnors val och mgjligheter (050309
Maria Francesca, Saint Clare’s convent, Babati Town). Hon berittade att de pengar som
bokhandeln forvintades generera i framtiden ska placeras pa tva konton, ett for inkop av

bocker och ett for att bista kvinnorna i gruppen med mikrolén.

Hur kan arbetet med bokhandeln och kvinnogruppen pdverka kvinnornas sociala situation
och 6verkomma traditionella hinder?

Utifran fragan hur de strukturella och traditionella hindren ser ut i Babati fragade jag om
syftet for verksamheten. Syster Francesca svarade att anledningen till skapandet av 1dnekontot
och integrationen av kvinnor i bokhandelsprojektet var att "women simply dont have money”
(Maria Francesca 050309 Saint Clare’s convent, Babati Town) och att det var det hon avsag
att dndra pa. Hennes agentskap grundar sig i viljan att skapa béttre sociala och ekonomiska
forutséttningar for sina medsystrar i byn. Syster Francescas mdjlighet till agentskap
underlittades tack vare att hennes kall som nunna ingav en viss status. Att hon hade
fortroendet av byradet och kunde gora sin rost hord i kombination med en vilja av jérn
mojliggjorde uppkomsten av Matumaini Development Women group Babati. Att ingd i detta
sociala natverk bidrog till en stérkt bargain-position fér medlemmarna. Syftet for
verksamheten var att skapa béttre forutsittningar for andras mojlighet till empowerment. Att
medverka i ett kollektiv kan stirka den enskilda individen enligt ménga utvecklingsteorier.
Det framtida mikrokreditkontot kan 6ppna mojligheter att investera och skapa en egen
inkomstkélla for medlemskvinnorna. Detta dkar 1 sin tur i gynnsamma fall kvinnornas
handlingsfrihet och verkar pé ett maktgorande sétt d4 kvinnan minskar sitt beroende av
mannen som forsorjare. Malet med bokhandeln och syster Francescas kvinnogrupp ar att
lindra effekterna av kvinnors traditionellt utsatta sociala situation i samhillet och skapa ett

oberoende.

5.3 Skildringar av livsvarlden i1 Babati

Hur sdg dé kvinnorna sjélva pé sin omgivning och effekterna av sitt agentskap? Kvinnorna

uttryckte att de sdgs med blidare 6gon av ménnen nir de kan bidra med pengar till hushallet
“men are more understanding now” (050309 Moshi, Anna, Himiti Village). Uteslutande alla
informanter ansag sig vara empowered, men som bland annat syster Francesca framhdll, var

att vagen fortfarande ar véldigt l1ang till en verklig forédndring av den traditionella strukturen
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och jamlikhet mellan konen. En av de unga utbildade ldrarna pa Babati Day angav att “’there
are differences between men and women'’s capability. Men are lazy, drink and go to
prostitutes. Women are more businessminded”. Detta speglar bland annat den allménna
uppfattningen bland informanterna att kvinnor &r driftigare och har béttre samarbetsformaga
an mén. Lararna uttryckte att aven om en man gor sig skylding till beskrivningen ovan, maste
en kvinna alltid traditionsenligt lyda sin man. Detta tyder pa att de djupt hierarkiska

strukturerna och den patriarkala mentaliteten inte har &ndrats i alla samhéllsskikt i omradet.

Kvinnorna gav en bild av att de var fangna i kdnsstrukturen, men att deras mojlighet till
handlande kunde underldtta och mildra effekterna av mannliga dominansen i omréadet. De
beskrev effekterna av sina gruppverksamheter dels i termer av hur de i storre utstrickning
kunde paverka de ekonomiska prioriteringarna i hushallen, dels hur deras sjélvkansla 6kade
av att kunna bidra ekonomiskt. De talade med stolthet om sin gruppverksamhet och
formedlade en kédnsla av framtidstro, dven fast som de podngterade, jimlikhet mellan kdnen

dnnu dr ett avlagset mal.
6 Analys

’If you want to help a fisherman, don’t give him a fish, teach him how to fish”

(Iyo, Elias, faltassistent, Babati Town)

Under vistelsen i Babati konfronterades jag med problematiken att kvinnorna i manga fall
begrinsas av traditionella hinder som exempelvis ingen tillgang till kredit pa banken. Den
klassiska fordelningen av arbetssysslor dédr kvinnorna forvisas till hemmet &r pataglig i
omrddet. Enligt Sens teori innebir att {3 tillging till egen inkomst en 6kning av kvinnans
handlingsfrihet. Empowerment innebér enligt den teoretiska diskussionen att en person eller
grupp utrustas med kunskap som mojliggoér dennes utveckling och handlande. Fiskaren i fallet
ovan skulle, genom att ldra sig nya fiskemetoder, kunna utveckla sin teknik vilket forsétter
honom i en béttre situation. Detta hjélper inte bara for stunden, utan det skulle innebéra en
varaktig fordndring. Detta giller pd samma sitt for kvinnor som soker skapa metoder och
medel via sitt agentskap for djupare ekonomisk integration. Det géller inte bara att kunna fa
tillgang till pengar utan att kunna anvidnda dem till goda investeringar etc. Den empiriska

studien tyder pa att gruppverksamheterna och mojligheten att ekonomiskt bidra ger en battre
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sjdlvbild och 6kar kvinnans status inom hushallet. Kvinnans handlingsposition forstérks,
sociala och praktiska hinder mildras och i flera fall av den empiriska undersdkningen har detta
resulterat i en vidgad handlingsférméga for kvinnorna. Hur detta ser ut i Babati blir foremal

for kommande avsnitt i analysen.

6.1 Globalisering och utvecklingsstrategier

6.1.1 Regionhuvudstad och bistdnd

Samtidigt som Babati ir en ’typisk’ tanzanisk by dr den atypiskt i flera aspekter'®. Det faktum
att Babati har gjorts till regionhuvudstad i Manyara gor omradet attraktivt for investeringar.
Man bygger ett lyxhotell vid kanten av Babati Lake och pengar satsas pa upprustning av
huvudkontoret med syftet att anpassa byn till statusen av en regionhuvudstad. Narvaron av
utléindska bistdndsprojekt'’ och bistdndspengar i omrédet gér byn mer privilegierad 4n andra.
Den internationella ndrvaron kan man bland annat tyda av antalet miljobevaringsprojekt i
omradet och medvetenheten om och anvindningen av empowerment- strategier pa olika
samhillsnivier i omradet. Ett av dessa miljoprojekt, som stods av byrddet och finansieras av
bistandspengar, dr de sa kallade plantskolorna. Dessa plantskolor innebér att man driver upp
sma plantor fran grunden och i organisationen kring detta integreras ofta kvinnor i
verksamheten. Primérsyftet med plantskolorna &r att 6ka tradplanteringen i omradet och pé sé
sitt skydda jorden mot erosion och ytterligare degradering (050407 Studiebesok, plantskola,
Babati). Invanarna far exempelvis ett antal av de nddviandiga metallbehéllare, som sitter runt
plantan innan den introduceras i jorden, gratis for att underlétta lyckade tradplanterings-

projekt.

Nérvaron av bistdnd och influenser av internationella utvecklingsstrategier spelar en stor roll
for invdnarna i och runtom Babati Town och byns framtida utveckling. Den mikrokredit
modell som bland annat kvinnorna i Himiti dgnar sig at &r en strategi som ofta implementeras

av IMF (http://www.imf.org/) och har anvénts av minga andra utvecklingsorganisationer.

'® Med typisk menar jag bland annat traditionellt forsorjningssitt, utbredd fattigdom, bristfillig infrastruktur och
utpréglad social stratifikation.

17Exernpelvis Land management programme , LAMP som é&r ett SIDA finansierat projekt, har existerat i omradet
sedan 1989. Syftet for LAMP ér att bonderna ska kunna 6ka sin produktivitet, bevara naturresurser samt bistéa
med kunskap och information om landanvindning for en héllbar utveckling. Jamlikhet och konsperspektiv r ett
overgripande mél (Lamp, 2000).
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6.1.2 Kvinnligt agentskap som politisk strategi

Da kvinnligt agentskap och uppmuntrandet till kvinnogrupper ofta uppkommer till foljd av
politiska strategier med hogt uppsatta mal, finns en tendens att de praktiska behoven som
mdjlighet till barnpassning, minskad tidsanvindning for hemarbete etc., inte uppfylls forst.
Detta kan resultera i att de underliggande strukturerna vidmakthélls da mojligheten att
engagera sig faller pa tidsbrist. Den uppenbara risken &r att strategierna inte gar ner pa djupet
utan forblir en teoretiskt valutvecklad modell separerad fran de verkliga forhallandena. Den
empiriska studien visade att detta inte var fallet for kvinnogrupperna i Babati da
medlemskvinnorna organiserade sig pa ett sitt som avhjélpte dessa praktiska och sociala
hinder'®. Det lyckades med detta genom att skapa ett socialt nitverk kring gruppens
ekonomiska aktiviteter. Dock trots uppmuntrandet fran Babati’s Town council till kvinnligt
agentskap och ekonomisk aktivitet gavs kvinnorna inte mer makt i vare sig samhdéllet eller
hemmen. Kvinnorna éverkom hinder for sitt handlande men maste traditionsenligt lyda sin
man. Flera av gruppmedlemmarna jag triffade uttryckte tacksamhet for mannens fortroende

och tillatelse att fa engagera sig!

Skillnaden mellan social mobilisering och grupper startade pa annat sétt dr hur de soker
paverka strukturen. I de fall d& kvinnogrupperna utgor en social mobilisering dr ett av mélen
att utmana de traditionella hindren och frammana strukturell fordndring, vilket jag
aterkommer till in nésta stycke. Da agentskapet uppkommer pé inrddan av nagon annan én
kvinnorna sjélva utgor de inte en social agent enligt ordets fulla bemirkelse. Kvinnorna
organiserar sig men inte i syfte att forandra strukturen. Den empiriska undersdkningen visar
dock att effekterna av ett sddant engagemang kan vara maktgdrande, men om malen och
tillvigagangssétten inte dr vél forankrade i kvinnornas egna och kollektivt uttryckta intressen
kan projektens inverkan forbli ytlig och behandlas som ett av manga projekt. En risk ar att
projektet fallerar pa grund av tidsbrist eller bristande engagemang och séledes inte far nagon

verklig genomslagskraft.

6.2 Kvinnogrupper och social mobilisering

Kvinnogrupperna verksamma i Babati District har enligt undersdkningen uppvisat ett

grundlidggande gemensamt mal; att genom sin gruppverksamhet 6verkomma traditionella

'® Som den tidigare nimnda fiskarkvinnan exemplifierade finns det dock fattiga kvinnor i Babati som inte hade
mojlighet att organisera sig och séledes inte 6verkomma de sociala och pratiska hindren for ekonomisk
integration.

40



hinder for kvinnligt agentskap och ekonomisk aktivitet samt driva och utdka sina
inkomstgenererande projekt. Detta i syfte att forbéttra medlemskvinnornas ekonomiska
situation men dven for att stirka deras sociala position. Mélet for kvinnogrupperna sades ofta

vara att empower medlemmarna.

Vissa av de studerade kvinnogrupperna utgor enligt definitionen en social mobilisering. Dessa
startades utifrdn gemensamma intressen och artikulerade mal p4 initiativ av kvinnorna sjdlva.
Som nédmnt visar studien att de kvinnogrupper som startades péd inrddan av andra ocksé
uppvisar goda resultat i termer av empowerment. Att fa uppmirksamhet och ges fortroende ar
mycket viktigt enligt bargain- teorin. Detta 6kar kénslan av egenvirde och stérkt
sjdlvfortroende, vilket exempelvis ldrarna pa Babati Day beskrev vid intervjutillfillet, vars
projekt att starta en matbespisning, uppkom pd uppmuntran av skolan rektor. I kombination av
att de gavs fortroendet att driva verksamheten och de erfarenheter de tillskansade sig genom
att ansvara for projektet, starktes deras sjilvbild. Projektet ingav hopp om framtida

mojligheter.

Att kvinnliga griasrotter organiserar sig innebdr inte bara en mojlig 6kning av vélbefinnande
inom de egna hushallen utan kvinnogrupperna fungerar ocksé som positiva forebilder for
andra kvinnor i omradet. De bidrar i vissa fall till &ndrade attityder om kvinnligt agentskap
vilket kan @ndra de sociala och ekonomiska forutséttningarna dven pa ett samhéilleligt plan.
Exempel ur empirin pa detta &r fallet Sigino, diar kvinnorna startade en fiskodling i dammen
och tilldts vara ekonomiska agenter. De goda resultaten av fiskodlingen noterades bland

byborna i Sigino och kvinnornas ekonomiska potential framhdvdes.

6.3 Kvinnors sociala mojligheter och utmaning av strukturen

6.3.1 Strukturella forutséttningar 1 Babati

Strukturen for kvinnligt vélbefinnande har visat sig vara god i omradet; laskunnigheten &r
utbredd, kvinnorna kan fa ritt att bruka bymark'®, mojlighet till kvinnlig anstillning finns.
Kvinnokooperativ uppmuntras av lokala politiker och accepteras i samhillet, d&ven da attityder

gentemot kvinnogrupperna och resultaten av dem varierar. Att strukturen for kvinnligt

' Systemet for jordigande i Tanzania bygger p4 en klassificering av marken i klanmark, bymark och allméin
mark. Den typ av mark som ér tillatet f6r kvinnor att bruka ar bymarken (Art. SIDA1073en).
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vélbefinnande dr god betyder emellertid inte per automatik att de strukturella
forutséttningarna ér det. De strukturella och rent praktiska mojligheterna till kvinnligt
agentskap ar enligt studien hinder 1 form utav traditionell arbetsfordelning, tidsbrist, strikt
uppdelning mellan manliga och kvinnliga sysslor, kredittillgang etc. Somliga av dessa
strukturella hinder lyckades kvinnorna tack vare sin grupp att 6verkomma. Dock tyder det pa
att den traditionella konsstrukturen inte paverkats av kvinnornas agentskap utan utgér den
generativa mekanismen for kvinnors underordnade stdllning i samhaéllet. Trots forbattrade
villkor och 6kad handlingsfrihet som de empiriska resultaten visar, utmanas dnnu inte

mannens dverordnade maktposition i omradet.

Enligt ett av perspektiven géllande struktur och agentskap inom den kritiska realismen,
bestimmer de strukturella forutsittningarna villkoren for handlandet. Om strukturen utgdr
ramen for handlandet, vilka méjligheter och begrénsningar finns det da for kvinnligt
agentskap 1 Babati-omradet? For att illustrera detta anviander jag mig i ndsta avsnitt av den

kritiska realismens analytiska transitionsmodell (Danermanrk 2003;135).

6.3.2 Analytisk dualism och social interaktion 1 Babati District

Enligt den analytiska dualismen och transitionsmodellen, vilkorar strukturen handlandet. Det
vill sdga strukturen begransar eller mgjliggor kvinnors agentskap. Strukturella begransningar
till kvinnligt agentskap i Babati utgdrs bland annat av den traditionella arbetsfordelningen
som binder kvinnan vid hemmet. Uppmuntran och social mobilisering mojliggor, tillsammans
med de faktorer som presenterades i samband med strukturen for kvinnligt vdlbefinnande,
kvinnors handlande. Brist pa sociala instanser for barnpassning och ingen tillgang till kredit
pa banken &r strukturella hinder for ekonomisk aktivitet. Detta paverkar kvinnans sociala
situation och mgjligheter. Den patriarkala konsstrukturen reducerar kvinnans makt och

mdjlighet till politiska deltagande.

Dock vilkorar dven agentskapet i viss mén strukturen. Kvinnorna i Babati &r som studien visar
inte passiva offer utan de dgnar sig at en méangd olika sociala och ekonomiska projekt.
Effekterna av kvinnornas sociala mobilisering i Babati har i flera fall visat sig vara en dkad
handlingsférmaga for gruppens medlemmar och bittre ekonomiska och sociala forutsattningar
for den individuella kvinnan. Den strukturella elaborationen av kvinnornas sociala interaktion

innebédr med andra ord en ldngsam process av dndrade attityder.
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6.3.3 Agentskap och strukturell elaboration

Genom social mobilisering har kvinnorna lyckats vidga sin status som handlande agenter.
Resultaten av deras sociala interaktion och gruppverksamheter har som visat bidragit till att
forbéttra de ekonomiska och sociala forutsattningarna pé ett flertal sétt. Det har ocksé

resulterat i en 6kad kénsla av egenmakt for den individuella kvinnan.

Den strukturella elaborationen, det vill séga resultatet av de strukturella villkoren och det
ménskliga handlandet, bidrar till att antingen transformera eller reproducera den sociala
strukturen. Resultaten av det kvinnliga agentskapet och kvinnogrupperna i Babati kan sidgas &
ena sidan transformera strukturen genom en 6kande handlingsfrihet och skapandet av en
battre social position i enlighet med bargain-teorin. Agentskapet och den sociala
interaktionen har dock inte lyckas utmana konsstukturen i omradet, utan den sociala
strukturen och mannens maktposition reproduceras. Kvinnorna uttryckte att smi men viktiga
forbattringar har skett i ménnens attityder angdende kvinnors arbete och rétt att organisera sig.
Kvinnorna ges mer fortroende dn tidigare men &r langt ifrn jamstillda med ménnen.
Forandring av konsstrukturer dr en tidskrdvande process och resultatet av det kvinnliga
agentskapet i Babati visar pa en bittre utgdngspunkt for nista cykel”’. Med detta menas att de
strukturella villkoren for kvinnligt handlande blir mer och mer tillatande for var gang en
kvinnogrupp lyckats bidra till att transformera de strukturella forutséttningarna. Detta
mdjliggor pa sikt en djupare integration av kvinnor i ekonomiska och politiska sammanhang.
Nér det kvinnliga agentskapet resulterar i mer makt, dndrade attityder och storre valfrihet for

kvinnorna, kommer detta med tiden att fordndra dven den patriarkala konsstrukturen.

6.4 Kvinnogrupper och egenmakt pa individniva

Enligt empowerment -teorin kan den sociala mobiliseringen leda till empowerment pé
individniva. Detta bekriftas i flera av fallen for den empiriska undersékningen. I Himiti, dar
man lyckades hoja den materiella standarden for alla gruppens atta hushéll, 6kade kvinnornas
mojlighet att prioritera inom hushallet. Gruppens framgéngar och uppmairksamhet i byn gav

kvinnorna ett stirkt sjdlvfortroende och kénslan av att kunna bidra 6kade. Man kan sdga att

2% Se forklaring av transitionsmodellen i avsnitt 4.4.3 pa sidan 21-22.

43



kvinnorna i Matumaini women group skapade sina egna mdjligheter for ekonomisk

verksamhet. Tillfdllet att f4 en 6kad inkomst vidgade i sin tur deras handlingsférmaga.

Medlemmarna i Harambee women group skapade ett viktigt socialt nétverk mellan kvinnorna
1 gruppen och andra personer i sin omgivning. Den ekonomiska aktiviteten mdojliggjordes av
deras sociala mobilisering. I och med att kvinnorna lyckades dstadkomma en gemensam
inkomst som kunde anvindas till gruppens egna prioriteringar, stirktes medlemmarnas
sjdlvkénsla. Pengarna och fonden for framtida investeringar skapade hopp och en dkad kénsla
av att kunna pdverka sin situation. Detta, dr som tidigare visat, vad empowerment pa

individniva innebér.

Utifran samma strukturella forutsattningar som utgdr den socioekonomiska kontexten i Babati
har dessa kvinnogrupper uppnétt olika resultat. Detta beror pé olika orsaker till gruppernas
uppkomst, mélsittning och deras sociala position i samhéillet, om de ar anstéllda utanfor
hemmet etc. Syster Francesca som var nunna befann sig pa grund av sitt kall i en position som
innebar hog status i samhillet och innebar en viss grad av makt. Detta underlittade hennes
agentskap och bokhandelsprojektet sponsrades av byrddet. De utbildade ldrarna pad Babati Day
uppnadde empowerment pa individniva da deras skolbespisningsprojekt gav en 6kad kénsla av

att kunna péverka deras egen situation, trots att de organiserade sig pé initiativ utifrén.
6.5 Kvalitativ fallstudie och tillampningsomrade

For att aterknyta till metoden for denna kvalitativa fallstudie kan det konstateras att utifran de
teoretiska antagandena om kvinnors agentskap och sociala mobilisering, kunde innebérden av
de enskilda fallen och resultaten av den empiriska undersdkningen tolkas. Denna koppling
mellan det specifika, observerbara och det 6vergripande sammanhanget &r karakteristiskt nir
man anvander sig av abduktion. Att kvinnor organiserar sig i Babati och hur de gor det tolkas
i relation till de 6vergripande strukturella och traditionella hinder som begréansar kvinnors

ekonomiska och sociala integration.
Da fokus for studien avser kvinnogrupper och deras situation i Babati District, dr resultaten

starkt sammankopplade med den socioekonomiska kontexten i Babati. Utifran de strukturella

forutsittningarna analyseras kvinnornas agentskap och huruvida detta agentskap paverkar
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strukturen. D& Babati District dr ett dynamiskt omrade som nybliven regionshuvudstad,
kénnetecknas det av en stark utveckling och ett stort bistdnsflode. Detta gor att de strukturella
forutsittningarna troligtvis ser annorlunda ut 4n for andra omraden och distrikt i Tanzania.
Teorin om kvinnors agentskap och empowerment dr anvindbar i ett storre tillimpningsomrade
och vissa av effekterna av Babati’s kvinnogrupper kan antas forekomma i andra samhéllen.
Dock ér tillampningsomradet av resultaten géllande de strukturella forutsédttningarna for

kvinnligt agentskap direkt kopplat till de specifika forhdllandena i Babati.

7 Slutsats och besvarandet av forskningsfragor

Jag har alltsé utifran mitt teoretiska resonemang kring kvinnogrupper, agentskap samt sociala
och ekonomiska mojligheter, analyserat resultaten av en féltstudie av kvinnogrupper i Babati
District. Undersokningens fokus ligger pa kvinnors agentskap och mgjligheter att utmana

strukturen och skapa béttre forutsittningar for kvinnors empowerment pé individniva i Babati.

7.1 Globaliseringens effekter 1 Babati

(1:1) Hur ser den socioekonomiska kontexten ut i Babati och pa vilket sitt kan man se

influenser av globaliseringen?

Den socioekonomiska kontexten i omradet préglas av en djup social stratifikation, hierarkiska
strukturer, stor ekonomisk aktivitet och 14g grad av industrialisering. Babati skulle paradoxalt

nog kunna bendmnas som en rural stad, dir invanarna till storsta del dr bonder.

Okat fokus pa kvinnor inom internationella och nationella utvecklingssammanhang har
bidragit till storre medvetande om de hinder och utmaningar som strukturerar kvinnors liv pa
olika platser. Globaliseringen, de internationella tendenser och strategier dér kvinnor lyfts
fram som samhéllsforandrare har nitt Babati bland annat via bistandsprojekt i omréadet. Detta
mirks pa séttet kvinnorna organiserar sin verksamhet och sittet de lokala politikerna talar om
kvinnors empowerment. Antalet kvinnoprojekt i omradet &r tilltaget, vilket 4r en synbar effekt
av dessa internationella influenser. Den kapitalistiska foretagarandan som kdnnetecknar

globaliseringen dr patagliga i Babati, och kvinnor uppmuntras till ekonomiskt engagemang.
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(1:2) Hur paverkas kvinnogrupperna da de inte uppkommer som resultat av kvinnornas

egna initiativ utan som en politisk strategi utifran?

Kritiken mot effektiviteten av kvinnoprojekt och uppmanandet till kvinnligt agentskap som
politisk strategi har inte visat sig stimma i Babati. De uppvisade positiva resultaten av
empowerment pa individniva féorekommer dven for de grupper som organiserat sig pd initiativ
utifran. Snarare utmanar dessa grupper inte pa samma sitt de strukturella forutséttningarna

som grupper uppkomna pa lokala kvinnornas egna initiativ.
7.2 Traditionella hinder och sociala mojligheter

(1:3) Hur ser de traditionella hindren och den befintliga strukturen ut i Babati?

Den foreliggande sociala strukturen i Babati innebdr som visat begransningar i form utav
traditionell arbetsfordelning och patriarkala maktrelationer. Enligt teorin begrinsas kvinnas
rorelsefrihet ofta till hemmet och det direkta ndromradet. De empiriska iakttagelserna
bekriftar detta och kvinnans politiska deltagande samt inflytande &r 1agt da detta enligt
traditionen &r mannens omrade i Babati. Bristande sociala instanser for barnpassning
exempelvis och att kvinnor inte har ritt till kredit pa banker &r strukturella forutséttningar som
begrinsar kvinnors handlingsforméga. De strukturella villkor i Babati som mojliggor ett
kvinnligt agentskap dr uppmuntrandet av kvinnors ekonomiska aktivitet pa lokalpolitisk niva,
hog grad av ldskunnighet bland kvinnorna i omradet. De hinder som begrénsar kvinnors
handlande och socioekonomiska integration identifierar jag utifran den empiriska
undersdkningen som traditionell arbetsfordelning, patriarkala maktstrukturer och strikta

uppdelningen mellan kvinnor och méns sysslor.

Enligt Sens teori dr strukturen for kvinnligt vdlbefinnande ar fordelaktigt i omradet, vilket
underldttar for kvinnorna att organisera sig. Med strukturen for kvinnligt vélbefinnande menas
utbredd ldskunnighet bland kvinnorna, de har rétt att bruka jord och byradet uppmuntrar till
integration av kvinnor i ekonomiska och politiska sammanhang. De hinder som finns ligger
saledes 1 den sociala strukturen, dér tradition och patriarkala maktforhallanden begransar de

sociala mdjligheterna till agentskap.
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7.3 Kvinnors agentskap och sociala mobilisering 1 Babati

(2:1) Hur kan kvinnors agentskap paverka deras sociala forutsittningar och ekonomiska

mojligheter?

Kvinnogrupperna som sociala agenter i Babati soker genom att engagera sig kollektivt
forbéttra sin egen situation, men dven att paverka andras sociala och ekonomiska
forutsittningar. Detta dr vad som menas med social mobilisering. De studerade grupperna
organiserade sig utifrdn en modell med ett gemensamt konto for de inkomstgenererade
projekten som anviandes/planerades att anvéndas for att tillhandahalla gruppens medlemmar
med mikrolan. Flera grupper uttryckte att det sociala ndtverk som gruppaktiviteterna
medforde var mins lika viktigt som den ekonomiska verksamheten. Enligt de foreliggande
teoretiska antagandena mojliggor kvinnogrupperna ett socialt agentskap och en ekonomisk
integration. Detta stéimmer vil 6verrens med de empiriska resultaten da den storsta
behallningen av kvinnogrupperna i manga fall visade sig vara utokad handlingsforméga.
Agentskapet hjilpte ofta kvinnorna att verkomma traditionella och strukturella hinder s& som
ingen kredittillgdng pa banken. Faktorer som barnpassning, tidsbrist och restriktioner gillande
kvinnor och kredit &r strukturella hinder som kvinnogrupperna i ménga fall lyckas lindra. Den
patriarkala konsstrukturen, som dr den generativa mekanismen for kvinnans underordnade

sociala och ekonomiska situation, kvarstar dock enligt den empiriska undersokningen.

7.4 Strukturella forandringar och transitionsmodellen

(2:2) Hur kan kvinnorna genom sin sociala interaktion transformera de strukturella

forutséttningarna i Babati?

Analysen av de lokala kvinnogrupperna i Babati visar pa en dndrad kénsla, ett steg i
riktningen mot egenmakt, men de underliggande strukturerna &r djupt kulturellt och
traditionellt rotade. Aven om de verkliga forindringarna av strukturen dr marginella och de
reella sociala och ekonomisk mojligheterna for kvinnorna i byn fortfarande ligger pé en lag
nivé kan andra resultat skonjas av kvinnogruppernas sociala engagemang. Nigra av dessa &r

skapandet av hopp och vilja att agera och paverka sin egen situation samt den dkade
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forstéelsen for kvinnors agentskap fran mannens sida. I Babati har arbetsfordelningen i
hemmet inte dndrats utan kvinnorna organiserar sig vid sidan av sina traditionella sysslor.

I vilken utstrackning kvinnogruppernas medlemmar, genom sin sociala interaktion, lyckades
utmana strukturen kan i termer av den analytiska dualismen beskrivas pa foljande sétt;

1) resultaten, den strukturella elaborationen av kvinnornas agentskap, bidrar till att
transformera strukturen i avseende pé synen av kvinnor som ekonomiska agenter. Den dkade
medvetandenivdn om kvinnors potential bidrar till 6kat fokus pa kvinnor som
utvecklingssubjekt.

2) den strukturella elaborationen bidrar till att aterskapa den befintliga sociala strukturen
géllande makt- och konsrelationer da den traditionella arbetsdelningen och mannens exklusiva

roll som beslutsfattare inte har fordndrats.

7.5 Kvinnogrupper och empowerment pa individniva

(3) Hur arbetar de lokala kvinnogrupperna i Babati och vad innebér de for kvinnornas

individuella empowerment?

Genom att starta kvinnogrupper och genom ett aktivt socialt engagemang beskrev kvinnorna i
Babati hur de kunde 6verkomma strukturella hinder som avsaknad av kreditmdjligheter. Av
de grupper jag triffade dgnade sig bland annat en del at att forddla solrosolja, en del &t att odla
fisk och andra att driva ett skolbespisningsprojekt. Gemensamt for gruppernas uppbyggnad
var hur de forvaltade och anvénde inkomsterna av projekten. Den samlade pengarna pé ett
gemensamt gruppkonto som anvindes till att utveckla verksamheten och till att bista

medlemskvinnorna med l&n for egna investeringar.

Kvinnorna uttryckte under intervjuerna att en viktig fortjdnst av deras grupptillhorighet var de
nya erfarenheter att fatta beslut och organisera sig det medforde. Syster Francesca talade om
kvinnlig empowerment och syftet for hennes kvinnogrupp Matumaini development women
group Babati var att 6ka medlemmarnas valmojligheter. Anna Moshi i Himiti och Sigino-
kvinnorna beskrev hur deras agentskap och gruppverksamhet bidrog till en 6kad kénsla av att
kunna bidra till hushallets inkomster. Deras 6kade handlingsformaga och faktiska mdjligheter
att byta ut gréstak till plattak samt bygga skolbankar till barnen pa ldgstadiet ingav ett stirkt
sjalvfortroende och en stolthetskénsla. Sophia Joseph fran Harmabee-gruppen betonade hur

deras nitverk bidrog med socialt stod. Dessa uppnadda effekter innebér enligt teorin en stirkt
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position of bargain och man kan skonja ett ansprak pa makt fran kvinnornas sida.
Gruppmedlemmarna betonade under intervjuerna kvinnors goda formaga att organisera sig
och anvinda pengar pé ett héllbart sitt. Den 6kade formagan och sjidlvfortroendet att kunna

paverka sin egen situation ar empowerment pa individ niva.

7.6 Sammanfattning

Denna kvalitativa fallstudie avser undersoka kvinnors agentskap i Babati och den process av
strukturell fordndring kvinnornas sociala interaktion medfor. De problem som de intervjuade
kvinnorna beskrev utifran sin livsvérld var att de traditionella konsstrukturerna i omradet

begrinsar kvinnors sociala och ekonomiska mojligheter. I jakt pé dkat inflytande, fler sociala
och ekonomiska mojligheter organiserar sig kvinnorna i Babati for att 1 kraft av sitt kollektiv

oka sin makt och mgjlighet att pdverka sin egen situation.

Utifran min empiriska undersokning av de lokala kvinnogrupperna i Babati District och den
teoretiska diskussionen har jag tillimpat den sa kallade transitionsmodellen. Resultaten visar
att trots den sociala mobiliseringen och de positiva effekter den har pa empowerment t6r den
individuella kvinnan, r de strukturella fordndringarna till f61jd av det kvinnliga agentskapet
relativt sma i Babati. Den strukturella elaborationen av agentskapet har inte resulterat i nigon
storre fordndring avseende den traditionella konsstrukturen i omradet 4ven om smaé steg har
tagits i ratt riktning. Enligt den analytiska dualismen skapar kvinnornas sociala interaktion
battre forutséttningar for kvinnors handlande och mojlighet att paverka dven konsstrukturen
framtiden. Agentskapet bidrar till forédndrade attityder gentemot kvinnors ekonomiska

handlande och gor strukturen i omradet mer och mer tilldtande.

Denna typ av kvinnligt agentskap och kvinnogrupper kan spela en avgdrande roll for den
fortsatta utvecklingen i omréadet. Arbetet med de sméskaliga inkomstdrivande projekten
bidrog enligt studien till en 6ka sjdlvkinsla for medlemskvinnorna, socialt stod och en stérkt

bargain position badde inom hushéllet och i samhillet.
7.6.1 Diskussion av syftet

Syftet for min uppsats var att utifran ett empowerment-perspektiv undersoka hur

kvinnogrupperna i Babati organiserar sig och hur kvinnornas agentskap péverkar sociala
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forutséttningar och ekonomiska mojligheter. Utifran mina forskningsfrdgor har jag undersokt
effekterna av den sociala interaktionen for kvinnorna i Babati och kommit fram till att deras
engagemang innebér viktiga fordndringar for den enskilda kvinnan i termer av starkt social
position. Utifrdén mina empiriska resultat och de teoretiska antagandena har jag svarat pd mina

forskningsfragor och ddrmed ocksa uppfyllt syftet for studien.
7.7 Vidare forskning

En jamforande studie av kvinnogrupper och strukturell paverkan i ett flertal distrikt i Tanzania
skulle visa pa intressanta lokala skillnader och gora undersékningen bredare i sitt
tillimpningsomrade. Studien skulle baseras pa en djupare kartldggning av kvinnornas
uppfattning av deras livsvérld och strukturen analyseras utifrén ett antal specifika faktorer, s&
som dagliga sysslor, tillgang till sociala institutioner som barnomsorg, familjesituation,
utbildning, politisk delaktighet. Detta skulle kunna visa pé ett djupare plan hur
forutséttningarna for social och ekonomisk integration ser ut for kvinnorna. For att fanga
attityder och orsaker till den bibehallna patriarkala strukturen skulle ménnen i de undersokta

omridena integreras i studien.
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