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Abstract
The purpose of this essay is to investigate how students with NPF (neuropsychiatric

disabilities) can be included in school and at the after-school center, as well as increase
knowledge about how teachers should treat students with NPF. This article is written in essay
form. In the essay, | share events where dilemmas have arisen from my own professional
experience regarding a student with NPF. At the beginning of the essay, by telling a story
about my own work with a boy with NPF, I try to involve a readers a wittnes of my work
etails. The essay deals with four questions on which the essay is based: How should I include
students in need of support in the best way in the after-school center but also in the
classroom? What knowledge would | have needed to meet Noel in the best way? Who is
responsible for Noel's schooling and existence? What would have been needed to create a
sustainable work situation for me? The essay ends with a reflection on the results that have
emerged in the essay. Through this essay, | have come to the conclusion that theoretical

knowledge is an important part of working with students with NPF.

Keywords: Functional variation, affect, student assistant, behavioral problems, outgoing

students, adapted teaching

Sammanfattning
Syftet med denna essa ar att undersoka hur elever med NPF (neuropsykiska

funktionsnedsattningar) kan bli inkluderade i skolan och pa fritidshemmet, samt dka
kunskapen kring hur larare ska bemota elever med NPF. Denna uppsats ar skriven i essaform.
| essdn delar jag med mig av handelser dar dilemman uppstatt fran min yrkeserfarenhet
gallande en elev med NPF. | borjan av essan forsoker jag, genom att beratta om nagra
konkreta handelser fran mitt arbete som assistent till en pojke med NPF, fa lasaren att se vad
mitt arbete innebar. Essan har fyra fragestallningar som uppsatsen utgar fran: Hur ska jag
inkludera elever i behov av stod pa basta satt pa fritidshemmet men dven i klassrummet?
Vilka kunskaper hade jag behovt for att mota Noel pa basta satt?

Vem ansvarar for Noels skolgang och tillvaro? Vad hade behdvts for skapa en hallbar
arbetssituation for mig? Essan avslutas med en reflektion kring resultatet som framkommit i
essén. Jag har genom denna esséd kommit till slutsatsen om att teoretisk kunskap &r en viktigt

del i arbete med elever med NPF.

Nyckelord: Funktionsvariation, affekt, elevassistent, beteende problem, utatagerande elever,

anpassad undervisning
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Berattelse - nar inkludering blir exkludering

”Kan du vara snéll och ldgga ner ladan” sdger jag med sé vénlig rost jag kan fa till. Pojken
tittar pd mig med svart blick. ”Nej det kan jag inte, men jag kan kasta den pé dig!” skriker han
och kastar den stora ladan mot mig. Den hamnar bredvid mig, jag star rakt upp och ner véljer
att inte forsoka skydda mig for att visa att jag vagar, vagar mota honom nar han ar som varst.
Vi har varit i de hér situationerna sa manga ganger forut, jag och pojken som jag fran och med
nu kommer kalla Noel. Noel tar tag i en till lada som ligger pa en hatthylla, vi star i
kapprummet. Alla Noels klasskamrater har fatt utrymma rummet sa att ingen elev rakar bli
skadad. Det hela uppdagades med att en av Noels klasskompisar rakade ga in i honom och
raseriutbrottet satte igang. Noel kastar den andra ladan mot mig, extra kladerna till nagon pa
fritids flyger genom rummet, ladan hamnar denna gang pa mig. Jag star dar, ror inte en min.
Forsoker halla mig lugn samtidigt som jag kanner mig provocerad och uppgiven pa samma
ging. "Noel, snilla sluta kasta saker pa mig” ber jag honom med min lugnaste rost.
Overenskommelsen med hans foraldrar ar att inte lamna honom ensam nar har blir sahar. Vi
har fatt tillatelse att halla i honom om det skulle behdvas. Men jag vet att det blir véarre om jag
forsoker vara fysisk, jag tar sallan till den metoden. Det kanns inte ratt att halla i ett litet barn
pa sex ar pa det sittet. “Noel, du kommer dngra att du kastar saker pa mig det vet du” forsoker
jag trevandes. ”Kanske jag gor, men da gor jag sa har istillet” siger han sammanbitet och
borjar sla sitt huvud mot ena av metallhyllorna. Jag &r snabbt dar, drar bort honom. Nar han
skadar sig sjalv maste jag agera kanner jag. Noel borjar sla vilt omkring sig, skriker, grater
och sparkar. Han mattar slag mot mig upprepade ganger. Jag omfamnar honom, det har blivit
min strategi i tillfallen som dessa. Jag haller om honom som en hard kram. Han skriker alla
fula ord han kan. Jag ignorerar orden, kramar honom. ”’Sé lange han inte gor illa sig sjdlv
tinker jag”. Det ar hjartskarande att se en liten manniska ma sa daligt, for det ar det han gor.
Han vet inte hur han sak hantera kénslorna inom sig. Nar skéllsorden och sparkarna borjar
avta slapper jag taget mer och mer. Slutligen ar det som om jag bara kramar honom, klappar
hans huvud. Noel grater, ber om ursékt. Jag klappar honom och sager att det ar ingen fara. Vi
star sa, lange som s& manga ganger forut. Noel ar ledsen, angerfull och angesten i hans rost ar
pataglig. Alskade barn tanker jag. Jag frégar om vi ska spela hans favoritspel, ett nar man ska
gissa flaggor. Noel kan allt om flaggor, det ar ett av hans specialintressen. Det vill han och jag
lossar armarna helt fran honom. Jag moéter min kollegas blick pa andra sidan av en glasdérr,
nickar lugnt. Hon forstar att hon ska ringa Noels foraldrar sa att dem kan hamta honom. Det

ar sa vi gor efter ett sadant har utbrott for det &r en 6verenskommelse som vi har med



foraldrarna. Jag ler mot Noel och vi sétter oss inne pa avdelningen. Inombords grater jag.
Grater for att jag undrar vad jag ska behdva utsta pa jobbet men ocksa for att ett litet barn ska

behdva ha det sahar varje vecka.

Jag har precis fatt ett fast vikariat pa nagra veckor pa en skola jag blivit skickad till via
vikariepoolen. Jag sager upp mig fran vikariepoolen och tanker att jag har fatt en fot in pa
skolan och dérefter skriver jag och skolan ett anstéliningsavtal. Mitt vikariat innebér att jag
ska vara vikarie for en barnskotare som ar sjukskriven ett antal veckor. Jag ar nojd Gver att fa
ett uppdrag jag kan stanna pa langre an nagra dagar. Det ar en lattnad att veta att i fyra hela
veckor ska jag fa vara pa ett och samma fritidshem och dessutom pa en skola jag gillat att
aterkomma till. Mina tva forsta veckor flyter pa, klassen jag tillbringar tid i ar lite stokig, Noel
som gar i klassen har flertal diagnoser och han far utbrott i tid och otid. Noels elevassistent tar
honom dock for det mesta avsides och pojkens tid i den faktiska klassen &r inte stor. Noel har
jag knappt fatt ndgon som helst kontakt med heller da han inte ar sa narvarande med
resterande elever. Det &r mandag morgon pa min tredje vecka som vikarie pa fritidshemmet
och jag kommer in pa avdelningen och moéts av en nagot orolig personalstyrka. Noel med de
flera diagnoserna som jag annu inte vet vilka det & har kommit men inte hans assistent och
hen svara inte pa sin telefon. Dagen gar, Noel har en av sina samre dagar och det slutar med
att hans pappa kommer och hamtar honom tidigare. Assistenten svarar fortfarande inte och

sjalvklart &r alla oroliga 6ver vad som kan ha hant.

Det &r nu tisdag morgon och en av kollegorna har fatt reda pa att Noels assistent inte kommer
tillbaka nagot mer. Markbart &r att kollegorna &r upprorda och uppgivna. Assistenten hade
tagit sa bra hand om Noel trots allt och nu &r han lamnat at intet. Ingen annan i personalen har
nagon namnvard relation med Noel eftersom han och hans assistent var sa isolerade fran
resterande grupp och spenderade stor del med bara varandra. Arbetslagsledaren tog pa sig att
hon kunde spendera dagen tillsammans med Noel och ha ett 6ga pa honom under dagen.
Senare pa eftermiddagen nar det var dags for fritids star Noel och kastar en boll mot en vagg i
sin ensamhet. Jag tycker han ser ledsen ut sa jag tar en chansning och plockar upp en boll och
stéller mig bredvid och bdérjar kasta bollen mot vaggen precis som han gér. Han ignorerar mig
till en borjan, men till slut sa tittar han upp pa mig och fragar “’kan du finga den hir” och
kastar sin boll mot mig. Jag fangar den med en hand och han tittar imponerat pa mig. Jag
kastar tillbaka bollen till honom och vi star och bollar med varandra ett bra tag. Noel fragar

om vi kan ga in och spela ett spel tillsammans och jag sa sjélvklart ja, jag ser ett litet leende



spela pa hans lappar och det gér mig glad och varm inombords. Vi spelar ett flaggspel om och
om igen &nda till hans mamma kommer for att hdmta honom. Nér jag sedan gjorde mig sjéalv
redo for hemgang kommer en av mina kollegor och berommer mig for att jag hade lyckats na
fram till Noel. Jag tackar och sdger att jag kan forsoka ta mig an honom imorgon under hela
dagen for att se om det skulle funka. Komplimangen gor mig stolt 6ver min insats men jag
blir samtidigt fundersam. Sa svart var det inte att na honom? Det enda jag gjorde vara att
erbjuda min uppmarksamhet genom att stalla mig bredvid honom. L&t honom nérma sig
istallet for att tvinga mig pa honom. Tanken slog mig: har de andra anstallda forsokt lara
kénna honom och vad gjorde de som resulterade i att det inte funkade mellan dem och Noel?
Nastkommande dag tar jag pa mig att Noel ska vara mitt uppdrag for dagen, det gar
forhallandevis bra, ett utbrott och en lang diskussion senare var vi vanner igen. Vi spenderar

dagen avsides fran klassen, gér matten i ett eget rum med spel som paus var tionde minut.

Nar jag kommer pa torsdag morgon ber arbetslagsledaren mig att ga till rektorn som vill prata
med mig. Sjalvklart blir jag nervés och undrar om jag har gjort nagot fel. Kollegan forsékrar
mig om att det inte var nagon som helst fara och att jag formodligen skulle se det som bra
nyheter. Nervost tassar jag ivag till rektorskorridoren och knackar forsiktigt pa. Rektorn
véalkomnar mig in och fragar mig med en gang om jag kan tanka mig vara Noels assistent
framover da den gamla assistenten inte kommer tillbaka igen. Jag tackar ja och rektorn
forklarar att Noel har ADHD, autism och trotssyndrom och hon férklarar svepandes vad dessa
diagnos betyder och hur dem yttrar sig. Efter motet gar jag tillbaka till enheten dér jag fran

och med nu arbetar pa heltid.

Ju mer tiden gar lar jag kdnna Noel pa ett djupare plan. Noel har en jobbig tillvaro i skolan,
han har svart med de sociala relationerna, att halla sina kanslor i styr och halla
koncentrationen upp en langre tid. Noel spenderar sin skoldag tillsammans med mig fran att
han kommer tills att han gar hem. Noel kan inte Idmnas ensam utan behdver en vuxen vid sin
sida hela tiden annars kan vad som helst ske, stolar kan kastas, en knytnéve kan flyga ut i
nagons kompis ansikte, han kan férsoka sig pa att rymma fran skolan eller fa ett raseriutbrott
for att en klasskompis tittat pa honom for lange. Jag markte att det inte bara ar elever som ar
radda fér honom utan dven nagra av mina kollegor har svart att veta hur de ska agera i hans

narhet.



Jag, Noel och tva av eleverna som i samma klass som Noel spelar fotboll pa vad vi kallar for
“blamattan”. Reglerna som géller d4r om bollen nuddar viggen &r det andra lagets boll och
sedan vanliga fotbollsregler sa som att man inte far ta med hander mm. Noel och jag &r i ett
lag och tva elever i andra laget. Vi har en trevlig stund tillsammans men sa plétsligt sparkar
Noel bollen 1 viggen av misstag precis vid malet. ”Andra lagets boll” sédger jag och ler. Ena
eleven gér for att hamta bollen. ”Nej den var inte utanfor” sédger Noel. Jag tittar pd honom,
hojer lite pa 6gonbrynen. “’Jag tyckte den var utanfor 1 alla fall och vi dr ju pd samma lag”
séger jag for att forsoka visa pé att man ska vara érlig. ”Nej” siiger Noel arg. Jag tittar pa
eleven som hade barjat ga for att ta upp bollen och har stannat och str still, vantar pa vad
som ska hinda. Man ser i elevens blick att han tycker det dr obehagligt. ”Nej men kor ni, den
var nog inte utanfor” sdger en av eleverna i andra laget. ”Ah, jag sa ju det” sédger Noel och tar
bestamt upp bollen. Vi fortsatter spela. Men samtidigt kan jag inte slappa tanken pa att Noels
klasskompisar “’gav sig” for att slippa bli offer for Noels vrede. Jag funderar hur jag skulle
gjort pa basta satt. Statt pa mig och sagt att haller man sig inte till reglerna sé kan vi inte
spela” eller gor som jag gjorde och lata det passera. Noel blir ndjd dver att fa som han vill
samtidigt som det kénns som jag gér honom en bjorntjanst. For jag kan inte sluta tanka pa att
han anda maste léra sig att forhalla sig till regler och forhallningsregler for det kommer vara
en del av hela livet. Noel kommer behova forhalla sig till saker och ting hela livet och inte
bara nagra regler pa fotbollsplanen. Jag kan inte heller slappa tanken pa hur detta paverkar de
andra tva eleverna, att behdva “lagga sig”. Jag vill lara eleverna att vaga sta upp for sig sjalva
och sta pa sig men samtidigt later jag saker som detta passera. Jag gor det for att Noel inte ska
fa ett raseriutbrott, det vet jag, ndgonstans skyddar jag de andra eleverna fran att kanske fa ett
slag eller en spark. Jag skyddar ocksa Noel fran att géra nagot han angrar och inte minst mig
sjalv fran den psykiska pafrestningen det &r att behova ta i tu med ett raseriutbrott. Men jag ar
splittrad. Noel kan inte fa gor som han vill bara for att jag, Noel och de andra eleverna ska
’slippa ta itu med ett utbrott” samtidigt kénns det onddigt att egga upp ett utbrott nar det
handlar om sma saker som fotbollsregler. Detta dilemma stélls jag ofta infor i min rolls som

elevassistent, hur jag ska agera for att det ska bli s& bra som majligt for alla.

Noel kommer alltid sé att han hinner precis till samlingen for att minska tillfallen dar friktion
mellan honom och klasskompisarna kan hamna i konflikt redan innan skoldagen borjat. Noel
medverkar pa samlingen varje morgon, han sitter med i ringen tillsammans med sina

klasskompisar. Efter samlingen ar det oftast matematik eller svenska som star pa schemat. Vi

denna punkt tar jag och Noel hans arbetsmaterial och satter oss i ett grupprum for att arbeta



ostort. Vi varvar mattetal eller skrivande med bel6ning i form av att spela pa Ipaden i fem
minuter efter ett antal klarade uppgifter. Det funkar ibland och ibland inte. Nar det inte
fungerar kan vi hamna i konflikt dar den samsta utgangen kan vara ett raseriutbrott som kan
leda till att tillhyggen som stolar kastas mot mig och/eller annan personal och/eller elever. |
situationer som dessa behéver resterande elever utrymma lokalerna nar Noel 16per amok for
inte skadas. Overenskommelsen ar att alla andra personal som elever utrymmer lokalen
forutom Noel och jag. Noel far inte lamnas sjalv i dessa stunder for att da skadar han sig sjalv.
Inom mig finns en konstant stress dver dessa utbrott. Stressen grundar sig i att jag inte vet vad
som kan handa, om nagon kommer bli skada. Men stressen grundar sig dven i hur dessa
utbrott paverkar Noels sjalvkansla och psykiska maende da jag ser hur uppenbart daligt han
mar efter utbrotten som sker i affekt. Nar Noel hamnar i affekt ar 6verenskommelsen med
hans foraldrar att vi ska ringa nagon av foraldrarna sa att han kan bli hdmtad om det behovs.
Detta ar aven en stress som ligger och bubblar inom mig, jag vill inte behéva ringa hans
foraldrar sa dem behdver ga fran deras arbeten. Dels for att det kanns som ett misslyckande
fran min sida, att jag inte lyckats hantera Noel pa ratt satt men aven skuld Gver att stéra dem
pa arbetet. Jag ser hur dem kampar med Noel och hur det tar pa dem som foraldrar att kdnna
sig otillrackliga men dven maktlosa dver att inte styra hur Noel har i skolan samt hur dem
ocksa skams 6ver hur han kan agera och detta tror jag dven Noel kanner av. Min kénsla ar att
Noel ocksa kéanner av att han &r fruktad av sina vanner och till och med vissa anstéllda och
detta ler till att han ocksa lever upp till att vara fruktad. En tanke som ofta slar mig ar hur det
paverkar Noel att konstant bli exkluderad ur klassrummet. Det outtalade ar att han och jag ska
sitta sjalva. Noel far inte ens chansen att klara av att vara med i klassrummet nagonsin. Detta
for att skapa arbetsro for de andra eleverna och minimera konflikter men samtidigt kan jag

inte undga att stalla mig fragan : vad detta gra med en ung pojkes syn pa sig sjalv?

Vid ett tillfalle nar jag sitter och har min egen rast i personalrummet kommer en av mina
kollegor in och séger att jag behdver komma ut for att Noel &r arg. Detta hander ofta om jag
inte ar med pa lunchrasten vilket ocksa gor att jag séllan har ndgon egen rast. Kollegan
forklarar for mig att en konflikt har uppdagats vid bandyplanen och Noel var nu fly
forbannad. Jag gar ut endast kladd i min t-shirt och inneskor d&ven om det var mitt i vintern.
Jag hinner inte tanka pa att satta pa mig mer nar jag ser stressen i min kollegas 6gon. Jag gar
ut och soker efter Noel med blicken, till sist ser jag en liten gestalt som ar pa vag ner for
backen utanfor skolans omrade. Jag springer mot honom, jag vill inte att han forvinner ur mitt

sikte. Jag hinner ikapp honom och ber honom stanna. Han stirrar pa mig, blicken ar svart. Jag



andas djupt. De dér svarta 6gonen betyder att han &r i affekt, det har jag lart mig. ”Noel stanna
ar du snéll, kan du beratta vad som hant” sdger jag med min lenaste rost. Egentligen vill jag
skrika att jag inte orkar det har, att det far vara nog och att han genast ska ga upp tillbaka till
skolan. Men det gor jag inte. ”Jag tinker inte berétta nagonting for alla ar idioter” vralar han.
”Men Noel” jag stricker mig efter honom forsoker ta hans hand vilket jag inte skulle gjort.
Han backar och tar sats. Jag hinner inte reagera pa vad det han faktiskt gér. Men han tar sats
for att med all sin kraft knuffa omkull mig. Hapet faller jag bakat, kanner hur jag famlandes i
luften forsoker fa tag i nagot. Fallet &r hart och jag kanner hur nagot skar in i min arm.
Forvanat ser jag hur jag har fallit pa ett gammalt staket och att en form av traflisa har lamnat
en djup reva pa min arm. Jag kanner hur blodet rinner samtidigt som jag ser hur Noel springer
ivag ner mot den stora vagen. Snabbt hamnar jag pa fotterna igen, struntar i att armen bldder,
struntar i att jag fryser for att jag bara har t-shirt pa mig mitt i vinter. Han springer och jag
kommer efter, forvanas éver hur snabb han &r, jag 6kar takten. Vi hamnar i ett bostadsomrade
med massa liknande hus. Noel springer in pa en tomt och jag ar tatt efter. Val framme star han
och bankar pa ytterdorren till huset. Ingen 6ppnar och jag ser mig omkring. Forstar att det ar
har han bor. Han har sprungit hem. Gratandes sjunker han i hopp till en lite boll utanfor
dorren. Jag tassar fram forsiktigt. Satter mig pa huk bredvid. Han kastar sig mot mig i en
omfamning, grater hysteriskt. Jag vill ocksa grata men haller tillbaka tirarna. ”Kdra, kéra
barn, hur ska det g& for dig” dr det enda jag tanker. Vi sitter vad jag uppskattar som en lang
tid pa trappen till hans hus tills jag fragar om han kan tanka sig ga tillbaka till skolan och
beratta for mig vad som faktiskt hande dar pa bandyplanen. Noel nickar och staller sig upp.
Jag stéller mig ocksa upp och da ser han skirrat pA min arm. “ér det jag som gjort det dér”
hans 6gon har vidgas och angesten fyller hans lilla ansikte. Vi struntar i det” séger jag som i
all tumult gléomt bort att jag gjort mig illa. Jag tar hans hand, skakandes klammer han min
hand hart. ”Jag ar kvar hos dig Noel” sdger jag lugnande. Jag vet att han ar rddd for att jag ska
lamna honom nér han ar som vérst och att den radslan kan trigga affekt. Vi gar tillbaka mot
skolan och pa vagen méter vi en av mina kollegor som ar ute och letar efter oss. I handen har
hon en jacka till mig. Uppgivet tittar hon pa mig, ser min arm. ”men vad har...” bdrjar hon.

Jag skakar pa huvudet och mimar vi tar det sen.

Dilemma
Hur ska jag agera nar Noel kastar saker runt omkring sig, pa mig och pa andra? | beréattelsen
hade vi i personalen tagit ut alla andra elever fran kapprummet, men ar det rimligt att alla

andra elever ska bli paverkade och behdva anpassa sig efter en elev? Men om resterande



eleverna stannar finns det risk att dem aker illa ut och far nagot kastat pa sig. Dilemmat jag
ser i detta ar aven att jag far saker kastade pa mig och att jag upprepade ganger blir slagen, det
ar inte en arbetsmiljo man ska behdva std ut med samtidigt som jag inte kunde lamna honom
ensam for da finns det risk att han skadar sig sjalv. Samma form av dilemma utspelar sig nar
jag springer efter honom, nar han har dessa utbrott finns det risk att jag blir skadad om jag
foljer efter men samtidigt kan han raka illa ut om han &r sjalv. Var det rétt av mig att springa
efter eller skulle jag ringt hans foraldrar med en gang? Ett ytterligare dilemma som jag
upplevde var hur skulle jag agera nar Noel hittade pa egna regler? Om jag lat honom fa som
han ville minimerade jag risken for utbrott samtidigt som det blir orattvis gentemot de andra
eleverna om Noel far hitta pa regler som passa honom? Leder mitt agerande att lata honom
gora egna regler till att dem andra eleverna inte vill vara med honom, eller om jag séager ifran

och Noel far ett utbrott gor det att dem eleverna inte vill umgas med Noel pga. radsla?

Syfte

Syftet med denna essa ar att undersoka hur elever med sarskilda behov skall fa den béasta
tillvaron i skolan samtidigt som jag som larare skall fa ett rimligt arbetsklimat. Vidare ar syfte
med denna essa att jag som yrkesutovare ska se tillbaka och reflektera kring hur jag hanterade

denna situation for att dra se vilka lardomar jag kan dra fran mitt arbete med barn med NPF.

Min fragestallning

e Hur ska jag inkludera elever i behov av stod pa basta satt pa fritidshemmet men aven i
klassrummet?

e Vilka kunskaper hade jag behovt for att mota Noel pa basta satt?

e Vem ansvarar for Noels skolgang och tillvaro?

e Vad hade behovts for att skapa en hallbar arbetssituation fér mig?

Metod
Metoden som utformar denna uppsats ar formen vetenskaplig essé. Lotte Alsterdal formulerar

1 “Essdskrivande som utforskning” om hur en essé skall formas. Hon skriver att en essé ska ha
sin utgangspunkt i en beréattelse dar ett eller flera dilemman finns, dessa dilemman har
forfattaren av essan upplevt sjalv. En essa handlar om processkrivande déar forfattaren gar in i
en process nar hen skarskadar sitt dilemma och pa sa vis ser pa handelsen ur nya perspektiv.

En essa har sin grund pa tre pelare. Den forsta r en historia om en sjalvupplevd handelse dar



situationen var svarbedomd. Den andra delen skall vara fragor som forfattaren sjéalv format
utifran ett dilemma. Den tredje delen i essan ska behandla teoretiska perspektiv och hur dessa
kan relateras till beréttelsen och dilemmat. Teoretiska perspektiv hjalper forfattaren att se sin
berattelse utifran och pa det sattet fa henne att upptécka ny forhallningsatt till sitt eget
handlande (Alsterdal 2014, s.53). Alsterdal skriver att nar skribenten anvénder sig av ett
vaxelspel pa detta vis kommer hens reflektion breddas och fordjupas. Detta satta att arbeta pa
i sin uppsats ar karakteristiskt for metoden essa (Alsterdal 2014, s.68). Alsterdal diskuterar
aven begreppet bildning. N&r en person har kunskap men inte anvander den pa ratt satt da ar
personen inte bildad. Bildning omfattar kunskap, hur vi anvander den pa ratt satt men dven ha
en forstaelse for nar ens kunskap inte ar tillracklig. Nar vi reflekterar 6ver vad vi som
individer kan och nar vi reflekterar dver vara handlingar &r vi i en bildande process. Darfor ar
det ocksa av vikt for en yrkespraktiker att stanna upp och reflektera 6ver det man kan for att ta
tills sig kunskapen (Alsterdal 2014, s. 59-60). Jag har forhallit mig till berattelse pa detta vis

genom att véxla teorier med min egen beréttelse.

Aven hermeneutik &r en del av denna essis metod. Hermeneutik #r en metod dér “forskaren
narmar sig forskningsobjektet subjektivt utifran sin egen forforstaelse. Forforstaelsen, de
tankar, intryck och kanslor och den kunskap forskaren har, &r en tillgang och inte ett hinder
for att tolka och forsta forskningsobjektet” (Patel & Davidson 2011, s.29). Denna essé tar sin
utgangspunkt i det jag visste da och baseras pa dem tankar, intryck och kanslor jag hade i
héndelser jag beskrivit i min beréttelse. Med denna vetskap har jag sedan undersokt och tittat
narmare pa vad som skulle gjorts for att Noel skulle fa ratt méjlighet och pa sa vis funnit ny

kunskap genom att kritiskt reflektera dver min egen forforstaelse.

Filosofen John Dewey har diskuterat fenomenet att gora en erfarenhet. Dewey pekar pa att vi
manniskor & med om olika handelseforlopp men att dessa handelser inte nédvéandigtvis
formas till erfarenheter. Innan handelsen formats till en erfarenhet har vi redan gatt vidare och
inte bearbetat det vi gatt genom, vilket gor att vi inte hunnit ta lardom av handelsen och
skapat oss en erfarenhet. Nar vi manniskor lyckas reda ut, reflektera 6ver en handelse eller ett
dilemma far handelsen ett avslut och genom detta skapas en erfarenhet.

(Dewey 2015, s.63-64). Genom att anvanda mig av denna metod har jag kunna gora detta
dilemma till en erfarenhet, nagot jag tar lardom av som jag i mitt vidare arbetsliv gor att jag
kan nyttja min kunskap. Genom att titta narmare pa mitt dilemma, vaga reflektera 6ver vad

som hade behovt har jag fatt en nyvunnen kunskap genom denne essa.
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Etiskt dvervagande

Namnen i essan ar fingerade férutom min egna. Jag har gjort ett etiskt dvervagande om vilka
detaljer som kan vara en del av berattelsen och vilka som uteldmnats. I boken Handbok i
kvalitativa metoder ” skriver Peter Oberg i kapitlet ”Livshistorieinterjuver” om vikten av
anonymitet och att det ar en stor del i forskningsetiken. Anonymiteten ar av yttersta vikt for
att skydda informanten och hens omgivning. Detta for att ldsaren inte kan lista ut vem
forskningsarbetet handlar om genom lattare efterforskning. (Oberg 2011, s.65). | denna essé
kommer det inte vara nagra interjuver med men daremot en skildring ur mitt perspektiv av en
elevs skolgang darfor ar det viktigt for min forskningsetik att 6vervaga vad som kan delas och
ej for att inte riskera att kranka eleven genom att avsl6ja hens identitet om nagon kopplar ihop

Noels riktiga identitet med min beréttelse.

Lararens kunskap

1.1 Praktisk kunskap
Aristoteles formade sina tankar om vad praktisk kunskap var for over 2300 ar sedan dar han i

Den Nikomachiska etiken delar upp kunskapen i fem olika delar: episteme som &r
vetenskaplig kunskap —veta att. Techne som &r fardighetskunskap — att veta hur man utfor
saker. Fronesis som &r den praktiska klokheten- att veta ndr man skall anvanda sin kunskap.
Sofia som &r visdom och den hogsta formen av teoretiskt vetande. Nous som ar intuitionen
och fornuftighetsinsikten (Svenaeus 2009, s.20-21). Christian Nilsson har dven tolkat
Aristoteles tankar om praktisk kunskap i boken "Vad dr praktisk kunskap?”. Nilsson skriver
att episteme den vetenskapliga kunskapen &r den kunskap som handlar om hur saker och ting
forhaller sig pa en konstant basis. S& som att nar vi vl har lart oss att fem plus fem blir tio
behover vi inte kontrollera den kunskapen. Summan av den additionen kommer alltid vara
densamma. Nar vi val har lart oss det behdver vi inte ta fram fem saker och lagga ihop den
med fem andra saker for att veta att det blir tio. Denna kunskap kan dven en ung ménniska ta
till sig och fa mycket kunskap kring, det behovs ingen livslang erfarenhet utan kan laras
genom formler och dylikt. Aristoteles menar att episteme inte &r den hogsta formen av
teoretiskt vetande. For att episteme skall kunna fungera behéver den utgd fran en
grundsanning for att fungera. Dessa grundsanningar kan inte man inte diskutera sig till, utan
den ges till oss genom en speciell form av klarhet som &r nous- insikten. Nér vi vél har nous
och episteme kan vi uppna sofia (visdom) den atravarda formen av teoretiska tankandet
(Nilsson 2009, s.44-45). Aristoteles tankar om den praktiska kunskapen former utgar fran:
framstallandet (poiesis) och handlandet (praxis). Poiesis &r det som handlar den praktiska

kunskapen som planerar ett framstéllande, ex: bygga en bat. Det finns ett tydligt mal med
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framstallandet dvs. en slutprodukt. Den kunskap som kravs for att poises ar techne. Techne ar
den form av kunskap som gor att vi vet hur vi ska utféra nagot men techne omfattar inte
kunskapen om vad som ska framstéllas och varfor. Praxis daremot ar en handlingsform dér
sjalva handlingen ar malet. Den form av praktisk kunskap som behdvs for att praxis ar
fronesis dvs. praktisk klokhet som &ven &r den hogsta formen av praktisk kunskap. Fronesis
kan endast vara verksam nar vi star i en specifik handlingssituation, som nar vi star infor ett
dilemma (Nilsson 2009, s.46-48).

Nér beréttelsen utspelade sig hade jag ingen vetenskaplig kunskap (episteme) om hur jag
skulle hantera elever som Noel, jag var outbildad och helt ny i arbetslivet. Men d&remot hade
jag nagon form av intuition om hur jag skulle hantera Noel, som vid var forsta interaktion. Jag
visste med hjalp av min magkansla att jag skulle Iata honom narma sig mig dar den dagen vi
kastade boll mot vaggen. Jag hade tagit till mig nagon form av techne som sa at mig hur jag
skulle handla. Jag vet inte vad denna technekunskap kom ifran, utan det var som jag bara
visste hur jag skulle handla men jag visste inte varfor jag skulle gora sa. Nagonstans i mitt
undermedvetna hade jag tagit till mig nagon form av fardighetskunskap géllande barn med
sarskilda behov en forforstaelse om hur jag skulle handla. Vid denna tid var jag aktiv som
tranare i en forening dar jag hade vissa av mina spelar med liknade tendenser som Noel fast
inte alls i samma utstrackning, kanske var det dér jag hade format min undermedvetna
kunskap om hur jag skulle nd&rma mig Noel men dven hur jag skulle hantera honom i mellan
at. Jag hade aven under min egen skolgang en elev i min klass med ett utatagerande beteende,
kanske jag fick nagon kunskap om hur mina larare bematte hen och vilken metod som
fungerande och bast dar och da, nagon undermedvetenheten kunskap. Jag vill genom denna
essé utforska vad som hade behovts for att jag skulle handlat genom fronesis i situationerna
med Noel, vad hade jag behdvt veta? Vad hade jag behovt gora? Darfor jag maste utforska
och reflektera Gver denna berattelse sa att jag forhoppningsvis uppnar en kunskap som gor att

jag kan handla utifran fronesis i framtiden om jag star infor liknade situationer.

1.2 Etiska dilemman: att gora det basta for eleven
Henriksen och Vestlesen skriver i sin bok “Etik i arbete med mdnniskor” om en skéterska och

en patiens forhallande, dar skoterskan star infor kdanslan av vanmakt. Detta tycker jag var
intressant i forhallande till mitt dilemma. Henriksen och Vestlesen skriver om det etiska
dilemmat som yrkessamma som arbetar med manniskor stalls infor géllande gransdragning i

att tillfredsstalla patientens/elevens/klientens behov. | exemplet som forfattarna lyfter sa ar det
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en skdterska som far ta emot patientens projiceringar dvs. kanslor som patienten har far nagon
annat eller nadgon annan. Exempelvis ilska som patienten bar pa over sitt sjukdomstillstand
blir riktat mot skoterskan. Detta blir svart for skdterskan da hon standigt blir foremal for
patientens lidande och kénslor. Detta gor att skoterskan dras med och blir en del av detta
lidande. Skaterskan behover darfor bemastra de tryck hon far av den psykiska sméartan hon
upplever i sitt arbete och behdver i och med detta arbeta med sina egna granser. Detta gor att
skoterskan uppdrag blir tvafaldig, hon behdver vara tillganglig for patienen och agera sopkarl
for hans kanslor och projiceringar for att ge patienten avlastning i hans lidande. Samtidigt
behdver skoterskan uppehalla sitt egen vérde och séatta granser nér patienten anvander
skoterskan for sina egna behovligheter som kranker skoterskans sjalvstandighet. Hur ska da
skoterskan kunna hitta nadgon form av balans i att vara sjalvstandigt men samtidigt tillganglig
for patienten? | detta skede vécks fragor inom skoterskan och dem ska hon inte béra sjalv utan
behover delge dem med sina kollegor eller en handledare. Genom att bolla dessa tankar med
sina kollegor eller en handledare kan man komma fram till en gemensam vég och ett
gemensamt svar pa skoterskans fragor genom olika professionella preferenser. Men for att
skoterskan skall kunna utfora sitt arbete pa ett bra satt behdver hon véarna om sig sjalv.
Skoterskan vérnar om sig sjalv genom att veta att hon inte dr det/den som patienten projicerar
henne till att vara, patientens upplevda trauman ska inte definiera skoterskan. Men det som ar
latt for skoterskans att gora ar att ge efter for pafrestningen hon utsatts for och darmed kénna
att hon tillfredsstéller patiens behov genom att avlasta hen med hens problem. Denna lojalitet
som skoterskan har gentemot patientens behov kan dock ga for langt. Detta gor att istallet for
att hjalpa patienten i sitt tillfriskande stjalper hon patienten att bli frisk. Skéterskans
arbetsuppgift ar att hjalpa patienten att en dag bli friska och leva sitt liv s normalt hen kan.
Men det som hander nar skoterskan gar med pa att standigt agera maltavla for patientens
projiceringar &r att patienten inte forbereds pa ett liv som frisk. Skoterskan behover darfor inta
rollen dér hon tillviss del tar del av patientens lidande men att hon inte forlorar sig sjélv i det.
Hon ska hjélpa patienten att bara hens bordor pa ett visst plan men inte hela vagen in i mal
(Henriksen & Vestlesen 2013, 5.157-160).

Parallellen jag kan dra till skdterskans dilemma och mitt egna ar kénslan av vanmakt infor
min arbetssituation. Skoterskan gor det hon kan for att tillgodose patientens behov men det
blir pa bekostnad av henne sjalv och dar ser jag likheten med min situation med Noel d& han
puttade mig. Han var egentligen inte arg pa mig utan pa en elev men jag blev foremalet for

ilskan. Jag gjorde allt vad jag kunde dar och da for att Noel som skulle ha det sa bra som
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mojligt men det blev pa bekostnad pa mitt egna maende. | den situationen da Noel rymde
kande jag uppgivenhet och vanmakt Gver situationen som radde. Det var psykiskt pafrestande
for mig att sen Noel ma sa daligt samtidigt som det var pafrestande fér mig mentalt att vara
foremal for Noels ilska. Som ovan namnt menade Henriksen och Vestlesen pa att skéterskan
skulle diskutera sin upplevelse och tankar med sina kollegor. Detta gjorde jag i viss man men
inte i den utstrackning som jag tolkar att Henriksen och Vestlesen menar pa att man skall
gora. Jag pratade sporadiskt med mina kollegor om det jag upplevde med Noel, detta for att
jag helt enkelt inte tog mig tid att gora det. Jag var med Noel fran och med att jag kom pa
morgonen tills att jag gick hem, vilket gav mig véldigt lite spelutrymme till att faktiskt
reflektera med mina kollegor om vilka dilemman jag tampades med. Jag forlorade mig sjalv i
situationen med Noel da jag delade hans bardor/kansloutspel pa ett ohallbart sétt, da jag
utstod bade slag och slagord fran honom. Jag visste da att det inte var mig han var arg pa
egentligen nér han fick dessa kansloutbrott men det var anda svart for mig att inte uppfyllas
av hans kanslor av vanmakt. Men for att uppratthalla min profession hade jag behovt enligt
detta tankesétt behdvt satta tydligare granser for vad jag tolererade och ej. Detta for att dven
hjdlpa Noel i sin utveckling av att hantera sina kanslor och utbrott och pa sa satt hjalpa honom

att forbereda sig infor livet.

1.3 Inkludera eller exkludering?

Daniel Ostlund lektor i pedagogik har skrivit en artikel i tidningen ”Specialpcedagogik” om
elevassistentens roll i skolan. Ostlund skriver att resultatet av 6kandet av mal som inriktar sig
pa inkludering i olika laroplaner runt om i varlden &r att en ny yrkesgrupp har tratt fram:
elevassistent. Yrkesgruppen har dock inte fatt nagot storre utrymme i utbildnings- eller
professionsforskningen. Det finns i det stora hela valdigt lite information om elevassistenter,
vilken utbildning dem har, hur manga som &r anstéllda som elevassistenter och vilka villkor
dem har for att utfor ett pedagogiskt arbete (Ostlund 2017, 5.106-108). Ostlund skriver om en
forskningsoversikt som utfardats i USA. Oversikten visar bade negativa och positiva effekter
av elevassistenters arbete med elever som har NPF. Oversikten visar aven att deras
yrkesmassiga roll varierar i stor utstrackning beroende pa vilken form av stod
elevassistenterna far fran ledning, larare och speciallarare. Nar handledningen &r god kan
elevassistentens roll ge en positiv inverkan pa eleven larande. Daremot finns det flertal andra
oversikter som pavisar de negativa inverkan anvandandet av en elevassistent kan ha pa
elevens larande. De elevassistenter som arbetar i en inkluderande larmiljo for det mesta far ta

ett stort ansvar for elevens undervisning utan nagon form av stod fran ledning och
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specialpedagoger (Ostlund 2017, 5.108-109). Ostlund skriver vidare om en studie som gjort i
England om elevassistenter. | studien kom det fram att elevassistentens arbete med eleverna
har en negativ inverkan pa elevens fortroende, uppméarksamhet, motivation, sjalvstandighet
och/eller relationer till kompisar i nagon form. De elever med elevassistent utvecklades
mindre an elever med liknade problematik som inte hade nagon elevassistent. Flertal studier
fran USA och England kritiserar dven hur elevassistenter anvands i skolan. Dessa studier ar
kritiska till hur elevassistenterna anvands men dven till hur elevassistenterna formedlar
instruktioner, klargorande av undervisningen och ett forhallningssitt som &r for ’hjdlpande”
gentemot eleven. Istallet for att inkludera eleven i sammanhanget som &r skolan, satt de flesta
elevassistenter avsides med sin elev vilket resulterar i att elever med funktionsvariation sallan
inkluderas i sammanhang dar hela klassen deltar. Detta gora att elever med NPF ofta far
mindre tid tillsammans med sin larare och sina klasskamrater vilket gora eleverna inte far
chans att intrigera med dem (Ostlund 2017, 5.109). Ostlund betonar avslutningsvis i sin artikel
vikten av att elevassistenter ska fa utbildning och végledning i sitt yrke for att eleven skall
lyckas pa basta satt. Detta for att elever med elevassistenter spenderar sin mesta tid med sin
assistent istallet for klasskamrater och klasslarare. Utbildning av elevassistenten behovs for att
eleven ska lyckas med sina studier och kunna vara en del av det sociala sammanhanget i
skolmiljon. Bristande uppskattning av elevassistentens insatser, laga loner samt daliga
arbetsforhallanden gor att elevassistenter ofta inte blir Iangvariga pa sin tjanst, detta leder till
att det ar brist pa kontinuitet i yrket (Ostlund 2017, s.116).

De resultat som Ostlund beskriver fran studierna i sin artikel &r valdigt lik den situation jag
hade tillsammans med Noel. Som tidigare ndmnt var jag outbildad och ny i arbetslivet vilket
gor att jag hade behdvt vagledning for hur jag skulle agera tillsammans med Noel. Precis som
Ostlund skriver att det finns risk att en elev blir isolerad med sin elevassistent upplever jag att
det var for mig och Noel. Noel var endast med mig, vilket gjorde att han inte skapade nagra
namnvarda relationer med sina klasskamrater eller med klasslararen. For att se till vad
Ostlund artikel pekade pé for att elevassistenter ska gynna elever med NPF sd hade jag behovt
vagledning och hjalp med mitt arbete fran skolans speciallarare samt en uthildning i hur jag pa
bésta satt hanterar elever som Noel. Jag hade dven behovt arbeta mer for att inkludera Noel i
klassrummet och i samspel med kamrater for att han skulle ges chansen till att fa en bra
tillvaro i skolan. Istallet for att han och jag skulle sitta i ett eget rum hade jag behévt prata
med klasslararen om varfor Noel skulle sitta utanfor. Forsokt argumentera for Noels ratt att

vara i klassrummet.
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1.4 Lararens roll
Bo Hejlskov Elvén ar forfattare till boken “Beteendeproblem i skolan” dar han tar upp

lararens ledarskap i samspel med elever som har beteendeproblem. Hejlskov Elvén menar pa
att en larare behover gora uppgifterna intressanta, forstaeliga och meningsfulla for eleven som
ska gora dom. Klassrummet och andra miljoer runt omkring behover vara anpassade for att
skapa ett optimalt arbetsklimat. Lararen behover &ven arbeta med att skapa bra relationer till
alla sina elever sa att lararen &r vard sin auktoritet. For att skapa lugn i klassrummet behdver
lararen skapa en klassrums situation som &r strukturerad och forutsédgbar. Regler i
klassrummet som eleverna forstar for da kommer eleverna med stérre sannolikhet folja dem.
Lararen behover se till att behalla lugnet i klassrummet och vid eventuell konflikt inte sétta
hart mot hart for da kan en konflikt eskalera istéllet for att avta, lararen ska darfor forsoka
samarbeta med eleverna. En l&arare bor undvika bestraffningar, tillrattavisningar och
utskallningar och dven gora sa eleverna kanner sig rattvist behandlande (Hejlskov Elvén
2014, 5.100-101).

Jag tycker Hejlskov Elvén tar upp flera intressanta aspekter hér i relation till min berattelse.
Noel var bortflyttad fran klassrummet, han var inte dar mer an pa samlingarna. Men han fick
under min tid med honom aldrig chansen att vara dar inne heller da klasslararen ansag att det
var battre om han satt i ett enskilt rum. Aven det ar patagligt att ingen av de andra
pedagogerna och lararna kanner Noel sérskilt bra da dem aldrig pratar med honom. Nar Noels
forsta assistent inte kom till jobbet den dar morgonen markte jag tydligt att personalen inte
hade en susning om hur dem skulle hantera honom och till stor del for dem inte hade nagon
form av relation med honom. Kanske hade det funkat for Noel i klassrumssituationen om han
hade fatt en klasslarare som agerat pa det sattet Hejlskov Elvén beskriver som en god larare.
Noels klassléarare var en bra l&rare i min mening i 6vrig, men det var markbart att hen blev
nervos och stressad nar Noel var narvarande, detta kande formodligen Noel av vilket ocksa
gjorde det svart for Noel att se hen som auktoritet. Men om jag ser till mig sjalv och mitt
agerande sa kande jag Noel val, vi pratade mycket och umgicks varje dag, hela dagarna. Jag
utdvade ingen form av bestraffningen, utskallning eller liknande mot honom utan forsokte
alltid resonera och diskutera med honom. Klasslararen och Noel hade kanske fatt en battre
relationen om jag hade forsokt uppmana dom till att fa det. Jag hade kunnat formedla till
klasslararen hur jag sag pa Noel och hur jag hanterade honom. Detta skulle kunna gett
klasslararen ett nytt synsétt pa Noel och pa sa vis kunnat starka deras relation. | situationen i

beréttelsen nar Noel rymde skrev jag ”Egentligen vill jag skrika att jag inte orkar det hér, att
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det far vara nog och att han ska genast g upp tillbaka till skolan. Men det gor jag inte”. Jag
behdll mitt lugn dven fast jag egentligen inte orkade. Kénde Noel av ilskan som jag kande
inom mig &ven fast jag pratade med honom lugnt? Samtidigt som jag inte vet varfor jag
agerade som jag gjorde med honom, lugnt och metodiskt, det var som om min magkénsla sa
till mig att sa jag skulle gora sa. Eller var det min magkénsla? Sa min magkansla at mig att
skrika egentligen? Jag ser situationen sahar: Jag ville skrika for jag orkade inte mer, jag
orkade inte mer for att jag var trott pa att dessa situationer skedde gang pa gang. Det var
psykiskt pafrestande for mig att behalla lugnet nar jag egentligen vill kapitulera och strunta i
allt. Min magkansla sa mig dven s, att skrika och fly. Men det gjorde jag inte, jag forstod att
det inte skulle gora situationen battre och darfor drar jag slutsatsen av att jag forsokte handla

med fronesis i denna situation.

Att forsta elever med NPF
2.1 Elever i behov av stdd
For att ge en tydlig bild 6ver vad Noels diagnoser innebér sa tankte jag presentera varije

diagnos och vilka kriterierna ar for varje diagnos, de tre diagnoserna ar adhd, autism och

trotssyndrom.

Adhd
Adhd &r en forkortning av “attention defict/hyperactivity disorder” dér tvad symptom ar mest

framtradande vilket &r impulsivitet/6veraktivitet och uppmérksamhetsproblem.
Uppmarksamhetsproblemen yttras sig pa sa vis att det ar svart att halla fokus pa det som
hander och/eller sags. Hjarnan har inget filter som sallar bort olika intryck som kommer fran
olika hall vilket gor att en elev med adhd blir latt distraherad. De manniskor som lever med
adhd har darfor svart att folja instruktioner for att dem inte minns dem samt veta hur dem
skall organisera sig kring olika uppgifter. Elever med uppmarksamhetsproblem kan darfor
lyckas battre om dem far skriftliga instruktioner istallet for muntliga, kortare undervisnings
strackor dar innehallet aven varierar. En viktigt del for elever med adhd &r aven att de far
vistas i en miljo fri fran saker som distraherar dem. Impulsiviteten i kategorin
impulsivitet/Overaktivet yttrar sig genom att det ar svart att kontrollera sina impulser, hjarnan
kan inte begransa sina handlingar utan handlar vid varje tanke eller ingivelse utifran. En elev
med impulsivitetsproblematik handlar i nuet och har darfor en nedsatt formaga att tanka pa
konsekvenserna av sina handlingar nar dem val sker. Overaktiveten gor att det blir svart for

elever att justera i sin hjarna hur hog aktivitetsnivan skall vara. Det blir darfor svart att sitta
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still, inte pilla med saker eller vara uppmarksam. Genom att avlagsna saker som kan utlésa
impulsiviteten hjéalper vi eleven att lyckas battre i klassrummet. Det som kan hjélpa den
Overaktiviteten ar blanda in rorelse i undervisningen samt se till att det inte ar for manga
stunder av dotid under skoldagen. Dessa symptom kan verka tillsammans eller var for sig i en
Adhd-diagnos och darfor gor det att diagnosen yttrar sig olika for olika individer (Jensen 2017
,5.10-11). Adhd diagnosen var valdigt tydlig i Noels agerande. Han agerade impulsivt och sag
sallan konsekvenserna av sitt handlande. Nar Noel i berattelsen kastade lador pa mig,
sparkade, slog samt forsokte skada sig sjalv sag han inte vilka konsekvenser detta skulle
kunna leda till som att han eller jag blev skadad eller att ndgot materiellt kunde ga sonder.
Aven handelsen da han puttade mig nar han rymde fran skolan. Han férstod inte i just den
situationen att det faktiskt kunde skada mig. Noel hade svart att koncentrera sig i langre
stunder och hade latt att bli distraherad samt svart att sitta still och inte pilla med nagot déarav
var det svart for honom att koncentrerar sig pa bara mattetalen utan garna ville spela pa
Ipaden som lag och lockade bredvid. Jag hade kunnat géra undervisningssituationen battre

genom att inte ha Ipaden framme sa att han inte blev distraherad av den.

Trotssyndrom
Trotssyndrom &ven kallad ODD ger sig i uttryck genom ett 6verdrivet trotsbeteende, negativ

installning, aggressivitet och utbrott. Det ar dock ifragasatt om ODD verkligen ar en egen
diagnos eller om det &r temperament och personlighetsdrag kopplat eller om det &r en del av
Adhd diagnosen da manga med adhd i tidig alder blir diagnostiserade med ODD (Gillberg
2018, s.22-23). Aven om ODD kan ifragasattas som en diagnos sa inneborden av ODD mer
eller mindre i hur Noel ofta handlade. Det var svart for honom att hantera aggressioner och
han fick som jag patalade i beréattelse flertal raseriutbrott. Noel kunde aven var oerhort
negativt instélld till saker som skulle goras och sa ofta att ’det ar trékigt” som exempel all

form av undervisning. Dessa egenskaper stammer val in med ODD.

Autism
Autism &r uppdelad i tva symptomskategorier: svarigheter med samspel och kommunikation

samt en begransad beteenderepertoar. Vid en autismdiagnos maste personen ha kriterier ur
bada symtomkategorierna. Svarigheter med samspel och kommunikation gor att dem som ar
autistiska har svart att lasa av sociala koder och har problem med att satta sig in i andras
perspektiv. Autistiska personer har dven svart att tolka kommunikation. Vid dessa svarigheter

ar det darfor svart att lasa av kroppssprak och ansiktsuttryck, lasa mellan raderna och tolka
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liknelser och mangtydiga ord. Elever med svarigheter att lasa av samspel behdver darfor hjalp
med att tolka och det sociala samspelet och fa hjalp att koda av vad andra manniskor har for
avsikter och dven fa hjalp att tyda andras kéanslor. For att hjalpa med
kommunikationssvarigheterna behover eleverna tydlighet. Att ha ett begransat
bettenderepertoar betyder att rutiner ar viktigt for att ens vardag ska fungera och/eller
specialiseras sig pa sarskilda omraden. Detta beror pa att en autistisk person har svart att se
hur nya saker ska bli nar hen ej har vetskap vad som ska ske och att kunna anvénda sina
kunskaper i nya situationer. Om en situation &r det minsta annorlunda kan den kannas helt
frammande for nagon med autism. Darfor atergar autistiska garna till det som dem redan vet,
genom att gora samma saker for det ar det som dem kénner sig bekvama med. Genom att ha
en tydlig struktur med fasta rutiner samt utnyttja elevernas specialintressen kan
undervisningen underlatta for dem. Nagot som dven infaller under denna kategori vid autism
ar svarigheter med att begréansa sinnesintryck. En autistisk person kanner darfor sinnena
mycket starkare dn nagon utan autism, en lapp som skaver kan gora hela dagen forstord. Ett
annat exempel & om maten blandats eller lagts upp fel sétt, detta kan resultera till att hen inte

ater pa lunchen eller klarar av att delta pa fler lektioner denna dag (Jensen 2017, 5.12).

De manniskor som har autism har en svag central koherens vilket innebar hjarnan har
fungerar pa annat sétt dar det skapas tankeprocesstorning i hjarnan. Nar en manniska har ett
fungerande central koherens kan hen se sammanband, kan generalisera och greppa vad som
sker genom att fa en 6verblick pa vad som sker. Daremot har manga med autism ett starkt
sinne for detaljer och observerar dessa detaljer innan dem begriper helhetsbilden, autister ar
aven ofta valdigt noggranna. Elever med svag central koherens kan ha svart att konkret svara
pa fragor, vilket gor att lararen behGver ha detta i atanke nar hen undervisar elever med
autism. Till exempel: Hur vet man att det ar en fagel? De flesta elever kommer att svara for
att dem flyger for att dem kan fort lagga ihop fakta och generalisera den. Medan en elev med
autism kommer férmodligen svara att man vet att det ar en fagel for den har fjadrar, nabb,
vingar osv. detta ar for dessa elever fastnar vid detaljer (Sjélund, Jahn, Lindgren &
Reutersward 2017, 5.25-26). Perception ar nagot som ligger central koherens nara vilket gor
att det paverkar de som har autisms formaga att ta emot och bearbeta sinnesintryck. En autist
kan ha svarigheter att anvanda mer &n ett sinne samtidigt. Detta gor att det kan vara svart for
elever med autism ha 6gonkontakt och undviker darfor att ta kontakt pa det viset da det kan

var svart att lyssna och titta samtidigt (Sjolund, Jahn, Lindgren & Reuterswéard 2017, s.28).
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Autismens yttrades sig sa for Noel att han hade svart att lasa av social situationer, han kunde
tolka om hans kompisar skojade eller var allvarliga manga ganger i lek. Noel var dven valdigt
rutinstyrd, han at samma mat varje dag till lunch och satt pa samma plats. Skulle nagot i
denna rutin férandras utan att han var férberedd pa det kunde hela dagen var férstérd for
honom. Noel hade dven ofta en valdigt tydlig bild éver hur saker och ting skulle vara och blev
det inte som han hade tankt sig kunde det resultera till att han hamnade i affekt. Som i
handelsen vid fotbollsplanen, han hade en tanke pa hur han skulle skjuta bollen, hur utgangen
skulle bli. Men nar det inte blev som han ville sa blev han sur och forsokte dndra reglerna

efter det han ville skulle ske.

Noel var aven mycket duktig pa vissa saker som intresserade honom, trots sin unga alder
kunde han alla flaggor i vérlden detta var ett s.k. specialintresse. Noel hade &ven véldigt stor
kunskap om fotboll, han var en duktig spelare och kunde ocksa flera av fotbollstabellerna
utantill, hur lagen 1&g till i serien och vilka som métte vilka. Aven vilka fotbollsspelare som
spelade i vilket lag osv. Detta &r nagot hans larare och jag kunde nyttja pa ett béattre sétt nar
jag ser tillbaka. Forsokt knyta in hans specialintressen i undervisningen for att gora det mer

lustfyllt for honom att l&ra och delta i undervisningen.

Dessa tre diagnoser (om man nu med denna vetskap skall kalla ODD fér en diagnos) hade
Noel och dem préglade hans beteende i stor utstrackning. Jag hade vid tiden som assistent at
Noel ingen som helst kunnande om vad diagnoserna innebar och vad som identifierade dem.
Det jag hade fatt veta var att Noel hade dessa diagnoser och jag fick under tiden med honom
en bild av hur diagnoserna yttrade sig for honom men jag fick inga verktyg i form av
utbildning for att underlatta Noels skolgang. Jag gjorde heller ingen efterforskning sjalv om
hur jag skulle hantera en elev med detta beteende pa basta satt. Nar jag idag ser tillbaka pa
tiden med Noel skulle jag behovt nagon form av utbildning i vad dessa diagnoser innebar for
Noel att ha eller atminstone forsokt skaffa mig béattre kunskap. Men samtidigt kan jag stélla

mig fragan: var det mitt ansvar eller skolans att se till att jag hade ratt kunskaper for arbetet?

2.2 Anpassa undervisningen och milj6
| laroplanen star det att skolan har ett uppdrag att anpassa undervisningen efter varje elev,
deras behov och forutsattningar. Undervisningen ska dven skapa ett fortsatt larande och

kunskapsutveckling for varje elev med utgangspunkt i elevens tidigare erfarenheter, elevens
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sprak, kunskap och bakgrund (Skolverket 2018, s.6). Men hur skulle vi anpassa
undervisningen for Noel pa bésta satt? Det vi konkret gjorde var att han fick delta pa
samlingarna och darefter sitta med mig i ett rum utan undervisande larare och klasskamrater.
Ibland spelade vi fotboll istéllet for att géra matte for att han hade en ”dalig dag”. Detta var
inte att ge Noel undervisning utan ett satt att lyfta bort honom fran avdelningen sa inga

konflikter skulle uppsta.

I boken som heter ”Autism och ADHD i skolan” skriver fOrfattarna om ett stod for elever med
autism som heter TEACCH (Treatment and Education of Autistic and Related
Communication Handicapped Children). TEACCH riktade sig till en borjan till elever med
autism men idag har det &ven anpassat sina pedagogiska verktyg fér andra
funktionsvariationer sa som adhd. TEACCH riktar in sig pa hur eleverna med autism lar sig
pa bast satt vilket ar genom bildsprak. TEACCH riktar in sig pa visuellt tydligg6rande
arbetssatt. Detta satt att arbete pa har dven hjalp elever med autism att blir mer sjalvstandiga i
skolan. Ett sétt att anvanda sig av det visuella stodet for elever ar att gora ett schema med
tydlig struktur och bilder som visar vad som sker éver dagen. Arbetsséattet som omfamnar
tydliggorande pedagogik har en utgangspunkt i en modell som kallas for isbergsmodellen.
Isbergmodellen grundar sig i att elever bar pa mycket inom sig som vi inte ser, precis som ett
isberg, vi ser bara toppen men det finns en hel botten under vattnet. Vi behdver darfor som
pedagoger i skolan forsta hela bilden av eleverna och pa sa vis orsakerna till beteendet som
eleven uppvisar. Forst behover vi alltsa kunna forsta oss pa elevens problematik for att sedan
hjalpa hen med visuella verktygen och kompensera upp dar eleven brister (Sjélund, Jahn,
Lindgren & Reuterswérd 2017, s.51-54). Om jag hade anvant mig av TEACCH i mitt arbete
med Noel hade jag behdvt borja med att observera Noel, skaffa mig vetskap om vad det
innebdr att ha de diagnoser han har for att sedan kunna hjélpa honom med visuella verktyg for
att skapa struktur. Ett visuellt verktyg som jag tror hade hjalp Noel med facit i hand var ett
tydligt schema med bilder 6ver vad som skulle handa under dagen. Aven fast klasslararen
gick genom schemat muntligt varje dag pa samlingen hade formodligen ett visuellt schema
gjort dagen tydligare for Noel. Detta for att ge honom en struktur som han kunde forhalla sig
till. Men daremot kan inte ett visuellt schema hjalpa i situationer som i berattelsen dar
oférutsagbara handelser hander. Dessa handelser kan skrivas pa ett schema som i berattelsen

nar en elev gick in i Noel det ar svart att visualisera.
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Jensen formar &ven i sin bok ”Inkluderingskompetens vid adhd och autism ” ett kapitel om hur
larare kan underlatta miljon for elever med autism och adhd. Jensen bérjar med att ta upp hur
man kan gora det lattare i kapprummet. Kapprummet &r ofta en plats dar elever med autsim
och adhd provas extra mycket da det ofta ar trangt och dven hégljudvolym. Eleven med
sarskilda behov kan behdva mer personligt utrymme an de andra eleverna. Forslagsvis kan da
eleven med sarskilda behov ha tva lediga platser bredvid sin hylla, en hornplats dar andra inte
behdver ga forbi. Erbjuda horselkapor i kapprummet sa eleven inte behover sortera bort ljud
och lagga onddig energi pa det. Men dven erbjuda eleven att hanga sina klader innan eller
efter resterande elever alternativt ha en egen plats dér inga andra elever hanger av sig sina
ytterklader (Jensen 2017, s.91). | Noels fall hande de flertalganger att incidenter skedde just i
kapprummet, precis som i handelsen som startar min beréttelse dar en elev rakade ga in i Noel
i kapprummet.f Noel hade férvisso en hylla pa hérnet men det var den enda av dessa atgarder
som Jensen beskriver ovan. Noels hylla hade mycket utrymme runt sig men var i narheten av
dorren sa alla elever passerade Noels hylla pa ett eller annat sétt anda. Kapprummet som var
pa skolan var trangt 6ver lagt och det var tat mellan varje hylla. For att undvika situationer lik
den i beréttelsen hade Noel med fordel haft ett eget rum dér han skulle héngt av sig for att
minimera riskerna totalt for att komma i kontakt med nagon elev i dessa situationer. Jag hade
aven kunnat ta ut Noel till kapprummet i ett tidigare skeden &n jag gjorde i situationen i
berattelsen. Om Noel hade varit i kapprummet lite innan dem andra eleverna kommit ut fran
klassrummet hade inte kapprumshandelsen dgt rum. Da risken for att nagon skulle ga in i

honom skulle vara obefintligt.

2.3 Att méta elever i affekt

Bo Hejlskov Elvén presenterar i sin bok “Beteendeproblem i skolan’ en affektutbrottsmodell.
Modellen ar indelade i fem delar som redogor for de olika faser i ett affektutbrott. Dessa delar
ar: vardag, eskalering, kaos, deskalering och vardag. | den forsta fasen vardag har eleven ett
lag affektintensiv lage. Men det kan andras sa fort en handelse som kan utlosa ett affektutbrott
sker exempelvis att nagon gar in i eleven. Det som utléser affekten gor att eleven hamnar i fas
tva — eskaleringsfasen. | eskaleringsfasen finns det fortfarande majlighet att prata med eleven
som ar i forstadiet for ett affektutbrott och det ger chans till att I6sa konflikten innan eleven
blir uppslukad av sitt utbrott. Lyckas inte pedagogen ta kontroll éver situationen och komma
fram till en 16sning sa gar eleven i kaosfasen. | kaosfasen gar det inte att na eleven som

handlar utan kontroll for sina kanslor. Darefter nédr utbrottet borjar dyna av kommer eleven in
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i deeskaleringsfasen som &r fasen da eleven lugnar sig och langsamt aterhamtar sig for att

sedan komma tillbaka till femte och forsta fasen: vardagen (Hejlskov Elvén 2014, s.59-60).

Denna affektmodell som Hejlskov Elvén presenterar stiammer bra déverens med hur Noels
affektutbrott sag ut. Som i inledningen till min berattelse i denna essa sa ar Noel i affekt i
kapprummet. Han kastar lador och slar och sparkar, han var da i kaosfasen. Men nar han
sedan borjar lugna ner sig i min famn avtar hans affektutbrott och da gar han in i
deeskaleringsfasen. Men hur ska jag som pedagog da beméta en elev som hamnar i denna
form av affekt? Hejlskov Elvén skriver &ven om det i sin bok “Beteende problem i skolan”
dar han menar pa att man alltid ska méta eleven i affekt med lagaffektiv bemdtande. Det
lagaffektiva bemotande av eleven ska vi som pedagoger redan inta i eskaleringsfasen.
Hejlskov Elvén menar pa att varat bemotande smittar av sig. Bemoter vi en elev som &r pa
vag in i ett affektutbrott med ilska i résten kommer eleven med stor sannolik spegla vart
bemotande. Detta gor att eleven hamnar i kaosfasen istéllet for att komma tillbaka
vardagsdasen. Darfor ska vi som pedagoger mota eleven lugnt och metodisk, inte krava nagon
form av 6gonkontakt da det kan tolkas som ett dominansverktyg. Pedagogen bor ocksa sétta
sig ner eller luta sig mot en vagg nar eleven ar orolig da kroppshallningen ocksa smittar av
sig. Ett lugnt kroppssprak gor att eleven speglar av pedagogens lugna kroppssprak. Nésta del
ar att pedagogen skall forsoka avleda eleven, flytta fokus oh fa eleven att ténka pa annat for
att minimera risken for eleven att komma in kaosfasen. Du som pedagog ska inte heller ta i
eleven, fasthallning hjalper séllan och gor eleven mer benégen till att hamna i affekt. Om du
som pedagog maste hall i eleven forsok da folja elevens rorelse med mjuk och lugna rérelser.
Om eleven hamnar i kaosfasen &r det ytterst viktigt att inte halla fast eleven, utan eleven
behover fri rorelse formaga. Om vi haller fast en elev i kaosfasen kommer det endast trappa
upp konflikten och forlanga raseriutbrotten. Om pedagogen haller fast eleven okar istallet
elevens muskelspanningar vilket leder till stress och adrenalinpaslag hos eleven och det 6kar
risken for att eleven blir valdsam. Det ar darfor battre att flytta eleverna runt om kring istallet
for den elev som ar i affekt (Heljskov Elvén 2014, s.70-72, 79).

Jag i mitt bemotande med Noel agerade for det mesta sa som Heljskov Elvén beskriver att
man ska gora med elever som ar pa vag in affektiva utbrott. Jag vet inte varfor jag gjorde det
utan att ha nagon teoretisk kunskap om det. Men att agera pa det viset var sa min magkansla
sa at mig att handla. Det kan ha varit for det jag namnde tidigare, att jag hade en klasskamrat i
min egna klass som liten som hade ett utatagerande beteende. Min magkansla kanske

grundade sig i hur jag observerat mina egna larares agera med eleven i min klass och fatt
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denna kunskap. Det som var problematisk i mitt fall ar att &ven om jag bemdtte Noel med
lugn rést, undvek fasthallning och utrymde andra elever sa ledde det anda ofta till att Noel
hamnade i kaosfasen. Det var som att Noels eskaleringsfas inte riktigt fanns utan att han
kunde ga fran vardagsfasen direkt in i kaosfasen. | min beréattelse sa gestaltar jag en handelse
som slutade med att Noel rymde fran skolan, nar han gjorde det var han redan i kaosfasen.
Men jag var inte narvarande nar konflikten uppdagades da jag hade rast, jag fick alltsa inte
chansen att ens se vad som héande i eskaleringsfasen om Noel ens genom gick en sadan fas.
Det som ar viktigt i detta skede ar att all personal bemdter Noel pa samma séatt for att
minimera riskerna for ett affektutbrott. Men sa var inte fall dar jag arbetade, vissa av mina
kollegor som l&nge varit i branschen hade sitt synsatt pa hur man skulle bete sig och inte bete
sig som elev pa skolan. Nagra av mina kollegor anvénda sig av att hoja résten och borra in sin
blick i elever som upptréadde problematiskt, detta ledde i Noels fall ofta till att han bara blev
annu argare. Men jag som ung, oerfaren och utbildad kande inte att jag hade sa mycket att
saga till om pa den fronten, just for att jag var ung, oerfaren och outbildade sa kande det
markligt att sdga emot nagon som arbetet pa skolan i flera decennier. Men i dagslaget tror jag
att Noel hade fatt battre forutsattningar att inte hamna i affektutbrott om vi som personal hade

agerat liknande i situationer nar konflikter var pa upptrappning.

Heljskov Elven skriver att en individuell handlingsplan for elever med beteendeproblem &r en
god sak att ha i ett arbetslag. Denna handlingsplan ska vara formade efter den eleven
handlingsplanen géller. Men innan arbetslaget formar denna handlingsplan behéver
arbetslaget forma en lista med varningssignaler pa det beteende som eleven uppvisar innan
eleven hamnar i affekt. Eleven handlingsplanen géller kan dven fa vara med och sétta nagra
av ramarna for handlingsplanen tillsammans med nagon eleven kéanner sig trygg med. Det kan
handla om att eleven och pedagogen gor upp en plats dit eleven kan fa springa till nar eleven
kanner att kanslorna brusar upp, avtalet kan ocksa gélla att ingen vuxen far komma dit da etc.
Foraldrarna till eleven kan ocksa fa handlingsplanen presenterad for sig och kunna ge sina
inputs till handlingsplanen men &ven for att skapa en god relation mellan skolan och
foraldrarna. Handlingsplanen ska ha fem punkter som lararna kan félja i en situation med
eleven som &r pa vag att eskalera. Den forsta punkten ska omfatta att ge eleven mojlighet att
fa utrymme att l6sa situationen med sina egna strategier. Fungerar inte detta ska lararen som
ar narvarande ga ner till punkt tva som ska besta av en lista med enkla avledningar som
fungerat innan i liknade situationer. Det kan vara att du som larare ar lugn och paverkar

eleven till att bli lugn, upprepa det kravet pa ett lugnt och metodiskt satt, anvisa eleven att ga
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tillbaka till klassrummet for att behalla strukturerna eller visa schemat. Fungerar detta inte ska
lararen ga vidare till punkt tre som ska innehalla en lista pa aktiva avledningsmetoder som
fungerar tidigare. Det aktiva avledningsmetoderna kan var att prata med eleven om nagot som
hen gillar att gora, dvs. avleda eleven genom att aktivt forsoka skapa kontakt. Fungerar inte
detta heller sa behdver lararen ta sig till punkt fyra som ska innehalla en lista pa kraftfulla
avledningar. Det kraftfulla avledningarna kan exempelvis vara att en elev som gillar att
springa far springa ett x antal varv runt skolan. Légga de krav som finns at sidan och istallet
erbjuda en arbetsuppgift som eleven gillar och kanner sig trygg med. Detta skall goras pa ett
lugnt satt och elevens sjalvkontroll ska vara i centrum. Fungerar inte detta far lararen ga
vidare till punkt fem. Punkt fem ska innehalla en plan pa hur situationen ska avbrytas. Det kan
innefatta att fraga eleven om en aktivitet pa en annan plats eller om en elev &r i kaosfasen lata
resten av klasskamraterna utrymma rummet. Anledningen till att Heljskov Elvén valt fem
punkter i sin handlingsplan &r att han genom manga ar provat sig fram och fem punkter har
givit bésta resultat. nér en handlingsplan &r uppbyggd genom fem punkter hamnar eleven
sallan i punkt fem innan situationen ar 16st samtidigt som det ar tillrackligt fa punktera for att
lararna skall minnas den (Heljskov Elvén 2014, s.109-111).

Jag upplever att Noel hade behovt en handlingsplan som Heljskov Elvén beskriver. Om Noel
hade haft en sadan som arbetslaget att skapat tror jag att det hade skapat en storre forstaelse
for Noels behov i dessa situationer. Samtidigt som Noel hade fatt en trygghet i ett enat
agerande ifran personalen. Daremot har jag svart att se att Noel skulle vara involverad i att
skriva en sadan handlingsplan tillsammans med ex. mig. Jag tror inte han hade varit 6ppen for
att diskuterat en sadan. Men om det funnits en handlingsplan i handelse jag beskriver in min
berattelse dar jag fick springa ut fran min rast hade den situationen formodligen inte uppstatt.
Da hade den lararen som var med Noel i situationen pa skolgarden agerat enligt
handlingsplanen och dérav inte behdvt hamta mig med storst sannolikhet. Detta hade
underlattat for Noels skolgangen men ocksa fér min arbetssituationen. Noel var sa beroende
av att ha mig vid sin sida att jag i mer regel &n undantag inte hade rast under dagarna. Hade
flera av mina kollegor haft en inblick i forma av en handlingsplan hade jag kunnat ha min rast
i godan ro medvetskapen om att mina kollegor i eskalerande situation vet hur dem ska agera
for Noels bésta. Genom en vél arbetad handlingsplanen hade alla kollegor i arbetslaget haft en
struktur som vi alla kunde falla tillbaka pa om Noel hamnade i konfliktsituationer. Men jag
ser ocksa en viktigt detalj i detta med handlingsplanen, att inte var for fast vid den da det

endast ar ett dokument och en dnskvard utgang i hur handlandet ska ga till. Jag tanker att det
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ar viktigt att ha med sig att varje situation ar unik vilket gor att vi d&ven maste kanna av som

pedagoger hur vi ska handla.

2.4 Foérmagan att samarbeta
Jensen skriver i sin bok “Inkluderingskomptenes vid adhd och autism” om formagan att

samarbeta och vilka svarighet en elev med npf (neuropsykiatrisk funktionsnedsattning) kan ha
med detta i samspel med andra. Jensen skriver att samarbetsformagan ar en viktigt del i
samspel med andra men dven for att kunna ledas av auktoriteter. N&r vi samarbetar behéver vi
kunna se ur andras perspektiv, hantera andra manniskors krav och kunna kompromissa for att
komma fram till ett gemensamt mal. | samspel med andra i situationer nar vi ska samarbeta
behdver vi kunna styra vara kanslor, ta till oss konstruktiv kritik och ha en formagan att styra
vara impulser nar det inte blir som vi tank oss. Allt detta gor vi for att vi som manniskor ser
meningen med att tillgodo se andras behov och att i en relation handlar det om att ge och ta.
Vi kan se hur varat handlande paverkar dem runt omkring oss genom att tyda kroppssprak
samt l&sa mellan raderna. Majoriteten av oss kan &ven formulera vad vi behdver och hur vi
vill gora och aven varfor vi vill gora pa det viset. Elever med npf som autism och adhd kan ha
bristande formagor som gor att dem inte har mojlighet att samarbeta. Nar formagan att
samarbeta ar forsamrad &r det svart att exempelvis kompromissa i lekar for att handla for
gruppens basta, hantera konflikter eller forsta lararnas krav. Elever med autism har avsaknad
av kognitivt flexibilitet och forestallningsformaga och har darfor svart att andra pa nagot som
hen bestamt sig for. Elever med adhd kan ha problem med samarbete i den utstrdckning att
dem blir stressade av forvantningarna av att dem ska agera fortare &n var deras hjarnor hinner
bearbeta information dem far till sig. Nar pedagoger se att elever med autism eller adhd inte
kan hantera samarbetet dem stélls infor behdver vi backa och sénka ribban for kraven. Om vi
inte gor det kommer eleverna som &r kravkénsliga antigen ljudligt visa sitt missnoje eller

forsoka komma undan samarbeten pa ett diskret satt (Jensen 2017, s.65-66).

Jag ser en koppling med det Jensen skriver om samarbeten och den situation jag beskriver i
min berattelse dar jag och Noel tillsammans med nagra av hans klasskamrater spelade fotboll.
Noel hittade pa egna regler som passade honom just i stunden, férmodligen for att han hade
forestallt sig att spelet skulle fa en annan utgang. Men nar Noel hittade pa egna regler som
passa honom kunde han inte forsta hur det paverkade hans klasskamrater, detta for att han har
en brist i sin forestallningsférmaga pga. hans autism. Hans bristande formaga att uppfatta och
tolka andras kroppssprak och mimik gjorde nog &ven att han inte kunde koda av att hans

klasskamrater inte alls gillade hans nya regler. Jag valde i den situationen att forsoka hjélpa
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Noel att forsta att det inte ar okej att andra regler efter vad som passar en sjélv bast. Men detta
resulterade i att han visade missnoje, jag backade sedan och l&t det passera precis som han
klasskamrater. | enlighet med vad Jensen skriver ovan s& backade jag och sankte mina krav pa
Noel vilket jag inte hade gjort om det var en annan elev som inte har nagra npf. Men om jag
inte hade backat utan statt pa mig och deklarerat for vilka regler som géller hade jag kunna
putta Noel 6ver grénsen in i ett affektutbrott. Som i sin tur hade kunna gdra att han i framtiden
skulle dra sig undan samarbeten som spel av fotboll och det hade gjort honom &nnu mer
exkluderad fran vannerna an vad han redan var. Men samtidigt har jag svart att acceptera att
han kunde styra och stélla som han ville for att han inte hade férmagan att forsta hur det
paverkade omgivningen. For att hjalpa Noel att forsta varfor man ska folja regler hade jag

kunnat ritpratat med honom om situationen. Jag kommer nedan presentera vad ritprat innebar.

2.5 Seriesamtal och ritprata

Metoden serieprat uppkom i USA nér autismkonsulenten Carol Grey tréffade en autistisk
flicka som kommunicerade med sin mamma genom att rita. Mamman svarade flicka genom
att rita och forklara handelsen och aven rita forslag pa I6sningar som flickan kunde anvéanda
sig av. Nér Carol Grey tréffat flicka och mamman tog hon deras kommunikationsteknik till
sig och tillsammans med sina kollegor utvecklade hon ett systematisk satt att fora samtal pa
genom att rita, detta kallas for seriesamtal. | seriesamtal ritar man sekventiellt samt anvander
sig av upprepande symboler precis som i serietidningar. Ett seriesamtal &r ett samtal dar man
bade ritar och skriver samtidigt och dar den kronologiska ordningen &r av stor vikt for att det
sak utforas ratt. Ritprata daremot ett satt att kommunicera pa dar sekvens och ordningen inte
spelar sa stor roll. Nar man anvander sig av ritprat ska det vara sa simpelt som majligt och det
finns inga som helst krav pa den som ritar att det ska vara konstnarligt. Det racker med att rita
streckgubbar som antingen har pratbubblor eller tankebubblor. Seriesamtal och ritprat ar en
metod som kan anvandas for att forberedde elever pa nagot som ska handa eller forklara
héndelser som skett. Detta sétt att kommunicera hjalper eleven som har bristande
forestallningsformaga att satta sig in i andras manniskors tankar och skapar en forstaelse for
andras kénslor (Sj6lund, Jahn, Lindgren & Reuterswérd 2017, s.106-109).

Om jag hade anvant mig av serieprat for att forklara hur det kanns for Noels klasskamrater nar
han byter regler mitt i spelet hade han fatt en chans att sétta sig in i klasskompisarnas kanslor.
Detta hade 6kat Noels formaga att forsta dem andra i deras situation och detta hade i sin tur
hjalp Noel att fa en forstaelse om varfor man inte kan byta regler bara for det passa en sjalv.

Genom ritprat hade jag kunna forklara flertal sociala situationer for Noel dar han hade svart
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att tolka andra, detta hade kunna varit hjalpsamma for honom att fa ett battre socialt liv i
skolan da han skulle kunnat anvanda sig av sina nya sociala fardigheter vid liknade

situationer.

3.1 Vems ansvar?

”Alla barn och elever i samtliga skolformer och i fritidshemmet ska ges den ledning och
stimulans som de behdver i sitt larande och sin personliga utveckling for att de utifran sina
egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som mojligt enligt utbildningens mal. Elever
som till f6ljd av en funktionsnedsattning har svart att uppfylla de olika kunskapskrav eller
kravnivaer som finns ska ges stod som syftar till att sa langt som mojligt motverka
funktionsnedséttningens konsekvenser” (SFS 2018:1098)

Enligt skollagen ska alla elever fa forutsattningar att oavsett funktionsvariation att kunna
uppna kunskapskraven. Detta gjorde inte Noel da han inte medverkade pa lektionerna och den
undervisningen han och jag hade var spretig och ostrukturerad samt inte i enhet med
laroplanen. Noel Iag aven efter alla sina klasskamrater i alla &mnen. Jag var inte konsekvent
med nér skolarbetet skulle utféras eller hur. Utan vissa dagar spelade vi fotboll eller spelade
spel eller satt med Ipaden bara. Dessa dagar var dagar da jag uppfattade Noel som ostabil och
jag inte hade ork till att hamna i konflikt med honom. Detta gjorde att hans undervisning blev
spretig och osammanhangande. Jag hade inte heller nagon kunskap om vad laroplanen
innehdll och vad som skulle goras. Jag kan se tillbaka och se att det inte var att agera
professionellt i undervisningssituationerna tillsammans med Noel. Men vems ansvar &r det

egentligen att det han far den undervisningen han behover? Skolverket skriver foljande:

”Kommunen ar huvudman for kommunala skolor. For fristdende skolor &r skolans styrelse
huvudman. Huvudmannen bestdimmer hur skolan ska arbeta, ser till att skolan har de resurser
som kravs och ska hela tiden arbeta for att skolan ska bli béattre. Det & huvudmannen som
ansvarar for att alla elever ska na kunskapsmalen. Huvudmannen ska ocksa se till att

utbildningen foljer de bestdmmelser som finns.” (Skolverket 2019).

Alltsa var det huvudmannens ansvar att Noel fick den undervisningen han skulle for att kunna
na kunskapsmalen. Huvudmannen hade alltsa behovt se dver den anstallningen jag hade da
jag inte hade tillrackligt med kunskap om de funktionsvariationerna Noel hade. Om
huvudmannen trots vetskap om att jag var okunnig anstéller mig, bor enligt min mening

huvudmannen atminstone skickat mig pa en utbildning om hur jag skulle agera med elever
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som Noel. Med okunskap menar jag bristande episteme, jag hade inga teoretiska kunskaper
om hur man hanterade elever som Noel. Samtidigt ser jag att jag hade ansvar att ta hand om
Noel pa ett bra och ratt satt vilket gor att jag borde tagit ansvar och last pa om Noels
problematik. Forsokt skaffa mig teoretisk kunskap om Noels problematik och vilka verktyg
jag kunde anvant for att underlatta for honom. Jag hade anda tackat ja till jobbet och ville
darav gora allt som stod i min makt for att gora det sa bra som mojligt trots att jag ofta var
helt slut efter en dag med utbrott, konflikter, slag och kanslomassiga slitningar. Jag kande sa
mycket for Noel, led med honom samtidigt som jag sjalv som ménniska led av min
arbetssituation. Jag kénde en stor plikt infér mitt uppdrag med Noel samtidigt som jag kénde
att min arbetssituation inte var hallbar fér mig. Fragan som jag ofta stallde mig var varfor star
jag ut med det har dag ut och dag in? Men svaret var alltid det samma, jag kénde stor
medkansla for Noel. Jag vill att han skulle ha det bra samtidigt som jag ville fullfélja min
uppgift som jag hade tagit pa mig som var min anstéllning. Samtidigt som jag kénde stor
vanmakt infor mitt uppdrag, jag upplevde att vad jag &n gjorde kunde jag inte tillfredsstélla
Noel i hans behov och att vad jag &n gjorde var det otillréckligt. Om jag inte tog fighter med
Noel nar han upptradde daligt som pa fotbollsplanen fick jag kénslan av att jag misslyckats.
Misslyckats med att géra de andra eleverna ndjda och inte endast Noel. Samtidigt som i
situationen i kapprummet dar jag kénde att jag misslyckats for att han fatt ett raseriutbrott.
Allt detta gjorde att jag kande att vad jag &n gjorde sa rackte det inte for det var alltid ndgon
som blev missndjd. Noel hade kanske haft det battre i en skola som hade anpassade
undervisning, med utbildade special pedagoger och uppbyggd for elever med

funktionsvariationer.

4.1 Avslutande reflektion

Jag har genom denna essd kommit fram till att jag inte hade tillrdckligt med episteme for det
uppdrag jag hade, jag hade till och med behdvt bade teoretisk (sofia) och praktisk (fronesis)
klokhet for att klara det pa basta satt. Jag hade behovt kunskap om Noel diagnoser vad dem
innebar for svarigheter for honom och vilka hjalpmedel jag kunnat ta till i olika situationer.
Detta for att ge Noel mojlighet till att bli inkluderad och inte exkluderad som han blev nér han
var sa beroende av att ha mig nara. Jag och mina kollegor hade beh6vt samtala mer, utbyta
kunskaper och skapat en handlingsplan for Noels affektutbrott for att skapa en mer
inkluderande miljo gentemot honom. Jag agerade pa vissa plan professionellt med Noel sa
som i mitt lagaffektiva bemétande vid affektutbrotten samt fingertoppskanslan jag hade nar

det var lage att ta en diskussion eller ej. Men detta gjorde jag utav mig sjélv och utan vetskap
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om att det enligt teorier som berér elever med NPF var det mest gynnsamma satt att agera. Jag
drar slutsatsen om att jag hade techne i situationerna med Noel, men hur jag tagit till mig

denna fardighetskunskap vet jag &n idag inte svara pa.

Med hjalp av visuellt stod, god framforhallning, anpassad miljo, anpassad undervisning och
en mer utbredd kunskap om Noels behov i arbetslaget hade Noel fatt en méjlighet till att bli
inkluderad. Jag hade behdvt dela med mig av det jag visste om Noel och hur jag lyckades
komma 6verens med honom. Detta hade ocksa gett mig en béttre arbetssituation och
formodligen minimerat situationer dar jag blev utsatt for fysiskt vald pa min arbetsplats.
Ansvaret for att Noel skulle fatt ratt forutsattningar i skolan var huvudmannens och
skolledningen men &ven min. Jag hade pa ett aktivt sétt behovt tala med mina kollegor. Tagit
mig tiden till reflektion tillsammans med kollegorna och dven vagat ifragasatta varfor Noel
inte skulle vara i klassrummet. Jag skulle tagit pA mig ansvaret att last pa om varfor jag skulle

bem@ta honom som jag gjorde och vad det innebdr att ha dessa diagnoser.

Min slutsats i denna essa ar om jag bara hade fatt ratt forutsattningar till att hjalpa Noel skulle
han klarat av skolan pa ett fungerande satt. Med ratt forutsattningar menar jag stod fran
ledningen i form av utbildning kring NPF diagnos vad de innebér att ha dem samt hur jag ska
hantera elever som har NPF. Men &ven stod och samtal med ledning och kollegor for att
kunna reflektera och ventilera mina tankar och funderingar kring mitt arbete. Men dven
avlastning att inte hela tiden behdva vara tillganglig vid Noels sida, utan exempelvis ha
mojlighet att rast i lugn och ro. Detta hade gett mig en tryggare arbetsmiljé och &ven en mer
hallbar arbetsmiljo. Dels for att jag hade haft en storre forstaelse dver hur jag skulle agera

med Noel men ocksa ett stod fran kollegor och ledning da det kandes tufft.

Jag hade behovt episteme om elever med NPF detta for att jag skulle fa en forstaelse varfor
jag skulle handla som jag gjorde. Det hade ocksa gett mig forutsattningar att ge Noel de basta
mojligheten att bli hjalpt i skolan. Om jag hade haft episteme om elever med NPF hade jag en
storre kunskapsbank hur jag skulle inkludera Noel i klassrummet. Genom att ge honom
exempelvis horselkapor, skarmar, en timtimer, visuellt stod och dylikt hade det resulterat i att
béattre forutsattningar skapats for att han skulle inkluderar i klassrummet. Jag anser aven att
klasslararen hade behdvt engagerat sig mer i Noel for att inkludera honom mer 1 klassrummet.
Lararen hade behovt engagera sig i att skapa en relation med Noel och ge honom anpassa

uppgifter for att han skulle fa en arlig chans i skolan.
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Pa fritidshemmet hade jag och mina kollegor kunnat utformat strukturerade aktiviteter
kopplade till Noels specialintressen sa som flaggor och fotboll. Detta for att ge andra elever
mojlighet att vara med i aktiviteter som Noel gillade men &ven locka Noel till att vara en del

av fritidshemmets strukturerade aktiviteter.

Jag tror att jag har genom denna essa samlat pa mig tillrackligt med kunskap for att i framtida
liknanden situationer handla med fronesis. Men det atersta att se. Avslutningsvis vill jag citera
Bo Heljskov Elvén: ” Om en elevs beteende i en situation inte fungerar bra kommer vi att med
storsta sannolikhet inse att det beror pa nagot vi sjalva har misslyckats med” (Heljskov Elvén
2014, s.24). | min berattelse var det tydligt, det var jag, mina kollegor och skolledning som

misslyckades med att ge Noel de rétta forutsattningar att lyckas i skolan.
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