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Everyone needs movement to feel good — a study of model readers and legitimization of

training mediated through web texts from two gyms studios

Abstract

Denna uppsats har som avsikt att ta reda pa hur tvd gym formedlar vérderingar runt trdning i
sina informerande webbtexter. Syftet med uppsatsen &r att ta reda pa vilken 14sarroll som
erbjuds i texterna, vilken modelldsare som konstrueras och hur gymmen legitimerar tréning.
Studien utgér fran det teoretiska ramverket Appraisal, som dr en forlangning av den mer
etablerade sprakmodellen Systemisk funktionell grammatik. Materialet som ligger till grund
for analysen dr himtade frdn SATS och Friskis&Svettis hemsidor. Metoden for den
kvalitativa textanalysen grundar sig i appraisalteorin och fokuserar pé att synliggora
avsindarnas subjektiva virderingar av vad traning ar och vem den &r till for. Resultatet visar
att gymmen tillskriver forfattaren kunskapsauktoritet som skapar en accepterande ldsarroll till
textens innehall och texten som kélla. Modelldsaren hos Friskis&Svettis ser sin trdning som
en del av en kollektiv och prestationsfri gemenskap. Modelldasaren hos SATS ser ddremot
trdning som ett individuellt behov och strévar efter utveckling. Analysen visar att gymmen
legitimerar traning genom att formedla stdndpunkten att den som trdnar mar béttre samt att

trdning dr ndgot bra och efterstravansvart.

Nyckelord: Appraisal, SFG, modellésare, lasarroll, legitimering, traning, evalueringar

Key words: Appraisal, SFG, model reader, reader role, legitimization, training, evaluations
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1. Inledning

De flesta ménniskor, oavsett om vi dr barn, vuxen eller pensionér, &r medvetna om att fysisk
aktivitet har stor pdverkan pa vart allminna vidlmaende. Traning bidrar med positiva effekter
for var fysiska hélsa och Folkhdlsomyndigheten (2019) skriver att fysisk aktivitet minskar
risken for flera livshotande sjukdomar sdsom cancer eller diabetes. Traning leder dven till
fordelar for vart psykiska vilméende och sociala liv. Anders Hansen (2016) skriver i sin bok
”Hjdrnstark” om hur trining bland annat paverkar var stressniva, kreativitet, minne och
fokus. Redan vid tidig &lder far vi veta att det finns manga anledningar till att vara aktiv och
traning paverkar vart liv pa olika nivaer. I kursplanen for &mnet "Idrott och hdlsa” i
grundskolan star det att “kunskaper om idrott och hélsa r en tillgdng for bade individen och
samhillet” (Skolverket u.d). Undervisningen ska ldra barn om samarbetsforméga och respekt

samtidigt som de ska utveckla god kroppsuppfattning och tilltro pa sin fysiska forméga.

Vad dr innebdr fysisk aktivitet d4? Enligt Folkhidlsomyndigheten (2019) bor individen vara
aktiv 1 75-150 minuter i veckan, gdrna uppdelat pé flera dagar, for att vara hdlsosam. Méinga
vill sjélva definiera vad traning innebér och gor det da utifran till exempel intresse eller
intensitet. Andra méinniskor behdver utforma sin trédning utifran faktorer som tid, ekonomi
eller andra forutsittningar. I vissa fall saknas dessa mojligheter eller sa dr de begransade,
vilket kan leda till utebliven fysisk aktivitet. Valmdjligheten till att trina och i vilken form

kan alltsd ses som en formaén.

I dagens svenska samhélle &r det populért att trdna pad gym och i vara stider finns ett utbud av
kedjor eller anldggningar dar méinniskor far utrymme och mojlighet att addera traning till sin
vardag. Gymmen skiljer sig vanligen vad géller faktorer som prisklass, utbud eller virderingar
och forsoker utifrdn dessa na olika malgrupper. I gymmens marknadskommunikation forsoker
de locka ménniskor till att borja trdna och ger da en uppfattning av vilka deras medlemmar ér.
Reklam marknadsfor inte endast en tjénst eller vara, utan verkar ocksa relationsskapande
genom att erbjuda ldsaren en mojlig identitet att anamma (Bjorkvall 2004). Alla texter har
nidmligen en inkodad ldsare, modelldsaren, och vilket gym vi viljer att ansluta oss till sdger
saledes ndgonting om vilka ménniskor vi &r eller vill vara. Att spriket pa vis dr en social

verksamhet som skapar mening och har en konstruerande samhéllsfunktion ligger till grund



for denna studie. Det dr darfor intressant ur ett sprakvetenskapligt perspektiv att undersoka

hur gym viljer att rikta sin marknadskommunikation och legitimera trining.

1.1 Syfte och fragestallningar

Syftet med denna studie &r att studera texter frén tva gymkedjor, Friskis&Svettis (hddanefter
Friskis) och SATS, for att ta reda pé vilka subjektiva virderingar gymmen formedlar av
trdning. Det gors mot bakgrund av att vara vardagliga beslut dr baserade pa den identiet vi har
eller vill ha. Besluten ger foljder i ett storre samhéllsperspektiv dir gymmen har till avsikt att
paverka den enskilda individen samt den padgdende diskursen gillande trdningsnytta. Utifrdn
appraisal textanalys av gymmens webbtexter strdvar jag efter att syngliggora avsidndarnas
vérderingar utifran evaluerande sprakbruk. Det gor det mgjligt att skapa en uppfattning om
gymmens forhallningssatt till traning, vem traning ar till for och vad traning ar. Detta gor jag

utifrdn foljande fragestdllningar:

e Vilken ldsarroll erbjuds i texterna?
e Vilken modelldsare konstrueras utifran evalueringar i texterna?

e Hur indikerar l4sarrollen och modelldsaren till legitimering av trining?

Texterna &r informerande presentationer av SATS och Friskis verksamheter och spréket som
asyftas i studien tillhor en diskurs av marknadsforing. Som beskrivit i inledningen kravs det
resurser for att ingé ett medlemskap hos gym vilket gor kontexten till ett
medelklassperspektiv. Det dr av relevans vid analysen eftersom det bestimmer vilka

identiteter som avsidndarna sprékligt kan erbjuda l4saren.

1.2 Uppsatsens disposition

Uppsatsen inleds med en beskrivning av studiens teoretiska ramverk om systemisk funktionell
grammatik, appraisal samt lasarroll och modelldsare. Sedan ges en presentation av tidigare
forskning relaterat till evalueringar, lisarroll och gymkultur. Efter det beskrivs
analysmaterialet utifrdn urval och kontext. Sedan presenteras resultatet av analysen och

slutligen diskuteras resultatet utifrn studiens fragestillningar, teori och tidigare forskning.



2. Teoretiskt ramverk

I f6ljande avsnitt presenteras de teoretiska utgdngspunkter som ligger till grund for studien.
Avsnittet inleds med en kortfattad beskrivning av systemisk funktionell grammatik (SFG)
vilket dr en bakgrund for uppsatsens centrala teorier. Dérefter ges en mer ingdende
beskrivning av appraisals teoretiska uppbyggnad och system, som &r studiens huvudsakliga

teori. Slutligen presenteras teorin for modelldsare och ldsarroll.

3.1 Systemisk funktionell grammatik

SFG introducerades av lingvisterna Halliday & Mathiessen (2004 se Holmberg & Karlsson
2013:7) och Holmberg & Karlsson (2013) var forst med att oversatta och operationalisera
teorin pd svenska. SFG dr en sprakmodell dir sprakets betydelse och funktion, snarare dn
form, dr av betydelse for att skapa kommunikation mellan méanniskor. (Holmberg & Karlsson
2013:18). Grammatik ses inte endast ge uttryck for betydelse utan dr &ven med att skapar
betydelsen, och det gors utifrdn kontext och ménskligt sprakbruk (Holmberg & Karlsson
2013:10). Den grammatiska beskrivningen av spraket gors utifran en holistisk sprakmodell.
Modellen visar att spriket &r uppbyggt av lager av sprdknivaer som innefattar fonologi,

lexikogrammatik, semantik och kontext, se Figur 1 (Holmberg, Karlsson & Nord 2011:10).

Ideationellt
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Figur 1: Metafunktioner inom SFG (Holmberg, Karlsson & Nord 2011:10)

Inom SFG delas dessa lager in i skikt, eller metafunktioner, som verkar simultant utan

inbordes hierarki for att skapa betydelse. Metafunktionerna dr den ideationella, den textuella



och den interpersonella (Holmberg & Karlsson 2013:20ff). Den textuella hanterar
organisation och struktur av information. Det ideationella bestimmer ramarna for
verksamheten och ger uttryck for uppfattningar av verkligheten utifran deltagare, processer
och omsténdigheter. Den interpersonella beskriver relationen mellan deltagarna samt mellan

avsindare och mottagare.

3.2 Appraisal

Appraisal ér en forldngning av den interpersonella metafunktionen inom SFG och beskrivs
senast av Martin & White (2005). Den interpersonella metafunktionen undersoker hur sociala
relationer skapas pa ord- och satsniva utifrdn modus- och modalitetsanalyser. Appraisalteorin
belyser istillet sociala relationer pa textniva utifrdn hur forhallningssétt och ldsarroller
iscensitts sprakligt (Nord, 2008:61). Appraisals teoretiska modell vill komma &t hur
forfattaren formedlar virderingar riktade mot textens innehdll och textens som kailla utifran
sitt evaluerande sprakbruk. Evalueringar speglas i de subjektiva véarderingar som skapas,
riktas och forstérks sprakligt i texten. Forfattarens evalueringar skriver in den ténkta ldsaren in
1 texten genom att legitimera givna kunskaper, virderingar och forhallningssétt, men dven

forutsitta problematiska eller okénda stillningstaganden (Martin & White 2005:95).

Evalueringar speglas prosodiskt genom spraket och detta har sdrskild betydelse for
appraisalteorin som realiseras diskursivt (Martin & White 2005:19). Appraisals teoretiska
modell behandlar text pd den semantiskt diskursiva nivan. Det gors genom att beskriva
evalueringar som kommer till uttryck i olika lexikala kategorier och dver grammatiska grinser
(Martin & White 2005:9). Appraisal som teoretisk modell bestar av tre semantiska delsystem

som beskriver evalueringar av dialogicitet, attityd och gradering och dessa presenteras nedan.

3.2.1 Dialogicitetsystemet

Dialogicitet ("engagement”) beskriver hur forfattaren positionerar sig sjélv och ldsaren i
relation till andra och tidigare roster eller den forvintade responsen hos ldsaren. Texter kan
vara monoglossa (“monoglossia”) och dd kommer inga yttre referenser till tals sprakligt.
Texter kan dven vara heteroglossa (“heteroglossia”), dér forfattaren utifran intertextualitet
markerar sitt forhallningssitt till andra roster eller standpunkter genom att vara inskrdnkande

(“contract”) eller utvidgande (“expand”) (Martin & White 2005:95), se Figur 2.



Fornekande

Monogloss —  Inskrankande

Dialogicitet Forkunnande

Heterogloss

Attribuerande

—  Utvidgande

Overviagande

Figur 2: Dialogicitetsystemet, férenklat och éversatt (Martin & White 2005:134)

En inskridnkande proposition har till syfte att begrénsa textens dialogiska utrymme och kan
vara fornekande (“disclaim”) eller forkunnande (“proclaim”). Bada typerna exkluderar andra
rosters giltighet fran att kommunikativt utvecklas i interaktionen (Martin & White 2005:117).
Vid foérnekande avvisar avsidndaren en tredje parts stindpunkt eller hivdar motsatsen till det
som anses vara “normalt”. Férnekanden anvénds nér l4saren antas dela avsidndarens virdering
eller nér avsdndaren visar sin expertis genom att belysa en etablerad missuppfattning (Martin
& White 2005:118-120). Vid forkunnande fornekas inte direkt andra stdndpunkter, utan
snarare begrinsar avsidndaren deras dialogiska utrymme i texten. Férkunnande realiseras nér
forfattaren knyter sin stindpunkt till en extern expertkilla for att belysa sin korrekthet, haller
med en projicerad dialogpartner (vanligtvis med uttrycken “naturligtvis” eller “ju”) eller

betonar och explicitgdr den egna forfattarrosten (Martin & White 2005:121ff).

En utvidgande proposition gor andra rdster giltiga i diskursen genom att forhélla sig till dem
objektivt, med distans eller med modalitet. De realiseras antingen som attribuerande
(“attribute”) eller overvigande (“entertain”) och anvénds i forutseende syfte (Martin & White
2005:113). Attribuering bjuder in externa roster for att pavisa olika perspektiv, ofta genom
citat eller horsdgen som killa. Dessa forhaller sig avsdndaren antingen objektivt till eller tar
distans fran. Overviganden realiserar andra roster som ekon med avsindarens subjektiva rost
som kélla och 6ppnar upp forhandling av propositionens giltighet med hjdlp av modalitet eller
retoriska fragor (Martin & White 2005:111). Utvidgande propositioner vidgar textens
dialogiska utrymme genom att lata olika forhallningssitt framtridda vilket bidrar till en

solidarisk forfattarroll som inte anses vara allvetande (Nord 2008:198).



3.2.2 Attitydsystemet

Attityder (“attitude”) uttrycker kénsloreaktioner och hur en upplevare forhaller sig emotionellt
till en person, sak, hindelse eller tillstind (Martin & White 2005:42). Evalueringar som
framstills delad av avséndare och ldsare stirker solidariteten i texten. Attityder som ger
avsindaren rétten att virdera, starker forfattarrdstens auktoritet (Nord 2008:191). Attityder
klassificeras som antingen positiva eller negativa och forekommer pa olika grammatiska
nivaer. Attityd delas in i f6ljande kategorier: affekt (“affect”) som hénvisar till kénslor,
bedomning (“judgement”) som hénvisar till etik och normer samt uppskattning
(“appreciation”) som héinvisar till estetik (Martin & White 2005:45ff). Evalueringar av attityd
kan komma till uttryck i texten explicit eller implicit. Explicita attityder skrivs ut lexikalt i
texten och implicita attityder gar att utldsa ur propositionens kontext (Martin & White

2005:61). En forenklad beskrivning av attitydsystemet presenteras nedan och visas i Figur 3.

Lycka
— Affekt Sakerhet
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— Socialt anseende Formaga
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Attityd ——  Bedbmning —
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|| Social
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Rattfardighet
Reaktion
—  Uppskattning Komposition
Vardesattning

Figur 3: Attitydsystemet, 6versatt och férenklat (Martin & White 2005:42ff)



Aftekt ger uttryck for kdnslor och belyser hur en upplevare forhaller sig emotionellt till en
person, sak, hdndelse eller tillstdnd. Enligt Martin & White (2005:49-50) kan affekt
kategoriseras ytterligare i tre grupper, lycka (happiness’) som uttrycker ’affairs of the
heart” (Martin & White 2005:49) som till exempel sorg, hat eller kérlek, tillfredstdillelse
(’satisfaction”) som beskriver kénslor kopplade till prestation i de aktiviteter vi d4r engagerade
i och sdkerhet (security’’) som beskriver kidnslor av lugn eller dngest kopplat till var sociala

omgivning och minniskorna i den. I alla evalueringar av attityd finns ett visst métt av affekt.

Bedomning och uppskattning, till skillnad frén affekt, ses som institutionaliserade kénslor
som &r socialt delade (Martin & White 2005:45). Bedomning belyser vérderingar av
méinniskor och deras beteende utifrdn normativa principer. Det delas in i tva typer av
beddmningar, socialt anseende (social esteem”) och social sanktionering (”social sanction”)
(Martin & White 2005:52). Socialt anseende agerar relationsskapande och bedéms utifran
normalitet ("normality”) - hur vanligt ndgonting &r, f6rmdga (’capacity’) - hur kapabel ndgon
ar samt beslutsamthet (tenacity”) - hur beslutsam nagon ér. Socialt sanktionering beddmmer
hur val nidgon foljer regler, lagar eller sociala normer utifrn sanningsenlighet ("veracity”) -

hur érlig ndgon &r och rdttfdrdighet ("propriety”) - hur oklanderlig nagon ér.

Uppskattning beskriver attityder kopplade till estetik av ting eller ménniskor som ting, och
foreteelser. Det klassificeras i tre former: reaktion (“reaction”) — om nagot beror, komposition
(’composition”) — om nagot ar latt att forstd och vdrdesdttning ("valuation™) - hur nagot

varderas utifran sociala normer (Martin & White 2005:56).

3.2.3 Graderingsystemet

Graderingar (”graduation”) belyser precision och intensitet i yttranden utifrén styrka
(“force”) och fokus (“focus”). Graderingar ar centralt inom appraisal och anvinds for att
gradera avsindarens forfattarrost eller den attityd som formedlas. Styrka beskriver graden av
vérdering som gors och kan uttryckas genom intensifiering, upprepningar, jamforelse eller
komparation. Fokus realiserar grinserna mellan olika kategorier genom att markera vad som
ligger 1 periferi respektive centrum, kvantifiera eller visa forhallande till tid och rum (Martin

& White 2005:151).
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3.3 Modellasare och lasarroll

Denna studie ansluter till Nords (2008:61) synsétt pa texter som dialogiska, dir ldsaren
erbjuds en social relation utifran en eller flera ldsarroller. Texter dr en del av en pagiende
kommunikation mellan avsdndaren och modelldsaren (se nedan). Hur forfattarrosten
framtrader genom modelldsaren och erbjuder forhallningssitt till textens innehall och texten

som kélla, dr vad som formar den mgjliga l4sarrollen.

Studiens teoretiska utgangspunkt &r att textens betydelse realiseras vid 1dsningen. Lésarens
egna erfarenheter och forhéllningssitt paverkar darfor ldsarrollen, vilket dven géller
forfattaren av denna studie. Till skillnad frén den faktiska l4saren angriper forfattaren en
kritisk l14sarposition vilket, som vid all betydelsebiarande analys, kan utgéra en viss
problematik. Inom appraisal textanalys beskriver diremot Nord forfattarens ldsarposition

enligt foljande:

“Samtidigt ar detta metodens styrka, eftersom den har potential att
fanga nagot av texters mangtydighet och systematiskt beskriva hur
texter kan vara 6ppna for olika lasningar. Darmed blir det mindre
intressant att nagla fast en viss etikett pa ett exempel och mer
intressant att diskutera hur och varfor det kan lasas pa olika satt”

(Nord 2008:62).

Mer specifikt hur forfattarens egna ldsarposition hanteras vid analysen i denna studie beskrivs

1 metodavsnittet.

Eco (1979 se Nord 2008:48) ar forst med att introducera begreppet modelldsare som en
konstruktion av textens semiotiska resurser av den identitet som erbjuds ldsaren. Texter kan
inte vara riktade mot alla individer eller grupper utan det krdvs en ténkt lasare for att texten
ska kunna uppfylla sin existentiella funktion som socialt fenomen (Bjorkvall 2003:23).
Modelldsaren behdver nddvandigtvis inte stimma dverens med den faktiska ldsaren av texten
men diremot soker ldsaren efter koder for hur texten 4r menad att tolkas. P4 sa sétt erbjuds

lasaren att anamma eller atminstone forhalla sig till modelldsarens identitet (Nord 2008:49).

Modellédsaren har en sirskilt viktig roll inom marknadskommunikation och ska “[...] uppfattas
som resultatet av strategier i texten” (Bjorkvall 2003:27). Avsdndaren anvinder

modelldsarens behov for att skapa ett begir eller behov hos den faktiska ldsaren som den
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tidigare inte haft. Texter dr dven dialogiska fenomen i den aspekten att de konstruerar och
konstrueras av sitt sammanhang (Nord 2008:46). De forutsitter tidigare texter, genrer och
diskurser for att kunna tolkas och realiserar dessa genom sin uppkomst. Enligt Bjorkvall
(2003:8) mojliggdr, aterskapar och fordndras texter den kultur inom vilken de verkar i.
Modelldsarens uttryckta kunskaper eller forhallningssétt till foreteelser 1 varlden ses som ett
svar till tidigare texter men genom textens dialogicitet ligger de dven grund for kommande
texter. Marknadskommunikation dr pd sé sitt materiella realiseringar av en konsumentkultur

som dr socialt och kulturellt motiverad (Bjorkvall 2003:24-26)

3. Tidigare forskning

Foljande avsnitt presenterar tidigare forskning som é&r relaterad till denna studie vad giller
teoretiska utgangspunkter, metod och &mne. Forskningen &r framst himtad fran det
sprakvetenskapliga forskningsfaltet med studier som utgér fran appraisal eller interpersonellt
betydelseskapande. Slutligen ges en 6versiktlig beskrivning av forskning inom andra

vetenskapliga félt som undersokt den sociala aspekten av gymkultur.

I sin avhandling “Trddgardsboken som text 1643-2005" har Nord (2008) gjort en diakron
fallstudie av ldsarperspektivet i 32 handbocker for tradgardsodling. Avhandlingen utgar frén
ett socialsemiotiskt perspektiv och innefattar tre delstudier som undersdker handbokens
betydelseskapande for kunskapsorganisation, materialitet och ldsarroll. I den sistnimnda
delstudien anvénder Nord appraisal som metod for att beskriva hur forfattarrosten framtriader,
vilken ldsarroll som erbjuds och vilket forhallningssétt texten ger till det som skrivs. I studien
soker Nord (2008:62) efter prosodiskt uttryckta regelbundenheter, snarare 4n att gora en
uttdmmande analys, for textens evalueringar. Resultatet visar att majoriteten av handbdckerna
tillskriver forfattaren en kunskapsauktoritet dér ldsaren forvéntas vara solidarisk, accepterande
samt sakinriktad. Endast en av bockerna erbjuder l4saren att vara kunskapskritisk. I de yngre
bocker frangas sakorienteringen till ett mer estetisk och kénslomassigt forhallningssétt. “De
dldre bockerna laser man for att fa veta hur man gor, den yngsta for att fa veta hur det kénns”

(Nord 2008:236).
Anders Bjorkvall (2003) ér forst med att introducera begreppet “modelldsare” 1 svensk
forskning genom sin avhandling “Svensk reklam och dess modelldsare”. Studien granskar hur

modelldsare konstrueras i svenska reklamannonser utifrdn en multimodal textanalys.
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Materialet bestér av 14 svenska reklamannonser, baserat pé ett urval av en korpus pa 1170
annonser fran ar 2000, som kategoriseras utifran kon och élder. Studien gors utifran ett
kritiskt diskursanalytiskt perspektiv som tar avstamp i1 sociosemiotiken och dér spraket ses
som en resurs for betydelseskapande kopplat till strukturer och sociala praktiker i samhéllet.
Analysen undersoker reklamannonsernas intertextualitet, ideationella och interpersonella
betydelse samt komposition. Appraisal anvinds i den interpersonella analysen for att beskriva
hur avséndaren forhaller sig till texten, hur l4saren tilltalas och bjuds in (Bjorkvall 2003:71)
och vem textens evalueringar tillskrivs (Bjorkvall 2003:78). Resultatet visar att modelldsaren
kan realiseras genom olika semiotiska resurser och hur dessa samspelar, diar bade det
skriftliga och visuella dr av relevans. Modelldsarens identitet gér &dven att hirleda till

konsumtionsmonster och genussystem (Bjorkvall 2003:171ff).

Aven Wu (2018) anviinder appraisal for att studera subjektiva evalueringar i
marknadskommunikation i artikeln “Official websites as a tourism marketing medium”.
Studien &dr en komparativ diskursanalys av webbtexter frin tvd aktorer som marknadsfor
London i England respektive Hangzhou i Kina. Studien strévar efter att svara pa fragan vilket
syfte marknadskommunikation for turism har for aktdrerna utifran vilka sprakliga resurser de
anvinder pa hemsidan. Appraisal anvinds som metod fOr att analysera texterna utifran
diskursivt tema, subjekt och strategi (Wu 2018:166). Inledningsvis beskrivs aktorernas
tematiska infallsvinklar for resmalen och texternas diskursiva subjekt studeras utifrdn
dialogicitet for att beskriva vilka roster som framhévs samt till vilken grad ldsaren sprakligt
bjuds in. Texternas diskursiva strategi studeras utifran evalueringar av attityd och gradering
for att beskriva vilka och hur emotionella uttryckssétt riktade mot fenomen anvénds for att
presentera information och interagera med ldsaren. Resultatet visar bland annat att texterna
skiljer sig i vilken grad de sprékligt erkdnner ldsarens existens i texterna (Wu 2018:170).
Aktoren for Hangzhou framhéver externa roster som marknadsforingsstrategi medan aktoren
for London involverar mottagaren genom att utlova en tillfredsstéllande visit i staden.
Slutsatsen visar att evaluerande strategier i marknadsforingstexter kan anvéndas 1 syfte att

overtala ldsaren och paverka dess bild av vad som marknadsfors (Wu 2018:170).

I kandidatuppsatsen “SATS-medlemmar dr lyckligare, mindre oroliga och mindre
deprimerade... ” undersoker Fins (2019) hur modelldsaren konstrueras i SATS Magazine,
vilka krav avsdndaren stiller pd mottagaren vad géller tréning och vilka diskurser som dr

framtradande. Studien utgér framst frdn den interpersonella metafunktionen och till viss del
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den ideationella metafunktionen inom SFG for att gora en kritisk diskursanalys. Materialet ér
hédmtat fran SATS onlinetidning SATS Magazine och bestér av fyra artiklar inom huvudédmnet
“trdning” som publicerats under oktober 2019. Resultatet av den interpersonella analysen
visar att avsdndaren stéller hoga krav pé ldsaren i form av pastdenden realiserade som
radgivning och en genomgaende du-tilltal som skapar nédrhet (Fins 2019:29). Den ideationella
analysen synliggor framst materiella processer som gor modelldsaren till aktiv och positivt
instélld till trdning samt mentala processer vilket tillskriver modelldsaren emotionella
egenskaper riktade mot traning (Fins 2019:29-30). Diskursanalysen avticker en dvervigande
hélso- och trdningsdiskurs men utifrin texterna intertextualitet framgar dven en medicinsk
diskurs. Resultatet visar dven pa en kommersiell diskurs vilket grundas i upprepningar av
foretagsnamnet samt uppmaningar till konsumtion i form av erbjudanden riktade till 14saren 1

syfte att anamma modelldsarens identitet (Fins 2019:30).

Den sociala aspekten inom gymkulturen har ldnge varit och fortsitter att vara av intresse for
forskare inom olika forskningsfalt att studera. Foljande stycke syftar till att ge en kortfattad
beskrivning av nagra studier utanfor det sprdkvetenskapliga som undersokt gymkulturen.
Soderstroms (1999) avhandling “Gymbkulturens logik™ har till syfte att undersoka relationen
mellan kropp, gym och samhille i den tid d& gymmets popularitet forst 6kade. Kulturen tog
stor mark i Sverige fran 70-talet och fram till 90-talet nir antalet anldggningar 6kade och fler
individer beslutade sig for att ansluta till sig till tjdnsten (Soderstrom 1999:1). Tidig forskning
i det kroppssociologiska féltet intresserade sig mest for gymkulturen utifran bodybuilders och
muskelbyggares perspektiv, snarare dn den “vanliga motiondren” (Soderstrom 1999:27).
Hedblom (2009) undersdker gymkulturen utifrdn ett socialantropologiskt synsitt i
avhandlingen “The Body is Made to Move”. Studiens syfte &r att beskriva hur mening skapas,
forkroppsligas och uppfattas av gymmedlemmar som sanning, kunskap eller myt. Studien &r
baserad pa intervjuer med medlemmar och instruktdrer samt observationer fran ideella och
kommersiella gym i tva svenska stdder under ar 2004 till 2005. Studien 4r uppdelad i tva delar
dér den forsta undersoker gymkulturen utifran en social aspekt genom att beskriva utovarnas
kategorisering av sig sjdlv och andra pa gymmet samt vilka normerande férhallningssétt som
finns kopplade till syftet med trdning. Den andra delen inriktar sig mer specifikt p& kroppen

och idéer kring traning, diet, psykologi utifrdn hur kroppen och fysisk aktivitet samverkar.

Den tidigare forskningen relaterat till sprdk, marknadskommunikation och gymkultur placerar

denna studie i sitt sammanhang och visar en bakgrund av vilka tidigare omraden som
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forskningen intresserat sig for. Den tidigare forskningen av gymkultur har inte undersokt hur
sprékliga virderingar konstruerar modelldsare och ldsarroll for att legitimera trining. Denna
studie &mnar saledes till att bredda forskningsféltet genom att applicera ett sprakvetenskapligt
synsitt pa gymkulturens sociala meningsskapande i samhéllet. I diskussionsdelen dterkommer

den tidigare forskningen med koppling till studiens resultat.

4. Metod

Foljande avsnitt redogdr for den specifika metod som jag anvénder i studien utifrdn den
teoretiska ramen for appraisal som presenteras ovan. Metoden syftar till att synliggora
texternas subjektiva vérderingar for att ge svar pa studiens fragestdllningar. Studien syftar
framst till att analysera evalueringar av dialogicitet och attityd samt hur graderingar starker
dessa. Jag har nérlist texterna for att avticka de evalueringar som ir relevanta for

undersdkningen och sedan kategoriserat dessa utifran appraisals tre delsystem.

Enligt Nord (2008:62) ér en text mer eller mindre méttat pd en typ av evalueringar vilket gor
en analys av enskilda fall eller gransfall mindre relevant. Analysen har dérfor inte till syfte att
ge en uttdmmande beskrivning av texternas subjektiva vérderingar utan strévar efter att
kartlagga ett huvudsakligt monster. Det dr detta dvergripande spridningsmonster som ar av
relevans fOr att svara pé studiens fragestéllningar och vad jag kommer att presentera i

resultatavsnittet.

Genom att undersoka texternas dialogicitet syftar jag till att ta reda pé vilket dialogiskt
utrymme texterna ger. Det gor jag genom att beskriva partier som dr bade monoglossa och
heteroglossa. Dir det senare kategoriseras som antingen inskrdankande eller utvidgande
propositioner baserat pad om de yttre rosterna gors giltiga eller ogiltiga i texten. De
heteroglossa propositionerna beskrivs utifran foljande fragor: Vilken typ av rost dr det? Vilket
stallningstagande tar avsdndaren till den? Utifrdn denna analys ar det sedan mojligt att tolka

vilken lisarroll som erbjuds ldsaren.
Evalueringar av typen attityd undersoks for att ta reda pa vilken modelldsaren 4r i texterna.

Evalueringar har jag kategoriserat utifran de huvudsakliga teman som framkommer i texterna.

Dessa teman ges en ndrmare beskrivning i sitt respektive avsnitt. Under varje tema beskrivs
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attityder av affekt, bedomning och uppskattning utifran foljande tre fragor: Vad evalueras?
Hur evalueras det? Vilket budskap gar det att tolka ur evalueringen? Avsindaren tolkas
genomgaende som den evaluerande. Polariseringen mellan positiva och negativa attityder
(Martin & White 2005:47) har inte presenterats eftersom det inte dr av relevans kopplat till
studiens fragestdllningar. Bdde explicita och implicita evalueringar inkluderas i analysen och i

resultatavsnittet beskrivs de implicita evalueringarna som tolkade ur kontexten.

Graderingar behandlar jag inte under ett eget avsnitt utan dessa tolkas jimsides analysen av
dialogicitet och attityd. De graderingar som paverkar forfattarrsten eller attityden markeras

ut och tolkas som antingen av typen fokus eller styrka.

I den kvalitativa forskningen gar det inte att undkomma forfattarens egna lasarposition vid
analysen. En annan forskare med varierande forkunskaper eller position kan fa andra resultat
av analysen eller placera andra delar i centrum for studien, &n vad jag gor. Enligt Martin &
White (2005:206) har forfattaren till studien alltid en kritisk ldsposition, till skillnad fran den
faktiska ldsaren som har en accepterande ldsposition. Det gor att andra sidor av texten kan
komma att uppmérksammas vid analysen &n vad vid den accepterade ldsningen. Vid analysen
kommer jag darfor att l4sa texterna med samma angreppssétt som Nord (2008:63) och lyfta de

mest uppenbara iakttagelserna fran lasningen.

5. Material

Nedan presenteras den kontext, det vill sdga de aktuella gymmen, dir analysmaterialet &r
hémtat ifran. Dérefter motiveras mitt urval av texter for studien och sedan ges en beskrivning

av respektive gyms hemsida dér texterna géar att hitta.

Analysmaterialet utgors av texter himtade fran Friskis och SATS, och dessa gar att ldsa i sin
helhet i uppsatsens bilagor. Dessa gym har valts ut till denna studie eftersom att bada kedjorna
ar etablerade 1 Sverige och marknadsfor sig utifran en tydlig vision. Friskis grundades ar 1978
och ir en ideell, medlemsstyrd verksamhet med 160 idrottsforeningar runt om i Sverige med
nira 600 000 medlemmar. Deras anldggningar ligger fraimst i Sverige med 42 stycken i Norge
samt 7 stycken i norra Europa. Friskis erbjuder 80 olika traningsformer som hélls av ledare
och tridnare som arbetar ideellt inom verksamheten. Friskis arbetar utifrdn idén “[...] lustfylld

och lattillginglig tréning av hog kvalitet for alla” (Friskis & Svettis 2020) och den vecklar
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sedan ut sig i fem specifika varderingsomraden. SATS &r ett norskt foretag som grundades ar
1995 och kom till Sverige under ar 2005. De har 250 trdningscenter i Norge, Sverige,
Danmark och Finland med 700 000 medlemmar. SATS arbetar utifrdn malsdttningen att “[...]

aktivera manniskor for forbéttrad hilsa och okad livskvalitet” (SATS, 2020).

Bilder utgér ménga ganger en stor del av hemsidors helhetsintryck och pad SATS hemsida
anvénds 1 stor utstrdckning bilder och filmklipp som komplement till eller istéllet for skrift. P4
grund av studiens skriftsprakliga angreppsatt har sidor med endast eller 6vervigande visuella
element uteslutits vid urvalsprocessen. Friskis och SATS hemsidor skiljer sig strukturellt och
vid organisering av information. De utvalda texterna syftar till att besvara studiens
fragestdllning och har darfor valts baserat pa dess innehéll snarare dn rubrik eller hierarkiska
placering. Analysmaterialet bestar av tva texter fran varje gym som dr av informerande
karaktér och aterger allmén information om gymmens vérderingar, medlemskap och utbud.
Texterna kan antas rikta sig mot bdde nuvarande och potentiellt nya medlemmar i
marknadsforande syfte. Narmare beskrivning av texterna och var de gar att finna pé

hemsidorna presenteras nedan.

5.1 Friskis

Materialet fran Friskis dr hdmtat fran deras nationella hemsida https://www.friskissvettis.se.

Varje idrottsforening har sedan en egen hemsida som utgdrs av mer lokalt forankrad
information dér delar av analysmaterialet kan se annorlunda ut. Text 1, “Om Oss " hittas
overst pa Friskis startsida i rubriken med samma namn. Texten dr en beskrivning av gymmets
vérderingar, mélséttning, syn pd trdning och sina medlemmar. Text 2, “Trdning” nds genom
Text 1 och via vidareldnken “Friskis syn pa”. Texten berdttar om Friskis syn pd traning for

individen och samhillet samt det egna utbudet.

5.2 SATS

SATS hittas via https://www.sats.se/ och ar den svenska versionen av verksamhetens

hemsida. SATS har en hemsida for varje land som foretaget dr verksamt i dir information ur
analysmaterialet kan skilja sig frdn den svenska hemsidan. Text 3, “Detta dr SATS” nas
genom menyn som &r placerad ldngst ned pa hemsidan via rubriken “Om SATS”. Texten
informerar om SATS vision, verksamhet, medlemmar och utbud. Text 4, “Ddrfor lyckas du
hos oss " hittas ocksa i menyn vid foten av hemsidan under rubriken “Varfor SATS?”. Texten

ger en beskrivning av SATS syn pé syftet med traning, deras utbud och medlemskapet.
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Tabell 1: detaljerad beskrivning av Text 1 - Text 4

Friskis&Svettis Totalt 470 ord Totalt 46 meningar
Text 1 Om oss 198 ord 19 meningar
Text 2 Traning 272 ord 27 meningar
SATS Totalt 612 ord (529 ord) Totalt 46 meningar
Text 3 Detta ar SATS 137 ord 10 meningar
Text 4 Darfor lyckas du hos oss | 475 ord (389 ord) 36 meningar

Tabell 1 ger en detaljerad beskrivning av analysmaterialet Text 1 — Text 4. Tabellen ger en
overblick av texternas omfattning och visar att SATS texter &r ldngre till antalet ord. Ddremot
skiljer sig inte lingden pa gymmens texter baserat pd antalet meningar. I Text 4 fran SATS
visar paranteserna miangden ord exklusive de citat som forekommer, vilket 4r den mingd text

som anvénds i delar av analysen.

6. Resultat

I detta avsnitt redovisas resultatet av analysen utifrdn appraisals teoretiska modell och
uppsatsens beskrivna metod. Avsnittet r uppdelat i tva delar som inleds med en presentation
av texternas dialogicitet och sedan evalueringar av attityder. I delen for dialogicitet beskrivs
monoglosser, inskrdnkande heteroglosser och sist utvidgande heteroglosser. I delen for
attityder redovisas evalueringar av affekt, beddmning och uppskattning gemensamt.
Graderingar i analysmaterialet markeras ut och tolkas genomgéende i avsnittets bada delar.

Resultatavsnittet avslutas med en sammanfattning av de viktigaste delarna frén analysen.

6.1 Dialogicitet

Nedan beskrivs forst texternas dialogicitet utifrdn monoglosser, sedan inskrdnkande
heteroglosser och dérefter utvidgande heteroglosser. Under varje avsnitt redovisas analysen
av bada gymmens texter gemensamt dir specifika avsdndaren skrivs ut. Evalueringarna visas i
utdrag fran texterna och tolkas utifran studiens teoretiska utgdngspunkt. Dessa dr numrerade i

den ordning de presenteras nedan.
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6.1.1 Monoglosser
I monogloss text inkluderas inga yttre roster och forfattaren kan ddrmed formedla yttrandet
oproblematiskt till ldsaren. Nedan presenteras utdrag fran analysmaterialet som visar

monoglossa propositioner.

(1) Friskis&Svettis &r en gemensam namnare for manniskor i alla
aldrar, livsstilar och intressen. Tillsammans ar vi en stolt ideell
forening som engagerar och férdandrar. Det har vi gjort sedan 1978 —

och vi har bara borjat.

(2) SATS Group bestar av SATS, ELIXIA, Fresh Fitness, HiYoga och
Balance. | gruppen ingar 250 center i Norge, Sverige, Finland och
Danmark med 700.000 medlemmar och 10.000 anstéllda, varav

2.000 heltidsanstallda.

Fran Friskis (1) och SATS (2) ovan visas hur de monoglossa propositionerna vanligen
realiseras i texterna som pastadendesatser. Det som avsidndaren skriver formedlas utan att
influenser frén yttre roster ges utrymme for den uppfattning av verksamheten som
aktualiseras. Lésaren har mojlighet att antingen acceptera avsidndarens yttrande eller

atminstone behover den acceptera avsdndarens auktoritet till att uttrycka det.

6.1.2 Heteroglosser: inskrankande

Inskrénkande propositioner forekommer i samtliga texter och &dr en central resurs i
analysmaterialet. Dessa begrinsar texternas dialogiska utrymme genom att avsdndaren gor
yttre roster ogiltiga med antingen fornekande eller férkunnande evalueringar. Det bidrar till
en auktoritir forfattarrost dér lasaren antas inta en accepterande ldsarroll. Inskrankningar

markeras ut med fetstilt och eventuella graderingar understryks.

(3) Vivet att rorelsegladje ar personlig.
Evalueringen fran Friskis dr markerad i (3) och klassificeras som inskrdnkande, forkunnande.
Denna tolkning baseras pa den betonade forfattarrsten i propositionen dir avsédndaren antar

att standpunkten &r vanligt forekommande och delad med ldsaren. Det ges inte ett dialogiskt

utrymme i texten for avvikande forhallningssétt. Graderingen styrka, ékande i ”vet” bidrar till
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att intensifiera forfattarrdsten dér exempelvis Vi tror att rorelseglddje dr personlig” inte gett
uttryck for samma typ av evaluering. Detta modifierade yttrande &r istillet en utvidgande
proposition ddr avsdndaren markerat sitt subjektiva stéllningstagande och ger eko av att andra
asikter kan forekomma. Det leder i sin tur till en mindre auktoritir forfattarrost dér lasaren ges
mdjlighet att inkludera sina egna stdllningstaganden till stindpunkten. Jimforelsen mellan (3)
och det modifierade yttrandet ger en tydlig bild av hur graderingar samverkar med och
paverkar de andra evalueringssystemen. Graderingar kommer fortsattningsvis att markeras ut

och tolkas men utan modifierade alternativ for jimforelse.

(4) Vivagar sticka ut hakan och saga att vi ar experter pa traning.

Det markerade partiet i (4) visar en inskrdnkande, forkunnande evaluering frin SATS.
Avsédndaren har dven hér en betonad forfattarrost men den kan tolkas vara mer explicit dn i (3)
fran Friskis. Den forsta graderingen &r styrka, okande som intensifierar forfattarrosten och den

andra av fokus, skdrpande kategoriserar SATS kompetens med prominens.

(5) Tréning ger dig forutsattningar for det liv du vill leva. Men for att

traning ska bli av maste den vara rolig.

Det markerade partiet i (5) frén Friskis visar en inskrdnkande, férnekande proposition. Den dr
av motsdgande karaktdr dir avsdndaren motsitter sig oliktdnkande roster av hur traning ska
bli av. Standpunkten fOrstarks i graderingen av styrka, 6kande med forpliktelsen “maéste”.
Fornekande propositioner hittas hos bade SATS och Friskis texter men forekommer inte i

samma utstrdckning som forkunnande.

6.1.3 Heteroglosser: utvidgande

Utvidgande evalueringar dr mindre forekommande 4n de inskrdnkande i analysmaterialet.
Dessa propositioner dppnar upp texterna dialogiska utrymme genom att gora yttre roster
giltiga 1 diskursen genom antingen vara attribuerande eller overvigande. Genom att Oppna
upp for olika stdndpunkter bidrar utvidgande propositioner i storre utstrickning dn

inskriankningar till att mottagaren kan gora egna stéllningstaganden till det som sdgs.

(6) Manniskan ar byggd for rérelse och vi mar bra nar vi rér oss.
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(6) fran Friskis &r en evaluering klassificerad som utvidgade, attribuerande. Propositionen
realiseras som horsdgen och detta dr den enda typen av attribuerande evaluering som
forekommer fran Friskis. Avsédndaren underbygger yttrandet genom att anspela pa “bekriftad
fakta” och inkluderar pa sé sétt andra roster. Denna typ av yttrande hérleds inte till en direkt

kélla utan bygger snarare pa ekon av allmént accepterande forhallningssitt eller dsikter.

(7) Forskning visar att de som tranar mar béttre, ar starkare,

lyckligare och mer positiva.

(7) fran SATS identifieras ocksé som utvidgande, attribuerande. Avsindaren héanvisar till en
extern expertkélla i propositionen for att belysa fordelarna med traning och pa sa sétt stirka
sin egen trovardighet. Ddremot ges ingen hanvisning till vilken forskning &r utan avsidndaren

ger snarare uttryck pa samma satt som Friskis 1 (6) av att detta dr allmént bekraftad fakta.

(8) "Om det inte vore for SATS personal skulle jag alltid trdna samma
sak. Jag uppskattar verkligen den inspiration och de tips jag far pa

hur jag kan foérnya och férbattra min traning" — Mickael Turesson.

I (8) fran SATS forekommer en annan typ av attribuerad evaluering i form av ett citat. SATS
anvénder flera citat som komplement till den informerande 16ptexten. Citaten dr hdimtade fran,
vad som kan utldsas ur kontexten, nuvarande medlemmar hos SATS. Citaten presenteras pa
ett objektivt sdtt med cituationstexten, talstreck och talarens for- och efternamn. Det uttrycks
ingen spraklig vardering av citaten i 16ptexten men de tolkas som subjektiva eftersom de ger

stod at textens innehall.

(9) Vi tror pa traning som kombinerar kunskap och erfarenhet med

en avslappnad och tillatande attityd.

I (9) frén Friskis identifieras en utvidgande, 6vervigande evaluering. Det markerade partiet dr
en mental process och avsidndaren uttrycker sin subjektivitet till det som ségs. Det bidrar till
textens dialogicitet eftersom avsidndaren erkinner att alla inte delar denna asikt. Martin &
White (2005:107) skriver att propositioner av mentala processer kan indikera osdkerhet hos
forfattaren. Denna inledande fras aterkommer 1 tre efterfoljande stycken vilket bidrar till

tolkningen att det dr ett stilgrepp som istéllet stirker avsdndarens engagemang.
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(10) Ung, senior, nyborjare eller van motionar? Hos oss ar alla

valkomnal

I (10) visar det markerade partiet en utvidgande, overvigande proposition fran SATS och
fragesatsen skapar en direkt dialog med ldsaren. Yttrandet dr relationsbyggande och leder till

ett solidariskt forhallningssétt mellan avsdndare och ldsare.

6.2 Attityder

I f6ljande avsnitt presenteras evalueringar av attityder frdn analysmaterialet. Evalueringarna
har tematiserats kopplade till ”Tréning”, Utbud” och Verksamhet” som redovisas i separata
rubriker. Gymmen presenteras tematiskt under varje tema och inleds med resultatet av
analysen fran Friskis texter och sedan SATS. Evalueringar av attityd utifran affekt, bedémning
och uppskattning behandlas simultant kopplade till temat. I Text 4 frdn SATS inkluderas inte

citaten i analysen eftersom avéndarens inte bedoms som evaluerare av dessa.

Evalueringar frén de olika systemen inom appraisal verkar simultant och pé olika spraknivaer.
De attityder som presenteras nedan kan darfor aterfinnas i samma partier som tidigare
presenterats under 6.1 Dialogicitet. Numreringen tar vid dér foregdende avsnitt avslutats och
aterkommande exempel behandlas som isolerade med en ny numrering. Evalueringar av

attityder markeras med fetstilt och graderingar med understrykningar.

6.2.1 Traning

Friskis och SATS ér gymverksamheter och det dr dérfor inte konstigt att just “Traning” &r ett
av de teman som gér att dterfinna i texterna. De evalueringar som presenteras nedan avser
subjektiva virderingar eller attityder riktade mot traning som fenomen, bade for individen
men ocksd pd samhéllsniva. De innefattar inte evalueringar av trdning som berér gymmens

specifika verksamhet eller utbud. Inledningsvis presenteras attityder fran Friskis texter.

(11) Friskis&Svettis ser traning som en naturlig del av livet.

(11) innehaller en evaluering som klassificeras som socialt anseende, normalitet dér

avsdndaren formedlar sitt forhallningssitt till vilken roll aktiviteten traning har i livet.
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Yttrandet 6ppnar dédremot upp for tolkningar av vad som anses vara “en naturlig del”.
Eftersom tréning &r en valbar aktivitet som inte dr direkt livsavgérande pa samma sétt som att
ita, kan det tolkas som att avséndaren anspelar pa att ett liv utan tréning &r fel. Det kan &dven
tolkas som att traning ar naturligt i det avseendet att det inte behdver vara svért eller

komplicerat att utfora.

(12) Manniskan ar (a) byggd for rérelse och vi (b) mar bra nar vi ror

OSS.

1 (12) visas tva evalueringar som f6ljer pa varandra dér (a) identifieras som social sanktion,
rdttfirdighet och (b) som affekt, lycka. Tolkning av (a) grundar sig i antagandet att alla
ménniskor strivar efter att upprétthalla sitt vilméende och rorelse ér en forutsattning for att vi
ska kunna gora detta. Avsidndaren formedlar saledes ett etiskt budskap om att den som utfor

fysisk aktivitet agerar oklanderligt enligt de sociala strukturer som finns i samhéllet.

(13) Du blir tryggare, starkare och vagar utmana dina gréanser.

I (13) visar det markerade partiet en evaluering av affekt, tillfredsstdllelse + sdkerhet dir
avsdndaren evaluerar trdningens fordelar pa individniva. Evalueringen gar att tolka som
sakerhet eftersom den beskriver kanslor kopplade till angest infor sociala sammanhang och
till tillfredsstéllelse eftersom det leder till positiva prestationer inom den specifika aktiviteten.

Kénslorna graderas av styrka, okande dé de skrivs 1 komparativ.

Nedan beskrivs attityder kopplade till traning frdn SATS texter.

(14) Forskning visar att de som tranar mar battre, ar starkare,

lyckligare och mer positiva.

I (14) klassificeras det markerade avsnittet som affekt, lycka + tillfredsstdillelse dér
avsdndaren formedlar vilka kénslor som uppstér till f61jd av tréning. Evalueringen gér att
koppla bade till allménna positiva kénslor hos individen, men ocksa kénslor som dr kopplade
till aktiviteten traning. Den fOrsta gradering av “de som trénar” dr fokus, skdrpande och

skapar en kontrast mellan de som trdnar och inte trdnar. Det beskriver dven vilken av dessa
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grupper som &r centrum pastaendet. Den andra graderingen ar styrka, 6kande dar kinslorna

forstarks genom att skrivas 1 komparativ.

(15) Traning ska vara bade (a) utmanande och rolig!

(15) inleds med en evaluering av trining som identifieras som affekt, tillfredsstdllelse + lycka
(a). Avsindaren formedlar hir sin stdndpunkt av vad tréning dr och ska vara. Det 6ppnar upp
till tolkningen att fysisk aktivitet som inte dr “utmanande och rolig” inte kan definieras som
traning. Det forstirks med graderingen styrka, 6kande av “ska” som formedlar en grad av

forpliktelse till evalueringen.

(16) Vi vet att det kan vara svart att fa till traningen, hur gdrna du an

vill.

I det markerade avsnittet i (16) identifieras socialt anseende, beslutsamhet. Avsandaren
formedlar hér ett individualistiskt forhallningssitt till ldsaren genom att evaluera individens
vilja till att tréna. Avséndaren anspelar pé att det finns yttre faktorer som “stor” individens

ambtioner till att trdna och problematiserar inte att det finns negativa relationer till tréning.

6.2.2 Utbud

Nedan presenteras evalueringar som ar kopplade till gymmens utbud. Specifika
traningsformer &r en del av vad som rdknas till utbudet, men dven andra aspekter evalueras i
texterna sdsom tillgénglighet, formaner eller andra erbjudanden. Inledningsvis redovisas

evalueringar fran Friskis texter.

(17) Vi vet att om traning ska bli av maste den vara kul. Och vi vet att

rorelsegladje ar personlig. Darfér ar var traning pa manga olika satt.

(18) Men oavsett vad du véljer ar var traning en upplevelse for bade

kroppen och sinnena.
I (17) beskriver avsidndaren sitt triningsutbud i1 det markerade partier i evalueringen socialt

anseende, formdga. Evalueringen tolkas ur kontexten och anspelar pa de tva tidigare

meningarna som beréttar hur traning ska vara och vad “rorelseglddje” dr. Avsdandaren
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beskriver hir sin formaga att erbjuda ett brett triningsutbud som leder till att fler medlemmar
upplever trdning som kul. Det gar att tolka propositionen som relationsbyggande mellan

Friskis och deras medlemmar i en strdvan att mdota ett gemensamt behov for att trdning blir av.

Det markerade avsnittet i (18) klassificeras som affekt, tillfredsstillelse. Yttrandet formedlar
kénslor som uppkommer till f6ljd av traningen hos Friskis. Det specificeras inte vad “en
upplevelse” innebédr men av att tolka ur kontexten menar avsiandaren att det breda utbudet kan
f4 individen att testa nya tréningsformer samt att traningen ger utslag i positiva

sinnesstamningar sdsom lycka eller glddje.

(19) (a) Darfor ar var traning (b) en frizon fran prestationskrav och

skeva ideal.

I (19) evaluerar forst Friskis triningen inom verksamheten genom socialt anseende, formdga i
(a) och som affekt, sikerhet i (b). (a) tolkas i kontexten som socialt anseende eftersom
avsdndaren vill agera stddjande mot de som tidigare haft negativa erfarenheter kopplade till
trdning och sjilvkénsla. Graderingen av fokus, skdrpande 1’var” bidrar till denna
kategorisering mellan Friskis och andra aktorer. (b) klassificeras som sékerhet eftersom det

beskriver kanslor kopplade till angest som uppstar i det sociala sammanhanget.

(20) Vi vill skapa traning som berér, pa riktigt, och ge dig upplevelser

som du vill ha igen och igen.

Det markerade avsnittet i (20) klassificeras som affekt, l[ycka dér avséindaren evaluerar sina
traningsformer utfrdn de kinslor som forvéntas uppkomma hos medlemmen. Kénslorna
intensifieras med tva graderingar av styrka, okande forst med en betoning “pa riktigt” och

sedan genom upprepning “igen och igen”.

Nedan presenteras evalueringar av attityd kopplad till SATS utbud.

(21) Med vara (a) unika traningskoncept kan du (b) vassa formen

ytterligare.
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(22) Vara senaste koncept Boot Camp, Build’'n Burn och HiYoga (a)

erbjuder en personlig uppféljning och (b) garanterade resultat!

I (21) inleds med en evaluering av socialt anseende, normalitet som ger uttryck for
verksamhetens unika utbud. Det foljs av vad som kan identifieras som uppskattning, reaktion
(b). Denna tolkning bygger pa kontexten dér tre stycken gruppass “Boot Camp, Build’n Burn
och HiYoga” beskrivs i den foljande meningen. Dessa pass dr alla hdgintensiva
intervalltrdningspass vilket bidrar till 6kad fettforbranning. Metaforen “vissa formen”
indikerar dven pa att ndgonting ska smalnas av. Det talar for att (b) formedlar véirderingar for

positivt betingade estetiska resultat kopplade till sociala normer och strukturer.

I (22) identifieras (a) som socialt anseende, normalitet dar avsdndaren beskriver ett unikt
erbjudande som medfoljer dessa pass. Det efterfoljande (b) ar en evaluering av uppskattning,

reaktion av kvalitén pé passen som graderas med styrka, okande av sdkerhet 1 ”garanterade”.

(23) Med flest traningscenter i hela Norden och med marknadens
bredaste utbud av traningspass kan du garanterat hitta nagot for

dig.

1 (23) evalueras socialt anseende, normalitet av SATS tillgdnglighet och trdningsutbud.
Yttrandet kan tolkas rikta sig mot personer som upplever tidsbrist for att hinna tridna och till
de dnnu inte hittat en passande traningsform eller vill variera sin trining. Avsandaren placerar
sig i relation till andra gym och férmedlar pa sé vis attityder som riktar sig mot sina
konkurrenter. De gor dem genom att antyda att det gér att hitta ett storre traningsutbud hos

SATS éan pd andra stéllen.

(24) Hos oss kan du skraddarsy ditt eget medlemskap, helt efter dina

onskemal och behov.

(25) I var app kan du enkelt planera, effektivisera och félja upp din

traning — bade pa och utanfér traningscentret.

I (24) evaluerar det markerade partiet medlemskapet hos SATS och i (25) evalueras deras

app. Dessa tva utdrag klassificeras som uppskattning, komposition och specificeras ytterligare
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med gradering av fokus, skdrpande. Avsiandaren formedlar hur tekniska hjdlpmedel

underldttar for medlemmen att trdna och folja upp sin traning.

6.2.3 Verksamhet

Det sista dterkommande temat i gymmens texter dr evalueringar som gér att koppla till den
egna verksamhetens dvergripande arbete. Dessa innefattar viarderingar som beskriver
gymmens vérderingar, vision, mélséttningar eller funktion. Det inleds med att evalueringar

fran Friskis texter presenteras.

(26) For Friskis&Svettis har leendet alltid varit en grundpelare. For ett

leende vinner dver alla jag-borde-tankar.

Det markerade avsnittet i (26) identifieras som uppskattning, virdesdttning. Det formedlar
avsdndarens grundlidggande instéllning till trdning. Det gér att tolka yttrandet som att glédje

ska vara motivationen till tréning och att det dr glddje som fir medlemmen att fortsitta tréna.

(27) (a) Vi inspirerar dig att komma igang — och far dig att (b) trivas sa

att du aldrig vill lagga av.

(28) For trivs du kommer du att fortsatta trana.

1 (27) evaluerar avsidndaren den egna verksamheten i (a) vilket identifieras som socialt
anseende, formdga som f0ljs av en evaluering av affekt, sdkerhet i (b) kopplat till kinslan av
trivsel 1 det sociala sammanhanget. Budskapet intensifieras av graderingen styrka, 6kande 1
“aldrig”. Yttrandet verkar relationsskapande i det avseendet att avséndaren erbjuder
mottagaren att identifiera sig med vad de har for mélséttning. Det gér att tolka propositionen
som en allmént utbredd &sikt att det &r svart att uppréatthélla sin traning med osékerhet eller

otrygghet som den huvudsakliga faktorn.

(28) evaluerar kénslan av trivsel till socialt anseende, beslutsamhet eftersom det varderar
individens beteende av att fortsdtta tréna till ndgot positivt. Yttrandet kan dven tolkas som en

socialt betingad norm att individen ska trdna, och inte sluta trina.
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(29) Friskis&Svettis ar en gemensam namnare for manniskor i alla
aldrar, livsstilar och intressen. Tillsammans ar vi en (b) stolt ideell

forening (b) som engagerar och férandrar.

(30) Det har vi gjort sedan 1978 — och vi har bara bérjat

I (29) evaluerar avsidndaren den egna verksamheten i tva steg. Forst genom affekt,
tillfredsstdllelse (a) dér avsdndaren formedlar en kénsla av stolthet till sig sjdlva. Det gar att
tolka stoltheten som kopplad till det faktum av att vara en ideell och medlemsstyrd forening.
Den foreliggande meningen bidrar &ven till tolkningen av att stoltheten kopplas till Friskis
oppenhet. Stoltheten kan ocksa kopplas till evalueringen i (b) av socialt anseende, formaga

som beskriver verksamhetens faktiska arbete.

1 (30) ges ytterligare evalueringar av socialt anseende, formdga for att beskriva
verksamhetens grad av kompetens och paverkan. De féorekommer tva graderingar “sedan
1978” avser fokus, skdrpande och “bara borjat” ér styrka, nedtonande. Graderingarna styrker

trovirdigheten i Friskis paverkan och kompetens, men dven det fortsatta arbete.

Nedan redovisas evalueringar av attityd kopplade till verksamheten hos SATS.

(31) SATS Group ar Nordens ledande traningskedja, med visionen att
paverka halsa och livskvaliteten hos vara medlemmar och samhallet i

stort.

Det markerade avsnittet i (31) identifieras som socialt anseende, beslutsamhet. Avsiandaren
beskriver hér sin vision som dr den grundldggande malsittning med SATS verksamhet.
Yttrandet gér att tolka som en dvergripande beskrivning och dirmed genomsyrar hela

verksamhetens arbete.

(32) Vi ar (a) dedikerade att hjalpa vara medlemmar att (b) vara

aktiva, ha ett halsosamt och lyckligare liv.

(32) inleds med en evaluering av socialt anseende, beslutsamhet 1 (a) vilket precis som (33)

beskriver avsdndarens vilja till att utritta ndgonting. Beslutsamheten graderas med styrka,
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okande av “dedikerade” som antyder ett mycket starkt atagande. (b) klassificeras som affekt,
tillfredsstdllelse + lycka da avsdndarens malséttning dr att frambringa positiva kénslor 1

individens allméinna sinnesstimningen men ockséd kopplade till deras prestationer pa gymmet.

(33) SATS erbjuder (a) branschens mest kompetenta och

inspirerande personal i en (b) vdlkomnande milj6é pa vara center.

1 (33) klassificeras (a) som socialt anseende, normalitet och (b) som uppskattning, reaktion. 1
(a) formedlar avsdndaren expertis och exklusivitet hos sina anstéllda. Det gors genom
graderingen styrka, okande av “branschens mest” dir avsdndaren placerar sin verksamhet i
relation till andra gym. Det f6ljs av (b) vilket dr en evaluering av uppskattning dér avsdndaren

positivt varderar anliggningarna estetisk i form av ett erbjudande.

6.3 Sammanfattning

Analysen av dialogicitet visar att gymmens texter innehdller bAde monoglossa och
hetereoglossa partier men gemensamt for bada gymmen ir att texterna till 6vervdagande del ar
heteroglossa. Det forekommer dédremot frimst inskrankande propositioner i materialet som
gor andra forhéllningssatt ogiltiga 1 diskursen. Gymmen motsétter eller avvisar andra
stindpunkter genom att belysa sin egen korrekthet eller kompetens. Analysen visar dven att
analysmaterialet innehéller en del utvidgande propositioner. SATS text bjuder in yttre roster
genom citat eller hdnvisning till expertkallor. Friskis oppnar for egna stidllningstagande hos

ldsaren genom subjektiva mentala processer och inkluderar tidigare roster genom horségen.

Analysen av attityder visar att gymmens texter innehaller tre teman som evalueras. [ bada
gymmens texter framkommer evalueringar av affekt, bedomning och uppskattning. Utifran
metodens tre frAgor Vad evalueras? Hur evalueras det? Vilket budskap gadr det att tolka ur
evalueringen? framkommer det ddremot en viss skillnad mellan gymmen av vad som
evalueras och hur. I diskussionsdelen nedan anvinds resultatet av analysen for att svara pa

studiens fragestdllningar utifrén den tidigare forskningen.
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7. Diskussion

Detta avsnitt har till syfte att diskutera resultatet fran analysen utifran studiens tre
fragestéllningar om vilken ldsarroll som erbjuds i texterna, vilken modelldsare som
konstrueras utifrdn evalueringar i texterna och hur indikerar ldsarrollen och modelldsaren till

legitimering av trianing.

7.1 Lasarroll

Lisarollen formas utifrdn hur forfattarrosten framtrader och erbjuder forhéllningssatt till
textens innehall och texten som kélla. Det bestims utifrdn det dialogiska utrymme som ges i
texterna (Nord 2008:61). Analysen visar att texterna fran gymmen till 6vervigande del
innefattar inskrdnkande evalueringar som motsétter eller avvisar andra forhallningssitt.
Genom att gora andra roster ogiltiga tillskriver sig avsédndaren en kunskapsauktoritet. Det
erbjuder lisaren att inta en accepterande ldsarroll till textens innehdll men dven texten som
killa. Den slutsatsen gér att relatera till Nords (2008: 231) resultat av ldsarrollen i
tridgérdshandbocker dér ldsaren inte forvintas vara kunskapskritisk utan solidarisk med den
allvetande forfattaren. I SATS texter dr graderingar sérskilt forekommande for att ge

prominens och péverkar ldsaren genom att det skapar eller synliggér ett behov.

Friskis 0verviganden i mentala processer markerar avsdndarens subjektiva asikt till yttrandet.
Det erbjuder ldsaren att ta egna stdllningstagande till textens innehall. Det bidrar till en mer
solidarisk forfattarroll som synliggdr och forutsétter olikténkande perspektiv. SATS anvénder
attribuerande utvidgningar i form av citat for att géra andra roster giltiga i diskursen. Dessa
anvinds for att réttfirdiga textens 6vriga innehall, snarare &n for att synliggora avvikande
standpunkter. Det resultatet gér att relatera till Wus (2018:170) analys av Hangzhous

webbtext dér externa roster anvinds i marknadsforande syfte.

Nord (2008:236) beskriver i sitt resultat en skillnad mellan ett kinslomissigt och sakinriktat
forhallningssitt till det som skrivs och diskuterar skillnaden for denna aspekt hos de historiska
och moderna handbdckerna. I denna studie gar det att beskriva forhéllningssittet som erbjuds
till textens innehall hos Friskis och SATS texter pa liknande vis. Gymmen erbjuder tva olika
lasarroller i spannet mellan ett emotionellt och praktiskt forhallningssétt till textens innehall.
Friskis text erbjuder en ldsarroll som vill veta hur traning ska kidnnas, medan SATS snarare

formedlar hur trdningen ska g4 till.
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Det som &ven bidrar till l4sarollen &r 1 vilken grad som ldsaren tilltalas och pa sa sétt bjuds in i
texten. Friskis har tydligt och genomgéende Du-tilltal medan SATS inte tilltalar 14saren i
samma utstrickning. Du-tilltalet skapar en direkt interaktion med lésaren vilket framkommer
av Wus (2018:170) resultat bidrar till att 1dsaren involveras i texten. SATS texter innefattar en

storre distans som ger forfattaren en mer auktoritér forfattarroll.

7.2 Modellasare

Attityderna som avsdndaren formedlar gér att koppla till modelldsarens attityder och identitet.
Genom texternas evalueringar av attityd gar det darfor att kartligga vilken modelldsaren &r
(Bjorkvall 2003:26). Modelldsaren i Friskis texter dr intresserad av traning men &r inte alltid
motiverad till det och vill kunna variera sin traning. Det skapas en modelldsare som
uppskattar pulshdjande traning och en som soker efter mindre fysiskt anstringande aktiviteter
pa gymmet, samt en modelldsare som vill ha valfriheten till att vélja mellan de tva.
Modellédsaren kan ocksé tolkas vara en nyborjare eller ovan motionér. Det som samtliga
modelldsare har gemensamt &r att traning ska vara roligt och utovas for att ma bra. Den vill
trdna i en prestationsfri miljo och dr mén om att trivas i den sociala omgivningen. Nirvaron
pa gymmet ses som en del av en kollektiv gemenskap dér verksamhetens engagemang ar ett

stod for att uppratthalla motivationen till trining.

Modelldsaren hos SATS é&r ocksd intresserad av trdning och ser trining som ett sdtt att dka sitt
védlmaende. Till skillnad fran Friskis ser SATS modellédsare traning som prestationsinriktad
dér dven utveckling och framsteg kopplade till aktiviteten bidrar med positiva kénslor.
Modelldsaren vill darfor ha ett varierande utbud for att fortsitta utmanas och hjélpmedel for
att underlétta eller effektivisera sin trining. Resultatet gar dven att koppla till Fins (2019:31)
slutsatser om att modelldsaren har ekonomiska resurser for att boka personlig trining samt ta
del av exklusiva erbjudanden. Det gar dven att relatera till Bjorkvalls (2003:171ff) resultat
som visar att konstruktionen av modelldsaren hirleds till konsumtionsmonster. Modelldsaren

ar dven man om anldggningarnas estetiska utseende och verksamhetens modernitet.

Analysen i Fins (2019) studie synliggdr ddremot en mer specifik modelldsare hos SATS
utifrdn faktorer som intressen, alder eller familjesituation, 4n vad denna studie gor. Det ar pa
grund av att malgrupperna for analysmaterialet skiljer sig och denna studie baseras pé

informationstexter som ar mer riktade till allmdnheten. Denna studie erbjuder istéllet en
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komparativ analys av modelldsaren hos SATS och Friskis utifrdn deras forhéllningssitt till

trining.

7.3 Legitimering av traning

Texterna som ligger till grund for denna studie tillhér gymmens marknadskommunikation och
har till syfte att pdverka méinniskor att ansluta sig till gymmet. Evalueringar i texterna ar
saledes ett resultat av avsdndarens strategiska val (Bjorkvall 2003:27). Analysen av ldsarroll
och modelldsare visar darfor hur gymmen legitimerar tréning i sin kommunikation. I bada
gymmens texter tillskrivs modelldsaren behov och attityder for att pdverka ldsaren och skapa
eller synliggora behov. Analysen visar att gymmen legitimerar trining genom att formedla
standpunkten att den som trénar mér battre. Bdda gymmen definierar och legitimerar trining
som att den ska vara rolig. SATS beskriver diremot ocksa traning som att den ska vara
utmanande och pa si sétt utvecklande for individen. Friskis betonar & andra sidan att traning

ska kénnas tryggt och bidra till en mental upplevelse.

Utifrén Friskis texter gors tolkning att trining legitimeras som nagonting naturligt och enkelt
som alla kan utfora. Tréning legitimeras dven som en kollektiv aktivitet som utfors och
upprétthdlls genom en gemensam anstrdngning mellan medlemmar och organisation. I SATS
texter tolkas ddremot tréning som en aktivitet baserat pa ett individuellt behov med
individuella malsattningar som kriver resurser och forutsétter malsattningar. I SATS texter
satts “de som trénar” i centrum vilket gar att relatera till Fins (2019:31) resultat av SATS

modelldsare ddr trining framstélls som négot positivt och efterstravansviért.

7.4 Slutsatser

Diskussionen visar att appraisalteorin och den valda metoden kan ge svar pa studiens
fragestéllningar om ldsarroll, modelldsare och legitimering av tridning. Studiens resultat och
diskussion &r av relevans for yrkesverksamma kommunikatorer, marknadsforare eller
sprikvetare d& det uppmirksammar pa vilket sétt subjektiva virderingar kommer till uttryck

sprakligt 1 text.
Studien visar dven att forskning av gymkultur (So6derstrom 1999, Hedblom 2009) framst

intresserar sig for deltagarnas egna eller gemensamma relation till den sociala aktiviteten pa

gymmet. Det saknas sprakvetenskapliga studier av gymkulturen som undersoker hur asikter
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och beteendeforslag kopplade till trining formedlas till dvriga samhillet. Aven tidigare
studier av modelldsare dr begrdansade och inriktar sig frimst pd platsannonser eller

multimodala reklamannonser. Det hade darfor varit intressant att bygga vidare pa denna

studies fragestéllningar for att undersoka hur fler aktorer formedlar subjektiva vérderingar av

trdning och vem tréning &r till for. Exempelvis genom att géra en multimodal analys av en
storre korpus texter frdn gym eller andra idrottsverksamheters hemsidor for att undersdka
vilka och pd vilket sitt grupper inkluderas i marknadskommunikationen for att locka nya

medlemmar.
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Bilagor

Text 1

Tillgdnglig via: https://www.friskissvettis.se/Omoss [2020-04-30]

Om Oss

Friskis&Svettis finns for att ge alla som vill mgjlighet att hitta sin egen lust till rérelse. Vi vet att

om trdning ska bli av maste den vara kul. Och vi vet att rérelsegladje ar personlig. Darfor ar var
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traning pa manga olika satt. Men oavsett vad du valjer dr var traning en upplevelse for bade

kroppen och sinnena. Vi ar snarare i upplevelsebranschen &n i hdlsobranschen.

Friskis&Svettis ser traning som en naturlig del av livet. Alla manniskor behdver rorelse for att
ma bra. Darfor ar var traning en frizon fran prestationskrav och skeva ideal. Hos oss far du vara

precis den du ar.

Vi inspirerar dig att komma igang — och far dig att trivas sa att du aldrig vill Iagga av. For trivs
du kommer du att fortsatta trana. Du blir tryggare, starkare och vagar utmana dina granser. Du
vaxer som manniska och vi som rérelse. Genom aren har hundratusentals manniskor blivit en

del av oss.

Friskis&Svettis ar en gemensam namnare fér manniskor i alla aldrar, livsstilar och intressen.
Tillsammans ar vi en stolt ideell férening som engagerar och fordandrar. Det har vi gjort sedan

1978 — och vi har bara borjat.

Text 2

Tillgdnglig via: https://www.{riskissvettis.se/Omoss/Friskissynpa/Traning [2020-04-30]

Traning

Traning styrd av din lust
For Friskis&Svettis har leendet alltid varit en grundpelare. For ett leende vinner 6ver alla jag-
borde-tankar. Traning som drivs av daligt samvete eller som ar fylld av krav blir séllan varken

kul eller langvarig. Darfor tror vi att traning ska vara styrd av lusten.

Somliga vill ligga pa gransen, andra trivs bast med lite mer soft kdnsla. Vissa tranar hart for att
na ett mal, andra tranar lite da och da for att fa tid for sig sjalv och sin kropp. Hur du an kanner

for att trana vill vi vara din tréaningskompis.

Traning for hela manniskan
Vi tror pa traning som kombinerar kunskap och erfarenhet med en avslappnad och tillatande
attityd. Teknik och kénsla i ett. Vi vill skapa traning som beror, pa riktigt, och ge dig upplevelser

som du vill ha igen och igen.
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Vi tror pa smart och hallbar traning. Att varva hard traning med mjuk. Att variera mellan

kondition, styrka och rorlighet. Och att du tar dig tid till aterhdmtning.

Traning for just dig
Vi tror pa traning som ar lattillganglig och till for alla. Det innebdr inte att all var traning passar
alla. Det innebar att det ska finnas nagot for just dig, oavsett din traningsvana, ambitionsniva

eller fysiska forutsattningar. Det innebar ocksa att du ar fri att anpassa traningen efter dig.

Traning ar inte markvardigt
Manniskan ar byggd for rorelse och vi mar bra nar vi ror oss. Traning ger dig férutsattningarna
for det liv du vill leva. Men for att tréaningen ska bli av maste den vara rolig. Darfor erbjuder

Friskis traning med en viktig minsta gemensamma namnare: Rorelsegladje.

Text 3

Tillgdnglig via: https://www.sats.se/om-sats/ [2020-04-30]

DETTA AR SATS

We make people healthier and happier!

SATS Group ar Nordens ledande traningskedja, med visionen att paverka halsa och

livskvaliteten hos vara medlemmar och samhéllet i stort.

Alla ar valkomna till SATS. Vi motiverar vara medlemmar genom att utga fran deras egen niva
och bidra med positiva utmaningar, bade stora och sma. SATS erbjuder branschens mest
kompetenta och inspirerande personal i en vdlkomnande miljé pa vara center. Vi har ett brett
produktutbud inom traning och tillsammans med digitala utvecklingar erbjuder vi det senaste i
branschen. Vi dr dedikerade att hjdlpa vara medlemmar att vara aktiva, ha ett hdlsosamt och

lyckligare liv.
SATS Group bestar av SATS, ELIXIA, Fresh Fitness, HiYoga och Balance. | gruppen ingar 250

center i Norge, Sverige, Finland och Danmark med 700.000 medlemmar och 10.000 anstallda,

varav 2.000 heltidsanstéllda.
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Text 4

Tillgdnglig via: https://www.sats.se/bli-medlem/varfor-sats/ [2020-04-30]

DARFOR LYCKAS DU HOS 0SS

Pa SATS vill vi att du ska fa en traningsupplevelse utéver det vanliga och varje vecka njuta av

den oslagbara kanslan som infinner sig efter ett traningspass.

Forskning visar att de som tranar mar battre, ar starkare, lyckligare och mer positiva. Darfor ar
vi glada over att erbjuda ett av marknadens mest populdra traningskoncept och samtidigt
inspirera en halv miljon manniskor i Norden att tréna regelbundet. Varje dag jobbar vi for
visionen att sd manga som mojligt ska leva ett aktivt liv och pa sa vis ocksa bli friskare och

lyckligare.

VI HJALPER DIG ATT LYCKAS

Vi vagar sticka ut hakan och saga att vi ar experter pa traning. Som nordisk marknadsledare
med ett innovativt, flexibelt och komplett traningsutbud attraherar vi de basta och mest
inspirerande instruktdorerna. Dessutom satsar vi pa att standigt vidareutbilda var personal via
SATS Academy och vart systerforetag SAFE. Ung, senior, nybdrjare eller van motionar? Hos oss

ar alla valkomnal!

| "SATS ar mitt andra hem — med vérldens trevligaste personal" — Caroline Sollermark.

VI HAR ETT BRETT TRANINGSUTBUD MED FLEXIBLA MEDLEMSKAP
Vi vet att det kan vara svart att fa till tréningen, hur garna du an vill. Darfor gor vi det sa enkelt
som mojligt for dig att trana. Hos oss kan du skraddarsy ditt eget medlemskap,helt efter dina

onskemal och behov. Och du betalar bara for den traning du vill ha.

Med flest traningscenter i hela Norden och med marknadens bredaste utbud av traningspass
kan du garanterat hitta nagot for dig. Har du svart att hinna till ndgot av vara traningscenter sa
kan du enkelt trana online.Med vara unika traningskonceptkan du vassa formen ytterligare.
Vara senaste koncept Boot Camp,Build’n Burnoch HiYoga erbjuder en personlig uppfoljning

och garanterade resultat!
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| var app kan du enkelt planera, effektivisera och folja upp din traning — bade pa och utanfor
traningscentret. Dessutom bjuder vi nya medlemmar pa PT Start — ett tillfidlle med en personlig

tranare som hjalper dig att kickstarta traningen direkt.

Hos oss ar hela familjen valkommen! Vi har flera seniorpass att valja bland och for de allra
minsta finns MiniSATS. Har kan du tryggt och enkelt Iamna dina barn hos vara barnkéra

barnpassare medan du tranar.

| "Barnpassarna pa MiniSATS ar helt underbara. De hélsar forst pa min dotter och sen pa mig —
de larde sig hennes namn direkt och det kdnns sa tryggt att lamna henne pa dar medan jag

tranar" - Elin Bergstrand.
VI AR FORST MED DET SENASTE
Traning ska vara bade utmanande och rolig! Darfér uppdaterar vi standigt vart traningsutbud

med inspiration fran de senaste trenderna.

| "Om det inte vore for SATS personal skulle jag alltid trana samma sak. Jag uppskattar
verkligen den inspiration och de tips jag far pa hur jag kan fornya och férbattra min traning" —

Mickael Turesson.

Valkommen till SATS. Vi vet att du klarar det.
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