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Abstract

The purpose of this study is to investigate education students’ experience of interculturality in their
own intercultural teacher education at Sddertérn University College. The intercultural policy of this
education states that interculturality is something that the students shall learn about, for and
through. The focus in this study is on the last aspect, through. How do students experience that
teacher educator’s practice interculturality? The ontological and epistemological ground on which
this study is based is the life-world-phenomenological way of thinking. The object of knowledge in
a study guided by this perspective is people’s experiences, how the world reveals itself for them.
The life-world-phenomenology has guided both the methodological decisions and actions and has
been a tool in the analysis of the material. The study has been conducted as a survey with 97
students in three different teacher programs at Sddertérn University College and as three focus
group interviews (4-5 people in each group) with students within the same programs. The survey
used open questions and the interviews were conducted using a semi-structured interview
technique. The theoretical perspectives used in the analysis of the results are: the phenomenological
perspective, the theory of relational pedagogy and Hanna Arendt’s idea of action as one of the
fundamental categories of the human condition. The results display a red thread through the
students’ statements. A thread that starts with a definition of interculturality as interaction and
enriched learning through the meeting of others’ experiences continues through the sometimes
monocultural reality of a university education where it also meets and is affected by the approach of
the teacher. An approach that has consequences on the educational process and that can either
enable the intercultural interaction and enriched learning or just the opposite. The intercultural
educational process can “take off” or just crash. Qualities that seem to get the intercultural spiral
going are intersubjectivity, unpredictability, intentionality and lack of prestige. They evoke contact,
curiosity, security and the willingness to be with others. Teacher educators who are interested in and
able to introduce these qualities into teaching are by students’ experienced as teachers who teach

through interculturality.

Nyckelord: Interkulturalitet, undervisning, lararutbildning, upplevelser, fenomenologi, relationell
pedagogik, handlingsteori
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Bakgrund

| detta avsnitt ges en bakgrund och motivation till studien kopplat till mina drivkrafter som pedagog
och forskare. Vidare beskrivs det uppdrag gallande interkulturalitet som Sddertérns hdgskola anger
att lararutbildningen och lararutbildare har, och mina perspektiv pa detta uppdrag.

Varfor denna studie?

| 18 ar har jag arbetat med utbildning inom framst gymnasieskola, hogskola och fristdende
vuxenutbildning. Jag ar utbildad gymnasielarare och var i 13 ar verksam som larare i samhalls-
kunskap och drama. | detta arbete hade jag tydliga demokratiseringsambitioner, bland annat med
hjalp av ett normkritiskt perspektiv. Normkritisk pedagogik knyter an till tva utgangspunkter inom
det internationella faltet av kritiska perspektiv pa makt, utbildning och social férandring. Dessa tva
utgangspunkter galler for saval forskning som aktivism: a) kritisk och feministisk pedagogik och b)
poststrukturalistiska perspektiv pa makt, kunskap och subjektivitet. Sedan ar 2009 har jag dven
arbetat som lararutbildare, bade frilansande och inom lararutbildningar, med fokus pa framst
normkritisk pedagogik. De senaste tre aren har jag varit verksam pa Sddertorns hogskolas
interkulturella lararutbildning, och under denna period har mitt intresse for olika perspektiv pa
maktkritisk pedagogik skarpts. Idén till den har studien kommer ifran samtal med studenter pa detta
lararprogram i vilka de ibland uttryckt frustration Over att de upplever att det interkulturella
perspektivet ar mycket snack och lite verkstad”. Detta gjorde mig nyfiken, vilka erfarenheter lag
bakom det som studenterna uttryckte?

En lararutbildning genom interkulturalitet

I Sodertorns hogskolas policydokument Lararutbildningens interkulturella profil (Sodertorns
hdgskola, 2017) anges att interkulturalitet ska pragla lararutbildningen i tre avseenden; om, for och
genom interkulturalitet. Om innebar att interkulturalitet ar ett kunskapsinnehall som fokuserar pa
’fordjupade kunskaper om och kritisk reflektion kring skolans demokrati- och vérdegrundsarbete
(inbegripet ménskliga réttigheter), styrmedel, normer och normskapande” (ibid). Arbetet for
interkulturalitet handlar om att kontinuerligt aktualisera de olika spanningsfalt som den inter-

kulturella pedagogiken hela tiden ror sig inom. Gallande aspekten genom interkulturalitet anges:

Att lara genom interkulturalitet innebér att studenterna i sina egna studier far mojlighet att erfara hur ett intresse for
och ett fokus pd mangfald kan ta sig uttryck i den pedagogiska praktiken. Genom att pa olika satt och utifran olika
perspektiv utforska de interkulturella spanningsfélten later lararutbildningen pa Sodertorns hogskola profilen bli ett
forhallningssatt som genomsyrar verksamheten (ibid, s. 4-5. Min kursivering).

Utbildning genom interkulturalitet handlar dd&rmed om att vi ldararutbildare inte bara ska prata om
interkulturalitet utan &ven tillampa det. Detta lyfts dven av Pieter Batelaan, den forste
generalsekreteraren for 1AIE (International association for intercultural education):

One important focus of the IAIE has been to challenge the narrow definitions of ‘teacher training” and to develop more
inclusive and intercultural methods of teacher education. The emphasis at this level was on developing the
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professional intercultural competences of teachers through the provision of knowledge, skills and understandings of
teacher educators themselves (Batelaan i Gundara & Portera, 2008, p. 464. Min kursivering).

Detta &r en av motivationsgrunderna for den har studien. En annan beskrivs tydligt av en student i

den pilotundersokning som jag under varen 2018 genomforde som forberedelse for denna studie:

Alltsa jag tanker att for att vi ska kunna arbeta genom interkulturalitet sen, nar vi &r klara, sa behdver man inte bara
sitta och lasa om det och skriva om det utan man behdver liksom uppleva det, i vardagen. Det behéver omge.. Jag
forsokte jamfora det med hur man lar sig ett sprak, man kan inte bara sitta hemma och plugga utan du maste hora det,
prata det och omge sig. Och lite sa tanker jag att det ar att om vi far vara i sasmmanhang dar vara larare ar
interkulturella s& kommer vi kanske lattare ha det med oss, sen (Informant 1).

Det omgivande av interkulturalitet som studenten beskriver kan forstas med hjélp av den kritiska
pedagogiken som den interkulturella pedagogiken &r starkt férknippad med (Goldstein-Kyaga &
Borgstrom, 2012). Paolo Freire, den kritiska pedagogikens forgrundsgestalt, hévdade att om
pedagogik ska forandra och frigora sa ar nyckeln att elever/studenter maste behandlas som
kunskaps- och forandringssubjekt. Forskaren och hogskoleléraren Viktorija Kalonaityté

(Kalonaityté, 2014) beskriver Freires idé pa foljande satt:

For Freire ar pedagogiken nyckeln till att behandla de studerande som kunskaps- och férdndringssubjekt, genom att ta
deras upplevelser och livsvarldar pa allvar. Han anser att det inte gar att ta sig an kampen for befrielse som ett objekt
eller en mottagare av kunskaper som ligger utanfér en sjélv, i hopp om att férvandlas till ett subjekt senare. Enkelt
uttryckt, om vi 6nskar oss kritiska, nyfikna, sjalvstandiga studenter kan vi inte fostra dem till kritiskt tdnkande,
nyfikenhet eller sjalvstandighet genom instrumentella eller auktoritara metoder. Snarare maste vi redan fran start
utforma var pedagogik for de kunskapssubjekt som vi dnskar tala till, och behandla vara studenter darefter (ibid, s. 58.
Min Kkursivering)

Ambitionen i denna studie &r att gora just detta, ta studenternas livsvarldar pa allvar.

Avsandar- och mottagarperspektiv

Forskningen angdende interkulturell pedagogik har bidragit till omfattande kunskap om hur
interkulturell pedagogik kan forstas och kritiskt utvecklas, men ocksd pa olika satt didaktiskt
tillampas (King, et al., 2013). Detta menar jag kan beskrivas som avsandarperspektivet. Men hur
upplevs interkulturell pedagogik ur mottagarperspektivet av dem som forvantas ta till sig av,
utvecklas genom och férandra med hjalp av denna pedagogiska ansats? Det ar kunskap som saknas
generellt i forskningen avseende interkulturell pedagogik, men som behdvs for att bidra till en béattre
forstaelse for den dynamik och de mekanismer som i praktiken bidrar till interkulturellt larande
(ibid, s.70). Resultatet av denna studie hoppas jag ska kunna bidra till en 6kad kunskap om detta
mottagarperspektiv sa att vi pa lararutbildningen kan fa storre kunskap om, perspektiv pa, och
darmed battre mojligheter till att bli tydligare och mer konsekventa i vart interkulturella uppdrag.
Detta for att bidra till att vi pa lararutbildningen i annu hogre grad kan tala till studenterna som
kunskapssubjekt i var stravan att utbilda dem till larare med interkulturella perspektiv pa och i sitt
pedagogiska arbete.



Utgangspunkter

| det har avsnittet beskrivs kortfattat de tva grundlaggande utgangspunkterna for denna studie, den
fenomenologiska och den interkulturella, och hur dessa tillsammans formar grunden for studiens
forskningsproblem och forskningsfragor.

Fenomenologi

Den har studien har en fenomenologisk utgangspunkt. | fenomenologiska studier & manniskors
upplevelser i fokus. Fenomenologin intresserar sig for hur olika fenomen i varlden framtréder for
manniskor, snarare an for en objektiv varld existerande oberoende av méanniskans erfarande av den
(Husserl, 1970). Fenomenologin intresserar sig for levd erfarenhet vilket &r den erfarenhet som
uppstar i de konkreta skeenden som en manniska gar igenom under sitt liv. Centralt &r de kroppsliga
och sinnliga erfarenheterna. Denna levda erfarenhet paverkas av andra méanniskor, sociala
relationer, vérden, betydelser, olika platser, platsers kontext, tidpunkter och sa vidare (Merleau-
Ponty, 2002). Alla dessa faktorer och manga fler bidrar till subjektiva erfaranden som ér intressanta
for en fenomenolog att underséka. Denna studie undersoker hur studenter pa lararutbildningen, i
den kontext de befinner sig under den period som studien genomfordes, erfar lararutbildares
undervisning genom interkulturalitet. Den fenomenologiska filosofin, och mer specifikt den
livsvarldsfenomenologiska, som &r denna studies specifika utgangspunkt, fordjupas i teoriavsnittet.

Interkulturalitet och interkulturell pedagogik
Interkulturella perspektiv &r, enligt forskarna Hans Lorentz och Bosse Bergstedt (Lorentz &
Bergstedt, 2016) ett begrepp som uppstatt utifran de behov och utmaningar som det inneburit for
varlden att 6verga fran moderna, monokulturella, nationalistiska samhéllen (som pa sétt och vis
kom till &nda i och med Berlinmurens fall 1989) till internationellt praglade postmoderna samhéllen
som kannetecknas av internationalisering och mangkulturalitet (ibid). | begreppet interkulturalitet
ligger betoningen pa inter med betydelsen véxelverkan, mellanménsklig interaktion. Inter-
kulturalitet ar darmed en term som syftar pa handling, aktion och rorelse (ibid). Begreppet kultur
behover inte bara handla om kultur kopplat till nationella, etniska, religiosa kulturella identiteter
utan kan utgd ifran en definition av kultur som innebar gemensamma synsétt och erfarenheter som
konstrueras utifran genus, sexualitet, funktionssatt, klass, alder med mera (Goldstein-Kyaga &
Borgstrom, 2012).

| pedagogiskt arbete star interkulturalitet for process, gransoverskridande och émsesidighet i
syfte att utveckla och skapa nya tankar och nytt larande (Lorentz & Bergstedt, 2016) men ocksa for
en inkluderande, jamlik och demokratisk pedagogik. | Sverige uppstod ett behov, av det som da
beskrevs som mangkulturell pedagogik, nar olika flyktinggrupper anlande efter andra varldskriget
och ndr arbetskraftsinvandringen Okade till foljd av den ekonomiska utvecklingen under
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efterkrigstiden (Goldstein-Kyaga & Borgstrom, 2012). Manga skolor utvecklade i denna kontext
“multikulturella initiativ” for att moéta de utmaningar som da framst definierades utifran de olika
sprakliga forutsattningar som elever hade med sig. Dock adresserades inte fragan avseende
relationerna mellan “invandrarelever” och “inhemska elever” vilket i praktiken bidrog till en dkad
dikotomisering och diskriminering (Gundara & Portera, 2008). For ungefar 30 ar sedan skiftade
begreppet, i bade den teoretiska och praktiknara diskussionen, fran mangkulturell pedagogik till
interkulturell pedagogik. Detta for att mota den kritik som den mangkulturella ansatsen motte
géllande att den riskerade att essentialisera kulturella identiteter och forstarka dikotomier mellan
”0ss” som har “normal” kultur och ”de” som har ”en annan kulturell bakgrund”. Med begreppet
inter sattes fokus pa dynamiska relationer mellan grupper och den maktojamlikhet som dessa
relationer kan innebara (Mikander, et al., 2018). Den har studien utgar fran en definition av
interkulturalitet formulerad av Paul Gorski, etablerad forskare inom faltet:
[G]rounded in ideals of social justice, education equity, and a dedication to facilitating educational experiences in
which all students reach their full potential as learners and as socially aware and active beings, locally, nationally, and
globally (Gorski, 2008, p. 41).
Forskningsproblem och forskningsfragor
Forskningsproblem och forskningsfragor har formulerats med utgangspunkt i de argument som forts
fram avseende behov av forskning kring upplevelser av undervisning genom interkulturalitet samt i
den fenomenologiska ansatsen. Syftet med studien &r darmed att beskriva hur l&ararstudenter
upplever lararutbildares undervisning genom interkulturalitet i lararutbildningen. Foéljande
forskningsfragor preciserar syftet:
1) Vad innebar begreppet interkulturalitet for lararstudenterna?
2) Pa vilka satt upplever lararstudenterna att lararutbildare undervisar genom interkulturalitet?
3) Hur upplever lararstudenterna att det blir” nér lararutbildare undervisar genom interkulturalitet?

Tidigare forskning

| detta avsnitt presenteras tidigare forskning géllande interkulturell pedagogik eller, som det
beskrivs internationellt, intercultural education. Inledningsvis presenteras forskning som behandlar
de tre dimensioner av interkulturalitet som anges i policydokumentet om interkulturalitet i
Sodertorns lararutbildning: om, fér, och genom interkulturalitet (Sédertorns hdgskola, 2017).
Darefter behandlas forskning som pa olika satt undersoker hogskolestudenters upplevelser av
interkulturell undervisning eller brist pa dylik. Det som ar denna studies fokusomrade.

Perspektiv pa interkulturell pedagogik (intercultural education)

Vid en sokning i Google Scholar (2018-11-26) pa interkulturell pedagogik framkom 5430 tréffar,

och med sokorden intercultural education 48 300 stycken. Samma sokningar i Sodertdrns hogskolas
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databas SoderScholar renderade 94 traffar pa interkulturell pedagogik och 64 605 traffar med
sokorden intercultural education. Forskningsfaltet ar saledes omfattande. Dock anvands begreppet
interkulturell pedagogik och intercultural education inte pa ett stringent sétt vare sig i internationell
(Gundara & Portera, 2008) eller nordisk forskning (Mikander, et al., 2018). Teman och fragor som
ror interkulturell utbildning och larande beskrivs med begrepp sdsom transcultural, multicultural,
international och intercultural education (Gundara & Portera, 2008). | nordisk forskning anvénds
begrepp sasom social rattvisa, inkluderande pedagogik, transkulturell pedagogik, intersektionell
pedagogik eller normkritisk pedagogik (Mikander, et al., 2018). Det har riktats kritik mot att denna
begreppsvariation skapar teoretisk vaghet (Coulby, 2006) och att de olika begreppens polysemiska
karaktar bidrar till en alltfor flytande betydelse i en utbildningsdiskurs (Mikander, et al., 2018).
Eftersom den lararutbildning och dess policydokument som denna studie tar sin utgangspunkt i,
anvander sig av begreppet interkulturell pedagogik sa har fokus i forskningsgenomgangen legat pa
det svenska begreppet. Dock med medvetenheten om att dessa sokningar inte tacker hela det falt av
olika aspekter av inkluderande, maktkritiska och rattvisesyftande pedagogiska ansatser som
undersokts nationellt och internationellt.

Framtradande i den forskning som star att finna avseende interkulturell pedagogik ar att
betoningen ligger pa de teoretiska perspektiven av begreppet, samt pa hur larare arbetar med/bor
arbeta med denna pedagogiska ansats, alltsa avsandarperspektivet. Rubriker pa artiklar och
avhandlingar inom omrédet inbegriper formuleringar som; “argument for”, “konstruktion av”,
“definitioner av”, “ramverk for”, “kritiska reflektioner kring”, “strategier for”, undervisning
genom”, "tillimpning av”, “utmaningar och mojligheter”, “utvérdering av”, “effekt av”, 1 praktisk
handling”, “arbetsformer for”, “forhallningssétt i”. Sammantaget kan sdgas att interkulturell
pedagogik (intercultural education) ar ett brett och inte helt klart definierat forskningsfalt som inom
ramen for denna (begransade) studie inte & mojligt att fullstandigt beskriva. Nedan redovisas darfor
endast tendenser inom faltet i relation till de tre dimensioner av interkulturalitet som framgar i
policydokumentet for lararutbildningens interkulturella profil: om, for och genom interkulturalitet.

Om interkulturell pedagogik — kritiska perspektiv

En framtrddande tendens i forskning som avhandlar den interkulturella pedagogikens innebdrd ar en
kritisk diskussion gallande att interkulturell pedagogik, trots goda intentioner, inte lyckas vara nagot
annat an den mangkulturella pedagogiska ansats som den utvecklades i reaktion mot. Paul Gorski
(Gorski, 2008) havdar att interkulturell pedagogik, pa grund av bristande maktperspektiv, riskerar
att befdsta dikotomier mellan “oss” och “dem”. En interkulturell pedagogik som inte tar
maktaspekterna i beaktande, beskrivs som vytlig (superficial) i sitt hyllande och stéttande av
diversitet, men utan férdndrande ambitioner (Mikander, et al., 2018). | motsats till den ytliga
versionen av interkulturalitet, argumenteras for den kritiska versionen (Gorski 2008; Coulby 2006).
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Den syftar till att stotta kulturell diversitet och social orattvisa, samtidigt som den s6ker méta och
forandra marginalisering och diskriminering i utbildning och i samhéllet (ibid). Flera forskare
argumenterar i denna kritiska inriktning av interkulturell pedagogik for en dekolonisering av
interkulturell pedagogik s& att den inte stannar vid att fororda kulturell medvetenhet, utan &ven
bidrar med kunskap om och férandring av dikotomisering och hierarkisering mellan olika grupper i
samhallet (Gorski 2008, Coulby 2006, Gundara & Portera 2008)

En annan kritisk diskussion handlar om hur prefixet inter ska tolkas och om detta verkligen
bidrar till den maktkritiska och socialt utjamnande ambitionen (Mikander, et al., 2018).
Inter(kulturalitet) som prefix anvands med argumentet att det & mer aktivt och mindre
konstaterande &n prefixet mang(kulturalitet) (eng.multi) som bara beskriver ett tillstand. Inter
forutsatter dock att det finns tva olika grupper som ska lara av och interagera med varandra, och i
detta finns ett implicit antagande att det handlar om tvd grupper med olika naturlig ’essens”, “’there
can be no ’inter’ without a difference between *me’ or "us’ and ’them’” (Mikander, et al., 2018, p.
42). Istallet argumenterar flera forskare for att kulturella identiteter behéver ses som konstruktioner
som uppstar i diskursiva praktiker i konkreta geo-historiska och politiska kontexter (Coulby, 2006).
Det finns forskare som argumenterar for att alla i ett samhélle, majoritetsgrupper liksom
minoritetsgrupper, ar diversifierade utifran faktorer sdsom klass, kdn, funktion, sprak, religion,
kroppsform, intressen, hélsa och sa vidare. Detta bidrar till att “difference then becomes more of a
definition of identity than its antagonist” (Mikander, et al., 2018, p. 42). Utifran ett sadant
perspektiv ar inte inter ndgot problem eftersom alla relationer i ndgon man ar relationer mellan
olika kulturella erfarenheter.

For interkulturell pedagogik — likabehandling och effektivitet

Nar det galler syftet med interkulturell pedagogik, vad den ska vara till for, kan tva olika slags
syften wurskiljas i forskningen: interkulturalitet for likabehandling och interkulturalitet for
effektivitet. Likabehandlingssyftet fokuserar pa okad inkludering, forstdelse, maktutjamning och
jambordig interaktion mellan ménniskor. Den kritiska interkulturella pedagogiken syftar till 6kad
inkludering genom att utveckla kunskap om hur diskriminering uppstar och hur manniskor kan
agera for att motverka detta. Det ska praktiseras genom att a) 6ka elevers/studenters kunskap om
andra kulturer, b) 6ka den interkulturella kansligheten, c) bidra till 6kad formaga till interkulturell
kommunikation samt d) minska graden av férdomar och diskriminering (King, et al., 2013).

Nar det géller syftet gallande interkulturell effektivitet sa ar argumentet att interkulturalitet &r en
kompetens som framtidens manniskor inte klarar sig utan, vare sig som medborgare, medmanniskor
eller arbetstagare/givare (King, et al., 2013). | en varld som alltmer préglas av internationalisering,
migration, global handel, global kommunikation men ocksa av manga olika slags rattviserorelser
som ifragasatter och vidgar den normativa idén om manniskors villkor, finns egentligen inte nagra
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andra alternativ an ett interkulturellt perspektiv. I alla fall inte om en utbildning ska ta sitt uppdrag
pa allvar gallande att utbilda barn/unga for framtidens samhalle och arbetsmarknad (Otten 2003;
King, et al. 2013; Gundara & Portera 2008). Interkulturell utbildning antas kunna ¢ka férmagan till
interkulturell forstaelse, kompetens och kommunikation och darmed till en interkulturell effektivitet
(Perry & Southwell, 2011).

Genom interkulturell pedagogik — variation och reflektion
Hur larare kan/bor arbeta for att i praktiken tillampa en interkulturell pedagogisk ansats, det jag
beskriver som avsandarperspektivet, finns val undersokt i tidigare forskning och & sammanfattat i
flera olika forskningsoversikter (Perry & Southwell 2011; King, et al. 2013).

| dessa Oversikter havdas det att larares undervisning genom interkulturell pedagogik inte kan
stanna vid kontakthypotesen, vilken innebér att kontakt mellan manniskor med olika typer av
kulturella erfarenheter per definition genererar interkulturella moten som motverkar
stereotypisering och diskriminering. Risken &r att det blir tvart om, att fordomar forstarks om dessa
motesupplevelser inte diskuteras och reflekteras Over pa en kognitiv, kanslomassig och
beteendemdssig niva (Otten, 2003). Istallet behdver undervisning genom interkulturalitet handla om
att lararen stottar elever i utvecklandet av de fyra dimensionerna; kunskap, attityd, formaga och
beteenden (Perry & Southwell, 2011). Kunskap om den egna och andras kulturer, en 6édmjuk och
nyfiken attityd som majliggor interkulturell interaktion, en formaga att i praktiken respektfullt och
nyfiket interagera med andra ménniskor, samt empatiska och lyhdrda beteenden som understédjer
interkulturella moten. En aspekt som framkommer i forskningen kopplat till dessa olika
dimensioner &r att undervisning genom interkulturalitet behéver ske pa bade en kognitiv och
kanslomassig niva. De kognitiva aspekterna avser en kunskap om béade den egna och andras
kulturer och hur dessa bade ar lika och olika. Men det ar inte nog for interkulturell forstaelse, det
behdvs ocksa positiva attityder sasom empati, nyfikenhet och respekt vilket som beskrivs som
interkulturell kanslighet (Perry & Southwell, 2011). Né&r det galler larares konkreta agerande i en
undervisningssituation sa beskriver forskaren Christina E. Sleeter (2014) fyra steg som larare
behover ta for att utbilda genom interkulturalitet och bidra till social réttvisa:

1. Larare behdver identifiera och utmana strukturell ojamlikhet i undervisningen for att inte se
enskilda elever som problembérare.

2. Larare behdver bygga relationer med studenter med sérskild hansyn till att marginaliserade
elever kan ha lagre tillit pa grund av tidigare daliga erfarenheter.

3. Lérare behover vara beredda pa att ifrdgasitta den dominerande idén om hur undervisning “’ska”
ga till och vilket som ar det “rdtta” innehallet, och dven ha en vilja att utmana dessa
mainstreamidéer.

4. Larare behover forbereda studenter pa att de sjalva ska kunna analysera och utmana den
diskriminering de sjalva kommer att uppleva. Studenternas agens behover stottas.
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For att detta ska vara mojligt behover larare vara beredda pa och intresserade av ett pedagogiskt
arbete som kan vara obekvamt och ifragasattande men ocksa respektfullt och empatiskt (Boylan &
Woolsey, 2015). Det kraver ocksa hos lararen en kritisk medvetenhet och ett intresse for att vilja
utveckla och férandra undervisningen avseende aspekter sasom kursinnehall, klassrummets
utformning, utbildningsmaterial, kommunikation med elever/studenter och lararens egen roll i
relation till dem (Otten, 2003).

Upplevelser av interkulturell pedagogik (intercultural education)

Som beskrivits ovan finns alltsd manga olika perspektiv pa vad som karaktariserar en undervisning
genom interkulturalitet fran lararens sida, avsandarperspektivet. Forskning som behandlar erfarande
av interkulturell pedagogik, mottagarperspektivet, ar dock generellt inte sérskilt framtradande i den
tidigare forskningen. Det finns nagra fa exempel dar det mest framtradande resultatet i en svensk
kontext &r studier som undersoker nyanldnda/invandrade barn/elevers upplevelser av ett
interkulturellt pedagogiskt arbete eller pedagogers upplevelser av att arbeta med dessa barn/elever
(Fridlund, 2011). Sokningar i ett internationellt sammanhang ger resultat som framst behandlar
upplevelser av att studera i andra lander an sitt eget hemland, eller som diskuterar hur personer som
arbetar i ett annat land &n sitt hemland upplever det (Little, et al., 2018). Fokus ligger darmed, bade
nationellt och internationellt, framst pa upplevelser av interkulturalitet kopplat till nationella och
etniskt kulturella identiteter. Ambitionen i dessa studier ar ofta att forsta hur det ska bli lattare och
battre for dessa barn/elever/studenter/arbetstagare/larare att hantera den kulturkrock som det kan
innebdra att studera/arbeta i ett annat land &n i sitt hemland eller hur det upplevs for dem som moter
dessa manniskor. Resultaten i de har studierna har en tendens att bli snava samt framst fokusera pa
den effektivitetsaspekt av interkulturalitet som presenterats ovan. En studie med nagot bredare
perspektiv och en med fokus pa hdgskoleutbildning har identifierats och presenteras nedan.

Erfarenheter av interkulturellt ldrande — nyckelfaktorer och tillvagagangssatt

Det forskningsprojekt fran University of Michigan (USA) som presenteras i artikeln How college
students experience intercultural learning: Key features and approaches (King, et al., 2013) tar
avstamp i att forskning gallande interkulturell kompetens (ej specifikt pedagogik) har haft en stark
tyngdpunkt pa utbildningspraktiker och forutsattningar for interkulturellt larande (avsandar-
aspekten), men att det saknas forskning om hur detta gar till och upplevs av maéanniskor
(mottagaraspekten). Syftet med forskningsprojektet ar darfor att undersoka denna aspekt av
interkulturellt larande och identifiera karaktariserande nyckelfaktorer. Forskarna havdar att kunskap
om detta kan bidra till att de battre forstar den dynamik och de mekanismer som gynnar
interkulturellt larande, sa att larare i hogre grad kan ta informerade beslut om hur de kan medverka
till ett sadant. | forskningsprojektet underscks studenters upplevelser av interkulturellt larande
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kopplat till identiteter och kulturella praktiker som baseras pa etnicitet, religion, sexuell laggning,

socioekonomisk status, funktion och nationellt ursprung. Alltsa en bredare kulturdefinition.
Forskningsprojektet & omfattande och genomfért som en kvalitativ, longitudinell intervjustudie

dar 6ver 200 studenter fran sex olika collegeutbildningar djupintervjuats regelbundet under 4 ar
avseende sina upplevelser av interkulturalitet i den egna collegeutbildningen. Den teoretiska lins
som har anvants i studien utgar ifran vad som kallas for den interkulturella mognadsmodellen (King

& Baxter Magolda, 2005), vilken i sin tur Baseras pa Jean Piagets teori om konstruktiv utveckling.

Analysmetoden ar grundad teori och resultaten har kontrollerades i flera steg. Resultatet presenteras

i tre teman som samvarierade 6ver de olika collegeutbildningarna:

1. Studenterna beskrev genomgaende att de upplevde méten med manniskor med andra
erfarenheter an deras egna som kraftfulla larsituationer. De beskrev det som att det gav dem
mojligheter att se varlden och sociala fragor genom andras 6gon. Det fick dem att inse att sattet
att se pa varlden hela tiden tar sin utgangspunkt i livserfarenheter och social bakgrund, och att
det ar viktigt att erkanna alla dessa erfarenheter som relevanta sétt att se pa och beskriva
varlden. Det gav studenterna meningsfulla och begripliga forklaringar till varfor manniskor
agerade pa vissa satt, och en medvetenhet om kulturella normers och systems komplexitet.
Ibland skapade det ocksa ett starkt engagemang for andra manniskors liv och forutsattningar.

2. Framtradande i studenternas berattelser var dock att trygghet var en avgorande faktor for att for
interkulturella moten skulle kunna uppsta. Deras upplevelse av trygghet var direkt avgdérande
for kdnslomassiga reaktioner och responser i interkulturella méten och till vilken grad de var
villiga att, och intresserade av att lara av dessa. Nar de kande sig trygga tenderade de att vilja,
och kunna 6ppna upp for olikheter och engagera sig i dessa. N&r de upplevde exempelvis ett
seminariesammanhang som otryggt och icke valkomnande, till exempel pa grund av lararens
agerande, kande de att de inte vagade eller kunde engagera sig i interkulturella moten.

3. Nar interkulturellt larande val kom till stdnd, sa kunde det ske pa fem kvalitativt olika satt, fran
en lag till en hog grad av interkulturell mognad. Den forsta aspekten beskrivs som att
studenterna lyssnar och observerar. Studenter bevittnar da andras erfarenheter och tar in ny
information om andra manniskors satt att tdnka, leva och agera. Det bidar till en dkad
medvetenhet om kulturella skillnader och gor att studenterna ser nya dimensioner av hur
komplexa identiteter formas. Den andra aspekten innebdr att studenterna jamfér och
kontrasterar idéer. UtOver att endast absorbera andra manniskors perspektiv och erfarenheter,
jamfor studenterna dessa upplevelser med sin egen bakgrund och sina livserfarenheter vilket
enligt studenterna upphavde ett eventuellt motstand mot andras erfarenheter. Denna forstaelse
bidrog till att studenterna omvarderade stereotypa uppfattningar och att de sdg manniskor med
andra kulturella erfarenheter som komplexa och mangdimensionella. Den fjarde aspekten
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handlar om att studenterna engagerar sig i personlig reflektion och da tar med sig de
erfarenheter som de gjort i ett interkulturellt mote till andra omraden i livet. Det far dem att
omvardera och omtanka situationer och relationer i sina egna liv och &ven hur de sjalva &r
paverkade av sin egen kulturella bakgrund. Né&sta steg innebar att studenterna utifran ett
interkulturellt larande utforskar sin egen identitet och hur denna &r konstruerad utifran historiska
och geo-politiska faktorer. Detta inatblickande larande tog sig ofta uttryck i reflektioner éver
specifika kulturella erfarenheter praglade av etnicitet, kon, klass, sexualitet och sa vidare. Det
sista steget i den interkulturella mognaden innebar att studenterna fick empati med andra, bade
pa ett kognitivt och kanslomassigt plan. De studenter som gavs mojlighet till att bade tanka och
ké&nna i ett tryggt undervisningssammanhang var de som i hogsta grad uttryckte upplevelser av
empati.

Upplevelser av (brist pa) interkulturalitet i lararutbildning

Nar det galler studenters upplevelser av interkulturalitet i en svensk kontext och i lararutbildning sa
fokuserar avhandlingen ”Den Andre” i ldrarutbildningen: en studie om den rasifierade svenska
studentens villkor i globaliseringens tid av Zarah Bayati (Bayati, 2014) pa detta. Avhandlingen &r
en intervjustudie som undersoker hur den rasifierade Andra konstrueras och rekonstrueras, eller
overskrids i lararutbildningen i ljuset av den samtida och koloniala historien. Fokus ligger dels pa
erfarenheter av hur rasifieringen gors, av bade studenter och larare, men aven vilka strategier de
rasifierade studenterna anvander sig av for att agera mot denna i en demokratibeframjande riktning.

Det interkulturella perspektivet diskuteras av Bayati utifran problematiken avseende tysta,
monokulturella antaganden i lararutbildningen, préglade av koloniala och nationalistiska perspektiv.
Bayati beskriver flera olika faktorer som utifran koloniala mekanismer bidrar till monokulturella
antaganden och ageranden i lararutbildningen. Dels resonerar hon kring spraket och att ett bristande
svenskt sprak ses som synonymt med en bristande (vasterlandsk) kunskap. Detta bidrar till att
manga av de studenter som inte talar “’korrekt” svenska tystnar. Tystnad &r ett tema som
aterkommer i avhandlingens resultat. Studenter valde tystnad som strategi for att inte exkluderas,
larare asdg tyst diskriminerande rasifiering utan att sdga nagot, studenter upplevde patvingad
tystnad pa grund av bristande sprakligt sjalvfortroende. Léararutbildare blev tysta av radsla att
uppfattas som rasistiska, och i foreskrifter och styrdokument radde en tystnad som manifesterades i
form av monokulturella antaganden och utgangspunkter.

Vidare beskriver Bayati hur kolonialt stereotypa representationer i kurslitteraturen cementerar en
(monokulturell) eurocentrisk véarldsbild samt att detta befasts av att postkoloniala stereotyper
kommuniceras i larares interna interaktion genom exempelvis tal om att icke-vita studenter har
dalig arbetsmoral eller ar svagt motiverade. En annan aspekt av koloniala monster i larar-
utbildningen &r det som Bayati beskriver som rasifierad segregation, processer dar studenter i
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grupparbeten grupperar sig utifran koloniala ordningar. Vita studenter véljer varandra och valjer
(ibland) bort icke-vita studenter, men icke-vita studenter véljer ocksa varandra, ibland for att inte
véljas bort. Emellanat bidrar larare aven till detta, de ser bort (och godkéanner) nar det sker.
Studenter uttrycker att just grupparbeten ar en situation inom vilket andrafiering ofta kan uppsta och
att de onskar att larare pa olika satt dels ser detta, och dels tar ansvar for att respondera pa de
problem som uppstar genom att i hogre grad styra dessa grupprocesser.

Det som av studenterna i Bayatis studie beskrivs som foérdndrande och utmanande av koloniala,
monokulturella ordningar i undervisningen ar nar larare tar initiativ till att bryta tystnader och ger
ordet till dem som vanligtvis inte talar. En annan aspekt som lyfts fram som férandrande ar nér
lararna genomfor olika pedagogiska insatser som synliggor den bredd av erfarenheter och
kunskaper som finns bland studenterna i gruppen. Detta aktiverar en annan kunskap &n den for givet
tagna vasterlandska. Ett exempel som tas upp ar hur en lararutbildare i matematik pa ett naturligt
satt efterfragade studenternas olika slags raknesatt och inforlivade dem alla i undervisningen.

Teoretiska perspektiv och begrepp

I det hadr avsnittet presenteras och diskuteras de teoretiska begrepp och perspektiv med vilka
studiens resultat har analyserats. Inledningsvis beskrivs det livsvérldsfenomenologiska perspektivet
vilket ar studiens utgangspunkt. Darefter Hannah Arendts handlingsteori som kan anvandas for att
forsta och diskutera de handlingar och skeenden som studenterna beskriver mellan larare och
studenter. Avslutningsvis presenteras relationell pedagogik, en teoretisk ansats som bygger bland
annat pa Arendts teorier och som soker sdga nagot om mellanrummet mellan larare och larande,
relationen, och detta mellanrums pedagogiska potential och agens.

Livsvarldsfenomenologi

Som tidigare beskrivits tar denna studie sin utgdngspunkt i den fenomenologiska filosofiska
ansatsen. Grundtanken inom den fenomenologiska ansatsen &r, som den moderna fenomenologins
grundare Edmund Husserl uttryckte det, att ga tillbaka till sakerna sjélva genom en vandning mot
och en féljsamhet mot sakerna. Husserl hdvdade att ménniskans medvetande alltid ar riktat mot
nagot (med en intention) och att detta nagonting visar sig for manniskan. Denna riktadhet beskrivs
som intentionalitet och den bidrar till att skapa mening, bade hos sakerna och hos méanniskorna.
Husserl hdavdade att fenomenologins syfte var att soka essensen hos sakerna sjidlva” och for att
kunna gora detta behdver manniskan sétta alla former av riktadhet (forforstaelse) inom parentes
vilket beskrivs som epoché (fran grekiskans epoché som betyder tillbakahallande, eng. suspension
of judgement). Genom epochén kan fenomens rena essens framtrada och manniskan forsta det som
Husserl beskrev som den transcendentala erfarenheten (Husserl, 1970).
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Mer specifikt ar det i den existensfilosofiska fenomenologin som denna studie tar utgangspunkt,
det som ocksa beskrivs som livsvarldsfenomenologi. Existensfilosofins ledande foretradare Martin
Heidegger, Simone de Beauvoir, Jean-Paul Sartre och Maurice Merlau-Ponty kritiserade den av
Husserl forordade trancendentala fenomenologin for dess, enligt dem, omdjliga utgangspunkt att
parentessatta de egna erfarenheterna (epochén). Varlden-som-den-ar gar inte att studera eftersom
den alltid filtreras genom varlden-som-vi-uppfattar-den. Manniskan har enligt livsvarlds-
fenomenologin aldrig direkt tillgang till sakerna sjalva, de &r alltid formedlade av subjektets
forankring i sin kontext, sin historia, sin sociala omgivning, sitt sprak och sa vidare (Merleau-Ponty,
2002). Det gor att det ar den filtrerade erfarenheten som kan och bor vara kunskapsobjektet i
fenomenologisk forskning. Enligt den existensfilosofiska fenomenologin behdver existensen, det
som beskrivs som att-het, erkannas och fortydligas for att sakerna, vad-het, ska goras rattvisa. Det
ar genom sin existens som manniskan erfar varlden med all den komplexitet som den innebar
(Heidegger, 1993). Livsvirldsfenomenologin utgér sammantaget ifran att “vérlden finns runt
omkring oss och i oss, vi finns i vérlden, men vi erfar och inforlivar den pa olika satt utifran var
tidsliga och rumsliga existens” (Ferm, 2004, p. 39).

Ménniskan ar inte bara riktad mot tingen utan dven mot andra ménniskor med vilka hen
interagerar. Detta interagerande beskrivs inom fenomenologin som intersubjektivitet. Inter-
subjektivitet handlar om relationer och méten mellan subjekt och deras levande kroppar, och den
process vari dessa paverkar och paverkas av varandra. Mening skapas genom att manniskor i socialt
samspel satter sig in i varandras situationer och perspektiv och lar i sociala samspel med varandra
snarare an isolerat i det egna medvetandet. Intersubjektiviteten uppratthalls genom olika slags
kommunikativa relationer mellan subjekt (Bengtsson, 2005). Intersubjektivitet handlar om ndrvaro
men ocksa om lyhordhet for och acceptans av det ovantade. Nar subjekt med olika livserfarenheter
mots i intersubjektiv kontakt och kommunikation kommer subjektens handlande och de betydelser
som driver dessa att paverka subjekten pa of6rutsagbara satt. | detta of6rutsagbara, intersubjektiva
mote ar det viktigt att en dialog utvecklas dar subjekten bekraftar varandras handlingar och tillater
sig att paverkas av dessa (Bengtsson, 2001).

Ett annat centralt begrepp inom fenomenologin ar Merleau-Pontys begrepp levd kropp (Merleau-
Ponty, 2002). De erfarenheter som manniskan gor i sin intentionalitet och genom sin
intersubjektivitet knyter an till den méanskliga existensen i den levda kroppen. Merleau-Ponty
hévdar att utan ett subjekt med en levd kropp finns inga riktningar, ingen mojlighet till inter-
subjektivitet eller intentionalitet. Det & med kroppen som maénniskan erfar och det ar i kroppen
kunskap utvecklas, lagras och forandrar. Den levda kroppen &r enligt en fenomenologisk ansats
central i kunskapande processer (ibid). Utifran idén om levd kropp ar det viktigt att i undervisnings-
sammanhang, kanske sérskilt om de ska definieras som interkulturella, erkanna olika slags levda
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kroppserfarenheter vilka paverkats av interkulturella faktorer sdsom alder, funktion, genus, etnicitet
och socioekonomisk status. Om vi utgar ifran att alla manniskor delar en exakt likadan, objektiv och
for alla lika varld, ar risken stor att det dr de ménniskor vars kroppar upplever lagst grad av ”skav” i

relation till den normativa virlden, som ges makten att beskriva ”vérlden” (Bengtsson, 2012).

Handlingsteori

Intentionalitet och intersubjektivitet &r alltsd centrala begrepp och utgangspunkter i den
livsvarldsfenomenologiska ansatsen. Dessa begrepp satter fokus pa det som gérs mellan méanniskor.
Filosofen (eller som hon sjalv beskrev sig, politisk teoretiker) Hannah Arendts handlingsteori bidrar
med perspektiv pa dessa géranden mellan manniskor.

Arendt var tydligt influerad av bade Husserl och Heidegger och Arendts filosofiska resonemang
befinner sig inom det fenomenologiska féltet. Arendts teorier &r omfattande och ber6r pa olika satt
den spanningsfyllda relationen mellan politik och filosofi, mellan handlandet och tankandet. I
Arendts filosofiska huvudverk The Human Condition (Arendt, 1998) diskuteras detta spanningsfalt
ingaende och har stalls det aktiva livet i arbete och politisk offentlighet, vita activa, i relation till
filosofernas traditionella tdnkande, vita contemplativa. Arendt &r inte kritisk mot tdnkandet i sig
men havdar att det i relation till politiken och arbetet givits ett foretrade inom den vasterlandska
filosofin. Arendt argumenterar for att bade vita activa och vita contemplativa behdvs. Tankandet &r
det som for manniskan in i det aktiva, politiska livet (Bjork & Burman, 2011).

Arendt beskriver tre méanskliga verksamheter som hon menar kannetecknar det aktiva livet, vita
activa: arbetet (eng. labour), tillverkningen (eng. work) och handlandet (eng. action) (Arendt,
1998). Arbetet ar den manskliga biologiska processen, att ata, sova och sa vidare. Arbete syftar till
att uppratthalla liv men det resulterar inte nagot konkret eller bestandigt. Méanniskan maste ata for
att arbeta och arbeta for att &ta som Arendt beskriver det. Vi dr, enligt Arendt, i denna verksamhet
animal laborans som hela tiden behdver aterupprepa arbetet for att den biologiska kroppen ska
fungera, arbetet 4r ”man’s direct metabolism with nature” (Arendt, 1998, p. 100).

Tillverkningen ar till skillnad fran arbetet en verksamhet som inte ar biologisk eller naturlig utan
som istéllet handlar om den ménskliga existensens artificiella dimension. Manniskan skapar genom
tillverkning en varld av konstgjorda ting som distinkt skiljer sig fran den naturliga varlden och pa
detta sétt konstrueras en manniskoskapad varld som inte ar absolut héallbar, men som ér till en viss
framtid bestdende, i alla fall mer bestdende an arbetets forganglighet. Tillverkning &r till sin
karaktar instrumentell och har alltid en tydlig bérjan och ett definierat slut (Arendt, 1998).

Handlandet och talandet, som Arendt havdar &r tatt forbundna, ar det som utspelar sig mellan
manniskor men utan ett formedlande genom tillverkade ting. Handlandet &r, for att anvanda ett
fenomenologiskt begrepp, intersubjektivt. Handlandet &ar det satt pa vilket manniskan som manniska
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framtréder for och i varlden. Handlandet i sin mest grundlaggande form handlar om manniskans
mojlighet att initiera, att borja, att satta nagot i rérelse. Handlandet gor att manniskan trader fram i
varlden, bryter in och skapar nya begynnelser. Arendt kopplar handlandet till det mest
grundladggande villkoret for den ménskliga existensen, fodelsen. | handlandet kommer liksom vid
fodseln ndgot nytt till varlden. Men detta nya kan inte, som tillverkningen, kontrolleras fran bérjan
till slut. Handlandet &r alltid oférutségbart, granslost och dess utfall omgjligt att kontrollera: The
fact that man is capable of action means that the unexpected can be expected from him, that he is
able to perform what is infinitely improbable” (Arendt, 1998, p. 178). Denna of6rutsagbarhet ar
frustrerande och darfér har manniskan i alla tider forsokt ersatta handlandet med gérandet for att
kunna “escape the haphazardness and moral irresponsibility inherent in the plurality of agents”
(Arendt, 1998, p. 220). Gorande innebdr en process dar ménniskan instrumentellt forsoker
kontrollera handlandet fran borjan till slut och darmed gora handlandet till tillverkning.

Arendt havdar att villkoret for ménskligt handlande och talande ar den manskliga pluraliteten.
Denna pluralitet har en tvafaldig karaktar: jamlikhet och distinktion (eng. equality and distiction).
For att manniskor ska kunna handla i relation till varandra krévs jamlikhet for annars skulle
manniskor inte kunna forstd varandra. Manniskan ar ocksa jamlik nar det géaller mojligheten att
borja, skapa nya begynnelser, satta igang en rorelse. Men om vi alla var exakt lika, inte distinkt
olika, skulle handlingar och tal inte behévas. Kommunikation mellan manniskor skulle pa sin hojd
behdva inbegripa ljud och tecken eftersom alla skulle ha identiska behov. Sa ar ju dock inte fallet,
alla levande varelser ar distinkta, atskilda och unika och behdver handla och intersubjektivt
interagera for att forsta varandra, for att bli manniskor. Manniskan kan, till skillnad fran djuren,
framhava denna distinkthet med sitt handlande och sitt tal och pa detta satt sarskilja sig (eng. to be
distinguished). Att manniskor &r lika och samtidigt unika &r handlandets manskliga villkor. Arendt
havdar vidare att handlingen &r den enda av de tre verksamheterna som vi inte kan avsta ifrdn och
fortfarande vara manskliga. Manniskan kan som slavagare eller en parasiterande person avsta fran
arbete och lata andra arbeta at henne, eller avsta fran tillverkning och lata andra gora det at henne.
Men utan handling och tal &r livet inte langre ett manskligt liv, it has ceased to be a human life
because it is no longer lived among men” (ibid).

N&r méanniskan handlar och talar framtrader enligt Arendt vem hon ar. Detta vem &r inte &r
kontrollerbart utan blir det sammantagna resultatet av allt det som hon gor och séger. Detta vem
sétts i kontrast till vad en ménniska &r, det som uppstod vid fodseln, den biologiska kroppen och
dess egenskaper. Méanniskans vad-het kan enligt Arendt pa olika satt doljas och kontrolleras men
det ar inte mojligt med hennes vem. Eftersom det &r genom handlingar som vi blir manniskor sa kan
manniskan inte undvika att trada fram som ett (okontrollerbart) vem, da omvandlas handling till
tillverkning.
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Although nobody knows whom he reveals when he discloses himself in deed or word, he must be willing to risk the
disclosure (...). Without the disclosure of the agent in the act, action loses its specific character and becomes a form of
achievement among others. It is then indeed no less means to an end than making is a means to produce an object.
This happens whenever human togetherness is lost (...) (Arendt, 1998, p. 180).

For att manniskan ska kunna trdda fram som ett vem i denna oférutsdgbara men nddvéndiga
handling kravs att manniskor interagerar i det som Arendt beskriver som en vév av relationer. ”This
revelatory quality of speach and action comes to the fore where people are with others and neither
for or against them — that is, in sheer human toghetherness” (ibid). Det &r en vév, ett system, som
inte ar konkret eller objektivt men som anda ar absolut och verkligt for manniskan. Denna vav av
relationer skapas av handlandet och talandet och é&r, trots sin ogripbarhet, reell. Véaven skapar
handlandet men handlandet &r samtidigt beroende av vaven, paverkas av vaven. Védven existerar
innan ménniskan och hon fods in i den vilket gor att den enskilda mé&nniskans handlande aldrig kan
ske fritt fran vaven, men manniskans handlande kan paverka och forandra den. Nar manniskan
genom att ta initiativ och tillfér nya begynnelser skapar hon nya beréttelser i véven av relationer
(Arendt, 1998).

Dessa vévar av relationer tar plats i det som Arendt kallade framtradelserummet. Ett rum som
inte &r av fysisk karaktar utan som ar ett rum som skapas nar manniskor interagerar med varandra
genom tal och/eller handling. Framtradelserummet forsvinner nar de handlingar som skapat det inte
langre tar sin borjan. Detta symboliska rum och det fortroende for tal och handling som det bygger
pa, skapar ett rum for manniskans sam-varo (se diskussion nedan gallande relationell pedagogik).
Men detta framtradelserum maste standigt skapas och uppratthallas. Det ar enligt Arendt politikens
uppgift att etablera och bevara ett rum dar detta gemensamma handlande kan ske. Arendt havdar att
det fran liberalt politiskt och filosofiskt hall argumenteras for att detta rum skapas genom att radera
pluralitet eftersom méanniskor bara kan handla tillsammans om de har en gemensam, skillnadsfri
grund och identitet. Arendt argumenterar for det motsatta; vi kan bara handla tillsammans i
jamlikhet och distinkthet om pluralitet ges utrymme i framtradelserummet (Arendt, 1998).

Relationell pedagogik
Relationell pedagogik &r ett i Sverige relativt nytt och oetablerat forskningsfalt (Aspelin &
Johansson, 2017). Internationellt, dar det kallas for the pedagogy of relation, ar det nagot mer
utvecklat, bland annat genom antologin No education without relation (Bingham & Sidorkin, 2014).
Det &r inte ett forskningsfalt dar det rader en konsensus om innehall och riktningar men det gar anda
att skonja begrepp som aterkommer inom teoribildningen. Dessa ar bland annat; dialog, méte,
forhallningssatt och relation (Aspelin & Johansson, 2017). Férenande dr en syn pa relationer som
grundlaggande for den manskliga existensen och att subjektivitet &r grundat i intersubjektivitet.
Teoretiskt tar relationell pedagogik sin utgangspunkt i bland annat teorier fran socialfilosofen
George Herbert Mead, religions- och socialfilosofen Martin Buber och fran just beskrivna Hannah
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Arendt (Aspelin, 2013). En samtida forskare som haft betydelse for den relationella pedagogikens
utveckling ar Kenneth Gergen som i sin bok Relational being (Gergen, 2009) soker beskriva att det
inte finns nagot sddant som ett ett separat vasen (bounded being) eller nagra helt privata
erfarenheter, istallet existerar manniskan och blir till i en varld av relationer (relational being) i
stdndig sam-konstituering (ibid).

Prefixet sam ar centralt inom den relationella pedagogiken. Det skiljs mellan tva basala aspekter
av relationsbegreppet; sam-verkan och sam-varo. Sam-verkan beskriver att tva eller flera personer
medvetet verkar tillsammans pa ett koordinerat satt, exempelvis genom sociala ordningar eller
genom lingvistiska normer. Sam-verkan préaglas av forutsdgbarhet och &r en mer eller mindre
malmedveten process. Sam-varo daremot beskriver det personliga och 6msesidiga motet mellan tva
manniskor, det intersubjektiva skeende vari tvad manniskor vander sig mot varandra och paverkar
och paverkas av varandra. Det &r ett oforutsagbart och oppet skeende som ar en temporar avvikelse
fran en mer strukturerad sam-verkan, (Aspelin, 2013).

Relationell pedagogik tar framst avstamp i dimensionen sam-varo. Dock med ett tydligt
erkdnnande av att det inte ar mojligt att fixera tolkningen vid den ena eller andra aspekten, utan att
det handlar om en vaxelverkan mellan sam-varo och sam-verkan. Enligt relationell pedagogik
uppstar det pedagogiska i skeenden mellan den larande och lararen inte separat hos dessa var och en
for sig. Det &r i 6gonblick av sam-varo som intersubjektiva, kunskapande processer sker, det ar i
detta mellanrum som utbildningens brannpunkt ar beldgen (ibid). Det relationella mellanrummet
beskrivs som en “tredje agent” i lirprocessen, ett skeende som paverkar lararen lika mycket som
den larande. Johan Aspelin, professorn i pedagogik som introducerat och utvecklat den relationella

pedagogiken i Sverige, havdar att detta ar ett oférutsdgbart men mojliggérande rum:

Relationell pedagogik har som sarskild uppgift att uppmarksamma de risker och méjligheter som sitts pa spel i
mellanrummet mellan larare och elev. Mellanrum &r alltid i ndgon man oférutsagbara, okontrollerbara och riskfyllda,
eftersom vi aldrig kan vara riktigt sakra p& vad som ska handa i dem. Samtidigt rymmer de mojligheter, eftersom det
ar i dessa som larare och subjekt méts (Aspelin & Johansson, 2017, p. 160).

Det fokus som i relationell pedagogik laggs pa mellanrummet motiverar Aspelin med att
pedagogisk forskning generellt ar och har varit polariserad genom att ensidigt antingen lagga fokus
pa enskilda individers ldrande eller pa sociala strukturer. ”Ur relationell synvinkel framstar (...)
individ och kollektiv, var for sig, som abstraktioner och ett ensidigt fokus pa nagondera polen
reducerar det unikt ménskliga” (ibid). Aspelin (2013) beskriver relationell pedagogik som ett
alternativ till dessa polariserade diskurser i bade politik och medial debatt dér det ofta argumenteras
for att den ena tvingas sta tillbaka for det andra och vice versa. Relationell pedagogik blir enligt
Aspelin i denna lasta diskussion en tredje véag eftersom kunskapande sker genom relationer (Aspelin
& Johansson, 2017, p. 162).
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De didaktiska implikationerna av relationell pedagogik i relation till framst distinktionen mellan
sam-verkan och sam-varo &r enligt Aspelin tva grundldggande forhallningssatt fran lararens sida:
pedagogiskt tillvagagangssatt och pedagogiskt méte (Aspelin & Persson, 2011). Tillvdgagangsséttet
handlar om att lararen malmedvetet arbetar med att inkludera alla elever/studenter i larande-
processen genom att skapa sam-verkande processer. Motet handlar om det intersubjektiva,
mellanménskliga skeendet dér lararen inte styr utan “bekriftar eleven sddan eleven &r i detta
ogonblick, som unikt subjekt i vardande, men ocksa sadan eleven kan bli” (ibid, s.22). Detta
pedagogiska mate kraver lyhordhet och vakenhet men ocksa formagan att vara bade nara och pa
distans for att bade mota eleven och se den mojlighet som det pedagogiska motet kan leda till
(Aspelin, 2013).

Denna flexibilitet men ocksa formaga till narvaro stéller givetvis krav pa lararen, men ger
samtidigt mojligheter for lararen liksom eleven att utvecklas och léra i det intersubjektiva motet. En
larare som vill anvénda sig av relationell pedagogik behdver vara “forsiktig med kategoriseringar,
och inte uttala sig tvérsdkert om elever och vad de vill och kan” (Aspelin & Johansson, 2017, p.
161). En larare som vill d4gna sig at relationell pedagogik behdver vara ”6ppen for tilltal, svara an
med respekt for elevens annanhet och for det rum som existerar mellan parterna” (ibid). Lararen
behover aven vara lyhérd for det nat av relationer (jfr. Arendts begrepp, vav av relationer) som
existerar i en larandegrupp. En larare som kliver in i ett seminarierum kliver in i ett sadant nat av
sam-verkan och sam-varo. Lararen &r beroende av detta nat samtidigt som hen ocksa kan bryta det
genom olika pedagogiska tillvagagangssatt (Aspelin 2013). Den relationelle lararen behdver vilja
och vaga ge plats for de mellanrum som relationer skapar. De ér “oforutsdgbara och omdjliga att till

fullo kontrollera och just darfér rymmer de en pedagogisk potential” (ibid, s.163).

Metodologi och metod

I denna del beskrivs hela den metodologiska verktygsladan och dess utgangspunkter. Inledningsvis
presenteras studiens vetenskapsteoretiska grund och darefter min roll som forskare i den
vetenskapliga processen. Vidare redogors for de metoder som anvants; enkat och fokusgrupps-
intervjuer och sedan vilket urval som gjorts och vilka respondenterna ar i studien. Darefter gors en
beskrivning av pa vilket satt och utifran vilka premisser som analysen ar genomford. Avslutningsvis
fors ett forskningsetiskt resonemang och en diskussion om studiens trovardighet.

Ontologiska och epistemologiska utgangspunkter

Denna studies ontologiska samt epistemologiska utgangspunkt &r livsvarldsfenomenologin, vilken
tidigare beskrivits. Den utgor i studien bade ett grundlaggande vetenskapsfilosofiskt forhallningssatt
samt en grund for metod och analys. Den ontologiska utgangspunkten i den fenomenologiska
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ansatsen &r att verkligheten finns i subjektens upplevelser av denna, varlden finns i och runt
subjektet och mellan subjekt (Husserl, 1970). Dessa upplevelser ar i en livsvarldsfenomenologisk
ansats beroende av subjektets tidigare existens. De paverkar hur hen skapar mening i vérlden och
hur hen tillfor varlden mening. Verkligheten ar darmed foranderlig och for att forstd den behover
forskaren vara dppen for standiga insikter genom en reflekterande relation med vérlden och de egna
erfarenheterna. Den epistemologiska utgangspunkt som foljer pa en dylik ontologi &r att kunskap
om varlden erhalls genom subjektens upplevelser. Eftersom kunskapen existerar mellan och i
manniskor och i deras interaktion med varlden sa ar den intersubjektiv. Men det betyder inte att all
kunskap ar relativ, att allt eller inget ar sant. Genom fenomenologin uppstar kunskap om
livsvarldens subjektiva men universella strukturer. Strukturer som visar pa objektiva egenskaper
hos en historisk och social verklighet (ibid). En verklighet som alltid &r situerad och
kontextualiserad, i rum, tid och plats.

For att kunna genomfora en fenomenologisk studie behdver det darfor tydliggoras var den &r
situerad. Studien behdver regionaliseras. Regionalisering innebér att tydliggora vilka specifika
upplevelser, relationer och handlingar som fokuseras i studien samt i vilket tidsmaéssigt, rumsligt,
platsmassigt sammanhang som dessa upplevelser ager rum (Bengtsson, 2005). Den har studien har
regionaliserats till tre interkulturella lararutbildningar pa Sodertdrns hogskola under hostterminen
2018; amneslararprogrammet, F-3 grundlararprogrammet samt fritidslararprogrammet och till
interaktioner och handlingar mellan studenter och larare under seminarier pa dessa uthildningar.

Min forforstaelse — oundviklig men majliggdrande

For att kunna tolka manniskan och hennes uttryck kraver en fenomenologisk ansats alltsa en hog
grad av inlevelse och intersubjektivitet fran forskarens sida. Samtidigt finns en utmaning i en dylik
nara relation till de subjekt hos vilka kunskapen ska sOkas. Som forskare bar jag med mig
varderingar och forforstaelse som paverkar forskningsarbetet. Utifran ett livsvarldsfenomenologiskt
perspektiv dr detta dock inget hinder, eftersom utgangspunkten ar att vi aldrig kan uppna en absolut
forutsattningsloshet i vilken sakerna framtrader rent, i sig sjalva.

Min forforstaelse, min existens, innebar a ena sidan en begrasning eftersom den inskranker
mojligheten att ga tillbaka till sakerna sjalva. Samtidigt som jag med en medvetenhet om denna kan
efterstrava att 6verbrygga (inte dvervinna) de hinder som den bidrar med for att pa detta sétt gora
sakerna réttvisa (Merleau-Ponty, 2002). Detta kriaver en “sakligt orienterad eller odogmatisk
utlaggning som utifran var vardsliga forforstaelse bemodar sig att lyssna pa sakerna, later var
forforstaelse konfronteras med dem, ar beredd att forandra forforstaelsen pa grund av dem osv.”
(Bengtsson, 2005, p. 16).
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Inom fenomenologin anvands begreppet med-erfarenhet (Kroksmark, 2007) for att beskriva hur
den forforstaelse som préaglar existensen paverkar erfarandet. Med-erfarenhet soker beskriva att en
manniskas erfarande av vérlden inbegriper ett mycket stérre meningsinnehall dn det som uppstar i
det aktuella 6gonblick da erfarenheten gors. Kroksmark beskriver det som att ”[b]egreppet med-
erfarenhet forklarar att vi uppfattar och forstar vérlden pa kvalitativt olika satt och att skillnaden ar
ett resultat av att vi har olika erfarenheter av att vara, leva och verka i virlden” (ibid, s. 303).
Varlden visar sig darmed hela tiden genom filtret av och med associationerna fran den levda
kroppens erfarenheter av och i varlden. Det gor att varlden visar sig pa ett betydligt mer omfattande
och komplext sétt &n vad ménniskan i varje situation och interaktion kan erfara genom sina sinnen.
Min bakgrund som l&rare med tydliga demokratiambitioner &r en viktig del av denna med-
erfarenhet. Det ar en forforstaelse som jag inte kan eller vill bortse fran men som jag I6pande,
reflexivt behdver forhalla mig till.

En medvetenhet om min forforstaelse ar dock inte bara viktigt ur ett livsvarldsfenomenologiskt
perspektiv utan dven ur ett interkulturellt. Mina tidigare erfarenheter skapar mina monokulturella
”glasdgon” som hela tiden styr de val jag medvetet eller omedvetet gor (Goldstein-Kyaga &
Borgstrom, 2012). | studien har jag stravat efter att vara nyfiken pa och uppméarksam pa nya
perspektiv, transformerande maten, och velat utmana min egen monokulturella forforstaelse.
Exempelvis bidrog detta till stéllningstaganden avseende hur enké&ten utformandes, hur jag
introducerade enké&ten under seminarierna, hur jag forsokte gora ett strategiskt urval av informanter
till fokusgruppsintervjun, hur jag forholl mig som intervjuare och hur jag kritiskt reflekterade under
analysprocessen.

Forskningsmetoder — genomfoérande och reflektioner

De tva metoder som anvants for att pa olika satt fa tillgang till studenternas upplevelser har varit
enkat samt fokusgruppsintervju. Nedan beskrivs metoderna dels ur ett teoretiskt perspektiv men
ocksa hur de i praktiken genomforts samt de Gvervaganden som gjorts.

Enkat

For att fa tillgang till fenomenet som soks, lararstudenters upplevelser av lararutbildares
undervisning genom interkulturalitet, sa har en enkatundersokning genomforts. Detta for att fa
tillgang till en oversiktlig beskrivning av studenters upplevelser. Fragorna i den genomforda
enkaten har utformats med utgangspunkt i den fenomenologiska ansatsen. Fragorna var ppna och
svaren angavs som fritextsvar vilket méjliggjorde att studenterna kunde svara med egna ord och pa
satt som jag som utformare av enkéten inte kunnat forutse. | fragorna har exempel pa situationer
angivits, detta i syfte att skapa en referensram for fragan. Det kommunicerades tydligt nar enkaten
introducerades att det i enkéten inte handlade om att ge ritt” svar utan att det deras svar som var
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av intresse. Att det inte handlade om att svara “rdtt” och att det ddrmed inte gick att svara fel”.
Aven denna instruktion tog sin utgangspunkt i den fenomenologiska ansatsen med drivkraften att f&
tillgang till sakerna sjalva, i detta fall till studenternas upplevelser.

En enkatundersokning &r i flera avseenden lik en strukturerad intervju med den uppenbara
skillnaden att det inte finns nagon intervjuare som stéller fragorna. Utformandet av fragorna blir
darmed avgorande for utfallet av enkétens resultat. N&r det inte finns en intervjuare som kan
forklara, ratta till otydliga fragor eller motivera till deltagande sa ges av Bryman (2014) féljande tre
rad for att utforma en enkat: 1. ha 6ppna fragor, 2. skapa en tydlig och begriplig utformning och 3.
lat den vara kort for att motverka enkattrotthet. Andra rad som ges ar att enkaten ska ha en tydlig
introduktion och en stringent utformning. Dessa rad har foljts i utformandet av enkéten som finns
redovisad i bilaga 1. En skd&rmdump finns dven presenterad i bilaga 1a for att ge en uppfattning om
hur enkéten sag i sin digitala form.

En fordel med en enkat &ar att den kan genomféras av manga personer samtidigt och darmed
generera data som kan bidra till en dvergripande analys. En annan fordel ar att intervjuareffekten
uteblir eftersom svaren ges oberoende av intervjuarens reaktioner pa fragorna. Nackdelen med
enkater ar att svaren kan bli ytliga och kontextlosa, det gar ju inte att stalla fordjupnings- eller
sonderingsfragor vilket ar av intresse i en fenomenologisk studie. Vidare passar inte alla fragor i en
enkat vilket skapar risken for att ”’som man fragar far man svar” och att detta begriansar den kunskap
som kan erhallas av insamlad data (Bryman, 2014).

Innan seminariet hade jag kontakt med seminarieldraren som hade godkant min medverkan
under seminariet och aven informerat studenterna om att jag skulle komma och vad jag skulle fraga
om. Individuell information skickades till studenterna (se bilaga 2) pa studentportalen studiewebben
for att forbereda dem pa enkaten. Vissa men inte alla verkade vid forfragan ha tagit del av denna
information. Nar jag introducerade enkaten under seminariet sa presenterades forst studien och dess
syfte, och att alla svar skulle behandlas konfidentiellt. Darefter beréttade jag kort om min bakgrund
som ldrare och lararutbildare och att likabehandling ar en viktig fraga for mig. Syftet med detta var
att ur ett etiskt perspektiv ge en mojlighet for studenterna att forsta studiens intentioner och
utgangspunkter men ocksa att soka skapa kontakt och etablera nagon slags relation.

En introduktion gjordes av vad som anges i ldrarutbildningens policydokument avseende
utbildning om, for och genom interkulturalitet. Innan studenterna borja fylla i enkéterna delade jag
ut ett papper dar en intresseanmélan kunde goras till fokusgruppsintervjun (se bilaga 3). Pa denna
skulle &ven viss bakgrundsinformation anges. Det framgick tydligt att denna bakgrundsinformation
endast skulle anvandas for att bidra till en 6kad heterogenitet i intervjugruppernas sammanséttning
samt ge en generell bild av respondenterna i enkéten. Studenterna uppmanades att fylla i
intresseanmadlan efter att den digitala enkéaten fyllts i.
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Enkaten fylldes i digitalt under ett fér studenterna reguljart seminarium. Enkéten genomfordes
med sex seminariegrupper under tre dagar. Studenterna fyllde i enkéten pa sina egna datorer eller
telefoner. Jag hade dven med en extra dator om nagon student inte skulle ha méjlighet att med egen
teknik genomfora enkaten. Denna anvandes nagra ganger. Enkaten hade utformats i det
webbaserade gratisverktyget Survey Monkey och studenterna fick en informations-lapp med en
webbadress respektive en QR-kod som bada ledde dem till enkaten. Efter att informationen om
enkaten tillhandahallits genomfordes enkéaten under tystnad. Totalt 109 studenter paborjade enkéten,
i snitt 14 studenter fyllde inte i delar av, eller hela enkaten. Givetvis vore det mycket intressant att
veta varfor de som inte fyllde i delar av enkéaten avstod fran att gora det, detta gar dock inte att
utlasa av enkétresultaten.

Det var intressant att uppleva och reflektera dver hur mitt sétt att introducera enké&ten och prata
med studenterna forandrades under de sex seminarier som jag besokte. Dels utifran en ambition till
ett interkulturellt och maktmedvetet forhallningssatt men ocksd utifran den relationella
pedagogikens idéer om vikten av mellanrummet i relationen och dess intersubjektivitet och
intentionalitet. Det som blev tydligt var att jag ju fler enk&tinsamlingar jag genomférde tydligare
och tydligare betonade att det inte gick att svara fel, att jag var intresserad av deras upplevelser, att
deras svar skulle bidra och att jag hoppades pé respondenter till fokusgruppsintervjun som “’inte var
jag”, som jag uttryckte det. Anledningen till detta var dels att jag i bérjan upplevde studenterna som
lite skeptiska till studien, de verkade ha svart att forsta vad jag var intresserad av. Men dels for att
det blev tydligt nar jag efter varje enkat gick igenom intresseanmélan att de personer som angav sig
intresse av att delta i en fokusgruppsintervju framst hade svenskklingande namn och tidigare
akademisk bakgrund. Jag lade mig allt mer i vinn om att férsoka vara tillmotesgaende, forklarande,
odmjuk och transparent for att soka skapa motivation till att genomfora enkaten men ocksa till ett
intresse av att delta i fokusgruppsintervjuerna.

Fokusgruppsintervjuer

For att bidra till en fordjupad beskrivning av fenomenet, studenternas upplevelser av lararutbildares
undervisning genom interkulturalitet, har frivilliga fokusgruppsintervjuer genomforts.
Fenomenologin intresserar sig, som tidigare beskrivits, for hur olika fenomen i vérlden framtréader
for manniskor och for manniskors levda erfarenhet. For att fa tillgang till dessa erfarenheter ar
fokusgruppsintervjuer en anvandbar metod. Ett centralt begrepp inom fenomenologin ar
intersubjektivitet vilket handlar om relationer och méten mellan subjekt och deras levande kroppar,
och den process vari dessa paverkar och paverkas av varandra. Mening skapas genom att manniskor
i socialt samspel sétter sig in i varandras situationer och perspektiv och lar i sociala samspel med
varandra snarare &n isolerat i det egna medvetandet. N&r subjekt med olika livserfarenheter mots i
intersubjektiv kontakt och kommunikation kommer subjektens handlande och de betydelser som

25



driver dessa att i dialogen paverka subjekten pa oférutsagbara satt och nya perspektiv kan uppsta
(Merleau-Ponty, 2002). En fokusgruppsintervju skapar mojligheter for just sadana intersubjektiva
men ocksa interkulturella méten och ar darmed val motiverad inom en studie med en
fenomenologisk och interkulturell ansats.

Fokusgruppintervjuer ar gruppintervjuer med ett specifikt fokusomrade som intervjupersonerna
antas ha kunskap om. Fokusgrupper lampar sig darfor sarskilt for explorativa studier pa omraden
dar det inte finns mycket tidigare kunskap. Nar det galler forstaelsen av ett for en grupp gemensamt
fenomen sa kan en sadan intervju bidra till att deltagarna stimulerar varandras forstaelser av ett
fenomens inneb6rd samtidigt som det finns utmaningar i form av att individer inte vagar uttrycka
sina tankar i grupp, eller att ett ”grupptiank” uppstar som hindrar nyanserade beskrivningar (Chohen,
et al., 2018). Dock h&vdar jag att férdelarna med denna metodteknik dvervéger, framst eftersom jag
uppfattat det som att diskussionen géllande vad undervisning genom interkulturalitet innebar kan
upplevas som svar, fenomenet &r svért att “komma at”. En gruppdiskussion kan fungera
katalyserande och bidra till inspiration och att idéer utvecklas i samspelet. Dessutom kan en dylik
intervju vara en mojlighet i sig till en interkulturell interaktion dar flera olika perspektiv kan brytas
mot och utveckla varandra.

For att nyanserade beskrivningar av ett fenomen ska framkomma i en intervju med en
fenomenologisk utgangspunkt sa ar en intervju i semistrukturerad form mest lamplig samt att
intervjun karaktariseras av en nondirektiv intervjustil. Detta for att mojliggora en rik variation av
idéer och tankar avseende det fenomen som fokuseras. Det ar viktigt att intervjuaren staller 6ppna
fragor, tillampar ett aktivt lyssnande och har ett intersubjektivt samspel med informanterna
(Szklarski, 2015). Som intervjuare sokte jag inta ett lyssnande och bekraftande forhallningssatt med
kropp, fokus och ord. Min ambition var att ta ett steg tillbaka for att ge informanterna mdéjlighet att
utveckla sina tankar och perspektiv. Nar fragor uppstod under intervjun avvaktade jag med att stalla
dem tills studenten var klar med sin utsaga, om de fortfarande var relevanta.

For att manga perspektiv ska framkomma kravs dven att intervjuaren skapar en atmosfar som
tillater alla deltagare i intervjun att uttrycka sig kring det som diskuteras (Kvale & Brinkmann,
2017). Intervjuarens roll ar att introducera och facilitera samtalet med fokus pa att ett menings-
utbyte kan komma till stdind. Som intervjuare hade jag darmed ett stort ansvar att mojliggora for
manga roster att komma till tals sa att inte ett eller nagra perspektiv blev dominerande, eller for den
delen mina perspektiv som forskare (ibid). Jag arbetade aktivt for att ge alla réster mojlighet att bli
horda, exempelvis genom att jag fordelade ordet om nagra inte tog det, och genom att jag lat nagra
informanter prata pa engelska eftersom det upplevdes som mer bekvamt for dem.

Fokusgruppsintervjuer kan, utforda pa ett lyhort och maktmedvetet satt, dven bidra till den
interkulturella utgangspunkten. For att detta skulle blir mojligt sokte jag som forskare tillampa ett
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sjalvreflekterande, nyfiket forhallningssatt men &ven organisera intervjuerna pa ett sadant satt att
interkulturella méten gjordes mojliga. Ett sétt att soka bidra till detta var att jag bad alla de som
intervjuades att ta med sig exempel pa nar de upplevt att en lararutbildare utbildat genom
interkulturalitet. Intervjun inleddes med en runda dar alla fick presentera dessa. Exemplen
fungerade som katalyserande utgangspunkter for en fordjupad diskussion till vilken alla hade givits
mojlighet att ge sitt perspektiv.

Tre fokusgrupper genomfordes under tre separata dagar i ett bokat grupprum pa hogskolan. De
genomfordes med stod av ett frageformular (bilaga 6) och fokusgruppintervjuerna spelades in.
Under intervjun bjod jag pa fika som jag medvetet hade diversifierat (tillganglighetsmassigt men
ocksa gallande preferenser) for okad inkludering. Min upplevelse var att denna enkla, men
grundlaggande gest, skapade en 6ppning och en kontakt redan i borjan av samtalet.

Urval

Urvalet av studenter till enkaten gjordes utifran kriterierna att det skulle vara studenter som gick
Sodertorns interkulturella lararutbildning, de skulle befinna sig i slutet av sin utbildning och det
skulle vara studenter som jag sjélv inte hade haft i undervisning. Dessa studenter antogs ha kunskap
om interkulturella perspektiv och formagan att koppla dem till egna upplevelser i lararutbildningen.
Anledningen till att de inte skulle haft mig som larare var dels av forskningsetiska skél (se avsnittet
om forskningsetik) men dven for att undersokningen da skulle ha kommit att handla om just mitt
sétt att bedriva eller inte bedriva undervisning genom interkulturalitet snarare &n att handla om
lararutbildares (mer generellt) undervisning genom detsamma.

Praktiskt avgjordes urvalet aven till viss del slumpmassigt av vilka seminarielarare som svarade
pa min forfragan om att komma till deras seminarier for att genomféra enkéaten. Jag tog via
lararadministrationen reda pa vilka som under den period som enkéaterna skulle genomforas var
larare pa den nast sista terminen pa de lararprogram pa vilka jag inte undervisar. Jag kontaktade
lararna och beskrev min studie och mitt drende. Tre av fyra larare svarade pa min forfragan. Den
fjarde svarade inte, inte heller efter en upprepad forfragan. Jag valde att ga vidare med de
seminariegrupper vars larare svarade.

Urvalet till fokusgruppsintervjuerna avgjordes slumpmaéssigt utifran vilka av studenterna som i
intresseanmalan valde att anméla sig som frivilliga. | den ombads studenterna att ange nagra olika
bakgrundsfaktorer innan de anmélde sig eller avbdjde att vara med i fokusgruppsintervjuerna.
Ambitionen var att utifran  bakgrundsfaktorerna gora ett strategiskt urval till
fokusgruppsintervjuerna for att bidra till en interkulturell interaktion och diskussion i dessa. Ca 25
studenter anmalde att de var intresserade av att delta eller att eventuellt delta. De anmalda
studenterna fick ett informationsmail (bilaga 4) dar de gavs mer utfoérlig information om
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fokusgruppsintervjuerna. Till slut hade 14 studenter tackat ja till att medverka. Samtliga studenter
som sade ja fick delta, de fick alla ett informationsbrev som forberedelse for intervjun (bilaga 5).
Sammanséttningen av grupperna avgjordes framst av slumpen eftersom studenterna bara kunde
medverka vissa dagar, bakgrundsfaktorerna anvéndes dock for variation i de fall det var mojligt.

Respondenter
I enkatintervjun deltog sammantaget 109 respondenter fran tre olika lararprogram, 14 personer
svarade inte pa delar av eller hela enkaten. Fordelningen av respondenter mellan de olika
programmen sag ut som foljer (fordelningen avgjordes av studentgruppernas storlek):
Amneslararprogrammet/KPU: 49%
Grundlararutbildning med inriktning mot fritidshem: 25%
Grundl&rarutbildning med inriktning mot fritidshem: 26%
Sammanséttningen av respondenterna i enkaten var fordelad pa foljande satt:

Alder (aldersspann):
20-25: 38%, 25-30: 32%, 30-35: 16%, 35-40: 8%, 40-45: 5%, 50-55: 1%

Konsidentitet:
Kvinna 69%, man 30%, annat 1%

Forsta sprak:
Ej svenska som forsta sprak 33,5%, svenska som forsta sprak 66,5%

Studievana:
Studerat innan lararutbildningen 37%, ej studerat innan l&rarutbildningen 63%

I fokusgruppsintervjuerna deltog totalt 14 personer i tre grupper. Sammanséttningen i
programtillnérighet varierade pa foljande satt:

Fokusgrupp 1:
Amnesléararprogrammet/KPU: 3 personer
Grundlararutbildning med inriktning mot fritidshem: 1 person

Fokusgrupp 2:
Amneslararprogrammet/KPU: 4 personer
Grundlararutbildning med inriktning mot forskoleklass och arskurs 1-3: 1 person

Fokusgrupp 3:
Grundlararutbildning med inriktning mot fritidshem: 2 personer
Grundlararutbildning med inriktning mot forskoleklass och arskurs 1-3: 3 personer

Bakgrundsfaktorer i fokusgruppsintervjuerna var fordelade som foljer:

Alder (aldersspann):
20-25: 2 st, 25-30: 5 st, 30-35: 2 st, 35-40: 3 st, 40-45: 1 st, 50-55: 1 st

Konsidentitet:
Kvinna 10 st, man 4 st

Forsta sprak:
Ej svenska som forsta sprak 3 st, svenska som forsta sprak 11 st

Studievana:
Studerat innan l&rarutbildningen 8 st, ej studerat innan l&rarutbildningen 6 st
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Analysprocess

Analysprocessen har varit induktiv och darmed utgatt ifran empirins utfall snarare &n utifran
premisser i teorin. Analysen har vaxt fran empirin snarare an att empirin har analyserats med hjélp
av teorin. Analysen ar genomford utifran studiens fenomenologiska inriktning. Centralt har darmed
varit en vandning och foéljsamhet mot fenomenet, samt ett anvandande av fenomenologiska begrepp
I presentationen av analysens resultat. En analys med fenomenologisk inriktning tar tydligt stéllning
mot generaliserade forskningsansatser som pastar sig kunna undersoka nagot enligt en reglerad
metod. Begreppen intentionalitet och intersubjektivitet dar centrala i analysprocessen som darfor
behdver praglas av flexibilitet, intuitivitet och rorlighet snarare &n av en fast mall som “laggs pa”
materialet for att generera ett resultat. En fenomenologisk analys gar séllan att direkt utldsa fran
materialet utan maste “vaskas fram” ur empirin, vilket gor att analysen inte kan stressas eller
forceras fram. Analysen kraver en stor lyhdrdhet i relation till hur fenomenets skiftningar framtrader
I materialet (Hentschel, 2017). Inom fenomenologisk forskning finns en diskussion avseende hur
pass fri eller styrd en fenomenologisk analys kan och bor vara (ibid). Bengtsson (2001) hévdar att
det inte finns nagot sadant som en enhetlig fenomenologisk analysmetod utan att det snarare handlar
om vilka metoder, i pluralis, som i den aktuella analysen bést bidrar till en véandning och féljsamhet
mot sakerna. Van Manen (2016) vénder sig mot att inom fenomenologisk analys anvanda sig av
specifika metoder/tekniker eftersom de riskerar att ligga i vagen for foljsamheten och véndningen
mot sakerna. Speigelberg (1982) férordar en slags metod som dock inte ska ses som en fixerad
analysmodell, utan som en beskrivning av de steg som ar framtradande i en fenomenologisk analys.
Dessa sju steg ar:

Utforska sérskilda fenomen

Utforska generell essens

Begripa essentiella relationer mellan essenser

laktta former av hur fenomenet visar sig

Utforska konstituerandet av fenomenet i medvetandet

Faststélla tron pa fenomenets existens

Tolka fenomenets mening

Dessa steg har inspirerat analysen. Eftersom studien &r av begransad art sa har alla steg inte varit

N o gk~ bR

mojliga att tidsmassigt genomfora. Analysen &r darfor inspirerad av de tre forsta stegen, men med
en tyngdpunkt pa det forsta. De tre steg som genomforts i analysen beskrivs nedan.

Steg 1, Utforska sarskilda fenomen: Denna forsta, bearbetande process har enligt Speigelberg
(1982) tre faser: den intuitiva, den analytiska och den deskriptiva. | den forsta fasen soker forskaren
intuitivt efter det unika med det undersokta fenomenet. I den andra fasen sker en analys av det som
har visat sig i sokandet, genom att fenomenets element och struktur séks och begreppsliggérs och
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jamfors med nérliggande fenomen, dock med en vaksamhet pa att inte fastna i de uttryck som
utvecklas. | den tredje fasen sker en beskrivning av vad som framkommit. Detta behover
genomforas varsamt och lyhort men ocksa avgransande och selektivt. Har trader fenomenen fram
men detta maste ske pa fenomenens vilkor. Steg 1 har varit det mest omfattande i analysarbetet. Det
genomfordes konkret pa sa sétt att enkatsvaren, som skrevs ut, forst lastes igenom forutsattningslost
utan att noteringar gjordes. Olika intuitiva idéer uppstod och dessa prdvades vid en andra
genomlasning. Darefter paborjades en markeringsanalys (se bilaga 7) dar olika teman prévades och
markerades med olika farger samtidigt som olika modeller bérjade skissas fram. Processen véxlade
mellan modellen och att enkéatsvaren lastes igenom manga ganger och markerades gradvis,
modellerna utvecklades och fordndrades samtidigt. Anteckningarna gjordes i form av en slags fri
mindmap med ord, meningar, pilar, figurer, fragetecken och utropstecken. Efter detta summerades
anteckningarna i preliminédra teman som skrevs ned och dven sokte illusteras med olika SmartArt
modeller som finns tillgangliga i programmet Word. Olika modeller prévades for att soka hitta
sadana som upplevdes kunna kommunicera temana och deras relationer till varandra. Farger och
monster anvandes for att visa pa samband i modellerna.

Intervjuerna lyssnades dérefter igenom, med ett allvarligt forsok till parentessattande av de
modeller som preliminért utvecklats ur enkatmaterialet. Under genomlyssnandet deltranskriberades
intervjuerna (21 sidor) utifran de uttalanden som ansags svara pa forskningsfragorna, vilket var
majoriteten av utsagorna. Ibland svdvade diskussionerna ivdg och kom att handla om till
interkulturalitet relaterade samhallsfragor, eller om ett generellt missndje med utbildningen. Dessa
delar transkriberades inte. | de fall som informanterna berdttade om specifika situationer med
explicita detaljer gjordes transkriberingsanteckningarna mer generella for att beskriva det innehall
och de skeenden som beskrevs, men utan att lamna ut nagra detaljer om personer, platser eller
specifika héandelser. | transkriberingsprocessen skrevs uttalanden inte ut med exakta menings-
byggnader, hummanden och upprepningar utan den mening som tillslut framtradde skrevs ned.
Detta med fokus pa den karna som sokte kommuniceras. Under genomlyssnandet och
transkriberingsproceessen dok olika intuitiva idéeer upp och anteckningar gjordes. Efter
transkriberingarna lastes transkripten igenom och olika teman markerades med olika bokstsaver, ex.
I=Interkulturalitetsdefinition, F=Forhallningssatt, M=Metod, H=Hdgskolekod. De olika temana
utvecklades efterhand som transkriptionen lastes igenom. Dessa dverfordes sedan till post-it lappar i
olika farger, i den man det var majligt kopplat till de farger som anvandes i enkatanalysen. Déarefter
foljde en kreativ process dér de olika lapparna grupperades, relaterades och definierades (bilaga 8).
Sedan jamfordes de teman som framkommit i enkédtsvaren med de som framkommit i analysen av
intervjuerna. Manga av dem éverenstamde men nagra tillkom, nagra foll bort och andra férdjupades
och forfinades. Slutligen skrevs de olika temana samman under rubriker och med modeller som
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illustrerade den samlade forstaelsen av fenomenen. En ambition under framskrivandet av resultaten
var att lata citaten trada fram for att mojliggora for lasaren att sjalv ta del av hur studenterna
beskriver fenomenen och pa detta sétt erbjuda en mojlighet att som lasare vanda sig och vara
féljsam mot sakerna.

Steg 2: Utforska generell essens handlar om att utforska det som gor ett fenomen sarskilt fran
ett annat, vilket egentligen &r en slags fordjupning av steg 1 och dess olika faser. Spiegelberg (1982)
hévdar att partikuldra exempel som framtrader i steg 1 bidrar till att visa en aspekt av ett visst
fenomen och darfér kan ses som representerande for en generell essens. Tillsammans kan flera
sadana partikulara exempel bidra till att pa ett nyanserat satt och fran flera perspektiv synliggora ett
fenomens generella essens. | den hér studien genomfordes detta steg till stor del under den process
som ovan beskrivits. Lopande jamfordes och reviderades de teman som utvecklades med fokus pa
ett sokande efter likartade/sarskiljande teman/idéer. Dessa jamforelser bidrog till en nyansering och
till viss del transformering av de teman som tidigare framtratt. Rubriksattningen kom att bli ett
viktigt steg i denna del av processen. Rubrikerna i resultatavsnittet forandrades 16pande under tiden
som texten vaxte fram.

Steg 3: Begripa essentiella relationer mellan essenser kan goras bade internt och externt.
Internt handlar det om att relatera essenserna inom ett fenomen till varandra, for att utréna om den
handlar om essenser eller inte, en slags validering. Externt handlar det om att relatera och ordna ett
fenomens olika aspekter till varandra. En grundlaggande extern relationalitet undersoktes I6pande i
analysprocessen eftersom de olika temana sags paverkas av och paverka varandra. Upplevelsen var
att en rod trad langsamt borjade framtrada. Denna trad prévades i olika grafiska modeller. Till slut
framtradde relationaliteten mellan de olika temana som en cirkulér process som redovisas i figur 1.

Né&r denna induktiva analys genomforts, med malet att 1ata materialet "tala” genom en vidndning
och foljsamhet mot empirin och de fenomen som i denna framtradde, férdjupades analysen med
hjalp av studiens teoretiska perspektiv och begrepp. Detta forfarande motiveras av den
fenomenologiska utgangspunkten. Teorin skulle inte styra analysen utan endast anvandas for att
utveckla och perspektivera fenomenen som framtrétt.

Forskningsetiska stallningstaganden

Studier som berér manniskor och deras upplevelser ar fyllda av moraliska och etiska stallnings-
taganden. Dessa kan inte I6sas en gang for alla utan forskaren behover halla sig 6ppen for de
dilemman, mangtydigheter och utmaningar som hela tiden uppstar under processen. Fokus ligger
darmed inte pa etiska principer och riktlinjer utan pa forskarens etiska kapacitet att i en kontinuerlig
process ta stallning, reflektera och agera med utgangspunkt i de forskningsetiska principerna (Kvale
& Brinkmann, 2017). De etiska riktlinjerna avseende informationskravet, samtyckeskravet,
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konfidentialitetskravet och nyttjandekravet (Vetenskapsradet, 2011) kan darmed pragmatiskt
betraktas som redskap vilka bidrar till ett reflekterat tankande kring de osékerhetsomraden som de
soker mota i forskningsprocessen. Att arbeta forskningsetiskt handlar saledes om att kontinuerligt
”’se och bedoma snarare 4n att lara sig universialisera och berdkna” (Kvale & Brinkmann, 2017, p.
117) vilka forskningsetiska stallningstaganden som hela tiden behdver goras.

Som forskare har jag tagit stallning till forskningsetiska principer under hela den vetenskapliga
processen, bade genom explicita uttalanden och handlingar och genom implicita val och férandrade
handlingar i kontakt med informanter, i samtal med kollegor, i analysprocessen och sa vidare.
Gallande explicita etiska stéllningstaganden som gjordes vid planeringen av enkéten och intervjun
sa sokte informationskravet sakerstallas genom att studenterna vid introduktionerna till enkat-
undersokningarna informerades om studiens syfte och hur resultaten skulle anvandas. Detta
upprepades vid introduktionen till fokusgruppsintervjuerna. Nar det géller konfidentialitet var
planen inledningsvis att hela enkéten skulle genomforas digitalt, &ven den del som syftade till att
samla in respondenter till fokusgruppsintervjun. Utifran forskningsetiska stallningstaganden
beslutades dock att svaren avseende interkulturalitet skulle ges avidentifierat i digital form medan
fragor om bakgrundsinformation och intresse av att delta i vidare studie, dar mailadress efterfragas,
separerades fran den empiriinsamlande delen for att studenterna skulle kunna kanna sig fria att
svara just avidentifierat pa fragorna avseende interkulturalitet. Angaende undersékningen om
deltagande i fokusgruppsintervjun sa har de bakgrundsfaktorer som studenterna angivit behandlats
strikt konfidentiellt. Det var mojligt for respondenterna att inte fylla i bakgrundsfaktorer om de inte
ville. | utskriften har informanterna fatt fingerade namn och specificeringar angaende amnen och
larare har exkluderats.

Konfidentialitet behdver i denna studie dven beaktas utifran att de data som samlats in i denna
studie behandlar studenternas upplevelser av en utbildning pa vilken jag ar larare. Kvale &
Brinkmann (2014) havdar att ”(e)tiska problem uppstar typiskt i intervjusituationer pa grund av den
asymmetriska maktrelationen som rader mellan intervjuare och intervjupersoner dar (...)
intervjupersonen vanligen dr den méktigare” (ibid, s.113). Denna maktrelation d&r om mojligt &n mer
asymmetrisk eftersom jag dven har en maktposition som larare pa studenternas utbildning. Detta var
nagot jag var medveten om och hela tiden tog stallning till i intervjun och enkaten. Det &r dven
nagot jag behover vara fortsatt uppmarksamma pa gallande vidareférande av det insamlade
datamaterielat sd att det inte kunde nyttjas for att skada eller paverka studenterna negativt.
Studenterna informerades tydligt i intervjusituationen om detta. | enkétsituationen beskrev jag det
som att de teman som kom fram fran resultaten skulle kunna kommuniceras i generell form.

Gallande samtyckeskravet sa erbjods studenterna i intervjuns inledning att inte delta eller avvika
under intervjun. Detta krav var mer utmanande gallande enkéten eftersom den genomfordes under
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studenternas obligatoriska seminarium, 4 av 6 ganger i borjan av seminariet, vilket gjorde det
svarare for dem att lamna rummet. De ganger som enkaterna genomfordes i slutet av seminarier var
det tva studenter som gick utan att fylla i enkaten. Dock var det mojligt att hoppa éver fragor eller
bara skriva ”jag vet inte” i fritextfaltet. Som beskrivits tidigare var det i snitt 14 personer som inte
svarade pa fragorna utan bara klickade sig igenom enkaten utan att ange nagra svar. Darmed kan
enkaten sdagas ha inneburit en relativt hdg grad av frivillighet.

Gallande nyttjandekravet sa kommer den empiri som samlats in bara att anvandas till den
aktuella studien och eventuellt en fordjupad studie men med samma syfte. Eftersom det finns
intresse fran lararutbildningens sida for studiens resultat s& kommer detta att presenteras, men i
generaliserade och anonymiserade former.

Studiens trovardighet

Den kvalitativa forskningens trovardighet bygger pa forskarens metodologiska fardigheter och med
vilken systematik och noggrannhet som studien ar genomférd (Bryman, 2014). Vidare ar det for
trovéardigheten viktigt att det finns en stringens mellan vetenskapsteoretiska utgangspunkter,
metodansats och metod, och att empiriinsamling och analys &r genomfdrd med sensitivitet och
reflexivitet sa att det som avser att undersokas har undersckts. | denna studie har, som redovisats,
den fenomenologiska ansatsen varit utgangspunkten for studiens design och for mitt arbete (som
forskare) med empiriinsamling och analys. Denna ansats har hela tiden paverkat de val som gjorts
under forskningsprocessen vilket bidragit till stringens och systematik. Hela metodférfarandet ar
angivet ovan och har noggrant foljts. Saledes vill jag havda att trovardigheten, utifran de
forutsattningar som ar givna inom denna typ av studie, &r sa god som den kan vara. Nar det galler
analysen sa ar den uppenbara utmaningen avseende trovardighet i denna studie att jag, med den
forforstaelse jag har, ser resultat som bekraftar det jag redan tanker och tycker. Som beskrivs
gallande den livsvarldsfenomenologiska ansatsen sa ar det inte mojligt eller av intresse att
parentessatta den egna forforstaelsen och dess paverkan pa exempelvis analysen, men det bor finnas
en tydlig medvetenhet om att denna paverkar. Denna medvetenhet har varit starkt narvarande under
analysarbetet. Det ar ocksa en anledning till att stora citatavsnitt presenteras i resultatet, for att
lasaren sjalv ska kunna ta stéllning. | analysprocessen har anstrangningar gjorts for att pa olika satt
tillampa en kanslighet mot empirin for att gora den rattvisa. Flera ganger har analysmodeller som
vaxt fram reviderats och textstycken skrivits om nér nya resultat framtrétt. Givetvis hade studiens
trovardighet varit &nnu hdgre om mer tid hade funnits till férfogande for analysprocessen, om alla
de steg som Spiegelberg (1982) beskriver kunnat genomféras.
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Resultat och analys

| foljande del redovisas studiens resultat och analys. Texten ar uppdelad utifran de olika teman som
framkom vid analysen vilka presenteras i den inledande modellen. Dar citat star i Ioptext avses svar
fran enkaten, namn ar da inte angivna eftersom enkaten var anonym. Citat fran intervjuerna ar
angivna med fingerade namn i blockcitat, langre citat fran enkéaterna anges dven de i blockcitat men
utan namn. | de fall som pronomen férekommer i citaten har dessa ersatts med hen.

Undervisning genom interkulturalitet pa hogskolan - en dversiktsmodell

| studenternas utsagor framkommer flera olika teman avseende undervisning genom
interkulturalitet, teman som loper pa varandra som en rod trad genom materialet. En trad som startar
med en definition av interkulturalitet som en interagerande och berikande process och som
fortsatter genom den ibland utmanande monokulturella verkligheten influerad av hogskolekoder.
Dessa koder paverkar upplevelsen av interkulturalitet dels genom lararens forhallningssatt men
ocksa genom de undervisningsprocesser som hen initierar (eller inte). Koder, forhallningssétt och
undervisningsprocesser far olika slags konsekvenser for ett interkulturellt samspel och larande. En
oversiktsmodell avseende sambandet temana emellan presenteras i figur 1. Det dr inte mojligt och
heller inte onskvart att gora nagra tydliga granser mellan de olika temana i modellen. De gar in i

varandra, paverkar och paverkas av varandra.

Konsekvenser Hogskolekoder

Undervisnings-
processer

Figur 1 — Undervisning genom interkulturalitet

Interkulturalitet

Studenterna resonerar genomgaende i empirin kring vad interkulturalitet innebar och hur det pa
olika sétt tar sig i uttryck, eller inte i undervisningssituationer. | det har temat tas endast resonemang
upp som avser definitioner av, och resonemang kring just begreppet.
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Studenternas beskrivningar

| enkdten efterfragades hur studenterna uppfattar begreppet interkulturalitet. De vanligaste orden i
enkaten redovisas i figur 2 (Y-axeln avser antal ganger ordet forekommer). Dessa ord ger en
representativ éversiktsbild av de olika dimensioner av interkulturalitet som beskrivs av studenterna i
studien, alltsa de olika teman som figur 1 visar.

Kén
Mangkultur
Allas lika véarde
Identitet
Erfarenheter
For andra kulturer
Sprak
Variation
Acceptans
Lika

Kulturer
Bakgrund
Etnicitet
Demokrati
Perspektiv
Respekt
Jamlikhet
Inkluderande
Olika

Kultur
Oppenhet
Forstaelse
Inkludering
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N
H
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8 10 12 14 16 18 20
Figur 2

Studenten Eli definierar interkulturalitet sa har:

Acknowledgement of different cultures, an acknowledgement that there might be a different learning process for
people who come from different backgrounds and different cultures. A dialogue.

| detta citat framtrader betoningen pa intersubjektivitet i interkulturell utbildning, en dimension som
ar aterkommande i empirin. Lyhordheten och intresset i motet mellan tva, som Arendt beskriver det,
distinkt olika men anda lika manniskor. Ett moéte som utgar ifran en nyfikenhet pa det oforutsagbara
vem som framtrader i motet, ett dmsesidigt erkannande. Acknowledgement.

Nagra av studenterna i intervjuerna for resonemang som &éverensstimmer med den diskussion
gallande interkulturalitet som fors inom det nationella och internationella faltet angaende kritiken av
mangkulturbegreppet och behovet av en maktkritisk interkulturell pedagogik (Gorski, 2008). Goda
intentioner racker inte, eftersom dessa riskerar att understdja snarare &n att utmana radande sociala
hierarkier och en ojamn férdelning av makt (ibid). Mio hévdar att:

Till skillnad frdn mangkultur dar ménga kulturer lever tillsammans s& handlar interkulturalitet om att de &ven
samverkar. Man ngjer sig inte med att konstatera att hér finns olika kulturer utan man vill &ven se att de har kulturerna
ska interagera pa nagot satt.

Alex beskriver att detta inte alltid gors och att det skapar en grund interkulturalitet:

Jag tror ocksa att méanga blandar ihop mangkulturell och interkulturell, sa att det mer blir en liten ”touch”, en liten dutt
och en liten spannande, exotisk ratt. Att det ligger pa ytan. Inte ar anda inifran och ut.
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Alex beskrivning av en interkulturalitet pa ytan kan forstds med den ytliga versionen av
interkulturell pedagogik, som Kkritiseras for att hylla diversitet men utan kritiskt férandrande
ambitioner (Mikander, et al., 2018).

Kulturen i interkulturalitet

Manga studenter upplever att det ar kultur kopplat till etnicitet och nationell tillhérighet som é&r i
fokus i den interkulturella diskussionen pa Sodertorns hogskola. Denna tendens syns dven i den
tidigare forskningen géllande interkulturalitet (Coulby, 2006). Mika kritiserar detta:

Min upplevelse av utbildningen &r att man fastnar i att det interkulturella, det handlar bara om svensk-invandrare. Det
ar alltid dar man landar och det utgar alla ifran beroende pa hur man ser ut och vad man heter och det finns liksom
ingen nyansering i att interkulturalitet handlar om s& mycket mer &n var man ar fodd. Det &r som att de sager att de
skrapar, eller ibland skrapar de inte alls p& ytan. Man har sa vitt skilda erfarenheter utifran varifran man ar uppvuxen
och vad man bar pa for erfarenheter och det liksom forsvinner.

| bade enkaten och intervjumaterialet diskuterar studenterna upplevelser av att det bara ar vissa
kulturella erfarenheter som de upplever forvantas kunna bidra till ett interkulturellt mote. De ord
som framtrader i enkaten for att beskriva dessa dr; genus, religion, sprak, kon, etnicitet, diagnoser
och klass. | enkéten anvands &ven begreppen erfarenhet och identitet vid ett flertal tillfallen vilket
kan indikera en bredare syn pa kultur. Ivar argumenterar for att:

...interkulturalitet inte enbart géller mangkulturella miljcer i form av etnicitet utan det kan gélla i de mest homogena
svenska klassrummet utav alla for vi kan lagga in genus som ett perspektiv pa interkulturalitet lika mycket som
etnicitet, alder sexualitet.

Denna breda definition av interkulturalitet 6verensstammer med den diskussion som aterfinns i
forskningen gallande kulturella identiteter som konstruktioner vilka uppstar i olika diskursiva
praktiker. Konstruktioner som gor att alla i ett samhélle, oavsett majoritets- eller minoritetsposition
har en diversifierad kultur (Coulby, 2006). Flera studenter i intervjuerna ar inne pa att det framst ar
den kultur som syns utanpa, exempelvis i form av kon och etniskt ursprung som ges storst betydelse
i utbildningen. Elliot berdttar att det som ”syns” &r att hen &r ”vit och med svenska som
modersmal”. Elliot beskriver dock ett flertal andra erfarenheter som avviker fran normen som hen

upplever inte “’riknas”:

Det finns s& mycket, i mitt liv och mitt bagage som inte syns utét, har. For det som syns har det &r det har (pekar pa sig
sjalv). Det blir tillslut s& att man kanner sig orattvist behandlad. Om en larare utgar ifrdn att du ar sa priviligierad, men
liksom ah, fast det ir jag ju inte”.. (...) De ser en sa forsvinnande liten del av oss, de har ingen aning om hur vara liv

ser ut. Hade de skrapat lite pa ytan s& hade det kunnat se ut pa helt andra sétt an vad jag far intrycket av att en del tror.

Tva andra studenter i intervjuerna talar om sig sjalva som norrlanningar och pratar om hur deras
bakgrund for dem, sérskilt i en Stockholmskontext, &r en stark kulturell identitet som de inte
upplever rdknas. En av dem argumenterar for en ”vidgad syn péa kultur” eftersom hen menar att
denna erfarenhet &r lika kulturellt relevant som exempelvis kon, &lder, funktion. Aterigen
argumenterar studenterna for en bredare och mer nyanserad definition av kultur i interkulturalitets-
begreppet.
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Kritiken mot ett sadant synsatt ar att om alla kulturella erfarenheter anses ha samma véarde och
position och om all kultur &r kontextuellt konstruerat har och nu, utan historiskt bagage, forloras de
strukturella aspekter som gor att vissa kulturella identiteter ges mer makt an andra. Detta osynliggor
de reella orattvisor som marginaliserade grupper och ménniskor upplever, for om alla ar olika hur
kan da strukturell orattvisa finnas? (Mikander, et al., 2018). Vart att notera ar att endast tre av
fjorton informanter har sitt ursprung i ett utomeuropeiskt land eller har nara familjéra kopplingar till
personer som har det.

Monokulturell interkulturalitet

En aspekt som ocksa framkommer i flera intervjuer och som knyter an till ovanstaende resonemang
kring en snav syn pa kultur i interkulturaliteten, ar vad studenten Lo beskriver som en
monokulturell interkulturalitet:

Jag skulle néstan vilja sdga att det n&stan ar en monokultur i interkulturalitet. Det finns ju ett valdigt tydligt satt hur
man som student och ocksa larare ska vara pa Sodertérn. Man ska vara interkulturell, man ska vara PK om man ska
slanga sig med sadant. Det finns en valdigt tydlig kultur pa skolan i hur man ska bete sig, vad man ska sdga och vilka
termer man ska anvinda och vilka man inte far anvinda. S dd om man séger “finns det andra perspektiv”’ s& kommer
kanske inte alla perspektiv som inte ar ok att saga att komma fram. Det &r nagot jag hort av vanner som gar pa
utbildningen som har andra bakgrunder. De vagar inte saga vad de skulle kunna séga for de vet att om de séger det sa
kan det bli missforstatt och da ar de hellre tysta vilket ar véldigt olyckligt.

Studenterna talar om att detta leder till en form av sjélvcensur dar djupare samtal hindras av att det
ar viktigare att prata om interkulturalitet pd “ratt sitt” &n att ha ett verkligt interkulturellt méte. Ivar
beskriver att hen som student funderar dver “hur ska jag uttrycka mig si att jag later
interkulturell?”. Elliot resonerar kring om det kan bero pa en missriktad ambition fran lararna:

Det dr ndgonstans i deras vilja att komma “rétt” s dr det som att de blir s& nervosa nér vi elever uttrycker ndgot eget
perspektiv att de tanker inte pa att det &r precis det har som ar interkulturalitet att ta in elevernas perspektiv. (...) Man
ska tanka ratt pa ratt satt som en kursare till mig uttryckte det. D4 kanner jag lite s att var finns interkulturaliteten och
det normkritiska i det liksom?

Denna nervositet och ridsla for att gora “fel” och inte tappa kontrollen kan forstas som en ovilja att
vara i det oférutsagbara handlandet, i det svarkontrollerade intersubjektiva motet och en vilja att
gora om handlande till tillverkning, till gérande (Arendt, 1998). Detta resonemang har tydliga
kopplingar till det som i empirin identifierats som hindrande hogskolekoder.

Hogskolekoder
En student uttryckte det krasst i enkdten som att “hogskolestudier i sig, formen for dem, ar val i
grunden inte sa pass interkulturella i meningen att det handlar om en interaktion mellan léarare -
studenter. Hogskoleformen i sig skapar en klyfta mellan larare studenter forstds”. Studenterna
aterkommer mer eller mindre explicit till en upplevelse av att hogskolans sétt att bedriva utbildning
pa olika satt kan hindra undervisning genom interkulturalitet.
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Prestige

En tendens som framkommer mer eller mindre explicit i bade enkéten och intervjuerna ar att
studenterna upplever att prestige fran lararnas hall férhindrar undervisning genom interkulturalitet.
Larare som “vet bést”, som haller distansen, som vill ha en maktposition och inte kan vara

personliga upplevs inte lyckas med att undervisa genom interkulturalitet. Elliot uttrycker det sa har:

Jag har tankt pa det, vad ar det som gor att vissa larare kan lyfta gruppen och fa fler att prata. En sak jag har markt ar
nar lararna vagar vara lite personliga sjélva. Och liksom slapper pa den hér prestigen som jag upplever att manga har,
kanske for att “oh jag &r forskare och lektor” och vad det nu &r. Jag vet inte, det &r kanske mina férdomar. Men, det
kanns som att manga bar pa lite prestige. De som inte har prestige, de lyckas ta locket av.

Eli resonerar om konsekvenserna av denna prestige pa foljande satt:

Some teachers have the intercultural approach some don’t. And you can easily see when a teacher doesn’t have the
intercultural mindset. The teacher kind of just feed the student with whatever knowledge he or she has and doesn’t
open the room or give room for others, for someone to question or challenge what the teacher has been saying and for
me that is not a learning process.

Bade Elliot och Elis utsagor kan ses som beskrivningar av brist pa relationalitet, pa det som den
relationella pedagogiken beskriver som sam-varo i mellanrummet. Det intersubjektiva, personliga,
omsesidiga motet mellan manniskor, ett skeende dar tva manniskor vander sig mot varandra och
paverkar varandra pa ett oforutsagbart sétt (Aspelin, 2013). Deras resonemang kan aven forstas med
Arendts distinktion mellan ménniskans vad och vem dér vadheten ar hennes biologiska kropp
medan hennes vem &r det oférutsagbara resultatet av hennes handlingar, dar hon trader fram, vilket
alltid innebér risken for ett avsldjande (eng. disclosure). For att slippa detta obehag forsoker
manniskan enligt Arendt omvandla handlandet till ett kontrollerat gérande (Arendt, 1998). Att lata
studenters men for den delen ocksa larares vem trada fram i undervisningssituationen &r
oforutségbart. Att som Eli beskriver det “mata studenterna” &r betydligt mer forutsdgbart och
kontrollerbart. Att pa detta satt omvandla handlande till gorande (tillverkning) ar satt att undvika
obehaget. Att gora det motsatta. Att vara personlig, slappa pa prestigen och 6ppna rummet innebar
att bjuda in relationen och studenters och larares vem i en dialogisk, sam-spelande process. Mika

beré&ttar om en l&rare som hen upplever gjort det:

Jag tror att de dr intresserade av att hora andra manniskor. For det tycker jag ar valdigt tydligt att vissa inte &r. Utan de
ar intresserade av att ”ja, nu maste jag undervisa ett antal procent, nu ldser vi den hér boken och sa gor vi de har
fragorna. S& gar vi vidare”. Men de som far det hér interkulturella, som 6ppnar de upp de &r intresserade, de bygger
vidare p4, de lyckas plocka upp tradar och de &r personliga.

I vilken utstrackning ar samspelandet, oforutsdgbarheten och méanniskors vem valkomna i en
hogskolekontext? Nagra studenter uttrycker att de upplever att de larare som har arbetat som
riktiga” ldrare i andra skolformer &n hogskolan ér battre pa undervisning genom interkulturalitet.
De upplever att dessa larare ar intresserade av kontakt, kan och vill férdela ordet och vill lyssna.
Kanske ar detta mer valkommet inom de skolkoder fran vilka dessa larare kommer?

38



Tanka ratt (teori) pa ratt (seminarie)satt

Detta fokus pa gorande, pa kontroll och pé interkulturalitet som “ett abstrakt ord i méngden av alla
ord vi ska ldra 0ss” som Charlie uttrycker det, trdder i empirin fram som en upplevelse av att
hogskolan framst handlar om att 1dra sig att “tdnka rétt”. Det “’ritta” handlar om det som litteraturen
formedlar och ibland ocksa lararens “ritta” tolkningar av denna. Det dr vad som framst efterfragas 1
tentor och under seminarier, inte erfarenheter och personliga perspektiv. Alltsa inte manniskors,
som Arendt beskriver det, vem. Kim upplever att larare ibland kan uttrycka att det ar viktigt med
personliga erfarenheter, exempelvis genom att lararen uppmanar till eget subjektivt skapande och
tankande, men att nar det kommer till kritan inte &r pa det sattet.

Tyvarr har vél inte alla ldrare, dér det har funnits det utrymmet, har liksom att ’nej men nu blev det vil lite tokigt har”
om man liksom “men nu var det ju min subjektiva beddmning av hur jag tolkade den hér dikten som jag trodde var
relevant da kan inte du saga att jag tolkat den fel nir jag skulle utgd ifrdn mig och inte utifrdn nigon speciell struktur”.
For nar man oppnar upp for sadana diskussioner sa maste det liksom, att man far diskutera. For med vissa larare kan
man uppleva att ’ni vill ha ett speciellt svar och om jag inte svarar inom det sa blir det liksom inte rétt”. D4 fortsétter
de att diskutera tills de kommer fram till den formulering eller det svaret som de vill ha medan andra (l&rare) kan
Oppna upp for en diskussion och liksom fa in det som att ’ja men om vi uttrycker det i de hér termerna” for att pa sa
satt fa in terminologin medan andra (larare) liksom &r séhar att det &r fel for att det inte uttrycks i just ratt terminologi.

Att fokusera det “rétta” pa “ratt satt” upplever studenterna hindrar det interkulturella larandet som
enligt policydokumentet for lararutbildningens interkulturella profil handlar om “mojligheter till
omsesidigt utbyte mellan manniskor och grupper med skilda kulturella erfarenheter och bakgrunder,
samt transformerande mdéten mellan individer i olika utbildningskontexter” (Stdertérns hogskola,
2017). For att skapa utrymme for det transformerande larande som interkulturell pedagogik ségs
syfta till behdvs relationer och sam-tal. Inte ett fokus pa ratt-tankande utan pa sam-tankande, sam-
spelande, kunskapande. Det interkulturella larandet behover goéra det mojligt for studenternas
oférutséagbara handlingar att ta plats snarare an deras korrekta repetitioner av litteraturens innehall.
De oftrutsedda handlingarna gor att studenter sinsemellan, men ocksa larare och studenter, kan
motas i det relationella mellanrummet dar ny, inte “ritt”, kunskap kan uppsta. Flera studenter

upplever att seminariernas utformning och uppléagg inte ger mojlighet till det, som Lo beskriver:

Jag tror att det har mycket att gdra med att nittio procent av alla seminarier gar ut pa att vi har last en eller tva bocker
och sé ligger allt fokus under seminariet pé att ’nu ska vi bearbeta den hir boken och vad den hér forfattaren sdger”
och det handlar bara om att ta fram “har du forstitt boken eller inte”. Det handlar inte om att fa perspektiv pa det som
boken handlar om. Den &r den hir klassiska universitetsutbildningen, ”lds boken, tenta av boken”. Inte alla kurser,
vissa kurser har gatt langre 4n s men de flesta skulle jag séga ar sa.

Som beskrivs nedan under avsnittet om undervisningsprocesser upplevs inte alla seminarier pa detta
sdtt. Men det ar i relation till dessa “normseminarier” som “andra sétt” att bedriva seminarier
kontrasteras. Studenterna upplever generellt att seminarier bedrivna enligt “kontrollera-att-ni-last-
boken-och-forstar-begreppen-metoden” ér default. Enligt Sleeter (2014) ar en forutsattning for att
en interkulturell ansats i undervisning det motsatta, att lararen ar beredd pa att ifragasatta vad det
’ratta” innehaller och mainstreamidén om hur undervisning ska bedrivas. Studenternas utsagor
bekraftar detta.
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Begrdansande ramar

Den praktiska ram som studenterna framst menar hindrar en undervisning genom interkulturalitet
inom hogskoleutbildning &r bristen pa tid. Interkulturella processer som praglas av sam-tal, moten,
dialog och oférutséagbarhet tar tid. De kraver tillit, trygghet och kontinuitet vilket ar svart att

uppratthalla under tva, kanske tre seminarier i veckan. Lo séger:

Dar hor ju till att vi har sa otroligt lite undervisningstid. Vi har ju 1-2 traffar i veckan. Vi ar har 2-4 timmar per vecka.
Det ldmnar inte utrymme till de hér utbytena som ska ske har. Avbeta litteraturen, det kan vi géra hemma. Det gor
man nar man sitter och laser for sig sjalv. Men det har interkulturella det maste ju ske har.

En annan begransning verkar vara att studenterna upplever att flera av de larare de har i
utbildningen dels ar, som Mio séger, “insldngda for tvA méanader sedan” (ett uttalande som méts av
igenkannande skratt fran de andra i intervjun) och dels inte har koll pa kursen eller pa
interkulturalitet. Begransningen ligger i dessa fall i anstéllningsformer och bemanning av kurser.

Lararens forhallningssatt

Interkulturell intentionalitet och intersubjektivitet
| bade enkaterna och intervjuerna aterkommer saledes resonemang kring 6ppenhet, kontakt och en
tillforsikt till det oférutsedda. En elev som ska lara genom interkulturalitet behdver enligt Perry &
Southwell (2011) kunskap om den egna och andras kulturer, en 6dmjuk och nyfiken attityd som
mojliggor interkulturell interaktion, en formaga att i praktiken respektfullt och nyfiket interagera
med andra manniskor, samt empatiska och lyhdrda beteenden som understodjer interkulturella
moten. Studenternas utsagor visar att detta &ven galler larare som vill undervisa genom
interkulturalitet och det kan ocksa forstdas som ett behov av det som inom den relationella
pedagogiken beskrivs som ett pedagogiskt mote. Ett méte som handlar om det intersubjektiva,
mellanménskliga skeendet dér ldraren inte styr utan “bekréftar eleven sddan eleven &r i detta
ogonblick, som unikt subjekt i vardande, men ocksa sadan eleven kan bli” (Aspelin, 2013, p. 22).
Nar studenterna beskriver sadana larare anvander de i enkaten ord som kompetens, intresse,
nyfikenhet, 6ppet sinne, 6dmjukhet och positivitet. Ord som berattar om bade drivkrafter och
forhallningssatt hos den larare som utbildar genom interkulturalitet, ord som skildrar en inter-
kulturell intentionalitet och intersubjektivitet. Drivkrafter till att vilja vara i kontakt och samspel, att
vilja paverka och paverkas i det relationella, pedagogiska mellanrummet. Detta knyter aven an till
Sleeters pastaende gallande att en ldrare i interkulturell undervisning behéver bygga relationer
(Sleeter, 2014). Studenterna beskriver detta samspel mellan lararen och studenterna som den
grundldggande forutsattningen for en undervisning genom interkulturalitet. Det &r ett mote som
praglas av ett fortroende mellan larare och studenter dar nyfikenhet, bekraftande, genuint intresse,
sam-tal med (inte till) &r radande. Love och Juno diskuterar det sa har:

Love: Jag tankte ganska nyligen pa en kurs, just i seminarieform och dar den har lararen valde att presentera hur
seminariet skulle ga till och gav sedan fragan till klassen om det kandes bra eller om vi kunde géra pa ndgot annat sétt
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vilket jag ocksa tyckte Gppnade upp for att fa ge input alltsa fran vart studentperspektiv och kunna vara delaktiga. Det
Oppnade upp klimatet och visade pé att ”jag ar ldrare men jag ar beroende av er ocksd” att seminariet dr beroende av
alla inte bara av att lararen styr och det tyckte jag 6ppnade upp sa att det blev ett mer 6ppet klimat och kunna bli friare
pa det sattet.

Juno: Ja precis, jag har ocksa lite den erfarenheten att det finns de larare som arbetar genom att vara inlyssnande mot
gruppen och liksom “har ni forstétt”, “hur har litteraturen varit, har ni liksom forstatt den”. Det var ndgot som vi lyfte
pa senaste kursen vet jag att ’den hir boken var svar att forstd” och lararen svarade “jaha, pa vilket sitt, har du nagot
exempel” och s4 liste vi upp nigot stycke och si tog liraren upp det vid ett senare tillfalle att ni kan tanka sahar eller
sahar. Kanske inte jattevanligt, men det har absolut férekommit.

Denna drivkraft att som larare vara riktad mot studenterna, snarare an mot litteraturen eller kanske
nagon helt annanstans (det egna forskningsprojektet?) kan beskrivas som en interkulturell
intentionalitet. Nagra studenter beskriver dven hur denna riktadhet kan visas med kroppen, eller
inte. Juno, Sam och Love diskuterade det pa foljande sétt:

Juno: Jag tror till och med att hen satt lite bredbent. Vi satt i en ring och hen satt centrerat och hade gruppen framfor
sig. Oppet kroppssprak, inte armarna i kors eller sitta med benen i nat sant dér.. Utan det var 6ppet, inbjudande ocksa
visuellt liksom i kombination med orden.

Sam: Alltsa 6gonkontakten ar ocksa ett sddant exempel.

Love: Jag tanker att det var ett satt att arbeta genom interkulturalitet. Att visa att man menar det. Ibland kan man
uppleva att vissa larare sager vissa grejer si menar de inte det utan de maste saga det for det ar deras arbete och de
pratar pé ett visst sétt for de maste. De foljer den har mallen och man marker att du moter inte alls oss pa det séttet.

Det som uttrycks i ovanstaende resonemang kan forstas med hjalp det fenomenologiska begreppet
levd kropp och att det & genom denna som intersubjektivitet uppratthalls och kommuniceras
(Merleau-Ponty, 2002). En intersubjektiv, verbal kommunikation som inte éverensstammer med en
kroppslig sadan kan upplevas som motséagelsefull sa som Love beskriver det.

Maktmedvetenhet
Studenterna resonerar i enkéaten kring att de upplever att en larare som bedriver interkulturell
undervisning visar respekt, tolerans och sjalvreflektion. En student beskriver det sahér:

Lararen visar att hen &r pd samma niva som eleverna. Lararen visar detta genom att ldraren behandlar eleven som vem
som helst. Och vem som helst &r ndgon som &r lika utanfor, lika oséker och har samma distans till all kultur och
gemenskap som léararen sjalv.

Att vara i ett dmsesidigt, transformerande méte med en annan manniska forutséatter jambordighet.
Som Arendt (1998) beskriver det krdvs jamlikhet for att manniskor ska kunna handla i relation till
varandra for annars forstar de inte varandra. Manniskans ar jamlik i mojligheten att initiera och
skapa nya begynnelser samtidigt som vi alla ar distinkta och olika och darfér behdver handla
intersubjektivt for att forsta varandra. Ett relationellt mellanrum préglat av en ojamn makthierarki ar
inte jamlikt och bidrar darmed inte till mojligheten till intersubjektiv interaktion. En ojamlik
relation &r inte kunskapande utan diskriminerande. Sleeter (2014) hévdar att det forsta en larare
behover forhalla sig till for att utbilda genom interkulturalitet ar att identifiera och utmana
strukturell ojdmlikhet i undervisningen. Studien How college students experience intercultural
learning: Key features and approaches (King, et al., 2013) visar att en avgorande faktor for att
studenter ska uppleva att de lar av interkulturella méten ar trygghet. En situation som préglas av ett
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oreflekterat maktutévande ar inte ett tryggt sammanhang. Detta knyter an till det resonemang som
fors ovan gallande prestige. Studenter upplever att en undervisning som inte bedrivs genom
interkulturalitet préglas av att ldraren “tror att hen star Gver eleverna” och bedriver en utbildning
som &r “hierarkiskt styrd och antiinkluderande”. Det rader da “brist pa tillit mellan l&raren och
mellan elever” och liraren accepterar inte att bli ifrigasatt. Detta bidrar till ett ’hardare klimat och
mer slutna diskussioner med stor styrning fran lararens sida” dér “stamningen kan bli valdigt tryckt
och otrevlig mellan l&rare och studenter”.

Detta beskriver relationer som saknar relationell intersubjektivitet. Aspelin havdar att en larare
som anvénder sig av relationell pedagogik behdver vara “forsiktig med kategoriseringar, och inte
uttala sig tvarsékert om elever och vad de vill och kan” (Aspelin & Johansson, 2017, p. 161). En
larare som vill dgna sig at relationell pedagogik behover vara “6ppen for tilltal, svara an med
respekt for elevens annanhet och for det rum som existerar mellan parterna” (ibid). En larare som
inte & medveten om sin maktposition lyckas inte med det och dérmed heller inte med en
undervisning genom interkulturalitet.

Studenterna upplever att larare som ar medvetna om makten de besitter och déarmed anvander
den pa ett trygghetsskapande, inte diskriminerande satt visar respekt for studenters varderingar och
synpunkter och kan ta emot ifragasattanden och fragor utan att bli arga, irriterade eller kréankta.
Detta bidrar till ett interkulturellt klimat dér det &r “engagerat och hogt i tak pé ett positivt sitt” och

déar larare visar att det ar okej att misslyckas. Mika beskriver en larare som hen tyckte gjorde detta:

Jag har haft en larare i négra olika kurser och det hen har, det &r svart att ge ett specifikt exempel pa att hen gjorde
sahar eller hen sa sahér utan jag upplever att det var mer hela hens férhallningssatt. Del anvéande hen litteratur som inte
bara var fran Europa eller USA. Dels hade hen en férmaga att lyfta olika perspektiv, att kritisera det och hen snappade
ocksa upp nér studenter uttryckte sig ganska stereotypt eller vad man ska siaga och kanske fordomsfullt s& hade hen en
valdigt bra formaga att snappa upp det och ifrdgasatta det utan att vara ifrdgasattande. Det var som om hen aldrig tog
nagonting for givet eller att hen gjorde vissa antaganden som jag upplevt andra ldrare har gjort beroende pa vara namn,
kon, etnicitet och sa.

For att det ska vara mojligt kravs sjalvreflektion vilket Mio resonerar kring:

Interkulturalitet innebar ju ndgon form av sjalvkritik, en sjalvreflektion. Fran varje larare. Som ni har tagit upp har, hur
bemoter jag mina elever? Hur agerar jag, hur erkanner jag dem? Hur erkanner jag dem inte. Alltsa deras plats i
rummet. Tas deras asikter pa allvar?

Med en medvetenhet om den makten kan undervisning som préglas av intersubjektiv
interkulturalitet skapas av lararen dar det oftérutsdgbara, sam-spelande handlandet snarare an det
(makt)kontrollerade gérandet (Arendt, 1998) tar plats.

Forutsattningsloshet snarare an fordomar
Maktmedvetenheten eller en brist pa sadan, knyter an till en aspekt som flera studenter uttrycker
hindrar en undervisning genom interkulturalitet, fordomar. Elliot resonerar sa har:

Ibland lyser vissa fordomar igenom om oss elever. Inte att det &r fordomar mot vissa och inte mot andra utan snarare
att det &r fordomar mot alla elever beroende pa hur vi ser ut och vad vi heter och hur vi pratar. Det upplever jag som
valdigt motsagelsefullt, jag upplever att flera av lararna de pratar om en sak men det férmedlar en annan.
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Studenterna beskriver larare som visar pa forutbestamda, monokulturella uppfattningar om
studenter baserat pd frimst sprak och etnisk bakgrund. Lérare som “buntat ihop elever som kommer
fran ett annat land” vilket ibland har uttryckt sig som ett bristperspektiv ndr studenter inte haft
svenska som modersmal. Flera studenter i enkéten och dven nagra i intervjun beskriver vad de
upplever som en bortsortering (1) utifrén sprakkunskaper®. Robin, som inte har svenska som forsta
sprak, utvecklar detta:

I min utbildning upplever jag att det inte finns sa stor acceptans fér dem som inte har svenska som modersmal vilket ar
lite konstigt pa en skola som har en interkulturalitetsprofil. Jag har upplevt det som en sorteringsprocess, alla de som
inte har haft svenska som modersmal har blivit bortsorterade, jag 4r den enda som finns kvar och jag har kampat for att
befinna mig pa utbildningen. Aven om jag har klarat alla tentorna sé har jag verkligen kdmpat och jag har haft
diskussioner med hen som har hand om kursen om det. S& om vi pratar om arbete genom interkulturalitet sa har jag
haft bade bra och daliga erfarenheter.

Denna upplevelse staimmer val dverens med Bayatis (2014) resultat avseende att ett bristande
svenskt sprak ses som synonymt med bristande (vasterlandsk) kunskap. Nagot som enligt Bayati
bidrar till att studenter som inte talar “korrekt” svenska tystnar. Det Robin beskriver innebéar att
studenter tystnar i den grad att de lamnar utbildningen. Det finns dven utsagor i empirin déar
studenterna berattar om fordomsfulla antaganden fran larare utifran kon, exempelvis genom att
larare dppet delat in grupper utifran denna kategori. Ett annat exempel beskrivs av en student sa har:
hen har talat om folk fran landsbygden som ’bakatstravande och bidragstagande’”.

Ett fordomsfullt agerande fran lararen hindrar méjligheten for alla studenter att handla pa jamlika
villkor, att trada fram, initiera och satta nagot i rérelse. Det handlande som Arendt beskriver som
grundlaggande for det manskliga och som bygger pa pluralitet snarare &n utjamnande av skillnad
(Arendt, 1998). En larare som agerar fordomsfullt hindrar skapandet av ett framtradelserum dar alla
kan initiera, interagera. Istallet skapas ett framtrddelserum som endast ger de “rétta” kulturella
erfarenheterna mojlighet att tillfora nagot i en eventuell interkulturell interaktion. Motsatsen till ett
fordomsfullt forhallningssatt ar den interkulturella intentionalitet och intersubjektivitet som

beskrivits tidigare. Mio beskriver larare som hen upplever haft det:

Som jag markt under ett fatal seminarier som vi haft har dér det dnda har funkat bra, dar lararen har lyckats ta till vara
de asikter som har kommit fram pa ett véldigt konstruktivt satt i den formen att studenter som inte 6ppnat sig i ett
forum, som suttit och varit introverta blommar fram. Deras asikt kommer fram varav lararen agerar pa ett sitt som: Jag
ser dig, jag hor dig, vi tar upp det har pa tavlan. Alltsa nagon form av bekréaftelse. Och om det &r ndgon som har svart
att uttrycka, att den forsoker hjalpa till att fa din tanke har.

Mios beréattelse pekar pa en forutsattningsloshet, att lararen med sitt forhallningssatt 6ppnar upp for
alla studenter att trdda fram och till det gemensamma larandet bidra med sina unika och distinkta
begynnelser (Arendt, 1998).

! For tydlighetens skull s3 kommer samtliga av dessa kommentarer fran en elevgrupp pa ett av lararprogrammen. Det ar
séledes ett tema som bara forekommer i en studentgrupp.
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Sta pall for (och vara intresserad av) det svara och oférutsedda

Kopplat till denna forutsattningsloshet ar formagan och viljan till att vara i, och kanske aven bidra
till, diskussioner som ar svara och oforutsagbara. Dér det hettar till, som manga studenter rubricerar
det och dér det &r oklart vad utgangen ar. Alex forklarar det sa har:

Nej, jag tanker att genom interkulturalitet &r att man ocksa vagar ta upp aven svara saker. FOr annars, om man bara
vagar ta upp det som ar salongsfahigt, da haller man ju diskussionen inom valda amnen eller valda attityder till det.
(...) Det var en larare som kunde ta en sadan diskussion, hen kunde ta emot det och hen kunde vidareutveckla det och
fraga vidare. Hen stod pall for en livlig diskussion och hen tog inte at sig personligt utan hen lyssnade och diskuterade
och det kandes som att hen tog till sig av saker som sades. Det var pafallande att hen var den av vara larare som bast
kunde ta den animerade diskussion som blev (Min kursivering).

Att befinna sig i detta hetsiga samtal &r att befinna sig mitt i en relationellt pedagogisk brannpunkt, i
ett mellanrum med interkulturell pedagogisk potential. Handlingens mojligheter lyfts av Arendt som
det oférutsagbaras mojlighet. 1 handlingar kan manniskor med olika livserfarenheter motas i
intersubjektiv kontakt och kommunikation och paverkas pa oberéakneliga satt (Arendt, 1998). Det
interkulturella motet behdver vara oférutsdgbart om det ska kunna vara kritiskt foérandrande. Ett
forutsigbart interkulturellt mote dér vi” ska lira mer om “dem” riskerar bara att befésta och
essentialisera kulturella identiteter, att konstatera ett mangkulturellt (ojamlikt) tillstand snarare &n
att utveckla ett interkulturellt samspel och larande.

Dock uttrycker studenterna att det &r viktigt att lararen kan ta hand om och buffra” denna typ av
diskussioner for att de verkligen ska bidra till interkulturell interaktion och larande och inte till
obehag och diskriminering. Elliot beskriver en larare som hen upplever gjorde detta i en ELP-

uppgift som handlade om att gemensamt mala och utifran detta skriva dikter som lastes upp.

Dels tycker jag att uppgiften i sig var valdigt interkulturell och givande fér oss for det blev nagot valdigt personligt
och det kdndes som att det behovdes i gruppen just da men ocksa for att hen som var med under seminariet, var
huvudlérare, hen var véldigt 6ppen mot vad som kom av det hér. Bland annat var det en kursare till mig som hade
valdigt svart att gora saker infor grupp och da, istallet for att komma dit, s& skrev hen ett langt brev om vad hen kande
och jag laste upp det. D& kom liksom behovet av att prata ur sig om vissa grejer och det var en klass med mycket
motsattningar sa det fanns mycket grupperingar och i och med att lararen tillat det har och hen gjorde det pa ett sadant
sétt att det var inget som blev hammande eller hen lade liksom inte in egna vérderingar utan hen var liksom bara dar
och ség till att samtalet holl sig pa en bra niva. Men det gjorde att vissa fick uttrycka saker som behovdes, att
manniskor 6ppnade upp sig som gjorde att vi forstod varandra bittre att vi forstod vad som 1&g bakom vissa personers
sitt att vara och gora. Det gjorde att det blev ett valdigt bra samtal och det 6ppnade upp, fran att det hade varit valdigt
slutet for forstaelse sa oppnade det upp till forstaelse oss elever emellan.

Dessa hetsiga diskussioner kan dven handla om innehallet i en kurs, om olika perspektiv och teman.
Lo beréttar om sin upplevelse av amneskursen i historia och samhéllskunskap:

Jag tycker att det &r som bast nar boken man last ar sa kontroversiell som mojligt. Ex. nar vi liste Black Athena i
historian, alltsa teorin om att de gamla grekerna kanske var svarta. Det borde kanske vara sé vi sdg dem egentligen. Da
blev det ganska eldiga diskussioner for man petar pa sadant som ar djupgrott i folk och da blir det en het debatt och sé&
hander saker. Eller i ekonomi i samhallskunskap sa har det hant att man ldst ndgon bok som ar valdigt kritisk mot vissa
satt att se pa ekonomi och da blir det direkt en politisk debatt och s kommer olika perspektiv igang.

Alex och Love diskuterar att vissa larare tenderar att lagga locket pa nar det blir for hetsigt:

Alex: Jag tycker att jag har varit med om flera ganger, nar vi ar pa vag in i intressanta diskussioner. Nar det borjar
hetta till och folk néstan reser sig upp for att de &r engagerade. Flera komplicerade grejer som genus och normer och
da blir lararen séhér att “app, app, stopp, stopp nu maste vi aterg till ordningen” de blir rddda kénner jag. Inte bara att
de stor deras planering utan till och med radda for diskussionen kommer igéang..
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Love: FoOr att man inte vet vart det leder.

Alex: P4 ett sétt kan jag forsta det darfor att man som larare I6per risk for att bli anmald for att ha krankt elever och s4,
man kanske inte vill att det ska bli livligt. Men & andra sidan, om vi laser en kurs som gar ut pa att vi ska vara kritiskt
tankande, vi ska féanga larandet i flykten, vi ska lyssna pa varandra, vi ska véaga ta upp svara fragor da &r det ju precis
motsatt som hander nar man da blixtsnabbt lagger pa locket pé de har diskussionerna. Det gér mig ganska ilsk méste
jag saga. For har fanns det en chans att prata om nagot riktigt komplicerat men goéra det i en form och en ram déar vi
skulle kunna prata om det. Att har &r vi inte ute efter att doma eller djévlas med varandra utan att diskutera detta pa ett
deliberativt satt. Verkligen grotta i det har. Och sé ges inte den chansen.

Att “grotta ned sig” i dessa svara och ofta ofdrutsagbara situationer upplever studenterna som
mojligheter till interkulturellt larande. Dessa situationer innebér att kéanslor kan uppsta vilka vissa
studenterna upplever bidrar till interkulturellt larande. Charlie och Elliot diskuterar:

Charlie: Mer diskussioner, mer intellektuella diskussioner, mer kidnslor om hur det kan kénnas nér elever sdger att ”jag
gér dnda i en segregerad skola sé att folk tycker ju skit om mig”, vad gor segregering med elever. Vad far det for
uttryck? Sadana fordjupningssaker som jag soker for att genom kanslor kunna nd oss elever och tanda gnistan sa att
liksom ahh..

Elliot: Jag ténker att ett satt att vacka de kdnslorna ar att ta hjalp av oss elever. | alla fall i min utbildning s har vi vitt
skilda bakgrunder och erfarenheter: Det ar det jag menar med att skrapa pa ytan for om man bara var lite mer nyfiken
och intresserad av vad vi har for erfarenheter och perspektiv sa kanske man skulle fa den fordjupningen.

Nar kanslor far ta plats i seminarierummet kan subjekten trada fram for varandra med sina levda
kroppar, sina levda erfarenheter och med dessa tillféra nya begynnelser till det interkulturella métet
i en intensiv intersubjektivitet. Detta Gverensstammer ocksd med den forskning som visar pa att
interkulturellt larande behover ske pd bade kognitiv och kansloméassig niva for att pa detta satt

utveckla en interkulturell k&nslighet (Perry & Southwell, 2011).

Undervisningsprocesser

Litteratur och kritisk analys

Den allra mest framtradande upplevelsen som studenterna uttrycker avseende hur undervisning
genom interkulturalitet omsitts 1 undervisningsprocesser ir att detta sker genom litteraturen. ”Det dr
vildigt bokstyrt” som Charlie uttrycker det. Studenter lyfter att de upplevt att l&rare som bedrivit en
interkulturell undervisning har valt litteratur som lyft ett brett perspektiv (inte bara vasterlandsk)
och att de saledes visat en medvetenhet om vad de reproducerade. Detta har bidragit till att
“vardesitta kunskap och litteratur fran andra delar av virlden”. En student beskriver en ldrares

arbete pa foljande satt:

Under litteraturlektionerna i engelska har vi arbetat med ett relativt brett litteraturomfang som innefattat litteratur fran
manga olika kulturer. Dessa behandlar ocksa ofta fragor angaende identitet for olika grupper av manniskor i platser
dér de inte ar normbéarande detta har gett upphov till intressanta diskussioner.

Studenterna beskriver att lararna har resonerat kring orsaker till, och konsekvenser av, en ofta
monokulturell kanon. | dessa diskussioner har kritiska perspektiv anvants sasom exempelvis
postkolonialism och eurocentrism, En ldrare som gjorde tvart om och istéllet oreflekterat
reproducerade det koloniala perspektivet beskrivs av Love:

Gallande vilka perspektiv som lyfts fram under utbildningen, jag tror det var nér vi laste barndomshistoria och
pedagogisk idéhistoria sa var det bara visterldndsk historia och det sades ingenting om det. Det var bara som att nu
ska vi ldsa barndomshistopria” och sé var det min forsta termin hér och jag tinkte ’yes det interkulturella
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programmet” och s& kom det inget annat dn det amerikanska och det europeiska historian. For mig blev det da sa
konstigt att det sades att det hir dr barndomshistorian”. Jag forstar att det &r svart att lyfta hela historien fran hela
vérlden men det var heller inte ndgonting som uttrycktes som att ’jag vet, det hér &r bara en del av historien som vi
lyfter fram har” utan “det hér ar historien”. Det blev jag vildigt frustrerad Gver.

Hér syns tydliga kopplingar till Bayatis (2014) resultat gallande problemet med stereotypa,
koloniala representationer i litteraturen. Eftersom hdgskolans undervisning har ett starkt fokus pa
litteraturen sa tar undervisning genom interkulturalitet i mangt och mycket sitt avstamp i det som
presenteras i litteraturen, likvél det som ej presenteras. Innehallet avgor vilka idéer och resonemang
som ar mojliga att utveckla, ett begransat innehall leder till begransade perspektiv och en
monokulturell undervisning.

Betydelsen av exempel

Knutet till detta innehallsliga perspektiv pa undervisning genom interkulturalitet ar att nagra
studenter lyfter betydelsen av varierade exempel och narrativ i undervisningen. Sadana exempel
upplever de visar pa perspektiv andra an de monokulturellt dominanta. Exemplen kan komma fran
larare, andra elever eller fran litteratur. Till exempel genom att foreldsaren som &r vit citerade olika
icke-vita fOrfattare i sina foredrag istéllet for att sammanfatta med egna ord”, att “l&raren har
presenterat situationer med personer fran olika kulturella bakgrunder” men ocksa genom att liraren
bjudit in forelasare fran minoritetsgrupper samt givit utrymme for studenter att i undervisningen ge
exempel fran sina olika diversifierade bakgrunder. Eli ar tydlig i sin argumentation kring detta:

I think that in Europe, America and most of western world they should embrace the fact that interculturality is a new
norma because there is never going to be a situation in Europe or in the western world where there are no mixtures of
culture., So once they accept that this is the new norma the teacher education will include all these other narratives
from different continents and that they should always notice or accept these are the narratives and compare and find a
place in for it in the western narratives.

Nagra fa studenter lyfter att lararna i sig sjalva sallan utmanar denna norm, lararna &r séllan dessa
exempel. En student uttrycker i enkéten att ”l&rarna jag har haft har néstan alla representerat en

nordisk akademisk linje i medelalder”.

Handlande och ansvar

Men litteraturens innehall och diversifierade exempel behandlar bara undervisingens didaktiska
vad-fraga. Innehallet behover omséttas i en konkret undervisningspraktik, i didaktiska hur och
varfor for att litteraturens idéer och perspektiv ska kunna utvecklas och leda till larande. Lararens
forhallningssatt paverkar, medvetet eller omedvetet, hur detta sker och om det mojliggor
interkulturell interaktion och larande, eller inte. Sam beskriver det sa har:

Jag tycker ocksa att det ar ett aktivt handlande, att man ska skapa en miljo dar det &r mojligt och att man ska utga ifran
de erfarenheter, det kan vara kan, etnicitet och klass och dar alla de erfarenheterna far ta plats och skapa utrymme for
att det kan motas. Inte bara att det ska ta plats och synas utan att det ocksa ska bli ett mote.

Det ar i handlandet som intentionalitet och intersubjektivitet uttrycks. Handlandet skapar det Arendt
beskriver som framtradelserummet och det kan bidra till att forsta vad Sam efterfragar. Det ar ett
rum som skapas nar manniskor interagerar med varandra genom tal och/eller handling. Detta
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symboliska rum och det fortroende for tal och handling som det bygger pa, skapar ett rum for
manniskans sam-varo (jfr. relationell pedagogik). Detta framtradelserum maste standigt
uppréatthallas, det forsvinner nar de handlingar som skapat det inte langre tar sin borjan (Arendt,
1998). Om lararen bidrar till att skapa detta interkulturella framtradelserum sa kan studenterna
motas, lara och utvecklas i det Elliot resonerar kring lararens ansvar for detta skapande:

En annan grej jag har tankt pa &r de som vagar styra upp lite mer aktivt, att de liksom kan utgd ifran en fraga och
bygga vidare pa den och pa det séttet ocksa fa med sig fler manniskor i samtalet. De tar ansvaret for att halla samtalet
levande genom att liksom knyta an till ndgot nagon sager, bygga vidare, dra lite har.

Att som ldarare pa detta satt aktivt och malmedvetet arbeta for att inkludera studenter i
larandeprocesserna beskrivs inom den relationella pedagogiken som sam-verkan vilken préglas av
forutsagbarhet en mer eller mindre malmedveten process som bidrar till ett pedagogiskt
tillvagagangssatt (Aspelin, 2013). | enkaten beskriver studenter att de upplever att larare som
undervisar genom interkulturalitet tar ansvar for undervisningen. Ivar och Lo diskuterar hur det kan
pusha det interkulturella samtalet.

Ivar: Jag tanker att lararen ska ta ansvar for seminariet och inte lamna det till oss. Men som ha tre férdiga perspektiv
da. Kan vi vrida och vénda pa det har. Det kan vara amnesinnehall, det kanske blir lattare med uppgifter, det kanske
blir lattare med litteratururval for att verkligen fa kidnna pa handfasta skillnader.

Lo: Att forsoka fa alla att stiga ut ur sig sjalva och forsoka se pa det pa ett helt annat satt. Det tror jag ar valdigt nyttigt.
Det ska man géra i undervisningen. Att man blir uppmanad till att gora det, pushad till att gora det. Vi vet vad du
tycker men hur skulle man annars kunna se pa det?

Detta kan forstas som att lararen bidrar till att pusha studenterna till att tillfora nya begynnelser till
védven av relationer och att ta del av andras initiativ i denna vav. En push mot en intersubjektiv,
interkulturell interaktion.

Anpassning och styrning

Men lararen behover ocksa anpassa undervisningen havdar studenterna. | enkaten anvands ord som
dialogkompetens, kommunikation, aktivt utbyte, taktkansla, anpassning och variation for att
beskriva det. Mio och Eli diskuterar det pa foljande sétt:

Mio: Rent undervisningsmassigt, om man tanker s, handlar det breda begreppet om anpassning alltsa utifran behoven
i gruppen. Det ar lika mycket interkulturalitet de pa ett satt. VVad ar det for behov den har gruppen har? Eller vad &r det
for meningar som utbyts? Att det kan vara ett instrument for att na laroplanens krav till exempel. For att just kunna
anpassa efter forutsattningar. Det ar ett verktyg, en verktygslada. Genom att ha ett mer 6ppet perspektiv.

Eli: It could also be about variations. Different teaching style and different teaching tools that a teacher uses to enrich
the learning process.

Ett handlande dar en larare medvetet anpassar och skapar variation kan aterigen forstds med den
relationella pedagogikens begrepp sam-verkan (Aspelin, 2013). Dessa larare fordelar ordet, gor
medvetna val vid gruppindelningar, har en tydlig plan for seminariet och samtidigt en éppenhet for
att detta kan forandras. Ett resultat som framkommer i Bayatis (2014) studie ar att det &ar ett dylikt
handlande som av studenterna upplevs som férandrande av den koloniala ordningen i
undervisningen. En varierande undervisningssituation, som drivs av en interkulturell intentionalitet
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fran lararens sida, bidrar till att skapa ett framtradelserum dar det ar mojligt for manga att trada fram

pa olika sétt. En student beskriver det sahar:

Vissa ldrare har varit bra pa att fordela talutrymmet. P& seminarierna har vi arbetat i mindre samtalsgrupper vilket gor
det mojligt for fler att komma till tals. Vi i seminariegrupperna har arbetat med erfarenhetsutbyte.

Men studenterna beskriver aven att anpassning och styrning ocksa kan hanga samman med den

m0ojliggorande ofdrutsagbarheten som tidigare beskrivits. Sam sager:

Men det handlar val om att skapa en larandesituation ifran ndgot ovantat, att man ar aktiv och med i det ens studenter
sager. Man har ju saklart en ram for sin undervisning, vad som ska gés igenom, men att man anda kan lyfta fram, ja
situationer och asikter da som i det har fallet som kanske ar avvikande fran det man har satt men att man da kan se en
larandesituation och att man da &ar snabb och kan féra samtalet i en riktning, att det inte bara blir ett 6ppet slut utan att
man formar en ny undervisningssituation.

Genom ett intersubjektivt samspel med studenterna kan lararen uppfatta studenternas initiativ och
lata dessa paverka undervisningen men utan att forlora intentionaliteten. Genom en styrande och
tryggande ram befrias interaktionen, genom ett medvetet mal kan variation mojligggoras.

Svarigheter till anpassning och variation kopplar studenter till larare som har ett maktutévande
och prestigeladdat sétt att bedriva sin undervisning. ”Léraren vill att vi studenter utifran hens villkor
ska arbeta och genomfora uppgifter och att det kanns som om man inte far tillgang till att fora fram
sina asikter” beskriver en student. En annan skriver att “liraren inte anpassar sig efter klassens
behov i planeringen eller i sitt satt att vara” och hen “gdr bara igenom t.ex. seminariefragor och ar
dalig pa att fora/paborja diskussioner och samtal”. En annan beskriver det ritt och slitt som att hen
“upplever att manga lérare bara kor péd! Den interkulturella kompetensen har jag inte upplevt som
sarskilt ndrvarande nagon gang egentligen”. Dessa utsagor indikerar en brist pa intersubjektivitet
och ett fokus pa larande som tillverkande snarare &n som handlande process (Arendt, 1998).

Ett statiskt satt att bedriva undervisning paverkar aven hur grupper delas in eller snarare inte
delas in. En student skriver att larare som inte utbildar genom interkulturalitet ’haller sig strikt till
arbetsgrupper och blandar inte om pa seminarier for att skapa mer heterogena grupper. De skapar
arbetsgrupper som dr homogena” vilket paverkar de perspektiv som framkommer i diskussionerna
men ockséa upplevelser av inkludering eller exkludering. Detta kan jamforas med Bayatis (2014)
resultat gallande hur studenter i grupparbeten grupperar sig utifran koloniala ordningar i en
segregerande rasifiering, utan att lararen ser eller gor nagot at det. Nagot som studenterna upplever
kan fordndras om l&raren tydligare och mer medvetet styr och tar ansvar for denna process.

—

= Konsekvenser

Interkulturalitetsdefinitioner, hogskolekoder, lararens forhallningssatt och hens undervisningsarbete
paverkar sammantaget vad studenterna upplever hander i seminarierummet, men ocksa hur de
upplever sig sjalva och sitt larande. | enkéten beskrivs de positiva konsekvenserna av att lararen
arbetar genom interkulturalitet med ord sasom likvardighet, inkludering, individualisering,
samhorighet, forstaelse, acceptans, jamstalldhet, jamlikhet, rattvisa, gemenskap, solidaritet och

48



mangfald. Nagot som blir en konsekvens av Oppenhet, prestigeloshet, forutsattningsloshet,
maktmedvetenhet och medvetna, interkulturella undervisningsprocesser. Men om ldraren inte gor
det utan agerar maktutdvande och monologiskt sa beskriver studenterna det som att stamningen blir
radd och stangd vilket leder till att fa pratar (de med makt i rummet). Det bidrar till att larandet
begransas och engagemanget for utbildningen sjunker. Det goér dven respekten for lararen.
Nedanstaende modeller visar sambandet mellan dessa olika processer nar larare undervisar genom
interkulturalitet (fig 3) eller inte (fig 4). De bygger pa foregaende analyser: | denna sista del av
analysen beskrivs delarna av processerna. Farg/monster refererar till fig 3 och 4 men aven till fig 1

Lararen har ett 6ppet

Fig 3 forhallningssatt, ar
nyfiken och intresserad
men tar samtidigt ansvar

Ett bra "prat-klimat" som
kan tillatas bli "hetsigt" men

utan att detta blir ett
problem utan snarare en
mojlighet.

v

Hierarkiskt styrda
Fig4 seminarier (lararen star

Fler perspektiv och insikter, 6kad kdnsla av E

meningsfullhet och delaktighet.

for undervisnings-
processerna i rummet.

Fa vagar fora fram sina

perspektiv, enstaka elever — - -
styr diskussionen, de som vet Begransningar i tankar och uppfattningar, ?

"rAtt" svar, stel stimning bristande intresse och motivation,
hart klimat ’ grupperingar, kinsla av mindre virde,
irritation, minskad respekt for lararen.

Over studenter), alla
studenter tas inte pa
allvar, stereotypisering,
bristande tillit mellan
larare och studenter.

7= Stamning och samspel
Nér studenterna upplever att larare lyckas undervisa genom interkulturalitet beskriver de att det
uppstar ett tryggt, tillatande och dppet klimat. Att trygghet ar en avgorande faktor for interkulturellt
larande framkommer &ven tydligt i den tidigare forskningen. King et. al (2013) beskriver hur
studenter som upplever seminariesammanhang som otrygga och icke vialkomnande, exempelvis pa
grund av lararens agerande inte kande att de vagade eller kunde engagera sig i interkulturella méten.
De studenter som gavs mojlighet till att tdnka och k&nna i ett tryggt undervisningssammanhang var
de som i hogsta grad uttryckte upplevelser av empati och interkulturellt larande (ibid). Ord som i
enkaten och intervjuerna aterkommande beskriver detta trygga klimat &ar Oppenhet, gladje,
nyfikenhet, rattvisa, respekt, tillitande och interaktion. Det kan forstas som en beskrivning av ett
framtradelserum dar alla studenter ges mdjlighet att handla, att trdda fram och initiera nya
begynnelser. Ett rum dar pluraliteten &r det grundldggande villkoret (Arendt, 1998). En
undervisningssituation dar studenterna upplever att lararen arbetar tillsammans med studenterna i ett

49



pedagogiskt mote (Aspelin & Persson, 2011). | ett sadant klimat praglat av sam-varo upplever
studenterna att det rader en avslappnad stamning, en kreativ atmosfar och dar & méanniskor gladare.
Det gor att gruppen visar respekt, nyfikenhet och 6ppenhet for varandras varierande bakgrunder
och kunskaper. Vi och dem suddas ut!”. Det dr ett klimat som mojliggér for interkulturellt 1drande.
Robin uttrycker det sa har som svar pa min fraga géllande hur en interkulturell stamning kan

upplevas och hur lararen kan bidra till det, eller inte (people = larare):

I think you recognize it in the way that people, or when you come into a room and there is an open dialogue of
interculturality witch some people have and some people don’t have and sometimes it’s very theoretical and
sometimes it’s expressed in how they are behaving. And you pick on that very easily because sometimes I think that
goodness | have to be careful how | express myself now. In Swedish, haha..

Om lararen inte undervisar genom interkulturalitet sa “skapas en dikotomisk stdmning préaglad av
antagonism som inte nagonstans kan ses som givande”. En bristande undervisning genom
interkulturalitet skapar missforstand, délig stimning, “irritation, uteslutande. Irritation visar sig
framforallt efter seminarium i samtal mellan studenter”. Studenterna upplever att detta leder till
grupperingar bland studenter och att “man inte beblandas”. Dessa beskrivningar dverensstimmer
med Bayatis (2014) resultat géallande det hon kallar rasifierad segregation. Utsagor som beskriver
liknande segregerande processer framkommer av flera studenter i enk&ten och en dnskan om att
larare ska se och ta ansvar for detta, nagot dven studenterna i Bayatis studie efterlangtade. Med
Arendts begrepp kan ett sddant klimat beskrivas som ett sammanhang dar manniskor inte vagar eller
kan handla, dar inga nya begynnelser trader fram. En student skriver i att ett klimat som praglas en
avsaknad interkulturalitet fir dominoeffekter: ”Dalig stamning, daligt sjalvfortroende, dalig grupp-
sammanhallning, inget samspel, seminarierna dar da vi inte far tillit och nagon tilltro till var

kunskap”.

Sam-tal
Majoriteten av de deltagande uttrycker att en god stdmning och ett gott samspel leder till att fler
pratar, att nya personer kommer till tals och att ménniskor borjar tala med varandra. | enkaten

skriver en student om hur detta skapar ett bra prat-klimat:

Sarskilt de larare som sjalva arbetar som larare for elever i grundskolan har en bra forméga att fordela ordet sé alla
kommer till tals och sa att alla inbjuds till att sdga ndgot. Detta skapar ett bra prat-klimat dar den prévande och
utforskande diskussionsprocessen blir viktigare &n prestationen att leverera "ratt" svar. Nar alla deltar kommer
naturligtvis fler tankar och asikter fram som vi kan ta in i samtalet &n om det bara r ett fatal som tar talutrymmet och
darmed anger/begransar vad det ar intressant och som kommer att diskuteras.

Studenterna upplever att en lararutbildares satt att utbilda genom interkulturalitet paverkar vilka
som pratar, hur lyssnandet sker och vilka perspektiv som da framkommer och inte. Lararens
agerande paverkar helt enkelt intersubjektiviteten studenter emellan. Formuleringar i enkaten som
beskriver ett sadant klimat &r att ”manga blir nyfikna och det leder till man racker upp handen och
delar ens egna erfarenhet” vilket bidrar till att “deltagare engagerar sig” i ”storre och Gppna
diskussioner dar alla far ta plats och ingen blir domd” vilket leder till att diskussionerna “blir
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inbjudande och fér de flesta delaktiga”. Det bidrar till “diskussion utifran olika perspektiv, lyfter
fram studenternas olika asikter, skapar en atmosfar dar det ar okej att uttrycka sig”. Detta &r ett av
de mest framtradande resultaten i empirin och det 6verensstammer med vad som framkommer i den
tidigare forskningen angaende studenters upplevelser av interkulturellt larande. Tystnader bryts, fler
roster hors och blir horda, fler vagar prata eftersom de inte ar radda att uttrycka sig fel eller pa ett
inkorrekt sprakligt satt (Bayati 2014; King, et al. 2013). Eli beskriver det:

One thing is if you don’t have the intercultural approach in teaching the teaching will be a monologue there will be no
interaction and also it will be a dominance of one perspective which is not suitable in the age in which we live. A
knowledge society with different people from different backgrounds have different experiences and would want to
compare and contrast. So if the teacher does not take that into consideration the teacher will be narrowminded in the
teacher approach and it will not be enriched by the different experiences that all the cultures bring into the classroom.

Det berikande som Eli berattar om kan forstads som resultatet av att intersubjektiv interkulturalitet
gjorts mojlig genom lararens forhallningssétt och de undervisningsprocesser som hen skapat. En
larare som &r trangsynt och monokulturell i sitt forhallningssatt och som bedriver en statisk
undervisning dar det handlar om att “tdnka rétt pa rétt satt” som Elliot beskrev det, bidrar enligt
studenterna till en stamning som medverkar till att “man kanske inte vagar diskutera och framféra
mina asikter”. Att alla inte kan komma till tals” och att det blir “stéingda diskussioner dir en kénner
att en inte vill uttrycka sig” vilket gor att “ett fatal elever styr diskussionen, elever med upplevt
avvikande perspektiv eller erfarenhet vigar inte prata”. Sammantaget blir det “ensidigare och
raddare samtal. En sddan monolog tillater bara en eller ett fatal att tillféra nya perspektiv till den
gemensamma vaven av relationer, att initiera nytt (Arendt, 1998). Ett sadant forhallnings- och
tillvagagangssatt bygger inte pa pluralitet utan pa att fa personers, kanske bara lararens, handlingar
dominerar vaven av relationer och framtrédelserummets konstruktion. Det blir samtal som inte
berikas av de olika perspektiv som skulle kunna trada fram i en interkulturell interaktion.

= Kunskapsutveckling och engagemang

Ett tryggt och Oppet klimat ddr ménga roster hors bidrar till att ”vi far djupare kunskap om fler
perspektiv och aspekter” och dér det &r mojligt att vaga prova tankar, ta upp svara fragor. Det leder
dven till att ”diskussionerna blir 6ppna, hogt 1 tak, olika perspektiv sldpps fram och lyfts upp vilket
leder till utmaning och framforallt utveckling”. Studenterna beskriver, som tidigare redogjorts for,
aterkommande att detta kan leda till “mycket diskussioner med olika asikter” dir studenter har
“olika uppfattningar och att man inte alltid haller med” vilket kan gora diskussionerna "heta” eller
“hetsiga” men att detta inte ar nagot problem sa lange lararen kan uppréatthalla det trygga och
lyssnande klimatet. | enk&ten skriver en student att:

Ett interkulturellt praglat seminarium inbegriper dialog mellan alla narvarande. Interkulturalitet far ju dock inte
missforstas som att konflikter inte hér hemma dar. | seminarieformen anser jag att diskussioner samt resonemang som
star i konflikt med varandra ar de mest givande. Interaktion pa riktigt.

Om detta sker sa upplever studenterna att de ”lar sig nagot”, att det bidrar till ”6kad

kunskapsdelning/perspektiv’ och att reflektionerna blir djupare. Detta stdmmer med resultaten i
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studien How college studentes experience intercultural learning (King, et al., 2013) avseende
studenters upplevelser av interkulturellt larande och hur interkulturell mognad utvecklas. En
mognad som handlar om att studenten gar fran att lyssna och observera andras erfarenheter till att
utforska sin egen kulturella identiteter och utveckla empati med andra, bade kansloméssigt och
kognitivt Dialogen mellan Mika, Kim och Elliot beskriver sadana utvecklande upplevelser:

Lotta: Vad tanker ni da hander, i gruppen om en larare lyckas arbeta genom interkulturalitet?

Mika: Jag tycker att gruppen véaxer. Det blir mer givande diskussioner.

Kim: Fler ar liksom med i diskussionen. Det blir roligare, det blir ett battre klimat. D& far man igang diskussionerna
och sedan sitter man tva tre stycken och sa har man ingenting att komma med. D& blir det automatiskt ett béttre flode i
diskussionen.

Elliot: Man blir gladare och det blir mer avslappnad stdmning.

Mika: Folk vill liksom.

Elliot: Ja och de dar som ofta ar tysta kommer ocksa fram. Det ar jattekul.

Mika: Och man gér ut darifrdn och kénner att man har faktiskt lart sig ndgonting. Man har faktiskt med sig nagonting.

Dessa diskussioner bidrar till en kénsla av meningsfullhet och delaktighet, och till en upplevelse av
att de egna perspektiven kan bidra till undervisningen. Delaktigheten kan forstas som en kénsla av
att de egna initiativen tas emot och ges mdjlighet att bidra till att utveckla den gemensamma véven
av relationer (Arendt 1998). Detta bidrar enligt vissa studenter till att de kdnner sig motiverade och
engagerade i undervisningen, att den kanns meningsfull. Om l&raren inte utbildar genom
interkulturalitet sa leder det till motsatt effekt. Studenterna upplever att "man blir begrénsad i sina
tankar och uppfattningar. Man ser saker och ting enbart fran sitt eget perspektiv och missar att det
finns andra perspektiv som kan vara bra att veta”. Det blir "trakigt, ensidig och omotiverande” och
att ’man far bara lara sig klassisk kanon, som inte riktigt forbereder en for lararuppdraget”.

Forebildande

En aspekt som vissa studenter lyfter som en konsekvens av att en l&rare undervisar genom
interkulturalitet ar att det skapar en forebild, eller inte. Elliot skiljer pa att prata om och att formedla
interkulturalitet:

Jag tanker att vara interkulturell det ar ndgot som man har med sig, man kan ha ett interkulturellt forhallningssatt. Det
ar egentligen inte s& mycket vad vi séger utan hur vi ar. Lararna vet vad de pratar om, ja, men vet de vad de férmedlar?
For jag gor skillnad pa att prata och att formedla for att formedla det &r nagot vi gor med varat sétt att vara, i var
installning till andra manniskor. Jag upplever, tyvarr, ganska ofta att det har (pa Sodertorn) ar skillnad pa vad de sager
och pa vad de gor, pa vad de formedlar.

Juno uttrycker behovet av forebildande pa foljande satt:

Alltsé vi ar ju studenter, vi gar ju en utbildning for att vi vill lara oss ndgonting och da behéver ju vi liksom elever
behover forebilder i oss sé behdver vi ju ocksé forebilder for hur man kan jobba genom interkulturalitet. Annars blir
det ju bara upp till oss sjdlva och varfor behéver vi en utbildning med en massa larare om de inte ger oss det, sa det
blir ju lite konstigt.
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Diskussion

| detta avslutande avsnitt diskuteras studiens metodologiska tillvdgagangssétt och hur mina
upplevelser, som forskare, har utvecklat analysarbetet. Nagra summerande reflektioner presenteras.
Dérefter summeras kortfattat studiens resultat avseende de teman och essenser som framtratt och ett
overgripande resonemang fors gallande mojligheten till en undervisning genom interkulturalitet i
hogskoleutbildning. Avslutningsvis diskuteras idéer géllande mojliga forskningsprojekt vilka skulle
kunna férdjupa och utveckla denna studies resultat.

Metoddiskussion

Att gora en fenomenologisk studie ar en resa pa manga satt och i manga riktningar. Den har studien
har varit en resa med informanterna i deras upplevelser men det har ocksa varit en resa inat genom
alla de reflektioner och associationer som analysprocessen satt igang. Under hela studien har jag
haft upplevelsen av att ibland fa tag pa och ibland tappa en rod trad som pa olika sétt vindlat sig
fram genom studenternas utsagor. Den trad som uppenbarat sig har redovisas i resultat- och
analysdelen. Ju langre forskningsarbetet pagatt desto mer har jag insett att det ar denna trad som ar
fenomenets essens, essensen i undervisning genom interkulturalitet. Parallellt med denna
utvecklande upplevelse har studiens genomférande praglats av ett standigt tvivel pa om jag
verkligen, verkligen latit sakerna trada fram eller om den trad som langsamt trasslat upp sig bara
varit vad jag ville se eller trodde mig se. Min med-erfarenhet har varit mycket pataglig och enskilda
skeenden har snabbt vaxt utifran associationer till tidigare erfarenheter. Samtidigt upplever jag att
analysprocessen har givit mig mojlighet att ordna &ven i dessa tidigare erfaranden. Den fond som
dessa har inneburit har inte bara paverkats av utan dven begripliggjorts av analysprocessen. Men det
har onekligen varit en standig brottningsmatch med min forforstaelse. Det ar min forhoppning att
denna match bidragit till en vandning mot sakerna sa att studien pa ett rattvisande satt, utifran en
fenomenologisk ansats, svarat pa forskningsfragorna.

Nagot som blivit allt mer tydligt under forskningsprojektets gang har varit att bade den
metodologiska grunden i livsvérldsfenomenologin och de teoretiska perspektiven géllande Arendts
handlingsteori och den relationella pedagogiken har varit mycket anvandbara och kompletterande.
Det har blivit mer och mer tydligt att just dessa utgangspunkter och perspektiv pa ett skarpt och
nyanserat satt satt fingret pa vad undervisning genom interkulturalitet innebar. Hur interaktion,
utbyte, nya perspektiv och transformerande méten faktiskt kan komma till stand. Ibland har jag
nastan upplevt det som att nagot i 6gonvran, som jag sett men anda inte, tratt fram i synfaltet. Som
erfaren larare “vet” jag att kontakt, lyhdrdhet, spontanitet men ocksa tydlighet, flexibilitet och
prestigeloshet bidrar till att det blir en god stamning och att larandeprocesser satter igang. Men jag
har bara sett det fran mitt ldararperspektiv, avsandarperspektivet. Med den metod som anvants i
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denna studie har jag fatt ta del av studenternas upplevelser, mottagarperspektivet och detta
omedvetna ”vetande” har blivit medvetet, tydligt och mer greppbart. Van Manen (2016) havdar att
en forskningsansats med fenomenologisk inriktning kan gora verkligheten mer begriplig genom att
beskriva manga olika subjektiva upplevelser av vérlden och att dessa olika perspektiv kan bidra till
ett utvecklande, omtédnkande och kanske omvérderande av egna erfarenheter av fenomen liknande
de som undersoks. Det upplever jag verkligen har skett.

Resultatdiskussion
Fragorna i foreliggande studie avser hur studenter upplever lararutbildares undervisning genom
interkulturalitet pa det interkulturella lararprogrammet pa Sodertorns hogskola. Svaret pa fragan har
som sagt utvecklat sig till mer av en rod trad en ett specifikt svar. Det har blivit tydligt att det inte
handlar om nagra punktuella fenomen utan om en process som framtratt som olika aspekter vilka
foljer pa varandra, paverkar och paverkas av varandra (fig 1). Det &r dock en process som hela tiden
atervander till liknande kvalitéer, en slags essenser; intersubjektivitet, oférutsagbarhet,
intentionalitet och prestigeloshet. Intersubjektiviteten &r premissen for att interkulturella moéten ska
kunna uppsta, mellan larare och student och studenter emellan. Intersubjektiviteten bidrar med den
lyhordhet och néarvaro som ar forutsattningen for inter-aktionen. Interkulturaliteten dger rum i det
relationella, intersubjektiva mellanrummet dar ménniskor kan interagera i forutsattningslost socialt
samspel. | mellanrummet kan manniskor trdda fram och initiera handlingar som skapar
oférutsagbara skeenden vilka gor att interkulturellt larande kan uppsta genom att manniskor far
mota och paverkas av varandras situationer, perspektiv och levda kroppars erfarenheter. Det
lyhorda, of6érutséagbara, kunskapande larandet i dessa relationella mellanrum gérs mojliga genom att
lararen med tydlig intentionalitet och prestigeldshet skapar utrymme for dem. Det krdvs av l&araren
en intention att bidra till en tydlig och trygg ram inom vilken dessa processer kan uppsta och
utvecklas och det kréavs prestigeloshet for att lyhort och 6dmjukt kunna utveckla larande situationer
och vara med studenterna i dem. Denna ram far inte vara trang och ledarskapet inte auktoritart, da
kvavs den interkulturella larprocessen av radsla och prestationsangest. Lararen ska styra for att
befria, inte for att sjalv skaffa sig och uppratthalla en maktposition och utdva makt. Lararen ska
vara till for gruppen, for studenterna och for larandet. Inte tvart om.

| policydokumentet for lararutbildningens interkulturella profil (Sédertérns hogskola, 2017)
beskrivs de spanningsfalt som interkulturell pedagogik inbegriper. Spanningsfalt mellan det
universella och det partikulara, fostran och frihet, det givna och det konstruerade (ibid). Onekligen
handlar undervisning genom interkulturalitet om dessa spénningsfalt men som denna studie visar
ocksa om spanningsfalten mellan det personliga och det professionella, det styrande och det
okontrollerbara och mellan hdgskolan och verkligheten. Det handlar om ett behov av tydliga ramar
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samtidigt som det ska finnas utrymme for det oférutsdgbara, det handlar om kontakt och nérhet
samtidigt som lararen ska kunna fanga upp det som hander i hela gruppen, se alla och utmana. Det
handlar om att lara om den Andra genom exempel och ta hansyn till sprakliga utmaningar samtidigt
som fordomar och tal om den Andra inte far riskera att essentialisera. Det allra viktigaste verkar
dock som sagt vara relationen, mellanrummet och det handlande som sker i detta. Utan relationer
och utan handlanden sa upplevs ingen interkulturalitet. Det ar de larare som genom sitt
forhallningssatt, sitt handlande, sin levda kropp pa olika sétt gor dessa lyhdrda, samspelande,
trygga, ofdrutsagbara och kénnande relationer moéjliga som av studenterna upplevs som larare som
undervisar genom interkulturalitet.

En fundering som aterkommit under analysen, som hela tiden legat som en slags bakgrundston
ar, utifran denna slutsats, om undervisning genom interkulturalitet ar mojlig inom hégskolan? Min
upplevelse ar att hdogskolans verksamhet ofta ar préglad av makthierarkier, normativa idéer och
givna tillvagagangssatt som tas for givna, som ar monokulturella. Att det ar en verksamhet dar det
ofta handlar om att “’tdnka rétt pa ritt satt” som Elliot uttryckte det. Kan pedagogiska relationer som
utvecklar ett interkulturellt l1&rande ta plats, trdda fram, initiera och skapa nya begynnelser i ett
sadant framtradelserum? Som framgar av empirin finns uppenbarligen manga mojligheter och
exempel pa att det gar och pa hur larare gor det majligt. Dock finns det ocksa manga exempel som
visar pa motsatsen. Som beskrevs i inledningen ar det min férhoppning att denna studie och dess
resultat ska kunna bidra till att utveckla var undervisning genom interkulturalitet i lararutbildningen.
Att kunskapen som studenternas mottagarperspektiv presenterar kan hjalpa oss larare att pa allvar
borja diskutera vad en undervisning genom interkulturalitet innebar och vad lararutbildningens
stallningstagande for att bedriva en sadan undervisning far for implikationer for det hogskole-
didaktiska arbetet. Hur kan (och vill) lararutbildningen verka for att skapa sadana undervisnings-
situationer? Situationer dar larare vill vara och ar i kontakt med sina studenter, dar de har en tydlig
undervisningsidé som skapar trygghet men samtidigt erbjuder utrymme for det oférutségbara.
Situationer dar lararen kan och vill slappa pa prestigen men inte pa ledarskapet. Situationer dar vi
som lararutbildare kan vara féredomen for en interkulturell, pedagogisk praktik. Juno uttryckte det
kirnfullt pa foljande sitt: Vi ska ju vara forebilder for barnen, men vi behdver ju ocksa nagra som
ar forebilder for oss”. Jag hoppas att denna studies resultat kan hjélpa oss att i &nnu hogre grad leva
upp till denna 6nskan.

Vidare forskning

Den hér studien har undersokt studenters upplevelser av l&rarutbildares undervisning genom
interkulturalitet. De resultat som framkommer vacker manga tankar men ocksa en vilja och ett
intresse av att gora fordjupade analyser. En utvecklingsmojlighet vore att dels genomféra enkéter

55



och fokusgruppsintervjuer med studenter pa de lararprogram som inte ingar i studien, forskol-
lararprogrammet och grundlararprogrammet 4-6. Detta dels for att med hjalp av en sadan empiri
kontrollera de resultat som framkommer i denna studie men ocksa for att mojliggéra jamforelser
mellan olika lararprogram. Ett sétt att bygga ut, foérdjupa och nyansera studien vore att komplettera
den med deltagande observationer i seminarierummen, med efterféljande intervjuer for att med
studenter 1 “realtid” diskutera deras upplevelser. En utveckling av ett sadant forskningsprojekt
skulle kunna vara praxisnara aktionsforskning dar olika didaktiska tillvagagangssatt prévas och
diskuteras av lararutbildare med utgangspunkt i de upplevelser som studenterna presenterat som
representativa for en undervisning genom interkulturalitet.

Ett forskningsdmne som, inspirerat av denna studie, vore intressant skulle vara ett likartat
forskningsprojekt i gymnasieskolan men med fokus pa inkludering och likabehandling. Detta
eftersom interkulturalitet, enligt min erfarenhet, inte &r ett fullt sa etablerat begrepp inom denna
skolform och kanske sarskilt inte bland gymnasieelever. Hur upplever gymnasieelever att larare gor
och hur blir det i klassrummet nar larare bedriver en inkluderande undervisning? Det vore intressant
att fokusera pa nar elever tycker att det blir bra. Det finns omfattande forskningsresultat och
Skolverksrapporter som fokuserar pa vad elever upplever att larare gor nar de inte undervisar
inkluderande och likabehandlande. Men vad &r det egentligen ldrare gor nédr “det kdnns som om
man féar vara sig sjalv”’ som nagra av mina gamla elever uttryckte det nér jag sjalv arbetade som
gymnasielarare? Att undersoka detta ur ett livsvéarldsfenomenologiskt perspektiv med fokus pa
elevernas upplevelser vore ett intressant fortsatt forskningsomrade som skulle ta elevers, som Paolo
Freire uttryckte det, livsvarldar pa allvar.
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Bilagor

Bilaga 1 — Digital enkat

Denna enké&t handlar om hur du upplever lararutbildares undervisning genom interkulturalitet i
seminarier i din egen lararutbildning. Det handlar inte om att du ska ge "réatt" svar, det &r dina
upplevelser som &r intressanta. Tack for att du bidrar med dina perspektiv! / Lotta Bjérkman

Bakgrundsfragor

Jag gar foljande lararutbildning:

Grundlararutbildning med interkulturell profil, med inriktning mot forskoleklass och arskurs 1-3
Grundlararutbildning med interkulturell profil med inriktning mot fritidshem
Amneslararutbildning med interkulturell profil med inriktning mot gymnasieskolan alt. KPU

Jag upplever att min kunskap om interkulturella perspektiv ar:
Haog

Medel

Lag

Vet ej

Interkulturalitet och l&rares arbete
Namn tre begrepp/ord som du associerar till interkulturell pedagogik:

Kan du ge exempel pa hur en lararutbildare har utbildar genom interkulturalitet i din egen
lararutbildning? Det kan ex. handla om vilken litteratur som valts, hur lararen agerar i
klassrummet, hur lararen lagger upp undervisningen och beméter studenter.

Har nagot exempel pa hur en lararutbildare inte har utbildat genom interkulturalitet i din egen
lararutbildning? Det kan ex. handla om vilken litteratur som valts, hur lararen agerar i
klassrummet, hur lararen lagger upp undervisningen och beméter studenter.

Kan du ge exempel pa vad du upplever kan handa i seminarierummet nar en lararutbildare utbildar
genom interkulturalitet? Ex. avseende stamning, diskussioner, larande, hur manniskor ar med
varandra.

Kan du ge exempel pa vad du upplever kan handa i seminarierummet nar en lararutbildare inte
utbildar genom interkulturalitet? Ex. avseende stamning, diskussioner, larande, hur manniskor ar
med varandra.
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Bilaga 1a —Skarmdump av digital enkat

Lararutbildares arbete genom interkulturalitet

Interkulturalitet och larares arbete

Har ska du med dina egna ord beskriva vad du interkulturalitet innebar for dig och hur
upplever att larares arbete genom interkulturalitet. Det finns inga ratt eller fel svar, det ar
dina upplevelser och perspektiv som ar intressanta. Du kan skriva kort eller langt, hela

meningar eller enstaka ord.

D8 B

0av 7 besvarad(e)

Bilaga 2 — Forbrev till enkatgenomférande
Hej,

jag heter Lotta Bjorkman och arbetar som adjunkt i pedagogik hér pa lararutbildningen. Parallellt
med det laser jag aven en magister i interkulturell pedagogik har pd Sodertorn. I mitt
forskningsarbete i mitt magisterprojekt sa ar jag intresserad av hur ni lararstudenter, i er egen
utbildning, upplever att vi lararutbildare arbetar (eller kanske inte) med det interkulturella
perspektivet.

Enligt lararutbildningen sa ska vi larare pa utbildningen dels prata om interkulturalitet samt
motivera varfor vi ska arbeta med det som larare. Men vi ska ocksa utbilda genom interkulturalitet
med er som studenter pa utbildningen, sa att ni ocksa far uppleva detta pedagogiska perspektiv i
praktiken.

Jag ar intresserad av hur ni upplever interkulturell pedagogik i er egen utbildning. For att fa battre
koll pa det s& kommer jag att genomfora enklare enkater med studenter och detta kommer jag bland
annat att gora med er pa ert seminarium pa Xdag, med seminarielarare XX.

Det ar ocksa mojligt att, for dem som vill, delta i en enklare fordjupande intervju i grupp om detta.
Om ni ar intresserade av det sa kommer ni fa mojligheter att anméla detta imorgon. Sa om ni vill
far ni garna, tills pa Xdag, fundera éver om ni kanske har nagra exempel eller idéer pa hur ni
upplever att l&rare utbildat genom interkulturalitet i den l&rarutbildning som ni nu &r i slutet av.

Vi ses!
/ Lotta Bjérkman
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Bilaga 3 — Skriftlig enkat

Delta i en fordjupande fokusgruppsintervju om
|ararutbildares arbete genom interkulturalitet?

Bakgrundsfragor

Dima svar anvands enbart for att bidra till att skapa en blandning av erfarenheter i fokusgrupperna.

Din 3lder?

Hur gammal dr du?

1 18-20 () a0-45
1 20-25 ) 45-50
{_125-30 1 50-55
2 30-35 7 55-60
i} 35-40 (") 60-65

Din kénsidentitet?
) Kvinna
I Man

) Annat

Dina/ditt sprak?
(") Mitt férsta sprak 3r inte svenska

(") Mitt férsta sprak 3r swenska

Din studievana?
i} Lararutbildningen Sr min férsta hogskole-funiversitetsutbildning

(") Jag har list pa hdgskola/universitet innan lirarutbildningen

Delta i fokusgruppsintervju?

om du vill utveckla dina svar och tankar kring hur du upplever ISrarutbildares arbete genom interkulturalitet s3
ar det majligt fir dig att delta i en gruppintervju. Du behdver inte ho ndgro firdige svar utan kommer att fa
prata fritt och utifran dina tankar. Samtalet tar ca 1 timme och zenomfdrs hir pa higskolan. Det bjuds pa fika!

) Ja. Jag vill delta i en fordjupad intervju.
i} Jag kanske vill kanske delta i en fordjupad gruppintervju men jag «ill veta mer. Kontakta mig.

1 Jag il inte delta i en fokusgruppsintenju.

Mailadress?

om du vill delta i en fardjupande interju eller om du vill f& mer information sa skriv din mailadress hir-
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Bilaga 4 — Informationsbrev till intervjuinformanter

Hej XX,

tack for att du medverkade i enkéten idag under seminariet och vad roligt att du vill delta i en
fordjupad fokusgruppsintervju géllande lararutbildares undervisning genom interkulturalitet i er
lararutbildning.

Intervjun kommer att ta en timme, genomforas pa Sodertdrns hogskola och i praktiken vara ett fritt
samtal om det tema som studien intresserar sig for, alltsa hur ni uppfattar interkulturalitet och hur ni
upplever att det tagit sig uttryck i er egen lararutbildning.

Ni kommer att vara 4-5 studenter som samtalar under ledning av mig och samtalet kommer att
spelas in. Ni som informanter kommer att vara helt anonyma i studien och jag kommer inte att fora
vidare annat dn generella tendenser av det som tas upp under samtalet.

Som jag sade nar jag besokte ert seminarium sa ar det inte fragan om att du i intervjun ska ha nagra
fardiga svar utan det intressanta &r era olika idéer och perspektiv. Syftet med en gruppintervju ar att
ni ska kunna fa idéer av varandra och att ni kan hjélpas ut att utveckla varandras tankar, apropa
"genom interkulturalitet".

Till intervjun sa far du garna ta med dig goda exempel/idéer kring nar du upplever att en
lararutbildare har uthildat genom interkulturalitet. Ofta ar det lattare att prata utifran konkreta
exempel an generella idéer.

Fokusgruppsintervjun kommer att genomforas den 10, 11 eller 12 december lite beroende pa vilka
datum som passar for er som ska delta. Hur ser det ut tidsméssigt for dig dessa dagar?

Under intervjun bjuds det pa fika, har du nagra kostbehov som kan vara bra fér mig att kanna till?
Har du nagra fragor eller funderingar? Hor av dig i sa fall!

Allt gott / Lotta Bjorkman
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Bilaga 5 — Brev till informanter infor intervju

Hej,

nu har jag fixat och trixat och fatt ihop det. Ni har meddelat att ni alla kan den X/X. Tiden som
géller &r XX-XX och vi ses i sal XXXX.

Till intervjun skulle jag vilja att ni funderar ver och tar med er nagot exempel pa nar en
lararutbildare arbetat genom interkulturalitet i din l&rarutbildning. Vi kommer att borja i dessa
exempel och sedan ha ett fritt samtal utifran samma fragor som ni svarade pa i enkaten.

Fokus ligger som jag sade under seminariet pa era upplevelser, det handlar inte om att saga ratt eller
smart utan att pa olika satt soka beskriva hur ni upplever lararutbildares arbete (eller brist pa arbete)
genom interkulturalitet.

Samtalet kommer att spelas in och jag kommer déarefter att transkribera det. Ni kommer dock att
helt anonymiseras och om ni tar upp lararnamn eller konkreta situationer sa kommer dessa ocksa att
avidentifieras. Det inspelade materialet kommer inte att anvandas i nagot annat sammanhang &n
denna studie.

Hor garna av er om ni har fragor och funderingar.

Tack for att ni vill vara med!

Allt gott / Lotta Bjorkman
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Bilaga 6 — Frageguide fokusgruppintervju

Information

e Syftet med studien (informationskravet)

e Mojlighet att avvika (samtyckeskravet)

e Avidentifiering och begransad spridning (konfidentialitetskravet)

e Datan kommer bara anvandas i denna studie och generellt kommuniceras till lararutbildningen
(nyttjandekravet)

Presentationsrunda
Namn, program, termin

Introduktion
Om, for och genom interkulturalitet (utifran lararutbildningens policy)

Mitt exempel
Alla presenterar sitt eventuella exempel

Genom interkulturalitet?
Vad innebar begreppet interkulturalitet och interkulturell pedagogik for er?

Pa vilka satt upplever ni att undervisning genom interkulturalitet generellt har uttryckts i er
undervisning pa lararutbildningen? Eller tvart om inte uttrycks?

Har ni exempel pa hur larare i undervisningen har utbildat genom interkulturalitet eller tvart om —
inte gjort det? Eller tvart om — inte gjort det?

Vad upplever ni hander och hur ”’blir” det i undervisningen nér ldraren utbildar genom
interkulturalitet eller tvart om - inte gor det?
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Bilaga 7 — Markeringsanalys
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