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Sammanfattning

Denna studie syftar till att skapa en djupare forstaelse for hur personer i aldern 30-40 ar med
funktionsnedséttning och akademisk utbildning beskriver sina erfarenheter av
arbetsmarknaden. Den insamlade empirin har framtagits genom semi-strukturerade kvalitativa
intervjuer med fem personer som arbetar inom samma bransch inom olika yrkeskategorier.
Den teori som studien utgatt ifran har varit Pierre Bourdieus teori om kapital, falt och habitus.
Studiens resultat visar att den studerade gruppen beskrivit att ett stort kontaktnat kan vara en
avgoOrande faktor vid arbetssokandet samt att en akademisk utbildning 6ppnar upp fler
mojligheter pa arbetsmarknaden. Flertalet av intervjupersonerna har beskrivit att deras
funktionsnedséttning medfor att de inte har mojlighet att utfora alla typer av arbeten som till
exempel ett fysiskt arbete. En akademisk utbildning underlattar da genom att
tjdnstemannayrken ofta &r mindre fysiska. Vidare visade resultatet att intervjupersonerna
habitus praglas mycket av rétten att vara som "alla andra”. Det sociala kapitalet spelar aven en
viktig roll for valet av vidareutbildning da studien visat att samtliga intervjupersoner har minst

en foralder med en akademisk bakgrund.

Nyckelord; funktionsnedsattning, akademisk utbildning, arbetsmarknad, barriarer, mojligheter,

begransningar, habitus och diskriminering.

Abstract

The aim of this study is to examine the description of experiences in the field of employment
for people with disabilities who hold academic qualifications. The collection of empirical data
has been prepared through semi-structured qualitative interviews conducted with five people
working in the same industry with various occupational categories.

The report is based on Pierre Bourdieu's theory of capital, field and habitus.

According to the study, the majority of those interviewed said that a well-established
professional network can be a decisive factor in the search for work and equally important an
academic qualification can open up the door to more opportunities in the labor market.

Furthermore, a considerable proportion of the interviewees also outlined that due to their



disability they do not have the ability to perform all type of work, such as a physical
demanding job and they therefore said that to hold an academic qualification facilitates by the
fact that the public sector often is less physically demanding. Moreover, the result outlines
that the interviewees habitus is very much characterized by the right to be like "everyone
else". Social capital also play a significant part in the decision making regarding higher

academic qualifications.

Keyword; disability, academic education, labor market, barriers, opportunities, limitations, habitus

and discrimination.

Popularvetenskaplig sammanfattning

Denna uppsats studerar hur fem akademiskt utbildade personer i alder 30-40 &r med
funktionsnedsattning beskriver sina mojligheter pa arbetsmarknaden. Materialet har samlats in
med hjélp av intervjuer med personer som har olika utbildningar men arbetar i samma
bransch. Den teori som anvants har varit Pierre Bourdieus teori om kapital, falt och habitus.
Resultatet har visat att personerna beskrivit att behovet av ett stort kontaktnét kan vara annu
viktigare for dem &n for andra personer. Vidare har resultatet visat att personerna inte har
mojlighet att utfora alla typer av arbeten och att en utbildning darfor blir viktig.
Avslutningsvis visar aven resultatet pa att intervjupersonerna paverkas mycket av deras

1dentitet och ritten att vara som “alla andra”.
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1. Introduktion

Sverige har ratificerat FN konventionen om Réattigheter for personer med
funktionsnedséttning, vilket innebér att Sverige som stat forpliktar sig till att folja
konventionen och den blir pa sa sétt juridiskt bindande. | konventionen kan en lasa att
”Konventionsstaterna erkidnner ritten till arbete for personer med funktionsnedséttning pa lika
villkor som for andra” (Regeringskansliet, 2014:23). Det &r alltsa en mansklig rattighet att ta
del av arbetslivet i Sverige och 6vriga FN-lander. Konventionen innefattar ocksa ratten att
kunna forsorja sig genom valt eller antaget arbete pa en arbetsmarknad som ar 6ppen, framjar
integration och ar tillgangligt for personer med funktionsnedsattningar. Utéver det ingar i
konventionen att Sverige ska vidta &ndamalsenliga atgarder genom att bland annat lagstifta
for att personer med funktionsnedséattning inte ska diskrimineras pa arbetsmarknaden, att de
ska erhalla lika ersattning for arbetet, framja mojligheten till arbete och befordran samt att
sakerstalla att anpassning pa arbetsplatsen erbjuds (Regeringskansliet, 2014). Regeringen har
utifran FN:s konvention, lagt fram en proposition om forslag pa lagéndring (Prop.
2016/17:188). Den lag som framst reglerar arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedséttning i Sverige ar diskrimineringslagen (SFS, 2008:567). Vars syfte &r att
motverka diskriminering och framja lika rattigheter for alla ménniskor oavsett till exempel
funktionshinder, kon, alder eller religion. Enligt lagen® kan bristande tillganglighet vara grund
for diskriminering. Det anges ocksa i lagen? att arbetsgivare inte har ratt att diskriminera en

person som anséker om ett arbete pa grund av nagon av diskrimineringsgrunderna.

I Sverige uppger 15 procent av befolkningen att de har en funktionsnedséttning. Den
vanligaste typen av funktionsnedsattning ar nedsatt rérelseformaga som utgér 4 procent av
befolkning i aldern 16-64 ar. De resterande 9 procenten har andra funktionsnedséattningar dar
de mest férekommande ar psykisk funktionsnedséttning, astma, allergier eller annan
overkanslighet. | en rapport fran Statistiska centralbyran i samarbete med Arbetsformedlingen
fran 2018, presenteras statistiska resultat som visar att 66 procent menar att deras
funktionsnedsattning paverkar deras arbetsformaga (SCB, 2018). Statistiken visar dven att

bland personer med funktionsnedsattning ar utbildningsnivan lagre an befolkningen i totalt.

1 Diskrimineringslagen Kapitel 1 84:3 (SFS, 2008:567)
2 Diskrimineringslagen Kapitel 2 81 (SFS, 2008:567)
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Andelen som innehar ett arbete ar &ven den lagre, 84 procent av den évriga befolkningen i
aldern 16-64 innehar ett arbete jamfort med personer med funktionsnedséattning dar
motsvarande siffra ar 68 procent. Rapporten behandlar aven upplevelser av diskriminering
och resultatet visar att var fjarde person med funktionsnedsattning upplever att hen blivit
diskriminerad pa arbetsmarknaden. Den vanligaste typen av diskriminering &r negativa

attityder hos arbetsgivaren tatt foljt av krakningar (SCB, 2018).

1.1 Definition

De begrepp som anvands i uppsatsen redovisas och férklaras nedan.

Begreppet funktionsnedsattning anser vi ar ett homogent begrepp dar manga olika
nedsattningar kan kategoriseras in. Det kan syfta till bade fysiska eller psykiska skador eller
sjukdomar, sa som till exempel rorelsenedsattningar, dovhet, blindhet eller kognitiva
funktionsnedséttningar (Socialstyrelsen.se, 2018). Vi har darfor i denna uppsats avgréansat
begreppet till att gélla rorelsenedsattningar, begreppet syftar darfor till en person som har en
nedsatt rorelseférmaga. Valet till avgransningen grundar sig pa att vi i denna uppsats inte &r
intresserade av personer med neurologiska och kognitiva funktionsnedséttningar utan endast
personer som pa grund av olika skal har en rérelsenedsattning. Detta da vi har en begréansad
tid sa vi hinner darfor inte inkludera alla funktionsnedséttningar. Vi finner det aven intressant
att se hur endast ett rérelsehinder paverkar méjligheterna pa arbetsmarknaden. Nar vi
fortsattningsvis anvander begreppet funktionsnedséttning i denna uppsats syftar vi saledes till

den avgrénsade gruppen.

Funktionshinder definieras som en begrénsning som en funktionsnedsattning innebar for en
person i relation till omgivningen. Det betyder att ett funktionshinder inte ar nagot en person
har utan att det uppstar i en miljo som inte ar anpassad till funktionsnedséattningen och blir pa
sa satt funktionshindrande (Socialstyrelsen.se, 2018; Sverigeskonsumenter.se, 2018). Vi
kommer att anvanda detta begrepp da vi syftar till exempel att en miljo eller situation &r

otillganglig och darfor funktionshindrande for personer med funktionsnedséttning.

Funktionsvariation syftar ibland pa funktionsnedsattning, men inbegriper en vidare innebérd
och syftar till en persons olika uppsattningar av formagor och funktionssatt oavsett om detta
innefattar en funktionsnedsattning. Det &r personens samlade funktionsformaga, istallet for

enskilda funktionsnedsattningar eller de specifika svarigheter som orsakas av en
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funktionshindrande miljo som det syftar till (Socialstyrelsen.se, 2018;
Sverigeskonsumenter.se, 2018). Detta begrepp kommer inte vara aktuell i denna uppsats da vi
anser att det har en for bred mening och att det kan vara svart att utlasa om vi menar ett
funktionshinder eller funktionsnedséattning (Dagenssamhalle, 2018). Vi kommer istéllet att
specificera oss och darfor kommer vi att anvanda funktionsnedséttning och funktionshinder

enligt ovanstaende begreppsforklaring.

1.2 Syfte och fragestéllningar

Vi vill med denna uppsats understka och fa en djupare forstaelse for hur personer i 30-40 ars
aldern med funktionsnedséttning och en akademisk utbildning beskriver sina erfarenheter av

arbetsmarknaden.

Utifran syftet ska foljande fragestéllningar besvaras.

-Hur beskriver intervjupersonerna att en akademisk utbildning paverkat deras majligheter pa
arbetsmarknaden?

-Hur paverkas intervjupersonerna av sitt sociala natverk pa arbetsmarknaden?

-Hur upplever intervjupersonerna att de blivit begransade pa arbetsmarknaden utifran deras

funktionsnedséttning?

1.3 Disposition

Det forsta avsnittet kommer att behandla de tidigares studier som gjorts pa omradet, detta for
att skapa en forstaelse for uppsatsens amne och for att visa pa eventuella kunskapsluckor.
Dessa presenteras i tre underkategorier som berér foljande omraden lagar och diskriminering,
barriarer och arbetssokande samt arbetets funktion och betydelse. Darefter foljer ett avsnitt
om den teoretiska utgangspunkt vi valt for att forsta empirin. Vidare presenteras ett avsnitt om
de metodologiska verktyg som anvénds for att genomfora studien. Har beskrivs hur
insamlandet av material gatt till, de analysverktyg som anvands samt etiska
stallningstaganden. Sedan beskrivs studiens resultat och analys. Detta avsnitt ar uppdelat
utifran centrala begrepp vilka ar socialt och kulturellt kapital, mojligheter och begrasningar,
diskriminering samt habitus. Det avslutande avsnittet kommer att redogdra for en diskussion

om studiens resultat och slutsats samt férslag for fortsatta studier.
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2. Tidigare forskning

Nedan presenteras de studier som vi funnit mest relevanta for denna uppsats. Dessa
presenteras uppdelat i tre underkategorier enligt foljande, lagar och diskriminering, barriérer
och arbetssokande samt arbetes funktion och betydelse. De studier som gjorts har framforallt
fokuserat pa diskriminering och barriarer (Dag, 2006; Dag & Kullberg, 2010; Lehto &
Lindholm, 2014; Shier & Graham, 2009). Studierna visar pa att de funktionsnedsattas
marginalisering pa arbetsmarknaden &r svar att endast se ur ett perspektiv da det finns manga
olika forklaringar till varfor arbetsmarknaden ser ut som den gor for den marginaliserade
gruppen. Det finns som vi tolkar det, dels ett individperspektiv, ett arbetsgivarperspektiv och
aven ett samhallsperspektiv. Med individperspektivet menar vi individuella forutsattningar for
att fa ett arbete, det kan till exempel bero pa utbildningsniva, individuell formaga eller pa
graden av socialt natverk (Dag, 2006; Shier & Graham, 2009; Dag & Kullberg, 2010; Schur,
2002). Arbetsgivarperspektivet visar att de kan bero pa forestallningar om hur det fungerar att
anstalla en person med funktionsnedsattning, svarighet att implementera lagar eller radsla for
Okade kostnader (Fiala, 2018; Lehto & Lindholm, 2014; Dag, 2006; Shier & Graham, 2009;
Hemphill & Kulik, 2016; Shier & Graham, 2009). Samhallsperspektivet innefattar lagar och
regler som utgor hinder for individen eller 6kade kostnader for arbetsgivaren (Dag, 2006;
Lehto & Lindholm, 2014; Fiala, 2018; Shier & Graham, 2009). Avsnitten nedan kommer att
berora dessa perspektiv i de undersokningar som gjorts tidigare da de har stor relevans for

studiens andamal.

2.1 Lagar och diskriminering

Trots att det finns lagstiftning for att personer med funktionsnedséttning inte ska
diskrimineras sa har en majoritet upplevt att de blivit diskriminerade pa arbetsplatsen (Fiala,
2018). | detta avsnitt beskrivs tidigare studier som undersokt arbetsgivares och de
funktionsnedsattas syn pa lagstiftningen ur ett individperspektiv, ett arbetsgivarperspektiv och

ett samhaéllsperspektiv.
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I de tidigare studierna har bland annat utmaningarna med implementeringen av de aktiva
atgardsbestammelserna 2 i diskrimineringslagstiftningen bland svenska arbetsgivare
undersdkts (Lehto & Lindholm, 2014). Atgardsbestammelserna &r till for att framja
jamstélldhet och jamlikhet och forebygga diskriminering och trakasserier. Artikelns empiriska
material bygger pa kvalitativa data ifran en opublicerad rapport fran
Diskrimineringsombudsmannen. Det resultat som presenteras visar att en av anledningarna till
att den nya diskrimineringslagen och mangfalden pa manga arbetsplatser inte gar i den
riktning arbetsgivarna 6nskar, dr pa grund av att arbetsgivarna tycker att de nya
diskrimineringslagarna ar abstrakta och att de dnskar att de dversatts till praktiska atgarder,
vilket arbetsgivarna sjalva anser ar mycket svart att gora. Vidare visar studien att
arbetsgivarna beskrivit att de skulle vilja ha mer kunskap och hjélp med hur de ska anvénda
den nya lagen (Lehto & Lindholm, 2014). Diskrimineringslagen fungerar saledes bade som
reglerande och upplysande men ocksa som ett hinder da arbetsgivarna upplever den som

abstrakt och svar att genomfora.

Det har aven gjorts studier pa hur lagen upplevs av personer med funktionsnedséattning och
om de anser att de blir hjélpta av lagen pa arbetsmarknaden och vilken roll de lagliga ramverk
som finns for personer med funktionsnedséttning spelar for att forma och omvandla vart
nuvarande arbetssamhalle (Fiala, 2018). Studien har genomférts med hjélp av
semistrukturerade djupintervjuer i Tyskland som likt Sverige har olika lagar mot
diskriminering. Trots att det finns diskrimineringslagar visade resultatet att flera av
intervjupersonerna kant att de blivit diskriminerade pa olika arbetsplatser pa grund av deras
funktionsnedsattning. Bland annat hade en av intervjupersonerna fatt avslag fran en
arbetsansokan med en anteckning om att det fanns sérskilda institutioner for personer med
allvarliga funktionsnedsattningar (Fiala, 2018). En annan av intervjupersonerna hade blivit
erbjuden en annan tjanst da den davarande inte var aktuell langre, villkoret for detta var dock
att personen utforde en praktik forst for att se om uppgifterna var nagot som personen skulle
klara av. Ett resultat som var nagot Gverraskande var att intervjupersonernas storsta dnskan

snarare var att fa en storre respekt bland arbetsgivare snarare dn olika lagstiftningar och

3 Arbetet med aktiva atgarder innebdr bland annat att arbetsgivaren inom ramen for sin verksamhet, ska bedriva ett
forebyggande och framjande arbete genom att: 1. undersdka om det finns risker for diskriminering eller hinder fér enskildas
lika rattigheter och méjligheter 2. analysera orsaker till upptéckta risker 3.vidta de férebyggande och framjande atgarder som
kravs 4. att folja upp och utvardera alla ovanstaende punkter. Dessa punkter ska omfatta arbetsforhallanden, bestammelser
och praxis om I6ner och andra anstallningsvillkor, rekrytering och befordran, utbildning och évrig kompetensutveckling,
samt mojligheter att forena forvarvsarbete med fordldraskap (SFS, 2008:567, kap 3).
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ekonomiska forandringar. De ville istallet fa ett battre bemdtande och en forandring av

attityder hos arbetsgivarna &n fler lagar.

Lehto och Lindholm (2014) skriver att deras studie bekréaftar att det som star i
diskrimineringslagen, det vill sdga att arbetet ska bedrivas utifran behov och att det ska
verksamhetsanpassas, forutsatter att arbetsgivarna kartlagt arbetet och analyserat det utifran
ett jamlikhets- och jamstélldshetsperspektiv. De menar att diskrimineringslagens aktiva
atgarder innefattar ett forandringsperspektiv som i kombination med en 6vergripande syn pa
organisatoriska forandringar och en upplevd legitimitet hos olika aktdrer skulle kunna ge

storre genomslag och hallbarhet.

Munir Dags (2006) avhandling syftar till att beskriva specifika barriarer som unga
rorelsehindrade upplever och har upplevt i samband med att de sdker jobb. En av de barriarer
som framkommit ar regelrelaterade barriarer. Dessa beskrivs som olika regler och atgarder
som finns for personer med funktionsnedsattning, som minskar funktionsnedsattas
mojligheter till arbete. Det syftar bland annat pa socialférsakringssystemet som paverkar
arbetssokande negativt. Detta genom G6kande generositet bade vad det galler vilka tillstand
som ska accepteras och dessutom att det kan kompensera individen béttre an ett arbete. Det
kan till exempel vara en aktivitetsersattning® som gér att personen inte maste” arbeta for att
klara sig rent ekonomiskt. Andra regler som kan verka hindrande for personer med
funktionsnedsattning &r att arbetsgivaren har ansvar for rehabilitering for de anstallda. Det
innebér att arbetsgivaren har ansvar for att uppmarksamma, utreda, atgarda och finansiera
nodvandiga rehabiliteringsatgarder for de anstallda. Detta kan da paverka arbetsgivaren i valet
av anstalld (Dag, 2006). Lagarna och de réttsliga ramverk som finns for att frdmja att personer
med funktionsnedsattningar inte diskrimineras verkar saledes hindrande och inte i den

riktning som varken arbetsgivare eller de funktionsnedsatta vill.
2.2 Barriarer och arbetssokande

Dag (2006) har som vi namnt tidigare undersokt hur olika barriarer paverkar arbetssékande

for personer med funktionsnedséattning, det ar aven nagot som andra studier undersokt. De

4 Aktivitetsersattning ar en ersattning som du kan ansoka om fran Forsékringskassan om du ar mellan 19-29 ar och har en
sjukdom eller en funktionsnedsattning som gor att du inte kan arbeta under minst ett ar (Arbetsformedlingen.se, 2018).
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studier som vi lyfter fram har studerat detta dels ur ett individperspektiv, ett

arbetsgivarperspektiv och dven ett samhallsperspektiv

Munir Dags (2006) avhandling ar gjord genom tva delstudier som underséker samma
fenomen. Men éven till hur deras sociala och ekonomiska situation paverkas av
funktionsnedsattningen och pa vilket satt ett arbete paverkar deras sociala relation. Forsta
delstudien &r gjord genom kvalitativa intervjuer och den andra &r gjord genom en kvantitativ
enkatundersokning. Enkaten fokuserade pa individ- och samhallsrelaterade faktorer som
kunde paverka de funktionsnedsatta respondenternas sysselsattningssituation och sociala
relationer. Aven Shier och Graham (2009) har studerat om olika barridrer funktionsnedsatta
stoter pa, barriarer pa bade individuell och strukturell niva. Deras resultat visar pa att
funktionshindrade fortsatter vara en stigmatiserad och diskriminerad grupp genom bade
individuella och strukturella barriarer. Studien ar till skillnad fran Dags (2006) genomford
med fokusgruppsintervjuer samt enskilda intervjuer. Shier och Graham (2009) beskriver att
det framkommit att intervjupersonerna i manga arbetssékande ként sig markta av sin
funktionsnedséttning och att arbetsgivare tackat nej nér de vid intervjun insett att personen i
fraga anvander sig av rullstol. Personernas funktionsnedsattningar blir da i sig en barriar for

deras mojligheter pa arbetsmarknaden.

Resultatet som presenteras i Dags (2006) ena delstudie visar att intervjudeltagarna upplever
olika typer av barridrer i sitt arbetssokande, miljorelaterade, individuella samt regelrelaterade
barridrer som vi namnde i tidigare avsnitt. Miljorelaterade barriarer kategoriseras in i tva
underkategorier: yttre fysisk miljo och social milj6. Yttre fysiska miljoer beskrivs bland annat
som tillganglighet, arbetsplatsens utformning och arbetstempo medan social miljo till exempel
kan vara arbetsgivarens och kollegors attityder. De individuella barridrerna beskrivs som
sjalva funktionsnedsattningen, sjalvfortroende, utbildningsniva, arbetslivserfarenhet och tid
utanfor arbetsmarknaden (2006:85-86). Resultatet visar att alla ovanndmnda barriérer samt
regelrelaterade barriérer, pa olika satt ligger till grund till att funktionsnedsatta star utanfor

arbetsmarknaden.

Shier och Graham (2009) lyfter att forskning visat att diskriminering inte ar den enda orsaken
till att funktionshindrade inte anstélls. Manga ganger ar arbetsgivarna oroliga for sékerheten

for de funktionshindrade, till exempel om det skulle bérja brinna da arbetsgivaren &r ansvarig
for att alla ska komma ut sakert. Detta lyfter forfattarna som en central aspekt da arbetsgivare

manga ganger ser funktionsnedsatta som en homogen grupp och inte till den enskilda
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individen. Denna aspekt fungerar da som en strukturell barriar som individen har svart att
paverka. Hemphill & Kulik (2016) har undersokt arbetsgivares syn pa att anstalla personer
med funktionsnedsattning. Forfattarna menar att arbetsgivarnas motvilja att anstélla
funktionsnedsatta begransar gruppens ekonomiska och yrkesmassiga mojligheter. De
genomforde intervjuer med slumpmassigt utvalda arbetsgivare i sodra Australien. Resultatet
visade pa att det fanns stora skillnader i vilka arbetsgivare som anstaller funktionsnedsatta. En
minoritet av intervjupersonerna hade en positiv instalining medan majoriteten hade en negativ

instéllning infor att anstélla.

Arbetsgivare med tidigare erfarenhet av att anstélla funktionsnedsatta hade en mer positiv
installning till anstallningen och uttryckte stolthet Gver anstallda personer fran gruppen. Till
skillnad fran arbetsgivare som tidigare inte anstallt funktionsnedsatta dar det fanns mer
negativa attityder och en sdg manga begransningar till anstallning. Skalen till att det fanns en
ovilja att anstélla funktionsnedsatta var bland annat en oro for kostnader och medarbetares
reaktioner (Hemphill & Kulik, 2016).

2.3 Arbetets funktion och betydelse

De studier som gjorts tidigare har aven berort vad ett arbete har for funktion och betydelse for
personer med funktionsnedsattning. Detta utifran ett individuellt perspektiv om deras

arbetsndjdhet samt vad de tillskriver ett arbete.

Dag & Kullberg (2010) har undersékt unga mén och kvinnors arbetsndjdhet. Deras
undersékning inriktar sig pa personer med en funktionsnedsattning i aldern 20-35 ar och vad
de tillskriver ett arbete for varde och den arbetsnéjdhet de kdnner. De har genom
enkatundersokningar samlat in kvantitativa data. Det som framkommit i studien &r att bade
mannen och kvinnorna tillskriver ett stort psykosocialt varde till att arbeta och att de har en
hog arbetsndjdhet. Mannen tenderar att tillskriva ett hogre ekonomiskt vérde till arbetet

medan kvinnorna tillskriver ett hogre psykosocialt vérde till en anstallning.

Lisa Schur (2002) har i likhet med Dag & Kullberg (2010) undersékt om vilken paverkan en
anstallning har i livet for en person med en funktionsnedsattning. Aven denna studie ar gjord
med kvantitativa metoder och har undersokt vilka effekter ekonomiska, sociala, psykologiska
och politiska atgarder har for personer med funktionsnedsattning i USA. Hon menar att
funktionsnedsattningar har varit konsekvent kopplat till arbetsmarknadsproblem i manga

studier och att de &r farre personer med funktionsnedsattning som har en anstallning. Hon har
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funnit att personer med funktionsnedsattning ofta har en lagre utbildningsniva och att de dven
ar mer benédgna att leva ensamma och att de har ett begransat socialt liv. Allt detta bidrar till
att personer med funktionsnedsattning upplever att de mar psykiskt samre an manniskor i

allménhet.

Att arbeta tillskrivs saledes ett hogt psykosocialt véarde och oavsett vilken sysselsattningsgrad
personen hade sa vérderade de betalt arbete hogt. Dessa skillnader kvarstod aven nar
respondenternas sysselsattning och civilstand beaktades (Dag & Kullberg, 2010). Lisa Schur
(2002) menar att en anstallning inte bara skulle ge en likartad ekonomisk situation som
manniskor i allméanhet utan ocksa bidrar till ett storre socialt liv och pa sa satt kan det dven
minska den psykiska ohalsan. Effekten som en anstéllning hade bidrog &ven till att den
ekonomiska situationen forbattrades avsevart. Resultatet visade ocksa att dessa personer trots
att de hade mindre fritid da de arbetade, i storre utstrackning deltog i olika fritidsaktiviteter.

De blev alltsa d&ven mindre isolerade av ett arbete (Schur, 2002).

De studier som gjorts tidigare har som vi ndmnt, studerat varfér personer med
funktionsnedsattningar &r en marginaliserad grupp pa arbetsmarknaden utifran ett individuellt
perspektiv, ett arbetsgivarperspektiv samt fran ett samhéllsperspektiv. Tidigare
undersokningar har lagt mycket fokus pa att studera de personer som star utanfor
arbetsmarknaden och forsokt finna svar pa vad som kan forbattras for att fa in dem i
arbetslivet. Vi vill darfor istéllet studera de som redan har en akademisk examen och ett
arbete. Detta for att eventuellt se vilka faktorer som gor att de skiljer sig fran den
marginaliserade gruppen som star utanfor arbetsmarknaden. Vi vill &ven undersoka hur de
upplever arbetsmarknaden och hur de upplever deras méjligheter och begransningar pa
densamme. Vi inriktar oss darfor pa att studera de som redan befinner sig pa arbetsmarknaden
och tar stod av de tidigare studierna for att titta pa de problem som dessa studier kommit fram

till och se hur de personer som befinner sig pa arbetsmarknaden har forhallit sig till dessa.

3. Teori
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Nedan presenteras den teori vi valt att tillampa i var uppsats. Vi har valt Pierre Bourdieus
(1999) teori om habitus, falt och kapital. Denna teori bendamns som dispositionell och utgar
ifran de majligheter som ges agenterna, med detta menas de olika forutsattningar och
mojligheter som en person fods in i. Bourdieu (1999) menar att vi fods med olika
forutsattningar och att vi har olika positioner som vi utgdr ifran, detta bendmner han som
dispositioner. Att den klass vi tillnor ar kopplat till var identitet och den samhallsklass en fods
i tenderar att utgora en riktning for de val vi gor i livet. Aven de strukturer som finns i de
situationer dar agenterna handlar, det kan till exempel handla om strukturer i samhallet som
begransar eller mojliggor arbetssdkande for agenten. Men framfor allt menar Bourdieu

(1999:7) att det ar viktigt att analysera relationen mellan strukturer och forutséttningar.

3.1 Kapital

Bourdieu (1997) menar att det inte bara &r ens ekonomi som spelar roll nér en ska definiera
vilken samhillsklass en tillhér. Utan delar istallet in samhallsklasser utifran bade ekonomi och
ens makt i samhéllet. Detta bendmner han som tre olika kapital, ekonomiskt, kulturellt och
socialt kapital. Med det ekonomiska kapitalet syftar han till pengar men ocksa exempelvis
tillgangar som kan omvandlas till pengar. Denna kapitalform kommer inte att beréras da vi
anser att den inte ar applicerbar i var uppsats. Bourdieu (1997) havdar att om en ska skapa en
teori om den sociala varlden maste en se till fler kapital &n det ekonomiska kapitalet, det blir
annars omojligt att redogora for den sociala varldens funktion och struktur. Det kulturella
kapitalet kan enligt Bourdieu (1999) delas in i tre olika former: den forkroppsligade, den
objektiva och den institutionaliserade formen. Den forkroppsligande formen kan forklaras
som fasta tankemassiga dispositioner hos individen, alltsa vanor, bildning och formagor som
blir en del av individen 6ver tid. Det kan till exempel vara ett sprakbruk som anvands i
individens uppvaxt eller som individen tagit till sig under en utbildning. Den objektiva formen
av kulturellt kapital beskriver han som de kulturella ting individen & omgiven av, som till
exempel litteratur, konst och musik. Den institutionaliserade formen av kulturellt kapital ska
forstas som till exempel individens utbildning och yrke. Den tredje kapitalformen han
beskriver ar det sociala kapitalet. Det sociala kapitalet handlar om individens kontaktnat inom
de olika falt som individen kan rora sig pa. Kontaktnatet bestar av alla de sociala kontakter en
individ innehar och ar medlem i som till exempel familj, véanner och kollegor. Medlemskapet i

dessa olika grupper skapar en solidaritet i grupperna och gor att grupperna fungerar. Bourdieu
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(1999) menar att alla dessa kapital paverkar den sociala position som individen har i
samhallet, och att ett stort kapital kan underlatta for individen. Kapitalen har en paverkan pa

individernas plats och position i samhallsordningen och darav ocksa i félten.

3.2 Falt och det sociala rummet

Bourdieu (1993; 1999) talar om samhallet som olika féalt. Med falt menar han ett avgransat
socialt sammanhang déar det rader gemensamma oskrivna regler. Pa faltet ar det mojligt att se
agenters sociala position, men oavsett klasstillnorighet sa kan en umgas eller verka
tillsammans pa faltet. Detta pa grund av att faltet har egna normer och regler for hur en ska
upptrada. Ett falt kan till exempel vara en arbetsplats, dar det finns individer fran olika
klasstillhérighet men som har gemensamma regler for hur de ska bete sig pa arbetsplatsen och
vad som ar tillatet och inte. En kan befinna sig pa flera olika falt samtidigt och inneha olika
positioner pa dessa. En position skapas genom interaktion mellan radande normer pa det
specifika faltet. Olika falt kan interagera med varandra och &r hierarkiskt ordnade (Giddens &
Sutton, 2016:576-578). Bourdieu (1993) menar att det sociala rummet kan ses som ett falt
som inkluderar hela samhallet. Individens position i det sociala rummet paverkas av vilken
kapitalvolym en har i kombination med den kapitalstruktur en har. Han diskuterar social
stratifiering med en flerdimensionell syn, dar han beskriver kapitalen som verktyg eller
mekanismer for att kontrollera sin position pa faltet. Det ar den sammansatta mangden av
kapital som bestammer en persons position pa faltet. Dessa positioner &r inte bestandiga da
faltet ar konkurrenskraftigt. Detta gor att ménniskor anvander sig av olika strategier for att
behalla sin position och darigenom de olika kapitalen. En stor kapitalvolym underlattar och

paverkar saledes individens position i samhéllet (Bourdieu, 1999).
3.3 Habitus

Nar en positionerar sig pa faltet uttrycks det i ett rum av stéllningstaganden och genom
distinktioner, genom det forkroppsligande beteendet och genom de verktyg en har med sig
fran sin uppvéxt. Detta benamner Bourdieu (1999:18-20) som habitus. Habitus ar hur en
handlar och pa vilket satt, vilket beror pa vilka vanor en har med sig fran sin klasstillhérighet.
Om du tillhdr en hogre klass sa vet du hur en ska tala, kla sig och bete sig for att passa in och
detsamma géller for andra samhéllsklasser. Habitus bestimmer skillnaden mellan bra och
daligt, gott och ont, fint och fult pa just det specifika faltet. Habitus &r pa sa satt sarskiljande

men ger aven upphov till distinktion genom att de bygger pa sarskiljande principer. Det gor sa
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att det gar att se vilken klass eller falt en person tillnér men gor dven sa att personer som inte
tillhor faltet kanner sig obekvama pa faltet. Aven om du Gvar for att passa in pa filtet sa
kommer du bli avsléjad, eftersom normerna inte gar att lasa sig till eller ens ar observerbara.
Det &r bara de ingivna pa faltet som vet hur en ska vara. Saledes definierar habitus vad som &r
goda asikter, bra tillgangar och i synnerhet pa vilket sétt en ska upptrada. Det som kan anses
ratt att tycka, gora eller hur en ska upptrada pa ett falt kan pa andra falt anses helt fel
(Bourdieu, 1999).

Vi har i den har uppsatsen valt att titta pa de olika falt som intervjupersonerna befinner sig pa.
Vi har bland annat definierat arbetsplatser som falt vi studerar och agenterna &r saledes
intervjupersonerna. Vi dr utifran detta intresserade av att se hur agenterna beskriver sina
upplevelser av faltet utifran de normer som kommer med deras funktionsnedséttning. Vi har
aven tittat pa vad det kulturella och sociala kapitalet har for inverkan pa valet av att studera
vidare. Vi har anvant det sociala kapitalet for att underséka om det har en inverkan pa
intervjupersonernas arbetssokande. Saledes vad sociala natverk har for betydelse pa
arbetsmarknaden. Klassbegreppet har vi valt att inte berora, detta utifran att vi ar mer
intresserade av funktionsnedséttning som ett eget félt och upplevelsen av dess normer.
Klassbegreppet &r saledes inte aktuellt i denna studie. Vi kommer i den har uppsatsen att
framst anvanda det sociala och kulturella kapitalet for att undersoka om det paverkar personer
med funktionsnedséattningar i deras arbetssokande eller deras maéjligheter pa arbetsmarknaden.
Det kulturella kapitalet har anvants for att undersoka vilken paverkan det haft pa
intervjupersonernas. Bland annat i valet av att fortsatta studera samt hur deras foraldrars
kulturella kapital haft en inverkan pa dem. Detta har vidareutvecklats med hjélp av habitus da
vi sokt en djupare forstaelse for hur intervjupersonernas identitet skapas och vad detta far for

konsekvenser pa deras arbetsliv.
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4. Metod

Ahrne och Svensson (2017:17,19) menar att en metod inom samhallsvetenskapen syftar till att
hjalpa oss att forflytta oss fran ett problem till en l6sning. Vi soker kunskap om samhallet och
genom att insamla data kan dessa fragor mojligtvis besvaras. Vi har i var uppsats arbetat med
kvalitativ metod och genomfort intervjuer, da vi intresserat oss for olika personers upplevelser
(Bryman, 2011:20). Vi grundade vart val pa att vi var intresserade av intervjudeltagarnas
erfarenheter och subjektiva tankar och darfor lampade sig den kvalitativa metoden bast. Vi
ville soka en djupare forstaelse for fenomenet arbetsmarknad och hur denna upplevs av

intervjupersonerna.

4.1 Urval

Eftersom vi sedan tidigare har tillgang till faltet och genom att vi hade en person som arbetade
pa en intressepolitisk organisation inom handikapprorelsen tog vi kontakt med denne. Vi fick
sedan hjalp med att fa vidare kontakter med dels andra organisationer samt specifika personer.
Nar vi sedan fick kontakt med mojliga intervjudeltagare sa fragade vi om de kande till fler
personer som skulle kunna vara intressanta for oss. Vi arbetade utifran ett strategiskt urval
som sedan ledde till ett snébollsurval (Bryman, 2011). Urvalsmetoden valdes da vi ansag att

den skulle generera flest intervjudeltagare som passade var studie. Vi har i vara avgransningar
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bland annat gjort valet att studera personer som ar mellan 30-40 ar, da de skulle ha hunnit
tillforskaffa sig en akademisk utbildning och ha arbetslivserfarenhet. Dessutom skulle de
garna ha erfarenhet av att soka arbete och gérna inneha ett arbete idag. Dock var inte en
anstallning ett krav fran var sida, da vi ansag att det kunde begransa oss for mycket och bidra

till att det blev svart att hitta intervjudeltagare.

4.2 Genomfdrande

Ahrne och Svensson (2017:42) menar att valet av plats paverkar intervjudeltagarna och att det
darfor om mojligt ar bra att deltagarna sjalv far vélja plats. Vi lat intervjudeltagarna vélja en
miljo dér de kande sig bekvama. Intervjuerna har skett i hemmiljé och pa intervjupersonernas
arbetsplatser. D4 vi ville skapa en sa bra intervjusituation som majligt och darigenom ge en
storre trygghet i intervjusituationen. Nar vi har befunnit oss pa intervjudeltagarnas arbetsplats
sa har vi suttit i ett avskilt rum for att skapa ett sa 6ppet klimat som majligt. Som tack for att
de stéller upp menar Ahrne och Svensson (2017:43) att en kan ge nagot litet symboliskt,
vilket vi gjorde i form av en chokladask. Lune och Berg (2017:88) menar att det ar viktigt att
lagga nagra minuter innan intervjun startar till att smaprata lite med den som ska intervjuas
for att skapa en trivsam miljo och latta pa stamningen. Detta gjorde vi for att visa var

uppskattning och skapa en trevlig stdmning.

Vidare arbetade vi med ett deduktivt arbetssétt, vilket innebar att vi i vara intervjuer hade en
teori i atanke. Utformningen av var intervjuguide gjordes utifran vald teori och vara
fragestéllningar. Dessutom ville vi ha teman som vi kunde dela in vara fragor under, for att
gora vart analysarbete mer tidseffektivt. De fragestallningar som vi avsedde att undersoka,

styrde saledes datainsamlingsprocessen (Bryman, 2011:26).

Anledningen till att vi valde semistrukturerade intervjuer var for att vi ville ha en viss grad av
struktur i vara intervjuer och sa aven i intervjuguiden. Aspers (2013:143) menar att vid en
semistrukturerad intervju anvands ett antal redan tydligt formulerade fragor, men att det ska
finnas utrymme for att folja upp fragor som kan komma upp under intervjuns gang. Bryman
(2011:206) beskriver att vid en semistrukturerad intervju brukar fragorna vara mer allmant
formulerade men aven han foresprakar att det ska finnas majlighet att stalla ytterligare fragor.

Vi valde i det hér fallet att arbeta likt Bryman (2011), med ett visst antal mer allmént

14



Sddertoérns Hogskola
Sociologi C
Josefine Roxell & Olivia Strandberg
formulerade fragor, men ocksa lamna utrymme for foljdfragor. Vi ansag att detta skulle lampa
sig bra i var undersokning da vi ville att intervjudeltagarna skulle tala om sina egna
erfarenheter och att allmant formulerade fragor far dem att sjalv beskriva och beratta mer. Vi
ansag att en mer tydligt formulerad intervjuguide skulle gora att vi begransade oss och att
intervjudeltagarna skulle ge oss socialt onskvérda svar (Bryman, 2011:224). Var intervjuguide
hade en struktur som gjorde att de omraden vi undersokte skulle finnas med, men fragorna i
sig kunde anpassas i olika ordning vid de olika intervjuerna. Beroende pa intervjupersonernas
svar kunde nasta fraga anpassas till det aktuella frageomradet. Trost (2014:72) menar att en
intervjuguide inte behdver folja en logisk ordning men behover vara strukturerad pa sa satt att

den undersoker det studien amnar undersoka.

Det ar viktigt att intervjuaren ordentligt tankt igenom de olika omraden som hen vill lyfta och
sedan formulerat dem i fragor, detta for att inte kdnna att fragorna i sig ar ett stressmoment
(Aspers, 2013:143, Bryman, 2011:211). Infor vara intervjuer forberedde vi oss val for att
kanna oss bekvama och sékra pa de olika omradena vi ville ta upp under intervjuerna. Da vi,
likt Bryman och Aspers tankte att det skulle underlatta bade for att vi skulle kidnna oss trygga
och pa sa vis ocksa fa intervjudeltagaren att kdnna sig trygga. Vi har dven haft olika teman
utifran var valda teori i intervjuguiden, for att underlatta vart kodnings- och analysarbete. P4
sa satt sparade vi en del tid. En del av de fragor vi stéllde kunde uppfattas som kansliga, dessa
valde vi att stalla i slutet av intervjuerna. Grunden till det var att vi hoppades att
intervjudeltagarna i slutskedet skulle ha ett stérre fortroende for oss och att de da kande sig
mer bekvama med att 6ppna sig. Lune och Berg (2017:76) menar att vid fragor som kan
upplevas som kansliga, ska en som intervjuare forsoka stélla fragan neutralt, eftersom det da

ger ett mer utforligt svar.

4.2 Analysforfarande

Efter genomforda intervjuer transkriberade vi vart inspelade intervjumaterial.
Transkriberingarna skedde direkt efter att intervjuerna hade genomforts, for att vara intryck
fran intervjuerna da Iag nara till hands i minnet (Ahrne & Svensson, 2017:63). Vi anvande en
tematisk analysmetod som en del i var analys, vilket Bryman (2011:528) beskriver som en
mall for att ordna och framstélla data. En arbetar da med att finna teman eller koder i sin

studie, vilket Bryman (2011:523) menar ar startpunkten for de flesta kvalitativa analyser och
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en process som sker i olika steg. Hjerm, Lindgren och Nilsson (2014:45) beskriver kodningen
som ett arbetssatt att koppla samman och exemplifiera olika delar av materialet och
nyckelbegrepp till koder. Vi anvande dvergripande teman med ett antal underkoder. Vi valde
att koda var for sig, for att se om vi fick fram ungefar samma monster. Vara koder pekade at
samma tolkning vilket gav oss en hogre validitet. Likt Bryman (2011:524-525) startade vart
kodningsarbete direkt da intervjuerna fanns farskt i minnet. Vi laste igenom vart material ett
flertal ganger, men med olika strategier under lasningen. Till en borjan ville vi bara lasa
igenom materialet utan att fora nagra anteckningar. Vid de andra genomlasningarna gjorde vi
olika kontinuerliga notiser (koder) i marginalen av transkriberingarna, saledes en 6ppen
kodning. Bryman (2011:525) menar att det &r bra med ett stort kodningsmaterial, och att en da
kan hitta kopplingar till de olika begreppen. I vart kodningsarbete hade vi en 6ppenhet for att
anvanda oss av manga koder, da vi ansag att det underlattade vart urval av koder och for att
sakerstalla att vi inte missade nagra monster. Vi kodade sedan pa bredden, vilket innebar att
en kodar stycken och langre passager snarare an kortare meningar. Valet av bred kodning
grundade sig pa att vi arbetade deduktivt och att detta satt passar nar en utgar fran en teori
(Bryman, 2011). Genom koderna kunde vi se olika monster som var till hjalp senare i var
diskussion. | kodningsarbetet noterades citat som vi ansag var mycket talade for olika koder.

Citaten hjalpte oss sedan i var analys for att starka intervjudeltagarnas egna ord.

Efter transkribering och kodning av materialet har vi tagit fram fyra teman. Valet till dessa
teman &r ett resultat av var kodning samt att vi anser att de ar relevanta utifran den tidigare
forskningen och valda teorin. Dessa teman ar kapital, méjligheter och begransningar,

diskriminering samt habitus och presenteras under avsnittet resultat och analys.

4.3 Begrénsningar

Innan vi tog kontakt med faltet hade vi som utgangspunkt att avgransa oss till personer i
aldern 20-30 ar, men nér vi sedan tog kontakt med faltet upptackte vi att det var svart att fa de
unga att stalla upp och fick darfor inte tag i nagra intervjupersoner som var under 25 ar. Det
ledde till att vi andrade aldern till 30-40 &r. Till en borjan kontaktade vi ett flertal olika
organisationer for att pa sa vis fa en kontakt och kunna starta vart snébollsurval. Responsen
fran dessa organisationer var mycket dalig och vi fick darfor byta strategi och anvanda oss av

en intervjuperson for att generera flera. Vi genomférde fem semistrukturerade intervjuer med
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ljudinspelning. Nar vi hade genomfort alla vara intervjuer kan vi inte saga att vi uppnatt
teoretisk mattnad, det vill séga ndr en anser att det inte uppkommer nagot nytt vid intervjuerna
(Bryman, 2011:436). Vi upplever att faltet i detta @mnet & mycket stort och att en mer
omfattande studie hade varit 6nskvart, men da vi har begransad tid hade vi inte mojlighet att
intervjua fler for att uppna teoretisk méattnad. Ett problem som vi varit tvungna att ta hansyn
till har varit att flera av intervjudeltagarna kommer fran samma bransch vilket kan vara
problematiskt da de eventuellt kanner varandra, det har darfor varit viktigt att de inte kan
utlasa vem som sagt vad i var analys. Detta har inneburit att vi har varit véldigt noga med
konfidentialitetskravet (Vetenskapsradet, 2017). Aven fast intervjudeltagarna hade examen
fran olika omraden sa befann de sig vid intervjutillfallet i samma bransch, detta kan ha gjort

att de som framkommit bara géller for just denna bransch.

4.4 Etiska 6vervaganden

De forskningsetiska dvervaganden vi har tagit hansyn till har varit informationskravet,
samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet (Vetenskapsradet, 2017). Utifran
informationskravet har vi informerat vara undersokningsdeltagare om uppsatsens syfte, vilka
villkor som géller for deras medverkan samt att deras medverkan &r helt frivillig och kan
avbrytas nar som helst. Nar deltagarna svarat att de var intresserade av att stalla upp sa
skickade vi ut ett informationsblad med samlad information om uppsatsen samt deras
rattigheter. Vi har tagit hansyn till samtyckeskravet, vilket innebér att vi tillfragat om
intervjudeltagarnas samtycke och att de har ratt att sjalva bestdmma 6ver sin medverkan.
Detta gjordes i samband med intervjutillfallet samt att det informerades om det i
informationsbladet. Deltagarna bestamde sjalva hur lange och pa vilka villkor de var med i
undersokningen, samt var medvetna om att de kunde avbryta sin medverkan narsomhelst.
Detta informerade vi deltagarna om innan vi startade intervjun. Vidare informeras deltagarna

om konfidentialitetskravet och nyttjandekravet (Vetenskapsradet, 2017).

Konfidentialitetskravet innebdar att alla deltagarna ska behandlas med stérsta méjliga
konfidentialitet samt att deltagarnas personuppgifter ska forvaras sa att obehdriga inte har
tilltrade till dem. Utifran detta forvarade vi vara transkriberingar och ljudinspelningar dar
endast vi hade tillgang till dem samt att vi avkodade personuppgifter vid transkribering

(Vetenskapsradet, 2017). Vi anvande informationen fran intervjudeltagarna till var uppsats
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och forstorde ljudinspelningar och transkriberingar sa fort var uppsats godkants. Detta for att
sakerhetsstalla att det endast var vi som hade tillgang till materialet, i enlighet med
nyttjandekravet. D vi spelade in alla vara intervjuer, tog vi hansyn till alla dessa fyra krav for

att genomforandet skulle ske etiskt korrekt (Vetenskapsradet, 2017).

5. Resultat och Analys

Det som bland annat framkom i de tidigare studierna &r att det finns tre olika perspektiv for att
forklara de funktionsnedsatta situation pa arbetsmarknaden, ett individperspektiv, ett
arbetsgivarperspektiv och dven ett samhallsperspektiv. Tidigare undersékningar har inriktat
sig pa de som befinner sig utanfor arbetsmarknaden, vi ville istallet studera hur de som redan
befinner sig pa arbetsmarknaden upplever den och deras majligheter. Nedan presenteras de
resultat som framkommit under intervjuerna under fyra teman: kapital, mojligheter och
begrénsningar, diskriminering samt habitus. Resultatet kommer sedan att kopplas samman

med teorin for att ge en djupare forstaelse for uppsatsen utgangspunkter.
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5.1 Socialt & kulturellt kapital

| detta avsnitt beskrivs resultatet fran intervjuerna som ber6r socialt och kulturellt kapital.
Resultatet analyseras sedan med hjélp av de tidigare studier vi tagit del av samt den valda

teorin.

Vid nagra av intervjuerna framkom det att det fanns en forvantan fran foraldrarna pa att
personerna skulle studera vidare. Detta for att fordldrarna ville att de skulle fa ett “bra” arbete
och for att det var nagot som ansags som en sjalvklarhet inom familjen. En intervjuperson
beskrev att hens foraldrar alltid sagt att hen kunde bli precis vad hen ville och att hen redan i
unga ar bestamt sig for att studera vidare. Denne beskrev att foraldrarna inte hade inspirerat
till detta utan att valet helt grundade sig pa hen sjalv. Enligt Bourdies (1999) teori sa har vara
kapital en stor paverkan pa oss alla. De intervjupersonerna som beskrivit att det fanns
patryckningar fran familjen och de intervjupersoner som beskrev att de inte blivit paverkad
hemifran hade enligt Bourdies teori alla ett stort kulturellt kapital. Da samtliga hade minst en
foralder som var akademiker fanns det sannolikt en malbild av att en likvérdig utbildning var
nagot som var efterstravansvart. Detta kan da forstas av individens samlade
institutionaliserade kulturella kapitalvolym vilket paverkat deras val av fortsatta studier. Att
var identitet och samhallsklass vi fods in i tenderar att utgéra en riktning for de val vi gor i
livet (Bourdieu, 1999). Den tolkning vi gor &r att det sociala och kulturella kapitalet paverkar

valet av att studera vidare oavsett om det finns forvantningar hemifran eller inte.

Samtliga intervjudeltagare ansag att det var en sjalvklarhet att studera vidare men det skilde
sig nagot at hur de upplevde forvantningarna fran foraldrarna. De personer som haft foraldrar
dar bada studerat vidare upplevde i storre utstrackning att det fanns forvantningar pa att de
skulle ga samma vag. Dock beskrev en intervjuperson att hen valt vag helt sjalv och skiljde
sig har nagot fran de andra da hen hade bestamt sig redan under sin barndom for att studera
vidare. Detta menade hen att det inte skett med nagra forvantningar fran nagon mer an hen
sjalv. For flera av de intervjupersoner dar bada foraldrarna var akademiker var det en total
sjalvklarhet fran foraldrarnas sida att sa forvantades intervjupersonerna ocksa gora. Det var

inte nagot som en funderat pa om utan snarare nar.
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“Just for att jag tror att det var forvintat hemifran ganska mycket, alltsd jag
kommer fran en akademikerfamilj, bada mina foraldrar ar valdigt valutbildade

och min bror ocksa sa det var nog inget snack om att man efter gymnasiet

’

skulle.... man ville ju ha ndgot vettigt att gora.’

Intervjuperson 1.

Pa fragan om det var nagon i personens omgivning som hade inspirerat den till att studera
vidare sa svarade en intervjuperson vars bada foraldrar var akademiker att det inte fanns
nagon utan att hen bara forvantades gora det. | de andra intervjuerna dar bara en av foréaldrar
var akademiker beskrev intervjupersonen att det snarare var ett aktivt val av att studera vidare,
an en forvantan fran foraldrarna. Aven om det méjligen fanns forvantan beskrev
intervjuperson att deras val att studera vidare paverkats utifran att arbetsmarknaden annars
blev begrénsad. Vi tolkar det som att intervjupersonerna kande av férvantningar men inte
nodvandigtvis fran foraldrarna utan snarare fran samhallet i stort. Genom de mojliga
begrénsningarna som fanns med att inte studera och att de darfor valde att starta sin
akademiska karriar. Detta kommer att presenteras mer ingaende i avsnittet om méjligheter och

begransningar.

Resultatet visar dven att de flesta av intervjupersonernas vanner har en akademisk utbildning.
Har skiljde det sig inte 4t om huruvida bada foraldrarna var akademiskt utbildade eller inte.
For personerna dar bada foraldrarna var akademiskt utbildade hade ocksd majoriteten av
intervjupersonernas vanner fortsatt att studera vidare. Likasa var det for personerna som hade
en foralder med akademisk utbildning, men att det skilde sig at nar det kom till

utbildningsniva.

Vidare har det framkommit att personer har ett stort kontaktnat som bland annat hjélpt dem i
deras arbetsstkande da majoriteten av intervjupersonerna beskrivit att de fatt sina arbeten via

kontakter. Intervjuperson tva beskrev att den fatt alla sina arbeten genom kontakter.

“Jag hade bokat en lunch med den hdr personen och ndr jag gick dit dagen
innan, sa ringer han och fragar vill du ha ett jobb innan ocksd? Haha. Sa det
var knappt en intervju dom tyckte val att det var en bra ménniska och dom tar
in den personen och det funkar och dom tyckte att de har en grund i det och ja

det dr ju lite saddr att sd fungerar det.”
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Intervjuperson 2.

I den tidigare forskningen av Schur (2002) beskrevs det att en av barriérerna rorelsehindrade
manga ganger moter ar att de har ett mindre kontaktnat vilket kan vara en forklaring till
arbetslosheten. Detta ar ingen tolkning vi kan gora i var studie utan vi tolkar det som att vara
intervjupersoner har ett stort kontaktnat. Schur (2002) skriver &ven att ett arbete bidrar till ett
aktivare och mer socialt liv dven pa fritiden. Vidare tolkar vi det som att innehavet av ett stort
kontaktnat underlattar for att fa ett arbete och vi upplever att intervjupersonernas kontakter
varit en avgorande faktor. Tidigare studier visade pa att lagutbildade personer med
funktionsnedsattning manga ganger hade ett mindre socialt natverk och vi tolkar det darfor
som att en utbildning 6ppnar upp for méjligheter till mer kontakter (Schur, 2002). Dock tror
vi inte dessa kontakter ar isolerade till studietiden utan att kontakterna kan komma fran
familjen, natverk samt organisationer eller féreningar som personen tillhor. Vi tolkar det som
att den samlade kapitalvolymen paverkar personen pa bade ett individuellt och strukturellt
plan. Da det kan vara avgdrande for bade ens valmaende och ekonomi som i sin tur paverkar
ens position i samhallet. Hemphill & Kulik (2016) skriver att arbetsgivarens motvilja att
anstalla funktionsnedsatta begréansade deras ekonomiska och yrkesmassiga mojligheter. Vi
tolkar det som att ett stort kontaktnét underlattar for personerna och att det 6kar deras
mojligheter yrkesmaéssigt, men att det inte behdver motsaga arbetsgivarens motvilja att
anstélla personer med funktionsnedsattning. Detta presenteras vidare i avsnittet om

diskriminering.

Da intervjupersonerna haft minst en foralder med en akademisk utbildning och darigenom ett
visst kulturellt kapital, tolkar vi att det &nda kan ha en paverkan pa intervjupersonerna att
studera vidare &ven om de sjélva inte ordagrant namnt det i intervjuerna. Enligt Bourdieus
(1993; 1999; 1997) teori har vi efter vart samlade kapital vissa mojligheter och forutsattningar
och befinner oss saledes garna pa falt med likasinnade. Vi tolkar det som att eftersom alla
intervjupersoner har foraldrar med en akademisk utbildning, har dessa foraldrar ocksa en
forutsattning och mojlighet att bo i omraden dar det bor med likasinnade. Darfor tanker vi att

detta dven paverkat intervjupersonernas vanner och att de pa sa satt ocksa paverkat varandra.

5.2 Mojligheter och begrénsningar
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| detta avsnitt kommer resultatet fran intervjuerna gallande mojligheter och begransningar att
presenteras. Vi kommer att presentera vad en akademisk utbildning ger for mojligheter och
begransningar som finns om en valjer att inte studera vidare. Vi kommer &ven att ta upp de

barriarer som de tidigare studierna identifierat samt intervjupersonernas erfarenheter av detta.

Som vi tagit upp i tidigare avsnittet beskrev flertalet av intervjupersonerna att det fanns en
forvantan pa att de skulle studera vidare. Det framkom aven att det inte fanns en mojlighet att
utfora alla typer av jobb som en person som inte har ett rorelsehinder kan gora, som att till
exempel arbeta pa ICA eller IKEA. Detta beskrivs i citatet nedan nér intervjupersonen tar upp

anledningen till varfor hen borjade studera.

“Jo men nan typ av akademisk utbildning dr jag beroende av pd grund av den
situation jag faktiskt dr i. Eftersom jag inte kan.... det finns inte sd mdnga
praktiska arbeten eller de finns ju, men betydligt farre fér mig s de kan nog
ldtt bli att det dir kontorsarbeten och da dr det ju meriterande med utbildning.”

Intervjuperson 5.

Valet av studier beskrevs som en nédvandighet for att fa ett arbete och intervjupersonen
menade pa att denne upplever en nagot begransad arbetsmarknad. Det vill sdga att det inte
finns majlighet att ta vilket arbete som helst d&ven om en sa 6nskat. Detta gor att for en person
utan utbildning som inte har majlighet att utfora praktiska arbeten blir arbetsmarknaden
begransad. Antalet okvalificerade arbeten blir markant farre om en till exempel inte har full
rorelseformaga i armarna eller anvander sig av rullstol. Detta beskrevs vid samtliga intervjuer
som en av anledningarna till att de studerat vidare. Detta pekar ocksa at samma hall som
visats i de tidigare studierna. Dag (2006) menar att just utbildningsniva kan vara en
individuell barriar for att fa ett arbete. Likasa havdar Schur (2002) att utbildningsnivan ar
lagre for personer med funktionsnedséattning och att detta begransar arbetsmojligheterna for
dem. Aven rapporten fran Statistiska centralbyran (2018) visar att bland personer med
funktionsnedsattning ar utbildningsnivan lagre an befolkningen i 6vrigt. Darav tolkar vi det
som att for att fa flera mojligheter till arbete ar en akademisk utbildningen en potential vég till

en stdrre och bredare arbetsmarknad.
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En annan mojlighet och begrénsning som framkommit har varit anpassning av arbetet. Nar
intervjupersonerna beskrev hur arbetsgivarna bor se pa funktionsnedsattas arbetstempo tolkar
vi det som en skall se det utifran varje individ och dennes begransningar och majligheter.
Dock sa skiljde sig svaren négot, i en av intervjuerna menade personen att “curlandet” for
personer med funktionsnedsattning maste fa ett stopp och att arbetsgivare skall ha samma
krav pa dem som pa andra anstéllda. En annan av intervjupersonerna beskrev att en
arbetsgivare satt lika hog press pa hen som om hen inte haft en funktionsnedsattning, vilket
hen inte kunde leva upp till. Intervjuperson 4 beskrev en tidigare anstallning som hen haft och
att pa denna arbetsplats hade satts mycket hdga krav pa personen vilket hen inte kunde leva
upp till. Intervjupersonen beskrev att hens arbetsgivare stallt orimliga krav pa hen, till
exempel att hen skulle prestera tio uppdrag i veckan. Hen sjalv menade att detta inte var
rimligt da denne skulle klara hogst en pa grund av sin funktionsnedsattning. Da arbetsgivaren
fatt Ionebidrag for storsta delen av hens tjanst ifragasatte hen arbetsgivarens press da de var
medvetna om personens situation redan vid anstéllningen. Intervjupersonen menade att det
blir mycket svart att arbeta pa en arbetsplats dar arbetsgivaren staller lika hoga krav pa hen
som pa en person som inte har en funktionsnedsattning. Detta tar Dag (2006) upp i sin studie
som en barriar och bendmner den som en yttre fysisk miljo, han menar att ett arbetstempo kan
verka begransande pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséattningar. Vi tolkar
detta som att det kan bli bade en begransning fér en person som inte far sa hoga forvantningar
aven om en har mojlighet att prestera likvardig som andra anstéllda. Samt att det begrénsar en
person som inte kan leva upp till forvantningarna och inte kanner sig tillracklig. Det kan
saledes tolkas som att det kan vara en barriar i bada riktningarna att det bade kan upplevas
som att arbetstempot &r for hogt samt att det kan upplevas som att arbetsgivaren inte staller

tillréckliga krav for att dem har en lagre forvantning pa personer med funktionsnedséttning.

En annan av intervjupersonerna menade att alla arbetsgivare inte alla ganger kanske forstar att
personens funktionsnedséttning gor att en till exempel maste lagga en hel arbetsdag pa att aka
och ordna med rullstolen eller ordna med nagot annat som ror funktionsnedsattningen.
Intervjupersonen menade pa att i och med att denne arbetade pa en arbetsplats dar flera hade
funktionsnedsattningen fanns en annan forstaelse hos arbetsgivaren for att sddana situationer
kan uppsta. Detta tolkar vi bade som mojligheter och begransningar, pa de arbetsplatser dar
det finns en forstaelse, finns det ocksa mojlighet att ta tillvara pa personer med

funktionsnedsattningars kompetenser. Dock sa begransar det arbetsgivaren till viss man da
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hen kan forlora arbetskraft de dagar som personen maste utratta annat. Detta har aven tidigare
studier visat, Dag (2006) menade att regelratta barridrer ar de lagar som verkar hindrande for
att personer med funktionsnedsattning ska fa ett arbete. Det kan till exempel vara att
arbetsgivaren maste sta for rehabilitering. Pa sa vis blir det en 6kad kostnad for arbetsgivaren
och kan da paverka valet av anstéllda. | de fall resultatet visade att arbetsgivaren har en
mindre forstaelse blir det en begransning for den anstallde da den som i ovanstaende fall inte
har mojlighet att arbeta i det tempot som arbetsgivaren énskar. Detta menar Lehto och
Lindholm (2014) &r ett problem da arbetet ska bedrivas utifran behov och att det ska
verksamhetsanpassas vilket star i Diskrimineringslagstiftningen. Detta forutsatter att
arbetsgivarna kartlagt arbetet och analyserat det utifran ett jamlikhets- och
jamstalldshetsperspektiv, men detta har arbetsgivarna svart att implementera (Lehto &
Lindholm, 2014).

5.3 Diskriminering

| detta avsnitt kommer resultatet fran intervjuerna angaende diskriminering att presenteras.

Diskriminering var ett aterkommande tema som togs upp av alla intervjupersonerna, det
framkom att de manga ganger pa ett eller annat vis upplevt diskriminering i
arbetssammanhang. Detta framkom dven i Lehto och Lindholm (2014) kvantitativa studie d&r
informanterna beskrev att de upplevt samma sak. Vart resultat visar liknande svar som Lehto
och Lindholm (2014) och det tolkar vi som att det kan vara sa har det ser ut i samhallet i stort.
Synen pa vad som faktiskt var diskriminering skilde sig dock at, da vissa tyckte att bristande
tillganglighet inte alltid var nagot arbetsgivaren kunde styra 6ver medan andra sag detta som
en diskriminering. Alla intervjupersonerna hade en 6ppenhet gentemot diskrimineringen da de
menade att diskrimineringen inte alltid skett medvetet. De kunde inte med sdkerhet avgéra om
till exempel uteblivandet av kallelser till intervjuer, berodde pa att personen i fraga blev
diskriminerad eller om det var for att en inte uppfyllt de krav som arbetsgivaren hade haft.
Dock diskuterade flera av intervjupersonerna att en kan ifragasatta nar en inte blir kallad till
en enda intervju nar en till exempel bade har en utbildning och ett flertal ar med
arbetslivserfarenhet. Som i citatet nedan nér intervjupersonen diskuterar hur det var att soka

arbete efter att dennes forsta tidsbegrénsade anstéllning hade 16pt ut.
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“......0ch dd blev jag dindd inte kallad pa intervjuer och da bérjade jag tinka men vad
ar det har? Jag har ju anda jobbat nu i tre ar, jag har en bra merit, bra intyg fran

chefen, fullstandig utbildning. Sa jag blev liksom férvanad av att jag inte ens blev

’

kallad?...... Jag métte aldrig diskrimineringen for jag fick aldrig chansen.”.
Intervjuperson 1.

Flera av intervjupersonerna beskrev att det var vanligt forekommande att de inte blev kallade
till intervju eller att arbetsgivaren meddelat att lokalerna inte var tillgédngliga och darfor kunde
inte personen arbeta dar. Att lokalerna &r tillgangliga ar saklart en forutsattning for att kunna
kalla en person med funktionshinder pa intervju. Studier har visat att flera arbetsgivare som
inte har haft anstéallda med funktionsnedséttning tidigare ofta ser mer negativt pa att anstalla
dessa personer (Hemphill & Kulik, 2016). De far da inte mojligheten att komma pa intervju
utan blir bortvalda redan innan. Det skulle kunna bero pa att arbetsgivarna som inte anstallt
personer med funktionsnedsattning tidigare ser begrénsningar i det, precis som tidigare studier
visat. Men ocksa for att de ar radda for deras sakerhet som Shier och Graham (2009) menar ar
en central aspekt. Denna aspekt fungerar da som en strukturell barriar som individen har svart
att paverka. Det gar ocksa att tolka utifran Dags (2006) studie om barriarer och kan aven peka
pa att bade de yttre fysiska miljoerna och den sociala miljon hindrar till en anstéllning. De
yttre fysiska barriarerna hindrar genom otillgangliga arbetsplatser och den sociala miljon ar de
attityder eller uppfattningar som arbetsgivaren har. I citatet nedan beskrivs hur en av
intervjupersonerna sokte flera olika arbeten under en tid och fick svar om att de hade

otillgangliga lokaler.

“Tyvdrr du kanske har potential men det ar ingen ide att du soker, for den har

”»

lokalen ligger i gamla hus med spiraltrappa osv sa da gdr det inte.

Intervjuperson 2.

Detta kan da ocksa tolkas som en barriar for personen, eftersom den inte kan arbeta i en
otillganglig milj6. Nar Dags (2006) avhandling skrevs fanns inte tillagget i
Diskrimineringslagen® om att bristande tillganglighet kan ses som diskriminering, eftersom

> »Bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att sédana atgarder for
tillgénglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jamférbar situation med personer utan denna
funktionsnedsittning” (SFS, 2008:567, Kap 1 §4).
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den kom &r 2018. Detta andrar bade de yttre fysiska och den sociala miljon till att bli

diskriminerande (Dag, 2006). Trots detta ser inte intervjupersonerna sjalva det alltid som

diskriminering. En intervjuperson mindes att hen inte blivit direkt diskriminerad i sitt
arbetssokande utan att det mer hade varit att arbetsgivaren inte till exempel hade haft

tillgangliga lokaler vilket hen menade inte kunde ses som direkt diskriminering, detta beskrivs

i citatet nedan.

“Det kan ju ses som diskriminering eftersom det inte var tillgangligt men det
var ingen aktiv diskriminering... Nej, inte vad jag minns det &r ju 7-8 ar sen sa
det &r ju lite svart att komma ihdg vad det var som var som gjorde att jag inte
hitta nagot annat, men nej jag upplevde inte att det var ndgot sdant.
Intervjuperson 2.

Intervjupersonen var noga med att papeka att den inte var helt saker pa varfor den inte blivit
kallad och fann inte ett sa stort intresse i att soka en djupare forstaelse for varfor. De flesta
intervjupersonerna tog dven upp att de hade personer i sin omgivning som blivit
diskriminerade men att de sjalva inte upplevt det direkt. | en av intervjuerna framgick det att
personen upplevt diskriminering en gang i sitt arbetssokande, men att det var mer sallan an
ofta. Detta trodde hen berodde pa att arbetsgivarna var val medvetna om att hen genom sin

utbildning kan sina rattigheter och att arbetsgivarna darfor inte vagade diskriminera hen.

Majoriteten av intervjupersoner hade fatt sin anstallning via kontakter och samtliga arbetade
pa organisationer och foretag som pa olika satt arbetar inom funktionshindersektorn.
Intervjupersonerna beskrev det som att organisationerna pa olika satt var insatta i
funktionshinderpolitiken och pa sa satt hade de ocksa en storre kunskap om att anstalla
personer med funktionsnedsattningar. Pa dessa arbetsplatser sags funktionsnedséttningen som
en merit och kompetens. Detta bidrog till att personerna inte upplevde att de blivit
diskriminerade 6verhuvudtaget pa dessa arbetsplatser, utan att det snarare fanns en stérre
forstaelse for funktionsnedsattningen och andra faktorer. Det var till exempel flera
intervjupersoner som beskrev att det pa dessa arbetsplatser fanns en forstaelse for att en
behdvde aka till hjalpmedelscentralen pa arbetstid, da det inte ar 6ppet pa kvéllstid. Detta
skulle kunna tolkas genom att en studerar relationen mellan struktur och forutsattning som

Bourdieu (1999) menar &r viktigt. Relationen mellan dessa skulle kunna utgoéra forstaelsen

26



Sddertoérns Hogskola

Sociologi C

Josefine Roxell & Olivia Strandberg

och anpassning fran arbetsgivarna gentemot den anstallde. Det skulle d&ven kunna inbegripa de
lagar och regler som vi tog upp i féregaende avsnitt. Forstaelsen kan da verka bade som en
forutsattning for att kunna ta tillvara kompetensen hos personer med funktionsnedsattning
som anstallda. Samt en struktur nar det rader brist pa den och den istallet verkar hindrande.

Lagar och regler ar i sig strukturer men kan ocksa innebéra forutsattningar om de verkar pa ett

sdtt som gynnar personer med funktionsnedséattning till anstéallning.

Majoriteten av intervjupersonerna har arbetat pa arbetsplatser dar de varit ensamma om sitt
funktionshinder och de har beskrivit att det dar inte fanns samma forstaelse for
funktionshindret och tiden det kan ta med saker runt om kring funktionsnedséattningen. Detta
tolkar vi som att det kan paverka en persons habitus och kommer att diskuteras narmare i

nastkommande avsnitt.

5.4 Habitus

| detta avsnitt kommer resultatet fran intervjuerna angaende habitus presenteras. Tidigare
studier pa omradet visar pa att funktionsnedsatta personer manga ganger kanner sig markta av
sin funktionsnedsattning vilket paverkar dem i deras arbetssokande (Shier & Graham, 2009).
Vidare presenteras i vilken bransch intervjupersonerna arbetar i och vad det enligt Bourdieus

teori kan finnas for en forklaring till det.

Vid fragorna som rorde arbetsloshet och arbetssokande tillfragades intervjupersonerna om de
hade varit 6ppna med att de har en funktionsnedsattning nér de sokte ett arbete. Majoriteten
av de tillfragade sa att de hade varit 6ppna gentemot arbetsgivarna om
funktionsnedsattningen. Forklaringarna till detta var manga, bland annat att det skulle kdnnas
oérligt att utelamna den typ av information. En annan férklaring var att en inte vill dyka upp
som ‘“gubben i ladan” samt att om arbetsgivaren ansdg att det var ett problem med att en hade
en funktionsnedsattning, sa var det inte en organisation som intervjupersonerna faktiskt ville

arbete pa. Vilket beskrivs i nedanstaende citat.

“Jag berdttade ju det i mitt personliga brev for det kéndes konstigt att inte gora
det nar man har en synlig funktionsnedsattning sa blir det konstigt att inte gora

det och sahdr “gubben i ladan” pa intervjun kédnna att en sd uppenbart “ljugit”

27



Sddertoérns Hogskola
Sociologi C
Josefine Roxell & Olivia Strandberg

eller inte berittat information som dir helt..... Egentligen har det ju inte ndgon
betydelse for jobbet men det har en betydelse for personers uppfattning. Sa da

blev det sa hdir att jag kiinde mig odirlig om jag inte berittade vem jag var.”

Intervjuperson 1.

| ovanstaende citat beskriver intervjupersonen anledningen till varfor hen valde att redan i sitt
personliga brev beratta om sin funktionsnedsattning. Intervjupersonen hade lang
arbetslivserfarenhet och studietid men blev sedan inte kallad till nagra intervjuer under tiden
hen var arbetslés. | en annan intervju framkom det att eftersom hen hade assistenter var det
bra att arbetsgivaren visste att det skulle komma en person till. En annan intervjuperson
svarade aven att en inte ville sétta motparten det vill sdga arbetsgivaren i en jobbig situation,
da arbetsintervjun i sig redan ar en laddad tillstallning. Vi tolkar det som att
intervjupersonerna inte sdg nagon anledning till att inte beratta om sitt rérelsehinder da de
beskrev att det inte borde spela roll. Shier och Graham (2009) menar att manga arbetssékande
kant sig markta av sina funktionsnedsattningar och att arbetsgivare tackat nej nér de vid
intervjun insett att personen i frdga anvander sig av rullstol. Var uppfattning ar att
intervjupersonerna ansag att funktionsnedsattningen inte ska ha nagon betydelse for om de
ska fa ett arbete eller inte och darfor fanns det ingen anledning att inte beratta om det redan
innan. Bourdieu (1999) menar att vart habitus ar hur vi handlar och pa vilket sétt, vilket beror
pa vilka vanor en har med sig. Vi tolkar det som att intervjupersonerna till viss del berattar om
sin funktionsnedséttning for att visa hansyn mot arbetsgivaren men ocksa for att det ar en
norm for gruppen. Vart habitus ar en del av var identitet och vi tolkar det darfor som att ingen

vill behdva délja vem den ér.

Flera av intervjudeltagarna beskrev att de fran borjan inte ville arbeta inom
funktionshindersektorn, men att de anda gjorde det i nulaget eller hade gjort tidigare. De
beskrev att de hade som utgangspunkt nar de utbildade sig att sen ta en anstéllning pa en
arbetsplats som inte befann sig inom funktionshindersektorn. Men néar de sedan kom ut i
arbetslivet, upptéckte de att de inte fick samma forstaelse for sin funktionsnedséttning som de
far pa nuvarande arbetsplatser. Eftersom att det pa dessa arbetsplatser arbetar fler med

funktionsnedséattning och de har haft anstallda med funktionsnedséattning tidigare. Flera
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uttryckte att de tidigare inte ville arbeta eller hade nagot intresse for funktionshindersektorn

som i citatet nedan.

“Ja jag skulle ju liksom inte jobba med funkisfragor efter min utbildning. Det var

jag ju saker pa. Ja alltsa det fanns inte i min VARLD pa den tiden. Inte nar jag

’

pluggade heller.’
Intervjuperson 3

Flera uttryckte att funktionshindersektorn absolut inte var nagot som de ville &gna sig at eller
att de inte ville arbeta med sadana fragor. Nar de sedan kom ut i arbetslivet sa blev de mer
engagerade i dessa fragor eftersom de sjalva stotte pa problem eller for att de fick en storre
insyn pa omradet. Vi tolkar detta som att de gav uttryck for att de ville sarskilja sig fran
gruppen i stort, genom att distansera sig fran funktionshindersektorn som vi tolkar som ett
falt. Om en ser funktionshindersektorn som ett falt med egna regler och normer, tolkar vi det
som att intervjupersonerna distanserar sig ifran detta falt. Enligt Bourdieus (1999; 1993;
1997) teori om habitus och falt skulle detta kunna tolkas som att de funktionsnedsatta vill

distansera sig sjalva fran gruppen i stort.

Flera upplevde som vi ndmnde tidigare, att nar de sedan kom ut i arbetslivet var det lattare att
arbeta pa en arbetsplats som har erfarenhet av att ha anstéallda med funktionsnedsattningar.
Funktionshindren blev dven farre pa en sadan arbetsplats. Flera intervjupersoner uttryckte att
de idag la storre vérde i att arbeta med nagot som gjorde nytta for andra. Till exempel beskrev

en intervjuperson som i citatet nedan, hur hen tankte da hen sokte arbete.

“Jag ville anvinda mina egna erfarenheter och anvinda dem till ndgot bra. Jag
hade som jag sag det, som en inte merit men livserfarenhet som ocksa gav mig
ndgot.... Men ocksd att mina egna erfarenheter och det jobbet jag hade haft pd
den organisationen da nastan tre ar, kunde liksom hjalpa andra

mdnniskor...eller att andra mdnniskor kunde ha nytta av mitt arbete.

Intervjuperson 1.
Att arbeta med nagot som gjorde skillnad for andra var nagot som framkommit vid

majoriteten av intervjutillfallena. Vi tolkar det som att det &r viktigt for intervjupersonerna att

arbeta med nagot som skapar en forandring for andra personer inom samma falt. Ens arbete
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blir pa sa satt ett redskap for att skapa forandring pa faltet och personens habitus blir da
valdigt betydande for dennes arbete, genom att den egna funktionsnedséttningen ar en del av

personens habitus.

Vi tolkar det som att majoriteten av intervjupersonernas habitus har praglats av att féraldrarna
paverkat dem under deras uppvaxt, som vi namnde i avsnittet om socialt och kulturellt kapital.
Deras habitus har formats av rétten att vara “som alla andra” men att majoriteten av
intervjupersonerna i sitt habitus dven har med sin funktionsnedsattning som ar en del av dem.
Det blir som vi tolkar det en dubbel identitet da de dels ar en del av sin funktionsnedsattning
samtidigt som en vill upplevas som alla andra. Manniskors habitus &r en del av manniskans
identitetsskapande. Genom detta tolkar vi det som att intervjupersonerna kanner en storre
trygghet i sin identitet nar de befinner sig pa ett falt dar det rader en storre forstaelse for deras
funktionsnedsattning. De vi intervjuat befinner sig pa ett falt dar en del av deras habitus inte
behdver ursaktas eller forklaras och dér personerna far utrymme for att deras

funktionsnedsattning ar en merit och erfarenhet som tas till vara pa.
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6. Diskussion

Foljande avsnitt &mnar ge svar pa de fragestéllningarna som presenterades i borjan av
uppsatsen: Hur beskriver intervjupersonerna att en akademisk utbildning paverkat deras
majligheter pa arbetsmarknaden? Hur paverkas intervjupersonerna av sitt sociala natverk pa
arbetsmarknaden? Hur upplever intervjupersonerna att de blivit begransade pa
arbetsmarknaden utifran deras funktionsnedsattning? Vidare aterges en sammanfattning av
utvalda delar av resultatet och diskuteras for att sedan mynna ut i svar pa de olika
fragestallningarna. Avsnittet avslutas med att resultatet diskuteras utifran de tidigare
undersokningar for att se pa vilket satt denna studie bidrar till att fylla mgjliga

kunskapsluckor.

Var studie har visat att en akademisk uthildning 6ppnat upp manga mojligheter for
intervjupersonerna. | intervjuerna har det framkommit att en utbildning har 6ppnat upp
mojligheterna for att inneha ett arbete. Utan akademisk utbildning visar resultatet pa att
arbetsmarknaden blir mycket begransad, i och med det 6ppnar den akademiska utbildningen
upp for fler mojligheter for personer med funktionsnedsattning. En akademisk utbildning &r i
dagens samhalle manga ganger en forutséttning da det i kravs i manga yrken. Dock finns de
fler mojligheter att ta ett okvalificerat arbete for en person som inte har en
funktionsnedséttning. Detta resulterar i att en akademisk utbildning genererar mojligheter for
vem som helst, men kan bli ndstan avgorande for en person med funktionsnedséttning for att
denne inte skall riskera att vara arbetslos. Vi kan utifran var studie saga att det kulturella
kapitalet for personer med funktionsnedsattning skapar storre och fler mojligheter pa

arbetsmarknaden.

Resultatet visade &ven att det underlattar om en har ett stort kontaktnét det vill sdga ett stort
socialt kapital, vid arbetssokande och for att fa en anstallning. Samtliga deltagare i var studie
har haft ett stort socialt kapital enligt vara tolkningar. Vidare visar dven Dags (2006)
avhandling liknande resultat, men med skillnaden att han studerade de som ar arbetsldsa dar
majoriteten hade ett litet kontaktnat. Vi tdnker oss att alla manniskor gynnas av att ha

kontakter nar det kommer till arbetssékande, da manga arbeten fas pa sa sétt. Detta genererar
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svaret pa en av vara fragestallningar, da vi ville se om ett stort natverk har en inverkan for
intervjupersonerna. Svaret pa den fragan ar ja. Det ar ingenting vi anser &r isolerat for vart
resultat, utan kan generaliseras pa samhallet i stort. Dock tanker vi att den studerade gruppen
kan ha ett storre behov av ett kontaktnat, nar det kommer till att fa en anstéllning. Da
gruppens arbetsmarknad ar mer begransad, da manga av de fysiska arbetena inte ar aktuella.
Tidigare studier har visat att ett arbete inte bara har en ekonomisk paverkan utan att det ocksa
paverkar det sociala livet. Manniskor som inte arbetar tenderar att lida av en storre psykisk
ohalsa och da gruppen funktionshindrade manga ganger star utan anstallning, tenderar
gruppen att ma samre psykiskt. Undersokningar visar dven att personer med
funktionsnedséttning som &r arbetsldsa tenderar dven att ha mindre sociala nétverk, vilket kan
bero pa att de manga ganger har en lagre utbildningsniva och darfor far ett begransat socialt
liv. Var studie pekar pa att vara intervjupersoner snarare star i motsatt beskrivning till den
marginaliserade gruppen och vi tolkar det som att en utbildning generera béttre forutsattningar

och ett storre socialt liv.

Det kan diskuteras om varfor intervjupersonerna vi mott valt att arbeta inom
funktionshindersektorn. Detta kan vara pa grund av var urvalsstrategi, men vi tolkar det dven
som att de vi mott arbetar dar for att de vill skapa en férdndring i samhaéllet. Det finns i
dagslaget lagar vars syfte ar att reglera arbetsmarknaden for att undvika diskriminering, vara
intervjupersoner har vittnat om nagot annat. De har dven beskrivit sina men ocksa deras
forestallning av arbetsgivarens fordomar. Vi tolkar det som att intervjupersonerna vill skapa
en forandring for att Gvervinna férdomarna och barridrerna som finns i samhallet. Vi upplever
att de vi intervjuat inte tycker att samhallet i nulaget ar sa 6ppet och accepterande som manga
tror. Vi finner det intressant att samtliga personer arbetar inom funktionshindersektorn trots
att de beskrivit att de fran borjan inte var intresserade av att arbeta dér. En kan diskutera
varfor alla personer i dagslaget arbetar inom just den sektorn, kan det vara sa att dem upplever
att andra arbetsplatser ar begransande for dem i och med att forstaelsen dar inte ar lika stor.

Utifran var studie sa pekar det pa att det &r sa.

I var studie har det framkommit att intervjupersonernas habitus praglats mycket av ratten att
vara som alla andra. Vi tolkar det som att den marginaliserade gruppen kan k&nna ett behov
av att ha ett uttalat habitus for att minska risken for att behdva ursékta sig for vem dem ar. En

del av deras identitet ar sjalva funktionsnedsattningen da det har en stor del och inverkan pa
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individernas liv. Vi uppfattar det som att de flesta av intervjupersonerna under sin uppvaxt
blivit uppmuntrade till att de &r precis som alla andra och utifran detta kan de ocksa gora vad
de vill med sin framtid. Samtliga intervjupersoner har haft ett intresse av att studera vidare
och vi tolkar det som att de inte blivit begransade av sin omgivning genom brist pa tilltro pa

vad de kan. Deras habitus har pa sa satt praglats av att de kan vara precis som vem som helst.

Var forestallning ar att manga manniskor ndgon gang under sitt arbetsliv upplever en typ av
barriar nar det kommer till arbetssokande och arbetsmarknaden. Du kan till exempel vara for
ung, sakna arbetslivserfarenhet, vara lagutbildad, ha bristande sprakkunskaper och sa vidare.
Vi upplever att alla manniskor gynnas av att ha ett stort kontaktnat som kan rekommendera
personen i dennes arbetssokande. Detta menar vi inte ar nagot som kan isoleras till gruppen
funktionsnedsatta utan ar fordelaktigt for alla méanniskor. Studier har visat pa att innehavet av
ett arbete ar viktigt for vart valmaende och visar dven att det paverkar vart sociala liv (Dag &
Kullberg 2010). Saledes ar arbete viktigt for vart véalbefinnande och aven for vart
kontaktskapande. Tidigare studier har dven visat att arbetsgivare tycker att de ar svart att
implementera diskrimineringslagstiftningen och att trots att det finns lagar for att motverka
diskriminering sa ar personer med funktionshinder en marginaliserad grupp pa
arbetsmarknaden (Lehto & Lindholm, 2014). Tidigare forskning visar dven att de arbetsgivare
som tidigare haft anstéllda personer med funktionshinder stéllde sig mer positiva till att
anstélla andra personer med funktionsnedsattningar. Medan de som aldrig haft en anstélld
med funktionshinder hade mer negativa attityder och sdg mer begransningar i att anstalla en

person med funktionsnedsattning (Hemphill & Kulik, 2016).

7. Slutsats

I avsnittet nedan avslutar vi med nagra slutgiltiga tankar, en reflektion kring syftet med

uppsatsen och forslag pa fortsatta studier.

Denna studie har inte lagt sa mycket fokus pa arbetsgivares perspektiv utan vi reflekterar
kring hur situationen pa arbetsmarknaden ser ut for intervjupersonerna. Arbetsmarknaden har
ett fokus pa att vara resultat och vinstdrivande, vilket innebér att arbetsgivare vill dra ner pa
kostnader och ha hog leverans pa arbetsplatsen (Dag, 2006). Nagra av de vi intervjuat har
beskrivit att de inte alla ganger kunnat leva upp till arbetsgivarens krav. Faktorer som ung,

lagutbildad samt arbetslivserfarenhet gar att forandra eller forandras 6ver tid men vad hander
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om du inte kan paverka dina forutsattningar? Vi fragar oss darfor, vem ér det som ska anpassa

sig ar det arbetsmarknaden eller arbetstagarna?

| var uppsats hade vi som mal att fylla de kunskapsluckor vi upptackt i de tidigare studierna.
Vi kan dock inte saga att vi har uppnatt teoretisk mattnad pa omradet, eftersom vart material
ar nagot begransat och ytterligare interjuver skulle varit fordelaktigt for att gora studien
bredare och for att sakerstalla att det inte framkommer nagot nytt under intervjuerna (Bryman,
2011). Vi anser att vi under den givna tidsbegransningen, har skapat en grund for fortsatta
studier inom @mnet. For vidare studier hade det varit intressant att fortsatta bygga pa var
studie och kombinera det med att titta pa hur mojligheter for akademiska studier ser ut for
personer med funktionsnedsattningar. Vad ar det som gor att personer véljer att studera vidare

respektive inte studera vidare?
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9. Bilagor

9.1 Bilaga 1

Informationsblad

SODERTORNS HOGSKOLA
sh.se | STOCKHOLM

Hej!

Vi laser Personalvetarprogrammet med inriktning Sociologi vid Sodertorns hogskola. Under
hosten skriver vi en kandidatuppsats i kursen Sociologi C och vill inrikta var uppsats mot
arbetsmarknaden. Vi har som syfte att fa en djupare forstaelse for hur arbetsmarknaden
upplevs av personer med en funktionsnedsattning. For att kunna genomfora detta behdvs dina
erfarenheter.

Forst och framst vill vi borja med att tacka for att du staller upp pa att bli intervjuad och dela
med dig av dina erfarenheter! Intervjun kommer att vara i 45 - 60 minuter och kommer att
spelas in, detta for att vi i efterhand ska kunna transkribera materialet. Det inspelade
materialet kommer sedan att raderas. Sjalvklart kommer din identitet, namn pa arbetsplatser
eller annat som kan identifiera din medverkan att anonymiseras for att sékerstélla att din
medverkan inte kan identifieras i uppsatsen. Materialet kommer endast att anvandas i var
kandidatuppsats och efter att uppsatsen blivit godkand kommer &ven transkriberingar att
raderas. Du far nar som helst avbryta intervjun och din medverkan ar helt frivillig. Vi kommer
att gora allt ovanstaende enligt Vetenskapsradets etiska riktlinjer.

Aterigen stort tack for din medverkan!
Vénliga hélsningar Josefine och Olivia.
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Handledare: Alexandra Bogren alexandra.bogren@sh.se

9.2 Bilaga 2
Intervjuguide

Vi har ju sedan tidigare mailat ut ett informationsblad, men vi vill nu upprepa och sékerstalla
att vi ar dverens ang. ditt deltagande. Du kan ndarsomhelst avbryta intervjun och ditt
deltagande ar helt frivilligt. Vi kommer att spela in vart samtal, om det kanns ok for dig? Det
som kommer fram har idag kommer inte att kunna kopplas till dig eller din arbetsplats.

Om du samtycker till detta sé startar jag nu ljudinspelningen och intervjun?

Bakgrund
Hur gammal ar du?

Skulle du kunna berétta lite kort om din bakgrund?

e Uppvaxt
« Skola
e Familj

Akademiskbakgrund

Kan du beskriva vad som har varit din huvudsysselséattning efter du gatt ut gymnasiet?
o Kan du beskriva hur det kommer sig att du borjade studera?

Finns det nagon i din omgivning som inspirerat dig till att studera?

e Finns det i din familj en tradition av att studera vidare?

Har dina véanner studerat vidare?

Hur tankte du angaende framtiden och arbetsmarknaden nar du valde utbildning?
o Fanns det nagot arbete du dromt om men som du inte valde? I sa fall varfor?

Arbete/ arbetsplats

Kan du beskriva hur det gick till nar du fick ditt nuvarande/férra arbete?
« Upplever du att ditt rérelsehinder paverkat dig i ditt arbetssokande?
o Upplever du att du beméts olika pa olika arbetsplatser?

Kan du beratta om din nuvarande eller senaste arbetsplats?
o Skulle du kunna beratta om dina arbetsuppgifter?
o Nér du fick det hér jobbet, hur gick det till?
o Ardu den enda/férsta som arbetar dar som har en funktionsnedsattning?
o Hur upplever du att du blivit bemétt pa dina arbetsplatser?

Ar det ndgot som du skulle vilja tilligga eller nagot du skulle vilja dela med dig av
som vi inte diskuterat?
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