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Abstract

Preschool teacher — one mission, many perceptions

The purpose of this study is to get hold on the different perceptions preschool teachers have about
their own profession. We have noticed that there are many studies about the profession of preschool
teachers according to scientists and students who study to be preschool teachers, but there are not so
many studies where the preschool teachers themselves give their point of view. To get a grip of the
preschool teachers perceptions we use a phenomenogrphic perspective as point of departure. The
empirical material consists of qualitive interviews with seven preschool teachers. The results of the
study show that the preschool teachers view their profession in very different ways. We have

categorized these perceptions into three main categories and nine subcategories:

Leadership, responsibility, communication and power
Child focus, presence, teaching and security
Competence, development, work experience and knowledge of theory

(figure 1)
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Sammanfattning

Syftet med den hir studien dr att uppmérksamma verksamma forskolldrares olika forestdllningar
kring sin yrkesroll. Vi har uppméarksammat att det finns manga studier kring vad forskolldrarens roll
ar enligt olika verksamma, till exempel forskare, forskolldrarstudenter och andra verksamma inom
forskolan men vi saknar fler roster frdn de som verkligen utfor yrket sjdlva, forskolldrarna. For att fa
syn pa dessa forestdllningar kommer vi anvinda oss av ett fenomenografiskt perspektiv dér vi
intervjuar sju forskolldrare med hjélp av kvalitativa intervjuer. Efter intervjuerna har vi genom
transkribering och analysering fatt fram tre olika beskrivningskategorier med sammanlagt nio

underkategorier dér forskolldrarnas forestéllningar har blivit synliga.

Ledarskap, ansvar, kommunikation och makt
Barnfokus, nirvaro, undervisning och trygghet

Kompetens, utveckling, arbetslivserfarenhet och litterarkunskap

(Se dven figur 1)

Sokord: Fenomenografi, Forskolldraryrkets roll, forestéllningar



Forord

For cirka tre ar sedan klev tva barnskotare in pa Sodertdrns hogskola, helt omedvetna om vilken
psykisk och emotionell resa de nu skulle fa ta del av. Efter ménga spdnnande kurser dér vi bade fatt
bearbetat oss sjélva, traskat i vadarstdvlar, dramatiserat arga fordldrar, dansat matematik, skapa
slutna kretslopp, vridit och vint pd olika dilemman stér vi nu hér. Tre &r senare, tre ar klokare, ganska
slutkérda men otroligt stolta dver bade oss sjdlva men ocksé varandra, hér har inte bara klokhet

skapats utan dven véanskaper for livet hittats.

Med det hér sagt vill vi ocksé passa pd att tacka nagra betydelsefulla personer:

Vér handledare Linda Murstedt som viglett oss under vart skrivande av det hiar examensarbetet, dven
ett stort tack till alla forskolldrare som med en positiv stimning och med ett professionellt bemdtande
tog emot oss pa sina arbetsplatser, 1atit oss genomfora intervjuer som vi senare kunnat ha som

empiriskt material for att kunna slutféra var studie och skriva den hér texten.

Alla andra forskolldrarstudenter som samtidigt som oss gjort den hér resan, deltagit i spannande

diskussioner och stottat nér uppforsbacken varit lite vél brant.

Ett extra stort tack till vara respektive familjer som givit oss tiden och stottningen for att orka ta oss

igenom den hér tiden. Utan er hade utbildning aldrig varit mojlig.

Tack!

2017-12-03

Elinor Keirié Ostlin & Malin Kvarnstrém
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Inledning

Téank dig...

Du har precis avlagt din examen som forskollérare, i flera ir har du inte gjort annat dn forkovrat dig i
litteratur, forskning och diskussioner som tillhor &mnet du snart ska gé ut och praktiskt anvinda. Nu
star du dér, studierna dr klara, l4rarlegitimationen i handen och ska precis kliva in pa en ny arbetsplats,
med en ny profession, du ir nu forskollirare, en alldeles ny firskt rykande FORSKOLLARARE. .. Nir
du nu kliver innanfér de dir dorrarna ar det dags, du kommer tréffa nya barn, fordldrar och kollegor,
inte vilka kollegor som helst, hér finns andra forskolldrare som dven de en gang gjort ungefdr samma
resa for att komma till kanske just dessa dorrar. Nu star ni snart dir 6ga mot 6ga, i grunden samma
utbildning, likadana yrkesjackor och samma styrdokument att folja. Men finns det ndgot som skiljer er

at? Nagot som gor att ni kommer prioritera, arbeta eller se pd saker olika? Nu &r det dags att kliva in...

Problemomréide

I Sverige finns det idag cirka 92 374 legitimerade forskolldrare (Skolverket 2017). Dessa personer har
innan sin examen vid olika tid gétt forskollararutbildningar vid olika ldroséten i vart avlanga land. De
har genom sin utbildning fatt ungefér likvardig kunskap for att kunna utfora sitt yrke. Men trots den
likvardiga kunskapen &r det fortfarande olika individer med egna vérderingar, egenskaper och
forestdllningar som paverkar yrkesrollen. Vi vill med vér text f4 syn pa och belysa nagra av deras
forestdllningar genom intervjuer med verksamma forskolldrare. I intervjuerna far forskolldrare med
egna ord mojlighet att lyfta sina forestéllningar kring sitt uppdrag sa att andra verksamma inom
forskolans virld kan fa en mer individinriktad syn pé hur forskolldrare kan tinka kring sitt uppdrag och
med det skapa en storre medvetenhet i &mnet. D4 vi 1 var utbildning sett att tidigare forskning forefaller
att se rollen frdn andras hall, exempelvis hur forskollararstudenter ser pa sin framtida yrkesroll, och
hur forskare studerat vilka olika kompetenser en forskolldrare behdver for att kunna utfora sitt arbete
pa bista sétt. Vill vi med vér studie belysa rollen utifran forskolldrarnas perspektiv. Vad har de for

forestéllningar kring sin yrkesroll?

Trots att alla forskolldrare har en likvérdig utbildning och stravar efter samma mal, betyder det inte att
alla forskolldrare ser pa yrkesrollen pd samma sitt. Vi anser att det kan vara bra att ha den kunskapen

innan man kliver in pa en forskola och inte forvénta sig att allt dr antingen svart eller vitt. Vi tror dven



att det kan vara nyttigt for redan verksamma forskolldrare att ta del av studien och se att alla inte ser
allt pa samma sétt. Det dr okej att tinka olika, alla forskollérare dr inte likadana. Forestillningarna om
forskolldraryrket kommer fran redan verksamma forskolldrare med beprovad erfarenhet. Det kan gora

att andra verksamma lattare kan relatera till och ta till sig studien och fa sig en tankestéllare.

Tanken med den hér studien &r inte att granska och problematisera forskolldrares olika forestillningar,

utan snarare lyfta och uppmirksamma forskollédrares forestdllningar kring sin egen yrkesroll.

Bakgrund ur ett historiskt perspektiv

Foljande avsnitt kommer att belysa viktiga utgangspunkter som ligger bakom utvecklingen kring

forskolldrarens yrkesroll och varfor den har blivit som den ir idag.

Forskolldraryrkets framvaxt

Den forskolepedagogik vi har idag startade sin resa redan i borjan pa 1800-talet. Efter den franska
revolutionen dndrades mangas levnadsforhéllanden och fler kvinnor behdvde borja arbeta. Tidigare var
det kvinnorna som varit hemma och tagit hand om barnen. Nu nér kvinnor behdvdes ute 1 arbetslivet
skapades ett behov av institutioner dir deras barn kunde fa den tillsyn de tidigare fétt av sina mddrar.
Genom det behovet upprittades institutionerna smabarnsskola och kindergarten, kvinnorna som
arbetade pd institutionerna kallades ldrarinnor men hade ingen utbildning. For att veta vad deras arbete
gick ut pé fick de f6lja en handbok skriven av Carl af Forsell (1783-1848). I boken stod det bland annat
beskrivet hur lararinnor skulle utfora sitt arbete med barnen och hur miljoerna skulle se ut, denna
handbok skulle alla yrkesverksamma inom smabarnsskolan f6lja (Simmons-Christenson 1997, s. 178-
180). Senare kom barnkrubborna, hédr sdg man ocksa under lang tid att de som arbetade med barn inte
heller behdvde ndgon utbildning utan att kvinnorna redan skulle ha en kunskap kring barn och

barnuppfostran pd grund av sitt biologiska kon (Simmons-Christenson 1997, s. 184).

I slutet av 1800-talet och i1 borjan pd 1900-talet 6ppnades de forsta barntrddgardarna. Det var i
barntrddgardarna professionen som vi idag bendmner som forskolldrare har sitt avstamp. Kvinnorna
som arbetade dir bendmndes som ledarinnor och deras huvudsakliga uppgift var att leda barnen i stillet
for som tidigare disciplinera dem (Simmons-Christenson 1997, s. 186-188). Ledarinnorna hade inte
heller frdn borjan nagon utbildning men inom kort kom de forsta seminarierna. Har fick ledarinnorna

med hjilp av Frobels syn en fyra ménader lang utbildning med praktik. Syftet med utbildningen var att



lara ledarinnorna hur man skulle leda barnen genom lek och aktivitet till utveckling. Senare utvecklades
utbildningen till ett helt ar for att ge behorighet som tradgardsledarinna. Hér lades grunden till hur vér

hogskole- och universitetsutbildning till forskollédrare ser ut idag (Simmons-Christenson 1997, s. 190).

Ar 1985 beslutade riksdagen om att ett pedagogiskt program skulle ange ramen for all pedagogisk
verksamhet. Det pedagogiska programmet av socialstyrelsen beskrivs i boken Pedagogiskt program
for forskolan (1987) dar ett ramprogram beskriver allménna rad till svenska forskolor. Radden behandlar
bade forskolans uppgifter, inriktning och mal. Boken tar ocksd upp bland annat synen pa barns
utveckling kopplat till pedagogernas arbetssitt och hur man ska arbeta utvecklingsframjande utifran
olika insatser forskolan kan ta hjdlp av. Med denna text ville socialstyrelsen skapa en jamn och god

kvalité pé landets alla forskolor (Pedagogiska program for forskolan 1987 s. 3).

Ar 1998 infordes en liroplan for forskolan. Liroplanen infordes i samband med att forskolan blev en
egen skolform och blev en del av det svenska utbildningsvisendet. Léroplanen uppkom fran det
pedagogiska programmet for forskolan men till skillnad fran att vara en vigledning skulle nu maél
uppfyllas (Regeringskansliet, 1998 s. 3). Laroplanen har reviderats flera ginger och har under aren fatt
tydligare stycken dér man beskriver mer specifikt vad forskolldraren ansvarar for. Vad ansvaret mer

specifikt handlar om kommer behandlas hér nedan i stycket yrkesroller enligt 1droplanen for forskolan.

Yrkesrollen enligt ldroplanen for férskola

Forskolan ska ldgga grunden for det livsldnga larandet, larandet ska vara tryggt, roligt och larorikt for
alla barn som deltar 1 verksamheten, utefter varje barns olika behov eller forutsittningar. Forskolan ska
bedrivas pd en demokratisk grund och laroplanen anger olika riktlinjer for det ansvar som de som
arbetar inom forskolan aldgger sig i sin yrkesroll. Ansvaret varierar och beskrivs i laroplanen utefter:
arbetslagets ansvar, forskolldrarens ansvar och forskolechefens ansvar. Laroplanen tar ocksa upp mal
dar det anges vilken inriktningar forskolans arbete ska strdva mot och pa sa sétt anges dven den 6nskade

kvalitetsutvecklingen i forskolan.

Exempel pa mal som specifikt kopplas till forskolldrarens yrkesroll 1 laroplanen for forskolan 1998 rev

2016, Forskollarare ska ansvara for:

e “att varje barn far sina behov respekterade och tillgodosedda och far uppleva sitt eget viarde”

(Skolverket 2016, s. 8).



e att arbetet i barngruppen genomfors sé att barnen
— ges forutsdttningar for utveckling och larande och samtidigt stimuleras att anvénda hela sin

formaga” (Skolverket 2016, s. 11).

e ”att varje barn tillsammans med sina forédldrar far en god introduktion i férskolan” (Skolverket

2016, s. 13).

e ”i samverkan med ldrare i forskoleklassen, skolan och fritidshemmet, utbyta kunskaper och
erfarenheter samt information om innehéllet i utbildningen fo6r att skapa sammanhang,

kontinuitet och progression i barnens utveckling och larande” (Skolverket 2016, s. 14).

Hér ovan beskrivs kortfattat en bit av badde forskolldrarens ansvar gentemot barnen, arbetslaget,
fordldrar och vidare skolutbildning. Med den hér korta historiska bakgrunden kring forskollararyrkets
framvixt och dagens yrkesroll enligt ldroplan kommer vi nu flytta fokus till tidigare forskning kring

forskolldrarens yrkesroll.

Tidigare forskning

I kommande del av studien kommer vi ringa in nagra tidigare studier som beror liknande eller samma
dmne som vi avser att behandla i var uppsats. De hér studierna kommer vi senare under var diskussion

och slutsatsdel ta hjélp av for att kunna sétta in vér studie i ett storre sammanhang.

Under var utbildning kom vi flera ganger i1 kontakt med studier som gjorts dir andra individer tyckt,
forskat eller studerat kring vad forskolldrarens roll gar ut pé eller betyder men séllan ndgon dér den
verksamma forskolldraren sjilv fick forklara sin syn. Den forskning vi kunde hitta handlade enligt
forskarna mer om vilka olika kompetenser en larare/forskolldrare behdver, hur yrket har fordndrats
under aren, hur man som ldrare vill hoja statusen pa yrket och utveckla sin kompetens hela tiden. Nér
vi nu skulle hitta studier som vi kunde ha anvindning av i vért examensarbete forefall var farhdga vara
sann, vi har haft mycket svart att hitta studier som handlat om att forskollérarna sjilva diskuterade sin
yrkesroll. Darfor har vi valt fem studier dér syftet och fokus inte varit samma som vart men vi kinner
anda att de beror vart &mne. Vi har framforallt valt en avhandling som Sonja Kihlstrom genomfort,
denna studie har nagra ar pa nacken och det har vi tagit i beaktande men kénner dnda att det var den

som lag var studie ndrmast.
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Att vara forskolldarare Om yrkets pedagogiska innebord

Av: Sonja Kihlstrom (forskolldrare)

Huvudsyftet med hennes studie var att genom ett fenomenografiskt perspektiv “beskriva hur
forskolldrare sjdlva ser pa sin yrkesroll och dess funktion i arbetet med barnen. Vad innebar det for
forskolldrarna att vara just forskolldrare? Hur beskriver de sin pedagogiska verksamhet och hur
framstér arbetet med barnen i dessa beskrivningar?” (Kihlstrom 1995, s. 6). Hon namner olika studier
bland annat tva som gjorts pa forskolldrarutbildningen och om forskolldrare. Studierna visar vikten av

att formulera sin praktiska kunskap dven kallad tyst kunskap (Kihlstrom 1995, s. 42-44).

Intervjuerna hon holl med 29 stycken forskolldrare inneholl nagra halvstruktuererade huvudfragor som
kunde forstarkas/fortydligas med hjdlp av foljdfrdgor. Hon analyserar dessa intervjuer genom
kvalitativa analyser ”Analysen av intervjuerna bestar alltsa i att urskilja minniskors kvalitativa olika
sétt att tdnka, beskriva och uppfatta olika fenomen och foreteelser i sin vardag” (Kihlstrom 1995, s.
65). Genom att ldsa intervjuerna upprepade gdnger forsokte hon hitta monster i intervjuerna. Monstren
grupperas sedan och bildar ett kategorisystem. Kategorisystemet anvdnder hon sig sedan av for att
komma vidare i studien ddr hon med hjidlp av det empiriska materialet kunnat undersdka de olika
monstren hon fétt syn pa. Hon beskriver olika monster hon fétt syn péa som till exempel att ta hand om,
att utveckla och att lara. Hon beskriver vad det betyder for forskolldrarna och kopplar det sedan dven

tillbaka till vad de sjédlva sagt (Kihlstrom 1995 s. 65-67).

Flera studier i avhandlingen handlar om vikten att kunna formulera sin praktiska kunskap, vissa kallar
det fortrogenhetskunskap och andra kallar den tyst kunskap (Kihlstrom 1995, s. 41). Det visar sig dven
att forskolldrare méste anvédnda sig av bade tyst kunskap och reflektion for att det ska ske ndgon form

av kunskapsutveckling (Kihlstrém 1995, s. 54).

Det ar viktigt for forskolldrarna att barnen 1 verksamheten kénner sig trygga och att man i forskolan
méste ta hand om barnen och ta dem p4 rétt sitt. De tre olika forestdllningarna hon fick fram 1 studie
var:

e Fokus att ta hand om

e Fokus pa att utveckla

e Fokus pa att lara
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Flera av forskolldrarna uttryckte flera av de hir olika forestéllningarna (Kihlstrom 1995, s. 106-107).

Preschool teaching in Sweden — a profession in change.

Av. Sonja Sheridan (professor emerita, Pedagogik), Pia Williams (professor och docent i pedagogik), Anette Sandberg

(professor i pedagogik) och Tuula Vuorinen (universitetsadjunkt, licentiand)

Syftet med artikeln ar att undersoka betydelsen av forskolldrare och forskolldrarkompetens. Forskarna
visar pd hur forskolldraryrket &dndrats under &rens gang. Av analysen framgér det att de lyfter fram
formégor som dr viktiga for en ldrare och deras kompetensutveckling. Formagorna &r Oppenhet,
flexibilitet, engagemang, motivation och dnskan att fordandras. Resultatet har dem fétt fram genom att
genomfora kvalitativa intervjuer med 30 olika forskolldrare. Forskarna betonar dven vikten av att ha

ett gemensamt sprak nir de kommunicerar med varandra.

Hiér visar forskolldrarna pa att det dr i motet mellan praktiken och teorin 1 arbetslivet som kunskapen
utvecklas. Kunskapen har utvecklats till en forstaelse for hur de ska ndrma sig laroplansmélen och olika
situationer som de stoter pa i1 arbetet. Kunskapen gor det mojligt for ldrarna att konkretisera mal i
aktiviteter och hér ingar dven lararnas kompetens att leda och organisera.

Négra av forskolldrarna péstér att de inte vill leda vare sig barn eller kollegor medan andra péstér att

de gor det medvetet, men att de d&ndé ibland maste ge med sig och kompromissa.

Forskolldrarna leder sina kollegor genom reflektioner och debatter ddr de argumenterar och diskuterar
och utvecklar sina dsikter med varandra. Att leda ett arbetslag under konflikt kan vara knepigt och da
maste man som ansvarig fokusera pa yrkesuppgiften. Forskolldrare leder barnen genom att skapa
positiva forutsattningar for dem. Det handlar om att erkdnna och bekrifta barnen att lyssna till deras
olika intressen och behov, forskolldrarna far inte gldmma att lyfta fram barnens egna idéer. Ledarskap
ar valdigt spontant ndr man jobbar med barn, man méste vara med pd vad som hinder dé det ofta gar
fort 1 svingarna. Da maste man som ldrare anvédnda sin kunskap och samtidigt géra det som ér ratt for

barnen.
Ledarskap handlar dven om att vara en forebild och det hanteras genom kommunikation och

interaktion. Ledarskapskompetens relateras hér till kommunikativa och sociala kompetenser,

kompetensen att kunna relatera till andra samt att agera professionellt och att vara drivkraften.
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Forskolldrarna pratar om hur de hela tiden behover vara i beredskap, att alltid vara beredd pa det
oforutsedda. De maéste anpassa sig och vara flexibla och se alla pedagogiska mojligheter.
Forskolldrarna talar om kommunikation som flera integrerade kompetenser till exempel, att kunna
prata, forklara, diskutera med mera. Da forskolldrarna planerar upp verksamheten skriftligt ar detta
ocksa centralt, bland annat olika metoder for att dokumentera. Att gora sig forstddd ar inte alltid sa 14tt
sd 1 arbetet med de yngre barnen méste dven ldrarna kunna tolka och ldsa in olika ickeverbala
kommunikationer. Resultatet av studien visar pa att forskolldrarna har manga olika kompetenser som

gar in 1 varandra och att kunskaperna skapar forutsattningar for barnen (Sheridan et al. 2011).

Preschool Teacher’s perspectives on teaching as a profession and pedagogical change

Av: Diza Maskit och Esther Firstater (professorer i pedagogik)

Den hir studien indikerar som manga andra studier att forskolldrare som vill utvecklas i sitt arbete &r
engagerade och vill ge sitt yrke en hog status och att genom reflektioner utveckla sitt arbetssétt.
Resultatet kom forskarna fram till genom att dela ut enkéter till 105 olika forskolldrare som kan kopplas
till forskolldrarnas viktiga roll 1 praktiken som innebér att kunna leda och genomfora undervisningen

samt att anpassa undervisningen efter situationen.

Forskolldrarna vill genom sin undervisning erbjuda eleverna och foréldrarna samt samhéllet en tjénst.
For att kunna erbjuda den hér tjdnsten behdver forskolldrarna utvecklas, hitta nya 16sningar och alltid
anpassa undervisningen utefter miljé och elever och genom att vara flexibla och snabbt kunna dndra 1
sin planering. Forskolldrarnas arbetsmonster ér tydliga, deras vilja att skapa och leda fordndringar

(Maskit & Firstater, 2016).

Professional development of preschool teachers and changing the culture of the

institution of early education

Av: Lidija Vujicic (Filosofie magister i pedagogik) och Akvilina Camber Tambolasl (master i pedagogik)

Den hér studien ar gjord utifrén en enkédtundersokning med 238 forskolldrare dér forskarna vill betona
vikten av en professionell roll och yrkesidentitet for forskolldrare. Man vill &ven betona att man inte ar
en bra forskolldrare bara for att man har arbetat lange och har lang erfarenhet, utan att man maéste

reflektera Over sitt arbetssatt for att kunna utvecklas och bli béttre. Forskarna lagger stor vikt pé att en
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forskolldrare maste dokumentera och observera for att kunna fa fatt i barnen och deras kunskaper och

dérefter kunna planera en verksamhet som gynnar alla pa bésta sétt.

Vad dr sambandet mellan den professionella utvecklingen av forskolldrare och fordndringen av
institutionen for tidig utbildning? Hér sammanfattas resultatet av deras forskning i samband med

forskolldrarnas attityd mot sitt yrke med fokus pé inlérning.

Det forskarna kom fram till var att man inte var en bra fOrskolldrare bara for att man har
arbetslivserfarenhet, utan for att man reflekterar och funderar 6ver sin egen praktik. For att lata
forskolldrarna utveckla sig och ldra sig mer var det vanligt att man anvénde sig av "workshops” dir
forskolldrarna kunde reflektera tillsammans. Det finns inget recept pa hur man ska gora for att forandra
och forbattra kvalitén 1 forskolan. Resultatet visar dven pa att de som har mer moderna asikter om

yrkesutveckling lagger mer fokus pd det inom sin organisation (Vujicic & Camber, Tambolasl, 2017).

Preschool teacher competence viewed from the perspective of students in early

childhood teacher education

Av: Anne Lillvist (Fil. Dr. i psykologi), Anette Sandberg, Sonja Sheridan och Pia Williams (professorer i pedagogik)

I den hér studien har de med hjédlp av en enkétundersokning med 810 forskolldrarstudenter kommit
fram till sex olika faktorer som de tycker stir for lararkompetens. En allmén pedagogisk kompetens
dér forskolldrarna ska dokumentera, reflektera och genomfora. Specifik innehallskompetens. Distinkt
lararkompetens, personliga fardigheter som exempelvis social kompetens, flexibilitet. Lekkompetens
dér lararna kan utmana och erkdnna barnen i deras lek. Kompetens att ta barnens perspektiv samt
samverkande och social kompetens. Det kom dven fram att for att bli en bra forskolldrare méaste man

dven ha erfarenhet. Utan erfarenhet kan man som forskollédrare inte utvecklas (Lillvist et al. 2014).

Sammanfattning av tidigare forskning

Genom de tidigare forskningar som vi tagit del av belyser forskarna vikten av att man som forskolldrare
behover ha vissa kompetenser. Man behdver bland annat kunna reflektera och dokumentera men dven
ha personliga fardigheter som social kompetens samt lekkompetens. En annan viktig del av att vara
forskolldrare ar att ha arbetslivserfarenhet for utan det kan man inte reflektera och dérigenom utvecklas
pa ett bra sitt enligt forskarna. Kompetensutveckling dr en viktig del 1 yrket och utan det sker inte

utvecklingen pd samma sétt, man méste som verksam forskolldrare ta del av ny forskning och ta del av
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de nya ronen som kommer. Man betonar dven vikten av att teori och praktik mots och att det ar har

utvecklingen sker.

Teoretiska utgangspunkter

I det hér avsnittet kommer vi belysa de begrepp vi senare 1 texten kommer ha hjilp av for att kunna
satta det forestdllning/ar vi finner utifrdn vart empiriska material 1 ett stdrre perspektiv. Vi kommer
ocksa redogora for vad en fenomenografisk forskningsansats dr och hur den inspirerat oss i vért arbete
av var uppsats. Till slut kommer vi belysa relevant litteratur som vi senare kommer ta hjélp av 1

resultatdelen av var studie.

Begreppsforklaring

Nér vi under studiens géng anvént oss av begreppet forestillningar har vi valt att likstéilla detta

begrepp med uppfattning eller egen asikt/tyckande.

I var fragestillning beskriver vi att vi vill ta reda pa forskolldrarnas forestéllningar kring sin yrkesroll.
Denna yrkesroll kommer vi genom studiens gdng bendmna med olika begrepp.
Forskolldrarens profession, uppdrag, yrkesprofession och yrkesroll. Det gor vi for att inte ga miste om

viktig innebord 1 materialet.

Nér man anvénder sig av en fenomenografisk forskningsansats pratar man i termer om att undersoka
fenomenet, fenomenet dr i vér studie sjdlva yrkesrollen forskolldrare. Vi vill med studien fa fatt i

forskolldrarnas forestédllningar utifran fenomenet.

Praktisk kunskap

Det vanligaste sittet att definiera praktisk kunskap idag &r nér vi talar om kunskap i samband med
arbetslivet. Vi har ett kunnande i var kropp som vi anvédnder oss av hela tiden, utan att vi tinker pa det.
Om vi ska utféra en komplex uppgift kan vi inte ha fullt fokus pé varenda del av uppgiften, utan en del

av den maste utforas i den omedvetna bakgrunden (Bornemark och Svenaeus 2009, s. 12—13).
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Sa hér beskriver forfattaren och forskolldraren Christina Wallskog (2016) den praktiska kunskapen. De
mdste kunna ha flera bollar i luften samtidig men se till att fokus hamnar pa det de vill formedla och

se till att barnen far en bra och stadig kunskapsutveckling (Wallskog, 2016, .s 8).

Christina Wallskog (2016) beskriver i sin bok Atererévra yrkesrollen — forskollirares sérskilda
ansvar, bland annat hur forskolldrarnas roll och forskolans pedagogiska roll har stirkts i och med den
nya ldroplanen och skollagen. Da forskolan numera anviander sig av undervisning kan forskolldrarna
visa att deras hogskoleutbildning dr nddvéndig, men att det krdvs sa mycket mer dn bara en utbildning
utan man behdver dven som forskolldrare erfarenhet, bra metoder och engagemang. Om man kan
forena dessa kunskaper med sin teoretiska kunskap kommer forskolldrarna att kunna skapa miljéer och

larandesituationer for barnen som kommer rusta dem 1 deras framtida kunskapsutveckling (Wallskog,

2016, s. 11).

Tyst kunskap

Tyst kunskap handlar om just den tysta kunskapen hos ménniskan, den man inte verbalt uttalar utan
ndr man genom att visa och gora dverfor kunskap 1 sitt handlande (Molander 1996, s. 34). Tyst kunskap
skulle man likvil kunna bendmna som bland annat fardighet, omdome och personligt engagemang. Det
ar viktigt att inom sitt yrke veta vilka kunskaper man behérskar och inte behdrskar och det ar viktigt
att man litar pa sin erfarenhet, det dr en frdga om insikt, uppmarksamhet och etik. Hir maste man ha

ett gott sjdlvfortroende da man méste lata den kunskapen man har komma till uttryck (Molander 1996,

5. 52-53).

Ingrid Pramling Samuelsson och Sonja Sheridan (2011) ar professorer i pedagogik, de skriver om tyst
kunskap i1 boken Ldrandets grogrund. 1 boken beskriver de tyst kunskap, de menar att en kompetent
forskolldrare maste ha en stor erfarenhet och tack vare den stora erfarenheten kan de beméta barn och
situationer pa ett bra sitt da de ofta har varit med om liknande situationer tidigare. De beréttar hur
miljon speglar forskolldrarnas professionalitet och kompetens, att forskning har visat att det &r i
samspel med barn som den pedagogiska miljon ska utformas for att fa fatt i verksamhetens kvalité. For
att kunna gora detta med barnen behover man som forskolldrare ha en stor erfarenhet for att kunna fa
in alla element som behdvs for att det kontinuerligt ska ske ett larande for barnen (Pramling Samuelsson

& Sheridan 2011, s. 126).

16



Auktoritdr och demokratisk ledarstil

I boken Ledarskap beskriver forfattarna Sveningsson och Alvesson (2010) som dr professorer i

foretagsekonomi tva olika ledarstilar, den auktoritdra ledarstilen och den demokratiska ledarstilen.

Den auktoritdra ledarstilen innebdr att ledaren fattar alla beslut sjdlv utan att ta rdd frdn sina
medarbetare och det dr ledaren som ger order om vad och hur det ska genomf6ras. Denna stil lampar
sig bast nér det dr ledaren som sitter inne med de specifika kunskaper som behovs kring det som ska

utforas, eller nir ledaren maste fatta snabba beslut i stunden (Sveningsson & Alvesson 2010, s. 21).

Den demokratiska ledarstilen innebér att ledaren tillsammans med sina medarbetare fattar beslut dar
alla har mojlighet att vara med 1 beslutsprocessen. Ledaren tar da tillvara pa sina medarbetares
kunskaper och forsoker genom det skapa ett starkt engagemang och kan dérigenom erhélla respekt av
sina medarbetare. I och med att denna ledare séllan fattar egna beslut kan ledaren i vissa fall uppfattas
som obeslutsam eller svag (Sveningsson & Alvesson 2010, s. 21-22). Dessa begrepp kommer vi

anvédnda oss av 1 analysen av var empiri.

Ett yrke flera-roller

I boken Erévra yrkesrollen, att vixa som forskolldrare beskriver forfattaren och forskolldraren
Wallskog (1999) att forskolldrarens arbete bestdr av manga olika roller. Man kan inte sdga att
forskolldrarrollen dr det ena eller det andra, utan en blandning av den vardande-, den ldrande-,

forsknings och teori-, och relationsrollen.

e Den virdande rollen innebdr vard och omsorg. Du ska som forskolldrare se till att barnen fér
nérhet, torra kldder och att hygienen skots om .

e Den ldrande rollen innebir att forskolldraren ska skapa en ldrorik tillvaro dédr barnen kan
utvecklas .

¢ Forsknings- och teorirollen innebdr att forskolldraren ska kunna forankra sin verksamhet med
hjélp av forskning och teori.

e Relationsrollen innebdr formégan att kunna skapa relationer med bade barn och
vérdnadshavare. Forskolldraren méste dven kunna bygga upp ett fortroende till sina kollegor

med hjélp av goda relationer (Wallskog, 1999, s. 18-19).
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For att bli en bra forskolldrare maste du kunna axla alla dessa roller samtidigt for att kunna utfora sitt

uppdrag.

Fenomenografi:

De metoder som oftast anvinds inom den fenomenografiska ansatsen ar 6ppna, kvalitativa intervjuer
med Oppna fragor som kan ge dppna svar utifrdn den egna individen till exempel vad anser du att ditt
uppdrag som forskolldrare gar ut pa? Eller hur tolkar du det som star i styrdokumenten nér det géller

vad en forskolldrares uppdrag gar ut pa? (Patel & Davidsson 2011, s. 33).

Fenomenografi handlar om hur vi uppfattar fenomenet vi ska undersdka. Exempelvis forskolldrarens
roll. Fenomenografi handlar om att man vill beskriva ett fenomen som andra betraktar det, och att
beskriva dess variationer. Vi kan uppfatta och se pa olika fenomen pa olika sétt beroende pa var
bakgrund och det vi erfarit. Grundenheten inom fenomenografi handlar om att man erfar ndgonting.
Nér man som forskare anvénder sig av detta perspektiv dr man ute efter att forsta hur méanniskan erfar
olika fenomen och variationen i dem. Fenomenografi &r en ansats man kan anvinda sig av for att

formulera vissa typer av forskningsfragor (Marton & Booth 2000, s. 146—147).

”Inom fenomenografin betraktas individer som bérare av skilda sétt att erfara ett fenomen, och som
bédrare av fragment av skiftande sétt att erfara detta fenomen. Den beskrivning vi nér fram till &r en
beskrivning av variationen, en beskrivning pé en kollektiv niva, och i det avseendet framtrdder inga
enskilda roster” (Marton & Booth 2000, s. 146—-147). Har tar man till sig det viktigaste och de olika
sdtten manniskan erfar det studerade fenomenet pd. Man vill {4 fram de olika forestdllningarna och
erfarenheterna hos alla, vad som erfars och hur det erfars. Fenomenografer studerar andras erfarenheter,
tillskillnad frdn exempelvis filosofer som dgnar sig at att studera sina egna erfarenheter. Syftet med att
gora en fenomenografisk studie dr att man som forskare vill fi tag pd variationen och de olika
aspekterna som definierar fenomenet, och inte pa att finna den unika essensen (Marton & Booth 2000,

s. 150-153).

Forsta och andra ordningens perspektiv

Hela tiden gors det pastdenden om det dagliga livet. Det gors utifran ett sa kallat forsta ordningens
perspektiv. Hur individen sjélv kan erfara olika situationer kan ofta tas for givet. Som fenomenograf

intar man ett andra ordningens perspektiv dd man belyser de bakomliggande sétten att erfara som blir
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foremalen for forskning (Marton & Booth 2000, s. 154). Man belyser variationen av forestéllningar

hos ett visst fenomen.

Nér man som forskare stiller upp forskningsproblem, samlar in data och analyserar resultatet maste
man ta andra ordningens perspektiv. Det innebdr att man intar informantens plats och forsoker se
fenomenet utifrdn dennes erfarenheter. Vi maste som forskare ta ett steg tillbaka fran vara erfarenheter
av fenomenet och bara anvidnda det genom att forsta andras erfarenheter (Marton & Booth 2000, s.

158-159).

Beskrivningskategorier
Man kan aldrig som forskare pasta att resultatet av en fenomenografisk studie dr definitiv. Det pa grund

utav att man anvénder sig av en liten grupp méanniskor som representerar en sarskild grupp, exempelvis

forskollarare (Marton & Booth, 2000, sid 163).

Inom fenomenografin anvdnder man sig av tre olika kriterier for vilka egenskaper en

beskrivningskategori bor ha:

e ... alla enskilda kategorier bor ha en tydlig relation till undersokningens fenomen, sé att varje
kategori sdger oss ndgonting distinkt om ett sérskilt sitt att erfara ett fenomen.”

e 7. .kategorierna méste ha en logisk relation till varandra, en relation som ofta &r hierarkisk.”

e ”...systemet bor vara sparsamt, vilket innebdr att sd fa kategorier som mojligt bor anvéndas, i
den man det dr rimligt och genomforbart, sa att den kritiska variationen i1 dataunderlaget skall

kunna ringas in.” (Marton & Booth, 2000, s. 163).

Sa som vi ndmnt ovan vill man genom en fenomenografisk studie fa fram hur manniskor erfar fenomen.
Da vi fétt en fOrstaelse for att inte alla har samma forestéllningar beroende pé sina egna erfarenheter
kan vi med hjilp av detta perspektiv visa pd att man kan ha flera forestillningar av samma fenomen

(Marton & Booth 2000, s. 164—165).

19



Syfte och fragestillning

Syftet med denna studie &r att undersoka vad forskolldrare kan ha for forestéllning kring sin yrkesroll.
En anledning till att vi valt att undersdka det har omradet ar att vi uppmérksammat en avsaknad kring

studier med specifikt fokus péd det hiar &mnet.
Med syftet som utgdngspunkt har vi formulerat foljande fragestillning:

e Vad har forskolldraren for forestillning/ar kring sin yrkesroll?

Metod

I det hér avsnittet kommer vi belysa vilken metod vi valt att anvinda oss av samt hur vi gatt till viga

for att samla in och bearbeta den data vi behover for att genomfora var studie.

Kvalitativa metoder

For att géra en empirisk underskning maste man anvénda sig av speciella metoder for att samla in
data. Vi har valt att anvdnda oss av en kvalitativ forskningsmetod. I en kvalitativt inriktad forskning
fokuserar man pa sa kallad mjuk data. Har anvdnder man sig av intervjuer och tolkande analyser, vi
som forskare ldgger in véra egna och informantens kidnslor och antaganden (Patel & Davidsson 2011,
s.13—14). Genom att vi vill f& fram informanternas forestdllningar har vi valt att anvénda oss av

kvalitativa intervjuer for att f4 fram informanternas egna forestillningar pa bésta sitt.

Material och urval

For att & fram vart empiriska material genomforde vi sju intervjuer med forskolldrare 1 olika &ldrar
och med olika 1ang yrkeserfarenhet. Dessa forskolldrare arbetar pa tre olika forskolor i tva olika
kommuner. Intervjuerna varade i snitt cirka 17 minuter och vi kénde att tiden rickte till for att
forskolldrarna skulle fa mojlighet att lyfta fram sina forestidllningar kring yrket. Intervjuerna utfordes
pa forskolldrarnas egna arbetsplatser och de blev dven informerade lite kort om vad intervjun skulle
handla om cirka en vecka i forvdg. Alla forskolldrare fick svara pd samma fragor (se bilaga 1) men

ibland tillkom vissa foljdfragor eller sa kunde ndgon fraga tas bort for den blivit besvarad under tidigare
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fragor. Genom att genomfora kvalitativa intervjuer far forskolldraren mdjlighet att med egna ord

formulera och uttrycka sig kring fragan, hur de ser pd sitt uppdrag.

Vi har ocksa genomfort en pilotstudie dér vi intervjuat tva forskolldrare. Pilotstudien genomforde vi
for att testa vart frageformuldr och tillvagagingssitt. Under intervjuerna kunde vi fa syn pa brister och
styrkor 1 vart material, och genom det genomfora de slutliga intervjuerna med ett mer genomarbetat

material.

Materialinsamling

Tack vare var tid inom barnomsorgen har vi hunnit skaffat oss ett kontaktnét av verksamma inom
forskolans virld. Det kontaktnétet har gjort det enklare for oss att fa tag 1 urvalspersoner, till skillnad
frdn om vi inte haft den erfarenheten. Vara urvalspersoner, som vi senare i texten kommer att kalla
informanter, blev slumpmassigt tillfrigade genom att vi skickade ut ett informationsbrev till tre olika

forskolor.

Utformning av intervjumaterial

Naér vi sag att det fanns ett intresse av att delta 1 var studie borjade vi utveckla vara intervjufragor. For
att fa lite tips och idéer om bade formulering av frdgor och upplégg studerade vi litteratur och andra
uppsatser kring samma dmne. [ boken Forskningsmetodikens grunder skriver Patel och Davidsson
(2011) om hur fragornas uppldgg och formulering kan paverka resultatet, och vilka frdgor man paborjar
en intervju med kan vara avgorande vilket material vi i slutdndan far in av vara informatorer (Patel &
Davidsson, 2011, s. 86-87). Hér ldrde vi oss bland annat att det dr viktigt att bade ha 6ppna fragor i
borjan av intervjun for att skapa en bekvdm situation men ocksé att hur vi formulerar frigorna kan ge

oss helt olika material 1 slutandan.

Nér vi skulle utforma véra intervjufrdgor studerade vi specifikt Patel och Davidssons bok
Forskningsmetodikens grunder. Vi léaste oss till hur olika intervjuer kunde ga till vdga och vad for
alternativ som fanns for att samla upp det material vi behdvde for att kunna fortsétta var studie. Har
fann vi att man genom det kunde anvénda sig av bland annat block och penna, eller ljudupptagning,
dessa olika material testade vi att anvinda oss av 1 pilotstudien for att se vilket material som passade

oss och studien bast (Patel & Davidsson, 2011 s. 87).
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En annan sak vi uppmirksammade nér vi ldste Patel och Davidssons (2011) bok var att det beteende
vi som intervjuare har under intervjun kunde spela stor roll bade under intervjuerna och hur dessa i sin
tur kunde paverka det empiririska materialet vi fick fram genom intervjuerna. Har maste vi rannsaka
oss sjdlva och under intervjutillfallena tdnka pd hur vi stéller vara fragor, men vi méste ocksa téinka pa
vart kroppssprak. Exempelvis se forvanad ut, hoja pa 6gonbrynet med mera (Patel & Davidsson, 2011,

s. 73-75). Detta tog vi med och testade i var pilotstudie som vi kommer beskriva hér under.

Pilotstudien

Néar vi format vart forsta intervjumaterial genomforde vi en pilotstudie dér vi testade vart
tillvigagangsatt for att se hur det praktiskt skulle fungera, det gjorde vi innan vi skulle borja genomfora
de stora intervjuerna. Under pilotstudien testade vi att bade anteckna och ha ljudinspelning, vi
uppmaédrksammade hér att intervjuerna blev mycket stela genom att vi behdvde stanna upp och anteckna.
Det tillvigagangsittet gav inte oss den dir smidiga dialogen vi efterstravat, vi kinde ocksa att viss
information gick till miste nir vi missade att anteckna eller inte ville stdra i samtalet. Aven mycket
dold information som kroppssprak, mimik och betoningar férsvann nir fokus pa anteckningar tog upp
s& mycket av vér tid. P4 grund av det valde vi att 1 fortsdttningen (om informanten kidnde sig bekvim
med det) anvdnda oss av ljudinspelning, som vi sedan fick transkribera 1 efterhand och bara anvédnde
anteckningar under intervjutillfillena for stodord. Genom att vi bada fick testa att intervjua var sin
forskolldrare fick vi testa vara fragor pa tva personer och genom det se hur de bada tolkade dem, det
gav oss en inblick i om ndgon av frigorna var ledande eller kranglig, dven tips pa foljdfragor dok upp

under testintervjuerna.

De slutliga intervjuerna

Med erfarenhet av det bearbetade intervjumaterialet kunde vi sedan kénna oss mer trygga i vér roll
under de senare intervjuerna, som vi genomforde under huvudstudien. Vi valde att dela upp
intervjuerna mellan oss och var och en transkriberade sina egna intervjuer da vi kénde att man annars
latt missade saker som bandspelaren inte fangat upp, som till exempel, gester och mimik. Men sjdlva

sammanstéllningen och analysen av materialet gjorde vi tillsammans.

Bearbetning och analys av det empiriska materialet

Genom intervjuerna har vi samlat in det empiriska material dér forskolldrarnas forestidllningar befinner
sig, vi maste nu bara f syn pa dem. Genom att transkribera varje intervju, genom att lyssna pa det

inspelade materialet och sedan skriva ner ordagrant vad informanterna séger. Hér ar det viktigt att
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informantens egen rdst inte forsvinner, utan att man bara ger det talade spraket sin skrift s att
informanten inte kinner sig felciterad nér hen ldser undersokningen senare (Bjurwill 2001, s. 35). Vi
har valt att ta bort meningar fran de inspelade intervjuerna dir de inte har haft ndgon relevans for var
undersdkning eller om intervjupersonen upprepat sig flera ganger. Den transkriberade texten har ocksa
fatt markeringar i marginalen dar kommentarer med tilligg dér annat dn ord behovt fortydligas, till
exempel, - skratt, betoningar eller gester. Det gor vi for att inte missa ndgot védsentligt och dven for att

vart kroppssprak kan ha en inverkan i var dialog.

Niér vi transkriberat de olika intervjuerna vi gjort paborjade vi den fenomenografiska analysen, det

beskriver Patel och Davidsson (2011) sker i fyra steg:

1) bekanta sig med data och etablera ett helhetsintryck;

2) uppmidrksamma likheter och skillnader i utsagorna i intervjuerna;

3) kategorisera forestéllningar i beskrivningskategorier, samt;

4) studera den underliggande strukturen i kategorisystemet (Patel & Davidsson,

2011, 5.33).

I analysen av det transkriberade materialet upptackte vi att vissa ord och uttryck férekom oftare &n
andra. Orden och uttrycken har vi sedan sorterat till tre olika beskrivningskategorier som vi tycker
kdnnetecknar variationerna som framtrider nér vi ldser empirin. Kategorierna &r inte kopplade till
enskilda individer utan kan forekomma i flera eller enskilda intervjuer och en intervjuperson kan

tillhora flera kategorier.

Sa hér gick vi till vdga for att komma fram till dessa tre beskrivningskategorier:

1. Vi bekantade oss med det insamlade materialet genom att noga ldsa igenom (var for sig)
transkriberingarna. Vi forde dven anteckningar och strok dver ord vi fastnade for. Det for att fa
ett helhetsintryck av vart insamlade material.

2. Nir vi bada last igenom materialet gick vi igenom det tillsammans for att se om vi hittade nagra
likheter eller skillnader mellan oss bada. Sedan kontrollerade vi om dessa likheter eller
skillnader aterfanns pa flera stillen i1 texterna. Det gjorde vi for att borja fi syn pé de
forestdllningar véra informanter utryckt under intervjuerna.

3. De forestillningar vi sedan uppméarksammat forsokte vi sedan sitta in 1 ett ssmmanhang sé vi
kunde avgrinsa de som hade en liknande betydelser. For att kunna hitta monster mellan och 1

de forestédllningar som kunde hjdlpa oss att gora de olika beskrivningskategorierna synliga.
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4. De beskrivningskategorier vi kunnat organisera genom analysen av det empiriska materialet
skapade ett utfallsrum av tre beskrivningskategorier och under dessa nio underkategorier (se
figur 1) (Patel & Davidsson 2011, s. 33). De hir kategorierna kommer vi ga in djupare pa under

var resultatdel.

Forskningsetiska principer

Nér man ska gora en forskningsstudie eller som vi skriver ett examensarbete finns det mycket man
méste ta hinsyn till, inte bara syfte, metod och genomf6rande utan dven etiska dverviaganden. Till
exempel vad har de som deltar i studien for réttigheter, och vad har vi som forskare for skyldigheter.
Vad dessa etiska dvervdganden (forskningsetiska principer) kan vara och hur vi tagit hdansyn till dessa

ska vi beskriva hir under.

Nér man forskar maste man ta hénsyn till forskningsetiska principer.

1. Informationskrav &r viktigt sé att den som utfor forskningen (forskaren) informerar de som ska
medverka (deltagarna) i undersékningen om syftet med undersokningen och att de vet vad som
forvéntas av dem.

2. Samtyckeskrav finns till for att de medverkande ska veta om sina rittigheter och att de sjilva
ar de som bestimmer om sitt deltagande 1 unders6kningen.

3. Konfidentialitetskravet handlar om hur den som utfér forskningen behandlar och forvarar de
deltagandes personliga uppgifter, hen maste i storsta mén hélla dessa uppgifter hemliga och
ingen utomstdende ska kunna ha tillgang till dessa uppgifter.

4. Nyttjandekravet handlar om att den information man far in under undersékningen inte far

anvéndas till annat dn forskningsdndamalet (Patel & Davidsson 2011, s. 63).

Med tanke pé att vi i vdr undersokning besoker informanternas arbetsplatser for att utfora véra
intervjuer behdvde vi 1 god tid ta kontakt med verksamhetsansvarig pa vardera forskola och fa tillstand
att utfora undersokningen dir. Det gjorde vi genom att mejla ut till forskolechefer pa respektive

forskola.

D& vi har vi valt att anvdnda oss av intervjuer, behdver vi utforma ett informationsbrev
(informationskravet) dér syftet med var intervju framgar (se bilaga 2). I brevet informerade vi om hur
informationen vi fir in fran intervjun kommer anvédndas (nyttjandekravet), vad medverkan gér ut pa
och hur personen &r skyldig att delta eller inte (samtyckeskravet). Vi skrev ocksa i brevet att vi inte

kommer samla in négra data avseende de olika personerna som deltar utan deras medverkan kommer
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att vara helt anonym. I slutet av brevet informerade vi om att uppsatsen kommer att liggas ut pd DiVA

nér den dr klar och om de har intresse av det kan de dé ldsa slutresultatet av uppsatsen dér.

Resultat

I det hir avsnittet kommer vi beskriva forskolldrarnas olika forestillningarna av fenomenet som vi
uppmaédrksammat genom var analys av det empiriska materialet. Vi kommer borja med att kort forklara
de olika beskrivningskategorierna och underkategorierna med hjilp och stod av citat frdn det empiriska
materialet. Om ord eller meningar tagits bort fran citatet kommer vi markera detta med (...), dven de
kommentarer som gjordes i marginalen under transkriberingen kommer att skrivas inom parantes ( ).
Resultatet kommer inte bestd av vad flera forskolldrare tillsammans har uppmérksammat som en slags
generell syn pad forskolldrares forestéllningar, utan precis som vart syfte och fragestillning vill vi
uppmaérksamma individers forestéllningar kring sin gemensamma yrkesroll. Det vi beskriver i resultatet
kan d& vara en eller flera personer som haft/utryckt dessa forestillningar, vare sig det dr en eller flera
ar inte relevant for studien. Det som dr relevant &r forskolldrarnas forestdllningar om sin
yrkesprofession och om nagon/nagra haft olika syn pa samma fenomen. Det kommer dé att tas upp och
behandlas under respektive rubrik. Resultatet har vi fitt fram genom att anvidnda oss av

fenomenografins tre beskrivningskategorier som vi tidigare har ndmnt i teoridelen.

Syftet med var studie dr att fdnga upp olika verksamma forskolldrares forestdllningar kring sin
yrkesroll, genom att vi genomforde kvalitativa intervjuer dér forskolldrarna pa ett mycket fritt sétt fick
berédtta kring sin yrkesroll samlade vi in data som vi sedan transkriberade och analyserade. Genom
detta analysarbete framkom tre beskrivningskategorier for oss av forskolldrares forestillningar kring
sitt uppdrag. Under dessa tre beskrivningskategorier fann vi &ven nio underkategorier. En illustration

av de tre beskrivningskategorierna och de nio underkategorierna finner ni i figur 1 héar nedan.

Undervisning
Ansvar

Kommunikation ..
Nérvaro
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Ledarskap

/ Barnfokus
Forskollararens
forestédllningar
Makt : :
kring sitt uppdrag Trygghet
Kompetens
Teoretisk .
Utvecklin;

kunskap g

Arbetslivserfarenhet

Figur 1. Illustration av beskrivningskategorierna i fenomenet

Ledarskap, makt, ansvar och kommunikation

Naér vi analyserar det empiriska materialet trdder beskrivningskategorin ledarskap fram. Ledarskapet
beskrivs med manga forestillningar som vi fingat in och skapat underkategorierna makt, ansvar och
kommunikation i vart utfallsrum. Hér under ska vi belysa dessa forestéllningar bade i ljuset av sig

sjdlva men dven kopplat till varandra och vart empiriska material.

Under véra intervjuer uppmirksammade vara informanter oss om hur ledarskapet bade tog en stor plats
1 deras roll som forskolldrare men ocksd hur mycket denna ledarroll skilde sig efter vilken situation
informanten beskrev i verksamheten eller vem som beskrev rollen. De ndmner ocksa att de har flera
olika ledarroller, inte bara att leda sina kollegor i arbetslaget, utan ocksa andra pedagoger pa forskolan,

barnen i sin grupp och ibland ocksé foréldrar.

(...) Jag ar som ledare for hela, forst mina kollegor 4r jag ledare dér jag dr ansvarig
for det administrativa, jag ér ansvarig fran cheferna att all den hér utvecklingen ska
ske p& min sprékutveckling, allt vi har kommit 6verens om, alla beslut som vi tagit,
jag ansvarar for att mina kollegor ska gé efter dem ocksa och sen jag ser att jag &r
ledare dér jag &r ldrare for barnen, jag dr ansvarig for undervisningen som

laroplanen pratar om (Informant G).
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Att vara ledare handlar om s mycket mer &n att bara leda, det skriver bland annat Sveningsson och
Alvesson (2010) 1 sin bok Ledarskap. Ledarskap handlar om att bland annat kunna lyssna, vara
engagerad, positiv, tydlig och verklighetsférankrad (Sveningsson & Alvesson, 2010 s. 14). Dessa
egenskaper och fler nimner forskolldrarna 1 det empiriska materialet men den ledarroll som storst

skiner igenom i vart material &r, ledarrollen till sina kollegor.

Nar vi analyserat delar 1 det empiriska materialet dir informanterna ndmnt uppfattningar kring
ledarrollen till sina kollegor har tva slags ledarroller blivit synliga. En auktoritér stil och en demokratisk
stil. Trots att informanterna har olika syn pa ledarrollen dr en tydlig forestdllning att det hogsta ansvaret

alltid ligger p&4 dem som forskolldrare. Det har vi illustrerat i figur 2 hir nedan.

”(...) vi dr alla tillsammans, vi

‘ Ledarrollen till |

sina kollegor

”(...) mycket delegering forsoker gora avdelningen béttre

,jag sdger vad vi ska gora.” sé larandet syns mer och mer.”

(Informant C) (Informant G)

Auktoritar stil Demokratisk stil

-

e  Hogst i hierarkin (jag och

dem) e Eni gruppen
e  Utformar verksamheten och Héesta e  Gemensamma beslut om
fattar besluten sjélv g verksamheten genom

ansvaret diskussion
e Delar med sig/anvander sig av
varandras kunskaper

Delegerar arbetsuppgifter
Sitter pa kunskapen
o Tydlig arbetsfordelning

-

Figur 2. Illustration av den auktoritdra och den demokratiska stilen

Dessa tva stilar tar Sveningsson och Alvesson (2010) upp och med en liknande beskrivning som i figur
2 beskriver de den auktoritdra ledaren den som delegerar arbetsuppgifter utifrdn sina egna tankar dir
hen talar om exakt hur uppgiften ska genomforas. Ledaren gor oftast sa pa grund av att hen sitter pa

den hogsta kunskapen och har informationen som behovs for att utfora arbetsuppgiften pa sitt eget sitt.
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Sveningsson och Alvesson (2010) skriver att man ofta kopplar den hér stilen med nadgon som sétter sig
pa sina kollegor och som gapar och skriker, s behdver det inte alls vara utan ledaren kan ha den hogsta
kunskapen 1 &mnet eller sa kan hen anse att hen har den hogsta kunskapen. Den demokratiska stilen
beskriver Sveningsson och Alvesson (2010) som en ledare som involverar sina arbetskamrater i
beslutsfattningar, leder arbetet men gor det tillsammans med sina kollegor i en process for att né de

maél de dr dlagda till (Sveningsson & Alvesson, 2010, s. 21-22).

Alla informanter delade forestdllningen att de var ndgon slags ledare och att det hogsta ansvaret alltid

1 grund och botten l4g hos dem som forskolldrare. Sa har beskriver informant A:

(...) Vem bestdmmer och vem bestdimmer inte. Det har jag svart med, ansvaret
ligger p& mig att fordela jobbet och det dr inte alltid létt att gora det. (Informant
A).

Det hér ansvaret skrevs tydligt fram i ldroplanen for forskola pa flera stillen som till exempel
”Forskollarare ska ansvara for (...)”(skolverket, 2016) ansag informanterna. S& har beskrev informant

G kring tydligheten i ldroplanen:

Det stir d&ven mycket tydligt i ldroplanen vara olika ansvar, till exempel vad
jag som forskolldrare ansvarar for och vad hela arbetsgruppen ansvarar for.
Men det yttersta ansvaret ligger hos mig som forskollérare, alltid. (Informant
G).

Kommunikation &r ocksa en forestdllning som vi uppmérksammat, denna forestéllning som ndmns
handlar om flera olika saker men att det &r sjdlva kommunikationen som i grund och botten gor att
verksamheten fungerar, individerna som arbetar 1 den utvecklas i verksamheten och att gemenskapen
mellan personer bildar ett samspel i gruppen. Sa hér forklarar informant E varfér kommunikation &r s&

viktigt i forskollararens ledarroll:

just nu och egentligen alltid sa& &r det kommunikation mellan oss pedagoger
ligger i topp for det dr vél en kvalitets (Trevar efter ord) ett tecken pa stor
kvalité eller 1ag kvalité pa en forskola s jag skulle sétta det hogst tycker alltid
att det dr viktigt och kommunikation det inbegriper samspel, samarbete mellan
pedagoger om det funkar sa ér det bland det absolut viktigaste (...) (informant

E).
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Barnfokus, undervisning, trygghet och nérvaro

Naér vi utforde intervjuerna kom vi fram till att en tydlig forestillning inom yrket var barnfokus. For att
vara en bra forskolldrare behdver man dven ha ett bra barnfokus. Men vad menas med barnfokus? Inom
den har kategorin har vi fatt fram tre underkategorier som beskriver forskolldrarnas syn pa vad

barnfokus ar for dem.

Maénga av forskolldrarna belyser att det dr viktigt att hitta sitt fokus, vad anser jag ar det viktigaste?
Det har ménga uttryckt pa olika sdtt men i slutdndan har det oftast landat pa frdgor kring barnen och
hur forskollararnas barnfokus ser ut. Att forskolldraren aktivt &r tillgdnglig for barnen, skapar en
trygghet for de barn som vistas i1 deras grupp, hur deras vigledning och undervisning hjilper barnen i

sin utveckling. S& hér beskriver informant A vad sin viktigaste uppfattning kring sin yrkesroll ar:

Absolut inte pappersarbete oavsett vad ldroplanen och chefen séger,
viktigast dr barnen. Jag tycker att jag &r anstélld for deras skull och inte

for deras fordldrars skull. (Informant A).

Forskolldrarens uppdrag dr att skapa en verksamhet som ger optimala villkor for varje barn att
utvecklas. Bade intellektuellt, emotionellt, socialt och kulturellt. Har behover forskolldraren ha
kunskap och erfarenhet om barns ldrande, hen méste kunna kidnna empati, kdnna glddje och bli
engagerad i sitt arbete med barnen. Forskolldrarens pedagogiska kvalité visar hur professionell hen ar
nér det géller att skapa miljoer som erbjuder mdjligheter till olika aktiviteter och lekar med sévil barn
som vuxna samt att bli engagerad 1 samtal, lI6sa problem, tdnka och socialiseras in i var kulturs synsitt

(Pramling Samuelsson & Sheridan 2016, s. 123).

Forskolldrarna ndmner dven sin syn kring nérvaron och hur den paverkar deras arbete. Under intervjun
ndmner informanter att de ser sig som mycket nirvarande pedagoger, s& hér beskriver informant G

vikten av hens egen nédrvaro med barnen:

Viktigaste med mitt arbete ar (stannar upp och ténker) jag 4r med barnen
i deras utveckling(...) om man jobbar med sma barnen hér man forsta
ordet som dom pratar eller forsta bokstdverna dom skriver eller forsta
svenska ord som dom séger eller begrepp eller mening du dr med

barnen(...) (Informant G).
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Men i vissa fall borjar dven informanter ifrdgasétta sin forestdllning kring nédrvaro. S& hér utrycker sig

informant A kring en vila dér hen ville vara effektiv men ifradgasitter sitt handlande i efterhand:

Da idr det hur effektiv du &r hur utnyttjar du dom stunderna pa dagen,
tex nér de flesta barnen sover for att snabbt kunna sétta sig och gora det
man behdver. Men hur nédrvarande &r jag da for dom? Nar jag sitter dér

med datorn? Missar jag ndgot i deras lek? (informant A).

I boken Ldrandets grogrund beskriver forfattarna hur viktigt det ar for barnen att ha en narvarande och
aktiv pedagog. Nar pedagogerna dr med barnen i leken kan de pa ett bra sitt vara med och stédja och
utveckla leken pa ett sétt som gor att barnen tar leken till en ny niva. Hér kan dven pedagogen fa en
god inblick i1 hur barnen interagerar med varandra och vilka barn som ibland eller aldrig far vara med.
Pedagogen kan dven bli en forebild for hur man tar sig in och ur sina roller 1 leken pa ett bra sétt. Men
for att barn ska kunna gé in 1 olika roller och lyckas halla leken vid liv méste pedagogerna ge leken
nédring genom att bland annat ta in sagor och upplevelser i leken (Pramling Samuelsson & Sheridan

2016, s. 95).

Undervisning och trygghet dr tva till begrepp som dyker upp. Informanterna beskriver tydligt att deras
syfte med barnen é&r att finnas till och skapa en trygghet bade hos det individuella barnet men ocksa en
trygghet 1 gruppen som de vistas i. Skapas inte den tryggheten dr det svért att sedan uppnd ett annat
syfte vi synliggjort med sin roll som ér att undervisa. I undervisningen ska férskolldraren ge barnen en
innebord 1 att vara dir och att stirka varje individuellt barn 1 sin utveckling for att senare kunna axla
skolan och ha verktygen for sin resa genom resten av livet. S& hir beskriver informant C denna trygghet

och ldrande:

Forst och framst kdnns det ju som att det viktigaste &r tryggheten, att barnen
ska kdnna trygghet. Att fa dem att trivas och sen ndr det funkar ar det ju
larandet. Att ett larande ska ske. Att det inte bara ska vara att man kommer
och ldmnar sina barn och sen ér de dir och forvaras, utan ndgonting ska hinda

(Informant C).

Pramling Samuelsson, Sheridan (2016) tar upp om barns ldrande och beskriver att det &r i den
pedagogiska verksamheten pa forskolan som barnen ska ha moéjlighet att lara sig och skapa kunskap
genom innehall som &r vél planerat och som utgar fran barnens intressen samt de styrda mél som finns

for forskolan. Det som skiljer ldrandet 1 forskolan fran att barnen lér sig sjdlva ar att 1 forskolan sker
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larandet utifran ett speciellt innehdll, detta innehdll kan badde vara planerat och ske spontant men
larandet strdvar alltid mot forskolans mal (Pramling Samuelsson & Sheridan 2016, s. 37). S& héar

beskriver informant B barns ldrandemiljoer:

Forskolldrare for mig ar den som skapar den lockande miljon det inspirerande
materialet, den uppmuntrade utmanande forutsattningarna for barnen. For att
de ska kunna lyckas med det de gor. De som verkligen forsdker forstd vad

barnen tanker och forsdker utmana dom i deras utveckling (Informant B).

Har &r det tydligt att forskolldrarna sétter barnen 1 forsta rum och att det ér av stor vikt att forskolldrarna
kan ldsa av barnen och anvénda sig av det som finns runt omkring, exempelvis den pedagogiska miljon,
for att kunna ge barnen sa bra forutsattningar som majligt. Sa hér beskriver informant B sin roll med

barnen:

Vi ska alla forsta varfor vi ar hér, det &r viktigt. Och att vi ska forsoka
uppmérksamma, stddja, stotta, hjilpa, uppmuntra utmana, inspirera, locka barnen.

Vaga tinka, viga sdga, viga gora (Informant B)

For att pedagogerna ska kunna gora allt det hdr behdver de vara trygga i sig sjdlva, sitt arbetslag och
med sin milj6. Det ar d4 de kan l4dgga allt fokus pd barnen och se till att f& dem trygga. For att {4 trygga
barn pa forskolan behover vi ga tillbaka till inskolningen. Inskolningen &r oftast barnens forsta kontakt
med forskolan och det dr hér trygghet, anknytning och fortroende mellan barn, pedagoger och forédldrar
byggs. Nér det fortroendet dr etablerat kan ett larande ske pa ett bra sitt, och pedagogerna kan fokusera
pa att rigga en larandemiljo dir barnen stindigt utvecklas och ges tillfdlle att bli den bésta versionen

av sig sjdlva. Sa hér beskriver informant E denna milj6:

(...) det ska vara roligt och lérorikt, dom orden sammanfattar ju véldigt bra, roligt, roliga

aktiviteter, larorikt med allt vad det innebér (...) (Informant E).

Kompetens, teoretisk kunskap, arbetslivserfarenhet och utveckling

Kompetens dr den sista beskrivningskategorin vi synliggjort, hér beskriver forskolldrarna olika slags
kompetenser, bade teoretisk som de till exempel fétt frdn sin utbildning men ocksd hur
arbetslivserfarenheten spelar in och de olika yrkesrollernas inverkan. Det dr inte bara barnen som lér

sig och utvecklas hela livet, det dr dven pedagogerna som maste fa tid att utvecklas uttrycker

31



informanterna. Det kan ske pd manga olika sitt, exempelvis genom studiebesok med mera. S& har

uttrycker sig en av véra informanter kring detta:

Men utan att bolla och utan att stdndigt locka, utmana mera, ldsa diskutera
med andra grupper, stillas i obekvdma situationer som vuxen sa hénder
ingenting. Studiebesdk, varsagod. Men om vi inte pratar om studiebesoket

som vi gjort faller det totalt (Informant A).

Aven forskolechefen har ett ansvar att se till och mojliggdra si att personalen fir den
kompetensutveckling som krévs kontinuerligt. Det dr dven ett tydligt tecken pa ansvarstagande och
engagemang att begéra sin rétt till kompetensutveckling, och inte en svaghet som en del tror (Wallskog

2011, s. 32—33). S4 héar beskriver informant A och B vikten av olika kompetenser pa forskolan:

De senaste aren har det varit ganska mycket personalbyte nér det giller min
ndrmaste grupp senaste aren jobbade jag ganska mycket med personer som
kommer outbildade. Som kommer utifrdn. Det &r stor skillnad. Nar jag
jobbade med en annan forskolldrare var det som dag och natt att jobba, tack

vare hennes kunskap och intressen, allt (Informant A).
Och

Barnskotarna de har lite kunskap om teorier och lite av varje som de fér
genom sin utbildning, och du &r beredd att jobba i en forskola men du kan
inte leda avdelningen. Du har inte den hér kunskapen och kompetensen

(Informant B).

Hiér beskriver informant A vikten av vad man har for kollegor runt om kring sig niar man ska utfora sitt
uppdrag och vad det kan ge for premisserna for att kunna utfora detta uppdrag. Informant B:s
forestéllning kring den teoretiska kunskapen beskriver att just denna kunskap kan inte vem som helst
utfora utan det kravs ritt utbildning for att utfora sitt uppdrag. Pa grund av att kraven pé forskolldrarna
har okat, speciellt med tanke pa det pedagogiska ansvaret som é&r riktat till forskolldrare i laroplanen.
Hiér ska forskolldararen med sin hogskoleutbildning verka for att alla méal och riktlinjer f6ljs och skapa
en kvalitetsutveckling. Hér dr forvéntningarna hoga men samtidigt &r mojligheterna ménga (Wallskog
2011, s. 13). Att jobba tillsammans med kollegor frén olika yrkeskategorier kan bade vara en tillgang
och en borda. Allt beror pd hur individerna i arbetslaget kan ta till sig varandras kompetenser och
formagor. Alla 1 arbetslaget méste se till att folja spelreglerna, det vill sdga ldroplanens mal och
riktlinjer. Man maste kunna delegera, ge och ta ansvar och vilja prova nya véigar (Wallskog 2011, s.

53). Sa hér beskriver informant B sin syn pa de olika yrkeskategorierna:
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Och forskolldraren det ér ju sa du pluggar tre och ett halvt ar eller fyra ar det
beror pa vad det &r for utbildning, och du har ju teorierna och du har manga
tankar och du tror att alla hinger med, fast alla gor inte det. Vi kan titta pa
samma sak med olika 6gon med olika syn och ingen kan komma och kréiva
att en barnskotare ska komma upp i samma niva som en forskolldrare da de

inte har samma utbildning (Informant B).

Med alla dessa krav som stélls pad forskolldrarna idag genom olika styrdokument framgér det tydligt
bland véra informanter att de ldgger stor vikt vid kompetensutveckling. Det hir kan ske pa manga olika
sétt bland annat genom studiebesok och foreldsningar, men dven genom olika utvecklingsgrupper pa
forskolorna dir man tillsammans med sina kollegor far sitta och reflektera och diskutera. Har kan de
tillsammans ta tillvara pa varandras erfarenheter och kunskaper. Om négon har kort fast och inte vet
hur de ska fortsétta kan de fa tips och infallsvinklar av sina kollegor. Har menar informanterna att det
inte bara dr forskolldrarnas erfarenhet som &r viktiga. S& hir beskriver informant D vikten av

arbetslivserfarenhet:

Sjélvklart, som barnskotare har du badde omsorgen och det hiar som tar upp barns ldrande
och utveckling, samtidigt som det finns manga barnskotare som ar jatteduktiga pa att gora
det som dr forskolldrarens uppdrag, oavsett om man &r utbildad eller inte s& &ar det
erfarenheten som ar viéldigt viktig och kunskaperna. Jag blev glad nér jag kom hit och sag

min kollega som har s& mycket erfarenhet (...) (Informant D).

Hér handlar det om att ta tillvara pa alla kollegors praktiska kunskap och dé spelar det ingen roll vilken
titel eller roll man har, utan om sina erfarenheter. Att man har jobbat inom yrket en lédngre tid gor att
man ldttare kan se losningar och tillvigagangssitt d& man ofta har varit med om liknande
barngrupper/situationer tidigare. Det dr ingen kunskap man kan lésa sig till utan det &r en kunskap man

maste erovra.

Hér ovan har vi belyst véra tre huvudkategorier med alla deras underkategorier. Under skrivandets
gang av studien har vi belyst forestéllningar som informanterna delgivit oss pa olika sétt 1 det empiriska
materialet. Genom de hidr fOrestdllningarna har vi uppmérksammat olika roller kopplat till

forskolldrarnas yrke, dessa roller kommer vi undersdka djupare under nésta del.
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Forskolldraren-ett yrke flera roller?

I vér analys fick vi syn péd flera forestéllningar kring samma yrkesroll, och man kunde se att
forskolldraren inte bara har en roll utan oftast flera olika roller i en. Det skriver Wallskog (1999) om i
sin bok Erovra yrkesrollen- Att vixa som forskolldrare. "Uppdraget som ges genom laroplan, liksom
malen och den aktuella synen pa barn, kunskap och lirande innebér att forskolldrare dr barnens vérdare,
larare och medforskare. Det gér inte att sdga att forskolldrarrollen dr det ena eller andra, man &r allt och
lite till” (Wallskog 1999, s. 18). Hon delar in yrket i flera olika roller: den vardande rollen, den larande
rollen, forsknings-/teorirollen och relationsrollen. De hér rollerna &r i stindig fordndring och i en
utvecklingsprocess som gor att man kan ifragasétta sin roll som forskolldrare. Ifragasattande ér viktigt

1 sitt utvecklande och erovrande av yrkeskompetens enligt Wallskog (Wallskog, 1999, s. 18-20).

De olika rollerna nimns badde med ord eller mellan raderna flera génger i olika intervjuer och vixer
fram nér vi analyserar forestdllningar vi uppfattat. S& har beskriver informant C trygghet och trivsel

genom den véardande rollen:

Forst och frimst kdnns det ju som att det viktigaste &r tryggheten, att barnen ska
kénna trygghet. Att fa dom att trivas och sen nér det funkar &r det ju ldrandet

(Informant C).

Hiér kliver den vardande rollen in, hdr beskriver informant C vikten av att ldgga grunden hos barnen.
Hen forklarar dven senare i1 intervjun att det dr viktigt att ldgga denna grund for att 6ver huvud taget
kunna skapa ett klimat dér barnen &r mottagliga for att ldra sig. En annan informant forklarar att
relationen till barnens fordldrar ocksa ar viktig for att géra barnen trygga. Sa hér beskriver informant

B varfor det ar viktigt att ha en bra relation till fordldrarna:

Relationerna till foréldrar ar superviktig, om inte de ar trygga blir inte barnen

trygga (Informant B).

Nér pedagogerna med hjdlp av den vardande rollen skapat ett klimat dir barnen kan bli mottagliga for

ett slags ldrande kan ldaranderollen kliva in. Den hér rollen beskriver informant B sa hér:

Forskolldrare for mig &r den som skapar den lockande miljon det
inspirerande materialet, den uppmuntrade utmanande forutsittningarna for
barnen. For att de ska kunna lyckas med det de gér. Dom som verkligen

forsoker forstda vad barnen tdnker och forsoker utmana dem 1 deras
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utveckling. Inte ldgga fardiga mallar inte ldgga fdrdiga tankar utan
uppmuntra och utveckla dem som individer pé alla mdjliga sétt (Informant

B).

Men for att skapa dessa miljoer, och utmana barnen till kunskap behdver forskolldrare besitta en viss
kompetens, hér kliver forsknings- och teorirollen in. S& hér ser informant G pé forskning och teori

rollen:

(...)for vi &dr olika ménniskor och var och en har ndgon kompetens inom
nagot omrade da blir det lattare att jag kan folja de hiar malen samtidigt som
jag tar vara pa min kompetens och mina kunskaper och mina intressen

ibland(...) (Informant G).

Genom att vi nu har analyserat vart empiriska material och fétt fram huvud- och underkategorier som
vi hdr ovan beskrivit med hjélp av véra informanters utsagor, har vi fatt syn péa: att forskolldrarnas
forestdllningar inte bara dr deras egna forestéllningar utan de grundar sig dven i olika roller som de
ockséd maste behérska och ta hinsyn till. Med det i beaktande ska vi nu hér under sétta in var studie i

ett storre sammanhang.

Slutsatser

I det hir avsnittet kommer vi sétta in var studie i ett storre sammanhang med hjélp av tidigare forskning
1 dmnet, studierna har vi tidigare tagit upp under avsnittet tidigare forskning. Syftet med vér studie var

att belysa forskolldrares forestillningar kring sitt yrke, utifrdn var fragestallning:
e Vad har forskolldraren for forestillning/ar kring sin yrkesroll?

Och med hjélp av var fragestéllning har vi genom kvalitativa intervjuer funnit ett monster som vi

genom analys kunnat skapa tre huvudkategorier med nio underkategorier.

Ledarskap, makt, ansvar och kommunikation
Barnfokus, undervisning, trygghet och nirvaro
Kompetens, teoretiska kunskapen, arbetslivserfarenhet och utveckling

(Se dven figur 1)
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Och genom de hir kategorierna har vi ndrmat oss ett svar pd vér fragestéllning.

Diskussion

Naér vi borjade diskutera vér studie gentemot tidigare forskning fann vi bade likheter och skillnader.
For att tydliggora det vi funnit har vi skapat en figur (se figur 3). Likheterna och skillnaderna kan
komma fran en eller flera av studier vi anvint oss av i tidigare forskning. Det kommer vi klargora

senare 1 texten.

MAKT LEDARSKAP
ANSVAR
KOMMUNIKATION

BARNFOKUS TIDIGARE

UNDERVISNING FORSKNING
TRYGGHET

NARVARO
KOMPETENS
UTVECKLING
ANSVAR ARBETSLIVSERFARENHET
TEORETISK KUNSKAP

VAR STUDIE

LIKHETER

Figur 3. Relationen mellan vér studie och tidigare forskning

Ledarskap, makt, ansvar och kommunikation

I artikeln Preeschool teaching in Sweden — a profession in change tar forfattarna Diza Maskit och
Esther Firstater (2016) upp vissa forméagor som en forskolldrare bor ha och ledarskap dr en sddan. Hér
beskriver de att alla larare inte vill ha en ledarroll, varken nir det kommer till barn eller till kollegor.
Medan andra forskolldrare 1 studien menar pa att de gor det medvetet men att det inte betyder att de ar

ndgon sorts chef som ska bestimma allt utan att de ocksa far backa ibland och sléppa det de har tankt
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och kompromissa istéllet (Maskit & Firstater, 2016). I vara intervjuer kom det fram olika syner pa

ledarskap:

(...) vi dr alla tillsammans, vi forsoker gora avdelningen béttre sé ldrandet syns

mer och mer (Informant G).
Och

(...)vem bestdmmer och vem bestdmmer inte. Det har jag svart med, ansvaret

ligger pa mig att fordela jobbet och det ar inte alltid ldtt att gora det (Informant A).

Hér kan man tydligt se att det finns olika forestdllningar om samma forestéllning och att alla tolkar det
annorlunda beroende pd vem man é&r, vad man har for bakgrund och hur man erfar varlden pé olika
satt. Man kan se att ledarskap har olika betydelse beroende pa vad man pratar om. Pratar vi om
ledarskap gentemot barnen eller kollegorna. Det finns &dven olika sorters ledarstilar som vi beskrivit
tidigare och dven detta paverkar vilken forestidllning man kan ha angaende ledarskap. Har kan man se
att det finns en likhet mellan tidigare forskning och vara resultat da alla dr Overens om att man besitter

ndgon form av ledarroll men att vi har olika syn pa vad det innebér att vara en ledare.

Barnfokus, undervisning, trygghet och nirvaro

I avhandlingen Att vara forskolldrare — om yrkets pedagogiska innebérd beskriver forfattaren att ett av
hennes huvudfokus var att ta hand om. Hér lagger hon vikt pd att forskolldraren ska se till att barnen
trivs och vill vara pé forskolan, samt att det ar forskolldraren som ansvarar for att finnas dér och hjilpa

barnen vid bland annat konflikter (Kihlstrém 1995, s. 81).

I véara intervjuer tog dven véra informanter upp det som en viktig del i forskolldrarens uppdrag:

Forst och framst kénns det ju som att det viktigaste 4r tryggheten, att barnen ska

kdnna trygghet. Att fa dem att trivas (...) (Informant C).

Har blir det tydligt att en av de storsta forestéllningarna om yrkesrollen dr att se till att barnen ar trygga
och mar bra, att de far verktyg som de kan anvédnda sig av for att ma bra och undvika att hamna 1

konflikter och andra jobbiga sammanhang under dagen i forskolan.

Kompetens, litterdr kunskap, livserfarenhet och utveckling
I all den tidigare forskning vi tagit del av blir det tydligt att &ven kompetens &r en viktig grundsten i

forskolldraryrket. Kompetensen att ldagga undervisningen pé en niva sd att alla kan vara med och léra
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sig och att anpassa undervisningen pa ett sétt som gor att alla barn lér sig och utvecklas utifran sin egen
forméga. Det kan man inte klara av utan arbetslivserfarenheten och den stindiga kunskapsutvecklingen
som man som forskolldrare maste hinga med i, men det ricker inte med att ga pa foreldsningar eller
kurser, de maste dven fa tid for att diskutera och reflektera tillsammans d& det &r diar kunskapen

utvecklas.

I artikeln Professional development of preschool teachers and changing the culture of the institution of
early education beskriver forfattarna Lidija Vujicic och Akvilina Camber Tambolasl (2017) att de
lagger stor vikt pa att forskolldrarna méste dokumentera och observera for att kunna utveckla sin
verksamhet. De betonar dven vikten av att ha sa kallade ”workshops” dér man kan reflektera och bolla

1déer tillsammans med andra forskollérare.

I véra intervjuer framkom det dven hir att informanterna tyckte att det var en viktig egenskap hos en

forskolldrare. Sa hir uttrycker sig informant A om dessa viktiga egenskaper:

Men utan att bolla och utan att sténdigt locka utmana mera, ldsa diskutera med
andra grupper, stillas i obekvama situationer som vuxen sa hinder ingenting.
Studiebesok, varsdgod, men om vi inte far prata om studiebesdket vi gjort sa

faller det totalt (Informant A).

I Sonja Kihlstréms (1995) avhandling, Att vara forskolldrare, om yrkets pedagogiska innebord, tas i
flera av hennes studier vikten av att kunna formulera sin praktiska kunskap upp. Det var dven nigot

som véara informanter tyckte var viktigt.

Sammanfattning

Syftet med vér studie var att forsoka ta reda pd forestdllningar som forskolldrarna har kring sin
yrkesprofession. Genom vart empiriska material kunde vi se, som vi skrivit om 1 vart resultat, tre
huvudkategorier som i sin tur har delats in i nio underkategorier. De hér olika forestéllningarna kunde
vi dven se 1 var tidigare forskning trots att det bara var en utav dem, Sonja Kihlstroms (1995)

avhandling, som hade riktat sig specifikt till forskollérare.
Trots att Sonjas avhandling har mer dn 20 &r pa nacken, och att en ldroplan for forskolan efter det

arbetats fram och 1 och med den olika ansvarsomraden tydliggjorts for forskolans verksamma kan vi

dnda se vissa likheter mellan dagens och gardagens forskolldrares forestillningar kring sitt uppdrag.
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Tva skillnader vi uppmérksammade mellan var studie och tidigare forskning var att vira informanter

tog upp forestdllningar kring makt och ansvar, det nimndes inte i nagon av de andra studierna.

Metoddiskussion

Har under kommer vi att gora olika tankevurpor utifran var studie. Varfor gjorde vi vissa saker som vi
gjorde? Kunde vi gjort det pa nadgot annat sitt? Hur? Vad skulle det kunna givit oss for resultat? Om

vi skulle gbra den hér studien igen, skulle vi dndra ndgot i vart genomférande? Varfor? Varfor inte?

Pilotstudien

Vi valde att genomfora en pilotstudie eftersom vi tidigare aldrig genomfort en intervju och kdnde da
att vi girna ville testa pa att intervjua, for att f4 chansen att bland annat se hur vart eget agerande under
intervjun kunde péaverka resultatet och intervjupersonen. Vi ville dven se hur de olika sdtten att samla
upp materialet, till exempel anteckning, ljudupptagning eller film fungerade for oss. Vi fick ocksa
mojlighet att testa véra fragor vi tidigare formulerat och se om vi fick ut de svar vi behévde for att
kunna komma vidare 1 var studie. Genom att vi utférde denna pilotstudie kénde vi oss sedan mer sdkra
under véra huvudintervjuer, detta gav informanterna ett mer professionellt intryck av oss som kan ha
gett oss ett béttre resultat av intervjun. Vi visste ocksa att intervjumaterialet vi samlat in skulle gi att
anvanda pa nagot sitt 1 var studie och behdvde da inte vara oroliga att vi slosade med var tid. Att vi
under pilotstudien valde att genomfora tvé intervjuer med samma intervjufrigor gav oss en bittre syn
pa hur fragorna fungerade men vi hade ocksa mojlighet att individuellt kénna efter vad som passade

oss s att bdda kunde genomfora huvudintervjuerna pa ett mer sakert stt.

Informationsbrev

Innan vi besokte de olika forskolorna och intervjuade forskolldrarna skickade vi ut ett informationsbrev
(Se bilaga 2), i detta brev beskrevs det lite kortfattat bland annat vad intervjun kommer att handla om.
Kan det ha péverka forskolldrarnas svar? Genom att informanterna da hinner ténka lite extra inom
dmnet och dven om de vill, 1dsa pa kring vad styrdokumenten sdger. Det kan ge dem en kénsla av att
de lyckas svara "ritt” pd vara fragor fast det inte finns ndgra fel svar. Med det far vi inte fram vad varje
individ faktiskt sjélva har for forestéllningar och var undersékning tappar sitt syfte. Vi kommer aldrig
fa veta om ndgon av forskolldrarna faktiskt ldst pa om sitt uppdrag innan intervjun (om nagon inte

berittar det for oss). S& vare sig deras forestidllningar kommer fran de sjédlva eller inte s& kommer vi fa
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utgd fran att det &r deras egna forestéllningar kring sitt uppdrag och det &r de forestéllningar vi har
anvinda oss av i vér analys. P4 grund av att vi gjorde en liten undersdkning med bara sju forskolldrare
sé skulle resultatet med storsta sannolikhet se annorlunda ut om vi valde att géra den pa sju andra
forskolldrare, men vart syfte dr detsamma. Men genom det skulle det d&ven kunna vara en start till
fortsatt forskning inom dmnet dér fler forskolldrares forestdllningar kan uppmérksammas och studeras

vidare.

Intervjuerna och bearbetningen av intervjuerna

Vi valde att utfora intervjuarna pa var sitt hall men med samma frdgeformulér, vi valde ocksa att sjdlva
transkribera de intervjuer vi genomfort for att man sjilv mindes saker som skett under intervjuerna som
inte kunde utldsas fran ljudupptagningen. Till exempel gester och mimik. Med det fann vi bade for-
och nackdelar som vi senare varit tvungna att rétta oss efter nér vi arbetat med det insamlade materialet.
Trots att vi hade samma frigeformuldr genomfordes intervjuerna pé tvd olika sétt utifrin att vi dr tva
olika individer. Den ena av oss fick ldngre intervjuer med mer diskussioner utanfér amnet medan den
andra holl sig mer till &mnet. Det ledde till att vi kunde fa syn pa lite olika saker med vara intervjuer
och 1 slutindan gav oss en storre bredd i1 vart material. Att vi ockséd valde att transkribera véra egna
intervjuer gav oss en storre bredd pa materialet men ocksa tva olika sitt att transkribera. Det gjorde att
vi 1 slutdndan fick arbeta lite extra mycket med texterna for att kunna bearbeta dem och fa fram de
olika forestdllningarna men det gav oss ocksé en storre bredd 1 materialinsamlingen. Om vi skulle gora
om det igen skulle vi troligtvis tillsammans ldst pa lite mer om hur man kan transkribera och sedan
diskutera ihop oss om hur vi tillsammans kan transkribera de olika texterna pé ett mer likvérdigt sétt

for att lattare analysera dem fran borjan.

Vi bada lade ocksé mirke till att vissa informanter kdnde sig obekvdma kring att vi anvénde oss av
ljudupptagning under intervjun trots att vi innan intervjutillfillena fragade varje informant om de var
okej for dem att vi anvdnde oss av ljudupptagning. Den obekvdmheten forsvann nér vi kom in en bit
med vara neutrala fragor i frdgeformuldret. Och alla informanter hade genom dessa glomt bort
ljudupptagningen nir vi kom till vara huvudfrdgor. Sa har i efterhand kan vi se om vi inte anvant oss
av neutrala frdgor i borjan av véra intervjuer kunde det ha himmat svaren vi fatt pa véra huvudfragor

och vi kunde ha gétt miste om viktig information for att kunna fa syn pé vissa forestédllningar.
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Val av metod

Kunde vi valt en helt annan metod f6r att samla in material till var studie? Till exempel observationer,

intervjuer med barn, enkiter eller gruppintervjuer.

Alla de olika metoder hade kunnat ge oss ett resultat kring vad en forskolldrare gor i verksamheten
eller vad andra tycker forskolldrarens roll gar ut pa men det var inte det vi ville undersoka med den hér
studien. Om man ska dra tillbaka texten till vart syfte, att fa tag i forskolldrares egna forestédllningar
kring yrkesrollen behdver vi komma 4t sjélva forestdllningen och det kan ingen annan &n sjilva
forskolldraren ge oss. Dérfor anser vi att valet av individuella, 0ppna, kvalitativa intervjuer passar var
studie bast for da kan ingen utomstdende paverka informantens asikter under sjdlva intervjun och

informanten har genom den 0ppna intervjun stor mojlighet att sjalv sétta ord pa sina forestéllningar.

Slutord

Syftet med studien var att genom ett fenomenografiskt perspektiv belysa forskolldrares forestéllningar
kring sin yrkesroll. Det gjorde vi genom kvalitativa intervjuer och forskolldrarna fick diar mojligheten
att sjdlva lyfta fram deras asikter kring detta. Genom intervjuerna lyckades vi fanga in forestdllningar
som bildade ett monster och genom det monstret hittade vi ett utfallsrum av tre huvudkategorier med
totalt nio underkategorier, och det dr dem som utgjort grunden av var studie. Trots att vi hade begréinsat
med tid och att vi med det inte kunde gbra en hur stor studie som helst kdnner vi dnda att vi lyckats
belysa manga viktiga forestillningar kring hur forskolldrare generellt kan se pé sin yrkesroll, det ser vi
som ett svar pé var fragestillning. Vi kénner dven att resultatet av studien kan berika dmnet for fortsatt
forskning sé att fler forestéllningar kring yrkesrollen kan uppméarksammas och att dven forskolldrarnas

egna roster kan ta en storre plats inom forskningen kring forskolldrarens yrkesroll.

Referenslista:

Bjurwill, Christer (2001). 4, B, C och D: viigledning for studenter som skriver akademiska uppsatser.

Lund: Studentlitteratur

Bornemark, Jonna & Svenaeus, Fredrik (red.) (2009). Vad dr praktisk kunskap? (Elektronisk).
Sodertorns hogskola. Tillgidnglig: < http://urn.kb.se/resolve?urn=urn:nbn:se:sh:diva-3283 > (2017-11-
21)

41



Kihlstrom, Sonja (1995). Att vara forskolldrare: om yrkets pedagogiska innebérder = [Beeing a pre-
schoolteacher] : [on the pedagogical meanings of the profession]. Diss. Goteborg : Univ.

Lillvist, A., Sandberg, A., Sheridan, S., & Williams, P., (2014), “Preschool teacher competence viewed
from the perspective of students in early childhood teacher education.” (Elektronisk) SéderScholar
Tillgdnglig: webb (2017-11-17)

Ldroplan for forskolan: Lpfo 98. (1998). Stockholm: Utbildningsdep., Regeringskansliet

Marton, Ference & Booth, Shirley (2000). Om lidrande. Lund: Studentlitteratur

Maskit, D. & Firstater, E. (2016). “Preschool Teachers’ Perspectives on Teaching as a Profession and

Pedagogical Change ”. (Elektronisk) SoderScolar. Tillgidnglig: webb (2017-11-17)

Molander, Bengt (1996). Kunskap i handling. 2., omarb. uppl. G6teborg: Daidalos

Patel, Runa & Davidson, Bo (2011). Forskningsmetodikens grunder: att planera, genomfora och
rapportera en undersokning. 4., [uppdaterade] uppl. Lund: Studentlitteratur

Pedagogiskt ~ program  for  forskolan (1987). (Elektronisk). Tillginglig: <
http://hdl.handle.net/2077/30947 > (2017-11-13)

Pramling Samuelsson, Ingrid & Sheridan, Sonja (2016). Ldrandets grogrund: perspektiv och
forhdllningssdtt i forskolans ldroplan. 3., [uppdaterade] uppl. Lund: Studentlitteratur

Sheridan, S., Williams, P., Sandberg, A., & Vuorinen, T. (2011). “Preschool teaching in Sweden — a
profession in change, Educational Research, volym 53, nummer 4, ”(Elektronisk). SoéderScholar

Tillgdnglig: webb (2017-11-17)

Simmons-Christenson, Gerda (1997). Forskolepedagogikens historia. 4., omarb. och utvidgade utg.
Stockholm: Natur och kultur

Skolverket (2016). Ldroplan for forskolan Lpf698. Reviderad 2016

42



Skolverket (2017). Legitimation. (Elektronisk) Tillgénglig: < https://www.skolverket.se/kompetens-
och-fortbildning/lararlegitimation/legitimation-1.237043 >(2017-11-03)

Sveningsson, Stefan & Alvesson, Mats (2010). Ledarskap. 1. uppl. Malmo: Liber

Vujicic, L & Camber Tambolasl, A., (2017), “Professional development of preschool teachers and
changing the culture of the institution of early education.” (Elektronisk) So6derScholar, Tillgdnglig:
webb (2017-11-17)

Wallskog, Christina (1999). Erévra yrkesrollen: att vixa som forskolldrare. 1. uppl. Hasselby: Runa

Wallskog, Christina (2011). Atererdvra yrkesrollen: forskollirares séirskilda ansvar. [Ny, rev. och

omarb. uppl.] Stockholm: Fortbildning

Otryckta kallor:

Informant A, Forskolldrare, intervju, 26 min 36 sek, 2017-10-20
Informant B, Forskollérare, intervju, 26 min 55 sek, 2017-10-20
Informant C, Forskolldrare, intervju, 9 min 12 sek, 2017-10-20
Informant D, Forskolldrare, intervju, 18 min 49 sek, 2017-10-20
Informant E, Forskolldrare, intervju, 15 min 39 sek, 2017-10-20
Informant F, Forskolldrare, intervju, 9 min 11 sek, 2017-10-20
Informant G, Forskolldrare, intervju, 15 min 28 sek, 2017-10-20

Bilagor

Bilaga 1

Intervjufragor:

Namn

1. Hur lidnge har du arbetat inom barnomsorgen?
-Vilka olika befattningar har du haft?

-Hur ldnge har du arbetat som utbildad forskolldrare?
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- Kan du beskriva hur arbetet fordndrats under aren?

2. Hur kommer det sig att du valde att utbilda dig till just forskollarare?
-Vad tycker du ér det viktigaste 1 ditt arbete?

3. Hur ménga forskolor har du arbetat pa efter att du tog din examen?
- Kénner du att det varit ndgon skillnad att arbeta som forskolldrare pd de olika férskolorna? Om ja

vad?

4. Hur ser arbetslaget ut pa forskolan du arbetar pa? (Forskollirare, barnskotare etc)
-Skulle du sdga att forskolldrares och de andra 1 arbetslagets

arbetsuppgifter skiljer sig at och i sa fall pa vilket sétt?

- Om det inte skiljer, anser du att det ska skilja mer?

- Om det skiljer, tycker du att det ska skilja?

- Vems ansvar dr det att tydliggora arbetsfordelning?

5.Hur uppfattar du vad ditt uppdrag som forskolléirare gir ut pa?
-Tycker du att ditt uppdrag gér hand i hand med vad du gor i verksamheten?
-Om nej vad tycker du skiljs &t?

6. Laroplanen for forskolan ir ett dokument alla inom forskolan ska folja, det som stér i
liroplanen ér en riktlinje for vad verksamheten ska innehilla, men hur man nér dit ir
upp till varje forskola, arbetslag m.m. Hur kinner du kring att det ir sa fritt for tolkning?
-Tycker du att det fria tolkandet hjdlper dig i ditt arbete eller skulle du vilja ha nagot

som talar om mer konkret hur du ska arbeta? Varfor?

7. Finns det andra faktorer som paverkat ert sétt att arbeta?

8. Ar det nigot du vill igga till som du kiinner vi har missat att fraga eller dr det nagot du skulle

vilja fortydliga?

44



Bilaga 2

SODERTORNS HOGSKOLA | STOCKHOLM

Salem 2017-10-06
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Information om en undersékning angiende forskollirarens roll

Vi ér studenter pa det erfarenhetsbaserade forskolldrarprogrammet vid Sédertdorns hogskola. Denna
sista termin pa utbildningen skriver vi ett examensarbete som omfattar en mindre undersokning som é&r
relevant for forskolans praktik och vart kommande yrke som forskolldrare. Studien kommer att handla

om hur forskolldrare 1 praktiken ser pa sin yrkesroll.

For att samla in material till studien skulle vi gérna vilja besoka forskolan XXXXXX mellan den 16-
20 oktober. Vi skulle dé vilja intervju fyra till sex forskolldrare med hjélp av anteckningar och

ljudupptagning.

Genomforandet av uppsatsen dr reglerat av etiska riktlinjer som ror tystnadsplikt och anonymisering.
Detta betyder att barnets, familjens, personalens och verksamhetens identitet inte fir avslgjas. Det
insamlade materialet avidentifieras och inga register med personuppgifter kommer att uppréttas.
Materialet kommer inte att anvéndas i nagot annat sammanhang utan bara i det egna analysarbetet. Den

fardiga uppsatsen kommer sedan att publiceras digitalt genom publikationsdatabasen DiVA.
Med detta brev vill vi be om ert medgivande for deltagande i studien. All medverkan i studien &r
frivilligt och kan avbrytas nidr som helst, dven efter att materialinsamlingen har paborjats. Om ni

samtycker till studien fyller ni 1 bifogat formular.

Kontakta gdrna oss eller var handledare for ytterligare information!

Vinliga hdlsningar,

Elinor Keiri6 Ostlin

XXXXXXXXXXX

Malin Kvarnstrom

XXXXXXXXXX

Linda Murstedt
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Soédertorns hogskola
linda.murstedt@sh.se
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