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Abstract

Title: “I don’t have the right gender”
A study on how preschool teachers counteract traditional gender patterns and
gender roles.

Writers: Eliane Selwan and Meryem Dogan

Tutor: Jenny Ingridsdotter

Summary

During the preschool teacher training program, we study how we should counteract traditional
gender patterns and gender roles. As future preschool teachers, we want to get more knowledge
by studying how the counteract works in preschools. We also want to study how preschool
teachers work with counteracting traditional gender patterns and gender roles, what one as a
preschool teacher need to think about and how preschool teachers relate to the assignment. With

the help of two research questions:

How do preschool teachers interpret the assignment to counteract traditional

gender patterns and gender roles?

How do preschool teachers say the work to counteract traditional gender

patterns and gender roles?

We chose a qualitative method to collect our data. Qualitative interviews were made to get
answers for our purpose and research questions. Literature and theses were also used to help

analyze the data.

Our results show that preschool teachers interpret the assignment to counteract traditional
gender patterns and gender roles differently. We found that even though it is interpreted
differently they work very hard to fulfill the goals of the preschool curriculum. The interviewed
preschool teachers also work differently because of the different interpretations. We found that
guidelines, in the curriculum, on how to work with the assignment would be helpful to reach

the goal of equality in the preschool and society.
Keywords: gender, roles, patterns, equality, preschool
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1. Inledning

1.1 Introduktion till &mnet

Ett av uppdragen som star i laroplanen for forskolan ar att forskollarare ska arbeta med att
motverka traditionella konsmonster och konsroller. Detta for att barn ska fa majlighet att
utveckla sina egna intressen och formagor utan nagra beroenden av kén (Svaleryd 2010, s. 44).
Pa forskolan ska man utmana barnen att tanka bortom forestéllningar och forvantningar som
finns i samhéllet. Vi anser att barn ska fa samma mojlighet att prova sig fram och utveckla sina
egna intressen utan att behdva begrénsas av varken kon, konsroller eller kénsmonster. |

laroplanen star det att:

Vuxnas satt att beméta flickor och pojkar liksom de krav och forvéantningar som stélls
pa dem bidrar till att forma flickors och pojkars uppfattning om vad som &r kvinnligt
och manligt. Forskolan ska motverka traditionella kénsmoénster och kdnsroller.
Flickor och pojkar ska i forskolan ha samma mdjligheter att préva och utveckla
formagor och intressen utan begransningar utifran stereotypa konsroller (Lpfo 98, s.
5).

Som forskollarare ska man aktivt arbeta med att ge barn mojligheter fria fran de forestallningar
och forvantningar som finns. Barn ska fa maojlighet att utveckla sin egen identitet och bli sin
egen individ oberoende av kdnsmonster och konsroller, darfér finner vi det intressant att
undersoka. Som forskollarare ska man se till att den mojligheten ges for att barn ska forma sin
egen uppfattning utan nagra begransningar. Under var utbildning har vi alltid studerat uppdraget
ur ett teoretiskt perspektiv och eftersom laroplanen inte forklarar vad uppdraget egentligen
innebdr vacktes ett intresse att gora en undersokning inom amnet. Vi vill darfor i var studie
undersoka hur forskollarare tolkar uppdraget att motverka traditionella kénsmdonster och
konsroller. Med hjélp av examensarbetet vill vi ta del av sex forskollarares perspektiv, tankar
och erfarenheter for att fa forstaelse for hur de sager sig arbeta med uppdraget. Laroplanen
beskriver att det bor motverkas, men hur gor vi som forskollarare det? VVad behover vi tdnka

pa? Hur forhaller vi oss i verksamheten?

Det finns fortfarande olika forvantningar och forestallningar pa om vad som anses vara pojkigt
och flickigt. Forskolan ska vara en plats for alla barn, en plats dar fokus ska vara pa alla barns

larande och utveckling. Barn ska ges mojligheten att upptécka sin egen individ och forma sin



egen identitet oberoende av kon. Som férskolldrare ska man lara barnen att hysa respekt for

sina kompisar, man ska inte kranka nagon oavsett kén. I laroplanen star det dven att:

Méanniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika
vérde, jamstéalldhet mellan kdnen samt solidaritet med svaga och utsatta &r varden som
forskolan ska hallas levande i arbetet med barnen (Lpfo 98, s. 4).

Pedagoger ska forespraka jamstalldhet och lara barn att varna om alla likas varde oavsett kon,
etnicitet, religion eller annat. Man har ett ansvar att beméta och stotta barnen jamstallt utifran
den individ de véljer att vara oberoende av forestallningar. Forskollarare ska aven agera som
forebilder for barnen vilket innebar att man behover stor kunskap om hur man kan forse barnen
med mojligheter oberoende av forvantningar och forestaliningar om kon. Forskolan ska framja
likabehandling och motverka diskriminering enligt malen i laroplanen for forskolan. Det ska
vara en plats dar alla far ta sin egen plats och fa vara den individ man &r. Man behdver i
arbetslaget hitta ett gemensamt forhallningssatt samt definiera begrepp som man tillsammans
kan arbeta utifran. Vi anser att uppdraget ar valdigt viktigt eftersom barn ska fa mojlighet att
bilda egna uppfattningar och forma sin egen identitet. Vi vill darfér med hjalp av studien fa
kunskap och forstaelse for forskollarare tolkar uppdraget och vilket forhallningssatt man intar
for att bryta sig ifran traditionella konsmonster och konsroller for att uppfylla malen med
jamstalldhetsarbetet. Vi vill fa insikt for hur det verkligen gar till pa forskolan och vad man
behdver tanka pa for att framja verksamheten.

1.2 Syfte

Genom forskollararutbildningen har vi fatt kunskap om att vi ska motverka traditionella
konsmonster och konsroller utifran forskolans styrdokument. Syftet ar att fa mer djupgaende
kunskap om hur det gar till i verksamheten. Med hjalp av tva fragestallningar vill vi fa klarhet

i hur man gor det, vad man behover tanka pa och hur man forhaller sig till uppdraget.

- Hur tolkar forskollarare uppdraget att motverka traditionella kdnsmonster och
konsroller?
- Hur séger sig forskollarare arbeta for att motverka traditionella kénsmonster och

konsroller?



2. Teoretisk utgangspunkt

2.1 Socialkonstruktivism

Vi har valt att skriva studien ur den socialkonstruktivistiska teorin. Den socialkonstruktivistiska
teorin kommer vi senare att anvanda for att analysera vara resultat som vi fatt genom insamlat

material.

Peter L. Bergers och Thomas Luckman var de forsta som presenterade begreppet social
konstruktion. I deras bok “The social construction of reality” introducerades begreppet med
forklaringen om manniskors omgivning och sociala samspel. Det innebéar en social teori om hur
méanniskan formar verkligheten och hur hen uppfattar den. Det konstruktivistiska perspektivet
konstaterar att manniskans verklighet ar nagot som &r socialt konstruerat av oss sjalva i samspel

med andra (Berger och Luckmann 2011).

Socialkonstruktivismen innebar ett sarskilt forhallningssatt dar man téanker och arbetar ur
socialkonstruktivistiska arbetssatt. Detta innebdr att samhallet &r socialt konstruerad och formas
av manniskor beroende pa vilket sammanhang och miljoer de befinner sig i. | det perspektivet
formas dven ménniskan av den kultur som finns i det samhé&llet man véxer upp i. Det innebar
att konstruktionerna &r kulturellt betingade (Brinkkjeer och Hgyen 2013, s. 95). Ménniskan &r
fran borjan fodd till att agera socialt. Man fods in i en forutbestamd kultur och blir inlard att
leva efter det sasmmanhanget. ”For henne ar vérlden mer eller mindre fardigbyggd — hon fods

inom en viss kultur och lar sig att anvinda dess sprak” (Helkama et. al 2000, s. 60).

Sprak ar aven en del av socialkonstruktivismen eftersom man till stor del anvander spraket i
sociala interaktion. Vivien Burr menar att eftersom det sker dagliga interaktioner mellan
manniskor delar dem stor kunskap genom spraket. | manniskors samspel praktiserar man och
delar visioner av konstruerad kunskap (Burr 2003, s.4-5).

Socialkonstruktivismen kan man utgd fran for att forsoka forstd de forestallningar och
forvantningar man har om vad som ar flickigt och pojkigt, konsroller och kdnsmdonster samt hur
man som pojke och flicka bor vara. Det som anses vara flickigt och pojkigt ar nagot som ur ett
socialkonstruktivistiskt perspektiv anses vara socialt konstruerat. Antaganden om att flickor
anses ha vissa sardrag och beteenden som franskiljer dem fran pojkar ar ett exempel pa det. Ur
ett socialkonstruktivistiskt synsétt anser man att traditionella kdnsmaonster och konsroller ar

socialt konstruerat. Man menar att manniskan formas genom samhéllet och kulturen de fods in



i, vilket innebar att forestdllningarna och forvantningarna man har pa flickor och pojkar

konstrueras av samhallet.

Teorin ar relevant for var undersokning eftersom man pa forskolan ska ge barn majligheter fria
fran de radande sociala konstruktionerna som finns i samhéllet. Beroende pa vara respondenters
svar kan vi tolka deras tankar och erfarenheter genom att jamfora och diskutera utifran

socialkonstruktivistiska tankar.

3. Begreppsdefinition

3.1 Kén, konsmonster och kdnsroller

Eva Johansson som &r docent i pedagogik menar att kon &r nagot som konstrueras genom
sociala och kulturella sammanhang. Med detta menar hon att man inte féds med specifika
egenskaper av kon, utan det & nagot som formas (Johansson 2012). Begreppet avser och
bestdms av forutfattade forestaliningar om flickigt och pojkigt. Det innebar begransningar for
vilka maéjligheter konen far. Som manniska har vi ofta ett behov att leta efter markérer for att
sortera efter kon. De traditionella forestéliningar som de flesta av oss véaxt upp med bidrar till
och paverkar oss till att kategorisera och skilja manniskor at beroende pa deras kon. Det
paverkar dven sattet vi tanker och de forutfattade meningar som vi har om hur beteenden skiljer
sig at beroende pd om man &r flicka eller pojke. Man uppfostras till olika sociala varelser och
tilldelas aven olika uppgifter och roller. Barnet formas i bemdtandet och samspelet med andra
manniskor och far dven uppleva inneborden att vara antingen flicka eller pojke (Svaleryd 2010,
s. 23-25).

Enligt Bronwyn Davies som dar verksam inom samhéllsvetenskaplig och psykologisk
poststrukturell forskning menar att &r kon nagot som ar en del av den sociala strukturen som
befinner sig i samhallet. Det &r inte bara nagot som finns inom individer utan det dven
konstrueras av dem genom diskursiva praktiker. Dessa diskursiva praktiker far individer da den
sociala strukturen skapas och uppratthalls. Manniskor tvingas inte att ta emot de sociala
strukturer som rader men &nda foljer man dem. Man kan inte bortse fran dem. Som méanniska

kan man vaélja att antingen folja strukturerna eller fordndra dem (Davies 2010, s. 26).

Konsroller &r de forvantningar och normer samhéllet associerar med vad som anses vara pojkigt
och flickigt. Det ar roller som separerar och skiljer det pojkiga fran det flickiga. Kdnsroller
innebar forutbestdmda teorier om hur pojkar och flickor férvantas agera i olika sammanhang

(Vénje 2005, s. 28-29). En vanlig uppdelning av konsroller &r exempelvis hur en kvinna
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historiskt satt alltid & den som har sin plats i hemmet medan mannen &r den som arbetar.
Konsroller ar alltsa de radande roller de sociala konstruktionerna samhallet praglas av.
Konsmonster ar, till skillnad fran konsroller de forestallningar man har om hur flickor och
pojkar bor vara. Det finns monster som skiljer och definierar hur olika pojkar och flickor
upptrader. Att flickor ar de 6dmjuka och hjalpsamma och pojkar de tuffa och aktiva &r exempel
pa konsmonster. Olika satt att kla sig pa ar ytterligare ett exempel som visar olika monster
mellan flickor och pojkar (Svaleryd 2010, s. 24). Det &r inte bara kladsel som anvénds for att
positioneras som flicka eller pojke utan aven frisyrer, sattet man talar pa och val av aktiviteter

ar ytterligare exempel pa konsmonster (Davies 2010, s. 13).

| var studie nar vi anvander ordet kon menar vi biologiskt kon for att kunna forklara radande
forestallningar om vad som anses vara flickigt och pojkigt. Kdnsmonster kommer anvandas for
att forklara och diskutera de skillnader i beteende som flickor och pojkar tros bara pa.
Konsroller &r de olika normerna som samhaéllet tilldelat flickor och pojkar. Vi kommer att
anvanda begreppet for att forklara och diskutera de olika rollerna flickor och pojkar tilldelas i
samhaéllet.

3.2 Genus

Benamningen genus anvands i forskning for att forklara ett system som beskriver tvd motsatta
manskliga forhallanden; man/manligt och kvinna/kvinnligt. Det handlar om diskussioner om
upplevelser och beskrivningar av konstillhdrighet och hur ménniskan delas in i tva kategorier.
”Genus ar vad det kulturella arvet och det sociala format oss till” (Svaleryd 2010, s. 29).
Begreppet genus anvands idag som en beskrivning om de olika forestaliningar man har om vad
som anses ar pojkigt och flickigt. Det anvands &ven for att beskriva de olika sociala och
kulturella egenskaperna som de bar pa (Eidevald 2011, s. 11). Det sker kategoriseringar
beroende pad de forvantningar och forestallningar man har (Eidevald 2009, s. 18-19).
Maskulinitet och femininitet ar alltsa inga medfodda egenskaper utan de &r nagot som tillhor
den sociala strukturen som befinner sig i samhallet. Barn som lar sig den sociala strukturen
véaxer upp att positionera sig som pojkar eller flickor. Detta eftersom barn tror att det &r det som

forvantas av dem pa grund av de radande sociala ordningarna (Davies 2010, s. 27).

Eva Gannerud och Karin Ronnerman som ar universitetslektorer i pedagogik menar att den
sociala konstruktionen innefattar tre olika nivaer. Den forsta nivan ar den symboliska dar vara
forestallningar och normer om kon forekommer. Den strukturella nivan dr den andra som

bygger pa de forestallningar som samhéllet grundar sig i. Hur individer formas utifran sociala
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interaktioner ar den slutliga och individuella nivan. I samspel med omgivningen bildar man
aven sin egen identitet. Genus beskriver olika handlingar som ménniskor gor och kategoriserar
de i olika konskategorier. Dessa monster innefattar exempelvis manniskors beteenden, hur de
agerar, vad de sager och hur de tanker beroende pa kon (Gannerud och Rénnerman 2006, s. 17—
18). Genus &r det begrepp vi kommer att anvanda for att forklara och diskutera de olika

forestallningar och forvantningar man har om vad som anses ar pojkigt och flickigt.

4. Tidigare forskning

Vi har valt att utga fran Christian Eidevalds doktorsavhandling Det finns inga tjejbestimmare
— Att forsta kon som position i forskolans vardagsrutiner och lek”. Avhandlingen kommer att

anvandas eftersom den &r relevant for var undersokning.

| sin studie skriver Eidevald om konspositioner som rader i forskolan. Eidevalds syfte med
doktorsavhandlingen var att studera flickor och pojkars olika positioner och bemdétanden till
varandra men dven i relation till forskolldararna. Ytterligare ett syfte Eidevald studerade var hur
forskollararna gor skillnad mellan olika flickor och olika pojkar i vardagsrutiner och i
leksakssituationer i forskolan” (Eidevald 2009, s. 13). Eidevalds studie &r baserad pa observationer
till skillnad fran var studie dar vi utgdr fran intervjuer om forskollararnas tankar och
erfarenheter om hur de séger sig arbeta med att motverka skillnader. I likhet med Eidevald vill
vi undersoka hur forskollararna i var undersokning tolkar uppdraget och dra en jamférelse med

de resultat vi far av respondenterna.

Eidevald som &r universitetslektor i pedagogik fann i sin studie att forskoll&rare har en tendens
att beskriva flickor och pojkar som deras motsatser. Eidevald refererar till en spansk studie dar
man fann att det inte bara ar vuxna, utan dven barn som uppmarksammade beteenden som inte
var passande for de stereotypa forestallningarna som man har om hur flickor och pojkar bor
vara (Rodrigez, Pena, Fernandez & Vinuela 2006). Det uppmarksammades dven mer om det
var en pojke som hade ett feminint beteende (Eidevald 2009, s. 23). Eidevalds
doktorsavhandling visar aven vilka olika positioner som accepteras beroende pa vilket kon
barnet bar pa. Studien visar aven vilka beteenden som inte ar accepterade i forskolan. Han
skriver ”beroende pa om antagandet ar att flickor och pojkar egentligen” &r olika eller lika

kommer olika bemdtanden att framsta som mer eller mindre sjalvklara” (Eidevald 2009, s. 2).

Eidevalds analyser visar att forskollarare bemoter flickor och pojkar utifran stereotypa

forestallningar. Analyserna visar att flickor och pojkar dven positionerar sig utifran de radande



forestallningarna. Eftersom forskolldararna forhaller sig till att skilja pa flickor och pojkar
resulterar det i att de enbart ses som antingen flicka eller pojke. De forestallningar och
forvantningar man har blir da avgorande for hur man bemater barnen. Avslutningsvis diskuteras
det om vilka konsekvenser som kan uppsta for jamstalldhetsarbetet pa forskolan. Eidevald
menar att laroplanen uppmuntrar till ett arbete for jamstalldhet genom att motverka traditionella
kénsmonster och konsroller men inte for hur man kan arbete med det. Laroplanen lamnar for
stort utrymmer for egna tolkningar vilket innebdr att arbetet for uppdraget kommer att se olika
ut beroende pa forskola (Eidevald 2009, s. 2, 165). Jamstalldhetsarbetet med barn pa forskolan
ar valdigt avgorande for att lagga grunden for de radande forestéllningar och forvantningar som
finns. Med det menar man att det ar extra viktigt att arbeta med uppdraget for jamstéalldhet redan
i tidig alder i forskolan (Eidevald 2011, s. 25).

Vi har dven valt att utgd fran Annika Manssons doktorsavhandling “Méten som formar —
interaktionsmonster pa forskolan mellan pedagoger och de yngsta barnen i ett
genusperspektiv”’. Manssons avhandling ar relevant eftersom vi kan anvanda den i samband

med Eidevalds studie i var analys.

Mansson beskriver i sin studie att kon dr nagot som &r socialt konstruerat och kulturellt betingat.
Hon ville darfor studera om dessa kdnskonstruktionerna ar synliga mellan foérskolebarnen och
forskollararna i forskolan i olika sammanhang. Aven Mansson fann i sin studie att forskollarare
skiljer pa pojkar och flickor mellan aldrarna 1-3. Forskollararna beskrev barnen utifran de
radande konsmonster som kategoriserar barnen i motsatta kon. Hon menar att forskollararna
beskrev flickor som sjalvstandiga och smarta, medan pojkarna ansags vara mer behvande
(Mansson 2000).

Manssons resultat visar att forskollararna ger mer uppmarksamhet at pojkarna och for langre
konversationer med dem. Det beror pd att forskolldrarna ser flickorna som ’sjilvstdndiga” och
pojkarna mer behdvande. Hon fann dven att kon bemats olika beroende pa olika kontexter.
Exempelvis vid samlingarna sa beskriver Mansson att det var pojkarna som dominerade och
tog mer initiativ an flickorna. Medan exempelvis vid matsituationer sa var samspelet oberoende
av konsskillnader. Sammanfattningsvis menar Mansson att kon ar sasmmanhangsberoende. Hon
menar att forskollarare &r deltagare i att skapa konsskillnader i olika sammanhang. Nar
forskollararna ger pojkarna mer utrymme vid samlingen &r de med och skapar skillnader mellan
konen. Mansson menar att det da finns utrymme att skapa konsneutralitet istallet for att lyfta
fram deras olikheter (Mansson 2000 s, 227-229).



4.1 Jamstalldhetsarbete pa forskolan

Delegationen for jamstélldhet i forskolan som tillsattes av regeringen ar 2003 hade i uppdrag
att fordela olika medel for att framja jamstalldhetsarbetet. Det gjorde man eftersom man ansag
att jamstalldhetsarbetet pa forskolorna inte uppfylldes sa som man 6nskade. Idag finns det
dominerande ojamlika ordningar mellan mén och kvinnor. Darfér ansag man att man bor bryta
de stereotypa forestallningarna som finns redan i forskolan. Eidevald menar att barn ska fa ha
det jamstallt och att det inte ska vara nagon skillnad mellan kdnen. For att uppna jamstalldhet
pa forskolan bor man strava efter konsneutralitet. Konsneutralitet innebar att anvanda material
och skapa en miljé som dar inbjudande for barnen oavsett kon. Konskodade leksaker som
exempelvis dockor kan man placera vid bygghornan for att forsoka bryta monster eller ta bort
de totalt. Eidevald menar dven att spraket har stor betydelse i arbetet med jamstalldhet. Han
menar att spraket konsmarker exempelvis barnen och leksaker. | flera arbetslag forsoker man
undvika att anvidnda ord som flickor” och ”pojkar” eller "flick- och pojkleksaker”. Man ska
dven undvika att bemdta barnen utifran kldder de bar pd. Ord som exempelvis ”sot” och
”vacker” ska undvikas for att inte objektifiera barnen sarskilt flickor (Eidevald 2011, s. 26-27,
37, 54).

Kajsa Svaleryd som ar pedagog och jamstalldhetsstrateg menar att det ytterst viktiga med
jamstalldhetsarbetet ar att barn ska fa starka sin egen sjélvkansla for att finna trygghet i sig
sjalva som ger de mojlighet att vaga vara och tanka gransoverskridande. For att na
jamstalldhetsmalen som styrdokumenten, laroplanen och samhéllet efterstravar bor pedagoger
se bortom de traditionella forvantningarna och forestallningarna man har pa de tva konen.
Flickor och pojkar ska inte bara fa samma méjligheter men dven ha samma rattigheter. Vuxna
ska kunna praktisera och formedla dessa demokratiska idéer for att vi ska kunna bryta oss ifran
traditionella konspositioner. Jamstalldhetsarbetet ar aven nagot som inte bara ska praktiseras
vid sidan av verksamheten i vissa tematiska arbeten utan det &r ndgot som ska genomsyra hela
verksamheten. Forskollarare bor ha viljan att fordndras och utvecklas i sin professionella
yrkesroll for att fa nya perspektiv. Kunskap om genus ar darfor ytterst viktigt att ha i arbetslaget
for att na dessa mal. Maktsystem och strukturer ar ytterligare tva viktiga punkter som man bor
ha kdnnedom om. Pa sa satt kan man i arbetslaget hitta en gemensam plattform som man kan
arbeta utifran (Svaleryd 2010, s. 10, 26, 36-37, 42).

Britta Olofsson som &r forskollarare menar att man pa forskolorna forsoker aktivt arbeta med

jamstalldhet men att det i vissa fall slutar med att man forstéarker traditionella kdnsmonster som



finns istallet for att motverka dem. Manga forskolldrare drabbas av konsblindhet i deras
jamstélldhetsarbete. Det &r inte bara forskolldrare men dven manniskor i samhallet blir
konsblinda. Det innebar att de radande konsmonster som finns inte ar synliga for oss. De &r sa
djupt forankrade i oss att vi till slut inte ser dem. Det ar forst nér vi inser att traditionella
konsmonster ar nagot som vi alla ar medskapare i som vi narmar oss ett steg in i ett
forandringsarbete (Olofsson 2007, s. 20-22).

Vi anser att jamstélldhetsarbetet pa forskolan ar valdigt viktigt nar man arbetar for att motverka
traditionella kénsmonster och koénsroller. Det ar dven viktigt att férmedla for barn att alla
manniskor &r lika véarda. Darfor anser vi att tidigare forskning i arbetet for jamstalldhet ar
relevant for var undersokning. Det kommer att hjélpa oss att tolka hur forskollarare forhaller

sig till det i verksamheten samt i hur vi analyserar respondenternas svar.

4.2 Genusmedvetet pedagogiskt arbete

Att arbeta genusmedvetet innebdr att man ska ge barnen mojlighet att utveckla och stirka
barnens identiteter samtidigt som man ger dem forutsattningarna att ga utanfor stereotypa och
traditionella genusmaonster. Svaleryd menar att for att na ett genusmedvetet pedagogiskt arbete
behéver man dven ha jamstéalldhet som mal. Jamstélldhet &r inte bara ett forhallningssatt utan
det ar dven en fraga om demokrati och vardegrund.

For vad vore en demokrati om inte alla manniskor tillskrives samma varde?
(Svaleryd 2010, s. 8).

Som forskollarare behéver man bli medveten om sina egna kdnsnormer och vérderingar.
Medvetenhet om detta paverkar det pedagogiska arbetet, innehallet i larandet och bemotandet
av barnen. Forstaelse for detta dr grundlaggande for att en forandring ska ske i verksamheten.
Bade lararrollen och larandets innehall bor ha storsta fokus. Ytterligare nagot man behover géra
for att na genusmedvetenhet i det pedagogiska arbetet ar att synliggora och kritiskt undersoka
de forestallningar man har om vad som éar flickigt och pojkigt. Under var uppvaxt har vi
kontinuerligt tillskrivits forestallningar och tankar som kanske inte gynnar arbetet med
styrdokumenten och malen for jamstalldhetsarbetet. Darfor bor man i arbetslaget arbeta aktivt
med att diskutera, kritiskt granska och enas om definitioner for kon, konsroller och
genusstrukturer. Svaleryd menar att det ar av ytterst vikt att enas om det for att skapa en

vardegemenskap for att na malen for jamstalldhetsarbetet (Svaleryd 2010, s. 8-9).

Pa forskolan behdver man dven utveckla barnens forestallningar om vad som anses vara flickigt

och pojkigt. Genom att synliggora och problematisera kénsmyter ger man barnen maojligheten
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att sjalva valja sin framtid. Far barnen den majligheten kommer de fa majlighet till kad
sjalvinsikt om hur den framtiden kommer att se ut utifran egen vilja och intressen. Material ar
dven nagot som man kan undersdka och utveckla. Olika metoder och arbetsmaterial som ger
barnen forutsattningen att fa samma majligheter till utveckling oavsett kon bor anvandas. Barn
ska fa mojlighet att utvecklas och tillagna sig kunskap utan att behova hindras av forestallningar

eller forvéantningar av traditionella knsmonster (Svaleryd 2010, s. 9).

Genusmedvetenhet bidrar till positiva forandringar for bade arbetslagets klimat, barnens
utveckling samt pedagogernas forhallningssatt. Forandringarna avser aven utveckling och
anvéandning av nya gynnande arbetsmetoder. Det innebar &ven att iaktta och reflektera dver
genusfragor i det vardagliga arbetet (Svaleryd 2010, s. 10, 31).

Tidigare forskning i genusmedvetet pedagogiskt arbete kommer hjélpa oss att tolka och
analysera om respondenterna i var undersékning arbetar genusmedvetet. Det ar relevant for var

studie eftersom genusmedvetenhet ar en essentiell del i arbetet med uppdraget.

4.3 Forebilder som forskollarare

Forskollararnas ansvar &r att mojliggéra och delge forandrade vérderingar, fria fran
begransningar oberoende av konstillhérighet. Som vuxen bér man bryta sina egna forvantningar
och forestallningar vid bemotandet med barnen, for att barnen sedan ska fa méjlighet att sjalva
forandras och skapa egna forestéliningar som ska foras vidare till kommande generationer
(Svaleryd 2010, s. 8-10, 46).

I liroplanen for forskolan stir det att “vuxnas forhallningssatt paverkar barns forstaelse och
respekt for de rattigheter och skyldigheter som géller i ett demokratiskt samhalle och darfor ar
vuxna viktiga som forebilder” (Lpfo 98, s. 4). Eftersom barn spenderar en storre del av sin tid
pa forskolan har man som forskollarare en skyldighet att férmedla och mojliggéra en
verksamhet utan begrénsningar av stereotypa konsroller och kénsmaonster. Det ar en plats dar
barnen ska fa vara fria individer. Om det tas tillvara pa i forskolan sa kommer de radande
begrasningarna som finns sa smaningom att forsvinna. For att det ska ske behdver forskollarare
alltid aktualisera sina kunskaper om jamstalldhet samtidigt som de ska kritiskt granska sina
egna handlingar pa forskolan. Utan medvetenhet om sina egna varderingar, forestallningar och
forvantningar begransas barnens mojligheter att védxa som egna individer utan hinder av

stereotypa konsnormer och konsroller (Svaleryd 2010, s. 44).
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Som forskollarare har man skyldighet att agera som forebild for barnen pa forskolan. Genom
att beskriva vad for skyldigheter man har far vi hjalpmedel till att tolka respondenternas svar
och analysera hur de férhaller sig till det.

4.4 Miljon pa forskolan

Pia Bjorklid som &r professor i pedagogik och didaktik skriver i sin studie ”Larande och fysisk
miljo: en kunskapsoversikt om samspelet mellan larande och fysisk miljo pa forskola och i
skola” att den fysiska miljon pa forskolan har valdigt stor betydelse. | hennes studie diskuterar
Bjorklid betydelsen av samspelet mellan barns larande och den fysiska miljon. Hennes resultat
visar att barn behover miljoer som inspirerar dem. Miljon ska skapas sa att barn far mojligheter
till att utvecklas och lara. (Bjorklid 2005, s. 10). ”Miljon ska vara 6ppen, innehallsrik och
inbjudande” (Lpfo 98, s. 9). Alla barn pa forskolan ska fa mojlighet att fa sina behov
tillgodosedda.

Den fysiska miljon anses sanda tydliga budskap som talar om huruvida man &r
valkommen eller inte i en miljo. Miljon sander budskap om vad som forvéntas ske i
den pedagogiska verksamheten och darfor ska den pedagogiska miljon vara utformad
pa ett sadant satt att barns larande bade underlattas, stimuleras och utmanas. Den
pedagogiska miljon ska inspirera barn till olika typer av verksamheter och handlingar,
till utforskande och upptéackande (Bjorklid 2005, s. 10, 38-39).

Bjorklid menar att den fysiska miljon &r viktig for barnens identitetsskapande. Miljon sander
tydliga budskap for barnen. Barn bygger relationer till sina miljéer och lar ifran de, darfor ar
det viktigt att genusarbetet inte blir bortglomt. Aven Eidevald menar att material och miljo
sander budskap och paverkar barns lek men dven deras larande. Han skriver att ”genom att ha
som mal att skapa miljoer som inte enbart attraherar nagra av pojkarna eller nagra av flickorna
erbjuds nya utmaningar for alla barn” (Eidevald 2011, s. 33). Bjorklid menar att ”forskolans
larandemiljo utformas sa att barnen far tillgang till en bra miljé och material for utveckling och
lirande” (Lpfo 98, s. 16). Material som finns i de olika rummen aktiverar barnen pa olika sétt.
Hon menar vidare att ”ting och miljder blir delar i den sociala identitetsutvecklingen och fargar

barnets uppfattning om var det hor hemma” (Bjorklid 2005, s. 11, 45).

Miljo ar nagot som vi lart oss sander olika budskap till barnen pa forskolan. Vi har en
intervjufraga som behandlar just utformningen av miljén och om den paverkar barnen. Med
hjélp av tidigare forskning kan vi analysera hur forskoll&rare tanker om miljé och hur vi kan

diskutera skillnader och likheter med respondenternas svar.
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5. Metod

Vi valde att utga fran en kvalitativ metod for var undersokning. Den kvalitativa metoden vi valt
att anvanda oss av ar baserad pa intervjusamtal. Genom intervjusamtal far vi ta del av
respondenternas erfarenheter, upplevelser och kanslor (Ahrne och Svensson 2017, s. 10).
Intervjuer &r &ven ett av de viktigaste arbetsredskapen som man kan anvénda for ett
examensarbete (Stukat 2005, s. 37). Data till var studie samlades in genom sex intervjuer med
sex forskollarare. Vi anvénde oss av strukturerade fragor som innebar 6ppna fragor dar
intervjupersonen far mojlighet att besvara fragorna med egna ord (Ibid., s. 38-39). Det ger oss
som intervjuare utrymme for foljdfragor tillsammans med respondenterna (Hjalmarsson 2015,
s. 158). Vi anvande oss av strukturerade fragor eftersom vi ville fa ut s& mycket information
som mojligt genom intervjuerna med forskollararna. Vi ville inte styra forskollararnas svar utan
vi ville att de skulle berétta hur de upplever, tdnker och arbetar med att motverka traditionella
koénsmonster och kdnsroller. Vi ville komma nérmare deras livsvérld genom att ta del av deras

uppfattningar och erfarenheter.

Vi kontaktade forskolorna genom att ringa och skicka elektronisk post for att fortydliga vad det
var vi ville understka samt skriva om. Vi beskrev kortfattat vad syftet med var undersokning
var och varfor vi fann det intressant. Att motverka traditionella kénsmonster och kénsroller ar
valdigt aktuellt idag. Alla barn ska fa mojlighet att utveckla sin egen identitet oavsett kon.
Darfor fann vi det intressant att undersoka hur man gar tillvaga i verksamheten for att skapa
den majligheten for barnen. Eftersom barn spenderar véldigt mycket tid pa forskolan &r det en

valdigt bra mojlighet for forskollarare att paverka detta.

5.1 Genomforande

For var undersokning valde vi att boka moten med sex olika forskolléarare pa fyra olika férskolor
for intervjuer. Vi fann att antalet vi valde var rimligt for var undersokning eftersom metoden
kraver valdigt mycket tid (Stukat 2005, s. 34). Vi ringde och mailade forskolorna och fragade
om vi fick besoka dem for en intervju. Forskolldrarna fick sjalva valja tid och plats for
intervjuerna. Detta for att de ska kanna sig trygga samt fa valja en plats dar de kanner sig
ostorda, vilket ar valdigt viktigt for en intervju (Ibid., s. 40). Intervjuerna borjade vi alltid med
en genomgang av vart syfte for var studie och varfor vi ar intresserade av att skriva om amnet.
Vi fick tillatelse till att dokumentera intervjuerna genom ljudinspelningar. Ljudinspelningarna
gjorde det enkelt for oss att transkribera materialet, vilket ar en stor fordel. Man far da som

informant mojlighet att samspela med respondenterna samtidigt som man ger de full

12



uppmarksamhet. Ljudinspelningar har ett hogt varde samtidigt som de é&r véldigt
informationsrika. Att lyssna flera ganger pa ljudinspelningen oOkar tillforlitlighet och ger
undersokningen reliabilitet. Man far dven mgjlighet att analysera djupgaende da man har
respondenternas svar registrerade (Fagerborg 201, s. 105). Vi skrev en intervjuguide som bestod

av fjorton fragor detta gjorde vi for att oka undersokningens validitet.

Vi kontaktade forskolorna 2 oktober 2017. Var forsta intervju bokades och genomférdes
torsdagen den 12 oktober. Den andra intervjun bokades fredagen den 13 oktober och den tredje
bokades mandagen den 16 oktober och den fjarde intervjun bokades tisdagen den 17 oktober.
Intervjuerna pagick mellan 60-90 minuter eftersom vi fick vaéldigt utforliga svar av
respondenterna. Forskollarare 1 och 2 arbetar pa samma forskola. Forskollarare 3 och 4 arbetar
dven pa samma forskola. Forskollarare 5 och 6 arbetar pa olika forskolor.

5.2 Val av forskola

Vi valde olika férskolor som befinner sig pa olika omraden inom Stockholm. Detta gjorde vi
for att se om svaren varierar. Som vi namnt tidigare finns det olika tolkningar och
forhallningssatt till motverkandet av traditionella konsroller och konsmonster samt
jamstalldhetsarbetet. Vi ville fa forstaelse for hur uppdraget tolkas och hur det praktiska arbetet

utfors.

5.3 Etiska aspekter

Nar man utformar intervjufragor ar det bra om man tanker pa de fyra huvudkraven som man
kan lasa i vetenskapsradets Forskningsetiska principer inom humanistisk-samhallsvetenskaplig
forskning. De huvudkraven ar informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och
nyttjandekravet. Informationskravet innebar att forskaren skall informera de av forskningen
berérda om den aktuella forskningsuppgiftens syfte” (Vetenskapsradet 2017, s.6-7). Det ar
aven en av de viktigaste principerna ndr man gor en forskning (L6fdahl 2015, s. 36). Nar man
bokar mote for intervju sa bér man ga igenom vad man gor for undersokning och tala om for
forskolechefen samt forskollarare om uppsatsens syfte. Vi som intervjuare vill att
intervjupersonerna ska forsta vad det ar vi kommer att underséka. Det gor vi for att de ska vara
forberedda och forsta innebdrden av métet vi kommer att ha. Att ringa och sedan skicka mail
ar nagot som vi anser ar valdigt bra att gora. Pa sa satt forsakrar man sig om att forskolorna far
den information de behdver. Deltagandet &r dven frivilligt och det ar nagot man som intervjuare

bor respektera och informera om.
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Samtyckekravet ”deltagare i en undersokning har ratt att sjalva bestdmma 6ver sin medverkan”
(Vetenskapsradet 2017, s. 9). Vi som intervjuare har ingen rétt att tvinga nagon till att delta i
undersokning. Det vi gor ar att informera om var undersokning och varfor vi véljer att gora den.
Vi berattar aven vad var undersokning kommer att innehalla. Deltagarna far sedan sjalva
bestimma om de vill medverka eller inte. Det &r véaldigt viktigt att respektera andras beslut.

Man kan inte tvinga nagon att delta.

Konfidentialitetskravet “uppgifter om alla i en undersokning ingaende personer skall ges
storsta mojliga konfidentialitet och personuppgifterna skall forvaras pa ett sadant satt att
obehoriga inte kan ta del av dem” (Vetenskapsradet 2017, s. 12). Nar man bokar méte med
intervjupersoner &r det viktigt att informera om att deras uppgifter kommer att vara
konfidentiella. Intervjupersonerna i undersékningen kan éven vara anonyma om de vill det. Far
man personuppgifter sa ska man vara valdigt forsiktig med den informationen som man far.
Man kan aven andra namn pa intervjupersonerna och pa forskolan for att inte peka ut nagon.

Darfor har vi valt att bendmna respondenterna som forskollarare 1-6.

Slutligen har vi nyttjandekravet som innebir att uppgifter insamlade om enskilda personer far
endast anvandas for forskningsandamal” (Vetenskapsradet 2017, s. 14). Den information som
intervjupersonerna delar med sig till oss ska endast anvandas i syfte till var uppsats.
Intervjupersonerna har delat med sig om deras erfarenheter, kanslor och tankar. Det ar var plikt
att som forskare halla alla samlade uppgifter konfidentiella. Vi ska inte pa nagot satt fora vidare

uppgifter som vi fatt ta del av till nagon annan.

5.4 Arbetsfordelning

For var studie valde vi att genomfora intervjuerna tillsammans dar vi bada fatt chans att
intervjua vara respondenter. Tillsammans har vi gatt igenom vart material fran intervjuerna
samt den litteratur och tidigare forskning vi anvant oss av. Vi har aven under uppsatsperioden
traffats for att tillsammans skriva, tolka och analysera vart material. Att skriva i par for oss
innebar att gora allting tillsammans. Vi har bada lagt lika mycket energi, tid och fokus pa vart
examensarbete. Det har varit en spannande resa och en positiv mojlighet att kunna genomféra

det tillsammans.
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6. Resultat

Genom att anvanda var teoretiska utgangspunkt, begrepp och tidigare forskning kommer vi att
analysera och diskutera var tolkning av respondenternas svar. De citat vi valt tolkar vi som
relevanta for var undersokning samt ger oss svar pa de fragestallningar vi namnt i syftet. Vi har
tvd huvudrubriker som vi format utifran vara tva fragestallningar. Vi har ytterligare
underrubriker med anknytning till fragestallningarna fran syftet som en riktlinje till vara

resultat.

6.1 Hur tolkar forskollarare uppdraget att motverka traditionella kdnsmonster och

konsroller?

6.1.1 Tolkning och forhallningssatt av uppdraget

Vid fragan om hur forskollararna tolkar uppdraget samt hur de forhaller sig till det svarade
samtliga respondenter att de séger sig strdva efter att bemdéta barnen som individer. De menar
att de tolkar det som att oavsett vilket kén man har, sa ska alla fa samma majligheter och

forutsattningar.

Mitt uppdrag &r att se alla som individer/personer. Jag &r ”Karin du &r Eliane” oavsett vem
du &r eller vad du ar och vilket kén du har mellan benen, etnicitet, funktionsnedsattning,
sexuell laggning, arbetsroll sa ar du en person. Du ska ha ratt att bli bem6tt som individ
oavsett och vara stolt 6ver det man &r. Vi tror att vi ser neutralt pa allt (...) Vi sitter pa
fordomar men i var yrkesroll bor vi komma bort fran det. Vi maste gora skillnad redan
fran borjan pa forskolan och véxa upp i ett samhélle dar man far vara och bli det man vill
oavsett vad. Det giller dven personlighetsdrag om du dr “blyg” eller “framét”. Dina
egenskaper som du har ska vara en fordel till vad du kan klara av, det ska inte stoppa dig
for nagot (...) (Forskollarare 1 2017-10-16)

Det var tva respondenter som reagerade pa ordet motverka i laroplanen. En av dem svarade att
formuleringen 1 ldroplanen upplevs som problematisk. Hen menar att ordvalet att "motverka” kan

missuppfattas.

Formuleringen ar lite problematisk. Vad jag har sett sa ar konsroller och kénsmonster
det enda i laroplanen som ska motverkas. Ovriga mal och riktlinjer ska vi strava emot.
Nar de valjer att uttrycka sig med ordet motverka sa tanker jag att de forutsatter att
det finns konsroller och kénsmonster. Vi pedagoger hamnar ocksa i en maktposition
da vi avgdr vad som dr “tjejigt” respektive “pojkigt”, Tex om bara killar leker med en

viss leksak och vi tar bort dem for att det anses som pojkigt (...) Jag tdnker att idag
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ser man mer till individen och utgar fran intressen, oavsett om de ar kodade pa olika

sétt. Jag arbetar efter lika rattigheter och forutsattningar (Forskollarare 3 2017-10-12).
Den andra respondenten svarade:

Jag tolkar det inte som att man ska motverka nagot eller att ta bort, utan det vi behover
gOra ar att tillfora istallet. Jag gillar inte ordet motverka eftersom vissa identifierar sig med
vissa roller och monster. Vi bor egentligen tillféra ytterligare inkluderande roller och
monster for att andra barn ska kunna identifiera sig med nagot. Barn maste fa vara med
och gora kon. Man maste fa uppleva alla miljoer oavsett om man ar han, hon, hen. Man
kanske inte alltid har samma roll i varje miljé (...) Det blir oftast som pekpinnar nér vi
vuxna ska saga till om vad som ska goras. Varfor ska det vara farligt att komma med en
fin klanning, det ska inte behtva vara forbjudet for att man arbetar kdnsneutralt. Man
behover inte kommentera du ar fin och gullig om nagon bar en klanning. Titta pa

individen, vem &r du idag vem ér jag idag (Forskollarare 2 2017-10-16).

Respondenterna uttryckte att traditionella konsmonster och kénsroller ar nagot som behover
motverkas och att kon ar nagot som enbart sitter mellan benen. Alla var enade om att alla barn
ska ha samma mojligheter till alla lekar och miljoer. De vill ge barnen en chans att skapa sin
egen personlighet genom att erbjuda dem fler mojligheter. De menar att man kan visa barnen
pa variation och oavsett biologiskt kon, ha mojlighet att fa tillgang till allt. Respondenterna var
enade om att man inte heller ska lagga for mycket fokus pa kan, utan se till individen och utga
fran hens intressen. Resultaten visar dven att tva respondenter reagerade pa ordet motverka i
laroplanen. En av dem svarade att formuleringen i laroplanen upplevs som problematisk. Eidevald
menar att laroplanen uppmuntrar till ett arbete for jamstalldhet genom att motverka traditionella
kdénsmonster och konsroller men inte for hur man kan arbete med det. Laroplanen lamnar for
stort utrymme for egna tolkningar vilket innebdr att arbetet for uppdraget kommer att se olika
ut beroende pa forskola (Eidevald 2009, s. 2, 165). Vi tolkar det som att &ven om uppdraget
tolkas olika sa vill alla respondenter uppna samma laroplansmal. Alla har danda samma
grundlaggande mal bakom sitt forhallningssatt. Sjalvklart skulle arbetet underlattas om man
foljer samma riktlinjer for att uppna malen. Problematiken &r att man kanske inte kan utga fran
samma arbetssatt for att uppna malen. Alla forskolor ser olika ut, beroende pa miljo och

forutsattningar.
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6.1.2 Behovs en "Manual” till uppdraget

Vid fragan om det 6nskades en manual till att utféra uppdraget visade sig att respondenterna
hade delade asikter. Tre respondenter kanner att det finns bade for- och nackdelar om man

skulle komplettera med en manual.

Nej, for att arbetet med genus ska komma fran hjartat. Och om det inte gor det sa
spelar det ingen roll om man har en manual kring det. Visst sa kanske det skulle gora
det lattare for barnskétarna att arbeta med det da de ibland inte har den kunskap som
forskollarare har. Det skulle nog vara enklare att kunna fa med fler om de inte sjélva
har sa stort intresse eller koll av hur en kan arbeta med det (Forskollarare 3 2017-10-
12).

En manual kan ha bade for och nackdelar. Fordelen &r att den kan inspirera och starta
diskussioner. Nackdelen, och faran med manualer, kan bli att den anvands som en
checklista som kryssas av och nar allt & avkryssat gar man over till nagot annat.

Mycket beror pa hur manualen &r formulerad (Forskollarare 4 2017-10-12).

Kanske enklare men betydligt mycket samre — en central styrning ar inte ratt vég att
ga nar man ska visa barnen en mangfacetterad bild av hur manniskor ar/far vara. En
manual visar heller ingen tro pa min formaga som forskollarare att utfora mitt arbete.
Men jag tror manga skulle fastna i monster som inte alltid &r utvecklande. Tror att det
hade blivit svart, kan bli en tolkningsfraga. Jag tycker man far ratt mycket fran
utbildningen men samtidigt géller det ju inte alla i arbetslaget (...) Tror att det racker
med det som finns i laroplanen (Forskollarare 6 2017-10-13).

Nackdelarna med “manualen” skulle innebéra en begrinsning for hur man kan forhalla sig till
uppdraget. Det kan hdnda att man fastnar i monster som inte alltid &r utvecklande, de anser att
det finns manga olika satt att uppfylla malet. De tre andra respondenterna uttrycker att det kan

bli tydligare i hur man ska arbeta med uppdraget och kan férenkla arbetet.

Styrdokumenten kommer uppifran och sa ska man forhalla sig. Man kan inte fa de i
handen och checka av dem. Det kravs mycket arbete bakom, man behover reflektera,
diskutera om dem det uppstar konflikter. Men det behGver géras. Man maste sétta sig in i
rollen for att det ska fungera. Det ska inte vara en borda utan nagon man verkligen vill
anvanda (Forskollarare 1 och 2 2017-10-16).

Jag tycker att det kanske skulle bli tydligare i hur man ska arbeta som exempelvis om hur
det star om matematik. Det handlar &ven om tid, hur mycket man hinner med. Har kanns

det som att laroplanen finns men den ligger bara vid sidan om, man arbetar inte helt utifran
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det (...) Jag tycker att man kanske ska skapa sin egen medvetenhet och kunskap for sin
egen skull. Kanske ga pa forelasningar och seminarium. Ibland &r det inte bara teorin som
man behdver till hjalp utan man behover det praktiska. ”Learning by doing” &r inte bara

for barn utan aven for vuxna (Forskollarare 5 2017-10-17).

Vara resultat visar att respondenterna hade delade asikter vad géller uppdraget i laroplanen om
det kompletteras med en manual. En del kdnde att nackdelarna skulle vara att de skulle kdnna
sig begransade i sitt forhallningssatt, medan fordelarna visade att det kan tydliggora uppdraget
samt forenkla arbetet. Aven om resultaten visar olika tolkningar till uppdraget, hade alla
respondenter samma stravansmal som innebar att alla barn ska ha samma majligheter till alla
lekar och miljoer oavsett konsroller och kénsmanster. De vill ge barnen en chans att skapa sin
egen personlighet genom att erbjuda dem fler mojligheter. De menar att man kan visa barnen
pa variation och oavsett kon, ha mojlighet att fa tillgang till allt. Respondenterna arbetar for
samma sak men pa olika satt. Skillnaderna kan bero pa omradet forskolorna befinner sig i.
Skillnaderna tolkar vi som kulturskillnader hos bade férdldrar och pedagoger samt
utbildningsniva. Pedagogerna med aldre examen besitter gamla monster och utgar garna fran
dem medan de nyexaminerade har en helt annan syn och tolkning pa uppdraget. Kulturkrockar
ar aven nagot som paverkar arbetet mellan hemmet och férskolan. Vi tolkar det som att
foraldrarna har en stor paverkan pa pedagogerna da de inte ar samarbetsvilliga. Utifran ett
socialkonstruktivistiskt perspektiv sa ar samhallet kulturellt betingat. Trots att samhallet &r
kulturellt betingat och nagot som barnen kan bara med sig hemifran sa forsoker man pa
forskolan att ifragasatta de stereotypa normer och varderingar istallet for att motverka dem.
Med att motverka menar man att inte radera bort utan man tillfor nagot istallet. Pa forskolan far
dock barnen ytterligare normer och varderingar som tillampas utifrn laroplans malen. Aven
detta &r enligt socialkonstruktivismen ar en social konstruktion. Men man vill bygga broar
mellan hemmet och forskolan. Pa sa satt far barnen majlighet att bilda sin egen uppfattning om

sin egen individ.

Respondenterna tolkar dven uppdraget olika, vilket medfor olika forhallningssétt. En av
respondenterna berattade om hur man kan forhalla sig i sitt sprak och beteende. Han svarade:

Jag som manlig forskollarare bar ofta nagellack och har langt har. Man ar uppméarksam
vad barnen har for tankar om genus och forsoker i stérsta mojliga man paverka dem,
sa att de ska fa vara som de sjalva vill. Inte uppmuntra att flickor ar vackra nar de har
klanningar eller att pojkarna &r snabba och starka nédr de gor vissa aktiviteter. Ge

positiv feedback nar en flicka eller pojke vagar sticka ut fran normen (...) Vi har
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skrivit ut normkritiska malarbilder, har bdcker som handlar om olika
familjekonstellationer och barn som bryter mot normer. Vi pratar ofta med barnen om
att det t.ex. inte finns pojk och- flickklader, farger osv (Férskollarare 3 2017-10-12).

Ur ett socialkonstruktivistiskt synsatt anser man att traditionella kénsmonster och kénsroller ar
socialt konstruerat. Vi tolkar det som att respondenten bryter de radande sociala konstruktioner
som finns i samhallet genom att skilja sig fran vad som anses vara stereotypa kénsmaénster. Hen
klar sig och ser ut pa ett satt som avviker fran samhéllets normer. Det gor hen for att visa barnen

att det &r acceptabelt att se ut som man vill oavsett forestaliningarna som rader i samhallet.

Den andra respondenten berattade att man kan halla diskussionen om genus levande med sitt
arbetslag. Man kan som pedagog tanka pa sitt forhallningssatt samt hur man samtalar med

barnen och problematiserar tankar.

Jag tanker att det basta sattet ar att halla diskussionen om genus levande med sitt
arbetslag. Hur tanker vi? Hur tanker barnen? Det ar vi pedagoger som maste tanka pa
vart forhallningssatt och hur vi samtalar med barnen. Vi ska vara lyhorda och
narvarande i deras lekar for att finnas till hands och problematisera deras tankar om
nagon tex sager att bara killar kan leka med bilar (...) Att aktivt prata om det med
barnen och visa pa olika satt att vara, arbeta, roller. Harlangd, klader mm &r ocksa
saker vi diskuterar tillsammans med barnen med slutsats att varje person far vélja sjalv
(...) (Forskollérare 4 2017-10-12).

En respondent som utmarkte sig med sitt svar berdttar om att det finns fasta tankar och
forestallningar i det omradet forskolan befinner sig i. Stravan efter laroplansmalen forsvaras,

men de forsoker &nda arbeta for att motverka traditionella konsroller och kdnsmonster.

| det har omradet har de redan fasta tankar om hur det ska vara. De lyssnar pa oss nar
vi kommer med forslag att man exempelvis inte behover trycka pa fargkoderna. Men
de fortsatter att tydliggora att min dotter ar en flicka och min son &r en pojke med
fargmarkorer. Aven om vi sager allt detta s& kinns det som att de inte utgar ifran det.
Det finns teoretiskt men inte praktiskt (...) Men sa smaningom kanske det kommer
naturligt nar de far hora det fran flera pedagoger. Man kan uppmana dem men inte

tvinga dem att gora nagot (Forskollarare 5 2017-10-17).

Vara resultat visar att en respondent utmarkte sig med sitt svar dar hen beréattar om att det finns
fasta tankar och forestallningar i det omradet forskolan befinner sig i. Stravan efter

laroplansmalen forsvaras, men de forsoker anda arbeta for att motverka traditionella kénsroller
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och kénsmonster. Britta Olofsson som &r forskollarare menar att man pa forskolorna forsoker
aktivt arbeta med jamstalldhet men att det i vissa fall slutar med att man forstarker traditionella
konsmonster som finns istallet for att motverka dem. Manga forskollarare drabbas av
konsblindhet i deras jamstalldhetsarbete. Det &r inte bara forskolldrare men dven ménniskor i
samhaéllet blir kénsblinda. Det innebar att de radande kdnsmonster som finns inte ar synliga for
oss. De &r sa djupt forankrade i oss att vi till slut inte ser dem. Det ar forst nar vi inser att
traditionella konsmonster ar nagot som vi alla ar medskapare i som vi narmar oss ett steg in i
ett forandringsarbete (Olofsson 2007, s. 20-22). Ur ett socialkonstruktivistiskt perspektiv dar
man utgar fran att sociala konstruktioner dr nagot som skapas i samspel med andra manniskor
ar nagot som man redan i forskolan kan paverka. Samspelet mellan forskollarare och barn ger
mojligheten att paverka de sociala konstruktioner som finns i samhéllet. Som férskollarare
behdver man bli medveten om sina egna kdnsnormer och varderingar. Svaleryd menar att
medvetenhet om detta paverkar det pedagogiska arbetet, innehallet i larandet och bemétandet
av barnen. Under var uppvéxt har vi kontinuerligt tillskrivits forestallningar och tankar som
kanske inte gynnar arbetet med styrdokumenten och malen for jamstélldhetsarbetet. (Svaleryd
2010, s. 8-9).

De flesta respondenter arbetar utifran ett gemensamt forhallningssatt. De har skapat en
grundsyn i deras forskolor som de alltid kan falla tillbaka pa. Det de har gemensamt &r att de

sager sig bemota barnen som individer och inte utifran barnens kon.

Vi har skapat en grundsyn for var forskola, sa dven om vi tycker annorlunda i vara
personliga liv sa lamnar jag det nér jag tar min yrkesroll pa forskolan. Kommer det nya
VFU studenter eller vikarier sa far de information om det. Vi har introduktionsmaterial
for att visa hur vi jobbar. Exempelvis tar vi inte upp barnen knat. Man behdver inte vara
en bra forskollarare om tar upp ett barn i knat. Vi kan sétta oss pa golvet trosta med
kroppen och ord. Man gor sa for att man inte vill férminska barnet, och inte fa de att tro
att de inte kan prestera (...) Man skapar dven trygghet av att forhalla sig sa. For alla
reagerar olika, vissa behover sin tid for att agera och hantera olika situationer. Bekréfta de
som individer (...) Vi har ett gemensamt forhallningssitt. Sen vad man gor hemma far

man gora som man vill (Forskollarare 1 2017-10-16).

Forskollarare 3 menar att man i arbetslaget behdver vara eniga om vilket forhallningssétt man

behdver ha for att bemota barnen:

Vi har utifran det systematiska kvalitetsarbetet formulerat gemensamma

forhallningssatt for avdelningen gallande jamlikhet och demokrati. Bemotandet i
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konflikthantering géllande pojkar respektive flickor kommer relativt ofta upp under
vara reflektionsméten (...) Det ar alltid viktigt att i arbetslaget diskutera
forhallningssatt samt komma Gverens hur vart gemensamma forhallningssatt ska se
ut. Det diskuteras kontinuerligt och med ett 6ppet klimat ges det méjlighet att kunna
ta upp saker en kanske sett i kollegors bemétande eller liknande (Férskollarare 3 2017-
10-12).

Ibland kan det ske en krock mellan férskolan och hemmet:

Vi har ett gemensamt forhallningssatt. Vi dr Gverens om att vi inte vill stampla ndgot som
ar pojkigt eller flickigt. Men i det har omradet vi befinner oss i ar de inte lika vana vid att
lata barnen testa och lata barnen prova nagot sjalva. Det kan paverka konsrollerna tycker
vi i arbetslaget for att fordldrarna skyller pa att ’mitt barn ar litet hen behover hjélp”, eller
”min dotter ar flicka sa hon kan inte sjélv hon behdver min hjilp”. De ger inte barnen
mojlighet att pa egen hand klara av saker d&ven om det ar det som de behover. Foraldrarna
tror att eftersom de & sd sma sa klarar de inte av det. Vi forsoker arbeta med
genuspedagogik men det krockar med foraldrarna (Forskollérare 5 2017-10-17).

Tva respondenter hade inte riktigt ett gemensamt forhallningssétt.

Ja vi har t.ex. var likabehandlingsplan och pedagogiska idé som vi utgar fran. Vi
diskuterar inte s& mycket som jag nskar att vi skulle gora. Tyvarr, sa sags det mer att
man ska arbeta med genus, men sen sa lever man kvar i de gamla monstren (...) Vi
ben&mner tex inte barnen som grabbar/tjejer utan barnen, kompisar eller ganget om
en grupp barn. Jag sjalv forsoker &ven att motverka bemétandet av stokiga flickor som
jobbigt och lata bada konen stoka loss lika mycket. Vi forsoker aven se varije individ
och hens intressen och ta tillvara pa dem, vilka ar olika och berikar gruppen. Jag sjalv
byter dven ofta ut han till hon i sanger (...) (Forskollarare 3 2017-10-12).

Vissa forskolor har inte nagot gemensamt forhallningssatt. Forskollarare 4 svarar:

Tyvarr sa finns det inte riktigt nagot gemensamt forhallningssatt. Forskolan har
sjalvklart en plan mot diskriminering och krénkande behandling som alla pedagoger
ska folja men ibland slinker det ut oreflekterade kommentarer hos en del kollegor. Att
problematisera och diskutera ar tva viktiga verktyg for mig som pedagog. Lika sa att

stanna upp och inte bara fortsétta i ekorrhjulet (Forskollarare 4 2017-10-12).

Det ar pa grund av att alla i arbetslaget inte &r med pa samma tag. De menar att man ska arbeta med
genus, men att gamla monster sitter kvar och dominerar. Det &r bara ett fatal forskollarare som aktivt

arbetar utifran ett genusperspektiv. Svaleryd menar att man i arbetslaget bor arbeta aktivt med att
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diskutera, kritiskt granska och enas om definitioner for kon, konsroller och genusstrukturer. Det
ar av ytterst vikt att enas om det for att skapa en vardegemenskap for att nd malen for
jamstalldhetsarbetet (Svaleryd 2010, s. 8-9). Utifran ett socialkonstruktivistiskt perspektiv bor
man forandra och variera arbetet for att bryta sig ifran de sociala konstruktioner som finns.
Genusmedvetenhet bidrar till positiva forandringar for bade arbetslagets klimat, barnens
utveckling samt pedagogernas forhallningssatt. Forandringarna avser aven utveckling och
anvéandning av nya gynnande arbetsmetoder. Det innebar &ven att iaktta och reflektera Gver

genusfragor i det vardagliga arbetet (Svaleryd 2010, s. 10, 31).

6.1.3 Ar det positivt eller negativt att motverka traditionella konsroller och kdnsménster

Samtliga respondenter férutom tva var enade om att det ar positivt att motverka traditionella
konsroller och kdnsmonster. Alla uttryckte att bada konen ska fa samma forutsattningar. Det ar
identitetsutvecklande och starkande for barnen att fa den mdjligheten. De far battre

sjalvfortroende och sjalvkansla genom att finna sig sjalva och fa ratt till sina egna asikter.

Positivt, varfor ska man bli begransad fran att géra nagot pa grund av kénet. Vi lever i
2017 vilket gor det enkelt for bada konen att fa samma forutsattningar. Det ar darfor
viktigt med forebilder som kan nd ut till alla. Sa man kan fa fler majligheter. Det kan vara
samma sétt forminskande pa samma satt for mannen pa grund av konsrollerna som
exempelvis vid “mammaledighet” varfor ska méannen inte kunna klara av det, for att de ar

man? Om vi ska vanda rollerna (Forskollérare 1 2017-10-16).
En respondent svarade att man ska utmana dem, inte motverka:

Ja det &r positivt vi ska inte motverka men vi ska utmana dem. De fortjanar mer tilltro
som individer istallet or att satta de i fack. Men vi ska inte gora det med pekpinnar. Allt
stereotypa i Overlag bor vridas och vandas pa istallet for att tas bort for att fa ett mer
jamstillt samhille (...) Aven enligt forskning sa tyder det pa att man ska borja redan i
tidig alder med att ifragasatta och reflektera 6ver det stereotypa. Om vi véaxer upp med
mer inkluderande i tidig alder, sa syns det hogre upp i aldrarna. Da far barn med sig att

det finns mer &n det stereotypa. Jag tror inte pa forbud (Forskollarare 2 2017-10-16).
Forskollérare 3 ser det positiva i att motverka traditionella kdnsmaonster och konsroller:

Det ar positivt att motverka de traditionella konsmdnstren for att visa att vi inte ska
leva kvar i de skeva samhalle som en gang varit dar kvinnor fick ta hand om barnen
och méannen meckade med bilar etc. Lata flickorna ta stor plats och inte vara de "fina
och lugna" flickorna som samhéllet tycker att de ska vara. Sedan kénslan av att

verkligen fa tillgang till alla leksaker, alla intressen och yrken med mera. Jag ser det
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som en sjalvklarhet att vi ska arbeta med att motverka traditionella
konsroller/monster. Det ar pa grund av dessa och hur det sett ut forr som vi &n idag
inte lever i en jamlik varld (Forskollarare 3 2017-10-12).

Ur ett socialkonstruktivistiskt perspektiv dr ”kon en del av den sociala strukturen samtidigt som
det &r nagonting som skapas av individer och inom individer” (Davies 2010, s. 26). Vi tolkar
det, genom de svar vi fick i intervjuerna att respondenterna sager sig arbeta mycket med att
skapa miljéer som ar mer jamstéllda med éppenhet for en ifragasattande verksamhet. De arbetar
med att ifragasatta den sociala strukturen genom att inta ett reflekterande forhallningssatt med
barnen redan i tidig alder. Manniskan kan vélja att folja den sociala strukturen eller att forandra
den (Ibid., s. 26). Pa forskolan bor man arbeta for den forandringen eftersom man vill bryta sig
ifran de begransningar som rader i samhallet. Det ar aven nagot som vi tolkar utifran

respondenternas svar att de aktivt sdger sig arbeta med det.
En annan respondent svarade att det endast ses som positivt:

Ser det endast som positivt och det ar ett mal som hanger samman med andra
stravansmal i laroplanen, sd som identitetsutveckling och sjalvkansla samt att
forskolan skall komplettera hemmet. | en del hem tillats mojligtvis inte barnet att
uttrycka vissa egenskaper som traditionellt &r forknippade med det motsatta konet,
vilket begransar just identitetsutvecklingen, sjalvfortroende och sjélvkansla. Det
framjar barn att hitta sig sjalv och sina egna asikter. Vi kan forhoppningsvis vidga
barns normativa tankar om sin omvarld, genom vart satt att bemota och samtala med
barnen. Jag s&ger inte att vissa kl&desplagg ex. kl&nningar &r fina utan

uppmarksammar istéllet kanske att den &r bra (...) (Forskollarare 6 2017-10-13).

Fyra respondenter menade att det &r positivt att motverka traditionella konsroller och
konsmonster, men en respondent utmarkte sig i fragan. Det ar identitetsutvecklande och
starkande for barnen att fa den mojligheten. De far battre sjalvfortroende och sjalvkansla genom
att finna sig sjalva och fa ratt till sina egna asikter. Svaleryd menar att det ytterst viktiga med
jamstalldhetsarbetet ar att barn ska fa starka sin egen sjélvkansla for att finna trygghet i sig

sjalva som ger de mojlighet att vaga vara och tanka gransoverskridande (Svaleryd 2010, s. 10).

En av respondenterna utmaérkte sig genom att hen anser att det &r negativt och problematiskt att
motverka traditionella kdnsmonster och konsroller. Hen anser att man kan arbeta pa andra sétt

for att na jamstalldhet.
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Precis som jag vart inne pa sa anser jag att det ar problematiskt, sa mer at det negativa
héllet. Jag tanker att vi kan arbeta pa andra satt for att na jamstalldhet, att barnen far
lika forutsattningar och att de far vara den person de vill. Vill en pojke ha klanning
ska det inte vara nagot konstigt, utan naturligt. Jag tanker att vi ska arbeta utifran
individen och utifran intressen individen visar. Tycker nu Pelle om att leka med bilar
kan jag som pedagog anvanda bilar pa olika satt for att utmana honom i sin utveckling.
Att motverka gar emot sa mycket annat i laroplanen som barnens inflytande, det
lustfyllda larandet tex (Forskollarare 4 2017-10-12).

Vi tolkar det som att Forskollarare 4 vill utmana barnen istallet for att motverka. Pa forskolan
behover man utveckla barnens férestallningar om vad som anses vara flickigt och pojkigt.
Genom att synliggdra och problematisera kdnsmyter ger man barnen mojligheten att sjalva vélja
sin framtid. Far barnen den mojligheten kommer de fa mojlighet till 6kad sjalvinsikt om hur

den framtiden kommer att se ut utifran egen vilja och intressen (Svaleryd 2010, s. 9).

Yiterligare en respondent som utmarkte sig svarade att hen kande sig kluven i fragan. Hen
tanker att sa lange man inte 6verdriver med motverkandet sa ar det positivt. Hen anser att vissa
kanner sig bekvama i de stereotypa rollerna och tanker att man inte behover ifragasatta det.

Istallet anser hen att man kan erbjuda reflektion éver andra roller.

Sa lange det inte ar Gverdrivet sa ar det positivt. Men en del trivs med att inta de har
stereotypa rollerna och kanner sig bekvama i det sa varfor ska man ifragasatta eller
motverka det. Man kan istéllet erbjuda andra roller fa de att tanka och reflektera Gver
andra sétt. Exempelvis hemma hos mig kan min partner ta del av stddningen men det
blir oftast att hen skoter det som vi idag kallar for det “manliga” arbetet, “tyngre”
saker och det &r helt ok for mig. Jag har tagit efter min uppvéxt att jag foredrar att
goOra det som anses vara stereotypiskt for mitt kén. Precis som det finns olika sexuella
laggningar sa ar det samma sak med konsroller, man véljer sjalv var man vill vara.

Lat det ske naturligt istallet for att pressa nagon till det (Forskollarare 5 2017-10-17).

Ur ett socialkonstruktivistiskt perspektiv &r de sociala konstruktionerna kulturellt betingade.
Om man som forskoll&rare inte bearbetat sina egna forestéallningar och forvantningar kommer
detta att saledes paverka barnen. Vi tolkar det som att forskollarare 5 inte utmanar barnens
mojligheter genom att hen inte ifragasatter de konsmyter barnen bar med sig. Man har som
uppdrag att erbjuda barnen pa forskolan mojlighet att utveckla sitt satt att tanka och reflektera.
Var tolkning av respondentens svar ar att &ven om hen anser att barnen ska fa valja sjalv sa

valjer hen dnda att forstarka det stereotypa.
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6.1.4 Finns det svarigheter i arbetet med uppdraget

De flesta respondenter var eniga om att en av svarigheterna ar att man enkelt kan falla tillbaka
till gamla monster. Det innebdr att det kan hdnda att man omedvetet uttrycker sig efter
stereotypa normer. De menar att sa lange man ar medveten om det och reflekterar dver det, kan
man na en forandring. Tre respondenter upplever svarigheter med foraldrar. Man anser att
eftersom alla inte har kunskap om det aktuella &mnet uppstar det konflikter mellan hemmet och
forskolan. Fortbildning i samband med personligt intresse paverkar dven kunskapen och

forhallningssattet.

Svarigheterna &r att sjélv falla tillbaka tillbaks till fallorna. Det maste man nog fa géra
tusen ganger men det viktigaste ar att man & medveten om det. Det &r svart att forandra
saker men har har vi turen att alla & pa samma niva gallande forhallningssittet (...) Att
tanka pa vad man sager for att man ar sa van vid spraket och anvandandet av pojkar och
flickor. Sa lange man &r medveten om det och reflekterar Gver det sa nar man en forandring
(Forskollarare 2 2017-10-16).

Svarigheterna &r att de sa inte ar palasta som exempelvis foraldrar forstar inte att vi géra
det hér for barnens basta. Det kan uppsta konflikter nar man forsoker tala med foraldrarna
men vi bemater de pa ett satt dar vi forsoker forklara att det har ar vart uppdrag och var
yrkesroll att skapa mdjligheter for barnet och inte begransa dem. Det har hént att nar nya
forskollarare borjat arbeta pa var forskola sa har de inte stannat kvar sa lange. Man vill
smitta av det har tankeséttet for att andra ska fa forstaelse for forhallningssittet (...)
(Forskollarare 1 2017-10-16).

En respondent upplever en del svarigheter med sin yrkesroll pa grund av sitt kon. Detta for att han
valt att ga emot det stereotypa genom att vélja en konsroll som han kéanner sig bekvam med. Den
konsrollen anses inte vara “accepterad” ur ett socialkonstruktivistiskt perspektiv eftersom det anses

vara pa grund av samhéllets sociala konstruktioner.

Ja, foraldrar som hanar mig som manlig forskollarare for att jag har langt har samt
nagellack. De smittar av dig dina sjuka varderingar om hur pojkar och flickor bor vara
pa sina barn. Sa att ex barnen kommer och sager langt har har bara flickor och
nagellack kan bara flickor ha, det ska inte pojkar ha. Ibland kan foraldrar tycka vi gor
fel som uppmuntrar deras barn att bryta mot normer och da kan det vara svart, men vi
papekar att det star i vara styrdokument att jobba sa. Ibland kan det vara svart ocksa
om inte alla kollegor tanker lika (Forskolldrare 3 2017-10-12).
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Respondenterna upplever aven svarigheter med féraldrar. Man anser att eftersom alla inte har
kunskap om det aktuella &mnet uppstar det konflikter mellan hemmet och forskolan. Efter var
tolkning av intervjuerna fann vi att de svarigheter som rader kan bero pa omradet och krocken
mellan hemmet och forskolan. De sociala konstruktionerna som utdvas i hemmen i dessa
omraden tolkar vi utifran de svar vi fatt fran intervjuerna som stereotypa. Resultaten visar dven
att respondenterna var eniga om att en av svarigheterna ar att man enkelt kan falla tillbaka till
gamla monster. Det innebér att det kan handa att man omedvetet uttrycker sig efter stereotypa
normer. De menar att sa lange man &r medveten om det och reflekterar 6ver det, kan man na en
forandring. Utan medvetenhet om sina egna varderingar, forestallningar och férvantningar
begransas barnens mojligheter att véxa som egna individer utan hinder av stereotypa
kdnsnormer och konsroller. For att det ska ske behdver forskollarare alltid aktualisera sina
kunskaper om jamstalldhet samtidigt som de ska kritiskt granska sina egna handlingar pa
forskolan (Svaleryd 2010, s. 44). Ytterligare en respondent upplevde svarigheter med

foraldrarna pa grund av kulturkrock. Detta beror framst pa omradet férskolan befinner sig pa.

Vi har manga svarigheter med foraldrarna exempelvis anser de att flickorna behéver
lara sig mer &n pojkarna nar det galler att ta hand om sig sjélva. De ténker att pojkarna
kommer &nda framover att gifta sig och fa allt serverat av sina fruar. Mentaliteten som
befinner sig bland foraldrarna och i omradet. Det ar foraldrarna som blir det svara
eftersom de &r uppvaxta med normer som de inte vill bryta (...) Problemet &r ocksa
att barnen blir fast vid tva olika varldar en i hemmet och en i forskolan. De blir
forvirrade. De far en forebild hemma och en har vilket i sin tur forvirrar dem
(Forskolladrare 5 2017-10-17).

Ur det socialkonstruktivistiska perspektivet menar man att man som méanniska formas genom
interaktion med andra. Barn ar kapabla till att positionera sig pa ratt vis och ta egen stéllning
till det de sjalva vill vara genom att umgas med andra (Davies 2010, s. 13). Var tolkning &r att
barn lar sig hur samhallet ser ut samtidigt som de l&r sig att reflektera 6ver de sociala
konstruktionerna pa forskolan. Vi tolkar det som att barn inte blir forvirrade utan lar sig istallet

att positionera sig beroende pa egna intressen.

Andra svarigheter som upplevdes var den standiga utvecklingen som den svenska forskolan
innebér. Det upplevs att det dyker upp nya aktuella &mnen som diskuteras, vilket stjél
uppmarksamhet fran annat som aven ar viktigt. Svarigheterna kan da aven bero pa direktiven

som kommer uppifran som styr verksamheten. Alla respondenter var eniga om att jamstalldhet
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ar betydelsefullt och en del av motverkandet. Alla barn ska ges samma forutséattningar oavsett

kon, klasstillhorighet och etnicitet. Det kommer naturligt och &r en sjélvklarhet.

(...) Jag maste behandla barnet med respekt som vilken ménniska som helst. Inte som ett
”barn”. Léra barnet att sjélv kli pa sig, exempelvis nér vi ska g ut och barnet vill sitta pa
sig vantarna. Fa de att kénna sig sjalvstandiga och visa att de klarar av det sjélva. Vi tar
inte bort saker, utan lagger till. Det behover inte vara en rosa toalett och en bla, utan vi
kan ha tva rosa toaletter istéllet eller tva bla. Nar vi pratar om jamstélldhetsarbete behover
vi inte trycka pa att det bara ar flickor som behdver fa rattigheter. Vi ska lyfta upp allas
rittigheter oavsett kon (...) Jamstalldhetsarbetet utgar ifran att alla ska bemotas lika, allas
olikheter, alla ska respekteras (Forskollarare 1 2017-10-16).

Alla barn ska ges samma forutsattningar oavsett deras kon, klasstillhdrighet och
etnicitet. Vi utgdr fran laroplanen och har skrivit var egna plan mot krankande
behandling som vi jobbar efter. Men tyvarr sa ar inte ens forskollararyrket jamstallt,
da det ar ett fatal man som arbetar inom forskolan. Men vi forsoker val
uppmarksamma att man hjalps at i allmanhet samt att uppmarksamma att barnens
fordldrar i parrelationer bada hamtar, lamnar, vabbar, hjalper till med har och
pakladning m.m. (Forskollarare 3 2017-10-12).

Malet i jamstalldhetsarbetet for alla respondenter innebér att alla barn ska bli lyssnade
till, alla ska bemdtas lika och att allas olikheter ska respekteras. Reflektion i arbetslaget

ar dven en stor del i arbetet.

Jag ser till att alla barn far lika mojligheter och forutsattningar. Det ar ett begrepp som
finns med i vardagen i alla situationer. Reflektion och medvetenhet ar viktigt i arbetet
med jamstalldhet. Lika sa vart forhallningssatt (Forskollarare 4 2017-10-12).

Erbjuda barnen lika mojligheter anser forskollarare 6 ar valdigt viktigt:

Manga samtal. Att barnens grupper &r styrda av intresse och ibland alder, men aldrig
av biologiskt kén. Vi ser 6ver texter i olika sammanhang. Genom att diskutera kring
verksamheten och det arbete vi utfor. Att vi tanker pa att erbjuda alla barn lika samt
bygga upp verksamheten sa att alla delar blir inbjudande for alla barn, oavsett kon.
Att kontinuerligt reflektera over sitt arbete (Forskollarare 6 2017-10-13).

Jamstalldhet for forskollarare 5 &r att alla barn ska fa samma majligheter:

Vi har inte pratat eller gjort nagot specifikt men jag tycker att det kommer naturligt i
arbetslaget. Jamstalldhet for oss innebar att alla barn ska fa samma mojligheter, de har

ratt att prova sig fram till allt oavsett kon. Vi vill att barnen ska fa prova att exempelvis

27



fa kla pa sig sjalva aven om forildrarna tror att de inte kan (...) Sa fort man ger
mojligheten sa fungerar det, att de ska f& testa (...) Vi har samma rutiner varje dag
och det &r sa de lar sig. Har ar vi inte flicka eller pojke utan vi &r individer
(Forskollarare 5 2017-10-17).

Resultatet tyder pa att respondenterna arbetar for samma sak men pa olika satt. Skillnaderna
kan bero pa omradet forskolorna befinner sig i. De tolkar aven uppdraget olika, vilket medfor
olika forhallningssatt. Jamstalldhetsarbetet med barn pa forskolan ar valdigt avgorande for att
lagga grunden for de radande forestallningar och forvantningar som finns. Med det menar man
att det ar extra viktigt att arbeta med uppdraget for jamstalldhet redan i tidig alder i forskolan
(Eidevald 2011, s. 25). Forskolorna jobbar pa olika satt, men jamstalldhetsarbetet ar anda
levande. Vi tolkar det som att arbetet faller in naturligt och det anses vara ett véldigt viktigt
moment i uppdraget. Resultaten i jamstalldhetsfragan visade att alla respondenter var eniga om
att det ar betydelsefullt och en del av motverkandet i uppdraget. Alla barn ska ges samma
forutsattningar oavsett kon, klasstillhorighet och etnicitet. Det kommer naturligt och ar en
sjalvklarhet. Eidevald menar att barn ska fa ha det jamstéllt och att det inte ska vara nagon
skillnad mellan konen. For att uppna jamstalldhet pa forskolan bor man strava efter
konsneutralitet och det som betraktas som konskodat (Eidevald 2011, s. 37).
Jamstalldhetsarbetet &r dven ndgot som inte bara ska praktiseras vid sidan av verksamheten i
vissa tematiska arbeten utan det &r nagot som ska genomsyra hela verksamheten (Svaleryd
2010, s. 37). Vi tolkar det som att de flesta forskollarare stravar efter att uppna jamstalldhet
och arbetar aktivt med det. Forskollarare 5 tolkar vi utifran de svar vi fatt genom intervjuerna
att hen inte riktigt bearbetat egna normer och varderingar i sin yrkesroll. Vi tolkar det som att
hen bar med sig sina egna personliga normer och varderingar hemifran. Som forskollarare
behdver man bearbeta sina egna forestéliningar och forvantningar man har for att utvecklas i
sin yrkesroll. Utifran de socialkonstruktivistiska samhéllskonstruktionerna som rader, tolkar vi
aven att forskollararna ger barnen andra olika mojligheter dn de fdrvantningar och
forestallningar som finns i samhallet. De arbetar aktivt med att bryta dessa sociala

konstruktioner som finns for att skapa jamstélldhet oberoende av kon.

6.1.5 Behodver man fortbildning for att arbeta med uppdraget

De flesta av respondenterna far majligheten till fortbildning. De far ta del av olika kurser och
forelasningar inom genus pedagogik. Kommunen erbjuder dven personalen till

kompetensutveckling.
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Vi har gatt pa forelasningar, haft bokcirklar for att forsta hur vi ska forhalla oss till det. Vi
kollar upp nya fakta och teorier/ studier i samband med praktiken for att se hur vi kan
forhalla oss till det i verksamheten. Vi maste gora precis som barnen, gora om, testa oss
fram och se vad som funkar. Efter vara forelasningar har vi fatt nya oppna 6gon, vi har
fatt annan forstaelse for hur det verkligen ser ut och hur det ska vara (Forskollarare 1 och
2 2017-10-16).

Forskollarare 3 menar att forhallningssattet ar grundlaggande till att kunna arbeta genusmedvetet.

Hen anser darfor att det ar viktigt att standigt uppdatera sina kunskaper:

Vi fornyar oss standigt med olika foreldsningar och kurser inom genus. Vi laser dven
nya avhandlingar och litteratur som behandlar &mnet. Dock inte s& mycket som jag
skulle 6nska. men pa eget initiativ laser jag bocker om genus m.m. Skulle 6nska att
det kom hogre upp ifran i storre utstrackning ocksa. Forhallningssattet ar
grundlaggande till att kunna arbeta genusmedvetet. | nulaget ar det bara en vuxen pa
var avdelning som behdver fortbildning men hen lyssnar och forsoker forsta utifran
sin egen bakgrund (Forskollarare 3 2017-10-12).

Alla pedagoger har chans att énska och paverka innehallet och utbudet menar respondenten:

I den kommun jag arbetar i erbjuds personalen kompetensutveckling. Alla pedagoger
har chans att 6nska och péverka innehdllet i utbudet. Aterigen sé reflekteras utbudet
av det som diskuteras nu. Nu ar det tex mycket kurser om IKT. Tidigare nér
genusfragan var het fanns det mycket av det i utbudet. Chefen sag tex till att alla skulle
ga vissa kurser (Forskollarare 4 2017-10-12).

Vara resultat visar att alla inte far ta del av fortbildning och kurser for att uppna utdkad kunskap
i de aktuella uppdragen. Det var enbart fyra av sex respondenter far mojligheten till fortbildning.
De far ta del av olika kurser och forelasningar inom genus pedagogik, men resterande respondenter
uppdateras genom eget intresse och initiativ. Eidevald menar att forskollarare kan ha svart att fa
konkreta verktyg for att utfora arbetet med jamstélldhet. Manga laser bécker for att utvecklas,
fa inspiration och kunskap for att kunna arbeta genusmedvetet (Eidevald 2011, s. 31). Vi anser
att fortbildning och kurser &r valdigt viktigt for att fa ny kunskap om genus pedagogik. Utifran
vara resultat tolkar vi det som att respondenterna ser positivt pa att fa ckad kunskap inom
omradet. Detta for att kunna ge barnen fler mojligheter och storre utbud av reflektioner.
Fortbildning ger dven pedagogerna nya arbetsmojligheter och variation for att testa sig fram

och se vad som fungerar i arbetet. Vi tolkar det som att vissa respondenter k&nner sig begransade
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pa grund av att de inte far majlighet till ny kunskap och fortbildning &r ndgot som bor erbjudas

for att alla ska kunna utvecklas.

Tva respondenter far inte mojlighet till fortbildning aven om det dnskas fran personalen. Den
ena respondenten tror att orsaken ar pa grund av omradet forskolan befinner sig i. Den andra
respondenten har aldrig blivit erbjuden nagon fortbildning.

Nej, inga kurser kring genus men daremot finns det en genusgrupp dar pedagoger fran
alla arbetslag ska traffas. Dar jag jobbat ar det nog mest (just nu) utifran ett personligt
intresse om man vill halla sig uppdaterad. Jag har inte blivit erbjuden nagra kurser
(tyvarr), men pa fritiden och ibland under arbetstid har jag arbetat pa eget initiativ.
Jag 4r valdigt intresserad och min narmsta kollega och jag har manga diskussioner i

amnet. Just nu ligger den dock pa is (Forskollarare 6 2017-10-13).
Respondent 5 menar att de inte far mojlighet till fortbildning:

Sa lange jag har jobbat har har vi inte fatt méjlighet att delta i kurser for att fa kunskaper
om arbetet med genus. Det kan bero pa omradet vi befinner oss i eftersom foraldrarna inte
har intresse av det. Vi far ingen mojlighet att arbeta utifran laroplanen eftersom det kanns
som att man har anpassat verksamheten utifran foraldrarnas behov och platsen
verksamheten befinner sig i, men det skulle behdvas for pedagogerna att ga en sadan
utbildning. Det finns en del dldre pedagoger som tycker precis som foraldrarna eftersom
de sjalva inte fatt utbildning och kunskap i genus pedagogik. Sen sa har vi bara utlandska
pedagoger vilket dven kan vara en orsak till omedvetenhet. Det ligger i deras mentalitet
ocksa, da blir det svart att anpassa sig (...) (Forskollarare 5 2017-10-17).

Arbetet paverkas for forskollarare 5 pa grund av att aldre pedagoger inte har samma forhallningssatt
i arbetslaget. Hen menar att det beror pa att de delar tankar och véarderingar som foraldrarna i
omradet. Med det tolkar vi det som att forskollarare 5 menar att pedagoger med utlandsk bakgrund
besitter gamla normer och varderingar som skiljer sig fran forskolans. Det vi tolkar innebar ett
hinder med jamstélldhetsarbetet. Delegationen for jamstalldhet i forskolan som tillsattes av
regeringen ar 2003 hade i uppdrag att fordela olika medel for att framja jamstalldhetsarbetet.
Det gjorde man eftersom man ansag att jamstéalldhetsarbetet pa forskolorna inte uppfylldes sa
som man Onskade. Idag finns det dominerande ojdmlika ordningar mellan man och kvinnor.
Darfor ansag man att man bor bryta de stereotypa forestallningarna som finns redan i forskolan.
Eidevald menar att barn ska fa ha det jamstallt och att det inte ska vara nagon skillnad mellan
konen (Eidevald 2011, s. 26-27).
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Orsakerna till att fortbildning saknas visade sig bero pa ekonomiska brister och resurser enligt
resultaten fran vara intervjuer. Det visade dven att det kan bero pa omradet forskolan befinner sig i,
alltsa om det finns tillrackligt med kunskap och engagemang. Ytterligare en orsak var att arbetslaget
inte delar samma forhallningssatt samt att de bestar av aldre pedagoger som inte delar samma
varderingar med den uppdaterade laroplanen. Barn ska fa mojlighet att fa vara fria individer pa
forskolan. Forskollarare har en skyldighet att mojliggora detta, oberoende av begransningar. Tar
man tillvara detta pa forskolan, kommer dessa begransningar att forsvinna. Darfor bor forskollarare
alltid aktualisera sina kunskaper samt Kritiskt granska sina egna handlingar i arbetet (Svaleryd
2010, s. 44). Vi tolkar det som att utbildning och att stdndigt aktualisera sina kunskaper ar viktig
grund till jamstélldhetsarbetet. Motverkandet av traditionella kdnsmonster och konsroller ar
nagot som standigt bor diskuteras for att bryta sig fran sina egna normer och vérderingar.

6.2 Hur sager sig forskollarare arbeta for att motverka traditionella konsmdnster och

konsroller?

6.2.1 Miljo och material

De flesta respondenter sager sig anvanda stimulerande och utmanande material. De vill att
miljon ska vara inbjudande for alla oavsett kon. Miljon &r standigt foranderlig och grundas i
barnens intressen. De séger sig anvanda sig av konsneutralt material och miljé. En femte

respondent anvander sig av kdnsneutrala miljoer.

Man kan motverka genom att anvanda material som ar neutrala exempelvis om man ska
kopa trojor som vi gjorde till “’vattenlek”. Behover man inte kopa trojor som har nagon
detalj som skulle motsvara flickigt” eller ’pojkigt” det racker med att det &r en fargad
troja, som &r neutral och funktionell. Oavsett farg dven om pojkarna vill ha rosa farg pa
trojan ska de kunna fa det, ska man inte gora en sa stor sak av det. Detsamma galler for
flickorna. Det &r inte detaljerna som utgdr om det &r en flickig eller pojkig troja utan det
ar vara 6gon och samhéllet som gor skillnad pa kléder (...) Vi anvander samma klader for
alla. Detta galler &ven miljon och annat material, det ska vara konsneutralt. Praktiska och
skapande material som man kan anvéanda sjalv. Man kan da erbjuda material som fungerar
for alla. Utforskande material ar dven nagot valdigt bra man kan erbjuda. Applikationer
pa lar plattan kan man ocksa tanka efter, applikationer som star for férskolans vardegrund
(Forskolldrare 1 och 2 2017-10-16).

Varierande och neutrala miljéer anvander de pa forskollarare 6 arbetsplats, hen svarar:

Vi har olika lador med olika material, frisorlada, skattkista, utkladning, bilar,

tekniklador, matlagning, dockklader mm. Ladorna hér hemma i olika rum for
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tydlighetens skull, men rummen i sig ar relativt neutrala. Matlagningsladorna ar dar
vi har ett leksakskok (...) Byggmaterialet ar i ett rum som gar att avgransa sa barnens
skapelser kan sparas. Var malsattning ar att alla barn ska kanna att de sjalvklart har
tillgang till allt material oavsett kon (...) Barbie-dockor finns och dar gar tankarna
varma. Hur ser barnen pa dem? Jamfort med legofigurer som ocksa har annorlunda
proportioner jamfort med riktigt manniskor. Hur ser utkladningskladerna ut? Bra
variation eller bara klanningar? Vi upptéckte att néstan alla dockklader ar rosa och
ifragasatte det. Pengar till att képa nya finns inte i nuldget. Vi vill inte plocka bort
dem da alla barn leker familj pa olika satt och i den leken ser vi manga bra tillfallen

att utmana barnens egna tankar kring koénsroller (Forskollérare 6 2017-10-13).

Inbjudande, intressant och utmanande material anvander man aven for att skapa mojligheter for

barnen:

Sa inbjudande som mojligt och med intressant och utmanande material. vi forsoker
att tanka pa att det ska finnas manga olika material i olika rum, dockor far garna vara
med byggmaterialen osv. (Forskollarare 3 2017-10-12).

Material som finns i de olika rummen aktiverar barnen pa olika sétt. Hon menar vidare att “’ting
och milj6er blir delar i den sociala identitetsutvecklingen och fargar barnets uppfattning om var
det hoér hemma” (Bjorklid 2005, s. 11, 45). Resultaten visade att en del forskoll&rare anvander
kénsneutrala miljoer med material som ar kdnskodat. Detta for att de anser att allt material ska
kunna anvandas pa olika satt &ven om de anses vara konskodade. | jamstalldhetsarbetet krévs
det att man stravar efter konsneutralitet. Det innebar att man anvénder material och miljoer som
ar inbjudande for barnen oavsett kon. Om man anvander konskodade leksaker som exempelvis
dockor kan man placera dem vid bygghdrnan for att forsdka bryta monster eller ta bort de totalt
(Eidevald 2011, s. 32-34). Var tolkning &r att forskollararna har god kunskap om vad som anses
vara konsneutralt och koénskodat, vilket innebdr goda forutsattningar till ett genusmedvetet
arbete och forhallningssatt. Det ger barnen forutsattningar att skapa egna tolkningar och nya
upptackter. Eidevald menar dven att man kan antingen erbjuda barnen material som anses
flickigt eller pojkigt eller arbeta med kdnsneutralitet. Han menar att man i verksamheten kan
prova olika satt att arbeta med, men att man behdver analysera och reflektera 6ver arbetet for
att verksamheten ska utvecklas. En del av utvecklingen innebér att man dven kan gora “fel”,

men Eidevald menar att det ar positivt och battre an att inte gora nagot alls (Ibid., s. 34).

Forskollarare 5 namner dven att fler mojligheter skulle finnas om det inte var brist pa resurser:
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Jag skulle 6nska att det fanns fler mojligheter for miljo och material. Men det finns en
stor brist pa resurser. Vi har inte sa stor mojlighet att bestalla det vi vill bestélla. Det
ar véldigt begréansat. Vi tanker inte pa vad flickor och pojkar beh6ver utan vad barnen
som individer i allménhet behover for att utmanas och utvecklas (Forskollarare 5 2017-
10-17).

Den sjatte respondenten anvander kénsneutrala miljéer, men deras material ar konskodat. Hen

anser att allt material ska kunna anvandas pa olika sétt &ven om de anses vara konskodade.

Miljon ar standigt foranderlig och grundar sig i barnens intressen och férskolans tema.
Den bestar av rum i rummen. Jag tanker att materialet ska vara stimulerande och
utmanande. Vi har leksaker som kan anses konskodade men vi lagger inte nagon
speciell vikt i det utan ser det som en leksak. Material och leksaker far blandas och
anvandas kreativt i barnens lek. Alla leksaker ska ha sin plats sa det ar latt att plocka
tillbaka (Forskollarare 4 2017-10-12).

Vara intervjuer visade att de flesta respondenter anvéander stimulerande och utmanande
material. De vill att miljon ska vara inbjudande for alla oavsett kon. Miljo &r nagot som ar i
standig forandring och grundar sig i barnens intressen. Man anvander sig av bade konsneutralt
material och miljo, eller enbart konsneutrala miljoer. Forskollarare kan paverka barnens larande
och utveckling i forskolan, eftersom de spenderar en storre del av sin tid dar. Ur ett
socialkonstruktivistiskt perspektiv menar man att samhallet ar social konstruerat. Man formas beroende
pa sammanhang och miljo man befinner sig i. Det innebdr att man erbjuder dem en mojlighet att
utveckla sin egen individ och identitet, oberoende av samhallets forutbestimda normer
(Brinkkjeer och Hgyen 2013, s. 95). Pa forskolan formar man dessa sammanhang och miljoer
sa att barnen far mojlighet till at utvecklas oberoende av samhallets sociala konstruktioner. Som
forskollarare behdver man utforma en miljo som &r tankt utifran ett genusperspektiv. Genom
att ha ett gemensamt forhallningssatt pa forskolan tolkar vi det ur ett socialkonstruktivistiskt
perspektiv att man arbetar med att motverka stereotypa konstruktioner. Eftersom barnen
befinner sig i forskolans miljo en storre del av sin tid sa finns stora mojligheter att erbjuda de

tankar och erfarenheter som ifragasatter samhallets normer.

Bjorklid menar att den fysiska miljon pa forskolan har valdigt stor betydelse. Hennes resultat
visar att barn behover miljoer som inspirerar dem. Miljon ska skapas sa att barn far mojligheter
till att utvecklas och lara. Hon menar att den fysiska miljon &r viktig for barnens
identitetsskapande, da miljon sander tydliga budskap for barnen (Bjorklid 2005, s. 10). Aven

Eidevald menar att material och miljo sander budskap och paverkar barns lek men aven deras
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larande. Detta kan man paverka genom att miljoerna som skapas inte enbart drar till sig pojkar

eller flickor. Milj6erna ska erbjuda nya utmaningar for barnen oavsett kon (Eidevald 2011, s. 33).

6.2.2 Grupper och aktiviteter

Vi fann att man tanker pa grupper och aktiviteter for att genomfora uppdraget. Respondenterna
anser att grupperna bor forst och framst utformas utifran barnens intressen. Formagor och

egenskaper ar aven nagot som man tanker pa i gruppernas utformning.

Vi formar grupper men inte utifran kon. Vi tanker pa att alla barn ska fa ta lagom med
plats. Vi vill ha grupper dér ndgra driver gruppen och nagra “blyga” i samma sé de kan
lara av varandra och fa lite plats. For en del behGver en motor/ en drivare for att vaga. En
del kanske dr blyga i en situation och inte i en annan situation. Mer individanpassat i
grupperna, vad behdver barnet. Samtidigt som barnen ska ha kul i de grupperna som
utformas (Forskollarare 1 och 2 2017-10-16).

Forskollarare 4 och 6 formar barngrupperna efter intressen, formagor och egenskaper:

Grupperna formas forst efter intresset for aktiviteten. Om det ar fler som é&r
intresserade formar vi en mindre grupp och téanker da pa vilken sorts aktivitet det ar

och hur barnen fungerar tillsammans (Forskollarare 4 2017-10-12).

Ja, vi tankte utifran vilka formagor och/eller egenskaper barnen behover utveckla mer
nér vi skapade grupperna, sa att det blir en battre dynamik. Aven for att barnen ska fa
en chans att utvecklas sa mycket som mojligt. Mycket utifrén hur gruppen “fungerar”
for aktiviteten. For att alla ska kunna fa ut sa mycket som majligt av aktiviteten. Inte
utifran kon (Forskollarare 6 2017-10-13).

Gruppernas utformning har baktankar for att frdmja barnens utveckling tillsammans. Man
grupperar barn som exempelvis ar mer framat och de som &ar mer tilloakadragna for att de ska

kunna paverka varandra. De far lara sig av varandras olikheter och acceptera dem.

Vi prioriterar grupperna i barnens niva men vi blandar flickor och pojkar. Sa de lar
sig att leva med alla manniskor oavsett kén. De far grunden i forskolan. De barn som
vagar ta for sig mer upplevs som att de kan “koéra over” de andra. Men vi vill
uppmuntra de som inte vagar ta for sig. Vi upplever anda att pojkar och flickor kan
leka med vadsomhelst. Det spelar ingen roll vad det ar for nagot (Forskollarare 5
2017-10-17).

Resultatet fran intervjuerna visade pa hur tankar bakom grupperingarna sker pa forskolan. De

formar grupperna framst utifran barnens intressen, formagor och egenskaper. De har baktankar
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med grupperingarna for att fraimja barnens utveckling. Man grupperar barn som exempelvis ar
mer framat och de som &r mer tillbakadragna for att de ska kunna paverka varandra. De far lara
sig av varandras olikheter och acceptera dem. Eidevald menar att eftersom forskollararna
forhaller sig till att skilja pa flickor och pojkar resulterar det i att de enbart ses som antingen
flicka eller pojke. De forestallningar och forvantningar man har blir da avgérande for hur man
bemater barnen (Eidevald 2009, s. 2, 165). | vart resultat utifran vad respondenterna har beréttat
tolkar vi det som att forskollararna inte skiljer pa flickor och pojkar, utan de utgar istéllet efter
individen. Vi tolkar dven att de séger sig bemdota barnen oberoende av de forestallningar och

forvantningar som finns.

6.2.3 Forhallningssatt och bemotande till uppdraget

Vid fragan om hur forskollarare bemoter barnen med sitt sprak och satt att forhalla sig till dem
svarade de att det ar aspekter som man pa forskolan tanker pa for att uppna malet med att
motverka traditionella konsroller och kdnsmaonster. Vissa uttryck som formedlas genom spraket
kan vara forminskande och konskategoriserande. | jamstalldhetsarbetet ska barnen bemotas

som en individ, inte anpassa bemdtandet efter barnens kon.

Vi vill inte benamna flickor och pojkar, det var nagot man gjorde 10 ar sedan. Vi sager
inte det eftersom hur skulle det lata om vi sa ”kom alla brundgda barn, kom alla blacgda
barn” vi sdger hellre namnen pa barnen som ska komma for att inte konskategorisera dem.
Kom alla kompisar. Om det sitter 6 pojkar i sandladan och tva av de ar brakiga kan jag ju
inte skrika grabbar sluta braka for de andra ar oskyldiga. De blir forvirrade och kanner sig
skuldbelagda varje gang man ropar grabbarna. Exempelvis kan uttryck som mindre och

yngre aven foérminska en person (Forskollarare 1 2017-10-16).

Det ar en viktig del i arbetet med att motverka traditionella konsroller i hur man beméter och

pratar till barnen. Forskolléarare 3 svarar:

Jag forsoker tanka pa att inte uppmuntra t.ex "vilken fin klanning" utan kanske hellre
papeka sant barnen gor bra osv, om barnen sjélva ber om en kommentar pa klader sa
séger jag istallet att den ser skon ut t.ex. Jag forsoker inte sdga "kom nu tjejer/killar"
utan bendmna barnens namn. Har fatt manga konkreta tips fran "ge ditt barn 100
mojligheter istallet for 2". Tycker det &r en viktig del i arbetet med att motverka
traditionella konsroller hur man bemater och pratar till barnen. Sett manga exempel
pa “vilken fin trgja” till flickor och sen “vilken héftig troja” till pojkar... finns béttre

sitt att ge komplimanger om man nu “maste” (Forskolldrare 3 2017-10-12).

Mota barnen i deras intressen istéllet for att motverka dem menar forskollarare 4 och svarar:
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Jag bemdéter dem som just barn. Jag brukar tilltala barnen vid deras namn. Om det &r
fler barn anvander jag barnen eller ropar efter alla sniglar” eller “fjarilar” (...) Jag
skulle reagera om man sa vilka fina klader ni har tjejer. Att nagot specifikt kopplas till
ett kon. Jag moter ocksa barnen i deras intressen istallet for att motverka dem. Tycker
nu en pojke om bilar sa kan jag anvanda bilen i en annan aktivitet, tex att mala med
bilar, istallet for att motverka intresset. Jag tanker valdigt ofta pa mitt forhallningssatt
och hur jag samtalar med barnen. Nar de kommer pa morgonen sa valkomnar jag dem
med “vad kul att du kommer” “Hir kommer en glading!”. Vad galler spraket sa
anvander jag ett varierat sprak som innehaller bade vardagliga ord s& som ett
fackspréak (Forskollarare 4 2017-10-12).

Begreppet genus anvands idag som en beskrivning om de olika forestéliningar man har om vad
som anses &ar pojkigt och flickigt. Det anvands &ven for att beskriva de olika sociala och
kulturella egenskaperna som de bar pa (Eidevald 2011, s. 11). Begreppet har hjalpt oss att
synliggdra hur man tanker och arbetar kring genusmedvetenhet pa de olika forskolorna. Det har
aven synliggjort situationer fran intervjuerna som &r genusrelaterade. Resultatet i
forskollararnas forhallningssétt visar att respondenterna lagger stor vikt pa sprak. De menar att
vissa uttryck som férmedlas genom spraket kan vara forminskande och konskategoriserande. |
jamstélldhetsarbetet ska barnen bemotas som en individ, inte anpassa bemdétandet efter barnens
kon genom att vara genusmedvetna. De véljer dven att inte forstarka uttryck om utseendet pa
barnen, utan istallet bemota dem med samma respekt at bada hall. De ser barnen som
kompetenta och att de ar stora manniskor i mindre kroppar. | vara resultat utmarkte sig en
respondent genom att hen anser att det inte &r fel att bekrafta barns utseenden dven om det anses
vara stereotypiskt. Vissa barn identifierar sig som det som anses vara stereotypiskt och darfor véljer
hen att bekréfta barnet oavsett vad hen valt att identifiera sig som. Eidevald menar att spraket har
stor betydelse i arbetet eftersom spraket konsmarker exempelvis barnen och de leksaker som
finns pé forskolan. Han menar dven att man ska forsoka undvika att anvdnda ord som "flickor”
och “pojkar” eller "flick- och pojkleksaker”. Man ska dven undvika att bemdéta barnen utifran
kldder de bér pa. Ord som exempelvis ”s6t” och vacker” ska undvikas for att inte objektifiera
barnen sarskilt flickor (Eidevald 2011, s. 26-27, 37, 54). | var undersokning fann vi att detta
var valdigt synligt i vara respondenters svar. Det tillampas genom att inta ett genusmedvetet

forhallningssatt for att inte forstarka uttryck som anses vara stereotypa.

Socialkonstruktivismen lagger stor vikt vid spraket och dess makt att forma manniskor. Det
sprakliga bemdtandet mellan pedagoger och barn ar av stor vikt for att inte konskategorisera

eller férminska nagon. Som forskollarare behdver man vara medveten om hur man uttrycker
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sig i samspel med barnen. Barn paverkas av upplevelser och erfarenheter som de far i forskolan
dar de bildar en uppfattning av hur vérlden fungerar. Burr menar att spraket ar en del av
socialkonstruktivismen eftersom man till stor del anvander det i sociala interaktioner. Hon
menar att eftersom det sker dagliga interaktioner mellan méanniskor delar dem stor kunskap
genom spraket. | manniskors samspel praktiserar man och delar visioner av konstruerad
kunskap (Burr 2003, s.4-5).

Pa forskolan behéver man dven utveckla barnens forestallningar om vad som anses vara flickigt
och pojkigt. Genom att synliggdra och problematisera kdnsmyter ger man barnen mojligheten
att sjalva valja sin framtid (Svaleryd 2010, s. 9). Tre respondenter lagger vikt pa bemétandet
som sker genom dagliga interaktioner pa forskolan. Barn ska bemotas som en individ och
respekteras oberoende av sitt kon. De viljer att inte forstarka uttryck om utseendet pa barnen,
utan istallet bemota dem med samma respekt at bada hall. De ser barnen som kompetenta. De

ar stora manniskor i mindre kroppar.

Om barn far vara barn, en individ i forsta hand och inte sitt kon. Exempelvis tilltala dem
med sina namn och inte kategorisera dem. Och att vi inte bekréftar utseendet hela tiden
och respekterar individen (...) Radera ordet typiskt” henne "typiskt” honom istéllet ténka
varfor gor det hér barnet sa, varfor agerar hen sa (...) Det handlar inte om att vara typiskt
blyg utan vem man véljer att vara i vissa situationer. Ibland kanske hen &r framat i vissa
situationer. Da far man jobbar mer med hur man delar in barnen i grupper och aktiviteter.
Da betyder det att man valjer grupperna utifran intressen och individer och da blir det
olika barn i olika aktiviteter. Det skapar broar mellan barnen istallet och inte grupperingar.
Det blir da skillnad i deras lek, det blir inte du &r pojke och jag ar flicka. Barnen inser da
att vi kan leka tillsammans (...) Man kan inte réttfardiga det barnet gor néar de gér nagot

som i vuxen vérld inte skulle tycka att det &r okej (Forskollarare 2 2017-10-16).

Respondent 2 namner exempel pa hur bemétandet av barnen kan paverka, genom att dra paralleller
till den vuxna vérlden. Hen menar att jamstalldhetsarbetet kan underlattas om man forsoker sétta

sig in i barnets situation.

Som exempelvis nér en pojke drar en flicka 1 haret for att han "tycker om henne”. For det
enda som formedlas ar att det ar okej for en pojke att anvanda vald for att uttrycka sina
kanslor mot en flicka. Tank om vi gjorde sa vi vuxna om vi ska byta vinkel. Pojkar
kommer tro att de far ta plats pa det sattet. | en vuxen varld idag far jag inte vara i
personalrummet utan det &r bara méan som far det idag. Det blir sa tydligt nar man sétter

sadana situationer i en vuxen varld. Ytterligare ett exempel &r nar foraldrar vill bjuda in
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en del barn, bara flickor till sin dotters kalas for att forenkla allt. Men tank om den har
flickan kanske bara ar kompis med killar. Da kommer inga av hennes kompisar till kalaset
pa grund av det tinket. ”Pojken: Jag far inte g& pd Stinas kalas. Varfor inte da? Pojken:
Jag har inte ritt kon”. Vi far ju inte diskriminera men det &r just det man gér om man delar
upp barnen i flickgrupper och pojkgrupper, beroende pa vilket kon du har inkluderas du
eller exkluderas du (Forskollarare 2 2017-10-16).

Respondent 5 arbetar pa ett annorlunda sétt till skillnad fran de andra respondenterna. Hen
anser att det inte ar fel att bekrafta barns utseenden &ven om det anses vara stereotypiskt.
Vissa barn identifierar sig som det som anses vara stereotypiskt och darfor véljer hen att

bekrafta barnet oavsett vad hen valt att identifiera sig som

Jag uppmuntrar barnen. Om en flicka kommer fram till mig och fragar "har jag en fin
klanning” sa svarar jag ja. For jag tycker att hon dr fin. Men dven om hon har pa sig
en tréja och byxa sa siger jag dven att det &r fint (...) Jag tycker inte det ar fel att
bekrifta de, dven pojkarna “vilka fina byxor ni har”. For jag vill inte pépeka att ’du
kanske borde ha byxor istéllet for kldnning” jag tycker ocksa att det ar fel. Sen kan
det &ven se ut sahar i omradet eftersom det bara ar kvinnorna som har hand om barnen.
Det blir stora konsskillnader. Nér de blir medvetna och vuxna sa kan de ta sina egna
val. Man tar aven sitt bagage fran sin miljo och sin familj. Det vi kan gora ar att ta
upp de neutrala tankarna att de kan goéra allt om de vill ha mdjlighet till det. Hos oss

finns det tyvérr inget mittemellan dar vi befinner oss (Forskolldrare 5 2017-10-17).

“Eftersom vi idag begréinsas av vissa normer beroende av vilket kon vi tillhor, berdvas bade
flickor/kvinnor och pojkar/mén full mansklighet” (Svaleryd 2010, s. 26). Vi tolkar det som att
forskolldrare har ett stort ansvar gallande bemotandet av barnen. Detta for att det kan paverka
barnens tankar och forestallningar om konsroller. | var tolkning ar det spraket som har
huvudrollen for att undvika konsmarkeringar i arbetet. Barn kan f&, genom sociala interaktioner

i forskolan andra tankar an socialkonstruktivistiska vérderingar.

6.2.4 Utmanas barnen att tanka gransoverskridande?

Alla respondenter sager sig utmana barnens sétt att tanka och reflektera, men de utfor det pa
olika satt. De arbetar genom att problematisera situationer, tanka normkritiskt sjalv och far aven
med barnen, ifragasatter och skapa diskussioner samt forsoka fa barnen att tanka langre pa sina

resonemang i olika situationer som uppfattas som stereotypiskt.

Istéllet for att komma med pekpinnar forsoker vi vanda om och problematisera situationer.

Exempelvis om det &r nagon lek som pagar och nagon som inte far vara med. Da kan vi
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diskutera med barnen vad ar det ni behdver i leken nar ni leker hast? Ni behdver armar,
ben och en kropp. Och d spelar det ingen roll om det ar flicka eller pojke. Alla kan delta i
leken. D4 blir det en ”aha” upplevelse for barnen (Forskolldrare 2 2017-10-16).

Ett normkritiskt forhallningssatt ar ytterligare ett satt att utmana barnen pa:

Jag forsoker tanka pa att vara normkritisk sjalv och barnen ocksa, det kan bli valdigt
spannande diskussioner. Jag méter just nu i min barngrupp (storbarn) hur barnen
diskuterat exempelvis hur tjejer inte far ha lugg. Samt att “du kan ha dom lila plus-
plusen for du 4r tjej” Har brukar jag/vi gé& in och “ifragasétta” och skapa diskussion
med barnen - vaga fraga varfor? Ifragasatta varfor det skulle vara nan skillnad?
Diskutera allas rétt och lika varde... varfor skulle inte tjejer kunna ha lugg? Etc. Skapa
reflektion hos barnen (Férskollarare 3 2017-10-12).

Det hér &r en utmaning som jag anser manga behover 6va pa, inklusive jag sjalv. Till
en borjan kom det som en reflex att forklara for barnen om de fragade nagot. Detta
galler framfor allt naturvetenskapliga uttalanden eller fragor kring det da jag har ett
stort intresse for just naturvetenskap. Pa senare tid och i och med min utbildning har
jag stoppat mig sjalv for att fraga vad barnen tror. Just i genusrelaterade uttalanden
fran barnen fragar jag hur barnen tanker om tex nagon sager att bara tjejer far leka
med dockor (Férskollérare 4 2017-10-12).

Ge barnen mojlighet att sjélva fora sina egna resonemang arbetar forskoll&rare 6 och 5 med:

Forsoker uppméarksamma fa barnen att fora sitt resonemang vidare nar de séger nagot
som jag uppfattar som stereotyp, t.ex. att killar inte kan ha Elsa-tarta pa sitt kalas etc.
Det ar den mest utvecklande delen av vart uppdrag i forskolan (Forskollarare 6 2017-
10-13).

Vi har exempelvis en pojke pa forskolan som har langt har med en tofs. Mamma tycker
det ar valdigt jobbigt att ta hand om det och hon vill helst att han ska klippa det. Men
pojken vill ha kvar det. En dag kommer han till férskolan med gelé i haret och héstsvansen
och dé sa jag oh vad du &r fin i haret, men tank om du hade klippt haret och haft gelé i det.
Man kan komma med forslag. Ge tanken till barnet som du har att komma med men lat
barnet sjalv bearbeta vad de vill vélja. Jag tycker det &r bast att satsa pa trygghet och
sjalvfortroende (...) Sa fort de leker eller hamnar i en konflikt s& springer de direkt till en
vuxen. Jag vill lara barnen att de sjélva ska 16sa det ”’har du pratat med din kompis, varfor
kommer du till mig” da borjar reflektera om det. Utan personlighet kommer barnen att

vara osékra och forvirrade hela livet (...) (Forskollérare 5 2017-10-17).



Svaleryd menar att forskolan ska utveckla barnens forestéliningar om vad som anses vara
flickigt och pojkigt. Detta ska goras genom att synliggora och problematisera konsmyter som
ger barnen majligheten att sjalva valja sin framtid. Far barnen den maéjligheten kommer de fa
mojlighet till 6kad sjalvinsikt om hur framtiden kommer att se ut utifran egen vilja och
intressen. Barn ska fa mojlighet att utvecklas och tillagna sig kunskap utan att behdva hindras
av forestallningar eller forvantningar av traditionella kdnsmonster (Svaleryd 2010, s. 9). Vi
tolkar det som att respondenterna arbetar aktivt med att utveckla barnens tankar genom att
stdndigt utmana dem i olika situationer. Genom att problematisera situationer ger de barnen
mojlighet att tdnka kdnsoverskridande. Att problematisera kan medféra flera mojligheter att

arbeta genusmedvetet och reflektera 6ver de socialkonstruktivistiska tankar som finns.

7. Slutdiskussion

Syftet med var undersokning var att fa mer fa mer djupgaende kunskap om hur forskollarare
tolkar arbetet med att motverka traditionella kénsmonster och konsroller i verksamheten. Vi
ville dven fa en inblick pa hur forskollarare sager sig arbeta for att motverka traditionella
konsmonster och konsroller. Detta for att vi sjalva ska fa djupare forstaelse for vad man behdver

tanka pa och hur man kan ga tillvaga nar vi sjalva intar var yrkesroll.

| vara resultat fann vi att det ibland forekommer en osakerhet i hur man kan arbeta med att
motverka traditionella kdnsmonster och kdnsroller. Det finns svarigheter i arbetet eftersom man
tolkar laroplanen pa olika satt och det saknas konkreta arbetsmetoder for att tillampa uppdraget.
Genom var kvalitativa metod som baserades pa intervjuer med forskollarare runt om i
Stockholm fick vi djupare forstaelse for hur man tolkar uppdraget och vad det innebar. Vi har
fatt kunskap om vilket forhallningssatt man kan inta och vad man behdver tanka pa. Genom att
inta ett genusmedvetet forhallningssétt narmar man sig malet om att motverka traditionella
konsmonster och konsroller. | vara resultat fann vi att kénsmonster och konsroller kan tolkas
som liknande begrepp utifran de svar respondenterna gav oss. Det tolkas som att de &r
sammanlankande trots att vi definierat dem som tva olika begrepp. Sprak och bemétande ar
viktiga aspekter som vi fatt kunskap om genom intervjuerna eftersom vi fann att vissa uttryck
och beteenden kan vara kdnskategoriserande. Tidigare forskning gav oss de verktyg vi behévde
till var undersokning som i sin tur synliggjorde dessa aspekter for oss. Vi fann i var tidigare
forskning att &ven miljé sander ett budskap till barnen och huruvida man &r valkommen eller

inte. Vi har darfor fatt kunskap om att miljo bor utformas pa sa sétt att den kan erbjuda barnen

40



majlighet att utveckla sin egen individ samtidigt som det &r en faktor i arbetet med jamstalldhet.

Detta kommer att vara till stor hjalp nar vi sjalva borjar var yrkesroll som forskollarare.

Vara resultat visade dven att majoriteten av de intervjuade forskollararna ar genusmedvetna och
sager sig strava efter att arbeta for att motverka de stereotypa normer och vérderingar som rader
i samhallet genom att arbeta genusmedvetet. Vi fann att arbetet skiljer sig at hos forskollararna
beroende pa de omraden forskolorna befinner sig i. Utbildning och kunskap var ytterligare
anledningar till dessa skillnader. I var undersokning fann vi att egna forestallningar och
forvantningar kan vara dominerande pa grund av kultur. Kulturerna som befinner sig i de olika
miljoerna dominerar och kan darfor forsvara forskolans arbete for att na laroplansmalen. Vi
anser dock att man kan kombinera och bygga broar mellan de varderingar och normer man har
fran hemmet och det som forekommer i forskolan. Pa sa satt kan man ge barnen méjlighet att
resonera och utveckla sin egen identitet. | var studie fann vi att begreppen vi anvant oss av var
synliga genom hela undersokningen. Genom att definiera begreppen har vi fatt forstaelse for de
olika forestallningar och forvantningar som finns i samhéllet. Begreppen har &ven hjélpt oss att
reflektera 6ver och besvara vara fragestéllningar.

Vi utgick fran det socialkonstruktivistiska perspektivet nar vi genomforde var studie. Det rader
fortfarande forestallningar och forvantningar i samhallet som paverkar oss. Vi fann att
forskollararna har mojlighet till att reflektera 6ver de sociala konstruktioner som finns.
Resultaten visar att majoriteten av respondenterna arbetar aktivt med att motverka traditionella
konsroller och kénsmaonster genom att arbeta utifran laroplansmalen. Socialkonstruktivismen
menar dock att allt &r en social konstruktion det vill sdga aven laroplanen. Vi anser darfor att
man inte behover fokusera mycket pa motverkandet, utan att istallet tillféra aspekter som
gynnar barns mojlighet till utveckling. De bor aven fa méjlighet till att pa egen hand kunna

bygga en egen uppfattning om vem de vill vara.

7.1 Forslag pa vidare forskning

| var studie utgick vi fran en kvalitativ metod dér vi anvande oss av intervjuer for att besvara
vart syfte. Som forslag pa vidare forskning kan man anta en etnologisk forskningsansats dar
observationer ar i fokus. Med observationer kan man fa en djupare forstaelse for hur man kan
arbeta praktiskt med uppdraget. Man kan &aven fa se konkreta arbetsmetoder for hur arbetet

tillampas pa olika forskolor.
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8.1 Empiriskt material/Intervjuer

Intervjuer
Forskollarare 3 (anonym) 2017-10-12, Klockan 9.30 intervjulangd ca. 1t 15 min
Forskollarare 4 (anonym) 2017-10-12, Klockan 10.45 intervjulangd ca. 1t 10 min

Forskollarare 6 (anonym) 2017-10-13, Klockan 10.30 intervjulangd ca. 1t %
Forskollarare 1 (anonym) 2017-10-16, Klockan 14.30 intervjuldngd ca. 1t

Forskollarare 2 (anonym) 2017-10-16, Klockan 15.30 intervjuléangd ca. 1t %2
Forskollarare 5 (anonym) 2017-10-17, Klockan 16.30 intervjulédngd ca. 1t 15 min
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9. Bilaga 1

9.1 Intervjufragor

1. Hur tolkar du uppdraget att “motverka traditionella konsroller och kénsmdénster™?

2. Vad/vilket satt kan man arbeta for att motverka traditionella kdnsmonster och kdnsroller?

3. Anser du att det &r positivt eller negativt att motverka traditionella kénsroller/kénsmonster?
Utveckila.

4. Hur gor ni i arbetsgruppen? Har ni ett gemensamt forhallningssatt? Diskuterar ni nagot om det?
5. Har ni upplevt eller upplever ni nagra svarigheter med arbetsséttet?

6. Jamstélldhet &r en del av motverkandet av forestallningar och forvantningar. Hur arbetar ni med
det?

7. Tar ni del av nya kurser eller dylikt om genus? Uppdaterar ni era kunskaper?

8. Tycker du att uppdragen skulle vara enklare att uppfylla om laroplanen inkluderade en

”manual’ 1 hur vi kan arbeta?

9. Hur formar ni miljon?

10. Har ni tillréckligt med resurser?

11. Nér ni formar grupper/aktiviteter tanker ni pa hur ni vill att gruppen ska se ut?
12. Tanker ni pa material (leksaker) och milj&?

13. Hur beméter du barnen? Tanker du pa ditt forhallningssatt? Sprak?

14. Utmanar ni barnens satt att tdnka och reflektera?
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10. Bilaga 2

10.1 e-post 2017-10-03 kl. 15.20

Hej,

Vi ar tva studenter pa Sodertorns Hogskola som nu borjat skriva pa var C-uppsats. Vi har
bestamt oss att skriva om hur man motverkar traditionella kdnsroller och kdnsmonster. Vi

kommer sjalvklart dven att ga in pa genus och jamstalldhet.

Genom forskollararutbildningen har vi fatt kunskap om att vi ska motverka traditionella
konsmonster och konsroller utifran forskolans styrdokument. Vi kanner dock att vi vill studera
amnet mer djupgdende genom att intervjua forskollarare for att fa ta del av deras berattelser,
tankar och erfarenheter med uppdraget. Vi finner det intressant och viktigt eftersom barn ska fa
mojligheter och forutsattningar att ta del av en pedagogisk verksamhet som &r oberoende av

kon.

Eftersom laroplanen inte forklarar uppdraget mer djupgaende ar vart syfte med studien att
undersoka hur forskollarare tolkar uppdraget att motverka traditionella kdnsmonster och
konsroller genom intervjuer med sex olika forskollarare pa tre olika forskolor. Genom
intervjuerna vill vi aven fa forskollararnas perspektiv, tankar och erfarenheter med hur de séger

sig arbeta med uppdraget.

- Hur tolkar forskollarare uppdraget att motverka traditionella kdnsmonster och
konsroller?
- Hur séger sig forskollarare arbeta for att motverka traditionella kénsmonster och

konsroller?

Vi vill garna boka en intervjutid med en forskollarare pa er forskola. Intervjun kommer att ta

ca. 60-90 minuter beroende pa hur utforliga svaren kommer att vara.

Halsningar

Eliane och Maya
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