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Vi vill dmjukt tacka alla pedagoger och barn som stéllt upp pa att vi har fatt folja dem
omkring i verksamheten, samt stallt upp pa intervjuer. Deras valvilja har medfort att vi haft ett
material som legat till grund for var studie.



Abstract

The purpose of this study was to highlight and analyze the interaction between recreation
instructors and class teachers during ordinary school time. The study is based on a qualitative
method in form of semi-structured interviews and observations in three different schools. We
have used the positioning theory and complemented it with Goffman’s theory and

professionalization theory for analysis of interviews.

One of the conclusions of the study was that the recreation instructor often ends up in a
subordinate position towards the class teacher. However, there was a difference regarding the
professional role of the experienced towards unexperienced recreation instructor. This
happened both intentionally and unconsciously from roles that can be difficult to break out

from.

Keywords: Goffman, positioning, professionalisation, professional role, status,
recreation instructor, teacher



Sammanfattning

Studiens syfte var att belysa och analysera interaktionen mellan fritidslarare och klasslarare
under férmiddagen i skolan. En kvalitativ studie har genomforts i form av semistrukturerade
intervjuer och observationer i tre skolor. Vi anvénder oss av positioneringsteorin och
kompletterar den med hjalp av Goffmans teori och professionaliseringsteorin for analys av

intervjuer.

En av studiens slutsatser var att fritidslararen ofta hamnade i en underordnad position
gentemot klasslararen. Det var emellertid skillnad géllande arbetsrollen for erfarna gentemot
oerfarna pedagoger. Detta skedde bade medvetet och omedvetet utifran roller som kan vara

svara att bryta sig ur.

Nyckelord: Goffman, positionering, professionalisering, yrkesroll, status,

fritidspedagog, klasslérare
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1. Inledning

Det svenska skolsystemet har gatt igenom manga forandringar under kort tid och flera av dem
har haft paverkan pa fritidshemmet. Tidigare har skola och fritidshem varit tva separata
verksamheter. | nuldget ingar skolan och fritidshemmet under samma laroplan och
fritidshemmet syftar till att komplettera skolan.

| laroplanen Lgr 11 inom “6vergang och samverkan”, star det skrivet att fritidshemmet och
skolan ska samarbeta pa ett fortroendeingivande sétt med varandra for att berika elevernas
utveckling och larande. Det star dven att lararen och fritidshemslararen ska vaxla kunskaper,
erfarenheter samt information med varandra for att komplettera utbildningen till elevens
forman (Skolverket, 2016, s. 16).

| nulaget &r cirka 90 procent av Sveriges 6-9 aringar inskrivna i fritidshemmen.
Fritidshemmet har vuxit fram sedan borjan pa 1900-talet och grunden har alltid varit en social
verksamhet. Initialt var arbetsstugornas syfte att fungera som en social verksamhet endast ett
fatal timmar i veckan, efterhand har larandet kompletterat skolan parallellt. Progressionen till
dagens fritidshem bestar av eftermiddagstid i anslutning till skolan mandag till fredag.
Fritidshemmets struktur har genom aren varierat och dess lokaler har under vissa tidsperioder
varit atskilda fran skolan. Under 80-talet var fritidslararna endast verksamma utanfor skolans
lokaler (Rohlin, 2012, s.11).

Ar 1998 kom en tydlig skiljelinje mellan skola och fritids genom att fritidshemmen dvergick

under Skolverkets ansvarsomrade som blev tillsynsmyndighet (Rohlin, 2011, 127).

Ar 2016 utkom en reviderad version av Skolverkets laroplan, Lgr 11, ett specifikt kapitel om
fritidshem har utformats. Detta har medfort att statusen for fritidslarare har hojts men rollen

under skoltid innan eftermiddagen ar fortfarande svar att definiera.

Vi har under utbildningen last kurser i hur man bemoéter barn pedagogiskt. Vi har vidgat var
medvetenhet att tanka utifran olika perspektiv. Vi har last kurser i bild, musik, pedagogik och
metodik. Vi har tilldelats verktygen att kunna méta barnen utifran andra perspektiv pa larande
for att komplettera det teoretiska. Utifran lekfullhet hoppas vi narma oss barnens nyfikenhet,
det ar av sarskilt varde for barn som har svarare for teoretiskt larande. Detta gor fritidshemsla-

rare oumbarliga. Vi har utifran egna gjorda erfarenheter ifran verksamhetsforlagd utbildning



(VFU) och arbetsplatser blivit konfunderade dver hur rollen som fritidslarare ska tillampas

under ordinarie skoltid da vi ska komplettera teoretiska fardigheter.

Storre barngrupper har medfort att larare och fritidslarare ingar i gemensamma arbetslag. Fri-
tidslarare blir avlastare till forman for lararna och placeras i skymundan for klasslararens krav
och malsattningar. Visioner och ambitioner under fritidslararutbildningen bortprioriteras och

hamnar i skymundan pa grund av tidspress och malsattningar.

1.2 Syfte

Syftet med uppsatsen dar att belysa hur fritidspersonal disponerar sin tid under formiddagarna.
Malet &r aven att undersoka hur fritidslararens roll, position och profession ser ut nar

fritidslararen har sin arbetsplats i skolans klassrum.

1.3 Fragestallningar

e Vilken roll/position far fritidspersonal under formiddagen i skolan?

e Hur positioneras fritidspersonal av 6vriga medarbetare i skolan beroende pa deras

utbildning eller behérighet?

2. Teorianknytning

| detta kapitel kommer uppsatsens teorier att redogoras utifran Rom Harrés och Luk van
Langenhoves tolkning av positioneringsteori. Positioneringsteorin har underbyggts med Ervin
Goffmans teori som vi anser kompletterar varandra. Vi har &ven anvént oss av Christina
Florins och Staffan Selanders tolkning av professionaliseringsteorin for att tydliggora

fritidslararens diffusa yrkesroll.



2.1 Positioneringsteori

Vi har framst utgatt fran positioneringsteori, den belyser moraliska dilemman i interagerandet
mellan individer. Enligt positioneringsteori ar individers relationer standigt skiftande.
Positioneringsteorin mojliggor studier av processer inom vardagliga manskliga samspel i
fraga om vad som dr tillatet. Utgangslaget ar att individer utgar fran olika positioner som
begréansar deras handlingar i grupper. Positionerna som tillskrivs har paverkan pa individers
tankesatt och handlingsutrymme. En position utgar fran en samling karaktarsbeskrivande

tecken som till exempel kunnig, snabb och palitlig (Harre & Langenhove, 1999, s. 1).

Generellt syftar positioneringsteorin till att relationer ar éver- och underordnade. For att
individer ska bli graderade i 6verordnad position forutsatter det att individer graderas i
underordnad position. En position utmarker uppfattningar om vilka rattigheter, plikter och
skyldigheter en individ eller en grupp har. En éverordnad position omfattar manga rattigheter,
till exempel rétten att uttala sig och beordra andra manniskor. Individen som kanner
skyldighet att lyda order placerar sig i en underordnad position, detta sker strukturellt

medvetet och omedvetet (Harré & Lagenhove, 1999, s. 1).

Harré & van Langenhove forklarar begreppet storyline inom positioneringsteorin. Storyline
syftar till huruvida aktérer tar sig an olika roller. Detta kan yttra sig i att fritidslararen
positionerar sig som den pedagogiska figuren i klassrummet, vilket medfor skyldigheter i den
sociala interaktionen med eleverna. Lararen positionerar sig som 6verordnad i klassrummet
och vill skapa en trygg miljo i klassrummet. Eleven forvantas inta den underordnade

positionen genom att lyssna och sitta still (Harré & van Langenhove, 1999, s. 17).

Vi har valt att anvénda Erving Goffmans bok “Jaget och maskerna” for att underbygga
positioneringsteorin med anledning att de kompletterar varandra enligt oss. Goffman
beskriver i sin bok hur manniskor interagerar likt en teaterscen, manniskor intar olika roller,
beroende pa situation visar individer upp olika masker och manipulerar sin omgivning hur
efter dem vill uppfattas (Goffman, 2009, s.13). Enligt Goffman intar man olika roller,
trovardigheten ar beroende pa aktdérens dvertygelse om sin egen roll. Dessa beteenden ar
sjalvuppfyllande och beroende av traditionen inom gruppen. Individen kan avsiktligt och
medvetet utrycka sig pa olika satt for att det forvantas av gruppens tradition (Goffman, 2009,
s. 15).



Vidare redogor Goffman for begreppet fasad, han menar att individer anvander sig av en fasad
for att uttrycka sin rollgestaltning. Inom begreppet fasad innefattas inramning, Goffman
menar att man kan anvénda sig av yttre rekvisita till att forstarka sin roll (Goffman, 2009, s.

29). Larare kan anvénda klassrummet som inramning for att forstarka sin auktoritetsposition.

2.2 Professionaliseringsteori

Enligt Salander kommer begreppet ’profession” fran latinets “professio” vilket betyder
erkannande, uppgift eller yrke och begreppet ”professionell” betyder yrkesmassig (Salander,
1989, s. 12).

Vad &r en profession? Enligt Florin nar vi i det vardagliga sager att nagon ar professionell
relaterar vi till att personen &r skicklig i sitt arbete eller att hen utfor sitt arbete i ett
yrkessammanhang och tar emot 16n. Begreppet professionell kan anvandas till att gora
skillnad mellan t. ex idrottsmén som &r anstallda av foretag eller foreningar i motsats till
amatoridrottare som har sport som en hobby. Begreppen profession och professionell &r mer
komplexa nar de anvands som vetenskapliga termer. Enligt forskningsgrenen
professionssociologi karakteriserar professioner speciella arbeten som kréver lang
specialiserad uthildning och yrkeskunskaperna ska “vila pa vetenskaplig grund”. Kunskapen
inhamtas oftast fran universitet, hogskolor eller fackskolor. Kunskaperna testas genom
examinationer, med hjalp av den kompetens som examensbeviset forsakrar kan
professionerna begéra monopol inom tjanstemarknaden. Professionerna vill inte att obehdriga
har inflytande Gver yrket utan vill bedriva kontrollen genom yrkesmassiga moraliska regler.
De professionella kraver sjalvstandighet och vill ha makt éver sin autonoma yrkeskultur
(Florin, 2010, s.1).

Professionalisering ar en social process som syftar till ombildningen av ett yrke till en
profession — en kollektiv mobilisering med syfte att hoja statusen och inta en battre
samhaéllsposition. Det finns tva viktiga faktorer som maste uppfyllas gallande hurvida ett yrke
ska betecknas som professionellt. Den forsta ar att yrkesgruppen har en unik kunskapsbas och
har kontroll ver kunskapsproduktionen — att man bedriver egen forskning inom omradet. Det
andra kravet ar att gruppen ska kunna tillampa en sa kallad uteslutning — aktérer som inte har
examen eller kunskaper inom yrket saknar befogenheten att utéva professionen. Genom goda

relationer till staten kan uteslutningen fullbordas genom legitimering (Florin, 2010, s. 1).
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Enligt Selander utgor specifika kannetecken géllande en yrkesprofession. Selander hanvisar
till Greenwoods (1957) kriterier vad en profession bor innehalla: metodisk teori, auktoritet,

samhaéllelig sanktion, etiska regler och egna kulturella forhallningssatt (Selander, 1989, s. 14).

3. Tidigare forskning

Nedan foljer den forskning som ar relevant for studiens redogérelse. Véasentliga avhandlingar
har anvants for att bygga stora delar av forskningen. Vi har dven tva forskningsartiklar som &r

av intresse till var studie.

Finn Calander beskriver i sin avhandling (Fran fritidens pedagog till hjalplarare, 1999) hur
integrerandet av fritidshem och skolan har paverkat dess gemensamma utveckling. Fran att
vara en separerad verksamhet slogs fritidshemmet ihop med skolan. Detta har medfort att man
gemensamt arbetar med syfte att frammana goda forutsattningar for elevernas larande. Den
ojamna positioneringen mellan larare och fritidspedagoger har medfort negativa konsekvenser
géllande samarbetet. Syftet med studien var att analysera hur planeringen for fritidslararna
paverkades av samarbetet med lararna. Studien foljde ett social konstruktivistiskt perspektiv
och féljde tva arbetslag i skilda skolor under en termin. Studien visade i bada skolorna att
samarbetet mellan larare och fritidspedagoger resulterade i att fritidspedagogerna blev
lararnas assistenter for att underlatta arbetet dem emellan. Fritidslararna hade svart att

rattfardiga sin yrkesroll gentemot lararna och hamnade darmed i underposition.

En artikel ur Pedagogisk forskning i Sverige av Finn Calander — ”’Lérarna, fritidspedagogerna
och kampen om vita tavlan” (1997). Artikeln belyser hur fritidspedagogen och lararen
tvingats till en 6kad samverkan efter integrationen mellan skolan och fritidshemmet. Calander
undersoker i artikeln om samarbetet mellan yrkesgrupperna &r forutbestdmd eller om det beror
pa aktorernas vilja. Calander anvéander sig av Giddens struktureringsteori med huvudbegrepp
struktur, handling och makt. Begreppen kommer till anvandning i ett personalmoéte mellan
lararen och fritidslararen. Forfattaren analyserar samspelet och maktbalansen mellan

yrkesgrupperna genom teorin och kommer fram till att l&rarna besitter en 6verordnad position



gentemot fritidspedagogerna med betoning i klassrummet. Artikeln har hjalpt oss att vidga var

syn gallande forhallandet mellan lararen och fritidspedagogen.

En artikel ur Pedagogisk Forskning i Sverige av Bjorn Haglund — Fritid som diskurs och in-
nehall. En problematisering av verksamheten vid »afterschool-programs» och fritidshem”
(2009). Haglund beskriver i sin artikel forhallandet mellan olika diskurser inom fritidshem-
met. Haglund belyser obalansen i maktrelationen mellan personal pa fritidshem kontra tradit-
ionella larare och otydligheten i skolan géllande betydelsen av fritidsverksamhet. Historiskt
har fritidshemmen hamnat i underordnad position i skolan och anses fungera som avkoppling
till viktigare &mnen. Darmed hamnar fritidspersonalen i underordnad position gentemot 6v-
riga larare. Det traditionella larandet star hogre i rang, darmed kanner fritidspersonal att de
behdver foga sig som lararnas assistenter i manga fall under skoldagen och samverkan sker

utan perspektiv ifran fritidsverksamhetens inslag.

For att hoja statusen har fritidspersonalen tva faktorer att slass emot enligt Haglund. Ena fak-
torn &r att visa foraldrarna att verksamheten &r larobunden i forenlighet med rekreation samt
att 6vriga medarbetare ar inforstadda med betydelsen av fritidsaspekten under skolan. Rekre-

ation anses viktigt utifran ett holistiskt inslag under skoldagen enligt Haglund.

Birgit Andersson, Nya fritidspedagoger — i spanningsfaltet mellan tradition och nya
styrformer (2013). Andersson belyser i hennes avhandlingsprojekt hur fritidspedagogers
arbete och yrkesidentitet har forandrats efter férandrade forhallanden. Det syftar till hur
fritidspedagogers yrkesroll forandrats efter politiska beslut om forandrade arbetsuppgifter
géllande integreringen av skolan och fritidshem. Andersson har intervjuat pedagoger och
rektorer samt genomfort enkéter for insamling av data. Andersson redogor en historisk
overblick for fritidsverksamheten. Hennes avhandling har hjalpt oss att belysa
fritidspedagogers arbetsuppgifter och integrerandet till skolan samt vilka komplikationer det
har medfort. Enligt Andersson ar fritidspersonalens arbetsuppgifter varierande och kan
upplevas som paradoxala pa grund av att de arbetar med barnen i en frivillig verksamhet
(fritids) och samtidigt verkar i en verksamhet som ar obligatorisk (skola).

Resultaten av hennes avhandling visar att fritidspedagoger haft svart att anpassa sig till

sammanslagningen med skolan. Att arbeta med traditionella metoder skapar problem och det



blir svart att balansera arbetet mellan fritidshem och skola. Fritidspedagogers olika satt att
hantera nya uppgifter och &ndringar av villkoren dar relaterade till den lokala organisationen,
ledningen, och signalerna fran rektorerna. Avhandlingen visar att yrkesrollen for
fritidspedagogen ar under omvandling och att fritidspedagogers yrkesidentitet kan forstas pa

olika satt vilket medfor en otydlig roll.

3.1 Sjalvstandiga arbeten

Utdver den forskning vi ovan redovisat, vill vi framhalla tva examensarbeten som anknyter

till vart undersokningsomrade.

Maria Larsson — “Samverkan mellan fritidshemmet och skolan — En studie om hur

fritidspersonal upplever att samverkan mellan fritidshemmet och skolan ser ut” (2016).

Utifran relevant forskning som harrér vart amne har vi hittat relativt mycket forskning med
anknytning till vart omrade, vi har behovt salla och vilja det som passar bast in i vart omrade.
Vi finner foljande forskning relevant till vart &mne som vi valt att belysa. Larsson skrev sin
sjalvstandiga studie med syfte att belysa hur fritidshemspersonalen samverkar med l&rarna.
Hon belyser hur samverkan fungerar mellan skolan och fritidshemmet, vad som fungerar samt

vilka brister som finns.

Vi har anvént oss utav Malin Engstrém och Anton Larssons studie ”Positionering bland
pedagoger och barn — En fallstudie om makt och relationer pa fritidshemmet som belyser hur

interagerandet mellan pedagoger och barnen forhdller sig” (2016).

Engstrom och Larssons studie belyser hur interagerandet mellan pedagoger och barnen
forhaller sig. Ett av huvudsyftet med deras studie &r hur pedagogerna positionerar sig sjélva
samt fyra olika pedagogiska dilemman. Vi finner positioneringsteorin sarskilt intressant pa
grund av att studien belyser huruvida interagerandet antingen &r 6ver eller underordnad
position. Den belyser vidare att man utmanar barnen genom olika positioneringar,
underordnad, éverordnad samt likvérdiga positioneringar. Positioneringarna sker utifran alder,
kon och etnicitet. Av denna studie kan vi dra slutsatsen att alla relationer ar avhéngiga hur

man positionerar sig till varandra.



4. Material och metod

Nedan redogors tillvagagangssattet for studien. Intervjuer med fritidspersonal fran tre skolor
har genomforts med varierande socioekonomisk status. Observationer i tva skolor har utforts

dar fokus var att belysa fritidslararens roll under formiddagen.

Vi har anvant oss av ett hermeneutiskt tillvdgagangssatt vid vara undersokningar och bestamt
oss for att anvanda kvalitativa intervjuer. Enligt Patel och Davidson (2011, s. 28) havdar man
inom hermeneutiken att den manskliga existensen kan tolkas och forstas genom spraket.
Vidare belyser Ahrne och Svensson (2015, s. 57) att hermeneutiken handlar om att forsta,

tolka och formedla olika fenomen, tolkningen leder vidare till ny forstaelse.

Med anledning att hermeneutikens grundlaggande utgangspunkt grundar sig i forstaelsen av
manskliga beteenden kan det med fordel anvéandas for att tolka vart tillvagagangssatt. Med
hjalp av hermeneutiken har vi skapat forstaelse for larare vi har intervjuat och byggt var

forskning.

Vi har i vart tillvagagangssatt valt att intervjua utvald personal fran vara VFU-platser till var
studie. For att fa en djupare forstaelse kring vart amne har vi valt att anvanda oss av
kvalitativa intervjuer som vi anser mest lampade eftersom denna metod majliggdr en
insamling av information om sociala forhallanden samt ménniskors enskilda kénslor och
upplevelser (Ahrne & Svensson, 2015, s. 34). Kvalitativa intervjuer har oftast en lag grad
strukturering vilket mojliggor for intervjupersonen att svara med egna ord (Patel & Davidson,
2011, s.81).

Denna metod tydliggor forstaelsen samt tolkningen av den sociala och sprakliga kontexten
(Ahrne & Svensson, 2015, s. 35). Kvalitativa metoder skiljer sig fran kvantitativa metoder
genom djupintervjuer, deltagande observationer och faltstudier. Studien &r kvalitativ pa grund
av att vi vill ndrma oss personerna som intervjuas och férdjupa medvetenheten kring vilka
kvaliteter eller egenskaper som ligger inom omradet. Kvalitativa studier finns inom alla
samhallsvetenskapliga och humanistiska @mnesomraden (Bjereld, Demker & Hinnfors, 2009,
s. 118).

Kvantitativa metoder kan tolkas genom det material som anvants till att hitta monster eller

samband mellan olika foreteelser. Svaren som framkommer utgor oftast generella resultat,



denna metod appliceras ofta inom naturvetenskapen (Bjereld, Demeker & Hinnfors, 2009,
s.118).

Vi valde att anvanda oss av ostrukturerade observationer pa grund av att vi hade ett
problemomrade och darmed var betydelsefull information nédvéndigt (Patel & Davidson,
2011, s. 97). Till material har vi haft papper och penna for att snabbt kunna anteckna stodord
som omedelbart efter observationerna skrivits ner i sin helhet for att inte férlora vasentlig
information (Patel & Davidson, 2011, s. 98).

Observationerna har genomforts i klassrummet for att belysa fritidslararens roll under
férmiddagen. Spradleys lista har anvénts under observationen med anledning av att skapa en

helhetsbild av sammanhanget (se bilaga 4).

For att ha en storre mojlighet till anpassning efter intervjuperson kommer vi att anvénda 0ss
av semistrukturerade intervjuer. Vi utgar ifran en intervjuguide men ar 6ppna till forandringar
beroende pa hur intervjupersonen svarar (se bilaga 1). De fullstandiga transkriberingarna finns

tillgangliga i forfattarnas &go.

4.1 Urval av material

Vi har intervjuat sex personer som arbetar pa fritids varav fyra innehar fritidslararexamen. De

ovriga tva arbetar som resurspersoner.

Pedagog 1: har vi valt att kalla ”Camilla”, hon &r i 50-arsaldern och har arbetat aktivt sedan

mitten av 80-talet.

Resurs 1: vi har &ven intervjuat Camillas kollega som vi kallar for ”Mariam”, hon tog

studenten ar 2015 och har arbetat i skolan sedan dess som resurs.

Pedagog 2: namnger vi ”Molly”, hon &r i femtioars aldern och arbetar for tillfallet som

klasslarare. Hon har arbetat pa fritids sedan hon tog examen ar 1992.

Resurs 2: ”Sanna” arbetar tillsammans med Molly pa samma skola, hon ar barnskotare i
grunden och arbetar som resurs pa skolan. Sanna ar i 50-arsaldern och har arbetat pa skolan i
18 ar.

Pedagog 3: ”Martina” har nyligen erhallit fritidslararexamen och arbetar som

avdelningsansvarig, hon ar cirka 25 ar gammal.
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Pedagog 4: “Elin” arbetar p4 samma skola som Martina, hon tog examen ar 1985 och har varit
yrkesverksam sedan dess. Elin &r med och utvecklar verksamheten tillsammans med en annan

pedagog.

Var intention har varit att ha en spridning betraffande intervjupersonernas alder, erfarenhet
samt kon. Vi har dessvarre endast lyckats fa tag i kvinnliga informanter till var undersokning.
Vi har en variation av socioekonomiska forhallanden betraffande skolornas placeringar. Skola
1 och skola 2 ar belagna i valbargade omraden, de tillhor vit medel- och dverklass gallande
socioekonomisk status. Skola 3 ar beldgen séder om Stockholm &r ett socioekonomiskt utsatt
omrade dar merparten av eleverna har utlandsk harkomst. Skola 1 ar en F — 9 (forskoleklass
till arskurs nio) skola, utav 920 elever ar majoriteten av etniskt svenskt ursprung. Skola 2 ar
en F — 6 skola och &r likartad skola 1 gallande etnisk ursprung och socioekonomiskt status,
skolan har plats for 550 elever. Skola 3 &r en F — 9 skola med cirka 600 elever, majoriteten

tillhdr underklass och merparten &r utav utlandsk harkomst.

4.2 Etiska dvervaganden

De som deltog i vara observationer och intervjuer var inforstadda med att det var frivilligt och
att de var anonyma i var studie. De var val medvetna om syftet med studien samt inforstadda
med att informationen av vart samlade material endast var underlag till var uppsats (Patel &
Davidson, 2011, s. 75).

Forskningsetiska riktlinjer och dess fyra huvudkrav:

Varje intervjudeltagare har informerats om individskyddskravet. Det finns fyra huvudkrav
inom individskyddskravet: informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och
nyttjandekravet (Vetenskapsradet, 2002, s. 6).

Informationskravet innefattar att forskaren informerar deltagarna om forskningens syfte, i vart
fall syftet med intervjun (Vetenskapsradet, 2002, s. 7).

Samtyckekravet berattigar deltagarna rétt till att bestimma om de vill medverka i exempelvis

intervjun eller inte. Om deltagaren ar under 15 ar maste samtycke fran vardnadshavare finnas.
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Deltagaren far avsluta intervjun nar hen vill och sin medverkan till forskningen
(Vetenskapsradet, 2002, s. 9).

Konfidentialitetskravet innebdr att deltagarnas identitet inte far rojas av forskaren, vi har en
tystnadsplikt och de anteckningar som har gjorts ska inte kunna identifiera personen vi
intervjuat (Vetenskapsradet, 2002, s. 12).

Nyttjandekravet innebér att uppgifter insamlade om enskilda personer endast far anvandas for

forskningsandamal (Vetenskapsradet, 2002, s. 14).

5. Analys och resultatredovisning

| detta avsnitt ska vi redogora for vara observationer fran skola 1 och skola 2. Vi kommer
dven att redovisa vara intervjuer som vi utfort med fritidspersonal fran tre skolor. Med hjalp
av vart insamlade material ska vi besvara vara fragestallningar med hjalp av tidigare forskning
och teorier. Detta kommer vi att besvara under resultatanalysen i respektive avsnitt av
observation samt intervjudel. Till sist kommer vi att ssmmanfatta resultatet ifran vara
genomforda intervjuer under tva avsnitt som intervjupersonerna betonade sérskilt mycket:

planering och klassrummet.

5.1 Resultatredovisning av observationer

| detta avsnitt kommer vi att redogo6ra for det samlade materialet fran vara observationer.
Malet med observationerna har varit att belysa fritidslararens uppgifter under formiddagen
samt interagerandet med klassléararen. Infor observationerna har vi haft i tanke att fokusera
pa fritidshemslararens roll samt positionering under formiddagen i klassrummet, vi har valt att
folja en fritidshemslarare och en barnskétare (det blev sa pa grund av otillracklig behorighet

bland personalen) under formiddagen.

Det ar emellertid en viss skillnad pa observation ett och tva gallande deltagandet ifran var
sida. Den forsta observationen var mer formell da vi presenterade oss for barnen och
forklarade vart syfte med besoket. Detta medférde att barnens nyfikenhet avtog. En av oss var

kand for barnen medan den andra okéand. Under andra observationen var barnen nyfikna pa
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vilka vi var pa grund av att vi inte fick mgjlighet att presentera oss. Detta medférde att barnen

var fragvisa till lararen pa grund av var narvaro.

5.2 Observation 1 (skola 1)

Det &r en tidig morgon i mars, snon har fallit med flera decimeter under natten. Man vill ligga
kvar under tacket och dra sig. Vi ska bestka en skola beldgen i ett socioekonomiskt vélbargat
omrade for att genomfdra observationer och intervjuer. Vi mots av fritidslararen som vi tanker

kalla for Camilla, henne ska vi observera och intervjua.

Skoldagen borjar tio 6ver atta med att sjunga en morgonsang tillsammans med barnen,
Camilla och klasslararen samt en resurspersonal som vi véljer att kalla for Mariam. Efter
sdngen presenterar vi oss och forklarar syftet med besoket for barnen. Vi sétter oss sedan pa
en soffa vid anden av klassrummet for att observera. Initialt ar nyfikenheten ifran barnen stor,
de ser pa oss med stora 6gon men efter en kort stund fangar klasslararen elevernas intresse

och eleverna forlorar intresset for oss.

Klasslararen borjar med att presentera hur skoldagen ska se ut, det &r internationella
kvinnodagen. Né&r hon ar klar med att forklara dagen ger hon 6ver ordet till Camilla som tar
upp kommande soaré pa skolan. Camilla och klasslararen planerar i samférstand hur dagen
ska se ut. Intresset ar stort bland barnen och alla vill vara med i forstéliningen. Mariam sitter
vid ett av borden utan att delta i diskussionen. Efter lektionen gar barnen ut pa rast
tillsammans med Camilla och Mariam som &r rastvakter. Nar rasten narmar sig sitt slut gar

Camilla in for att ringa in barnen.

Né&r barnen kommer in delas de upp mellan klasslararen och fritidslararen. Barnen ska ha
svenska som &mne. Camilla delar ut enkater till barnen som ligger till grund for
utvecklingssamtal. Enkaterna handlar om barnens trivsel pa skolan och fritidshemmet.
Eleverna har sedan finmotoriska 6vningar i att skriva skrivstil och éva sina skrivfardigheter.
Sedan ar det lunch och efter lunchen ska barnen ut pa rast, Camilla foreslar att det ar ett bra
tillfalle att genomfora intervjun. Efter intervjun skickar Camilla in Mariam som har erbjudit

sig att bli intervjuad. Efter intervjuerna kanner vi 0ss néjda men utmattade och beger oss hem.
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5.3 Observation 2 (skola 2)

Det &r en slaskig formiddag tidig mars manad, vi kommer till skolan dar vi ska genomféra
vara intervjuer och observation. Vi valkomnas av skolpersonal och nagra fragvisa barn. En
fritidspersonal leder oss in till personalrummet dér vi blir presenterade for hennes kollega som

vi har valt att kalla for Sanna, henne ska intervjua samt observera.

Sanna ar glad men samtidigt lite nervos infor att stalla upp pa vara fragor. Efter intervjun blir
Sanna varse om andrad planering under dagen. Istéllet for att medverka tillsammans med
forskoleklassen efter rasten blir hon beordrad att samverka med en annan klass. Latt frustrerad
accepterar hon Kklasslararens beslut. | klassrummet observerar vi Sanna i bakgrunden, hon
vassar fargpennor medan klasslararen undervisar framfor tavlan. Vid ett tillfalle ryter Sanna
till mot en elev som blir flamsig enligt Sanna, hon ber eleven att satta sig pa sin stol och

fokusera pa uppgiften.

Det rader en lugn och avslappnad miljo i klassrummet och eleverna &r sjalvgaende. Efter en
stund kommer klasslararen till oss och vill uttrycka sin uppskattning till Sanna. Lararen
uttrycker att " fritidspersonalen &r av guldvérde, de hjilper till s& bra i1 klassen och underlattar
for oss larare”. Ett barn fragar vilka vi ar nér vi observerar i klassrummet och om vi ska bli

larare? ”Nej, de ska jobba pa fritids” svarar klassliraren.

Sanna vandrar runt i klassrummet och tillrattavisar elever som forlorar fokus och assisterar
klasslararen med elever som behdver hjalp. Sedan beger vi oss till lunchen, darefter intervjuar

vi en fritidshemslérare (Molly) hon arbetar for tillfallet som vikarierande klasslérare.

5.4 Resultatanalys av observationer

Ifran observation 1 anmarkte vi att positioneringen var jamlik mellan Camilla och
klasslararen. Bade Camilla och klasslararen stod framfor tavlan, de tog ungefar lika mycket
talutrymme. Klasslararen forklarade hur agendan for dagen sag ut, sedan tog Camilla 6ver
ordet. Vi anmérkte vidare en ojamn rollférdelning mellan Mariam (resurspersonal) och
Camilla. Mariam vistades mestadels i bakgrunden och tillrattavisade elever som forde ovésen.
Mariam invantade instruktioner ifran Camilla och klasslararen, hon fattade inga sjalvstandiga

beslut under denna férmiddag.
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Camilla gick sedan ivag med halva klassen for att undervisa svenska och Mariam foljde efter.
Vi observerade vid nagra tillfallen att Mariam assisterade Camilla genom att dela ut pennor
och skrivhaften till barnen under tiden Camilla undervisade. Det fanns ingen hierarki mellan
Camilla och klasslararen. Vi anser i motsats till Calander (1999) gallande férhallandet mellan

klasslararen och fritidslararen att det generellt rader goda arbetsforhallanden i arbetslaget.

Observation 2 skiljde sig gallande maktstrukturen mellan klasslararen och Sanna. Klasslararen
undervisade sjalvstandigt utan Sannas medverkan medan Sanna assisterade genom att stodja
barnen vid behov. Lararen som understrok Sannas betydelse i klassrummet tolkar vi som att
hon poédngterade betydelsen av stdd i klassrummet. Nar l&raren sedan svarar att vi inte ska bli
larare utan fritidspedagoger tolkar vi som att hon underminerar var blivande yrkesroll. Vi
understryker Calanders redogorelse gallande maktstrukturen i klassrummet (Calander, 1997,
s. 113).

5.5 Resultatredovisning av intervjuer

Har foljer ssmmanfattade presentationer av intervjuerna som ligger till grund for var studie.

Beroende pa intervjuernas langd varierar kvantiteten pa intervjuernas presentationer.

Presentation av intervju med ”Camilla”

Camilla beréattar att hon tog examen pa 80-talet. Hon arbetade i ett tufft omrade och fick
medverka vid manga rattegangar. Hon beréttar att hon hade daglig kontakt med socialtjanst

och andra myndigheter.

Camilla beréttar vidare att ar 1999 blev hennes davarande skola for liten for att tillgodose
fritidsverksamheten vilket medforde att hon och tva andra pedagoger fick mojligheten att
starta verksamheten hon arbetar i nu vilket &r en F-3 skola. Camilla berattar att hon arbetar
med en klass etta pa skoltid, sedan ansvarar hon for dem pa fritidstid tillsammans med 6vrig
personal. Vidare berattar Camilla att det har skett en omorganisation pa skolan, nu foljer man

barnen ifran forskoleklass upp till fjarde klass tillsammans med en klasslarare.

Camilla havdar att det initialt var svart med omstéllningen fran att vara pedagog till en klass
trea till att ansvara for sexaringar. Camilla berattar att det tidigare forekommit natverkstraffar

for fritidspedagoger i kommunen. De traffades en gang i manaden och diskuterade olika

14



amnen till exempel hur dem tolkade fritidspedagog rollen samt hur de kunde utveckla
yrkesrollen. Camilla berattar att hon var med under implementeringen av den nya laroplanen
Lgr 11. Hon berattar att vid natverkstraffarna fick de folja med varandra och observera hur

olika skolor arbetade.

Den nya laroplanen har medfort att lararna och pedagogerna &r under konstant tidspress.
Barnen behdver klara larandemalen redan ifran forskoleklass. Detta kan vara en effekt av
decentraliseringen som skett med de senaste politiska reformerna under de senaste aren.
Camilla berattar att barngrupperna har blivit betydligt stérre sedan hon tog examen, nar hon
blev nyexaminerad var det tva pedagoger pa 18 barn havdar hon. Idag ansvarar hon fér 28

barn.

Hon framhaller att hon sjélv bestammer vad hon gor med barnen dven pa skoltid, och
understryker att ansvaret ges till henne nér lararna har planeringsméten. Hon hévdar att alla
klasser har resurspersoner som har till uppgift att stodja barn med sarskilda behov samt tacka
upp verksamheten dér det finns brister. Hon berattar vidare att hon medverkar vid pedagogiskt
forum pa férmiddagar dar dem diskuterar barn med sarskilda behov. Planering &r det en gang

i veckan, hon kan planera undervisningstillfallen da hon ansvarar for halvklasser. Hon beréttar
att klasslararen har uppnaendemal och det stalls krav pa vad hon ska gora. Det har inte
Camilla som fritidspedagog men tanken med hennes halvklasser ar att det ska folja en rod trad

mellan henne och klasslararen.

Hennes upplevelse &r att statusen mellan henne och klasslararens ar likvardig. Camilla anser
att samarbetet generellt forsamrats mellan pedagoger och klasslarare. Ett tydligt tecken pa att
lararna star hogre i hierarkin framkommer vid planeringsméten. Camilla och 6vriga kollegor
kan bli ifrdgasatta genom att larare undviker att tdcka upp rast verksamheten men det ar en
sjalvklarhet att larare har planeringsmoten utan komplikationer. Camilla berattar vidare att
hon inte har nagra storre problem pa skolan tack vare hennes langa karriar men hon har
observerat att vissa av lararna inte halsar pa en del av fritidspersonalen pa grund av att de

anser sig liksom vara for mer.

Camilla vill framhéava att fritidspedagoger maste kampa for sin status gallande I6ner och
arbetsforhallanden. Hon anser att lonen fortfarande ar for 1ag men att utvecklingen ar pa ratt
vag. Hon understryker betydelsen att olika yrkesgrupper finns representerade for att alla
yrkesgrupper pa skolan ska komma till tals. Under utvecklingssamtalen ansvarar hon for den

sociala interaktionen gallande barnens utveckling avslutar Camilla.
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Presentation av intervju med ”Mariam”

Mariam presenterar sig som resurs, hon berattar att hon borjade arbeta pa skolan efter
studenten. Hon var skeptisk till en borjan pa grund av att hon inte tycker om barn egentligen,
men var ndjd att hon fick jobb efter studenten. Efter att Mariam skapat relationer med barnen
blev hon positivt dverraskad. Mariam trivs bra med sina arbetsuppgifter men beréttar att hon
inte trivs med skolledningen pa grund av dalig kommunikation.
”Det &r liksom mycket hemligheter, man far inte reda pd mycket och man far hoppa fram
och tillbaka, de som ar fritidspedagoger gor ju inte det. Men jag har fatt hoppa runt pa

hela skolan fran klass till klass, det kan vara fran dag till dag utan att jag far reda pa nagot
frén chefen sa det ar dilig kommunikation”.

Vidare berattar Mariam hur hennes arbetsuppgifter fordelas under dagen, att hon véntar pa att
bli beordrad av lararen vad hon ska ata sig for uppgift. Enligt Mariam &r det klasslararen som
bestdimmer vad resurserna och pedagogerna ska gora i de klassrum hon varit verksam i.

Mariam berattar att hon trivs med att bli beordrad men poangterar att andra resurser upplever

sig bli hunsade av 6vrig personal.

Presentation av intervju med ”Sanna”

Sanna borjar med att beratta att hon &r utbildad till barnskotare och att hon har arbetat pa
skolan i arton ar. Hon &r resurs i klassrummet och hjalper barnen som &r i behov av extra stod.
Sedan har hon skolfritids och bestdmmer hur och vad hon vill anvénda till sitt forfogande till

sitt larandemal med barnen.

En vanlig arbetsdag gar hon in i klassen och hjalper till. Ibland féljer hon med barnen till
gymnastiken och ibland har hon bild med eleverna, det &r lite olika fran dag till dag enligt

Sanna. Hon beréttar att lararen bestammer men hon lyssnar mycket pa Sanna ocksa.

Jag sager ju ocksa till barnen vad de ska gora poangterar hon. Vidare berattar Sanna att hon
har gemensam planering med 6vriga fritidspedagoger och larare. Sanna havdar att de far mer
att gora med tanke pa barngruppernas storlek, nar hon borjade var det cirka femtio elever pa
fritids, nu &r det nittio elever och det &r néstan en fordubbling men det & samma antal
personal beklagar Sanna. Hon berattar att hon samverkar och gor allt som lararna kraver men
nér fritidspersonalen behdver hjalp ges inte samma hjélp tillbaka, en kollega som sitter i
rummet styrker det Sanna havdar. Man har en heldag nar man arbetar pa fritids det blir

dubbelarbete for oss havdar Sanna och hennes kollega. Vi vill ha en réd trad med skolan, vi
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har inte riktigt kommit dit men vi hoppas att vi kommer dit nésta ar beklagar hon sig. Hon
berattar att fritidslarare har fler halvklasser och tar mer plats i verksamheten pa grund av att
de har réatt utbildning.

Presentation av intervju med ”"Molly”

Molly presenterar sig som fritidspedagog men att hon arbetar som vikarierande klasslarare for
tillfallet, hon beréttar vidare att hon erhéll examen ar 1992.

Hon berattar att hon trivs bra med sin roll och standigt utvecklas. Hon trivs bra med sina
kollegor men kanner sig ensam pa grund av att hon arbetar som klasslarare och pa fritids

arbetar man i team och &r beroende av sina kollegor.

Molly berattar att hon styr éver sin planering sjalvstandigt vilket medfér mindre stress. Hon
beréttar att skillnaden skiljer sig avsevart géllande planeringstid jamfort med fritids. Hon kan
slappna av efter skoldagen som klasslarare. Fritidslarare tillbringar hela dagen tillsammans

med barnen vilket medfér att man sliter ut sig enligt Molly.

Hon berattar vidare att fritidslarare oftast undervisar i halvklasser pa formiddagarna, hon har
egna lektioner antingen praktiskt eller teoretiskt. Ibland blir hennes roll att vara resurs for barn

med sarskilda behov.

Molly understryker att alla larare pa skolan har gemensam planering. Hon &r glad 6ver att
man anordnar gemensamma aktiviteter tillsammans med barnen och larare. Hon berattar att
hon vill ha en rod trdd mellan henne och klasslararen, hon framhaver att hon arbetar mycket

med den sociala delen tillsammans med eleverna.

Hon berattar att hon har sett att nyexaminerade fritidslarare ar forsiktiga med att berétta vad
man &r bra pa men enligt Molly anser lararna fritidslarare som ett viktigt komplement i
klassrummet. Lararen fragar ju mig hur hon ska méblera klassrummet for att vi kan observera

mer an vad ldararen kan betonar Molly.

Hon havdar att hon bevittnat exempel pa obalans i maktordningen mellan pedagog och larare.
Hon beskriver att vissa larare ger sken av att vara former an fritidspedagoger. “’Lite att kan du
ga och kopiera det hiir”. Jag vet kollegor som drabbats av detta beteende och det ir svért at

sdga nej for att man inte vill trampa négon pd tdrna”. Hon tycker att det &r angeldget att tala
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om vad man &r bra pa och det handlar inte om att ta 6ver deras position eller makt framhaller

Molly, »vi &r ju ett team”.

Hon beréttar att barnen ingar i ett stérre sammanhang sett till hela skoldagen. Hon beréttar att
hon skulle vilja dndra pa hur skolledningen styr i vissa situationer men det géller det att
anpassa sig eller byta skola. Det dar ju ett stressfyllt arbete med stora barngrupper, sedan

havdar hon att kommunen &r snal med personaltatheten men generellt & hon nojd med sitt

uppdrag.

Presentation av intervju med ”Martina”

Martina berattar att hon erholl examen ar 2015, hon har arbetat pa sin nuvarande skola sedan
dess som fritidspedagog. Hon arbetar med utatagerande barn och har anpassat skoldagen efter

barnens behov.

Martina arbetar med intervaller tillsammans med barnen under formiddagen fram till fritids.
Hon arbetar som larare i klassrummet férutom nar specialpedagogen ar narvarande, da ar
hennes roll att vara en stodjande resurs. Hon trivs bra med sina kollegor pa grund av att dem

stodjer varandra enligt Martina.

Hon beréttar att lararna omedvetet under positionerar henne framfor barnen, t.ex. kan de séga:
Jag ar din l&rare, hon ar bara din fritidslarare — man kénner sig nedvarderad hévdar Martina.

Martina beréttar att utbildningen inte kan implementeras i praktiken pa jobbet, men hon far
hjélpa barnen med viktiga delar och framhéaver att det far henne att kanna sig betydelsefull.
Hon skulle vilja ha mer planeringstid, de har rétt till sex planeringstimmar men Martina har
endast tva till sitt forfogande. Hon ar avdelningschef och behdver ha en god planering till att
genomfora en bra verksamhet. Martina havdar att hon har planering inplanerat varje fredag pa
grund av att ledningen annars skulle ledningen bortprioritera planeringen om Martina inte

understrok vikten av sin planeringstid.

Presentation av intervju med ”Elin”

Elin presenterar sig som fritidhemslarare och erholl examen ar 1985. Elin berdttar att hon
tillhor den ”gamla stammen” hennes legitimation innefattar ritten att undervisa i idrott,

samhallskunskap, biologi, bild och musik, hon &r behorig i manga @mnen enligt Elin.
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Under formiddagen undervisar Elin tillsammans med klasslararen och samverkar med
halvklasser. Hon beréttar for oss att det forutsatter att man tar eget ansvar for att trivas med
sin arbetssituation. Elin &r larare for arskurs 1-3. Hon ansvarar for utvecklingen av
fritidshemmen pa skolan tillsammans med en annan pedagog. Varje fredag traffas
pedagogerna pa skolan och diskuterar utdrag ur den nya laroplanen for att utveckla

verksamheten.

Hon berattar vidare att samverkan &r en viktig del i hennes arbete. Det &r nyckeln till att det
blir ett enhetligt arbete med lararna framhaller hon. Hon &r angelagen att skapa en rod trad
mellan henne och klasslérarna genom att praktisera teoretiska erfarenheter. “’Till exempel nér
man varit i skogen sa kan man praktiskt férdjupa kunskapen pé fritids” forklarar Elin. Det ér
viktigt att lararen inte bestdmmer vad jag ska gora utan jag bestimmer vad jag ska gora. Hon
berattar vidare att det ar viktigt att man far fram sina styrkor, manga fritidspedagoger blir
utnyttjade och inte far tillampa sin kompetens, det &r fel havdar Elin, det handlar om att
framhéava sina styrkor. Hon berattar att hon ibland behover saga ifran till 6vrig personal for att

sta upp for sig sjalv.

Elin berattar att statusen ar lag for fritidslararna pa grund av att manga ar osakra pa sin roll
havdar Elin men framhaller att det kommer att se annorlunda ut for de som examineras i
framtiden tack vare att kunskapen ifran lararnas sida blir battre. Hon havdar vidare att
anstéllda pa skolan drar all fritidspersonal ”6ver en kam” och sdger “fritidsfolk” trots att
kompetenserna skiljer sig avsevart. Elin hdvdar att vissa har gedigen utbildning medan andra
inte har nagon uthildning alls. Skolledningen har en viktig roll enligt Elin till att skapa jamlika

relationer. "Man kan ju inte gora ett bra jobb utan bra forutséittningar”.

Hon beréttar att hennes planeringstid inte racker till i relation till hennes ansvarsomrade. Hon
onskar att man kunde implementera reflektionstid for fritidspedagoger mellan lektioner for att
kunna forbereda infér kommande aktiviteter. Hon vill hoja statusen for fritidspedagoger, hon
beréattar att arbetet ser annorlunda ut idag med tanke pa barngrupperna storlek. Tidigare var
socialforvaltningen hennes huvudman. Elin beréttar att relationerna med foréldrar och barn
var intimare. Hon berattar att skolan &r hierarkisk, det var en omstéllning att anpassa sig efter
rektorns 6nskemal initialt. ”Man far anpassa sig sager Elin eller sa far man stiga av viigen”.
Hon tror att den nya laroplanen kommer hoja statusen for fritidspedagoger. Man l&r sig 6ver

hela dagen havdar Elin till skillnad hur man sag pa larandet forr.
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5.6 Resultatanalys av intervjuer

| detta avsnitt analyserar vi vart insamlade material med hjélp av tidigare forskning och teori.
Vi analyserar utdrag ur samtliga intervjuer och inleder med ett citat som belyser essensen ur

samtalen.

”Jag vet ju att dem nya som kommer och ska jobba pa fritids blir ignorerade av
vissa larare for att de anser sig liksom vara for mer” — Camilla.

Camilla beréttar att hon arbetar med en klass etta pa skoltid, hon ansvarar for dem pa fritidstid
tillsammans med 6vrig personal. Detta kan tolkas till att Camilla omedvetet fransager sig
ansvaret till klasslararen under skoltid for att sedan ta tillbaka ansvaret under fritidstid.
Goffman beskriver att team medlemmars uppgift &r att agera diskret, att medlemmarna inte
forrader varandra genom att avsloja teamets hemligheter vilket i detta sammanhang kan tolkas
att klasslararen har hogsta befogenheten, Camilla h&vdar under intervjun att hon har lika
mycket bestdammanderétt i klassrummet (Goffman, 2009, s.189).

Det kan aven tolkas att fritidspersonalen & ena sidan ansvarar for en verksamhet som ar
obligatorisk under skoltid och ska tillfora eleverna praktiskt larande a andra sidan &r
fritidshemmet en frivillig verksamhet som faller platt under skolverkets ramar for fritidshem
pa grund av att det inte finns nagot att referera till gallande larandemal pa fritidshem
(Andersson, 2013, s.1).

Camilla berdttar att det ar skillnad pa nuvarande fritidsverksamheten gentemot tidigare
géllande stdrre barngrupper och mindre antal personal. Detta ar enligt Andersson en
konsekvens pa lagkonjunkturen under 1990-talet da fritidshemmet gick igenom en tuff tid

med nedskarningar och krympta ekonomiska medel ifran statligt hall (Andersson, 2013, s.1).

Camilla beréattar vidare att hon inte har nagra stérre problem pa skolan tack vare hennes langa
karriar men hon har observerat att vissa larare inte halsar pa en del av fritidspersonalen pa
grund av att de anser sig vara for mer. | enlighet med Selander gor vi jamférelsen i den
hierarkiska 6ver- och underordningen som rader mellan larare och fritidspersonal att den

cementeras genom sociala konstruktioner (Selander, 1989, s. 14).

Under intervjun berattar Camilla for oss om nétverkstraffarna som var till for att diskutera och

stdarka den egna yrkesidentiteten hon tidigare medverkat i som inte l&ngre finns. Detta kan
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tolkas som att satsningen pa yrkesgruppen stagnerat. Vi tolkar denna urholkning till Selanders
tolkning av Parkin (1979) genom utestdngning av resurser vilket kan tolkas &r fallet med
fritidspedagogers brist pa kontinuitet med gemensamma yrkestraffar och starkande av
statusen for yrket (Selander, 1989, s. 16).

”Det jag skulle vilja dndra pa &r att f4 mina planeringstimmar som jag har rétt
till” — Martina

| vart samtal med Martina beréttar hon hur lararna omedvetet underpositionerar henne framfor
barnen. Detta har vi dven observerat i skola 2 — en elev fragar klasslararen om vi ska bli

larare. Nej svarar lararen, de ska jobba pa fritids.

De har tva exemplen tydliggor hur klasslararen intagit den 6verordnade positionen i
klassrummet och darmed under positionerat fritidslararen (Calander, 1997, s.113). |

klassrummet &r klasslararen den med makten enligt Calander.

Martinas 6nskemal ar mer planeringstid, de har ratt till sex planeringstimmar men hon har
bara tva till sitt forfogande. Enligt Torstensson-Ed och Johansson (2000, s. 48) skapar
planeringstid samband mellan skolan och fritidshemmet. Reflektionstiden under planering

medfor verksamheten nya perspektiv.

”Det handlar inte om man ska ta éver deras position eller makt utan det ar ju ett
samarbete” — Molly

| Torstensson-Ed & Johanssons text illustrerar de hur planeringstiden for klassléraren och
fritidsl&raren kan se ut. De menar att klasslararen &r mer sjélvstandig och autonom i sin
planering, det &r rakt motsatt for fritidspedagogen som jobbar i ett team (2000, s. 49). Molly
ar fritidspedagog men fortillfallet arbetar hon som klasslarare. Molly berattar under intervjuns
gang att arbetsteamet ser annorlunda ut nar man arbetar som klasslarare. Molly beréttar att
hon kénner att ldrarna ger sken av att de dr mer an fritidspedagoger. ’Ibland kan l4rarna till
exempel skicka ivdg oss pedagoger for att kopiera papper”. Molly fortsatter med att beratta att
det &r svart att sdga nej, for att man inte vill “trampa nagon pa tarna” havdar hon. Enligt Harré
& Lagenhove &r positioneringsteorin ansluten till relationer som syftar till over- samt

underordnade positioner. Individer som har hogre och maktigare position har tillgang till fler
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rattigheter, detta berattigar ratten att uttala sig eller beordra andra i underordnad position
(1999, s. 1).

”Jag har ingen examen utan borjade jobba med har direkt efter studenten” —
Mariam

“Det dr dalig kommunikation ifran ledningen, det ar liksom mycket hemligheter,
man far inte reda pa mycket och man far hoppa fram och tillbaka, de som é&r
fritidspedagoger gor ju inte det. Men jag har fatt hoppa runt pa hela skolan. Ifran
klass till klass. Det kan vara ifran dag till dag utan att jag far reda pa nagot ifran
chefen sa det dr dalig kommunikation” (Citat ur intervju med Mariam).

Citatet belyser fritidslararyrkets professionalisering samt positionering. Florin redogor i sin
artikel att professionerna inte vill ha outbildade personer som har inflytande éver yrket utan
professionsinnehavarna vill dga sjalvbestammande rétten. Sjalvstandighet och makt dver sin

egen profession ar yrkesutdvarens mal enligt Florin (2010, s. 1).

Calander redogor i sin avhandling att fritidspedagog- och lararpositionerna inte star i
likvardiga villkor till varandra (1999, s. 77). Ur samtliga intervjuer och observationer kan vi

sammanfatta att resurspersonalen underordnas av klasslarare samt fritidslarare.

”Jag kénner inte att hon har nagon storre makt eller sa, med det ér klart hon har”
— Sanna

Under vart korta samtal med Sanna, far vi reda pa att hon ar en barnskdotare. Hon jobbar som

resurs och papekar det flera ganger under samtalet.

Sanna var missnojd dver att fritidspersonalen uppoffrar till forman for klasslararna nar de inte
far samma uppoffring tillbaka. Maktrelationen mellan larare och fritidspersonal ar
obalanserad enligt Sanna. Calander skriver i sin forskningsartikel angaende maktstrukturen i
klassrummet, att lararen har dominerande position gentemot andra medarbetare (Calander,
1997, s. 113).
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”Manga larare saknar kunskap om fritidslarare” — Elin

Elin havdar att man jobbar i team pa ett annat satt an tidigare, detta forutsatter samarbete. Det
teoretiska barnen lar sig i klassrummet — lyfter fritidspedagogerna i det praktiska. Elin vill ha
en rod trad mellan skolan och fritidshemmet. Elin forsoker att knyta ihop det teoretiska med
det praktiska. Calander forenar det teoretiska barnen lar sig i klassrummet till praktiken i
fritidshemmet (Calander, 1999, s. 27).

Elin havdar att arbetet sker tillsammans i arbetslag idag jamfort med tidigare, detta kraver
samarbete. Enligt Goffman fungerar sammanhallningen i ett arbetslag om man lyckas
framhé&va varandras olikheter (Goffman, 2009, s. 77).

Hon hévdar vidare att anstéllda pé skolan drar all fritidspersonal ”6ver en kam” och sdger
“fritidsfolk™ trots att kompetenserna skiljer sig avsevirt. Detta kan tolkas att den otydliga
rollen som fritidslarare medfér en lagre status. Enligt Calander kan inte fritidslararens
identitet framhévas sa lange det hierarkiska systemet finns kvar i skolan (Calander, 1999, s.
202).

5.7 Sammanfattande analys

Har nedan foljer var analys av genomforda intervjuer och observationer. Vi utgar fran
positioneringsteori och professionaliseringsteori inom fritidsverksamheten och hur de
kommer till uttryck i var studie. Samtliga vi har intervjuat framhaller essensen i att ha en rod
trad mellan skola och fritidshemmet dar teori méter praktik for att skapa en djupare forstaelse
for barnen. Fritidspersonal framhaller att en viktig aspekt med yrket &r att finnas tillganglig
under formiddagen for eleverna pa grund av den sociala aspekten gallande elevernas
individuella utveckling.

Under vara samtal med fritidspersonal har det kommit till var kannedom att personalen i
manga fall saknar behorighet som fritidslarare, detta medfor att yrket blir stigmatiserat och
forlorar en niva av professionalitet. | skolorna vi observerat har resurspersonal fatt rollen som
fritidslarare under manga sammanhang pa grund av bristande behorighet i personalgruppen.
Enligt Florin rader en tydlig faktor som pavisar att en yrkesprofession har monopol inom
tjanstemarknaden, det bestar i huruvida obehdriga har tilltrade till de tjanster som finns
(Florin, 2010, s. 1). Detta medfor enligt var tolkning att fritidslararyrket kommer att befinna
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sig i underlage pa grund av bristande behdrighet bland yrkesutovare till dess balansen jamnas

ut.

Andelen utbildad fritidspersonal i samtliga skolor vi besokt har befunnit sig i minoritet vilket
leder till att dem saknar tyngd bakom asikter och darmed bortprioriteras av ledningsgruppen
gallande planeringstid och samverkan enligt var tolkning. Samtliga pedagoger hade erfarenhet
av att ha blivit underminerade gallande sin position gentemot klasslararen. De berattade
vidare att de behdvt kdmpa for sin nuvarande position med anledning att understryka sina

styrkor for att inte degraderas gentemot 6vrig personal.

”Men jag vet ju av egen erfarenhet att nyexaminerade fritidslarare som kommer och ska jobba
pa fritids inte blir hilsade pa av hogstadieldrare, for dem anser sig liksom vara for mer”. Citat

av en erfaren pedagog.

Detta belyser hur fritidspersonal under positioneras gentemot 6vrig personal. Vi instimmer
med Haglund (2009) huruvida ménskliga relationer kan forstéarkas eller upplésas genom

medvetandegora sociala konstruktioner som forekommer i skolan.

5.7.1 Planering

Utifran vara samtal med fritidspersonalen var planeringstid nagot de flesta namnde som en
viktig punkt, vi anser att det beskriver hur informanternas positionering pa skolan ser ut.
Dérfor har vi valt att lyfta det som en specifik rubrik.

Under samtal med Martina beskrev hon bristfalligheten i planeringstiden hon fick till sitt
forfogande. Hon beskriver den negativa paverkan detta faktum har géllande hennes
arbetssituation. Detta medfor enligt Martina en forsamrad kvalité pd verksamheten. Martina &r
nojd med arbetskollegorna men skolledningen ar hon missnéjd med bland annat pa grund av
den bristfalliga kommunikationen fran ledningen. Under samtal med Mariam beskriver hon i
enlighet med Martina om liknande upplevelser. Torstensson-Ed & Johansson, beskriver
betydelsen av god planering och samverkan medfor positiv inverkan pa verksamheten (2000,
S. 48).

Det skiljer sig mellan pedagoger i samma skola géllande hur mycket planeringstid man har
till sitt forfogande vilket styrks i Elins svar, hon har fler planeringstimmar i veckan an

Martina. Detta tolkar vi att hon har positionerat sig hdgre &n Martina. | jamforelse med de
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erfarna pedagogerna fick Martina féarre planeringstimmar vilket belyser en svagare
positionering gentemot ledningen. Var tolkning av resultaten géllande planering sammanfattas
att de erfarna pedagogerna har mer paverkan pa verksamheten och ges mer ansvar gentemot

de outbildade och oerfarna.

5.7.2 Klassrummet

| detta stycke redogor vi intervjupersonernas svar kring interaktionen i klassrummet med

anknytning till tidigare forskning.

Det var endast en pedagog som poangterade for oss att hon varit delaktig i mobleringen av
klassrummet. Det tolkar vi som en bristande delaktighet ifran 6vriga deltagare. Goffman
beskriver denna inramning som en plats dar aktéren spelar sin roll, det sker med den dekor
som anvands till det aktuella andamalet. | lararens fall ar det klassrummet som &r
inramningen, den starka kopplingen mellan lararen och klassrummet medfor att hen hojs upp
medan fritidslararen degraderas till sjalvuppfyllande roller (Goffman, 2009, s.29).

Enligt Calander &r det klasslararen som innehar makten i klassrummet, eleverna och
fritidsl&araren hamnar i en underordnad position. Calander beskriver hur fritidslararen hamnar i
en underordnad position nar hen tilltrader klassrummet. Calander menar att klassrummet ar

lararens doméan och darmed ges 6verordnad position (Calander, 1997, s. 113).

Géllande kommunikationen och positioneringen marktes en skillnad mellan erfaren och
oerfaren pedagog. Molly blev tillfragad om mableringen det blev daremot inte Martina som
uteslots fran sddana samarbeten. Detta tolkar vi som att positioneringen dem emellan &r
ojamn. Enligt Fredriksson kréavs dialog samt respekt mellan fritidslararen och klasslararen.
Det forutsatter en 6ppen kommunikation utan strategiskt handlande fran bada parter
(Torstenson-Ed & Johansson, 2000, s. 48).
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6. Slutdiskussion

Syftet med var uppsats har varit att belysa hur fritidspersonal disponerar sin tid under
férmiddagarna. Tanken var aven att undersoka hur fritidslararens roll, position och profession
ser ut nar fritidslararen har sin arbetsplats i skolans klassrum. Vi har utgatt ifran tva
fragestéllningar for att besvara vart syfte. Vilken roll/position far fritidspersonal under
férmiddagen i skolan? samt hur fritidspersonal positioneras av 6vriga medarbetare i skolan

beroende pa deras utbildning eller behérighet?

Utifran vara fragestallningar ovan och syfte har vi dven utgatt ifran tva grundteorier for att
belysa var studie. Vi hade till en borjan intentionen att genomfara en jamforande studie
mellan fritidslarare och klasslarare. Det har emellertid under undersokningens arbetsgang
framkommit att fritidspersonalen saknar behoriga fritidslarare. Med anledning av detta faktum
har vi andrat studiens syfte till vilken roll fritidspersonalen har under férmiddagen.

Utifran vara intervjuer har det framkommit ett ménster géllande positioneringen mellan
utbildad och outbildad samt mellan erfaren och oerfaren personal. Detta tyder enligt oss pa att
yrket kategoriseras som en semi-profession. Utifran undersokningens observationer anmarkte
vi dven att resurspersonalen roll paverkade var studie. Med hjalp av arbetets fordelning
mellan fritidslararna och resurserna kompletteras yrket i helhet. | Selanders beskrivningar av
professionaliseringteorin framkommer det att obehdriga inom en profession resulterar till att
en “semi-profession” eller “nistan-profession” uppstar (Selander, 1989, s. 14). Detta kan
enligt oss medfora ett dilemma géllande resurspersonerna, de bidrar till verksamheten

samtidigt som statusen for utbildade fritidslarare sanks.

Under observationen framkom det dven att en elev fragade klasslararen om vi studerade till

larare? Lararen svarade: ”Nej, dem ska jobba pa fritids”.

Det ovannamnda pastaendet illustrerar enligt oss synen pa fritidslararens roll i skolan enligt
lararen. Hennes ordval kan forstas som att hon omedvetet underminerar fritidslararens roll. Vi
kan emellertid inte dra generella slutsatser ur detta uttalande men vill &nda framhéva att det
sager nagot om hur bilden av fritidslararens roll omedvetet undergravs. Detta kan enligt oss

utgora ett problem géallande fritidslararens positionering gentemot klasslarare under skoltid.
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Utifran de intervjuer som ligger till grund for vart empiriska material har det framkommit att
flera pedagoger med mangarig erfarenhet betonar betydelsen av att sta pa sig for att havda sin
position. Till denna slutsats har vi i beaktande att fritidsverksamheten inte ser likadan ut idag
som forr. Integreringen av fritidshemmet till skolan har medfért nya utmaningar och anser till
skillnad fran Calander att integreringen mellan fritidshem och skola inte langre ar ett aktuellt
problem. Problematiken i dagens fritidsverksamhet &r enligt oss ar att fritidslarare
underpositionernas i relation till klasslarare i vissa sammanhang. Vi vill understryka att sedan
Calanders avhandling (1999) har integrerandet mellan skolan och fritidshemmet haft en

positiv utveckling.

Gallande statusen bland fritidspersonal rader det enligt var undersékning en skillnad mellan
erfarna och oerfarna fritidslarare gallande planering och positionering i skolan. En bidragande
faktor enligt oss ar att akademisering och arbetslivserfarenhet forsvarar underpositionering

eftersom fritidspersonalen blir starkare i sin yrkesroll.

Resurspersonal uttrycker dels ett missndje gallande arbetsférdelningen mellan lararna samt ett
missndje gentemot bristande kommunikation fran ledningen. Fritidslarare med mangarig
erfarenhet uppfattar sig jambdordiga med klassléararna géllande planeringstid och samverkan.
Déremot namner alla informanter ett generellt missndje gallande statusen for yrket. Samtliga

fritidslarare betonar det personliga ansvaret i yrkesrollen.

Vi vill betona att vara slutsatser i denna uppsats inte gar att generalisera eftersom vi endast
intervjuat ett fatal for att kunna generalisera slutsatserna kravs vidare forskning och bredare

urval av medverkande.

6.1 Metoddiskussion

Vi hade inte svart att hitta pedagoger som var villiga att stélla upp for observationer samt
intervjuer. Vi fragade sex personer som arbetade pa fritids om de kunde stalla upp for
intervju, alla svarade ja. Av informanterna var fyra hogskoleutbildade, en var barnmorska och
arbetar som resurs. En har gymnasiebehorighet &ven hon arbetar som resurs. Det var stressigt
vid tva av intervjutillfallen pa grund av att intervjuerna holls under pagaende verksamhet.
Detta faktum medforde vid en intervju att svaren kandes hastiga utan sérskild

eftertanksamhet. Gallande resurspersonalen var bada tveksamma till att de var rétt personer att

intervjuas med tanke pa obehorig utbildning vilket medforde en viss osakerhet under
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intervjuerna. Under tre av intervjuerna radde lugn atmosfar och pedagogerna tog sig tiden att
fundera pa fragorna som stalldes. Transkriberingarna som vi genomforde var tidskravande
men medforde ett gediget empiriskt material att arbeta med. Vara halvoppna fragor medforde

att svaren gav stor spridning men dven kunde belysa vissa gemensamma monster.

Vi har genomfort samtliga intervjuer tillsammans med anledning att kunna fa varierande

perspektiv géllande subjektiv tolkningssatt.

7. Fortsatt forskning

Till vidare forskning har intresset vackts gallande konkreta atgarder som kan kréavas i

framtiden starkandet av identiteten for fritidslarare

Utifran var undersokning har nyfikenheten véackts gallande hur klasslararna anser att man kan

starka integreringen mellan skola och fritidshem?
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9. Bilaga 1

Intervjuguide

Hur l&ange har du arbetat som fritidsl&rare, nar tog du din examen?

Hur trivs du med dina arbetsuppgifter?

Hur trivs du med dina kollegor?

Kan du beskriva hur en vanlig formiddag ser ut for dig?

Hur upplever du maktbalansen/positionering mellan dig och klassléraren?

Har dina forvantningar som fritidslarare uppfyllts utifran ditt syfte med utbildningen?

Finns det nagot som du skulle vilja andra pa i din roll som fritidslarare?

Pa vilket satt samverkar fritidspersonal med skolan?

Ar det ndgot mer du vill tillagga?
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9.1 Bilaga 2

Mail till rektor

Hej!

Vi heter Abir och Thomas och vi skriver vart sjalvstandiga arbete nu motsvarande en C-
uppsats. Vi har behov att genomfora intervjuer och observationer till var studie, vi tankte hora
om det finns mojlighet att genomféra det hos er?

Malet med denna uppsats &r att vi vill belysa hur fritidspersonal disponerar sin tid under
formiddagarna. Syftet ar att undersoka hur fritidslararens roll, position och profession ser ut
nér fritidslararen har sin arbetsplats i skolans klassrum.

Om mojligheten finns skulle vi vilja dgna en heldag till detta. Vi har behov att observera i
klassrummet och fritids, samt intervjua tillgangliga fritidspedagoger. Sjalvklart kommer de
eventuella medverkande i studien att vara anonyma.

Ni nar oss pa detta mejl eller telefon 073 — XX XX XXX.

Med vénliga hélsningar,
Abir Deb Roy och Thomas Ud-Din
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9.2 Bilaga 3

Fordelning av arbete

| var studie har vi anvéant oss av tva teorier, dessa har vi fordelat emellan oss. Vi har delat upp
arbetsuppgifterna jamlikt. Vi har gemensamt samlat in material till var undersokning. Vi har
gemensamt narvarat under samtliga observationer och intervjuer. Det har varit till badas

gladje att ha haft mojligheten att komplettera andras styrkor samt svagheter.
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9.3 Bilaga 4

Spradleys lista:

1.

2.

Rum: den fysiska platsen eller platserna som i vart fall &r klassrummet.

Aktor: de ingripande personerna, det &r fritidspersonal och relationen till klasslararen

som vi finner intressanta for var studie.

Aktivitet: en uppséttning relaterade handlingar personerna utfor
Objekt: de fysiska ting som foreligger

Handling: enstaka handlingar som personerna utfor

Héndelse: en uppséttning relaterade aktiviteter som personer utfor
Tid: de féljder som intraffar over tiden

Mal: de som personer forsoker uppna

Kénsla: de kanslor som upplevs och uttrycks (Kullberg, 2014, s. 110-111).
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