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This study deals with different teacher models in primary schools. The aim of the study is to explore
and evaluate teachers’ experiences of a transition from a traditional class teacher model to subject
teachers. The emphasis is on the relations between teachers and pupils, differences in the teachers’
workload, the guardians’ attitudes and teacher contact, as well as the significant pros and cons of the
subject teacher model from the teachers’ perspective. The method used is qualitative interviews
with five subject teachers from two different schools, one small and one large, working with grade

1-3 pupils. Follow-up interviews were conducted one year later.

The results show that the increase in the number of teacher—pupil relations was regarded as
beneficial for both groups. Guardians’ initial concerns regarding teachers’ lack of comprehensive
views of the pupils’ performances faded away as the pupils showed positive attitudes in general
towards a multiple-teacher model. Teachers experienced a reduced workload due to fewer subjects
to teach which could give room for more individualized teaching. The responsibility for the contacts

between the school and the guardians was shared among the teachers in form of mentorships.

The identified disadvantages included stressful situations and disturbances when changing
classrooms, and less fixed routines in general which may cause stress for pupils with special
educational needs. Teachers’ overall experiences of the subject teacher model were positive in
general. According to their experiences the conditions for a successful implementation of a subject
teacher model at primary schools are better at a small scale school. Further, such a model may not
be optimal for every pupil at primary level. In particular children with special needs may require a
more rigid teaching situation with a single class teacher to attach to. The study has identified a
number of pros and cons of a subject teacher model compared to a traditional class teacher model.

No conclusive arguments have, however, been found for placing one model above the other.

Keywords: class teacher, subject teacher, primary school,

Nyckelord: klassldrare, &mneslérare, lagstadiet



Innehallsforteckning

ADSETACT. ..ttt ettt et s bt et e hee et esaeeebeens 2
L INL@ANING ...ttt ettt ettt e et e et e et e s saeenseesabeenbeessaeenseenseeenne 5
1.1 BaKEIUNA ...ttt 5

0 4 i 1SS 6

1.3 FrageStAIININEAT .......coouiiiiieiiiieiieeie ettt ettt e ete e eee e bt e s saeeasaesaseesseensneensaens 7

2. Tidigare forskning oCh Utredningar ............cccoeviiiiiieiieiiieieeeee e 8
2.1 Relationer 1arare — €leVv .........cooiiiiiiiiiiiecee e 8

2.2 Léararnas personlighet och lararrollen............cccveeiiiieiiiiniiiieieeee e 9

2.3 AMNESKUNSKAPET .........vvoveeeieeeeieeeeeeeeeeee e s et ne s seseneeeeeas 9

2.4 IndiVIdANPaSSTIING.....cccueeruiieiieeiieiie et eite ettt e et e st e et essee st e e seeeabeesneesnseesaeeenne 10

K TR 110§ B O OSSPSR P PTOPRIPPPTOPRRRPR 11
3.1 Vygotskijs sociokulturella teOr ........c.cecveeriieriierieeiiecieeieecie e 11

3.1.1 Sociala aKVIEELET ........evueiriieieriieieeieseeeet et 11

3.1.2 Medierade aKtiVITEIOT ......cueeiuiieiieiie et 12

3.1.3 Situerade aKtIVILELET ........evuieiirieriieieriieieete ettt 12

3. 1.4 Kreativa aKtiVITELET .....ccveruiiiirienieeierieecctcit et 12

3.1.5 Proximala utvecklingSzonen ...........cccceeveeeiiienieiiienieeieeee e 12

R TN 11143} 745 1101 Y RS 13

3.3 EKOlOZISK SYSTEMECOTT .....veevvieiieeiiieiieeiieeiie et eetee ettt ettt et e saaeenseenenes 14

Y] (51 7 T USROS 16
B 031155 74 TR 16

4.1.1 Alternativ till iNtIVJULT ...c..eevviiiiieiieiiecieeee et 16

4.2 FOrSKNINESELIK .....eeiiieiieiii ettt ettt et 17

A3 UTVAL et st ettt st 17

A INTOIINIANTET ..ot e et e e e e e e e e e eeea e eeeeeeereeaanaaaaaeeeenaees 17



4.5 TIASIINTC ..ttt ettt ettt e be et e esbeesneesaseensne e 18

5. Resultat 0Ch @Nalys .......ccouiiiiiiiieii e 19
5.1 Forloppet vid omstillning till &mneslararsystem ............ccoceevvieiiieniiinneenennienn, 19

5.2 ANAlYS @V INTEIVIUCT ..eovuiieiieiieeiieiieeie et eteeiteeete et e e aeeseeseaeeseesaseesseessnesnseens 20

5.2.1 Relationen mellan ldrare och elever.............coceveriiniiiiniiniiiinicneee 20

5.2.2 Lérarens arbete — ny roll som dmnesldrare och mentor.......................... 23

5.2.3 Forildrarnas instillning och kontakterna med skolan ..............c.c..c...... 25

5.2.4a Upplevda fordelar med en dmnesldrarmodell ...........ccccocevviiiniincnnene 28

5.2.4b Upplevda nackdelar med en &mneslararmodell ...........c.cccoovenirenenen. 30

5.3 UppfOlNingSINtEIVIUCT .....vvieeiieeiiieeiieeeiiee et e et etreeeree s e e sreeeeereesnseeenaeeens 33

6. Diskussion och sammanfattning............cceeeveeviierieriienieeie et 36
7. VIdare fOrSKNING .......ooviiiiiiiiieie ettt ettt ettt et e sttt e e et 43
8. Litteratur- och KAIfOrteCkNIng........cccoviieiiiieiieeeecee e 44
0. BIIAOT ..ttt ettt ettt e e ab e b e st e ebeentaeenbeeneas 48
0.1 Intervjumall.....c..ooiiiiiiiiie e 48

9.2 UpPpIONINGSINIETVIU ...veeeiiieeiiieeiieeeieeeeiteeeiee et eeereeeseaeesssaeeeseseeessseeesseesnnneas 50



1. Inledning

I den svenska skolan undervisas eleverna av tradition av en klassldrare i de lagre arskurserna och av
flera &mneslérare i de hogre. Denna skillnad i lararsystem for elever i olika aldrar kan vara pa vig
att minska. Sedan négra ar har flera skolor infort ett amneslirarsystem i rskurserna 1-3.
Anledningarna till detta ar flera men en utlésande faktor har varit den férordning om behdrighet och

legitimation for larare och forskolldrare som inforts relativt nyligen (SFS 2011:326).

Omstéllning till ett amneslararsystem i lagstadiet! innebér stora forandringar for bade elever, larare
och forildrar?. Det finns ett uppenbart behov av att studera vad dessa fordndringar betyder
pedagogiskt och resultatmissigt och vad det far for konsekvenser for relationerna ldrare — elev och
kontakterna med fordldrarna. Denna studie fokuserar pa lararnas upplevelser av hur en dvergang till
amnesldrarmodellen paverkar elevrelationerna, lirarnas arbete och fordldrakontakten. En
undersokning av detta slag dr av intresse for att kunna bedoma effekterna av en omstéllning fran
klasslérare till &mneslérare, och om resultaten och erfarenheterna sa hir 1dngt kan motivera andra
skolor att folja efter. I och med det géllande behorighetskravet och den nuvarande lirarbristen
(Arbetsformedlingen 2016; Utbildningsdepartementet 2016b) kan méinga skolledningar i landet ha

behov av att vervdga en sddan fordndring av ldrarsystemet.

1.1 Bakgrund

Amneslirare #r den géingse normen for pedagoger i grundskolans #ldre dldrar samt pa gymnasiet.
de tidigare aldrarna dr daremot en klasslérare, som ansvarar for sin klass i alla &mnen, det absolut
vanligaste 1 Sverige. Dock gors ofta undantag for &mnen som idrott och hélsa och estetiska &mnen,
dar sirskilda @mneslérare undervisar. Anledningen till denna uppdelning mellan tva kategorier av
larare gar tillbaka énda till systemet med folkskola, laroverk och gymnasium, som avskaffades forst
pa 1960-talet. Klassldrare undervisade i1 folkskolan med smaskolldrare 1 arskurs 1-3 och

folkskollérare i drskurs 4-8. P4 ldroverk och gymnasium undervisade dmneslérare (Richardson

1992).

11 denna text anvands begreppet /dgstadiet som benamning for arskurserna 1-3. Indelningen av grundskolan i stadier
togs bort 1994 men foreslas aterinféras 2017 (Utbildningsdepartementet 2016a).

2 Begreppet fordlder anvands synonymt med vardnadshavare.
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Amneslirarsystem pa lagstadiet ir #n s linge ovanligt, men nigon samlad statistik finns inte att
tillgd. En nationell dversikt saknas enligt Skolverket.? Det dr endast pd kommunniva som den
informationen finns tillgénglig. I flera tillfrdgade kommuner fanns det ingen skola med
dmneslédrarsystem pa lagstadiet. Tva kommuner hade endast en skola vardera med ett sadant
lararsystem. Det dr virt att notera att &ven pa mellanstadiet &r ett regelrdtt &mnesldrarsystem
ovanligt. En vanlig modell ar att tva klassldrare som har kompletterande behorigheter (t ex Sv/SO

och Ma/NO) tillsammans undervisar tva klasser.

For de skolor som infort amneslérarsystem 1 ldgstadiet verkar motiven till omlédggningen framst
vara kopplade till det formella kravet pd @mnesbehoriga ldrare enligt behdrighetsforordningen (SFS
2011:326). Det pedagogiska motivet hdnger samman med att eleverna far en uppséttning ldrare med
fordjupade kunskaper i sina &mnen, vilket kan ge bittre forutséttningar for eleverna att utvecklas sa
langt som mojligt inom de olika &mnena (Larsson 2015). Klasslararens undervisande roll blir i ett
amneslédrarsystem ersatt med typiskt fem d&mneslarare. Klassldrarens roll som samlande gestalt i
lagstadieklasser ersétts med en mentor for en grupp elever av normal klasstorlek. Forutom ett
huvudansvar for eleverna i den gruppen innefattar mentorskapet dven ansvaret for kontakterna

mellan skolan och forédldrarna.

En 6vergéng till &mneslirarsystem for ldgstadiet vacker frdgor om elevers relationer till sina lérare,
lararens majligheter till att fa en 6vergripande bild av elevernas formégor och situation 1 skolan,
samt hur undervisningen kan anpassas till barnens individuella niva och mognad. I detta arbete

undersoks ldrarnas upplevelser av en saidan omstéllning.

1.2 Syfte

Syftet med detta arbete ar att kartligga larares erfarenheter av en 6vergang fran ett traditionellt
system med klassldrare pa lagstadiet till @amnesldrare. Ddr ingar att studera pdverkan pé relationerna
mellan ldrare och elever, fordndringar i ldrarnas arbete, fordldrars syn pa omstéllningen och hur

kontakten med dem paverkades, samt vilka utmérkande fordelar och nackdelar ldrarna upplevde.

8 Statistikavdelningen, Skolverket, telefonsamtal 3 november 2016.
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1.3 Frigestéllningar

Studien utgér fran foljande fragestéllningar:

1) Hur péaverkades relationerna mellan ldrare och elever?

2) Hur forandrades forutsattningarna for ldrarnas arbete?

3) Hur upplevde ldrarna fordldrarnas syn pa omstéllningen och hur paverkades kontakten med dem?

4) Vilka utmérkande fordelar och nackdelar upplevde ldrarna med dmneslararmodellen?



2. Tidigare forskning och utredningar

Tidigare forskning har inte specifikt studerat skillnaden mellan klassldrare och &mneslidrare som
undervisar i samma arskurser. I det f6ljande sammanfattas nagra resultat fran relaterade studier som
har relevans for detta arbete. Studierna undersoker inflytandet av relationerna mellan ldrare och
elev, lararnas instillning till sin yrkesroll, lararnas @mneskunskaper och betydelsen av att anpassa

undervisningen till eleverna.

2.1 Relationer larare — elev

Relationer mellan ldrare och elever har tilldragit sig ett alltmer okat intresse inom beteende-
vetenskaperna under de senaste decennierna, och internationellt har omradet vuxit fram som ett eget
forskningsfalt inom psykologin — Relationships between teachers and children (Pianta, Hamre &
Stuhlman 2003). Det finns en rikhaltig uppséttning studier om relationen mellan ldrare och elever
och hur den paverkar studieresultat och socialt samspel med kamrater och larare. Generellt visar de
pa vikten av vilfungerande relationer mellan elever och lirare for elevens prestationer och

utveckling.

De amerikanska psykologiforskarna Sondra Birch och Gary Ladd undersdkte hur barns relationer
till sina larare avspeglades i barnets anpassning till skolan. Studien byggde pa svar fran drygt 200
barn i forskoleklasséldern (56 ar) och deras ldrare (Birch & Ladd 1997). De relationsbestimmande
parametrarna beroende respektive ndrhet anvindes for att beskriva relationen larare — elev.
Parametern ‘beroende’ beskriver ett 6verdrivet behov av ldraren som stéd, medan ‘nérhet’ beskriver
hur néra och varm relationen &r. Resultaten visade att barn med starkt beroende av ldraren hade
svarare att anpassa sig till skolan och presterade samre. De hade dven en negativ attityd till skolan
och visade mindre engagemang. En mgjlig orsak till detta kan vara att dessa barn var mindre mogna
an sina klasskamrater och att de behdvde mer stod med sina skoluppgifter. Barn som hade en hog
grad av nérhet i sin lararrelation hade littare att anpassa sig till skolan, presterade bittre och tyckte
battre om skolmiljon. Det kan bero pa att barn som fér en néra relation till sin larare ldttare forméar

dra nytta av ldrarens stod och kan prestera battre.

En studie av de amerikanska utbildningsforskarna Robert Pianta, Michael Steinberg och Kristin
Rollins med 6ver 400 elever visade pd betydelsen av varma, nira kontakter med liraren i
forskoleklass for att utveckla positiva relationer till lararen nar barnen kommer upp 1 drskurs 1 och
2. De drar slutsatsen att elevens relation till ldrarna dr viktig for anpassningen till skolan och att den

kan paverka barnens utveckling (Pianta, Steinberg & Rollins 1995).
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En senare studie av Pianta och den amerikanska utbildningsforskaren Megan Stuhlman f6ljde
utvecklingen av 490 barn fran forskola via forskoleklass till &rskurs 1. Deras resultat visade att
relationen till ldraren var en viktig faktor for framgéng i skolan. Vidare framhéller forfattarna att
varje ny relation ldrare — elev ger en mojlighet att fi variation i utvecklandet av sociala kompetenser

och fardigheter i skoldamnena (Pianta & Stuhlman 2004).

Dessa och liknande studier visar pé vikten att tidigt ge goda forutséttningar for elever att utveckla
ndra relationer till sina ldrare, och att relationerna har stor betydelse for elevernas resultat i skolan

och deras sociala utveckling.

2.2 Lararnas personlighet och lédrarrollen

Studier av ldrare och hur deras personlighet och instéllning till l4rarrollen paverkar relationen till
eleverna ér sdllsynta. Lararyrket dr ett exempel pa ett arbete som involverar manga och langvariga
sociala kontakter. De forskningsresultat som finns tyder pa att ldrares forméga och vilja att bli
personligt engagerad 1 arbetet varierar. [ en studie av psykologiforskarna James Calderhead och
Maurice Robson undersoktes ldrarstudenters attityder till sin framtida yrkesroll. Dér framhdll en
grupp studenter att struktur och effektivitet i undervisningen var grundldggande for deras lararroll,
medan andra sag sig sjidlva framst som emotionellt stod for eleverna (Calderhead & Robson 1991).
Forfattarna drar slutsatsen att dessa olika synsitt pa ldrarrollen troligen paverkar hur relationerna till
eleverna kommer att formas. Den amerikanske utbildningspsykologen Jere Brophy (1985)
rapporterar liknande slutsatser i en annan studie. Lirare ser sig sjilva frimst som antingen
formedlare av kunskap (instructors) eller relationsbyggare (socializers). Deras relationer till
eleverna tenderar att bli helt olika. “Instructors” reagerar mer negativt mot elever som inte presterar
bra, dr omotiverade eller stor undervisningen. “Socializers” reagerar i sin tur mer negativt mot

elever som upplevs hotfulla, aggressiva eller avvisande till ldraren (Brophy 1985).

2.3 Amneskunskaper

En utredning gjord av Skolinspektionen (2014) granskade skolors forméga att ge elever bade
tillrackligt stod och nddvindig stimulans 1 undervisningen. Slutsatserna bygger pa resultaten fran tre
kvalitetsgranskningar som gjordes 2012/2013 och innefattade observationer och intervjuer med
elever, larare och rektorer fran 46 skolor. Resultaten visar att lararens @mneskunskaper &r en av
komponenterna som paverkar inldrningen och gor den mer effektiv (Skolinspektionen 2014, s.13).
Utredningen tyder pa att &mneslirare med gedigna kunskaper i &mnet ar en betydelsefull faktor for

att undervisningen ska kunna lyftas kvalitativt.



Betydelsen av lirarnas specifika &mneskunskaper for att engagera och stimulera eleverna till att
uppnd laromalen har uppmérksammats av Skolverket (2016). Den vetenskapliga grunden gar
tillbaka till amerikanen Lee Shulman, en forgrundsgestalt inom pedagogisk psykologi (Shulman
1986). Han etablerade begreppet Pedagogical Content Knowledge (PCK), vilket innebér att liraren
bade har kunskaper inom det specifika amnet och kunskap om hur detta undervisas pa ett bra sitt.
Kérnpunkten dr lararens forméga att anvdnda sina &mneskunskaper 1 undervisningen sa att eleverna
bade engageras och forstar. Amneskunskaperna ir alltsd inte tillrickliga i sig utan maste kombineras
med en formaga att omvandla kunskaperna pé ett kreativt sitt som underléttar for eleverna att forsta

amnet.

2.4 Individanpassning

Variationerna mellan elevernas forutséttningar, fardigheter och tidigare kunskaper r stor i en
grundskoleklass (Stensmo 1997). I en studie fran Skolverket (2012) undersdktes bland annat
hogpresterande elevers resultatutveckling i internationella kunskapsmétningar (bl.a. PISA#), och hur
den svenska skolan formar frimja ett larande som innebaér att elever nar hdga kunskapsnivéer.
Skolverket framhéller att elevernas kunskapsutveckling frimjas genom att ldraren anpassar
undervisningen till den enskilda elevens forutséttningar. Det innebér bland annat att innehallet ldggs
pa en lagom niva for varje elev. Individualisering av undervisningen ar darfor en viktig komponent
for att eleverna ska kunna na langre i sitt 1arande (Skolverket 2012, s. 54-55). Individualisering
innebdr 1 sak “... anpassning till elevernas ldggning, mognad, formagor, forutséittningar,
erfarenheter, intressen och behov.” (Vinterek 2006, s. 9) Enligt en kvalitativ studie med ldrare 1
arskurs 1-6 ér det storsta hindret for en 6kad individualisering den tid som lararen har till

forfogande (Andersson & Sundkvist 2013).

Tidigare forskning visar saledes pd en rad samverkande faktorer som leder till god undervisning och
goda resultat. Dar ingér en néra relation mellan ldraren och eleven, lirarens instéllning till
yrkesrollen, goda &mneskunskaper och anpassning av undervisningen till varje elevs forutsiattningar

och férmégor.

4 Programme for International Student Assessment
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3. Teori

Den relevanta teoretiska bakgrunden for denna studie berdr tre omraden: Vygotskijs sociokulturella
teori som bland annat behandlar larandeprocesser och aktiviteter, det utvecklingspsykologiska
begreppet anknytning som beskriver hur barn utvecklar sociala relationer, samt den ekologiska
systemteorin som bland annat kan anviandas for beskriva utvecklingsforlopp och relationer mellan

manniskor i larandemiljoer.

Dessa teorier appliceras pa olika aspekter pa fragestillningarna i detta arbete. Vygotskijs
sociokulturella teori tillimpas pa hur larandet paverkas av samspelet med ldrare och klasskamrater.
Den psykologiska teorin om anknytning appliceras pa hur relationer till ldrarna paverkar elevens
utveckling, resultat och prestationer i skolan. Den ekologiska systemteorin anvands for att

askadliggora hur beslutsstrukturer pa olika avstand frén eleven paverkar elevens larandemiljo.

3.1 Vygotskijs sociokulturella teori

Den svenska skolan tillimpar ett klasslararsystem och ett &mneslararsystem parallellt dar
dmneslérare traditionellt anvands forst i de dldre &ldrarna (se avsnitt 1.1). Bdde pedagogiken,
organisationen av skoldagen och aktiviteterna 1 klassrummen skiljer sig &t pa manga sétt mellan de
tva systemen. De har dock det gemensamt att de genomsyras av Vygotskijs tankar och idéer om att

larande sker i samspel med andra.

Lev Semjonovitj Vygotskij (1896—1943) var en banbrytande rysk psykolog, filosof och forfattare
som formulerande en teori om barns ldrande, vilken efter 1960-talet fatt ett stort inflytande inom
utvecklingspsykologin (Braten 1998). Vygotskijs sociokulturella teori betraktar kunskap och ldrande
som nigot som inte bara finns inom individen, utan ocksé existerar mellan individer. Larande sker i
motet och interaktionen mellan olika individer (Strandberg 2006). Enligt Vygotskij dr ldrande en
socio—kulturell-historisk process som baseras pd aktiviteter. Han definierar fyra karaktéristiska

kategorier av aktiviteter: sociala, medierade, situerade och kreativa.

3.1.1 Sociala aktiviteter

Alla kompetenser vi besitter har sitt ursprung 1 mellanménskliga interaktioner. Genom samspel och
ovningar med andra kan vi ldra oss att utfora saker sjdlva. Vygotskij menar att alla formégor en
maénniska har — intellektuella, emotionella, sociala, existensiella — harstammar fran sociala
relationer. Interaktioner mellan ménniskor &r inte bara grunden for den sociala kompetensen, utan i

lika hég grad grunden for den intellektuella utvecklingen (Strandberg 2006, s. 47).
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3.1.2 Medierade aktiviteter

Aktiviter som manniskor utfor sker alltid med hjilp av verktyg, eller medierade artefakter som
Vygotskij kallar dem. Dessa kan vara fysiska verktyg, leksaker, symboler och tecken som vi
anvinder och som hjilper oss nir vi minns saker, Iser problem och utfor uppgifter. Aven
tankearbete kraver saledes verktyg, tinkande uppstér inte i ett vakuum (Strandberg 2006). Innan en

tankeaktivitet tar form har ndgot slags verktyg anvints som medierad artefakt (Vygotskij 1 Séljo

2005, s. 81).

3.1.3 Situerade aktiviteter

Alla aktiviteter utfors pa en specifik plats och i ett specifikt sammanhang. Vygotskij skriver att
barnet pa ett aktivt sétt tar del av sin miljo och ger den en inneboende mening, vilket paverkar
aktiviteterna (Vygotskij 1978, s. 30). Ett rum fullt med bocker sédnder helt andra signaler till barnet
an ett rum for experiment med provror och flaskor. Rummen talar till eleverna och formedlar
erfarenheter och forviantningar. Rummet och kontexten som aktiviteten sker i kommer séledes alltid

att spela in och farga ldrandeprocessen pa mer eller mindre tydliga sitt (Strandberg 2006, s. 22).

3.1.4 Kreativa aktiviteter

Fantasi och kreativitet r ndgot som inte bara hor barndomen till utan genomsyrar hela det
minskliga livet. Med kreativiteten blir ménniskors aktiviteter och handlingar nagot som foréndrar,
ror om och fornyar omvirlden (Vygotskij 2005, s. 11). Fundamentalt 1 begreppet kreativitet ar
kombinationsformégan, det vill sdga att kunna utnyttja relationer, verktyg och erfarenheter pa nya
satt. Eleven lér sig genom att reproducera och terskapa verkligheten, men framforallt genom att
omforma den och skapa nytt. Oavsett om aktiviteter dr sociala, medierade eller situerade fordndras
de stindigt och utfors pa nya sitt. Genom att pa sa sitt utveckla och omforma sina existerande
relationer, kénda verktyg och uppnadda erfarenheter tar barnet viktiga steg i utvecklingen
(Strandberg 2006). Utveckling och larande dr sdledes inte knutna till specifika stadier eller fasta
nivaer. “Vi overskrider dessa med hjilp av utvecklingszoner dir vi provar och 6var det vi dnnu inte

kan” (Strandberg 2006, s. 12).

3.1.5 Proximala utvecklingszonen
Den proximala utvecklingszonen (‘ndrmaste zonen for utveckling’) ér ett centralt begrepp som
Vygotskij anvéinder for att forklara barns ldroprocesser. Denna zon beskriver han som avstdndet

mellan barnets aktuella utvecklingsnivd dér barnet klarar av en viss uppgift pd egen hand, och den
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potentiella utvecklingsnivén dir barnet klarar av uppgiften med hjilp av en vuxen eller en mer
kompetent kamrat (Vygotskij 1978, s. 86). Nivin pa undervisningen bor dérfor befinna sig 1 elevens
proximala utvecklingszon. En forutséttning for 1arandeprocesser enligt Vygotskij dr saledes att det
finns mojligheter till samspel mellan eleven och en lédrare eller kamrat som kan hjilpa till. D& kan
instruktion och imitation i samverkan bidra till att eleven tar kvalitativa sprdng i utvecklingen
(Strandberg 2006, s. 152). “Vad barnet kan gora med hjélp av assistans idag, kommer han/hon att
vara kapabel att gora imorgon.* (Vygotskij 1978, s. 87)

3.2 Anknytning

Sma barn &r helt beroende av skydd och omvardnad for att 6verleva och utvecklar darfor
psykologiska band med sina ndrmaste vardare for att {4 sdkerhet och trygghet. Begreppet
anknytning inom utvecklingspsykologin avser “en varaktig inre representation av relationen till
fordldern...” (Broberg, Granqvist, Ivarsson, Risholm Mothander 2006, s. 55). Anknytning kan grovt
kategoriseras 1 trygga — otrygga anknytningsmonster (Broberg et al 2006). Anknytningsteorin
utvecklades av den brittiske psykiatern John Bowlby och den amerikanska psykologen Mary
Ainsworth under borjan av 1950-talet. Den spelar en central roll inom utvecklingspsykologin 1
studier av relationer mellan barn och fordldrar och andra vuxna, och hur relationerna fordndras

allteftersom barnet vixer upp.

Anknytningsféormagan passerar olika stadier under uppvéxten. I ett tidigt skede &r en néra
anknytning till en person nodvéndig for att fa en trygg bas att utforska vérlden ifrén. I forskole-
aldern har barnet passerat flera stadier och uppnétt en hog niva 1 anknytningsmonstret benamnd
“maélkorrigerat partnerskap”. Det innebdr bland annat forméga att forsta att fordldern/ lararen har
egna kénslor, dnskningar och behov, samt att kunna anpassa sitt beteende till den vuxne personens
onskningar och krav for att undvika konflikter eller rent av paverka den vuxne. I forskoledldern
inser ocksa barnet pé allvar att bandet till fordldern utgoérs av en varaktig relation, som inte &r
beroende av att de befinner sig néra varandra rent fysiskt. Ddrmed far barnet storre mentalt

utrymme att dgna tid 4t relationer till andra individer som kamrater och ldrare (Broberg et al 20006).

Studier om anknytning gillande barn i 1dg- och mellanstadiet saknas nistan helt (Pianta, Hamre &
Stuhlman 2003). Klart dr dock att under den tidiga skolaldern ar begreppet tillgdnglighet (att en
vuxen finns till hands fysiskt och mentalt) en fundamental del av anknytningen som successivt

ersétter behovet av den trygga basen. I betydelsen av mental tillganglighet ingér en visshet om att
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vara forstddd och oforbehillet accepterad av den vuxna personen: “Det handlar om att vara

accepterad som den person man &r, utan att for den skull allt man gor dr acceptabelt.” (Broberg et al

2006, s. 236)

Forskningen inom utvecklingspsykologi har etablerat en modell f6r hur barn utvecklar ett flexibelt
sdtt att knyta an till personer fran att de trider in 1 skolaldern (Zionts 2005; Waters & Cummings
2000). En central del i modellen &r begreppet trygg—person—till-hands (“Secure—base figure of
convenience”) som beteckning pé barnets larare, klasskamrater och andra som barnet lér sig
anvianda som anknytningspersoner. I den modellen kan ldrare och andra vuxna bli alternativ till den

niarmaste vardnadshavaren som trygg bas.

Flera studier har argumenterat for att ndra relationer mellan ldrare och elev kan ge kinsloméssig
trygghet, vigledning och stod under de forsta skoldren som underldttar elevens anpassning till
skolmiljon. Inte minst giller det barn som har haft en otrygg anknytning under tidig barndom. I
termer av anknytningsteori kan ldraren klassas som trygg bas (Zionts 2005; Birch & Ladd 1996).
Resultaten pekar speciellt pd vikten av ett starkt anknytningsmonster mellan ldrare och elev for barn

som inte haft en stark anknytning till sina fordldrar (Ladd & Burgess 2001).

Betydelsen av néra relationer mellan ldrare och elev for goda resultat 1 skoldmnena har tydligt
framgatt i tidigare forskning (Birch & Ladd 1997; Pianta, Steinberg & Rollins 1995; Pianta &
Stuhlman 2004), se avsnitt 2.1. Elevens relationen till ldraren eller ldrarna &r siledes inte bara en

frdga om kédnslomadssig trygghet och viélbefinnande utan paverkar direkt elevens prestationer.

3.3 Ekologisk systemteori

Systemteorin dr en generell teori med ursprung i naturvetenskapen som kan anvéndas for att
beskriva hur olika enheter paverkar och interagerar med varandra (Oquist 2008). Enheterna ingér i
system pa olika nivéer vilket ger en hierarkisk uppbyggnad. Teorins struktur illustreras ibland som

ryska dockor som innesluter varandra (Lundsbye et. al. 2000).

En sérskild gren av systemteorin utvecklades av den rysk—amerikanske psykologen Urie
Bronfenbrenner under andra halvan av 1900-talet. Den dr bendmnd ekologisk systemteori och
lampar sig for att beskriva sociala interaktioner och relationer mellan individer i ldrandemiljoer.
Denna teori betonar samverkan mellan individen och den omgivande miljon och utvecklingen av

detta samspel.
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Den ekologiska systemteorin inriktar sig pa samspelet mellan barnet och dess ndrmilj6é och den
utveckling som sker dem emellan. Barnet och dess nirmaste omgivning bildar ett system som 1 sin
tur samverkar med andra system pa skolniva och samhillsniva som omsluter det minsta systemet
ndrmast barnet. Barnet och dess ndrmiljoer bildar flera mikrosystem. Inom mikrosystem sker all
samverkan direkt fran person till person. Det kan vara barnets fordldrar, kamrater, larare och andra
som barnet har néra personlig kontakt med. Mikrosystemen &r fysiskt och socialt avgriansade fran

varandra och fran systemen pa hogre niva (Klefbeck & Ogden, 2003).

P& nirmast hogre nivé aterfinns mesosystem, vilka innefattar interaktioner mellan barnets olika
mikrosystem. Dér ingar bland annat familjens kontakter med ldrarna och mentorn pa skolan och den
egna familjens samspel med andra familjer. Barnet ingér i ett mesosystem men utan en direkt en-

till-en-relation till en interagerande person.

Niésta niva bendmns exosystem och inbegriper faktorer och forhallanden som ligger utanfor den
enskilda individens ndrmiljo men som paverkar individens situation. Hér ingdr bland annat skolans
rektor och kommunledning. Barnet sjilvt ingar inte 1 exosystemet men blir andéd paverkat. Pa den
overordnade nivdn finns makrosystemet som omfattar samhallets varderingar samt ekonomiska och
politiska beslut. Det ger de ramar och forutsittningar som de underliggande systemen maste verka
inom. I skolans vérld &r de frimsta exemplen skollagen, l4ro- och timplan och kraven pa
lararbehorighet. I detta arbete studerades verkningarna av en overging frén ett klasslararsystem till

ett amnesldrarsstem med utgangspunkt fran mesonivan.
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4. Metod

4.1 Intervju

Denna studie studerar méanniskors upplevda erfarenheter av arbetslivet och hur organisatoriska
fordndringar paverkat deras sétt att arbeta. Det dr genomfort som en kvalitativ studie baserat pa
intervjuer. Inom kvalitativ forskning &r intervjuer ett beprovat verktyg som ger mdjlighet att fa fram
beskrivande information om personers erfarenheter och upplevelser (Dalen 2008, s. 9). Intervjuer
som metod gor det mojligt att fa insyn i informanternas personliga reflektioner och erfarenheter av
sitt arbete som ldrare, vilket var nddvéndigt for att kunna svara pa forskningsfragorna. Intervju som
metod rymmer dock fallgropar. Bland annat krévs att forskaren agerar professionellt for att
intervjun ska ge en réttvisande bild av informanternas tankar och erfarenheter. Det innebér ocksa att
forskaren upptrader neutralt och inte later intervjun fargas av egna vérderingar eller forforstaelser.
Det uppstar dock alltid en viss form av interaktion mellan forskare och intervjuobjekt som kan

paverka svaren (Dalen 2008).

Intervjuerna i denna studie var semistrukturerade. Alla intervjuade personer fick samma fragor och
mojlighet att fritt formulera sina svar vilket gav mojlighet att stélla relevanta foljdfragor (se bilaga
9.1). Intervjuerna kom dérfor att ta lite olika vagar och samtalen kunde riktas in pé aspekter som
informanterna fann mest intressanta (Lantz 1993, s. 17 ff). P4 sa sitt kunde intervjuerna genomforas
med ett dynamiskt forhillningssatt till forskningsfrdgorna, dvs. motet med faltet fick mdjlighet att
paverka hur intervjuerna utvecklades. Intervjupersonerna fick bestimma de yttre forutsittningarna
for motena genom att sjélva vilja tid och plats for intervjun. Intervjuerna tog mellan 25 och 45

minuter och informanterna gav sitt samtycke till att intervjuerna spelades in.

En uppfoljning av intervjuerna gjordes 12 manader efter det forsta intervjutillféllet. Samma
informanter som tidigare fick besvara uppfoljningsfrdgor via e-post (se bilaga 9.2 Uppfdljnings-
intervju). Fragorna behandlade dels samma dmnen som vid det tidigare tillfdllet, dels eventuella

forandringar som de upplevt under det géngna aret.

4.1.1 Alternativ till intervjuer
Som alternativ till intervjuer 6verviagdes andra metoder, framst observationer och enkéter. Eftersom
forskningsfragorna riktar sig mot informanternas upplevelser och tankar om en fordndrad

arbetsform skulle observationer endast kunna ge mycket begransade bidrag till svaren pa dessa
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forskningsfragor. En ldngtidsstudie med méinga observationer hade mojligtvis kunna bidra med
relevant material. Enkéter som metod lampar sig bist vid kvantitativa undersokningar dér fragor
och svar dr av mer objektiv natur och informanterna dr manga (Dalen 2008). Eftersom detta arbete
ar en kvalitativ studie med ett relativt litet antal informanter 1dmpar sig inte enkdtformen.
Alternativet att intervjua andra personer én ldrare var inte kompatibelt med forskningsfrdgorna, men

skulle 1 och for sig kunna ge intressant material till vidare forskning.

4.2 Forskningsetik

I detta arbete har Vetenskapsradets etiska riktlinjer for god forskningssed foljts (Vetenskapsradet
2011). Dessa riktlinjer inbegriper fyra huvudkrav pé forskningens upplaggning och genomforande
vad géller information, samtycke, konfidentialitet samt nyttjande. Innan intervjuerna genomfordes
upplystes intervjupersonerna om vad intervjun och studien som helhet syftade till. P4 det sittet har
informationskravet tillgodosetts. Intervjupersonerna har alla fétt ge sitt samtycke till sin medverkan
och pa det sittet har samtyckeskravet tillgodosetts. For att tillgodose konfidentialitetskravet har
fingerade namn pé personer och skolor anvénts i studien. Informationen som samlats in kommer
endast att anvindas i denna studie och kommer inte att foras vidare till tredje part. I och med det har
aven nyttjandekravet tillgodosetts. I samband med intervjuerna presenterades syftet och de etiska
principerna klargjordes. Sammantaget uppfyller ddrmed studien kraven pé information, samtycke,

konfidentialitet och nyttjande.

4.3 Urval

Intervjuerna genomfordes med behoriga larare pa lagstadiet. Huvudkriteriet pa informanterna var att
de for ndrvarande arbetade som ldrare i arskurserna 1-3 pa skolor som hade en &mnesliararmodell
for ldgstadiet. Ett sekundart kriterium var flerdrig erfarenhet av att arbeta som klasslirare i
grundskolans tidigare ar (arskurs 1-6). Skolor med fullt genomford &mneslararmodell 1 lagstadiet ar
an sa lange ovanliga, och endast ett fatal skolor kunde hittas trots omfattande sokarbete. Léararnas
mojligheter att stélla upp pé intervju var dessutom begriansade, sa det andra kriteriet var inte alltid

mojligt att uppfylla.
4.4 Informanter

Sammanlagt fem informanter fran tva skolor intervjuades (se Tabell 1). En av skolorna (Skola A)

var en liten skola med ca 120 elever 1 arskurserna F—3 med en klass i varje arskurs. Den andra
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skolan (Skola B) var en stor skola med ca 350 elever i rskurserna F-9 med tvé klasser i drskurserna
1-3. Skola A hade anvint dmnesldrarmodell 1 drskurs 1-3 under cirka tre ar vid intervjutillfillet och

Skola B under cirka fem ar. Skolorna hade inte genomfort ndgra egna utvéarderingar av effekterna av

omldggningen till ett &mneslérarsystem och var positivt instillda till att delta i studien.

Fiktiva namn: Anna Bea Carina Darla Edith

Nuvarande skola: Skola A Skola A Skola A Skola B Skola B

Utbildning: Svenska och SO, Fritidspedagog- Grundskoleldrare, Idrottslérar- Natur, sprék,
arskurs 1-7 + utbildning + F-6 utbildning kultur for de
forskolldrare- lararlyftet yngre éldrarna,
utbildning F-6

Tid som lérare: 22 ar 8 ar 3,5ar 13 ar 6 ar

Arbetar nu: SO, samt resurs i  Bild- och Svenskldrare, 1-3 Idrottslarare, 1-6 =~ Matematik- och

matematik och
svenska, 1-3

musiklarare, 1-3,
idrottsldrare, F—3

NO-lérare, 1-3

Arbetat tidigare: ~ Klassldrare pa Bild- och Klassldrare i &k 1  Idrottslérare, Sprékklass for
annan skola i idrottsldrare samt pa samma skola  annan skola barn med svar
mellanstadiet, fritidspedagog pa  innan bytet till sprakstorning,
lagstadiet och annan skola amneslérar- samma skola
forskoleklass modell

Tabell 1: Beskrivning av informanterna; nuvarande skola, utbildning, antal &r som larare, nuvarande lérartjinst, tidigare

skola och larartjénst. Informanterna har givits fiktiva namn.

4.5 Tidslinje

For att tydliggora forloppet med skolornas inforande av @mneslidrarmodellen och tidpunkterna for

intervjuer och uppfoljningsintervjuer har dessa hdndelser illustrerats pé en tidslinje (se Figur 1).

Strax innan uppfoljningsintervjuerna hade Skola B frangatt en renodlad &mnesldararmodell efter en

period pé sex &r. Istdllet infordes en parallellararmodell HT16 dér tva klassldrare med

kompletterande behdrighet har gemensamt ansvar for tva klasser.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
i i i i i i 1
Skola B infor Skola A infor Intervjuer Skola B infor
amneslarar- amneslarar- genomfors ett parallell-
system system okt 2015 lararsystem
HT10 HT13 HT16
|
Uppféljnings-
intervjuer
genomférs
okt 2016

Figur 1: Tidslinje 6ver skolornas beslut om d&mneslérarsystemet och intervjutillfallena.
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5. Resultat och analys

5.1 Forloppet vid omstéllning till &mneslédrarsystem

Inledningsvis kan det vara klargérande att analysera forloppet vid omstillningen frén klasslarar-
system till &mnesldrarsystem ur en systemteoretisk synvinkel. Fordelen med detta &r att den belyser
hur beslutsstrukturer pé olika nivder ovanfor eleven paverkar fordndringen av elevens larandemiljo.
Som beskrivits 1 teoridelen ar fyra nivaer involverade (se avsnitt 3.3). P4 mikronivén befinner sig de
minsta grupprelationerna, t.ex. eleven — fordldrar och eleven — mentorn, dir all samverkan sker
mellan person och person. P4 mesonivan befinner sig interaktionen mellan de olika ndrmiljéerna
som aterfinns pd mikroniva. P& nésta niva, exonivan, befinner sig rektor och kommunledning och
pa hogsta nivan, makronivan, aterfinns riksdag och departement som sétter ramarna for skolans

verksamhet genom skollagen och l4ro- och timplaner.

Overgangen till ett imneslirarsystem hade indirekt initierats p4 makronivan genom riksdagsbeslutet
om behorighetskravet for lararna (SFS 2011:326). Detta krav uppfylldes pa exonivd genom att
rektorerna pa Skola A och B beslutade om att infora &mneslérarsystem. Alla tidigare klasslérare var
inte behdriga 1 alla &mnen men genom en omfordelning av lararresurserna till &mnen inom vilka de
var behoriga kunde de nya kraven i skollagen uppfyllas. Vidare bestimdes att alla elever skulle ha
en mentor. P4 mesonivén genomfordes det nya arbetsséttet med 1 princip en &mneslirare per &mne
och en mentor med Overgripande ansvar for en grupp elever. Det dr denna mesoniva som ar
utgdngspunkten i detta arbete. Erfarenheterna pa mesonivan ledde till att efter sex ar omprévade
Skola B beslutet pd exonivd om dmnesldrare och genom beslut av rektor infordes ett modifierat

klasslararsystem, vilket i viktiga delar var en atergéng till tidigare arbetsformer.

Forloppet visar hur nivderna interagerar. I det forsta skedet 16per processen fran hogre nivéer till
lagre. Beslutet pa makroniva (riksdagsbeslut) fors ner via den verkstéllande exonivan (rektor) till
det praktiska genomforandet pd mesonivan (larare). Beslutet paverkar eleven pa mikroniva (elev —
fordldrar) som kommunicerar betankligheter pd grund av fordndringen till mesonivan (larare). I de
olika ndrmiljéerna pa mesonivan (mentorsgrupp — larargrupp) gors erfarenheter av bade férdelar
och nackdelar som framfors upp till exonivan (rektor). Det ledde till att Skola B omprovade sitt
beslut och dvergav sitt amneslirarsystem medan Skola A behdll sin modell. Styrkan med
systemteorin &r att den kan tydliggdra hur hindelseforlopp som direkt paverkar den enskilde
individen kan forklaras genom interaktioner mellan olika beslutsnivder utanfor individens egen
kontroll. I detta fall handlar det om ett beslut pa riksdagsnivd som passerar ner genom hierarkin och

paverkar elevens vardag.
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5.2 Analys av intervjuer
Resultaten redovisas tematiskt enligt uppdelningen i forskningsfrdgor. Varje tema illustreras med
ndgra citat ur intervjuerna och avslutas med en kort sammanfattning. Uppfoljningsintervjuerna

redovisas 1 foljande avsnitt (se 5.3).

5.2.1 Relationen mellan ldrare och elever

Overgéngen till ett imneslirarsystem innebir en radikal forindring av hur manga lirare som
eleverna moter, hur ofta eleverna traffar dem och hur vil lararen lar kdnna eleverna. Alla
intervjuade ldrare menar att generellt 4r det en fordel att barnen har fler larare som de tréffar
dagligen. En huvudanledning som lyfts fram &r att eleverna moter och lar kénna fler vuxna larare 1
amnesldrarsystemet. Det innebér att de sociala aktiviteterna mellan larare och elev blir bade fler
och mer varierade genom en dmneslidrarmodell. Detta kan kopplas till Vygotskijs teori som
framhéller de sociala aktiviteterna som en fundamental forutsittning for ldrande (Vygotskij 1995).
Enligt Vygotskij har alla ménskliga fardigheter sitt ursprung i sociala situationer (Strandberg 2006,
s. 47). Det ar sdledes 1 interaktionerna med andra manniskor som elevens eget larande skapas.
“Genom andra 14r man kénna sig sjdlv” uttrycker sig Vygotskij (1999, s. 11). En tolkning av
lararnas positiva instillning till &mneslédrarmodellen mot bakgrund av Vygotskijs teori &r att de
utdkade sociala interaktionerna mellan elever och lérare upplevs gynna forutséttningarna for

larande.

I intervjuerna framkommer dven att eleverna uppskattar att ha flera larare under samma dag.
Lararna tolkar det som att eleverna tycker om den omvixling som uppstar genom bytet av lirare

med olika personligheter och olika lektionsuppldgg.

Citat 1: Barnen gillar det ocksd. Det blir roligt, det blir som ett break. [ ...] Precis som vi

blir uttrakade sa blir vil barnen ocksa uttrdkade. (Carina)

En relaterad aspekt som fordes fram i intervjuerna var att for de elever som inte trivs med eller
fungerar daligt med sin klasslérare blir imnesldararmodellen en mgjlighet att skapa nya, fler och
bittre relationer med sina ldrare. Detta problem ror enligt ldrarna visserligen inte ménga elever men
for de fa som drabbas dr konsekvenserna stora. Deras kommentar om elever som aldrig riktigt
“klickar” med sin klassldrare kan ses som att de sociala aktiviteterna mellan elev och ldrare inte

fungerat som de borde. Enligt Vygotskijs teori kommer det i forldngningen att himma inldrningen

20



och den intellektuella utvecklingen (Vygotskij 1995). I &mneslirarsystemet, dér eleverna traffar och
interagerar med olika ldrare under en skoldag, kommer potentiellt ogynnsamma relationer mellan
larare och elev att avbrytas och erséttas med andra lararrelationer under dagen. Eftersom sociala
aktiviteter dr en viktig grund for den intellektuella progressionen (Strandberg 2006, s. 47) bidrar ett
dmnesldrarsystem, dir mdojligheterna for en vél fungerande relation mellan eleven och ldrare kar,
till en mer larostimulerande arbetsmiljo. Nér eleven moter fler larare minskar séledes risken att det
sociala samspelet mellan ldrare och elev inte utvecklas eller rentav uteblir, vilket kan leda till

allvarliga konsekvenser for inldrningen enligt Vygotskij.

Citat 2: Man kan tinka sig dem som inte klickade sa vil med sin [klassldrare]. Det dr inte
sa roligt for barnen att ha samma i tre ar, i de fd fall men de finns ju alltsd, ddr de inte

tycker det dr “super”. (Anna)

For lararnas del innebér dmneslirarsystemet att de far relationer till manga fler, eller till och med
alla, av barnen pa skolan vilket upplevs som positivt. Det sker visserligen pa bekostnad av
detaljkdnnedomen om varje barn, men intervjusvaren avspeglar att det uppvégs av fordelarna. Att
ha en viss kinnedom om alla barn pa skolan upplevs generellt bdttre dn att ha total kontroll och veta
“allt” om varje elev i en klass. Intervjusvaren ger dock inte konkreta beldgg for varfor ldrarna
upplever fordndringen pé detta sitt. En tolkning &r att lirarna anser att det bidrar till en
inkluderande atmosfar och gemenskap pé skolan, vilket indirekt skulle kunna gynna
inlirningssituationerna. Aven detta kan ses i ljuset av Vygotskijs tankar om sociala aktiviteters
betydelse for elevernas inldrningsprocess och hur dessa &r kopplade till samspelet mellan ldrare och
elever och mellan eleverna sjdlva (Strandberg 2006). En alternativ tolkning, som 1 sig inte star i
motsats till den forsta, dr att lararna kdnner en personlig tillfredsstillelse av att kunna overblicka ett
stort antal elever och fa ett storre socialt samspel. Studier om ldrarnas syn pa den egna yrkesrollen

visar pa att en grupp (“socializers") virdesétter relationerna till eleverna hogt (Brophy 1985).

Citat 3: Men nu vet jag verkligen vad alla heter. Jag vet vilka fordldrarna dr. Och jag vet
ndagonting om varje elev. Nu dr det verkligen ALLAS barn [...] Jag tycker det dr
fantastiskt, att fa den mdjligheten att fa en relation till alla. (Carina)

Négra av intervjusvaren tar upp en risk som ldrarna menar finns inbyggt i ett &mneslararsystem. En
klassldrare har, enligt dem, en helhetssyn pa sina elever som en dmneslérare inte fir pd samma sétt.

Detta riskerar att leda till att elever “faller mellan stolarna”. En d4mneslarare traffar de facto sina
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elever bara en brakdel av den tid som en klassldrare skulle ha haft tillsammans med dem. Denna tid
ar dessutom dedikerad till endast ett eller ett par &mnen. Sammantaget ger det argument for ldrarnas
synpunkt att det finns en risk for att elever kan “falla mellan stolarna”, genom att det faktiskt blir

svérare for en &mneslérare att fa en helhetsbild av elevens formagor jamfort med en klasslérare.

Citat 4: Det kan vara att en elev kan falla mellan stolarna, man har inte samma
helhetsbild. Det dr mentorns uppgift men det kan nog vara sd att en klassldrare har en lite

mer helhetsbild pa eleverna. (Darla)

Lararnas synpunkter pa denna formodade nackdel med d@mneslédrarsystemet kan enligt Vygotskijs
teori tolkas som att &mnesldrarna generellt far svdrare att mota eleverna pé rétt niva. Problemet
relaterar direkt till det centrala begreppet “proximala utvecklingszonen” i hans teori (Vygotskij
1978). De bista forutséttningarna for en effektiv inldrning foreligger dé lararen moter eleven strax
over den niva dér eleven klarar av ndgot pa egen hand (Strandberg 2006). Detta kréaver att lararen
har god kédnnedom om vilken niva eleven befinner sig pd och kontinuerligt kan anpassa

undervisningen dérefter.

Formuleringen “mellan stolarna” aterkommer i flera av intervjuerna och lararna relaterar att d&ven
fordldrar uttrycker liknande farhdgor. Lararnas och fordldrarnas synpunkter kan tolkas utifrdn
systemteorins synsdtt. Lararna befinner sig pd mesoniva och har professionell insikt i vad problem
av typen “falla mellan stolarna” kan innebéra for ett barn. Forédldrarna befinner sig pd mikroniva
och kan i métet med barnet i familjemiljon endast fa en indirekt uppfattning av eventuella problem

for barnet 1 skolan.

Citat 5: ... ndgra [fordldrar] var lite tveksamma, trodde vi skulle tappa, inte se eleverna

och att de skulle hamna mellan stolar. (Bea)

Enligt ett systemteoretiskt synsatt sa kan problemet inte isoleras till en enskild niva. Losningarna
star att finna 1 interaktionen mellan olika nivéer, i detta fall mikronivan (familjen) och mesonivan
(skolan). Vikten av samverkan mellan fordldrar och larare for att framja elevens utveckling finns
formulerad i laroplanen (Lgr 11) och en sddan samverkan star dven foreskriven i skollagen (SFS
2010:800). Lararen har ansvar for att kontinuerligt informera om elevens situation i skolan och halla
sig underréttad om elevens situation hemma genom kontakt med foréldrarna (Skolverket 2011). Det
ar denna kommunikation som utgér grunden for en konstruktiv interaktion mellan meso— och

mikronivan, och som kan ge ldsningar till problem som relaterar till att “falla mellan stolarna”.
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Betraktat ur ett anknytningsteoretiskt perspektiv sé kan ldrarnas, och dven fordldrarnas, farhaga att
“falla mellan stolarna” avspegla en risk for att eleverna forlorar en mojlighet att etablera en néra
relation till en klassldrare som en trygg—person—till-hands i skolan. Forskningen har visat att barn 1
den tidiga skoléldern har utvecklat en formaga att skapa néra relationer till flera personer som
larare, klasskamrater och vénner vilka de anvinder som alternativa trygga baser beroende pa vilka
som finns till hands (Zionts 2005). Det dr dock inte undersokt om kontakter med fler dn en larare

forsvarar eller underlittar skapandet av sddana trygga baser.

Sammanfattnin

En stor fordndring med d@mnesldrarmodellen ar att eleverna far kontakter med méanga fler larare.
Detta upplever ldrarna som positivt, bade for eleverna och for dem sjélva. Variationen i kontakterna
uppfattas som vilkomna omvéxlingar under skoldagen. Detta ger mdjlighet till fler sociala
interaktioner vilket enligt Vygotskijs teori kan tolkas som att det framjar elevernas inldrning
(Strandberg 2006). Risken att elever inte trivs eller kommer 6verens med sin egen klassldrare
elimineras genom ett &mneslararsystem. Lararna framhéller att de numera har en relation till alla
barn och inte som tidigare bara till sin klass vilket kan tolkas som att det medfor en mer
inkluderande atmosfar i skolan. Vissa ldrare uttryckte dock en farhaga for att elever kan riskera att
“hamna mellan stolarna” utan klassldrare pa grund av att de som dmneslérarna har svarare att f4 en

rattvisande helhetsbild av eleverna.

5.2.2 Léararens arbete — ny roll som dimneslirare och mentor

Overgéangen till imneslidrarmodellen har inneburit foréindringar i forutsittningarna for lirarnas
arbete, bade vad géller arbetssitt och arbetets innehéll. En central del 1 arbetet dr den nya rollen som
mentor for en grupp barn i olika aldrar. Som mentor tréffar ldrarna pa bada skolorna sina
mentorsbarn varje morgon for en genomgéng av dagen. Skola B har dessutom mentorslektioner en
ging i veckan da eleverna jobbar mot sina individuellt uppsatta méal. Med mentorskapet foljer &ven
ansvaret for fordldrakontakten och elevernas utvecklingssamtal. Mentorns roll kan sédgas motsvara
klassldrarens roll som samlande gestalt och lénk till hemmet. Férvéntningarna pa vad mentorn kan
astadkomma kan vara stora men uppdraget dr vanligtvis luddigt formulerat och utfallet beror till stor
del pd@ mentorernas egna tolkning av uppdraget (Andersson & Svensson 2012).

Lararna upplevde 6verlag att dvergangen till &mneslirarsystemet medfort forbattringar i deras
arbetssituation. Tre av de intervjuade ldrarna upplevde att deras arbetsborda hade minskat i och med

dmneslédrarsystemet och att arbetet var mindre stressigt. Detta sdgs som en viktig férdndring. En
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orsak var att antalet barn som de ansvarar for numera ér jaimnt fordelat mellan ldrarna. Skolan hade
under klassldrarmodellen klasser i mycket varierande storlek vilket ledde till en ojdmn férdelning av
arbetsuppgifterna mellan ldrarna. Inte minst gillde det elevernas utvecklingssamtal. Indirekt

framgar av intervjusvaren att den fordndringen lett till en mer réttvis arbetsfordelning.

En annan viktig fordndring 1 forutséttningarna for lararnas arbete var att man nu kunde fokusera pa
farre Amnen, vilket dven det var en anledning till att arbetet upplevdes som mindre betungande.
Flera ldrare ndmnde hur tidsbesparande det dr att bara behdva planera och forbereda undervisning 1
ett eller tva &mnen. Kommentarer som “rdd trad” och “fokusera” aterkommer 1 intervjuerna vilket
ger tydliga indikationer pa att det pedagogiska arbetet bade underléttas och effektiviseras genom att
dmnesldrarna kan koncentrera sig pé ett eller tvd &mnen. En ldrare formulerar sig som att hon
genom att “bara tinka svenska” kan ga djupare in i &mnet och slipa pa sina lektioner och aktiviteter

pa ett sétt hon inte skulle ha mgjlighet att géra som klasslérare i samtliga &mnen.

Citat 6: [...] sd da har du inhdmtning och sd i tvd dmnen istdllet for 6—7—12 dmnen som
det dr annars. [...] Sa det blir ju en helt annan arbetsborda. Man kan ldgga fokus pd att
fa en rod trad i sitt dmne och ldgga mer fokus pd det.(Bea)

Citat 7: En sak dr ju att nu behéver jag bara tinka svenska hela tiden. [...] jag kan gd in
och finjustera mera, finslipa mer pd det jag gér. Det blir ett djupare tink pad ndt sdtt.
(Carina)

Forskningen inom pedagogisk psykologi har visat att utan gedigna amneskunskaper blir lararens
dmnesdidaktiska kompetens lidande. Amneskunskaperna maste dock kombineras med formégan att
tillimpa denna kunskap och omsitta den till forstaelig undervisning pa en anpassad niva sa att
amnet blir meningsfullt for eleverna (Shulman 1986). Begreppet Pedagogical Content Knowledge
(PCK) har etablerats for att sammanfatta konceptet. Kommentarerna i intervjusvaren om
“fokusering” och “rod trad” kan tolkas som att lararna far battre mojlighet att utveckla sin
dmnesdidaktik 1 linje med PCK, pa ett sitt som inte var mojligt som klasslérare. Citatet ovan om att
“bara tédnka svenska” avspeglar hur en ldrare numer kanner sig uppslukad av sitt &mne vilket gor

hennes lektioner mer genomarbetade, varierade och innehéllsrika.

Som framgétt upplever ldrarna generellt flera positiva effekter pd arbetet genom bytet till ett
dmnesldrarsystem. Minskningen av antalet &mnen och de 6kande mojligheterna till fokusering pa

sina &mnen upplevs som viktiga faktorer som bidragit till att minska stressen. En del larare
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framhaller dock att omlédggningen till &mneslédrare dven inneburit vissa nackdelar. En av lararna
(Darla) ar utbildad idrottslarare och har inte arbetat som klasslérare tidigare. Till skillnad frin de
andra ldrarna upplever Darla att amneslédrarmodellen medfort ytterligare stressmoment, specifikt i
rollen som mentor. I den rollen far hon ansvar for &mnen hon inte har pedagogisk utbildning inom,
bland annat genom att forse eleverna med individuella arbetsuppgifter under mentorslektionerna.
Hon far ocksé rycka in som ersittare i klasser vid olika &mnesldrares sjukdomsfranvaro. Hennes
erfarenheter visar att Amnesldararmodellen kan gora skolan mer sarbar nér larare r frdnvarande,

vilket innebdr att ldrare far rycka in och undervisa dven i amnen som de saknar behdrighet 1.

Aven Edith nimner nytillkomna arbetsuppgifter kopplade till mentorskapet. For att kunna vara en
stodjande mentor krivs en hel del kontakt och tdt kommunikation med de andra &mneslérarna for att
fa en helhetsbild av sina mentorselever. Det blir sérskilt viktigt infor utvecklingssamtalen for att

minska risken att for mycket fokus hamnar pa de egna d&mnena.

Sammanfattning

Amnesldrarmodellen har inneburit visentliga foridndringar i forutsittningarna for lirarnas arbete,
vilket paverkat bade arbetssétt och upplevd arbetsborda. Av intervjuerna framgar att arbetet
generellt upplevs som mindre betungande. Mentorskapet har inneburit ett farre antal elever att ta
ansvar for. Rollen som dmneslirare har ocksa inneburit att fokus kunnat ldggas pa ett eller ett par
amnen, vilket upplevts gora arbetet ldttare. Dessutom upplever lararna en tillfredsstéllelse 1 att
kunna fokusera och fordjupa sig i sina &mnen. Det kan tolkas som att de fatt dkade mojligheter till
att utveckla sin &mnesdidaktik. Det finns dock avigsidor. Mentorskapet kriver en 6kad arbetsinsats
for att kommunicera med de andra @mnesldrarna. Vidare har en del lirare genom mentorskapet
blivit tvungna att ge sig in i &mnen som de tidigare inte arbetat med och inte har utbildning for,

vilket for dem medfort en okad stress.

5.2.3 Foréldrarnas instéillning och kontakterna med skolan

Skiftet till en modell med dmneslérare pd lagstadiet dr en stor omstédllning for eleverna som
paverkar deras skoldagar radikalt. Det géller bade rutiner i undervisningen och relationerna till
lararna. Intervjuerna med lararna visade att vissa fordldrar kdnde oro infor en saddan omfattande
fordndring. Bade skola A och B informerade fordldrarna i god tid om varfor man skulle gé over till
en dmnesldrarmodell samt hur skolarbetet skulle komma att se ut. Lérarna var ocksa noga med att

poéngtera att de sjdlva var vertygade om att fordndringen skulle leda till nadgot béttre. Den tydliga
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informationen tror lararna bidrog till att gora forédldrarna mindre oroliga och mer positiva till
omlédggningen. Vikten av tydlig information infér omorganisationer och forandringar pa
arbetsplatser har studerats av bland andra Staffan Marklund, professor i arbetshélsovetenskap vid
Karolinska Institutet. En tydlig och kontinuerlig information till alla berérda parter om vad
fordndringen kommer att innebira dr den storsta och viktigaste ingrediensen for ett lyckat

forandringsarbete (Marklund & Hérenstam 2010).

Citat 8: Vi var vildigt noga med att informera fordldrar om hur det skulle bli och hur vdira

tankar sdg ut. Att vi framfor allt ocksd var enade om att det hir kommer bli bra. (Carina)

Oron frén fordldrarna artikulerades i forsta hand som att eleverna inte skulle klara av att méota sa
manga olika ldrare varje dag. Forskningen inom utvecklingspsykologi visar att barnen i den tidiga
skolaldern utvecklar en formaéga till att skapa néra relationer till alternativa anknytningspersoner vid
sidan av forédldrarna (Zionts 2005). Lérarna &r en viktig sddan grupp som kan bli en alternativ trygg
bas for barnet. Det ar dock inte klarlagt om det ur den aspekten ér fordelaktigt med en istillet for

flera larare under den tidiga skoléldern.

Foréldrarna framforde inte ndgra farhdgor om negativa verkningar pd undervisningen. En anledning
till detta kan vara att ldrarnas overtygelse om att omstillningen skulle leda till forbattringar
kommunicerades tydligt till fordldrarna. Lararnas dvertygelse kan ses mot bakgrund av Vygotskijs
teori om sociala aktiviteters centrala roll i barns ldrande. Det 6kade antal ldrare som eleverna moter
har enligt denna teori en positiv inverkan pa inldrningsprocessen (Vygotskij 1995). Med fler lérare
skapas fler mojligheter till ett socialt samspel och eleven har fler vuxna som kan ta rollen som den
mer kompetente medaktdren som hjilper eleven i den proximala utvecklingszonen (Vygotskij

1978).

Foraldrarnas oro var inte bara forknippad med de sociala relationerna till ménga fler vuxna. Det
fanns dven farhdgor om att ansvaret for eleverna skulle bli alltfor uppstyckat mellan olika ldrare och
att helhetssynen skulle férsvinna. Lararna uppfattade dock inte att det generellt uppstod nagra
avgorande svarigheter att “se eleverna” och for de flesta fordldrarna forsvann tveksamheten med

tiden.

Citat 9: /...] ndgra var lite tveksamma, trodde vi skulle tappa, inte se eleverna och att de

skulle hamna mellan stolar. (Bea)
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I intervjuerna med ldrarna framkom att foréldrar till barn i behov av sdrskilt stdd uttryckte oro dver
att dmnesldrarmodellen inte skulle vara ldmplig for deras barn. Den synpunkten kommenteras av
flera utav lararna som héller med om att &mnesldararmodellen inte kan passa alla. Elever med
uppmaérksamhetsproblem/ dveraktivitet (ADHD eller liknande svérigheter) har behov av sirskilt
stod 1 skolan, bade vad géller pedagogik och milj6 (Hellstrom 2010; Gillberg 2005). Generella
behov dr en konkret pedagogik och dterkommande struktur i skoldagen med enkla och likartade
rutiner varje dag. Klassrumsmiljon dr viktig med en egen, bestdmd sittplats, eventuellt med
markerade grinser, och eleven bor helst inte byta sittplats. Amneslirarmodellen med byte av lirare
mellan lektioner, och eventuellt &ven byte av klassrum, innebér att ménga rutiner bryts upp, vilket
inte dr 1 linje med dessa barns behov utan tvartom forsvérar inldrning och socialt samspel. Ur den
aspekten har fordldrarnas och ldrarnas synpunkter saledes stdd i forskningen och myndigheternas

rekommendationer om hur skolgingen for barn med speciella behov bor utformas.

Kommunikationen med fordldrarna kanaliseras i &mnesldrarmodellen genom mentorsrollen. Det ér
en delvis ny situation for ldrarna som i sina tidigare roller som klassldrare hade en daglig helhetsbild
av sina elever. Intervjuerna visar att mentorn nu far agera mellanhand mellan @mneslédrarna och
fordldrarna, vilket innebér en nytillkommen roll. Speciellt infor utvecklingssamtal kan det innebéra
tdta kontakter med kollegor for att pussla ihop en helhetsbild av elevernas formagor och féardigheter,
eftersom mentorn inte har férstahandsinformation om vad som hinder i undervisningen i olika
amnen utom 1 sitt eget. En annan aspekt ror det korta tidsperspektivet med kommunikation av
vardagshédndelser. Mentorn har huvudansvaret for sina mentorselever men har inte mojlighet att
alltid vara uppdaterad om vad som intrdffat under skoldagen, till skillnad fran en klassldrare som
alltid befinner sig 1 hidndelsernas centrum. Information till fordldrar om incidenter och andra
dagsaktuella hindelser formedlas dérfor ofta direkt via &mneslédrarna. I intervjuerna framkommer
dock inget som tyder pa att fordldrarna upplever dessa dubbla kommunikationskanaler som nagot

negativt.

Sammanfattning

Béde Skola A och Skola B var noga med att informera fordldrarna om omstillningen till
amnesldrare 1 god tid. Detta tror ldrarna bidrog till att de flesta fordldrarna hade en positiv
instéllning till férdndringen. En del foraldrar uttryckte dock en oro for att eleverna inte skulle orka
med att byta mellan flera larare under skoldagen och att lararnas helhetssyn skulle bli lidande. Den

farhagan forsvann dock med tiden uppger ldrarna. Enligt 1drarna kinde foréldrar till barn 1 behov av
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sarskilt stod sig oroliga for att deras barns behov av fasta rutiner inte skulle tillgodoses. Enligt flera
larare kan det vara en motiverad invindning mot ett &mnesldrarsystem for dessa barn (se avsnitt
5.2.4b). Dessa synpunkter har stéd i forskning och skolmyndigheternas rekommendationer om hur
pedagogik och skolmiljo bor anpassas for elever i behov av sérskilt stod (Hellstrom 2010; Gillberg
2005).

Strukturen i kommunikationen med fordldrarna fordndrades genom mentorskapet. Uppgiften att
skota fordldrakontakten ligger nu pa mentorn vilket har inneburit ganska mycket nytillkomna
arbetsuppgifter. Mentorn saknar en helhetsbild av eleven i alla &mnen och fér dérfor samla in

information frin sina kollegor och agera mellanhand gentemot forildrarna.

5.2.4a Upplevda fordelar med en dimneslirarmodell

Alla lararna uppger att en amneslararmodell ger en rad uppenbara férdelar, bade for eleverna och
for deras egen arbetssituation. Dar ingar battre pedagogiska forutséttningar, utokade relationer till
fler elever, 0kad arbetsglddje genom djupdykning i det egna &mnet samt att arbetet upplevdes

mindre betungande.

Ldrare som brinner for sitt dmne

En viktig positiv effekt som tas upp 1 intervjuerna &r att eleverna far larare med djupare kunskaper i
sina dmnen. Lararen kan fokusera pé det de brinner for vilket de upplever ger ett stérre engagemang

i undervisningen.

Pedagogisk forskning har pekat pa att ldrarens engagemang och entusiasm for sitt &mne ar av stor
vikt for elevers inre motivation och att det i sin tur 6kar elevernas intresse for amnet (Patrick et.al.
2000). Den synpunkten ligger i linje med resultaten i intervjusvaren dér lirarna framhaller att de nu
far undervisa 1 &mnen de ar specialiserade pa och har stort personligt intresse for. Citat som

“djupare tink” och “dmne som man brinner for” illustrerar @&mnesldrarnas engagemang for amnet.

En annan studie pekar pa att férutom engagemanget for amnet upplever lérare att djupa
amneskunskaper ér en viktig forutsittning for att skapa strukturerade och innehallsrika lektioner
som kan motivera eleverna (Eriksson 2012). Studier har dven visat att lararens &mneskunskaper ar

ett viktigt element for att gora inldrningen mer effektiv (Skolinspektionen 2014). Individanpassning
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ar ett exempel pé en pedagogisk atgédrd som frimjar kunskapsutvecklingen och som &r beroende av

gedigna dmneskunskaper hos lararen (Skolverket 2012).

Citat 10: Férdelen med det dir att man far jobba med ett dmne som man brinner for [...]

Barnen far det bésta av sin ldrare. (Edith)

Fler vuxna per barn ger storre chans till bra relationer

Den utdkade kontakten med flera ldrare kan ge eleverna fler mojligheter att utveckla en eller nagra
vil fungerade relationer eftersom det finns fler ldrare att vdlja mellan. I ett klassldrarsystem blir
eleverna “inlasta” med en eller ett par ldrare under flera &r. Om den relationen inte fungerar bra
forsamrar det mdjligheterna bade till 1drande och till att bygga sociala kontakter. Det dr inte
mangfalden av mojliga ldrarrelationer 1 sig som dr det viktiga ur ett anknytningsteoretiskt
perspektiv. Den stora fordelen med ett &mnesldrarsystem &r att eleverna far storre chans att hitta en
eller ett par lirare som de kan utveckla djupare relationer till och ddrigenom bli trygga—personer—

till-hands (Zionts 2005).

I intervjuerna framkommer att ldrarna upplever stora fordelar med att barnen omges med flera larare
med olika personligheter som de kan utveckla sociala relationer till. Vygotskij menar att manniskors
fardigheter, det vill sdga dven ldrandet, alltid har ett ursprung i sociala aktiviteter med andra
personer (se avsnitt 3.1.1). Det dr i motet och 1 samspelet med andra som det egna larandet skapas
(Vygotskij 1999). Ur det perspektivet blir det utokade antalet sociala kontakter eleverna far i ett

dmnesldrarsystem en béttre forutsittning for larandeskapande situationer.

Citat 11: ... man dr FLER runt alla barn. Nu kdnner vi barnen lika mycket, och barnen

kénner oss ocksd pd ett helt annat [sdtt][...] Nu far de en relation till alla. (Bea)

Ldrarnas arbetssituation

Overgéngen till ett imneslirarsystem innebér en organisatorisk forindring av lirarnas arbete. Fran
att ha undervisat en klass i minga dmnen undervisar ldrarna nu ménga klasser i samma @mne.

Forutom undervisningen dr @mnesldraren dven mentor for en aldersblandad grupp elever.

Lérarna upplever att arbetssituationen har forbéttrats och att arbetet kinns mindre betungande
genom dessa fordndringar. Tack vare att ldrarna undervisar i bara ett eller ett par &mnen kan de
lagga mer kraft pé lektionsplanering och férdjupning inom dmnet. Det leder till en battre

langsiktighet i undervisningen och dven forutsattningar for att na djupare i &mnet. Genom att
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lektionsuppldgg kan ateranvidndas och modifieras mellan arskurser minskar forberedelsearbetet.
Mentorskapet, med uppdelning i jimnstora elevgrupper, innebir dessutom en jamnare fordelning av
ansvaret for eleverna vilket upplevs som en stor fordel. Férutom att relationerna till eleverna
forbéttras sa leder det till en mer rittvis uppdelning av ansvaret for eleverna mellan mentorerna.
Speciellt utvecklingssamtalen och det forberedelsearbete som dessa fordrar upplevs som

arbetskrivande.

Overgéangen till ett imneslirarsystem har indirekt medfort en ytterligare fordel. En elev i
grundskolan har ritt till ett minsta antal garanterade undervisningstimmar i de olika &mnena enligt
skollagen (SFS 2010:800). Amneslirarsystemet har som konsekvens att timplanen kan sikerstillas i
alla dmnen. I ett klasslararsystem har klassldraren ett ansvar for att timplanen uppfylls for
respektive dmne. D4 finns risken att vissa &mnen blir forférdelade och andra ges storre plats 1
undervisningen. Speciellt de sma dmnena riskerar att marginaliseras. I ett &mneslararsystem blir

timplanen uppfylld automatiskt i och med att skolledningen ansvarar for schemaldggningen.

Citat 12: Och nu fdr vi ju ut timplanen. Det fick man ju inte riktigt i ett klassldrarsystem,
for ska man tinka efter sd ska det finnas 400, eller 40 timmar av det, dd blir det ju svart

att fa ut det i klassléirarsystem. (Bea)

5.2.4b Upplevda nackdelar med en dmnesliararmodell
I intervjuerna framkommer att en &mnesldrarmodell dven innebér nackdelar, bade for eleverna och

for lararna.

Byte av klassrum

Pé Skola A (liten skola med en klass per arskurs) hade varje arskurs ett eget klassrum dit
dmnesldrarna kom. Eleverna bytte inte klassrum nér en ny lektion borjade. P4 skola B (stor skola
med tva klasser per drskurs) fick barnen byta klassrum for varje amne. Lararna pa den skolan
upplevde det som en uppenbar nackdel, speciellt for de yngre barnen, och som medférde bade
orosmoment och konflikter. Byten mellan klassrum kan séledes vara en potentiell grund till stérande

moment i undervisningen.

Citat 13: Jag tycker det kan bli rérigt for dem, framforallt yngre barn att byta klassrum
hela tiden. [...] En del hade behovt sin bdnk och sin stol i sitt klassrum hela dagen.
(Darla)
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Olika rum for olika &mnen rymmer dock, enligt Vygotskij, pedagogiska fordelar. Vygotskijs begrepp
situerade aktiviteter baseras pé att rum med olika utformning och inredning skickar signaler till
eleverna som uppmuntrar intresset och forstarker larandet (Strandberg 2006). Med mer
amnesspecifika klassrum kommer rummen och deras inredning att formedla forvantningar och
inspiration till eleverna som befinner sig dér. Olika klassrum for olika @mnen medfor séledes bade
fordelar och nackdelar. Som intervjuerna visar gar det att inféra &mneslararsystem dér eleverna har
kvar sitt eget klassrum och att ldrarna byter klassrum istdllet. Eventuella férdelar med situerade

aktiviteter 1 olika rum gar dock forlorade.

Elever i behov av sdrskilt stod

For barn 1 behov av sdrskilt stod hade flera larare tydliga dsikter om att &mneslararsystemet kunde
innebdra nackdelar. Orsaken till detta var enligt ldrarna att bade skoldagarna och lektionerna blir
mer varierade. Mer variation och férre fasta rutiner under skoldagen kan ge upphov till oro hos
elever med uppmarksamhetsproblematik eller 6veraktivitet (Gillberg 2005). Att byta bade klassrum
och larare mellan lektioner gar emot rekommendationerna fran skolmyndigheterna om en klar och
aterkommande struktur under skoldagen for dessa barn (Hellstrém 2010). Det bidrar inte bara med

den oro hos eleverna som ldrarna vittnar om utan forsvarar ocksé elevens inldrning.

Behovet av en samlande gestalt under hela skoldagen lyfts ocksa fram, inte bara for barn 1 behov av

sarskilt stod:

Citat 14: Den hdr formen dr vdl inte for alla. [...] manga av dem behovde verkligen det
hér fyrkantiga. Och de behévde att det var EN person som var tydlig och rak och “nu dr
det vi, vi gor det hér”. (Carina)

Intervjusvaret tyder pa att flera elever upplevs behdva en tydligare struktur och kontinuitet under
skoldagen med en och samma person som leder skolarbetet. Under den tidiga skoldldern utvecklar
barnen formagan att knyta an till fler personer som alternativ till den trygga bas som fordldrarna
utgdr (Zionts 2005). Léararens upplevelse kan tolkas som att en del elever i lagstadiet fortfarande
behover ett fatal personer som de kan knyta an till som trygg—person—till-hands. Denna erfarenhet
tyder p4 att eleverna befinner sig 1 olika stadier 1 denna utveckling. Speciellt barn med ett otryggt
anknytningsmonster dr 1 storre behov av en tydlig person att knyta an till under sina forsta skolar

(Ladd & Burgess 2001).
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Nackdelar ur ldrarnas perspektiv

Léararna framforde nagra mindre nackdelar som de specifikt ansig berorde deras arbetssituation.
Aven om lirarna ansag att dessa frimst berdr dem sjélva gar det inte att utesluta att de upplevda

nackdelarna dven kan paverka eleverna.

Liararna traffar manga fler elever som dmneslirare dn som klassldrare och under en mycket kortare
del av skoldagen. Négra larare framforde att de saknade sin roll som sammanhallande gestalt for
klassen och att de som dmnesldrare inte hade en ordentlig helhetsbild av sina elever. Denna brist pa
overblick, menade vissa ldrare, kunde leda till att elever riskerade att hamna mellan stolarna sa att
deras situation och behov inte uppméirksammades. En larare var mycket man om att understryka sitt
behov av att ha verkligt god kinnedom om sina elever: “Jag vill ha mina barn. Ha &dnnu béttre koll.
Forstar du? Jag vill ha mina 23 barn!” (Edith). Hon uppgav att hon planerade att byta skola for att fa
arbeta som klasslérare (se avsnitt 5.5). Aven en mindre konsekvens av dmneslérarsystemet som att

det tar langre tid att 1dra kinna alla eleverna tas upp av en av lararna.

Behovet av en néra relation till en mindre grupp elever framstar saledes som starkt for en del ldrare.
Detta kan ses mot bakgrund av tidigare forskning om ldrares personlighet och lararrollen (se avsnitt
2.2). I studien av Calderhead och Robson (1991) framkom tvé grupper med olika attityder till
yrkesrollen, en grupp som framhdll struktur och effektivitet i undervisningen och en annan som
framholl lararens roll som emotionellt stod for eleven. Brophy (1995) drog liknande slutsatser i en
annan studie, dir en kategori larare sag sig som formedlare av kunskap (instructors) och en annan
som relationsbyggare (socializers). De intervjuade lararna i detta arbete som betonar vikten av

relationerna till barnen skulle da kunna passa in 1 den senare kategorin av ldrare.

En klassldrare har mojlighet att vara mer flexibel och kan avvika fran schemat nér det ér
pedagogiskt motiverat, pd ett sétt som inte fungerar i en modell med dmneslédrare. Den mojligheten
framhélls som en fordel, men som diskuterats ovan medfor det en risk att undervisningen kommer

att avvika fran den faststédllda timplanen.

Stor — liten skola

P& den avslutande intervjufragan om lararen skulle rekommendera en &mnesldrarmodell till andra
skolor uttalade flera ldrare ett forbehdll beroende pd om skolan &r stor eller liten. Fér mindre skolor

tror dessa ldrare att det generellt skulle fungera bra, men att forutséttningarna dr simre pé en stor
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skola med fler klasser. Utvecklingen efter att intervjuerna genomforts ger mojligen ett visst stod for
dessa synpunkter da Skola B, som &r en storre skola, 6vergav den renodlade dmnesldrarmodellen 1

lagstadiet ett ar efter intervjutillfillet (se avsnitt 5.3).

Citat 15: Jag tror att kanske en forutsdttning dr att skolan dr ganska liten, ndr barna gar

pd lagstadiet. Det dr en fordel i alla fall tror jag. (Anna)

5.3 Uppfoljningsintervjuer

For att fa en bild av ldrarnas erfarenheter av dmneslérarsystemet efter att det gétt ytterligare en tid
gjordes en uppfoljning av intervjuerna 12 ménader efter det forsta intervjutillfallet. Samma
informanter som tidigare fick besvara uppfoljningsfragor via e-post. Fyra stycken av de fem
informanterna terkom med svar. Svaren visade generellt att l1drarna pa Skola A fortfarande var
positivt instéllda och att inga storre fordndringar hade skett sedan forsta intervjun. Skola B hade
dock nyligen frangatt sin renodlade amneslidrarmodell och overgétt till en parallellararmodell dér
tva larare med kompletterande behdrighet gemensamt ansvarar for tva klasser. Skolan hade d haft

en dmneslidrarmodell for 14gstadiet under sex 14sar.

Amneslirarsystemet upplevs liksom tidigare som mer littarbetat och att arbetsbérdan minskat.
Liararna uppger att det till stor del beror pa att de bara behdver planera, undervisa och bedéma 1 sina
egna amnen. En annan orsak ar att antalet utvecklingssamtal 4r mindre 1 &mneslédrarmodellen 1 och
med mentorskapet. Vidare framhélls mojligheten att fokusera och utveckla undervisningen inom de

egna dmnena som stimulerande. Det anses bidra till att kunna ge eleverna goda kunskaper tidigt.

Mojligheten att mota och ldra kdnna samtliga elever pa skolan framhalls 4ven nu som en stor fordel.
“Nu 4r alla barn allas pa ett helt annat sitt.” (Carina) Det tar visserligen ldngre tid att 14ra kénna alla
elever men det upplevs inte gd ut dver kvaliteten 1 kontakten. En ldrare uppger att hennes relation

till eleverna har blivit lika ndra som om hon haft en egen klass.

En aspekt som inte kommit fram vid de tidigare intervjuerna var en 6kad mojlighet till kollegialt
stod som @mneslérare. En klasslirare kan kdnna sig ensam 1 frdgor som ror elevers svarigheter. I ett

dmnesldrarsystem finns kollegor som ocksé kénner eleven och som kan stotta och hjilpa till att bena

ut problem.
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Liksom tidigare verkar eleverna uppskatta att triffa flera larare varje dag. Lararna uppger att
eleverna tycker att det dr kul och att det blir en positiv variation i undervisningen. Vardnadshavarna
ar positiva och uppges nu tycka det ar helt normalt att ha &mnesldrare fran forsta klass. Om nagra
vardnadshavare ként oro i borjan s& har den gétt 6ver nir de mirkte att deras barn trivs med flera

larare.

Den nackdel som tas upp ar den tidigare beskrivna oro som kan uppsté vid byte av klassrum. Det
kan upplevas som otryggt och rorigt for de yngsta eleverna. Klassrumsbyte ér i och for sig inte en
nddvindighet i1 ett dmnesldrarsystem men pd Skola B var skoldagen organiserad pa detta sitt.

Det &r virt att notera att larare pa bada skolorna papekar att en forutsittning for ett vilfungerande
dmneslédrarsystem pa lagstadiet ar att skolan ar liten. En larare framhéller vikten av ett arbetslag som
har en samsyn och ett likvérdigt forhallningssétt gentemot eleverna for att @&mnesldrarmodellen ska

fungera bra.

Ett svar frdn uppfoljningsintervjuerna star 1 skarp kontrast till de andra. Edith hade sedan forsta
intervjutillfdllet slutat pa Skola B och arbetar nu som klasslirare pd en annan skola. Redan da
uppgav hon att hon dvervigde att byta anstdllning for att fa arbeta som klasslérare. De fordelar hon
tar upp dr att hon nu har en helhetssyn pé elevernas kunskaper och formégor. Méjligheten att
flexibelt kunna “glida 6ver” mellan olika &mnen pa ett sdtt som inte fungerade i &mneslarar-
modellen &r for henne en fordel i det didaktiska arbetet. Dessutom mérker hon en ndrmare kontakt
med elevernas virdnadshavare da hon méter dessa vid sitt klassrum bade pa morgonen och efter
skoldagens slut. Arbetsbordan har dock blivit storre med mer praktiska forberedelser. Edith medger
att hon kunde fordjupa sig 1 sitt &mne pé ett annat sdtt som dmneslarare. Vidare nimner hon att det

var en fordel att eleverna var instéllda pa att det var Ma/NO nér de kom till hennes klassrum.

Ediths asikt efter att ha arbetat i amneslédrarsystemet pa Skola B under tre ar dr att eleverna méar bast
med ett klasslararsystem tills de gir i mellanstadiet: “De behdver fa knyta an {or att kunna fokusera
pa sitt larande” (Edith). Ediths erfarenheter &r att trots att &mneslérarsystemet innebér vissa fordelar
sd dr frinvaron av en obruten nédra relation till en lirare under flera ar en sa stor nackdel att ett
klassldrarsystem é&r att foredra. Ediths slutsats ligger i linje med intervjusvaren i avsnitt 5.2.4b dar
flera larare upplever att en del elever 1 en ldgstadieklass har mer behov 4n andra av att knyta an till

en och samma person under skoldagen.
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Lararnas erfarenheter stods av forskningsresultat som framhaéller den kognitiva utvecklingen hos
barn som en forutséttning for hur barn utvidgar sin krets av personer som kan tjdna som alternativa
trygga baser (Waters & Cummings 2000). Denna utveckling pégar fran spaddbarnsaldern genom
barndomen dnda till vuxen &lder och barn i samma alder kan befinna sig i olika stadier i den
processen. Aven anknytningsménster (trygg—otrygg) fran tidig barndom péverkar forméagan att

knyta an till larare nér barnet nar skoléldern (Zionts 2005).

Sammanfattning

Sammantaget gav de uppfoljande intervjuerna i stort samma bild som de tidigare intervjuerna. De
positiva erfarenheterna overvager. De aspekter som tas upp dr att eleverna far mojlighet till djupare
kunskaper genom att ldrarna kan fokusera pa sina respektive &mnen, eleverna etablerar relationer till
fler vuxna och ldrarna 4 sin sida fir mdjlighet att ldra kdnna méinga elever pa skolan, samt att den
upplevda arbetsbelastningen minskar. En nackdel som aterigen togs upp vid uppfoljnings-
intervjuerna var den oroliga stimning som kunde uppsté vid elevernas ménga klassrumsbyten. Flera
larare ndmner dven att det dr en forutséttning att skolan &r liten for att &mnesldrarmodellen ska
fungera bra. For en ldrare innebar 6vergangen till &mnesldrare sa stora personliga nackdelar att hon
bytte arbetsplats. Trots att hon trivdes pa Skola B bytte hon till en annan skola for att kunna fa
arbeta som klassldrare. Motivet var behovet av en titare och djupare kontakt med en mindre grupp

elever.
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6. Diskussion och sammanfattning

Syftet med denna studie var att belysa ldrares erfarenheter av en dvergang frén det traditionella
systemet med klasslarare i l1dgstadiet till amneslérare. Resultaten visar att bytet till ett
dmnesldrarsystem medfort en rad omstillningar for bade larare och elever varav flera upplevs som

forandringar till det béttre.

Den forsta forskningsfragan gillde relationen mellan ldrare och elev. Som @mneslarare moter
lararna ett storre antal elever. Resultaten visar att lararna uppfattar det som en virdefull férédndring,
bade for dem sjédlva och eleverna. Byte av ldrare mellan lektioner skapar avbrott och variation i
undervisningen for eleverna. Léararna 4 sin sida fir en relation till ett storre antal elever och inte bara
till sin egen klass som tidigare, och de upplever att de kénner “alla” barnen pé skolan. Klassldraren
moter dagligen samma 25 elever under hela skoldagen, jamfort med ca 150 elever under nagra
timmar per vecka for en dmneslédrare. Denna faktiska skillnad i kontakten med eleverna kan vara en
bidragande orsak till att ldrarnas intervjusvar tar upp aspekter som kan tolkas som delvis
motstridiga. A ena sidan upplever de att de numera kiinner “alla” elever pa skolan, men 4 andra
sidan antyder de att de inte har en s& djup kinnedom om varje enskild elev. De framhéller risken att
g& miste om en helhetsbild av eleverna och att &mnesldrarmodellen har storre forutsdttningar att

fungera bra pé en mindre skola.

Foréldrarna hyste inledningsvis liknande farhdgor om ldrarnas helhetsbild av deras barn. Enligt
lararna forsvann dock foréldrarnas invdndningar nir de mérkte att deras barn trivdes med det nya
lararsystemet. Fordldrarnas bild av barnens situation i skolan och hur skolarbetet ser ut dr i de flesta
fall begrdansad. Det de kan avldsa hemma ar hur deras barn verkar mé och trivas med skolan. Det
blir d4 en indirekt bekréftelse pa hur skolans lararmodell fungerar. En modell med &mneslérare har
enligt lararna dessutom en inneboende fordel gentemot klassldrarmodellen genom att problemet
med en elev som inte “klickar” med sin ldrare far mindre konsekvenser. En tolkning av detta dr att
det ses som allvarligare att inte ha en vil fungerande relation till en klassldrare som eleven ar helt

beroende av i flera drs tid, 4n till en av sina minga dmneslérare.

Nuvarande forskningsldge inom anknytningsteorin ger inte beldgg for att barn generellt skulle
utvecklas olika beroende pa om de har en eller flera ldrare. En trygg anknytning till fordldrarna i
tidig &lder leder till att barnet tidigare utvecklar god social kompetens som sedan forstérks i1 skolan

genom relationerna till kamrater och ldrare (Broberg et al 2006). Etableringen av relationer till en
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eller flera ldrare i skolan sker s sent i barnets utveckling att anknytningsmdnstret (trygg — otrygg)
redan blivit ett etablerat drag i barnets personlighet och allt svérare att &ndra. Nér barnet kommer 1
skolédldern har det redan borjat utveckla en mer flexibel forméga att knyta an till flera personer 1 sin
omgivning som alternativa trygga—personer—till-hands, bade lirare, skolpersonal och klasskamrater

(Zionts 2005; Waters & Cummings 2000).

Aven om barn i tidig skolalder generellt sett har forutsittningar att knyta an till flera lirare sa finns
det argument bade for och emot &mneslédrarsystem for barn i den dldern. Vikten av néra relationer
mellan ldrare och elev for goda resultat i skoldmnena dr vdl dokumenterad i tidigare forskning
(Birch & Ladd 1997; Pianta, Steinberg & Rollins 1995; Pianta & Stuhlman 2004). Aven elevens
anpassning till skolmiljon kan underlittas med hjélp av ndra relationer till sina lirare (Zionts 2005).
Fragan dr om dessa tva forutséttningar for en framgéngsrik skolgang uppfylls bést genom ett
klasslérar- eller ett &mneslirarsystem. A ena sidan finns det argument for att med flera lirare far
eleven fler mdjligheter att finna vuxna personer som kan fungera som trygg—person—till-hands.

A andra sidan kan det hiivdas att elever med fler ldrare fir mindre tid for att utveckla nira relationer
till varje larare och det uppstar lingre avbrott mellan dessa kontakter. Ur den aspekten skulle en
klassldrare vara att foredra. Det finns for ndrvarande dnnu ingen forskning som visar om det dr mest

fordelaktigt med en eller flera larare for barn i tidig skolalder.

Med fler larare kommer fler mojligheter till socialt samspel mellan elev och ldrare vilket dr en
fordel med d@mnesliararmodellen enligt Vygotskijs teori. De sociala aktiviteterna ar en viktig grund
for lirandeprocessen (Strandberg 2006). A andra sidan blir det sociala samspelet med liraren ofta
avbrutet under en skoldag nir en lektion tar slut och nista &mne tar vid. Ett samforstand som byggts
upp under en lektion och som kunnat anviandas under nésta lektion forsvinner vid lararbytet. Det
utdkade antalet relationer till l1drare som dmnesmodellen medfor kan uppenbarligen ses utifran flera
motstridiga perspektiv och vad som &r bést for eleven beror pa flera samverkande faktorer som t.ex.

barnets forutsdttningar och skolans storlek.

Den andra fragestillningen géllde fordndringar i ldrarnas arbete. Lararna upplevde generellt att
forutséttningarna for deras arbete dndrades och att arbetet blev mindre betungande nér amneslérar-
systemet infordes. Det hanger ihop med tvé saker. Dels kunde lirarna koncentrera sig pa sitt eller
sina specialomraden, dels innebar mentorskapet en fordelning av elevansvaret pa fler ldrare. Det

behover i realiteten inte innebéra att amneslérare 1dgger ner mindre arbetstid &n klasslirare pé

37



planering, utvirdering och dokumentation. Material och andra forberedelser kan visserligen
ateranvéndas for flera klasser men enbart det faktum att arbeta fokuserat bidrar till upplevelsen av

ett effektivare arbete. “[...] att fa en rod trad 1 sitt &mne och ldgga mer fokus pa det [...]” (Bea).

Det finns dock undantag. Larare som tidigare varit helt specialiserade pa ett &mne (t ex idrottslédrare)
blir nu delaktiga i mentorskapet med ansvar for sin elevgrupp och far leda mentorslektioner med
individuella arbetsuppgifter i olika &mnen for eleverna. For den intervjuade idrottsléraren innebar
den nya rollen som mentor en stark stress. For de tidigare klassldrarna blev det en fordel att ga fran
manga olika d&mnen till ett fatal, men for de kategorier av ldrare som redan tidigare var
specialiserade kan det bli tviart om. Effekten dr svér att undvika eftersom alla ldrare maste engageras
1 mentorskapet for att ansvaret for eleverna ska fordelas 6ver mindre grupper. Generellt sett s kan
dock sédgas att mentorskapet inneburit en mer réttvis fordelning av arbetet for skolans lararkéar da
alla ldrare far ungefar lika ménga elever att ansvara for, vilket av lararna upplevdes som en

forbattring av arbetsvillkoren.

Den tredje fragestéllningen géllde lararnas uppfattning om fordldrarnas instéllning till ett
dmnesldrarsystem och hur ldrarens kontakter med dem foréndrades. Steget fran att barnet har en
egen klassldrare till att ha flera specialiserade larare kan upplevas som en stor fordndring ur
fordldrarnas synvinkel och lararna berdttar om att fordldrar framforde en viss oro infor
omstdllningen. Oron gillde bade svarigheter for barnen att mota sd ménga olika lérare, och

svarigheter for ldrarna att kunna fa en helhetsbild av eleven.

Det mentorskap som ingar i &mnesldrarmodellen syftar till att bevara den sammanhéllande rollen
som klassldraren hade och vara fordldrarnas kontaktperson mot hela skolan. Mentorskapet blir
darfor en central del av amneslérarsystemet som ska Overbrygga svérigheterna for &mneslérarna
med att se elevens alla formégor, framsteg och utmaningar och formedla den bilden till férdldrarna.
Utmaningen for mentorn bestar till stor del 1 att samla in information om eleven frén kollegorna {for
att sjilv kunna skapa sig en heltickande bild av elevens formégor, behov och vilka mal som é&r
rimliga att uppnd. Det gar dock inte att undvika att mentorns bild av eleven till stor del 4r baserad pé
andrahandsinformation, och inte nddvéndigtvis lika ingdende och detaljrik som den “nérbild” en
traditionell klassldrare har tillgdng till. Den nackdelen med mentorskapet dr inbyggd 1
amnesldrarmodellen och mentorn maste i de flesta fall agera mellanhand i kontakten mellan
fordldrarna och de andra &mnesldrarna. Om mentorskapet i praktiken verkligen har kunnat ersétta

klasslararens sammanhallande roll gar inte att avgdra utan intervjuer med fordldrarna.
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Skolornas strategi for att foregripa fordldrarnas oro var att informera tydligt om skélen for
omléggningen till &mneslirarsystem och hur skolarbetet skulle komma att gestalta sig. Denna
informationssatsning i kombination med att lirarna sjdlva formedlade sin overtygelse om att
fordndringen skulle leda till pedagogiska forbattringar var enligt lararna en bidragande orsak till att
de flesta fordldrar fick en positiv syn pa omstéllningen fran start. Detta fér stod 1 forskning om
storre organisationsfordndringar som visar att tydlig information till de berérda parterna infor en
systemforidndring dr den viktigaste komponenten for att minska den eventuella oron som kan uppsta

(Marklund & Hérenstam 2010).

Foradldrar till barn i behov av sérskilt stod uppgav for ldrarna att de kénde en oro att deras barn
skulle kunna drabbas pa grund av att dagliga rutiner skulle brytas upp och att barnens individuella
behov inte skulle kunna tillgodoses utan en samlande gestalt under skoldagen. Enligt flera av
lararna kan invindningen ha fog for sig och dmneslérarsystemet behdver inte vara optimalt for alla
elever. Enkla atgérder 1 klassrummen skulle dock kunna dterskapa vissa fasta rutiner for att hjilpa

dessa elever, exempelvis genom att ha samma placering i varje klassrum (Hellstrdm 2010).

Den fjirde frigestdllningen handlade om vilka utmérkande fordelar och nackdelar ldrarna upplevde
med ett &mnesldrarsystem i lagstadiet. Fordndringar som primért upplevs vara till det béttre kan ha
konsekvenser som inte dr odelat positiva. Aven om de positiva effekterna verviger och kan
motivera att genomfOra en s stor fordndring som denna s ér det viktigt att lyfta fram och beskriva

effekterna av de avigsidor som kan f6lja.

Lararnas mojligheter att koncentrera sig pa ett eller ett par amnen som de har specialiserat sig pa
genom sin utbildning upplever de som en stor fordel. Det leder till att eleverna fér ldrare som har
djupare kunskaper i sina &mnen. Koncentrationen pa ett &mne ger en kontinuitet i det pedagogiska
arbetet och leder mentalt till “ett djupare tink™ (Carina). Goda d&mneskunskaper dr en av
forutsittningarna for en vl utvecklad amnesdidaktik (Shulman 1986; Skolinspektionen 2014, s.13).
Ingen av skolorna som ingétt i undersdkningen har dock genomfort nagra utvarderingar av hur
elevernas kunskapsniva utvecklats efter de tva, respektive fem, forsta aren med d&mneslérare pa

lagstadiet.
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Att fokusera pé ett eller ett par &mnen ger dven fordelen att den upplevda arbetsbérdan minskar. En
orsak &r att liknande lektionsupplégg kan anvindas flera gdnger. Ur denna aspekt ger en stor skola
med flera klasser i samma arskurs skalfordelar eftersom samma lektion dterkommer for
parallellklasserna. Det behdver dock inte innebéra att lararen reduceras till en vandrande
bandspelare. Tvirtom kan det ge mojligheter att finslipa moment i undervisningen som fungerat bra
och utveckla det som inte visat sig framgangsrikt. Ur den synpunkten dppnar &mnesldrarmodellen

mojligheter till en mer genomarbetad didaktik och battre lektioner.

Den upplevda minskningen av arbetsbelastningen som blev ett resultat av dvergéngen till
amnesldrarsystemet skulle kunna bana vég for en 6kad individualisering av undervisningen. Som
tidigare ndmnts ar lararens tillgdngliga tid det storsta hindret for en mer individanpassad
undervisning (Andersson & Sundkvist 2013), se avsnitt 2.4. Intervjusvaren visar dock inte klart om
den upplevda minskningen i arbetsbelastning 1 praktiken innebir att tid frigdrs fran exempelvis

lektionsforberedelser.

Enligt Vygotskijs teori dr det en stor fordel om undervisningen sker pa en sddan niva att eleven
befinner sig 1 den proximala utvecklingszonen dér han/hon inte &nnu riktigt klarar av att 16sa
uppgiften pa egen hand (Vygotskij 1978). Frigan dr dd om dmnesléraren har béttre forutsittningar
an klassldraren att forse eleven med uppgifter som matchar denna zon. Det som talar for
dmnesldrarna pa denna punkt dr att de vet hur eleven ligger till i &mnet, bade i forvintad utveckling
och 1 forhallande till andra elever pa skolan, de har rimligen mer tid att férbereda individanpassade
uppgifter, och genom sina djupare dmneskunskaper har de stérre moéjligheter att skapa uppgifter
anpassade till elevens aktuella nivé i just det &mnet. Klassldrarna 4 sin sida kan forvéntas ha en
béttre uppfattning om elevens allmédnna kognitiva forutsittningar att ta ndsta steg pd grund av att de
aven ser hur eleven utvecklas i andra &mnen. Det dr dock tveksamt om det generellt gar att séga att
den ena typen av ldrare har béttre forutsittningar 4n den andra for att kontinuerligt halla

undervisningen i den proximala utvecklingszonen.

En annan aspekt av &mneslararmodellen som i stort far anses vara en pataglig fordel for eleverna ar
att schemaldggningen garanterar att de lagstadgade undervisningstimmarna i respektive amne

genomfors enligt timplanen. Intervjusvaren visar att en klassldrare kan agera flexibelt och lata
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lektionspass bli langre eller byta plats beroende péa den aktuella situationen i klassrummet. Det kan
visserligen ha stora pedagogiska fordelar, men att timplanen uppfylls dr ett krav enligt skollagen

(SFS 2010:800) och kan ses som en réttviseaspekt gentemot eleverna.

En stor skillnad for eleverna pa en skola med d@mneslérare istéllet for klassldrare ar antalet kontakter
med lirare under en skoldag. Denna aspekt kan ses bade som en fordel och en nackdel. A ena sidan
bygger eleverna relationer till fler vuxna individer med ett ansvar for att undervisa, stotta och hjdlpa
dem. Det ger bade variation och dynamik i skoldagen och fler mojligheter for eleverna att knyta an
till personer som kan vara en trygg—person—till-hands (Waters & Cummings 2000). A andra sidan
kan de manga kontakterna upplevas som rorigt och strukturldst, i synnerhet for de yngsta eleverna.
Enligt de intervjuade ldrarna visar dock inte eleverna generellt nagra tecken pa stora problem med
att mota flera larare varje dag. Lararna blev forknippade med sina &mnen vilket kan ge en annan
form av trygghet, och framforallt uppskattade eleverna variationen mellan lektionerna. Lirarna
framhaller att @&mnesldrarsystemet emellertid inte kan passa alla och speciellt barn 1 behov av
sarskilt stod kan behova fastare ramar, vilket dven uttrycks i skolmyndigheternas rekommendationer

(Hellstrom 2010).

Fler ldrare innebdr att en elev inte blir beroende av en enda relation till sin klassldrare. Om den
relationen inte fungerar bra kan eleven hamna i en utsatt situation under flera ar. I motet med flera
amneslérare finns battre forutsdttningar att kunna etablera en eller flera givande relationer. En
dmnesldrare har dessutom béttre mojligheter till kollegialt stod &n en klasslarare om det uppstar
svarigheter i relationen till nigra elever eftersom det finns kollegor som kdnner och undervisar

samma elever.

Utifrén de intervjuade ldrarnas erfarenheter framgar att det finns lite delade uppfattningar om det
generellt sett dr béttre eller simre med d&mneslérare 1 lagstadiet jamfort med klasslérare.
Erfarenheterna verkar héinga ihop med storleken pa skolan. Lararna fran den stora Skola B med fler
klasser i samma drskurs var inte 6vertygade om fortriaffligheten med dmnesldrare for de yngsta
eleverna, medan ldrarna frdn den mindre Skola A var dvervdgande positiva. Bade ldrarna fran Skola
A och Skola B menade p4 att en liten skola var en forutsittning for ett vilfungerande

dmnesldrarsystem pa lagstadiet.
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Skolans storlek behover dock inte vara den enda forklaringen. Skola B lét eleverna byta klassrum
mellan lektionerna medan eleverna pa Skola A stannade i sitt klassrum. Klassrumsbytena var en
kélla till oro och konflikter som rimligen har fargat lararnas erfarenheter. Klassrum {or olika &mnen
leder visserligen till att eleverna maste forflytta sig mellan lektionerna, men pedagogiskt kan det
ocksa innebira fordelar. Enligt Vygotskijs teori spelar rummet stor roll for att skapa situerade
aktiviteter. Ett klassrum som dr inrett for ett specifikt &mne styr in elevernas koncentration till just

det &mnet och tillhandahéller de verktyg som katalyserar larandeprocessen (Strandberg 2006).

En konsekvens av att varje lirare mdter ménga fler elever 1 &mneslérarsystemet ér att det tar lingre
tid att ldra kdnna varje individ. Det far vdgas mot fordelen av att lararna lar kinna manga fler elever
pa skolan. Aven farhagor for att helhetsbilden av eleven kan gé forlorad har forts fram. Den
konsekvensen har man forsokt parera genom mentorskapet sa att minst en ldrare har en helhetsbild
av eleven for att kunna kommunicera ldrarna sinsemellan och med foridldrarna. Om den
helhetsbilden stér i paritet med en klassldrares helhetssyn som baseras pa en daglig direktkontakt
med eleven dr svart att bedoma. Mentorns bild av eleven dr en rekonstruktion utifran
andrahandsinformation fran kollegorna. A andra sidan #r den baserad pa flera lirares iakttagelser

vilket skulle ge argument for att den kan vara nog sé heltidckande.

Endast en liten del av de svenska skolorna har infért &mneslararsystem i lagstadiet. De bada
skolorna i undersokningen inférde d&mneslérare pé grund av behorighetskravet. En 6vergéng till
amnesldrarsystem gav mojlighet att fordela befintliga 1drare inom skolan till &mnen dér de hade
behorighet att undervisa. Det var séledes en pragmatisk 16sning for att uppfylla lagens nya krav pa
behoriga ldrare 1 alla &mnen. Det var inte pedagogiska 6verviganden som var avgdrande for

beslutet, dven om sddana spelade in.

Skola B har sedan intervjuerna gjordes dvergivit det renodlade @mneslararsystemet efter en period
av sex ar, och arbetar nu enligt ett vanligt forekommande parallelldrarsystem med tvé larare som
delar ansvaret for tvd lagstadieklasser. Skolans ledning anger som skdl att skolan behdvde en
stabilare social struktur for de yngsta eleverna, samt att amneslédrarmodellen inte passar de barn som
mest behover fasta rutiner, framforhallning och trygghet. Beslutet tyder pa att svarigheterna med
dmneslérare pa lagstadiet var storre dn forvintat pa denna storre skola. Skolledningens motivering
till att 6verge amneslédrarsystemet tyder pa att de avgorande faktorerna var bristen pd en samlande
gestalt som kan fungera som en trygg bas for eleverna och samre forutsattningar for undervisningen

av barn med speciella behov.
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Sammanfattningsvis dr det svart att finna entydiga beldgg for att &mneslérare i 1agstadiet generellt ar
att foredra framfor klassldrare. Denna studie har visat pd en rad fordelar och nackdelar med
respektive ldrarmodell, men inga avgdrande argument for att sitta den ena modellen framfor den
andra har kunnat pavisas. Lite tillspetsat kan man sédga att valet beror pa om skolans lararkér ser
som sin frimsta uppgift att formedla sa breda och djupa dmneskunskaper som mgjligt till eleverna
utifrdn deras individuella forutséttningar, eller om man prioriterar att bygga néra relationer till

eleverna for att kunna ge dem storre trygghet och ddrmed stddja dem 1 deras sociala utveckling.

7. Vidare forskning

Denna undersdkning har formen av en pilotstudie som ger en forsta bild av erfarenheterna av en
amnesldrarmodell 1 lagstadiet. Vidare forskning dr nddvéndig for att ge en mer fullstandig bild av
effekterna av en omliggning fran ett system med klassldrare till &mneslérare och de fordelar och
nackdelar en saddan fordndring innebdr. En mer ingdende studie fordrar ett storre antal informanter
vars sammantagna upplevelser kan bidra till en fullstindigare bild av erfarenheterna. Vidare skulle
intervjuer med rektorer, specialldrare eller fordldrar kunna visa pé andra perspektiv och erfarenheter
av vad en omliggning till ett &mneslirarsystem innebér. Inte minst borde forskningen sétta fokus pa
elevernas upplevelser av ett amneslédrarsystem, bade vad giller deras vélbefinnande och relationer
till sina ldrare, sdvél som deras kunskapsresultat och sociala forutsittningar for studier i de hogre

arskurserna.
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9. Bilagor

9.1 Intervjumall

Bérja med att presentera arbetet, gd igenom informationskravet,

samtyckeskravet, konfidentialitetskravet, nyttjandekravet.

Vilka dmnen undervisar du i?

Vilka/hur méinga klasser undervisar du?

— hur méanga elever totalt?
Vad har du for lararutbildning?
Hur ldnge har du arbetat som ldrare?
— Karriérs-historia
— Hur lédnge har du arbetat som dmneslarare?

— Har du arbetat som klassldrare innan?

Vilka ér de storsta fordelarna med att arbeta som dmnesldrare (jamfort med klasslarare)
— fran ditt (lararens) perspektiv)

— fran elevernas perspektiv?
Finns det nackdelar?
for lararen?
for eleverna?
Har utvirderingar gjorts? Vad séger de?
Upplever du att kollegiet uppskattar &mneslararmodellen (framfor klasslérare)?

— hur ar asikterna frén foraldrar?

— fran eleverna?
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Har arbetsbordan / stressen paverkats av att arbeta som d&mneslirare?

Hur fungerar elevkontakten?

— Hur foriandras den?

Vem skoter kontakten med vardnadshavarna?
— Mentorskap?

— utvecklingssamtal?

Hur arbetar ni med dmnesintegrering?

Laromedel?
— skillnad?
— likheter?

— tankesatt?

Tror du att synen pd en &mnesldrare dr annorlunda @n synen pé en klasslirare?

— Har en dmnesldrare en annan status dn en klasslarare?

Har detta paverkat 1onen pd nagot satt?

— Borde det paverka l6nen pa nagot sétt?
Tror du att det hér dr en trend som fler skolor kommer att f6lja?

— ar det nagot fler borde folja?

— tips till andra skolor?
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9.2 Uppfoljningsintervju

Fragor — skickade med e-mail

Beskriv din roll som mentor och vad den innebér for dig.

Har mentorsrollen foréndrats pa nagot sitt sedan for ett ar sedan?

Stressen och arbetsbordan for er pedagoger, paverkas den nagonting av att vara dmnesldrare?
Har den forindrats ndgonting de senaste 12 manaderna?

Hur upplever du att din relation till eleverna ér 1 din roll som d&mneslérare?

Vilka positiva aspekter har rollen som dmnesldrare jimfort med en klasslédrarroll niar det kommer till
relationen med eleverna?

Vilka negativa aspekter har rollen som dmneslédrare jamfort med en klasslirarroll ndr det kommer
till relationen med eleverna?

Hur har vardnadshavares attityder till iamnesldrarsystemet, som kommit er tillkdnna, varit? Har ni
uppfattat nagon fordndring i attityd jamfort med for ett ar sedan?

Vad finns det enligt dig for vinster med ett &mnesldrarsystem i lagstadiet?

Vad finns det enligt dig for negativa saker med ett &mneslédrarsystem i lagstadiet?
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