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Abstract: The purpose of this study is to explore how well prepared educators at pre-schools
are to receive children with another gender identity than their biological gender. The focus for
the study lies on the discourses that exist in the pre-school regarding gender norms and how
they become visible through the language educators use in the equal treatment plans, that are a
part of the pre-schools value works, and in talks between educators.

My research questions are:

e How does pre-schools describe their work with children with another gender identity

than their biological gender?

e Which discourses regarding gender norms does the pre-schools equal treatment plans

and group talks with educators show?

To answer these questions, | have used the analyses of five equal treatment plans and two group
talks.

By analysing the equal treatment plans and the group talks with the four strategies for anti
discrimatory education from Kumashiro, by letting the strategies make the discourses visible, |
have come to the result that gender identity is made invisible in the pre-schools by the educators.
The equal treatment plans contain descriptions of the discrimination grounds but not how the
educators work with these in the daily workings with the children, and the educators describe
gender instead of gender identity in the group talks. In my discussion and conclusion | reason
about the causes for this in relation to previous research about norms around gender and gender

identity in pre-schools.
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Inledning

| mitt arbete pa forskolan &r reflektion och diskussion en del av vardagen. En diskussion som
dock inte ar vanlig ar den dar HBTQ-fragor ar amnet. Det kan vara att dessa fragor anses
irrelevanta for forskolan da manga kopplar &mnet till sex och att barn i forskolealdern ar for
unga for att beroras. Det som for mig ar en aktuell fraga, da jag bade genom aren och for
narvarande har barn i min narhet som uttryckt att de identifierar sig med ett annat kon &n sitt
biologiska, behdver inte vara det for andra. Men kan det finnas en problematik i att detta inte
uppmarksammas i pedagogers diskussioner och reflektioner. Manga diskussioner landar i att
det ar jamstallt eller inte jamstallt i relation till bemotandet av barn men da mer i genus-
sammanhang &n om HBTQ, och da i kontexten av kvinna och man eller flicka och pojke som
tva ytterligheter. Detta trots att det troligtvis finns saval personal, barn och foraldrar pa

forskolan som berdrs av dessa fragor men inte uppmarksammar dem sjalva.

Forsta gangen bendamningen HBT (Homo, bi och trans) anvandes var i RFSL:s tidning KomUt
ar 2000. Begreppet tillkom for att bredda de tidigare anvanda begreppen homo, bég och gay
(RFSL 2015). Min upplevelse &r att HBTQ-begreppet har ett spektrum av betydelser for olika
personer och dd HBTQ-personer inte &r en likformig grupp av manniskor kan det vara svart att
se det som en grupp med samma behov, styrkor och erfarenheter. Normen som finns i samhallet
ar en heterosexuell sddan och det som avviker frdn normen blir di “onormalt” eller “’speciellt”.
Normen som rader ar att det finns tva kén som attraheras av varandra for att tillsammans bilda
en reproducerande helhet. Dessa tva kon ar, enligt normen, bestandiga och det mentala konet

hos en person dverensstammer med dennes biologiska, juridiska och sociala kon.

Arbetet med vardegrunden lagger, enligt mig, grunden for arbetet med barnen pa forskolan. Det
ar det arbetet som sager vilken syn pa barn personalen har och arbetar utifran. Ett aktivt
vardegrundsarbete kan resultera i att fragor halls aktuella och levande i personalgruppen medan
ett inaktivt vérdegrundsarbete, med oreflekterade uppdateringar av dokument, kan ge
klichéartade och konstaterande styrdokument. Att alla barn ska fa utvecklas i sin takt i en
tillatande miljo som inbjuder till kénséverskridande lek har jag hort manga ganger av kollegor
som sedan vid fragan vad det innebér svarat med tvekan och lésningar som att placera bilar i

samma rum som dockor. Pa grund av detta har mina funderingar 6kat kring hur forberedd



forskolan &ar for att bemota barn som har funderingar kring sin konsidentitet och de diskurser
som finns kring detta i forskolan. Dessa funderingar har till slut fort mig till Kevin Kumashiro
och hans strategier for att motverka fortryck i utbildning och hur dessa kan relateras till

forskolans arbete med barn som upplever att de har en annan kénsidentitet an sitt biologiska

kon.



Bakgrund

| detta avsnitt presenteras bakgrunden till de &mnen studien innefattar. De begrepp som ar

relevanta samt de lagar och regler som ar kopplade till studien forklaras.

Likabehandlingsplaner

Enligt Skolverket ska fdrskolan utforma en likabehandlingsplan som stod i arbetet mot
diskriminering och krankningar. Likabehandlingsplanen ar det systematiska kvalitetsarbetet
inom omradet. Planen ska upprattas for varje enhet inom verksamheten och detta ska goras
arligen. Planen ska innehalla de framjande och forebyggande insatser som verksamheter &mnar
efterleva, samt malen for dessa insatser. Dessa insatser ska bygga pa analyser och utvérderingar
av tidigare ars arbete och det ska finnas en beskrivning av det arbete som planeras. Planen ska
aven innehalla hur barnen i verksamheten bidrar i det fraimjande och férebyggande arbetet
(Skolverket 2016).

Likabehandlingsplanen ska vara en aktiv dokumentation av det framjande, férebyggande och
atgardande arbetet i verksamheten. Planen kan inte goras av en enskild person utan ska vara en
samlad dokumentation fran verksamheten. Likabehandlingsplanen ska vara kand for alla

verksamma i verksamheten inkluderat personal, barn och vardnadshavare (Skolverket 2016).

Diskrimineringslagen

Det finns olika sorters diskrimineringstyper som antingen ar direkta eller indirekta. Med direkta
menas att de riktas mot en specifik person eller grupp och med indirekta menas att det kan
finnas en bestammelse eller beteende som @&mnar vara neutralt men anda missgynnar en specifik
person eller grupp. Det finns &ven diskriminering av tillganglighets-, trakasseri- eller
instruktionsnatur (SFS, 2014:958 kap. 1, 84). | diskrimineringslagen finns det sex grunder for
diskriminering och de ar; kon, kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Lagen definierar konsoverskridande identitet
eller uttryck som att nagon genom sin kladsel eller pa annat sétt ger uttryck for att tillhora ett
annat kon eller att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man (SFS, 2014:958 kap. 1, §5).

Denna lag omfattar saval en persons mentala bild av sin konsidentitet saval som dennes sociala



kon, det vill saga hur personen uttrycker sin konsidentitet. | begreppet ingar dven vad som
brukar kallas transpersoner, som anvénds som ett paraplybegrepp for personer som inte
stimmer Overens med samhdllets normer for konsidentitet och konsuttryck
(Diskrimineringsombudsmannen  2016). Lagen omfattar &ven religion som en
diskrimineringsgrund dock ej i defintionsparagrafen 85 utan i 81 (SFS, 2014:958, kap. 1, 81—
5).

Laroplanen for forskolan Lpfo 98 2016

| laroplanen for forskolan namns att forskolan ska vila pa en demokratisk grund och férankra
en respekt hos barnen for de manskliga rattigheterna och for de demokratiska vérderingar som

finns i det svenska samhallet (Laroplanen for forskolan Lpfo 98 2016, s. 4).

Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla méanniskors
lika vérde, jamstélldhet mellan kénen samt solidaritet med svaga och utsatta
ar varden som forskolan ska halla levande i arbetet med barnen. (Lpfo 2016,
s. 4)

Laroplanen ndmner pojkar och flickor i den bemarkelse att forskolan ska motverka traditionella
konsmonster och konsroller, att savél flickor som pojkar ska fa samma mdjligheter utan att
begrinsas av de stereotypa konsroller som kan finnas (Lpfo 2016, s. 5). Tva av malen som
forskolan ska striva efter enligt Laroplanen dr att “varje barn utvecklar forstdelse for att alla
méanniskor har lika varde oberoende av social bakgrund och oavsett kon, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionsnedsittning” (Lpfo 2016,
s. 8).

| relation till diskriminering ndmner L&roplanen att;

Inget barn ska i forskolan utsattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning hos nagon
anhorig eller funktionsnedsattning eller for annan krénkande behandling.
(Lpfo 2016, s. 4)

Det ndmns inte pa nagot satt barnens egna sexuella laggning eller barnens egna kdnsidentitet

utan endast anhérigas sexuella laggning. Dock ndmns barnens behov av att reflektera éver



livsfragor och att fa dela med sig av sina tankar (Lpfo 2016, s. 4) och barnens utveckling av sin
identitet (Lpfo 2016, s. 9).

Normer och normKritik

| forskolans likabehandlingsplaner sa ska férskolans arbete mot krankningar och diskriminering
beskrivas och genom det blir férskolans syn pa vilka diskrimineringsgrunder som ar relevanta
for verksamheten synliga. | likabehandlingsplanerna blir da, genom det sprak som pedagogerna
anvander, de normer som rader i verksamheten kring konsidentitet tydliga. Nedan kommer jag
darfor beskriva hur jag ser pa begreppen norm och normkritik, da normkritik &r ett synsétt som

pedagoger kan anvéanda sig av i sitt arbete med likabehandlingsfragor

Enligt Nationalencyklopedin ar en norm;

det "normala” eller godtagna beteendet i t.ex. en social grupp; konvention,
praxis. Ett normsystem anger det normala monster som individers handlingar
bor Overensstimma med. Normer kan delas in i réttsliga, ekonomiska,
moraliska, estetiska, tekniska etc. De &r i allmanhet intimt forbundna med
sociala varden, och de utgér medel for att forverkliga tillstand som vérderas
hogt av den samhallsgrupp som bejakar dem. De formella lagarna uttrycker
en del av samhéllets normsystem, andra finns nedlagda i traditioner, seder och
bruk. (Nationalencyklopedin 2016)

Normer ser olika ut i olika sammanhang och &r foranderliga. De byggs upp i situationer,
interaktioner och genom upprepning (Salmon & lIvarsson 2015, s. 34). Salmson och Ivarsson
beskriver det som att normer skapas av byggstenar som gar att bytas ut for att skapa egna
normer. De fortsatter att beskriva att den starkaste normen kring sexualitet &r heteronormen och
att normer kan byggas pa flera nivaer. De sager aven att det finns samhalleliga normer men
aven normer i enskilda grupper. De enskilda grupperna kan ha normer som inte éverensstammer
med de samhélleliga men oftast sammanfaller de med varandra. Normer kan kopplas ihop med
makt i den bemérkelse att det inte alltid & majoriteten som &r normen. Det kan vara att normen
i ett samhalle &r en viss kroppstyp medan majoriteten av befolkningen inte har den kroppstypen.
Makten finns da hos minoritetsnormen. Det samma gar att saga for samhallen dar mansnormen
ar dominerande trots att det finns flest kvinnor eller samhallen dér vithetsnormen dominerar
trots flest morkhyade (Salmon & Ivarsson 2015, s. 34-35).



Med normkritik menas att ifragasatta de normer som rader. Ett normkritiskt perspektiv kan
anvandas for att synliggora och problematisera de normer och forestallningar som finns om
olika saker i samhéllet. Perspektivet utgar fran att normer kan forandras men inte forsvinna
(Lovkrona & Rejmer 2016, s. 135). Normkritik handlar enligt Sofie Samuelsson om att
synliggdra och ifragasatta normer, uppmarksamma olika normers fordelar, att bli medveten om

sin egen position och sina privilegier och att visa pa foranderlighet (Samuelsson 2016, s. 18).
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Tidigare forskning

| detta avsnitt kommer jag att redovisa for tidigare forskning som jag anser relevant for min
studie. Jag har delat upp det i tva delar, normer om kén i forskolan och pedagogens sprak, for

att sarskilja de begrepp som anvands for att beskriva studieomradet.

Normer om kon i forskolan

Anette Hellman, doktor i pedagogik, undersoker i sin avhandling, Kan Batman vara rosa?,
normer kring skapande, upprepning och omférhandling av pojkaktighet. Detta omkring barn
och pedagoger i forskolans perspektiv. | studien synliggjorde Hellman diskurser relaterade till
heteronormativa relationer som gjorde att barnen riskerade att bli utsatta for trakasserier.
Barnen skapade rum, sasom kojor eller rum av véanskap, for att undvika att bli sedda och undga
trakasserier (Hellman 2010, s. 216). Hellman visar dven att det i forskolan normaliseras for
barnen vad som ar flickigt och pojkigt och att detta paverkar hur verksamheten planeras av
pedagoger. Dessa normer som skapas i forskolan kan da, enligt Hellman, ge upphov till att vissa
barn far en lag status och darigenom ges mindre inflytande i det sociala rummet (Hellman 2010,
s. 215).

Christian Eidevald, lektor i barn- och ungdomsvetenskap, framhaller att i flera studier har det
visats att pedagoger behandlar barn olika beroende pa kdn. De visar att pedagoger ser pojkar
och flickor som varandras motsatser och att pedagoger savél som barn reagerade om ett barn
agerade pa ett satt som inte foljde normen for barnets kon, speciellt om det var en pojke som
agerade pa ett feminint viss (Eidevald 2009, s. 23). | Eidevalds studie hade pedagogerna svart
att uttrycka hur de kunde arbeta konkret med jamstalldhet pa forskolan. Pedagogerna var mer
bendgna att ndmna hinder for jamstalldhetsarbetet &n mojligheter. Pedagogerna namner inte
heller, i nagon storre utstrackning, deras egna bemotande som en faktor for att verksamheten
ska bli mer jamstalld, utan framhaller hellre leksaker och milj6é som viktiga faktorer (Eidevald
2009, s. 166).

| en studie genomférd av Asa Bartholdsson, docent i pedagogiskt arbete, visar hon pé att

heterosexualitet osynliggors av forskollarare. | studien framkommer det en diskrepans mellan
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vad forskoll&rare beréttar och vad barnen beréattar. Forskollarare beréttar att sexuell laggning
sallan kommer pa tal med barnen medan barnen i intervjuer berattar vem som &r kér i vem eller
vem som kan vara kar i vem. Bartholdsson menar att denna diskrepans kan bero dels pa att
heterosexualitet dr sa pass normgivande att det blir osynligt och dels pa att bilden av barn inte
innefattar sexualitet (Bartholdsson 2014, s. 129-130).

Pedagogens sprak

Christian Eidevald beskriver i sin avhandling Det finns inga tjejbestammare — att forsta kon
som position i forskolans vardagsrutiner att det i viss forskning ses som att det &r spraket som
mojliggor kategoriseringen av kon (Eidevald 2009, s. 18). Eidevald skildrar i sin studie att vissa
av de diskurser som rader i forskolan bibehalls genom spraket men att pedagogerna inte ar
medvetna om detta. Pedagogerna ndmner i Eidevalds studie sallan sitt eget bemdétande av
barnen utan namner till stor del miljon och olika leksaker. Eidevald papekar aven att
pedagogernas handlingar och sprak ar konditionerat av de diskurser som rader och som i sin tur
har sin grund i makt (Eidevald 2009, s. 166-167).

Anette Hellman beskriver att bade pedagoger och barn kan anvénda sig av ett sprak som kopplar
kon till ett forvantat beteende. Exempelvis anvéands ordet babis av pedagoger for att betona ett
oOnskat beteende medan orden stor flicka och stor pojke anvands for att betona ett dnskat
beteende. Detta medfor att barnen ser positivt pa ordet stor och att det garna blir ett ord de
beskriver sig sjalva med. Hellman uppméarksammade dock i sin studie att det fanns en skillnad
i huruvida det var en pojke eller en flicka som blev kallad bébis. Pojkarna och flickorna hade
olika forvantningar pa sig och pojkar blev oftare tillrattavisade an flickor i situationer dar de
misslyckades att leva upp till de férvantningar som fanns pa dem. Denna Gvergang fran babis
till stor flicka eller pojke var nagot som barnen stravade efter och som pedagogerna forstarkte
genom tal och handling. Till exempel kunde pedagoger anvénda termerna stor flicka eller pojke

tillsammans med ett leende, en kram eller en mjuk beréring (Hellman 2014, s. 338).

Elida Giraldo, fil dr i pedagogik, och Julia Colyar, docent i politiskt ledarskap och politik,

beskriver i sin studie Dealing with gender in the classroom: a portrayed case study of four

teachers att pedagogers attityder och asikter om kon och konsidentitet har en stor paverkan pa
12



hur barnen formar sin egen konsidentitet. Pedagogerna anvander sig av olika sprak nar de
tilltalar flickor och pojkar och dven av ett sprak som inte ar kénsneutralt, sdsom att saga ni
pojkar. Enligt Giraldo och Colyar har tidigare studier daven funnit att pedagoger premierar
flickor mer &n pojkar nar det géller deras forvantade beteende samt att pedagoger uppvisar en
mer positiv installning till barn som har en klar bild av sin egen konsidentitet, sa vida
konsidentiteten ar densamma som barnets biologiska kon (Giraldo & Colyar 2012, s. 27).
Giraldo och Colyar betonar &ven att spraket som pedagogerna anvander ar en del i hur
pedagogerna paverkar barnen i deras skapande av sin konsidentitet. Detta med hur pedagogerna

pratar med barnen, val av d&mnen och val av material (Giraldo & Colyar 2012, s. 36).

Maria Rosén, magister i pedagogik, beskriver att det i forskolans vardegrund, som finns i
Laroplanen, finns en ojamlikhet mellan diskrimineringsgrunderna. De diskrimineringsgrunder
som lyfts fram, kon och etnicitet, kan ses som mer viktiga an de andra och detta kan vara ett
hierarkiskt ménster som visar sig i vardegrunden. Denna hierarki &r kopplad till makt och enligt
Rosén ar det ett monster som aterkommer i Laroplanen dér vissa rattigheter premieras 6ver
andra. Vardegrunden &r kopplad till likabehandlingsarbetet genom att vérdegrunden ska
genomsyra allt arbete i forskolan. Rosén presenterar dock att vardegrunden kan goéra att barnen
ses som passivt larande som genom vuxna lar sig goda normer, att tolerera och att inte kranka.
Detta ar dock ett synsédtt som osynliggor barnens egna utmanande av normer och bevarar
maktstéllningarna mellan vuxna och barn (Rosén 2010, s. 62-63). Enligt Rosén formedlar
vardegrunden, trots sina goda intentioner, méanniskors olika varde genom den kunskapssyn den

formedlar och saknaden av maktanalys (Rosén 2010, s. 64).
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Teor1
| detta avsnitt beskriver jag de teoretiska utgangspunkter som har anvénts i denna studie och

hur dessa perspektiv ser pa begreppen normer, diskurser och normkritik. Jag beskriver dven

forst hur jag ser pa forhallandet mellan norm och diskurs.

Forhallandet mellan norm och diskurs
Forhallandet mellan diskurser och normer i férskolan ser jag som att normer ar de konventioner

som finns i arbetslaget, barngruppen eller pa forskolan i helhet. Dessa konventioner tar sig
uttryck i verksamheten och blir till diskurser som villkorar hur pedagogerna och barn forhaller
sig till dessa konventioner. Det vill sdga att normerna skapar diskurser, som till exempel
sprakliga diskurser, som da gor att pedagogerna forhaller sig till barnen pa ett visst vis. Det &r

genom diskurserna som det blir synligt vilka normer som finns i forskolan.

Feministisk poststrukturalism

Feministisk poststrukturalism &mnar ifragasatta och upplosa kategorierna manligt och
kvinnligt, eller dverskrida dessa. Teorin vill inte bara synliggéra att det manliga och kvinnliga
utan &ven att omvarlden ar konstruerad av manniskan i meningsbarande diskurser. Lenz
Taguchi namner det som bipolara kategoriseringar som kan ses som klasser som paverkar
varandra i samverkan, bland annat manligt — kvinnligt och individ — omvarld. Diskurs brukar
vanligtvis betyda talet om nagot, det som skrivs och ségs men i en poststrukturalistisk kontext
ligger betydelsen narmare inneb6rden och betydelsen i det som sdgs. Lenz Taguchi beskriver
det som vad vi menar och hur det paverkar vart handlande (Lenz Taguchi 2014, s. 18).

Diskursen som rader ar avgorande for manniskors sétt att konstruera sin omvarld och ar bunden
till historiska och sociala kontexter. Dock kan den diskurs som rader i ett socialt ssmmanhang
vara dominerande i ett storre perspektiv (Lenz Taguchi 2014, s. 18). Eidevald ndmner att inom
feministisk poststrukturalism ses idén om tva olika kon inte som en grund for hur vi organiserar
oss socialt utan som en av flertalet diskursiva forstaelser. Detta kan forstas genom att idén av
vad som &r manligt och kvinnligt har forandrats 6ver tid och &r olika i olika kulturer. Till

exempel behover inte det som ar feminint i ett land vara det i ett annat (Eidevald 2009, s. 55).
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Diskurser i ett poststrukturellt synsétt ar foranderliga och de reproduceras genom upprepning i
sociala kontexter. Det ar genom dessa som manniskor méter objekt och fenomen (Eidevald
2009, s. 57).

Jag kommer att utga fran att de diskurser som finns i forskolan kan begransa och definiera
handlandet och tankandet hos pedagogerna. Detta pa det sétt att de normer som finns i samhéllet
aven blir synliga som diskurser i likabehandlingsplaner och hur pedagoger véljer att uttrycka
sig om konsidentitet. Diskurserna blir synliga i vad pedagogerna har fyllt
likabehandlingsplanerna med, bade innehallsméssigt och sprakligt men dven i hur pedagogerna
uttrycker sig om fenomenet konsidentitet. Jag kommer att anvanda mig av detta synsatt for att
se vad diskurserna har for innebord och betydelse for barn i forskolan som har funderingar kring

sin kdnsidentitet samt for pedagogerna som arbetar med dessa barn.

Queerteori

Berg och Wickman beskriver queerteori med att: ”Karnan i queerteorin utgors av en Kkritisk
analys av antagandet att en viss relation mellan de tre faktorerna kén, genus och sexuellt begér
ar sjalvklar, enhetlig och ’naturlig’” (Berg & Wickman 2010, s. 10). Detta kan framstéllas
konkret med en individ som har en kvinnlig kropp sjalvklart ska ha ett feminint genus och atra
individer med manliga kroppar med maskulina genus. Queerteorin stravar alltsa efter att belysa
de normativa forestallningar som finns om vad det innebér att vara man eller kvinna. Detta
genom att undersoka de relationer som finns och ifragasatta istallet for att forutsatta att
heterosexualitet ar den sjalvfallna normen. Queerteoretiker fokuserar pa att se pa de processer
och praktiker som gor att den heterosexuella normen far besta som norm och darmed framsta
som atravard och énskvard (Berg & Wickman 2010, s. 10-11).

Ett antagande som queerteorin gor &r att kategorier som heterosexuell och homosexuell inte
beskriver utan istallet skapar betydelsen av ett sétt att vara eller agera. Pa grund av detta blir
det viktigt att forsoka forsta ett visst fenomen genom det diskursiva klimatet, de begrepp som
anvands fenomenet existerar i. Genom att forsta det diskursiva klimat som fenomenet existerar

i ges forstaelse dver de villkor som begréansar en viss identitet eller handling. De olika regler
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eller kategorier som individer underkastar sig for att framsta som begripliga ar enligt Berg och
Wickman nagot som queerteorin i stort amnar granska. Detta gor queerteoretiker vanligtvis
genom att arbeta dekonstruktivistiskt, att kritiskt fundera om och lésa upp de motsatspar, sasom
kvinna — man eller flicka — pojke, som skapar denna begriplighet, genom att belysa dess

diskursiva uppbyggnad (Berg & Wickman 2010, s. 23).

Med en queerteoretisk syn i denna studie &mnar jag se pa de normer som visar sig, och saledes
de diskurser som finns, och om pedagogerna reflekterar 6ver hur dessa paverkar barnens syn
pa sin konsidentitet. Hur pedagoger reflekterar kring fenomenet barns kdnsidentitet och hur
visar detta sig i likabehandlingsplaner samt pedagogernas sprak, det vill saga de diskurser som
skapas i forskolan. Uppratthaller pedagogerna den heterosexuella normen eller ifragasatter de

den genom att reflektera dver sitt eget arbetssétt.

Kumashiros fyra strategier

Kevin Kumashiro, professor i pedagogik, asiatiska och amerikanska studier vid University of
Illinois i Chicago och en foresprakare av vad han sjélv kallar anti-fortryckande utbildning, har
utvecklat fyra strategier som kan tydliggéra de diskurser som finns i forskolornas
likabehandlingsplaner och i pedagogernas sprak i gruppsamtalen. Strategierna synliggor de
olika konsekvenser som pedagogernas forhallningssatt far for barns forstaelse av
diskriminering och jamlikhet (Nordenmark & Rosén 2008, s. 70).

Jag kommer att anvanda mig av strategierna for att strukturera det empiriska materialet och
synliggora de normer och diskurser som finns i detta material och saledes i forskolans
vardegrundsarbete. Strategierna &r utformade for att forklara de fyra olika satt att arbeta mot
fortryck som Kumashiro har uppmarksammat i sin forskning. For att kunna anvanda dessa
strategier i min studie, da de inte ar utformade for text- eller samtalsanalys, har jag istéllet for
att se strategierna som olika satt att arbeta emot fortryck sett dem som olika strategier for
pedagogerna att se pa och organisera sitt arbete i forskolan. Nedan beskriver jag de fyra

strategierna som Kumashiro utformat dem och hur jag anvander dem i min studie.
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Den forsta strategin utgar ifran att utbilda for *den andre’. Med detta menas att det ir den
marginaliserade gruppen som ska starkas och fa stod genom riktade insatser (Kumashiro 2002,
s. 32-33). Enligt Nordenmark och Rosén finns det en risk med denna strategi for att den kan
gora att den marginalisering som pedagogerna amnar minimera i sjalva verket kan 6ka. Till
exempel kan konsstereotyper forstarkas om barngrupperna delas in i kénshomogena grupper pa
grund av att det betonar en skillnad och gor att denna skillnad cementeras hos barnen
(Nordenmark & Rosén 2008, s. 71). | de likabehandlingsplaner jag samlat in och gruppsamtal
som genomforts kommer jag att se om det ndmns speciellt stod till barn eller om det finns

indikationer pa en installning att inga insatser behovs.

Den andra strategin utgar fran att utbilda om *den andre’. D4 &r det istallet kunskap om den
marginaliserade gruppen som ska motverka marginaliseringen. Om den gruppen som tillhor
normen fir kunskap om ’den andre’ blir denne mindre fraimmande och hotfull och da kan
empatin och toleransen 6ka. Detta ska da minska fortrycket av den marginaliserade gruppen
(Kumashiro 2002, s. 39-40). En fara som Nordenmark och Rosén presenterar med denna
strategi ar att kunskapen som laggs fram oftast har normgruppens perspektiv och da finns risken
att den dr stereotyp eller forenklad. En annan fara ar att vissa personer kan utses som
representanter for sin grupp och ses som sprakror for hela gruppen. Detta gor att det &r en
enskild individs perspektiv inifran den marginaliserade gruppen som blir kunskap om hela
gruppen. Det behover inte vara sakert att hela gruppen har samma erfarenheter och syn pa sin
egen situation, det behdver inte ens vara att en individ i gruppen besitter kunskap som ar unik
for gruppen. Ytterligare en fara med denna strategi ar att det behdver laggas till kunskap i den
kunskap som lars ut. Detta tillagg behdver da vara omstortande och forandra séttet ett fenomen
betraktas, inte bekréfta det som det redan finns kunskap om. Det blir kunskapen att det inte
finns en universal sanning i kunskapen (Nordenmark & Rosén 2008, s. 73-75). Jag kommer att
definiera denna strategi med att ett framjande arbete namns och innehaller strategier for att 6ka
toleransen pa forskolan. Med ett framjande arbete menar jag att likabehandlingsplanen eller
gruppsamtalen visar pa att forskolan anvander sig av ett arbetssatt som de @mnar ska motverka

att ojamlikhet uppstar.

Den tredje strategin utgar fran utbildning som kritiserar andrefiering, uttka forestallningen av

vi och dom, och priviligering. Kumashiro beskriver det som att privilegier granskas kritiskt och
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det undersoks hur de skapas och hur privilegierna uppratthalls genom den struktur som finns
bade i samhallet och skolan. Det innebér ett kritiskt forhallningssatt som innefattar ett larande
om fortryck och hur det gar att motverka fortryck. Denna strategi gar att koppla till den
normkritiska pedagogiken (Kumashiro 2002, s. 44-45). Denna strategi kommer jag att se som
att det i likabehandlingsplanerna eller gruppsamtalen férekommer ett egenkritiskt eller ett
normkritiskt forhallningssatt. Detta kan visa sig genom att likabehandlingsplanerna eller
gruppsamtalen innehaller segment eller anvander ett sprak som amnar att se pa de normer som

finns i forskolan och forskolans arbetssétt pa ett kritiskt sétt.

Den fjarde strategin utgar fran utbildning som forandrar. Strategin dmnar utmana de
dominerande sanningarna och forandra dessa. Det kan vara att ett ord far en annan betydelse
eller att den dominerande berattelsen férandras (Kumashiro 2002, s. 51-53). Detta &r strategin
som Kumashiro sjalv foresprakar (Nordenmark & Rosén 2008, s. 82). Med denna strategi amnar
jag att se om det i likabehandlingsplanerna eller gruppsamtalen finns en férandringsbenagenhet
i handlande eller att de atgarder som namns har en forandrande aspekt. Detta kan visa sig genom
spraket som anvands om fenomenet konsidentitet eller om férskolan visar en benagenhet till
forandring genom att anvénda sig av likabehandlingsplanen aktivt som ett levande dokument

som utvarderas beroende pa forhallandena pa forskolan.
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Syfte och fragestillning

Syfte

Syftet med denna studie ar att undersoka hur val forberedda personal pa forskolan ar for att
bemdta barn med en annan konsidentitet &n sitt biologiska kon. Fokus for studien kommer att
ligga pa de diskurser kring kénsnormer som finns i forskolan och hur de gérs synliga genom
spraket pedagoger anvander i en del av forskolans vardegrundsarbete, likabehandlingsplanen,

och i gruppsamtal med pedagoger.

Fragestallning

Hur beskriver forskolorna sitt arbete med barn med en annan konsidentitet &n sitt biologiska

kén?

Vilka diskurser angdende konsnormer visar sig i forskolans likabehandlingsplaner och i

gruppsamtal med pedagoger?
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Metod och genomférande
| detta avsnitt &mnar jag beskriva de metoder som har anvénts samt de val jag har gjort i urval

och forfarande. Avsnittet innehaller dven de etiska 6vervaganden som har gjorts.

Urval

Det empiriska materialet bestar av:
e Fem stycken likabehandlingsplaner fran fem forskolor
e Gruppsamtal 1, 23 min, tva pedagoger fran en forskola

e Gruppsamtal 2, 37 min, tre pedagoger fran en forskola

Likabehandlingsplaner

Jag har valt att samla in likabehandlingsplaner pa internet genom att besoka forskolors
hemsidor. Jag har valt att samla in fem stycken likabehandlingsplaner och alla
likabehandlingsplaner &r fran nuvarande lasar. Detta urval har jag gjort pa grund av den tidsram
som denna studie har (Patel & Davidsson 2011, s. 69) Jag har inte tagit hansyn till vilken
pedagogisk inriktning forskolorna har, vilken typ av verksamhet de bedriver eller i vilken form
den bedrivs. Jag har inte ndgon personlig koppling till forskolorna vilkas likabehandlingsplaner
jag anvant mig av utan har kontaktat dem efter att ha besokt deras hemsida. Denna kontakt har
bestatt av ett informationsbrev dar studien har beskrivits och forskolorna tillfragats om sin

medverkan. Forskolorna har tilldelats nummer for att anonymiseras.

Gruppsamtal

For att synliggora de diskurser som finns i forskolan kring konsidentitet beslutade jag att dven
anvanda mig av intervjuer. Detta i form av tva gruppsamtal mellan pedagoger. Samtalen har
genomforts med tva till tre pedagoger per samtal. Jag har genomfort gruppsamtalen med fragor
som har en lag grad av strukturering och med semistandardiserade fragor. Detta for att kunna
stalla 6ppna fragor dar pedagogerna kan utforma sina svar fritt. Anledningen till att jag

definierar fragorna som semistandardiserade ar att fragorna ar formulerade i forhand men att
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det i samtalet kan goras forandringar av ordning pa fragor eller fragor kan tas bort da fragan
redan behandlats i diskussionen av en annan fraga (Patel & Davidsson 2011, s. 76).

Analysmetod

Efter att ha insamlat det empiriska materialet, likabehandlingsplanerna och gruppsamtalen, sa
borjade jag att bearbeta och analysera materialet. Jag har bearbetat materialet i den
utstrdckningen att jag har transkriberat gruppsamtalen som genomférts. Analysen har jag
genomfort genom att forst tilldela Kumashiros fyra strategier med igenkanningsmérken for
varje strategi for att synliggora diskurser i likabehandlingsplanerna och gruppsamtalen.
Igenkanningsmérkena, kannetecknen for de olika strategierna, har jag tilldelat varje strategi
utifrdn Kumashiros beskrivning av strategin och utifran denna studies syfte. Efter detta har jag
granskat likabehandlingsplanerna och transkriberingarna utifran igenkanningsmarkena genom
att markera de stycken eller meningar som gar att relatera till dessa. Jag har sedan sammanstallt
dessa iakttagelser i resultatdelen av studien som jag sedan analyserar och diskuterar utifran det
syfte som studien har, att fokusera pa de diskurser kring konsnormer som finns i forskolan och
genom detta kunna komma till en slutsats om hur férberedda pedagoger &r for att arbeta med
barn med en annan konsidentitet &n sitt biologiska kon.

Reliabilitet och validitet

Reliabilitet

Reliabiliteten i en kvalitativ studie ska enligt Patel och Davidsson ses som sammanflatad med
validitetsbegreppet. Detta pa grund av att det i kvalitativ forskning istallet for upprepning, av
till exempel intervjusvar, ses som viktigare att fanga det unika i situationen och variationen som
kan uppsta som en indikation pa tillforlitlighet (Patel & Davidsson 2011, s. 106). Pa grund av
detta kommer jag i denna studie anvénda validitet i dess vidare inneb6rd och dérmed se

validiteten som en kombination av reliabilitet och validitet.
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Validitet

Validiteten, som Patel och Davidsson uttrycker det, maste i en kvalitativ studie ses vergripande
over forskningsprocessens samtliga delar, fran datainsamling till de olika tolkningar som gors
(Patel & Davidsson 2011, s. 105). Validiteten &r beroende pa om det som studien amnar studera
verkligen studeras. | kvalitativ forskning behover forskaren da vara féljsam genom
forskningsprocessen da varje forskningsprocess ar unik. Pa grund av den unika aspekten gar
det inte att sakerstilla validiteten med nagra faststallda regler eller procedurer (Patel &
Davidsson 2011, s. 106). I min studie behover jag ta hénsyn till att det ar institutionella
beréttelser som jag samlar in for analys. Institutionella berattelser kan forklaras som en
tillrattalagd bild av verksamheten, den bild som férskolan vill visa upp utat. Denna bild kan
leda till att det i texten gors ett osynliggdrande snarare an ett synliggérande av problem eller
svarhanterade fragor (L6fdahl & Pérez Prieto 2014, s. 170). Genom forskningsprocessen har
jag varit medveten om vad det &r jag ska undersoka och utifran det sokt forskningsmaterial som
jag anser vara relevant for att besvara de forskningsfragor jag stéllt. Detta forskningsmaterial
bestar av likabehandlingsplaner, tidigare forskningsartiklar, ytterligare relevant litteratur samt

intervjumaterial.

De metoder som jag har valt, analys av likabehandlingsplaner och gruppsamtal med pedagoger,
medfor dock en tolkningsproblematik av den data om insamlats. Den data som jag samlat in
blir tolkat genom mina 6gon, detta pa grund av de intervjuer som jag gjort tolkar jag redan i
mina transkriberingar av dessa. Enligt Patel & Davidsson sker en mer eller mindre medveten
paverkan av analysmaterialet vid transkriberingen. Detta pa grund av att det ar en skillnad
mellan talsprak och skriftsprak och att det i transkriberingen forsvinner mycket som ar synligt
vid intervjutillfallet, sasom mimik, betoningar, kroppssprak och ironier (Patel & Davidsson
2011, s. 107). Med denna bakgrund havdar jag att validiteten i denna studie &r sa pass stor som

den kan vara.
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Etiska 6vervéganden

Under denna studie har jag utgatt fran Vetenskapsradets God forskningsed nar jag har
genomfort mina gruppsamtal och vid insamling av likabehandlingsplaner. Det begrepp som jag
har tagit hansyn till och nedan kommer presentera & anonymitet, information, sekretess och

offentliga dokument.

Anonymisering beskrivs av Hermerén som tvadelat. A ena sidan kan det i vissa fall vara en
forutsattning for att studien ska ses som legitimerad men & andra sidan forsvarar anonymiteten
kontroll av forskarens uppgifter (Hermerén 2011, s. 68). For denna studie har jag valt att
anonymisera bade namnet pa forskolor vilkas likabehandlingsplan jag har anvant och namnet
pa de personer som deltagit i gruppsamtal. Detta for att de personer som deltar i gruppsamtalen
ska kanna sig sa bekvama som mojligt att yttra sig och for att de forskolor vars
likabehandlingsplan anvants inte ska kunna bli igenké&nda. Deltagarna i gruppsamtalen har
tilldelats pseudonymer och de insamlade likabehandlingsplanerna tilldelas aven dem pahittade

namn.

Jag har i min studie informerat de medverkande pedagogerna och forskolorna genom ett
informationsbrev (se bilaga 1 & 2). | informationsbrevet star studiens syfte och vad pedagogens
medverkan innebar. Det star aven hur den insamlade informationen kommer att anvandas och

att pedagogen kan avbryta sin medverkan nér denne vill samt min kontaktinformation.

Enligt Hermerén ar grundprincipen med sekretess att allménna handlingar ar offentliga. Detta
galler saval forskolornas likabehandlingsplaner, som jag insamlat via Internet, som denna studie
efter fardigstallande. Sekretess behandlas i1 svenska lagstiftning, offentlighet- och
sekretesslagen, och denna reglerar vad forskaren kan ge for skydd till deltagare och vilken
information forskaren kan ta del av (Hermerén 2011, s. 67). Da de likabehandlingsplaner som
jag anvant i studien dr inhdmtade pa Internet ar de allmanna handlingar, da vem som helst kan
ta del av dem, och da aven offentliga. Anledningen till att jag har informerat férskolorna vars
likabehandlingsplan jag anvant om studien och gett dem ett val att delta ser jag som en
artighetsvisit mot forskolorna dar de far gora ett val och far information om hur de kan ta del

av studien efter fardigstallande av den.
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Resultat och analys
Nedan kommer jag att beskriva de diskurser som har blivit synliga i behandlingen av

likabehandlingsplanerna och gruppsamtalen. Jag har valt att strukturera detta utifran

Kumashiros fyra strategier for att tydliggora resultaten och for att strukturera analysen av dessa.

Strategi 1

Under denna strategi har jag undersokt om det i likabehandlingsplanerna eller i gruppsamtalen
namns nagot om speciellt stod till barn med en annan konsidentitet an sitt biologiska kon eller

om det gar att utlasa att det finns en instéllning att det inte behdvs nagra speciella insatser.

| likabehandlingsplanerna likval som i gruppsamtalen betonas arbetet med att vara en bra
kompis. | gruppsamtal ett namner pedagogerna flera ganger att de arbetar med en kompissol for
att starka barnens empati for varandra och i gruppsamtal tva namner de att de har ett kompistrad
som de anvander for att barnen ska kunna beratta hur de vill ha det pa forskolan. |
likabehandlingsplan ett och tva ndamns att de arbetar med hur man &r en bra kompis och i
likabehandlingsplan fyra att de arbetar med ett tema som ska trdna barnen att ta andras
perspektiv. Detta behandlar inte specifikt barn med en annan konsidentitet an sin biologiska
men detta arbete med en kompissol eller liknande arbete ar generellt och syftar till att barnen
ska utveckla empati, forstaelse for andras behov och hjalpa till att skapa en vi-kénsla pa
forskolan. | gruppsamtal ett nimner en pedagog att *’vi jobbar med san h&r kompissol, hur man
upplever sjalv om nagon ar taskig mot mig och hur ndgon annan upplever om de ar med om

samma sak” (Gruppsamtal 1, 2016-10-28).

| likabehandlingsplan fem ndmner de att de ska bedriva en verksamhet dar alla barn kanner sig
trygga och trivs. Att barnens positiva beteende och handlingar bor forstarkas och uppmuntras.
Pedagogerna ska dven arbeta medvetet for att skapa en forstaelse for olika familjebildningar
genom litteratur och samtal med barnen” (Likabehandlingsplan 5, 2016-10-30).
Likabehandlingsplanen namner inte att de har nagra specifika insatser for barn med en annan
konsidentitet &n sitt biologiska kon men detta visar att de har det for barn vars foraldrar inte

foljer heteronormen. Att de vill starka barnens positiva beteende och att alla barn kanner sig

24



trygga kan tyda pa att forskolan inte anser att det behdvs nagra specifika insatser utan ett mer
generellt arbete som innefattar alla barnen pa férskolan.

| likabehandlingsplan ett ndmns att barnen ska stérkas i sin sjalvkansla och att barnen genom
denna starkta sjalvkansla vagar reagera och markera mot krinkningar och trakasserier”
(Likabehandlingsplan 1, 2016-10-14) och sta upp for andra barn. Ett ord som anvéands flera
ganger ar respekt, for varandra och for barnen. Det specificeras dock varken inte hur denna
respekt bor tas i uttryck eller hur barnen kan utveckla denna respekt for varandra. |
likabehandlingsplan tvd namner de att pedagogerna ska se till att alla barn far lika mycket
utrymme genom att ”genomfora talrundor vid matbordet och nér vi delar barngruppen i mindre
grupper” (Likabehandlingsplan 2, 2016-10-14). Likabehandlingsplanen ndmner inga speciella
insatser for barn med en annan konsidentitet &n sitt biologiska kén utan ar generell i den
bemarkelse att den tar upp de diskrimineringsgrunder som finns och hur de arbetar med dessa,

forutom konséverskridande uttryck.

| gruppsamtal tva namner en pedagog att det ar viktigt att barnen blir bemétta for den dom ér,
for deras personligheter och intressen. Att det &r viktigt att barnen inte kénner att de behdver
vara nagon annan, att de duger som de ar. En pedagog beskriver det som “att man som barn inte
kédnner att jag maste vara nagon annan” (Gruppsamtal 2, 2016-11-11). Ytterligare en pedagog
lagger da till att det ar viktigt att visa kérlek till barnen, att om barnen kanner sig alskade sa lar
de sig mera. Detta kan tolkas som en generell attityd till bemotandet av barnen i forskolan, att
alla ska bemotas utifran den de &r. Detta ar en indikation pa att specifika insatser kan géras om

det behdvs for ett barn med en annan konsidentitet an sitt biologiska kon.

| gruppsamtal ett namner pedagogerna sjalvstandighet som en viktig komponent i arbetet pa
forskolan. Barnen ska utveckla en sjélvstandighet men &ven en hjalpsamhet for de barn som
inte kan nagot som de andra kan. En av pedagogerna beskriver det som “att ha en blick for
varandras behov” (Gruppsamtal 1, 2016-10-28). Detta kan tolkas som om pedagogerna anser
att sjalvstandighet ar en viktig del av barnens vilja att hjalpa varandra och dven kéllan for deras

empati och forstaelse for varandras skillnader och likheter.
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Strategi 2

| relation till denna strategi har jag undersokt om det i likabehandlingsplanerna eller i
gruppsamtalen namns ett framjande arbete som dmnar att 6ka toleransen pa forskolan. Detta
frdmjande arbete definierar jag med att det beskrivs ett arbetssatt som ska motverka ojamlikhet

och framja jamlikhet.

Likabehandlingsplan fem namner att likheter och olikheter ska lyftas fram som nagon positivt
I verksamheten. Pedagogerna ska verka for en tolerans kring olika behov’ och ’vara positiva
forebilder for barnen” (Likabehandlingsplan 5, 2016-10-30). Likabehandlingsplanen ndmner
inte hur dessa olikheter och likheter ska lyftas fram eller vad det ar for likheter eller olikheter
som kan tankas innefattas. Den ndmner inte heller vilka behov som ska tolereras, vilken form
toleransen tar eller hur en positiv forbild ar. Detta gora att det frdmjande avsnittet i
likabehandlingsplanen &r generell och inte specifik for barn med en annan konsidentitet &n sitt

biologiska kon.

Likabehandlingsplan tre namner att de “tillater att barnen bryter mot traditionella konsmaonster”
(Likabehandlingsplan 3, 2016-10-14). Detta g0rs i den beskrivande delen av
likabehandlingsplanen dar diskrimineringsgrunderna beskrivs samt vilka framjande atgéarder
som finns for varje grund. Under rubriken kdénsoverskridande identitet eller uttryck gors det
forst en beskrivning av diskrimineringsgrunden. | denna beskrivning star det “att ndgon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa andra satt ger uttryck for
att tillhora ett annat kon” (lbid.). Likabehandlingsplanen namner att de tillater att barnen bryter

mot traditionella kbnsmdonster men den ndmner inte hur de mojliggor att barnen gor detta.

| likabehandlingsplan fyras framjande avsnittet i namns det att barnen ska “trana pa att ta andras
perspektiv och att uppratthalla sin egen integritet” (Likabehandlingsplan 4, 2016-10-14). Sedan
dven att vuxna ska vara medvetna om att de ar forebilder for barnen och paminna sig sjalva om
hur de pratar med barnen, om barnen och med andra vuxna. Det star dock inte, precis som i
likabehandlingsplan fem, hur pedagogerna ska vara som forebilder for barnen. Medvetenheten
som namns blir inte heller den forklarad narmare. Att barnen ska fa trana pa att uppréatthalla sin

integritet gar att ses som att barnens ska 6va sig pa att vara oberoende i sin sjalvkansla, att inte
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lata den paverkas av andra. Dock gar det dven att se det som att barnen ska éva sig pa att sta

emot krankningar pa egen hand utan vuxnas hjalp.

Likabehandlingsplan ett beskriver i sina metoder for att undvika kréankningar mellan barn,
vuxna samt vuxna-barn att ’som vuxen ar vi goda forebilder for barnen” (Likabehandlingsplan
1, 2016-10-14). Det foresprakas en positiv syn pa barnets formaga att saga ifran sjalv och att
barnet har en drivkraft att gora gott. Denna positiva syn forklaras inte vidare och det forklaras

inte heller hur barnens drivkraft kan yttra sig.

Likabehandlingsplan tva beskriver i inledningen till avsnittet om framjande arbete att barnen
ska fa mojlighet att “bredda sina erfarenheter och utveckla sina formagor och intressen
oberoende av kon, kdnsoverskridande tillhorighet, funktionshinder, sexuell laggning, etnisk
tillhorighet eller religion och alder” (Likabehandlingsplan 2, 2016-10-14). Detta ska forskolan
mojliggora genom att framja lika rattigheter. Likabehandlingsplanen ndmner inte kdnsidentitet
specifikt i sitt framjande arbete men den ndmner att pedagogerna ska skapa en pedagogisk miljo
dar traditionella konsmonster inte ska hamma barnen. Under rubrikerna kén och sexuell
laggning beskriver de hur de ska skapa denna miljo. Detta ska de géra bland annat genom att
alla leksaker ar tillgangliga for alla barn, oavsett kon” (Likabehandlingsplan 2, 2016-10-14),
och att pedagogerna ska “’synliggora och bejakar olika familjekonstellationer och fa varje barn
att kanna stolthet dver sin familj” (Likabehandlingsplan 2, 2016-10-14).

Strategi 3

Under denna strategi har jag undersokt om likabehandlingsplanerna eller gruppsamtalen visar
tecken pa ett egenkritiskt eller normkritiskt forhallningssatt. Detta forhallningssatt kan visa sig

genom det sprak som anvands eller genom hur verksamheten beskrivs.

De enda likabehandlingsplanerna som benamner ett kritiskt forhallningsséatt till normer ar
likabehandlingsplan ett och tre. Likabehandlingsplan tre nd&mner att de arbetar inkluderande dar
allas lika vérde ska lyftas fram och att de “benamner figurer, sanger och saker med ett

varierande pronomen” (Likabehandlingsplan 3, 2016-10-14). Dock namner den inte vilka dessa
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pronomen é&r, varfor de gor det eller hur detta forhallningsséatt arbetats fram.
Likabehandlingsplanen beskriver inte heller hur pedagogerna ska arbeta inkluderande sa att

allas lika véarde lyfts fram.

Likabehandlingsplan ett namner att de arbetar med enkater for att riskbedéma, analysera och
utvérdera de vuxnas arbetsmiljo pa forskolan. Likabehandlingsplanen beskriver dven att alla
barn och vuxna ”’ska agera enligt de normer och véarden som finns skrivna i véra styrdokument”
(Likabehandlingsplan 1, 2016-10-14) men de ndmner inte om de utvérderar dessa normer och
varden Kritiskt eller om det &r en norm pa denna forskola att stélla sig kritisk till normer. Dock
namner likabehandlingsplanen att de analyserar orsaker till att brister uppstar i
likabehandlingsarbetet. Detta gar emellertid att géra pa olika satt och ger en stor tolkningsram

till lasaren.

| gruppsamtal tva namner pedagogerna inte att de ser kritiskt pa de normer som finns men att
de anvander, vad man kan likna med sunt férnuft, for att motverka att normerna paverkar barnen
negativt. Detta sunda fornuft beskriver de som nar nagot sitter i ryggraden efter att ha arbetat
inom forskolan under flera ar. En av pedagogerna beskriver det som att “det &r ju att ha 6ronen
uppe. Att ha en tanke hela tiden. [...] Man behover inte liksom ténka pé det sa” (Gruppsamtal
2, 2016-11-11). Pedagogerna namner dven att de pa arbetsplatsmoten har diskuterat
likabehandling i smagrupper med syftet att ha det levande i verksamheten. De beskriver att
detta ar ett led i vardegrundsarbetet dar de har en arbetsgrupp som fokuserar pa likabehandling

dar det ingar pedagoger fran alla enheter i omradet.

Strategi 4

| relation till denna strategi har jag undersokt om det i likabehandlingsplanerna eller i
gruppsamtalen namns ett fordndringsarbete. Detta fordndringsarbete kan bli synligt genom
spraket eller beskrivningar om likabehandlingsplanens anvéandande i verksamheten dar

utvérdering av verksamheten ligger i fokus.
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Alla likabehandlingsplaner har ett atgardande avsnitt men innehdllet i dessa ar varierande.
Likabehandlingsplan fem beskriver att pedagogerna ska reflektera 6ver och synliggora bade
sina egna och andras attityder” (Likabehandlingsplan 5, 2016-10-30). Likabehandlingsplanen
namner att likabehandling utvarderas arligen och att pedagogerna da anvénder sig av litteratur
utgiven av DO (diskrimineringsombudsmannen), BEO (barn- och elevombudet) och
Skolinspektionen och en mall som de har utarbetat sjalva. Denna mall finns som bilaga till
likabehandlingsplanen och innehaller en uppfdljning och utvérdering av de likabehandlingsmal
som ér satta for verksamheten. Det forandringsarbete som namns &r inte specifikt for nagon del
i likabehandlingsplanen utan &r en mall som ska kunna appliceras pa alla delarna separat eller

pa likabehandlingsplanen som helhet.

Likabehandlingsplan tva namner att pedagogerna ska gora varandra uppmérksamma pa om vi
har olika forvantningar pa flickor och pojkar” (Likabehandlingsplan 2, 2016-10-14). Dessa kan
tolkas som att pedagogerna ska uppmérksamma normer. Dessa ska sedan diskuteras i
arbetslaget pa avdelningsmoten, manadsmaéten och arbetsplatstraffar. Likabehandlingsplanen
utvarderas arligen och det gors en kartlaggning infér denna utvérdering dar malen for
verksamheten satts. Dessa mal beskrivs som foranderliga och &r beroende pa barngruppens
behov. Detta ar en indikation pa ett kontinuerligt forandringsarbete som bade sker hos
pedagogerna, i arbetslaget och pa enheten. Forandringsarbetet ar dock inte specificerat till hur
kartlaggningen av verksamheten gar till, om det finns en mall att anvanda eller om det & genom

diskussioner pa enheten.

| gruppsamtal tva namner en pedagog att de utvarderar miljon for barnen genom observationer
och genom intervjuer med barnen varije ar for att barnen sjélva ska kunna beréatta vad de tycker
om och det anvands som ett verktyg for att forbattra verksamheten for barnen. Detta kan ses
som bade ett satt for barnen och for pedagogerna att kontinuerligt forandra verksamheten och
for pedagogerna att vara uppmarksamma pa hur miljon paverkar barnens mojligheter att

anvanda sig av miljon pa sina villkor.

| gruppsamtal ett beskriver en av pedagogerna att arbetet i férskolan med barnen ar mycket har

och nu, att det praktiska kommer fore arbetet med ett stora fragor som konsidentitet och att det
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nog ar vanligare att barn uttrycker denna form av fragor i hogre aldrar. En av pedagogerna
ndmner att ”det dr ju mycket det hir praktiska, vardagsnéra, aktuella. Det 4r nog ett arbete i sin
linda” (Gruppsamtal 1, 2016-10-28). Att det nog &r vanligare i dldre aldrar namner dven en av
pedagogerna i gruppsamtal tva. Men de namner aven att de haft pojkar som tycker om att leka
med ponnyhéstar och dockor och flickor som tycker om att springa och att leka med bilar vid
fragan om de har stott pa barn med en annan konsidentitet an sitt biologiska kon. Pedagogerna
i gruppsamtal ett namner att de har stétt pa barn som har sagt att de har en annan konsidentitet
an sitt biologiska kon men att det da har varit en fas dar barnen sedan har slutat med det efter
ett tag. En pedagog i gruppsamtal ett beskriver det med att ”men det var en period sa det var
vél bara nan id¢ tror jag” (Gruppsamtal 1, 2016-10-28). En pedagog uttrycker &ven att det kan
vara att ett barn som uttalar att hen har en annan kdnsidentitet &n sitt biologiska kon kanske
anvander sin fantasi nar hen uttalar sig (Gruppsamtal 1, 2016-10-28). Detta kan tolkas som om
pedagogerna anser att konsidentitet &r irrelevant att halla i tanken pa grund av att det forst blir
relevant i hogre aldrar. Det kan dock ocksa tolkas som om pedagogerna valjer att inte
uppmarksamma dessa barn pa grund av andra faktorer, sasom arbetsborda, andra fokusomraden
eller okunskap om &mnet. En av pedagogerna i gruppsamtal ett namner att hen skulle kontakta
en psykolog for att fa kunskap i &mnet om det blev aktuellt. Nar pedagogerna talar om
konsidentitet gor de det med tvekan och det landar ofta i flickor och pojkar och hur de genom
att inte uppmarksamma kon ger barnen mojligheter att 6verskrida de normer som finns
angaende kon istallet for konsidentitet. Detta kan aven det vara pa grund av okunskap om

konsidentitet da de blandar ihop begreppen kon, genus och konsidentitet.

Funna diskurser i relation till teori

Utifran det resultat som jag ovan har presenterat gar det att utskilja ett antal diskurser som blivit
tydliga i likabehandlingsplanerna och gruppsamtalen. Den forsta diskursen som jag anser har
blivit tydlig i materialet & en toleransdiskurs. Den har visat sig genom att flera av
likabehandlingsplanerna och gruppsamtalen namner att det ska finnas en tolerans i forskolan pa
olika vis. Bland annat en tolerans for olika behov och att det tillats att barnen bryter mot
traditionella konsnormer. Denna diskurs blir ocksa synlig pa det sétt att pedagogerna uttrycker
att det kan vara en fas som barnen gar igenom om de uttalar att de har en annan konsidentitet

an sitt biologiska kon. Enligt feministisk poststrukturalism visar diskurser vad vi menar och
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paverkan pa handlandet av det som sags (Lenz Taguchi 2014, s. 18). | detta hanseende blir det

da vad pedagogerna menar och vilka konsekvenser det kan fa for barnen som diskurserna visar.

Pedagogerna namner alder som en faktor for att det kan vara en fas som barnen gar igenom
vilket kan vara en indikation pa pedagogerna inte skulle gora detta antagande om att barnen gar
igenom en fas om de hade varit aldre. Barnen far alltsa pedagogernas tillatelse att ga igenom
denna fas for att de &r sa pass unga medan om barnen hade varit dldre hade de agerat och
behandlat barnet annorlunda. Enligt Kumashiros strategier sa skulle denna toleransdiskurs
kunna innefattas under strategi ett, utbildning for ’den andre’. Pedagogerna informerar, genom
att uttrycka denna tolerans, de andra barnen pa forskolan att de ocksa ska tolerera att barnet som
yttrar att hen har en annan koénsidentitet an sitt biologiska kon bryter mot normen som finns pa
forskolan. Pedagogerna kan da anse att de genom att skapa denna toleransdiskurs hjalper barn
som inte anses tillnéra normen, vilket gar att koppla till det Kumashiro namner om att den
marginaliserade gruppen starks och far stod genom riktade insatser (Kumashiro 2002, s. 32—
33).

En diskurs som ocksa blivit tydlig &r en inkluderingsdiskurs déar pedagogerna och
likabehandlingsplanerna ndmner arbetet med en kompissol eller dylikt. Genom detta arbete
amnar pedagogerna att inkludera alla barn i verksamhetens normer om hur man bor vara i
forskolan. Pedagogerna beskriver genom detta arbete for barnen hur de ska gora for att anpassa
sig efter normen som géller pa forskolan och bli en del av gemenskapen. Likabehandlingsplan
tva namner talrundor for att alla barn ska fa lika mycket utrymme och detta kan jag se som en
inkluderingsmetod da det ses som en norm att tala och inte att vara tyst. Att ha talrundor kan
beskriva for ett barn som inte vill tala att hen bor tala for att passa in i normen. Aven detta gar
att relatera till Kumashiros strategi om utbildning for *den andre’ (Kumashiro 2002, s. 32-33).
Pedagogerna anvander inkludering som en riktad insats fér barnen som bryter mot normen for
att starka dem. Barnen far genom pedagogerna veta vad de behdver gora for att passa in i
normen som galler i gruppen och ges da, i forlangningen, mojlighet att formas efter forskolans

normer.

Yiterligare en indikation pa en inkluderingsdiskurs &r inte relaterad till barnen i férskolan utan
till pedagogerna. Flera likabehandlingsplaner, tre stycken, ndmner att pedagogerna ska vara
forebilder for barnen. Dock ndmner de inte hur dessa forebilder ska vara. Detta ar en indikation

pa en inkluderingsdiskurs enligt mig pa grund av att pedagogerna som arbetar pa forskolan ska
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inkluderas i en norm som séger hur hen &r en forebild for barnen, de ska inkluderas med de
ovriga pedagogerna sa att de alla ar forebilder. Att likabehandlingsplanerna inte beskriver hur
en bra forebild ar gor att det inte gar att utréna hur eller om pedagogerna behover anpassa sig

for att passa in i forskolan bild av en bra forebild.

Ytterligare en diskurs som blivit tydlig i materialet & en avsaknad av egenkritik hos
pedagogerna eller normkritik. Endast tva av likabehandlingsplanerna namner att de ser kritiskt
pa normer eller har ett arbete som utvarderar de normer som kan finnas i verksamheten.
Likabehandlingsplanerna och gruppsamtalen beskriver kartlaggningar av verksamheten eller
miljon men endast tva av likabehandlingsplanerna namner ett egenkritiskt arbete dar de ska
reflektera eller uppmérksamma pedagogers attityder och forvantningar. Ingen av
likabehandlingsplanerna eller gruppsamtalen namner normkritik som ett satt att arbeta pa
forskolan med normer. Detta gar att se i kontrast till Kumashiros tredje strategi dar privilegier
ska granskas kritiskt och strukturen som uppréatthaller dessa privilegier ska undersokas
(Kumashiro 2002, s. 44-45). Dock kan det arbete som beskrivs med miljé och utvardering av
denna ses som en forandringsbenagenhet och att utga fran barnens utveckling eller de mal som
ar satta for verksamheten. Detta blir synligt i gruppsamtalen dar pedagogerna beskriver miljon
och att arbeta med barnen dér de &r i utvecklingen for tillfallet (Gruppsamtal 1, 2016-10-28.
Gruppsamtal 2, 2016-11-11).

Den heteronormativa diskursen blir dven den synlig i materialet da det i
likabehandlingsplanerna ndamns om flickor och pojkar och deras forutsattningar for en
diskriminerings- och kréankningsfri miljo i forskolan i en stérre proportion &n andra alternativ
namns. | majoriteten av likabehandlingsplanerna namns inte nagra andra alternativ an flicka
och pojke och i de som ndmner andra alternativ anvands hen som det ytterligare alternativet,
antingen med ett beskrivande eller ett konstaterande sprak. | gruppsamtalen blir det tydligt att
den heteronormativa diskursen ar hogst nérvarande i samtalen. Pedagogerna beskriver flickor
och pojkar och deras forutsattningar till utveckling i forskolans verksamhet pa fragor kring
konsidentitet och nér de gor dessa beskrivningar handlar det om att bryta de kbnsnormer som
finns. Dock bekréftar de ibland dessa konsnormer i samtalen. Till exempel nar de beskriver att
pojkar springer och flickor leker med dockor. Det blir en toleransdiskurs som finns bredvid den
heteronormativa diskursen dar pedagogerna ar medvetna om att forskolan kan vara
heteronormativ men att de da uttrycker att det ar tillatet att bryta konsstereotyperna och

darigenom heteronormen. Enligt queerteori behdver ett fenomen ses genom det diskursiva
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klimat fenomenet existerar i. De begrepp som pedagogerna anvénder formar klimatet och det
ar i detta fall begreppen pojke, flicka och i viss utstrackning hen. Dessa begrepp blir den ram
som pedagogerna ger barnen att réra sig inom. Det blir de begrepp som barnen far underkasta
sig for att framsta som begripliga. Queerteorin foresprakar att de motsatspar som skapar denna
begriplighet bor 16sas upp genom att dekonstruktivistiskt belysa diskusens uppbyggnad (Berg
& Wickman 2010, s. 23). Dock ndmner inte pedagogerna hur de arbetar med att 16sa upp denna
norm, forutom att skapa en tillatande och kdnsneutral miljo dar bade flickor och pojkar kan leka
med vad de vill (Gruppsamtal 1, 2016-10-28. Gruppsamtal 2, 2016-11-11). Enligt feministisk
poststrukturalism sa ar det genom de diskurser som rader som manniskor mater ett objekt eller
fenomen (Eidevald 2009, s. 57). Fenomenet &r i detta fall barnet som uttrycker sig utanfor
heteronormen och diskursen som rader ar en heteronormativ sddan. Pedagogerna ser da barnet
genom den heteronormativa diskursen vilket gor att pedagogen skapar en toleransdiskurs for

att konstruera en social kontext i vilket fenomenet kan bemétas (Lenz Taguchi 2014, s. 18).
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Diskussion och slutsats

| detta avsnitt amnar jag diskutera de resultat som framkommit i féregaende avsnitt med stod
av den tidigare forskning samt den teori som presenterats tidigare i studien. Detta for att kunna
undersoka hur val forberedda personal pa forskolan ar for att bemota barn med en annan
konsidentitet an sitt biologiska kon. Jag har valt att dela in diskussionen i tva delar for att
tydliggora de konsnormer som har blivit synliga i studien och for att besvara de fragestallningar

som denna studie har.

Diskurser om koénsnormer

Det jag fann vid analys av likabehandlingsplanerna och gruppsamtalen var att det finns
diskurser som begrénsar pedagogernas handlande, som var synligt genom hur
likabehandlingsplanerna var uppbyggda innehallsmassigt samt med de sprak som pedagogerna
har valt att anvanda bade i likabehandlingsplanerna saval som i gruppsamtalen. En feministisk
poststrukturalistisk syn pa diskurser &r att de ar bundna till den sociala kontext dar den rader, i
detta fall kan det bade innefatta samhallet eller férskolan, och att diskurserna &ar konstruerade
av manniskor. Diskurserna ar viktiga for manniskan nar hen konstruerar sin omvarld (Lenz
Taguchi 2014, s. 18). Detta tolkar jag i kontexten av det jag har presenterat i resultatdelen av
denna studie att det ar pedagogerna bade konstruerar och uppratthaller de diskurser som rader
pa forskolan och i samhéllet genom sina handlingar och det sprak de anvéander. De diskurser
som finns i forskolan paverkar sedan barnen nar de ska skapa sig sin bild av omvérlden och hur

de ska forhalla sig till densamma.

Nér pedagogerna beskriver sitt arbete med konsidentitet i forskolan landar det ofta i att
pedagogerna istéllet beskriver sitt arbete med kén, miljo eller empati. Pedagogerna beskriver
att de behandlar alla barn lika oberoende av kon och att alla barn ska fa lika mycket utrymme i
verksamheten. Denna inkluderingsdiskurs tillsammans med toleransdiskursen, i relation till det
Eidevald beskriver, att pedagogerna omedvetet kan uppratthalla de diskurser som finns i
forskolan leder mig att anta att pedagogerna har en vilja och en tro pa att de arbetar jamlikt, att
de behandlar flickor och pojkar likadant, men att det for pedagogerna handlar om mycket mer
an bara kon nar det kommer till jamlikhet i forskolan (Eidevald 2009, s. 166-167). Pedagogerna
ska se till hela verksamheten, dar kon &r en del av alla faktorer som ska beaktas, vid formandet

av verksamheten. Eidevald uttrycker dven att pedagoger ar mer bendgna att nd&mna andra
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faktorer &n sitt eget bemoétande nar de ska beskriva arbetet med jamstélldhet i forskolan. Detta
kan vara en indikation pa att pedagoger har lattare att se till yttre faktorer, som moblering eller
vilka leksaker som finns, som ar relativt latta att forandra istallet for att se pa inre faktorer, som

asikter eller sprakbruk, som kraver ett langre och mer idogt arbete for pedagogen personligen.

Toleransdiskursen som jag fann i likabehandlingsplanerna och i gruppsamtalen var tydlig
genom att pedagogerna uttryckte att en tolerans mot att barnen bryter mot de kdnsnormer som
finns i forskolan. En av likabehandlingsplanerna uttrycker ordagrant att de tillater att barnen
bryter mot kénsnormer medan de andra likabehandlingsplanerna samt gruppsamtalen gor det
genom vilka ord de valjer nar de beskriver hur de arbetar med kdnsnormer i verksamheten.
Detta tilldtande i sig behover inte vara negativt men da en likabehandlingsplan ska vara ett
levande dokument i verksamheten kan det vara att pedagogernas sprakval gor att detta Overfors
till barnen som en norm. Detta gar att koppla saval till vad Elida och Colyar savél som vad
Hellman beskriver om férvantningarna pa barn beroende av kon. Dessa forvantningar
pedagoger har pa flickor och pojkar blir till normer som kan vara svara att bryta sig igenom for
ett barn som har funderingar kring sin konsidentitet (Elida & Colyar 2012, s. 27 och Hellman
2014, s. 215). Att pedagogerna da uttrycker att det ska tolereras eller att barnen ska tillatas bryta
mot dessa normer kan gora att de andra barnen ser det som nagot som &r onormalt och konstigt
att inte tillhéra normen. Eidevald uttrycker det som att pedagogernas sprak ar konditionerat av
de diskurser som rader (Eidevald 2009, s. 166-167) och det tolkar jag i denna kontext som att
den radande kénsnormen som finns i samhallet har skapat en tillatande diskurs i forskolan som

paverkar det sprak som pedagogerna anvander sig av.

Hellman och Eidevald visar bada pa att pedagoger behandlar barn olika beroende pa kon. Enligt
Eidevald ar det spraket som mojliggor for pedagogerna att géra denna kategorisering medan
Hellman pavisar att det ar forskolan i sig som gor att normen om vad som &r konsdefinierande
skapas (Eidevald 2009, s. 18 och Hellman 2010, s. 338). Spraket tolkar jag som en del av den
norm som skapas och normen som skapas kan fa hallas vid liv genom pedagogerna. |
gruppsamtalen med pedagoger blir det extra tydligt att spraket kommunicerar mer an ord och
detta ar enligt mig en del av den heteronormativa diskursen. Nar en pedagog ndmner att ett barn
som funderar 6ver sin konsidentitet kanske anvander sig av sin fantasi anvander denna pedagog

ett sprak som bade kan ses som ett forsok att hitta en orsak men ocksa som bagatelliserande.
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Dessa barn med funderingar kring sin konsidentitet faller utanfér normen och da kan pedagoger
ha svart att uttrycka sig i sprak om fenomenet. Det kan ocksa bero pa att pedagogen &r obekant
med fenomenet och da inte ar bekant med hur dessa barn ger uttryck for sina funderingar. |
detta fall blir det en avsaknad av tillgangligt sprak for pedagogen som gor att hen inte kan
kategorisera barnet i flicka eller pojke, vilket gor det problematiskt for hen att anvanda samma

sprak som vid tal om flickor eller pojkar.

En fordjupad genusproblematik

| endast tva av likabehandlingsplanerna fann jag att konsidentitet namns mer &n som en av
diskrimineringsgrunderna. Och da beskrivs arbetet med ett kortfattat och konstaterande sprak.
| gruppsamtalen namns kdnsidentitet men ocksa med kortfattat sprak. Detta kan bero pa flera
faktorer. En av faktorerna kan vara att sexualitet i forskolan osynliggors av pedagoger saval
som av foraldrar. Bartholdsson ser i sin studie att heterosexualitet osynliggors av forskollarare
(Bartholdsson 2014, s. 129-130) men det kan vara sa att sexuell laggning oavsett vilken
osynliggors av pedagoger. Enligt Bartholdsson innefattas inte sexualitet i bilden av barn. Nar
pedagogerna i gruppsamtalen namner att de har sttt pa barn som har sagt att de har en annan
konsidentitet an sitt biologiska kén har det, som de uttrycker det, bara varit en fas. Detta ar
nagot som inte gar att faststalla da dessa barn oftast forsvinner ur pedagogens liv nar de borjar
i skolan. Det kan handa att ndgot av dessa barn senare i livet aven da haft funderingar kring sin
konsidentitet. Att da forringa barnens funderingar och gora dem till en fas, och inte bemota

barnets fragor kan gora att dessa fragor bestar hos barnet tills hen kan ta reda pa svaret sjalv.

Detta relaterar jag till vad Rosén beskriver som att barnen blir passivt larande (Rosen 2010, s.
62-63). Barnen far tillgang till den kunskap och de méjligheter som pedagogerna véljer att de
ska fa tillgang till. Det blir upp till pedagogerna om de vill bredda barnens syn pa kon till att
inte bara innehalla flickor och pojkar, som de enda valen pa grund av det biologiska, utan att
det &r okej att fundera och reflektera dver sitt eget kon. Detta kan pedagogerna gora med hjalp
av reflektion kring hur de diskurser som finns i forskolan uppratthalls av de som agerar i
forskolan. Enligt en queerteoretisk syn sa bor pedagogerna se kritiskt pa de normer som finns i
forskolan och reflektera om hur de sjalva uppratthaller normen (Berg & Wickman 2010, s. 10-

11). Genom denna reflektion kan pedagogerna forandra de processer som finns pa forskolan
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och som konditionerar barnens méjligheter till larande. Om barnen inte far denna tillgang till
att utforska och utmana de normer som finns kring sitt biologiska kon blir sexualiteten och
konet osynligt i forskolan. Far barnen mojlighet att utmana de normer som finns om kon far de
aven mojligheten att vidga sina tankar och funderingar kring dessa vilket gor att verksamheten
blir mindre begransad for barn som bryter heteronormen eller har en annan konsidentitet an sitt

biologiska kon.

Metodreflektion

Den metod som jag har anvant mig av i denna studie har jag anvant mig av for att jag anser att
det &r den metod som har varit den som varit mest passande for det syfte och den fragestallning
som jag har. Analys av likabehandlingsplaner har jag valt pa grund av att dessa &r en del av
forskolans vardegrundsarbete och &r férskolans systematiska kvalitetsarbete inom omradet
likabehandling (Skolverket 2016). Att analysera dessa ansag jag darfor kunde ge en uppfattning
om hur pedagogerna beskriver fenomenet konsidentitet i text som kan lasas av foraldrar,
kommunansvariga eller myndigheter. Anledningen till att jag har valt att genomfora
gruppsamtal istallet for intervjuer med enskilda pedagoger ar att gruppsamtal kan ge en bild av
hur avdelningen eller férskolan beskriver fenomenet konsidentitet istallet for att en persons
beskrivning. | ett gruppsamtal kan pedagogerna prata med varandra for att definiera svaret pa
fragan som stalls istallet for att fa en persons syn pa fragan. Det kunde enligt mig ge en mer
fordjupad bild av pedagogens beskrivningar fran likabehandlingsplanerna och darmed ge en

mer nyanserad bild av hur pedagoger resonerar kring fenomenets narvaro i forskolan.

Med ett annat syfte och fragestéllning skulle alternativa metoder kunna anvandas, sasom
kvalitativa intervjuer med forskollarare, forskolechefer, barn eller foréldrar, for att kunna
mojliggora en mer nyanserad och fordjupad studie. Den fragestallning som skulle méjliggora
detta skulle behova vara mer inriktad pa pedagogers uppfattning av fenomenet som studien

fokuserar pa.

En kvantitativ studie, med observationer eller enkdter som metod, anser jag inte skulle kunna
besvara de fragestallningar som jag staller i denna studie. Detta anser jag pa grund av att

observationer pa en forskola skulle vara svara att genomféra med anledning av hur
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fragestallningarna ar formulerade. Fragestallningarna skulle behéva vara utformade efter att det
gar att observera fenomenet studien fokuserar pa i en situation eller pa en plats i forskolan. En
enkatundersokning skulle anta att det finns ett visst satt att arbeta med barn med annan
konsidentitet an sitt biologiska kon. Detta pa grund av att det vid kvantitativa undersokningar
gors en matning dar det studerade fenomenet har ett sant varde som inte kan variera (Patel &
Davidsson 2011, s. 101). Detta skulle innebara att syftet och fragestallningarna i studien var
utformade utefter en premiss av vad som kan vara rétt eller fel forfarande i relation till

fenomenet eller syn pa fenomenet.

Vidare forskning

Om jag sjalv fick mojlighet att undersoka vidare inom detta &mne anser jag att det skulle vara
intressant att se detta amne utifran barnens perspektiv. Att undersoka hur barn som upplever att
de har en annan konsidentitet &n sitt biologiska kon blir bemétta av pedagoger i forskolan och
om det ar nagot som de anser saknas eller ar dverflodigt. Da skulle kanske &ven strukturella
hinder som finns i forskolan bli synliga genom barnens upplevelser. Detta skulle da vara
genomforbart med de &ldre barnen i forskolan medan det for de yngre kan vara svart att uttrycka
sig om dessa fragor. Detta ar en aspekt av amnet som jag inte har stott pa under mina s6kningar

efter forskning kring detta amne.
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Gruppintervjuguide
Fragorna kan ha omformulerats eller utelamnats beroende pa hur samtalet har artat sig.

1.

o ~ w N

10.
11.
12.

Borja med att alla far presentera sig.

1) Hur ldnge man har jobbat i forskolan

ii) Utbildningsbakgrund

Ar det nagot ni ser som extra viktigt i ert arbete pa forskolan? Vad och varfor?

Arbetar ni med normer i verksamheten pa nagot satt?

Hur ser ni pd normer? Ar de bra eller daliga for arbetet i forskolan?

| Laroplanen star det att forskolan ska motverka stereotypa konsroller. Hur tolkar ni
detta?

Hur tror ni att konsnormer uppratthalls i forskolan?

Har ni ndgon gang stott pa ett barn som inte vill tillhora sitt biologiska kén?

i) Om ja, hur bemétte ni det barnet?

Case-fraga: Tank er att ni ska ha en aktivitet med barnen inomhus i ett stort rum.
Aktiviteten gar initialt ut pa att dela in barngruppen i tva grupper. En pedagog sager da
att alla flickor ska stalla sig mot vaggen och alla pojkar vid soffan. Ett barn blir staende
i mitten av rummet och ror sig mot soffan. De andra barnen sager da att det barnet ska
ga och stélla sig mot vaggen, hon &r ju flicka. Barnet ser forvirrat ut och sager att hon
visst ar en pojke och vill sta vid soffan. Barnen skrattar och pedagogen som valde att
dela upp barnen i grupperna uppvisar en tvekan pa hur hon ska agera. Hur skulle du
agera i denna situation?

Case-fraga: Tank er att ett barn vars biologiska kon ar manligt uttrycker for er att hen
vill vara flicka och gor detta verbalt till er under en langre tid. | samtal med foraldrarna
sd visar det sig att de har ett motstdnd mot att deras barn ska fa “’leka flicka” som de
uttrycker det. Hur kan man som pedagog bemota dessa foraldrar?

Hur ser ert arbete med utformandet av likabehandlingsplaner ut? Hur ser processen ut?
Hur haller ni likabehandlingsplanen levande i verksamheten?

Tycker ni att forutsattningarna finns for alla barn att utforska sin konsidentitet pa
forskolan?

i) Om nej, varfor inte?
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