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Abstract

Title: Preschool teachers’ approach to gender in preschools. A qualitative study of how

Preschool teachers’ conduct gender work by counteracting traditional gender roles.

Author: Linn Blomgvist and Pinar Kulbay

Supervisor: Victoria Kawesa

The purpose of this study is to investigate whether preschool teachers’ notions of their work
with gender at the preschools does counteract traditional gender roles. The study draws on a
qualitative study with elements from a hermeneutic approach. The study is based on interviews
with six preschool teachers’ in two preschools’ in the Southern Stockholm region. The

questions that we have chosen to elaborate from are:

« What notions do preschool teachers’ have about gender work?

» Which strategies do preschool teachers’ use to counteract traditional gender roles?

Our theoretical framework is the socio-cultural perspective which we used to analyze our
material consisting of interviews with preschool teachers’ and observations of the preschools
environment. Our conclusion is that gender is a complex subject that is constructed in the
interaction with others. Another conclusion is that normative values and approaches that-are
available in today's society are also internalized within us. This becomes clear through being
aware of one’s own attitudes and what you have with you in your backpack. The reason why
it's important as a preschool teacher to be aware of one’s own values and the impact of the
interaction with the environment, is that preschools are children’s first encounter with the

educational system and it is the beginning of a lifelong learning process.

Keywords: Education, gender, equality, educators, preschool.
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1 Inledning och bakgrund

1.1 Inledning

Det bor inte vara nagon skillnad pa hur pojkar och flickor behandlas i forskolan, alla barn ska
behandlas lika. Det ar latt hant att man forstarker konsrollerna genom vanliga kommentarer

som.

Ah vilken vacker klanning du har pé dig idag, du ser ut som en liten prinsessa
(Ulla, 2016-10-16)

Eller:

Kom nu alla pojkar! (Ulla, 2016-10-16)

Vilka forestéliningar och vérderingar har pedagoger om vad som anses vara kvinnligt respektive
manligt? Hur pass mycket paverkar det barnen hur man som pojke eller flicka bér vara och se
ut? Begransar pedagogerna barnen i deras bemétande? Med citaten ovan vill vi poangtera att
pedagogernas bemotande och forhallningssatt gentemot barnen kan fa konsekvenser for hur
barn uppfattar sitt kon och for hur de ska vara och se ut som pojke eller flicka. Detta &r nagot

som aven skolverket menar ar viktigt att tanka pa:

Vardegrunden uttrycker det etiska forhallningssatt som ska pragla verksamheten.
Omsorg om och hansyn till andra manniskor, liksom réttvisa och jamstalldhet samt
egna och andras réttigheter ska lyftas fram och synliggoras i verksamheten. Barn
tillagnar sig etiska varden och normer framst genom konkreta upplevelser. Vuxnas
forhallningssatt paverkar barns forstaelse och respekt for de rattigheter och
skyldigheter som galler i ett demokratiskt samhélle och darfor ar vuxna viktiga
som forebilder (Skolverket, 2010:6)

Fran tidigare forskning har det framkommit att de traditionella férestaliningarna om pojkar och
flickor ar dominerande inom forskolans verksamhet och som paverkar att barnen bemots olika
utifran deras kon (Eidevald, 2009:20). Detta i sin tur bidrar till att uppmérksamma fragan om
vad som ska ske med forskolans genusinriktade arbete, eftersom att den finns med i laroplaner
och andra styrdokument. Fragan ar hur och viken paverkan ett genusinriktat arbete kan ha pa
de traditionella konsrollerna. Anledningen till att vi valt att underséka pedagogers



forestallningar om genus ar for att vart intresse for genus gradvis okat allt eftersom vi fatt mer
erfarenheter och kunskap i amnet fran den verksamhetsforlagda utbildningen. Vi har
uppmarksammat att det finns manga forskolor som inte arbetar medvetet med att motverka
traditionella konsroller. Genom att ta pa oss vara genusglasdgon och se det hela ur ett
sociokulturellt perspektiv ville vi undersoka vilka forestéllningar och strategier pedagogerna
har for att bedriva ett genusarbete. Med denna undersokning vill vi bade for oss sjalva men dven
for andra belysa hur viktigt det &r att bli medveten om sina egna forestallningar och
forhallningssatt till de traditionella konsrollerna for att kunna bemaéta barnen utifran individen
och inte fran konet. Som blivande forskolepedagoger har vi en vision om hur verksamheten i

forskolan ska utformas och bedrivas for att arbeta mot ett mer jamstéllt samhalle.

1.2 Bakgrund

| det svenska samhéllet verkar det finnas en sjélvklarhet att pojkar och flickor inom forskolan
ska ges samma mojligheter. Jamstalldhetsarbetet kanske inte ens skulle behdva ndmnas ur
laroplanen, eftersom att det ar nagot som manga upplever som en sjalvklarhet. Trots att manga
pedagoger sdger sig vara medvetna om jamstalldhetsarbetet samt att det finns styrdokument och
litteratur som belyser hur arbetet ska utforas, ar detta inte tydligt i deras praktiska arbete
(Olofsson 2010:26-30).

| laroplanen for forskolan (Skolverket, 2010) betonas vikten av att alla barn oavsett vilket kon
de har ska ha rétt till samma utvecklingsmgjligheter. Jamstélldhetsarbetet ar en plikt som

pedagoger inom skolsystemet ska arbeta och uttrycks i laroplanen som féljande:

Vuxnas satt att bemota flickor och pojkar liksom de krav och foérutsattningar som
stélls pa dem bidrar till att forma flickors och pojkars uppfattning om vad som &r
kvinnligt och vad som &r manligt. Forskolan skall motverka traditionella
konsmonster och konsroller. Flickor och pojkar skall i forskolan ha samma
mojligheter att prova och utveckla formagor och intressen utan begransningar
utifran stereotypa konsroller (Skolverket, 2010:5)

SOU (2006:75) som é&r en utredning fran regeringen om olika forskolor som bedriver
jamstalldhet med fokus pa att tillfora progression for pedagogernas medvetenhet om genus. |
utredningen uppmarksammas att pedagogernas forhallningssatt paverkar jamstélldhetsarbetet.

Utredningen betonar att det ar betydelsefullt som pedagog att vara medveten om de varderingar



man sjalv har for att kunna oka kvalitén pa jamstélldhetsarbetet. Vidare tar utredningen upp att
pedagogernas medvetenhet om hur de forhaller sig till genus leder till att i forskolans dagliga
verksamhet éppnar upp mojligheter for barnen att kunna fa vara pa olika satt och inte bli
begransade pa grund av pedagogernas omedvetenhet om hur genus konstrueras (SOU,
2006:75).



2 Syfte och fragestallningar

Syftet med denna studie ar att understka pedagogernas forestallningar och strategier om hur
man i forskolan bedriver ett genusarbete for att bryta traditionella konsroller. Detta har gjorts
utifran intervjuer med pedagoger fran tva kommunala férskolor. De fragestallningar som vi

valt att utga ifran ar:

1. Vad har pedagogerna for forestéliningar om genusarbetet i forskolan?

2. Vilka strategier anvénder pedagogerna for att bryta traditionella kdnsroller?



3 Teorianknytning

| foljande avsnitt kommer vi att redogora for de teoretiska utgangspunkterna som vi har valt att
utga ifrdn under analysen av det empiriska materialet som vi samlat in. Var teoretiska
utgangspunkt ar det sociokulturella perspektivet da genus konstrueras inom den sociala
kontexten. Vi har aven teoretiska begrepp med anknytning till genus som vi forklarar i avsnittet
om begreppsforklaringar. De teoretiska utgangspunkterna har valts for att vi vill undersoka
pedagogernas forestallningar om hur man i forskolan bedriver ett genusarbete for att bryta

traditionella konsroller.

3.1 Det sociokulturella perspektivet

Inom det sociokulturella perspektivet anses en individs larande ske i samspel med andra i
vardagens olika sammanhang. Vygotskij ansag att genom larandet och i interaktion med andra
far barnen uppfattningar om samhaéllets sociala normer, vérderingar och regler for hur man bor
vara och se ut som flicka eller pojke. Bemdtandet och den dagliga kommunikationen i méten
med andra ar bland de mest betydelsefulla mekanismer som gor barnen till en del av
omgivningen konstaterar Saljo (2011). Med det sociokulturella perspektivet kan vi synliggora
och erhdlla en uppfattning 6ver pedagogernas forestallningar om hur forskolan bedriver ett

genusarbete for att bryta traditionella kdnsroller.

3.2 Begreppsforklaringar

3.2.1 Genus — En social konstruktion

Begreppet genus beskriver Svaleryd (2002) som:

Genus omfattar vart kulturella, sociala och biologiska kon. Genus ar vad det
kulturella arvet och det sociala systemet formar oss till (Svaleryd, 2002:29)

Svaleryd (2002) menar att genus hjalper oss att forsta hur ojamstalldhet och jamstalldhet skapas.
Genom att inta ett genusperspektiv kan man tydliggéra uppfattningar och forestéllningar som

anses vara feminint eller maskulint. Genus kan beskrivas utifran det sociala och det kulturella



konet. Kon ar det biologiska tillskillnad fran genus som gors och formas utifran den sociala och
kulturella kontexten som man lever i. Med genusperspektivet laggs uppméarksamheten pa
relationen och samspelet mellan det sociala och kulturella konet. Vad som anses kvinnligt
respektive manligt ar beroende av samhéllets normer. Genusarbetet i forskolan handlar om att
pedagoger bor reflektera dver sina forestallningar och omedvetna férvantningarna som de har
pa flickor och pojkar. Ett genusinriktat arbete handlar &ven om att ha ett forhallningssatt och en
medvetenhet om den oskrivna makten och paverkan man har som pedagog. Man kan att
antingen uppratthalla eller bryta genussystemet och de traditionella konsrollerna (Svaleryd
2002:29-33).

Begreppet genus definieras &ven av Wedin (2009:47—-49) som en social konstruktion av kénen
utifrdn samhallets forestallningar om vad som anses vara manligt eller kvinnligt. Dessa
forestallningar &r varierande och ser olika ut beroende pa kultur, tidsepok samt vart i varlden
man bor. Genus &r en social konstruktion som vi manniskor aterskapar i var vardag. Pedagoger
i forskolan bor skapa mojligheter for att i verksamheten kunna motarbeta de traditionella
konsrollerna. Alla barn bor ges samma majligheter samt tillgang till en stor variation av
lekmaterial for att barnen ska ha mojlighet till att kunna fa vara och leka pa olika satt oavsett
kon. Forstaelsen av hur genus konstrueras sker enligt Wedin (2009) i en process dar handlingar
standigt upprepas i den sociala samvaron, dar pojkar och flickor utvecklas utifran de mojligheter
som samhéllet ger. | vardagens samspel med andra upprepas och praktiseras kdnsnormerna
genom handlingar som till exempel bemdtandet och kommunikationen. Wedin
uppmarksammar likasa att genus ar foranderligt och gar darmed att forandra om pedagogerna
tillsammans med arbetslaget synliggor, diskuterar samt ifragasatter de konsmonster som
reproduceras i det sociala samspelet mellan barn, foréldrar och pedagoger (Wedin 2009:47—
49).

3.2.2 Konsneutralt arbetssatt

Ett konsneutralt arbetssatt utgar fran att konet inte spelar nagon roll, alla ar lika och att
forhallningssattet ar den samma till alla individer oavsett kon. Pedagogerna i forskolan ska
strava efter konsneutralitet men att det inte handlar om att plocka bort leksaker utan handlar om
att berika och erbjuda barnen konséverskridande och koénskodad material. Koénsneutralitet
handlar dven om att i den dagliga kommunikationen med barn och foréldrar inte ska dela upp
konen i tva kategorier for att barnen inte ska bli begransade i sin konsuppfattning. Med ett



konsneutralt arbetssatt uppmuntrar pedagogen flickor och pojkar att leka och anvénda sig av
allt lekmaterial, och darmed skapa forutsattningar och mojligheter for barnen att kunna inta
manga olika positioner. Genom att pedagogerna intar ett konsneutralt forhallningssétt kan det i
langden paverka och 6ppna upp for en forandring i kdnsnormerna vilket pa sikt kan innebara

att barnen blir mer jamstéllda som vuxna (Eidevald, 2011:196-197).

3.2.3 Kodnsoverskridande arbetssatt

Ett konsOverskridande arbetssatt ar en strategi inom genus och jamstélldhetsarbetet.
Konsoverskridande handlar om att anvdnda sig utav konsoverskridande och kdnskodade
leksaker som dockor, mjukisdjur, fordon och konstruktionsleksaker for att alla barn ska tillatas
att leka med vad de sjélva vill. En konsoverskridande verksamhet utformas pa det sattet att
pojkar uppmuntras att fa utéva det som anses vara flickigt och flickor uppmuntras till att fa
utéva det som anses vara pojkigt. Kénsdverskridande for flickor kan till exempel handla om de
uppmuntras att leka med bilar, bygga och konstruera leksaker. Ett annat satt att uppmuntra
flickor &r att de vagar ta plats i barngruppen. For pojkar kan késéverskridande vara att fa laga
mat, leka mamma, pappa, barn och att fa hjdlpa och uppmuntra sin kompisar (Eidevald,
2011:195-196).

3.2.4 Kdnsblindhet

Konsblindhet uppstar nar pedagogen anser sig utga fran ett konsneutralt arbetssatt och inte ser
att barnen behandlas olika utifran om barnet &r en pojke eller flicka, vilket leder till att
pedagogen forstarker och bekraftar de traditionella konsrollerna (Skolverket, 2004).
Konsblindhet ar en omedveten handling fran pedagogernas sida som bidrar till att begransa
barnens forutsattningar i forskolans verksamhet. Konsblindhet kan ocksa forklaras som att
pedagogen i praktiken &r blind for kdnsmonstren och ser istéllet skillnaderna. Skolverket (2004)
tar upp. Eidevalds tankar om att det forekommer att pedagoger anser sig bemota barnet utifran
individen och inte fran konet, men i praktiken ar det pedagogens omedvetna forestallningar om
hur man bor vara som flicka eller pojke som paverkar vilka strategier pedagogen utgar ifran vid
bemdtandet av barnen. Att vara konsblind bidrar i langden till att forstarka de traditionella

konsrollerna istallet for att motverka dem (Skolverket, 2004:3).



For att man i forskolans verksamhet inte ska begransa pojkar och flickor utifran de traditionella
och stereotypa forestéallningarna kring kon, behover pedagogerna forst komma till insikt om
sina egna forestallningar. Eidevald fortydligar att om man utgar fran att konet inte spelar nagon
som helst roll behéver man ha insikten att kon visst spelar roll. Genom att fa denna insikt om
att man ar konsblind kan man sedan ga vidare till nésta steg till att forsta att pastaenden och
beskrivningar av pojkar och flickor for det mesta inte &r neutrala och att det &r ens egna
omedvetna forvantningar som bidrar till att begrédnsa barnen. De omedvetna forvantningar som
man har inom sig utgar sallan fran vad barnen gor, utgangspunkten utgar fran vilket kon barnet
har. Eidevald forklarar vidare att det &r forst nar pedagogen kommer till insikt om sina
omedvetna forestallningar och handlingar som det mojliggors pa allvar att barnen inte ska bli
begrénsade (Eidevald, 2011:199-201).



4 Tidigare forskning

| detta avsnitt kommer vi redogdra for vad som tidigare forskats inom forskolans genusarbete
for att motverka traditionella konsroller och som vi anser ar relevant for var undersokning. Vi
kommer att utga fran tidigare forskning inom genus- och jamstélldhetsarbetet som tar
pedagogernas bemétande och forhallningssatt mot barn. Sedan kommer vi att sammanstélla den
tidigare forskningen utifran en sociokulturell forstaelseram som vara glasdgon” pa

genusteoretiska aspekter i denna uppsats

4.1 Pedagogers genus- och jamstalldhetsarbete

Jamstéalldhetsarbetet har under lang tid anvants for att motverka de traditionella konsrollerna
mellan flickor och pojkar samt mellan kvinnor och mén. Genus och jamstalldhet i forskolan
handlar framst om hur pedagoger ska kunna arbeta for att motverka de traditionella kdnsrollerna
som existerar i dagens samhélle. Forskolans genus- och jamstalldhetsarbete stréavar efter en
jamstalld verksamhet dar alla barn oavsett kon behandlas rattvist. Eidevald och Lenz-Taguchi
(2011) skriver i “En rosa pedagogik” om resonemanget angaende pojkar och flickors
konsroller. Forfattarna uppméarksammar att de forutsattningar som existerar innebér att pojkar
och flickors kon inte bemots pa samma sétt av pedagogerna. Om pedagogen bemater kénen pa
ett stereotypiskt séatt leder det till att pojkar och flickor vaxer upp, utvecklas och l&r sig att vara
olika. Om pedagogerna forvéntar sig att flickor klarar av att vanta blir motsatsen att man
resonerar att pojkar inte klarar av att kunna vanta. Pedagogernas forvantningar pa konen bidrar
till att forstarka de traditionella kdnsrollerna. For att arbeta mot ett mer jamstéllt samhalle
behdévs genusarbetet paborjas redan i forskolan for att konet hos barnen inte ska bli till ett
undermedvetet hinder nér de blir dldre (Eidevald och Lenz-Taguchi 2011:50-51).

4.2 Pedagogers strategier for att bryta traditionella konsroller

Forskole pedagogen Kajsa Svaleryd medverkade tillsammans med atta stycken forskolor under
90-talet i ett projekt om jamstalldhet som pagick under en trearsperiod. Fore projektet var
Svaleryds (2002) uppfattning att hon utgick fran att behandla alla barn lika och att hon bemotte
varje barn individuellt. Efter projektet blev det uppenbart for henne att hon misstolkat sin
uppfattning om att hon bemotte varje barn individuellt. Genom observationer under projektet

synliggjordes hennes omedvetna handlande och beteende. Dessa &r betydelsefulla att vara
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medveten om som pedagog inom genus- och jamstalldhetsarbetet i forskolan. Med jamstélldhet
menar Svaleryd (2002) att alla individer oavsett kon har ratt till att fritt fa leva ut sina personliga
formagor och begavningar utan nagon som helst paverkan eller styrda av stereotypa kénsroller.
Vidare anser Svaleryd (2002) att det inom genus- och jamstalldhetsarbetet behovs en kdnnedom
hos pedagogerna betraffande deras arbetssatt for att kunna bedriva ett jamstalldhetsarbete. Det
ar viktigt att detta arbete utgar fran att starka individerna och deras sjalvkansla for att gora
forskolan till en harmonisk och tryggare plats. Svaleryd (2002) belyser &ven att pedagogen och
andra vuxna ar forebilder at barnen i deras socialisationsprocess det vill séga nar barnen skapar
sig en sjalvbild. Barnen far genom métet med vuxna en syn av hur samhéllet speglas och hur
den vuxne sénder ut samhallets normer och varderingar. Vidare betonar Svaleryd (2002) vikten
av att man som pedagog bor vara medveten om sina egna forestallningar sa att de blir
synliggjorda for att kunna vara en presentabel forebild at barnen (Svaleryd, 2002:10-32).

| sin avhandling “Det finns inga tjejbestdmmare ” tar Eidevald (2009) upp att bemdétandet av
flickor och pojkar ar i det stora hela situationsbunden till den kontext man lever i. Han skriver
om fyra situationer som uppstod vid hans studie, och blev uppmarksam pa att pedagogernas
bemotande varierade nar en pojke eller en flicka brét mot den traditionella och férvantade
konsrollen. | korta drag bemdtte pedagogen barnen olika beroende pa hur barnen upplevdes i
den aktuella situationen. Till exempel kunde en pojke som upplevdes som stillsam och lugn fa
forfragan om han inte ville vara med och leka med de andra barnen, till skillnad fran en stillsam
och lugn flicka som inte fick samma fraga om hon ville leka med de andra barnen. Eidevald
(2009) poangterar dven att detsamma galler for en aktiv och hogljudd flicka som kan fa flera
tillsagelser an vad ett stokigt killgang skulle fa. Han menar att det troligtvis beror pa att
pedagogerna omedvetet upplever att barnen bryter mot de stereotypa genusnormerna for hur
man bor vara som pojke eller flicka. Omgivningens bemdétande av barnens kon forklarar
Eidevald i sin avhandling &r att pedagoger har forutfattade, delade och omedvetna
forestallningar for hur de bemdoter barnens kon, samt for hur deras bemoétande kommer till
uttryck. Eidevald (2009) forklarar att pedagogerna utgar fran gruppnivan, nar de upplever att
alla pojkar ar stokiga och hdgljudda medan alla flickor upplevs som sjalvstandiga,

omhéndertagande och harmoniska (Eidevald, 2009:20).

Eidevald (2009) belyser att pedagogerna bor istdllet som strategi, betrakta genus fran
individniva for att glappet mellan pedagogernas uppfattningar om hur pojkar och flickor ar ska
minskas. En annan viktig strategi som pedagogerna bor vara medveten om for att bryta

traditionella konsroller, &r utformningen av forskolans inre miljo. Den férmedlar omedvetna
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uppfattningar till barnen om traditionella konsroller om hur de ska vara och se ut. De
traditionella konsrollerna férmedlas enligt Eidevald (2009) genom val av vilka
utkladningsklader, litteratur och andra leksaker pedagogerna véljer att ha pa sina forskolor. I de
flesta traditionella sagobdckerna eller sdnger som barnen mats av pa forskolan &r det oftast en
“han’’ som ar huvudpersonen oavsett om det ror sig om en méanniska, ett djur eller nagon annan
typ av sagofigur. Eidevald (2009) tar dven upp att leksaker har en paverkan pa dels barnens
uppfattningar av det egna konet och kan dven paverka barns intellektuella férmaga. Det &r
vanligt férekommande att pojkar blir uppmuntrade till att anvanda sig mer av tekniska leksaker
vilket forstarker pojkarnas syn pa vad som ar passande att leka med om man ar pojke (Eidevald,
2009:20).

| Eidevalds studie “Anna brékar ~ menar han att genom forhallningsattet och bemotande mot
barnen kan pedagogen férhindra att forstarka traditionella konsroller. Det &r forekommande att
pedagogen omedvetet konsmarker objekt utifran hur pedagogen kommunicerar, férhaller sig
och beméter barnen. Detta medfor att pedagogen behover vara medveten om att i stérsta man
forsoka undvika att anvanda sig av sprakliga ord som till exempel tuff och sot for att beskriva
barns yttre. Att aven bli observant pa ens rostlage nar man pratar med flickor och pojkar ar
enligt Eidevald for att pojkar men framforallt flickor inte ska k&nna sig som objekt. Man ska
darmed tilltala alla barn oavsett kén med ord och ett rostldge som inte forstérker de traditionella
konsrollerna. Sett ur ett genusperspektiv ar det en strategi som pedagogerna kan anvéanda for att
arbeta jamstallt (Eidevald, 2011:66-67).
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5 Metodval

| detta avsnitt kommer vi att beskriva samt motivera metoden som vi anvént oss av for att samla
in unders6kningens empiriska material. Vi kommer &ven att presentera och redogéra for
undersokningens urval, genomforande, etiska stéllningstagande samt undersokningens validitet
och reliabilitet. Undersokningens syftet ar att undersoka pedagogernas forestaliningar om hur
man i forskolan bedriver ett genusarbete for att bryta traditionella konsroller. Utifran intervjuer
med pedagoger och observationer av forskolornas fysiska innemiljo ville vi ta reda pa hur och

om pedagogerna utformar innemiljon arbetar for att motverka traditionella konsroller.

5.1 Kvalitativ metod och hermeneutiskt forhallningssatt

Vi valde att utga fran en kvalitativ metod tillsammans med ett hermeneutiskt forhallningssatt
for att synliggdra och lyfta fram pedagogernas asikter, tankar, strategier och resonemang kring
att arbeta med att bryta traditionella kénsroller inom forskolan. Vi har ansett att den kvalitativa
metoden ar mest relevant att anvanda i uppsatsen. Detta eftersom vi som forskare vill fa
forstaelse for hur informanterna i denna undersokning arbetar for att motverka traditionella
konsmonster. Utifran intervjuer av pedagogerna och observationer av forskolornas fysiska
innemiljo ville vi aven ta reda pa pedagogernas strategier for att motverka traditionella
konsroller. Om vi hade valt att i undersokningen utga fran att anvanda oss av den kvantitativa
metoden skulle vi troligtvis inte fatt lika fordjupade svar fran pedagogerna. Eftersom att det
empiriska materialet i en kvantitativ undersokning ofta bestar utav enkater med ytliga svar som
inte &r reflekterande. Hade vi valt kvantitativ metod skulle sannolikheten vara att vi inte skulle
fa svar rent konkret varfor pedagogen véljer en viss strategi for att motverka traditionella
konsroller. Vi skulle troligen bara fa svar pa om strategier anvandes (Ahrne och Svensson,
2011:13-14).

Vi valde aven att tillsammans med den kvalitativa metoden utga fran ett hermeneutiskt
forhallningssatt. Att ha ett hermeneutiskt forhallningssatt betyder att forskaren forklarar, tolkar
och Oversétter det empiriska materialet. Forskaren laser av och tolkar olika foreteelser samtidigt
som hansyn tas till den kontext undersékningen har gjorts i. Anledningen till detta ar for att
forskaren ska fa fram en helhetsforstaelse for det slutgiltiga resultatet. Den slutgiltiga
forstaelsen och det resultat som forskaren fatt fram utifran det fenomenen som har undersokts

att utgor den huvudsakligen storsta delen av forskningsarbetet (L6fdahl 2014:33-34).
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5.1.1 Semistrukturerade intervjuer

Den form av intervju som vi valde att utga fran i undersokningen var den semistrukturerade
intervjuformen. Stukat (2011) poangterar att sjalva metodikens svar blir mer utforliga och far
djupare innehall om man som intervjuare anvander sig utav foljdfragor. Vidare skriver Stukat
om att informanten kan kanna sig utsatt, om man &r tva stycken som haller i intervjun. Stukat
menar & andra sidan att det kan vara gynnsamt att vara tva vid intervjer, eftersom att man da
kan lagga fokus pa olika saker och som kan bidra till att man kan fa ut mycket mer utav intervjun

an om man var sjalv (Stukat, 2011:44).

Inom samhéllsvetenskaplig forskning &r intervjuer det mest vanliga samt centrala och kan bidra
till att forskarens insikt forstarks betraffande den specifika kontextens existerande forhallanden.
Dessutom konstaterar Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2011) att intervjuer kan synliggora hur
en informant s uppfattar och tanker angaende ett visst specifikt amne (Eriksson-Zetterquist och
Ahrne, 2011:35-37).

Likaval som det finns olika former av metoder och material finns det ocksa mangder av olika
former av intervjuer som man kan anvénda sig av. Forskaren har inom kvalitativ metod
variationer och mojligheter att utga ifran. Forskaren kan till exempel fritt bestimma hur manga
fasta fragor som ska vara med och om man vill forstarka eller komplettera en eller flera av de
fasta fragorna med det man kallar for 6ppna fragor. Inom den kvalitativa intervjumetoden kan
forskaren dessutom strukturera och formatera om ordningen pa fragorna beroende pa den
aktuella situationen och utifran den specifika intervjun. Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2011)
havdar att det aven &r viktigt samt betydelsefullt att forskaren &r noggrann med att redogora for
hur intervjun genomforts och om forskaren varierat intervjuns fragor (Eriksson-Zetterquist och
Ahrne, 2011:40).

Fragorna vi stillde kunde ibland stallas utifrdn en redan forutbestimd och strukturerad
ordningsfoljd, likaval som vi kunde anpassa fragorna utifran den specifika intervjusituationen.
Detta gjorde att intervjun blev det man kallar for en ostrukturerad intervju. | en ostrukturerad
intervju utgar man mer eller mindre fran en strukturerad intervjuform som har bestamda fragor
och teman som ska utredas parallellt med att man ger informanten utrymme att delge sina svar
pa ett fritt satt (Patel och Davidson 2011:80-82).

Vi ansag att det var viktigt i intervjun att uppmuntra och stétta informanten till att kunna
formulera ett betydelsefullt resonemang inom det aktuella &mnet och utan att fér den skull

formulera informantens svar. Under intervjun ville vi fa informanten att kanna sig saker och
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trygg i situationen. Det man som intervjuare efterstravar menar Patel och Davidson (2011) ar
att informanten obehindrat ska dels relatera men dven kunna under intervjuns gang lasa av

intervjuarens tal- och kroppssprak (Patel och Davidson, 2011:81)

Semistrukturerade intervjuer har enligt Patel och Davidson (2011) inte nagra fasta och
forutbestdmda svar, vilket bidar till att intervjun leder till ett djupare samtal. Hade vi istallet
valt att utgd ifran att anvanda oss av en strukturerad intervjuform skulle vi sékerligen bara fatt
ytliga svar fan vara informanter. Eftersom vi valde att utfora semistrukturerade intervjuer
skapade vi en intervjuguide (se bilaga 2). Intervjuguiden utgar fran tva huvudteman som
tillsammans bestar av 8 forarbetade fragor. De tva huvudteman som behandlades vid
intervjuerna var: pedagogernas erfarenheter, syn och kunskaper om hur de arbetar med genus
pa forskolan och pedagogernas strategier for att bryta traditionella konsroller (Patel och
Davidson, 2011:81-82).

5.1.2 Observationer av forskolans innemiljo

Skaélet till varfor vi dven valde att utfora observationer av forskolornas innemilj6 var for att vi
ville ge en verklighetsuppfattning éver hur olika miljon kan se ut fran forskola till forskola.
Observation ar en metod som skiljer sig fran bade intervjuer och enkéter. Detta menar Patel och
Davidson (2011) beror pa att observationer dven ger forskaren kunskaper som ar kopplade
direkt till dess sammanhang (Patel och Davidson, 2011:91-98).

Vi utforde vara observationer utifran redan valda och forutbestamda kategorier som vi utgick
ifrdn nar vi observerade bada forskolornas innemiljo utifran ett genusperspektiv. Vi iakttog
planlsningen, lekmaterialet, utformningen och inredningen av rummen pa férskolorna och for
att inte missa vardefull fakta fotograferade vi det som observerades. Vi vill &ven ndmna att inga
barn var inne pa avdelningarna vid vara observationer. Det kritiska med att anvanda sig
observationer som metod ar enligt Patel och Davidson (2011) att de férvantningar och hypoteser
man har som observator kan paverka sjalva observationens kvalité men ocksa paverka att
metoden inte utgor vad som kallas for ett hermeneutisk tillvagagangssétt dar helhetsbilden
framkommer. Eftersom vi i denna undersdkning observerat forskolornas fysiska innemiljo
berdr inte kritiken ovan allt for mycket resultatet av var undersokning (Patel och Davidson,
2011:91-98).
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5.2 Urval och genomférande
5.2.1 Urval

Vid insamlingen av vart empiriska material har vi intervjuat sex pedagoger pa tvd kommunala
forskolor i tva olika kommuner. Vi har dven observerat och fotograferat bada forskolornas
innemiljo. Varfor vi valde att intervjua pedagoger och observera tva kommunala forskolor i tva
kommuner var for att vi ville undersdka pedagogernas forestallningar om hur man i férskolan
bedriver ett genusarbete for att bryta traditionella koénsroller. En av foérskolorna valde vi
eftersom att Pinar kdnde anknytning till den ena foérskolan. Den andra férskolan blev Linn tipsad
av en bekant att kontakta eftersom att de anstéllda pa forskolan garna stallde upp pa att delta i

olika undersokningar och studier.

Vi tog beslutet att personligen kontakta forskolornas chefer. Detta var for att vi ville vara sakra
pa att fa svar (se bilaga 1). Via samtyckesblanketten fick cheferna évergripande information
om vilka vi var, vad vart syfte med undersokningen var, vad den skulle behandla samt att vi
onskade genomfdra nagra intervjuer med ett par verksamma forskollarare pa forskolorna. Det
visade sig att tre pedagoger fran den ena forskolan samt tre pedagoger fran den andra forskolan
var intresserade av att stalla upp pa en intervju. Efter att vi fatt informanternas samtycke
kontaktade vi varje informant for att boka in tid och plats for att genomfora intervjun samt for

att utfora vara observationer av deras innemiljo.

5.2.2 Genomférande

Patel och Davidson (2011) skriver att forberedelse infor utférandet av intervjuer ar viktigt
eftersom att om man ar val forberedd &r det enklare att kunna foérdjupa samt vidareutveckla
intervjuns underlags grund. Vi forberedde oss infor vara intervjuer genom att anvanda oss av
det man kallar for pilotintervju. Genom att utfora pilotintervjuer pa varandra kunde vi lattare se
om fragorna vi sammanstallt infor intervjuerna holl for var undersoknings Gvergripande syfte.
Att anvénda pilotintervjuer visade sig vara av godo att anvanda sig av eftersom att vi upptéckte
att det var tva fragor som vi kunde ta bort eftersom att de var otydliga och lite svara att forsta
sig pa (Patel och Davidson, 2011:83).

Vidare tog vi beslutet att radfraga informanten om vart hen &énskade fa bli intervjuad
nagonstans. Stukat (2011) anser att informanten ska kéanna sig séker, avspand och bekant i den

miljon som intervjun ska hallas i. Vi aterupprepade undersokningens syfte samt de

15



forskningsetiska aspekterna for informanterna innan den aktuella intervjun pabérjades. Vi
upprepade &n en gang innan intervjun drog igang om undersokningens syfte, vi tog ater upp de
forskningsetiska aspekterna samt fragade informanten om samtycke till att vi spelade in
intervjun med hjélp utav vara mobiler samt om lov att anvanda oss av materialet fran intervjun
(Stukat, 2011:45).

Vi forklarade &ven anledningen till varfor vi ville spela in intervjun vilket var att vi inte ville
gora misstaget att forlora viktig information fran informanternas resonemang, pastaenden eller
beskrivningar. Darefter bad vi informanten att skriva pa en samtyckesblankett (se bilaga 1). En
annan fordel med att spela in intervjun &r att informanten blir mer avslappnad eftersom att den
som intervjuar da riktar sitt fokus pa att spela in samtalet vilket Patel och Davidson (2011) ser
som positivt eftersom att svaren fran informanten kan komma att bli mer uppriktiga och
specifika (Patel och Davidson, 2011:87-88).

Vi tror att badas medverkan vid samtliga intervjutillfallen inte medforde en paverkan pa
informanterna eftersom att de tydligt forklarade att de hade kompetens och erfarenhet angaende
amnet. Dessutom bor informanterna ha kant sig bekvédma och trygga eftersom att vi ville att
varje informant sjalv skulle fa bestamma éver tid och i vilken miljé som hen ville bli intervjuad.
Vid varje intervju startade vi med att stalla standardiserande fragor for att varma upp och gora
informanten bekvam i situationen. Darefter dvergick vi att stéalla fragor som horde till det amne
som vi ville undersoka. Ingen intervju var den andre lik vilket gjorde att var frage foljd kunde
komma att skilja sig at, detta eftersom att vi efterstravade till att fa ett trevligt och ett naturligt
samtalsklimat tillsammans med informanterna. Intervjuerna tog mellan 20-30 minuter att
genomfora i ett avskarmat rum for att inte bli storda. Var uppfattning av informanternas
deltagande &r att det kandes positivt vilket kan bero pa att vart amne upplevdes som nagot
intressant och viktigt. Stukat (2011) tar upp att sjalva transkriberingen av de inspelade
intervjuerna &r ett krdvande arbete som dven kan ta en hel del tid att genomfora. Detta bidrog
till att vi borjade att transkribera intervjuerna strax efter genomférandet av intervjuerna, vilket

var for att underlatta arbetet for oss samt for att spara in véardefull tid (Stukéat, 2011:45).

16



5.3 Intervjumaterialets bearbetning

Vi valde att spela in vara intervjuer med en ljudinspelare eftersom att vi ville lyssna av varje
genomford intervju. Detta eftersom att vi med hjalp utav ljudinspelningen lattare kunde
synliggdra och upptacka samband men dven skillnader i de svar som vi fick fran informanterna
for att kunna arbeta vidare med var undersokande studie. Efter att vi lyssnat igenom varje
avslutad intervju var nasta moment att transkribera det inspelade materialet till att formulera
ner de ljudande orden till text, detta utfordes for att gora analysarbetet enklare. Vi var bada lika
delaktiga och narvarande vid transkriberandet av varje enskild intervju. Anledningen var att vi
inte skulle rdka-missa nagot betydelsefullt eller nagot viktigt resonemang som kunde vara
anvéandbart for denna studie. Vi reflekterade samt diskuterade en hel del om vi skulle
transkribera hela den inspelade intervjun eller om vi endast skulle valja att transkribera nagra
bitar fran intervjun. Efter mycket funderingar och langa diskussioner tog vi det gemensamma

beslutet om att transkribera allt fran varje ljudinspelad intervju.

Efter att ha avslutat arbetet av transkriberingen med alla intervjuer som vi genomfort var nasta
steg att lasa det vi transkriberat manga ganger om. Detta for att vi skulle kunna hitta teman som
hangde ihop och som vi skulle kunna tolka. Under analysen transkriberingen av texterna fran
intervjuerna valde vi att anvénda oss av det man kallar for textkodning. Med textkodning till
hjalp kunde vi lattare koda av de citat fran intervjuerna for att finna centrala teman och
nyckelord som kunde sammanfdras med dels vart syfte men aven med vara fragestallningar. Vi
sokte efter tydliga nyckelord utifran pedagogernas resonemang och beskrivningar av
genusarbetet pa forskolan samt vilka strategier som pedagogerna anvande sig for att motverka
traditionella konsroller. N&r vi markerade nyckelord och centrala teman ur intervjutexterna
anvande vi oss av markeringspennor i olika farger dar varje farg representerade ett visst tema,
vilket i slutdndan bidrog till att vi fick fram tre huvudteman. Kodning ar en analytisk
arbetsprocess som har fordelen att kunna delas upp i olika separata delar. Efter textkodningen
av transkriberingarna av intervjuerna utgick vi fran vara tva fragestéllningar och plockade ut de
citat som vi ansag vara som mest karnfulla. Med stod fran vara tva fragestéllningar fann vi fyra
gemensamma underteman som vi kommer diskutera i analys och resultatdelen av var uppsats
(Kvale och Birkman, 2014:241-242).

17



5.4 Arbetsfordelning

Under arbetets forsta del sokte vi tillsammans efter tidigare forskning om det valda &mnet for
att gemensamt komma ense om vilken litteratur som var aktuell for denna studies undersékning.
Darefter delade vi upp det valda materialet for att ga igenom det var och en for sig. Pinar skrev
om genus- och jamstélldhetsarbetet och Linn skrev om pedagogers strategier for att bryta
traditionella konsroller. Sedan gick vi tillsammans igenom vara texter for att dels kontrollera
att det fanns en rod trad men dven for att delge varandra det vi sammanfattat. Det Gvriga
beslutade vi oss for att formulera och anteckna tillsammans. Under intervjuerna med
pedagogerna turades vi om att fora anteckningar samt turades om att leda samtalen. Detta gjorde
vi med atanke att vi skulle vara sakra pa att bada var lika ansvarsfulla och delaktiga under
insamlingen av det empiriska materialet. Vi ar bada éverens om att vi har tagit lika mycket
ansvar for att kunna fa en uppsats som ar fardigstalld. Under varje intervju var vi bada tva pa
plats och narvarande. Genom att vi bada var med pa intervjuerna kunde vi fa ut mer av intervjun.
Tanken var att den ene av oss da kunde rikta mer uppméarksamhet at att féra anteckningar och
spela in under tiden som den andre av oss kunde fokusera pa samtalet, pa informanten samt pa

att stalla foljdfragor om det skulle behdvas.

5.5 Validitet och reliabilitet

Enligt Patel och Davidson (2011) bor man som forskare vara séker pd undersokningens validitet
liksom undersokningens reliabilitet. Validitetens innebdrd i en undersokning &r att det ska
finnas en relevans och ett tydligt samband till syftet med undersokningen. Eftersom vi ville vara
helt sédkra pa undersokningens validitet beslutade vi oss for att utgd fran dels vara
fragestéllningar och dels ifran vart syfte som aven ligger till grund for unders6kningens
utformning av saval intervjuguiden som observationerna. Genom att vi anvant oss av
semistrukturerade intervjuer dar man har 6ppna fragor har vart fokus varit pa att fa reflekterande
och djupare svar ifran informanterna utifran vart hermeneutiska forhallningssatt (Patel och
Davidson, 2011:102).

Reliabilitet handlar om tillforlitligheten samt strukturen av forskningsresultaten i
undersokningen. Det betyder att andra ska kunna reproducera ett forskningsresultat och féra det
vidare. Nar det kommer till kvalitativa undersokningar som bestar av intervjuer kan svaren fran

informanterna variera beroende pa dels hur och nar en intervju genomférs men &ven beroende
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pa vem det & som genomfor och leder intervjun. Det ar vanligt att undersékningens reliabilitet
diskuteras flitigt vid intervjuer. Detta eftersom att intervjun kan innehdlla ledande eller
missvisande fragor som kan ha en paverkan pa svaren fran informanten, vilket pa sikt drar ner
undersokningens tillforlitlighet (Kvale och Birkman, 2014:225).

Eftersom vi ville att var reliabilitet skulle vara tillforlitlig intog vi vid intervjuerna en opartisk
roll. Under intervjuerna var vi narvarande bada tva vilket gjorde att den ena av oss kunde
fokusera pa att halla i sjalva intervjun och den andre anteckna samt vara observant pa att stélla
eventuella foljdfragor till informanten. Detta upplagg bidrog till att den av oss som eventuellt
skulle komma med féljdfragor fick mojligheten att kunna reflektera kring vilka féljdfragor som
kunde vara lampliga att stalla till informanten utan att fragorna skulle bli ledande. Vi mérkte att
i nagra av intervjuerna forsokte informanterna att fa en respons pa det de delgett oss, men vi
forsokte i storsta man att inte ge uttryck for de forestallningar som vi hade. Dock kunde vi
ibland koppla vara erfarenheter till informanternas svar. Detta skriver Patel och Davidson
(2011) kan vara en berikande mojlighet for att informanterna skall kunna fa en chans att berika

och fortydliga sina svar (Patel och Davidson, 2011:85).

5.6 Etiska stallningstaganden

Det som Patel och Davidson (2011:62-66) skriver om ar att man bor ha en fin balans mellan
forskningen, den allménna nyttan samt den deltagandes egen integritet. Inom den humanistiska-
samhéllsvetenskapliga forskningen finns det fyra huvudkrav som en forskare ska vara medveten
om samt ta hansyn till. Dessa fyra huvudkrav som saval Patel och Davidson som
vetenskapsradet (2002:5-17) uppger ar foljande: Informationskravet, samtyckeskravet,

konfidentialitetskravet samt nyttjandekravet.

Nagot som vetenskapsradets forskningsetiska principer (2010:7) tydligt skriver om ar att alla
informanter ska ha ratt till att nar som helst kunna ta del av undersokningens syfte samt att
informanterna ska vara varse om att det &r frivilligt att delta samt att hen nar som helst har ratt

till att saga ifran sig sin medverkan.

Informationskravet betyder att forskaren ska ge information om undersékningens syfte till
informanterna samt ge en beskrivning av tillvagagangssattet for hur undersékningen kommer
att ga till. Samtyckeskravet innebér att informanten sjalv har rétt att fa bestamma 6ver om hen

vill delta eller om hen vill avsta. Forskaren ska dven gora informanten medveten om att hen
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narsomhelst har ratt att ta tillbaka sitt deltagande utan att nagra konsekvenser uppstar. Enligt
konfidentialitetskravet ar deltagarnas personuppgifter anonyma, detta ar for att utomstaende
inte ska kunna ha mojlighet till att identifiera undersokningens deltagare. Deltagarnas integritet
ar nagot som Patel och Davidson (2011) lagger extra mycket vikt pa. Vi har valt att ge
informanterna fiktiva namn for att gora det enklare for att skydda deras anonymitet (se tabell
nedan). Patel och Davidson (2011) menar att det ar betydelsefullt och mycket viktigt att
forskaren ar medveten samt har 6verseende med vilka konsekvenser som skulle kunna uppsta
om nagon av deltagarnas personuppgifter hanteras pa ett oférsiktigt satt. Det sista kravet,
nyttjandekravet betyder att all det insamlade datamaterialet och deltagarnas personuppgifter
inte kommer att anvandas till annat &ndamal an till den aktuella undersékningen. Den insamlade
informationen skall heller inte kunna brukas for eventuella atgéarder och beslut som kan antas

kunna ha en paverkan pa den som deltagit (Patel och Davidson, 2011:62-63).
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Tabellen representerar relevant information om informanterna som deltagit i undersékningen.
Forskola A hade dven stod fran kommunen om hur pedagogerna skulle kunna utforma och
planera den pedagogiska miljon.

Informant Alder Erfarenhet Kommun Ovrigt
Lisa 30 ar Forskollarare Botkyrka Stod fran
sedan 8 ar kommunen,
Forskola A tillbaka arbetar i
tvargrupper
Amanda 25 ar Forskollarare Botkyrka Stod fran
sedan 2 ar kommunen,
Forskola A tillbaka arbetar i
tvargrupper
Malin 34 ar Forskollarare Botkyrka Stod fran
sedan 15 ar kommunen,
Forskola A tillbaka arbetar i
tvargrupper
Ulla 39ar Forskollarare Huddinge Ej stod fran
sedan 19 ar kommunen, ej
Forskola B tillbaka tvargrupper
Barbro 55 ar Barnskotare Huddinge Ej stod fran
sedan 35 ar kommunen, ej
Forskola B tillbaka tvargrupper
Greta 54 ar Barnskotare Huddinge Ej stod fran
sedan 25 ar kommunen, ej
Forskola B tillbaka tvargrupper
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6 Resultat och analys

| detta avsnitt presenterar vi de citat som vi ansett varit mest karnfulla fran vara intervjuer.
Citaten har vi sedan analyserat resultaten med stod utifran de teoretiska utgangspunkterna,
tidigare forskning och vara egna tolkningar. Vi kommer forst att presentera de mest centrala
citat ifran pedagogerna for att sedan analysera utifran vara tva fragestallningar och de fyra
underteman som vi fann. Vi kommer aven att presentera resultaten fran analyserna av de
genomfdrda observationerna for att kunna ge en verklighetsuppfattning for hur olikt
genusarbetet kan se ut fran forskola till forskola. Vara fragestéllningar var: vad har pedagogerna
for forestéllningar om genusarbetet? Vilka strategier anvénder pedagogerna for att bryta

traditionella konsroller? Vara fyra underteman &r foljande:

e Behandla alla lika
e Se genusarbetet som en l&roprocess
e Att se individen fore kdnet

e Hur man tilltalar barn

6.1 Presentation av observationerna och analyserna fran forskolornas
innemilj6

Observationerna utfordes i samband med intervjuerna som framfordes vid tva olika tillfallen
och belyser hur genusarbetet kan skifta pa forskolor. Bada observationerna ar utférda fran
forskolornas storbarnsavdelning. Vid observationerna var inga pedagoger eller barn delaktiga
eftersom det var innemiljén som vi ville observera. Den forsta observationen genomfordes i
samband med att vi intervjuade pedagogerna pa forskola A och den andra observationen
genomfordes vid intervjun med pedagogerna pa forskola B. Forskolorna var bada kommunala

och lag i tva olika kommuner.

Forskola B var av éldre modell &n forskola A vilket kan forklara varfor forskolan hade kvar det
gamla traditionella innemiljon som bestod av en dockvra och bilhérnor med de traditionella och
konskodade leksakerna som glittriga klanningar och bilmattor. Kommunen som férskola B
tillhorde satsade inte lika mycket pa sina forskolor vilket kan leda till att forskolan upplevdes

som mer traditionell an férskola A. Nedan finns tva bilder som representera observationerna av

22



verksamheternas innemiljo. Bilderna tydliggor att forskola A har mer kdnsneutrala leksaker
som oférgade klossar, leksaksdjur med mera. Pa forskola B fanns det mer kdnskodade leksaker
som rosa dockséng och klanningar.

(Forskola A) (Forskola B)

6.2 Resultat och analys av observationen fran forskola A

Vid intervjuerna av pedagogerna fran forskola A framfarde de flesta att det var betydelsefullt

att inte ha fardigt lekmaterial. Malin tog upp att:

Vi har fokus pa att inte ha sa mycket fardigt lekmaterial utan vi vill att barnen ska
fa mojlighet att sjalva kunna skapa sitt egna material.

(Malin, 2016-10-14)

Aven Amanda fran forskola A konstaterade att pedagogerna pa forskolan stravar efter att
utforma och inreda rummen till att bli neutrala for att barnen inte skulle bli styrda av stereotypa
och traditionella konsroller. Hen framforde att:
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Man ténker till n&r man planerar utformningen av miljon och nér man ska kdpa in
material vi efterstravar att det ska vara nagorlunda neutralt (Amanda, 2016-10-14)

Tolkningen fran observationen av forskola A var att pedagogerna utgar fran att anvanda sig av
ett konsneutralt arbetssétt. Pedagogen uppmuntrar flickor och pojkar att leka med alla leksaker
for att skapa mojligheter for att barnen inte ska begransas till att leka med allt material. Om
pedagogen intar ett konsoverskridande arbetssatt kan det pa sikt leda till att motverka
traditionella konsroller och som kan gora att barnen blir mer jamstéallda som vuxna individer
(Eidevald, 2011: 196-197).

6.3 Resultat och analys av observationen fran férskola B

Pedagogerna fran forskola B lyfte under intervjun att man ska tillfora och berika innemiljon
med traditionella leksaker, detta for att erbjuda flickor och pojkar samma miljo. Detta for att
undersdka vad det ar som kan tillféras och géras annorlunda. Barbro delade med sig av sin syn

pa hur verksamheten utformas:

Jag vet att manga forskolor valjer att ta bort till exempel bilar och dockor som
anses vara valdigt traditionellt for om man ar pojke eller flicka liksom. Men jag
tror &nda pa att ha kvar dom men att man kanske ska forsoka uppmuntra barnen till
olika slags lek med de traditionella leksakerna. Detta ar ju nagot som vi pratar
kontinuerligt om. Ska vi ha kvar eller ta bort de traditionella leksakerna och varfor
vi i sadana fall véljer att ha kvar dom (Barbro, 2016-10-16)

Greta fran forskola B menade ocksa att den fysiska innemiljon inte behéver vara neutral
eftersom barnen sjalva maste fa upptacka utan att bli styrda och begransade pa grund av hur
pedagogen véljer att utforma verksamhetens innemiljo. | likhet med de andra informanterna

berattade hen att:

For var del sa blandar vi och ger bilar samt traditionella utkladningsklader. Men
sedan sa flyttar ju barnen runt pa sakerna och det bryr vi oss inte om for barnen bar
runt pa dockséangen dverallt och sen stoppar dom ner bilarna i docksangen och allt
vad dom gor sa vi forsoker ju att uppmuntra barnen till att leka olika leka med
dessa traditionella leksaker (Greta, 2016-10-16)
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En tolkning fran intervjuerna av forskola B &r att pedagogerna anvander sig av ett
konsoverskridande arbetssatt. Ett kdnsoverskridande arbetssétt ar en strategi inom genus och
jamstalldhetsarbetet. Arbetssattet anses mojliggora for att alla barn sjalva ska kunna fa
bestamma vad de vill leka med genom att fa tillgang till &ven vad som anses vara traditionella
leksaker. Eidevald forklarar att ett konsoverskridande arbetssatt handlar om att anvanda sig utav
konsoverskridande och koénskodade leksaker som dockor, mjukisdjur, fordon och

konstruktionsleksaker.

6.4 Resultat av pedagogernas forestallningar om genusarbetet i forskolan

Vi kommer att presentera vad pedagogerna har for forestallningar om genusarbetet i forskolan

utifran de tva teman som ar: att behandla alla lika och att se genusarbetet som en laroprocess.

6.4.1 Behandla alla barn lika

En av fragorna som stélldes under intervjuerna var: vad tanker du pa nar du hér ordet genus?
Samtliga informanter hade ungefar samma forestéllningar att det handlar om jamstalldhet och

likabehandling. Tre pedagoger svarar i citaten som foljer:

Det &r viktigt att alla barn far samma majligheter oavsett om dom ar pojkar eller
flickor. Det ska liksom inte vara nagon skillnad pa hur pojkar och flickor
behandlas. Vi ska behandla alla lika oavsett och att man kanske tanker pa att inte
dra alla 6ver en kant och det kan latt handa att man séger: “Ah vilken vacker
kldnning du har pa dig idag, du ser ut som en liten prinsessa” eller "kom nu alla
pojkar” eller "vad gér ni da killar”? Att man forsoker att bli medveten om hur
man ar och att man tanker pa att anvanda barnens namn istallet (Ulla, 2016-10-16)

Aven Lisa fran forskola A delade liknande tankar i likhet som de andra informanterna om att
bemota alla barn lika. Dock framférde dven hen att genus &r nagot som beror individens alla

olikheter som till exempel religion, etnicitet, handikapp med mera. Det som hen tankte pa var:

Det jag tanker pa inom genusarbetet dr jamstélldhet. Genus ar nagot som beror alla
olikheter och inte bara kon, det pratas om flickor och pojkar men det handlar om sa
mycket mer (Lisa, 2016-10-14)
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Barbro fran forskola B hade ocksa liknande forestallningar om genusarbetet som de Gvriga
informanterna om att det ar viktigt att man inte gor skillnad, utan man ska ge barnen samma

mojligheter oavsett kon:

Jag tanker pa att man inte ska gora skillnad. Det ar viktigt att alla far samma
mojligheter oavsett om de ar pojkar eller flickor. Att man ger barnen samma
mojligheter (Barbro, 2016-10-16)

6.4.2 Att se genusarbetet som en laroprocess

| intervjuerna tog vi aven upp fragan om hur pedagogerna ser pa genusarbetet och vad de
upplever som komplext. Greta fran forskola B berattade om sin forestallning om vad som hen

upplevde som svart i genusarbetet:

Man &r ju ganska invand i sina egna monster sa man far ju konstant tanka efter hur
man gor eftersom att man latt gldommer bort. Det &r latt h&nt att man kan séga:

"Ska inte du Pelle gd och leka med de andra killarna?” Det svara blir att man inte
tanker efter sjalv forens i efterhand " Varfor sa jag det dir?”” Men da far man ta det
som en laroprocess istallet (Greta, 2016-10-16)

Fran forskola A tyckte informanterna att genusarbetet var viktigt samt blir larorikt om man
ges tid till att i sitt arbetslag och i tvargrupper fa mojlighet att reflektera och diskutera hur

genusarbetet ska bedrivas i forskolan. Malin framforde att:

Genus &r nagot som utvecklas hela tiden. Det ar ett amne som man inte kan veta
for mycket om, man kan alltid ta reda pa och lara sig mer, man kan alltid diskutera
till mer och det &r ett &mne som alltid kommer vara pa tapeten (Malin, 2016-10-14)

Nar samma fraga stalldes till informanterna fran forskola A svarade dven de att det ar viktigt

att halla genus vid liv for att man ska utvecklas inom omradet och att det ar betydelsefullt att

gora det tillsammans med sina arbetskollegor:
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Genus ar nagot som ska genomsyra verksamheten hela tiden och i méten med
pedagoger, barn och féraldrar dagligen. Genus blir larande ndr vi i tvargrupperna
diskuterar och fordjupar oss i &mnet (Amanda, 2016-10-14)

6.5 Analys av pedagogernas forestallningar om genusarbetet

Att behandla alla lika var den mest centrala forestéliningen pedagogerna hade om genusarbetet.
Ur intervjuerna kommer det fram att pedagogerna &r medvetna om vad jamstélldhet innebér
och vad som krévs for att bedriva ett jamstalldhetsarbete inom forskolan. Var tolkning ar att
pedagogerna stravar efter att behandla barnen lika genom att ge samma majligheter och villkor
utifran individen och inte med utgangspunkt fran konet. Sett ur ett genusperspektiv anser vi att
pedagogerna ar medvetna om jamstalldhetsarbetet eftersom vi tolkar att citaten belyser deras
forhallningssatt att genusarbetet inte enbart handlar om att utga fran konens olikheter, utan det
handlar om att behandla alla lika och ge samma majligheter som individer. Detta &r nadgot som
aven Eidevald (2011:21-25) anser att jamstélldhet i forskolan ska strdva mot genom att skapa
en jamstalld verksamhet dér alla barn oavsett kon ska bemétas rattvist. Bland pedagogerna anser
de flesta att genusarbetet handlar om att behandla alla lika, varav en pedagog éven beskrev att
det ar viktigt att bli medveten om sina omedvetna handlingar som man ofta gor av bara farten.
Att det ar betydelsefullt och viktigt att synliggtra sina omedvetna handlingar och varderingar
som pedagogerna framférde menar Eidevald (2009:20) &r viktigt for att bedriva ett genusarbete.
SOU (2006:75) betonar ocksa vikten av att pedagoger behover arbeta med att bli medvetna om
sitt forhallningssatt och sina varderingar for att gora det mojligt att kunna bedriva ett
framgangsrikt jamstéalldhetsarbete i férskolan. 1 likhet med Eidevald (2009:20) och SOU
(2002:75) poangterar dven Svaleryd (2002:29-33) vikten av hur att pedagogens forhallningssatt

paverkar barnens kdnsuppfattning.

Att se genusarbetet som en laroprocess var nagot som pedagogerna tog upp. Ur ett
sociokulturellt perspektiv skulle man kunna tolka att pedagogerna upplevde att genus blev
larande i diskussioner tillsammans med arbetslaget (Saljé, 2011:161-163). Pedagogerna &r
eniga om att man behover bli sjalvreflekterande och medveten om ens handlande for att aktivt
kunna arbeta med genus i den dagliga verksamheten. Nagra pedagoger ansag att det behdvs
fordjupade kunskaper om genus for att utveckla genusarbetet ytterligare och detta &r nagot som
sker under pedagogiska diskussioner tillsammans med sitt arbetslag. Wedin (2009:47-49)
uppmaérksammar att genusarbetet &r utvecklingsbart om pedagogen i det sociala samspelet med
sina arbetskollegor tillats att ifragasatta och diskutera hur de kan motverka produktionen av

stereotypa konsmonster samt att utvecklas tillsammans. Pedagogerna &r éverens om att
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kunskapen om genus ar en viktig forutsattning for att gora det mojligt att bedriva ett
genusarbete. Pedagogernas tankesatt bekraftas av Svaleryd (2002:29-33) som menar att ett
genusinriktat arbete handlar om att ha ett forhallningssétt och en medvetenhet om den paverkan

man har som pedagog att antingen uppratthalla eller bryta de traditionella kénsrollerna.

6.6 Resultat av pedagogernas strategier for att motverka traditionella

konsroller

Vi kommer har att redovisa for vad pedagogerna har for strategier for att motverka traditionella

konsroller utifrén de tva teman som &r: att se individen fore konet och hur man tilltalar barn.

6.6.1 Att se individen fore kdnet

Citaten under &r representativa for vilka strategier pedagogerna anvander sig av for att motverka
traditionella konsroller. Tre av informanterna redogjorde for strategin att se individen fore

konet. Ulla fran forskola B beskrev att:

Man forsoker att uppmuntra till att ge barnen mojligheter att anvanda sig utav alla
olika typer av material och att man betonar sjalv att det har inte ar nagot som é&r
pojkmaterial eller flickmaterial (Ulla, 2016-10-16)

Fran forskola A utgick Malin fran att se omgivningen som en plats dar flickor och pojkar ska

leka utan att de ska bli begransade och att som pedagog utga fran individen och inte fran konet:

Att man inte sitter och tanker miljon som att hér ska flickor och pojkar leka utan att
har ska barn leka och vi ser individen fore konet. Vi anpassar miljon efter aldern
och inte efter om de ar pojkar eller flickor. Vi anvander oss dven av oféardigt
material sa att barnen sjélva far bestamma vad de vill leka med sa om Pelle vill
leka med héastar sa finns det alltid en mojlighet att sjalv fa tillverka hastar (Malin,
2016-10-14)

Pedagogerna fran forskola B hade alla liknande strategier samt delade strategierna med
pedagogerna fran forskola A. Barbro forklarade hur man i forskolan ska motverka traditionella

konsroller och delade med sig att:
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Det dr viktigt att vara medveten om hur man bemdoter barnen. Att man lyfter upp
individens egenskaper och inte se det ena kdnet som béttre &n den andra. Att man
ar medveten och ténker individen fore konet (Barbro, 2016-10-16)

6.6.2 Hur man tilltalar barn

Ytterligare en strategi som samtliga pedagoger tog upp som viktig var deras forhallningssatt i
bematandet av barnen for att kunna motverka traditionella kénsroller. Fran forskola A betonade

pedagogerna vikten av att ha samma forhallningssétt for hur man bemdéter barnen:

Vi pratar mycket i tvargrupperna om hur man ska tala till barnen. Vi diskuterar hur
man ska ta emot och bemota om en flicka kommer till forskolan i en glittrig
klanning sa har vi i tvargruppen att man inte ska bemota flickan med att saga: ”A#
vilken vacker klinning du har pd dig idag, du ser ut som en liten prinsessa”. Ja typ
sddana saker. Vi ska vara medvetna om saval som sma och som de stora sakerna
och vi far aldrig heller kommentera om en pojke kommer in med en klanning med
att saga: “"Men Gustav, hur tinkte du nu? Varfor har du en kldnning pad dig?” man
ska aldrig konskategorisera barnen utifran vad de har pa sig (Lisa, 2016-10-14)

Greta fran forskola B tar i likhet med Lisa fran forskola A upp ett exempel pa en strategi hur
man kan motverka traditionella konsroller genom diskussioner med arbetslaget och
overenskommelser om gemensamma forhallningssatt for hur man ska beméta och tilltala

barnen:

For att motverka de traditionella konsrollerna behdvs det att man pratar i
arbetslaget om hur man ska bemata och forhalla sig om en pojke kommer i en tofs.
Eftersom att vi stravar efter att det ska vara naturligt att fa vara och se ut hur man
sjélv vill (Barbro, 2016-10-16)

Amanda fran forskola A tog dven upp att kommunikation ar viktig for att motverka traditionella
konsroller. Dock skiljer sig hennes resonemang fran dvriga intervjuade pedagoger da hen hade
en onskan om att fa foraldrarna att forsta deras genusarbete och hur de ska tilltala barnen for att
inte begransa:

Jag onskade att foraldrarna skulle bli mer delaktiga i vart arbete mot att motverka

traditionella konsroller och fa dom att forsta hur viktigt det ar anda. Skulle vilja fa

dom att forstd hur vi tanker och hur vi jobbar eftersom att manga utav barnen ar pa

forskolan manga timmar varje dag. Det ar har vi méter dom men vi kan ju inte

styra sa mycket om vad som hander pa hemmaplan. Men att vi anda forsoker fa
dom att forsta hur man tilltalar barn och aven sitt eget barn (Amanda, 2016-10-16)
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6.7 Analys av pedagogernas strategier for att motverka traditionella

konsroller

Att se individen fore kdnet anser vi var en vanlig strategi hos pedagogerna. En av pedagogerna
fran forskola A uttalade att hen utgick fran att ha ett konsneutralt synsatt dar miljon skulle
utformas efter individerna och inte efter kénet. Samtidigt blir det tydligt i resonemanget att hen
gor en skillnad mellan vad som anses vara flickigt och pojkigt. Pedagogen sager att det &r okej
om Pelle vill leka med hastar om han vill. Att pojkar tillats att leka med héstar och flickor med
fordon betyder att det tillats att vara konsoverskridande eftersom barnen far préva pa saval den
maskulina positionen som den feminina. Sett utifran ett jamstalldhetsarbete utgar denna strategi
fran att konsoverskridande och kénskodade leksaker som dockor, mjukisdjur, fordon och
konstruktionsleksaker ska vara tillgangliga for alla barn och de ska tillatas att leka med vad de
sjdlva vill. En konsoverskridande verksamhet utformas pa det satt att pojkar uppmuntras att fa
utéva det som anses vara flickigt och flickor uppmuntras till att fa utova det som anses vara
pojkigt. Konsoverskridande for flickor kan till exempel uppmuntras att leka med bilar, bygga
och konstruera samt att flickorna vagar ta plats i barngruppen. For pojkar kan
konsoverskridande vara att fa laga mat, leka mamma, pappa, barn och att fa hjalpa och
uppmuntra sina kompisar (Eidevald, 2011:195-196).

En av pedagogerna fran forskola B tog ocksa upp att hen inte tankte pa barnens kon, men att
det var viktigt att pAminna sig sjalv att bli medveten om att inte kategorisera materialet efter
konen. Pedagogen menade att man ska utgd fran individens intresse genom att sjalv bli
medveten om att inte kategorisera in materialet som pojkigt eller flickigt. En tolkning ar att
pedagogen omedvetet fallit i genusfallan och ar kénsblind eftersom hen anser sig utga fran att
vara konsneutral samtidigt som det blir tydligt att hen omedvetet kategoriserar materialet som
antingen pojkigt eller flickigt. Kénsblindhet uppstar nar pedagogen anser sig vara konsneutral
och inte ser att barnen behandlas olika utifran om barnet ar en pojke eller flicka. Kénsblindhet
ar en omedveten handling fran pedagogernas sida som bidrar till att begrdnsa barnens
forutsattningar i forskolans verksamhet. Eidevald anser att det ar forekommande att pedagoger
tror sig beméta barnen utifran individen men att deras omedvetna traditionella forestallningar
for hur flickor och pojkar ska vara paverkar pedagogens val av strategier i bemotandet av barnen
(Skolverket, 2004:3).

Att vara medveten om hur man tilltalar barnen var en strategi som samtliga informanter tog upp

under intervjuerna. En av pedagogerna berattar att det &r viktigt att man kontinuerligt diskuterar
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tillsammans med sitt arbetslag for att paminna varandra om hur man genom spraket ska forhalla
sig och bemdta barnen samt att det ar betydelsefullt att standigt diskutera i arbetslaget for att
forbli medvetna om vad och hur de tilltalar barnen som de inte & medvetna om. Med ett
genusinriktat arbete innebar det att pedagogen utgar fran att ha ett forhallningssatt dar
pedagogen dr medveten om sina omedvetna forestéliningar for hur flickor och pojkar ska

bemotas vilket mojliggor for att motverka de traditionella kdnsrollerna (Svaleryd, 2002:29-33).

En slutsats kan vara att pedagogerna har det sociokulturella perspektivet i atanke eftersom de
anser att spraket ar ett viktigt redskap for att motverka traditionella konsroller. Det kan tolkas
som att informanterna stravar efter att forsoka forandra barnens upplevelser om vad som ar
kvinnligt respektive manligt genom anvénda sig av kommunikationen som verktyg i
interaktionen. Vi drar darmed den slutsatsen att informanterna i undersdkningen anser att
individerna lar sig i samspel med andra att bli till flickor och pojkar och att biologin inte
paverkar konsrollerna. Vi anser att det ska vara givet att bruka spraket for att motverka de
traditionella kdnsrollerna samt strdva mot att ge barnen samma mojligheter och forutsattningar
utifrdn hur man som pedagog bemoéter barnen. Denna likhet delar vi med Wedin (2009:42-46)
som konstaterar att forhallningsséttet och bemotandet ar viktiga strategier for att motverka
traditionella konsroller. Pedagogerna betonade dessutom vikten av att bli medveten om hur man
bemdter och kommunicerar med barnen for att starka individen och inte kénet. Dock har vi
blivit uppmarksamma pa att manga av pedagogerna anser sig utga fran att vara konsneutrala
men att det i nagra citat blir tydligt att det uppstar konsblindhet. En tolkning som illustrerar
detta dr nar en pedagog fran forskola A gav oss ett exempel pd hur man ska bemota och
artikulera sig nar en flicka kommer i en prinsessklanning. Slutsatsen &r att pedagogen i sin
framstallning redan kategoriserat kdnen omedvetet nar hen framfor att flickor kan komma i

prinsessklanning och inte pojkar.
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7 Slutsatser och sammanfattning

7.1 Slutsatser

Syftet med denna studie var att undersoka pedagogernas forestallningar och strategier om hur
man i forskolan bedriver ett genusarbete for att bryta traditionella konsroller. Utifran vara
fragestallningar och intervjuer tillsammans med det sociokulturella perspektivet pa genus samt
tidigare forskning kunde vi synliggéra vilka forestallningar pedagogerna har om genusarbetet.
Vi valde dven att anvanda oss av ett hermeneutiskt forhallningssatt i datainsamlingsmetoden
eftersom syftet var att vi ville ta reda pa enskilda pedagogers egna asikter, tankar och
forestallningar om genus samt vilka strategier de anvéande sig av for att bryta traditionella

konsroller. Vi ville dven fa en helhetsforstaelse dver det slutgiltiga resultatet.

Med stod utifran det sociokulturella perspektivet om att individen paverkas och lér sig i den
sociala omgivningen, kunde vi synliggora att bematandet och forhallningssattet var strategier
som samtliga pedagoger fran bada forskolorna anvande sig for att motverka traditionella
konsroller. Genus &r ett brett &mne som berér manga plan och som hela tiden maste hallas vid
liv genom diskussioner och reflektioner. I den reviderade laroplanen for forskolan kan man ta
del av bemdtandets betydelse for att utfora ett jamstalldhetsarbete. | laroplanen betonas vikten
av att alla barn oavsett vilket kon dom har ska ha rétt till samma utvecklingsmojligheter.
Jamstélldhetsarbetet &r en plikt som pedagoger inom skolsystemet ska jobba for och uttrycks i

laroplanen som betonar att forskolan skall motverka traditionella kénsroller och kénsmdonster
(Skolverket, 2010:5)

Skélet till varfor vi valde att utféra observationer av forskolornas innemiljo var for att ge en
verklighetsuppfattning 6ver hur olika genusarbetet kan skilja sig at pa forskolor Avdelningarna
pa forskolorna skiljer sig at vilket vi anser beror pa att férskola A var nybyggt och hade darfor
en mer valplanerad utformning av miljon. Férskolan hade aven stod fran kommunen om hur
pedagogerna skulle kunna utforma och planera den pedagogiska miljon. Det vi kommit fram
till utifran observationerna var att forskola A arbetar mer utifran ett konsneutralt arbetssatt och
forskola B anvande sig av ett konsoverskridande arbetssatt. Bada arbetssétten ar strategier inom
genusarbetet vilket gor att vi anser att bada forskolorna arbetade ur ett genusperspektiv for att
motverka traditionella konsroller men att detta utfordes genom olika tillvagagangssatt. Med ett
konsneutralt arbetssatt uppmuntrar pedagogen flickor och pojkar att leka och anvénda sig av

allt lekmaterial, att skapa forutsattningar och méjligheter att kunna inta manga olika positioner.
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Genom att pedagogerna intar ett konsneutralt forhallningssatt kan det i langden paverka och
oppna upp for en forandring i kdnsnormerna vilket pa sikt kan innebéra att barnen blir mer
jamstallda som vuxna (Eidevald, 2011). Oavsett om man utgar fran ett konsoverskridande eller
ett konsneutralt arbetssatt blir det svart att genomfora ett kvalitativt genusarbete om man inte
blir medveten om sin kénsblindhet for sina egna omedvetna stereotypa forestéliningar man har
pa pojkar och flickor vid specifika situationer. Det ar forst nar pedagogen kommer till insikt om
sina omedvetna forestallningar och handlingar som det majliggérs pa allvar att barnen inte ska
bli begrénsade av de traditionella kénsrollerna (Eidevald 2011:199-201).

| intervjuerna pavisades att samtliga pedagoger hade gemensamma forestéallningar om genus
och vad ett genusinriktat arbete inneb&r. Pedagogernas gemensamma forestéliningar om
genusarbetet anser vi beror pa att de utgar fran laroplanens mal och hanger med i dagens
samhélle dar genus och jamstalldhetsarbetet ar viktigt och aktuellt. Utifran pedagogernas
utsagor har vi tolkat att de &r medvetna och insatta i genusarbetet och har en god vilja och
stravan att arbeta jamstallt for att motverka de traditionella kénsrollerna i forskolan. Det behdvs
en medvetenhet och kdnnedom hos pedagogerna om hur jamstalldhet och ojamstélldhet uppstar
och hur den uppratthalls i saval samhallet som i forskolan. Pedagogerna visade sig ha
gemensamma forestéllningar om att genus handlar om att behandla alla lika. Pedagogerna ansag
aven att genusarbetet blir larande och levande i diskussioner tillsammans med andra.
Pedagogernas strategier for hur traditionella kénsroller ska motverkas var att utga fran individen
samt att bli medveten om hur man kommunicerar och uttrycker sig i sitt bemodtande av barnen.
Pedagogerna framforde betydelsen av att vara medveten 6ver hur man férhaller sig till barnen
och att tdnka pa hur och pa vad man sager till barnen samt att utga fran individen och inte fran
konet. Strategierna visade sig aven vara nagot som pedagogerna hade gemensamt. Efter var
analys av resultaten fran intervjuerna har vi dven kunnat urskilja att informanterna uppfattade
att genusarbetet ar ett stort, brett och viktigt omrade som standigt maste bearbetas for att inte
stagnera. De uttryckte &ven att barnen oavsett kon ska erbjudas variationer av

uttrycksmojligheter for att inte bli begréansade.

Pedagogernas bemotande av pojkar och flickor sker utifran omedvetna stereotypa och
traditionella forestallningar (Eidevalds 2009:20). Det visar pa att pedagogers forestallningar om
genus sitter djupt inuti vilket vi upplevt hos vara informanter. Vad som framkommit i var
undersokning var att pedagogerna ville 6ka sina kunskaper kring genus for att vara i stand att
motverka traditionella kénsroller. Genuskunskaperna skulle anvéndas till att bli mer medvetna

om vad som krévs for att bedriva genusarbetet i forskolan. Denna kompetensutveckling skulle
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oka om alla i arbetslaget diskuterar gemensamma forhallningssatt for hur man ska bemota
barnen pa forskolan. Att genomfora ett genusmedvetet arbete pa forskolan ar en sak men det
kan bli svart att bedriva ett genusarbete fullt ut om man inte far med sig barnens vardnadshavare.
Aven om pedagogerna stravar efter att utveckla sina genuskunskaper fanns det dven en onskan
om att gora foraldrarna delaktiga och involverade i genusarbetet for att motverka traditionella
konsroller. Detta skulle pa sikt leda till att vidareutveckla genusarbetet bade pa forskolan men

aven i samhallet.

7.2 Sammanfattning

Vi har fatt en djupare forstaelse av att genusarbetet handlar om att det ar viktigt som pedagog
att standigt vara reflekterande i ens eget forhallningssatt och pa hur man agerar. Att hela tiden
fortsatta framat och inte stagnera samt att vara medveten om sina handlingar i det dagliga
bemdtandet av barnen. Man ska ha med sig att inom lararyrket blir man aldrig fullard da
utveckling sker hela tiden. Genusarbetet i férskolan handlar inte om att konstruera om barnen.
Genusarbetet handlar inte heller om att utforma verksamheten eller plocka bort
konsoverskridande material. Genusarbetet handlar om att som pedagog bli medveten om sitt
forhallningssatt och bemétande av barnen samt mojligheter som erbjuds barnen utifran
omgivningen for att inte begransa barnen i deras socialisationsprocess. Det som vi tar med 0ss
in till vart blivande yrkesliv ar att ga in med ett Gppet sinne och att man &r aktiv i det som sker
i samhallet just har och nu. Vi har uppméarksammat att det &r betydelsefullt att reflektera dver
sitt forhallningssatt om vad som anses vara avvikande eller annorlunda och varfér man tycker
det. Vi vill betona att man i forsta hand maste dndra sina egna uppfattningar om att det inte
finns skillnader mellan det kvinnliga och det manliga konet for att vara kapabel att dels ge

samma forutsattningar och dels bemota alla barn likvardigt.

Avslutningsvis kommer genus alltid att vara ett brett och aktuellt &mne om man haller det vid
liv. Vi konstruerade genus igar, idag och kommer gora det dven imorgon. Dagens pedagoger
blir allt mer medvetna om genus, darfor ar nasta steg att foraldrar och utomstaende blir mer
medvetna om dmnet fOr att ta ett steg narmare mot ett mer jamstéllt samhalle. For det ar vi alla

manniskor tillsammans som skapar den aktuella morgondagen.
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8 Forslag pa vidare forskning

Det som vi varit intresserade av att ta reda pa genom denna undersokning var att undersoka
pedagogernas forestallningar och strategier om hur man i forskolan bedriver ett genusarbete for
att bryta traditionella konsroller. Pedagogerna som deltog i undersokningen delade med sig av
sina erfarenheter, dilemman samt om deras tankar kring att arbeta med genus i det dagliga

pedagogiska arbetet.

Ett forslag till vidare forskning skulle kunna handla om hur forskolan arbetar for att involvera
utomstaende som foraldrar till att bli delaktiga i forskolans genusarbete. Ett annat forslag som
verkar intressant skulle kunna vara att undersoka samt jamfora foraldrars och pedagogers tankar
kring vad ett genusarbete innebér och se om deras beskrivningar innehaller likheter och eller

olikheter.
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Bilaga 1
Hej!

Vi heter Linn Blomqvist och Pinar Kulbay och &r tva studenter som gar var sista termin pa
forskollararutbildningen pa Sodertorns hogskola. Vi haller just nu pa med att sammanstélla ett
examensarbete dar var undersokning syftar pa att ta reda pa pedagogers forestallningar om hur
man i forskolan bedriver ett genusarbete for att bryta traditionella konsroller. Utifran intervjuer
och observationer av forskolornas fysiska innemiljo vill vi aven ta reda pa hur pedagogerna
bemdter barnen for att motverka traditionella konsroller.

Vi har en énskan om att fa mojlighet till att kunna fa géra en observation av er innemiljo men
aven bjuda in dig till att fa mojlighet att delta i var undersokning. Det som vi dnskar av dig som
vill bli intervjuad &r att du svarar pa nagra fragor som vi sammanstallt. Sjalva intervjun beraknas
ta mellan 15-30 minuter, vi kommer att dokumentera med hjélp av bandspelare samt fora
anteckningar. Om du &r intresserad kan du kontakta oss pa telefon eller via mail. Intervjuerna
kommer att &ga rum mellan v.42-44. Vid intresseanmdlan ring eller maila oss, vi hor av till dig

for att boka in tid och plats for intervjun.

Vi vill dven passa pa att uppmarksamma dig om att din medverkan kommer att vara anonym.
Det ar fritt att medverka och du kan ndr som helst du 6nskar avbryta medverkan utan att det
uppstar konsekvenser. Vi kommer endast att behandla det insamlade materialet konfidentiellt
och vi kommer bara att anvanda materialet i vart examensarbete. Resultaten for denna
undersokning ar av offentlig handling och dess publicitet kommer ske digitalt via
publikationsdatabasen Diva. Vilket betyder att du kan ta del av materialet fran din intervju.

Blankett for samtycke till deltagande i studien.

Jag samtycker till att medverka i denna studie.

Datum:

Tveka inte att hora av er om det ar nagot!

Med vénliga halsningar Linn och Pinar.

Linn Blomqvist Pinar Kulbay

Tel: 076-XXX XX XX Tel: 070-XxXX XX XX
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Mail:

Handledare

Victoria Kawesa

Tel: 073-XXX XX X

Mail:

SI?DERTGRNS HOGSKOLA | STOCKHOLM
sh.se

Mail:
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Bilaga 2

Intervjuguide

Inledning

e Vem ar du, beratta lite kortfattat om dig sjalv, alder, namn

e Under hur lang tid har du arbetat pa denna forskola?

Pedagogernas erfarenheter och syn pa genus

e Vad tanker du pa nar du hor ordet genus?
e Nar har du kéant att det varit roligt att arbeta med genus?
e Nar har det kants svart att arbeta med genus?

e Vilka strategier anvands for att motverka traditionella kdnsroller?

Pedagogernas strategier

e Finns det ndgot som du skulle vilja férandra inom verksamhetens arbete mot att bryta
traditionella kdnsroller om du fick méjlighet och vad tror du skulle behdvas for att
utféra detta?

Ovrigt

e Innan vi rundar av, finns det ndgot som du énskar att tillagga?
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