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Forord
Denna kandidatuppsats &r gemensamt forfattad av Carmen Tran och Sofia Yalda, som bada har
varit lika delaktiga i formuleringen, strukturen och hela uppsatsprocessen. Pa grund av
uppsatsens omfattning har vi jamnt fordelat arbetet for att effektivisera arbetsprocessen. Vi har
dock last igenom allt tillsammans och samratt med varandra genom processens gang. Trots att

arbetet ar fordelat har vi gjort en poang i att bada maste ha tagit del i skrivandet av alla kapitel.

Vi vill rikta ett stort tack till Love Bohman som har varit var handledare under uppsatsens gang.
Handledningarna har véglett oss till att kunna formulera den uppsats vi har. Ditt engagemang,
intresse och kunskap for statistisk och den kvantitativa metoden allmént har inspirerat och

motiverat 0ss under uppsatsens process!



Sammanfattning

Denna uppsats amnar att undersoka sambandet mellan arbetstillfredsstallelse och
arbetsflexibilitet samt hur arbetstillfredsstéllelsen skiljer sig mellan kénen nér de har barn
under 18 ar i Sverige. Genom att anvanda ett befintligt dataset, insamlat av International Social
Survey Programme (ISSP), har vi kunnat utféra multipel regressionsanalyser. Vi har med hjalp
av tidigare forskning samt teorier kring krav- och kontroll, rollteori och dubbelarbete format
fyra hypoteser for att mojliggora analysering av resultatet. Resultaten visade pa att det inte
finns ett samband mellan arbetstillfredsstallelse och kon kontrollerat for andra variabler, dock
finns ett negativt samband mellan kon och arbetstillfredsstallelse, utan kontrollvariabler.
Resultatet visade aven pa att det finns ett positivt samband mellan arbetstillfredsstallelse och
arbetsflexibilitet. Sambandet pekar saledes mot att hogre arbetsflexibilitet samvarierar med
hogre arbetstillfredsstéllelse. Vidare rapporterade kvinnor med barn under 7 ar lagre
arbetstillfredsstallelse jamfort med man. Medan man med barn mellan 7 och 17 ar rapporterade
lagre arbetstillfredsstallelse an kvinnor nar antalet barn okar.

Nyckelord: Arbetstillfredsstéllelse, arbetsflexibilitet, kon, dubbelarbete

Abstract

This bachelor's thesis aims to examine the relationship between job satisfaction and work
flexibility, in addition to how job satisfaction differs between the genders when they have
children under the age of 18 in Sweden. By utilizing an existing dataset, collected by the
International Social Survey Programme (ISSP), we conducted multiple regression analyses.
Drawing on prior research and theories regarding demand and control, roles, and the double
burden, we formulated four hypotheses. Furthermore, we analyzed our results using the
theoretical framework to gain an understanding of their implications. The results implicate no
significant correlation between job satisfaction and gender, when controlled for other variables.
However, a negative correlation was found between gender and job satisfaction, without
control variables. A positive correlation was also found between job satisfaction and work
flexibility. Therefore, the evidence suggests that higher levels of work flexibility co-varies with
increased job satisfaction. Furthermore, women with children under the age of 7 reported lower
job satisfaction compared to men. In contrast, men with children between ages 7 and 17
reported lower job satisfaction than women as the number of children increased.

Keywords: Job satisfaction, work flexibility, gender, double burden



Popularvetenskaplig sammanfattning
Syftet med denna studie &r att undersobka om arbetsflexibilitet varierar med
arbetstillfredsstallelse, samt om detta samband skiljer sig mellan kénen och antal barn under
18. Uppsatsen ansluter sig till teorin om dubbelarbete, rollteorin och krav- och kontrollteorin,
dessa teorier appliceras for att forklara och ge stod till resultaten. Teorin kring dubbelarbete,
utvecklad av Hochschild (1997), syftar till att forklara kvinnans roll i hemmet genom att belysa
att kvinnor utfor betalt arbete pa sin arbetsplats for att sedan komma hem och utféra det
obetalda arbetet, nagot man inte utsatts for i samma utstrackning. Rollteorin utvecklades av
sociologerna Mead (1976) och Goffman (2020), handlar om att alla manniskor tar pa sig olika
roller, men ibland kan dessa rollers uppgifter och normer krocka med varandra vilket skapar
en konflikt. Krav- och kontrollteorin av Karasek (1979) forklarar sambandet mellan krav och

autonomi som kan paverka individens valbefinnande och stress.

Med hjélp av befintlig data, insamlad av International Social Survey Programme, har statistiska
matningar utforts (multipel regressionsanalys). Resultaten visar att det inte finns nagot
samband mellan kén och arbetstillfredsstéllelse, men det visar tydligt hur arbetsflexibiliteten
positivt samvarierar med arbetstillfredsstallelsen. Resultatet visar dven att kvinnor med fler
antal barn under 7 ar har lagre arbetstillfredsstéllelse &n man. Medan man med barn mellan 7
och 17 ar har lagre arbetstillfredsstallelse jamfort med kvinnor, da arbetstillfredsstallelsen
minskar med fler antal barn. Ett intressant resultat vi fann &r att etnicitet inte hade nadgon
signifikant paverkan pa arbetstillfredsstéllelse, vi forvantade oss det motsatta svaret baserat pa
tidigare forskning. Enligt resultaten kunde hypotes 1 forkastas, som menar pa att kvinnor har
lagre arbetstillfredsstallelse an man. Hypotes 2 och 3 kunde behallas da de pekade pa att hogre
arbetsflexibilitet samvarierar med hogre arbetstillfredsstallelse respektive att sambandet mellan
barn och arbetstillfredsstéllelse ser olika ut for kvinnor och mén. Vidare kunde hypotes 4 dven
forkastas da den menade att sambandet mellan arbetsflexibilitet och arbetstillfredsstallelse ser

olika ut for kvinnor och man.

Sammanfattningsvis ger denna studie insikter i hur flexibelt arbete kan paverka
arbetstillfredsstallelsen, samt komplexiteten i hur olika grupper paverkas. Vi belyser specifikt

hur detta ser ut bland arbetande foraldrar med barn under 18 ar.
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1. Introduktion

| detta kapitel kommer en inledning presenteras, darefter presenteras bakgrund, syfte och

fragestallning, avgransning och slutligen uppsatsens disposition.

1.1 Inledning

Ur boken "Ensamma mammor: dilemman resurser, strategier”, skriven av Alsarve, Lundqvist
och Roman (2017), vill vi belysa ett citat som reflekterar den konstanta balansgangen mellan

foraldraskap och karriar som manga foraldrar tampas med.

“...alltsa jag vet inte hur manga ganger jag har sagt, ja, men vid nattningen sd ddr, ja:
“men sluta krangla nu, alltsd jag mdste sdtta mig och jobba, nu, kan du bara ldgga
av”, liksom. Och det dr ju hemskt att jag sdger sa till mitt barn, ndr jag egentligen bara

ska ha tid att ldsa Bamse och ligga och kramas en stund...”

Citatet belyser den djupa konflikten mellan att uppréatthalla ett arbetsfokus och samtidigt vara
en narvarande foralder och ge uppmarksamhet at sitt barn. Denna kansla av motstridighet, &r
nagot manga foraldrar kanner igen sig i, samt ger ansprak pa den komplexa dynamiken av

arbetsflexibilitetens paverkan pa privatlivet och sarskilt sett ur ett konsrelaterat perspektiv.

Arbetstillfredsstéllelse ar ett komplext fenomen med mangfacetterade dimensioner. Flertalet
olika faktorer kan paverka arbetstillfredsstallelsen inte minst kon och flexibilitet i arbetslivet.
Allt fler borjade arbeta pa distans under coronapandemin (SCB 2022) dock ar det aven nagot
som sitter kvar i efterhand, nar pandemin har natt sitt slut. Enligt en undersékning genomférd
av fackforbundet Akavia, med 4000 deltagande medlemmar, visade resultatet att
arbetstillfredsstéllelse och motivation drevs av ett flexibelt arbete (Akavia 2023). Foréldrar i
arbetslivet utnyttjar de flexibla arbetsformerna framfarallt for att kunna anpassa till kraven fran
arbetet och hemifran. Enligt foraldraledighetslagen har vardnadshavare réatten till flexibla
arbetsformer for att varda barn under atta ar. Kossek et al. (2021) menar att speciellt arbetande
mddrar har varit de som primért eftersokt anpassning och flexibilitet i arbetet, men som dock
har blivit bemo6tt med negativa konsekvenser. Arbetsflexibilitet har lange varit kénskodad,
detta eftersom flexibiliteten har setts som ett “kvinnligt problem”. Arbetsgivare har sdledes

bias gallande arbetsflexibilitet, Kossek et al. (2021) menar att tidigare forskning har visat pa



att nar kvinnor vill utnyttja arbetsflexibilitet star de oftast infor motreaktioner, lagre 16n och en

avstanning i karriéren.

| denna uppsats undersoker vi den skora balansen mellan arbetslivet och privatlivet med
inriktning pa arbetsflexibilitetens paverkan pa arbetstillfredsstallelse  samt  hur
arbetstillfredsstéllelsen skiljer sig mellan kvinnor och mén med barn. Studien stravar efter att
synliggora arbetsflexibilitetens paverkan pa arbetstillfredsstallelse, men dven belysa de

konsrelaterade nyanserna som forekommer.

1.2 Bakgrund

Detta delkapitel avser att presentera uppsatsens bakgrund for att ge forstaelse for varfor det ar
intressant att undersoka kon och arbetsflexibilitet i relation till arbetstillfredsstéllelse, samt ge

en tydligare bild av vad dessa fenomen innebar och hur de véxt fram.

1.2.1 Kon
Kvinnor har mindre mojligheter, resurser, status och makt i jamférelse med mén oberoende av
klass, ras, etnicitet, etcetera. vilket &r en samhallelig struktur menar Ritzer och Stepnisky (2021,
s. 370). Inte minst pa arbetsmarknaden finns det en tydlig kdnsskillnad. Joan Acker (1990)
menar exempelvis pa att det finns en underliggande kénsstruktur inom organisationer trots att
organisationer pastas vara konsneutrala. Bland annat menar Ritzer och Stepnisky (2021, s. 372)
att Acker (1990) betonar hur olika organisationsprocesser skapar ojamnstalld inkomst och
status mellan kénen i arbetsmarknaden. Ritzer och Stepnisky (2021, s. 372) lyfter aven Arlie
Hochschild (1989) som fokuserat pa att undersoka kring hur kvinnor har ett andra skift
(engelskans “second shift”) utanfor arbetet som borjar nar de kommer hem. Peterson (2017, s.
357) menar att fordelningen i betalt och obetalt arbete &r den priméra kdnssegregationen som
paverkar konens anknytning till arbetsmarknaden da fordelningen inte & jamn. Kvinnor
betraktas i forsta hand som en foralder pa arbetsmarknaden av arbetsgivare pa grund av detta
samtidigt som de dven anses ha svagare anknytning till arbetsmarknaden an man, vilket dven
forklarar den vertikala kénssegregationen pa arbetsmarknaden. Detta menar Peterson (2017, s.
358) att Bekkengen (2002) belyser genom att papeka att det kan leda till att kvinnor blir
bortvalda i rekryteringar samtidigt som kvinnor inte ses som kandidater vid befordran. Idag har
bade man och kvinnor en forvantan om att vara lika deltagande i arbetslivet som i familjelivet.

Bakgrunden till detta kan vara samhéllets olika konstruerade roller som vi bér (Aronsson &



Christin 2019, s. 455). Saledes ar det av intresse att studera just skillnaden i

arbetstillfredsstallelse mellan kénen, samt foraldraskapets paverkan.

1.2.2 Arbetsflexibilitet

Arbetsflexibilitet, aven kallad for granslost arbete, innebar alltsa att arbetet har frigjorts fran
fysiska rum och tidsmassiga ramar. Arbete som kan utforas fran var som helst och nar som
helst. Arbetslivets utsuddande av dessa granser har lange varit ett intressant forskningsomrade.
| och med teknikens utveckling och coronapandemin blir flexibelt arbete vanligare.
Arbetsflexibiliteten kan innebéra fordelar sasom friare och stérre intresse for arbetsuppgifterna.
Denna gréansloshet kan ur ett individperspektiv skapa mer autonomi, mer flexibilitet och fler
kvalificerade arbetsuppgifter, vilket kan betraktas som goda framsteg. Traditionella arbetsliga
problem kan dock slapas med eller dyka upp i nya former (Aronsson & Mellner 2019, s. 451-
453). Sandberg (2019) menar att flexibilitet inte alltid bor talas om som en uteslutande positiv
aspekt. Arbetets flexibilitet kan leda till den enes instabilitet. Alltsa ska arbetsflexibilitet inte
alltid betraktas ur ett positivt ljus (Sandberg 2019, s. 152). Manga matningar har visat att det
granslosa arbetet har visat att effekten av arbetsformen kan leda till konflikter mellan
arbetslivet och privatlivet, samt en generell ohélsa. Parallellt ar flexibilitet i arbetet ofta
omtyckt av anstallda, speciellt de med smabarn som tycker att flexibiliteten hjalper dem att fa
ihop vardagen. Det gransldsa arbetet har inte bara kommit att namnge en ny typ av arbetsform,
utan det har dven forts in i diskussionen kring jamlikhet och livspussel. Det ar precis det som
ké&nnetecknar det moderna arbetslivet, hur man klarar av att samordna de olika livssfarer man

ar en del av och alla krav som darav foljer (Aronsson & Mellner 2019, s. 462-463).

1.2.3 Arbetstillfredsstallelse

Arbetstillfredsstéllelse ar enligt socialpsykologisk forskning en attityd som handlar om hur vél
man varderar arbetets olika aspekter. Arbetets olika aspekter kan handla om 16n,
arbetsuppgifter, arbetsbelastning, kompetensutveckling, om den &r varierande och sjalvstandig,
chefskapet, arbetstiden etcetera. Det ar dessa faktorer som formar individens kanslor och attityd
kring arbete (Berglund 2017, s. 456 & s. 458). Vidare menar Berglund (2017, s. 458) att Tett
och Meyer (1993) lyfter sambandet mellan arbetstillfredsstallelse och lojalitet, det vill sdga
ben&genheten att byta arbete. Ju hogre arbetstillfredsstéllelse en anstalld har desto starkare &r
dennes lojalitet mot organisationen, alltsa ar benagenheten att byta arbete svagare. Da det kan

finnas svarigheter for en forskare att vardera vilken aspekt av arbete som ar mest betydelsefull



for den enskilda individen, nagot Berglund (2017, s. 456) menar att Locke (1969) lyfter, kan
darmed en generell fraga kring arbete anvandas for att hindra individen fran att ta stallning till

specifika aspekter inom arbete..

Berglund (2017) lyfter aven olika former av diskriminering pa arbetsmarknaden som kan
paverka arbetstillfredsstéllelsen, bland annat lyfts kon. Det finns tydliga effekter av den
kénsmarkta arbetsdelning som genomsyrar hela arbetslivet vilket i sin tur paverkar
arbetstillfredsstéllelsen. Berglund (2017) betonar att kvinnor oftast star utanfor
arbetsmarknaden under Ianga perioder vilket exemplifieras genom att det oftast &r kvinnor som
tar ut storre delen av foréldrapenningen. Det dr &ven kvinnor som utfor det obetalda arbetet i
hemmet vilket tvingar manga kvinnor att ha deltidsarbeten istallet for heltid. P4 grund av detta
leder det till en Iagre inkomst for kvinnor an for mén, generellt sett har man aven hogre 16n &n
kvinnor (Berglund 2017, s. 416). Vidare kan arbetstillfredsstallelsen dven paverkas av
arbetsflexibilitet enligt Davidescu et al. (2020). Arbetsflexibiliteten framjar en mer balanserad
arbets- och privatliv vilket leder till hogre arbetstillfredsstallelse (Davidescu et al., 2020).
Genom mer frinet Over sitt arbete och inte alltfor hdga krav Okar darmed

arbetstillfredsstallelsen, menar Zeng et al. (2020).

1.3 Syfte & fragestallning

Syftet med denna uppsats ar att undersoka om arbetsflexibilitet och kon kan paverka
arbetstillfredsstallelse. Avsikten dr dven att undersoka hur arbetstagare med barn under 18 ar
paverkar arbetstillfredsstéllelsen. Vi vill saledes underséka hur arbetstillfredsstéllelsen skiljer
sig mellan kdénen, om det finns ett samband med arbetsflexibilitet samt om barn har en
paverkan. Utifran detta har dessa fragestallningar formats:
e Finns det ett samband mellan arbetsflexibilitet och arbetstillfredsstéllelse?
o Skiljer sig sambandet mellan kdnen?

e Hur skiljer sig arbetstillfredsstallelse mellan kvinnor och man med barn under 18 ar?

1.3.1 Syfte avgransning

Denna uppsats kommer avgransas till att endast undersoka arbetstillfredsstéllelse i Sverige,
saledes kommer vi inte att jamféra med nagot annat land. Detta ar for att arbetsflexibilitet inte
ar helt jamforbar mellan lander. Vi menar att arbetsflexibilitet varierar beroende pa kultur,

ekonomiskt tillstdnd och radande arbetspolicys beroende pa land vilket gor att vi inte kan



definiera arbetsflexibilitet detsamma i Sverige jamfort med exempelvis USA. Detta &r &ven
nagot som lyfts i en artikel av Ray och Pana-Cryan (2021) dar de skriver att flexibla
arbetsmetoder och omfattningen av dess tillampning varierar mellan lander vilket inte gor det
helt jamforbart.

1.4 Disposition

Kapitel ett ger en inblick i uppsatsens forskningsomrade. Kapitlet amnar att vacka intresset for
varfor detta omrade &r intressant att undersoka genom inledning och bakgrund samt ge en bild
av uppsatsens innehall genom uppsatsens syfte och fragestallningar samt avgransning. Kapitel
tva presenterar uppsatsen tidigare forskning och teoretiska utgangspunkter samt avslutas med
hypoteser. Kapitel tre avser uppsatsens metodologi, det vill séga tillvagagangssattet,
datamaterialet som anvands, hur god forskningsetik forhalls till och vilka variabler som
anvands. | kapitel fyra redogors resultatet av undersokningen, saledes presenteras all empiri. |
kapitel fem analyseras resultatet genom att tillampa det teoretiska ramverket. Till sist avslutas
uppsatsen med en diskussion i kapitel sex dar uppsatsens slutsatser sammanfattas och

eventuella framtida forskning diskuteras.
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2. Tidigare forskning, teori och hypoteser

| detta kapitel redogors tidigare forskning kring kon och arbetsflexibilitet, arbete och barn samt
etnicitet. Vidare presenteras de teoretiska ramverk som kommer tilldmpas i denna uppsats. De
teorier som beskrivs &r krav- och kontroll, dubbelarbete samt rollteorin. Till sist presenteras

vara hypoteser som formats utifran tidigare forskning och teori.

2.1 Tidigare forskning

| detta delkapitel presenterar vi tidigare studier som genomforts inom faltet, forskning som tagit
olika aspekter i beaktning samt fatt varierande resultat. Dessa tidigare forskning har undersokt
kon och arbetsflexibilitet, arbete och barn samt etnicitet. Slutligen redovisas hur vi tar

anvandning av dessa vetenskapliga forskningar i var studie.

2.1.1 KOn och arbetsflexibilitet
Att studera arbetsflexibilitet och arbetstillfredsstéllelse &r inte ett nytt fenomen inom
sociologin, sarskilt inte ur ett genusperspektiv. Flertalet tidigare studier har fokuserat pa
familjerelationen och balansen mellan familj och arbete. Det finns dven tidigare forskning som
har differentierat mellan olika typer av arbetsflexibilitet. Hill et al. (2010) har i sin forskning
delat upp arbetsflexibilitet i flexibilitet i arbetstider och plats. Allen et al. (2013) teoretiserar
exempelvis att flexibilitet i arbetstider &r starkare korrelerat med konflikten mellan arbete och
familj an flexibilitet i arbetsplatsen. Aronsson och Mellner (2019) menar att det exempelvis
kan leda till konflikter mellan arbetsliv och privatliv och generell ohélsa. Detta kan grunda sig
i otydligheter i arbetsuppgifter sa pass att otydliga mal och funktioner leder till hog
arbetsbelastning. For vissa kan den tidsmassiga granslosheten 6ka kraven for tillganglighet
aven utOver de vanliga arbetstiderna (Aronsson & Mellner 2019, s. 462-463). | en artikel av
Mottazl (1986) presenteras ytterligare tidigare forskning som pekar pa att det inte funnits
signifikanta skillnader mellan kénen gallande arbetstillfredsstéllelse. I sin egna undersdkning
bekraftar Mottazl (1986) dven detta, eftersom det inte fanns skillnader mellan kénen inom
hogre och lagre nivaer yrkeskategorier géllande arbetstillfredsstallelse. | en intressant
diskussion exemplifieras tva mojliga forklaringar till detta genom “the expectancy and value
explanations” (Mottazl 1986). Denna forklaring belyser hur kvinnor och mén har olika
forvantningar pa arbetet samt arbetsrelaterade varderingar. | en undersokning av Breif och
Oliver (1976) aterfanns det inte heller nagra betydande skillnader mellan konen gallande

arbetstillfredsstallelse bland férsaljningschefer inom detaljhandel. Forskarna menar att man bor
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vara forsiktig vid generalisering av konsskillnader i arbetstillfredsstéllelse. Perugini och
Vladisavljevi¢, (2019) fann dock 1 sin forskning att kvinnor 1 Europa generellt sett har hogre
arbetstillfredsstallelse jamfért med man. Clark (1997) menar istéllet pa att kvinnor har hogre
arbetstillfredsstallelse &n man pa grund av sina lagre forvantningar da de generellt har sémre
arbetsforhallanden an man. Chiu (1998) menar att anledningen till att tidigare forskning inte
har hittat skillnader i arbetstillfredsstéllelse mellan konen &r pa grund av maskerandet av
konsskillnader pa hogre yrkesnivaer. | sin studie fann Chiu (1998) att kvinnor har en betydligt
lagre arbetstillfredsstallelse an méan pa grund av bristande mojlighet for inflytande och
befordran. Generellt har tidigare forskningsresultat saledes varit varierande géllande

arbetstillfredsstéllelse och om det skiljer sig mellan konen.

Ray och Pana-Cryan (2021) utférde en studie som syftar till att undersoka relationen mellan
arbetsflexibilitet och arbetsrelaterat valbefinnande i USA med hjalp av tre
flexibilitetsindikatorer: arbeta hemifran, ta ledigt och dndra arbetstid. Forskarna menar att det
inte finns en universell definition av arbetsflexibilitet, men att det oftast inkluderar termer som
hur, nar, var och hur lange arbete gors. De vanligaste typer av flexibilitet i USA &r formagan
att andra arbetsplats, ta ledigt och andra arbetstider (Ray & Pana-Cryan 2021). Tidigare
forskning har pekat pa att arbetsflexibilitet, i relation till plats och arbetstider, vilket ger
arbetstagare en kénsla av kontroll 6ver sitt jobb. Samtidigt som det forbattrar deras engagemang
och Okar deras arbetstillfredsstallelse, vilket i sin tur forbattrar deras halsa och vélbefinnande
(Ray & Pana-Cryan 2021). Resultatet visade pa att mdjligheten till att jobba hemifran 6kade
jobbstressen med 22% och arbetstillfredsstéllelse med 65%. Kvinnor rapporterade 38% mer
jobbstress &n mén. Att vara gift och att bo med en make dkade jobbstressen med 5% och
minskade arbetstillfredsstéllelsen med 5% (Ray och Pana-Cryan 2021). Resultatet visade dven
pa att mojligheten att andra arbetstider leder till en minskad jobbstress med 20% och en 6kad
arbetstillfredsstéllelse med 62% for man. For kvinnor 6kade jobbstressen med 32% (Ray och
Pana-Cryan 2021). | tidigare forskning fran bade USA och Europa har man sett att
arbetsflexibilitet kunnat bidra till mer balans mellan arbete och familj, vilket i sin tur kan 6ka
arbetstillfredsstéallelsen (Ray & Pana-Cryan 2021). Dock menar Ray och Pana-Cryan (2021)
att arbetsflexibilitet dven kan forstarka konflikten mellan arbete och familj da det skapar
otydliga granser mellan jobb- och icke-jobbsfarer. Skillnaden mellan manliga och kvinnliga
respondenter var aven valdigt tydliga vilket betonar utmaningarna som ar kopplade till kon.

For framforallt kvinnor visade resultaten pa att alla flexibilitetsindikatorer var kopplade till en
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Okad sannolikhet for jobbstress, dagar med aktivitetsbegréansningar och minskad sannolikhet

for att ha friska dagar (Ray och Pana-Cryan 2021).

2.1.2 Arbete och barn
| en studie av Grant-Vallone & Ensher (2010) fokuserar man pa kvinnors karriarval efter att de
har fatt barn. Resultatet visade pa att kvinnor inte nodvandigtvis véljer att helt stalla sig utanfor
arbetslivet, inte heller valjer de att helt och halla kliva in i arbetslivet igen, utan de véljer nagot
slag mittemellan-stadie. Kvinnorna anvander alltsa strategier sasom flexibla arbetstider,
deltidsarbete, distansarbete och sa vidare. Genom att anvanda granslost arbete (flexibilitet
rums- och tidsmassigt) kunde kvinnorna fortsatta arbeta med en flexibel approach, pa detta satt
kunde de lagga lika mycket fokus pa hushallet. De Sousa (2013) understkte kopplingen mellan
arbete-och familj, samt arbetstillfredsstallelsen hos kvinnor med barn. Resultatet visade att
kvinnor med barn som starkt identifierar sig med sin mammaroll upplever en 6kad konflikt
mellan arbete och familj. Det finns dven en tydlig koppling mellan denna konflikt och
utmattning, samt arbetstillfredsstallelse. Alltsa kan konflikten mellan familj och arbete leda till
hogre utmattning och lagre arbetstillfredsstallelse hos arbetande kvinnor med barn, pa grund
av deras fokus pa familjerelaterade ansvar. | en artikel av Hodson (1989) visade resultatet att
arbetande mammor med barn under 6 ar gamla hade en lagre arbetstillfredsstallelse jamfort
med man. Detta forklaras av att kvinnor oftast ansvarar for att ta hand om barnen. Hodson
(1989) lyfter dven en studie av Quinn, Staines och McCullough (1974) dar resultaten pekar pa
att arbetande kvinnor med barn under 6 ar & mindre tillfredsstillda &n de utan smabarn. A
andra sidan menar Hodson (1989) att Crosby (1982) rapporterade att singlar och gifta arbetare
utan barn &r mindre arbetstillfredsstallda an gifta arbetare med barn. Resultaten kan anses
motstridiga, dock undersoker Quinn et al. (1974) specifikt barn under 6 ar medan Crosbhy
(1982) undersoker barn allmant i alla aldrar. Resultatet forklaras av Hodsons (1989) tolkning
av Crosbys undersokning (1982) som att problemen som uppstar och gladjen som tillkommer
med barn skiftar uppmarksamheten fran arbetsrelaterade bekymmer och riktar det mot familjen
istallet. I en undersokning av Sekaran (1985) visade resultaten att makar kraver tillfredsstallelse
fran bland annat arbetet for att ha bra mental héalsa. For hustrur krdvs dock inte
arbetstillfredsstallelse for bra mental hélsa, istallet paverkas deras mentala hélsa positivt av
antalet barn. Vidare belyser resultaten hur hustrur ar 6verbelastade med ansvar Over
hushallsarbetet, familjefostran och att ta hand om barnen, dessa pafrestningar kan istéllet
forsdmra deras mentala hélsa (Sekaran 1985). Alsarve, Lundin och Roman (2017) utférde en

kvalitativ studie kring ensamstaende mammor, deras erfarenheter och hur de hanterar
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kombinationen av forvarvsarbete och familjeliv. De skriver, bland annat, att kvinnor med
flexibla arbetstider upplever mer stress, da granserna mellan arbete och familjeliv blir for
flytande. Detta trots flexibilitetens underlattande med att fa ihop vardagen. En del kvinnor i
studien menade dven att de inte upplevde nagon storre skillnad i hushallsarbetet efter att de
blivit ensamstaende, eftersom de redan innan separationen tagit en sa pass stor majoritet av

ansvaret.

Kim et al. (2016) undersoker sambandet mellan tva former av arbetsflexibilitet och anstélldas
valbefinnande med fokus pa konsskillnaderna. De tva formerna av arbetsflexibilitet som
undersoks i studien ar flexibla scheman samt arbete hemifran. Kim et al. (2016) menar att trots
att kvinnor har arbeten utanfér hemmet ar det oftast dem som primart ansvarar for majoriteten
av hushallsarbetet. | och med detta &r det mer sannolikt att kvinnor vardesétter och utnyttjar
flexibilitet i arbetsplatsen for att tillmotesgd och anpassa till krav hemifran. Enligt tidigare
forskning arbetar mammor hemifran i hdgre utstrackning an pappor for att kombinera betalt
arbete med foréldraansvar (Kim et al. 2016). Darmed har en flexibel arbetsplats varit en viktig
resurs for kvinnliga anstéllda, framfor allt mammor, som balanserar arbete och hemmet. Trots
att det finns fordelar med arbetsflexibilitet, exempelvis att det oftast positivt korrelerar med
arbetstillfredsstéllelse, har arbetsflexibilitet &ven sina nackdelar. Bland annat kan det goéra
gransen mellan arbete och hem véldigt vag och latt att korsa (Kim et al. 2016). Resultaten i
studien visar att kvinnliga respondenter var mindre sannolika att arbeta hemifran an man samt
hade kvinnor lagre mojligheter for flexibilitet i schemat. Kvinnliga respondenter rapporterade
hogre nivaer av daglig trotthet samt visade resultat att flextid kan vara en nackdel for att
balansera arbete och familj, daremot visade flexibelt schema generellt pa hogre
arbetstillfredsstéllelse och lagre stress. Att arbeta hemifran som del av ens arbete har positivt
samband med arbetstillfredsstallelse, men att arbeta hemifran for att komma ikapp med jobbet
har ett negativt samband med arbetstillfredsstéllelse (Kim et al. 2016). Kvinnors férmaga att
andra arbetsschema korrelerar med en 6kad konflikt mellan arbete och familj medan for mén
ar formagan att andra arbetsschema korrelerat med en lagre konflikt mellan arbete och familj.
Jamfort med man visade resultatet att kvinnor upplever hogre grad av daglig trotthet nar de
arbetar hemifran mer an en gang i veckan (Kim et al. 2016). Studien belyser saledes hur

arbetsflexibilitet kan ha negativa implikationer for kvinnor jamfort med maén.
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2.1.3 Etnicitet
Det finns en del artiklar som undersoker relationen mellan arbetstillfredsstéllelse och etniska
minoriteter. En stor majoritet av dessa har skett i USA, darfor ar det viktigt att liknande studier
aven sker i Europa och Sverige. Ett fokus har varit pa skillnaden mellan olika hudfarger (se
engelskans "race"), det vill s&ga mellan svarta, vita, asiater, etcetera. Hersch och Xiao (2016)
menar att det fattas forskning kring etnicitet och hudfarg inom arbetstillfredsstéllelse. I sin
undersokning i USA fann de att asiater och svarta arbetare har lagre nivaer av
arbetstillfredsstallelse generellt jamfort med vita arbetare. | ytterligare en studie som fokuserar
pa arbetstillfredsstallelse och etnicitet, som aven far in kén som en aspekt av Hyung-Woo Lee,
Peter J. Robertson och Kitai Kim (2019) undersoktes skillnaderna mellan fyra dverlappande
demografiska grupper: man, kvinnor, vita och etniska minoriteter. Resultaten visade pa att det
inte fanns nagra stora avgorande skillnader mellan grupperna, dock fann man mer vaga
skillnader som skulle kunna ge en insikt i hur olika faktorer paverkar arbetstillfredsstallelsen
for dessa fyra grupper. En annan studie av Sungjoon Choi (2017), undersoktes hur
arbetsgruppens etniska sammansattning paverkar arbetstillfredsstéllelsen medarbetarna.
Resultatet visade att vita arbetstagare hade hogre arbetstillfredsstallelse nar de utgjorde
majoriteten, och detsamma galler for de etniska minoriteterna, de uttryckte mest

arbetstillfredsstallelse nar de utgjorde majoriteten

2.1.4 Anvandning av tidigare forskning
Den tidigare forskningen har undersokt hur arbetstillfredsstallelsen ser ut framst i USA och i
specifika yrkesgrupper. Vi vill undersoka hur detta fenomen ser ut i Sverige samtidigt som var
undersokning inte kommer ha nagot specifikt fokus nar det galler yrkesgrupper. Det kan gora
att var undersokning blir mer generell och skulle kunna appliceras pa flera olika yrkesomraden
i arbetslivet. Vi kommer likt Kim et al. (2016) anvénda de flesta kontrollvariablerna som har
anvants i deras artikel da de visar sig vara viktiga nar man undersoka arbetsflexibilitet och
arbetstillfredsstallelse. Istéllet for att fokusera pa hudfarg (se engelskans “race”) i var uppsats
kommer vi att anvanda etniska svenskar respektive de med utlandsk bakgrund som
kontrollvariabel (se delkapitel 3.6.4 Kontrollvariabler for operationalisering). Vi kommer dven
kontrollera om respondenterna har barn under 7 ar, istallet for 6 ar. Utdver detta vill vi anvanda
Kim et al. (2016) for att betona kvinnors dubbelarbete. Ray & Pana-Cryan (2021) ndmner
konsskillnaderna, dock inte valdigt djupgaende. Vi vill komplettera artikeln mer genom att
undersoka de mekanismer som ligger bakom de observerade kdnsskillnaderna i relation till

arbetsflexibilitet och arbetstillfredsstallelse, for att gora detta har vi tagit hjélp av teorier och
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tidigare forskning om kvinnors dubbelarbete. Vi kommer likt Ray & Pana-Cryans (2021)

anvanda oss av regressionsanalyser for att undersoka syftet med uppsatsen.

2.2 Teori

| detta delkapitel redovisar for krav- och kontrollteorin, rollteorin och dubbelarbete. Slutligen

redovisar vi for hur dessa teorier ska appliceras i var studie.

2.2.1 Krav- och kontroll
Karasek menar att det finns tva viktiga aspekter att skilja mellan nar man analyserar
arbetsmiljon pa individniva (1979, s. 285). Den forsta aspekten ar arbetskraven som stélls pa
anstallda och den andra aspekten &r hur man tar hansyn till anstalldas mojlighet att uppfylla
dessa krav. Det vill sdga att kraven som ett arbete staller pa en individ i kombination med de
mojligheter individen har till att kontrollera sitt eget arbete paverkar hur individen reagerar pa
arbetsvillkoren (Eriksson & Larsson 2017, s. 432). De krav som stalls pa en individ for att
denne ska kunna utfora sitt arbete definieras som arbetskrav. Dessa krav kan vara bade fysiskt
eller psykiskt beroende pa arbetet. For egenkontroll finns det tva delar som Karasek (1979)
lyfter som beskriver handlingsutrymme, dessa ar arbetets kvalifikationsgrad och mojlighet till
inflytande. MGdjligheten att utvecklas och anvanda sin kompetens pa arbetet &r
kvalifikationsgraden medan mojlighet till inflytande innebér den utstrackning som en anstélld
far forma upplagget pa arbetet (Eriksson & Larsson 2017, s. 433-434). Utifran detta utvecklade
Karasek (1979) en modell, kdnd som Karaseks krav- och kontrollmodell. I modellen finns fyra
typer av arbeten: passiva arbeten, aktiva arbeten, hog-stressarbeten samt Iag-stressarbeten,
utover dessa finns aven tva diagonaler: stress- och aktivitetsdiagonal. Nar det finns en hog grad
av autonomi och inflytande dver sitt arbete upplever individen ett dkat vélbefinnande och
minskad stress, enligt teorin. Skulle individen dock ha begrédnsad mdojlighet att styra och

paverka sitt arbete kan det istallet minska vélbefinnande och 6ka stress (Karasek 1979).
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2.2.2 Rollteori
Mead utvecklade en teori kring symbolisk interaktionism som foérklarar hur manniskors
identiteter skapas genom sociala interaktioner (1976). Alltsa lar individer sig om vérlden och
sig sjalv genom att delta i symboliska interaktioner genom att tolka och svara pa symboler och
tecken sasom sprak och handlingar, vilket skapar en gemensam mening i sociala ssmmanhang.
Mead menar att under socialisationsprocessen som sker nar man &r barn, internaliserar man
olika forvantningar och beteendemonstren kopplade till specifika roller vilket formar vara
identiteter. Det dr &ven under denna process som den sociala kontrollen blir aktiv, man borjar
forsta vad som socialt anses ratt och fel (Mead 1976, s. 117-119). Mead menar &ven att man
borjar internalisera “den generaliserade andre” ett annat ord for samhillet. De sociala monster
och beteenden som existerar i samhallet bérjar man saledes aterspegla for att leva upp till
samhaéllets forvantningar och krav (Mead 1976, s. 119-121). Vidare menar Mead att man pa sa

vis samt genom rollévertagande l&r sig anta olika sociala roller (1976, s. 255).

Goffman anvander sig av teatraliska metaforer for att tydliggéra hur manniskor framstéller sig
sjélva och intar olika roller i olika sociala sammanhang och interaktioner (2020). Goffman
menar att det finns tva processer benamnd rolltilldelning och rolltagning, den forsta innebér att
individer far tilldelade roller av samhallet som man forvantas intrada i baserat pa exempelvis
kon, alder, yrke, eller andra kategoriseringar. Rolltagning daremot, handlar om hur man antar
och spelar dessa tilldelade roller (Goffman 2020). Enligt Svensson (1992) ar rollkonflikter ett
centralt begrepp i rollteorin. Det innebar forvantningar som en individ har riktade mot sig men
som inte &r tydliga. Svensson (1992) menar att det finns olika typer av rollkonflikter, tva av
dessa ar intrarollkonflikt och interrollkonflikt. Intrarollkonflikt syftar till nar férvantningar
stélls pa en individ i en specifik position dar rollen innehaller motstridiga krav. Exempel pa en
roll nér olika forvantningar ar svara att balansera ar nar foraldraskapets forvantningar ar
motstridiga. Nar forvantningar pa en individ som &r riktade mot olika positioner krockar och
ar motstridiga, kallas det interrollkonflikt. Exempel pa detta kan vara rollen som foralder,
partner eller chef. Nar forvantningar kopplade till olika roller krockar sdsom att vara engagerad
foralder men samtidigt behdva balansera kraven som tillkommer avsatt vara en god chef
(Svensson 1992).
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2.2.3 Dubbelarbete
Hochschild (1997) menar att kvinnor utsatts for dubbelarbete, det betalda arbete de utfor pa sin
arbetsplats for att kunna forsorja sin familj och det obetalda arbete de utfér i hemmet. Det
dubbla arbetet leder till problem sdsom kanslomassig utmattning och trétthet. Hochschild
menar alltsa att kvinnor drabbas av krav och kontroll fran hemmet och tar pa sig ansvar for
familjen, pa ett satt som man inte gor (Hochschild 1997). Kvinnor jobbar i storre utstrackning
deltid for att kunna utfora det obetalda arbetet i hemmet, de har alltsa en lagre 16n vilket i
slutdandan resulterar i en lag pension. Foraldrapenningen tas dven oftast ut av kvinnor mer &n
av mén (Gillberg & Seldén 2017, s. 416). Christine Roman (1994) skriver i sin studie att under
1960-talet var den allra vanligaste familjetypen den med en heltidsarbetande man och
hemarbetande kvinna. Med decennierna som gick, tagade kvinnor in i arbetslivet mer och mer,
men denna utveckling betydde inte att mannen tog mer ansvar i hemmet. Roman (1994) menar
att varken mannen eller tekniken har avlastat kvinnans arbete, utan kvinnan &r “villkorligt
frigiven”. Alltsa att kvinnans betalda yrkesarbete sker under forutséattningen att hon ansvarar
for barn och hem. Detta betyder inte att den genomsnittliga arbetstiden skiljer mellan kdnen,
utan det betyder att fordelningen mellan det obetalda och det betalda arbetet & ojamnt.
Majoriteten av hushallsarbetet faller pa kvinnorna. Kvinnornas ansvar i hemmet begréansar
deras mojlighet att vélja arbeten, de kan inte ta vilket arbete som helst och maste ofta ga ner i

tid nar barnen ar sma (Roman 1994).

2.2.4 Teoretisk anvandning
Vi kommer att anvanda dessa teorier i var analys for att tolka och forsta vart resultat. Krav- och
kontrollteorin kommer anvandas for att forsta sambandet mellan arbetsflexibilitet och
arbetstillfredsstallelse. Rollteorin  kommer anvéandas for att forstd skillnaden i
arbetstillfredsstallelsen mellan kvinnor och man ndr de har barn. Vi kommer att anvénda
rollteorin for att forsta hur konsroller leder till olika forvantningar for kvinnor och mén vilket
bland annat leder till dubbelarbete. Dubbelarbete kommer saledes aven anvandas for att forsta

skillnaden mellan konens arbetstillfredsstallelse nar de har barn under 18 ar.

2.3 Hypoteser
H1: Kvinnor har lagre arbetstillfredsstéllelse an mén.
Enligt var teori kring roller och dubbelarbete hypotiserar vi att kvinnors arbetstillfredsstallelse
ar lagre 4n man. Resultatet fran tidigare forskning har varit varierande kring om

arbetstillfredsstallelse skiljer sig mellan kénen, darmed forhaller vi oss till att denna hypotes
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framst tar avstamp i vara teorier kring roller (Mead 1976 & Goffman 2020) och dubbelarbete
(Hochschild 1997).

H2: Hogre arbetsflexibilitet leder till hogre arbetstillfredsstéllelse.

Baserat pa krav- och kontrollteorin hypotiserar vi att hogre arbetsflexibilitet leder till hogre
arbetstillfredsstallelse, da lag autonomi och majligheten till att paverka minskar individers
valbefinnande. Detta gar aven i linje med resultat fran viss tidigare forskning (Ray och Pana-
Cryan 2021 & Chiu 1998).

H3: Sambandet mellan barn och arbetstillfredsstéllelse ser olika ut for kvinnor och mén.
Utifran var teori kring roller och dubbelarbete hypotiserar vi att arbetstillfredsstallelsen skiljer
sig mellan kvinnor och mén nér de har barn, vilket dven ar i linje med resultatet fran den tidigare
forskningen (Hodson 1989).

H4: Sambandet mellan arbetsflexibilitet och arbetstillfredsstallelse ser olika ut for kvinnor och
man.

Grundat i ett flertal tidigare studier hypotiserar vi att sambandet mellan arbetsflexibilitet och
arbetstillfredsstallelse skiljer sig mellan kénen. Bade Chiu (1998) samt Ray och Pana-Cryan
(2021) menar att skillnaderna mellan man och kvinnors arbetstillfredsstéllelse existerar och har

grunder i arbetsflexibiliteten.
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3. Metod

Detta kapitel avser arbetets metodologi. Studiens tillvagagangssatt, begransningar, vilket
datamaterial som har anvants samt urvalet presenteras. Vidare diskuteras uppsatsens
forskningsetik och metodproblem. Slutligen presenteras vilka variabler som anvéands, samt en

deskriptiv tabell 6ver variablerna och regressionsdiagnostik.

3.1 Tillvagagangssatt

Vi har valt att anvénda oss av en kvantitativ metod for att kunna dra generella slutsatser kring
forskningsfragan som inte hade kunnat besvaras pa samma satt, samt i samma utstrackning
med en kvalitativ metod (Hjerm & Lindgren 2014, s. 25). En kvantitativ metod kan generera
ett resultat som kan generaliseras 6ver hela Sveriges befolkning, pa grund av det representativa
urvalet i data, detta skulle inte kunna gdras pa samma vis genom en kvalitativ metod (Hjerm &
Lindgren 2014, s. 24). Detta metodval ar aven att féredra da fenomenet vi valt att undersoka ar
ett relativt utstrackt fenomen, vilket gor det skaligt att anvanda en kvantitativ metod da detta
tillvagagangssatt underséker fenomen pa bredden jamfort med den kvalitativa metoden som
gar in pa djupet (Hjerm & Lindgren 2014, s. 25). Vi kommer att anvanda oss av sekundardata
och fora in det i statistikprogrammet Jamovi (The Jamovi project 2023) for att testa vara

hypoteser och analysera vart datamaterial.

Vi kommer att skapa indexvariabler for att skapa gemensamma totalsummor av varden pa flera
variabler (Djurfeldt et al. 2018, s. 451). Detta gor vi for att flera variabler beskriver samma
fenomen som vi vill undersdka, darmed kan indexering av variablerna leda till att vi endast
behdver anvéanda en variabel, indexvariabeln, for att beskriva fenomenet istéllet for flera olika
separata variabler (Djurfeldt et al. 2018, s. 451).

Vi kommer aven att utfora regressionsanalyser for att testa sambandet mellan tva variabler.
Genom regressionsanalyser kan vi undersoka om det finns ett samband mellan var beroende
variabel y och var oberoende variabel x (Djurfeldt et al. 2018, s. 262).

Sambandet mellan en beroende variabel och en oberoende variabel kan forklaras genom denna
formel:

y =a+ bx
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Vidare kommer vi att utféra multipel regressionsanalys for att testa sambandet mellan den
beroende variabeln och flera oberoende variabler. Genom multipel regressionsanalys kan vi
undersoka om det finns ett samband mellan var beroende variabel y och fler oberoende
variabler xi, X2, xn... (Djurfeldt et al. 2018, s. 262). Detta gor att vi kan undersoka
samvariationen mellan variablerna och konstatera om det finns skensamband eller indirekta
samband (Eliasson 2022, s. 91).

Sambandet mellan en beroende variabel och flera oberoende variabler kan forklaras genom
denna formel:

y=a+ bixi + b2x2 + ... + bnXn

| samtliga ekvationer ar a interceptet, b anger regressionskoefficienten (Edling & Hedstrém
2003, s. 97). Nar alla oberoende variabler har vérdet 0, visar interceptet (dven kallad konstant)
vad det forvantade vardet skulle vara. Regressionskoefficienten anger hur manga enheter y-

vardet gar upp med nar x-vérdet gar upp med 1 enhet (Navarro & Foxcroft 2022, s. 293).

3.2 Metodologisk avgransning

Vi kommer att avgransa uppsatsen till att endast undersoka individer som forvarvsarbetar da vi
intresserar oss att undersoka faktorer som hor till omradet arbetslivet sasom
arbetstillfredsstallelse, vilket inte gor det aktuellt for individer som ar arbetslGsa att svara pa.
Vidare kommer vi inte att understka olika anstallningsformer sasom heltidsanstéllda,
deltidsanstallda, timanstallda, etcetera. Detta for att vi inte har tillgang till denna information

pa grund av det befintliga datasetet.

3.3 Datamaterial

Vi kommer anvéanda oss av befintlig insamlad statistik fran The International Social Survey
Programme (ISSP) fran ar 2015, denna runda av ISSP handlar om respondenternas arbetsliv.
ISSP samlar data genom sjalvadministrerade frageformular dar endast individer bosatta i
Sverige och i aldern 18 eller aldre &r delaktiga i denna enkatundersokning. Tidsperioden for
datainsamlingen var under 2016 fran april manad till maj (Edlund 2017). Urvalsmetoden var
ett obunden slumpméssigt urval vilket innebér att alla i populationen har samma mojlighet att
bli utvald till studien (Nilsson 2014). Totalt var det 1162 respondenter och svarsfrekvensen lag
pa 39,5% (Edlund 2017).
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3.4 Metodproblem

Ett metodproblem i urval som vi statt infor ar att vi inte kan kontrollera for specifika
yrkesgrupper i vart dataset. Detta gor att vi inte kan jamfora skillnader eller likheter i resultat
mellan olika yrkesgrupper som exempelvis ingenjorer, larare, vardpersonal, etcetera. Detta kan
vara ett problem da olika yrkesgrupper har olika forutsattningar, vilket kan paverka deras
arbetstillfredsstéllelse. Vi har dock kontrollerat for 16n, vilket vi menar pa ett satt kan
kontrollera for olika yrkesgrupper till viss del. Detta eftersom olika yrkesgrupper har olika
I6ner, exempelvis en stadares 16n jamfort med en ingenjorslon. Pa sa vis kan man séga att vi

har kontrollerat for yrkesgrupper eller yrkesgruppernas I6ner.

Som tidigare ndmnt (se 3.2 Metodologiskt avgrénsning), finner vi ett metodologiskt problem i
och med att vi inte har tillgang till att kontrollera for olika anstéllningsformer. Eftersom vi
anvander befintlig data fran ISSP, ar detta inte nagot vi kan styra, vilket gor att vi inte kan se
om resultatet skiljer sig mellan exempelvis heltid- och deltidsanstéllda. Da var studie fokuserar

pa folk som forvarvsarbetar Gverlag anser vi inte att detta medfor storre problem.

Vidare har annu ett metodproblem varit att det befintliga datasetet har tva variabler som mater
samma sak: om respondenten forvarvsarbetar eller inte. Bada fragor mater i sjdlva verket
samma sak. Detta har vi rett ut genom att filtrera dessa variabler till att behalla alla respondenter
som svarat att de forvarvsarbetar pa atminstone en av dessa tva variabler och darmed filtrera

bort alla andra respondenter.

Ett metodproblem gallande det befintliga datasetet ar att den insamlade data &r fran 2015 vilket
gor det 8 ar gammalt. Sedan dess har mycket forandrats, bland annat har det varit en pandemi,
vilket gor att respondenterna kan ha paverkats till att svara annorlunda for en del fragor jamfort
med 2015.

Slutligen, &r datasetet befintligt, alltsa har vi inte sjalva samlat in all data. Detta begransar oss
till viss man da vi inte kan kontrollera alla variabler vi egentligen vill, utan maste anpassa 0ss
till datasetet. Exempelvis har vi inte mojlighet att kontrollera om respondenter har tillgang till

socialt stod fran sin omgivning.
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3.5 Forskningsetik

| ISSPs etiskt uttalande lyfter de att syftet med ISSP &r att samla statistiskt data av hog kvalité
inom det allménna sociopolitiska intresset. ISSP har representanter éver hela varlden och det
ar genom deras internationella grupper som enkéterna &r utvecklade och testade som sedan
godkanns av ISSPs generalférsamling, vilket ar ISSPs huvudsakliga beslutsfattande,
overlaggnings- och representativa organ. Fragor som ska stallas i enkéter maste aven forst
godkannas av generalforsamlingen som tar hansyn till den etiska lampligheten (ISSP u.a.).
Enkéterna skickas ut och respondenterna svarar sjélva, eller genom en face to face-intervju.
Dock ar telefonintervjuer inte acceptabla (ISSP u.d.). Vi forlitar oss darmed pa att ISSP

forhaller sig till god forskningsetik.

Enligt Vetenskapsradet (2002) finns det fyra etiska principer som maste uppfyllas vid all
forskning. De fyra principerna ar: informationskravet, samtyckeskravet, nyttjandekravet och
konfidentialitetskravet. Vi kan dock varken paverka eller styra nagon av dessa principer da vi
anvander oss av befintliga data som samlats in. Darmed forlitar vi oss pa att ISSP har f6ljt alla
etiska principer. | och med detta foljer vi indirekt den europeiska kodexen for forskning och
integritet. Den europeiska kodexen har tagit fram fyra principer som lyder: tillforlitlighet,
arlighet, respekt och ansvar. Den forsta principen, tillforlitlighet, foljer vi genom att anvénda
data fran en palitlig kélla (ISSP). Den andra principen, arlighet, uppfyller vi genom att
rapportera om arbetet pa ett objektivt, rattvist och fullstandigt sétt. Respekt uppfyller vi da vi
har vordnad till, bland annat, samhéllet. Den sista principen, ansvarigheten, uppfyller vi genom
hela processen av detta arbete, samt erhaller aktsamhet till méjliga konsekvenser. Utover alla
principer foljer vi god forskningssed, exempelvis vid genomférandet av forskningen da vi
analyserar var forskning pa ett noggrant och etiskt satt. Vid hantering av data har vi sett till att
allt material bevaras pa ett lampligt satt under relevant tid, samt att vi redovisar éppet hur vi
fatt tillgang till data (ALLEA 2018). En negativ aspekt med att arbeta med data som vi inte
sjalva har samlat in ar att vi inte kan styra validiteten och reliabiliteten pa samma satt som ifall
vi hade samlat in alla data pa egen hand genom enkater eller intervjuer. Trots detta bedomer vi

att data fran ISSP ar en mycket palitlig kalla.
Reliabilitet och validitet ar tva viktiga begrepp inom den kvantitativa forskningen, de visar pa

forskningens kvalitet menar Bryman (2018, s. 72). Reliabilitet innebdr att forskningen &r

tillforlitlig och att resultatet fran studien blir detsamma om nagon testade det igen. Intern
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reliabilitet avser hur val delar av det som méts mater samma sak. Exempelvis, att vardera
variabel i en indexvariabel korrelerar med varandra, och &r relevanta for indexet. Ett satt att
méta den interna reliabiliteten dr genom att testa for Cronbach’s alfa (vilket vi redogor for i
delkapitel 3.5.5) (Bryman 2018, s 208-209). Validitet innebar studiens relevans och i vilken
man det som ska matas faktiskt mats, det finns flera olika delar av validiteten, en av de delarna
som &r relevant for en kvantitativ undersokning ar matningsvaliditet. Mé&tningsvaliditet &r likt
reliabilitet da det ar ett slags matt for om ett begrepp stammer Gverens med begreppets
samstammiga definition. Alltsa, om mattet av ett begrepp ar labilt ar det inte reliabelt och kan
inte heller utgora ett acceptabelt matt for validitet, vilket leder till en instabil tolkning av
resultatet (Bryman 2018, s.73). Vi har sett till att vara begrepp ar matningsvalida med hjalp av

Cronbach’s alfa samt teoretiska definitioner.

3.6 Variabler

| detta delkapitel redogor vi for de variabler som anvands i vara matningar samt var
operationalisering av variablerna. Vidare presenteras en deskriptiv statistik dver alla variabler

och slutligen regressionsdiagnostik.

3.6.1 Filtrering

Da vi avgransar uppsatsen till att endast underscka respondenter som forvarvsarbetar, filtreras
variablerna som mater om respondenter forvérvsarbetar eller inte. Alla respondenter som inte
forvarvsarbetar exkluderas, vilket lamnar oss med svar endast fran de forvarvsarbetande
respondenterna. Vi har vidare angett alla respondenter som valt svarsalternativet “vet ej”” nir

de svarar pé enkdten som “missing”, alltsa har vi angett dem som bortfall.

3.6.2 Beroende variabel

| var studie definieras arbetstillfredsstallelse utifran hur tillfredsstéalld och nojd respondenten
ar med sitt arbete, vilket ar i enlighet med Furakers (2012) definition tolkat av Berglund (2017,
s. 456). Respondentens attityd till arbete mats saledes genom mer arbetstillfredsstallande eller

mindre arbetstillfredsstallande.
Vi har skapat en indexvariabel for arbetstillfredsstéllelse, var beroende variabel, som bestar av
fem variabler. Dessa fem variabler méter: hur n6jd respondenten ar med sitt arbete (se fraga

23, bilaga 1), hur stressigt respondenten upplever sitt arbete (se fraga 13, bilaga 1), om
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respondenten skulle byta till ndgot annat arbete dn nuvarande arbetet om hen fick chansen (se
fraga 25a, bilaga 1), om respondenten &r stolt Gver arbetet hen utfor (se fraga 25b, bilaga 1),
hur troligt det &r att respondenten kommer att forsoka fa arbete hos en annan arbetsgivare under
det narmsta aret (se fraga 27, bilaga 1). Eftersom svarsalternativen ar kodade enligt olika skalor
har skalorna andrats sa att alla individuella variabler gar fran 0 till 5. Pa sa sétt kommer alla
fragor fa samma tyngd i den indexvariabel vi sedan skapar. Detta gor att var slutliga
indexvariabel gar fran en skala 0 till 25, dar 0 motsvarar inte alls arbetstillfredsstalld och 25
helt arbetstillfredsstalld.

3.6.3 Oberoende variabler

For variabeln som visar respondentens kon har vi kodat om till en bindr variabel dar alla
kvinnor tilldelas vardet 1 medan mén tilldelas vardet 0. Respondenternas kon var inte en fraga

i enkdten utan taget ur det nationella registret. Denna variabel &r en av vara oberoende variabler.

Arbetsflexibilitet (&ven bendmnt granslost arbete) definieras som respondentens mojlighet att
sjalv bestamma Over sitt arbete i denna uppsats vilket ar i enlighet med definitionen av Allvin
et al. (2006, s. 35). Detta innefattar flexibiliteten att kunna utfora arbete pa olika platser, det
vill séga att arbetet inte & bunden till en arbetsplats, vilket &ven bendmns distansarbete (Allvin
etal 2006, s. 40). Arbetsflexibilitet innebar &ven att kunna bestdmma eller &ndra sina arbetstider
eller schema och att bestdmma sina arbetsuppgifter. Likt Ray och Pana-Cryan definierar vi
saledes arbetsflexibilitet som hur, nar, var och hur lange arbetet gors (2021). Begreppet ar
saledes i enlighet med krav- och kontrollteorin, da det definieras som mojligheten for kontroll

Over sin arbetssituation.

For att méata arbetsflexibilitet har vi skapat en indexvariabel, som bestar av sex variabler, alltsa
en av vara oberoende variabler. Dessa sex variabler méater om respondenten: arbetar hemifran
under ordinarie arbetstid (se fraga 14a, bilaga 1), arbetar pa helger (se fraga 14b, bilaga 1),
sjalv kan bestamma hur det dagliga arbetet &r organiserat (se fraga 17, bilaga 1), sjalv kan
bestamma Over nar arbetsdagen borijar respektive slutar (se fraga 15, bilaga 1), har mojlighet
att ta ledigt en eller tvd timmar under arbetstid for att ta hand om personliga- eller
familjeangelagenheter (se fraga 18, bilaga 1), samt hur ofta respondenten kanner att andra
lagger sig i hur hens arbetsuppgifter ska utforas (se fraga 35, bilaga 1). I samtliga fragor innebér

ett hogre varde en storre grad av frihet och flexibilitet. Eftersom svarsalternativen ar kodade
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enligt olika skalor har skalorna andrats till att de for varje variabel gar fran 0 till 5. Pa sa satt
kommer alla fragor fa samma tyngd i den indexvariabel vi sedan skapar. Detta gor att var
slutliga indexvariabel gar fran en skala 0 till 30, dar O motsvarar ingen arbetsflexibilitet och 30
fullstandig arbetsflexibilitet.

3.6.4 Kontrollvariabler

Vi kommer i denna uppsats definiera etniska svenskar som respondenter med minst en forélder
som &r fodd i Sverige. Medan de med utldndsk bakgrund kommer att definieras som

respondenter dar bada foraldrar ar fodda i ett annat land &n i Sverige.

Vi skapade en dummyvariabel for etniska svenskar, en kontrollvariabel, som bestar av tva
variabler. Den forsta variabeln undersoker vilket land respondentens far foddes i medan den
andra variabeln undersoker vilket land respondentens mor foddes i. Vi kodade om bada
variabler sa att alla respondenter som svarade att bada foraldrar ar fodda utomlands blir
tilldelade vardet O medan respondenter som svarade att minst en foralder ar fodd i Sverige blir
tilldelade vardet 1. Detta gor att var dummyvariabel blir en binér variabel dar alla etniska

svenskar blir tilldelade vardet 1 och alla med utldndsk bakgrund tilldelas véardet O.

Vi har vidare omvandlat variabeln for inkomst fore skatt, en kontrollvariabel, till inkomst fore
skatt i tusentals kronor. Ett kurvlinjart samband mellan inkomst och arbetsflexibilitet ar

modellerat.

Vidare har vi transformerat variabeln som méter respondentens hogsta utbildning till en
dummyvariabel, denna variabel anvands som kontrollvariabel. Vi har delat in variabeln i tre
kategorier. Respondenter har antingen 13g utbildning, medelhdg utbildning eller hog
utbildning. Respondenter som har inte har studerat pa hogskola eller universitet hamnar i
kategorin lagutbildade. Respondenter som har studerat pa hogskola eller universitet utan att fa
examen eller dar utbildningen var mindre an 3 ar, kategoriseras som medelhdg utbildade.
Respondenter som har svarat att de har studerat pa hogskola eller universitet i minst 3 &r med

examen, kategoriseras som hogutbildade.

For variabeln som méater om respondenter har blivit diskriminerade pa arbetslivet, en av vara

kontrollvariabler, har vi kodat om till en binér variabel. Respondenter som har svarat att de har
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blivit diskriminerade i arbetslivet tilldelas vardet 1 medan respondenter som svarat att de inte

blivit diskriminerade i arbetslivet blir tilldelade véardet O.

Nedan redogors 6vriga kontrollvariabler som vi anvander men som vi inte har andrat pa:

e Alder - méter hur gamla respondenterna &r. Respondenten svarade genom att ange
vilket artal de &r fodda.

e Antal barn mellan 0 och 6 - mater hur manga barn respondenten har i hushallet som
ar under alder 7.

e Antal barn mellan 7 och 17 - méter hur manga personer i hushallet som &r i aldrarna
7 till 17.

e Arbetstimmar - mater hur manga timmar i genomsnitt respondenten arbetar i veckan,

inkluderat overtid.

3.6.5 Cronbach’s Alfa

Utifran teori och tidigare forskning har vi format vara indexvariabler for arbetsflexibilitet och
arbetstillfredsstallelse. Indexen mater olika dimensioner av arbetsflexibilitet och
arbetstillfredsstallelse, men vi véljer att dven kolla for indexens Cronbach alfa. VVarden under
0,8 anses vara mindre reliabla enligt Navarro och Foxcroft (2022, s. 461). Aven resultat dver
0,7 kan accepteras, och resultat 6ver 0,6 kan rdknas som "tillfredsstallande™” (Bryman 2018, s.
209). Enligt var analys far var indexvariabel for arbetsflexibilitet véardet 0,690 och
indexvariabeln for arbetstillfredsstéllelse far vardet 0,724, vilket ar under 0,8 men runt 0,7.
Dérmed kan dessa anses vara mindre reliabla enligt Navarro och Foxcroft (2022) men
acceptabla enligt Bryman (2018). Dock menar vi att Cronbach’s alfa vardet inte tar hénsyn till
indexvariablernas olika sidor. Alltsa finns det inte endast ett “ratt” sitt att mita fenomenet pa,
da de &r komplexa med olika dimensioner och delar som Cronbach’s alfa inte tar hansyn till.
Det vi kan konstatera ar att vardena ar runt 0,7, alltsa nara 0,8, vilket vi anser rimligt. Med
hénsyn till tidigare forskning och Cronbach’s alfa anser vi det darmed skaligt att anvanda oss

av vara variabler for att skapa indexvariabeln for arbetsflexibilitet och arbetstillfredsstallelse.
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Tabell 1. Crobach’s alfa varden for indexvariabler.

Cronbach’s a

Arbetsflexibilitet 0,690

Arbetstillfredsstallelse 0,724

3.6.6 Deskriptiv statistik

Nedan redovisas en tabell med alla vara variabler. Observationer ar antal respondenter som
svarat pa fragan. Bortfall dr antal respondenter som inte har svarat pa frdgan. Medelvardet ar
det genomsnittliga véardet som svarats. Median &r det mittersta vardet, nar alla vérdena &r
uppstéllda i storleksordning. Standardavvikelse ar den genomsnittliga avvikelsen fran

medelvérdet. Min &r det minsta vardet och max ar det hdgsta vardet.

Tabell 2. Deskriptiv statistik for dummy- och indexvariabler.

Dummy-och Observationer Bortfall Medelvarde Median Standard  Min Max
indexvariabler avvikelse
Arbetstillfredssta 617 63 15,336 15,820 4,293 2,500 25
llelse
Arbetsflexibilitet 658 22 14,671 14,580 14,918 1,250 28,750
Etniska svenskar 668 12 0,898 1 0,303 0 1
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Tabell 3. Deskriptiv statistik for kontrollvariabler.

Kontroll-
variabler

Arbetstimmar

Utbildning

Alder

Kvinna

Antal barn 0-6

Antal barn 7-
17

Diskriminerad
i arbetslivet

Inkomst brutto
tkr

3.6.7 Regressionsdiagnostik

Genom den minsta kvadratmetoden kan det uppsta problem med data som leder till att varden
inte ar vantevardesriktiga. For att undersoka om vi har problem i var modell har vi undersokt
forekomsten av outliers och heteroskedasticitet (ej visat har). Resultaten visade pa att var
modell inte ska ha problem med outliers eller heteroskedasticitet. Vidare har vi undersokt for
multikollinearitet enligt tabell 4. Enligt denna statistik ser vi att vi har nagorlunda hogt VIF
varde (Kvinna) som precis Overstiger 5. Detta kan innebdra att vi har lite problem med
multikollinearitet i var modell pa grund av det férhojda vardet. VIF vérdet for variabeln kvinna

kan dock forklaras av att den finns i flera interaktioner, som visar sig vara signifikanta i var

Observationer

657

678

680

680

559

582

657

658

Bortfall

23

121

98

23

22

Medelvarde

38,807

9,311

46,329

0,543

0,356

0,534

0,164

37,195

29

Median

40

10

47

30,525

Standard

avvikelse

8,727

2,931

11,858

0,499

0,696

0,845

0,371

48,150

Min

18

Max

70

13

73

840



modell (se resultat). Detta gor det rimligt att variabeln &r precis pa gransen éver 5 i VIF vérde.
Da variabeln &ven har en forsvarbar plats i modellen enligt uppsatsens syfte, indikerar detta

forhojda VIF varde darmed pa inga praktiska problem i modellen.

Tabell 4. Multikollinearitetsstatistik over variabler.

VIF Toleranc

e
Kvinna 5,34 0,19
Etniska svenskar 1,03 0,98
Arbetsflexibilitet 1,42 0,98
Alder 1,53 0,65
Inkomst brutto i tkr 3,13 0,32
Inkomst brutto i tkr? 311 0,32
Utbildning 1,04 0,96
Arbetstimmar 1,10 0,91
Antal barn 0-6 1,57 0,64
Antal barn 7-17 1,37 0,73
Diskriminerad i arbetslivet 1,03 0,97
Kvinna x arbetsflexibilitet 2,98 0,34
Kvinna x antal barn 0-6 1,66 0,60
Kvinna x antal barn 7-17 1,52 0,66
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4. Resultat

| detta kapitel presenteras den empiriska undersokningen, det vill sdga vart resultat. Vi inleder
med att endast testa for vara oberoende variabler mot den beroende variabeln, utéver det har vi
aven testat for kontrollvariablerna. | kapitlet redogor vi for forhallandet mellan resultaten och
vara hypoteser, det vill saga; H1: Kvinnor har lagre arbetstillfredsstéllelse an man,

H2: Hogre arbetsflexibilitet leder till hogre arbetstillfredsstallelse, H3: Sambandet mellan barn
och arbetstillfredsstéllelse ser olika ut for kvinnor och mén, H4: Sambandet mellan

arbetsflexibilitet och arbetstillfredsstallelse ser olika ut for kvinnor och mén.

4.1 Regressionsanalyser utan kontrollvariabler

Vi borjar med att undersoka var beroende variabel och vara tva oberoende variabler var for sig
for att undersoka vara fragestallningar och hypoteser samt det direkta sambandet mellan dessa

variabler.

Tabell 5. Regressionsmodeller med arbetstillfredsstallelse som beroende variabel (standardfel inom
parentes).

Modell 1 Modell 2
Intercept 15,695*** 11,259%**
(0,252) (0,517)
Kvinna -0,677*
(0,345)
Arbetsflexibilitet 0,280***
(0,033)
Justerat R? 0,005 0,104
Antal observationer 617 599

*P<0,05; **P<0,01; ***P<0,001

Modell 1 visar att det finns ett statistiskt signifikant samband mellan kdén och
arbetstillfredsstéllelse. Enligt modellen har mén hogre arbetstillfredsstéllelse &n kvinnor, néar

vi inte kontrollerar for andra variabler, vilket innebar att det inte beror pa slumpens inverkan
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pa urvalet. Enligt denna modell skulle vi darav kunna forkasta var hypotes 1. 1 modell 2
analyseras arbetsflexibilitet i relation till arbetstillfredsstallelse, utan att kontrollera fér andra
variabler. Vi ser da ett samband mellan den beroende och oberoende variabeln som &r statistiskt
signifikant. Det vill s&ga att vi med 99,9% sékerhet kan s&ga att mer arbetsflexibilitet
samvarierar med hogre arbetstillfredsstéllelse. Detta innebér att vi inte forkastar var hypotes 2

utan behaller den, enligt denna modell.

4.2 Regressionsanalyser med kontrollvariabler

For att ytterligare understka resultaten och hypoteser vidare behéver vi testa med

kontrollvariabler for att se om resultatet blir detsamma eller om det blir nagra férandringar.
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Tabell 6. Multipel regressionsmodeller med arbetstillfredsstéllelse som beroende variabel (standardfel

inom parentes). Modell 4 inkluderar alla interaktioner.

Intercept
Kvinna
Arbetsflexibilitet
Etniska svenskar

Alder

Inkomst brutto i tkr

Inkomst brutto i tkr2

Utbildning:
Hog utbildning - 1ag utbildning (a)

Medelhogutbildning - lagutbildning (a)
Arbetstimmar

Diskriminerad i arbetslivet

Antal barn 0-6

Antal barn 7-17

Kvinna x Arbetsflexibilitet
Kvinna x Antal barn 0-6
Kvinna x Antal barn 7-17
Justerat R2

Antal observationer

*P<0,05; **P<0,01; ***P<0,001

(a): Lag utbildning &r referenskategori for utbildningsvariablerna

Modell 3

10,517
(1,530)
0,174
(0,411)
0,262+
(0,042)
0,448
(0,644)
0,046**
(0,018)

0,005
(0,011)

-0,000
(0,000)

-0,115
(0,448)
-1,204**
(0,547)
-0,026
(0,024)
-1,663%**
(0,519)
-0,330
(0,296)
-0,354
(0,242)

0,140

433
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Modell 4

10,719
(1,615)
0,113
(1,246)

0,251%**
(0,054)
0,384
(0,640)
0,048**
(0,018)

0,005
(0,011)

-0,000
(0,000)

-0,233
(0,446)
-1,413*%*
(0,544)
-0,027
(0,024)

-1,682***

(0,515)
0,342
(0,401)
-0,751*
(0,323)
0,006
(0,081)
-1,359%*
(0,534)
0,984*
(0,484)
0,155
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| tabell 6 har vi testat for vara 2 priméara oberoende variabler: kvinnor och arbetsflexibilitet,
men dven fort in flera kontrollvariabler. I modell 3 &r de variabler som &r statistiskt signifikanta
alder (vi har dven testat for ett kurvlinjart samband for alder (ej visat i resultat) som inte var
signifikant), medelhdg utbildning och om man blivit diskriminerad pa arbetsmarknaden. Vi ser
aven att variabeln kvinnor inte langre ar statistiskt signifikant. Till en borjan, i modell 1 (tabell
5) nér vi inte kontrollerar for Ovriga variabler ser det ut som kon korrelerar med
arbetstillfredsstéllelse. Dock visar det sig nu att kon inte korrelerar med arbetstillfredsstéllelse,
vilket kan forklaras av att variabeln kvinna samvarierar med en annan variabel som i sin tur
samvarierar med arbetstillfredsstéllelse. Darmed ar kvinna signifikant till en bdrjan (utan
kontrollvariabler), men sedan forsvinner sambandet nér vi kontrollerar for andra variabler.
Variabeln etniska svenskar ar inte heller statistiskt signifikant men arbetsflexibilitet forblir
signifikant. Ju mer arbetsflexibilitet man har desto hogre arbetstillfredsstallelse har man, enligt
denna modell. Enligt modellen okar dven arbetstillfredsstéllelse ju dldre man blir. De med Iag
utbildning har &ven en hogre arbetstillfredsstallelse & de med medelhdg utbildning,
kontrollerat for dvriga variabler. De som blivit diskriminerade pa arbetsmarknaden har lagre
arbetstillfredsstéllelse &n de som inte blivit diskriminerade enligt modellen. Enligt modell 3
kan vi med séakerhet forkasta hypotes 1 som pekar pa att kvinnor har hogre
arbetstillfredsstéllelse 4n man da resultatet inte ar signifikant. Enligt modellen forkastar vi inte
Hypotes 2 da resultatet visar att hogre arbetsflexibilitet samvarierar med hogre

arbetstillfredsstallelse, kontrollerat for 6vriga variabler.

For att undersdka hypotes 3 och 4 tillampas ytterligare en modell (modell 4) dar vi interagerar
variablerna kvinna med arbetsflexibilitet, barn under 7 och barn mellan 7 och 17. Vidare har vi
aven i modell 4 interagerat variablerna arbetsflexibilitet och barn mellan 0 och 6 samt barn
mellan 7 och 17 (ej visat i modellen), dock visade resultaten pa att det inte ar signifikant och
darmed finns det inget samband mellan dessa interaktioner och arbetstillfredsstallelse. | modell
4 har vi precis samma beroende variabel och kontrollvariabler som foregaende modell, men
hér har vi foljaktligen dven interaktioner. Enligt modellen (modell 4) ser vi att interaktionen
mellan kvinna och arbetsflexibilitet inte &r statistiskt signifikant, vilket innebar att sambandet
mellan arbetsflexibilitet och arbetstillfredsstallelse inte skiljer sig mellan kénen. Detta gor att

vi kan forkasta hypotes 4 som menar att sambandet skiljer sig mellan kénen.

Interaktionerna mellan kvinnor och barn under 7 och barn mellan 7 och 17 ar dock statistiskt

signifikanta. Detta innebar att kvinnor med fler antal barn under 7 ar gamla & mindre
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arbetstillfredsstallda jamfort med man med fler antal barn under 7 ar gamla, det ar alltsa en
effekt av det interaktionen visar. Saledes aterfinns skillnaden mellan kénen i populationen.
Skillnaden i arbetstillfredsstéllelse mellan kénen nér de har barn under 7 illustreras aven tydligt
i grafen nedan (se graf 1). For kvinnor &r det ett negativt samband medan for man &r det ett

positivt men icke signifikant samband. Skillnaden i effekt &r statistiskt signifikant.

Graf 1. Arbetstillfredsstéllelse i y-led och antal barn under 7 ar i x-led, fordelat mellan kvinnor och

man.
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Denna graf visar den predicerade skillnaden mellan kénens arbetstillfredsstéllelse nér de har
barn under 7 ar, konstanthallet for dvriga variabler. Enligt grafen ser vi hur kvinnor har tydligt
lagre arbetstillfredsstallelse ju fler barn de har som &r mellan 0 och 6 jamfort med mannen som
har en lutning som gar uppat istallet. Mannens arbetstillfredsstallelse okar alltsa med ju fler
barn de har som &r mellan 0 och 6. Enligt grafen och modell 2 visar det tydligt hur kvinnors
arbetstillfredsstéllelse minskar med 1 enhet med varje antal barn mellan aldern 0 och 6.
Skillnaden i arbetstillfredsstéllelsen mellan kdnen nar de har barn under 7 &r statistiskt
signifikant enligt modellen.

Enligt modell 2 visar resultatet d&ven pa att man med fler antal barn mellan 7 och 17 ar gamla
ar mindre arbetstillfredsstallda jamfort med kvinnor med fler antal barn mellan 7 och 17 ar
gamla. Det vill séga att barn-effekten pa arbetstillfredsstallelse mellan kvinnor och mén &r olika
nar de har barn mellan 7 och 17 ar. Detta illustreras tydligt i grafen nedan (se graf 2). For
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kvinnor &r det ett svagt positivt samband medan for man dr det ett negativt och signifikant
samband. Skillnaderna i arbetstillfredsstallelse mellan kdnen &r statistiskt signifikant. Detta
innebar att resultatet inte beror pa slumpens inverkan pa urvalet och darmed kan skillnaden

mellan kénen aterfinnas i populationen.

Graf 2. Arbetstillfredsstallelse i y-led och antal barn mellan 7-17 ar i x-led, fordelat mellan kvinnor

och méan.
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Denna graf visar pa den predicerade skillnaden i arbetstillfredsstalle mellan kénen nér de har
barn i hushallet mellan aldrarna 7 och 17, konstanthallet for Gvriga variabler. Grafen ser ut att
nastan saga emot den tidigare grafen, alltsa att ju fler barn i hushallet i detta aldersspann ju
lagre arbetstillfredsstéllelse har ménnen, medan kvinnornas arbetstillfredsstéllelse 6kar med
antalet barn mellan aldrarna 7 och 17. Enligt modellen (modell 4) okar dock kvinnors
arbetstillfredsstéllelse endast med cirka 0,2 enheter, vilket kan avrundas till 0. Kvinnors
arbetstillfredsstallelse paverkas foljaktligen inte av antalet barn de har mellan aldrarna 7 och
17 medan mannens arbetstillfredsstallelse minskar signifikant med antalet barn mellan aldrarna
7 och 17,

Enligt dessa resultat kan vi saledes behalla hypotes 3 da resultatet visade pa signifikanta

skillnader i arbetstillfredsstallelse mellan konen nar de har barn.

36



5. Analys

| detta kapitel kommer vi att tillampa vara teorier och tidigare forskning pa vart resultat for att

fa en battre forstdelse for vad resultaten innebar.

5.1 Arbetsflexibilitet & krav- och kontroll

Enligt vart resultat, oavsett om vi kontrollerade for 6vriga variabler eller inte, finns det ett
samband mellan arbetstillfredsstéllelse och arbetsflexibilitet. Enligt var operationalisering av
arbetsflexibilitet d&r den i enlighet med definitionen av kontroll i Karaseks (1979) krav- och
kontrollteori. Resultatet visade pa att hogre grad av arbetsflexibilitet samvarierar med hogre
arbetstillfredsstéllelse. Detta gar i linje med krav- och kontrollteorin som menar pa att en
individ som har mindre utrymmen for att styra och paverka sitt arbete (det vill siga
arbetsflexibilitet) kan bli negativt paverkad. Detta i kombination med hoga krav kan saledes
leda till 6kad stress (Karasek 1979). Hogre grad av autonomi och inflytande dver sitt arbete
kan oka individens valbefinnande och istéllet minska stress enligt Karasek (1979), vilket i sin
tur aven leder till 6kad arbetstillfredsstallelse. Krav- och kontrollteorin forklarar saledes hur
resultatet av mer autonomi och kontroll dver sitt arbete leder till positiva konsekvenser, varav
hogre arbetstillfredsstallelse ar en av dem. Vart resultat ar dven rimligt utifran Ray och Pana-
Cryan (2021) understkning som menade att det finns ett samband mellan arbetsflexibilitet och
kénsla av kontroll dver sitt jobb. Genom en 6kad kansla av kontroll av sitt arbete minskar dven
stress samtidigt som vélbefinnande okar, menar Karasek (1979). Okad arbetsflexibilitet 6kar
engagemanget bland arbetstagare samtidigt som det 6kar arbetstillfredsstallelsen vilket i sin tur
Okar valbefinnande menar Ray & Pana-Cryan (2021), vilket &ven ar i linje med krav- och
kontrollteorin (Karasek 1979).

Ray och Pana-Cryan (2021) menar pa att det fanns skillnader mellan kvinnor och man nar det
kommer till arbetsflexibilitetens paverkan pa arbetstillfredsstallelse, alltsa att kvinnor har lagre
arbetstillfredsstéllelse &n man, vilket inte &r ndgot som aterfinns i vart resultat. Resultatet visar
endast pa att det finns skillnader i kvinnor och mans arbetstillfredsstallelse nér vi inte
kontrollerar for dvriga variabler. Ett liknande resultat kring kon och arbetstillfredsstéllelse fick
Kim et al. (2016). Deras resultat visade att kraven pa en arbetande foralder kan se annorlunda
ut, med hjalp av krav- och kontroll kan man mojligtvis utforska sambandet mellan arbetets
krav, kontroll och féréldraskapets olika forhallanden. Vara resultat visar hur foraldraskapets

krav kan ga i faser, monster 6ver hur mén och kvinnors arbetstillfredsstallelse skiftar antyder
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pa att kravens inverkan pa foraldrarna fluktuerar beroende pa antal barn samt barnens alder.
Krav och kontroll-teorin kan saledes verka som en forklarande ram for vara resultat, som
indikerar att krav och kontroll i arbetslivet kan spela en vésentlig del for foréldrars
arbetstillfredsstéllelse.

Det positiva sambandet mellan arbetstillfredsstallelse och arbetsflexibilitet i vart resultat har
aven fangats upp i andra studier. Det som vi dock inte kunnat méta ar hur arbetsflexibilitet
paverkar andra delar av individers liv, till exempel vilka stressorer som férekommer och hur
de delar upp arbetet under dagen for att fa inop det med vardagssysslor. Aronsson och Mellner
(2019) menar att manga observationer har visat pa hur arbetsflexibilitet kan leda till intensivare
konflikter mellan arbetsliv och privatliv och att generell ohélsa okar. Det visar alltsa pa att
arbetsflexibilitet inte alltid bor ses som nagot som paverkar individen positivt, vilket dven
overensstammer med det Sandberg (2019) skriver. | de observationer som Aronsson och
Mellner (2019) skrivit om, framkommer det att flexibiliteten uppskattas av smabarnsforaldrar,
da det hjalper dem att fa ihop vardagslivet. Detta &r ett resultat som inte Gverensstimmer med
var modell da resultatet inte visade sig ha betydelse nér vi interagerade arbetsflexibilitet med
barn mellan 0 och 6 samt barn mellan 7 och 17. Resultatet indikerar alltsa pa att det inte finns
ett samband mellan arbetstagare som har barn under 18, och har mer arbetsflexibilitet, &ven

skulle ha hogre arbetstillfredsstéllelse.

Vidare lyfter &ven Ray och Pana-Cryan (2021) de negativa aspekterna av arbetsflexibilitet.
Trots att deras resultat pekar mot att olika arbetsflexibilitets-indikatorer samvarierar positivt
med arbetstillfredsstallelse, vilket stimmer 6verens med vart resultat, visade resultaten aven i
samband med detta pa ¢kad jobbstress, for framfor allt kvinnor, i samband med en 6kad
arbetsflexibilitet. Detta belyser arbetsflexibilitetens komplexa dynamik. Trots att
arbetsflexibilitet kan paverka arbetstillfredsstallelse positivt har den negativa implikationer for
kvinnor da det okade sannolikheten for jobbstress, dagar med aktivitetsbegransningar och
minskad sannolikhet for att ha friska dagar (Ray & Pana-Cryan 2021). Detta ar dven nagot
Alsarve, Lundin och Roman (2017) lyfter, da de menar att granserna mellan arbete och
familjeliv blir otydliga vilket skapar mer stress. Vidare gar detta dven i linje med Kim et al.
(2016) som menar att flexibla arbetsmetoder har negativa implikationer pa kvinnor da det okar

arbete- och familjekonflikten samt dkar daglig trotthet.
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5.2 Rollteori & dubbelarbete

Resultatet kring kvinnor och méns arbetstillfredsstallelse med barn mellan 0-6 samt barn med
7-17 kan nastan anses lite motstridiga vilket &r nadgot som dven Hodson (1989) har belyst i sin
studie. Quinn et al. (1974) fann att arbetande kvinnor med barn under 6 ar var mindre
arbetstillfredsstéllda an de utan barn, medan Croshy (1982) menade pa att arbetare utan barn
ar mindre arbetstillfredsstallda an arbetare med barn. Detta visar pa den komplexa dynamiken
i balansen mellan arbete och familj. Vart resultat ger emellertid mer tydlighet och forstaelse
for det polara resultatet genom att exemplifiera hur arbetstillfredsstallelsen skiftas beroende pa
kon i samband med antal barn och barnens alder med hjélp av teori kring roller och
dubbelarbete.

5.2.1 Barn 0-6

Resultatet visade att kvinnor rapporterade lagre grad av arbetstillfredsstallelse jamfért med mén
med barn mellan 0 och 6 ar, vilket kan forklaras med hjélp av rollteorin. Mead (1976) menar
att individers beteenden och identiteter formas genom att anta olika sociala roller, interaktioner
och internaliserade beteendemonster. Inom sammanhanget kon och foréldraskap kan kvinnor
och méan uppleva och utdva sina roller som foraldrar pa olika satt pa grund av de olika
forvantningar och normer som finns fér konsrollerna. Da det finns forutfattade meningar kring
att kvinnor ska vara de huvudsakliga vardarna, speciellt som foraldrar, medan man forvantas
forsorja familjen, kan det paverka kvinnors och méans foraldraskap pa olika sétt. Detta kan dven
bekraftas genom att kvinnor framfér allt tar ut foraldrapenningen alltmer &n mén (Gillberg &
Seldén 2017, s. 416) vilket belyser hur kvinnor och man forhaller sig till konsrollerna. Med
barn som ar mellan 0 och 6 ar gamla kravs det mycket omsorg, Gvervakning och
uppmarksamhet, vilket gor det svart att samtidigt behdva balansera arbete. Kvinnor forvéntas
saledes primart varda barnen medan mannen kan fokusera pa sin karriar. De kvinnor som
samtidigt &ven jobbar, blir darav belastade med att balansera arbete och barn, vilket &ven &r
nagot Kim et al. (2016) skriver om i sin studie. Att kvinnan forvarvsarbetar sker endast under
forutsattningen att hon dven ansvarar for hushallet och barnen, vilket uttrycker det dubbla
arbetet (Roman 1994). Vidare om man ytterligare tilldgger arbetsflexibilitet i det hela kan det
leda till 6kad stress for framfor allt kvinnor da det kan starka konflikten mellan arbete och
familj pa grund av ett mer gréanslost arbete, enligt Ray och Pana-Cryan (2021). Att kvinnor blir
trottare av att jobba hemifran, jamfort med man, kan forklaras av det dubbla arbete som

Hochschild (1997) skriver om. Det finns alltsa en stor chans att nar kvinnor arbetar hemifran
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gor de tva arbeten samtidigt, det betalda och obetalda arbetet. Det vill sdga den dubbla bérdan
kvinnor socialiseras in till att betunga, alltsa balansen mellan forvarvsarbete och det obetalda
arbetet i hemmet. Kvinnor drabbas alltsa av krav om att ansvara 6ver hushallet i samband med
krav utanfor hemmet, ndgot som man inte utsatts for i samma utstrackning. Alltsa axlar kvinnor
kraven fran arbete samtidigt som de behover tillfredsstalla kraven fran hemmet, vilket gor att
mannen inte behover ta ansvaret for det och istéllet endast behdver fokusera pa karridaren och
att forsorja familjen, vilket forklarar den hogre graden av arbetstillfredsstallelse fran man nar

de har barn mellan 0 och 6 ar.

Vidare stammer resultaten 6verens med Kim et al.:s (2016) resultat som indikerade att kvinnor
som jobbar hemifran mer &n en gang i veckan &r tréttare, jamfort med man som gynnas av
arbetsflexibiliteten. Majligheten till att dndra pa sitt arbetsschema och arbetsplats for dagen
skapar en 0kad konflikt mellan arbete och familjeliv for kvinnor, medan fér méannen &r det
snarare raka motsatsen (Kim et al. 2016). Hodson (1989) fortsétter pa sparet kring kvinnors
laga arbetstillfredsstéllelse i jamforelse med man, specifikt de arbetande kvinnor med barn
under 6 ar. Detta forklarar Hodson (1989) beror pa att kvinnor tar i storre utstrackning hand
om barnen. Aven i vara resultat ser vi hur arbetstillfredsstallelse tydligt minskar for kvinnor
med fler antal barn under 7 ar. Trots att dessa studier &r nastan 30—40 ar gamla aterkommer
samma resultat i denna studie. Resultatet av var undersokning gar dven i linje med De Sousa
(2013) resultat, som rapporterade for den 6kade konflikten mellan arbete och familjeliv hos
kvinnor med barn. De Sousa (2013) forklarar att den laga arbetstillfredsstéllelsen och
utmattningen hos dessa kvinnor beror pa deras stora ansvar i hushallet och roll som foralder.
Majoriteten av hushalls ansvaret ligger pa kvinnorna vilket gor fordelningen mellan det
obetalda och betalda arbetet ojamnt mellan méan och kvinnor, vilket aterigen belyser det dubbla
arbetet (Roman 1994). | helhet kan vart resultat kring kvinnor med barn under 7 ar, och den
lagre arbetstillfredsstéllelsen jamfort med mén, forklaras av rollteorin och det dubbla arbetet

samtidigt som vi ser resultatet spegla sig i den tidigare forskningen.
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5.2.2 Barn 7-17

Enligt vart resultat rapporterar man lagre arbetstillfredsstallelse an kvinnor nér de har barn
mellan 7 och 17 ar. Resultatet kan forklaras genom rollteorin som menar att individer intar
olika roller vid olika sociala sammanhang. Redan som barn socialiseras méan och kvinnor till
att inta olika roller som uppfyller samhallets forvantningar (Goffman 2020). Samtidigt kan en
individ ha flera olika roller beroende pa den sociala kontexten. Exempelvis pa jobbet kan en
kvinna inta rollen som kollega men hemma intar hon rollen som mamma och fru. For att forsta
varfor man har lagre arbetstillfredsstallelse &n kvinnor nér de har barn mellan 7 och 17 kan det
forklaras med hjalp av Mead (1976) som betonar hur symboliska interaktioner formar
individens uppfattning av omvérlden och sina egna roller. Om foéréldraskapet associeras med
positiva symboliska interaktioner och betydelser som meningsfullhet och stolthet ju &ldre
barnen blir kan det framfor allt oka arbetstillfredsstéllelsen for kvinnor, da det skapar en
forandrad upplevelse av foraldraskapet. Om foraldraskapet forknippas med dessa positiva
symboliska interaktioner och betydelser kan kvinnor déarav k&nna en okad tillfredsstéllelse nar
de ser resultaten av sitt arbete som foraldrar, vilket gar i linje med det Sekaran (1985) betonar
i sin studie som pekar pa att ha barn 6kar kvinnors vélbefinnande. Nar barnen blir dldre minskar
behovet av konstant 6vervakning och omsorg, vilket ger kvinnor mer frihet och 6kad autonomi
i sitt privatliv och arbete. Detta tillater kvinnor att fokusera pa karriaren och den professionella
utvecklingen samtidigt som de k&nner mer kontroll 6ver féraldraskapet och arbetet. Nya sociala
kontakter och personliga relationer kan dven skapas samtidigt som man bygger pa och starker
befintliga relationer bland annat pa arbetsplatsen. Det minskade foraldraansvaret kan leda till
battre balans mellan arbete och privatliv vilket kan minska stress och skapa en mer positiv
arbetsmiljo. Den rapporterade lagre arbetstillfredsstallelsen av man jamfort med kvinnor med
barn mellan 7 och 17 kan &ven forklaras av att barnen agerar som en buffert mot den negativa
effekten som kan tillkomma av arbetsrelaterade bekymmer for kvinnor da de riktar fokus och
uppmarksamheten mot barnen och familjen istallet, ndgot som inte stammer for man enligt
Hodson (1989). Alla dessa faktorer kan bidra till den minskade arbetstillfredsstallelsen hos man
med barn mellan 7 och 17 ar jamfért med kvinnor. Det vill sdga att for kvinnor minskar
konflikten mellan arbete och familj da barnen blir dldre, medan for man ékar konflikten vilket

minskar arbetstillfredsstallelsen, vilket &r i linje med De Sousas (2013) resultat.

For att vidare forsta varfor man har lagre arbetstillfredsstéllelse &n kvinnor nar de har barn

mellan 7 och 17 kan Meads (1976) teori forklara hur foraldrar internaliserar och anpassar sig
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till forandrade foraldrarskapsmonster nar barnen gar fran yngre till dldre. Detta kan se olika ut
for man och kvinnor pa grund av deras tidigare sociala erfarenheter och forvantningar kring
konsspecifika roller. Da samhallet har normer och forvantningar pa att man ska forsérja medan
kvinnor ska varda, kan foraldrar uppleva konflikter mellan dessa férvéantningar och deras egna
upplevelser av foraldraskapet (Sekaran 1985). Hochschild (1997) menar att kvinnor drabbas av
krav och kontroll fran hemmet och tar pa sig ansvar for familjen, pa ett satt som man inte gor.
Nar barnen ar mellan 0 till 6 ar gamla &r det oftast mamman som tar hand om dem, och pappan
fokuserar mer pa arbetet och karriaren. For man kan de uppleva en konflikt om deras
arbetsroller inte anpassar sig till de forandrade foraldrarskapsmonster. Nar barnen blir aldre
och pappan sedan behdver ta mer ansvar kan da en interrollkonflikt uppsta (Svensson 1992).
Det vill saga att det blir en konflikt mellan méannens olika roller som forélder och arbetstagare.
Om samhallet har traditionella normer och forvantningar pa att man ska forsorja kan de uppleva
konflikter mellan dessa forvantningar och deras egna upplevelser av foraldraskapet enligt Mead
(1976). Det vill saga konflikten i hur de ska balansera mellan rollen som arbetare och forélder
da enligt normer forvantas man prioritera arbete och karriar 6ver familjeansvaret. Nér barnen
blir dldre och kraven fran foraldraskapet forandras, skapas en obalans mellan mans olika roller
vilket gor det svart for dem att prioritera mellan arbete och familj. Detta for att de kanner press
pa att uppfylla forvantningar inom bada omradena, vilket kan paverka deras mentala halsa och
overgripande valbefinnande vilket i sin tur kan minska arbetstillfredsstéllelsen. Detta &r i
enlighet med Sekarans (1985) undersokning som visade pa att makar kraver tillfredsstallelse
fran arbete for en bra mental halsa jamfort med kvinnor som kréaver tillfredsstéllelse fran barn.
Alla dessa faktorer kan saledes forklara varfor man har lagre arbetstillfredsstallelse nar de har

barn mellan 7 och 17 i jamforelse med kvinnor.

5.3 Ovriga resultat

Enligt tidigare forskning forvéntades resultaten visa att etniska svenskar har hogre
arbetstillfredsstallelse &n de med utlandsk bakgrund. Dock visar resultatet intressant nog pa att
det inte finns signifikanta skillnader i arbetstillfredsstallelse mellan dessa tva grupper. Det vi
framfor allt teoretiserade kring &r hur de med utlandsk bakgrund ofta blir diskriminerade pa
arbetsmarknaden och arbetslivet pa grund av sin bakgrund, utseende, hudférg, etcetera och att
det pa sa vis leder till lagre arbetstillfredsstallelse. Vidare teoretiserade vi kring att de med
utlandsk bakgrund skulle ha lagre arbetstillfredsstallelse pa grund av att manga arbetar i

lagbetalda yrken men &r hogutbildade i deras hemlander. Den tidigare forskningen av Hersch
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och Xiao (2016) visade pa att det finns skillnader i arbetstillfredsstéllelse mellan vita arbetare
jamfort med andra etniska grupper. Vi hade tankt oss ett resultat som skulle visa pa att personer
med utldndsk bakgrund har lagre arbetstillfredsstallelse jamfért med etniska svenskar, vilket
skulle kunna finna stod i den tidigare forskningen. Ett sadant resultat skulle da kunna forklaras
med hjélp av en teori kring “vi och de andra”. Vi teoretiserade dven kring att kvinnor med
utlandsk bakgrund skulle vara extra paverkade genom att ha lagre arbetstillfredsstéllelse pa
grund av diskrimineringen pa arbetsmarknaden. Detta tankte vi kunde forklaras med hjélp av
en intersektionell analys som skulle belysa kvinnor med utldndsk bakgrunds dubbla fortryck.
Vart resultat talar dock emot detta da det visade sig inte finnas skillnader i
arbetstillfredsstéllelse mellan etniska svenskar och utlandsk bakgrund. Ett annat resultat vi fann
var att alder var signifikant, alltsa att aldre personer har hogre arbetstillfredsstallelse. Detta
resultat var inte nagot vi spekulerade 6ver pa forhand, da liknande resultat inte aterfanns i
tidigare forskning som skulle indikera pa att det var betydande. Det finns en del olika faktorer
som skulle kunna sta bakom ett sadant resultat, som &r varda att fortsatta studera (alder och

etnicitet diskuteras vidare i nasta kapitel).
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6. Diskussion

| detta avslutande kapitel diskuterar och sammanfattar vi resultatet av var undersokning, drar
slutsatser och besvarar studiens fragestallningar. Darefter presenteras forslag for vidare studier,

sasom aspekter som kan vara viktiga och intressanta for framtida undersokningar.

6.1 Summering & Overgripande diskussion

For att svara pa vara fragestallningar och hypoteser har vi alltsa utfort regressionsanalyser med
var beroende variabel, oberoende variabler och kontrollvariabler. Vi har &aven utfort
interaktioner som visade sig vara valdigt betydande i var analys. Enligt vart resultat finns det
saledes ett positivt signifikant samband mellan arbetstillfredsstallelse och arbetsflexibilitet
oavsett om vi konstanthaller for Gvriga variabler eller inte, vilket svarar pa var forsta
fragestéllning. Resultatet visade dven pa att det finns ett negativt signifikant samband mellan
arbetstillfredsstallelse och kon, som pekade mot att man &r mer arbetstillfredsstéllda &n
kvinnor. Dock forsvann sambandet nér vi konstanthéll for 6vriga variabler. Enligt Chiu (1998)
kan en anledning till att skillnader i arbetstillfredsstallelse mellan kdnen inte hittas bero pa
maskerandet av konsskillnader pa hogre yrkesnivaer. Da vi inte har mojligheten att kontrollera
for yrkesgrupper (som namnt i delkapitel 3.3 Metodproblem) kan detta ha paverkat resultatet.
Det finns aven inget som pekar mot att arbetstillfredsstéllelsen dkar nar vi interagerar kon med
arbetsflexibilitet da det sambandet inte &r signifikant, vilket svarar pa delfragan till var forsta
fragestéllning. Vidare kan vi se att arbetstillfredsstallelsen skiljer sig mellan kénen beroende
pa hur manga barn de har samt i vilket aldersspann de befinner sig i. For kvinnor minskar
arbetstillfredsstallelsen med antalet barn i aldrarna 0-6. For mannen ar det tvartom, da minskar
arbetstillfredsstallelsen med antalet barn i dldrarna 7-17, medan arbetstillfredsstallelsen 6kar
med antalet barn i aldrarna 0-6, detta svarar saledes pa var andra fragestallning. | helhet har vi
kunnat forkasta hypotes 1 och 4 som menade att kvinnor har hogre arbetstillfredsstéllelse &n
man samt att det finns ett samband mellan arbetsflexibilitet och arbetstillfredsstéllelse som ser
olika ut for kénen. Vi har dock kunnat behalla bade hypotes 2 och 3 da resultaten har visat pa
att hogre arbetsflexibilitet samvarierar med hdgre arbetstillfredsstéllelse samt att det finns

skillnader i arbetstillfredsstéllelse mellan kdnen nar de har barn.
Som tidigare namnt forvantades ett annorlunda resultat kring etniska svenskar och de med

utlandsk bakgrunds arbetstillfredsstéllelse. Anledningen till att resultatet kan anses avvikande

har dock att géra med datasetet. Da vi anvander oss av befintlig data kan vi inte styra
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insamlingen av data. Detta har gjort att vi haft begransningar i var variabel som mater om
respondenten ar etnisk svensk eller har utlandsk bakgrund (enligt var operationalisering).
Sammanlagt dr det endast 668 respondenter/observationer, av dessa har endast cirka 67
respondenter utlandsk bakgrund, det vill sdga att cirka 10% av respondenterna har utléndsk
bakgrund (se 3.6.6 Deskriptiv statistik). Detta hindrar oss fran att kunna dela in respondenterna
i olika kategorier genom att géra dummys. Vi har saledes inte resurserna for att kunna
kategorisera gruppen “utlindsk bakgrund” i olika kategorier sdsom asiater, afrikaner,
latinamerikaner, etcetera. Det gor att vi inte kan fa ett sékert svar kring etniska svenskar eller

de med utlandsk bakgrunds arbetstillfredsstéllelse.

6.2 Vidare forskning

| framtida studier hade det varit intressant att undersoka vidare variabeln alder da det var
statistiskt signifikant enligt var modell. Det hade varit intressant att undersoka de
bakomliggande mekanismerna, exempelvis om det kan bero pa att deras langa arbetsliv har lett
till mer erfarenheter som skapar ett béttre sjalvfortroende for sina arbetsuppgifter. Att den éldre
malgruppen har en annan motivationsniva, olika foérvantningar och prioriteringar i arbetslivet.
| framtida studier och forskningar hade det &ven varit intressant att undersdka hur
arbetstillfredsstallelsen skiljer sig mellan olika yrkesgrupper och anstallningsformer samt titta
narmare pa om det finns nadgot samband mellan arbetstillfredsstéllelse och mans- respektive
kvinnodominerade yrken samt om det finns signifikanta skillnader mellan anstéllningsformer
beroende pa kon och hur det paverkar arbetstillfredsstéllelsen. Detta ar nagot vi inte har
mojlighet till pa grund av det befintliga datasetet som inte tillater oss undersdka detta. Slutligen
hade det varit intressant att forska vidare pa etnicitet genom ett mer representativt dataset samt
genom att ga djupare in pa diskrimineringen pa arbetsmarknaden och arbetslivet och hur det
paverkar arbetstillfredsstéllelse. Det vill séga att undersoka hur det skiljer sig mellan vita och

rasifierade.
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Bilaga

1. Frageformular

Fraga5

Svarsalternativ

Har du under de senaste fem aren rakat ut
for diskriminering i arbetslivet, t.ex. nar du
sokt ett

arbete, vid en loneférhandling, eller
befordran?

Var vénlig kryssa endast i en ruta.

no

Ja FORTSATT MED FRAGA 6
Nej GA TILL FRAGA 7

Har inte arbetat eller sokt nagot
arbete GA TILL FRAGA 7

Fraga 10

Svarsalternativ

Forvarvsarbetar du for narvarande? Om du
forvarvsarbetar, men just nu ar tillfalligt
borta fran ditt arbete (t.ex.
foraldraledig/tillféalligt
sjukskriven/semester/strejk), svara ja. Var
vanlig kryssa endast i en ruta.

JA FORTSATT
MED FRAGA 11.
NEJ GA TILL
FRAGA 38.

Fraga 13

Svarsalternativ

Nu foljer fler fragor om dina arbetsvillkor.
Ange for vart och ett av foljande hur ofta det
ké&nnetecknar ditt arbete.

b) ... upplever du ditt arbete som stressigt?

ocourwnE

Alltid

Ofta

Ibland
Néstan aldrig
Aldrig

Vet gj
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Fraga 14

Svarsalternativ

Var vanlig kryssa i en ruta pa varje rad. Hur
ofta...

a) ... arbetar du hemifran under ordinarie
arbetstid?

b) ... innebar ditt arbete att du jobbar pa
helgen?

Alltid

Ofta

Ibland
Néstan aldrig
Aldrig

Vet ej

oukrwnE

Fraga 17

Svarsalternativ

Vilket av foljande pastaenden beskriver bast
hur ditt dagliga arbete &r organiserat? Var
vanlig kryssa endast i en ruta.

1. Jag kan sjalv bestamma hur mitt
dagliga arbete ar organiserat

2. Jag kan inom vissa granser
bestamma hur mitt dagliga arbete &r
organiserat

3. Jag kan inte bestdmma hur mitt
dagliga arbete ar organiserat

4. Vetegj

Fraga 15

Svarsalternativ

Vilket av foljande pastaenden beskriver bast
hur dina arbetstider bestams? (Med
arbetstider menar vi vilka tider pa dagen du
borjar och slutar, inte den totala
veckoarbetstiden) Var vanlig kryssa endast i
en ruta.

1. Tiderna jag borjar och slutar bestams
helt av min arbetsgivare och jag kan
inte andra dem pa egen hand

2. Jag kan inom vissa granser
bestdmma nar jag borjar och slutar

3. Jag kan fritt bestdmma nér jag borjar
och slutar
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Fraga 18

Svarsalternativ

Hur svart skulle det vara for dig att ta ledigt
en eller tva timmar under arbetstid, for att ta
hand om personliga angeldgenheter eller
familjeangelagenheter? Var vanlig kryssa
endast i en ruta.

Inte alls svart
Inte alltfor svart
Ganska svart
Mycket svart
Vet gj

a s wn e

Fraga 23

Svarsalternativ

Hur ndjd &r du med ditt arbete? Var vanlig
kryssa endast i en ruta.

Helt nojd

Mycket nojd

Ganska nojd

Varken ndjd eller missnojd
Ganska missnojd

Mycket missnojd

Helt missnojd

Vet ej

N~ wWNE

Fraga 25

Svarsalternativ

Tank pa den typ av arbete som du utfor,
oberoende av vilket foretag/organisation
som

du arbetar for.

a) Om jag fick chansen skulle
jag byta till nagot annat an
min nuvarande typ av arbete.

b) Jag é&r stolt 6ver den typ av
arbete jag utfor

Instammer starkt

Instammer

Varken instammer eller tar avstand
Tar avstand

Tar starkt avstand

Vet ej

ook~ wnE

Fraga 27

Svarsalternativ

Allt sammantaget, hur troligt ar det att du
kommer att forsoka fa arbete hos annan
arbetsgivare under det narmaste aret? Var
vanlig kryssa endast i en ruta.

Mycket troligt
Troligt

Inte sarskilt troligt
Inte alls troligt
Vet ej

o s wn e

53




Fraga 35

Svarsalternativ

| vilken utstrackning instdmmer du i eller tar
avstand fran foljande s. 161 pastaenden?
Var vanlig kryssa i en ruta pa varije rad.

b) Jag kanner ofta att andra lagger sig i hur
mina arbetsuppgifter ska utféra

Instammer starkt

Instammer

Varken instammer eller tar avstand
Tar avstand

Tar starkt avstand

Vet ej

oukrwnE

Fraga 54

Svarsalternativ

Forvarvsarbetar du for narvarande, har du
forvarvsarbetat tidigare, eller har du aldrig
forvérvsarbetat? Var vénlig kryssa endast i
en ruta.

Jag forvarvsarbetar

Jag forvarvsarbetar inte for
néarvarande men har forvarvsarbetat
tidigare

Jag har aldrig forvérvsarbetat

Fraga 53

Svarsalternativ

Vilken &r din nuvarande hdgsta utbildning? Var

vanlig kryssa endast i en ruta.

1. Ejavslutad folkskola eller
grundskola

Folkskola
Grundskola/enhetsskola
Realskola/flickskola

Fackskola (1963-1970)

2-arig gymnasielinje, 2-arig
yrkesskola

3- eller 4-arig gymnasielinje (fore
1995)

Yrkesinriktat gymnasieprogram
(efter 1992)

Teoretiskt inriktat gymnasieprogram
(efter 1992) (t ex
samhéllsvetarprogrammet eller
naturvetarprogrammet)
Universitet/hdgskola utan examen
Universitet/hogskola, kortare &n 3 ar,
med examen
Universitet/nogskola, 3 ar eller
langre, med examen
Forskarutbildning

o0k~ wh

10.
11.

12.

13.
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Fraga 64

Svarsalternativ

Vilken ar din ungefarliga manadsinkomst
fore skatt?

Var vanlig och fyll i.

Min ungefarliga inkomst fore skatt ar
kronor i

maéanaden.

Fraga 89

Svarsalternativ

| vilket land foddes din far? Var vénlig
kryssa endast i en ruta.

1. Sverige
2. Annat land, vilket?

Fraga 90

Svarsalternativ

| vilket land foddes din mor? Var vanlig
kryssa endast i en ruta.

1. Sverige
2. Annat land, vilket?
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