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Abstract

Individuals with intellectual disabilities constitute an especially vulnerable and marginalised
group concerning the risk of being exposed to domestic violence. This paper aims to examine
the perspectives and experiences of professionals working with adults who are both victims of
domestic violence and have an intellectual disability. We conducted a qualitative study in
which six informants from the public and non-profit sectors, all with experience in providing
support to this target group, were interviewed. The collected data were analysed using
thematic analysis, supported by empowerment theory and Lipsky’s theory of street-level
bureaucracy. This resulted in three main themes: The need for visibility, The promoting of
competent support and Organizational working conditions. These themes reflected the need to
raise awareness of and empower the target group, work more preventively, and how
professionals reason about their ability to offer support. The findings also indicated the
necessity for increased collaboration between sectors and highlighted how organizational
differences can affect the discretion of professionals. Some key conclusions include the
imperative for more individualized approaches to meet the specific needs of those with
intellectual disabilities, and that society as a whole needs to take greater responsibility in
reaching out to the target group. This involves raising awareness and counteracting their

increased vulnerability to domestic violence.
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Sammanfattning

Personer med intellektuella funktionsnedsattningar ar en extra sarbar grupp i fragan om att
utsattas for vald i nara relation. Denna uppsats syftar till att undersoka professionellas
perspektiv och upplevelser i arbetet med valdsutsatta vuxna som ocksa har en intellektuell
funktionsnedsattning. Vi genomforde en kvalitativ studie dar sex informanter fran offentlig
och ideell sektor, som alla har erfarenhet av stédjande arbete med malgruppen, intervjuades.
Det insamlade materialet analyserades med hjélp av tematisk analys och med stéd av
empowerment-teori samt Lipskys teori om grasrotsbyrakrati. Detta resulterade i tre
huvudteman: Behovet av synliggérande, Framjandet av ett gott stdd och Organisatoriska
forutsattningar for arbetet. Dessa teman speglade behovet av att synliggdra och stérka
malgruppen, att arbeta mer forebyggande och hur de professionella resonerar kring sin
formaga att erbjuda stod och hjalp. Resultatet pekade aven pa behovet av mer samverkan
mellan sektorer och hur organisatoriska skillnader kan paverka handlingsutrymmet for de
professionella. Nagra viktiga slutsatser ar att arbetet behéver bli mer individanpassat for att
kunna méta de sarskilda behoven hos personer med intellektuell funktionsnedséttning och att
samhallet som helhet behdver ta ett storre ansvar for att na ut till malgruppen och lyfta samt

motverka deras 6kade sérbarhet att utsattas for vald i nara relation.

Titel: “De ér inte hér, sa var ar de?” - En kvalitativ studie om professionellas perspektiv och
erfarenheter i arbetet med intellektuellt funktionsnedsatta personer som har utsatts for vald i

nara relation
Forfattare: Josefine Sommarstrom och Monika Valanciene

Nyckelord: Socialt arbete, offentlig sektor, ideell sektor, vald i nara relation, vuxna med
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Tack

Vi vill inleda med att rikta ett varmt tack till alla vara informanter som stallde upp pa intervju.
Utan er vardefulla medverkan hade genomfdrandet av denna studie inte varit mojligt. Vidare
riktar vi vart djupaste tack till var handledare, Hanna Bertilsdotter Rosqvist, samt vara
klasskamrater och familjer, vars stod har varit ovérderligt under hela uppsatsprocessen. Sist

men inte minst, vill vi dven rikta ett stort tack till oss sjalva for ett gott samarbete.
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1. Inledning

Vald i nara relationer ar ett utbrett fenomen saval i Sverige som globalt. Enligt
Varldshalsoorganisationen WHO uppskattas ndstan en tredjedel av vérldens kvinnor ha utsatts
for fysiskt eller sexuellt vald under sin livstid, varav en majoritet av valdet ska ha skett i nara
relationer (WHO 2021). Ar 2022 rapporterades 6ver 36 000 fall av misshandel i Sverige dar
den drabbade och garningspersonen var bekanta med varandra (Brottsforebyggande radet,
hadanefter forkortat BRA, 2023). Med “véld i néra relation” menas att den som utsétts for
valdet har en nara, kanslomassig eller fortroendefull relation till férovaren. Valdet i sig kan se
ut pa manga olika satt; det kan vara psykiskt, fysiskt, sexuellt och latent, men dven materiellt,
ekonomiskt eller ta sig uttryck i form av forsummelse, som att man exempelvis hindrar nagon
fran att ata eller kunna ta sina mediciner (Socialstyrelsen 2023; Nationellt Centrum for
Kvinnofrid, hadanefter forkortat NCK, 2023c). Vald i néra relation kan utdvas av och drabba
alla oavsett konsidentitet, laggning, alder och etnicitet, dock finns det ett monster av att den
som utsatts for vald i nara relation oftast &r en kvinna och att forévaren vanligtvis ar en man,
samt att valdet mot kvinnor tenderar att vara grovre, dodligare och mer kontrollerande. Det ar
aven vanligare att som kvinna utsattas for sexuellt vald (Socialstyrelsen 2023, NCK 2023c).
Utover att kvinnor statistiskt sett 16per storre risk att drabbas av vald i nara relation finns det
andra grupper som &r att betrakta som sarskilt sarbara. En av dessa grupper &r personer med
funktionsnedséttning (WHO 2011). Myndigheten for delaktighet (MFD 2023) har tagit fram
en rapport som visar pa tydlig koppling mellan funktionsnedsattningar och vald i olika former,
bland bade kvinnor och man. MFD:s statistik visar dock att risken for valdsutsatthet ar storre
for kvinnor med funktionsnedsattning jamfort med man med funktionsnedséttning (MFD
2023). Den Okade sarbarheten for att utsattas for vald i nara relation, oberoende av kon, ar
synlig aven nér vi avgréansar oss till enbart intellektuella funktionsnedséttningar (Robb &
McCarthy 2023; Curtiss & Kammes 2020). Den har studien kommer att behandla
professionellas erfarenheter av att mota och ge stod till valdsutsatta vuxna personer som har

nagon form av intellektuell funktionsnedsattning.
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1.1. Problembakgrund
Intellektuell funktionsnedsattning (hadanefter forkortat IF) &r en term som anvands for att

beskriva avvikelser i hjarnans kognitiva och intellektuella utveckling. Nedséttningen, som kan
variera i svarighetsgrad, innefattar intellektuella och adaptiva svarigheter vilket far
implikationer for individens formaga att lara sig saker, forsta och anpassa sig till omgivningen
samt interagera socialt (1177 Vardguiden 2023; Habilitering och Hélsa 2023). Personer med
IF &r ofta mer beroende av andra vilket innebar en 6kad sarbarhet och risk att utsattas for vald
av manniskorna man har runt sig. Det kan aven finnas flera andra sarbarhethetsfaktorer
samtidigt, som social isolering och férdomar kring funktionsnedsattningen. Detta gor att det
blir sarskilt svart att skydda personerna och forebygga valdsutsatthet (Hallen & Sinisalo 2018,
s. 56, 60; Ludici & Antonello & Turchi 2019; Socialstyrelsen 2023). Funktionsnedsattningen
kan aven vara ett hinder som gor att det blir svart att synliggdra valdet genom att anmala eller
beratta om det (BRA 2007; Ludici & Antonello & Turchi 2019; WHO 2011). Vidare har
forskningslaget géllande intellektuella funktionsnedsattningar relaterat till valdsutsatthet varit
begréansat och &r sa fortfarande, vilket inom svensk kontext belyses av bland annat NCK
(2013) och BRA (2007). De pekar pé att det rader stora kunskapsbrister om &mnet hos
myndigheter och andra viktiga samhallsfunktioner, och hur detta far konsekvenser for

bemaotandet av malgruppen och professionellas formaga att erbjuda ratt insatser.

| Sverige finns flera aktorer vars uppgift ar att hjalpa och skydda valdsutsatta personer.
Socialtjansten utgor en av dessa aktorer. Det framgar av socialtjanstlagen 2 kap 1 § SoL
(2001:435) att kommunen har det yttersta ansvaret for att enskilda far den hjilp och det stod
de behover”. Socialndamnden har dven en lagstadgad uppgift att erbjuda stéd och hjélp till den
som utsatts for brott, enligt 5 kap 11 § SoL (2001:453). Det framgar vidare av foregaende lag
att socialndmnden sérskilt ska beakta stodbehovet hos kvinnor och barn som utsétts for eller
har utsatts for vald. Utdver lagrummen behdver kommunen forhalla sig till de allménna rad
och foreskrifter som tagits fram av Socialstyrelsen, dar det fastslas att vid planering och
genomforande av insatser bor sarskilda behov hos den enskilde beaktas, vilket kan innefatta
exempelvis en funktionsnedséattning (Socialstyrelsen 2022). Inom vissa av Sveriges
kommuners socialtjanster finns det sa kallade relationsvaldsteam, dar socialsekreterare utreder
och bedomer insatser for den som blivit utsatt eller utsatter nagon annan for vald i nara

relation. Insatserna &r frivilliga och genomférs av olika utforare som arbetar pa uppdrag av
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socialtjansten. Exempel pa insatser ar skyddade boenden, stodsamtal och hjalp med ansokan
om skyddade personuppgifter (NCK 2023b).

Utover det arbete som socialtjansten utfor i syfte att stotta valdsutsatta, finns det andra
instanser i samhéllet som utgér viktiga komplement. Sveriges kvinnojourer, som riktar sig
specifikt till valdsutsatta kvinnor, spelar har en betydande roll. Inom vissa kommuner saknar
till exempel socialndmnden egna skyddade boenden och tar da hjalp av kvinnojourer for att
kunna genomfora skyddsplaceringar (NCK 2023a). Jourerna kan &ven hjalpa till med
stodjande samtal och juridisk radgivning. Den organisatoriska utformningen skiljer sig dock
mycket at; vissa jourer bedrivs enbart ideellt med hjalp av volontarer och andra har anstalld
personal som i grunden har nadgon form av manniskostddjande eller vardande utbildning,
sasom socionom eller sjukskoterska. Till skillnad fran socialtjansten har inte kvinnojourer
nagon myndighetsstallning och sysslar saledes inte med utredningar eller beslutsfattande i
formell mening, dock sa kan det arbete som personalen utfor ha viss utredande karaktar da
vissa jourer arbetar pa uppdrag av socialtjansten och saledes utgér en del av dess insatser
(NCK 2023a).

Enligt Ekstrom (2016) &r det svarare att hitta skyddade boenden for kvinnor med IF dd manga
boenden saknar anpassningar i miljoén och personalen inte alltid har tillrdcklig kunskap om hur
man bemoter och kommunicerar med malgruppen. Andra upptackter som har gjorts i den
tillgangliga forskningen pekar pa stora brister avseende samhéllsinstansernas ambitioner att
informera och utbilda valdsutsatta personer med IF om deras rattigheter och mojligheter att fa
stod (Bowen & Swift 2019; Pestka & Wendt 2014; Curtis & Kammes 2020). Det finns &ven
forskning som pekar pa svarigheter i professionellas férmaga till riskbedémning och
riskhantering nar de méter malgruppen och att det finns en problematik i att balansera
skyddande insatser mot klienternas rétt till sjalvbestammande. Manga professionella upplever
sjalva att de inte har tillracklig kunskap eller kan erbjuda rétt resurser for att kunna stétta
malgruppen pa basta satt (Bowen & Swift 2019; Robb & McCarthy 2023; Namatovu &
Ineland & Lovgren 2022; Fraser-Barbour & Crocker & Walker 2018).

Utifran den statistik och forskning som vi hanvisar till ar det tydligt att personer med IF dels
ar en sarskilt sarbar grupp gallande risken att utsattas for vald i nara relation, dels att de har
samre forutsattningar att fa ratt hjalp. Utover utsatthet for vald ar det en underrepresenterad
grupp inom vetenskap och praktik dar stora kunskapsbrister belyses (BRA 2007). Vi ser
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darfor ett behov av att vidare undersdka hur professionella inom myndigheter och andra
hjélpande organisationer resonerar kring sina erfarenheter av att méta malgruppen och kring

mojligheterna att erbjuda ett gott och effektivt stod.

1.2. Syfte
Vart syfte ar att underscka perspektiv och erfarenheter hos professionella inom offentlig och
ideell sektor, utifran deras arbete med valdsutsatta vuxna personer som har en intellektuell

funktionsnedséttning.

1.3. Fragestallningar
o Hur ser forhallningssatten ut for professionella nar de moter malgruppen, det vill saga
personer med intellektuell funktionsnedséttning som utséatts for vald i nara relation?
« Vilka utmaningar star professionella infor nar de tillhandahaller stod for malgruppen?
o Hur paverkas professionellas arbete med malgruppen av deras organisatoriska
tillhérighet?

1.4. Arbetsfordelning
Vi inledde processen med att skapa en gemensam mapp pa OneDrive dar vi bada lade

relevanta dokument for var uppsats. Vidare skapade vi ett gemensamt Word- dokument dar vi
bada kontinuerligt skrev och kommenterade varandras bidrag. Utéver att kommentera direkt i
text upprattholl vi dven kontakt via Messenger. Nér det géller sokning efter tidigare forskning
har vi bade sokt var for sig och tillsammans. Vi skapade en gemensam tabell dar var och en
lade in tidigare forskning for att sedan ga igenom den tillsammans och valja mest relevanta
forskningen for var uppsats. Vi fordelade arbetet jamnt nar det kom till att skriva om tidigare
forskning; emellertid 1ag ansvaret for att syntetisera kallor hos Josefine, medan Monika
fokuserade pa problembakgrund. Eftersom tiden var valdigt begransad valde vi att halla
muntliga diskussioner om uppsatsdelarna och darefter fokuserade vi pa att skriva vara
respektive delar. Vi laste igenom varandras texter, diskuterade oklarheter och gjorde
revideringar. Metod, resultat, analys, diskussion och forslag till vidare forskning skrev vi

tillsammans.
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2. Tidigare forskning

| detta avsnitt kommer vi att fordjupa oss i tidigare forskning for att skapa en kontextuell
forstaelse och belysa det nuvarande kunskapslaget kring vart amnesomrade, med tonvikt pa
tva huvudteman: intellektuell funktionsnedséttning och valdsutsatthet, samt professionellas

perspektiv och erfarenheter.

2.1. Intellektuell funktionsnedséattning och valdsutsatthet
| det befintliga forskningslaget belyses flera viktiga orsaksforklaringar till den dkade

valdsutsattheten bland personer med IF. Dels &r de ofta mer beroende av sina
omsorgspersoner och lever mer socialt isolerat, dels har de samre tillgang till information om
sex och samlevnad och har svarare att havda sina rattigheter och signalera till omgivningen
nar nagot inte star ratt till (Bowen & Swift 2019; Pestka & Wendt 2014; Robb & McCarthy
2023). En annan faktor &r att de ofta far ett samre bemé&tande och inte blir tagna pa allvar av
professionella nér de soker hjélp for valdsutsattheten (Bowen & Swift 2019; Pestka & Wendt
2014; Wiseman & Watson 2022). Om vi riktar fokus mot specifikt kvinnor med IF har
forskning aven lyft fram hur dessa kvinnor ibland valjer att stanna i valdsamma relationer och
hur detta kan grunda sig i en radsla for att bli ensam, att aldrig mer hitta en partner och riskera
att betraktas som konstig eller onormal (Pestka & Wendt 2014).

Det sexuella valdet utgor en sarskilt stor riskfaktor for de med IF, framst for kvinnorna.
Anledningar till detta kan vara en nedsatt formaga hos personer med IF att lasa av sociala
situationer och kanna igen potentiellt farliga beteenden, men daven att funktionsnedsattningen
kan forsvara ett tydligt formedlande av samtycke (Curtiss & Kammes 2020, Bowen & Swift
2019). Vidare lyfts kulturella och institutionella faktorer som speglar en ovilja att erk&nna den
berérda gruppen som sexuellt aktiva varelser, vilket leder till att samhallet inte erbjuder
information och utbildning gallande sex och relationer till intellektuellt funktionsnedsatta i

samma grad som till personer utan intellektuella funktionsnedséattningar (ibid).

Studier gjorda av Anyango, Goicolea och Namatovu (2023) och Robinson, Frawley och
Dyson (2021) erbjuder kvalitativ kunskap om hur vald i nara relationer har paverkat
funktionsnedsatta kvinnor och hur kvinnorna sjélva ser pa sitt stodbehov i relation till
samhéllets hjalpande instanser. Bada studierna berdr flera varianter av funktionsnedsattningar

och inte enbart intellektuella sadana, men Robinson, Frawley och Dyson (2021) diskuterar
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specifikt den marginalisering och osynlighet som ofta omgardar valdsdrabbade kvinnor med
IF. Deras resultat speglar tydligt hur dessa kvinnor kan ha svarare att gora sina roster horda
och fa tillgang till begriplig information om vilken typ av hjalp som finns att tillga, samt hur
de befintliga insatserna brister gallande nivan av individuell anpassning och brukar-
medverkan. Kvinnornas upplevelser indikerar &ven att det behdvs mer samarbete och
kommunikation mellan de yrkesgrupper som pa olika satt kommer i kontakt med malgruppen,
i syfte att gora det enklare for kvinnorna att hitta till ratt instans vid férekomsten av
valdsutsatthet (ibid). Anyango, Goicolea och Namatovus (2023) studie fokuserar pa
funktionsnedsatta och valdsutsatta kvinnor i svensk kontext, dar nagot som tydligt
framkommer ar att valdet fran narstaende ofta har varit ett genomgaende element i dessa
kvinnors liv. Flera beréttar att de blev utsatta for olika former av fysiskt eller psykiskt vald
som barn och att de sedan hamnat i flertalet valdsamma intima relationer som vuxna.
Gemensamt for flera av kvinnorna ar att de lyfter valdets psykiska konsekvenser som mycket
varre an de fysiska, vilket d&ven ar nagot som tas upp av Bowen och Swift (2019) samt Ludici,
Antonello och Turchi (2019). Kvinnorna vittnar ocksa om negativa upplevelser géllande
bematandet fran myndigheter och hjalpande organisationer; de har blivit misstrodda och
forminskade, framforallt i situationer dar valdet varit av psykisk karaktar och saledes svarare
att bevisa (Anyango, Goicolea & Namatovu 2023). Studiens resultat pekar pa behovet av
genomgaende attitydforandringar och mer kunskap om hur professionella som moter

malgruppen kan forbéttra sitt bemotande och 6ka sin kompetens.

2.2. Professionellas perspektiv och erfarenheter
Vad galler forskning som utifran socialarbetares och hjalpande organisationers perspektiv

undersoker arbetet med intellektuellt funktionsnedsatta som ocksa utsatts for vald, har vi fatt
konstatera att det inte heller har finns sa mycket att tillga, framforallt inte i Sverige.
McConnell och Phelan (2022) menar i sin forskningsartikel att kvinnor med IF &r mer utsatta
for olika typer av vald under langre perioder och av fler partner, och att kvinnorna l6per storre
risk att hamna i valdsamma relationer utifran det starka behovet av att passa in i samhéllet och
hitta en partner. Géllande de sociala myndigheternas roll hévdas det att de erbjuder bristféllig
végledning for att stddja dessa kvinnor (McConnell & Phelan 2022). Avsaknad av begriplig
och lattillganglig information om sociala rattigheter och hdlsosamma relationer lyfts av flera
forskare som bidragande faktorer till att de valdsutsatta kvinnornas behov inte tillgodoses
vilket forsvarar deras majligheter till att undvika eller lamna valdsamma relationer samt gora
sina roster horda (McConnell & Phelan 2022; Curtis & Kammes 2020; Bowen & Swift 2019).
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Overlag rader det brist pa kunskap om lampliga anpassningar och arbetsmetoder for
malgruppen inom saval sociala myndigheter som ideella organisationer. De komplexa system
som myndigheter utgor kan vara svara att navigera, och yrkesverksamma som moter
valdsutsatta personer med IF menar att ett gott stod for klienten behdver bygga pa samverkan
och samarbete med andra yrkesgrupper, tydlig vagledning och omsorg, att de kan bedéma risk
pa ett adekvat sétt och samtidigt ar mana om klientens sjalvstandighet. Detta satter hoga krav
pa den enskildes kompetens men dven pa organisationen som helhet. | studien framgar aven
att anstéllda pa kvinnojourer upplevde sig som ’spindeln i natet> nar det galler samordning och
samarbete. Detta berodde pa deras roll att tillhandahalla olika kontakter for valdsutsatta
klienter, en uppgift som de ansag vara av yttersta vikt for att tydliggora for den valdsutsatta
vem som gor vad. Resultatet indikerar dven att samarbete mellan olika professioner leder till
identifiering av vald, mer tillganglig information om vald i nara relation och mer effektivt
stod for kvinnor (Namatovu, Ineland & Lévgren 2022). McConell och Phelan (2022) menar
att socialarbetare och andra professionella borde tillhandahalla mer inkluderande arbetssétt for
att stodja kvinnor med IF som avslutat en valdsrelation, genom att tillampa fyra relationella
principer: reflexivitet, solidaritet, erk&nnande och sékerhet. Dessa principer hjalper
socialarbetarna att utveckla inkluderande och traumainformerande metoder, vilket kan starka
kvinnans formaga att valja sjalv, det vill sdga uppratthalla sin autonomi. Tillampandet av
dessa metoder innefattar hjalp med sakerhetsplanering, tillgodoseendet av kvinnornas
grundlaggande behov och stéd med navigering genom olika system. Socialarbetarna forvéntas
aven agera som foresprakare och stétta den valdsutsatta till att utveckla och uppratthalla

positiva sociala relationer (McConnell & Phelan 2022).

Robb och McCarthy (2023) har gjort en studie dar de intervjuat 15 socialarbetare och
undersokt hur socialarbetare identifierar, hanterar och utvecklar strategier i fragan om
riskhanteringsstrategier nar de stélls infor situationer dar personer med intellektuell
funktionsnedsattning utsatts for vald i nara relation. Studien kommer fram till olika teman om
riskhantering. Det forsta temat tyder pa att det ar viktigt att bygga upp en fortroendefull
relation mellan socialarbetare och klient, vilket blir en skyddande faktor och &r en
individualiserad form av riskhantering. Det andra riskhanteringstemat handlar om att framja
val och autonomi dar offret ar ansvarigt for att inleda forandring utifran frivillighet. Forskarna
Robb och McCarthy (2023) hanvisar till en annan forskare, McDermott som havdar att
autonomi inte behdver innebéra att uppratthalla valmajligheter i alla situationer. Det handlar

snarare om en etisk process och avvégning, dar socialarbetarens olika interventioner och
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dennes kunskap behdver balanseras mot klientens autonomi och frdmjandet av valfrihet,
gentemot formagan att kunna skydda och motverka utsatthet for fortsatt vald. Detta
forhallningssatt hjalper socialarbetarna att inte hamna i en paternalistisk eller
dverbeskyddande hallning. Det tredje temat berorde situationer dar socialarbetaren upplevt att
klienten inte har varit kapabel till att fatta egna beslut och skydda sig fran fortsatt vald, vilket
foranlett mer restriktiva interventioner som satt klientens sékerhet i forsta hand och
autonomin blivit sekundar (Robb & McCarthy 2023). Socialarbetarna har da gett uttryck for
viss frustration och namnt att detta a ena sidan kan vara nodvandigt for ett direkt avlagsnande
av risk, men samtidigt kan det fa negativa konsekvenser for klientens emotionella valmaende
och sjalvbild. Darfor bor denna strategi endast anvéndas i extrema fall. Sist men inte minst har
ett tema identifierats som visar pa att socialarbetare vill skydda sig sjéalva fran
skuldbel&dggning i samband med felaktig hantering av risk och eventuella konsekvenser (ibid).
Snarlika idéer lyfts av Dixon och Robb (2016); framforallt tar de upp den svara balansgangen
som ofta foreligger nar man som socialarbetare har till uppgift att skydda och stotta extra
sarbara personer men samtidigt ska uppratthalla och respektera dessa personers ratt till

sjalvbestdmmande och personlig frihet.

Meer och Combrinck (2015) belyser hur professionella som moter valdsutsatta personer med
intellektuell funktionsnedséttning upplever att malgruppen utsétts for mycket stigmatisering
av samhaéllet. Stigmat springer bland annat ur idéer om att funktionsnedsatta ar mindre varda
eller anses vara en borda for sina familjer eller for samhallet, vilket kan ta sig uttryck i form
av exkludering eller frustration och valdsutévning fran omgivningen (Meer & Combrinck
2015). Ett annat uttryck for stigmatiseringen ar hur personer med IF ofta beskrivs i termer av
att vara “barnsliga” och att de av omgivningen upplevs som oférmogna att ldra sig saker eller
fatta sjalvstandiga beslut (Starke, Rosqvist & Kuosmanen 2016). Det finns dven tendens i
samhallet till att klumpa ihop personer med IF till en homogen grupp, dar
funktionsnedséattningen standigt ligger i fokus och det inte tas hansyn till olikheterna inom
gruppen, i stéllet for att man betraktar dem som unika individer (Starke, Rosgvist &
Kuosmanen 2016). En annan aspekt av stigmatiseringen ar personer med IF inte blir tagna pa
allvar: deras beréattelser om valdsutsatthet bemots ofta med stérre misstanksamhet pa grund av

fordomar om att de inte kan aterge hindelser pé ett “korrekt” sitt (Bowen & Swift 2019).

Forskningen pekar ocksa pa att det kan upplevas som skamfyllt att prata om intellektuellt
funktionsnedsatta personers sexualitet och intima relationer, &ven bland de vars jobb &r att
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stotta och hjalpa malgruppen (Curtis & Kammes 2020). Detta ar bland annat ndgot som
speglas i ovillighet hos vardgivare att informera malgruppen om deras rattigheter nar det
kommer till sex, samlevnad och kénshaserat vald (Meer & Combrinck 2015; Curtis &
Kammes 2020; Bowen & Swift 2019). Starke, Rosqvist & Kuosmanen (2016) menar att
professionsutdvare inom det sociala arbetet tenderar att konstruera personer med IF som
desexualiserade barn, vilket far konsekvenser for hur den professionella vidare ska kunna
bemdota nagon med IF som varit med om sexuellt vald eller exploatering. En annan utbredd
konstruktion, som framkommer Meer och Combrincks intervjustudie (2015), ligger snarast i
den motsatta &nden av spektrumet och inbegriper att framforallt kvinnor med IF betraktas som
“sexuellt avvikande” eller “Gversexuella” med brist pa sjdlvkontroll. Intervjusubjekten,
samtliga socialarbetare, vittnade om att denna uppfattning hos omgivningen kan gora
kvinnorna till latta byten for forovare. | en studie av Fraser-Barbour, Crocker och Walker
(2018) har professionella fran bade habiliteringscenter och kvinnojourer delgett sina
perspektiv pa arbetet med intellektuellt funktionsnedsatta kvinnor som blivit utsatta for
specifikt sexuellt vald. Deltagarna efterlyste en 6kad medvetenhet, forbattrad utbildning och
samarbete mellan olika professionella for att forbattra stédet som erbjuds malgruppen.
Forbattringen kan ske genom att erkénna rattigheterna och rosterna hos kvinnorna samt
genom att utveckla resurser och praxis for att kunna mota deras behov pa ett effektivare satt.
Att det &ven finns ett stort behov av att samhallsinstanserna formedlar information om
rattigheter och mojligheter till den berérda malgruppen, blir extra tydligt sett till att personer
med intellektuell funktionsnedséttning ofta har mycket begransad kunskap om vad lagen sager

ifrdga om relationer, samtycke och sexuellt vild (O’Callaghan & Murphy 2007).

3. Metod

Vilken metod man valjer att anvanda i sin studie beror pa vilka fragestallningar man arbetar
utifran och vad har man for syfte (Bryman 2018, s. 67). Eftersom var studie syftar till att
undersoka innehallsrika redogorelser av erfarenheter och perspektiv, fran ett urval av
professionella som mott valdsutsatta personer med intellektuell funktionsnedsattning, har vi
valt att anvanda en kvalitativ analysmetod. Detta ger oss mdjlighet att fa en djupare forstaelse
for materialet och dess komplexitet. Vidare ar den kvalitativa analysen tolkningsinriktad och
innebdr att vara uppfattningar om den sociala verkligheten konstrueras pa grundvalar av

informanternas egna tolkningar och subjektiva upplevelser (ibid, s.457-458).
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3.1. Forforstaelse
Vi bada har under socionomutbildningens gang genomfort kurser inom samhéllsvetenskap

och last kurslitteratur och vetenskapliga artiklar om vald i néra relation och
funktionsnedsattningar, samt socialt arbete i stort. Detta har bidragit till att vi fatt en bild av
att personer med funktionsnedsattningar ar en extra sarbar grupp. Vidare har vi bada vara
arbetslivserfarenheter som bidragande faktorer till forforstaelse av amnet. Det som vi
observerat inom amnet &r att det finns mycket som fungerar val men dven en del som fungerar
mindre bra eller kan upplevas som problematiskt. Utover arbetserfarenhet har vi bada ett
personligt intresse och engagemang inom amnet vilket leder till att vi som blivande
socionomer vill undersoka professionellas perspektiv pa detta. Vi upplever att det ibland
saknas adekvata redskap for socialarbetare som maéter valdsutsatta personer som ocksa har en
intellektuell funktionsnedsattning. Det kan exempelvis handla om svarigheter i
kommunikationen mellan den professionelle och den hjalpbehdvande, eller huruvida
implementering av arbetssétt &r tillrackligt anpassade for att méta den utsattes sarskilda
behov. Vidare innefattar var forforstaelse tankar och reflektioner om att det kan vara svart att
som socialarbetare bemdta och skydda en extra sarbar malgrupp pa ett satt som framjar deras
autonomi och inte riskerar att bli 6verbeskyddande eller kontrollerande. Vi tdnker oss att det
eventuellt kan handla om en kompetensfraga, dar det kan behévas forbattrad utbildning och

fortbildning sa att socialarbetare kan bemota denna dubbelt utsatta grupp pa bésta satt.

3.2. Litteratursdkning
For sékning av tidigare forskning anvéande vi oss av databaserna SéderScholar och Social

Services abstracts pa Sodertdrns hogskolas biblioteks hemsida. For att 6ka antalet traffar av
relevanta vetenskapliga artiklar sokte vi med hjélp av engelska sokord istéllet for svenska
sokord. S6kord som anvéndes i databaser var: (disability OR disabilities OR women with
disability OR intellectual disability OR learning disability OR persons with disabilities ) AND
(violence OR partner violence OR abuse OR intimate violence OR domestic violence OR
intimate partner violence OR domestic violence OR vulnerability OR consent) AND (
services OR social work* OR social service OR shelter OR intervention OR social
intervention OR help OR domestic violence shelter OR non-profit organizations OR nonprofit
institutions). Olika kombinationer av sokord gav olika traffresultat och sammanlagt har tolv
vetenskapliga artiklar anvants som underlag for att beskriva tidigare forskning inom &mnet.

Eftersom vi har forsokt med véldigt manga olika sckkombinationer anser vi att det inte finns

Sida 16 av 59



utrymme att beskriva varje soktraff i mer detaljerad bemérkelse. Daremot hade vi en del
urvalskriterier som vi tillampande under sékningen, sdsom: ar 2013-2023, peer-reviewed,
articles from peer-reviewed publications och publikationstyp: article och dissertation. Elva av
tolv vara artiklar var inte dldre &n 10 ar och en artikel var fran 2007, som hittades i en
referenslista av den ena artikel och vi bedémde att den var ocksa relevant for vart amne. Vi
borjade med att vélja artiklar som behandlade sjalva valdsutsattheten inom den angivna
malgruppen for att uppna en djupare forstaelse for problemet och for att undersoka
valdsutsattas med IF perspektiv pa stod som erbjuds. Darefter la vi stérre fokus pa att soka
efter artiklar som beskrev professionellas perspektiv eftersom vart syfte var att undersoka
deras erfarenheter och perspektiv. Genom att lasa abstracts kunde vi snabbt fa en 6verblick
over artiklar som bast passade for var studie, for att sedan lasa de noggrant. Nio av tolv
artiklar hittades pa databasen SéderScholar och tre av: Anyango & Goicela & Namatovu
2023; Ludici & Antonello & Turchi 2019 och Robb & Mccarthy 2023 hittades pa databasen

Social Service abstracts.

3.3. Urvalsmetod
For att hitta informanter valde vi att bade ringa och mejla till olika kommuner. Vi skickade ut

informationsbrev till 12 relationsvaldsteam och 27 kvinnojourer runt om i Sverige. Vidare
sokte vi efter informanter aven inom vart eget personliga kontaktnat. Vi fick fem informanter
via e-post och telefonkontakt och en informant genom vart personliga kontaktnat. Vi valde att
anvanda oss av malstyrd urvalsmetod, vilket betyder att man valjer deltagarna strategiskt
utifran de forskningsfragor som man har i sin studie (Bryman 2018, s. 496). Malstyrd
urvalsmetod hjélper oss att valja deltagare som besitter relevanta erfarenheter inom &mnet for
uppsatsen. Bryman (ibid, s. 497) beskriver flera olika former av malstyrt urval varav en ar
kriteriestyrt urval och en annan &r bekvadmlighetsurval, vilka vi har anvant oss av i denna
studie. | den inledande fasen av uppsatsarbetet var vart kriterium att deltagarna skulle ha
socionom som yrkestitel. De skulle dven vara anstéllda vid ett relationsteam eller inom nagon
liknande arbetsgrupp inom socialtjansten samt utféra ett utredande arbete. Under processens
gang beslutade vi att justera urvalskriterier da intresset var begransat fran socialarbetarna vid
de relationsvaldsteam vi kontaktat. Vi beslutade oss for att bredda var sokning; darmed var
det inte l&ngre ett krav att deltagarna skulle vara socialarbetare som utférde utredande arbete
och arbetade inom relationsvaldsteam, utan vi vande oss dven till personal pa kvinnojourer.

Det slutgiltiga urvalskriteriet var att informanterna, oavsett yrkestitel, behévde ha erfarenhet
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av att arbeta direkt med den berdrda malgruppen. Urvalsgruppen for denna intervjustudie

bestod av tre deltagare fran kvinnojourer och tre fran olika relationsvaldsteam.

Fingerat Organisatorisk | Arbetserfarenhet i
namn tillhorighet nuvarande tjanst
1. Sanna Kvinnojour 10 ar

2. Annika Kvinnojour 2ar

3. Mia Socialtjanst 3ar

4. Lydia Socialtjanst 4 ar

5. Petra Socialtjanst 2ar

6. Celine Kvinnojour 6 manader

Tabell 1. Informanter

3.4. Materialinsamling
Informanterna fick vélja om intervjuerna skulle utforas fysiskt eller digitalt. Samtliga valde

digitalt. Vi deltog bada vid varje intervju och turades om att vara samtalsledare. Néar vi
intervjuade en informant som Josefine k&nde sedan innan fick Monika vara samtalsledare och
Josefine intog en mer passiv roll. Detta innebar att Josefine satt tyst och lyssnade storre delen

av intervjun, dock fick hon flika in med kompletterande fragor ibland.

Intervjuer kan goras pa olika satt beroende pa vad man har for syfte. Da vi 6nskade samla in
rikt och mer djupgdende material och samtidigt behdvde forhalla oss till vara fragestallningar,
ansag vi att semi-strukturerade intervjuer lampade sig bast (Bryman 2018, s. 563). Detta
innebar att vi hade ett antal fardiga och éppna fragor som majliggjorde langre och
innehallsrika svar fran informanterna, samt att vi kunde stélla foljdfragor och ha en viss
flexibilitet i upplagget. Alla intervjuer inleddes med en padminnelse om studiens syfte samt
personlig presentation. | bérjan av samtliga intervjuer hade vi samlat in ett muntligt samtycke
for ljudinspelning av intervjun. Att gora ljudinspelningar istéllet for att anteckna svaren
skriftligt var fordelaktigt pa sa satt att vi da kunde fokusera mer pa vad som sades under
intervjuerna istéllet for att forséka hinna skriva samtidigt. Intervjuerna tog mellan 30-60

minuter.
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3.5. Bearbetning och analys av material
Vi transkriberade de inspelade intervjuerna manuellt i direkt anslutning till att varje intervju

avslutats. Transkribering innebér att man omvandlar ljud till text: vi lyssnade noggrant
igenom varje intervju och skrev ordagrant ned vad som sades. For analys av vara
transkriberingar valde vi att anvdnda oss av tematisk analys, vilket & en metod som innebar
att man systematiskt kodar, sorterar och kategoriserar sitt empiriska material i syfte att
identifiera monster och centrala teman (Bryman 2018, s. 703). Vi menar att metoden kan
hjalpa oss att forsta komplexiteten i professionellas personliga erfarenheter och upplevelser,
da den syftar till att identifiera den mest meningsbarande informationen i innehallsrik och
detaljerad empiri, samt ar relativt flexibel ifraga om tolkningsmajligheter. For att 6ka var
studies transparens och palitlighet har vi utgatt fran en etablerad modell for tematisk analys,
framtagen av Braun och Clarke (2006), som innefattar sex olika steg. Nedan redogor vi for

hur vi foljt dessa.

| det forsta steget bekantade vi oss noga med det insamlade materialet, det vill sdga
transkriberingarna, och skrev ner vara tankar samt noterade potentiella teman. Att man
I6pande for anteckningar under hela bearbetningsprocessens gang ses som en central del av
tematisk analys enligt Braun och Clarke (2006), sa att man kan aterga till dessa under
nastkommande steg och inte riskerar att ga miste om viktig information. Det andra steget var
att vi borjade var initiala kodningsprocess. En kod syftar till att fanga in den semantiska eller
latenta kdarnan i en meningsenhet (Braun & Clarke 2006) och &r en form av abstrahering av
materialet. En och samma meningsenhet kan utgéra flera olika koder och samma kod kan
genereras fran olika meningsenheter; har ar det upp till forskaren att prova sig fram och vara
sa 6ppen som majligt (ibid). Vi markerade de meningsenheter som vi ansag bar pa intressant
och viktig information for vara fragestéllningar och omvandlade sedan dessa till koder;
exempelvis kodades meningsenheten “jag mdste ju dndd vara lyhord och anpassa mig efter
hennes vilja, det dr jdtteviktigt ” till individfokus, och meningsenheten “man vill ju sd gédrna
att personer ska ldmna, men (...) vi jobbar liksom med frivilliga insatser sa man kan aldrig
tvinga ndgon dven fast man skulle vilja ibland” till maktloshet. Samtliga meningsenheter med

tillhorande koder lade vi sedan in i tabeller for att fa en dverblick.

Det tredje steget ar att se Over och jamfora koderna for att sedan sortera in dem i olika
potentiella teman, utifran ett mer selektivt tillvagagangssatt och okat fokus pa vilken

information som ar relevant for studien. Har skrev vi ut vara tabeller och gjorde tillsammans
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markeringar och anteckningar i dem for att se vilka koder som passade ihop, det vill sdga
vilka som sa nagot om samma typ av fenomen. Att ha allting utskrivet pa papper hjalpte oss
att kunna 6verskada materialet sd att vi kunde rora oss fram och tillbaka mellan koderna,
skriva ned vara idéer, stryka Over och gora andringar under processens gang. Da vi arbetade
med en omfattande méangd material och hade véldigt manga koder valde vi att for
noggrannhetens skull forst organisera koderna i mindre underteman, exempelvis hade vi en
rad olika koder som tillsammans utgjorde undertemat Mdrkertalet, en annan mangd koder
blev Forebyggande arbete och sa vidare. Vid skapandet av dessa underteman blev det mer
tydligt for oss vilka koder som saknade tillracklig relevans for var studies syfte och
fragestallningar och som vidare inte passade in i nadgot undertema, varfor vi valde att stryka
dessa koder. Déarefter sorterade vi in vara underteman i tre preliminara huvudteman som alla

relaterade till vart syfte och vara fragestallningar.

| det fjarde steget, i enlighet med Braun och Clarkes (2006) modell, granskade vi vara
prelimindra huvudteman och jamférde dem mot transkriberingarna och de enskilda koderna
samt undertemana. Har ville vi se hur vél varje huvudtema forholl sig till materialet som
helhet. Vi gjorde justeringar, sorterade om och bytte namn pa vissa koder och underteman for
att battre kunna fanga in deras innehall och for att sakerstalla att inget viktigt forbisetts. Det
femte steget gar ut pa att namnge de fardiga och slutgiltiga temana och férsoka identifiera vad
de tillsammans ger uttryck for relaterat till forskningens syfte (Braun & Clarke 2006). Vi gick
igenom materialet &nnu en gang och diskuterade hur vél vi sjalva kunde forklara varje temas
faktiska innehall pa ett koncist och lattbegripligt sétt, samt huruvida de kunde besvara vara
fragestallningar. Enligt Braun och Clarke (2006) ar detta ett bra satt att sakerstélla att man
som forskare ar tillrackligt insatt i materialet och dess betydelser, och att ens framtagna teman
inte bar pa inre motstridigheter. Har behovde vi gora ytterligare justeringar, varpa vi slutligen
landade i dessa tre huvudteman: Behovet av synliggdrande, Framjandet av ett gott stod och

Organisatoriska forutsattningar for arbetet, som i sin tur innehdll 2—-3 underteman vardera.

En narmare presentation av vara huvudteman och underteman ges under rubrik 5: Resultat
och analys, som ocksa utgor det sjatte och sista steget av den tematiska analysen i Braun och
Clarkes (2006) modell. Det &r har forskaren skriver fram analysen i 16pande text och redovisar
for varje tema samt de egna tolkningarna av dessa (Braun & Clarke 2006). Aven hir arbetade
vi gemensamt och bollade tankar och idéer i en kontinuerlig dialog sinsemellan. For att ge
lasaren sa goda forutsattningar sa mojligt att enkelt kunna folja med i texten och navigera sig
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mellan de olika delarna av resultat och analys-delen, strukturerade vi upp den i underrubriker
som representerar varje huvudtema och dess tillhnérande underteman. Vi exemplifierade dessa
genom kortare och langre citat fran intervjuerna och vavde genomgaende in analysen i textens
narrativ, men var noga med att formulera oss sa att det tydligt framgar for lasaren vad som &r

just det direkta resultatet hamtat ur materialet och vad som ar var analys och vara tolkningar.

3.6. Forskningsetiska 6vervaganden
For att genomfora hogkvalitativ forskning kravs det att forskaren forhaller sig till en rad etiska

principer (Vetenskapsradet 2017, s. 8).

For det forsta behdver forskaren ge information till deltagarna i férvédg om studiens syfte,
genomfdrande och frivillighet att delta i studien (Vetenskapsradet 2017, s. 27). Detta har vi
uppfyllt genom att skicka ut ett informationsbrev i samband med att vi sokte efter intervju-
informanter. Dér framgar aven att deltagandet &r frivilligt och att informanten nar som helst
kan avbryta sitt deltagande. For det andra krévs det att deltagarna gett sitt samtycke till att
delta i studien innan det empiriska materialet inhamtas (ibid, s. 13). Detta har efterfoljts
genom att vara informanter har fatt samtyckesblanketter skickade till sig som de fyllt i
skriftligen, och darefter skickat tillbaka till oss innan intervjuerna genomfordes. For det tredje
har forskaren ansvar for att det insamlade materialet lagras och forvaras pa ett sakert satt. Inga
obehdriga personer ska kunna komma at det, materialet ska inte sparas langre an vad som &r
nddvandigt och det ska analyseras i enlighet med studiens syfte. Dessutom ar det viktigt att
informanterna far information om att de nar som helst kan avbryta intervjun eller valja att inte
svara pa vissa fragor (ibid, s. 40; 47). Vi har forhallit oss till kravet genom att forvara allt vart
material pa molntjansten OneDrive sa att endast vi har tillgang till det och hallit oss till vart
syfte i analysdelen. Ljudfiler och transkriberingar raderades efter att uppsatsen ld&mnats in och
blivit godk&nd. Samtliga personuppgifter samt information om deltagarnas kommunala
tillhérighet har anonymiserats sa att ingen enskild deltagare gar att identifiera. Deltagarna har
getts fingerade namn for att ytterligare sékerstélla anonymiteten (ibid, s. 40). Néar intervjuerna
genomfordes var vi aven tydliga med att deltagarna inte behovde svara pa fragor om de inte
ville samt att de ndrsomhelst kunde avbryta intervjun. Sist men inte minst har forskaren
ansvar for att de insamlade uppgifterna om enskilda personer inte ska anvandas till nagot
annat an forskningens andamal (ibid, s. 49), vilket vi har efterfoljt genom att endast anvanda

vart empiriska material for att besvara forskningsfragorna och uppfylla studiens syfte.
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3.7. Metodologiska reflektioner
Trots dess fordelar har tematisk analys kritiserats for sin brist pa etablerade modeller och dess

vaghet kring begreppet "tema." Kritiker, inklusive Bryman (2018), papekar att bristen pa
enhetlig uppfattning om vad som utgor ett tema gor tillvagagangssattet luddigt. Ytterligare
kritik riktas mot forskare som pastar sig anvanda tematisk analys utan att klargora hur, vilket
forsvarar bedomningen av resultaten. For att undvika detta har vi foljt Braun och Clarkes
riktlinjer och noggrant redovisat var analysprocess. Pa grund av vissa svarigheter med att
namnge koder, kategorier och teman har vi hoppat fram och tillbaka, justerat och sékerstallt

att all relevant information fangas upp i linje med studiens syfte och forskningsfragor.

Nagot som paverkat var forskningsprocess avseende sjalva intervjuerna har varit de
forkunskaper som vi tillagnat oss genom den pa forhand genomfoérda forskningséversikten. Vi
upplevde att detta & ena sidan gav oss en bra grund att sta pa vid formulerandet av var
intervjuguide, a andra sidan blev det en viss forsvarande omstandighet da vi omedvetet kunde
borja “fiska” efter viss information som redan framkommit i tidigare studier och som vi
konstant hade i bakhuvudet. Exempelvis fragade vi ”pa vilket sétt brukar du komma i kontakt
med malgruppen?” och direkt, utan att vanta pa deras svar, gav vi nagra forslag som “hor
personen av sig sjalv eller gar kontakten via ndgon annan?”. Just att personer med IF kan ha
svarare att sjalva soka hjalp och ar beroende av andra var nagot som redan framkommit i
tidigare forskning, varfor vi troligtvis omedvetet ville bekrafta detta i vara intervjuer. Vi
behdvde paminna oss sjalva och varandra flera ganger under intervjuprocessen om att inte bli
for ledande i vara fragor och istéllet lata informanterna berétta fritt. Vissa av intervjuerna blev
upp till en timme langa dar informanterna gav mycket utvecklade svar och organiskt gled in
pa de foljdfragor vi forberett, andra svarade mer kort och koncist vilket fick oss att reflektera
kring huruvida kvaliteten pa vara fragor kunde ha forbattrats. Vidare holls samtliga intervjuer
over det digitala verktyget Zoom, vilket var en fordel pa sa satt att det sparade tid och gav oss
storre flexibilitet i informanturvalet, men en nackdel med digitala intervjuer ér att man inte
kan lasa av varandras kroppssprak pa samma satt samt att tekniska problem kan uppsta. Ibland
markte vi hur informanten kunde svéva ivag och borja prata om sadant som inte var relevant
for var studie, att da som intervjuare forsoka avbryta pa ett respektfullt satt och fora tillbaka
informanten till intervjufragorna blir svarare nar man har en annan distans till varandra. Vi
markte dven att var intervjuguide hade behovt en del justeringar da vissa fragor behévde
forklaras och fortydligas vilket blev mer tidskravande. Vi insag ocksa nar vi redan gjort tre-

fyra intervjuer att ett par fragor lag for nara vara direkta fragestallningar och pa sa viss kan
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betraktas som for ledande. En annan reflektion berdr att vi valde vara teorier forst efter att
materialinsamlingen var klar; med facit i hand hade det kanske kunnat vara en fordel om vi
borjat titta pa mojliga teoretiska ramverk tidigare i processen for att fa inspiration och idéer

kring utformandet av vara intervjufragor.

3.8. Tillforlitlighet
Det finns tre kriterier att férhalla sig till i samhallsvetenskapliga studier: reliabilitet,

replikation och validitet, daremot skriver Bryman (2018, s. 75) att dessa framst &r anvéndbara
inom kvantitativ forskning och foreslar tva andra kriterier for kvalitativa undersokningar:
tillforlitlighet och akthet. Vi har valt att forhalla oss till tillforlitlighet och dess delkriterier:
trovardighet, palitlighet och mojlighet att styrka och konfirmera, eftersom dkthet inte anses ha
betydande paverkan i forskning (ibid, s. 469). Tyvarr har tidsbegransningar hindrat oss fran att
genomfora en aterkoppling av resultat till vara informanter for att inhdamta deras synpunkter
och asikter om analysen. Detta utgdr en viss begransning av mojligheten att sékerstélla
studiens tillforlitlighet. For att 6ka palitligheten har vi noggrant och transparent beskrivit
metodval och de svarigheter som uppstatt under processen. Vi har ocksa varit noga med att
stalla foljdfragor till informanterna for att sakerstalla att vi inte missforstatt deras svar.
Exempelvis: menar du...? Har jag forstdtt dig ritt att... ? Utéver dessa foljdfragor fokuserade
vi pa att gora intervjuguiden enkel och forstaelig for alla genom att formulera fragor, lata dem
vila och atervanda till dem efter en dag for att upptacka brister. Slutligen genomforde vi en
pilotstudie som hjalpte oss att forbattra intervjuguiden, vilket forhoppningsvis bidragit till en

okad tillforlitlighet pa sa vis att fragorna legat i linje med studiens syfte.

4. Teoretiska perspektiv

Under detta kapitel kommer vi att beskriva de teoretiska ramverk som vi anvant oss av for att
kunna fordjupa var analys av studiens resultat. De valda teorierna ar empowerment och
Lipskys teori om grasrotsbyrakrati. Kapitlet avslutas med en kort diskussion dar vi ytterligare
synliggor teoriernas relevans for var studie samt resonerar kring hur vi anser att de

kompletterar och forhaller sig till varandra.

Sida 23 av 59



4.1. Empowerment
Empowerment &r ett relativt brett begrepp som innefattar idéer om hur marginaliserade

individer och grupper kan 6ka sitt inflytande i samhallet, stérka sina réttigheter och bli aktiva
deltagare i den sociopolitiska sfaren (Askheim & Starrin 2007, s. 10; Payne 2016, s. 373).
Begreppet lanserades ursprungligen i USA och har lange k&nnetecknats av en
vansterorienterad kérna rent politiskt utifran dess kopplingar till protest- och aktivistrorelser
mot slutet av 1960-talet och 1970-talet. Vid dess stora genomslag pa 70-talet genomsyrades
det av ett grasrotsperspektiv och utgjorde en form av ledstjarna for det radikala sociala
forandringsarbetet och den ménniskohjalpande sektorn (Askheim & Starrin 2007, s. 10).
Under de senaste aren har begreppet blivit mer diffust i takt med att det omfamnats dven av
hdgern och anpassats for att kunna syfta mer till individuellt sjalvforverkligande innanfor en
marknadsstyrd modell. Detta har i sin tur har skapat motreaktioner, inte minst bland
socialarbetare och manniskostddjande organisationer som menar att verklig empowerment for
utsatta manniskor maste inbegripa motverkandet av sociala klyftor och strukturella orattvisor
(ibid).

Teorin och dess praktik utgar ifran att de som utsétts for olika former av marginalisering och
fortryck ocksa ar de som ska satta agendan for forandringsarbete genom att deras erfarenheter
synliggors och vardesatts. “Hjalp till sjalvhjélp” ar centralt och forutsatter att
forandringsarbetet behover ske nedifran-och-upp snarare an utga fran radande maktpositioner
(Payne 2016, s. 374). En viktig del i detta blir da en form av “medvetandegérande” hos de
berdrda individerna; vid forekomsten av fortryckande strukturer maste de i forsta hand bli
medvetna om att det ror sig om just fortryck och att de har ratten att frigora sig fran det (ibid).
Empowerment handlar &ven i hdg grad om att befria socialt utsatta och marginaliserade
grupper fran skam och stigmatisering (Starrin 2007, s. 74). Den diskriminering och de
fordomar som manniskor kan utséttas for utifran exempelvis funktionsnedsattningar, hudfarg,
sexuell 1aggning eller ekonomisk status leder ofta till just k&nslor av skam och att vara mindre
vard, vilket i forlangningen kan bidra till att man drar sig undan och gradvis blir mindre
delaktig i samhéllet. Viktiga strategier inom empowerment-praktik &r darfor frimjandet av
stolthet och positiva sjéalvbilder for utsatta grupper (ibid). Vidare inbegriper praktiken
anvandningen av positiva och stodjande forhallningsatt med fokus pa respekt och 6dmjukhet,
for att starka och uppmuntra individen, snarare &n att anvanda nedbrytande eller férminskande

tillvagagangsatt (Starrin 2007, s. 62).
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Idén om empowerment har historiskt sett spelat en viktig roll for olika organisationer och
rorelser som arbetar for lika rattigheter och forbéattrade livsvillkor for funktionshindrade,
utifran att de med funktionshinder ofta ansetts som oférmdgna att veta sitt eget basta och
darmed omgardats av paternaliserande attityder fran det 6vriga samhéllet (Askheim & Starrin
2007, s. 10). Inom kontexten for personer med specifikt intellektuella funktionsnedsattningar
kan empowerment handla om att 6ka deras kunskaper om rattigheter och mojligheter till
samhalleligt stod sa att de sjdlva kan vara med och paverka utformningen av sadant som beror
deras valbefinnande, att lyfta deras erfarenheter och behov for att vidare utgd ifran dessa vid
utformandet av olika stodjande insatser hos saval myndigheter som den ideella sektorn, samt
framjandet av ett mer inkluderande och tillgangligt samhélle. Teorin ar dven aktuell utifran
dess fokus pa att motverka stigmatisering och fordomar mot marginaliserade grupper, vilket &r

nagot som intellektuellt funktionsnedsatta drabbas av i hog grad.

4.2. Grasrotsbyrakrati
Teorin om street-level bureaucracy, som pa svenska kan Gversattas till grasrotsbyrakrati,

grundades av Michael Lipsky pa slutet av 1960-talet (Lipsky 2016). Enligt Lipsky &r
grasrotshyrakrater personer som arbetar inom offentlig sektor och kommer i direkt kontakt
med medborgare pa sin arbetsplats samt har stort handlingsutrymme i utférandet av sitt arbete
(Lipsky, 2016, s. 3-5). Karnan i Lipskys teori ar att grasrotsbyrakrater arbetar pa gréasrotsniva,
det vill sdga ar nara kopplade till det dagliga arbetet och befinner sig pa faltet snarare an i
chefspositioner (ibid, s. 18). Samtidigt behdver gréasrotsbyrakrater uppna byrakratiska mal och
genomfora statens eller myndigheters policy, lagar och insatser, vilka manga ganger kan
upplevas som motstridigt nar man pratar om kundcentrerade mal kontra organisatoriska mal
(ibid, s. 40-42). En yrkesroll som préaglas av gréasrotsbyrakrati dr socialarbetaren, som direkt
interagerar med klienten och implementerar beslut som fattats av myndigheter och politiker
och som vidare har paverkan pa klienten. Grasrotsbhyrakrater kannetecknas av ett arbetssétt
dar de kan gora individuella tillampningar av offentliga sektorns regler och riktlinjer eftersom
var och en som soker hjalp har olika behov. Deras arbete karaktariseras aven av ett relativt
stort handlingsutrymme, da de tillampar sa kallat decentraliserat beslutsfattande som
delegerats fran hogre positioner inom organisationen. Daremot alaggs grasrotsbyrakrater att
utféra omfattande och resurskravande uppgifter vilket ofta blir en utmaning da de resurser
som i realiteten finns att tillga inte alltid racker till, och detta kan saledes skapa begransningar
for det faktiska handlingsutrymmet (ibid, s. 29). Utdver de uppgifter som alaggs ar
myndigheters malformuleringar och riktlinjer ofta oklara och otydligt definierade. Trots
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begransningarna har gréasrotsbyrakrater en viss grad av informell makt och autonomi genom
det dagliga beslutsfattandet och interaktion med dem de arbetar med. De kan anpassa sig till
regelverket for att forsoka tillgodose medborgarnas behov eller for att navigera i situationer

dar reglerna &r inte optimala for att l6sa specifika problem (ibid, s. 13-20).

4.3 Teoridiskussion
Vara valda teorier kompletterar varandra vél: empowerment-teori kan bidra till en battre

forstaelse av hur professionella inom det sociala arbetet kan agera och verka for mer
inkluderande arbetsmetoder och forhallningssatt nar de moter nagon som tillhor en sarskilt
sarbar malgrupp. Den hjalper oss att belysa vikten av utbildning och
medvetandegdrandeprocesser som kan starka valdsutsatta personer med IF i att kunna havda
sina rattigheter och tillgodogora sig kunskap om vald i néra relationer som vidare kan fungera
som ett skydd, samtidigt som den lagger stor vikt vid respekten for individens autonomi och
hur olika former av stdd och skydd behdver anpassas i syfte att framja tillgangligheten.
Lipskys’s teori om griasrotsbyrakrati hjélper oss att forstd hur organisationer, sarskilt offentlig
sektor, fungerar pa grasrotsniva fran medarbetarnas perspektiv. Professionella arbetar direkt
med klienter och maste navigera mellan komplexa behov hos valdsutsatta personer med IF,
samtidigt som de féljer organisatoriska riktlinjer, regler och lagar vilket kan vara komplicerat.
Denna teori ger oss mojligheten att undersoka de byrakratiska hinder som professionella pa
grasrotsniva kan stéta pa. Utdver hinder hjalper den dven oss till att upptacka majligheter
inom den offentliga sektorn avseende handlingsutrymmet. Da var studie tacker erfarenheter
fran professionella inom savél offentlig sektor som ideella organisationer, anser vi att teorin
om grasrotsbyrakrati dven kan vara anvandbar for att identifiera eventuella skillnader i

forhallningssatt och handlingsutrymme beroende pa vilken sektor man tillhor.

5. Resultat och analys

Genom systematisk kodning av informanternas svar har vi identifierat tre huvudteman:
Behovet av synliggérande, Framjandet av ett gott stod och Organisatoriska férutsattningar
for arbetet. Varje tema har tillnérande underrubriker i syfte att tydliggora deras innehall. Vi

kommer i denna del att redogora for dessa teman och var analys av dem.
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5.1. Behovet av synliggérande
Samtliga informanter som vi pratade med menade att det finns ett stort behov av ett okat

synliggorande av personer med IF och det vald som de utsétts for eller riskerar att utsattas for,
dels for de som moter malgruppen i sitt arbete, dels inom malgruppen. Informanternas tankar
och erfarenheter kring detta kommer till uttryck genom tre underrubriker: Mdrkertalet,

Forebyggande Arbete och Starka individen.

5.1.1. Morkertalet
En av de utmaningar i arbetet med malgruppen som majoriteten av vara informanter har

berort pa olika sétt, handlar om problematiken i att personer med IF ar en extra sarbar grupp i
fragan om valdsutsatthet, men att de trots detta inte moter malgruppen sa ofta i sitt arbete. De
berattade dven att nar de val kommer i kontakt med malgruppen sker denna kontaktvag ofta
via nagon annan part, som exempelvis att en anhorig, polis eller boendestdd hor av sig till

socialtjanst eller kvinnojour for den utsattes rakning.

Men det, de kan jag da réakna pa ena handens fingrar. Skulle jag sdga (antalet
intellektuellt funktionsnedsatta som tagit kontakt pa egen hand, var anméarkning)
Sa att jag, ja, jag vagar knappt tanka pa det har morkertalet for det. Vi vet ju att det

har ar en otroligt utsatt malgrupp, men de &r inte har, sa var ar de? (Annika)

Nar vi fragade informanterna om vad de tror att orsakerna till den begransade
kontakten med malgruppen kan vara, namnde bland annat Celine att det kan finnas
en inbyggd svarighet i att personer med intellektuell funktionsnedsattning ofta lever
mer isolerat med begransade sociala natverk, vilket leder till att det blir svarare for
omgivningen att lagga mérke till forekommande vald. Det foreligger alltsa en form

av osynlighet dar valdet kan paga under lang tid utan att nagot gors:

Och det &r ju nagonting som sker ofta valdigt, valdigt osynligt och just personer da
med en intellektuell funktionsnedsattning lever ju ofta véldigt isolerat, vilket leder

till att valdet ocksa blir helt osynligt (Celine)

Vidare resonerade flera informanter kring att personer med IF ofta befinner sig en
beroendestallning till sina omsorgspersoner och pa grund av bristande kunskaper om
samhéllet och om relationsbaserat vald kan ha svarare att sjalva ta kontakt med hjalpande
instanser. Celine namnde att en forutsattning for att soka stod ar att man ar inforstadd med att
man faktiskt blivit utsatt for oforratter, vilket inte alltid &r fallet for de som tillhor

malgruppen. Om omsorgspersonen dessutom &r valdsutovare blir det ytterligare ett hinder for
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att soka hjalp. Med avstamp i empowerment-teori kan en konsekvens av den sociala isolering
som ibland foreligger for personer med IF bli att deras anknytning till samhéllets olika sféarer
minskar: om man saknar ett kontaktnat av personer att vanda sig till och dessutom star i
beroendestallning till den som ut6var vald mot en, minskar ocksa forutsattningarna for att
man ska kunna foréndra sin situation. En central del av empowerment-praktik handlar om att
motverka just denna problematik och 6ka utsatta gruppers moéjligheter att delta i samhallet
genom att framja utvecklandet av deras sociala relationer och samhéllsanknytning: detta kan i

sin tur minska risken for isolering.

Det maste ju finnas ett ordentligt morkertal, for jag skulle ju séga att det har ar
personer som inte soker hjélp. For att liksom en forutsattning for att soka hjélp ar
ju att man maste till att borja med maste man ju ha klart for sig att man har blivit
utsatt for ndgonting som inte var OK och sen maste man ju ha klart for sig att det
finns sana har samhallsfunktioner dar man kan fa hjalp. Att man kan polisanmala
sexuella évergrepp till exempel, eller att man... Att det finns kuratorer man kan
prata med eller om man inte har en aning liksom och ofta &r det ju en anhérig som
ar forovare eller det kan vara vardpersonal som ar forévare. Eller sa kanske man ar
i ett sarskilt boende och sa &r det en granne, kompisar som utsétter en och man tror
att det ska vara sa nar man umgas med varandra for man har aldrig varit med om

nagot annat (Celine).

Empowerment-teorin och dess praktik menar att de som utsatts for vald och fortryck i forsta
hand behdver “medvetandegoras™ kring detta, vilket 1 sin tur kan sé ett frd till att man forsoker
andra sin situation och frigora sig fran fortrycket. | forlangningen kan de ovanstaende citaten
tolkas som uttryck for att det finns en distans mellan den utsatta malgruppen och de
stodinsatser som samhallet kan erbjuda, och att det troligtvis finns manga med IF som lever
med vald i nara relation som aldrig far hjalp. Detta pekar pa att samhallets olika funktioner
maste arbeta mer aktivt for att kunna na ut till malgruppen och att det kravs en storre
lyhordhet for att upptacka valdsutsatthet och valdsutévning. Enligt empowerment-teorin torde
ett sadant arbete kunna framja majligheterna till att personer med IF blir mer medvetna om
sina rattigheter och vilka vagar som finns for att soka stod och skydd, vilket i sin tur kan
minska morkertalet av utsatta. Det skulle &ven kunna tjana ett forebyggande syfte, vilket vi

lyfter under ndstkommande rubrik.
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5.1.2. Férebyggande arbete
Ett dterkommande dmne som vara informanter tog upp berdrde behovet av ett mer

forebyggande arbete for att motverka valdsutsatthet hos malgruppen. En viktig del i detta
forebyggande arbete skulle enligt dem vara att forsoka na ut mer till de plattformar dar
malgruppen befinner sig, som exempelvis daglig verksamhet, boenden, skola och i hélso- och

sjukvarden, och informera om hur vald i nara relation kan se ut och vilket stéd man kan fa.

Jag tinker vél att vi absolut skulle behdva kanske komma ut mer till... ja, men typ
dagliga verksamheter, kanske informera och, och liksom gora reklam for oss pa, pa

sadana verksamheter ocksa (Petra)

Sanna och Annika, som bada ar verksamma inom kvinnojoursverksamhet, uppgav att de ar
delaktiga i det forebyggande arbetet genom att besoka olika platser och halla forelasningar om

vald i nara relation.

Och sedan jobbar vi ockséd mycket opinionsbildande, utétriktat (...) ddr man ocksa

ar ute och man har forelaser och sana bitar (Sanna)

Vara informanter lyfte aven vikten av att gora information om rattigheter, vald i nara
relationer och mojligheter till stod mer tillganglig for malgruppen. Med detta menar de att
spraket bor anpassas ytterligare efter malgruppens behov och att informationen bor goras mer
synlig och enklare att hitta fram till. Detta ansags av socialsekreteraren Lydia vara ett
generellt problem som inte bara beror specifikt personer med IF: hon menade att okunskap
kring rattigheter och majligheter till stottande insatser ar vanligt hos alla valdsutsatta som hen
moter i sitt arbete. Lydia lyfte vikten av alltid forsoka anvanda ett sa enkelt och lattillgangligt
sprak som majligt i samtliga moten, men dven i de skrivna utredningarna. Annika pekade pa
liknande problematik och ansag att samhéllsinformation ofta &r skriven pa ett

myndighetssprak som ar svart for manga att ta till sig.

Nej, nej, men det gor ju folk oftast inte (forstar information, var anméarkning), men
det gor typ inte nan, eller det &r valdigt manga som som jag tréaffar liksom i det

omradet dar jag jobbar som inte gor det av andra skél ocksa. (Lydia)

Sa hittar de en véldig massa som de inte forstar. Och da &r de ute och googlar och
hittar myndighetssidor till hoger och vénster och den dar lattlasta lilla broschyren,
den kanske inte ar den de hittar. Utan de gar in i ndgot annat och sedan ar det

lagtexter och grejer och sedan blir det sa har och sa blir det missuppfattningar och
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sa har de ingen aning och sa ger de nastan upp, sa att alltsa all samhallsinformation

bor ju vara pa en niva sa alla kan ta in den. (Annika)

Det som framkommit fran informanternas citat ovan kan tolkas i ljuset av saval Lipsky’s
grasrotshyrakrati som empowerment-praktik. Utifran att grasrotsbyrakrati bygger pa
decentraliserat beslutsfattande och framjandet av demokrati och delaktighet for de som
paverkas av besluten, bor utformandet och kommunicerandet av information bygga pa de
faktiska behoven hos utsatta malgrupper, och i dialog med bade klienterna och med de
klientnara socialarbetare som uppfattar dessa behov. En tanke vi har kring detta ar att
framtagandet av exempelvis broschyrer, utbildningsmaterial och annan samhallsinformation
troligtvis ofta utfors av andra personer an de som arbetar i falt med direkta moten, i alla fall
nér vi pratar om den offentliga sektorn. Det kan med andra ord foreligga ett glapp dér
vardefulla insikter om individens behov och forutsattningar gar forlorade. Detta kan i sig
kopplas vidare till empowerment: stravan efter att 6verbrygga informationsklyftor utgér en
viktig del i att 6ka intellektuellt funktionsnedsatta personers forutsattningar att forsta hur vald
i nara relation kan se ut och vilka rattigheter man har. Genom att anpassa informationen och
pa sa vis 6ka deras kunskaper och medvetenhet kan man ocksa motverka deras 6kade
sarbarhet att utsattas for vald, men for att detta ska kunna ske behéver myndigheter och
samhéllsinstitutioner i hdgre grad involvera den berérda malgruppen nar beslut tas om hur

informationen ska utformas och férmedlas.

En annan typ av férebyggande arbete som en av informanterna efterlyste, handlar om hur
samhéllet som helhet maste ta ansvar for att utbilda och informera kring vald i nara relation,
samtycke och hur man som individ kan satta granser for att skydda sin kroppsliga integritet
och sin réatt att slippa utséttas for vald i olika former. Celine menar att arbetet med valdsutsatta
I dagslaget handlar mycket om att “sldcka briander”, det vill sdga att samhéllets hjalpande

instanser framst reagerar pa mer akuta situationer dar valdet redan uppkommit.

Liksom det vi skulle 6nska, &r ju, att det fanns ett annat forebyggande arbete i
samhéllet pa samhallsniva, att vi kommer ut i skolor, att vi kommer ut till personer
oavsett funktionshinder och variationer. Att vi verkligen jobbar aktivt i alla grupper
med att sa de har frona, att sa har ser samtycke ut, vad &r det, och liksom dina
granser och ni vet vad man gor i forskola, till exempel med stopp min kropp, sant,
sant gor ju skillnad genom hela livet och det beh6ver vi mer av. For sen sitter vi ju
dar och ska slacka brander sen. Sa jag far nog lagga det pa mer samhéllsniva att det

brister, pa det sattet. (Celine)
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Celines tankar om att insatserna oftast ar reaktiva pekar pa brister i samhallets formaga att
adressera de underliggande orsakerna till att valdet kunnat ske fran forsta borjan.
Empowerment-teorin betonar att stodatgarder inte bara bor strava efter att hantera akuta
situationer, utan ocksa bygga upp marginaliserade individers formaga att undvika sadana
situationer. Om individen tidigt i livet forses med kunskap om hur vald kan se ut och har
verktygen till att kunna identifiera tecken pa valdsamma beteenden och olika riskfaktorer,
skapar det ocksa battre forutsattningar for extra sarbara grupper att leva fredade fran

valdsutévning och krankningar.

Celine namnde dven att hen i motet med intellektuellt funktionsnedsatta och valdsutsatta
personer kan k&nna sig “extremt otillrdcklig” och utvecklar vidare: ”Personen som, som kom
till mig da hade liksom inte alls klart for sig, att man far saga nej” (Celine). Enligt Celine blir
det valdigt resurskravande att bemdta och stotta ndgon som redan hamnat i en farlig situation
och som saknar kunskaper om hur samtycke fungerar och vad som ar okej och inte i
relationer. Det gar da at mycket tid till att man tillsammans med personen ska kunna na fram
till en forstaelse av valdet och gora en planering kring hur hen ska kunna skydda sig och
tillgodogora sig stodet. Detta ar i sig en form av empowermentstrategi som sker i det direkta
motet med den valdsutsatta, men empowerment kan ske pa flera nivaer. Celines citat belyser
det stora behovet av att dess praktik tillampas dven i férebyggande syfte genom att utbilda,
vécka diskussion och tillgangliggora information om vald i néra relationer pa samhallsniva,

for alla grupper.

5.1.3. Stéarka individen
Flera informanter beskrev olika utmaningar varav en var att personer med IF som lever i

valdsutsatthet kan ha svart att skydda sig fran fortsatt vald da de ofta gar tillbaka till férévaren
eller hamnar i farliga situationer dar de riskerar att bli utsatta pa nytt av nya forovare. Att man
gar tillbaka till sin forévare och kan uppleva ambivalens infor att 1amna en valdsam relation
permanent ar ingen isolerad foreteelse som berdr enbart denna malgrupp. Informanterna
upplevde dock att de som har en intellektuell funktionsnedsattning kan ha svarare att hantera
och lésa upp den inre konflikten som uppstar nar en partner eller anhorig utsatter en for vald,
och att de aven kan behdva mycket stod i att satta ord pa valdshandlingarna och reda ut vad

som ar okej och inte:

Manga gar tillbaka till forévaren, manga har kontakt med personer som utsatter

dem for vald, har svart att forsta, liksom hur pass allvarligt vi ser det. Och svart att
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veta vad som &r vald, vad ar OK och inte i en relation, att de sitter med mycket

sana fragor. (Mia)

Hon gar tillbaka till honom gang pa gang. Hon slapper in honom géang pa gang.

(Sanna)

Empowerment-teorin framhaller vikten av att synliggora och begripliggéra utsatta gruppers
situation och erbjuda verktyg for att de ska kunna forandra situationen. Det framkommer av
flera informanters svar att en viktig del av deras roll i motet med valdsutsatta som har IF, ar
just att agera som en form av katalysator som kan hjalpa individen till mer forstaelse av
valdsutsattheten och pa sa vis mojliggora hjalp till sjalvhjalp. Grunderna i empowerment ar
med andra ord val synliga har da dessa avspeglas i informanternas stravan efter att starka

individen.

En del informanter tog upp hur valdsutsatta med IF &r en marginaliserad och exkluderad
grupp i samhallet som ofta bar pa en medvetenhet om att de betraktas som annorlunda av sin
omgivning vilket kan upplevas som skamfyllt och pafrestande: utifran empowerment-teorin
skulle detta kunna tolkas som att de har internaliserat samhéllets negativa uppfattningar om
intellektuellt funktionsnedsatta i den egna sjalvbilden. Detta kan i sig bli en sarbarhetsfaktor i
att utsattas for vald da det blir viktigare att passa in och ha intima relationer som alla andra,
aven nar relationerna ar valdsamma och destruktiva. En central del i arbetet for de som moter
malgruppen blir darfor att bidra med kunskap och forstaelse kring hur halsosamma relationer
kan se ut. Detta paminner till viss del om vad informanterna lyfte géallande behovet av
forebyggande arbete, men har ar det mer en fraga om att bemoéta den utsatta individen i det
direkta motet snarare &n om samhéllets samlade ansvar att framja kunskap om vald pa alla
plattformar.

Men ocksé kanske att manga personer med funktionsnedséttning ocksa.... Ja men
de vet att de ar annorlunda, kanske pa grund av sin funktionsnedsattning och vill
gérna passa in och ha det precis som alla andra och kanske dérfor hellre har en
relation dar det forekommer vald for da har man i alla fall en relation nar man ar

liksom normal. (Petra)

Informanternas svar gav dven uttryck for reflektioner kring att den som moéter valdsutsatta
personer med IF behdver ha ett inkluderande forhallningssatt och agera som en motkraft

gallande samhallets stigmatisering av individuellt funktionsnedsatta som grupp, vilket &r en
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central del av empowermentpraktik. Nagra informanter menar att man inte kan blunda for
stigmat som foreligger; det bor adresseras och lyftas, men pa ett satt som synliggor for
malgruppen att de har ratt till att leva pd samma villkor som alla andra och att de inte ska
behova acceptera valdsamma relationer for att “passa in”. Den exkludering och stigmatisering
som individer med intellektuella funktionsnedséattningar riskerar att utsattas for kan bland
annat komma till uttryck i just det som Annika och Mia pratar om i citaten nedan: de &r vana
att bli bemétta som att det dr “dumma 1 huvudet” och kan ha forestéllningar om att de borde

forsta vissa saker:

Alltsa att borja beta upp det hér lite grann sa kvinnan forstar, att satta ord pa vad
hon har varit med om och det ar ju extra svart med kvinnorna som da har
bekymmer helt enkelt, pa det viset som vi talar om idag, for att det kravs mer av
oss och det & manga ganger svart att veta, for de ar ganska vana vid att bli bemétta
som att de & dumma i huvudet. Och da nickar de och haller med, fast de inte har
forstatt. (Annika)

Eller ibland kan jag fraga ocksa sa har:” forstar du?” Eller liksom uppfattar du det
hir?” och da kan det ocksé vara personer séger: ja, men att det betydligt senare att
det var inte sa att personen uppfattade (...) Det har nog att géra med att hon vill
vara som alla andra och liksom ténka att det finns en forestélining om att de borde
forsta det har. (Mia)

Detta blir i forlangningen nagot som professionella maste vara extra uppmarksamma pa och
forhalla sig till da malgruppen ibland kan maskera sin funktionsnedséttning och latsas som att
de forstar, troligtvis for att slippa ytterligare stigmatisering. Att kunna lasa av den man maéter
och pa ett respektfullt sétt forsakra sig om att personen har forstatt ingar i att skapa goda
forutsattningar for att arbetet med valdsutsatta med IF ska vara inkluderande och anpassat for
varje individs unika forutsattningar. Detta kan dock vara en mycket svar balansgang dar
funktionsnedséattningen riskerar att hamna i fokus vilket kan ¢ka individens upplevelse av att
inte passa in i normen, vilket bland annat Mia resonerade kring. Mia lyfte vikten av
fingertoppskénsla i kommunikationen och hur hon brukar forsoka formedla till den utsatte att
hon alltid &r sa tydlig som majligt, att hon alltid forsoker anvanda ett enkelt sprak och
exempelvis kan rita upp vissa saker pa ett papper oavsett om det foreligger nagon form av
funktionsnedsattning eller ej. P& sa vis hoppas hon kunna skapa en mer avslappnad miljo dar

personer med IF inte behdver kénna sig alienerade eller dumférklarade. Hon férséker med
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andra ord hjalpa dem att inte internalisera samhallets negativa syn pa intellektuellt
funktionsnedsatta som grupp och vidare starka deras sjalvkénsla och positiva sjalvbild, vilket

kan ses som en form av empowerment-strategi.

Ett exemplifierande av hur man genom empowerment-praktik kan starka malgruppen till att
uppratthalla sitt inre skydd och leva fria fran vald ges av var forsta informant Sanna. Hon
forklarade hur hon forsoker vara sa tydlig och uppriktig som mojligt gentemot den utsatta
gallande vad som &r okej och inte okej i relationer. Hon &r arlig med sin oro och har samtidigt
en Oppen dialog med personen om valdets konsekvenser och hur det far den utsatta att kanna.
Det handlar inte om att tvinga till nagot, utan om att skapa forutsattningar for att den utsatta

ska fa insikter om vad som kan handa och darmed starka individen till att vaga séga nej.

Jag har en kvinna som jag har haft kontakt med ganska lange som kontinuerligt
soker upp man och har sex med. Och det ar jattedaliga man, de misshandlar henne,
de valdtar henne, de jag menar, de vill utsatta henne, de utnyttjar hennes pengar, de
kommer och bor hos henne, de &ter hennes mat och sa vidare och sa vidare. Och
dar har vi ocksa, eller har jag forsokt, bara liksom vara tydlig med att prata, att det
har ar ingen bra man, han &r inte snéll, sa far han inte géra mot dig. Det har &r
olagligt. Och, och, jag menar bara vara jattetydlig med vad jag ser, och jag talar ju
ocksa om att jag blir jatteorolig for dig, nar du berattar att du gar ut och sa traffar
du nagon kille i stadsparken och sa star ni och pratar och sedan foljer han med dig
hem, och sen s& beréttar du att han ville ha sex, men vill du ha sex med honom?
Nej, det vill jag inte. Men vad tanker du? Varfor har ni sex da? Jo, men han vill det.
Tank om han blir arg pa mig annars, och dar maste jag bara vara och stétta, och

vara jattetydlig och férsdka hjalpa henne att hitta redskap att sdga nej. (Sanna)

Ett annat exempel pa hur empowerment-strategier kan tillampas i praktiken pa ett personligt
och individfokuserat satt, &r Sannas berattelse om hur hon tog fram en sarskild strategi for att
hindra en valdsutsatt kvinna fran att prostituera sig. Sanna gjorde en kalender dar hon
tillsammans med kvinnan satte en liten guldstjarna varje gang kvinnan inte sokt upp farliga
man och salt sin kropp. Hon gjorde detta utan att lagga nagon skuld pa kvinnan da hon
forklarade att det & ménnen som gor fel som utnyttjar henne: samlandet av guldstjarnorna
blev snarare nagot som ledde till att kvinnan markte en positiv skillnad i sitt maende nar hon

valde att inte prostituera sig. Detta fungerade mycket bra i just den kvinnans fall, men Sanna
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var samtidigt tydlig med att det alltid handlar om individuella anpassningar och att denna lite

annorlunda strategi kanske hade kunnat uppfattas som dumférklarande av en annan kvinna.

5.2. FrAmjandet av ett gott stod
Vara informanters svar har pekat pa att det kan vara komplext och utmanande att kunna

tillhandahalla ett gott stod for malgruppen. Som professionella maste man ha en hég grad av
sjalvmedvetenhet och formaga till anpassning och flexibilitet i arbetet samt vara 6ppen och
forstaende kring olika manniskors forutsattningar, vilket framkommer av den forsta
underrubriken Professionellt bemotande. Vidare har informanterna lyft behovet av mer
fortbildning och kunskap pa arbetsplatsen, vilket vi redogor for mer noggrant under

Kompetensutveckling.

5.2.1. Professionellt bemd&tande
Vikten av tydlig och anpassad kommunikation &ar en aterkommande aspekt som de flesta

informanter lyfter fram. Enligt informanterna ar det nodvandigt att kunna reflektera kring sitt
naturliga satt att prata och ha god sjalvkannedom om hur detta kan paverka motet: vissa tog
upp hur de har en bendgenhet prata snabbt och vara intensiva i samtal vilket inte alltid
fungerar nar man moter personer med IF. Man maste da vara extra uppméarksam pa huruvida
individen man har framfor sig hdnger med i samtalet och man kan behdva anpassa sin
samtalsstil och sitt sprak efter dennes forutsattningar, som att exempelvis upprepa sig,
anvanda en enklare vokabulédr och kanske hjalpa personen att sétta ord pa olika handelser och
kénslor. Detta framjar personens mojlighet att aktivt delta i samtalet och k&nna sig inkluderad,
vilket ligger i linje med hur empowerment-teorin stravar efter 6kad delaktighet for
marginaliserade grupper och individer. Samtidigt ar det viktigt att inte “ta over” i samtalet:
den man moter maste fa komma till tals pa sina egna villkor. Aven detta ar en aspekt av
empowerment som kréver att man som professionell &r 6ppen och lyhord for den andres

behov och skapar en tillatande miljoé dar man ger utrymme at den andre att &ga sin beréttelse:

Och dé det jag gor da det &r ju att jag anpassar mig med att... Jag dr ganska
intensiv och pratar mycket och sa dar. Men att da tanker jag ocksa pa att jag far
liksom lugna mig lite att jag far prata, kanske ja, men, tydligare, sakerstalla att hon
forstar och hanger med i det vi pratar om. Jatteviktigt att Iamna utrymme sa att
hon far utveckla och prata sjalv att inte bli dverkord. Att inte jag ska bestamma mig
for nagonting och tolka nagonting, utan det ar hon som ska dga sin historia och

berétta. (Sanna)
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Var andra informant Annika betonade att kvinnor som blir utsatta for vald i nara relation
ibland véljer att utrycka sig kraftfullt och i affekt, formodligen som ett satt att latta pa den
emotionella borda de bar pA men samtidigt tydligt framstélla situationen de befinner sig i och
forsakra sig om att de blir tagna pa allvar. Bade Annika och Sanna delgav att de har erfarenhet
av att kvinnor med IF som utsatts for vald ofta blir misstrodda och ifragasatta av andra nar de
berattar om valdshandelser, vilket kan vara en indikation pa stigmatisering och fordomar fran
samhaéllets sida gallande intellektuella funktionsnedsattningar och dess paverkan pa individen.
Informanterna pekade pa behov av mer stédjande och inkluderande arbetsmetoder dar kvinnor

med IF kan kénna sig horda, trodda och respekterade nar de beréttar om det de varit med om.

Det hér forsta, det handlar ju mest om att hon berattar och det som alla kvinnor
sdger och som de reagerar pa det &r att de blir... de borjar med att hdva ur sig bara
vréka sa hér, ”sa hér dr det”. Och sen forvéntar de sig en reaktion. Och nér den
reaktionen inte kommer, dé ser dem ut sa hir huuh? Tror ni pad mig nu?” Jaha,

varfor ska vi inte gora det? (Annika)

Enligt Sanna och Annika &r talamod en nodvandig egenskap i arbetet med valdsutsatta
personer med IF, och de upplever att detta ar nagot som brister hos andra yrkesgrupper. De
menar att vissa tycks uppleva det som pafrestande och utmanande att “gora det lilla extra”
som ibland kravs i kontakten med malgruppen, och hur bristen pa tdlamod lyser igenom i
kroppssprak och kommunikationsstil. Informanterna upplever att det saknas tillracklig
forstaelse gallande att personer med IF kan behova flera upprepningar, paminnelser och ett
mjukare tonlage. Intervjusvaren pekar vidare pa att empati och varme ar viktiga i
interaktionen med valdsutsatta personer, vilka dven betraktas som karnkomponenter i
empowermentpraktiken. Att ge ett leende och vara varm och vanlig framjar trygghet, men
kanske behovs det extra mycket av detta i métet med personer som har en intellektuell
funktionsnedsattning for att de ska kanna sig accepterade och vaga vara 6ppna med sina

behov.

Kan inte manniskor bara ge lite leende och vara lite varma och bara sa
hér...jaa...och man maste ju ha tdlamod. (...) . Och folk blir sura pa henne och

irriterade pa det har, och jag ser ju folk med sitt kroppssprak. (Sanna)

Att man blir trott och frustrerad i arbetet &r inget konstigt i sig enligt Sanna, men detta ska inte

behova paverka motet med den utsatte pa ett negativt sétt sa att denne kanner sig jobbig eller
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for kravande. Vissa informanter gav uttryck for en tydlig irritation gallande hur personer med
IF har blivit behandlade av andra instanser och menade pa att formagan till ett empatiskt och
talmodigt bemdtande borde vara en sjélvklarhet for den som agnar sig at socialt arbete, da
man valt ett yrke som till stérsta delen handlar om att méta utsatta individer som kan ha vitt
skilda stodbehov och forutsattningar. Detta indikerar att ett professionellt forhallningssatt &r
av stor vikt i arbetet med individer som soker hjéalp. Uttalandet visar &ven att socialt arbete ar
ett kravande profession dar professionella dagligen star infor utmaningar och svarigheter.
Detta kraver talamod, empati och medkansla for att kunna hantera arbetet pa ett hallbart satt.

5.2.2. Kompetensutveckling
Samtliga informanter betonade att det behdvs mer utbildning och fortbildning om hur man

kan bemota och arbeta med valdsutsatta personer som har IF. Flera namnde hur omradet vald
och funktionsnedsattningar &r ett relativt vanligt inslag i de utbildningar som erbjuds vid
arbetsplatserna, men det & mindre vanligt med mer riktad utbildning som ber0r specifikt
intellektuella funktionsnedsattningar. Ur empowermentperspektivet framgar det att 6kad
kunskap och forstaelse ar grundlaggande for att utveckla professionell kompetens. Genom att
fa djupare insikt inom olika omraden relaterade till arbetsuppgifter blir yrkesverksamma
battre rustade att hantera olika utmaningar och ge stod pa ett effektivt satt. Samtidigt, med
tanke pa att vald i nara relation ar ett omfattande begrepp och att professionella inom omradet
moter ett brett spektrum av malgrupper, menade en del informanter att det i praktiken blir
svart att tacka in allt och att vissa saker behover man lara sig genom det praktiska gorandet

under arbetslivets fortgang:

...den delen kanske bara ges genom erfarenhet, att man faktiskt har fatt prova pa
eller man har haft en klient och det har...det har gétt bra, eller det kanske inte har

gatt bra, men da vet man. (Petra)

Att ta hjalp av sina kollegor och anvéanda varandra som kunskapskalla dr nagot som anses
kunna oka den samlade kompetensen pa arbetsplatsen enligt flera informanter. Da alla har
olika styrkor och forkunskaper kan detta framja forutsattningarna for att varje individ ska fa
adekvat stod. Detta kan enligt Lipskys teori om gréasrotsbyrakrater ses som en form av
informell kunskapsdelning: de som arbetar nara méanniskor och som maste hantera komplexa
problem behdver ofta vanda sig till andra for att komplettera sina kunskaper. | det dagliga
arbetet ar det vanligt att situationer och fragestallningar uppstar som kréaver olika perspektiv

och kompetenser. Den hdr dynamiken av att dra nytta av kollegors kunskaper och ha med sig

Sida 37 av 59



forkunskaper om olika malgrupper och problemomraden i arbetet forstarker och fordjupar
tillampningen av grasrotsbyrakrati. Ett exempel &r Petra, som arbetar pa ett
relationsvaldsteam. Hon beréattade att hon hade mycket erfarenhet av arbete med intellektuellt
funktionsnedsatta personer innan hon bérjade rikta in sig pa vald i néra relation och att hon
genom detta k&nde sig mer trygg i sin roll, jamfort med kollegor som inte kommit i kontakt
med malgruppen tidigare. Att ha med sig forkunskaper om intellektuella

funktionsnedséattningar kan med andra ord bli en underlattande faktor i arbetet:

Nej men jag tanker utifran den erfarenheten jag har, just att mota personer med
funktionsnedséttning sa tanker jag att det inte ar nagot problem eftersom jag har
jobbat mycket med det dar (...) jag har ju &nda liksom kommit i kontakt med
personer med funktionsnedsattning, sa sa den delen tanker jag inte ar sa konstigt.
(Petra)

Majoriteten av informanterna betonade vikten av att det finns mojligheter till formell
fortbildning pa arbetsplatsen och att sadana fortbildningstillfallen bor vara mer riktade mot
specifika typer av vald och sarskilt sarbara grupper, i syfte att 6ka medarbetarnas kompetens

och formaga till att anpassa sitt bemotande och forhallningssatt:

Jag tanker fortbildning &r jatte, jatteviktigt och i och med att vi méter en san stor
grupp. Jag menar vi pratar om fysiskt vald, psykiskt och sexuellt vald, ekonomiskt
vald, spirituellt vald, hedersrelaterat vald, vald mot barn, alltsa det har digitala. Det
ar sa stort, spektrat vi jobbar med, det ar valdtakt, sexuella 6vergrepp, grooming,
trafficking, pornografi, prostitution som sa vi, vi, vi tycker ocksa att det ar
jatteviktigt att fort fortbilda utbilda oss. Och jag tanker ocksa nér vi stoter pa

nanting som blir liksom nytt (...). (Sanna)

Vissa informanter menade dock att professionella inte kan férvantas kunna allt om all
problematik som finns i samhéllet och forutse all den information som kan framkomma i
motet med individen. Dessa informanter poangterade att det inom sarskilt sarbara grupper ofta
finns en komplex multiproblematik, och att det skulle vara alltfor resurskravande att

tillhandahalla utbildningar och fortbildningar som tacker in alla tankbara aspekter.

5.3. Organisatoriska forutsattningar for arbetet
Vart tredje tema ber6r hur vara informanter inom den offentliga respektive ideella sektorn

resonerar kring sina forutsattningar och mojligheter att tillhandahalla stod for valdsutsatta

personer med IF, utifrn det upplevda handlingsutrymmet och hur de samverkar och
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samarbetar med andra aktorer. Dessa aspekter behandlas i vara underrubriker Vad man kan

gora och inte géra och Fungerande och icke-fungerande samverkan.

5.3.1. Vad man kan gdra och inte gora
Samtliga informanter fran ideella organisationer beskrev sitt handlingsutrymme som stort:

“Slarvigt kan man sdga sahér att vi gor vad vi vill” (Sanna). De upplevde sina mojligheter att
agera i olika situationer som mer flexibelt och individanpassat i jamforelse med offentliga
sektorn. Enligt grasrotsbyrakrati fattas beslut och atgarder narmare de berdrda individerna och
byrakratin paverkar framst den offentliga sektorn, dar dess anstallda konfronteras med olika
regelverk och riktlinjer som i viss utstrackning styr deras agerande. Ett belysande exempel pa
hur sadana regelverk kan paverka handlingsutrymmet beror de offentligt anstalldas skyldighet
att fora journaler: detta kan utgora en administrativ bérda som tar upp mycket tid fran det
ovriga arbetet. Vara informanter fran den ideella sektorn namnde att de inte behéver skriva
journaler da deras organisationer inte omfattas av samma regler och riktlinjer som de
offentliga. Vi menar att det da ar rimligt att anta att de som tillhor den ideella sektorn far mer
utrymme till att narvara i samtalen men att de dven kan anvanda sin arbetstid pa andra satt,

vilket i forlangningen 6kar handlingsutrymmet.

De flesta informanter reflekterade 6ver behovet och viljan att ”gora det lilla extra” nér de
moter de som tillhér malgruppen, mot bakgrund av att de tycks uppleva att det inte alltid
racker att bara gora det som ingar i deras direkta arbetsbeskrivning for att personerna ska
kunna tillgodogora sig stod och insatser. Professionellas bendgenhet och vilja att “gora det
lilla extra” spelar en mycket viktig roll 1 arbetet med just sérskilt sarbara malgrupper: man kan
behova ta hansyn till flera dverlappande sarbarhetsfaktorer och vara uppméarksam pa hur dessa
eventuellt paverkar den utsattes formaga att ta emot stod och skydd, och ha en storre
flexibilitet i hur stddet ges och utformas. Detta stodjer empowerment-teorin genom att
podngtera vikten av att ge manniskor de resurser och mojligheter de behdver for att ta kontroll
over sina egna liv. Ett exempel pa hur man kan gora det lilla extra i arbetet med valdsutsatta
personer med IF ges av Petra, som arbetar pa ett relationsvaldsteam. Hon beréattade om hur
hon genom eget engagemang valde att ga utanfor boxen nar hon hade en klient som behdvde
flytta till skyddat boende: det visade sig infor flytten att kvinnan inte visste hur hon skulle
packa och darfor inte kunde dka till boendet. Petra tog sig da tiden att gora en packlista

tillsammans med kvinnan:
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Sa da gjorde vi en lista tillsammans och det kanske inte jag skulle ha gjort med en
person utan en intellektuell funktionsnedsattning. (...) men da far man ju kanske ta

lite mer, ha lite mer kontakt i borjan och, och gora lite extra kanske sa. (Petra)

Citatet ovan belyser dven hur grasrotsbyrakrater inom den offentliga sektorn behdver gora
avvagningar mellan vad som kan goras och inte goras utifran befintliga resurser och
befogenheter. Om Petra upplevt sig som mer begransad i man av tid hade hon kanske inte haft
maojlighet att gora det dar lilla extra for klienten. Vidare visar citatet tydligt hur de som jobbar
med valdsutsatta beh6ver ha en stor medvetenhet om att alla manniskor har olika
forutsattningar och att vissa saker inte bara kan tas for givna. Framforallt visar det kanske hur
arbetets riktlinjer framst utgar ifran de som tillhor “normen”, och om man dé saknar denna
medvetenhet och 6ppenhet infor att ga bortom ramarna och anstranga sig lite mer ar det stor

risk att vissa faller mellan stolarna.

Aven om personer med IF ar en heterogen grupp dar funktionsnedsattningen kan variera i
svarighetsgrad och behoven darav kan se mycket olika ut, finns det ett monster i
intervjusvaren av att de som moter malgruppen kanner sig manade att ha tatare kontakt med
dessa personer och gora saker som de kanske inte hade gjort i moten eller utredningar med
personer utan IF. Kopplat till grasrotsbyrakrati framkom det att de som tillhor den offentliga
sektorn kan ké&nna av betydande begrénsningar i sitt handlingsutrymme: de upplevde striktare
ramar och begransningar nér det géaller mojligheten till tatare kontakt med de personer de
moter i jamforelse med informanter fran ideella sektorn. Petra, som tillhor ett
relationsvaldsteam, berattade att hon ar medveten om vikten av individanpassning i arbetet
med valdsutsatta personer, men menade att sddana anpassningar ibland ar svara att gora pa
grund av de byrakratiska riktlinjer som de behover forhalla sig till och ibland bristfalliga
resurser. A andra sidan menade Petra att var och en som arbetar inom offentlig sektor har
mojlighet att utdka sitt handlingsutrymme; detta kraver emellertid driv och initiativtagande
fran den anstallde. Att hantera knappa resurser och samtidigt forsoka méta medborgarnas
behov och forvantningar ar grasrotsbyrakraters vardag och sétter i forlangningen héga krav pa

anpassningsbarhet och flexibilitet:

Jag har en klient nu som har precis bytt kommun men som behdver vénta i nagra
manader pa att fa samtalsstod dar. Och da tanker jag egentligen sa tillhor ju inte
hon mig, jag ska inte stétta henne, men tanker att jag gor det anda. Sa som man far
hitta, hitta I6sningar, sa. Alltsa man skulle ju vilja anpassa stodet utifran varje

enskild individ. Sen gar ju inte alltid...Det ar séklart att man har ramar for vad som
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ingar i ens arbetsuppgift och inte s, men sen tanker jag ocksa att man kan hitta satt
for att utoka sitt arbets-, eller sitt handlingsutrymme genom att, ja men forsoka

liksom, ta saker med chef, forséka hitta l6sningar. (Petra)

Det som Petra pratar om kan, utifran teorin om gréasrotsbyrakrati, tolkas som att det foreligger
en konflikt mellan principerna om individcentrerad behovsanpassning och de mer
standardiserade processer som byrakratin kraver, samt att grasrotsbyrakrater ofta star infor

utmaningen att géra mycket med begrénsade medel.

Alla informanter fran ideella sektorn berattade att utover samtal med valdsutsatta personer
med IF sa erbjuder de mycket medféljande stod, till exempel nér en person behover besoka
polis, socialtjanst eller rattegang. Det kan dven handla om att folja med till en plats som ar
valdigt viktig for den valdsutsatta av kanslomassiga och personliga skal. De kan skraddarsy
stodet baserat pa individuella behov och 6nskemal och behover inte forhalla sig till ramar for
utredningstid eller dra ndgon grans for hur manga ganger de kan traffa en och samma person.
Att till exempel boka in och genomfora en resa till ndgons barndomshem eller dylikt &r inte
nagot som normalt sett ingar i den offentliga sektorns uppdrag gallande arbetet med
valdsutsatta. Det intressanta som vi ser har i informanternas uttalanden &r att det ar den ideella
sektorn som kannetecknas av egenskaper som flexibilitet och anpassningsbarhet genom att
kunna ha mycket medféljande stod och anpassningsbarhet, men enligt teori om
grasrotshyrakrati borde detta vara grundlaggande egenskaper inom den offentliga sektorn.
Som vi tidigare ndmnt styrs dock inte ideella sektorn av samma riktlinjer och regelverk som

den offentliga sektorn vilket kan férklara den forstnamndas flexibilitet:

Dels har vi samtal, och dels forsoker jag vara den... jag forsoker vara den som till
exempel, om hon vill &ka till sin hemkommun som &r i en grannkommun, for att
hon vill titta pa huset dar hon var uppvéxt for att det betyder jattemycket for henne,
och dé bokar vi bara in (...) Jo men for att det betyder jattemycket for henne. Och
da ocksa sahar med friheten, da bokar jag in en eftermiddag och sa aker vi till
grannkommunen och sétter sig och tittar pa hennes hus (...) Jag kan gora sana

saker! (Sanna)

Informanter fran den ideella sektorn menade a sin sida att dven de har ett begransat
handlingsutrymme som tar sig uttryck pa andra satt: vissa insatser kan endast beviljas av

aktorer inom offentlig sektor vilket kvinnojourerna inte har mojlighet att paverka. Informant
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Annika berattade vidare om den budget som de forhaller sig till och hur de inte vet hur
mycket pengar de kommer ha att rora sig med fran ar till ar. Uttalandet antyder att
organisationen saknar en formell budget, vilket kan skapa ekonomisk osakerhet och minska
handlingsutrymmet. Annikas gladje éver tre nya medlemmar indikerar ocksa svarigheten med
rekrytering, vilket enligt var tolkning visar pa hur ideellt arbete omgéardas av en viss sarbarhet

d& man kanske inte racker till for alla:

Vi har ju ingen, vi lever utan budget i stort sett utan vi vet inte vad vi har fran ar till
ar. (...) Vi har nyligen fatt 3 medlemmar och vi ar 6verlyckliga for det ar svart att
rekrytera. (Annika)

Bada Sanna och Annika menar att den ideella sektorn egentligen inte borde behova finnas,
vilket vi tolkar som att de anser att samhaéllet, staten och andra myndigheter inte
tillhandahaller tillrackliga resurser och insatser for att mota utsatta individers behov och
hantera olika utmaningar. Annika och Sanna formedlade en 6nskan om att detta
samhallsproblem borde I6sas pa ett mer strukturellt och systematiskt satt sa att ideella
organisationer inte langre behdva fylla de luckor och brister som for narvarande existerar.
Detta kan kopplas till de utmaningar som grasrotshyrakrater méter, det vill séga begransade
resurser och autonomi. Enligt Annika och Sanna existerar vald i nara relation i alla samhalles
klasser och kan drabba vem som helst, vilket betyder att samhéllet borde stréva efter

langsiktiga och hallbara lésningar.

5.3.2. Fungerande och icke-fungerande samverkan
Majoriteten av informanterna menade att det finns stora brister i hur olika instanser och

sektorer samverkar med varandra i arbetet kring valdsutsatta personer med IF. Framforallt
namnde de som tillhér kvinnojourer att det kan rada olika uppfattningar om hur stéd och hjélp
ska utformas och vad man erbjuda individen: har syftar de framst pd myndigheters striktare
ramar och hur detta upplevs som en forsvarande faktor for det individanpassade arbetet. En av
dessa informanter, Annika, tog upp hur det blir nddvandigt for kvinnojourer att kompensera
for sadant som myndigheter inte ansvarar for: ett exempel ar en kvinna som pa grund av sin
intellektuella funktionsnedséttning hade behov av mycket kontinuerligt stéd i vardagen men
enligt Annika inte fick detta behov tillgodosett av kommunen. Annikas uttalande indikerar
bristfallig samverkan och anpassning till individuella behov, vilket strider mot
grasrotsperspektivets stravan att decentralisera beslutsfattande och ¢ka individuella
anpassningar.
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Hon &r egentligen inte i ett behov av oss utan det hon skulle behéva det ar en
stodperson fran kommunen, men vi kan inte slappa henne av humanitara
skal. (Annika)

Informanterna fran den ideella sektorn upplevde dven att det kan finnas en oforstaelse fran
myndigheters sida géllande vilken typ av arbete som kvinnojourerna faktiskt gor tillsammans
med den véldsutsatta. Om de till exempel dr medfoljande stod pd moéten med socialtjinst eller
polis blir de ibland bemétta med ifrdgasattanden om varfor de dr med och vad deras roll ar.
Nar motet ror en valdsutsatt person med IF &r det aven, enligt informanterna, vanligt att de
maste agera som en form av “forkdmpe” for personen, annars riskerar hen att bli 6verkoérd. De
berattade att malgruppen ifraga kan ha svarare att fora sin egen talan och héavda sina
rattigheter gentemot myndighetspersoner, vilket gor det nédvéndigt for kvinnojourerna att ta
pa sig den rollen och sakerstalla att den utsatte far sina behov tillgodosedda i savél bemotande
som faktiska insatser. De menade att de dven ar vanligt att de behover tolka och forklara saker
i motet om det anvands ett for avancerat sprak som inte ar anpassat till
funktionsnedséttningen. Detta kan betraktas som ett sétt att tillampa empowerment-strategier:
den ideella sektorn blir en del i att framja malgruppens forutsattningar for delaktighet och
inflytande. Dock kan det kritiseras att detta Overhuvudtaget ska behdvas och hur

myndigheternas oforstaelse och brist pa individanpassningar skapar hinder for malgruppen.

Sanna, som tillhér den ideella sektorn, pratade om kvinnojourer som en form av
lagtroskelverksamhet dit manga har lattare att soka sig och beréatta om sin situation.

Avsaknaden av myndighetsutévning ter sig ofta som mindre skrammande for den valdsutsatta:

Ja, det betyder att vi jobbar ju véldigt nara kvinnor. Vi har véldigt mycket om ja,
men sa har ar det jag tankte. Det ar valdigt lagtroskelverksamhet. Manga vagar

prata med oss om saker som man kanske inte vagar saga pa en myndighet (Sanna)

Om kvinnojouren &r ett forsta steg till att soka hjalp, och om de som arbetar dar kan forse den
valdutsatte med emotionell stottning och information om myndigheters ansvar och insatser,
utgor detta en del av ett mojliggorande i samverkansprocessen. Individen kan da
forhoppningsvis motiveras till att ta emot dven myndighetsbaserat stod om ett sadant behov
foreligger: alla kvinnojourer har exempel inte egna skyddade boenden och da fyller

socialtjansten en viktig funktion i att tillgodogéra eventuella skyddsbehov.

Lydia, som tillnor ett relationsvaldsteam, tog upp att samverkan och mojligheterna till att ge
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lampliga insatser ifraga om specialanpassade boenden ibland forsvaras av bristande kunskap
pa arbetsplatsen. Om socialsekreterarna inte kanner till att sadana boenden finns blir det ett

hinder i sig:

Och det finns ju ocksa boenden men jag tanker att, alltsa det finns ju inte i
kommunal regi, och jag tanker att det... det, man maste ha ganska mycket kunskap

om vad det finns for speciallésningar for att kanske veta att de ens finns (Lydia)

Enligt Lipskys grasrotsbyrakrati kannetecknas socialarbetarnas arbete av en viss i frihet i
handlingsutrymmet och att man sjélvstandigt kan fatta beslut, men mot bakgrund av de som
Lydia namner kan vi se hur detta ocksa innefattar en viss problematik. Uttalandet indikerar att
det behovs tydligare riktlinjer och samverkansstrukturer i form av 6kad informationsdelning
och dialog mellan socialtjansten och boendeaktorer, sa att alla har klart for sig vilka insatser
som finns att tillga. Att kunna erbjuda ett specialanpassat boende med ratt kompetens for
valdsutsatta med IF kan annars bli avhangigt pa den informella kunskapsdelningen pa
arbetsplatsen och kréver att man som socialsekreterare sjélv tar initiativ till att gora
efterforskningar om sarskilda l6sningar, vilket i langden innebdr att insatsernas kvalitet

riskerar att styras av godtycklighet.

Majoriteten av vara informanter fran den offentliga sektorn namnde inte kvinnojourer nar vi
fragade om samverkan med andra aktorer, utan pratade mer om samverkan inom ramarna for
organisationen som de sjalva tillnor. Framforallt lyfte de vikten av ett gott samarbete med
LSS-enheten som ofta &r inkopplad nar &rendet ror en person med IF. LSS-handldggarna kan
da i basta fall bista med sina kunskaper om intellektuella funktionsnedsattningar och finnas
med som ett stod utifran det, medan de fran relationsvaldsteamet har mer kompetens i fragor
som beror valdet. Enligt Petra ligger utmaningen i att det rader sekretess mellan enheterna och
att det alltid kréavs ett samtycke fran den berdrda individen for att information ska kunna
delas. Sekretesslagar dr nagot som grasrotsbyrakrater maste forhalla sig till; en konsekvens av
sekretesshinder blir da att mojligheterna till helhetsperspektiv och sammanhallna insatser
hdammas om de som tillhor en enskild enhet riskerar ga miste om viktig information eller inte
kan ta tillvara pa andras kompetens. Samtidigt maste rattssakerhet for individen alltid
uppratthallas, det blir med andra ord en balansgang for grasrotsbyrakraterna att agera
rattssakert och samtidigt gora det som &r i klientens basta intresse. Petra beréttade vidare att
en forutséttning for fungerande samverkan med specifikt LSS-enheten, &r att det finns tydliga

rutiner inom LSS for hur de ska hantera drenden dar de misstanker att vald forekommer:
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Men sen ocksa att de ska veta vad de ska géra med sina svar om de staller till
exempel FREDA kortfragor (fragor som socialsekreterare kan stalla i syfte att
upptécka vald, var anmarkning). (...) vilka insatser som finns fran oss just for den

har malgruppen, eftersom vi saklart kan behdva anpassa stodet och sa. (Petra)

Utifran ovanstaende citat kan det tolkas som att fungerande samverkansrutiner spelar en
central roll for att valdsutsatta personer med IF ska kunna fangas upp i tid och fa adekvat
hjalp. Om tecken pa valdsutsatthet inte kan identifieras och vidare bemétas pa ratt satt av de
som i forsta hand moter malgruppen, dven nar métet i sig handlar om nagonting annat, kan det

fa allvarliga konsekvenser i form av fortsatt vald.

Flera informanter beréattade om hur de samverkar internt med varandra, dar de tar tillvara pa
varandras styrkor. Var och en i arbetsgruppen har specifik roll och expertis, varfér mangfalden
i kompetens och bakgrund kan betraktas som en tillgang for att kunna mota malgruppens

olika behov:

Och sen ska jag séga att viran arbetsgrupp ar ocksa ganska...sé att vi har ju en som
en kvinna som ar socionom, som &r ansvarig for vart skyddade boende, en kvinna
som har, har jobbat mycket inom tjejjouren och mycket férelast och vi har en som
har jobbat med...vad heter det? Jaaa, men hela sitt vuxna liv med ménniskor i
olika sociala sammanhang sa att vi kommer fran olika bakgrund, har olika styrkor
och dér tinker jag ocksa att i arbetsgruppen att man far ta...maste ta till vara pa

varandras styrkor och det ar ju det vi ocksa gor. (Sanna)

Detta ligger i linje med empowerment-teorins princip om vikten av ett individfokuserat
arbete. Informanterna visade pa en hdg medvetenhet gallande att samverkan och
komplettering inom arbetsgruppen &r nédvandigt for att kunna ge det basta mojliga stodet till

valdsutsatta personer med IF.

6. Diskussion

| inledningen formulerade vi vart syfte: att undersoka professionellas fran olika sektorers
perspektiv och erfarenheter i arbetet med valdsutsatta vuxna som har en intellektuell
funktionsnedséattning. Nu, med resultatet som végledning fordjupar vi oss i en diskussion for
att utforska de vasentliga aspekterna av vart amnesomrade och forsta hur dessa resultat

relaterar till det ursprungliga syftet och vara fragestallningar. Fragestallningarna berérde hur
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professionellas forhallningsséatt ser ut i méten med valdsutsatta personer med IF, vilka
utmaningar som kan identifieras i de forstnamndas mojligheter att ge stod till malgruppen och
hur den organisatoriska tillhérigheten kan paverka arbetet. Avslutningsvis kommer vi att

presentera forslag for framtida forskning.

Baserat pa studiens resultat kan vi dra nagra viktiga slutsatser om de utmaningar som
professionella upplever i arbetet med intellektuellt funktionsnedsatta och valdsutsatta
personer. Informanternas svar bekréftar den tidigare forskningens upptéckter gallande
malgruppens ckade sarbarhet och svarigheterna i att na ut till vederbdrande, till foljd av den
sociala isolering och beroendestallning som kan foreligga samt att samhéllet inte erbjuder
lattillganglig information om rattigheter och mojligheter till stod (Curtis & Kammes 2020;
McConnell & Phelan 2022; O’Callaghan & Murphy 2007; Bowen & Swift 2019; Pestka &
Wendt 2014; Robb & McCarthy 2023). Vart resultat indikerar att det kravs en hogre grad av
individanpassning i arbetet och att samhallet som helhet behdver ta ett stérre ansvar och rikta
mer fokus mot malgruppen inom valdspreventionsinsatser. Metoder och arbetssatt bor syfta
till 6kad delaktighet for intellektuellt funktionsnedsatta och ett motverkande av den
stigmatisering och marginalisering som de ofta utsatts for. UtGver behovet av férebyggande
och individstarkande arbete visar denna studie att kompetensutveckling och fortbildning ar
nodvandigt for de som maéter malgruppen, vilket stods av liknande slutsatser i Crocker &
Walkers (2019) forskning.

Vidare har var studie identifierat problematiken kring att valdsutsatta personer med IF
upplever att de inte blir tagna pa allvar nar de delar med sig av sina erfarenheter av vald.
Denna problematik aterspeglas aven i tidigare forskning av Bowen & Swift (2019), Petska &
Wendt (2014) och Wiseman & Watson (2022). Dock &r det viktigt att understryka att vi endast
tagit del av professionellas aterberattande av de utsattas upplevelser: vi ar medvetna om
distansen som detta skapar och att vi som forskare inte kan tala for méalgruppen baserat pa
detta. Men utifran var studies syfte kan vi anda saga nagot om hur de professionella resonerar
kring det egna forhallningssattet och vad de anser som viktigt for att kunna ge ett gott
bemotande till intellektuellt funktionsnedsatta som utsatts for vald. Resultatet lyfter vikten att
de som moter malgruppen i sitt arbete kan tillampa en hog grad av flexibilitet och &r lyhorda
infor de sarskilda behoven som kan foreligga, vilket inbegriper viljan att hitta kreativa
I6sningar och inte bara utga fran standardiserade arbetssatt. Egenskaper som talamod och
vanlighet framhalls som centrala, parallellt med att en del informanter upplever att detta

Sida 46 av 59



brister hos manga, vilket riskerar att 6ka valdsutsatta och intellektuellt funktionsnedsatta
individers misstro till samhéllet och deras benagenhet att soka hjalp. En annan aspekt av vart
resultat beror informanternas reflektioner kring malgruppens marginaliserade stallning och
hur detta tros vara en bidragande faktor till att de hamnar i valdsamma relationer. Nagra
informanter menar att personer med IF vill “vara som alla andra” och undvika ensamhet &ven
om detta innebér att man utsatts for vald, vilket ligger i linje med vad Pestka och Wendt
(2014) och McConnell och Phelan (2022) lyfter i sina studier. Nagot som inte framkom av var
studie, i kontrast mot tidigare forskning av Curtis & Kammes (2020), &r oviljan att prata om
intellektuellt funktionsnedsatta personers sexuella relationer. Ingen av vara informanter
tycktes uppleva detta som nagonting sarskilt svart eller skamfyllt, men mot bakgrund av att
samtliga informanter arbetar med just vald i nara relation torde de se sadana &mnen som en

naturlig del av arbetet.

Var studie visar aven pa behovet av 6kad samverkan och samarbete mellan olika yrkesgrupper
i syfte att kunna fanga upp malgruppen och tillgodose deras behov, vilket ocksa framkommer
i studien av Namatovu & Ineland & Lévgren (2022). Det framgar av resultatet att bade den
offentliga och ideella sektorn behover forbattra sitt samarbete saval sinsemellan som med
andra yrkesgrupper och samhallsinstanser. En annan central likhet mellan tidigare forskning
och studiens resultat &r utmaningen som professionella star infor nar de forsoker balansera
mellan skyddande insatser och uppréatthallande av den valdsutsattas autonomi (McConell &
Phelan 2022; Robb & McCarthy 2023; Dixon & Robb 2016). Informanterna beréttade om
svarigheten i att forsoka skydda intellektuellt funktionsnedsatta individer fran att utsattas for
mer vald och vaga adressera det sérskilda behovet av stod som funktionsnedsattningen kan
innebara, samtidigt som individens sjalvbestaimmande maste respekteras. Har kravs
fingertoppskansla i kommunikationen fran professionellas sida och att denne kan vara
uppriktig med sin oro och de risker som finns, men utgangspunkten bor ligga i starkandet av

individens formaga att fatta egna beslut och pa sa vis forandra sin situation.

Vad géller det handlingsutrymme och organisatoriska ramverk som professionella behéver
forhalla sig till i arbetet med malgruppen, har vart resultat visat hur forutsattningarna kan
skilja sig at beroende pa vilken sektor man tillhor. Informanterna fran ideella sektorn
upplevde sig ha stora friheter i frigan om att kunna erbjuda ett flexibelt och skraddarsytt stod
till valdsutsatta med IF, d&ven om begransningar i budget och majligheter till formella insatser
saknas, medan de fran offentlig sektor diskuterade hur tydligt strukturerade ramverk och
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standardiserade rutiner kan upplevas som hammande fér handlingsutrymmet. Detta kan tolkas
i ljuset av McConell och Phelans (2022) studie om hur socialarbetare och andra professionella
bor erbjuda stod till malgruppen i form av sakerhetsplanering och skydd, guidning och
lotsning genom olika system, emotionell stéttning och ett framhardande av den valdsutsattas
rattigheter. Vara intervjusvar fran de som tillhor kvinnojourer har gett uttryck for hur de ofta
ser sig som en form av kontinuerliga stodpersoner som féljer med pa moten, tolkar
information, ger praktisk hjalp och agerar foresprakare. Samtidigt menar vissa av dessa
informanter att de fyller en kompenserande funktion da myndigheter brister i formaga att ge
ett tillrackligt individanpassat stod. Detta vacker fragor om huruvida socialtjansten som
instans bor ha ett storre ansvar och strava efter att utoka sina insatser till forman for
malgruppen, for att minska risken for att sarskilt sarbara och utsatta individer faller mellan

stolarna.

For att aterkoppla till de teorier som vi utgick ifran for analys av informanternas beréttelser,
menar vi att ett integrerat tillampande av bade grasrotsbyrakrati och empowerment skulle
kunna bidra till en mer holistisk approach vid utformandet av stéd och insatser for
valdsutsatta personer med IF. Det grasrotshyrakratiska perspektivet fokuserar pa de
professionellas arbetsvillkor och mojligheter i det nara arbetet med malgruppen, medan
empowerment framst handlar om stérkandet av de utsatta individerna sjalva. Genom att
applicera grasrotshyrakrati laggs en storre vikt pa att decentralisera beslutsfattandet och cka
de professionellas befogenheter och handlingsutrymme for att kunna erbjuda ett
individanpassat och flexibelt stod; hér anser vi att de som befinner sig hdgre upp i
organisationshierarkin bor lyssna till erfarenheterna hos de som befinner sig pa golvet och
darav ar de forsta i ledet att uppfatta malgruppens behov. Samtidigt behovs aven
empowerment-perspektivet i hog grad, for att undvika fallgropen att andra manniskor ska
“tala for” den utsatta. Till syvende och sist ar det just valdsutsatta personer med IF som ager
sina berattelser, och deras upplevelser och énskemal maste ligga till grund for hur samhallet
erbjuder hjalp och stéd. Vidare inbegriper empowerment stravandet efter att 6ka
mojligheterna till ett aktivt deltagande i samhallslivet fér marginaliserade grupper, samt
starkandet av positiva sjalvbilder. Ett saval preventivt som stédjande och behandlande arbete
riktat till valdsutsatta med IF bor saledes syfta till att starka, synliggdra och inkludera
malgruppen, kombinerat med ett framhallande av de professionellas samlade erfarenheter och

deras mojligheter att forma sitt arbete efter individen.
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6.1. Vidare forskning

Mot bakgrund av att vara informanter lyfte de svarigheter som finns i att na valdsutsatta
personer med intellektuell funktionsnedsattning och att det troligtvis finns ett stort moérkertal,
menar vi att det finns ett behov av mer forskning om hur olika samhallsfunktioner utformar
och tillgangliggor information kring vilket stod som finns att tillga for den som utsétts for
vald i nara relation. Vidare har vi sett, utifran de professionellas perspektiv, hur stodet som ges
av kvinnojourer kontra socialtjanst kan paverkas av de organisatoriska villkoren och ramarna.
Forslag pa fortsatt forskning vore darfor att i svensk kontext underséka hur valdsutsatta
personer med IF, som har erfarenhet av bade den frivilliga och offentliga sektorn i fraga om
stod och insatser, sjalva har upplevt bemotandet och huruvida deras behov tillgodosetts eller
ej av respektive sektor. En sadan studie skulle kunna erbjuda anvandbar kunskap om hur
stodet kan forbattras samt utforska behovet av samverkan mellan den ideella och offentliga

sektorn.

Sida 49 av 59



7. Litteraturférteckning

1177 Vardguiden (2023). Intellektuell funktionsnedséattning. https://www.1177.se/sjukdomar--

besvar/hjarna-och-nerver/larande-forstaelse-och-minne/intellektuell-funktionsnedsattning---
utvecklingsstorning/ [23-11-23]

Anyango C, Goicolea | & Namatovu F. (2023). Women with disabilities' experiences of
intimate partner violence: a qualitative study from Sweden. BMC Womens Health. 23(1), s. 1-
11. doi: 10.1186/s12905-023-02524-8.

Askheim, P.O. & Starrin, B. (2007). Empowerment — ett modeord? | Askheim, P. O. &
Starrin, B. (red.) Empowerment i teori och praktik. Malmg: Gleerups utbildning AB, s. 9-18.

Bowen, E. & Swift, C. (2019). The Prevalence and Correlates of Partner Violence Used and
Experienced by Adults With Intellectual Disabilities: A Systematic Review and Call to Action.
Trauma Violence Abuse. 20(5), s. 693-705. doi: 10.1177/1524838017728707.

Braun, V. & Clarke, V. (2006). Using thematic analysis in psychology. Qualitative Research in
Psychology. 3(2), s. 77-101. https://doi.org/10.1191/1478088706qp0630a

Brottsforebyggande radet (2023) Kvalitetsgranskning av anmalda misshandelsbrott efter
relationstyp. Stockholm: Brottsforebyggande radet.
https://bra.se/download/18.6bb714d018722¢cf91a6248b/1680171731773/2023 Kvalitetsgrans
kning_av_anmalda_misshandelsbrott efter relationstyp 2019-2021.pdf

Brottsforebyggande radet (2007). Vald mot personer med funktionshinder. Rapport 2007:26.
Stockholm: Brottsforebyggande radet.
https://bra.se/download/18.cba82f7130f475a2f1800010148/1371914725775/2007_26_vald_m
ot_personer_med_funktionshinder.pdf

Bryman, A. (2018). Samhéllsvetenskapliga metoder. 3 uppl. Stockholm: Liber.

Sida 50 av 59


https://www.1177.se/sjukdomar--besvar/hjarna-och-nerver/larande-forstaelse-och-minne/intellektuell-funktionsnedsattning---utvecklingsstorning/
https://www.1177.se/sjukdomar--besvar/hjarna-och-nerver/larande-forstaelse-och-minne/intellektuell-funktionsnedsattning---utvecklingsstorning/
https://www.1177.se/sjukdomar--besvar/hjarna-och-nerver/larande-forstaelse-och-minne/intellektuell-funktionsnedsattning---utvecklingsstorning/
https://bra.se/download/18.6bb714d018722cf91a6248b/1680171731773/2023_Kvalitetsgranskning_av_anmalda_misshandelsbrott_efter_relationstyp_2019-2021.pdf
https://bra.se/download/18.6bb714d018722cf91a6248b/1680171731773/2023_Kvalitetsgranskning_av_anmalda_misshandelsbrott_efter_relationstyp_2019-2021.pdf
https://bra.se/download/18.cba82f7130f475a2f1800010148/1371914725775/2007_26_vald_mot_personer_med_funktionshinder.pdf
https://bra.se/download/18.cba82f7130f475a2f1800010148/1371914725775/2007_26_vald_mot_personer_med_funktionshinder.pdf

Curtiss, S.L. & Kammes, R. (2020). Understanding the risk of sexual violence of adults with
intellectual and developmental disabilities from an ecological framework. Journal of Policy
and Practice in Intellectual Disabilities, 17(1), s.13-20. doi: 10.1111/jppi.12318

Dixon, J & Robb, M (2016). Working with Women with a Learning Disability Experiencing
Domestic Abuse: How Social Workers Can Negotiate Competing Definitions of Risk. The
British Journal of Social Work, 46(3), s. 773—788. doi: 10.1093/bjsw/bcul49

Ekstrom, V. (2016). Det besvarliga valdet - Socialtjanstens stod till kvinnor som
utsatts for vald i nara relationer. Diss. Linkdpings Universitet. doi:10.3384/diss.diva-130941
https://liu.diva-portal.org/smash/get/diva2:957007/FULLTEXTO01.pdf

Fraser-Barbour, E., Crocker, R. & Walker, R. (2018). Barriers and Facilitators in Supporting
People with Intellectual Disability to Report Sexual Violence: Perspectives of Australian
Disability and Mainstream Support Providers. The Journal of Adult Protection, 20(1), s. 5-16.
doi: 10.1108/JAP-08-2017-0031

Habilitering och Hélsa Region Stockholm (2023). Intellektuell funktionsnedsattning.
https://www.habilitering.se/fakta-och-rad/kort-om-funktionsnedsattningar/IF/ [23-11-20]

Lipsky, M. (2016). Street-Level Bureaucracy: dilemmas of the individual and public services.

New York: Russell Sage Foundation.

Ludici, A., Antonello, A & Turchi, G. (2019). Intimate Partner Violence Against Disabled
Persons: Clinical and Health Impact, Intersections, Issues and Intervention
Strategies. Sexuality & Culture, 23(2), s. 684-704. doi: 10.1007/s12119-018-9570-y

McConnell, D. & Phelan, S. K. (2022). Intimate partner violence against women with
intellectual disability: A relational framework for inclusive, trauma-informed social services.
Health & Social Care in the Community, 30(6), s. 5156-5166. doi: 10.1111/hsc.13932.

Meer, T. & Combrinck, H. (2015). Invisible Intersections: Understanding the Complex
Stigmatisation of Women with Intellectual Disabilities in Their Vulnerability to Gender-based

Violence. Agenda (Durban), 29(2), s. 14-23. doi: 10.1080/10130950.2015.1039307

Sida 51 av 59


https://doi.org/10.1093/bjsw/bcu149
https://liu.diva-portal.org/smash/get/diva2:957007/FULLTEXT01.pdf
https://www.habilitering.se/fakta-och-rad/kort-om-funktionsnedsattningar/IF/
https://doi.org/10.1111/hsc.13932
https://doi.org/10.1080/10130950.2015.1039307

Moser Hallen, L. & Sinisalo, E. (2018). Vem &r den valdsutsatta? | Moser Héllen,
L. & Sinisalo, E. (red). Vald i nara relationer - Socialt arbete i forskning, teori och
praktik. 2 uppl. Liber. s. 53-66.

Myndighet for delaktighet (MFD). (2023). Statistik om forekomst av vald mot personer med
funktionsnedséttning. Statistik om forekomst av vald mot personer med funktionsnedsattning
- Bilaga 2 (mfd.se) [2023-10-23]

Namatovu, F., Ineland, J. & Lévgren, V. (2022). Exploring the Perspectives of Professionals
on Providing Intimate Partner Violence Services to Women With Disabilities. Violence against
Women. November 20. doi: 10778012221137916.

Nationellt centrum for kvinnofrid (2023a) Kvinnojourernas verksamhet.

https://www.nck.uu.se/kunskapsbanken/amnesguider/kommunernas-

kvinnofridsarbete/kvinnojourernas-verksamhet/ [2023-10-25]

Nationellt centrum for kvinnofrid (2023b) Socialtjanstens insatser.
https://www.nck.uu.se/kunskapsbanken/om-kunskapsbanken/kunskapsbankens-
nyhetsarkiv/nyhetsvisningssida/?tarContentld=1053072 [2023-10-23]

Nationellt centrum for kvinnofrid (2023c) Vald i nara relationer.
https://www.nck.uu.se/kunskapsbanken/amnesquider/vald-i-nara-relationer/vald-i-nara-
relationer/ [2023-10-23]

Nationellt centrum for Kvinnofrid (2013). Vald mot kvinnor med
funktionsnedsattning. Rapport 2013:1. Uppsala: Nationellt Centrum fér kvinnofrid.
https://kunskapsbanken.nck.uu.se/nckkb/nck/publik/fil/visa/481/nck-rapport-vald-mot-

kvinnor-med-funktionsnedsattning-2013-
1.pdf?fbclid=IwAR3FoVi6IFLL OLZDK93m7GJGKz1lwehgDSa50PYPDHKhyhXwGVoS4
PIGfDU

O'Callaghan, A. C. & Murphy. G. H. (2007). Sexual Relationships in Adults with Intellectual
Disabilities: Understanding the Law. Journal of Intellectual Disability Research, 51(3), s.
197-206. doi: 10.1111/j.1365-2788.2006.00857.x

Sida 52 av 59


https://www.mfd.se/contentassets/2b0ae84fa541424c963a486243553094/2023-15-bilaga-2-statistik-om-vald-mot-personer-med-funktionsnedsattning.pdf
https://www.mfd.se/contentassets/2b0ae84fa541424c963a486243553094/2023-15-bilaga-2-statistik-om-vald-mot-personer-med-funktionsnedsattning.pdf
https://www.nck.uu.se/kunskapsbanken/amnesguider/kommunernas-kvinnofridsarbete/kvinnojourernas-verksamhet/
https://www.nck.uu.se/kunskapsbanken/amnesguider/kommunernas-kvinnofridsarbete/kvinnojourernas-verksamhet/
https://www.nck.uu.se/kunskapsbanken/om-kunskapsbanken/kunskapsbankens-nyhetsarkiv/nyhetsvisningssida/?tarContentId=1053072
https://www.nck.uu.se/kunskapsbanken/om-kunskapsbanken/kunskapsbankens-nyhetsarkiv/nyhetsvisningssida/?tarContentId=1053072
https://www.nck.uu.se/kunskapsbanken/amnesguider/vald-i-nara-relationer/vald-i-nara-relationer/
https://www.nck.uu.se/kunskapsbanken/amnesguider/vald-i-nara-relationer/vald-i-nara-relationer/
https://kunskapsbanken.nck.uu.se/nckkb/nck/publik/fil/visa/481/nck-rapport-vald-mot-kvinnor-med-funktionsnedsattning-2013-1.pdf?fbclid=IwAR3FoVi6IFLL_OLZDK93m7GJGKz1wehqDSa5oPYPDHKhyhXwGVoS4PIGfDU
https://kunskapsbanken.nck.uu.se/nckkb/nck/publik/fil/visa/481/nck-rapport-vald-mot-kvinnor-med-funktionsnedsattning-2013-1.pdf?fbclid=IwAR3FoVi6IFLL_OLZDK93m7GJGKz1wehqDSa5oPYPDHKhyhXwGVoS4PIGfDU
https://kunskapsbanken.nck.uu.se/nckkb/nck/publik/fil/visa/481/nck-rapport-vald-mot-kvinnor-med-funktionsnedsattning-2013-1.pdf?fbclid=IwAR3FoVi6IFLL_OLZDK93m7GJGKz1wehqDSa5oPYPDHKhyhXwGVoS4PIGfDU
https://kunskapsbanken.nck.uu.se/nckkb/nck/publik/fil/visa/481/nck-rapport-vald-mot-kvinnor-med-funktionsnedsattning-2013-1.pdf?fbclid=IwAR3FoVi6IFLL_OLZDK93m7GJGKz1wehqDSa5oPYPDHKhyhXwGVoS4PIGfDU

Payne, M. (2016). Modern teoribildning i socialt arbete. Stockholm: Natur och Kultur.

Pestka, K. & Wendt, S. (2014). Belonging: women living with intellectual disabilities and
experiences of domestic violence. Disability & Society, 29(7), s.1031-1045. doi:
10.1080/09687599.2014.902358.

Robb, M. & McCarthy, M. (2023). Managing risk: social workers’ intervention strategies in
cases of domestic abuse against people with learning disabilities. Health, Risk & Society,
25(1-2), s. 45-60. doi: 10.1080/13698575.2022.21431609.

Robinson, S., Frawley, P. & Dyson, S. (2020). Access and Accessibility in Domestic and
Family Violence Services for Women With Disabilities: Widening the Lens. Violence against
women, 27( 6-7), s. 918-936. doi: 10.1177/1077801220909890.

SFS 2001:453. Socialtjanstlag. Socialdepartementet.
Socialstyrelsen (2022) Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om vald i nara

relationer. HSLF-FS 2022:39. https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-
dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/2022-6-7967.pdf

Socialstyrelsen (2023). Vald i nara relationer: handbok for socialtjansten, halso- och
sjukvarden och tandvarden. https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-
dokument/artikelkatalog/handbocker/2023-6-8592.pdf

Starrin, B. (2007). Empowerment som forhallningsétt — kan vi lara oss nagot av Pippi
Langstrump? I: Askheim, P.O. & Starrin, B. (red.) Empowerment i teori och praktik. Malmo:
Gleerups utbildning AB, s.49-62.

Starke, M., Bertilsdotter Rosqvist, H. & Kuosmanen, J. (2016). Eternal Children?

Professionals’ Constructions of Women with an Intellectual Disability Who Are Victims of

Sexual Crime. Sexuality and Disability, 34(3), s. 315-328. doi: 10.1007/s11195-016-9441-0

Sida 53 av 59


https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/2022-6-7967.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/2022-6-7967.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/handbocker/2023-6-8592.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/handbocker/2023-6-8592.pdf

Vetenskapsradet (2017) God Forskningssed. Stockholm: Vetenskapsradet
file:///C:/Users/Monika%20Valanciene/Downloads/God-forskningssed VR 2017.pdf

Wiseman, P. & Watson, N. (2022). “Because I’ve Got a Learning Disability, They Don’t Take
Me Seriously:” Violence, Wellbeing, and Devaluing People With Learning Disabilities.
Journal of Interpersonal Violence, 37(13-14), s. NP10912-NP10937. doi:
10.1177/0886260521990828

World Health Organisation (2021) Violence against Women. https://www.who.int/news-

room/fact-sheets/detail/violence-against-women [23-12-06]

World Health Organisation (2011). World Report on Disability.
https://www.who.int/teams/noncommunicable-diseases/sensory-functions-disability-and-
rehabilitation/world-report-on-disability [23-11-24]

Sida 54 av 59


file:///C:/Users/Monika%20Valanciene/Downloads/God-forskningssed_VR_2017.pdf
https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/violence-against-women
https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/violence-against-women
https://www.who.int/teams/noncommunicable-diseases/sensory-functions-disability-and-rehabilitation/world-report-on-disability
https://www.who.int/teams/noncommunicable-diseases/sensory-functions-disability-and-rehabilitation/world-report-on-disability

Bilaga 1

Intervjuguide
Bakgrundsfragor

1. Beratta lite om din bakgrund relaterat till jobbet: utbildning, arbetsuppgifter, vilken

malgrupp du moter

a) Vilken utbildning har du?

b) Vilken titel har du (i egenskap av organisation) och hur lange har du haft den?
¢) Vilken malgrupp arbetar du med?

d) Vad ingar i dina arbetsuppgifter?

e) Hur kommer det sig att du valt att jobba med detta?

Organisation

2.Beratta om vilka organisatoriska ramar du arbetar inom? Hur ser dessa ut?
a) Pa vilket satt forhaller du dig till juridiska riktlinjer i ditt arbete?

b) Hur definierar du begreppet handlingsutrymme?

¢) Hur upplever du ditt eget handlingsutrymme i arbetet med de du méter? Kan du ge nagra

exempel?

d)Vilka forbattringar eller forandringar skulle du vilja se inom det sociala arbetsomradet nar

det galler att stodja malgruppen?

e)Hur samarbetar du med andra yrkesgrupper och organisationer nér du arbetar med

intellektuellt funktionsnedsatta valdsutsatta klienter?
Utbildning

3. Nar du forst kom i kontakt med den aktuella malgruppen (valdsutsatta med

intellektuell funktionsnedsattning), hur val forbered kénde du dig? Utveckla!

a) Har du nagon sarskild utbildning gallande att méta klienter som har en intellektuell

funktionsnedséttning?
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b) om nej, hur ser du pa behovet av specialiserad utbildning eller kompetens nar det galler att

bista valdsutsatta vuxna med intellektuell funktionsnedsattning?
c) om ja, pa vilket satt tror du att detta har paverkat ditt arbete?

4 Hur resonerar du kring din formaga att kunna mota malgruppens behov idag? Vill du

beratta lite om huruvida din formaga har utvecklats?

a) om det finns utmaningar/problematik, utveckla! Ge exempel! Vad tror du skulle kunna

underl&tta utmaningarna?
b) om arbetet fungerar bra, vad tror du att detta beror pa? Utveckla!
I métet med klienter som har intellektuell funktionsnedsattning

5.Beratta om hur du ser pa din roll i arbetet med klienter med IF som utsatts for vald i
nara relation? (Fortydligande: vad ar ditt syfte i motet med personen? Vem behéver du

vara for personen?)

a) pa vilket satt brukar du komma i kontakt med malgruppen? (Tar de sjalva kontakt, sker det

genom en annan person, polis/myndighet etc)
b) vad tror du det kan beror pa?

c) Pa vilket sétt brukar du fa kdannedom om att personen har just en intellektuell
funktionsnedséttning?

6.Kan du berétta lite om hur insatserna kan se ut for den har malgruppen?
a) Vilka &r vanligast?

b) Hur ser du pa balansen mellan att skydda/hjélpa och samtidigt bejaka klientens ratt till
sjalvbestammande? Utveckla!

7. Vill du beratta lite om hur du brukar ga tillvaga och vilket forhallningssatt du har nar

du moter malgruppen?

a) Om du har ett fysiskt méte med personen, finns det da méjlighet for hen att ha med sig

nagon mer till motet?

b) Vilka mgjligheter eller konsekvenser kan de ge att antingen ha métet sjalv med klienten

jamfort med om nagon annan ocksa narvarar?
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8. Har du nagon uppfattning om hur mycket kunskap den har malgruppen brukar ha

om sina rattigheter och mojligheter till stod gallande vald i nara relationer? Utveckla!
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Bilaga 2

Informationsbrev

INFORMATIONSBREV

Till dig som har erfarenhet av att mota och arbeta med valdsutsatta vuxna med
intellektuell funktionsnedsattning

Vi ar tva studenter, Josefine Sommarstrém och Monika Valanciene, som pabdrjat arbetet med
var kandidatuppsats. Uppsatsen gors som en del av socionomprogrammet vid Institutionen for

samhéllsvetenskaper vid Sodertérns hogskola.

Vi amnar genomféra en kvalitativ intervjustudie vars syfte dr att understka socialtjanstens och
kvinnojourers perspektiv pa arbetet med valdsutsatta vuxna personer som aven har en
intellektuell funktionsnedséttning. Vi ar intresserade av hur praktiker inom det sociala arbetet
upplever arbetet med denna malgrupp utifran den egna kompetensen, den utsattes stédbehov
och vilka potentiella utmaningar som finns. Din kunskap ar valdigt viktig for oss da det i

dagslaget inte finns sa mycket forskning inom just detta omrade.

Studien gar ut pa att genomfora en intervju dar du far svara pa ett antal fragor. Intervjun kan
genomforas antingen pa plats eller via verktyget Zoom och beraknas ta 30-60 minuter.
Intervjun kommer att spelas in och sedan transkriberas, det vill s&ga skrivas ner i skriftlig
form. Darefter kommer vi analysera materialet med hjélp av kvalitativ metod for att ta fram
resultaten av undersokningen. Materialet kommer att behandlas konfidentiellt och alla

personuppgifter kommer avidentifieras.

Vi dnskar intervjua 3-5 personer i enskilda intervjuer i vecka 47-48 (20 november - 1

december). Vi kommer tillsammans planera tid och plats for intervjun.

Om du har fragor ar du valkommen att kontakta oss eller var handledare via nedanstaende

uppgifter:
Josefine Sommarstrom,
Monika Valanciene,

Hanna Bertilsdotter Rosqvist (handledare)
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