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Abstract

Titel: Conditions and opportunities to meet the digitization at preschool: An empirical study

of prospective preschool teachers' perceptions

This study has a phenomenographic starting point that aims to investigate prospective
preschool teachers' perceptions of their conditions and opportunities to meet digitization in
the education at preschool. The target group for the study is prospective preschool teachers
with previous experience of working in preschool, who are in the last semester of an
experience-based preschool teacher program at a university in Sweden. By using two
research methods, interviews and questionnaires, we have been able to get hold of and clarify
the participants' perceptions, which has also enabled the identification and interpretation of
areas of development. This answers the study's two questions which are: What do preschool
teacher students' perceptions look like regarding their conditions and opportunities they are
given both in the workplace and through the preschool teacher education to meet
digitalization in preschool, in line with the curriculum goals? What possible areas of
development can be deciphered based on the participants' descriptive perceptions of their

conditions and opportunities to meet digitization?

The result presents the variation of the participants' perceptions in the form of categories
consisting of codes interpreted based on the participants' statements. Furthermore, it is shown
that there are different and unequal conditions and opportunities in workplaces and that the
digitization content of preschool teacher education is not sufficient for a preschool teacher to
be able to meet digitization in education. In order for the digitization content in education to
be in accordance with the curriculum goals, the results reveal areas of development that,
among other things, require an increased implementation of both practical and theoretical
digitization content in preschool teacher education. In terms of workplaces, there is a demand
for skills development, spaces for reflection and an increased range and variety of

technologies.
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1. Inledning och problemomrade

Denna studie &mnar undersoka vilka uppfattade forutsittningar och moéjligheter som blivande
forskolldrare anser sig ha fatt for att mota digitaliseringen i forskolan med barnen. Detta i och
med att digitaliseringen har kommit att ta en storre plats i samhallet. I forskolan dr teknologier
numera obligatoriskt da barnen ska f& mota och utveckla digital kompetens. Barn &r viktiga
samhéllsmedborgare som fods in i1 en digitaliserad vérld dir individen anses behdva digital
kompetens. Detta dr dessutom en av EU:s atta nyckelkompetenser som anses nddvéndig for ett
livsldngt ldrande, vilket poéngteras av flertalet forskare och forfattare med pedagogisk och/eller
digital bakgrund (Elyoussoufi 2018; Javerbring 2019; Kjéllander 2020, 160; Melin 2019, s.
105; Nilsen 2020). I laroplanen for forskolan &r det skrivet att barnen ska ges mdjlighet att
utveckla en forstéelse for den digitalisering de moter i vardagen samt ges forutsdttningar for att
utveckla adekvat digital kompetens (Skolverket 2018, s. 9). Att barn ges mdjlighet att utveckla
adekvat digital kompetens redan i forskolan blir darfor av stor vikt och pedagogers ansvar. I
linje med detta menar Kyrk Seger (2014, s. 40) att utbildningen befinner sig i ett paradigmskifte
dér ett nytt lararskap véxer fram i och med den digitala férdndringen. Pedagogerna blir har
garanter for rétten till en likvérdig undervisning dir barn ges samma mojligheter for utveckling

och larande.

Utifran vara erfarenheter och upplevelser som verksamma inom forskolan ser vi att pedagoger
besitter olika nivaer av digital kunskap och har olika forhéllningssatt till digitala teknologier
samt erbjuds olika mojligheter och fOrutséttningar for att mdéta digitaliseringen 1 forskolan. 1
likhet med vart perspektiv pa detta presenterar en rad olika forfattare och forskare litteratur och
studier som betonar att kompetensklyftorna kan ses som en bidragande orsak som skapar
ojdmlika forutsattningar for barnen. Nea Elyoussoufi (2018, s. 4, 20) menar att det finns manga
orsaker till kompetensklyftorna som finns idag och lyfter bland annat skillnaden i pedagogers
kompetens som en av dem. Vidare betonar hon att den digitala kompetensen behdver stérkas
for att jimna ut skillnaderna. Aven Malin Nilsen (2018) papekar betydelsen av pedagogens
engagemang och forhdllningssitt for att mojliggéra en stimulerande och utvecklande
interaktion med digitala teknologier. En annan aspekt som Susanne Kjdllander (2019, s. 26—
36) synliggdr ér att ménniskors syn pd digitala teknologier och barn ofta dr forknippat med
deras forhéllningssidtt och agerande. Detta kan vara bidragande faktorer till

kompetensklyftorna, i linje med det Elyoussoufi (2018) papekar.



Susanne Kjéllander (2020, s. 153) menar att i och med revideringen i ldroplanen for forskolan
ar det forskolldrarnas uppgift att alla barn fir anvénda digitala teknologier pé ett stimulerande
satt. Detta medfor att forskolldrarna behover besitta digital kunskap och kompetens och dérfor
dmnar denna studie att undersdka erfarna, blivande forskolldrares uppfattningar av deras
mdjligheter och forutséttningar att mota digitaliseringen i férskolan. Dérav berdr denna studie
specifikt forskningsomrdden som handlar om pedagogers digitala kompetens och

forhallningssitt samt digitaliseringen i forskolan.

1.1 Bakgrund

I likhet med vara tidigare erfarenheter och upplevelser fran forskolevérlden belyser dven
tidigare forskning att det finns en intresse- och kompetensklyfta hos pedagoger gillande
digitalisering i forskolan (Hernwall 2016; Marklund 2019). Patrik Hernwall (2016) konstaterar
i sin studie "We have to be professionals — Swedish preschool teachers” att pedagoger behover
utveckla digital kompetens for att kunna stodja barns utveckling. Detta utifrén att i resultatet i
hans forskning framkommer det en avsaknad av erfarenhet och kunskap hos pedagoger samt
ett behov av stdd i anvindandet av Informations- och kommunikationsteknik (IKT). I likhet
med detta framkommer det 1 studien “Swedish preschool teachers perception about digital play
in a workplace-learning context” av Leif Marklund (2019) olika yrkesintressen som &r
betydande for hur och om pedagoger anvinder digitala teknologier. Variationen i dessa
intressen kan vara motstridiga da vissa anser att digitala teknologier frimjar barns utveckling
och lirande medan andra har en motsatt syn och hellre héller sig till traditionella arbetsmetoder.
Vi kan darfor tala om en utmaning i att erbjuda en likvdrdig forskola da barnen ges olika

forutséttningar och mojligheter for att méta och utveckla adekvat digital kompetens.

Ingela Astrom (2020, s. 56-57) framfor att det dr sjdlvklart att inte allt ska digitaliseras i
forskolan men lyfter vikten av att verksamma kontinuerligt behover fundera kring och stélla
sig frdgan om hur en ska ta sig an och méta de forvintningar och krav som finns inom
forskolans ramar. For att bibehdlla och stirka arbetsglddjen men ocksé lusten for arbetet,
laroplanen och digitaliseringen behdver verksamma fora samtal kring vilka arbetsformer som

kan vara betydande och relevanta.

Barnets badsta ska vara utgdngspunkten i all utbildning, férutom det ska utbildningen ocksé vara

av hog kvalité och mojliggora de bésta forutsdttningarna att lyckas, vilket grundar sig i bade



vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet, alltsé bade forskningsresultat och de verksammas
erfarenheter (Skolverket 2020, s. 18). Detta leder oss darfor in pa att undersoka just vér valda
malgrupp, blivande forskolldrare med tidigare erfarenhet av arbete pa forskola. Vi vill na en
méalgrupp som besitter bade erfarenhetsbaserad kunskap men ocksd kunskap utifrén
vetenskaplig grund. Vi tinker att denna studie med denna mélgrupp kan synliggora eventuella
utvecklings- och  forbattringsmojligheter vad  géller digitaliseringsinnehéllet  pa
forskolldrarutbildningen och arbetsplatserna. Vi tidnker ocksa att studien kan lyfta deltagarnas
tankar och idéer som kan generera mdjligheter och forutséttningar for att frimja ett arbete som
ndr ldroplanens uppsatta mal inom digitaliseringen. Denna studie kan dérfor bidra med
empirisk kunskap som kan tala for hur ett utvecklingsarbete inom forskolldrarutbildningen och
pa arbetsplatserna kan utvecklas for att motet med digitaliseringen ska géd i1 linje med

laroplansmaélen.

1.2 Adekvat digital kompetens

Skolverket lyfter i ldroplanen for forskolan att utbildningen ska ge barnen forutsittningar att
utveckla adekvat digital kompetens genom att ge dem mdjlighet att utveckla en forstaelse for
den digitalisering de méter i vardagen (Skolverket 2018, s. 9). Hur kan en forsta vad adekvat
digital kompetens innebdr? Adekvat digital kompetens &r ett svardefinierat begrepp som
anvénds for att forklara att den digitala kompetensen foréndras over tid 1 takt med utvecklingen
av savil anvidndandet, teknologierna och samhillet. I den nationella strategin fortydligas att
adekvat digital kompetens anvénds for att betona att det inte &r tdnkbart att bestimma en niva
for digital kompetens dé den stdndigt behover utvecklas utifrdn samhillets krav samt barns och

elevers forutsittningar (Kristensen 2018, s.19).

Att vara en adekvat digitalt kompetent pedagog innebér att en dger den digitala kompetens en
ar 1 behov av for att genomfora sitt uppdrag. Det omfattar pedagogens kunskapssyn och
pedagogiska tanke likvdl som baskunskaper vad géller hantering av digitala verktyg samt att
ha en viss fOrstaelse for programmering. Med andra ord behdver en som pedagog ha
pedagogisk, teknisk och &mnesoverskridande kompetens for att genomfora sitt uppdrag i linje
med de krav och forvintningar som forskolans styrdokument har fastslagit (Astrom 2020, s.
64-65). Tillsammans leder dessa kunskaper till att pedagoger dger badde kunskap och forstéelse
for teknologierna och dess hantering, som kan nyttjas i pedagogiskt syfte. Det mdjliggdr en

undervisning dér barn far uppleva, reflektera och beskriva sin omvérld. En behover inte besitta



expertkunskaper inom dessa kompetensomraden. Baskunskaper och en medvetenhet ricker for
att mojliggora meningsskapande. Baskunskaper rdcker ocksa for att den digitala kompetensen
ska nyttjas synonymt till begreppet adekvat - limpligt, passande och anvindbart (Astrom 2020,
s. 66).

1.2 Syfte & frigestillningar

Syftet med studien dr att undersoka hur forskolldrarstudenter med tidigare erfarenhet av yrket
uppfattar deras fOrutsattningar och mojligheter att mota digitaliseringen i undervisningen.
Utifran syftet dr vér avsikt att klarldgga likheter och skillnader i deltagarnas uppfattningar samt
synliggora eventuella utvecklingsomrdden som berdr digitaliseringen, bade pd arbetsplatsen

men ocksd via forskolldrarutbildningen.

Studiens fragestéllningar blir dérfor:

- Hur ser forskolldrarstudenters uppfattningar ut gdllande deras forutsdttningar och
mojligheter de ges bade pd arbetsplatsen och genom forskolldrarutbildningen for att
mota digitaliseringen i forskolan, i linje med ldroplansmdlen?

- Vilka eventuella utvecklingsomrdaden kan tydas utifran deltagarnas beskrivande

uppfattningar om deras forutsdttningar och mojligheter att mota digitaliseringen?

2. Tidigare forskning

Nedan presenteras tidigare forskning som vi har funnit och tagit del av via nb-ecec.org och
SoderScholar. Resultatet 1 dessa studier skildrar en del av den kunskap som finns inom vért
problemomrade som berdr forskningsomrddena digitaliseringen i forskolan och pedagogers
kompetens och forhallningssétt. Resultaten lyfter bland annat betydelsen av och mdjligheterna
med digitaliseringen, vikten av pedagogers digitala kunskap och kompetens samt
forhallningssitt och intresse. Dessa studiers resultat blir ett kompletterande hjdlpmedel for att
vi ska kunna reflektera kring, tolka och forsta var insamlade data samt for att tyda eventuella

utvecklingsomraden for att frimja digitaliseringsarbetet i linje med ldroplansmalen.

2.1 Intressets paverkan

Leif Marklund (2019) har genomfort en studie dér han syftar till att inforskaffa en béttre

forstaelse for hur forskolldrare upplever mdjligheter och utmaningar kopplade till



anvindningen av digitala aktiviteter for larande och utveckling i férskolan. Forskningsstudien
heter Swedish preschool teachers perception about digital play in a workplace-learning context
och bygger pa tio deltagare som fick skriva en sjidlvrapporteringsuppsats om digital lek i
forskolan. Deltagarna fick en fordefinierad struktur for sitt skrivande med en rad 6ppna fragor.
De ombads skriva om sina nuvarande uppfattningar, varfor de hade dessa uppfattningar, hur de
uppfattade barns behov av att méta digital lek, vilken yrkeskunskap de behdvde samt om de
hade anvint formella eller informella sitt att l4ra sig om digital lek. Slutligen fick de fragan
om hur de for nidrvarande arbetade och hur de forutspaddde att deras pedagogiska anvidndning

av digital lek skulle utvecklas.

Slutsatserna 1 studien var att vid inforandet av digital lek i forskolorna dr utmaningarna for lite
tid och motvilliga fordldrar och kollegor. Méjligheterna kan sammanfattas som att de bidrar
till att forbereda barn for framtiden och berikar deras uppvixt och ldrande. En annan intressant
del som framkom var olika yrkesintressen i relation till digital lek som kategoriseras upp likt
foljande: IT-relaterat pedagogiskt ansvarig, intresse av att frimja anvandningen av digital lek,
positiv till anvindning men fraimjade det inte aktivt, negativ erfarenhet som tvivlade pa digital
lek som effektiv och foredrog istdllet traditionella metoder. Det som denna studie ger oss
perspektiv pa dr de olika yrkesintresserna som belystes vilket vi forstar kan vara grundat fran
kompetens, intresse, erfarenheter och forutsdttningar (Marklund 2019). Detta gér i linje med
det som Elyoussoufi (2018) & Kjidllander (2020) forknippar med kompetensklyftor,

forhallningssitt och attityder till digitala teknologier, som ovan ndmnt.

2.2 Kunskap, kompetens och attityder

Patrik Hernwall (2016) presenterar i artikeln We have to be professional - Swedish preshool
teachers forskning kring fordelar med IKT 1 relation till barn. Forskningen belyser att i
anvindningen av digitala verktyg dr forskolldrares kompetens och attityder betydande. Genom
en workshop undersoktes hur forskolldrare forestéller och upplever mojligheter och hinder i
anvindandet av digitala medier pa arbetet. Studiens resultat pavisar att vid anvindandet av
digitala verktyg fanns det en brist pé erfarenhet och kunskap vilket ocksa medforde ett behov
av stdd i anvindandet. For att stodja barnens utveckling, i enlighet med ldroplanen, menar
Hernwall att pedagogers digitala kompetens behover utvecklas. Hernwall menar vidare att
ndgot som &r av betydelse for att barnen ska f& mojligheter och stdd i sin egen anvindning och
utveckling dr pedagogernas tillit till sin egen formaga och dédrav ocksa deras digitala kompetens

(Hernwall 2016, s. 18—19). I linje med detta betonar d&ven Malin Nilsen (2018) i sin avhandling



Barns och ldrares aktiviteter med datorplattor och appar i forskolan att det inte &r nog att
erbjuda barn pedagogiska applikationer 1 forvintan att de ska ta till sig innehdllet. Hon
podngterar vikten av ldrarens forméga att finga barnens engagemang i1 samspelet med
teknologierna men ocksd vilken typ av interaktion som mojliggors. Pedagogens
forhallningssitt och kompetens lyfts som viktig for att frimja barns utveckling och ldrande da

en aktiv pedagog inte kan bytas ut mot det digitala.

Utifran svensk forskoledidaktisk forskning och en engelsk fallstudie av Plowmans & McPakes
(2013) presenterar Susanne Kjdllander (2019, s. 25-36) 4tta pastdenden som framstéller
individers syn pa teknologi och barn. Dessa atta pastdenden &r foljande: barndom och teknologi
bor inte blandas, barn dr digitala “infodingar”, teknologi stdr i vigen for social interaktion,
digitala verktyg dominerar barnens liv, leker barnen med digitala verktyg sa ldr de sig, om det
digitala verktyget dr interaktivt dir det pedagogiskt, barn maste kunna anvdnda digitala verktyg
i sina framtida liv, smd barn surfar runt helt planlost pd plattan. Vi tinker att dessa synsétt
dven kan tdnkas spegla individens attityd och forhéllningssétt. Utifrdn véra upplevda
erfarenheter fran forskolan med bade vardnadshavare och pedagoger kan vi kinna igen dessa
atta pastdenden och ténker att de kan ligga till grund for hur och om digitala teknologier
anvénds. Kjallander (2019, s. 37) betonar dock att en fordndringsvilja dr viktig for ny kunskap
1 dagens digitaliserade samhélle dér bade rektorer och pedagoger behover belysa och forstd
teknologiernas innebdrd och syfte. Hon menar att det dr viktigt att inte grunda sina argument
pa felaktig information sdsom genom myter eller forutfattade meningar. Med kunskap som gér
i linje med det digitaliserade samhéllet och teknologierna véxer nya metoder och arbetssitt
fram. Kjéllander (2019, s. 37) betonar att dessa metoder ska vila pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet och dr nddvindiga bade pa arbetsplatsen med barnen, i arbetslaget, i
samspel med vardnadshavare, i rektorernas/ledningens foréndringsarbete men ockséd pa

forskolldrarutbildningen.

2.2 Digitala teknologiers mgjligheter och adekvat digital kompetens

Karin Forsling (2020) undersokte i sin forskningsstudie Hur tinkte du nu? Digitala verktyg
och kollegiala ldrprocesser i forskolan hur pedagoger kan forstd, fordndra och forbéttra
larsituationer dir digitala verktyg anvdnds. Undersokningen anvédnde ett desginbaserat
experiment som metod dér larsituationerna med digitala verktyg iscensattes, designades och

re-konfigurerades under studiens gang av pedagogerna, medforskaren och forskaren. Avsikten



med metodvalet var att mdjliggora fordjupade reflektionstillfdllen och ett férandringsarbete dar
larprocesser var i fokus. I resultaten visas bland annat hur datorplattor borjar anvindas som
larverktyg for att nd ldroplansmal av pedagoger utan sdrskild vana eller intresse for digitala
verktyg. Pedagogerna fick en fordjupad reflektionsyta genom det designbaserade experimentet
som Oppnade upp for kollegiala larprocesser (Forsling 2020). Nagra viktiga aspekter som
Forsling lyfter for barns utveckling av digital kompetens ar bland annat att barn bjuds in i en
produktionskontext dér de far agera producenter och inte bara konsumenter av media. En annan
viktig punkt dr hur pedagogerna forhaller sig till digitala verktyg och dess anvdndning, detta
paverkar om och hur barn erbjuds meningsskapande i digitalt larandelandskap (Forsling 2020,
s. 69). Vidare betonar Forsling med hinvisning till SOU2015:28 att pedagogernas egna digitala
kompetens samt forméga att leda verksamheten och att integrera digitala verktyg och resurser
iundervisningen &r av stor betydelse for att erbjuda barn digital kompetens i forskolan (Forsling
2020, 70). En tanke kan vara att liknande reflektionsforum kan bidra till 6kat engagemang som
forandrar och utvecklar de olika yrkesintressena som Marklund (2019) kommit fram till i sin

studie.

Johanna Lundqvist, Margareta Sandstrom, Karin Franzén, Gun-Marie Wetso, Ulrika Larsdotter
Bodin, Petra Runstrdom Nilsson & Ann-Charlotte Munter (2021) belyser i sin studie
Differentierad undervisning och integrerade digitala verktyg i forskola och skola: En
storskalig studie differentierad undervisning samt val och anvindning av digitala verktyg i
sddan undervisning. Forskningsstudien genomforde forskningscirklar for att deltagarna
gemensamt skulle kunna samproducera genom att dela erfarenheter och lyfta forskning
géllande hur undervisningen gors meningsfull och intressant, med sérskilt fokus pd val och
anvindning av digitala verktyg. Studien presenterar exempel pd bestdndsdelar som utgdr en
differentierad, alltsd meningsfull och intressant, undervisning samt 10 anvindningsomraden
for digitala verktyg. En del av resultatet podngterar vikten av att blivande ldrare och rektorer,
genom utbildning, behover rustas och ges rika mojligheter att utveckla adekvat digital
kompetens infor arbete i forskola och skola. Vidare belyser studiens resultat att digitala
teknologier kan stodja undervisningen och pedagogers arbete samt vara ett hjalpverktyg for att

ta tillvara barns intressen, initiativ och frimja barns sociala samspel, lirande och utveckling.



2.3 Vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet

Pia Aman & Thomas Kroksmarks (2018) undersoker ldrares uppfattningar av begreppet
vetenskaplig grund med metoderna kvalitativ forskningsintervju och stimulated recall. 14
larare deltog i studien som hade ett uppligg av semistrukturerade intervjuer med
videodokumentation som stimulus. Resultatet presenterar fem beskrivningskategorier baserat
pa deltagarnas uppfattningar. Tvé av dessa kategorier kan kénneteckna betydelsen av forskande
larare dir vetenskap och forskning har betydelse for och i undervisningen. I de andra tre
kategorierna, alltsd majoriteten av deltagarna, framkommer det att ldrarna &r skeptiska och
kritiska till att basera yrket pa vetenskaplig grund. De anser inte vetenskaplig grund som
véirdefull eller brukbar kunskap utan forhéller sig passiva eller utesluter den frén sin
yrkesvardag. Att utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund dr bestdmt i en ramlag men det
blir problematiskt att tolka och efterleva detta da ldrare har olika uppfattningar om lagens
betydelse. I studien konstateras att yrkesverksamma ldrare maste erbjudas vetenskaplig
skolning likvdl som kompetensutvecklande insatser méste inneha en tydligare och mer
pregnant vetenskaplig kultur. Aman & Kroksmark belyser iven Gadamers (1975) anviindning
av begreppet sammansmiltning som innebér att var tidigare erfarenhet och det frimmande,
alltsa ny kunskap, dr integrerade. Allt vi vet och forstér dr en sammansméltning. Det forvintas
gé at bada hall — fran vetenskapssamhallet till ldrarnas praktik och fran ldrarnas praktik till

vetenskapssambhillet.

2.4 Vikten av forskning

Utifran dessa forskningsstudier ovan ser vi ett utrymme och intresse for att undersoka hur och
om blivande fOrskolldrare far forutsdttningar och mojligheter att mdta digitaliseringen i
forskolan med tanke pé att pedagogernas egna digitala kompetens dr en framgangsfaktor for
att utveckla barnens digitala kompetens (Forsling 2020, s. 70; Lundqvist et al, s. 2021). Ges
pedagogerna mojlighet att utveckla digital kompetens? Ges pedagogerna forutséttningar for att
mdta och arbeta med digitalisering i arbetet? De tidigare forskningsstudierna belyser dven hur
viktig den vetenskapliga grunden é&r tillsammans med den beprovade erfarenheten och hur de
kompletterar varandra. Det dr ddrav viktigt att granska deltagarnas uppfattningar av béade
digitaliseringsinnehdllet pd forskolldrarutbildningen samt arbetets mdojligheter och
forutséttningar att mota digitaliseringen (Hernwall 2016; Lundqvist et al. 2021; Nilsen 2018;
Aman & Kroksmark 2018). Férhoppningen ir att denna studie kan bidra med ny kunskap till



forskningsomrddet for att utveckla digitaliseringens undervisningspraktik av och med

forskolldrarna pé forskolorna.

3. Teoretisk utgangspunkt

Teoretisk utgdngspunkt handlar om att ge undersokningen en riktning, ett fokus. I det har
kapitlet presenteras studiens valda teoretiska utgdngspunkt som handlar om att forsté och tolka
den insamlade datan, som i detta fall fokuserar pa deltagarnas uppfattningar av det undersokta.
Betydelsefulla begrepp for studien ar wuppfattningar, meningsbdrande enheter, koder och
kategorier som kan bidra till att tolka och forstd deltagarnas uppfattningar i1 relation till

forskningsfragorna.

3.1 Fenomenografi — uppfattningar

Att undersoka subjekts uppfattningar leder oss till viljan att ha en s empirindra forskning som
mdjligt vilket far oss att anviinda en fenomenografiskt forskningsansats, som handlar om att
forsoka forsta den upplevda erfarenhetsvérlden (Patel & Davidson 2019, s. 37; Thomassen
2007, s. 90-91). Ansatsen &r inspirerad av en fenomenologisk teori som star for ldran om det
som visar sig ddr manniskors upplevelser dr i fokus. Fenomenografin dr ett sdtt att identifiera,
formulera och hantera vissa forskningsfragor. Ddrav dr det ett medvetet val att formulera
studiens undersokningsfragor utifrén ett fenomenografiskt fokus som syftar till att fa fatt i och
klarldgga deltagarnas uppfattningar av fenomenet och dirav forsoka forsta deras upplevda

erfarenhetsvirld (Marton & Booth 2000, s. 146—147).

Problemomradet som denna studie bygger pa dr vad som inom fenomenografin kallas forsta
ordningens perspektiv. Det innebdr att en uttalar sig om vérlden sdsom den erfars genom
pastdenden om situationer, fenomen och virlden. Utifran ett forsta ordningens perspektiv har
vi noterat intressanta aspekter av verkligheten som vi sjdlva erfarit och upplevt, som beror
intresse- och kompetensklyftor och som blir utgdngspunkten och ramen for forskningsintresset.
Det primédra inom fenomenografin dr dock andra ordningens perspektiv som ér grunden till
forskningsstudien och innebér att undersoka och beskriva sétten att erfara situationer, fenomen
och virlden, hur det uppfattas fungera eller bete sig. Undersokningens fokus riktas ddrmed mot
variationen av deltagarnas uppfattningar av vilka forutsattningar och méjligheter som de har
erfarit for att mota digitalisering i1 forskolan, vilket utgdr resultatet (Ingerman 2021, s. 189—

190; Marton & Booth 2000, s. 145—158). Ingerman (2021, s. 187) belyser att fenomenografiska



resultat manga ganger tillimpas for att skapa forstéelse for och fordndra undervisningspraktiker

vilket dr denna studies forhoppning.

3.2 Meningsbérande enheter, koder & kategorier

For att kunna tolka och forstd deltagarnas uppfattningar av fenomenet anvénder vi oss av
begreppen meningsbiarande enheter, koder och kategorier. Meningsbdrande enheter ar ett
begrepp som innebdr att vi som forskare sallar ut relevant och betydande information, utifran
deltagarnas utsagor, i relation till studiens fragestillningar. En kortfattad beskrivning av
innehallet i en meningsbérande enhet kallas for kod och ar en form av etikett. Koder bestdendes
av liknande innehéll utgdr kategorier. Kategoriseringen skapas utifran kodernas likheter och
skillnader for att sdrskilja materialet. I denna induktiva ansats forhaller vi oss empirindra i
bendmningen av koder och kategorier med stod av innehdll frdn det insamlade materialet
(Isaksson 2021, s. 289-290). Genom att anvinda dessa begrepp bryts den samlade datan ner

for att klarldgga och tydliggora deltagarnas uppfattningar som utgor resultatet.

4. UndersOkningsmetod & material

For att kunna fi svar pa fragestéllningarna i denna forskningsstudie behdver vi som forskare
analytiskt fundera 6ver huruvida de olika forskningsmetoderna ger oss mest relevant material
for att besvara vara forskningsfrdgor. Véra tankar startar med fragestdllningarna vad, hur och
varfor. Vi borjar med att frdga oss sjilva vad vi vill undersoka, hur vi viljer den framsta
metoden fOr att besvara véra forskningsfrdgor och varfér metoden vi viljer &r béttre dn en

annan.

Patel & Davidson (2019) lyfter en viktig och omtalad dimension i forskningssammanhang, det
ar relationen mellan kvantitativ och kvalitativ forskning och forskningsmetodik. Men det
papekas egentligen att valet av forskningsproblem dr viktigare &n valet mellan kvantitativ och
kvalitativ metod 1 undersdkningen. De menar att valet av problemstillning bor alltid vara
overordnat metodval. Vidare forklarar Patel & Davidson (2019) dem olika metoderna. I en
kvantitativ inriktad forskning fokuserar forskaren pa att analysera, bearbeta och méta sin
datainsamling statistiskt. Metoden har som maél att kartligga frdgor som miter méngd,
frekvens, samband mellan variabler, orsaker och verkan. Vidare forklarar forfattarna att om
forskaren ska undersdka problemet utifran tolkningar och fOrstaelse for ménniskors

uppfattningar samt sociala situationer och sammanhang d& ar kvalitativ inriktad forskning
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aktuell. De beskriver att i en kvalitativ inriktning blir datainsamlingen “mjuk data” som kan
begripas genom intervjuer. Pa sa sitt blir den mjuka datan tolkningsbar och kan forstés i olika

sociala kontexter (Patel & Davidson 2019, s. 50-52).

I vér studie ser vi bada inriktningarna som relevanta eftersom att vi vill undersoka pedagogers
uppfattningar i brett men ocksd pa djupet. Genom en kvantitativ inriktning kan vi fi en
overgripande datainsamling pa hur pedagogers uppfattningar dr i bredare skala medan vi
genom en kvalitativ inriktning kan ges en djupare forstéelse for uppfattningarna. All insamlad
data baseras pa individers egna uppfattningar och kommer dérfor att vara forutsittningslosa
vilket innebdr att studien har en induktiv undersokningsstrategi i syfte att datan ska generera
teoretisk tolkning. Motsatsen till detta dr deduktiva undersokningar vars data istéllet styrs av

en hypotes eller teori (Patel & Davidson 2019, s. 26-27).

4.1 Urval

Malgruppen for denna studie dr blivande forskolldrare med tidigare erfarenhet av arbete pa
forskola. Mer specificerat vinder vi oss mot blivande forskolldrare som gar det
erfarenhetsbaserade forskolldrarprogrammet pé en hogskola i Sverige och som ldser den sista
terminen hdostterminen 2022. Det fenomenografiska perspektivet syftar till att klarlagga
ménniskor skilda uppfattningar av hur ndgonting upplevs eller forstas d& varlden och fenomen
ofta uppfattas olika trots att ménniskor har liknande erfarenheter och befinner sig i samma
situation (Ingerman 2021, s. 187). Dérav blir den valda malgruppen for denna studie aktuell
for att fa fatt 1 variationen av forskolldrarstudenternas uppfattningar av vilka forutsittningar
och mgjligheter som de upplever att bdde utbildningen och arbetet mojliggdr for att mota

digitalisering i enlighet med l4roplanen.

4.2 Undersokningsupplaggningar

Studiens undersokningsupplidggningar bestdr av bade surveyundersékning, fortséttningsvis
kallat enkit, och fallstudieliknande undersokning. Genom enkéten samlas bade kvantitativ och
kvalitativ generaliserande data och genom den fallstudieliknande undersdkningen i form av
intervjuer samlas kvalitativ data som ger mer tdckande information och djupare forstaelse for
de enskilda, utvalda deltagarnas uppfattningar (Patel & Davidson 2019, s. 76). Infor studien
genomfordes dven en pilotstudie dir bade intervju- och enkédtundersékningen testades for att

se over eventuella svagheter eller fel i dess upplidgg. En pilotstudie bidrar till att sikerstilla att
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frdgorna dr klara och tydliga, att frdgorna dr formulerade s& att svaren kan besvara
forskningsfrdgorna samt att teknikupplégget fungerar (Ingerman 2021, s. 192; Lekken &
Sebstad 1995, s. 104; Patel & Davidson 2019, s. 81). Pilotstudiens samlade data och respons
bidrog till ett synliggérande av utvecklingsomrédden. Med denna grund omformulerades och
utvecklades undersokningsfragorna for att fortydligas i syfte for att nd data som kunde besvara
forskningsfrigorna. Aven teknikuppligget kring intervjuundersdkningens ljudinspelning
forenklades dd vi i pilotundersokningen fick mojlighet att bekanta oss med verktygen och
upplédgget. Med andra ord bidrog pilotstudien med ett utvecklande av undersokningsmetoderna
och dess tillvigagingssitt. Detta bidrog i sin tur med att 6ka studiens validitet da vi kunde
sakerstdlla att vi undersokte det vi faktiskt skulle undersdka samt minimerade hinder och/eller

storande moment (Patel & Davidson 2019, s. 129).

4.3 Enkat

Den kvantitativa datan inhdmtas genom att deltagarna svarar pa en enkét som skapats i Google
Formulédr. En ldnk till enkdten publiceras pd hogskolans studiewebb for att nd den ritta
malgruppen. Malet &r att uppnd minst 50 svaranden for att fa hogre reliabilitet, alltsd oka
tillforlitligheten 1 studiens resultat (Patel & Davidson 2019, s. 129). En del 1 var metod ar att
paminna deltagarna om enkéten for att hoja svarsfrekvensen och ge fler deltagare en chans och
mdjlighet att deltaga. Enkédten dr 6ppen for svar under tva veckor och en paminnelse skickas ut
nér halva svarstiden har passerat. Ndr svarsperioden 16pt ut stings mdjligheten for nya deltagare

att deltaga.

Enkiéten dr uppbyggd med slutna och dppna fragor. I och med de 6ppna fragorna genererar
enkéten kvalitativ data for att 4 fatt 1 deltagarnas uppfattningar i beskrivande form. Risken
med Oppna fragor i en enkét kan resultera i ett bortfall av viktig och barande data ifall deltagarna
inte besvarar dessa fragor. Vi har darfor valt att alla frdgor ska vara obligatoriska att svara pé
men det forhindrar inte att ndgon svarar med ett kort och/eller outvecklat svar.

Den insamlade datan sparas sedan ner och lagras via Sodertorns digitala molntjénst for att oka

sdkerheten kring materialet och deltagarnas konfidentialitet.

4.4 Interviju

Med stod av den kvalitativa inriktningen har vi mojlighet att komma ndrmare och fi en

fordjupad forstielse av deltagarnas uppfattningar genom en mer detaljerad beskrivning (Patel
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& Davidson 2019, s. 53). Genom att intervjua fem deltagare ges vi en djupare forstéelse och
mer detaljerad inblick i deras uppfattningar och deras tdnkande kring vilka mojligheter och
forutséttningar som de ges for att moéta digitaliseringen. Intervjuerna ar semi-strukturerade med
fyra huvudfrigor for att komma ndrmare det vi vill undersdka men samtidigt for att
intervjudeltagarna ska fa frihet att tala om sddant som denne anser som relevant och

betydelsefullt (Ingerman 2021 s. 190).

Vi har valt att genomfOra intervjuerna utifrdn ett kombinerat urval bestdendes av
bekvimlighetsurval och snobollsurval. Dessa tillvigagangssitt innebédr att deltagarna ar
lattillgéngliga for oss forskare och/eller att vi genom en befintlig deltagare far kontakt med
andra deltagare inom malgruppen. Syftet med just dessa urval dr deltagarnas trygghet och
bekvimlighet med att vdga delge sina uppfattningar for att samla data som &ar sa
verklighetstrogen som mojligt men ocksé for att nd deltagare som inte befinner sig inom var

nirmsta krets (Patel & Davidson 2019, s. 141).

Vi ser intervjumetoden som kompletterande till enkdtundersokningen for att besvara véra
forskningsfragor och som eventuellt kan 6ka mojligheten att identifiera likheter, skillnader och
tyda utvecklingsomraden. Intervjuerna genomfors av oss bada forskare gemensamt for att
mojliggora att en kan leda intervjun medan den andra dokumenterar och skdter tekniken for
rostinspelning. Intervjuerna genomfors via Sodertdrns inloggning pd Microsoft 365.
Intervjudeltagarna tilldelas en lédnkinbjudan till ett Teamsmdte. Métet och ljudinspelningen

lagras via Sodertorns digitala molntjdnst och behandlas dérfor konfidentiellt.

4.5 Bearbetning av data

Den kvantitativa insamlade datan frdn enkédtens stingda fragor sammanstélls i form av
deskriptiv statistik genom Google Formulér. Statistiken presenteras i frekvenstabeller, med en
beskrivning och siffror av det insamlade materialet, i relation till forskningsfrdgorna och kan
tala for en bredare malgrupp. Nar métvirdena fortfarande dr osorterade och obearbetade kallas
dem for radata. Det forsta en gor nir en bearbetar ett material statistiskt ar att samla och ordna

radata i en frekvenstabell (Patel & Davidson 2019, s. 139, 142).

Bearbetningsprocessen  for den  kvalitativa insamlade datan, det vill sdga
intervjuundersokningarna och de 6ppna fragorna i enkéten, dr en kvalitativ innehallsanalys som

handlar om att tolka text. En kvalitativ innehallsanalys kan delas in i tre olika perspektiv,
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konventionell-, riktad- och summerande innehéllsanalys. En konventionell innehallsanalys ar
en induktiv metod som dr en forutsittningslos kodning av det empiriska materialet dir koder
och kategorier kommer direkt ur datan. En riktad innehéllsanalys &r en mer strukturerad process
och anvinds for att bekrifta eller vidareutveckla en redan befintlig teori. Summerande
innehéllsanalys anvédnds for att fa forstelse for ord eller innehall. Denna analysmetod kan ge
kunskap om ords anvdndning genom att titta pd antal ganger de forekommer, titta pa kontext,
finna underliggande betydelser samt bestimmer nyckelord eller koncept. Vi har valt att
genomfora en konventionell innehdllsanalys dér vi, forutsittningslost, bekantar oss med och
overblickar datan. Dérefter séllar vi ut meningsbiarande enheter som sedan bryts ned i koder.
Likheter och skillnader urskiljs och sorteras i syfte att finna monster som kan kategoriseras och
som kan stillas i relation till varandra (Isaksson 2021, s. 284, 286; Patel & Davidson 2019, s.
38). Denna analysmetod mdjliggor att vi kan klarldgga deltagarnas uppfattningar och finna

eventuella utvecklingsomréaden.

4.6 Etiska 6verviaganden

Denna studie har tva olika metodval for att samla bade kvalitativ och kvantitativ data som ovan
beskrivet. Den ena metoden innebar digitala triffar med deltagare dér intervjuer genomfors och
spelas in med ljudupptagning medan den andra metoden innebér ett digitalt deltagande genom
att en som deltagare anonymt besvarar en enkét pa webben. Det viktigaste for oss som forskare
ar att deltagarna, oberoende av vilken grupp de tillhor, ska uppleva sig vara vélinformerade om
studien och dess upplédgg samt kéinna sig trygga i samtycket att deltaga i studien. Det &r dérfor
viktigt att ta hinsyn till informations-, samtyckes-, konfidentialitets- och nyttjandekravet (Patel

& Davidson 2019, s. 84).

Samtliga deltagare informeras i linje med god forskningssed och de fyra forskningsetiska
riktlinjerna  om studien och dess syfte, anvindning, hantering och fOrvaring av
datainsamlingen. De delges ocksa information om att deltaga i studien dr helt frivilligt och
innebér ett informerat samtycke men att de nir som helst kan avbryta sitt deltagande om sa
onskas (se bilaga I & bilaga 3). 1 slutskedet av intervjuerna far deltagarna en avslutande fraga
om de fortfarande samtycker till deltagandet och att studien far anvéinda denna datainsamling
dér deltagarna dven garanteras anonymitet och konfidentialitet som Lofdahl Hultman belyser
vikten av (Lofdahl Hultman 2021, s. 37). I linje med att skydda deltagarnas anonymitet och
integritet utlovar vi sekretess och tystnadsplikt (Vetenskapsrddet 2011, s. 40—41). Denna
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information delges enkitdeltagarna skriftligen medan intervjudeltagarna far informationen

upplést av intervjuaren.

Vi dvervigde att spela in intervjuerna med videoinspelning men eftersom att denna metod kan
uppfattas patraingande for deltagarna valde vi att inte anvinda oss av denna metod for att virna
om deras integritet och trygghet (Vetenskapsradet 2011, s. 27). Daremot &r en fordel med denna
metod att kunna ga tillbaka till det insamlade materialet och ta del av gester, kroppssprak och
ansiktsuttryck som kan verka forstdrkande till spraket. Dock anser vi att det inte dr av hog
relevans i just denna studie eftersom att vi enbart dr ute efter deltagarnas olika formedlade

uppfattningar vilket vi far genom ljudinspelningarna.

5.Resultat och analys

I detta kapitel kommer resultatet av studiens empiriska data att presenteras i form av kategorier
som utgdrs av koder som representerar de meningsbdrande enheterna i1 deltagarnas
uppfattningar och utsagor. Materialet har analyserats ur ett fenomenografisk perspektiv med
fokus pa deltagarnas uppfattningar. Vidare har materialet kodats genom en konventionell
innehallsanalys for att finna monster och klarligga deltagarnas uppfattningar samt finna

utvecklingsomraden.

Den storre delen av resultatet &r data frdn enkétundersokningen som klarldgger den
overgripande variationen av deltagarnas uppfattningar och presenteras forst. Direfter
kompletteras enkitresultatet med resultatet fran intervjuerna, som markeras ut med rubriken
“resultat frin intervjuer”, for att diskuteras i relation till varandra. I kombination med resultatet
frén intervjudatan kommer dven utdrag fran deltagarnas utsagor att redogdras. Detta for att
resultatet frdn enkdten presenterar en mer dvergripande data och ddrav dr av stdrre omfang

medan intervjuerna &r enskilda fall.
Ett fatal av respondenterna har svarat med irrelevanta svar som inte besvarar

undersokningsfrigorna i enkéten. Svaren som faller inom denna kategori kommer dirfor inte

att presenteras i det beskrivande resultatet nedan.
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5.1 Deltagarna

Inledningsvis presenteras det urval som deltagit i studien. Samtliga deltagare i studien &r
blivande forskolldrare med tidigare erfarenhet av arbete pa forskola och ldser sista terminen pé
ett erfarenhetsbaserat forskolldrarprogram hostterminen 2022. Fem deltagare valdes ut till
intervjuundersokningen genom bekvéamlighet- och snobollsurval for att f4 ndrma sig en rik och

utvecklad beskrivning av deras uppfattningar.

I enkdtundersokningen var syftet att fi en Overgripande syn pa malgruppens uppfattningar.
Malet var att f4 50 svaranden av de 84 studenter som ldser programmet, detta Gvertraffades
med 51 respondenter vilket motsvarar 60,7%. Patel & Davidsson menar att en vid
enkédtundersokningar ofta kan fa problem med ett stort bortfall vilket kan pdverka resultatets
trovirdighet. Denna enkdtundersokning fick ett bortfall av 33 studenter vilket motsvarar
39,3%. Trots bortfallet svarade 6ver 50% av studenterna pa enkéten vilket okar reliabiliteten
(Patel & Davidson 2019, s. 94, 131). Den storsta andelen, vilket dr 24 stycken av deltagarna,
var mellan 30-39 ér foljt av 14 stycken som var i dldrarna 4049 ar. Vidare var 4tta deltagare

mellan 20-29 samt fem respondenter i dldrarna 50-59. Detta fortydligas i tabell 1 nedan.

Alder pa deltagarna

27,5%
H

20-29 30-39 40-49 50-59 60-69
Tabell 1

5.2 Deltagarnas syn pé digitalisering

Samtliga deltagare, alltsd 100% av respondenterna, anser att digitala teknologier dr gynnsamt
iundervisningen dock arbetar fyra av deltagarna inte med digitala teknologier pa sin arbetsplats

pa grund av en avsaknad av erfarenhet och kunskap samt teknologier. 96% av deltagarna
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uttrycker en positiv syn pa digitaliseringens mojligheter som givande. En storre del av de
svarande anser att digitaliseringen dr en viktig och stor del av barns liv och i och med att barnen
ar framtiden behdver de rustas med adekvat kompetens. Vidare menar de att digitaliseringens
mdjligheter ar stora och att det frimjar barns utveckling och ldrande om de anvénds pa rétt sétt
utifrdn en medveten och genomténkt planering. Betydelsen av pedagogens forhéllningssitt tas
upp av flera deltagare som avgdrande for huruvida undervisningen och barns utveckling gynnas
av digitala teknologier. I linje med detta menar en deltagare att barn behdver fa vara
producenter och inte enbart konsumenter. Flertalet podngterar dven digitala teknologier som
ett kompletterande verktyg for att stirka undervisningen, skapa kunskap och forstéelse, stirka
och fordjupa det analoga och vicka nyfikenhet och intresse hos barnen. Detta medfor att det
erbjuds en undervisning som dr anpassad utifrdn barns olika behov och forutsdttningar. De
ovriga 4% stdr for en svagare syn dér de uttrycker svarigheter i mdtet med digitaliseringen pa

grund av brist pa erfarenhet eller tillgang till teknologier.

5.2.1 Intresse & nyfikenhet

96% av deltagarna anser sig vara intresserade av eller ha en nyfikenhet for digitala teknologier
som verktyg i undervisningen. 2% menar att digitala teknologier uppfattas som en naturlig del
av undervisningen likt andra inslag och att det darfor inte grundar sig i ett sarskilt intresse eller
uppfattas som pdtvingat. Ett flertal podngterar att intresset och nyfikenheten &r levande sa ldnge
man kénner sig trygg och séker i anvidndandet av digitala teknologier. Vidare kan vi se ett
monster av att deltagarna uppfattar digitala teknologier som ett verktyg att anvidnda for att
framja undervisningen samt barns ldrande och utveckling. Néagra lyfter vikten av ett syfte i
anvidndandet och motsétter sig att anvdnda digitala teknologier for att undvika kaosartade
situationer eller bruka dessa utan syfte. I den samlade datan framkommer ocksa olika aspekter
som kan vara bidragande faktorer till att intresset for att anvénda digitala teknologier i
undervisningen avtar. Dessa faktorer &r bland annat en oengagerad ledningsgrupp, teknikstrul,
brist pa kunskap, brist pd digitala teknologier, rddslor och osékerhet om arbetssétt som medfor
en patvingad kinsla av anvindandet. Vidare poédngteras att en forskolas ekonomi kan vara en
bidragande faktor som hdmmar eller héller intresset levande da detta paverkar mojligheterna

vad giller utbud av digitaliseringsinnehall/teknologier.
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5.3 Arbetsplatsens mojliggdrande for digitalisering

Hir presenteras data utifran deltagarnas uppfattningar kring mojligheter och forutséttningar att

mota digitaliseringen pd arbetsplatsen, i linje med laroplansmélen. I enkéten &r fragan stélld

likt en ja- och nej fraga dér deltagarna ges mojlighet att utveckla sina svar med hur eller vad

medan fragan i intervjun dr 6ppen och uppmanar deltagarna att beskriva deras uppfattningar av

huret. Deras utsagor har granskats for att utkristallisera meningsbarande enheter som innehaller

betydande uppfattningar i relation till frdgan. Koderna har organiserats direfter utifrén likheter

och skillnader i olika kategorier.

Nedan ges exempel pa hur kodningen har arbetats fram, se tabell 2.

bor anvindas for olika barn och
deras individuella utveckling”

om anvidndandet
for att frimja
utveckling

Avsaknad av
mojligheter och

forutsittningar pa

Meningsbéirande enhet Kod Kategori Tema
“Arbetet erbjuder Utbildningar/

kompetensutveckling i form av Fortbildning/ Mojligheter och

workshops och tréffar dér Workshops forutsittni .

pedagoger i bade praktik och orutsattningar pa

teori moter varandras idéer, arbetsplatsen,

tankar och funderingar®

“Nej, mer kunskap om hur den Saknar kunskap

Deltagarnas uppfattningar
av vilka mdjligheter och
forutsdttningar de ges pa

arbetsplatsen for att mota

arbetsplatsen
digitaliseringen

“Béade ja och nej, vi fick en kort | Delvis men saknar
introduktion till hur green screen | reflektions- Otillrdckliga
anvands och imovie. men vi mojligheter 5iliohet h
skulle nog behdva prata ihop oss mojligheter o
mera kring hur vi tinker och vad forutsattningar
som é&r fordelarna”
“Ba” Otydligt svar

Irrelevant

Tabell 2
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Sammanstillningen av enkétresultatet for denna undersokningsfraga har framstillt fyra
kategorier: Mdjligheter och forutsdttningar pd arbetsplatsen, avsaknad av mojligheter och

forutsdttningar, otillrdckliga maojligheter och forutsdttningar, irrelevant.

Vi kommer nu att presentera de olika kategorierna och koderna nérmare.

5.3.1 Mgjligheter och forutsittningar pa arbetsplatsen

Denna kategori innehéller sju koder: Digitala teknologier,
utbildningar/fortbildning/workshops, reflektion, digitala ndtverksgrupper, introduktion till
applikationer, fornyelse av relevanta applikationer och digital verkstad. Det ar 47% av
respondenterna som anser sig ha goda forutséttningar och mdjligheter pé arbetsplatsen att mota
digitaliseringen. Utifran de meningsbérande enheterna ser vi ett monster i deltagarnas utsagor
dér digitala teknologier har en betydande plats i utbildningen och undervisningen. Koderna
inom denna kategori berdr bland annat ett rikt utbud och/eller variation av digitala teknologier
likasa har kompetensutvecklingen av pedagoger ett fokus da de erbjuds
utbildningar/fortbildningar och workshops. Vidare kan vi tyda att deltagarna ges utrymme for
kollegialt ldrande genom reflektion och digitala ndtverksgrupper dir de verksamma fér
mdjlighet att utbyta erfarenhet och kunskap samt diskutera och forstd betydelsen och syftet av
det digitala anvdndandet. Ett fatal pdpekar att de har erbjudits introduktion till vissa teknologier
eller applikationer infor anvéindandet och ett par lyfter att fornyelse av relevanta, pedagogiska
applikationer stindigt uppdateras genom stadsdelen vilket de anser stodjer och kompletterar
undervisningen. Ett intressant svar som vi fick in, som skiljde sig fran de dvriga, var att de pa
dennes arbetsplats erbjuder barnen en digital verkstad dér barnen far mgjlighet att anvénda och
utforska olika digitala verktyg i undervisningen. Deltagarna som rymmer denna kategori var
positiva till de forutsdttningar och mojligheter som arbetsplatsen erbjuder for att mota

digitaliseringen pa forskolan.

5.3.2 Avsaknad av moéjligheter och forutsittningar pa arbetsplatsen

Denna kategori skulle vi kunna siga dr motsatsen till den ovanndmnda dd den baseras pa
meningsbdrande enheter dir deltagarna uttrycker att de inte erbjuds mojligheter och
forutséttningar pé arbetsplatsen. Koderna inom denna kategori talar for de brister som finns
och vad deltagarna saknar for att kunna mota digitaliseringen i forskolan. Kategorin innehaller

foljande atta koder: Saknar kunskap om anvindandet for att framja utveckling, tidsbrist,
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avsaknad av kompetensutveckling, skilda synsdtt, otillrdckligt utbud av teknologier, saknar
reflektionsutrymme, saknar IT-ansvarig, saknad av relevant litteratur. Det dr hela 31% som
menar att de inte erbjuds mojligheter och forutséittningar pa arbetsplatsen for att mota
digitaliseringen. De atta koder som tagits fram utifran deltagarnas utsagor bestar framforallt av
avsaknad av kompetens, fortbildning och tillgéng till digitala teknologier, utbud som variation.
Tid och bortfall av pedagoger dr ocksa ndgot som de belyser som en svarighet for att arbeta
med och anvénda sig av digitala teknologier 1 enlighet med ldroplansmalen. Det framkommer
att utan tid dr det svart att utveckla kunskap och forstaelse for anvdndningen samt for att bruka
dessa 1 undervisningen. Pedagogers skilda synsitt, forhallningssétt och bristande intresse
patalas ocksd som nagot som kan forsvara arbetet med digitala verktyg. Vi kan utifrén svaren
tyda att ndgra av deltagarna upplever den kompetens- och intresseklyfta som vi tidigare har
talat om. En del podngterar att de dnskar att de fanns béttre forutsittningar och mojligheter for
att hinga med i den utveckling som sker i samhéllet. Att forskolan besitter relevant litteratur ar
ocksa nagot som efterfragas likvdl som en IT-pedagog som kan stotta och handleda i
anvindandet av digitala teknologier. En deltagare uppger att de pd dennes arbetsplats arbetar
véldigt lite med digitala teknologier och att det inte erbjuds nagra forutséttningar eller

mdjligheter for att gora det heller.

5.3.3 Otillrdackliga mojligheter och forutséttningar

Denna kategori rymmer ett splittrat tyckande dir deltagarna anser att de bdde erbjuds
forutséttningar och mojligheter till viss del men samtidigt att de inte erbjuds det tillrackligt.
Kategorin innehaller fyra koder: Erbjuds men onskar mer teknologier, erbjuds men under korta
och snabba forhdllanden, delvis men saknar reflektion, erbjuds verktyg men saknar
kompetensutveckling. Datan for denna kategori stdr 14% av deltagarna for. I dessa utsagor
uppges att respondenterna erbjuds ndgon form av forutsdttning och mdjlighet pa arbetsplatsen
for att mota digitaliseringen i forskolan men att dessa inte ar tillrdckliga. Nagra menar att de
far forutsdttningar genom exempelvis en introduktion men att dessa sker under rask takt vilket
gor det svart att 14ra, ndgra andra menar att de har ett rikt utbud av digitala teknologier men att
kompetensen for hur dessa ska anvindas saknas vilket leder till att teknologierna inte anvénds.
En respondent uppger att de via arbetet erbjuds introduktion till en applikation men det finns
en avsaknad av vidare arbete. Hen framfor att det finns en saknad av reflektion i arbetslaget
eller pd arbetsplatsen kring hur de ska tidnka kring applikationen och dess syfte for att

gemensamt kunna ldra av och med varandra.
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5.3.4 Konkretiserande av resultatet
I tabellen nedan kommer vi att presentera samtliga kategorier med tillhérande koder for att
fortydliga de uppfattningar som har utkristalliserats och kodats géllande arbetsplatsens

forutsittningar och mojligheter samt brister som framkommit.

Arbetsplatsens mdjliggérande for digitalisering i linje med liroplansmalen

Mojligheter och forutsattningar Avsaknad av méjligheter och Otillrackliga mojligheter
pa arbetsplatsen forutsattningar pa arbetsplatsen och forutsattningar

47% 31% 14%

Digitala teknologier Saknar kunskap om anvandandet Erbjuds men énskar mer
Reflektion for att framja utveckling teknologier

Digitala natverksgrupper Tidsbrist Erbjuds verktyg men
Digital verkstad e Avsaknad av saknar

Utbildningar / kompetensutveckling kompetensutveckling
fortbildning / workshops Skilda synsatt Delvis men saknar
Introduktion till Otillrackligt utbud av teknologier reflektion

applikationer Saknar reflektionsutrymme Erbjuds men under korta
Fornyelse av relevanta Saknar IT-ansvarig och snabba forhallanden
applikationer Saknad av relevant litteratur

Tabell 3

5.3.5 Onskan av ett dkat anvindande

Det dr som presenterat ovan alltsd totalt 45%, bestdendes av tva kategorier, av de svarande i
enkédtundersokningen som anser att de inte ges tillrdckliga mojligheter att mota digitaliseringen
pa arbetsplatsen, medan 47% anser sig fi goda forutséttningar och mojligheter. Trots dessa
siffror svarar 70,6% att de onskar ett 6kat anvindande av digitala teknologier pa sin arbetsplats
(se tabell 4) vilket far oss att spekulera kring om det kan ha att géra med ifall nagra deltagare
uppger sig ha goda forutsittningar och mojligheter pa arbetsplatsen men att dessa dndé inte &r
tillrdckliga. Den onskade 6kade anviandningen skulle ocksa kunna forstés utifran det pavisade

resultatet av deltagarnas intresse och nyfikenhet av digitalisering.
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Onskar du att du arbetade mer med
digitala teknologier pa din
arbetsplats?

=

mJa

Nej

Tabell 4

5.3.6 Resultat frén intervjuer

Utifran resultatet av de fem genomférda intervjuerna ser vi likheter med datan fran
enkédtundersokningen. Vi kan tyda att skillnaderna kring vilka forutsédttningar och mdjligheter
som erbjuds pa arbetsplatserna skiljer sig drastiskt likvil som i vilken utstrdckning de arbetar
med digitalisering. Deltagare 2, deltagare 4 och deltagare 5 framfor att digitaliseringen inte tar

sa stort utrymme péa deras arbetsplats, se utdrag nedan fran deras utsagor.

Deltagare 4: Tyvérr dir jag dr just nu &r det inte speciellt mycket fokus pa just
digitaliseringen, vilket ar jéttetrékigt (...) vi har inte ritt forutséttningar for att anvinda det
speci... vi har ju sdhir ipads och sant men det dr ju ingen som har... man far vara sjélvlard

vilket &r lite trakigt.

Deltagare 2: P4 min arbetsplats upplever jag att vi ér lite efter i det. Ibland kan vi fa eh ett
visst alltsd material typ eeh, vi fick for nagra &r sen fick vi en sén hir programmeringsmus
eh men det &r vl ingenting som man alltsa rent krasst sétter sig ner och diskuterar och pratar

om att liksom hur, hur ska vi gora det hér.
Deltagare 5: Det ér inte mycket dér heller det &r en stor alltsé det &r en stor brist i hela yrket.

Det ar vidldigt fa personer som jag kénner faktiskt har eller besitter tillrdckligt med kunskaper

for att vaga.
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Vidare talar deltagare 1 om hur medarbetarna erbjuds att ga en kurs om en sérskild applikation
och deltagare 3 lyfter flertalet rika mdjligheter och forutséttningar pa dennes arbetsplats i form
av workshops, nitverk, litteratur, IKT-ansvarig och teknologier. Det framkommer ocksa av
deltagare 5 en uppfattning av att kdnna fa personer som faktiskt har eller besitter tillrdckligt

med kunskap fOr att viga testa och anvédnda digitala teknologier i arbetet.

Deltagare 1: Genom kurs eh nu far vi har vi fétt i vara paddor en kurs dér vi kan gora dem

antingen pa arbetsplats eller utanfor arbetsplats.

Deltagare 3: Det &r ju pad min arbetsplats jag faktiskt har lért mig det jag kan. Dér jag jobbar
dr digitaliseringen i larandet en jattestor del. Och vi har workshops, vi har nétverk. (...) vi har
en IKT-ansvarig pé varje forskola som hela tiden finns for forfogande om man behover fraga
eller om man behover hjilp med ndgonting. Eh, vi har litteratur p&d forskolan om

digitalisering.

Deltagare 5: Det &r vildigt fa personer som jag kinner faktiskt har eller besitter tillrackligt
med kunskaper for att vaga, s& jag tror 4&ven om man kanske inte har praktiskt testat alla
tekniska prylar som finns och annat s4, sa tror jag att den hér okunskapen ocksé bidrar till att
man inte vagar testa sig fram att det hamnar lite i skymundan for att det kommer ta tid att

sdtta sig in dem och man vill inte gora fel och man vill inte forstora.

I citatet nedan framf6r dven deltagare 2 betydelsen av en drivande och engagerad ledning som

anses vara startskottet for digitaliseringsarbetet 1 forskolan:

Deltagare 2: For mig tror jag ockséd att det handlar om intresse eeh att gora det fran
ledningens héll. Eh att dem vill och gér i liksom gé i briaschen och liksom a men vilja vara i
framkant for att liksom jobba med digitalisering. Eeh och da tror jag liksom att man skickar
sina medarbetare och liksom sa pa fortbildning eller att man skriver ut texter och jag tror att

liksom att det maste borja ddr ndgonstans.

Vi ser ocksd en likhet i resultaten med att en fortbildning efterfragas dér medarbetarna kan
tillgodose sig med bade praktisk som teoretisk kunskap. Deltagare 1 belyser att det kravs
kontinuerlig kompetensutveckling i takt med digitaliseringens utveckling. Vidare diskuteras en
onskan om forbdttring av utbudet och variationen av teknologierna likvél som olika nétverk av
kollegialt ldrande. Utifrdn en efterfrdgan av praktiskt och teoretisk kunskap samt 6kat utbud av
teknologier kan vi tyda att intervjudeltagarna efterfragar 6kade forutsittningar for ett okat

anvindande av teknologier i1 forskolan.
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Deltagare 1: Jag sdga att det dr foreldsningar, utbildningar, att dem erbjuder pedagoger och gar
igenom alla momenten som é&r vildigt viktiga (...) nu gor vi den hér kursen ehm med diverse appar
men det &r alltsa digitalisering &r en utvecklingsomrade som dr konstant s& det gér ju inte att géra en

kurs och tro att okej nu har jag gjort den hér kursen nu kan jag allt.

Deltagare 3: Alltsa tillgdngen behover bli béttre (...) Men sen skulle de d4ven kunna ha... dven fast
vi har vildigt mycket bra nitverk kring det s skulle det behdvas &nnu mer for det 4r fortfarande sa

manga som inte kan eller vill eller &r ridda. Ménga é&r ju rddda for det.

Deltagare 4: Helt klart ndgon slags utbildning eller ja sahdr sa att man lér sig sa att alla ... Ja jag
tror att det dr det. Det ligger mycket osékerhet hos méanniskor i att de inte vet hur de ska anvinda de

pa ritt stt.

Digitalisering ingér i professionens uppdrag och bor inte kunna viljas bort menar deltagare 5
och dirfor bor arbetsplatsen mojliggora forutsittningar och mojligheter for pedagogerna att
mdota digitaliseringen i enlighet med ldroplanen. Vi kan utifrdn de meningsbarande enheterna i
intervjuerna finna likadana koder och kategorier, om &n farre, som i enkétresultatet. Det

framkom ingen ny kod eller kategori fran intervjuresultatet utan de stérker enkétresultatet.

5.4 Forskollararutbildningens mojliggorande av kunskap och
forutsattningar

Hir presenteras data utifran deltagarnas uppfattningar kring vilka forutsittningar och
kunskaper som forskolldrarutbildningen erbjuder for att mdéta digitaliseringen, i1 linje med

laroplansmaélen.

Nedan ges exempel pa hur kodningen har arbetats fram, se tabell 5.
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litteratur som konkretiserar arbetet
med digitaliseringen i forskolan har

implementera digitala teknologier i
barns ldrande i forskolan”

forutsittningar frén

“Delvis genom att vi har fatt i

digitala verktyg via utbildningen i
sig7’

Anvindning av

uppdrag att anvidnda digitala verktyg | digitala Otillrackligt

i VFU och négon enstaka kurs, men | teknologier pa . .
dér har det handlat om att vi fatt | egen hand men undervisningsinnehall
valfrihet bland det vi ként oss trygga | saknad av

i och inte att vi fatt lira kénna | utveckling

“Som jag nidmnde ovan att
anvindningen av digitalisering ska
ske under kontroll med ett ldrande
syfte”

Besvarar ¢j
fragan

Irrelevant

Meningsbirande enhet Kod Kategori Tema
“Ja, med fokus péd integritet och | Integritet och
samtycke* samtycke Kunskap och forutséttningar
fran forskollararutbildningen
“Nej, jag anser att alldeles for lite | Kurs om
underlag for digitalisering samt | digitalisering Avsaknad av kunskap och

Deltagarnas uppfattningar av

- e o vilka  forutsittningar  och
erbjudits under utbildningen. Om forskolldrarutbildningen
jag exempelvis inte har varit kunskaper som
sjalvlird och nyfiken pa digitala forskollirarutbildningen
verktyg hade jag likt ménga min
kollegor tyckt att det varit svart att mojliggér for att  mota

digitaliseringen

Tabell 5

Sammanstdllningen av resultatet for denna undersokningsfraga har framstillt fyra kategorier:
Kunskap och forutsdttningar fran forskolldrarutbildningen, avsaknad av kunskap och

forutsdttningar fran forskolldrarutbildningen, otillrdckligt undervisningsinnehdll, irrelevant.

Vi kommer nedan att beskriva de olika uppfattningarna som de olika kategorierna bestar av.

5.4.1 Kunskap och forutséttningar fran forskolldrarutbildningen

Denna kategori bestdr av deltagarnas redogorelse for deras uppfattningar om

digitaliseringsinnehallet, vilka forutsédttningar och kunskaper som forskolldrarutbildningen
erbjudit. Foljande sju koder har kunnat identifierats: vetenskaplig grund, utvecklat intresse,
digitaliseringens betydelse, reflektionstillfillen, integritet och samtycke, medvetenhet och syfte

samt ldroplan som syfte. 19,6% av deltagarnas uppfattningar hamnar inom denna kategori och
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innefattar att de erbjuds kunskap och/eller forutsédttningar pd forskolldrarutbildningen. En del
av deltagarna menar att de genom utbildningen far ta del av kunskap pa vetenskaplig grund
vilket blir ett komplement till deras tidigare erfarenhet och dirav utvecklar de kunskap och ges
forutséttningar for att mota digitaliseringen pa forskolan. Andra lyfter att utbildningen har
bidragit med ett 6kat intresse, att utbildningen har lyft vikten av digitalisering som ldromedel
samt 0kat medvetenheten och syftets betydelse for undervisningstillfillena. Nagra deltagare
betonar ldrandet som skett i reflektionstillfdllena med andra studenter och hur de lir av och
med varandra, vilket har bidragit till att fa syn pa olika synsitt men ocksé skilda férhallanden
pa olika arbetsplatser. En av deltagarna lyfter att utbildningen har givit mojligheter for
digitalisering med fokus pé integritet och samtycke. En annan deltagare podngterar ldroplanen
som verktyg for digitaliseringen och anser sig vara ndjd med digitaliseringsinnehdllet i

utbildningen.

5.4.2 Avsaknad av kunskap och forutsattningar pa forskolldrarutbildningen

Denna kategori innehéller uppfattningar som anser att utbildningen inte har gett forutséittningar
eller bidragit med kunskap for att mota digitaliseringen i enlighet med ldroplanen. Fem koder
har identifierats och &r foljande: Kurs om digitalisering, ELP/VFU, digitalisering som del i
varje kurs, litteratur, mota ldroplansmdlen. Det framkommer en uppfattning av ett frainvarande
digitaliseringsinnehdll samt flera dnskemdl om dess utveckling. Denna kategori bestdr av
64,7% av deltagarna. Médnga deltagare papekar att det inte finns ndgon kurs om digitalisering
eller att utbildningen berdr digitalisering som ett &mne. Flertalet uppger att de 6nskar en kurs
om digitalisering innehdllandes bade praktiskt, teoretisk och teknisk kunskap och vigledning.
Négra har foreslagit att det finns utrymme for att utveckla ett digitaliseringsinnehall inom bade
ELP och VFU-kurserna. En annan foreslér att digitalisering bor berdras som en del i varje kurs
sa att en far kunskap om hur en kan implementera digitalisering inom de olika &mnesomrédena.
Utover detta framkommer en avsaknad av relevant litteratur och kunskap om hur

digitaliseringen ska anvéndas for att mota laroplansmalen.

5.4.3 Otillrackligt undervisningsinnehéll

Inom denna kategori framkommer uppfattningar som antyder att utbildningen delvis har skapat
forutséttningar eller bidragit med kunskap for att moéta digitaliseringen men att dessa ér
otillrackliga. Denna kategori &dr bestdendes av foljande tre koder: digitalisering som verktyg
men saknad av huret, anvdndning av digitala teknologier pa egen hand men saknad av

utveckling och avsaknad av dmnesinnehdll men rika reflektionsmojligheter. 11,8% av
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deltagarna faller inom denna kategori dir de bland annat lyfter att utbildningen berort
digitalisering som ett verktyg en kan anvidnda men inte hur en kan arbeta med dessa, att
utbildningen bidrar med viss kunskap som att ldrorika reflektionssamtal mellan studenterna
mdjliggdrs men att utbildningen saknar ett @amnesinnehall om digitalisering. En annan lyfter att
digitalisering har behandlats pa en VFU-kurs dir studenterna uppmanats att anvdnda digitala
teknologier men deltagaren podngterar ocksa att en som student dé véljer en teknologi som en

ar trygg med och att det dérfor inte blir larorikt eller utvecklande.

5.4.4 Konkretiserande av resultatet
I tabellen nedan presenteras de koder och kategorier som ovan &r beskrivna for att konkretisera

och ge en tydligare Gverblick.

Forskollararutbildningens mojliggorande av kunskap och forutsattningar

Kunskap och forutsattningar Avsaknad av kunskap och Otillrackligt
fran forskollararutbildningen forutsattningar pa undervisningsinnehall
forskollararutbildningen
19,6% 64,7% 11,8%

Vetenskaplig grund Kurs om digitalisering Digitalisering som verktyg
Utvecklat intresse ELP/VFU men saknad av huret
Digitaliseringens Digitalisering som del i varje kurs Anvandning av digitala

betydelse Litteratur teknologier pa egen hand
Reflektionstillfallen Mota laroplansmalen men saknad av utveckling
Integritet och samtycke Avsaknad av

Med nhet och syfte amnesinnehall men rika
Laroplan som syfte reflektionsmojligheter

Tabell 6

5.4.5 Resultat frén intervjuer
I resultatet frin intervjuerna ser vi att samtliga deltagare upplever att utbildningen inte har lyft

digitalisering alls eller i vildigt liten utstrdckning.

Deltagare 1: Jag tycker i sig s har inte utbildningen lyft om digitalisering eh som det borde

va. For att vi ska fa lite mer kott p& benen vad det gar ut pa, vad syftet &r.

Deltagare 2: inte alls tycker jag. Vi har inte fatt eem nén kurs eller nan foreldsning i vad jag

vet eller kommer ihdg under hela utbildningen som r6r det (...) vad jag minns sa har vi inte
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fatt nan foreldsning om det till exempel eller nén kurs s, s det maste jag séga att dir har

man inte alls fatt ndn kunskap.

Deltagare 3: Inte 6verhuvudtaget, far man sdga sa? Vi har inte haft nagra kurser som har gett
oss nagon form av teoretisk eller praktisk kunskap i hur vi kan jobba med digitalisering i

forskolan, i enlighet med forskolans laroplan. Inte en enda kurs.

Deltagare 4: Eh... Jag tycker faktiskt inte att utbildningen har bidragit jattemycket (...) jag
tankte vl att jag kanske skulle fa lite mer i forskolldrarutbildningen &n vad jag faktiskt har
fétt.

Deltagare 5: Ehm, alltsa egentligen i en vildigt liten utstrickning skulle jag vél vilja séga.

I enkdtundersokningen var det dven dir en 1ag procentenhet pa 19,6% som ansag sig ha fatt
forutséttningar och mojligheter frin forskollararutbildningen. Vi kan hir tyda att studenterna
uppfattar ett missnoje over digitaliseringsinnehallet pa utbildningen. Deltagare 1 och deltagare
5 menar att det digitaliseringsinnehdll som utbildningen har bidragit med har haft sitt fokus pé
de etiska bitarna som integritet och GDPR men ingenting som berdr hur en kan anvénda sig av
digitala teknologier i den pedagogiska undervisningen. Det framkommer dven att kunskap
formedlats genom diskussioner likt ett kollegialt ldrande mellan studenter dér de delat

erfarenheter och kunskaper med varandra. Deltagare 4 uttrycker sig séhir:

Deltagare 4: Jag har ju fatt sdhér bra tips och séna saker av andra, som just det hir att man

kan sitta och prata och diskutera tillsammans

Vidare poéngteras att utbildningen inte har bistitt med en kurs, foreldsning eller praktisk
och/eller teoretisk kunskap. Deltagare 1 menar att en som student fatt utforska digitala
teknologier pd egen hand genom olika moment och projekt i utbildningen men hade forvéntat
sig att utveckla sin digitala kompetens mer genom forskolldrarutbildningen. Inga nya koder

eller kategorier ar framtagna da resultatet fran intervjuerna gar i linje med enkétresultatet.

5.5 Forskollararprogrammets digitaliseringsinnehall

Denna kategori presenterar data kring deltagarnas uppfattningar om forskolldrarprogrammet
digitaliseringsinnehall. Det undersoktes om deltagarna var ndjda med innehallet eller 6nskade

en annan utformning dér de gavs mdjlighet att beskriva sina dnskemal samt lyfta utbildningens
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innehadll som de ansidg var bra. Tre kategorier har tagits fram: wtveckling av
digitaliseringsinnehdll, nojd med digitaliseringsinnehall och irrelevant. Kategorin irrelevant
motsvarar  9,8% av deltagarna men kommer likt ovan inte att presenteras i

resultatbeskrivningen nedan.

Nedan ges exempel pa hur kodningen har arbetats fram, se tabell 7.

Meningsbirande enhet Kod Kategori Tema
“Kurser som lyfter Digitaliserings-
digitaliseringens framfart i kurs Utveckling av

samhaéllet och alla dess fordelar
men dven hur en kan arbeta for
att det digitala ska forstédrka det

digitaliseringsinnehall

analoga“

Deltagarnas uppfattningar om
“Jag" har .fétt kun§kap om - Utbildningens ) forskollararutbildningens
anvindning av digitalisering i kreativa No6jd med S
flera tillfdllen under mojligheter digitaliseringsinnehall

utbildningens géng och &ven digitaliseringsinnehall

pandemin har bidragit att jag ser
digitalisering som en stor
mojlighet”

“Den frégan &r svar da jag anser | Besvarar ¢j
att det finns viktigare saker som enkétfragan Irrelevant
borde ingd mer i undervisningen,
tex barn med sérskilldabehov”

Tabell 7

5.5.1 Utveckling av digitaliseringsinnehéll

Inom denna kategori framkommer forslag och 6nskemaél pa hur digitaliseringsinnehéllet pa
forskolldrarutbildningen skulle kunna utformas och utvecklas. Hela 74,5% uppfattar innehéllet
som otillrickligt och utifran deras beskrivande 6nskemaél har vi kunnat identifiera fem koder:
praktiskt ldrande, okad implementering av digitalt innehall, digitaliseringskurs, likvirdig

utbildning och forskning.

Inom denna kategori s& dr det 55,3% som oOnskar en enskild kurs eller kurser som beror
digitaliseringen pa olika sétt. Bland annat efterfrdgas workshops, introduktion av applikationer
och teknologier, kunskap om hur digitalisering kan anvéndas pa ett frimjande och adekvat sitt,
hur det digitala kan forstirka det analoga samt att man lyfter digitaliseringens framfart i

samhillet och dess mdjligheter. En annan kod som ar snarlik &r praktiskt ldrande som likvil
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skulle kunna ingd i en kurs men dér deltagarna specifikt efterfrdgat praktiska moment for
lirande utan att bendmna just en digital kurs. Deltagarna lyfter saknaden av att fa Gva i
praktiken, mota praktisk vagledning samt f& konkreta tips och utforska teknologier for att
utveckla sin kunskap och kompetens. En annan snarlik kod &r okad implementering av digitalt
innehdll dir deltagarna generellt efterfragar ett 6kat utbud och omfang av digitalt innehall 1
hela utbildningen som &r &mnesoverskridande. Nagra lyfter som forslag att digitaliseringen kan
behova finnas med 1 samtliga kurser for att visa hur det digitala kan anvidndas som ett verktyg
inom just det omradet/dmnet i koppling till ldroplanen likvél som estetiska larprocesser och
uttrycksformer. En deltagare lyfter ett onskemdl om ett mer likvérdigt arbetssitt med
digitaliseringen men poidngterar samtidigt att olikheter i landet géillande digitaliseringen och
dess anvindning skiljer sig &t och att det darfor kan vara svért att motas. Nagra betonar vikten
av forskningsaspekter, att fa mer relevant litteratur eller forskare som foreldser om

digitalisering och allt vad det innebar.

5.5.2 Nojd med digitaliseringsinnehdll

Hir presenteras data kring deltagarna positiva uppfattningar av digitaliseringsinnehallet pa
forskolldrarprogrammet. Inom denna kategori faller 15,7% av deltagarna som beskriver att de
har varit ndjda med det digitala innehéllet som utbildningen erbjudit samt lyfter aspekter som
de varit ndjda med. Tre koder har kunnat identifierats: Utbildningens kreativa madjligheter,
tidigare erfarenheter méter vetenskaplig grund samt eget intresse. Tva deltagare lyfter covid-
19 pandemins betydelse da en stor del av utbildningen skett pa distans och menar att dessa har
fraimjat den digitala kunskapen och kreativiteten. Bada poédngterar dven att utbildningen
mdjliggjort kunskap om anvéndningen av digitaliseringen och dess mojligheter. En annan
papekar att det varit en bra balans mellan de analoga och digitala verktygen under utbildningen.
En deltagare lyfter det egna intresset som betydande, denne menar att utbildningen har erbjudit
den kunskap som krdvs men for att vidareutveckla kunskaperna behdver en utgéd fran eget
intresse. En annan menar att utbildningen har erbjudit kunskaper som i kombination med

tidigare erfarenheter har bidragit till fordjupade kunskaper.

5.5.3 Konkretiserande av resultatet

Nedan i tabell 8 presenteras deltagarnas uppfattningar kring digitaliseringsinnehallet som

synliggors med koder gillande deras ndjdhet och onskad utveckling.
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Forskollirarprogrammet digitaliseringsinnehall

Nojd med digitaliseringsinnehall | Utveckling av digitaliseringsinnehall

15,7% 74,5%

Utbildningens kreativa Praktiskt larande
mojligheter Okad implementering av digitalt
Tidigare erfarenhet moter innehall
vetenskaplig grund Digitaliseringskurs
Eget intresse Likvardig utbildning
Forskning

Tabell 8

Om en granskar deltagarnas utsagor som ror forskolldrarprogrammets utveckling av
digitaliseringsinnehallet gar det att se likheter med de utsagor som ror deltagarnas avsaknad av
forutséttningar och kunskap pé forskolldrarutbildningen. Deltagarna framfor, som ovan
beskrivet, en avsaknad av en kurs om digitalisering eller att digitalisering bor finnas som en
del i varje kurs, en saknad av &mnesinnehall och hur digitala teknologier ska anvédndas, relevant
litteratur och hur digitaliseringen kan anvindas for att mdta ldroplansmalen. Vidare lyfter
deltagarna utvecklingsmojligheter som gir 1 linje med detta vilket gor att

forskolldrarutbildningens utvecklingsomréden blir tydliga i resultatet.

Déaremot gar det att se en viss skillnad i1 kategorin bestdendes av vilka forutsédttningar och
kunskap en anses fd genom forskolldrarutbildningen mot kategorin som stér for det
digitaliseringsinnhall en &r ndjd med. I den forstndmnda kategorin framkommer sju koder dér
sex av koderna inte framkommer i kategorin som talar for det deltagarna dr n6jda med. Utifran
dessa skillnader gir det att tolka resultatet som att deltagarna i det stora hela anser
digitaliseringsinnehdllet som  otillrickligt och déirav fokuserat pa att lyfta

utvecklingsmojligheter framfor det som de varit néjda med.
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5.5.4 Resultat frin intervjuer

Likt enkdtresultatet formedlar samtliga intervjudeltagare att de onskar att utbildningen kunde
generera mer praktiskt och teoretisk kunskap om digitalisering, exempelvis genom en egen
digitaliseringskurs. En kurs som utgdr fran ldroplanen men ocksd fokuserar pa hur en kan
anvénda digitala teknologier, varfor det ar bra och for att fa utfora praktiska dvningar. Det anses

dven att utbildningen skulle kunna bidra med att 6ppna upp en nyfikenhet kring digitalisering.

Deltagare 3: Assé dels s& tycker jag att forskolldrarutbildningen ska ha, alltsd kanske
praktiska kunskap, alltsd kurser i hur man kan jobba med digitalisering. Assa pa ganska
basnivé eftersom kompetensklyftorna &r extrema. For ménga skulle det kanske bli ganska
basic grej a men ba det hir kan vi. Men for manga kanske det faktiskt skulle 6ppna upp en
nyfikenhet kring att anvéinda sig av digitalisering i... nédr det kommer till undervisningen. S&
sana, praktiska kurser, hade varit anvéndbara tinker jag. Eh och sen hade ju dven teoretiska...
assa kurser kring hur assé digitalisering faktiskt ar bra. Assa pa vilket sétt det ar bra. Varfor
dr det bra? Assa digitaliseringen ar ju lixom.. vad heter det? Det 4r ju som en bulldozer i
samhéllet. Det &r Overallt, hela tiden och den ar ju hédr for att stanna. Darfor behdver vi ju

ocksa ha kunskap 1 hur vi kan anvénda det.

Deltagare 5: Ja, alltsa jag tinker att en kurs dr véldigt nodvéandigt for att nér vi val kommer
ut och ska leva upp till de hér riktlinjerna och malen som finns i ldroplan och vara i fas med
ovriga sambhéllet, att barnen hela tiden utsétts for digitalitet Gverallt sa tror jag att vi behdver

kunna komma ut och starta igang och presentera saker.

Deltagare 5 poéngterar dven att det vore dnskvért med kunskap om igenkédnnande objekt for att
kunna applicera en interkulturell syn och forhéllningssétt. Hen menar att genom att fa mdjlighet
att lara sig detta pa utbildningen underlittas motet med digitaliseringen med barnen dé det
annars slukar s& mycket onddig tid fran det faktiska arbetet. Vidare lyfts betydelsen av

diskussion dir studenterna kan motas i samtal och dela erfarenheter och kunskaper.

Vi ser att en storre del av den totala malgruppen Onskar en utveckling av
digitaliseringsinnehallet i forskolldrarutbildningen, det ar 74,5% av enkitdeltagarna samt 100%
av intervjudeltagarna. Detta talar for ett otillrdckligt digitaliseringsinnehall i

forskolldrarutbildningen.

5.6 Deltagarnas kunskap

For att forsta och tolka deltagarnas svar om vilka forutsittningar och mojligheter de ges pa

arbetsplatsen och forskolldrarutbildningen undersoktes dven deras uppfattning av vilken
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kunskapsniva de besitter i relation till ldroplansmélen. 39,2% anser att de inte besitter
tillrackligt med kunskap for att ge barnen ritt forutsittningar att utveckla adekvat digital
kompetens (se tabell 9). Detta resultat anser vi speglar det resultat som péavisar en
otillrdcklighet pa bade arbetsplatser och forskolldrarutbildningen vad giller en avsaknad av
forutséttningar och mojligheter att maota digitaliseringen. Samtidigt tyder detta pa att en del av
deltagarna formodligen har fétt kunskap och kompetens pa annat hall da andelen som anser sig
besitta tillrackligt med kunskap dr hog i relation till vilka forutsattningar och mojligheter de
anser sig fa och behdva. En annan aspekt kan ocksa vara &lder, att en del deltagare &r yngre och

ar uppvuxna med den digitalisering som rader.

Anser du att du bestitter tillrackligt med kunskap for att
ge barnen forutsattningar att utveckla adekvat digitala
kompetens och ge dem mojlighet att utveckla forstaelse
for digitaliseringen som de moéter i vardagen?

mJa

a

Nej

Tabell 9

Deltagarna frdgades om den kunskap de besitter dr grundad pa vetenskaplig grund, tidigare
erfarenheter eller bade och. Majoriteten pa 51% svarade bade och medan 43,1% svarade
tidigare erfarenhet och 5,9% vetenskaplig grund (se tabell 10). Vi kan tyda att den tidigare
erfarenheten tar stor plats bade utifrdn detta svar men ocksé utifrdn andra svar i enkdten som
podngterat att det handlar om att ldra pd eget ansvar, kollegialt, utifrdn eget intresse och

forutséttningar och utifrdn uppdraget som verksam inom forskolan.
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Den kunskap du besitter gidllande digitala
teknologier, anser du att den ar grundad pa...

m Bade och

Tidigare ‘ Bade och

" het e m Tidigare erfarenhet
errarenhe 51%

43,1% Vetenskaplig grund

Tabell 10

5.7 Sammanfattning av resultatet

Vi kan tyda och se mdnster av likheter och skillnader 1 deltagarnas utsagor i de olika metoderna
som gér i linje med varandra vilket talar for 6kad tillforlitlighet. Resultatet av undersékningarna
har kunnat identifiera kategorier av deltagarnas uppfattningar bestdendes av koder utifran
utkristalliserade meningsbarande enheter fran utsagorna. Resultatet talar for att arbetsplatserna
erbjuder skilda och ojidmlika forutsittningar och mojligheter samt for en avsaknad av
digitaliseringsinnehdll pa forskolldrarutbildningen. Detta skulle kunna vara ett led i den
kompetensklyfta som finns bland verksamma pedagoger. For att motverka kompetensklyftorna
ser vi utifran resultatet av denna studie att forskolldrarutbildningens digitaliseringsinnehéll bor
utvecklas mer rikt och jdmlikt for att blivande forskolldrare ska kunna méta digitaliseringen i
sin yrkesroll, i linje med ldroplansmalen. Detta skulle ockséd kunna bidra till att allt fler
pedagoger upplever trygghet och sjélvsédkerhet i digitaliseringsarbetet, vilket skulle kunna bidra
till att alla barn ges mer jamlika forutséittningar och mojligheter for att utveckla adekvat digital
kompetens. A andra sidan krivs det ett utvecklingsarbete pa flertalet forskolor runt om i
Sverige. Forskolorna behdver vara mer jamlika och samtliga forskolor behover folja med i den
digitala utvecklingen och arbeta i linje med ldroplansmélen dér adekvat digital kompetens
belyses som viktig i dagens samhélle och for framtiden. For att kunna mojliggdra att barnen
utvecklar adekvat digital kompetens behover pedagogerna sjélva besitta digital kompetens.
Studiens resultat bidrar med kunskap om blivande forskolldrares uppfattningar kring deras
forutséttningar, mojligheter och dnskade utvecklingsomraden, dessa kan ligga till grund for en

framtida utveckling av den digitala undervisningspraktiken.
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6. Diskussion och slutsatser

For att aterkoppla till studiens syfte, som &r att undersoka ur ett fenomenografiskt perspektiv
hur blivande forskolldrare med tidigare erfarenhet av yrket uppfattar deras forutséttningar och
mdjligheter att mota digitaliseringen i undervisningen, har studien kunnat klarligga dessa
uppfattningar i form av koder och kategorier. Deltagarnas uppfattningar belyser faktiska
forutséttningar och mdjligheter men ocksa avsaknaden samt berdr utvecklingsmojligheter eller
onskemal vilket gor att studiens tva fragestdllningar kan besvaras. Resultatet klarlagger
variationen av deltagarnas uppfattningar men visar ockséd hur stor andel som tillhor de olika
uppfattningarna for att kunna synliggora vad som framkommer som mest fungerande eller
bristande. Detta tillsammans med deltagarnas beskrivande avsaknad eller forslag pa
utvecklingsmojligheter ger data som talar for utvecklingsomraden.

Nedan kommer vi att diskutera studiens resultat ur ett storre ssammanhang och i relation till den

tidigare forskningen som presenterats i tidigare avsnitt.

Skilda och ojamlika forutsittningar och majligheter

Utifrdn resultatet kan vi konstatera att det finns skilda och ojédmlika forutsittningar och
mdjligheter pd arbetsplatserna bade vad géller utbud av teknologier men ocksa
kunskapserdvrande mojligheter av olika slag. Vidare gar det att ldgga méirke till att majoriteten
av deltagarna anser att forskolldrarutbildningens digitaliseringsinnehall inte ar tillrdckligt eller
har bidragit med kompetens for att en ska kunna mota digitaliseringen i arbetet. Bdde Hernwall
(2016) & Nilsen (2018) belyser vikten av pedagogers kompetens och forhallningssétt for att
kunna stddja och frdmja barns utveckling och ldrande. Hernwall (2016) poédngterar dven att
pedagoger behover utveckla sin digitala kompetens for att frimja barnens. I och med att
digitaliseringsinnehallet framkommer som otillrdckligt pa forskolldrarutbildningen i studiens
resultat krdvs det att forskolorna ska erbjuda forutséttningar och mojligheter for pedagoger att
utveckla sin digitala kompetens for att de ska kunna mota ldroplansmélen. I resultatet
framkommer det dock dven att ndrmare hélften av deltagarna inte ges tillrdckliga mdjligheter
och forutsittningar pa arbetsplatsen vilket leder till att dessa star handfallna om de inte utifrdn
eget intresse och initiativ skapar mojligheter for att 1dra. Lundqvist et al. (2021) poéngterar just
detta, att blivande ldrare och rektorer behdver rustas upp genom utbildning och ges rik
kompetensutveckling for att utveckla adekvat digital kompetens for att kunna mota
digitaliseringsarbetet i linje med laroplansmélen. Detta far oss dels att fundera kring om de

forskolor som inte ger forutsdttningar och mojligheter pé sin arbetsplats styrs av rektorer eller

35



ledningsgrupper med en avsaknad av adekvat digital kompetens och dérav inte skapar sidana
utvecklingsmojligheter for sina medarbetare. Kan det vara sé att detta dr en del av de ojamlika
forhallanden som forskolorna besitter och erbjuder? En liknande faktor framkommer i denna
studie d& ndgra deltagare lyfter att en oengagerad ledningsgrupp kan bidra till att intresset for
digitaliseringen avtar vilket dven kan antas spegla ett saimre utbud av teknologier och/eller
mojligheter och forutsittningar for kompetensutveckling. Detta kan dven forstds utifrén ett
ekonomistyrt perspektiv dd en forskolas ekonomi styr mojligheten eller begransningen for

exempelvis inkdp av teknologier eller kompetensutveckling i form av externa utbildningar.

En balans mellan vetenskaplig grund och erfarenhetsbaserad kunskap

Utbildningen ska alltid vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet i enlighet med
Ldroplan for forskolan. Arbetslaget behover lyfta diskussion om vad som &r viktig kunskap
idag och i framtiden (Skolverket 2018, s. 10). Allteftersom tiden gér behdver verksamma
fornya och utveckla sina kunskaper for att kunna ge rétt forutsittningar i tiden (Kjéllander
2019). Aman & Kroksmark (2018) konstaterar ocksa i sin studie i likhet med Lundqvist et al.
(2021) att yrkesverksamma ldrare maéste erbjudas vetenskaplig skolning vilket dven &r
ndgonting som efterfragas och framkommer i resultatet av denna studie. Teoretisk och praktisk
kunskap framkommer som ett utvecklingsomrade som deltagarna dnskar mer av. Vidare menar
Aman & Kroksmark (2018) att det behdver bli en mer tydlig vetenskaplig kultur av
kompetensutvecklande insatser och utbildning for att gora yrkesverksamma mer medvetna om
deras val av undervisning och metoder samt belysa dess betydelse och paverkan i arbetet.
Beprovad erfarenhet ér lika viktig som vetenskaplig grund d& det dr de verksammas,
professionens egen kunskap baserat pa erfarenheter over tid som i ett kollegialt ssmmanhang
har provats, granskats, diskuterats och dokumenterats. Denna beprovade erfarenhet mojliggor
kunskap for hur en kan utveckla utbildningen pé bést sétt for att mojliggora rétt forutsattningar
(Skolverket 2020, s. 21-22, 26). I denna studie gér det dven att tyda utifrén deltagarnas utsagor
1 badda undersokningsmetoderna att kollegiala sammanhang har stor betydelse och framjar
kunskapsutveckling. Det &r forum som uppskattas av deltagarna géllande bade
forskolldrarutbildningen och arbetsplatserna men samtidigt efterfrdgas i storre utstrackning.
Detta resultat som framkommer gér i linje med Forslings (2020) studie dér det pavisas att
reflektionsytor har en positiv paverkan pd pedagogers intresse, engagemang och agerande.
Reflektionsytorna mdjliggor ett kollegialt larande genom ett utbyte av erfarenheter, kunskaper

och gemensamma reflektioner. Resultatet 1 hennes studie pdvisar att pedagoger som tidigare
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saknade vana och intresse av digitala teknologier under experimentets gang, med fordjupade
reflektionsytor, boérjade implementera digitala teknologier i undervisningen i linje med
laroplansmélen. Forsling (2020) beskriver dessa reflektionsytor som en motespunkt for
kollegiala larprocesser som kan bidra till forskoleutveckling. I linje med detta betonar dven
Astrom (2020, s. 66) vikten av kollegiala erfarenhetsutbyten. Hon lyfter individers tillgdngar
och kompetenser som nagot vi bor ta tillvara pa och lana av varandra for att utnyttja den
fantastiska och rika resursbank vi har tillgdng till i gemenskapen. Likvél betonar hon barnens
formégor och erfarenheter som betydelsefulla som inte far gldommas bort. Utifran detta som gar
1 linje med studiens resultat vill vi podngtera vikten av att ta tillvara pa den kompetens som
finns att tillgd bade pd arbetsplatserna och pé forskolldrarutbildningen. Det kan ses som arenor
att motas pa diar utrymme ges for ett utbyte av erfarenhet och kunskap som kan generera
kompetensutveckling. 1 det kollegiala &r mdjligheterna odndliga men det giller att
forutséttningar ges for att ett utbyte ska bli mojligt. Ur ett interkulturellt perspektiv ér det lika
viktigt att ta hdnsyn till och inkludera de olika rollerna som har en relation till forskolan i
kollegialitet sisom pedagoger, ledningsteam/rektorer, barn, studenter och vdrdnadshavare. Pa
sa sdtt kan okunskap och/eller brist pa intresse motverkas da synsitt, syfte och perspektiv kan

tydliggoras.

Marklund (2019) talar om olika yrkesintressen som styr hur pedagoger anvénder och forhéller
sig till digitala teknologier i undervisningen. Pedagoger med stort intresse for digitalisering
tenderar att anvinda dessa mer pd arbetsplatsen och besitter ofta ett hogre ansvar gillande
digitaliseringen. Pedagoger med ldgre intresse tycks forlita sig mer pé att andra personer tar det
digitala ansvaret och i nagra fall besitter pedagoger en negativ erfarenhet och ér tveksamma till
digitala teknologier som effektiva och anvénder darfor hellre traditionella metoder. En parallell
gér att dra mellan dessa yrkesintressen och de 4tta pastdenden som Kjillander (2019)
presenterar som framstiller individers syn péd teknologier och barn. En kan ténka sig att
individers olika grad av intresse speglar deras forhéllningssitt och attityder och dédrav dven
graden av implementering i1 undervisningen. Genom kunskap och forstaelse kan ett intresse
véckas och dérav dven utveckla attityden, forhallningssattet och implementeringen. Marklunds
(2019) studie framfor att just motvilliga kollegor och tidsbrist dr en utmaning 1 arbetet med
digitala teknologier. Sddana motgéngar kan ses utifran denna studies resultat hinga samman
med en avsaknad av kompetens och forutsittningar som resulterar i minskad implementering.
96% av deltagarna i enkdtundersokningen angav att de har ett befintligt intresse eller nyfikenhet

av digitaliseringen. Likasa framkommer den 6vergripande synen pa digitalisering som positiv
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dér det ses som ett verktyg for att frimja barns utveckling och ldrande. Trots denna hoga andel
intresserade och nyfikna blivande forskolldrare med en positiv syn pé digitaliseringen anger
hela 70,6% att de onskar ett okat anvéindande av digitala teknologier pa deras arbetsplatser. I
ett annat led ser vi att 45% av deltagarna anser sig ha otillrackliga mdjligheter och
forutséttningar pé arbetsplatsen att mota digitalisering dar de ocksa poédngterar en avsaknad av
reflektionsutrymmen. Genom att erbjuda och implementera reflektionsytor som 6ppnar upp for
kollegialt lirande som Forsling (2020) och Astrém (2020) belyser vikten av, kanske vi inte
bara Okar intresset hos vissa pedagoger utan dven bidrar till ett generellt foréndrat
forhallningssitt och agerande pa arbetsplatserna. Kan detta vara en del av ett utvecklingsarbete
for att sprida kunskap, utveckla kompetens samt minska de befintliga kompetensklyftorna?
Kan dessa reflektionsutrymmen tdnkas vara ett utvecklingsomrade for att alltfler ska arbeta

med digitalisering i linje med laroplansmalen?

Metoddiskussion

Syftet med tvd metoder var att den ena, intervjuundersdkningen, skulle komplettera den andra,
enkdtundersokningen med utforligare beskrivningar. Enkédtundersokningen syftade till att
samla Overgripande data for att fa fatt 1 variationen av uppfattningar medan
intervjuundersokningen syftade till att bidra med fordjupad data. En forhoppning var att denna
metod eventuellt skulle kunna bidra med ytterligare uppfattningar/perspektiv men istéllet
bekriftade den enkdtundersokningens data vilket antyder pd att studiens resultat har en hogre
tillforlitlighet. Med kritisk syn pa metodvalen kan vi se att i enkdtundersdkningen har ett fatal
deltagare angett irrelevanta svar vilket kan innebéra att de inte tolkat frdgorna som forvéntat.
A andra sidan #r andelen som tillhér irrelevanta svar vildigt 13g, vilket talar for att studien har
en hogre validitet. Metodvalet frantog mdjligheten att sikerstilla att deltagarna uppfattade
frdgorna korrekt eller att stilla foljdfragor for att nd relevant data. Denna mojlighet fanns
ddremot i intervjuundersdkningen som var semistrukturerad vilket mojliggjorde foljdfragor for
att rikta utsagorna mot syftet och for att fa ett mer detaljerat och beskrivande svar i relation till
frdgan (Lofgren 2021, s. 167; Patel & Davidson 2019, s. 95). Genom att ge en tydlig
beskrivning av intervjuns uppliagg och syftet med undersokningen fick deltagarna en inblick i
vad deras utsagor skulle berdra. Vidare var det viktigt for oss som forskare att vara neutrala i
samtalen och inte vérdera deltagarnas svar utan istdllet genuint lyssna och visa intresse for
deltagarnas utsagor samt ge dem utrymme for att forma och delge sina uppfattningar (Lofgren

2021, s. 167). Detta forhéllningssitt tror vi har bidragit till mer fortroliga svar.
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En fordel med enkéten var att kunna né ut till en storre andel deltagare for att klarligga deras
uppfattningar, detta hade inte varit mgjligt med enbart intervjuundersdkningen. I efterhand ses

bada metoderna som betydande och relevanta for just denna studie.

6.1 Slutsatser

Vi kan konstatera och se att arbetsplatserna mdjliggor ojamlika och skilda forutsattningar for
pedagoger att mota digitaliseringen i arbetet vilket kan tdnkas vara en bidragande faktor till den
befintliga kompetensklyftan som rader. Strax under hélften av deltagarna menar att de inte ges
tillrackliga forutsdttningar pa arbetsplatsen. Vi kan ocksd konstatera att majoriteten, tre
fjardedelar av deltagarna uppfattar forskolldrarutbildningens digitaliseringsinnehall som
otillrackligt for att en som blivande forskolldrare ska kunna mota digitaliseringen 1 arbetet. Om
inte forskolldrarutbildningen bidrar med sddan kunskap och kompetens dar det upp till
arbetsplatserna om en som forskolldrare kommer ges mdjlighet att utveckla tillrackligt med
kunskap och kompetens for att mota digitaliseringen pé arbetsplatsen. Om inte arbetsplatserna
erbjuder kompetensutvecklande mojligheter kommer ingen foréndring att ske och detta framjar
kompetensklyftan. Forutsatt att en inte har ett eget intresse och engagemang for att utveckla
sina digitala kunskaper eller redan besitter befintlig kompetens. For att motverka detta och
utveckla ett forhdllningssitt och digitaliseringsarbete som gér i enlighet med laroplansmélen
déar alla barn erbjuds en likvirdig utbildning behdver ett utvecklingsarbete ske, bade pa
forskolldrarutbildningen och pa arbetsplatserna. Denna studies resultat skulle kunna ligga till

grund for ett sddant utvecklingsarbete.

6.1.1 Utvecklingsomrdden pa arbetsplatser

I studien framkommer utvecklingsomréden som deltagarna uttrycker en avsaknad for eller ett
onskemal kring. P& arbetsplatsen framkommer ett behov av kompetensutveckling i form av
workshops/utbildning, ett 6kat utbud och variation av teknologier, relevant litteratur som beror
digitalisering, en IT-ansvarig som kan bistd hjdlp och vigledning i1 digitaliseringsarbetet,
reflektionsutrymme for utbyte av erfarenheter, kunskaper och reflektioner kring
digitaliseringsarbetet. Det podngteras ett onskemdl och en vilja av att arbetet ska f6lja med 1
den digitala och samhélleliga utvecklingen som sker. Vidare framkommer dven att bade
tidsbrist och skilda synsdtt pedagoger emellan kan himma digitaliseringsarbetet vilket kan

forebyggas med kunskap, kompetens och forutséttningar.
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6.1.2 Utvecklingsomraden pé forskolldrarutbildningen

Vad giller forskolldrarutbildningen framfor deltagarna 6nskemél om 6kad implementering av
digitalt innehall dér de far ta del av forskning, relevant litteratur, praktiskt ldrande och hur en
kan arbeta med digitala teknologier for att moéta ldroplansmalen. En stor andel av deltagarna
onskar en enskild digitaliseringskurs, ndgra foreslar att digitaliseringen bor ingd som en del 1
varje kurs och ett fatal lyfter att ELP och VFU &ir utrymmen som skulle kunna ldgga fokus pa
digitaliseringen. Det framkommer ocksd en dnskan om att digitaliseringsinnehallet ska vara
likvirdigt 1 hela landet, bade fran olika ldrosdten men ocksa pé arbetsplatserna sé att alla ges

samma forutsittningar och mdjligheter som resulterar i en likvirdig forskola for barnen.

6.2 Framtida forskning

Det finns flertalet intressanta riktningar for framtida studier att undersoka inom digitalisering
pa forskolan. Malgruppen for denna studie &r verksamma studenter vid ett ldroséte i landet. Det
vore dirfor intressant att i en framtida forskning undersdka blivande forskollédrares
uppfattningar fran olika ldrosdten for att kunna jamfora och tyda eventuella likheter och
skillnader i utbildningarna och digitaliseringsinnehallet. Ar det lika skilda och ojimlika
forutsédttningar och mojligheter pd utbildningarna som denna studie belyst det vara pa
arbetsplatserna? En annan intressant infallsvinkel vore att undersoka rektorernas uppfattningar
av digitaliseringen i forskolan samt hur de arbetar for att frimja detta. Detta skulle kunna
synliggora hur rektorer/ledningsgrupper ser pé digitaliseringsinnehéllet och kan ténkas vara en
kompletterande studie till denna for att komma ndrmre grunden och anledningen till

kompetensklyftornas bas.

En annan intressant riktning for vidare forskning skulle kunna vara att titta pa hur utformningen
av digitaliseringsinnehdllet pd forskolldrarutbildningen skulle kunna utvecklas for att moéta
deltagarnas behov samt gé i linje med ldroplanen. Pedagogerna behdver dock kontinuerligt
uppdatera sina kunskaper i relation till samhéllets och digitaliseringens stéindiga utveckling
men hur kan sddana forutsittningar och mojligheter skapas och formas péd arbetsplatsen da
tidsbristen dr ett faktum. Ska verksamma inom forskolan fi ta del av en grundldggande
kompetensutveckling for att mdjliggora att samtliga ér rustade for att mota digitaliseringen pa

arbetsplatsen? Hur och vad bor en sddan grundlidggande kompetensutveckling innehélla?
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Bilagor

Bilaga 1 - Enkétintroduktion

Blivande forskollarares uppfattningar
av att mota digitaliseringen i
undervisningen

Vi ar tva forskollararstudenter vid namn Iman och Sabina som ldser sista terminen pa
den erfarenhetsbaserade forskollararutbildningen med interkulturell profil pa
Sodertdrns Hogskola. Vi genomfér just nu en undersékningsstudie som ar en del av
vart sjalvstindiga vetenskapliga arbete. Den har studien ar tankt underséka hur
blivande forskollararstudenter med tidigare erfarenhet av yrket uppfattar deras
férutsattningar och maéjligheter att méta digitaliseringen i undervisningen. Darav ar
malgruppen for denna studie forskolldrarstudenter som ldser sista terminen pa det
erfarenhetsbaserade forskollararprogrammet med interkulturell profil vid Sédertérns
Hogskola. Syftet med studien ar att fa fatt i en variation av uppfattningar fér att kunna
kartlagga deltagarnas uppfattningar och synliggora eventuella utvecklingsomraden
som kan bidra till att driva och utveckla digitaliseringsarbetet i enlighet med
laroplansmalen.

Enkaten bestar av 12 fragor som besvaras helt anonymt. Den samlade datan kommer
endast att anvandas i syfte fér denna studie och kommer darefter att raderas. Genom
ditt deltagande samtycker du till ovanstadende och deltar frivilligt. Vi vill dven belysa att
du nar som helst kan avbryta ditt deltagande om det inte skulle kannas okej for dig. Vi
onskar sa verklighetstrogna svar som mojligt.

Enkaten ar éppen foér insamling av data mellan 17/10 - 31/10.

Tack pa férhand!



Bilaga 2 - Enkétfragor

Ar du blivande forskollirare med tidigare erfarenhet av arbete pa forskolan? *

Ola

Hur gammal dr du? *

O 2029
QO 3039
QO 4049
QO 5059
QO 6069

Vilken syn har du pa digitaliseringens méjligheter for barns Lirande och utveckling? *

Ditt svar

Tycker du att digitala teknologier dr gynnsamt i undervisningen? *

O Ja
O Nej

Arbetar du med digitala teknologier pa din arbetsplats? *

O Ja
O Nej

Har du ett intresse eller nyfikenhet av att anviinda digitala teknologier som ett verktyg i
din undervisning eller kiinns det patvingat och motstridigt?

Ditt svar

Onskar du att du arbetade mer med digitala verktyg pa din arbetsplats? *

O Ja
O Nej

Anser du att du fat/fir forutsiittningar och méjligheter pd arbetsplatsen att méta

ingen i linje med liropl ilen?

Om ja - Pi vilket eller vilka siitt?
Om nej - Vad saknar du for att du ska kunna méta digitaliseringen i linje med

Liroplansmélen?

Ditt svar



Anser du att forskolldrarutbildningen har gett dig tillrickligt med kunskap och
forutsittningar for att du ska kunna méta digitaliseringen i din yrkesroll, i enlighet med
ldroplansmélen?

Om ja - pi vilket eller vilka sitt?

Om nej - Vad saknade du i utbildningen?

Ditt svar

Om du fick mojlighet att paverka innehallet som forskollidrarprogrammet erhiller gillande *
digitalisering, skulle du éndra pa nigot?

Om ja - Hur skulle du dnska att det utformades?

Om nej - Vad iir du mest n6jd med?

Ditt svar

Anser du att du besitter tillrickligt med kunskap for att ge bamnen forutsiittningar att
utveckla adekvat digital kompetens och ge dem majlighet att utveckla en forstielse for
digitaliseringen som de méter i vardagen?

O Ja
O Nej

Den kunskap du besitter giillande digitala verktyg, anser du att den dr grundad pé... *

O Vetenskaplig grund (li & forskning)
O Tidigare erfarenheter (sjilvlird, ensam eller i samspel med andra)

O Bide och

Rensa formularet



Bilaga 3 - Intervjuguide

Intro Intervju:

Vi tankte borja med att beritta lite kort om den hér studien och dess syfte. Den hér studien ar
tankt undersoka hur blivande forskolldrarstudenter med tidigare erfarenhet av yrket uppfattar
deras forutsittningar och mdjligheter att mota digitaliseringen i undervisningen. Syftet med
studien dr att fa fatt i en variation av uppfattningar for att kunna kartligga deltagarnas
uppfattningar och synliggora eventuella utvecklingsomraden som kan bidra till att driva och
utveckla digitaliseringsarbetet i enlighet med laroplansmalen.

Intervjun bestér av fyra frdgor som besvaras helt anonymt. Den samlade datan kommer endast
att anvéndas i syfte for denna studie och kommer dérefter att raderas. Intervjun kommer att
dokumenteras med hjélp av ljudinspelning hir pa Teams som lagras i Sodertorns digitala
molntjanst och ar darfor skyddat. Inspelningen ér till for att vi ska kunna ga tillbaka och
analysera materialet detaljerat och for att vi inte ska g& miste om ndgon information. Genom
ditt deltagande samtycker och deltar du frivilligt. Vi vill d&ven belysa att du nar som helst
under intervjuns gang kan avbryta ditt deltagande.

Kinns allting okej eller har du nagra fragor och funderingar innan vi paborjar intervjun?
(Invinta deltagarens svar)

Meddela att intervjun pabdrjas och att l[judupptagningen startas.

Huvudfragor:

1. Hur har forskolldrarutbildningen bidragit med teoretisk eller praktisk kunskap
gillande digitalisering sé att du som blivande forskolldrare kan mota digitaliseringen i
linje med laroplansmalen?

2. Hur anser du att forskolldrarutbildningen skulle kunna utveckla
digitaliseringsinnehallet?

3. Hur har arbetsplatsen bidragit med mdjligheter eller skapat forutséttningar for
utveckling av teoretisk och-/eller praktisk kunskap for att mota digitaliseringen i
undervisningen?

4. Hur anser du att arbetsplatsen skulle kunna utveckla mgjligheterna och
forutséttningarna for att frimja digitaliseringsarbetet?

Avslutning:
Det var alla fragor vi hade. Har du nagra fragor eller funderingar sahir i efterhand? (Invénta
deltagarens svar).

Innan vi avslutar intervjun sa vill jag slutligen sékerstilla att du fortfarande samtycker till att
den samlade datan anvinds i denna studie? (Invdnta deltagarens svar).

Da vill vi tacka for oss och sdga stort tack for ditt deltagande. Det har varit véldigt spannande
att fa ta del av dina svar. Nu avslutar vi dven inspelningen, aterigen tack!



