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Abstract
Title: Collaboration — a cooperation on different terms.

A scientific essay about collaboration between afterschool care teachers and classroom teachers.

The purpose of this scientific essay is to create a broader and deeper understanding of the issues
surrounding collaboration between after-school care teachers and class teachers. There are gaps
in the curriculum about what collaboration should include and how it should be designed, and
our common understanding is that there are still gaps in how collaboration is carried out. This
scientific essay is based on a hermeneutic method, which is described as a doctrine of
interpretation and is used to create understanding of our experiences and dilemmas. We are two
people who have written the essay and we share similar work experience within the school world
and similar understanding of the issues of collaboration. The leisure-time centre should
complement the school, but in daily work we have experienced for many years how the class
teacher's needs and wishes have been prioritized during school time and we as after-school care
staff have had to leave our work tasks to act accordingly. The experience we possess in
connection with theories and different viewpoints from researchers gives us the conditions to
interpret our dilemmas and through these different perspectives reflect on the interpretation of
the concept of collaboration and why inadequate collaborations arise between class teachers and
after-school care staff. Furthermore, our study shows how we can collaborate from a pedagogical
perspective rather than acting as helpers and assistants to the class teacher. We also investigate
what factors create problematic collaboration and what opportunities there are for an acceptable
structure for collaboration, a structure that the teachers follow and a structure that the
management is responsible for. The result shows that time, solidarity, and common goals need to
be created between the teachers in order for collaboration to work. With this essay, we have
created a greater understanding of the concept of collaboration, gained insight into the class
teacher's perspective, and realized that collaboration does not rest on us as individuals to

perform, but that we need to cooperate as a unit to achieve common goals for the students.

Keywords: Collaboration, curriculum, after-school care teachers, classroom teachers, power,

loyalty, loyalty conflict, hierarchy



Sammanfattning
Titel: Samverkan — ett samarbete pa olika villkor.

En vetenskaplig essd om samverkan i grundskolan mellan fritidshemslarare och klasslérare.

Syftet med denna vetenskapliga essé ar att skapa en bredare och djupare forstaelse kring
problematiken med samverkan mellan fritidshemslérare och klasslérare. I laroplanen finns brister
om vad samverkan ska innehalla och hur den bor utformas och var gemensamma uppfattning ar
att det fortfarande finns brister i hur arbetet med samverkan sker. Denna vetenskapliga essa vilar
pa en hermeneutisk metod, vilket beskrivs som en lara for tolkning och metoden anvénds for att
skapa forstaelse for vara erfarenheter och dilemman. Vi ar tva studerande till grundlérare i
fritidshem som skrivit essén, vi delar liknande arbetslivserfarenhet inom skolvarlden och
liknande uppfattning om problematiken kring samverkan. Fritidshemmet skall komplettera
skolan, men i det vardagliga arbetet har vi under manga ar erfarit hur klasslararens behov och
onskemal har prioriterats under skoltiden och vi som fritidspersonal fatt lamna vara
arbetsuppgifter for att agera darefter. Erfarenheten vi besitter i samband med teorier och olika
synsatt fran forskare ger oss forutsattningar att tolka vara dilemman och genom dessa olika
perspektiv reflektera over tolkningen av begreppet samverkan samt varfor bristfalliga samarbeten
uppstar mellan klassléarare och fritidspersonal. Vidare visar var undersokning pa hur vi kan
samverka utifran ett pedagogiskt synsatt snarare an att agera hjalpredor och assistenter at
klasslararen. Vi undersoker dven vilka faktorer som skapar en problematisk samverkan samt
vilka mojligheter som finns for en godtagbar struktur for samverkan, en struktur som
pedagogerna foljer och en struktur som ledningen ansvarar 6ver. Resultatet visar pa att det
behdver skapas tid, samhorighet, samt gemensamma mal mellan pedagogerna for att samverkan
skall fungera. Vi har med denna essa skapat oss en storre forstaelse for begreppet samverkan, fatt
insyn i klasslararens perspektiv samt insett att samverkan inte vilar pa oss enskilda individer att

utfora utan att man som en enhet beh6ver samarbeta for att na gemensamma mal for eleverna.

Nyckelord: samverkan, styrdokument, fritidslarare, klasslérare, makt, lojalitet, lojalitetskonflikt,

hierarki.
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Orhans dilemma
Det har varit en kaotisk formiddag idag som har blivit mer en regel &n en engangsforeteelse i

klassrummet. Det ar forsta dagen efter en lang helg och eleverna ar ovanligt uppskruvade.
Eleverna har férmodligen inte varit fysiskt aktiva under langhelgen, de har nog varit hemma och
umgatts med familjen och atit mycket gott. | klassrummet spelas det melodiska rytmer dar
stolarna och borden &r instrumenten och kompositérerna ar vara elever, det bankas, gnisslas och
det gungas. Det regnar utomhus, det & sma gratt, vinden susar 6ver skolgarden, 16ven dansar
runt om kring 6ver den graa betongen, likt en skvatt farg malar I6ven 6ver det trista pa
skolgérden. Jag far 6gonkontakt med klasslararen, jag tolkar som att hon har gett upp. Aven om
hennes ansiktsuttryck sager annat sa kan man tyda det, i hennes blick, det ar tomt, hon stirrar in i
vaggen bakom mig. Hon inser det formodligen, hon skakar lite enkelt pa huvudet och reser pa
sig, hon gar fram till mitten av klassrummet och forsoker att fa kontakt med eleverna, hennes
kroppssprak forandras samtidigt, en rakryggad kroppshallning forandras till en mer ihopsjunken
hallning, med blicken ner mot golvet och inte langre mot eleverna, det kan dven konstateras med

hennes laga ton nar hon tilltalar de.

— Kan ni lyssna nu? Det ar fortfarande lektionstid. Vi maste arbeta fardigt med uppgifterna i
ladan som ni fick innan lunchen, séger hon.
Eleverna stannar till, tittar upp mot klasslararen, men sekunden senare fortsétter de. Jag véljer att
backa tillbaka och observera klassen. Jag upplever det som att eleverna skickar tydliga signaler
om att de absolut inte vill arbeta med de uppgifter som klasslararen har delat ut tidigare under
dagen. De vill ut pa rast, det marks att de vill leka av sig och att de har tréttnat pa att sitta
inomhus och arbeta med skoluppgifter. Jag gar fram till klasslararen, som nu sjunkit ner i sin stol
vid katedern med datorskarmen framfor sig. Min blick fastnar pa skarmen, hon skriver ett
meddelande till rektorn. Jag stannar till, tittar mig runt om i klassrummet och sedan pa klockan.

Jag ké&nner ett obehag i kroppen. Jag viskar i klasslérarens ora.

— Vi borde strunta i lektionen, titta pa dem. De vill ut och springa. De vill leka av sig efter den

langhelg de har lamnat bakom sig, séger jag.

Det blir tyst en stund. En liten pinsam tystnad. Klasslararen pekar pa klassen och skakar pa

huvudet.



— Varfor beter de sig sa har? Det kan inte fortsatta sa har, det maste géras nagonting, jag vill
att rektorn skall veta om klassens uppférande. Om hon viljer att ha méte eller ta andra atgarder,
ja, hon far bestamma, viskar klasslararen till mig sa att eleverna inte hor det vi pratar om. Jag ar
likgiltig till klasslararens ord. VVarken positiv eller negativ till det hon séger.

— GOr det, sager jag. Men, vi skickar ut dem pa skolgarden lite tidigare an vanligt och later
dem leka av sig.

Klasslararen reser pa sig, vander sig mot tavlan och suddar bort det som star skrivet. Hon skakar

pa huvudet sa pass att hennes vita kofta fladdrar, hon vander sig mot mig och séger.

— Jag tanker inte ga ut med dem. Varken mitt humor eller vadret ar bra. Om du vill, sa kan du

ga ut med dem.

Mina tankar far runt i huvudet. Jag undrar om hon vagrar att ga ut med klassen pa sin lektionstid
pa grund av det daliga vadret eller om det beror pa att hon mar daligt. Det hade varit ett bra
tillfalle for henne att observera eleverna nar de leker pa skolgarden, en méjlighet till att umgas
med dem, ténker jag. Jag suckar till och ber henne att stanna kvar, att hon kan forbereda for
lektionen efter rasten och vila.

*k*k

Skolgardsklockan ringer, med lite tjat gar klassen in. Antligen tar rasten slut, tanker jag. Det har
varit stokigt ute pa skolgarden. Ett véldigt hogt tempo bland alla elever, men som tur &r blev
ingen elev skadad. Min uppfattning av rasten ar att den vart lyckad dven om det uppstod lite sma
tjafs, glapord och ruff mellan eleverna runt omkring pa skolgarden. Jag kanner mig positiv till att
rasten ar slut. Antligen, jag kanner att jag 4r mentalt forberedd for min egen planeringstid och
suget efter kaffe &r mer &n pétagligt. Med raska fotsteg gar jag till fritidspersonalens arbetsrum,
jag hanger av mig mina ytterklader och gar ut till koket for att ta mig en kopp kaffe. Jag hor
snabba fotsteg fran korridoren.
— Vart ar du nagonstans? Jag behdver hjalp. Du kan inte ga ivag och planera nu, séger

klasslararen med en bestdmd rost.

Klasslararen har en monolog med sig sjalv och talar hogt om att det inte &r lampligt for mig att

ga ivag till min planering.



— Detta ar for klassens basta, sdger hon.

Nagot brister inom mig och kanslorna kokar. Jag vill skrika. Jag blir arg, besviken, ledsen och

fortvivlad samtidigt. Jag tar nagra djupa andetag for att lugna ner mig och téanka till.
— Exakt vad &r det du behdver hjélp med? Fragar jag.

— Tva elever har hamnat i brak i kapprummet utanfor klassrummet, sager klasslararen.
Hon é&r alldeles andfadd nar hon aterberéattar handelsen. Det visar sig att hon har stoppat braket,

fysiskt. Hon forklarar for mig att hon vill ha mig i klassrummet som stod.

Jag sitter langst bak i klassrummet och blickar ut 6ver klassen, eleverna arbetar flitigt. Jag reser
pa mig och stracker pa min kropp och sedan gar jag runt i klassrummet. Min blick fastnar pa
klasslararen som nu haller i sin mobiltelefon, &ven hon verkar ma battre. Vi far 6gonkontakt, jag

gestikulerar med handerna om att jag gar ivag, hon nickar.

*k*k

— Du maste val forsta, att aven om vi pa skolan forsoker att prioritera fritidsverksamheten, sa
ar utgangslaget vid skolsamverkan prioriterad utifran att om det &r en akut situation, sa maste du
som samverkare vara i klassrummet och fungera som stod at klasslararen och klassen, séger

rektorn med en bestdmd ton.

Orhans reflektion
Situationen som beskrivs i dilemmat forekommer ofta, att det ar i nagon form utav ett

forhandlingsldge med klasslararen om min planeringstid. Det &r i relation till klasslararens bild
av elevgruppens allmanna tillstand, om det ar ratt tillfalle att fa ga ivag pa min egen
planeringstid. Det ar saledes situationsstyrd och kontinuiteten blir lidande i planeringen for
fritidsverksamheten. Det ar frustrerande. Nar dagen och klockslaget ndrmar sig till min
planeringstid har tusen olika tankar snurrat runt i mitt huvud, med utgangspunkt om jag far ga pa
den utan nagra synpunkter. Vilket tar pa min energi. Min frustration véacker en tanke inom mig,
om huruvida min pedagogiska roll uppmarksammas av min klasslérare eller inte, da min
valbehovliga planeringstid inte respekteras samtidigt som min verkan i klassrummet &r i
forhallande till hur lugnt eller kaotiskt det &r i lektionen. For véldigt ofta agerar jag likt en

ordningsvakt som ser till att ordningen foljs bland eleverna.



| en djupare analys Over situationen forundras jag éver att klassléraren har en férhoppning om att
bedriva undervisningen utifran tanken att det beh6vs en pedagog utifran som ryter ifran och
tystar ner eleverna i klassrummet, hur hade det sett ut om vi utomstaende pedagoger inte fanns
tillgdngliga? Hur har jag hamnat i denna situation och lamnat min pedagogiska roll i skymundan
och agerar likt en ordningsvakt eller hjalpreda? Har jag inte kunnat férmedla vikten av min
profession som fritidslarare? Har jag brustit i kommunikationen till klassléraren 6ver vad som
egentligen & min pedagogiska roll i sammanhanget? Jag skall faktiskt planera, utféra och
utvéardera bade lektioner som &r praktiska men ocksa pedagogiska lekar, inte endast agera som

ordningsvakt till klassen och eller hjélpreda.

En annan aspekt som slar mig &r den att rektorn forsoker alagga ett valdigt stort ansvar pa mina
axlar, da dennes utgangspunkt &r att jag skall se till att det ar ordning och reda i klassrummet
innan jag gar ivag till min planeringstid, vilka forvantningar har rektorn egentligen av oss
fritidspedagoger i jamforelse med klasslararens nar det kommer till ordning och reda kontra
planeringstid? Ligger det ansvaret endast hos mig som fritidspedagog? Jag kanske har varit for
tyst under en lang tid och accepterat situationen, varit likgiltig, och nu hamnat i en situation som

gor mig obekvam, eller, rent allmént, trétt dver situationen.

Min undran kvarstar kring vad fritidslararens roll & och vad samverkan &r, om det framstlls och
bestams utifran en rektors godtyckliga tolkning av laroplanen eller produceras innehallet av
fritidslararens roll utifran de situationer och hinder som finns i skolvarlden som fritidslararen
tampas med, eller har vi fritidslarare ett klart och tydligt styrdokument som vi kan satta i verk
betraffande samverkan och var roll. Berattelsen ovan &r inte en engangsforeteelse, det har varit
aterkommande med varierande pedagoger, men det ar forst nu som mina tankar far upphov till ett
kritiskt tdnkande med syfte om att analysera situationen och mitt agerande men samtidigt forsoka

komma fram till vilka spelregler vi fritidshemslarare har som vi kan forhalla oss till.

Sofias dilemma
Det vibrerar till i fickan, jag tappar fokus och avbryter mig sjalv mitt i meningen. Jag lagger

handen pa byxan. Okej, det var bara en kort signal da ar det sékert inget, tanker jag. Jag samlar
ihop mig och fortsétter meningen dar jag blev avbruten. Jag hinner knappt avsluta det som jag sa
gérna ville framfora under fritidsmétet innan jag kénner langa vibrationer mot mitt lar. Aterigen

lagger jag handen pa fickan, men den har gangen plockar jag upp telefonen. Karin, star det pa
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skarmen och jag vet redan vad detta handlar om. Jag drar en kort suck for mig sjalv och ursaktar

mig fran motet. Medan jag reser mig for att Iamna rummet maéter jag min kollega Ines blick. Jag

kan l&sa mer &n tusen ord i hennes 6gon. Jag vet att hon egentligen beordrar mig att satta mig ner
pa stolen igen.

— Jag maste, sager jag och stanger igen dorren efter mig.

Pa vagen till klassrummet aterkommer den dar kanslan som jag haft de senaste veckorna under
vara fritidsmoten. Kénslan av besvikelse blandat med stress och uppgivenhet. Temaarbetet som
jag funderat pa i veckor och velat startat upp sedan lang tid tillbaka verkar aldrig bli mer an bara
en idé. Karin ringer igen, jag plockar upp telefonen och skickar ett sms. Jag &r pa vag.

Redan i korridoren hor jag dem. Mina stjarnor. Jag rundar hérnet och kommer in till
avdelningen. Gomda bland stolar och bord kralar och slingrar de sig runt varandra, likt en
krokodil som snurrar runt sitt byte. Bland papperstussar, plusplus och tuschpennor ligger de

insnorda i en hog. En full brottningsmatch ar igang.
— Vad leker ni? Fragar jag och gar mot dem.

— Vi brottas faktiskt. Noa har vunnit sex ganger och Filip fyra. Den har gangen &r det min

tur, sager Ali.
Sa ni har varit igang ett tag, tanker jag.

— Vet ni, det ar dags att vi avslutar brottningsmatchen nu och kommer igadng med lektionen.
Vi gar tillbaka till klassrummet.

— Efter att jag vunnit, sager Ali och lagger armen runt Noas hals medan Filip star och hejar

pa vid sidan om.
— Nu! Séger jag tvart och tittar pa Ali.
Ali slapper taget om Noa.

— Okej okej, sager han medan han reser sig upp med ett nedsjunket huvud.
Filip tar taten och springer mot klassrummet. Han ramlar in i drren innan han 6ppnar den med

en small.

— Nu &r jag har! Uttrycker han melodiskt infor hela klassen.
8



Jag kan inte lata bli att skratta lite tyst for mig sjalv. De &r ju for mycket, tanker jag. Skrattet

overgar snabbt till en irritation nar Karin narmar mig.
— Var har du varit? Pojkarna har inte varit har inne pa mer an trettio minuter, séger hon.

— Nej, de har ju legat har utanfor och haft brottningsmatch. Du vet att jag var pa
planeringsméte med fritids. Men nu fick jag ju gar darifran tidigare. lgen, séger jag.

— Jag ringde dig for att jag inte visste var de var eller vad de holl pa med, svarar hon.
Jag lyfter pa ena 6gonbrynet.

— Du kanske kan ga en svang runt hornet och kika nasta gang? Sager jag.
Hon himlar med égonen innan hon svarar.

— Jamen du vet hur de ar, det gar inte att vara sjalv med dem. De gér ju som de vill. Det har

ar i alla fall vad de ska jobba med.

Hon hamtar en trave stenciler och matteb6cker som hon héaver i famnen pa mig. Ali har redan

hunnit rita bajskorvar pa tavlan och jag hor hur hela klassen utbrister:

— Usch Ali, vad acklig du ar!
Karin suckar till och gar mot tavlan. Jag ropar pa stjarnorna och vi gar och sétter oss runt
bordet strax utanfor klassrummet.

— Innan vi satter igang vill jag prata om den &r brottningsmatchen, séger jag.

Stjarnorna och jag sitter en ganska en lang stund och samtalar om brottningsmatchen och snart
véller hela klassen ut fran klassrummet, klockan har slagit lunch. Oj, vi hann visst inte med
nagonting, tanker jag. Under lunchen kanner jag mig irriterad, jag sitter och funderar pa hur jag
ska ta upp det har med Karin pa ett bra sétt. Pa ett satt sa att hon forstar att min tid ocksa ar vardefull

och nddvéandig.

**k*

Nar jag skickat ut barnen pa lunchrast gar jag in till Karin klassrum, hon delar ut papper och

lagger de pa barnens platser. Hon lyfter knappt sin blick nar jag kommer in.



— Kan vi prata? Fragar jag.
Jo, det kdnns nddvéandigt, svarar hon.

— Alltsa i flera veckor nu, upplever jag att jag har fatt lamna fritidsmoten for att komma

och ta hand om stjarnorna. Vi maste hitta ett annat satt att arbeta pa, sager jag.

— De lyssnar inte och de vill inte vara i klassrummet for de tycker att det ar trakigt, sager

hon och sparrar upp 6gonen. Vad vill du att jag ska gora?

— Karin det hér har vi pratat om tidigare. Ja, de tycker det ar fruktansvart trakigt, men
sitter du ned med dem sa funkar det. De behover tid. Alternativt ge stjarnorna individuella

uppgifter eller paddor under den har tiden jag ar borta, sager jag.

— Jag har en hel klass att ha hand om, jag kan inte sitta ned med bara tre elever.
Dessutom far vi ingen arbetsro hir inne med de tre. De andra eleverna fortjénar det... och min
uppmarksamhet minst lika mycket. Det funkar inte att sitta och jobba med paddor en hel lektion,
det skulle bli orattvist, svarar Karin.

Det blir tyst en stund. Jag vet hur den har konversationen kommer fortl6pa. Jag biter mig i
mungipan och tittar pa Karin. Hon star en bit bort i klassrummet och jag star kvar vid dorren.
Hon plockar upp en mattebok fran traven med bocker hon gav mig tidigare och bladdrar i den.

— Du verkar ju inte heller hinna med de hér tre pojkarna, ni har ju inte jobbat nagonting

med uppgifterna, sager hon och tittar rakt pa mig.

— Vi hade nagot viktigt att diskutera, mumlar jag fram. Grabbarna Iag och brottades
under hela tiden de var borta fran lektionen. Varje gang de forsvinner fran vuxnas uppsyn ar det
en risk. En risk jag inte vill ha pa samvete. Men jag kan heller inte utféra mitt jobb om jag hela

tiden maste springa till undsattning och slacka brander, séger jag.

— Du ar min samverkare och jag kan inte ta hand om en hel klass for mig sjélv. Speciellt
inte med dessa rérliga barn. Det har far bli en ledningsfraga. Tillsvidare far vi fortsatta som vi

gor.

Jag rynkar pa pannan. Min samverkare? Ledningsfraga? Jag kan inte fortsatta sahéar, tanker jag.
Tankarna snurrar och jag vander ner blicken mot golvet. Haftapparaten smaller rytmiskt mot
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bordet och barnens dova rop hors utanfor. Jag star fortfarande kvar vid dorren uppslukad av mina

tankar.
— Jag gar och tar rast da, sager jag lagmalt och vander ryggen.

Jag gar in till kontoret, stoppar in mina earbuds och satter mig ner pa stolen, slanger upp fétterna
pa den andra. Jag funderar dver vad som nyss skett. Det kanns inte alls som om jag nar fram till
Karin, jag vet inte hur jag ska prata med henne. Vi bada ar ju har for elevernas skull men ibland
kanns det som om stjarnorna bara ar mitt ansvar. Hur ska jag fa henne och ledningen att forsta att
vi maste jobba mot ett gemensamt mal i det har? Men hon kanske har ratt, vi maste nog vanda
oss till ledningen aterigen for att forsoka losa det har problemet.

Sofias reflektion
Denna upplevelse att min roll som fritidshemspersonal inte tas pa allvar ar alltfor vanligt

forekommande. Min frustration och irritation som uttrycks genomgaende i berattelsen och &r
kénslor som borjar kanna sig alltfor hemma i min kropp under mina arbetsdagar.
Fritidshemsmoten ar den tiden som fritidhemspersonalen har att planera och samverka sin
verksamhet. Nar dessa blir asidosatta blir &ven verksamheten i stort asidosatt. Som
fritidshemspersonal ar jag oftast med eleverna under hela skoldagen och den lilla planeringstid
jag har tillsammans med mina kollegor blir oerhért véardefull. Denna kénsla av att min roll inte
tas pa allvar medfor dven en osékerhet i in yrkesroll och jag kan inte alltid satta fingret pa vad

jag bor gora eller vad som forvantas av mig.

Att samma elever forsvinner fran klassrummet och ror sig dit vinden for dem, hor till det
normala. Det ar varken hallbart for eleverna eller for mig eller mina kollegor att vi ska fanga in
eleverna och fora tillbaka de till klassrummet. Har ser jag ur kommunikationen och samarbetet
brister, i vilket led den brister &r jag daremot inte séker pa. Kan det vara sa att
fritidshemsuppdraget &r sa pass luddigt att varken ledning, fritidshemspersonal eller larare kan

bena ut vad det innebéar?

Grunden for min frustration samt irritation kommer fran hur vi i aterkommande moten med
ledningen har kommit 6verens och fattat beslut kring att det enbart &r vid hogts allvarliga
incidenter som min lararkollega far ringa mig for att jag ska komma och hjélpa till med eleverna.
En lekfull brottningsmatch, enligt min mening, faller inte under denna kategori. Varfor
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respekterades inte var dverenskommelse i detta fall? Har jag varit otydlig i min kommunikation

eller missat nagot som vi sagt? Hur kommer det sig att vi varderar situationen sa olika?

Ju mer jag funderar dver detta kénner jag hur den olustiga stamningen i klassrummet hanterades
oprofessionellt av oss bada, det blir tydligt att var kommunikation brister. Redan pa vag mot
avdelningen hade jag en uppbyggd irritation, en irritation som jag inte kunde dolja och som
Karin sékerligen kande av. I relationen mellan mig och Karin kan det ske mycket missférstand
om hur vissa situationer som rér eleverna bor hanteras. Vi vérderar dessa valdigt olika och jag
tror vi ofta missar att se den andres perspektiv. Pa ett plan forstar jag Karins dilemma, hon oroar
sig Over de elever som forsvunnit men ar aven kluven over att 1amna en hel klass for att leta ratt
pa de elever som forsvunnit. Det kan dven vara sa att Karin och eleverna inte lyckats bygga en

trygg relation, den som ar sa nodvandig for att fa skolan att fungera for eleverna.

Berattelsen ovan representerar och belyser aterkommande handelser likt denna som jag ofta
behdver ta stallning till. For att fa ratsida pa mina tankar och funderingar behover jag vrida och
vanda pd min berattelse. Mitt agerande behover jag titta pa med kritiska 6gon men dven

handelsen i stort.

Brygga
Beréattelserna ovan skildrar de konflikter och den forvirring som kan uppsta vid delade

uppfattningarna om samverkansuppdraget i skolan. Vi som fritidspersonal upplever att vi ofta far
skifta mellan det fritidshemspedagogiska uppdraget och samverkansuppdraget vi blivit alagda att
utfora i den obligatoriska skolverksamheten. Problemet vi ser i detta &r dock den kultur som
skapats kring samverkansuppdraget och pa vems villkor den ska utforas. Vi far alltfor ofta agera
resurser till en elev eller assistent till lararen i klassrummet, vilket vi inte anser héra ihop med
samverkan. I denna roll vi blivit tilldelade som “samverkare” far vi ofta leta upp elever som inte
dyker upp pa lektioner, stétta upp omotiverade elever och elever i behov av sérskilt stod eller
forsoka dampa stok i klassrum. Detta dr nagot vi givetvis anser tillhéra varat ansvarsomrade som
personal pa skolan. Men det &r inte allt vad samverkan ska innebara. Dessa beréattelser belyser
inte nagot unikt som sker i skolan, daremot belyser det den status som fritidshemslarare har i
relation till klasslarare. Som fritidspersonal upplever vi att var kompetens inte alltid anvands pa
bésta satt under den obligatoriska skoltiden. Den anvands séllan for samverkansuppdraget och

alltfor ofta far klasslararens behov styra fritidshemspersonalens arbetsuppgifter.
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Samverkan som beskrivet i Laroplanen for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet
(2022) menar att fritidshemmet och skolan ska samverka utifran ett fortroendefullt satt med
varandra och att det skall fokuseras pa elevernas kunskapsutveckling och deras langsiktiga
larande (Igr22, s. 16) detta bor innefatta samarbete, utbytte av kompetens samt stravan efter
gemensamma mal och bor vara en integrerad del av undervisningen. Daremot &r det manga
fragetecken kring hur detta i praktiken ska ske pa béasta sétt. Fritidshemspersonalens
arbetsuppgifter under skoltid ar inte speciellt tydligt definierade i laroplanen vilket gor att manga
inom yrkeskategorin kan hamna i situationer likt beréttelserna ovan. Detta kan medféra problem
och forvirring mellan larare och fritidshemslarare da de kan ha skilda forestéllningar om
varandras yrkesroller i stort samt sakna forstaelse och kunskap om hur dessa tva kan samverka
mellan varandra vilket medfor att samverkansuppdraget blir problematiskt i stort. VVad &r det da
som skapar dessa klyftor mellan de olika yrkesrollerna och varfér ar samverkansuppdraget sa

problematiskt?

Syfte och fragestallning
Syftet med denna essa ar att reflektera och belysa hur begreppet samverkan kan forstas inom

skolvarlden men &ven undersoka varfor samverkan mellan fritidshemslarare och klasslarare ar
svart. Vidare vill vi dven undersoka hur makt och lojalitet spelar in i de olika yrkeskategorierna
samt hur denna kan paverka samverkan. Utgangspunkten ar vara erfarenheter och upplevelser
men dven laroplanens beskrivning av hur samverkan kan ske. | vart arbete vill vi undersoka

foljande fragestallningar:

e Hur kan samverkansuppdraget mellan larare och fritidslarare forstas inom grundskolan?

e Varfor ar samverkan problematiskt mellan fritidshemslérare och klasslarare?

Teoretiska perspektiv
En teori, som beskrivet i vetenskap, kunskap och praxis, redogér och underbygger regelbundna

samband mellan fenomen och ordnar fakta till en meningsfull helhet. Thomassen (2007, s. 32—
33) forklarar hur teori uttrycker nagot allmangiltigt som ska forklara eller 6ka forstaelsen av ett
fenomen. Thomassen menar pa att en vanlig uppfattning om férhallandet mellan teori och praxis
ar att teorin formuleras forst som nagot allmangiltigt och att praxis sker utifran det vi vet i de

konkreta situationerna. Ett annat satt att se pa detta menar Thomassen (2007, s. 35) och ett flertal
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filosofer, &r att kasta om detta forhallande. Det praktiska handlandet &r vart primara satt att
forhalla oss till véarlden och vi forstar véarlden genom vart handlande. Detta innebar att vi alltsa
har en praktisk kunskap fore all teoretisk forstaelse. Eftersom denna kunskap uppnas genom
handlande menar Thomassen (2007, s. 36) att den inte kan vara en abstrakt eller

kontextoberoende kunskap.

Relevant forskning
Fritidshemmet och dess pedagogik har under dess verksamma ar blivit vélbeforskat kring fritids

utveckling, utformning och dess pedagogik. I avsnittet nedan beskrivs relevant forskning kring
fritidshemmet samt de styrdokument som reglerar fritidshemmet och dess pedagogiska
utformning. Detta for att vi ska kunna analysera de dilemman som vi har beskrivit och s6ka svar
pa vara forskningsfragor. Hur samverkansuppdraget mellan fritidshemslarare och klasslarare
forstas och varfor samverkan blir problematisk mellan fritidshemslarare och klasslarare.

For att kunna analysera begreppet samverkan pa djupet och se vilka fordelar och nackdelar det
finns samt hur samverkan kan forstas kommer vi att anvanda oss utav Monica Hansens och Ann

Pihlgrens teorier, analyser och undersékningar om samverkan.

Monica Hansen
Vi har utgatt fran Monica Hansens avhandling Yrkeskulturer i mote, lararen, fritidspedagogen

och samverkan (1999). Hansen &r en fil.dr. i pedagogik, tidigare larare och fritidspedagog. I sin
avhandling har Hansen behandlat begreppet samverkan som sker mellan skola och fritidshem
och i vilken utstrackning det framkommer svarigheter och problematik nar samverkan skall ske.

Detta gar i linje med vad vara dilemman belyser samt de fragor som vi skall underscka.

Hansen forklarar utifran sitt forskningsarbete om de olika yrkeskulturerna som méts, vilka
fordelar och nackdelar det finns med samverkan och i métet med de olika yrkeskulturerna.
Hansen lyfter &ven fram likheterna och olikheterna mellan yrkeskulturerna och det problematiska
med hur samverkan skall upprattas. Hansen menar att ett problem ar svarigheten med att
definiera och avgransa innehallet och aven kompetensen som fritidspedagog, detta medfor att
omgivningen ser och beskriver yrkesrollen som luddig (Hansen 1999, s. 57).
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Ann Pihlgren
Ann Pihlgren &r en fil.dr. och ar lararutbildare, forskole- och skolutvecklare i flera kommuner

men dven en forskningsledare. Pihlgren har varit med och framtagit den nya laroplansdelen for

fritidshem.

Vi har valt att titta narmre pa Ann Pihlgrens antologi Fritidshemmet och skolan - Det
gemensamma uppdraget (2015) av anledningen att det presenteras olika infallsvinklar kring hur
ett samarbete mellan fritidshem och skola kan se ut. Pihlgren ndmner och for aven teoretiska
diskussioner med en vetenskaplig tyngd. Pihlgren forklarar en del faktorer som ar viktiga for hur
elever lar sig och utvecklas och skillnaden om synen pa pedagogik mellan professionerna.
Pihlgren resonerar kring varfor samverkan inte fungerar som det var tankt som, likval menar
Pihlgren att skolledningen inte har ratt kompetens kring fritidshemmet och uppdraget for
fritidslarare, vilket i sin tur leder till att rollen som fritidslérare blir otydlig och oviktig inom

skolvérlden bland grundskoll&rarna men dven bland fritidslararna (Pihlgren 2015, s. 25).

Maktteori
For att samverkan ska fungera inom skolan kraver den att de tva olika yrkesrollerna samarbetar

med varandra oavsett bakgrund, status och maktposition. | vara berattelser framgar det hur vi
som fritidspersonal far ddmpa stok, agera assistenter samt hur skolan prioriteras forst. Vi
kommer darfor att anvanda oss utav maktteorier for att fa en battre forstaelse for vad bakgrunden

till dessa orsaker kan vara.

Michel Foucault var en fransk filosof och idéhistoriker som skapade teorier inom sociologi och
psykologi och erkanns som 1900-talets framstaende tankare och maktteoretiker. Mats Borjesson
och Alf Rehn (2009, s. 10) utgar ifran Foucaults teorier om makt och forklarar hur makt kan
studeras och talas om i olika dimensioner. De fokuserar framst pa tre olika sétt att se pa makt.

Maktens tekniker — de olika satt som makt manifesterar sig i var omgivning

Att vara en del av ett system kan ses som en utav maktens tekniker. Systemet r till for att géra
saker hanterbara, mer enhetliga eller mindre komplexa. Borjesson och Rehn (s. 11) beskriver hur
vissa personer inom systemet kan behandlas battre &n andra. De som styr systemet har &ven en
viss makt 6ver dem som ingar i systemet. | en outtalad hierarki ser vi hur vissa utsatts for makten

mer an andra. Makt kan ses som en handling i vad Bérjesson och Rehn (2009) kallar for
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mikrotekniker. En utav dessa handlingar ar 6vervakning och kontroll som ar en véldigt subtil
maktutévning som handlar om att ha ett “informationsévertag 6ver manniskor, att veta sa mycket
som mojligt for att kunna spara (och utnyttja) skillnader och avvikelser” (Borjesson & Rehn, s.
16). Forfattarna (s. 13-14) beskriver aven hur tvang ar en mikroteknik och ytterligare en subtil
maktutévning. Tvang handlar om att begransa eller minska val for manniskor, oavsett hur de
kanner infor detta, detta kan medfdra att personer som utsétts for tvang gor nagot pa ett visst satt

utan att tanka efter.

Maktens subjekt — de olika maktpositioner vi kan ta i vart sociala liv

Makt &r en term for nagonting som sker mellan manniskor, aven om den inte alltid handlar om en
direkt paverkan som sker ansikte mot ansikte (Borjesson & Rehn, s. 19). Ett utav de enklaste
maktférhallanden beskriver Bérjesson och Rehn (2009) ar forhallandet mellan tva manniskor dar
den ena har solklar makt Gver den andra och kan pa sa satt tvinga hen att géra nagot. Maktens
subjekt handlar om positioner och relationer som vi har socialt, exempelvis till en
familjemedlem, van, lakare eller larare. Vidare beskriver forfattarna hur det &r tre saker som ger
makt: samhallsposition, expertis och pengar. Alltsa kan du fa makt genom att du ar fodd i ratt
familj, ar utbildad eller innehar mycket pengar. Makt kan ga fran att vara en relation mellan tva
manniskor till att bli ett organiserat, politiskt och socialt natverk med manga fler manniskor som
bildar grupperingar (Borjesson & Rehn, s. 21). Dessa olika dimensioner av makt kan skifta i tid
och handlingar, det kan ga fran att vara nagot som sker i en specifik stund till handlingar som
sker 6ver en lang tid. Dessa handlingar kan omvandlas, och reageras pa, grupperingar av
manniskor kan bildas och I6sas upp. Manniskorna som ingar i dessa grupperingar kan bade utéva

makt samt uppleva tvang.

Maktens upplevelser — vilka satt som makt ger sig till kanna for oss.
Detta innefattar de asikter och upplevelser vi har om makt. Att bli utsatt for makt kan

kommuniceras genom och sprak och kroppssprak. En upplevelse av utsatthet kan kommuniceras
via uppgivenhet, aggression, motstand och en méangd andra sétt (Borjesson & Rehn, s. 27).
Speciellt stark kan detta ta sig i uttryck ndr man k&nner sig maktlos, fullkomligt
handlingsforlamad och hjélplds mot makten och dess struktur. Detta kan antingen resultera i att
man blir apatisk eller att man istéllet valjer att gora motstand mot makten.
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Lojalitet
Som beskrivet i vara dilemman uttrycker vi frustration av att bli anvanda till att dampa stok, som

hjalpreda eller att var kompetens som fritidspersonal inte tas tillvara under samverkanstid, vad ar
det da som haller oss kvar pa arbetsplatsen? Vi har valt att férdjupa oss i Albert. O. Hirschmans
teori kring lojalitet och &ven titta pa Markus Arvidson och Jonas Axelssons teorier kring lojalitet

for att kunna skapa en forstaelse for hur vi har handlat i vara dilemman.

Albert. O. Hirschman har skrivit boken Exit, Voice, and Loyalty (1970) dar Hirschman forklarar
reaktionsmagjligheter som en individ kan konfronteras med vid en problematisk upplevelse inom
arbetet. Hirschmans teori vilar pa tre pelare, exit, voice och loyalty, dversatt till svenska blir det
sorti, protest och lojalitet. Har forklarar Hirschman hur arbetstagaren resonerar kring att ta ett
beslut mellan att antingen stanna kvar pa arbetsplatsen trots missnoje, framfora kritik eller att
lamna vid en ohallbar situation. Markus Arvidson och Jonas Axelsson har skrivit boken
Lojalitetskonflikter (2021) dar de synliggor olika lojalitetskonflikter. Arvidson och Axelsson

menar att lojalitetskonflikter kan ske dverallt i samhallet.

Vi kommer att analysera vara dilemman genom att titta narmre pa positiv och negativ lojalitet

och lojalitetsplikten som Arvidson och Axelsson resonerar kring.

Metod
Denna vetenskapliga essa ar skriven utav tva forfattare med liknande arbetslivserfarenhet inom

arbete i fritidshem samt inom skolvarlden som stort. Metoden for vart sjalvstandiga arbete &r
essaskrivandet i sig da vi har utgatt ifran vara egna erfarenheter samt var egen forstaelse och
medkansla som verktyg. Teorier och forskning vi anvander oss utav syftar till att skapa en
fordjupad forstaelse kring vara dilemman utifran flera infallsvinklar och perspektiv kring vad det
innebar att samverka mellan klasslarare och fritidshemspersonal. | varat arbete har vi delat upp
teorilasning samt diskuterat dessa och reflekterat kring vara dilemman och hur dessa resonerar
med oss samt vara dilemman. Vi har samarbetet for att skildra vara handelser ur olika synvinklar,

detta har gett oss forutsattningar att reflektera med andra synsatt och teorier i atanke.

Vetenskaplig essa
Vi anvander oss av metoden vetenskaplig essa nar vi skriver varat sjalvstandiga arbete, detta for

att analysera vara dilemman utifran vara gestaltade berattelser som ar baserade pa vara
erfarenheter. Lotte Alsterdal (2014) menar pa att syftet med metoden vetenskaplig essa ar att
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kunna reflektera med stdd av olika perspektiv pa vara erfarenheter och de dilemman vi stalls
infor, detta for att reflektera kring varat handlande, vara tankar och de fragor som dyker upp i
skrivprocessen (Alsterdal 2014, s. 49). Inom varat yrkesliv men genom livet i stort, anser vi att
det finns ndgot att lara genom att granska och reflektera dver sitt eget handlande och de
dilemman man stalls infor. Vi anser detta vara nodvandigt for att kunna utvecklas inom var
profession men dven som medmanniska. Alsterdal menar pa att essaskrivandet kan majliggora
for ett nytt satt att handla i sitt yrkesliv (Alsterdal 2014, s. 72). Vi ser att en utmaning med
essaskrivandet som metod &r att man kan fastna i sina handlingsmonster och sina tankeprocesser
samt inte lyckas sjalvreflektera utifran ett kritiskt perspektiv. Detta kommer i sin tur inte leda till
att nagon ny kunskap fods, for det ar endast nar vi granskat och reflekterat kring varat handlande
som forandring och utveckling kan ske. For att verkomma denna utmaning tar vi hjalp av
varandra, relevant forskning, teorier samt kollegors olika perspektiv for att fordjupa vara

reflektioner kring varat handlande och skapa nya perspektiv.

Intervju

Vi har besokt tva skolor i en kranskommun till Stockholm. Pa dessa tva skolor intervjuades tva
rektorer, tva klasslarare samt fyra fritidshemspersonal en sammanfattning av deras tankar och
upplevelser beskrivs i “kollegors roster om samverkan”. FOr att skapa en bredare uppfattning om
hur samverkan forstas och tolkas sag vi det nddvandigt att ta del av andra roster an vara egna.

Hermeneutik
Patel och Davidsson (2011, s. 28) forklarar hermeneutiken som en tolkningsléara och ar en

vetenskaplig inriktning som kan anvandas for att studera, tolka och forsta grunden for den
manskliga existensen. Vidare forklarar forfattarna ett en hermeneutiker ar intresserad av att
forklara fenomen genom anvandning av spraket. Forfattarna beskriver det som att en
hermeneutiker vill forsta sin egen och andra manniskors livssituation genom att tolka hur
manskligt liv samt existens kommer till uttryck i det talade och skrivna spraket. Men &ven hur
det gar att tolka och forsta inneborden av manniskors avsikter, intentioner och livsyttringar som

yttrar sig i sprak och handling (2011, s. 29).

Vi anvénder oss av den hermeneutiska inriktningen som metod genom att vi i essan utgar fran
egna erfarenheter fran vara yrkesliv och forsoker pa satt narma oss forskningsobjektet fran var

egen forforstaelse. Denna erfarenhet, forforstaelse samt tankar, intryck, kénslor och kunskap som
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vi besitter ar en tillgang for att forsoka tolka och forsta forskningsobjektet (ibid). Saledes
kommer vi att ndrma oss vara fragestallningar genom reflektion och diskussions i samband med

relevanta teorier for att battre forsta vara dilemman ur olika perspektiv.

Etiska dvervagande
Patel och Davidson lyfter fram vikten av att befasta nagra moment inom den forskningsetiska

grunden, som skall bejakas. Det priméra inom ett forskningsarbete ar att kunskapen som
behandlas och tas fram &r i hdgsta man trovardig. Det ar viktigt for oss individer men ocksa for
utvecklingen av samhallet (Patel & Davidson 2011, s. 62). Eftersom vi har valt att skriva en
vetenskaplig essa ar det viktigt att poangtera att vi utgar fran egenupplevda dilemman som vi
reflekterar 6ver i textform. Individer som medverkar i vara beréattelser far inte forodmjukas eller
krankas. Det maste finnas en balans mellan den allméanna nyttan, forskningen och skydd mot

individers livsforhallanden. Vi behdver alltsa noga dvervaga de forskningsetiska aspekterna:

Forst i ledet &r informationskravet som betyder att medverkande parter informeras om syftet med
forskningen, den andra rubriken ar samtyckeskravet, med detta menas att de deltagande parterna
i en undersokning har sjélva rétt att bestimma Over deras medverkan och deltagande. Den tredje
rubriken &r konfidentialitetskravet som grundar sig pa att deltagarnas identitet och
personuppgifter skall forvaras och skyddas pa ett sadant satt som obehdriga inte kan ta del av.
Fjarde rubriken ar nyttjandekravet, vilket egentligen handlar om att de insamlade uppgifterna
kring de enskilda individerna endast far anvandas for det specifika forskningsandamalet (Patel &
Davidson, s. 63).

| var undersokning anvander vi oss aven utav intervjuer vilket innebar att vi maste varna om de
enskilda individernas integritet och att alla uppgifter som vi erhaller fran och om individen maste
behandlas konfidentiellt. Detta innebar att vi inte far lamna uppgifter till utomstaende samt att
det inte ska vara majligt att identifiera nagon individ i intervjuerna (Patel & Davidson 2011, s.
63).

Kollegors roster om samverkan
Nedan foljer en sammanfattning av var intervju med vara kollegor kring begreppet samverkan

och hur det fungerar i praktiken. Samverkan beskrivs som nagot som for det mesta sker inne i
klassrummet, denna skiftning var nagot som fritidspersonalen pa ena skolan vi intervjuade hade
gatt igenom relativt nyligen och till det samre. Fritidspersonalen uttryckte att samverkan tidigare
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skett i form av halvklasser dar fritidspersonalen styr innehall och utférande. Vid denna tidpunkt
hade de tillgang till lokaler och denna form av samverkan under skoltid var etablerad i hela
skolan. Fritidspersonalen uttrycker att samverkan numera syftar till att eleverna ska fa arbeta i
mindre grupper for en mer rofylld undervisningen, och att lararna oftast vill att den utgar ifran
deras arbetsinnehall inne i klassrummet for att samverkan sker under skoltid. Vilket inte &r
onskvart av fritidspersonalen. Det ar en del fritidspersonal som motsétter sig detta och gor pa sitt
eget vis, dar undervisningen utgar ifran elevernas behov samt personalens personliga sétt att
undervisa. Det ar oftast svart att hitta utrymme for fritidspersonalen att ha halvklasser, sa
personal far jaga utrymmet vilket tar tid ifran sjalva planeringen. Ofta ar de utomhus med
eleverna, nagot som de inte alltid anser vara optimalt. Halvklasser ar dven svart att fa till da
fritidspersonalen har andra uppdrag under dagen sasom att vara rastvéard och ansvara dver
rastaktiviteter ute pa skolgarden. De menar pa att det finns en forvantan att fritidshemspersonal
ska vara sa flexibla, men att det faktiskt ar en stress att skifta mellan att ha halvklasser, vara inne
i klassrummet och ansvara dver aktiviteter utomhus. Mycket handlar om att de inte far tillrackligt
med stalltid eller planeringstid for att kunna forbereda samt utfora detta pa ett vardigt satt och att
de konstant behovs inne i klassrummet for att stotta elever och klasslarare sa de kanner sig

bundna till att inte kunna ta ut denna tid.

Nagot som alla intervjuade ar 6verens om ar att samverkan alltid ska gynna eleverna i forsta
hand och det maste finnas ett framat- och helhetstank kring samverkan samt att det alltid kan
vidareutvecklas. Rektorerna menar pa att om samverkan ska fungera maste det finnas en
gemensam respekt for yrkesprofessionerna. Men ocksa mojligtvis en tydligare definition av vad
samverkan egentligen innebar. Rektorerna papekar dven hur det organisatoriskt ibland kan vara
svart att fa till bra samverkan da fritidspersonal har olika arbetstider samt att samplaneringen
oftast utgar for att man helt enkelt inte far till det, vilket egentligen ar en forutsattning for att det
ska fungera bra. Klassldararna uttrycker att en god samverkan fungerar bast nér fritidspersonal
stottar upp i klassrummet eller plockar med nagra elever och arbetar utanfor klassrummet. De
elever som mojligtvis har de svart i skolan eller klassrumsmiljo far da extra stod och extra
uppmaérksamhet. Klassldararna uttrycker att samverkan oftast fungerar valdigt bra och att det ar
hogst individuellt vilket typ av ansvar som fritidspersonal vill ta, vissa vill ha halvklasser medan
vissa verkar foredra att vara i klassrummet. En del klasslarare ansag att fritidspersonal inte

uttrycker sin vilja eller kompetens tydligt nog.
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Fritidshemmet i standig forandring
For att battre forsta varfor fritidsverksamheten ser ut som den gor idag ser vi det nodvandigt att

beskriva for oss relevanta delar av fritidshemmets historia i Sverige, fran uppkomst till nutid.

Under 1970-talet ingick fritidshemmen i bendmning barnstuga. De tidiga fritidshemmen bedrevs
inte i samma lokaler som skolan och undervisning skedde av pedagoger med olika professioner
samt styrdes av skilda huvudman. Fritidshemmen vid denna tid hade som ide att utveckla barnen
till sjalvstandiga och ansvarstagande i en hemlik miljo. Dar rekreation, skapande, utevistelse och
hushallssysslor var i fokus (Anderson 2020, s. 36).

Vid denna tid fanns det inga centrala mal som styrde innehallet i verksamheten och det var
Socialstyrelsen som reglerade de anstillda, storleken pa barngrupperna samt miljén. Ar 196874
gjordes de tva statliga utredningar vid namn Barnstugeutredningen, som kom till att ha stor
betydelse for fritidshemmens framtid. Utredningen berérde bland annat en helhetssyn mellan
skolan och fritidshem och den foresprakade ett samarbete mellan skola genom att placera
fritidshemmen i skolans lokaler och pa sa satt skapa en foérenad skoldag for barnen (Anderson
2020, s. 37).

Ar 1995 skarptes lagstiftningen kring barnsomsorg till och Socialtjénstlagen slog fast att
verksamheten skulle utga ifran varje barns behov, att det skulle finnas personal med kompetens.
Att barns behov av omsorg och pedagogisk verksamhet tillgodoses samt att lokaler skulle vara
andamalsenliga, gruppsammansattningarna lampliga samt att fritidshemsverksamheten ska
komplettera skolan och erbjuda en meningsfull fritid och stdd i barnens utveckling (Anderson
2020, s. 44). De fritidshem som vid denna tidpunkt inte hade flyttats in i skolans lokaler gjorde
detta och frigjordes fran sin verksamhet under férmiddagen och personalen arbetade inne i

klassrummen med fler ansvarsomraden och med nagot oklara arbetsuppgifter.

Fritidshemmet har genomgatt manga forandringar under dess verksamma tid och det var inte
forran 1990-talet som den tidigare fostrande synen forandrades till en mer pedagogisk
verksamhet. Daremot fanns det fortfarande inget styrdokument som klargjorde hur
fritidshemspersonalen skulle utfora sitt uppdrag. Begreppet skola anvandes ofta i
styrdokumenten for att beskriva forskoleklass, fritidshem och grundskola. Ofta saknades &ven
skolledare med kompetensen att leda fritidshemmets verksamhet (Pihlgren 2018, s. 30).
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Ar 2014 startas en hogskoleutbildning for grundlarare med inriktning mot fritidshem och &r 2016
tog fritidshemmet ytterligare ett steg framat nar fritidshemmet fick en egen del i laroplanen, del
4, dar dess centrala innehall beskrivs. Fritidshemmet kan ses som en relativ ny arena med tydliga
kopplingar till bade forskolan och grundskolan pa grund av dess historia. Uppdraget har dock
standigt varit i forandring och i samband med en revidering ar 2017 har aven

samverkansuppdraget skarpts till (Pihlgren 2018, s. 32).

Historiens spar i nutida fritidshem
De tidiga fritidshemmen, sa kallade barnstugorna, hade andra mal i syfte och verksamhet var en

plats dit sysslol6sa barn kunde fostras och fa kunskaper om kristendomen. Senare forandrades
denna till att man i en hemlik miljo gav plats for rekreation, skapande och hushallssysslor. Vi
kan aven i fritidshemmets tidiga ljus se att fritidshemmen till en borjan inte befann sig i skolans

lokaler, bedrevs av personal med samma profession eller styrdes av samma huvudman.

Fritidshemmet fick senare flytta in i skolans lokaler for att skapa en forenad skoldag for eleverna
och beskrevs &ven som skola i styrdokumenten. Detta kan ses som startskottet for att
fritidshemmen skulle bdrja komplettera skolan. | takt med detta fick dven fritidshempersonalen
hoppa in som resurser och vikarier for lararna vilket med sékerhet skapade osékerhet i den egna
yrkesrollen och mindre tid till den egna verksamheten. Integrering mellan skolan och
fritidshemmen styrdes praktiskt sett helt och hallet av personalen vilket ledde till att det blev
manga konflikter kring utrymmen, moblering, material samt tillgang till klassrum. Konflikter

som vi dn idag kan se.

Genom att fa vetskap om historien och forsoka forsta dess orsaker och verkan kan vi méjligtvis
fa en béttre forstaelse for nutiden. Fritidsyrkets lagre status kan i jamforelse med lararyrket skapa
problem mellan de tva yrkeskategorierna, da arbetssétt och synsétt historiskt sett skilt sig at och
fortsatter att skilja sig at idag. A ena sidan kan denna lagre status vara en effekt av
fritidshemmets otydliga styrning vilket har medfort att personalen inte kunnat navigera sig i sin
yrkesroll och pd s& satt blivit osékra i den. A andra sidan kan den lagre statusen bero pa gamla
tankesétt som lever kvar hos ldrare och skolledning om fritidshemmen, dér skolans obligatoriska
form anses vara viktigare an fritidshemmets valfria verksamhet. Den kan aven bero pa hur
fritidshemmets ska ses kompletterande till skolan samt hur denna beskrivning i styrdokumentet

tolkas och utav vem?
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| de inledande berattelserna kan vi se exempel pa hur larare och fritidshemslarare har olika
arbetsmetoder och perspektiv. Vi som fritidshemspersonal férsoker synliggor elevernas behov av
att fa en paus utifran vad vi uppfattar som elevernas signalering av trétthet, vi belyser aven till
larare vardet i att ta sig tid att observera och delta i elevernas lek. Lararen kan ses patrycka
virdet 1 att eleverna “maste arbeta klart med sina uppgifter”. I ett liknande scenario har eleverna
pa eget bevag tagit sig en paus fran lektionen och leker brottning. Vi uppfattar det som att lararen
i sin handling att h&va stenciler och mattebdcker i famnen, uttrycker vérdet av att fortsatta med
skoluppgifter istéllet for att fora samtal eller ta reda pa vad som fick eleverna att férsvinna fran

lektionen.

Genomgaende under sina verksamma ar har fritidshemmen haft en otydlig styrning och
personalen har sjélva fatt styra sin pedagogiska verksamhet. Detta kan ha bidragit till en relativt
fri och prestations 16s syn pa pedagogik som vi aven ser spar av idag da fritidsverksamheten
oftast styrs av informella, frivilliga, samt grupporienterade larandesituationer. Vilket traditionellt

skiljer sig fran skolan auktoritara mal- och prestationsinriktade undervisning.

Vad sager skollagen och Skolverket kring samverkan?

Om vi tittar pa skollagen (Skollagen, 2010:800) som utgor pelaren for fritidshemmets arbete sa
star att fritidshemmet skall fungera som ett komplement i utbildningen som bedrivs pa
grundskolan. Eleverna skall erbjudas en meningsfull fritid och stimulans av elevernas
kunskapsutveckling och larande. Fritidshemmet skall fokusera pa elevens hela skoldag och dess
behov men dven forsdka framja social gemenskap och allsidiga kontakter. (Skollagen 2010, 2 §).
| laroplanen fran 2022 star att fritidshemmet och skolan skall samverka utifran ett fortroendefullt
sétt, tillsammans, detta for att i sin tur for att kunna se till att eleverna utvecklas och utokar sitt

larande.

De riktlinjer som bendmns i laroplanen for samverkan dr att skolan och fritidshemmet skall skifta
kunskaper och erfarenheter och nddvéandig information kring verksamheternas olika
undervisningar, detta for att skapa ett sammanhang. | samverkan skall grundskolelarare och
fritidslarare fokusera pa och forebygga arbetet kring elever med behov av extra anpassningar och
eller med sarskilt stod, samtidigt skall méjligheten till samarbete om undervisning beaktas och
efterfoljas, kontinuerligt (Skolverket 2022).
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For att kunna skifta erfarenheter, kunskaper och nédvéndig information kravs éppenhet och
lyhordhet fran bada parter. Det behGver dven avsattas tid for detta, vi kan se i berattelserna hur
samtal kring nédvéndig information sker i pressade stunder och nar elever ar narvarande. Nagot
som inte alls bor forekomma. Vi ser &ven i berattelserna hur klasslararen uttrycker att hen inte
kan vara sjalv med eleverna men detta forvantas av oss. Kan det vara sa att klasslararna tolkar
styrdokumentet pa sa satt att elevernas sociala beteende ansvaras av fritidspersonalen? Det marks
att fritidsverksamheten och skolvarlden fortfarande forsoker att lara kdnna varandra, det var &nda
inte sa lange sedan som dessa tva pedagogiska varldar slogs ihop for att arbeta tillsammans.

Hur upplevs och tolkas samverkan i praktiken?
Hur kan samverkan konstrueras dar fokus endast ar pa utbildning och utveckling av eleverna?

Den fragan blir aktuell att besvara utifran en vidare analys kring de dilemman som har beskrivits.
Vi som fritidspersonal motséatter oss att bli anvanda utifran klasslararens behov och agera som
hjalpredor, assistenter och dampa stok. Allt detta har lett till att vi hamnat i en problematisk
situation, vad ska vi som blivande fritidslérare erbjuda skolan, l&raren och eleverna i
utbildningssyfte? For att fa ett svar pa fragorna vi har sa kommer vi att analysera begreppet
samverkan och hur samverkan tolkas i relevanta teorier som behandlar &mnet samverkan men

ocksa utifran vara erfarenheter och observationer som fritidspersonal.

Hansen menar att samverkan kan forklaras som ett samlingsnamn for att individer skall arbeta
tillsammans, som en enad front. Darfér menar forfattaren att det &r viktigt att upptréda, verka och
handla tillsammans. Vidare forklarar forfattaren att det skall skapas ett forbund mellan
individerna som samverkar och sammanfor ens krafter, att kunna samspela med varandra och
upptrada gemensamt harmoniskt, samverka och samarbeta for och efter gemensamma mal och
varderingar (Hansen 1999, s. 64). Vi ser i vara dilemman hur lararna vill anvanda vara sociala
formagor och den 6msesidiga relationen som vi bada har skapat till eleverna, dar malet &r att
lugna ner klassrumsmiljon eller att ha koll pa de elever som &r utanfor klassrummet och stor i
korridoren. En reaktion av handelser som har intréffat blir att vi maste rycka in i stundens hetta
och lugna ner situationen och mojliggora sa att klasslararen kan fortsatta med sin undervisning,
summan av det hela blir att vi agerar forst efter att en handelse har skett. Ett forebyggande arbete

skulle kunna motverka detta.
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Berth Danermark lyfter fram i sin bok Samverkan — Himmel eller jord att samverkan innebér att
tillsammans med andra som har olika utbildningar och som blir styrda under olika regelsystem, i
en position som &r i en annan organisation, men, att man gemensamt arbetar mot ett och samma
mal (Danermark 2000, s. 15). Danermark understryker att det ar utifran ett strukturellt hall som
goda forutsattningar kan skapas for samverkan, detta tillskriver forfattaren att det star i

ledningens ansvar (Danermark 2000, s. 16).

Vid vidare analys av vara dilemmaberattelser ser vi att det egentligen inte finns en struktur kring
samverkan mellan oss och klasslararna, vilket har lett till att vi later oss bli anvanda som
hjalpredor i klassrummet. | en vidare analys av situationerna som vi hamnat brister
kommunikationen och samarbetet mellan oss och klasslérarna, vilket leder oss till slutsatsen om
hur viktigt det ar att uppratta samarbete, gemensamma varderingar och mal kring elevernas basta
och darmed arbeta forebyggande sa att situationer likt vara dilemman inte uppstar igen. Men

varfor ar det sa svart att komma éverens som tva vuxna individer?

| dilemmabeskrivningarna ser vi glimtar av hur fritidspedagogikens kultur skiljer sig fran
skolkulturen vilket kan uppfattas som problematiskt. | forsta dilemmat ser vi behovet av att
avbryta klasslararens lektion och skicka ut eleverna pa en tidigare rast nar eleverna inte orkar att
arbeta langre. | det andra dilemmat brottas eleverna och vi ser behovet av att samtala med
eleverna kring detta samt ge rad om hur eleverna kan arbeta med en padda i forebyggande syfte
nar klasslararen ar ensam med eleverna. Ja, vi har olika forhallningssatt, som Danermark menar
att samverkan kan bli problematisk da det ar tva skilda pedagogiska perspektiv som utgar fran
elevens basta (Danermark 2000, s. 17). Vilket inte var och ar tanken med nér fritidshemmet
flyttade in under skolvarldens tak, det ansags endast positivt och gynnsamt for elevens basta att

ha flera och olika pedagogiska forhallningssatt som samverkar kring de.

Monica Hansen menar att &ven om fritidshemslararen och grundskoll&raren arbetar runtomkring
samma barn under samma tak, ar kunskapsbildningen och dess form olikt den andres, da det ar
tva olika kunskapskulturer, i varierande inlarningsmiljoer. Hansen forklarar att
fritidshemslararen och grundskollararen har andra uppfattningar och utgangspunkter inom det
pedagogiska arbetet men aven att det finns en skillnad som de bada yrkeskategorierna forhaller
sig till utifran deras olika arbetskultur (Hansen 1999, s. 14). Har menar Pihlgren att

fritidshemmets roll har fatt en annan riktning utifran de styrdokument som numer finns till for
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utveckling och larande for elever i skolan, vilket de som utbildar sig till fritidshemslarare numer
far bildning inom. Pihlgren forklarar att fokus riktas mot en helhetssyn kring eleven och

aktualiserar tanken om att se elevens hela skoldag, bade pa skoltid och fritidshemmet.

Hur maktens dynamik tar sig i uttryck mellan yrkesrollerna
Skolan &r en obligatorisk organisation medan fritidshemmet &r en frivillig organisation inom

skolverksamheten, fritidshemmet ska i sin tur verka kompletterande till skolan.
Fritidhemslararnas tid behdver alltsa pa ett sétt forhalla sig till skolans organisation. Detta blir en
maktordning i sig da beslut och handlingar for verksamheterna sker inom vissa ramverk, dar
beslut och handlingar som ror skolan oftast prioriteras over fritidsverksamheten. Detta kan
medfora nackdelar for fritidshemspersonal som behdver ta tid och fokus fran sina uppdrag for att
fokusera pa skolverksamheten. Av egna upplevelser uppfattar vi detta som stressfullt och
splittrande for att det blir ett konstant vaxlande mellan olika arbetsuppgifter och nar som helst

kan man bli ryckt fran en arbetsuppgift for att behova utféra en annan.

Situationerna som utspelar sig i berattelserna far oss att fundera 6ver det som Borjesson och
Rehn diskuterar vad galler tvang. Hur tvang handlar om att begransa eller minska val for
manniskor utan hansyn till deras kanslor samt hur det kan medfora att manniskor ger efter detta
tvang utan att riktigt tanka efter (Borjesson & Rehn 2009, s. 14). Om vi dven utgar ifran hur de
olika sétt som makt manifesterar sig i var omgivning. Ser vi inom skolvérlden hur utbildad
personal, alltsa de med expertis, dr de som ansvarar, eller atminstone bor ansvara, for
undervisningen och ofta ser vi personal inom fritidshemmet som saknar utbildning. Vi menar
inte pa nagot sétt att fritidspersonal saknar kunskap, tvartom innehar de oftast en stor
kunskapsbank fran ar av praktisk erfarenhet. Men den expertis som medfdrs av utbildning, vilket
oftast innefattar klasslararna, har med sin inforskaffade utbildning teoretisk kunskap inom sitt
yrke och en personal med expertis har oftast ett storre inflytande och behandlas béattre inom
verksamheten. Vi ar inte pa nagot satt immuna mot maktens inflytande varken Gver oss sjalva
eller andra och det ar tydligt for oss hur maktforhallandet ter sig i olika situationer mellan

klasslararna och oss. Skolan varderas ofta hogre och vara arbetsuppgifter forminskas.

Bada lararna i beréattelserna uttrycker sin begaran om att fa hjalp i klassrummet for att halla
ordning pa eleverna. Om man redan befinner sig i en underordnad position och pa sa satt dven

maktl6s, kan upplevelsen av tvang vara relativt latt att agera efter. Daremot &r det inte enbart i
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relation till lararen som detta tvang utméarker sig. Som namnt tidigare ar det i styrdokumentet vi
ser hur fritidshemmet ska samverka tillsammans med skolan men i beréttelserna kan vi dven se
hur samverkan styrs av klasslararen. Vi ses ha en stottande funktion i klassrummen istéllet for att
ha makten att styra over varat samverkansarbete sjalva. Man kan tanka sig att samverkan da sker
for elevernas skull. Men vad finns det da for vinning med samverkan for oss som fritidspersonal

nar vi inte far nyttja var praktiska expertis och kompetens?

Naér vi kliver in i klassrummen upplever vi att det finns en forvantan av att kliva in i klasslararens
auktoritara position, nagot som inte riktigt hor ihop med fritidspersonalens friare relation till
pedagogik. Det ar dven tva olika yrkesroller som ska métas i samma rum, detta rum har tidigare
enbart hort till klasslararen. Historiskt sett har aven fritidspersonalen agerat som lararassistent
inne i klassrummet. Denna roll som man reduceras ned till skapar inte en kansla av likvardighet.
Det &r inte konstigt att missforstand och konflikter uppstar nar makten inte har balanserats jamnt

och kanslan av egenmakt forminskas.

Bdrjesson och Rehn (2009, s. 27) beskriver hur upplevelsen av att vara utsatt for makt kan
kommuniceras pa olika satt som exempelvis via aggression, motstand eller uppgivenhet, men de
beskriver &ven hur man hanterar k&nslorna av maktloshet. Vi vill inte reduceras till offer i dessa
situationer, handlingsférlamade att géra nagot at var situation. Men en viss ambivalens uppstar
och en kansla av att vilja géra motstand. Att lararna ofta har makten i manga situationer ar ocksa
produkten av ett system som de ingar i. Dér fritidslararna ar underordnade klasslararna, som i sin
tur & underordnade rektorerna, som i sin tur har sina 6verordnade att svara till. Men vi ar ocksa
en orsak till den problematiska situation vi befinner oss i och kénslan av fa bevara sin egenmakt
har sdkerligen att gora med en viss typ av osékerhet som grundar sig i ambitionen att vilja starka
var egen status. | de olika situationerna agerar vi bada mot var vilja, det kan vara kanslan av
tvanget som skoljer 6ver oss och far oss att agera, men det kan ocksa bero faktorer sasom
beloningar och hogre trovardighet bland vara kollegor och rektorer, for att vi gor det som

premieras och varnar mer om den obligatoriska skolformen.

Vem ar vi lojala mot?
Nar vi tittar pa arbetssituationen i vara dilemman ser vi tendenser pa att vi utfor vart arbete

samtidigt som vi &r besvikna och frustrerade 6ver hur vi blir anvénda under skoltiden, vi har

kommit till insikt att vi inte samverkar utifran var profession, vi har insett att vi blir anvanda som
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assistenter och hjalpredor, men anda &r vi kvar och utfor varat arbete. Varfor? Vad ar det som far

oss bada att agera mot sin vilja?

Ett utav svaret pa den sistnamnda fragan kan handla om lojalitet och lojalitetsplikt. Nar vi tittar
pa sjalvaste begreppet lojal och att vara lojal forklarar ordboken (se. SAOB 2022a) att det
innebér att vara stadig i sin trohet till en individ alternativt till en organisation. Till ett land eller
en regering samt till en gud utifran en religios aspekt. Vi vill ndrma oss begreppet analytiskt i var
essa och se 6ver vart handlande, da vi upplever att begreppet lojalitet inte endast ar forknippat
med att folja regler och plikt utan kan ses som ett beteendeménster som uttrycker sig genom
kanslor, gemenskap och solidaritet i skolan som arbetsmiljo. Hirschman (1970) menar pa att det
finns olika strategier att utga ifran vid handlandet i konflikter som uppstar i en organisation. Dels
menar Hirschman att du lamnar organisationen vid ett missndje, detta handlande kategoriseras
under exit. Ett annat alternativ i form av handlande menar Hirschman &r att stanna kvar och
framfora sitt missndje, saledes att klaga och eller protestera vilket Hirschman kallar for voice
(Hirschman 1970, s. 4). Hirschmans asikt ar av denna att stannar man kvar i organisationen och
framfor sina klagomal uppvisar man tecken pa lojalitet, medan den som lamnar organisationen
visar tecken pa illojalitet (1970, s. 82). Det som skall bendmnas ar att om en person upplever att
det eventuellt finns en mojlighet att Iamna (exit) sa drar det ner sannolikheten att personen skulle
framfora kritik och klagomal (voice), alltsa tar exit 6ver och driver ut voice som alternativ
(Hirschman 1970, s. 76). Hirschman pekar pa vikten av att fa individer att kanna att forbéattring
sker via delaktighet vilket i sin tur kommer att leda till effektivitet. Utifran denna tanke, kan vi se
det som om att &ven om det finns brister inom skolan, sd kommer felet att atgardas, genom
delaktighet, vilket kommer att ingjuta en tro om att skolan vill gora ratt och slutligen sa skapas
det ett vi, genom att vara en del utav sammanhanget och proceduren som loser bristerna
(Hirschman 1970, s. 79).

Dessa ovannamnda teori kan forklara den radande situationen som vi upplever i vara skolor, dar
bade rektorn och klasslararen forsoker fa oss att agera utifran lojalitet till skolan och till
klasslararen, men nar vi ifragasatter det hamnar vi osamja med skolledningen och klasslararen.
Vi valjer att stanna kvar i organisationen efter att ha haft méten och diskuterat om huruvida vi
skall fortsatta arbetet genom att fokusera arbetet framat. Den gemensamma namnaren i vara

dilemman ér att vi bada agerar lojalt, dels mot klasslararen och skolan, da vi antingen valjer att
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avbryta var egen planeringstid och eller senarelagga den. Detta gor vi utifran kanslan av
samhorighet till skolan och eleverna samt till individen som klasslarare, for var gemensamma
uppfattning ar att det annars kommer leda till en mer allvarlig situation for alla inblandade parter,
om vi inte rycker in. Det som &r markligt &r att vi gor det &ven om vi inte vill, med frustration
och engagemang, vilket egentligen vart handlande kan forklaras mer korrekt av utifran teorin

som Arvidson och Axelsson lyfter fram.

Arvidson och Axelsson menar att bindning till nagonting specifikt utifran lojalitet ar en intention
till att vara en social form, dar Arvidsson och Axelsson lyfter fram att det finns tva forgreningar
inom den sociala formen, positiv och negativ lojalitet. Denna forgrening lutar sig pa om franvaro
eller narvaro av kanslor i formningen av lojalitet, inte huruvida det ar bra eller daligt. Den
negativa forgreningen av lojalitet ssmmanflatas med franvaro av engagemang och kéanslor medan
den positiva férgreningen av lojalitet har en narvaro av engagemang och kénslor. (Arvidson &
Axelsson 2021, s. 41 — 42, 50, 55 - 57). Det som lyfts fram av Arvidson och Axelsson ar
lojalitetsplikten, vilket som bada forklarar sker utifran anstallningsformen, ar en negativ lojalitet
som lagger sig under kategorin hierarkisk skillnad mellan arbetstagaren och arbetsgivaren
(Arvidson & Axelsson 2021, s. 55 - 57).

Ledningen vill och forsoker att tvinga fram en redan befintlig lojalitet gentemot arbetet och
arbetsforhallandet. De vill att vi skall arbeta utifran vilka punkter som ledningen pekar mot, i
denna konstellation och relation kan vi inte uttrycka oss helt fritt, utan att hamna i en balansgang
mellan Hirschmans exit och voice. Det blir problematiskt ndr ledningen vill att vi skall
understélla oss klasslararen och dess undervisning, vilket sker parallellt, i kommunikationen
mellan klasslararen och fritidspersonal, dar kommunikationen i det sistndmnda &ven blir till ett

dilemma.

Den problematiska samverkan mellan fritidspersonal och klasslarare
Ett aterkommande amne for essan har varit fritids underordnade position i forhallande till den

obligatoriska skolverksamheten. Vi har diskuterat fritidshemmets historia, samverkans
begreppet. Hur makt och lojalitet kan paverka kanslor, beslut och upplevda situationer av oss
som fritidspersonal. Allt detta spelar en stor roll i varfér samverkan ser ut som den gor. Nagot vi
kan sla fast dr att skol- och fritidshemspedagogiken grundar sig i olika arbetssatt, normer och

varderingar som ar forankrade i sin egen historia och de tva yrkesrollerna ar fast beslutna om att
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varna om sina traditioner. Detta i sig kan medfora svarigheter i samarbetet, men det ar ocksa
dessa olikheter som ar sjélva kdrnan med att fritidshemmet ska komplettera skolan,
fritidspersonalen kan bidra med nagonting som skolan inte har. Men vad &r det da som gor att

samverkan i grunden inte fungerar?

Ibland &r det latt, nastan for l4tt, att skuldbelédgga kollegor och bendmna sig sjalv som ett offer
infor systemets maktspel. Men i verkligenhet har vi alla som arbetar inom skolsystemet ett
ansvar att axla i det har, ett ansvar att se till att det fungerar. Samverkan som vi ndmnt ovan ska
likstallas med samarbete, man ska arbeta tillsammans som en enad front som Hansen (1999,
s.64) sa fint beskriver det. Grundpelaren for ett gott samarbete bygger pa kommunikation,
visserligen har kommunikation skett mellan oss och klasslararna men inte pa ett respektfullt eller

fortroendefullt satt.

Manga rapporter om for stora barngrupper kommer fran bade fritidspersonal och larare och i
dessa barngrupper finns elever i behov av sarskilt stod som inte alltid far den hjalp som &r
nodvandig. Att halla ordning pa en stor grupp elever kan vara en stor utmaning for vem som
helst och det finns en viss desperation och forvantan vi kan antyda hos bada klasslararna vad
géller att inte bli lamnade med klassen. Vi tolkar det som att desperationen egentligen handlar
om en radsla att mojligtvis inte kunna halla ordning pa klassen, eller en viss grupp elever, men
inte riktigt vaga uttrycka detta ordentligt av mojligtvis stolthet eller for att inte skapa konflikt.
Hansen havdar att konflikter som ibland uppstar mellan larare och fritidspersonal oftast &r dolda,
alltsa att man avstar fran direkt konfrontation eller handlar passivt aggressivt gentemot varandra.
Att fritidspersonal oftast avstér fran att hivda sin standpunkt for att “skolan ar viktigare” eller for

att man inte vill “forstora samarbetet” (Hansen 1999, s. 344).

Déremot finns den forvantan hos oss som fritidspersonal, vi tar oftast hand om den grupp elever
som inte fungerar i klassrummet, vi ansvarar éver en “’stokig klass” under rasttid ute pa
skolgarden. Nar skolan sedan 6vergar till fritidstid sa hamnar hela elevansvaret pa oss som
fritidspersonal och da har vi drastiskt minskat i personaltathet. Detta kastar dven ljus nagot som
vi ndmnt tidigare att vi som fritidspersonal kliver in i skolans miljo med skilda normer,
varderingar och arbetssatt och att uttrycka dessa olikheter kan ytterligare vara en anledning till
konflikt. Calander problematiserar relationen inom de tva varldarna som skall samverka utifran

aspekten att det endast sker utifran villkoren av det ena lagret som samverkar medan det andra
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lagret dikterar innehallet. Calander forklarar att detta sker genom att samverkan sker under
skoltid, vilket resulterar i att resurser fran fritidsverksamheten tas och ges till skolan och dess
undervisning. Det 6ppnar upp for diskussionen om att skolan ar hogre prioriterad och hogre
rankad inom skolvasendet &n fritidsverksamheten (Calander 1999, s. 30 - 34). En viktig aspekt
att ha i atanke ar att det oftast ar klasslararen som séatter reglerna for sitt klassrum och dikterar
var man som fritidspersonal ska befinna sig och med vem. Vid hog sjukfranvaro eller om den
obligatoriska skolan krisar sig pa annat sétt sa prioriteras skolan forst och idén om att “skolan &r

viktigare” blir ett sjdlvbekriftande koncept.

Det kan mojligtvis vara sa att vi pa nagot satt forstarker var egen underordnade position genom
att vi tar oss an skolans innehall och arbetsuppgifter, utan att konfrontera eller havda oss, och
tillater skolan att bli majoriteten av var dag. Pa nagot vis underminerar vi oss sjalva och vara
arbetsuppgifter nar vi gor sa. Detta ar nagot vi har gjort, och fortsatter att géra, det ar inte
konstigt att lararna da har hamnat hogre i hierarkin an oss fritidslarare i skolvarlden.
Fritidshemspersonalen arbetar oftast med eleverna under hela dagarna. Det kan vara fran att
skolverksamheten 6ppnar till att den stanger, samt varierande tider dar emellan. Men vad
fritidshemspersonalen ska gora under tiden for den obligatoriska skolan saknas det tydliga
direktiv for i styrdokumenten. Dessa uppgifter lamnas da till rektorn att organisera och
arbetsrollen under den obligatoriska skoltiden hamnar i handerna pa fritidshemspersonalen att

definiera.

Nagot som ytterligare paverkar samverkansuppdraget ar att manga som arbetar inom
fritidshemmen &r outbildade. En undersokning gjord av Skolverket (2022, s. 16-17) under lasaret
2021/2022 visar pa att av 12 200 anstallda heltidstjanster har cirka 44 procent en
lararlegitimation med behorighet att undervisa i fritidshemmet. Studien visare dven pa att 11,7
procent av de kommunala fritidshemmen saknar personal med pedagogisk hdgskoleexamen. Att
ha personal med en pedagogisk hdgskoleexamen hojer kvaliteten avsevart inom verksamheten,
personalen far dven en battre forstaelse for sina arbetsvillkor och kan krava mer av sina
arbetsgivare och det blir lattare att utveckla verksamheten nar personalen delar en nagorlunda

samsyn och ar inforstadda i laroplanen.

Vidare ser vi &ven hur tiden och det stora barnantalet arbetar emot oss. Fritidshemspersonal och

klasslararen maste fa tid till en gemensam planering for att fa till ett bra samarbete och kunna
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arbeta mot gemensamma mal. En gemensam planering kan dven vara en tid for att diskutera
pedagogiska fragor och pa sa satt skapa insyn i varandras verksamheter. Med detta kanske aven
forstaelsen for varandras uppdrag starks. Men rastverksamhet, planeringstid, luncher och stalltid
kan vara faktorer som bidrar med att det &r svart att fa till. Alltfor ofta far vi som personal
planera i korridorerna i forbifarten eller under raster samtidigt som rastverksamhet och tillsyn av

elever sker.

Hur blickar vi framat?
Statusen for fritidshemslararna har sakta borjat klattra uppat inom utbildningsvasendet i Sverige,

daremot har vi inte natt fram helt och hallet, resan ar lang. Pihlgren menar att det har skett en
positiv utveckling inom lararutbildningen for fritidshemslarare, da vi numer titulerar oss som
larare for fritidshem med behdrighet att undervisa i fritidshem men &ven inom praktiska och
estetiska &amnen inom skolan. Utdver lararlegitimationen har dven fritidshemmet ett eget avsnitt i
laroplanen med syfte och centralt innehall. Detta kan ses som en milstolpe for oss
fritidshemslarare, vi behover inte langre ses som en utomstaende verksamhet som har blivit
ihopsatt med skolvarlden utan har ett avsnitt tillagnad for fritidshemmet. Behdrigheten och
kompetensen hos fritidshemlararna bér med detta komma till anvandning for det framtida arbetet
med samverkan. Pihlgren lyfter fram att 16sningen for en bra balanserad samverkan ar simpel,
detta om vi véljer att se mojligheter i samarbetet sinsemellan. Det som Pihlgren menar &r att
fritidshemslararen exempelvis kan anvanda sin behorighet inom det estetiska eller praktiska
amnet under samverkanstid, dar fritidshemslararen kan ta ut hélften av klassen till skolgarden
eller skogen och dar erbjuda utomhusmatematik samtidigt som andra hélften av klassen stannar i
klassrummet med klasslararen som ger en teoretisk genomgang inom matematik (Pihlgren 2015,
s. 22).

Detta har vl aven varit sjalvaste tanken med att sla ihop grundskolan och fritidshemmet, att
arbeta gemensamt mellan de olika yrkeskategorierna for elevens basta utifran olika pedagogiska
synsatt. Daremot ska fritidshemmet arbeta genom att kompensera undervisningen i skolan inte
for att komplettera lararen i klassrummet. Gunni Kéarrby forklarar att de tva olika
bildningskulturerna slogs ihop under samma tak for att 6ka pa det pedagogiska arbetet och fa en
pedagogisk kontinuitet med eleven i fokus som fylls pa med dels teoretisk- men ocksa praktisk

kunskap fran tva hall, fran de olika bildningskulturerna (Karrby 2000, s. 16). Fritidshemslararen
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som arbetar med elevernas sociala mal under fritidsverksamheten pa eftermiddagarna kan aven
erbjuda det som innehall for sin undervisning under skoldagen. Att arbeta med
vardegrundsfragor i halvklass istallet for att bli anvand som en hjélpreda eller lararassistent och

darmed arbeta med elevers sociala formagor.

Benamningen “samverkare” dr nagot vi fatt utstd fran rektorer och klasslérare, fragan ar var den
benamning harstammar ifran da inget i var granskning av styrdokumenten benamner nagot
sadant fenomen. Namnvart ar dven kollegornas roster om vad samverkan innebar, samtliga
intervjuade talade om samverkan som nagot konkret som ska utforas i form av exempelvis
halvklasser, snarare an om hur fritidshemmet kan komplettera skolan och hur dessa tva
verksamheter kan arbeta tillsammans for att uppna gemensamma mal. Halvklasser kan fungera

som ett medel for att uppna dessa mal men bor inte vara synonymt med samverkan.

Vi skulle inte vilja pasta att I6sningen for en balanserad samverkan ar simpel men den ar daremot
mer en verkstallbar. Att elevgruppen delas in i halvklasser och erbjuds en varvad teoretisk
undervisning kontra praktisk utifran klasslararens amnesinnehall ar ofta det som kommer pa tal
nar man talar om hur fritids ska komplettera skolan. Det som sker da &r att vi tjanstgor i skolan
och &r inte att forknippas med samverkan. Det ar fritidspedagogiken som bor sta centralt for
undervisningen nar fritidspersonalen undervisar under skoldagen alternativt det &mne man

innehar behoérighet att undervisa i.

Stok och oro ar nagot som kan uppsta i barngrupp och som ensam klasslarare forstar vi att det
blir svart att uppratta lugn och ro i och utanfor ett klassrum pa tu man hand, att det ibland ar svart
att lamna klassrummet for att folja efter en eller flera elever som springer runt i korridoren. Eller
att ta itu med ett brak som sker i anslutning till klassrummet samtidigt som resterande av klassen
skall fa sin undervisning. Vi har en viss forstaelse for tankeséattet att tva vuxna pedagoger som
inte bedriver undervisning just da skall finnas till for undsattning vid behov av stod, och vi
forstar att det finns ett gammalt tankesatt som kvarstar hos klasslararen att en fritidspersonal kan

anvandas till vad som helst, speciellt om denna personal saknar utbildning.

For att bast hantera eller undvika dessa situationer tror vi pa att arbeta forebyggande genom
samverkan utifran elevgruppens behov. For att utfora detta behover rektorn organisera tid for
planering mellan fritidshemléraren och klasslararen. Som tva erfarna pedagoger ser vi att det ar
dar som problematiken tar start, att fa till den valbehévliga planeringstiden och darmed utbyta
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erfarenheter, kunskaper och skapa nya pedagogiska synsatt. Skolverket har kommit till insikt och
forstatt att det finns svarigheter att uppratta en gemensam planeringstid mellan fritidshemlararen
och klasslararen. De redogor att rektorn har ansvaret for att skapa bade tid och utrymme for en
gemensam planeringstid, med mal om att sakra elevens hela skoldag och beakta en helhetssyn

kring eleven, dar arbetet kring eleven foljs upp kontinuerligt (Skolverket 2014, s. 26).

For att rada bot pa den problematiska situationen kring samverkan ar det oerhort viktigt att
skolledningen &r insatta i hur samverkan skall ske och darefter delegera arbetet nerat i
organisationen. Genom samplanering och diskussion mellan lararna och fritidspersonal kan det
hittas nya vagar och skapa acceptans kring samverkan och dess innehall utifran radande
klassrumssituation och elevgrupp, vi arbetar med individer och var och en individ &r unik, det ser
olika ut fran stund till stund, vi behover ha 6verseende med detta. Om det &r en vanlig foreteelse
att brak och stok uppstar i klassrummet ar samverkan mellan klasslarare, fritidspersonal och
mojligtvis elevhalsa ett bra exempel pa hur man kan nyttja de olika kompetenserna som finns.
Detta for att arbeta forebyggande samt skapa handlingsplaner for att personal som arbetar runt

eleverna ska kunna hantera oroligheterna.

Vid elevhalsans moten bor alltid en representant fran skolan och fritids finnas med. Detta for att
diskutera elevens behov utifran skolperspektiv men dven fritidsperspektiv for att finna en god
samverkan som gynnar eleven. Det ar var upplevelse att informationen som diskuteras under
dessa moten sallan nar fram till oss pa fritids vilket missgynnar eleven men &ven oss som

fritidspersonal.

Samverkan under skoldagen sker nar vi som fritidspersonal arbetar utifran var fritidspedagogiska
kompetens och undervisar utifran det centrala innehallet som géller for fritidshemmet. Pihlgren
understryker att vikten for samverkan kommer att vila pa att hitta en grund som upplevs som
nagonting gemensamt, som de tva olika yrkeskategorierna kan luta sig mot och utga ifran i
arbetet kring eleven och dess kunskapsutveckling. Vilket kommer att utmynna i en samverkan
som innehaller kvalitet och utveckling med avsikt for barnets basta (Pihlgren 2015, s. 18-20).
Med detta sagt sa kan vi understryka vikten av mojligheten till samplanering for klasslarare och
fritidslarare, darifran skapas det rutiner och innehall som &r synkade mellan pedagogerna utifran

elevernas behov och bésta.
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Slutord
Syftet med essén har varit att understka hur samverkansuppdraget mellan larare och fritidslarare

kan forstas inom grundskolan samt varfor samverkan &ar problematiskt mellan fritidshemslarare
och klasslarare. Undersokning har utgatt fran vara egna upplevelser och kretsat kring fragor som
ror hur samverkan ser ut idag, fritidshemmet ur ett historiskt perspektiv, aktuell forskning,
styrdokument, mojligheter for samverkansuppdraget samt kollegors erfarenheter. Dessa
perspektiv samt med hjalp av hermeneutiken som metod kan vi battre forsoka forsta varfor vi

handlar pa det satt vi gor, samt forsoka forsta vara kollegors handlande.

| var arbetsroll som fritidspersonal och blivande larare inom fritidshem &r vart handlande relativt
styrt utifran det handlingsutrymme vi har att forhalla oss till, dessa innefattar styrdokumenten
samt ramfaktorer, och detsamma galler for klasslararna. Vi ser att normer, varderingar och
arbetssatt skiljer sig mellan de tva yrkesrollerna och att man ofta inte har tiden att gemensamt
diskutera dessa for att fa en insikt om varandras kunnande och pa sa satt nyttja detta till fordel for
eleverna. Det ar upp till personalen inom skolan att se till att samverkansuppdraget fungerar och
utfors men for att det i praktiken ska fungera &r det upp till rektorn att avsatta tid for personalen
att organisera den.

Arbetet med denna essa har stundvis varit knepig da vi under en langre tid blivit paverkade att
tanka och agera pa ett visst satt utifran den arbetsmiljo vi befunnit oss i. Att inse detta har bade
varit svart men aven gett en klarsynthet och kunskap. Denna kunskap har medfért en storre
trygghet i var yrkesroll och i det uppdrag vi har framfor oss. Det ar mycket som sker inom
skolan som inte ryms i en essa att uttrycka, manga blad som inte &r vanda, manga fragor som inte
ar stallda. Denna essa ger oss inte alla de svaren vi nskar men den &r har hjélpt oss att battre
forsta varfor saker ter sig pa ett visst satt och vad som krévs av de olika parterna for ett arbete
framat. Att konstant problematisera sin vardag kan gdra en blind infor l6sningar, och det ar
troligtvis vad vi har gjort under lang tid. Att kliva utanfér problemet samt vrida och vanda pa det
fran olika hall och fa ta del av andras perspektiv bade bekraftar samt forstarker asikten om att

problemet finns dar men det 6ppnar aven upp for att problemen gar att atgarda.

Den hermeneutiska tolkningen, fritidshemmets historia, de teoretiska perspektiven, vara

kollegors erfarenheter samt vara egna har hjélpt oss att battre forsta problematiken med
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samverkan men dven hjalpt oss skapa en storre forstaelse for de olika perspektiven som

klasslarare och fritidshemslarare har.

Insikten essan har gett oss ar att vi sjalva behover definiera och havda var yrkesroll och att den ar
lika sjalvklar som vilken annan yrkesroll inom skolan. Var kommande titel som grundlarare i
fritidshem kommer ge oss makten att forhandla fram battre arbetsvillkor som i sin tur ger oss
mojligheten till att forbattra samverkansuppdraget pa vara arbetsplatser och mojligtvis 6ka
forstaelsen for vad det innebar. Daremot anser vi inte att samverkansuppdraget ligger pa den
enskilda individen att férandra men vi kan atminstone forsoka skapa forutsattningar for detta.
Samverkansuppdraget vad galler klasslarare och fritidspersonal bor ske pa lika villkor, vilket vi
anser att den inte gor. Fragan ar om det verkligen kan ses som samverkan nar den oftast sker pa

de villkor som skolan har satt?

Vi anser samverkansuppdraget vara nédvandigt for att skapa sa bra forutsattningar som mojligt
for att eleverna ska uppna deras kunskaps- och sociala mal. Men ett fortydligande om hur
samverkansuppdraget ska ske mellan de tva verksamheterna ar nagot som bar fortydligas
ytterligare inom styrdokumenten samt inom interna diskussioner mellan fritids- och

skolverksamheten.
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