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Abstract

The purpose of this study is to examine how teachers' conditions for and experiences of
teaching in a multicultural classroom and how teachers relate to the intercultural mission. To
examine this purpose the study takes part in a qualitative study based on semi-structured
interviews with teachers from a county in Stockholm, Sweden. The study’s theoretical
framework underlines the sociocultural perspective and the intercultural perspective along with
the term multicultural. The results show that several of the interviewees expressed that time
had an impact on teaching in the classroom. It takes time and energy to adapt the lessons to
each student and their needs. It also takes time to plan the lessons which affects the recovery
time which is very needed for the teaching quality of the lesson. The results show that the
teacher's knowledge of how they are supposed to teach in a multicultural classroom and how
to adapt to an intercultural approach comes from their own experiences and not from any kind
of education or course. The teachers have then learned how to handle different difficulties and
challenges together with their colleagues. The teachers express that they use the students'
cultures, backgrounds, experiences and compare different countries in the lesson to get the
students to relate to the teaching material. From their own experiences the teachers have
developed qualities that they consider important to have in a multicultural classroom. These
qualities create a positive and safe environment where students can feel comfortable and open
up for discussions. The results show that some of the teachers expressed that smaller groups
contribute to better quality and make it easier to teach. This makes it easier for students to focus

and interact with each other.

Title: How teachers respond to the government’s intercultural mission. A qualitative study of
how teachers experience teaching in the multicultural classroom.
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Sammanfattning

Syftet med denna studie ar att undersoka larares forutsattningar for och upplevelser av att
undervisa i ett mangkulturellt klassrum och hur larare forhaller sig till det interkulturella
uppdraget. For att undersoka detta syfte anvander studien en kvalitativ metod baserat pa
semistrukturerade intervjuer med larare fran en ort i Stockholms lan. Studiens teoretiska
ramverk understryker det sociokulturella perspektivet och det interkulturella perspektivet
tillsammans med begreppet mangkulturell. Resultatet visade att flera av intervjupersonerna
uttryckte att tiden hade en paverkan i undervisningen. Det tar tid och energi att anpassa
lektionerna efter varje elev och dess behov. Det tar dven tid att planera lektionerna vilket
paverkar aterhamtningstiden som behdvs for att undervisningen ska ha en kvalité. Resultatet i
studien visar att larares kunskaper om hur de ska undervisa i ett mangkulturellt klassrum och
inta ett interkulturellt forhallningssatt kommer fran deras egna erfarenheter och inte fran nagon
utbildning eller kurs. Léararna har aven lart sig att hantera svarigheter och utmaningar
tillsammans med sina kollegor. Intervjupersonerna uttrycker att de anvénder elevernas kulturer,
bakgrunder, erfarenheter och jamfor olika lander i lektionen for att fa eleverna att relatera till
undervisningen. Av egna erfarenheter har lararna dven utvecklat egenskaper som de anser vara
viktiga att ha i ett mangkulturellt klassrum. Dessa egenskaper skapar en positiv och trygg miljo
dar eleverna kan kanna sig bekvama for att 6ppna upp diskussioner. Resultatet visade att nagra
av lararna uttryckte att mindre grupper bidrar till en béattre kvalitet och gor det lattare att

undervisa. Detta leder till att eleverna lattare kan fokusera och interagera med varandra.

Titel: Hur larare svarar pa statsmaktens interkulturella uppdrag. En kvalitativ studie kring hur
larare upplever att undervisa i det mangkulturella klassrummet.

Forfattare: Alexandra Afram
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Att skriva denna studie har varit en utmaning i sig men har tillfort nya kompetenser och
erfarenheter till min framtida yrkesroll som larare. Jag vill férst och framst tacka alla pedagoger
som stallt upp i denna studie och bidragit med sina kunskaper om hur det ar i praktiken. Utan
er hade det inte varit mojligt att utféra denna studie. Jag vill &ven tacka min handledare Erik
Berggren som under denna process vaglett mig. Tack Erik for ditt engagemang och

uppmuntran.

Alexandra Afram



Innehallsforteckning

I 1 [T [T o PRSPPSO 1
1.1 BAKGIUNG. ...t b bbbttt b bbbt b e 2
1.1.1 Interkulturell utbildning - €N POLICY......cccveiiiieci e 2
1.1.2 Interkulturell utbildning | SVEIIQE........covv i 3
IV 1 (=TSSR 4
1.3 FrAgESTAININGA......c.cveviveveeieeee ittt ettt s sttt ettt s e sttt bese s s tns 4
2. Tidigare fOrsKNING.......c.coi it 5
2.1 Larares upplevelser och asikter i det mangkulturella klassrummet..............cccoevevevrveverennnen. 5
2.3 Utbildning i det mangkulturella KIasSTUMMEL.............ccccovevevereeeeiiieeeeee e, 7
2.4 Larares upplevelser av en interkulturell utbildning............cccooeiiieii e, 9
2.5 Studiens relevans till tidigare fOrskNing..........ccccoveeiiieiicie e 10
3. Metod 0Ch MALEFIAL.......coiiiiiiceee et 11
TN Y L= VA 1) oo USRS 11
KT 10T [ T=] ST V7 | SR 12
3.3 THlIVAGAGANGSSALL........cvevieieieieceieceese e 12
34 ANAIYSIMETOU. ...t bbbttt bbb 13
3.5 Forskningens tillforlitlighet och @Kthet.............cooiiiii 14
3.6 Vetenskapsradets forskningsetiska PrinCiper.............ccccoveveiiveeessseee e, 15
4. TeoretiSka PEISPEKLIV. ... ..ot 17
4.1 SOCIOKUITUTEITE PEISPEKLIV. .....ciiiiieiiiieie e 17
4.1.1 Kontext 0Ch Mediering I tEOFIN.......cc.oiiiiiiiiiieieieie e 17
4.1.2 Kommunikation som ett samspel i KUITUIeN............ccoooiiiiiiiiie s 18
4.2 INterKUIUrElIt PErSPEKLIV......cviiiieiieecee e 19
4.2.1 Interkulturell PeAAgOGIK........ccviiiieiie et 19
4.2.2 Interkulturella [ArOPIOCESSE ... ..ccvieiie ettt 20
4.2.3 Interkulturell utbildning..........ccoooiiiiiii i 20
4.3 MANGKUIUIEIL.....oovivircicee ettt sttt sttt se sttt esestesestare et 21
5. ReSUItat OCH @NaAlYS........ooiiiii s 22
5.1 Information 0m INtErVJUPEISONEINA. ........eiuieieeieiiesieeie e siee e sreesteeseeesee e e eeeseesreeseesneenees 22
5.2 TIASPrOBIEMALIK. .......oivieieiie et nae s 23

5.3 Erfarenhetshaserad KUNSKAP..........coue i 25



5.4 Varierande PerSPEKLIV.........iiie i nre s 28

5.5 Sammanfattande reSUIAL. ..........coiiiiiiii s 32
6. DiSKUSSION OCH SIUTSALS..........oiviiiiiiiiiiciciee e 34
6.1 Vilka utmaningar stoter larare pa i det mangkulturella klassrummet?............ccccevevevevnnnee. 34
6.2 Hur ser larare pa att inta ett interkulturellt forhallningssatt i undervisningen?.................. 35
6.3 Vilka resurser har larare i form av utbildning, fortbildning och handledning samt vilket

stod anser larare att de kan komma att behova i det mangkulturella klassrummet?................ 36
7. Vidare forskning av STUAIEN..........ccoiiiii i 38
RETEIENSIISTA. ... ettt bbbttt b b nre e 39
BIIAGOT ...t 42
Bilaga 1. Brev till JArarna.. ... 42

Bilaga 2. INTErVJUGUITE.........coiiiiiiieee bbb 43



1. Inledning

Sverige &r ett av de manga lander i Europa som tagit emot stora flyktingstrommar fran lander
som har drabbats av krig, svalt och miljokatastrofer. Detta har lett till att landet har Okat sin
kulturella och sprakliga mangfald i bade samhallet och i skolan. Flyktingstrommarna har skapat
en G6kad ekonomisk globalisering pa grund av att den sprakliga kontakten mellan olika lander
har 6kat (Cummin 2001, s.1; Cummin & Wadensj0 2018, s.14). Flyktingstrémmarna till
Sverige ar 2015 ckade kraftigt pa grund av kriget i Syrien dér landet totalt hade 162 877
asylsdkande varav 48 149 var kvinnor och 114 728 var mén (SCB 2021). Konsekvensen av
den 6kade migrationen i Sverige har fatt landet i en riktning dar en konstant férandring pagar
som man maste forhélla sig till (Fryk 2016, s. 95). Den ¢kade mangfalden i samhallet har
resulterat i allt fler kulturméten i samhallet vilket skapar ett krav pa manniskans férmaga att
hantera olika kulturella sammanhang (Stier & Sandstrém 2009, s.11). De kulturmdéten och de
interkulturella samspel som sker mellan manniskor har blivit allt mer véasentliga. Darfor ar det
grundldggande for individen att utveckla sina formagor inom kulturkunskaper och
kommunikationsfardigheter (Stier 2019, s. 13).

Den kulturella mangfaldens ékning har haft sin paverkan inom skolans ramar dar ett flertal
olika utmaningar har skapats som pedagoger stéllts infor (Cummin & Wadensj6 2018, s.15-
16). I en mangkulturell skola finns det manga utmaningar som pedagoger stalls infér men det
kan samtidigt vara en mojlighet att utveckla sina kunskaper om det mangkulturella samhéllet
(Skolverket 2021 s.5). En del i gymnasieskolans uppdrag ar darfor att kunna skapa en
internationell solidaritet i undervisningen. Att som manniska utveckla formagan att se vérlden
utifran ett globalt perspektiv bidrar till att se vardet i den kulturella mangfalden (Skolverket
2011). Skolans uppdrag ar darfor att inta ett interkulturellt perspektiv i undervisningen (SOU
1983:57). Pedagogens uppdrag ar att formedla och utveckla elevens kunskaper “for den
kulturella mangfalden inom landet” (Skolverket 2011). Dock forekommer det inte hur l4rare
ska forhalla sig till det mangkulturella klassrummet och hur de ska inta ett interkulturellt

perspektiv i undervisningen.

Detta amne &r angelaget med tanke pa det mangkulturella samhélle vi lever i idag som speglar
sig hur skolvasendet ser ut. Studien har sin utgangspunkt i att undersoka gymnasielarares
upplevelser av att undervisa i ett mangkulturellt klassrum och hur de forhaller sig till det

interkulturella uppdraget i undervisningen. Styrdokumenten har manga krav och mal som



larare ska uppfylla i undervisningen men hur &r det egentligen i praktiken och hur svarar larare
pa statsmaktens interkulturella uppdrag? Forutom att undersoka denna infallsvinkel valjer jag
att ta reda pa vad for resurser larare har i praktiken och vad for stod de kan komma att behéva
for att uppfylla detta uppdrag i verkligheten.

1.1 Bakgrund

| detta avsnitt redogdrs en introduktion till varfor det interkulturella forhallningssattet ska
anvands i undervisningen och dess policy i utbildningssystemet. | Europa har vi en policy som
ar framtagen av Europaradet kring hur utbildningen ska inta ett interkulturellt forhallningssétt.
| Sverige har vi ett uppdrag fran statsmakten och ett styrdokument som larare ska folja. Detta

ar nagot som jag kommer framfora i avsnittets kommande stycken.

1.1.1 Interkulturell utbildning - en policy

Termen interkulturell utbildning anvéands i Europa och England till skillnad fran USA, Kanada
och Australien dar termen multikulturell utbildning anvands. Bada termerna kan ersitta
varandra och kan ses som synonymer (Leeman 2003, s.32). | Norge och aven Storbritannien
kan dven termen anti-rasistisk undervisning anvandas (Fredriksson & Wahlstrom 1997, s. 67).
| denna studie kommer jag att anvdnda mig av begreppet interkulturell
undervisning/forhallningssatt. Det framkommer manga olika dokument som fungerar som
tydliga styrdokument kring vad ett interkulturellt forhallningssatt ar och hur det ska tillampas
i praktiken. I en artikel framtagen av Europaradet “Intercultural cities policy briefs, Urban
policies for intercultural education” (u.d) har de utvecklat ett interkulturellt forhéllningssatt till
bade mangfald och integration som ska underlatta for olika stader att minska problem inom
migration och kulturell mangfald. Det interkulturella perspektivet fokuserar dels pa skolan och
ser det som en plats for interkulturella utrymmen som har en mdgjlighet att lara och praktisera
ut en kulturell msesidighet, pluralism (kulturell mangfald) och medborgarskap. Skolan &r ett
rum for interkulturellt larande och interaktion, dar stader bor hantera mangfald i skolorna for
att de inte ska bli kulturellt/etniskt segregerade. Detsamma galler &ven l&rare i skolorna, de
skall undervisa i enlighet med hur samhallet ser ut och undvika att de blir segregerade. Resurser
ska aven ges till skolorna for att framja alla elever och elever med ett annat modersmal.

Pedagogiska metoder som kollaborativt larande (tva/fler personer lar sig tillsammans)



motiverar eleverna och far de att stodja och uppmuntra varandra vilket bygger upp ett
fortroende mellan varandra. Utbildning inom interkulturell kompetens och kunskap om
mangfald och hur det paverkar samhallet bor forse och erbjudas av stader och skolor till bade
pedagoger och elever. En interkulturell kompetens i utbildningen for elever kan inkluderas i de
flesta @amnena som finns i laroplanen som exempelvis samhéllsvetenskap, historia eller ett
sprakamne. Bade pedagoger och elever kan ta del av utbildningar som fokuserar pa “méangfald

och samlevnad” (Europarddet u.4, min Gverséttning).

Utbildningssystemet har ett uppdrag att utveckla varje elev inom skolsystemet genom att bidra
till en utbildning som gynnar deras interkulturella och sprakliga kompetenser. Detta forblir en
stor utmaning for utbildningssystemet att kunna frdmja varje elev och utveckla dess
kompetenser till att bli en effektiv medborgare i samhallet. Den interkulturella utbildningen
ska forutom att utbilda eleverna i kompetenser for att bli en effektiv medborgare dven utveckla
oppna attityder gentemot andra och samhéllet (Europaradet u.d). | en rapport av Europaradet
“Plurilingual and intercultural education: Definition and Founding Principles™ skrivs att en
flersprakig och interkulturell utbildning ska omfatta dels ett erkannande av den sprakliga och
kulturella mangfalden, att med rattighet kunna anvéanda sina sprakliga kunskaper som ett
verktyg for att lara sig och att fa erfarenhet inom sprakliga kunskaper som ska forbereda en att
utveckla egna kompetenser efter att ha lamnat skolan. Det sista som Europaradet understryker
ar att utifran vardet av manskliga dialoger ska man utveckla forstaelse for andra sprak och
kulturer vilket ska frdmja en “interkulturell forstdelse och en dmsesidig acceptans” bland

varandra (Europaradet u.d, min Gversattning).

1.1.2 Interkulturell utbildning i Sverige

Med ett beslut 1 riksdagen ar 1985 ska all undervisning 1 skolan “priglas av ett interkulturellt
perspektiv’ (SOU 1983:57). Efter beslutet fran riksdagen skrev Skoldverstyrelsen SO och
Statens Institut for Laromedel (SIL) om vad en interkulturell undervisning ska omfatta i foldern
“Interkulturellt synsitt i undervisning och liromedel” 1986 av Skoléverstyrelsen [SO]/Statens
institut for laromedel [SIL]. | foldern skriver SO och SIL att en interkulturell undervisning:

e géller alla elever

e drinte ett amne utan ett forhallningssatt som skall tillampas i alla &@mnen

e skall prégla all verksamhet i skolan



e skapar forutsattningar for omsesidig respekt och forstaelse i klassen, skolan och
narsamhallet

e startar en process pa vag mot samhdrighet mellan grupper inom det svenska samhéllet
och mot internationell solidaritet (Beijer 1986, s.16).

| laroplanen for gymnasieskolan star det att den kulturella mangfalden bidrar till ett ansvar pa
individens formaga att forsta vardet av det. Darfor ar skolan en plats for att formedla och
utveckla elevers kunskaper om den kulturella mangfald som finns i samhéllet. Genom att forsta
vardet av den kulturella mangfalden ska elever forstd andra manniskor i sin omgivning.
Skolvdsendet har ett tongivande uppdrag att “vara oppen for skilda uppfattningar och
uppmuntra att de fors fram”. Att vara 6ppen och se saker och ting frn olika perspektiv ska
hjidlpa eleverna att forstd ‘“vérderingar, uppfattningar och problemstillningar samt
konsekvenserna av dessa”. Skolan ska framja alla elever och se till att denna kulturella

motesplats ska “stirka denna formaga hos alla som verkar déar” (Skolverket 2011).

1.2 Syfte

Syftet med studien &r att undersoka larares forutsattningar for och upplevelser av att undervisa
i ett mangkulturellt klassrum och hur larare i en ort i Stockholms lan forhaller sig till det

interkulturella uppdraget.

1.3 Fragestéallningar

For att besvara syftet kommer undersokningen att fokusera pa tre fragestallningar:
e Vilka utmaningar stoter larare pa i det mangkulturella klassrummet?
e Hur ser larare pa att inta ett interkulturellt forhallningsséatt i undervisningen?
e Vilka resurser har larare i form av utbildning, fortbildning och handledning samt vilket

stod anser larare att de kan komma att behova i det mangkulturella klassrummet?



2. Tidigare forskning

Detta avsnitt redogor for de tidigare forskningar som legat till grund for denna undersékning.
De utvalda forskningarna som valts ut i studien har diskuterats utifran olika perspektiv i

samband med hur det finner sig relevant i koppling till denna undersokning.

2.1 Larares upplevelser och asikter i det mangkulturella klassrummet

I doktorsavhandlingen “Utmanande och givande. Larares tankar om arbete i ett mangkulturellt
klassrum” av Sanna Airio 2010 som forskade om det mangkulturella klassrummet i
finlandssvenska grundskoleklasser utifran lararnas perspektiv och deras upplevelser kring att
vara larare samt hur de upplever att undervisa elever med invandrarbakgrund.
Forskningsmetoden i denna avhandling grundar sig pa en kvalitativ innehallsanalys med 38
elektroniska frageformulér, intervjuer och observationer. De flesta lararna fran frageformularet
hade en erfarenhet av att undervisa invandrarelever men hade dock stora skillnader pa sina
erfarenheter, dér vissa larare hade undervisat under 1 ar och andra éver 16 ar (Airio 2010, s.49).

| resultatet fokuserar Airio pa att analysera tva fragor som ingick i frageformuléret som lararna
fick svara pd, “Att vara ldrare i ett mangkulturellt klassrum &r...” och ”"Nér jag undervisar
invandrarelever kidnner jag mig...”. Den forsta fragan fick olika typer av respons men for det
mesta var det vad majoriteten av lararna uttryckte. Manga kanner att det ar utmanande och
kravande pa grund av kulturella skillnader i klassrummet. Manga larare kanner att det &r
intressant och givande och andra kanner att det inte riktigt &r ndgon skillnad fran att undervisa
i ett annat klassrum och ses diarfor mer som en “vardag”. Lérare ser dven det méngkulturella
klassrummet som en intressant utmaning och kéanner att det kan vara en forman att ha elever
med en invandrarbakgrund for klassen. Dock har ett fatal larare namnt att det finns en tidsbrist
nar det kommer till att planera lektioner utifran varje individ och anser darfor att extra
ersattning borde inforas. Den andra fragan fick ingen utforlig respons vilket Airio anser kan
bero pa att fragan ar for personlig och kan darfor ha ett flertal olika bakgrundsfaktorer som
paverkar svaret. Trots det uttryckte ménga att de kdnde “som vanligt” och ett fatal att de inte
riktigt rackte till och andra l&rare kande en skuld av att de inte hinner med allt i arbetet (Airio
2010, s. 51-55).

En annan forskare Mieke Witsel har i sin artikel “Teaching and learning issues in the

multicultural classroom” 2003 utforskat om interkulturella kommunikationssvarigheter som



forelasare i Holland University, i Amsterdam star infor i det mangkulturella klassrummet.
Witsel uttrycker att det inte alltid ar 1att som lérare att undervisa en stor grupp med elever trots
att alla i klassrummet tillhor en och samma kulturell bakgrund. Arbetet blir &ven allt mer
belastande ifall alla i klassrummet tillhor olika kulturer, eftersom det leder till att alla har olika
typer av inlarningsstilar och olika forvantningar som lararen far mota. Som larare i det
mangkulturella klassrummet kan man komma att stota pa ett flertal olika tillvagagangssatt att
strukturera en uppsats eller text dar eleverna anvander sig av olika perspektiv beroende pa vad
de har lart sig vid en annan tidpunkt. Detta leder till att lararen maste utbilda sig inom de olika

tillvagagangssatten som hen kan stéta pa i det mangkulturella klassrummet.

I artikeln “Educating the old and newcomers: Perspectives of teachers on teaching in
multicultural schools in Sweden” 2016 av Margaret A. Obondo, Pirjo Lahdenperd & Pia
Sandevarn undersdker om de pedagogiska behov som nyanlanda elever har i samband med
larares asikter och upplevelser om de utmaningar som finns i det mangkulturella klassrummet.
Forskarna har med hjalp av en kvalitativ metod som utgangspunkt och material fran
fokusgruppsintervjuer samt text-analyser fran larares lektioner undersokt studiens syfte.
Lararna som intervjuades hade alla arbetat i ett mangkulturellt klassrum men hade olika
erfarenheter i samband med hur manga ar de hade jobbat och deras syn om att undervisa i en
kulturell och spraklig klassrumsmiljo. Resultatet kring fragan om hur larare reagerar pa olika
grupper i sina klassrum hade olika svar, déar vissa larare sag ett klassrum med manga
nationaliteter som nagot positivt eftersom det representerar hur varlden ser ut och att alla kan
lara sig nya saker hela tiden. Andra larare sdg mangfalden mer som en svarighet eftersom det
ibland kan associeras med sociala problem (Obondo, Lahdenperd & Sandevérn 2016, s.185).
Vissa larare ser ett klassrum med varierad spraklig mangfald som en méjlighet att lara sig av
varandra, se nya perspektiv pa saker och ting samt kunna uppleva nya kulturer. Medan andra
larare ser ett klassrum med varierad mangfald som ett hinder dar spraket hos de nyanlanda
eleverna ar en svarighet for dem vilket leder till inlarningssvarigheter. Enligt vissa larare anser
de att ansvaret ligger hos barnen sjalva men &ven foréldrarna att forsoka anpassa sig till det nya
skolsystemet medan andra larare anser att skolan och ldararna ska anpassa och fdréndra
klassrummet efter de kulturer och sprak som finns. De pedagogiska faktorerna for lararen ar
det som paverkas ifall man inte anpassar undervisningen efter det mangkulturella klassrummet.
Det ar upp till lararen att andra pa sattet som de undervisar for att gynna alla elever som finns
I klassrummet. Vissa larare kallar detta for ett interkulturellt arbete ndr l&rare forandrar sitt

tillvagagangssatt att undervisa sina elever. Manga larare i det mangkulturella klassrummet



anser att de utmaningar som forekommer mest dr bade “pedagogiska, strukturella och
organisatoriska problem pa kommunal och skol- och klassrumsniva” (Obondo, Lahdenperi &
Sandevarn 2016, s.190).

2.3 Utbildning i det mangkulturella klassrummet

I studien “Examples of Current Issues in the Multicultural Classroom” 2015 av Merfat Ayesh
Alsubaie forskade han om det mangkulturella klassrummet for att komma fram till en slutsats
om vad bade lararen och eleven kan méta for utmaningar. De utmaningar som bade elever och
pedagoger kan komma att méta i det mangkulturella klassrummet ar att kunna anpassa sig till
en helt ny och frammande kulturell miljo, laga akademiska prestationer fran eleverna och ett
tillitsproblem mellan lararen och eleven, eleven i sig sjalv samt eleven och den nya kulturen.
Alsubaie talar om en mangd svarigheter som kan uppsta i undervisningen nar larare och elever
stoter pa manniskor fran en annan kulturell bakgrund &n sin egna. Detta paverkar elevens
akademiska prestationer och ar darfor anledningen till varfor larare borde fa tillgang till en
professionell utvecklingsmojlighet som hjalper dem att lara sig hur en mangkulturell

undervisningen ska handskas, appliceras och anvéandas i praktiken (Ayesh Alsubaie 2015).

Alsubaie lagger ett stort fokus pa att beskriva relationen mellan utbildning och kultur.
Utbildningssystemet ska reflektera kulturen och anpassa sig efter eleverna i klassrummet och
deras kulturer. Né&r lararen anpassar sin undervisning efter elevernas kulturer hjalper det
eleverna att skapa ett sjalvfortroende som forbéattrar deras prestationer eftersom dem kanner sig
bekvama att dela med sig av sina tankar och asikter. Att anvanda aktiviteter som exempelvis
utflyktsresor som undervisningsmetod i det mangkulturella klassrummet kan fa elever att
integrera med varandra och individer fran olika kulturer. Denna undervisningsmetod hjalper
eleven att utveckla en kulturell medvetenhet mellan varandra. Utbildningen i det
mangkulturella klassrummet ska fokusera pa mangkultur och dess vérde och applicera
formagan hos eleverna att uppmuntra varandra och skapa tillit gentemot varandra. Att fa
eleverna att forsta vardet av mangkultur hjalper att 6ka en medvetenhet kring den
mangkulturella utbildningen och leder till nya tankar och idéer hos eleverna vilket kan hjalpa
dem i framtiden. Lararen ska framsta som ett exempel och utbilda sina elever om de kulturer
som finns inom och utanfor klassrummet. Tanken bakom detta ar for att l&ra eleverna att

respektera och tilldmpa den kultur som kanske en av sina klasskamrater har vilket i sig hjélper



till att dverkomma de kulturella skillnader som finns bland eleverna och pa sa satt strava efter

en interkulturell integration i klassrummet.

Enligt Alsubaie ska larare som undervisar i ett mangkulturellt klassrum erhalla en kunskap om
de kulturer som finns tillgangliga i klassrummet. Férutom en kunskap om kulturen ska larare
aven utveckla kompetens i de erfarenheter som eleverna sjdlva erhaller, deras
kommunikationsstil och tillvagagangssattet som eleven lar sig pa (Ayesh Alsubaie 2015, s.87).
Problem inom tillit och miljon i klassrummet kan uppsta vilket paverkar larares och elevers
prestationer. Som larare ar det vasentligt att skapa tillit till sina elever som ingar i det
mangkulturella klassrummet att de kan uppnd sina mal oavsett vad for bakgrund,
inlarningsstrategi, kunskap eller erfarenheter de har. Att som larare tro pa sina elever och skapa
tillit kan hjalpa dem att prestera battre i klassrummet i och med att det bidrar till en motivation
hos eleven. Det ar upp till 1araren att skapa en relation till eleverna men éven en relation mellan
eleverna for att de ska fa det lattare att uttrycka sig i klassrummet vilket kan 6ka deras
akademiska prestationer (Ayesh Alsubaie 2015, s.87-88).

Mieke Witsel har dven 1 sin artikel “Teaching and learning issues in the multicultural
classroom” 2003 svarat pa fragan om att erhalla kunskaper om olika kulturer och
inldrningsstrategier som studenter har kan dven ha en gréns i sig om hur informerad man som
larare kan vara. Det hon anser ar vérdet i att ha kunskaper om kulturer och inl&rningsstrategier
ar att kunna applicera dessa fardigheter i praktiken for att kunna skapa en innehallsrik
interkulturell miljo i klassrummet. Det mangkulturella klassrummet &r en miljo dér verktygen
man anvinder inom “kommunikativ skicklighet, undervisning och inldrningsstrategier och
kontroll av en grupp” far justeras konstant. Som ldrare ar det darfor mer dn visentligt att skapa
ett sjalvfortroende i sig sjalv och tillit bland sina elever och tro pa dem for att motivera dem i
sitt larande. Att skapa tillit hjalper eleven att vaga kommunicera och uttrycka sig vilket skapar
en interaktion som ar resultatrik, vilket hjalper l&raren att 6ka sitt egna sjalvfortroende (Witsel
2015, s.6-7). For att kunna skapa en interkulturell miljé kommer hon med praktiska forslag
som man kan sétta i praktiken som l&rare:

e Att lara kénna individen

e Forsta andras beteende utifran deras perspektiv

e Kunna hantera stress samt situationer som &r oklara och krav som ar oférutsédgbara

e Att vara uppmarksam och lyhord till andras kulturella bakgrund samt anpassa de

forslag man vill ha till de befintliga begransningar



e Att uttrycka sina idéer objektivt for personerna man pratar med for att de ska forsta

vad man har i tanken (Witsel 2015, s. 7, min dversattning)

2.4 Larares upplevelser av en interkulturell utbildning

| studien av Soobin Choi och Se Woong Lee “Enhancing Teacher Self-Efficacy in Multicultural
Classrooms and School Climate: The Role of Professional Development in Multicultural
Education in the United States and South Korea” 2020 undersoker ldrares erfarenheter av
(PDME) professionell utveckling inom interkulturell utbildning (PDME  professional
development in multicultural education) forbattrar (TSMC) larares sjélvfortroende i
mangkulturella klassrum (TSMC = teacher self-efficacy in multicultural classrooms) men dven
om TSMC formedlar relationen mellan PDME och lararnas uppfattning om skolklimatet i
gymnasieskolor i bade USA och Sydkorea. For att undersoka detta har forskarna utgatt fran tre
forskningsfragor och en medlingsanalys for att underséka det samlade materialet till studien.
Datamaterialet som forskarna anvande sig av ar fran TALIS med material fran 2018. TALIS ar
en internationell databas som samlar olika perspektiv och erfarenheter av larare inom larande

och arbetsmiljéer i gymnasieskolor (Choi & Lee 2020, s.5).

Choi och Lee besvarade de tre fragestallningarna genom att undersoka de skillnader och
likneter som fanns mellan de tva landerna (USA och Korea). Studiens resultat genomgar
skillnader och likheter utifrdn den statistik som forskarna tagit fram fran datamaterialet.
Resultatet i studien for bada landerna visade att professionell utveckling inom interkulturell
utbildning ar vasentlig for larares sjalvfortroende i det mangkulturella klassrummet. Resultatet
visade d&ven att professionell utveckling inom interkulturell utbildning utan larares
sjalvfortroende i mangkulturella klassrummet var positivt relaterat till skolmiljon, dessutom
uppmarksammades det i studien att PDME forbéattrade skolmiljon. Med hjalp av den statistik i
studien visade det sig att larandet kan bli allt mer betydelsefullt for eleverna bade socialt och
kulturellt. Detta genom att professionell utveckling inom interkulturell utbildning hjalper larare
i skolan att utveckla sitt sjalvfortroende vilket paverkar elevernas akademiska larande positivt.
Studien ger en inblick kring vérdet av professionell utveckling inom interkulturell utbildning
eftersom det hjélper larare att forsta eleverna och deras kulturella bakgrunder. Detta hjalper
klassrumsmiljon positivt eftersom med hjalp av den kunskapen kan man férsdka reducera de
stereotyper som finns bland eleverna i klassrummet och istallet utbilda och diskutera om de.
Malet i detta ar att skapa en miljo for eleverna dar alla ska kunna kanna sig bekvdma i
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klassrummet. PDME é&r en fordel for larare for att kunna undervisa i det mangkulturella
klassrummet med elever fran olika kulturella bakgrunder. Att ha kunskap inom detta omrade
hjalper lararen att kunna formedla kunskaper och uppmérksamma elever om olika kulturer. En
interkulturell utbildning &r inte endast for en specifik grupp av elever, utan alla i klassrummet
har fordelar att delta och lara sig om de olika kulturer som finns i klassrummet vilket hjélper

eleverna att bygga relationer med varandra (Choi & Lee 2020, s.12).

2.5 Studiens relevans till tidigare forskning

Airios studie ar relevant till min undersokning aven om forskningsmetoden utgick fran en
kvalitativ innehallsanalys med fokus pa spraket till skillnad fran min studie som fokuserar mer
allmant pa att studera de upplevelser som larare har i det mangkulturella klassrummet. Studien
av Merfat Ayesh Alsubaie tar upp ett flertal olika svarigheter och utmaningar som sker i det
mangkulturella klassrummet i andra lander an Sverige. Jag kan jamféra resultaten med
intervjuer fran larare i Sverige och se ifall det finns ett samband mellan dessa svarigheter och
utmaningar som larare stoter pa. Studien av Witsel ar relevant till undersokningen trots att
artikeln utgar ifran forelasare och studenter i ett mangkulturellt klassrum i universitetsniva.
Trots detta fokuserar studien pa att diskutera vardet i att erhalla kunskaper om olika kulturer
som kan vara till stor hjalp att anvanda i praktiken. Dessa kunskaper ar darfor vasentliga att
erhalla, oavsett vilken nivd man undervisar pa. De praktiska pedagogiska forslagen som Witsel
kom fram med i undersokningen om sjalvfortroende och tillit & grundldggande och kan
jamfoéras med svaren i de intervjuer som kommer ligga till grund i min studie. Obondo,
Lahdenpera & Sandevarns studie ar relevant eftersom de talar om larares perspektiv kring hur
de hanterar det mangkulturella klassrummet och kan jamfora resultatet med mina intervjuer.
Choi och Lee’s studie ar relevant 1 och med att det diskuteras kring hur en interkulturell
utbildning ar vasentlig for att hjalpa lararen att oka sitt sjalvfortroende i det mangkulturella
klassrummet. Att utbilda sig och utveckla sina kunskaper om att undervisa i ett mangkulturellt

klassrum enligt forskning visar sig vara till stor fordel for bade lararen och eleverna.
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3. Metod och material

| detta avsnitt diskuteras studiens valda forskningsmetod och dess fordelar och nackdelar.
Avsnittet diskuterar dven studiens data, analysmetod, forskningens tillforlitlighet och &kthet

samt hur undersdkningen forhallit sig till Vetenskapsradets fyra forskningsetiska principer.

3.1 Val av metod

Den valda metoden for undersokningen ar kvalitativa semistrukturerade intervjuer. Kvalitativa
intervjuer anvands for att kunna samla information och fa kunskap om olika sociala
forhallanden i samhéllet. Den ger chans att na kunskap om olika méanniskors upplevelser och
kénslor kring det &mnet man studerar (Eriksson-Zetterquist & Ahrne 2015, s.34-35).

Det finns olika former av kvalitativa intervjuer. En intervju som endast anvander faststéllda
fragor/ett faststallt schema kallas for en strukturerad intervju eller standardiserad intervju
(Bryman 2018, s.257). Intervjuer som bygger pa fragor som ar mer allmanna eller utgar fran
en lista kring teman som intervjun ar tankt att tdcka ar en ostrukturerad intervju. Denna form
av intervju anvénder sig av en intervjuguide och tenderar oftast att vara mer informell. (Bryman
2018, s.260). Den form av kvalitativ intervju som denna undersokning anvénder sig av &r en
semistrukturerad intervju som alltsa utgar fran att man anvéander sig av en intervjuguide, men
med fragor som ar mer allmanna och olika teman. | en semistrukturerad intervju ar man inte
begransad till att halla sig till sin intervjuguide utan man har mojlighet till att stalla nya och
improviserade fragor under intervjun nér det passar. Dessutom kan man i en semistrukturerad
intervju stalla foljdfragor under intervjuns gang ifall man vill fa ut mer information av

intervjupersonen kring &mnet (Bryman 2018, s.260, 563).

Att anvédnda sig av en kvalitativ metod for att samla in sitt datamaterial har sina fordelar dér
man som forskare har mdjligheten att “sétta in normer och vérderingar i ett sammanhang”
(Svensson & Ahrne 2015, s.12). Som ndmnt ovan i texten hjélper den kvalitativa metoden att
fa kunskaper om olika sociala forhallanden. En kvalitativ metod hjalper aven forskaren att fa
kunskaper och information om andra perspektiv, samhallsprocesser och milj6er. En kvalitativ
metod ger mojligheten till att vara mycket mer flexibel under forskningsprocessen dar man kan
justera och gora nya &ndringar for att anpassa forskningen (Svensson & Ahrne 2015, s.12, 14-

15). Fordelen med kvalitativa intervjuer &r att de ar flexibla och ger mojligheten att kunna fa
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beskrivningar som ar mycket mer detaljerade. Dessutom kan man anpassa fokuset pa
undersokningen utifran de fragor som intervjupersonerna tar upp till skillnad fran kvantitativa
intervjuer som ar mycket mer strukturerade och fasta (Christoffersen & Johannessen 2015,
s.83; Bryman 2018, s. 562). Att anvéanda sig av kvalitativa intervjuer ger alternativet till att
kunna anpassa sina fragor i intervjuguiden till hur och vad intervjupersonerna svarar dar man
som foljd kan stalla fragor som ar nya (Svensson & Ahrne 2015, s.12; Bryman 2018, s.561-
562). Nackdelen med att anvénda en kvalitativ metod &r att det kan skapa en utmaning for
forskaren att konstruera ett resultat utifran den mangd data som man far fram. Dock kan detta
vara en fordel for studien eftersom man kan hitta betydelsefulla ménster kring amnet man

studerar som man sedan kan jamféra och hitta likheter (Fejes & Thornberg 2019, s.35).

3.2 Studiens urval

| studien har jag utgatt fran ett malstyrt urval dar intervjupersonerna inte valts ut slumpmaéssigt
som i ett sannolikhetsbaserat urval, utan personerna som intervjuades hade jag haft kontakt
med tidigare. Representanterna i studien var dels gamla larare fran min skolgang i gymnasiet
samt larare fran min gamla praktikplats under min VFU-period. | studien har jag intervjuat 4
larare i en ort i Stockholms lan. Gymnasieskolorna som intervjupersonerna jobbade i var
kommunala gymnasieskolor eller friskolor. Dock har detta inte sa stor betydelse for studiens
resultat eftersom syftet &r att fa reda pa lararnas upplevelser av att arbeta i ett mangkulturellt
klassrum, vilket dven kan basera sig pa tidigare erfarenheter. Anledningen till att studien
anvander sig av ett malstyrt urval ar pa grund av att dessa personer som intervjuades har haft
erfarenheter av att arbeta i en mangkulturell skola. Dérav finns det en stor relevans att intervjua
de eftersom de kan dela med sig av sina upplevelser kring amnet till skillnad fran larare som
inte har den kunskapen eller erfarenheten. Dessa erfarenheter som lararna har i att arbeta i en
skola som ar mangkulturell ger méjligheten till att svara pa de forskningsfragor/fragestallningar

och syftet som studien grundar sig pa (Bryman 2018, s.496,498).

3.3 Tillvagagangssatt

Efter en Overblick kring tidigare forskning gick jag vidare till att borja skapa min intervjuguide
och de fragor som kan vara till stor relevans att stilla for att fa svar pa syftet och

fragestéllningarna i undersokningen. Nar min intervjuguide var klar reviderades den ett antal
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ganger genom att avgransa fokuset for att ticka amnet och den inriktning undersékningen ska
luta sig mot (Dalen 2015, s. 34). Sedan kontaktade jag de larare som skulle intervjuas via e-
post och fragade ifall de skulle vara intresserade att stalla upp pa min intervju. | mailet fanns
det dessutom ett dokument med information om undersokningen och vad syftet ar, hur jag
kommer forhalla mig till de forskningsetiska principerna i undersokningen och en anteckning

om intervjupersonens samtycke (Se bilaga 1).

Innan jag startade intervjun fragade jag om intervjupersonens muntliga samtycke och
forklarade att jag kommer forhalla mig till de forskningsetiska principerna dar personen ar helt
anonym och att intervjun endast kommer anvandas i studiens syfte. Under intervjutillféallet
forberedde jag mig med bade ett anteckningsblock och penna for att anteckna viktiga &mnen
eller fragor som kan komma upp. Under intervjutillfallet rekommenderas det att anvanda sig
av ljudinspelningar. Detta gjorde jag for att sakerstalla att jag inte missar nagot viktigt och far
med allt det intervjupersonen séger och tycker under intervjuns gang (Dalen 2015, s. 37). Med
varje intervjuperson valde vi att sitta i deras kontorsrum vilket ledde till att inget brus eller
storningsmoment skedde under intervjutillfallet. Alla personer som intervjuades upplevde jag

var véldigt bekvama och genuint intresserade om de fragor som stalldes under intervjun.

3.4 Analysmetod

| detta avsnitt forklaras hur jag gick tillvdga med intervjuerna samt hur jag analyserade
datamaterialet som ligger till grund for studiens undersékning. Nar intervjuerna var klara var
det dags att transkribera ljudinspelningarna vilket innebdr att man for Gver det som
intervjupersonerna sager i tal till skrift (Svensson & Ahrne 2015, s.24). Transkriberingen av
datamaterialet skedde direkt efter intervjutillfallena for att snabbt kunna bekanta sig med vad
for material jag har att arbeta med, vilket &ven kan starka analysprocessen av materialet och
vara till fordel for undersékningen (Dalen 2015, s.73). Ndr transkriberings processen var Klar
organiserades och bearbetades datamaterialet genom kodningar for att fa ut det som ar mest
centralt for undersokningens syfte (Dalen 2015, s. 69, 78). Nar kodningen for datamaterialet
var klar delades de olika koderna in i tre olika teman. Det forsta temat var tidsproblematik,
dar lyfte jag upp intervjupersonernas upplevelser om tiden i undervisningen. Det andra temat
som jag lyfte upp var erfarenhetsbaserad kunskap, dar berétta intervjupersonerna om hur
deras kunskaper utgick fran erfarenheter. Det tredje temat varierande perspektiv, lyfte jag
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upp intervjupersonernas syn pa undervisningen och det forhallningssatt som de anvander.
Under analysen av datamaterialet forsokte jag alltid att utga ifran vad intervjupersonerna
svarade i relation till studiens syfte. Detta var en utmaning eftersom man fick ett flertal ganger
ga tillbaka till materialet i de skriftliga intervjuerna for att hitta svar pa fragestéllningarna i

undersdkningen.

3.5 Forskningens tillforlitlighet och akthet

Inom en kvalitativ undersokningen diskuterar man om forskningens reliabilitet och validitet.
Dessa tva begrepp &r enligt forskare mer anpassat till en metod som &r kvantitativ an kvalitativ.
De begrepp som anvands inom en kvalitativ forskning och som jag kommer anvanda é&r
vederhaftighet/tillforlitlighet och dkthet. Inom vederhéftighet/tillforlitlighet finns det
ytterligare fyra kriterier. Inom kvalitativ forskning motsvarar begreppet trovardighet begreppet
intern validitet i kvantitativ forskning. Begreppet trovérdighet innebér att man skapar en
trovardighet i resultatet fran sitt insamlade datamaterial. Resultatet i undersokningen har en
trovardighet eftersom den utgdr fran regler och principer fran Vetenskapsradet. Dessutom
rapporterade jag tillbaka intervjupersonerna och tackade de for deras insats i arbetet och
skickade med den slutgiltiga versionen av arbetet (Bryman 2018, s. 467).

Det andra kriteriet inom tillforlitlighet kallas for éverforbarhet dar undersdkningen fokuserar
mer pa djupet om en mindre grupp eller manniskor som har en gemenskap, till skillnad fran
kvantitativ data som fokuserar pa materialets bredd. Resultatet blir oftast ett fokus pa meningen
eller betydelsen “av den sociala verkligheten som studeras”. Detta kan vara en nackdel eftersom
studien blir inte lika bred i och med att man inte har mgjligheten till att studera ett flertal
manniskor och brister déarfor i generaliserbarheten. Dock kan detta &ven vara en fordel for
undersokningen eftersom man far chansen som forskare att férdjupa sig i materialet som man
samlat in och utifran det undersoka de sociala forhallandena pa djupet (Bryman 2018, s. 467;
Svensson & Ahrne 2015, s. 26).

| kvalitativ forskning motsvarar det tredje kriteriet palitlighet till reliabiliteten i kvantitativ
forskning och innebédr att undersokningen ska utgd fran “ett granskande synsatt”.
Undersokningen har utgatt fran ett granskande synsétt dar varje del i forskningsprocessen har
genomgatt en redogdrelse for att skapa en palitlighet i studien (Bryman 2018, s. 468). Det sista
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kriteriet i tillforlitlighetskriteriet & mojligheten till att styrka och konfirmera. Detta innebér att
man som forskare alltid kommer att ha personliga varderingar i olika &mnen som leder till att
man inte kan nd en total objektivitet i sin forskning. Men som forskare ska man alltid agera “i
god tro” och inte lata sina varderingar paverka alla delar i undersokningen pa nagot satt
(Bryman 2018, s. 470).

| forskningens akthet/autenticitet ingar det dven andra kriterier som kan paverka studiens
kvalité. De kriterier som &r relevanta till undersokningens akthet kommer tas upp i detta stycke.
Undersokningen utgar fran en rattvis bild av de manniskor som deltagit i studien och de
forhallanden som har studerats eftersom detta har gjorts pa djupet. Dock kan denna rattvisa bild
starkas annu mer med fler intervjupersoner som deltar i undersokningen eftersom det starker
de asikter som intervjupersonerna tar upp. Intervjupersonerna fick chansen att fundera pa de
fragor som stalldes under intervjutillfallet och gav sedan sitt svar pa de. Efter fragorna i
intervjun uppstod det samtal med hur detta amne &r relevant for skolans varld vilket jag skulle
sdga gav de “en bittre fOrstielse av sin sociala situation”. Detta kallas for ontologisk
autenticitet. En pedagogisk autencitet har inte anvants i undersokningen eftersom det innebar
att intervjupersonerna far information om vad andra personer upplever i samma miljo.
Anledningen till detta ar for att jag inte ansett att det ar nddvandigt att beratta om vad de andra
deltagarna i studien har berattat om @mnet da det kan paverka studien. Resultatet kan forandras
eftersom intervjupersonerna kan anpassa sina svar pa fragorna efter vad de andra personerna
tycker och tanker (Bryman 2018, s.470).

3.6 Vetenskapsradets forskningsetiska principer

Undersokningen utgar ifran Vetenskapsradets fyra forskningsetiska principer som kallas for
informationskravet, = samtyckeskravet,  konfidentialitetskravet och  nyttjandekravet
(Vetenskapsradet 2002, s. 6). Studien grundar sig pa datamaterial fran intervjuer och forhaller
darfor sig till Vetenskapsradets forskningsetiska principer. Nar jag kontaktade
intervjupersonerna via e-post skickade jag med ett dokument med information om vad syftet
med undersokningen &r. Jag paminde de &ven innan intervjun om vad syftet med
undersdkningen ar och hur deras deltagande i studien ar vasentligt for att utféra arbetet (Se
bilaga 1). Detta kallas enligt Vetenskapsradet for informationskravet och innebéar att man ska
informera deltagarna i undersokningen om vad syftet ar (Vetenskapsradet 2002, s. 7).
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I dokumentet som jag skickade med i mejlet ndr jag kontaktade lararna informerade jag dem
att deltagandet &r frivilligt och att de far avbryta intervjun nar som helst. Om de véljer att delta
far de innan intervjun signera med namn, underskrift och datum. Trots att intervjupersonerna
hade antecknat ett skriftligt samtycke valde jag att upprepa informationen i dokumentet och
fraga de muntligt innan jag stallde intervjufragorna om jag hade deras samtycke att utfora
intervjun. Detta kallas for samtyckeskravet och innebér att man ska hamta deltagarnas
samtycke samt att de sjélva véljer om de deltar i undersokningen eller inte. I och med att
intervjupersonerna var oOver 15 ar begardes inget samtycke fran foraldrarna eller
vardnadshavarna. Samtyckeskravet innebar att intervjupersonerna far avbryta intervjun nar
som helst eller hur Iange intervjun ska vara. Detta beslut far inte skapa ndgon typ av negativ
foljd fran forskarens hall dar man inte far paverka deltagarens beslut utan det ska accepteras.
Om deltagaren begdr att strykas fran datamaterialet ska detta godkannas utan nagon negativ
foljd (Vetenskapsradet 2002, s. 9-10).

Vetenskapsradets tredje princip kallas for konfidentialitetskravet dar alla uppgifter om
deltagarna i undersokningen ska forhallas konfidentiellt dar endast jag har tillgang till
datamaterialet. Inga uppgifter som éar etiskt kénsliga kommer férekomma i undersékningen.
Detta sékerstélldes med deltagarna genom att jag muntligt undertecknade min tystnadsplikt
kring all information som kommer att delas med mig innan, under och efter intervjun. Alla
uppgifter som kan kopplas till intervjupersonen kommer att hallas anonyma genom hela
undersdkningen vilket jag informerade om i dokumentet och innan intervjun startades. Jag
informerade dven deltagarna att datamaterialet till undersokningen kommer att forvaras sa att
ingen annan &an jag kan ta del av det. | undersékningen anvénder jag mig av nyttjandekravet
dar jag informerade deltagarna att datamaterialet endast kommer att anvandas i syfte till den
h&r undersbkningen. Jag informerade &ven intervjupersonerna att jag kommer forstora

materialet efter att studien ar fullstandig (Vetenskapsradet 2002, s. 12, 14).
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4. Teoretiska perspektiv
| detta avsnitt diskuteras studiens teoretiska ramverk som ligger till grund for undersdkningen.
Det sociokulturella perspektivet och det interkulturella perspektivet tillsammans med

begreppet mangkulturell ska redogdra for studiens resultat och analysavsnitt.

4.1 Sociokulturellt perspektiv

Ett sociokulturellt perspektiv enligt Salj6 handlar om att hur manniskan utvecklar olika
intellektuella och manuella kompetenser och fardigheter. Individen ar en intellektuell och
laraktig varelse dar larandet finner en vasentlig position i méanniskans kultur. De kulturella
omstandigheter som manniskan lever i paverkar séttet som man lar sig och erhaller kunskaper
(Séljo 2014, s.11,14). Det sociokulturella perspektivet har sin utgangspunkt i Lev S. Vygotskij
idéer kring hur méanniskan lar sig och utvecklas (Saljo6 2014, s.48). Det sociokulturella
perspektivet ser de tre begreppen kontext, mediering och kommunikation som grundlaggande

I teorin, som jag kommer presentera i de kommande styckena.

4.1.1 Kontext och mediering i teorin

En kontext forklaras som en synonym for ett sammanhang, dar det sociokulturella perspektivet
forklarar begreppet kontext genom att kunna se saker och ting utifran sitt sammanhang. Enligt
Saljo skapar skilda kontextualiseringar olika praktiska handlingar vilket leder till varierande
resultat for sina sociala handlingar (Saljo 2014, s.86). De sociala och kulturella monster som
finns nédrvarande i samhallet skapar det sdtt som ménniskan uppfattar varlden och i sin tur
agerar. Séljo menar att det finns ett intimt samband mellan dessa tva och foérmedlas utifran
kommunikationen genom ménniskans kulturella uppfattningar och forestallningar som redan
ingar i kontexten (Saljo 2014, s.105). Begreppet mediering enligt det sociokulturella
perspektivet utgar ifran att manniskans erfarenheter och kunskapsutveckling sker i samspel
med andra manniskor, dar dessa aktorer far oss att forsta varlden och hur den ska tolkas (Séljo
2014, s.66). Manniskan lever i en artificiellt (konstgjort/onaturligt) skapad vérld dar
“kunskaper insikter, konventioner och begrepp” ar inbyggt i ménniskan och med hjélp av dessa
egenskaper kan manniskan samspela med andra vid interaktioner (S&ljo 2014, s.80). Det &r
utifran dessa egenskaper som Séljo kallar for medierande redskap som vi manniskor kan skapa
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var verklighet, genom erfarenheter fran att vi utvecklar kunskaper av sociala praktiker och
verksamheter (Sélj6 2014, s.80-81).

4.1.2 Kommunikation som ett samspel i kulturen

Kommunikation &r grundldggande for ménniskans kunskapsbildning som leder till att den
formar oss genom att vi far insikter och kunskaper. Detta &r inget som sker medvetet utan &r
en del i det sociokulturella perspektiv som vi manniskor gor automatiskt i den situation vi
befinner oss i (Saljo 2014, s.47). Det sociokulturella perspektivet talar om samspel mellan
andra minniskor och i1 “kollektiva ménskliga verksamheter” och hur detta skapar ett
forhallande till utveckling for manniskan (Séljo 2014, s.66). Saljo havdar att kommunikation
skapar en bro for ménniskans tdnkande som dven gar att nimna som “det inre”” och méanniskans
interaktion “det yttre” (Sdljo 2014, s.68). Kunskapsutvecklingen sker genom att ménniskan
socialiserar sig i det kulturella sammanhanget (Séljé 2014 s.68). Genom att manniskan deltar i
kommunikation kan hen erhalla nya kunskaper utifran att man utvecklar ett nytt tankesétt, ett
nytt sétt att bdde “resonera och handla” (Siljo 2014, s.115). Forutom kommunikation ar
sprakanvandningen central for kunskapsutveckling, dar barn genom lekar exempelvis
kommunicerar och interagerar med varandra. Detta leder till en forstaelse hos barnen dér de far
en uppfattning kring hur andra manniskor tolkar och forstar saker och ting. Det sociokulturella
perspektivet utgar fran att kommunikation ar en central del i manniskans utveckling i den kultur
och gemenskap som han eller hon befinner sig i. Att lara sig det sprak som anvands i den sociala
kulturen leder till en kunskapsutveckling och forstaelse kring hur man ska tolka och forsta
varlden (Saljé 2014, s.67). |1 och med att kulturen &r dynamisk blir kunskapen som individen
utvecklar ett redskap kring hur man anvénder sig av sina intellektuella och praktiska férmagor
i samhéllet (Saljo 2014, s.73). Dessa kunskaper ar centrala for de kulturella resurser som
manniskan anvénder sig av i sitt vardagliga liv tillsammans med det samspel som sker med
andra ménniskor (Saljo 2014, s.74). | det sociokulturella perspektivet forklarar man att det &ar
utifran olika interaktioner som manniskan skapar sin egna varldsbild (Séljo 2014, s.232).
Skolan &r den verksamhet som manniskor méts med olika typer av kulturella bakgrunder och
forutséttningar. Skolan som &r en “socialt organiserad utvecklingszon” tillhandahéller
kunskaper som manniskan far ta del av genom att interagera och kommunicera med varandra
(Saljo 2014, 5.249).
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4.2 Interkulturellt perspektiv

Begreppet interkultur delar Lahdenpera upp i de tva begreppen inter och kultur for att forklara
innebdrden. Inter innebdr en mansklig interaktion medan begreppet kultur innebar “att nagot
ar kulturellt” (Lahdenperd 2004, s.21). Det interkulturella perspektivet har sina rotter fran
socialkonstruktivismen. Den utgangspunkt som socialkonstruktivismen har i det interkulturella
perspektivet &r att allt som man lar sig ar kulturbundet. Med detta menar teorin att “synen pa
kunskap, ldrande, undervisning och uppfostran” &r kopplad till den kultur som man befinner

sig i (Lahdenperad 2004, s.22-23).

4.2.1 Interkulturell pedagogik

Enligt Lorentz & Bergstedt (2016) innebér begreppet interkulturell en “handling, aktion och
rorelser mellan individer” (Lorentz & Bergstedt 2016, s.16). Begreppet interkulturell enligt
Lahdenperi innebir mdten med “ménniskor med olika sprék och kulturer kommunicerar med
och paverkar varandra” (Lahdenperi 2004, s.24). Termen interkulturell anvinds jimbordigt
med manga andra begrepp i samhallet som kan likna varandra men det de alla har gemensamt
ar att de genomsyras av bade en etnisk och kulturell mangfald. Begrepp som exempelvis
“mangkulturell, multikulturell, tvarkulturell, interkulturell, flerkulturell, tvasprakig,
internationalisering och globalisering” kan anvdndas som synonymer gentemot varandra
(Lahdenpera 2004, s.12). Lahdenpera menar att begreppet interkulturalitet handlar om bade
“interkulturellt  larande, interkulturell kommunikation, interkulturell undervisning,
mangkulturell skolutveckling och interkulturell pedagogisk forskning” som alla ingér i
begreppet interkulturell pedagogik (Lahdenpera 2004, s.11, 13). Den interkulturella
pedagogiken fokuserar pa kulturella aspekter i undervisningen dar kunskapsbildningen hos
eleven sker genom aktiva handlingar med andra i sin omgivning (Borgstrom 2004, s.35). En
interkulturell kommunikation skapar férmagan att utveckla en forstaelse for andra kulturer i
samhallet utifran interaktioner med andra manniskor, vilket bidrar till en 6kad interkulturell
kompetens (Lahdenpera 2004, s.19).

En definition av interkulturellt larande &r till exempel ett larande dar olika
kulturella beteenden, normer, vérderingar, kunskap och tankar hos olika
individer med skild etnisk eller kulturell bakgrund, genom social interaktion
och interkulturell kommunikation kan paverka subjektiva uppfattningar av
skilda (kunskaps) fenomen i varlden omkring oss (Lorentz & Bergstedt 2016
s.31).
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4.2.2 Interkulturella laroprocesser

Inom skolans ramar har lararen en tongivande roll till eleverna for att de ska kunna integrera
sig i samhaéllet. L&raren &r den bro och formedlare till samhéllet och de regler och kulturer som
finns och &r darfor valdigt betydelsefull for eleverna och &ven deras familjer (Rubinstein Reich
& Tallberg Broman 2000, s.68). | samband med lararen som férmedlare till eleverna kan man
koppla detta till hur interkulturell kunskap formedlas i undervisningen. Detta gors utifran
interkulturella laroprocesser dar ett samspel med interkulturell undervisning och ett
interkulturellt larande sker. Syftet med dessa laroprocesser &ar att arbeta runt och hantera
problem som den egna uppfostran och kulturella vérderingar kan skapa gentemot sin vég till
utveckling. Man konfronteras med en mangd olika synsatt och perspektiv utifran de kulturer
som finns i samhéllet (Lahdenperda 2004, s.25). Enligt Lahdenperd (2004) finns det tre
perspektiv att strukturera interkulturella laroprocesser i undervisningen déar den forsta handlar
om en undervisning som &r baserad pd ‘“erfarenheter, upplevelser och kunskaper” fran
deltagarna. Anledningen till en undervisning som &r erfarenhetsbaserad ar just for att skapa en
sorts inlevelse i praktiken som gor att deltagarna sétter sig in i andra ménniskors situationer
och behov. Hur ska detta da goras i undervisningen? For att skapa en erfarenhetsbaserad
undervisning kan man anvénda sig av “rollspel, olika typer av 6vningar, litteraturldsning, andra
manniskors berittelser etc”. Interkulturella laroprocesser i det andra perspektivet handlar om
att lara kdnna andra sétt att “tdnka och vérdera” for att bli mer medveten om sitt egna tankesétt
och hur man véljer att kategorisera Ovriga manniskor i samhéllet, detta kallas for ett
kulturkontrastivt perspektiv. Det tredje perspektivet inom interkulturella laroprocesser enligt
Lahdenpera utgdr ramen for de varderingar och tolkningar om grupper och kulturer i samhallet
som gors utifran sin uppfostran och den enskilda kulturen i samband med olika “samhélleliga
forhallanden”. Detta i1 den tredje aspekten kallar Lahdenperi for “kdnsloméssig bearbetning av

den egna etnocentrismen” (Lahdenperd 2004, s.23-25).

4.2.3 Interkulturell utbildning

Som det namndes i det tidigare avsnittet bakgrund beslutade riksdagen ar 1985 att
undervisningen ska genomsyra ett interkulturellt forhallningssatt. Undervisningen ska pragla
skolans verksamhet och bilda egenskaper hos eleverna for att de ska respektera och skapa en
forstaelse for skolan och samhallet. Det interkulturella forhallningssattet &r menad att skapa en

samhdrighet i samhéllet bland de olika kulturer och grupper som finns, genom att redan i skolan
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bilda eleverna i det omradet. Anledningen till riksdagsbeslutet for en interkulturell
undervisning har att géra med “den mangkulturella samhéllsutvecklingen” i Sverige och i det
ovriga Europa (Lahdenperd 2004, s.11, 15). Enligt Lorentz & Bergstedt ar den interkulturella
undervisningen det krav som behdvs i en mangkulturell skola dar malet ar att skapa ett nytt
forhallningssatt gentemot varandra (Lorentz & Bergstedt 2016, s.16). En interkulturell
undervisning behovs 1 klassrummet eftersom det underléttar “motet mellan olika kulturer” 1
samhallet (Fredriksson & Wahlstrém 1997, s. 23). Ett interkulturellt perspektiv pa utbildning
bildar och formar méanniskan genom att man skapar mojligheter till att erhdlla mycket mer
kunskap. Detta eftersom man utvecklar en formaga att vara 6ppensinnad for flera olika synsatt
och kulturella uttryck, vilket leder till att man utvecklar en kompetens i att tanka Kkritiskt.
Dessutom menar Lahdenpera att ett interkulturellt perspektiv pa utbildning bidrar med att
utveckla en interkulturell sensibilitet. Detta ska hjélpa individen att “Gverbrygga olika synsétt”
men aven skapa en formaga att kunna jamfora, respektera och dra egna slutsatser kring olika
perspektiv (Lahdenpera 2004, s.18-19).

4.3 Mangkulturell

Termen mangkultur innebar ett land med flera kulturer. Dagens samhélle praglas av manniskor
som har ett flertal olika kulturer och sprak, vilket Lorentz kallar for ett mangkulturellt samhalle
(Lorentz 2016, s.175). Begreppet mangkulturell enligt Lorentz & Bergstedt (2016) anvands for
att “ange ett tillstdnd, en situation, en position”. Termen anvénds oftast for att beskriva ett
samhalle eller en verksamhet som &r mangkulturell, vilket innebar att det &r flera nationaliteter,
etniciteter och kulturer som representeras (Lorentz & Bergstedt 2016, s.16). Lahdenpera
beskriver begreppet mangkulturell som en handling som sker mellan méanniskor till skillnad
fran begreppet interkulturell som betyder hur manniskor samspelar med varandra (Lahdenpera
2004, s.54). Lahdenpera forklarar vidare att en konstant kompetensutveckling behdvs i det
mangkulturella arbetsomradet for aktorerna i skolledningen for att konstant utveckla skolans
verksamhet (Lahdenperé 2004, s.70).
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5. Resultat och analys

| detta avsnitt kommer jag att presentera undersokningens resultat och analys. Jag har valt att
kombinera avsnitten resultat och analys for att halla det koncist och lattlast. Resultatet fran de
semistrukturerade intervjuerna kommer redogdra for undersokningens analys tillsammans med
teorierna sociokulturellt perspektiv, interkulturellt perspektiv samt begreppet mangkulturell.
Jag kommer att jamfora resultatet med de tidigare forskningar som jag har anvént i
undersokningen. Jag kommer &ven att presentera information om de fyra intervjupersoner som
datamaterialet kommer ifran. FOr att kunna citera intervjupersonerna kommer inga
personuppgifter att ndmnas i undersokningen och darfor ar intervjupersonerna anonyma. For
att kunna referera till de citat som intervjupersonerna har namnt under intervjutillfallet kommer
jag att namnge de till intervjuperson A-D. Jag kommer att dela upp resultatet utifran de tre
teman som jag har fatt fram av kodningen fran intervjuerna, 5.2 tidsproblematik, 5.3
erfarenhetsbaserad kunskap och 5.4 varierande perspektiv. Dérefter kommer jag att

sammanfatta resultatet och framstalla det i rubriken slutsats och diskussion.

5.1 Information om intervjupersonerna

Intervjuperson A: Han har en lararexamen och en fil kand i beteendevetenskap och &r behorig
i engelska och psykologi. Han undervisar aven i dmnena naturguidning och gymnasiearbete.
Han har jobbat som gymnasielarare i 13 ar och har erfarenhet av att jobba i skolor som &r bade

monokulturella och mangkulturella.

Intervjuperson B: Hon har en hdgskoleutbildning, en kompletterande lararutbildning med
behdrighet i &mnena samhallskunskap och engelska. Hon har jobbat som gymnasielarare i 16

ar och har erfarenheter av att arbeta i en forberedelseklass och klasser som ar mangkulturella.

Intervjuperson C: Han har en gymnasiel&rarutbildning och tagit kurser i religion, historia och
statsvetenskap. Han har dven fatt en utbildning i rektorsprogrammet. Han har jobbat som
gymnasieldrare i 20 ar och har behorighet i @mnena religion, historia och samhallsvetenskap.
Han har mycket erfarenhet av att arbeta i skolor som bade ar monokulturella och

mangkulturella.
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Intervjuperson D: Hon har en gymnasieldrarutbildning och har en behérighet i &mnena
svenska och religion. Hon undervisar dven i amnet historia. Hon har jobbat som gymnasielarare
i 12 ar och har stora erfarenheter av att arbeta i bade forberedelseklasser och skolor som ar

mangkulturella.

5.2 Tidsproblematik

Ett tydligt monster som framkom i alla intervjuer var temat tidsproblematik i det
mangkulturella klassrummet. For att summera det intervjupersonerna har sagt i intervjuerna
har jag valt ut nagra citat for att summera det intervjupersonerna A-D har sagt angaende
tidsproblematiken och hur det paverkar arbetet i det mangkulturella klassrummet. Alla
intervjupersoner uttryckte att tiden hade en paverkan pa undervisningen. Att forsoka anpassa

undervisningen efter varje elev tar tid och energi for att gynna varje elev och dess behov.

Tiden tycker jag har en stor faktor. Eftersom om man ska ta sig an den elev som
exempelvis har dyslexi vet jag att det antingen handlar om mer tid eller sa handlar
det om tydliga instruktioner, sa jag har en fardig strategi hur jag ska gora. Men om
du da far en elev som till exempel har kommit in och har hdga ambitioner, men
anda behdver stottning, da tar det ju mer tid och liksom ta reda pa vad ar det eleven
behdver stottning i (Intervjuperson B).

Detta stimmer 6verens med Sanna Airios doktorsavhandling “Utmanande och givande. Lérares
tankar om arbete i ett méangkulturellt klassrum”. Dar tidsbristen paverkar undervisningen
eftersom man inte hinner planera lektioner efter varje individ, alltsd att man inte hinner
individanpassa undervisningen efter varje elevs behov (Airio 2010, s.53). Tiden har en
paverkan nar det kommer till att planera sin undervisning som intervjupersonerna beréttar tar
mycket tid. Detta leder till att man ibland inte hinner med det man har planerat for lektionen
eftersom mycket annat kan komma emellan. N&r det kommer till att undervisa i ett
mangkulturellt klassrum &r det allt fler elever som man maste tanka pa vilket kraver mycket
mer energi. Utifran Saljo kan vi tolka att ett klassrum som har fler elever med olika kulturer
och bakgrunder bidrar med en kunskapsutveckling eftersom ménniskan socialiserar sig i ett
kulturellt sammanhang, vilket i detta fall &r klassrummet. L&raren som deltar i olika
kommunikationer i det kulturella sammanhanget erhaller nya kunskaper och utvecklar ett nytt
tankesatt som hen kan formedla vidare till eleverna vid interaktion. Att socialisera och
kommunicera med olika ménniskor bidrar som sagt till en kunskapsutveckling och ar vasentligt

i den kultur och gemenskap som hen befinner sig i. Larare drar nytta av detta i undervisningen
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eftersom de far kunskaper om vad eleven har for behov (Séljo 2014). Nagra av
intervjupersonerna uttryckte aven att undervisa i ett mangkulturellt klassrum paverkar
aterhamtningstiden eftersom man inte alltid hinner med allt i planeringen for att undervisningen
ska bli bra.

Ja framforallt aterhamtningstiden for att det blir det, alltsa det jag kommer tillbaka
till att alltsa energin som det tar att agera i ett mangkulturellt klassrum &r av en
annan typ &n det liksom homogena klassrummet (Intervjuperson A).

Detta stammer Overens med Mieke Witsel artikel “Teaching and learning issues in the
multicultural classroom” dir hon berittar att arbetet i ett méngkulturellt klassrum blir mer
belastat eftersom alla i klassrummet tillhor olika kulturer, vilket leder till att alla har olika typer
av forvantningar och inlarningsstilar (Witsel 2003, s.2). Detta ar nagot som lararen far mota
vilket tar mycket tid och energi att agera utifran, precis som intervjuperson A namnde i
foregaende citat. Enligt bade Lahdenpera och Lorentz & Bergstedt kan detta tolkas utifran
begreppet interkulturell och hur vi manniskor i en miljé som & mangkulturell har en inverkan
pa varandra utifran vara interaktioner (Lahdenpera 2004: Lorentz & Bergstedt 2016). Tva av
intervjupersonerna uttryckte tydligt att nar man inte hinner med sin planering far man kénslan
av skuld och att man gor eleverna besvikna for att man inte hinner med det man hade i sin

lektionsplanering.

Jag skulle saga att liksom tiden kan vara en utmaning ibland, alltsa att man inte

hinner med sin planering som man hade planerat eftersom det sker saker ibland som

stor undervisningen som att elever kanske pratar och man far avbryta och forsoka

samla alla igen och fa de att lyssna... det gar ju mycket tid till det liksom, man

hinner inte alltid med det man vill i planeringen, vilket ar jattetrakigt och kanner att

man gor vissa elever besvikna (Intervjuperson D).
Detta namnde dven Airio i sin doktorsavhandling att vissa larare namnde, att lararna far en
kansla av skuld eftersom de inte hinner med allt i arbetet (Airio 2010, s.54). Nagra av
intervjupersonerna uttryckte att det alltid finns olika stérningsmoment under lektionen som
exempelvis att halla ordning i klassrummet, elever som pratar i klassrummet och elever som &r
hogljudda. Detta leder till att man far ta tid fran lektionen for att samla ihop alla och forsoka
aterga till lektionen igen. Vi kan forsta detta utifran Saljo och att dessa storningsmoment leder
till kommunikation mellan lararen och eleven nér hen forsoker samla ihop alla. Det formar bade
eleven och lararen eftersom man anpassar sina kunskaper utifran situationen som leder till en

sorts kunskapshildning déar vi far bade insikter och kunskaper omedvetet (Séljo 2014).
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5.3 Erfarenhetsbaserad kunskap

Ett annat tydligt monster som forekom i intervjuerna var att de kunskaper som
intervjupersonerna har utvecklat fran att undervisa i ett mangkulturellt klassrum kommer for
det mesta fran deras egna erfarenheter. Inga av intervjupersonerna hade fatt varken en
utbildning eller en kurs i hur man ska undervisa i ett klassrum som ar mangkulturellt.
Detsamma galler aven kring hur man ska inta ett interkulturellt forhallningssatt i
undervisningen. Alla intervjupersoner forhaller sig till det 6vergripande uppdraget tillsammans
med de erfarenheter de har fatt efter flera ars undervisning i olika klassrumsmiljcer. | studien
av Choi & Lee skriver de hur vasentligt det ar att larare far en professionell utveckling inom
interkulturell utbildning (PDME). Eftersom det hjalper de att forsta eleverna och deras
kulturella bakgrunder vilket okar deras sjalvfortroende vilket i sin tur paverkar elevernas
akademiska larande positivt (Choi & Lee 2020, s.12). Lahdenperd anser att ett interkulturellt
perspektiv pa utbildning ska utveckla formagan att vara mycket mer oppensinnad for olika
synsétt och kulturella uttryck. Detta skapar méjligheten for mycket mer kunskap som bidrar

till en interkulturell sensibilitet (Lahdenperd 2004).

Flera av intervjupersonerna hade 6nskat att ndr de var nyexaminerade larare att det fanns
mycket fler verktyg i laroplanen om hur vissa utmaningar i klassrummet ska hanteras. Istallet
har de fatt handskas med olika svarigheter och utmaningar sjalva. Dessa erfarenheter ar nagot
som de sjalva har fatt lara sig genom att prata och diskutera tillsammans med sina kollegor.
Hur de ska forhalla sig till det mangkulturella klassrummet blir utifran en erfarenhetsbaserad
kunskap. | koppling till det sociokulturella perspektivet och begreppet mediering skapar
manniskan sin forstaelse utifran sina erfarenheter och de kunskaper som sker i samspel med
andra méanniskor i sin omgivning, de sociala praktiker och de verksamheter som man befinner
sig 1 (Salj6 2014). Choi & Lee i sin studie anser att en professionell utveckling inom
mangkulturell utbildning ska bidra med en positiv miljo i klassrummet men dven hur man ska
hantera och undervisa i det mangkulturella klassrummet. Att ha kunskaper kring detta omrade
ska hjalpa lararen att formedla dessa kunskaper vidare till eleverna och uppméarksamma de om
olika kulturer (Choi & Lee 2020, s.12).

Nar det kommer till utbildningar eller kurser om hur man ska forhalla sig till det mangkulturella
klassrummet eller ett interkulturellt forhallningssatt har inga intervjupersoner fatt nagon

utbildning eller kurs. Intervjuperson A uttryckte dock att han endast haft en temadag men ingen



26

utbildning eller kurs om amnet hedersrelaterat fortryck och vald och anser att sadana dagar ar
viktiga for att fa mer forstaelse for eleverna som kommer fran sadana forhallanden. For att
utveckla sina kunskaper om det mangkulturella samhallet sitter ingen av intervjupersonerna
aktivt och soker efter information eller liknande. Vi kan forsta detta utifran Saljo och hur
kulturen ar dynamisk och de kunskaper som man utvecklar blir ett redskap och en resurs i det
vardagliga livet och hur man samspelar med andra manniskor. Att fa en utbildning inom ett
interkulturellt perspektiv ska hjélpa individen att jamfora, respektera och dra egna slutsatser
kring olika perspektiv som Lahdenperd menar utvecklar den interkulturella sensibiliteten (Saljo
2014: Lahdenpera 2004). Alla kunskaper intervjupersonerna har fatt kommer fran eleverna,

undervisningen och sina egna erfarenheter av att leva i samhéllet och att vara larare.

Jag har en helt annan forstaelse for kulturer centrerade i mellandstern nu &n vad jag
hade néar jag borjade har for 8 ar sedan. Det ar ingenting som jag medvetet har gjort
utan liksom det &r sadant som har vaxt fram nar man liksom umgas med de eleverna
hela dagarna sa far man ju ocksa kunskaper. Jag anstranger mig for att hitta ytor for
att vara social med elever ocksa, for jag tror att det ar jatteviktigt att vi liksom hittar
vara relationsmaonster (Intervjuperson A).

Alla intervjupersoner uttrycker att de erfarenhetsbaserade kunskaper som de har utvecklat och
anvander i det mangkulturella klassrummet gynnar undervisningen oerhort mycket. Ayesh
Alsubaie menar da i sin studie att som larare ar det véasentligt att anvanda elevernas kulturer for
att det ger de ett sjalvfortroende och far dem att kanna sig mer bekvama att dela med sig av
sina tankar och asikter, vilket forbattrar deras prestationer i undervisningen (Ayesh Alsubaie
2015, 5.88). Att anvanda sig av en interkulturell pedagogik i undervisningen menar Lahdenperé
skapar formagan att utveckla en forstaelse for andra kulturer som finns i samhallet. Detta ska
bidra med en 6kad interkulturell kompetens utifran att man anvander sig av en kommunikation
som ar interkulturell (Lahdenpera 2014). Tillsammans fran de erfarenheter intervjupersonerna
har fatt fran eleverna i det mangkulturella klassrummet och sina egna erfarenheter far man
forstaelse for flera olika perspektiv gallande ett @&mne som man diskuterar. Men dven att
eleverna far ta del av olika perspektiv och att det inte finns ett svar eller en I6sning kring olika

amnen som man diskuterar i undervisningen.

Man far ju ett vidgat perspektiv. Man far ju exempel pa olika perspektiv nar man
grottar ner sig i en sak och att majoriteten tycker dittan, men sen sa kommer nagon
att saga dattan och far mig sjalv att tanka, oj det har man inte tankt pa sadar. Det
blir ju ett utvidgat perspektiv i undervisningen som kan 6ppna for fler diskussioner
och alltsa fler erfarenheter och tror att man ocksa kan komma till lite mer hallbara
I6sningar (Intervjuperson B).
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Vad géller de erfarenhetsbaserade kunskaper har lararna aven utvecklat kunskaper kring vilka
egenskaper som ar viktiga att ha i det mangkulturella klassrummet. Flera av intervjupersonerna
uttryckte att det ar viktigt att vara 6ppen och lyhord for att forsta eleverna och de nya perspektiv
som de kan komma med i klassrummet. Att &ven vara tolerant, nyfiken och ha mycket energi
for eleverna och undervisningen ar nagot positivt. Det galler att skapa professionella relationer
med eleverna och visa att man vill att de ska ga bra for de samt att de ska lara sig mycket. Enligt
Ayesh Alsubaie i sin studie bidrar det till att eleverna 6kar sina akademiska prestationer nar
man som larare skapar relationer med sina elever. Att dven tro pa sina elever och skapa tillit
leder till att de presterar battre i undervisningen samt att det far de att kanna sig mycket mer
motiverade (Ayesh Alsubaie 2015, s.88). Detta uttrycker intervjupersonerna skapar en positiv
och trygg miljo dar eleverna kan kanna sig bekvama och vaga vara sig sjalva samt 6ppna upp
sig for diskussioner och samtal i klassrummet. Witsel uttrycker i sin studie att skapa tillit eller
en relation med sina elever hjalper de att vaga kommunicera i klassrummet vilket ska resultera
i en resultatrik interaktion (Witsel 2015, s.7). Enligt Lorentz & Bergstedt ar den interkulturella
undervisningen det krav som behovs i en mangkulturell skola dar malet &r att skapa ett nytt
forhallningssatt gentemot varandra. Att bilda professionella relationer med sina elever och
skapa en interkulturell kommunikation menar Lahdenpera ska 6ka forstaelsen for andra
manniskor. Darfor ar det vasentligt att vi befinner oss i sadana interaktioner for att 6ka den
interkulturella kompetensen (Lorentz & Bergstedt 2016: Lahdenperd 2004).

Intervjupersonerna uttrycker aven att det ar viktigt att man forhaller sig inom ramarna och far
absolut inte kranka eller vara elak mot nagon. Det galler att visa varandra respekt. Lahdenpera
menar att undervisningen i skolan ska pragla skolans verksamhet och bilda egenskaper hos
eleverna for att de ska respektera varandra men aven utveckla en forstaelse for skolan och
samhallet (Lahdenpera 2004). En stor del av dessa egenskaper som lararna har utvecklat gar
hand i hand med vad Witsel i sin studie menar skapar en interkulturell miljo. Att lara kédnna
individen, forsta deras beteende utifran deras perspektiv, vara lyhord samt skapa det kritiska
tankandet och pa det sattet forsoka forhalla sig objektiv nar man uttrycker sina idéer (Witsel
2015, s. 7, min 6versattning). Intervjupersonerna uttrycker flera av dessa egenskaper vilket ska

bidra med en miljo som &r interkulturell menar Witsel.

Nar det kommer till de erfarenhetsbaserade kunskaperna har tva av intervjupersonerna uttryckt
att undervisa i ett klassrum som har mindre grupper bidrar med en battre kvalité i
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undervisningen. Detta uttrycker aven Witsel i sin studie, att stora grupper ar svarare att
undervisa i trots att de tillhér en och samma kulturell bakgrund (Witsel 2015, s. 2). Att ha storre
grupper har en stor inverkan pa kvaliteten i undervisningen vilket leder till att man far prioritera
bort det roliga i undervisningen som ger en positiv och rolig miljo i klassrummet. Anledningen
till detta uttrycker intervjuperson A “dr for att man tvingas jobba med sa manga andra typer av
problematik nu i ett mangkulturellt klassrum som man inte hade sa mycket problem med forut”.
Vi kan forsta detta utifran det sociokulturella perspektivet dar manniskan paverkas av de
kulturella omstandigheter som man befinner sig i vilket i sin tur paverkar hur man lar sig och
erhaller kunskaper. Skolan &r en av de verksamheter som manniskan kan interagera och
kommunicera med andra utifran olika forutsattningar menar Saljo (Séaljo  2014).
Intervjupersonerna menar da att mindre grupper leder till att eleverna fokuserar och interagerar

mycket battre och gor det lattare att driva undervisningen.

Det blir mer fokus da och jag tycker det ar lattare ocksa att att se vad som funkar
och inte funkar att man fangar upp de pa ett annat satt. Sa det ar ju en lyx egentligen
att vara en sa liten grupp som 24 elever | varje undervisningsgrupp som man har
(Intervjuperson B).

5.4 Varierande perspektiv

Ett annat tydligt monster som framkom i intervjupersonernas svar var att ett varierande
perspektiv i undervisningen ar centralt. Nar det kommer till begreppet mangkulturell har
intervjupersonerna en bra forstaelse for vad begreppet innebar och alla gav samma forklaring
som varandra, “Ja att det finns flera olika kulturella bakgrunder i en samling ménniskor”
(Intervjuperson C). Vilket stammer 6verens med Lorentz & Bergstedt forklaring till begreppet
mangkulturell som enligt de innebér att det &r flera nationaliteter, etniciteter och kulturer som
representeras (Lorentz & Bergstedt 2016, s.16). Alla intervjupersoner anser att utbilda eleverna
om det mangkulturella samhallet &r vésentligt eftersom det &r sa verkligheten ser ut idag. Att
spegla samhillet 1 undervisningen dr grundliggande eftersom om man har “den
sammansattningen ute i samhéllet som vi har, s& maste vi ju ta in det i undervisningen”
(Intervjuperson B). Rubinstein Reich & Tallberg Broman menar att lararen ar den bro och
formedlare till eleverna och har en tongivande roll att interagera eleverna in i samhéllet och de
kulturer som finns (Rubinstein Reich & Tallberg Broman 2000). Choi & Lee skriver i sin studie
att en utbildning om det mangkulturella samhaéllet ar inte endast for en specifik grupp utan alla

elever har en fordel att lara sig om de olika kulturer som finns i klassrummet. De menar att det
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hjélper eleverna att bygga relationer med varandra (Choi & Lee 2020, s.12). Alla
intervjupersoner anser att det ar positivt att grupper mixas eftersom det leder till att man far
flera olika perspektiv i undervisningen, vilket endast dr nagot positivt for bade eleverna och
lararna. Att utbilda eleverna om det mangkulturella samhallet leder till att man 6kar forstaelsen
for varandras synsatt och kulturer. Lahdenpera menar att ett interkulturellt forhallningssatt i ett
klassrum som innehaller olika kulturer skapar en samhdrighet i samhéllet bland kulturer och
grupper som finns. Det &r darfor viktigt att redan i skolan bilda eleverna i det omradet for att
de ska respektera samhallet (Lahdenperd 2004). Detta menar Ayesh Alsubaie i sin studie ska
lara eleverna att respektera och tillampa den kultur som sina klasskamrater har, som i sin tur
ska leda till att man éverkommer de kulturella skillnaderna i klassrummet. Ayesh Alsubaie
menar att ett sadant forhallningssatt stravar efter en interkulturell integration i klassrummet
(Ayesh Alsubaie 2015, s.88). Att utveckla ett interkulturellt perspektiv menar Lahdenpera ska

hjélpa eleverna att respektera andra synsétt i samhallet (Lahdenpera 2004).

Det okar forstaelsen for varandras alltsa synsatt och kulturer och var man kommer
ifrdn, hur man tanker framfor allt. Darfor att nar vi traffas ute i samhallet sen i olika
sammanhang, sa vi far ett battre samhalle om folk forstar varandra var man kommer
ifrdn och varfor folk gor som man gor. Har man da fatt ga i skolan tillsammans till
exempel sa tror jag det gynnar samhallet pa lang sikt (Intervjuperson A).
Tva av intervjupersonerna poangterade kring att det ar viktigt att utveckla det kallkritiska
tankandet hos eleverna. Eleverna ska forsoka férsta hur man tanker och varfér man gor som
man gor beroende pad vart man kommer ifrdn. Sedan &r det vasentligt att utveckla den
kallkritiska aspekten hos eleverna for att fa de att forsta att det inte bara finns ett perspektiv

som &r det réatta.

Att utbilda eleverna och fa dem att forsta att det finns flera perspektiv i samhallet
ar jatteviktigt. Men sen ar det &nnu viktigare att faktiskt utveckla det har kritiska
tdnkandet i dem och att det faktiskt gynnar de i livet. Men sen ar det bra med det
eftersom man lar de respektera andra manniskors asikter och far en att forsta att det
bara inte finns en ratt asikt. Man lar sig aven att respektera de som har en annan
kulturell bakgrund &n vad man har sjélv vilket ar superviktigt att formedla
(Intervjuperson D).

Alla intervjupersoner uttrycker att det ar en sorts rutin och en vardag att férhalla sig till det
mangkulturella klassrummet och anvanda sig av ett forhallningssatt som ar interkulturellt. Men
trots det finns det en viss osakerhet bland intervjupersonerna kring vad det interkulturella

uppdraget egentligen innebar. Det dr nagot som de inte riktigt tanker pa eftersom det &r en sa
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stor del av vardagen och det Overgripande uppdraget i att fostra samhallsmedborgare.
Lahdenperd definierar begreppet interkulturell som moéten med “ménniskor med olika sprak
och kulturer kommunicerar med och paverkar varandra”. Undervisningen eller uppdraget
fokuserar pa de kulturella aspekterna dar kunskapsbildningen sker i omgivning med andra
maéanniskor (Lahdenpera 2004, s.24).

Jag kan inte definiera det pa nagot satt, alltsa. Det &r ju min vardag. Jag ar ju i dem
klassrummen hela dagarna och det ar liksom bara nej, det ar jobbet, det &r ett
overgripande uppdrag som vi har (Intervjuperson A).

Det oOvergripande uppdraget att fostra samhallsmedborgare &r det uppdrag som
intervjupersonerna forhaller sig till. For att man ska forstd hur saker och ting tas emot i
samhallet s maste man std for en majoritetskultur kring hur saker ser ut i verkligheten.
Intervjupersonerna anser darfor ar det ar viktigt att gemensamt diskutera om det mangkulturella
samhaéllet och de perspektiv som finns for att lara sig vilka beteenden som accepteras. Utifran
Lahdenpera kallas detta ett kulturkontrastivt perspektiv och ingar i en del av en interkulturell
laroprocess ddr eleven ska ldra kdnna andra sitt att “tdnka och véardera” (Lahdenperd 2004,
s.25). Ingen av intervjupersonerna uttryckte att de anvander sig av det interkulturella uppdraget
pa nagot explicit satt utan de menar att det bara tillkommer naturligt i undervisningen eftersom
klassrummet ar mangkulturellt. Intervjuperson C uttrycker att undervisa i ett mangkulturellt
klassrum med ett interkulturellt forhallningssétt gar inte att inte anvénda eftersom “for att fa
delaktigheten och fa infallsvinklar och allting som sa ar det helt naturligt att anvénda ett sadant
forhallningssitt”. I artikeln av Obondo, Lahdenperd & Sandevarn ser &ven vissa larare dér att
ett klassrum som &r varierat ar en fordel eftersom man har en méjlighet att lara sig av varandra
och se nya perspektiv, men &ven uppleva nya kulturer (Obondo, Lahdenperd & Sandevérn
2016, 5.185). Lorentz & Bergstedt menar att det interkulturella larandet sker genom att det finns
“olika kulturella beteenden, normer, virderingar, kunskap och tankar hos olika individer med
skild etnisk eller kulturell bakgrund” som péverkar samhéllet runt om oss (Lorentz & Bergstedt
2016 s.31). Tva av intervjupersonerna poangterar att det & mycket lattare att undervisa i ett
mangkulturellt klassrum eftersom det &r sa verkligheten ser ut. Saljo menar att skolan ar den
verksamhet som elever far mota och interagera med olika kulturer som finns ute i verkligheten
(Saljo 2014).

Forutom det skulle jag séga att det &r mycket lattare att undervisa i ett klassrum som
ar just mangkulturellt eftersom det ar ju sa verkligheten ser ut och det blir ju mycket
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lattare att ta upp olika perspektiv eftersom flera kanske kan relatera eller vet mer

om amnet &n exempelvis andra elever da. Det blir ju mycket lattare att fora vidare

diskussionen och framst skapa en diskussion nar det ar flera perspektiv som far lysa

igenom (Intervjuperson D).
For att fa eleverna att relatera till undervisningen anvénder alla intervjupersoner av olika
exempel om de kulturer och bakgrunder som finns i klassrummet eller elevernas erfarenheter.
Men det som ar vasentligt for intervjupersonerna ar att det ar okej med eleverna att man
anvander deras kulturer eller bakgrunder som exempel. Eleven ska aldrig vara nagon sorts
representant for sin kultur, utan det ar viktigt att man forsakrar sig att det &r okej att man tar
upp de olika exemplen och jamfor de olika kulturerna. Witsel poangterar i sin studie att anvanda
och ha kunskaper om olika kulturer och applicera dessa fardigheter i praktiken skapar en
innehallsrik interkulturell miljo i klassrummet (Witsel 2015, s.6). Férutom att ta upp olika
kulturer och bakgrunder i undervisningen uttrycker intervjuperson C att man &ven jamfor olika
lander som eleverna kanske kommer ifran eller har familj som kommer darifran. Det ska bidra
med att eleverna relaterar mer till undervisningen och férhoppningsvis géra det roligare. Detta
kan tolkas utifran Lahdenpera och det interkulturella perspektivet kring att skapa en
interkulturell laroprocess i undervisningen. Lahdenperda menar att for att fa in detta i
undervisningen kan man basera innehéllet pa de “erfarenheter, upplevelser och kunskaper” som
eleverna har. Detta ska skapa en sorts inlevelse i praktiken och fa eleverna att forsta andra
maéanniskors situation (Lahdenpera 2004, s.24). Intervjuperson A uttrycker att han tar exempel
som han anvander i undervisningen som han vet att eleverna kan relatera till och valjer bort
sadant material som de kanske inte skulle kanna igen. Men forutom detta och en
individanpassning i undervisningen uttrycker alla intervjupersoner att de inte gor nagot
annorlunda for att anpassa undervisningen. Utan de forhaller sig till samhéllet. Att forhalla sig
till samhallet och dess forhallanden utgor det tredje perspektivet i att skapa en interkulturell
laroprocess i undervisningen. Lahdenperd menar att undervisa om samhallet och de vérderingar
och tolkningar som finns om de kulturer och grupper leder till en sorts “kénsloméssig
bearbetning av den egna etnocentrismen”. Att forhalla sig till samhéllet leder till att man

konfronterar en méngd olika synsétt och perspektiv (Lahdenpera 2004, s.25).

Det dr samma, trosklarna som man som larare maste komma 6ver ar detsamma. Jag
gor ingen skillnad sa. Utan jag ska forsoka skapa intresse och visa vad som ar
poangen med det dr. Vad syftet &r med undervisningen och varfér man tjanar pa det
(Intervjuperson C).
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Nar det kommer till ett gemensamt forhallningssétt i undervisningen har det skapats en sorts
diskrepans (en skillnad) mellan lararna och eleverna, uttrycker intervjuperson A. Detta galler
synen pa fusk som eleverna har svart att forsta, alltsa vad som raknas som fusk och vad som
inte gor det. Detta paverkar det gemensamma forhallningssattet eftersom det skapar en
utmaning i det mangkulturella klassrummet for lararen pa grund av att eleverna har en annan
syn kring upplevelsen. Intervjuperson B uttrycker att kulturkrockar i det mangkulturella
klassrummet har forekommit efter att vissa elever har ifragasatt hennes auktoritet pa grund av
att hon ar en kvinna. Detta paverkar det gemensamma forhallningssattet i undervisningen
eftersom det gor det svart for lararen att fortsatta med undervisningen och samtidigt hantera en
sadan handelse. Detta paverkar dven relationen mellan lararen och eleven eftersom det till en
borjan inte finns tillit att bygga den professionella relationen utifran. Detta uttrycker Ayesh
Alsubaie dven i sin studie, dar en kulturell miljo som &r frammande kan skapa ett tillitsproblem
som paverkar elevens akademiska prestationer. Dessa upplevelser som intervjupersonerna har
gatt igenom kan ses utifran det sociokulturella perspektivet. Att eleverna har en annan syn pa
fusk eller ifragasatter en kvinnas auktoritet och som larare har med deras kontext att géra. Detta
skapar skilda kontextualiseringar jamfért med lararnas syn pa amnet och resulterar i varierande
resultat for sina handlingar (Saljo 2014). Men att fa tillgang till en professionell
utvecklingsmojlighet menar Ayesh Alsubaie i sin studie kan hjélpa lararen hur de ska hantera
sadana utmaningar och andra utmaningar som man kan stéta pa i det mangkulturella
klassrummet (Ayesh Alsubaie 2015, s.86).

5.5 Sammanfattande resultat

Resultatet av intervjuerna kodades in i tre olika teman utifran de frekventa upplevelserna som
lararna uttryckte att de stott pa i det mangkulturella klassrummet. Flera av intervjupersonerna
uttryckte att tiden hade en stor paverkan pa undervisningen. Det tar tid och energi att forsoka
anpassa (individanpassa) undervisningen efter varje elev och behov. Nar det kommer till att
undervisa i ett mangkulturellt klassrum &r det allt fler elever som man maste tanka pa vilket
kréaver mycket mer energi. Att planera undervisningen tar tid vilket leder till att man inte hinner
med det som man har planerat eftersom mycket annat kan komma emellan. Dér uttryckte nagra
av lararna att storningsmoment kan forekomma som paverkar undervisningen, som exempelvis
elever som &r hogljudda eller pratar. Nagra av intervjupersonerna uttryckte &aven att
aterhamtningstiden paverkas nar man undervisar i ett mangkulturellt klassrum efter man inte

alltid hinner med det man har planerat. Nar man inte hinner med sin planering uttryckte tva av
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lararna att man far en kéansla av skuld och att man gor eleverna besvikna pa grund av att man
inte hinner med det man hade i sin lektionsplanering. Flera av intervjupersonerna uttryckte att
de flesta kunskaper som de har utvecklat i det mangkulturella klassrummet &r utifran
erfarenheter. Lararna har inte fatt nagon utbildning/kurs i hur man ska undervisa i ett
mangkulturellt klassrum eller hur man ska inta ett interkulturellt forhallningssatt. Trots det har
lararna en bra uppfattning om vad begreppet mangkulturell innebér och hur vésentligt det ar att
utbilda eleverna om det mangkulturella samhallet och ser det som en vardag. De anser att det
ar viktigt att grupper mixas sa undervisningen far flera perspektiv och dar kan man utveckla
det kallkritiska tankandet hos eleverna. Flera av intervjupersonerna hade 6nskat att de hade fler
verktyg att anvanda sig av kring hur utmaningar ska hanteras i laroplanen nar de var
nyexaminerade. Det forekommer en viss osdkerhet bland lararna om vad det interkulturella
uppdraget innebéar och havdar att det inte ar nagot de tanker pa eftersom det redan &r en stor
del av vardagen. Lararna har fatt lara sig hur man hanterar olika svarigheter och utmaningar
sjalva och tillsammans med kollegor. Ingen av lararna sitter aktivt och utvecklar sina kunskaper
om det mangkulturella samhallet utan allt kommer fran erfarenheter fran eleverna,
undervisningen, leva i samhallet och att vara larare. Dessa kunskaper tycker l&rarna gynnar
undervisningen och eleverna eftersom de far forstaelse for flera olika perspektiv. Lararna har
utvecklat egenskaper som de anser &r viktiga att ha i ett mangkulturellt klassrum, vilket ar att
vara Oppen, lyhord, forstd eleverna, vara tolerant, nyfiken, ha mycket energi, skapa
professionella relationer och visa att man bryr sig om eleverna. Dessa egenskaper skapar en
positiv och trygg miljo dar eleverna kan kénna sig bekvama och 6ppna upp sig for diskussioner.
L ararna uttryckte att det ar viktigt att man forhaller sig inom ramarna och far absolut inte kranka
eller vara elak mot nagon. Det géller att visa respekt. Nagra av lararna uttryckte att mindre
grupper bidrar till en battre kvalité och gor det lattare att driva undervisningen. Detta leder till
att eleverna fokuserar och interagerar lattare. L&rarna anvander sig av elevernas kulturer,
bakgrunder, erfarenheter och jamfor olika lander om det sjalvklart ar okej for de for att fa de
att relatera till undervisningen. Det ar viktigt att anvanda material som eleverna kan relatera
till. Utover detta gor lararna inget annorlunda for att anpassa undervisningen utan forhaller sig
till samhallet. Diskrepans kan skapas mellan lararen och eleven utifran deras synsitt eftersom

de bada anser att de &r det ratta.
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6. Diskussion och slutsats

| detta avsnitt diskuterar jag studiens resultat, studiens syfte och de tre fragestallningar som
undersokningen fokuserade pa. Syftet med undersokningen var att studera larares
forutsattningar for och upplevelser av att undervisa i ett mangkulturellt klassrum och hur de
forhaller sig till det interkulturella uppdraget. | avsnittet kommer jag att diskutera och dra en
slutsats pa undersokningens tre fragestallningar. Fragestallningarna kommer att anvandas som
rubriker for avsnittet. Detta for att gora det latt och tydligt att I&sa. Jag avslutar med att diskutera
avsnitt 7. Vidare forskning av studien. Undersokningen gar i linje med vad tidigare forskning
har sagt. Studien bidrar aven till ett nytt perspektiv dar vi far reda pa vad larare i en ort i
Stockholms lan har for upplevelser av att undervisa i ett mangkulturellt klassrum och hur de

forhaller sig till det interkulturella uppdraget.

6.1 Vilka utmaningar stoter larare pa i det mangkulturella klassrummet?

Utifran resultatet av intervjupersonerna tycks det att larare stéter pa ett flertal olika utmaningar
i det mangkulturella klassrummet. Tiden ar den utmaning som férekom och hade mest
paverkan pa undervisningen i det mangkulturella klassrummet. I detta ingar en utmaning i att
forsdka individanpassa undervisningen efter varje elev och de behov som han eller hon kan ha.
Detta tar mycket tid eftersom det ingér en planering men aven en sorts forstaelse kring vad det
ar eleven behover hjélp eller stéttning i och hur man ska ga tillvaga. Att veta hur man ska hjalpa
eleverna kraver en erfarenhet och kan vara ett stort problem for larare som ar nyexaminerade
da de inte vet hur stottningen ska ga till pa basta satt. Detta menar lararna tar mycket tid och
energi fran sin vardag och paverkar aterhamtningstiden. Dels for att det tar mycket tid att
planera undervisningen men dven for att man inte alltid hinner med allt i sin planering. Att
agera i ett mangkulturellt klassrum &r en utmaning i sig eftersom det &r manga elever som har
olika behov och forvantningar fran lararen. Detta tar mycket energi att handskas med vilket
tiden inte alltid racker till. Detta paverkar kvaliteten i undervisningen pa grund av att larare inte
far chansen att aterhamta sig. For att larare ska hinna med sitt arbete bor extra resurser eller
nagon form av stod ges, detta for att de inte ska bli utmattade men &ven for att kunna driva
undervisningen med den kvalitet som skolans uppdrag foresprakar. En utmaning som larare
stoter pa i det mangkulturella klassrummet ar stérningsmoment som att elever ar hogljudda och
pratar i lektionen. Detta paverkar undervisningstiden vilket leder till att de inte hinner med

lektionsplaneringen. Detta paverkar elevernas kunskapsbildning eftersom de inte far den
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undervisning och kvalité som ar angivet pa grund av att tiden inte racker till. En utmaning ar
att undervisa i ett storre mangkulturellt klassrum eftersom det paverkar kvaliteten i
undervisningen pa grund av att man stéter pa olika former av problematik. Mellan larare och
elever har det skapats en sorts diskrepans dar man ser olika pa saker och ting. Ett exempel pa
detta &r en utmaning kring hur elever ser pa fusk och kvinnans auktoritet i rollen som larare.
Detta har skapat en utmaning for lararen att forsoka forma och bilda eleven i att se fler
perspektiv kring drendet. For lararen galler det att fa eleven att vara 6ppensinnad och att det
inte bara finns ett perspektiv eller en sanning.

6.2 Hur ser larare pa att inta ett interkulturellt forhallningssatt i undervisningen?

Lararna fran intervjuerna har fatt sina uppfattningar om att inta ett interkulturellt
forhallningssatt fran de erfarenhetsbaserade kunskaperna. De kunskaper och erfarenheter som
lararna har fatt om det mangkulturella klassrummet anvéander de i undervisningen. Men detta
kan vara problematiskt i praktiken eftersom man inte har kunskaperna om vad det
interkulturella forhallningssattet egentligen innebar. Har skapas det en sorts svarighet for larare
eftersom de far gissa sig till vad forhallningssattet innebar, samt hur man ska anvanda det i
undervisningen med hjalp av sina egna och andra larares erfarenheter. Utifran sina erfarenheter
har lararna utvecklat egenskaper som de anser gynnar undervisningen i det mangkulturella
klassrummet. Egenskaper som att vara 6ppen, lyhord, tolerant, nyfiken, ha mycket energi och
kunna skapa professionella relationer ska gynna det interkulturella forhallningsséttet i
undervisningen. Att skapa tillit till sina elever anser flera av lararna gynnar undervisningen i
det mangkulturella klassrummet eftersom det far eleverna att Oppna upp sig for
kommunikationer. Detta bidrar till en trygg miljo i klassrummet som far eleverna att vaga
interagera med varandra och 6ppna upp sig for olika diskussioner. Att skapa relationer med
sina elever ska skapa en interkulturell kommunikation. L&rarna ar inte medvetna om att detta
ar att inta ett interkulturellt forhallningssatt i undervisningen utan detta forhallningssatt menar
de sker naturligt i ett klassrum som ar mangkulturellt. Utifran deras egenskaper som de har
utvecklat intar lararna en interkulturell miljo i klassrummet. Lé&rarna ser sitt uppdrag i
klassrummet som att utbilda eleverna om samhéllet och vara den bro och férmedlare mellan
klassrummet och hur verkligheten ser ut. De ser det som tongivande roll att bilda eleverna om
hur samhallet ser ut och vilka kulturer och bakgrunder som finns. For att fa eleverna att relatera

till undervisningen pa nagot satt valjer de att anvanda sig av deras bakgrunder, kulturer och
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erfarenheter. Att anvanda sig av olika exempel fran eleverna ska bidra till olika perspektiv i

undervisningen, vilket ar en del i en interkulturell laroprocess.

Att inte anvanda sig av ett interkulturellt forhallningssatt skulle inte funka eftersom man
behdver fa delaktigheten och infallsvinklarna i ett mangkulturellt klassrum. Att inte inta ett
interkulturellt perspektiv i en klass som ar mangkulturell anser jag nastintill omojligt. Detta
eftersom det sker automatiskt i klassrummet nar elever diskuterar och interagerar med larare,
sina klasskamrater och materialet i undervisningen. Dynamiken i klassrummet drivs av ett
flertal perspektiv eftersom alla har olika kulturer, bakgrunder och erfarenheter. For att fa
eleverna att relatera till undervisningen véljer lararna material som de vet att de kommer kdnna
till. Vilket far eleverna att engagera sig i diskussioner vilket okar deras akademiska prestationer
eftersom det ar ndgot som de kanner till. Det lararna gor svarar till statsmaktens interkulturella
uppdrag trots att de inte tanker pa det. De anser att detta sker automatiskt utan att det ar nagot
som de tanker pa i sin vardag. Det interkulturella forhallningssattet anser de ar ndgot som redan
ar inbakat i det Overgripande uppdraget i att fostra och bilda elever till goda
samhéllsmedborgare. Det ar inget explicit och precist som de utfor utan det tillkommer med

undervisningen i det mangkulturella klassrummet och ar svart att undvika.

6.3 Vilka resurser har larare i form av utbildning, fortbildning och handledning samt

vilket stod anser larare att de kan komma att behova i det mangkulturella klassrummet?

Att vara larare &r en viktig roll och man har darfor ett stort ansvar och en skyldighet att fostra
och bilda méanniskor till goda samhallsmedborgare. Alla larare fran intervjuerna hade en
gymnasielararutbildning och ar behoériga i minst tva d&mnen. Men inga av lararna hade fatt
nagon utbildning i hur man undervisar i en mangkulturell klass eller hur man intar ett
interkulturellt forhallningsséatt i undervisningen. Utan alla kunskaper de har fatt kommer fran
erfarenheter av att ha rollen som larare. Utbildningen som de har fatt all kunskap ifran ar
klassrummet och skolan. Det ar efter flera ars undervisning och erfarenheter fran olika
klassrumsmiljoer som lararna har lart sig att hantera de utmaningar och svarigheter som de har
stott pa. Med hjalp av framforallt sina kollegor i skolan har de haft varandra som stottepelare
och hanterat utmaningar och motgangar tillsammans. Flera av lararna hade 6nskat att det fanns
mycket mer verktyg i laroplanen kring hur man ska hantera vissa utmaningar i det
mangkulturella klassrummet. De hade dnskat att det framkom hur man ska foérhalla sig till den

interkulturella utbildningen men har fatt all kunskap fran erfarenheter istallet. Den
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erfarenhetsbaserade kunskapen &r en resurs i praktiken och ger mycket i undervisningen men
det kan daven finnas en problematik i det. Problematiken &r att man inte guidas av en teoretisk
kunskap och da tanker man om en erfarenhetshaserad kunskap &r ett sékert verktyg for att pa
ett bra satt svara pa policyn i Europaradet, styrdokumenten och riksdagsbeslutet. Kan
erfarenhetsbaserade kunskaper bidra med en risk i undervisningen och vad for konsekvenser
for skolvéasendet kan skapas? Sjélvklart &r det en fordel att anvanda dessa kunskaper ifall man
inte har fatt en utbildning om hur man ska forhalla sig till det interkulturella uppdraget, men
det kan finnas en risk. Att fa en uthildning i hur man ska hantera det mangkulturella
klassrummet hjélper till att skapa en positiv miljo eftersom man lar sig hur man ska hantera
och undervisa elever med olika kulturer och bakgrunder. Att fa en utbildning i att forhalla sig
till en interkulturell undervisning leder till att man l&ar sig jamfora, respektera och dra egna
slutsatser kring olika perspektiv. Att fa kunskaper i hur man ska gora leder till att man
formedlar detta till sina elever och pa detta satt sa 6kar man deras akademiska prestationer,
eftersom man lar dem att se olika synsatt och perspektiv som finns i samhallet. Man lar eleverna
hur man aven forhaller sig kritiskt i ett samhalle som har mycket information. Med detta
uttrycker lararna att de behover stod. De behover stod i att kunna aterhamta sig framforallt.
Tiden racker inte till i undervisningen eftersom det tar mycket energi och tid att planera for att
undervisningen ska bli bra. Darfor behdver lararna tid och stottning i att kunna aterhamta sig
for att utbildningen ska drivas med en kvalité. Lararna uttrycker att de dven behdver stod i att
fa mindre klasser att undervisa i for att de anser att kvaliteten blir mycket battre. Eleverna kan
fokusera mer eftersom det &r inte lika mycket stérningsmoment som att elever pratar eller ar
hogljudda. Man kan lattare fanga eleverna pa detta satt och fa dem att interagera med varandra

i det mangkulturella klassrummet.
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7. Vidare forskning av studien

For att studera detta &mne vidare kan man fokusera pa att anvéanda sig av observationer som
metod for att se vilka utmaningar ldararna stéter pa och hur de faktiskt forhaller sig till det
interkulturella uppdraget i undervisningen. Att anvénda sig av observationer gor det lattare att
se hur man faktiskt anvander ett interkulturellt forhallningssatt i praktiken. Eftersom i
observationer kan man gora saker omedvetet som man inte riktigt tanker pa till skillnad om
man ska intervjuas och berdtta om det man har utfort. Att anvanda sig av en kombination av
bade observationer och intervjuer gor att man far mer underlag i att besvara syftet och de valda

fragestallningarna i unders6kningen.
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Bilagor
Bilaga 1. Brev till lararna

Hej pedagoger!

Jag heter Alexandra Afram och ldser Amneslararutbildning med interkulturell profil med
inriktning mot gymnasieskolan vid Sodertérns hdgskola och ska nu skriva mitt sjalvstandiga
arbete.

Min studie kommer handla om att undersoka larares upplevelser av att undervisa i ett
mangkulturellt klassrum.

Ert deltagande i studien ar vasentligt for att kunna géra det mojligt att utféra studien och skulle
darfor vara tacksam ifall ni vill bidra med era kunskaper kring &mnet. Jag kommer att forhalla
mig till Vetenskapsradets fyra forskningsetiska Overvdaganden, informationskravet,
samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet under hela undersokningen.

Jag behover veta ifall ni ger ert samtycke till att delta i studien dér personuppgifter som namn
kommer att hallas anonyma genom hela undersékningen. For att jag ska kunna analysera
datamaterialet kommer jag att beh6va spela in intervjuerna. Deltagandet ar sjalvklart frivilligt
och ni far avbryta intervjun nar som helst. Syftet och fragestallningarna i studien kan komma
att dndras under forskningsprocessen.

Om ni har nagra fragor eller funderingar &r ni valkomna att kontakta mig via e-post:

Tack pa forhand,

Alexandra Afram

Jag samtycker till att delta i studien:

Namn:

Underskrift:

Datum:
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Bilaga 2. Intervjuguide

Inledande fragor

Hur gammal &r du?

Vad for utbildning har du?

Hur lange har du arbetat som larare?

Hur l&ange har du arbetat i XXX gymnasieskolan?

Vilket/vilka &@mnen undervisar du i?

Varfor ville du bli larare?

Finns det nagot amne du tycker &r roligast att undervisa i?

Hur skulle du beskriva din skola?

Finns det manga olika nationaliteter, kulturer och etnicitet i skolan?
Skulle du beskriva din skola som mangkulturell? Beratta

Intervjupersonens asikter och synpunkter

Hur skulle du definiera begreppet interkulturell pedagogik?

Vad anser du begreppet mangkulturell innebar?

Tycker du att en utbildning om det mangkulturella gynnar samhéllet?

Vilka fordelar anser du finns med att anvénda sig av en utbildning om det
mangkulturella samhallet i klassrummet?

Vad anser du skolans interkulturella uppdrag innebar?

Vad/vilka kompetenser anser du ar viktiga att ha som larare i en mangkulturell skola?
Vad for egenskaper ar viktiga att ha som larare i det mangkulturella klassrummet?
Hur paverkar dina egenskaper eleverna och undervisningen?

Specifika fragor

Finns det nagra utmaningar som du stott pa nar du undervisat i en klass som ar
mangkulturell? - Hur hanterar du utmaningarna?

Har du nagra erfarenheter av att vara en larare i ett mangkulturellt klassrum? | sé fall
berétta.

Hur gor du nér du planerar en lektion for en mangkulturell klass?

Om du anvénder dig av elevernas kulturer och bakgrunder i undervisningen, hur gor
du?

Vad ar viktigt att tanka pa nar man planerar och undervisar en lektion i ett
mangkulturellt klassrum?

Vad for stod far du fran skolan for att genomféra det interkulturella uppdraget? Ar det
tillrackligt?

Hur anvander du dig av det interkulturella uppdraget i undervisningen?

Far du nagon speciell undervisning/utbildning kring hur du ska undervisa i ett
mangkulturellt klassrum?

Har du fatt nadgon utbildning kring hur du ska forhalla dig till det interkulturella
uppdraget?

Ar laroplanen ett stod for dig kring hur du ska forhalla dig till det interkulturella
uppdraget?
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e Vad gor du sjalv for att utveckla dina kunskaper i det mangkulturella samhallet? Finns
det olika metoder som du forhaller dig till?
e Hur planerar du undervisningen? - Kanner du att det ar tillrackligt?
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